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Poder Executivo Municipal

Grosso, estima a receita em R$ 17.389.123,58 (Dezessete milhoes, trezentos e oitenta e
ua Boa 2

R

Prefeit

a Municipal de A

nove mil, cento e vinte e trés reais e cinqilenta e oito centavos) e fixa a despesa em igual

valor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT
Artigo 2° - A receita or¢amentdria serd realizada, mediante a arrecadacfo

de tributos, transferéncias e outras fontes de recursos, na forma da legislagio em vigor, e de

ERRATA
acordo com as especificagdes a seguir:
A Prefeitura Municipal de Agua Boa, através de seu pregoeiro oficial nomeado pela Portaria n°. 006/2006, I— ADMINISTRACAO DIRETA
em corrego ao AVISO DE LICITAGAO — PREGAO ELETRONICO N° 030/2006, publicado no dia 29/11/2006 1 - Por Categoria Econémica
no Jornal Oficial dos Municipios, na modalidade Preg&o eletronico n° 030/2006, comunica a todos os interessados Receitas Correntes 15.666.509.97
que o data da realizacao do referido pregéo sera conforme abaixo se menciona e néo como constou. Receitas de Capital 1.722.613,61
TOTAL 17.389.123,58
. 5 Bni o
MODALIDADE: Prega:u) Eletrénico n°. 030/2006. ' . 3 _ Por Fontes
OBJETO: Contrata¢do de empresa para fornecimento de equipamentos para as escolas RECEITAS CORRENTES 15.666.509.97
municipais indigenas Babagcu e Tripa, conforme convénio n° 812081/2005 firmado entre o municipio Receitas Tributérias 056.980.74
e 0 MEC/FNDE. Receitas de Contribuigoes 110.100,34
Receita Patrimonial 26.604,07
REALIZAGAO: 13/12/2006. Receita de Servigos 134.827,39
ABERTURA DA SESSAO: 09:00 horas. Transferéncias Correntes 14.321.441,20
ABERTURA DA DISPUTA DE PRECO: 09:30 horas. Outras Receitas Correntes 116.556,23
RECEITAS DE CAPITAL 1.722.613,61
O Edital contendo as instrugdes estara a disposigao dos interessados no aplicativo denominado Transferéncias de Capital 1.656.268,23
Alienaciio de Bens 66.345,38

“Licitacdes-e”, desenvolvido pelo Banco do Brasil S/A, constante da pagina eletrdnica do Banco do Brasil,

www.bb.com.br ou diretamente no site www.licitacoes-e.com.br. TOTAL 17.389.123.58

Artigo 3" - A despesa serd realizada de acordo com as especificacoes dos

Agua Boa, 30 de Novembro de 2.006. Anexos desta lei, constantes do programa de trabalho e segundo a sua natureza, conforme
discriminadas a seguir:
Fabio Tadeu Weiler 1 - ADMINISTRACAO DIRETA
Pregoeiro Oficial do Municipio de Agua Boa 1-Por (’)rgﬁog da Administracdo
Camara Municipal 1.063.757.56
Gabinete do Prefeito 394.561,00

Prefeitura Munici p al de Barra do Bu gres Secretaria Municipal de Administragio 884.617,63
3.450.550,00

Secretaria Municipal de Viagio, Obras e Servicos Puablicos

Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura e Desporto 5.200.350,24
EXTRATO DE CONTRATO 072/2006 Secretaria Municipal de Satde 3.158.947.86
Partes: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres e Anilton Pereira Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Fundidrios 590.500,00
Objeto: Prestacéo de Servigos e Locagéo de Cagamba de Lixo no Valor R$ 7.500,00 (sete mil quinhentos reais). Secretaria Municipal de Financas 1.693.721.42
Data: 02/10/2006 — Prazo: 90 dias Dot. Or¢. N° 11.2071-3.3.90.36.00.00. Secretaria Municipal de Assisténcia Social 549.870,00
Secretaria Municipal de Esporte, Turismo ¢ Meio Ambiente 402.247 .87
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 015/2006 TOTAL 17.389.123.58
Partes: Prefeitura Mun. de Barra do Bugres e Supermercado Superbarra Ltda 2 - Por Categoria Econdmica
Objeto: Aumento do preco do quilo do frango, um dos produtos objeto constante da Clausula Primeira do Despesas Correntes 13.838.460.49
referido contrato original, conforme anexo | do edital de Tomada de Precos n° 002/2006 Despesas de Capital 3.239.332,90
Reserva de Contingéncia 311.330,19
. L. TOTAL 17.389.123.58
Prefeitura Municipal de Brasnorte
3 - Por Funcdes
Legislativa 1.063.757.56
LEI n° 1011/2006, de 22 de Novembro de 2006. Administragio 2.417.628,63
Assisténcia Social 549.870,00
Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio Saade 3.158.947 86
de Brasnorte, para o Exercicio Financeiro de 2007. Educacio 5.087.050,24
. o 3.300,00
O Sr. MAURO RUI HEISLER, Prefeito Elfllﬁ';]'ilm ) i (1]('”’ ;33 E,El
Municipal de Brasnorte, Estado de Mato Grosso, T R
no uso de suas atribuiges que lhe sio conferidas Hahitagdo 187 (l:jl},fl(l
por Lei, FAZ SABER. que a Camara aprovou e ele Saneamento 986.450,00
sanciona e promulga a seguinte Lei: Agricultura 590.500,00
Energia 70.000,00
Artigo 1° - O Orgamento Geral do Municipio de Brasnorte, Estado de Mato Transporte 1.114.850.00
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228.297.87

417.891,23

311.330,19
17.389.123,58

Desporto e Lazer
Encargos Especiais
Reserva de Contingéncia

TOTAL

4 - Por Programas
394.561.00
884.617.63
964.500.00
495.500,00
3.551.800,24
645.550,00
21.000,00
36.700,00
113.300.00
228.297.87
3.158.947.86
215.500,00
29.420,00

181.600,00

Gestdo Politico Administrativa

Gestio Administrativa

Gestdo Financeira

Desenvolvimento da Agricultura

Ensino Fundamental de 1* a 8" Série

1o Infantil - Assisténcia Educacional a criancas de zero a seis anos
Educagio Compensatoria

Educacao de Ensino Superior

Promocio de eventos artisticos e culturais.

Infra-Estrutura e desenvolvimento do desporto

Atendimento integral a satde.

Assisténcia socialfatenciio e integragio social do idoso

Assisténcia social/atencio ao portador de deficiéncia

Assisténcia social/atencio as criancas e adolescentes e atividades no
conselho tutelar

Assisténcia social/assisténcia comunitdria 123.350,00
Captaciio, tratamento e distribuicio 339.450,00
Politicas habitacionais 187.050,00
Urbanizacdo de vias 1.092.200,00
Obras urbanas e sancamento hdsico 147.000,00
Obras de extensao da rede elétrica 70.000,00
Construgiio, melhoramentos e conservagio de estradas vicinais. 1.114.850,00

Encargos especiais

417.891,23
Reserva de contingéncia 1

311.330,19

Turismo e Meio Ambiente 133.950,00
Melhorar as condicoes de funcionabilidade do Prédio da Cimara 50.000,00
Dotar a Camara de Equipamentos (Veiculos) 5.000,00

997.592,08
11.165.48
792.000,00
401.000,00

500.000,00

40.000,00
95.000,00
17.389.123.58

Aquisiciio de Equipamentos ¢ Manutenciio da Camara Municipal

ar sobre Matérias Peculiares ao Municipio

Aquisi¢ao de Onibus Escolares.

Transferéncias a Instituigoes Escolares.

Construciio da Rede de Galeria de Aguus Pluviais para Combate e Erosiio -
Drenagem.

Preservacio, Conservacio e Fiscalizacio do Territério Indigena
Realizaciio de Expobris

TOTAL

Artigo 4" - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos
Suplementares, a conta de quaisquer recursos discriminados nos incisos do Pardgrafo
I do artigo 43 da Lei 4.320/64 de 17/03/1964, bem como realizar transposicoes,
remanejamentos ou transferéneias de recursos dentro da mesma categoria de
programacio e dentro do mesmo 6rgéo, até o limite de 05% (Cinco por cento) do total

da despesa fixada no artigo 1° da presente lei.

Artigo 5 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2007,
revogadas as disposigdes em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — MT, aos 22 (Vinte e
dois) dias do més de novembro do ano de dois mil ¢ seis.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito

EDITAL N° 26/06

A Prefeitura Municipal de Brasnorte, Estado de Mato Grosso, em cumprimento ao que dispde a
Constituicao Estadual, artigo n.°162, paragrafo 3.° e Lei de Responsabilidade Fiscal, artigos n.° 54 e 55.

TORNA PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Brasnorte, Estado de Mato Grosso, representada pelo Sr. Mauro Rui
Heisler, TORNA PUBLICO o Relatério Resumido de Execugéo Orgamentaria, referente ao 5.° Bimestre da
LRF — CIDADAO do exercicio financeiro de 2006.

O Relatério Resumido de Execugao Orcamentaria ficara a disposicao de qualquer contribuinte do
Municipio de Brasnorte, para exame e apreciagéo, o qual podera questionar-lhe a legitimidade nos termos
da Lei. Apds prazo previsto em Lei, os mesmos seréo encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, para fiscalizagéo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — MT, 29 (vinte e nove) dias do més de novembro do ano
de dois mil e seis.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

MAURO RUI HEISLER
Prefeito

Prefeitura Municipal de Can

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N.°-02/2006
A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, através da Comiss&o Permanente de Licitacéo,
TORNA PUBLICO, que fara realizar a seguinte Licitagdo regida pela Lei N.°-8.666/93 de 21/06/1993

e suas alteragdes posteriores.

Modalidade: Tomada de Prego N.°-002/2006. do tipo menor prego , com classificacédo por
empreitada global

OBJETO: EXECUQ&O DE OBRAS PARA A AMPLIAQAO DA REDE DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E CONSTRUGCAO DA ETANA SEDE DO MUNICIPIO, data
de abertura 18/12/2006. horéario 16:00 horas o Edital Completo esta a disposi¢do dos interessados
apartir de 04/12/2006, mediante a comprovacéo de pagamento de taxa ndo reembolsavel no valor

de R$-100,00- (Cem Reais), na sede da Prefeitura,sito a praca Frederico de Souza Brito
Centro.

CANABRAVA DO NORTE-MT, 30/11/2006

JOSIMAR RIBEIRO DE SOUZA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Can a

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA —MT
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Canarana - MT
CONTRATADA: Oswaldo Furlan Junior.
CONTRATO: n°. 101/2006
DATA: 23/11/2006

OBJETO: Alienag&o de Imével. O valor global para execugéo do presente contrato € de 40.941,60 (Quarenta
Mil Novecentos e Quarenta e Um Reais e Sessenta Centavos).

Prefeitura Municipal de Castanheira

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA 019/2006

Dispensade Licitag&0:019/2006

Data: 30/11/2006

Objeto: Aquisicéo de 03 (trés) micro computador: Processador Celerom 2,66 GHZ, Placa mae
Assus S/V/R,Mem6ria 512MB, HD 80GB Sansung 7200 RPM, Gravador de CD LG, Driver 1.44 MB,
(Caixas de som, Teclado,Mouse) Preto. Monitor 17" Philips preto e prata

Contratado: ALPHA INFORMATICA

\_ Portal: www.amm.org.br
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Valor: R$4.510,00

IVAN PEREIRA RIOS
Presidente Com. Licitacao

Prefeitura Municipal de Marcelandia

PORTARIA N.° 032/2006
“Dispde sobreretificacdo dos termos da Portaria n®025/2006 de 23 de outubro de 2.006, que
dispde sobre aconcesséo do beneficio de PENSAO POR MORTE em favor do Senhor Waldemar

Enge Filho e Carlos Eduardo Blanc Enge.”

O Diretor Executivo do PREVILANDIA - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Marcelandia, Estado de MT, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Resolve:

Art. 1° Retificar os termos da Portaria n°® 025/2006, de 23 de outubro de 2.006,

Ondeselé:

O Diretor Executivo do PREVILANDIA Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Marcelandia, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41 de 19 de dezembro de 2003, art. 28, inciso
II, combinado com o art. 29, inciso |, da Lei Municipal n°. 606/2006.

Leia-se:

O Diretor Executivo do PREVILANDIA Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Marcelandia, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso II, da Constituicdo
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41 de 19 de dezembro de 2003, art. 28, inciso
11, Paragrafo 1°, combinado com o art. 29, inciso I, da Lei Municipal n°. 606/2006.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre-se,

publique-se,

cumpre-se.

MARCELANDIA - MT, 28 de novembro de 2006.

ANTONIO CASSIANO DE SOUZA
Diretor Executivo do PREVILANDIA

Homologo:

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

PROJETO DE LEIN° 286/2006 em, 27/07/2006

SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARAA ELABORAGAO DA LEI ORGAMENTARIA
PARA O EXERCICIO DE 2007, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ERALDO VERA, Prefeito Municipal de Ribeirdozinho, Estado do Mato Grosso, faz saber, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Ribeirdozinho, Estado do Mato Grosso, para o exercicio de
2007, sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas
nesta lei, compreendendo:

| - as Metas Fiscais;

- as Prioridades e Metas da Administragcdo Municipal;

Il -a Estrutura dos Orcamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaborag&o do Orgamento do Municipio;

V - as Disposigoes sobre a Divida Publica Municipal;

VI -as Disposi¢des sobre Despesas com Pessoal;

VII - as Disposicdes sobre Alteracdes na Legislagéo Tributaria; e

VIl - as Disposi¢des Gerais.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2°- Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primério, nominal e montante da divida ptblica para
o exercicio de 2007, estdo identificados nos Demonstrativos | a VIIl desta Lei, em conformidade com a
Portaria n® 587, de 29 de agosto de 2005-STN.

Paragrafo Unico - Os municipios com populag&o inferior a cingiienta mil habitantes estéo obrigados
por forga do Art. 63, inciso I1l, da LRF, a partir do exercicio de 2005, a elaborar o Anexo de Metas Fiscais
de que trata 0 Art. 4°, § 1°, na forma definida na Portaria n® 587/2005-STN.

Art. 3° - A Lei Orcamentaria Anual abrangera as Entidades da Administragdo Direta, Indireta
constituidas pelas Autarquias, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista
que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4°- Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 2° desta Lei, constituem-se dos seguintes:

Demonstrativo| - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugéo do Patrimdnio Liquido;

DemonstrativoV - Origem e Aplica¢ao dos Recursos Obtidos com a Alienagédo de Ativos;
Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensagéo da Rentincia de Receita; e

Demonstrativo VIII - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo apurados em cada Unidade
Gestora e a sua consolidagéo constituird nas Metas Fiscais do Municipio.

METAS ANUAIS

Art. 5°- Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, o Demonstrativo
|- Metas Anuais, seré elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos a Receitas, Despesas, Resultado
Primario e Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio de Referéncia e para os dois seguintes.

§1°- Os valores correntes dos exercicios de 2007, 2008 e 2009 dever&o levar em conta a previsdo
de aumento ou reducéo das despesas de carater continuado, resultantes da concesséo de aumento salarial,
incremento de programas ou atividades incentivadas, incluséo ou eliminagéo de programas, projetos ou
atividades. Os valores constantes, utilizam o parametro Indice Oficial de Inflagio Anual, dentre os sugeridos
pela Portaria n®587/2005 da STN.

§2°- Os valores da coluna “% PIB", seréo calculados mediante a aplicacéo do célculo dos valores
correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 6° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso |, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo Il - Avaliago do
Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo
entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orgamentario anterior, de Receitas, Despesas,
Resultado Primério e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo anélise
dos fatores determinantes do alcance ou néo dos valores estabelecidos como metas.

§ 1°- De acordo com o exemplo da 52 Edi¢&o do Manual de Elaboracéo, aprovado pela Portaria n®
587/2005-STN, o comparativo solicitado refere-se ao exercicio de 2005.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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§ 2°- A elaboragéo deste Demonstrativo pelos municipios com populacéo inferior a cingtienta mil Art. 13- 0 § 2°,inciso I, do Art. 4°, da LRF, determina que o demonstrativo de Metas Anuais seja
habitantes, se restringe aqueles que tenham elaborado metas fiscais em exercicios anteriores a 2005. instruido com memoria e metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-
as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COMAS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES e os objetivos da politica econdmica nacional.

Art.7° - De acordo com o § 2°, item Il, do Art. 4° da LRF, os Demonstrativo Ill - Metas Fiscais Atuais Paréagrafo Unico - De conformidade com a Portaria n° 587/2005-STN, a base de dados da receita
Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés
e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, deverdo estar instruidos com exercicios anteriores e das previsdes para 2007, 2008 e 2009.
memoéria e metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as
fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO
objetivos da Politica Econdmica Nacional. DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

§ 1°- A elaboragéo deste Demonstrativo pelos municipios com populacéo inferior a cinqtienta mil Art. 14 - Afinalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se os niveis de gastos orgamentarios
habitantes, se restringe aqueles que tenham elaborado metas fiscais em exercicios anteriores a 2005. s&o compativeis com sua arrecadagao, ou seja, se as receitas ndo-financeiras séo capazes de suportar

as despesas ndo-financeiras.
§ 2° - Objetivando maior consisténcia e subsidio as anlises, os valores devem ser demonstrados em

valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices ja comentados no Demonstrativo I. Paragrafo Unico - O calculo da Meta de Resultado Primario devera obedecer a metodologia
estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro
EVOLUGAOQ DO PATRIMONIO LiQUIDO Nacional, relativas as hormas da contabilidade publica.
Art. 8° - Em obediéncia ao § 2°, inciso lIl, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo IV - Evolug&o do Patrimdnio METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO
Liquido, deve traduzir as variagdes do Patrimdnio de cada Ente do Municipio e sua Consolidagéo. DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.
Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a situagéo do Patriménio Liquido do Art. 15 - O célculo do Resultado Nominal, devera obedecer a metodologia determinada pelo Governo
Regime Previdenciario. Federal, com regulamentagéo pela STN.
ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM AALIENAGAO DE ATIVOS Parégrafo Unico - O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, devera levar em conta a
Divida Consolidada, da qual devera ser deduzida o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos
Art. 9°- 0O § 2°, inciso Ill, do Art. 4° da LRF, que trata da evolug&o do patrimonio liquido, estabelece Restos a Pagar Processados, que resultaré na Divida Consolidada Liquida, que somada as Receitas de
também, que os recursos obtidos com a alienacéo de ativos que integram o referido patrimdnio, devem ser PrivatizacGes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.
reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou
préprio dos servidores pUblicos. O Demonstrativo V - Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS
Alienacéo de Ativos, estabelece de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados. METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.
Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a situagéo do Patriménio Liquido do Art. 16 - Divida Publica é o montante das obrigages assumidas pelo ente da Federacéo. Esta ser&
Regime Previdenciario representada pela emisséo de titulos, operagdes de créditos e precatérios judiciais.
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL Paréagrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para sua elaborag&o, constituida
DO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS dos valores apurados nos exercicios anteriores e da proje¢éo dos valores para 2007, 2008 e 2009.
Art. 10° - Em razé&o do que esta estabelecido no § 2°, inciso IV, alinea “a”, do Art. 4°, da LRF, o Anexo Il - DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, devera conter a avaliagéo da situagéo
financeira e atuarial do regime préprio dos servidores municipais, nos trés dltimos exercicios O Demonstrativo Art. 17 - As prioridades e metas da Administrag&o Municipal para o exercicio financeiro de 2007,
VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS, seguindo o modelo da Portaria n® 587/2005-STN, seréo definidas e demonstrada no Plano Plurianual de 2006 a 2009, compativeis com os objetivos e normas
estabelece um comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias, terminando por apurar o Resultado estabelecidas nesta lei.

Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS.
§1°- Os recursos estimados na Lei Orgcamentéria para 2007 ser&o destinados, preferencialmente,
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual n&o se constituindo todavia,
em limite & programagcéo das despesas.

Art. 11 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais devera
conter um demonstrativo que indique a natureza da rentncia fiscal e sua compensagéo, de maneira a ndo § 2°- Na elaboragéo da proposta orcamentéria para 2007, o Poder Executivo poderd aumentar ou
propiciar desequilibrio das contas puablicas. diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgada a receita
estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

§ 1° - Arenuincia compreende incentivos fiscais, anistia, remisséo, subsidio, crédito presumido,
concessao de isengao, alteracéo de aliquota ou modificacédo da base de célculo e outros beneficios que Il - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS
correspondam a tratamento diferenciado.
Art. 18 - O orgcamento para o exercicio financeiro de 2007 abrangera os Poderes Legislativo e

§ 2°- A compensag&o seréd acompanhada de medidas provenientes do aumento da receita, proveniente Executivo, Fundagées, Fundos, Empresas Publicas e Outras, que recebam recursos do Tesouro e da
da elevacéo de aliquotas, ampliacéo da base de célculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuicéo. Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida em
cada Entidade da Administrag&o Municipal.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.
Art. 19 - A Lei Orcamentéria para 2007 evidenciara as Receitas e Despesas de cada uma das

Art. 12 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias, e aos Orcamentos Fiscais e
de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente obrigagéo legal de sua da Seguridade Social, desdobradas as despesas por fungéo, sub-fungéo, programa, projeto, atividade ou
execug&o por um periodo superior a dois exercicios. operages especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa

e modalidade de aplicacéo, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de Expans&o das Despesas de Carater Continuado, alteragdes posteriores, a qual deverdo estar anexados os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria

destina-se a permitir possivel incluséo de eventuais programas, projetos ou atividades que venham caracterizar do Tesouro Nacional - STN.

acriacdo de despesas de carater continuado.

Art. 20 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orcamentaria de que trata o art. 22,
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964, contera:

RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

| - Quadro Demonstrativo da Despesa por Unidade Orgamentaria e sua Participacéo Relativa

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS. (Principio da Transparéncia, art. 48 da LRF);
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Il - Quadro Demonstrativo da Evolugéo das Receitas Correntes Liquidas, Despesas com Pessoal e
seu comprometimento, de 2006 a 2009 (art. 20, 71 e 48 da LRF);

11l -Quadro Demonstrativo das Despesas com Servicos de Terceiros e seu Percentual de
comprometimento das Receitas Correntes Liquidas de 2006 a 2009 (art. 72 da LRF);

IV-Demonstrativo da Origem e Aplicagdo dos Recursos Vinculados a Manutengdo e Desenvolvimento
do Ensino (art. 212 da Constituicdo Federal e 60 dos ADCT);

V - Demonstrativo dos Recursos Vinculados e Acdes Publicas de Salde (art. 77 dos ADCT);

VI - Demonstrativo da Composigao do Ativo e Passivo Financeiro, posi¢do semestre anterior ao
encaminhamento da Proposta ao Legislativo - (Principio da Transparéncia, art. 48 LRF);

VII -Quadro Demonstrativo do Saldo da Divida Fundada, com identificagdo dos Credores no
encerramento do Ultimo semestre (Principio da Transparéncia, art. 48 da LRF).

IV - DAS DIRETRIZES PARA AELABORAGAO E
EXECUGAO DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 21 - O Orcamento para exercicio de 2007 obedecera entre outros, ao principio da transparéncia
e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes,
Fundos, Empresas Publicas e Outras (arts. 1°, § 1°4°1, “a” e 48 LRF).

Art. 22 - Os estudos para defini¢do dos Orcamentos da Receita para 2007 dever&o observar os efeitos
da alteragao da legislacao tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagéo do periodo, o crescimento
econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua evolugéo nos Ultimos trés exercicios e a
projecéo para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

Parégrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta Orgamentéria ao
Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposi¢do da Camara Municipal e do Ministério
Publico, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios subsequentes e as respectivas memorias
de célculo (art. 12, § 3°da LRF).

Art. 23 - Na execucéo do orcamento, verificado que o comportamento da receita podera afetar o
cumprimento das metas de resultado primério e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional
as suas dotacOes e observadas a fonte de recursos, adotarédo o mecanismo de limitagdo de empenhos e
movimentag&o financeira nos montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

| -projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

Il dotac&o para combustiveis, obras, servicos publicos e agricultura; e

IV - dotag&o para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas atividades.

Parégrafo Unico - Na avaliagéo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagéo paraimplementag&o
ou ndo do mecanismo da limitacéo de empenho e movimentag&o financeira, seré considerado ainda o resultado

financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 24 - As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado em relagé&o a Receita Corrente Liquida,
programadas para 2007, poderé&o ser expandidas em até 6%, tomando-se por base as Despesas Obrigatérias
de Caréater Continuado fixadas na Lei Orcamentéaria Anual para 2006 (art. 4°, § 2° da LRF), conforme
demonstrado em Anexo desta Lei.

Art. 25 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do Municipio,
aqueles constantes do Anexo Préprio desta Lei (art. 4°, § 3°da LRF).

§1°- Osriscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da Reserva de Contingéncia
etambém, se houver, do Excesso de Arrecadacéo e do Superavit Financeiro do exercicio de 2006.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara Projeto de Lei a
Camara Municipal, propondo anulagéo de recursos ordinarios alocados para outras dotagdes ndo

comprometidas.

Art. 26 - O Orgamento para o exercicio de 2007 destinara recursos para a Reserva de Contingéncia,
nao inferiores a 3% das Receitas Correntes Liquidas previstas e 30% do total do orcamento de cada entidade
para a abertura de Créditos Adicionais Suplementares. (art. 5°, |1l da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serédo destinados ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtencéo de resultado primario positivo se for o
caso, e também para abertura de créditos adicionais suplementares conforme disposto na Portaria MPO n°®
42/1999, art. 5° e Portaria STN n° 163/2001, art. 8° (art. 5° I1I, “b” da LRF).

§ 2°- Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes néo se
concretizem até o dia 05 de outubro de 2007, poderéo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes que se tornaram insuficientes.

Art. 27 - Os investimentos com durag&o superior a 12 meses s6 constardo da Lei Orcamentaria
Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 28 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apés a publicagédo da Lei
Orcamentaria Anual, a programagcéo financeira das receitas e despesas e o cronograma de execugéo
mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 29 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgcamentéaria para 2007 com dotacdes
vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operagdes de crédito, alienacéo
de bens e outras extraordinarias, s6 serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou
estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido
(art. 8°, § paragrafo Unico e 50, | da LRF).

Art. 30 - Arentincia de receita estimada para o exercicio de 2007, constante do Anexo Préprio desta
Lei, ndo sera considerada para efeito de calculo do orgamento da receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, | da LRF).

Art. 31 - Atransferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas, beneficiara
somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagéo técnica
e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e dependeré de autorizacéo em lei especifica
(art. 4°, 1, “f" e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deveréo prestar
contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servigo de
contabilidade municipal (art. 70, paragrafo tnico da Constituicdo Federal).

Art. 32 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orcamentario-financeiro e
declaracéo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens | e Il da LRF deverao ser inseridos no
processo que abriga os autos da licitag&o ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, sdo consideradas despesas
irrelevantes, aqueles decorrentes da criagao, expanséo ou aperfeicoamento da agdo governamental que
acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2007, em cada evento, ndo exceda
ao valor limite para dispensa de licitagéo, fixado no item | do art. 24 da Lei n® 8.666/1993, devidamente
atualizado (art. 16, § 3°da LRF).

Art. 33 - As obras em andamento e a conservagao do patriménio publico teréo prioridade sobre
projetos novos na alocacgéo de recursos orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de
transferéncia voluntaria e operacgéo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 34 - Despesas de competéncia de outros entes da federacéo sé serdo assumidas pela
Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei
orcamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 35 - A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo or¢adas para 2007 a pregos
correntes.

Art. 36 - A execucéo do orcamento da Despesa obedecera, dentro de cada Projeto, Atividade ou
Operacoes Especiais, a dotacéo fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicag&o,
com apropriacéo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria STN n® 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposig&o, 0 remanejamento ou a transferéncia de recursos de um Grupo
de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicacéo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou
Operagdes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no &mbito do Poder Executivo
e por Decreto Legislativo do Presidente da Camara no ambito do Poder Legislativo (art. 167, VI da
Constituigao Federal).

Art. 37 - Durante a execucéo orcamentéria de 2007, o Poder Executivo Municipal, autorizado
por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operacdes especiais no orcamento das Unidades
Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio de
2007 (art. 167, | da Constituicédo Federal).

Art. 38 - O controle de custos das agGes desenvolvidas pelo Poder Plblico Municipal, obedecera
ao estabelecido no art. 50, § 3°da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operagdes orgamentarias, tomando-se por
base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao
final do exercicio (art. 4°, “e” da LRF).

Art. 39 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual, que integrarem
aLei Orgcamentaria de 2007 ser&o objeto de avaliagdo permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar
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o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas
estabelecidas (art. 4°, |, “e” da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 40 - A Lei Orcamentaria de 2007 podera conter autorizacdo para contratacéo de Operacdes de
Crédito para atendimento a Despesas de Capital, observado o limite de endividamento, de até 20% das
Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do contrato, na forma
estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32 da LRF).

Art. 41 - A contratag&o de operagdes de crédito dependera de autorizagdo em lei especifica (art. 32,
Paréagrafo Unico da LRF).

Art. 42 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagéo pertinente e enquanto perdurar
0 excesso, 0 Poder Executivo obtera resultado primario necessario através da limitacdo de empenho e
movimentacao financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSIGOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 43 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativas, poder&o em 2007, criar
cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragao de servidores,
conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma de lei,
observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, da Constituicéo Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverao estar previstos
na lei de orcamento para 2007.

Paragrafo Primeiro - Havendo necessidade de admissao de pessoal, o poder Executivo aplicard o
que determinao art. 37 daC.F.

Art. 44 - Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da Constituicio Federal, a despesa total com
pessoal de cada um dos Poderes em 2007, Executivo e Legislativo, ndo excederé em Percentual da Receita
Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2006, acrescida de 10%, obedecido os limites
prudéncias de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 45 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse pUblico, devidamente
justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal poderéa autorizar a realizagdo de horas
extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a 95% do limite estabelecido no
art. 20, lll da LRF (art. 22, paragrafo Gnico, V da LRF).

Art. 46 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal
caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

| - eliminag&o de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminagao das despesas com horas-extras;

11l - exonerag&o de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demiss&o de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 47 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagdo de méao-de-
obra referente substituicdo de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacdo de mé&o-de-
obra cujas atividades ou fun¢des guardem relagdo com atividades ou fungdes previstas no Plano de
Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda, atividades préprias da Administragao Publica Municipal,
desde que, em ambos os casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de propriedade do
contratado ou de terceiros.

Paréagrafo Unico - Quando a contratagéo de méo-de-obra envolver também fornecimento de materiais
ou utilizagéo de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituicdo
de servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de despesa que nédo o “34 - Outras
Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizag&o”.

VIl - DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 48 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei especifica, podera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econdmico, a geracgéo de
empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses
beneficios ser considerados no célculo do orgamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto
orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14 da
LRF).

Art. 49 - Os tributos langados e nao arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranca
sejam superiores ao crédito tributario, poderéo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei especifica,

nao se constituindo como rendincia de receita (art. 14 § 3°da LRF).

Art. 50 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de natureza tributaria ou
financeira constante do Orcamento da Receita, somente entrard em vigor ap6s adogéo de medidas de
compensagao (art. 14, § 2°da LRF).

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria a Camara Municipal no prazo
estabelecido na Lei Organica do Municipio, na falta deste obedecera ao art. 35 paragrafo 2° do ADCT,

que a apreciara e a devolvera para sangao até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1°- A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo cumprir o disposto no “caput”
deste artigo.

§ 2°- Se o projeto de lei orgamentéria anual néo for encaminhada a sang&o até o inicio do exercicio
financeiro de 2007, fica 0 Executivo Municipal autorizado a executar a proposta orgamentaria na forma

original, até a sancdo da respectiva lei orcamentaria anual.

Art. 52 - Seréo considerados legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no
pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 53 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos Gltimos quatro meses do exercicio,
poderé&o ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 54 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o Governo Federal e
Estadual através de seus 6rgéos da administracdo direta ou indireta, para realizacéo de obras ou servigos
de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 55 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho, Estado de Mato Grosso.

Gabinete do Prefeito Municipal aos vinte dias do més de Marco de 2006.

Eraldo Vera
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

PORTARIA: N° 060/2006
DATA: 01 de Dezembro de 2006
SUMULA: Exoneragao que faz.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de sua atribui¢bes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera do quadro efetivo, CARLOS DIAS DA SILVA, do cargo de MOTORISTAI
VEICULO GRANDE PORTE, a partir do dia 01 de Dezembro de 2006.

Art. 2°- A exoneracao ocorre a pedido do mesmo.
Art. 3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 01 DE DEZEMBRO DE 2006.
REGISTRE- SE E PUPLIQUE - SE.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal
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P r efei tura M un | Cc | p a| d e U n | ao d 0 S u | § Unico: — A Unidade Escolar para atender o niimero de dias letivos devera incluir no Calendério

Escolar 04 (quatro) sdbados letivos, por necessidades administrativas da Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura de Varzea Grande.
DECRETO N°401, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2006.

Art. 2° - Estabelecer a data de 01 de marco e 21 de dezembro para o inicio e término,
Sumula: Declara ponto facultativo nas reparticdes pablicas do Municipio o dia que menciona e da respectivamente, do ano letivo de 2007, no Sistema PUblico Municipal de Ensino de Varzea Grande.
outras providéncias.
Art. 3°- Determinar que as férias regulamentadas dos professores da Educacéo Basica, conforme
ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas determinaa Resolugéo n°03/97/CEB, no seu Art. 6°, inciso ll, sejam nos seguintes perfodos, excepcionalmente:
atribuigdes legais;
a) de21dejulhoa29de julhode 2007;

Considerando o feriado alusivo ao dia de finados, nesta quinta-feira, 02 de novembro de 2006; b) de 22de dezembro de 2007 & 22 de janeiro de 2008.

Considerando ser uma praxe nos 6rgéos publicos federais, estaduais e municipais a decretagéo de Art. 4° - Fixar que a matricula dos alunos freqlientes da Unidade Escolar seja realizada de 26 a
ponto facultativo na sexta-feira seguinte ao feriado; 29 de dezembro de 2006.

DECRETA: Art. 5° - Fixar que a matricula dos alunos novos e dos desistentes do ano letivo de 2006, seja

efetuada no periodo de 02 a 31 de janeiro de 2007.
Art. 1° - Fica declarado Ponto Facultativo nas reparticées publicas do Municipio de Unido do Sul,

o dia 03 de novembro de 2006 (Sexta-Feira). Art. 6° - Estabelecer, em Calendario Escolar, o dia 01 de fevereiro de 2007 para a realizacéo da
12 Etapa de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas em todas as Unidades Escolares e CMEI's do Sistema
Paragrafo Unico - O disposto neste artigo néo se aplica aos plantdes necessarios as atividades de Publico Municipal de Ensino de Varzea Grande.
carater emergencial.

Art. 7° - Determinar o periodo de 22 a 28 de fevereiro de 2007, para a realizagdo da Semana
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo. Pedagdgica, devendo participar da mesma todos os professores lotados em cada Unidade Escolar e
Centro Municipal de Educagéo Infantil.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 8° - Determinar a data de 30 de margo de 2007, para as Unidades Escolares do Ensino
Fundamental e Centros Municipais de Educacéo Infantil procederem a entrega do Calendario Escolar
GABINETE DO PREFEITO, Uniéo do Sul, MT, 01 de novembro de 2006. a Divisdo de Legislagdo e Normas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Varzea Grande,
devidamente homologado pelo Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar.

ENIO ALVES DA SILVA Art. 9°- Os (as) Diretores (as) das Unidades Escolares do Sistema Publico Municipal de Ensino
Prefeito Municipal e o respectivo Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar, ao elaborar o Calendario Escolar, deverao

observar as datas estabelecidas nesta Portaria.

AVISO Art. 10 — Os casos ndo previstos nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura de Varzea Grande.
Comunicamos que do dia 06 a 10 de novembro do corrente més néo havera atendimento na junta de

servigos militar (JSM). Art. 11 — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Pois a atendente estara participando de capacitagdo em sinop. REGISTRADA
PUBLICADA
Obrigada, Cumpra-se
Atenciosamente. Varzea Grande, 22 de Novembro 2006.
Sueli T. Titon

Prof. Elismar Bezerra Arruda

. .. . Secretario Municipal de Educagéo e Cultura
Prefeit Municipal de Varzea Grande

PORTARIA N°012/2006/GAB/SMEC/VG

PORTARIA N° 011/2006/GAB/SMEC/VG Dispde sobre os critérios para Composi¢do de Turmas e Organizacdo do Quadro de

Pessoal das Unidades Escolares do Sistema Publico Municipal de Educag&o de Varzea Grande,
Dispde sobre o Calendéario Escolar parao Ano Letivo de 2007 das Unidades Escolares do parao Ano Letivo de 2007, e da outras providéncias.

Sistema PUblico Municipal de Ensino de Varzea Grande.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE VARZEA GRANDE, no uso
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DE VARZEA GRANDE, no uso de de suas atribuicdes que lhes confere a Lei e,

suas atribui¢des que lhes confere a Lei e,

1- Considerando a Lei N° 2.380/2.001, de 11 de outubro de 2.001; Titulo I, que estabelece

1 Considerando a necessidade de garantir o cumprimento do disposto no artigo 23 § 2° e artigo 24, mecanismos da autonomia da gestao pedagégica, administrativa e financeira das Unidades Escolares
inciso |, da Lei n®9.394, de 20/12/96; da Rede Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande; RESOLVE:
2 Considerando a necessidade de cumprir o disposto no artigo 33, inciso |, alineas a e b, da Lei n® Art. 1° - Determinar que a organizagao de turmas e de quadro de pessoal nas Unidades Escolares
2.363/01, de 11/10/01; e nos Centros Municipais de Educacéo Infantil € de competéncia da dire¢do da Unidade Escolar ou do
Professor Responsavel, juntamente com o Presidente do Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar,
2 Considerando a necessidade do planejamento da matricula para o ano letivo de 2007; observando nimero de matriculas e as normas prescritas nesta Portaria.
RESOLVE: § 1° - Na composigdo de turmas, as matriculas dos alunos deveréo ser feitas seguindo

rigorosamente as disposi¢des legais, cabendo responsabilizagéo aos Diretores das escolas caso
Art. 1° - Determinar que o Calendério Escolar para a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental do haja descumprimento delas.

Sistema Municipal de Ensino de Varzea Grande, devera ter no minimo 200 (duzentos) dias letivos e carga

horaria anual minima de 800 (oitocentas) horas. § 2° - As escolas da rede Publica Municipal, contempladas com o Projeto “Mais Tempo Para
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Qualidade”, que passarédo a funcionar a partir de 2007, teréo os seus quadros de pessoal definidos e
regularizados por esta Portaria no que couber e pela SMEC naquilo que as especificidades exigirem.

Art. 2° - A composicao de turmas precedera a organizagao do Quadro de Pessoal, de acordo com a
relagcdo média do nimero de alunos, por turma e modalidade:

| — Educagcéo Infantil — de acordo com o previsto no Art. 8°, 3° e suas alineas, da Resolugdo n° 276/00,
do Conselho Estadual de Educagéo/MT;

1l - Ensino Fundamental — Ciclo Basico de Alfabetizacéo Cidadd (CBAC)—20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) alunos;

11l — Ensino Fundamental (4°, 5° e 6° ano) — 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) alunos;

IV — Ensino Fundamental (7°, 8° e 9° ano) e Educacéo de Jovens e Adultos — 35 (trinta e cinco) a 40
(quarenta) alunos;

V —Educagéo Especial de acordo com o previsto noArt. 15, item VI, da Resolugéo n° 261/02 do CEE/MT.

§ 1° - Para as salas de aula com dimens6es fora do padréo (48 metros quadrados), usar-se-a o limite
minimo de 1,37 m por aluno, para formagé&o das turmas, adequando-as ao tamanho do ambiente.

§ 2° - Poderéa haver organizagéo diferenciada na composi¢éo de turmas nas Unidades Escolares

localizadas na zona rural, bem como aquelas que atendem a Educagéo Especial.

Art. 3° - Ajornada de trabalho dos titulares de cargo de professor nas Unidades de Ensino e nos
CMETI's do Sistema Publico Municipal seré definida, conforme quadro abaixo:

Jornadade Trabalho/Lei n°2.361/2.001 — Artigo 36, §1°, de 11 de outubro de 2.001

N° de Jornada de Hora Aula Hora Atividade
Cargos Trabalho Semanal (60 minutos) (60 minutos)
01 25 horas 20 horas 05 horas
02 50 horas 40 horas 10 horas

Art. 4° - Nos Centros de Educacéo Infantil da Rede Publica Municipal, que ndo possuem em seu
Quadro de Pessoal, Coordenador Pedagégico, seré escolhido um Professor Titular de cargo, eleito pelos
seus pares, para exercer a funcdo em 2007, devendo este ser habilitado em Pedagogia e apresentar a Diregéo
e ao corpo docente da Unidade Escolar o seu Plano de Trabalho, até o dia 22/02/2007.

§1° - O Plano de Trabalho do candidato a Coordenador Pedagdgico, apresentado a Diregéo do Centro
Municipal de Educacéo Infantil, conforme caput deste artigo, serd encaminhado a SMEC, para ser avaliado
pela Coordenadoria Especifica até o dia 26/03/2007.

§ 2° - Nas Unidades Escolares e nos Centros Municipais de Educag&o Infantil que tiver Supervisor
Escolar efetivo, ndo havera processo de escolha para a fungéo de Coordenador Pedagégico.

§ 3° - S6 havera Coordenador Pedagégico nos CME!’s que estiverem funcionando com no minimo 04
(quatro) salas de aulas.

Art. 5° - Definir que a partir de 2007, nas Unidades Escolares e CMEI's da Rede Publica Municipal
de Ensino o nimero de Coordenador Pedagdgico sera conforme a tabela abaixo:

N°de Salas de Aula
De 04 a 07 salas
De 08 salas acima

N° de Coordenador Pedagdgico
01 Coordenador Pedagdgico
02 Coordenador Pedagdgico

§1° - Dentro do previsto no caput deste artigo, na 12 coluna da tabela acima, sera assegurado para as
escolas de 06 (seis) a 08 (oito) salas, que atenda a EJA, com no minimo 06 (seis) turmas, mais um Coordenador
Pedagégico de 25 horas, para o periodo noturno.

§ 2° - Serd assegurado um contrato de 20 horas para o Titular de Cargo de Professor que exerce funcéo
de Coordenador Pedagégico, e néo for titular de duas cadeiras efetivas.

Art. 6°- Nalotacdo dos Professores e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADI's), nas Unidades Escolares
e nos centros Municipais de Educag&o Infantil, sera considerada a seguinte relacéo professor/aluno:

| —Nas Unidades Escolares e centros Municipais de Educagéo Infantil:
Criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos — 01 (um) professor por turma de 20 (vinte) a 25 (vinte e
cinco) alunos, em periodo parcial;

Il—Nos centros Municipais de Educac&o Infantil:
Criancas de 01 (um) a 03 (trés) anos, em periodo integral — (um) professor e 01 (um) ADI por turma

de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) alunos em um dos periodos e 02 (dois) ADI’s no outro periodo;

Art. 7°- O nimero de Agente Administrativo seré fixado de acordo com a seguinte tabela:

N° de Alunos

Até 300 Alunos

De 301 a 540 Alunos
De 541 a 1.000 Alunos

N° de funcionarios
A escrituragéo sera feita pelo Secretario Escolar.
Secretario Escolar + 01 Agente administrativo.
Secretario Escolar + 02 Agente Administrativo.

§ 1° - Nas Unidades de Ensino do Sistema Publico Municipal com niimero de alunos inferior a 300
alunos, a Diregcéo Escolar desempenhara todas as fun¢des administrativas relativas a escola.

§ 2° - Nas Unidades Escolares Distritais do Sistema Publico Municipal com até 03 (trés) salas de
aula, a escrituracéo sera de responsabilidade do Professor Responsavel.

§ 3° - Nas Unidades Escolares onde houver Servidor Publico na fungéo de apoio que néo as
pedagdégicas excedendo, o Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar (CCDE) , estabelecera de forma
transparente, critérios técnicos para a definicdo de quem devera permanecer no cargo.

§4° - A Unidade Escolar que tiver em seu Quadro de Pessoal servidor efetivo no cargo ou fungéo
de digitador, serd computado na quantidade de Agente Administrativo.

§5° - Nos Centros Municipais de Educagcao Infantil a escrituracéo escolar sera de responsabilidade
do Professor Responsavel e do Supervisor Escolar e/ou Coordenador Pedagégico, quando houver.

§6° - Nas Unidades escolares onde o Laboratério de Informatica estiver em pleno funcionamento,
seré contratado um Instrutor em Informatica por turno, para desenvolver atividades relacionadas ao
atendimento pedagégico e de informética basica @ Comunidade Escolar.

Art. 8° — Seré fixado por Unidade Escolar e CMEI's, do Sistema Municipal de Ensino, o niimero de
Agente de Servigos Gerais e Merendeiras, conforme quadro abaixo:
N° de Salas de Aula

Agente de servigos Gerais por Turno Merendeiras por Turno

Até 03 01 -

De04e05 01 01
De 06 a09 02 02
De 10 acima 03 02

§1°— As EMEB's com estrutura arquitetonica diferenciada e elevado niimero de alunos, teréo o nimero
de Agentes de Servigos Gerais e Merendeiras redefinidos, ap6s verificacéo “in loco”, pela SMEC.

§2°—0s Agentes de Servicos Gerais, Administrativos, de Seguranca e Manuteng&o e Merendeiras que
excederem na Unidade Escolar, dever&o procurar a SMEC para regularizagéo da sua vida funcional, até 20/12/2006.

Art. 9°— Nas Unidades Escolares com 05 (cinco) salas de aula ou mais, fica garantido 01 (um)
Agente de Seguranca e Manutencéo (zelador), para exercer suas atividades no periodo diurno.

§1°—As EMEB’s e CMEI's com 05 (cinco) ou mais salas de aulas, com quadra poliesportiva, patio
com area excessivamente grande, onde o Zelador além de suas atribui¢cdes precisar trabalhar no pomar/

horta, e estando estas em pleno funcionamento, teré (01) um Zelador por turno.

§ 2°— A Jornada de Trabalho dos Agentes de Seguranga e Manutengao, que exercerem suas
atividades no periodo diurno sera de 30 (trinta) horas.

Art. 10— Nas Unidades Escolares e Centros Municipais de Educag&o infantil sera fixado o nimero
de 03 (trés) Agentes de Seguranga e Manutencéo para exercer suas atividades no periodo noturno.

§ Unico — A Jornada de Trabalho dos Agentes de Seguranga e Manutenc&o, que exercerem suas
atividades no periodo noturno, sera de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

Art. 11— Compete a Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura de Varzea Grande, acompanhar
as EMEB's e CMEI's, durante o ano letivo mantendo a compatibilidade entre estes e o Quadro de Pessoal.

Art. 12 — Nos demais Orgéos do Sistema Publico Municipal vinculados a SMEC, o ndmero de
servidores serao disponibilizados de acordo com a necessidade de cada instituigdo, por determinag&o do

Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 13 — Os casos nao previstos nesta Portaria, serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Varzea grande através das Assessorias competentes.

Art. 14 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo seus efeitos legais, para
o ano letivo de 2007.

REGISTRADA PUBLICADA Cumpra-se

Vérzea Grande, 22 de Novembro 2006.

Prof. Elismar Bezerra Arruda
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\_ Portal: www.amm.org.br

e-mail: amm@amm.org.br )




(Pagina 9 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS  Sexta-feira, 01 de Dezembro de 2006 )

PORTARIA N°013/2006/GAB/SMEC/VG Municipal de Ensino de Varzea Grande, em conformidade com os requisitos desta Portaria.

Dispde sobre o Processo Atribuicéo de Classes e/ou Aulas aos Titulares Efetivos e/ou Estaveis Art. 6° - Para realizagéo do processo de Atribui¢do de Classes e/ou Aulas, a comisséo de trabalho
no Cargo de Professor darede Plblica Municipal de Educagéo de Varzea Grande, e da outras da unidade Escolar, constituida conforme art. 9° desta Portaria, devera realizar a classificagdo dos
providéncias. titulares de cargo da seguinte forma:

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DE VARZEA GRANDE, no uso de | - Classificagdo de professores da Unidade Escolar, conforme pontuagao obtida observando
suas atribuicdes que lhes confere a Lei e, rigorosamente os seguintes aspectos:

1 Considerando o exercicio da Administracéo da Educacéo Publica requer regras bem definidas a) Total de pontos na avaliacdo de desempenho, maximo de 100 pontos;
com parametros estabelecidos pela SMEC/Varzea Grande;

2 Considerando a necessidade de fixar critérios para a normatizacao na Atribuicdo de Classes e/ b) Pontuag&o decorrente datitulagéo, conforme quadro abaixo:
ou Aulas na Rede Municipal de Ensino de Varzea Grande.

FORMAGCAO ESCOLARIDADE PONTUACAO

RESOLVE:

Doutorado 20

Art. 1° - Regulamentar o processo de atribuic&o de classe e/ou Aulas para os professores da Rede P =

9 s < P P Pés-graduagéao Mestrado 15
Publica de Varzea Grande, no ano de 2007.
Especializagdo 10

§ Unico — Para efeito desta Portaria entende-se por:

Plena 08
) . . - - - Licenciatura

| —Professores Titulares: S&o os professores efetivos, estaveis e/ou em estagio probatério lotados Curta 06
na Unidade Escolar do Sistema Municipal de Ensino;

Normal do Nivel Médio | 2° Grau Magistério de 03 a 04 anos | 04 - 05

Il—Quadro de Classes e/ou Aulas Livres —é a distribui¢do das classes ou aulas pelos diferentes
turnos de funcionamento, conforme o nimero de turmas e Matriz Curricular da Unidade Escolar; § Unico — Deveréo ser considerados os pontos de maior titulagao que o profissional tiver concluido,
sendo vedado o cdmputo cumulativo dos pontos referentes aos titulos.

1Il - Atribuicdo de Classes e/ou Aulas — é a escolha das aulas e/ou turmas entre os professores

titulares de cargos efetivos, estaveis ou em estagio probatdrio, lotados na Unidade Escolar; c) Pontuagao de atualizagéo Pedagdgica: os pontos seréo obtidos considerando os certificados
dos 03 (trés) tltimos anos, sendo que, para cada 40 horas correspondera 1,0 (um) ponto até totalizar no
IV - AulaLivre - E aquela caracterizada por uma vaga, ndo preenchida por um professor titular de méximo 10 (dez) pontos.
cargo;
Art. 7° - Quando da apuracao final dos pontos, ocorrer empate entre os titulares, para efeito de
V —Aulaem Substituigéo — E aquela caracterizada por um espaco preenchido por um professor desempate, seréo observados os seguintes critérios:

em substituicdo ao titular de cargo que esteja ocupando outra funcéo;
| —Maior pontuagéo na avaliagdo de desempenho;
VI - Lotacéo — Ato ou efeito de lotar o professor titular em carater permanente na Unidade Escolar;
1 — Maior tempo de servigo na Unidade Escolar;
VIl - Professor Remanescente: E o titular de cargo sem classes e/ou aulas atribuidas na 12 Etapa.
1Il — Maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino.
Art. 2°- As Classes e/ou Aulas ser&o atribuidas aos professores:
Art. 8°- O Processo de atribuicdo de Classes e/ou Aulas dar-se-a4 em duas etapas:
| —Titular de cargo de Professor efetivo, estavel e em estagio probatério, em exercicio docente na

Unidade Escolar. |- A 12 Etapa na Unidade Escolar, no dia 01 (primeiro) de fevereiro de 2007, para:
Il - Titular de cargo de Professor em exercicio docente, que ap6s atribuicao ficar remanescente na
Unidade Escolar, dentro do limite das vagas; a) Os Titulares do cargo de Professor efetivo, estavel e em estagio probatoério, lotados em caréater
11— Titular de cargo de Professor remanescente na Rede Publica Municipal de Educagéo e Professor permanente na Unidade Escolar, em conformidade com a Portaria 22/2006/SMEC/VG, que exerceram
em disponibilidade, cooperag&o técnica ou permuta em outro Orgéo; suas funcdes na escola ou em outro 6rgéo da SMEC, em 2006;

IV — Professor Titular de cargo em desvio de fungéo;

V — Docente habilitado na area de Educacéo que fizer sua inscri¢éo pleiteando uma vaga para b) Aqueles que estejam em processo de remog&o de acordo com a habilitacéo especifica;
professor de contrato temporario, na Rede Municipal de Educagéo;
Il - A 23 Etapa na Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura de Varzea Grande para:

§1°- As Classes e/ou Aulas atribuidas em 2007, aos Titulares de cargo de Professor em disponibilidade
na SMEC, Diretor e Coordenador Pedagégico néo seréo consideradas aulas livres. a) Professores remanescentes na Rede Municipal de Ensino e Professores em disponibilidade em
outro 6rgéo, que nao efetivaram sua lotacdo em Unidade Escolar;

§2°- Os professores em disponibilidade, cooperacéo técnica ou permuta, apés atribuigéo de Classes
e/ou Aulas efetivada na 12 etapa, deverdo permanecer na respectiva escola os quais sé seréo liberados apés b) Professores que pleitearem contrato na Rede Municipal de Ensino.
apresentagdo de documento legal, regularizando as situaces expressas acima.
8§ Unico - Os Professores Titulares de cargo que n&o efetivaram sua lotag&o na Unidade Escolar

Art. 3° - Para atribuicéo de Classes e/ou Aulas aos professores efetivos da Rede Municipal de Ensino de acordo com a Portaria n° 22/2006/GAB/SMEC/VG, e néo o fizer até o dia 09/02/2007 em uma das
sera considerada a carga horaria definida na Lei n° 2361/01, e a Matriz Curricular de cada Unidade Escolar. escolas da Rede Municipal, tera o seu nome excluido da folha de pagamento.

§ Unico — O Titular de cargo de Professor devera fazer sua lotagéo, obrigatoriamente, em Unidade Art. 9°— O Processo de Atribui¢do de Classe e/ou Aulas na 12 etapa sera efetivado por uma
Escolar ou CMEI da Rede Municipal de Ensino. Comisséo constituida da seguinte forma:

Art. 4° — Alotacao dos Professores pertencentes ao quadro efetivo da Rede Municipal de Ensino desde a) Diretor (a) da escola;
o ano de 2006 é de carater permanente, desse modo, os Titulares de Cargo de Professor que ainda néo fizeram
a sua lotagdo em Unidade Escolar ou Centro Municipal de Educagéo deverao fazé-la conforme esta Portaria. b) Supervisor (a) Escolar ou Coordenador (a) Pedagdgico;

§ Unico — O Titular de cargo de Professor efetivo remanescente s6 podera ser lotado em Classes e/ ¢) 02 (dois) membros do CCDE;

ou Aulas livres.
d) 01 (um) Professor efetivo de cada turno, em exercicio na Unidade Escolar, escolhidos pelos pares;

Art. 5° - Fica determinado o dia 22 de dezembro de 2006, para classificacéo dos professores efetivos,
estaveis, e/ou em estagio probatério, em exercicio no ano letivo de 2006, nas Unidades Escolares da Rede Art. 10 — No processo de atribuicéo de Classes e/ou Aulas da 12 etapa, a Comissao de Atribuicdo
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Escolar, devera considerar as seguintes situagdes:

| — Professores que atuaram na Unidade Escolar em 2006, e optaram em 2007 pela mesma Turma/
Classe de atuagéo, permaneceréo, desde que sua atuacéo pedagdgica seja avaliada como positiva.

Il - Professores que atuaram em classes do 4° e 5° Ano do Ensino Fundamental em 2006 e optarem
por Classe de Alfabetizagdo (CBAC), poderao exercer suas fungdes na Classe ou Turma pretendida, desde
que comprovem experiéncia, conforme Inciso Il do Artigo 9°, da Resolucéo 06/CME/VG e apresentem
certificados de atualizagdo pedagdgica na area de alfabetizagéo.

1l1— Aos professores que atendem alunos Portadores de Necessidades Educacionais Especiais, em
classes especiais ja existentes na Rede Municipal de Ensino, a atribuicdo observara o contido na Resolugéo
n° 261/02-CEE/MT.

IV—Paraos professores do CBAC, no momento da atribuicéo de classes, além da avaliagéo de desempenho
sera considerada também a avaliagdo do CCBAC (Conselho do Ciclo Basico de Alfabetizagéo Cidada).

V — Professores que optarem por turma/classe diferente daquela que atuou em 2006, s6 o fard apos
contagem dos pontos na Unidade Escolar, conforme artigo 6° desta Portaria.

Art. 11— A Unidade Escolar devera encaminhar a Secretaria Municipal de Educacgao, no dia 05 de
fevereiro de 2007, impreterivelmente, os seguintes documentos:

| — Quadro de Classes e/ou Aulas livres;

11— Relag&o nominal dos professores que néo obtiveram Classes e/ou Aulas, aqueles com carga
horaria incompleta e suas respectivas habilitagdes e a classificacéo alcangada na Unidade Escolar.

§ Unico: O diretor da Unidade Escolar que deixar de encaminhar a SMEC os documentos solicitados
no caput deste artigo, em tempo habil, sera responsabilizado e penalizado pelo seu ato, podendo haver
intervengao na institui¢ao.

Art. 12 —Encerrado o processo de Atribui¢éo de Classes e/ou Aulas na 12 Etapa, compete a Comiss&o
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, proceder o encaminhamento da atribuicdo aos remanescentes
da Rede Municipal de Ensino e aos Professores de contrato temporario.

Art. 13— A Comissao de trabalho para o processo de Classificacéo e Atribuicao de Classes e/ou Aulas
na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Varzea Grande, sera constituida da seguinte forma:

1 - 02 Técnicos da Assessoria de Recursos Humanos da SMEC;

Il — 02 Técnicos da Divisdo de Legislagdo e Normas da SMEC;

11l - 02 Técnicos da Coordenadoria Pedagégica da SMEC;

IV — 04 Diretores das Unidades Escolares e CMEI's;

V - 02 Representantes do SINTEP.

Art. 14 — Os docentes interessados em atuar como professor de contrato temporéario na Rede
Municipal de Educacéo de Varzea Grande, deverdo encaminhar os seus curriculos documentados para o
NEAD, Avenida Castelo Branco, n° 399 (frente ao terminal “André Maggi”), de 04 a 15/12/2006, para a

Comisséo de Trabalho que seré responsavel pelo seu recebimento e posterior anélise.

§ 1° - Os Professores que pleitearem contrato temporario, seréo classificados de acordo com o Art.
6° desta Portaria, com excegéo do contido na Alinea “a”

§ 2° - Para efeito de desempate sera considerado os seguintes critérios: tempo de servigo na Rede
Municipal de Ensino, com comprovag&o na area de atuagéo pela Unidade Escolar; ter trabalhado na Rede
Municipal de Ensino nos Ultimos 03 (trés) anos; tempo de servigo na Unidade Escolar; maior graduacéo.

§ 3° - Persistindo o empate a Comisséo de Trabalho definira novos critérios para efetivar o desempate
entre os candidatos.

§4° - A Comisséo de Trabalho responsavel pelo processo de Classificacéo e Atribuicéo de Classes
e/ou Aulas, na SMEC, daré publicidade do resultado da classificagéo dos Professores para contratos
temporarios, em data e local definidos nesta Portaria.

Art. 15 — A Atribuicdo de Classes e/ou Aulas para os professores de contrato temporario sera
realizada em Sess&o Publica, no ABRASSA, situado na Avenida Castelo Branco, 1.530, Bairro Agua Limpa,
das 08:00 as 18:00 horas, conforme tabela abaixo:

15/02/07 Professores da Ed. Infantil, do 1° a05° Ano do Ens. Fundamental e da EJA 1° Segmento
16/02/07  Professores do 6° ao 9° Ano do Ens. Fundamental e EJA 2° Segmento.

Art. 16 — O candidato a professor que pleitear vaga de contrato temporario, se sentindo prejudicado
apos publicagdo da classificagdo, devera recorrer & Comisséo de Trabalho responséavel pela Atribuicdo
de Classes e/ou Aulas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

Art. 17 — O professor que se sentir prejudicado, quando do Processo de Atribuicdo de Classes e/
ou Aulas, apresentara recurso primeiramente ao grupo de trabalho responséavel pela Classificagdo e
atribuicdo de Classes e/ou Aulas e, posteriormente a Secretaria Municipal de educacgéo e Cultura de
Véarzea Grande, se assim for o necessario.

§ Unico: O recurso a que se refere o caput deste artigo, ndo tera efeito suspensivo do processo,
devendo ser interposto até 02 dias Uteis ap6s cada sesséo, tendo a autoridade recorrida 0 mesmo prazo
para decidir.

Art. 18 — O Diretor ou Diretora da Escola que descumprir as orientacdes desta Portaria, omitindo
aulas ou informacées que venham influenciar na legalidade e legitimidade do Processo de Atribuicéo de
Classes e/ou Aulas, sera responsabilizado (a) pelos seus atos, na forma da Lei.

Art. 19— Compete a SMEC, orientar e acompanhar o processo de atribuigéo de Classes e/ou Aulas
das Unidades Escolares e da Rede Municipal de Educacéo.

Art. 20 — Aplica-se esta Portaria a todas as Unidades Escolares e CMEI's da Rede Publica
Municipal de Ensino de Varzea Grande.

Art. 21 — Os casos néo previstos nesta Portaria, seréo resolvidos pela SMEC/VG, através das
assessorias competentes.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

REGISTRADA
PUBLICADA

Cumpra-se

Vérzea Grande, 22 de Novembro 2006.

Prof. Elismar Bezerra Arruda
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura

PORTARIA N°014/2006/GAB/SMEC/VG

Dispde sobre os Critérios para Remocao de Professores, Supervisores Escolares e
Servidores Publicos Municipais quando na fungéo de apoio que néo as pedagdgicas, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DE VARZEA GRANDE, no uso
de suas atribuicdes que lhes confere a Lei e,

1 Considerando a necessidade de estabelecer critérios para remogdo de Professores,
Supervisores Escolares e servidores Publicos Municipais quando na funcéo de apoio que ndo as
pedagogicas;

2 Considerando que para concessao da remocéo é imprescindivel a existéncia de vaga;

2  Considerando que o deslocamento do Professor, Supervisor Escolar, e/ou do Servidor Plblico
na fungédo de apoio que ndo as pedagdgicas, através de remocao, ocorrera no periodo oficial de férias
escolares, conforme Legislagéo em vigor.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que a remocao de Professores, Supervisores Escolares e Servidores Publicos
Municipais quando no exercicio de fungdes de apoio que néo as pedagdgicas, devera ser solicitada pelo
interessado no periodo de 01/12/2006 a 20/12/2006, através de Requerimento, modelo anexo, enviado &
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Varzea Grande.

§1°-0O Professor devera anexar ao Requerimento de Remog&o, Atestado de Vagada Escoladedestino,
certificando a existéncia do cargo integral de 20 (vinte) horas, expedido pela Dire¢éo da Unidade Escolar.
§2°- O Atestado de Vaga, tera validade até a data de 24 de janeiro de 2007.

§ 3°- O Requerimento de Remogéo devera ser enviado a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura de Varzea Grande, através de oficio assinado pelo (a) Diretor (a) da Unidade Escolar, onde o

profissional exerceu suas atividades no ano de 2006 para os devidos encaminhamentos.

Art. 2° - O professor de Educacao Basica, cuja remogéo tenha sido deferida, devera participar da
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primeira etapa de atribuicédo de classes e/ou aulas na Unidade Escolar pleiteada, no dia 01/02/2007.
Art. 3° - Aremocéo dos Servidores Publicos Municipais, quando na fungéo de apoio que ndo as
pedagdgicas, sera requerida pelo interessado e efetivada pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

atendendo o mesmo periodo definido no caput do artigo 1° desta Portaria.

Art. 4° - Os casos néo previstos nesta Portaria, seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Varzea Grande através das Assessorias.

Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRADA
PUBLICADA

Cumpra-se
Véarzea Grande, 22 de Novembro 2006.

Prof. Elismar Bezerra Arruda
Secretario Municipal de Educagé&o e Cultura

PORTARIA N° 015/2006/GAB/SMEC/NG

Dispde sobre os Retorno dos Servidores Plblicos Municipais quando nafuncéo de Apoio
que néo as pedagdgicas, ao Orgéo de origem, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DE VARZEA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes que lhes confere a Lei e,

1 Considerando a necessidade de organizar o Quadro de Pessoal das Unidades Escolares da
Rede Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande;

2 Considerando a necessidade de obter dados para verificagdo da existéncia de cargos livres;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar o retorno dos Servidores Publicos Municipais, quando no exercicio de fungdes
de apoio que néo as pedagdgicas, que se encontram a disposigdo prestando servicos em outros 6rgaos,
nas seguintes situagdes:

a) Aqueles cedidos através de convénio;

b) Aqueles que estdo em disponibilidade com ou sem 6nus.

Art. 2° - Determinar que os Servidores Publicos Municipais, quando na fungdo de apoio que nao
as pedagdgicas, que se enquadrarem em uma das alineas do artigo anterior, deverdo comparecer no
periodo de 29 de janeiro a 10 de fevereiro de 2007, na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura de

Varzea Grande, para fins de regularizagéo funcional.

Art. 3° - Os casos néo previstos nesta Portaria, seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Varzea Grande através das Assessorias Competentes.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRADA
PUBLICADA

Cumpra-se
Vérzea Grande, 22 de Novembro 2006.

Prof. Elismar Bezerra Arruda
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura

PORTARIA N° 016/2006/GAB/SMEC/NG

Dispde sobre as férias coletivas do exercicio de 2006/2007, dos servidores que integram o
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura de Varzea Grande — SMEC/VG,
e daoutras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA DE VARZEA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes que Ihes confere a Lei e, considerando a necessidade de disciplinar os procedimentos
de concessao de férias regulamentares na SMEC/VG, garantindo o direito de descanso anual remunerado

aos servidores, de acordo com o previsto nos artigos 83 a 90 da Lei Municipal n° 1.164/91 e artigo 49 da
Lei Municipal n° 2.361/01; RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer que os servidores que integram o quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura— SMEC/VG, bem como os cedidos por outros 6rgéos para o
exercicio de atividades nas unidades que comp&em a estrutura organizacional desta Secretaria,
deverdo usufruir suas férias regulamentares, de forma coletiva, referente ao periodo aquisitivo de
2006/2007, conforme disciplinado nesta Portaria.

Art. 2° - Nas Unidades Escolares, as férias regulamentares seréo no periodo de 26/12/2006 a
24/01/2007, devendo:

| — Serem usufruidos 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - A execugéo dos servigos essenciais e de atendimento na Secretaria da Unidade Escolar, ser
de responsabilidade do Diretor e do Secretario Escolar;

11l — Permanecer na Unidade Escolar os Agentes de Seguranca e Manutencao (Zelador e Vigia),

responsaveis pela vigilancia fisica e patrimonial;

§ Unico - O Diretor e o Secretario da Unidade Escolar designados para manter os servigos
essenciais, devera usufruir suas férias ainda no exercicio corrente, comunicando a Assessoria de Recursos
Humanos da SMEC/VG com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, o inicio das férias.

Art. 3° - No Orgéo Central da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, as férias
regulamentares seréo no periodo de 26/12/2006 a 24/01/2007, devendo ser mantido servidores para
suporte gerencial e técnico.

§1°- Incluem-se nas atividades essenciais a serem mantidas as fungdes exercidas pelas Assessorias
Administrativa e financeira, cabendo ao Gestor da SMEC a organizagdo e composi¢ao das equipes.

§ 2° - Os funcionarios mencionados no caput deste artigo, que forem convocados a permanecer
em atividades para dar suporte, deverao ser informados com antecedéncia, evitando transtornos com
desconto de remunerag&o por auséncia injustificada.

§3°- Os Agentes de Seguranca e Manuteng&o — (Zeladores e Vigias), em exercicio, no Orgéo Central
da Secretaria Municipal de Educacéo Cultura, no periodo de férias coletivas serdo mantidos em exercicio.

Art. 4° — A Comiss&o de Trabalho constituida para efetivacédo do processo de classificagéo e
atribui¢do de Classes e/ou Aulas aos professores remanescentes e de contrato temporario da Rede
Publica Municipal, na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Varzea Grande, retornara no dia
15/01/2007, tendo em vista os prazos estabelecidos pela Portaria 013/2006/GAB/SMEC/VG.

Art. 5° - Para cumprimento do disposto nos Incisos Il e lIl, do artigo 2° desta Portaria, a Unidade
Escolar devera encaminhar & Assessoria de Recursos Humanos da SMEC/VG relagé@o nominal dos
servidores que exercerdo atividades no periodo de férias coletivas até o dia 20/12/2006.

Art. 6° - Os servidores em situag&o de cedéncia ou Cooperagéo Técnica com outros Orgéos da
administragdo PUblica, deverdo usufruir férias de acordo com o estabelecido pelo Orgéo onde estiverem
exercendo atividades, cabendo comunicado oficial a Assessoria de recursos humanos da SMEC/VG

para registros funcionais.

Art. 7° — As férias poderao ser interrompidas por motivo de superior interesse publico, em caso
de calamidade publica, comoc&o interna, convocagéo para jari, servico militar ou eleitoral.

Art. 8° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRADA

PUBLICADA

Cumpra-se

Vérzea Grande, 27 de Novembro 2006.
Prof. Elismar Bezerra Arruda

Secretario Municipal de Educagéo e Cultura

PORTARIA N° 448/2006

“Dispde sobre a Comisséo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo”

O Secretario Municipal de Administrag&o, no uso das atribui¢des que Ihe s&o conferidas pela lei
Organica do municipio e nos termos do decreto n® 45/2005; RESOLVE

Art. 1°- A Comissé&o permanente de Sindicancia e Processo Administrativo, criada pelo Decreto
Municipal n® 45/2005 passa a ter a seguinte composi¢ao:
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Presidente: Carlino de Campos Neto;

Secretério: Aparecido Gerson Spolador;
Secretéria Adjunta: Paula Regina Gama Martins;
Membro: Rosemberg Almeida Barcelos e;
Membro: Karine Gomes Ribeiro.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Cumpra-se.
Vérzea Grande, 27 de novembro de 2006.

Pedro Elias Domingos de Mello
Sec. Mun. de Administragéo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°12/2006

De ordem do Sr. Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso,
o Secretario Municipal de Administracéo, através da Comisséo de Concurso de Ingresso ao Servico
Publico Municipal, RESOLVE:

Convocar as candidatas, conforme relagéo abaixo, aprovadas em Concurso Publico Municipal
realizado em Varzea Grande no dia 03.02.2002, conforme Edital n°001/2001 para exercer efetivamente o
cargo de Odontélogo, mediante determinagéo judicial expedida pelo MM. Juiz de direito Cleber Freire
da Silva Pereira, juizo da segunda vara especializada da Fazenda Publica comarca de Varzea Grande-MT,
para Tomada de Posse imediata com entrega de documentacéo exigida, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, este Edital entra em vigor a partir de sua publicag&o.

NOME CLASSIFICAGCAO
Lidiane Yumi Saito 010°
Fatima Dib Horta 011°

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, 27 de novembro de 2006..

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

Visto:
Pedro Elias Domingos de Mello
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N°449/2006.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais
e tendo em vista o que consta na sentenca judicial exarada pelo Juizo da Segunda Varra Especializada de
Fazenda Publica nos autos do Mandado de seguranga n® 2005/224, RESOLVE:

Incorporar a remuneracéo da servidora MARIA MADALENA DE ALMEIDA, exercendo o cargo de
Agente Administrativo, 2/5 (dois quintos) da gratificagéo da fung&o pelo exercicio do cargo em Comisséo
de Chefe de Divisdo de Avaliagdo e Controle da SEPLAN, com efeito retroativo, a vigorar a partir de
20 de setembro de 2006.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea Grande, 31 de outubro de 2006.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Vale do Sao Domingos

PRIMEIRA RATIFICAGAO — EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 08/2006

APrefeitura Municipal de Vale de S&o Domingos Estado de Mato Grosso, através da Comisséao Per-
manente de Licitagao, situada naAv. Tancredo Neves n° 88, nesta Cidade, torna publico para conhecimento dos
interessados que, fica“RATIFICAD O” o Edital de LICITAGAO, sob a modalidade de TOMADA DE
PRECOS N° 08/2006, conforme segue:.

Conforme Aviso de Licitagdo Publicado no D.O.E/MT, na data de 14/11/2006, Fica alterada a data de
abertura do Processo de Licitacdo Modalidade Tomada de Pregos n° 008/2006, que passara a viger com a
seguinte redagao.

onde |é-se 29/11/2006 leia-se 01/12/2006.
VALE DE SAO DOMINGOS, 28 DE NOVEMBRO DE 2006.

ANA PAULA SOARES
PRESIDENTEDAC.P. L

GERALDO MARTINS DA SILVA
PREFEITO

PRIMEIRA RATIFICAGCAO — EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 09/2006

A Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos Estado de Mato Grosso, através da Comisséo
Permanente de Licitag&o, situada naAv. Tancredo Neves n° 88, nesta Cidade, torna publico para conhecimento
dos interessados que, fica“RATIFICAD O” o Edital de LICITAGAO, sob a modalidade de TOMADA
DE PRECOS N°09/2006, conforme segue:.

ConformeAviso de Licitagéo Publicado no D.O.E/MT, na data de 14/11/2006, Fica alterada a data de abertura
do Processo de Licitagéo Modalidade Tomada de Precos n° 009/2006, que passara a viger com a seguinte redaggo.

onde |é-se 29/11/2006 leia-se 01/12/2006.
VALE DE SAO DOMINGOS, 28 DE NOVEMBRO DE 2006.

ANA PAULA SOARES
PRESIDENTEDAC.P. L

GERALDO MARTINS DA SILVA
PREFEITO

Edital Complementar de Convocagéo

Com fundamento no Artigo 9° § 4°e 5°do Estatuto do Consércio Intermunicipal de Satide da Regido do Gargas/
Araguaia, CONVOCO os senhores Prefeitos, abaixo relacionados, para Reunido Extraordinaria com a finalidade de
eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Geral do novo Conselho Diretor para o ano 2007.

Juracy Moraes de Aquino do Municipio de General Carneiro
Dr. Jodo Batista Sa do Municipio de Torixoréu

Z6zimo Wellington Ferreira do Municipio de Barra do Gargas
Nelso Marques Filho do Municipio de Araguaiana

Gerson Rosa de Moraes do Municipio de Pontal do Araguaia
Eraldo Vera do Municipio de Ribeirdozinho,

Jurani Martins da Silva do Municipio de Ponte Branca,
Antonio Augusto Jorddo do Municipio de Novo S&o Joaquim e,
Robison Aparecido Pazetto do Municipio de Nova Xavantina.

As chapas seréo registradas na Secretaria do Consorcio até o dia 29/11/2006, das 8:00 as 11:00 e das
13:30as 17:00 Horas.

A eleicéo sera realizada no dia 20/12/2006, as 09:00 hs, na sede deste Consorcio.
Secretaria do CISRGA, 27 de Novembro de 2006.

Z6zimo W. Chaparral Ferreira
Presidente
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COORDENACAO DE COMUNICACAQ DA AMM

Orientacdo para publicacédo
De acordo com as instru¢Bes normativas do Jornal Oficial
dos Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos
deverdo ser encaminhados a Coordenacdao de Comunicacgao
até as 12 horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em
disquete, CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicéo: Via Correio

Mais informacdes
Fones:(65)2123-1268 ou 2123-1269
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