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Poder Executivo Municipal

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo ou afixacéo.

PrefEItura MU”lClpal de Ba‘rra dO BUgreS Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

EXTRATO DE CONTRATO N°.068/2006

Partes: Prefeitura Mun. de B. do Bugres e Terezinha Aparecida Leite Arissavas — Objeto: Serv. de Asses.
Consult. Em levantamento de documentos fiscais, p/ composicéo do indice de participacéo, cota parte ICMS
- Valor R$-51.444,00-(cingiienta e um mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais) - Data: 07/08/2006 -
Prazo: 12 (doze) meses - Dot. Org.: 05.2009-3.3.90.39.00- Licitagéo: C.V. n°.:024/06

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 3 de novembro de 2006.

Walter Lopes Faria
Prefeito Municipal

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.030/2006 PORTARIA N° 078/2006.
Partes: Prefeitura Mun. de B. do Bugres e Pereira Carrasco & Carrasco Ltda - ME — Objeto: Aumento de De 3 de novembro de 2006.

25%(vinte e cinco por cento) no valor de cada unidade do objeto do contrato.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.046/2006 Dispde sobre a retificagéo da Portaria n® 221/2005 que nomeia Servidor para Estagio Probatério
Partes: Prefeitura Mun. de B. do Bugres e Supermercado Superbarra Ltda — Objeto: Aumento de

14,16%(quatorze virgula dezesseis cento) no valor do litro de leite um dos do objeto do contrato Walter Lopes Faria , Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
EXTRATO DE CONTRATO N°.067/2006 | atribui¢des legais,e, com base no Decreto de homologacéo do Concurso Publico n® 1626/2005, RESOLVE:
Partes: Prefeitura Mun. de B. do Bugres e PMH PRODUTO MEDICO HOSPITALARES LTDA - Objeto:

Fornecimento de Teste Laboratoriais em regime de comodato um analisador hematolégico Valor R$-53.315,10- Art. 1° - A Portaria n® 221/2005 de 26 de setembro de 2005. que nomeia servidor para estagio
(cinqlienta e trés mil trezentos e quinze reias e dez centavos) - Data: 21/07/2006 - Prazo: 12 (doze) meses probatério fica retificada da seguinte forma:

- Dot. Org.: 07.00200.10.302.6080.2058.3.3.90.30.17- Material medico Hospitalar — Licitag&o: C.V. n°.:022/06
“l—no art. 1° onde se I& “ Nomear Lucinda Tirloni , em estagio probatério parao cargo de Provimento

H HPA Efetivo de Auxiliar de Administragdo | , leia-se : Nomear Lucinda Tirloni , em estagio probatério para
Prefeitura Municipal de Brasnorte Vo de Auxili inistrag ja-se rLucinda Tirloni gio probatorio p
o cargo de Provimento Efetivo Agente de Servigos Gerais — Sede Geral.

JUSTIFICATIVA

. R Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo ou afixa¢éo.
Assunto: Dispensade Licitagdo g P G G

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Tendo em vistaanecessidade dos servicos, a Comissdo Permanente de Licitagéo resolve
fundamentadano Artigo 25 da Lei n. 8.666/93, considerar, Dispensavel alicitagdo para contratagao
do Médico DR. JOSE ELIAS MAKOUL - CRM n° 2019 —MT, portador do CPF n°211.374.559-34 e
Cédulade Identidade n® 1094009 SSP/PR, com afinalidade de prestar Servigos Médicos como
plantonista no Hospital Municipal de Brasnorte-MT, paraum periodo de 30 (trinta) dias, no valor
de R$ 14.200,00 (Quatorze Mil e Duzentos Reais).

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 3 de novembro de 2006.

Walter Lopes Faria
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE RETIFICADO

Brasnorte — MT, 08 de novembro de 2006.
No dia 16 de agosto de 2005, no recinto da Secretaria de Administragéo , presentes: Secretario de

Jaime Luiz Enzweiler Donizete Alves de Souza Administracéo e Servicos Gerais , Secretério de Viacédo e Obras Publicas e o Chefe do Departamento

Presidenteda C.P.L Secretério de Recursos Humanos, compareceu o Sr. Edemar Englert , brasileiro, , RG n°3.319.690-3 SSP/PR e

CPF n°569 390 001-00 nomeado pela Portaria n® 191/2005, retificada pela Portaria 077/2006 em estagio

Leila Aparecida Sjydlovski Clades Finkler probatério para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas — Trator de Esteiras em regime de 40
Membro Membro

horas semanais , lotado na Secretaria de Viagdo e Obras PUblicas constante no Anexo | — Grupo
Ocupacional Il — Servigos Operacionais da Lei Complementar n® 054/2005 de 25 de abril de 2005,
atendendo convocacao através do Decreto n° 1629/2005 de 1° de agosto de 2005 e neste ato |he foi dado
posse, ocasido em que fez entrega da documentacéo exigida e se comprometeu a exercer o cargo com

RATIFICAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS COM
DISPENSA DE LICITAGAO POR INEXIGIBILIDADE

Ratifico a dispensa de licitag&o nos termos acima propostos, por atender os quesitos legais em vigor. dignidade, probidade e eficiéncia e a cumprir fielmente os seus deveres, atribuicGes e responsabilidades
aela cometidos, observando os Estatutos do Funcionarios Publicos do Municipio e demais leis e normas
Brasnorte- MT, 08 de novembro de 2.006. que regem a Administragéo Pblica.

Tendo assumido efetivamente o seu cargo em estagio probatério e entrado em exercicio nesta data,
eu, Edirce Eunes de Andrade, Chefe do Departamento de Recursos Humanos, lavrei o presente termo
que vai assinado por mim, pelo Secretario de Administragao , Sr Fabio Marcos Pereira de Faria, pelo

Prefeitu ra MU n |C| pal d e Can a Secretario de Viagao e Obras Publicas Sr. Sadi Antonio Turra e o servidor empossado.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal

Edemar Englert Fabio Marcos Pereirade Faria.
PORTARIA N° 077/2006. Empossado Secretario de Administracéo
De 3 de novembro de 2006. Sadi Antonio Turra Edirce Eunes de Andrade
Secretério de Viagdo e Obras Publicas Chefe do Departamento de Recursos Humanos

Dispde sobre aretificacdo da Portaria n® 191/2005 que nomeia Servidor para Estagio Probatério

Obs: Este Termo de Posse foi retificado na data de 03 de novembro de 2006, conforme Portaria n®

Walter Lopes Faria , Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas o
077/2006 alterando somente a nomenclatura do cargo que foi digitado erroneamente.

atribuicdes legais,e, com base no Decreto de homologacao do Concurso Publico n® 1626/2005, RESOLVE:

Art. 1° - A Portaria n® 191/2005 de 16 de agosto de 2005. que nomeia servidor para estagio probatério TERMO DE POSSE RETIFICADO
fica retificada da seguinte forma:
No dia 26 de setembro de 2005, no recinto da Secretaria de Administracéo , presentes: Secretario de

“I—noart. 1°onde se & “Nomear Edemar Englert, em estagio probatério parao cargo de Provimento Efetivo

de Operador de Maquinas Pesadas — Pa carregadeira , leia-se: Nomear Edemar Englert, em estagio
probatério parao cargo de Provimento Efetivo de Operador de Maquinas Pesadas — Trator de Esteiras. compareceua Sra Lucinda Tirloni, brasileira, , RG n°4013076023 SSP/RS e CPFn°344 482 761-04, nomeado pela

Administragéo e Servicos Gerais , Secretério de Saide e o Chefe do Departamento de Recursos Humanos,
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Portarian®221/2005, de 26 de setembro de 2005, retificada pela Portaria 078/2006, em estagio probatdrio para o cargo
de Agente de Servicos Gerais — Sede Geral, em regime de 40 horas semanais , lotado na Secretaria de Sadde
constante no Anexo | —Grupo Ocupacional | - Servigos Elementares da Lei Complementar n° 054/2005 de 25 de abril
de 2005, atendendo convocagao através do Decreto n° 1656/2005 de 21 de setembro de 2005 e neste ato Ihe foi dado
posse, ocasido em que fez entrega da documentagéo exigida e se comprometeu a exercer o cargo com dignidade,
probidade e eficiéncia e acumprir fielmente os seus deveres, atribuicdes e responsabilidades a ela cometidos, observando
os Estatutos do Funcionarios Pblicos do Municipio e demais leis e normas que regem a Administracéo Publica.

Tendo assumido efetivamente o seu cargo em estagio probatério e entrado em exercicio nesta data, eu,
Edirce Eunes de Andrade, Chefe do Departamento de Recursos Humanos, lavrei o presente termo que vai
assinado por mim, pelo Secretario de Administracdo , Sr Fabio Marcos Pereira de Faria, pelo Secretario
de Saltde Manoel José Alves e a servidora empossada.

Lucinda Tirloni Fabio Marcos Pereirade Faria.
Empossado Secretario de Administracéo
Manoel José Alves Edirce Eunes de Andrade
Secretério de Satde Chefe do Departamento de Recursos Humanos

Obs: Este Termo de Posse foi retificado na data de 03 de novembro de 2006, conforme Portaria n® 078/
2006 alterando somente a nomenclatura do cargo que foi digitado erroneamente.

Prefeitura Municipal de Figueirépolis D"Oeste

EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato 041/2006 — Data inicio: 16/10/2006 — Contratado: Shirley D. R. Rodrigues ME — Valor: R$30.000,00
(trinta mil reais) Objeto: Contratagdo de servicos e aquisi¢ao de pegas materiais para recuperagao e
manutencao de um Veiculo Ambulancia da Marca GM/S10 Pick-Up, Placa JZI 0332 e um Caminh&o Basculante
—Ford/F14000, Placa JYY 7472 —terminio: 15/12/2006.

Figueirépolis D'Oeste — MT, 31 de Outubro de 2006.

VALDIR NONATO DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo

EXTRATO ADITAMENTO CONTRATUAL

Contrato n® 016/2006

Primeiro Termo Aditivo

Parte: M. G. FERREIRA & CIALTDA - ME

Objeto: Alteracéo de Dotag&o orgamentaria

Valor: R$ R$ 43.677,75 (quarenta e trés mil seiscentos setenta sete reais e setenta cinco centavos)

Data: 03/10/2006

Objeto do Contrato: contratacéo de servicos e aquisicao de pegas para recuperagéo e manutengdo de 03
veiculos 6nibus, um caminhao basculante — Ford/F14000 e um motor estacionario Yanmar NSB 11.

Municipal de Pa

LEIN®209 de 19 de outubro de 2006

Altera ANEXOS do Plano Plurianual — PPA

2006 — 2009 do municipio de Paranatinga MT, aprovado pela Lei Municipal N° 136/2005, de
21 de outubro de 2005 e da outras providéncias.

FRANCISCO CARLOS CARLINHOS DO NASCIMENTO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PARANATINGA — MT, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam alterados os ANEXOS |, I, Il e IV do Plano Plurianual — PPA 2006 — 2009 do Municipio
de Paranatinga - MT, mencionados no artigo 1° da Lei Municipal n°136/2005, de 21 de outubro de 2005.

Paragrafo Unico —o ANEXO IV do PPA passa a ser composto dos seguintes formularios:

Proposta de Programa Setorial — Identificacéo de Programa

Proposta de Programa Setorial - Identificagéo das A¢des

Proposta de Programa Setorial — Identificacéo dos Valores por Programa

Proposta de Programa Setorial — Resumo da Programagcéo por Orgéo

Artigo 2° - Permanecem inalterados todos os artigos constantes da Lei 136/2005, de 21 de outubro de 2005.
Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 19 de outubro de 2006

Francisco Carlos Carlinhos do Nascimento
Prefeito Municipal de Paranatinga

LEIN°® 214, de 30 de outubro de 2.006
Disp6e sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2007 do municipio de
Paranatinga-MT e d& outras providéncias.

FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO, Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no Art. 165, paragrafo segundo
da Constituicio Federal e a Lei Complementar numero 101/2000, faz saber que a Camara Municipal
de Paranatinga-MT, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1°. - Esta Lei estabelece as Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Paranatinga para o exercicio

de 2007, compreendendo:
| — As metas e prioridades da administracéo publica municipal;

1I- Disposigoes sobre alteracdes na legislacéo tributaria;

1l- A estrutura e organizag&o do orcamento;

IV — As Diretrizes Gerais pata elaborac¢éo do orgamento;

IV — Normas relativas & execugéo do orgamento;;

V - Disposicoes Gerais.

CAPITULO| - DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. - As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2007, estéo especificadas no ANEXO
I, que faz parte integrante desta Lei e deve-se observar as prioridades com:

| - atendimento as necessidades basicas da populacéo, nas areas de saude, educacéo, esporte e
lazer, habitag&o, cultura, seguranca no transito, atencéo a crianga e a familia;

Il - Promoc&o do desenvolvimento sustentavel voltado a geracéo de emprego e renda;

1l — Ajustes administrativos, visando o equilibrio entre as receitas e despesas, eliminando, assim, o
déficit pablico e cumprindo com o que determina a Lei Complementar 101/2000.

Paragrafo Unico — A execugéo das agdes vinculadas as metas e as prioridades estar&o condicionadas
ao equilibrio entre receitas e despesas, conforme Anexo de Metas Fiscais - Anexo Il e Anexo de Riscos
Fiscais — Anexo lll, que integram a presente Lei.

CAPITULO Il - ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art.3° - O Poder Executivo, no decorrer do exercicio seguinte, mediante a edigéo de ato préprio,
poderé ajustar o orcamento em face de altera¢des na Legislacéo Tributaria ocorridas até 31 de dezembro
do exercicio corrente, ndo consideradas até a vigéncia da presente Lei, em especial quanto:

| —as modificagbes na legislacéo tributéria decorrente da reviséo de Sistemas Tributarios;

Il —a concessao e ou reducéo de isengoes fiscais;

1Il —arevisdo de aliquotas dos tributos de competéncia; e

IV — a0 aperfeicoamento do sistema de controle e cobranca da Divida Ativa municipal.

CAPITULO Il - ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO

Art. 4°. - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Programa: o instrumento de organizacdo da a¢do governamental visando a concretizagdo dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

1I- Atividade: um instrumento de programag&o para alcangar o objeto de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutencao da agéo de governo;

11I- Projeto: um instrumento de programag&o para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre pra expansao ou
aperfeicoamento da acéo de governo;

IV- Operacéo Especial: as despesas que n&o contribuem para a manutengéo das acoes de governo,
das quais ndo resulta um produto e ndo geram contraprestacéo direta, sob a forma de bens ou servicos.

Paragrafo primeiro: Cada programa identificaré as agGes necessarias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de atividade, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem
como as unidades orgcamentarias responsaveis pela realizacdo da acéo;

Paragrafo Segundo: Cada atividade, projeto e operacéo especial, identificada a Fungéo e sub-
fungéo as quais se vinculam.

Artigo 5°. - Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreender&o a programagao da administragao
direta e indireta, fundos, autarquias e fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder PUblico e demais entidades
em gque o municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social, com direito a voto.

Paragrafo Unico -O orgamento dos Fundos sera elaborado com Unidades Orgamentarias especificas.

Artigo 6°.- Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminaréo a despesa por unidade orgamentéria,
detalhada por categoria de programac&o em seu menor nivel,com suas respectivas dotagoes,indicando,para
cada categoria a esfera orcamentéaria e a modalidade de aplicagéo, conforme a seguir discriminados:

a) CATEGORIA ECONOMICA
3. Despesas Correntes
4. Despesas de Capital

b) GRUPO DE DESPESA
1—Pessoal e encargos sociais;
2—Juros e encaros da divida;

3- Outras despesas correntes;
4- Investimentos;

5- Inversdes financeiras;

6 — Amortizagéo da divida.

Paragrafo primeiro - As unidades orcamentarias serao agrupadas de acordo com as suas vinculagdes
institucionais, entendidas como sendo o de maior nivel de classificagéo institucional.

Paragrafo segundo — A Reserva de Contingéncia seré identificada pelo digito 9 (nove) no que se
refere ao grupo da natureza da despesa.

Art. 7°. - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual que o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo
sera constituido de acordo com os artigos 2° e 22 da Lei 4.320/64.

Art. 8°. - Os decretos de abertura de créditos suplementares autorizados na lei orgamentaria anual,
deverdo estar acompanhados de exposi¢ao de motivos que inclua ajustificativa e a indicacéo dos efeitos do
cancelamento de dotagdes sobre a execucao das atividades e dos projetos.

Art.9°- As programagdes dos Fundos: Municipal de Satide, Assisténcia Social, da Crianca e do Adolescente
eoutros que vieremaser criados serdo abertos como Unidades Orgamentdrias do 6rgéo a que estiverem subordinados.

\_ Portal: www.amm.org.br
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CAPITULO IV - DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 10. - A proposta orcamentaria para o exercicio de 2007 ndo contera dispositivo estranho a previsao
dareceita e a fixagao da despesa, face a Constituicdo Federal, atendendo a um processo de planejamento
permanente, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela legislagéo federal.

Art. 11. O or¢camento anual do municipio abrangera as administragdes direta e indireta,sendo
discriminado no orgamento fiscal da administracéo direta o Poder Legislativo e Poder Executivo, com seus
fundos e Orgéos. A administragéo indireta, compreendendo as Fundagdes e Autarquias.

Art. 12 — A Lei Orcamentaria Anual atendera as diretrizes gerais e aos principios da unidade,
universalidade, anualidade e exclusividade, devendo o montante das despesas fixadas nao exceder a previsao
das receitas estimadas para o exercicio.

Art. 13 — As Unidades Orcamentarias, quando da elaboracdo de suas propostas parciais deverao
atender a estrutura vigente e considerar o aumento ou diminuicao dos seus servigos.

Art. 14 — No projeto de Lei Orcamentéaria Anual, as receitas seréo estimadas e as despesas fixadas
segundo os prec¢os vigentes em 1° de julho de 2006(base de correcéo relativa a 30 de junho de 2006).

§1°- Os valores da receita e despesa apresentadas no Projeto de Lei

Orcamentaria Anual, poderéo ser atualizados no decorrer da execugéo orcamentaria, mediante a
aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor- INPC, considerado no periodo de julho(inclusive)
ao més imediatamente anterior ao da corre¢éo.

§2°- O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicagéo da Lei Orgamentaria e por
ocasido das corre¢des efetuadas no decorrer do exercicio, encaminhara a Camara Municipal para ciéncia,
copia do orgamento anual devidamente corrigido.

Art. 15 — Constituem-se receitas do municipio aquelas provenientes de:

| -tributos de sua competéncia;

Il - atividades econdmicas, que por sua conveniéncia possam ser executadas;

Il —transferéncias por forca de mandamentos constitucionais, transferéncias fundo a fundo, ou de
convénios firmados com entidades privadas e 6rgdos governamentais em todas as esferas de governo;

IV—empréstimo tomado por antecipacéo da receita e de alguns servigos mantidos pela administragéo municipal.

Art. 16 — Constaré na proposta orcamentaria o produto das operaces de crédito, com destinagéo especifica
e vinculada ao projeto, obedecendo aos limites e procedimentos estabelecidos na legislag&o vigente.

Art. 17 — Nenhum compromisso sera assumido sem que haja dotag&o orcamentaria e recursos
financeiros na programacéo de desembolso, atendendo, desta forma ao que dispde a Lei Complementar 101/
2000 - equilibrio entre receitas e despesas.

CAPITULO V- DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 18 — O Orgamento Fiscal abrangera as administracdes direta e indireta.

Art. 19— As despesas totais com pessoal da administracéo direta e indireta ficam limitadas a 60% (sessenta
por cento) da receita corrente liquida, atendendo ao disposto no art. 19 da Lei Complementar 101/2000.

Art. 20— Areparticdo do limite estabelecido no artigo anterior obedeceré os percentuais de 6% (seis
por cento) para o Poder Legislativo e 54% (cinqiienta e quatro por cento) para o Poder Executivo, conforme
inciso |1l do art. 20 da Lei Complementar 101/2000.

Art. 21— O Projeto de Lei do Orgamento para 2007 destinaré recursos para atender, prioritariamente,
as seguintes despesas:

| — com pagamento de precatérios judiciais apresentados até 1° de julho de 2006;

Il - com pessoal ativo, inativo, pensionistas e encargos sociais;

Ill—com pagamento da divida publica;

IV — de manutencéo e desenvolvimento do ensino;/ e

V- com acdes e servicos de salde.

Paragrafo Unico: A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo aos servidores,
observara legislag&o propria, respeitados, entretanto, os limites estabelecidos pela Legislacéo Federal.

Art. 22— Na elaboracéo da proposta orcamentaria serdo atendidos os projetos e atividades constantes
do ANEXO | que fazem parte integrante desta Lei, podendo ser inclusos novos projetos no orgamento desde
que constem no Plano Plurianual e incluidos no anexo da LDO, através de lei especifica.

Parégrafo Unico: O ANEXO | desta Lei estabelece as metas e prioridades, distribuidas por Secretarias
e Orgéos do Governo Municipal, por programa, fungéo, sub-fungéo, projetos/atividades, metas fisicas e
metas financeiras..

Art. 23— A lei orcamentaria ndo consignara dotacao para investimento com durag&o superior a um
exercicio financeiro que néo esteja previsto no Plano Plurianual ou em lei especifica em que autorize a sua
incluséo, conforme disposto no paragrafo primeiro do artigo 167 da Constituicéo Federal.

Art. 24— Os projetos em execucao terdo prioridade sobre os novos projetos, ndo podendo ser paralisadas
sem autorizagao legislativa, salvo por insuficiéncia de recursos financeiros.

Art. 25 — O municipio aplicara os limites constitucionais de suas receitas resultantes de impostos,
compreendidas as provenientes de transferéncias, sendo percentual de no minimo 25%(vinte e cinco por
cento) na manutencéo e desenvolvimento do ensino e percentual de no minimo 15% (quinze por cento) no
desenvolvimento das a¢des e servicos de salde. Aplicara também 1% das receitas da administracdo direta
e indireta para contribui¢cdo do PASEP.

Art. 26 — A Proposta Orgamentaria do Poder Legislativo devera ser elaborada pela Camara Municipal,
de acordo com a Emenda Constitucional nimero 025/2000 e encaminhada ao Poder Executivo, observando-
se as determinagdes contidas nesta Lei.

Art. 27— Constaréo da proposta orgamentaria, demonstrativos das Receitas e das Despesas das Autarquias
e Fundag@es, naforma do Anexo Il da Lei Federal 4.320/64 - da Receita e da Despesa por Orgéos do Governo.

Paragrafo Unico — Os orgamentos das Autarquias e Fundagdes seréo estabelecidos por Decreto do
Poder Executivo, na forma prevista no artigo 107, da Lei 4.320/64.

Art. 28 — Serao inclusas no orcamento fiscal dotagdes orgamentérias para atender a realizacéo de
Concurso Publico, reforma administrativa e implantagdo de Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

CAPITULOV - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29 - A criagao de cargos ou alteragdo da estrutura de carreira, aumento de salarios, bem como
aadmisséo de pessoal, a qualquer titulo pelas administracdes direta e indireta, s6 poderao ser feitas se:

|—houver prévia dotag&o orcamentaria, suficiente para atender as proje¢des de despesas e 0s acréscimos
delas decorrentes;.

Il — estiverem de acordo com o limite fixado no artigo 20 desta Lei;

IIl — For autorizada pelo Poder Legislativo.

Art. 30 — Ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual poderdo ser apontadas emendas, desde que:
|- sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Il - n&o alterem dotacdes referentes a despesas de pessoal e servigos da divida.

Ill- ndo utilizem recursos provenientes de convénios e operagdes de crédito vinculadas.

Art. 31— Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual nao for encaminhado & sangéo do Prefeito Municipal
em tempo habil, a programacé&o dele constante sera executada, em cada més, até o limite de um doze avos
do total de cada dotacéo, na forma proposta no Orcamento remetido & Camara Municipal.

Art. 32—A Lei Orgamentéria Anual contera Reserva de Contingéncia destinada a atender passivos contingentes
e outros riscos e eventos fiscais imprevistos,  conforme artigo 5°, Ill, da Lei Complementar 101/2000, de 04/05/
2000, sendo estabelecido o maximo de até 3%i(trés por cento) do montante da receita corrente liquida.

Art. 33 — Constitui-se requisito essencial o equilibrio entre as receitas e despesas do municipio,
nao podendo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 34— No final de cada bimestre o Poder Executivo fara avaliagcdo da execugdo orcamentaria e
financeira para verificar o cumprimento das metas estabelecidas na programagéo.

Art. 35— Se verificado que a realizac&o da receita podera nao atingir as metas do equilibrio financeiro,
conforme determina a Lei Complementar 101/00, o Poder Executivo promovera a limitagéo de empenho e
movimentagcéo financeira, com base nos seguintes critérios:

|—limitag&o de empenho relativo a novos investimentos, onde seria utilizado recurso préprio do orgamento.

1I- Limitac&o de empenho de despesas relativas a viagens e congéneres.

Ill-Limitag&o de empenhos referente a despesas graficas.

IV-Limitac&o de empenhos de despesas relativas a veiculacéo institucionais pela midia, excetuando-
se as decorrentes da disponibilizagéo de informacdes de interesse da coletividade.

V-Limitag&o de despesas com combustiveis e derivados, exceto para a frota que atende os servigos
de saude e educacéo.

Parégrafo 1°- N&o serdo objeto de limitacdo de empenho as despesas que constituem obrigacdes
constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo da divida.

Paragrafo 2°- A limitagéo de empenho e movimentagéo financeira podera ser suspensa, no todo ou
em parte, caso a situacao de frustragao da receita se reverta nos bimestres seguintes.

Art. 36 — O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas de governo para o
desenvolvimento de programas prioritarios nas areas de educacéo, cultura, saide, assisténcia social,
transporte, infra-estrutura, seguranca, saneamento e outros que por ventura se fizerem necessarios.

Art. 37 -0 Controle de Custo e Avaliacao de Resultados dos programas de governo previsto no Art.
4°,inciso |, alinea “e” da LRF sera realizado pela Controladoria Interna da Prefeitura Municipal, criada pela
Lein®029 de 18 dezembro de 2005.

Paragrafo 1°— O artigo 20 da Lei 29, em seus itens | a XI define as atribuicdes da Controladoria
no sentido do cumprimento da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.

Paragrafo 2° - Dentre outras atribui¢des, cabe a Controladoria orientar, acompanhar, fiscalizar e
avaliar a gestéo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos da administracéo direta e indireta,
visando a regular e racional utilizag&o dos recursos e bens publicos.

38— Em caso de transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas, sempre que possivel
serao efetuadas observando-se o disposto no paréagrafo Gnico do Art. 16 da Lei 4.320/64.

“O valor das subvencdes, sempre que possivel, sera calculado com base em unidades de servigos
efetivamente prestados ou postos a disposicéo dos interessados, obedecidos os padrdes minimos de
eficiéncia previamente fixados”.

Art. 39 — O Poder Executivo podera contribuir com a entrega de recursos correntes ou de capital a
outro ente da Federagéo, a titulo de cooperagao, auxilio ou assisténcia financeira se houver:

| —existéncia de dotacao especifica;

II- interesse da municipalidade

Ill-contrapartida do ente da federacéo que estiver sendo beneficiado.

IV- comprovacgéao de que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e
financiamentos devidos ao ente transferidor, bem como quanto a prestacéo de contas de recursos
anteriormente dele recebidos.

Paragrafo Unico — Para que seja efetivada a contribuicdo sera necessaria autorizagéo em lei
especifica e formalizac&o de Convénio entre o municipio e o ente da Federag&o, definindo os deveres e
obrigagdes das partes, forma e prazo para apresentacao da prestagéo de contas..

Art.40-O Prefeito Municipal estabelecera através de Decreto do Poder Executivo a Programag&o Financeira
e 0 Cronograma de Execugéo Mensal de Desembolso, até trinta dias da publicacéo da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 41— O Poder Executivo podera efetuar contratagéo de horas-extras a servidores municipais em
servigos excepcionais de extrema necessidade nas areas de satide, obras, transporte, limpeza publica,
seguranca, administracdo, servicos gerais, educacao e outras de relevante interesse publico.

Art. 42 — Para os efeitos do paragrafo 3°do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, entende-se como
despesas irrelevantes, aquelas cujo valor néo ultrapasse, para bens ou servigos, os limites dos incisos |
elldoart. 24 da Lei 8.666/93.

Art. 43 — A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei Orcamentéria para o exercicio de
2007 completara medidas de aperfeicoamento da administragéo dos tributos municipais, com vista a expanséo
da base de tributagdo e consequiente aumento das receitas proprias.

Paragrafo Unico — A estimativa da receita citada no presente artigo, levara em consideragéo,
adicionalmente, o impacto na legislagao tributaria, observadas a capacidade econdmica do contribuinte e
ajusta distribuicdo de renda, com destaque para:

| - atualizag&o da planta genérica de valores do municipio;

I - revisdo, atualizacéo ou adequacao da legislagao tributaria municipal.

Art. 44 — O municipio so fara concesséo ou ampliagéo de incentivo ou beneficio de natureza da qual
decorra rentincia de receita, com autorizacéo de Lei Especial, composta de anexo, contendo:

| - A estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia
e nos exercicios seguintes;

Il - As medidas de compensagéo no periodo mencionado no inciso |, por meio do aumento da receita
proveniente da elevagao de aliquotas, ampliacéo da base de célculo, majorag&o ou criagéo de tributo ou contribuicéo.

Art. 45— O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, até 45 (quarenta e cinco) dias antes
do encerramento do exercicio, se necessario for, Projeto de Lei relativo as modificagdes na Legislagédo
Tributéria pertinente a:

|- revisdo da planta de valores, de forma a atualizar o valor venal dos iméveis para a cobranca do IPTU;

I - atualizag&o das aliquotas do imposto sobre servicos de qualquer natureza;

IIl — atualizag&o das taxas pelo poder de policia;

IV — atualizacdo das taxas por prestagao de servicos;

V - contribuicéo de melhoria;

VI - outras receitas municipais.

Art. 46 — O Poder Executivo podera conceder aumento de vencimento dos servidores pablicos
municipais, gratificagdes, ajuda de custo ou outras vantagens, caso seja constatado excesso efetivo da
arrecadacdo que eleve areceita corrente liquida, observados os limites estabelecidos no art. 20, IIl, da Lei
Complementar Federal n°® 101/00, e desde que autorizado pelo Poder Legislativo.

Art. 47 — Por ocasido da elaborag&o da Lei Orcamentaria Anual — LOA, o Poder Executivo podera fazer
revisdo das metas financeiras discriminadas no ANEXO | desta Lei, adequando-se com a estimativa das
receitas para 2007.

Art. 48 — Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 49 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga - MT, 30 de outubro de 2006.

FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Aviso de Revogacéao de Licitacao

Interessado: Prefeitura Municipal de Paranatinga

Concorréncia n®° 001/2006

Objeto: Sistema de Abastecimento de Agua nos Assentamentos do Municipio de Paranatinga
Motivo: Interesse Administrativo

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

PORTARIA N° 057/2006

DATA: 07 de Novembro de 2006
SUMULA: Nomeia em carater efetivo, Candidato Aprovado e Classificado no Concurso Ptblico 001/
2005 do Municipio de Santa Carmem, para o cargo que especifica.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA , PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE :

Art. 1°— Nomeia em caréter efetivo, Candidato aprovado e classificado no Concurso Publico 001/2005
do Municipio de Santa Carmem, para cargo como segue:

CARGO/FUNGAO: APOIO EDUCACIONAL E NUTRIGAO
CLAS. NCPINSC. NOME
50 237 CLARICE MARIA SCHWAB

Art. 2°- Esta Portaria entra vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE SANTA CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 07 DE NOVEMBRO DE 2006.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rudimar Nunes Camassola
Prefeito Municipal

PORTARIA: N°58/2006

DATA: 07 de Novembro de 2006
SUMULA: Nomeag&o que faz.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de sua atribui¢des legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o conselheiro Tutelar, Sr. LEANDRO ORIALI BERTOLINI - Titular, a partir de 07
de novembro de 2006.

Art. 2°- Anomeacao ocorre a pedido do oficio de n © 48/2006, datado em 07 de novembro de 2006, da
presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente CMDA..

Art. 3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 07 DE NOVEMBRO DE 2006.

REGISTRE- SE E PUPLIQUE - SE.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N° 044/2006

Sr (a)., LUCIANA FATIMA SILVEIRA DA SILVA, brasileiro (a), casado (a), residente e domiciliado (a) no
Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor (a) da Cédula de Identidade RG N° 8573852-6 SSP/PR e do CPF/
MF N°982.272.971.53, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa Carmem, inscrita no CNPJ/MF
37.465.283/0001-57, localizada na Rua Tamandaré n° 662, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. RUDIMAR NUNES CAMASSOLA, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade
RG N° 1018792828 SSP/RS e CPF N° 327.712.230.15 residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem
—MT, para prestar servico como AGENTE DE SAUDE, pelo periodo de 07/11/2006 & 31/12/2006.

1) Contratagéo esta com o fim Gnico de prestagéo de servico de AGENTE DE SAUDE, em caréter
excepcional, por relevante interesse publico, conforme determina o Art. 13° da Lei Municipal 234/2005, este
também sera regido pelas normas estatutarias municipais.

2) O presente contrato tem como data de inicio 07 de novembro de 2006 a 31 de dezembro de 2006.

3) Pelo servigo prestado, o CONTRATADO recebera remuneragdo mensal calculada na base de R$
427,82 (Quatrocentos e vinte e sete reais e oitenta e dois centavos), onde o INSS seré descontado do contratado.

4) O CONTRATADO cumprira o mesmo horario de labor determinado no lotacionograma dos funcionarios
publicos municipais concursados, em caso de haver excesso das horas laboradas, o acréscimo de salario sera
dispensado quando o excesso de hora de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia.

5) O CONTRATADO compromete-se a prestar servico em domingos ou feriados, de acordo com
anecessidade e conveniéncia da CONTRATANTE, na forma do disposto no art. 7° c/c paragrafo 1° do art.
6° do Decreto n°27.048 de 12/08/49.

6) Aprestagdo de servicos estabelecida na clausula anterior sera paga na forma da lei, facultando
a CONTRATANTE conceder folga ao CONTRATADO emoutro dia da semana.

7) Seassim o exigirem as necessidades e a natureza dos servicos, a CONTRATANTE, aseu
critério podera remunerar o CONTRATADO por tarefas realizadas, garantida sempre que o CONTRATADO
tiver trabalhando o periodo completo sem faltas.

8) Se o CONTRATADO proceder com dolo ou culpa, ocasionando qualquer dano aos bens ou ao
patrimonio da CONTRATANTE, fica esta autorizada a descontar do salario do mesmo, até o limite maximo
da décima parte da remuneragao ou provento em valores atualizados conforme determina o art. 67 do
estatuto do servidor publico municipal, para ressarcimento da indenizagéo.

9) Seforem descumpridas pelo CONTRATADO suas obrigagdes legais ou contratuais, ensejando
arescisdo deste contrato por justa causa, a CONTRATANTE podera reter até o limite maximo da décima
parte da remuneracéo ou provento em valores atualizados conforme determina o art. 67 do estatuto do
servidor publico municipal, para ressarcimento da indenizagéo.

10) Para o pagamento das despesas oriundas desta contratagédo, serdo utilizados Recursos do
Convenio Programa Salde, com dotagdo orgamentaria de 060600210301002120623190110000, fonte 202 e
201 previstos no orcamento programa do Municipio do exercicio de 2006.

11) Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente
contrato, ndo obstante a idoneidade e sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Santa Carmem/MT, 07 de novembro de 2006.
Contratante Contratado

Testemunhas

GILBERTO LUIZ ATOATTI
CPF/MF 622.554.369.49

PAULO ROBERTO WEBER
CPF/MF 825.064.501.49

DECLARAGAO DA NAO ACUMULAGAO ILEGAL DE CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA.

DECLARO sob as penas da Lei, para cumprimento das exigéncias e formalidades legais, em especifico
ao que consta no artigo 37, inciso XVI da Constituiio da Republica, combinado com o artigo 53 da Lei Organica
do Municipio de Santa Carmem. Ao qual temporariamente subordinado, para efeito de posse no cargo de AGENTE
DE SAUDE, Referencia CE 06, considerando ter sido Contratado pelo Municipio de Santa Carmem, de acordo
com o respectivo Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado, QUE NAO EXERGO QUALQUER
CARGO, EMPREGO OU FUNGCAO PUBLICA, encontrando-me dentro da constitucionalidade e legalidade
exigidas, nada me impedindo de tomar posse no referido cargo, na forma da legislacéo pertinente em vigor.

E aexpressdo da verdade e dou fé.
Santa Carmem -MT, 07 de novembro de 2006.

LUCIANAFATIMA SILVEIRADASILVA

e ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE

DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENACAO DE COMUNICACAO DA AMM

Orientagdo para publicagéo
De acordo com as instru¢ées normativas do Jornal Oficial
dos Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos
deverdo ser encaminhados a Coordenagdo de Comunicagéo
até as 12 horas do dia anterior a publicacéo, digitalizados em
disquete, CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicéo: Via Correio

Maiores informac8es
Fones:(65)2123-1268 ou 2123-1269

\_ Portal: www.amm.org.br
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