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Poder Executivo Municipal

Prefeit

a Municipal de Itanhanga

LEI'N®.060/2006

DATA: 21 DE SETEMBRO 2006.
SUMULA: Abre Crédito Especial, altera a Lei 006/2005(PPA), alterada pela Lei 41/2005; Altera
aLei 24/2005; que dispde sobre a LDO; Altera a Lei 008/2005(LOA) e da outras providéncias;

Valdir Campagnolo, Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Credito Adicional Especial,
no valor de até R$3.000,00 (trés mil reais), para a criagéo de Rubrica Orcamentaria no Orcamento vigente
do Municipio de Itanhanga , exercicio financeiro de 2.006

Art. 2°. A rubrica orgamentéria terd a seguinte denominagéo, e integrara o orcamento vigente.

02. Gabinete do Prefeito

01. Gabinete

04. Administragéo

122. Administragao Geral

0750. Apoio Administrativo

2.003. Apoio aOutras Esferas de Governo
3350.43.00.00 — Subvengdes Sociais

Art. 3° - Para atender a Abertura do Credito Adicional Especial aberto por forga desta lei serdo
utilizados como recursos a anulacéo parcial da seguinte dotagéo orcamentaria:

02. Gabinete do Prefeito

03.UMC,JSME MTB

04. Administragédo

122. Administragao Geral

0750. Apoio Administrativo

2.006. Manutencao e Encargos com aUMC,JSM, AJ E MTB
3390-30.00.00-00 —Material de Consumo

Art. 4° - Fica acrescido no PPA(Plano Plurianual) de 2005, naLDO e na Lei Orgamentéria a rubrica

descrita no artigo 2°.

Art.5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Edificio da Municipalidade de Itanhanga - MT, 21 de setembro de 2006.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

LEIN®061/2006

ACAMARA MUNCIPAL DE ITANHANGA, ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que
dispde em sua Lei Organica Municipal, aprova e o Senhor Prefeito municipal sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 1°- Ficadenominadade “Praca Esportiva Leandro Kadds” a Praca Esportivade
ltanhang&localizada na Quadra 32 confrontando—se com a Av Rio Grande do Sul ao Oeste, Rua
Passo Fundo ao Norte, Ruadas Flores ao Sul, e Rua Curitibaao Leste .

ARTIGO 2°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 3°- Ficam revogadas as disposi¢es em contrario.

Itanhang&/MT, 22 de setembro de 2006.

VALDIR CAMPAGNOLO

Prefeito Municipal

LEIN®062/2006

DATA: 30 DE SETEMBRO DE 2006
SUMULA: ALTERA ARTIGO DA LEI 044/2005 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de Itanhangé, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei

Art. 1°- O artigo 4° da Lei 044/2005 passaréa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Suplementares, a realizar transposicoes,
remanejamentos ou transferéncias de uma categoria para outra, ou de um 6rgéo para outro, com limite de
até 30% (trinta por cento), do total das despesas, nos termos da Lei 4.320/64, em seu artigo 7°, servindo
COMO recursos os constantes no artigo 43 e seus paragrafos da referida Lei".

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhang&-MT, 30 de setembro de 2006.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

LEI N7 082/ 2006

DATA: 11 DE OUTUBRO DE 2006
SUMULA: ALTERA ARTIGO DA LEI
OUTRAS PROVIDENCIAS.

COMPLEMENTAR 003/2005, E DA

O Sr. VALDIR CAMPAGNOLD, Prefeito Municipal de ltanhanga, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas alribuighes legais, faz saber que a Cimara Municipal de ltanhangd, aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lai:

Art. 12- 0 anexo | da Lei Complamentar 0032005, de acondo com o art. 58, com referencia ao quadro Categoria
Funcional Nivel Elementar, ¢ Categoria Funcional Nivel Médio, passa a vigorar com o5 seguintes vencimentos:

[ Referancias [ Cargos | CH Sem. [ veto. padrac [ vagas ||
| 101= NE | _Auwx. De Servigos Gorais | 44 | RS 500,00 | 15 |
DATA: 22 de Setembro de 2006. Relerencias Cargos CH' Sem. Velo, padrag Vagas
SUMULA: Denominade “Praga Esportiva Leandro Kadds” a Praca Esportivado Municipio 203 — NM De Sal HS 550.00 03
705 - a4 S 820,00 02
de Itanhanga-MT e da outras providéncias. 207 - aa RS 820.00 0
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Art. 2¢O Art. 4% inciso Il, da Lei Complementar 003/2005, com referencia ao anexo |, passa a vigorar com 0s
seguintes cargos.

ANEXO |
QUADRQ DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Referencias Cargos CH/ Sem. Veto. padrao Vagas
210 -NM Auxiliar de Consultério 44 R3-550,00 03
Dentério
211 -NM Atendente de Biblioteca 44 R$- 500,00 03

Art. 3% - Passam a integrar ao anexo VI, da Lei Complementar 003/2005, as afribuicoes dos novos cargos
criados, conforme artigo 22,

Ari.4% - Esta Lei entrard em vigor na daia de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhangd, 11 de outubro de 2006.

Valdir Campagnolo
Prefeito Municipal

LEI'N°. 064/2006

DATA: 26 DE OUTUBRO DE 2006
SUMULA: CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Exmo. Prefeito Municipal de Itanhangé, Estado de Mato Grosso, Sr. VALDIR CAMPAGNOLO,
no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o que o artigo 1°., da Lei Estadual n°.8.059 de
29 de dezembro de 2003, alterada pela Lei n°. 8.471, de 18 de abril de 2006, faz saber que a Camara

Municipal de Itanhanga-MT aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituido o Fundo Municipal de Investimentos Sociais, destinado a auferir
recursos financeiros para implementagdo dos programas sociais desta Municipalidade.

Parégrafo Unico : O Fundo Municipal de Investimentos Sociais, é vinculado a Secretaria Municipal
de Acéo,Promogao Social e Trabalho, a qual compete a sua implementagdo e respectivos suportes
técnicos e materiais.

Artigo 2° - Os recursos auferidos pelo Fundo Municipal de Investimentos Sociais devem ser
destinando a permitir que todos possuam acesso a niveis dignos de subsisténcia, e seréo aplicados em
acdes suplementares de nutricdo, habitacdo, educacéo, satide, emprego, reforco de renda familiar,
qualificacéo profissional e outros programas de relevante interesse social voltados para melhoria da

qualidade de vida.

§1° - Em nenhuma hipétese é permitida a utilizagao de recursos do Fundo para pagamento de
despesas com pessoal, ou com qualquer atividade-meio.

§2° - Adotar-se-8o indicadores de resultados, como o indice de Desenvolvimento Humano (IDH),
ou outros indices oficiais que venham a ser adotados pela Administragéo Plblica.

Artigo 3°- Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social para avaliar programas de
investimentos sociais de interesse publico, bem como para receber as presta¢des de contas e avaliar seus
resultados.

Artigo 4° - Constituem receitas do Fundo Municipal de Investimentos Sociais:

| - Transferéncias diretas a conta do fundo pelo Governo do Estado de Mato Grosso;

Il - Transferéncias a conta do Orgamento Geral do Municipio;

IIl - Transferéncias da Unio;

IV—Auxilios, Subvengdes e outras contribuicdes de entidades ptiblicas ou privadas nacionais ou estrangeiras;

V — Juros bancérios e outros rendimentos de aplicagdes financeiras, inclusive os decorrentes de

corregéo monetaria;

VI - Doagdes e legados;

VIl - Outros recursos a ele destinados a quaisquer outras rendas obtidas;

Artigo 5°. O Fundo de que trata a referida Lei, devera ter conta especifica para recebimento
e movimentagdo das receitas.

Paragrafo Primeiro: As receitas do Fundo poderdo ser remanejadas para outras unidades

orcamentarias .

Paragrafo Segundo: Os saldos financeiros verificados no final de cada exercicio devem ser
automaticamente transferidos, a seu credito , para o exercicio seguinte.

Artigo 6°- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no exercicio de 2.007, os créditos adicionais
que se fizerem necessarios, em favor do Fundo Municipal de Investimentos Sociais, no limite do valor
arrecadado, observando o disposto na Lei n°.4.320, de 17 de marco de 1.964.

Artigo 7° - Fica o Executivo Municipal autorizado a estabelecer as demais normas necessarias a
operacionalizagdo do Fundo Municipal de Investimentos Sociais, inclusive quanto as prestacdes de contas
e aavaliagéo dos resultados.

Artigo 8°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, em 26 de outubro de 2006.

VALDIR CAMPAGNOLO
- Prefeito Municipal -

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

Lein°. 551/2006

“Dispde sobre autorizacéo para abertura de Crédito Adicional Especial a LOA do exercicio
de 2006."

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO - MT, FAZ SABER QUE
A CAMARA APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL:

Art.1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 147.500,00
(Cento e quarenta e sete e trés mil e quinhentos reais), na forma do quadro abaixo:

Unidade Orgamentaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

08.001.15.451.8014.1.050 - ESTRUTURAGAO DE PARQUE

NATUREZA DADESPESA MINISTERIO DO TURISMO.
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES 100.000,00
4.4.90.51.00 — CONTRAPARTIDA DO MUNICIPIO 47.500,00
TOTAL 147.500,00

Art. 2°. Os recursos necessarios ao cumprimento desta lei correréo por conta do Recurso do
Ministério das Cidades.

Art. 3°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Nossa Senhora do Liviamento — MT, 09 de Novembro de 2006.

CARLOS ROBERTO DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeit

a Municipal de Par

Resolucéo n°01/2006

O Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente, reunido no dia 07 de novembro de
2006 na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Paranaita-MT, considerando o disposto nos artigos
132 e 139 do Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8069/90), com as modifica¢des introduzidas pela
Lein®8041/91;

Considerando o disposto no art 21° ao 27° da Lei Municipal n° 55/91 de 20 de maio de 1991, no que
se refere a atribui¢do de regulamentar a eleicao dos Conselheiros Tutelares.
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Baixa a seguinte resolugao:

Das disposicdes preliminares:

1° A presente resolucéo regulamenta o processo de escolha e posse do Conselho Tutelar dos direitos
da crianca e adolescente composto por cinco membros eleitos, para um mandato de 3 (trés anos) permitida
recondugéo para igual periodo.

2° Asinscri¢Oes seréo feitas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado, na Secretaria
de Acéo Social situada a Rua Vereador Jodo Lopo de Souza s/n° do dia 13 ao dia 29 de novembro de 2006
no horario das 07:00 as 13:00 hrs.

3°0 processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar composto de cinco conselheiros titulares
e cinco suplentes sera constituidos de 3 momentos: Prova objetiva (conhecimentos sobre o Estatuto da
crianca e do adolescente), avaliacdo psicoldgica do perfil dos candidatos, processo de eleicéo.

4° Das etapas da selecao:

3- No dia 30 de novembro os candidatos realizaréo prova objetiva elaborada por representante do
ministério publico e Juiz da Infancia e Juventude.

4-Nos dias 01 (um) e 02 (dois) de dezembro, os candidatos passaréo por entrevista com a psicéloga
do municipio de Paranaita.

4-No dia 14 de dezembro sera realizado o processo de elei¢do.

Paragrafo Unico: as notas de cada candidato sera somada e atribuida no final da 22 etapa onde os 10
candidatos que atingirem melhor média estar&o aptos a concorrer ao pleito.

5° O processo eleitoral para a escolha dos Conselheiros sera realizado sob a responsabilidade do
Conselho Municipal de direitos da Crianca e do adolescente e fiscalizado pelo Ministério Publico.

6° O Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente elegera trés Conselheiros para
juntamente com o presidente do mesmo Conselho, formarem uma Comisséo encarregada de condugéo de
todo o processo de escolha dos Conselheiros Tutelares, atuando também na fungéo de junta apuradora na
contagem e apuragéo de votos e denominada simplesmente Comisséo de escolha.

§ A Comisséo de escolha seréa integrada e presidida pelo presidente do Conselho de direitos.

§ Para recebimento de votos, a Comisséo de escolha, formara uma mesa receptora, composta de
cidadé&os de ilibada conduta, 3 titulares e 3 suplentes.

§ A mesa receptora serd presidida por um de seus integrantes, escolhida pelos mesmos, no momento
de sua formagéo.

Do registro das Candidaturas

7° Poderéo inscrever-se como candidatos ao Conselho Tutelar os candidatos que preencherem os
seguintes requisitos

| Reconhecida idoneidade moral.

Il ldade superior a 21 anos

1l Residir no municipio ha mais de um ano

IV Ter o ensino médio completo, ou incompleto.

Paréagrafo Gnico: o requerimento de inscricio devera estar acompanhado dos seguintes documentos:

A) certiddo negativa criminais;

B) curriculo vitae

C) Documentos pessoais (copia do RG e CPF).

8°Encerrando o prazo para inscri¢des, a Comisséo de escolha no dia 03 de dezembro de 2006, afixara

no mural de publicag&o da Prefeitura Municipal e na Secretaria Municipal de A¢do Social a nominata dos

candidatos que requererem incrigéo, paraimpugnacao por qualquer cidadao, fundamentalmente as candidaturas.

Da Votacéo e apuracéo de votos:

9° No local da votagao deverdo estar presentes os integrantes da mesa receptora, sendo que a
Comissé&o de Escolha cuidara de divulgar amplamente o horario e local para a coleta de votos, oficiando ao

promotor da infancia e juventude, para os fins que se trata o art 139 do ECA, (estatuto da crianga e do
adolescente).

10° O Conselho Municipal de direitos da crianga e do adolescente providenciara a confecgdo da
cédula Ginica 0 nome dos candidatos aptos a concorrerem, pela ordem alfabética, a qual sera devidamente

rubricada pelos conselheiros membros da Comisséo de Escolha.

11° Podera votar qualquer cidadao maior de 16 anos que reside no municipio de Paranaita, estando
no gozo dos plenos direitos eleitorais

§ De posse de cédula, o votante dirigir-se a cabine indevassavel, onde assinalara sua preferéncia.
Pena de nulidade do voto, em seguida, dobrando a cédula na presenca dos integrantes da mesa receptora
e depositara na respectiva urna.

§ Ao votante que ndo se identificar, através de documentos oficiais, ndo lhe seré permitido votar.

§ A cédula ndo poderé conter quaisquer sinais, sob pena de nulidade do voto.

12° Encerrada a coleta de votos, a mesa receptora lavrara ata circunstanciada e encaminhara a urna
acomisséo receptora, que na mesma data devera proceder a sua abertura, contagem e langamento de votos
em ato publico, de tudo lavrando-se ata circunstanciada, a qual sera assinada pelos integrantes da Comisséo

de escolha e fiscais presentes.

§ O langamento dos votos dados a cada candidato seré feito em formulério préprio, rubricado pelos
integrantes da Comisséo de Escolha e fiscais presentes.

§ Ap6s a contagem, os votos serdo novamente colocados na urna e esta lacrada, devendo ai serem
conservados pelo prazo de um més, 30 dias.

13° O resultado deste processo de escolha sera publicado naimprensa e teré validade de 03 anos
contados, a contar do ato Executivo nomeando os Conselheiros Tutelares escolhidos.

14° A posse dos conselheiros, sera realizada no més de fevereiro do ano de 2007, quando vence o
mandato dos Conselheiros atuais, com local e data a ser divulgado na ocasiéo.

Paranaita, 13 de novembro de 2006.

Claudecir PereiraLima
Presidente do CMDCA Paranaita

Roseli Georg
Secretaria Executiva do CMDCA Paranaita

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

EDITAL DE PREGAO N2 0492006- PMPL

(PROCESSO N 0892006-PMPL)

PREGAO NP. 049/2006 Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo Decreto n°. 016/2005. Subsidiariamente,
pela Lei 8.666/1993.

OBJETO: Aquisicao de materiais elétricos parailuminagao publica, insumos e ferramentas
e materiais parareformada Praca Miguel Gajardoni no Municipio em Pontes e Lacerda

CREDENCIAMENTO: das 08h 30m as 09h do dia 27 de novembro 2006.

INICIO DA SESSAO: as 09h do dia 27 de novembro de 2006 - Aquisigéo do Edital no site:
www.ponteselacerda.mt.gov.br — (website: Licitag&o pregéo ) — Fone/fax: (65) 3266-2534 e (65) 3266-
2716.LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PONTES E LACERDA, sito a Av. Marechal Rondon, 310, centro em Pontes e Lacerda/MT.Pontes
e Lacerda/MT, 13 novembro de 2006.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial
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Prefeitura Municipal de Porto Estrela Titular: José Pereira de Souza Filho

Suplente: José Antonio de Carvalho

DECRETO N.° 028 DE 05 JUNHO DE 2006 Associacao dos Pequenos Produtores Rurais de Boi Morto
(Que nomeia e da posse aos membros titulares e suplentes para compor o Conselho Municipal de Titular: Jodo Jorge da Costa
Desenvolvimento Rural e Sustentavel CMDRS, conforme Lei Municipal 270/2005). Suplente: Zelito da Gama
MAURO ANDRE BUSINARO, Prefeito Municipal de Porto Estrela/MT, Estado de Mato Grosso, no Artigo 2°) . Este decreto entrara em vigor na da sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes
uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas pela Lei: em contrario.
DECRETA: Porto Estrela /Mt 05 de Junho de 2006

Artigo 1°) —Nomear e dar posse aos membros para compor o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural e Sustentavel MAURO ANDRE BUSINARO

(CMDRS). Prefeito Municipal

Representado as entidades do poder publico e sociedade civil:
EXTRATO CONTRATO N.°043/2006
- Prefeitura Municipal de Porto Estrela
Parte — Prefeitura Mun. de Porto Estrela e Ronaldo de Jesus Matos -

Titular: Eugénio Pelachim Obj — consiste em prestar servicos na fungdo de Agente Comunitario Endemias lotado na Secretaria
Suplente: Edson Antunes Municipal de Satde - Valor Total de R$ 350,00 (Trezentos e Cinqiienta Reais) - Prazo — 02(Dois)
Meses e 06 (Seis) dias — 23/09/2006 a 29/12/2006.

- Camara Municipal de Porto Estrela:

Titular: Jasso Martins de Freitas Prefeitura Municipal de Santa Carm

Suplente: Oscar Victor de Oliveira

-Escritério Local da EMPAER/MT LEI N°. 284/2006

Titular: Cristina Ignacio DATA: 30 DE OUTUBRO DE 2006.

Suplente: Margareth da Costa Leite SUMULA: DA NOME A ESTRADA PROJETADA NO MUNICIPIO DE SANTA CARMEM — MT.
- Unidade Local de Execucéo do INDEA/MT RUDIMAR NUNES CAMASSOLA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM, ESTADO

DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais FAZ SABER que os Vereadores aprovaram e

Titular: Carivaldo Fernandes Barbosa ele sanciona a seguinte Lei:

Suplente: Juliana Corsino da Silva.
Art. 1°- Fica denominada “ ESTRADA RAVAZZOLLI", a estrada projetada na fazenda Dona Dozolina,

-Agenciado Banco do Brasil que faz limite com a MT 422 e Estrada Camararé.

Titular: Umberto de Lourdes Prudéncio de Souza Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Suplente: Anésia Figueiredo Rocha Moro

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario.

- IBAMA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Titular: Vanilio Marques SANTA CARMEM- ESTADO DE MATO GROSSO
Suplente: Rafael Martins Valadao EM, 30 DE OUTUBRO DE 2006.

Representando a Agricultura Familiar

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA

- Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Porto Estrela-MT Prefeito Municipal

Titular: Albino Galbero LEI N°0285/2006

Suplente: Francisco Felix Sobrinho

DATA: 10 DE NOVEMBRO DE 2006.

- Unido daAssociagdes do P.AVéaozinho e P.AVao Grande DISPOE SOBRE CRIAQAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE SANTA

CARMEM, MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Titular: Manoel Clemente da Silva

Suplente: Dorival Leite da Gama RUDIMAR NUNES CAMASSOLA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM, ESTADO

DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais FAZ SABER que os Vereadores aprovaram e ele
- Unido da Associagdes dos Pequenos e Médios Agricultores e Pecuaristas de Acorizal sanciona a seguinte Lei:

APMAP e APROCAL um, dois e trés do Assentamento Banco da Terrae Luzia.

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Educagéo do Municipio de Santa Carmem, Estado

Titular: Ronei Maldaner de Mato Grosso nos termos das legisla¢des federal, estadual e municipal.

Suplente: Valdonir Rodrigues de Morais

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educacéo é o érgéo colegiado de carater consultivo,

- Associagdo dos Pequenos Produtores rurais de Monjolinho: deliberativo, normativo e de mobilizagéo, com representacéo paritaria entre o governo municipal e

a sociedade civil organizada.

Titular: Nelson do Carmo Faria Alves

Suplente: Nilson de Paula Faria Art. 3° - Cabe ao Conselho Municipal de Educacéo:

-Unido das Associag6es de Pequenos Produtores Rurais de Saloba Grande e Novo Oriente | - Participar na definigéo das politicas municipais de educacéo e na discusséo do Plano Municipal
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de Educacéo que contém a proposta educacional do municipio;

Il - Acompanhar e avaliar a execugao de planos, programas, projetos e experiéncias inovadoras na
area da educagéo municipal;

11 - Acompanhar e avaliar a aplicagéo dos recursos publicos destinados a educacéo;

IV — Manifestar com parecer sobre acordos, convénios e similares, a serem celebrados pelo poder
publico municipal com as demais instancias governamentais ou instituicdes privadas em lei prépria;

V - Conhecer a realidade educacional do municipio e propor medidas aos poderes publicos para a
melhoria do fluxo e do rendimento escolar;

VI - Propor medidas e programas para titular, capacitar, atualizar e aperfeigoar os profissionais
da educacao;

VII - Emitir pareceres sobre assuntos educacionais e questdes de natureza pedagdgica que lhe
forem submetidas pelo Executivo ou Legislativo municipal, e por entidades de ambito municipal;

VIII - Elaborar e alterar o seu regimento;

1X - Fiscalizar o cumprimento das disposicdes constitucionais, legais e normativas em matéria de educagéo.

X —Normatizar os processo educacionais do municipio de Santa Carmem;

XI - Autorizar, credenciar e supervisionar as Instituicdes plblicas municipais de ensino e Instituicdes
privada de Educacao Infantil.

Art. 4°- O Conselho Municipal sera composto por 09 (nove) Conselheiros e seus respectivos suplentes
escolhidos ou eleitos em seus segmentos.

| - 3 (trés) representantes do Sindicato dos Trabalhadores da Educagéao Publica da Rede
Municipal de Ensino;

Il - 2 (dois) representantes de pais e mées de alunos, escolhido pelo Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar da Rede Municipal de Ensino;

Il - 2 (dois) representantes de alunos, escolhido pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
da Rede Municipal de Ensino e ter, no minimo, 18 anos;

IV - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Paragrafo Unico — O processo de escolha dos representantes previstos nos incisos Il e Il sera de
responsabilidade do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar da Rede Municipal de Ensino.

Art. 5°— A Secretaria Municipal de Educacéo consolidara o resultado do processo da escolha dos
Conselheiros e respectivos suplentes, cabendo ao Prefeito o ato de nomeagéo.

Art. 6°— Os Conselheiros terdo mandato de trés anos, permitida uma reeleicéo.

Paragrafo Unico - Na primeira renovagéo de conselheiros, apés a publicacéo desta lei dar-se-a da
seguinte forma:

| — Os representantes previstos nos incisos de Il e Ill do art. 4° terdo um mandato de 02 (dois) anos;
Il - Os representantes previstos nos incisos de | e IV do art. 4° terdo um mandato de 03 (tres) anos.

Art. 7°— Os conselheiros do Conselho Municipal de Educacéo perderdo seus mandatos:

| - pelarenincia;

Il - em caso de auséncia injustificada a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)

reunides alternadas;
Il - Morte.
§ 1°— A destitui¢do de membro do Conselho Municipal de Educacéo obedecera as normas regimentais.
§2°- Em caso de vacancia, assume o respectivo suplente, ficando o segmento representativo incumbido

de indicar no prazo de 15 dias, novo suplente.

Art. 8°—Os Conselheiros exercerao fungéo de interesse publico relevante, com precedéncia sobre
qualquer outro cargo publico municipal de que sejam titulares e, quando convocados.

Art. 9°— O mandato dos conselheiros sera exercido todos gratuitamente, ndo fazendo jus a nenhuma
remuneracéao pessoal a qualquer titulo.

Art. 10 — O Conselho Municipal de Educagéo sera administrado por um Comité Executivo
formado por 03 (trés) membros: Presidente, Secretario e Tesoureiro eleitos por seus pares, na
abertura dos trabalhos do colegiado.

§ 1°— O mandato dos membros do Comité Executivo sera de 03 (trés) anos, permitida uma reeleicdo
por uma vez consecutiva.

§ 2°— As funcdes dos membros do Comité Executivo seréo definidas pelo Regimento Interno

§ 3°—Cabera ao Presidente presidir as sessdes plenarias com direito a voto, em caso de empate.

Art. 11— O Conselho Municipal de Educagéo podera se organizar através de Camaras ou ainda
por Comissoes especificas a serem definidas em seu Regimento Interno.

Art. 12 — No prazo de 30 (trinta) dias ap6s a sua instalagéo do Conselho Municipal de Educacdo
submetera ao Poder Executivo Municipal, para homologag&o do seu Regimento Interno, fixando atribui¢des,
normas de funcionamento e outras disposi¢des que facilitem o cumprimento de seus objetivos.

Art. 13 — O Conselho Municipal de Educacéo reunir-se-4 no minimo uma vez por més em
sessdo ordindria e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou por um
terco dos seus membros.

Art. 14— O CME tera unidade orgamentéaria propria dentro da Secretaria Municipal de Educacéo,
fazendo jus a 0,10% dos repasses oriundo do FPM e ICMS, incluidas todas as receitas municipais,
com excegéao das operagoes de créditos e dos 25% de impostos vinculados a manutengéao e
desenvolvimento do ensino.

Paréagrafo Unico: O Regimento Interno do Conselho Municipal de Educag&o dispora sobre
o Comité Executivo na forma que ele ordenara e se responsabilizara pela prestagao de contas
destas despesas.

Art. 15— Uma vez criado, instalado e independentemente de Regimento Interno, o Conselho Municipal
de Educacéo estara em pleno gozo de suas atribui¢des.

Art. 16 — Os atos emanados do Conselho Municipal de Educacéo adquirem eficacia ap6s a sua
homologacao pelo Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 17 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.18 _Revoga-se a Lei N°067/97 de 18/06/97 e demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM-MT, EM 10 DE NOVEMBRO DE 2006.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal

Lei n°286/2006

Data: 10 DE NOVEMBRO DE 2006.
Stumula: Cria a GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO no Municipio de
Santa Carmem .

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER , que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei :

Art. 1° - Fica criado a Gestdo Democrética do Ensino Publico no Municipio de Santa Carmem,
Estado de Mato Grosso, embasado na Constituicdo Federal e na LDB — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao.

TITULO |
CAPITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 2°— A Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal, principio inscrito no Artigo 206,
inciso VI, da Constituicio Federal e no Art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, sera exercido
na forma desta lei obedecendo aos seguintes preceitos:

| — Co-responsabilidade entre Poder Publico e Sociedade na gestdo dos Conselhos
democraticamente instituidos;

Il — Autonomia pedagdgica, administrativa e financeira da escola, mediante organizacéao e
funcionamento dos Conselhos;
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1Il — Transferéncia automatica e sistematica de recursos para aquisicao de materiais permanentes
didaticos/pedagégicos, de consumo, expediente e pequenos reparos;

IV — Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagdgicos;
V — Eficiéncia e eficacia no uso dos recursos financeiros publicos;

VI - Liberdade de organizagéo de segmentos da Comunidade Escolar, Associagdes, Grémios ou
outras formas;

Art. 3° - A Gestédo Democrética do Ensino, entendida como acéo colegiada, principio e pratica
politico-filoséfica, abrangera todas as entidades e organismos integrantes da rede municipal de

ensino, que sdo:
| — Conferéncia Municipal de Educacéo;
Il = Férum Municipal de Educacéo;
11l — Conselho Municipal de Educacgéo;
IV — Conselho de Merenda Escolar;
V — Conselho do FUNDEF;
VI - Conselho Deliberativo Escolar;

§ 1°- A Gestdo Democratica norteara todas as a¢des de planejamento, elaboragéo, organizagéo,
execucdo e avaliagdo das politicas educacionais, englobando:

| — Plano Municipal de Educagao;

Il — Escolha de diretores de escola, com participacéo efetiva da comunidade escolar, adotando o
sistema eletivo, mediante voto direto e secreto;

11l — Elaboragéo de regimentos escolares;

IV — Transparéncia nos mecanismos pedagégicos, administrativos e financeiros;

V- Avaliacéo da aprendizagem dos educandos, do desempenho dos profissionais da educag&o, naforma de
lei e decretos do Executivo Municipal e Portarias da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

VI - Respeito a autonomia de organizagdo dos segmentos da comunidade escolar.

VIl - Autonomia pedagégica e administrativa das unidades escolares de acordo com as diretrizes.

VIII - Escolha de coordenadores, mediante participagdo dos Profissionais da Educacao, de acordo
com as normas contidas no plano de carreira.

§ 2°- Integram a Comunidade Escolar os alunos, seus pais ou responsaveis, os profissionais de
Educagcéo e demais servidores publicos efetivos em exercicio na Unidade Escolar.

SEGAO|
DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 4°- O Férum Municipal de Educagcéo previsto no Art. 50 da Lei Complementar n.° 49/98 do Estado de
Mato Grosso, seré promovido e convocado pelo Conselho Municipal de Educagéo, pela Comisséo de Educacéo
da Camara Municipal, pelo Sindicato dos Trabalhadores da Educacéo e pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1°- O Férum Municipal de Educagéo tera sua organizacéo, composicéo e normas de funcionamento
definidas e aprovadas em seu préprio ambito.

§2°- As entidades promotoras do Férum Municipal de Educacéo, a que se refere o caput deste Artigo,
apos a primeira reunido, apresentaréo proposta de Regimento Interno a ser debatido e aprovado no prazo
de 60 (sessenta) dias.

Art. 5° - E objetivo do Férum Municipal de Educag&o:

1. Promover, bienalmente, Conferéncia Municipal de Educacéo;
1. Propor as diretrizes e prioridades para a formulagédo das Politicas Publicas da Educacédo do
Municipio, na perspectiva da valorizagéo do Ensino Publico.

Art. 6°- Cabe a Conferéncia Municipal de Educagéo deliberar sobre o Plano Municipal de Educagéo,
instituir metas e objetivos e avaliar a sua execugao.

Art. 7°- A elaboracéo do Plano Municipal de Educacao sera sempre precedida de reuniéo do Férum,
que podera, ainda, se reunir extraordinariamente, sempre que motivo relevante ligado & educagé@o municipal
exigir, por solicitagéo de pelo menos duas das entidades promotoras.

Art. 8° - A Conferéncia Municipal de Educacéo seré integrada por representantes indicados pelos
diversos segmentos educacionais que atuam no ambito de Santa Carmem.

Art. 9°- O Férum Municipal de Educag&o reunir-se-a pelo menos duas vezes por ano, para avaliar

asituacao da educagéo em Santa Carmem, sendo uma no primeiro semestre e outra no segundo.

SECAOII
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 10°- O Conselho Municipal de Educagéo é o érgéo colegiado de carater consultivo, deliberativo
e normativo em consonancia com a Secretaria Municipal de Educag&o, com representacao paritaria entre
o Governo Municipal e a sociedade civil organizada.

DO CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Art. 11 - O Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar, é 6rgao deliberativo, fiscalizador e de
assessoramento da Secretaria Municipal de Educacéo conforme §1° do Artigo 3° da Medida Provisérian®1.979-
19de 2 de junho de 2000 e Resolugéo do FNDE n°015, de 25 de agosto de 2000 e da Lei Municipal N°118/2000.

SEGAO IV
DO CONSELHO DO FUNDEF

Art. 12— O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do Magistério, visa acompanhar a aplicacéo
dos recursos provenientes do FUNDEF, de conformidade com a Lei n®9.424, de 24 de dezembro de 1996.

SECAOV
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESCOLAR

Art. 13- O Conselho Deliberativo Escolar € um organismo Consultivo e Deliberativo das diretrizes
e linhas gerais desenvolvidas na unidade Escolar e constitui-se de Profissionais da Educacéo Basica,
de pais e de alunos.

Art. 14— O Conselho Deliberativo Escolar devera ser constituido, paritariamente, por Profissionais
da Educag&o Bésica (50%), e por Pais e Alunos (50%).

Art. 15— 0O Conselho Escolar deve ter, no minimo, 6 e, no maximo, 12 membros.
Paréagrafo Unico — O(a) diretor (a) de escola é membro nato do Conselho Escolar.

Art. 16— A eleicao dos membros do Conselho Deliberativo Escolar devera acontecer 90 (noventa) dias
ap6s oinicio do ano letivo e seu mandato sera de 2 (dois) anos, com direito apenas a uma reelei¢éo consecutiva.

Art. 17 - Os representantes do conselho seréo eleitos em assembléia de cada segmento da
Comunidade Escolar, vencendo por maioria simples.

Art. 18 — Para fazer parte do Conselho, o candidato do segmento aluno devera estar cursando a 52
série do Ensino Fundamental ou ter no minimo 14 (quatorze) anos.

Art. 19— O presidente do Conselho, o secretéario e o tesoureiro deveréo ser escolhidos entre seus membros.

§ 1° - E vedado ao Diretor ocupar o cargo de Presidente do Conselho.
§ 2°- Apenas poder&o concorrer os membros legais e plenamente responsaveis.

Art. 20 — O primeiro Conselho formado na Escola tem responsabilidade de elaborar seu regimento,
no prazo de 60 (sessenta) dias, sendo o mesmo referendado em Assembléia Geral.

Art. 21— Os representantes do segmento Pais e Alunos nao poderao ser profissionais da educag@o
basica da escola.

Art. 22- Fica assegurada a eleicao de 1 (um) suplente para cada segmento, que assumiré apenas
em caso de vacancia ou destituicdo de um membro do segmento que representa.

Art. 23— As Escolas de Educagao Infantil obedecerdo aos mesmos critérios de composigéo do
Conselho Escolar.

Art. 24 —Ocorrera a vacancia do membro do Conselho Escolar por concluséo do mandato, rentincia
ou desligamento da escola, destituicédo, aposentadoria ou morte.

§1°- O ndo comparecimento injustificado do membro do Conselho a 3 (trés) reunides ordinarias ou
extraordinérias consecutivas e 05 ( cinco ) alternadas, também implicaré vacancia da fungéo de conselheiro,
conforme determina a lei pertinente.

§ 2°- No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos ou requisitos do §1°, o Conselho convocara
uma Assembléia do respectivo Segmento Escolar, quando os pares e ouvidas as partes, deliberaréo sobre
o afastamento ou desligamento do membro do Conselho Escolar, que sera destituido, se a maioria dos
presentes na Assembléia assim o decidir.

Art. 25 - Compete ao Conselho Escolar:

| - Eleger o presidente, bem como o secretéario e o tesoureiro;
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1l — Sugerir mecanismos de participagéo da Comunidade Escolar na definicio da Proposta Pedagdgica
e demais processos de planejamento no ambito da Comunidade Escolar;

Il — Participar da elaboracéo, acompanhamento e avaliacéo da Proposta Pedagdgica da Escola;
IV — Tomar ciéncia do Calendério Escolar e fazer cumpri-lo;

V —Conhecer o processo e resultados da avaliagéo do funcionamento da escola, sugerindo planos
efetivos que visem a melhoria do ensino;

VI - Deliberar sobre o desempenho Escolar, indisciplinas e infrigéncias;

VII - Acompanhar o desempenho dos profissionais da unidade Escolar, tendo assessoria da SMECEL
e sugerir medidas que favoregam a superagéo das deficiéncias, quando for o caso;

VIII — Acompanhar o processo de atribui¢cdo de turmas e/ou aulas dos professores efetivos da
unidade Escolar.

IX — Garantir a divulgacéo da produtividade Escolar de cada ano letivo, bem como um relatério das
atividades docentes a comunidade;

X—Analisar planilhas e orcamentos para realizagéo de compras e pequenos consertos, acompanhando
sua execucao;

X! — Deliberar sobre a contratagao de servigos e aquisi¢ao de bens para a escola, observando a
aplicacdo da legislacéo vigente quando a fonte de recursos for de natureza publica;

Xl — Analisar, acompanhar e avaliar os projetos a serem desenvolvidos pela escola;
XIIl - Elaborar e executar o orgamento da unidade escolar;
XIV - Deliberar sobre aplicagdo e movimentagao dos recursos da unidade escolar;

XV — Examinar o balanco e o relatério dos recursos financeiros antes de submeté-los a apreciagédo
da Assembléia Geral;

XVI - Encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, solicitacdo fundamentada para
o fim de destituicdo do Diretor e Coordenador Pedagégico Escolar, mediante decisdo da maioria

absoluta do Conselho Escolar;

XVII — Realizar a prestacéao de contas dos recursos que forem repassados e/ou angariados, bem
como os recursos advindos da cantina da unidade escolar:

a) Quando se tratar de recursos pUblicos prestara a Secretaria Municipal de Educacéo e Prefeitura Municipal.
b) Quando se tratar de recursos de outras fontes, & Assembléia Geral.
Art. 26 — E vedado ao Conselho Deliberativo Escolar:

| — Adquirir veiculos ou iméveis, locar ou construir prédios com recursos oriundo das subvengdes ou
auxilio que Ihe forem concedidos pelo Poder Publico.

Il — Conceder empréstimo ou dar garantias de aval, fiangas e caugédo sobre qualquer forma;

1Il— Empregar subvengdes, auxilios ou recursos de qualquer natureza, em desacordo com os projetos
ou programas a que se destinam;

Art. 27 — Alindevida aplicag&o dos recursos, responderéo solidariamente os membros do Conselho
que tenham autorizado a despesa ou efetuado o pagamento.

Art. 28— A aquisi¢éo de personalidade juridica pelo Conselho Escolar tem como requisito & aprovacéo
de seu Estatuto pela Assembléia Geral, observada a Legislagao pertinente.

SEGAO VI
DA ESCOLHA PARA DIRETORES DE ESCOLA MUNICIPAL

Art. 29— Os critérios para escolha de Diretores tém como referéncia clara os campos do conhecimento,
da competéncia e lideranga, na perspectiva de assegurar um conhecimento da realidade onde se insere e

os contidos no plano de carreira.

Paragrafo Unico : O mandato de Diretor da Escola Municipal tera duragéo de 02 ( dois ) anos,
permitindo a uma reconducao.

Art. 30— A escolha do profissional para a Diregéo das Escolas Publicas Municipais, considerando-

se a aptiddo para lideranca e as habilidades administrativas necessérias ao exercicio da funcéo, sera
realizada em duas etapas.

|. Etapa: Apresentacéo do Projeto de Trabalho:

a) Objetivos e metas para melhoria da Escola e da Aprendizagem;

b) Estratégias para a preservagao do Patrimonio Publico;

c) Estratégias para a participacdo da Comunidade no cotidiano da Escola, na gestdo administrativa,
financeira e pedagogica.

1. Etapa: Apds aprovacdo na 12 etapa sera realizada a escolha do Candidato pela Comunidade
Escolar por meio de votacéo na prépria unidade escolar, levando-se em consideragéo o projeto de
trabalho do Candidato.

§1°- A 22 etapa do processo devera realizar-se em todas as escolas municipais, em data a ser fixada
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2°- Arealizagéo da 12 etapa de que trata o artigo 30 sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educag&o e Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 31— O Candidato que nao fizer apresentacéo do projeto de trabalho em Assembléia Geral, na
data e horario marcado pela Comissao, estara automaticamente desclassificado, salvo em caso de forga
maior, internacéo e luto em familia, a serem julgados pela Comissé&o eleitoral.

Paragrafo Unico — O Projeto de Trabalho devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de
Educacé&o e Cultura, Esporte e Lazer para acompanhamento.

Art. 32 — Para participar do processo de que trata esta lei complementar, o candidato, integrante
do quadro dos profissionais de educag&o basica, deve:

|- Ser ocupante de cargo de professor efetivo do quadro da Educagéo Basica da rede municipal e
haver concluido o estagio probatério;

Il — Ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra area de licenciatura;

Il - Podera candidatar-se em qualquer escola da rede municipal.

§ 1°— Caso néo haja candidato o Diretor sera nomeado, sem indicacéo da unidade escolar, pelo
executivo municipal, observando o item | deste artigo.

§ 2°— O profissional poderé concorrer a direcéo de apenas uma Escola em cada pleito.

Art. 33— E vedada a participag&o no processo seletivo do profissional que:

| — Responda a processo administrativo disciplinar;

Il — Esteja sob licenga médica ;

Il — Esteja usufruindo afastamento, licenga interesse ou permuta.

Art. 34 — Sera eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos validos.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de empate no primeiro lugar, sera considerado eleito o candidato

que possuir maior titulagéo.

Art. 35 — Havera em cada unidade Escolar uma Comisséo constituida em Assembléia Geral,
convocada pelo dirigente da escola, para conduzir o processo de escolha dos candidatos.

§ 1°- Devem compor a Comisséo 1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente, dentre:

| - Representantes dos Profissionais da Educag&o Basica;
Il - Representantes dos pais;
IIl — Representantes dos alunos maiores de 14 (quatorze) anos;

§ 2° - O representante e seu suplente serdo eleitos em Assembléia Geral pelos respectivos
segmentos, em data, hora e local amplamente divulgados.

§ 3°- A Comissao de escolha, uma vez constituida, elegera um de seus membros para presidi-la.

§ 4°- O membro da Comiss&o que praticar qualquer ato lesivo as normas que regulam o processo,
sera substituido pelo seu suplente apés a comprovacéo da irregularidade.

§5°- N&o poderé compor a Comissao:

| — Qualquer um dos Candidatos, seu conjuge ou parente até segundo grau;

II— O servidor em exercicio na funcéo de Diretor;

§ 6° - O Diretor da Escola devera colocar a disposigdo da Comissao os recursos humanos e
materiais necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.
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Art. 36 — A Comissao terd, dentre outras, as atribuicoes de :

| — Planejar, organizar, coordenador e presidir o processo de escolha do candidato;

Il - Divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao Processo de escolha do candidato;

Il — Convocar a Assembléia Geral para a exposigao de propostas de trabalhos do candidato aos
alunos, aos pais e aos profissionais da educagao;

IV — Providenciar material de votagéo, lista de votantes por segmento e urnas;

V — Credenciar até dois fiscais de votacao e escrutinagéo indicados por cada candidato, identificando-
os através de crachas;

VI —Lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisdes em livro préprio;

VII—Receber os pedidos de impugnag&o por escrito relativo ao Candidato, ou ao processo para anélise
junto a Comisséo da SMECEL e emitir parecer no prazo méaximo de 24 horas, apds o recebimento do pedido;

VIII - Designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia os membros das mesas receptoras
e escrutinadoras;

IX - Acondicionar as cédulas e fichas de votacdo, bem como a listagem dos votantes em envelopes
lacrados, e rubricados por todos os seus membros, arquivando-os na Escola por um prazo de 90 (noventa)
dias, apds os quais procedera a incineragao.

X —Divulgar o resultado final do processo de escolha e enviar a documentacéo a Secretaria Municipal
de Educacao em 24 horas.

Art. 37 — A Assembléia a que se refere o artigo 36, devera ser realizada em horario que possibilite
o atendimento ao maior niimero possivel de interessados na exposigéo do plano de trabalho, cujo teor devera
ser amplamente divulgado tanto no interior, da Escola, como na Comunidade.

Art. 38- Na Assembléia Geral devera ser concedido a cada candidato a mesma fragéo de tempo para
exposicao e debate da sua proposta de trabalho.

Art. 39 - E vedado ao candidato e & comunidade:

| — Realizar festas na Escola, que ndo estejam previstas no calendario da mesma;

Il - Praticar atos que impliquem no oferecimento, promessas ou vantagens de qualquer natureza;

11— Utilizar simbolos, frases ou imagens associadas ou semelhantes as empregadas por 6rgéos
do Municipio.

Art. 40 — Podera ser afastado do processo, a vista de representagéo da parte ofendida, devidamente
fundamentada e dirigida & Comisséo, o Candidato que praticar quaisquer dos atos do artigo anterior desta lei.

Paragrafo Unico — Caso o candidato possua apelido pelo qual é conhecido podera usa-lo para a
divulgacéo de sua candidatura junto & Comunidade Escolar.

Art. 41— Podem votar:

| — Profissionais da Educagdo em exercicio na escola;

Il — Alunos regularmente matriculados com freqiiéncia comprovada, que tenham no minimo, 14
(quatorze) anos de idade ou estejam cursando a 52 série em diante;

1l — Pai, mae ou responsavel legal (um voto por familia), pelos alunos menores de 18 (dezoito) anos,

que tenham freqiiéncia comprovada.

§ 1°- O profissional da Educacéo que ocupa mais de um cargo na escola votara apenas uma vez.
§ 2°- O profissional da educagéo com filhos na escola, votara apenas no seu segmento.

Art. 42 —No ato de votacéo, o votante devera se identificar 8 mesa receptora através de documento que
comprove sua legitimidade (identidade ou outros).

Art. 43 —Nao é permitido voto por procuracao.

Art. 44— O votante com identidade comprovada, cujo nome néo conste em nenhuma lista, podera votar
numa lista em separado.

Art. 45— O Processo de Votacao sera conduzido por mesas receptoras designadas pela Comissdo
de eleicao.

Art. 46— Poder&o permanecer no recinto destinado a Mesa Receptora, apenas os seus membros e os fiscais.

Art. 47 — Nenhuma autoridade estranha & mesa podera intervir, sob pretexto algum em seu regular
funcionamento, exceto o Presidente da Comisséao, quando solicitado.

Art. 48 — Cada mesa ser& composta por, no minimo, trés e, no maximo, 05 (cinco) membros e 02 (dois)
suplentes, escolhidos pela Comissé&o entre os votantes e com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 49 — Os eventuais pedidos de impugnacéo dos mesarios, devidamente fundamentados, seréo dirigidos
ao Presidente da Comisséo e, caso sejam considerados pertinentes, a substituicao seré feita pelo suplente.

Paragrafo Unico — O candidato que néo pedir aimpugnagéo ficara impedido de argiiir, sob este
fundamento, a nulidade do processo eleitoral.

Art. 50 — O voto dado em cédula Unica, contendo o carimbo identificador da escola municipal,
devidamente assinado pelo Presidente da Comissédo e por um dos mesarios.

Art. 51— O Secretario da Mesa devera lavrar a ata circunstanciada dos trabalhos realizados, a qual
deveré ser assinada pelo Presidente e 1° mesario.

Art. 52 — Os fiscais indicados pelos candidatos poderao solicitar ao Presidente da Mesa o registro
em Ata, de eventuais irregularidades ocorridas durante o processo eleitoral.

Art. 53 — As mesas receptoras, uma vez encerradas, a votacao e elaborada a respectiva Ata, ficam
automaticamente transformadas em mesas escrutinadoras, para procederem imediatamente & contagem
dos votos, no mesmo local de votacéo.

§ 1°- Antes da abertura da urna, a Comisséo devera verificar se ha indicios de violagao e, em
caso de constatacdo, a mesma devera ser encaminhada com relatério ao Conselho Deliberativo Escolar
para deciséo cabivel.

§ 2°- Caso o Conselho Deliberativo Escolar se julgue incompetente, devera recorrer & Comisséo
da SMECEL- Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 54 — N&ao havendo coincidéncia entre o nimero de cédulas existentes na urna e o nimero de
votantes, o fato somente constituira motivo de anulacéo se resultante de fraude comprovada e, neste caso
adota-se o mesmo procedimento citado nos paragrafos 2° do artigo anterior.

Art. 55— Os pedidos de impugnag&o fundados em violac&o de urnas somente poderdo ser apresentados
até a abertura das mesmas.

Art. 56 — Seré&o nulos os votos:

| — Registrados em cédulas que né&o correspondem ao modelo padréo;

Il — Que indiguem mais de um candidato;

1I1 — Que contenham expressdes ou qualquer outra manifestacéo;

IV — Dados a candidatos que n&o estejam aptos a participar da 22 etapa do processo.

Art. 57 — Concluidos os trabalhos de escrutinagéo, lavrada a ata do resultado final de todo o processo
e assinada pelos componentes da mesa escrutinadora, todo o material seré entregue ao Presidente da
Comiss&o que se reunird com os demais membros para:

| - Verificar toda a documentagéo;

Il — Decidir sobre eventuais irregularidades;

11 - Divulgar o resultado final da votagéo;

Paragrafo Unico — Divulgado o resultado, n&o cabe sua reviséo.

Art. 58— No momento de transmisséao de cargo ao Diretor escolhido pela Comunidade, o profissional
da educacéo que estiver na direcao deveré apresentar a avaliacdo pedagégica, administrativa e financeira
de sua gestdo, fazer a entrega do balanco do acervo documental, o inventario do material e equipamento,
do patriménio existente na Unidade Escolar e recursos financeiros.

Art. 59— O profissional da Educacéo que esteja exercendo a dire¢éo da escola, caso seja novamente
escolhido, deve apresentar a Comunidade, em Assembléia Geral, a prestacéo de contas da Gestédo

anterior, no momento da posse.

Art. 60— Das decisdes da Comissao da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer
cabem recursos dirigidos a (0) Secretéria (0) Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico — O prazo para a interposicéo de recurso é de 72 (setenta e duas) horas
improrrogaveis, contadas do dia seguinte ao do recebimento do despacho desfavoravel & apresentacao.

Art. 61 — Decorrido o prazo previsto no Paragrafo Unico do Artigo 67, e ndo havendo recursos, o
candidato escolhido assumira a fungéo, sendo nomeado e empossado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico — O profissional de Educag&o podera candidatar-se 01 (uma) vez, podendo ir a
reelei¢do para o cargo de Diretor.

Art. 62 — A vacancia da fungéo de Diretor ocorre por conclus@o da gestéo, renlincia, destituicéo,
aposentadoria ou falecimento.

Paragrafo Unico — O afastamento do Diretor por periodo superior a 01 (um) més, excetuando-se 0s
casos de licenca de salde, licenca gestante , implicara na vacancia da fungéo.

Art. 63— Ocorrendo vacancia da funcéo de Diretor seré& designado pela Secretaria Municipal de
Educagé&o novo Diretor até o final do referido mandato.

Paragrafo Unico: Sera designado novo diretor desde que essa vacancia ocorra ap6s o cumptimento
de ¥4 do mandato.

§1°- Ocorrendo avacancia dentro deste prazo, sera promovida nova elei¢éo até a concluséo do mandato.

Art. 64— A destituicdo do Diretor ocorrera somente motivadamente:
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1. Apds inquérito, assegurado amplo direito de defesa;
1. Por descumprimento desta lei;
11l Pelo voto destituinte da Comunidade Escolar;

§1°- O Conselho Deliberativo Escolar, mediante deciséo fundamentada e documentada pela maioria
absoluta de seus membros, propora ao Secretario Municipal de Educacéo ainstauragéo de sindicancia para
fins previstos neste artigo.

§ 2°- O Secretario Municipal de Educacéo determinara afastamento do indiciado durante a realizacao
do processo de sindicancia.

§ 3°- A destituicdo de que se trata o inciso Ill seré proposta em documento destinado ao Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar, onde conste a assinatura de ¥ (um quarto) da totalidade da
comunidade escolar.

§ 4°- O CDCE procedera a conferéncia das assinaturas, e elaborara parecer dando conta da validade
do requerimento, encaminhando o processo a Secretaria Municipal de Educacéo.

§5°- A Secretaria Municipal de Educacéo, recebendo os autos, constituira comissao verificadora que
deverainloco e no prazo de 72 (setenta e duas) horas procedera a data para os debates e para a realizacédo
do plebiscito destituinte.

§ 6° - Sera necessaria a anuéncia destituinte, equivalente a 50% (cinqtienta por cento) mais 01 (um)
da totalidade dos votos apurados no plebiscito.

§ 7°- Por ato do Poder Executivo, se comprovado improbabilidade administrativa, publicaré a destitui¢&o.

TITULO Il
DA ESCOLHA PARA COORDENADORES
DA ESCOLA MUNICIPAL

Art. 65 — Os critérios para escolha de coordenadores tém com referéncia clara os campos do
conhecimento, da competéncia e lideranca, na perspectiva de assegurar o compromisso com a Proposta
Pedagdgica e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 66 — Para participar do processo de escolha de Coordenador Pedagégico das Unidades Escolares,
o candidato deve:

a) Ser professor efetivo de Licenciatura em Pedagogia ou outra area;
b) Estar atuando na unidade escolar na modalidade onde pretende atuar como coordenador;
c) Ter no minimo 2 (dois) anos de docéncia na unidade escolar, na data da inscrigcéo.

Art. 67 — A escolha para Coordenacéo Escolar seré feita por todos os profissionais da unidade escolar
e dos membros titulares do Conselho Escolar.
Paréagrafo Unico — Os profissionais da educagéo, membros do Conselho, terdo direito a 01 (um) voto.

Art. 68— Em caso de empate entre os candidatos, os critérios para desempate seréo:

a) Maior titulagéo;
b) Maior tempo de servi¢o na area de coordenagéo pedagogica;
c) Apresentacdo de um projeto politico escolar inovador.

Art. 69 — E vedada a participagéo no processo de escolha do profissional em licencas continuas.

Art. 70— O Coordenador Pedagdgico escolhido exercera a fungao por um periodo de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

Art. 71— A vacancia da fungdo de Coordenador Pedagdgico ocorre por rentincia, destituicéo,
aposentadoria ou falecimento.

Paragrafo Unico - O afastamento do Coordenador Pedagégico por periodo superior a 1 (um) més, excetuando-
se os casos de licenca satide, licenca gestante e licenca satide familia, implicaré a vacancia da fungéo.

Art. 72 — Ocorrendo a vacancia sera designado pela Secretaria Municipal de Educacéo novo
coordenador até o final do mandato, conforme o artigo 63 desta lei.

Art. 73— A Avaliagao do trabalho desenvolvido pelo/a coordenador/a deve ser realizada pelo conjunto dos
Profissionais da Educagéo votantes anualmente, Assessoria Pedagégica, observando os seguintes pontos:

| — As condi¢des necessarias para o desenvolvimento do projeto de trabalho;
II— O tempo minimo necessario para desenvolvimento do projeto de trabalho;
111 — Envolvimento do conjunto dos profissionais da educagéo;

Art. 74 — As atribui¢6es do coordenador (a) pedagégico (a) devera abranger as seguintes agdes:

|. Coordenar o planejamento e a execucdo das acdes pedagdgicas na unidade escolar;

II. Articular a elaboragé&o participativa do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;

1Il. Coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico pedagégico na unidade escolar;

IV. Acompanhar o processo de implantacéo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao
relativas a avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo, orientando e intervindo junto aos professores e

alunos quando necessario;

V. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢éo e
intervencao no processo de aprendizagem;

VI. Promover sessdes de estudos com os professores para o aprimoramento profissional;

VII. Propor, em articulagio com a diregdo e CDCE- Conselho Deliberativo Comunidade Escolar ,
aimplementacao de medidas e aces que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino
e 0 sucesso escolar dos alunos.

TITULO NI
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 75 — A autonomia da Gestéo Financeira dos estabelecimentos de ensino objetiva o seu
funcionamento e a melhoria do padréo de qualidade.

Art. 76 — Constituem recursos da Unidade Escolar:

| — Repasses, doagdes, subvencdes que Ihe forem concedidas pela Unido, Estado, Municipio,
Entidades publicas, privadas, Associacdes de Classe, e/ou entes comunitarios;

Il - Renda de exploracéo de cantina, bem como outras iniciativas ou promocdes;

IIl — Repasses de Convénios.

Art. 77 - O repasse de recursos financeiros as unidades Escolares que visa ao financiamento de
servicos e necessidades basicas sera regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacéo e repassado
bimestralmente, quando houver mais de uma unidade escolar.

Art. 78 — Os recursos financeiros da Unidade Escolar seréo depositados em conta especifica a ser
mantida em estabelecimento de crédito, efetuando-se sua movimentagéo através de cheques nominais
assinados pelo presidente do Conselho Deliberativo Escolar, Diretor da Escola e Tesoureiro.

Parégrafo Unico — A prestagéo de contas referente aos recursos recebidos do governo municipal devera
ser apresentada antes do término do bimestre e dos demais recursos de acordo normalizacéo especifica.

TITULO IV
DA GESTAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Art. 79 — A autonomia da Gestéo Pedagdgica e Administrativa das Unidades Escolares, objetiva a
efetivacéo da intencionalidade de escola mediante um compromisso definido coletivamente.

Art. 80 — A autonomia da Gestdo Pedagdgica e Administrativa das Unidades Escolares sera
assegurada pela defini¢do da sua Proposta Pedagdgica.

Art. 81— A autonomia das Unidades Escolares implica na consolidacéo dos principios:

| - Eticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;

Il — Politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criatividade e do respeito a ordem
democrética;

11l — Estéticos da sensibilidade, da criatividade e do respeito a diversidade de manifestacdes
artisticas e culturais.

Art. 82 — A Equipe Gestora compreende o Diretor, o Coordenador Pedagdgico e o Secretario
Escolar cuja atuagao se caracteriza pela coordenacéo dos esfor¢os individuais e coletivos em torno
da consecucéo de objetivos comuns, definidos por ume politica de ag&o e inspirados por uma filosofia
orientadora e por todos compartilhada.

Art. 83— As aquisicdes ou contratacdes de servigos efetuados pela escola deveréo ser aprovadas
previamente pelo Conselho Deliberativo Escolar.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 — Na funcéo de Diretor e Coordenador Pedagogico esses profissionais
obrigatoriamente teréo dedicacéo exclusiva, ndo podendo exercer fungédo em outro érgéo ou entidade,
seja publica ou privada.

Art. 85— A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer organizara grupo de
trabalho com a finalidade de promover apoio, formagé&o e avaliagcio do processo de Gestdo Democrética
do Ensino.

Art. 86 — A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer convocaré por Edital,
com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, a eleicdo para as dire¢des das unidades escolares
e coordenacdes pedagdgicas.

Art. 87— E vedado ao Poder Publico remunerar os membros dos Conselhos e similares.

Art. 88 — Mantidos principios gerais desta lei, outras formas de organizacéo politico-adminstrativa
e pedagogica poderao ser propostas por unidade ou conjunto de unidades escolares a Secretaria
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Municipal de Educagéo.

Art. 89 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM, 10 DE NOVEMBRO DE 2006.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Cr

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO 006/2005
AUTORIA: CAMARA MUNICIPAL

Aprovaas contas e acata o parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
e o parecer daComisséo de Finangas e Orcamento, sobre as Contas do Municipio de Santa Cruz
do Xingu, referente ao exercicio do ano de 2004.

O Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz do Xingu, Considerando a Soberana deciséo do
Plenario, acatando o parecer Prévio n° 064/2005 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
FAVORAVEL e o parecer n°/2005 da Comisséo de Financas e Orcamento FAVORAVEL a aprovagéo das
Contas do Municipio de Santa Cruz do Xingu, relativas ao exercicio de 2004, faz saber que a Camara
aprovou e ale promulga o seguinte DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica ACATADO o parecer prévio de n° 064/2005 datado de 20 de Setembro de 2005, emitido
pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, sobre as contas do Exercicio de 2004, sob gestéo do
prefeito Carlos Roberto Rempel, considerando-as como APROVADAS.

Art. 2° - Fica ACATADO o parecer de n° 005/2005 datado de 28 de Novembro de 2005 emitido pela
Comissao de Finangas e Or¢gamento da Camara Municipal de Santa Cruz do Xingu, sobre as contas do
exercicio de 2004, sob gestéo do prefeito Carlos Roberto Rempel, considerando-as APROVADAS.

Art. 3° - Este DECRETO LEGISLATIVO entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes, 02 de Dezembro de 2005.

Sebastido Jose de Souza
Presidente
Biénio 2005/2006

Registra-se, Publica-se, Cumpra-se,
Em 02 de Dezembro de 2005

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°. 005/2006
AUTORIA: CAMARA MUNICIPAL

Aprovaas contas e acata o parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
e o parecer da Comissédo de Finangas e Orcamento, sobre as Contas do Municipio de Santa Cruz
do Xingu, referente ao exercicio do ano de 2005.

O Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz do Xingu, Considerando a Soberana deciséo do
Plenario, acatando o parecer Prévio n° 029/2006 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
FAVORAVEL e o parecer n°. 14/2006 da Comissao de Financas e Orcamento FAVORAVEL a aprovagéo das
Contas do Municipio de Santa Cruz do Xingu, relativas ao exercicio de 2005, faz saber que a Camara
aprovou e ele promulga o seguinte DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica ACATADO o parecer prévio de n° 029/2006 datado de 15 de Agosto de 2006, emitido
pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, sobre as contas do Exercicio de 2005, sob gestéo do
prefeito Carlos Roberto Rempel, considerando-as como APROVADAS.

Art. 2° - Fica ACATADO o parecer de n° 014/2005 datado de 10 de Novembro de 2006 emitido pela
Comisséo de Finangas e Orcamento da Camara Municipal de Santa Cruz do Xingu, sobre as contas do

exercicio de 2005, sob gestéo do prefeito Carlos Roberto Rempel, considerando-as APROVADAS.

Art. 3° - Este DECRETO LEGISLATIVO entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes, 10 de Novembro de 2006.
Sebastido Jose de Souza

Presidente
Biénio 2005/2006

Registra-se, Publica-se, Cumpra-se,
Em 10 de Novembro de 2006.

Prefeit

a Municipal de Tabapo

DECRETO N°. 1.390/2006

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO RIVA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe séo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica Decretado Ponto Facultativo, nas Reparticdes Publicas Municipais de Tabapora,
no dia 03 de Novembro de 2006, em virtude ao Dia de Finados.

Artigo 2°- O disposto no artigo 1°, ndo se aplica aos plantdes necessarios as atividades essenciais.
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o.
Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em 31 de Outubro de 2006.
PAULO ROGERIO RIVA

PREFEITO

DECRETO N°. 1.391/2006.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO RIVA, no uso de
suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR o Senhor CLAUDIO MACEDO DOS SANTOS, brasileiro, solteiro,
portador da Cédula de Identidade RG n° 793.265 SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob o n°. 884.562.421-87, no cargo em comissdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE AGUA E ESGOTO, lotado na Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, da Prefeitura de
Tabapora — MT, de acordo com as Leis Municipais n°s 218/99, 423/03 e 553/06 e, de acordo com a

Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito de Tabapora — MT, em de 01 de novembro de 2006.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO
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DECRETO N°. 1.394/2006.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO RIVA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR a Senhora NEUSA APARECIDA ROSA CAVALIERI, brasileira, casada,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 807.910 SSP/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas
CPF sob o n°. 581.086.451-15, no cargo em comissdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MEIO
AMBIENTE, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Meio Ambiente, da Prefeitura de
Tabapora — MT, de acordo com as Leis Municipais n°s 218/99, 423/03 e 553/06 e, de acordo com a

Constitui¢ao Federal.

Artigo 2°- Este Decreto entrard em vigor, na data de sua publicagéo, revogadas as disposicGes em
contrario.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito de Tabaporad — MT, em de 06 de novembro de 2006.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N°. 075/2006.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe séo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Senhora FABIANA CARVALHO FERREIRA, funcionaria em estagio
probatdrio no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria Municipal de Financas,
brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 36.552.477-3 SSP/SP e, inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 975.222.281-15, cadastrada no RH sob a matricula n°. 748,

FG IV “Funcéao Gratificada”, no valor de 160,00 (cento e sessenta reais), devido a servidora auxiliar
além de seus servigos, as rotinas pertencentes a Divisdo de Tesouraria, de acordo com o Artigo 86 da
Lei Municipal n°. 424/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 27 de outubro de 2006.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N°. 076/2006.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe séo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Com fulcro no artigo 43 da Lei Municipal n.° 218/99, Remanejar a Senhora QUELI DUNKER
servidora no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria Municipal de Acéo Social, brasileira,
solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 333.136 SSP/RO e, inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob o n°. 325.893.102-00, cadastrada no RH sob a matricula n°. 340, para exercer suas
fungdes na Secretariade Agricultura, Industria Comércio e Meio Ambiente, durante o periodo de
férias da servidora Maria Lucimar Martins (20/10/2006 a 19/11/2006), e apés o vencimento destas férias, a
servidora devera permanecer na Secretaria de Agricultura por um periodo de 60 (sessenta) dias, devido ao
aumento consideravel de servico da devida pasta.

Art. 2°- O remanejamento ora efetuado, sera para a substitui¢éo da servidora Maria Lucimar Martins,
portadora da Cédula de Identidade RG °© 496113849 SSP/PR e inscrita no CPF sob o n° 503.629.251-00,
lotada na Secretaria de Agricultura, Indistria, Comércio e Meio Ambiente, atendendo as necessidades e
conveniéncias da Administragédo Publica Municipal.

Art. 3° - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 31 de outubro de 2006.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N°. 077/2006.

CONVOCARAS CANDIDATAS APROVADAS EM CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL Ne.
001/2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Paulo Rogério Riva, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe s&o conferidas em Lei,

RESOLVE

Artigo 1° - Convocar as candidatas, abaixo relacionadas, aprovadas no Concurso Publico
Municipal n° 001/2006, realizado em 09 de Abril de 2006, para comparecer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, na sede da Secretaria de Administracéo, anexo a Prefeitura de Tabapora, sito a Avenida Comendador
José Pedro Dias, 979-N, Centro, no horario das 07:00 s 11:00 e das 13:00 as 17:00 hs para apresentar
documentos exigidos, conforme abaixo, e tomar posse de seu respectivo cargo:

ORIGINAIS:

02 foto 3x4;

Apresentar Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (documentos expedidos
pelo Cartério Distribuidor) do lugar onde o Candidato tenha domicilio nos ultimos 05
(cinco) anos;

Apresentar comprovante de exame de Sanidade Fisica e Mental, que devera ser realizado
em qualquer Unidade de Satude Publica da Federagé&o.

Declaragéo de bens e valores;

Declaragéo de néo estar exercendo acumulagdo ilegal de cargos publicos.

FOTOCOPIAS: - (02 vias de cada)

Cédula de Identidade/RG;

Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento dos filhos dependentes;

Carteira de Vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;
Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votag&o;

CTPS - Carteira de Trabalho

Pasep ou Pis;

Documentos de escolaridade conforme a exigéncia do cargo;
Comprovante de residéncia;

CONVOCADAS

INSCRIGAO CARGO: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL
00286 VALDINEIA FERNANDES COUTO
INSCRIGAO CARGO: AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR
00332 ZENAIDE AMARO STRAMBAIOLI BRIULA

Artigo 2°- O ndo comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia das classificadas
convocadas, podendo a Prefeitura de Tabapord, convocar o imediatamente posterior, obedecendo a ordem
de classificacéo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora — MT, em 06 de novembro de 2006.
Registre-se
Publique-se

Cumpra-se

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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PORTARIA N°. 078/2006.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO RIVA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe séo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1 — Conceder Licenga Matrimonial pelo periodo de 20 (vinte) dias consecutivos,
acontar do dia 06/11/2006 a 25/11/2006, de acordo com o Edital de Proclamas n°. 511/06, sem
prejuizo de sua remuneragéo, ao servidor DENIVALDO DE OLIVEIRA SOUZA, servidor em
estagio probatério, portador da Cédula de Identidade RG n°. 001.427.093 SSP/MS, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, da Prefeitura de Tabapord — MT, no cargo de
PROFESSOR MAGISTERIO, de acordo com Lei Municipal n® 218/99, Art. 94 - 11l e, de acordo
com a Constituicdo Federal.

Artigo 2 — Esta Portaria entrar&4 em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em 06 de novembro de 2006.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N°079/2006.

O Prefeito de Tabaporé, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO RIVA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe séo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder licenga para tratamento de salde a servidora ONDRIAS SILVA CRUZ
BERNARDES, portadora da Cédula de Identidade n° 4.233.291-7 SSP/PR, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo Cultura, da Prefeitura de Tabapora — MT, de acordo com Lei Municipal n° 218/99, Art. 73-1 e
de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2°— Fica determinado ao Departamento de Recursos Humanos, afastar a servidora da Folha
de Pagamento, sem remuneragéo, a partir da data de 18/10/2006, conforme protocolo de beneficio sob o n®
170.351.656.39 expedido pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS — INSS/Instituto
Nacional do Seguro Social.

Artigo 3 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo efeitos a partir de

18/10/2006.

Gabinete do Prefeito de Tabaporéd — MT, em 06 de novembro de 2006.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N°. 080/2006.

CONVOCAR AS CANDIDATAS APROVADAS EM CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL Ne.
001/2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Paulo Rogério Riva, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe séo conferidas em Lei,

RESOLVE

Artigo 1° - Convocar as candidatas, abaixo relacionadas, aprovadas no Concurso Publico Municipal
n°001/2006, realizado em 09 de Abril de 2006, para comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na sede
da Secretaria de Administracéo, anexo a Prefeitura de Tabapord, sito a Avenida Comendador José Pedro
Dias, 979-N, Centro, no horéario das 07:00 &s 11:00 e das 13:00 as 17:00 hs para apresentar documentos
exigidos, conforme abaixo, e tomar posse de seu respectivo cargo:

ORIGINAIS:

02 foto 3x4;

Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (documentos expedidos pelo
Cartorio Distribuidor) do lugar onde o Candidato tenha domicilio nos Gltimos 05 (cinco) anos;

Apresentar comprovante de exame de Sanidade Fisica e Mental, que devera ser realizado
em qualquer Unidade de Saude Publicada Federagéo.

Declaracdo de bens e valores;

Declaracéo de ndo estar exercendo acumulagéo ilegal de cargos publicos.

EOTOCOPIAS: - (02 vias de cada)
Cédula de Identidade/RG;
Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento dos filhos dependentes;

Carteira de Vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;
Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagéo;

CTPS - Carteira de Trabalho

Pasep ou Pis;

Documentos de escolaridade conforme a exigéncia do cargo;
Comprovante de residéncia;

CONVOCADAS

INSCRIGAO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

00412 SILVANAAPARECIDAAUGUSTO GONZAGA
INSCRIGAO CARGO: TRABALHADOR (A) DE SERVICOS GERAIS
00051 JIVANETE DOS SANTOS

Artigo 2°- O ndo comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia das classificadas convocadas,
podendo a Prefeitura de Tabapora, convocar o imediatamente posterior, obedecendo a ordem de classificagéo.

Artigo 3°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora — MT, em 10 de novembro de 2006.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO
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