Jornal Oficlal
M dos Municipios

ASEDGIAEAD MATO-GROSSENSE DOS MUNIciPIOsS - ANO | - N° 88 - QUINTA-FEIRA 14 DE SETEMBRO DE 2006

Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte

Betha Sistemas

ESTADO DE MATO GROSSO Exercicio de 2006
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE Anexo - 13

Balango Financeiro - Anexo 13 - Administragao Direta

Receita Despesa
Titulos Valor Titulos Valor

Receita Orcamentéria 3.482.403,88 Despesa Orcamentéria 3.986.242,94
RECEITA TRIBUTARIA 137.650,37 Administragao 980.218,25
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.948.978,70 Assisténcia Social 85.375,91
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 44 554,45 Salide 1.044.168,89
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 351.220,36 Trabalho 39.951,00
Educagéo 1.163.912,27

Habitagao 330.938,35

Saneamento 157.999,00

Gestao Ambiental 22.258,16

Agricultura 12.098,51

Desporto e Lazer 146.238,33

Encargos Especiais 3.084,27

Receita Extraorgamentaria 73.068,22 Despesa Extraorgamentaria 549.114,92
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 69.983,95 RESTOS A PAGAR 272.308,30
SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR 3.084,27 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 80.677,23
SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR 3.084,27

Transferéncias Finaceiras Concedidas 193.045,12

Saldo Exercicio Anterior 747.679,99 Saldo para o Exercicio Seguinte 470.349,83
BANCO G/ MOVIMENTO 503.841,71 BANCO C/ MOVIMENTO 407.121,91
BANCOS C/ VINCULADA 86.690,86 BANCOS C/ VINCULADA 48.765,67
CAIXA 157.147,42 CAIXA 14.462,25
Total 4.303.152,09 Total 5.005.707,69

Canabrava do Norte, 12/09/2006

GENEBALDO JOSE BARROS MARISANGELA JUNKER JARDIM BELLE
Prefeito Contador CRC/MT 009136/0-2
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ESTADO DE MATO GROSSO

Balango Orgamentario - Administragao Direta

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

Betha Sistemas
Més de Julho 2006

Titulos

Previsao/Fixagao A% l Execugao A% I_ Diferengas R$

Receita

RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Soma:
Deficit:
Total:

Despesa
Creditos Ogamentarios e Suplementares
Créditos Especiais
Créditos Extraordinarios
Soma:

Superavit:
Total:

Canabrava do Norte, 12/09/2006

5.000.000,00 3.131.113,52 -1.868.886,.48
233.000,00 137.580,37 -95.419,63
4.740.750,00 2.948.978,70 -1.791.771.30
26.250.00 44.554 .45 18.304 .45
100.000,00 351.220.36 251.220.36
100.000,00 351.220.36 251.220.36
5.100.000,00 3.482.333.88 -1.617.666.12
0,00 367.378.03 367.378,03
5.100.000,00 3.849.711.91 -1.250.288,09
5.100.000,00 3.849.711.91 -1.250.288,09
0,00 0.00 0,00

0,00 0.00 0,00
5.100.000,00 3.849.711,.91 -1.250.288,09

0,00 0,00 0,00
5.100.000,00 3.849.711.91 .250.288,09

GENEBALDO JOSE BARROS
Prefeito

LEI528/2006

Regulamenta os dispositivos do Art. 14 da Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996 (Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional), bem como oinciso VI do Art. 206 da Constituicéio Federal, que estabelecem Gestéo Democratica
do Ensino Puiblico na Educacéo Basica, adotando o sistema seletivo para escolha dos dirigentes dos estabelecimentos
de ensino e a criagéo dos Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar ou equivalentes nas Unidades de Ensino.

Senhor GENES OLIVEIRA RIOS, Prefeito Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicdes Legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Titulo |
Da Gestéo Democraticado Ensino Pablico Municipal

Art. 1° A Gestédo Democratica do Ensino PUblico Municipal, principio inscrito no Art. 206, inciso VI da
Constituicéo Federal, e no Art. 14 da Lei Federal n® 9394/96, sera exercida na forma desta Lei, obedecendo aos
seguintes preceitos:

| co-responsabilidade entre Poder Publico e sociedade na gestéo da escola;

Ilautonomia pedagdgica, administrativa e financeira da escola, mediante organizagéo e funcionamento dos
Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar, do rigor na aplicagéo dos critérios democraticos para escolha
do Diretor de Escola e da transparéncia automatica e sistematica de recursos as unidades escolares;

Il transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagdgicos;

IV eficiéncia no uso dos recursos financeiros.

Titulo Il
Da Autonomiana Gestéo Administrativa
Art. 2° A administragdo das unidades escolares publicas municipais sera exercida pelos seguintes 6rgéos:
| diretoria;
Il 6rgéos consultivos e deliberativos da unidade escolar.

Art. 3° Aadministracao das unidades sera exercida pelo Diretor, em consonancia com as deliberacdes do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, respeitadas as disposicdes legais.

Art. 4° Os diretores das escolas publicas municipais deverao ser indicados pela comunidade escolar de
cada unidade de ensino, mediante votacéo direta e secreta.

§ 1° Dada arealidade e especificidades das Escolas Rurais Municipais, com niimero reduzido de alunos,
as mesmas dever&o indicar somente um diretor para o coletivo das unidades de ensino, mediante votag&o direta
e secreta.

Prefeitura Municipal de Castanheira

MARISANGELA JUNKER JARDIM BELLE
Contador CRC/MT 0091236/0-2

§ 2° Entende-se por comunidade escolar, para efeito desta lei, 0 conjunto de alunos, pais ou responsaveis
por alunos, os profissionais da educacéo em efetivo exercicio no estabelecimento de ensino.

Art.5° Compete ao diretor:

| representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a elaboracéo, a
execucao e aavaliagao do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da Escola, observadas as
Politicas Publicas da Secretaria Municipal de Educacéo, e outros processos de planejamento;

Il coordenar aimplementacéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, assegurando a unidade e o
cumprimento do curriculo e do calendério escolar;

IV manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da
comunidade escolar, pela sua conservacao;

V dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos érgéos do
sistema de ensino;

VI submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo
regulamentado, a prestacéo de contas dos recursos financeiros repassados & unidade escolar;

Vi divulgar & comunidade escolar a movimentag&o financeira da escola;

VIl coordenar o processo de avaliagdo das acdes pedagogicas e técnico-administrativo-financeiras
desenvolvidas na escola;

IX apresentar anualmente, & Secretaria Municipal de Educag&o e a comunidade escolar, a avaliagéo do
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagdo interna da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e o alcance das metas estabelecidas;

X cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente.

Art.6°O periodo de administragao do diretor corresponde amandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo.

Art. 7° A vacancia da funcao de diretor ocorre por concluséo da gestéo, rentincia, destituicéo,
aposentadoria ou morte.

Paragrafo Unico O afastamento do diretor por periodo superior a 02 (dois) meses, excetuando-se 0s
casos de licenca salide, licenga gestante e licenca satide na familia, implicara a vacancia da funcéo.

Art. 8° Ocorrendo a vacancia da fungéo de diretor, iniciar-se-& o processo de nova indicagéo, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias letivos.

Paragrafo Unico No caso do disposto neste artigo, a pessoa indicada completa o mandato de seu
antecessor.

Art. 9° Ocorrendo a vacancia da funcéo de diretor nos 6 (seis) meses anteriores ao término do periodo,
completara 0 mandato o coordenador pedagégico.

Parégrafo Unico Noimpedimento do coordenador pedagégico, um membro dos profissionais da educagéo
em exercicio na unidade escolar, escolhido em assembléia da comunidade escolar.
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Art. 10 A destituicao do diretor indicado somente poderé ocorrer motivadamente:

| apés sindicancia, em que seja assegurado o direito de defesa em face da ocorréncia de fatos que
constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicacéao ao servico,

deficiéncia ou infragéo funcional, previstas na Lei Complementar dos Profissionais da Educacéo Basica;
Il por descumprimento desta lei, no que diz respeito as atribui¢des e responsabilidades.

§1°0 Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, mediante decisao fundamentada e documentada pela
maioria absoluta de seus membros, e o Secretario Municipal de Educacéo, mediante despacho fundamentado,

poderao propor ou determinar a instauragéo de sindicancia, para fins previstos neste artigo.

§2° O Secretario Municipal de Educacéo determinara o afastamento do indicado durante a realizagéo do

processo de sindicancia.

Art. 11 S&o 6rgéos consultivos e deliberativos da unidade escolar:
|a Assembléia Geral;

Il o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

Il o Conselho Fiscal.

Art. 12 A comunidade escolar reunir-se-4 em Assembléia Geral ordinaria, no minimo, uma vez por
semestre.

Art 13 O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més.

Art. 14 O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada semestre.
Art. 15 Cada 6rgéo tera seu funcionamento regulamentado em Regimento préprio.
Art. 16 Compete a Assembléia Geral:

| conhecer o balango financeiro e o relatério sobre o exercicio findo, deliberando sobre os mesmos;
Il eleger os membros do Conselho Fiscal e suplentes;

Il avaliar anualmente os resultados alcancados pela escola e o desempenho do Conselho Deliberativo

da Comunidade Escolar;

IV definir o processo de escolha dos membros do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e do

Conselho Fiscal.

Art. 17 O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar € um organismo deliberativo e consultivo das diretrizes
elinhas gerais desenvolvidas na unidade escolar e constitui-se de profissionais da educacéo basica, pais e alunos,

em mandato de 02 (dois) anos, constituido em Assembléia Geral.

Art. 18 O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar devera ser constituido paritariamente por
profissionais da educagéo basica, pais e alunos, tendo no minimo 08 (oito) e no maximo |6 (dezesseis) membros.
50% (cinqgienta por cento) devem ser constituidos de representantes do segmento escola e 50% (cinquienta por

cento) de representantes da comunidade, sendo o diretor da escola membro nato do conselho.

Art. 19 A eleicao de seus membros devera acontecer 30 (trinta) dias antes da eleicéo de diretor, e seu mandato

sera de 02 (dois) anos, com direito a reeleicao de apenas um periodo.

Art. 20 Os representantes do Conselho seréo eleitos em Assembléia de cada segmento da comunidade

escolar, vencendo por maioria simples.

Art. 21 Parafazer parte do Conselho, o candidato de segmento aluno devera ter no minimo 14 (quatorze) anos

ou estar cursando a 52 série do Ensino Fundamental.

Art. 22 O presidente do Conselho, 0 secretério e o tesoureiro deveréo ser escolhidos entre seus membros.
E vedado ao diretor ocupar o cargo de presidente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e do Conselho

Fiscal, exceto do Conselho das Unidades Executoras das Escolas Rurais Municipais.

Art. 23 O primeiro Conselho formado na escola tem a responsabilidade de elaborar seu regimento, no prazo

de 30 (trinta) dias, sendo 0 mesmo referendado em Assembléia Geral.

Art. 24 O representante do segmento pais n&o podera ser profissional da educacéo bésica da escola.

Art. 25 Fica assegurada a elei¢éo de 01 (um) suplente para cada segmento, que assumira apenas em caso

de vacancia ou destituicdo de um membro do segmento que representa.

Art. 26 Ocorreré a vacancia do membro do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar por concluséo do

mandato, rentincia, desligamento da escola ou destituicao, aposentadoria ou morte.

§ 1° O nédo comparecimento injustificado do membro do Conselho a 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 05 (cinco) reunides ordinarias ou extraordinarias alternadas, também implicara vacancia da

funcéo de conselheiro.

§ 2°No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos do § 1°, o Conselho convocara uma
Assembléia Geral do respectivo segmento escolar, quando os pares, ouvidas as partes, deliberaréo sobre o afastamento
ou desligamento do membro do Conselho Deliberativo Escolar, que sera destituido, se a maioria dos presentes da

Assembléia assim o decidir.

Art. 27 A unidade escolar ptblica do Municipio, que for criada a partir da data da aprovacéo desta lei, devera

formar um Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

Art. 28 Compete ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

| eleger o presidente, bem como o secretario e o tesoureiro;

Il criar e garantir mecanismos de participacdo da comunidade escolar na definicdo do Plano de
Desenvolvimento da Escola e do Projeto Politico-Pedagadgico, e demais processos de planejamento no ambito
dacomunidade escolar;

Il participar da elaboracéo, acompanhamento e avaliag&o do Projeto Politico-Pedagégico da escola;

IV participar da elaborac&o, acompanhamento e avaliagéo do Plano de Desenvolvimento da escola;

V participar da elaboragéo do calendario escolar e aprova-lo, levando em conta o minimo de dias letivos
exigidos legalmente;

VI conhecer e deliberar sobe o processo e resultados da avaliacio externa e interna do funcionamento da
escola, propondo planos que visem a melhoria do ensino;

VIl deliberar, quando convocado, sobre problemas de rendimento escolar, indisciplina e infringéncias;

VIl propor medidas que visem a equacionar a relagéo idade-série, observando as possibilidades da
unidade de ensino;

IX analisar o desempenho dos profissionais da unidade escolar, tendo assessoria de uma equipe habilitada
na rea e sugerindo medidas que favoregam a superacéo das deficiéncias, quando for o caso;

Xacompanhar o processo de distribui¢éo de turmas e/ou aulas da unidade escolar;

Xl garantir a divulgacéo do resultado do rendimento escolar de cada ano letivo, bem como um relatério das
atividades docentes & comunidade;

Xillavaliar junto as instancias internas, pedagdgica e administrativa, o estagio probatério dos servidores
lotados na unidade escolar, de acordo com as normas constitucionais;

Xilll analisar planilhas e orgamentos para realizagéo de reparos, reformas e ampliagdes no prédio escolar,
acompanhando sua execucao;

XIV deliberar sobre a contratacéo de servigos e aquisi¢ao de bens para a escola, observando a aplicagéo
da legislag&o vigente quando a fonte de recursos for de natureza pablica;

XV deliberar sobre propostas de convénios com o Poder Publico ou instituiges ndo-governamentais;

XVl acompanhar e fiscalizar a folha de pagamento dos profissionais da educag&o da unidade escolar;

XVIl divulgar bimestralmente as atividades realizadas pelo Conselho;

XVlll analisar, aprovar, acompanhar e avaliar os projetos a serem desenvolvidos pela escola;

XIX elaborar e executar o orgamento anual da unidade escolar;

XX deliberar sobre aplicacdo e movimentag&o dos recursos financeiros da unidade escolar;

XXI encaminhar ao Conselho Fiscal o balanco e o relatério antes de submeté-los a apreciacéo da
assembléia geral;

XXl encaminhar, quando for o caso, & autoridade competente, solicitacéo fundamentada de sindicancia ou
processo disciplinar administrativo para o fim de destituicéo de diretor, mediante deciséo da maioria absoluta do
Conselho Deliberativo;

XXl prestar contas dos recursos que forem repassados a unidade escolar:

a) quando se tratar de recursos publicos, ao Conselho Fiscal, ao Fundo Municipal de Educacéo e ao
Tribunal de Contas;

b) quando se tratar de recursos de outras fontes, ao Conselho Fiscal e &8 Assembléia Geral.

Art. 29 Compete ao Presidente:

I representar o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar em juizo e fora dele;

Il convocar a Assembléia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e o
Conselho Fiscal;

Il presidir a Assembléia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

1V autorizar pagamento e assinar cheques, em conjunto com o tesoureiro e o diretor da escola.

Art. 30 Compete ao Secretario:

| auxiliar o presidente em suas funcoes;

Il preparar o expediente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

Il organizar o relatério anual do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

IV secretariar a Assembléia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
V manter em dia os registros.

Art. 31 Compete ao Tesoureiro:

| arrecadar a receita da Unidade Escolar;

Il fazer a escrituragéo da receita e despesa, nos termos das instrugdes que forem baixadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo e as do Tribunal de Contas;

lll apresentar, mensalmente, o relatério com demonstrativo da receita e despesa da escola, ao Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar;

IV efetuar pagamentos autorizados pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

V manter em ordem e sob sua supervis&o os livros, documentos e servicos contabeis do Conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar;

Vlassinar cheques juntamente com o presidente e o diretor da escola.

Art. 32 O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar reunir-se-&, ordinariamente, uma vez por més,
exceto nos periodos de férias e de recesso escolar, em dia e hora previamente marcados, mediante convocacéo
do presidente, para conhecer o andamento dos trabalhos e tratar de assuntos de interesse geral.

Parégrafo Unico O Conselho reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo presidente,
ou por solicitagéo da maioria de seus membros.

Art. 33 As deliberac6es do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar serdo tomadas por
maioria de votos.
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Art. 34 O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos e de 03 (trés) suplentes, escolhidos
anualmente pela Assembléia Geral Ordindria, dentre os membros da comunidade escolar.
Paréagrafo Unico E vedada a eleicio de aluno para o Conselho Fiscal, salvo se maior de 21 (vinte e um) anos.

Art. 35 Compete ao Conselho Fiscal:

| examinar os documentos contabeis da entidade, a situagéo do Conselho e os valores em depositos;

Il apresentar a Assembléia Geral Ordinaria parecer sobre as contas do Conselho, no exercicio em que servir;

Il apontar a Assembléia Geral as irregularidades que descobrir, sugerindo as medidas que reputar
Uteis ao Conselho;

IV convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se o Presidente do Conselho retardar por mais de um més

asua convocagao.

Art. 36 Os membros do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e do Conselho Fiscal exercerdo
gratuitamente suas fungdes, ndo sendo, face aos cargos desempenhados, considerados servidores publicos.

TiTULO NI
Daautonomia da Gestéo Financeira

Art. 37 A autonomia da Gest&o Financeira dos Estabelecimentos de Ensino objetiva o seu funcionamento
normal e amelhoria no padréo de qualidade.

Art. 38 Constituem recursos da unidade escolar:

| repasse, doagdes, subvengdes que Ihe forem concedidos pela Unido, Estado, Municipio, e entidades
publicas e privadas, associagdes de classe e quaisquer outras categorias ou entes comunitarios;

Il renda de explorac&o de cantina, bem como outras iniciativas ou promogoes.

Art. 39 As aquisicOes ou contratacOes efetuadas pela escola deverdo ser aprovadas previamente pelo
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, conforme normas e regulamentos a serem baixados pela
Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 40 A contratagdo de obras e servicos serarestrita s necessidades de construgéo, reforma, ampliagéo
emanutencéo dos prédios e equipamentos escolares, ficando vedada sua utilizacéo para substituir ou complementar
pessoal necessério para as atividades pedagogica, administrativa, nutricional, de limpeza, de vigilancia ou outras.

Art. 41 E vedado ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

I adquirir veiculos ou iméveis, locar ou construir prédios com recursos oriundos das subvencdes ou auxilios
que Ihe forem concedidos pelo poder ptiblico, sem autorizacéo da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il conceder empréstimos ou dar garantias de aval, fiangas e caug&o, sob qualquer forma;

Il empregar subvengdes, auxilios ou recursos de qualquer natureza, em desacordo com os projetos ou
programas a que se destinam.

Art. 42 E proibida qualquer ag&o que iniba ou impega o aluno de frequientar a escola ou que fira o direito de
acesso e permanéncia na mesma, direito esse expressamente garantido na Constituicdo Federal.

Art. 43 E proibida a cobranca de mensalidade ou taxas aos membros da comunidade escolar, a
qualquer titulo.

Art. 44 Pela indevida aplicagéo dos recursos, responderéo solidariamente os membros do Conselho que
tenham autorizado a despesa ou efetuado o pagamento.

Art. 45 Aaquisicio de personalidade juridica pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar tem como
requisito a aprovagao de seu Estatuto pela Assembléia Geral, observada a legislagéo pertinente.

TITULO IV
Da Autonomia da Gestéo Pedagdgica

Art. 46 A autonomia da Gestdo Pedagdgica das unidades escolares objetiva a efetivacédo da
intencionalidade da escola mediante um compromisso definido coletivamente.

Art. 47 A autonomia da Gestéo das Unidades Escolares sera assegurada pela definicdo, no Plano de
Desenvolvimento da Escola, de propostas pedagégicas especificas do Projeto Politico-Pedagdgico.

TiTULOV
Daescolhapara Diretores de EscolaPublica Municipal

Art. 48 Os critérios para escolha de diretores tém como referéncia clara os campos do conhecimento, da
competéncia e lideranga, na perspectiva de assegurar um conhecimento minimo da realidade onde se insere.

Art. 49 A selegdo de profissional para provimento do cargo em gratificagéo de diretor das escolas pUblicas
municipais, considerando-se a aptidéo para lideranga e as habilidades gerenciais necessérias ao exercicio do
cargo, sera realizada em 02 (duas) etapas:

| 12 Etapa — constara de ciclos de estudos;

1122 Etapa—constara de selecéo do candidato pela comunidade escolar por meio de votacéo na propria unidade:
escolar,levando-se em consideracéo a proposta de trabalho do candidato que devera conter:

a) objetivos e metas para a melhoria da escola e do ensino.

b) Estratégias para a preservagéo do patriménio publico.

c) Estratégias para a participacéo da comunidade no cotidiano da escola, na gestao dos recursos financeiros
quanto ao acompanhamento e avaliacéo das a¢Ges pedagogicas.

§1° Serao considerados aptos, na primeira etapa, os candidatos com 100% (cem por cento) de freqtiéncia.

§ 2° A segunda etapa do processo devera realizar-se em todas as escolas municipais,em data a ser fixada
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 50 O candidato que n&o fizer apresentagéo de sua proposta de trabalho em Assembléia Geral, em data
e horéario marcados pela Comiss&o, estara automaticamente desclassificado.

Art. 51 Para participar do processo de que trata esta Lei, o candidato, integrante do quadro dos Profissionais
daEducacéo Bésica, deve:

| ser ocupante de cargo efetivo ou estavel do quadro dos Profissionais da Educacéo Basica;

Ilter no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio ininterruptos até a data da inscricao, prestados na escola
que pretende dirigir;

Il ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena;

IV participar dos ciclos de estudos a serem organizados pela Assessoria Pedagdgica, sob orientagéo da
Secretaria Municipal de Educacao.

Paréagrafo Unico Os candidatos, para a Diregéo das Escolas Pubicas Municipais na area rural, deverdo
ter no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio ininterruptos até a data da inscri¢éo, prestados em qualquer escola
da rede municipal de ensino ou na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 52 Caso néo haja profissional da educagéo com dois anos de servigos na unidade escolar, podera
inscrever-se o profissional que tenha um ano na unidade escolar ou dois anos em qualquer escola ptiblica da rede
municipal de ensino no Municipio.

Art. 53 Na unidade escolar onde inexistir profissional da educagéo com habilitagéo de nivel superior,
podera inscrever-se o profissional com habilitacdo em nivel de 2° Grau, com Magistério, ou com
profissionalizagdo especifica.

Paréagrafo Unico O profissional podera concorrer a diregéo de apenas uma escola, exceto a diregéo das
escolas rurais municipais.

Art. 54 E vedada a participagéo, no processo seletivo, do profissional que nos tltimos cinco anos:

I tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da fun¢éo em decorréncia de processo
administrativo disciplinar:

Il esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

Il esteja sob processo de sindicancias;

IV esteja sob licengas continuas.

Art. 55 Havera em cada unidade escolar uma comiss&o para conduzir o processo de sele¢do de candidato
adiregdo, constituida em Assembléia Geral da comunidade escolar, convocada pelo dirigente da escola. E, nas
escolas rurais municipais, apenas 1 (uma) comissao para o coletivo das unidades de ensino.

§ 1° Devem compor a comiss&o 1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente, dentre:

| representante dos profissionais da educag&o basica;

Il representante dos pais;

Ill representante dos alunos maiores de 14 (quatorze) anos.

§2°O representante e seu suplente sero eleitos em Assembléia Geral pelos respectivos segmentos, em
data, hora e local amplamente divulgados.

§3° Acomisséo da selecéo, uma vez constituida, elegerd um de seus membros para presidi-la.

§ 4° O membro da comisséo que praticar qualquer ato lesivo as normas que regulam o processo sera
substituido pelo seu suplente apés a comprovacéo dairregularidade e parecer da Secretaria Municipal de Educag&o.

§5° N&o podera compor a comiss&o:

| qualquer um dos candidatos, seu conjuge e/ ou parente até segundo grau;

Il o servidor em exercicio no cargo de diretor.

§ 6° O diretor da escola deveréa colocar a disposicéo da Comisséo os recursos humanos e materiais
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

Art. 56 A comiss&o terd, dentre outras, as atribuicdes de:

| planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de selegéo do candidato pela comunidade;

Il divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao processo de selecéo;

Il analisar, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo, as inscricdes dos candidatos,
deferindo-as ou néo;

IV convocar a Assembléia Geral para a exposi¢ao de proposta de trabalho do candidato aos alunos, aos pais
e aos profissionais da educacao;

V providenciar material de votacao, lista de votantes por segmento e urnas;

VI credenciar até dois fiscais indicados pelos candidatos, identificando-os através de crachas;

Vlllavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisdes em livro proprio;

Vil receber os pedidos de impugnag&o — por escrito — relativos ao candidato ou ao processo para analise
junto a Secretaria Municipal de Educacao e emitir parecer no maximo em 24 horas ap6s o recebimento do pedido;

IX designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia, os componentes das mesas receptoras e

escrutinadoras;
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X acondicionar as cédulas e fichas de votacéo, bem como a listagem de votantes em envelopes lacrados e
rubricados por todos os seus membros, arquivando na escola por um prazo de 90 (noventa) dias, apés os quais
proceder aincineragéo;

Xl divulgar o resultado final do processo de sele¢éo e enviar a documentagéo a Secretaria Municipal de
Educacéo, em 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 57 AAssembléia a que se refere o Art. 56, inciso IV, devera ser realizada em horério que possibilite o
atendimento ao maior nimero possivel de interessados na exposicéo do plano de trabalho, cujo teor devera ser
amplamente divulgado tanto no interior da escola, como na comunidade.

Art.58 Na Assembléia Geral, devera ser concedido a cada candidato a mesma fragéo de tempo para exposicéo
e debate da sua proposta de trabalho.

Art. 59 E vedado ao candidato e & comunidade:

| exposicao de faixas e cartazes fora da escola;

Il distribuicao de panfletos promocionais e de brindes de qualquer espécie como objetos de propaganda ou
de aliciamento de votantes;

lll realizacao de festas na escola, que néo estejam previstas no seu calendario;

IV atos que impliquem o oferecimento, promessas inviaveis ou vantagens de qualquer natureza;

V apari¢éo isolada nos meios de comunicag&o, ainda que em forma de entrevista jornalistica;

VI utilizag&o de simbolos, frases ou imagens associadas ou semelhantes as empregadas por 6rgéos
do Governo.

Art. 60 Estara afastado do processo, a vista de representacéo da parte ofendida, devidamente fundamentada
e dirigida & comissao, o candidato que praticar quaisquer dos atos do Art. 59 desta Lei, ou que permitir a outrem
pratica-los em seu favor.

Paragrafo Unico Caso o candidato possua apelido pelo qual é conhecido, podera usé-lo para a divulgagéo
de sua candidatura junto & comunidade escolar.

Art. 61 Podem votar:

| profissionais da educacéo em exercicio na escola;

Il alunos regularmente matriculados com freqiiéncia comprovada, que tenham, no minimo, 12(doze) anos de
idade ou estejam cursando da 5 série em diante;

1l pai e mée (dois votos por familia) ou responsavel (um voto por familia) pelos alunos menores de 18 (dezoito)
anos, que tenham freqiiéncia comprovada.

§1° O profissional da educacéo com filhos na escola votaré apenas pelo seu segmento.
§ 2° O profissional da educacéo que ocupa mais de um cargo na escola votara apenas uma vez.

Art. 62 No ato de votacao, o votante devera apresentar & mesa receptora um documento que comprove sua
legitimidade (identidade ou outros).

Art. 63 N&o € permitido voto por procuragéo.

Art. 64 O votante comidentidade comprovada, cujo nome nao conste em nenhumalista, podera votar numalista
em separado.

Art. 65 O processo de votagéo sera conduzido por mesas receptoras designadas pela comisséao de elei¢&o.

Art. 66 Poderao permanecer no recinto destinado & Mesa receptora apenas os seus membros e os fiscais.

Art. 67 Nenhuma autoridade estranha a Mesa podera intervir, sob pretexto algum, em seuregular funcionamento,
exceto o presidente da comiss&o, quando solicitado.

Art. 68 Cada Mesa sera composta por no minimo trés e no maximo cinco membros e dois suplentes, escolhidos
pela comiss&o entre os votantes e com antecedéncia minima de trés dias.

Paragrafo Unico N&o podem integrar a Mesa os candidatos, seus conjuges e parentes até o segundo grau.

Art. 69 Os eventuais pedidos de impugnagcéo dos mesérios, devidamente fundamentados, serdo dirigidos ao
presidente da comissé&o e, caso sejam considerados pertinentes, a substituicio sera feita pelo suplente.

Parégrafo Unico O candidato que n&o solicitar aimpugnag&o ficara impedido de argtir, sobre este fundamento,
anulidade do processo.

Art. 70 O voto serd dado em cédula inica, contendo o carimbo identificador da escola municipal, devidamente
assinado pelo presidente da comissao e um dos mesarios.

Art. 71 O secretario da Mesa devera lavrar a ata circunstanciada dos trabalhos realizados, a qual deveréa ser
assinada por todos 0s mesarios.

Art. 72 Os fiscais indicados pelos candidatos poderao solicitar ao presidente da Mesa o registro, em ata, de
eventuais irregularidades ocorridas durante o processo.

Art. 73 As mesas receptoras, umavez encerrada a votacao e elaborada a respectiva ata, ficam automaticamente
transformadas em mesas escrutinadoras, para procederem imediatamente & contagem dos votos, no mesmo local
de votag&o.

§ 1° Antes da abertura da urna, a comisséo devera verificar se hé nelaindicios de violagéo e, em caso de
constatac&o, amesma devera ser encaminhada com relatério ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
para deciséo cabivel.

§2°Caso 0 Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar se julgue incompetente, recorrera a Secretaria
Municipal de Educag&o.

§3°Antes da abertura da urna, a Mesa escrutinadora devera examinar os votos tomados em separado,
anulando-os, se for o caso, ou incluindo-os entre os demais, preservando o sigilo

Art. 74 N&o havendo coincidéncia entre o niimero de votantes e o niimero de cédulas existentes na urna,
ofato somente constituird motivo de anulag&o se resultante de fraude comprovada e, neste caso, adota-se 0 mesmo
procedimento citado nos §§ 2°e 3°do Artigo 78.

Art. 75 Os pedidos de impugnacéo fundados em violag&o de urnas somente poderéo ser apresentados até
suaabertura.

Art. 76 Serao nulos 0s votos:

| registrados em cédulas que ndo correspondam ao modelo padréo;

Il que indiquem mais de um candidato;

Il que contenham expressoes ou qualquer outra manifestacéo além daquela que exprime o voto;

IV dados a candidatos que ndo estejam aptos a participar da 22 etapa do processo, conforme o Art.
54 desta Lei.

Art. 77 Concluidos os trabalhos de escrutinacéo, lavrada a ata do resultado final de todo o processo e
assinada pelos componentes da Mesa escrutinadora, todo material sera entregue ao presidente da comissao que
se reunira com os demais membros para:

| verificar toda a documentacao;

Il decidir sobre eventuais irregularidades;

lll divulgar o resultado final da votag&o.

Paragrafo Unico Divulgado o resultado, néo cabe sua revis&o, exceto em caso de provimento de recurso
impetrado nos termos do Artigo 88 desta Lei.

Art.78 No momento de transmissao de cargo ao diretor selecionado pela comunidade, o profissional
da educacéo que estiver na direcdo devera apresentar a avaliagcdo pedagdgica de sua gestéo e fazer a
entrega do balanco do acervo documental e do inventéario do material, do equipamento e do patrim6nio
existentes na unidade escolar.

Art. 79 O profissional da educacéo que esteja exercendo a diregéo da escola, caso seja novamente
escolhido, deve apresentar a comunidade, em assembléia geral, a prestacéo de contas da gestéo anterior, no
momento da posse.

Paréagrafo Unico A transmissao do cargo devera ocorrer em assembléia geral da comunidade escolar.

Art. 80 Na unidade escolar onde né&o houver candidato inscrito no processo seletivo ou classificado
nos termos dos artigos 49 e seus respectivos paragrafos e 50, respondera pela direcéo o profissional
designado pelo Secretario Municipal de Educag&o, oriundo de outra escola, respeitando-se os critérios
previstos 0 Art. 51, incisos |, Il e IV.

Art. 81 Ao candidato que se sentir prejudicado ou detectar irregularidades no desenvolvimento do processo
de sele¢éo do diretor sera facultado dirigir representag&o a comissao, conforme Art. 56, inciso VIII.

Art. 82 Das decisdes da Comisséo cabem recursos dirigidos & Secretaria Municipal de Educacéo.
Paragrafo Unico O prazo para a interposicao do recurso é de 72 (setenta e duas) horas, improrrogaveis,
contadas do dia seguinte ao do recebimento de despacho desfavoravel a representacéo.

Art. 83 Decorrido o prazo previsto no paragrafo Ginico do Art. 82, e ndo havendo recursos, o candidato
selecionado assumira o cargo em comiss&o.

Art. 84 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, juntamente com o
Conselho Deliberativo.

Paréagrafo Unico O Processo de Escolha do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretores das Escolas da
rede municipal ocorrera até o tltimo dia til do ano letivo.

Art. 85 Esta Lei entra em vigor na data se sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso, aos 12 dias do més de setembro
doano de 2006.

Genes OliveiraRios
Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO na Data Supra e em Local de Costume.
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LEI529/2006
Cria 0 Fundo Municipal de Investimentos Sociais — FUMUNIS, e d& outras providéncias.

Senhor GENES OLIVEIRA RIOS, Prefeito Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicdes Legais, e o que dispde 0 § 1.°do Art.igo 9.°da Lei n.°8.059, de 29.12.2003, do Estado de Mato Grosso

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.°Fica instituido o Fundo Municipal de Investimentos Sociais — FUMUNIS no ambito do Municipio
de Castanheira, Estado de Mato Grosso, destinado a auferir recursos financeiros para aimplementagéo dos
programas sociais da Municipalidade.

Art. 2.° Os recursos auferidos pelo Fundo Municipal de Investimentos Sociais devem ser destinados a
permitir que todos possuam acesso a niveis dignos de subsisténcia, e seréo aplicados em acdes suplementares
de nutri¢cdo, habitacdo, educacéo, salide, emprego, reforgo de renda familiar, qualificagéo profissional e outros
programas de relevante interesse social voltados para melhoria da qualidade de vida.

§ 1.°Em nenhuma hipétese é permitida a utilizacéo de recursos do Fundo para o pagamento de despesas
com pessoal, ou com qualquer atividade-meio.

§ 2.° Adotar-se-go indicadores de resultados, como o indice de Desenvolvimento Humano ou outros indices
oficiais que venham a ser adotados pela Administracdo Publica.

Art. 3.2 Fica instituido um comité para avaliar programas de investimentos sociais de interesse publico, bem
como para receber presta¢des de contas e avaliar seus resultados.

Paréagrafo Unico O comité que trata este Art.igo sera composto por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés)
indicados pelo Poder Executivo Municipal e 3 (trés) pela Sociedade Civil.

Art. 4.2 Constituem receitas do Fundo Municipal de Investimentos Sociais:

| transferéncias diretas a conta do fundo pelo Governo do Estado de Mato Grosso;

Il transferéncias a conta do Orgamento Geral do Municipio;

Il transferéncias da Uniéo;

IV auxilios, subvengdes e outras contribuices de entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V juros bancérios e outros rendimentos de aplicacdes financeiras, inclusive os decorrentes de correcédo
monetarias;

VI doagdes e legados;

VIl outros recursos a ele destinados e quaisquer outras rendas obtidas.

Art.5.°0 fundo de que trata a presente Lei ficar& vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico O 6rgéo ao qual esta vinculado o Fundo fornecera os recursos humanos necessarios
aconsecucao dos seus objetivos.

Art. 6.° Além daquelas definidas na Lei de sua criacéo sdo atribuices da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, delegada ou n&o, a um de seus Orgéos:

| administrar o Fundo de que trata a presente Lei e propor politicas de aplicacéo dos seus recursos;

Il submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o plano de aplicagéo a cargo do Fundo, em
consonancia com os programas sociais (municipais e Estaduais), bem como a Lei de Diretrizes Orcamentaria;

Il submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as demonstragcdes mensais de receita e
despesa do Fundo;

IV encaminhar a contabilidade geral do Municipio as demonstracdes mencionadas no inciso anterior;

V ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo e firmar Convénios e Contratos inclusive
empréstimos, juntamente com o Governo do Estado, referente a recursos que serdo administrados pelo Fundo.

Art.7.°0 Fundo de que trata a presente Lei terd vigéncia ilimitada.

Art.8.°No presente exercicio, para fazer a cobertura das despesas destinadas a criagéo do Fundo Municipal
de Investimentos Social - FUMUNIS, fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial, no valor de até
R$49.000,00 (quarenta e nove Reais).

Art. 9.° Constitui recurso para cobertura do Crédito Adicional Especial de que trata o Art.. 8.° desta Lei,
aanulacao parcial das dotacdes orcamentarias, previstas e abaixo discriminadas:

0271
25.752.0021-4.4.90.51

1.051 - Eletrificagéo Rural R$49.000,00

Art. 10 Fica o Poder Executivo autorizado a fazer o repasse anual, em 12 (doze) parcelas mensais,
sucessivas e de igual valor, com termo inicial no dia 10 de fevereiro de cada ano e final no dia 10 de janeiro do ano

subseqiente, cujo valor total devera constar dos instrumentos orgamentarios municipal.

Art. 11 Fica autorizado a inclus&o destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos pela Lein.®
101/00 (PPA, LDO e LOA).

Art. 12 A presente Lei sera regulamentada por Decreto do Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
de sua publicacao.

Art. 13 Fica o Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, autorizado a estabelecer as demais normas
necessarias a operacionalizagéo do Fundo Municipal de Investimos Sociais, inclusive quanto as prestagdes de
contas e a avaliagdo dos resultados.

Art. 14 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 15 Revogam-se das as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso, aos 12 dias do més de setembro
do ano de 2006.

Genes OliveiraRios
Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO na Data Supra e em Local de Costume.

LEI530/2006

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de Cooperacéo com a Entidade que menciona e a fazer
cessdo de uso de uma Sala de Aula, e da outras providéncias.

Senhor GENES OLIVEIRA RIOS, Prefeito Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes Legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.°Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo de Cooperagéo com o CENTRO DE
ENSINO PESQUISA INTEGRADO - CEPI, Pessoa Juridica de Direito Privado, Raz&o Social, PADILHA & CIA
LTDA-MT, e inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 05.048.670/0001-00, com sede na Av. das Imbatibas, 1745, Setor
Comercial, no Municipio de Sinop-MT e afazer cessao de uso de uma Sala de Aula a esta Entidade, com capacidade
para 45 (quarenta e cinco) alunos, das dependéncias da Escola Municipal Castanheira, deste Municipio.

Parégrafo Unico O objeto do Termo de CooperagAo consiste na operagéo conjunta de cursos de graduago,
pos-graduacéo, que serdo administrados em parceria com o CEPI, com a definicio e obrigagdes reciprocas de
cooperagdo com caracteristicas de responsabilidade de cada uma das partes, consoante termos do Termo de
Cooperagao Educacional constante do ANEXO UNICO, que passa a ser parte integrante da presente Lei.

Art. 2.° A cesséo de uso de imével de que trata o artigo anterior sera pelo periodo de 5 (cinco) anos,
podendo o prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos a critério das partes.

Paragrafo Unico A cesséo de que trata este artigo podera ser rescindida antecipadamente nos
seguintes casos:

| por descumprimento da finalidade a que se destina;

Il unilateralmente pelo Municipio, desde que haja interesse publico.

Art. 3.°Acelebragao do mencionado Termo de Cooperag&o observara o disposto no art. 25, caput,
dalLein.®8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 4.° Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei, serdo utilizados recursos
previstos na Lei Orcamentaria Anual, ficando autorizado, o Poder Executivo, a suplementa-los caso necessario.

Art. 5.° Fica autorizada & incluséo destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos pela
Lei Complementar n.° 101/00 (PPA/LDO/LOA).

Art. 6.° Aos casos omissos pela presente, aplicar-se-a o disposto na legislagdo municipal pertinente.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso, aos 12 dias do més de
setembro do ano de 2006.

Genes OliveiraRios
Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO na Data Supra e em Local de Costume.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N.° 07/2006

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, INSTITUIDA PELA PORTARIA N.° 07/2006, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, TORNA PUBLICO O RESULTADO DA TOMADA DE
PRECOS N.°07/2006, PARAAQUISIGAO DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES, PARAMANUTENGAO
E DISTRIBUIGAO, MATERIAIS ODONTOLOGICOS E LABORATORIAIS. APOS ANALISE E CONFERENCIA
FORAM ADJUDICADAS AS EMPRESAS, COMERCIAL CIRURGICA RIO CLARENSE LTDA, DENTAL
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CENTRO OESTE LTDA, DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, MS DIAGNOSTICA
LTDA E SULMEDI COMERCIO DE PRODUTOS, CLASSIFICADAS, PELO MENOR PRECO POR ITEM,
CONFORME MAPA DE PRECOS DA REFERIDA TOMADA DE PRECOS.

NOVA OLIMPIA, 13 DE SETEMBRO DE 2006.

IDAMILDO DUNGA LIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Prefeitura Municipal de Paranatinga

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
MINUTA DOS CONTRATOS

Relacéo dos Contratos do Més de Janeiro /2006

Contrato n°®001/06. Contratada: OLINDA PINTO DE FARIAS. Objeto: Locagéo de imével para funcionamento
do NEAD, Secretaria de Agricultura e Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.Valor do contrato: 6.800,00
(Seis mil e oitocentos reais). Prazo de execucao: 12 (doze) meses.

Contrato n° 002/06. Contratado: LOURENCO PAULO CORREA. Objeto: Locagdo de Imével para
funcionamento da FUNASA Fundacéo Nacional de Satide. Valor do contrato: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos
reais). Prazo de execug&o: 06(seis) meses.

Contrato n°003/06 Contratado: CLAUDIO EPPING. Objeto: Locag&o de imével para Casa de apoio aos
Indios AURA, junto a Secretaria Municipal de Educag&o. Valor do contrato: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos
reais). Prazo de execucdo: 12 (doze) meses.

Contrato n°004/06 Contratado: LUIZ FERNANDO FILHO. Objeto: Locag&o de Trator Esteira Homatsu D
—60 - E. Valor do contrato: R$ 7.900,00 (Sete mil e novecentos reais) Prazo de execucéo: 01 (um) més.

Contrato n° 005/06 Contratada: DEBORA GOMES BEZERRA. Objeto: Locag&o de imével com finalidade de
abrigo as instalacdes e funcionamento da Secretaria Municipal de Educagdo. Valor do contrato: R$
20.400,00(Vinte mil e quatrocentos reais). Prazo de execugao: 12 (doze) meses.

Contrato n°006/06 Contratado: JUAREZ RIBEIRO DA SILVA. Objeto: Locacéao de imével para instalacéo do
Programa Satde Familia - PSF- Vila Nova. Valor do contrato: R$ 5.400,00 (Cinco mil e quatrocentos reais).
Prazo de execugao: 12 (doze) meses.

Contrato n° 007/06 Contratada: OLINDA COELHO DE SOUZA. Objeto: Locacéo de veiculo para prestar
assisténcia na manutengéo da rede de energia elétrica urbana. Valor do contrato: R$5.070,00 (Cinco mile
setentareais). Prazo de execugdo: 12 (doze) meses.

Contrato n°008/06 Contratada: SIMONY CORREA ROSA. Objeto: Locacéo de imével para funcionamento
do PSF - RURAL. Valor do contrato: R$ 7.560,00 (sete mil e quinhentos e sessenta reais). Prazo de
execucgdo: 12 (doze) meses.

Contrato n°009/06 Contratada: MARIAAPARECIDAALMEIDABISCO. Objeto: Locacéao de imével para uso
de trés salas de aula da Faculdade UNITINS/EDUCON/CAEPE. Valor do contrato: R$ 12.850,00 (Doze mil,
oitocentos e cinglienta reais). Prazo de execucéo: 12 (doze) meses.

Contrato n°011/06 Contratado: MARCOS PINHEIRO DE MORAES. Objeto: Locacéo de Trator MF, para
tender a Secretéria de Infra Estrutura Urbana — Departamento de obras. Valor do contrato: R$ 7.200,00 (Sete
mil e duzentos reais). Prazo de execugao: 12 (doze) meses.

Contrato n° 012/06 Contratado: FABIO RUPERTO CANDIDO SEYBOTH. Objeto: Prestacéo de servigos
Médico. Valor do contrato: R$ 12.614,19 (Doze mil seiscentos e quatorze reais e dezenove centavos). Prazo
de execucgdo: 01 (Um) més e 20 (vinte) dias.

Contrato n°013/06 Contratado: FRANCISCO PEDRO BEZERRA DA CRUZ. Objeto: Prestagéo de servigos
Medico. Valor do contrato: R$42.694,19 (Quarenta e dois mil, seiscentos e noventa e quatro reais e dezenove
centavos). Prazo de execugéo: 05 (cinco) meses e 20 (vinte) dias.

Contrato n° 014/06 Contratado: MARCELO HENRIQUE ROCHA JUNIOR. Objeto: Prestacéo de servigos
Médico. Valor do contrato: R$ 59.830.93 (Cinglienta e nove mil, oitocentos e trinta reais e noventa e trés
centavos). Prazo de execugéo: 05 (cinco) meses e 20 (vinte) dias.

Contrato n°015/06 Contratado: ARLINDO RODRIGUES ROCHA JUNIOR. Objeto: Prestacdo de servigos
Médico com especializagado em ultra-sonografia. Valor do contrato: R$ 17.000,00 (Dezessete mil reais).
Prazo de execucdo: 05 (cinco) meses e 20 (vinte) dias.

Contrato n° 016/06 Contratado: JOILSON ANTONIO DE CAMPOS MIRANDA. Objeto: Locagéo de
Containers para limpeza urbana. Valor do contrato: R$ 43.820,00 (Quarenta e trés mil e oitocentos e vinte
reais). Prazo de execucdo: 11 (onze) meses e 20 (vinte) dias.

Contrato n°017/06 Contratada: ORIVALDA MENEZES DE ARRUDA. Objeto: Prestacéo de servigos
como Assistente Social. Valor do contrato: R$ 27.751,75 (Vinte e sete mil setecentos e cinglienta e um
reais e setenta e cinco centavos). Prazo de execucao: 11 (onze) meses e 20 (vinte) dias.

Contrato n° 18/06 Contratado: AGILI INFORMATICALTDA. Objeto: Locagéo e Manuteng&o de Software.
Valor do contrato: R$ 44.333,33 (Quarenta e quatro mil trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos) Prazo de execucdo: 11 (onze) meses e 20 (vinte) dias.

Contrato n°019/06 Contratado: NOTACONTROL TECNOLOGIA. Objeto: Contratacédo de servigos
técnicos especializados de planejamento organizacéo e controle de sistema informatizado de arrecadacéo
do imposto sobre servigos de qualquer natureza—ISSQN. Valor do contrato: R$ 77.940,00 (Setenta e sete
mil novecentos e quarenta reais). Prazo de execucao: 11 (onze) meses e 18 (dezoito) dias.

Contrato n° 020/06 Contratado: FVB CONSULTORIA EMPRESARIAL E CONTABIL LTDA. Objeto:
Assessoria de Servicos especializados de consultoria tributaria do ISSQN.Valor do contrato: R$ 18.750,00
(Dezoito mil e setecentos e cinquienta reais) Prazo de execug¢do: 03 (trés) meses.

Contrato n° 021/06 Contratado: MICHEL FERRAZ DO NASCIMENTO. Objeto: Prestacéo de servicos
para Transportar e Acompanhar Pacientes que forem encaminhados pela Secretaria Municipal de Satde,
da Casa de Apoio aos locais de tratamento. Valor do contrato: R$ 12.833,34 (Doze mil oitocentos e trinta
e trés reais e trinta e quatro centavos) Prazo de execucao: 11 (onze) meses e 20 (vinte) dias.

Contrato n° 022/06 Contratada: SONIA ERCI DIAS. Objeto: Prestagéo de servigo como Enfermeira
Padréo. Valor do contrato: R$ 22.689,50 (Vinte e dois mil e seiscentos e oitenta e nove reais e cinglienta
centavos). Prazo de execugao: 05 (cinco) meses e 15 (quinze) dias.

Contrato n°023/06 Contratado: ADRIANO ANTONIO LANZARON. Objeto: Prestagdo de Servigos de
Engenharia. Valor do contrato: R$: 26.203,74 (Vinte e seis mil duzentos e trés reais e setenta e quatro
centavos). Prazo de execugéo: 11 (onze) meses e 16 (Dezesseis) dias.

Contrato n°®024/06 Contratado: ADRIANAALVES DE OLIVEIRA. Objeto: Prestacao de Servicos de
Enfermagem. Valor do contrato: R$ 15.875,00 (Quinze mil oitocentos e setenta e cinco reais). Prazo de
execugao: 05 (cinco) meses e 16 (dezesseis) dias.

Contrato n° 026/06 Contratado: ELMAENGENHARIA CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA. Objeto:
Servigos de Ampliagdo da Rede de abastecimento de Agua. Valor do contrato: R$ 3.811.956,41 (Trés
milhdes, oitocentos e onze mil, novecentos e cinqlienta e seis reais e quarenta e um centavos). Prazo de
execucdo: 210 (duzentos e dez) dias.

Contrato n° 027/06 Contratada: JF CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA. Objeto: Ampliagéo do Sistema
de Abastecimento de Agua. Valor do contrato: R$ 2.266.000,00 (Dois milhGes e duzentos e sessenta e seis
reais). Prazo de execug¢do: 210 (duzentos e dez) dias.

Contrato n°029/06 Contratada: FATIMA EICKHOFF. Objeto: Prestacéo de servigos de Enfermagem.
Valor do contrato: R$ 14.820,00 (Quatorze mil e oitocentos e vinte reais). Prazo de execug&o: 05 (cinco)
meses e 06 (seis) dias.

Contrato n° 030/06 Contratado: ROSANAGONZATO. Objeto: Prestacao de servigos de Enfermagem.
Valor do contrato: R$ 14.820,00 (Quatorze mil oitocentos e vinte reais) Prazo de execucé&o: 05 (cinco)
meses e 07 (sete) dias.

Contrato n°031/06 Contratado. POSTO SALTO DAALEGRIA. Objeto: Aquisicao de Combustiveis para
atender a Secretaria de Transporte e demais Secretarias. Valor do contrato: R$ 77.735,47 (Setenta e sete
mil setecentos e trinta e cinco reais e quarenta e sete centavos). Prazo de entrega: Imediato.

Contrato n° 032/06 Contratado: ODONTOMEDICA CENTRAL LTDA. Objeto: Aquisigéo de Equipamentos
e material permanente para o SUS - Convénio 4288/2004. Valor do contrato: R$ 9.610,05 (Nove mil
seiscentos e dez reais e cinco centavos) Prazo de entrega: Imediato.

Contrato n° 033/06 Contratado: E. C. EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA. Objeto: Aquisicdo
de Equipamentos e material permanente para 0 SUS - Convénio 4288/2004 Valor do contrato: R$61.547,86
(Sessenta e um mil quinhentos e quarenta e sete reais e oitenta e seis centavos) Prazo de entrega: Imediato.
Contrato n° 034/06 Contratado: GENERICO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. Objeto:

Aquisicao de Equipamentos e material permanente para o SUS - Convénio 4288/2004. Valor do
contrato: R$ 11.245,00 (Onze mil e duzentos e quarenta e cinco reais).Prazo de entrega: Imediato.

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

EXTRATO DE CONTRATO PREFEITURA AGOSTO/2006.

Contrato n.°126/2006.
Contratada: Empresa A LOPES PEREIRA EPP
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Objeto: Fornecera bens méveis. Disp.Legais: Pregéo n°. 034/06. Valor: R$ 21.780,00. Data: 02/08/06. Prazo: 150 dias.

Contrato n.° 127/2006.

Contratada: Empresa ROSANI C. HEIDEMANN-ME

Objeto:Prestara servicos de xérox e encadernacéo.Disp. Legais: Pregao n°. 035/06. Valor: R$12.200,00.Data:03/
08/06.Prazo: 150 dias.

Contrato n.°128/2006.

Contratada: Empresa CONSTRUTORA ARANDA LTDA

Objeto: Executara servigos de mao-de-obra na montagem e desmontagem do estande do Gabinete Itinerante
do Prefeito para exposicéo de artesanatos. Disp.Legais: Dispensa licitacao nos termos do art. 24, Il da Lei n°.
8.666/93.Valor: R$ 7.000,00 .Data: 03/08/06. Prazo: 15 dias.

Contrato n.° 129/2006.

Contratado: Sr. MIQUEIAS ROMILDO RIBEIRO DA SILVA

Objeto: Executara prestacéo de servigos na fungéo de instrutor no curso de marcenaria com aproveitamento
de madeira. Disp.Legais: Dispensa de licitagao nos termos do art. 24, Il, da Lei n°. 8.666/93. Valor: R$
4.500,00. Data: 03/08/06. Prazo: 05 meses.

Contrato n.° 130/2006.

Contratada: Sr&. ELIANA MARCHIORETO MATSUDA

Objeto Executaré prestacéo de servigos na funcao de instrutora no curso de pintura em madeira, utilizando
técnicas decolpagem, mosaico e craquel. Disp.Legais: Dispensa de licitagdo nos termos do art. 24, I, da Lei
n°. 8.666/93.Valor:R$ 4.250,00.Data: 03/08/06.Prazo: 05 meses.

Contrato n°. 131/2006.

Contratada: Sr. DIVINA MARIA DE OLIVEIRA CARVALHO

Objeto: Executara prestacéo de servigos na fungao de instrutora no curso de pintura em telas. Disp.Legais: dispensa
delicitag&o os termos do art. 24, inciso Il da Lei 8.666/93. Valor: R$ 3.250,00. Data:03/08/06.Prazo: 05 meses.

Contrato n.°. 132/2006.

Contratada: Sr2. JORGINA GALHARDO NOGUEIRA PEREIRA

Objeto: Executara prestacéo de servigos na fungéo de instrutora no curso de croché. Disp.Legais: Dispensa
licitag&o nos termos do art. 24, Il da Lei n°.8.666/93.Valor: R$ 1.750,00.Data: 03/08/06. Prazo: 05 meses.

Contrato n.° 133/2006.

Contratada: Sr®. MARIA JOSE FRANCISCA DA CONCEICAO

Objeto: Executaré prestacéo de servigos na fungéo de instrutora no curso de pintura em tecido e acabamento
em pecas de madeira .Disp.Legais: dispensa de licitacdo os termos do art. 24, inciso |l da Lei 8.666/93 .Valor:
R$3.000,00.Data: 03/08/06. Prazo: 05 meses.

Contrato n.° 134/2006.

Contratada: Sr2. VANESSA DE FATIMA VIEIRA

Objeto: Executara prestacéo de servigos na funcéo de instrutora no curso manicure. Disp.Legais:Dispensa
licitag&o nos termos do art. 24, Il da Lei n°.8.666/93.Valor: R$ 1.050,00.Data:03/08/06.Prazo:03 meses.

Contrato n.° 135/2006.

Contratada: Sr2. IONE MARIA DAS GRACAS DA COSTA

Objeto:Executara prestacao de servigos na funcéo de instrutora no curso de Aproveitamento de Tecido(Fuxico).
Disp.Legais:Dispensa licitagao nos termos do art. 24, |l da Lei n°.8.666/93.Valor: R$ 2.000,00. Data:03/08/
06.Prazo:05 meses.

Contrato n.° 136/2006.

Contratada: Empresa FIBRA ENGENHARIA EARQUITETURA LTDA

Objeto: Executard ampliacéo no PSF Pedro Prestes. Disp.Legais:Dispensa licitagdo nos termos do art. 24,
| da Lei n°.8.666/93.Valor: R$ 13.822,18. Data: 04/08/06. Prazo:30 dias.

Contrato n.° 137/2006.

Contratada: Dr. CARLOS TEIXEIRA VILLALPANDO

Objeto: Prestara servicos médicos consistentes em consultas oftalmolégicas Disp.Legais: Pregao n°. 036/
06.Valor: R$ 3.180,00. Data: 10/08/06.Prazo:30 dias.

Contrato n.° 139/2006.

Contratada: Sra CLEIDE SANTIAGO SILVA

Objeto: Prestara servicos médicos, consistentes em consultas fonoaudiélogas. Disp.Legais: Pregéo n°. 036/
06.Valor: R$9.000,00. Data: 10/08/06. Prazo: 30 dias.

Contrato n.° 140/2006.

Contratada: Empresa DOMANI DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA

Objeto: Fornecera para o CONTRATANTE, um veiculo zero km, tipo passeio. Disp.Legais: Carta Convite n°.
019/06.Valor:R$ 27.000,00. Data: 11/08/06. Prazo imediato.

Contrato n.° 141/2006.
Contratada: Empresa PUMA TURISMO E TRANSPORTES LTDA

Objeto: Executara prestacao de servicos no transporte de alunos e professores. Disp.Legais: Dispensa licitacdo
nos termos do art. 24, Il da Lei n°.8.666/93.Valor: R$ 4.400,00. Data: 11/08/06. Prazo: 17/08/06 e 25/08/206.

Contrato n.° 142/2006.

Contratada: Empresa J.B.R. DISTRIBUIDORA DE MOTOS LTDA

Objeto: Fornecera 06 motos e 06 capacetes. Disp.Legais: Pregdo n°. 037/2006 .Valor: R$ 24.730,00. Data:
11/08/06. Prazo: imediato.

Contrato n.° 143/2006.

Contratada: Empresa FAVORITO SUPERMERCADO LTDA

Objeto: Fornecera géneros alimenticios, cestas basicas e material de consumo. Disp.Legais: Pregéo n°.
038/06 .Valor: R$ 143.239,00. Data: 14/08/06. Prazo: 120 dias.

Contrato n.° 144/2006.

Contratada: Empresa S.C.R.SIQUEIRA & CIA LTDA

Objeto: Forneceré géneros alimenticios e material de limpeza. Disp.Legais: Pregdo n°. 038/06 .Valor:R$
56.800,00. Data: 14/08/06. Prazo: 120 dias.

Contrato n.° 145/2006.

Contratada: Empresa AIMORES PANIFICADORA E CONFEITARIA LTDA — ME

Objeto: Fornecera géneros alimenticios, consistentes em pées. Disp.Legais: Pregdo n°. 038/06 .Valor: R$
6.977,76. Data: 14/08/06. Prazo: 120 dias.

Contrato n.° 146/2006.

Contratada: Sra. LEILA DA COSTAJORTE DE OLIVEIRA

Objeto: Executara servigos profissionais de nutricionista. Disp.Legais: Dispensa licitagdo nos termos do
art. 24, |l da Lei n°.8.666/93. Valor: R$ 4.000,00. Data: 15/08/06. Prazo: 04 meses.

Contrato n.° 147/2006.

Contratada: Empresa UNIAO TOUR LTDA - ME

Objeto: Executara servicos no transporte de pacientes do Municipio que realizam procedimento de
Hemodialise. Disp.Legais: Dispensa licitagdo nos termos do art. 24, Il da Lei n°.8.666/93 .Valor: R$ 5.320,00
. Data: 15/08/06. Prazo: 15/08/2006 a 29/08/2006.

Contrato n.° 148/2006.

Contratado: Sr. ALEXANDRE LEMGRUBER PIMENTEL

Objeto: Executara servigos profissionais de otorrinolaringologia. Disp.Legais: Dispensada a licitagéo nos
termos do Parecer Juridico n°. 027/2006 e na Lei 8.666/93, art. 22, § 7° e art. 24, Inciso V. Valor: R$ 9.000,00.
Data: 16/08/06. Prazo: 60 dias.

Contrato n.° 149/2006.

Contratado: Sr. ODAIR JOSE DEUCHER

Objeto: Executaré prestagéo de servigos na instrugéo dos alunos que freqiientaréo as aulas de danga de
rua e aerébica. Disp.Legais: Dispensada a licitag&o nos termos do art. 24, II, da Lei 8.666/93. Valor: R$
2.240,00. Data: 22/08/06. Prazo: 04 meses.

Contrato n.° 150/2006.

Contratada: Empresa HANNAH INDUSTRIA, COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA-EPP

Objeto: Executara obra de ampliag&o e reforma do prédio da Promotoria de Justica. Disp.Legais: Tomada
de Precos n°. 006/06. Valor: R$ 236.385,11. Data: 28/08/06. Prazo: 150 dias.

Contrato n.° 151/2006.

Contratada: Empresa SIQUEIRA ARANTES & FREITASARANTES LTDA

Objeto: Execugéo de servicos de ampliagéo e reforma de edificacéo que seré utilizada como sala de apoio
pedagdgico na Escola Municipal Sanaria Silvéria de Souza. Disp.Legais: Convite n.° 022/06. Valor: R$
25.927,85. Data: 30/08/06. Prazo: 45 dias.

Contrato n.° 152/2006.

Contratada: Empresa S. DE LAQUILA E CIA LTDA-ME

Objeto: Fornecera equipamentos de informatica. Disp.Legais: Pregéo n°. 039/2006 . Valor: R$ 101.400,00.
Data: 30/08/06. Prazo: 10 dias.

Contrato n.° 153/2006.

Contratada: Empresa CASTILHO NOGUEIRA COMERCIO E REPRESENTACCES LTDA.

Objeto: Fornecera equipamentos de informatica. Disp.Legais: Pregao n°. 039/06 . Valor: R$ 680,00. Data:
30/08/06. Prazo: 10 dias.

Prefeit

a Municipal de Porto dos Ga

EDITAL N°014/2006
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
ESTADO DE MATOGROSSO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, SR. REVELINO BRAZ TREVISAN,
Comunica atodos os municipes interessados. que se encontra afixado no atrio da Prefeitura Municipal

para o conhecimento publico, Os Extratos Resumidos Dos Contratos firmados durante o més de

Agosto do corrente ano de n®031/2006 a 041/2006, conforme exige o artigo 61 da L ei 8.666/93.

Porto dos Galchos MT, em 13/09/2006.

Revelino Braz Trevisan
Prefeito Municipal.

EDITAL N° 015/2006
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
ESTADO DE MATOGROSSO

COMUNICAMOS que em cumprimento ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal,
torna publico, que se encontram afixados no atrio da Prefeitura Municipal para o conhecimento
publico, os seguintes atos administrativos.

a) Leis de n®141/2006 a 144/2006.

a) Decretos de n°028/2006 a 029/2006.

b) Portarias de n®083/2006 a 087/2006.

Para que ninguém alegue ignoréancia, afixe e publique-se.
Porto dos Galchos MT, em 13/09/2006.

Revelino Braz Trevisan
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

Prefeitura Municipal de Santa Ritado Trivelato - MT
Retificagcéo de Contrato de Licitacéo
Onde Se-Lé
CONTRATO N° 057 — LICITAGCAO: 044 — DATA: 23/08/2006 - CONTRATADO: J Pereira e Ribeiro LTDA—
VALOR R$: 50.005,00 - OBJETO: Contratacéo de 01 (Um) caminh&o basculante para transportar 1.500
cargas de cascalho e carregamento de cascalho de uma P& Carregadeira de médio porte na quantidade
de200 horas conforme discritos no Projeto Basico — VIGENCIA: 23/08/2006 a 23/12/2006
LEIA-SE
CONTRATO N° 057 — LICITAQAO: 044 — DATA: 23/08/2006 - CONTRATADO: J Pereira e Ribeiro LTDA—
VALOR R$: 56.005,00 - OBJETO: Contratagdo de 01 (Um) caminh&o basculante para transportar 1.500

cargas de cascalho e carregamento de cascalho de uma Pa Carregadeira de médio porte na quantidade
de200 horas conforme discritos no Projeto Basico — VIGENCIA: 23/08/2006 a 23/12/2006

Prefeitura municipal de santa Ritado Trivelato - MT

Retificacdo de Contrato Temporario —Agosto de 2006
Ondese-Lé:

Contrato N°: 102 — Data: 22/08/2006 - Contratado: Anderson da Cruz Rocha — Valor R$: 3.130,88 - Objeto:
Contrato Temporario de Trabalho como Farmacéutico - Vigéncia: 4 meses.

Leia-se:

Contrato N° 102 — Data: 22/08/2006 - Contratado: Anderson da Cruz Rocha — Valor R$: 2.660,00 - Objeto:
Contrato Temporario de Trabalho como Farmacéutico - Vigéncia: 4 meses.

Prefeitura Municipal de Sado José do Xingu

ANEXO XVIII
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS
A CONTRATOS E INSTRUMENTOS E CONGENERES
REFERENTE AO MES DE AGOSTO DE 2006

Quinta-fara, 14 de setembro de 2006 )

N Valor Data Ne Proc. N
N Contrato Data Credor Objeto Contrato | vigencia | neano | V2O NE | icitatorio | convenio
Rescisao de Conrato
Termo de n° 021/2006 de
Rescisao Anibal Lima | locacao de imével no
Contrato n® 31/08/2006 Luz Distrito de Santo 1609/2006 | 6.000,00

021/2006 Antonio do Fontoura

Rescisdo de Contrato
n° 005/2006 de
execucéo de servigos
como Enfermeira
Padrdo PSF

Rural

SAO JOSE DO XINGU — MT01/09/2006

Termo de
Resciséo
Contrato n°
005/2006

Fernanda
Perpetua dos
antos

31/08/2006 85/2006 49.800,00

VANDERLEI LUZ AGUIAR
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Tabapora

PORTARIA N°. 062/2006

“Dispde sobre a conversao do beneficio de Aposentadoria por Invalidez, em beneficio de Pens&o por
Morte, em favor da Sra. Maria Madalena F. da Silva, em virtude do falecimento do Sr. Jodo Ferreira da Silva”.

O Prefeito do Municipio de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais e

Considerando o Art. 40, § 7°, inciso Il da Constituicdo Federal com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°. 41/2006, c/c Art. 28, inciso Il da lei Municipal n°. 482/2004, de 14 de dezembro de 2004,
que rege a providencia municipal,

Resolve:

Art. 1° Converter o beneficio de Aposentadoria por Invalidez, em Pens&o por Morte, em decorréncia
do falecimento do Sr. Jodo Ferreira da Silva, Brasileiro, Casado, Portador da Cédula de Identidade n°.
502.802, SSP/AL, Data de Emiss&o 18/11/1980, C.P.F. n°. 522.779.921-00 e Titulo de Eleitor n°. 129509418-
72,Zona 21, Segéo 76, efetivo no cargo de VIGIA, Anos “I”, Nivel “3”, lotado na Secretaria Municipal de
Salide, com proventos Integrais, em favor da Sra. Maria Madalena Ferreira da Silva, conjuge do “de cujus”,
o0 equivalente a 50% (cinqlienta por cento) e para Adriano da Silva, filho menor, nascido em 31/01/1989,
hoje com 17 (Dezessete) anos, o equivalente a 50% (cinquienta por cento), conforme processo administrativo
do PREVIPORA, n°. 2006.07.0001P, a partir de 17/08/2006, data do seu falecimento, até posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Tabapor&/MT, 29 de agosto de 2006.

PAULO ROGERIO RIVA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

LEI N° 248, DE 13 DE SETEMBRO DE 2006.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARAA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIADE 2007 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Uni&o do Sul, Estado de Mato Grosso.

“Fago saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova e eu sanciono a seguinte Lei”:

CAPITULO
Das Disposicdes Iniciais

Art. 1°- Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2° da Constituicdo Federal,
combinado com o Art. 144, |l e Art. 146 da Lei Organica do Municipio, e no que couber, as disposicdes
contidas na Lei Federal 4.320 de 17 de marco de 1964 e na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as diretrizes para a elaboragéo e execugao dos Orcamentos do
municipio para o exercicio de 2007.

CAPITULOII
Das Metas e Prioridades da Administracdo Publica

Art. 2°- As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2007 séo as especificadas no
Anexo de Metas e Prioridades — Anexo |, que integra esta lei, a serem observadas na elaboragdo da
execucao da Lei Orcamentéria e de seus créditos adicionais, definidas em perfeita compatibilidade com o
Plano Plurianual relativo ao periodo de 2006-2009, e devem observar os seguintes micro-objetivos
estabelecidos no Plano Plurianual:

\_ Portal: www.amm.org.br
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1) Implementar uma politica de desenvolvimento sustentavel da economia municipal, buscando os
investimentos necessarios para gerar trabalho, emprego e renda;

2) Melhorar o desempenho da gestéo municipal, objetivando adquirir o equilibrio financeiro para visar
o atendimento das necessidades da sociedade;

3) Promover a cidadania através da melhoria da saude, educagéo e incluséo social.

E obedecer as seguintes estratégias:

| — promover a satisfagéo plena dos municipes através dos servigos publicos;

Il —implementar o governo participativo, através da descentralizacdo das agdes e gestdo publica
voltada para resultados;

11l — As obras em execugao terdo prioridade sobre novos projetos;

IV — As despesas com pagamento de divida publica e de pessoal e Encargos Sociais terdo prioridade
sobre as agdes de expanséo dos servicos publicos.

§1°- As metas e as prioridades do anexo a que se refere o caput, integraréo o projeto de lei orcamentéria
para o exercicio financeiro de 2007.

§ 2°- A execucdo das agdes vinculadas as metas e as prioridades estaréo condicionadas ao equilibrio
entre receitas e despesas, conforme Anexo de Metas Fiscais - Anexo Il, e Anexo de Riscos Fiscais -
Anexo lll, que integram a presente lei.

§ 3°- Na elaboracéo do projeto, na aprovacéo e na execucéo da lei orgamentaria néo poderéo ser
estabelecidas prioridades diferentes das definidas no Anexo a que se refere o caput deste artigo.

CAPITULO Il
Da Estrutura e Organizagéo dos Orgcamentos

Art. 3°- A Lei Orcamentaria compor-se-a de:
| — Orcamento Fiscal;
Il — Orgamento da Seguridade Social.

Art. 4° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminaréo a despesa obedecendo a classificacédo
funcional programatica por categoria de programacao, ou seja, projeto/atividade, indicando-se, pelo menos
para cada uma, no seu menor nivel:

| -0 orgamento a que pertence; e,
Il —a natureza da despesa classificada conforme a Lei n® 4.320/64 e atualizacGes posteriores.

Art. 5°- A Lei Orcamentaria Anual apresentard, conjuntamente, a programagao dos orcamentos fiscal
e da seguridade social, na qual a discriminagdo da despesa far-se-a de acordo com a Portaria n® 42, de 14/
04/1999, do Ministério de Orcamento e Gestao; Portaria interministerial 163, de 04 de maio de 2001 e Portaria
Interministerial n° 325, de 27 de agosto de 2001 e alteracdes posteriores.

Paréagrafo Unico - A Reserva de Contingéncia sera identificada pelo digito 9 (nove), no que se refere
ao grupo de natureza da despesa.

Art. 6° - A proposta orgamentaria, que néo conteréa dispositivo estranho a previséo dareceita e a
fixacdo da despesa, nos termos da Constituicado Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, atendera a um

sistema de planejamento permanente e a participagdo comunitéria, e compreendera:

|- O or¢amento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, seus fundos e entidades
da Administragéo direta e indireta, inclusive fundacées mantidas pelo Poder Publico Municipal, se houver.

11— O orgamento da seguridade social compreenderé as dotagdes destinadas a atender as a¢des de
saude, previdéncia e assisténcia social, obedecera ao disposto na Constituicdo Federal e contard, dentre
outros, com recursos provenientes de receitas proprias dos 6rgaos, fundos e entidades que integram
exclusivamente este orgamento.

Art. 7° - O projeto de lei orcamentéria anual que o Poder Executivo encaminharé ao Poder Legislativo
seréa constituido de:

|- Mensagem;

Il - Texto da Lei;

1ll- Demonstrativo da Evolugéo da Receita e Despesa referente aos trés ultimos exercicios, de acordo
com a classificagao constante do Anexo Il da lei n® 4.320/64, e suas alteragdes.

§ 1°- A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei orcamentéaria anual contera:

| — Situacdo Econdmico-Financeira do Municipio;

Il — Demonstrativo da Divida Fundada e Flutuante, saldos de Créditos Especiais, Restos a Pagar e
Outros Compromissos Exigiveis;

11l — Exposicéo da Receita e da Despesa;

§ 2°- Integraré&o a lei orcamentaria anual, incluindo os complementos referenciados no art. 22, IlI, da
Lei Federal n°4.320/64, os seguintes demonstrativos:

| - Quadro demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas, na forma do
Anexo |, da Lei 4.320/64;

Il— Quadros Demonstrativos da receita e Despesa, segundo as categorias Econdmicas, na forma do
Anexo 2, da Lei n® 4.320/64;

11l — Quadro Demonstrativo por programa de Trabalho, das dotagdes por 6rgéo do governo e da
administragdo, Anexo 6 da Lei 4.320/64;

IV —Quadro demonstrativo de Funcéo, Sub-Fungéo e Programa, por Projetos, Atividades e Operagoes
Especiais, Anexo 7, da Lei n® 4.320/64;

V —Quadro demonstrativo de Fungéo, Sub-Funcéo e Programa, conforme vinculo com os recursos,
Anexo 8, da Lei n®4.320/64;

VI - Quadro Demonstrativo por Orgéo e Fungéo, Anexo X, da Lei n° 4.320/64;

VIl — Quadro Demonstrativo da realizacé@o de Obras e Prestacéo de Servicos;

VIII - Tabela explicativa da Evolucéo da Receita e Despesa, Art 22, Il, da Lei n® 4.320/64;

IX — Quadro Demonstrativo da Receita por Fontes e Respectiva Legislacéo;

X — Sumério Geral da Receita por Fontes e Despesa por Func¢des de Governo;

Xl —Quadro de Detalhamento de Despesas.

§ 3°- Acompanharéo o projeto de lei orcamentaria, além dos definidos no paragrafo 1° deste artigo,
demonstrativos contendo as seguintes informacdes complementares:

| — programagé&o dos recursos destinados & manutencéo e ao desenvolvimento do ensino, de forma
aevidenciar o cumprimento ao disposto no Artigo 212 da Constitui¢do Federal, da Emenda Constitucional
n° 14, de 12 de setembro de 1996, e da Lei Federal n®9.424, de 24 de dezembro de 1996;

Il programagéo dos recursos destinados as ages e servigos publicos de satide, de modo a evidenciar
o cumprimento do disposto no Artigo 198, § 2°, da Constituicéo Federal na forma da Emenda Constitucional
n° 29, de 13 de setembro de 2000.

CAPITULO IV
Das Diretrizes Gerais para a Elaboragao e
Execucao dos Orgamentos do Municipio e suas Alteragdes

Art. 8°- No projeto de lei orcamentaria para o exercicio de 2006 as receitas serdo estimadas tomando-
se por base o comportamento da arrecadagao no Ultimo exercicio e a tendéncia para o exercicio em curso,
conforme determina o Art. 12 da Lei complementar n® 101/2000. As despesas fixadas de acordo com as metas
e prioridades da administrag&o, compativeis com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

§ 1°- O Poder Executivo podera propor a incluséo na lei orgamentéria, de dispositivo que estabeleca
critérios e forma para atualizagdo dos valores orcados.

§ 2°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a consignar na proposta orgamentaria a receita e
despesa decorrente de convénios a serem celebrados pelo municipio no ambito do Governo Federal ou Estadual,
desde que protocolados os referidos convénios até 31 de agosto de 2006, considerando-se ainda os projetos
protocolados em 2005 e que até o envio da proposta orgamentéria para o exercicio de 2007 nao tenham sido
liberados, bem como os saldos de convénios de exercicios anteriores ainda néo liberados integralmente.

Art. 9° - As receitas e despesas serdo estimadas tomando-se por base o comportamento da
arrecadacao no Ultimo exercicio e a tendéncia para o exercicio em curso, utilizando-se como parametro o
periodo de até 30 de agosto de 2006.

§ 1° - Na estimativa da receita serédo consideradas as modificag6es da legislacéo tributaria e
ainda, o seguinte:

| - atualizac&o dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

I - atualizag&o da planta genérica de valores;

1ll — a expansao do nimero de contribuintes;

§ 2°- As taxas de fiscalizag&o pelo exercicio do poder de policia e de prestacéo de servigos deverdo
remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.
§ 3°- Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotagao orcamentaria e recursos

financeiros previstos no cronograma de desembolso.

Art. 10 — A lei orcamentéria dispensara, na estimativa da receita e na fixacéo da despesa atencéo
aos seguintes principios:

| — prioridade de investimentos para as areas sociais;

Il—modernizag&o da acéo governamental;

Il — equilibrio na gestéo dos recursos publicos.

IV — Austeridade na gestéo dos recursos publicos.

Art. 11— A proposta orcamentéria para 2007 a ser apresentada ao Poder Legislativo obedecera as
seguintes diretrizes especiais:

| - as obras em execucao terdo prioridade sobre novos projetos;

Il— As despesas com o pagamento da divida publica, com pessoal e seus encargos, bem como com
a contrapartida de financiamento, teréo prioridade sobre as despesas decorrentes de a¢des de expansdo
de servigos publicos;

lll—acriacéo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesas
serd acompanhada de:

1—estimativa de impacto orgamentério-financeiro em que deva entrar em vigor e nos dois anos seguintes;

2—declaragéo do Ordenador da Despesa de que 0 aumento tem adequag&o orgamentaria e financeira
com a Lei Orgamentéria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV — o Poder Executivo podera conceder ou ampliar incentivo ou beneficio de natureza tributaria da
qual decorra rentincia de receita, desde que atendidos os requisitos do Artigo 14, da Lei Complementar
Federal 101/2000.

V — autorizagdo para abertura de créditos adicionais suplementares, e para transposicdes,

remanejamentos ou transferéncias de uma categoria para outra ou de um 6rgéo para outro, com limite de
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até 20% (vinte por cento) da proposta orgamentaria para 2007, em obediéncia aos incisos V e VI do artigo 167,
da Constituicéo Federal.

VI -Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de crédito adicional & conta de recursos
provenientes de convénios, mediante assinatura do competente instrumento.

Art. 12 — A proposta orcamentaria do Poder Legislativo sera encaminhada ao Poder Executivo até o
dia 15 de setembro de 2006, na forma da Emenda Constitucional n° 25, de 14 de fevereiro de 2000, para fins
de consolidagéo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual.

Art. 13 — Ficam vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas que viabilizem a
execucao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotacéo orcamentéria e financeira.

Art 14 - E vedada a incluséo de dotaces, na lei orgamentéria e seus créditos adicionais, a titulo de
“auxilios” para entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico —No caso de Entidades sem Fins lucrativos, devera ser cumprido o disposto no Artigo 26,
da Lei Complementar 101/00 e as exigéncias contidas na Instru¢do normativan®001/97 - STN e alteracdes posteriores.

Art. 15— Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de despesas de
competéncia do Estado de Mato Grosso, nos termos do Art. 62, da Lei Complementar 101/2000, bem como
realizar transferéncias voluntarias aquele ente, nos casos de relevante interesse municipal, devendo o favorecido
atender ao disposto no Art. 25, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 16 - O municipio aplicara no minimo, os percentuais constitucionais, na manutencéo e no desenvolvimento
do ensino, bem como nas acdes e servigos de salide, nos termos dos artigos 198, § 2°e 212, da Constituicao Federal.

Art. 17— Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocag&o dos recursos na
lei orcamentéria e em seus créditos adicionais sera feita de modo a propiciar o controle dos custos das acGes
e aavaliacdo dos resultados dos programas de governo.

Art 18 — O controle dos custos das acdes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal de que trata o
artigo anterior, seré desenvolvido de forma a apurar os custos dos servigos, tais como: custos dos programas,
das acdes, do m2 das construgdes, do m2 das pavimentagdes, do aluno/ano do ensino fundamental, do aluno/
ano do transporte escolar, do aluno/ano do ensino infantil, do aluno/ano com merenda escolar, da destinagao
final da tonelada de lixo, do atendimento das unidades de satde, ou de outros itens de controle, conforme
determina o Art. 4°, |, “e”, da Lei Complementar 101/2000.

§ 1°- Os custos serdo apurados através das operagdes orcamentérias, tomando-se por base as metas
fisicas previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio,
de modo a atender o disposto, no art 4°, |, “e”, da Lei Complementar 101/2000.

§ 2°- O Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial de apropriacéo de gastos, com objetivo
de demonstrar o custo de cada ag&o orcamentaria.

Art 19 — Os programas priorizados por esta lei e contemplados na Lei Orgamentaria de 2007 seréo
objeto de avaliacdo permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento de seus objetivos,
corrigir desvios, avaliar seus custos e o cumprimento das metas fisicas estabelecidas, em consonancia com
oart. 49,1, “e”, da lei Complementar 101/2000.

Art. 20 — A lei orcamentaria, conterd, no ambito do orgamento fiscal, dotagdo consignada a Reserva
de Contingéncia, constituida por valor correspondente de até 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida
e se destinara ao atendimento de passivos contingentes e de outros riscos e eventos fiscais ndo previstos.

Art 21— 0O Poder Judiciario encaminharé & Secretaria Municipal de Fazenda e aos respectivos 6rgédos
e entidades devedoras, na parte que Ihes couberem, a relacéo de débitos constantes de precatérios judiciarios,
se houver, a serem incluidos na proposta orgamentéria para 2007, conforme determina o Art. 100, § 1° da
Constituicio Federal, e a Constituicao Estadual, discriminando:

A) Orgéo Devedor;

B) Numero de processos;

C) Numero do Precatério

D) Data de Expedicéo do Precatério;

E) Nome do Beneficiario;

F) Valor do Precatoério a ser pago.

CAPITULOV
Das Disposi¢Oes Relativas as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Art. 22 — Os Poderes Legislativo e Executivo observarao, na fixagao das despesas de pessoal, as
limitag6es estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art 23 - Na criagéo de quaisquer despesas obrigatorias de carater continuado, bem como em situagdes
excepcionais para contratacéo de hora extra, deveréo ser observados os critérios e limites dispostos na Lei
Complementar 101/00.

Paragrafo Unico - Na execugdo orcamentaria de 2007, caso a despesa de pessoal extrapolar noventa
e cinco por cento do limite permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, fica vedada a contratagéo de horas

extras, excetuadas aquelas no ambito dos setores da educacéo e salide, ou quando destinadas ao atendimento
de situag6es emergenciais de risco ou de prejuizo para a coletividade.

Art. 24 —Na fixacéo das despesas com pessoal serdo alocadas dotacdes especificas para atender
adespesas decorrentes da criacao de cargos, em atendimento ao disposto no inciso |, do Art. 44, da Lei
Organica do Municipio, desde que compativeis com o equilibrio das contas publicas.

Art. 25— No decorrer da execugao orgamentaria do exercicio de 2007, fica autorizada a fixacéo de
um indice de reajuste de vencimentos dos servidores pblicos dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal,
caso seja constatado excesso efetivo de arrecadacédo que eleve a receita corrente liquida, observados os
limites estabelecidos no Art. 71 da Lei Complementar Federal n°® 101/00.

Art 26 — As despesas decorrentes de aperfeicoamento da agdo governamental classificam-se em

relevantes e irrelevantes.

Paragrafo Unico — Entende-se por despesas relevantes aquelas que ultrapassarem o valor maximo
de dispensa de licitagéo, na forma estabelecida pela Lei Federal n° 8.666, de 23 de junho de 1993, e como
irrelevantes aquelas situadas abaixo do valor limite para dispensa de licitag&o.

CAPITULO VI
Das Disposicdes sobre Alteragdes na Legislacao Tributéria

Art 27 — O municipio podera rever e atualizar sua Legislac&o tributaria anualmente.

Art 28 — Ocorrendo alteracoes na legislagéo tributaria, bem como nos indices inflacionarios da
politica monetaria nacional, fica 0 Poder Executivo autorizado a proceder os devidos ajustes orcamentarios
namesma proporgao.

Paragrafo tnico — Os recursos eventualmente decorrentes das alteragdes previstas neste artigo
serdo incorporados aos orgamentos do municipio. Mediante abertura de créditos adicionais, no decorrer
do exercicio, observada a legislacéo vigente.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 29 — O Prefeito Municipal encaminhara a Camara de Vereadores, até o dia 15 de outubro de
2006, o Projeto de Lei do Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2007, para apreciagéo e
concluséo da votagéo, nos termos do Art. 267, da Lei Organica Municipal (redagéo da Emenda N° 001 a
Lei Organica Municipal, de 16 de dezembro de 1998).

Art. 30— O Prefeito Municipal poderé enviar mensagem ao Poder Legislativo para propor modificagées
ao presente projeto, bem como ao Projeto do Plano Plurianual e do Or¢gamento Anual, em conformidade com
o paragrafo 5° do Art. 166 da Constituicio Federal.

Art. 31— Para os casos de renuncia de receita e condi¢des para concesséo de beneficios fiscais,
sera elaborado estimativa de impacto orgamentario-financeiro, independentemente de seu valor, devendo
ainda, ser incluso recursos para instituicdo de normas de controle de custos e avaliagéo de resultados dos
programas, bem como dependerao de lei especifica, em cumprimento ao artigo 14, da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 32— Até 30 dias apés a publicagéo da Lei Orcamentéria de 2007, o Poder Executivo estabelecera
aprogramagao financeira e o cronograma de execucéo mensal de desembolso, observando, em relagéo

as despesas constantes desse cronograma, a abrangéncia necessaria a obtencéo das metas fiscais.

§1°- O Poder Executivo publicard, até 30 dias apds o encerramento de cada bimestre, o Relatério
Resumido da Execugdo orgamentaria, na forma do Art. 52, da Lei Complementar Federal n°101/2000.

§2°- O Relatério da Gestao Fiscal, sera emitido pelo Chefe do Poder Executivo e seré publicado até 30
dias ap6s o encerramento de cada quadrimestre, com amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletronico.

§3°- Até o final dos meses de maio e setembro de 2007, e de fevereiro de 2008, o Poder Executivo
demonstrara e avaliard o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica na
Camara Municipal.

Art. 33—0 Poder Executivo adotar, durante o exercicio de 2007, as medidas que se fizerem necessarias,
observados os dispositivos legais, para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execugéo da lei orcamentaria.

§ 1°- Caso seja necessaria a limitag&o do empenho das dotacdes orgamentérias e da movimentacéo
financeira para atingir as metas fiscais previstas no Anexo de que trata o § 2° do Artigo 2° desta Lei, essa
sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de “outras Despesas
Correntes”, “Investimentos” e “Inversdes Financeiras” de cada Poder.

§ 2°- Na hipétese da ocorréncia do disposto no paragrafo anterior, o Poder Executivo comunicara
ofato ao Poder Legislativo do montante que caberé a cada um torar indisponivel para empenho e movimentagao

financeira.
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§3°- O Chefe de cada Poder, com base na comunicacao de que trata o paragrafo anterior, publicaré ato
estabelecendo os montantes que cada unidade do respectivo Poder tera como limite de movimentagéo e empenho.

Art. 34— Na hipétese de, até 31 de dezembro de 2006, o autdgrafo da Lei orcamentéria para o exercicio
de 2007 n&o ser devolvido ao Poder Executivo, fica este autorizado a executar a programagao constante do
Projeto de Lei por ele elaborado, em cada més e até o més seguinte a sua aprovacao e remessa pelo Poder
Legislativo, nos seguintes limites:

| —no montante necessario para cobertura das despesas com pessoal e encargos sociais e com o
servico da divida;

11— 1/12 (um doze avos) das dotagdes relativas as demais despesas;

Art. 35 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 36 - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul, MT, 13 de setembro de 2006.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RELATORIO SOBRE PROJETOS EM EXECUCAO - 12 Quadrimestre 2006 - LDO 2007
Art. 45 - Paragrafo Unico - Led 10100

COTAGRD OERA, SERVICO, TOCALIZAGED | VALGR DO PROJETG | EXECUTADD A TERMING A
EQUIPANENTC) NO EXERCICIO| EXECUTAR | PREVISTO | EXECUTAR|
01,04 122 0002 2_[Agus do Mov., Ltens. Governo 5.200, 3.488 17
4122 0007, Utens £ E Jo Fazenda 1818 1,193 75,
2 o Eoucacan 2.520.0 [ T
361.0026 2028 % Eoucacao 3.2480, 1,620, 1620,
961 D028 20 Sec. [w Eoucacao 166, 1E8.
Sec. Do Ecucacno 4,760, 2.500.00 2360,
Sec do Saude 111.880, 111220,
oc do Ass. Social Bi3 00 543
Sac o Dbras 122 576,54 r TZZ57.
o do Ubras 000, T000.00
Comib Sec do Obras. 73800 573800
4510012 1012 [Aguisicao de Pronsa Hidi. E Mot Sec do Obvas 1400 291400 | 2
260 156,44 TGoon ez | 2saewata

Uriao do Su-MT, 13 de selemibro do 2008

DECRETO N°394, DE 11 DE SETEMBRO DE 2006.

Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, do Exercicio Financeiro de 2006.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicoes legais e embasado noinciso |, do art. 4°, da Lei Municipal n° 235, de 15 de dezembro de 2005 (Lei
Orcamentaria do Exercicio de 2006);

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Or¢camento Geral do Municipio, do Exercicio Financeiro de 2006, um Crédito
Adicional Suplementar, no valor de R$ 86.500,00 (oitenta e seis mil e quinhentos reais), para reforco das
seguintes dotacGes orgamentarias:

03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

03.001 - GABINETE DO SECRETARIO

(26) 04.122.0003.2.003-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo R$ 8.000,00.
04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

04.001 - GABINETE DO SECRETARIO

(36) 04.122.0004.2.005-3390.39.00.00.00 - Outros Serv. Terceiros, Pes. Juridica R$ 6.000,00.
05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

05.002 - FUNDO MANUT. E DES. ENSINO FUND. E VAL. MAGISTERIO - FUNDEF

(88) 12.361.0026.2.028-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo R$ 10.000,00.
(90) 12.361.0026.2.028-3390.39.00.00.00 - Outros Serv. Terceiros, Pes. Juridica R$ 2.000,00.
06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

06.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(118) 10.302.0024.2.020-3390.36.00.00.00 - Outros Serv. Terceiros, Pes. Fisica R$ 10.000,00.
(119) 10.302.0024.2.020-3390.39.00.00.00 - Outros Ser. Terceiros, Pes. Juridica R$ 15.000,00.
(120) 10.302.0024.2.020-3390.48.00.00.00 - Outros Auxilios Finan. a Pessoas R$ 3.000,00.
07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

07.002 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(154) 08.243.0016.2.015-3390.36.00.00.00 - Outros Serv. Terceiros, Pes. Fisica R$ 5.000,00.

(155) 08.243.0016.2.015-3390.39.00.00.00 - Outros Ser. Terceiros, Pes. Juridica R$ 1.500,00.

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

08.002 - DIVISAO DE TRANSPORTES

(201) 26.782.0015.2.012-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo R$ 20.000,00.
(202) 26.782.0015.2.012-3390.36.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros, Pes. Fisica R$ 6.000,00.
TOTAL ..o e R$ 86.500,00.

Art. 2° - Para cobertura do presente Crédito Adicional Suplementar, fica anulada igual importancia

das seguintes dotagdes orcamentarias:

02 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

02.001 - GABINETE DO SECRETARIO

(18) 04.122.0002.2.002-3390.39.00.00.00-Outros Ser. Terceiros, Pes. Juridica R$ 8.000,00.
04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

04.001 - GABINETE DO SECRETARIO

(34) 04.122.0004.2.005-3390.35.00.00.00 — Servicos de Consultoria R$ 6.000,00.
05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

05.002 — FUNDO DE MANUT. E DES. ENSINO FUND. E VAL. MAGIST. - FUNDEF

(91) 12.361.0026.2.027-3190.92.00.00.00 — Despesas de Exercicios Anteriores  R$ 1.000,00.
(92) 12.361.0026.2.028-3190.92.00.00.00 — Despesas de Exercicios Anteriores  R$ 1.000,00.
05.003 - DIVISAO DE CULTURA

(95) 13.392.0031.2.031-3390.36.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros, Pes. Fisica R$ 10.000,00.
06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

06.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(231) 10.302.0023.1.025-3190.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 28.000,00.
07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

07.002 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(147) 08.244.0016.2.014-4490.52.00.00.00 — Equipamentos e Material Perman.  R$ 4.000,00.
(139) 08.244.0021.1.022-3390.36.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros, Pes. Fisica R$ 500,00.
(140) 08.244.0021.1.022-3390.39.00.00.00 — Outros Ser. Terceiros, Pes. Juridica R$ 2.000,00.
08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

08.002 - DIVISAO DE TRANSPORTES

(203) 26.782.0015.2.012-3390.39.00.00.00 — Outros Ser. Terceiros, Pes. Juridica R$ 26.000,00.
TOTAL o R$ 86.500,00.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul, MT, 11 de setembro de 2006.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

L ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE

DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENACAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacdo para publicacédo

De acordo com as instru¢cdes normativas do Jornal Oficial

dos Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos
deverdo ser encaminhados a Coordenagdo de Comunicagao
até as 12 horas do dia anterior a publicagdo, digitalizados em
disquete, CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicao: Via Correio

Maiores informacdes
Fones:(65)2123-1268 ou 2123-1269
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