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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Garcas

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contratante: Prefeitura Municipal de Alto Garcas — MT.

Contratado: Nely Francisca da Silva

Contrato n°.: 045/2006 — Data: 01/06/2006

Valor: R$ 46.200,00 (quarenta e seis mil duzentos reais)

Objeto: Contratagdo de Servigos Técnicos Profissionais de Natureza Contabil, Orgamentaria e
Financeira, na Secretaria de Orgamento e Financas (SOF), de acordo com as normas e
procedimentos legais e formais, com a inclus&o de 1 (um) Técnico em Contabilidade, por sua conta
e risco, pelo periodo minimo de 7 meses e maximo até 31/12/2008 (encerramento da atual gestéo
2005/2008).

Contratado: Sérgio Weber Silva Laet

Contrato n®.: 046/2006 — Data: 01/06/2006

Valor: R$ 25.900,00 (vinte e cinco mil novecentos reais)

Objeto: Contratagdo de Servigos Técnicos Profissionais de Processamento de Dados (Operagdes
Informatizadas) na execugéo dos procedimentos legais, formais e operacionais pertinentes ao
envio dos dados do APLIC/TCE/MT, GEFIP/INSS/RGPS, DIRF/SRF/MF, RAIS/CEF, elaboragdo
das Folhas de Pagamentos Mensais e da Gratificagdo Natalina Anual (132), Férias Regulamentares,
Licengas/Afastamentos concedidos, Lotaciogramas, Contratos de Admisséo de Pessoal por Tempo
Determinado, Atualizacdo dos Sistemas e outros afins e/ou decorrentes, pelo periodo minimo de
7 meses e maximo até 31/12/2008 (encerramento da atual gestao 2005/2008)..

Contratado: EMAM — Emulsées e Transportes Ltda.

Contrato n®.: 047/2006 — Data: 22/06/2006

Valor: R$ 169.634,50 (cento e sessenta e nove mil seiscentos e trinta e quatro reais e
cinglienta centavos)

Objeto: Aquisicdo de Materiais para Pavimentagao Asféltica de 13.000 m2 de Pista na Avenida
Petrilio Abilio Alves e Transversais.

TERMOS ADITIVOS:

Contratante: Prefeitura Municipal de Alto Garcas — MT.

Termo Aditivo ao Contrato n2. 001/2006

Contratado: Petroluz Diesel Ltda - Data: 05/06/2006

Valor: R$ 8.094,48 (oito mil noventa e quatro reais e quarenta e oito centavos).

Objeto: Aquisicdo de Material de Consumo para Manutengao do Transporte Escolar - Convénio
n2 034/2006), fica ADITIVADO) do CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS N°© 0041/
2006, celebrado em 11 de maio de 2006.

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n2. 006/2005.

Contratado: Empresa ACPI - Assessoria, Consultoria, Planejamento & Informatica Ltda - Data:
01/06/2006

Valor: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

Objeto: Mantidos os demais termos constantes na Clausula Primeira — Do Objeto, do Contrato de
Origem, e do Primeiro Termo Aditivo, ACRESCENTE-SE, sublinhando-se, ao item: Locacéo de
software do Registro da Movimentacao de Pessoal.

Prefeitura Municipal de Jauru

EXTRATOS DE CONTRATOS DO MES DE JUNHO DE 2006.

Contrato n° 063/2006

Contratante — Prefeitura Municipal de Jauru

Contratada: Ana Carolina Haddad Marques

Objeto — Prestacéo de servigcos de Enfermeira, junto ao Centro de Satde Municipal, sendo a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com 08 (oito) horas diarias.

Vigéncia — 07/06/2006 a 29/12/2006.

Ne. Empenho 02136/2006

Valor —20.00,00 (Vinte Mil e Duzentos Reais)

Proc. Licitatério — Isento de acordo com o Artigo 25, § 1° da Lei 8.666/93.

Contrato n° 064/2006

Contratante — Prefeitura Municipal de Jauru

Contratada — Trimec Construgdes e Terraplenagem Ltda - EPP

Objeto — Prestacgédo de Servicos de Recuperagdo de Rodovias Vicinais trecho Jauru —
Altelandia — Cérrego Ouro, numa extensao de 28,00 km

Vigéncia — 08/06/2006 a 08/09/2006.

Valor — 49.851,17 (Quarenta e Nove Mil Oitocentos e Cinqiienta e Um Reais e Dezessete
Centavos).

Ne. Empenho 02153/2006
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Proc. Licitatério — Carta Convite n°. 020/2006.

Contrato n° 065/2006

Contratante — Prefeitura Municipal de Jauru

Contratada — Trimec Equipamentos Ltda

Objeto — Este Contrato tem por objeto o fornecimento de Materiais de Consumo (pecas) e
servigos conforme proposta de precos que integra o presente instrumento,
independentemente de sua transcrigéo.

Vigéncia — 08/06/2006 a 08/07/2006.

Valor — 44.832,08 (Quarenta e Quatro Mil Oitocentos e Trinta e Dois Reais e Oito
Centavos)

Ne. Empenho 02155/2006, 02156/2006

Proc. Licitatério — Carta Convite n®. 021/2006.

Contrato n° 066/2006

Contratante — Prefeitura Municipal de Jauru

Contratada — Carolina Gongalves Araljo

Objeto — Prestagao de servigcos de Odontologia, junto ao Centro de Saude Municipal, no

Distrito de Lucialva sendo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com 08
(oito) horas diarias.

Vigéncia — 12/06/2006 a 29/12/2006.

Valor — 18.293,33 (Dezoito Mil Duzentos e Noventa e Trés Reais e Trinta trés Centavos).
N¢. Empenho 02198/2006

Proc. Licitatério — Isento de acordo com o Artigo 25, § 12 da Lei Federal 8.666/93.

Contrato n° 067/2006

Contratante — Prefeitura Municipal de Jauru

Contratada — Marcelo Albino Mota

Objeto — Prestagédo de Servigo de 01 (um) Show Artistico com o Grupo Manos Country, na data
de 15 de Julho de 2006, na Cidade de Jauru, a partir das 22h00min horas com duragao de
02h30min, no Recinto da ACCAIJU, na 102 Festa do Pedo.

Vigéncia — 15/06/2006 a 15/06/2006.

Valor —5.000,00 (Cinco Mil Reais)

N¢. Empenho 02152/2006

Proc. Licitatério — Isento de acordo com o Artigo 24, Inciso |l da Lei 8.666/93.

Contrato n° 068/2006

Contratante — Prefeitura Municipal de Jauru

Contratada — PAVIMAT TERRAPLENAGEM E CONSTRUGCOES LTDA

Objeto — Selecao de empresa especializada em Obras Civil, para servigos de Construgdo
de Melhorias Sanitarias Domiciliares no Municipio de Jauru.

Vigéncia — 20/06/2006 a 20/10/2006.

Valor — 152.263,95 (Cento e Cinqlienta e Dois Mil Duzentos e Sessenta e Trés Reais e
Noventa e Cinco Centavos)

Ne. Empenho 02306/2006

Proc. Licitatério — Tomada de Prego n°. 004/2006.

Contrato n° 069/2006

Contratante — Prefeitura Municipal de Jauru

Contratada — R. F. de Oliveira Comercio - ME

Objeto — Produtos de géneros alimenticios para a Secretaria Municipal de Educagéo para os
Jogos Escolares

Vigéncia — 22/06/2006 a 30/06/2006.

Valor — 17.600,00 (Dezessete Mil e Seiscentos Reais)

Ne¢. Empenho 02317/2006
Proc. Licitatério — Pregédo n®. 004/2006.

Contrato n° 070/2006

Contratante — Prefeitura Municipal de Jauru

Contratada — N. F. Lucatto & Cia Ltda ME.

Objeto — Produtos de géneros alimenticios (Paes de sal) para a Secretaria Municipal de Educacéao
para os Jogos Escolares

Vigéncia — 22/06/2006 a 30/06/2006.

Valor —2.040,00 (Dois Mil e Quarenta Reais)

N¢. Empenho 02317/2006

Proc. Licitatério — Isento de acordo com o Artigo 24, Inciso |l da Lei 8.666/93.

Contrato n° 071/2006

Contratante — Prefeitura Municipal de Jauru

Contratada — E. CARDOSO BATISTA & CIALTDA

Objeto — Locagdo e montagem de 01 palco coberto em estrutura metalica, medindo 11.00 x 10.00
mts e de altura medindo 7.50 mts, com os fundos e laterais fechados em telas pretas, uma area de
servico de 4,40 x 4,40 mts e um haus mix, a ser utilizado nos seguintes eventos:

FESTA DO PEAO DE JAURU - 13 A 16 DE JULHO DE 2006

FEIRA DA AMIZADE - 20 A 23 DE SETEMBRO DE 2006

Vigéncia — 20/06/2006 a 23/09/2006.

Valor — 6.750,00 (Seis Mil Setecentos e Cinquenta Reais)

N¢. Empenho 02281/2006

Proc. Licitatério — Isento de acordo com o Artigo 24, Inciso |l da Lei 8.666/93.

Contrato n° 072/2006

Contratante — Prefeitura Municipal de Jauru

Contratada - MATTEUS TERRAPLENAGEM LTDA

Objeto — Servigos de locagao de maquina P& Carregadeira para a Secretaria Municipal de
Viacéo e Obras Publicas com Operador e Combustivel

Vigéncia — 29/06/2006 a 29/09/2006.

Valor —99.000,00 (Noventa e Nove Mil Reais)

Ne. Empenho 02389/2006

Proc. Licitatério — Pregédo n®. 005/2006.

Contrato n° 073/2006

Contratante — Prefeitura Municipal de Jauru

Contratada — MITERCOM — MINERAGAO TERRAPLENAGEM E COMERCIO LTDA.

Objeto — Servigos de locagao de maquina tipo PC para a Secretaria Municipal de Viagdo e Obras
Publicas com Operador e Combustivel

Vigéncia — 29/06/2006 a 29/09/2006.

Valor —57.000,00 (Cinqiienta e Sete Mil Reais)

Ne. Empenho 02391/2006

Proc. Licitatério — Pregédo n®. 005/2006.

Contrato n° 074/2006

Contratante — Prefeitura Municipal de Jauru

Contratada — MATTEUS TERRAPLENAGEM LTDA

Objeto — Servigos de locagdo de caminh&do basculante com cagamba de minimo 10/12m? para a
Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas com motorista e Combustivel

Vigéncia — 29/06/2006 a 29/12/2006.

Valor — 71.400,00 (Setenta e Um Mil e Quatrocentos Reais)

Ne. Empenho 02390/2006

Proc. Licitatério — Pregédo n®. 005/2006.

Pago Municipal Presidente “Tancredo de Almeida Neves”, em Jauru — MT, 25 de Junho de
2006.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

EXTRATOS DAS LICITACOES MODALIDADE PREGAO E TOMADA DE PRECO DO MES DE JUNHO DE 2006.

Modalidade e n2. de Data de . CNPJ/Identificagdo dos Valor da Proposta
. = Objeto L. Vencedor
Procedimento Homologacao Participantes Vencedora.
N. F. LUCATTO & CIALTDA. N. F. LUCATTO & CIALTDA - CNPJ
Aquisicao de Géneros 36.917.235/0001-90 Ne°. 36.917.235/0001-90 2.040,00
Pregao N°. 004/2006. 22 de Junho de 2006 Alimenticios para realizagdo 3 3
dos Jogos Escolares R. F. DE OLIVEIRA COMERCIO ME | R. F. DE OLIVEIRA COMERCIO ME - 17.600,00
- CNPJ N®. 03.492.929/0001-73. CNPJ N2. 03.492.929/0001-73.
Matteus Terraplenagem Ltda Matteus Terraplenagem Ltda
) , CNPJ N°. 07.507.261/0001-41 CNPJ N°. 07.507.261/0001-41 99.000,00
Locagédo de Maquinas Pesadas
Pregéo n®. 005/2006 28 de Junho de 2006 | e Veiculos com operador e Mitercom Mineragao Mitercom Mineragdo Terraplenagem 57.000,00
combustivel. Terraplenagem e Comércio Ltda | e Comércio Ltda
CNPJ N°. 03.223.039/0001-66 CNPJ N2, 03.223.039/0001-66 11.900,00
Selegdo de empresa
Tomada de Proco nf especializada om Obras OVl | PAVIMAT TERRAPLENAGENS E | PAVIMAT TERRAPLENAGENS E
Og 4/‘;0369 ego 19/06/2006 m f:]cfr?asgsc?nitzriag Sugao de | coNSTRUGOES LTDA CONSTRUGOES LTDA 152.263,95
- L CNPJ N2. 06.115.757/0001-07 CNPJ N2. 06.115.757/0001-07
Domiciliares no Municipio de
Jauru, conforme anexo |, Il.

Pago Municipal Presidente “Tancredo de Almeida Neves”, em Jauru —MT, 21 de Julho de 2006.

DECRETO N¢ 93/A/GAB

“Regulamenta a Lei 540/2006, no que tange aos parametros basicos para a
institucionalizagéo das avaliagoes de desempenho do estagio probatério, e da outras

providéncias.”

CARLOS ROBERTO DA COSTA, Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramento, no
uso de
suas atribuicdes legais e, em cumprimento a Lei n®540/2006 DECRETA:

Dos Fatores de Avaliacao

Art. 12 Conforme disposto no artigo 3° da Lei 540/2006 os fatores observados para a
avaliacdo da aptidao e capacidade do servidor em estagio probatério sdo as seguintes:

|- assiduidade;

I1- disciplina;

I1l- capacidade de iniciativa;
IV- produtividade;

V- responsabilidade.

Paragrafo unico. Os fatores aqui mencionados serdo avaliados e pontuados em
instrumentos de avaliagao préprios conforme modelos anexos a este decreto.

Da Comissao Avaliadora

Art. 22 As comissdes de avaliadores do estagio probatério devem ser constituidas de no
minimo 03 e no maximo 05 membros e nomeada, através de portaria, pelos Secretarios
Municipais das respectivas pastas.

Paragrafo unico. O lider imediato do avaliado devera fazer parte da comissao
avaliadora, salvo quando este tiver impedimento de ordem ética ou legal, os demais membros
deverdo ter convivio de trabalho com o avaliado, ndo estar em estagio probatério, ter ao menos
amesma formagao académica e posi¢ao hierarquica igual ou superior ao avaliado.

Critérios de Aplicacao e Instrumentos de Avaliacdo

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

Art. 32 As avaliagdes seréo lavradas em formulario préprio no qual constard um dos
conceitos abaixo grafados, para cada um dos fatores analisados:

|- SD - supera o desempenho esperado
I1- AD - atinge o desempenho esperado
I1- NA - nao atinge o desempenho esperado

Paragrafo 12 Sera considerado inassiduo o servidor que, no periodo de cada uma das
cinco avaliagdes, alcangou mais de trés faltas néo justificadas, ou for contumaz com relagéo a
impontualidade, levando-se em conta os horarios de entrada de saida e a permanéncia no
posto de trabalho.

Paragrafo 22 Sera considerado indisciplinado o servidor que, no periodo de cada uma
das cinco avaliagdes, for reincidente em atitudes ou comportamentos inadequados no
relacionamento interpessoal e profissional, for inconstante com relagdo as suas obrigagdes
funcionais, aqui consideradas as quatro dimensdes da qualidade do servigo prestado.

Paragrafo 32 Sera considerado sem capacidade de iniciativa o servidor que, no periodo
das cinco avaliagdes, demonstrar apatia com relagao a capacidade de tomada de deciséo,
predisposicéo a inovagao, flexibilidade e rompimento de paradigmas.

Paragrafo 42 Sera considerado improdutivo e irresponsavel o servidor que, no periodo
das cinco avaliagdes, ndo atingir as metas fixadas e demonstrar pouco compromisso com os
objetivos da administragéo.

Paragrafo 52 Nos casos em que a conduta do servidor causar grande repercussao
trazendo consideravel prejuizo para a administragéo, os avaliadores poderao desprezar os
parametros minimos estipulados nos paragrafos anteriores e aplicar de forma extraordinaria o
conceito NA.

Art. 52 Além do formulario no qual constara o resultado das avaliagdes periddicas,
devera ser confeccionada uma ficha para o registro pormenorizado das ocorréncias que
culminaram com os respectivos conceitos atribuidos aos fatores de assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, considerando para cada fator, uma
das seguintes diretrizes:

|. A assiduidade é referente a freqtiéncia, pontualidade e permanéncia do profissional
no local de trabalho.

I1. A disciplina tem como objetivo identificar comportamentos de relacionamento
interpessoal, observacéo da hierarquia, cumprimento de normas de qualidade e prazo na
realizagao das atividades.

I1l. A capacidade de iniciativa e criatividade e tem a finalidade de avaliar atitudes e
comportamentos que demonstram capacidade de tomada de decis&o, predisposi¢do a
inovacao, flexibilidade e rompimento de paradigmas.

IV. Os aspectos de produtividade e responsabilidade tém como objetivo avaliar os
resultados das metas planejadas e o grau de responsabilidade com os compromissos
assumidos diante dos usuarios cidadaos e clientes internos.

Paragrafo 1°- Além de outras informagdes servirdo, também de insumos para a
avaliacdo as ocorréncias registradas pelo chefe imediato ou outro que tenha conhecimento do
fato, logo ap6s ocorridas, em ficha individual a qual devera ser encaminhada mensalmente a
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Coordenadoria de Recursos Humanos. Anexol

Nome:

Paragrafo 2° — No caso da avaliagdo dos profissionais da satude e educagao, ficam Unidade de lotag&o: Periodo:
autorizados os respectivos Secretarios Municipais a instituir nas fichas questdes especificas
da &rea de atuagao do servidor. Formulério para avaliagdo

Art. 62 No final de cada periodo de avaliagdo, a comissdo avaliadora se reunird e

procedera a avaliagao seguindo além das disposi¢gdes contidas nos artigos anteriores, as

seguintes: Ord Fator Assiduidade sD AD NA
. L. . ~ X 1. Comparece aos compromissos assumidos nos horarios programados
| - As discordancias que venham a ocorrer entre avaliadores, serao resolvidas dentro da
linha hierarquica da secretaria, com a presenca do Secretario da Pasta. 2. Chega no posto de trabalho com antecedéncia minima de 05 minutos
3. Nao se afasta do posto de trabalho antes do horario previsto de término
Il - As discordancias deverao ser resolvidas no prazo maximo de 10 dias, a partir de sua
manifestacao. 4. Néo se ausenta do local de trabalho durante o expediente
5. Nao fica ocioso durante a permanéncia na unidade de trabalho
11l - Toda vez que o funcionario mudar de area, sua documentagao referente a avaliagcdo
de desempenho sera encaminhada a nova geréncia, a qual procedera a avaliagéo levando em 6. Frequentemente néo deixa as coisas para o (itimo minuto
conta as informagdes carreadas e as novas observagdes colhidas. 7. E sempre pontual nos compromissos sob sua responsabilidade
IV - Toda vez que mudar a geréncia de uma area a documentagao referente a avaliagio Fator Disciplina SD AD | NA
dos funciondrios lhe seré entregue. 8. Tem capacidade para definir estratégicas de implementagéo
V - Sempre que forem designadas novas atividades para o funcionario, estas deverao ser 9. Esta preparado para flexibilizar as regras
anotadas no formulario de avaliagdo com seus respectivos padrées de desempenho. 10. Relaciona-se com facilidade com todos os tipos de pessoas
VI - Qualquer atividade realizada pelo funcionario fora da unidade de lotagéo devera 11. | Sempre estabelece prioridades nias suas afividades
também ser lancada no seu formulério de avaliagdo e avaliada pela geréncia da unidade onde 12. Seu foco esta no desempenho

prestou o servigo.
13. Tem capacidade para comprometer-se com a organizagao

VII- Concluida cada etapa de avaliagdo sera dado ciéncia ao avaliado, podendo este 14, E flexivel

apresentar justificativas junto ao Secretario da pasta, que em prazo maximo de 10 dias decidira

. . . 15. E sensivel as necessidades e sentimentos das outras pessoas
de forma fundamentada se mantém os conceitos impugnados ou se os modifica.

16. Tem autocontrole

VIl - Concluido cada etapa de avaliagéo, o formulério e a ficha sera assinada pela

- . S 17. Tem o0 animo e determinagéo para chegar ao topo
comisséo avaliadora e pelo funcionério.

18. Tem capacidade para trabalhar em equipe

19. Respeita a hierarquia
Plano de Melhoria

Fator Capacidade de Iniciativa sD AD NA

20. Tem tendéncia a usar métodos j& experimentados e testados
Art. 72 A partir da identificagao dos resultados, se constatado desempenho insuficiente

em um ou mais conceitos o gestor da unidade devera, conforme cada caso, elaborar um plano 21. | Age de forma pensada e planejada

de agdo para: 22, | Tem facilidade para expressar suas idéias

|- Advertir; 23. Age com independéncia quando é necessario

24. | Busca seu préprio desenvolvimento

I1- Propiciar a capacitagao;
25. Tem capacidade para estabelecer aliangas estratégicas

Ill- Adequar o perfil de acordo com a fungzo; 26. Toma decisdes, mesmo, em situagdes dificeis

IV- Melhorar as condigdes de trabalho; 27. Tem capacidade para exercer autoridade

28. Tem facilidade para se adaptar rapidamente 4s novas situagdes

Art. 82 Serao imediatamente recomendados a exoneragao os servidores que no - - — —
o ) o ) ; 29 Tem capacidade para disponibilizar para a organizagéo os novos
transcorrer das avaliagdes incidirem em quaisquer dos incisos do artigo 8° da Lei 540/2006. : conhecimentos adquiridos

30. Assume total responsabilidade pelas suas decisées

Art. 92 Cumprido o estagio probatério sem que o servidor tenha tido desempenho

qualificado como insuficiente para o exercicio do cargo, este devera ser efetivado no respectivo 31. [ E uma pessoa que incentiva as mudangas
cargo, mediante ato do prefeito, sendo que em caso de omisséo considera-se efetivado de 3 Tem capacidade para obter as informagdes por intermédio de outras
forma tacita. pessoas — _
33 Frequentemente tem idéias sobre como melhorar o atendimento ao
) cliente
Art. 10 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, estando revogadas as 2 Frequentemente tem idéias sobre como melhorar o atendimento ao
disposigdes em contrario. ) cliente
35 Tem capacidade para lidar com situagées complexas, aplicando

rapidamente agdes-chave

O campo “resultado”, constante da ficha acompanhamento dos resultados, sera preenchido com um
Nossa Senhora do Livramento, 29 de junho de 2006. dos seguintes conceitos:

- SD - supera o desempenho esperado
- AD - atinge o desempenho esperado

CARLOS ROBERTO DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL - NA - ndo atinge o desempenho esperado

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\_ Portal: www.amm.org.br e-mail: amm@amm.org.br )




(Pagina 5 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda-feira, 24 de Julho de 2006)

BAMEXD I ANEXD I
Hame: Mairiz dos Resulados das awalacdes
Unidade de lolagso: Periodo:
Pessu ades
Fatases F 2 3 = > s
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Prefeitura Municipal de Poxoréu

EDITAL N2. 006/2006

Altera o Edital n®. 005/06 de 26/06/06 que convoca audiéncias publicas para discutir a
elaboragdo do PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO - PDP nos bairros de Poxoréu e da outras
providéncias.

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA, Prefeito Municipal de Poxoréu, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes, consoante o que dispde o art. 68, Incisos Xl e Xll, da Lei Organica de
Poxoréu e, em atendimento ao que determina o paragrafo Unico, art. 48, da Lei Complementar 101,
de 04 de abril de 2000, tendo em vistas que algumas reunides agendadas, conforme Edital n°. 05/
06 ndo puderam ser realizadas, CONVOCA audiéncia publica para discusséao e elaboracdo do
PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO - PDP, nos bairros, assentamentos e distritos de Poxoréu
- MT, em cumprimento da Lei 10.257 de 10 de julho de 2001, a ser realizada nos locais, datas e
horérios abaixo estabelecidos

| - Dia 17 de Julho de 2006 — Segunda Feira
Bairros Lagoa Il e Maria Sabina
Local: Escola Municipal Odete Souza Oliveira
Horario: 19:00h

Il - Dia 19 de Julho de 2006 — Quarta Feira
Bairro Lagoa l
Local: Centro de Convivéncia dos Idosos
Horario: 19:00h

11l - Dia 20 de Julho de 2006 — Quinta Feira
Bairros Jardim Poxoréu e Cohab Velha
Local: Escola Estadual Juracy Macédo
Horéario: 19:00h

IV - Dia 21 de Julho de 2006 — Sexta Feira
Bairros Vila Cruzeiro, Jd. Rodoviario e Sdo José
Local: Centro Comunitario da Vila Cruzeiro
Horario: 19:00h

V - Dia 23 de Julho de 2006 — Domingo
Distrito de Jarudore
Local: Escola Estadual Franklin Cassiano
Horario: 08:00h.

VI - Dia 25 de Julho de 2006 — Terca Feira
Bairro Alameda Monchéao Dourado
Local: Igreja Sao Francisco de Assis
Horario: 19:00h

VII - Dia 26 de Julho de 2006 — Quarta Feira
Bairro Vila Santa Terezinha
Local: Centro Comunitério da Vila Santa Terezinha
Horario: 19:00h

VIII - Dia 27 de Julho de 2006 — Quinta Feira
Bairro Areia e Centro Histérico
Local: Camara Municipal de Vereadores de Poxoréu
Horario: 19:00h

IX - Dia 09 de Agosto de 2006 — Quarta Feira
Aldeias Xavante “Mariba”
Local: Escola Municipal Marib
Horéario: 9:00h

X - Dia 12 de Agosto de 2006 — Sabado
Assentamento Alminhas
Local: Centro Comunitario Alminhas
Horéario: 9:00h

XI - Dia 12 de Agosto de 2006 — Sabado
Assentamento Colina Verde
Local: Escola Municipal Neuza Nalon
Horario: 15:00h

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, 17 de Julho de 2006.

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

O presente Edital foi afixado nos murais da Prefeitura de Poxoréu — MT em conformidade
com o art. 106 da Lei Organica Municipal, no dia 17 de Julho de 2006 e no Jornal Oficial dos
Municipios/AMM,em observancia da Lei 1.041 de 31 de maio de 2006.

Prof. Gaudéncio Filho R. de Amorim
Secretario Municipal de Administracéo.

Prefeitura Municipal de Rondolandia

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE MATERIAIS E SERVICOS CPLMS/06
EDITAL DE PUBLICAGAO DE RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0495/2006.
CARTA CONVITE N°037/2006.

A Comissao Permanente de Licitagdo de Materiais e Servigos da Prefeitura Municipal de Rondolandia
— Estado de Mato Grosso, nomeada através do Decreto Executivo n® 098/GAB/PMR/06, de 03 de maio de
2006, através de sua Presidenta nos exatos termos do § 3°. do Art. 22 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993
e suas alteragdes posteriores PUBLICA NO DIARIO OFICIAL, para o conhecimento de todos e qualquer
interessado que instaurou procedimento licitatério sob a modalidade CARTA CONVITE N2 037/2006, DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0495/2006, cuja abertura das cartas deu-se no dia 19/07/2006 as
16:00 hs, onde a Empresa FOX PNEUS LTDA, devidamente inscrito no CNPJ/MF N2 03.983.300/0005-
50, estabelecido na Cidade de Ji Parana — Estado de Rondbnia, foi vencedora por apresentar a melhor
proposta no valor global de R$ 51.577,50 (Cinqiienta e um mil quinhentos e setenta e sete reais e
cinqlienta centavos) para a Administragao Municipal, conforme consta nos autos do Processo.

Publique-se,
Cumpra-—se,
Registre-se.

Rondolandia/MT, em 19 de julho de 2006.

SELMA DE OLIVEIRA LEONEL
Presidenta da CPLMS/06.

ADMINISTRAGAO 2006
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE MATERIAIS E SERVICOS CPLMS/06
EDITAL DE PUBLICAGAO DE RESULTADO CARTA CONVITE
CARTA CONVITE N2036/2006.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0481/2006.
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A Comissao Permanente de Licitagdo de Materiais e Servigos da Prefeitura Municipal de Rondolandia
— Estado de Mato Grosso, nomeada através do Decreto Executivo n® 098/GP/2006, de 03 de maio de 2006,
através de sua Presidenta nos exatos termos do § 3°. do Art. 22 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes posteriores PUBLICA NO DIARIO OFICIAL, para o conhecimento de todos e qualquer
interessado que instaurou procedimento de CARTA CONVITE N2 036/2006, DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N20481/2006, cuja abertura dos Envelopes deu-se no dia 21/07/2006 as 14:00 hs, onde
a Empresa de MELO PECAS PARA MOTORES LTDA, devidamente inscrito no CNPJ/MF N2 84.753.219/
0001-51, estabelecido na Cidade de Ji Parana— Estado de Rondbdnia, foi vencedora por apresentar a melhor
proposta no valor global de R$ 13.824,51 (Treze mil oitocentos e vinte e quatro reais e cinqlienta e um
centavos ) para a Administragdo Municipal, conforme consta nos autos do Processo.

Publique-se,
Registre-se;
Cumpra - se.

Rondolandia/MT, em 21 de julho de 2006.

SELMA DE OLIVEIRA LEONEL
Presidenta da CPLMS/06.

PORTARIA N2 065/2006.

Data: 13/07/2006

Sumula: Dispde sobre substituicdo de Conselheiros e escolha de novo(a) Presidente do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF e da outras
providéncias.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado de Mato Grosso, com
fulcro no que dispde a Lei n® 067, de 22 de dezembro de 1998;

RESOLVE:

Art. 12- Em fungdo do desligamento da Conselheira Titular e presidente do CACS FUNDEF
Sr2. Elenice Pinto de Avila e Silva, por motivo de rescisao contratual, fica nomeada como substituta
a Conselheira Sr2. WILMA AUSEC PERES, da representagao do segmento dos Professores e
Diretores das Escolas Publicas do Ensino Fundamental no CACS FUNDEF.

Art. 22 - O mandato da Conselheira Wilma Ausec Peres durara até o término do mandato em
curso do atual Conselho, que expira em 09 de outubro de 2007.

Art. 32 - Por decisdo em Assembléia do segmento dos Professores e Diretores das Escolas
Publicas do Ensino Fundamental no CACS FUNDEF, ficou decidido uma inversao de fungdes entre
as Conselheiras, passando a Conselheira Sr2. ROSE LUCIA BREMBATTIAGAZZI para o posto de
Conselheira Titular e a Conselheira WILMA AUSEC PERES para o posto de Conselheira Suplente.

Art. 42 - Com a alteragéo havida na forma dos artigos 1° e 3° desta Portaria, a composi¢ao
do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF passou a ser a seguinte:

Representante(s) da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:

1. Sr?, MARLETE INEZ POZZATTO VIAN — Conselheira Titular;

2. Sr?. CLEIDE DE SOUZA LOURENGO DE LIMA — Conselheira Suplente.
Representante(s) dos Professores e dos Diretores das Escolas Publicas do Ensino Fundamental:
1. Profé. ROSE LUCIA BREMBATTI AGAZZI - Conselheira Titular;

2. Prof2. WILMA AUSEC PERES - Conselheira Suplente;

Representante(s) dos Pais de Alunos:

1. Sr. LUIZ BARBIERI — Conselheiro Titular;

2. Sr2. ROSELI SILVEIRA PEREIRA DA SILVA — Conselheira Suplente.
Representante(s) dos Servidores das Escolas Publicas do Ensino Fundamental:
1. Sr2. MARIA CLEDENILDE ABREU SILVA - Conselheira Titular;

2. Sr. RAIMUNDO DE JESUS PEREIRA DA SILVA - Conselheiro Suplente.

Art. 52 - Em decorréncia do desligamento da Presidente do CACS FUNDEF, Prof2. Elenice
Pinto de Avila e Silva, o Conselho reunido em Assembléia Geral elegeu nova Presidente, a

Prefeitura Municipal de Uniao do Sul

Conselheira ROSE LUCIA BREMBATTI AGAZZI, com mandato a expirar ao término do mandato
em curso do CACS FUNDEF, em 09 de outubro de 2007.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 72 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul, 13 de julho de 2006.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 066/2006

Data: 21/07/2006
Dispoe sobre o arquivamento do processo de Sindicancia Administrativa, instaurada
pela Portaria n2 035/2006 e da outras providéncias.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Uniéo do Sul, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuicdes que Ihe confere o § 4° do artigo 158, da Lei Complementar n® 005, de 05 de maio de
2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis Municipais de Unido do Sul — MT);

RESOLVE:

Art. 12 - Determinar o arquivamento do processo de Sindicancia Administrativa, instaurada para
averiguagdo de denuncia de supostas irregularidades na fiscalizag&o tributaria municipal junto ao Posto
Fiscal Rio Tartaruga, neste municipio, consoante a Portaria n® 035/2006, de 23 de margo de 2006, por
denuncia nao confirmada e falta de provas nos autos, acolhendo o Relatério Final da Comissao de
Sindicancia, datado de 20 de julho de 2006.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul - MT, 21 de julho de 2006.

ENIO ALVES DASILVA
Prefeito Municipal

8 ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENAGAO DE COMUNICACAO DA AMM

Orientacdo para publicagdo
De acordo com as instrugdes normativas do Jornal Oficial
dos Municipios de 04 de maio de 2006, as matérias deverao
ser encaminhadas a Coordenagédo de Comunicagao até as
12 horas do dia anterior a publicagdo, digitalizadas em
disquete, CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicao: Via Correio

Maiores informacgdes
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