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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Garc¢as
PORTARIA N°. 046, DE 17 DE AGOSTO DE 2006.

Cezalpino Mendes Teixeira Junior, Prefeito Municipal de Alto Gargas, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribui¢cdes, que lhe sdo conferidas:

Resolve:
Artigo 1°- Nos termos da Medida Proviséria n® 2178-36 de 24/08/2001, editada pelo Governo Federal,

e das Leis Municipais n°s 419/97 e 510/01, designar os representantes abaixo relacionados para comporem
0 Conselho Municipal de Alimentacéao Escolar do Municipio de Alto Gargas, na gestéo 2006/2008, seguintes:

(%] Representantes do Poder Executivo
Titular: Cecilia Juste de Souza
Suplente: Ellen Regina Camargo Llzio
(4] Representantes do Poder Legislativo
Titular: Edson Dias de Sousa
Suplente: Jacilva Rodrigues
(%] Representantes dos Professores
Titulares: Neuzenir Borges Lourengo e Maria José Mendonga Cajango
Suplentes: Marlene Martins Carrijo e Alessandra Rosa da Silva Carvalho
(%] Representantes de Pais e Alunos
Titulares: Cintya Faleiro Antunes e Simone Rosmeri Krasener Schneider
Suplentes: Lenice Arruda e Abia Martins Rezende
(%] Representantes da Sociedade Civil
Titular: Valdeir Carvalho Paniago
Suplentes: Romildo Ribeiro da Silva

Artigo 2°- A designacéo de que trata o artigo anterior, serd exercida em carater voluntario, sem
remuneragao ou vantagem pecuniéria de qualquer espécie.

Artigo 3°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publicada, Registrada, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Alto Gargas, 21 de agosto de 2006.

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

CONTRATO N° 076/2006 — DATA: 01/06/2006—- CONTRATADO: RAQUEL LOPES SILVA; OBJETO: PRESTACAO
DE SERVICOS NAAREADE ODONTOLOGIA; VALOR MENSAL: R$ 4.051,45 (Quatro mil, cinquenta e um reais
e quarenta e cinco centavos); Dota¢éo:07.01.3190-04
TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 023/2006.

Contrato por Tempo Determinado; Vigéncia: 31/12/2006;

CONTRATO N° 077/2006 — DATA: 06/06/2006 — CONTRATADO: R.M.MATERIAIS ELETRICOS LTDA; OBJETO:
FORNECIMENTO DE MATERIAIS ELETRICOS PARA ILUMINAGAO PUBLICA EM NOVA UNIAO; VALOR

Prefeitura Municipal de Cotriguacu

TOTAL: R$ 12.266,30; DOTAGAO: 09.002.3390.30 — MATERIAL DE CONSUMO; VIGENCIA: 90 DIAS; CARTA-
CONVITE N° 047/2006.

CONTRATO N° 078/2006 — DATA: 06/06/2006 — CONTRATADO: AGUILERAAUTO PECAS LTDA; OBJETO:
FORNECIMENTO DE LUBRIFICANTES; VALOR TOTAL: R$9.917,00; DOTAGAO: 09.001.3390.30~ MATERIAL
DE CONSUMO; 06.001.3390.30 — MATERIAL DE CONSUMO; VIGENCIA: 90 DIAS; CARTA-CONVITE N° 048/
2006.

CONTRATO N° 079/2006- DATA: 06/06/2006 — CONTRATADO: SQUERSATO E DE CARLI LTDA; OBJETO:
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO E MERENDA ESCOLAR; VALOR TOTAL: R$51.517,58;
DOTAGAO: 06.001.3390-30 Material de consumo; 03.001.3390-30 - Material de consumo; 07.001.3390-30 -
Material de consumo; 09.001.3390-30 - Material de consumo; 05.001.3390-30 - Material de consumo; 10.001.3390-30
- Material de consumo; .08.001.3390-30 - Material de consumo; VIGENCIA: 90 DIAS; CARTA-CONVITE N° 049/
2006.

CONTRATO N° 080/2006 — DATA: 06/06/2006 - CONTRATADO: AUTO POSTO QUERO QUERO LTDA; OBJETO:
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL; VALOR TOTAL: R$ 72.600,00; DOTACAO: 06.001.3390-30

Material de consumo; 07.001.3390-30 - Material de consumo; 09.001.3390-30 - Material de consumo; 05.001.3390-30
- Material de consumo; VIGENCIA: 60 DIAS; CARTA-CONVITE N° 050/2006.

CONTR\TO N° 081/2006 — DATA: 05/06/2006 — CONTRATADO: LUCIENE JANEPINTO DASILVA; OBJETO:
PRESTAGAO DE SERVICOS COMO ENFERMEIRA; DOTAGAQ: Dotag#0:07.001.3190-04 - Contrato por Tempo
Determinado; Vigéncia: 31/12/2006; VALOR MENSAL: 4.050,00; TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 024/2006.

CONTRATO N° 082/2006 — DATA: 07/06/2006 — CONTRATADO: IVO ARNALDO NAUE - EPP; OBJETO:
PRESTAQAO DE SERVICO NASERRAGEM DE MADEIRA; VALOR TOTAL: 16.695,85; DOTAQAO: 06.003.3390.39
— Prestagéo de Servigos —Pessoa Juridica; VIGENCIA: 06/08/2006; CARTA-CONVITE N° 053/2006.

CONTRATO N° 083/2006 — DATA: 14/06/2006 — CONTRATADO: CAIADO PNEUS LTDA; OBJETO:
FORNECIMENTO DE PNEUS; VALOR TOTAL: R$ 18.761,00; DOTAGAQ: 09.002.3390-30-Material de consumo;
06.001. 3390-30-Material de consumo; VIGENCIA90 DIAS; CARTA-CONVITE N° 052/2006.

CONTRATO N° 084/2006 — DATA: 14/06/2006 — CONTRATADO: BEVILAQUA& SANABRIALTDA; OBJETO:
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS E MATERIAL DE CONSUMO; VALOR TOTAL: 33.901,80; DOTAGAO:
07.001.3390.30 - MATERIAL DE CONSUMO; VIGENCIA: 90 DIAS; CARTA-CONVITE N° 051/2006.

CONTRATO N° 085/2006— DATA: 21/06/2006 —~CONTRATADO: WELCIO LOPES DASILVA; OBJETO: PRESTACAO
DE SERVIGOS NAAREADE ODONTOLOGIA; VALOR MENSAL: 4.051,45; DOTA(;AO: 07.001.3190.04—Contrato
por tempo Determinado; vigéncia: 31/12/2006; Termo DE INEXIGIBILIDADE N° 025/2006.

QUARTO TERMOADITIVO DO CONTRATO N° 062/2005 —fica alterada a Clausula Segunda (Do prazo) — DATA
DO ADITIVO: 19/06/2006; PRAZO 60 DIAS;

QUARTO TERMOADITIVO DO CONTRATO N° 063/2005 —fica alterada a Clausula Segunda (Do prazo) — DATA
DO ADITIVO: 19/06/2006; PRAZO 60 DIAS;

QUARTO TERMOADITIVO DO CONTRATO N° 064/2005 —fica alterada a Clausula Segunda (Do prazo) — DATA
DO ADITIVO: 19/06/2006; PRAZO 60 DIAS;

QUARTO TERMOADITIVO DO CONTRATO N° 065/2005 —fica alterada a Clausula Segunda (Do prazo) — DATA
DO ADITIVO: 19/06/2006; PRAZO 60 DIAS;

CONTRATO N° 086/2006 — DATA: 03/07/2006 - CONTRATADO: AGROSHOP DISTRIBUIDORADE PRODUTOS
AGROPECUARIOS LTDA; OBJETO: FORNECIMENTO DE PATRULHA MECANIZADA; VALOR TOTAL: R$
92.584,00; VIGENCIA; 90 DIAS; DOTAGAO: 05.001.20.601.0009.1007.4490.5200.Equipamento e Material Permanente;
TOMADA DE PREGO N° 002/2006.
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CONTRATO N° 087/2006 —DATA: 10/07/2006 — CONTRATADO: AUTO POSTO QUERO QUERO LTDA; OBJETO:
FORNECIMENTO DE 120.000 LITROS DE DIESEL; VALOR TOTAL: 264.000,00; DOTAGCAO: 06.001.3390-30
Material de consumo; 07.001.3390-30 - Material de consumo; 09.001.3390-30 - Material de consumo; 05.001.3390-30
- Material de consumo; 02.001.3390-30 — Material de Consumo; vigéncia: 120 dias; TOMADA DE PRECO N° 003/
2006.

CONTRATO N° 088/2006 — DATA: 21/07/2006 — CONTRATADO: OURO PRETO DISTRIBUIDORADE PECAS
EMOLAS LTDA; OBJETO: FORNECIMENTO DE MOLAS; VALOR TOTAL: 17.884,00; DOTAGAO: 06.005.3390.30
—MATERIAL DE CONSUMO; VIGENCIA: 90 DIAS; CARTA-CONVITE N° 056/2006.

CONTRATO N° 089/2006 — DATA: 31/07/2006 — CONTRATADO: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
TRIANGULO LTDA; OBJETO: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS E MATERIAL DE CONSUMO; VALOR
TOTAL: R$43.478,00; DOTAGAO: 07.001.3390.30 — MATERIAL DE CONSUMO; CARTA-CONVITE N° 059/2006.

CONTRATO N° 090/2006 — DATA: 31/07/2006 — CONTRATADO: SQUERSATO & DE CARLI LTDA; OBJETO:
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO E MERENDA ESCOLAR; VALOR TOTAL: R$ 39.133,04;
DOTAGAQ: 06.001.3390-30 Material de consumo; 03.001.3390-30 - Material de consumo; 07.001.3390-30 - Material
de consumo; 09.001.3390-30 - Material de consumo; 05.001.3390-30 - Material de consumo; 10.001.3390-30 - Material
de consumo; .08.001.3390-30 - Material de consumo; VIGENCIA: 90 DIAS; CARTA-CONVITE N° 060/2006.

CONTRATO N° 091/2006 — DATA: 31/07/2006 — CONTRATADO: L. ANTONIO DAROCHAE CIALTDA;
OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO E MERENDA ESCOLAR PARA NOVA UNIAO
E OURO VERDE DOS PIONEIROS; VALOR TOTAL: R$ 22.069,97; DOTAGAQ: 06.001.3390-30 - Material de
consumo; 06.007.3390-30 - Material de consumo; VIGENCIA: 90 DIAS; CARTA-CONVITE N° 061/2006.
SEXTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 036/2004 —fica alterada a Clausula Segunda (Do prazo) —
DATADOADITIVO: 19/07/2006; PRAZO 120 DIAS;

DECRETO N°028/2006
DATA: 23 DE AGOSTO DE 2006

SUMULA: “DECLARA SITUAGAO ANORMAL, CARACTERIZADA COMO SITUAGAO DE
EMERGENCIA O PAGO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Excelentissimo Senhor Levino Heller, Prefeito Municipal de Itatiba, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢oes legais de acordo com a Lei Municipal n® 0678/2005.

DECRETA:

- Considerando o estado péssimo da obra onde esta localizada a Prefeitura Municipal de Itaiba-MT.

- Considerando o estado lastimavel que se apresenta a laje do Pago Municipal do Municipio de Itatiba-MT.

- Considerando os termos do Relatério e Notificag&o de Vistoria Técnica processo n°. 828 de 23 de
agosto de 2006 do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso Comando do Interior, onde se
verificou as condi¢des das instalacdes e da edificacdo comprovado o risco eminente.

- Considerando que o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso Comando do Interior,
pautada pela seguranca dos funcionarios e do publico em geral, interditou o prédio com desocupagéo imediata
até as devidas providéncias cabiveis.

RESOLVE

Artigo 1° - Declarar e suspender as atividades da Prefeitura Municipal de ItaGba/MT, no edificio onde
se encontra funcionando o Poder Executivo.

Artigo 2°- Fica autorizada a transferéncia de todo equipamento e o funcionamento do poder executivo
de ltauba/MT, para o seguinte endereco: Rua Madre Barbara Maix, s/n°, Centro Itatba-MT.

Artigo 3°- O prazo de vigéncia da transferéncia perdurara até que se resolva a situagéo de seguranga
do atual prédio.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itatiba, Estado de Mato Grosso, aos vinte trés dias do més de
Agosto do ano de dois mil e seis.

LEVINO HELLER
Prefeito Municipal

Publique-se, Registra-se, Cumpra-se

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL NO PERIODO DE
23/08/2006 A 07/09/2006

Prefeitura Municipal de Itatba

Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes
AVISO DE LICITACAQ
TOMADA DE PRECOS N.°005/2006

AComisséo Permanente de Licitagé&o da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT., localizada
naAv. Comendador Luiz Meneghel, n°62, Centro, torna publico que realizara, no dia 13 de Setembro de 2.006,
as 9:00 horas, Tomada de Pregos n.°005/2006, para a Execucéo de obra paraconstrucédo de 20 unidades
habitacionais com 39,64 m2 de area construida, com sala, cozinha, banheiro e dois quartos, no
municipio de Nova Bandeirantes - MT, de conformidade com a Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1.993, com
as alteragoes resultantes da Lei n.° 8.883 de 08 de junho de 1.994.

A pasta contendo o Edital completo estara disponivel a partir desta data no enderego acima mencionado, das
07:00as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas até o dia 06/09/2006, podendo ser adquirido mediante o pagamento ndo
reembolsavel de R$: 100,00 (cem reais), recolhidos aos cofres da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT.

Nova Bandeirantes, 25 de Agosto de 2.006

Arley Brumati
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.°003/2006

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - MT E AEMPRESA
MARTIN DE SOUZA & CIALTDA

OBJETO: FICAALTERADO DE R$ R$ 536.370,00 (QUINHENTOS E TRINTAE SEIS MIL, TREZENTOS
E SETENTAREAIS), PARAR$ 562.195,14 (QUINHENTOS E SESSENTAE DOIS MIL, CENTO E NOVENTA
E CINCO REAIS E QUATORZE CENTAVOS), O VALOR DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N.° 008/
2006, DEVIDO O AUMENTO DOS QUANTITATIVOS E O REAJUSTE DO VALOR UNITARIO.

DATA: 02 DE MAIO DE 2006.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Paranaita

DECRETO MUNICIPAL N°030/2006

DISPOE SOBRE SOMEA(;AO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA
E DOADOLESCENTES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO DE ALCANTARA, Prefeito Municipal de Paranaita Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuigdes legais conferidas por Lei:

DECRETA:

Art. 1° — Ficam nomeados os representantes do CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTES, que seréa compostos dos seguintes membros:

NOME CARGO REPRESENTANTE
Roseli Georg da Silva Titular Secretaria de Esporte
Luzia Marcondes Lopes Suplente Secretaria de Esporte
Rubens Aradjo de Souza Titular Secretaria de Educacéo
Andréa Angelita de Souza Suplente Secretaria de Educagao
Alessandra dos Reis Bezerra Titular Secreataria de Saude
Sonia Maria de Alcantara Berlanda Suplente Secretaria de Saude
Eliane Georg Titular Secretaria de A¢do Social
Alessandra Alves de Campos Suplente Secretaria de Agao Social
Clary Brawuers Konrad Titular Secretaria de Financas
Eduardo Luis Elias Suplente Secretaria de Finangas
Alceu Viskete Prates Titular Rotary Club
Willians Antonio Gongalves Suplente Rotary Club

Elaine Goetrich Titular Pastoral da Crianga
Maria Inés Padilha Suplente Pastoral da Crianca
Marileusa Salete Pereira Titular Clube de Mées
Maria Aparecida Gongalves Suplente Clube de Maes
Osmilda Cibila Eger Titular OASE

Ivone Becker Suplente OASE
Claudecir Pereira Lima Titular ABAJE

Hilda Francisca de Oliveira Suplente ABAJE
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Art. 2°— Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo ou afixagéo, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito em 23 de agosto de 2006.

PEDRO DE ALCANTARA
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N.°008/2006

A Comisséo Permanente de Licitag&o da Prefeitura Municipal de Paranaita — MT, torna publico aos
interessados que Conforme Edital de Licitagdo da TOMADA DE PRECO N.° 008/2006, que sagrou-se
vencedora do Certame Licitatério a Empresa: CBM — PROJETOS E CONSTRUGOES LTDA.

Paranaita - MT, em 24 de Agosto de 2006.

Jose Carlos Ferreira
Presidente da CPL

EDITAL DE PREGAO Ne 040/2006- PMPL
(PROCESSO N2 072/2006-PMPL)

PREGAO N°. 040/2006 Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo Decreto n°. 016/2005. Subsidiariamente,
pela Lei 8.666/1993.

Objeto: Aquisicdo de materiais para construgéo de tubo, recuperacéo e construg¢édo de muros
de arrimo, alas, descidas de &gua em degraus e recuperacéo de tubulacéo de bocade lobo com
manilhas de concreto naAv. Tancredo Neves, Rua Maranhé&o e Rua Cuiaba no Municipio.

CREDENCIAMENTO: das 08h 30m as 09h do dia 06 de setembro 2006.

INICIO DA SESSAO: as 09h do dia 06 de setembro de 2006 - Aquisicdo do Edital no site:
www.ponteselacerda.mt.gov.br— (website: Licitacéo pregéo ) — Fone/fax: (65) 3266-2534 e (65) 3266-2716 LOCAL DA
AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA, sito &
Av. Marechal Rondon, 310, centro em Pontes e Lacerda/MT.Pontes e Lacerda/MT, 25 de agosto de 2006.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Po

Lein®1.049, de 27 de junho de 2006
Inclui dispositivos a Lei n° 652, de 24 de janeiro de 1997.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das prerrogativas que Ihe sdo estabelecidas
pelo art. 55, § 3°, inciso |, combinado com o art. 68, V e XIII, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Poxoréu aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI:

Art. 1°-Ficaincluido o inciso Vlao art. 36, da Lein° 652, de 24 de fevereiro de 1997, com a seguinte redacéo:
VI-01 (um) cargo de Secretéario de Escolas Rurais e Indigenas.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 27 de junho de 2006.
ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal
Esta Lei foi publicada por afixacéo no saguéo da Prefeitura de Poxoréu, em 27 de junho de 2006, no

Jornal Oficial dos Municipios e no site oficial do municipio, de conformidade com o art. 106 da Lei
Organica de Poxoréu e Lei n® 1.041/2006.

Prof. Gaudéncio Filho Rosade Amorim
Secretario de Administracdo

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

Lei n°1.050, de 31 de julho de 2006
Concede reajuste salarial aos servidores publicos municipais na forma que menciona.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das prerrogativas que Ihe s&o estabelecidas
pelo art. 55, § 3°, inciso |, combinado com o art. 68, V e XlII, da Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal de Poxoréu aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica concedido aos servidores publicos municipais, ativos, inativos e pensionistas,
recomposicéao salarial de 12,9% (doze virgula nove por cento), a partir de 1° de agosto de 2006, referente
as perdas salariais de 2004 e 2005.

Art. 2°— Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 31 de julho de 2006.

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada por afixagao no saguéo da Prefeitura de Poxoréu, em 31 de junho de 2006,
no Jornal Oficial dos Municipios e no site oficial do municipio, de conformidade com o art. 106 da Lei
Organica de Poxoréu e Lei n® 1.041/2006.

Prof. Gaudéncio Filho Rosade Amorim
Secretéario de Administracéo

Lein®1.051, de 16 de agosto de 2006

Dispde sobre a regulamentacéo do Estagio Probatério, como dispde a Constituicdo Federal e leis
municipais e da outras providéncias.

O Prefeito de Poxoréu - MT, no uso de suas atribui¢des legais, em especial o disposto no art. 68, V,
da Lei Organica do Municipal, e consoante o que dispde o § 4° do art. 41 da Constituicao Federal, conforme
redacéo da EC 19 de 05/06/1998 e o art. 52 da Lei 905/03 de 21/11/03 faz saber que a Camara Municipal de
Poxoréu aprovou e Ele sancionou a seguinte

LEL

Art. 1° - O estégio probatdrio de que trata a legislagédo federal e municipal pertinente ao assunto,
obedeceréa ao disposto nesta Lei.

Art. 2°— O processo de Avaliacdo do Estagio Probatério seré coordenado por Comissao Especial de
Estégio Probatério, composta de 05 (cinco) membros, sendo 02 (dois) membros indicados pelo Sindicato dos
Servidores PuUblicos Municipais apés escolha em assembléia geral da categoria e os demais indicados pelo
Prefeito Municipal, tendo como Presidente o Secretario Municipal de Administragéo ou, na sua auséncia e
impedimentos, por outro que vier a ser escolhido pelos e entre os membros presentes, com as seguintes atribuicoes:

a) Distribuir o Boletim de Avaliacéo aos chefes imediatos;

b) Analisar e conferir as notas atribuidas, encaminhando-as ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura para registro, controle e publicacéo do resultado;

c) Apurar e homologar o resultado da avaliagéo;

d) Julgar os recursos interpostos pelos estagiarios.

Parégrafo Unico - A Comissao funcionara, normalmente, sempre que contar com a presenga de pelo
menos trés de seus membros.

Art. 3°- O servidor nomeado para exercicio em cargo de provimento efetivo ficara sujeito a Estagio
Probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidéo, capacidade e desempenho serdo
objeto de avaliacdo do chefe imediato com vista a aquisi¢éo da estabilidade, observado os seguintes quesitos:

I assiduidade;

II. pontualidade;

. disciplina;

V. eficiéncia;

V. responsabilidade;
VI. relacionamento.

§ 1°— A avaliagdo dos quesitos | a VI sera realizada pela chefia imediata a que estiver subordinado
o servidor, conforme Anexo [;

§ 2°— A avaliagéo ocorrerd com a presenca obrigatéria do avaliado.

Art. 4°. — As avaliacOes dos quesitos | a VI seréo realizadas através de Boletim de Avaliag&o, conforme
o padrédo que integra o Anexo | desta lei, observando-se os seguintes critérios:
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1—-Otimo (1), correspondente a nota 10 (dez);

II—Bom (2), correspondente a nota 8,0 (0ito);

11l — Regular (3), correspondente a nota 6,0 (seis);

IV — Insatisfatério (4), correspondente as notas abaixo de 6,0 (seis).

§ 1°— A Comissao Especial de Estagio Probatério prestara as orientacdes que forem necessarias para
o preenchimento dos boletins.
§ 2°— O preenchimento dos boletins seréa realizado a cada seis meses.

Art. 5° - E condig&o para a aquisi¢éo da estabilidade a aprovagéo do servidor verificada através de
avaliacéo do desempenho no estagio probatério pelo chefe imediato, homologada por Comisséo Especial de
Estagio Probatdrio, nos termos desta lei.

Paragrafo Unico - A avaliagio serarealizada por semestre e a cada uma correspondera um competente boletim.

Art. 6°- Aavaliacdo do servidor ocorrera no efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursado.

§ 1°- Os afastamentos legais até trinta dias nao prejudicam a avaliagio do semestre.

§2°- Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a trinta dias, a avaliacéo do
estagio ficara suspensa até o retorno do servidor as suas atribui¢des, retornando-se a contagem do tempo
anterior para efeito do semestre.

Art. 7°-Trés meses antes de findar o periodo de estagio probatério, a avaliagéo do estagio probatério
do servidor, sera submetida a homologacéo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de
apuragao dos quesitos enumerados nos incisos | a VI, do artigo 3°.

Art. 8° - A nota final da avaliagdo sera obtida aritmeticamente, a partir das avaliacdes que forem

efetivamente realizadas.

Art. 9° - Em todo o processo de avaliagdo, o servidor devera ter vistas de cada boletim de avaliacéo,
podendo se manifestar, por escrito, sobre os itens avaliados pela respectiva chefia.

§1°- O estagiario que discordar de sua avaliagéo devera interpor recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
aComiss&o Especial de Estagio Probatdrio, acompanhado de justificativa plausivel e documentos comprobatdrios.

§ 2° - Os recursos interpostos seréo aceitos pela Comisséo Especial de Estagio Probatério a partir da
publicagéo do resultado, formulado por ato do Prefeito Municipal.

Art. 10 - O servidor que ndo preencher algum dos requisitos do estagio probatério devera receber
orientag@o adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

Paragrafo Unico — A avaliagéo sera considerada como satisfatoria quando o servidor obtiver média
igual ou superior a 6,0 (seis) no conjunto das avaliagdes realizadas.

Art. 11 - Durante o primeiro semestre de Estagio Probatério sera levado em consideragéo o periodo
de aperfeigoamento e adaptagéao do servidor no cargo para o qual foi concursado.

Art. 12 - O estagiério que adquirir nota inferior a 60% de aproveitamento em até 02 (dois) boletins de
avaliacédo do Estagio Probatério, seré exonerado do servico plblico municipal.

§1°- Sempre que se concluir pela exoneracéo do estagiario, ser-lhe-a assegurado vista do processo,
pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

§ 2°- Adefesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo, pela Comisséo Especial de
Estégio Probatdrio, encaminhado ao Prefeito, podendo, também, serem determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

§ 3° - O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado ou reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, se era estavel.

Art. 13- O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso especifico
referente as atividades de seu cargo.

Art. 14 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o Gltimo semestre,
0 estagiario terd a sua responsabilidade apurada através de sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
observadas as normas estatutarias, independente da continuidade da apuracéo do estagio probatdrio pela
Comisséo Especial de Estagio Probatdrio.

Art. 15 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente a Lei n° 829, de 14 de janeiro de 2001.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 16 de agosto de 2006.

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada por afixacéo no saguéo da Prefeitura de Poxoréu, em 16 de agosto de 2006,
no Jornal Oficial dos Municipios e no site oficial do municipio, de conformidade com o art. 106 da Lei
Organica de Poxoréu e Lei n® 1.041/2006.

Prof. Gaudéncio Filho Rosade Amorim
Secretéario de Administracao

Anexo |
Boletim da Avaliacdo de Estagio Probatério

NOME DO SERVIDOR:
Cargo:

Quesito 1: ASSIDUIDADE.
Objetivo: Avaliar a freqiiéncia do servidor ao local de trabalho no periodo.

() 1. O servidor é assiduo, ndo apresentando faltas ao trabalho;

() 2. Dificilmente falta ou se ausenta, tendo no méximo trés faltas no periodo;

() 3. Falta ou se ausenta algumas vezes, ou seja, de trés a cinco vezes no periodo;
() 4. Falta ou se ausenta muitas vezes, ou seja, mais de 5 vezes no periodo.

Quesito 2: PONTUALIDADE.

Objetivo: Avaliar a forma como o servidor cumpre os horarios estabelecidos no periodo.

() 1.0 servidor € pontual, chega sempre no horario e n&o se ausenta do trabalho no horario de expediente;
() 2. Dificimente se ausenta ou deixa de cumprir os horarios de trabalho estabelecidos, tendo no méaximo
trés atos dessa natureza registrados no periodo;

() 3. Algumas vezes deixa de cumprir ou se ausenta nos horarios estabelecidos, tendo de trés a cinco atos
dessa natureza registrados no periodo;

() 4. Atrasa-se ou deixa o local de trabalho antes de encerrar o expediente muitas vezes, tendo mais de
cinco atos dessa natureza registrados no periodo.

Quesito 3: DISCIPLINA.

Objetivo: Avaliar o grau de integracéo com as regras de servigo e com as normas hierérquicas estabelecidas.
() 1.Integra-se plenamente com as regras de servico e respeita aos superiores hierarquicos, ndo
tendo nenhum registro disciplinar.

() 2. Boaintegracéo as regras e obediéncias aos superiores hierarquicos, tendo até no maximo um
registro disciplinares.

() 3.Algumas vezes deixa de obedecer as normas e/ou aos superiores hierarquicos, tendo até dois
registros disciplinares.

() 4. N&o obedece as normas de servigos e/ou ndo respeita os superiores hierarquicos, tendo mais de dois
registros disciplinares.

Quesito 4: EFICIENCIA.

Objetivo: Avaliar o grau de qualidade na execucéo das atribuicdes do cargo

() 1. Atinge plenamente os resultados buscados, executando suas atividades com exatidéo e seguranca;
() 2. Atinge os resultados buscados, desincumbindo-se a contento das atividades propostas.

() 3.Nem sempre atinge os resultados buscados, sendo que algumas vezes ndo executou a contento as
atividades propostas.

() 4.Nao atinge os resultados buscados e deixa muitas vezes de executar as atividades propostas.

Quesito 4.A: EFICIENCIA

Objetivo: Avaliar a rapidez, organizacéo e economia nas atribuices do cargo.

() 1. Trabalha com rapidez e organizag&o, tendo capacidade plena de receber e atender as necessidades do servico.
() 2. Trabalha com satisfatéria rapidez e organizacéo adequada ao servigo.

() 3. Muitas vezes precisa ser lembrado para realizar o servico solicitado e seu servico € mal organizado.
() 4. E lento, desorganizado e gasta material além do necessério no desempenho de seus trabalhos.

Quesito 5: RESPONSABILIDADE.

Objetivo: Avaliar o nivel de responsabilidade com que o servidor assume as orientacdes do cargo.

() 1. E plenamente responsavel, nunca precisando ser lembrado das suas obrigages, ndo havendo
qualquer registro a respeito do assunto.

() 2. Raramente precisa ser lembrado para cumprir as suas obriga¢des, tendo apenas um registro neste sentido.
() 3. Muitas vezes precisa ser lembrado para cumprir as suas obrigagoes, tendo no maximo trés
registros a respeito do assunto.

() 4. Deixa de cumprir as suas obrigacdes, ainda que lembrado, tendo mais de trés registros sobre o assunto.

Quesito 6: RELACIONAMENTO.

Objetivo: Avaliar a forma de relacionamento no ambiente de trabalho, com os colegas e superiores hierarquicos.
() 1. Estabelece relagdes plenamente adequadas, ndo havendo qualquer registro negativo a esse respeito.
() 2. Consegue estabelecer um relacionamento adequado, havendo apenas um registro de relacionamento
negativo sobre o assunto.

() 3. Apresenta dificuldades de relacionamento, havendo de dois a trés registros negativos sobre o caso.
() 4.0 modo como se relaciona traz prejuizos ao ambiente de trabalho, havendo mais de trés registros
negativos sobre o assunto.

Assinatura do Estagiario: Assinatura Chefe Imediato

VISTO:

(Nome da Secretaria)
Homologagéo:
Comissao de Especial de Estagio Probatério
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Lein°1052, de 16 de agosto de 2006

Dispde sobre a reestruturagéo do regime proprio de previdéncia social do municipio de Poxoréu/MT e,
déa outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das prerrogativas que Ihe s&o estabelecidas pelo
art. 55, § 3°, inciso |, combinado com o art. 68, V e Xl da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Poxoréu aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI:

CAPITULOI
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1°. Fica reestruturado por esta Lei Complementar, o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Poxoréu, Estado de Mato Grosso, consoante aos preceitos e diretrizes emanadas
do art. 40 da CF/88, das Emendas Constitucionais n.° 20/98, 41/2003 e 47/2005, bem como da Lei Federal n.°
9.717/98.

SEGAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Poxoréu /MT, gozara de
personalidade juridica de direito publico, natureza autarquica e autonomia administrativa e financeira.

§1°0 Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Poxoréu /MT, sera denominado pela sigla
“POXOREU-PREVI", e se destina a assegurar aos seus segurados e a seus dependentes, na conformidade
da presente Lei, prestacdes de natureza previdenciéria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem
ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

§ 2° Fica assegurado ao POXOREU-PREVI, no que se refere a seus servigos e bens, rendas e agéo,
todos os privilégios, regalias, isengdes e imunidade de que gozam o Municipio de Poxoréu.

CAPITULOII
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SEGAOI
DOS SEGURADOS

Art. 3° S&o segurados obrigatérios do POXOREU-PREVI os servidores ativos e inativos dos 6rgéos da
Administrac&o Direta e Indireta, do Municipio de Poxoréu.

Paréagrafo tnico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em Lei de
livre nomeagcéo e exonerag&o, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 4°. Afiliac&o obrigatéria do servidor ao POXOREU-PREVI se dara na data do inicio ou reinicio do
exercicio.

Art. 5°. Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer a atividade que o submeta ao
regime do POXOREU-PREVI.

Paragrafo tnico. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerente a essa
qualidade.

Art. 6°. Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente atividade que o submeta ao regime do
POXOREU-PREVI ¢ facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar, sem interrupgao,
0 pagamento mensal das contribuicdes referente a sua parte e a do Municipio.

Paragrafo Gnico. O servidor efetivo requisitado da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios a disposicéo do Municipio de Poxoréu, permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

SEGAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 7°. Sdo considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lei:

I- O conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho néo emancipado, de qualquer condicéo, desde que
nao tenha atingido a maioridade civil ou invalido;

Il - Os pais; e

Il - O irmé&o n&o emancipado, de qualquer condic¢&o, desde que nao tenha atingido a maioridade civil ou
seinvalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condicées do inciso |, mediante declaragéo escrita do segurado e desde
que comprovada & dependéncia econdmica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que n&o possua
bens suficientes para o préprio sustento e educagéo.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido
estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade familiar,
quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitivos, ou tenham prole em comum,
enquanto ndo se separarem.

Art. 8°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | do artigo anterior é presumida,
adas pessoas constantes dos incisos Il e Il deveréo comprova-la.

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os conjuges, pela separacéo judicial ou divércio sem direito a percepcéo de alimentos, pela
anulacéo do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagao da unido estavel com o segurado ou segurada,
enquanto n&o lhe for garantida a arprestagédo de alimentos;

111 - para o filho e o irméo, de qualquer condi¢éo, ao atingirem a maioridade civil, salvo se invalidos, ou
pela emancipag&o, ainda que invalido, exceto, neste caso, se aemancipacao for decorrente de colacéo de grau
cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matriménio;

b) pela cessagéo dainvalidez;

c) pelo falecimento.

SEGAOIII
DA INSCRIGAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. Os segurados e seus dependentes est&o obrigados & promover a suainscrigdo no POXOREU-
PREVI e que se processara da seguinte forma:

1- para o segurado, a qualificacéo perante 0o POXOREU-PREVI comprovada por documentos habeis;

Il - para os dependentes, a declaracéo por parte do segurado, sujeita a comprovagéo da qualificacdo
de cada um por documentos habeis.

Paragrafo Gnico. Ainscrigao é essencial & obtengao de qualquer prestagéo, devendo o POXOREU-
PREVI fornecer ao segurado, documento que a comprove.

Art. 11. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito suainscricéo e a de seus dependentes,
a estes sera licito promové-la, para outorga das prestacoes a que fizerem jus.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SEGAOI
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SEGAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do POXOREU-PREVI serdo aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo, exceto se
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurével, especificadas
noart. 14:

a) ainvalidez seré apurada mediante exames médicos realizados segundo instrucdes emanadas do
POXOREU-PREVI e 0s proventos da aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento
do segurado do servico.

b) a doenga ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse ao POXOREU-PREVI j& era portador
nao lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progresséao ou agravamento dessa doenga ou leséo.

c) No caso de deficiéncia mental o servidor somente sera aposentado por invalidez se, anteceder
medida judicial de interdi¢&o. Neste caso o requerente do beneficio serd o Curador do Segurado, nomeado
pelo Juiz de Direito, conforme artigos 1.767 e seguintes da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo
Civil Brasileiro).

II- compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao;
111 - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo

publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢éo, se homem, e cingtienta e cinco anos de idade
e trinta de contribuigéo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 1°Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiéo da sua concesséo, serdo consideradas
as remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de que
tratam os artigos 40 e 201 da CF/88, na forma da lei.

§ 2° E vedada a adogo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de aposentadorias aos
abrangidos pelo regime do POXOREU-PREVI, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente
sob condicdes especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica, definidos em lei federal complementar.
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§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuic&o ser&o reduzidos em cinco anos, em relagéo ao
disposto no Art. 12, Ill, “@”, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educagéo infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 4° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constitui¢éo, &
vedada a percepcéo de mais de uma aposentadoria a conta do regime previsto no Art. 40 da Constituicio Federal.

§ 5° Para o célculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os incisos |, Il e Il alinea
“b” deste artigo, o provento correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneragéo do servidor na
data da concess&o do beneficio, por ano de contribuicao, se homem, e um trinta avos, se mulher, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas
em lei, no caso de invalidez permanente.

§ 6° Todos os valores de remuneracéo considerados para o calculo do beneficio previsto no § 1°, serdo
devidamente atualizados, na forma da lei.

§7° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas noinciso Il alinea “a”, e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no inciso II.

Art. 13. No célculo dos proventos de aposentadoria previsto no art.12 desta Lei, sera considerada a
média aritmética simples das maiores remuneracoes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° Asremuneracdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos teréo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variacéo integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios-de-
contribuicao considerados no célculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

§ 2° Na hipdtese da ndo-instituicéo de contribui¢éo para o regime préprio durante o periodo referido no
caput, considerar-se-&, como base de célculo dos proventos, a remuneracéo do servidor no cargo efetivo no
mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo seréo
comprovados mediante documento fornecido pelos érgéos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos
quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria ndo
poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneracéo no servico publico do respectivo
ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢éo, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao, ndo poderao
exceder aremuneracéo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessao da penséo.

Art. 14. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenca de Paget (osteite deformante),
sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS, contaminacéo por radiagéo (com base em concluséo da
medicina especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia profissional que o invalide para
0 servico, tera direito a aposentadoria integral.

SUB-SECAQII
AUXILIO DOENCA

Art. 15. O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o exercicio da fungcdo em
gozo de licenga para tratamento de satde, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, e correspondera a
totalidade dos vencimentos.

§ 1° N&o sera devido auxilio-doenga ao segurado que filiar-se a0 POXOREU-PREVI na data de sua
posse e que ja seja portador de doencga ou lesdo invocada como causa para concessao do beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento dessa doenga ou les&o.

§ 2° Sera devido auxilio-doenca ao segurado que sofrer acidente de qualquer natureza.

Art. 16. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de doenca,
incumbe ao municipio pagar ao segurado sua remuneragao.

§ 1° Cabe ao municipio promover o exame médico e o abono das faltas correspondentes aos primeiros
quinze dias de afastamento.

§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar sessenta dias consecutivos, o segurado sera submetido a
pericia médica do POXOREU-PREVI.

§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro de sessenta dias contados da
cessacao do beneficio anterior, o municipio fica desobrigado do pagamento relativo aos trinta primeiros dias de
afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 4° Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante quinze dias, retornando a
atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de trinta dias desse retorno, faré jus ao auxilio-
doenga a partir da data do novo afastamento.

Art. 17. O segurado em gozo de auxilio-doenca esté obrigado, independentemente de sua idade e sob
pena de suspens&o do beneficio, a submeter-se a pericia médica a cargo do POXOREU-PREVI, e se for o
caso a processo de readaptacao profissional.

Art. 18. O segurado em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de recuperagéo para sua atividade
habitual, devera submeter-se a processo de readaptacéo profissional para exercicio de outra atividade,
nao cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe
garanta a subsisténcia ou, quando considerado n&o recuperavel, seja aposentado por invalidez.

Art. 19. O auxilio-doenca cessa pela recuperacéo da capacidade para o trabalho e pela transformacéo
em aposentadoria por invalidez.

SUB-SEGAO Il
DO SALARIO FAMILIA

Art. 20. O salario-familia seré devido, mensalmente, aos segurados que tenha renda bruta mensal igual
ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na propor¢éo
do respectivo nimero de filhos ou equiparados, de qualquer condi¢éo, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° Quando o pai e a mée forem segurados, ambos teréo direito ao salario-familia.
§ 20 As cotas do salario-familia, pagas pelo municipio, deveréo ser deduzidas quando do recolhimento
das contribui¢es sobre a folha de pagamento.

Art. 21. O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentagéo da certidao de
nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado, estando condicionado & apresentagéo anual
de atestado de vacinagéo obrigatéria e de comprovagéo de freqiéncia a escola do filho ou equiparado.

Paréagrafo Gnico. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicéo, até
quatorze anos de idade ou invalido, € o mesmo definido pelo RGPS.

Art. 22. Ainvalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser verificada em exame
médico-pericial a cargo do POXOREU-PREVI.

Art. 23. Em caso de divércio, separagéo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente
caracterizado ou perda do pétrio-poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo
ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinacao judicial nesse sentido.

Art. 24. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

1 - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

I - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a contar do més
seguinte ao da data do aniversario;

1l - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da
cessacao daincapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 25. O salario-familia no se incorporaré, ao subsidio, a remuneracéo ou ao beneficio, para qualquer
efeito.

SUB-SEGAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 26. Sera devido salario-maternidade independente de pericia medica & segurada gestante, durante
cento e vinte dias consecutivos, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e um dias depois do parto,
podendo ser prorrogado na forma prevista no § 1°.

§ 1°Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados
de mais duas semanas, mediante inspe¢éo médica.

§ 2°Em caso de parto antecipado ou n&o, a segurada tem direito aos cento e vinte dias previstos neste
artigo.

§ 3°Em caso de aborto n&o criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito
ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade consistira de renda mensal igual a remuneragéo da segurada, acrescido
do 13° proporcional correspondente a 4/12, pago na Ultima parcela.

Art. 27. Oinicio do afastamento do trabalho da segurada sera determinado com base em atestado
médico.

§1°0 atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os periodos a que se referem o art.
26 e seus paragrafos, bem como a data do afastamento do trabalho.

§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada, o salario-maternidade ser&
proporcional aos dias de afastamento do trabalho.
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§ 3° 0O salario-maternidade néo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 4° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera fornecido pela junta médica
do POXOREU-PREVI.

§ 5° O salario-maternidade ¢ devido & segurada do POXOREU-PREVI que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogé&o de crianga com idade:

| - até um ano completo, por cento e vinte dias;

Il - a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias; ou,

Il - a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias.

IV - O salario-maternidade é devido a segurada independentemente de a mée biolégica ter recebido o
mesmo beneficio quando do nascimento da crianca.

V - O salario-maternidade nao é devido quando o termo de guarda néo contiver a observacao de que é
para fins de adog&o ou s6 contiver o nome do conjuge ou companheiro.

VI-Paraa concesséo do salario-maternidade € indispenséavel que conste da nova certidéo de nascimento
da crianca, ou do termo de guarda, o nome da segurada adotante ou guardi&, bem como, deste Ultimo, tratar-
se de guarda para fins de adog&o.

VIl - Quando houver adogéo ou guarda judicial para adogéo de mais de uma crianca, € devido um tinico
salario-maternidade relativo a criangca de menor idade.

SEGAOII
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SEGAO |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 28. A penséo por morte seré calculada na seguinte forma:

| - a0 valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

11 - ao valor da totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do ébito.

§ 1° Aimportancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre todos os dependentes com
direito a pensao.

§ 2° Sera concedida penséo proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 3° A penséo proviséria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou deve ser
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposig&o dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

§ 4°Nao fara jus a penséo o dependente condenado por prética de crime doloso de que tenha resultado
amorte do segurado.

Art. 29. A penséo por morte seré devida aos dependentes a contar:

| - do dia do 6bito;

Il - da data da decis&o judicial, no caso de declaracéo de auséncia; ou

1l - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catéstrofe,
mediante provaidénea.

Art. 30. Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto para concesséo como para cessagéo de suas
quotas de pens&o, a submeter-se aos exames médicos determinados pelo POXOREU-PREVI.

Paragrafo Gnico. Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os pensionistas invalidos que
atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

Art. 31. Aparcela de penséo de cada dependente extingue-se com a perda da qualidade de dependente
naformado art. 9.°.

Art. 32. Toda vez que se extinguir uma parcela de penséo, proceder-se-a a novo rateio da pensao, na
forma do § 1°, do art. 28, em favor dos pensionistas remanescentes.
Paragrafo nico. Com a exting&o da quota do Ultimo pensionista, extinta ficara também a pensé&o.

SUB-SEGAO Il
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 33. O auxilio-recluséo consistird numa importancia mensal igual a totalidade dos vencimentos
percebidos pelo segurado, concedida ao conjunto de seus dependentes, desde que renda bruta mensaligual
ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido a
prisé&o, e que por este motivo, n&o perceba remuneracéo dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclus&o seréa rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.
§ 2° O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber
remuneragéo dos cofres pablicos.

§ 3°Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou
da reapresentag&o a priséo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido
e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para ainstrucéo do processo de concessao deste beneficio, além da documentagéo que comprovar
a condicao de segurado e de dependentes, seréo exigidos:

|- documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneracao ao segurado pelos cofres plblicos, em
razao da prisao; e,

11 - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado & priséo e
o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracéo correspondente ao
periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-recluséo, o valor correspondente
ao perfodo de gozo do beneficio devera ser restituido a0 POXOREU-PREVI pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcéo incidentes no ressarcimento da remuneragéo.

§ 6° Aplicar-se-80 ao auxilio-recluséo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pens&o por morte.

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio sera transformado em penséo por morte.

SEGAOII
DAS DISPOSIGOES DIVERSAS

Art. 34. O abono anual ser& devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria,
penséo por morte e salario maternidade pelo RPPS.

Paragrafo Ginico. O abono de que trata o caput seré proporcional em cada ano ao niimero de meses
de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més corresponderé a um doze avos, e teréa por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera
o do més da cessagao.

Art. 35. O tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria.
Art. 36. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuic&o ficticio.

Art. 37. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constitui¢do Federal, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacéo de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribui¢do para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante
da adicéo de proventos de inatividade com remuneracéo de cargo acumulavel na forma da Constituicao
Federal, cargo em comisséo declarado em lei de livie nomeagao e exoneragéo, e de cargo eletivo.

Art. 38. Além do disposto nesta Lei, 0 POXOREU-PREVI observara, no que couber, 0s requisitos e
critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

Art. 39. Para efeito do beneficio de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicio na administracdo publica e na atividade privada, rural ou urbana, hipétese em que os diversos
regimes de previdéncia social se compensaréo financeiramente, nos termos do § 9°, do art. 201 da Constituicdo
Federal, segundo critérios estabelecidos nalei 9.796/99.

Paréagrafo tnico. Os servidores municipais contemplados pelo art. 3° desta lei, receberdo do 6rgéao
instituidor (POXOREU-PREVI), todo o provento integral da aposentadoria, independente do ¢rgéo de origem
(INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor, como compensagao financeira.

Art. 40. As prestacdes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes, salvo quanto aimportancias
devidas ao préprio POXOREU-PREVI e aos descontos autorizados por Lei ou derivados da obrigagéo de
prestar alimento reconhecida por via judicial, ndo poderéo ser objeto de penhora, arresto ou seqliestro, sendo
nula de pleno direito qualquer venda ou cessao e a constituicao de quaisquer 6nus, bem como a outorga de
poderes irrevogaveis ou em causa propria para a respectiva percepgao.

Art. 41. O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado diretamente ao segurado ou ao
dependente, salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogéo do beneficiado,
quando se fara a procurador, mediante autorizag&o expressa do Diretor Executivo do POXOREU-PREVI que,
todavia, poderé negé-la quando considerar essa representacéo inconveniente.

Art. 42. Os beneficios assegurados as pessoas abrangidas, quando néo reclamados, prescreveréo,
no prazo de 2(dois) anos, a contar da data em que forem devidos, e os valores a eles correspondentes, serdo
vertidos em favor do Instituto.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SEGAOI
DA RECEITA

Art. 43. Areceita do POXOREU-PREVI sera constituida, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro
e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo § 1° do art. 149 da CF/88, igual a
11% (onze por cento) calculada sobre a remuneracéo de contribui¢éo;
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I - de uma contribui¢do mensal dos segurados inativos e dos pensionistas igual a 11% (onze por cento),
calculada sobre a parcela dos proventos e das pensdes que superarem o teto maximo do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo
Federal;

111 - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, definida na
reavaliacdo atuarial igual a 20,51 % (vinte ponto cinglienta e um por cento) calculada sobre a remuneracao de
contribui¢ao dos segurados ativos;

1V - de uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a regime de orgamento préprio, igual
afixada para o Municipio, calculada sobre a remuneracéo de contribuicéo dos segurados obrigatdrios;

V - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista no art. 6°,
correspondente a sua propria contribuigéo, acrescida da contribuicéo correspondente & do Municipio;

VI - pelarenda resultante da aplicacéo das reservas;

VII - pelas doacdes, legados e rendas eventuais;

VIII - por aluguéis de iméveis, estabelecidos em Lei;

1X - dos valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razéo do § 9° do art. 201 da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Gnico. A contribuigéo prevista no inciso Il deste artigo, quando o beneficiério, na forma da
lei, for portador de doenca incapacitante, incidird apenas sobre parcelas de proventos de aposentadoria e de
pens&o que superem o dobro do limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicéo Federal.

Art. 44. Considera-se remuneragao de contribui¢do, para os efeitos desta Lei, a retribui¢do pecuniaria
devida ao segurado a titulo remuneratério pelo exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido das
vantagens permanentes do cargo, vantagem individual por produtividade, décimo terceiro vencimento, proventos
de aposentadoria e penséo;

§ 1° Parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de funcéo de confianca ou de cargo em comisséo,
quando tais parcelas integrarem a remuneracao de contribui¢éo do servidor que se aposentar com fundamento
no art. 40 da Constituicéo, ndo poderéo exceder em qualquer hipdtese, o limite previsto no § 22 do citado artigo;

§ 2° Exclui-se de descontos referidos neste artigo, gratificacéo de férias, horas extras e vantagens
temporarias.

§3° O Salario-Familia ndo esta sujeito, em hipétese alguma, a qualquer desconto pelo POXOREU-
PREVI.

Art. 45. Em caso de acumulag&o de cargos permitida em Lei, a remuneragao de contribuicéo para os
efeitos desta Lei, serd a soma das remuneracdes percebidas.

SEGAOII
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES E CONSIGNAGOES

Art. 46. A arrecadacéo das contribuigdes devidas ao POXOREU-PREVI compreendendo o respectivo
desconto e seu recolhimento, devera ser realizada observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e inativos dos érgaos
municipais, caberé descontar, no ato do pagamento, as importancias de que trata os incisos | e Il, do art. 43;

I - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao POXOREU-PREVI, até o dia 10 (dez)
do més subsequiente, aimportancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribuices
previstas no inciso lIl, do art. 43, conforme o caso.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagées encaminharéo
mensalmente ao POXOREU-PREVI relagédo nominal dos segurados, com os respectivos subsidios,

remuneracdes e valores de contribuigéo.

Art. 47. O nédo-recolhimento das contribuicdes a que se referem os incisos |, Il e Ill do art. 43 desta Lei,
no prazo estabelecido no inciso Il do artigo anterior, ensejaré o pagamento de juros moratérios a razao de 1%
(um por cento) ao més, ndo cumulativo.

Art. 48. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6° fica obrigado a recolher mensalmente,
diretamente a0 POXOREU-PREV! as contribuigdes devidas.

Art. 49. As cotas do salario-familia seréo pagas pelo Municipio de Poxoréu, mensalmente, junto com a
remuneragao dos segurados, efetivando-se a compensacéo quando do recolhimento das contribui¢des ao
POXOREU-PREVI.

SUB-SECAO|
DA FISCALIZAGAO

Art. 50. 0 POXOREU-PREVI podera a qualguer momento, requerer dos Orgéos do Municipio, quaisquer
documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos
previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo Unico. A fiscalizag&o seré feita por diligéncia e exercida por qualquer dos servidores do
POXOREU-PREVI, investido na fungéo de fiscal, através de portaria do Diretor Executivo.

CAPITULOV
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAOI
DAS GENERALIDADES

Art. 51. As importancias arrecadadas pelo POXOREU-PREVI sdo de sua propriedade, e em caso
algum poderéo ter aplicagéo diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que
violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sancoes estabelecidas na legislagédo pertinente, além de
outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 52. Narealizacéo de avaliacéo atuarial inicial e na reavaliacdo em cada balango por entidades
independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas gerais de atuaria e os parametros
discriminados no anexo | da Portaria MPAS n.° 4992 com as alteragdes contidas na Portaria MPAS n.° 3385
de 14/09/2001.

SEGAOII
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGCAO DAS RESERVAS

Art. 53. As disponibilidades de caixa do POXOREU-PREVI, ficardo depositadas em conta separada
das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condi¢cdes de mercado, com observancia das
normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 54. A aplicagéo das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranga quanto a recuperacéo ou conservacao do valor real, em poder aquisitivo, do capital
investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as aplicacdes de renda fixa e variavel;

I - a obtengdo do maximo de rendimento compativel com a seguranca e grau de liquidez;

Parégrafo Gnico. E vedada a aplicag&o das disponibilidades de que trata o “caput” em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em acdes e outros papéis relativos as
empresas controladas pelo respectivo ente da Federacéo;

11 - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder publico, inclusive a suas empresas
controladas.

Art. 55. Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, 0 POXOREU-PREVI realizara as
operagdes em conformidade com o planejamento financeiro aprovado pelo Conselho Curador.

CAPITULOVI
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAOI
DO ORGAMENTO

Art. 56. O orgamento do POXOREU-PREVI evidenciara as politicas e o programa de trabalho
governamental observados o plano plurianual e a Lei de diretrizes orcamentéarias e os principios da
universalidade e do equilibrio.

§ 1°0 orgamento do POXOREU-PREV! integrar& o orgamento do municipio em obediéncia ao principio
daunidade.

§ 2°0 Orgamento do POXOREU-PREVI observard, na sua elaboragéo e na sua execugéo, os padroes
e as normas estabelecidas na legislagéo pertinente.

SEGAOII
DA CONTABILIDADE

Art. 57. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungdes de controle
prévio, concomitante e subseqtiente o de informar, inclusive de apropriar e apurar os custos dos servicos, e,
conseqilentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 58. A escrituragao contabil seré feita pelo método das partidas dobradas.

§ 1° A contabilidade emitira relatérios mensais de gestéo, inclusive dos custos dos servigos.

§ 2° Entende-se por relatérios de gestéo, o balancete mensal de receitas e despesas do POXOREU-
PREVI e demais demonstracdes exigidas pela administracdo e pela legislacdo pertinente.

§ 3° As demonstragoes e os relatérios produzidos passarao a integrar a contabilidade geral do

municipio.

Art. 59. O POXOREU-PREVI observara ainda o registro contabil individualizado das
contribuicbes de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes gerais.

Art. 60. Aplicam-se as seguintes normas e no que couber o disposto na Portaria MPAS n.° 4858, de
26 de novembro de 1998, que dispde sobre contabilidade de entidades fechadas de previdéncia privada.

| - a escrituragédo devera incluir todas as operacdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do regime préprio de previdéncia social e modifiquem ou possam vir a modificar seu
patriménio;

I - a escrituracéo deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lein.° 4.320, de 17 de
marco de 1964, e alteragdes posteriores;

Il - a escrituragéo sera feita de forma autdnoma em relagéo as contas do ente publico;
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IV - 0 exercicio contabil tem a durag&o de um ano civil;

V - 0 ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia social deve elaborar, com base
em sua escrituragao contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, demonstracdes
financeiras que expressem com clareza a situagao do patriménio do respectivo regime e as variagdes ocorridas
no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstragéo do resultado do exercicio;

c) demonstragéo financeira das origens das aplicacdes dos recursos;

d) demonstragéo analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, o ente estatal ou a
unidade gestora do regime proprio de previdéncia social devera adotar registros contabeis auxiliares para
apuragao de depreciacdes, de reavaliagdes dos investimentos, da evolucdo das reservas e da demonstracéo do
resultado do exercicio;

VII - as demonstra¢des financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situag&o patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizacdes para uso ou renda devem ser corrigidos e depreciados pelos
critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico. Devera ser realizada auditoria contabil em cada balanco, por profissional ou entidade
com inscrigao regular no Conselho Regional de Contabilidade.
CAPITULOVII
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 61. 0 POXOREU-PREVI, publicara, até trinta dias apés o encerramento de cada més, demonstrativo
da execucéo orgamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme
diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - 0 valor de contribui¢&o do ente estatal;

11 - o valor de contribuicéo dos servidores publicos ativos;

1l - o valor de contribui¢&o dos servidores publicos inativos e respectivos pensionistas;

IV - 0 valor da despesa total com pessoal ativo;

V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI -0 valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do § 1°, dort. 2°, da Lei 9.717
de 27 de novembro de 1998;

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da despesa liquida de que
trata 0 § 2°, do art. 2°da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Parégrafo tinico. O POXOREU-PREVI, encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social - MPAS até
30 trinta dias apds o encerramento de cada semestre, demonstrativo financeiro e orgamentéario da receita e
despesas previdenciarias desse periodo e acumuladas do exercicio em curso, informando, conforme anexo Il
da Portaria MPAS n.° 4992 com as alteragdes contidas na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SECAOI
DA DESPESA

Art. 62. Nenhuma despesa seré realizada sem a necessaria autorizacao orgamentaria.
§ 1°- Para os casos de insuficiéncias e omissdes orcamentarias poderéo ser utilizados os créditos
adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do executivo.

Art. 63. A despesa do POXOREU-PREVI se constituira de:

| - pagamento de prestacées de natureza previdenciaria;

I - aquisicéo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao funcionamento
do POXOREU-PREVI;

11l - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento, administragéo e
controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel, necessarias a execugéo das acoes
e servicos mencionados na presente Lei;

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compdem o quadro de servidores do POXOREU-PREVI.

SEGAOII
DAS RECEITAS

Art. 64. A execugao orcamentaria das receitas se processara através da obteng&o do seu produto nas
fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULOVIII
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

SEGAOI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 65. A organizagao administrativa do POXOREU-PREVI compreendera os seguintes 6rgaos:

| - Conselho Curador, com fungées de deliberagdo superior;

II- Conselho Fiscal, com fung&o de fiscalizacdo orgamentéria de verificagéo de contas e de julgamento
de recursos;

111 - Diretor-Executivo, com fungéo executiva de administracéo superior.

SUB-SEGCAO UNICA
DOS ORGAOS

Art. 66. Compdem o Conselho Curador do POXOREU-PREVI os seguintes membros: 02 (dois)
representantes do Executivo, 02 (dois) representantes do Legislativo e 06 (seis) representantes dos Segurados,
sendo dois suplentes.

§1°0s membros do Conselho Curador, representantes do Executivo e do Legislativo, serdo designados
pelos Chefes dos Poderes respectivos, e os representantes dos segurados, seréo escolhidos dentre os
servidores municipais, por elei¢ao, garantida participacao de servidores inativos.

§ 2° Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 03 (trés) anos, permitida a recondug&o em
50% (cinqlienta por cento) de cada representagéo de seus membros.

Art. 67. O Conselho Curador se reunira sempre com a totalidade de seus membros, pelo menos, trés
vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;

Il - eleger o seu presidente;

Il - aprovar o quadro de pessoal;

IV - decidir sobre qualquer questao administrativa e financeira que lhe seja submetida pelo Diretor
Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos do Diretor Executivo
nao sujeitos a revisdo daquele;

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificacdes na presente Lei,
bem como resolver os casos omissos.

Paragrafo Unico. As deliberagdes do Conselho Curador serdo promulgadas por meio de Resolucdes.

Art. 68. A fung&o de Secretario do Conselho Curador sera exercida por um servidor do POXOREU-
PREVI de sua escolha.

Art. 69. Os membros do Conselho Curador, nada perceberéo pelo desempenho do mandato.

Art. 70. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre
que convocada por seu Presidente, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;

I - eleger seu presidente;

11l - acompanhar a execugao orcamentaria do POXOREU-PREVI;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos despachos atinentes a processos
de beneficios.

§ 1° O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros, sendo, 03 (trés) titulares e 02 (dois)
suplentes, eleitos dentre os servidores municipais, para mandato de 03 (trés) anos.

§2° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus membros, e exercerd o mandato por
um ano vedada a reelei¢éo.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal nada perceberéo pelo desempenho do mandato.

Art. 71. O cargo de Diretor Executivo com o “status” de Secretario Municipal, nos termos desta Lei, sera
ocupado por servidor efetivo ou inativo, desde que tenha o ensino médio completo, eleito pelos inativos e demais
servidores municipais contribuintes do POXOREU-PREVI, e sera empossado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O Diretor Executivo do POXOREU-PREVI, podera ser reconduzido ao cargo desde que atenda
ao estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° Em caso de exonerag&o, devera constar expressamente no Ato, as razdes que o motivaram, e
somente seré confirmada com deferimento da metade mais um dos membros do Conselho Curador, garantida
ampla defesa.

§ 3°0 Diretor Executivo do POXOREU-PREVI, podera ser afastado por um periodo de 90 (noventa)
dias, por voto da maioria dos componentes do Conselho Curador, desde que, recebida dentncias de infracoes
politico administrativas.

§ 4° O Diretor Executivo do POXOREU-PREVI, bem como os membros dos Conselhos Curador e
Fiscal, respondem diretamente por infrag&o ao disposto nesta Lei e na Lein.9.717 de 27 de novembro de 1998,
sujeitando-se no que couber, ao regime repressivo da Lei n.° 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteragdes
subsequentes, além do disposto na Lei Federal Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§5° As infracdes serédo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a
representacéo ou a dentincia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério
eaampla defesa.

Art. 72. Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| - representar o POXOREU-PREVI em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

Il - comparecer as reuniées do Conselho Curador, sem direito a voto;

111 - cumprir e fazer cumprir as decis6es do Conselho Curador;

IV - propor, para aprovacéo do Conselho Curador, o quadro de pessoal do POXOREU-PREVI;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os servidores do
POXOREU-PREVI;
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VI - apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestédo) mensais ao Conselho Fiscal;

VII - despachar os processos de habilitagéo a beneficios;

VIl - movimentar as contas bancarias do POXOREU-PREVI conjuntamente com outro servidor do
Instituto;

IX - fazer delegagéo de competéncia aos servidores do POXOREU-PREVI;

X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragao.

§1° O Diretor Executivo seré assistido, em carater permanente ou mediante servigos contratados, por
Assessores incumbidos de colaborar e orientar na solugdo dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-
atuariais do POXOREU-PREVI.

§ 2° Para melhor desenvolvimento das fun¢des do POXOREU-PREVI poderdo serem feitos
desdobramentos dos 6rgdos de direcéo e executivo, por deliberagdes do Conselho Curador.

SECAOII
DO PESSOAL

Art. 73. Aadmiss&o de pessoal & servico do POXOREU-PREVI se fara mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, segundo instrucdes expedidas pelo Diretor Executivo

Art. 74. O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos e gratificagdes, seré proposto pelo Diretor
Executivo e aprovado pelo Conselho Curador.

Paragrafo Gnico. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do POXOREU-PREVI
reger-se-do pelas normas aplicaveis aos servidores municipais.

Art. 75. O Diretor Executivo podera requisitar servidores municipais, por necessidade administrativa,
mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

SECAOII
DOS RECURSOS

Art. 76. Os segurados do POXOREU-PREVI e respectivos dependentes, poderéo recorrer ao Conselho
Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem notificados, das decisdes do Diretor-Executivo,
denegatérias de prestagdes.

Art. 77. Aos servidores do POXOREU-PREVI ¢ facultado recorrer ao Conselho Curador, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, das decis6es do Diretor Executivo que considerarem lesivas a seus direitos.

Art. 78. O Diretor Executivo, bem como, segurados e dependentes, poderao recorrer ao Conselho
Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas tomarem conhecimento, das decis6es do
Conselho Fiscal com as quais ndo se conformarem.

Art. 79. Os recursos deverao ser interpostos perante o 6rgéo que tenha proferido a decisao, devendo ser,
desde logo, acompanhados das razdes e documentos que os fundamentem.

Art. 80. Os recursos néo teréo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim o determinar
0 proprio érgéo recorrido.

Paragrafo tnico. O 6rgéo recorrido podera reformar sua deciséo, em face do recurso apresentado,
caso em que este deixara de ser encaminhado a instancia superior.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

SEGAOI
DOS SEGURADOS

Art. 81. Sao deveres e obriga¢des dos segurados:

| - acatar as decises dos 6rgéos de diregdo do POXOREU-PREVI;

II - aceitar e desempenhar com zelo e dedicacéao os cargos para os quais forem eleitos ou nomeados;

11l - dar conhecimento a diregdo do POXOREU-PREVI das irregularidades de que tiverem ciéncia, e
sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - comunicar ao POXOREU-PREVI qualquer alteragéo necessaria aos seus assentamentos, sobretudo
aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

Paréagrafo Unico. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.°, fica obrigado a recolher
suas contribuicdes e débitos para com 0 POXOREU-PREVI mensalmente, diretamente na Tesouraria do
POXOREU-PREVI, ou na rede bancaria autorizada com guia emitida por esta Autarquia.

Art. 82. O segurado pensionista ter as seguintes obrigacdes:

| - acatar as decises dos 6rgéos de diregdo do POXOREU-PREVI;

I - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo familiar beneficiado por
esta lei;
11l - comunicar por escrito ao POXOREU-PREVI as alteragdes ocorridas no grupo familiar para efeito
de assentamento;
IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo POXOREU-PREVI.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998,

é assegurado o direito de opgéo pela aposentadoria voluntéria com proventos calculados de acordo com o art.
12, §1°e 6°, desta Lei, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragéo Publica
Municipal direta, autarquica e fundacional, até a data de publicacédo daquela Emenda, quando o servidor,

cumulativamente:

| - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

11l - contar tempo de contribuicéo igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicio equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de publicacéo
daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§1°0 servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacéo aos limites de idade
estabelecidos pelo inciso Il alinea “a” e § 3° do art. 12 desta Lei, na seguinte propor¢éo:

|- trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

I - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 1° de janeiro de 2006.

§2°0 professor, que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de

1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma
do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicacédo daquela Emenda contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° 0 servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicéo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas noinciso Il do art. 12 desta Lei.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art. 40, § 82, da
Constituicio Federal.

Art. 84. Observado o disposto no art. 37, desta lei, 0 tempo de servico considerado pela legislagédo
vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei federal discipline a matéria, sera contado como
tempo de contribuic&o.

Art. 85. Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas
regras estabelecidas pelo art. 84 desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional 41, poderé aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao
atotalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicéo contidas no § 3°do art. 12 desta lei, vier

apreencher, cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribui¢éo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se mulher;

111 - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Art. 86. E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores piblicos, bem como
penséo aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, tenham
cumprido todos os requisitos para obtencéo desses beneficios, com base nos critérios da legislacéo entéo vigente.

§1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicéo, se
mulher, ou trinta anos de contribui¢do, se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuig&o previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
inciso Il do art. 12 desta lei.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuig&o ja exercido até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional de que trata este artigo, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislacé@o em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessé&o desses beneficios ou nas condicbes da legislacéo vigente.
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Art. 87. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos

servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes, em fruicdo na data de
publica¢do da Emenda Constitucional n.° 41/2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e
as pensdes dos dependentes abrangidos pelo artigo anterior, seréo revistos na mesma propor¢ao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformag&o ou reclassificacéo do cargo ou fungédo em que se deu
aaposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da penséo, na forma da lei.

Art. 88. Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo artigo 12 desta
Lei, ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 84 e 86 desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

| —trinta e cinco anos de contribuicéo, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se mulher;

1l —vinte e cinco anos de efetivo exercicio de servigo plblico, quinze anos de carreira e cinco anos no
cargo em que se der a aposentadoria;

1I1—idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso Ill, alinea “a”,
da Constituicio Federal, combinado com o art. 12, inciso Il alinea “a”, desta Lei, de um ano de idade para cada
ano de contribui¢do que exceder a condic&o prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Gnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria concedidas com base neste artigo
o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, combinado com o art. 88, desta Lei observando-
seigual critério de reviséo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado
em conformidade com este artigo.

Art. 89. Os regulamentos gerais de ordem administrativado POXOREU-PREVI e suas alteragdes,
serdo baixados pelo Conselho Curador.

Art. 90. O débito oriundo de contribuicdes sociais h&o recolhidas ao POXOREU-PREVI, escriturado
na Contabilidade geral do Municipio até o dia 31 de dezembro de 2000, cujo valor, esta contido na responsabilidade
atuarial apurada, é transformado em déficit atuarial e a sua integralizagéo sera na forma do custo especial do
plano, observando o disposto no inciso X! do anexo | da portaria MPAS 4.992/99, alterada pela portaria MPAS

n°. 7.796/2000.

Art. 91. Fica homologado o relatdrio técnico sobre os resultados da reavaliagdo atuarial, realizado
em Maio/2006, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 92 - O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
POXOREU-PREVI, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 93. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 94. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 984/2005 de 11 de

Julho de 2005 e a Lei Municipal n® 822/2001 de Outubro de 2001.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 16 de agosto de 2006.

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada por afixacéo no saguéo da Prefeitura de Poxoréu, em 16 de agosto de 2006, no
Jornal Oficial dos Municipios e no site oficial do municipio, de conformidade com o art. 106 da Lei Organica
de Poxoréu e Lei n°1.041/2006.

Prof. Gaudéncio Filho Rosade Amorim
Secretario de Administracao
Lein®1.053,de 16 de agosto de 2006
Declara de utilidade publica a entidade que menciona.
O Prefeito do Municipio Poxoréu, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com o estabelecido no art. 68, IV com o art. 55, caput d Lei Organica Municipal faz saber que Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte.

LEL:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica municipal a Associagéao Partilhar, entidade civil sem fins
burocréticos que tem por finalidade a promogé&o da solidariedade social civil e cultural.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 16 de agosto de 2006.

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada por afixag&o no saguéo da Prefeitura de Poxoréu, em 16 de agosto de
2006, no Jornal Oficial dos Municipios e no site oficial do municipio, de conformidade com o art. 106 da
Lei Organica de Poxoréu e Lei n° 1.041/2006.

Prof. Gaudéncio Filho Rosa de Amorim
Secretario de Administragéo

Lein©1.054, de 22 de agosto de 2006

Altera o vencimento mensal dos Agentes Comunitario de Satide e Agentes de Salde para os valores
que menciona.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das prerrogativas, consoante o disposto no
art. 55, § 3°, combinado com o art. 68, V, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
de Poxoréu aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. 1° - Os vencimentos brutos mensais dos servidores contratados com Agente Comunitario de
Saude e Agente de Salide ficam alterados para R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Art. 2°- As despesas decorrentes da execucao desta lei correréo por conta das seguintes dotagdes:
Orgéo: 07 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 07 - Gabinete do Secretario

Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Projeto: Manutencéo e Encargos com a Secretaria de Satde

Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00 — Contratagé@o por Tempo Determinado

Orgéo: 07 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 07 - Gabinete do Secretério

Funcéo: Agente de Salde

Projeto: Manutencéo e Encargos com Programa ECD

Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00 — Contratagé@o por Tempo Determinado

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.
Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 22 de agosto de 2006.

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada por afixa¢&o no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, em 16 de agosto de
2006, no Jornal Oficial dos Municipios e no site oficial do municipio, de conformidade com o art. 106 da
Lei Organica de Poxoréu e Lei n®1.041/2006.

Prof. Gaudéncio Filho Rosade Amorim
Secretario de Administragéo

Prefeitura Municipal de Santa Carm

LEIN°275/2006

DATA: 28 DE JUNHO DE 2006.

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a Celebrar Comodato com a Comunidade
Evangélica Assembléia de Deus de Santa Carmem.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA , PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Comodato com a Comunidade
Evangélica Assembléia de Deus de Santa Carmem.

Art.2°- O objeto de Comodato é um veiculo FIAT/TEMPRA, Placa JYM —2899 Ano 1992 Cor Verde
Combustivel: Gasolina ,Chassi:9BD159000N9005067 , Renavam: 005185939.

Art.3°- O empréstimo do referido veiculo devera ser regulamentado mediante Termo de Comodato
firmado entre as partes.
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Art.4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua Publicacéo.

Art.5°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM- ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 28 DE JUNHO DE 2006.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal

MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente
Senhores Vereadores:

A Administragéo Municipal recebeu da Secretaria de Estado de Administracdo — SAD a doagéo de
bem mével, sendo um veiculo automotor de Propriedade da Casa Militar do estado de Mato Grosso, para
atender as necessidades de nosso Municipio.

Como é de vosso conhecimento, e tendo nesta Augusta Casa de Leis um representante da Comunidade
Evangélica Assembléia de Deus, que inimeras vezes intercedeu para a vinda deste veiculo, cujo o objetivo é
atender a essa entidade , pois muito necessita , € que vimos apresentar o referido Projeto de Lei para ser
apreciado e votado, para que seja liberado para atender a Comunidade Evangélica Assembléia .

Segue em anexo copia do Contrato N°044/2006.

Atenciosamente

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal

LEIN°0276/2006

DATA: 08 DE AGOSTO DE 2006.
SUMULA: Cria o Fundo Municipal de Investimentos Sociais e da outras providéncias

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM, no usos de
suas atribuicdes legais e nos termos no que dispde o §1° do artigo 9° da Lei Estadual 8059 de 29.12.2003,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1° - Fica instituido o Fundo Municipal de Investimentos Sociais, destinado a auferir recursos
financeiros para aimplementagéao dos programas sociais da Municipalidade.

Art.2° Os recursos auferidos pelo Fundo Municipal de Investimentos Sociais devem ser destinados
a permitir que todos possuam acesso a niveis dignos de subsisténcia, e serdo aplicados em agdes
suplementares de nutricéo, habitagdo, educacéo, satide, emprego, reforco de renda familiar, qualificacido
profissional e outros programas de relevante interesse social voltados para melhoria da qualidade de vida.

§ 1°- Em nenhuma hipétese € permitida a utilizacéo de recursos do Fundo para o pagamento de
despesas com pessoal, ou com qualquer atividade —meio.

§2°- Adotar-se-&o indicadores de resultados, como o indice de Desenvolvimento Humano ou outros
indices oficiais que venham a ser adotados pela Administragdo Publica.

Art.3°- Fica instituido um comité para avaliar programas de investimentos sociais de interesse publico,
bem como parareceber as prestacdes de contas e avaliar seus resultados.

§ - O comité serd composto por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés ) indicados pelo poder Publico
Municipal e 3 (trés ) pela Sociedade Civil.

Art.4°- Constituem receitas do Fundo Municipal de Investimentos Sociais:

I- transferéncias direta a conta do Fundo pelo Governo do estado de Mato Grosso;

II- transferéncias a conta do Orgamento Geral do Municipio;

lll- transferéncias da Uniéo;

IV-auxilios, subvengdes e outras contribuigdes de entidades plblicas ou privadas;nacionais ou estrangeiras;

V- juros bancarios e outros rendimentos de aplicagoes financeiras, inclusive os decorrentes de
correcdo monetaria;

VI- doagdes e legados;

VII- outros recursos a ele destinados e quaisquer outras rendas obtidas.

Art.5°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estabelecer as demais normas necessarias a
operacionalizacéo do Fundo Municipal de Investimentos Sociais , inclusive quanto as prestagdes de contas
e aavaliagao dos resultados.

Art.6°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua Publicacéo.

Art.7°- Revogam-se as disposi¢es em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTACARMEM , ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 08 DE AGOSTO DE 2006.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal

LEI: N°277/2006.

DATA: 23 de Agosto de 2006
SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal proceder a abertura de crédito adicional suplementar
em mais 10% (Dez por cento) do valor do orcamento vigente e da outras providencias .

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA , Prefeito Municipal de Santa Carmem, Estado do Mato Grosso
, no uso de suas atribui¢des legais, e atendendo ao disposto no artigo 42 e 43 da lei Federal 4320/64, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores de Santa Carmem aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Autoriza o Poder Executivo Municipal nos termos dos artigos 42, e 43 § 1°, inciso Ill da lei Federal
4320/64, a abrir crédito adicional suplementar até o limite de 10% (dez por cento) do valor orcado, correspondendo
ao montante de R$ 658.009,02 (Seiscentos e Cinguienta e Oito Mil Nove Reais e Dois Centavos), além do ja
autorizado no artigo 4°, Inciso | e Il da Lei Municipal 255/2005 de 16 de Dezembro de 2005.

Art. 2°- Os Créditos autorizados no artigo 1° desta Lei, serdo abertos através de Projetos de Leis ou
Decretos especfficos, indicando as unidades orcamentérias, os projetos e ou atividades, as naturezas de despesas,
as fontes de recursos e os valores a serem alocados e reduzidos, utilizando-se como recurso a anulagéo parcial
das dotagGes, com remanejamento de saldos orgamentarios, entre diferentes categorias econémicas e 6rgaos.

Art. 3° - Esta Lei entraréd em vigor na data de sua publicacéo revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Santa Carmem-MT
Em, 23 de Agosto de 2006.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

A proposta orcamentaria para o exercicio vigente foi elaborada em setembro e aprovada em Dezembro de 2005.

Por mais que se prime pela elaborag&o do projeto no tocante a fixagao de despesas, e muito dificil
prever com extrema exatidéo todos os custos a serem realizados no exercicio subsequente.

Prevendo futuros imprevistos, normalmente fica autorizado na prépria Lei Orgamentéaria um percentual
para esses ajustes.

Percentual este que nesta data encontra-se num montante de R$ 619.141,86 (Seiscentos e Dezenove
Mil, Cento e Quarenta em Reais e Oitenta e Seis Centavos), correspondendo a 9,41% (Nove virgula
quarenta e um por cento), ou seja, quase totalizando o limite de 10% (dez por cento) autorizado na Lei
Orcamentéria Anual (Lei Municipal 255/2005).

Prevendo que o referido projeto levara no minimo uns 10 dias para ser analisado e julgado, devido
aos prazos legais estabelecidos pelo Regimento Interno desta Casa;

Prevendo ainda, que a administracéo precisara contar com o saldo existente para realizar os processos
de despesas de necessidades basicas mantendo as atividades e projetos constantes do Orcamento aprovado
pelo Poder Legislativo Municipal para o exercicio 2006.

Encaminhamos o projeto de Lein®020/2006, para andlise e julgamento nos senhores vereadores representantes
da sociedade Carmense, para que possamos dar continuidade aos servigos administrativos e de utilidade ptblica
nas mais diversas areas, principalmente satide, educagéo, transporte, assisténcia e servicos urbanos e rurais.

Certo da compreenséao dos representantes desta Augusta Casa, sobre tudo parceiros na Administragéo
do nosso Municipio, contamos com breve retorno relativo a este projeto, claro respeitando os prazos legais.

Atenciosamente.

Santa Carmem em 10 de Agosto de 2006.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°050/06

DATA:28 DE AGOSTO DE 2006.
SUMULA: Nomeag&o e Homologagéo do CAE —Conselho de Alimentag&o Escolar de Santa Carmem
—28 de Agosto de 2006 a 28 de Agosto de 2008.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA , PREFEITO MUNICIPAL DE SANTACARMEM, ESTADO DE
MATO GROSSO,no uso de suas atribui¢oes legais,
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RESOLVE:

Art.%- Fica nomeado os representantes do CAE — Conselho de Alimentagdo Escolar para o mandato
de 02 anos, a contar de 28 de Agosto de 2006 a 28 de Agosto de 2008, das seguintes classes:

Representantes do Poder Executivo Municipal:
ALINE ALEXANDRE - Titular

CPF 003.018.121-60

Endereco: Rua Tuiuti S/N°

Centro- Santa Carmem- MT CEP 78545000

DELVERINA RIBEIRO NUNES — Suplente
CPF031.777.469-74

Endereco: Av. do Comércio N°1972

Centro- Santa Carmem- MT CEP 78545000

Representantes do Poder Legislativo Municipal:
CARLOS EDUARDO RIBEIRO — Titular
CPF810.161.581-49

Endereco: Av. Getllio Vargas

Centro- Santa Carmem- MT CEP 78545000

DANIEL MARTINS DA CRUZ - Suplente
CPF 459.125.481-04

Endereco: Av. Itororé S/N°

Centro- Santa Carmem- MT CEP 78545000

Representantes dos Professores:
VANICE VICENCA DOS SANTOS - Titular
CPF:18.696.529-08

Endereco: Avenida do Comércio N°1440
Centro- Santa Carmem- MT CEP 78545000

LEOCADIABIANCHI DE CARVALHO- Suplente
CPF938..079.531-91

Endereco: Estrada Roberta

Zona Rural - Santa Carmem- MT CEP 78545000

MIRIAM WARMILING WALKER - Titular

CPF 604.559.181

Endereco: Estrada Roberta

Zona Rural- Santa Carmem- MT CEP 78545000

ROSILDAVAZ DE OLIVEIRA- Suplente
CPF 822.501.461-87

Endereco: Rua Jodo Sérgio Frantz

Centro- Santa Carmem- MT CEP 78545000

Representantes dos Pais de Alunos
EDSON LUIZ LERMEM - Titular

CPF 650.311.481-87

Endereco: Av. Castro Alves S/N°

Centro- Santa Carmem- MT CEP 78545000

MARIA CIRILA DOS SANTOS — Suplente
CPF 015.304.645-79

Endereco: Av. Independéncia S/N°

Centro- Santa Carmem- MT CEP 78545000

CLAUDEMIR DAPPER - Titular

CPF 857.992.111-20

Endereco: Rua Tiradentes N°370

Centro- Santa Carmem- MT CEP 78545000

ODILA STUNF - Suplente

CPF 459.110.291-20

Endereco: Rua Wilson Rodrigues N°016
Centro- Santa Carmem- MT CEP 78545000

Representantes da Sociedade Civil — Clube da 32 Idade
Luiza Backes — Titular

CPF 004.378.701-03

Enderego: Rua Pe. Anchieta S/N°

Centro- Santa Carmem- MT CEP 78545000

Catarina Bortolas Loretto — Suplente
CPF502.727.131-04

Endere¢o: Rua Tuiuti S/N°

Centro- Santa Carmem- MT CEP 78545000

Art.2°- O mandato dos membros do CAE seréa de 02 ( dois ) anos , podendo o representante ser
eleito e reconduzido pelo menos umavez.

Art.3°- Arepresentacdo desta Portaria, obedecera os ditames da Lei Municipal N°118/2000, para
o caso do periodo de vencimento do mandato, até regulamentacédo de nova lei.

Art.4°- As competéncias, funcionamento, impedimentos e demais disposi¢des do CAE, serdo
tratados e definidos pelo Regimento Interno.

Art.5°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicaco, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM, 28 DE AGOSTO DE 2006.

Registre-se e publique-se

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO N° 003/2006

APREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACRUZ DO XINGU —MT, torna publico que fara realizar no dia
11/09/2006 as 10:00 (dez) horas, processo licitatério na modalidade de TOMADA DE PRECOS N°003/2006 do
TIPO MENOR PRECO POR ITEM, para aquisi¢éo de Oleo diesel, lubrificantes e derivados, no valor maximo de
R$41.329,10 (quarenta e um mil trezentos e vinte e nove reais e dez centavos) para manutencéo do Transporte
Escolar, conforme Termo de Compromisso n° 28/2006 celebrado entre a Secretaria de Estado de Educacéo do
Estado de Mato Grosso e o Municipio de Santa Cruz do Xingu-MT. Os interessados deverao procurar o Senhor
Astor Albrecht ou pelo telefone 66 594.1000 no horario comercial de segunda a sexta-feira na sede da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Xingu —MT, para obter o Edital completo contendo a relagéo dos produtos e demais
informacdes. O valor do Edital sera de R$ 100,00 (cem reais) ndo reembolsavel, a serem recolhidos aos cofres do
municipio.

Santa Cruz do Xingu/MT, aos 25 de Agosto de 2006.

Astor Albrecht
Presidente da CPL

Carlos Roberto Rempel
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos

CONCURSO PUBLICO N° 001/2006

EDITAL COMPLEMENTAR N°006/2006

O Presidente da Comiss&o Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S.José dos
Quatro Marcos - MT, nos termos do item 9.10 do Edital n° 001/2006, visando atender o principio da
publicidade:

Considerando a realizag&o das provas tedricas no dia 27 de agosto de 2006:

RESOLVE:

| — Divulgar os gabaritos respostas das provas do Concurso PUblico Municipal n® 001/2006,
conforme o Anexo | que integra este edital complementar;

Il — Definir prazo de 02 (dois) dias Uteis para a apresentacéo de recursos na forma prevista no
item 10.2.1 alinea “b” do Edital 01/2006 contado da data da publicac&o deste edital complementar;

111 — Os referidos gabaritos se encontrao a disposi¢éo dos interessados no saguéo da
Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos/MT e no site www.acpi.com.br e
www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Séo José dos Quatro Marcos — MT, 27 de agosto de 2006.
Joao Claret Donadel

Presidente da Comissé&o
Organizador Concurso Publico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD JOSE DOS GUATRO MARCOS
CONCURSO PUBLICO - D01/2006
GABARITO DAS PROVAS POR CARGOS

VETERIN,

OTERAPEUTA

El
| nea. | Resp. || Nea. | RESP. || Nea. | RESP. || Nra. | REsP. || Neo. | mesp. || Nea. | REsP. |

Prefeit

a Municipal de Unido do Sul

LEIN° 247, DE 25 DE AGOSTO DE 2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
CONCURSO PUBLICO - 001/2006
GABARITO DAS PROVAS POR CARGOS

PROFESSOR DE PROFESSOR DE LINGUA PROFESSOR DE PROFESSOR DE
GEORGRAFIA PORTUGUESA MATEMATICA PEDAGH

PROFESSOR |

Nea. | Resp. |[ Nea. | Resp. |[ Nea. | ResP. | [ nea. | Resp. |[Nea. [ Resp. |
PORTUGU [ PoORTUGUES | “ms_ [ PORTUGUES | PORTUGUES
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02 B 02 B 02 B oz B 02 B
03 C 03 c 03 c 03 [+ 03 C
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06 A 06 A 06 A [ A 06 A
07 [ 07 C 07 C 07 C o7 C
08 A 08 A 08 A 08 A 08 A
09 D 09 D 09 D 09 D 09 D
10 A 10 A 10 A 10 A 10 A
CONH. GERAIS CONH. GERAIS CONH.GERAIS | [ cond.GERAls | [ CONR. GERAIS
11 B 11 B 11 B 11 B 11 B
12 c 12 ] 12 (= 12 [ 12 c
13 D 13 D 13 D 13 D 13 D
14 B 14 B 14 B 14 B 14 B
15 A 15 A 15 A 15 A 15 A
16 [ 16 c 16 [ 16 C 16 C
17 A 17 A 17 A 17 A 17 A
18 B 18 B 18 B 18 B 18 B
19 A 19 A 19 A 19 A 18 A
20 B 20 B 20 B 20 B 20 B

DIDATICA DIDATICA DIDATICA MATEMATICA MATEMATICA
21 D 21 D 21 D 21 B 21 B
22 A 22 A 22 A 22 c 22 c
23 D 23 D 23 D 23 = 23 c
24 c 24 c 24 C 24 A 24 A
25 D 25 D 25 D 25 c 25 c
26 B 26 B 26 B 26 D 26 D
27 D 27 D 27 D 27 D 27 D
28 B 28 B 28 B 28 B 28 B
29 B 20 B 29 B 29 c 29 c
30 D 30 D 30 D 30 B 30 B
C. ESPECIFICOS C. ESPECIFICOS €. ESPECIFICOS C. ESPECIFICOS C. ESPECIFICOS
31 A 3 a8 31 B 31 D 31 A
32 B 3z c 32 c 3z A 32 B
33 B a3 c 23 c a3 A a3 c
34 C 34 D 34 A 34 c 34 c
as B as A as c 35 B as D
as A 36 B as D a6 D 36 A
37 A a7 D a7 D 37 B a7 D
a8 B 38 B 38 B as D 38 D
39 D 39 c 39 c 39 c 39 A
40 D 40 B 40 B 40 D 40 A

PORTUGUES PORTUGUES POR PORTUGL PORTUGUES PORTUGUES
o [ o1 c o1 [ o1 [ o1 [ [ [
o2 B o2 B oz B [ B 02 0z B
03 C 03 C 03 [ 3 C 03 C 03 c
o4 it} ba: D i D el D oA D o4 D Ratifica Contratos Temporarios de Servidores e da outras providéncias.
o5 [+ 05 c 05 [+ 05 [+ o8 [+ [E [+
06 A [ A 06 A 05 A 06 A [} A
o7 [ o7 C o7 [ o7 [+ o7 C o7 [+
o8 A 08 A 08 A [ A 08 A 08 A . L "
oo o ) ) o8 o o8 o oo D o8 o ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado de Mato Grosso.
10 A 10 A 10 A 10 A 10 A 10 A
CONH. GERAIS CONH. GERAIS CONH. GERAIS CONH. GERAIS CONH. GERAIS CONH. GERAIS N . . .
" B m B " B m B " B T B “Faco saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova e eu sanciono a seguinte Lei”:
12 [+ 12 c 12 [+ 12 [+ 12 c 12 C
13 D 13 [+ 13 D 13 ] 13 (4] 13 D
14 B 14 B 14 B 14 B 14 B 14 B
15 A 15 A A 15 A 5 A 18 A Art. 1° - Ficam ratificados os Contratos Temporarios de Servidores por Excepcional Interesse
16 [+ 16 G 18 [+] 18 [+ & c 16 [ . . . . . .
7 A 7 A 7 A 7 Y 7 A 7 A Publico, firmados com fulcro na Lei Municipal n® 102, de 20/12/2000 e artigo 133 da Lei n® 197, de 05/05/
18 B 18 B 18 B 18 B 18 B 18 B 2004, dos funcionarios abaixo relacionados, cujos extratos de contrato em anexo integram a presente Lei.
19 A 19 A 19 A 18 A 19 A 13 A
20 B 20 B 20 B 20 B 20 B 20 B
SAUDE PUBLICA ‘SAUDE PUBLICA SAUDE PUBLICA ‘SAUDE PUBLICA DIOATICA BIDATICA
21 [+ 21 C 21 [+ 21 [+ 21 D 21 D
2 22 2 22 Data de Assinatura
22 B = B i B = B ‘2 A = A Nome do Contratado: Cargo/Funcao: Remun. R$: Prazo:
23 ] 23 D 23 o 23 o 23 D 23 D Termo de Contrato
24 B 24 B 24 B 24 B 24 c 24 c ] ] ]
25 D 25 D 25 D 25 D 25 D 25 D Jocelei de Jesus Ferreira Auxiliar do Magistério | 02/05/06 320,00 31/12/06;
26 c 6 [+ 28 [» 26 [+ 26 B 26 B
27 D 27 D 27 D 27 D 27 D 27 D César André Zampieri Fiscal Municipal 13/06/06 550,00 31/12/06;
28 B 28 B 28 B 28 B 28 B 28 B
=4 o = D 28 o el o 28 B it B Ronaldo Mendes Fiscal Municipal 19/06/06 550,00 31/12/06;
an c an c an o] an [+ 30 o an D
. ESPECIFCOS €. ESPECIFICOS C. ESPECIFICOS €. ESPECIFICOS €. ESPECIFICOS €. ESPECIFICOS o )
A G = = aq ‘A i e 1 8 30 A Eltelir Minatti Motorista 03/07/06 600,00 31/12/06;
32 c 32 c az c 32 B 32 B 32 [+
a3 c 33 D a3 o 33 c a3 D 33 B Edivan de Souza Paula Gari 18/07/06 450,00 31/12/06;
a4 A a4 (4] 34 [+ a4 B 34 D 34 D
a3 B o3 A a3 B o B & A i B Maria Aclair dos Santos Zeladora 01/08/06 350,00 22/11/06.
36 A 36 B 365 D 38 c 36 ] 38 A
a7 D a7 c ar [ 37 D a7 1] a7 [
38 B 38 B 38 c 38 B 38 A 38 D
ag o 39 D 38 A 39 B 38 B 39 c . . . .
e o 7o A e & o = = s o2 = Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul, MT, 25 de agosto de 2006.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato Temporario de Servidor por Excepcional Interesse Publico.

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 102/2000 e art. 131 a 134 da Lei n® 197/2004.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/0001-59.

Contratada: Jocelei de Jesus Ferreira - RG n°4.365.250-1 SSP/PR - CPF n°488.597.021-00.
Cargo/fungéo: Auxiliar do Magistério |, jornada de 20 aulas semanais, a ser desempenhado junto a
Creche Municipal Santo Anjo, ocupando vaga da funcionaria Magda Vieira dos Santos, exonerada a
pedido.

Remuneragédo-base: R$ 320,00 por més.

Data de assinatura: 02/05/2006.

Vigéncia: Até 31/12/2006.

Signatérios: Enio Alves da Silva - Prefeito de Unido do Sul e Jocelei de Jesus Ferreira - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato Temporario de Servidor por Excepcional Interesse Publico.

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 102/2000.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/0001-59.

Contratado: César André Zampieri - RG n° 4029396 SSP/SC - CPF n°®030.479.959-90.
Cargo/fungao: Fiscal Municipal, a ser desempenhado junto ao Posto Fiscal Rio Tartaruga, neste municipio.
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Remuneracéo-base: R$ 550,00 (quinhentos e cinqglienta reais) por més.

Data de assinatura: 13/06/2006.

Vigéncia: Até 31/12/2006.

Signatérios: Enio Alves da Silva - Prefeito de Uni&o do Sul e César André Zampieri - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato Temporario de Servidor por Excepcional Interesse Publico.

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 102/2000.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°01.614.538/0001-59.
Contratado: Ronaldo Mendes - RG n°® 1572928-1 SSP/MT - CPF n°013.513.441-29.
Cargo/funcao: Fiscal Municipal, a ser desempenhado junto ao Posto Fiscal Rio Tartaruga, neste
municipio.

Remuneracéo-base: R$550,00 (quinhentos e cinglienta reais) por més.

Data de assinatura: 19/06/2006.

Vigéncia: Até 31/12/2006.

Signatarios: Enio Alves da Silva - Prefeito de Unido do Sul e Ronaldo Mendes - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato Temporario de Servidor por Excepcional Interesse Publico.

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 102/2000.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°01.614.538/0001-59.
Contratado: Eltelir Minatti - RG n® 11/R-290.175 SSP/SC - CPF n°182.021.609-87.
Cargo/funcéo: Motorista, a ser desempenhado junto ao Posto de Satide Municipal, vinculado a Secretaria
Municipal de Satde e Saneamento, em substituicdo de motoristas em licenca prémio.
Remuneracdo-base: R$ 600,00 (seiscentos reais) por més.

Datade assinatura: 03/07/2006.

Vigéncia: 06 (seis) meses, até 31/12/2006.

Signatarios: Enio Alves da Silva - Prefeito de Uni&o do Sul e Eltelir Minatti - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato Temporario de Servidor por Excepcional Interesse Publico.

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 102/2000.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/0001-59.

Contratado: Edivan de Souza Paula - RG n° 21263094-6 SSP/MA - CPF n°705.686.833-20.
Cargo/fungdo: GARI, funcdo a ser desempenhada junto a Diviséo de Urbanismo da Secretaria Municipal
de Obras e Viagéo.

Remuneracao-base: R$ 450,00 (quatrocentos e cinglienta reais) por més.

Datade assinatura: 18/07/2006.

Vigéncia: Até 31/12/2006.

Signatérios: Enio Alves da Silva - Prefeito de Uni&o do Sul e Edivan de Souza Paula - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato Temporario de Servidor por Excepcional Interesse Publico.

Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 102/2000.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/0001-59.

Contratada: Maria Aclair dos Santos - RG n°149.200 SSP/MS - CPF n°583.217.801-72.
Cargo/fungao: Zeladora, funcéo a ser desempenhada junto a Escola Municipal Matilde Altenhofem, vinculada
a Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura, em substituicao a funcionéria efetiva Rosenilda Alves Teixeira
em licenca maternidade.

Remuneracéo-base: R$ 350,00 (trezentos e cinqlienta reais) por més.

Data de assinatura: 01/08/2006.

Vigéncia: Até 22/11/2006.

Signatérios: Enio Alves da Silva - Prefeito de Unido do Sul e Maria Aclair dos Santos - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato Temporario de Servidor por Excepcional Interesse Publico.
Vinculo Legal: Lei Municipal n® 102/2000.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/0001-59.

Contratado: Flavio Aparecido Santana - RG n°5.774.336-0 SSP/PR - CPF n°847.423.999-00.
Cargo/fungao: Operador de Maquinas, a ser desempenhado junto a Secretaria Municipal de Obras e
Viagédo — Divisdo de Transportes.

Remuneragédo-base: R$ 700,00 (setecentos reais) por més.

Datade assinatura: 21/08/2006.

Vigéncia: Até 30/12/2006.

Signatarios: Enio Alves da Silva - Prefeito de Unido do Sul e Flavio Aparecido Santana - Contratado.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

AVISO DE RESULTADO

Concorréncia Pablica N. © 003/06.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através da Comiss&o Permanente de Licitag&o, torna
publico, para conhecimento dos interessados que, na Licitagdo Modalidade Concorréncia Publican®.
003/06, sagrou-se VENCEDORA a empresa: GEMINI PROJETOS, INCORPORAGOES E
CONSTRUGAO LTDA.

Véarzea Grande — MT, 25 de agosto de 2006.

JAQUELINE FAVETTI
Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagido

L ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENACAO DE COMUNICACAO DA AMM

Orientagdo para publicagéo
De acordo com as instru¢cdes normativas do Jornal Oficial
dos Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos
deverdo ser encaminhados a Coordenagdo de Comunicagéo
até as 12 horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em
disquete, CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicéo: Via Correio

Maiores informacdes
Fones:(65)2123-1268 ou 2123-1269

\_ Portal: www.amm.org.br
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