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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Apiacas

| - Por Categoria Econdmica:

ESPECIFICACAO TOTAL
LEI MUNICIPAL N°445/2006 1. ADMINISTRACA O DIRETA
DESPESAS CORRENTES 9.064.000,00
SUMULA: “ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO DESPESAS DE CAPITAL 2.040.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,00

MUNICIPIO DE APIACAS, ESTADO DE MATO GROSSO, PARA
O EXERCICIO DE 2007, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Silda Kochemborger, Prefeita Municipal de Apiacas, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, sanciona
aseguinte lei.
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta lei estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Apiacas - MT, para o Exercicio

Financeiro de 2007, compreendendo: ESPECIFICACAD TOTAI
1. ADMINISTRACAO DIRETA
I. -0 Orgamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus Fundos Especiais, Orgéos e Camara Municipal 355.000,00
Entidades da Administraco Direta e Indireta. Gabinete da Prefeita 383.000,00
arig A ining 0% 2
I. - O Orgamento da Seguridade Social do Municipio, abrangendo todas as entidades da SE(‘I'EMI“LL [\lllll!c!p‘ll de Educagio 3.260.000,00
o o Secretaria Municipal de Cullura, Lazer e Esportes 105.000,00
Administragdo Direta. Secretaria Municipal de Administragio, Finangas e Planejamento | 1.949.460,00
Secretaria Municipal de Agriculiura 445.000,00
Art. 2°- A Receita Orcamentaria Liquida é Estimada na forma dos anexos desta Lei em R$ Secretaria Municipal de Saide 1.712.940,00
11.460.000,00 (onze milhdes e quatrocentos e sessenta mil reais), tendo como valor bruto aimportancia de R$ Secretaria Municipal ‘}f Meio Ambiente ¢ Turismo 80.000,00
L o ) . Secretaria Municipal de Assisténcia Social 475.000,00
12.443.4 Ih I I |
3.400,00 (doze milhdes, quatrocentos e quarenta e trés mil e quatrocentos reais), o valor a ser deduzido Secretaria Municipal de Obras e Viagio Publica 2.623.600.00
para aformacéo do FUNDEF é de R$ 983.400,00 (novecentos e oitenta e trés mil e quatrocentos reais), sendo
R$ 11.204.000,00 (onze milhdes, duzentos e quatro mil reais) para a Administracéo Direta e R$ 256.000,00 Total da Administracio Direta 11.204.000.00
(duzentos e cinqglienta e seis mil reais) para a Administragéo Indireta, que seréo arrecadados na forma da
legislagdo em vigor, com a estimativa constante do seguinte desdobramento: 2 ADMINISTRA CAO INDIRETA
ESPECIFICACAO TOTAL - —
TDNITNISTRACAO DIRETA Fundo Municipal de Previdéncia 256.000,00
RECEITAS CORRENTES
Receita Tributaria 485.000,00
Receita de Contribuictes 81.400.00
Receita de Patrimonial 47.000.00 TOTAL GERAL 11.460.000,00
Receita de Servigcos 155.000.00 - -
Transferéncias Comentes 9.241.000.00
Dedugoes da Receita Corrente -9R3 40000
Outras Receitas Cormrentes 135 000.00

Total das Receitas Correntes 0. 161.000.00

CAPITULO I
DA FIXAGAO DA DESPESA

Art. 3°- A despesa do Municipio é fixada na forma dos anexos desta Lei em R$ 11.460.000,00 (onze
milhdes e quatrocentos e sessenta mil reais), sendo R$ 11.204.000,00 (onze milhdes, duzentos e quatro mil
reais) para a Administracéo Direta e R$ 256.000,00 (Duzentos e cinqlienta e seis mil reais) para a Administragédo
Indireta, e sera realizada segundo a discriminacédo dos quadros de trabalho e natureza de despesas que estiao

assim desdobrados:

Total da Administracio Direta

11.154.000,00

2. ADMINISTRACA O INDIRETA - PREVIAP
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL

253.000,00
3.000,00

Total da Administracio Indireta

256,000,000

TOTAL GERAL

11.460.000,00

Il - Por Orgéos de Governo:

Il - Por Fungdes:

TA DIEE CAPITAL ESPECIFICACAO _ TOTAL
Ao de Bens L. ADMINISTRACAO DIRETA

Transferéncias de Capital selati

Re ceitas de Capital 0l. Leglgl\l_lml ) 355.000,00

Total das Receitas de Ca 04, Administragdo 2.057.460.00

08. Assisiéncia Social 475.000,00

Total da Administracio Direta 10, Satde 1.692.940.00

12. Educagio 3.030.000,00

ADM. INDIRETA — PREVIAT RECEITAS CORRENTES 13. Cultura 20.000,00
Receita de Contribuicoes 230.000.00 hitacs

Receitas de Patrimonial 26.000.00 16. Habitagio 100.000,00

17. Saneamento 310.000,00

Total da Administracio Indireta 256.000.00 18. Gestao A mbiental 80.000,00

20. Agricultura 445.000,00

TOTAL GERAL 11.460.000.00 26. Transporie 2.233.600,00

27. Desporio e Lazer 85.000.00

28. Encargos Especiais 320.000,00

Total da Administracio Direta

11.204.000,00

2. ADMINISTRACAO INDIRETA - PREVIAP

09. Previdéncia Social

256.000,00

Total da Administracao Indireta

256.000,00

TOTAL GERAL

11.460.000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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IV - Por Sub-fung¢des:

ESPECIFICACACO TOTAL
L. ADMINIS ACAO DIRETA
031. Acido Legislativa 355.000,00
122. Administragio Geral 1.992.460,00
. Forl do de Recursos Humanos 20.000,00
ia ao Idoso 100.000,00
a Crianca e ao Adolescente 255.000.00
ia Comunitdria 120.000.00
Basica 100.000,00
éncia Hospitalar ¢ Ambulatorial 1.257.940,00
5. Vigilancia Epidemioldgica 355.000.,00
. Ensino Fundamental 2.980.000,00
5. Educagao Infantil 50.000,00
. Difusdo Cultural 20.000.00
. Infra-Estrutura Urbana 361.600.00
. Habitacao Urbana 100.000,00
. Saneamento Urbano 2R80.000,00
. Controle A mbiental 30.000.00
. Programa da Produciio V egetal 60.000.00
5. Abastecimento 155.000,00
230.000,00
20.000.00
. Transporte Rodovidrio 1.902.000,00
- Desporto Comunitdrio 85.000,00
- Outros Encargos Especiais 320.000.00
Total da Administraciio Direta 11.204.000.00
2. ADMINISTRACA©O INDIRETA — PREVIAP
272. Previdéncia do Regime Estatultirio 256.000,00
Total da Administracaoe Indireta 256.000,00
TOTAL GERAL 11.460.000.00
V- Por Programas:
ESPECIFICACAO TOTAL
1. ADMINISTRACAO DIRETA
0001, Acao Legislativa 355.000,00
0003, Gestao Administrativa 383.000,00
0004. Escola para Todos 3.030.000,00
0005. Pro-Cultura 20.000.00
0006, Pro-Esporte 85,000,000
00D07. Gestao Administrativa e Financeira 1.749.460,00
0008, Programa Municipal de A gricultura Familiar 445.000,00
0009, Saude para Todos 1.712.940.00
0010, Programa de Incentivo ao Turisme — Protur 65.000,00
001 1. Proambiental 60.000,00
0012. Tudo Pelo Social 355.000.00
0013, Pare 1.902.000.,00
0014, Pro-Asralto 361.600,00
0015. Meu Lar 100.000,00
0016. Saneamento Para Todos 260.000.00
0018. Programa Sentinela 120.000,00
0099. Reserva de Contigencia 100.000,00
Total da Administracio Direta 11.204.000,00
2. ADMINISTRACAO INDIRETA — PREVIAP
0002, Previdéncia 256.000,00
Total da Administracao Indireta 256.000,00
TOTAL GERAL 11.460.000,00

reais), conforme discriminagéo:

Art. 42-O Orcamento da Seguridade Social do Municipio, abrangendo todas as entidades da
Administracdo Direta é de R$ 2.187.940,00 (dois milhdes, cento e oitenta e sete mil e novecentos e quarenta

1. ADMINISTRACAO DIRETA

Assisténcia
Saide

475.000,00
1.712.940,00

Total da Administracio Direta

2.187.940.00

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

desta Lei.

serao discriminados em nivel de elemento de despesa.

da Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001.

contrario.

SILDA KOCHEMBORGER
PREFEITA MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se Data Supra

Art. 5°- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no curso da execugéo orgamentaria, com base
nos recursos efetivamente disponiveis, como determinado pelo art. 43°, § 1° |l da Lei 4.320, de 17 de margo
de 1964, créditos adicionais suplementares até o limite de 20% (vinte) do total da despesa fixado no art. 3°

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a transposicéo, o remanejamento ou a
transparéncia de recursos de uma categoriade programacéo para outraou de um érgdo para outro.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, no Curso da Execucéo Orcamentaria,
Operacdes de Crédito nas espécies, limites e condigdes estabelecidas em Resolugédo do Senado Federal
e na Legislacéo Federal pertinente, especialmente na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 8°- Os Quadros demonstrativos da despesa, na forma dos anexos da Lei Federal 4.320/64,

Paragrafo Unico: Durante a Execucdo Orcamentéaria da Despesa, serdo Discriminados
pelas Notas de Empenho e apropriados pela contabilidade, aquelas Despesas cujos elementos foram
detalhados pela Portaria MF/STN n° 448, de 13 de setembro de 2002, em conformidade ao § 5°, do art. 3°

Art. 9°- Esta Lei entrara em vigor em primeiro de janeiro de 2.007, revogando as disposi¢des em

Gabinete da Prefeita Municipal de Apiacas/MT, 19 de Dezembro de 2006.

Prefeitura Municipal de Castanheira

CAMARA MUNICIPA DE CASTANHEIRA-MT

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
Processo de Dispensa de Licitag&o n.° 001/2007. Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA-
MT. Contratado: AIRTON VOLPATO. Prestacéo de servigos pelo contratado, de Assessoria Técnica na
area de Contabilidade Publica, e a elaboragédo dos balancetes mensais e do balanco geral das receitas e
despesas da contratada, nos termos e prazos estabelecidos na legislacéo pertinente. Fundamentagao
Legal: art. 24, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93. Data do Reconhecimento: 03/01/2007, pelo Exmo. Sr. Presidente
da Camara Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso.
Francisco Laurenti Neto
Presidente da CPL
Camara Municipal de Castanheira

CAMARA MUNICIPA DE CASTANHEIRA-MT

0> EXTRATO DE CONTRATO

Processo de Dispensa de Licitag&o n.° 001/2007 - Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA-
MT - Contratada: AIRTON VOLPATO - Prestacéo de servicos pelo contratado, de Assessoria Técnica na
area de Contabilidade Publica, e a elaboragdo dos balancetes mensais e do balanco geral das receitas e
despesas da contratada, nos termos e prazos estabelecidos na legislacéo pertinente. Fundamentacéo
Legal: art. 24, inciso I, da Lei n.° 8.666/93 e demais diretrizes legais inerentes — 3.3.90.36.00.00.00 - Outros
Servigos de Terceiros - P. Fisica - Data da Assinatura: 04.01.2007. Assinam pela Camara Municipal:
OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRo — Presidente. Assina pelo Contratado: AIRTON VOLPATO. Valor: R$
6.600,00.

Otaviano dos Anjos Ribeiro

Presidente da Camara Municipal de Castanheira

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASTANHEIRA/MT

EDITAL N°001/2007

O Municipio de Castanheira, de Ordem do Prefeito, torna publico que estaréo abertas as inscri¢des
para o Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para vagas em cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do Municipio, sob regime estatutario, no padréo inicial do nivel I. O Concurso, sob
coordenagéo técnica da CAPS — Consultoria, Assessoria e Planejamento Empresarial Ltda e Comissdo do
Concurso Publico —, realizar-se-a4 em conformidade com o artigo 37, Il da Constituicao Federal e artigo 164
da Lei Organica Municipal de Castanheira, Leis Complementares n.° 471/05, 502/05 e normas deste Edital.

As vagas sé@o as denominadas abaixo:

GRUPO CARGO/ ESCOLARIDADE 2 CARGA VENCI-
FUNCAO EXIGIDA DE Hglmf-m MENTO
VA- BASICO
GAS LEOVAS NAL | inicAL EM
RS
-Escolaridade; -Conhecimente 40
Alfabetizado; Légico, Matemético e [ HORAS
AGENTE DE Experiéncia: pelo menos Interpretativo;
LIMPEZA 01(urm) ano nas | 04 | -Conhecimentos arm
URBANA atribuigdes do cargo; gerais
- Exigéncia:
conhecimentos gerais.
- Escolaridade: - Conhecimento 40
Alfabetizado; Légico, Matematico ¢ | HORAS
AUXILIAR DE Experiéncia: pelo menos Interpretativo;
SERVIGOS 01(um) ano nas | 01 |-Conhecimentos 350,00
GERAIS| atribuicbes do cargo; gerais
-Exigéneia:
conhecimentos gerais.
-Escolaridade: - Gonhecimento 40
Alfabetizado; Logico, Matemético e [ HORAS
Expariéncia: pelo menos Interpretativo;
BORRACHEIRO | 01(um) ano nas | 01 |-Conhecimentos 350,00
atribuigdes do cargo; gerais
= Exigéncia:
conhecimentos gerais.
-Escolaridade; 40
Alfabetizado; - Gonhecimento | HORAS
Experiéncia: pelo menos Logico, Mate matico e
CARPINTEIRO 01(urm) aho has 01 Interpretativo; 390,01
atribuigdes do cargo; -Conhecimentos
-Exigéncia: gerais
conhecimentos gerais.
. - Escolaridade: - Conhecimento 40
NIVEL Alfabetizedo; Légico, Matemético ¢ | HORAS
ELEMENTAR Experiéncia: pele menos Interpretative;
COSTUREIRA 01(um) ano nas | 02 |-Conhecimentos 350,00
atribuicdes do cargo; gerais
- Exigéneia:
conhecimentos gerais.
-Escolaridade: - Gonhecimento 40
Alfabetizado; Logico, Matemético e [ HORAS
Expariéncia: pelo menos Interpretativo;
JARDINEIROC 01(um) ano nas | 02 |-Conhecimentos 350,00
atribuigdes do cargo; gerais
=Exigéncia:
conhecimentos gerais.
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-Escolaridade: - Conheclmento a0 Escola nnsnn segundo - Lingua ] ao
Alfabetizado: Logico, Matematico e HORAS glau comple’ - Matemati ; HORAS
ia: pelo menos |merpretetwo, : Capmlmc*o’c--rs; e - Conhe
MERENDEIRA ano as | 08 hentos 350,00 TECNICO EM ='=”'°°='::"r:”;‘=r:"mo Soraist mentos
atribuicdes do cargo: ENFERMAGEM onEN gism Il Py sas.07
- Exigéncia: - Exlgéncls: - Saude Publlica.
entos gerais. enitos gerais o
-Escolaridade: Conhecimento 40
ado; Logico, Matemético o | HORAS he: =egunde M R uguesa; HORAS
: pelo menus Interpretativo; -
PINTOR ano 01 -Conhecimentos 390,01
atribuicoes do cargo; gerais .
- Exigéncia: . e mronio o1 750,30
conhecimentos gerais.
-Escolaridade: -Conhecimento 40
Alfabe: H Légico, Matemético e HORAS
: pelo menos Interpretativo;
SERVENTE ano nas 01 -Conhecimentos 350,00 ao
atribulcdes do cargo: gerals HORAS
-Exigéncia
nentos gerais. - o entos
“Escolaridade: “Conhecimento a0 ARQUITETO ropest o Ef:;‘;‘ mentes 167247
Alfabetizado; Loglco, Matematico e HORAS -Exigéncla:
Experiéncia: pelo menos Interpretativo; conhacimentos gernis
VIGIA 01(um) ano o7 -Conhecimentos 350,00 sspecificos.
alribuigbes do cargo; gormais - Escoleridade: curss de T Engue Foruguesa; a6
- Exigéncla Semintancis nonas
conheclmentos gerals. < "
E=colaridader Conhecimento 0 AsSISTENTE m;:m.iz“n'.,‘iﬁ.? B o 167247
Logico, Malemalico e HORAS classe; Espocmcc-s
H Delo menas Interpretativo; tm“mc""_‘l“ms orais o - Saude Publica
ZELADOR oa -Conhecimentos 350,00 o
atribuicées do curgo gerais corso de - )
- Exigéncia: i - Matematica; ) HORAS
entos gerais. - Conhecimentos
e 167247
adez 48 do HORAS BIGLOGO o1 | LS imentos
P Capact mn curso speciilcos,
ELECTRICISTA 01 |- Lingus Portuguess; a17.01 T Ranae Bt
profiss| onallzame, - Mateméatica;
- Exigéncia: -Conhecimentos Lingua Punugunss ao
—y ~ Matamatic: HORAS
- Escolarit 2.4 - Lingua Porluguesa; 40 1.672,47
do primelro grau; - Matematica; HORAS BloQUIMIGO o1 s
- Experiéncia: pe lo me nos -Conhecimentos
FUNILEIRO 01(um) ano nas o1 Gerais. 1.039,24
Ses do cargo; B
NIVEL SUPERIOR < é’fedea ===—az = )
n o HORAS
- Lingua Por(uguess a0
- Mateméa: HORAS
- Habilitag@o: carteira de -Cenhe CONTADOR 01 1.672.47
motorista profissional Gerais. Especificos.
para cirigir maguinas o
OPERADOR DE -
MAqunas Pﬁlﬂ-"‘ﬁ“ﬂ'S oz pates ade: curso de H a0
01(um) ane na: nivel superior em Mammsllcs HORAS
atribuicdes do cargo: sconomla; Cenhteln—\.lﬂes
 Exiasncia: S abiltacac: registro no
EcoNoMISTA | respective comeaine e | o1 | “ommecimentos 167247
~Escola - Lingua Porluguesa; a0 Erigeneia: Especiiicos
RECEPCIO- do primeiro grau; o1 HORAS 350,00 conheclmentos gerals o
NISTA 1 - Exigéncia: 7 5?‘ o < :1-(1 T = m
conhhcmantos gerais. e andade ces do Gus PortuGUeSaT a
~ Escolaridada: 4! sara ~Lingua Portuguasa; a0 T maganEorier e HoRas
do primeiro grau; - Matematica; HORAS - Habilitagao: registro no
- ExpeHéncla: pelo menos - Conhecimentos ENFERMEIRO selho  de o0 3.34a,94
VIVEIRISTA 01(um) aneo nas o1 Gerais. 354,01 a:
slribui(;&es do cargo; nentos geraie o
Exigéncia: cursc de a0
conhecimentos gerais. HORAS
~Escolaridade : primeiro ~Lingua Portuguesa; 0 Lionamio et e rort
grau completo; - Matemética; HORAS P R el I > Matematica: oo 167247
LEITURISTA JExigencia: 01 |7 Cohhecimentos 354,01 AGRONOMO oy - Conhecimantos
imentos gerais. Gerais.
ade : primeiro 20
grau completo; HORAS £l
- Capacitacio: Curso HORAS
ico - Lingua Portuguesa; - Habi Iacao registro no
A - Matematica; FARMACEUTICO | 1€ wo consehe de | 167247
MECANICOR - Experiencia:pelo menos | 2 | - Conhecimentos 103024 Exigenein !
01(um) ano nas Gerais. b
aIErlbulgoes do cargo;
e s = =5
cuperior . om HoRAs
a0
grati comploto; HORAS FstoTERA. - Habliitacio: reglstro no orats
et teira e Fisio: R E.:::.::Iccm.ms 1.67247
motorista profissional - Lingua Portuguesa; - o S lg8ne i e Publica.
- Matematica;
MOTORISTA Il 02 780,81 T ourso de T Lingua guesa; a0
Experiéncia: pelo menos - Conhecimentos aperior o © Matematic: HORAS
01(um) ano nas Gerais. - > Connecimentos
uigdes do cargo; mEDICO o oneama e | oa 252363
- Exigéncia: e
conhecimentos gorais. rentos oo
~Escolaridade : primeiro ~Lingua Porluguesa; a0 cos. ©
; _ atica; EeiiSEge: sree I Cwgus PorugusSaT o
TELEFOMISTA | Srau completo; 01 Matematica: HORAS 390,01 el G _ Wintamaticn HoRAS
_Exigénela; ) Sonhecimentos nutricac . Sonnecimentos
conhecimentos gerais erais. Hubilitacao: rogistro no oral
~Escolandads s qunds el NUTRICIONISTA .T(pfc,:v.'i m..fe..:., o I 167247
grau completo; HORAS slasess Exiganci Sahi Pl
- Capacitagae: Curso hecimentos gerals e
Baslco na area de i ea; o curso de - Lingua Porfuguesa;
AGENTE Informa T ngual oy guess: perior = am T Mntamarion 2% | woRas
ADMINISTRA- - Experiéncia: pelo 03 735,18 H - Conheclimentos
o manos 01 (um) ano om caranecimentes anosToLoae e | o ; 25230
atividades relacionadas a - vo censclho  de B -64
4rea administrativa; Exigéncia
- Exigéncia: conhe Imertos g:rsl °
conhecimentos gerals = Escelnrldude surse de ~Lihsua Porugusse: a5
scolaridade : curso de a0 et e o Moo, HoRas
nivel médio completo; Li Port HORAS - Conhnclmnn(os
AGENTE DE - Capacilagao: curso T Mt ation: oS ) Gorais; N
CONTROLE conTeion promovido 03 s11.23 PsICOLOGO 01 |- Gonhecimentos 167247
Py = - Conhecimentos Especiflcos.
INTERNO pela Administracao; Gerai - Saude Publica.
Pele Adm niet erais.
géncia
conl i gerais.
- Escolaridade ' segundo 40
grau completo - Lingua Portuguese; HORAS Py = ; n P A . :
SCapacitacao: curso de - Matemation: 6.1) As provas objetivas serdo realizadas no dia 04/02/2007, com inicio as 8:00 horas nas seguintes
auxiliar de enfermagem; = Conhecimentos
AUXILIAR DE - Habilitagao: rogisiro no 08 | Gorais; 262,02 Escolas:
ENFERMAGEM H - Conhecimentos L ) R ) .
E;ue_zﬂi;qi-l_ 6.1.1) Escola Municipal de Castanheira— Avenida Nossa Senhora Aparecida - S/N, na cidade de
- Satide Publica.
- Castanheira - MT.
HORAS . s . .
[ — pelo manos g euguesa; 6.1.2) Escola Estadual Maria Equitéria - Rua Mato grosso, 141 na cidade de Castanheira/MT.
o1 . 613,49
TOPOGRAFIA atribuledes do cargo: - Genhecimentas 4 ~ , . ) B
- Exigénoia: N Gerais. Sendo que sua duracao seré de 4:00 Horas. O Edital Completo encontra-se afixado no mural da Prefeitura
NIVEL MEDIO rais.
Escolanidade: curso ae Municipal de Castanheira e na Camara Municipal de Castanheira.
T 01 | itritmaren a0 247524 PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA — MT, 02 DE JANEIRO DE 2007
MUNICIPAL c acao: cu - Conhecimentos Gerais. | HORAS ’ .
speciiico promovido pefa : )
a Publique-se, registre-se e cumpra-se.
- Escolaridade : se gunda 40
grau completo; HORAS
- Gapacitacan: Curso
Profissionalizante do
ELETRICISTA Eletro técnlco;
ELETRO- Experiéncia: pelo menos o1 - Gonhec! wntus 613,49 GENES OLIVEIRA RIOS
TEGNIGO 01(um) ano nas
- Gerais. . ..
atribuicoes docargo: Prefeito Municipal
. a
conhacimentos gerais e
especificos;.
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AS PROVAS OBJETIVAS SERAO REALIZADAS NO DIA 04/02/2007, COM INIiCIO AS 8:00 HORAS NA
SEGUINTE ESCOLA:

EscolaMunicipal de Castanheira—Avenida Nossa Senhora Aparecida—S/N e Escola Estadual Maria
Quitéria- Rua Mato Grosso —N° 141 na cidade de Castanheira/MT.

Sendo que sua duragédo sera de 4:00 Horas. O Edital Completo encontra-se afixado no mural da Prefeitura
Municipal de Castanheira e na Camara Municipal de Castanheira.

APROVA PRATICA SERA REALIZADA NO DIA 04/02/2007, COM INICIO AS 13:30 HORAS NO MESMO
LOCAL:
Para os seguintes Cargos: Agente de Controle externo, Controlador Legislativo e Técnico em controle
Externo.
Camara Municipal De Castanheira, 02 de Janeiro de 2007.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Otaviano dos Anjos Ribeiro
Presidente da Camara Municipal

PUBLICADO EM 03/01/2007 PREFEITURA DE CASTANHEIRA-MT
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:
001/2007.

CONTRATANTE: Municipio de Castanheira, Estado de Mato Grosso. CONTRATADO: Luis Felipe Avila
Prado. RESUMO DO OBJETO: Prestacéo de Servicos de Assessoria Juridica Municipal para o Municipio
de Castanheira-MT. CPF/MF: 515 115 170-34. FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 25, caput, da Lei n.° 8.666/
93. ELEMENTO DE DESPESA: Assuntos diversos de natureza Juridica do Municipio. VALOR TOTAL
ESTIMADO: R$ 42.000,00. DATADO RECONHECIMENTO: 02/01/2007, pelo lImo. Sr. Secretario de
Financas de Castanheira-MT. DATA DA RATIFICAGAO: 03/01/2007, pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de
Castanheira-MT. PREFEITURA DE CASTANHEIRA-MT EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ: 001/2007. CONTRATANTE: Municipio de Castanheira, Estado de Mato
Grosso. CONTRATADO: Luis Felipe Avila Prado. RESUMO DO OBJETO: Prestagéo de Servigos de
Assessoria Juridica Municipal para o Municipio de Castanheira-MT. CPF/MF: 515 115 170-34.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 25, caput, da Lei n.° 8.666/93. ELEMENTO DE DESPESA: Pessoa Fisica/
Servigos de Terceiros. DATADAASSINATURA: 03.01.2007. ASSINA PELO CONTRATANTE: Genes Oliveira
Rios - Prefeito Municipal. ASSINA PELO CONTRATADO: Luis Felipe Avila Prado. VALOR DA
CONTRATAGAO: R$ 42.000,00. JOAO MANGANO BRUSCAGIN PRESIDENTE DE CPL PREFEITURA
DE CASTANHEIRA

PREFEITURA DE CASTANHEIRA-MT
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:
002/2007.

CONTRATANTE: Municipio de Castanheira, Estado de Mato Grosso. CONTRATADO: Olivia Rios
Figueiredo. RESUMO DO OBJETO: Prestagéo de Servicos de Bidloga para o Municipio de Castanheira-
MT. CPF/MF: 515 115 170-34. FUNDAMENTAQ/N\O LEGAL: art. 25, caput, da Lei n.° 8.666/93. ELEMENTO
DE DESPESA: Assuntos diversos inerentes a area de Biologia do Municipio. VALOR TOTAL ESTIMADO:
R$ 24.000,00. DATADO RECONHECIMENTO: 02/01/2007, pelo limo. Sr. Secretario de Finangas de
Castanheira-MT. DATA DA RATIFICAGAO: 03/01/2007, pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Castanheira-

MT. PREFEITURA DE CASTANHEIRA-MT EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: 002/2007. CONTRATANTE: Municipio de Castanheira, Estado de
Mato Grosso. CONTRATADO: Olivia Rios Figueiredo. RESUMO DO OBJETO: Prestagao de Servigos de
Bidloga para o Municipio de Castanheira-MT. CPF/MF: 515 115 170-34. FUNDAMENTA(;AO LEGAL: art.
25, caput, da Lein.° 8.666/93. ELEMENTO DE DESPESA: Pessoa Fisica/Servicos de Terceiros. DATADA
ASSINATURA: 03.01.2007. ASSINAPELO CONTRATANTE: Genes Oliveira Rios - Prefeito Municipal.
ASSINAPELO CONTRATADO: Olivia Rios Figueiredo. VALOR DA CONTRATACAO: R$ 24.000,00 JOAO
MANCANO BRUSCAGIN PRESIDENTE DE CPL PREFEITURA DE CASTANHEIRA

PREFEITURA DE CASTANHEIRA-MT
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAQ: 003/2007.

CONTRATANTE: Municipio de Castanheira, Estado de Mato Grosso. CONTRATADO: Queila Almeida
Rios. RESUMO DO OBJETO: Prestacéo de Servigcos de Odontologia para o Municipio de Castanheira-MT.
CPF/MF: 515 115 170-34. FUNDAMENTAQKO LEGAL: art. 25, caput, da Lei n.° 8.666/93. ELEMENTO DE
DESPESA: Assuntos diversos inerentes a area de Odontologia do Municipio. VALOR TOTAL ESTIMADO:
R$ 60.000,00. DATADO RECONHECIMENTO: 02/01/2007, pelo llmo. Sr. Secretario de Finangas de
Castanheira-MT. DATA DA RATIFICAGAQ: 03/01/2007, pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Castanheira-
MT. PREFEITURA DE CASTANHEIRA-MT EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: 003/2007. CONTRATANTE: Municipio de Castanheira, Estado de
Mato Grosso. CONTRATADO: Queila Almeida Rios. RESUMO DO OBJETO: Prestacéo de Servicos de
Odontologia para 0 Municipio de Castanheira-MT. CPF/MF: 515 115 170-34. FUNDAMENTAGAO LEGAL:
art. 25, caput, da Lei n.° 8.666/93. ELEMENTO DE DESPESA: Pessoa Fisica/Servicos de Terceiros. DATA
DAASSINATURA: 03.01.2007. ASSINA PELO CONTRATANTE: Genes Oliveira Rios - Prefeito Municipal.
ASSINAPELO CONTRATADO: Queila Almeida Rios. VALOR DA CONTRATAQAO: R$ 60.000,00 JOAO
MANCANO BRUSCAGIN PRESIDENTE DE CPL PREFEITURA DE CASTANHEIRA

PREFEITURA DE CASTANHEIRA-MT
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO: 0042007.

CONTRATANTE: Municipio de Castanheira, Estado de Mato Grosso. CONTRATADO: Mabel de Fatima
Melanezi Almici. RESUMO DO OBJETO: Prestacéo de Servicos de Enfermagem para o Municipio de
Castanheira-MT. CPF/MF: 515 115 170-34. FUNDAMENTAQAO LEGAL: art. 25, caput, da Lein.° 8.666/
93. ELEMENTO DE DESPESA: Assuntos diversos inerentes a area de Enfermagem do Municipio. VALOR
TOTAL ESTIMADO: R$.36.000,00. DATA DO RECONHECIMENTO: 02/01/2007, pelo llmo. Sr. Secretario
de Finangas de Castanheira-MT. DATA DA RATIFICAGAQ: 03/01/2007, pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal
de Castanheira-MT. PREFEITURA DE CASTANHEIRA-MT EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: 005/2007. CONTRATANTE: Municipio de Castanheira, Estado de
Mato Grosso. CONTRATADO: Mabel de Fatima Melanezi Aimici. RESUMO DO OBJETO: Prestagao de
Servicos de Enfermagem para o Municipio de Castanheira-MT. CPF/MF: 515 115 170-34.
FUNDAMENTA(;AO LEGAL: art. 25, caput, da Lei n.° 8.666/93. ELEMENTO DE DESPESA: Pessoa
Fisica/Servicos de Terceiros. DATA DAASSINATURA: 03.01.2007. ASSINAPELO CONTRATANTE: Genes
Oliveira Rios - Prefeito Municipal. ASSINA PELO CONTRATADO: Mabel de Fatima Melanezi Almici.
VALOR DA CONTRATACAO: R$ 36.000,00 JOAO MANCANO BRUSCAGIN PRESIDENTE DE CPL
PREFEITURA DE CASTANHEIRA

PREFEITURA DE CASTANHEIRA-MT
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAQ: 005/2007.

CONTRATANTE: Municipio de Castanheira, Estado de Mato Grosso. CONTRATADO: Dhener Hebart
Ribeiro. RESUMO DO OBJETO: Prestagé&o de Servigos de Medicina para o Municipio de Castanheira-MT.
CPF/MF: 515 115 170-34. FUNDAMENTAQAO LEGAL: art. 25, caput, da Lei n.° 8.666/93. ELEMENTO DE
DESPESA: Assuntos diversos inerentes a area de Medicina do Municipio. VALOR TOTAL ESTIMADO:
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R$.120.000,00. DATA DO RECONHECIMENTO: 02/01/2007, pelo llmo. Sr. Secretario de Financas de
Castanheira-MT. DATA DA RATIFICAGAO: 03/01/2007, pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Castanheira-
MT. PREFEITURA DE CASTANHEIRA-MT EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: 005/2007. CONTRATANTE: Municipio de Castanheira, Estado de
Mato Grosso. CONTRATADO: Dhener Hebart Ribeiro. RESUMO DO OBJETO: Prestagéo de Servigos
de Medicina para o Municipio de Castanheira-MT. CPF/MF: 515 115 170-34. FUNDAMENTAGAO LEGAL:
art. 25, caput, da Lein.° 8.666/93. ELEMENTO DE DESPESA: Pessoa Fisica/Servigos de Terceiros. DATA
DAASSINATURA: 03.01.2007. ASSINA PELO CONTRATANTE: Genes Oliveira Rios - Prefeito Municipal.
ASSINA PELO CONTRATADO: Dhener Hebart Ribeiro. VALOR DA CONTRATACAO: R$120.000,00
JOAO MANCANO BRUSCAGIN PRESIDENTE DE CPL PREFEITURA DE CASTANHEIRA

PREFEITURA DE CASTANHEIRA-MT
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO: 006/2007.

CONTRATANTE: Municipio de Castanheira, Estado de Mato Grosso. CONTRATADO: Wladecil de Carvalho.
RESUMO DO OBJETO: Prestagéo de Servigos de Assessor e Consultor Contabil para o Municipio de
Castanheira-MT. CPF/MF: 515 115 170-34. FUNDAMENTAQAO LEGAL: art. 25, caput, da Lei n.° 8.666/
93. ELEMENTO DE DESPESA: Assuntos diversos inerentes a area de Assessor e Consultor Contabil do
Municipio. VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 44.400,00. DATADO RECONHECIMENTO: 02/01/2007, pelo
limo. Sr. Secretério de Finangas de Castanheira-MT. DATA DA RATIFICAGAO: 03/01/2007, pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal de Castanheira-MT. PREFEITURA DE CASTANHEIRA-MT EXTRATO DE
CONTRATO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO: 006/2007. CONTRATANTE: Municipio
de Castanheira, Estado de Mato Grosso. CONTRATADO: Wladecil de Carvalho. RESUMO DO OBJETO:
Prestacéo de Servigos de Assessor e Consultor Contabil para o Municipio de Castanheira-MT. CPF/MF:
515115170-34. FUNDAMENTAQKO LEGAL: art. 25, caput, da Lei n.° 8.666/93. ELEMENTO DE DESPESA:
Pessoa Fisica/Servicos de Terceiros. DATA DA ASSINATURA: 03.01.2007. ASSINA PELO
CONTRATANTE: Genes Oliveira Rios - Prefeito Municipal. ASSINA PELO CONTRATADO: Wladecil de
Carvalho. VALOR DA CONTRATACAO: R$ 44.400,00 JOAO MANCANO BRUSCAGIN PRESIDENTE
DE CPL PREFEITURA DE CASTANHEIRA

PREFEITURA DE CASTANHEIRA-MT
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO: 007/2007.

CONTRATANTE: Municipio de Castanheira, Estado de Mato Grosso. CONTRATADO: Adriane Mari
Loureiro. RESUMO DO OBJETO: Prestacéo de Servicos de Enfermagem para o Municipio de Castanheira-
MT. CPF/MF: 515 115 170-34. FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 25, caput, da Lein.°8.666/93. ELEMENTO
DE DESPESA: Assuntos diversos inerentes a area de Enfermagem do Municipio. VALOR TOTAL
ESTIMADO: R$.33.000,00. DATA DO RECONHECIMENTO: 02/01/2007, pelo llmo. Sr. Secretario de
Finangas de Castanheira-MT. DATA DA RATIFICAGAQ: 03/01/2007, pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de
Castanheira-MT. PREFEITURA DE CASTANHEIRA-MT EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO: 0072007. CONTRATANTE: Municipio de Castanheira, Estado de
Mato Grosso. CONTRATADO: Adriane Mari Loureiro. RESUMO DO OBJETO: Prestagéo de Servigos de
Enfermagem para o Municipio de Castanheira-MT. CPF/MF: 515 115 170-34. FUNDAMENTAGAO LEGAL:
art. 25, caput, da Lein.° 8.666/93. ELEMENTO DE DESPESA: Pessoa Fisica/Servigos de Terceiros. DATA
DAASSINATURA: 03.01.2007. ASSINA PELO CONTRATANTE: Genes Oliveira Rios - Prefeito Municipal.
ASSINAPELO CONTRATADO: Adriane Mari Loureiro. VALOR DA CONTRATACAO: R$ 33.000,00 JOAO
MANCANO BRUSCAGIN PRESIDENTE DE CPL PREFEITURADE CASTANHEIRA

PREFEITURA DE CASTANHEIRA-MT
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO: 008/2007.

CONTRATANTE: Municipio de Castanheira, Estado de Mato Grosso. CONTRATADO: Emannuelle Rios

Guimaraes. RESUMO DO OBJETO: Prestagéo de Servicos de Odontologia para o Municipio de Castanheira-

MT. CPF/MF: 515 115 170-34. FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 25, caput, da Lei n.° 8.666/93. ELEMENTO
DE DESPESA: Assuntos diversos inerentes a area de Odontologia do Municipio. VALOR TOTAL ESTIMADO:
R$.27.500,00. DATADO RECONHECIMENTO: 02/01/2007, pelo llmo. Sr. Secretario de Financas de
Castanheira-MT. DATA DA RATIFICAGCAQ: 03/01/2007, pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Castanheira-
MT. PREFEITURA DE CASTANHEIRA-MT EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: 008/2007. CONTRATANTE: Municipio de Castanheira, Estado de Mato
Grosso. CONTRATADO: Emannuelle Rios Guimardes. RESUMO DO OBJETO: Prestacéo de Servigos de
Odontologia para o Municipio de Castanheira-MT. CPF/MF: 515 115 170-34. FUNDAMENTAGAO LEGAL:
art. 25, caput, da Lei n.° 8.666/93. ELEMENTO DE DESPESA: Pessoa Fisica/Servicos de Terceiros. DATA
DAASSINATURA: 03.01.2007. ASSINA PELO CONTRATANTE: Genes Oliveira Rios - Prefeito Municipal.
ASSINA PELO CONTRATADO: Emannuelle Rios Guimardes. VALOR DA CONTRATACAO: R$ 27.500,00
JOAO MANGANO BRUSCAGIN PRESIDENTE DE CPL PREFEITURA DE CASTANHEIRA

PREFEITURA DE CASTANHEIRA-MT
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:
009/2007.

CONTRATANTE: Municipio de Castanheira, Estado de Mato Grosso. CONTRATADO: Alane Brisot. RESUMO
DO OBJETO: Prestacéo de Servicos de Arquitetura e Urbanismo para o Municipio de Castanheira-MT.
CPF/MF: 515 115 170-34. FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 25, caput, da Lei n.° 8.666/93. ELEMENTO DE
DESPESA: Assuntos diversos inerentes a area de Arquitetura e Urbanismo do Municipio. VALOR TOTAL
ESTIMADO: R$.20.000,00. DATA DO RECONHECIMENTO: 02/01/2007, pelo limo. Sr. Secretério de
Finangas de Castanheira-MT. DATA DA RATIFICAGCAQ: 03/01/2007, pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de
Castanheira-MT. PREFEITURA DE CASTANHEIRA-MT EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO: 009/2007. CONTRATANTE: Municipio de Castanheira, Estado de Mato
Grosso. CONTRATADO: Alane Brisot. RESUMO DO OBJETO: Prestagao de Servicos de Arquitetura e
Urbanismo para o Municipio de Castanheira-MT. CPF/MF: 515 115 170-34. FUNDAMENTAGAO LEGAL:
art. 25, caput, da Lei n.° 8.666/93. ELEMENTO DE DESPESA: Pessoa Fisica/Servicos de Terceiros. DATA
DAASSINATURA: 03.01.2007. ASSINA PELO CONTRATANTE: Genes Oliveira Rios - Prefeito Municipal.
ASSINA PELO CONTRATADO: Alane Brisot. VALOR DA CONTRATACAO: R$ 20.000,00 JOAO MANGCANO
BRUSCAGIN PRESIDENTE DE CPL PREFEITURA DE CASTANHEIRA

Prefeitura Municipal de Céaceres

PREFEITURAMUNICIPAL DE CACERES
AVISO DE LICITAGAO TOMADA DE PRECO N° 16/2006 - PROCESSO N° 20.421/2006

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar licitagdo na Modalidade de Tomada de Preco tipo Menor Preco Global, visando a contratagéo de
empresa que possa executar obras de ampliacéo das arquibancadas em estrutura convencional do estadio
de futebol Luiz Geraldo da Silva (Geraldao). Despesas: recursos contrato de repasse n° 0210154-92/2006/
Ministério do Esporte/Caixa Econdmica Federal/Contrapartida do Municipio. Sesséo de abertura: 25 de
janeiro de 2007 as 14:00 horas. Da aquisi¢éo: O Edital que todos os elementos que o integra encontram-
se disponiveis para conhecimento dos interessados, na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de
Céceres, de segunda a sexta-feira, no horério das 12:00 as 18:00 horas, onde podera ser adquirida a pasta,
contendo o Edital completo e seus anexos, mediante o recolhimento a tesouraria desta Prefeitura Municipal
daimportancia de R$ 50,00 (cingtienta reais), a titulo de indenizacéo pelas copias e demais documentos,
nao reembolsavel. Contatos: e-mail: licitagdo_caceres06@yahoo.com.br ou pelo telefone: (65) 3223-1500
(ramal - 233). Data: Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 28 de dezembro de 2006.

Laurileu Luiz da Silva

Presidente da Comissao Permanente de Licitacao

Prefeitura Municipal de Claudia

PREFEITURAMUNICIPAL DE CLAUDIA

RESULTADO DE LICITAGAO — CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2006

O Prefeito Municipal de Claudia/MT, através da Comissdo Permanente de Licitacéo, torna pablico, para
conhecimento dos interessados, que a empresa IMPERTEC — IMPERMEABILIZACOES E CONSTRUGOES
LTDA, sagrou-se vencedora do processo de Licitagéo em referencia, paraa EXECUGAO DE OBRAS PARA
DRENAGEM E PAVIMENTAGCAO ASFALTICA NOS SETORES NORTE E SUL (PARCIAL) E AREA
URBANA DA CIDADE DE CLAUDIA. Claudia/MT. 29 de DEZEMBRO de 2006.

Altamir Kirten — Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Confresa

RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 11/2006 TIPO MENOR PRECO

A Prefeitura Municipal de Confresa-MT através de sua comissao de licitagdes torna publico para conhecimento
dos interessados, que na licitagdo modalidade tomada de prego n° 11/2006, tendo como objeto a execucdo
de obras do sistema de abastecimento de &gua, considerando perfuracéo e construcdo de pocos artesianos
com instalacdes do sistema de energia solar fotovoltaico e turbo bomba, em escolas rurais do municipio,
sagrou-se vencedora a empresa Semec — Servigos de Motomecanizagao e Construcdes Ltda, com proposta
global no valor de R$ 638.268,43 ( Seiscentos e Trinta e Oito Mil Duzentos e Sessenta e Oito Reais e

Quarenta e Trés Centavos). Confresa, 26 de Dezembro de 2006.

DENIS MARCOS PEREIRA - Presidente CPL

Prefeitura Municipal de Denise

PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 001/2006

O MUNICIPIO DE DENISE/MT, torna publico que em Processo Licitatério modalidade Tomada de Prego 001/
2006 com abertura e julgamento das propostas em 10/05/2006 as 09:00 horas, objetivando a CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA E
MANUTENGAO DO VIVEIRO DE MUDAS do Municipio de Denise/MT., sagrou-se vencedora do certame
aEmpresa GONCALO P. PEREIRA — ME, devidamente inscrita no CNPJ/MF 07.172.384/0001-79.

Denise-MT., 10 de Maio de 2006.

Eliane Pederiva Franco

Presidentada CPL

Prefeitura Municipal de Jangada

Lei n°. 438/2006 de 07 de dezembro de 2006

“Da a denominacéo a Biblioteca Municipal de Jangada de “Professor Luiz Bernardino de Souza” e da outras]
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Jangada, Estado de Mato Grosso, Senhor Benedito Paulo de}
Campos,

Faco saber que a Camara Municipal de Jangada/MT aprovou e eu sanciono e promulgo|
aseguinte lei:

Art. 1°- Ficadenominada a Biblioteca Municipal de Jangada de “ Professor Luiz Bernardino|
de Souza”.

Art. 2° - Esta Lei entraem vigor nadata de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em|
contrério.

Jangada, Estado de Mato Grosso, 07 de dezembro’ de 2006.

Benedito Paulo de Campos
Prefeito Municipal

LEI'N°. 439/2006 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2006.

Cria o Fundo Municipal de Investimentos Sociais e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jangada, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara
Municipal de Jangada aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica Instituido o Fundo Municipal de Investimentos Sociais, destinado
auferir recursos financeiros para a implementacéo dos programas sociais da municipalidade, em conformidade
com o que dispde o § 1° do artigo 9° da Lei Estadual 8.059 de 29/12/2003.

Artigo 2° - Os recursos auferidos pelo Fundo Municipal de Investimentos Sociais

devem ser destinados a permitir que todos possuam acesso a hiveis dignos de subsisténcia, e seréo aplicados

em acdes suplementares de nutricédo, habitacéo, educacéo, saltde, emprego, refor¢o de renda familiar,
qualificagéo profissional e outros programas de relevante interesse social voltados para melhoria da qualidade
devida.
§ 1°- Em nenhuma hipétese é permitida a utilizag&o de recursos do Fundo para o
pagamento de despesas com pessoal, ou qualquer atividade-meio.
§ 20 - Adotar-se-do indicadores de resultados, como o indice de Desenvolvimento
Humano ou outros indices oficias que venham a ser adotados pela Administragdo Publica.
Artigo 3° - Fica Instituido um comité para avaliar programas de investimentos sociais
de interesse publico, bem como, para receber as prestacoes de contas e avaliar seus resultados.
Paragrafo Unico - O comité sera composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) indicados
pelo Poder Publico Municipal e 03 (trés) pela Sociedade Civil.
Artigo 4° - Constituem receitas do Fundo Municipal de Investimentos Sociais:
| - transferéncias direta a conta do Fundo pelo Governo do Estado de Mato
Grosso;
I - transferéncias a conta do Orgamento Geral do Municipio;
Il - transferéncias da Uni&o;
IV - auxilios, subvencdes e outras contribuicdes de entidades plblicas nacionais
ou estrangeiras;
V - juros bancérios e outros rendimentos de aplicacdes financeiras, inclusive de
corre¢do monetaria;
VI - doagdes e legados;
VIl - outros recursos a ele destinados e quaisquer outras rendas obtidas.
Artigo 5° - Fica o Executivo Municipal autorizado a estabelecer as demais normas
necessarias a operacionalizagdo do Fundo Municipal de Investimentos Sociais, inclusive quanto as prestacdes
de contas e a avaliacdo dos resultados.
Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Jangada, Estado de Mato Grosso, 28 de Dezembro de 2006.

Benedito Paulo de Campos

Prefeito Municipal

mbari D'Oeste

Prefeit

a Municipal de

TERMO ADITIVO N° 025/2006.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO
QUE ENTRE SI CELEBRAM A BARIGUI S/A CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAMBARI D’OESTE - MT.

Pelo presente Termo Aditivo, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D"OESTE, inscrita no
CNPJ sob o n°37465408/0001-49, com sede a Rua Sidrolandia, s/n, Centro, Lambari D'Oeste, CEP: 78.278-
000, Estado do Mato Grosso, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, o Sr. JESUINO GOMES,
portador do CPF 034928718-01, RG 594556 SSP-MT, e do outro lado a BARIGUI S/A - CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS, Instituicdo Financeira de Direito Privado, com sede na cidade de
Curitiba, Estado do Parand, naAv. 7 de Setembro, 4751, Sobreloja 2, Bairro Batel, inscritano CNPJ sob o
n° 000.556.603/0001-74, neste ato representada pelo Superintendente, o Sr. JOSE ADOLFO COUTINHO
VASQUES, CPF: 320.274.359-72, de acordo com seu Estatuto Social e, resolvem de comum acordo alterar
o Convénio em epigrafe, em atendimento as determinagdes do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, contidas no Processo n° 16.013-0/2006, encaminhadas pelo Oficio n° 1.359/GCR-AJ/2006, conforme
as clausulas a seguir estipuladas:.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA RETIFICAGAO DO PRAZO

A clausula oitava do convénio supra referido, firmado na data de 26/04/2005, tera seu prazo determinado,
vigorando pelo periodo de 26 de abril de 2005 a 31 de dezembro de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

As disposigoes contidas no Convénio original que ndo séo abrangidas por este Termo Aditivo permanecem
inalteradas e em pleno vigor.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo Aditivo, em trés vias de igual teor e forma, para
os mesmos fins, na presenca de duas testemunhas abaixo qualificadas.
Lambari D’Oeste - MT, 08 de dezembro de 2006.

PREFEITURA MUNICIPAL
Jesuino Gomes
CPF:034.928.718-01

BARIGUI S/A C.F.l.
José Adolfo Coutinho Vasques
CPF: 320.274.359-72

ASSESSORIA JURIDICA

Testemunhas:
RG: RG:
CPF: CPF:

\_ Portal: www.amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Nova Olimpia Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

PREGAO PRESENCIAL N°001/2007
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitacéo, situado a Avenida Mato Grosso, 175, Centro,
Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITACAO NAMODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo
menor preco global, com finalidade de selecionar propostas para Contratacdo de Empresa para
fornecimento de Material de Consumo e Servicos, para realizagcéo e organizacdo da Formacéao
Continuada de 108 (cento e oito) Professores, subdivididos em trés turmas de 36 professores, a
cargahoréariade cadaturma é de oitenta horas/aulas, totalizando 240 horas/aulas no Municipio de
Nova Olimpia, cujas especificacdes detalhadas encontram-se em anexo acompanhando o edital da licitag&o.

Regem a presente licitagéo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto Municipal N.° 001/2007,
subsidiariamente, a Lei N.° 8.666/93 e demais legislacoes aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrerd no dia 17 (dezessete) de janeiro de 2007, as 14:00
(quatorze) horas, na sala de Licitag8es, quando os interessados dever&o apresentar os envelopes n.° 01 —
Proposta de Pregos e N.° 02 — Documentos de Habilitagéo a Pregoeira, bem como a Declaragéo, em separado
dos envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos de habilitagdo
estabelecidos no ato convocatério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais, poderdo credenciar-se,
mediante apresentacéo de documento préprio, junto a Pregoeira, a partir das 13:00 (treze) horas do dia
especificado no paragrafo anterior.

Poderé&o participar da licitagéo pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao
objeto licitado, observadas as condi¢ées constantes do edital.

O Edital completo poderéa ser obtido pelos interessados no Setor de Licitagdes, em meio
magnético, mediante a entrega de um disquete vazio, de segunda a sexta-feira, no horéario de 13:00 as 18:00
horas ou pelo endereco eletronico www.novaolimpia.mt.gov.br. E necessério que, ao fazer o download do
Edital, seja informado ao Setor de Licitagéo, via e-mail - licitacdo @novaolimpia.mt.gov.br - ou via faz - (65)
3332-1130, a retirada do mesmo, para que possamos comunicar possiveis alteracdes que se fizerem

necessarias. O Setor de Licitagdes nédo se responsabilizara pela falta de informacGes relativas ao procedimento
aqueles interessados que néo confirmarem, pelos meios expostos, a retirada do edital. Quaisquer dlvidas
contatar pelos telefones (65) 3332-1130.

Nova Olimpia-MT, 02 de janeiro de 2006.

Raquel Soares de Lima Souza
Pregoeira

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2007
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitagéo, situado a Avenida Mato Grosso, 175, Centro,
Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITACAO NAMODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo
menor preco global, com finalidade de selecionar propostas para Contratagdo de Empresa para
fornecimento de Material de Consumo e Servicos, para realizagdo e organizagédo da Formagéo
Continuada de Profissionais de Apoio, em umaturmade 52 profissionais de Apoio, e, curso com
carga horéariade com duracéo de 80 horas/aulas no Municipio de Nova Olimpia, cujas especificacdes
detalhadas encontram-se em anexo acompanhando o edital da licitag&o.

Regem a presente licitagao, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto Municipal N.° 001/2007,
subsidiariamente, a Lei N.° 8.666/93 e demais legisla¢Ges aplicaveis.

A abertura desta licitag&o ocorrera no dia 17 (dezessete) de janeiro de 2007, as 16:00
(dezesseis) horas, na sala de Licitagdes, quando os interessados deverao apresentar os envelopes n.° 01—
Proposta de Pregos e N.° 02 — Documentos de Habilitagéo a Pregoeira, bem como a Declaracéo, em separado
dos envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos de habilitagdo
estabelecidos no ato convocatério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais, poderdo credenciar-se,
mediante apresentacéo de documento préprio, junto a Pregoeira, a partir das 13:00 (treze) horas do dia
especificado no paragrafo anterior.

Poderé&o participar da licitag&o pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao
objeto licitado, observadas as condigées constantes do edital.

O Edital completo poderé ser obtido pelos interessados no Setor de Licitagdes, em meio
magnético, mediante a entrega de um disquete vazio, de segunda a sexta-feira, no horéario de 13:00 as 18:00
horas ou pelo endereco eletronico www.novaolimpia.mt.gov.br. E necessério que, ao fazer o download do
Edital, seja informado ao Setor de Licitagao, via e-mail - licitacdo @novaolimpia.mt.gov.br - ou via faz - (65)
3332-1130, a retirada do mesmo, para que possamos comunicar possiveis alteracdes que se fizerem
necessarias. O Setor de Licitagdes ndo se responsabilizara pela falta de informacées relativas ao procedimento
aqueles interessados que n&o confirmarem, pelos meios expostos, a retirada do edital. Quaisquer dividas
contatar pelos telefones (65) 3332-1130.

Nova Olimpia-MT, 02 de janeiro de 2006.

Raquel Soares de Lima Souza
Pregoeira

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
SANTAHELENA - MT

EDITAL N° 001/2007

O Municipio de Nova Santa Helena, de Ordem do Prefeito, torna plblico que estaréo abertas as inscricées
para o Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para provimento de vagas em cargos efetivos do
Quadro de Pessoal do Municipio, sob regime estatutario, no padréo inicial do nivel I. O Concurso, sob
coordenagao técnica da CAPS — Consultoria, Assessoria e Planejamento Empresarial Ltda e Comiss&o do
Concurso Publico —, realizar-se-4 em conformidade com o artigo 37, Il da Constitui¢éo Federal a Lei Organica
Municipal de Nova Santa Helena Leis Complementares n.° 010/2001, 061/2002, 080/2002, 178/2006 e 182/
2006 e normas deste Edital.

As vagas sio as denominadas abaixo:

GRUPO CARGO/FUNCAQ ESCOLARIDADE N? CARGA SALARIO
EXIGIDA VA HORARIA INICIAL
GAS | SEMANAL
Agente Comunitario Ens. Fundamental 04 40 HORAS R$ 350,00
Incompleto/Alfabetizado
Auxiliar de Serv. Gerais Ens. Fundamental 05 40 HORAS R$ 350,00
Incompleto/Alfabetizado
Aux. de ed. Infantil Ens. Fundamental 07 40 HORAS R$ 550,00
Incompleto/Alfabetizado
Coveiro Ens. Fundamental 02 40 HORAS R$ 350,00
NIVEL Incompleto/Alfabetizado
ELEMENTAR Mo endeira/Cozinheira Ens. Fundamental 03 40 HORAS R$ 350,00
Incompleto/Alfabetizado
Motorista Ens. Fundamental 03 40 HORAS R$ 440,00
Incompleto/Alfabetizado
Mecanico Ens. Fundamental 01 40 HORAS R$ 770,00
Incompleto/Alfabetizado
Operador de Maquinas Ens. Fundamental 03 40 HORAS R$ 550,00
Incompleto/Alfabetizado
Zelador Ens. Fundamental 07 40 HORAS R$ 350,00
Incompleto/Alfabetizado
Vigia Ens. Fundamental 03 40 HORAS R$ 350,00
Incompleto/Alfabetizado
Agente Administrafivo | Ens. Fund. Compleio 05 40 HORAS R 385,00
NIVEL | Almoxarife Ens. Fund. Completo 01 40 HORAS R$ 350,00
AUXILIAR " Auxiliar de Saneamento | Ens. Fund. Completo 02 40 HORAS R$ 350,00
Recepcionista Ens. Fund. Completo 01 40 HORAS R$ 350,00
Agente Administrativo Il Ens.Médio 05 40 HORAS R$ 550,00
Informatica Bésica
Augxiliar de Laboratério Ensino Médio 01 40 HORAS R$ 495,00
Il
Fiscal Tributério Ens. Médio 02 40 HORAS R$ 440,00
) Informatica Bésica
I\I:Eﬁlﬁ Vigllante Sanitario Ensino Médio 01 40 HORAS | R§$350,00
Técnico Agricola Ensino Médio 01 40 HORAS R$ 825,00
Técnico em Ensino Madio 03 40 HORAS R$ 550,00
Enfermagem
Assistente Social Ensino Superior 02 40 HORAS | R$2.100,00
Bioguimico Ensino Superior 01 20 HORAS | R$1.050,00
Enfermeiro Ensino Superior 03 40 HORAS | R$2.100,00
Fonoaudiglogo Ensino Superior 01 20 HORAS | R$ 1.050,00
) Fisioterapeuta Ensino Superior 01 20 HORAS | R$1.050,00
NVEL  "Rutricionista Ensino Superior 01 20 HORAS | R$1.050,00
supERIOR | Médico Engino Superior 03 40 HORAS | R$ 6.500,00
Professor Il Lic. Plena Ensino Superior 04 40 HORAS | R$ 711,56
em Pedagogia
Professor Il Lic. Plena Ensino Superior 02 40 HORAS |R$ 711,56
em Matematica
Professor Il Lic. Plena Ensino Superior o1 40HORAS | R§ 711,56
em Portugués
Qdontdlogo Ensino Superior 02 40 HORAS | R$2.100,00

As provas objetivas seréo realizadas no dia 21/01/2007, com inicio as 8:00 horas na seguinte Escola:
Escola Municipal Branca de Neve- Avenida Brasil, S/N — Bairro - Centro, na cidade de Nova Santa
Helena - MT.

Sendo que sua duragao sera de 4:00 Horas. O Edital Completo encontra-se afixado no mural da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Helena e na Camara Municipal de Nova Santa Helena.

A data da realizag&o das provas praticas, para os cargos: Agente Administrativo I, Fiscal Tributario, Motorista,
Operador de Maquinas, as mesmas ocorrerdo na mesma data a partir das 13:30 horas, no mesmo local. Sera
exigido no ato da inscricdo para os seguintes cargos: Motorista, Operador de Maquinas a carteira de
habilitagdo compativel com a categoria.

PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVASANTAHELENA, 03 de janeiro de 2007.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ROQUE CARRARA
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo

PREFEITURAMUNICIPAL DE PEIXOTO DEAZEVEDO

AVISO DE PRORROGAGCAO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 034/2006

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, TORNA PUBLICO, que no interesse publico foi prorrogado
arealizacdo da Tomada de Precos em epigrafe para o dia 04/01/2007 as 08:00 horas. Peixoto de
Azevedo-MT, 29 de dezembro de 2006

Vanilza Ribeiro Chagas - Presidente — CPL

Asplemat/DO

AVISO DE PRORROGAQAO DE LICITAC/N\O - TOMADA DE PRECOS N° 035/2006

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, TORNA PUBLICO, que no interesse publico foi prorrogado
arealizacdo da Tomada de Precos em epigrafe para o dia 04/01/2007 as 09:00 horas. Peixoto de
Azevedo-MT, 29 de dezembro de 2006

Vanilza Ribeiro Chagas - Presidente - CPL

Asplemat/DO

AVISO DE PRORROGAGCAO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 036/2006

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, TORNA PUBLICO, que no interesse publico foi prorrogado
arealizacdo da Tomada de Pregos em epigrafe para o dia 04/01/2007 as 11:00 horas. Peixoto de
Azevedo-MT, 29 de dezembro de 2006

Vanilza Ribeiro Chagas - Presidente — CPL

Asplemat/DO

AVISO DE PRORROGAQAO DE LICITAC/N\O - TOMADA DE PRECOS N°037/2006

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, TORNA PUBLICO, que no interesse publico foi prorrogado
arealizacdo da Tomada de Precos em epigrafe para o dia 05/01/2007 as 08:00 horas. Peixoto de
Azevedo-MT, 29 de dezembro de 2006

Vanilza Ribeiro Chagas - Presidente - CPL

Asplemat/DO

AVISO DE PRORROGAGCAO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 038/2006

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, TORNA PUBLICO, que no interesse publico foi prorrogado
arealizacdo da Tomada de Precos em epigrafe para o dia 05/01/2007 as 09:00 horas. Peixoto de
Azevedo-MT, 29 de dezembro de 2006

Vanilza Ribeiro Chagas - Presidente - CPL

Asplemat/DO

AVISO DE PRORROGAQAO DE LICITAC/N\O - TOMADA DE PRECOS N°039/2006

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, TORNA PUBLICO, que no interesse publico foi prorrogado
arealizacdo da Tomada de Precos em epigrafe para o dia 05/01/2007 as 10:00 horas. Peixoto de
Azevedo-MT, 29 de dezembro de 2006

Vanilza Ribeiro Chagas - Presidente - CPL

Asplemat/DO

AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 040/2006

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, TORNA PUBLICO, que no interesse publico foi prorrogado
arealizacdo da Tomada de Pregos em epigrafe para o dia 05/01/2007 as 11:00 horas. Peixoto de
Azevedo-MT, 29 de dezembro de 2006

Vanilza Ribeiro Chagas - Presidente - CPL

Asplemat/DO

AVISO DE PRORROGAQAO DE LICITAC/N\O - TOMADA DE PRECOS N°041/2006

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, TORNA PUBLICO, que no interesse publico foi prorrogado
arealizacdo da Tomada de Precos em epigrafe para o dia 08/01/2007 as 08:00 horas. Peixoto de
Azevedo-MT, 29 de dezembro de 2006

Vanilza Ribeiro Chagas - Presidente - CPL

Asplemat/DO

AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 042/2006

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, TORNA PUBLICO, que no interesse publico foi prorrogado
arealizacdo da Tomada de Precos em epigrafe para o dia 08/01/2007 as 09:00 horas. Peixoto de
Azevedo-MT, 29 de dezembro de 2006

Vanilza Ribeiro Chagas - Presidente - CPL

Asplemat/DO

AVISO DE PRORROGAQAO DE LICITAC/N\O - TOMADA DE PRECOS N°043/2006

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, TORNA PUBLICO, que no interesse publico foi prorrogado
arealizacdo da Tomada de Precos em epigrafe para o dia 08/01/2007 as 10:00 horas. Peixoto de
Azevedo-MT, 29 de dezembro de 2006

Vanilza Ribeiro Chagas - Presidente - CPL

Asplemat/DO

AVISO DE PRORROGAGCAO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 044/2006

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, TORNA PUBLICO, que no interesse publico foi prorrogado
arealizacdo da Tomada de Pregos em epigrafe para o dia 08/01/2007 as 11:00 horas. Peixoto de
Azevedo-MT, 29 de dezembro de 2006

Vanilza Ribeiro Chagas - Presidente - CPL

Prefeitura Municipal de Primavera do Leste

DISPENSADE LICITAQAO
A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste torna publico a Dispensa de Licitacéo para locagéo de imével
urbano para funcionamento da Escola Municipal de Alfabetizagdo Extenséo da Escola S&o José, de propriedade
da Sra. Silvana Margarida Secchi, no valor de R$ 15.000,00 com base no art. 24, inciso X, da Lei n° 8.666/93
e alteracdes posteriores, conforme processo n° 001/2006.

Primavera do Leste - MT, 02 de janeiro de 2006.

ETHIENE BRANDAO E SILVA

Presidente da CPL

DISPENSA DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste torna publico a Dispensa de Licitagdo para locagédo de imével
urbano para funcionamento do nticleo coorporativo das costureiras de Primavera do Leste — MT., de propriedade
da Sra. Maria Filomena Lourengo, no valor de R$ 9.084,00 com base no art. 24, inciso X, da Lei n® 8.666/93 e
alteragdes posteriores, conforme processo n® 002/2006.

Primavera do Leste - MT, 02 de janeiro de 2006.

ETHIENE BRANDAO E SILVA

Presidente da CPL

DISPENSADE LICITAQAO

A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste torna publico a Dispensa de Licitagéo para locagéo de imével
urbano para funcionamento do Projeto D+, de propriedade do Sr. Eolair Vieira dos Santos, no valor de R$
10.716,00 com base no art. 24, inciso X, da Lei n® 8.666/93 e alteracdes posteriores, conforme processo n° 003/
2006.

Primavera do Leste - MT, 02 de janeiro de 2006.
ETHIENE BRANDAO E SILVA

Presidente da CPL

DISPENSA DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste torna publico a Dispensa de Licitagéo para locagéo de imével
urbano para funcionamento da Delegacia de Policia Judiciaria Civil de Primavera do Leste — MT., de propriedade
do Sr. Julio Cezar Librelotto, no valor de R$ 16.392,00 com base no art. 24, inciso X, da Lei n® 8.666/93 e
alteragdes posteriores, conforme processo n° 004/2006.

Primavera do Leste - MT, 02 de janeiro de 2006.

ETHIENE BRANDAO E SILVA

Presidente da CPL

DISPENSADE LICITAQAO

A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste torna publico a Dispensa de Licitacdo para locagédo de imével
urbano para funcionamento da Creche Mundo Encantado, de propriedade da Congregacéao das irmas Ursulinas
do Coracéo de Jesus, no valor de R$ 15.132,00 com base no art. 24, inciso X, da Lei n® 8.666/93 e alteracdes
posteriores, conforme processo n° 005/2006.

Primavera do Leste - MT, 02 de janeiro de 2006.

ETHIENE BRANDAO E SILVA

Presidente da CPL

DISPENSA DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste torna publico a Dispensa de Licitagéo para locagéo de imével
urbano para funcionamento do SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial de Primavera do Leste —
MT., de propriedade do Sr. Ivo Smanioto Abi, no valor de R$ 27.108,00 com base no art. 24, inciso X, da Lei n®
8.666/93 e alteragdes posteriores, conforme processo n° 006/2006.

Primavera do Leste - MT, 02 de janeiro de 2006.

ETHIENE BRANDAO E SILVA

Presidente da CPL

DISPENSADE LICITAQAO

A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste torna publico a Dispensa de Licitagéo para locagéo de imével
urbano para funcionamento do programa de Satude Familiar do Bairro Centro Leste, de propriedade do Sr.
Glademir Jacé da Rocha, no valor de R$ 18.900,00 com base no art. 24, inciso X, da Lei n® 8.666/93 e alteracdes
posteriores, conforme processo n°® 007/2006.

Primavera do Leste - MT, 02 de janeiro de 2006.

ETHIENE BRANDAO E SILVA

Presidente da CPL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATO
LICITAGAO: Dispensa de Licitag&o n° 001/2006
CONTRATADA: SILVANA MARGARIDA SECCHI. OBJETO: LOCAGCAO DE IMOVEL PARA ESCOLA
MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO EXTENSAO DA ESCOLA SAO JOSE. VALOR: R$ 15.000,00. DATA: 02/
01/2006. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

LICITACAO: Dispensa de Licitagdo n° 002/2006

CONTRATADA: MARIA FILOMENA LOURENCO. OBJETO: LOCAQAO DE IMOVEL PARA O NUCLEO
COOPERATIVO DAS COSTUREIRAS DE PRIMAVERADO LESTE — MT. VALOR: R$ 9.084,00. DATA: 02/01/
2006. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

LICITACAO: Dispensa de Licitagdo n° 003/2006

CONTRATADA: EOLAIR VIEIRADOS SANTOS. CPF/MF: 512.526.000-00. OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL
PARA O PROJETO D+, DA SECRETARIADE PROMOQ/N\O SOCIAL. VALOR: R$ 10.716,00. DATA: 02/01/
2006. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

LICITACAO: Dispensa de Licitag&o n° 004/2006

CONTRATADA: JULIO CEZAR LIBRELOTTO. OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL PARAADELEGACIA DE
POLICIAJUDICIARIACIVIL DE PRIMAVERA DO LESTE. VALOR: R$ 16.392,00. DATA: 02/01/2006. VIGENCIA:
12 (DOZE) MESES

LICITAGAO: Dispensa de Licitag&o n° 005/2006

CONTRATADA: CONGREGAGAO DAS IRMAS URSULINAS DO CORAGAO DE JESUS. OBJETO:
LOCAGAO DE IMOVEL PARAA CRECHE MUNDO ENCANTADO. VALOR: R$ 15.132,00. DATA: 02/01/2006.
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

LICITAGAO: Dispensa de Licitag&o n° 006/2006

CONTRATADA: IVO SMANIOTO ABI. OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL PARA O SENAI - SERVIGO NAIONAL
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DE PRIMAVERA DO LESTE — MT. VALOR: R$ 27.108,00. DATA: 02/01/
2006. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

LICITAGAO: Dispensa de Licitag&o n° 007/2006

CONTRATADA: GLADEMIR JACO DA ROCHA. OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL PARA O PROGRAMA
DE SAUDE FAMILIAR DO BAIRRO CENTRO LESTE. VALOR: R$ 18.900,00. DATA: 02/01/2006. VIGENCIA:
12 (DOZE) MESES

LICITACAO: Dispensa de Licitagdo n° 008/2006

CONTRATADA: JUAREZ FARIABARBOSA. OBJETO: AQUISICAO DE IMOVEL PARA CONSTRU(;AO DE
ESCOLAMUNICIPAL DAREDE DE ENSINO INFANTIL. VALOR: R$ 75.305,58. DATA: 10/10/2006. BASE
LEGAL:ART. 24, inciso X, da Lein.®8.666/93

\_ Portal: www.amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Tabapor

CONCURSO PUBLICO N° 001/2007
EDITAL N°001/2007 — ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

O contelido programatico das provas do Concurso Plblico n®001/2007 da Prefeitura Municipal de
Tabaporé — MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste
anexo.

0S GRUPOS SAO OS SEGUINTES:
GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

11 —Compdem o Grupo | 0s seguintes cargos:
Agente de Limpeza Hospitalar, COveiro, Gari, Mecanico, 1rabalnador 0 SEervicos Gerais € Vigia.

GRUPO Il - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
12 —Compd6em o Grupo Il os seguintes cargos:
Oficial Administrativo.

GRUPO Ill - ENSINO MEDIO

1.3 Compdem o Grupo lll os seguintes cargos:

AUxiliar de Consultorio Dentarno, Desennista ArqUITETonico, ESCITUrano, Fiscal de Vigiancia Sanitara, 1ecnico
em Higiene Dental, Técnico em Enfermagem , Técnico em Zootecnia e Topdgrafo.

GRUPO IV - ENSINO SUPERIOR

1.4 Compdem o Grupo IV 0s seguintes cargos:

ASsistente Social, Cirurgiao Dentista PSF, ENTErmeiro, Fisioterapeuta, Medico Clnico Geral, Nutrcionista,
Professor de Educacéo Fisica, Professor de Educacéo Fisica Infantil e Professor de Pedagogia.

1.5 As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para
cadacargo e consistirdo em:

Lingua Portuguesa;

Conhecimentos Gerais;

Matematica;

Conhecimentos de Salide Publica;

Conhecimentos de Informatica;

Meio Ambiente

Fundamentag&o da Educagéo;

Conhecimentos Especificos.

ONOOUTAWNE

GRUPOS el
LINGUA PORTUGUESA

AS QUESTOES SERAO DIVERSIFICADAS DE ACORDO COM OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE DE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPELTO OBEDECENDO, EM TODOS OS CASOS, A
NATUREZA DE CADA CARGO.

1.Separagéo de silabas;

2. Acentuacéo grafica;

03. Géneros: masculino e feminino;

04. Singular e plural; substantivos e adjetivos;

05. Emprego de pronomes de tratamento;

06. coletivo, aumentativo, vogais;

07. sinbnimos e antdnimos;

08. Complementacéo de palavras com as letrasm, n, X, ch, ¢, ss, g, J.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA SOMENTE PARA OS CARGOS:

CARGO GRUPO NIVEL
Agente de Limpeza Hospitalar Fundamental Incompleto

Cavelro Fundamental Incompleto
Gari Fundamental Incompleto
Mecanico Fundamental Incompleto

Trabalhador (a) de Servicos Gerais Fundamental Incompleto

Vigia Fundamental Incompleto
Oficial Administraiivo n Fundamental Compleio
Escriturario m Ensino Madic
Desenhista Arguiteionico 11} Ensine Madic

Topagrafe [ Ensino Médio

AS QUESTOES SERAO DIVERSIFICADAS DE ACORDO COM OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE DE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, INCOMPELTO E NIVEL MEDIO OBEDECENDO, EM TODOS
OS CASOS, ANATUREZA DE CADA CARGO.

1. operacdes aritméticas fundamentais: a) adicéo; b) subtragéo; c) multiplicacéo; d) diviséo; operacdes de
numeros inteiros fracionarios e problemas envolvendo as operagdes fundamentais; sistemas de unidades de
medidas de comprimento, superficie, volume e tempo; estudo da proporcionalidade e regra de trés.

CONHECIMENTOS GERAIS

AS QUESTOES SERAO DIVERSIFICADAS DE ACORDO COM OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE DE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPELTO OBEDECENDO, EM TODOS OS CASCS, A
NATUREZA DE CADA CARGO.

Histériado Municipio de Tabaporéa e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geograficos;
Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais
e Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas
comemorativas do Municipio; 3. Matérias sobre a area profissional do cargo; Atualidades e avangos tecnolégicos;
Vida e meio ambiente; Higiene pessoal; Cidadania e desenvolvimento; Sexo; Prevencdes de salide; Sociedade;
Nocoes de saneamento basico e zelo pelo patrimonio publico.

GRUPOS Il e IV
LINGUA PORTUGUESA
AS QUESTOES SERAO DIVERSIFICADAS DE ACORDO COM OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE DE

ENSINO SUPERIOR E ENSINO MEDIO OBEDECENDO, EM TODOS OS CASOS, A NATUREZA DE
CADA CARGO.

|- Interpretag&o de textos:

1. Texto jornalistico — narrativa e opinativo; 2. Texto cientifico — carater denotativo o rigor, a coeréncia entre
afirmar e demonstrar; 3. Texto ensaistico — didatico em que o autor procura convencer n&o s pela validade
argumentativa do que escreve (ciéncia), mas também pela sua forca de presungéo (jornalismo).

Il — Esta prova busca atencéo do candidato para: a) Leitura atenta do texto tendo a nocéo de conjunto; b)
Demonstrar compreenséo das relacdes entre as partes do texto. C) Ortografia; d) Acentuacao gréfica; f)
Conhecimento e uso das categorias gramaticais;

2. Geénero, nimero e grau dos substantivos e adjetivos; 3. Conjugagé&o de verbos regulares e irregulares;
defectivos e abundantes; 4. Infinitivo pessoal e impessoal; 5. Concordancias nominal e verbal; 6. Regéncia
verbal; 7.Crase; 8. Emprego de pronomes de tratamento; 9. Predicacéo verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histériado Municipio de Tabaporé e do Estado de Mato Grosso: 1.1 Aspectos histéricos e
geograficos;1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3 Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4
Atualidades de Mato Grosso:;

2. Estudos Sociais: 2.1 Simbolos Nacionais, Estaduais e Municipais; 2.2 Vultos Nacionais: estadistas,
poetas, escritores e romancistas; c) Deveres civicos morais.

3. Histériado Brasil: 3.1 — Brasil Col6nia; 3.2 - Formag&o econdmica, social e politica; 3.3 - A crise do
sistema colonial; 3.4 - O processo de independéncia.

4 —Brasil Império —4.1 - Primeiro Reinado; 4.2 - O periodo regencial; 4.3 - Desenvolvimento capitalista
no Séc. XIX; 4.4 - A politica do segundo reinado; 4.5 - A politica externa; 4.6- A crise do Império e ainstalagéo
da Republica.

5—A RepublicaVelha (1889 —1930) 5.1 - Republica da Espada; 5.2 - A Republica do Café; 5.3 - A Economia
na Sociedade na Republica Velha; 5.4 - O mundo depois da Primeira Guerra.

6—A SegundaRepublica- 8.1 - A evolucéo politica (1930 — 1945); 8.2 - O mundo ap6s a Segunda Guerra
Mundial; 8.3 - O populismo de 1945 e 1954; 8.4 - O Apogeu e crise do populismo; 8.5 - O militarismo e
autoritarismo p6s-64; 4.6 - Redemocratizagao do pais.

7 —Atualidades — 7.1 - Conflitos, Problemas e Propostas do Mundo Atual; 7.2 - MERCOSUL; 7.3 - Unido
Européia; 7.4 - Comunidade dos Estados Independentes; 7.5 - Guerra Civil no mundo; 7.6 - Mercados
Comuns; 7.7 - Movimentos Separatistas; 7.8 — Racismo; 7.9 — ONU; - Questéo ambiental e qualidade de vida.
8.—Geografia: O Espago Universal e o Espaco Terrestre 8.1 - O Universo; 8.2 - ATerra: caracteristica,
movimentos, evolug&o e estrutura; 8.3 - O relevo e seus agentes 8.4 - A atmosfera e sua dinamica: o tempo
eoclima; 8.5 - As grandes paisagens da Terra; 8.6 - Orientacao, localizacdo e representacdo da Terra;
Aspectos Demogréaficos — 8.7- Conceitos demogréficos fundamentais; 8.8 - Crescimento populacional;
8.9 - Teorias demogréficas e desenvolvimento sécio-econdmico; 8.10 - Distribuicéo geografica da populagéo;
8.11 - Estrutura da populacéo; 8.12 - Migragdes populacionais. Aspectos

Econdmicos —8.13 - Comércio; 8.14 — Transportes; 8.15 — Recursos naturais e extrativismo mineral; 8.16
- Fontes de energia; 8.17 — Industria e Agricultura.

9. - Organizagéo Politica e Sécio-Econdémicado Mundo Contemporaneo; 9.1 - Panoramas politico
e s6cio —econdémico do mundo atual. 9.2 - Primeiro mundo, paises do norte ou conjunto dos paises capitalistas
desenvolvidos; 9.3 - Paises do sul e subdesenvolvidos 9.4 - Organizacdes econdmicas e militares CEE,
OTAN, NAFTA, MERCOSUL, OCEDE.

1.7.3 CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA — SOMENTE PARA OS CARGOS DE:

NIVEL MEDIO: Auxiliar de Consultério Dentario, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico de

Enfermagem, Técnico em Higiene Dental.

NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Cirurgido Dentista PSF, Enfermeiro, Fisioterapeuta,

Médico Clinico Geral, Nutricionista.
1. Vigilancia Epidemiolégica; 2. Coeficiente de mortalidade geral e infantil; 3. Acdes preventivas junto a
comunidade; o papel do médico inserido na equipe de satde familiar; 4. Importancia do agente de satide na
otimizag&o da consulta médica; 5. Campanhas sanitarias; 8.Histéria da satde publica no Brasil; 7. Prevencéo
e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; 8. Prevencéo das doencas cronicas
degenerativas (hipertenséo, diabete, etc.); 9. Prevencéo de doengas tropicais; 10. Nogoes de salide e
doengas; nocoes de anatomia e fisiologia humanas; 12. Higiene e profilaxia; nocdes de salde, de alimentagéo,
de habilitacéo corporal do vestuério; 13. Nogdes de saneamento basico e agravos a saude; 14. Nocoes
béasicas sobre doencas infecto-contagiosas e defesas do organismo; 15. Funcionamento de hospitais ptiblicos;
centros de sadde e unidades publicas de satde; 16. Etica profissional; 17. Programa Nacional de Imunizagao;
Programa de Sadde; Sistema Unico de Satde; Programa de Assisténcia Integral & Sadde da Crianga e do
Adolescente; Programa de Assisténcia ao ldoso; Programa de Assisténcia a Gestante; 18. Objetivos da
Saude Publica; 19. Histéria natural da doenca e da prevencéo; 20. Educagéo em salde.

CONHECIMENTOS SOBRE MEIO AMBIENTE — SOMENTE PARA O CARGO DE:
NIVEL MEDIO: Técnico em Zootecnia

AS QUESTOES SERAO DIVERSIFICADAS DE ACORDO COM OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE DE
ENSINO MEDIO OBEDECENDO, EM TODOS OS CASOS, A NATUREZA DE CADA CARGO.

1. Politica Nacional de Educacido Ambiental — Lei n® 9.795/99 e Decreto n° 4.28 1/02; 2. Meio Ambiente na
Constituicao da Republica Federativa do Brasil — 1998; 3. Meio Ambiente na Constituic&o do Estado de Mato
Grosso —1989; 4. Lei n® 6.945 de 05/11/97 — Politica Estadual de Recursos Hidricos; 5. Lei Complementar
n° 38 de 21/11/95 — Dispde sobre o Cédigo Estadual do Meio Ambiente; 6. Lei Organica do Municipio de
Tabapora; 7. Lei Municipal do Cédigo de Postura e Codigo de Obras do Municipio de Tabapora.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
NIVEL MEDIO: Escrituréario, Desenhista Arquitetdnico e Topdgrafo.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Oficial Administrativo

Manuseio de periféricos — impressoras; 2. Utilizagdo do Microsoft Word/Excel — todos os
recursos disponiveis —mala direta, criagdo de tabelas, elaboracédo de planilha de célculo; 3. Utilizac&o do
Power Point —criagdo de apresentacéo e de organograma; 4. Utilizagao do Windows na parte de organizagao
do microcomputador, tais como: apagar / renomear / copiar arquivos, criar / apagar pasta de trabalho; 5.
Nogdes de Internet e Intranet.

CONHECIMENTOS SOBRE A FUNDAMENTAGCAO DA EDUCAGCAO — SOMENTE PARA
OS CARGOS DE: 1.7.5.1 - PROFESSORES: Professor de Educagéo Fisica, Professor de Pedagogia
e Professor de Educacéo Fisica Infantil.

FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGCAO

Compreenséo acerca dos conceitos de sociedades, classes sociais, relagdes sociais, ideologias e suas
implicagdes no processo educativo no mundo contemporaneo; 2. Compreensao de sistemas e teorias da
aprendizagem da psicologia e abordagem sdcio-construtivista no processo educativo; 3. A questéo do
fracasso escolar: evasao e repeténcia; 4. O curriculo e a organizagédo do processo pedagdgico nas séries
iniciais do Ensino Fundamental; 5. Abordagem interdisciplinar e as ciéncias basicas que integram o curriculo
Minimo . .
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Fundamentos sociolégicos da educagéo; 8. Fundamentos psicolégicos da educacao; 9. Fundamentos biolgicos
da educacéo; 10. Estrutura e funcionamento do Ensino Fundamental e Médio a luz da Lei n® 9.394/96 - LDB;
11. Etica Profissional; 12. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; 13. Conhecimento das Leis
Municipais que dispdem sobre o Estatuto dos Profissionais da Educagédo Basica Municipal e o Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Tabapord — MT; 14. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 15. Zelo pelo patrimdnio publico.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA — PARA O CARGO DE PROFESSOR DE PEDAGOGIA

1. Operagoes aritméticas fundamentais; 2. Operagdes com nimeros inteiros e fracionarios e problemas
envolvendo operacdes fundamentais; 3. sistema de unidade de medida, comprimento; superficie, volume e
tempo, 4. regra de trés e composta; 5. porcentagem; 6. juros simples e composto; 7. equag¢des de 1° Grau, 8.
nocdes de estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

GRUPO | - ORDEM DE APRESENTACAOQ:

T Agere Te Tmpe 7 FoSoalaT
—
- Garl;
- Viecanico,

V- Trabamnador ae gervu;os Gerars,

-Vigia.

| -AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR

1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 2. Polimento de objetos, pecas e placas
de metal; 3. Transporte de méveis, maquinas e utensilios; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5.Limpeza de ruas e coleta de lixo; 5. Prevencéo de acidentes;
8. Vigilancia do patrimdnio; 7. Servigos de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas; 8.
Manutencao de pequenos reparos em instalacdes prediais; 9. Auxilio nos trabalhos elementares de topografia,
almoxarifado, patriménio, copa e outros.

Il - COVEIRO

1 Préticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza; 2. Uso de equipamentos de seguranca;
3. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; 4. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos; 5. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene; 6. No¢des de seguranga no trabalho.

Ill- GARI

2. Préticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza; 2. Manuseio de produtos de limpeza e
outros; 3. Uso de equipamentos de seguranca; 4. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; 5. Prética
e experiéncia de servigos bracais, coleta de lixos, capinagens e poda de arvores; 6. Prevencgéo de incéndios
e acidentes no trabalho; 7.Varricdo de ruas, avenidas, pragas etc.; 8. Remanejamento de méveis; 9. Nocéo
sobre selecéo de tipos de lixos; 10. Auxilio nos trabalhos elementares de topografia (abertura de picadas,
coivaras, etc.); 11. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 12. Atualizagéo de tecnologia
inerente a profissdo.

IV - MECANICO

1. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 2. Conhecimentos geral e especifico das
técnicas de lubrificagdo de veiculos automotores; manutencao de maquinas, abastecimento, lubrificagéo e
emprego de graxas; 3. Sistema de freios: conserto, troca e recuperagao; 4. Sistema de suspenséo: conserto,
troca e recuperacao; 5. Sistema elétrico: conserto, troca e recuperacao; 6. Sistema de injecédo eletronica; 7.
Sistema de ventilagao, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e
recuperacéo; 8. Identificacéo de pecas e suas finalidades; 9. Atualizacéo de tecnologia inerente a profissao
de mecanico; 10. Procedimentos para atender socorros, utilizagao de guinchos; 11. No¢des de seguranga no
trabalho e prevencgao de acidentes;

V-TRABALHADOR (A) DE SERVICOS GERAIS

1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3.
Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Transporte de méveis, maquinas e utensilios; 5.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 8. Limpeza
de ruas e coleta de lixo; 7. Servicos de capinagem, jardinagem, acera mento de cercas, podas de
arvores, servicos de serventes de obras; 8. Prevencéo de acidentes; 9. Vigilancia do patriménio; 10.
Servigos de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas; 11. Manutengao de
pequenos reparos em instalagdes prediais; 12. Auxilio nos trabalhos elementares de topografia,
almoxarifado, patriménio, copa e outros; 13. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 14. Nocdes de
seguranca no trabalho; 15. Regras de relages humanas.

VI-VIGIA

1. Elaboracao de boletim de ocorréncias; 2. Manutencao da ordem e disciplina no local de trabalho; 3.
Prevencéo de acidentes; prevencao de roubos; prevencao de incéndios; 4. Vigilancia do patriménio publico;
5. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas; 6. Pratica na coleta
de lixos e lavagens de veiculos; 7. Pratica de atendimento de telefonemas e anotacdes de recados; 8. Nocoes
basicas de montagem; desmontagem e lubrificacédo de arma de fogo; 9. Atitudes no servigo; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o pablico interno e externo e colegas de trabalho; 10.
Limpeza e manutencdo de moveis e iméveis; 12. Manutencéo da seguranca no trabalho; 13. Regras de
relages humanas.

GRUPO Il - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

~Oncial Administrativo.

|- OFICIAL ADMINISTRATIVO

1.Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo; de portaria (recepcéo;2. atendimento ao
publico);Nogdes sobre registros de expedientes; seletividade de documentacdes e pautas de reunides; Técnicas
de arquivos e conservagao de documentos;Elaboracéo de oficios; correspondéncias; técnicas de agendamento;
formas de tratamentos; abreviagdes de tratamentos de personalidades;Nogdes de técnicas de secretariar; uso
de fax e internet;Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho;Zelo pelo patriménio publico; normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle,
termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagéo);No¢oes de prevencao de acidentes de
trabalho e incéndio;Nocdes basicas sobre licitages e contratos administrativos;Nog¢des basicas sobre
elaboragéo de folha de pagamento e encargos sociais (previdéncia social e impostos diversos);Conhecimento
das tabelas de Imposto de Renda Retido na Fonte e do INSS;Conhecimento das normas do Estatuto e Plano
de Cargos Carreiras e Salérios dos Servidores PUblicos Municipais e da Lei Organica do Municipio de
Tabapora — MT;Nogdes gerais sobre empenho de despesas; liquidacdo de despesas e ordem de

pagamento;Conhecimento sobre emisséo de notas fiscais de compra, de servigos e obras. Noc¢des sobre
elaboracéo Boletim Diario de Tesouraria e operagdes bancarias; Nocdes de funcionamento de tramitagdo
de leis, resolugdes, decretos, portarias, atos administrativos da Camara Municipal e Executivo;Nogdes de
hierarquia de leis federais estaduais e municipais Nocdes das Leis Federais 8.666/93 e 4.320/64.

GRUPO Il - ENSINO MEDIO COMPLETO

T Auxiliar de Consulorio Dentario.
T Desennista ATqUITetonico:

. ESCriturario;
S ——
T E—
A

. Iecnico em Zootecnia;

. Topograro.
| — AUXILIAR
D E
CONSULTORIO
DENTARIO

1 Controle de agenda de consultas; verificacéo de horarios disponiveis e registros das consultas

agendadas; 2. Atendimento e identificag&o dos clientes; 3. Prestacéo de informagdes e encaminhamento ao
cirurgido dentista; 4. Recebimento de recados; controle de fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao
histérico do cliente; 5. Esterilizacéo de instrumentos utilizados no consultério; 6. Zelo pela assepsia,
conservagéo e recolhimento de material; utilizagéo de estufas e armarios; 7. Orientacéo para clientes sobre
o correto modo de escovagéo dos dentes; 8. Orientagdo ao plblico em campanhas de prevengéo a carie
dentéria; 9. Aquisicéo, distribuicdo e reposicéo de estoques de medicamentos e instrumentos odontoldgicos;
10. Recebimento, registro e encaminhamento de material para exames de laboratério; 11. Preparo de material
para realizacéo de restauracdo dentaria; 12. Atitudes no Servico; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo; 13. Regras de rela¢gdes humanas; 14.
Organizacgao do local de servigo e do trabalho.

Il - DESENHISTAARQUITETONICO

1. Conservagdo do meio ambiente; 2. Levantamento estatistico de dados; 3.Técnicas de atendimento ao
publico (pessoal e telefonico); 4. Utilizagdo e/ou aplicacéo de instrumentos de medicéo; 5. Medidas de
dimenséo e volume (Métrica e Inglesa); 8. Conceitos de constru¢do e manutengao de obras civis.
Caracteristicas técnicas e funcionais da obra; 7. Elaboracgéo, emissao e interpretacédo de relatérios; 8.
Autocad; Leis da ABNT (Associacgéo Brasileira de Normas Técnicas); 8. Elaboragéo e interpretacéo de
plantas baixas; 9. Execucéo de desenhos de projetos de obras publicas; 10. Elaboracdo de desenhos de
plantas do municipio, com detalhamento de dados e de mapas e gréficos.

IIl- ESCRITURARIO

1.Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo; de portaria (recepgéo;2. atendimento ao
publico);Nogdes sobre registros de expedientes; seletividade de documentacdes e pautas de
reunides; Técnicas de arquivos e conservacéo de documentos;Elaboracéo de oficios; correspondéncias;
técnicas de agendamento; formas de tratamentos; abreviagdes de tratamentos de personalidades;Nocdes
de técnicas de secretariar; uso de fax e internet;Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho;Zelo pelo patriménio plblico; normas patrimoniais e seu
gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e
alienacdo);Nocdes de prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio;Nogoes basicas sobre licitagdes e
contratos administrativos;Nocdes basicas sobre elaboragéo de folha de pagamento e encargos sociais
(previdéncia social e impostos diversos);Conhecimento das tabelas de Imposto de Renda Retido na Fonte
e do INSS;Conhecimento das normas do Estatuto e Plano de Cargos Carreiras e Salarios dos Servidores
Publicos Municipais e da Lei Organica do Municipio de Tabapora — MT;Nogdes gerais sobre empenho de
despesas; liquidagao de despesas e ordem de pagamento;Conhecimento sobre emisséo de notas fiscais
de compra, de servigos e obras. Nogdes sobre elaboracéo Boletim Diério de Tesouraria e operagdes
bancérias; Nogdes de funcionamento de tramitacéo de leis, resolucdes, decretos, portarias, atos
administrativos da Camara Municipal e Executivo;Nocdes de hierarquia de leis federais estaduais e municipais
Nogdes das Leis Federais 8.666/93 e 4.320/64.

IV — FISCAL VIGILANCIA SANITARIA

1. Cédigo de Salde, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam
avigilancia sanitéria; 2 nocdes de satde e doencas; nogdes de anatomia e fisiologia humanas; 3. nutricdo
e dietética; nogédo geral de nutrimentos e suas fungdes no organismo; influéncia da ma nutricéo na
determinacao e distribuicdo de distlrbios de salde; 4. higiene e profilaxia: nocdes de salde, de
alimentagéo, de habilitagéo corporal do vestuério; 5. no¢des de saneamento basico e agravos a saude;
6. noc¢des basicas sobre doengas infecto-contagiosas, defesas do organismo; 7. nogoes de vacinacéo
e prevenc¢do de doengas.

V —TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. verificagdo de horarios disponiveis e registros das consultas agendadas; 2. Atendimento e identificacéo
dos clientes; 3. Prestagdo de informagdes e encaminhamento ao cirurgido dentista; 4. Recebimento de
recados; controle de fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do cliente; 5. Esterilizacéo
de instrumentos utilizados no consultério; 6. Zelo pela assepsia, conservagéo e recolhimento de material;
utilizacdo de estufas e armarios; 7. Orientacdo para clientes sobre o correto modo de escovacéo dos dentes;
8. Orientacéo ao plblico em campanhas de prevencéo a cérie dentéria; 9. Aquisicao, distribuicdo e reposicao
de estoques de medicamentos e instrumentos odontoldgicos; 10. Recebimento, registro e encaminhamento
de material para exames de laboratério; 11. Preparo de material para realizagéo de restauracdo dentéria; 12.
Atitudes no Servico; Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo; 13. Regras de relagdes humanas; 14. Organizacgéo do local de servico e do trabalho; 15. Nocdes
béasicas sobre doencas infecto-contagiosas, defesas do organismo; 16. Etica Profissional;

VI - TECNICO EM ENFERMAGEM

1 Introdugéo a Enfermagem; 2. Etica Profissional; 3. Conceito de sadde e doenca; 4. Assisténcia de
Enfermagem; conceito e objetivo; 5. Equipe de Enfermagem; 8. Fundamentos de Enfermagem; 7. Tipos de
unidade de satide; Unidade do paciente; 8. Movimentacéo do paciente no hospital piblico; 9. Prevencéo e
controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagao; desinfec¢ao; anti-sepsia e esterilizagéo;
preparo de material para esterilizagao; 10. Prevencéo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; 11.
Seguranca do paciente acamado; movimentacao, tipos e objetivos; transporte, precaucdes e conforto; 12.
Passagem e mensuracéao; 13. Verificacdo de temperatura, pulso, respiragéo e tenséo arterial; 14. Exames
fisicos e laboratoriais; 15. Atendimento das necessidades de higiene corporal; 18. Finalidades e cuidados
na aplicagdo quente e fria no cateterismo; 17. Instilacéo e irrigacéo vesical na lavagem vaginal e nos
puretivos; 18. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia,
convulsdo, insolagéo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 19. Administragao de
medicamentos por via oral e parenteral; 20. Preparo de drogas e solugdes; 21. Finalidade e cuidados na
puncao lombar, aspiracéo, oxigenoterapia, nebulizagdo, drenagens, gavagem, transfuséo sanguinea e
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balanco hidrico; 22. Identificagéo das variaveis; motivos e ag6es de Enfermagem, misculos, tenddes, vasos,
nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos); 3. Dist(rbios ortopédicos principais:
Contusdes, entorses, luxagoes, fraturas, feridas, distenséo ou estiramento muscular.

VIl - TECNICO EM ZOOTECNIA

1. Sanidade animal: bovinos, eqiinos, bubalinos, muares, ovinos, caprinos, suinos, caninos etc... 2. Campanha
Nacional de erradicagao e controle de doencas de doencas; 3. Legislagdo; 4. Formulacéo de ragoes; 5. Tipos
de pastagens e silagens de milho, sorgo, etc... 5. Técnicas de manejo do gado leiteiro e corte; 6. Inseminacao
artificial; 7. Rotacdo pastagens; 8. Confinamentos; 9. Praticas de prevencéo de doencas infecto contagiosas
transmitida por: morcegos, carrapatos, etc... 10. Praticas de controle e prevengéo de doencas na avicultura,
pintainhos de corte e para postura.

VIl - TOPOGRAFO
1. Instrumentos da Topografia; 2. Operagéo de estacionamento dos aparelhos; 3. Alinhamentos e Nivelamentos;
4. Descrigéo de perimetro; 5. Plantas e configuragdes de terrenos; 6. Aspectos basicos de topografia (medidas,

angulos e rumos); 7. Plano altimétrico cadastral; 8. Cadastro de redes de dgua e esgoto; 9.T6picos relativos
a atividade do topégrafo em campo, Conhecimento de AUTOCAD.

GRUPO IV — ENSINO SUPERIOR

I Assistente Social;

II. Cirurgido Dentista PSF;

118 Enfermeiro;

V. Fisioterapeuta;

V. Médico Clinico Geral;

VI Nutricionista;

VL. Professor de Educagéo Fisica;

VIII. Professor de Educacéo Fisica Infantil;
IX. Professor de Pedagogia;

|- ASSISTENTE SOCIAL

1. Conhecimento sobre o exercicio da profisséo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional;
3. Andlise do processo de surgimento do Servico Social no Brasil; 4. As diferentes concepgdes do movimento
de reconceituacado do Servigo Social; 5. O Servico Social e a formulacéo de politicas publicas no Brasil; 8. A
questdo da “assisténcia” como pratica do Assistente Social; 7. A atuagéo do Assistente Social nos movimentos
populares; 8. O planejamento e a administrag&o como pratica do Servico Social; 9. Servigo Social: pratica de
ajustamento ou transformacéao social; 10. Conhecimento do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; 11.
Conhecimento do Estatuto do Idoso; 12. Conhecimento das normas assistencialistas para a gestante; 13.
Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinacoes; programas; politica e histéria da satide publica e sua
legislacdo; 14. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 15. Conhecimento e zelo pelo patrimdnio plblico; 16. No¢Ses das leis, codigos,
decretos e portarias pertinentes a profisséo.

Il - CIRURGIAO DENTISTA E CIRURGIAO DENTISTA PSF

1. Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da cérie dental; semiologia e tratamento da cérie dental; 2. Preparos
cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia; farmacologia odontolégica
de interesse clinico; 3.0dontologia preventiva: Epidemiologia e prevencgéo da céarie dentaria; Epidemiologia e
prevencéo da doenca periodontal; niveis de prevengéo e aplicagao; sistema incremental; 4. Doengas infecto-
contagiosas de interesse odontoldgico; 5. Urgéncia em odontologia; 6. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

11l - ENFERMEIRO

1. Conhecimento da Etica Profissional; 2. Conhecimento da legislag&o sobre o exercicio da profisso; 3.
Conceito; histérico; Entidade de Classe; Equipe de Enfermagem; Unidade de Enfermagem ou de internagé&o;
4. Cuidado higiénico com o paciente; medida de conforto e seguranga do paciente; 5. Controle: temperatura;
pulso; respiragéo; pressao arterial; 8. Técnicas assépticas; no¢des de Farmacologia; 7. Procedimentos
terapéuticos; célculo de medicacéo; curativos; 8. Procedimento para o diagnéstico; tricotomia; 9. Assisténcia
de enfermagem na alimentacédo; 10. Assisténcia ao paciente grave e ao morto; 11. Conduta e assisténcia
imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulséo, isolag&o, corpo estranho,
picada de insetos e envenenamentos; 12. Administrag&o de medicamentos por via oral e parenteral; 13.
Preparo de drogas e solugfes; 14. Finalidade e cuidados na punc¢éo lombar, aspira¢éo, oxigenoterapia,
nebulizag&o, drenagens, gavagem, transfuséo sanguineas e balanco hidrico; 15. Identificacéo das variaveis;
motivos e acdes de Enfermagem; 16. Vigilancia epidemiol6gica; 17. Coeficientes de mortalidade e natalidade;
18. Cobertura vacinal; esquema de vacinagéo (bloqueio); 19. Satde da mulher; prevencao do cancer; pré-
natal; puerpério; 20. Prevencéo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Obesidade, Dengue e Malaria;
21. Prevenc&o das doencas cronicas degenerativas (hipertenséo, diabete, etc.); 22. Prevencéo de doengas
tropicais.

IV -FISIOTERAPEUTA

1. Auscuta respiratéria; 2. Ruidos Adventicios; 3. Exame funcional da musculatura respiratéria; 4. Capacidade
e volumes pulmonares; 5. Exames postural no pré e pés-operatério; 6. Lesdes traumaticas da medula espinhal;
7. Neurites e lesdes nervosas compreensivas; 8. Torcicolos; 9. Hemiplegia — Avaliagdo e Abordagem; 10.
Lesodes da medula espinha, clinica e procedimentos; 11. Esclerose mdltipla, procedimentos e clinica; 12.
Distrofia Muscular; 13. Lesdes do nervo periférico; 14. Paralisia cerebral; 15. Exame do ombro e testes; 16.
Exame do cotovelo e testes; 17. Principios para tratamento do tecido mole e 0sso; 17.1. Coluna: Tratamento
de problemas agudos; 17.2. Coluna: Procedimentos e Técnicas para o tratamento de problemas que ocorrem
com sindromes e disfuncdes dolorosas posturais; 18. Escoliose; 19. Dor lombar; 20. Dor na nuca e no brago;
21. Dor no ombro; 22. Dor no punho e mao; 23. Dor na articulacéo do quadril; 24. Dor no joelho; 25. Distlirbios
inflamatdrios de ossos e articulacdes; 26. Distrbios neuromusculares; 27. Fraturas e lesdes traumaticas
articulares no adulto e em criangas; 28. Fisiologia; 29. fibromialgia; 30. Linfedema.

V - MEDICO CLINICO GERAL

1. Conhecimento da legislagéo que regulamenta a profiss&o; 2. Conhecimento da Etica profissional; 3. Diabetes
Mellitus; 4. Hipertens&o Arterial; 5. Doenca Pulmonar; 6. Obstrutiva Cronica; 7.Cardiopatias; 8.Valvupatias;
9.Tuberculose; 10.Doencas Sexualmente Transmissiveis; 11. Hanseniase; 12. Hepatite; 13. Malaria; 14.
Leishmaniose; 15. Raiva; 16. Febre Tiféide; 17. Tétano; 18.Artrite Reumatéide; 19. Lupus Eritematoso Sistémico;

1 20_Osteoparose: 21 Insuficiéncia Renalaguda: 22 Insuficiéncia Renal crnica; 23 Patologias da Tiredide:

24. Pneumopatias; 25.A¢0es preventivas junto & comunidade; 26.0 papel do profissional inserido na
equipe de satde familiar; 27.A importancia do agente comunitario de satide na otimizag&o da consulta
médica; 28.Prevencéo de acidentes no trabalho e prevencéo de infecgao hospitalar; 29.Prevencéo de
doencas tropicais.

VI-NUTRICIONISTA

1 Conhecimento da legislac&o que regulamenta a profissao; 2. Conhecimento da Etica Profissional;
3. Nutricio Social: Conceito de salde e doenga; 4. Organizagéo dos servicos de satde no Brasil: Politica
Nacional de Saude; Politica de Alimentacéo e Nutri¢&o no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo em
Saude Publica: fome e desnutricdo; 6. Aspectos Econémico-social de Desnutricdo: Producéo e
comercializagéo de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7.Bases para a elabora¢éo de programas de
nutricao; 8. Nutricéo e infecgéo; 9. Diagnéstico do estado nutricional da populagéo: Indicadores; Sistema
de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutricao: Desnutri¢ao protéico-energética; 11.
Metodologia de Avaliagdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orienta¢do Nutricional; Nutricdo das
gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selecéo de alimentos em funcéo da
qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientagéo Nutricional a gestacao normal e nas alteracoes
mais comuns da gravidez (nauseas, piroses, constipacéo e controle de peso); 14. Avaliacdo do Estado
Nutricional; Nutricao de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientac@o Nutricional; 15. Avaliagéo do
Estado Nutricional; Nutri¢io de Lactente: Digestao; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e
Desenvolvimento; 17. Alimentag&o no primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento;
Obstaculos e Contra-indicagdo; Composicéao do leite materno; Desmame; 19. Aleitamento Artificial:
Indicac6es dos diferentes tipos de leite; 20. Determinacéo e preparo de formulas lacteas; 21. Alimentagéo
do Lactente a Pré-termo: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; Avaliacédo do Estado
Nutricional; 22. Alimentag&o do Pré-escolar: Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de alimentag&o.

VIl - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1. Atividades na iniciagéo esportiva; 2. Tipos de esportes; 3. Atividades esportivas e recreativas, ativos,
passivos e moderados; 4. sensoriais; 5. motores; 6. mimicos; 8.Componentes da psicomotricidade; 9.
Nocdes basicas sobre a prestacado de primeiros socorros; 10. Causas e tipos das lesdes corporais mais
comuns nos esportes; 11. Habitos higiénicos; 12. Atividades posturais; 13. Qualidades fisico-motoras
basicas; 14. Atividades adequadas ao corpo fisico.

VIl - PROFESSOR DE EDUCACAQ FiSICA INFANTIL

1. Atividades na iniciac&o esportiva; 2. Tipos de esportes; 3. Atividades esportivas e recreativas, ativos,
passivos e moderados; 4. sensoriais; 5. motores; 6. mimicos; 7.Componentes da psicomotricidade; 8.
Nocdes basicas sobre a prestacéo de primeiros socorros; 9. Causas e tipos das lesdes corporais mais
comuns nos esportes; 10. Habitos higiénicos; 11. Atividades posturais; 12. Qualidades fisico-motoras
bésicas; 13. Atividades adequadas ao corpo fisico; 14. Lateralidade; 15. Esquema corporal; 16.
Coordenag&o motora grossa e fina; 17. Equilibrio; 18. Atividades ritmicas.

IX - PROFESSOR DE PEDAGOGIA

1. Compreenséo acerca dos conceitos de sociedades, classes sociais, relagdes sociais, ideologias e
suas implicagdes no processo educativo no mundo contemporaneo; 2. Compreenséo de sistemas e teorias
da aprendizagem da psicologia e abordagem sécio-construtivista no processo educativo; 3. A questao
do fracasso escolar: evaséo e repeténcia; 4. O curriculo e a organizacéo do processo pedagégico nas
séries iniciais do Ensino Fundamental; 5. Abordagem interdisciplinar e as ciéncias basicas que integram
o curriculo minimo das séries iniciais do Ensino Fundamental; 6. Fundamentos histéricos e filoséficos da
educacao; 7. Fundamentos sociolégicos da educacgéo; 8. Fundamentos psicolégicos da educacéo; 9.
Fundamentos biolégicos da educagéo; 10. Estrutura e funcionamento do Ensino Fundamental e Médio a
luz da Lei n®9.394/96 - LDB; 11. Etica Profissional; 12. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 13. Conhecimento do Estatuto e do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos do Magistério
Publico de Tabapord — MT; 14. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; 15. Zelo pelo patriménio publico.

Tabapora — MT, em 03 de janeiro de 2007.

Magaly Angela Baesso
Presidente da Comissédo Organizadorado Concurso Publico n®001/2007

CONCURSO PUBLICO N°001/2007
EDITAL N°001/2007

A presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Publico n° 001/2007 faz saber aos interessados que
estardo abertas as inscri¢es para o Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso
no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Tabapord — MT, para os cargos constantes do presente
Edital, nos termos do que preceituam o art. 37, Il da Constituic&o Federal, a Lei Organica do Municipio e
a Lei Municipal n.° 592/2006, de acordo com as disposi¢oes a seguir:

1-ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1 - O presente concurso publico seré realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracéo e Secretaria Municipal de Educacao, obedecendo as normas deste Edital.

2 -DAS INSCRIGOES

2.1- Asinscricdes serdo recebidas no periodo de 05 a 19 de janeiro de 2007, no seguinte horario e local:
2.1.1—Horério: das 07HO00 as 11HO0 e das 13HO0 as 17H00;

2.1.2-Local: Secretaria Municipal de Administracéo, localizada a Av. Comendador José Pedro Dias, 979-
N — Centro, Tabapora-MT;

2.1.2.1-Ainscri¢do com isengéo de taxa somente podera ser feita nos dois primeiros dias previstos para
o recebimento das demais inscrigoes;

2.1.3 - Os valores das taxas de inscri¢do sdo os seguintes:

3} Nivel de Escolardada: Enging Superior RE30,00 (Cinguenta reais)
) Nivel 0e EScolarigack: ENsing Médio R520,00 (ViMe reals)

cf Wivel de Ensing Fundamental Completo R515.00 (Quinzs reais)

) Nivel ge Ensino Fundamenil Incomgleto 510,00 (Dez reals)
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2.1.4—Pararecolhimento da taxa de inscricao referente ao cargo pretendido o Candidato devera retirar a guia
de recolhimento no Setor de Tributacéo e Cadastro da Prefeitura de Tabapora-MT, localizada a Av. Comendador

José Pedro Dias, 979-N — Bairro Centro — CEP 78563-000 — Tabapora-MT e efetuar o pagamento na “boca”

do caixa do Banco do

Brasil, c/c n®2000-1, Agéncian®4102-5no endereco Av. Dr. Carlos Vidoto ou em qualquer de suas
agéncias. N&o sera aceito depdsito realizado em caixa eletrdnico.

2.1.5—Somente serdo aceitos recolhimentos no valor correspondente a taxa de inscri¢éo constante do subitem
2.1.3 deste edital;

2.1.6— O pagamento da taxa de inscri¢édo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque no valor correspondente
dainscricéo, do Banco do Brasil da Agéncia 4102-5.

2.1.7—Ap6s o recolhimento da taxa de inscricao o candidato devera dirigir-se ao endereco constante no item
2.1.2 para realizar a sua inscricdo, mediante a apresentacéo do comprovante de pagamento no valor

correspondente ao nivel de escolaridade do cargo pretendido;

2.2—-Do procedimento das inscricdes

2.2.1—No ato da inscri¢édo o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade acompanhado de uma fotocépia do mesmo, bem legivel, que
comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) 02 foto 3x4;

c) Caso o candidato néo tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscri¢é&o, o mesmo
podera inscrever-se no concurso publico com a condicéo de que s6 podera submeter-se as provas se
completar aidade minima exigida até a data da realizacéo das mesmas.

d) Comprovar o recolhimento da taxa de inscrig&o no valor correspondente & categoria funcional recolhida
em favor da Prefeitura Municipal de Tabapora — MT, junto ao Banco do Brasil c/c n°® 2000-1, Agéncia
n°4102-5 no endereco Av. Dr. Carlos Vidoto ou em qualquer de suas agéncias. Ndo sera aceito
deposito realizado em caixa eletronico.

e) Prestar as informacg6es para a inscricdo com clareza diretamente ao servidor responsavel.

f) Parao cargo de Professor de Educacéo Fisica Infantil, no ato dainscricdo o candidato devera
apresentar copia do comprovante de experiéncia na area devidamente assinado pelo
responsavel do 6rgdo onde exerceu esta funcéo. O referido comprovante devera ser
autenticado em cartério.

2.2.2—Ainscricao devera ser feita pelo préprio candidato, ou por procurador legalmente constituido, por meio

de instrumento publico ou particular de procuragéo, contendo poderes expressos para este fim;

2.2.2.1—No ato da inscri¢&o o candidato ou seu procurador devera assinar uma declaragéo de que possui
todos os documentos requeridos, as condi¢des e a escolaridade exigida nos termos deste Edital para tomar
posse, caso seja aprovado e convocado pela Administracdo, de acordo com o Estatuto dos Servidores PUblicos

Municipais de Tabapord — MT e Estatuto dos Profissionais da Educacéo Béasica de Tabaporé e ainda, as

demais leis municipais pertinentes;

2.2.3-Alinscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do

candidato de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes do presente Edital;

2.2.4-0 candidato cujas informacdes prestadas nao forem as verdadeiras, além da desclassificacdo, estara

sujeito as penalidades previstas em lei;

2.2.5—Caso o candidato ndo apresente a documentacao necessaria no ato da posse, ou se constate qualquer

falsificagé@o nas informacdes prestadas no ato da inscricéo sera desclassificado, sendo convocado para posse

o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagéo.

2.2.6 -0 candidato a qualquer cargo de nivel superior devera apresentar no ato dainscrigcdo as

fotocopias daprovade titulos.

2.2.6.1—Na&o sera aceita documentacéo de titulos em datas posteriores as inscri¢cdes.

2.2.6.2— A documentacéo devera estar autenticada em cartorio.

2.3-Daregularidade e aceitagdo das inscrigdes

2.3.1—Néo serdo admitidas inscricdes de candidatos que ja sdo efetivos na Prefeitura de Tabapora para o
mesmo cargo, ou seja, o candidato que ja for efetivo no quadro piblico municipal, somente poderé realizar
inscricéo para outro cargo e, se aprovado for, no ato de sua posse devera optar somente por um cargo dentro
da administrag&o publica municipal de Tabaporéa;

2.3.2—Nao serédo admitidas, em hipétese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas
constantes deste Edital.

2.3.3 - Efetivada a inscri¢ao néo seréo aceitos pedidos para alteracéo de cargos.

2.4—Daconfirmacao dainscrigdo

2.4.1—No ato da inscrigdo o candidato recebera o seu Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscricdo, que
devera apresentar no ato da realizagdo das provas e, ao recebé-lo, devera fazer a conferéncia dos seguintes
itens:

2411 —Nome;

2.4.1.2  —Numero do documento de identidade, sigla do 6rgéo expedidor e Unidade da Federagéo emitente;

2413  —Acategoria funcional a que ira concorrer.

242 — Além dos dados acima o candidato devera tomar conhecimento:

2421  —Doseunumero de inscri¢do;

2422  —Deque o local onde faré a prova sera divulgado em edital complementar especifico para tal;
2423 —Do Extrato de Informages basicas sobre o Edital;

2424  —Acompanhar todas as publicagoes feitas no Diario Oficial do Estado ou no Jornal Oficial dos

Municipios de Mato Grosso, impresso pela AMM — Associacdo Mato-Grossense dos Municipios, e no
mural da Prefeitura Municipal de Tabapora;

2425 —Dodiae horadaprova;

243 —Caso haja qualquer inexatidao nas informag@es contidas no Cartéo de Identificagdo/Comprovante
de Inscrigéo o candidato devera, no ato, solicitar a necessaria correcao.

2431 —AscorrecOes serdo feitas no momento da reclamacéo, alterando-se de forma imediata as
informacdes objeto de retificagdo no cadastro do concurso publico.

2.5.1—Narealizagéo das provas as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia
fisica somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia no ato da inscricéo, solicitando
as adaptacdes que 0 mesmo necessitara para realizacéo de sua prova.

2.5.2—Por ocasiéo da posse dos candidatos aprovados a Secretaria Municipal de Administragéo procedera

aanalise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido.

2.6 —Daisencéo dataxadeinscri¢éo:

2.6.1—Ficaréo isentos da taxa de inscrigao os candidatos doadores regulares de sangue na forma das Leis
Estaduais n° 6.903/97 e 7.515/2001.

2.6.2 — A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de carteira especifica do 6rgéo
expedidor comprovando a regularidade de no minimo trés doagdes no periodo de doze meses.

2.6.3 — Estardo ainda isentos da taxa de inscri¢do os candidatos portadores de necessidades especiais.
2.6.4—Os candidatos com direito & isencéo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverao observar

adata limite para efetuarem a inscrigdo.

2.7 -Daparticipagéo de candidatos portadores de necessidades especiais:

2.7.1-Aos candidatos portadores de necessidades especiais ficam reservados 5% (cinco por cento) das
vagas dos cargos previstos neste Edital nos termos da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
n°3.298/99.

2.7.2—Quando, na aplicacéo do percentual estabelecido acima, o resultado obtido for fracionado, desprezar-
se-a afracéo, arredondando-se para a unidade imediatamente superior.

2.7.3 — Os candidatos titulares do beneficio previsto no item 2.7.1 concorreréo a totalidade das vagas
existentes para o cargo.

2.7.3.1-0Odisposto no item 2.7.1 ndo se aplica aos cargos para 0s quais a lei municipal exija aptidao plena,
nos termos do inciso Il do art. 38 do Decreto n° 3.298/99.

2.7.3.2—Paraos efeitos do item 2.7.1, nos termos do Decreto n° 3.298/99, considera-se pessoa portadora
de necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de
progredir no mesmo fiqguem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitag&o fisica, mental
ou sensorial reconhecida.

2.7.3.3—Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico
para ingresso nos cargos da prefeitura municipal, sendo expressamente vedado a autoridade competente
obstar a inscricéo de qualquer dessas pessoas sem prévia emissao do laudo de incompatibilidade por junta;
de especialistas.

2.7.3.4 -0 candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e
apresentara o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto n°® 3.298/99.

2.7.3.5—Oresponsavel pelas inscri¢des poderd, caso o candidato nao declare o tipo de deficiéncia de que
é portador, informa-la e encaminhar o candidato a junta de especialistas.

2.7.3.6 — O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o
preenchimento do cargo.

2.7.3.7— Antes da realizagao do concurso publico propriamente dito, o candidato que tenha declarado sua
deficiéncia sera encaminhado a uma junta de especialistas, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99,
para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que se candidata, sendo licito & Secretaria de
Administracéo programar a adogao de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta assim o requerer
para a elaboragéo de seu laudo.

2.7.3.8 — Ajunta sera constituida por um médico, um psicélogo, um especialista em recursos humanos, um
especialista da atividade profissional a que concorre o candidato e, se for possivel, por portador da mesma
necessidade especial, todos indicados pela Administragao, pertencentes ou ndo ao quadro dos servidores

da prefeitura municipal.
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2.7.3.9— Ao indicar pessoa portadora da mesma necessidade especial para compor a junta, a Administragéo
deverd, previamente, consultar a entidade que represente os portadores da necessidade especial em questéo,
se houver, ou, na falta desta, outra entidade que represente portadores de necessidade especial, a fim de que
esta auxilie na indicagao.

2.7.3.10 — Compete a junta, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este
deve usufruir deste beneficio, concorrendo também a totalidade das vagas.

2.7.3.11 — Ajunta sé emitira laudo de incompatibilidade com qualquer cargo apés submeter o candidato a
procedimentos especiais de avaliagdo.

2.7.3.12 —Ficam isentos dos procedimentos especiais os candidatos portadores de necessidades especiais:
a) cuja formag&o técnica ou universitaria exigida para o cargo tenha sido adquirida ap6s a deficiéncia;

b) cujo cargo ou funcéo ja seja exercido no Brasil por portadores da mesma necessidade especial, no mesmo
grau;

c) cuja necessidade especial ja tenha sido considerada superada ou reduzida pela superveniéncia de avancos
tecnoldgicos ou cientificos, a critério da junta.

2.7.3.13 - As decisdes da junta sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso, salvo se prolatadas sem
qualquer motivacao, quando entéo cabera recurso pelo candidato, ao prefeito municipal, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis da ciéncia daquela decis&o.

2.7.3.14—No ato da inscri¢do o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas.

2.7.3.15- O candidato que se encontrar nessa especial condi¢ao podera, resguardadas as caracteristicas
inerentes as provas, optar pela adaptacéo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a camara
dispuser, na oportunidade.

2.7.3.16 — A Administragéo, ouvida a junta e dentro de suas possibilidades, garantira aos portadores de
necessidades especiais a realizacéo das provas, de acordo com o tipo de deficiéncia apresentado pelo candidato,
afim de que este possa prestar o concurso em condi¢ées de igualdade com os demais.

2.7.3.17 — Para que sejam considerados aprovados os candidatos portadores de necessidades especiais
deverao obter, durante todo o concurso, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo

expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condicoes para sua aprovagao.

TOTAL o o 30 02
Desentista Arquitetonics 636,30 40 0
Técnion de Enfermagem 800,00 40 12 0
Téenico de Enfermagem - GLEBA 800,00 40 01
MERCEDESIENl GLEBA MERCEDES
131]
Técnion em Zeotecnia 800,00 40 01
. . Tecnico em Higiene Denta 800,0 40 02
o MEDI0. v s Hgers CT] T 0
AREA RURAL - GLEBA MERCEDES | ENl GLEBA MERCEDES
IEIl
Topografe 1512,00 40 il
36,30 40 01
cia Sanitaria 636,90 40 il
sultdrio Denfario 405,16 [ [7]
Aurdiar de Consultorio Denfério - AREA 405,16 40 i}
RURAL - GLEBA MERCEDES IE Il GLEBAMERCEDES
IEIl
TOTAL o 0- il L}
NIVEL FUNDAMENTAL Oficial Administrativo 498,65 40 05 "
COMPLETO
TOTAL 0 05 [}
Agents e Limpeza Hospitalar 367,50 40 03
385 87 40 01
Gar 958,16 4 04
lecanico 1.300,00 [ 01
Trabalador (a) de Senigos Gerais 405,16 40 17 i
Yigia - AREA URBANA TABAPORA 385,67 40 . 10 [
NIVEL FUNDAMENTAL AREA UREANA
HCOMPLETO TABAPORA
Vg2 - AREA RURAL- AMERICANA DO 35,87 40 02
NORTE AMERICANA DO
NORTE
- 0- k] 02
TOTAL
TOTAL GERAL T & o 4

*P.N.E. = Portador de Necessidades Especiais.

4—-DAS PROVAS

4.1-Dataelocal das provas:

2.7.3.18—Havendo vagas reservadas, sempre que for comunicado qualquer resultado de uma das etapas do 4.1.1-As provas objetivas serdo realizadas no dia 11 de fevereiro de 2007 as 08h00, no local a ser

concurso, este o sera feito em duas listas, contendo a primeira a pontuago de todos os candidatos, inclusive indicado em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura de Tabapora

ados portadores de necessidade especial, e a segunda somente a pontuacéo destes ltimos. e sera afixada nas escolas a serem divulgadas.

2.7.3.19—Néo havendo qualquer portador de necessidade especial que tenha logrado aprovagéo no concurso
- . . o . ; 4.2 - Das caracteristicas das provas objetivas:
a Administragdo podera convocar, para ocupagao imediata, os cargos reservados os demais aprovados,

I . ) ) . 4.2.1— As provas objetivas terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em
obedecendo-se a ordem de classificag&o, desde que haja imperioso interesse publico.

A N L : o que todas as informacoes forem prestadas aos candidatos;
2.7.4—Narealizagao das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
. o i 4.2.2 - A constituicao das provas objetivas é a seguinte:
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do

ord. Cargos Composicao das provas
Decreto n° 3.298/99. T | Agene 6e Limpeza Fospiaar Tipia €5Coina G LIngua FomiC
—
- miitipla escolha de Conhecimentos Especifices de Atividades
3-DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
Vigia ada 4 o valor de um ponto:
3.1-Serdo oferecidas as seguintes vagas para os cargos do Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos
Z Oficial Administraivg, ha de Lingua Forug:
da Prefeitura Municipal de Tabapord — MT:
A HORA .
GRAU DE ESCOLARIDADE CARGO SALARIO SEMANAL VAGAS ABERTAS PNE
1.512,00
2
40 01
Conhecimer
onto
Ciugio Dertsis 257 - AREA RURAL R il o e
fuIgao Lentsia rar - - 1 GLERA MERCEDES B Zooteonia =stolha de Lingus Fortigussa
GLEBA MERGEDES IEII _ N
IENl 50013 de Connecimen
Enferm 243495 40 il Conhegimen
F i3 2.011,80 kll] 01 Corhecimen
NiVEL SUPERIOR Mesica 0 Geral 2678,69 40 04 ano
[P — 267809
Iedica Clinico Geral - GLEBA ME! W0 GLEBA MERCEDES __
Ell I T Tingua Fortaguesa
Hutigonisia 151200 10 o Prauletinica Cortecmen
828,77 -
3 1 Conecimen
2% 77 1 02 D-orvecmer-c-
onts
or = Padaqogia + AREA URBANA s 03
TRBAPORR, w0 AREA URBANA " 5 e oS
— Conhacimen s
87917 scola de Corhacimentos de Salde Plblica
P s 06 scoiha de Conhecimen
Profassor - Pedagogla - AREARURAL -
AMERICANA DO NORTE 0 AMEE?;_F? 0o i Cada questdo terd o valor de um ponio,
Duas fases: 17 - Provas objetivas; 2° - Prova de Titulos.
[ 1 5c0Ma de Lingua Foruguesa
scoina de Conhecimen 15,
10 questoes de miltipla escolha de Matematica (somente para professor de
i 03 pedagogia)
rofessor = Pedagoga - ARFA RURAL- - e e e O
GLEBA MERGEDES -1 el 8917 3 GLEE\HI’\:EHRCEDES milpka escalha de Cont
de multigla escolha de Corhecimen
Cada g
Duas fases: 13- Provas objetivas; # - Prova de Titulos.
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4.2.3—Todas as provas serao elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo | do

presente Edital.

4.3 -Darealizagéo das provas

4.3.1-0 candidato devera comparecer no local da aplicacéo das provas com antecedéncia de, no minimo,
60 (sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartao de
Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original;

4.3.2 — Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles
exigidos no item anterior;

4.3.3 - Somente ser& admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgéo ou Conselho de
Classe que tenha forga de documento de identificagéo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1 - Como este documento nao seré retido sera exigido a apresentacao do original, ndo sendo aceita
copia, ainda que autenticada;

4.3.3.2— 0 documento devera estar em perfeita condicéo de forma a permitir com clareza a identificagcéo do
candidato;

4.3.4—Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3;

4.3.5 - Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas
calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros
comunicadores;

4.3.5.1 - Também nao sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas,
livros, manuais ou caderno de prova de outro candidato;

4.3.6 —N&o seréo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecerem aos locais determinados para a realizagéo das mesmas;

4.3.7— Em hipétese alguma seré admitida a entrada nos locais de exame de candidato que se apresentar
apos a hora determinada para o inicio das provas;

4.3.8 —Nas provas de multipla escolha sé seréo consideradas, para efeito de pontuagao, as anotacdes
constantes do Cartdo de Resposta preenchido a caneta esferogréafica preta ou azul néo porosa;
4.3.9—No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacéo da questéo nao preenchida corretamente;

4.3.10 - As questdes respondidas erradamente ndo anularéo as questdes respondidas corretamente;
4.3.11 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas;

4.3.12 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracéo
serdo atribuidos a todos os candidatos presentes que tiverem relagdo com as mesmas;

4.3.13-Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

4.3.14 - Também ndo havera vista ou revisdo de provas na esfera administrativa;

4.3.15- 0 candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo
de Resposta;

4.3.16 — Os cadernos de provas que nao forem acompanhados de Cartdo de Resposta deveréo ser entregues
ao fiscal no seu término normal, devidamente preenchidos com a identificagdo do candidato.

4.3.17 — Ao termino das provas somente receberé o caderno de prova o candidato que cumprir as 02:00 horas
doinicio das provas;

4.3.18 — Para o candidato que entregar a prova antes das duas horas do inicio da mesma, este devera retirar
seu caderno de prova na Secretaria Municipal de Administracéo no dia seguinte.

4.3.19 -0 candidato que terminar a prova, ao sair da sala nao podera permanecer no patio da escola onde

sera aplicado o concurso;

4.4—-Do conteido programatico das provas objetivas
4.4.1-0Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem

parte do Anexo | do presente Edital;

4.6 —DaProvade Titulos
4.6.1 - Somente far&o prova de titulos os candidatos aos cargos de escolaridade de Nivel Superior;

4.6.1.1— Seréo considerados para efeito de pontuacao os seguintes titulos:

ORDEN CARGOS TITILOS CONDIGRO FONTO

1| Todos 05 cargos de Nivel Superir, 10D 05 cargDs de Mésion Carga horaria igual ou sugerior a 360

Bz firasiallas 15

2 |Todos o cangos s Nive Superior Carga forara il o sugerlr 3 360

Mestrado forasfauls 07

T [ Teos o eanges e Nivel S Catta Torér yial o0 sty 3 30

Doutatado Horaslaulas 10

4.6.2—Naanalise da Titulagido Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente,
serd computado apenas o titulo de maior valor;

4.6.2.1 — Somente sera considerado o titulo obtido na &rea correspondente ao cargo pretendido;
4.6.3—ATitulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentacéo de diploma original acompanhado
de fotocopia legivel e autenticada em cartério;

4.6.5— 0 ponto obtido na prova de titulos sera somado & média aritmética das provas objetivas para efeito
de classificagéo final;

4.6.6 — S6 seré aceito o Diploma ou Certificado de Especializagéo, Mestrado ou Doutorado devidamente
registrado nos termos da legislacéo vigente;

4.6.7 — Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcancarem a média
minima de 5,00 (cinco);

4.6.8— Os titulos dos candidatos deverao ser entregues, no ato da inscri¢do, juntamente com o modelo de
Requerimento de Pontuag&o de Titulos, que seré disponibilizado pela Comissé&o de Inscricéo, a partir do
inicio das inscrigdes, dia 05 de fevereiro de 2007, devendo o mesmo estar em um envelope contendo 0 nome
completo do candidato e o cargo ao qual esta concorrendo;

4.6.9 — Os titulos serdo encaminhados a Comissao Examinadora de Titulos do Concurso, que avaliara de
acordo com a tabela contida no item 4.6.1.1;

4.6.10— Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente aftitulos, ndo
sendo aceitos titulos entregues via correios e/ou fora do prazo estabelecido;

4.6.11 — Serdo recusados, liminarmente os titulos que nao atenderem as exigéncias deste edital;

4.6.12 — Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos, terd anulada

arespectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este seré excluido do concurso.

5-DA CLASSIFICAQAO

5.1-Dos critérios de classificag@o

5.1.1—A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como
na 22 fase, acrescendo-a do ponto alcangado na prova de titulos, divulgando-se o seu resultado final em

ordem decrescente;

5.2—Dadesclassificagao

5.2.1— Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) nas demais provas objetivas e abaixo de
50% (cinglienta por cento) na prova de conhecimentos especificos e na média final;

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;

c) Descumprir as normas constantes deste edital ou aquelas impostas pela Equipe de Coordenacéo do
Concurso Publico n°001/2007;

d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realiza¢éo das provas ou na apresentacéo de documentos ou
ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) N&o entregar a documentagé&o exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatoério,
ressalvados os casos que permitidos por lei;

g) N&o comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;

h) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de

convocacao.

5.3—Dos critérios de desempate na classificacéo

5.3.1—Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os
critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b)  Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) O candidato doador de sangue na formada lei;

d) O candidato que j& pertencer ao quadro da Prefeitura Municipal de Tabapord — MT;

e) O candidato que ja for casado;

f) O candidato mais idoso;

g) O candidato que tiver maior nimero de dependentes.

6 - DO RESULTADO FINAL

6.1 — O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal,
observado o prazo legal para interposicao de recursos e sera publicado em jornal de grande circulagéo no
municipio, no Diério Oficial do Estado, de forma resumida ou integral, a critério da Administragéo Publica e

no Jornal Oficial dos Municipios de Mato Grosso.

7 - DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA POSSE.

7.1 - Os candidatos classificados seréo convocados para nomeagao, atendendo as necessidades da
Administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao até o limite de vagas estabelecido
neste Edital ou outro nimero fixado em edital complementar;

7.2 — As convocacdes deverdo ocorrer de forma intercalada entre os candidatos em situac@o normal e os

candidatos portadores de necessidades especiais;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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7.3-0s candidatos nomeados ser&o convocados a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos

para tomarem posse e receberem a designacéo do respectivo local de trabalho; 10.2—Dos Recursos
7.4 —Para tomar posse o candidato deveré apresentar documentago no original ou fotocpia autenticada 10.2.1 - Dos atos praticados pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico n° 001/2007 cabera
em cartério, que comprove: recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacéo,
a)  Serbrasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (art. 12 e art. 37, | da CF/88); ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:
b)  Estaremdias com as obrigagdes eleitorais para candidatos de ambos os sexos e com as obrigagdes a)  Indeferimento de inscrigao: 24 horas;
militares para os candidatos do sexo masculino; b) Divulgacgéo do gabarito das questdes objetivas: dois dias Uteis;
c) Gozar dos direitos civis e politicos; c) Divulgagéo do resultado do concurso: dois dias Uteis.
d) Nao ter sido demitido ou destituido do servigo pblico por justa causa; 10.2.2 — Admitir-se-& um Unico recurso por questéo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
e) Possuir escolaridade conforme exigéncia do cargo para o qual concorreu; contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado. N&o serdo aceitos os recursos sem
f) Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, argumentagdo plausivel;
incluindo-se o comprovante de quitagdo da anuidade; 10.2.3 - Se, do exame dos recursos resultarem anulagéo de questéo o ponto a ela correspondente sera
g) Ter idoneidade civil e criminal comprovada por meio de certiddo negativa expedida pelo Cartério atribuido a todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulag&o ou n&o de recurso;
Distribuidor do Juizo Estadual da Comarca onde reside; 10.2.4—Se, por forca de decisao favoravel as impugnaces, houver modificacéo do gabarito divulgado antes
h) Néo ter infringido as leis constantes deste Edital; dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
i) Nao estar exercendo acumulagéo ilegal de cargos puiblicos; modificacdo decorrente das impugnagdes;
i) Estar exercendo ou n&o outro cargo ou fungéo publica; 10.2.5— O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado em forma de requerimento e assinado
Estado de Mato Grosso
K) Declaracio de matricula escolar dos filhos até 14 anos; pelo candidato; Municipio de Tabapora — Poder Executivo
) Ter aptidéo fisica e sanidade mental para o exercicio do cargo comprovado por baterias de exames 10.2.6 - Adecisdo do recurso Sefég%jﬁ 8ﬁ‘?{‘é‘%“ﬁr(?é"E.tié%mﬁ%eo'i%?%" de edital complementar que sera
e Raio X da Coluna, realizados por Junta Médica Oficial do Municipio. fixado no atrio da Prefeitura Municipal de Tabapora —MT.

De ordem do Sr. Paulo Rogérioﬁgg&rggmf{@gﬁéﬂgh@ﬁgﬂggg@f MT, apresidente da Comissao
°00

Organizadorado Concurso Publico Municipal n. /2007, faz saber aos interessados que estardo
8 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO abertas as inscrigdes ao Concurso PUYRE8IMAPaslaBaeiksProvas e Titulos n° 001/2007 no periodo
05a19dejaneiro de 2007, parao ipgégm@g&;ggm@@j&gﬁrpaneme nos cargos constantes do
Edital n° 001/2007, nos termos do que preceituam o art."37, Il da Constituicdo Federal, para os

seguintes cargos abaixo relagi@paslas Concurso Plblico n° 001/2007

8.1 - A nomeacao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario.

9-DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1- O presente concurso publico teré o prazo de dois anos contados a partir da sua homologagéo;

. ) . S h GRAU DB CARGO SALARIO HORA VAGAS PNE*
9.1.1 - Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinacéo do prefeito ESCOLARIDADE —— SEMANAL ABERTAS
1.812;
municipal;
Assistenta Social 40 01
9.2 — Alinscrigéo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento
e aaceitagao por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital; Cirurgiao Dentista PSF — AREA RURAL 243408 o1
. . . . . . — GLEBA MERCEDESIE Il 40 MEH[?EEEQ\ En
9.3 - Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeagéo, a Secretaria ST =5t = -
. . . . . . . . Fisioterape uta 11,80 30 i
Municipal de Administracéo da Prefeitura Municipal de Tabaporéd — MT promovera tantas convocacdes e NIVEL SUPERIOR Meédico Clinco Geral 78,55 0 =
" 78,55 1
~ . Z. ¢ . " Médic Clinic Geral - GLEBA
nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do concurso dentre os candidatos MERCEDES BN 40 wenSLEEA
classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes; e e P AREA | L —
| . . . o _ B RURAL — AMERICANA DO NORTE ) 30 o1
9.4 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer Professor 06 Eoucagac Fisica Infantl 820,77 o 02
nas datas estabelecidas pela referida secretaria para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos; Professor - Pedagogia - AREA 829,77 oo
URBANA TABAPORA . AREA URBANA o1
9.5- 0 candidato que, & época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para 57T
. . - . - . ~ Professor — Pedagogia - AREA RURAL 06
o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo N AMERICANA DO
. X . . AMERICANA DO NORTE . NORTE o1
ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal;
9.6 — A Secretaria Municipal de Administracéo de Tabapord — MT podera convocar, para o preenchimento
de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados
" N Professor — Pedagogia - AREA RURAL- 82077 GLUESBA
no mesmo, observando-se o cargo e a ordem de classificacéo; GLEBAMERCEDES —le Il ‘ 30 MERCEDES I E I
9.7 —Em hipétese alguma seré devolvida a importancia paga pelo candidato para a participagéo no concurso
publico; TOTAL e o 30 02
9.8 — A Secretaria Municipal de Administrac&o da Prefeitura Municipal de Tabaporé — MT fara divulgar, Desenhista Arquitstbnico 636,30 i o
T8cnias de Enfsrmags m 800,00 40 12 o1
sempre que necessarias, as normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais; poonon an Shiermagem - GLEBA 800,00 o oL oBA
e ~ N ~ z . . Z4i . . MERCEDES | E Il
9.9 - A classificagéo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo T em Zooleca 800,00 a0
- - . o . X & em Higiens Dental 800,00 a0 0z
para o qual se habilitou, estando a sua convocagéo condicionada a necessidade da Administracdo Publica; NIVEL DE ENSINO NEDIO [Técnico em Higiene Derial 800,00 a0 01
COMPLETO AREA RURAL - GLEBA MERCEDES | GLEBA
9.10- Ositens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragGes enquanto nao for consumado o evento que Sassg — - MeRister B
|he dIZ res| eitO' Escriturario 636,30 40 01
p ! Fiscal de Vigilancia Sanitaria E36.30 40 01
~ ~ prre Auxiliar de Consultario Dantario 40516 40 02
9.10.1 —Todas as altera¢des serdo tornadas publicas na forma de costume; AURIET 08 CONSUNGNG Dentano — AREA 20518 0 01
. 5 X . . . N . RURAL - GLEBA MERCEDES | E Il GLEBA
9.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo da Prefeitura —— MEHGEEE;ES 1EN -
> =
Municipal de Tabapor&— MT em conjunto com a Comiss&o Organizadora do Concurso Pblico n° 001/2007. NVELPUNDAMENTAL | oticial Adminisirativo 498,63 o 05 o
TOTAL 05 01
Agente de mepeza Hmrzntalar 367,50 El
. Covairs 38587 1
10-DAS DISPOSICOES FINAIS Gar 555,16 Z
Mecanico _ 1.300,00 1
10.1- Do Cronograma do Concurso Publico n° 001/2007: Trabainador (8) e Sarvigos Garats 405,16 ’ .
. . - . . Wigia - AREA URBANA TABAPORA 385,87 70 0 o1
10.1.1 - Periodo das inscri¢es: de 05 a 19 de janeiro de 2007; NIVE L FUNDAMENTAL AREA URBANA
INCOMPLETO Vigia - AREA RURAL- AMERICANA DO 280,87 40 TAEAOIZ:ORA
. < o s ) o« . e - -
10.1.2 - Divulgagao das inscri¢Ges indeferidas: até um dia antes da realizagdo das provas; NonTE AMERICANA DO
. ~ . . ~ . . z NORTE
10.1.3 - Divulgacéo dos locais de realizagao das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: até um = © 38 [
TOTAL
dia antes da realizagao das provas, na sede da Secretaria Municipal de Administracéo de Tabapord — MT, - o
TOTAL GERAL e b
no jornal de circulag&o local ou no Jornal Oficial dos Municipios de Mato Grosso; "PN.E - Poftador g Netessliades Espacials
10.1.4 - Data da realizacao das provas objetivas sera realizada em 11/02/2007; A Comiss&o Organizadora informa aos interessados, que néo serao realizadas inscrigdes via internet, somente
10.1.5 - Prazo para divulgacdo dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao da realizacao das provas na sede da Secretaria Municipal de Administracéo, localizada a Av. Comendador José Pedro Dias, 979-N,
no periodo vespertino na sede da Prefeitura Municipal de Tabapora — MT; Centro, Cep 78563-000, Telefone: 66.3557-1248/1415 — Tabapora-MT.
10.1.6 — Entrega da prova de titulos: no ato da realizag&o da inscrigao; Tabapora-MT, em 03 de janeiro de 2007.

MAGALIANGELA BAESSO
Presidente da Comissédo Organizadora do Concurso n°001/2007

10.1.7 - Divulgacéo dos classificados em ordem decrescente: até trinta dias apés a realizagéo;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Varzea Grande

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI N.° 2.931/2006

“Dispde sobre o lancamento do Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU - edataxa de licenga
para localizagdo de estabelecimentos de
producédo, comércio, indlstria e prestacéo de
servigos —~ALVARA - e da outras providéncias.”

MURILO DOMINGOS, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1.° Para efeito de langamento do IPTU referente ao exercicio 2007, a apuragéo do valor venal
sera procedida conforme critérios, normas e métodos constantes da Lei Municipal n.° 2.397/2001 — Planta
Genérica de Valores — Tabelas I

§1.°0 IPTU referente ao exercicio de 2007 tera seu vencimento em 30 (trinta) de abril de 2007,
devendo ser arrecadado nas condigdes abaixo discriminadas:

a) EM COTA UNICA, até o vencimento, com desconto de 30% (trinta por cento) para as inscricdes
imobiliarias que ndo possuam débitos vencidos do tributo em referéncia, nos exercicios anteriores;

b) PARCELADO, sem desconto, em até 09 (nove) parcelas mensais e consecutivas, com o pagamento
da 1.2 (primeira) parcela até a data do vencimento, sendo que nenhuma parcela podera ser inferior ao valor
equivalente a 05 (cinco) UPFs/VG — Unidade Padré&o Fiscal do Municipio de Varzea Grande.

Art. 2.°Os débitos de IPTU referentes aos exercicios anteriores a 2007 poderéo ser pagos nas
seguintes condicoes:

| —em cota Gnica com desconto de 100% (cem por cento) sobre os juros e multas;

Il — parcelados em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e consecutivas, com desconto de 50%
(cinquenta por cento) sobre os juros e multas, sendo que cada parcela nao podera ser inferior a 02 (duas)
UPFs/VG.

Art. 3° Ataxa de licenca para localizacéo de estabelecimento de producéo, comércio, industria e
prestagéo de servicos —ALVARA, referente ao exercicio de 2007, tera seu vencimento em 30 (trinta) de margo
de 2007, devendo ser arrecadada nas condigdes abaixo discriminadas:

a) EM COTAUNICA, até o vencimento, com desconto de 30% (trinta por cento) para as inscrigdes
econdmicas que nédo possuam débitos vencidos, da taxa em referéncia, nos exercicios anteriores;

b) PARCELADO, com 15% (quinze por cento) de desconto, em até 05 (cinco) parcelas mensais
e consecutivas, com o pagamento da 1.2 (primeira) parcela até a data do vencimento, sendo que, nenhuma
parcela podera ser inferior ao valor equivalente a 05 (cinco) UPFs-VG — Unidade Padréo Fiscal do Municipio
de Varzea Grande.

Art. 4.° No caso opcao pelo parcelamento, tanto do imposto quanto da taxa, referidos nesta Lei,
independentemente da quantidade de parcelas, seré acrescida uma tinica UPF/VG — Unidade Padréo Fiscal
do Municipio de Varzea Grande, a titulo de taxa de emolumento, ndo podendo o vencimento da Gltima parcela
ultrapassar o exercicio corrente.

Art. 5.° Os beneficios constantes desta Lei somente seréo concedidos as inscricdes que estejam
com os dados cadastrais atualizados na Prefeitura, cabendo aos respectivos contribuintes, quando imprecisas
as informacdes cadastrais, procederem a regularizagéo.

Art. 6.° Ficam os setores competentes do Poder Executivo Municipal encarregados de promover
os estudos para os devidos ajustes orcamentarios, visando o equilibrio orcamentario, nos termos do art. 14
da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 7.° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magalhdes, em Varzea Grande, 18 de dezembro
de 2006.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

LEI N.° 2.933/2006

“Dispde sobre o langamento do Imposto Predial e Territorial Urbano -
IPTU - e da TAXA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO DE
ESTABELECIMENTOS DE PRODUGAO, COMERCIO, INDUSTRIA E
PRESTACAO DE SERVICOS - ALVARA, referente ao exercicio de 2007,
com afixagéo do prazo de vencimento, concesséo de desconto, formade
parcelamento, revogando a Lei Municipal n°® 2931/2006 - e da outras
providéncias.”

MURILO DOMINGOS, Prefeito do Municipio de Varzea Grande, no uso das atribui¢des, faz
saber que a Camara Municipal sendo sancionada a seguinte Lei:

Art. 1.° Para efeito do langamento do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU referente ao
exercicio 2007, a apuracao do valor venal sera procedida conforme critérios, normas e métodos fixados na Lei
Municipal n.° 2.397/2001 — Planta Genérica de Valores — Tabelas | a XVI.

Paragrafo Primeiro: O Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, referente ao exercicio de
2007, tera seu vencimento em 30 (trinta) de abril de 2007, devendo ser arrecadado nas condigdes abaixo
discriminadas:

1)COTA UNICA: com pagamento até o vencimento:

a) com desconto de 30% (trinta por cento) para as Inscricdes Imobilidrias que ndo possuam
débitos vencidos deste tributo em exercicios anteriores.

b) com desconto de 20% (vinte por cento) para as Inscricdes Imobiliarias que possuam débitos
vencidos deste tributo em exercicios anteriores.

1) PARCELADO, sem desconto, em até 09 (nove) parcelas mensais e consecutivas, com o pagamento

da 1.2 (primeira) parcela até a data do vencimento. Sendo que nenhuma poderé ser inferior ao valor
equivalente a 05 (cinco) UPFs/VG — Unidade Padréo Fiscal do Municipio de Varzea Grande.

Paréagrafo Segundo: Apds o vencimento para pagamento em COTAUNICA ou da 12 (primeira)
da parcela na opcao PARCELADO, o tributo estara sujeito a cobranga de multa, juros e corregdo monetaria,
independente das demais medidas administrativas ou judiciais que possam ser aplicadas conforme a
situacao.

Paragrafo Terceiro: Na opgéo de parcelamento, independente da quantidade de parcelas, sera
acrescida uma Ginica UPF/VG — Unidade Padré&o Fiscal de Varzea Grande, atitulo de Taxa de Emolumento,
nao podendo em hipétese alguma o vencimento da Ultima parcela ultrapassar o exercicio corrente.

Art.2.° Aapuragéo do valor da Taxa de Licenga para Localizagéo de Estabelecimento de Produgéo,
Comércio, IndUstria e Prestagéo de Servicos — ALVARA —referente ao Exercicio Financeiro de 2007, sera
conforme critérios, normas e métodos fixados na Lei Municipal n® 1.178/91 — Cédigo Tributario Municipal,
com posteriores demais alteragoes.

Paragrafo Primeiro: ATaxa de Licenca para Localizag&o de Estabelecimento de Producéo,
Comércio, Industria e Prestagéo de Servigos —ALVARA —referente ao Exercicio Financeiro de 2007, tem
seu vencimento em 30 de marco de 2007, € seré arrecadada no prazo e nas condi¢des abaixo discriminadas.

1) COTAUNICA: com pagamento até o vencimento:

a) com desconto de 30% (trinta por cento) para as Inscricdes Econdmicas que ndo possuam
débitos vencidos deste tributo em exercicios anteriores.

b) com desconto de 20% (vinte por cento) para as Inscrigdes Econdmicas Imobiliarias que
possuam débitos vencidos deste tributo em exercicios anteriores.

1) PARCELADO: sem desconto, em até 05 (cinco) parcelas mensais e consecutivas, com o
pagamento da 12 parcela até a data do vencimento. Sendo que nenhuma podera ser inferior ao valor
equivalente a 05 (cinco) UPFs/VG — Unidade Padréo Fiscal do Municipio de Varzea Grande.

Paragrafo Segundo: Apés o vencimento para pagamento em COTA UNICA ou da 12
(primeira)parcela na opgéo PARCELADO, o tributo estara sujeito a cobranga de multa, juros e correcéo
monetaria, independente das demais medidas administrativas ou judiciais que possam ser aplicadas conforme
asituagao.

Paragrafo Terceiro: Na opgéo de parcelamento, independente da quantidade de parcelas, sera
acrescida uma Ginica UPF/VG — Unidade Padré&o Fiscal de Varzea Grande, atitulo de Taxa de Emolumento,
nao podendo em hipétese alguma o vencimento da Ultima parcela ultrapassar o exercicio corrente.

Art. 3° Os débitos do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU e da Taxa de Licenca para
Localizag&o de Estabelecimentos de Producéo, Comércio, Industria e Prestagao de Servigos —ALVARA,
referentes aos exercicios anteriores a 2007 poderao ser pagos nas seguintes condicdes:

1) COTA UNICA, com desconto de 80% (oitenta por cento) sobre os juros e multas;

Il) PARCELADO, em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e consecutivas, com desconto
de 40% (quarenta por cento) sobre os juros e multas. Sendo que cada parcela ndo podera ser inferior a
05 (cinco) UPFs/VG.

1I1) Para obtengé&o desse beneficio, os pagamentos deveréo ser efetivados até 30 de junho de

2007.

Art. 4° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magalhées, em Varzea Grande, 28 de dezembro
de 2006.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal
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Orientacdo para publicacao
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