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ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MuNIciPIos - ANDO Il - N° 283- QUINTA-FEIRA 05 DE JuLHO DE 2007

Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa
EXTRATOS DE CONTRATOS - JUNHO / 2007

CONTRATO N°: 108/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.

CONTRATADA: SAEM - SERV DE ABASTECIMENTO ENGENHARIA E
MANUTENCAO LTDA-ME

FUNDAMENTO LEGAL: Convite n®42/2007, Lei n°® 8.666/93 e suas alteracbes
posteriores

OBJETO: execucdo de servicos de fechamento em alambrado ao redor do
campo do mini estadio

DATA DAASSINATURA: 01/06/2007.

VALOR GLOBAL: R$ 28.336,00 (Vinte e oito mil, trezentos e trinta e seis reais).

CONTRATO N°: 109/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.

CONTRATADA: Catia Celine dos Santos Valério Kuhn

FUNDAMENTO LEGAL: Convite n®43/2007, Lei n°® 8.666/93 e suas alteracbes
posteriores

OBJETO: Execucao de servicos de construcao do Trevo daAvenida Julio Campos.
DATA DAASSINATURA: 01/06/2007.

VALOR GLOBAL: R$ 36.605,00 (trinta e seis mil, seiscentos e cinco reais).

CONTRATO N°: 110/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.

CONTRATADA: Marisa Gabe Américo

FUNDAMENTO LEGAL: Convite n®44/2007, Lei n°® 8.666/93 e suas alteracbes
posteriores

OBJETO: Prestar servigos de psicéloga junto a geréncia de acao social.
DATA DAASSINATURA: 01/06/2007.

VALOR GLOBAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

CONTRATO N°: 111/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.

CONTRATADA: Wenio Ramos Neres Silva

FUNDAMENTO LEGAL: Convite n°®47/2007, Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes
posteriores

OBJETO: Execugédo de servigos de construcdo de meio fio e sarjeta em
ruas e avenidas da cidade de Agua Boa-MT.

DATA DAASSINATURA: 12/06/2007.

VALOR GLOBAL: R$ 144.200,00 (cento e quarenta e quatro mil e duzentos reais).

CONTRATO N°: 112/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.
CONTRATADA: Joao Carlos Borges Rosa

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteragGes posteriores
OBJETO: Prestar servigos de eletricista junto a secretaria de infra-estrutura.
DATA DAASSINATURA: 13/06/2007.

VALOR GLOBAL: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

CONTRATO N°: 113/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.

CONTRATADA: Cicero Auto Pecas Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Convite n°® 46/2007, Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores

OBJETO: Fornecimento de diversas pegas para a frota de caminhdes da
secretaria de infra-estrutura.

DATA DA ASSINATURA: 25/06/2007.

VALOR GLOBAL: R$ 19.948,14 (dezenove mil, novecentos e quarenta e
oito reais e quatorze centavos).

CONTRATO N°: 114/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.

CONTRATADA: Curinga dos Pneus Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Eletrénico n° 22/2007, Lei n° 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores

OBJETO: Fornecimento de pneus para a secretaria de saude, educagéo e
infra-estrutura.

DATA DAASSINATURA: 27/06/2007.

VALOR GLOBAL: R$ 48.012,00 (quarenta e oito mil e doze reais).

CONTRATO N°: 115/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.

CONTRATADA: Rub Car Comércio de Auto Pecas e Fundigdo Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Eletrénico n° 23/2007, Lei n° 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores

OBJETO: Fornecimento de lubrificantes para a secretaria de infra-estrutura.
DATA DAASSINATURA: 27/06/2007.

VALOR GLOBAL: R$ 22.189,00 (vinte e dois mil, cento e oitenta e nove reais).

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS DE CONTRATOS - JUNHO / 2007

TERMO ADITIVO N° 003/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.

CONTRATADA: Aurora Construgdes e Servigos Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 8.666/93 e suas alteragGes posteriores
OBJETO: Execugédo de obras de ampliagdo do sistema de abastecimento
de agua, esgotamento sanitario e demais servicos de engenharia.

DATA DAASSINATURA: 11/06/2007.

VALOR GLOBAL: R$ 115.707,73 (cento e quinze mil, setecentos e sete
reais e setenta e trés centavos).
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TERMO ADITIVO N° 001/2007 MODALIDADE: Pregéo Presencial n°. 006/2007.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT. OBJETO: Contratac@o de empresa para fornecimento de alimentagao
CONTRATADA: Greca Distribuidora de Asfaltos S/A. escolar através de recursos do PNAI, PNAE e PNAC para consumo até
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores 21/12/2007.
OBJETO: Fornecimento de emulséo asfaltica RR-2C. REALIZACAO: 17/07/2007.
DATA DAASSINATURA: 19/06/2007. ABERTURA DA SESSAO: 14:00 horas.
VALOR GLOBAL: R$ 28.653,84 (vinte e oito mil, seiscentos e cinglienta e ABERTURA DA DISPUTA DE PRECO: 14:30 horas.

trés reais e oitenta e quatro centavos).
O Edital contendo as instru¢des estara a disposigao dos interessados

TERMO ADITIVO N° 001/2007 na sala de licitagbes da Prefeitura Municipal de Agua Boa. Demais
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT. informagGes pelo telefone (66) 3468 6400, ramal 426 ou ainda pelo
CONTRATADA: Disbral- Distribuidora Brasileira de Asfaltos S/A. enderego licitacao@aguaboa.mt.gov.br.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores
OBJETO: Fornecimento de emulsao asfaltica RL-1c Agua Boa, 05 de Julho de 2.007.
DATA DAASSINATURA: 25/06/2007.
VALOR GLOBAL: R$ 32.825,00 (Trinta e dois mil, oitocentos e vinte e Fabio Tadeu Weiler
cinco reais). Pregoeiro Oficial do Municipio de Agua Boa
Agua Boa-MT, 04 de Julho de 2007. PORTARIA N°. 43 DE 04 DE JULHO DE 2007
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO Corrobora, a titulo de considerag&o, a Concessao de Aposentadoria
PREGAO PRESENCIAL N°005/2007 por TEMPO DE SERVIGO, pelo RGPS/INSS, da Servidora Efetiva e/ou
Estavel ABELINA CAMPOS DA SILVA, na Funcgéo e Lotagao especificada,
A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, através e da outras providéncias.
do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pela Portaria n°®. 006/2006, comunica
aos interessados que sera aberta licitacdo na modalidade de Pregao O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARGCAS, Estado de Mato
Presencial n°. 005/2007 no dia 17/07/2007 as 08:00 horas (Horario de Grosso, no uso das suas atribuicdes legais exaradas no art. 71, incisos
Brasilia). Este pregéo seré regido pelo Decreto Municipal n°. 1.865/2.007, IV e X, combinado com os arts. 86 e 87, no que couber, da Lei Organica
com aplicagé@o subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteracdes e demais do Municipio, e com o disposto nos arts. 225 a 233, no que couber, da Lei
disposicdes aplicaveis. Municipal n°. 292/1990, de 02/10/1990 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio), com alteragées introduzidas no art. 40 da Constituigao
MODALIDADE: Pregéo Presencial n°. 005/2007. Federal pelas Emendas Constitucionais Federais n°s 3/1993, 20/1998 e
OBJETO:Contratacdo de empresa para fornecimento de géneros 41/2003, no que couber e,
alimenticios para alimentagéo dos participantes dos jogos Escolares Mato-
grossenses, conforme termo de convénio n° 118/2007 firmado entre o CONSIDERANDO os termos da Comunicagdo da respectiva
Municipio de Agua Boa e a Secretaria de Estado de Educagéo - SEDUC. CONCESSAO DE APOSENTADORIA emitida em 21/05/2007 pelo Instituto
REALIZAGAO: 17/07/2007. Nacional de Seguro Social (INSS) — Beneficio n°. 1430214268 — Espécie
ABERTURA DA SESSAO: 08:00 horas. 42, lavrada na respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ABERTURA DA DISPUTA DE PRECO: 08:30 horas. n°. 17545- série 00001/MT; e/ou nos correspondentes registros funcional,

da Servidora Publica Municipal e,
O Edital contendo as instrucdes estara a disposicao dos interessados

na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Agua Boa. Demais CONSIDERANDO que foram cumpridas as demais disposicoes legais

informacdes pelo telefone (66) 3468 6400, ramal 426 ou ainda pelo e formais que disciplinam a matéria, em vigor,

endereco licitacao@aguaboa.mt.gov.br.

RESOLVE:

Agua Boa, 05 de Julho de 2.007.

Art. 1°. CORROBORAR, A TITULO DE CONSIDERAGAO A

Fabio Tadeu Weiler APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO, da Servidora Efetiva e/ou

Pregoeiro Oficial do Municipio de Agua Boa Estavel ABELINA CAMPOS DA SILVA, respectivamente, A PARTIR DE: 21/

05/2007; na Fungdo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer, enquadrada conforme os termos,

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2007 no que couber, da Lei Municipal n°. 448/98, respectivamente, com 40

anos e 10 meses, de Tempo de Contribuigdo, pelo REGIME GERAL DE

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, através PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS) do INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO

do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pela Portaria n°. 006/2006, comunica SOCIAL (INSS), RESPECTIVAMENTE, CONFORME beneficio n°.

aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade de Pregédo 1430214268 ESPECIE 42, de acordo com a Comunicag&o da Concesséo

Presencial n°. 006/2007 no dia 17/07/2007 &s 14:00 horas (Horéario de de Aposentadoria do referido Instituto, emitida em 21/05/2007, para os
Brasilia). Este pregéo sera regido pelo Decreto Municipal n°. 1.865/2.007, devidos e legais efeitos.

com aplicagéo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteragdes e demais
disposicdes aplicaveis.
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Art. 2°. Determina que sejam feitos os procedimentos rescisorios, no
que couber, e as anotac¢des exigidas, nos registros da vida funcional dg
Servidora Publica, para os devidos e legais efeitos.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagédo, com efeitos
estabelecidos na respectiva Comunicagéo de Concesséo de Aposentadoria emitida

em 21/05/2007, pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Altg
Gargas, 04 de julho de 2007.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Bardo de Melgaco

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGAGO

LEIN.° 305/2007 DE O4 DE MAIO DE 2007

“Dispdem Sobre a Autorizagdo para Abertura de Crédito Adicional
Especial e d4 Outras Providéncias”

O Prefeito Municipal de Barédo de Melgaco - Estado de Mato Grosso.,
Sr. IBSON DA SILVA LEITE no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir um
Crédito Adicional Especial no valor de R$ 783.970,00 ( Setecentos
e oitenta e treis mil e novecentos e setenta reais), destinado a
atender as dotagdes orgamentarias da Criagcdo do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB, néo previstas
no orgamento inicial de 2007, conforme discriminado abaixo:

Orgéo: 05 — Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura

Unidade: 07 — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB
Fungéo: 12 - Educagao

Sub-Fungéo: 365 — Ensino Infantil

Programa: 0029 — Educagéo Basica Publica

Projeto/Atividade: 2.099 — Remuneragéo dos Profissionais do Magistério
da Educacéo Basica — Infantil

Elemento Despesa Descriminagéo Valor
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 75.000,00
3.1.91.13.00.00 Obrigacdes Patronais 8.000,00
3.1.90.04.00.00 Contratagédo por tempo determinado 7.000,00
3.1.90.13.00.00 Obrigacdes Patronais 1.400,00
3.1.90.09.00.00 Salario Familia 1.000,00
TOTAL 92.400,00

Orgéo: 05 — Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura

Unidade: 07 — Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagao
Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB

Fungéo: 12 - Educagao

Sub-Fungéo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0029 — Educagao Basica Publica

Projeto/Atividade: 2.100 — Remuneragao dos Profissionais do
Magistério da Educagao Béasica — Fundamental

Elemento Despesa Descriminagao Valor
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 280.000,00
3.1.91.13.00.00 Obrigacdes Patronais 41.000,00

3.1.90.04.00.00 Contratagdo por tempo determinado 45.000,00

3.1.90.13.00.00 Obrigacdes Patronais 18.000,00
3.1.90.09.00.00 Salario Familia 6.000,00
TOTAL 390.000,00

Orgéo: 05 — Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Unidade: 07 — Fundo de Manutencé@o e Desenvolvimento da Educagao
Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB
Fungéo: 12 - Educagéo

Sub-Fungéo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0029 — Educagédo Bésica Publica

Projeto/Atividade: 1.333 — Reforma e Ampliacao de Escolas Publicas
Elem. de Despesa: 4490.51 — Obras e Instalacdes R$
1.000,00

Orgéo: 05 — Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Unidade: 07 — Fundo de Manutencé@o e Desenvolvimento da Educagao
Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB
Fungéo: 12 - Educagéo

Sub-Fungéo: 365 — Ensino Infantil

Programa: 0029 — Educagédo Bésica Publica

Projeto/Atividade: 1.334 — Reforma e Ampliacéo de Creches e Pré-Escolas
Elem. de Despesa: 4490.51 — Obras e Instalagdes R$  1.000,00

Orgéo: 05 — Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Unidade: 07 — Fundo de Manutencé@o e Desenvolvimento da Educagao
Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB
Fungéo: 12 - Educagéo

Sub-Fungéo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0029 — Educagédo Bésica Publica

Projeto/Atividade: 2.115 — Manutencdo e Encargos do FUNDEB —
Fundamental

Elemento Despesa Descriminagao Valor

3190.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 100.000,00
3191.13.00 Obrigacdes Patronais 23.000,00
3190.04.00 Contratagao por tempo determinado  18.000,00
3190.13.00 Obrigacdes Patronais 9.000,00
3190.09.00 Salario Familia 5.320,00
3390.30.00 Material de Consumo 10.000,00
3390.36.00 Outros Serv.de Terc.—Pessoa Fisica 10.000,00
3390.39.00 Outros Serv.de Terc.-Pessoa Juridica 8.150,00
4490.52.00 Aquis. de Equip. e Mat. Permanente 3.000,00
TOTAL 186.470,00

Orgéo: 05 — Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Unidade: 07 — Fundo de Manutencé@o e Desenvolvimento da Educagao
Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB
Fungéo: 12 - Educagéo

Sub-Fungéo: 365 — Ensino Infantil

Programa: 0029 — Educagédo Bésica Publica

Projeto/Atividade: 2.016 — Manutencao e Encargos do FUNDEB — Infantil

Valor
36.900,00

Elemento Despesa
3190.11.00

Descriminagao
Vencimentos e Vantagens Fixas
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Vs
3191.13.00 Obrigacdes Patronais 7.600,00
3190.04.00 Contratagéo por tempo determinado 1.000,00
3190.13.00 Obrigacdes Patronais 300,00
3190.09.00 Saléario Familia 2.300,00
3390.30.00 Material de Consumo 20.000,00
3390.36.00 Outros Serv.de Terc.—Pessoa Fisica  15.000,00
3390.39.00 Outros Serv.de Terc.-Pessoa Juridica 20.000,00
4490.52.00 Aquis. de Equip. e Mat. Permanente 10.000,00

TOTAL 113.100,00

Art. 2° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior serdo utilizados
0s recursos mencionados no artigo 43, § 1°, Ill da Lei 4.320/64, os
resultantes da anulagéo total ou parcial das dotacdes abaixo discriminadas:

Projeto/Atividade: 2.017 — VALORIZAGCAO DO MAGISTERIO

Elemento Despesa Descriminagéao Valor

3190.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 160.000,00
3191.13.00 Obrigacdes Patronais 15.000,00
3190.04.00 Contratacé@o por tempo determinado 20.000,00
3190.13.00 Obrigacdes Patronais 10.000,00
3190.09.00 Salario Familia 2.000,00
TOTAL 207.000,00

Projeto/Atividade: 2.018 — Manutencéo e Encargos do FUNDEF —

Elemento Despesa Descriminagéao Valor
3190.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 35.000,00
3191.13.00 Obrigacdes Patronais 4.000,00
3190.04.00 Contratac¢é@o por tempo determinado 12.000,00
3190.13.00 Obrigacdes Patronais 10.000,00
3190.09.00 Salario Familia 2.000,00
3390.30.00 Material de Consumo 5.000,00
3390.36.00 Outros Serv.de Terc.—Pessoa Fisica 5.000,00
3390.39.00 Outros Serv.de Terc.-Pessoa Juridica 2.000,00
4490.52.00 Aquis. de Equip. e Mat. Permanente  1.000,00
TOTAL 76.000,00

Projeto/Atividade: 1.051 — Pavimentacdo Asfaltica.

Elemento Despesa Descriminagéo Valor
4.4.90.51.00. Obras e Instalagbes Ltda. 150.000,00
TOTAL

Projeto/Atividade: 2.019 — Manutenc¢é&o e Encargos Com Ensino Infantil—

Elemento Despesa Descriminagéao Valor

3190.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 45.000,00
3191.13.00 Obrigacdes Patronais 5.000,00
3190.09.00 Salario Familia 1.000,00
3390.30.00 Material de Consumo 10.000,00
3390.36.00 Outros Serv.de Terc.—Pessoa Fisica  6.000,00
3390.39.00 Outros Serv.de Terc.-Pessoa Juridica 10.000,00
TOTAL 77.000,00

Projeto/Atividade: 1.020 — Aquisicéo de Veiculos.

Elemento Despesa Descriminagéao Valor
4.45.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente. 50.000,00
TOTAL 50.000,00

Projeto/Atividade: 1.058 —Ampliag&o do Sistema de Distribuicdo de Agua.

Elemento Despesa Descriminagéo Valor
4.45.90.51.00 Obras e Instalacdes 223.970,00
TOTAL 223.970,00

Art. 3° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacao
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, em 04 de Maio de 2007.

IBSON DA SILVA LEITE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Brasnorte

Prefeitura Municipal de Brasnorte
Estado de Mato Grosso
Rua Campo Grande, n° 1133 — Bairro Nosso Lar

AVISO DE CANCELAMENTO DE ITEM DE LICITAGAO
CARTA CONVITE N° 014/207 DE 09/04/2007

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Brasnorte —MT, torna publico aos interessados o cancelamento do item
01 (um) do anexo | da licitagdo na Modalidade Carta Convite n° 014/2007,
por Conveniéncia Administrativa, amparados pela Lei n° 8.666/93 e
pela Simula n°® 473 do Supremo Tribunal Federal — STF.

Comissao Permanente de Licitacdo, 14 de maio de 2.007.

Clades Finkler
Presidente

Jaime Luiz Enzweiler
Secretario

Jandilene Lucia Polinski
Membro

Visto:

Moacir Ortega
Assessor Juridico

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N.°-001/2007

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, localizada a
Praca Frederico de Souza Brito s/n.%- Centro , TORNA PUBLICO para
conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo Sr. Prefeito
Municipal de Canabrava do Norte-MT, através da Comiss@o Permanente
de Licitagdo, nomeada pela portaria N.°-001/2007 de 04.01.2007, que
realizara a Concorréncia em epigrafe as 15:00- horas (horario de Brasilia)
do dia 06.08.07 , na sala de Licitacbes da Secretaria Municipal de
Administrag¢édo, abertura dos envelopes n.° 01 e 02,contendo os
Documentos de Habilitacéo e Proposta de Preco, respectivamente,para a
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execucdo do seguinte objeto na area de engenharia : (“ Obras de
Construgao de Drenagem de aguas pluviais, construgdo de rede
de esgoto Sanitario- na sede do Municipio e Construgdo do
Sistema de Abastecimento de agua e ETA no Distrito de
Primavera do Fontoura, Conforme especificagdes contidas no Edital e
seus Anexos) Os interessados poderéo retirar a pasta contendo o Edital
completo , na sede da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT , no
endereco acima citado ,mediante o recolhimento prévio da importancia
de R$-150,00-(Cento e Cinglienta Reais) ndo reembolsavel, junto a
Tesouraria desta Prefeitura, A partir do dia 11/06/2007, das 14:00 a
18:00 horas, informacdes pelo fone : 66-3577-1156/1152.

CANABRAVA DO NORTE-MT, 05/06/2007

CEZAR QUEIROZ DA SILVA
Presidente da CPL

DEACORDO:
GENEBALDO JOSE BARROS
Prefeito

LEI N° 306/2007 18 DE JUNHO DE 2007

“Cria o Sistema de Diarias para o Prefeito e Vice-Prefeito em viagem
a servico do Municipio de Canabrava do Norte — MT".

O Prefeito Municipal de Canabrava do Norte estado de Mato Grosso
, no uso de suas atribuigdes legais faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder executivo Municipal autorizado a instituir o
sistema de diarias para viagens dentro e fora do Estado para o Prefeito e
Vice-Preifeito a servigco do Municio de Canabrava do Norte — MT.

Art. 2° - As diarias criadas somente serdo pagas, quando
devidamente necessarias, autorizada pela autoridade competente e
posteriormente apresentando o relatério contendo a respectiva finalidade.

Art. 3° - O teto Maximo de diérias a ser paga € de 10 (Dez) diarias por més.

Art. 4° - As diarias para efeito de valores, serdo dividas em ;

| — Prefeito Municipal
Il — Vice-Prefeito Municipal

§1° - Fica Instituido a Meio Diaria, para pagamentos de pequenos servigos.
§ 2° - Fica proibido o pagamento de diarias a servidores que prestarem
servigcos dentro do municipio.

Art. 5° - Fica estabelecido os valores de diarias destinados as
categorias, Prefeito e Vice-Prefeito conforme o quadro abaixo;

CATEGORIA VALOR POR ESTADO VALOR FORADO ESTADO
Prefeito Municipal 500,00 600,00
Vice — Prefeito 160,00 200,00

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
— se as disposi¢Ges em contrario.

Canabrava do Norte 01 de Junho de 2007.

Genebaldo Jose Barros
Prefeito Municipal

Registre — se
Publique — se
Cumpre — se

Prefeitura Municipal de Carlinda

EXTRATO DO CONTRATO N° 058/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA
CONTRATADO: COMERCIAL OSASCO LTDA-ME

VALOR GLOBAL: R$ 16.209,00 (Dezesseis mil e duzentos e nove reais)
VIGENCIA: 05/06/2007 A 05/09/2007

PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Presencial n.° 05/2007.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E PRESTACAO DE
SERVICOS A SEREM UTILIZADOS NA EXECUCAO DO CONVENIO DA
AGENDA 21, N° 025/2005.

Carlinda/MT, em 05 de Junho de 2007.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Publique-se

EXTRATO DO CONTRATO N° 059/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA

CONTRATADO: PAULO SERGIO PIRES

VALOR GLOBAL: R$ 3.000,00 (Trés mil reais)

VIGENCIA: 11/06/2007 A 11/09/2007

PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Presencial n.° 06/2007.

OBJETO: CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL CAPACITADO
(LOCOMOGCAO FLUVIAL) PARA A EXECUCAO DOS CONVENIOS DA
AGENDA-21 N°025/2005, E PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO N° 060/2006.

Carlinda/MT, em 11 de Junho de 2007.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Publique-se
EXTRATO DO CONTRATO N° 060/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA

CONTRATADO: PETROTELIS COMERCIO DE PETROLEO LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 22.256,50 (Vinte e dois mil e duzentos e cinqglienta
e seis reais e cinquenta centavos)

VIGENCIA: 15/06/2007 A 14/09/2007

PROCESSO LICITATORIO: Carta Convite n.° 15/2007.

OBJ ETO:AQUISIQAO DE COMBUSTIVEL, OLEO LUBRIFICANTES, FILTROS
E SERVICOS DE CONSERTO DE PNEUS PARA A MANUTEN(;/:\O DE
VEICULO UTILIZADO NALOCOMOGCAO DE TECNICOS PARAEXECUCAO
DOS CONVENIOS AGENDA 21 E PLANO DIRETOR.

Carlinda/MT, em 15 de Junho de 2007.
ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Publique-se
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EXTRATO DO CONTRATO N° 061/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA

CONTRATADO: RECH TRATORES LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 18.099,47 (Dezoito mil e noventa e nove reais e
quarenta e sete centavos)

VIGENCIA: 25/06/2007 A 25/09/2007

PROCESSO LICITATORIO: Carta Convite n.° 16/2007.

OBJ ETO:AQUISIQAO DE PECAS E EQUIPAMENTOS MECANICOS ASEREM
UTILIZADOS NA MANUTENQ/:\O DE MAQUINADESTAPREFEITURA.

Carlinda/MT, em 25 de Junho de 2007.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Publique-se

EXTRATO DO CONTRATO N° 062/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA
CONTRATADO: LOURISVALDO PEREIRADUARTE

VALOR GLOBAL: R$ 2.000,00 (Dois mil reais)

VIGENCIA: 28/06/2007 A 28/09/2007

OBJETO: LOCACAO DE UM CAMINHAO PIPA DESTINADO A MOLHAR
RUAS E AVENIDAS NO SETOR URBANO DESTE MUNICIPIO.

Carlinda/MT, em 28 de Junho de 2007.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Publique-se

EXTRATO DO CONTRATO N° 063/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA
CONTRATADO: CLAUDIOMIRO SAWARIS

VALOR GLOBAL: R$ 4.800,00 (Quatro mil e oitocentos reais)
VIGENCIA: 02/07/2007 A 31/12/2007

PROCESSO LICITATORIO: Dispensa de Licitagdo n.° 17/2007.
OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL COMERCIAL EM ALVENARIA,
COM MEDIDA DE 450, M2 (QUATROCENTOS E CINQUENTAMETROS
QUADRADOS) LOCALIZADA NAAVENIDA TANCREDO NEVES SIN -
CENTRO, NESTA CIDADE DE CARLINDA, ESTADO DE MATO GROSSO,
DESTINADO A INSTALACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM
ESTAR E SOCIAL E DO PETI - PROGRAMA DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL.

Carlinda/MT, em 02 de Julho de 2007.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Publique-se

EDITAL DE PUBLICACAO
AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA, Estado de Mato Grosso,
de acordo com as disposi¢des da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes;
torna publico que realizard a LICITACAO a seguir caracterizada:
TOMADA DE PRECOS N.°007/2007
OBJETO DA LICITAGCAO: Aquisicdo de uma maquina MOTO
NIVELADORA, usada, ano 1985 a 2007, motor diesel potencia minima
270 HP, em bom estado de conservagdo e funcionamento, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Obras.

VALOR MAXIMO: R$ 95.000,00 (NOVENTAE CINCO MIL REAIS)

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 15 (Quinze) dias a contar da data
de publicagéo deste no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso “IOMAT".
HORARIO: 10:00 HORAS.

LOCAL: SALADE LICITACOES DAPREF. MUN. DE CARLINDA/MT.

ENDERECO: AV. TANCREDO NEVES SN.°- CENTRO — CARLINDA/MT.
EDITAL COMPLETO PODERA SER ADQUIRIDO PELOS INTERESSADOS
NO MESMO ENDEREGO, NO HORARIO COMERCIAL, MEDIANTE
PAGAMENTO DE TAXADE R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS)

Carlinda/MT, em 26 de junho de 2007

CRISTIANO BENSONE
PRESIDENTE - CPL

PUBLIQUE-SE

EDITAL DE PUBLICACAO
AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA, Estado de Mato Grosso,
de acordo com as disposi¢des da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes;
torna publico que realizard a LICITACAO a seguir caracterizada:
TOMADA DE PRECOS N.°008/2007

OBJETO DA LICITACAO:
AQUISICAO DE PASSAGENS RODOVIARIAS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DESTAPREFEITURA.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 15 (Quinze) dias a contar da data
de publicagéo deste no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso “IOMAT".
HORARIO: 09:00 HORAS.
LOCAL: SALADE LICITAQ()ES DAPREF. MUN. DE CARLINDA/MT.
ENDERECO: AV. TANCREDO A. NEVES SN.° - CENTRO — CARLINDA/MT.
EDITAL COMPLETO PODERA SER OBTIDO PELOS INTERESSADOS NO
MESMO ENDERECO, NO HORARIO COMERCIAL.

Carlinda/MT, em 29 de junho de 2007.

CRISTIANO BENSONE

Presidente da CPL

Publique-se

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 7

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Fera, 05 deJulhode2007 )

Prefe a pal de olide
EXTRATO DO CONTRATO N° 145/2007

PARTES: Municipio de Colider/MT, como Contratante e a Empresa
Construtora Impacto Ltda, como Contratada.

OBJETO: Execucgéo da Implantacéo de Vestiarios, Banheiros e lluminagao
no Estadio Municipal de Colider-MT, Conforme Planilhas Orgamentarias,
Memoriais Descritivos e Projeto Planta.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Org&o: 07 — Unidade: 004 — Projeto/Atividade: 1023 - Elemento de
Despesa: 4490.51.00.00

VALOR: R$ 192.675,05 (Cento e Noventa e Dois Mil Seiscentos e Setenta
e Cinco Reais e Cinco Centavos).

PRAZO DE EXECUGAO: 120 (Cento e Vinte) dias, a Contar da Assinatura
da Ordem de Servigos.

FORO: eleito o foro da Comarca de Colider/MT.

ASSINAM: Prefeito Municipal Sr. Celso Paulo Banazeski pela Contratante
e o Sr. Ernani Pedrotti, pela Contratada.

RESULTADO DE JULGAMENTO - TOMADA DE PRECOS
N° 012/2007

APREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER-MT, através da sua Comissao
Permanente de Licitagcdo, torna publica para conhecimento dos
interessados que do julgamento do certame Licitatorio sob Modalidade
Tomada de Pregos n° 012/2007, sagraram-se vencedoras as empresas
GERSON ASSIS & CIA LTDA-EPP, A. P. MACENA — ME e CALDEIRA &
CALDEIRALTDA.

Colider/MT, em 05 de Julho de 2007.

CLEMENCILVA PEREIRA S. MADEIRA
Presidente da CPL

Publique-se

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N°. 004/2007

O MUNICIPIO DE DENISE/MT, torna publico que em Processo
Licitatério modalidade Tomada de Preco 004/2007, com abertura e
julgamento no dia 04/07/2007 as 08:00 horas, objetivando a
AQUISICAO DE TRATOR AGRICOLA, EQUIPADO COM MOTOR
DIESEL, 75 CV, 04 CILINDROS, 04 X 04, TRANSMISSAO DE 12
VELOCIDADES A FRENTE E 4 A RE, SISTEMA HIDRAULICO DE 3
PONTOS, EIXO COM TOMADA DE POTENCIA, DIREGAO
HIDROSTATICA, FREIOS A DISCO EM BANHO DE OLEO, PNEUS
DIANTEIROS 12.4-24 E TRASEIROS 18.4-30 R COM PESOS
DIANTEIROS E TRASEIROS E DEMAIS ESPECIFICAQOES CONFORME
ANEXO |, sagrou-se vencedora do certame a Empresa MAXICASE
MAQUINAS LTDA, devidamente cadastrada no CNPJ/MF n°.
05.380.321/0001-82.

Denise-MT., 04 de Julho de 2007.

José Pedro dos Santos Neto
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Denise

LEI COMPLEMENTAR N.° 003/2007.

DATA: 05 DE JULHO DE 2007.

SUMULA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DAADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE FELIZ NATAL - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
Das Disposi¢des Preliminares e Garantias Gerais

Capitulo |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui 0 Regime Juridico dos Servidores
Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional no
Municipio de Feliz Natal.

Paragrafo Unico - As entidades da administracao indireta, nédo
contemplada neste artigo, sdo constituidas de empregos publicos sob
regime juridico instituido por lei especifica.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se servidor
publico toda pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°. O Dia do Servidor Publico serd comemorado em 28 (vinte e 0ito)
de outubro, e nesse dia o servidor sera isento do exercicio de suas atividades.

Art. 4°. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
dia em que ndo haja expediente.

Art. 5°. Para fins das leis que tratam do servidor publico, considera-se que:

| - Quadro é o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e
funcdes publicas integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de
Feliz Natal.

Il - Carreira é o conjunto hierarquizado de cargos, subdivididos em
categorias dispostas hierarquicamente de acordo com o grau de dificuldade
das atribuicdes e para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram, mediante provimento originario.

Il - Classe é a graduacgdo de retribuicdo pecuniaria dentro da
categoria funcional, constituido a linha de promog¢&o; mantendo
correspondéncia com o desenvolvimento das escalas de referéncia com
igual padrao.

IV — Grau € a identificagdo numérica do coeficiente de progresséo
da categoria funcional.

V - Cargo publico é o lugar instituido na organizagdo do servigo
publico, com denominacao propria, atribuicGes, responsabilidades
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especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido
por um titular, na forma estabelecida em lei.

VI - Cargo de carreira é o conjunto de atividades e atribuicbes que
refletem a diversidade das agBes e servicos previstos na estrutura
organizacional, desdobrando-se em padrdes, podendo compreender uma
ou mais classes.

VIl - Fungao publica é a atribuicédo ou o conjunto de atribui¢cdes que a
Administracdo confere a cada categoria profissional ou comete
individualmente a determinados servidores eventuais.

VIII - Lotacéo corresponde aos cargos e fungdes atribuidos as varias
unidades administrativas e importa na distribuicdo nominal dos servidores
para cada reparticdo ou servico, sendo que a lotagdo e a relotagao
constituem prerrogativas e discricionariedade da administragédo publica
dentro do quadro a que pertencem no 6rgéo ou entidade.

IX - Promocgéo é a passagem do servidor de uma classe ou padréo
para a imediatamente superior no respectivo grupo de carreira que
pertence, obedecidos aos critérios de avaliacdo de desempenho,
qualificacdo profissional e outros previstos na lei da carreira.

Art. 6°. Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros e
estrangeiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 7°. Os cargos publicos séo criados por lei, com denominagéo
propria e remuneracédo paga pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comisséao.

Art. 8° As fungdes gratificadas, indicadas e destituidas pelo Prefeito
Municipal, tém carater provisorio e serdo ocupadas exclusivamente por
servidores publicos efetivos.

Art. 9°. Os cargos em comissao tém carater provisério e serao
preenchidos por livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Capitulo Il
Das Garantias Gerais

Art. 10. E expressamente vedada na administragdo publica,
condicionar as caracteristicas de cor, sexo, idade, credo religioso ou
qualquer outra forma de discriminacdo, em especial para fins de admisséo
e dispensa ou para fins de vantagem, remunerag&o, progressdo ou
promocao do Servidor efetivo.

Art. 11. S&o isentos de taxas os requerimentos, certidées e outros
documentos, na ordem administrativa, que interessem ao servidor
municipal, ativo ou inativo.

TiTULOI

Do Provimento, Sele¢éo por Concurso Publico, Selegao para fins de
Promogédo, Nomeacédo, Posse, Exercicio, Acumulagado de Cargos,
Estabilidade, Estagio Probatério e Vacancia.

Capitulo |
Do Provimento

Secéo |
Das DisposicGes Gerais

Art. 12. Provimento é o ato de designacao de alguém para ser titular
de cargo publico pela autoridade competente.

Art. 13. S&o requisitos basicos para provimento e investidura em
cargo publico:

| - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitag&o com as obrigagdes militares, eleitorais e com o fisco municipal;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - maioridade civil;

VI - aptidéo fisica e mental; e

VII - idoneidade moral.

Paragrafo Unico - As atribuigcBes do cargo publico podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 14. S&o formas de provimento:

| - nomeacao;

Il - promocéao;

Il - readaptacgéo;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - reintegragéo; e

VIl - reconducgao.

Art. 15. A selegdo dos servidores sera realizada:

| — por concurso publico, nos casos de recrutamento geral, para
provimento efetivo por nomeagéo; e

Il — por promogéo, para fins de desenvolvimento na carreira nos
casos previstos no Artigo 17 da presente em lei.

Secao Il
Da Selegédo por Concurso Publico

Art. 16. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, e
pode ser realizado em diversas etapas, conforme dispuser a lei da carreira.

§ 1° O edital do concurso fixara os requisitos para inscricdo do
candidato observado o disposto no art. 13.

§ 2° As atribuicdes do cargo devem exigir formagdo profissional,
exame psicotécnico ou outro critério objetivo no interesse da
administragdo para o ingresso no servigo publico.

§ 3° O candidato aprovado em concurso publico devera comprovar
os requisitos exigidos no edital na data da posse.
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§ 4° Ainscrigdo em concurso publico fica condicionada ao pagamento
do valor fixado no edital, ressalvadas as hipéteses de isencdo nele
expressamente previstas ou em lei.

§ 5° As condi¢gdes da realizacdo do concurso publico e suas
modificacBes serdo fixadas em edital, que sera afixado no Atrio do Pago
Municipal e publicado no Diario Oficial do Estado e quando houver, em
jornal de grande circulacéo local.

§ 6° O candidato inscrito ndo adquire direito a realizagdo do concurso
na época e condigdes inicialmente estabelecidas, podendo ser modificadas
com prévia e ampla divulgagéo, bem como o candidato aprovado nao adquire
direito absoluto a nomeagao, todavia, no ato de convocagao dos aprovados
para a admissao, devera o poder publico respeitar a ordem de classificacéo.

§7°0 concurso deve ser homologado pelo Prefeito Municipal até 90 (noventa)
dias a contar do encerramento das inscrigdes, prorrogavel por igual periodo.

§ 8° N&ao se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 9° Fica estabelecida a reserva de vagas para deficiente fisico no
percentual de até 10% (dez por cento) nos processos de selegdo por

Concurso Publico, a ser preestabelecido no Edital.

Secao lll
Da Selegéo para Fins de Promocao

Art. 17. A selegao para fins de promogédo tem o objetivo de escolher
servidores efetivos para o desenvolvimento na carreira e sera realizado
de acordo com a lei, exigindo, dentre outros requisitos:

| - curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva;

Il - titulos, conforme a natureza do cargo;

11l — produtividade;

IV — Pontualidade.

Secéo IV
Da Nomeacéo

Art. 18. Anomeagcao far-se-a pelo Prefeito Municipal, respectivamente:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo provido mediante
aprovagao prévia em concurso publico; e

Il - em comisséo, quando se tratar de cargo de provimento em comisséo
de livre nomeacgéo e exoneragéao.

Art. 19. O Servidor efetivo ocupante de cargo em comisséo podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga,
sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipétese em que
devera optar pelo subsidio de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 20. O Servidor efetivo ndo podera exercer mais de um cargo em
comissao, exceto no caso previsto no artigo anterior, nem ser remunerado
pela participagdo em 6rgao de deliberagéo coletiva.

Paragrafo tnico - O disposto no caput ndo se aplica a remuneracéo
pela participagdo em conselhos de administragao e fiscal das empresas
publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas,
bem como quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio, direta
ou indiretamente detenha participacdo no capital social, observado o
que, a respeito dispuser legislacéo especifica.

Art. 21. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com
o exercicio de 1 (um) deles, declarada pela autoridade competente.

Secgédo V
Da Posse

Art. 22. A investidura do cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 23. Sdo competentes para dar posse:

| - o Prefeito, aos ocupantes de cargos de sua confianca imediata e
os de provimento efetivo do Poder Executivo da administragdo direta,
suas fundagdes e autarquias;

Il - o Presidente da Camara, aos ocupantes de cargo de confianca e
aos de cargo de provimento efetivo do Legislativo Municipal.

Art. 24. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo pela
autoridade competente e pelo empossado, no qual devera constar o cargo
publico a ser ocupado, que ndo podera ser alterado unilateralmente, por
qualquer das partes, mas ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° S6 havera posse nos cargos de provimento por nomeagao.

§ 2° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagéo do ato de provimento.

§ 3° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagcao do
ato de provimento, em licenga prevista nos incisos |, lll e V do art. 102, ou
afastado nas hipoteses dos incisos |, 1V, VI, VII, alineas “a”, “b”, “d”, “e”,
“f” e VIII do art. 135, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e
valores que integram seu patrimoénio e declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 2° deste artigo.

Art. 25. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao e
aprovagdo médica oficial, com exames complementares a serem
especificados por Decreto.

Secéo VI
Do Exercicio, Acumulacdo de Cargos

Art. 26. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigcdes do cargo
publico ou da funcao de confianga.

§ 1° O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio sera de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, sob pena
de exoneragéo.
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§ 2° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe o exercicio.

§ 3° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a
data de publicagdo do ato de designagao, salvo quando o servidor estiver
em licenca ou afastado por qualquer motivo legal, hipétese em que recaira
no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que ndo podera exceder
a trinta dias da publicacéo.

§ 4° O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

§ 5° Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente os documentos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 6° A promogéao néo interrompe o tempo de exercicio, que é contado
no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicacéo do ato
gque promover o servidor.

§ 7° O servidor que deva ter exercicio em outro érgao da administracéo
publica municipal, em razao de readaptagéo, cesséo ou outra forma legal
e tiver sido posto em exercicio provisério, quando convocado devera
apresentar-se imediatamente ao 6rgéo indicado para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢cbes do cargo.

§ 8° E vedada a acumulag&o remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso
o disposto no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, salvo:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
salde, com profissdes regulamentadas;

§ 9° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrangem autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

Art. 27. Os servidores publicos da administragdo direta e indireta
cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribui¢es pertinentes
aos respectivos cargos publicos, respeitada a duragdo méaxima de 40
(quarenta) horas semanais, observados os limites minimo e maximo de
seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 1°. O ocupante do cargo em comissdo ou fungdo de confianga
submete-se a regime de integral dedicagcdo ao servico, observado o
disposto no artigo 121, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragao.

§ 2° Respeitados os limites minimos e maximos fixados no presente
caput, o Poder Executivo podera fixar jornada de trabalho inferior aos
seus servidores, através de Decreto.

Capitulo 11
Da Estabilidade e do Estagio Probatério

Art. 28. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 03
(trés) anos, durante o qual sera objeto de avaliagdo para o desempenho

do cargo, e observados critérios como idoneidade moral, aptidéo,
disciplina, assiduidade, pontualidade, eficiéncia, capacidade de iniciativa,
produtividade, responsabilidade e dedicagdo ao servigo.

Art. 29. Como condigdo para aquisi¢cdo da estabilidade bem como
para avaliacdo de desempenho do servidor estavel, deve ser constituida
comissdo especial de avaliagdo de desempenho composta pelo chefe
imediato do servidor em avaliagdo e no minimo 2 (dois) servidores estaveis,
indicados pela autoridade publica responsavel pelo érgdo ou entidade
para a finalidade de avaliar os critérios enumerados no artigo anterior.

§ 1° O relatério final da comissao sera submetido a homologacao da
autoridade publica responsavel pelo érgdo ou entidade.

§ 2° Sdo assegurados ao servidor avaliado os principios
constitucionais do devido processo legal, contraditério e a ampla defesa,
podendo, ainda, referido processo ser fiscalizado por representante
sindical ou associativo profissional do qual fizer parte o servidor.

§ 3° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

Art. 30. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comisséo ou fungdes de confianga no 6rgdo
ou entidade de lotagcdo e somente podera ser cedido a outro érgdo ou
entidade para ocupar cargos de Natureza Especial.

Art. 31. Ao servidor em estagio probatério podera ser concedida
licenga ndo remunerada por motivo de doenca da familia, por afastamento
do conjuge ou companheiro, para servigo militar e para atividade politica
ficando, ou nas hipo6teses dos arts. 122 e 123, bem assim afastamento
para participar de curso de formagédo decorrente de aprovacdo em
concurso para outro cargo na Administragcdo Publica Municipal.

§ 1° O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os
afastamentos previstos nos artigos 102, 103, 105 e 123, §4° bem assim
na hipétese de participagdo em curso de formagao, e serd retomado a
partir do término do impedimento.

Capitulo Il
Da Readaptacédo, da Reversao, da Reintegracdo, da Recondugéo, da
Disponibilidade e do Aproveitamento, da Redistribuicdo e da Substituigao

Secéo |
Da Readaptagéo

Art. 32. Readaptacéo é a investidura do servidor em cargo publico
de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo de sua
capacidade fisica ou mental, apurada em inspecéo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
sera aposentado.

§ 2° A readaptagao sera efetivada para cargo publico de atribuicdes
afins, respeitada a habilitagao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia
de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo publico, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao Il
Da Reverséo
Art. 33. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:
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| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes
os motivos da aposentadoria.

Il - no interesse da administracédo, desde que:

a) tenha solicitado a reverséo;
b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;
c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitagéo;
e) haja cargo vago.

§ 1° A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacéo.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado
para concessdo da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor de que trata o inciso Il somente terd os proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco
anos no cargo.

§ 5° Nao podera reverter o aposentado com idade igual ou superior a
70 (setenta) anos de idade.

Secao lll
Da Reintegragéo

Art. 34. A reintegracéo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao,
quando invalidada sua demissao por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado
em outro cargo ou ainda posto em disponibilidade.

Secéo IV
Da Reconducgéo

Art. 35. Reconducgéo é o retorno do servidor efetivo ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de inabilitagdo em estagio probatério
ou avaliacdo de desempenho ou reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o
Servidor efetivo sera aproveitado em outro, observado o disposto quanto
aos artigos 36.

Secgédo V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 36. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e
remuneragdo compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Administragdo determinaré o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer
nos 6rgéos ou entidades do poder publico.

§ 1° Na hipétese prevista no § 3° do art. 38, o servidor posto em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragao, até o seu adequado aproveitamento em outro
6rgao ou entidade do poder publico.

§ 2° Tornar-se-a4 sem efeito o aproveitamento, e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Secéo VI
Da Redistribuigao

Art. 38. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo do servidor de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal,
para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagéo da
Secretaria Municipal de Administracéo, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

11l - manutengdo da esséncia das atribuig6es do cargo;

IV - vinculacéo entre os graus de responsabilidade e complexidade
das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional; e

VI - compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgéo ou entidade.

§ 1° A redistribuigdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagao
e da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos
casos de reorganizagao, extingdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato
conjunto entre a Secretaria Municipal de Administragdo e os 6rgaos e
entidades da administragéo publica envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizacéo ou extingdo de 6rgdo ou entidade,
extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade,
o servidor estavel que nédo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

§ 4° O servidor que nédo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragdo, e ter exercicio provisorio, em outro 6rgdo ou
entidade, até seu adequado aproveitamento.

Secéo VII
Da Substituicao

Art. 39. Os servidores investidos em cargo ou fungéo de direcéo ou
chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
designados pelo dirigente maximo do érgdo ou entidade.
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§ 1°. O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungéo de diregcao ou chefia
e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do

cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneragéo de um deles
durante o respectivo periodo.

§ 2°. O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou
funcéo de diregao ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos
de afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias
consecutivos, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituicdo, que

excederem o referido periodo.

Capitulo IV
Da Vacancia

Art. 40. A vacéancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragéo;

Il - demissao;

11l - promocéo

IV - readaptagéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel; ou

VII - falecimento.

Art. 41. A exoneragédo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
ou de oficio.

§ 1° A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condiges do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido;

Art. 42. A exoneragao de cargo em comisséo e a dispensa de fungao
de confianga dar-se-&o:

| - a juizo da autoridade competente; ou

Il - a pedido do proprio servidor.

TITULOII

Dos Direitos do Servidor ao Vencimento, Remuneracéo e Subsidio,
das Indenizages, dos Direitos Especiais e dos Direitos da Mulher Servidora

Capitulo |
Do Vencimento, Remuneragao e Subsidio

Art. 43. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.

Art. 44. Remuneracao € a retribuicdo pecuniaria a que tem direito o
servidor compreendido pelo vencimento acrescido das vantagens
estabelecidas em lei.

Art. 45. Subsidio é a retribuicdo pecuniaria, fixada em parcela Unica, a
gue terdo direito os detentores de mandatos eletivos e secretarios municipais.

Paragrafo Gnico - E vedado o acréscimo ao subsidio de qualquer
gratificagdo, adicional, excepcional, abono, prémio, verba de representagao
ou qualquer outra espécie remuneratoria oriunda do poder publico, obedecido,
em qualquer caso, o disposto no artigo 37, X e XI da Constituicdo Federal.

Art. 46. Os cargos de provimento efetivo da administragéo publica
municipal direta, das autarquias e das fundacdes, serdo organizados e
providos em carreira.

Paragrafo Unico — As carreiras serdo organizadas em categorias
funcionais e cargos, observadas a escolaridade e a qualificagéo profissional
exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuicées a serem
exercidas por seus ocupantes na forma prescrita na legislacao especifica.

Art. 47. Os vencimentos dos servidores publicos somente poderao ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensoes.

Art. 48. A revisdo geral anual de que trata o artigo anterior observara
as seguintes condigdes:

| - autorizagdo na lei de diretrizes orgamentarias;
II - definigdo do indice em lei especifica;

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes
fontes de custeio na lei orgamentéria anual;

IV - comprovacao da disponibilidade financeira que configure
capacidade de pagamento pelo governo, e preservados 0S COmMpromissos
relativos a investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias
de interesse econdmico e social;

V - compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneracdes
no mercado de trabalho; e

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o
art. 169 da Constituicdo e a Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 2000.

Art. 49. No prazo de 30 (trinta) dias contados da vigéncia da lei
orgamentdria anual ou, se posterior, da lei especifica de que trata o inciso
11 do artigo 48 desta Lei, o Prefeito Municipal fara publicar as novas tabelas
de vencimentos que vigorardo no respectivo exercicio.

Art. 50. O ocupante de cargo em comiss&o ou fungdo de confianca do
Poder Executivo, suas Fundagdes e Autarquias, percebera vencimento
fixado em lei.

Art. 51. O servidor, nomeado para exercer cargo em comisséo, devera
optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o vencimento do seu
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cargo efetivo acrescido de 50% (cinquienta por cento) do subsidio do
cargo comissionado.

Art. 52. Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administracdo e com reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 53. As reposigdes e indenizagdes ao erario, serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para
pagamento ou desconto em folha, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela néo podera ser inferior ao correspondente
a 10% (dez por cento) da remuneragdo ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao
do processamento da folha, a reposicéo sera feita imediatamente, em uma
Unica parcela.

§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento
de deciséo liminar, tutela antecipada ou a sentenga que venham a ser
revogadas ou rescindidas, serdo eles atualizados até a data da reposicéo.

Art. 54. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de
60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara
sua inscricdo em divida ativa.

Art. 55. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo seréo objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de
alimentos resultantes de decis&o judicial.

Capitulo I
Das Indenizagdes, Direitos Especiais e dos Direitos da Mulher Servidora

Secéo |
Das Indenizagdes

Art. 56. Constituem indenizacdes ao servidor:

| - diarias; e

Il - transporte.

Art. 57. Os valores das indeniza¢des, bem como as condigbes para
sua concesséo, serdo estabelecidos em regulamento e ndo tém natureza
salarial nem se incorpora a remuneragao do servidor para quaisquer efeitos,

nem se constitui como base de incidéncia tributaria ou previdenciéria.

Subsecao |
Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitorio para outro municipio do territério nacional ou para o
exterior, tera direito a passagens e diarias destinadas a indenizar as

despesas extraordinarias com pousada, alimentacao e locomogé&o urbana,
conforme dispuser em regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou
guando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias

cobertas por diarias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo tera direito a diarias.

§ 3° Também néo tera direito a diaria o servidor que se deslocar dentro
do municipio ou a municipios limitrofes, salvo se houver pernoite fora da sede.

Art. 59. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese do servidor retornar & sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Art. 60. Os valores das diarias serdo estabelecidos em Decreto.

Subsecéao Il
Da Indenizacao de Transporte

Art. 61. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomogéo para a
execugdo de servigos externos, por forca das atribuicdes préprias do

cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secaol ll
Dos Direitos Especiais e das Concessdes

Art. 62. Ficam estabelecidas as seguintes concessdes ao servidor:

§ 1° S&o direitos especiais do servidor:

| - décima terceira remuneracgéo;

Il - férias anuais com a remuneragdo acrescida de 1/3 (um terco);

11l - salario-familia;

IV - pagamento com acréscimo pela prestagcdo de servigo
extraordinario;

V - pagamento com acréscimo pelo prestacdo de servigco noturno.

§ 2° Sao concessOes ao servidor:

| - bolsa de estudo;

Il - incentivos administrativos.

Subsecao |
Do Saléario Familia

Art. 63. O salario familia é devido ao servidor ativo, nomeado para o
cargo de provimento efetivo, contratacdes e demais nomeagdes, por
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dependente econdmico, nos termos da Lei do Regime de Previdéncia que
o servidor estiver vinculado.

Subsecao Il
Da Décima Terceira Remuneragao

Art. 64. A décima terceira remuneragéo corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracao a que o servidor tiver direito no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fracdo superior a 14 (quatorze) dias sera considerada como
més integral.

§ 2° A décima terceira remuneragao sera paga até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano, podendo ser paga antes, a critério da
administracéo.

§ 3° O servidor exonerado percebera a décima terceira remuneracao,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao
do més da exoneracgéo.

§ 4° Adécima terceira remuneragéo néo sera considerada para célculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

§ 5° Quando a remuneracao for variavel sera feita uma média dos
Gltimos 06 (seis) meses.

Subsecéo Il
Do Direito a Férias e da sua Duragao

Art. 65. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
na fungao, todo servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneracéo, na seguinte proporgao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis)
a 10 (dez) faltas;

11l — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 11 (onze) a 16
(dezesseis) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 17 (dezessete)
a 23 (vinte e trés) faltas.

V — 09 (nove) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro)
a 32 (trinta e duas) faltas;

§ 1° Em caso de necessidade do servico, as férias poderdo ser
acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos aquisitivo.

§ 2° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica ou por necessidade do servico declarada pela
autoridade maxima do 6rgao ou entidade, sendo que o restante do periodo
interrompido serd gozado de uma so6 vez.

§ 3° Ao servidor que opera direta e permanentemente com aparelhos
de “raios x” ou substancias radioativas fica garantido o direito a 20 (vinte)
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida
em qualquer hip6tese a acumulagéo.

§ 4° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
percebera a concessao pecuniaria relativa ao periodo das férias a que
tiver direito e ao incompleto, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias e a
indenizacao das férias sera calculada com base na remuneracéo do més
em que for publicado o ato exoneratoério.

Art. 66. N&o sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do
artigo anterior, a auséncia do servidor:

| — nos casos referidos nos Artigos 125 e 126;

Il — durante o licenciamento compulsério da servidora por motivo de
maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepcao do
salario-maternidade custeado pelo Sistema de Previdéncia a que a
servidora estiver filiada.

Il — por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada por
junta médica oficial;

IV — justificada por escrito pela chefia imediata, entendendo-se como
tal a que néo tiver determinado o desconto do correspondente salario;

V — durante a suspensao preventiva para responder a inquérito
administrativo ou de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou
absolvido.

Art. 67. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo:

| — permanecer em gozo de licenga, com percepcao de vencimentos,
por mais de 30 (trinta) dias;

Il — deixar de trabalhar, com percepgéo do vencimento, por mais de
30 (trinta) dias, em virtude de paralisacéo parcial ou total dos servigos da
Prefeitura;

Il — deixar de trabalhar, em virtude de gozo de licenga para tratar de
interesse particular.

§ 1° Iniciar-se-a4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
servidor, apos o implemento de qualquer das condigbes previstas neste
artigo, retornar ao servigo.

§ 2° Para os fins previstos no inciso Il deste artigo a prefeitura comunicara
com antecedéncia minima de quinze dias, as datas de inicio e fim da paralisacéo
total ou parcial dos servigos ao sindicato representativo da categoria
profissional, bem com afixara aviso nos respectivos locais de trabalho.

§ 3° Para os fins previsto no inciso | deste artigo, fica excluido o licenciamento
compulsério da servidora por motivo de licenga maternidade ou aborto.

Art. 68. As férias serdo concedias por ato da administragcdo, em um
s6 periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o servidor
tiver adquirido o direito.

Art. 69. A concessao das férias sera participada, por escrito, ao
servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa

participacédo o interessado dara recibo.

§ 1° A escala de férias é ato discricionario da Administragéo Publica.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 15

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Fera, 05 deJulho de 2007 )

§ 2° O servidor ndo podera entrar no gozo das férias sem que o
mesmo apresente-se no Departamento Pessoal, para que seja efetuada a
respectiva concesséao.

§ 3° A concessao das férias sera, igualmente, anotada nas fichas de
registro dos servidores.

Art. 70. A época da concessao das férias sera a que melhor consulte
os interesses do Municipio.

§ 1° Os membros de uma mesma familia de servidores do Municipio
terdo direito a gozar as férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e
se disto néo resultar prejuizo para o servigo.

§ 2° O servidor estudante, tera direito a fazer coincidir suas férias
com as férias escolares.

Art. 71. Poderéo ser concedidas férias coletivas a todos os servidores
do municipio ou de determinados 6rgdos ou setores da prefeitura.

Paragrafo Unico — Para os fins previstos neste artigo, o municipio
comunicara com a antecedéncia minima e 15 (quinze) dia, as datas de
inicio e fim das férias ao sindicato representativo da categoria profissional,
bem como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho, precisando
quais os 6rgdos ou setores abrangidos pela medida.

Art. 72. O servidor efetivado ha menos de 12 (doze) meses gozaréo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entéo, novo periodo aquisitivo.

Art. 73. O servidor percebera, durante as férias, a remuneragao
que lhe for devida na data da sua concessao.

§ 1° Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um acréscimo correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracéo do periodo das férias.

§ 2° Quando o vencimento for pago por hora com jornadas variaveis,
apurar-se-a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do
vencimento na data da concessdo das férias.

§ 3° Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso serdo computados no vencimento que servira de base ao calculo
da remuneracéo das férias.

§ 4° No caso do servidor exercer fungdo de confianga ou ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do acréscimo de que trata o paragrafo anterior.

Art. 74. Arequerimento do servidor, o Municipio podera converter 1/
3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniério,
no valor da remuneragéo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Paragrafo Unico — Tratando-se de férias coletivas, a converso a
que se refere este artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre o
municipio e o sindicato representativo da respectiva categoria profissional,
independendo de requerimento individual a concessdo do abono.

Art. 75. O pagamento da remuneragao das férias e, se for o caso, o
do abono referido no Artigo 74, poderédo ser efetuados até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

Paragrafo Unico — O servidor dara quitagdo do pagamento, com o
visto no Aviso e Recibo do Termo das férias.

Subsecao IV
Do Servigo Extraordinario

Art. 76. O servico extraordinario sera pago com acréscimo de
50% (cinqlienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 1° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender
a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de
2 (duas) horas por jornada de trabalho.

§ 2° O servigo extraordinario previsto neste Artigo sera precedido
de autorizagéo por escrito da chefia imediata, que justificara o fato.

Subsegédo V
Do Servigo Noturno

Art. 77. O servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, sera pago ao Servidor efetivo o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Subsecao VI
Do Servigo Insalubre e Atividade Perigosa

Art. 78. Os Servidores efetivos que trabalham com habitualidade,
em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas
ou de risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento basico.

Art. 79. Os adicionais de que trata o Artigo anterior seréo de:

| — 30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento padréo,
para o adicional de periculosidade.

Il — 20% (vinte por cento) do salario minimo para o adicional de
insalubridade.

Art. 80. O Servidor efetivo que fizer jus aos adicionais de
insalubridade ou periculosidade recebera apenas um deles, ndo sendo
acumulaveis.

§ 1° — O direito ao adicional de periculosidade, noturno ou
insalubridade cessa com a eliminagdo das condigGes ou riscos que
deram causa a sua concessao.

§ 2° — Havera permanente controle da atividade dos Servidores
efetivos em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

§ 3° — A servidora gestante ou lactante sera afastada, das
operagOes e locais previstos no Paragrafo anterior enquanto durar a
gestacao e para lactagao até o sexto més de vida da crianga, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Subsecéo VIl
Da Bolsa de Estudo

Art. 81. Se o servidor beneficiado pedir exoneragéo ou for demitido
ou exonerado na forma da lei, a bolsa sera imediatamente cancelada.
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§ 1° A concessédo de bolsa de estudo dependera de decreto do
Prefeito Municipal e ainda da prévia manifestacdo fundamentada do Orgéo
de Recursos Humanos e autorizado pela chefia do 6rgéo ou entidade do
servidor em conjunto com a Secretaria de Administracao.

§ 2° O servidor beneficiado, se pedir exoneracao ou for demitido no
periodo inferior ao dobro do periodo de concessao do beneficio, fica
obrigado a indenizar o Municipio das importancias despendidas com a
bolsa de estudo.

§ 3° Havendo mais de 1 (um) interessado aplica-se o disposto as
regras de promocao sendo que os critérios de concessao devem ser
regulamentados pela administracéo publica.

Subsecao VIII
Dos Incentivos Administrativos

Art. 82. O Prefeito Municipal podera conceder incentivos ao servidor
efetivo, por sua destacada atuacdo durante a vida funcional ou em
circunstancias excepcionais, seja autor de trabalho espontaneamente
realizado e considerado de interesse publico ou de utilidade para a
Administracéo e pela apresentacédo de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos operacionais.

Paragrafo Unico: O Servidor efetivo que obtiver o incentivo optara,
uma Unica vez, por ocasido do mérito, entre 1 (um) valor equivalente ao
seu subsidio ou a 30 (trinta) dias de licenga remunerada.

Art. 83. Os critérios da concessdo dos Incentivos Administrativos
serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo.

Art. 84. Poderdo ser concedidas também medalhas, diploma de honra
ao mérito, condecoracao e elogio apontados na ficha funcional do servidor.

Secéao lll
Dos Direitos da Mulher Servidora

Art. 85. Dentre outros direitos assegurados na presente lei, sao
também assegurados a mulher servidora publica:

| - a adogdo pela administragdo publica de medidas e politicas de
igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a
corrigir as distorgGes que afetam a formagdo profissional, o acesso ao
cargo e as condi¢des gerais de trabalho; e

Il - as vagas dos cursos de formagao e capacitagdo serdo oferecidas
igualmente aos servidores de ambos 0s sexos.

Art. 86. E garantido a servidora, durante a gravidez, sem prejuizo da
remuneracgdo e outros direitos, readaptagdo de funcdo quando as
condi¢des de salde assim exigirem, assegurada a retomada da fungao
anterior, logo apoés o retorno;

Art. 87. E vedado no servigo publico:

| - proceder a revistas intimas;

I - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagao
de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no cargo.

Art. 88. Aadministracéo publica podera firmar convénios com entidade
de formagédo profissional, sociedades civis, associa¢des, cooperativas,

orgéos e entidades publicas ou entidades sindicais para o desenvolvimento
de agdes conjuntas, visando a execugao de projetos relativos ao incentivo
ao trabalho da mulher.

TITULO IV
Do Direito de Petigdo

Art. 89. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir
reconsideragdo, recorrer e de representar ao Poder Publico, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 90. O pedido de reconsideracéo, que ndo podera ser renovado,
serad submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido
a decisdo ou praticado o ato.

§ 1° O pedido de reconsideragdo e o recurso interrompem a
prescricdo administrativa.

§ 2° O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

§ 3° Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a deciséo, ndo podendo ser renovado.

Art. 91. O requerimento de que tratam o art. 89 devera ser despachado
no prazo de 10 (dez) dias e o pedido de reconsideragdo e recurso
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 92. Cabera recurso dirigido ao superior hierarquico do chefe
prolator da decisdo recorrida, em linha horizontal, até o Secretario Municipal
ou responsavel pelo 6rgédo ou entidade.

Art. 93. Cabera recurso administrativo ao Prefeito Municipal, como
Gltima instancia administrativa, contra as decisdes das autoridades
hierarquicamente inferiores sendo indelegavel sua deciséo.

§ 1° Tera carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o
prolator do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito Municipal.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 94. O prazo para interposi¢cao de pedido de reconsideragdo ou
de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia,
pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 95. O recurso ou pedido de reconsideragdo poderd ou nédo ser
recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade superior competente
quando houver aparente direito e fundado receio de dano irreparavel
antes da deciséo final.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo, efeito suspensivo ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 96. O direito de peticao prescreve:
| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissado e de cassagéo

de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial
e créditos resultantes da relagéo funcional;
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Il - em 120 (cento e vinte dias), nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigcdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,

quando o ato nao for publicado.

Art. 97. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.

Paragrafo Unico - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragao.

Art. 98. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada ao
servidor ou o procurador por ele constituido, vista do processo ou

documento, na reparticdo, ou copia as expensas do requerente.

Art. 99. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 100. A representagao seré dirigida ao chefe imediato do servidor
que, se a solugdo nao for de sua algcada, a encaminhara a quem de direito.

§ 1° Se nado for dado andamento a representacgao, dentro do prazo
de 10 (dez) dias Uteis, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente
as chefias superiores.

§ 2° Arepresentagao esté isenta do pagamento da taxa de expediente.

§ 3° A chefia que receber uma representacdo e ndo der o devido
encaminhamento, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, estara obrigada
a prestar esclarecimento por escrito, a chefia hierarquicamente superior,
justificando o seu procedimento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas,
apoés esgotado o prazo para encaminhamento do recurso.

Art. 101. S&o peremptdrios e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de caso fortuito ou forca maior ou ato

justificado e no interesse da administragao publica.

TITULOV
Das Licencas, Afastamentos e Auséncias Justificaveis

Capitulo |
Das Licencas

Secéo |
Das Disposigdes Gerais

Art. 102. Conceder-se-a ao servidor as licencas:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacéo;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para tratamento da saude; e
VIIl - para gestante, puérpera, adotante e paternidade;

§ 1° A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por
médico ou junta médica oficial.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
das licengas previstas no inciso | do caput.

Art. 103. Alicenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Subsecao |
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 104. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga
do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagao por junta médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo publico ou mediante compensagao de horario.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do
cargo efetivo, até 03 (trés) dias, podendo ser prorrogada por outros 03
(trés) dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes
prazos, sem remuneragao, por até noventa dias.

Subsecéao Il
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 105. Podera ser concedida licenga ndo remunerada ao servidor
para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado a servico
para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, em outro municipio.

§ 1°. A licenca sera concedida por prazo ndo maior que 02 (dois) anos.

Subsecéo Il
Da Licenga para Atividade Militar

Art. 106. Ao servidor efetivo convocado para o servigo militar
obrigatorio sera concedida licenga sem remuneragédo, na forma e
condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 4 (quatro)
meses sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo publico.

Subsecao IV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 107. O servidor efetivo tera direito a licenga, mas sem
remuneracgdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencgao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e o efetivo registro
de sua candidatura, perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor efetivo candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerga cargo de diregdo, chefia,
assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a
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partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o 5° (quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 5° (quinto) dia seguinte
ao da eleigcdo, o Servidor efetivo tera direito a licenga, assegurado os
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de 3 (trés) meses.

Subsecgéo V
Da Licenca para Capacitagédo

Art. 108. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor efetivo
gue ndo possuir qualquer adverténcia, podera afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até 3 (trés) meses,
para participar de curso de capacitagdo profissional.

§ 1° O Municipio devera facilitar o acesso do Servidor efetivo aos
cursos de formagdo e capacitagdo, através de fundo especifico ou
convénios com entidades publicas ou privadas.

§ 2° A lei que organizar a carreira do servidor fixara a carga horaria
necessaria para o periodo de licenga para capacitagao.

§ 3° Os critérios para concessdo da licenca de que trata o caput
serdo objetos de Regulamento Especifico, estabelecidos através de
Decreto Lei do Executivo.

Subsecao VI
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 109. A critério da Administracdo Publica Municipal poderédo ser
concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, licenca para trato de
assunto particular pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, nas seguintes hipoteses:

a) no interesse da Prefeitura a qualquer tempo, fixando prazo de
retorno de 30 (trinta) dias;

b) no interesse do servidor apds cumpridos no minimo 12 (doze)
meses de afastamento, mediante comunicado formal com 30 dias de
antecedéncia.

§ 20 - E vedada a solicitag&o de licenca para trato de assunto particular
por periodo inferior a 01 (um) ano, e sua renovagao so6 se dara apos 02
(dois) anos do retorno do servidor as suas atividades.

Subsecao VIl
Da Licenga para Tratamento de Salde.

Art. 110. Seréa concedida ao Servidor efetivo licenga para tratamento
de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia e laudo médico
oficial, sem prejuizo da remuneracao a que tiver direito.

Art. 111. Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspecao sera feita por
médico integrante da Junta Médica do Municipio, e se por prazo superior,
dependera ainda de laudo pericial da Junta Médica da Instituigdo
Previdenciaria a que o servidor estiver vinculado.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova
inspecdo médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao
da licenga ou pela aposentadoria.

§ 3° O atestado e o laudo da junta médica nédo se referirdo ao nome
ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por
acidente em servigo, doencga profissional ou qualquer das doengas
especificadas em lei como de natureza grave, contagiosa ou incuravel.

§ 4° O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais serd submetido a inspegdo médica.

§ 5° As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial, compativeis
com o exercicio do cargo, ndo motivardo a licenga.

§ 6° A licenga médica superior a 15 (quinze) dias sera concedida de
acordo com a Legislagcdo em vigéncia do Regime de Previdéncia que o
servidor for contribuinte.

Subsecao VIII
Da Licenca a Gestante, Puérpera, a Adotante e Paternidade

Art. 112. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento
e vinte dias) consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A servidora gestante, quando em servico de natureza bragal,
terd direito a desempenhar atribuigcdes compativeis com seu estado, a
contar da vigésima semana de gestacéao.

§ 2° A licenca teré inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de
gestagdo, salvo antecipagdo por prescricdo médica.

§ 3° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
contar do parto.

§ 4° No caso de natimorto ficara em licenca puerperal por 40
(quarenta) dias do evento, findo o qual a servidora serd submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 113. No caso de aborto esponténeo ou autorizado judicialmente,
atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 114. Pelo nascimento, o servidor tera direito a licenga-paternidade
de 05 (cinco) dias consecutivos, devendo comprovar através da certidao
de nascimento até o seu retorno.

Paragrafo Gnico: Ocorrendo o falecimento da mée e a sobrevivéncia
do recém-nascido, a licenca-paternidade sera dilatada pelo prazo de 30
(trinta) dias, deduzido do novo prazo o periodo de licenga por luto, mediante
apresentacédo da certiddo de o6bito.

Art. 115. Ao servidor que, comprovadamente, adotar ou obtiver guarda
judicial de crianca até 01 (um) ano de idade, sera concedido 20 (vinte)
dias de licenga remunerada.

§ 1° No caso de adocéo, guarda judicial ou tutela de crianca de 01 (um)
até 04 (quatro) anos de idade o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 2° No caso de adogéo, guarda judicial ou tutela de crianca a partir de
04 (quatro) anos de idade o periodo de licenga sera de 15 (quinze) dias.
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Art. 116. Para amamentar o proéprio filho, até a idade de 06 (seis)
meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a
1 (uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos
de 1/2 (meia) hora.

Art. 117. Os casos patologicos, verificados antes ou depois do parto
e deste decorrente, serdo considerados objeto de licenca para tratamento
de saude, se da servidora, até sua recuperagdo, e se do filho, até 01
(um) ano de idade, em qualquer caso, sem prejuizo da remuneracao
integral ou de 2/3 (dois tergos) da remuneracdo se exceder esse prazo,
limitado ao méaximo de 02 (dois) anos.

Subsecéo IX
Da Licencga por Acidente em Servico

Art. 118. Seré licenciado, com remuneragao integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 119. Configura acidente em servigo o dano sofrido pelo servidor, que
se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido,
sem que para o evento tenha o servidor concorrido com dolo ou culpa.

§ 1° Equipara-se ao acidente em servigo o dano decorrente de
agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo
publico; e o acidente de transito no percurso da residéncia para o trabalho

e vice versa.

§ 2° A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

§ 3° Aplicam-se os prazos e procedimentos da licenga para tratamento
da saude prevista nos artigos 110 e 111.

Capitulo I
Dos Afastamentos

Secéo |
Das Disposigdes Gerais

Art. 120. O Servidor efetivo podera afastar-se do exercicio do cargo
nos seguintes casos:

| - para servir a outro 6rgéo ou entidade;

Il - para o exercicio de mandato eletivo; e

11l - para estudo ou miss&o em outro municipio ndo limitrofe ou no exterior.

Secaol ll
Do Afastamento Para Servir a Outro 6rgédo ou Entidade

Art. 121. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga,
com Onus para o0 cessionario;

Il - por convénio assinado pelo Prefeito Municipal, com énus para o
cedente ou cessionario, conforme o interesse da administragéo publica; ou

IIl - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico: Mediante autorizagdo expressa do Prefeito
Municipal, o servidor podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administragao
Publica Municipal que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo.

Secéao lll
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 122. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd a remuneragéo e
vantagens de seu cargo publico em exercicio, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo
publico, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

Paréagrafo tnico: No caso de afastamento do cargo publico, o servidor
contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

Secéo IV
Do Afastamento para estudo ou missdo em outro Municipio ndo
limitrofe ou no exterior

Art. 123. O servidor municipal somente podera afastar-se do
Municipio para estudo ou missdo oficial em municipio néo limitrofe ou
exterior, com autorizacdo do Prefeito Municipal.

§ 1° O afastamento serd remunerado e ndo excedera a 2 (dois)
anos, prorrogavel por igual periodo no interesse da administracao.

§ 2° Finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo,
sera permitido novo afastamento.

§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese
de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 4° O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a
com perda total da remuneracéao.

Capitulo 111
Das Auséncias Justificaveis

Secéo |
Das Disposigdes Gerais

Art. 124. O servidor perdera a remuneragao do dia que faltar ao
servico, sem motivo justificado.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 20

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 05 de Julho de2007 )

Paragrafo Unico: As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito
ou de forga maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata,
sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 125. Sem qualquer prejuizo ou compensacgao, podera o servidor
ausentar-se do servigo por:

1-01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doagao de sangue;

Il — 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para participagdo em
reunido de avaliagdo do desempenho escolar dos filhos ou dependentes
menor de 14 (quatorze) anos, regularmente matriculados, desde que
devidamente atestado pela escola.

11l — 01 (um) dia, para se alistar no Servigo Militar Obrigatério;

IV - 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2° (segundo)
grau, por parente natural ou por afinidade de acordo com o art. 1.595 do
Cadigo Civil Brasileiro;

V - 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, ascendente, descendente,
irmao ou dependente sob guarda ou tutela;

VI - sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei;

VIl - ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos nesta lei; e

VIl - ao pai, mae ou representante legal do portador de necessidade
especial, nos casos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico - A critério da chefia da reparticdo sera reservado
pelo menos 10 (dez) minutos diarios para exercicios e atividades que
visem a prevencéo e a diminuigdo de doengas e lesdes decorrentes das
atividades repetitivas.

Secao Il
Da Auséncia do Servidor Estudante

Art. 126. E permitida a auséncia do servidor efetivo regularmente
matriculado em instituicdo de ensino, publica ou privada, sem prejuizo de
sua remuneracgao, limitada a 06 (seis) dias por ano e 03 (trés) dias por
semestre, nos seguintes casos:

| - durante o dia de prova em exame final do ano ou semestre letivo; ou

Il - durante o dia de prova em exame supletivo e de habilitagcdo a
curso superior.

§ 1° O servidor, sob pena de ser considerado faltoso ao servigo,
devera comprovar perante a chefia imediata:

| - previamente, a freqiiéncia minima obrigatéria exigida para cada
disciplina e respectivo horario semanal;

Il - mensalmente, o comparecimento as aulas; e

Il - atestado escolar com 02 (dois) dias de antecedéncia da data que
se realizardo os exames e sua auséncia.

§ 2°: Fica proibida em qualquer hipotese a acumulacao do direito
previsto no Caput deste artigo.

Art. 127. Ao servidor que usufruir &s vantagens previstas no artigo
anterior fica obrigado a trazer em dia suas obrigagBes escolares.

Art. 128. Ao servidor estudante que for indicado pelo estabelecimento
de ensino em que estiver cursando, ou pela respectiva organizacao
estudantil, para participar de viagem oficial de estudo e intercambio cultural
ou competigcdes esportivas, podera ser concedida autorizagao de auséncia
sem prejuizo da remuneragao.

Art. 129. Sera concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo publico.

Paragrafo Gnico: Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacado de horario no érgao ou entidade que tiver exercicio,
respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 130. Ao servidor estudante que mudar de enderego no interesse
da administragdo é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na
mais proxima, matricula em instituicdo municipal de ensino congénere, em
qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou
companheiro, aos filhos e dependentes do servidor.

Secaollll
Das Auséncias em Razdo de Necessidades Especiais
ou Deficiéncias Fisicas

Art. 131. Ao servidor pai, mde ou responsavel legal por portador de
necessidades especiais ou deficientes fisicos, em tratamento médico-hospitalar,
fica autorizado a se ausentar do exercicio do cargo, por periodo de até 50%
(cinguienta por cento) da carga horaria cotidiana a que estiver sujeito.

§ 1° A auséncia dependera da apresentacdo de laudo médico da
junta oficial do Municipio em que se comprove a patologia do portador de
necessidades especiais, sua situagcdo de tratamento, periodo e a
necessidade de assisténcia direta por parte do pai, da mae ou do
responsavel legal.

§ 2° Quando o pai, mée ou responsavel pelo portador de necessidade
especial ou deficiéncia fisica forem servidores, o direito de um exclui o do outro.

Art. 132. Sera concedido horério especial ao servidor portador de
deficiéncia fisica ou necessidade especial, quando comprovada a necessidade
por junta médica oficial, independentemente de compensacgao de horario.

Paragrafo Unico: A disposicao deste artigo € extensiva ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica ou necessidade

especial, exigindo-se, porém, neste caso, compensagao de horario.

TiTULO VI
Do Tempo de Servigo

Art. 133. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
municipal e também o prestado as Forgas Armadas.

Art. 134. A apuragao do tempo de servigo devera ser convertida assim:
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| - 1 (um) dia convertido em 24 (vinte e quatro) horas;

Il - 1 (um) més convertido em 30 (trinta) dias; e

Il - 1 (um) ano convertido em 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 135. Além das auséncias justificaveis ao servico previstas no
Titulo V, Capitulo Ill, sdo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - férias;

I - exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente, em 6érgéo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, outro Municipio e Distrito Federal;

11l - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, exceto para promog&o por merecimento;

V - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - misséo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento

VIl - licenga:

a) a gestante, puérpera, ao adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satude, até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao
Municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de
geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores para prestar servicos a seus membros, exceto para efeito de
promog&ao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) para capacitagéo;

f) por convocagédo para o servigo militar;

VIII - participagdo em competi¢cdo desportiva nacional ou convocagao
para integrar representacéo desportiva nacional, no Pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

IX - afastamento para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere.

Art. 136. Nao séo consideradas como tempo de servigo para fins de
promocao por Antigiidade ou merecimento as licengas previstas nos
incisos Il, IV, VI, VII, letras “b”, “f", VIII e IX do Art. 135.

Art. 137. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado & Unido, aos Estados, Distrito
Federal e outros Municipios, comprovado o tempo de contribuicdo para
6rgdo competente.

Il - alicenga para tratamento de saide de pessoa da familia do servidor,
com remuneracéo;

Il - a licenga para atividade politica;
IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo

publico municipal;

V - 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenga para tratamento da prépria satde que exceder
o prazo do art. 135, VII, “b".

§ 1° E vedada a contagem ficticia do tempo de servigo e a cumulagéo
de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de 1 (um)
cargo ou fungdo em 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagao publica, sociedade de

economia mista e empresa publica.

TiTuLowvi
Do Regime Disciplinar

Capitulo |
Dos Deveres, Proibigdes e Responsabilidades

Secéo |
Dos Deveres

Art. 138. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicbes do cargo publico;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza e celeridade:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢Oes do Poder Legislativo e para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razao do cargo publico;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder; e
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XIll - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com
uniforme, quando for o caso.

Paréagrafo Unico. A representacao de que trata o inciso Xll seréa
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando

ampla defesa.

Secéo Il
Das Proibigdes

Art. 139. Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia
autorizagé@o do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de Servico;

V - promover manifestacdo de desapreco pessoal e pejorativo no
recinto da repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou

de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - faltar com a ética, definida em lei.

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou

companheiro;

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribui¢cdes funcionais;

XIl - aceitar comiss@o, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

XIlI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos
ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigcbes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVIIIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado;

XIX - praticar crimes ou contravengdes penais, especialmente os
crimes contra a administragdo publica, falsidades, inclusive ideolégicas
e ofender a honra de municipes ou servidores através de callnia, injdria

ou difamacg&o na reparticdo publica; e.

Secéao lll
Das Responsabilidades

Art. 140. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 141. Aresponsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario sera
liguidada na forma prevista no Art. 54 na falta de outros bens que

assegurem a execugdo dos débitos pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em ag&o regressiva.

§ 3° A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles serad executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 142. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 143. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, praticado no desempenho do cargo ou

funcdo ou em razao deles.

Art. 144. As sangfes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 145. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo Il
Das Penalidades

Secéo |
Das Disposigoes Gerais

Art. 146. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

11l - destituicdo de cargo em comissao;

IV - destituicdo de fungdo comissionada.

V - demisséo; e

VI - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
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Art. 147. Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico: O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre
o breve relatério dos fatos, o fundamento legal e a infragdo disciplinar.

Subsecao |
Da Adverténcia.

Art. 148. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibicdo constante do art. 139, | a VIII, XVIIl e XX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou
norma interna, que nao justifique imposicédo de penalidade mais grave.

Subsecéao Il
Da Suspenséo

Art. 149. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢cGes que
ndo tipifiguem infragdo sujeita a penalidade de demissédo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias, sem remuneracao.

§ 1° Seréa punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacéao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de
suspensado podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta
por cento) do vencimento, descontado em folha de pagamento, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 150. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus
registros cancelados, apés o decurso de 02 (dois) e 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado uma nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico: O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Subsecéo Il
Da Destituicdo de Cargo e Fungdo Comissionados.

Art. 151. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujeita as
penalidades de suspensédo e de demisséo.

Art. 152. A exoneracao ou a destituicdo de cargo em comiss&o, nos
casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do art. 139, implica a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 153. A exoneragdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por
infringéncia do art. 139, inciso IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: Nao podera retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissédo por
infringéncia ao art. 139, incisos IV, VIII, X e XI.

Subsecao IV
Da Demisséo

Art. 154. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidagédo do patriménio nacional;

XI - corrupcéo;

XIl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIlI - transgresséo dos incisos IX a XVII e XIX do art. 139.

Subsegédo V
Da Cassagéo de Aposentadoria.

Art. 155. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Subsecao VI
Do Abandono de Cargo.

Art. 156. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigco por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 157. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante
o periodo de 12 (doze meses).

Art. 158. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento a que se refere o Capitulo
1V, Secéo Il deste Titulo.

Art. 159. A chefia imediata devera convocar o servidor ausente
através de edital publicado no Jornal de ampla circulacao local, para que
retorne ao servigo, com a indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor e dando-lhe o prazo de 30 (trinta) dias a contar
do inicio da auséncia.

§ 1.° A auséncia pelo préprio servidor em notificagdo pessoal
convocatoria ou por correspondéncia com aviso de recebimento, substitui
o edital previsto no caput.
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§ 2° Tratando-se de inassiduidade habitual fica dispensada a
publicacédo de edital de convocagéo.

Secao Il
Das Circunstancias Atenuantes

Art. 160. S&o circunstancias atenuantes da infragao disciplinar, em especial:

| - o bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

Il - a confisséo espontanea da infracéo;

Il - a prestagdo de servicos considerados relevantes por lei;

IV - a provocacéao injusta da vitima;

V - a reparagao do dano causado; e

VI - as premiagdes recebidas no servigo publico.

Secéao lll
Das Circunstancias Agravantes

Art. 161. S&o circunstancias agravantes da infragao disciplinar, em especial:

| - 0 ajuste com outros individuos para a pratica da infragao;
I - 0 ato infracional cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;

Il - a acumulagdo de infragBes, praticadas na mesma ocasido ou
guando a infragé@o é praticada antes de ser punida uma outra;

IV - a reincidéncia de infracdes; ou

V - 0 uso de violéncia ou grave ameaga.

Secéo IV
Da Competéncia Punitiva

Art. 162. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de suspensao por mais
de 30 (trinta) dias e demissao, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor ou quando se tratar de destituicdo de cargo
em comisséo ou funcdo de confianga; ou

I - pelo Secretario Municipal ou cargo equivalente, nas demais penalidades.

Capitulo Il
Da Prescrigao

Art. 163. A agao disciplinar prescrevera:
| - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissao e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em

comissdo ou fungdo de confianga;

Il - em 05 (cinco) anos, quanto a agdo punitiva da administragao
publica contada da publicacéo da deciséo final no processo administrativo;

11l - em 03 (trés) anos, quanto a suspensao; e

IV - em 02 (dois) anos, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigcdo comeca a correr da data em que o fato
se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos prescricionais da lei penal, se aplicam as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragcdo de processo
administrativo disciplinar interrompem a prescrigdo, até a decisao final
proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr
a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 164. Incide a prescrigdo no procedimento administrativo
paralisado por mais de 03 (trés) anos, e pendente de julgamento ou
despacho, cujos autos serdo arquivados de oficio ou mediante
requerimento da parte interessada, sem prejuizo da apuragdo da
responsabilidade funcional decorrente da paralisagdo, se for o caso.

Art. 165. Quando o fato objeto da agdo punitiva da administragdo também
constituir crime, a prescrigao reger-se-a pelo prazo previsto na lei penal.

Art. 166. Interrompe-se a prescrigao:

| - pela notificagéo do indiciado ou acusado, inclusive por meio de edital;

Il - por qualquer ato inequivoco, que importe apuragao do fato; ou

Il - pela deciséo condenatéria recorrivel.

Capitulo IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Secéo |
Das DisposigGes Gerais

Art. 167. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no Poder
Executivo € obrigada a comunicar o fato a Secretaria de Administragao
do Municipio para a apuragao, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurando ao indiciado o devido processo
legal, contraditério e amplo defesa.

Art. 168. No ato que comunicar a infragdo disciplinar ou o ilicito penal
a assessoria indicara 1 (um) servidor estavel do quadro permanente do
6rgao ao qual pertence o indiciado ou acusado para compor a comisséao.

Art. 169. Compete a Secretaria de Administracdo do Municipio,
instaurar e promover as sindicancias e processos administrativos
disciplinares, apurar as irregularidades e ainda supervisionar e fiscalizar
o cumprimento das penas aplicadas no Poder Executivo.

Art. 170. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificacdo e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico: Quando o fato narrado ndo configurar em evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal a dendncia sera arquivada no proprio
6rgao ou entidade, por falta de objeto.
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Art. 171. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de pena de adverténcia ou suspenséao de até 30 (trinta)
dias; ou

Il - instauragdo de processo disciplinar.

§ 1° O prazo para conclusdo da sindicancia sera de até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

§ 2° Encerrada a sindicancia, caso a comissao entenda pela aplicagao
de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, devera
encaminhar o processo com o relatério final a autoridade superior do
indiciado para, querendo, aplicar a respectiva penalidade.

Art. 172. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de
demissédo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigao
de cargo ou fungdo em comissao, sera obrigatéria a instauragdo de
processo administrativo disciplinar.

Art. 173. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a
infraco esta capitulada como crime ou contravengado penal, sera remetida
copia dos autos ao Ministério Publico, para instauragdo da acao penal,
ficando transladado na reparti¢éo.

Secao Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 174. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
a influir na apuragao da irregularidade, o superior hierarquico do indiciado
podera de oficio, determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo que perdurar a sindicancia ou o processo administrativo
disciplinar, sem prejuizo da remuneragao.

Secao lll
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 175. O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade do servidor por infragdo praticada
no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribui¢cdes
do cargo em que se encontre investido, havendo indicios de autoria e
materialidade da infracéo.

Subsecao |
Da Instauragéo

Art. 176. O processo administrativo disciplinar no Poder Executivo
sera instaurado por ato da Secretaria de Administracdo e conduzido por
Comissao Disciplinar de 3 (trés) membros, sob orientacdo do Assessor
Juridico e sendo 2 (dois) membros servidores estaveis, podendo ser um
indicado pela autoridade superior e outro indicado pelo Secretario do
o6rgdo que integra o acusado, dentre ocupantes de cargos efetivos
superiores ou de mesmo nivel, do acusado.

§ 1° A Comissado tera como secretario servidor efetivo ou nao,
designado pelo seu presidente, podendo a indicagao recair em 1 (um) de
seus membros.

§ 2° N&o podera participar de comisséo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar o cénjuge, companheiro ou parente,
consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o quarto grau, amigo
intimo ou inimigo capital do acusado, denunciante ou vitima.

§ 3° A Comissédo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagédo do fato ou
exigido pelo interesse da administragao.

§ 4° As reunides e as audiéncias da comissao terdo carater reservado
e serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberagbes adotadas.

§ 5° Sempre que necessario, a pedido do Assessor Juridico, 0s
membros da comissdo disciplinar dedicardo tempo integral aos seus
trabalhos, ficando dispensados do ponto, até a entrega do Relatério Final.

Art. 177. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il - defesa prévia, instrugao probatdria, defesa final e relatério final; e

11l - julgamento.

Art. 178. O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias, contados da data da
publicagéo do ato que constituir a Comissao, admitida a sua prorrogagao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Subsecao Il
Das Fases do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 179. O processo administrativo disciplinar compreende a fase
cognitiva e instrutéria e obedecerad aos principios do devido processo
legal, contraditério e ampla defesa ao acusado, permitindo-lhe a utilizagao
dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 1° Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo
disciplinar como pega informativa, mas ndo configura requisito prévio
para sua instauracéo.

§ 2° Quando os autos da sindicancia concluirem pela pratica de ilicito
penal, por ndo servidor devera ser encaminhada a respectiva cépia ao
Ministério Publico para a agéo penal.

§ 3° Tipificada a infrag&o disciplinar, sera formulada a acusagéo do servidor,
com a especificagéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 4° O acusado sera notificado pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias, quando juntara e
requerera as provas que entender necessarias, arrolando no maximo 03
(trés) testemunhas, sob pena de preclusdo, assegurando-lhe vista e
cépias do processo, as suas expensas, na repartigao.

§ 5° Apresentada a defesa prévia, se a comissao entender que esta
comprovada a inexisténcia da autoria ou da infragédo, podera antecipar o
relatorio final e opinar pelo arquivamento do feito.

§ 6° Havendo 2 (dois) ou mais acusados, 0 prazo serad comum e de
20 (vinte) dias.
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§ 7° Os prazos em geral, a critério da comissao, poderédo ser
prorrogados pelo dobro, para diligéncias reputadas indispenséaveis.

§ 8° No caso de recusa do acusado em tomar ciéncia da cépia da
notificagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo
proprio, pelo membro da comisséo ou servidor que fez a notificagdo, com
a assinatura de 01 (uma) testemunha.

§ 9° Encontrando-se o servidor em lugar incerto e ndo sabido sera
publicado edital com prazo de 20 (vinte) dias na imprensa oficial ou jornal
de grande circulagao, findo o qual serd o mesmo declarado revel.

§ 10 Declarada a revelia sera nomeado defensor dativo para promover
a defesa do acusado.

§ 11 A comiss@o promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, podendo
requisitar quando necessario, técnicos e peritos de qualquer érgdo ou
entidade municipal, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

§12. E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente e por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas, formular quesitos e indicar assistente técnico,
guando se tratar de prova pericial, dentro dos prazos legais.

§ 13 O presidente da comisséo podera denegar pedidos considerados
intempestivos, impertinentes, protelatérios ou irrelevantes para o
esclarecimento dos fatos.

§ 14 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

§ 15 O acusado e as testemunhas serdo intimados pessoalmente a
depor mediante notificagdo expedida pelo presidente da comisséo, pelo
menos 48 (quarenta e oito) horas antes da audiéncia, devendo a segunda
via, com o ciente do notificado, ser juntada aos autos.

§ 16 Se a testemunha for servidor, a expedi¢gdo da notificagdo sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicacédo do dia e hora marcados para inquirigdo obrigatéria.

§ 17 O depoimento pessoal e oitiva serdo prestados oralmente e reduzidos
a termo, ndo sendo licito ao acusado ou testemunha trazé-los por escrito.

§ 18 Concluido o interrogatério do acusado a comisséo promovera a
inquiricdo das testemunhas.

§ 19 No caso de mais de 1 (um) acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre
fatos ou circunstancias, se procedera a acareagdo entre eles.

§ 20 As testemunhas serdo inquiridas separadamente na ordem
sucessiva da acusagdo e defesa.

§ 21 Na hipotese de depoimentos contraditorios proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, acompanhar diligéncias e pericias,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

§ 23 Encerrada a instrugcdo o acusado sera notificado para
apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias.

§ 24 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado
como motivo da infragdo ou ilicito, a comissédo solicitara que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos
1 (um) médico psiquiatra.

§ 25 O incidente de sanidade mental sera processado em autos
apartados e apensos ao processo principal que ficar4 suspenso até a
expedigao do laudo pericial que se concluir pela insanidade absoluta e
incuravel, devera o servidor ser aposentado, proporcionalmente, e se
relativa e curavel, submetido a tratamento médico-psiquiatrico.

§ 26 As omissdes das denudncias ou portaria poderdo ser supridas
a todo tempo, antes do relatério final, dando ciéncia ao acusado, com
prazo de 05 (cinco) dias para se manifestar.

Art. 180. Apreciada a acusagao, a defesa e as provas produzidas,
a Comissao elaborara Relatério Final minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor e indicagdo da penas possiveis de serem aplicadas.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 181. O processo administrativo disciplinar, com o relatério final
da comisséo, sera remetido a autoridade que solicitou a sua instauragao,
para o devido julgamento.

Subsecéo Il
Do Julgamento

Art. 182. A autoridade julgadora proferird a sua decisédo no prazo de
60 (sessenta) dias prorrogavel por igual periodo, contados do recebimento
do processo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
que solicitou a instauragdo do processo, este sera encaminhado por
esta a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de 1 (um) acusado e diversidade de sangdes, 0
julgamento de todos cabera a autoridade competente para a imposigao
da pena mais grave.

§ 3° Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade
que solicitou a instauragcdo do processo administrativo disciplinar
determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos.

§ 4° O julgamento acatara o relatério final da comissao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

§ 5° Quando o relatoério final da comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou inocentar o servidor da
responsabilidade.
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§ 6° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
solicitou a instauragao do processo administrativo disciplinar encaminhara
os autos ao Procurador-Geral do Municipio, para andlise e parecer, que
se concluir pela inexisténcia de nulidade, devolvera os autos para o
julgamento, e se concluir pela existéncia de vicios processuais, declarara
a sua nulidade, total ou parcial, e encaminhara os autos a assessoria
juridica para corregdo do vicio e instauragdo de novo processo.

Art. 183. Do julgamento realizado pelo superior hierarquico do acusado
cabe recurso nos termos dos artigos 88 e seguintes desta Lei.

Art. 184. Os atos administrativos ocorridos fora do prazo legal ndo implicam
nulidade do ato ou do processo, desde que ndo haja prejuizo ao acusado.

Art. 185. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que
trata o Capitulo Ill, sera responsabilizada na forma do Capitulo I, Segéo I,
deste Titulo.

Art. 186. Extinta a punibilidade pela prescri¢éo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 187. Quando a infragdo estiver capitulada como crime ou
contravencao, sera remetida copia autenticada do processo administrativo
disciplinar julgado ao Ministério Publico para instauragdo da agao penal.

Paragrafo Unico: Quando o processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar concluir pela infragéo ou ilicito civil ou penal, por
servidor ou ndo, que tenha causado prejuizo ao erario, devera a autoridade
julgadora encaminhar cépia autenticada dos autos a Procuradoria Geral
do Municipio para a propositura da agao de reparagdo de danos.

Art. 188. O servidor que responder a processo administrativo
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade aplicada.

Paragrafo Unico: Ocorrida a exoneragao de que trata o inciso |, § 1°
do art. 41 o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 189. Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da
comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem para outro
municipio para a realizagao de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Capitulo V
Da Revisdo do Processo

Art. 190. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da
penalidade aplicada.

§ 1° A simples alegacéo de injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

§ 2° No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
§ 3° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do

servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do
processo.

§ 4° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

§ 5° O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade
julgadora, que se, autorizar a revisdo, com ou sem efeito suspensivo,
encaminhara o processo com o pedido ao Procurador Geral do Municipio.

§ 6° O Procurador Geral podera devolver o processo a autoridade
que autorizou a revisdo do processo quando entender pela inexisténcia
de fatos novos ou circunstancias, hipétese em que sera arquivado pela
autoridade, salvo se contrariar prova dos autos.

§ 7° A revisdo correra em apenso ao processo originario.

§ 8° Na petigao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§9° Acomissao revisora, que podera ser amesma do processo administrativo
disciplinar, terd 60 (sessenta) dias para a conclus&o dos trabalhos.

§ 10 Aplica-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couberem,
as normas e procedimentos proprios da comissao do processo
administrativo disciplinar.

§ 11 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade e
serad de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo.

§ 12 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissao, que sera
convertida em exoneragao.

§ 13 Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo |
Disposigfes Gerais

Art. 191. O Municipio de Feliz Natal recolhera para Previdéncia Social
(INSS), estando sujeito a suas normas e regimentos.

Art. 192. O Plano de Seguridade Social do Servidor seré regido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) e suas alteracdes.

TITULO IX
Do Poder Legislativo

Art. 193. As funcdes de confianga, indicadas e destituidas pelo
Presidente da Camara Municipal, tém carater provisorio.

Art. 194. Os cargos em comissao do Poder Legislativo tém carater
provisério e serdo preenchidos por livre nomeagéo e exoneragédo pelo
Presidente da Camara.

Art. 195. A nomeacao para os cargos publicos sera feita pelo
Presidente da Camara, respectivamente:
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| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo provido mediante EXTRATO DE CONTRATOS
aprovagdo em concurso publico; e

Contrato 017/2007

Il - em carater provisorio, quando se tratar de cargo de provimento CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE
em comisséo de livre nomeag&o e exoneragao. CONTRATADO: : Brasiliano Garcia de Moura
Valor: 8.000,00 (oito mil reais).
Vigéncia: 01/06/2007 A 17/11/2007.
Processo Licitatorio: dispensa de licitagdo , Art. 24, inciso | da Lei
Federal 8.666/93

Art. 196. Respeitados os limites maximos fixados no caput do art. 27
desta lei, o Poder Legislativo podera fixar jornada de trabalho inferior aos

seus servidores, através de Resolucéo. Objeto: Prestacéo de servigo na area de engenharia civil e sanitaria, bem
como responsavel técnico da Prefeitura, com uma carga horéaria de 20
Art. 197. A remuneracao dos servidores do Poder Legislativo é a horas semanais.

retribuicdo pecuniaria a que este tem direito e sera compreendida pelo

. . ) Contrato 018/2007
vencimento do cargo acrescido das vantagens pessoais.

Contratado: Dental Centro Oeste Ltda

Valor: R$56.513,13 (cinquenta e seis mil, quinhentos e treze reais
Paragrafo tnico: O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo e treze centavos)

em comiss&o, devera optar entre o vencimento do cargo comissionado ou Vigéncia: 12/06/2007 A 31/12/2007

o do seu cargo efetivo, acrescido de 50% (cinqiienta por cento) do Processo Licitatério: Carta Convite 006/2007 )
. - Objeto: Aquisicao de Medicamentos e Material Médico Hospitalar
vencimento do cargo comissionado.

Contrato 019/2007

Capitulo Unico Contratado: M. G. Ferreira & Cia. Ltda. - ME

Das Disposicdes Gerais Finais e Transitrias Valor: R$17.272,00 (dezessete mil, duzentos setenta e dois reais)
Vigéncia: 25/06/2007 A 15/07/2007

Processo Licitatorio: Carta Convite 007/2007

Art. 198. O Prefeito Municipal podera proceder a regulamentago Objeto: Servigos e aquisigdo de pecas para recuperagao e manutengao

necessaria a perfeita execucdo deste Estatuto, observados os principios de Patrol FG 140 Fiatallis.
gerais nele consignados e de conformidade com as exigéncias,
possibilidades e recursos do Municipio. Figueirdpolis D’Oeste — MT, 29 de Junho de 2007.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Art. 199. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte

Art. 200. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo tendo
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

seus efeitos financeiros a partir de julho de 2007.

Primeiro Termo aditivo ao contrato n°® 040/2007

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL OBJETO: Prorrogacao do prazo e valor de locagéo de veiculo tipo Van

ESTADO DE MATO GROSSO para transporte escolar dos alunos que residem na Comunidade do
EM 05 DE JULHO DE 2007. Botega e na do Peba, decorrente do Processo Administrativo PMGN/MT/N°

1043/07.

MANUEL MESSIAS SALES DATA: 01/06/2007
PREFEITOMUNICIPAL CONTRATADO: CARLOS WELLENGTON DOS SANTOS
Prefeitura Municipal de Figueir6polis D’Oeste VALOR GLOBAL: 2.887,80
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO Primeiro termo aditivo ao contrato n°® 143/2006

OBJETO: Acréscimo de quantitativo e valor do objeto inicialmente pactuado
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO 009/2007 DE 01 DE em funcéo da necessidade da incluséo de mais doze plantdes, no lote 3
JUNHO DE 2007 do contrato n°143/2006 para melhor adequagédo aos seus objetivos, da
Tomada de Prego n°® 21/2007, decorrente do Processo Administrativo n°

OBJETO: Prestagéo de servigco na area de engenharia civil e sanitéria, 1384/06.

bem como responsével técnico da Prefeitura, com uma carga horéria de
20 horas semanais
De conformidade com o disposto no Art. 24, inciso | da Lei Federal 8.666/

DATA: 08/06/2007
CONTRATADA: BERTINETTI E POERSCH LTDA-ME

93 e atualizagdes, justifica-se e ratifica-se a dispensa de licitacdo para a VALOR GLOBAL: 4.200,00

compra de servigos acima especificados.

Dotagéo: Primeiro termo aditivo ao contrato n°142/2006

06 — Secretaria Municipal de Viag&o e Obras Plblicas OBJETO: Acréscimo de quantitativo e valor do objeto inicialmente pactuado

001 —Gabinete do Secretario e Unidades
2016 — Manutencao e Encargos com a Secretaria
33.90.36.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

em funcéo da necessidade da incluséo de mais doze plantdes, no lote 2 do
contrato n® 142/2006 para melhor adequacéo aos seus objetivos, da Tomada

PRAZO DA CONTRATACAO: 01/06/20007 a 17/11/2007 de Preco n° 21/2007, decorrente do Processo Administrativo n® 1384/06.
VALOR: R$8.000,00 (oito mil reais). DATA: 08/06/2007
CONTRATADO: Brasiliano Garcia de Moura CONTRATADA: EDGAR CARDOSO DOS SANTOS-ME

DATA: 4.200,00
Figueirépolis D'Oeste — MT, 01 de Junho de 2007.
Segundo termo aditivo ao contrato n°034/2007

OBJETO: Acréscimo de quantitativo e valor inicialmente pactuado,
referente a obra de Execugao de Calgada no CAPS; Execugéo da Calcada

MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA SOUZA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
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no SESP e PSF lll e Pintura, E para a obra Pintura, Reforma de Banheiro e
Bebedouro na Escola Municipal Sol Nascente, todas localizadas neste
Municipio de Guaranta do Norte, do Convite n°® 12/2007, decorrente do
Processo Administrativo PMGN/MT/N® 728/07

DATA: 08/06/2007

CONTRATADA: C.S. DAROCHA& CIALTDA

VALOR GLOBAL: 5.467,65

Primeiro termo aditivo ao contrato n°064/2007

OBJETO: Acréscimo de quantitativo e de valor inicialmente pactuado
motivado por necessidade de mais um aparelho de ar condicionado 9.000
BTU/h SPLIT ELITE para atender necessidade da Secretaria Municipal de
Saude, com Recursos do PSF, do Convite n° 30/2007, decorrente do
Processo Administrativo PMGN/MT/N° 0339/07

DATA: 14/06/2007

CONTRATADA: ACC CLIMATIZAQ/:\O LTDA-EPP

VALOR GLOBAL: 1.089,90

Terceiro termo aditivo ao contrato n°164/2006

OBJETO: Prorrogacao de prazo ao contrato original inicialmente pactuado
por mais 120 dias, referente a construcao de 01 (uma) quadra poliesportiva
coberta com arquibancada na Escola Estadual Irany Jaime Farina e
construcdo de 01 (uma) quadra poliesportiva coberta com arquibancada no
bairro Cidade Nova, neste municipio de Guaranté do Norte, da Tomada de Preco
n° 030/2006, decorrente do Processo Administrativo PMGN/MT/N° 2267/06.
DATA: 27/06/2007

CONTRATADA: JADE- ENGENHARIAINDUSTRIAE COM. DE ESTRUTURAS
METALICAS LTDA

Segundo termo aditivo ao contrato n° 143/2006

OBJETO: Prorrogagdo de prazo e valor de execucao do contrato original
por mais 10 (dez meses), com embasamento legal no art. 57 inciso Il da Lei
n° 8.666/93 e na Clausula Sexta do contrato n°143/2006, da Tomada de
Prego n° 21/2007, decorrente do Processo Administrativo n°® 1384/06.
DATA: 27/06/2007

CONTRATADA: BERTINETTI E POERSCH LTDA-ME

VALOR GLOBAL: R$ 168.200,00

Segundo termo aditivo ao contrato n°142/2006

OBJETO: Prorrogacéo de prazo e valor de execugado do contrato original
por mais 10 (dez meses), com embasamento legal no art. 57 inciso Il da Lei
n° 8.666/93 e na Clausula Sexta do contrato n°143/2006, da Tomada de
Preco n° 21/2007, decorrente do Processo Administrativo n® 1384/06.
DATA: 27/06/2007

CONTRATADA: EDGAR CARDOSO DOS SANTOS-ME

DATA: R$ 223.200,00

Primeiro termo aditivo ao contrato n°144/2006

OBJETO: Prorrogacao de prazo e valor de execucdo do contrato original
por mais 10 (dez meses), com embasamento legal no art. 57 inciso Il da Lei
n° 8.666/93 e na Clausula Sexta do contrato n°144/2006, da Tomada de
Preco n° 21/2007, decorrente do Processo Administrativo n® 1384/06.
DATA: 27/06/2007

CONTRATADA: PRISCILABITTENCOURT FONSECA-ME

DATA:R$ 105.000,00

Guaranta do Norte/MT, 05 de julho de 2007

José Humberto Macedo
Prefeito Municipal

EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N° 79/2007

OBJETO: : Aquisicao de material permanente para atender necessidades
operacionais da Escola Municipal Rural de Primeiro Grau Novo Horizonte
Escola Municipal Rural de Primeiro Grau Sol Nascente do municipio de
Guaranté do Norte/MT

DATA: 25/06/2007

CONTRATADA: RECMAC COMERCIO DE MOVEIS PARAESCRITORIO LTDA-EPP
VALOR GLOBAL: R$ 6.801,20

CONTRATO N° 80/2007

OBJETO: Aquisicdo de pecas e materiais elétricos para manutengao da
frota de veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de educagéo, Cultura
e Desporto de propriedade da Prefeitura Municipal de Guaranté do Norte/MT
DATA: 25/06/2007

CONTRATADA: LUCIETTO & CIALTDA

VALOR GLOBAL: R$ 23.347,59

CONTRATO N° 81/2007

OBJETO: Contratacdo de servigos profissionais, em carater temporario
para a execugao de edi¢do de matérias, institucional, documentarios, gravacoes
de DVD de interesse da Prefeitura Municipal de Guarant&d do Norte/MT
DATA: 25/06/2007

CONTRATADA: ELIZEU REZENDE DE QUEIROZ

VALOR GLOBAL: R$ 3.840,00

CONTRATO N° 82/2007

OBJETO: Aquisicdo estimativa de materiais para tornearia e servigos
estimativos de torno e mecanica para manutengdo da frota de veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de educagao, Cultura e Desporto de
propriedade da Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT

DATA: 27/06/2007

CONTRATADA: PAULO BEDENDO & CIALTDA

VALOR GLOBAL: R$ 46.820,00

Guaranta do Norte/MT, 05 de julho de 2.007

José Humberto Macedo
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itanhanga

Decreto N° 082/2007

Data: 26 de junho de 2007
Sumula: Dispde sobre a convocacao da 1° Conferéncia Municipal
de Saude, no municipio de Itanhanga-MT e da outras providéncias;

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, Sr. Valdir
Campagnolo, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 66, inciso I,
da constituicdo Estadual;

Considerando os artigos 1°.
dezembro de 1992. DECRETA:

Da lei Federal n.8.142, de 28 de

ART. 1° — Fica convocada a 1° conferéncia municipal de Saude. A
realizar se no dia 20 de julho de 2007, Iltanhanga — MT, promovida pela
secretaria municipal de Saude.

ART. 2°— A Conferéncia desenvolvera seus trabalhos sob o tema
‘SAUDE E QUALIDADE DE VIDA: POLITICA DE ESTADO E
DESENVOLVIDO’, Cujos subtemas serdo abordados com base na
realidade local do municipio de Itanhanga, Estado de Mato Grosso.
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ART. 3°- A Conferéncia sera presidida pelo presidente do conselho
municipal de saude.

ART. 4° O Conselho municipal de satde expedird, mediante
Resolug&o, o Regimento Interno da 1° CONFERENCIAMUNICIPAL DE SAUDE,
a ser elaborado por comissdo para esse fim designada.

ART. 5° As despesas com a realizagdo da 1° CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE correrdo & conta dos recursos orgamentarios
proprios da secretaria municipal

ART. 6°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

ART. 7°-Revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da municipalidade de ltanhanga- MT, 26 de junho de 2007.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

Registre, publique e afixe-se.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administragao

CONCURSO PUBLICO PARA ESCOLHA DOS SIMBOLOS
OFICIAIS DO MUNICIPIO DE ITANHANGA — MT
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007
AVISO DE RESULTADO

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura de
Iltanhanga-MT através de seu Presidente, torna publico, que em sesséo
de julgamento foram escolhidos os vencedores referente ao Edital n°.
001/2007, objetivando a escolha da Bandeira e Brasdo, simbolos oficiais
do municipio de Itanhanga-MT, resultando a seguinte classificacéo:

CATEGORIABANDEIRA

candidato N de insericio | pontuacio colocagio
Maria Apa®* Zanelli 008 123 1°
Cristiano Achiles Sandri 005 103 2*
Maria A pa® Zanelli 007 97 ¥
Adriano Benites dos Santos 004 80 4°
Juliano Moreira Martins 12 70 5%
Elias Guedes de Oliveira 002 70 S5
Claudete M. da Silva 14 71 6°
Silvana Dalmilin Wolh 10 62,5 i
Janete Zafallon 009 62,5 7
Silvana Dalmilin Wolh 13 59 §°
Vanderlei Baraldi 11 57 9°
Odair José Fonseca 006 56 10°
Sandra Dutra 001 54 11°
Cristévio Guedes Gomes 003 45 12¢
CATEGORIABRASAO
candidato N° da inscricio Pontuagio colocacdo
Darbi Domingos Peixoto 007 92,5 1°
Janete Zaffalon 005 85 Py
Elias Guedes de Oliveira 002 81 3
Sandra Dutra 001 79,5 4°
Odair Jose Fonseca 004 74,5 5*
Cristoviio Guedes Gomes 003 74,5 5"
Guerique Baraldi 006 71,7 6°

Fica os interessados notificados da presente publicagdo de
resultados, inclusive para as fichas de recurso conforme faculta o item
10.2 do referido edital.

Publique-se.

Itanhanga-MT, 03 de julho de 2007.

Noemi Salete Stein Fortes
Presidente

Prefe o pal de a
Extrato de contrato de prestacdo de servigo n° 084/2007
Referente: Carta Convite 014-2007
Contratante: Prefeitura Municipal de Juina
Contratado: Viagdo Juina Ltda
Valor total de R$ 56.000,00

Extrato de contrato de prestacdo de servigo n° 085/2007
Referente: Pregdo 001-2007

Contratante: Prefeitura Municipal de Juina

Contratado: Guerreiro Filho e Chaves Ltda -ME

Valor total de R$ 515.000,00-P.Exec.Serv: 15 dias.

Extrato de contrato de prestacdo de servigo n° 090/2007
Referente: Carta Convite 010-2007

Contratante: Prefeitura Municipal de Juina

Contratado: Abaco Tecnologia de Inf.Ltda

Valor total de R$ 50.000,00 —P.Exec.Serv: 01/03 a 31/12/2007.

Extrato de contrato n°® 091/2007

Referente: Tomada de Preco 003-2007

Contratante: Prefeitura Municipal de Juina

Contratado: Agropastoril Com. Repres. Prod. Agrop. Ltda
Valor total de R$ 60.000,00 P.Entrega: ate 12/2007

Extrato de contrato n® 092/2007

Referente: Carta convite 015-2007

Contratante: Prefeitura Municipal de Juina

Contratado: Souza e Tiepo Ltda

Valor total de R$ 56.300,00 —Prazo de entrega margo a dezembro/2007

Extrato de contrato de prestacdo de servigo n° 095/2007
Referente: Carta Convite 017-2007

Contratante: Prefeitura Municipal de Juina

Contratado: Contap-Consult. E Planej. Mun. S/S Ltda
Valor total de R$ 45.000,00 P.Execucéo: 09 meses.

Extrato de contrato de Concessdo n® 100/2007
Referente: Concorréncia 002-2007

Contratante: Prefeitura Municipal de Juina
Contratado: Banco Bradesco S/A

Valor total de R$1.323.497,00 no prazo de 05 anos.

Extrato de contrato de Prestagdo de Servigco n° 101/2007
Referente: Concorréncia 002-2007

Contratante: Prefeitura Municipal de Juina

Contratado: Banco Bradesco S/A

Extrato de contrato n® 109/2007

Referente: Tomada de Prego 004-2007

Contratante: Prefeitura Municipal de Juina

Contratado: Simionatto e Cia Ltda

Valor total de R$228.229,35 prazo de entrega: abril a dez/2007

Extrato de contrato de Locacéo c/ Opcéo de Compra n°® 112/2007
Referente: Tomada de Prego 005-2007

Contratante: Prefeitura Municipal de Juina

Contratado: Embrascol Com. e Serv. Ltda

Valor total de R$623.707,00

Extrato de contrato n° 115/2007

Referente: Tomada de Prego 006-2007

Contratante: Prefeitura Municipal de Juina

Contratado: Caiado Pneus Ltda

Valor total de R$86.556,80 —prazo de entrega: ate dez/2007-06-13
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Extrato de contrato n® 110/2007 Prefe 3 nal de ova Bandeirante
zefi'et”te; Prsg"’;o,t 0°2|;/|200,7, e PREGAO PRESENCIAL

ontratante: Prefeitura Municipal de Juina ) o
Contratado: Simionatto e Cia Ltda Edital n®. 001/2007
Valor total de R$209.418,72 —Prazo de entrega: ate dez/2007.

ERRATA
Extrato de Contrato de Prestagdo de Servigo n° 111/2007
Referente: Pregao 003-2007 Objeto: Aquisicao de Géneros Alimenticios para Merenda
Contratante: Prefeitura Municipal de Juina Escolar, nas Escolas do Municipio de Nova Bandeirantes - MT,
Contratado: Krefta e Mariane Ltda conforme especificacdes constantes do anexo |I.
Valor total de R$19.350,00 —Prazo p/ Exe. Serv. abril a dez/2007 ACPL Torna Facultativo a apresentacdo do Documento exigido no Item

6.2.2 — Regularidade Fiscal, aliena b1) Certiddo quanto a Divida Ativa
do Estado emitida pela Procuradoria do Estado ou documento
equivalente que comprove a regularidade. A ndo apresentacao do
documento acima ndo sera motivo de inabilitagdo do proponente.

Extrato de contrato de Prestacdo de Servigo n° 113/2007
Referente: Carta Convite 022-2007

Contratante: Prefeitura Municipal de Juina

Contratado: Agili Softwares p/ Areas Publicas Ltda

Valor total de R$63.720,00 —Vigencia abril a Set/2007
Nova Bandeirantes - MT, 04 de Julho de 2007.
Extrato de contrato de Prestacdo de Servigo n° 114/2007
Referente: Carta Convite 027-2007

Contratante: Prefeitura Municipal de Juina Lauro Josney Corréa

Contratado: Construtora Elocadora FelixDuarte Ltda Presidente

Valor total de R$77760,00 -P. EXeCUQéO: 30 dias Comissao Permanente de Licitagéo

Extrato de contrato de Prestacdo de Servigo n° 117/2007 Prefeitura MumCIpaI de Nova Ol Impia
Referente: Carta Convite 031-2007 RESULTADO DA TOMADA DE PREGOS N.° 04/2007

Contratante: Prefeitura Municipal de Juina
Contratado: Abaco Tecnologia de Informagdes Ltda
Valor total de R$78.000,00 —P. Execugdo: 02/05 a 31/12/2007

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, INSTITUIDA PELA
PORTARIAN.° 01/2007 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA,
TORNA PUBLICO O RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N.° 04/2007,
PARA EXECUGAO DE SERVICO PARAREFORMA GERAL, ADEQUAGAO

Extrato de contrato de Prestacdo de Servigo n° 116/2007 PARAO PNEE, AMPLIACAO E CONSTRUCAO DE SALAS (06), NAESCOLA
Referente: Tomada de Prego 007-2007 ESTADUAL JOAO MONTEIRO SOBRINHO, NO MUNICIPIO DE NOVA
Contratante: Prefeitura Municipal de Juina OLIMPIA-MT. APOS ANALISE E CONFERENCIAFOIADJUDICADO O OBJETO
Contratado: Simionatto e cia Ltda PARAAEMPRESAETAG CONSTRUCOES E COMERCIO, CLASSIFICADA
Valor total de R$116.347,29 —P. Entrega: ate dez/2007 EM PRIMEIRO LUGAR PELO MENOR PRECO GLOBAL NO VALOR TOTAL

DE R$ R$587.926,86 (QUINHENTOS E OITENTAE SETE MILNOVECENTOS

Extrato de contrato de Prestagdo de Servigco n® 125/2007 E VINTE E SEIS REAIS E OITENTAE SEIS CENTAVOS).

Referente: Carta Convite 033-2007
Contratante: Prefeitura Municipal de Juina
Contratado: Mega Administradora de Servigos Ltda

IDAMILDO DUNGA LIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO PERM. DE LICITAGAO

Valor total de R$53.390,00 —P. Execugao:03/05 a 22/06/2007. Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
Extrato de contrato n° 132/2007 EDITAL COMPLEMENTAR N°. 002/2007

Referente: Tomada de Preco 010-2007
Contratante: Prefeitura Municipal de Juina
Contratado: Amaz6nia Auto Motors Ltda

Valor total de R$106.700,00 —P. Entrega: 30 dias.

DISPOE SOBRE COMPLEMENTAGAO DO EDITAL DE CONCURSO N°
001/2007 DESTA PREFEITURA MUNICIPAL

Extrato de contrato n® 133/2007 APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de MATO

Referente: Tomada de Preco 011-2007 GROSSO, torna publicas as seguintes alteragdes no Edital de Concurso
Contratante: Prefeitura Municipal de Juina n° 001/2007.

Contratado: Madeireira Sumauma Ltda

Valor total de R$124.250,00 —P. Entrega: Imediato 1.0- DO PROGRAMADE PROVAS

Extrato de contrato de Prestacéo de Servigo n° 136/2007 1.1- Os Contetidos Programaticos para os cargos contidos no Edital

Referente: Carta Convite 039-2007
Contratante: Prefeitura Municipal de Juina
Contratado: Uniago Const. E Com. Ltda
Valor total de R$100.855,00

de Concurso n° 001/2007, ficam equacionados da seguinte forma:
CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

Extrato de contrato de Prestagdo de Servigo n° 134/2007 AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL/ APOIO ADMINISTRATIVO

Referente: Carta Convite 040-2007 EDUCACIONAL

Contratante: Prefeitura Municipal de Juina | - Lingua Portuguesa: Interpretacéo de textos de diferentes tipologias
Contratado: Leoni Hermes e Cia Ltda textuais — Significacdo das palavras no contexto — Linguagem e
Valor total de R$145.156,17 — P. Execugdo: 90 dias comunicacao: Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/

Variacéo linglistica — Ortografia: regular e irregular — Divisao silabica —
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Emprego dos sinais de pontuagdo no texto — Acentuacao grafica —
Concordancias: nominal e verbo — Emprego de conectivos (pronome,
conjungéo e preposicao)

Il - Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagées
fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro operacdes;
Sistema de numeragéo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: dizia,
arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou
terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e
tempo —transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema
Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo;
Operagdes com fracdes; Operacdes com numeros decimais; leitura e
interpretagdo de gréaficos e tabelas.

IIl - Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do
Brasil e do Municipio, Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e
Curiosidades.

PROFESSOR/NUTRICIONISTA/ENFERMEIRO PADRAO/MEDICO

| — Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos escritos de natureza
literaria, técnica e cientifica — A funcao do “que” e do “se”; Significagao
das palavras no contexto lingliistico: polissemina/denotacéo e conotagéo
— Linguagem e comunicagéao: linguagem verbal e ndo- verbal/lingua escrita
e lingua oral/variagéo linguistica — Fung@es da Linguagem — Figuras de
Linguagem — Ortografia (regular e irregular) — Divisao silabica (no texto)
— Emprego dos sinais de pontuagdo no texto — Acentuagéo grafica —
Emprego da crase — Significacdo dos elementos morficos das palavras
(sufixo, prefixo e radical) — Aspectos morfossintaticos (fungédo do:
substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados
ao nome e ao verbo) — Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos
atonos (énclise, mesoclise e proclise) — O processo de coordenagéo e
subordinagdo (emprego dos conectivos) — Sintaxe de concordancia:
nominal e verbal — Sintaxe de regéncia: nominal e verbal.

Il - Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagées
fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro operacdes;
Sistema de numeragéo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: dizia,
arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um terco ou terga
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo
— transformacgdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema
Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo;
Operagdes com fragdes; Operacdes com numeros decimais; leitura e
interpretagdo de gréaficos e tabelas.

IIl - Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do
Brasil e do Municipio, Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e
Curiosidades; Siglas Nacionais e Internacionais; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Unidades Monetérias dos Paises; Estados
Brasileiros e suas capitais com respectivos adjetivos patrios; Historia
dos Estados Brasileiros. Il - Meio Ambiente: o ar, a agua, o solo, os seres
vivos, Ecologia; Genética; Saude: tabagismo, alcoolismo, toxicomanias,
doencas sexualmente transmissiveis.

CONTEUDO ESPECIFICO

Médico:

Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestagdes
clinicas; diagndstico especifico; diagndéstico diferencial; tratamento e
profilaxia. Desidratacdo na sindrome diarréica, epidemiologia;
manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial;
tratamento e profilaxia. Hidratagao parenteral, composigao das solu¢des
eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no recém-nascido;
no lactente.999 Epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico
especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo

abdominal epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnostico especifico;
diagnostico diferencial; tratamento. Obstrucéo intestinal na crianga,
epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico
diferencial; tratamento e profilaxia. Infecgdes das vias aéreas superiores;
pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia.
Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndéstico
especifico; diagnéstico diferencial; tratamento. Asma brénquica, estado
de mal asmatico, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnostico
especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Etica médica;
Sistema Unico de Salde (SUS): conceitos basicos; regulamentagéo do
atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

Enfermeiro Padréao

1. Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais; higienizacao;
administracao de medicamentos via oral e parenteral; cuidados especiais;
coleta de material para exame 2. Etica Profissional: comportamento social
e de trabalho; sigilo profissional 3. Introducao as Doengas Transmissiveis:
terminologia basica; no¢cGes de epideminologia; esterilizagédo e
desinfecgdo; doengas de notificagdo compulséria; isolamento; infecgao
hospitalar; vacinas 4. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratoria;
hemorragias; ferimentos superficiais e profundos; desmaio; afogamento,
sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras;
fraturas e luxag@es; corpos estranhos; politraumatismo, queimaduras 5.
Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil;
alimentagdo; doengas mais comuns; bergarios e lactarios 6. Centro
Cirargico: terminologia cirurgica; cirurgias mais comuns 7. O Corpo
Humano: Anatomia; Fisiologia. Satde Publica, Atualidades sobre Saude
Publica e Atualidades sobre Enfermagem.

Nutricionista

Alimentagdo escolar e pré-escolar. Analise do estado de nutricéo.
Avaliacado dos diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagéo como:- classe social, meio de vida e outros. Aconselhamento
e instrucdo a populacao; Aproveitamento de nutrientes e alimentos de
baixo custo; Aspectos sécio-econdmicos e educacionais: Saulde,
nutricdo e rendimento Escolar; Calculo de dietas normais; Caréncia de
Niacina (Pelagra); Caréncia de Riboflovina, Caréncia de vitamina; Caréncia
de Tiamina (Beriberi). Caréncias nutricionais; Condi¢des Sanitérias,
Higiénicas e métodos de Conservagdo. Critérios e procedimentos de
seguranga sanitaria. Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas
normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Custo de
refeigdes per capita. Diagramas de produgdo de alimentos. Dietoterapia:
Principios basicos. Distribuicdo da merenda escolar. Doengas da infancia.
Educacéo Nutricional: Educacgao para uma melhor nutrigdo. Elaboragao
de cardapios em nivel Institucional. Estudo das substancias alimentares:
Vitaminas solGveis na gordura, vitaminas solGveis na agua e os novos
alimentos. Higiene dos alimentos; Leis da alimentacéo; Métodos da
avaliagao nutricional.

Nutricdo Normal: Conceito de Alimentacdo e nutricdo. Ordem e
manutencao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios. Orientagao
e supervisdo do preparo, da distribuicdo e do armazenamento de
refei¢cBes. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos
etéarios: alimentacao do lactente (0 a 1 ano), crianga (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18
anos). Planejamento de cardapios. Aceitacdo dos alimentos. Refeicdes
balanceadas. Desperdicios.

Professor
Reflexdes sobre alfabetizagao; Concepgdes de linguagem e escrita;
Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem
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(Piaget, Vygoteky e Wallon). A formagéo e o desenvolvimento dos conceitos
cientificos na infancia; A interagdo social e o desenvolvimento da
moralidade; Origem da escrita e sua apropriagao pela crianca; As relacdes
entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do
conhecimento; A importancia do jogo na educacéao; A lingua escrita numa
perspectiva interacionista; A leitura infantil e produgao de textos; A crianca
enquanto ser em transformagao; Planejamento, proposta pedagogica e
projetos didaticos; Proposta Pedagogica; Reflexdes sociolégicas sobre
uma pedagogia da Liberdade; Ag&o educativa e violéncia - O dialogo como
minimizador da violéncia - As diferentes manifestagées da violéncia no
dia-a-dia da escola; Avaliagdo da aprendizagem; Estatuto da crianca e do
adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei 9.394/
96); Parametros Curriculares do Ensino Fundamental; Temas transversais
em Educacéo; A construgdo do conhecimento na escola.

REGISTRE-SE PUBLIQUE E CUMPRA-SE
NOVA XAVANTINA, 03 de julho de 2007.
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

IVETE PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragao

WANDE ALVES DINIZ
Procurador Geral do Municipio

MARCOS PIZA PIMENTEL
Secretéario Municipal de Educagao

SANDRA REGINA ZANARDI CARDOSO
Coordenadora do Conjunto das Escolas Rurais

ALVANDO BARBOSA DA SILVA
Presidente do SISPUMNOX

MANOEL JOSE DA SILVA
Vereador

LEIN.°1.248, DE 21 DE MAIO DE 2.007.

“DISPOE SOBRE AUTORIZACAO LEGISLATIVA PARA FIRMAR
CONVENIO COMAAPAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio com a
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Nova Xavantina —
MT, conforme minuta do Convénio que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. Poderd o Executivo Municipal prorrogar o presente
convenio, através de termo aditivo por igual periodo.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar 09
(nove) parcelas mensais de 2.000,00 (dois mil reais) a Associagéo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Xavantina — MT.

Art. 3° As despesas decorrentes do Convénio correrdo as expensas
da seguinte dotagdo orgamentaria:
11.01.08.244.619.2619.3390.39.00.00.00 -308

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina,
21 de maio de 2.007.

ROBISON APARECIDO PAZETTO
Prefeito Municipal

TERMO DE CONVENIO N.° /2.007

“TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
NOVA XAVANTINA E A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE NOVA XAVANTINA - APAE”

Pelo presente Termo de Convénio, de um lado, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, com sede a Av. Expedi¢do Roncador
Xingu, 249, centro, Nova Xavantina — MT, inscrita no CGC/MF sob o n°
15.024.045/0001-73, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal
Sr. ROBISON APARECIDO PAZETTO, e do outro lado a ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA XAVANTINA — APAE,
com sede na Rua Jodo Pessoa, 85 — Setor Nova Brasilia— Nova Xavantina
- MT, inscrita no CNPJ n.° 86.865.110/0001-31, neste ato representada
pelo seu Presidente Sr. LUIZ CARLOS FERREIRA BRANQUINHO, tem
entre si justo e acordado o presente Convenio, que se regera pelas
seguintes clausulas que reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do Objetivo

O presente convénio tem por objetivo o repasse financeiro pelo
municipio, a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova
Xavantina - APAE, para custear parte das despesas dos servicos
prestados aos excepcionais do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA: Das Obrigacdes das Partes

- O MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA se compromete a repassar
09 (nove) parcelas mensais de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Xavantina — APAE.

- A APAE se compromete disponibilizar, mensalmente demonstrativo
financeiro contendo o detalhamento das despesas decorrentes dos recursos
financeiros repassados pela Prefeitura Municipal de Nova Xavantina — MT.

CLAUSULA TERCEIRA: Do Prazo

O presente termo de Convénio entrara em vigor na data de sua
assinatura e tera vigéncia até 31 de dezembro de 2.007, podendo ser
prorrogado através de termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA: Da Rescisdo

Este convénio podera ser rescindindo de comum acordo ou
unilateralmente por descumprimento das clausulas acima ou ainda, por
forca de normas legais que impecam a sua execugao.

CLAUSULA QUINTA: Do Foro

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Comarca de Nova
Xavantina, para dirimir as didvidas oriundas da execugdo do presente
termo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem, assim justos e pactuados, firmamos o presente termo
de convénio em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas
testemunhas abaixo identificadas.

Nova Xavantina — MT, de de 2.007.

ROBISON APARECIDO PAZETTO
Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS FERREIRA BRANQUINHO
Presidente da APAE - NX
Testemunhas:
10

Nome:
CPF n°

20
Nome:
CPF n°

Dr. Wande Alves Diniz
Procurador Geral

LEI'N°® 1.249, DE 21 DE MAIO DE 2.007

“DISPOE SOBRE AAUTORIZAGAO PARAABERTURA DE  CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigcdes que lhe séo conferidas por lei:

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir um Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 103.000,00 (cento e trés mil reais),
destinado a atender dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de
Turismo e Meio Ambiente, ndo previstas no orgamento inicial de 2.007.

Art. 2° - Nos Quadros Demonstrativos da Despesa constantes da
Lei n® 1193 — Lei Orgamentaria Anual do exercicio de 2.007, e abaixo
relacionados, a classificagdo da despesa passa a ser assim identificada:

Orgéo: 14 Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente
Unidade: 01 Divisdo de Turismo
Funcgéo: 23 Comércio e Servigos
Sub-fungéo: Turismo
Programa: 698 Centro de Eventos
Projeto/Atividade: 1.698 Construgao do Centro de Eventos
Elemento de Despesa: 4490.51.00 Obras e Instalagdes R$
SUB-TOTAL R$ 103.000,00
TOTAL GERAL R$ 103.000,00

103.000,00

Art. 3° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior seréo utilizados
os recursos mencionados no artigo 43, § 1°, Il da Lei n° 4.320/64, os
resultantes de anulagGes parciais das dotagdes abaixo discriminadas:

Orgéo: 12 Secretaria Municipal de Cultura
Unidade: 01 Divis&do de Cultura

Fungéo: 13 Cultura

Sub-fungéo: 392 Difus&o Cultural

Programa: 627 Manutenc&o da Divisdo de Cultura
Projeto/Atividade: 2.627 Manutengao da Diviséo de Cultura

Elemento de Despesa: 3390.30.00 340 Material de Consumo R$ 25.000,00
3390.36.00 342 Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 25.000,00
3390.39.00 343 Servigos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 53.000,00
SUB-TOTAL R$ 103.000,00

Art. 4° - O Poder Executivo fica autorizado a proceder a readequagéo
dos instrumentos de planejamento, (PPA/LDO/LOA), bem como apresenta-los
em audiéncia publica junto & Comisséo de Orgcamento e Finangas da Camara
Municipal conforme determinagdo na Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 5° - Fica também autorizado a abrir, durante o exercicio de
2.007, crédito suplementar para ajustes a conta dos recursos da
Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente, podendo entretanto
realizar transposi¢des, remanejamentos de recursos do orgamento do
exercicio financeiro de 2.007, para atender despesas da Construgédo do
Centro de Eventos.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao
revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova
Xavantina, 21 de maio de 2.007.

ROBISON APARECIDO PAZETTO
Prefeito Municipal

LEIN®1.250, DE 18 DE JUNHO DE 2.007.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO AABRIR UM CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL E FIRMAR CONVENIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato Grosso,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito
Especial no valor de R$ 3.150,00 (trés mil cento e cinqlienta reais), que
serd empenhado na seguinte dotagéo:

Orgéo: 03 — Secretaria Municipal de Administrag&o

Unidade: 01 — Divisdo de Administracao

Fungéo: 04 - Administragao

Subfungéo: 122 — Administragdo Geral

Programa: 699 — Transferéncia de Recursos ao Sispumnox
Projeto/Atividade: 2699 — Manutengéo de Convénio com o SISPUMNOX
Elemento: 3350.43 — subvencgdes sociais

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito Especial de que trata o artigo
1°, no valor de R$ 3.150,00 (trés mil cento e cinglienta reais), seréo
utilizados recursos provenientes do cancelamento parcial da seguinte
dotagdo orgamentéria, do orgamento em curso:

Orgao: 03 — Secretaria Municipal de Administracéo

Unidade: 01 — Divisdo de Administragédo

Fungéo: 04 - Administragao

Subfung¢éo: 124 — Controle Interno

Programa: 513 — Manutengéo da Divisdo de Auditoria e Controle Interno
Projeto/Atividade: 2513 — Manutencéo da Div. De Auditoria e Controle
Interno

Elemento: 3390.35 060 — Servicos de Consultoria

Art. 3° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
firmar convénio com o SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS - SISPUMNOX de Nova Xavantina — MT, inscrita no CNPJ
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n.° 32.968.083/0001-01, objetivando repassar mensalmente a importancia de
R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), pelo periodo de 07 (sete) meses,
conforme minuta do Convénio que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. Poderd o Executivo Municipal prorrogar o presente
convenio, através de termo aditivo por igual periodo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Revogam-se as disposigées em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina,
18 de junho de 2.007

ROBISON APARECIDO PAZETTO
Prefeito Municipal

TERMO DE CONVENIO N.° /2007

“TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
NOVA XAVANTINA E A SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS - SISPUMNOX DE NOVA XAVANTINA - APAE”

Pelo presente Termo de Convénio, de um lado, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, com sede a Av. Expedigao Roncador
Xingu, 249, centro, Nova Xavantina — MT, inscrita no CGC/MF sob o n°
15.024.045/0001-73, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal
Sr. ROBISON APARECIDO PAZETTO, e do outro lado A SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - SISPUMNOX, inscrita no CNPJ
32.968.083/0001-01, com sede social na Estrada do Antartico, margem
direita do Cérrego Salgadinho - Setor Xavantina — Nova Xavantina - MT,
neste ato representado pelo Presidente Alvando Barbosa da Silva, tem
entre si justo e acordado o presente Convenio, que se regera pelas
seguintes clausulas que reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do Objetivo

O presente convénio tem por objetivo o repasse financeiro pelo municipio,
a SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, para custear com
funcionério para atuar na manutenc¢do da sede social do SISPUMNOX.

CLAUSULA SEGUNDA: Das Obrigacdes das Partes

- O MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA se compromete a repassar
mensalmente R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) a SINDICATO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - SISPUMNOX de Nova Xavantina.

-ASINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - SISPUMNOX
se compromete disponibilizar, mensalmente demonstrativo financeiro
contendo o detalhamento das despesas decorrentes dos recursos
financeiros repassados pela Prefeitura Municipal de Nova Xavantina — MT.

CLAUSULA TERCEIRA: Do Prazo

O presente termo de Convénio entrard em vigor na data de sua
assinatura e tera vigéncia de junho de 2007 a 31 de dezembro de 2.007,
podendo ser prorrogado através de termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA: Da Rescisdo

Este convénio podera ser rescindindo de comum acordo ou
unilateralmente por descumprimento das clausulas acima ou ainda, por
forgca de normas legais que impecam a sua execucao.

CLAUSULA QUINTA: Do Foro

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Comarca de Nova
Xavantina, para dirimir as davidas oriundas da execu¢do do presente
termo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim justos e pactuados, firmamos o presente termo
de convénio em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga de duas
testemunhas abaixo identificadas.

Nova Xavantina — MT, de de 2.007.

ROBISON APARECIDO PAZETTO
Prefeito Municipal

ALVANDO BARBOSA DA SILVA
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS -
SISPUMNOX

Testemunhas:

10
Nome:
CPF n°

20
Nome:
CPF n°

Dr. Wande Alves Diniz
Procurador Geral

LEIN.°1.251, DE 25 DE JUNHO DE 2007.

Dispbe sobre a Reestruturacdo do Conselho Municipal de Saude
e Gestdo do SUS no ambito do municipio e da outras providéncias

PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, no uso de suas
atribuicdes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS COSIDERACOES GERAIS

Art. 1° - Em conformidade com a Constituicao da Republica Federativa
do Brasil Titulo VIII, Capitulo Il e as Leis Federais 8.080/90 e 8142,/90,
Resolug&o 333 de 4 de novembro de 2003 Conselho Nacional de Saude,
fica Instituida a Reestruturagédo do Conselho Municipal de Saude de Nova
Xavantina - MT, 6rgéo permanente, deliberativo e normativo do Sistema
Unico de Satde no ambito municipal, que tem por competéncia formular
estratégias e controlar a execucdo da politica de salde do municipio,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros

CAPITULOI

DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 2° - O Sistema Unico de Saude do municipio de Nova Xavantina,
sem prejuizo das funcdes do Poder Legislativo, contara com as seguintes

insténcias colegiadas:

| — Conferéncia Municipal de Saude;
Il — Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO I
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 3° - A Conferencia Municipal de Saude reunir-se-a cada 02
(dois) anos, com a representacdo dos varios segmentos sociais, para
avaliar a situacdo de saude e propor as diretrizes para a formulagéo da
politica de saude do Municipio, convocada pelo Poder Executivo ou,
extraordinariamente pelo Conselho Municipal de Saude.

§ 1° - A convocacéao ordinaria fard com antecedéncia minima de 06
(seis) meses e a extraordinaria, pelo menos 02 (dois) meses.
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§ 2° - A Conferencia Municipal de Saude tera norma e regimento
publicados no Diéario Oficial, que deverdo estabelecer o seu tema,
delegados presidéncias e comissao organizadora com respectivas
competéncias, aprovadas pelo Conselho de Saude.

§ 3° - A representagao dos usuarios nas Conferéncias e conselhos
de Saude é paritaria ao conjunto dos demais segmentos.

Art. 4° - A Conferencia Municipal de Saide tem competéncia idéntica
a da Conferencia Estadual de Saude.

Paragrafo unico - A Conferencia Municipal de Salde tera sua
composigdo, organizacado e funcionamento estabelecidos de acordo com
interesses locais, respeitando as leis em vigor.

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 5° - O Conselho Municipal de Saude, 6rgéo colegiado em carater
permanente, consultivo, deliberativo, normativo, fiscalizador e de decisao
superior do Sistema Unico de Saude — SUS, atua na formag&o de estratégia
e no controle da execugao da politica de salde, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros.

Secéo |
DA COMPETENCIA E DAESTRUTURA

Art. 6° - O Conselho Municipal de Saude prioritariamente de 50%
(cinqlienta por cento) de entidades representativas de usuarios, e 25%
(vinte e cinco por cento) de entidades representativas de trabalhadores
da saude, e 25% (vinte e cinco por cento) divididos entre governo municipal
e prestadores de servigcos de saude, num total de 12 (doze) entidades.

§ 1° - Para cada membro representante titular correspondera 01
(um) suplente.

§ 2° - Os representantes titulares e seus respectivos suplentes
terdo a sua designagéo formalizada por ato governamental.

§ 3° - As entidades representantes serdo indicadas no Regimento
Interno do Conselho e os representantes que deixarem de cumprir as
normas regimentais do Conselho Municipal de Saude, poderdo sofrer
penalidades de substituicdo do conselheiro se persistindo, até mesmo a
substituicdo da entidade, apés deliberagdo do Plenéario do Conselho.

§ 4° - A indicacdo dos representantes do Conselho Municipal de
Saude é de direito da instituicdo que dele participar, cabendo a ela a
responsabilidade dos atos de seu representante legal.

§ 5° - Aindicagao dos representantes devera ser feita pelas entidades
de forma democratica, devidamente consubstanciada por documentos
comprobatérios, sendo obrigatério 01 (um) representante com seu
respectivo suplente por categoria.

§ 6° - Os membros do Conselho Municipal de Saude serdo investidos
na fungéo pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Saude possuira a seguinte estrutura
bésica:

| - Plenéria do Conselho;

I — Ouvidoria Municipal;

11l — Secretaria Geral;

IV — Comiss@es Especiais.

Art. 8° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude, integrado
pelos membros a que se refere o Art. 5°, é o 6rgdo Maximo deliberativo,
qgue se reunira ordinariamente mensalmente e, extraordinariamente,
guando necessario, sendo suas decisdes e deliberacdes adotadas
mediante quorum minimo da metade mais um de seus integrantes.

Art. 9° - As decisGes e deliberacdes adotadas pelo Conselho
Municipal de Saude deverdo ser assinaladas, através de Resolucao,
pelo Presidente do Conselho e homologadas pelo Chefe do Poder
Executivo, as quais deverao ser publicadas e afixadas em locais publicos.

Art. 10 - O presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Salde deveram ser eleitos entre seus membros e terdo direito ao voto
somente na hipétese de ocorrer empate em duas votagdes consecutivas.

Art. 11 - A secretaria geral do Conselho Municipal de Salde sera
constituida por secretario geral, indicado pelo Secretario Municipal de
Saude ao Prefeito Municipal, o qual o nomeara, devendo a escolha incidir
sobre servidor da area de saude, de nivel médio ou superior.

§ 1° - A(0) Secretaria(o) Geral compete:

| - A receber e encaminhar ao Plenario do Conselho, todos os
processos de competéncia deste;

Il - Instituir os processos para votacéo no Plenario do Conselho;

IIl — Organizar o funcionamento da Secretaria Geral direcionando-o para
as finalidades do Conselho e obedecendo as atribui¢ées do regimento Interno;

IV - Estabelecer um intercambio com outros Conselhos Municipais
de Saude, visando o aprimoramento do Conselho Municipal de Saude.

Art. 12 - A Ouvidoria do Conselho Municipal de Salde tera a
incumbéncia de ouvir sugestfes, reclamagdes e denuncias do SUS ,
investigar sua procedéncia e apontar os responsaveis ao Conselho.

Paragrafo unico - A Ouvidoria do Conselho Municipal de Saude
seré constituida por Ouvidor, que devera ser eleito pelo Conselho
Municipal de Saude, dentre profissionais de carreira da administragao
direta, indireta e fundacional das instituicdes participantes do SUS, para
um periodo de 02 (dois) anos, através de processo democratico,
normatizado por Resolugéo.

Art. 13 - As comissdes Especiais serdo grupos de trabalho instituidos
no ambito do conselho e tem por finalidade, estudar, analisar e propor
mogoes ou deliberacdes através de pareceres concernentes as matérias
previamente discutidas em reunifes plenarias.

Paragrafo Unico - As Comissdes especiais poderdo solicitar a
colaboragdo eventual ou permanente de profissionais de outros 6rgéos,
podendo incluir outras instituigdes, autoridades publicas, cientistas e
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técnicos, nacionais ou estrangeiros, para auxiliarem em estudos de
interesse do Sistema Unico de Saude.

Art. 14 - O Governo Municipal garantira autonomia para o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Sadde, dotagdo orgamentéria,
secretaria executiva e estrutura administrativa.

Paréagrafo Unico - O orgcamento sera gerenciado pelo préprio
Conselho Municipal de Saude.

Art. 15 - E proibida a participagdo do Legislativo e Judiciario no
Conselho Municipal de Saude.

Art. 16 - Sem prejuizo das fungdes do poder Legislativo, sédo
competéncias do Conselho Municipal de Saude.

| - Definir as prioridades de satde do municipio e propor a politica de
saude elaborada pela Conferéncia Municipal de Saide em consonancia
com os principios e diretrizes da Politica Estadual e Nacional do SUS.

Il - Propor, anualmente, com base nas politicas de salde, o orcamento
do Sistema Unico de Saude, no nivel respectivo;

11l - Convocar extraordinariamente a Conferencia Municipal de Saude;

IV — Compor a comisséo Organizadora e acompanhar a execucao da
Conferéncia Municipal de Saude pela Secretaria Municipal de Salde;

V — Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude,
Disciplinando sua estrutura, organiza¢ao interna e procedimentos
administrativos de suas deliberagdes, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicagcdo desta lei;

VI — Deliberar sobre questédo de coordenagéo, gestdo, normatizagao
e acompanhamento das agdes e servicos de salde;
VII — Deliberar sobre a contratacao ou convénio com servi¢o privado;

VIII — Deliberar sobre critérios que definam o padrao de qualidade,
parametros assistenciais e melhor resolutividade das agdes e servigos
de saude, verificando avancgos tecnoldgicos e cientificos;

IX — Eleger o Ouvidor-Geral;

X — Articular com a Secretaria de Educagéo, Instituicdes de ensino,
Pesquisas e Orgéos colegiados na busca de subsidios no que concerne
a caracterizacdo das necessidades sociais na area da salde;

XI — Receber, apreciar e deliberar os relatérios de movimentagao de
recursos repassados a Secretaria Municipal de Salde, ou aos respectivos
Fundos de Saude, ja analisados pelos setores técnicos de planejamento,
orgcamento e gestdo desta;

XIlI — Examinar as propostas, denuncias e reclamag6es de setor publico
e privado do setor de salde, responder consultas sobre assuntos pertinentes
a acdes e servicos de saude, bem como apreciar recursos a respeito;

XIII - Examinar as propostas de convénios, acordos e contratos com
entidades publicas e privadas, assim como prestacao de servicos de
terceiros, necessarios ao SUS e assegurar o cumprimento destes;

XIV — Atuar na formulagéo e controle da execugao da politica de saude,
incluindo seus aspectos econdmicos, financeiros e de gerencia técnico-
administrativa, apreciando e propondo propostas e estratégias para aplicagcao
dos recursos para os setores publicos e privados consideradas as condi¢cdes
do Municipio face aos requisitos previstos na legislagao;

XV — Estabelecer estratégias e mecanismos de coordenacao e gestao
do SUS, articulando-se com os demais colegiados em nivel nacional,
estadual e municipal;

XVI — Tragar diretrizes para elaboragdo do plano municipal de satde
e sobre ele deliberar, considerando as diversas situacdes adequando-
as as diversas realidades epidemioldgicas e a capacidade organizacional
dos servigos;

XVII — Propor a adogéo de critérios que definam qualidade e melhor
resolutividade, verificando o processo de incorporacao dos avangos
cientificos e tecnoldgicos na area;

XVIII — Propor medidas para o aperfeicoamento da organizacéo e do
funcionamento do SUS;

XIX — Apreciar recursos e aprovar a Proposta Or¢camentéaria Anual
da Secretaria Municipal de Salde, acompanhando sua execucao
financeira e a movimentacdo e destinacao dos recursos advindos do
Fundo Municipal de Saude.

XX — Analisar, discutir e aprovar o Relatério de Gestdo Municipal de
Saude com a devida prestagdo de contas e informagdes financeiras.

Art. 17 - Afuncgado de conselheiro € de relevancia publica e garante sua
dispensa do trabalho sem prejuizo para ele, durante o periodo das reunides,
capacitacdes e agdes especificas do Conselho Municipal de Saude.

Art. 18 - O funcionamento e os procedimentos internos do Plenario do
Conselho, da Secretaria geral, da Ouvidoria Municipal a das Comiss6es
Especiais serdo definidos no Regimento interno do Conselho Municipal de
Salde e em consonancia com esta e com a do Conselho estadual de Saude.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 — Ficam revogadas as leis n° 518 de 06/08/1993, 691 de 03/
03/1997.

Art. 20 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 21 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Xavantina - MT, 25 de junho
de 2.007.

Robison Aparecido Pazetto
Prefeito Municipal
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LEIN©1.252, DE 25 DE JUNHO DE 2.007

“AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL RECEBER
IMOVEIS URBANO EM FORMA DE PAGAMENTO DE IPTU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
receber os lotes 5, 6, 7 e 8, ambos da Quadra 149 (cento e quarenta e
nove), situados no Loteamento Verdes Campos, avaliados em R$ 10.000,00
(dez mil reais) em forma de pagamento do Imposto Predial e Territorial
Urbano — IPTU, vencidos até o exercicio financeiro de 2007, de parte dos
imoveis de propriedade do Sr. Décio Alvares.

§ 1°. O pagamento do IPTU de parte dos iméveis do Sr. Décio Alvares que
trata o caput deste artigo, sera até o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

§ 2°. Fica fazendo parte integrante desta Lei: plantas, memoriais descritivos.

Art. 2° Fica a Diregdo de Tributagdo e Arrecadacdo da Prefeitura
Municipal, autorizada a proceder a quitagdo do IPTU - Imposto Predial
Territorial Urbano, vencidos até o exercicio financeiro 2.007, dos iméveis
indicados através de Oficio pelo proprietario Sr. Décio Alvares.

Paragrafo Unico. A quitagdo do IPTU de que trata o caput deste artigo
seré até o valor especificado no artigo 1° desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Fica revogada todas as disposigdes em contrario.

Paléacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina,
25 de junho de 2.007.

ROBISON APARECIDO PAZETTO
Prefeito Municipal

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 083/2005

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 009/2005

DATA ADITIVO: 27/06/07

CONTRATADO: APICE CONSTRUGCOES LTDA- ME

OBJETO: CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DA POLICLINICA/ PRONTO
ATENDIMENTO

PRAZO ADITIVO: 27/09/07

DOTACAO: 05.130.1039.4490.51

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 007/2007

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: CARTA CONVITE 001/2007

DATA ADITIVO: 26/06/07

CONTRATADO: CSI CONSTRUTORA CONSULTORIAE INFORMATICALTDA
-EPP

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA
ELABORAGAO DE PROJETOS ARQUITETONICOS E COMPLEMENTARES

Prefeitura Municipal de Pedra Preta

DE ENGENHARIA: DO CENTRO ESPORTIVO E DE EVENTOS, LOCALIZADO
NA AV. FREI SERVACIO, DA REFORMA DA QUADRA DE ESPORTES
ESCOLA 10 DE DEZEMBRO, DARECUPERACAO E RESTAURACAO DE
PAVIMENTO INC. CABECEIRA DE PONTE E RECUPERACAO DA PONTE
BAIRROS GOIAS E VILA CANAA E DARECUPERACAO E RESTAURACAO
DE PAVIMENTO COM LAMAASFALTICAE TAPABURACOS COM P.M.F. NA
ZONA CENTRAL DO MUNICIPIO

VALOR DO ADITIVO: 15.500,00

PRAZO ADITIVO: 20/07/07

DOTACAO: 09.001.2085.3390.39

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 009/2007

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 002/2007

DATA ADITIVO: 01/06/07

CONTRATADO: ENGEMETRICACONSTRUGOES E COMERCIO LTDA- ME
OBJETO: COSNTRUGAO DA CICLOVIA NA AV. FREI SERVACIO,
SINALIZAGAO E OBRAS COMPLEMENTARES NA CICLOVIADATRAVESSA
3 E TRAVESSAESTRADA, NO MUNICIPIO DE PEDRA PRETA—-MT
PRAZO ADITIVO: 03/09/07

DOTACAO: 05.001.1015.4490.51

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 023/2007

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: CARTA CONVITE 014/2007

DATA ADITIVO: 22/06/07

CONTRATADO: MORE SINALIZAGAO E CONSTRUGAO LTDA
OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGOS PARA A SINALIZACAO
HORIZONTAL DE VIAS URBANAS DO MUNICIPIO.

PRAZO ADITIVO: 22/08/07

DOTACAO: 10.001.2094.3390.39

EXTRATO DE CONTRATO 029/2007

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 007/2007

DATA: 05/06/07

CONTRATADO: M. MARTINS JUNIOR COMBUSTIVEIS

OBJETO: AQUISIGAO DE OLEO DIESEL E GASOLINA

VALOR: R$ 646.150,00

DOTAGAO: 03.001.2012.3390.30 08.001.2064.3390.30
11.001.2050.3390.30 07.001.2029.3390.30 05.001.2021.3390.30
07.001.2040.3390.30  07.002.2038.3390.30  07.002.2107.3390.30
07.003.2129.3390.30

EXTRATO DE CONTRATO 030/2007

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: CARTACONVITE 018/2007

DATA: 19/06/07

CONTRATADO: PLURAUD ASSESSORIA E CONSULTORIA S/ALTDA
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA CONTABIL E
OPERACIONAL RELATIVAAO ISSQN DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
DOMUNICIPIO
VALOR: 20% DO VALOR APURADO E DEVIDAMENTE RECOLHIDO AOS
COFRES PUBLICOS

DOTACAO: 04.001.2017.3390.39
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O Municipio de Planalto da Serra, Estado de Mato Grosso, através da
Comissao de Pregoeiros, torna publico para conhecimento dos
interessados, nulo e sem efeito as publicagdes que foram feitas nos
jornais DIARIO OFICIAL DA UNIAO, no dia 25/06/07, DIARIO DE CUIABA,
22/06/07 e JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS- AMM, dia 21/06/07,
contra a Empresa SULMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
- LTDA, CNPJ: 92.536.010/0001-64, uma vez que a mesma cumpriu e se
dispbe a cumprir com as demais clausulas contratuais.

CLAUDIA M. S. RODRIGUES
PREGOEIRA

EDITAL COMPLEMENTAR N° 003/2007.
04/07/2007

O Presidente da Banca Examinadora de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia Estado de Mato Grosso, de
acordo com Edital N° 001/2007 de 04/06/2007, referente o Concurso
Publico no municipio, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
que serd prorrogado as datas das provas que estd previsto para
os dias 13 e 14 de julho de 2007, conforme Edital Complementar
N° 002/2007 de 18/06/07.

Considerando que a Comissao de Concurso Publico — CCP, nomeada
pelo Prefeito Municipal, Sr. Gerson Rosa de Moraes, através de Portaria
datada de 01 de junho de 2007, sendo composta pelos seguintes membros:

Presidente: Carlos Silva de Sousa

1° Membro: Antonio Alves da Silva Filho.

2° Membro: Silvana Pereira Diniz Andrade.

| - Compete a Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura de Pontal
do Araguaia a seguintes atribui¢des:

Il - Assessorar a Banca Examinadora no que for necessario para o
bom desempenho das Atividades durante todas as etapas do concurso.

Ill — A organizagdo e o recebimento das inscricdes serdo de
responsabilidade da CONTRATANTE, sendo que toda arrecadagédo
referente as Taxas de Inscrigbes irdo para o caixa da Prefeitura.

IV — Compete a Comissdo de Concurso Publico — CCP, administrar,
organizar as inscri¢cdes, orientar os candidatos no preenchimento do
formulario préprio, fornecer informagdes aos candidatos durante todo o
processo da realizagéo do concurso, afixar no Mural da Prefeitura todos os
Editais Complementar, retificagdes que for necesséarias, Portarias, Decretos,
Avisos, Gabaritos, Resultado do Concurso, para conhecimento de todos.

V- De acordo com determinagdo na Proposta Técnica e Contrato
nos seus itens e clausulas, ap6s o término das inscricbes a Comissao de
Concurso Publico — CCP, devera enviar uma listagem dos inscritos, contendo
nome, cargo, nimero do RG, CPF, data nascimento, requerimento dos
Pedidos Especiais ao Presidente da Banca Examinadora de Concurso
— ASPEC, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, providenciar
Escola para aplicagdo das provas com salas de aulas equipadas com
carteiras estudantis para aplicacdo das mesmas, deverdo estar livres,
limpas e organizadas de acordo com o nimero de candidatos, bem como
providenciar equipamentos e local apropriado para aplicagao das Provas
Praticas para todos os cargos que exigirem esta modalidade de prova.

Considerando que a Comissao de Concurso Publico de Pontal do
Araguaia, ndo ter cumprido o que foi determinado no Edital N° 001/
2007 de 04/06/07, Proposta Técnica e Contrato de Prestacdo de
Servicos que fazem entre a Prefeitura Municipal de Pontal do
Araguaia e a empresa ASPEC — Assessoria, Planejamento,
Consultoria, Elaboracdo de Concurso Publico.

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia

Prefeitura Municipal de Poxoréu

Ficam suspensas as provas do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Pontal do Araguaia — MT, nos dias 14 e 15 de julho, devido
até a data de hoje a Comissdo de Concurso Publico né&o ter
enviado a Banca Examinadora de Concurso — ASPEC, Relacdo de
inscritos conforme item acima citado, e os locais para aplicacao

das provas, para que a empresa possa fazer a distribuicdo das salas de
acordo com os cargos, elaborar Edital Complementar contendo os locais,
horéarios das provas tedricas e préticas, lista de presenca, Portaria
nomeando os fiscais para trabalhar no dia das provas praticas e teéricas.
Outro fato importante para suspensdo das provas a Prefeitura

ndo ter repassado o pagamento dos servi¢cos prestados referente

a primeira e segunda etapa do Concurso Publico, gue deveria ser
feito em 05 de junho de 2007, conforme Lei N° 8.666/93 e Contrato
de Prestacdo de Servicos, clausula sétima, item 7.3.

A convocacgdo dos candidatos para realizagdo das provas pratica e
tedrica sera através de Edital Complementar publicado no Diério
Oficial do Estado da IOMAT, Jornal Oficial da AMM e afixado uma
copia no Mural da Prefeitura de Pontal do Araguaia. Tais providéncias

serdo tomadas somente ap6s o pagamento dos servigos prestado nesta
Prefeitura e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura enviar a
Banca Examinadora de Concurso — ASPEC, a relagédo dos inscritos,

locais para aplicagdo das provas, conforme rege a Proposta Técnica,
Contrato, Lei de Concurso, Constituicdo Federal, Estatuto do
Funcionério Publico, Lei de Licitacdo N° 8.666/93, Instrucdo Normativa
N° 03/2005 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.
Publique-se, Registre-se, cumpre-se, afixar cépia deste Edital no

Mural da Prefeitura para conhecimento de todos.

Hilton do Espirito Santo
Presidente da Banca Examinadora de Concurso

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda
EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS JUNHO/2007.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO AABB X FUNDACAO X
PREFEITURA

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto discriminar as atribuigées
da Fundagé&o Universidade do Estado de Mato-Grosso — FUNEMAT e do
Municipio de Pontes e Lacerda,

VALOR: R$ 78.328,62

DATA: 11/06/2007.

REGIMENTO DA 32 CONFERENCIA MUNICIPAL
DA CIDADE DE POXOREU

CAPITULO
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 1° - S&o objetivos da 32 Conferéncia Municipal da Cidade de
Poxoréu - MT:

| — propor a interlocugdo entre autoridades e gestores publicos do
municipio, com os diversos segmentos da sociedade sobre assuntos
relacionados a Politica Nacional, Estadual e Municipal de Desenvolvimento
Urbano;

Il — sensibilizar e mobilizar a sociedade poxorense para o
estabelecimento de agendas, metas e planos de agdo para enfrentar os
problemas existentes na cidade;

Il — propiciar a participag@o popular de diversos segmentos da
sociedade, considerando as diferencas de sexo, idade, raca e etnia
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para a formulacdo de proposicdes, realizagdo de avaliagGes sobre as
formas de execugéo da Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano e
suas areas estratégicas.

Art. 2° - A 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Poxoréu - Estado
de Mato Grosso, convocada pelo Edital n°. 008/07, datado de 11/06/07,
seré realizada nos dias 11 e 12 de julho de 2007, na condi¢éo de etapa
preparatoria para a 32 Conferéncia Estadual das Cidades e tera as
seguintes finalidades:

| —avancar na construgéo da politica municipal de desenvolvimento urbano;

Il — indicar prioridades de atuagdo, ao Ministério das Cidades, no
ambito deste municipio;

IIl — realizar balanco dos resultados das deliberagbes das 12 e 22
Conferéncias Nacional e Estadual;

IV — eleger as entidades membro do Conselho Municipal da Cidade.

CAPITULOII
DA REALIZACAO

Art. 3° - A 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Poxoréu, que sera
integrada por representantes democraticamente indicados e eleitos na
forma prevista neste Regimento, tem abrangéncia municipal e,
conseqlientemente, suas analises, formulagdes e proposicdes devem
ter essa dimenséo.

§ 1°- A 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Poxoréu tratara de temas de
abrangéncia municipal, validando-as para a Conferéncia Estadual das Cidades.

§ 2° - Todos os delegados presentes a 32 Conferéncia Municipal da
Cidade de Poxoréu devem reconhecer a precedéncia das questdes de
ambito municipal e atuar sobre elas, em carater avaliador, formulador e
propositivo.

Art. 4° - A realizagdo da 32 Conferéncia da Cidade de Poxoréu sera
antecedida por etapas a Conferéncia Estadual das Cidades do Estado de
Mato Grosso.

Paragrafo Unico - A Conferéncia Municipal da Cidade de Poxoréu
contara com a assessoria e apoio técnico da SEPLAN/MT, para sua realizagao.

CAPITULOIII
DO TEMARIO

Art. 5° - A 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Poxoréu terd como
Lema: “Desenvolvimento Urbano com Participacdao Popular e
Justica Social” e como Tema: “Avancando na Gestdo Democratica
das Cidades”, consoante orientagdo do Ministério das Cidades.

§ 1° - O tema devera ser desenvolvido de modo a articular e integrar
as diferentes politicas urbanas, de maneira transversal.

§ 2° - Sdo temas especificos do municipio de Poxoréu para a 32
Conferéncia Municipal da Cidade de Poxoréu:

| — Implementacéo do PDP de Poxoréu;

Il — As questBes Fundiarias da Cidade de Poxoréu;

11l — A constituicdo e implementacéo do Conselho Municipal da Cidade;
IV — Propor subsidios a elaboragéo dos Planos Setoriais de:

A) Saude;

B) Educagéo;

C) Turismo e Meio Ambiente;

D) Agricultura;

E) Assisténcia Social.

V — Discutir a implantagdo e funcionamento do Sistema de
Informacgdes da SEPLAN/Poxoréu.

Art. 6° - A Coordenacao-Executiva da 32 Conferéncia Municipal
da Cidade de Poxoréu, exercida pela SEPLAN/Poxoréu — MT, cuja
composi¢cdo consta no Anexo |, em conjunto com a Comisséo
Preparatoria/Organizadora, se responsabilizara pela elaboragédo do
documento sobre o temario central e textos de apoio que subsidiardo
as discussfes da 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Poxoréu,
bem como aquelas de a&mbito municipal.

Paragrafo Unico - A Coordenagio-Executiva sistematizara o relatorio
final e os anais da 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Poxoréu, encaminhando-
os a Coordenagéo-Executiva da 32 Conferéncia Estadual das Cidades.

Art. 7° - A 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Poxoréu sera
composta de mesas de debates, painéis, grupos de debate e plenéaria.

Art. 8° - A 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Poxoréu produzira
um Relatério Final, a ser encaminhado ao Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO.

Art. 9° - A 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Poxoréu sera
presidida pelo Secretario Municipal de Planejamento e Coordenacéo Geral
e, na sua auséncia ou impedimento eventual, por um membro da
Coordenacgéo-Executiva.

Art. 10 - Para a organizagéo e desenvolvimento de suas atividades,
a 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Poxoréu contard com uma
Comissao Preparatoria/Organizadora que tera o apoio da Secretaria de
Estado de Planejamento e Coordenacao Geral.

Art. 11 - A Comissdo Preparatéria/Organizadora sera composta
pelos membros constantes do Anexo Il deste Regimento.

Art. 12 - Compete a Comissao Preparatoria/Organizadora:

| — coordenar, supervisionar e promover a realizagdo da 32
Conferéncia Municipal da Cidade de Poxoréu, atendendo aos aspectos
técnicos, politicos e administrativos;

Il — propor os critérios e modalidades de participacéo e representagao
dos interessados, bem como o local de realizagao da Conferéncia Municipal;

11l — atuar junto a Coordenacao-Executiva, formulando, discutindo e
propondo as iniciativas referentes a organizacao da 3% Conferéncia
Municipal da Cidade de Poxoréu;

IV — mobilizar os parceiros e filiados de suas entidades e 6rgédos
membros, no ambito de sua atuagéo, para preparagdo e participacdo na
Conferéncia Municipal, bem como na 32 Conferéncia das Cidades do
Estado de Mato Grosso;

V — estimular e apoiar tecnicamente a conferéncia municipal e validar
a mesma, verificando o cumprimento das determinagdes dos seus
respectivos regimentos, bem como, consolidagao do relatério em tempo
habil, a ser encaminhados a instancia Estadual;

V| — preparar Texto Base para discussao na 32 Conferéncia Municipal
a partir do temario sugerido pela Executiva Nacional;

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




(" Pagina4l JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Fera, 05 deJulho de 2007 )

VIl — definir os nomes dos expositores e pauta da etapa municipal;

VIl — designar facilitadores e relatores da etapa municipal;

IX — elaborar e executar o projeto de divulgagao para a 32 Conferéncia
Municipal da Cidade de Poxoréu;

X — sistematizar o Relatério e os Anais da 32 Conferéncia Municipal
da Cidade de Poxoréu;

X1 —promover contato formal com a Camara Municipal de Vereadores,
visando a informa-la do andamento da organizagdo da 32 Conferéncia
Municipal da Cidade de Poxoréu, assim como divulga-la perante os
parlamentares;

XIl —definir critérios para a eleicdo de Delegados da Conferéncia Municipal;

Xl - constituir ainda Subcomiss@es, se necessario, para tratar de
diversas questdes:

a) subcomissado de Relatoria;

b) subcomisséo de Articulagdo e Mobilizagéo;

c) subcomissdo de Regimento;

d) subcomisséo de Regulamento, ou outras que se fizerem necessarias;

XIV - decidir casos omissos ou conflitantes.

Secéo |
Das Atribuigbes das Subcomissdes e Grupos de Apoio

Art. 13 - A Subcomissdo de Relatoria compete:

| — propor os Termos de Referéncia do tema principal e eixos teméaticos,
visando a subsidiar a apresentagdo dos expositores indicados para cada
mesa tematica durante a Conferéncia Municipal;

Il — elaborar a relagdo de subitens e os roteiros para os grupos de
trabalho;

Ill — estabelecer os critérios metodolégicos de elaboracdo dos
Relatérios da 32 Conferéncia Municipal e dos Grupos de Trabalho
correspondentes

IV — elaborar e sistematizar documentos oficiais, textos vinculados
aos temarios da 32 Conferéncia municipal, anais e relatério final.

Art. 14 - A Subcomiss&o de Articulagdo e Mobilizagdo compete:

| - incentivar, estimular e apoiar a participagdo da sociedade na
Conferéncia Municipal;

Il — assegurar o encaminhamento do Relatério da Conferéncia Municipal
a Comissao Preparatéria da 32 Conferéncia das Cidades do Estado de
Mato Grosso, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do dia seguinte ao
término da Conferéncia;

11l — convocar os integrantes das entidades municipais que participardo
da 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Poxoréu;

IV — propor, quando solicitado, o nome de expositores para a
Conferéncia Municipal;

V — elaborar a proposta e programacgéo da 32 Conferéncia Municipal
da Cidade de Poxoréu.

Art. 15 - As Subcomissées de Regimento e Regulamento compete:

| — apresentar o Regimento da 32 Conferéncia Municipal da Cidade de
Poxoréu na abertura da Conferéncia e acompanhar seu cumprimento;

Il —propor 0 Regulamento da 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Poxoréu,
a ser votado na abertura da Conferéncia e acompanhar o seu cumprimento;

11l - examinar e proferir parecer a Comissao Preparatoria/Organizadora
sobre os recursos encaminhados por quaisquer cidaddos participantes e
presentes a Conferéncia a respeito do Regimento e Regulamento.

Art. 16 - A Comisséo Preparatéria/Organizadora sera composta
por representantes dos diversos segmentos, conforme disposto no
Anexo |l deste Regimento, que serdo convocados pelo Governo Municipal.

Secao Il
Da Metodologia para a Elaboragao dos Relatérios

Art. 17 - Os Relatérios da Conferéncia Municipal devem ser
elaborados a partir dos eixos tematicos da 32 Conferéncia das Cidades
do Estado de Mato Grosso, levando em consideracéo as contribui¢cdes
de ambito municipal.

CAPITULOV
DOS PARTICIPANTES

Art. 18 - A 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Poxoréu devera
ter a participagdo de representantes dos segmentos constantes do
Anexo | deste Regimento.

Art. 19 - Os participantes da 32 Conferéncia Municipal da Cidade de
Poxoréu se distribuirdo em 03 categorias:

| — conselheiros titulares e suplentes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano - CMDU, com direito a voz e voto, a partir de
sua constituicdo e posse;

Il - delegados (as), com direito a voz e voto, conforme Anexo Il e Ill deste;

11l — observadores (as), sem direito a voz e voto.

Paragrafo Unico - Os critérios para escolha dos observadores
serdo definidos pela Coordenagao-Executiva da 32 Conferéncia Municipal
da Cidade de Poxoréu, preferencialmente, destinando convite a:

a) - alunos do Ensino Fundamental;

b) —alunos do Ensino Médio;

C) universitarios;

d) quaisquer cidaddos néo relacionados no Anexo Il e Ill deste
Regulamento, desde que credenciados;

e) Agentes Comunitarios de Saide — ACS.

Art. 20 - Serao eleitos 04 (quatro) delegados na 32 Conferéncia
Municipal da Cidade de Poxoréu para representagdo do municipio na 32
Conferéncia Estadual das Cidades de Mato Grosso.

Paragrafo Unico - Cada delegado titular eleito tera um suplente do
mesmo segmento, que sera credenciado somente na auséncia do titular.

Art. 21 - A representagdo dos participantes na 32 Conferéncia
Municipal da Cidade de Poxoréu deve ter a seguinte composicao:

| - 50% (cinqiienta por Cento) de Representantes do Poder Publico;
Il — 50% (cinquenta por cento) de representantes da Sociedade
Civil Organizada.

Paragrafo Unico - A representagéo dos participantes obedecera
ao disposto no Anexo Il e Il deste Regimento.

Art. 22 - A 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Poxoréu sera
composta por 91 (Noventa e um) delegados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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ANEXO I
PARTICIPANTES NA 3* CONFERENCIA MUNICIPAL DA CIDADE DE POXOREU

Art. 23 - Deveré ser garantida pelo governo municipal a constituicdo
e implementacao do Conselho Municipal da Cidade, para o primeiro biénio

2007-2009, com a mesma composicao dos delegados eleitos para a 1~ PODER POBLICO - 50%
Conferéncia Estadual. NT Institulcao/Entidade Membro Titular Membro Suplente

o1 Secretaria de Administracdo Paula Andréa Melo da Silva Julie Tunes Filho

{02) Jullo César Chagas Maria Meuza de Oliveira
Art. 24 - A legitimidade para tomadas de decis&o, julgamento de 0z |Secretana de Promocio Soctal  |Uina M. da Anunclacao Cyntia Fereira Carneiro
. ~ L, . . . . {02) Reosimeire Fernandes lleuzina Estrela Marques
recursos e deliberagdes serd conferida as entidades que tiverem a -

03 Secretania de Turismo (01) Luctano C, Pereira Claudinéia Pereira Santana
presenga de seus representantes com a freqiiéncia minima de 75% nas 04 E’:‘Fm-on&r;?mmnm 3 Aguae (g cini M. Redrigues Vanderlel Francisco
Reunides desta Comissdo Preparatéria/Organizadora realizadas. o5 | Secretana de saide Solange Lima Souza Ofidinéla R. M. Souza

0n2) Carlos Henrigue de Oliveira Maria Gomes Chagas
Ronan Flgueiredo Roha. Eloir 5 Soares
. . ~ .. S . de F d. Zamir Pachy Go ;
Art. 25 - Os casos omissos e/ou conflitantes deverdo ser decididos 06 ey e rmenda Sebastizo R, Barbosa JanstaRida;Silva,
. L - Maronilo A Bezerra Valdeniza Galvao de Arruda
pela Coordenacgao-executiva, com a participagdo de um representante da o g0 Tindalva Pacs Pereira
smar do Nascimento
Comisséo Preparatéria/Organizadora. 07 [gesretaradedaficultyra Romildo Figueiredo Santos | Ademir ) Sobrinho
Antonio Gerson Barbosa Claudinei Barreira Araujo

Joaguim Pimentel
08 |secretaria de Educagio (02) AdialTBaralraidaimirands

4 B D 15, 51 M. Brite Oliveira da Mar.
Poxoréu — MT, 29 de junho de 2007 fyaleSiba : dfl'dj ';u Iveira da Mata
Gllmar Alves Lima ose de Souza
1 de O
09 SorstAtRide e Marildo Mazzetto Domingos Alves de Almeida
3 4 oni i o4 J0% Bariste Caney Deusalino Cordelro da Silva
Econ. Jodo José De Lamonica Freire Sandra Marla M. R. Soares ‘ :
. . L. . 10 Edney de Brito . Locia Voltan Ribeiro
Presidente da 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Poxoréu Eansalliaide;Calurd (0Z) Geralda Ferreira de Araljo | ¢)| Rangel soares
1T |Conselho de Turisma (D1) Neley Spadani Elvina Jorge do Carmo
12 [Conselho Municipal de Saideqo1) | Mara Rosa Cavalcante Clementino Leite

ANEXO|
COORDENAGAO-EXECUTIVA

13 |EMPAER/MT {01) Arthur B. de Muzio

14 Rosalvo Rodrigues das Silva simene Rodrigues dos Santos.
Conselho Tutelar (02) Maria Rodrigues de Oliveira
15 Conselho Municipal dos Direitos Clovanna Malleto Carlos Moura Branco

da Crianca ¢ do Adolescente (01)

Econ. Jodo José De Lamonica Freire

A . . Delegacia de Policia =
Prof. Gaudéncio Filho Rosa de Amorim " ot M|” Valter Séraio da Mata HigaRodnguesSouz
. 17 Camara Municipal avi Alcebiades Nunes Vieira
Prof. Agnaldo Francisco da Luz o1l dallian Cosearavier
] ) 18 |3ecretaria de Flanejamento ¢ Agnalde Francisco da Luz Alessandro Pereira dos Santos
Eng. Agr Alan Pereira da Silva Coordenacio Geral (02) f.fl(dl(i{}PPlPlrd de Britg - i
19 | Assessoria de Gabinete (01) Ajax Alves Gomes Reinaldo Lopes Paz
PrOf' Joao de SOUZa 20 |Assessoria de Projetos Idelbrande Alves Barcelos Ledilaura Pereira de Paula
Estratégicos (02) Ronaldo Ribairo | da Costa Jodo Antonio de S, Filho
21 | proxoréu - Prev Luls Carlos Ferreira olindina R. Barbosa
ANEXO Il Total de Delegados: 38 Delegados
COMPOSICAO DA COMISSAO PREPARATORIA/ORGANIZADORA ) .
Il - Sociedade civil organizada - 50%
N Instituicio/Entidade Membro Titular Membro Suplente
|- Representa(i'io da Sociedade Givil Ofgaﬂizada: 01 |Banco do Brasil Maria do Carmo Rulcc Elirene Vieira da Silva
02 | Sindicato Rural Onofre Alves Borges Simaone Couvela
- - - a3 Escola Padre César Albisetti Luis Sérglo de Souza Antenor Alves Ferreira
N° Instituicao/Entidade Membro Titular Membro Suplente T3 Perspectva 21 CeraldaF. Araljo Tva Mendes
001 |Banco do Brasil S.A Antonio Carlos Giaretta Admir Bonella 05 [UPAME - Unido Poxorense de Maria Aparecida dos Santos  |Emanuel  Carlos  Redrigues
- = - AT Moradores de Bairro |
002 |Associacdo Comercial e Industrial | Olinete Ap. da Costa Magne  |Sidalia Lélis de Azevedo Silva
. ACIP [\[3 Farum leowa Pereira Xavier Célia Regina Xavier
003 Caﬂério de Registm de |move‘s JOSé Diomedes Pache(o Maria Ap B‘anchim PaCheCO 07 | sindicato Rural Patronal Carmem Lucia Martins Silveira |Jaseé Jorge Sobrinhe
= ™ m m 08 | Escola Poxoreu Leila Maria Rodrigues de Miralita A Pacheco dos Rels
004 |Unido das Associaces de|Maria Aparecida dos Santos  |Silvio Alves de Matos Souza
MDradO{eS de Bairros - UPAMB [iE] klr(i_m;_:r?u‘iu Poxorense de Joagquim Moreira Kautuzum Aradjo
005 |Unido Paxorense de Escritores -|Gaudéncio Filho R. de Amorim | Kautuzum Aradjo Coutinho 10 [Assessarla Pedagdgica José Messias Vialra Valquisa Carmo Souza Alves
UPE 11 il”l.& - Assoclacan Poxorense dos  |Nagella Thaysa Carvalho Maria Dalva de Assis
rtesoes
006 |Sindicato Rural de Poxoréu José Jorge Sobrinho José Nilton Pereira dos Santos 12| Centro juvenil Jos& ANtonio RIbEITO Fe. Josuelino da Costa Afonso
007 Rede Cemat JOéU \ieira F||h0 LeOniIdO BabeSﬂ. 13 | Escola Juracy Macedo Etevaldo Teixeira da Silva Leda Figueiredo K. Lago
14 Magonaria Oscar Alves da Silva Sebastiac José de Oliveira
15 Escala Odete Lucilena Pereira Domingos Terazinha Gregorno Farreira
. 16 |Cidade dos Meninos Djalma Silva dos Santos Luls Carlos Farralra
Il - Representantes do Governo Municipal: T7 | Centro Fducacional José Dias Helen Regina da Siva Elizabete R, Nasc, Soares
Coutinho
18 | Escola Estadual Argemiro Sebastiao Perelra de Assls Claudio Cardoso Celesting
Rodrigues Pimentel
Ne InslituicaO/Entidade Membro Titlllal Membro Suplente 19 | Escola Presidente Dutra Maria Ramos Chimenes Zenith José Carvalho Cardoso
3 % A T TE 20 [Escola _ulio Muller Suizzi na Fernandes Sizalitina do Carmo Macédo
001 |Secretaria de Planejamento Jodo José De Lamonica Fraire | Agnaldo Francisco da Luz i _ i - i
- = 21 Escola Epaminondas Corréa Reinan Alves da Costa Jonas Rodrigues de Oliveira
002 |Secretaria de Educacao Terezinha RR. Filha de|lzelda Goreth dos Santos Oliveira
Oiiveira 22 Escola Franklin Cassiano N‘alr Francisca de Oliveira Celestiva Alves Rodrigues
Alves
= ” A = = Neta
003 Sefret&f!a de Agr_lcu“um J_an de SOU-ZR A”an Pereira da Sllva_ - 23 |EscolaJoZo Borges Vieira José Pedro da Silva Cintya Patricia P. Santos
004 |Secretaria de Turismo Sapdra Sofhia Sol da Silva Uecilene Fgmandes Vigira 74 [Com:-de Apareciado Tesie 655 Mancal FiTG il
005 |Secretaria de Salde JUEID Batista B. Xavier Marco Antonio da Silva 25 | Centro Social Claudio Zebeloni Francisco Severino de Barros | Jose Felix da silva
006 _|Secrataria de Viacao e Obras José Ribeiro de Souza Sandra Maria Rangel Soares 26 | Comunidade de Jarudore Carlos Antonio 4o Carmo Sebastiao Alves da Siva
007 |Departamento de Agua e Esgoto | Elio Morais Meirelles Joaquim Carvalho Neto 27" [EscolaiCulomarManiaidaisiiva — [MardaiMonezesRibelrowde; [MEra Ap=coutinho;
- DAE 28 Escola Jozo Pedro Torres Diva Mendes de Oliveira Lucas | Ronilda Nunes da Silva e Silva
29 ASSE_MP - As;.oc_lag'éo do_s o Jason Pereira Pacheco Maria Auxiliadora da Silva e
Servidores Publicos Municipais silva
IIl - Representantes do Poder Legislativo 30 [Assoc. do Assent. Santo Ant® da [Carles Anténio do Carmo Francisco Lima de Andrade
- 3 Aldeia
p g 31 Associacao de Bairros de Alto Lucinéia Campos Ferreira Renato Duarte
Coité
32 Assentamento Carlos Mariguela Evangelista R. Silva Pedro da Silva
34 [Comunidade de Paraiso do Leste [Eliziomar Arantes Dias Agnelo Camilo Teixeira
N IHS[]‘tUiCa‘.O/Emidade Membro Titular Membro Supleme 35 |[Comunidade de Alto Coite Edésio Montes Canabrava Joaquim Pires de [Morais
OO] Cémara de POXOféU N\Iton A]VGS ROdﬂgUES Osmar ReSpl&ndES de 36 gomu nidade Indigena de Aruu[medes Une Were e Jose ‘Marione Tsore W. Tsowa
s angradouro (02) Moisés Tserewa Omewe Josue Duptewe Tewate
Carvalho 37 |[Assentamento Alminhas Nilvany Marques M_Szwezak | Valmir
Total de Delegados: 38 Delegados
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Decreto n.° 020/2007, de 29 de junho de 2007

Aprova o Regimento da 32 Conferéncia das Cidades do Municipio de
Poxoréu — MT.

O Prefeito Municipal de Poxoréu, no uso de suas prerrogativas legais,
consoante o art. 111, |, alinea “a” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

DECRETA:

Artigo 1°— Fica aprovado o Regimento da 32 Conferéncia Municipal da
Cidade de Poxoréu —MT, na forma do Anexo que integra o presente Decreto.

Artigo 2° — Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu — MT, em 29 de
junho de 2007.

Antdnio Rodrigues da Silva
Prefeito Municipal

Este Decreto foi publicado, por afixagdo, no sagudo da Prefeitura de
Poxoréu, em 29 de junho de 2007 em conformidade com o art. 106 da Lei
Orgéanica de Poxoréu e no Jornal Oficial dos Municipios, de acordo com a
Lei n°. 1.041/2006.

Prof. Gaudéncio Filho Rosa de Amorim
Secretario Municipal de Administragao

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 172/GAB/PMR/2007.
DE 04DE JULHO DE 2007.

PODER EXECUTIVO

Concede reposicéo salarial aos professores do quadro de carreira
de que trata a Lei n° 62, de 4.12.2002.

JOSE GUEDES DE SOUZA, Prefeito Municipal de Rondolandia, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes conforme disposto no inciso
IV do art. 70 da Lei Orgénica do Municipio e,

Considerando o disposto no art. 60 da Lei n° 62, de 4.12.2002 c/c com o
art. 37, inc. X da Constituicao Federal que assegura a revisao da remuneracao;

Considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 158, de 18.04.2007 que
autoriza o enquadramento das carreiras nos termos do art. 139 da
Constituicao Estadual e inciso XlI do art. 89 da Lei Organica do Municipio;

Considerado, por fim, que desde a edicao da Lei n® 62, de 4.12.2002
ndo foram concedidas as reposi¢cdes anuais das perdas salariais sobre o
salario base dos profissionais em educacao na especialidade Professores
Classe “A” e Classe “B”;

DECRETA:

Prefeitura Municipal de Rondolandia

Art. 1° - Fica concedido reposicédo das perdas sobre o salario base
dos profissionais em educagdo na especialidade Professores Classe “A”
e Classe “B”, na ordem de (29,5%) vinte e nove virgula cinco por cento,
conforme abaixo:

Categoria Funcional Salario BaseEmvigor Indice de reposicédo Salario
Base

Professor | — Classe A 510,00 29,5% 660,45
Professor Il — Classe B 838,52 29,5% 1.085,88

Art. 2°- O indice reposto refere-se aos indices da inflagdo acumulada
medida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE dos anos

de 2001 (7,7%); 2002 (12,5%); 2003 (9,3%) que totaliza 29,5%.

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo seus efeitos a partir do dia 1° de Julho de 2007.

Art.4° - Revogan-se as disposi¢cGes em contrario.
Rondolandia — MT, 04 de Julho de 2007.

Jose Guedes de Souza
Prefeito

RATIFICAQAO - GAB/PMR/2007
Processo Administrativo n° 278/2007-SEMUSA

Objeto: selecdo de médicos para prestagdo de servigos de
Plantdes médico.

JOSE GUEDES DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Rondolandia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des que Ihe séo conferidas
por Lei e,

Considerando o teor do processo administrativo n® 278/2007-
SEMUSA que selecionou em processo publico de credenciamento de
médicos para prestacdo de servicos médicos através de plantdes;

Considerando a habilitagdo dos profissionais, conforme constante
da ata de julgamento de fls.58 nos autos do processo em referencia;

RATIFICO, com fundamento na Lei n® 156, de 13.04.2007 c/c art. 25,
caput, da Lei n° 8.666/93, nos autos do processo administrativo n® 197/
2007-SEMEC a selecéo destinada a contratagéo de prestacao de servigos
de plantdes médicos do profissional médico: ELIANE ROSI ROCHA
MEDEIROS, CPF N°478.902.582-91, CI/RG n° 000514111 SSP/RO, CRM/
MT n° 4761 de 08.03.2005, residente e domiciliado na Av. S&o Paulo,
3143, Centro, Cacoal, Rondbnia. Descrigdo do Plantdo conforme Anexo
02 do Edital de Credenciamento n° 01/2007-SMS/DRH e documento de fls.
61 do processo n° 278/07-SEMUSA: (03) trés plantdes semanais de (12)
horas no valor de R$ 520,00 cada um, sendo (12) doze plantes mensais
da seguinte formula: R$ 520,00 x 4 = 6.240,00.

3
Promova-se as publicagBes necessarias.

Rondolandia — MT, 29.06.2007.

José Guedes de Souza
Prefeito Municipal
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ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
Processo Administrativo n® 278-2007-SEMUSA

OBJETO: Selegdo de profissionais médicos para contratacao de
plantées médicos.

REQUERENTE: SEMUSA
DESTINATARIO: Gabinete do Prefeito

Em conformidade com o inciso VI, do Artigo 43 da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes HOMOLOGO o procedimento nos autos do
processo administrativo n°® 278/2007-SEMUSA e autorizo a contratagao
dos plantdes médicos do profissional ELIANE ROSI ROCHA MEDEIROS,
CPF N° 478.902.582-91, CI/RG n° 000514111 SSP/RO, CRM/MT n°® 4761
de 08.03.2005, residente e domiciliado na Av. Sdo Paulo, 3143, Centro,
Cacoal, Rondonia da seguinte forma: 03) trés plantdes semanais de (12)
horas no valor de R$ 520,00 cada um, sendo (12) doze plantdes mensais
que totalizardo R$ 6.240,00 (seis mil duzentos e quarenta reais) pelo
periodo de (06) seis meses no valor global de R$ 37.440,00 (trinta e sete
guatrocentos e quarenta reais)

Para: Secretaria de Fazenda e Desenvolvimento.
Empenhe a despesa.

Promovam-se as publicagdes necessarias.
Dé-se ciéncia a Secretaria de origem.
Encaminhe a PGM para contrato.
Rondolandia-MT, 29.06.2007.

Jose Guedes de Oliveira
Prefeito

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/000149 e ELIANE ROSI ROCHA MEDEIROS, medica, CPF N°
478.902.582-91, CI/RG n° 000514111 SSP/RO, CRM/MT n° 4761 de
08.03.2005, residente e domiciliado na Av. Sdo Paulo, 3143, Centro, Cacoal,
Rond6nia — Objeto: prestagdo de servicos médicos de (03) trés plantdes
semanais de (12) horas cada, num total de (12) doze plantdes mensais —
Assinatura: 30.06.2007 — Vigéncia: 31.12.2007 - Empenho n° 05.000094-
07 - Valor: R$ 37.440,00.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

PRESIDENCIA
RESOLUCAO N° 001/PRES/CMDCA/2007, DE 14 DE JUNHO DE 2007.

Dispdes sobre a composi¢éo da Presidéncia do CMDCA para o biénio
2007/2009.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE do Municipio de Rondolandia, Estado do
Mato Grosso, no uso das atribuicdes, em especial as disposicdes da Lei
Municipal n° 155, de 27.03.2007 e,

Considerando a eleicdo da Presidéncia do CMDCA, por aclamacéao
dos membros representantes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente ocorrida no Primeiro Férum Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, realizado no dia 12 de junho de 2007,

Considerando a necessidade de ampliar ao conhecimento da
sociedade em geral a composigéo da Presidéncia do 6rgdo, objetivando
evitar-se alegag6es futuras de desconhecimento;

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico, a composigao da Presidéncia do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, a saber:

- Presidente: LUIZ FRANCISCO DA SILVA

- Vice-Presidente: SUMAYA MARIA MASSIH MUFARREJ

- Secretario Executivo: FABIO FRAZAO VILANOVA

Art. 2° - Esta resolucéo entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 3° - Revogan-se as disposi¢cdes em contrario.

LUIZ FRANCISCO DA SILVA
Presidente CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
PRESIDENCIA

RESOLUGCAO N° 002/PRES/CMDCA/2007,
DE 02 DE JULHO DE 2007.

Dispdes sobre a composicdo da Comissdo Organizadora do
Processo de Eleicdo dos Conselheiros Tutelares.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE do Municipio de Rondolandia, Estado do
Mato Grosso, no uso das atribuicdes, em especial &s disposigdes da Lei
Municipal n® 155, de 27.03.2007 e,

FAZ SABER, que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Comissao Organizadora do Processo de Elei¢éao
dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Rondolandia-MT, com a
seguinte composicao:

- SIDEUZIA DE JESUS ALVES

- SUMAYA MARIAMASSIH MUFARREJ

- BALTAZAR DE MEDEIROS

Art. 2° - A Coordenacdo Geral da Comisséo fica atribuida a
SIDEUZIA DE JESUS.

Art. 3° - Esta resolugdo entrara em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 4° - Revogan-se as disposi¢cdes em contrario.

LUIZ FRANCISCO DA SILVA
Presidente CMDCA
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
PRESIDENCIA

RESOLUGCAO N° 003/PRES/CMDCA/2007,
DE 02 DE JULHO DE 2007.

Regulamenta o Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares no
ambito do Municipio de Rondolandia - MT e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE do Municipio de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicBes, em especial as disposi¢des da Lei

Municipal n® 155, de 27.03.2007;

FAZ SABER, que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento do Processo de Escolha dos
Conselheiros Tutelares no ambito do Municipio de Rondolandia — MT.

Art. 2° - Esta resolugéo entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 3°- Revogan-se as disposi¢cdes em contrario.

LUIZ FRANCISCO DA SILVA
Presidente do CMDCA

TITULO-I

Capitulo |
Do Processo de Escolha

Art. 1.° O Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares no ambito
do Municipio de Rondolandia - MT, previsto na Lei n° 155, de 17.03.2007,
obedecera as normas previstas nesta Resolugéo.

Art. 2.° O Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares é de
responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA.

§1° - Para coordenar os trabalhos do Processo de Escolha dos
Conselheiros Tutelares, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente constituira uma Comissao Organizadora.

§2° - Compete, direta e privativamente, ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, em todos os Processos de Escolha
de Conselheiros Tutelares:

| — publicar o edital respectivo;

Il — designar, por meio de resolugdo, os membros integrantes da
Comissao Organizadora e da Mesa Receptora de Votos;

Il — expedir, se necessario, resolugBes acerca do Processo de
Escolha;

IV — homologar o registro das candidaturas;

V — julgar:

a) os recursos interpostos contra as decisdes proferidas pela
Comissao Organizadora;

b) as impugnacdes contra os membros indicados para a Mesa
Receptora de Votos;

c¢) as impugnagdes questionando o resultado final do Processo de Escolha;

VI — publicar o resultado geral do Processo de Escolha na imprensa oficial;

VIl — dar posse aos candidatos escolhidos.

Art. 3° - A Comissao Organizadora responsavel pela coordenagéo
dos trabalhos relativos ao Processo de Escolha dos Conselheiros
Tutelares, serd composta por 03 (Trés) membros, escolhidos entre os
representantes com acento no CMDCA de que trata a Lei n® 155, de

27.03.2007 e o Decreto n® 171/GAB/PMR/07, de 20.06.2007.

§ 1° - Os membros da Comissdo Organizadora elegerdo o seu
Coordenador.

§ 2° - As decisGes da Comissdo Organizadora serdo tomadas por
maioria simples de votos.

Art. 4° - Compete a Comisséo Organizadora:

| — coordenar o Processo de Escolha, tomando todas as providéncias
necessarias a sua realizacdo, dando ciéncia ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, sempre que requisitado;

Il — fiscalizar a apuragéo dos votos;

11l — credenciar os fiscais das elei¢des;

IV — analisar e aprovar o registro das candidaturas;

V — acompanhar a aplicagdo das provas em todas as etapas aos
candidatos participantes do Processo;

VI — receber, analisar e julgar os recursos oferecidos contra os
resultados das provas em todas as etapas;

VIl — receber, analisar e julgar as impugnacdes oferecidas contra os
candidatos;

VIl — receber as atas, boletins e resultados da apuragéo dos votos.

Capitulo I
Do Registro das Inscri¢cdes e das Candidaturas

Art. 5.° Os candidatos a Conselheiros Tutelares deverdo inscrever-
se mediante requerimento enderecado ao Coordenador da Camisao
Organizadora do Processo de Escolha, comprovando os requisitos
previstos na Lei n°® 155, de 17.03.2007, acompanhados dos seguintes
documentos:

| — documento de identificagcdo, que permita comprovar a idade
superior a 21 anos;
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II-CPF;
Il —titulo de eleitor;
IV — comprovante de residéncia no municipio ha, no minimo, 01 (um) ano;

V — certificado de reservista ou documento comprovando estar em
dia com o servico militar;

VI — certidao do Tribunal Regional Eleitoral;
VIl — certificado de conclus@o do ensino médio ou superior.

§1° - Deverdo ser anexadas ao requerimento fotocOpias dos
documentos constantes dos incisos | a VIl deste artigo, acompanhadas
dos respectivos originais.

§2° - Sera admitida a inscrigdo por procuragao.
§3° - As candidaturas serdo registradas individualmente.

§ 4° - Nenhuma inscricdo sera admitida fora do periodo determinado
no Edital.

85°- O membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente que pretender concorrer ao cargo de Conselheiro Tutelar,
devera pedir afastamento da funcéo no ato da inscricdo da candidatura.

Art. 6.° O candidato podera registrar-se com o nome ou apelido.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de haver apelidos idénticos, tera
preferéncia o candidato que efetuou primeiramente o registro.

Art. 7.° Ficam impedidos de concorrer os candidatos que tiveram
mandato de Conselheiro Tutelar cassado.

Paragrafo Unico - Ndo poder&o ainda ser candidatos:

| — parentes, consangiiineos ou afins, até o terceiro grau, de outro
candidato;

Il — o cénjuge ou o(a) companheiro(a) de outro candidato;

Capitulo Il
Das Etapas de Classificagao

Art. 8.° Os candidatos ao Conselho Tutelar deverdo passar,
obrigatoriamente, pelas seguintes etapas classificatérias:

| — inscricéo;

Il — Verificagao social;

IIl — participagdo em curso especifico;

IV — prova escrita e prova pratica.

V - avaliagdo de aptidao fisica e mental;

VI — Eleigéo por voto facultativo da comunidade.

Paragrafo Unico. As etapas, previstas em edital, de classificagéo
sao eliminatdrias.

Art. 9.° Expirado o prazo de inscricdo, a Comissdo Organizadora
autuara os requerimentos protocolizados e analisard os documentos
apresentados, encaminhando relagdo das candidaturas homologadas ao

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente para
publicagao.

§ 1.° No prazo de 02 (dois) dias, contado da publicagéo, o Ministério
Publico ou qualquer cidaddo podera impugnar as candidaturas
homologadas.

§ 2.° Constituem motivos de impugnacéo o ndo preenchimento de
qualquer dos requisitos exigidos para inscrigao.

§ 3.2 O candidato cuja inscri¢éo for impugnada terd o prazo de 02
(dois) dias, contado da notificagdo, para, querendo, apresentar defesa.

§ 4.° As impugnagdes de candidaturas serdo dirigidas & Comissao
Organizadora, que as analisara e julgara no prazo de 02 (dois) dias,
contado da data do seu protocolo de defesa.

§ 5.° Cabera recurso da decisédo da Comissao Organizadora, no
prazo de 02 (dois) dias, contado do conhecimento da decisao, dirigido
ao Conselho Municipal dos direitos da Crianga e do Adolescente, que
decidira em igual prazo.

§ 6.° Serdo indeferidas, de imediato, as impugnacdes desprovidas
de fundamentos ou provas.

§ 7.° Vencidas as fases de impugnacéo e recurso, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente publicara edital com
os nomes dos candidatos habilitados a préxima etapa.

Art. 10. Homologada a inscrigéo e verificagdo social, o candidato
participard de curso especifico sobre a Politica de Atendimento dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, ministrado por profissionais
indicados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, com carga minima de 16 (dezesseis) horas.

Paragrafo Unico. Serdo considerados aprovados no curso, 0
candidato com frequiéncia de 100% (cem por cento).

Capitulo IV
Do Colégio Eleitoral

Art. 11. Os candidatos a funcédo de Conselheiro Tutelar serdo
escolhidos por voto facultativo da comunidade depois de vencidas as
etapas classificatérias previstas em edital.

Art. 12. Os representantes das organizagdes governamentais e
nao governamentais com acento no CMDCA, indicarao (02) dois
candidatos que concorreram aos cargos de Conselheiros Tutelares
mediante requerimento subscrito pelos respectivos representantes
legais (modelo disponibilizado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente), emitido em papel timbrado ou com o carimbo
da respectiva entidade, em dia, local e horario definidos pela Comissao
Organizadora.

§ 1.° A efetuacdo da inscricdo dos candidatos sera de
responsabilidade exclusiva da organizagéo interessada, ficando
vedada a inscri¢cdo por parte dos candidatos a Conselheiro Tutelar.

§ 2.° O candidato devera ser membro efetivo da organizagao e/ou
nédo o sendo, que seja sujeito direto do atendimento da organizagao.
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§ 3.° O descumprimento das regras previstas nos 8§ 1° e 2° deste
artigo, implicara no cancelamento imediato da inscricdo do representante
e da entidade a qual representa.

Art. 13. Arelacéo dos candidatos aprovados a participar do Processo
de Escolha sera afixada nos murais localizados no rol de entrada da
Prefeitura da Camara e da Secretaria Municipal de Agdo Social de
Rondolandia - MT, no segundo dia Util apés o encerramento final do processo
de inscriges.

§ 1.° Os representantes ou entidades que tiverem a inscrigédo
indeferida, poderao recorrer da deciséo junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, no prazo de 2 (dois) dias, contado
da divulgagdo, o qual tera idéntico prazo, contado da apresentagédo do
recurso, para julga-lo.

§ 2.° A Comissao Organizadora podera rever as inscrigdes a qualquer
tempo, quando comprovada alguma irregularidade.

§ 3.2 Na hipotese do § 2° deste artigo, ocorrendo o cancelamento da
inscricdo, o representante ou entidade penalizados poder&o recorrer da
decisdo, no prazo de 2 (dois) dias, contado da notificacao.

Capitulo V
Da Propaganda Eleitoral

Art. 14. Toda propaganda eleitoral sera realizada sob a
responsabilidade dos candidatos, podendo ser-lhe imputada a
solidariedade nos excessos praticados por seus simpatizantes.

Art. 15. Nao sera permitida propaganda que implique grave perturbagao
a ordem e aliciamento de eleitores, por meios insidiosos e enganosos.

§ 1.° Considera-se grave perturbacéo a ordem, propaganda que fira
as posturas municipais, que perturbe o sossego publico ou que prejudique
a higiene e a estética urbana.

§ 2.° Considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos, o
oferecimento ou a promessa de dinheiro, dadivas, beneficios ou vantagens
de qualquer natureza, mediante apoio & candidatura.

§ 3.° Considera-se propaganda enganosa, a promessa de resolver
eventuais demandas que ndo sao atribuicbes do Conselho Tutelar, a
criagdo de expectativas na populagdo que, sabidamente, ndo poderao
ser equacionadas pelo Conselho Tutelar, bem como qualquer outra préatica
gue induza, dolosamente, o eleitor a erro, com o objetivo de auferir vantagem
a determinada candidatura.

Art. 16. Qualquer cidaddo podera dirigir denincia a Comisséo
Organizadora sobre a existéncia de propaganda irregular, devidamente
fundamentada e acompanhada de provas.

§ 1.° As denuncias anénimas ou desprovidas de fundamento ou de
provas, serdo rejeitadas e arquivadas.

§ 2.° Recebida a denuncia, a Comissao Organizadora cientificara o
candidato envolvido para, querendo, apresentar defesa no prazo de 2
(dois) dias, contado da notificagao.

§ 3.° Para instruir a deciséo, a Comissao Organizadora podera ouvir
testemunhas, determinar a juntada de provas, bem como efetuar diligéncias.

§ 4.° Procedente a denuncia, a Comissdao Organizadora poderéa
determinar a suspensao da propaganda, o recolhimento do material, bem
como a cassagdo da candidatura.

Art. 17. Da decisdo da Comissao, cabera recurso ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no prazo de 02 (dois)

dias, contado da notificagdo, que, em igual prazo, proferira julgamento.

Art. 18. E vedado aos 6rgédos da administragéo plblica municipal
direta e indireta realizarem qualquer tipo de propaganda de natureza eleitoral.

Art. 19. No dia da elei¢cdo dos candidatos, ndo sera permitido nenhum
tipo de propaganda num raio de 100 (cem) metros do local de votacéo e

nas dependéncias deste.

Capitulo VI
Da Mesa Receptora de Votos

Art. 20. A Mesa Receptora de Votos, designada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, é composta de 4
(quatro) membros, distribuidos nas seguintes fungdes:

| — Coordenador;

Il — 1° Mesario;

11l — 2° Mesario;

IV — Secretéario.

Paragrafo Unico. Nas auséncias ou impedimentos do Coordenador,
assumira os trabalhos, pela ordem, o 1° Mesario, 0 2° Mesario ou o Secretario.

Art. 21. N&o poderéo integrar a Mesa Receptora:

| — os candidatos e seus parentes, consangiliineos ou afins, até o
terceiro grau;

Il — o cdnjuge ou o(a) companheiro(a) do candidato;

Il — as pessoas que notoriamente estejam fazendo campanha para
um dos candidatos concorrentes ao pleito.

Art. 22. Compete a Mesa Receptora de Votos cumprir as normas
estabelecidas pela Comissdo Organizadora, bem como:

| — registrar na ata as impugnagdes dos votos apresentadas pelos fiscais;

Il — verificar o material necessario para a votagéo, antes do inicio da
eleicao e, em caso de irregularidade, comunicar a Comisséo Organizadora,
para adogdo das providéncias cabiveis.

Capitulo VII
Da Eleicdo dos Candidatos

Art. 23. A eleicdo dos candidatos realizar-se-a4 no dia, hora e locais
definidos no Edital, pelo voto facultativo, direto e secreto da comunidade,
depois de vencidas as demais etapas previstas nesta Resolugéo e em edital.

Art. 24. O Processo de Eleicao seré fiscalizado pelo Ministério Publico
e outras Entidades (Policia Civil ou Militar):
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§ 1° - O candidato podera indicar um fiscal para acompanhar todo o
Processo de Eleicéo.

§ 2° - Os fiscais deverdo ser inscritos junto a Comissédo Organizadora
até 05 (cinco) dias antes do pleito.

§ 3.° Poderdo permanecer nos locais de votacéo, além dos integrantes
da Mesa Receptora de Votos, a Comissdo Organizadora e os membros do
Ministério Publico.

Capitulo VIII
Do Sistema Computadorizado de Votagéao,
Apuracao e da Totalizagcdo dos Votos

Art. 25. A votagao e a totalizagcdo dos votos serdo feitas por urna
eletrdnica, devendo ser pactuado termo de cooperagcdo com Tribunal
Regional Eleitoral.

Paragrafo Unico. Antes de iniciar o processo de votacdo, o
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
acompanhado dos membros da Comissédo Organizadora, dos fiscais dos
candidatos, da Mesa Receptora de Votos e de um representante do
Ministério Publico ou de outra Entidade (Policia Civil ou Militar), certificar-se-
a que a urna eletronica utilizada na votacéo encontra-se intacta.

Art. 26. Concluidas a totalizag&o e a apuragéo dos votos, a Mesa Receptora
fechara relatorio dos votos e expedira o boletim final, contendo o resultado
final e demais informagdes necessarias, encaminhado-o a Comisséo
Organizadora, bem como providenciara o transporte da lista de presencas e
do relatério dos votos a sede da Secretaria Municipal de Agéo Social.

Paragrafo Unico. A Comissao Organizadora encaminhara o
resultado final ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente.

Art. 27. Serdo considerados eleitos os 3 (trés) candidatos mais
votados, ficando os demais candidatos como suplentes, observada a
ordem decrescente de votos.

Paragrafo Unico. Havendo empate na votagdo, sera considerado
eleito o candidato:

| — com maior média nas provas;

Il — mais idoso.

Capitulo IX
Da Proclamacéao, Nomeacgéo e Posse dos Eleitos

Art. 28. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente proclamar o resultado final do Processo de Escolha,
publicando-o na imprensa oficial.

Paragrafo Unico. As impugnagdes referentes ao resultado final,
poderao ocorrer no prazo de 2 (dois) dias, contado da publicagdo oficial
do resultado, devendo o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente analisa-las e julga-las em igual prazo.

Art. 29. Os candidatos escolhidos serdo nomeados por ato do Prefeito
Municipal e empossados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, em local, dia e hora previamente fixados.

Capitulo X
Das Disposi¢des Finais

Art. 30 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 31. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rondolandia — MT, 6 de julho de 2007.

Coordenador da Comisséo Organizadora do Processo de Escolha
dos Conselheiros Tutelares dos Direitos da Crianga e do Adolescente

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
PRESIDENCIA

RESOLUGAO N° 004/PRES/CMDCA/2007,
DE 02 DE JULHO DE 2007.

Aprova o Edital n°® 001/2007 que trata do Processo de Escolha dos
Conselheiros Tutelares do Municipio de Rondolandia-MT.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE do Municipio de Rondolandia, Estado do
Mato Grosso, no uso das atribuicdes, em especial &s disposigdes da Lei
Municipal n® 155, de 27.03.2007;

FAZ SABER, que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Edital n°® 001/2007 que trata do Processo de
Escolha dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Rondolandia-MT:

Art. 2° - Esta resolucéo entrard em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 3°- Revogan-se as disposi¢cdes em contrario.

LUIZ FRANCISCO DA SILVA
Presidente do CMDCA

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO DE ESCOLHA
DOS CONSELHEIROS TUTELARES DO MUNICIPIO DE
RONDOLANDIA-MT
EDITAL N° 001/2007

A Coordenadora da Comissdo Organizadora das elei¢cdes para
Conselheiros tutelares, no uso das suas atribuicdes conforme disposto
na Resolugdo n° 002/PRES/CMDCA/07 de 02.07.2007, torna publico com
base na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e na Lei Municipal
n° 155, 17.03.2007, o Processo de Escolha dos membros do Conselho
Tutelar de Rondolandia - MT, que obedecera as seguintes regras:

1-DAINSCRIGAO DOS CANDIDATOS:

1.1. Os representantes das organizacdes governamentais e nao-
governamentais com representacdo no CMDCA indicarao (02) dois
candidatos que serdo inscritos mediante requerimento, conforme Anexo
— 1, subscrito pelos respectivos representantes legais, emitido em papel
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timbrado ou com carimbo da respectiva entidade, acompanhado de cépia
do cartdo atualizado do. Fica vedada a inscri¢éo por fax ou email.

1.2. Ainscricdo dos candidatos sera de responsabilidade exclusiva
da organizagéo interessada.

1.3. Os candidatos indicados somente poderao representar uma tnica
entidade.

1.4. A comissao organizadora promovera as inscricdes dos
candidatos, legitimando-os a participarem do processo de selecéo prévio;

1.5. Ainscricdo deveréa ser encaminhada a Comiss@o Organizadora e
protocolada no periodo de 12/07/2007 até 26/07/2007, na Secretaria
Municipal de Agao Social, na Av. Maggi, s/n — Centro, Rondolandia - MT.

1.6. A relagdo dos representantes habilitados a participar do
Processo de Escolha sera afixada nos murais de avisos da Prefeitura
Municipal de Rondolandia e Camara Municipal; na Secretaria Municipal de
Acgédo Social no segundo dia util apés o encerramento das inscricoes.

1.7. Os representantes ou entidades que tiverem a inscrigdo indeferida,
poderao recorrer da decisao junto ao CMDCA, no prazo de 2 (dois) dias,
contado da divulgacdo, o qual terd idéntico prazo para julga-lo.

2.DOS CANDIDATOS AO CONSELHO TUTELAR

2.1. Os candidatos indicados pelas representagdes do CMDCA a
Conselheiro Tutelar deverdo ser inscritos mediante requerimento,
enderecado ao Coordenador da Comisséo Organizadora, apresentando
copia dos seguintes documentos:

a) documento de identificagao oficial com foto, que permita comprovar
a idade superior a 21 anos;

b) CPF;

c) titulo de eleitor e comprovante que esta quite com suas obrigagbes
eleitorais;

d) certificado de reservista ou documento comprovando estar em dia
com o servico militar;

e) comprovante de residéncia no municipio de Rondolandia - MT ha,
no minimo, 01(um) ano;

f) Certiddo de antecedentes criminais e civis;

g) certificado de conclus@o do ensino médio ou superior.

2.2. Sera admitida inscricdo por procuracéo publica.

2.3. As candidaturas serdo registradas individualmente.

2.4. Os candidatos poderdo registrar-se com o nome ou apelido. Na
hipétese de apelidos idénticos, tera preferéncia o candidato que efetuou
primeiramente o registro.

2.5. O membro do CMDCA que pretender concorrer ao cargo de
Conselheiro Tutelar, devera pedir afastamento da funcdo no ato da
inscricdo da candidatura.

2.6 — Dos impedimentos

2.6.1 - Ficam impedidos de concorrer os candidatos que tiveram
mandato de Conselheiro Tutelar cassado.

2.6.2 - N&@o poderdo ainda ser candidatos:

| — parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau, de outro candidato;

Il — 0 cénjuge ou o(a) companheiro(a) de outro candidato;
3. DAS ETAPAS DE CLASSIFICA(;AO

3.1. Os candidatos ao Conselho Tutelar deverdo passar,
obrigatoriamente, pelas seguintes etapas classificatorias e eliminatorias:

12 etapa:

a) Inscrigdo;
b) Verificacdo social.

22 etapa:

c) Curso de aperfeicoamento;
d) Prova escrita.
32 etapa:

e) Eleicdo por voto facultativo da comunidade;

3.2. Expirado o prazo de inscrigdo, a Comissdo Organizadora autuara
0s requerimentos protocolizados e analisara os documentos apresentados
e em conjunto do CMDCA promovera a verificacdo social dos candidatos,
no prazo de 10 (dez) dias, encaminhando relacdo das candidaturas
homologadas ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente para publicacé@o, que servird de notificacdo ao candidato.

3.3. No prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da publicagéo, o
Ministério Publico ou qualquer cidadao poderdo impugnar as candidaturas
homologadas.

3.4. O candidato cuja inscricao for impugnada tera o prazo de 2
(dois) dias, contado da notificagéo, para, querendo, apresentar defesa.

3.5. As impugnacdes de candidaturas serd@o dirigidas & Comisséao
Organizadora, que julgara no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

3.6. Cabera recursos da decisdo da Comissao Organizadora, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado do conhecimento da deciséo, dirigido
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que
decidird em igual prazo.

3.7. Serdo indeferidas, de imediato, as impugnagdes desprovidas de
fundamentos ou de provas.

3.8. Vencidas as fases de impugnacéo e recurso, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, publicara edital no atrio da
Prefeitura Municipal, Camara Municipal e na Secretaria Municipal de Acdo
Social com os nomes dos candidatos habilitados & proxima etapa.

3.9. Homologado o resultado das inscrigdes e verificagdo social, os
candidatos participardo de curso especifico sobre a Politica de
Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sendo considerado
aprovado aquele que atingir freqiiéncia de 100%(cem por cento).

3.10. O candidato aprovado no curso especifico passara por uma
junta multidisciplinar médica, para verificagdo da aptidao fisica e mental.

3.11. Aprovado nas etapas previstas nas letras “a, b e ¢” do item 3.1
deste edital, o candidato prestaré prova escrita e prova pratica em informatica.

3.12.A prova escrita tera duragé@o de 3 horas e sera dividida em
duas fases:
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a) a primeira, constituida de 30 (trinta) questdes objetivas, de
conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente, com peso de 3,5
(trés virgula cinco) pontos;

b) a segunda, constituida de 2 (duas) questdes subjetivas,
compreendendo a andlise de dois casos envolvendo a aplicacao de
medidas de protecao, relativas ao exercicio da fungdo de Conselheiro
Tutelar, com peso 5,0 (cinco virgula zero) pontos.

3.13. Sera considerado aprovado, o candidato que atingir média 6 (
seis), obtida pela soma aritmética dos pontos aferidos pelos examinadores
nas provas escritas.

3.14. Corrigidas as provas, a Comissdo Organizadora remetera ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente relagéo dos
candidatos aprovados, contendo nome e nota, para publicagdo, que servira
de notificagédo.

3.15. Do resultado das provas, cabe recurso fundamentado a
Comisséo Organizadora, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
publicagdo, que o julgara no prazo de 3 (trés) dias.

4. DAPROPAGANDAELEITORAL

4.1. Toda propaganda eleitoral sera realizada sob a responsabilidade
dos candidatos, podendo ser-lhe imputada a solidariedade quanto aos
excessos praticados por seus simpatizantes.

4.2 Qualquer cidaddo poderéa dirigir dentincia a Comisséo
Organizadora sobre a existéncia de propaganda irregular, devidamente
fundamentada e acompanhada de provas.

4.3. As denuncias andnimas ou desprovidas de fundamento ou de
provas serdo rejeitadas e arquivadas.

4.4. Recebida a denuncia, a Comissao Organizadora cientificarda o
candidato envolvido para, querendo, apresentar defesa no prazo de 02
(dois) dias, contado da notificacao.

4.5. AComisséo Organizadora podera ouvir testemunhas, determinar
a juntada de provas e efetuar diligéncias.

4.6 Procedente a denuncia, a Comissdo Organizadora podera
determinar a suspensao da propaganda, o recolhimento do material, bem
como a cassagdo da candidatura.

4.7. Da decisdo da Comisséo, cabe recurso ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no prazo de 02 (dois) dias,
contado da notificagdo, que, em igual prazo, proferira julgamento.

4.8. No dia da escolha dos candidatos, ndo sera permitido nenhum
tipo de propaganda num raio de 100 (cem) metros do local da votacao e
nas dependéncias deste.

5.DAS ELEICOES

5.1. Data da Eleigao: 24/11/2007

Horério: 8:00hs &s 11:30hs
Local: Camara Municipal de Rondolandia-MT.

5.2. Poderdo permanecer no local de votacao, além dos integrantes
da Mesa Receptora de Votos, os membros da Comisséo Organizadora e
do Ministério Publico ou outra Entidade (Policia Civil e Militar).

5.3. Serdo considerados eleitos os 03 (trés) candidatos mais votados,
ficando os demais candidatos como suplentes, observada a ordem
decrescente de votos.

5.4. Havendo empate no nimero de voto, sera considerado eleito
o candidato:

a) com maior média obtida nas provas
b) mais idoso

5.5. As impugnacgdes referentes ao resultado final poderéo ocorrer
no prazo de 02 (dois) dias, contado da publicagéo oficial do resultado,
devendo o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
analisa-las e julga-las no mesmo prazo.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1— 0O CALENDARIO OFICIAL DO PROCESSO DE ESCOLHA SERA
EDITADO PELO CMDCAEMATO NORMATIVO ESPECIFICO.

6.2. Maiores informacdes, poderdo ser obtidas na Secretaria
Municipal de Acdo Social de Rondolandia - MT, através dos telefones
(65) 3542 1072, Ramal 24.

6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora.

Rondolandia — MT, 02 de julho de 2007.

Coordenadora da Comisséo de Processo de Escolha
dos Conselheiros Tutelares dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

A
Comissao Coordenadoria do Processo de Elei¢do dos Conselheiros

Tutelares do CMDCA

Nome da entidade

Funcéo

Nome

neste ato, representada pelo Sr
o) A O A A O o ot
)

vem, mui respeitosamente, requerer o credenciamento do
©senhoes) L e e e e e e e e e e

CPF ||l e fone ||| _|_I_|_|_I_|_I , como candidato
representante (s), desta Entidade no Processo de Escolha do Conselho
Tutelar do Municipio de Rondolandia — MT — Gestao 2007/2009.

Nestes termos
Pede Deferimento

Rondolandia-MT, ___ /]

Assinatura do Representante
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PRESIDENCIA

RESOLUGAO N°005/PRES/CMDCA/2007,DE 02 DE JULHO DE 2007.

Aprova o Edital n° 002/2007 que trata do Calendéario Oficial do Processo de
Escolha dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Rondolandia-MT.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE do Municipio de Rondolandia, Estado do Mato Grosso, no
uso das atribuicGes, em especial as disposicdes da Lei Municipal n°® 155, de
27.03.2007;

FAZ SABER, que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Edital n°® 002/2007 que trata do Calendério Oficial do
Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Rondolandia-
MT:

Art. 2° - Esta resolucéo entrara em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3°- Revogan-se as disposi¢des em contrario.

LUIZ FRANCISCO DA SILVA
Presidente do CMDCA

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO DE ESCOLHADOS CONSELHEIROS
TUTELARES DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA-MT

EDITALN°002/2007
CALENDARIO OFICIAL DAS
ELEICOES DOS CONSELHEIROS TUTELARES

02/07/2007 Composicao da Comissao Organizadora do Processo de Escolha.
03/07/2007 Publicagdo do Edital de Convocagao.

26/07/2007 Ultimo dia para inscrigdo dos Candidatos.

1°/08/2007 Analise das inscricdes - documentos apresentados pelos

candidatos e verificagdo social.

06/08/2007 Ultimo prazo para pedido de impugnag&o das inscrigdes.
08/08/2007 Respostas aos pedidos de impugnacédo dos votantes e
respectivas entidades.

13/08/2007 Publicacéo nos meios de comunicagao da relagéo dos candidatos
habilitados na 12 Etapa

15/08/2007 Ultimo prazo para pedido de impugnacéo dos candidatos
habilitados na 12 Etapa

16/08/2007 Publicagdo das inscri¢des dos candidatos impugnados.
20/08/2007 Ultimo prazo para os candidatos impugnados apresentar defesa.
21/08/2007 Publicagao da deciséo da Comisséo Organizadora dos pedidos
de impugnacéo.

24/08/2007 Ultimo prazo para recurso da decis&o da Comiss&o Organizadora

sobre pedidos de impugnacéo.

31/08/2007 Publicacdo da relagéo dos candidatos aprovados para a 22
Etapa.

Setembro/07 Curso sobre a politica de atendimento a infancia e adolescéncia
para os candidatos

Setembro/07 Prova de conhecimentos sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Setembro/07 Prova pratica de informatica.

1°/10/2007 Apreciacdo pela Comissdo Organizadora dos pedidos de
impugnagao.
03/10/2007 Publicacdo da deciséo da Comissao Organizadora dos pedidos

de impugnacéo.

05/10/2007 Ultimo prazo para recurso da decisdo da Comissdo
Organizadora ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
05/10/2007 Publicacao da relagéo dos candidatos aprovados na 22 Etapa.
26/10/2007 Publicacdo nos meios de comunicacao da relagdo dos
candidatos habilitados para a 32. Etapa.

31/10/2007 Avaliacéo da aptid&o fisica e mental.

1°/11/2007 Publicagao dos candidatos aprovados na verificagéo de aptidao
fisica e mental.

05/11/2007 Ultimo prazo para os candidatos recorrerem do resultado da

avaliacao da aptidao fisica e mental.

07/11/2007 Ultimo prazo para a Comissio Organizadora analisar e julgar
0s recursos apresentados
09/11/2007 Publicagcdo nos meios de comunicagédo da relagéo dos

candidatos aprovados para a 3?. Etapa.
24/11/2007 VOTAGAO, APURACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO
DO PROCESSO DE ESCOLHA.

24/11/2007 Publicacao do resultado final.

27/11/2007 Ultimo prazo para impugnac&o do resultado final do processo
de escolha.

29/11/2007 Anélise e julgamento pela Comissdo Organizadora da
impugnacao.

30/11/2007 Publicac@o do resultado dos pedidos de impugnacéo do

resultado final do processo de escolha.
03/12/2007 Posse dos Conselheiros Tutelares eleitos.

Rondolandia — MT, 02 de julho de 2007.

Coordenadora da Comissao de Processo de Escolha
dos Conselheiros Tutelares dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Prefeitura Municipal de Rosario Oeste

EXTRATO DE CONTRATOS -JUNHO/ 2007

CONTRATO PREST.SERVICOS N°060/2007-ASS.01/06/07—Vcto01/08/
07-VIr-4.000,00

Contratado:Willian Claudino de Oliveira—Obj:Prest.serv.de um trator de
pneu C/carreta de madeira

CONTRATO PREST.SERVICOS N°061/2007-ASS.14/06/07-Vcto31/12/
07-VIr-27.000,00

Contratado:Edur Ballotin -ME Obj:Prest.Serv.de transportes para usuarios
do SUS

CONTRATO EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS N°062/2007-ASS.15/06/
07-Vcto31/12/07-VIr-146.870,31-Contratado:L&FConstrucdes Civis Ltda-
Obj:exec.obras/serv.construgdo do Forum

CONTRATO PREST.SERVICOS N°063/2007-ASS.20/06/07—Vcto20/08/
07-VIr-14.748,00

Contratado:Constr. Ferreira Ltda -Obj:Serv.de méo de obra na reforma
Escola M. Ribeirdo do Ouro

CONTRATO PREST.SERVICOS N°064/2007-ASS.21/06/07—Vcto26/06/
07-VIr-1.500,00

Contratado:Henrique Leite ME-Obj:Prest.Serv.c/locagao de palco coberto
p/aniversario do Mun.

CONTRATO PREST.SERVICOS N°065/2007-ASS.21/06/07—Vcto26/06/
07-VIr-4.500,00

Contratado:Gilmar da Silva- Obj:Prest.Serv.c/profis.p/org.e real.do show
musical p/o aniv.mun.

CONTRATO PREST.SERVICOS N°066/2007-ASS.21/06/07—Vcto26/06/
07-VIr-1.480,00

Contratado:Wanderlei Jose da Silva- Obj:Prest.Serv.c/sonorizacao de
palco p/o anivers.Municipio

CONTRATO PREST.SERVICOS N°067/2007-ASS.21/06/07-Vcto21/12/
07-VIr-8.460,00
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Contratado:Mario Delgaron R. Domiciano-Obj:Prest.Serv.Profissionais de
Engenheiro Eletrico
TERCEIRO TERMO ADITIVO-CONTR.FORNECIMENTO- N°048/06-

Ass.29/06/07-Prorrogado:29/09/07—Contratado:Ugolini & Cia Ltda —VLR-
93.101,04-Demais Claus.:Inalteradas
TERCEIRO TERMO ADITIVO-CONTR.FORNECIMENTO- N°049/06-

Ass.29/06/07-Prorrogado:29/09/07—Contratado:Comercial Luar Ltda-VLR-
76.569,10 -Demais Claus.:Inalteradas

ROSARIO OESTE —-MT, 04 DE JULHO DE 2007

ZENO JOSE ANDRADE GONCALVES
Prefeito Municipal

RESULTADO DE JULGAMENTO TOMADA DE PRECOS
N° 002/2007

A Comisséo Permanente de Licitag&o, torna publico que do julgamento
das propostas do certame Supracitado, resultou vencedora a empresa
DYMAK MAQUINAS RODOVIARIAS LTDA, que apresentou proposta de
R$ 541.000,00 (quinhentos e quarenta e um mil reais).

ASSUNCAO IGINO DA SILVA
PRESIDENTE DA CPL

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

ATA N°003/05

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e cinco as
dezeseis horas e quarenta e cinco minutos realizou-se a segunda
Sesséo Ordinéria digo, Segunda Sessdo Solene nas dependéncias do
Centro de Convivéncia da 3?2 Idade, sito a Rua Travessa numero
quatro.lnicialmente o Sr. Presidente Interino Sr.Jaimésio Luiz Kappes
saudou a todos os presentes em seguida fez a composi¢do da mesa de
honra, o qual fez a chamada nominal dos Vereadores presentes, sendo:
Exm®© El6i José Fellini, Exme Giliarde Custodio da Silva, Exm® Sr. Leuzir
Schneider, Exm® Luiz Ribeiro Rosa Filho, Exm°® José Céandido da Silva
Exm® Daniel Martins da Cruz, suplentes: Exm? Vereadora Maria Mirdes
Pich, Exm° Sr. Odenilio Moreira de Souza, vereador diplomado em vinte
e cinco de Maio de dois mil e cinco Exm® Sr. Carlos Eduardo Ribeiro. Em
sequéncia fizeram também parte da mesa de honra as seguintes
autoridades:Representando o Clube da terceira Idade Sr. Moisés, Dr.
Marcos Bervig, advogado defensor do processo eleitoral, Dr. André
Joanela, Dr. Jéferson Spindola, Ex-Prefeito Municipal de Santa Carmem,
Cabo Medeiros comandante da Policia Militar, Major Alves, Comandante
CPA . Sinop, Vereador Lari Leubet, Presidente da Camara de Vera,
Vereador Loreni , Vice-Presidente da Camara Municipal de Vera, Dr.
Helder Umburanas , secretario de Saude de Sinop, Sr.Aluizio Pereira de
Barros, secretario de governo da Prefeitura de Sinop, Prefeito de Sinop
Nilson Leitdo, Deputado Estadual Dilceu Dal'‘Bosco, Deputado Estadual
Eliene Lima. Em continuidade o Presidente Interino Sr. Jaimésio Luiz
Kappes solicitou aos lideres das Bancadas do PMDB, Vereador Sr.Daniel
Martins da Cruz e Sr. José Candido da Silva para conduzirem até a mesa
de honra o Excelentissimo Sr. Paulo Hiroshi Yamak,vice-Prefeito. Em
seguida convidou aos lideres da Bancada do PSDB e PPS, vereadores
Sr. Leuzir Schneider e Sr. Giliarde Custédio da Silva para conduzirem
até a mesa de honra o Excelentissimo Prefeito Municipal Sr. Rudimar
Nunes Camassola. Composta a mesa de honra o Presidente Interino Sr.
Jaimésio Luiz Kappes fez a transmissao de Cargo ao Presidente EIlo6i
José Fellini para dar seguimento a Sesséo solene para Posse do Prefeito
Municipal Exm® Sr. Rudimar Nunes Camassola, Vice-Prefeito Paulo Hiroshi
Yamak e Vereador Sr. Carlos Eduardo Ribeiro , diplomado em vinte e

cinco de maio de dois mil e cinco. Com a palavra na Presidéncia Sr. Eloi
José Fellini saudou a todos os presentes e em seguida convidou a todos
para se posicionar em pé para ouvir o hino Nacional e ao hino Municipal.
Logo apds, convidou o primeiro secretario da Mesa vereador Sr. Giliarde
Custodio da Silva para recolher os Diplomas legais e as respectivas
Declaracdes de Bens eleitos em trés de Outubro de Dois Mil e quatro,
Diplomados em vinte e cinco de Maio de Dois Mil e Cinco. Verificado a
autenticidade dos Diplomas e em,conformidade com o artigo oitavo,
paragrafo —Primeiro, convidou o Vereador Sr. Carlos Eduardo Ribeiro
para se posicionar de pé, com a mao direita estendida a acompanhar a
aclamacao do termo de compromisso: Prometo cumprir e fazer cumprir, a
Lei Organica do Municipio , a Constituicdo Federal, a Constituicao Federal,
Observar as Leis, exercer o mandato sob inspiracao do patriotismo, da
Lealdade, da honra, da Democracia e do Bem Comum “. Em seguida
convidou o vereador Sr. Carlos Eduardo Ribeiro para firmar o compromisso
assinando o termo de Posse,que apds assinado pelo Vereador, o
Sr.Presidente declarou empossado o Vereador Sr. Carlos Eduardo Ribeiro
para gestéo, dois mil e cinco a dois mil e oito.Continuando, atendendo o
que dispde o artigo décimo primeiro da Lei Orgéanica, convidou o
Excelentissimo Prefeito Municipal Sr. Rudimar Nunes Camassola e ao
Exmo©. Vice-Prefeito Sr. Paulo Hiroshi Yamak para aclamarem o termo de
compromisso com a méo estendida dizendo: “ Prometo cumprir e Fazer
cumprir, a Lei Organica do Municipio, a Constituicao Federal, a Constituicdo
Estadual, a Constituicdo Federal, Observar as Leis , exercer o Mandato
sob inspiragéo do patriotismo , da Lealdade, da honra, da Democracia e
do Bem Comum”. Em seguida , o Sr. Presidente convidou aos mesmos
que firmassem o compromisso assinando o termo de posse. Apés
assinado , o sr. Presidente declarou empossado para gestéo dois mil e
cinco a dois mil e oito o sr. Prefeito Municipal Exm® Rudimar Nunes
Camassola, Exm® Vice-Prefeito Sr. Paulo Hiroshi Yamak . Prosseguindo
o Sr. Presidente apresentou a composi¢cdo do Poder legislativo e do
Poder Executivo Municipal. Em seqiiéncia fizeram suas manifestacdes
os vereadores presentes, desejando um proficuo administrar ao Prefeito
Municipal e a toda equipe administrativa.Neste espaco se pronunciou o
vereador empossado Sr. Carlos Eduardo Ribeiro o qual fez um desabafo
diante das injusticas cometidas pelos adversarios e disse que estaria
trabalhando no Legislativo juntamente com o Executivo fazendo um bom
trabalho ao Povo Santa Carmense. Em seqiiéncia se pronunciou o
Presidente da Camara de Vera, o qual saudou a todos e parabenizou
desejando bons trabalhos. Continuando se pronunciou o Deputado
Estadual Eliene Lima, o mesmo saudou a todos, e disse “tudo vird no seu
tempo debaixo do céu” provérbio o qual confirma a justiga feita em Santa
Carmem. E colocou o seu gabinete na Assembléia Legislativa a disposigao
do municipio de Santa Carmem e finalizou parabenizando aos Poderes
Legislativo e Executivo e ao povo de Santa Carmem. Logo apds fez uso
da palavra o Vice-Prefeito Sr. Jaimésio Luiz Kappes, agradeceu aos
trabalhos dos suplentes vereadores, as boas vindas ao Vereador Sr.
Carlos Eduardo Ribeiro esse colocou a disposicdo para juntos somar
um bom trabalho. Em seguida fez uso da palavra o Prefeito de Sinop Sr.
Nilson Leitdo o qual cumprimentou a todos e em seguida parabenizou ao
Presidente Sr. El6i José Fellini por ter conduzido com dignidade os trabalhos
no Executivo Municipal, parabenizou ao Prefeito e ao vice-Prefeito, cuja
a vontade do povo Carmense prevaleceu. Apresentou cumprimentos a
todas as autoridades presentes e falou das lutas e conquistas a serem
alcangcadas em parceria entre 0s municipios vizinhos. E, finalizando pediu
a Deus que ilumine ao Prefeito Municipal e toda a equipe, fazendo uma
administracdo com resultados positivos e orgulho a todos. Em seguida
fez uso da palavra o Deputado Estadual Dilceu Dal'‘Bosco, cumprimentou
a todos e disse que presenciou toda a caminhada em busca da vitéria
apos varios sofrimentos, onde prevaleceu a vontade soberana, a justica
em ter como Prefeito Rudimar, ao seu vice Paulo H.Yamak e ao Vereador
Carlos Eduardo Ribeiro. Parabenizou ao Vereador Sr. Jaimésio por ter
conduzido o Poder legislativo. E também enalteceu aos trabalhos
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desenvolvidos pelo Prefeito Interino Sr. EI6i José Fellini. E, disse para dar
um basta no que passou e vai olhar para frente sem magoas, sem rancor,
dando espago democratico entre os partidos. Finalizando colocou seu
gabinete a disposicédo do povo Carmense na Assembléia Legislativa. Em
continuidade fez uso da palavra o Vice- Prefeito Municipal Sr. Paulo Hiroshi
Yamak o qual cumprimentou a todos e prestou agradecimentos ao Vereador
Sr. El6i José Fellini por ter conduzido com forga e garra os trabalhos no
Executivo, aos Vereadores suplentes que exerceram seus cargos, ao
ex-prefeito Sr. Olidio Pedro Bortolas, aos assessores juridicos. E disse
gue sentia-se feliz em poder estar a frente aos trabalhos onde pretende
com o apoio de todos fazer uma boa administracdo. Neste espaco foi
registrado a presenca dos secretarios e funcionarios do Poder executivo
Municipal, a presenga do Assessor Juridico do poder legislativo Dr. Juliano
Tramontina , Presenca do Prefeito de Claudia. Prosseguindo fez uso da
palavra o Presidente do Legislativo Sr. El6i José Fellini, o qual se manifestou
emocionado pelas palavras ouvidas a sua pessoa. E, disse que foi
conquistado grandes beneficios para o municipio. Agradeceu pelo
companheirismo de sua esposa e familia que o apoiaram em seu trabalho.
Disse que enquanto esteve a frente do Poder Executivo exerceu com
lealdade e Responsabilidade. Deixou registrado os seguintes trabalhos:
Salas de aulas, aquisicao de uma VAM, contempla¢éo de uma ambulancia
, aparelho de RX, construcdo da sala pra RX, ampliacao e reforma do
parque de maquinas, parceria com estado com a secretaria de agricultura,
Indea, Empaer, conservacgéo de estradas, unidade de fisioterapia, cobertura
iniciada da cobertura da Quadra Municipal, aquisicdo de tanque de
combustivel, projetos encaminhados ao Poder legislativo, entre eles Nova
Estrutura Administrativa com novos cargos e salarios, audiéncias publicas,
conclusdo da Quadra na Comunidade Roberta, reunido para parceria
referente ao asfalto, Horta Comunitaria. Entregou a Prefeitura Municipal
com saldo positivo de R$71.482,00 (Setenta e um mil, quatrocentos e
oitenta e dois reais). Finalizando se colocou a disposigao juntamente com
todos os Vereadores no Poder Legislativo Municipal em prol ao Povo
Carmense. Logo apés fez uso da palavra o Excelentissimo Prefeito
Municipal Sr. Rudimar Nunes Camassola, o qual cumprimentou a todas as
autoridades, a sociedade presente e disse que gracas a Deus a justica
foi feita, prevaleceu a vontade do povo.Agradeceu a todos que apoiaram
e assumindo o compromisso de trabalhar com seriedade em prol a Santa
Carmem, juntamente com o Poder Legislativo Municipal cumprindo com os
deveres e com a Lei de Responsabilidade Fiscal. Parabenizou aos
trabalhos prestados pelo Presidente Interino Sr. El6i José Fellini. Sem méagoas
e sem perseguicdes o objetivo é desenvolver um excelente administrar
disse o Prefeito eleito. Agradeceu a sua companheira Sr2. Vania Maschio
e aos seus filhos. Finalizando agradeceu a todos pelo apoio e carinho
demonstrado. Assim sendo ndo havendo nada a mais, deu-se por
encerrada a Segunda Sesséo Solene para o exercicio de dois mil e cinco.
E eu Elizete Welter coordenadora de gabinete lavrei a presente Ata que
apos lida e aprovada sera assinada por mim, pelo Presidente, Vereadores,
Prefeito Municipal e Vice — Prefeito Municipal.

1° Rudimar Nunes Camassola — Prefeito Municipal
2° Paulo Hiroshi Yamak — Vice-Prefeito

3° El6i José Fellini — Presidente

4° Jaimésio Luiz Kappes — Vice Presidente
5° Giliarde Custédio da Silva - 1° Secretéario
6° José Candido da Silva — 2° Secretério
7° Luiz Ribeiro Rosa Filho

8° Daniel Martins da Cruz

9° Leuzir Schneider

10° Carlos Eduardo Ribeiro

11° Odenilio Moreira de Souza ( suplente )
12° Maria Mirdes Pich ( suplente )

LEI N°306/2007

DATA: 26 DE JUNHO DE 2007

SUMULA: D& o nome de “CARLOS RODRIGUES” a Estrada projetada
no municipio de Santa Carmem-MT.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA , PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO , no uso de suas atribuicdes
legais FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada “CARLOS RODRIGUES” a Estrada que faz
limite com a Estrada Ivani e Estrada Sara.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTACARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM,26 DE JUNHO DE 2007

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal

LEI N° 307/2007
DATA: 27 de Junho de 2007.

Sumula: Dispde sobre a alteragdo da Jornada de Trabalho e do Quadro
de Salarios do Cargo de Médico, com relacao ao Percentual de Produtividade
CE 29 do Anexo Il da Lei Municipal N°305/2007, e d& outras providéncias.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei.

Art. 1° - A Lei Municipal N° 305/2007, com relagéo aos dispositivos
referentes ao cargo de Médico, passara a vigorar com a seguinte redacgéo:

4.6 CARGO: Médico
REFERENCIA SALARIAL: CE 29

CONDIQOES DE TRABALHO:
Jornada: 20, 30 ou 40 horas semanais.

Art. 2° - Fica alterado o Art. 31 da Lei Municipal N° 305/2007, que
passara a contar com a seguinte redacao:

Art. 31 — Aos servidores investidos em cargos com referéncia CE 24,
25, 26, 27 e 28, sera acrescido em sua remuneragdo, o percentual de 0%
a 100% (zero a cem por cento), aos servidores investidos em caros com
referéncia CE 29, sera acrescido em sua remuneracao, o percentual de
0% a 130% (zero a cento e trinta por cento) e aos Fiscais de tributos o de
0% a 30% (zero a trinta por cento) calculado sobre o salario base, a titulo
de gratificagdo por produtividade, determinado pelo ordenador da despesa.

Art. 3° - Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal 305/2007 (Quadro
de Salarios), no item CE-29, que passara a contar com o percentual de
produtividade de 0 a 130%.

Art. 4 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito
Santa Carmem, MT
Em ,27 de Junho de 2007.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal
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LEI N°. 308/2007.
DATA: 04 DE JULHO DE 2007.

SUMULA:

“AUTORIZA O MUNICIPIO DE SANTACARMEM , A PARTICIPAR DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL EAMBIENTAL “ALTO TELES PIRES”, RATIFICANDO O PROTOCOLO
DE INTENCOES QUE ENTRE S| CELEBRARAM, OS MUNICIPIOS DE CLAUDIA,
FELIZ NATAL, IPIRANGA DO NORTE, LUCAS DO RIO VERDE, NOVAMUTUM,
NOVA UBIRATA, SANTA CARMEM, SANTA RITA DO TRIVELATO, SINOP,
SORRISO, TAPURAH, UNIAO DO SUL E VERA-VISANDO A IMPLANTACAO
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL “ALTO TELES PIRES” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA , Prefeito Municipal de Sana Carmem
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER
gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a
participagao do Municipio de Santa Carmem/MT no Consércio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental “Alto Teles Pires”,
ratificando o Protocolo de Inteng8es, assinado em 13 de Abril 2007 e
publicado no Jornal Oficial dos Municipios do dia 16 de Abril de 2007,
conforme texto anexo, firmado entre municipios de Claudia, Feliz Natal,
Ipiranga do Norte, Lucas do Rio Verde, Nova Mutum, Nova Ubiratg,
Santa Carmem, Santa Rita do Trivelato, Sinop, Sorriso, Tapurah,
Unido do Sul e Vera, com a finalidade de instituir o Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental “Alto
Teles Pires”, sob a forma de associagéo publica, com personalidade juridica
de direito publico.

Art. 2°. Os entes Consorciados poderdo ceder servidores publicos
na forma e condi¢Bes de cada.

Art. 3°. O estatuto do Consorcio dispord sobre a organizagédo e o
funcionamento de cada um dos seus 6rgaos constitutivos.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei,
destinando recursos financeiros necessarios para o cumprimento do
contrato de rateio do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econémico, Social e Ambiental “Alto Teles Pires”, cujo valor devera ser
consignado na Lei Orgamentaria Anual, em conformidade com o disposto
no art. 8°,, da Lei n°. 11.107/2005 e Decreto n°. 6.017/2007.

§ 1° O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio
financeiro e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotacdes
que o suportam.

§ 2°. E vedada a aplicagéo dos recursos entregues por meio de
rateio para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias
ou operacdes de crédito.

§ 3°. Os entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o
Consorcio Publico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das
obrigacdes previstas no contrato de rateio.

§ 4°. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n° 101/00, o Consorcio Publico deve fornecer as
informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos
entes Consorciados, todas as despesas realizadas com 0s recursos
entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente Consorciado na conformidade
com os elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

§ 5° Podera ser excluido do Consorcio Publico, apés prévia
suspensédo, o ente Consorciado que ndo consignar, em nas suas Leis

Orgcamentérias futuras ou em créditos adicionais, as dotagées suficientes
para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

| - abrir crédito especial, no valor de R$ 30.000,00 ( Trinta Mil Reais
) no orcamento atual, para atender despesas iniciais decorrentes da
execugdo da presente Lei;

Il - suplementar, se necessario, o valor referido de que trata o inciso
anterior, devendo consigna-lo nos orcamentos futuros e em dotacdes
proprias para esta finalidade.

Art. 6°. A retirada do ente Consorciado do Consorcio Publico
dependera de ato formal de seu representante na assembléia geral, na
forma previamente disciplinada no Protocolo de Inten¢des do Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental “Alto
Teles Pires”.

Paragrafo Unico. Os bens destinados ao Consércio Publico pelo
Consorciado que se retira somente serdo revertidos ou retrocedidos no
caso de expressa previsdo no contrato de consércio publico ou no
instrumento de transferéncia ou alienagao.

Art. 7°. A alteragao ou extingdo do Consorcio Publico dependeréa de
instrumento aprovado pela assembléia geral, ratificado mediante lei por
todos os entes Consorciados.

Art. 8°. Aplica-se ao Consorcio Publico o disposto na Constituigao
Federal, Lei n°. 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n°. 6.017/2007,
de 17 de janeiro de 2007.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Carmem
Estado de Mato Grosso aos 04 de Julho de 2007.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

PORTARIA N° 026/2006.

“Dispde sobre a RE-RATIFICACAO da concessdo do beneficio de
Aposentadoria Por Tempo de Contribui¢io a SraAna de Jesus Costa Magalhaes.”

A Diretora Executiva do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando o Art. 40 § 5° da Constituicao Federal, Art. 6° incisos
11111l e IV da Emenda Constitucional n® 041/2003, combinando com o Art.
55 § 3° da Lei n® 723/2004 de 19 de outubro de 2004, que rege a
Previdéncia Social, Art. 53, Inciso Il, alinea “b”, da Lei Municipal n°® 128/
90, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do municipio e tabelas
de niveis e faixa de vencimentos dos cargos de provimento efetivo na
area de administracéo, da Lei Municipal Complementar n°® 009/2006 que
disp8e sobre a carreira dos profissionais da educagédo basica do
municipio de Terra Nova do Norte-MT. RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o Beneficio de Aposentadoria Por Tempo de
Contribuicéo a Sra. ANA DE JESUS COSTA MAGALHAES, nascida aos
21/10/1950, efetiva no cargo de Professor do Magistério, nivel PNM /E
classe A 1, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e
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Desporto, com Proventos integrais, no valor de R$ 651,48, conforme
processo administrativo do PREVITER.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se. Cumpra-se.
Terra Nova do Norte — MT, 01 de Setembro de 2006.

Ida Bassanesi de Lima
Diretora Executiva

DECRETO N° 442, DE 04 DE JULHO DE 2007.

Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio,
do Exercicio Financeiro de 2007.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Uni&o do Sul, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e embasado no inciso |,
do art. 4°, da Lei Municipal n°® 255, de 14 de dezembro de 2006 (Lei
Orcamentaria do Exercicio de 2007);

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Orcamento Geral do Municipio, do Exercicio
Financeiro de 2007, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
47.000,00 (quarenta e sete mil reais), para refor¢o das seguintes dotag6es
orcamentarias:

05— SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

05.005—FUNDO DE MANUT. E DESENV. DAEDUCACAO BASICA- FUNDEB

(245) 12.361.0023.2.112-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo

R$ 10.000,00.

08— SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
08.001—DIVISAO DE URBANISMO
(184) 15.452.0013.2.010-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo
R$ 6.000,00.
(185) 15.452.0013.2.010-3390.30.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros, Pes.
Juridica R$  6.000,00.
08.002—DIVISAO DE TRANSPORTES
(201) 26.782.0015.2.012-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo
R$ 10.000,00.
(203) 26.782.0015.2.012-3390.39.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros, Pes.
Juridica R$ 10.000,00.

10 —SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE E TURISMO
10.001—-GABINETE DO SECRETARIO
(255) 27.812.0008.2.008-3390.39.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros, Pes.

Juridica R$ __5.000,00.
TOTAL

R$ 47.000,00.

Art. 2° - Para cobertura do presente Crédito Adicional Suplementar,
fica anulada igual importancia das seguintes dotagbes orcamentarias:

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA

05.005 — FUNDO DE MANUT. E DESENV. DA EDUCACAO BASICA -
FUNDEB

(247) 12.361.0023.2.112-3390.39.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros,
Pes. Juridica R$ 10.000,00.

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

06— SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

06.002— FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(127) 10.302.0024.2.021-3390.36.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros, Pes.
Fisica R$ 10.000,00.

(128) 10.302.0024.2.021-3390.39.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros, Pes.
Juridica R$ 10.000,00.

08— SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

08.001 - DIVISAO DE URBANISMO

(180) 15.451.0012.1.013-4490.51.00.00.00 — Material de Consumo
R$  4.000,00.

(189) 25.752.0014.1.014-4490.51.00.00.00 — Material de Consumo
R$ 5.000,00.

08.002—-DIVISAO DE TRANSPORTES
(197) 26.782.0012.1.016-3390.39.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros, Pes.
Juridica R$  3.000,00.

10 —SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE E TURISMO
10.001—GABINETE DO SECRETARIO
(220) 27.812.0008.1.007-4490.52.00.00.00 — Equipamentos e Material
Permanente R$ 1.000,00.
(222) 27.812.0008.2.008-3390.14.00.00.00 — Diérias
R$ 4.000,00.
TOTAL R$ 47.000,00.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul, MT, 04 de julho de 2007.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

LEIN° 268, DE 04 DE JULHO DE 2007

Dispde sobre 0 CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO e d4 outras
providéncias.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Uniao do Sul, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigbes que Ihe séo conferidas por Lei.

“Faco saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova e eu sanciono
a seguinte Lei”™:

Art. 1° - Fica instituido o CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO —
CME, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, do Municipio
de Unido do Sul, Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Educagéo tera carater
consultivo, mobilizador e fiscalizador.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educacao - CME sera constituido
por 13 (treze) membros, escolhidos pelos respectivos segmentos:

|- 02 (dois) representantes dos Professores da Rede Municipal de Ensino;

11- 01 (um) representante dos Professores da Rede Estadual de Ensino;

111-03 (trés) representantes dos Conselhos Escolares (categoria
dos pais) da Rede Publica de Ensino;

1V-02 (dois) representantes do Poder Executivo;
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V- 01 (um) representante do Sindicato dos Professores;

V1-01 (um) representante dos alunos da Rede Municipal de Ensino;
VII- 01 (um) representante dos alunos da Rede Estadual de Ensino
VIIl- 01 (um) representante do Conselho Tutelar;

IX - 01 (um) representante do Poder Legislativo.

§ 1° - Cada titular terd um suplente oriundo da mesma categoria
representativa.

§ 2° - A designagdo dos membros do Conselho sera feita mediante
Portaria do Prefeito Municipal.

§ 3° - O cargo de Presidente do CME sera exercido por um dos
representantes indicados pelo Poder Executivo, ficando a critério dos
membros do Conselho a escolha de qual.

§ 4° - Os cargos de Vice-Presidente e Secretario serdo escolhidos
dentre os Conselheiros na primeira reuniéo.

§ 5° - O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida
a recondugao por mais um mandato.

§ 6° - Ocorrendo vacancia de cargos sera procedida nova escolha
pelos respectivos segmentos.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Educagédo - CME sera dividido em
guantas comissdes forem necessarias ao estudo e a deliberagdo sobre
assuntos pertinentes a Educagao Publica Municipal.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Educagao - CME tera seu funcionamento
regido por Regimento Interno préprio com as seguintes normas:

|- Plenario, como 6rgéo de deliberagdo maxima;

II- As sessOes plenarias serdo realizadas ordinariamente conforme
dispuser seu Regimento Interno e extraordinariamente quando convocadas
pelo presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 5° - Ao Conselho Municipal de Educagéo - CME compete:

|- Elaborar o seu regimento, a ser aprovado pelo Executivo;

II- Promover estudo de comunidade tendo em vista os problemas
educacionais;

I1I- Estabelecer critérios para ampliagdo da rede de escolas a serem
mantidas pelo Poder Publico Municipal, tendo em vista as diretrizes tracadas
no Plano Municipal de Educagéo e segundo a Legislacao vigente;

IV-Estudar e sugerir medidas que visem a expansao e o
aperfeicoamento da Educagao Municipal.

V- Manter intercambio com o Conselho do Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educagcdo — FUNDEB; o Conselho de Alimentagao Escolar - CAE e
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

VI-Acompanhar a aplicagdo dos recursos destinados a educagao.

Art. 6° - A atividade dos membros do Conselho Municipal de Educagéo
- CME reger-se-a pelas seguintes disposicdes:

I- O exercicio da funcdo de Conselheiro do CME é considerado
servigo publico relevante, sendo expressamente vedada a concessao
de qualquer tipo de remuneragéo ou beneficio de natureza pecuniaria;

II- Os membros do CME poderéo ser substituidos mediante solicitagdo
da entidade ou autoridade responsavel, apresentada ao Prefeito Municipal;

I1I- Cada membro ter& direito a um Unico voto na Sessédo Plenaria,;

IV-As decisdes do Conselho Municipal de Educacgéo serdo tomadas
por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul - MT, 04 de julho de 2007.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

LEIN° 269, DE 04 DE JULHO DE 2007.

Acrescenta dispositivos a Lei n® 126, de 17 de agosto de 2001, que
dispbe sobre os eventos oficiais do Municipio e da outras providéncias.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado de
Mato Grosso.

“Fago saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova e eu sanciono
a seguinte Lei”:

Art. 1° - Por for¢ca da presente lei, fica acrescentado paragrafo
Unico ao artigo 2°, bem como paragrafo Unico ao artigo 3°, da Lei n°® 126,
de 17 de agosto de 2001, com a seguinte redacao:

“Art.2°

“Paragrafo Unico — Excepcionalmente, quando a Prefeitura
Municipal estiver impossibilitada e desistir de realizar Festa de
Pedo ou Rodeio, podera este tipo de evento ser promovido e
realizado por Particular ou Entidade Social, limitado a um
evento por ano, observando o calendario anual de eventos e as
demais normas legais pertinentes.”

“Paragrafo Unico — Fica ainda ressalvada das vedagdes do
caput deste artigo, a realizacdo de Festa de Pedo ou Rodeio por
Particular ou Entidade Social, na hipotese prevista no paragrafo
unico do artigo 2° desta Lei.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul, 04 de julho de 2007.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

LEINC® 270, DE 04 DE JULHO DE 2007.

Revoga o Artigo 3° e seu paragrafo Unico, a Lei Municipal n® 208, de
14 de setembro de 2004.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Uniéo do Sul, Estado de
Mato Grosso.

“Fago saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova e eu sanciono
a seguinte Lei™

Art. 1° - Por forga da presente Lei, fica revogado o Artigo 3° e seu
Paragrafo Unico, da Lei Municipal n° 208, de 14 de setembro de 2004,
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que trata do valor de parcela indenizatéria aos Vereadores por realizagéo Prefe 3 nal de Vale de Sao Do 00
de sessdo extraordinaria. EXTRATO DE CONTRATO N.°90/2007.
“ Art. 3° - Revogado”.
"Paragrafo unico — Revogado”, _ PARTES: PREFEITURAMUNICIPAL DE VALE DE SA0 DOMINGOS —MT
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o. e RANCHO FUNDO TERRAPLANAGEM E DESMATAMENTO LTDA.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

_~ ) VALOR: R$ 335.306,86 (Trezentos e Trinta e Cinco Mil Trezentos e
GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul, 04 de julho de 2007. Seis Reais e Oitenta e Seis Centavos).

ENIO ALVES DA SILVA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Prefeito Municipal
07.01 Secretaria de Viagao Obras e Servicos Urbanos.
PORTARIA N° 049/2007. 2.037 Pavimentacéo, Restauragdo e Conservagao de Vias Publicas.
4.4.90.51 Obras e Instalagdes.

Data: 04/07/2007
Sumula: Nomeia os Membros da Comisséao de Transporte Escolar
do Municipio de Unido do Sul e da outras providéncias.

GERALDO MARTINS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Uniéo do Sul, Estado de
Mato Grosso, nos termos do artigo 10, da Instrugdo Normativa n° 002/GS/
SEDUC/2007 de 26 de fevereiro de 2007;

Aviso de Abertura de Licitagéo
MODALIDADE TOMADA DE PRECO 005/2007.

A Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos — MT, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°. 04.215.993/0001-
70, com sede na Avenida Tancredo Neves N°. 88, Bairro Centro, Torna

RESOLVE:

Art. 1°- Ficam nomeados os Membros da COMISSAO DE TRANSPORTE

. s ) publico para conhecimento dos interessados que esta reiniciando na
ESCOLAR do Municipio de Unido do Sul — MT, assim composta:

TOMADA DE PRECOS N.° 005/2007, nos termos da Lei 8.666/93 e
alteragBes posteriores, destinada a AQUISICAO DE PRATULHA
MECANIZADA E IMPLEMENTOS, cuja abertura ocorreré as 14:00 Horas
do dia 16/07/2007, na sede administrativa da Prefeitura Municipal. Os
interessados poderdo obter maiores informacdes pelo telefone Oxx 3268-

| - Representante dos Alunos:

BANNER BAGATINI.

Il — Representante dos Pais:

RONALDO MENDES.

11l - Representante dos Professores Municipais:

VALDIVIA BECK. Prefeitura Municipal de Varzea Grande

1067 de Segunda a Sexta Feira, na sede da Prefeitura Municipal.

IV - Representante dos Professores Estaduais: Extrato de Contratos a Serem Publicados
VERA LUCIA FERREIRA DOS SANTOS DE CAMPOS.
V — Assessor Pedagogico: Extrato de Contrato n° 062/2007.
ORLANDA MOCELIN. Contratante: Fundagé@o de Saude de Varzea Grande
VI - Representantes do Poder Executivo Municipal: Contratado: Provel Comercio e Servicos Ltda
BRUNA DE MIRANDA; Objeto: Aquisi¢do de Alimentos para recém nascidos.
GIANEAPARECIDAPINHEIRO. Valor: R$: 1.861,10 (Um Mil Oitocentos e Sessenta e Um Reais e Dez
VIl - Representantes do Poder Legislativo Municipal: Centavos )
Vereador APARECIDO RIBEIRO ALVES; Prazo: 05(Cinco) meses.
Vereador ADELAR SCABENI. Modalidade de Licitagao: Carta Convite 022/2007 .
Vil - Representante do Conselho do FUNDEB/PNATE: Dotacao orcamentaria: 2062- Manutenco e Encargos 3.3.90.30 — Material
GERES IONE FRANCESQUETTO DE SOUZA. de Consumo.
Paragrafo Unico - A Comisséo tera seus membros renovados a cada Véarzea Grande.05 de Julho de 2007.
dois (02) anos, podendo ser reconduzido um mesmo membro uma Unica vez. Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente
Art. 2° - A Comissao de Transporte Escolar nomeada na forma do artigo

1° desta Portaria tera a atribuicdo de fiscalizar a execucéo do transporte Extrato de Contrato n° 063/2007.
escolar pelo municipio, bem como deliberar sobre eventuais controvérsias. Contratante: Fundagdo de Salde de Varzea Grande
Contratado: Tecno Vida-Clinica Dietética Ltda
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Objeto: Aquisicdo de Alimentos para recém nascidos
Valor: R$: 6.492,50 (Seis Mil Quatrocentos e Noventa e Dois Reais e
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Cingiienta Centavos)

Prazo: 05 (Cinco) meses.
GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul, MT, 04 de julho de 2007. Modalidade de Licitac&o: Carta Convite 022/2007.

Dotacao orcamentaria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30 — Material
ENIO ALVES DA SILVA de Consumo.

Prefeito Municipal Varzea Grande,05 de Julho de 2007.
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Antonio Augusto de Carvalho
Superintendente

Extrato de Contrato n° 064/2007.

Contratante: Fundagéo de Saude de Varzea Grande

Contratado: Determix Comercial Ltda

Objeto: Aquisicdo de Material para Lavanderia c/equipamento dosador
em cessdo comodato.

Valor: R$: 37.870,00 (Trinta e Sete Mil Oitocentos e Setenta Reais)
Prazo:12 (Doze) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 023/2007.

Dotagao or¢gamentaria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30 — Material
de Consumo.

Varzea Grande,05 de Julho de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 065/2007.

Contratante: Fundagéo de Saude de Varzea Grande

Contratado: Tecno Vida-Clinica Dietética Ltda

Objeto: Aquisi¢cdo de alimentos nutricional enteral.

Valor: R$: R$ 72.023,16 (Setenta e Dois Mil e Vinte e Trés Reais e Dezesseis
Centavos)

Prazo: 06 (Seis) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 024/2007

Dotagé&o orcamentaria: 2062- Manutencéo e Encargos 3.3.90.30 — Material
de Consumo.

Varzea Grande,05 de Julho de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 066/2007.

Contratante: Fundagéo de Saude de Varzea Grande
Contratado: Alencastro e Cia Ltda.

Objeto: Locacéo de copiadora Sharp (Nova).

Valor: R$: R$ 4.200,00 (Quatro Mil e Duzentos Reais).
Prazo: 12 (Doze) meses.

Modalidade de Licitacdo: Referente a Aquisicao Direta.
Dotacao orcamentaria: 2062- Manutencao e Encargos 3.3.90.39 — Servigos
de Terceiros pessoa Juridica.

Varzea Grande,05 de Julho de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 067/2007.

Contratante: Fundagéo de Saude de Varzea Grande

Contratado: Carlos oliveira Coelho ME (Gréfica Génesis)

Objeto: Confeccdo de Material Grafico.

Valor: R$: R$ 28.044.86 (Vinte e Oito Mil e Quarenta e Quatro Reais e
Oitenta e Seis centavos)

Prazo: 06 (Seis) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 025/2007

Dotagao or¢gamentaria: 2062- Manutengédo e Encargos 3.3.90.30 — Material
de Consumo.

Véarzea Grande,05 de Julho de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 068/2007.
Contratante: Fundagéo de Saude de Varzea Grande

Contratado: Centro Nefrolégico de Cuiaba Ltda

Objeto: Contratacéo de servicos de nefrologia.

Valor: R$: R$ 67.960,00 (Sessenta e Sete Mil Novecentos e Sessenta
Reais)

Prazo: 12 (Doze) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 021/2007

Dotagdo orgamentaria: 2062- Manutengdo e Encargos 3.3.90.39 —
Servicos de

Terceiros pessoa Juridica.

Véarzea Grande, 05 de Julho de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

ERRATA
Lé —se

Extrato de Contrato 021/2007.

Contratante: Fundagé@o de Saude de Varzea Grande

Contratado: Otoméd Clinica Médica Ltda

Objeto: Prestagéo de servigos na especialidade de Otorrinolaringologia.
Valor: R$: R$ 48.000,00 (Quarenta e Oito Mil)

Prazo:12 (Doze) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 013/2007

Dotagdo orgamentaria: 2062- Manutengdo e Encargos 3.3.90.39 —
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

Véarzea Grande,05 de Julho de 2007.

Antonio Dalvo de Oliveira

Diretor Administrativo e Financeiro

Consorcios Intermunicipais

RETIFICANDO E RATIFICANDD O PRO
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DESENVOLVIMENTO ECONOI
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Art.3° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL
AMBIENTAL E TURISTICO DO “ALTO DO RIO PARAGUAI", tem por finalidade a congregag3o
de esforgos, visando o planejamento, a coordenagdo e a execugao de atividades de interesse
comum dos consorciados, para tanto poderdo:

I- Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, confribuigbes e
subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e drgdos do governo;

Il- Promaover desapropriagbes e instituir serviddes nos termos de declaragdo de utilidade ou
necessidade plblica, ou interesse social, realizada pelo Poder Piblico;

lll- Ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciados
dispensada a licitago nos casos em que a legislag3o permitir e respeitando este prolocolo.

V- Estabelecer programas integrados de mod ¢ao ad
do plansjamento institucional, apoiando-0s na

dos associados, atraves
a0 dos servigos ativos;

V- Estudar e sugerir a adogao de normas sobre legislagio municipal, visando a ampliagao e
melhoria dos servigos locais dos associados;

Vl- Defender junto aos Governos Federal e Estadual que os servigos plblicos de
desenvolvimento econdmico, social, ambiental e turistico, sejam considerados de fundamental
importancia para a vida da populagao brasileira;

ViI- Colaborar e cooperar com o5 Poderes Legislativos e Executivos Municipais integrados, na "’ /

adogao de medidas legislativas que concorram para o aperfeigoamento e fortalecimento do
desenvolvimento econdmico, social, ambiental, turistico

Vil - Promover o desenvolvimento local das politicas econdmica, social, ambiental e turistica;

IX - Estudar, propor & promover campanhas educativas sobre educagdo ambiental, tunsmo,
empreendederismo ou responsabilidade social \ L
pe

\
X - Cria o sistema e arranjos institucionais de cooperagao regional, de materiais, equipamentos, Ur
servicos e fransportes entre os associados, visando a melhoria dos servigos municipais;

Xl - Promaver reivindicagdes, estudos &-propostas junto aos orgdos federais e estaduais de

\

interesse Comum dos assocjados; ’ ? /( ;
4 /- L~
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Xl - Promover gestdes junto aos drgaos competentes visando a oblengao de financiamentos
para futuras melhorias nos servicos de salde, educago, ransporte publico e infra-estrutura na
regido

Xl - Desenvolver outras atividades que por sua natureza venham promover o aperfeigoamento
dos Servigos,

XIV - Informar a populagio sobre as questdes relevantes para a preservaglo do meio
ambiente, incentivando a criagdo de mecanismos de controle social através dos conselhos
MUNICIpaIs & camaras tematicas

x - Represeniar seus consorciados em assunios de inter comum,

I ) N0 Seu intemo & aprovado em Assembléia Geral, & de carater socio-
ecanamcn ambiental e turistico perante qualquer entidade de direlio pablico, direito privado ou
internacional

Art4® - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO "ALTO DO RIO PARAGUAI", tem sua sede e foro na
cidade de Arenapalis - MT, sito & Praga da Biblia, sin®

decisao da

Paragraio unico - A sede do Consorcio podera ser alierada
Geral

Art.5 - O prazo de duragdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO - .
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO “ALTO DO RID PARAGUAF, é h
indeterminado, =

Titulo 1l
DOS ENTES CONSORCIADOS

Art.6° - Fazem parte deste consdrcio os sequintes Municipios

| - ALTO PARAGUAI - CNPJ: 03.648.532//0001-28, com enderego na Rua Tiradentes -iLl \I
representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. UMBELING ALVES DE CAMPOS,

Il - ARENAPOLIS - CNP.J: 24.977 654/0001-38, com endereo na Rua Prefeito Caio, n® 642 \

Vila Nova, representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. ROGACIAND OLIVEIRAY -
SAMPAIO FILHO.

Il - BARRA DO BUGRES - CNPJ: 03.507.522/0001-72, com enderego na Praga Angelo
Masson, n® 1.000 - Centro, representado nesie ato p:.la seu I"refenn Mum..upal Sr. ANICETO &\k
DE LAMF‘QS MIRANDA

\
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IV - DENISE - CNPJ: 03.953.718/0001-90 - com endereco na Praga Brasilia, n® 111
representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. ISRAEL ANTUNES MARQUES

V - DIAMANTINO - CNPJ: 03.648.540/0001-74 — com endereco na Av. Des. Joaquim M. F
Mendes, n® 2341, representado neste ato pelo seu Prefeilo Municipal, Sr. FRANCISCO
FERREIRA MENDES JUNIOR

VI — NORTELANDIA - CNPJ: 03425 170/0001-06 — com endereco na Av. Prefeito Jodo

Macauba, n® 82 - Centro, representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. VILSON
ASCARI

VIl — NOVA MARILANDIA - CNPJ: 37 454.989/0001-02 - com enderego na Av. Tiradentes, n®
329 - Cenlro, represantado neste aio pelo seu Prefeito Municipal, Sr. JOSE APARECIDOD DOS
SANTOS
VIl -~ NOVA MARINGA - CNP.J: 37 464 831/0001-24 - com enderego na Av. Amos Bemardino
Zanchet, n® 931 - Centro, representado neste ato pelo seu Prefeilo Municipal, Sr. GILMAR
PEREIRA FAGUNDES
IX — NOVA OLIMPIA - CNPJ: 03 238 920/0001-30 - com enderego na Av. Mato Grosso, n®
175, representado nesle ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. JOSE ELPIDIO DE MORAES
CAVALCANTE
X ~ PORTO ESTRELA - CNPJ: 24.740.268/0001-28 — com enderego na Av. José Anidnio
Farias, n® 2.035, representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr MAURO ANDRE
BUSINARD.

- SAO JOSE DO RIO CLARO - CNPJ: 15.024.037/0001-27 — com enderego na Rua

Paraiba, n® 365, representado neste alo pelo seu Prefeito Municipal, Sr. MASSAO PAULO
WATANABE

Xli — SANTO AFONSO - CNPJ: 37 464 161/0001-46 - com endereco na Rua Pedro Alvares '

Cabral, n® 155, representado neste alo pelo seu Prefeito Municipal, Sr. VENCESLAU
BOTELHO DE CAMPOS.

XIil - TANGARA DA SERRA - CNP.J: 03.788 239/0001-66 - com enderego na Av. Brasil, n®
50, representado neste ato pelo seu Prefeita Municipal, Sr. JULIO CESAR DAVOLI LADEIA
XV -~ CAMPO NOVO DO PARECIS - CNP.J: 24 772 287/0001-36 — com endereco na Av, Mato
Grosso, n® 50 - Centro, representado neste ato pelo seu Prefeilo Municipal, Sr. SERGIO
COSTA BEBER STEFANELLO

Paragrafo 1° — Os Municipios que assinaram o p
ratifica-lo aravés de lei, devidamenle aprovada nela Poder Legisiative municipal, como

Protocolo de Intengbes deverio

&

premissa para que o Conséreio seja efeivamente constituido, passando o Protocolo de \ f

Intengies a ser designado como Contrate de Consdreio Pablico.

Paragrafo 2° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, AKEIFNTAL E TURISTICO DO “ALTO DO RIQ PARAG&HAl—-wa canshtmdu apns a

Z/‘.LZ/ )ZJ' r

rafificag3o da maioria smples dos Municipios que assinaram o Protocolo de Intengdes, ou seja
07 (sete) Municipics, mais 01 (um).

Art7° - O presente CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO *ALTO DO RIO PARAGUAI", atuara na Regido do
Alio do Rio Paraguai, sendo que os Municipios envolvidos em suas agdes sao 0s citados nos
incisos do Art. 6° deste Protocolo de Intengdes, sendo a soma de suas temtoralidades a
abrangéncia do mesmo.

At 8 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL. AMBIENTAL E TURISTICO DO “ALTO DO RIO PARAGUAI" & instituido sob a forma
de associagao publica, dotado de pessoa juridica de direilo publico, em conformidade com o
disposto no artigo 41 do Decreto n*. 6.017/2007

Titulo

DA ORGANIZAGAQ
At 9° - Para o cumprimento de seus objetivos o CONSORCIQ INTERMUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO *ALTO DO RIO
PARAGUAI", se organiza por meio do Conselho Diretor

Capitulo|
Do Conselho Diretor

Art.10° - O Conselho Diretor & composto da seguinte forma:
I- Assembléia Geral,

il- Presidente,

M-  Conselheiro Executivo

V- Consefheiro Fiscal

Secdo |
DA ASSEMBLEIA GERAL

consorciados com direito a voto e suas decishes 530 Imecormivels

1]

W

\

&2

Art11 - A Assembléia Geral, instancia maxima deliberativa, & constituida por todos oS »\
=t

Paragrafo 1° - Os consorciados serdo representados pelos seus dirigentes maximos [Prefeitosl\
ou par previamente cradenciados junto ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

f

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL. ANIBIENTAL E TURISTICO DO "ALTO DORID
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Paragrafo 2° - O suplente sera obrigatoriamente o Vice-Prefeito do Municipio consorciado ou
quem estiver no exercicio de suas fungbes

Paragrafo 3° - O volo @ Unico para cada um dos entes consorciados independentemente do
valor do contrato de rateio, votando os suplentes, apenas e 130 somente na auséncia do seu
titular, sendo vedado o volo por procuragao.

Art. 12- Poderao participar da Assembléla Geral

|- Consorciados efetivos com direito a voto;

desde que ap pela Assembléia Geral, sem direilo a

Il - Pex repn t
volo,

Il - Cidadaos locais poderdo participar das assembiéias, sem direito a volo.

Art.13 - A Assembléia Geral ocomera anualmente e sera realizada preferenciaimeniz no
Municipio de Arenapalis, observadas as normas do Estatuto

Art.14 - A Assembléia Geral sera aberta pelo Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO “ALTO DO
RIO PARAGUAI", & sua mesa direlora sera presidida pelo mesma.

Art.15 - O "guorum” exigido para a realizagdo da Assembléia Geral em primeira convocagao e
de no minimo 50% (cingUenta por cento), mais um dos consorciados efetvos

Paragrafo 1° - Caso a Assembléia Geral no se realize em primeira convocagao, considera-se
automaticamente convocada e em segunda convocagao se realizard, 1 (uma) hora depois, no
mesma local, com qualquer numero dos consorciados.

Paragrafo 2° - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
socios efetivos, ou seja, no minimo 50% (cinglenta por cento), mais um dos consorciad \
efetivos e

Paragrafo 3° - Na abertura de cada reunido da Assembléia Geral, a Ata da reunido anterior
sera submetida 3 aprovagao do Plenano.

W

Paragrafo 4° - O Conselho Executivo executara ou fard executar as deliberagbes da
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria

Art.16 - A Assembiéia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria

ArtAT - As Assembiéias Gerais Ordindrias serdo realizadas mensalmente, sendo que na
primeira reuni3o anual sera definido o calendario das demais reunides, especificando a data
horario, local

ArL18 - A Assembléia Geral Exfraordinaria serd convocada sempre que houver matéria
importante para ser deliberada, a pedido do Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO "ALTO DO
RIO PARAGUAI", do Consefho Direlor au & pedido de trés consorciados, observado o disposto
no Estatuto.

Paragrafo Unico - O pedido dos consorciados para convocagao da Assembléia Geral
Extraordinéria, devera ser formalizado e devidamente justificado, junto a0 Conselho Executivo,
que o encaminhara a0 Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL. AMBIENTAL E TURISTICO DO *ALTO DORIO ' "
PARAGUAI" para encaminhamento das providéncias %

Art.19 - Compete a Assembléia Geral:
| - Defiberar sobre assunios relacionados com 05 objetivos do Consércio;

Il - Deliberar sobre s planos gerais e programas a serem executados pelo Conselho Diretor,
IIf - Apravar o relatdrio anual e a prestagdo de contas anual do Conselho Diretor;
IV - Reformular ou alterar o Estatuto;

V- Aprovar anualmente as conribuigbes dos socios, e as ransferéncias de recursos 4s Segdes
Regionais, se houver

VI - Deliberar sobre a dispensa de licitagdo de servigos ao consdrcio, quando houver medidas
urgentes e relevantes a serem lomadas f

Vil - Estabelecer a onentagao supenior do Consdrcio, recomendando o estudo de solugo para

05 pmhéema§ administrativos, econdmicos, sociais, smbientais & lurishcos dos cpnsonciados, N\
3 W (]
; ), \{\
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Vil - Dar posse aos membros do Conselho Executivo @ Conselha Fiscal
IX - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos consorciados,

X - Deliberar no decorrer do primeiro semesire de cada ano, sobre o balango geral e
prestagbes de contas do exercicio anterior, submetende-0 com o parecer do Consetho Fiscal
da Assembiléia Geral

Xl - Aprovar o orgamento consolidado para o exercicio seguinte, com base nas propostas
orgamentarias e nos programas anuais de atividades apresentados pelas Seches Regionais, se
houver, & pelo Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO “ALTO DO RIO PARAGUAI", “ad
referendum” da Assembléia Geral

ferendum” da Assembleia

Xli - Autorizar a realizagdo de despesas exira-org , "ad
Geral

Xl - Examinar e pronunciar-se sobre os pareceres do Conselho Fiscal;

XIV - Celebrar através da Presidéncia, com anuéncia do Conselho Fiscal, contratos, convénios,
termos aditivos e outros instrumentos;

XV - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, bem como as deliberagdes da Assembléia
Geral e do Conselho Fiscal,

XV - Propor anuaimente & Assembleia Geral as contribuigbes nominais das consorciados e as
ir f 135 de recursos para os mesmo!

XVl - Criar @ extinguir Comissdes Especiais, bem como nomear, substluir & dispensar
membros destas Comissdes

|

|
3 o
A20 - Sao awbuigdes do Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE v
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL AthiENTAL E TURISTICO DO "ALTO DO RIO
PARAGUAI".

Segao |l f
DO PRESIDENTE |"‘

|- Representar ativa e passivamente, na esfera Judicial ou, administrativa ou, extrajudiciaimente
2 administativaments o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO “ALTO DO RIO PARAGUAI" & seus
Consorciados, para tratar de assunios exclusivos do cbieto deste consércio, perante outras
esfaras de Governo, podenda firmar conbralos ou convénios. bem COMO  constriuir
procuradores, podendo esta c ser del parcial ou a0 Diretor
Administralivo mediante decisdo do Conselha Deliberativo;

Il - Zelar pelo cumprimanto do Estatuto,
Il - Encaminhar aos orgdos e entidades competentes as rewvindicagdes da Associaco;

IV - Convidar representantes dos drodos publicos ou privades e profissionais liberais para
participarem dos grupos de frabalho constituidos pela Presidéncia;

V - Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades piblicas ou privadas, com anuéneia
do Canselho Diretor;

VI - Aprovar a contralagdo e estabelacer niveis de remuneragio dos empregados da i’é
Associagdo, contratados na forma da legislagao trabalhista, com a anuéncia dos demais
membros do Conselho Diretor

Vil - Salicitar, mediante pedido fundamentado, que sejam posios a disposigao do consorcio os
sefvidores das entidades associadas e de outros drgaos da Administragao Publica;

VIl - Autorizar o p & mo recursos fi 05 da Associagio par meio de

cheques bancarios nominais que assinara em conjunto com o Secretério Financeiro;
IX - Gerir o patriménio da Associagao;
X - Convocar a Assembléia Geral nos termos do Estatuto; \

|
Xl - Receber as proposicies das enfidades associadas para postenior encaminhamento & I" 'l
Assembiéia Geral i

Xl - Preparar a agenda de trabalho da Assemblgia Geral: v

Xl - Fazer cymprir as deliberagbes da Assembleia Geral
1
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XIV - Prestar contas a Assembiéia Geral, na primeira reunido de cada ano, por meio de
balango e de relatdrio de sua gestio administrativa e financeira do exercicio anterior com o
parecer do Conselho Fiscal,

XV - Elaborar o Relatorio Geral das Atividades;
XVI - Desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo 1° - S0 poderd ser Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO *ALTO DO RIO
PARAGUAI" o Prefeito, obrigatoriamente, de um dos Municipios consorciados, cuja duragao do
mandato sera de 02 (dois) anos

Paragrafo 2 - O mandato do representante legal do consdrcio publico sera fixado em um ou
mais exercicios financeiros & cessara automaticaments no caso de o eleifo ndo mais ocupar a
Chefia do Poder Executivo do ente da Federagdo que representa na assembigia geral, hipolese
em que serd sucedido por quem preencha essa condigo

SEGAO I \Q .
DO CONSELHEIRO EXECUTIVO ]

Art.21 - O Conselheiro Executivo & eleilo dentre os consorciados com volagao simples para
preenchimento do cargo:

Paragrafo 1% - Extinguir-se-a o mandato do conselheiro que ndo comparecer a (2 (duas)
reunides consecutivas ou 03 (irés) alternadas sem justificativa

Paragrafo 2° - Declarado extinto o mandato, integrara o Conselho o respectivo suplente

Art22 - O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONGMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO “ALTO DO RIO PARAGUAI podera, |
dado ciéncia ao Conselho Diretor, contratar um Secretario Executivo, com a ainbuigao de
coordenar as atividades do Conselheiro Executivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE l
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO "ALTODORIO L/
PARAGUAI" em Arenapolis, dando suporte as atividades desenvolvidas pelo Conselho Diretor v

L

Art.23 - Os membros do Conselho Diretor ndo & direilo a remuneragao de qualque: ESpecie {)
pelo desempenho de suas fungbes \

Art.24 - Compete ao Conselheiro Execufivo:

| - Substitur o Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONGMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO “ALTO DO RIO PARAGUAI", nas
5uas auséncias @ impedimentos e sucedé-lo na sua vacancia

Il - Assistir o Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIFAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO *ALTO DO RIC PARAGUAI na
gesto colidiana da Associagao;

lil - Coordenar as comissdes organizadoras das Assembléias Gerais:

IV - Acompanhar os servigos da Secretaria Executiva;

V - Preparar as minutas dos relatorios anuais das atividades realizadas;

VI - Coordenar o controle do pagamento das contribuigtes dos consorciados 4 entidade

Secao IV X
DO CONSELHEIRO FISCAL &;
An.25 - O Conselheiro Fiscal & membro rep dos c 05 que respondera pelas

finangas do consoroio e sua manuten;3o econdmico financeira

Art.26 - Compete ao Conselheiro Fiscal a fiscalizagdo da vida financeira e patrimonial do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL
AMBIENTAL E TURISTICO DO “ALTO DO RID PARAGUAI" em perfeita arficulagdo com o
Conselho Diretor

| - Assinar em conjunic com o Presidente os chegues e recebimentos do CONSORCID
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E
TURISTICO DO “ALTO DO RIO PARAGUAI

It - Coordenar as atividades da Tesouraria da entidade

Il - Elaborar o balango anual e os balanceles mensais para exame e aprovago do Conselho
Diretor, com préwvio parecer do Conselho Fiscal:

IV - Elaborar proposta orgamentaria anual para exame & aprovagao do Conselho Diretor (__/’:, wi

v o /:,// 2 ’&
/f/'b./»' 44 om \

V - Identificar formas de captagao de recursos para a entidade
VI Trimestraimente o Conselheiro Fiscal elaborara os balancetes do Consorcio;

VI - No primeiro semestre de cada ano recebers os balangos gerais do ano anterior do
Conselho Diretor;

VIl - Em qualquer tempo, o Conselheiro Fiscal poder verificar a situagdo da contabilidade do
CONSORCIO  INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO “ALTO DO RIO PARAGUAI", requerendo, se julgar necessdrio,
a reunido do Conselho Diretor ou a convocag3o da Assembléia Geral

Titulo IV
DOS MANDATOS E DA ACUMULACAO

Art.27 - O mandato dos membros eleitos para o preenchimento dos cargos de Presidents,
Conselheiro Executivo e Consethewro Financeiro do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO “ALTO DO RIO
PARAGUAI" & de 02 (dois) anos, prorrogavel por iguais periodos mediante eleigio

A28 - E vedada a acumulagio de fungdes nos Conselhos do CONSORCIO %
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL, AMBIENTAL E
TURISTICO DO "ALTO DO RIO PARAGUAY

Titulo V
DAS ELEICOES

An.29 - As eleigbes para preenchimento dos cargos de membros da Presidéncia, Conselheiro
Fiscal & Consetho Executivo serdo realizadas pelo volo direto

Paragrafo 1° - Cada consorciado efetivo tera direito a um volo, independentemente do valar dol
contrato de rateio ‘

o
Paragrafo 2° - Para efeito de eleigdo, ndo sera aceito qualquer tipa de documento enviado via [‘
fax ou comeio eletrnico. A
7]
Paragrafo 3° - O consorciado efetivo ndo podera ser representado por pra:;uragéo por qualquer N

nuhwqu;naosejaoseusupmn.e i / /( FpE ({:T/\Q‘

Art.30 - Para a elgigéo do Conselneiro Fiscal @ do Conselheiro Executivo votar3o todos os
consorciados efetivos.

Art.31 - Podera se candidatar a cargos do CONSORCID INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO “ALTO DO RIO
PARAGUAI" qualquer consorciado, independeniemente do valar do contrato de rateio

Paragrafo Unico - A inscrigio para candidato a conselheiro filular devera ser feita
conjuntamente com a inscrigao de seu suplente

ArL32 - As eledes e as apuragbes sero coordenadas pelo Conselho Direlor e pela
Secretania  Executva do CONSORCID INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO *ALTO DO RIO PARAGUAI

An.33 - Concluidas as apuragtes, a Assembléia Geral proclamard e dara passe imediala aos
conselheiros btulares e suplentes eleitos, para o Conselho Direlor do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. SOCIAL, AMBIENTAL E
TURISTICO DO *ALTO DO RIO PARAGUAI", compasto pelo Presidente, Conselheiro Fiscal g
Conselheiro Executivo. ('K'

i ]

Art.34 - As eleiches serdo regulamentadas em cada exercicio, por meio de regulamenio
especifico elaborado pelo Conselho Diretor, com prazo minimo de 90 (noventa) dias de
antecedéncia e do para todos 05 associad

Titulo VI
DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO

Art.35 - 0 ano social & 0 exercicio financewra comcidem com o ano civil

Paragrafo dnico - O Conséreio deve possuir orgamento anual, estruturado em dotagbes. ﬁ
aprovado em Assembléia Geral 24

\ -
Art.36- O Poder Execuivo Municipal dos Municipios membros destinarso recursos financeiras” [/
necessarios para o cumprimento do contrato de rateio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE -
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO *ALTO DO RIO /]
PARAGUAI", cujo valor deverd ser consignado na Lel Orgamentaria Anual, em conformidade
com @ disposto no art. 8°, da Lei n®. 11.107/2005 e Decrelo n*. 6.01 ?.-'20?} 7
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§ 1° O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro & seu prazo oe Paragrato 3* - O Conselho Deliberativo delerminard airavés de Resolugdo, aprovada em

Assembléia Geral, os casos de excepcional interesse pablico para contratagdo por tempo
determinado objetivando atender as necessidades temporarias, ndo excedendo aguelas
§ 2° E vedada a aplicagao dos recursos enfregues por meio de raleio para o alendimento de previstas na Constituigdo Federal, bem como ndo excedendo as remuneragdes previstas no

genericas, nclusive ou operagties de crédito quadro de cargos @ remuneragao previstas neste Profocolo de Intengbes

vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam

Paragrafo 4° - Os critérios para remuneragao deverdo respeitar o disposto na maioria simples

§ 3. Os entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consorcio Publiico, sdo
do PCCS dos Municipios Consorciados

partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateso.

o Art.42 - Os entes Consorciados poderdo ceder recursos humanos, respeitada sua legislagao

§ 4°. Com o objetivo de permilir atendimento dos disp 5 da Lei Compl tar

101/00. o Constreio Pubiico deve fomecer as informaghes necessanias para que Sejam propna

consolidadas, nas contas dos entes Consorciados, lodas as despesas realizadas com oS ) . ) . . -

recursos enregues em virtude de contrato de raleio, de forma que possam ser contabilizadas Paragrafo dnico - Os profissionais cedidos pelos Consorcuado; e envolvidos na execugao dos

nas contas de cada ente Consorciado na conf com os elementos econdmicos e das frabalhos decarrentes :ES'E PID";ZG;D erdo subord s entidades as quais
estejam vinculados, ndo se estabelecendo qualquer tipo de relagao empregaticia com o

Sy st COMSORCIO  INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,

AMBIENTAL E TURISTICO DO "ALTO DO RIO PARAGUAI"

§ 5. Podera ser excluido do Consoreio Piblico, apos prévia suspenso, o ente Consorciado
que ndo consignar, nas suas Leis Orgamentarias futuras ou em créditos adicionals, asy,

dotagdes suficientes para Suportar as despesas assumidas por Meio de contrato de raie. Art.43 - O Conselho Diretor podera contratar servigos juridicos especializados, desde que

precedido da anuéncia da Assembléia Geral, a fim de se dar coberlura juridica comela as 3y
atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO \L
SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO "ALTO DO RIO PARAGUAI", respeitando o disposto

na Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos

e”/ )

Art37 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO “ALTO DO RIO PARAGUAI podera ter oulras fontes
de recursos

Titulo VI

DAS CONDICOES PARA QUE O CONSORCIO PUBLICO CELEBRE CONTRATO DE
GESTAD OU TERMO DE PARCERIA (art. 5°, inciso Xl do Dec. 6.017/2007)

| - O consorclados confribuirdo com parte de seus orgamentos

Il - Importancias resuliantes de acordos Ou convenios por ela firmados;

Art.44 - E condigdo para que o consorcio publico celebre contratos de gestdo ou termos de
parcerias, a existéncia de limite orpamentario aprovado pelo Consalho Deliberativo e
formecimentos que estejam de acordo com o plano de abwidades aprovado pelo mesmo
Conselho. As contratagbes serdo precedidas de colagdo prévia de pregos, observada a Lei de

Licitages (Lel Federal B666 de 21.06.93, e alleragbes posteriores), e demais |E,gIS|TaD I|
|

1il - Subvengtes e auxilios orundos de dolagbes orgamenianas municipais, estaduais ou
federals e de entidades piblicas, X

V- Quaisquer doagdes ou legados que Ihe sejam destinados por escritura publica ou lei \
el

pertinents
V' - Qutros rendimentos que Ihe caibam por via contratual legal ou judicial [LA

7\
Titulo IX [ \

A 38 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO.'ALTO DO RID PARAGUAI", mantera contabilidade

M
na sya sede administrafiva em Arenapolis —MT. , | /J o ZF N\
4 :"' / i 14

DA AUTORIZACAO PARA A GESTAO ASSOCIADA DE SER\I'ICO’S PUBLICOS {art. 5°
inciso }(II do Dec. 6.017/2007)

é-;/

/‘_/ /

A e o 7

VZ

Paragrafo Unico - As contas bancérias serdo sempre fiscalizadas e auditadas pelo Conselho Art45 - Esie consorcio plblico terd como responsabllidade a execugdo das seguintes

Diretor
atividades
|- Obras & infra-estrutwa (conservaco de estradas vicinals, guias e sarjetas, producao de blocos de
Art.39 - As conlas bancarias do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO concreto);
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO "ALTO DD RIO PARAGUAT", serdo
movimentadas pela Presidente e pelo Diretor Administrativo, ou por seus substitutos na forma Il- Educagdo (org &0 de cursos t formiag &0 & capacitagdo de professores)

deste Estatuto
il - Produgao agricola e abasiecimento alimentar (viveiro de produg3o de mudas, produgdo de
Paragrafo Unico - Em caso de outorga de procuraglo para operagdes financeiras, esta devera dimentos para merenda escolar, varejbes),

ser aprovada previamente pelo Conselheiro Executivo
- IV - Cultura {realizagao de langamentos de fivros, pegas teatrais, elaboragdo de calendario regional de

Art.d0-E i ol cultura, construgao de teatros, casas culfurais)
.40 - Examinadas e aprovadas as contas do exercicio antenior pelo Conselheiro Fiscal estas

5erdo encar . paraa A ia Geral, cuja aprovagao das contas eximira os membros V- Informatica (sistemas de geoprocessamentn, sistemas de gerenciamento de ribulos comuns, redes
do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal de qualguer responsabilidade. regionais)

Titulo Vi VI- Planejamenio (planejamento regional na area de atuagao m consorcio, planejamento de recursos
DO PESSOAL hidricos, planejamento regional de abastecimento de agua, planej regional de

Art41- Para cumprimento do disposto no inciso IX, do artigo 4°. da Lei Federal ne. p para Ao final de

1110712005, fica estabelecida a intengao de criar 0s ¢ i
ng argos conforme quadro abaixo: Vil Protegdo ambiental - (gestio de recursos hidricos, viveiros, mudas, reposiclo de mata ciliar

w' manejo de bacias hidrograficas, destinagao final de residuos soiidos, centros de educagao ambiental

NwT .
Cargos v Carga Horaria | Grau de Escolaridade Tipo emissan de licenca amblental de pequeno mpacio);
agas Cargo
Diralor Adrinistraivd | 1 | 40hSemanais | 3" Grau Completo | ¢ | VIl - Turismo {elaborago de plancs regionais, formagao de agentes locais de turisma, calendarios
Contador [ 1] 40 h Semanais | 3. Grau Completo (473 regionais, furisma reglona), capacitago da equipe de turismo nos municipios, redes hoteleiras)
Assistente Administrativ 1 [40hSemanais | 2° Grau Completo [ cE |
HAumiliar de Servigos Gerais | 1 _4Dh Semanais _2‘. Grau Completo [ CE X - Desenvolvimento rural sustentavel (politicas arculadas de desenvolvimento agropecuand,
agroindustrial, conservagdo ambiental, agricultura familiar, produgdo e abastecimento, senigo de
Paragrafo 1° - Significado das Abreviagtes assisténgia lBCnica & assessoraments),
|- CC = Cargo Comissionado de Livie Nomeagao e Exonerago,
Il - CE = Cargo Efetivo, limitando-se a existéncia Ativa do Consorcio, no adquirindo X - Assisténcia social (capacitago de agentes socials, capacilagdo de conselnesos, propramas
i b regionas de desenvolvimento social da regiao, prestacio de servigos SOCias),
esiabilidade. z \
| )
: . 2 Xl - Basico - i basico, contratagdo da prestagao de | |
P : - : Lhet [
| ﬂ[ﬂ?liﬂf?? Formas de provimento se dardo da seguinte forma =y (- servicos de abastecimento de agua por parte de municipios; Construgao, manuengao & operagao 4
: L‘,_L’_' [.Emlratacan mediants aprovagao do Conselho Deliberativo. (Regime Celetista), piiblica de estagdes de ratamento & a disposiglo final de esgotos sanitaros de interesse de mais de |
Ii - CE = Concurso Publico de acordo com regras definidas em edital aprovado pelo Conselho n um municipio; Construg3o, manutengao e operagso publica de aterros sanitanos ou outras unidades ‘L,l'

Deliberativo. (Regime Celetista);

adequadas para desinagdo de residuos sobdos para alender a mais de um municipio; confrole da
= B qualidade da agua para consumo humano de sistemas de abastecimento de agua para mais oé um ',"|
(éy \\\\ municipio, CoNSrugao rnanmerwo e operagao publica de unidades Oesnna/d'as a produgac de agua I/
\

f/ 3
™ R
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80 & operagao de obras e servigos de mane de
para mais de um m

i nicipio;
aguas pluviais urbanas de inferesse de mas de um municip

& e de
i L rganizagao de catadores
blidos (aterros sanitanios, gestdo dos residuos stlides, organizag
Xil - Residuos solidos (ate : o
lixo. comercializagao dos residuos solidos, impeza urba

ja gupediente (compras de maquinas
' aquinas, equipamentos & material de consumo @ de expedian em;p.as e
4 2 n:a de consumo e de expediente para atender aos mul X
equipamentos & material i
ou &m parte deles)

ializados para a realizagio
E responsabilidade do consorcio, confratar servigos ESDE‘-’.IBlIZ.:i selpdationig
S atividades, bem como realizar concessdo, permissac e zi.L..au ehusgias ort
0550 e desde que S
P siderando a legislagao vigenie em nosso pais & desde qu
SEMVIGOS, Consider

aprovado em Assembléia Geral

Art.47 © e deve obedecer o contrato de programa, no caso de figurar como
! £ programa, n
= I estar; ey em contrato a ser firmado com o
As condigdes a que deve o “:
.r 1‘ o consbrcio publico, estardo estabelecidas em contral
confratante o Co
contratada

il &ri i) o raiei esas gera manulengdo do
Art. 48 — O critério técnico adotado para o raleio das despesas gerais e ; l 2
con! 0 Wisal ndg- o (" mprimenio de lodas as suas fungdes serd atribuldo proporcionalmente
s o n umprimento de 1 uas fung o frib u_ pisbeaaps
" Iv I t& 0,5% (cinco decimos percentuais) do FPM (Fundo de Pal 5
" 2 (0,5% ( [
80 equivalente e ate
Municipios) do Municipio consorciado

i "
s publicos, bem como o
agrafo Unico - O calculo do valor das tarifas e de outros WZOE?)ESGRCIO il
o erais a serem observados na presiagao de servigos (
crilenos gerais a ser ) ik Sl
;on"' referéncia as planihas oficiais de prestaglo de senvig

TITULO X ) )
Do PATRIMm‘_l{J,rrﬂma do CONSORCIO |NTERMUNICI.£‘AL. DE DES’EN;O::I:JEP\IET[:
ET:::CJ.'.\.‘I?C LISECJI#;L. AMBIENTAL E TURISTICO DO “ALTO DO RIO PARAGUAT", s
<.- ::n\;.;nmnln uu_" bens a ele incorporados L’
Art.50 - Havendo superavil na apuragdo dos resultados, serd o mesmao incorporado ao |

u; 511 ) de lucro entre 05 [/,
q e, distribuigdo de lucro

L alquer hipdtes

rimanio sorcio, ndo havendo, sob

patriménio do Lon

dos Conselhos Diretores ou consorciados
membros dos Cons

ra fins ndo
L 0 CONSOMCIO para fins r'_
Art.51 - E expressamente proibida a ulilizagdo do palimonio o s n

&

prepisto neste Protocolo de Intengdes

S . Y

I OVE espeilada a sua
Js entes consorciados poderdo ceder bens movels & |n.u:5 E:TSJCIIJNSORCIG
Aﬂ.ﬂ-‘:z; ‘:rcpn.; devendo ser devolvidos em caso de e;TEML Boisorin
wglJ.aql';tLUNI(“I“AL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCI
INTERMUNICIF ESE |
:‘umsmg DO “ALTO DO RIO PARAGUAI ou cazo 0 Zr(:[eahnqa[jg s

{ & icente a0 consorcio podera 2

Art.53 - Nenhum bem pertenc

da Assemblaia Geral

2o B 5 05 membe consorciados, ndo respondem pelas
. s bens particulares ibeos dos consorci B pl : A .
At - O i d by . . dd
igactes do consOroio, exceto em caso de comprovagao de improbidade administrativa pe
obngagbes 3
parte de algum memoro

Titulo X1
DAS DISIPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

A ul ] L ’ DESENVOLVIMENTO

ArL55 dissol ISOR INTERMUNICIPA :

! lugdo do CONSCRCIO : e SEN o

E : MM I|i(] fl:,\( C|HCL AMBIENTAL E TURISTICO DO “ALTO DO RIO PARAGUA S{\ T [T]e.
g 'I Ll[ 3 em Assembléia Geral Extraordinania, especialmente convocada para este i

sera efetvada em b B

por metace um dos soc I aver oS eles esl cumprindo fieimente
v/ IS s socios efetivas, devendo todos eles estares il \
mais um d O L d fiah 1
f

suas obngagdes

P, - (5 bens de n o Piblico ndo prejudicara as obngagdes ja
aragrato unico 5 li ]
i stinados ao Lonsorc ; :
.: 5 : 05 m ingao dependera do prévio pagar
r'r : :j clusive os contratos de programa, cuja extings
constituidas, ncluse ¥ amento
das indenizagdes eventuaimente devidas

Art.56 - A 40 ou rato o Grcio P 0 dependera de instrumenio
a extingao do Conira e Consdrcio Public dera
allerag
aprovado pela Assembléia Geral, ratificado medianie lei por todos os enfes consorciados
P

E 5 =3 a0
Paragrafo 1° - Em caso de extingao

5 S encargos aches decorentes da gestdo associada de servigos
G0 gest ! 4
; blic 40 alrib 0% titulares)
i 3 i encargos e obng g
I - os bens, direitos, o s : goos bl 5o ; I
steados por tanifas ou outra espécie de prego publico serdo atnbuidos a0
publicos cushk

dos respectivos senigos |
ada obrigagdo, oS enlies
e haja decisdo que indique 05 responsavels por Cd['.i.a. ggar;;ldnnmrem
. até qu j Spoialels e :
5ty esponderdo solidariamente pelas obrigaghes remanescent o
ik neficiados ou Bos que(deram causa a obngagao
550 em face dos entes be 05
de regresso em face do
I

&

| // "r//ff{ & 19

f

sl

Parigrafo 7 - Com g BXingdo, o pessoal oedido an Cangirig Pibicn reomars aog ey

0rga0s de orgem, ¢ o eMmpregados piblos 30 automafcamente restindidos og seug
contratosde rabalho com o gonsercio

AR5T « Deverd ser remetido anuaments o Relatgrio Ger.
consorciados, bem oo segu as ey
Contas,

el d Afidaoes do Consirei a ey
s aplcavei na pestago e aonts ap Tribunal de

Art 38 - A refrada do ene Consoriado o Constreio Pibiey tependerd de ato
FESEnt e asemiéa grel, na fomg previamen
ItengBes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DE

SOCIAL, AVBIENTAL E TURISTIC

formal de seu
e dstipinada no Prooealy ge

SENVOLVMENTO ECONOMI0O,
000 "ALT0 DO RIO PARAGUAY

Pargrafo dnico, Os bens desfinads 2 Consfrio Pibioo pelo Consoriady (Ue Se refra
somene serdo reveridos ou refonedidos ng (280 0 exvessa previséd 1o oonfay e
consorco publco ou o instrumento e tanseréncia o clenagio,

Art39- Aexciusdo i ene oonsriac 5 ¢ admissve havendo st causy,

Pardgrafo 1°- Aém dag A0 sfam rsconnecidas em procedimey esecico, ¢ustacausaa
A0 nclusé, pelo ente consriad e g Orgamentana ou em cédios adionas e %( \
1

otagdes sufiieniss Para Suportar as Gespesas que, nos famos do rGamento do consgroip "/
piblic, preé- devam ser assumidas pormeio de contato dgraei,

Pardgrafo 2 - A exclio prevista no Pardgrafo

1" teske e somente ocorers ap0S prévig

Suspenseo, ferodo &1 gue 0 ento consorciady poderd se reabiltar
Art60 - A excluséo de consorciao eXige processo admingh
dreito ampla defesa e 20 contaditi

allo 0 e sja assequrado o
A1 - 0 consoroad poderd ser exclido do Contalode Congirgo P
exclido o entg que, sem altorizacdo dos demais Cnsoeiados, substree protocalo de
intengdes parg Consiticéo de outo congirio com inaltades, & juzo da mairy 4
assemblia gera, iquas, assemelhadas oy Incompativeis

0, poderd ser dele

A2 -Em caso ge elipes geris municiai, o oua stuagdo que provoque o fatame v
% um nimeo signfeatho e memivos do Conssho Distor por-renincia ou- por )
mposshidade véica oumprimento do mandaty (e impossiits a coniuidage dag (,’

afidaces da entidade, fa delegado a0 ConseMDierqr ICOOTar essoss reresentanes \

a3

/ N
M
/ \
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de socios efetvos, ou socios patipantes indiduals,para a formago de um Consho Direor

m dn Panoalha Niratar o

S D0deres
0m 03 POCETES o Lonsein

e 4 A A

gino Diretor ¢ com & funcéo de reg eestruturar & dreqdo da
entdade & promover o rocesso de eeicao de um novo Conselho Diefor,pemniido nglusive a

convecaqdo de Assembléia Geral Extraordindria

Ml i A TIGHG

Interino. co
NS0,

Art§3 - Cualuer consorciado que esfver adimplents com suas obvigagdes perane o f .-
consarcio, podera a qualguer tempo exgr o cumprimento das clausulas do contato do - APARECIDODOS SANTOS ——pbgmentil,
CoNS0rcio pubiico, e P

Ar64 - Outos hiniiios poderdo ader ao consdrcio mediane peddo foml do Pre e
Muricipal acompanhado da Ll autorizativa ¢ apts a aprovago do Conselho Delberatv, _ RO ANDRE BUSINARO_ f/‘

onsdrcio devera obgdecer a0 princpi da publidade, no sentido de fomar T =
pubhcas Stas decisdes que digam respeito & teroeiros e a5 de naturs 73 Orgamentana, }
fnanceira ou confatual, as que digam respeity & admissdo de pessol, permitindo que i
Qualuer do povo tenha anesso as Suas reunides ¢ aos documentos que produzk, savo, nog -

termos i ei, 05 considerados sigiosos por prévia & mofivada decisao.

Art 6 - Os casos omissos do presente Estatuto serdo decididos elo Conselho Direfor, *ad
referenclim’,da Assembléia Geral, Lei de Consdrcios Pdblicos & Decreto n°6,017/2007
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE

Art87 - O presente Protocol de Infengdes seré publicado em orgao ofcial da imprensa e DOS MUNICIPIOS
devidamens regisado no Cartorio de Tiuos e Documentos, revogadas as disposipies em
uongare, Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200
Arendpos - T, 1 6 abde 007 Portal: www.amm.org.br
COORDENACAO DE COMUNICACAO DA AMM
Orientacdo para publicagéo
De acordo com as instru¢gdes normativas do Jornal Oficial dos
A o ; , Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverédo
Aprovado em Assembléia Geral dos Prefetos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ser encaminhados & Coordenacdo de Comunicacio até as
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL AMBIENTAL £ TURISTICO DO ALTO DORIO 12 horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em

DATAR AT Am O An Akl A AANT disquete, CD ou enviadas para o e-mail:
PARAGUAT"de 20 de abril de 2007
jornaloficial@amm.org.br

~AA

At Paraguai - UMBELINO ALVES CAMPOS

Atendimento Externo:

AW ) De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas
~ N\ I TW/ " N
Arendpolis - ROGACIAND OLIVEIRA SAVPAIOFILHO h\) Wl / 0 S _ Das 13h30 as 17 horas
\( /i / Distribuicéo: Via Correio
Barra do Bugres - ANICETO DE CAMPOS MIRANDA W Mais informagdes
/

sl

Fones:(65)2123-1268 ou 2123-1246

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS ,
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




