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Prefe pal de Araputanga

EXTRATO DE RECISAO

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DEARAPUTANGA
CONTRATADO: JULIANABORGES ALEXANDRE

TERMO DE POSSE N°: 121/2006

OBJETO:CONCURSADA PARA O CARGO DE TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NO CONCURSO PUBLICO DE 11/
06/2006 PELO EDITAL 001/2006.

VALOR MENSAL: 845,45 (Oitocentos e Quarenta e Cinco Reais e
Quarenta e Cinco Centavos)

RESCISAO DIA: 13/10/2007

MOTIVO: CONFORME SOLICITAQAO DA INTERESSADA EM CARATER
IRREVOGAVEL E IRRETRATAVEL DE 01/10/2007.

OVIDIO DE FREITAS GODOY
CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 067/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratado: ANTONIO DA CONSEIGAO PEREIRACOUTO

Objeto: Objeto deste contrato consiste na prestacao de servigos de
pintura completa com faixa do muro da Escola Municipal Isabel Campos,
sendo 1.125m2 de muro e 90m2 de faixa, localizado na zona urbana
deste Municipio, conforme consta no processo protocolizado sob o n°.
11.976, de 24 de julho de 2007.

Valor: O preco global para realizagdo dos servicos, objeto do presente
contrato , importa no valor de R$6.900,00(seis mil e novecentos reais)..
Prazo:10 (dez) dias.

Dotagdo Orgcamentaria: As despesas de contratagdo dos servicos seréo
cobertas com Recursos do FUNDEB - 40°, consignado no Orgamento
Municipal, & conta da Dotagdo Orgamentéaria da Secretaria Municipal de
Educacéo, qual seja: 12.361.010.2.15100 — 0612 — 3.3.90.36-005 — Outros
servicos de Terceiros — Pessoa Fisica.

RICARDO LUIZHENRY
Prefeito Municipal
Contratante

ANTONIO DA CONCEIQAO PEREIRA COUTO
Contratado

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 060/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: RODRIGO DE SOUZA LUIZ-ME

Objeto: O objeto do presente contrato consiste na contratagdo de
empresa especializada para prestagdo de servicos de locacéo de 6nibus,
para transportar alunos da Escola Municipal Pedreira para a Cidade de
Cuiab4, onde estarao participando do 4° FETRAN (Educag&o no Transito),
conforme processo administrativo protocolizado sob o n°. 11.493, de 16
de julho de 2007, que passa a integrar o presente instrumento contratual,
para todos os efeitos de direito.

Valor: O valor global da prestacao dos servigos ora contratado importa
em R$7.200,00(sete mil e duzentos reais).

Prazo: 10(dez)dias

Dotacdo Orcamentaria: As despesas decorrentes dos servicos ora
contratadas serdo cobertas com Recursos do FUNDEB-40°, a conta da
Dotagao Orcamentaria da Secretaria Municipal de Educagéo, consignando
no Orcamento Municipal, qual seja: 12.361.010.2.15100 — 0613 —
3.3.90.39.005 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

RODRIGO DE SOUZA LUIZ
Rodrigo de Souza Luiz-ME
Contratada

Prefeitura Municipal de Céaceres

Prefe a pal de olide
RESULTADO DE JULGAMENTO — CONCORRENCIA N° 002/2007

APREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER-MT, através da sua Comissao
Permanente de Licitacdo, torna publica para conhecimento dos
interessados que do julgamento do certame Licitatério sob Modalidade
Concorréncia n° 002/2007, sagrou-se vencedora a empresa
COOPERATIVA DOS PRESTADORES DE SERVICOS DE SORRISO.

Colider/MT, em 05 de Novembro de 2007.

CLEMENCILVA PEREIRA S. MADEIRA
Presidente da CPL
Publique-se

Prefeitura Municipal de Confresa

EDITAL DE CANCELAMENTO DA TOMADA DE PRECOS 012/2007

A Comissao Permanente de Licitagdo, da PREFEITURAMUNICIPAL
DE CONFRESA/MT no exercicio das atribui¢cdes que lhe confere a Portaria
n° 001/2007, de 04/01/2007, e no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pela legislag&o em vigor, especialmente a Simula n. 473 do
Supremo Tribunal Federal, que possibilita a Administracdo Publica a
revogar ou anular seus atos administrativos, e também de acordo com o
art. 49 da Lei Federal n°® 8666 de 21 de junho de 1993 e alteracdes
posteriores,a Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, torna publico o
cancelamento da TOMADA DE PRECOS N° 012/2007, devido a
conveniéncia administrativa .

Confresa-MT, 31 de Outubro de 2007

Celso Martins dos Santos
Presidente CPL

Prefeitura Municipal de Cotriguacu
EDITAL COMPLEMENTAR N° 009/2007 DE CONVOCAGAO
PARA O CURSO INTRODUTORIO PARA OS CANDIDATOS AO
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE APROVADOS E
CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO N° 002/2007

Convoca-se para participagdo do Curso introdutério, segunda etapa
do Processo Seletivo n°® 002/2007, os Candidatos Aprovados e
Classificados na Primeira etapa de acordo com a divulgacao do resultado
final da Prova Objetiva e Pontuacdo de Tempo de Servico, listado no
Edital complementar n° 008/2007.

CENTRO

O Curso introdutério ocorrerda na Secretaria de Assisténcia Social,
na Sala da Unitins, situada na Av 20 de Dezembro n® 33, no periodo de
12 a 16 de Novembro de 2007, para as Micro-areas do Centro.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 01
ELIZABETH FATIMA SALBEGO - Aprovado 1.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 02
NELCI DE CARLI - Aprovado 1.

JOELSA MARIA BENTO ZIOTO - Classificado 2.

TANIAMONTEIRO OLIVATE DALLE LUQUE - Classificado 3.

SILVANA DENISE DE CARLI - Classificado 4.

ALDA SOUZA DA SILVA BORECK - Classificado 5.

MARINES ALBINO SHIPITOSKI - Classificado 6.

ELENICE CORREIA - Classificado 7.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 03
CLAUDEMIR DE SOUZA Aprovado 1.
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Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 04
ELIANE RODRIGUES SILVA Aprovado 1.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 05
ALICE LOHMANN Aprovado 1.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 06
SIRLETE MARIAMARTINI FRIGO Aprovado 1.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 07
SIDINEIA LUBAS LUGES BALMANT Aprovado 1

ANGELITARIEDEL BEHLING Classificado 2.

CARLA CRISTINA ROHENKOHL Classificado 3.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 08
DULCE FERNANDES Aprovado 1.
NEIVA ADRIANA C. STOLL Classificado 2.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 09
EDMILSON SILVA DO NASCIMENTO Aprovado 1.

JOANICE APARECIDA FOSCARINE Classificado 2.

MARIA TEREZINHA DA SILVA Classificado 3.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 10
ROSA HELENA DA SILVA Aprovado 1.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 17
ELEN CRISTINA SILVANASCIMENTO Aprovado 1.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 18
MARIA ROSANGELA DE SOUZA Aprovado 1.

MARLIZE BOER Classificado 2.

VALTER JOSE MARKENDORF Classificado 3.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 23
KEILAMARIA GONCALVES BERGER Aprovado 1.
MIRIAN MARIA GOMES DALLA ROSA Classificado 2

AGROVILA

O Curso introdutério ocorrera na Escola 7 de Setembro, situada na
Rua 7 de Setembro, s/n no periodo de 12 a 16 de Novembro de 2007, para
as Micro-areas de Agrovila.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 11
ELIANE COSTA CARDOSO DA SILVA Aprovado 1.

VANILDA BORECK MOLMELSTET Classificado 2.

PATRICIAKOLLING Classificado 3.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 12
NILSON BENTO DA SILVA Aprovado 1.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 14
SANDRA REGINA BATISTAAMARO Aprovado 1.

ANTONIO CARLOS DO NASCIMENTO Classificado 2.

ROZELI DREHER Classificado 3.

HUDSON ASSIS DE FIGUEIREDO Classificado 4.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 16
VALERIA DAROCHA CUSTODIO Aprovado 1.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 19
LUCILEIA BARBOSA SOARES Aprovado 1.

MARCOS ANTONIO BARBOSA SOARES Classificado 2.

ODINEI DREHER Classificado 3.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 20
DIVA DA SILVA JUNQUEIRA Aprovado 1.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 21
SILVANO MARTINS CARNEIRO Aprovado 1.
LUCIELE ALVES DA LUZ Classificado 2.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 22

WAGNER REZENDE FRANCA Aprovado 1.
ADRIANA DA CONCEIGAO FRANCISCO DA CUNHA Classificado 2.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 24
SIRLEY APARECIDA DE SOUZAALVES Aprovado 1.

EVANILDO SOARES DA SILVA Classificado 2.

GRAZIELE BIZOTO PEREIRA DA CRUZ Classificado 3.

RONALDO CUSTODIO PILAR Classificado 4.

NOVA UNIAO

O Curso introdutério ocorrera na Escola Estadual André Maggi, situada
na Rua 07 de Setembro, s/n no periodo de 12 a 16 de Novembro de 2007,
para as Micro-areas de Nova uniéo.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 31
ALBANETE MARIA DE ANDRADE Aprovado 1.

EVANILDES DE LIMA FONSECA Classificado 2.

MICHELE DOS SANTOS Classificado 3.

SILMARA DO NASCIMENTO Classificado 4.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 33
JOSINEIDE RIBEIRO DA SILVA Aprovado 1.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 38
LUCELIABARBOSA FONSECA DE OLIVEIRA Aprovado 1.

LIGIANE RODRIGUES TEIXEIRA Classificado 2.

NALVA LIMA GALINDO DE CARVALHO Classificado 3.

ANA PAULA RODRIGUES DA SILVA LAVARDA Classificado 4.

DAYANE FONSECAALVES Classificado 5.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 39
APARECIDO VIEIRADE CASTRO Aprovado 1.
ANDREIANEGRINE AZEVEDO Classificado 2.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 41
PATRICIA LOPES DAMACENO DE JESUS Aprovado 1.
CELIA IDALINA LAVARDA Classificado 2.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 42
HELENA IANKOSKI Aprovado 1.
MARIAAPARECIDA DE SOUZAALMEIDA Classificado 2.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 44
MAURO LEIR DA COSTAMORAES Aprovado 1.
JUSTO NUNES DE ALMEIDA Classificado 2.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 45
NAIUZA ALVES DOS ANJOS RAMOS Aprovado 1.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 46
LUCINEIA BAUDISON DE SOUZA Aprovado 1.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 47
JOUSE FREITAS DE SOUZA Aprovado 1.

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 48
ELIO SOARES Aprovado 1.

Cotriguacu, 01 de Novembro de 2007.

TANIA CRISTINA CARDOSO EUFRASIO
Presidente

ELIANE DE SOUZA MEDEIROS
Membro

VOLNEIDOS ANJOS
Membro
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EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Contrato 013/2007
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

CONTRATADO: Grafica e Editora Posigraf S/A

Valor: R$38.914,18 (trinta e oito mil novecentos e quatorze reais e
dezoito centavos)..

Objeto: Fornecimento do Sistema Aprende Brasil de Ensino (SABE),
composto dos Livros Didaticos Integrados; Portal Aprende Brasil;
Acompanhamento e Assessoramento Pedagdgico.

Figueiropolis D’'Oeste — MT, 01 de Outubro de 2007

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI N°. 0101/2007

DATA: 26 DE JULHO DE 2007

SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO
DALEI ORGAMENTARIA DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2008, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. Valdir Campagnolo, Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de
Mato Grosso,no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI;

CAPITULOI
Das Disposicdes Iniciais

Art. 1° - S&o estabelecidas em cumprimento ao disposto no artigo 165,
§ 2° da Constituigao Federal combinado com a Lei Organica do Municipio, e
no que couber, as disposi¢cdes contidas na Lei Federal 4.320, de 17 de
margo de 1964, e na Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, as diretrizes para a elaboragdo e
execucdo dos Orcamentos do municipio para o exercicio de 2008.

CAPITULOI
Das Metas e Prioridades da Administragéo Publica

Art. 2° - As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de
2008 serdo especificadas no Anexo de Metas e Prioridades, Anexo |,
gue integra esta lei, a serem observadas na elaboragdo da execucgao
da Lei Orgcamentaria e de seus créditos adicionais, definidas em
perfeita compatibilidade com o Plano Plurianual relativo ao periodo
de 2005-2008, e devem observar as seguintes estratégias:

| — promover o desenvolvimento econdmico sustentavel voltado para a
geragdo de empregos e oportunidades de renda;

Il — valorizacéo dos direitos e da cidadania do cidadédo de Itanhanga.

IIl — promover a satisfagéo plena dos municipes através dos servicos publicos.
IV — implementar o governo participativo, através da descentralizag@o
das agdes e gestdo publica voltada para resultados.

V — As obras em execucdo terdo prioridade sobre novos projetos;

VI —As despesas com pagamento de divida publica e de pessoal e Encargos
Sociais terdo prioridade sobre as acdes de expansao dos servi¢os publicos.

§ 1° - As metas e as prioridades do anexo a que se refere o caput,
integrardo o projeto de lei orcamentéria para o exercicio financeiro de 2008.

§ 2° - A execucdo das ac¢les vinculadas as metas e as prioridades
estardo condicionadas ao equilibrio entre receitas e despesas,
conforme Anexo de Metas Fiscais, Anexo Il, e Anexo de Riscos
Fiscais, Anexo Ill, que integram a presente lei.

§ 3° - Na elaboragao do projeto, na aprovagéo e na execugdo da lei
orcamentaria ndo poderdo ser estabelecidas prioridades diferentes das
definidas no Anexo a que se refere o caput deste artigo.

CAPITULOIII
Da Estrutura e Organizacao dos Or¢gamentos

Art. 3° - A Lei Orgamentéria compor-se-4 de:

| — Orcamento Fiscal;

Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oeste

Prefeitura Municipal de Itanhangé

Il — Orgamento da Seguridade Social.

Art. 4° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminarao
a despesa obedecendo a classificagdo funcional programatica por
categoria de programacéao, ou seja, projeto/atividade, indicando-se, pelo
menos para cada uma, no seu menor nivel:

| — O orcamento a que pertence, e,

Il — A natureza da despesa classificada conforme a Lei n°. 4.320/64
e atualizagdes posteriores.

Art. 5° - A Lei Orgamentéaria Anual apresentara, conjuntamente, a
programacédo dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, na qual a
discriminagdo da despesa far-se-a de acordo com a Portaria n°. 42, de
14/04/1999, do Ministério de Orcamento e Gestéo, Portaria interministerial
163 de 04 de maio de 2001, Portaria Interministerial n°. 633 de 30 de
agosto de 2006, e alteracdes posteriores.

§ 1° - A Reserva de Contingéncia sera identificada pelo digito 9
(nove), no que se refere ao grupo de natureza da despesa.

Art. 6° - A proposta orgamentaria, que nao contera dispositivo estranho
a previsdo da receita e a fixagdo da despesa, nos termos da Constituicéo
Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, atenderd a um sistema de
planejamento permanente e a participagdo comunitaria, e compreendera:

| — O Orcamento Fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo
Municipais, seus fundos e entidades das Administracfes diretas e
indiretas, inclusive fundacdes mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Il — O orcamento da seguridade social compreendera as dotacdes
destinadas a atender as acdes de salde, previdéncia, se criada e assisténcia
social, obedecera o disposto na Constituicdo Federal e contara, dentre
outros, com recursos provenientes de receitas proprias dos 6rgaos, fundos
e entidades que integram exclusivamente este orcamento.

Paragrafo Unico — O orgamento anual do Fundo de Previdéncia se
criado no presente exercicio, constara da proposta orgamentéaria do
Municipio, devendo ser, apds apreciagdo do

Poder Legislativo, aprovado por Decreto do Poder Executivo Municipal,
nos termos do Art. 107, da Lei Federal n°. 4.320/64.

Art. 7° - O projeto de lei orcamentaria anual que o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo sera constituido de:

| —Mensagem;

Il — Texto da Lei;

11l — Demonstrativo da Evolucéo da Receita e Despesa referente aos
trés ultimos exercicios, de acordo com a classificagdo constante do
Anexo Il da lei n°. 4.320/64, e suas alteracoes.

§ 1°- Amensagem que encaminhar o Projeto de Lei orcamentéria anual contera:
| — Situacdo Econdémico Financeira do Municipio;

Il — Demonstrativo da Divida Fundada e Flutuante, saldos de Créditos
Especiais, Restos a Pagar e Outros Compromissos Exigiveis;

IIl — Exposicéo da Receita e da Despesa;

§ 2° - Integrardo a lei orcamentaria anual, incluindo os
complementos referenciados no art. 22, Ill, da Lei Federal n°. 4.320/
64, os seguintes demonstrativos:

| - Quadro demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias
Econdmicas, na forma do Anexo |, da Lei 4.320/64;

Il — Quadros Demonstrativos da receita e Despesa, segundo as categorias
Econbmicas, na forma do Anexo 2, da Lei n°. 4.320/64;

IIl — Quadro Demonstrativo por programa de Trabalho, das dotag8es por
6rgao do governo e da administracdo, Anexo 6 da Lei 4.320/64;

IV — Quadro demonstrativo de Fungéo, Sub-fungédo e Programa, por Projetos,
Atividades e Operagdes Especiais, Anexo 7, da Lei n°. 4.320/64;

V — Quadro demonstrativo de Fung¢éo, Sub-fun¢éo e Programa, conforme
vinculo com os recursos, Anexo 8, da Lei n°. 4.320/64;

VI — Quadro Demonstrativo por Orgéo e Fung&o, Anexo IX, da Lei n°. 4.320/64;
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VII — Quadro Demonstrativo da realizagao de Obras e Prestacéo de Servigos;

VIl — Tabela explicativa da Evolugdo da Receita e Despesa, Art. 22, 1lI, da
Lei n°. 4.320/64;

IX — Quadro Demonstrativo da Receita por Fontes e Respectiva Legislacao;
X —Sumario Geral da Receita por Fontes e Despesa por Func¢des de Governo;
Xl — Quadro Detalhamento de Despesas.

§ 3° - Acompanharao o projeto de lei orcamentaria, além dos definidos
no paragrafo 1° deste artigo, demonstrativos contendo as seguintes
informagbes complementares:

| — programacé&o dos recursos destinados & manuten¢do e ao
desenvolvimento do ensino, de forma a evidenciar o cumprimento ao
disposto no Artigo 212 da Constituicdo Federal, da Emenda Constitucional
n°. 14, de 12 de setembro de 1996, da Lei Federal n°. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e da Emenda Constitucional n°. 53 de 06 de Dezembro
de 2006 e Leis do FUNDEB,;

Il — programacao dos recursos destinados as acdes e servigos
publicos de saude, de modo a evidenciar o cumprimento do disposto no
Artigo 198, § 2° da Constituicao Federal na forma da Emenda Constitucional
n°. 29, de 13 de setembro de 2000.

CAPITULO IV
Das Diretrizes Gerais para a Elaboragéo e Execucao dos Orcamentos
do Municipio e suas Alteragées

Art. 8° - No projeto de lei orgamentéria para o exercicio de 2008, as
receitas serao estimadas tomando-se por base o comportamento da
arrecadacgao no Ultimo exercicio e a tendéncia para o exercicio em curso,
conforme determina o Art. 12 da Lei complementar n°. 101/2000. As
despesas fixadas de acordo com as metas e prioridades da administragao,
compativeis com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

§ 1° - O Poder Executivo podera propor a inclusdo na lei orgamentaria, de
dispositivo que estabeleca critérios e forma para atualizac&o dos valores orgados.

§ 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a consignar na
proposta or¢gamentaria a receita e despesa decorrente de convénios a
serem celebrados pelo municipio no &mbito do Governo Federal ou Estadual,
desde que protocolados os referidos convénios até 31 de agosto de
2007, considerando-se ainda os projetos protocolados em 2006 e que até
0 envio da proposta orcamentaria para o exercicio de 2008 ndo tenham
sido liberados, bem como os saldos de convénios de exercicios anteriores
ainda néo liberados integralmente.

Art. 9° - As receitas e despesas serdo estimadas tomando-se por
base o comportamento da arrecadacao no ultimo exercicio e a tendéncia
para o exercicio em curso, utilizando-se como parametro o periodo de até
30 de julho de 2007.

§ 1° - Na estimativa da receita serdo consideradas as modificacdes
da legislacéo tributaria e ainda, o seguinte:

| — atualizagéo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;
Il - atualizacdo da planta genérica de valores;
IIl — a expansédo do ndimero de contribuintes;

§ 2° - As taxas de fiscalizagdo pelo exercicio do poder de policia e de
prestacao de servicos deverao remunerar a atividade municipal de maneira
a equilibrar as respectivas despesas.

§ 3° - Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotacdo
or¢camentaria e recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso.

Art. 10 — A lei orgamentaria dispensara, na estimativa da receita e na
fixacdo da despesa atengdo aos seguintes principios:

| — prioridade de investimentos para as areas sociais;
Il — modernizagdo da acéo governamental,

Il — equilibrio na gestéo dos recursos publicos.

IV — Austeridade na gestdo dos recursos publicos.

Art. 11 — A proposta orcamentaria para 2008 a ser apresentada ao
Poder Legislativo obedecera as seguintes diretrizes especiais:

| - As obras em execucéo terdo prioridade sobre novos projetos;

Il — As despesas com o pagamento da divida publica, com pessoal e seus
reflexos, bem como com a contrapartida de financiamento, terdo prioridade
sobre as despesas decorrentes de acdes de expansdo de servigos publicos.

IIl — a criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento de despesas sera acompanhada de:

1 - estimativa de impacto orgamentério-financeiro em que deva entrar
em vigor e nos dois anos seguintes;

2 — declaracao do Ordenador da Despesa de que o aumento tem
adequacdo orgamentéria e financeira com a Lei Orgamentéaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a LDO.

IV — o Poder Executivo podera conceder ou ampliar incentivo ou beneficio
de Natureza Tributaria da qual decorra rendncia de receita, desde que atendido
os requisitos do Artigo 4° da Lei Complementar Federal 101/00.

V — a abrir créditos adicionais suplementares, a realizar
transposigdes, remanejamentos ou transferéncias de uma categoria para
outra ou de um 6rgdo para outro, com limite de até 12% (Doze por cento)
da proposta orcamentaria para 2008, em obediéncia aos incisos V e VI
do artigo 167, da Constituicdo Federal,

VI — Fica o Poder executivo autorizado a proceder a abertura de
crédito adicional a conta de recursos provenientes de convénios, mediante
assinatura do competente instrumento.

Art. 12 — A proposta or¢camentéaria do Poder Legislativo sera
encaminhada ao Poder Executivo até o dia 30 de julho, na forma da
Emenda Constitucional n°. 25, de 14 de fevereiro de 2000, para fins de
consolidacdo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual.

Art. 13 — Ficam vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesas que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e
suficiente disponibilidade de dotacdo orcamentaria e financeira.

Art. 14 - E vedada a inclusdo de dotacdes, na lei orcamentéaria e
seus créditos adicionais, a titulo de “auxilios” para entidades privadas,
ressalvadas as sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico — No caso de Entidades sem Fins lucrativos, devera ser
cumprido o disposto no Artigo 26, da Lei Complementar 101/00 e as exigéncias
contidas na Instrugéo normativa n°. 001/97 — STN e altera¢des posteriores.

Art. 15 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contribuir
para o custeio de despesas de competéncia do Estado de Mato Grosso,
nos termos do Art. 62, da Lei Complementar 101/2000, bem como a realizar
transferéncias voluntarias aquele ente, nos casos de relevante interesse
municipal, devendo o favorecido atender ao disposto no Art. 25, da Lei
Complementar n°. 101/2000.

Art. 16 - O municipio aplicard no minimo, os percentuais
constitucionais, na manutengdo e no desenvolvimento do ensino, bem
como nas agoes e servicos de saude, nos termos dos artigos 198, § 2°
e 212°, da Constituicdo Federal.

Art. 17 — Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a alocacdo dos recursos na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais sera feita de modo a propiciar o controle dos custos das
acoes e a avaliacao dos resultados dos programas de governo.

Art. 18 - O controle dos custos das ac¢des desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal de que trata o artigo anterior , serdo desenvolvidos de
forma a apurar os custos dos servigos, tais como: custos dos programas,
das agOes, do m2 das constru¢des, do m2 das pavimentagdes, do aluno/
ano do ensino fundamental, do aluno/ano do transporte escolar, do aluno/
ano do ensino infantil, do aluno/ano com merenda escolar, da destinagao
final da tonelada de lixo, do atendimento das unidades de salde, ou de
outros itens de controle, conforme determina o Art. 4° , |, “e” da Lei
Complementar 101/2000.

§ 1° - Os custos serdo apurados através das operagoes
orcamentérias, tomando-se por base as metas fisicas previstas nas
planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao
final do exercicio, de modo a atender o disposto, no art. 4°. | “e” da Lei
Complementar 101/2000.

§ 2° - O Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial
de apropriagdo de gastos, com objetivo de demonstrar o custo de
cada agcd@o orcamentaria.

Art. 19 — Os programas priorizados por esta lei e contemplados na Lei
Orcamentaria de 2008, serdo objeto de avaliagcéo permanente pelos responsaveis,
de modo a acompanhar o cumprimento de seus objetivos, corrigir desvios,
avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas, em
cumprimento ao citado art. 4°, 1, “e” da lei Complementar 101/00.

Art. 20 — A lei orcamentaria contera, no dmbito do or¢gamento fiscal,
dotagéo consignada a Reserva de Contingéncia, constituida por valor
correspondente de até 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida e
se destinara ao atendimento de passivos contingentes e de outros riscos
e eventos fiscais ndo previstos.

Art. 21 — O Poder Judiciario encaminhara a Secretaria de Finangas
e Planejamento, e aos referidos 6rgéos e entidades devedoras, na parte
que lhes couberem, a relagdo de débitos constantes de precatérios
judiciarios, a serem incluidos na proposta orcamentéaria para 2008,
conforme determina o Art. 100, § 1° da Constituicdo Federal, e a
Constituicao Estadual, discriminando:

a) Orgao Devedor;
b) Numero de processos;
¢) Numero do Precatorio
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d) Data de Expedicao do Precatério;
e) Nome do Beneficiario;
f) Valor do Precatério a ser pago.

CAPITULOV
Das DisposicOes Relativas as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Art. 22 — Os Poderes Legislativo e Executivo observarao, na fixagdo
das despesas de pessoal, as limitacdes estabelecidas na Lei
Complementar Federal n°. 101/2000.

Art. 23 - Na criacdo de quaisquer despesas obrigatérias de carater
continuado, bem como em situacdes excepcionais para contratacdo de
hora extra que ficam por este instrumento autorizadas seus pagamentos
dentro do que preceitua o Estatuto dos Servidores Publicos, bem como o
Plano de Cargos e Salarios, bem como devera ser observado os critérios
e limites dispostos na Lei Complementar 101/00.

§ 1° - Na execuc¢édo orcamentaria de 2008, caso a despesa de pessoal
extrapolar noventa e cinco por cento do limite permitido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, fica vedada a contrata¢do de horas extras,
excetuadas aquelas no ambito dos setores da educagéo e salde, ou
quando destinadas ao atendimento de situacdes emergenciais de risco
ou de prejuizo para a coletividade.

Art. 24 — Na fixagdo das despesas com pessoal serdo alocadas
dotacdes especificas para atender a despesas decorrentes da criagcdo de
cargos, em atendimento ao disposto no paragrafo Unico, inciso Il, do Art. 71
da Lei Orgéanica, desde que compativeis com o equilibrio das contas publicas.

Paragrafo Unico — Para atender o disposto no artigo acima, fica o
Poder Executivo autorizado a promover a alteragdo na Estrutura
Organizacional e de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal, através
de Lei Especifica nos termos do Art. 29 da lei Orgéanica, podendo para
isso, extinguir ou transformar cargos, criar novos cargos, e também
realizar Concurso Publico de provas e titulos, visando ao preenchimento
dos cargos e funcdes.

Art. 25 — No decorrer da execugdo orgamentaria do exercicio de
2008, fica autorizada a fixacao de um indice de aumento de vencimento
dos servidores publicos, caso seja constatado excesso efetivo de
arrecadacao que eleve a receita corrente liquida, observado os limites
estabelecidos no Art. 71 da Lei Complementar Federal n°. 101/00.

Paragrafo Unico — Fica autorizado o aumento salarial, bem como
reajuste salarial respeitado os limites da Lei Complementar 101/00 — Lei
de Responsabilidade Fiscal, no dmbito da administracdo municipal.

Art. 26 — As despesas decorrentes de aperfeicoamento da agao
governamental classificam-se em relevantes e irrelevantes.

Paragrafo Unico — Entende-se por despesas relevantes aquelas
que ultrapassarem o valor maximo da dispensa da licitagdo, na forma
estabelecida pela Lei Federal n°. 8.666, de 27 de junho de 1993, e como
irrelevantes aquelas que néo ultrapassarem o valor Maximo da dispensa
de licitagdo da citada lei.

CAPITULO VI
Das Disposicdes sobre Alteracdes Na Legislagdo Tributaria

Art. 27 — O municipio podera rever e atualizar sua Legislagao tributaria
anualmente, mediante Lei especifica.

Art. 28 — Ocorrendo altera¢gfes na legislacao tributaria, bem como
nos indices inflacionérios da politica monetaria nacional, o Poder Executivo
enviarq a Camara Projeto de Lei para ajuste.

Paragrafo Unico — Os recursos eventualmente decorrentes das
alteracdes previstas neste artigo serao incorporados aos orgamentos do
municipio. Mediante abertura de créditos adicionais, no decorrer do
exercicio, observada a legislagcdo vigente.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Finais

Art. 29 — O Prefeito Municipal encaminhara até o dia 30/09/2007 o Projeto
de Lei do Or¢camento Anual de 2008, a Camara Municipal para apreciacéo e
concluséo da votagao nos termos da Lei Organica do Municipio de ltanhanga.

Art. 30 — O Prefeito Municipal podera enviar mensagem ao Poder
Legislativo para propor modificagdes ao presente projeto, bem como ao
Projeto do Plano Plurianual e do Orcamento Anual, em conformidade com
o paragrafo 5° do Art. 166 da Constituicdo Federal.

Art. 31 — Para os casos de renuncia de receita e condi¢bes para
concessdo de beneficios fiscais, sera elaborado estimativa de impacto
orcamentario-financeiro, independentemente de seu valor, devera ainda, ser
incluso recursos para instituicdo de normas de controle de custos e avaliagao
de resultados dos programas, bem como dependerao de lei especifica, em
cumprimento ao artigo 14, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 32 — Até 30 dias ap6s a publicagdo da Lei Orcamentéria de
2008, o Poder Executivo estabelecera a programagéo financeira e o
cronograma de execuc¢do mensal de desembolso, observando, em

relacdo as despesas constantes desse cronograma, a abrangéncia
necessaria a obtencado das metas fiscais.

§ 1° - O Poder Executivo publicara, até 30 dias apds o encerramento
do bimestre, o Relatério Resumido da Execucéo orgamentéria, na forma
do Art. 52, da Lei Complementar Federal n°. 101/2000.

§ 2°- O Relatorio da Gestao Fiscal, sera emitido pelo Chefe do Poder
Executivo e sera publicado até 30 dias apds o encerramento de cada
guadrimestre, com amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrénico.

§ 3° - Até o final dos meses de maio e setembro de 2008, e de fevereiro
de 2009, o Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas
fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica na Camara Municipal.

Art. 33 — O Poder Executivo adotara, durante o exercicio de 2008, as
medidas que se fizerem necessérias, observados os dispositivos legais,
para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execugéo da lei orcamentaria.

§ 1° - Caso seja necesséria a limitacdo do empenho das dotag6es
orgamentérias e da movimentagao financeira para atingir as metas fiscais
previstas no Anexo de que trata o § 2° do Artigo 2°, desta Lei, essa sera
feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o
atendimento de “outras Despesas Correntes”, “Investimentos” e
“Inversdes Financeiras” de cada Poder.

§ 2°- Na hip6tese da ocorréncia do disposto no paragrafo anterior, o Poder
Executivo comunicara o fato ao Poder Legislativo do montante que cabera a
cada um tornar indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

§ 3° - O Chefe de cada Poder, com base na comunicagao de que trata
0 paragrafo anterior, publicard ato estabelecendo os montantes que cada
unidade do respectivo Poder tera como limite de movimentagéo e empenho.

Art. 34 — Na hipétese de, até 31 de dezembro de 2007, o autégrafo
da Lei orgamentaria para o exercicio de 2008 n&o ser devolvido ao Poder
Executivo, fica este autorizado a executar a programacao constante do
Projeto de Lei por ele elaborado, em cada més e até o més seguinte a sua
aprovacgdo e remessa pelo Poder Legislativo, nos seguintes limites:

| — no montante necessario para cobertura das despesas com
pessoal e encargos sociais e com o servigo da divida;

Il —1/12 (um doze avos) das dotagdes relativas as demais despesas.

Art. 35 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 36 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da municipalidade de Itanhangd —MT, em 26 de Julho de 2007.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

Registre-s e publique-se.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao

. MUNICIPIO DE ITANHANGA i
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2007/BIMESTRE JULHO-AGOSTO
LRF-Cidadao - 7.05 - 02/10/07
RREC - Anexo VI (LRE. At 53, inciso i

SALDO

ESPECIEICAGAD Erm 31 Dez 2006, Em 30 Jun 2007 Erm 31 Ago 2007
@ & (©
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0.00 0.00 0.00
DEDUGCES (i} - 208.016,94 -
Afivo Disponivel 119.008.54 485.750,05 25151161
Haveres Financeiros 0.00 0.00 000
(-) Restos a Pagar Processados 563.776.02 277.733.11 268.945,11
DiVIDA CONSCLIDADA LIQUIDA (Il = (1 - ) 000 -208.016,94 000
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (¥) 0.00 0.00 0,00
DIVIDAFISCAL LIGUIDA (V) - (Il = IV - V) 0.00 208 016,94 Too
PERICDO DE REFERENGIA
ESPEGIRICACAD o Bimestre Jan & Ama 2007
(© b (c-a)
RESULTADO NOMINAL 208.016,94 | 0,00
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
METADE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 1344300
EXERCICIO DE REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
T SALDO
ESREBIRIGACRC. Ern 31 Dez 2006, Em 30 Jun 2007 Em 31 Ago 2007
(a) & ©
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V1) 0.00 0,00 0,00
DEDUCBES ¢villy 0.00 0,00 0,00
Afivo Disponivel 0.00 0.00 000
Investimentes 0.00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0.00 0.00 000
(-) Restos a Pagar Processados 0.00 000 000
DIVIDA CONSGLIDADA LGUIDA PREVIDENGIARIA (X} = (Vi Vil) 0.00 0.00 000
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 000 0,00 000
DIVIDAFISCAL LICUIDA PREVIDENCIARIA (X1) - (VIII - D) 0.00 0.00 0.00

FONTE:
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MUNICIPIO DE ITANHANGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2007/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

RREO - Anexo VIl (LRF, Art. 53, inciso [lI)

LRF-Cidad&o - 7.05 - 02/10/07

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAD

R

ECEITAS REALIZADAS

ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Ago 2007 Jan a Ago 2006
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 5.551.544,00 1.037.794 46 4.538.214,12 4.056.187 46
Receita Tributaria 346.740,00 62.568,16 219.841,73 159.870,06
IPTU 25.000,00 3.832.39 34 616,67 40,00
1SS 48.734,00 30.864,44 82.920,00 39.204,94
ITBl 100.000,00 7.676.04 8.908,42 31.960,61
IRRF 48.734,00 14.713.44 49.391,90 47.189.86
Taxas 112.089,00 5.481,85 44.004,74 41.474,65
Contribuicdo de Melhoria 12.183,00 0,00 0,00 0.00
Receitas de Contribui¢des 0.00 0.00 0,00 0.00
Receita Previdenciaria 0.00 0,00 0.00 0.00
Qutras Contribuicdes 0.00 0.00 0,00 0.00
Receita Patrimonial Liquida 17.820.00 0.00 0.00 0,00
Receita Patrimonial 30.000,00 28,57 598,41 5.870,73
(-) AplicagGes Financeiras 12.180,00 2857 598,41 5.870,73
Transferéncias Correntes 5.866.224,00 925.782,62 4.140.508,12 3.748.010,17
FPM 2.040.000,00 371.245 85 1.647 337,42 1.499 654,73
IcMs 1.009.800,00 185.995,29 593.877,66 577.231,07
Outras Transferéncias Correntes 2.816.424,00 368.541.48 1.799.293,04 1.671.124,37
Demais Receitas Correntes 320.760,00 49443 68 177.864,27 148.307,23
Divida Ativa 60.000,00 7.716,51 27 947 51 19.316,94
Receitas Correntes Diversas 260.760,00 A1T727 17 149.916,76 128.990,29
RECEITAS DE CAPITAL (1) B8E5.276,00 0,00 252 582,04 0,00
Operagdes de Crédito  (Ill) 39.940,00 0.00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos  (IV) 0,00 0,00 0,00 0.00
Alienagdo de Bens (V) 57.520,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 564.226,00 0,00 252 582 04 0,00
Convénios 564.226,00 0,00 252.582,04 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0.00 0.00 0,00 0.00
Outras Receitas de Capital 24.590,00 0.00 0,00 0.00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V1) = (Il - Il - IV - V) 588.816.00 0.00 252 582 04 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VI = (1 + V1) 7.140,360,00 1.037.794,46 4,790.798,16 4,056.187.46
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAO PR RIRAS
ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Ago 2007 Jan a Ago 2006
DESPESAS CORRENTES (VIIl) 6.196.610,00 1.108.366 47 4.007.171,83 3.746.513,55
Fessoal e Encargos Sociais 2.978.820,00 510.084,27 1.912.542.21 1.506.917,71
Juros e Encargos da Divida  (1X) 14.190,00 5.000,00 10.500,00 0,00
Outras Despesas Correntes 3.203.600,00 593.2682,20 2.084.129,62 2.239.595,84
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIIl - IX) 6.182.420,00 1.103.366, 47 3.996 671,683 3.746.513,55
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 1.052.390,00 157.071,40 422 480,85 60.158,00
Investimentos 1.052.390,00 157.071,40 422 480,85 60.158,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos  (XII) 0.00 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢do de Titulo de Capital Ja Integralizado  (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0.00 0.00
Amortizagdo da Divida (XIV) 0.00 0.00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (X1 - Xl - Xl - 1.052.390.00 157.071,40 422 480,85 60.158,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 1.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIATOTAL (VI = (X + XV + XV + XV 7.235.810,00 1.260.437,87 4,419,152,68 3.806.671,55
RESULTADO PRIMARIO XX = (VI - XV 05, 450,00 -222.643.41 3.059.6568, 44 2490.515,91
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 2 - 2.693.024,96 =
DISCRIMINACAD DA METAFISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXD DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 15.768,00

EXERCICIO DE REFEREMNCIA

FONTE:

1 1

N\

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br

J




( Pagina 8

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Terca-Feira, 06 de Novembro de 2007 )

MUNICIPIO DE ITANHANGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA

DEMOMNSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2007/BEIMESTRE JULHO-AGOSTO.

RREOQ _ Anexo X {Lei 9.394/96 Art_72)

LRF-Cidad&o - 7.05 - 02/10/07

—— PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS .
INICIAL ARRIALIEALA No Bimestre | /2N aAde 2007 »
(a) (=] {k/a)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 4.034.974,008 4.034.974,00 T18.270,85 2.963.259,28 73,44
Receitas de Impostos 173.734,00 173.734,00 42 372,87 126.445,09 7278
Impostos 173.734,008 173.734,00 42372 87 126.445.09 F278
Divida Ativa dos Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 3.861.240,00 3.861.240,00 675.898,01 2.836.814,19 73,47
Cota Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 2.040.000,008 2.040.000,00 371.245,85 1.647.337 42 80,75
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneracdo L.C N.° 87 96 151.470,00 151.470,00 1.985,48 7.941,90 524
Cota-Parte ICMS 1.009.800,00 1.009.800,00 165.995,29 693.877,66 68,71
Cota-Parte do IPI sobre Exportac&o 0,008 0,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ITR 59.400,00 59.400,00 349,81 1.437 .80 2.42
Cota-Parte IPVA 35.640,008 35.640,00 4.205,14 16.697,94 46,85
Parcela das Transferéncias Destinadas a Formac&o do FUNDEB (I1) 564.930,00 564.930,00 112.116,44 469.521 .47 83,11
Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (IIT) 1.417.858,00 1.417.858,00 274.694,51 1.226.040,36 86,47
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 1.000.000,00) 1.000.000,00 211 905,55 83562878 83,56
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 1.000.000,00 1.000.000,00 211.905,55) 835.628,78 83,56
Complementacdo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento 184.280,004 184.280,00 33.153,46) 136.673,04 7417
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educacio 233.578,00 233.578,00 29.635,50) 253.738,54 108,63
Receita de Operacdo de Crédito Destinada & Educacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI = (1 + 11l - 11} 5.393.432,00) 5.393.432,00 902,615,585 4.187.861.84 77,65
. T AT JESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM ENSING POR VINCULAGAO [’;NT"T;'\’EU Aitlfgig " — E_ EbPEji: :l;\: ;E;Z_A %
g ) o Bimestre (d) (dic)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.220.000,00 920.700,00 154.361,67| 646.119,03 70,18
Despesa com Ensino Fundamental (VIl) 1.060.000,00 738.300,00 93.847,71 546.603,76 74,04
Despesas com Educacdo Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIll) 70.000,00 121.800,00 54.840,28 76.894,23 63,13
Despesas com Outros Niveis de Ensino (IX) 90.000,00 60.600,00 5.673,68 22.621,04 37,33
DESPESAS VINCULADAS AC FUNDEB - ENSINO BASICD(X'} 1.000.000,00 1.142.060,00 220421,11 74129339 64,91
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(X1) 600.000,008 741.910,00 125.374,27 492.818,57 66,43
Outras Despesas no Ensino Basico 400.000,004 400.150,00 95.046,84) 248.474,82 62,1
VINGULADAS A CONTRIBUIGAC SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAD 50.000,00) 21.400,00 8.012,80 13.935,93 55,12
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAC}.E\O 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS EESF'ESAS COM ENSING (X11) 2.270.000,00) 2.084 160,00 382.795,58 1.4071.348,35 57,24
[se Il = V] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (XIII) -
[se il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 834.190,98
DEDUCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAQ DO FUNDEB APLICADA NO EXERCICIO (XIV) 834.190,98
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSCOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XV1) 0,00
Despesas com Educagdo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AD SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XV Iy 0.00
TOTAL (V1) 834,190,928

CONTROLE DE RESTOS APAGAR VINCULADO AD
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITCS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios

Cancelados em

Anteriores
RF de despesas com manutangao e desenvolvimento do ensino 4.285,80 T
RF de despesas com Ensino Basico 0.00 -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 1.115.640,50
TABELA DE CUMPRIMENTC DOS LIMITES CONTITUCIONAIS ki
MINIMO DE <25%- DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCAD E DESENVOLVIMENTO DO ENSING {[(XX] - ¥IX) 1] * 100) Caput do artign 212 da CF/88 37,65
MIMIMD 50% DO FUNDEE MA REMUNERAGAD DO MAGISTERIO ENSING BASICO [(X1/ 1) * 100] § 5° do artiga 60 do ADCT 58,08

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

Em 371 de Dezembro de 2006
0.00

Jan a Ago 2007

55.952,82

1 1
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1
MUNICIPIO DE ITANHANGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2007/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidado - 7.05 - 02/10/07
= ; 0 j DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENGAC E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAO DOTACAD =
POR SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | /20 a#g0 2007 %
(e if) (fle)
ENSINO FUNDAMENTAL 2.110.000,004 1.901.760,00 322.281,62 1.301.833,08 68,45
ENSINO MEDIO 50.000,00 6.000,00 0,00 0,00 1]
ENSING SUPERIOR 20.000,00 8.600,00 0,00 5.600,00 65,12
EDUCAQ,&O INFANTIL 70.000,00 121.800,00 54.840,28 76.894,23 63,13
EDUCA@EO DE JOVENS E ADULTOS 10.000,00 40.000,00 5.673,68 17.021,04 42,55
EDUCAQE\O ESPECIAL 5.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0
DESPORTO COMUNITARIO 5.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESFESAS 2.270.000,00 2.084.160,00 382,795,585 1.401.248,35 57,24
FOMTE:
Prefeitura Municipal de Nova Marilandia Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
EXTRATOS DE CONTRATOS OUTUBRO/2007 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOYA XAVANTINA
EDITAL COMPLEMENTAR N* 001/2007
1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO DE SOBRE A CTACAD DO
1M} PROCESSO S| VO 2007 PARA
FORNECIMENTO N° 001/2007-Ass.01/10/07-Vcto 31/12/07- VIr- CONTRATOS EM CARATERIEX CRPCIONAL PABA
85.434,00-Contratada-Auto Posto Pimenta Ltda-Epp-Obj:Aq.de
combustiveis e lubrifiantes-Demais clausulas inalteradas. complenmeniagho e EGta do Processo Seietive dt PROVAS ¢ PROVAS e THIULDS: contomme shatwor - o Fooed: =
1.0 — DOS CARGOS
. . _r\_ l_|\‘||ll|l|il|-lt<1l\ curgn horkria, fommaglo exigidie vencimemtos. seni o constnte na Tabela A,
Nova Marilandia — MT , 05 de novembro de 2007 Tabila
Formagac Bigica Wienct? Tnicial
i Ensino Fundamental Saldeio minimas
JOSE APARECIDO DOS SANTOS Patece Crmpnre s et ||| i oo ¢ copacnauan mpectea | aoqores | et miwm
Prefeito Municipal o
Prefeitura Municipal de Nova Olimpia
- 1.1 DAS ATRIBU I{.(JIN
RESULTADO DO PREGAO PRESENC|AL N.O 009/2007 :}_I‘ f,\nn Coleta do lixo, capina, jardinagem, Umpeza de ruas ¢ de prédics piblcos, serventia, apoio a manuengio fisica
1.2 1.\ nte Comunitinio de Sadde Familior = Unilizagio |E_ instrumentos para dingnidstico demogrifico ¢ socio-culmral da
X hiton, docnias e ¢ v & Sa0; viitae domllmes poriidices parn moahocarments
» 2 ubras agdes do
APREGOEIRAOFICIAL, INSTITUIDA PELA PORTARIAN.° 003/2007, 1.1.3 .I\g-n;v"\lh- Controle s En-L-nuu: Exercicio de atividades de vigilincia, prevengtio e controle de doengas e promogio
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, TORNA PUBLICO O 20— DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAG
~ L1 - A Seletiva de que trata este Editl, consisting de provas eserites ¢ de provas esenilas conjugadas com o de tlos, de acordoe
RESULTADO DO PREGAO PRESENC'AL N.O 09/2007, REFERENTE com o curgo, de \'\II'.IIL\'I [-LI,IMI.‘_IIr)ITIItRII: D, UK v iIII:lI‘:l n{lc\'lm\'rlh\uln\I-,uulnlalu. de \h'\‘ll|l\‘t:‘lll a Tabela B,
CONTRATACAO DE EMPRESA PARAFORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS 8 g
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA, MEDICAMENTOS HOSPITALARES, pismoimiiiale d o Rdlefioiniatol R e
MATERIAL ODONTOLOGICO, MATERIAL LABORATORIAL E MATERIAL %:?:uﬂzh@ﬁ Fariti g x
HOSPITALAR, DESTINADOS AMANUTENCAO DA SECRETARIAMUNICIPAL
DE SAUDE. APOS ANALISE E CONFERENCIA FORAM DECLARADAS _
i0-DOS TITULOS
VENCEDORAS AS EMPRESAS: ADILVAN COMERCIO E DISTRIBUICAO a0 de Thulos de Professones someale serfo reconbecidos com dosamentos vilidos aqueles que weadar 408
LTDA, ALFEMA DOIS MERCANTIL CIRURGICA LTDA, CIAMED : S—
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, COMERCIAL CIRURGICA :
RIOCLARENSE LTDA, DENTAL CENTRO OESTE LTDA, DENTARIAE DIST. : e
HOSP. PORTO ALEGRENSE LTDA, DIHOL DISTRIBUIDORAHOSPITALAR =i i
LTDA, DIMACIPR MATERIAL CIRURGICO LTDA, DIMASTER COMERCIO DE b ZEi;'5-’2".3.‘..'.'3.'f‘.lf.’.'if.‘.'f.’..f.'.’.".i?.‘ifi-s".,‘ e e
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, STARMED ARTIGOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA, STAR ODONTOMEDICALTDA, , STETOS MED - REGISTRE-SE FUBLIQUE E CUMFRA-SE
DISTRIBUIDORA E REPRESENTAGCOES LTDA, STOCK DIAGNOSTICOS A AV AN TIN A 1T 29 ettt 20
LTDA, SULMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA E
UNI FARMA CENTRO OESTE GESTAO E COMERCIO DE MEDICAMENTOS COMISSAD ORAGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
LTDA. CLLASSIFICADAS EM PRIMEIRO LUGAR POR APRESENTAR
MENOR PRECO UNITARIO, CONFORME DEMONSTRAO MAPADE PRECOS
DO REFERIDO PREGAO PRESENCIAL.
IVETE PEREIRA WANDE ALVES DINIZ
Secretina Muncipal de Administragio Procursdor Geral do Municipio
NOVA OLIMPIA, 06 DE NOVEMBRO DE 2007.
MARCOS PIZA PIMENTEL SANDRA REGINA ZANARDI CARDOSO
Secretano Municipal de Educagio Coordenadora do Conjunte das Escolas Rurais
RAQUEL SOARES DE LIMA SOUZA
PREGOEIRA A pridee do SISPUMNOX o,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
SELETIVA MUNICIPAL - 2007
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO RETIFICADO
1. DADOS DO CANDIDATO

Nome:.....crevvvunrecc

Data de Nascimento: ... .. Sex Estado Civ CPFn°..

No Documento de Identidade: .................... O1gi0 eXpedidor: ......o..vvrvrrvererse Data EXP.2 oo
Endereco:..

Cidade:..... Telefone: Y

2. COMPOSICAO FAMILIAR - apresentar comprovagio dos integrantes da familia relacionados no quadro abaixo.
(fotocdpia do documento de identidade ou certidéio de nascimento)
NOME PARENTESCO | IDADE | PROFISSAO

SALARIO

3. DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DE RENDA - apresentar foloc6pia do comprovante de renda atualizado, de todas

as pessoas relacionadas no quadro acima, inclusive do candidato, de acordo com as situagdes abaixo relacionadas:

® Assalariado (fotocopia do holerite ou contracheque ou demonstrativo salarial mecanizada carteira de trabalho).

* Auténomo ou profissional liberal (fotocdpia de inscrichofregistro no érglio compefente ou declaragio de préprio punho,

especificando a atividade que exerce e a renda mensal percebida);

Agricultor, Proprietdrio Rural, Sitiante (declaracio de sindicato, associagiio ou similar, especificando a renda mensal percebida ou

célula correspondente );

# Trabalhador informal, Trabalhador Eventual, Biscateiro; (declaragio de proprio punho, especificando a atividade que exerce e a

renda mensal percebida);

* Desempregado (fotocdpia da carteira de trabalho onde consta o registro da demissiio ou comprovagio de seguro-desemprego ou

termo de resciso de contrato e declaragdo de proprio punho de que ndo exerce nenhuma atividade remunerada),

 Profissional Liberal (declaragiio de préprio punho, especificando a atividade que exerce e a renda mensal).

» Comerciante/Industrial (declaragio de proprio punho, especificando a atividade que exerce e a renda mensal);

# Possui/vive de renda (declaragio de proprio punhe, especificando a renda mensal percebida e origem dessa renda).

# Aposentado/Pensionista (fotocGpia do documente fornecido pelo Instituto de Previdéncia Social e da declaragio da funcdo que

exercia);

4. Nos casos de aluguel ou prestagio da casa, apresentar fotocdpia do comprovanie de pagamento ou recibo de aluguel atualizado

constando o nome do proprietdrio e CPF/CNPI.

5. FotocGpia de comprovante de residéncia (dgua. luz, telefone), atualizado.

6. Fotocdpia de comprovante de participacio em programas sociais, como por exemplo: Bolsa Familia ou equivalente.

ATENCAO

® Este Requerimento, juntamente com a documentagéo solicitada, deverd ser entregue do dia 29 de outubro a 01 de novembro de

2007, no local e horério previsto no edital;

* A divulgagiio da lista de isentos acontecerd no dia 05 de novembro de 2007, &s 10:00 horas;

» O candidato que obtiver a isengao do pagamento da taxa de inscrigio deverd efetuar sua inscrigio, se guindo as erientagdes previstas

no Edital.

Declaro serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas, assumindo inteira responsabilidade pelas mesmas, no émbito Civil e Penal.
Nova Xavantina-MT, __de_ de_

Assinatura do requerente

Para preenchimento pela Comissdo:
( ) Deferide ( ) Indeferido
Anilise: Data: __/__/2007 Responsivel:

PORTARIA N.° 024/2007

“Dispde sobre a concessao do beneficio de Aposentadoria
Voluntéria por Idade em favor da servidora Sra. OLGA GENY FOCKING”.

A Diretora Executiva do PREVPAR, Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos servidores Publicos Municipais de Paranaita, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢bes legais e nos termos do Art. 40, § 1°,
inciso “IlI”, alinea “b”, da Constituicdo Federal, com redagéo determinada
pela Emenda Constitucional de n.° 41, de 19 de Dezembro de 2003, Art.
113, da Lei Municipal 281/2002 de 10 de julho de 2002, Art. 12, inciso “IlI",
alinea “b”, da Lei Municipal n.° 002/2005, de 01 de junho de 2005.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade a servidora Sra. Olga Geny Focking, portadora do RG n.° 68.882
SSP/MT, CPF-MF n.° 191.573.809-10, e da Cédula eleitoral de n.°
2087991856, Zona 024, Secao 0069, efetiva no cargo de Assistente
Administrativo, Nivel Referencia 03-C, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social desta Municipalidade, conforme o processo do
PREVPAR n°013.10.2007, a partir desta data, até posterior deliberacao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Paranaita/MT, 01 de novembro de 2007.

APARECIDA GLATZ RODRIGUES
Diretora Executiva

HOMOLOGO:
PEDRO DE ALCANTARA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Paranaita

Prefe a pal de Porto do a 0
EDITAL N°. 020/2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, SR.
REVELINO BRAZ TREVISAN, Comunica a todos os municipes interessados,
que se encontram afixados no atrio da Prefeitura Municipal para o
conhecimento publico, os Extratos Resumidos dos Contratos firmados
durante o més de outubro do corrente ano de n° do 088/2007& 093/2007
conforme exige o artigo 61 da Lei 8.666/93.

Porto dos Gauchos MT, em 05/11/2007.

Revelino Braz trevisan
Prefeito Municipal.

EDITAL N°. 021/2007

COMUNICAMOS que em cumprimento ao disposto no artigo 37 da
Constituicdo Federal, torna publico, que se encontram afixados no
atrio da Prefeitura Municipal para o conhecimento publico, os
seguintes atos administrativos.

a) Decretos de n°. 046 a 052/2007.

b) Portarias de n°. 101 a 118/2007.

c) Lei de n°. 183 a 188/2007.

Para que ninguém alegue ignoréancia, afixe e publique-se.

Porto dos Gauchos MT, em 05/11/2007.

Revelino Braz Trevisan
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos
PORTARIA N° 358 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2007

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE CONCURSADOS E DA OUTRA
PROVIDENCIAS:

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA, Prefeito de Sao José dos Quatro
Marcos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo
conferidas no INCISO Il no artigo 73 da LEIl ORGANICA DO MUNICIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° NOMEAR para exercer o cargo de MOTORISTA, o Senhor
VALDEVIR APARECIDO LOURENCAO, fazendo jus aos vencimentos do cargo.

Artigo 2° Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRADA PUBLICADA  CUMPRA-SE

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE NOVEMBRO DE 2007

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA
Prefeito

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME

Prefeitura Municipal de Unido do Sul
DECRETO N° 457, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2007

Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral do Municipio,
do Exercicio Financeiro de 2007.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Uniao do Sul, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigGes legais, embasado no inciso
I, do art. 4°, da Lei Municipal n® 255, de 14 de dezembro de 2006 (Lei
Orgcamentéria do Exercicio de 2007);

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Orgamento Geral do Municipio, do Exercicio
Financeiro de 2007, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
18.000,00 (dezoito mil reais), para refor¢o da seguinte dotagéo orgamentaria:

01 - CAMARA MUNICIPAL

01.001 — CAMARA MUNICIPAL

01.031.0001.2.001-3190.11.00.00.00 —Vencimentos e Vantagens Fixas
R$ 18.000,00.
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Art. 2° - Para cobertura do presente Crédito Adicional Suplementar,
fica anulada igual importancia das seguintes dotacbes orcamentarias:
01 - CAMARA MUNICIPAL

01.001 — CAMARA MUNICIPAL
01.031.0001.2.001—-3190.13.00.00.00 — Obrigagdes Patronais

R$ 5.000,00.
01.031.0001.2.001-3390.04.00.00.00 — Contratacdes por Tempo
Determinado R$ 8.000,00.
01.031.0001.2.001—-3390.39.00.00.00 — Outros Serv. de Terceiros, Pessoa
Juridica R$ __ 5.000,00.
TOTAL e R$ 18.000,00.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 06 de novembro de 2007.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Varzea Grande
Portaria n°021/2007-CPSPA/SAD

O Secretéario Municipal de Administragédo, no uso das atribuicdes
que Ihe confere a Lei Complementar do Municipio 1.164/91 e considerando
o contido na denuncia formulada pelo Ministério Publico Estadual, que
relata fatos de natureza grave, in tese cometidos pela servidora CARLA
ANDREIA DE CASTRO SOUZA; RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a abertura de Procedimento Administrativo
Disciplinar para apurar a irregularidade noticiada, que viola, a principio, o
dispositivo contido no art. 126, XI da Lei Complementar do Municipio n°
1.164/91, com sang&o prevista no artigo 142, VIl do mesmo Diploma Legal,
imputada a servidora CARLA ANDREIA DE CASTRO SOUZA, ADI, lotada
na Secretaria Municipal de Educacg&o e Cultura.

Art. 2° - A apuracéo dos fatos de que trata o artigo anterior ficara
sob a responsabilidade da Comissdo Permanente de Sindicancia e
processos Administrativos constituida pela Portaria n® 284/2007.

Paragrafo Unico — A comisséo tem como propoésito realizar apuracao
sigilosa, em toda sua extenséo, de fatos e irregularidades noticiados.

Art. 3° - O prazo para a conclusdo dos trabalhos sera de 60 dias,
prorrogavel por igual periodo, se necessario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 01 de novembro de 2007.

Pedro Elias Domingos de Mello
Secretario de Administragao

Processo n° 011/2007

Processada: CARLAANDREIA DE CASTRO SOUZA

Fatos Investigados: maus tratos e ameacas a criangas na CMEI José
Mendonga — Incidéncia Legal: Art. 142, VIl da Lei Municipal n°® 1164/91.

Em atencado ao requerimento da lavra do Secretario Municipal de
Educacéo e Cultura do Municipio de Varzea Grande, no sentido afastar
preventivamente a servidora CARLA ANDREIA DE CASTRO SOUZA da
funcdo de ADI — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, a Autoridade
Instauradora do Processo — Secretario Municipal de Administracao —
determina o afastamento preventivo da servidora supra-citada pelo periodo
de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual prazo, consoante o artigo
157 da Lei Complementar Municipal n°® 1.164/1991, in verbis:

Art. 157. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
a influir na apuracao da irregularidade, a autoridade do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

Para corroborar tal entendimento citamos o entendimento de JOSE
ARMANDO DA COSTA, segundo o qual, as medidas acautelatorias se
definem como sendo precaucgdes, tomadas no decorrer do processo
disciplinar, com vistas a garantir o sucesso dos trabalhos apuratérios da
comissao, assegurar o ressarcimento do patriménio da pessoa juridica de
direito publico, ou zelar pelo auréola do servigo publico perante a sociedade

(Processo Administrativo Disciplinar. 42 Ed., Brasilia, Brasilia Juridica, 2002.
pag. 65-66).

Como medidas acautelatérias adotadas pelo processo administrativo
disciplinar, podemos elencar as de cunho moral, processual e patrimonial.

As medidas de cunho processual tendem a evitar um prejuizo
processual tanto a Administragdo Publica como ao proprio acusado,
prevenindo a normalidade das apuracdes dentro do processo, bem como
um prejuizo de dificil reparacdo para o acusado. Dentre estas medidas
temos o afastamento preventivo do servidor, sem prejuizo da
remuneracao, a fim de que néo influa nas apuragoes.

O afastamento preventivo, como se disse tem a finalidade de evitar
a obstrucéo das apuragdes, permitindo a comissédo processante a busca
da verdade material sem qualquer interferéncia do acusado. Tal medida,
no entanto, ndo tem qualquer relagdo com a gravidade da falta apurada,
nem a finalidade de antecipar a punicao.

O afastamento preventivo € uma manifestacao do poder cautelar da
autoridade administrativa processante que possui uma discricionariedade
limitada por lei, com o fito de garantir o sucesso dos trabalhos, sem a
interferéncia do servidor, ndo podendo o administrador utilizar-se de tal
meio como forma arbitraria de punir o servidor, ou submete-lo a situagéo
vexatoria, no ambito do 6rgdo a que se encontra subordinado.

A farta jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica reafirma tal
entendimento, como podemos verificar logo abaixo:

Ementa PROCESSO ADMINISTRATIVO INSTAURADO PARA
APURAR POSSIVEIS IRREGULARIDADES COMETIDAS POR
PROFESSORES. AFASTAMENTO PREVENTIVO. PARA EVITAR QUE
VENHAM A INFLUIR NA APURACAO DAS IRREGULARIDADES.
LEGALIDADE. COMO MEDIDA CAUTELAR E A FIM DE QUE O
SERVIDOR NAO VENHA A INFLUIR NA APURAGAO DA
IRREGULARIDADE, AAUTORIDADE INSTAURADORA DO PROCESSO
DISCIPLINAR PODERA DETERMINAR O SEU AFASTAMENTO DO
EXERCICIO DO CARGO, PELO PRAZO DE ATE 60 (SESSENTA) DIAS,
SEM PREJUIZO DA REMUNERACAO. O AFASTAMENTO PODERA SER
PRORROGADO POR IGUAL PRAZO FINDO O QUAL CESSARAO OS SEUS
EFEITOS AINDA QUE NAO CONCLUIDO O PROCESSO, SEGUNDO O
DISPOSTO NO ARTIGO 147 DA LEI N° 8.112/90. NO CASO, COMO OS
PROFESSORES ESTAO RESPONDENDO A PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, QUE APURA POSSIVEIS IRREGULARIDADES QUE TERIAM
COMETIDO NO EXERCICIO DO CARGO, CORRETA A DECISAO
ADMINISTRATIVA QUE DETERMINOU O AFASTAMENTO PREVENTIVO
DOS PROFESSORES, PELO PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS, DO
EXERCICIO DE SEUS CARGOS, VISANDO EVITAR QUE VENHAM A
INFLUIR NA APURAGAO DAS IRREGULARIDADES.

Decisao

CONHECER. NEGAR PROVIMENTO. UNANIME.
AGRAVO DE INSTRUMENTO 20030020086987-DF
Data de Julgamento : 24/11/2003

Orgao Julgador : 52 Turma Civel

Relator : ROBERVAL CASEMIRO BELINATI
Publicagédo no DJU: 01/04/2004

Processo RMS 20348/ RS ; RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA 2005/0115317-7

Relator(a) Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA (1128)

Orgao Julgador T5 - QUINTATURMA

Data do Julgamento 13/12/2005

Data da Publicacéo/Fonte DJ 20.03.2006 p. 311

ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANGCA. MAGISTRADO. PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. AFASTAMENTO PREVENTIVO DO EXERCICIO DO CARGO
E DAS FUNCOES. POSSIBILIDADE. ARTS. 27, § 3°, e 46 DA LOMAN.
VOTO DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.
DESNECESSIDADE DE VOTO DE DOIS TERCOS. ART. 93, X, DA
CONSTITUIQAO FEDERAL. FUNDAMENTA(;/:\O DEFICIENTE. DEMORA
EXCESSIVANO TRAMITE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO. RECURSO
ORDINARIO CONHECIDO E PROVIDO.

1. E possivel o afastamento preventivo de magistrado de suas
funcbes, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, até decisdo final
de processo administrativo disciplinar, ndo importando tal medida
violacdo das garantias constitucionais de vitaliciedade e inamovibilidade.
Inteligéncia dos arts. 27, § 3°, e 46 da LOMAN. Precedentes.

2. Adeciséo que determina a instauragéo do processo administrativo
e afasta o magistrado do exercicio de suas funcdes deve ser tomada
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pelo voto da maioria absoluta, nos termos do art. 93, X, da Constituicdo
Federal, ndo se exigindo o voto de dois tercos dos membros do Tribunal.

3. In casu, entretanto, as razdes utilizadas pelos membros do Tribunal
de Justica do Estado do Rio Grande do Sul para determinar o afastamento
preventivo da recorrente de suas fungdes ndo se mostram

suficientes para a adocéo de medida téo dréastica, que deve conter
fundamentagéo especifica acerca de sua necessidade e conveniéncia.

4. Ademais, também se verifica na hipétese acentuada demora na
tramitacdo do processo administrativo que, a despeito da determinacéo
do afastamento preventivo da recorrente ter ocorrido em 28/6/2004,
até o dia 25/9/2005 ainda nao havia sido concluido.

5. Recurso ordinario conhecido e provido.

Processo RMS 15948/ PR ; RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA 2003/0028465-1

Relator(a) Ministra ELIANA CALMON (1114)

Orgao Julgador T2 - SEGUNDA TURMA

Data do Julgamento 02/10/2003

Data da Publicacao/Fonte DJ 28.10.2003 p. 232

Ementa ADMINISTRATIVO — PROCESSO DISCIPLINAR -
AFASTAMENTO PREVENTIVO DO SERVIDOR PUBLICO — LEGALIDADE.

1. Mandado de seguranga contra ato preventivo-disciplinar antecedente
a inquérito administrativo.

2. Chancela do ato acautelatério pela autoridade processante.

3. Legalidade da portaria que proibiu os serventuarios de ingressarem no cartério.
4. Recurso ordinario improvido.

Processo RMS 12969/ SP ; RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA 2001/0031198-9

Relator(a) Ministro VICENTE LEAL (1103)

Orgao Julgador T6 - SEXTATURMA

Data do Julgamento 19/03/2002

Data da Publicagao/Fonte DJ 06.05.2002 p. 317

Ementa ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANGCA. OFICIAL DE REGISTRO. INSTAURA(;/:\O DE PROCESSO
DISCIPLINAR. AFASTAMENTO PREVENTIVO DO INDICIADO DAS
FUN(;CES. INTERVENQAO NA SERVENTIA. POSSIBILIDADE.
ALEGACOES GENERICAS DE NULIDADES. DESCABIMENTO.

- O argumento no sentido de que a instauracdo dos processos
administrativos teria como base apenas ilicitos “em tese” € descabido, na
medida em que os fatos ensejadores desta medida restaram devidamente
individualizados, tendo a Magistrada Corregedora se referido a delitos
“em tese” apenas porque a efetiva comprovacao de sua existéncia
ocorreria ao tempo da conclus@o das apuragées.

- A Juiza Corregedora Permanente do Servico Registral, ao ser
informada de fatos que potencialmente levariam a perda da delegagéo

pelo Oficial de Registro, agiu em estrita observancia dos preceitos insertos
na Lei 8.935/94 ao afasta-lo em carater preventivo das suas atividades,
nomeando interventor para a serventia no periodo da suspenséo.

- Aargumentagao do recorrente no que tange a existéncia de violacéo

aos principios do devido processo legal, contraditério e da ampla defesa
foi realizada de forma genérica e abstrata, ndo sendo apontado, em momento
algum, ato concreto que ensejasse o acolhimento de tais alegacdes.

- Recurso ordinario desprovido.

Em harmonia com o exposto e, para impedir eventual pratica dos
fatos narrados na denincia, determina-se o afastamento preventivo
da Sra. CARLA ANDREIA DE CASTRO SOUZA.

Varzea Grande, 01 de novembro de 2007.

Pedro Elias Domingos de Mello
Secretario Municipal de Administragao

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 27/2007.
PREGAO ELETRONICO N° 018/2007.

Validade: 12 (doze) meses.
Inicio da Vigéncia: 09/11/2007
Este documento € parte integrante da Ata de Registro de Pregcos n°® 27/
2007, celebrada entre a PEREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
e a Empresa cujo pregos estdo a seguir registrados, em face a realizagédo
do Pregéo Eletrdnico n°® 18/2007.

ITEM | EMPRESA: DISBATER COMERCIO DE BATERIAS LTDA QTD UNID UNIT. (RS)

01 | Bateria automofiva selada 12 volts, 45AH, ndo recondicionada e néo

remanufaturada. Dentro das normas da ABNT- gar. Min. 01(um) anc 20 Un 85,90
(02 | Bateria automofiva selada 12 volts, 60AH, ndo recondicionada e nao

remanufaturada. Dentro das normas da ABNT- gar. Min. 01(um) anc 20 Un 104,00
03 | Bateria automotiva selada 12 volts, 70AH, ndo recondicionada e nao

remanufaturada. Dentro das normas da ABNT- gar. Min. 01(um) ano 15 Un 133,50
(04 | Bateria automotiva selada 12 volts, 110AH. néo recondicionada e ndo

remanufaturada. Dentro das normas da ABNT- gar. Min. 01{um) ano 10 Un 186,00
05 | Bateria automofiva selada 12 volts, 150AH, ndo recondicionada e ndo

remanufaturada. Deniro das normas da ABNT- gar. Min. 01(um) ano 15 Un 214,00

Varzea Grande-MT 05 de novembro de 2007.

CONTRATANTE:  PREFEITURAMUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CONTRATADA: Disbater Comércio de Baterias Ltda

Original devidamente assinada nos autos do Processo de PE n° 18/2007.

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 28/2007.
PREGAO ELETRONICO N° 018/2007.

Validade: 12 (doze) meses.

Inicio da Vigéncia: 09/11/2007

Este documento é parte integrante da Ata de Registro de Precos n° 28/2007, celebrada entre a PEREFEITURA
MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE e as Empresas cujos precos estdo a seguir registrados, em face a realizacio do
Pregao Eletrénica n® 19/2007

ITEM | EMPRESA: MILANFLEX IND. COM. DE MOVEIS E EQUIPTOS LTDA | QTD UNID UNIT. (RS)
01 | Carteira universitaria férmica, prancheta MDF 18mm (padréo.
pranchetéo cu frantal) tubo 7/8” 1500 Un 43.00

ITEM | EMPRESA: SANTHE IND. CO\M. DE MOVEIS LTDA.TDA QTbD UNID UNIT. (RS)
02 [ Conjunto escolar of mesa confeccionada em compensado 18mm,
60x40x75, revest. em formica, cor creme. grade de ferro p/ livras, tubo
7/8", chapa 18 - cor preta. Cadeira ¢/ assento e encosto em
compensado 10mm cerejeira ou mogno, estrutura em tubo 7/8°, chapa
18 —cor preta. 1500 Un 59.20

Vérzea Grande-MT 05 de novembro de 2007.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CONTRATADAS: MILANFLEX IND. COM. DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA.

SANTHE IND. COM. DE MOVEIS LTDA.
Original devidamente assinada nos autos do Processo de PE n° 19/2007.
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