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ASBDGIAEAU MATDO-GROSSENSE DOS MuNIciPios - ANO Il - N° 369 - QUARTA-FEIRA 07 DE NOVEMBRO DE 2007

Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Apiacas
RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO 010/07
CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS.

OBJETO- AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PROGRAMAHIPERTENGAO,
ASMA E RENITE

CONTRATADO-BEVILAQUAE SANABRIA LTDA

VALOR GLOBAL-R$ 15.000,00 ( QUINZE MIL REAIS)
ENTREGA-IMEDIATA

DECRETO N° 105/2007

Que dispde sobre exoneracao de candidatos nomeados para ocupar
cargo publico.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO, a ndo apresentacdo dos documentos pessoais
e necessarios dos candidatos nomeados pelo Decreto n° 093/
2007 de 02 de outubro de 2007, observando os dispositivos contidos
no caput do Artigo 3° do Decreto n° 093/2007 de nomeagéao.

CONSIDERANDO, o0 ndo comparecimento dos Candidatos
nomeados pelo Decreto n° 093/2007, no prazo previsto no Paragrafo
Unico do Artigo 3° do Decreto n° 093/2007 de Nomeag&o e o Item
18.7 do Edital de Concurso Publico de n° 001/2006.

D/E/CIRIEITIA:

Art.1° - Ficam exonerados os candidatos abaixo relacionados,
nomeados pelo Decreto 093/2007 de 15/08/2007, conforme segue:

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO - NiVEL 1
§ JULIO GABRIEL O. PINHEIRO
§ ROSELAINE MARTINS BORGES

CARGO: ESCRITURARIO —NiVEL 1
§ BRUNO FERNANDES BRUCNHAGO

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 07 de novembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta Secretaria na data supra.

JOAO NESTOR DE GOIS ALVES
Sec. Mun. Adm. e Finangas

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

DECRETO N° 106/2007
Que dispde sobre nomeagao de candidatos aprovados em Concurso Publico.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
séo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO, o resultado do Concurso Publico Municipal n° 001/
2006, Homologado pelo Decreto n.° 009/2007 de 14 de fevereiro de 2007 e
em conformidade com o Edital de Convocagéo n° 013/2007.

D/E/CIRIEITIA:

Art.1°- Ficam nomeados os candidatos abaixo relacionados, para
exercerem os cargos de Provimento Efetivo, conforme discriminag&o a seguir:

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO — NiVEL 1
§ ELZILEIARDAIADO PRADO
§ CARLOSAUGUSTO SERRADACOSTA

CARGO: ESCRITURARIO —NiVEL 1
§ ANTONIO CARLOS RUFINO DE SOUZA

Art.2° - A validade das nomeagdes de que trata o presente Decreto,
fica condicionado a n&o infringéncia do Artigo 195, Paragrafo Unico da LEI
ORGANICAMUNICIPAL, bem como a fiel observancia do Decreto 009/2007,
que homologou o resultado do concurso.

Art.3° - Os candidatos nomeados por este Decreto deverao
comparecer no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal para
tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, apresentando os documentos
pessoais e necessarios exigidos, para exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Serdo exonerados os candidatos nomeados por
este Decreto que ndo comparecerem no prazo de 30 (trinta) dias para
tomar posse do cargo, salvo os casos de solicitagdo de prorrogacao pelo
interessado, previsto no 84° do artigo 28 da Lei Complementar 001/2005.

Art.4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 07 de novembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta Secretaria na data supra.

JOAO NESTOR DE GOIS ALVES
Sec. Mun. Adm. e Financas
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 013/2007

O Sr. ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, Prefeito Municipal de Barra
do Bugres, Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribui¢cdes e de
acordo com o Resultado Final do Concurso Publico 001/2006, CONVOCA

>>> Dr. Ricardo Antdnio Faig Torres — INTERCLINICA, Av. Cuiaba,
921 - Centro.

Telefone (65) 3361-1581.

23, 42 52 e 62 Feira das 11:00 as 12:00 horas;

23, 32, 42 52 e 62 Feira das 17:00 as 18:00 horas.

os candidatos abaixo relacionados a comparecerem na sede da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres-MT, no Departamento Pessoal, sito a Praca
Angelo Masson, 1.000 - Centro, no prazo de 30 (trinta) dias, munidos dos
documentos necessarios a comprovacao dos requisitos para provimento do
cargo pleiteado, conforme anexos |, Il e lll parte integrante deste Edital, sob
pena de ser considerado como desistente, perdendo a respectiva vaga:

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

CLASSIF. INSCRICAO NOME
3 1887 ELZILEI ARDAIADO PRADO
4 0537 CARLOS AUGUSTO SERRA DA COSTA

CARGO: ESCRITURARIO
CLASSIF. INSCRICAO
19 2117

NOME
ANTONIO CARLOS RUFINO DE SOUZA

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT, 07 de novembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal
ANEXO - |
EDITAL DE CONVOCAGAO N°013/2007

DOCUMENTOS A SEREM PROVIDENCIADOS:

Xerox Identidade (R.G) 02 copias

Xerox C.P.F (deve estar com a situagdo cadastral regular) 02 cépias
02 copias
Xerox Reservista ou Alistamento Militar (p/ sexo Masculino). 02 copias

Xerox Titulo de Eleitor com comprovante Ultima votagao.

Xerox Certidao de Casamento (caso for casado(a) ou RG Amasio(a).
02 copias

Xerox Certiddo de Nascimento dos Filhos / Dependentes (menores 14
Anos) . 02 copias

Xerox CNH — Carteira de Habilitagdo (para o Cargo que exigiu) . 02 copias
Xerox Autenticada Documento de Escolaridade de acordo exigido/
cargo. 01 copia

Original Declaragdo de ndo acumulo de cargo/fungéo publica (modelo
anexo Il)
Original Declaragdo de bens (modelo anexo IIl)
Original C.T.P.S. - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Original PIS / PASEP (se for cadastrado)
Original Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (adquirir no Férum
da Comarca)
Original Atestado de Sanidade Fisica.

>>> Este Atestado sera realizado pelos 02 (Dois) Médicos nomeados
pela Portaria Municipal N° 018/2007.

>>> Dr. Mércio Ribeiro Sales — ENDOCLINICA, Av. Castelo Branco,
120-A — Centro.

Telefone (65) 3361-2420.

22,33 52 e 62 Feira das 10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00
horas;

42 Feira das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas.

Original Atestado Psicolégico.

>>> Este Atestado sera realizado pelo Psicélogo nomeado pela Portaria
Municipal N° 018/2007.
>>> Fabio Luis Sé Baldo — PROCLIN - Avenida Joaquim Mariano de
Miranda, 666 - Centro.
Telefone (65) 3361-1421.
32 e 42 Feira: as 17:00.

>>> Levar na Caixa Econ6mica Federal, Xerox R.G., C.P.F. e de um

Comprovante de Agua ou Luz, para abertura de uma Conta Corrente
ou Conta Salario, para recebimento de Salério, e trazer o nimero da
Conta no Depto Pessoal. (ndo precisa dinheiro para abrir a conta!!!!)
PARA O CARGO DE PROFESSOR===CONTANO BANCO DO BRASIL(sera
aberta pela Prefeitura)

>>> Apds aprontar “TODA” a documentagéo, entregar no Departamento
Pessoal.
ANEXO - I

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 013/2007
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de direito que, eu

, portador(a) do C.P.F. N°
. - , ha presente data, ndo _exerco outro

cargo, emprego ou funcdo publica remunerada da Administracéo

direta ou em Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de

Economia Mista ou ainda em Fundac&o Publica, que venha

caracterizar acumulo de cargos vedado pelo Artigo 37, Inciso XVI, da
Constituicdo Federal; e em conformidade com o Paragrafo 4° do Artigo
26, da Lei Complementar N° 001/2005.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

, de de 2007.
* assinatura *
ANEXO - 11l
EDITAL DE CONVOCAQAO N°©013/2007
DECLARACAO
Eu, )
brasileiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade R.G. N.°

e do C.P.F. N° . . - ,

residente e domiciliado(a) a

no municipio de /MT., Declaro para os

devidos fins e efeitos legais, que nesta data possuo os seguintes bens:

1) BENS MOVEIS

Item Descricdo do Bem Valor — R$
01

02
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03 RESOLVE:
04
2) BENS IMOVEIS ART. 1° - Rescindir o Contrato de Trabalho dos senhores Ernesto Santana
ltem Descricdo do Bem valor — R$ de Pinho e Jair Leite de Miranda Silva, Auxiliar de Servigos Gerais, lotados
o1 na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, a partir de 30 de setembro
02 de 2007.
03 ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
04 - - revogadas as disposi¢Bes em contrario.
3) VALOR TOTAL DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS
TOTAL GERAL — R$ Prefeitura Municipal de Céceres, 13 de setembro de 2007.
Declaro ainda, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas RICARDO LUIZHENRY
acima sao veridicas. PREFEITO MUNICIPAL
, de de 2007.

HAMILTON DE GURJAO BRITO
SECRETARIO M. DE ADMINISTRACAO
Afixado em: 13.09.2007

DECRETO N° 459

Prefeitura Municipal de Céaceres DE 02 DE OUTUBRO DE 2007.

DECRETO N°419

* assinatura *

DE 11 DE SETEMBRO DE 2007 O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Dispde sobre a contratacao de pessoal por prazo determinado, para Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

a Secretaria Municipal de Saude, na forma que especifica.
CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, 17868, de 26 de setembro de 2007 da Secretaria Municipal de Administrago,
no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o Art. 74, Inciso VIII, da RESOLVE:
Lei Organica Municipal e considerando ainda o disposto no Art. 37, Inciso
IX da Constitui¢céo Federal, art. 96 , Inciso VIII, da Lei Organica Municipal; ART. 1° - Rescindir a pedido o Contrato de Trabalho da senhora
Lei n°® 1.793, de 14.06.02; alterada pela Lei n® 1924 de 14.03.05, e, CARMEM REGINA SOUZA BALCEMAO AVILA, Professora Licenciada
CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°. em Pedagogia com Docéncia, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
14271, de 27 de agosto de 2007, da Secretaria Municipal de Administragéo; a partir de 01 de outubro de 2007.
RESOLVE: ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o,
Art. 1° - Contratar, por prazo determinado em carater de excepcional revogadas as disposi¢cbes em contrario.
interesse publico, com vinculo previdenciario, ao Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei Complementar Prefeitura Municipal de Caceres, 02 de outubro de 2007.
n° 25, de 27.11.97, a senhora ADRIANA LUCAS SCREMIN - Clinico Geral
para exercer suas funcdes no Programa de Saude da Familia — PSF, no RICARDO LUIZ HENRY
Municipio de Caceres-MT, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com Prefeito Municipal
carga horaria de 40 horas semanais, no periodo de 01.09.07 a 31.12.07.
Art. 2° - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta da HAMILTON DE GURJAO BRITO
dotacao or¢camentéaria 3.1.90.04-010 Contratagao por Tempo Determinado Secretario M. de Administragédo
da Secretaria Municipal de Saude. Afixado em: 02.10.2007
Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de suas publicacgao, DECRETO N° 460
revogadas as disposi¢cbes em contrario. DE 02 DE OUTUBRO DE 2007

Prefeitura Municipal de Caceres, 11 de setembro de 2007.
Dispbe sobre a Prorrogagdo de contrato de pessoal, por prazo

RICARDO LUIZHENRY determinado, para a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos,
Prefeito Municipal na forma que especifica.

HAMILTON DE GURJAO BRITO O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,

Secretario M. de Administracéo no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o Art. 74, Inciso VIII, da

Afixado em 11.09.2007 Lei Organica Municipal, considerando o disposto no Art. 37, Inciso IX, da

DECRETO N°425 Constituicao Federal, Art. 96, Inciso VIII da Lei Organica Municipal e Lei

DE 13 DE SETEMBRO DE 2007. Municipal n°. 1.931 de 15.04.2005, e Decreto n° 009, de 05.01.2005 e,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII, da
Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
16952, de 18 de setembro de 2007 da Secretaria Municipal de Administracéo.

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n® RESOLVE

16390, de 13 de setembro de 2007 da Secretaria Municipal de Administracéo,
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Art. 1° - Prorrogar o Contrato, por prazo determinado em carater de
excepcional interesse publico, com vinculo previdenciario, ao Regime Geral
de Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario - Lei Complementar
n° 25, de 27.11.97, pelo periodo de 03 (trés) meses, com carga horaria
de 40 horas, os senhores abaixo relacionados, Auxiliares de Servigos
Gerais, para exercerem suas respectivas funcdes na Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Urbanos, a partir de 01.10.2007.

- Alessandro Veras da Silva

- Anselmo Anastacio dos Santos
- Aurélio Alves de Abreu

- Domingos Floréncio

- Feliciano de Oliveira Viana

- Gongalo Amaral da Conceigédo
- Herllan Damkarn Lustig

- Januario Viana Correa

- José Elzio da Silva

- José Ramos Neto

- Laurentino Floréncia

- Lourenco do Carmo

- Luciano Viana Correa

- Nelson Manoel Rodrigues de Jesus
- Sebastido Martinho Marques

Art. 2° - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta da
Dotacdo Orgamentéaria — 3.1.90.04 - 000 Contratagdao por Tempo
Determinado da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigcdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres-MT., 02 de outubro de 2007.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal

HAMILTON DE GURJAO BRITO
Secretario M. de Administragao
Afixado em 02.10.2007

DECRETO N° 486
DE 16 DE OUTUBRO DE 2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 74, Inciso VI, da Lei
Organica Municipal e considerando ainda o disposto no Art. 37, Inciso IX da
Constituicao Federal, art. 96, Inciso VIII, Lei N° 1.931, de 15 de abril de 2005, e,

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
18649, de 04 de outubro de 2007, da Secretaria Municipal de Administracéo;

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar, por prazo determinado em carater de excepcional
interesse publico, com vinculo previdenciario, ao Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS e Regime Juridico Estatutéario — Lei Complementar n° 25, de
27.11.97, o senhor abaixo relacionado, para compor o Pronto Atendimento
Médico, do Municipio de Caceres-MT, lotado na Secretaria Municipal de Salde.

NOME CARGO SALARIO PERIODO
Willer Ramundo | Técnico em Enfermagem R$ 674,84 | 01.10.07 a
Aniceto 31.12.07

Art. 2° - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta
das dotagdes orgamentérias — 3.1.90.04 - 004 - Contratagcdo por Tempo
Determinado da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de suas publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Céaceres, 16 de outubro de 2007.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal

HAMILTON DE GURJAO BRITO
Secretario M. de Administracéao
Afixado em 16.10.2007
DECRETO N°499
DE 19 DE OUTUBRO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuiges legais que lhe confere o Art. 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e considerando ainda o disposto no
Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, Art. 96, Inciso VIII da Lei
Orgéanica Municipal e Lei Municipal n® 1.931 de 15.05.05,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°
18978, de 09 de outubro de 2007 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar, por prazo determinado em carater de excepcional
interesse publico, com vinculo previdenciario, ao Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario - Lei Complementar
n® 25, de 27.11.97, os senhores abaixo relacionados, para exercerem
suas fungdes na Secretaria Municipal de Educacao.

NOME CARGO C.H. SALARIO PERioDO
Eva Benedita de | Assistente 40 horas [R$ 492,07 01.10.07 a
Almeida Administrativo 30.10.07
Romar William | Assistente 40 horas |R$ 492,07 01.10.07 a
Rodrigues Administrativo 28.12.07
Valdete Ribeiro | Assistente 40 horas |R$ 492,07 01.10.07 a
Delugui Administrativo 28.12.07

Art. 2° - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta
da Dotagdo Orgamentaria 3.1.90.04 - 005 — Contratacao por Tempo
Determinado - Fundeb 40% da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres-MT., 19 de outubro de 2007

RICARDO LUIZHENRY
Prefeito Municipal

HAMILTON DE GURJAO BRITO
Secretario M. de Administracéo
Afixado em 19.10.07
DECRETO N°504
DE 24 DE OUTUBRO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢gbes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VlII, da Lei Orgénica Municipal e,

RESOLVE:

ART. 1° - Rescindir o Contrato de Trabalho de EMERSON JOSE
PEREIRA, guarda lotado na Secretaria Municipal de Educacao, a partir de
01 de novembro de 2007.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina 5

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 07 de Novembro de 2007 )

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 24 de outubro de 2007.

RICARDO LUIZHENRY
Prefeito Municipal

HAMILTON DE GURJAO BRITO
Secretario M. de Administragéo
Afixado em: 24.10.2007

DECRETON°418
DE 11 DE SETEMBRO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢gfes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
15649, de 06 de setembro de 2007 da Secretaria Municipal de
Administracao,

RESOLVE:

ART. 1° - Exonerar a pedido a servidora WILMA CAMARGO
MOREIRA ALVES, do cargo de Professora Licenciada em Pedagogia,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de
Céceres, a partir 13 de setembro de 2007.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céceres, 11 de setembro de 2007.

RICARDO LUIZHENRY
Prefeito Municipal

HAMILTON DE GURJAO BRITO
Secretario M. de Administracéo
Afixado em 11.09.07.
DECRETO N° 426
DE 14 DE SETEMBRO DE 2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII, da
Lei Organica Municipal e,

RESOLVE:

ART. 1° - Excluir do Decreto n® 399, de 28 de agosto de 2007, o
servidor EMERSON JOSE PEREIRA, Guarda, da Secretaria Municipal de
Educacéo da Prefeitura Municipal de Caceres.

ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Céceres, 14 de setembro de 2007.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal

HAMILTON DE GURJAO BRITO
Secretario M. de Administracéo
Afixado em: 14.09.07

DECRETO N°. 464
DE 03 DE OUTUBRO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuiges legais que Ihe confere o Artigo
74, Incisos Il e VIII, da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°
18204, de 01 de outubro de 2007, da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear os senhores abaixo relacionados para substituirem
o Titular e Suplente do Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural
Sustentavel - COMDERS, no municipio de Caceres.

- PROCEDE - ATES PA Sadia Vale Verde, Caceres-MT-
Cooperativa de trabalho dos Profissionais do Ensino Nao-
Formal, Assessoria, Consultoria e Projetos Ltda.

Titular: Peter da Silva Oliveira em substituicdo ao senhor Hilario
Hartmann

Suplente: Antdnio Jodo Gaiva Filho em substituicdo ao senhor
Washington Lacerda de Oliveira

ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢ces em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 03 de outubro de 2007.

RICARDO LUIZHENRY
Prefeito Municipal

HAMILTON DE GURJAO BRITO
Secretario Municipal de Administragéo
Afixado em:03.10.2007.
DECRETO N°. 473
DE 08 DE OUTUBRO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral
n°.18839, de 08 de outubro de 2007 da Secretaria Municipal de Administragao.
RESOLVE:

Art 1° - Conceder a servidora MARIA LUIZA VILA RAMOS DE
FARO, lotada na Secretaria Municipal de Governo-Procuradoria Geral do
Municipio, 03 (trés) meses de Licen¢a Prémio, nos termos do Artigo 101
da Lei Complementar n° 25 de 27.11.97 e Artigo 40 Inciso | da Lei
Complementar n°® 48 de 05.09.03, a partir desta data.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 08 de outubro de 2007.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal

HAMILTON DE GURJAO BRITO
Secretario M. de Administracéo
Afixado em: 08.10.07

\ Portal: www.amm.org.br
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DECRETON°476
DE 10 DE OUTUBRO DE 2007.

DECRETO N°463
DE 03 DE OUTUBRO DE 2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII
da Lei Organica Municipal, e

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

RESOLVE:
CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.

13962, de 21 de agosto de 2007 da Secretaria Municipal de Administragao.
RESOLVE:

ART. 1° - Fica retificado o Decreto n® 435 de 17 de setembro de
2007, de Contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para a

. Secretaria Municipal de Educagéo para, onde se |é:
Art 1° - Conceder a servidora APARECIDA SANDRA DE ARRUDA

SILVA RONDON, Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal NOME CARGO C.H. SALARIO  PERIODO
de Educagéo, 03 (trés) meses de Licenga Prémio, nos termos do Artigo Toiles  Caliia Droloiom 20 horas | R$ 507,48 |03.09.07 a
101 da Lei Complementar n® 25 de 27.11.97 e Artigos 41 e 54 da Lei da Silva Licenciada em 30.09.07
Complementar n°® 47 de 29.09.03, a partir de 22 de outubro de 2007. Letras
Shirley Luiz de | Professora 20 horas | R$ 507,48 |[03.09.07 a
3 . L Oliveira Licenciada em 29.09.07
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, Mistais,
revogadas as disposigdes em contrario.
Leia-se
Prefeitura Municipal de Céaceres, 10 de outubro de 2007. NOME L 125 SALARI0 [FERIODO
Joelma  Catarina | Professora 20 horas | R$ 507,48 [03.09.07 a
RICARDO LUIZ HENRY da Silva Licenciada em 01.10.07
Prefeito Municipal _ . Letras
Shirley Luiz de | Professora 20 horas | R$ 507,48 |[03.09.07 a
5 Oliveira Licenciada em 01.10.07
HAMILTON DE GURJAO BRITO Histona

Secretario M. de Administracéo

’ ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
Afixado em: 10.10.07

revogadas as disposi¢Ges em contrario.

DECRETO N°. 497 Prefeitura Municipal de Caceres, 03 de outubro de 2007.
DE 19 DE OUTUBRO DE 2007.
RICARDO LUIZ HENRY
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, Prefeito Municipal
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII
da Lei Organica Municipal, e HAMILTON DE GURJAO BRITO
Secretario M. de Administracéo
CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°. Afixado em: 03.10.07
18978, de 09 de outubro de 2007 da Secretaria Municipal de Administracao.
RESOLVE RESULTADO DE LICITAGAO
ART. 1° - Prorrogar o Contrato de Prestagdo de Servigo por Prazo Procedimento Licitatorio n°. 033/2007
Determinado dos servidores abaixo relacionados da Secretaria Municipal Tomada de Precos n°. 09/2007
de Educacédo da Prefeitura Municipal de Céaceres.
NOME HABILITACAO | PERIODO CH A Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT, através da Comissao
Edna Garcia Silva Pedagogia g;?gg; a|20h/a Permanente de Licitagdo, torna Publico a quem possa interessar que
Joelima. Catarna. da | Letras 02:10107 al20h/a sagrou se vencedora da Licitagdo acima citada a empresa Cogeplan —
Silva 18.12.07 ConstrugcGes e Empreendimentos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°.
Rosaha da Silva Arruda | Letras 8? }?8; a|20h/a 03.579.475/0001-72., situada a Av. Margarida Afonso de Oliveira, n° 2001,
Shitley Lz de Olvere | Histona 02:10107 2| 20 h/a Parque dos Tubardes, CEP. 78.600-000, na cidade de Barra do Garcas —
18.12.07 MT., inscrita no CNPJ sob. o n°. 03.579.475/0001-72.

Objeto da Licitacdo: Construgdo do Prédio da Prefeitura
Municipal de Campinapolis — MT.
revogadas as disposices em contrario. Proposta Global: R$ 720.578,90 (Setecentos e vinte mil
Prefeitura Municipal de Céaceres, 19 de outubro de 2007. quinhentos e setenta e oito reais e noventa centavos).

Data da Homologacédo: 25 de Outubro de 2007.

ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal Campinapolis — MT, 25 de Outubro de 2007.

HAMILTON DE GURJAO BRITO Juvenal Pinheiro Batista Neto
Secretario M. de Administracéao Presidente da CPL.
Afixado em: 19.10.07

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Canarana
MUNICIPIO DE CANARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAC ORCAMENTARIA
BALANCD ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2007/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LRF-Cidadéo - 7.05 - 061107

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "h" do inciso |l e §1%)

. RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISRQ | ATUALIZADA [T | dmaFor | % | QA
- {b) (bia) 2007 (c) (c/a)
4) RECEITAS (EXCETO INTRA-CRCAMENTARIAS ) 25.623.000.00 26622 56245 3.628.734.77 14,22 2.628.734.77 14,22 21.803.027.068
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORREMNTES 18.7588.100,00 10,684 862,45 3.628.734.77 18,43 3.828.734.77 18,43 16.058.127 68
110.00000- RECETA TRIBUTARIA 2.058.420,00 1.7562.420,00 540.757 .84 20,88 54075784 30,86 1.211.682,16
1.1.1.0.00.00 - Impostos 1.245.420.00 1.245.420.00 38514210 21.73 395.142.10 21.73 850.277.80
1.1.2.0.00.00 - Taxas £44.000.00 207.000.00 28.027 21 47,78 93.927.21 47,78 102.072.78
1.1.2.0.00.00 - Contribuigdo De Melharia 200.000.00 300.000.00 40.688.63 1650 48,588,563 15,58 253.311.47
120.0.00.00- RECEITAS DE CDNTHIB'.JI(;E)ES 332.000,00 6§18.230,85 14383818 23.24 14202815 23,24 475.201.88
1.2.1.0.00.00 - Contribuigdes Sociais 232.900.00 282.230.868 51668814 18.21 51.669.14 18.21 230.561.72
1.2.2.0.00.00 - Contribuigies Econdmicas 0.co 337.000,00 92.370.04 27,38 92.270,04 27,38 244.720.68
1.2.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 25.000.00 376.431.58 £3.702.82 14,20 £3.703.82 14,20 A21.727.87
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliaras 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 280.000.00 340.431.58 51.628.30 1817 51.626.20 1817 258.805.28
1.2.2.0.00.00 - Recsita De Concessdes E Pemissdes 35.000.00 25.000.00 207782 5,04 207782 5,04 3202238
1.3.8.0.00.00 - Qutras Receitas Patrimeniais 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
140.00000- RECETAAGROFECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
1.4.1.000.00- Receita Da Producdo Vegetal 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgdo Animal E Derivados 0.co D.00 0.00 0.00 .00 0.co 0.co
1.4.8.0.00.00 - Outras Receitas Agropecudrias 0.00 0,00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Indistria De Transformagao 0.co 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0o
1.5.3.0.00.00 - Rezesita Da Indlstria D= Construcdo 0.co D.00 0.00 0.co 0.0o 0.0o 0.co
1.6.9.0.00.00 - QOutras Receitas Industriais 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.8.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVIGOS 0.00 0,00 0.00 0,00 0.0 0,00 0,00
170.00000- TRANSFERENCIAS CORRENTES 16.748.320.00 16.748.280.00 2.538.020.93 18.85 2.838.020.63 16.85 13.810.350.07
1.72.0.00.00 - Transferéncias Intergovernameantais 16.286.320.00 16.288.280.00 2.538.020.63 1742 2.838.020.83 1742 13.458 350,07
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituigdes Privadas 0.co 0,00 0.00 0.0o 0.0o 0.co 0.co
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Emerior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.75.00000- Transferéncias De Fessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00
1.78.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 452.000.00 452 000,00 0.00 0.0o Q.00 0.00 452.000.00
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate 3 fome D.oo D.00 0.00 0.0o 0.0o 0.0o 0.co
1.80000.00- OUTRASRECEITAS CORRENTES 189.400,00 128.400,00 52.303.80 27,62 52.303.80 27,82 137.086.10
1.8.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 41.000,00 41.000,00 8.683,32 18,25 B.683,322 16,25 34.328.88
1.8.2.0.00.00 - Indenizagdes E Resfituigies 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.8.2.0.00.00 - Recesita Da Divida Ativa 128.400.00 128.400,00 2533312 2752 2833312 27,52 93.068.88
1.0.6.0.00.00 - Receitas Comentes Diversas 20.000.00 20.000.00 10.307.46 5154 10.307.45 51,54 §.600,54
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 5.837.500.00 £.827.800.00 0.00 0,00 0,00 0,00 5.837.800,00
21000000 - OFEH.A(;@ES DE CREDITO 0.00 0,00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédits Internas 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0o
2.1.2.0.00.00 - Operagées De Crédito Externas 0.co 0,00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.0o
220.00000- ALIENA;#".C DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
221.0.00.00 - Alienagio De Bens Maveis 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0o
2.2.2.0.00.00 - Alienagdo De Bens Imdveis 0.co 0,00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.0o
2.2.0.0.00.00 - AMORTIZACAD DE EMPRESTIMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
230.0.10.00- Amortizagio De Empréstimos 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
240.00000- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.837.800.00 5.837.800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.837.800.00
2.420.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias De Instituigdes Privadas 0,00 0.00 0.00 0,00 a.0a 0.0o 0.0o
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exerior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.5.0.00.00- Transferéncias De Pessoas 0.co D.00 0.00 0.0o 0.co 0.0o 0.co
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias de outras instituigdes plklicas 0,00 0.00 0.00 0,00 a.0a 0.0o 0.0o
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 5.837.800.00 5.837.200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.837.800.00
24 3200000- Transferdncias para combate 3 fome 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
25000000- OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0,00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
2.52.000.00- Integralizagio Do Capital Social 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0o
2.5.4.0.00.00 - Remuneragio Das Dispenibilidades Do Tesoure 0.oo 0,00 0.00 0.00 o.0a 0.00 0.oo
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa proveniente da amortizaci 0.0o 0,00 0.00 0.0 a.co 0.00 0.co
258.0.00.00- Restituigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00
2.59.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B} RECEITAS [INTHA-DR(‘:.'!.MENTF’-\RIAS}{II} 450.000.00 BEI?.TB.I_‘L32 82 284 .88 168.08 62264 68 16.08 22547084
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (Il = (1 + 1) 26.073.900,00 26.010.367.77 1EE050045 1425 3.800.060 45 14,25 22.216.308,32
OFE RA’;éES DE CRIE_D!TO.'qE:iNANCIAMENTDﬂU 1 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cperagies de Crédito Infernas 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00
Mabiliaria 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cantratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Cperagdes de Crédito Extemas 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cantratual 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
5B TOTAL COM REFIMNANCIAMENTON = (IH+1V) 25.073.800,00 25.810.307.77 162058045 1425 382095045 14,25 22.218.308,32
DEFICIT(V) -
TOTAL{VIN = (V+T) 26.072.900,00 26 910.367.77 2EE0E004E 1425 3.800.050 45 14,25 22.216.308,32
SALDCS DE EXERCICIOS ANTERIORES 25427254 45

DOTACAC CREDITOS — DOTACAC DESFESAS EMPENHADAS DEZPESAS LIQUIDADAS Sl
3 7 T = ; = =l |
DESPESAS INICIAL ~ ADICIONAIS ATUALIZADA v Bimestre Jan a Fev 2007 NoBimestre JanaFev2007 9
(al (] {c]=(a+b) {d) = f) (al fgl) el

C) DESPESAS [EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIl) 2608820000  7ezooopol 26aco.coono| 7iG0.1880 76018080 | 267850218 3.67BA0Z1G  13ge BMEEE
DESFESAS CORRENTES 0488650000  -180.70000 20.302.850.00| 6736.883.98| B736.863.90 | 238334151 138324181 ey EEesEe
Pesseal & Encargos Socials 053155000 -1.284.70000 248850000 1.857.01607| 1.857.916.07 | 1.557.918,07 1.657.016.07] 200  seesmE
Juros & Encargos da Divida 1.000.00 0,00 1.000.00 0.00 0.00 0,00 ooo] ooo mm
Outras Despesas Cormentes 10.837.100,00|  1.124.00000] 12.081.10000| 5078.84702| 507884782 | 173542544 173542544] 143g e
DESFESAS DE CAFITAL 47508000  eszroopol sTiDTEODOl 4233254 42332581 28518085 285.180,85|  4pp @ eemmE
Invesiimentos 440558000  eszvoon0| s4d4ezs0nal 24442884 34412081 | 20500455 0508485  arg  sMlmse
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 am
Amertizagéo da Divida 262.500,00 000l 28250000l 719600 TeA8E00 | 79.196,00 7040800 a7 'R
RESERVA DE CONTIGENCIA 237550.00 0.00 237.550.00 0.00 0,00 0,00 000l 000 zEm
RESERVADORPES 802.850,00 0.00 B02.850.00 0.00 0.00 0,00 000l o000 e 0
D) DESFESAS (INTRA-CRAMENTARIAS) (IX) £.000,00) 0.00 £.000.00 44891 44891 443,91 4433 .08 a0
SUB TOTAL DAS DESPESASX=(WII+X) 26.073.800.00 7a2.00000| 2688500000 7180.838.81| 718053881 | 2.678.851,07 1678.05107] 1agg (B
AMORTIZAGAD DA DIVIDAREFINANCIAMENTO(K) 0,00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0,00 000l 000 4
.ﬂ_mor:izaga"c da Divida Interna 0.2 0,00 0,00 0.00 .00 0,00 0.00] 0,00 m
Divida Mabiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000l ooo am
Outras Dividas 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000l 000 am
Amortizagio da Divida Extemna 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0,00 ooo] 000 aw
Divida Mabilidria 0,00 0.00 0,00 0.00 0.0d 0,00 ooo] 000 am
Outras Dividas 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000l o.00 am
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTD (I = (X+XI) | 28.073.800,00 7oz.000.00( 26.865.900.00| 7.180.63881| 7.160.828.81 | 2.678.851,07 1678085107 13gg BreEss

SUPERAVITXN . 12.043.38
TOTAL (21V) = (K11 + K1) 26.072.900,00 7oz.000p00| 2648500000 78082881 76083881 2.678.851,07 160000045 137q BT

FONTE:

11
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MUNICIPIO DE CANARA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAD DAS DESPESAS POR FUNCAQISUBFUNCAD
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2007/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LRF-Cidaddo - 7.05 - 06/11/07
LRF, Art. 52 inciso I, alinea "c" - Anexo ||
DOTAZAD | DOTACAD | DESPFESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS S
FUNCADISUBFUNCAD INICIAL | ATUALIZADA Mo Bimestre]  Jama Fev  |Mo Bimestrd  Jana Fev % o
(&) (b} (et (=) {eltotal ) | (efa {a-=)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.}I) 25.229.550,0C0 25.654.923,02]  7.150.536.81 3 ET5.551,07 3.678.951,07] 10000 1360 | 2298557135
LEGISLATIVA 234.000,00 35023597 197.930,04 124 764,03 124.764,03 2,38 14,52 734.471.94
Ag30 Legislativa 234.000,00 859.235,97 197.930,04 137.930,04) 124.754.03 12478408 33e 14,52 734.471,84
JUDICIARLA o.o0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 o.0a0
ESSENCIAL A JUSTICA Loo o.o0 000 0,00| 0.00) oool 0.0 0.0
,&.DMINISTRA{;,E\O 5.131.500,00 5.657.000,00 3.519.570,08 3.519.570,09 1.195.292,95 1.186.292,85 32,35 5.470.707
Administrag3o Geral 5.101.500,00 5.827.000,00)  3.518.570,08 asta.s7000] 113529295 1.186.20z95] 3225 £.440
Administrac8o de Receitas £.000,00 £.000,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00 5.000.00
Comunicagdo Social 75.000,00 25.000,00 .00 0,00 0,90 0,00 0,00 000 25.000.00
DEFESA NACIONAL o.oo 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANCA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELAC OES EXTERIORES oo 0,00 o0 0,00 0,90 £,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.151.500,00 1.181.500,00 274.116,83 774 116,93 170.168,53| 170.168,53] 4,63 14,40 1.011.331,47
Assisténcia ao oso 30.000,00 30.300,00 0,00 0,00 0,a0) 0,00 0,00 0,00 30.000.00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 105.000,00] 105.000,00] 36.000,00 35.000,00 35.000,00) 36.000,00 0,98 34,20 £3.0:00,00
Assisténcia Comunitaria 1.016.500,00 1.046.500,00 238.116.93 233 116,93 134.158,53) 134.168.53] 365 1262 012.331.47
PREVIDENCIA SOCIAL 470.250,00 234,037,058 110.476,36 110.476,38| 75.212,95 76.212,95| 2,07 19,34 317.624,10
Previdéncia do Regime Estatutario 470.250,00 294.037,05 110.476,36 110.475,38| 76.212,85| 2,07 16,34 317.624,10
SAUDE 5.705.000,00 4.935.500,00| 1.418.785,38 1.418.785,39) 1.1 1.106.137,88] 3007 zz A1 3.628.362,15
Atencio Basica 5.570.000,00 asz30.50000)  144ETES3E 141a78539| - ERGERETE- LR 22,80 3724.362,15
Vigildncia Epidemiolégica 135.000,00] 105.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105.000,00
TRABALHO o.oo 0,00 0,00 0,00] 0.a0| 0.00| 0,00 0.1a 0.0a
EDUCA{;,&Q 5.056.500,00 5.255.500,00 1.259.561,14 1.259.561,14 787.132.64 737.13z.64] 2140 12,38 5.568.367.35
Administrag3o Geral 5.000,00 5.000,00 0,00 30| .00 0,00 0,00 000 5.000,00
Alimentag3o e Nufricdo 235.000,00 235.000,00 10.126,36 10.126,35 10,126,365 10.126,38 0,28 4.3 224 B73.64
Ensino Fundamental £.941.500,00 £.630.500,00 1.187.161,11 1.187.161,11 620.451,13) 820.461,18 16,87 1240 4.010.033,82
Ensino Superior 157.000,00 192,000,00 5.526,57 5.826,57) 0,00 0,00 0,00 [ 152.000,00
Educagﬁo Infantil £84.000,0C] 1.259.000,00 156.545,10 156.545,10 156.545,10) 156.545,10) 4,26 12,14 1.132.454,90
Educacdo Especial 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00] ) 0.,00| 0,00 o.0a
Difusap Cultural 1.000,00] 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CULTURA 250.200,00 320.200,00 &d.491,20 34.431,20 70.431,70 70.491,20 1,02 301
Adminis(rggﬁo Geral 58.900,00 58.900,00 7.621.20 7.821,20] TE21.20) 7.621,20| 0,21 11,06
Patrimdnio Historico, Artistico e Arqueoldgico 4.500,00 4.500,00 1.144,00 1.144,00) 1.144,00) 114400 oo 2542
Difusdo Cultural 95.300,00 135.300,00) TE.726,00 75.726,00 §1.726,00 51.726,00 1,66 4562
Desporto Comunitario 51.500,00 51.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 51.500.00
Lazer 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0a 60.040,00
DIREITOS DA CIDADANIA c.oe 000 ) 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00
URBANISKO 2.432.000,00) 2.592.250,00 7.900,00 7.200,00] 7.200,00] 7.900,00 021 020 2.584.350,00
Infra-estrutura Urhana 150.000,00 150,000,00 .00 0,00 0,a0] 0,00 0,00 0.00 160.040.90
Senigos Urbanos 2.322.000,00 2.432.250,00 7.300,00 7.300,00) 7.300,00) 7.9060,00] 0,21 0,32 2.424.350.00
HAE!.FI'A@,E\O Ll 0.00 .00 0,00| 0.00) 0.00 0,00 0.00 0.0
SANEAMENTO 54.000,00 33.000,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00| 0,00 000 33.000.00
Saneamenio Basico Urbano 54.000,00] 33.000,00) 0,00 0,00 0,00 £,00 [,00 0,00 33.000,00
GESTAO AMBIENTAL 5.000,00 £.000,00 L) 0,00 0,30 0,00 0,00 000 5.000,00
?reseﬂagﬁo e Conserva@ﬁo Ambiental 5.000,00 5.000,00 0,00 0,30 0,00 £,00 0,00 0.0a 5.000.00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 o0 .00 0,00 0,36 0,00 0,00 000 0.0
AGRICULTURA, 333.000,00 353.000,00 §1.080,29 51.080,29 19.052,12 1ooszaz]  osz 5,40 333.047,88
Administrag3o Geral 70.000,00 30.000,00 51.060,28 51.080,29 19.052,12 18.052,12 0,52 217
Alimentag3o e Nufricdo 38.000,00 38.000,00 .00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00
Recuperagio de Areas Degradadas 10.008,00 10.000,00 0,00 o,00| 0.00] 0,00| 0,00 0,00
Difusdo do Conhecimento Cientifico e 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00] 0.00) 0,00 0,00 200
Turismo 155.000,00 155.,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00
ORGANIZACAD AGRARIA o.on 0,00 000 0,00 0.0 voo| oo 0.00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00
CONIUN[C.&(;{“}ES o.oc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
EMNERGIA £45.000,00 £45,000,00 17.476,77 17.476,77 17.476,77 1T.476,77 0,48 32 £27.523.23
Energia Elétrica 545.000,00] 545.000,00] 17.476.77 17.476,77 17.476,77| 17.476.77 0,46 3 527.523.23
TRANSPORTE 209.000,00 1.001.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.001.000,00
Transporte Adéreo 5.000,00 5.000,00 .00 0,00 0,a0] £,00 0,00 000 5.000.00
Transporte Rodoviario 204.000,00 296.000,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0a 006 000,00
DESPORTO E LAZER 335.500,00| 338.500,00 39,954,560 33.954,80 34.126,03 34.126,08| 0,92 10,06 304.373,37
Desporto Comunitario 335.500,00) 335.500,00) 38,954,560 22.234,50 24.126,03 34.126,03 0,83 10,0 304,373,897
ENCARGOS ESPECIAIS 233.000.00 253.000,00 79.196,00 73.136,00 79.196,00] 79.196,00| 2,15 31,30 173.604,00
Refinanciamento da Divida Interna 253.000,00 253.000,00 79.196.00 79.196,00| 79.196,00) 79.19E,00| 215 31.30 173.604,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br




(Pagina10  JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Fera, 07 de Novembro de 2007 )

> MUNICIPIO DE CANARANA )
RELATORIO RESUMIDC DA EXECUCAD ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAD DAS DESPESAS POR FUNCAOISUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2007/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LRF-Cidadfo - 7.05 - 06/11/07
LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c” - Anexo Il
DOTACAD DOTACAC | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS —
FUNMCADYSUBFUNCAD IMIC 1AL ATUALIZADA Mo BEimestre]  Jan a Few Mo Bimestrg  _lana Few 95 %
ia) [{=)] (c) =)} =1 {eftotal &) | (=fa) {a-=)

RESERWVA DO RPPS C,oo| 0.0D| 0.00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
RESERWVA DE CONTINGENCLA 8£1.200,00| 8£1.200,00) C,o0 0,00 ©0,00| 0,00 0,00 .00 E41.200,00
Reserva de Contingéncia 841.200,00 541.200,00) o.o0 0,00] 0,00 ©,00| o,00 o0.00 E41.200,00
b} DESPESAS({INTRA-ORC. M) 0,00 (Xl £.00 0,00 0,00| o.00 ] o0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS o.00) c.oo o.oo 0,00 0.00) coo| oo 0.00 n.a0
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENT ARIAS .00 oo 0.00| o.00| .00 0,00 0.00
TOTAL £5.689.550,00] +.823,0Z] T 3.678.95 00,0001 13,787 | 22.985.571 .58

FONTE:

MUMNICIPIO DE CANARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
BALANCD ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL. LRF-Cidad&o - 7.05 - D6(11/07

RREOQ, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il 2 §1°)

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVISAO | ATUALIZADA [ohimesie | % | Janasbr % | ReSAEOA
(b) (bia) 2007 (c) (cia)

A)YRECEITAS {EXCETO IN'I'RA—CHQAMENTAHIAS][I:: 25.623.900.00 25.413.133.07 4 B33 44577 18.02 23.20 16.250.953.43
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORREMTES 10.788.100.0:0 19.575.333.067 4,488 047 .21 22,02 41.48 11.450.651.00
1.1.0.0.00.00 - RECH TRIBUTARIA 2.088.420.00 1.752.420.00 520.087.80 2p.88 280.54 01 554 2
1.1.1.0.00.00 - Impostos 1.245.420.00 1.245.420.00 28.07 e0.7g 452.288.89
1.1.2.0.00.00 - Taxas £44.000.00 207 000,00 4421 10 28
11200000 - Contribuigio De Melharia 300.000.0:0 300 .000.00 2213 B o4
1.2.0.0.00.00 - RE! = DE CDN'I'RIB'.JI(‘:(-:.)ES 232.000.00 588.452.85 19.85 o7 .20
1.2.1.0.00.00 - Contribuigies Sociais 332.900.00 231.452.85 21,64 102.447.15 424,28 70
1.2.2.0.00.00 - Contribuigies Econdmicas 0.00 327.000.00 18.07 152.189.90 45.45 10
13.0.0.00.00 - RECE| PATRIMOMLAL 425.000.0:0 316.681.12 77.284.32 2443 121.088.25 41.28 185.812.87
13100000 - Receitas Imobiliarias 0.00 000 0.00 0.00 0.ca 0.0:0 0.co
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mebilidrios 200.000.00 281.681.12 73.200.00 25.00 124.825.20 44,32 158.845.73
1.3.2.0.00.00 - Feceita De Concessdes E Femissdes 35.000.00 25.0:00.00 <. 15524 11.87 B.232.85 17.81 28.767.14
1.3.8.0.00.00 - Dutras Receitas Patimoniais 0.00 0.00 0.00 0.oco o.0a 0.0o 0.00
14 000000- RECEITA AGROFECUARLA 0.0:0 000 0.00 0.00 0.00 0.00 D.0oO
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgdo Wegetal 0.00 0.00 0.00 o.co 0.00 D.oco 0.co
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgdo Animal E Derivados 0.0o 0.00 0.00 0.co 0.0D 0.0co 0.oco
1.4.9.0.00.00 - Dutras Receitas Agropecudnas 0.00 000 o.00 o.0o 0,00 o.o0 0.00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0.00 0.00 o.0o0 0.co 0.co 0.0 0.co
15200000 - Receita Da Indistria De Transformagio 000 000 0.00 o.00 0.o0 0.00 D.0o
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De ConstrugSo 0.co 0.00 o.00 o.co 0.00 0.oo 0.c0
1.5.9.0.00.00 - Dutras Receitas Industriais 0.00 0.00 0.00 0.co 0.00 0.co 0.0
1.8.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVIGOS 0.00 000 0.00 0.0co 0.00 0.00 0.00
17000000 - TRANSFEREMCIAS CORRENTES 16.748.380.0:0 168,748 3280.00 32.8676.509.31 2187 B 617 530 24 as.o1 10.230.840.78
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 16.208.320.00 16.206.280,00 2.528.332.62 21.84 5.354.282.45 20.08 0.032.017.65
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias De Instituigdes Privadas 0.0co 0,00 o.00 D.co 0.00 0.0o o.co
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Emerior 0.00 0,00 0.00 o.co 0.00 o.co 0.00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Fessoas 0.00 0.00 o0.00 0.co 0.00 0.00 0.0co
176800000 Transferéncias De Conwénios 452 000.00 452 00000 183 17879 2388 153 176.78 a3.8g o8 823 21
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate & fome 0.00 0.00 0.00 0.co 0.00 0.co 0.co
1.8.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 155.400.00 188.400.00 88.207.80 51.80 150.501.70 Te.52 38.798.20
1.8.1.0.00.00 - Miultas E Juros D= Mora 41.000.00 41.0:00.00 15.184.11 27.08 21.857.43 s3.21 19.142
1.8.2.0.00.00 - Indenizagies £ Restituicies 0.00 o.00 0.00 0.co o.co 0.0o o.co
1.8.2.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 128.400.00 128.400.00 £6.573.85 44,08 21.008.07 71.58 3840302
1.8.9.0.00.00 - Receitas Commentes Diversas 20.000.00 20.0:00.00 28.529.84 12285 38.537.20 124.1g -18.527.20
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAFITAL 5.837.500.00 £.537.800.00 346.455.55 5,64 345.495.55 5,64 5.491.301 .44
2.1.0.0.00.00 - OF'EHA(_:‘EJES DE CREDITO 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Cradito Internas 0.00 0,00 0.00 0.co a.oco 0.c0 0.00
2.1.2.0.00.00 - Operagies De Crédito Externas o0.0o 0.00 0.00 0.co 0.00 0.co 0.co
2.2.0.0.00.00 - ALIENAQS\C‘ DE BENS 0.00 0,00 o0.00 D.co 0.00 0.0o o.oco
22.1.0.00.00 - Alienagio De Bens Mdwveis 0.00 o0.00 0.00 o.co 0.00 o.oco 0.00
22210.00.00 - Alienagdo De Bens Imdveis 0.00 0.00 o0.00 0.00 0.00 0.00 0.0o
2.2.0.0.00.00 - AMORTIZA(;S\O DE EMPRESTIMOS 0.0:0 0,00 0.00 0.00 a.o0 0.00 0.00
2.3.0,0.10.00 - Amortizagio De Empréstimos 0.00 0.00 0.00 0.co 0.00 0.co 0.co
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.837.500.00 £.537.800.00 346.4098.58 5.64 345.485.55 5.0 5.491.301 .44
24200000 - Transferéncias Intergovernamentais 0.c:0 0.00 348.458.56 0.co 348.498.56 0.co -346.498.56
243200000 - Transferéncias De Instituigdes Privadas 0.0:0 0,00 0,00 0.00 a.00 0.00 0.00
24400000 - Transferéncias Do Exterior 0.0co 0,00 o.00 D.co 0.00 0.0o o.co
2.45.0.00.00 - Transferéncias De Fessoas 0.c0 0,00 0.00 o.co 0.00 o.co 0.co
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instituigiies pdblicas 0.00 0,00 0.00 0.co 0,00 0.0co 0.00
2.47.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 5.837.500.00 5.827.200.00 o.00 0.00 0.00 0.00 5.837.800.00
24200000 - Transferéncias para comkbate & fome 0.00 0,00 0.00 0.co a.oco 0.c0 0.00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL o0.0o 0.00 0.00 0.co 0.00 0.co 0.co
2.5.2.0.00.00 - Integralizagdo Do Capital Social 0.co 0.00 o.00 o.co 0,00 o.oo 0.00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragio Das Disponibilidades Do Tesouro 0.00 0.00 o000 0.co 0.co 0.00 0.co
25500000 - Receita da divida ativa proveniente da amortizagd 000 000 0.00 0.00 o.o00 0.00 0.00
2.5.8.0.00.00 - Restituigdes 0.c0 0,00 0.00 0.co 0.00 o.co 0.co
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0.00 0.00 0.00 0.co 0.00 0.co 0.co
B} RECEITAS {(INTRA-ORCARM ENT."\.RIAS](II} 450.000.00 326.540.47 81.184.85 18.74 122.459.53 ar.e1 2032.080.9=

(|
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (il = (I +1I) 26.073.800,00 2573067444 488404062 18,02 5.585.840.07 33.36 17.154.034.37
GF'EFP@&ES DE CREDITQ/REFINANCIAMENTO() 0.00 0,00 000 000 0.0 0.00 0,00
Operagdes de Crédifo Intenas 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00
Mabiliaria 0.00 0,00 000 000 0.0o 0.00 0.co
Cantratual 0,00 0,00 000 00D 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédifs Exiemas 0.00 0,00 000 0,00 0.00 0.00 0.00
Maobiliaria 0.00 0,00 000 000 oo 0,00 0.00
Caontraual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO{V) = (lH+1V) 26.073.900,00 2573867424 458204082 1802 5.5585.840.07 33.36 17.154.034.37
DEFICIT(VI) - - 2 - : : :
TOTALVI) = (V+1) 2607390000 2573067444 480454062 1002 B5EERA00T 2338 17.154.034,37

SALDOS DE EXERCICION ANTERIORES 2 : 3 - 25427254 45 = 7

DOTACAD CREDITOS — DOTACAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS S
DESPESAS INICIAL  ADICIONAIS ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Abr 2007 MoBimestre Jana fbr 2007 % J
] (o) (c)=(a+b) {d) (e (f) ig gl leg
C) DEIAESAS [EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) [VIT) 2506200000 1.8e2000.00| 27.7e0.000.00| 830898202 1548015182 | 420118802  70B0ERi1s g7y (EELEAE
DESFESAS CORRENTES 0460850,00| -Roz7os 30| 19.578.856.61| 3.677.44048| 1041430447 | 350282444 £.026.18505] 25m0 iam0smeE
Pessoal & Encargos Sociais os3155000| -1a7avesne|  sqsvrEsel| 1es7siese|  3s2zades| tee4tsesl  aszooTETol 437 esmesmEs
Juros e Encarges da Divida 1.000.00 0,00 1.000.00 0.00 0.00 0,00 o00] 000 kel
Qutras Despasas Comentes 10.837.100.00 48100000l 114t210000] 1810.121.88| G.820080.81| 1.728.854,81 148408025| apa4 TEAEATS
DESFESAS DE CAPITAL 475205000| 281479438 TAT2E44.20| 483152154| 505424745 £08.254 .58 9352523 12099 B
Investimentos 440555000| 2e147m42e| 731024438 458em5108|  40i09e08a| 63360412 33065877 1145  EemmEEE
Inversfes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00) 0,00 i
Amoriizagio da Divida 262.500.00 0,00 262.500.00 B4.670.48 142388 46 B4 870,48 143868.48| 5481 THsE
RESERVA DE CONTIGENCIA 237.550,00|  -230.000.00 755000 0,00 0.00 0,00 000 000 70
RESERVA DO RFF3 A03.550,00 0,00 £03.550,00 0,00 0.00 0,00 000 000 w20
D) DESPESAS (INTRA-CRCAMENTARIAS) (1) £000,00 0,00 £.000,00 48432 23373 434 37 g3323| 1840 L0687
SUB TOTAL DAS DESPESAS[X=VIN+K) 26.072.900.00] 1.682.000,00| 27.785.000.00] B.300.44834| 15470085.15| 4.201673,34]  7O7062441 287y HEEIES
AMORTIZAGAC DA DIVIDAREFINANCIAMENTO(XN) 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000l  ooo o
Amortizacio da Divida Interna 0.00 0,00 0.0 0,00 0.00 0,00 0.00) 0,00 a
Divida Mabilidria 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000l 000 am
Outras Dividas 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 ooo| 000 am
Amoriizacio da Divida Exdema 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 000l  ooo n0e
Divida Mobilidria 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 000l 000 h0e
Outras Dividas 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 ooo|l 000 am
SUSTOTAL COM REFINANCIAMENTO (Il = (X+xI) | 26.072.000,00] 160200000 27.765.00000| 5.200.44634| 1547008515 | 4.281.673,34 7a70824.41| 2871 ATETES
SUPERAVIT() ; - - - - - 615.015.88
TOTAL (V) = (1 + X0y 26.072.900.00] 1.682.000,00| 27.765.900.00] 830044834 1547008515 | 4.201.673,34 8586R4007] apgg eNEEERE
FONTE:

L1
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. MUNICIPIO DE CANARANA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAOD DAS DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNCAC
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL. LRF-Cidadgo - 7.05 - D6/11/07
LRF, Art. 52, incisc |l alinea "c" - Anexg Il
DOTACAD | DOTACAD | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAODISUBFUNGAD INICIAL  [ATUALIZADA| Mo Bimestrel JanaAbr Mo Bimestrd  Jana Abr % % |~
(a) (=) (c) (d) =] [eltotal g) | (efa) (a-2)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.}) 2589985000 27 228636,11| 330844634 15.470.035,15]  4.291.673,34] 7aroe24,41  1oooo 2g,17 | 1235801170
LEGISLATIVA 254.000,00 £39.025,28 170,362,725 363.292,33 170.210,58 294.974,71 370 4281 354.050,53
Ac3o Legislativa 934.000,00 580.025,28 170.362,70 353.292,83 170.210.68 794.374,71 3,70 42 E1 304 050,53
JUDICIARIA D,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 D,00| o,00 0.0a 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 poo| oo 0,00 0,00
ADMINISTRA{‘:,S\O Sl 7.787.004,38]  2.495.208.67 5.014.778,76]  1.200.276.41 2.336.560,36] 29.34 30,65 5.400.525.03
Administragio Geral 5.101.500,00 775700438 247033767 ses3gar,7e| 118240541 2370508,36] 2974 30,56 £.366.235,03
Administrag8o de Receitas 5.000,00 5.000,00 .00 0,00) 0,00 ellele) 0.oe 0.0 5.000.00
Comunicacao Social 75.000,00 25.000.00 15.671.00 15.871,00 15.871.00 1557100 b0 6348 3.129.00
DEFESA NACIONAL D00 .00 0,00 0.00 0.00) pool  ooo 0.00 0.00
SEGURANCA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D,00| 0,00 0.0a 0.0a
REE_;\(;(")ES EXTERIORES 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g.0a 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.151.500,00 1.1£9.500,00 133.921,34 403.035,27 130.584,95 350.553,45 453 31,38 TB3.646,51
Assisténcia ao ldoso 30.000,00 30.000,00) 0,00 0,00 0,00 £,00| o,00 0.0a 30.000,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 105.000,00 105.000,00 0,00 25.000,00 36.000,0C] 045 24,28 £3.000,00
Assisténcia Comunitaria 1.016.500,00 1.014.500.00 133.921,34 372.038,27| 324.353 48| 4,08 6ES.645,51
PREVIDENCIA SOCIAL 470.250,00 327.960,62 £1.490,63 171.346,39| 142.288,18 1,78 1B5.671.64
Previdéncia do Regime Estatutario 470.250,00 227.960,82 51.490,62 171.356,39 142.288,18 1,78 1B5.671,64
SAUDE 5.705.000,00 454650000  1.154.542,23 258332762  1.085.427.80 219156565 270 2.454.534,35
Atengﬁo Basica 5.570.000,00 4 591.500,00| 1.163.912,23 2 582 697 62| 1.084.737,30) 2 190.935 65| 27,49 % 2 AD0.564,35
Vigildncia Epidemiclagica 135.000,00 55.000,00 530,00 £30,00 £30,00) sanon| oo 1.15 5437000
TRABALHO o.oo 0,00 0,00 0,00 0,00 D,0C| 0,00 0.00 000
EDUCN}AO 6.056.500,00 701040561 200314838 3.362.810,52] 128585221 2072.984,85]  26.04 28,15 5.037.420,76
Adminis%ragéo Geral 5.000,00 £.000,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0.0 £.000.00
Ajimentagéo a Nu:rigﬁo 235.000,00 254.000,00 157.376,18 167.502,55 332471 43.373,47 0,54 17,08
Ensing Fundamental £.941.500,00 5.416.405.61 1.594.254,71 2.781.415,52 1.025.567,52| 1.646.02E,50| 20,65 30,38
Ensino Superior 137.000,00 142.000,00 41.500,00 20.000,00 20.000,00] 0,25 14,08
Educagéo Infantil £34.000,00 1.239.000,00| 209.91E,4E 365.453,58 20703748 353.562,56 4,56 28,21
Educacdo Especial 3.000,00 3.000,00 0on 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00
Difusdo Cultural 1.000,00 1.000,00 0.00 0.00 0,00 o,00| 0.00 0,00
CULTURA 250.200,00 245.200,00 14.653,06 29.144,28 28,653,085 98,144 28| 1,24
Administrag3o Geral §8.900,00 58.900,00) 13.902,06 21.524,28 13.903.08 21.524,28 0,27 47.375,72
Patrimdnio Historico, Artisfico e Arqueclogico 4.500,00 4.500,00 0,00 1.144,00 0,00 1.144,00 0,01 3.356.00
Difusdo Cultural 95.300,00, 135.300,00 750,00 75.476,00 12.750,00 7647600 D96 58.624,00
Desporto Comunitanio 51.500,00 1.500,00 00 0,00 0,00 £,00| 0,0k 0.0a 1.500.00
Lazer 50.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 £,00| 0,00 0,00 35.000,00
DIREITOS DA CIDADANIA o.eo 0.00) 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0.0 000
URBANISMO 2.432.000,00 2.417.250,00 1.974.263,93 1.852 153,93 £3.600,00) &1.500,00] 077 2,54 2.355.750,00
Infra-estrutura Urbana 150.000,00 125.000,00 £5.000,00 45.000,00) 42.000,00 4i5.000,00] .50 3840 77.000.00
Senicos Urbanos 2.322.000,00 2.292.250,00 1.926.263,93 1.824.153,33 5.500,00 13.500,00 0,17 0.59 L
H,-\BFI’A(::.&O 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 oool  oon 0.00 0.00
SAMEAMENTO 54.000,00 64.000,00| 35.000,00 33.000,00 0,30 £,00f 0,00 0.0 £4.000,00
Saneamenio Basico Urhano 4.000,00 54.000,00| 35.000,00 33.000,00 0.a0] 0,00 0,00 0.0 £4.000,00
GESTAO AMBIENTAL 5.000,00 5.000,00 o.on 0,00 0,00 D,00 0,00 0.0a £.000.00
Preservacio e Conservacio Ambiental 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 D00 0,00 0.0a 5.040,00
CIENCIA E TECNOLOGIA £,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 D00 0,00 0.0a 000
AGRICULTURA 233.000,00 351.500,00 34.561,76 85.752,07 35.155,17 55.207,28| 0,68 1571 255.232,7T1
Administraggo Geral 70.000,00) 101.000,00 34.681,76 85.762,07 35.155,17 55,207,28 D.60 54,66 45.732,71
Alimentag3o e Nufricdo 35.000,00) 35.000,00) 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0.0 35.000,00
Infra-estrutura Urbana £,0D| 100.000,00 0,00 0,00 0,00 o,00| o.on 0.0a 100.000.90
Recuperagﬁg de ,é\yeas Deqgradadas 10.000,00 10.000,00 .00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 10.000,00
Difusdo do Conhecimento Cientifico e 30.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 2.000,00
Turismo 155.000,00 100.500,00 0.00 0,00 0.,30) 0,00 0,00 0,00 100.500.00
ORGANIZACAD AGRARIA 000 0,00 o.on 0,00 0,00 poe|] oo 0.00 0.00
INDL'JSTHH\‘ £.00 0,00) 0,00 0,00 0,00 D.0c| D,00 0.00 0.0a
COMERCIO E SERVICOS a0 0,00 0,00 0,00 0,00 ool oo0 0.00 0.00
COMUNICACOES o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 voo|  ooo 0,00 0.00
ENERGIA 545.000,00 331.500,00 94.351,28 111.828,05 45.934,48) 56.461,28 0,53 17,42 315.038,75
Energia Eléfrica 545.000,00 331.500,00 94.351,26 111.826,05 4533428 66.461,25] 0,563 1742
TRAMNSPORTE 202.000,00 821.000,00 250,00 230,00 250,00 250,00 0,00 0.03
Transporte Agreo 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 o,o0| 0,00 0.0a
Transporte Rodoviario 204.000,00 816.000,00 250,00 250,00 250,00 2so00] OO0 0,03 B15.750,00
DESPORTO E LAZER 238.500,00 456.500,00 59.200,77 39.855,37 £0.831,36) 94957 55| 118 373542,11
Diesporto Comunitario 235.500,00 455.500,00 50.900,77 39 855,37 £0.831.36 a4 957,55 1,18 373542 11
ENCARGOS ESPECIAIS 253.000,00 253.000,00 54.570,4€ 143.356,465 £4.670,46 143.366,46 1,51 109.133,54
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; MUNICIPIO DE CANARANA :
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAD DAS DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNGAQ
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL. LRF-Cidadao-7.05- 0611/07
LRF, Art. 52, inciso Il alinea "c" - Anexo |l
DOTACAQ | DOTACAD | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SAL 00
-~ ' ~T 2 . i i 3 ;
FUNCACYSUBFUNCAQ INICIAL  |ATUALIZADANo Bimestre]  JanaAbr  [No Bimestrd  Jana Abr % %
(a) ib) (c) (d) (g (eftotale) | (efa) | (a-)
Refinanciamento da Divida Interna 253.000,00 253.000,00 54,570 46 143,866,465 B4.670,46 14386648 181 56,66 109.133,54
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 ooo| oo 1.0 ikl
RESERVA DE CONTINGENCIA 841.200,00 £11.200,00 0,00 0,00 0,00) poo]  ooo 0,00 £11.200,00
Reserva de an:jngéﬁcia 841.200,00) £11.200,00 0,00 0,00 0,00) goo] opo 000 £11.200,00
b} DESPESAS(INTRA-ORC.){II) oo 0.0 .00 0,g 0,00 poof  ooo 0.0 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS il 00 D0 0 00 | oo | om 020
TRANSFERENCIAS INTRA—GFECMENTARMS oo 0.0y .00 0,0 0,00 pool ooo 0.0 000
TOTAL TiERR.E5000 20328836711 B.208.4463 15.470.085,15]  4.291.873,14 1.870.624,47 100 281658 | 18.356.011,70
FONTE:
Prefeitura Municipal de Confresa Classificagdo: 6° Candidato: JORCILEI DA COSTA LIMA
ABANDONO DE EMPREGO Inscricdo:111
Prefeitura Municipal de Confresa, inscrita no CNPJ n° 37.464.716/ 3°. Os candidatos deverdo apresentar-se portando documento de
0001-50, situada na Av. Centro Oeste n° 286, Centro, torna publico que a identificagcdo oficial com fotografia (Registro Geral R. G., Carteira de
Sra Maria Gorete Ferreira, professora com licenciatura plena em ciéncias Trabalho ou Carteira de Habilitac&o).
biolégicas, matricula 57, ndo compareceu ao trabalho desde o dia 28/08/
2007 razé&o pela qual, fica a mesma, devidamente convocada a se apresentar 4°. A Avaliacdo Psicoldgica é parte integrante do Concurso Publico
ao trabalho, no endereco supra, no prazo de 01 (um) dia contado da terceira Municipal, sendo eliminado o candidato considerado inapto nesta fase.
publicacéo, sob pena de rescisdo contratual por abandono de emprego,
nos termos do Estatuto do Servidor PUblico Municipal. 50, O referido exame consistira na aplicagdo de baterias de testes
Confresa-MT, 06 de novembro de 2007. psicolégicos, de aptidéo, de inteligéncia geral, de personalidade, visando

aferir se o candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades
DIMAS ALVES BARBOSA E MELO

Secretario de Administragao

Prefeitura MumCIpaI de COtI’IganU 6°. Sera considerado inapto o candidato que ndo atender aos

EDITAL DE CONVOCAGAO requisitos de aferi¢cdo estabelecidos para cada teste ou que apresente
AVALIACAO PSICOLOGICA N.° 013/2007 tragos indicadores de desvios, quer estruturais, quer situacionais, que
denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou neurolégicas.

inerentes ao cargo pretendido.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU, ESTADO DE MATO

GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, 7°. E vedada a saida do candidato do recinto em que estiver sendo
TORNAPUBLICO: aplicada a Avaliagéo Psicologica.
1°. A convocagdo dos candidatos abaixo relacionados, aprovados 8°. Ser4 desclassificado o candidato que se recusar a responder
no Concurso Publico Municipal, aberto pelo Edital de Concurso n° 001/ algum dos testes da Avaliacao Psicoldgica.
2006, para Avaliacao Psicoldgica prevista no item VIl do Edital de Abertura
do Concurso Publico. 9°. N&o havera segunda chamada para a Avaliagao Psicoldgica, seja

qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.
2°. Os candidatos deverao comparecer na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, situado na Av. 20 de Dezembro, n° 779, Bairro Centro, 10. Publique-se.
conforme agendamentos abaixo relacionados:
Gabinete do Prefeito
CARGO: APOIO OPERACIONAL (Motorista de Transporte Escolar) Cotriguacu, 06 de Novembro de 2007.
DATA: 10/12/2007 HORARIO: 08:30 HS
KIKO — Damido Carlos de Lima
Prefeito Municipal
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ANEXO XVIII

3 PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO "
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A CONTRATOS TEMPORARIOS

Prefeitura Municipal de Diamantino

OUTUBRO/2007
No DATA | CONTRATADO FUNCAO VENCI DATA N° NE/ANO | val
CON- MENTO VIGENCIA or | PROCESSO
TRATO MENSAL NE | SELETIVO
A contratada prestara servigos correspondentes as | 517,44 01/10/07 A | Falha de N
fungbes de Auxiliar de Enfermagem no Programa de 28/12/07 pagamento
Salde a Familia - PSF de Deciolandia, o motivo da
220 01.10 ;T&N:ISCA PEREIRA B contratacdo decorre da substituicdo da Servidora
Efetiva Jussara Alves Arruda da Silva, que se
encontra em gozo de Licenca Prémio até a data de
28/12/2007.
O contratade prestard servicos correspondentes as | 2.150,40 01/10/07 A | Folha de HHx
fungdes de Médico Ortopedista ne Posto de Salde 28/12/07 pagamento
Central, o motive da contratacio decorre da
221 01.10 | SERGIO CORREA SANTOS | insuficiéncia de candidatos aprovados no concurso
publico 001/2006 para preenchimento das vagas
existentes, para a vaga aberta ndo houve nenhum
inscrito.
oo 01.10 RUI SILVA O contratade prestard servicos correspondentes as | 403,20 01/10/07 A | Folha de X3
s i funcdes de vigilancia no patio da Prefeitura. 28/12/07 pagamento
533 01.10 VALDIR XAVIER MORENO ::_‘} co~|1.ts'atado _pl'es;ara ser\_ugos _correqungentes as | 403,20 01/10/07 A | Folha de XHUHK
fungBes de vigildncia no Parque de Exposicdes. 28/12/07 pagamento
01.10 & contratada prestara servigos correspondentes as | 500,00 01/10/07 A Folha de 008/5MEC/2006
funcBes de Auxiliar de Regéncia, na Escola Municipal 21/12/2007 | pagamento
CRISTIANE MACEDO - : o
294 MARTINS PEREIRA DE de EdL:czlgao Inf_a_ntll TIA. AI:_AIR: o motivo d_a
SOUSA contratacdo decorre da substituicdo da Servidora
Concursada Leticia Souza Toledo, que se encontra
de Licenga M&adica até a data de 21/12/2007.
5oc 01.10 NEIDE DA SILVA cA co:zte'stada prestara se:'w?os correspondemes as | 650,00 01/10/2007 Folha de 007/SMEC/2006
funcdes de Professora da 13 Fase do 12 Ciclo, na A pagamento
Escela Municipal Jode Batista de Almeida, o motivo 21/12/2007
da contratacao decorre da substituicdo da Servidora
Efetiva Similda Schimitt, que se encontra em gozo
de Licenca Prémio até a data de 21/12/2007.
01.10 A contratada prestara servigos correspondentes as | 650,00 01/10/2007 | Folha de 007/5MEC/2006
funcdes de Professora da 22 Fase do 29 Ciclo, na A pagamento
. Escola Municipal Jodo Batista de Almeida, o motivo 21/12/2007
i RAQUEL CRISTINA e e A D TN ol
226 DEUNER da contratacdo decorre da substituicio da Servidora
Efetiva, Ana Pulchéria dos Santos Lima, que se
enconira em gozo de Licenca Prémio até a data de
21/12/2007.
01.10 A confratada prestara servigos correspondentes as | 380,00 01/10/2007 | Folha  de 008/SMEC/2006
funcdes de Manutengdo de Infra-estrutura, na Escola A pagamento
ok Municipal Benedito Moreira da Silva, o motivo da 21/12/2007
s LETICIA ALMEIDA DE . i iy . 2/
227 SOUZA contratacdo decorre da substituicdo da Servidora
Efetiva, Alice Almeida Nascimento, que se
encontra em gozo de Licenca Prémio até a data de
21/12/2007.
01.10 A contratada prestara servigos correspondentes as | 380,00 01/10/2007 | Folha  de 008/SMEC/2006
funges de Manutencda de Infra-estrutura, na Escola A pagamento
= Municipal de Educacdo Infantil Vovo Celina, o motivo 21/12/2007
228 RITA MARTINS DA SILVA p_ R H . el
da contratacao decorre da substituicde da Servidora
Efetiva, Dinizi de Oliveira Correa, que se encontra
de Licenga Médica até a data de 21/12/2007.
01.10 A contratada prestara servigos correspondentes as | 380,00 01/10/2007 | Folha de 008/SMEC/2006
funcées de Manutencdo de Infra-estrutura, na Escola A pagamento
. Municipal de Educacdo Infantl Dona Nhanhd, o 21/12/2007
. JACENIR MANOELINA DE [ ricP 2 o 2
229 ALMEIDA motivo da contratacdo decorre da substituicdo da
Servidora efetiva, Leonai Nobres da Silva, que se
encontra de Licenga Médica até a data de
21/12/2007,
01.10 A contratada prestara servigos correspondentes as | 380,00 01/10/2007 | Folha de 008/SMEC/2006
funcdes de Manutencdo de Infra-estrutura, na Escola A pagamento
530 JAQUELINE  APARECIDA | Municipal Décio Furigo, o motivo da contratagdo 21/12/2007

SANCHES 50UZA

decorre da substituicdo da Servidora, Raquel
Aparecida Sanches Souza, que pediu rescisdo do
contrato temporario.

1 1

N\
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01.10 A contratada prestara servigos correspondentes as | 1.300,00 01/10/2007 Folha de 007/SMEC/2006
fungdes de Professora de Educagdo Infantil - Pré- A pagamento
Escolar no periodo matutino e vespertino, na Escola 21/12/2007
ELIZANDRA PAHIM Mun_iupal de Educagao Infantil Don.a N_han\:a, 0
231 SUBTIL motivo da contratacde decorre da substituicdo da

Servidora Efetiva, Lilian Vanni Biliato Lima,
detentora de deis cargos efetives com 20 (vinte)
horas cada, e que se encontra de Licenca Médica até
a data de 21/12/2007.

01.10 A contratada prestara servigos correspondentes as | 380,00 01/10/2007 Folha de 008/SMEC/2006
funcdes de Manutengde de Infra-estrutura, na Escola A pagamento
Municipal de Educagde Infantil Tia Alair, o motive da 12/12/2007
232 CLARICE MARIA RIGONI contratacdo decorre da substituicdo da Servidora

Efetiva, Ledina Aparecida Paixdo, que se encontra
em gozo de Licenga Prémio até a data de

12/12/2007.
05.10 A contratada prestard servigos correspondentes as | 500,00 05/10/2007 Folha de 008/SMEC/2006
fungdes de Auxiliar de Regéncia, na Escola Municipal A pagamento
233 JAQUELINE  APARECIDA | de Educagdo Infantil Tia Alair, em virtude do pedidt') 21/12/2007
DE SOUZA SOARES de exoneracdo do Servidor concursado, Jaco
Nascimento de Sales, = da inexisténcia de
candidato aprovado para nomeacdo.
15.10 A contratada prestara servigos correspondentes as | 403,20 15/10/2007 Folha de XHMK
fungdes de Agente de Higienizagdo e Saude, lotada A pagamento
na Unidade de Saude de Deciclandia, o motivo da 28/12/2007
234 pll CALIXIA DE contratacdo decorre da substituicdo da Servidora

QLIVEIRABISEO Efetiva, Elaviana de Almeida Aradjo, que se

encontra afastada devido o auxilio doenga até a data
de 25/03/08.

Diamantino, 31 de outubro de 2007.

Prefeitura Municipal de Feliz Natal SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO CHEFE DO

PORTARIA MUNICIPAL N.°083/2007 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DATA: 01 DE NOVEMBRO DE 2007.

SUMULA: DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO CHEFE DO MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURAE MEIO AMBIENTE E DA NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais
OUTRAS PROVIDENCIAS. e de acordo com o que estabelece a Lei Organica em vigor,

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ RESOLVE:

NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais
e de acordo com o que estabelece a Lei Organica em vigor, Artigo 1.° Nomear o Sr. WERNER HERMANN MEYER JUNIOR,
RESOLVE: para exercer a fungdo de Chefe do Departamento Municipal de Agricultura

da Prefeitura Municipal de Feliz Natal.
Artigo 1.° Exonerar o Sr. WERNER HERMANN MEYER JUNIOR, da

fungéo de Chefe do Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambiente Artigo 2.° A remuneracgédo que faz jus esta definida em Legislagdo
da Prefeitura Municipal de Feliz Natal. Especifica.

Artigo 2.° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo. Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o.

Artigo 3.° Revogam — se as disposi¢des em contrario. Artigo 4.° Revogam — se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

ESTADO DE MATO GROSSO ESTADO DE MATO GROSSO

Em, 01 de NOVEMBRO de 2007. Em, 01 de NOVEMBRO de 2007.

MANUEL MESSIAS SALES MANUEL MESSIAS SALES
Prefeito Municipal Prefeito Municipal
REGISTRE-SE, PUBLIQUE - SE
CUMPRA-SE REGISTRE-SE, PUBLIQUE - SE
ALAN ROQUE DAPIEVE CUMPRA-SE
SEC. MUN. DE ADM. PLANEJAMENTO E FINANCAS ALAN ROQUE DAPIEVE
PORTARIA MUNICIPAL N.°084/2007 SEC. MUN. DE ADM. PLANEJAMENTO E FINANGAS

DATA: 01 DE NOVEMBRO DE 2007.
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RESOLUCAOQ N°. 054/2007

O EXECELENTISSIMO SENHOR JONAS FERREIRA DA SILVA,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONFERIDAS PELO
PARAGRAFO 3° DO ARTIGO 54 DO REGIMENTO INTERNO, PROMULGAA
SEGUINTE RESOLUCAO:

Artigo 1° - Fica Constituida CPI - Comisséo Parlamentar de Inquérito,
para investigar as 43 (quarenta e trés) irregularidades graves e insanaveis
apontadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, mantidas por
dois tergos do Plenario da Camara Municipal, nas contas anuais do exercicio
de 2005 da Prefeitura Municipal de Itatiba, gestéo do Sr. LEVINO HELLER.

Artigo 2°- A CPI - Comissao Parlamentar de Inquérito, sera constituida

pelos seguintes Vereadores:

Presidente: SOLANGE FERREIRA DE SOUZA - PV
Relatora: GLORY VETTORI DE OLIVEIRA - PV
Membro: SADI GARCIA VARGAS - PV

Artigo 3° - A CPI - Comissao Parlamentar de Inquérito, terd o prazo

de duragdo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis a juizo do Plenario.

Artigo 4° - Esta Resolugcdo entrara em vigor na data de sua

publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Itauba, Estado de Mato Grosso, em 06

de novembro de 2007.

JONAS FERREIRA DA SILVA
Presidente
PUBLICA-SE
REGISTRA-SE
CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Jauru

CANCELAMENTO PARCIAL DE NOTAS DE EMPENHOS

A Prefeitura Municipal de Jauru, através de sua Secretaria de
Financas torna publico que ao 01 dia do més de Outubro do ano de dois mil
e sete, fica cancelado o saldo parcial das Notas de Empenhos n°s. 001052/
2007, 001055/2007, 001056/2007, no valor de R$ 281.098,68 (Duzentos e
Oitenta e Um Mil e Noventa e Oito Reais e Sessenta e Oito Centavos), da
Contratada Cooperativa de Profissionais do Sudoeste de Mato

Grosso, em conformidade com as dotagdes e condi¢cdes a seguir:

04.122.007.2009 — Manutencéo e Encargos C/ a Gerencia de Obras e
Servigos Urbanos.

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Valor em R$ 150.000,00 (Cento e Cinglienta Mil Reais).

20.606.018.2032 — Manutengao e Encargos com a Gerencia de Agricultura
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Valor em R$ 81.098,68 (Oitenta e Um Mil e Noventa e Oito Reais e Sessenta

e Oito Centavos).

10.301.075.2044 — Manutengéo e Encargos com o Fundo Municipal de
Salde

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Valor em R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil Reais).

01 — suporte legal — Este cancelamento parcial de empenho se
fundamenta conforme as disposicdes consubstanciadas pela Lei Federal

n°. 8.666/93, com base no artigo 65 § 1° do mesmo diploma legal.

Elias Rodrigues de Oliveira

Secretéario de Finangas

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento
Decreto N° 070/2007

“Institui a Comisséo de Concurso Publico para o ano de 2007e nomeia

os respectivos membros.”

Carlos Roberto da Costa, Prefeito Municipal de Nossa Senhora do
Livramento — Mt, no uso de suas atribui¢cdes legais, e especialmente
embasado no art. 17 do Regulamento de Concurso publico instituido pelo
Decreto n° 70/2005.

DECRETA:

Art. 1° - Fica constituida a Comissédo de Concurso Publico
Municipal para o Exercicio de 2007, contando com trés titulares e um

suplente.

Art. 2° - Ficam nomeados para comporem a Comissao os seguintes
servidores:Larissa Raquel de Pina Maulin, Mario Roberto Duarte,

Bibiano Pereira Leite Neto e Simé&o Jorge da Silva.

Art. 3° - Os servidores nomeados no artigo 2° deste decreto ocupar
se ao as seguintes atribuicGes:

Presidente: Larissa Raquel de Pina Maulin

Membros: Mério Roberto Duarte

Membros: Bibiano Pereira Leite Neto

Suplente: Siméo Jorge da Silva

Art. 4° - Os membros da comissdo de concurso desempenharéo as
fungdes sempre atendendo ao disposto no Regulamento de concurso Publico
instituido pelo Decreto n° 070/2005, assim como pelas disposi¢des contidas no
edital.

Art. 5° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas a s disposi¢cBes em contrario.

N2 Sr2 do Livramento, 26 de Outubro de 2007.
Carlos Roberto da Costa

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 229/07/GP/PMNG

O Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado de Mato
Grosso, Sr. ANTONIO JOSE ZANATTA, no uso de suas atribuigdes
legais e considerando o resultado final do Concurso Publico desta
Prefeitura, nos termos do Edital do Concurso n° 001/2007.

RESOLVE

ART. 1° - Convocar os candidatos abaixo relacionados, para
comparecer ao prédio sede da Prefeitura Municipal de Nova Guarita
- MT, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo desta
Portaria, de acordo com o artigo 14, do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, alterado pela Lei n°® 108/2004 de 22 de abril de
2004, para tratar de assuntos de seu interesse.

§ UNICO — O ndo comparecimento do candidato no prazo
estipulado neste artigo, implicara na sua desclassificacdo, sendo

considerado desistente da vaga.

ART. 2° - Os (A) convocados (a) deveram solicitar dentro do
prazo previsto no artigo anterior a prorrogagao por mais 15 dias sob pena

de decair o direito a posse.

NOME INSC. N° CARGO
Henrique Marcelo Mayer 241 Agente Administrativo
Miguel de Souza 094 Operador de Maquinas

ART. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
por afixagcdo nos locais de costume, revogando-se as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, aos sete dias do més de novembro do ano de
dois mil e sete.

Registre-se.

Publique-se.

Cientifique-se.

CUMPRA-SE.

ANTONIO JOSE ZANATTA
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA PUBLICA N.° 003/2007.

Objeto: Selecéo de empresa(s) especializada(s) para execugéo dos
Servigos de Supervisdo das Obras de Restauracdo com Melhoramentos
na Rodovia BR 158/MT, Segmento: Km 637,3 — Km 697,40, Lote Unico.
Edital: Os interessados poder&o retirar o Edital completo, na sede da
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, situada & Av Expedicao Roncador
Xingu, 249 - Setor Xavantina - Nova Xavantina — MT, mediante o prévio
recolhimento da importancia de R$ 200,00 (duzentos reais), que se
refere ao custo efetivo da reproducéo grafica do Edital e despesas de
publicagdo, no horario das 07:30 as 11:30 as 13:30 as 17:30 horas (horario
N. Xavantina). Abertura das Propostas: 17/12/2007 as 08:00 horas (horario

Nova Xavantina), no endereco acima, na Sala de Licitagdo. Informacdes
Gerais: no endere¢o acima ou Fone: (066) 3438-3510.

Prefeitura Municipal de Nova Guarita

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

Nova Xavantina — MT, 01 de novembro de 2007.,

ROBISON APARECIDO PAZETTO
Prefeito Municipal

MARCIO GARCIA DA SILVA
Presidente da CPL

RETIFICAGAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 2007

O EDITAL QUE DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATOS EM CARATER EXCEPCIONAL
PARA OS CARGOS RELACIONADOS, PASSA A VIGORAR COM A
SEGUINTE REDAGAO.

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de MATO
GROSSO, torna publico, que realizara PROCESSO SELETIVO de PROVAS
e PROVAS e TITULOS, para prover a substituicdo de servidores deste
Municipio em carater Excepcional (Professores substitutos e Auxiliares
de Educacéo Infantil) e para contratagao temporaria, pelo Regime Juridico
Estatutario, nas fun¢des resultado de Convénios do municipio com os
Governos Estaduais e Federal (CAPS, PSFs, Assisténcia Social; Centro
de Reabilitagdo; CEAD; Bolsa Familia).

A Seletiva sera regida pelas normas deste Edital, pela Lei Organica,
pelo Estatuto dos Servidores da Municipalidade, pelos Planos de Cargos
e Carreiras do Municipio e da Educagéo e demais legislacédo pertinente.

1.0- DAS FUNCOES
A denominagéo, carga horéria, formagdo exigida e vencimentos,
sera o constante na Tabela A.

Tabela A

Categoria Funcional Vagas Formagdo Exigida Carga Hordria Venet'  Valorda

Semanal Inicial Inscricdo
Agente Administrativo 0 Ensino Médio 40 horas R§40452  RS1000
Agente Comunitdrio de 0 Ensino Médio 40 horas R§53200  R$10,00
Satide Familiar
Agente de Combate as 13 Ensino Médio 40 horas Saliio R 10,00
Endentias Minimo
Assistente Social 0 Ensino Superior 40 horas R§2.00000  R$30,00
Atendenie 1 Lere Escrever 40horas Saliio ~ R$ 10,00
minimo
Auxiliar de Educacto 02 Ensino Fundamental 40 horas Saliio — R$ 10,00
infantil Minimo
Auxiliar de Saude Bucal 01 Ensino Médio 40 horas Salio RS 10,00
minimo
Bioquimico ] Ensino Superior 40horas R§LS0000  R§20,00
Enfermeiro 07 Ensino Superior 40 horas R§250000  R§30,00
Fisioterapeuta 03 Ensino Superior 40 horas RS200000  R$30,00
Fonoaudiclogo 0 Ensino Superior 40 horas R§200000  R$30,00
Gari 07 Lere Escrever 40 horas Saliio R 10,00
Minimo
Médico Cirurgido Geral 01 Ensino Superior 20 horas R§5.30000  R§30,00
Médico Ginegalogista ] Ensino Superior 20 horas R§330000  RS§S0,00
Medico Pediatra 0i Ensino Superior 20horas R§530000  R$S0,00
Medico Traumato 1) Ensino Superior 20 horas R$5.30000  R$S0.00
Ortopedista
Nutricionista 01 Ensino Superior 20horas R§ 108841 R$20,00
Qdontdlogo 01 Ensino Superior 40 horas R§230000  R$30,00
Professor 0 Normal Superior ou 20 horas R§46500  R§10,00
corfespondente
Psicélogo 0 Ensino Superior 40 horas R$200000  R$30,00
Psicopedagogo 01 Pds graduado 40 horas R§200000  R$30,00
Técnico/Aux. de 14 Ensino Médio 36 horas RES0000 RS 10,00
Enfermagem
Terapeuta ceupacional 01 Ensino Superior ou 40 horas R§2.00000  R$3000

Psicopedagogia
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1.1- DASATRIBUIGOES

1.1.1 Atendente — Executar trabalhos de limpeza em geral,
servicos de copeira, lavadeira e outros afins.
1.1.2 Agente Administrativo — Servigcos de digitagdo, arquivo de

processos, documentos e papéis em geral, fiscalizar entrada e saida de
material, ler, escriturar, redigir, conferir e arquivar correspondéncias,
controlar agenda do superior imediato, executar atividades administrativas.

1.1.3 Auxiliar de Educacao Infantil — Atividades de apoio as
atividades desenvolvidas em sala de aula.
1.14 Auxiliar de Saude Bucal — Auxiliar o odontélogo nas

atividades do consultério, organizando, limpando, esterilizando e
instrumentalizando o mesmo.

1.15 Técnico/Aux. de Enfermagem — Auxiliar nos servicos de
enfermagem; Formacéao especifica;

1.1.6 Professor - Atividades de docéncia, de coordenacao, de
assessoramento pedagogico e de dire¢do de unidade escolar.

1.1.7 Assistente Social - Elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracéo publica direta ou
indireta, empresas, entidades e organizacdes populares; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacéo do Servico Social com participagdo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias, e prestar orientagéo social a individuos, grupos
e populagéo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar
beneficios sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a anélise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgéos da administracéo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com
relagcdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo; Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividades; Planejamento, organizacao e administragédo de
Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; Realizar estudos so6cio-
econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgaos da administracéo publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades

1.1.8 Bioquimico - Realizar andlises clinicas, toxicolégicas,
fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas, moleculares e bromatolégicas;
realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbiolégicas, sobre efeitos
de medicamentos e outras substancias em orgaos, tecidos e funcdes
vitais dos seres humanos e dos animais

1.1.9 Enfermeiro - Representar e fazer parte do corpo de
enfermagem, participar do planejamento elaborando o quadro de pessoal
das agentes comunitario de saude e de enfermagem, acompanhando o
desempenho eficaz das atividades desenvolvidas, bem como coordenar
a assisténcia prestada ao paciente fazendo visitas domiciliares e elaborar
as atividades técnicas administrativas de enfermagem, coordenando e
supervisionando o servigo de controle de infecgao das unidades sanitéarias;
coordenar e supervisionar programas especiais ligados a area publica;
prestar servicos em unidades sanitarias e se¢des de enfermagem,
prestando assisténcia aos pacientes hospitalizados; fazer curativos,
aplicar vacinas e injecdes, ministrar remédios; responder pela observancia
das prescricdes médicas relativas a pacientes, prestar socorros de
urgéncia; supervisionar os servigos de higienizagéo de pacientes, fiscalizar
nas unidades que estiverem lotadas; apresentar relatérios referentes as
atividades sob sua supervisao; participar dos programas de educacéo
sanitaria e todos os ligados na area de enfermagem; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

1.1.10 Fisioterapeuta - Executar a¢cfes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso, intervindo na prevencéao, através da atencéo primaria e também em
nivel secundario e terciario de saude por julgar o profissional habilitado
para realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de fraturas, mobilizagao
de secre¢des em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase
de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pds
cirdrgico, analgesia através da manipulagdo e do uso da eletroterapia;
Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados.
Encaminhando a servicos de maior complexidade,quando julgar necessario

1.1.11 Fonoaudiélogo - O fonoaudidlogo atua em pesquisa,
prevencéo, avalia¢éo e terapia fonoaudioldgica na area da comunicacao
oral e escrita, voz e audicdo. Pode atuar sozinho ou em conjunto com

outros profissionais de satde em clinicas, creches, escolas (comuns e
especiais) e comunidades, incluindo o Programa de Saude da Familia,
unidades bésicas de saude, hospitais, emissoras de radio e televiséo,
teatro, home care, empresas de préteses auditivas, industrias, centros
de reabilitagdo, entre outros, além disto também trabalha com distarbios
na alimentacdo, como disfagia e outras dificuldades alimentares. E ele
guem reabilita pacientes neuropatas na area de linguagem e alimentagao
bem como deficientes auditivos. Realiza exames audiométricos, sendo o
profissional especializado na audi¢@o e na reabilitagdo de voz. Essa
ciéncia se volta especificamente para a Psicologia, a Linguistica, a
Medicina e a Fisica Acustica. Ela aborda os disturbios da fala, da voz, da
audicéo e da linguagem: no caso, trata-se de problemas de salde, tais
como, gagueira, dislexia (dificuldades em leituras), afasia (dificuldades de
compreensdo), rouquiddo etc. As quatro maiores areas abordadas pela
fonoaudiologia séo, portanto: voz, audi¢éo, linguagem e motricidade oral

1.1.12 Médico (Todos) - Prestar atendimento médico e
ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando
a evolugédo, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhando-os aos servigcos de maior complexidade, quando
necessario; Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades
clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro
das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area
de atuacao, desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da saude da populagéo; Participar de equipe multiprofissional
na elaboracédo de diagnostico de salde da area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacéo de salude
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e
avaliando as acdes desenvolvidas participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral
ao individuo; Participar na elaboragao e/ou adequacédo de programas,
normas e rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade de
acoes de saude prestadas; Orientar a equipe de técnicos e assistentes
participando da capacitagdo e supervisdo nas atividades delegadas;
Desempenhar outras atividades correlatas.

1.1.12.1 Médico Cirurgido Geral — Habilitagdo especifica;

1.1.12.2 Médico Ginecologista — Habilitagcdo especifica;

1.1.12.3 Médico Pediatra — Habilitagdo especifica;

1.1.12.4 Médico Traumato Ortopedista — Habilitagdo especifica;

1.1.13 Nutricionista - Programar, elaborar e avaliar os cardapios
utilizados nas escolas do municipio, bem como observar as atribuices
contidas na Resolugcdo 358 do Conselho Nacional do Nutricionista,
cuidando para o bom desempenho do PNAE (Programa Nacional de
Alimentagéo Escolar) no ambito do Municipio.

1.1.14 Odontologo — Prestar assisténcia odontologica em geral;
tratar carie dentaria,promover extragdes, tratamentos das infeccdes
bucais; cirurgias bucais e atendimento pelo Sistema de Saude Publica.

1.1.15 Psicélogo — Atuar como psicélogo nas inter-relagdes
familiares; identificar causas de desajustes pessoais e propor agdes
para o reajustamento; atuar em clinica psicolégica.

1.1.16 Psicopedagogo — Analisar e assinalar os fatores que
favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem do aluno e
propor agbes que visem o desenvolvimento de projetos favoraveis a
mudangas, observando as metodologias no processo da agao educativa.
Identificar casos de desajustes sociais e de aprendizagem e buscar solugGes
para os mesmos. Observar o comportamento do aluno dentro de situacdes
espontaneas de sua vida, visando detectar algum eventual desvio de
desenvolvimento psicossocial e/ou de aprendizagem, possibilitando a sua
prevencdo e/ou correcdo. Realizar atividades de prevencdo de situacbes
comportamentais que interfiram na aprendizagem do aluno. Realizar
diagnosticos, utilizando métodos e instrumentos proprios a Psicopedagogia.

1.1.17 Terapeuta ocupacional - Trabalhar com déficits fisicos,
mentais (transtornos psiquicos e cognitivos) e sociais; ou seja, com tudo que
dificulte ou ameace a funcionalidade do homem (crianca, adulto ou idoso),
para que este ndo seja excluido da sociedade; tratamento das condi¢bes
fisicas, mentais e sociais, através de atividades especificas para ajudar as
pessoas a alcangarem seu nivel maximo de funcionalidade e independéncia.

1.1.18 Gari— Coleta do lixo, capina, jardinagem, limpeza de ruas
e de prédios publicos, serventia, apoio a manutengao fisica.

1.1.19 Agente Comunitario de Saude Familiar — Utilizagao de
instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da
comunidade; promogao de agdes de educagao para a sadude individual e
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coletiva; para fins exclusivo de controle, registro de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude; visitas domiciliares periodicas para
monitoramento da situa¢é@o da familia e outras acdes do setor da saude.

1.1.20 Agente de Combate as Endemias — Exercicio de atividades
de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao da saude.

1.2 — A fiscalizacdo de todos os atos da Seletiva ficara sob a
responsabilidade da Comissdo Coordenadora da Seletiva Municipal,
nomeada pelo Prefeito Municipal, com membros pertencentes ao Quadro de
Servidores Municipais, de reconhecida idoneidade moral, através de Portaria.

2.0 -DA DIVULGACAO

A divulgacgéo oficial do Edital da Seletiva e dos Resultados, dar-se-a
através do quadro de avisos da Prefeitura Municipal, Camara Municipal,
do Diéario Oficial e dos meios de comunicagdo do municipio.

3.0—-DAS INSCRICOES

3.1 - Alinscricdo da Seletiva implica, desde logo, o conhecimento e
tacita aceitacao pelo candidato, das condigfes estabelecidas nesse Edital.

3.2-PERIODOS:

3.2.1 - Requerimento de Isencéo: 29 de outubro e 07 de novembro de 2007;

3.2.2 - Periodo de Inscrigbes: 05 a 14 de novembro de 2007.

3.2.3 — A publicacéo do resultado da anélise dos requerimentos de
isenc¢do, sera no dia 07 de novembro de 2007, as 16:00 horas, no Mural
de Publica¢des da Prefeitura Municipal.

3.3 — LOCAL E HORARIO: de segunda a sexta feira, em dias (Uteis,
das 08:00 as11:00h (horério local), na sede da Prefeitura Municipal de
NOVA XAVANTINA — MT, situada a Av. Expedi¢do Roncador Xingu, 249 —
Setor Xavantina, NOVA XAVANTINA-MT.

3.4 — Para inscrever-se, o candidato devera preencher as seguintes
condigdes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 19/
98;

b) Ter, até a data da posse, a idade minima de 18 (dezoito).

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

f) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exoneragéo “a
bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado, em
qualquer esfera governamental;

g) Recolher a TAXA correspondente, através de depdsito no Banco
SICREDI, agéncia 0801, conta corrente n° 10.028-5.

h) Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de
necessidades especiais incompativeis com o exercicio das funcdes
atinentes ao cargo a gque concorre.

i) Conhecer e estar de acordo com as normas estabelecidas neste Edital;

3.5 — Apresentar no ato da inscri¢cdo, os seguintes documentos:

a) Copia da cédula de identidade e do CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica.).

b) Ficha de Inscricdo (Anexo Il) devidamente assinado, que sera
preenchido pelos funcionarios da Prefeitura, no ato da Inscri¢éo;

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, conforme valores
constantes da Tabela A.

3.5 1 — Os interessados em obter a isencdo da taxa de inscri¢cdo
nesta Seletiva, deverdo requeré-lo no periodo previsto nos itens 3.2.1 e
3.5.2, preenchendo formulario préprio (Anexo Il1), juntando os documentos
especificados no mesmo, atestando e comprovando sua impossibilidade
de arcar com o valor da inscri¢cdo, que serdo analisados e decididos pela
Comissao Coordenadora da Seletiva, .

3.5.2 — Para habilitar-se a isen¢éo da taxa de inscricao desta Seletiva,
o candidato devera comparecer ao local de inscrigao, no periodo de 29/10
a 07/11/2007 e preencher o Requerimento de Isengdo (Anexo )
acompanhado dos documentos exigidos e comprovar:

| - ndo possuir renda de qualquer natureza;

Il —arenda familiar dos que residem sob 0 mesmo teto néo ultrapassar
2/3 (dois ter¢cos) do salario minimo;

11l — n&o estiver recebendo seguro desemprego ou qualquer beneficio
previdenciario seja do setor publico ou privado.

3.5.3 — O ndo enquadramento do candidato a qualquer das situagbes
previstas nos itens anteriores impossibilita o deferimento da isencéo.

3.5.4 - Perdera os direitos decorrentes da inscricdo na Seletiva,
sendo considerado inabilitado, além de responder pela infrag&o, o candidato
gue apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isencao.

3.5.5- 0 candidato que ndo possuir CPF devera solicitad-lo nos postos
credenciados; Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou

Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscrigéo.

3.5.6 — Tera sua inscricdo cancelada e sera, automaticamente,
eliminado da Seletiva o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

3.5.7 — Séao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos comandos militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
expedidas por 6rgados publicos, que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo somente
o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9503 de 23/09/1997.

3.5.8 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, ha no méaximo 30 dias,
ocasido em que sera submetido a identificacao oficial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

3.5.9 — N&o serdo aceitos como documento de identidade: CPF,
certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade
e nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis ou danificados.

3.5.10 — No ato da inscri¢éo, o candidato receberd um PROTOCOLO
DA INSCRICAO que servira para a retirada do CARTAO DE INSCRICAO no
periodo de 05 a 07 de dezembro de 2007, no local de inscri¢des.

3.5.11 — Né&o sera admitida a inscrigdo para concorrer a mais de um cargo.

3.5.12 — Em hipétese alguma, sera devolvida a Taxa de Inscricao.

3.5.13 — A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes da
FICHA DE INSCRICAO, bem como a apresentacdo de documentos falsos
ou inexatos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacao de
todos os atos decorrente, em qualquer época, sujeitando-se o requerente
a acdo penal.

3.5.14 — Sera permitida a inscri¢do por procuragéo, mediante entrega
do respectivo mandato acompanhado de coépias autenticadas do
documento de identidade do candidato e apresentacao do documento de
identidade do procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada
uma procuragdo, que ficara retida.

3.5.15 — O candidato ou seu procurador séo 0s Unicos responsaveis
pelas informagées prestadas na FICHA DE INSCRICAO.

3.5.16 — O recolhimento da taxa feito, apés a data de encerramento
das inscrigfes, ndo sera considerado para efeito de inscri¢ao;

3.5.17 — No caso do pagamento por meio de cheque, este somente
seré aceito se for do proprio candidato.

3.5.18 — A inscricdo do candidato somente tera validade apds a
compensacao bancaria.

3.5.19 — Feita a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao do
cargo pleiteado.

4.0 - DA HOMOLOGAGAO

4.1 — Em 28 de novembro de 2007 seré divulgado, pela Comissao
Coordenadora, o Edital de homologac¢éo das inscri¢des.

4.2 — Julgados os pedidos de inscriges, com o exame da
documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias do Edital, A
Comissao Coordenadora homologara as inscricdes e publicard os
relatérios de candidatos inscritos por cargo através de Edital no quadro
de avisos desta Prefeitura.

4.3 — As inscricdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas
neste Edital, serdo indeferidas por ato da Comissdo Coordenadora,
constando o motivo do indeferimento.

4.4 — Se mantida a ndo homologacao ou ndo processamento da
inscricdo, o candidato sera eliminado da Seletiva, ndo assistindo direito
a devolugédo da Taxa.

4.5 — Apb6s a data e horéario fixado, com término do prazo para o
recebimento das inscrigdes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sobre
qualquer condigdo ou pretexto.

4.6 — A publicagdo das decisfGes de pareceres sobre as inscri¢cdes
indeferidas serd no dia 30 de novembro de 2007.

5.0-DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 — Fica fixado em 5%(cinco por cento) o percentual para os
candidatos portadores de necessidades especiais.

5.2 — Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar nimero
fracionado, a fracdo seréd arredondada para 1(uma) fracdo, se igual ou
superior a 0,5(cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco décimos) considera-
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las nas nomeagbes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por
ocasiao da ocorréncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.3 —No caso de nédo serem preenchidas essas vagas, por portadores
de necessidades especiais, serdo elas destinadas aos demais candidatos,
respeitada a ordem de classificagéo.

5.4 — A ocupagéo do total dos cargos referidos no item anterior fica
condicionada a aprovagdo prévia em Seletiva de provas ou de provas e
titulos de acordo com as aptidées de cada candidato.

5.5 — Os pedidos de inscricao de candidatos portadores de
necessidades especiais serdo submetidos a avaliagdo de uma junta
médica, indicada, especialmente, para este fim, que emitira laudo pelo
deferimento ou indeferimento do pedido de inscricao para o cargo
pretendido.

5.6 — As pessoas portadoras de necessidades especiais deverao
declarar o tipo de incapacidade que apresentar, em campo especifico, no
formulario de requerimento de inscricdo quando do seu preenchimento.

5.7 — Os candidatos portadores de necessidades especiais
participardo da Seletiva, em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagdo, periodo de prova,
horario e local de realizacdo das provas.

5.8 — Apublicacéo final da Seletiva seré feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos inclusive a dos portadores
de deficiéncia e a segunda somente a pontuagéo destes Ultimos.

5.9 — Os candidatos que ndo optarem, por ocasido das inscri¢des,
ou dos recursos das mesmas, para reservas de vagas destinadas aos
portadores de necessidades especiais ndo terdo direito a vaga especial,
bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado.

5.10 — Nao serdo considerados como deficiéncias os distirbios de
acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.11 — S6 sera admitido ter acesso aos locais de provas, para 0s
candidatos que comparecerem munidos do cartdo de inscricdo e do
documento de identidade (com foto). O candidato deve, apds receber,
guardar, cuidadosamente, seu cartdo de inscri¢éo.

6.0 —DOS PROGRAMAS

Os programas das matérias sobre as quais versarao as provas
escritas integram o presente Edital, na forma do Anexo I.

7.0 —-DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 — A prova sera realizada no dia 09 de dezembro de 2007, as 8:00
horas (8:00h da manha) horario local, nos locais que estaréo contidos no
Edital de Convocacao para realizacéo das provas, a ser afixado no Mural
de Publicagbes da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e divulgado
pelos meios de comunicagao e no site:
Wwww.camaranovaxavantina.com.br.

7.2 — A Seletiva de que trata este Edital, consistira de provas escritas
e de provas escritas conjugadas com a de titulos, de acordo com o cargo,
de carater ELIMINATORIO, que avaliara o desempenho do candidato, de
acordo com a Tabela C.

Tabela C
Denominaciao do Cargo

Prova
escrita
Titulos

Agente Administrativo
Agente Comunitario de Saude Familiar
Agente de Combate as Endemias
Assistente Social

Atendente

Auxiliar de Educagéo Infantil
Auxiliar de Saude Bucal
Bioguimico

Enfermeiro

Fisiote rape uta

Fonoaudialogo

Gari

Meédico Cirurgidio Geral
Meédico Ginecologista

Médico Pediatra

Médico Traumato Ortopedista
Nutricionista

Odontologo

Professor

Psicologo

Psicopedagogo

Técnicod/ Aux. de Enfermagem
Terapeuta ocupacional

bl R e Rl R

7.3 — As provas objetivas seréo avaliadas na escala de 100 pontos.

7.4 — Seréa eliminado da Seletiva o candidato que obtiver nota igual
a zero em um dos contetdos ou néo alcangar 40% (quarenta por cento)
de acerto do total de questées.

7.5 — Sera atribuida nota ZERO as questdes da prova escrita que
contenham mais de uma resposta assinalada, emendas e/ou rasuras, as
guestdes que ndo forem transcritas do caderno de provas para o cartao
resposta, bem como aquelas que ndo forem assinaladas com caneta
esferografica azul ou preta.

7.6 — A valoragao para as provas objetivas (0 a 100); a composigao
das provas objetivas e o numero de questfes, Total Geral, valor de cada
guestao, constam da Tabela D.

Tabela D

Nivel de Escolaridade

N? de questiies
L. Portuguesa
Matemdtica
Conhecimentos
Gerais
Total de pontos
= Valor por questio
Critério para
aprovagio

w
=}
2
=
s
7y
=
=3
I
=}

Vide item 7.4

| Todos os niveis

8.0—-DOS TITULOS

8.1 — Os candidatos para o cargo de Professor, Agente Comunitario
de Saude Familiar e de Agente de Combate as Endemias, aprovados na
primeira etapa da Seletiva (Prova Objetiva), que detenham titulos
admissiveis e aferiveis na forma deste Edital, deverdo entrega-los em
fotocopia, acompanhados do Original para conferéncia, no ato da
inscrigéo.

8.2 - Na Avaliagao de Titulos somente serdo reconhecidos como
documentos validos aqueles que atendam aos seguintes critérios:

Tabela F
( PARA O CARGO DE PROFESSOR)

Certificado e ou Diploma P.UNITARIO
Especializagdo “Latu Sensu” - Carga hordria minima 360 horas 2
Mestrado “Strictu Sensu” 3
Doutorado “Strictu Sensu™ 4

Certificados na drea da educacio somando até 200 (duzentos) horas, Pontos= Somatdria
devidamente registradas nos Gltimos 3 (trés) anos. das c.h., divididas por
40

Tabela G

(Para o Cargo Agente Comunitdrio e Saide Familiar e Agente De Combate a Endemia)

Certificados  de Capacitagio Profissional, palestras e semindrios, até Pontos= Somatoria

200 (duzentos) horas, na drea da satide nos tltimos 3 (trés) anos. das c.h., divididas por
40

8.3 — Néo serdo atribuidos pontos aos titul os apresentados como
requisito minimo parainscricao.

8.4 — Nao serdo considerados os titul os entregues fora do ato da
inscricéo.

8.5 — Cadatitul o ser& considerado uma Unicavez.

8.6 — Somente serdo considerados como titulos, os cursos que
tenham relac&o direta com a educacéo;

8.7 — A pontuagdo aferida nos titulos, sera acrescida a nota da
prova do candidato e computada para efeito de classificacéo.

8.8 — Serade responsabilidade exclusivado candidato aentregada
documentacao referente a titulos, ndo sendo aceitos titulos
entregues via correio, fax, Internet ou forado prazo estabel ecido.

8.9 — Serdo recusados, liminarmente, ostitulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

8.10 — Em hipétese algumaadocumentacdo referente atitul os sera
devolvida aos candidatos apés arealizagdo da Seletiva.

9.0-DA PROVAESCRITA

9.1 — O candidato devera comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto
parainicio daprova, munido do seguinte material.

a) Documento oficial deidentidade com foto.

b) Cartdo de Inscricéo e,

¢) Lapispreto e caneta esferogréfica (azul ou preta).

9.2 — N&o havera segunda chamada, nem aplicacéo de provafora
dos locais preestabel ecidos.

9.3—Seraconsiderado FALTOSO o candidato que deixar de assinar
alista de presenca.

9.4 -0 ingresso nos locais de realizagéo das provas somente sera
permitido dentro do horério estabel ecido e mediante aapresentacdo
pelo candidato de seu cartdo de inscricdo e documento de
identidade com valor legal.
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9.5 — Durante arealizagdo da prova ndo sera permitida a entrada
ou permanéncia de candidato portando qual quer tipo de armaou
aparelhos eletrénicos e nem qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre candidatos, assim como autilizacdo delivros,
codigos, manuai's, impressos ou anotagdes, maquinas cal culadoras
e agendas €eletronicas ou similares, telefone celular, relégio do
tipo data bank, pager, walkmam, gravador ou qualquer outro
receptor de mensagens. Caso o candidato leve arma ou qual quer
aparel ho eletronico devera deposité-1o na coordenagéo exceto no
caso de telefone celular que devera ser desligado e entregue ao
fiscal, ficando depositado junto amesa de fiscalizagéo até o final
das provas. O descumprimento desta determinacdo implicarana
eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

9.6 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizac8o daprovadeveralevar acompanhante queficardem sala
reservada paraessafinalidade e que seraresponsavel pelaguarda
dacrianca. A candidataque ndo levar acompanhante ndo realizara
aprova. N&o haverd compensacéo do tempo de amamentacéo ao
tempo da prova da candidata.

9.7 — O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato
podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer das
folhas, exceto no CARTAO DE RESPOSTAS.

9.8— O CARTAO DE RESPOSTAS é0 UNICO documento véalido
para correcdo, devendo ser preenchido com bastante atencéo, ele
nao podera ser substituido, sendo o candidato o Unico responsavel
pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado.

9.9 — Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de resposta
para conferéncia do gabarito oficial que sera divulgado até 72
horas contadas do término da realizac&o das provas.

9.10 — Seréa desclassificado da Seletiva, por ato da Comissao
Coordenadora Municipal, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil ecriminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsaou inexata;

b) Agir comincorregéo, violéncia, descortesiaparacom qualquer
membro da equi pe encarregada da aplicacéo das provase demais
atividades, ou mesmo, por qual quer razéo tentar tumultua-la;

c)d Fajor surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este
Editd;

d) For responsavel por falsaidentificacéo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propriaou deterceiros, em qual quer etapa da Seletiva;
f) Efetuar inscrico forado prazo previsto;

g) Deixar de atender a convocag&o ou qual quer outra orientac&o.
h) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do
fiscal.

9.11 — Ser8o consideradas erradas as questdes ndo assinaladas,
as gque contenham mai's de umaresposta, emendaou rasura, ainda
quelegivel.

9.12 — Somente serdo permitidos assinalamentos de questfes no
Cartdo de Resposta feitas pelo préprio candidato, com caneta
esferogréfica preta ou azul, vedada qualquer colaboragéo ou
participacéo de terceiros.

9.13 — O candidato somente podera ausentar-se do recinto da
prova apods 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

9.14— Ao terminar aprova, o candidato deveraentregar ao Fiscal
0 Cartao de Respostas.

9.15 - Ostrés tltimos candidatos de cada sal a, s6 poderdo retirar-
se apos a verificagdo do lacre dos envelopes que devolverdo os
Cartbes de Respostae aListade Presencaparaa Coordenagéo da
Seletiva

9.16 —A readlizacdo das provasteradata, horério elocal divulgados
nos mei os de comuni cagéo local com antecedénciaminimade 72
(setenta e duas) horas e no Mural de Publicagtes da Prefeitura
Municipal.

9.17 -0 prazo de duracéo das provas serade 4:00h (quatro horas),
contadas ap6s a entrega dos cadernos.

10.0-DOSRECURSOS

10.1 — E admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isencéo;

b) A formulacdo das questbes e respectivos quesitos e gabaritos
das mesmeas,

¢) A opgdo considerada como certa nas provas objetivas,

d) Aosresultados parciais efinais da Seletiva.
10.2—Osrecursosrelativosaositens®10.1” deverdo ser interpostos
até 24 (vinte e quatro) horas, iniciando-se este no dia seguinte ao
da divulgacdo por edital, de cada evento.

10.3 - Osrecursos seréo encaminhados a Comisséo Coordenadora
da Seletiva, no seguinte enderego: Av. Expedi¢cdo Roncador Xingu,
249 — Setor Xavantina, Nova Xavantina- MATO GROSSO, CEP
78.690-000, na forma do modelo constante do ANEXO IV deste
Editd.

10.4 —N&o serdo aceitos Recursosviafax, viacorreio eletronico ou
telefone, sendo estes preliminarmente indeferidos.

10.5 — O recurso devera estar devidamente fundamentado,
constando nome do candidato, enderego, identidade, nimero de
inscricéo e o cargo parao qual concorre, aquestdo objeto do recurso
e a alegacao do candidato, sendo considerados invalidos os
recursos que assim ndo procederem.

10.6 — Os recursos de mais de uma questdo deverdo ser feitos em
folhas separadas, por questéo, sem o que, serdo desconsideradas.
10.7—Osrecursosinterpostos forado prazo estabel ecido ndo serdo
aceitos.

10.8—Sedaanalise do recurso resultar em anulagdo de questdo, os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente, de terem 0s mesmos
recorrido.

10.9 — Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca da
impugnacéo, as provas serdo recorrigidas de acordo com o0 novo
gabarito. .
11.0-DOJULGAMENTO E DA PUBLICACAODE RESULTADOS
11.1—Osresultados obtidos poderédo ser publicados separadamente,
por cargos e por local detrabalho, objetivando agilizar os servicos
desta Prefeitura.

11.2 — ApGs a corregdo das provas escritas (primeira etapa) e a
contagem de Pontos, a Comissao Coordenadora fara divulgar os
resultados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

11.3 - Oresultado final da Seletiva sera homologado pelo Exm®
Prefeito Municipal e serapublicado no Diario Oficial eno Mural de
Publicacdesda Prefeiturado Municipal .

11.4—Das decisdes da Comissdo Coordenadora da Seletivacabera
recurso fundamentado ao Prefeito Municipal deNOVA XAVANTINA
- MT, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da
divulgagéo oficial dosresultados. Decorrido o prazo parao recurso,
0s cartOes resposta poderdo ser incinerados pela Comissdo
Coordenadora, resguardando-se aqueles para os quais foram
tempestivamente apresentados recursos, que deverdo ser mantidos
pelo prazo de 120 (cento evinte) dias contados dadatadadivulgagdo
dos resultados finais.

12.0—-DA CONVOCACAO

12.1— A aprovagao na Sel etiva assegurara apenas a expectativade
direito aum Contrato Temporario em caréter Excepcional, ficando a
concretizagc@o desse ato condicionada a observancia rigorosa a
ordem classificatéria, as disposicies|egais pertinentes, o prazo de
validade da Seletiva, o exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracao.

12.2— A contrataggo dos candidatos serafeitapel o Prefeito Municipal
de NOVA XAVANTINA - MT, observadaaordem de classificacao
final por cargo e obedecido o limite de vagas existentes, as que
vierem aocorrer, e as que forem criadas posteriormente, durante o
prazo de validade desta Seletiva.

12.3 - A convocagdo serafeita através dos meios de comunicacao
e divulgacdo dos atos da Prefeitura Municipal de NOVA
XAVANTINA - MT, determinando o horério, dia e local para a
apresentacdo do candidato.

12.4 — Perdera os direitos decorrentes da Seletivao candidato que
ndo comparecer na data e local estabelecido pela Prefeitura
Municipal de NOVA XAVANTINA - MT;

12.5 — N&o serdo aceitos protocol os dos documentos exigidos.
12.6 — E facultado a PrefeituraMunicipal de NOVA XAVANTINA -
MT exigir dos candidatos, na nomeag&o, além da documentacdo
prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes que julgar necessario.
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12.7 — Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais seréo

submetidos aavaliacdo, perante umajuntamultidisciplinar indicada

pela Comissao Coordenadora da Seletiva, que fornecera o laudo

comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes

inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

12.8 — O candidato aprovado com escolaridade superior a exigida

para 0 cargo que concorre, regido por este Edital, recebera a

remuneracdo referente ao previsto na Tabela A deste edital e ndo

relativa a sua escol aridade.

12.9-Durante o prazo de validade da Seletiva, o candidato devera

manter o seu enderego atualizado junto ao 6rgdo de pessoa da

PrefeituraMunicipal de NOVA XAVANTINA - MT, paraeventuais

convocagdes, ndo |he cabendo qual quer reclamacdo caso ndo seja

possivel sualocalizagdo por faltar ou constar erroneamente acitada

atualizagéo.

12.10—No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar avaga,

0 mesmo deverdassinar 0 TERMO DE DESISTENCIA.

12.11 —Caso hajadesisténcia, avagaserapreenchidapelaPrefeitura

Municipal de NOVA XAVANTINA - MT que promovera tantas

convocagBes quantas julgar necessdrias durante o periodo de

validade desta Sel etiva, obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificagéo.

12.12 — Os candidatos classificados até o limite das vagas seréo

convocados para trabalhar e no ato deverdo apresentar

documentagdo que comprove as suas habilitacfes, assim como, 0s

devidos documentos de identificagéo.

12.13 — A classificag@o no processo seletivo ndo assegura ao

candidato o direito de admissdo automatica no emprego publico,

mas apenas aexpectativade ser nele admitido, neste caso em carater

excepcional etemporario, seguindo rigorosaordem de classificagéo,

ficando a concretizac8o deste ato condicionada a observancia das

disposicOes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do

MUNICIPIO. . i

13.0-DA CLASSIFICACAOFINAL EDOSCRITERIOSDE

DESEMPATE

13.1 — Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem

decrescente da pontuacéo final.

13.2 - Os candidatos classificados serdo enumerados em duaslistas,

sendo uma geral (todos os candidatos aprovados excluidos os

declarados deficientes) e outra especial (portadores de deficiéncia

aprovados).

13.3 — O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara

apenasdalistade Classificacdo Final Geral.

13.4 — N&o ocorrendo inscricdo ou aprovacdo de candidatos

portadores de deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de

Classificagdo Final Geral.

13.5 — Em caso de igualdade da pontuacgéo final, seréo aplicados,

sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

13.5.1 —paratodos 0s cargos, como primeiro critério, os candidatos:

a) com idade igual ou superior a60 (sessenta) anos, nos termos da

Le Federal n°10.741/03, entres efrenteaosdemais, sendo que sera

dada preferéncia ao de idade mais elevada;

13.6 —Nocasodeigualdadedanctafinal, o critério de desempate
obedecera a seguinte ordem:

136.1 Maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes.

136.2 Que for servidor da Prefeitura Municipal de NOVA

XAVANTINA-MT;

136.3 Vilvo;

1364 Divorciado ou separado judicialmente;

1365 Casado;

1366 For o maisidoso.

14.0- PRAZODEVALIDADE:

O Prazo de validade desta Seletiva serade 01 (um) ano, acontar da

data de homologac&o do resultado final.

15.0-DASDISPOSICOESFINAIS

15.1 — A inscrig8o do candidato importard no conhecimento das

presentesinstrucfes e naaceitacdo das condi¢des da Seletiva, tais

como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes.

15.2 — A determinacéo do local das provas e respectivos horarios, €

atribuicéo exclusiva da Comissao Coordenadora da Seletiva.

15.3 — Todas as publicacdes e comuni cagdes relativas ao presente

Concurso serdo feitas no quadro de aviso da Prefeitura M unicipal

deNOVA XAVANTINA - MT, CamaraMunicipal e 6rgéo oficial de
divulgacéo dosatosdaPrefeituraMunicipa deNOVA XAVANTINA
—MT.

15.4 — A inscricéo do candidato importara no conhecimento por
parte deste, destas instru¢des e no compromisso de aceitar as
condi¢cdes da Seletiva nos termos em que se acham estabel ecidas
neste Edital eLeisemvigor.

15.5— 0O candidato poderater acesso asL eisque regem este certame
naPrefeituraMunicipal de NOVA XAVANTINA-MT.

15.6 — Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo
convocado parainvestiduraem determinado cargo publico, ndo se
publicara Edital de Concurso Publico paraprovimento do mesmo,
salvo quando esgotado o prazo de validade da Seletiva que
habilitou o candidato.

15.7 — As nomeagOes serdo feitas na medida das necessidades
administrativas e da existéncia de recursos orgcamentarios e
financeiros.

15.8 — A Prefeitura, através do 6rgao competente, fornecerd ao
candidato a tomar posse todas as instrugdes necessarias a sua
nomeacao.

15.9—Ainexatiddo das afirmativas, irregul aridades nos documentos
ou ndo comprovacdo de atendimento a todos os requisitos e
condi¢oes estabel ecidas neste Edital, mesmo que verificados apds
homol ogacéo das inscri¢des e, em especial, por ocasido da posse,
acarretara nulidade da inscricéo e eliminagdo do candidato da
Seletiva

15.10—A PrefeituraMunicipal deNOVA XAVANTINA-MT ndose
responsabilizara por qualquer tipo de transporte dos servidores
contratados em virtude da presente Seletiva, para exercerem suas
fungdes no ambito do municipio.

15.11 — A execucdo da Seletiva esta sob a responsabilidade da
Comissdo Coordenadora da SeletivaMunicipal, criada para esse
fim;

15.12 — Caberdao Prefeito Municipal de NOVA XAVANTINA-MT
a homologac&o dos resultados finais.

15.13 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora da SeletivaMunicipal.

15.14—Tornarse sem efeito o EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/
2007.

REGISTRE-SE PUBLIQUE ECUMPRA-SE

Homologagdo PrefeituraMunicipal de NOVA XAVANTINA - MT,
06 de Novembro de 2007.

ROBISONAPARECIDOPAZETTO
Prefeito Municipal deNOVA XAVANTINA

PROGRAMA DE PROVAS

CONTEUDOSPROGRAMATICOS
ENSINOFUNDAMENTAL

| - Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos de diferentes
tipologias textuais — Significagéo das palavras no contexto —
Linguagem e comunicagdo: Linguagem verbal e ndo verbal/
Linguaoral elinguaescrita/Variagéo lingiistica— Ortografia:
regular eirregular — Divisao sildbica— Emprego dos sinais de
pontuacdo no texto — Acentuagéo grafica— Concordancias:
nominal e verbo — Emprego de conectivos (pronome, conjuncao
€ preposi o)

Il - Matemética: Conjunto dos nimeros naturais: quatro
operacoes fundamentais — resolugéo de problemas sobre as
quatro operacOes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até
bilhdo; Nogdes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um
guarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes— problemas; NUmero decimal: operagdes.
SistemaMonetério Nacional — Real; Perimetro eareade
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quadrado e retdngulo; Operacdes com fragdes; Operagdes com
ndmeros decimais; leitura einterpretacdo de gréficos e tabel as.

I11 - Conhecimentos Gerais: CulturaGeral, Historiae Geografiado
Brasil edo Municipio, Atualidades L ocais, Nacionaise Internacionais
e Curiosidades.

ENSINOMEDIO E SUPERIOR

| —LinguaPortuguesa: Compreensao de textos escritos de natureza
literaria, técnica e cientifica — A funcdo do “que” e do “se”;
Significagd@o das palavras no contexto linglistico: polissemina/
denotagdo e conotagdo — Linguagem e comunicagdo: linguagem
verbal e ndo- verbal/linguaescritaelinguaoral/variagéo lingdistica
— Funcdes da Linguagem — Figuras de Linguagem — Ortografia
(regular e irregular) — Divisdo silabica (no texto) — Emprego dos
sinais de pontuagéo no texto — Acentuacdo grafica— Emprego da
crase — Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo,
prefixo e radical) — Aspectos morfossintaticos (funcdo do:
substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo) — Sintaxe de colocagdo dos
pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise) — O
processo de coordenacdo e subordinago (emprego dos conectivos)
— Sintaxe de concordancia: nominal everbal — Sintaxe deregéncia:
nominal everbal.

Il - Matemética: Conjunto dos nimeros naturais. quatro operactes
fundamentais— resolucéo de problemas sobre as quatro operacoes,
Sistemade numeracdo decimal: nimerosaté bilh&o; Nogoesde: dizia,
arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um terco ou
tercaparte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade
etempo —transformagdes— problemas; NUmero decimal: operagoes.
SistemaM onetério Nacional —Real; Perimetro e areade quadrado e
retangulo; Operagbes com fragOes; Operagdes com nlimeros
decimais; leitura e interpretacéo de gréficos e tabel as.

I11 - Conhecimentos Gerais: CulturaGeral, Historiae Geografiado
Brasil edo Municipio, Atualidades L ocais, Nacionaise Internacionais
e Curiosidades; SiglasNacionaise Internacionais; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Unidades Monetarias dos Paises;
Estados Brasileiros e suas capitais com respectivos adjetivos patrios;
Histériados EstadosBrasileiros. |1 - Meio Ambiente: o ar, adgua, 0
solo, os seres vivos, Ecologia; Genética; Salde: tabagismo,
alcoolismo, toxicomanias, doencgas sexual mente transmissiveis.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MATO GROSSO
Seletiva Municipal 2007

FICHA DE REQUERIMENTO DE INSCRICA0

Nimero do Candidato:

NOME; [NACIONALIDADE:
DATA DE NASCIMENTO: [NATURALIDADE:
CART, DE IDENTIDADE: N* ORGAD EMISSOR: DATA EXP:
TPF. [SEXOM{ ) F() _ [FSTADDCNIL

FILIACAO: }KE [FILHOS:

OBS, DEFICIENTE SIM( ) NAO( )
ESPECIFICAR:

ENDERECO RESIDENCIAL

RUA: [N
COMPLEMENTO: [BAIRRO:
CIDADE [ESTADO: [cEP:
TEL. RESIDENCIAL:
TEL. COMERCIAL:
CONTATOS: TEL CELULAR:
E-MAIL:
OBS.Caso ocorra mudanga de endereco o candidato deverd comunicar imediatamente & Comissio da Seletiva, sob pena de anulagfio de

sua inscrigdo.
Venho requerer a inscrigio na Seletiva 2007, para ser contratado pela Prefeitura Municipal, para a Categoria Funcional

Declaro-me ciente dos termos e das condigdes constantes no Edital relativo a Seletiva 2007.
Candidato( ) Procurador () Nova XavantinMT / £2007.
Deferido () Indeferido ()
Bm. /[ . /2007,

Assinatura do Candidato ou Procurador.

PROTOCOLO DE INSCRICAO
Seletiva Municipal 2007
Niimero da inscrigiio:
Nome:
Categoria Funcional:
Nova Xavantina/MT ! /2007
Este comprovante ¢ indispensdvel para retirar o CARTAO DE [NSCR[QZ?\O

Assinatura do FUNCIONARIO

ANEXOIII
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
SELETIVA MUNICIPAL - 2007
REQUERIMENTO DE ISENCA0 DA TAXA DE INSCRICAO

1. DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Data de Nascinento: ... ... Sexa: ... Estado Civil CPE°

No Docuento de Wentidade: ............... Orglo expedidor Data Exp.:

Endereco: Baitro:

Cidade: S U——— .. .| S —_—

2 COMPOSJCAO FAMILIAR - apresentar comprovaglo dos integrantes da familia relacionados no quadro abaixo.
{fotocdpia do documento de identidade ou certidio de nascimento)
NOME PARENTESCO | IDADE | PROFISSAQ SALARIO

3. DOCUMENTAGCAO PARA COMPROVACAO DE RENDA — apresentar
fotocépia do comprovante de renda atualizado, de todas as pessoas
relacionadas no quadro acima, inclusive do candidato, de acordo com as
situagOes abaixo relacionadas:

* Assalariado (fotocépia do holerite ou contracheque ou demonstrativo
salarial mecanizada carteira de trabalho).

* Auténomo ou profissional liberal (fotocopia de inscricdo/registro no
6rgado competente ou declaracao de proprio punho, especificando a
atividade que exerce e a renda mensal percebida);

Agricultor, Proprietéario Rural, Sitiante (declaracéo de sindicato, associagéo
ou similar, especificando a renda mensal percebida ou célula correspondente);

* Trabalhador informal, Trabalhador Eventual, Biscateiro; (declaracéo de
préprio punho, especificando a atividade que exerce e a renda mensal percebida);

1% Desempregado (fotocOpia da carteira de trabalho onde consta o
registro da demisséo ou comprovacao de seguro-desemprego ou termo
de rescisdo de contrato e declaragéo de préprio punho de que néo exerce
nenhuma atividade remunerada);

*Profissional Liberal (declaracdo de préprio punho, especificando a
atividade que exerce e a renda mensal).

* Comerciante/Industrial (declaracao de préprio punho, especificando
a atividade que exerce e a renda mensal);

* Possuilvive de renda (declaragéo de préprio punho, especificando
a renda mensal percebida e origem dessa renda).

*Aposentado/Pensionista (fotocopia do documento fornecido pelo
Instituto de Previdéncia Social e da declaragao da fungdo que exercia);

4. Nos casos de aluguel ou prestacéo da casa, apresentar fotocopia
do comprovante de pagamento ou recibo de aluguel atualizado constando
o nome do proprietario e CPF/CNPJ.

5. FotocOpia de comprovante de residéncia (agua, luz, telefone), atualizado.

6. FotocOpia de comprovante de participacdo em programas sociais,
como por exemplo: Bolsa Familia ou equivalente.

ATENCAO

* Este Requerimento, juntamente com a documentacéo solicitada, devera
ser entregue do dia 29/10 a 07/11 de 2007, no local e horario previsto no edital;

* Adivulgacédo da lista de isentos acontecera no dia 07 de Novembro
de 2007, as 16:00 horas;

* O candidato que obtiver a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo devera efetuar sua inscricéo, seguindo as orientagfes previstas
no Edital.

Declaro serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas,
assumindo inteira responsabilidade pelas mesmas, no ambito Civil e Penal.

Nova Xavantina - MT, de de

Assinatura do requerente

Para preenchimento pela Comisséao:
() Deferido () Indeferido

Anadlise: Data: __/__ /2007 Responsavel: ..........ccccoeiiinees
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ANEXO IV . -
TR MR IGFAL DDV AR O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando
L das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

Cargo para o qual coneorme:

Data de Nascimente ...

No Documento de Identidad

S Art. 1. Nomear o Dr. CESAR DE LIMA LAYDNER, portador da
Cidade UE: CEP Telefone:( } Cédula de Identidade RG N° 5083330356 SSP/RS, CPF N° 207.475.350-
Objete 00, e inscrigao no Conselho de Medicina do Estado de Mato Grosso CRM
e N°1422 —MT, como MEDICO PERITO, tendo p6r objetivo a comprovagéo
Nova Xavantina - MT, __ de de 2007 de aptidao fisica e mental através da emissdo de atestado e realizagao

Assinatura de exames médicos-psicotécnicos complementares para o exercicio das
atribuigdes do cargo disponibilizado pelo Concurso Publico 001/2007, da

= Prefeitura Municipal de Novo Mundo.

PREEFEITURA MUNICIFAL DE NOVA XAVANTINA
SELETIVA MUNICTPAL - 27 B . ) ) .
RECURSO Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Home N* da Inscrigao

Revoga-se as disposigdes em contrario.

Cargo para o qual concorme:

Duata de Nascimemo .
No Documento de [dentidade

BB I000: oo Gabinete do Prefeito, aos dez dias do més de setembro de dois mil e sete.

hhjea

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
Nova Xavanting - MT. _ d fe it NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal
Registrado na secretaria geral
E publicado por afixagdo em lugar de costume em data supra.

PORTARIA N°. 242 DE 01 DE OUTUBRO DE 2007.

Alegagoes

assinamra

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°. 001/2007, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007.

“Dispde sobre Exoneragcdo de servidor em Cargo de Comisséao e,
da outras providéncias.”

SUMULA: O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte — MT
determina a retificagdo em parte do Edital N°. 001/2007, de 29/10/07, e
da outras providéncias.

Considerando a publicagéo do Edital N°.001/2007, de 29 de outubro
de 2007, no Jornal Oficial do Estado de MT — IOMAT — no dia 29/10/
07 - Matéria 104847 — Diéario Oficial 24707 e no Jornal Oficial da
AMM - Anexo Il — N° 363 — Paginas 5 e 6 de 29/10/07, e no jornal de
31/10/07, Anexo Il — N°. 365 — P4gina 6, retificam o Quadro dos cargos
oferecidos na Prefeitura.

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE

Art.1° Exonerar a Sr.2 MARIA IRENE DE JESUS SILVA, portadora
da cédula de identidade RG. N° 1657850-3 SSP/MT, inscrita sob o CPF.
N°. 845.950.601-06, do cargo de COORDENADORA DE ENDEMIAS,
simbolo CC-VII, de provimento em comisséo, lotado na Secretaria de
Saude, e criado através da Lei Municipal N.° 010/07.

ONDE-LE:
[ CARGOS | VAGAS | CH | SALARIO | ESCOLARIDADE | REQUISITOS BASICOS | Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo revogadas
(Motoristall [ 03 [ 40 [ 43058 | EnsinoMédio Completo | CNH D" c/experiéncia | as disposigdes em contrario, em especial a portaria de n°. 194/2007.

i Gabinete do Prefeito, ao primeiro dia do més de Outubro de
LEIA.SE:

Dois Mil e Sete.

CARGOS | VAGAS | CH | SALARIO ESCOLARIDADE REQUISITOS BASICOS
v icta 3 1 z T TrE
Motorista II 03 40 439,58 Ensino Fundamental CNH "D ¢/ experiéncia REGISTRE-SE
Completo
PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito, 06 de novembro de 2007. NELSON BAUMGRATZ

Prefeito Municipal

Junior Pereira Neves ) )
Registrado na secretaria geral

Prefeito Municipal

- - E publicado por afixacdo em lugar de costume em data supra.
Prefeitura Municipal de Novo Mundo

PORTARIA N° 241 DE 10 DE SETEMBRO DE 2007. PORTARIA N°. 243 DE 01 DE OUTUBRO DE 2007.
“Dispde sobre nomeacgdo de Médico Perito para a comprovacgéao de “Dispbe sobre Nomeacéo de servidor em Cargo de Comisséo e, da
aptidao fisica e mental e realizacdo de exames médicos-psicotécnicos outras providéncias.”
complementares para o exercicio das atribui¢cdes do cargo disponibilizado O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando
pelo Concurso Publico 001/2007, da Prefeitura Municipal de Novo Mundo, das atribuicbes que lhe s@o conferidas por Lei,

da outras providéncias”.
RESOLVE
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Art.1° Nomear o Sr. ODAIR JOSE DA CUNHA, portador da cédula de
identidade RG. N° 660.928 SSP/MT e CPF N° 441.868.191-49, para o cargo
de COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO, simbolo CC-VII, de
provimento em comisséo, lotado na Secretaria de Esporte e Lazer, e criado
através da Lei Complementar N.° 010/07.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, ao primeiro dia do més de Outubro de Dois Mil e Sete.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal
Registrado na secretaria geral
E publicado por afixagdo em lugar de costume em data supra.

PORTARIA N° 244 DE 01 DE OUTUBRO DE 2007.

“Dispde sobre nomeagéo do Médico Perito do Previ-Mundo, Regime
Proprio de Previdéncia Social de Novo Mundo, da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando
das atribui¢cdes que lhe sé@o conferidas por Lei, e pela Resolucéo n.° 003/
2007, do Conselho Curador do PREVI-MUNDO.

RESOLVE

Art. 1.°  Nomear o Dr. CESAR DE LIMA LAYDNER, portador da
Cédula de Identidade RG N° 5083330356 SSP/RS, CPF N° 207.475.350-
00, e inscrigdo no Conselho de Medicina do Estado de Mato Grosso CRM
N°1422 —MT, como MEDICO PERITO, membro da Comiss&o Médica Pericial
do PREVI-MUNDO, tendo por objetivo o estudo, verificagdo e parecer
abalizado, através de laudo, nos casos de invalidez e auxilio acidente de
trabalho, com a finalidade de obtenc&@o de beneficios previdenciarios.

Art. 2.° O Médico Perito sera convocado pelo Diretor executivo
do PREVI-MUNDO, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 3. O Diretor(a) Executivo(a) do PREVI-MUNDO, instruira
convenientemente o processo, com a inclusdo dos documentos
necessarios e suficientes ao bom desempenho da Comissao Médica Pericial.

Paragrafo tnico em caso de necessidade de parecer
especializado. a Comisséo Médica Pericial encaminhara o paciente ao
PREVI-MUNDO , que providenciara o atendimento necessario.

Art. 4° Esté Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.Revoga-
se as disposi¢des em contrario, em especial a portaria de n° 180/2007.

Gabinete do Prefeito, ao Primeiro dia do més de Outubro de dois mil e sete.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal
Registrado na secretaria geral
E publicado por afixagdo em lugar de costume em data supra.

PORTARIA N°. 245 DE 01 DE OUTUBRO DE 2007.

“Dispde sobre Nomeacéao de servidor em Cargo de Comissao e, da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

RESOLVE

Art.1° Nomear o Sr. EVANDRO MANOEL DE OLIVEIRA, portador da
cédula de identidade RG. N° 001060855 SSP/PI, inscrito sob o CPF. N°.
821.148.541.91, para o cargo de COORDENADOR DE MANUTENCAO, simbolo
CC-VII, de provimento em comissé&o, lotado na Secretaria de Transportes e
Obras Publicas, e criado através da Lei Complementar N.° 010/07.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao revogadas
as disposicGes em contrario, em especial a portaria de n° 76/2005.

Gabinete do Prefeito, ao primeiro dia do més de Outubro de Dois Mil e Sete.
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal
Registrado na secretaria geral
E publicado por afixagdo em lugar de costume em data supra.
Jornal Oficial dos Municipios

PORTARIA N°. 246 DE 01 DE OUTUBRO DE 2007.

“Dispde sobre Nomeacao de servidor em Cargo de Comisséo e, da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

RESOLVE

Art.1° Nomear o Sr. VILSON CARAGNATO, portador da cédula de
identidade RG. N° 9028260116 SSP/RS, inscrito sob o CPF. N°.
459.769.020.49, para o cargo de COORDENADOR DE FISCALIZACAO
SANITARIA, simbolo CC-V, de provimento em comisséo, lotado na
Secretaria de Saude, e criado através da Lei Complementar N.°© 010/07.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, ao primeiro dia do més de Outubro de Dois Mil e Sete.
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal
Registrado na secretaria geral
E publicado por afixacdo em lugar de costume em data supra.
Jornal Oficial dos Municipios

PORTARIA N°. 247 DE 02 DE OUTUBRO DE 2007.

“Dispde sobre Nomeacao de servidor em Cargo de Comisséo e, da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuigcbes que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE

Art.1°Nomear a Sr.2 TATIANE CONSTANTE DOS SANTOS, portadora da
cédula de identidade RG. N° 1831169-5 SSP/MT, inscrita sob o CPF. N°.
022.362.871.94, para o cargo de COORDENADORA DE APOIOADMINISTRATIVO,
simbolo CC-VII, de provimento em comissédo, lotado na Secretaria de
Administracéo, e criado através da Lei Complementar N.° 010/07.
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Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos dois dias do més de Outubro de Dois Mil e Sete.
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal
Registrado na secretaria geral
E publicado por afixagdo em lugar de costume em data supra.

PORTARIA N°. 248 DE 02 DE OUTUBRO DE 2007.

“Dispde sobre Nomeacéo de servidor em Cargo de Comissao e, da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE

Art.1° Nomear a Sr2. VALDENIS SILVA, portadora da cédula de
identidade RG. N° 620.765 SSP/MT, inscrita sob o CPF. N°. 983.184.701.68,
para o cargo de COORDENADORA DE MANUTENGCAO, simbolo CC-VII, de
provimento em comisséo, lotado na Secretaria de Transporte e Obras
Publicas, e criado através da Lei Complementar N.© 010/07.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos dois dias do més de Outubro de Dois Mil e Sete.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal
Registrado na secretaria geral
E publicado por afixagdo em lugar de costume em data supra.
Jornal Oficial dos Municipios

PORTARIA N.° 249 DE 03 DE OUTUBRO DE 2007.

“Dispde sobre Exoneracéo de servidor em Cargo em Comisséo e, da
outras providéncias .’

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuicbes que lhe sao conferidas por Lei,

RESOLVE

Art.1° Exonerar a Sr2ANILZE TEREZINHAHERMES BUENO, portadora
da cédula de identidade RG. N° 267418-4 SSP/SC, inscrita no CPF.
624.079.709-00, do cargo de COORDENADORA DE PROGRAMAS E
SERVICOS SOCIAIS, simbolo CC-V, de provimento em comisséao, criado
através da Lei Complementar N.°© 010/07.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogadas as disposicoes em contrario, em especial a portaria de n° 107/2006.

Gabinete do Prefeito, aos trés dias do més de outubro de dois mil e sete.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal
Registrado na secretaria geral
E publicado por afixacdo em lugar
De costume em data supra.

PORTARIA N°. 251 DE 19 DE OUTUBRO DE 2007.
“Dispde sobre Nomeacéao de servidor em Cargo de Comisséo e,
da outras providéncias.”
O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuig6es que lhe sé@o conferidas por Lei,
RESOLVE

Art.1° Nomear o Sr. ALANDERSON AIRES DA SILVA, portador da cédula
de identidade RG. N° 1356068-9 SSP/MT, inscrito sob 0 CPF. N°. 916.169.051-
15, para o cargo de COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO, simbolo
CC-VII, de provimento em comisséo, lotado na Secretaria de Administracédo, e
criado através da Lei Complementar N.© 010/07.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos dezenove dias do més de Outubro de Dois
Mil e Sete.
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal
Registrado na secretaria geral
E publicado por afixagdo em lugar de costume em data supra.

PORTARIA N°. 252 DE 31 DE OUTUBRO DE 2007.

“Dispde sobre Exoneragao de servidor em Cargo de Comisséo e, da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuig6es que lhe sé@o conferidas por Lei,

RESOLVE

Art.1° Exonerar o Sr. CLEBER VALSOLER, portador da CI-RG n°.
1181470-5 SSP/MT e inscrito sob o CPF n°. 832.332.611-87, do cargo de
COORDENADOR DE ESTRADAS E RODAGEM, simbolo CC-VII, de
provimento em comisséo, lotado na Secretaria de Transporte e Obras
Publicas, e criado através da Lei Complementar N.°© 010/07.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo revogadas
as disposicdes em contrario, em especial a portaria n® 157/2007.

Gabinete do Prefeito, aos quatro dias do més de outubro de dois mil e sete.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal
Registrado na secretaria geral
E publicado por afixagdo em lugar de costume em data supra.

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

EDITAL DE PREGAO Ne 051/2007- PMPL
(PROCESSO N° 089/2007-PMPL)

PREGAO N°. 051/2007 Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo Decreto
n°. 016/2005. Subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993.

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS PARA VEICULOS,
ONIBUS, CAMINHOES E MAQUINAS PESADAS PARA SECRETARIAS DO
MUNICIPIO.
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CREDENCIAMENTO: das 08h 30m as 09h do dia 20 de novembro 2007

INICIO DA SESSAOQ: as 09h do dia 20 de novembro de 2007 - Aquisicéo
do Edital no site: www.ponteselacerda.mt.gov.br — (website: Licitagdo pregéo
) — Foneffax: (65) 3266-2534 e (65) 3266-2716.LOCAL DA AUDIENCIA
PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTESE,
sito a Av. Marechal Rondon, 310, centro em Pontes e Lacerda/
MT.Pontes e Lacerda/MT, 07 de novembro de 2007.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial

DECRETO N.° 040/07 de 7 de novembro de 2007.

Disp6e sobre a aprovagéo do regulamento para eleger o dirigente do
POXOREU-PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Poxoréu — triénio 2008/2010, e da outras providéncias.

Antdnio Rodrigues da Silva, Prefeito Municipal de Poxoréu, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais que lhe séo conferidas por lei;
DECRETA:

Art. 1°.  Fica aprovado o regulamento para a escolha do Diretor
Executivo do POXOREU-PREVI- Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos de Poxoréu, MT, triénio 2008/2010, que faz parte
integrante deste.

Art. 2°.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°.  Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em Poxoréu, 7 de novembro de 2007.

Antdnio Rodrigues da Silva
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Queréncia, Estado de Mato
Grosso, nomeado pela portaria 002/2007, torna Publico o RESULTADO DO
processo de licitacéo, regido pela Lei n° 8.666/93 de 03 de junho de 1993 e
pela Lei 10.520/02, e suas alteracGes posteriores: PROCESSO: 049/2007;
MODALIDADE: Pregéo Presencial n°024/2007; OBJETO: Aquisicédo de
equipamentos para patrulha mecanizada REALIZACAO: 07/11/2007;
VENCEDORES DO CERTAME: Paulomaq Queréncia — Comércio e
representagdes Ltda, CNPJ: 07.423.516/0001-98. Valor: -24.400,00-

Queréncia — MT 7 de novembro de 2007.

Roberto Adolfo Lorenz
Pregoeiro.

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Queréncia, Estado de Mato
Grosso, nomeado pela portaria 002/2007, torna Publico o RESULTADO DO
processo de licitagao, regido pela Lei n® 8.666/93 de 03 de junho de 1993
e pela Lei 10.520/02, e suas alteragGes posteriores: PROCESSO: 050/
2007; MODALIDADE: Pregédo Presencial n°025/2007; OBJETO:
Agquisicdo de material de construcéo para construgdo de uma sala de aula
no assentamento Nova Canad; REALIZACAO: 06/11/2007; VENCEDORES
DO CERTAME: Roberto Basso & Cia Ltda, CNPJ: 36.893.501/0001-91,

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho
Prefeitura Municipal de Poxoréu

Prefeitura Municipal de Queréncia

Lotes: 03, 04, 05 e 06; Lucia Boesing, CNPJ: 37.512.761/0001-32,
Lote n® 02. Para o Lote n° 01 ndo houve participante.

Queréncia — MT 06 de novembro de 2007.

Roberto Adolfo Lorenz
Pregoeiro.

Portaria n° 077/GP/07
Em, 24 de outubro de 2.007.

“Dispbe sobre a nomeacao da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.”

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho, Estado de Mato Grosso, Sr.
ERALDO VERA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art.1° Nomear a comisséo de Processo Seletivo Simplificado, nos termos
previstos na Constituicdo Federal e Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Art. 2° - A Comisséo de que trata o artigo anterior sera composta dos
seguintes Membros:

PRESIDENTE: CLEIDE BATISTANERY

1°MEMBRO: ELAYNE BENTO PARREIRA

2°MEMBRO: ANA PAULAC. F. SEIXAS

3° MEMBRO: JANILDE O. SOARES

Paragrafo Unico — Na auséncia do Presidente, ficard como seu
representante o primeiro membro.

Art. 3° - Fica a presente comissdo autorizada, sempre que se fizer
necessario, solicitar assessoria de 6rgaos especializados para o bom
desempenho de suas atribui¢des.

Art. 4° - Aos membros da presente Comissao compete, também exercer
a fungdo de Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, podendo
exercer todas as atividades inerentes a essa fungéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e sete.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

ERALDO VERA
Prefeito Municipal

EDITAL N° 001/2007

DISPOE SOBRE AABERTURA DE INSCRICOES PARAPROCESSO
SELETIVO VISANDO A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.
De ordem do Sr. Eraldo Vera, Prefeito Municipal de Ribeir&ozinho -
MT, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, com fulcro na Lei Municipal
n.° 272/2006, bem como da Lei Orgéanica Municipal, referentes ao assunto,
RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscri¢ées e
a realizagdo de processo seletivo, destinado a selecionar candidatos
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para o ingresso como contratados por tempo determinado no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho - Estado de Mato Grosso.

N°DE CARGOS/ NpE |ORGAO/SETOR  SALARIO | NIVEL DE
JRDEM FUNCAO \"A(I;\IS INSTRUCAO
01 Encanador Séc. Adj. de 380,16 Alfabetizado
01 V. e obras
02 Agente Comunitdrio Séc. Adj. de Saide 380,00 Fundamental
de Sadde ol completo
03 IAgente de Combate a Séc. Ady. de Saide 380,00 Fundamental
Endemias 0 completo
04 Agente Comunitério de Séc. Ady. de Satde 380,00 Fundamental
Saide Coldnia completo
Couto Magalhiies
01
05 Supervisor de Séc. Adj. de Satide 450,00 Médio Completo
Combate
a Endemias 01
06 Monitor de Creche Séc. Adj. de 380,16 Magistério
01 Educacio
07 Coordenador (API) Séc. Adj. de 600,00 Nivel Médio
ol Acio Social
08 Assistente Séc. Adj. de 500,00 Nivel Médio
Administrativo (PAIF) ol Agio Social
1] Auxiliar de Séc. Adj. de satde 453,60 Médio Completo
Consultério Dentario e Registro no
(ACD) CR.O. ou
Certificado
01
10 Assistente Social Séc. Adj. de 2.000,00 Superior
(PAIF) 0l Aclio Social
11 Enfermeira (o) 01 Séc. Adj. de Saide  [2.200,00 Superior
12 Odontologo (a) 01 Séc. adj. De Saide  2.200,00 Superior

1-DAS INSCRICOES:

1.1 — Periodo: 07/11/2007 & 14/11/2007

1.2 — Horério: Das 08:00 as 11:00 e das 13:00 &s 17:00 horas.

1.3 — Local de Inscri¢do: Segao de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal Ribeirdozinho/MT, Rua Anténio Jodo, N.
156, Centro — Ribeirdozinho — MT.

1.4 - Valor da Taxa de Inscrigdo — R$ 15,00 (Quinze) reais.

1.5—DA INSCRICAO VIA INTERNET

1.5.1.-SOMENTE PARA FUNCOES QUE E EXIGIDO NiVEL SUPERIOR.

1.5.1.1 - O (a) candidato devera enviar curriculo, no endereco eletronico

gabinete@prefeitura.mt.gov.br, no periodo de 07/
11/2007 a 14/11/2007.

1.5.1.2 — Ataxa de inscricao devera ser recolhida através de depdsito
bancério na Conta Corrente

2.062-6, Agencia 1158-4 do Banco do Brasil S/A.
1.5.1.3 — Somente serdo avaliados os Curriculos de candidato (a)
que comprovar através do envio vai FAX o comprovante de depdsito

no fone (66) 3415-1431.

1.5.1.4 — Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido
no presente Edital.

1.5.1.5 - Solicitagao de inscrigao via internet cujos pagamentos forem
efetuados apds a data estabelecida ndo serdo atendidas.

1.5.1.6 —Asolicitag&o de inscrigao via internet somente seréo atendidas
apos a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

1.5.1.7 — Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

1.5.1.8 — Ainscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital e
em seus anexos, dos quais nao podera alegar desconhecimento.

1.5.1.9-Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢&o.

1.5.2.1 — SO sera aceita uma Unica inscricdo por candidato no
processo seletivo.

1.5.2.2 — N&o seréo aceitas inscri¢bes condicionais, via fax ou fora
do prazo.

1.5.2.3 — Em hipotese alguma sera devolvida a taxa de inscri¢éo.

1.6 -Sao requisitos para inscricdo no processo seletivo:

a) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma
do disposto no artigo 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972,

b) Ter, & data de encerramento das inscrigdes, idade minima de 18
(dezoito) anos;

c) Estar quites com as obrigagdes eleitorais e servigo militar, comprovados
através de documento ou certiddo de votagéo e certificado, respectivamente;

d) Possuir escolaridade correspondente aos niveis exigidos para
cada cargo.

e) Comprovar, por ocasido da posse, a escolaridade exigida para o cargo;

f) Comprovante atualizado do registro no conselho competente da
classe (cargos de nivel superior).

1.7- No ato da inscricdo é obrigatério ao candidato, EXCETO aos
Cargos de Nivel Superior.

Preencher e assinar o formulario préprio de inscrigao;

Fornecer fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social;

Fornecer 02 ( duas) fotografias 3x4 recentes;

Quando do preenchimento do formulério de inscricao, o candidato
portador de deficiéncia devera apresentar Laudo preliminar emitido por
médico, que ateste o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta;

Apresentar comprovante de recolhimento da taxa de inscrigao
aos cofres da Prefeitura, correspondente a R$ 15,00.

1.8 — Os candidatos para os cargos de Nivel Superior, selecionados
através da avaliagdo dos curriculos, deverdo apresentar — se para
entrevista, no dia 29 de novembro de 2007, no horario das 08:00 &s
12:00 e das 13:00 as 18:00, na sede da Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho — Rua Antonio Jo&o, N°. 156, Centro, Ribeirdozinho — MT,
portando os seguintes documentos:
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a) Cédula de identidade;

b) Copia Autenticada do Diploma de Graduacéo;

c) Comprovante atualizado do registro no conselho competente da classe;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quites com as obrigacdes eleitorais e servigco militar,
comprovados através de documento ou certiddo de votacao e certificado,

respectivamente;

f) apresentar comprovante de recolhimento da taxa de inscrigcdo aos
cofres da prefeitura, correspondente a R$ 15,00.

2-DA SELECAQ:

2.1 — Para os cargos/fungfes de nivel Superior a selecdo se
fara através da analise do curriculo, prevalecendo aqueles que

apresentarem de forma comprovada, maior experiéncia na fungéo, cursos
suplementares e titulos.

Os titulos a serem considerados, com a respectiva pontuagao, bem como
a pontuacdo méaxima de cada titulo, estdo apresentados no quadro a seguir:

PONTUACAO POR | PONTUACAO
CARGO TITULOS TITULO MAXIMA
Curso de Pés-Graduagio Srricto
Sensu em nivel de Doutorado

3.0 3.0
Assistente Social. | Curso de Pos-Graduacgio Siricto
Enfermeiro (a); Sensu em nivel de Mestrado
QOdontélogo (a). 2.0 2,0
Curso de Pés-Graduacio LaroSernsu
em nivel de Especializacdo.com
Carga hordria minima de 360 horas.
1.0 Lo

Todos os titulos deverdo ser comprovados por meio de apresentagao
de copia autenticada em cartorio.
As copias entreguem nédo serdo devolvidas em hipotese alguma.

2.2 — Para os cargos/funcéo de nivel médio — Provas de cunho
tedrico apropriados a cada nivel de categoria funcional.

2.4 - Para os cargos/funcdes do nivel fundamental- provas de
cunho teorico apropriados ao nivel funcional.

2.5 — O presente processo seletivo terd validade até a data de 31/12/2008.
3 -DAS PROVAS:

3.1-As provas teoricas (escrita) serdo realizadas na Escola Municipal
10 de Novembro, situada na Rua Couto Magalhédes, n°1089, no dia 24 de
novembro de 2007, no horario das 08h00 as 12:00 horas (horéario de
Brasilia), devendo os candidatos comparecerem no local as 07:30 horas,
munidos de um documento pessoal (com fotografia) e caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta, além do comprovante de inscrigéo.

3.2 - Os portdes do estabelecimento de aplicacéo das provas seréo
fechados impreterivelmente, as 8:00. N&o sera permitido o ingresso de
candidatos ao local de realizagdo da prova apds esse horario.

3.3 — A prova pratica para o candidato a assistente administrativo
sera no mesmo dia e local da prova tedrica, no periodo vespertino. Ficando
determinado o horério das 14:00 as 17:00 ( horario de Brasilia), devendo
os candidatos comparecer ao local as 13:30 horas.

3.4 - E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horéarios
pré-determinados pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.

GRUPO 1: CARGOS —AGENTE DE COMBATE AENDEMIAS, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ( COLONIA
COUTO MAGALHAES).

PROVA ESCRITA: versara sobre conhecimento especifico, Lingua
Portuguesa e Matematica, apropriado para cada nivel.

GRUPO 2: CARGOS — SUPERVISOR DE COMBATE A ENDEMIAS,
AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA (A.C.D), MONITOR DE CRECHE,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, COORDENADOR DO API - PAIF.

PROVA ESCRITA: versara sobre conhecimento especifico, Lingua

Portuguesa e Matematica, apropriado para cada nivel.

PROVA PRATICA:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

A Prova pratica versara sobre digitagdo por parte do
candidato, de um texto. A prova sera digitada em microcomputador,
programa Windows, Editor de texto Word, com prazo de duracdo de até
10 ( dez) minutos.

GRUPO 3: CARGO — ENCANADOR

NIVEL de ensino Alfabetizado a prova versara sobre:

1. AREA DE CONHECIMENTO:

PORTUGUES

a) A prova para o nivel alfabetizado constara da leitura de um texto;
b) Semantica: Sindnimos, antdnimos, interpretagéo de textos.

MATEMATICA

a) Adicao, subtragdo, multiplicagdo, diviséo.

b) Identificagdo de figuras geométricas: retangulo, quadrado,
trapézio e circulo.

NIVEL de Ensino Fundamental a prova versara sobre:

2: AREA DE CONHECIMENTO:

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia;

Acentuagédo grafica;

Morfologia: Género do substantivo, grau do substantivo,
Género do adjetivo, Nimero do Adjetivo, Adjetivos
Patrios, Género, Numero e Grau do Numeral;

Conhecimento e uso das categorias gramaticais;

Pronomes, Formas de Tratamento, Conjuncéo,
Classificagdo das Conjungoes.

MATEMATICA: Nivel de Ensino Fundamental prova escrita
versara sobre:

a) OperagOes fundamentais com nimeros inteiros;
b) Sistemas de unidades e medidas brasileiras;

c) Equacgdes de 1.° grau;

d) Regra de trés simples.

3: AREA DE CONHECIMENTO NIVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA

a) Ortografia;

b) Acentuagao grafica;

c) Verbo; Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia
nominal e verbal.

d) Emprego da crase, Pontuagao, classes gramaticais variaveis,
substantivo, adjetivo, numeral, pronome.

e) Conjuncéo;
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f) Preposicéo;
g) Tipos de discurso: Direto e indireto.
h) Compreenséo e interpretagcéo de texto.

MATEMATICA:

a) Regra de trés simples e Composta;

b) Equacgbes do 2° Grau;

c) Porcentagens, juros Simples e Composto.

d) Funcgdo do 2° Grau ou Quadratica;

e) Principais Sistemas de Unidades de Medida.
f)Sistemas de medidas decimais e ndo decimais.

3.4.1 - CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROVAS TEORICAS.

As provas teoricas serdo constituidas de questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, das quais
constard uma Unica alternativa correta.

As provas serdo avaliadas na escala de 0 ( zero) a 10 (
dez) pontos, por area de conhecimento e tera carater classificatorio.

GRUPO 4: CARGOS — ASSISTENTE SOCIAL — ENFERMEIRA
(O), ODONTOLOGO (A).

01- Avaliagdo do Curriculo;
02- Avaliagdo dos Titulos;
03- Entrevista;

Paréagrafo Unico: serdo entrevistados somente aqueles que forem
pré — selecionado através do
curriculo e dos titulos.

3.4.2 — 1. 2 Fase (eliminatdria)
Analise do Curriculo;

3.4.3- 22 Fase (classificatéria)
Entrevista.

3.4.4.A avaliagao das Provas, Entrevista e Curriculo sera realizada
por Comissédo de Selecao constituida por, no minimo, 3 (trés) membros,
indicados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho.

3.4.5 A entrevista teré carater classificatério e eliminatério, sendo
eliminado o candidato que obtiver pontuagéo inferior a (5) cinco pontos
na entrevista.

3.4.6. Na Entrevista o candidato sera avaliado através de questdes
da éarea correlacionada com o cargo pretendido e sera observado pelo
entrevistador nos seguintes aspectos:

3.4.7. Experiéncia Comprovada, através da analise do curriculo.

3.4.8. Seguranca, Fluéncia Verbal, Postura e Desenvoltura.

3.4.9. E de exclusiva responsabilidade de o candidato acompanhar
a divulgacado de todos os comunicados e editais referentes ao processo
no mural da Prefeitura, e Jornal AMM.

3.5. O ndo-comparecimento a entrevista pessoal na data, sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

4 —-DAS NORMAS:

4.1 - Documentos: S6 serdo admitidos na sala onde realizaram as provas,
os candidatos que comparecerem munidos de seu cartdo de identificagao,
cédula de identidade, caneta (azul ou preta) e borracha.

4.2 — Comportamento: As provas serdo individuais ndo sendo tolerada
a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagcdo de livros, notas e
impressos, maquina calculadora, telefone celular e similar. Reserva-se a
Comissao Examinadora do Concurso e aos fiscais, o direito de excluir do
recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras,
estabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e
correta das provas.

4.3 — O candidato que se recusar a fazer qualquer prova, ou que se
retirar do recinto durante a realizagéo de quaisquer delas, sem autorizagao
da Comisséo, ficara automaticamente eliminado da selegéo.

4.4 —Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada
para a realizagdo das provas.

4.5 — E expressamente proibido fumar na sala de provas.

5-DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:
5.1 - Compete ao candidato:

5.1.1 Acompanhar todas as publicagdes feitas no Jornal Oficial dos
Municipios - AMM do Estado de MT, Mural da Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho - MT.

5.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados
pessoais: nome, nimero de candidato de identidade, cargo ao qual se
inscreveu. Caso haja a inexatidéo nas informagdes, o candidato devera entrar
em contato com o Departamento que efetuou a inscri¢do para correcéo.

6 — DAS VAGAS:

6.1 — As vagas estabelecidas neste Edital se referem ao territério do
Municipio de Ribeirdozinho e seréo preenchidas pela ordem de classificagao
dos candidatos e observadas as necessidades da Administrag&o.

7.0 — DA JORNADA SEMANAL E DO SALARIO
A contratacdo dos candidatos habilitados observara a jornada
de trabalho e o salario mensal a seguir especificado:

7.1. Agente comunitario de salde — 40 horas semanais — R$ 380,00
7.2. Ag. De Combate a Endemias — 40 horas semanais — R$ 380,00
7.3. Supervisor de Combate a endemias — 40 horas semanais — R$ 450,00
7.4. Monitor de Creche — 40 horas semanais — R$ 380,00

7.5 Auxiliar de Cirurgido Dentista (ACD) — 40 horas semanais — R$ 453,60
7.6 Assistente Social — 40 horas semanais — R$ 2.200

7.7 Enfermeiro (a) — 40 horas semanais — R$ 2.200

7.8 Odontélogo (a ) — 40 horas semanais — R$ 2.200

7.9. Encanador (a) - 40 horas semanais — R$ 380,16

7.10. — Coordenador de API — 40 horas semanais — R$ 600,00
7.11. — Assistente Administrativo — 40 horas semanais — R$ 500,00

8. DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO:

8.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo
Seletivo serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario com
vinculacao previdenciaria no Regime Geral da Previdéncia Social
observando o disposto no Estatuto dos servidores Municipais.

9. DAHOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES:

9.1. As inscric6es serdo deferidas/indeferidas por comisséo
instituida, apds seu encerramento e publicadas em Edital afixado no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de Ribeiraozinho — MT.

9.2. Os candidatos que tiverem suas inscrigGes indeferidas terdo
prazo de 01 (um) dia util, contado da data de publicacéo, para recorrer
das decisdes relativas a possiveis indeferimentos de inscrigdes.

9.3. Os recursos interpostos por candidatos contestando decisdes
inerentes a habilitacdo das inscrigbes, deverdo ser protocolados na
Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho.

10—DORESULTADO DO PROCESSO SELETIVO E DACLASSIFICACAO:

10.1 - O resultado final da selegao sera publicado em Edital constando
a média, as notas por disciplina e a classificagéo de cada candidato, na
Imprensa Oficial do Municipio.

10.2 —Aclassificagao final obedecera a ordem decrescente de pontos.

10.3 — Havendo empate entre os candidatos aprovados, tera
preferéncia para fins de classificacdo o que obtiver:

1.° - maior nota na prova de Conhecimento Especifico:

2. - maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

3.2 - maior nota na prova de Matematica.

10.4. — Caso persista o empate entre os candidatos
aprovados, dar-se-a preferéncia ao candidato aprovado que ja se
encontra prestando servigcos na Prefeitura e havendo mais de um com
este requisito, 0 mais antigo do Quadro da Prefeitura. Ocorrendo outro
empate entre os candidatos ndo pertencentes ao Quadro da Prefeitura,
terad preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Qualquer recurso devera ser protocolado na
Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho, no prazo maximo de 1 (um) dia util,
apos divulgacdo do resultado das respectivas etapas: mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo do
Processo Seletivo.
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11.2 - O parecer emitido pelo (a) Presidente da Comissédo
de Avaliacéo do Processo Seletivo, referente ao recurso interposto, devera
ser publicado em prazo de até 01 (um ) dia Gtil do recebimento do pedido
do candidato.

11.3 - N&o serdo aceitos os recursos interpostos fora do
prazo aqui estabelecido, sendo considerada para tanto, a data em que foi
protocolado, bem como, aqueles que nao estiverem fundamentados e
sem os dados necessarios a identificagdo do candidato.

11.4 - O recurso devera ser encaminhado & Prefeitura
Municipal de Ribeirdozinho, localizada & Rua Antdnio Jo&o, N.° 56, Centro,
Ribeirdozinho, MT.

12 —- DA NOMEACAO E ENTRADA EM EXERCICIO:

12.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao
por ordem rigorosa de classificacédo, através de Edital de Convocacéo,
atendendo a necessidade da Prefeitura Municipal.

12.2 - O candidato que ndo comparecer no prazo da convocagao
perdera o direito de contratacdo para o proximo classificado.

12.3 — O candidato devera apresentar Certiddes Negativas Civeis e
Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.4 — Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por junta médica oficial
vinculada & Secretaria da Administracao da Prefeitura.

12.5 - Perdera ainda o direito de contratacdo o candidato que;

a) comparecer, mas nao demonstrar condi¢céo de assinatura imediata
do contrato;

b) que ndo apresentar os documentos minimos necessarios;

c) que ndo preencher qualquer dos requisitos do cargo; e

d) que acumular cargo, emprego ou funcado publica, salvo se nos
casos permitido por lei.

12.6 - O candidato que assinar o contrato entraré imediatamente em exercicio.

13- DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 — No ato da inscricao, exceto para os de nivel superior, o
candidato recebera um cartdo de identificacdo, sem a apresentacdo do
qual, ndo Ihe sera permitido fazer as provas.

13.2 — Nao sera aceita inscrigao condicional em desacordo com este Edital.

13.3 — A inscrigdo seré feita pelo candidato ou por intermédio de
procurador legalmente constituido, mediante entrega da respectiva
procuragéo publica (ou particular com firma reconhecida), acompanhada
da copia do documento de identidade do candidato e apresentagédo de
identidade do procurador.

13.4 — Em hipétese alguma, o candidato podera prestar provas fora
da data e do espaco fisico estabelecido no Edital.

13.5 — O ndo comparecimento do candidato as provas implicara na
sua desisténcia e desclassificacao.

13.6 — A Comissao Organizadora, divulgara a Relagao das inscrigées
impugnadas se houver e serdo afixadas no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Ribeirdozinho — MT.

14 —DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 — Compete ao Prefeito Municipal a homologacgao do
resultado do concurso, a vista do relatorio apresentado pela Comissao de
Concurso, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do resultado final.

14.2 - O prazo de validade do presente seletivo sera até
31/12/2008, vedada sua prorrogagao.

14.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido
da posse devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e demais necessario, que lhe forem solicitados, sob pena de perda
do direito da vaga.

14.4 — O candidato que a época da nomeag&do ndo comprovar que
preenche os requisitos indispenséaveis para o exercicio legal do cargo
para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, néo
podendo ser aproveitado para outro cargo.

14.5 — Durante a vigéncia do processo seletivo na hipotese de
abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura
Municipal, serdo aproveitados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas
estabelecidas em lei;

14.6 — A impugnacédo administrativa e/ou judicial a este edital, que
ensejar a anulacdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua
abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de aproveitamento, e
em nada afetard o normal andamento dos demais atos.

14.7 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacéo de
seus dados cadastrais , durante a validade do processo seletivo, em
especial o endereco residencial;

14.8 - A aprovagdo no processo seletivo assegurard apenas a
expectativa de direito & nomeacdao, ficando a concretizagcdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes e do
exclusivo interesse e conveniéncia da administracao;

14.9 - A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de
apresentacdo de documentos falsos ou a prética de ato doloso pelo
candidato, importara na anulacéo de sua inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais;

14.10 - Né&o seréa efetivada a contratacdo do candidato aprovado
quando, condenado em processo criminal com sentenga transitada em
julgado, ou demitido do servigo publico desse municipio, observado o
prazo de prescri¢ao;

14.11 - A Prefeitura Municipal, fara divulgar, sempre que necessario,
editais complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital,
sendo de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar tais publicacées;

14.12 — Casos omissos serao resolvidos pela Comissao Responsavel
pelo Processo Seletivo.

Ribeirdozinho-MT, 05 de novembro de 2007.

ERALDO VERA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu

Lei Municipal n° 156/2007
Santa Cruz do Xingu — MT 02 de julho de 2007

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2008
e da outras providencias.

O Senhor CARLOS ROBERTO REMPEL, Prefeito Municipal de
Santa Cruz do Xingu, Estado de Mato Grosso.

Faz saber que a Camara Municipal aprova
e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI

DASATRIBUIQOES PRELIMINARES

Art. 1° - A elaborag¢do do Orgamento para o exercicio de 2008
abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, e demais entidades de
Administracao Direta e Indireta.

Art. 2° - O Projeto de Lei Or¢gamentéria Anual seré elaborado com a
observancia das diretrizes fixadas nesta Lei, dos paragrafos 5°, 6° e 8°
do artigo 165 da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de
margo de 1964, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) e da Lei Organica do Municipio.

Art. 3°- O Orgamento de 2008 contera as prioridades da administragao
municipal, definidas no art. 8° desta Lei.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DO ORCAMENTO

Art. 4° - O Orgamento Publico apresentara a programagéao a ser
implementada mediante a expectativa de arrecadacao de tributos e outras
receitas e a realizacdo de despesas na forma e com o contelddo
programatico determinado pela legislagao vigente.

Art. 5° - Areceita publica sera estimada de forma criteriosa e realista,
nos termos preconizados pelo artigo 12 e paragrafos da Lei Complementar
n°. 101, considerando os seguintes fatores:

a) comportamento da arrecadagéo no primeiro semestre de 2007;

b) indice de participacéo na distribuicdo do ICMS, fixado para 2008;

c) alteragdes na legislacao tributaria a serem efetuadas até 31 de
dezembro de 2007;

d) projecédo da taxa de crescimento econdmico para o ano de 2008;

e) indices inflacionarios correntes e os previstos até dezembro de
2007, com analise da conjuntura econdmica e politica do pais;

f) acao fiscal a ser desenvolvida durante o exercicio de 2007
conforme programacédo estabelecida;
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g) outros fatores que possam influir significativamente no
comportamento da arrecadagéo, no ano de 2007, desde que devidamente
embasados.

Art. 6° - A programacéo da despesa publica seréa realizada por meio
de um processo de coordenagdo e operacionalizagdo capaz de:

a) assegurar a realizagdo das prioridades de governo definidas com
um amplo processo de participacdo popular, na forma preconizada pelo
art. 48 da Lei Complementar n°. 101;

b) assegurar a participacao de todos os 6rgdos da Administragédo
no processo de discussao e elaboragdo do Orgamento;

c) disseminar os conceitos e as técnicas, previstas na legislacao
vigente, de modo a tornar seguro que a programacao contemplara as
acoOes de intervengdo e transformagdo da realidade, de acordo com as
prioridades de governo;

d) garantir que o processo de elaboragdo do Orcamento seja
compativel com o Plano Plurianual e assegure os principios de transferéncia
e normas de gestao fiscal.

Art. 7° - Sera constituida Reserva de Contingéncia de até 5% (cinco
por cento) da Receita Corrente Liquida.

Art. 8° - Até o dia 31 de julho de 2007, o Poder Executivo, por meio de
sua Secretaria de Financas, devera fornecer a todos os 6rgdos da
Municipalidade, envolvendo também a Camara Municipal, toda a instrugao
técnica, parametros orgamentarios estabelecidos com base no potencial
de arrecadacao previsto para 2008.

Art. 9° - Todos os 6rgéos, autarquias, fundos e demais entidade da
administracéo direta e indireta do Municipio deverdo formalizar os seus
respectivos programas de trabalho de acordo com os preceitos constantes
da Lei Federal n°. 4.320/64, da LC n°. 101, de 04/05/2000 e desta Lei.

Art. 10 — As autarquias, fundacdes e empresas somente receberédo
recursos do Tesouro Municipal mediante apresentacdo de justificativa
circunstanciada e com autorizagao legislativa.

Art. 11 — Com vistas ao cumprimento do disposto no artigo 16 da LC.
n°. 101, de 04/05/2000, considera-se despesa irrelevante aquela com o
valor até R$ 8.000,00 (oito mil reais).

CAPITULOIII
DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Art. 12 — O Orgamento para 2008, a ser apresentado pelo Poder
Executivo ao Poder Legislativo, obedecera as seguintes diretrizes
especiais:

a) equilibrio entre as receitas arrecadadas e as despesas
empenhadas durante a execucdo orcamentaria de 2007,

b) as obras em execucao terdo prioridade sobre os novos projetos;

c) as despesas com pagamento de pessoal e seus reflexos e com a
contrapartida do financiamento de investimentos ter&o prioridade sobre
as despesas decorrentes de agles de expansdo de servigcos publicos,
com excecado daqueles, relacionados as areas de saude e educacgao, e
deverdo respeitar os limites legalmente estabelecidos, especialmente pela
LC. n°. 101/2000;

d) devera buscar a integracdo com as acgdes de desenvolvimento
regional;

e) as programacdes constantes do Anexo | desta Lei tera prioridade
especial.

§ 1° - As acdes de saneamento basico, quando néo for possivel a
sua realizagdo de forma integrada a rede geral instalada no Municipio,
deverdo abranger, no minimo, a instalacdo de sistemas condominiais,
mesmo que néo interligados entre si;

§ 2° - Os projetos habitacionais, quando ndo contarem com o0s
recursos obtidos por financiamentos subsidiados, deveréo ser realizados
preferencialmente com a participacdo das comunidades a serem
beneficiadas por tais projetos, cabendo ao Poder Publico, o fornecimento
de recursos necessarios a aquisicdo de materiais, equipamentos e
assisténcia técnica e, & comunidade, o fornecimento de méo-de-obra
necessaria;

§ 3° - As areas habitacionais, ainda ndo beneficiadas com o adequado
ordenamento urbano e da infra-estrutura viaria, dever&o contar, no minimo,
com a constante manutencdo das areas ja existentes, por meio de
desobstrugdes, limpeza e cascalhamento, de forma a evitar, ao maximo,
a erosao, o deslize de areas elevadas e a inutilizagdo dos tracados
viarios ja desenvolvidos anteriormente.

CAPITULO IV

DAS METAS FISCAIS

Art. 13 — A despesa total com pessoal podera ser acrescida em até
5%(cinco por cento) sobre o montante verificado no exercicio de 2007,
desde que nédo ultrapasse o limite fixado pela LC. N°. 101/2000.

Art. 14 — A contratacdo de horas extras esta condicionada ao
cumprimento dos limites com gasto de pessoal fixado pela LC. N°. 101/
2000.

Art. 15— As operacdes de crédito deverao ter autorizagdo legislativa,
obedecerem a limites e procedimentos estabelecidos pela Resolugéo n°.
43/2001 do Senado Federal em vigor, ndo podendo ser superior ao
montante das despesas de capital.

Art. 16 — Os programas financiados com recursos do orgcamento
deverdo ser avaliados mensalmente e ser objeto de incorporagéo clara
de seus custos, conforme esta disposto no art. 4°, inciso |, alinea “e”, da
LC. N°. 101/2000.

Art. 17 — A divida consolidada obedecera aos limites fixados pelo
Senado.

Art. 18 —Atransferéncia de recursos a entidades publicas e privadas,
devera atender ao disposto nos artigos 25, 26 e 27 da LC. N°. 101, de 04/
05/2000.

Art. 19 — Na hipétese de a arrecadagdo nao tiver o comportamento
esperado, sera estabelecida uma Quota de Regularizacao — QR —
mecanismo gerencial destinado a tornar indisponiveis determinadas
dotacBes orgcamentarias ou parte delas.

Art. 20 — O sistema de avaliagdo e controle de custos tera como
objetivos auxiliar o gerenciamento de gastos e oferecer informacdes
para a tomada de decisbes da administracao.

Art. 21 — O Anexo Il — Anexo de Metas Fiscais, que faz parte
integrante desta Lei, devera conter:

a) metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a
receita, despesas, resultado nominal e primario e montante da divida
publica para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes;

b) avaliagdo do cumprimento das metas do ano anterior;

c) demonstrativo das metas anuais instruido, com memoria e
metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

d) evolugao do patrimdnio liquido, também nos Ultimos trés exercicios,
destacando a origem e a aplicagéo dos recursos obtidos com a alienagao
de ativos;

e) avaliagdo da situacao financeira e atuarial dos regimes geral de
previdéncia social e préprio dos servidores publicos e dos demais fundos
publicos e programas estatais de natureza atuarial;

f) demonstrativo da estimativa e compensagédo da renuncia de
receita e da margem de expansédo das despesas obrigatérias de carater
continuado, se for o caso.

Art. 22 — A area de Gestéo de Materiais, responséavel pela elaboragao
de todas as etapas dos processos licitatérios bem com pela armazenagem
dos bens adquiridos, devera se valer de sistemas, métodos e
procedimentos administrativos que assegurem otimizar a aplicagdo dos
recursos publicos.

Art. 23 — A area de Controle Interno devera atuar na anélise e
verificacdo dos procedimentos relativos ao processamento da receita e
da despesa publicas, identificando as imperfeices de natureza
organizacional, funcional ou legal e recomendando medidas de carater
preventivo e corretivo, visando a correta aplicagéo dos recursos publicos.

Art. 24 — E vedada a vinculagéo de receitas de impostos a 6rgéo,
fundo ou a qualquer despesa, ressalvadas aquelas previstas na
Constituicdo Federal, especialmente a destinacdo de recursos para a
manutencéo e desenvolvimento do ensino, para a saude e a prestagao
de garantia as operag6es de crédito, inclusive por antecipacao da receita.

Art. 25 — As alteragdes tributarias a serem propostas pelo Poder
Executivo, para vigorarem a partir de2007, deverdo objetivar
principalmente:

a) ajustar a legislagdo tributaria aos novos ditames impostos pela
LC. n°. 101, de 04/05/2000;

b) adequar a tributagcdo em funcéo das caracteristicas proprias do
Municipio e em razao das alteracdes que vém sendo processadas no
contexto da economia nacional;

¢) dar continuidade ao processo de modernizacdo e simplificagéo
do sistema tributario do Municipio;

d) revisar os valores e taxas, objetivando a sua constante
adequacdo aos custos reais dos servicos;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Pagina 33

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 07 de Novembro de 2007 )

e) corrigir qualquer injustiga tributaria constante na legislagao vigente;

f) consolidar toda a legislagéo tributaria do Municipio.

Art. 26 — Os reajustes de salarios e vencimentos, inclusive vantagens
de qualquer espécie, ndo poderdo ser concedidos sem que haja recurso
orgamentario suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal
e dos acréscimos dela decorrentes, obedecido o limite fixado pela LC. n°
101, de 04/05/2000.

Art. 27 — Os Poderes Executivo e Legislativo somente efetuardo
admissoOes de pessoal quando constatada a impossibilidade de prover as
necessidades de recursos humanos com o remanejamento de pessoal de
outras areas da administracdo municipal.

Art. 28 — Qualquer projeto de lei que objetive conceder ou ampliar
isencdo, incentivos ou beneficios de qualquer natureza tributaria e
financeira, gerando efeitos sobre a receita estimada para o orgamento
2007, somente poderé ser apreciado caso se revista de elevado alcance
social e de interesse publico justificado, e tenha previsédo de compensagao
de modo a ndo comprometer os objetivos fixados no Anexo de Metas
Fiscais integrantes desta Lei.

Art. 29 — As emendas ao projetos de lei orgamentéria ou de créditos
adicionais observardo o disposto no artigo 165 e nos 88§ 3° e 4° do artigo
166 da Constituicao Federal e somente poderdo ser aprovadas quando:

a) compativeis com o plano plurianual vigente;

b) indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de anulagédo de dotagdes, excluidos os que incidem sobre:

1% dotacdo para pessoal e seus encargos;

1% servigos da divida;

1% dotag&o destinada ao atendimento de precatdrios judiciais.

Art. 30 — O Poder Executivo podera, no exercicio de 2008, abrir
créditos suplementares até o limite de 20% (vinte por cento) dos valores
da despesa fixada na respectiva Lei Orgcamentaria.

Art. 31 — Faz parte integrante desta Lei o Anexo Il — Anexos de
Riscos Fiscais, onde estdo avaliados os passivos contingentes e outros
riscos capazes de afetar as contas publicas e indicadas as providencias
a serem tomadas, caso se concretizem.

Art. 32 — O Poder Executivo disciplinara, por meio de Decreto, o
cronograma de desembolso da execucdo orcamentaria de 2008,
obedecidas as diretrizes orgamentarias fixadas na presente Lei, e em
consonancia com os dispositivos da LC. 101/2000.

Art. 33 — Esta Lei Entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal
Em 02 de Julho de 2007.

Carlos Roberto Rempel
Prefeito Municipal

PREFEITURA NUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU-MT
EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS

Contratado Objeto Licit. | Contrato Vigéncia Vlen. | V.Total
Romilda Pinto Figuerreco Professora ds Educagio DI | osf2007 | 011102007 & 31/12/2007 753,00 | 2.259,00
Infant]
Ana Paula Pareira Mendes Profsssor de la V. D [ osgi2007 | 011072007 & 341272007 763,00 | 225900
Robas Luis dos Santos Prafassora de Edueagdo O [oezizoor | 011072007 & 311272007 76300 | 226900
Infarti.

Divina Etema Santana Auilar de Sevigos Gerals DI [oss2007 | 011072007 & 31/12/2007 38100 | 1.143,00
Nibia Pereira da Siva Agente Adminitrativo DI | osor0or | 011102007 & 31/12/2007 398,00 | 147900
Frarcimery M.da 8. Marreios | Professor delalV. DI | os02007 | 011072007 & 31/12/2007 753,00 | 225900
Paul Ferrira Qued Taborda | Professor delalV DI [ 064/2007 | 01102007 & 34/12/2007 763,00 | 2.259,00
Jose Augusto Siva Gorzaga | Auiliar de Servigos Gerals DI | g2z007 | 01h2007 & 311272007 38100 | 114300
Valteson Cleiton Pereira ProfessaradelalV. D[ 0932007 | 0112007 & 311202007 75300 | 2.259,00
Gamila Rodrigues da 5. Santolin | Agente Administrativo U 02007 0112007 a 311272007 300 | 117900
[tamara Pereira Rodrigues Profassar delalV. DI | 095007 | 011072007 & 31/12/2007 75300 | 2.259,00
Cristians dos Santos Vale Auslar da Senvigos Gerals D [ oogi2007 | 0171072007 & 311272007 381,00 [ 1.143,00
Jose Natiidade dos Santes Professor delalV. O [oozizoor | 011072007 & 3112/2007 753,00 | 2.259,00
Lucimara Loni Kossamann Auilar de Sevigos Gerals DI | osei2007 | 011102007 & 34/12/2007 381,00 | 114300
Carlos Geans Siva Aratjo Auxiiar da Servieos Gerais DI | 0ag2007 | 011072007 & 311122007 38100 | 1.143,00
Wakiria Moraira Siba Téenica Da Enfemagem D [ ofon2007 | 0171072007 & 311272007 873,00 | 261900
Pedro Nieolau Linck Profassora delalV D[ 01012007 | 011102007 & 341272007 753,00 | 2.259,00
RomGa de T Fenaz da Shva__| Ageme Administatia 0T [O1022007 | OWM02007 3312200 | 380 | 1790
Marta de Féfima Pereira Soares | Técnica de Enfamagem DI [oo3200r | 01h2007 4 311272007 87300 | 261900
Marcio Costa Famacéutio bieguimico IN11/07 | otod2007 | 10r102007 4311202007 | 000,00 | 1200000
Neria Hibeiro ias Teenica de Enfermagem O [oos200r | 10712007 a 311272007 87300 | 235710

Santa Criz do Xingu-MT, 05 de Qutubro de 2007.

Prefetto Municipal - Calos Roberto Rempel.

Prefe a pal de Santo Antonio
CONTRATO Ne°.

Pelo presente instrumento, a CAMARA MUNICIPAL DE SANTOANTONIO
DE LEVERGER, inscrito no CNPJ sob o n° 01.619.854/0001-13, sediado em
SANTO ANTONIO/MT, na Avenida Santo Antdnio, 367, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Presidente da Camara, sr. Izaias
Vieira Pires Junior, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta capital,
RG n°10410856 e CPF n°. 68949952149, e de outro lado, doravante denominada
CONTRATADA a empresa VIVO S/A, inscrito no CNPJ n°. 02.449.992/0072-58,
neste ato representado por Marcio Pinto Ratte, brasileiro, solteiro, portador do
RG n°. 1523033 e do CPF n°. 022.092.917-39, ocupando o cargo de
Administrador, e por Heriberto Jenivaldo Liberatti, brasileiro, casado, portador
do RG n°. 1189930 e do CPF n°. 293.967.519-87, ocupante do cargo de
Engenheiro, resolvem celebrar o presente contrato para prestacéo de servigos
de telefonia, para atender as necessidades do Orgdo/Entidade, em
conformidade com a Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes,
Lei n.° 9.961, de 28 de janeiro de 2000, Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002
e Decreto n.° 7.217, de 14 de margo de 2007, e ainda de conformidade com a
documentagéo constante do processo n°. 14.170-4/2007:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para a prestagdo de servigos de telefonia mével, com
fornecimento de aparelhos digitais em regime de comodato, para atender
o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, conforme especificagoes
e condigdes constantes na especificages técnicas na proposta de prego,
parte integrante deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

Os servigos seréo executados sob o regime de empreitada por preco
global, com fornecimento de toda méo-de-obra, materiais e ferramentas,
necessarios a execugdo dos servigos, objeto do presente contrato.

CLAUSULATERCEIRA-DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO

3.1Constituem parte integrante deste contrato, estando a eles
vinculados, como se neste estivessem transcritos, 0os seguintes
documentos, cujo teor as partes declaram ter pleno conhecimento as
especificagdes:

3.20s documentos referidos na presente Clausula séo considerados
suficientes para, em complemento a este Contrato, definir a sua intengéo e,
desta forma, reger sua execugao dentro do mais alto padréo da técnica atual.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGCO

A Contratante pagara a CONTRATADA pelos servigos prestados,
conforme especificado na Proposta de Precos, de total responsabilidade da
CONTRATADA, o valor mensal estimado de R$ 644,49 (seicentos e quarenta
e quatro reais e quarenta e nove centavos), totalizando o valor total estimado
de R$ 7.733,88 (sete mil setecentos e trinta e trés reais e oitenta e oito
centavos) com base no total de servigcos efetivamente utilizados, ao prego
unitario indicado na proposta de preco, inclusos todos os custos e despesas
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA—DO PRAZO DE INICIO DOS SERVICOS
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A prestacdo do servigo terd inicio a partir de 20 (dez) dias apds a
assinatura do presente contrato.

CLAUSULA SEXTA- DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, a contar
da data de assinatura do presente termo de contrato.

CLAUSULA SETIMA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

7.1A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condigdes ora
pactuadas, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no
percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado,
conforme estabelecido no § 1° do art. 65 da Lei n.° 8666/93.

7.1.1 Caso haja supressao que exceda o limite estipulado no § 1° do
artigo 65 da Lei 8.666/93, a mesma pode ser realizada desde que resultante de
acordo entre as partes, conforme disposto no inciso Il do § 2° do mesmo artigo.

CLAUSULA OITAVA— DAREPACTUACAO

8.10s precos propostos ndo serdo reajustados durante o periodo
de sua vigéncia.

8.20 reajuste de que trata o item 8.1 podera ser aplicado com
periodicidade inferior, se assim vier a ser autorizado de acordo com o §
5°, do art. 28 da Lei n.° 9.069, de 29 de junho de 1995. De maneira
anéloga, caso o 6rgao regulador (ANATEL) venha determinar redugao de
tarifas, essas serdo estendidas a Contratante.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, mediante termo
circunstanciado, emitido pela Contratante e, posteriormente, sera emitido
o termo de recebimento definitivo, no prazo de até 05 dias a contar do
recebimento das faturas.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado a CONTRATADA mensalmente
no 25° () dia do més subsequente ao da realizagao do servi¢co, mediante
apresentac@o da Nota Fiscal ou Fatura discriminada, com antecedéncia
minima de 07(sete) dias, a qual sera devidamente atestada pelo servidor
designado pela Contratante, cumpridas todas as exigéncias contratuais.

10.2 As Notas Fiscais/Faturas deverdo mencionar
especificamente os servigos desse contrato, ndo podendo incluir servigos
relativos a outros contratos.

10.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser atestada pela
Contratante e, no caso de identificada cobrancga indevida, os fatos seréo
informados a CONTRATADA e a contagem do prazo para pagamento sera
reiniciado a partir da reapresentacéo da Nota Fiscal / Fatura devidamente corrigida.

10.3.1 Aidentificacdo de cobranga indevida na Nota Fiscal/Fatura,
por parte da Contratante, devera ocorrer em no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data do seu recebimento pelo Gestor do contrato.

10.4 Sendo identificada cobranca indevida apés o pagamento
da Nota Fiscal/Fatura, o fato sera informado a CONTRATADA para que

seja feita a devolugao do valor correspondente, no préximo documento
de cobranga.

10.5 O pagamento mensal dependera da real utilizagdo do
servigo, podendo haver variagao entre a quantidade de minutos ou pulsos
efetivamente utilizados e a quantidade de minutos ou pulsos estimados,
constantes do Termo de Referéncia.

10.6 As Notas Fiscais/Faturas devem ser emitidas em nome
de CAMARAMUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER o seguinte
endereco: AV. SANTO ANTONIO NR. 367 — CENTRO — SANTO ANTONIO
DE LEVERGER - MT, de CNPJ n°. 01.619.854/0001-13, e deverao ser
entregues neste local.

10.7 O pagamento mensal sera efetuado por meio de crédito
em nome da CONTRATADA, na conta corrente por ela indicada, uma vez
satisfeitas as condigBes estabelecidas no edital e neste instrumento
contratual.

10.8 Desde ja fica estabelecido que o comprovante de deposito
bancario se constituira para a Contratante em documento habil e
comprobatério da efetivacdo do pagamento.

10.9 Sera comprovada a regularidade da CONTRATADA, mediante
consulta on-line da situagdo da empresa junto ao Sistema Unificado de
Cadastro de Fornecedores — SICAF ou Cadastro Estadual de Fornecedores/
MT, cujo documento serd anexado ao processo de pagamento.

10.10 N&ao serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto
perdurar pendéncia de liquidagao de obrigagdes em virtude de penalidades
impostas &8 CONTRATADA ou inadimpléncia contratual, inclusive.

10.11 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento pela
CONTRATANTE, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, havera incidéncia de atualizacéo financeira
sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice Geral de Precos
— Disponibilidade (IGPDI), publicado pela Fundagao Getulio Vargas.

10.12 A atualizagdo financeira prevista no item 10.11 sera
incluida na fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

10.13 Sera retido na fonte o Imposto Sobre a Renda da Pessoa
Juridica — IRPJ, bem assim a Contribuicdo sobre o Lucro Liquido, a
Contribuigao para a Seguridade Social — COFINS e a contribuigdo para o
PIS/PASEP, de acordo com a legislagéo vigente.

10.14 Apo6s o encerramento do contrato, o servigo utilizado por
forga desta contratacdo devera ser cobrado em um prazo maximo de 90
(noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DADOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a execucdo deste Contrato correra a conta de
créditos orgamentarios consignados a Contratante para o exercicio de
2007, sob a seguinte dotagdo orgamentaria:

Projeto / Atividade 2007;

Elemento de Despesa ;

Fonte 100

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO EMPENHO DA DESPESA
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Além das obrigacdes constantes deste Contrato, a CONTRATADA se
obriga a cumprir fielmente o estipulado em seus anexo |, na proposta de
preco, executando-as sob sua inteira e exclusiva responsabilidade e, em
especial a:

12.1 Responder por quaisquer interferéncias de estranhos nos
acessos em servigo, bem como zelar pela integridade da comunicagao.

12.2 Disponibilizar ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
um atendimento diferenciado por meio de consultoria especializada e/ou
Central de Atendimento, em horario comercial das 08:00 as 20:00 horas.

12.3 Disponibilizar, sem 6nus ao contratante, os servigos de:

a) Secretéaria Eletronica;

a) Desvio de Chamada (siga-me);

b) Identificador de Chamadas;

c) Chamada em Espera.

12.4 Apresentar e disponibilizar ao Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, solugdes que garantam a confiabilidade e qualidade das
comunicagOes, atualizando seus equipamentos sempre que surgirem
outros de tecnologia mais avancada.

12.5 A empresa devera oferecer o servico de Roaming nacional
automatico nas tecnologias previstas, que poderd ser GSM ou CDMA,
sem a necessidade de habilitagdo de outro equipamento. Devera declarar,
possuir o sistema de Roaming internacional e que as despesas com tais
servigos serdo cobrados em moeda nacional, Real (R$), na prépria conta
do usuério, devendo ainda, repassar aos Orgdos/Entidades uma listagem
com todos os paises que possuem acordo, seja direta ou indiretamente,
as exigéncias deste item deverdo ser apresentadas no ato da assinatura
do contrato.

12.6 Possibilitar ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, na
condic&o de assinante-visitante, receber prestacéo do servico de Telefonia
Movel Pessoal em redes de outras prestadoras de servigo.

12.7 Responder por danos causados diretamente ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucao dos servigos e/
ou reparos, nao excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pela Contratante.

12.8 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja
qual for, desde que praticada por seus técnicos durante a execugao dos
Servicos ou reparos.

12.9 Repassar aos Orgdos/Entidades, durante a vigéncia do Contrato
a ser firmado, todos os pregos e vantagens oferecidas ao mercado,
inclusive os de horario reduzido, sempre que esses forem mais vantajosos
do que os ofertados no respectivo Contrato.

12.10 Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes
de ambito federal, estadual ou municipal, bem como assegurar os direitos
e cumprimento de todas as obrigacdes estabelecidas por regulamentagao
da ANATEL.

12.11 Zelar pela perfeita execugdo dos servigos contratados.

12.12 Implantar, de forma adequada, a supervisdo permanente dos
servigos, de modo a obter uma operagéo correta e eficaz.

12.13 Manter pessoal qualificado de sobreaviso para sanar qualquer
problema com os acessos moveis pessoais.

12.14 Fornecer numeros telefénicos do pessoal de manutengdo da
contratada, para o Contratante, no ato da assinatura do Contrato, para
atendé-lo, mesmo fora do horario de expediente, sem que com isso ocorra
qualquer 6nus extra para a Contratante.

12.15 Prestar informacdes e esclarecimentos porventura solicitados
pelos Orgéos/Entidades em 48 (quarenta e oito) horas, por meio de um
consultor designado para acompanhar o contrato.

12.16 Apresentar, sempre que solicitado, o detalhamento dos servigos
prestados.

12.17 Atender o(s) colaborador(es) indicado(s) pela Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso quando este(s) estiverer(em) realizando

solicitagBes relativas a contratacéo, tais como habilitagdo, desabilitagao
de aparelhos celulares, etc.

12.18 Apresentar, mensalmente, fatura do servigo prestado, devendo
ser fornecida tanto em papel quanto em arquivo eletrdnico.

12.19 O formato do arquivo eletrdnico e seu mecanismo de entrega
deverao ser definidos em conjunto pela Tribunal de Constas do Estado de
Mato Grosso e a empresa contratada, apos assinatura do contrato.

12.20 Comunicar, imediatamente, qualquer fato extraordinario ou
anormal que ocorrer na execugéo do objeto contratado, para ado¢ao das
medidas cabiveis.

12.21 Manter em funcionamento continuo todos os acessos moveis
pessoais. O bloqueio dos terminais somente podera ser executado por
solicitagé@o de servidor(es) designados pelo Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso.

12.22 Prestar os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo-os sempre em perfeita ordem.

12.23 Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade nos servigos e
prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

12.24 Manter, durante toda a execugéo do Contrato a ser celebrado,
a compatibilidade com as obrigacdes assumidas em relagdo a todas as
condicdes de habilitagao e qualificacéo exigidas neste Edital.

12.25 Iniciar a prestagdo dos servigos apos 10 (dez) dias da
assinatura do Contrato.

12.26 Em nenhuma hipétese veicular publicidade ou qualquer outra
informagao acerca da prestagao do servico a ser contratado, sem prévia
autorizacé@o do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

12.27 Manter um preposto para representar a licitante vencedora,
durante o periodo de vigéncia do contrato.

12.28 Atender prontamente as solicitagées que se fizerem
necessarias referentes aos servigos contratados.

12.29 Apresentar ao gestor do Contrato nota fiscal ou fatura
correspondente aos gastos com os servigos de telefonia mével pessoal,
constando relagdo dos numeros dos acessos e de seus respectivos
valores, bem como o detalhamento de cada um dos acessos,
individualmente.

12.30 Encaminhar, por meio eletrénico, o arquivo das despesas
mensais dos acessos contratados para o Orgdo/Entidade contratante,
bem como copia ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

12.31 Manter servigo contra fraude 24 (vinte e quatro) horas por dia,
com detecgao de clonagem e tomar as devidas providéncias, caso venha
a ocorrer, oferecendo condigdes de acesso direto.

12.32 Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes,
demandas, custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por
culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-
se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de acodes
judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forga
de lei, ligadas ao cumprimento do respectivo Contrato.

12.33 Acatar as exigéncias da Contratante quanto ao regular
cumprimento do objeto, de acordo com as clausulas deste contrato,
normalizando imediatamente as faltas identificadas em desconformidade
com as especificagdes.

12.34 N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, os
compromissos avengados.

12.35 Avocar os 6nus decorrentes de todas as reclamacgdes e/
ou acgdes judiciais e/ou extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam
eventualmente ser alegadas por terceiros, contra as Contratantes
procedentes da prestacdo dos servicos do objeto deste Contrato.
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12.36 N&o divulgar quaisquer informagdes a que tenha acesso
em virtude dos trabalhos a serem executados ou de que tenha tomado
conhecimento em decorréncia da execugao do objeto, sem autorizagéo,
por escrito, da Contratante, sob pena de aplicacdo das san¢des cabiveis,
além do pagamento de indenizagdo por perdas e danos.

12.37 Manter durante a vigéncia contratual, todas as condi¢des
gue ensejaram a contratacéo, particularmente no que tange a regularidade
fiscal e cadastramento junto ao Sistema de Cadastramento Estadual de
Fornecedores do Estado de Mato Grosso.

12.38 Atender todas as observacdes, reclamagdes e
exigéncias efetuadas, no sentido do cumprimento deste Contrato e da
melhoria dos servicos executados.

12.39 Fazer com que seus empregados se submetam, durante
o periodo em que permanecerem nas dependéncias da Contratante, aos
regulamentos de disciplina e seguranca por esta estabelecida.

12.40 Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias
apontadas pela Contratante quanto a execugéo dos servigos contratados.

12.41 N&o se valer deste contrato para assumir obrigagdes
perante terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito,
a serem auferidos em fungdo dos servigcos prestados, em quaisquer
operagOes de desconto bancario, sem prévia autorizagao.

12.42 Levar ao conhecimento do gestor do contrato, qualquer
fato extraordinario ou anormal que ocorrer na execucdo do objeto
contratado, para adogdo das medidas cabiveis.

12.43 Designar consultor para acompanhamento do objeto
contratado e atendimento das reclamacgdes feitas pela Contratante.

12.44 Prestar o servico, objeto desta contratacdo, 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, durante todo o periodo
de vigéncia do contrato, salvaguardados os casos de interrupgdes
programadas e devidamente autorizadas pela Contratante.

12.45 Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados,
em até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagdo da Contratante.

12.46 Apresentar, mensalmente, fatura do servigo prestado,
devendo ser fornecida tanto em papel quanto em arquivo eletrnico:

12.46.1 O formato do arquivo eletrénico e seu mecanismo de entrega
deverdo ser definidos em conjunto com a empresa contratada.

12.47 Fornecer nimero telefonico para registro das reclamacoes
sobre o funcionamento do servigo contratado, com funcionamento 24
(vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana.

12.48 Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa
pela qualidade dos servigos contratado.

12.49 Aceitar nas mesmas condicdes contratadas, os
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cindo por cento) do valor atualizado do contrato.

12.50 Repassar a Contratante, durante a vigéncia do contrato,
todos os pregos e vantagens oferecidos no mercado, sempre que esses
forem mais vantajosos do que os constantes no instrumento contratual.

12.51 Responder pelo cumprimento dos postulados legais
vigentes, de ambito federal, estadual ou municipal, bem como, assegurar
os direitos e o cumprimento de todas as obrigagdes estabelecidas por
regulamentacéo da ANATEL, inclusive quanto aos pregos praticados no
instrumento contratual.

12.52 Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas
as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, tais como: salarios,
seguros de acidente, taxas, impostos, contribuig6es, indenizacdes vale-
refeicdo, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas
e exigidas pelo Governo.

12.53 Garantir sigilo e inviolabilidade das conversagées
realizadas através desta contratagcdo, considerando os recursos
disponibilizados CONTRATADA.

12.54 Iniciar e executar o servico no prazo estabelecido pela
Contratante, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, em perfeitas
condicdes.

CLAUSULADECIMATERCEIRA- DAS OBRIGAGOES DACONTRATANTE

A Contratante devera fiscalizar a execucao deste Contrato, bem
como:

13.1 Permitir acesso dos empregados da licitante vencedora as
suas dependéncias para execugdo de servigos referentes ao objeto
deste certame, quando necessario.

13.2 Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pela licitante vencedora, com relagdo ao objeto deste
certame.

13.3 Assegurar-se da boa prestacdo e qualidade dos servigos
prestados.

13.4 Proporcionar todas as facilidades necesséarias ao bom
andamento do servigo desejado.

13.5 Assegurar-se de que 0s pregos contratados estdo compativeis
com aqueles praticados no mercado pelas demais operadoras, de forma
a garantir que continuem sendo mais vantajosos.

13.6 Controlar as ligagOes realizadas e documentar as ocorréncias
havidas;

13.7 Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da licitante vencedora,
inclusive quanto a néo interrupgéo dos servigos a serem prestados.

13.8 Solicitar, sempre que julgar necessario, a comprovagédo do
valor vigente das tarifas na data da emissdo das contas telefonicas.

13.9 Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por
intermédio da Coordenadoria de Tecnologia e Informagéo.

13.10 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, na
forma convencionada, dentro do prazo previsto, desde que atendidas
as formalidades necesséarias, apds a aceitacdo dos servigos.

13.11 Promover a fiscalizacdo do contrato, acompanhar o
desenvolvimento, conferir os servigos executados e atestar os
documentos fiscais pertinentes, quando comprovada a execucao total,
fiel e correta dos servigos, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou
desfazer qualquer procedimento que néo esteja em conformidade com
os termos deste Contrato.

13.12 Proceder as adverténcias, multas e demais cominagdes
legais pelo descumprimento dos termos deste Contrato.
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13.13 Observar para que, durante toda a vigéncia deste
Contrato, seja mantida a compatibilidade com as obrigacdes assumidas
e as condicOes de habilitagdo exigidas no processo licitatorio.

13.14 Comunicar a CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a prestacdo do servigo.

13.15 Verificar a regularidade da situagao fiscal da
CONTRATADA, antes de efetuar cada pagamento devido.

13.16 Designar servidor para fiscalizar a execugdo deste
contrato.

13.17 Reter do primeiro pagamento o valor da(s) penalidade(s),

garantida a ampla defesa, caso haja descumprimento da Clausula Décima
Sexta e seus subitens, deste contrato.

13.18 Permitir que o pessoal técnico da CONTRATADA, desde
que credenciado e devidamente identificado, tenha acesso as
dependéncias da ANS quando da realizagao do servigo, observadas as
normas e condigcBes de seguranga existentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAFISCALIZACAO

14.1 A fiscalizacdo deste contrato caberd a Contratante, por
intermédio de servidor designado, a quem competird acompanhar a evolugao
e verificar a fiel observancia das disposi¢cdes do presente Contrato,
anotando as ocorréncias relacionadas a sua execugéo em registro proprio,
nos termos do Art. 67, da Lei n.° 8.666/93. A fiscalizagdo devera:

14.1.1 Assegurar-se da boa prestagcdo dos servigos,
verificando sempre o bom desempenho dos mesmos.

14.1.2 Assegurar-se que 0s precos contratados estdo compativeis
com aqueles praticados no mercado pelas demais concessionarias de forma
a garantir que aqueles continuem os mais vantajosos para a Administragéo.

14.1.3 Documentar as ocorréncias havidas, fiscalizar o
cumprimento das obrigag8es contratuais assumidas pela CONTRATADA,
inclusive quando a n&o interrupgao dos servigos prestados.

14.1.4 Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugéo do
contrato, em especial aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes
do contrato.

14.2 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados a
Contratante ou a terceiros, resultantes de imperfeicdes técnicas, vicios
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia deste, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou
de seus agentes e prepostos.

CLAUSULADECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 No caso de inexecucéo total ou parcial deste Contrato, a
Contratante poderd, garantida a prévia defesa, rescindir o contrato e/ou, segundo
a gravidade da falta cometida, aplicar as seguintes penalidades ou sangdes:

a) adverténcia;

b) multa no percentual de 0,3% (zero virgula trés por cento), por
ocorréncia, do valor anual do contrato, recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente;

c) suspensao temporaria do direito de participar de licitacdes e de
contratar com o Estado de Mato Grosso, por um periodo ndo superior a
05 (cinco) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos que determinaram
sua punicdo ou até que seja promovida a sua reabilitacdo, perante a
propria Autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apés decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no
disposto na alinea anterior.

15.2 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d”, do subitem
17.1, poderéo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade prevista
na alinea “b” retro.

15.3 As sangoes previstas nas alineas “a”, “b” e “c”, do subitem
16.1, somente poderdo ser relevadas em razao de circunstancias
excepcionais, e as justificativas s6 serdo aceitas quando formuladas por
escrito, fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério da
autoridade competente da Contratante e apresentada no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que a CONTRATADA for
notificada. Decorrido esse prazo, a penalidade passa a ser considerada
como aceita na forma como foi apresentada e ndo da direito a
CONTRATADA a qualquer contestacao.

154 A sangao estabelecida na alinea “d” do subitem 16.1, é de
competéncia exclusiva do Secretario de Estado, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacéo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacéo.

15.5 As sancgdes previstas nas alineas “c” e “d” do subitem
16.1, poderédo também ser aplicadas a CONTRATADA ou aos profissionais
que, na execucdo do contrato:

a) tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagao;

c) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo, em virtude de atos ilicitos praticados.

15.6 A adverténcia também sera aplicada nos casos em que o
servigo nao for executado de acordo com o recomendado pelo servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, ou deixar de ser feito.

15.7 A multa também devera ser aplicada quando houver a
aplicagao por 03 (trés) vezes de adverténcia, com aplicagdo de multa de
0,5% do valor mensal do contrato.

15.8 O ndo cumprimento, pela CONTRATADA do prazo de inicio
dos servicos ensejara a aplicagdo de multa moratéria de 0,1% (um décimo
por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor do contratado,
limitada a 10% (dez por cento) deste.

15.9 A aplicagdo de multa de mora estabelecida no subitem
anterior ndo impede que a Contratante rescinda unilateralmente o contrato
elou aplique as sangdes previstas no subitem 16.1 deste instrumento,
sem prejuizo do ajuizamento das agdes cabiveis.

15.10 A Contratante formalizara comunicado a CONTRATADA
sobre as multas aplicaveis, ficando assegurada a esta, a garantia de
prévia defesa, a qual devera ser apresentada a Contratante , no prazo
maéximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da comunicagéao.

15.11 Sera de responsabilidade da CONTRATADA o 6nus
resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de qualquer de seus
empregados, prepostos ou contratados.

15.12 Obriga-se também a CONTRATADA por quaisquer
responsabilidades decorrentes de agées judiciais, inclusive trabalhistas,
que venham a ser atribuidas por for¢a de Lei, relacionadas com o
cumprimento do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DARESCISAO

16.1 Constituem motivos para a rescisdo do Contrato,
assegurados a ampla defesa e o contraditério, nos termos do artigo 78
da Lei n.° 8.666/93:

a) o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas
contratuais, especificagdes ou prazos;

b) a lentiddo na execugéo do seu objeto sem justa causa e prévia
comunicacdo a Contratante;

c) atraso injustificado no inicio do servico;

d) a paralisacéo do servico sem justa causa e prévia comunicagao
a Contratante;
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e) o desatendimento das determinagdes regulares da Autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as
de seus superiores;

f) o cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na
forma do § 1° do artigo 67, da Lei n.° 8.666 / 93;

g) a decretagdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

h) a dissolugao da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;

i) a alteracdo da razédo social ou a modificacdo da finalidade ou da
estrutura da CONTRATADA, que prejudique a execucao do Contrato;

j) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela méaxima autoridade da
esfera administrativa a que esta subordinado a Contratante e exaradas
no processo administrativo a que se refere o contrato;

k) a supressdo, por parte da Contratante, de servigos, acarretando
modificagao do valor do Contrato além do limite permitido no § 1° do artigo
65, da Lei n.° 8.666 / 93, ressalvado o disposto no inciso Il do § 2° do art.
65 da Lei n.° 8.666/93;

I) a suspenséo de sua execugdo, por ordem escrita da Contratante,
por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou, ainda, por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente
do pagamento obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobiliza¢cdes e mobilizagSes e outras
previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar
pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja
normalizada a situagéo;

m) o atraso superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido pela
Contratante decorrente de servigos ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao da
ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar
pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja
normalizada a situagéo;

n) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execucao do contrato;

0) descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, da Lei n.°
8.666/93, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

16.2 A rescisdo deste contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, observado
o disposto no artigo 109, “I", letra “e”, da Lei n.° 8.666/93;

b) amigéavel, por acordo entre as partes, desde que, cumprido o
estabelecido no paragrafo 1° do artigo 79 da Lei n.° 8.666/93;

) judicial, nos termos da legislagdo vigente.

16.3 A rescisdo do Contrato obedecera ao que preceituam os
artigos 79 e 80 da Lei n.° 8.666/93.
16.4 Os casos de rescisao contratual seréo formalmente motivados

nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.5 A rescisdo do contrato acarretard, independentemente
de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial por parte da
CONTRATADA, a retengao dos créditos decorrentes do contrato, limitada
ao valor dos prejuizos causados, além das sangdes previstas neste
Instrumento e em Lei, até a completa indenizagédo dos danos.

16.6 A Contratante podera rescindir o presente contrato de
pleno direito, mediante comunicag&o por escrito, no caso de ocorréncia
das hipoteses previstas no artigo 78, incisos | e XVIIl, da Lei n.° 8.666/93,
ndo cabendo a CONTRATADA o direito de qualquer acéo ou reclamagao
com base em prejuizos ou lucros cessantes, exceto o recebimento dos
servigos ja prestados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A
EXECUCAO DO CONTRATO

A execugao do presente contrato e aos casos omissos aplicam-se
as disposigdes contidas na Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e
suas alterages, Lei n.° 9.961, de 28 de janeiro de 2000, Lei n.° 10.520,
de 17 de julho de 2002 e Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e
demais normas estabelecidas pela ANATEL.

CLAUSULA DECIMA OITAVA— DAS CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA devera observar para que durante toda a vigéncia
do contrato, seja mantida a compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagéo,
conforme a Lei n.° 8.666/93 e alteragBGes posteriores.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICIDADE

A contratante providenciara a publicagao deste Contrato, por extrato,
no Diério Oficial, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura
para ocorrer no prazo maximo de vinte dias, daguela data.

CLAUSULA VIGESIMA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para a prestagdo de Servicos de Movel Pessoal, com
fornecimento de aparelhos digitais em regime de comodato, para atender
ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, conforme
especificacbes e condi¢cbes constantes nesse contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA—DOS SERVICOS CONTRATADOS
E DAS QUANTIDADES

ITEM SERVICO Quant. Mensal

1. Habilitagao por Acesso 00

2. Assinatura basica mensal (acessos) 12

3. Assinatura_por Acesso Tarifa "Zero” 01

4 VC1 MM (minutos) mesma OPERADORA 1.500 MIN

5. VC1 MM (minutos) outra OPERADORA 1.500 MIN

6. VC1 Caixa Postal (minutos) 1.500 MIN

71 VC1 MF (minutos) 1.500 MIN

8. VC1 MF am roaming (minutos) 1.500 MIN

9. VC1 MM em roaming (minutos) 1.500 MIN

10. SMS - Envio de Mensagem de texto (mensagem) 00

11. Adicional Chamadas {por evento} 1,44

12. Senvigo de transmissao de dados - GPRS ou 1XRTT(em giga 00
byte)

13. Saivigo de Gestao por acesso 00

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS VALORES MENSAIS DAS
TARIFAS

Tarifas ¢/ PIS/COFINS e
ITEM |SERVIGO ICMS
1. Habilitagao por Acesso 00
2. Assinatura basica mensal (acessos) 5,50
3. Assinatura por Acesso Tarifa "Zero” 20,00
4. VC1 MM (minutos) mesma OPERADORA 0,28
5. VC1 MM (minutos) outra OPERADORA 0,28
6. VC1 Caixa Postal iminutos) 00
7. VC1 MF {minutos) 0,28
8. VC1 M/F em roaming (minutos) 0,28
ER VC1 M/M_em roaming (minutos) 0,28
10. SMS - Envio de Mensagem de texto (mensagem) 0,28
11. Adicional Chamadas (por evento) 1,44
12. Servigo de transmissao de dados - GPRS ou 00
1XRTT(em giga byte)
13. Servigo de Gestio por acesso 00

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

O Foro da capital do Estado de Mato Grosso sera o Unico competente
para dirimir e julgar todas e quaisquer questdes que possam vir a decorrer
do presente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado
que possa Vir a ser.

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avengados,
é lavrado o presente contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
assinadas pelos representantes legais das partes.
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Cuiaba-MT, 10 de Outubro de 2007.

CONTRATANTE: CAMARAMUNICIPAL DE SANTOANTONIO DE LEVERGER

CONTRATADA:
VIVO S/A. E VIVO S/A.
MARCIO PINTORATTE ~ HERIBERTO JENIVALDO LIBERATTI
ADMINISTRADOR ENGENHEIRO
PRESIDENTE:
CPF
TESTEMUNHA:
CPF

DECRETO N°. 1.614/2007 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2007

O Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso, Exmo. Sr. Paulo
Rogério Riva, usando de suas atribui¢cdes legais que lhe sé@o conferidas
em Leie,

DECRETA:

Artigo 1° - Nomear o membro abaixo relacionado, para substituir o Sr.
Lucas Francisco Kistner Costa no “Fundo Municipal de Investimentos
Social — FUPIS”, que tera as fun¢gbes mencionadas na Lei Municipal n°.
573/2006 de 13/09/2006.

REPRESENTANTE DASOCIEDADE CIVIL
IGREJACATOLICA

MEMBRO:Nome: Nelma Nazaré de Assis, CMSCJ
RG: M. 5.532.010 SSP/MG CPF: 738.650.796-87

Artigo 2° - A presente nomeacgdo, ndo conferencia direito a
remuneragdo, caracterizando servigos relevantes.

Artigo 3°. — Os conselheiros terdo mandatos de 02 (dois) anos,
prevalecendo a data do Decreto n° 1.399/2006 de 23/11/2006 para
contagem deste periodo.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se;
Registre-se;
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 05 de novembro de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N.°1.615/2007

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO
ROGERIO RIVA, no uso de suas atribui¢bes legais, que Ihe sdo conferidas
em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR a Senhora GLAUCIA MARIA DOS SANTOS,
brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 001.556.107
SJS/MS e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.

Prefeitura Municipal de Tabapora

020.082.901-74, no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura da Prefeitura Municipal de
Tabapora/MT, de acordo com as Leis Municipais n° 218/99, 424/03 e
553/06 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora, 07 de novembro de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.610/2007.

O Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribuigcdes legais que lhe sdo conferidas em Lei,
DECRETA:

Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO a Senhora, MARIA LAFAIETE
DA SILVA KIRST, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade
RG n°. 8456008-1 SSP/PR e, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas
CPF sob o n° 316.590.122-87, do cargo de ZELADORA, lotada na
Secretaria de Educacao e Cultura da Prefeitura de Tabapora/MT, de
acordo com as Leis Municipais n°s 218/99 e 424/03 e, de acordo com a
Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 31 de outubro de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.611/2007.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas em Lei,
DECRETA:

Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO o Senhor FILIPE DIAS DE
ALMEIDA, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG
n°. 1601450-2 SSP/MT e, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF
sob o0 n°. 008.326.491-47, do cargo de CIRURGIAO DENTISTA — PSF,
lotado na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Tabapora/MT,
de acordo com as Leis Municipais n°s 218/99 e 424/03 e, de acordo com
a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 31 de outubro de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO
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PORTARIA N°. 178/2007.

CONVOCAR A CANDIDATAAPROVADA EM CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL N°. 001/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Paulo Rogério Riva, Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais que Ihe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Convocar a candidata, abaixo relacionada, aprovada no
Concurso Publico Municipal n® 001/2007, realizado em 11 de fevereiro
de 2007, para comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na sede
da Secretaria de Administracéo, anexo a Prefeitura de Tabaporg, sito a
Avenida Comendador José Pedro Dias, 979-N, Centro, no horério das
07:00 &s 11:00 e das 13:00 as 17:00 hs para apresentar documentos
exigidos, conforme abaixo, e tomar posse de seu respectivo cargo:

ORIGINAIS:

02 foto 3x4;

Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
(documentos expedidos pelo Cartério Distribuidor) do lugar onde o
Candidato tenha domicilio nos dltimos 05 (cinco) anos, documento
original e copia;

Apresentar comprovante de exame de Sanidade Fisica e Mental,
que devera ser realizado em qualquer Unidade de Salde Publica da
Federacédo (documento original e cépia);

Declaragdo de bens e valores (02 (duas) vias original);

Declaracao de ndo estar exercendo acumulacao ilegal de cargos
publicos (expedido pela Secretaria de Administracao);

Apresentar Raio X da Coluna, realizado por Junta Médica Oficial
do Municipio (original e copia).

FOTOCOPIAS: - (02 vias de cada)

Cédula de Identidade/RG;

Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes;

Carteira de Vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;

Carteira Nacional de Habilitagao;

Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votacao;

Reservista ou alistamento militar;

CTPS — Carteira de Trabalho

Pasep ou Pis;

Registro no conselho da respectiva categoria, incluindo-se o
comprovante de quitacdo da anuidade (para cargos de profissGes
regulamentadas);

Documentos de escolaridade conforme a exigéncia do cargo;

Comprovante de residéncia;

Declaragdo de matricula dos filhos até 14 anos.

CONVOCADA
INSCRICAO CARGO: CIRURGIAO DENTISTAPSF
209 FERNANDA HUBMER MOTTA

Artigo 2° - O ndo comparecimento no prazo legal implicara na
desisténcia da classificada convocada, podendo a Prefeitura de
Tabapora, convocar o imediatamente posterior, obedecendo a ordem de
classificacgao.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 07 de novembro de 2007.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO
=~ ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
DOS MUNICIPIOS

L O
Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro

CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENAGAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacdo para publicagédo
De acordo com as instrugdes normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverao
ser encaminhados a Coordenagédo de Comunicagao até as 12
horas do dia anterior a publicagdo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicdo: Via Correio

Mais informacdes
Fones:(65)2123-1246 ou 2123-1270
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