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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa
EXTRATOS DE CONTRATOS - SETEMBRO / 2007

CONTRATO N°: 133/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.

CONTRATADA: Colnik Construgdes e Terraplanagem Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: Convite n° 56/2007, Lei n° 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores

OBJETO: Elaboracéo de projeto arquitetdnico, instalacdes e estrutural de
casas populares e de implantacdo e localizacdo dentro do Loteamento
Jardim Universitario e elaboragcdo de orgamento, cronograma e
especificagdes técnicas para aprovacdo de financiamento na caixa
econdmica federal - projeto associativo - imével na planta..

DATA DA ASSINATURA: 03/09/2007.

VALOR GLOBAL: R$ 24.113,00 (vinte e quatro mil, cento e treze reais).

CONTRATO N°: 134/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.

CONTRATADA: SML de Paula Supermercado.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n°® 009/2007, Lei n° 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios e material de consumo para a
gerencia de acao social através de recursos do PAC.

DATA DAASSINATURA: 03/09/2007.

VALOR GLOBAL: R$ 8.725,65 (oito mil, setecentos e vinte e cinco reais e
sessenta e cinco centavos).

CONTRATO N°: 135/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.

CONTRATADA: Construtora Locatelli Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia n° 003/2007, Lei n° 8.666/93 e suas
alteracBes posteriores

OBJETO: Execucao de obras drenagem de aguas pluviais e pavimentacao
asfaltica, conforme contrato de repasse n°® 26280216381-75/2007 firmado
entre esta municipalidade e a Caixa Econémica Federal.DATA DA
ASSINATURA: 17/09/2007.

VALOR GLOBAL: R$ 896.691,26 (oitocentos e noventa e seis mil,
seiscentos e noventa e um reais e vinte e seis centavos).

CONTRATO N°: 136/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.

CONTRATADA: SIGMAFONE Distribuidora de Produtos de Teleinformatica Ltda
FUNDAMENTO LEGAL: Convite n° 59/2007, Lei n® 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores

OBJETO: Fornecimento de equipamentos para ampliagéo do sistema légico
de dados e voz do pago municipal através de recursos do PMAT

DATA DAASSINATURA: 19/09/2007.

VALOR GLOBAL: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil rais).

CONTRATO N°: 137/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.

CONTRATADA: Valeria Consuelo Boaventura-ME

FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo Eletrénico n° 26/2007, Lei n° 8.666/93 e
suas alteragBes posteriores

OBJETO: Aquisicao de materiais odontol6gicos destinados ao CEO — Centro
de Especialidades Odontolégicas.

DATA DA ASSINATURA: 26/09/2007.

VALOR GLOBAL: R$ 24.900,00 (vinte e quatro mil e novecentos reais).

CONTRATO N°: 138/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.

CONTRATADA: Stock Diagnésticos Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Eletrénico n° 27/2007, Lei n° 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores

OBJETO: Aquisicdo de materiais de consumo (ambulatoriais) destinados
aos ambulatérios da secretaria municipal de satde.

DATA DAASSINATURA: 26/09/2007.

VALOR GLOBAL: R$96.000,00(noventa e seis mil reais).

CONTRATO N°: 139/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.

CONTRATADA: Conkast Vendas Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo Eletrénico n® 027/2007, Lei n°® 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores

OBJETO: Aquisi¢@o de materiais permanentes destinados aos ambulatérios
da secretaria municipal de saude.

DATA DA ASSINATURA: 26/09/2007.

VALOR GLOBAL: R$ 11.000,00 (onze mil reais).

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS - SETEMBRO / 2007

NOTADE EMPENHO N°: 3012/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.

CONTRATADA: AA Galdioli Madeireira.

FUNDAMENTO LEGAL: Convite n® 040/2007, Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores

OBJETO: Aquisi¢do de madeira (pranchas) para reforma e manutencéo de
diversas pontes.

DATA DAASSINATURA: 10/09/2007.

VALOR GLOBAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Agua Boa-MT, 10 de Outubro de 2007.
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres
EDITAL DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°034/2007.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 123/2007

Setor Interessado: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRADO BUGRES-MT.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Fundamento Legal: Regido pela Lei n.° 10.520, de 17 de Julho de 2002,
Decreto Municipal N°. 04/GP/2007, de 28 de fevereiro de 2007, e

subsidiariamente pela Lei n.° 8.666 de 21/06/93 e suas alteragdes posteriores.

Tipo: Menor Prego, por Item.

Portal: www.amm.org.br
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Objeto: AQUISICAO DE VEICULO TIPO MICRO-ONIBUS PARA A
SECRETARIA DE SAUDE DESTE MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES —
MT, especificados no ANEXO | do edital.

DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE DOCUMENTAGAO E
PROPOSTADE PRECOS

Dia: 24 de outubro de 2007.

Hora: As 13:30 horas - entrega dos envelopes.

As 14:00 horas - Inicio da Sesséo - Abertura dos envelopes.

Local: Sala de Pregdes da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT.
Praga Angelo Masson, N°.1000, Centro, Barra do Bugres - MT.

1- TERMO DE REFERENCIA

1.1 PROCESSO N°. 123/2007.

1.2 Dotacbes Orcamentaria, Pagamento, Prazo de Contrato,
Condig6es Gerais, e outras informagdes pertinentes, vide TERMO DE
REFERENCIA—-ANEXO | do edital.

1.3 O edital completo poderé ser obtido por meio do endereco
eletrénico: www.barradobugres.mt.gov.br, ou através do departamento
de LicitagBes desta prefeitura, pelo telefone: 65 3361-2771, no horério de
funcionamento de 07:00 as 13:00 horas.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 097/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: Rosivan Cardoso Barbosa- ME

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a realizacéo de servigos de
manutencao nas instalacdes elétrica e hidraulica, da Escola Municipal Vitoria
Régia, localizada na zona urbana no Municipio de Caceres/MT, conforme
consta no processo administrativo, protocolado sob n°.15911, de 11 de
setembro de 2007, que passa a fazer parte integrante do presente Contrato.
Valor: R$ 6.870,00 (seis mil oitocentos e setenta reais)

Prazo: 15 (quinze) dias

Dotagcao Orgcamentaria: As despesas de contratacao dos servicos
serdo cobertos com recursos provenientes do FUNDEB, consignado no
Orgamento do Municipio, a conta da Dotacdo Orgamentéria da Secretaria
Municipal de Educagéo, qual seja: Ficha 0613 — 3.3...90.39-005 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

ROSIVAN CARDOSO BARBOSA
Rosivan Cardoso Barbosa - ME
Contratada

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 100/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratado: Fernandez e Faria LTDA-ME

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratacéo de prestagao de
servigos, para realizar a confecgdo e fixagdo de grades de janelas para
serem colocadas na Escola Municipal CAIC, localizada na zona urbana deste
Municipio, conforme consta no processo Administrativo, protocolado sob n°.
12.206, de 27 de Julho de 2007, que passa integrar o presente instrumento.
Valor: R$ 2.014,00 (dois mil e quatorze reais).

Prazo: 10(dez) dias

Dotagdo Orgcamentaria: As despesas oriundas deste contrato serdo
cobertas através dos recursos do FUNDEB — 40%, consignado no
Orgamento do Municipio, & conta da Dotacéo Or¢camentéaria da Secretaria
Municipal de Educagado, qual seja: 12.365.011.2.14900-0585-
03.3.90.39.005 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

ALEXANDRE BRAILOWSKY FERNANDEZ
Fernandez e Faria Ltda - ME
Contratada

Prefeitura Municipal de Caceres

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1012007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: CRISTINO ANTONIO SILVA

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a prestacdo de servicos
de transporte de agua através de 01 (um) caminhado pipa, para
abastecimento da Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida, localizadas
na zona rural deste Municipio.

Valor: R$ 1.450,00 (um mil e quatrocentos e cinqlienta reais)
Prazo: 01m) dia

Dotacdo Orgcamentéaria: As despesas de contratacdo dos servigos
serdo cobertos com Recursos FUNDEB — 40%, consignado no Or¢gamento
do Municipio, a conta da Dotagdo Orcamentéaria da Secretaria Municipal
de Educacgdo, qual seja: 12.361.010.2.15100 — 0612.3.3.90.36.005 —
Outros servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

CRISTINO ANTONIO DA SILVA
Contratado

Prefeitura Municipal de Castanheira

TERMO DE RETIFICAGAO DE VALOR CONTRATUAL PARA OS
MESES DE OUTUBRO A DEZEMBRO DE 2007.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°.: 017/2007 OBJETO: PRESTACAO
DE SERVICOS DE PSICOLOGA. PERIODO0:01/10/2007 A31/12/2007. TOTAL
DE ITENS LICITADOS: 01. FUNDAMENTO LEGAL: CAPUT, DOARTIGO 25,
DA L8.666/93. JUSTIFICATIVA: FUNCOES DIVERSAS INERENTE A AREA
DE PSICOLOGIA DO MUNICIPIO. DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE EM
05/03/2007. JAIR PATRICIO CORREIA- SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANGAS- CASTANHEIRA-MT. RATIFICAGAO EM 05//03/2007. GENES
OLIVEIRA RIOS — PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHEIRA-MT.
CONTRATADO(S): LUCIANE TENORIO LUNAS VALOR R$ 5.353,59

JOAO MANCANO BRUSCAGIN
PRESIDENTE DE CPL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: 017/2007.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CASTANHEIRA, ESTADO DE MATO
GROSSO. CONTRATADO: |\ ane 1enorio Lunas - RESUMO DO OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONCILIADOR PARA O MUNICIPIO DE
CASTANHEIRA-MT. CPF/MF: 027.109.049-93. FUNDAMENTACAO LEGAL:
ART. 25, CAPUT, DA LEIN.° 8.666/93. ELEMENTO DE DESPESA: PESSOA
FISICA/SERVICOS DE TERCEIROS. DATA DAASSINATURA: 05.03.2007.
ASSINA PELO CONTRATANTE: GENES OLIVEIRA RIOS — PREFEITO
MUNICIPAL. ASSINA PELO CONTRATADO: VALOR DA
CONTRATACAO: R$ 5.353,59.

LUCIANE TENORIO LUNAS™

JOAO MANCANO BRUSCAGIN
PRESIDENTE DA CPL
PREFEITURADE CASTANHEIRA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa de Licitacao n.°. 036/2007. Objeto: Prestagdo de Servicos de
elaboragao de Projeto de usina de Biodiesel. Periodo: 10/10/2007 a 10/
10/2007. Total de Itens Licitados: 01. Fundamento Legal: Artigo 24, inciso
I, da L 8.666/93. Justificativa: aquisi¢do de pecgas suprir as necessidades
da séc. de agricultura do municipio. Declaracao de Dispensa em 10/10/
2007. JAIR PATRICIO CORREIA - Secretario Municipal de Financas —
Castanheira - MT. Ratificacao em 10/10/2007. GENES OLIVEIRA RIOS —
Prefeito Municipal de Castanheira - MT. Contratado(s): AMAZONIA ECO
BIODIESEL LTDA. Valor: R$ 7.800,00.

\ Portal: www.amm.org.br
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EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITA(;/:\O: 036/2007. CONTRATANTE:
Municipio de Castanheira, Estado de Mato Grosso.
CONTRATADO:AMAZONIAECO BIODIESEL LTDA. RESUMO DO OBJETO:
Prestagdo de Servicos de elaboracdo de Projeto de usina de Biodiesel.
CNPJ: N°. 08.318.504/0001-66. FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 24, Inciso
IldaLein.° 8.666/93. ELEMENTO DE DESPESA: Pessoa Juridica/Servigos
de Terceiros. DATA DA ASSINATURA: 09/10/2007. ASSINA PELO
CONTRATANTE: Genes Oliveira Rios — Prefeito Municipal. ASSINA PELO
CONTRATADO: AMAZONIA ECO BIODIESEL LTDA. VALOR DA
CONTRATACAO: R$ 7.800,00.

JOAO MANGANO BRUSCAGIN
PRESIDENTE DA CPL
PREFEITURA DE CASTANHEIRA

Prefeitura Municipal de Claudia

LEI DE COMPLEMENTAR N°009/2007.

SUMULA: Institui a Unidade de Controle Interno do Municipio de
CLAUDIA, cria cargo de Controlador Interno e da outras providéncias.

ALTAMIR KURTEN, Prefeito Municipal de CLAUDIA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Esta Lei institui a Unidade de Controle Interno do Municipio
de CLAUDIA, que atuara de forma integrada com o Poder Legislativo, com
abrangéncia em todos os 6rgdos e agentes publicos da administragcdo
direta, indireta e entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos.

Art. 2° - O Unidade de Controle Interno tem como objetivo promover a
fiscalizag&o contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade,
legitimidade e economicidade na administragao dos recursos e bens publicos.

Art. 3° - Sdo atribuicdes da Unidade de Controle Interno:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem
como na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

Il - Avaliar a execugédo dos programas constantes dos orgamentos quanto
ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;

Il — verificar os limites e condi¢cdes para realizacdo de operacdes de
crédito e inscricdo em restos a pagar;

IV — verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total
com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao
respectivo limite;

V — verificar as providéncias tomadas para reconducdo dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

VI — controlar a destinagao de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;
VII — Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude;

VIlIl — Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder
Legislativo Municipal,

IX — verificar a correta aplicagcdo das transferéncias voluntarias;

X — controlar a destinag&o de recursos para os setores publico e privado;
Xl —avaliar o montante da divida e as condi¢6es de endividamento do Municipio;
Xl — verificar os atos de gestéo referentes aos procedimentos licitatorios,
contratos, convénios, contratacdo de pessoal, inclusive obrigacfes

previdenciarias, adiantamentos e diérias;

X1l — revisar os balancetes mensais e prestacdo de contas anuais com
vistas a remessa ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV — apreciar o relatério resumido da execugéo orgamentaria, bem como
o relatério da gestao fiscal, assinando-os;

XV - Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséo institucional.
Art. 4° A Unidade de Controle Interno sera integrada por:

| — 6rgdo de coordenacdo geral, denominado Controladoria
Municipal, vinculado ao Gabinete do PREFEITO, que sera responsavel
pelo desempenho das atribuicdes elencadas no artigo anterior;

Il — 6rgdos integrados, denominados Orgdos Setoriais da Unidade de
Controle Interno, responsaveis em suas unidades especificas, pelo
desempenho das atribui¢bes pertinentes ao controle interno, e posterior remessa,
para a Controladoria Municipal, da documentagéo atinente a essa tarefa.

§ 1.° O Controle Interno sera instituido pelo Poder Legislativo e pelas
entidades da administragdo indireta, com a indicacao do respectivo
responsavel no 6rgédo e na entidade, para o controle de seus recursos
orcamentarios e financeiros, é considerado como Orgédo Setorial da
Unidade de Controle Interno.

§ 2.° - As unidades setoriais do Legislativo e da administracéo indireta
relacionam-se com a Controladoria Municipal no que diz respeito as instrucées
e orientagdes normativas de carater técnico-administrativo com o objetivo de
proteger o patriménio publico contra erros, fraudes e desperdicios.

Art. 5° - Fica criado na Estrutura Administrativa do Municipio de
CLAUDIA, o Cargo em Comisséo de Controlador Interno, com uma (01)
vaga, com 0 mesmo vencimento atribuido a um secretario municipal..

I- O Controlador Interno deve ter formagdo de nivel superior,
preferencialmente, nas areas de Ciéncias Contébeis, Administracao,
Economia ou Direito.

Il — A critério do Chefe do Executivo Municipal, o Controlador Interno
podera ter formacéo de nivel médio ou estar cursando nivel superior, no
entanto, deve comprovar no minimo 05 (cinco) anos de servicos prestados
na administrag&o publica municipal.

Art. 6° - A Controladoria Municipal sera assessorada
permanentemente pela Assessoria Juridica do Municipio.

Art. 7° - As orientacbes da Controladoria Municipal serdo
formalizadas através de Instrugdes Orientativas, as quais, uma vez
aprovadas pelos Chefes dos Poderes Legislativo e Executivo, possuirdo
carater normativo.

Art. 8° - Os Orgéos Setoriais da Unidade de Controle Interno
sdo o0s seguintes:
Camara Municipal;

|.  Gabinete do PREFEITO;

Il. Secretaria Municipal de Administragédo e Financas;

I1l. Secretaria Municipal de Educacgé&o, Cultura e Desporto;

IV. Secretaria Municipal Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania;
V. Secretaria Municipal de Salde e Saneamento;

VI.Secretaria Municipal de Governo.

VIl.Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos;
VIll.Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio;

IX. Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores — CLAUDIA PREVI.

§ 1° - Cada Orgé&o Setorial da Unidade de Controle Interno sera
representado por um servidor, detentor de cargo de provimento efetivo e
estavel, que sera liberado de suas atividades de rotina, nos horarios
necessarios e nao inferior ao equivalente a meio expediente diario, para
o exercicio das suas atribuicdes.

§ 2° - O servidor responsavel pelo Orgéo Setorial da Unidade de
Controle Interno devera, sempre que convocado, comparecer junto a
Controladoria Municipal para prestar esclarecimentos sobre suas
tarefas e as de sua unidade especifica.

§ 3° - Aautoridade méaxima de cada um dos Orgéos Setoriais da Unidade
de Controle Interno escolhera o servidor responsavel pela unidade.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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§ 4°- Nao existira qualquer tipo de subordinacao hierarquica entre os
orgdos integrantes da Unidade de Controle Interno.

Art. 9° - Sd0 obrigacdes dos servidores integrantes da Unidade de
Controle Interno:

| — manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

Il — informar, por escrito, ao Chefe do respectivo Poder, a préatica de
atos irregulares ou ilicitos;

11l — guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas funcfes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de relatérios
ou para expedicao de recomendacgdes.

Art. 10 - Os representantes das Unidades Setoriais da Unidade
de Controle Interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo conhecimento a Controladoria
Municipal, que tomara as providéncias que entenderem cabiveis ou,
conforme o caso oferecerd dendncia ao Tribunal de Contas do Estado,
sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1° A partir da data da ciéncia da irregularidade ou ilegalidade, o
Chefe do poder a que se refere a denuncia, terd 30 (trinta) dias para
tomar as providéncias cabiveis.

§ 2° Se decorridos 30 (trinta) dias e nenhuma providéncia for tomada,
o Controlador Municipal deverd, obrigatoriamente, notificar o Ministério
Publico e o Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responder
solidariamente pela omisséo.

Art. 11 - Qualquer cidad&o, partido politico, associagdo ou sindicato
€ parte legitima para denunciar irregularidade perante os 6rgéos e
servidores responsaveis pela Unidade de Controle Interno.

Art. 12 - No més de fevereiro de cada ano, a Controladoria
Municipal fara relatério circunstanciado de suas atividades propondo as
medidas necessarias ao aperfeicoamento das atividades controladas.

Art. 13 - A Unidade de Controle Interno constitui atividade
administrativa permanente e a participacdo de servidor publico em
guaisquer atos necessarios ao seu funcionamento é considerada como
servico publico relevante.

Art. 14 -Nos termos da legislagdo poderdo ser contratados
especialistas para atender as exigéncias de trabalho técnico que, para
esse fim, serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 15 - O Poder Executivo regulamentara no que couber, esta Lei.

.Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SR. PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CLAUDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO, AOS 14 DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2007.

ALTAMIR KURTEN
Prefeito Municipal

LEI N° 193/2007

DATA: 19 DE JUNHO DE 2007

SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARAAELABORAGAO DA
LEI ORGAMENTARIA DE 2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SRALTAMIR KURTEN, PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIAESTADO
DE MATO GROSSO, ENCAMINHA PARA DELIBERACAO NA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

CAPITULOI

Das Disposicdes Iniciais

Art. 1° - Esta Lei, em cumprimento ao disposto no Artigo 165, § 2°, da
Constituicdo Federal combinado com a Lei Organica do Municipio, € no
que couber, as disposi¢des contidas na Lei Federal N. 4.320, de 17 de
Margo de 1.964, e na Lei Complementar N. 101, de 04 de Maio de 2.000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal :

| - Estatui normas gerais de diretrizes para a elabora¢éo do Orgamento
do Municipio para o exercicio de 2.008.

CAPITULOII
Das Metas e Prioridades da Administracdo Publica

Art. 2° Em consonancia com o art. 162, § 2°, da Constitui¢cdo Estadual, as
metas e as prioridades do projeto de lei orgamentaria para o exercicio financeiro
de 2008 serdo compativeis e constarao do projeto de lei do Plano Plurianual
para o periodo de 2007-2009, inclusive o Anexo de Metas e Prioridades.

CAPITULOIII
Da Estrutura e Organizagao dos Orgamentos

Art. 3° - A Lei Orcamentaria compor-se-a de:

| — Orgamento Fiscal;
Il — Orcamento da Seguridade Social.

Art. 4° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminarao
a despesa obedecendo a classificagdo funcional programatica por
categoria de programacéao, ou seja, projeto/atividade, indicando-se, pelo
menos para cada uma, no seu menor nivel:

| — O orcamento a que pertence, e,
Il — A natureza da despesa classificada conforme a Lei n® 4.320/64
e atualizagBes posteriores.

Art. 5° - A Lei Orgamentéria Anual apresentara, conjuntamente, a
programacéo dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, na qual a
discriminagdo da despesa far-se-a de acordo com a Portaria n® 42, de
14/04/1999, do Ministério de Orgcamento e Gestéo, Portaria interministerial
163 de 04 de maio de 2001, Portaria Interministerial n°® 337/2006 e
alteragdes posteriores.

§ 1° - A Reserva de Contingéncia sera identificada pelo digito 9
(nove), no que se refere ao grupo de natureza da despesa.

Art. 6° - A proposta orcamentaria, que ndo contera dispositivo estranho
a previsdo da receita e a fixagao da despesa, nos termos da Constituigao
Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, atenderd a um sistema de
planejamento permanente e a participagdo comunitaria, e compreendera:

| — O orgamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, seus fundos e entidades das Administra¢des diretas e indiretas,
inclusive fundacdes mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Il — O orgamento da seguridade social compreendera as dotacdes
destinadas a atender as ac¢des de salde, previdéncia e assisténcia social,
obedecerda o disposto na Constituicdo Federal e contara,dentre
outros, com recursos provenientes de receitas préprias dos 6rgaos,
fundos e entidades que integram exclusivamente este orcamento.

Paragrafo Unico — O orgcamento anual do Fundo de Previdéncia
constara da proposta orgamentaria do Municipio, devendo ser, apés
apreciagao do Poder Legislativo, aprovado por Decreto do Poder Executivo
Municipal, nos termos do Art. 107, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 7° - O projeto de lei orcamentaria anual que o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo sera constituido de:

| —Mensagem;
Il — Texto da Lei;

IIl — Demonstrativo da Evolugédo da Receita e Despesa referente aos
trés ultimos exercicios, de acordo com a classificagdo constante do
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Anexo Ill da lei n® 4.320/64, e suas alteragdes.

§ 1° - Amensagem que encaminhar o Projeto de Lei orcamentaria
anual conteré:
| — Situagdo Econdmico Financeira do Municipio;

Il — Demonstrativo da Divida Fundada e Flutuante, saldos de Créditos
Especiais, Restos a Pagar e Outros Compromissos Exigiveis;

11l — Exposicéo da Receita e da Despesa;

§ 2° - Integraréo a lei orcamentéaria anual, incluindo os complementos
referenciados no art. 22, Ill, da Lei Federal n° 4.320/64, os seguintes
demonstrativos:
| - Quadro demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias
Econdmicas, na forma do Anexo |, da Lei 4.320/64;

Il — Quadros Demonstrativos da receita e Despesa, segundo as categorias
Econdmicas, na forma do Anexo 2, da Lei n® 4.320/64;

11l — Quadro Demonstrativo por programa de Trabalho, das dotagdes por
orgao do governo e da administracéo, Anexo 6 da Lei 4.320/64;

1V — Quadro demonstrativo de Funcéo, Subfungao e Programa, por Projetos,
Atividades e Operagdes Especiais, Anexo 7, da Lei n° 4.320/64;

V — Quadro demonstrativo de Fungéo, Subfungdo e Programa, conforme
vinculo com os recursos, Anexo 8, da Lei n° 4.320/64;

VI — Quadro Demonstrativo por Orgéo e Fungéo, Anexo IX, da Lei n° 4.320/64;
VIl — Quadro Demonstrativo da realizagao de Obras e Prestacéo de Servigos;
VIII — Tabela explicativa da Evolugéo da Receita e Despesa, Art 22, 11l, da
Lei n° 4.320/64;

IX — Quadro Demonstrativo da Receita por Fontes e Respectiva Legislacao;
X —Sumario Geral da Receita por Fontes e Despesa por Funcdes de Governo;
XI — Quadro Detalhamento de Despesas.

§ 3° - Acompanharao o projeto de lei orcamentaria, além dos definidos
no paragrafo 1° deste artigo, demonstrativo contendo as seguintes
informag6es complementares:

| — programagdo dos recursos destinados a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino, de forma a evidenciar o cumprimento ao
disposto no Artigo 212 da Constituicdo Federal, da Emenda Constitucional
n° 14, de 12 de setembro de 1996, e da Lei Federal n°® 9.424, de 24 de
dezembro de 1996;

Il — programacédo dos recursos destinados as acgfes e servigos
publicos de saude, de modo a evidenciar o cumprimento do disposto no
Artigo 198, § 2° da Constituicao Federal na forma da Emenda Constitucional
n° 29, de 13 de setembro de 2000.

CAPITULO IV

Das Diretrizes Gerais para a Elaboragao e Execugéo dos Orgamentos
do Municipio e suas Alteracbes

Art. 8° - No projeto de lei orgamentéaria para o exercicio de 2008, as
receitas serao estimadas tomando-se por base o comportamento da
arrecadacao no Ultimo exercicio e a tendéncia para o exercicio em curso,
conforme determina o Art. 12 da Lei complementar n® 101/2000. As
despesas fixadas de acordo com as metas e prioridades da administracao,
compativeis com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 1° - O Poder Executivo podera propor a inclusdo na lei orcamentaria, de
dispositivo que estabeleca critérios e forma para atualizagdo dos valores orgados.

§ 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a consignar na
proposta orcamentéria a receita e despesa decorrente de convénios a
serem celebrados pelo municipio no &mbito do Governo Federal ou Estadual,
desde que protocolados os referidos convénios até 31 de agosto de
2007, e que ndo tenham sido liberados, bem como os saldos de convénios
de exercicios anteriores ainda néo liberados integralmente.

Art. 9° - As receitas e despesas serdo estimadas tomando-se por
base o comportamento da arrecadac&o no ultimo exercicio e a tendéncia
para o exercicio em curso, utilizando-se como parametro o periodo de até
31 de julho de 2007.

§ 1° - Na estimativa da receita serdo consideradas as modificagcdes
da legislacao tributaria e ainda, o seguinte:

| — atualizagéo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;
Il - atualizagdo da planta genérica de valores;
Il — a expansédo do numero de contribuintes;

§ 2° - As taxas de fiscalizagdo pelo exercicio do poder de policia e
de prestacao de servicos deverdo remunerar a atividade municipal de
maneira a equilibrar as respectivas despesas.

§ 3° - Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotacédo
orcamentaria e recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso.

Art. 10° — A lei orcamentaria dispensara, na estimativa da receita e
na fixagdo da despesa atengdo aos seguintes principios:

| — prioridade de investimentos para as areas sociais;
Il — modernizacdo da agdo governamental;

11l — equilibrio na gestao dos recursos publicos.

IV — Austeridade na gestédo dos recursos publicos.

Art. 11 — A proposta orcamentaria para 2008 a ser apresentada ao
Poder Legislativo obedecera as seguintes diretrizes especiais:

| - as obras em execucéo terdo prioridade sobre novos projetos;

Il — As despesas com o pagamento da divida publica, com pessoal e
seus reflexos, bem como com a contrapartida de financiamento, teréo
prioridade sobre as despesas decorrentes de acdes de expansdo de
servigos publicos.

Il — a criacdo, expanséo ou aperfeicoamento de acao governamental
que acarrete aumento de despesas sera acompanhada de:

1 — estimativa de impacto orgamentério-financeiro em que deva entrar
em vigor e nos dois anos seguintes;

2 — declaragdo do Ordenador da Despesa de que o aumento tem
adequagdo orgcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a LDO.

IV — o Poder Executivo poderd conceder ou ampliar incentivo ou
beneficio de Natureza Tributaria da qual decorra rendncia de receita,
desde que atendido os requisitos do Artigo 4° da Lei Complementar
Federal 101/00.

V — a abrir créditos adicionais suplementares, a realizar
transposigdes, remanejamentos ou transferéncias de uma categoria para
outra ou de um o6rgéo para outro, com limite de até 10% da proposta
or¢gamentéria para 2008, em obediéncia aos incisos V e VI do artigo 167,
da Constituicdo Federal;.

VI — Fica o Poder executivo autorizado a proceder a abertura de
crédito adicional a conta de recursos provenientes de convénios, mediante
assinatura do competente instrumento.

Art. 12 — A proposta orcamentaria do Poder Legislativo sera
encaminhada ao Poder Executivo até o dia 30 de julho do ano de 2007, na
forma da Emenda Constitucional n® 25, de 14 de fevereiro de 2000, para
fins de consolidagédo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual.

Art. 13 — Ficam vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesas que viabilizem a execucao de despesas sem comprovada
e suficiente disponibilidade de dotacdo orcamentaria e financeira.

Art 14 - E vedada a inclus&o de dotagdes, na lei orcamentaria e seus
créditos adicionais, a titulo de “auxilios” para entidades privadas,
ressalvadas as sem fins lucrativos.

§ 1°— No caso de Entidades sem Fins lucrativos, devera ser cumprido
o disposto no Artigo 26, da Lei Complementar 101/00 e as exigéncias
contidas na Instrugao normativa n°® 001/97 —STN e alteracdes posteriores.

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina6

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Fara, 11 de Outubro de 2007 )

§ 2° - O municipio podera incluir na proposta orgamentéaria dotacdes
para as despesas de manutencéo de outras esferas de governo.

Art. 15 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contribuir
para o custeio de despesas de competéncia do Estado de Mato Grosso,
nos termos do Art. 62, da Lei Complementar 101/2000, bem como a realizar
transferéncias voluntéarias aquele ente, nos casos de relevante interesse
municipal, devendo o favorecido atender ao disposto no Art. 25, da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 16 - O municipio aplicara no minimo, os percentuais
constitucionais, na manutengdo e no desenvolvimento do ensino, bem
como nas ages e servigos de saude, nos termos dos artigos 198, § 2° e
212°, da Constituicdo Federal.

Art. 17 — Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a alocagdo dos recursos na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais sera feita de modo a propiciar o controle dos custos das acdes
e a avaliagcao dos resultados dos programas de governo.

Art 18 - O controle dos custos das acdes desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal de que trata o artigo anterior , serdo desenvolvidos de
forma a apurar os custos dos servigos, tais como: custos dos programas,
das ac¢des, do m/2 das construgbes, do m/2 das pavimentagfes, do
aluno/ano do ensino fundamental, do aluno/ano do transporte escolar, do
aluno/ano do ensino infantil, do aluno/ano com merenda escolar, da
destinacgédo final da tonelada de lixo, do atendimento das unidades de
salde, ou de outros itens de controle, conforme determina o Art. 4°, 1, “e”
da Lei Complementar 101/2000.

§ 1° - Os custos serdo apurados através das operacdes
orcamentdrias, tomando-se por base as metas fisicas previstas nas
planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao
final do exercicio, de modo a atender o disposto, no art 4°. | “e” da Lei
Complementar 101/2000.

§ 2° - O Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial de
apropriagdo de gastos, com objetivo de demonstrar o custo de cada
acdo orcamentéria.

Art 19 — Os programas priorizados por esta lei e contemplados na Lei
Orgcamentéaria de 2008 serdo objeto de avaliacao permanente pelos
responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento de seus objetivos, corrigir
desvios, avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas,
em cumprimento ao citado art 4°, |, “e” da lei Complementar 101/00.

Art. 20 — A lei orgamentéaria, contera, no ambito do orgamento fiscal,
dotacdo consignada a Reserva de Contingéncia, constituida por valor
correspondente de até 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida
e se destinara ao atendimento de passivos contingentes e de outros
riscos e eventos fiscais ndo previstos.

Art 21 — O Poder Judiciario encaminhara a Secretaria de Finangas -, e
aos referidos 6rgaos e entidades devedoras, na parte que lhes couberem,
arelacéo de débitos constantes de precatorios judiciarios, a serem incluidos
na proposta orgamentaria para 2008, conforme determina o Art. 100, § 1°
da Constituicéo Federal, e a Constituicao Estadual, discriminando:

A) Orgéo Devedor;

B) Numero de processos;

C) Numero do Precatério

D) Data de Expedigao do Precatorio;
E) Nome do Beneficiario;

F) Valor do Precatorio a ser pago.

CAPITULOV
Das Disposicdes Relativas as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais
Art. 22 — Os Poderes Legislativo e Executivo observarao, na fixagdo

das despesas de pessoal, as limitacdes estabelecidas na Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

Art 23 - Na criagdo de quaisquer despesas obrigatorias de carater
continuado, bem como em situagfes excepcionais para contratacédo de
hora extra, devera ser observado os critérios e limites dispostos na Lei
Complementar 101/00.

§ 1° - Na execucao or¢camentaria de 2008, caso a despesa de
pessoal extrapolar noventa e cinco por cento do limite permitido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal, fica vedada a contratacdo de horas extras,
excetuadas aquelas no ambito dos setores da educacao e saude, ou
guando destinadas ao atendimento de situagdes emergenciais de risco
ou de prejuizo para a coletividade.

Art. 24 — Na fixacdo das despesas com pessoal serdo alocadas
dotagdes especificas para atender a despesas decorrentes da criagao
de cargos, em atendimento ao disposto no paragrafo Unico, inciso Il, do
Art. 71 da Lei Organica, desde que compativeis com o equilibrio das
contas publicas.

Paragrafo Unico — Para atender o disposto no artigo acima, fica o
Poder Executivo autorizado a promover a alteragdo na Estrutura
Organizacional e de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal, através
de Lei Especifica nos termos da lei Organica, podendo para isso, extinguir
ou transformar cargos, criar novo cargos, e também realizar Concurso
Puablico de provas,de provas e e titulos, visando ao preenchimento dos
cargos e funcgodes.

Art. 25 — No decorrer da execucdo orgcamentéaria do exercicio
de 2008, fica autorizada a fixacdo de um indice de aumento de
vencimento dos servidores publicos, caso seja constatado
excesso efetivo de arrecadacao que eleve a Receita Corrente
Liquida, observado os limites estabelecidos no Art 71 da Lei
Complementar Federal n° 101/00.

Paragrafo Unico — Fica autorizado para o Poder Legislativo, o
aumento salarial para implantacéo do Plano de Cargos e Vencimentos —
PCCV, bem como reajuste salarial respeitado os limites da Lei
Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art 26 — As despesas decorrentes de aperfeicoamento da acéo
governamental classificam-se em relevantes e irrelevantes.

Paragrafo Unico — Entende-se por despesas relevantes aquelas
que ultrapassarem o valor maximo da dispensa de licitagdo, na forma
estabelecida pela Lei Federal n° 8.666, de 27 de junho de 1993, e como
irrelevantes aquelas que né&o ultrapassarem o valor maximo da
dispensa de licitacdo da citada lei.

CAPITULO VI
Das Disposigoes sobre Alteragdes Na Legislacdo Tributaria

Art 27 — O municipio podera rever e atualizar sua Legislagéo
tributaria anualmente.

Art 28 — Ocorrendo alteracdes na legislagao tributaria, bem como
nos indices inflacionéarios da politica monetéaria nacional, fica o Poder
Executivo autorizado a proceder os devidos ajustes orcamentarios na
mesma proporgao.

Paragrafo Unico — Os recursos eventualmente decorrentes das
alteracOes previstas neste artigo serdo incorporados aos or¢gamentos
do municipio. Mediante abertura de créditos adicionais, no decorrer do
exercicio, observada a legislagdo vigente.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 29 — O Prefeito Municipal encaminhara até o dia 30/09/2007 o
Projeto de Lei do Orgamento Anual de 2008, & Camara Municipal para
apreciacéo e concluséo da votagao nos termos do inciso IV do artigo 67
da Lei Organica do Municipio de CLAUDIA.

Art. 30 — O Prefeito Municipal podera enviar mensagem ao poder
Legislativo para propor modificagdes ao presente projeto, bem como ao
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Projeto do Plano Plurianual e do Orgamento Anual, em conformidade com o
paragrafo 5° do Art. 166 da Constituicdo Federal.

Art 31 — Para os casos de renuncia de receita e condigGes para
concessao de beneficios fiscais, sera elaborado estimativa de impacto
orgamentério-financeiro, independentemente de seu valor, devera ainda,
ser incluso recursos para instituicdo de normas de controle de custos e
avaliagcdo de resultados dos programas, bem como dependerdo de lei
especifica, em cumprimento ao artigo 14, da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000.

Art 32— Até 30 dias apoés a publicacdo da Lei Orcamentaria de 2008,
o Poder Executivo estabelecera a programacgao financeira e o cronograma
de execugd@o mensal de desembolso, observando, em relagéo as despesas
constantes desse cronograma, a abrangéncia necessaria a obtencao
das metas fiscais.

§ 1° - O Poder Executivo publicard, até 30 dias apds o encerramento
do bimestre, o Relatério Resumido da Execugéo orgamentéria, na forma
do Art. 52, da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 2° - O Relatério da Gestéo Fiscal, sera emitido pelo Chefe do Poder
Executivo e sera publicado até 30 dias apés o encerramento de cada
quadrimestre, com amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrdnico.

§ 3° - Até o final dos meses de maio e setembro de 2008, e de janeiro
de 2008, o Poder Executivo demonstrara e avaliard o cumprimento das
metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica na Camara
Municipal ou outro local que propicie a realizagdo do evento.

Art. 33 — O Poder Executivo adotara, durante o exercicio de 2008, as
medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais,
para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execucéo da lei orcamentéria.

§ 1° - Caso seja necessaria a limitagdo do empenho das dotacdes
or¢camentérias e da movimentacgao financeira para atingir as metas fiscais
previstas no Anexo de que trata o § 2° do Artigo 2°, desta Lei, essa sera
feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o
atendimento de “outras Despesas Correntes”, “Investimentos” e “Inversdes
Financeiras” de cada Poder.

§ 2° - Na hipotese da ocorréncia do disposto no paragrafo anterior, o
Poder Executivo comunicara o fato ao Poder Legislativo do montante que
cabera acada um tornar indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

§ 3°- O Chefe de cada Poder, com base na comunicag&o de que trata
o paragrafo anterior, publicaré ato estabelecendo os montantes que cada
unidade do respectivo Poder tera como limite de movimentag&o e empenho.
Art. 34 — Na hipotese de, até 31 de dezembro de 2007, o Autégrafo
da Lei Orcamentaria para o exercicio de 2008 néo ser devolvido ao Poder
Executivo, fica este autorizado a executar a programagéao constante Projeto

de Lei por ele elaborado, em cada més e até o més seguinte a sua
aprovacgdo e remessa pelo Poder Legislativo, nos seguintes limites:

| — no montante necessario para cobertura das despesas com pessoal
e encargos sociais e com o servigo da divida;

Il = 1/12 (um doze avos) das dotagOes relativas as demais despesas.
Art. 35 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 36 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Sr. Prefeito Municipal de CLAUDIA, Estado de Mato Grosso
aos 19 dias do més de junho de 2007.

ALTAMIR KURTEN
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Diamantino

PORTARIA N° 033/2007/SMEC

Dispde sobre a Eleicdo para escolha de Diretores nas
Unidades da rede Municipal de Ensino.

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura do Municipio de Diamantino
— MT, no uso de suas atribuicbes legais e com base nos principios da
Gestao Democratica emanados da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, da Lei Federal n.° 9394/1996-LDB, da Lei Complementar
n.° 49/1998, da Lei Complementar n°® 02/2002, da Lei Complementar n.° 04/
2006, da Lei n.° 255/1997 e do Decreto Federal n.° 6.094/2007.

RESOLVE

Art. 1°. Determinar a abertura do processo eleitoral para a escolha
de diretor(a) de unidade escolar da rede publica municipal, para o biénio
2008/2009, conforme cronograma anexo a esta Portaria.

§ 1.°. O processo eleitoral devera ocorrer em todas as unidades
escolares da rede publica municipal, com nimero superior a 250 alunos
matriculados, conforme Lei Complementar n® 04/2006.

§ 2.° Ficam excepcionadas do paragrafo anterior as escolas municipais
gue possuem o numero de alunos matriculados inferior a 250 alunos.

§ 3.° Poderao ainda ser excepcionadas do paragrafo 1.° deste artigo
escolas municipais que apresentem situagdes de excepcionalidade, por
deliberacéo da Comisséao Eleitoral Municipal, homologada pela Secretéaria
Municipal de Educacéo e Cultura de Diamantino.

Art. 2°. Os critérios para escolha de diretor(a) ttm como referéncia
clara os campos do conhecimento, das competéncias, da aptiddo para
lideranca e habilidades gestoras, necessarias ao exercicio da fungéo.

Art. 3°. A escolha de profissional a ser designado(a) para a funcao
gratificada de diretor(a) das escolas publicas municipais, sera realizada
em duas etapas:

| — 12 Etapa — constara de ciclos de estudos de no minimo 24 (vinte e
quatro) horas, considerando apto(a) o(a) candidato(a) com 100% (cem
por cento) de freqiiéncia, conforme anexo.

Il — 28 Etapa — constara da selegdo do(a) candidato(a) pela comunidade
escolar por meio de votagdo na propria unidade escolar, levando-se em
consideracao a Proposta de Trabalho do candidato, que devera conter:

a) objetivos e metas para melhoria da escola e do ensino em
consonancia com a Politica Educacional do Municipio de Diamantino, com o
Projeto Politico Pedagégico — PPP, Regimento Escolar e o Plano de
Desenvolvimento da Escola - PDE da unidade escolar onde pretende atuar;

b) estratégias para a preservagao do patrimonio publico;

c) estratégias para a participagdo da comunidade no cotidiano da
escola, na gestdo dos recursos financeiros, bem como, no
acompanhamento e avaliagdo das agOes pedagogicas;

d) plano de reavaliagéo e intervengdo pedagdgica com vista a melhoria
da qualidade do ensino, considerando as avaliagdes externas (IDEB,
Prova Brasil e outras).

§ 1°. Na definicdo das metas de longo e curto prazo, dos objetivos,
acoes e previsdo orgamentaria que constituirdo sua Proposta de Trabalho,
o(a) candidato(a) devera apoiar-se no PPP, Regimento Escolar e PDE em
execugdo na escola onde pretende atuar.

§ 2°. O(a) diretor(a) em exercicio garantird o acesso do(a)
candidato(a) aos documentos do Projeto Politico Pedagoégico — PPP,
Regimento Escolar e o Plano de Desenvolvimento Escolar — PDE, em
execuc¢do na escola, bem como, a apresentacédo dos dados, informagbes
e documentos resultantes da avaliagdo das metas propostas e executadas
pela unidade escolar, inclusive apontando as facilidades e dificuldades
em operacionaliza-las, para subsidiar a elaboracdo da Proposta de
Trabalho do(a) candidato(a).

§ 3°. No exercicio do seu mandato, o(a) diretor(a) tera como balizador
da sua atuacéo a Proposta de Trabalho aprovada pela comunidade, e a
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avaliacao anual do seu desempenho incidird sobre a execucgéao e
resultados desta proposta.

Art. 4°. A Comissao Eleitoral Escolar prevista no artigo 12 devera
comunicar o(a) candidato(a) e divulgar a comunidade o cronograma de
apresentacdo da Proposta de Trabalho em Assembléia Geral, com no
minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

81°. A Assembléia a que se refere o caput deste artigo devera ser
realizada em horario que possibilite 0 atendimento ao maior nimero possivel
de interessados na exposicdo da Proposta de Trabalho, cujo teor devera
ser amplamente divulgado.

§ 2°. Na Assembléia Geral devera ser concedido a cada candidato a
mesma fracéo de tempo para exposi¢ao e debate de sua Proposta de Trabalho.

Art. 5°. O(a) candidato(a) que ndo se submeter a apresentagdo da
Proposta de Trabalho em Assembléia Geral, em data e horario marcados
pela Comissdo Eleitoral Escolar, estara automaticamente
desclassificado(a).

Art. 6°. Para candidatar-se a fungao de diretor(a) de que trata a Lei 255/
1997, o(a) integrante do quadro dos Profissionais da Educacgéo Béasica deve:

| — ser ocupante de cargo efetivo ou estavel do quadro dos
Profissionais da Educacéo Basica;

Il — O professor efetivo da rede remanejado, com menos de 01 ano,
podera candidatar-se na unidade escolar atual;

IIl — ser habilitado(a) em nivel de Licenciatura Plena;

IV — participar dos ciclos de estudos a serem organizados pela
Assessoria Pedagogica do municipio de Diamantino, sob orientagédo da
SMEC e da Assessoria Pedagogica do municipio;

V — apresentar a Proposta de Trabalho em Assembléia Geral, de
acordo com as orientacdes e diretrizes expedidas pela SMEC;

VI — apresentar Certiddo de Adimpléncia emitida pela SMEC, através
do Setor responsavel pelos repasses mensais e, se candidato(a) a
reeleicdo, apresentar, também, referida certiddo em nome do CDCE;

VIl — estar apto(a) a movimentar conta bancaria,;

VIl — assinar termo de compromisso de Dedicacao Exclusiva (DE) no
ato da inscricao;

IX —assinar termo de desisténcia da cooperagéo técnica, para os(as)
candidatos(as) com vinculo com o Estado;

X — concorrer a direcdo de apenas uma escola.

Art. 7°. Os(as) atuais diretores(as) que sdo detentores de dois
mandatos consecutivos ndo poderdo se candidatar para o processo de
escolha de diretor no biénio de 2008/2009.

Art. 8°. O(a) servidor(a) que possuir dois cargos, legalmente acumulaveis,
percebera, obrigatoriamente, a gratificacéo de dedicagao exclusiva.

Paragrafo Unico. Se servidor(a) com dois cargos, sendo um estadual
e outro municipal, devera afastar-se obrigatoriamente do cargo estadual.

Art. 9°. O(a) diretor(a) eleito(a) obriga-se a atender em todos os
turnos de funcionamento da unidade escolar, podendo estabelecer
cronograma de horarios e periodos, devendo este ser afixado em local
de facil consulta e visibilidade.

Art. 10. Na unidade escolar onde ndo houver candidato(a) a
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura designara um profissional
oriundo de outra escola, respeitando os critérios do artigo 6°, inciso | e Ill.

Art. 11. E vedada a participag&o no processo de escolha de diretor(a)
do profissional da educagéo béasica que nos ultimos 5 (cinco) anos:

| — tenha sido exonerado(a), dispensado(a) ou suspenso(a) do exercicio
do cargo e/ou funcéo em decorréncia de processo administrativo disciplinar;

Il — esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

IIl — esteja sob processo de sindicancia;

IV — esteja inadimplente junto a SMEC;

V — esteja sob licencas continuas.

§ 1°. Considerar-se-a inadimplente o profissional que néo prestou
contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar até o ato
da inscrigdo e cujo prazo esteja vencido.

§ 2°. Definem-se licengas continuas as referentes a licenga médica,
exceto a gestacional, que ultrapassar nos udltimos 03 (trés) anos, um
somatorio de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 12. Havera, em cada unidade escolar, uma Comissao Eleitoral
Escolar para conduzir o processo de sele¢éo de candidato(a) a direcao,
qgue sera constituida em Assembléia Geral da comunidade escolar,
convocada pelo dirigente da escola.

§1°. Devem compor a Comissao um membro titular e seu respectivo
suplente, dentre os seguintes segmentos:

| — representante dos Profissionais da Educacao Basica;

Il — representante dos pais;

11l — representante dos alunos maiores de 14 (quatorze) anos.

§ 2°. O membro titular e seu suplente serdo eleitos em Assembléia Geral,
pelos respectivos segmentos, em data, hora e local, amplamente divulgados.

§ 3°. A Comissao Eleitoral Escolar, uma vez constituida, elegera um
de seus membros para presidi-la.

§ 4°. O membro da Comisséo Eleitoral Escolar que praticar qualquer
ato lesivo as normas que regulam o processo sera substituido pelo seu
suplente, apds a comprovacao da irregularidade e parecer da Assessoria
Pedagogica e SMEC.

§ 5°. Nao podera compor a Comisséo Eleitoral Escolar:

| — qualquer um dos candidatos(as), seu conjuge e/ou parente até o
segundo grau;
Il — o(a) servidor(a) em exercicio na fungao de diretor(a).

§ 6°. O(a) diretor(a) da escola devera colocar a disposi¢do da
Comissao Eleitoral Escolar os recursos humanos e materiais necessarios
ao desempenho de suas atribuicdes.

Art. 13. A Comisséo Eleitoral Escolar tera, dentre outras, as
atribuices de:
| — planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de selecéo do(a)
candidato(a) da comunidade escolar;
Il — divulgar amplamente as normas e os critérios, os calendarios geral e
especifico da unidade escolar, relativos ao processo seletivo;
Il — analisar, juntamente com a Assessoria Pedagogica e SMEC, as
inscricdes dos(as) candidatos(as), deferindo-as ou néo;
IV — convocar a Assembléia Geral para a exposi¢ao das propostas de trabalho
dos(as) candidatos(as) aos alunos, aos pais e aos profissionais da educagao;
V — providenciar material de votagao, lista de votantes por segmento e urnas;
VI — credenciar até dois fiscais indicados pelos(as) candidatos(as)
identificando-os através de crachas;
VIl —lavrar e assinar as atas de todas as reunifes e decisdes em livro proprio;
VIII — receber os pedidos de impugnacao por escrito, relativos ao(a)
candidato(a) ou ao processo para analise junto com a Assessoria
Pedagogica e SMEC, e emitir parecer no maximo em 24 (vinte e quatro)
horas apds o recebimento do pedido;
IX — designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia os
componentes das mesas receptoras e escrutinadoras;
X — acondicionar as cédulas e fichas de votacdo, bem como a listagem
dos votantes em envelope lacrado e rubricado por todos os seus membros,
arquivando na escola por um prazo de 90 (noventa) dias, apdés esse
prazo, proceder a incineragéo;
X1 —convocar o CDCE para se fazer presente na unidade escolar durante
o processo de escrutinacdo para apreciar eventual ocorréncia prevista
no §1° do artigo 29;
Xl — divulgar o resultado final do processo de selecao e enviar a ata de
escrutinacdo a SMEC, em até 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 14. E vedado ao(a) candidato(a) e & comunidade:

| — exposicé@o de faixas e cartazes fora da unidade escolar;

Il — distribuicdo de panfletos promocionais e de brindes de qualquer
espécie como objeto de propaganda ou de aliciamento de votantes;

Il — realizacao de festas na unidade escolar, que ndo estejam
previstas no calendario letivo;
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IV — atos que impliguem o oferecimento, promessas inviaveis ou
vantagens de qualquer natureza;

V — aparicéo isolada nos meios de comunicagao, ainda que em forma de
entrevista jornalistica, por 60 (sessenta) dias antes da realizagdo da eleicéo;

VI — utilizagdo de simbolos, frases, imagens associadas ou
semelhantes as empregadas por 6rgdos do governo;

VIl — denegrir a imagem do outro candidato.

Art. 15. Estara afastado do processo, a vista de representacdo da
parte ofendida, devidamente fundamentada e dirigida a Comisséo Eleitoral
Escolar, o candidato que praticar qualquer dos atos do artigo 14 desta
Portaria, ou permitir a outrem pratica-los em seu favor.

Art. 16. O(a) candidato(a) que possuir apelido pelo qual é
conhecido(a) podera uséa-lo para divulgacéo de sua candidatura junto a
comunidade escolar.

Art. 17. Podem votar:

| — profissionais da educacdo em exercicio na unidade escolar,
observados os §83° e 4°

Il — alunos regularmente matriculados com freqiiéncia comprovada,
gue tenham no minimo 12 (doze) anos de idade ou estejam cursando a 52
série em diante ou 3? fase do 2° ciclo;

Il — pai e mae (dois votos por familia) ou responsavel (um voto por
familia) quando o aluno for menor de 18 (dezoito) anos e que tenha
frequéncia comprovada.

§ 1°. O profissional da educacgao com filhos na escola votara apenas
pelo seu segmento.

§ 2°. O profissional da educacdo que ocupa mais de um cargo na
escola votara s6 uma vez.

§ 3°. Podera votar em caso de substituicdo temporaria de até 120
(cento e vinte) dias o titular do cargo e, em caso de sua desisténcia,
protocolada junto a Comisséo Eleitoral Escolar, até 24 (vinte e quatro)
horas antes do pleito, votard seu substituto(a).

§ 4°. No caso de afastamento do titular do cargo, por prazo superior
a 120 (cento e vinte) dias votara o seu substituto(a).

Art. 18. No ato de votagdo, o votante devera apresentar & mesa
receptora um documento que comprove sua legitimidade (documento de
identidade ou outro documento oficial com fotografia) e, em caso de aluno(a)
0 registro de nascimento.

Art. 19. O votante com identidade comprovada, cujo nome néo conste
em nenhuma lista, poderé votar numa lista separada.

Paragrafo Unico. Nao é permitido o voto por procuragéo.

Art. 20. O processo de votagao sera conduzido por mesas receptoras
designadas pela Comisséo Eleitoral Escolar.

Art. 21. Poderdo permanecer no recinto destinado a mesa receptora
apenas 0s seus membros e os fiscais.

Art. 22. A escola ndo poderéa disponibilizar uma urna especifica para
cada segmento, garantindo o direito do(a) servidor(a) ao voto secreto.

Art. 23. Nenhuma autoridade estranha a mesa receptora podera
intervir, sob pretexto algum, em seu regular funcionamento, exceto o(a)
presidente da Comisséo Eleitoral Escolar, quando solicitado.

Art. 24. Cada mesa sera composta por, no minimo 03 (trés) e no
maximo 05 (cinco) membros e 02 (dois) suplentes escolhidos pela Comissao
Eleitoral Escolar entre os votantes e com antecedéncia minima de trés dias.

Paragrafo Unico. N&o podem integrar a mesa os(as) candidatos(as),
seus cOnjuges e parentes até o segundo grau.

Art. 25. Os eventuais pedidos de impugnacdo dos mesarios,
devidamente fundamentados, serdo dirigidos ao presidente da Comissao

Eleitoral Escolar e, caso sejam considerados pertinentes, a substituicdo
seré feita pelo suplente.

Paragrafo Unico. O(a) candidato(a) que néo solicitar a impugnacéo
ficara impedido de argtir, sobre este fundamento, a nulidade do processo.

Art. 26. O voto devera ser dado em cédula Unica, contendo o carimbo
identificador da unidade escolar, devidamente assinado pelo presidente
da Comisséo Eleitoral Escolar e um mesario.

Art. 27. O(a) secretario(a) da mesa devera lavrar a ata
circunstanciada dos trabalhos realizados, a qual devera ser assinada
por todos os mesarios.

Art. 28. Os fiscais indicados pelos(as) candidatos(as) poderédo
solicitar ao presidente da mesa o registro em ata, de eventuais
irregularidades ocorridas durante o processo.

Art. 29. As mesas receptoras, uma vez encerrada a votagdo e
elaborada a respectiva ata, ficam automaticamente transformadas em
mesas escrutinadoras, para procederem imediatamente a contagem dos
votos, no mesmo local de votacao.

§ 1°. Antes da abertura da urna, a Comisséao Eleitoral Escolar devera
verificar se ha nela indicios de violagdo e, em caso de constatacdo, a
mesma devera ser

encaminhada com relat6rio ao Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar para a decisao cabivel.

§ 2°. Caso o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar se
julgue impossibilitado de atender ao que consta no §1° deste artigo,
recorrera a Assessoria Pedagogica a SMEC e esta, se for o caso, a
Comisséo Eleitoral Municipal.

§ 3°. Antes da abertura da urna, a mesa escrutinadora devera
examinar os votos tomados em separado, incluindo-os entre os demais,
ou anulando-os se for o caso, preservando o sigilo no caso de utilizagdo
de urna convencional.

Art. 30. Nao havendo coincidéncia entre o nimero de votantes e o
numero de cédulas existentes na urna, o fato somente constituira motivo
de anulacéo se resultante de fraude comprovada e, neste caso, adota-
se 0 mesmo procedimento citado nos §81°, 2° e 3° do artigo 29, no caso
de urna convencional.

Art. 31. Os pedidos de impugnacéo fundados em violagdo de urna
somente poderdo ser apresentados até sua abertura.

Art. 32. Os votos em branco e nulo ndo serdo computados a nenhum
candidato(a) e nem mesmo entram no cémputo dos votos validos.

Art. 33. Havendo empate entre os(as) candidatos(as), o desempate
se dara levando-se em conta os critérios na ordem relacionada abaixo:

| — maior tempo de servigo na unidade escolar;
Il — maior tempo no servigo publico;
IIl — maior idade.

Art. 34. O(a) candidato(a) Unico s6 sera considerado escolhido
quando obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos votos validos.

Paragrafo Gnico. Caso nédo obtenha o percentual minimo dos votos,
a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura designard um profissional
oriundo de outra escola, respeitando os critérios do artigo 6°, incisos | e Ill.

Art. 35. Serdo nulos os votos quando da utilizagdo das urnas
convencionais:

| —registrados em cédulas que nao correspondam ao modelo padréo;
Il — que indiquem mais de um(a) candidato(a);

Il — que contenham expressfes ou qualquer outra manifestacao
além daquela que exprime o voto;
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IV — dados a candidatos(as) que néo estejam aptos a participar da 22
etapa do processo seletivo, conforme o artigo 3° desta Portaria.

Art. 36. Concluidos os trabalhos de escrutinacéo, lavrada a ata do
resultado final de todo o processo e assinada pelos componentes da
mesa escrutinadora, todo material sera entregue ao Presidente da Comissédo
Eleitoral que se reunira com os demais membros para:

| — verificar toda a documentacéo;
Il — decidir sobre eventuais irregularidades;
Il — divulgar o resultado final da votagao.

Paragrafo Unico. Divulgado o resultado, ndo cabe sua reviséo,
exceto em caso de provimento de recurso impetrado no termos do artigo
41 desta Portaria.

Art. 37. No momento de transmisséo da funcao a(o) diretor(a) eleito(a),
o profissional da educagdo que estiver na direcdo, devera apresentar a
comunidade escolar:

| — avaliacdo de sua gestdo, nos termos das diretrizes expedidas
pela SMEC;

Il — balango do acervo documental;

Il — credenciamento do estabelecimento de ensino e autorizagéo dos
cursos ofertados a comunidade escolar;

IV — inventario do material, do equipamento e do patriménio existente
na unidade escolar;

V — apresentacdo de prestacdo de contas a comunidade escolar,
aprovada pelo CDCE.

81°. Caso o(a) diretor(a) ndo cumpra o estabelecido neste artigo,
competird ao novo diretor com a colaboragéo do CDCE, relatar os fatos
e representar contra o mesmo a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2°. O CDCE s6 poderéa dar posse ao(a) diretor(a) reeleito(a) apds
cumprir o disposto neste artigo, sob pena de responsabilidade de seus
membros, na forma do paragrafo anterior.

Art. 38. O profissional da educacao que esteja na diregdo da escola,
caso seja reeleito(a), apresentard a comunidade escolar, em Assembléia
Geral, a prestagao de contas da gestéo anterior, aprovada pelo CDCE, no
momento da posse.

Paréagrafo Unico. Se no prazo legal ndo for aprovada a prestacéo
de contas da escola pela SMEC, a reeleicao do(a) diretor(a) sera
considerada nula de pleno direito, cujo ato declaratério sera expedido
pela Comisséo Eleitoral Municipal.

Art. 39. A posse devera ocorrer em Assembléia Geral da comunidade
escolar, conforme a programagéo anexa.

Art. 40. O(a) candidato(a) que se sentir prejudicado(a) ou detectar
irregularidade no desenvolvimento do processo eleitoral podera dirigir
representacdo a Comissao Eleitoral Escolar, conforme artigo 13, inciso
VIl desta Portaria.

Art. 41. Das decisdes da Comisséo Eleitoral Escolar cabem recursos
dirigidos & Comisséo Eleitoral Municipal.

Paréagrafo Gnico. O prazo para a interposigdo dos recursos é de 72
(setenta e duas) horas, improrrogaveis, contadas do recebimento da
notificacdo da decisdo desfavoravel a representacao.

Art. 42. Decorridos o prazo previsto no paragrafo tnico do artigo 41 e ndo
havendo recursos, o(a) candidato(a) eleito(a) assumira a fungéo de diretor(a).

Art. 43. O processo de sele¢do ocorrera através de urna convencional
votacdo manual em cédulas préprias em todas as Unidades de Ensino onde
houver eleicéo, observada a programagéo anexa a esta Portaria.

Art. 44. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral
Municipal, em Unica instancia, que atendera na Sede da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.

Art. 45. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario e em especial a Portaria 21/2005/SMEC.

Diamantino/MT, 03 de outubro de 2007.

ROSI PARMA TIMIDATI
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura

PORTARIA N° 034/SMEC/2007

Dispde sobre a Comissao para o processo de Gestdo Democratica
nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA DE
DIAMANTINO - MT, Prof.2 ROSI PARMA TIMIDATI, no uso de suas
atribuicbes que lhe confere a Lei com base nos principios da Gestao
Democratica emanada da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1998, da Lei Federal n°® 9394/1996-LDB, da Lei Complementar n°® 49/
1998, da Lei Complementar n® 02/2002, da Lei Complementar n°® 04/2006,
da Lei n® 255/1997 e do Decreto Federal n° 6.094/2007.

Considerando que o Processo de Gestdo Democrética requer regras
bem definidas com parametros estabelecidos pela Legislagdo Vigente e
orientacéo do Orgéo Central (SMEC) e

Considerando o que estabelece a Portaria n° 033/2007/SMEC, e os
editais n°s 006/2007-SMEC e 007/2007-SMEC, RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo composta dos professores abaixo
relacionados, para que, sob a presidéncia do primeiro, acompanhar,
subsidiar e supervisionar os trabalhos relativos ao Processo de
constituicdo dos CDCEs — Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
e da eleicdo para escolha de Diretores de Escolas, nas unidades de
Ensino da Rede Municipal de Educacéo.

1—JAMIL RODRIGUES BARROSO

2 —EUNIDES MARIADA SILVATEIXEIRA
3-ZITAREGIS LOPES

4 —ALEXANDRINO RODRIGUES DA CRUZ
5—-TELMAMARIADE ARAUJO MEIRA

6 — JUCINEIDE MARTINS DA CRUZ BARROS

Art. 2° - A Comissdo mencionada tem a responsabilidade de
resguardar o fiel cumprimento da legislagéo vigente, tendo o prazo de 03
(trés) dias apoés a realizagdo da escolha dos dirigentes das escolas
municipais, para apresentar a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
relatério conclusivo dos trabalhos realizados.

Art. 3° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogada
as disposicGes em contrario e, em especial, a Portaria n° 022/2005-SMEC.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE

Diamantino — MT, em 04 de outubro de 2007.

Prof2. ROSI PARMA TIMIDATI
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

PORTARIA N° 034/2007/SMEC

Disp6e sobre a Concesséo de Licenca Prémio aos Profissionais da
Educacdo Béasica que menciona.

A Secretaria Municipal de Educa¢do do municipio de Diamantino —
MT, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o que dispde o
artigo 59 e o Paragrafo Unico do Artigo 62 da Lei Complementar n® 002 de
02 de dezembro de 2002, e suas alteragbes, RES O L V E,

Art. 1° - CONCEDER Licenga Prémio de 03 (trés) meses, aos
Profissionais da Educacéo, conforme cronograma abaixo especificado:

| — Para ser gozada no periodo de 24/09/2007 a 23/12/2007.

01 — ANA PULCHERIA DOS SANTOS LIMA — Professora
Periodo Aquisitivo: Quingiiénio 01/04/2001 a 01/04/2006

02 — SIMILDA SCHMITT - Professora
Periodo Aquisitivo: Quinqliénio 14/03/1999 a 14/03/2004

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
CUMPRE-SE

REGISTRA-SE

PUBLIQUE-SE

Diamantino — MT, em 09 de outubro de 2007.

ROSI PARMA TIMIDATI
Secretéaria Municipal de Educagé&o e Cultura

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Péagina 11

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 11 de Outubro de 2007 )

Prefe a pal de aranta do orte
RATIFICACAO DISPENSA DE LICITA(;AO N° 14/2007

OBJETO: Aquisicao de Medicamentos.

FAVORECIDO: FURP - Fundacéo para o Remédio Popular

VALOR R$ 17.503,48

PERIODO/PRAZO: Trés meses de 2007.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso VIII, da Lei Federal 8.666/93, com
redacao dada pela Lei Federal 8.883/94, conforme parecer favoravel da
Assessoria Juridica.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 05.01.10.302.0077.2022.339030 (161)
PROCESSO: 2758/07

Ratifico a presente dispensa de licitacao nos termos do Art. 26 da Lei
n° 8.666/93, e alteragdes posteriores, e de conformidade com o parecer
juridico e justificativa anexos.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 11 de outubro 2.007.

JOSE HUMBERTO MACEDO
Prefeito Municipal

AVISO RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO N° 012/2007

A Prefeitura Municipal de Matup4, através da Comiss@o Permanente de
Licitagdo, comunica a todos os interessados que a Tomada de Pregco em
tela para Aquisi¢éo de Combustivel e Lubrificante, de acordo com o Edital n°
047/2007, foi vencida pela Empresa AUTO POSTO MATUPA LTDA.

Matupa — MT, 10 de Outubro de 2007.

ANTONIO DIRSON HERMES
Presidente da CPL

DECRETO N° 064/GP/PMNG/2007.

SUMULA: DISPOE SOBRE A CONVOCA(}AO DA SOCIEDADE PARA
PARTICIPAR DA 1° CONFERENCIA REGIONAL DA JUVENTUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado de Mato Grosso, Sr.
ANTONIO JOSE ZANATTA, no uso de suas atribuicdes legais que lhes
sdo conferidas por Lei, RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR a Sociedade em geral para participar da 1°
Conferéncia Regional da Juventude, que sera realizada no préximo dia 19

de outubro de 2007, na Cidade de Matupa, estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo por

afixacdo em local de costume.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos onze dias do més de Outubro do ano

de dois mil e sete.

ANTONIO JOSE ZANATTA

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Matupéa

Prefeitura Municipal de Nova Guarita

P e e CA . CA . e . CA CA CA CA
Resultado resumido do Julgamento, Homologacéo e
Adjudicagcao - Tomada de Pregcos n.° 011/2007

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico
o resultado de julgamento, homologagédo e adjudicagdo, referente a
TOMADADE PRECOS n.°011/2007 - objeto: aquisi¢ao de materiais médico-
hospitalres, laboratoriais, odontolégicos e medicamentos: empresa
vencedoras: Rotal Hospitalar Ltda, venceu o valor de R$ 28.252.81 (vinte
e oito mil duzentos e cinqlienta e dois reais e oitenta e um centavos),
Stetos Med. Distribuidora e Representagdes Ltda, no valor de R$ 37.672.13
(trinta e sete mil seiscentos e setenta e dois reais e treze centavos), Stock
Diagnésticos Ltda, no valor de R$ 76.158,30 (setenta e seis mil cento e
cinquienta e oito reais e trinta centavos), Star Odontomedica Ltda, no valor
de 4.728,20 (quatro mil setecentos e vinte e oito reais e vinte centavos),
Adilvan Comercio e Distribui¢céo Ltda EPP, no valor de R$ 22.143.36 (vinte
e dois mil cento e quarenta e trés reais e trinta e seis centavos) e
Dipromedica Distribuidora de Medicamentos Ltda, no valor de R$ 29.341,00
(vinte e nove mil trezentos e quarenta e um reais), total geral apurado de
R$ 198.295,80 (cento e noventa e oito mil, duzentos e noventa e cinco
reais e oitenta centavos).

Informacdes adicionais através dos telefones (66) 3438-3510 / 2777.
Nova Xavantina — MT, 09 de outubro de 2.007.

ROBISON APARECIDO PAZETTO
Prefeito Municipal
Comissao Permanente de Licitagao

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Publicagdo resumida do Julgamento, Homologagdo e Adjudicacao
Processo Licitatério - TOMADA DE PRECOS n.° 012/2.007.

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA (MT) —torna publico
o resultado do julgamento das propostas, homologagéo e adjudicacéo,
referente ao processo licitatorio — TOMADA DE PRECOS n.° 012/2.007 —
objeto: AQUISIQAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E COMBUSTIVEIS”.
Sagraram-se vencedora as seguintes empresas: Queiroz e Parreira
Ltda, no valor de R$ 38.335,50 (trinta e oito mil trezentos e trinta e cinco
reais e cinqienta centavos), Caetano e Cia Ltda, no valor de R$ 36.715,32
(trinta e seis mil setecentos e quinze reais e trinta e dois centavos), L.V.
Moraes, no valor de R$ 17.366,12 (dezessete mil trezentos e sessenta e
seis reais e doze centavos), Luiz & Oliveira Ltda, no valor de R$ 17.748,20
(dezessete mil setecentos e quarenta e oito reais e vinte centavos), RFL
Com, de Produtos de higiene e Descartaveis Ltda, no valor de R$
9.025,00 (nove mil e vinte e cinco reais) e Papelaria Dinamica Ltda, no
valor de R$ 10.998,63 (dez mil novecentos e noventa e oito reais e sessenta
e trés centavos). Total global apurado de R$ 130.188,77 (cento e

trinta mil, cento e oitenta e oito reais e setenta e sete centavos).
Nova Xavantina (MT), 10 de outubro de 2.007.
Robison Aparecido Pazetto

Prefeito Municipal

Comissao Permanente de Licitagao

\ Portal: www.amm.org.br
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Prefe a pal de Paranatinga
CTBS4200 SISTEMA INTEGFADO DE ORCAMENTO E COMIABILIDADE PUBLICA Data: 28/09/2007
FUNDO MUM PREV SOCIAL SERVIDORES DE PARANATINGA Hora:  10:56:55
Pag.: 001
ANEXO II
BALANCETE DE VERIFICACAO DO SISTEMA Financeiro
Setembre /2007
— +
| 1 1 SALDOS ANTERICRES | MENTO A DEBITO | MOVIMENTO A CREDITO | SALDOS ATUAIS |
| CODIEnS | CONTAS +
| 1 | LEBITC | CREDITO | HO MES | ATE HO MES | AIE O MES | DEBITO | CREDITO |
+
| | 1 | | | | | | |
2 |SISTEMA FINRNCEIRO | | | | | | | |
| 1 | 1 | | | 1 |
| DISPONIVEL 1 | | | | | I |
.oeo |CRINA | | | | 10. | 10.155,25] | |
12.00.001 |DISPONIVEL EM BANCOS 1 I 1 | | | I |
|2.00.001. 001 |CONTAS MOVIMENIO 1 I | I | | |
2.00.001.001. 001 |PRRANATINGA PREV - C/C 6.481-5 | 1.096.825,03] | 10.115, 74| 237 11.611,17] 329,60] |
12,00, 001, 001. 002 | PRRANATINGA-PREV - C/C 60153-2 1 353,900,641 1 3.129,83] 2 | .030,49) |
| | TOTAL DO GRUPD | 1.450.725,69| | 248,57 27 11.611,17| 360,09] |
| | SALDO DO GRUPD | 1.450.725,69] | 45, 57| 37 11.611,17) 360,09| |
| 1 | 1 | | | 1 |
|MOVIMENTO EXTRA-CRCAMENTARIO 1 | | I | | I
uoL |DEFOSTTIOS 1 | | | | | |
001. 002 |Depositos - T.R.R.F 1 1 192,52 21, 75| 21,75 1.0 1 192,52
001,004 |Depositos 1 | 124,00 124,00 134,00 1.076,50] | 134,00
7.001. 008 |Depositos de Convenics - SINDICATO | | | | | 4 01 | |
L001. 006 |Depositos - Banco Paulista I L 04 I 467,27 467,27 6.116,10] L04 |
oo |RESTOS A PAGAR | | | | | | | | |
.004.001 IRESTOS A PAGAR - PROCESSADOS 1 ] 1 | | | | I |
.004.001.001 |Restos a Pagar - 03 1 | £ 36 31,60| I | £36]
| 1 TOTAL DO GRUPD | L 04 326,08 £.319,65] £.614, 53 AT 326,88
| | SALDO DO GRUPD | 1 326,041 £.319,65] 2.614, 53] 1 326,84
| | | | | | | | | |
j2.11 |DESPESAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO A DAGAR 1 1 | | | | | |
]2.11.001 |DESPESAS 2 DAGAR - DROCESSADAS 1 | 8.806,69] 12.024,90] 157.351,35] 165.901,11] I
12.11.002 |DESPESAS & DAGAR - NAD PROCESSADAS | | 12.500,00) 11.777, 97 0 175.901,11] |
| | TOTAL DO GRUPD | | 21,306,469 il |
| | SALDO DO GRUPOD | | 21.306,69] | |
| | | | | | |
|2.15 |RECEITA REALIZADA | | | | |
]2.15.012 |RECEITA CE CONIRIBUICOES 1 | 120.362,686 | |
|RECEITA PATRIMCNIAL | | 86.269,28 | |
|QUTRAS RECEITAS CORRENIES | | 6.310, 82 | |
12.15.072 |RECEITAS DE CONTRIBUICOES - OPERACOES INTRACRCAMEN | | 155.166, 92| | | 158.261,22|
| ] TOTAL DC GROUPC 1 | 368.109,68) | ] 381.778,98|
| ] SALDC DC GRUPC ] ] 368.109,68| | ] 381.778,98|
| | 1 | 1 | | | 1 |
|2.16 |DESPESE EMPENHADA 1 | | | | | | |
|2.16.008 |PREVIDENCIA SCCIAL 1 166.623,14| | 277,971 | | 175.901,11] |
| | TOTAL DO GRUPO | 166.623, 14| | 77,971 | | 175.901,11] |
| | SALDO DO GRUPD | 166.623,14| | 77,97| 5.901,11] | | 175.901,11] |
| | | | | | | | | | |
|2.18 | SALDOS DE EXERCICIO ANTERIOR ] ] I | | | | I |
|2.18.001 |SALDO ANTERIOR - CCNTAS MOVIMENTO E VINCULADAS | | | | | | | | 1.227.637,58)
| | TOTAL DO GRUPD | | | | | | | | 1.227.637,58)
| | SALDO DO GRUBD | | 58 | | | | | 1.227.637,58]
| | | | 1 | | | | | |
12.1% |SALDOS EXTRA-CRCAMENTARIO DE EXERCICIO ANTERIOR | 1 1 | | | | | I
[2.19.999 | SALDOANTERIOR - CONTAS EXTRA-CRCAMENTARIAS 1 31,96 | | | | | 31,95 |
| | TOTAL DO GRUPD | 31,961 | | | | | 31,98 |
| ] SALDC DC GRUPC ] 31,96 ] I I I I 31,96| I
g
| | TOTAL GERAL | 1.617.380,83) 1.617.380,83 46.959, 43| 46.959,43) 1.628.293,20| 1.628.293,20
+
LEONILDO FABIAN SIVALDC PEREIRA DOS SANTOS
Dirster Executivo Contader - CRC 006413/0-0 MT
777777777777777 Agili - Solucoes Integradas Para Area Publica -
CTEE4200 SISTEMA INTEGRADD DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 28/09/2007
FUNDC MUN PREV SOCIAL SERVIDORES DE PARANATINGA Hora: 10:56:5E
bag.: 001
ANEXO TIT
BALANCETE DE VERIFICACAO DO SISTEMA Orgamentirio
Setembro F2o07
B Ao
| | | SALDOS ANTERIORES | MOVIMENTO A DEEITG | MOVIMENTO & CREDITO | SALDOS ATURIS |
| CODIGOS | CONTAS
1 1 | DEBITO | CREDITO | NO MES | RTE O MES | HO MES 1 AIE O MES | CEBITO | CREDITO |
| | | | | | | |
|SISTEMA CRCAMENTARTO | | | I | |
| | | | | | |
|RECEITA PREVISTA | | | | |
|RECEITA DE CONTRIBUICCES | 140.432, 00| | | |
|RECEITA PATRIMONIAL | 117.021,00] | | 1 |
|RECEITAS [E CONTRIBUICCES - ODERACOES INTRAORCAMEN | 69.616,98 | | LB1E, 98] 64,616, 94| |
| | TOTAL DO GRUPD | 326.089,98| | | 326.064, 98] .069,98] |
| | SALDO DO GRUPD | 326.069,98] | | 326,089, 98| .06%,98) |
| | | | | | | | |
11.01 |DESPESA PREVISTA | | | I | 1
11.01.00% |PREVIDENCIA SOCIAL | | 326.069,98] | 145.000, 00| 326.069,98)
| | TOTAL 0O GRUED | | 326.069,98] | 145.000, 00| 26.069,95|
| 1 SALDO DO GRUBD | | 326.069,98] | 145,000, 00| 326,069,938
| | | | | | |
|CREDITOS ADICIONAIS | | | | | |
|CREDITOS SUPLEMENTARES | 145.000,00| | | 145.000, 00| |
| | TOTAL DO GRUED | 145, 000, 00 | | | 145.000, 00| C |
| | SALDO DO GRUBD | 145.000,00] | | 145,000, 00| 145.000,00] |
| | | | | | | | |
11.02 |DESPESA EMPENBADA | | | | | | |
11.02.00% |PREVIDENCIA SOCIAL | 166.623,14] | 175.901, 111 175.901,11] |
| | TOTAL DO GRUBD | 166.623,14] | 175.9801, 11 175.801,11] |
| | SALDO DO GRUBD | 166.623,14] | 175,901, 11| 175.901,11] |
| | | | | | | |
11.05 |DESPESA LIQUIDADA | | | | | |
11.05.00% |PREVIDENCIA SOCIAL | 154.123,14] | 165.901, 111 165.901,11] |
| | TOTAL DO GRUBD | 154.123,14] | 165,801, 11 165.901,11] |
| | SALDO DO GRUBD | 154.123,14] | 165,801, 111 165.901,11] |
| | | | | | | | |
11.06 |RECEITA REALIZADA | | | | | |
11.06.0 |RECEITA DE CONTRIBUICCES | | 120.362,66] | | 120. 786,39
11.06.013 |RECEITA DATRIMONTAL | | 86.260,28] | | 95.738, 26|
11.06.018 |OUTRAS RECEITAS CORRENTES | | 6.310,82] | | 6.993,11]
11.06.072 |RECEITAS CE CONTRIBUICOES - OPERACOES INTRAORCAMEN| | 155.166,92| | | 158.261,22|
| | TOTAL DO GRUFD | | 368.109,468] | 4.367,53| |
| | SALDD DO GRUFD | | 368.109,58] | 384.367,53| |
| | | | | | | |
11.07 |DESPESA REALTZADA | | | | | |
11.07.008 |PREVIDENCIA SOCIAL | 145,316, 45| | 12,034,590 | 157.351, 35|
| | TOTAL DO GRUED | 145.316, 45| | 12.034,90] | 157.351,35]
| | SALDO DO GRUPD | 145.316,45] | 12.034, 580 | 157.351,35]
| | | | | | | | |
11.08 |CONTRABARTIDAS SINTETICAS | | | | | |
11.08.000 |PREVIEAC CRCAMENTARIA | | | | 326. 069, 98| 93| |
|1.08.001 |EEDUCAC ORCAMENTARIA | | 145. 000,00 | | 145.000,00] 145.000,00]
11.08.002 |EMPENHO DA DESDESA I | 166.623,14] | | 175.901,11] 175.901,11]
|EXECUCAO CRCAMENTARIA | 222.793,23] | 13.668,30] 384,367, 53| |
|LIGUIDACAC DE EMBENHOS | | 154.123,14] | | | 165.901,11
| TOTAL DO GRUBD | 222.793,23) 455.746,28] 13.668,30] 710.427, 51| 224.427,43] 486.802,22|
| | SALDO 0O GRUBD | | 242.953,05] 13.668,30] 710.427, 51| 972.812,10| | 262.374,59|
TOTAL GERAL | 1.159.925,94) 1.159.925,94| 45.760, 14| 1.828.245, 61| 46.760,14| i. 49,61 1.194.651,18| 1.194.651,18)
LEONILDO FABIAN SIVALDO PEREIRR DOS SANTOS
Diretor Executivo Contader - CRC 006413/0-0 MT

--— BAgili - Solucoes Integradas Para Area Publica = -----
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Prefe a pal de Santo Antonio de Leverge

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
BALANCC ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRC A AGOSTO 2007/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidadéo - 7.05 - 09/10/07

RREOD, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "h" doinciso Il e §1%)

__ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRH‘I?;‘:.{-':I;.?_D ATUALIZADA No Bimestre % S Ao % SALDOA
(@) (b) (bia) 2007 (c) iy | REALZAR (=)

A} RECEITAS (EXCETO INTRA-CRCAMENTARIAS) 18.454.000.00 12.424.000.00 250027746 1560 10.748.818.27 58.14 T.7ETAE1.T2
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 14.170.783.00 14.170.783.00 244700830 1737 2.118.755.26 64,33 5.064.027.684
1.1.0.000.00- RECEITA TRIBUTARIA .558.500.00 1.586.500.00 45871945 28,81 1.177.842.65 74.25 408.557,32
1.1.1.0.00.00 - Impostos 1.440.000.00 1.440.000.00 37240822 2586 1.024.825.24 71.88 405.164,86
1.1.2.0.00.00 - Taxas 145.500,00 145.500,00 8631126 50,32 142.107.34 §8.26 2.302.88
1.1.2.0.00.00 - Cantribuicdo De Melhoria 1.000.00 1.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.000.00
1.2.0.00000- RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 2.254.000.00 2.254 000.00 55.15E8.89 245 108.088.23 47 214793177
1.2.1.0.00.00 - Caontribuigies Sociais 2.104.000.00 2.104.000.00 55.158.89 282 108.088.23 5.04 1.887.821.77
1.2.2.0.00.00 - Contribuigdes Econdmicas 150.000.00 150.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.000.00
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 21.000.00 21.000.00 11.784.80 5617 43.043.94 204.87 -22.043.84
1.3.1.0.00.00 - Reeeitas Imebiliarias o.oo 0.00 0.00 0.co 0.co 0.co 0.co
1.3.2.0.00.00 - Raeeitas De Valores Mobiliarios 20.000.00 20.000.00 11.784.80 5897 432.043.04 216,22 -23.043.04
1.2.2.0.00.00 - Receita De Concessdes E Pemissdes 0.00 0,00 0,00 0.00 0.co 0.00 0,00
1.3.8.0.00.00 - Dutras Receitas Patimoniais 1.000.00 1.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.000.00
14.0.00000- RECETA AGROFPECUARIA 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Producic Vegetal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.4200000- Receita Dia F'rm:lugE: Arimal E Dervados 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
1.4500000- Outras Receitas Agropecuarias 0.co 0,00 0,00 0,00 0.0o 0,00 o.co
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Inddstria De Transformagdo 0.0co 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.oo
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Inddstria De Ceonstrugde 0.co 0,00 0.00 0.0co 0.00 0.0co o.co
1.5.8.0.00.00 - Dutras Receitas Indusfriais o.oo 0.00 0.00 0.co 0.co 0.co 0.co
1.8.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 150.000.00 150.000.00 20568785 268238 98.023.07 gg.02 50.876.23
1.7.0.0.00.00 - TRANSFEREMCIAS CORRENTES 10.092.282.00 10.082.283.00 1.881.634.86 1845 T7.538.501.30 74,88 2.5655.501.81
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 8.702.500.00 9.703.500.00 1.716.358.64 17,80 7.021.209.20 73.08 2.612.200.70
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Ins‘.ib_ligﬁes Frivadas 0,00 0,00 0,00 0.00 Q.00 0,00 0.00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Fessoas D.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.7.8.0.00.00 - Transferéncias De Convénias 258.782.00 388.783.00 14527632  37.a7 445.382.00 114.56 -56.500.08
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate 3 fome 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.8.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 57.000.00 E7.000.00 20.134.51 20,08 154.086.05 22g.68 -57.028.08
1.8.1.0.00.00 - Multas E Jurcs De Mora 2.000.00 2.000.00 0.00 0.0o 0.00 0.0o 2.000.00
1.8.2.0.00.00 - Indenizagdes £ Restituigdes 15.000.00 15.000.00 0.00 0.co 0.co 0.co 1£.000.00
1.8.2.0.00.00 - Raceita Da Divida Ativa 30.000.00 20.000.00 13.887.81 4620 49.071.08 183.57 -12.071.08
1.6.8.0.00.00 - Receitas Comrentes Diversas 20.000.00 20.000.00 8.248.00 3123 105.014.90 525.08 -55.014.,60
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAFITAL 4.313.217.00 4.313.217.00 45238007 10,48 1.830.082.01 ar.Te 2.883.154.00
21.000000- OPERACOES DE CREDITO 150.000.00 150.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.000.00
2.1.1.0.00.00 - Operacdes De Credito Internas 150.000.00 150.000.00 0.00 0.00 0,00 0.00 150.000,00
21.2.00000- Operacdes De Credito Exiernas D.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2000000- ALIENACADDE BENS 0.co 0.00 0.00 0.00 28.000.00 0.00 -28.000.00
2.2.1.0.00.00 - Alienagda De Bens Méveis 0.co 0.00 0.00 0.00 28.000.00 0.0o -28.000.00
222.0.00.00 - Alienagdo De Bens Imdveis 0.0o 0,00 0.00 0.0o 0.00 0.00 0.0o
2.3.0.0.0000- AMORTIZAGAC DE EMPRESTIMOS o.co 0.00 0.00 0.co 0.c0 0.co 0.co
2.3.0.0.10.00 - Amortizagdo De Empréstimos o.co 0.00 0.00 0.co 0.co 0.co 0.00
2.4000000- TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL 4.163.217.00 4.163.217.00 45238207 10,87 1.802.082.01 38.48 2.561.154.00
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 472.380.00 472.380.00 0.00 0.0o 3.541.62 0.75 458.818.38
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituigdes Frivadas 0.0o 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
24.400000- Transferéncias Do Emerior 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Transferéncias De Fessoas 0.co 0.00 0.00 0.0o 0.co 0.co 0.co
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias de outras instituigies plblicas 0.oo 0.00 0.00 0.0o 0.00 0.oo 0.co
247.0.00.00- Transferéncias De Convénias 3.800.857.00 2.880.857.00 45238207 12.28 1.528.521.20 43.21 2.082.335.71
24300000 - Transferéncias para combate & fome 0.co 0.00 0.00 0.co 0.00 0.co 0.0o
25000000 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL D.co 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.52000.00 - In:egralizagéo Do Capital Social 0.co 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragio Das Disponibilidades Do Tesoure 0.0o 0,00 0.00 0.oo 0.00 0.oco o.co
2.5.5.0.00.00 - Raceita da divida ativa proveniente da amenizagi 0.oo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo
2.5.8.0.00.00 - Restituighes o.co 0.00 0.00 0.0o 0.co 0.co o.co
25800000 - Receita De Capital Diversas 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B} RECEITAS (INTRA-CRGAMENTARIAS 1) 0.co 0.00 0.00 0.00 0.co 0.co 0.00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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SUB TOTAL DAS RECEITAS ()= (1+ 11} 15.484.000.00 18.484.000.00 786037746 1588 10.748.318.27 58,14 773718173
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO() 150.000.00 150.000,00 000 000 0.00 0,00 150.000,00
Operagdes de Crédito Intemnas 0.00 0,00 000 000 0.00 0.00 0,00
Mobiliaria 0.00 0,00 000 000 0.00 0,00 0,00
Contratual 0.00 0,00 000 000 0.00 0.00 0.00
Operagies de Crédits Exiemas 0.00 0,00 000 000 0.00 0.00 0.00
Mobiliaria 0.00 0,00 000 000 0.00 0,00 0,00
Contratual 0.00 0,00 000 000 0.00 0.00 0.00
SUS TOTAL COM REFINANCIEMENTON) = (II+1V) 15.834.000.00 18.634.000.00 280037746 1658 10.748.318.27 &7 BT 7.887.181.73
DEFICIT(VI) : 1.084.148.13 : :
TOTAL{VI = (V+V1) 15.834.000,00 18.634.000.00 2808037746 1558 11.630.964,40 87 FT 7.887.181.73
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.052.416,89 -
DOTAGAD  CREDITOS — DOTACAC DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
i = f i 2 = h
DESPESAS INICIAL  ADICIONAIS ATUALIZADA NoBimestre JanaAgo  NoBimsste JanaAgo200? &
lal ib) {c)=(a+b) (d) (e) () il gl (cg
C) DESPESAS (EACETD INTRA-ORGAMENTARIAZ) (VIIT) 18.30457000] 5254.27424] 2384834424 330047572 1183823280 | 203377595 1178168982 4pgy TERa
DESPESAS CORRENTES 14.008.023.00| 4.602.27424] 1580820724 2550.185.23] 1067850234 | 248102438  10.427.20819| sS5m  ewmnesmE
Pessoal  Encargos Sociais 7.143.750,00 983734.24| 812743424 1.058.384.38| 4.390.914.34 | 1.024.990,30 448131141 sa77] e
Jures e Encarges da Divida 50.000.00 0,00 50.000,00 0.00 0.00 0,00 000  oog E000400
Outras Despesas Comenies §.01228300| 270254000 10520823.00| 150278085 E285.885.00| 1.438.034,09 5pea40a7a| sSegn emeEsE
DESPESAS DE CAPITAL 4.308.537.00) sazoooo0| 4870s3To0|  7E0.28048|  1161430568| 57275158 1.3d3.801 83| 2750  3Esesy
Investimentos 3.858.537.00 552000000 4520537000 7sS0.28048|  1143.03748| 57275158 1.325485.50| 2837 - wtesmEe
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £,00 wm
Amoriizagdo da Divida 350.000,00) 0,00 350.000,00 0,00 18.393,07 0,00 1230307 528 BLAEH
RESERVA DE CONTIGENCIA 20,000,00 0.00 £0.000,00 0,00 0.00 0,00 000l o000 E10m
RESERVA DORFPFS 0.00) 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 ooo] o000 1
0 DESPESAS (INTRA-CRGAMENTARIAS) (1) 0.00) 0,00 0,00 256447 11.218,62 2.554,47 1101862 000 LEEE
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X={VIN+X) 12.30457000| 525427424 2384854424 331203018 11885015152 3025330420  11.7E381B44| 4pay  TESEE
AMORTIZAGAD DA DIVIDAREFINANCIAMENTO(I) 0.00) 0.00 0.00 18.853.25 37.34566 15.252,25 3734588  ooo Sl
Amoriizagio da Divida Interna 0.00) 0.00 0,00 18.853.25 37.345.86 15.853,25 3734588 000 TS
Divida Mobilidria 0.00) 0.00 0,00 18.853.25 37.345.86 15.853,25 a7a4586| 0,00 72556
Qutras Dividas 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 ooo] o000 w
Amoriizagio da Divida Exemna 0.00) 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 ool 0.0 g
Divida Mobiliria 0.00) 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 ool 0.0 g
Qutras Dividas 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000l  ooo w
SUBTOTAL COM REFIMAMCIAMENTO (il = (i#xl) | 18.304570,00] 525427424 23842.34424] 323082344| 1183740748 | 2055182,87| 1183006440 s003 1E7eas
SUPERAVIT{XN) i 3 -
TOTAL (XIV) = (XII + X1} 18304 570.00| 525427424 23848244 24| 333088344 1188740748 | 2085.182567] 11.8300R440] spoy ETEEE

FONTE:

1 1
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIOJ:]O LEVERGER,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAD DAS DESPESAS POR FUNGCAQ/SUBFUNCAD
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2007/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidadso - 7.05 - 0910/07
LRE, Art. 52 inciso |l alinea "c" - Anexo |l
DOTACAD | DOTACAD | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIOUIDADAS S
FUMCADISUBFUMCAD INICIAL  |ATUALIZADA No Bimestre]  Jana Ago  |MNo Bimestrd  Jan a Ago % %
{a) [{=)] (=] {d) (2] (eftotal e) | (=fa) {a-=)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.}N) 13.394.570,00 23.628.544,24]  3.330.383.44 12.384.050.48]  2.055.183,57] 11.828.786.40] 1o0OD 50,06 | 11.B00.057.84
LEGISLATIVA 1.235.140,0L 1.430.352,00) 126.408,28 452,835, 11 113.878,29| 432.301,11 365 26,20 1.045.050,89
Acdo Legislativa 1.285.140,00 1.430.352,00] 126,406,258 452.588,11 113.876,29 432.301,11 3,65 26,20 1.048.050.89
JUDICIARIA 76.000,00 82.600,00 £.500,00 5.800,00 5.600,00| £.500,00 0.7 10,65 73.600.00
Acdo Judiciaria T6.000,00 82.500,00| £.600,00 5.300,00) Bt s.3oooc| oo7 1065 73.E00,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0.00 0,00 £.00 0,00 0,00 ool oo 0,00 0.00
ADMINISTRA@.&O 3.868.330,00 5.082.070,00 251.371,05 3.B63.526,23 B37.436,12 3a22.566.44] 2232 75.22 1.259.503.56
Administragio Geral 2.771.010,00 3.572.750,00 708.432,7% 2.112.631,32] £85.304,64 3.075.526,51 26,00 7742 EET 223,19
Adminis:ragéo Financeira 897.320.00 1.109.320,00| 152.938,26 745.846,41 151.131,28) TAT 035,63 B.32 £7.24 362 280,37
DEFESA NACIOMNAL o.oo .00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.0 0.0a
SEGURANCA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELA(;@ES EXTERIORES 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0o 090 0,00
ASSISTEMCIA SOCIAL 545.500,00 1.130.500,00) 117.547,36 429,326,387 105.272,39| 458.551,98 4,13 43,21 £42.048,02
Administrac@o Geral 556.500,00 751.500,00 47582722 102.694,75 457.552,23 3,85 62,22 26384777
Assisténcia ao idoso 20.100,00 20.100,00| 2.886.,33 5.387.26 2.856,33 5.387.26 0,08 26,60 14.712.74
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 15.000,00| 15.000, 00| 0.o0 561,50 0.00 561,50 0,00 3.74 14.438.50
Assisténcia & Crianga e ao Adolescents 87.000,00 107.000,00 591,26 3.133,09| E21,25] 5.183.08 0,07 7.65 o8 E15,91
Assisténcia Comunitaria 97.000,00 97.000,00 o.oo 5.722,90| 0,00 5.722.90 o.0s 5,30 21.277.10
Fomento ao Trabalho 140.000,00 140.000,00 0,00 1.145,00 0,00 1.145,00 0,01 0,82 138.855,00
PREVIDENCIA SOCIAL §40.000,00 &70.000,00 52193 47 225 732,45 33 503,45 208.123,18 1,76 31,06 461 E75,81
Previdéncia do Regime Estatutario 540.000,00) §70.000,00 5219347 725782, 45) 3380345 208.123,18 1,76 21,06 461 ETE,81
salDE 3.568.280.00 4.472.450,00 T91.336,48 2.B55.723,39 785.359,91 2.880.506,61 24,35 £d.41 1.581.673.29
Atenc3o Basica 1.525.300,00, 1.723.300,00) 202.772,74 1.073.070,78 202.772,74 1.001.51%,98 BAT sg,12 721.730,02
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.042.380,00) 2.749.150,00 538.563,75 1.685.653,21 58558747 1.879.08E,63| 15,89 66,35 BT0.0E3,37
TRABALHO .00 o,0r 0,00 0,00 0,00 o,00) 0,00 0,00 0,00
EDUCACAD 3.098.840,00) £.720.374,24) 445.657.08 2.215.252,90) 419.379,33 2031.885.32] 1718 43,08 2.665488,92
Administragfo Geral 456.000,00 201.000,00 121,433,428 485.270,17 120.827,93 437.538,18 4,12 ELET 313.461.82
Assisténcia ao Portador de Deficiencia 55.000,00) 55.000,00] 0,00 53.550,02] 0,00 53.550,02 0,71 o228 1.449.33
Alimentag3o e Mufricdo 50.000,00| 50.000,00 o.o0 14.258,02] 0,00 14.358,02 o2 2383 45E41.38
Ensino Fundamental 1.301.000,00) 2.350.000,00| 294.202,18 1.455.033,59| 275.318,59 1.236.486,00) 10,23 4361 1.663.514,00
Educacio Infanil 556.340,00 734.374,24 30.021.41 163.526,53] 23.833.41 157.338,53 1,33 18,61 637.035.71
Educacio de Jovens e Aduitos 30.000,00) 30.000,00] 0.0 2.614,57 0.00| 251457 o0z 572 37.385.43
CULTURA 181.000.00 161.000,00 2.140,00 2.140,00 2.140,00] 2.140,00 0.0z 1,33 158.E60,00
Difusao Cultural #51.000,00 151.000,00 2.140,00 2.140,00 2.140,00 2.140,00 D,02 1.33 122 £50,00
DIREITOS DA ClDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 2.325.000,00 2.511.000,00 1.214.877,30| 435.801,37 121437780 10,27 4B,28 1.256.122,20
Infra-estrutura Urhana 2.326.000,00 2.511.000,00 496.801,37 1.214.877,30| 436.801,37 1.214.377,60 10,27 46,26 1.285 122,70
H.-\E!FI'.’-'\C.AO 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
HabitagZo Urbana 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
SANEANENTO 554.000,00 874.00L,00| 15.055,00 234.637,52 15.085,00| 234.687,52 1,98 26,85 £32.312,45
Habiiagéo Urbana £0.000,00 £0.000,00 5.065,00 15.655,00) 8.035,00 15.658,00 R E] 3,15 34.342,00
Saneamento Basico Rural 124.000,00 124.000,00 .00 0,00 0,00 .00 0,00 000 124.000,00
Saneamento Basico Urbano 500.000,00 710.000, 00| 7.000,00 19.029,52 7.000.00) 219.028,52 1,85 30,ES 4%0.570,43
GESTAD AMBIENTAL 59.000,00 58,000,0C| 350,00 256,70 230,00 566,70 .00 0,95 £8.433,30
Recuperagio de Areas Degradadas 59.000,00| 59.000,00 350,00 256,70 230,00 566,70 0,00 0,35 58.433.30
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 213.500,00 201.500,00 21.941,63 35.815,58) 21.031,46| 3590551 0,73 ZEA4E 295 534,49
Adminisa'agéo Geral 183.500,00| 223.500,00 21.941,63 85.415,68 21.031,26) 85.905,51 0,73 IE44 137.584,49
Ahastecimento 30.000,0L) 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0o 090 78.000.00
ORGANIZA@.&O AGRARIA £.00) £.00 .00 0,00] 0.00| coo|l oo 0.00 0.00
INDIJSTRIA 0.oo o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 220.720,00 250.88E,00 30.356,4% 175.754,32] 25.191,49| 163.398,54 1,38 62,62 06.089,16
Turismo 220.720,00 760.888,00 30.35€ 48 175.754,32| 25.191,28) 163.5398,84 1,38 62,82 56.683,16
COMUNHCA{;GES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 294.000,00 328.000,00 16.533,24 40.815,58 16.633,24| 40.816,58 0,35 1z.44 267.183.42
Energia Eléfrica 294,000,00 228.000,00 16.633,24 40,818,538 16.633,24] 40,516,585 035 1244 267.183,42
TRANSPORTE 44.000,00) 44.000,00 .00 2.530,00| 0,00 .02 575 41.470,00
Administragio Geral 44.000,00 £4.000,00| .00 2.530,00| 0,00 .02 575 41.470,00
DESPORTO E LAZER 445.160,00 770.950,00 325.478.70 332.325,70 147.839,77] 1,31 20,08 £16.130,23
Desporto Comunitario 448.160,00| 770.950,00 325.47E,70 232.326,70 147.239,77 31 20,08
ENCARGOS ESPECIAIS 400.000,00) 400.000,00 18.352.25 £5739,03 13,853,235 047 1383
Senvico da Divida Interna 400.000,00 400.000, 60| 18.353,25 55.739,03 18.853,25| 55.735,03 047 13,83 344 280,97
RESER‘J:-‘-". DO RPPS .00 D00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERYA DE CONTINGENCIA 30.000,00 30.000,00| 0.00 0,00 0,00 .00 0.00 0.0 £0.000.00
QOutros Encargos Especials &0.000,00 50.000,00) o.oo 0,00 0,00 0,0C| 0,00 0.0a E£0.000,00
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LRF, Art. 52 inciso I, alinea "¢" - Anexo Il

JORNAL OFICIAL DOSMUNI
[
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER.
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAOQ DAS DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNGAC
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2007/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

LRF-Cidad&o - 7.05 - 09/10/07

DOTACAD | DOTACAC | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS —

FUNCACYSUBFUNCAD INICIAL - |ATUALIZADA Mo Bimestrel Jana Ago  |No Bimestrd  Jan a Ago % %
(a) [{=)] (c) (d) (&) {eftotal e) | (=fa) (a-=2)
D) DESPESAS(INTRA-ORC. (I 7oL 7,00 0,00 0.00 0,00 voo[  coc 0.0a 0.00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 [,00 0,00 0,00 0,00 oool  ooo 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS |NTRF\—OR(;AMENTARFAS £.oo £,oo 0,00 0,00 0,00 poo|l  ooo 0,00 0,00
TOTAL 1ae5i000| ziezaastzd|  3ii0@endd 1z3Ea055.a8| 3085 18557 11626 766,40] 1000001 | 50.0608 | 11.800.057 64
FONTE:

RRFQ_ Anewo [Il{I RE At 83 incisp ||

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER
RELATORI0 RESUMIDO DA EXECLCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2007/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

LRF-Cidaddo - 7.0-09/10/07

; EVOLUCAD DARECEITAREALIZADA NOS DLTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAO

ESPECIFICACAD  [ATUALIZADA
sl | 0w | Nowi0s | Ded0s | sawon | Fevien | warr | meion | waitor | swor | or | agolor U IZMIL o

RECEITAS CORRENTES () o ooo| tmezosaf tseesmes| toamova] uisemm| utsmstsm| rsveen| s tssam| cmenem| risowss| s seEsi
Receitas Trioutéria 0o ooo| st epnol  ommam| wnn|  momm| o cemem| wses]  msom| msamm| mama| resp|  ms
mposto Sobre Proprigdade Predial e Temitorial 10 0 mEl  sen| o | vwmw| syl sens|  oamom|  smme  ases]  mag|  sonm
Imposto Sobre Transmissdo Inter Vives de Bens 10 ooo| aamn| o oeesmm| o semde|  eswo| mann| o rnesxs|  vomds|  avma|  cesEms)  omel|  tesd|  am0ooneo
Imposto Sobre Senvicos de Qualguer Natureza 0 oao| gl ovezem| masmno|  veamss|  sesns|  aew| esend  maasn|  mem|  mres|  umessma| s
Outras Recetas Tributdrias 0 o] smsa| censs|  oaeme] szl sm|  wma|  asmm| owmex|  memng|  mem|  newn|  mson
Receitas de Contibuigdes o ooo| vonssi| o szom| | 1eens o oo| vl wams|  smed|  esmes|  messel| 22400000
Receita Pafrimonial 10 ooo| oensmE|  ssmal  asmm|  senn|  smse|  smons|  aomce|  emesze]  nemm|  exm|  mmmm|  rumo
Receita Agropecudria il o om 0 (i m o 00 il i bl b o0 1
Receita Indusfrial 100 00 ik 000 000 o 000 0 000 i il 000 i) 0
Receita de Senicos 0 opo|  wreane| cesmes| vemas|  emsm|  omwmm|  wemm|  wmes|  ovome|  memsm| s ooms| s
Transferéncias Comenies 00 ooo| e trormes] emrmen| weeres|  weannds| i2mzes| rzenasy| teesnam| 10edne| 100A60) f07TATAOE| 108878300
Cota Parte do Fundo de Partc. dos Municipios 0 ooo| wazom|  emamam| ammsn| meon| mamsr| semem| sesme| o] wemy|  wenmn| o ssmsun| o ssomo
Cota Parte do ICMS 10 ooo| wemeasl  mosmm|  wven| vesawss| aed]  se2na| wessss| mamgr|  zessss| veezess|  22memes|  2isoono
Cota Parte do IPVA 00 ool osamm| o zemm|  wdmodl  wwsn2|  wwns]  wsmz|  owenm| o edas]  mmos|  esez|  onovam| oo
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 0 om| mmE| a0 ool tmemngs| vmmare| wowes| rmem|  wsrm|  wessmss|  rmawmas|  asssm| 14000000
Oulras Transferéncias Correntes il ooo| e momme| meam| memen|  wesms| wmex| womal| wasm| wmomz|  moes|  auemsTE|  2mE7E
Outras Receitas Correntes o ooo|  tnemte]  cedm]  macmae|  odee| vemm|  naem|  Tmme| sl nem|  emem|  wsEne|  eron
DEDUGGES () bl ooo| tzmdrem| vesasn|  scmos|  svnas|  memns|  meams|  mmv| owamss|  omsmwm|  sew|  tamemngl  rasonm
Confribuic o Plano Seg. Social do Servidor 10 | wmsml 200 500 L o ool | owmams|  osmem|  wsmes|  maawm|  emmon
Senidor 0 | wmmE| B B0 5 (o s| owa|  owmss el esm|  omenm| asmon
Compensago Financ. enfre Regimes Previdencidrios 00 0 0 bl i m (i 00 10 il bl 000 000 0
Dedugdo de Receita para a Fomagdo do FUNDEB 00 o] osemn|  ceomes|  semm|  seosmm| eemss| xemess| memmxm| mesme| eevmm| o omoEd| tmemn|  weEno
RECEITACORRENTE LIDUIDA (I = (1- 1) o 0] 2003 e omeme oeseze| tossdimer| vomssesy zesm] vieesed| nio| ranss] nsamm| 12547800

FONTE:

N\
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTQS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2007/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidadéo - 7.05 - 09/10/07

RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAQ-PROCESSADOS
PODER! ORGAOQ Inscritos
Exercicios Cancelados | Pagos | APagar | Inscritos  |Cancelados|  Pagos APagar
Anteriores | 2006
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORG)() 0 PR I T 000 o) o 000
EXECUTIVO 000 21301348 (] INEERTIRY N 00 0 0.0 il
Administragdo Direta 000 2130134 00| qgaqiggd 4080072 0.0 0.0 0.0 0.00
Pessoal e Encargos Sociais iy EVRTIST 00| agyan| 2254835 0,00 00 000 00
Juros e Encarqos da Divida 0.0 00 0.00 100 000 0.0 000 000 000
Outras Despesas Correntes o renamas R IRTrERE AR 000 0.0 000 00
Investimentos 000 2640005 GO) pigorpg  M4ATRDS u o o 0
Inversfes Financeiras W 000 000 000 00 000 000 000 0.0
Amortizacdo da Divida 000 000 000 00 000 0,00 00 00 00
Administragéo Indireta 000 000 000 000 000 0,00 00 000 00
Pessoal e Encargos Sociais " 00 0 02 i i i L e
Juros e Encargos da Divida 0.0 00 0.00 000 0.00 000 000 000 0.00
Outras Despesas Correntes 00 000 0.0 000 00 000 0.00 000 00
Investimentos 0.0 00 0.0 000 000 00 0.0 000 0.0
Inversies Financeiras 000 00 0,00 00 000 0,00 i 00 00
Amortizac o da Divida 000 000 000 00 00 0,00 00 000 00
LEGISLATIVb N R Wl memg]  A7EEEY it iy 0 Lo
Pessoal & Encargos Socials 0000 3213887 00 mapy 3TN o i h o
Juros e Encargos da Divida Ll 00 i 0.0 040 000 0.0 000 000
Qutras Despesas Correntes L Y e Y Y ki il 0.00 oot e
Investimentos 0,00 0,00 0.00 Wil 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Inverséies Financeiras 000 000 000 000 000 0,00 i 000 00
Amortizag o da Divida 040 0 000 10 000 000 0.0 00 0.0
EXECUTIVO (Infra-Orcamentaria) Ll 000 0.00 fis i L 0.00 00 0.0
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria b0 00 o 020 0o 000 oo 02 0
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentaria) 000 0.0 0. .00 000 o oo o 0.0
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria 000 000 o 000 000 o L L i
BJRESTO PAGAR(INTRA-ORC (1) 0.0 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.0 o 0.00
TOTAL (”n - |:| i ||] 0.00f 24870221 000y 19605186  53.880.35 0.00 0,00 0.0 0.00
FONTE:
L1

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2007/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

LRF-Cidadé&o - 7.05 - 09/10/07

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAC PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jam a Ago 2007 Jan a Ago 2006
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 1.052.000,00 1.052.000,00 55.156,99 105.203,50 0,00
RECEITAS CORRENTES 1.052.000,00 1.052.000,00 55.156,99 105.203,50 0,00
Receita de Contribuicfes 1.052.000,00 1.052.000,00 55.156,99 105.203,50 0.00
Pessoal Civil 313.000,00 313.000,00 17.217.49 55.634,39 0,00
Contribuic 3o de Servidor Ativo Civil 313.000,00 313.000,00 17.217.,49 55.634,39 0,00
Contribuicdo de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuic 3o de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicdes Previdenciarias 739.000,00 ¥39.000,00 37.939,50 49.569,11 0,00
Compensacdo Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Cutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREY-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(1+lI+llI+1V) 1.052.000,00 1.052.000,00 55.156,99 105.203,50 0,00
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTACAO DOTAGAQ DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Ago 2007 Jan a Ago 2006
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC)(VI) 320.000,00 350.000,00 33.603,45 208.123,19 0,00
ADMINISTRACE&O 50.000,00 50.000,00 6.946,32 27.867,35 0.00
Despesas Correntes 50.000,00 50.000,00 6.946,32 27 867,35 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 270.000,00 300.000,00 26.657,13 180.255,84 0.00
Pessoal Civil 270.000,00 300.000,00 26.657,13 180.255,84 0,00
Aposentadorias 90.000,00 120.000,00 10.439.17 82.601,38 0,00
Pensdes 100.000,00 100.000,00 T.388,21 60.676,87 0.00
Outros Beneficios Previdenciarios 80.000,00 80.000,00 8.829.75 36.977,59 0,00
COutras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacdc Prev de A posen. entre o RFFS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacao Prev de Pensdes entre o RPFPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-O RQAMENT!‘\RIAS)(VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS(VIINY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 320.000,00 350.000,00 33.603,45 208.123,19 0,00
RESULTADO PREV.(X)=(V-1X) 732.000,00 702.000,00 21.553,54 -102.919,69 0,00
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 3 BIM/Z007 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2005 2007
Caixa 0.00] 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 68.499 64 141.954,25 80.345.18
Investimentos 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAD PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RERS INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Ago 2007 Jan a Ago 2006
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicfes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuic 3o Patronal de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuic 3o Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuic 3o Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1

1
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[
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUEBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2007/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidadgo - 7.05 - 09/10/07
RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAOD RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jdarn a Ago 2007 Jan a Ago 2006
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - DOTAGAD DOTACAD DESPESAS LIQUIDADAS
RERS INICIAL ATUALIZADA MNo Bimestre Jdan a Ago 2007 Jan a Ago 2006
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Despesas de Capital 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
Prefeitura Municipal de Queréncia Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Claro
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO. Edital de Convocagéao

Em cumprimento ao disposto no § 4° do art. 9° da Lei Complementar
A Comissdo Permanente de Licitag&o e Julgamento da Prefeitura Municipal 101/2000, a Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO, Estado de
Mato Grosso, convida toda comunidade para participar de audiéncia

publica para apresentacao de demonstrativos do cumprimento das metas
torna Publico processo o resultado do processo de licitacéo, regido pela Lei fiscais do 2° quadrimestre do exercicio de 2007.

de Queréncia, Estado de Mato Grosso, nomeada pela portaria 001/2007,

n° 8.666/93 de 03 de junho de 1993, e suas alteragbes posteriores. o ) i ]
A audiéncia sera realizada no dia 16/10/2007, a partir das 19 horas, na

Casa daAmizade, sito a Avenida Uruguai, Centro, S&o José do Rio Claro - MT.
PROCESSO: 45/2007

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 1 007/2007 Sé&o José do Rio Claro, 03 de outubro de 2007.

OBJETO: Aquisigcao de equipamento para producéo de leite de soja Massao Paulo Watanabe

REALIZACAOQ: 10/10/2007 Prefeito Municipal

HORARIO: 09hs
VENCEDOR DO CERTAME: Lidernau Comércio de Maquinas para DECRETO N°456. DE 11 DE OUTUBRO DE 2007.

Agroindustrias Ltda — EPP, CNPJ: 08.076469/0001-16
Dispbe sobre cancelamento de Restos a Pagar dos Exercicios de 2000,

Queréncia, 10 de outubro de 2007 2004, 2005 e 2006, e da outras providéncias.

Roberto Adolfo Lorenz ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado de

Presidente — CPLJ. Mato Grosso, no uso de suas atribuigGes legais;

Prefeitura Municipal de Rosario Oeste

EDITAL DE PREGAO N° 003/2007 DECRETA:
Objeto: LOCACAO DE 01 (UM) VEICULO Art. 1° - Por forga do presente Decreto, serdo cancelados no préximo dia
Dia: 29/10//2007.-  Entrega dos Envelopes: Até as 10:00 horas, do 17 de outubro de 2007, os empenhos de Restos a Pagar dos exercicios
dia 29/10/2007. de 2000, 2004, 2005 e 2006, no montante de R$ 89.901,83 (oitenta e nove

Edital Completo: Afixado no endereco acima e na Internet, site mil, novecentos e um reais e oitenta e trés centavos), abaixo discriminados:

www.rosariooeste.mt.gov.br
< o]

Abertura do envelope N° 01:As 10: 30 horas, do dia 29 de N° do Empenho Credor Valor R$

outubro de 2007, no endere¢o acima.- Fundamento Legal: Regida

pela Lei n° 10.520, de 17 de outubro de 2002 e subsidiariamente 1783/2000-2  DAMAGALARTIGOS ESPORTIVOSLTDA 2.600,72;
pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com altera¢cdes da Lei 8883/94 e da Lei 2032/2000-2 DAMAGALARTIGOS ESPORTIVOSLTDA. 312848,
n° 9.648/98) 2502/2000-2 DAMAGALARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 2.625,63;
0661/2000-2 EDITORAGRAFICAMATO GROSSO LTDA. 1.075,00;
Rosério Oeste- MT, 11 de outubro de 2007. 1492/2000-2 EDITORAGRAFICAMATO GROSSO LTDA. 1.288,00;
0269/2000-2 EXTRAEQUIP.E EXPORTACAO LTDA. 157,32;
CACILDA MARIA NONATO 0352/2000-2 EXTRAEQUIP. EEXPORTACAOLTDA. 425,31,
PREGOEIRO 0736/2000-2 EXTRAEQUIP. EEXPORTACAO LTDA. 4.040,61,
1227/2000-2 FRANDOLOSO SCHMITT & CIA. LTDA. 4.950,54;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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2108/2000-2 FRANDOLOSO SCHMITT & CIA. LTDA. 1.466,00; 0475/2006-2  RECH TRATORESLTDA. 396,88,
2328/2000-2  FRANDOLOSO SCHMITT &CIA.LTDA. 1.328,58; 2150/2006-2  RECHTRATORESLTDA. 496,22;
1181/2000-2 MANDUCAE GUAREZE & CIA. LTDA. 230,00 0324/2006-2  REIPARTSDISTRIBUIDORADE PECAS 141,08;
1182/2000-2 MANDUCAE GUAREZE & CIA. LTDA. 900,00; 1476/2006-2  STOCK DIAGNOSTICOS LTDA. 0,08;
1429/2000-2 NEVES NORTE & NORTE LTDA. 179,45; 1626/2006-2  STOCK DIAGNOSTICOS LTDA. 1.044,90;
1430/2000-2 NEVES NORTE & NORTE LTDA. 495,00; 1371/2006-2  UNIVERSIDADE DE CUIABA 820,00;
2342/2000-2 NEVES NORTE & NORTE LTDA. 585,70. 1050/2006-2  W.F. MEDEIROS & CIA. LTDA. 90,00.
TOTAL DO ANO 2000 .....cverrerierreiermisenrsensnssensessessessessensens 25.476,34. TOTAL DO ANO 2006 ...coueurreiireerieeeneisseneissensissssssssesssssssssssenseens 16.808,15.
1630/2004-1 DAMAGALARTIGOS ESPORTIVOS LTDA. 247,23;

0426/2004-1  DIARIO DE CUIABALTDA. 540,00; Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
0856/2004-2 DIRCEUANTONIO HANAUER 2.288,00;

2277/2004-1  MARTATESCHIMA—-EPP 1.349,16; Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

2278/2004-1 MARTATESCHIMA—-EPP 43,44,

1745/2004-2 PASOLINI & PASOLINI LTDA. 1.526,22. GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul, MT, 11 de outubro de 2007.

TOTAL DO ANO 2004 ...t 5.994,05.

0706/2005-1  ARNOLINKE 86,00; ENIO ALVES DA SILVA

1243/2005-2  ARNOLINKE 386,50; Prefeito Municipal

0271/2005-2 COMUNICA(;AO ARTE VISUAL LTDA. 489,00;

1845/2005-2  CONSTRUTORAIMPACTOLTDA. 1.300,00;

0685/2005-2 DAMAGALARTIGOS ESPORTIVOS LTDA. 11,16;

1402/2005-2 DATALINK COM. REP. SER. INF. LTDA. 147,00;

2130/2005-2  DIVERSOS PRESTADORES DE SERVICOS —PETI 600,00;
0327/2005-3  INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 2.250,47,
1628/2005-2  INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 106,32;
2158/2005-3  INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 6.083,90;
2159/2005-3  INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 8.001,74;

0015/2005-2  LEOCIR JOSE BULLA 1.200,00;
1960/2005-2  MARTATESCHIMA—EPP 382,84;
1610/20052  MIGLIORINI&MIGLIORINILTDA. 187,80; [ ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
1959/2005-2  MIGLIORINI&MIGLIORINILTDA. 482,25 DOS MUNICIPIOS
0080/2005-3  PASEP—RECEITASPROPRIAS 195,66; \’
2149/2005-3  PASEP—RECEITASPROPRIAS 18.064,80; Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
0764/2005-2 ~ RECHTRATORESLTDA. 964,28;
Fone: (65)2123-1200
1772/2005-2  REIPARTS DISTRIBUIDORADE PECASE 603,57;
1505/2005-2  VALTER IGNACIO DASILVA 80,00. Portal: www.amm.o rg .br
TOTAL DO ANO 2005 ....oovvrmrerresssesssesssssssasessssssssssssssssssssns 41.623,29.
0036/2006-2  AGENTE JOVEM 1.625,00; COORDENAGCAO DE COMUNICACAO DA AMM
0398/2006-2  AMPROESPORTIVA 40,00;
0940/2006-2  AMPROESPORTIVA 429,80; Orientacdo para publicacdo
1465/2006-2  AMPROESPORTIVA 265,00: De gcgrdo com as instrucbes normativas do Jornal Oficial d9s
_ Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo
0975/2006-2  AUTOPOSTONAVEGANTELTDA. 3.167,72; ser encaminhados a Coordenacdo de Comunicacao até as
1018/2006-2 ~ AUTO POSTO NAVEGANTE LTDA. 200,00; 12 horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em
1020/2006-2  AUTO POSTO NAVEGANTE LTDA. 3.400,00; disquete, CD ou enviadas para o e-mail:
1021/2006-2  AUTO POSTO NAVEGANTE LTDA. 870,00; : -
jornaloficial@amm.org.br
1026/2006-2  AUTO POSTO NAVEGANTE LTDA. 92,44,
1029/2006-2  AUTO POSTO NAVEGANTE LTDA. 399,53; Atendimento Externo:
0464/2006-2  CLAROHELENO DE SENE 180.00: De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
1163/2006-2 COMAGRAN MATO GROSSO COMERCIALLTDA. 284,00;

) Distribuicéo: Via Correio
0413/2006-2  DELTADIGITALM. MAQ. EQUIP. P/ESCRITORIO 150,00;

1540/2006-2  GARCIAFARIA& CIA. LTDA. 315,00: Mais informacdes
1541/2006-2  GARCIAFARIA& CIA. LTDA. 80,00; Fones:(65)2123-1270 ou 2123-1246
0026/2006-3  PASEP—RECEITASPROPRIAS 2.320,50;
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