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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa . . R ) TR
Art. 5° - Fica.o Poder.Executivo.autorizado a definir as fungdes e respectivas atribuicdes de cada

RESULTADO DE LICITAGAO unidade administrativa constantes da estrutura organizacional.
MODALIDADE CONCORRENCIA PARA ALIENAGAO

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo

A Comiss&o Permanente de Licitagdo e Julgamento da Prefeitura Municipal de Agua Boa-MT faz, seus efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2001.

saber que a Concorréncia para Alienag&o n° 001/2007, foi declarada DESERTA. " .
Barao de Melgaco-MT, 27 de Janeiro de 2001

Agua Boa - MT, 07 de Marco de 2007. IBSON DA SILVA LEITE
PREFEITO MUNICIPAL
Mauricio Acadroli

Presidente da Comiss&o Permanente de Licitacdo ESTADO DE MATO GROSSO

. .. ~ CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGAGO
Prefeitura Municipal de Bardo de Melgaco

LEI N° 215 DE 27 DE JANEIRO DE 2001 ANEXO |
Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Bardo de Melgaco e da outras CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO SIMBOLO QUANT.
I CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DGA oL
providéncias. N
SECRETARIOS MUNICIPAIS DGA 06
ACAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGAGO tendo em vista o que dispde o Artigo 16, XII SECRETARIO ESPECIAL DGA 01
aprova e 0 PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE MELGAGO, sanciona a seguinte Lei: GERENCIA DAS 14
SECRETARIA GABINETE DO PREFEITO DAI o1
Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Barao de Melgaco passa a ter a seguinte Estrutura Organizacional: CHEFE DAJUNTADO SERVICO MILITAR. DA( 01
A — GABINETE DO PREFEITO CHEFE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DAI o1
| — CHEFE DE GABINETE CHEFE DA UNIDADE MUNICIPAL CADASTRAMENTO INCRA DA o1
Il - SECRETARIO ESPECIAL
11l -GERENCIA REGIONAL DE SAO PEDRO DE JOSELANDIA ANEXO I
B - ORGAOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SIMBOLO ) REMUNERAGAO
|- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS . DGA DIREGAO GERAL E ASSESSORAMENTO R$:800,00
a) GERENCIA DE ARRECADACAO DAS DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR R$ 480,00
b) GERENCIAADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAI DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO R$ 320,00

¢) GERENCIA DE CONTABILIDADE

Prefeitura Municipal de Can

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIOAMBIENTE E TURISMO
a) GERENCIADE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
b) b) GERENCIA DE TURISMO

PORTARIA N°013/2007
DE: 23/02/2007

11l - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

. . “EM CONFORMIDADE COM A LEI ORGANICAMUNICIPALARTIGO 83 PARAGRAFO IIE XXX."
a) GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA GENEBALDO JOSE BARROS, Prefeito de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de

a)GERENCIA DA ESCOLA AGRICOLA suas atribuicdes legais que lhes séo conferidas por Lei:
b) GERENCIA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
¢) GERENCIA DE CULTURA RESOLVE:
v - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Artigo 1°. — Fica o Sr. AILTON PEREIRA DE OLIVEIRA, portador do RG n° 10230564 - SSP/MT e
a) GERENCIA DE ASSISTENCIA MEDICA Inscrito no (MF) CPF n° 809.504.851-87— Exonerado da Funcéo de GERENTE DE DEPARTAMENTO DE
b) GERENCIA DE SAUDE CULTURA, deste Municipio.
VI-SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS Artigo 2°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagio revogando-se toda e qualquer
a) GERENCIA DE VIAGAO E OBRAS disposic&o em contrario.

b )GERENCIA DE AGUA E ESGOTO
Gabinete do Prefeito, 23 de Fevereiro de 2007.
Art.2°-Os cargos comissionados que integram a estrutura organizacional séo os constante do Anexo.l.
Art. 3° - Os valores correspondente a remuneragéo dos cargo comissiona- dos sdo os mencionados
no Anexoll.

GENEBALDO JOSE BARROS
Prefeito Municipal

Art. 4° - As siglas “DGA” “ DAS" e “DAI” estdo mencionadas no Anexo Il.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: amm@amm.org.br
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PORTARIA N°014/2007
DE: 23/02/2007

“EM CONFORMIDADE COMALEI ORGANICA MUNICIPALARTIGO 83 PARAGRAFO Il E XXX".

GENEBALDO JOSE BARROS, Prefeito de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢cBes legais que lhes séo conferidas por Lei:

RESOLVE:
Artigo 1°. — Fica a Sr*ALCIONE LOURDES DOS SANTOS AIDAR, portadora do RG n° 1139335-
1SSP/MT e Inscritano (MF) CPF n° 872.741.831-68 — Exonerada da Fungé&o de SECRETARIA MUNICIPAL

DE MEIO AMBIENTE E TURISMO, deste Municipio.

Artigo 2°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo revogando-se toda e qualquer
disposi¢&o em contrario.

Gabinete do Prefeito, 23 de Fevereiro de 2007.

GENEBALDO JOSE BARROS
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

PORTARIAN°015/2007
DE: 23 de Fevereiro de 2007.

“EM CONFORMIDADE COMALEI ORGANICA MUNICIPAL ARTIGO 83 PARAGRAFO Il E XXX *.

GENEBALDO JOSE BARROS, Prefeito de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes legais que lhes séo conferidas por Lei:

RESOLVE:

Artigo 1°. —Fica o Sr° Cezar Queiroz da Silva, Inscrito no CPF n° 660.965.966-49, RG n°5.519.739
SSP/MG — Exonerado da Funcgéo de Secretario de Administracdo, deste Municipio.

Artigo 2°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo revogando-se toda e qualquer
disposi¢éo em contrério.

GENEBALDO JOSE BARROS
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE PUBLIQUE -SE CUMPRA - SE

PORTARIA N°016/2007
DE: 23/02/2007

“EM CONFORMIDADE COM A LEI ORGANICA MUNICIPALARTIGO 83 PARAGRAFO Il E XXX."

GENEBALDO JOSE BARROS, Prefeito de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes legais que lhes séo conferidas por Lei:

RESOLVE:

Artigo 1°. — Fica o Sr. WEMERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n° 701385-0 e
Inscrito no (MF) CPF n° 899.960.971-53 — Exonerado da Fung&o de GERENTE DE SESSAO DE EXPEDIGAO
DE GUIAS DE ARRECADAGAO, deste Municipio.

Artigo 2°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o revogando-se toda e qualquer
disposi¢do em contrério.

Gabinete do Prefeito, 23 de Fevereiro de 2007.

GENEBALDO JOSE BARROS

Prefeito Municipal

CUMPRA-SE REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE

PORTARIA N°017/2007 DE: 23/02/2007.

“EM CONFORMIDADE COM A LEI ORGANICA MUNICIPAL ARTIGO 83 PARAGRAFO Il E
XXX.”

GENEBALDO JOSE BARROS, Prefeito de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes legais que lhes séo conferidas por Lei:

RESOLVE:

Artigo 1°. — Fica o Sr. ALEXANDRE MOREIRA DA SILVA, portador do RG n°® 834938 -SSP/MT
e Inscrito no (MF) CPF n° 545.687.731-72 — Exonerado da Fungdo de ENCARREGADO DO CARTORIO
ELEITORAL, deste Municipio.

Artigo 2°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo revogando-se toda e qualquer
disposig&o em contrério.

Gabinete do Prefeito, 23 de Fevereiro de 2007.

GENEBALDO JOSE BARROS
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

PORTARIA N°018/2007
DE: 23/02/2007.

“ EM CONFORMIDADE COM A LEIORGANICA MUNICIPALARTIGO 83 PARAGRAFO Il E XXX."

GENEBALDO JOSE BARROS, Prefeito de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso
das atribui¢cdes legais que Ihes s&o conferidas em Lei:

RESOLVE:

Artigo 1°. — Fica a Sr. FATIMA MARIA MOTA, Inscrita no (MF) CPF n°192.194.661-04 — Exonerada
da Fungéo de ORIENTADORA ACADEMICA, deste Municipio.

Artigo 2°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo revogando-se toda e qualquer
disposi¢do em contrério.

Gabinete do Prefeito, 23 de Fevereiro de 2007.

GENEBALDO JOSE BARROS
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE PUBLIQUE -SE CUMPRA-SE

PORTARIA N°019/2007
DE: 23/02/2007.
“EM CONFORMIDADE COMALEI ORGANICA MUNICIPALARTIGO 83 PARAGRAFO Il E XXX .

GENEBALDO JOSE BARROS, Prefeito de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes legais que lhes séo conferidas por Lei:

RESOLVE:

Artigo 1°. — Fica o Sr®. GABRIELA PEREIRA LIMA RUDON, portadora do CPF n°®491.571.241-
91 — Exonerada da Fungéo de SECRETARIA DE SAUDE, deste Municipio.

Artigo 2°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo revogando-se toda e qualquer
disposig&o em contrério.

Gabinete do Prefeito 23 de Fevereiro de 2007.

GENEBALDO JOSE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL
CUMPRA-SE REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE

PORTARIA N°020/2007
DE: 23/02/2007.

“ EM CONFORMIDADE COM A LEIORGANICA MUNICIPALARTIGO 83 PARAGRAFO Il E XXX.”

GENEBALDO JOSE BARROS, Prefeito de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso
das atribuicdes legais que Ihes séo conferidas em Lei:

RESOLVE:

Artigo 1°. — Ficaa Sr*. MARIA APARECIDA REIS TAVARES, Inscrita no (MF) CPF n°: 938.656.271-
53— Exonerada da Funcéo de DIRETORA DA ESCOLA MUNICIPAL CANAA, deste Municipio.

Artigo 2°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo revogando-se toda e qualquer
disposig&o em contrério.

Gabinete do Prefeito, 23 de Fevereiro de 2007.

GENEBALDO JOSE BARROS
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE

PUBLIQUE -SE CUMPRA-SE

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Prefeitura Municipal de Carlinda

EXTRATO DO CONTRATO N°020/2007

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

CONTRATADO: SOCIEDADE CIVIL PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO AMBIENTAL E
CULTURAL

VALOR GLOBAL: R$ 4.500,00

VIGENCIA: 01/03/2007 A 30/05/2007

OBJETO: Contratacéo da prestacéo de servigos pela CONTRATADA para assessoria na implantagéo
do sistema de coleta seletiva de residuos sélidos do Municipio de Carlinda/MT.

Carlinda/MT, em 09 de Marco de 2007.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Publique-se

EXTRATO DO CONTRATO N°021/2007

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

CONTRATADO: NORTAO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 1,98 (um real e noventa e oito centavos) o km, que seréo pagos de acordo com
akm rodados mensal

VIGENCIA: 09/03/2007 A 31/12/2007

PROCESSO LICITATORIO: Concorréncia Publica n.° 02/2006.

OBJETO: Prestagéo de Servicos no TRANSPORTE ESCOLAR DE ALUNOS PARA ESCOLAS
PUBLICA DO MUNICIPIO DE CARLINDA, em trecho misto de estrada na média de 55.083 km/més, conforme
anexo Il do Edital de Concorréncia Publica n°02/2006 anteriormente realizada, na qual todos os licitantes
foram inabilitados.

Carlinda/MT, em 09 de Marco de 2007.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA

Prefeito Municipal

Publique-se

Prefeitura Municipal de Comodoro

SEGUNDO TERMO ADITIVO N°: 095/2006 - DO CONTRATO N°: 105/2006

DATA: 22 de dezembro de 2006.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Pluraud —Assessoria e Consultoria S/S LTDA

OBJETO: Auditoria Contabil e Operacional Quanto ao Recolhimento do ISSQN de Institui¢Ses Financeiras.
ORCAMENTO: 04.01.2.007.3.3.90.39.

CONTRATO N°: 016/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Tork Sul — Comercio de Pecas e Maquinas Ltda
OBJETO: Aquisi¢do de uma Maquina P4 Carregadeira, Zero Hora.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.01.1.087.4.4.90.52

CONTRATO N°: 017/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Liege Cristine Robaert

OBJETO: Locacao de um Imével que sera utilizado para abrigar as instalacdes da Secretaria
Municipal de Agé&o Social.

DOTA(;AO ORQAMENTARIA: 09.01.2.037.3.3.90.36

CONTRATO N°: 018/2007

DATA: CANCELADO.

CONTRATO N°: 019/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Lucio Oliveira Filho.

OBJETO: Contratacéo e Elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Basico.
DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 08.01.2.032.3.3.90.36

CONTRATO N°: 020/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Durvalino Suriano dos Santos

OBJETO: Contratag&o de Prestagéo de Servigos Técnicos de Elaboragédo de Planos, Programas,
Projetos e Assessoria Administrativa, junto & Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento, no regime
de 40 (quarenta) horas semanais.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 11.01.2.043.3.3.90.36

CONTRATO N°: 021/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Andréia Regina Piovezan Rocha

OBJETO: Contratacao de Servigos Profissionais Especializados para prestar Servigcos de
Psicologia, Junto ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social, para atender o Programa Integral
& Familia— PAIF, no regime de 40 (quarenta) horas semanais

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 09.02.1.094.3.3.90.36

CONTRATO Ne°: 022/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Magda Lisboa

OBJETO: Contratagéo de Servicos Profissionais Especializados para prestar Servicos de Assistente
Social, junto ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social, para atender o Programa de Assisténcia
Integral & Familia — PAIF, no regime de 40 (quarenta) horas semanais.

DOTA(;AO ORQAMENTARIA: 09.02.1.094.3.3.90.36

CONTRATO Ne°: 023/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Diana Gione Maria Menegaz

OBJETO: Contratacéo de Prestacéo de Servigos Especializados de Odontologia para Atendimento
da Populagéo carente na Zona Urbana e Rural do Municipio de Comodoro — MT, no regime de 40 (quarenta)
horas semanais.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 07.01.2.022.3.1.90.34

CONTRATO Ne°: 024/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Sandra Maria de Oliveira Soares

OBJETO: Contratagéo de Profissional para prestar servigos de Assistente Social, no regime
de 40 (quarenta) horas semanais para atender servigos inerentes a sua profisséo na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 09.01.2.035.3.1.90.34

CONTRATO Ne°: 025/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Maikla Francini Pin Cardoso de Mattos

OBJETO: Contratacéo de servicos Especializados de Odontologia para Atendimento da Populag&o
Carente no Municipio de Comodoro — MT.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2.022.3.1.90.34

CONTRATO N°: 026/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Fabio da Silva Souto

OBJETO: Locagéo de um Veiculo tipo Caminh&o, para atender ao Departamento de Agua e Esgoto-
DAE do Municipio de Comodoro-MT .

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 08.01.2.033.3.3.90.36

CONTRATO Ne°: 027/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: ACPI—-Assessoria, Consultoria, Planejamento & Informatica LTDA.

OBJETO: Prestacao de servicos técnicos profissionais especializados de Consultoria e Assessoria
Administrativa, Contabil e Financeira.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 03.01.2.006.3.3.90.35

CONTRATO Ne°: 028/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: ACPI—Assessoria, Consultoria, Planejamento & Informatica LTDA.
OBJETO: Prestacao de Servicos de Locagéo de Softwares de Administragéo Publica.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 03.01.2.006.3.3.90.39, 04.01.2.007.3.3.90.39, 08.01.2.033.3.3.90.39.

CONTRATO Ne°: 029/2007
DATA: 01 de fevereiro de 2007.

Portal: www.amm.org.br
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Pedro Glaucivan Pereira

OBJETO: Prestacéo de Servicos na Especialidade de Bioquimico, no regime de 40 horas
semanais para atender a populagéo na Secretaria Municipal de Satde.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 07.01.1.062.3.1.90.34

CONTRATO Ne: 030/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Valdir Aparecido Raimundo

OBJETO: Locag&o de um Veiculo tipo Caminh&o, para atender a Secretaria Municipal de Educac&o.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 06.02.1.041.33.90.36

CONTRATO N°: 031/2007
DATA: CANCELADO

CONTRATO Ne: 032/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Neli Spader

OBJETO: Prestagéo de Servigos Técnicos Especializados em Contabilidade Publica no Municipio de
Comodoro — MT, no regime de 40 (quarenta) horas semanais.

DOTACAO OR(;AMENTARIA: 04.01.2.007.3.1.90.34.

CONTRATO Ne: 033/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Fernando Stuani

OBJETO: Contratacéo de Servicos Profissionais Especializados de Nutricionista para atender a
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 06.02.2.013.3.3.90.36.

CONTRATO Ne: 034/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Laudicéia Sutil de Oliveira

OBJETO: Locacéo de um Veiculo tipo Caminh&o, para atender a Secretaria Municipal de Obras.
DOTACAO OR(;AMENTARIA: 08.01.1.090.3.3.90.36.

CONTRATO Ne°: 035/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Romualdo de Andrade Kelm

OBJETO: Contratagéo de Servigos Médicos Especializados, para a realizagéo de ultrassonografias
no Pronto Atendimento Municipal — PAM, no regime de 20 (vinte) horas semanais.

DOTACAO OR(;AMENTARIA: 07.01.1.062.3.1.90.34.

CONTRATO Ne: 036/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Airton Lazaro de Souza

OBJETO: Prestacao de Servigos Médicos na Especialidade de Ortopedia, no regime de 20 (vinte)
horas semanais, para Atendimento da Populacdo Carente, na Secretaria Municipal de Satde.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2.017.3.3.90.36.

CONTRATO Ne: 037/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Paulo Cezar de Almeida

OBJETO: Prestacao de Servigos Médicos especializados, para atendimento do Programa de Satde
da Familia - PSF no Posto de Saude do Bairro Cidade Verde , no regime de 40 (quarenta) horas semanais

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 07.01.2.021.3.1.90.34.

CONTRATO N°: 038/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Luiz Anténio Dionello

OBJETO: Prestacéo de Servicos Médicos na Especialidade de Pediatria no Municipio de Comodoro
—MT, no regime de 40 (quarenta) horas semanais.

DOTA(;AO ORQAMENTARIA: 07.01.1.062.3.1.90.34.

CONTRATO Ne: 039/2007
DATA: 01 de fevereiro de 2007.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Contratagéo de Servicos de Transporte Escolar Bruna Turismo.
OBJETO: Prestacéo de Servico de Transporte de Alunos para a Faculdade de Vilhena-RO.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 06.01.1.041.3.3.90.39.

CONTRATO N°: 040/2007

DATA: 05 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Ivanor Thomas

OBJETO: Prestacéo de Servicos Médicos Especializados, no regime de 40 (quarenta) horas
Semanais, para Atendimento no Pronto Atendimento Municipal — PAM.

DOTA(;AO ORQAMENTARIA: 07.01.1.062.3.1.90.34.

CONTRATO N°: 041/2007

DATA: 05 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Adailto Diniz Siméao

OBJETO: Contratacéo de Prestacéo de Servigos Especializados de Farmacéutico/bioquimico, sendo
profissional contratado responséavel pelo atendimento do UCT-Unidade de Coleta e Transfuséo de Sangue
—Banco de Sangue, no regime de 40 (quarenta) horas semanais.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 07.01.2.028.3.1.90.34.

CONTRATO N°: 042/2007

DATA: 05 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Jeison Rodrigo de Campos

OBJETO: Contratagéo de Prestacéo de Servicos Especializados de Farmacéutico/Bioquimico, sendo
profissional contratado responsavel para atender no Laboratério Municipal de Andlise Clinica, no regime

de 40 (quarenta) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.1.062.3.1.90.34.

CONTRATO N°: 043/2007

DATA: 07 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Vinicius Piccoli Schneider

OBJETO: Prestagédo de Servicos Médicos Especializados, no Regime de 40 (quarenta) horas
Semanais, para Atendimento no Pronto Atendimento Municipal — Pam.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.1.062.3.1.90.34.

CONTRATO N°: 044/2007

DATA: 07 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Edina da Costa Cortung.

OBJETO: Contratacdo de Banda para animagao e sonorizagao de cinco noites e duas matines

de Carnaval, durante os dias 16, 17, 18, 19 e 20 do més de fevereiro de 2007.
DOTA(;AO ORQAMENTARIA: 10.01.1.099.3.3.90.39.

CONTRATO N°: 045/2007

DATA: 12 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Carlos Roberto Souto Alvares

OBJETO: Contratacao de Prestacéo de Servicos para Elaboragéo de Projetos e Assessoria Técnica.
DOTA(;AO ORQAMENTARIA: 11.01.2.043.3.1.90.34.

CONTRATO N°: 046/2007

DATA: 13 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Cleide Alves de Carvalho Figueira

OBJETO: Execucao de servicos Especializados de Fisioterapia no Municipio de Comodoro
—MT, no regime de 40 (quarenta) horas semanais, para atendimento da populagéo carente, realizados
mediante encaminhamento feito pela Secretaria Municipal de Satde.

DOTA(;AO ORQAMENTARIA: 07.01.2.029.3.1.90.34.

CONTRATO N°: 047/2007

DATA: 13 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Santa Inés Construgdes e Comércio Ltda.
OBJETO: Execucéo de Obras de Pavimentacéo Asfaltica.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 08.01.1.088.4.4.90.51.

CONTRATO N°: 048/2007
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DATA: CANCELADO

CONTRATO Ne: 049/2007

DATA: 16 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Empresa Manoel R. Figueiredo — ME.

OBJETO: Prestagao de Servico de Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico Municipal
de Comodoro-MT.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 06.02.1.041.3.3.90.39.

CONTRATO N°: 050/2007

DATA: 16 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Empresa Transportadora Trés Amigos Ltda— ME.

OBJETO: Prestagao de Servico de Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico Municipal
de Comodoro-MT.

DOTACAO OR(;AMENTARIA: 06.02.1.041.3.3.90.39,06.03.2.014.3.3.90.39.

CONTRATO Ne: 051/2007

DATA: 16 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: EmpresaA. A. Bonifacio Transportes - ME.

OBJETO: Prestacéao de Servigo de Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico Municipal
de Comodoro-MT.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 06.03.2.014.3.3.90.39.

CONTRATO Ne: 052/2007

DATA: 16 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Empresa Bezerra & Sossai Ltda - ME

OBJETO: Prestagao de Servico de Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico Municipal
de Comodoro-MT.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 06.02.1.041.3.3.90.39.

CONTRATO N°: 053/2007

DATA: 16 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Empresa— Transportadora Macuco Ltda - ME

OBJETO: Prestagéo de Servico de Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico Municipal
de Comodoro-MT.

DOTACAO OR(;AMENTARIA: 06.04.2.015.3.3.90.39,06.02.1.041.3.3.90.39.

CONTRATO N°: 054/2007

DATA: 15 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Empresa Antonio José Cardoso - ME

OBJETO: Prestacéao de Servigo de Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico Municipal
de Comodoro-MT.

DOTA(;AO ORCAMENTARIA: 06.03.2.014.3.3.90.39.

CONTRATO Ne: 055/2007

DATA: 16 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Empresa Eleandro Machado da Veiga - ME

OBJETO: Prestacéo de Servigo de Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico Municipal
de Comodoro-MT.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 06.03.2.014.3.3.90.39.

CONTRATO N°: 056/2007

DATA: 16 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: EmpresaJ. A. Sampaio da Silva Transportes — ME.

OBJETO: Prestacao de Servico de Transporte de Alunos da Rede de Ensino PUblico Municipal
de Comodoro-MT.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 06.04.2.015.3.3.90.39.

CONTRATO N°: 057/2007

DATA: 21 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Empresa ETCA — Consultoria e Assessoria S/C Ltda.
OBJETO: Prestacéo de Servigos de Assessoria e Consultoria Tributaria

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 04.01.2.007.3.3.90.35.

CONTRATO N°: 058/2007

DATA: 23 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Maxsoel Pinheiro Fernandes

OBJETO: Contratacao de Prestag&o de Servicos de Ajudante de Pedreiro, para Atender a
Secretaria Municipal de Educacéo.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 06.02.2.013.3.3.90.36.

CONTRATO Ne°: 059/2007

DATA: 23 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Adevaldo Ribeiro da Silva

OBJETO: Contratacao de Prestag&o de Servicos de Ajudante de Pedreiro, para Atender a
Secretaria Municipal de Educacéo.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 06.02.2.013.3.3.90.36.

CONTRATO N°: 060/2007

DATA: 23 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Borba & Gallindo Advogados Associados

OBJETO: Consultoria para Instauracéao e feitura de todos os atos administrativos referentes
ao Processo Licitatério.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 03.01.2.006.3.3.90.39.

EDITAL N°. 011/2007/DRH
De: 02.03.2007

ALDIR BAL MARQUES MORAES, Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que,

Art. 1°. Fica convocado o candidato abaixo relacionado classificado e aprovado no Concurso Publico
Municipal para comparecer junto a Secretaria Municipal de Administracéo, a fim de apresentar os documentos
exigidos para a efetiva nomeacao na funcdo em conformidade com o Edital de Concurso Publico n.° 001/2006
de 20 de abril de 2006, Anexo | do Edital Complementar n.° 009/2006 de 13 de junho de 2006, Edital
Complementar n.° 010/2006 de 21 de junho de 2006 e Decreto de Homologacéo n.° 040/2006 de 19 de junho
de 2006, para o cargo de:

Auxiliar de Servicos Gerais
Nome Classificagao

Luciane Carmem Genz de Oliveira  15° Lugar

Art. 2°. O nao comparecimento no periodo de 30(trinta) dias, contados a partir da publicacéo deste

Edital, implicara na desisténcia da vaga.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso, aos 02 dias do més de

marco do ano de 2007.

Aldir Bal Marques Moraes
Prefeito Municipal
EDITAL N°. 012/2007/DRH
De: 02.03.2007

ALDIR BAL MARQUES MORAES, Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que,

Art. 1°. Fica convocado o candidato abaixo relacionado classificado e aprovado no Concurso Publico
Municipal para comparecer junto a Secretaria Municipal de Administracéo, a fim de apresentar os documentos
exigidos para a efetiva nomeacao na fungcdo em conformidade com o Edital de Concurso Publico n.° 001/2006
de 20 de abril de 2006, Anexo | do Edital Complementar n.° 009/2006 de 13 de junho de 2006, Edital
Complementar n.° 010/2006 de 21 de junho de 2006 e Decreto de Homologac&o n.° 040/2006 de 19 de junho
de 2006, para o cargo de:

Inspetor de Alunos Il
Nome Classificacéo
Marcos Rodrigues de Freitas 04° Lugar

Art. 2°. O nao comparecimento no periodo de 30(trinta) dias, contados a partir da publicacéo deste
Edital, implicara na desisténcia da vaga.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso, aos 02 dias do més de
margo do ano de 2007.

Aldir Bal Marques Moraes
Prefeito Municipal
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EDITAL n.°013/2007
De: 12.03.2007

Aldir Bal Marques Moraes, Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicGes legais e de acordo com a Constitui¢éo Brasileira de 1.988 e artigo 48 da Lei Complementar n°.

101 de 04 de maio de 2.000,

TORNA PUBLICO A POPULAGAO EM GERAL, por afixagéo nos murais da prefeitura e através dos
meios de comunicacéo de massa e eletronico que:

Seréa realizada a AUDIENCIA PUBLICA para a Elaborag&o e discusséo da LDO — Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2.008.

Dia: 23 de margo de 2.007
Horério: 19h30min

Local: PLENARIO “Luiz Grandi” CAMARA MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso, aos 12 dias do més de
marco do ano de 2.007.

Aldir Bal Marques Moraes
Prefeito Municipal
DECRETO N° 004/2007

WALMIR GUSE, Prefeito Municipal de Conquista D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso da
competéncia que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado, em todo territério do Municipio, Luto oficial por 03 (trés) dias, e Ponto facultativo
das 7:00 as 13:00 horas no dia 02 de Fevereiro, nas Reparticdes Publicas Municipais, em virtude do falecimento
do Senhor Hermezindo José Medeiros, pertencente a familia pioneira de nossa cidade.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, em 01 de fevereiro de 2007.

DECRETO N° 005/2007
Dispde sobre a modalidade de licitagdo denominada pregéo para aquisi¢do de bens e servigos.
Em 1°de Fevereiro de 2007

DECRETO N°006/2007

WALMIR GUSE, Prefeito Municipal de Conquista D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicOes que lhe sdo atribuidas por Lei,

CONSIDERANDO que o carnaval serd comemorado em todo territério nacional no periodo de 17 a 20
de fevereiro,

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado Ponto Facultativo nas reparticdes publicas municipais no dia 19 E 20 de
fevereiro de 2007.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 13 de fevereiro de 2007.
LEI N° 250/2007

“Concede abono salarial a servidor ocupante do cargo de trabalhador Bracal e da outras
providencias”.

WALMIR GUSE, Prefeito Municipal de Conquista D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicdes legais que Ihe séo conferidas, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal a conceder, no exercicio de 2007, abono salarial ao
servidor ocupante de cargo de “trabalhador bracal”, estatutario ou contratado, no valor mensal de R$ 90,00

(noventareais).

Prefeitura Municipal de Conquista D’ Oeste

Parégrafo Unico — O abono de que trata o presente artigo ndo integra, para todos os efeitos, o salario
do servidor beneficiario.

Art.2°- As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de dotacoes proprias
do orgamento vigente e, se necessario, suplementadas.

Art.3° - Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2007.
Gabinete do Prefeito, em 21 de fevereiro de 2007.
LEI N° 246/2007

“Autoriza o Municipio de Conquista D'Oeste, a participar do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Sécio-Econdmico e Ambiental do Vale do Guaporé.”

WALMIR GUSE, Prefeito Municipal de Conquista D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover a participacéo do Municipio de
Conquista D'Oeste no Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Sécio-Econdmico e Ambiental
do Vale do Guaporé, ratificando o Protocolo de Inteng&o assinado em 06/11/2006 e Publicado no DOE do
dia 04/12/2006 pag 54.

Art.2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a consignar nos Orgamentos anuais 0s recursos
necessarios a execucao da presente lei.

Art.3°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a destinar mensalmente o equivalente a 0,4%
(zero virgula quatro por cento) repassado ao FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS ao
contrato de rateio do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Sécio-Econdmico e Ambiental
do Vale do Guaporé, de acordo com o que dispde o art. 8° da Lei n® 11.107/2005.

Art.4° - Paragrafo Unico — A consignag&o do percentual mencionado no caput deste artigo, devera
ser efetivada nas Leis Orcamentarias futuras, sob pena das medidas previstas no § 5° do art. 8° da Lei n®

11.107/2005.

Art.5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 21 de fevereiro de 2007.

LEIN°247/2007
“Autoriza a contratacéo de servidores temporarios e da outras providéncias”.

WALMIR GUSE, Prefeito Municipal de Conquista D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°—Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a contratar servidor temporario, em carater excepcional,
nos termos da Lei Municipal n. 172/2005, pelo prazo de cento e oitenta dias, prorrogavel por igual periodo.
Paragrafo Unico — Os cargos e quantidades de vagas autorizadas pela presente Lei, sdo os constantes

do Anexo Unico, que integra a presente Lei.

Art. 2°— Os vencimentos obedecer&o aos valores previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do Municipio.

Art. 3°— As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrdo por conta de dotagdes
préprias do orgamento vigente e, se necessario, suplementadas.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 21 de fevereiro de 2007.
LEI N°.248/2007

“Autoriza doacéo de Terreno a Secretaria de Estado da Educagéo e da outras providencias.”

WALMIR GUSE, Prefeito Municipal de Conquista D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.1°- Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a transferir, a titulo de doagao, a Secretaria

de Estado da Educac&o, o imével que abriga a Escola Estadual Conquista D'Oeste, localizado na quadra

3 do ndcleo urbano, constituido dos lotes 1, 2, 3, 4, 5 e 6, totalizando 10.000 (dez mil) metros quadrados de
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superficie, objeto das matriculas 21.342, 21.343, 21.344, 21.345, 21.346 e 21.347 do Registro de Iméveis da
Comarca de Pontes de Lacerda.
Paragrafo Unico — A presente autorizagao alcanga as benfeitorias existentes no imével.

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 21 de fevereiro de 2007.

LEI N°249/2007
“Disp0e sobre autoriza¢éo para abertura de crédito adicional especial e da outras providéncias”.

WALMIR GUSE, Prefeito Municipal de Conquista D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Para atender as necessidades Orcamentérias do Poder Executivo, fica aberto um Crédito
Adicional Especial ao Orgamento Programa do Municipio no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), nas
seguintes dotagdes:

03— SECRETARIA DEADMINISTRACAO E FAZENDA

001 - COORDENADORIA DA ADMINISTRAGAO E FAZENDA

04.122.0026.2.186 — Manutengéo Repasse ao Consorcio Desenvolvimento Sécio-Econdmico e Ambiental
do Vale do Guaporé.

3.3.71.41.00
TOTAL

R$15.000,00
R$15.000,00

Contribuigdes

FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

Art. 2°- Os recursos Orgamentarios para dar cobertura ao Crédito Especial aberto no Artigo anterior,
sera resultante da anulagéo parcial da seguinte dotacao:

99-RESERVA DE CONTINGENCIA

99 — RESERVA DE CONTINGENCIA

99.999.9999.9.000 — RESERVA DE CONTINGENCIA

9.9.99.99.00
TOTAL

RESERVA DE CONTIGENCIA R$15.000,00
R$15.000,00

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 21 de fevereiro de 2007.
EXTRATO DO CONTRATO N° 008/2007

PARTES:P M DE CONQUISTAD'OESTE e a professora ANAI DA SILVAVARGAS".
OBJETO: servico profissional de professor de neurolinguistica,

VALOR: R$ 950,00 (novecentos e cinqiienta reais

DOTAGAO ORGAMENTARIA - 04 SECRETARIA DE EDUCAGAO
04.002.12.361.0006.2.021- DESENV. ATIVIDADES PARA FORMA(;AO PROFESSORES
PRAZO: 02 (dois) dias

DATA: 01/02/2007

EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2007

PARTES:P M DE CONQUISTAD'OESTE E DEBORA CARLOTO.”

OBJETO: servigos profissionais de advogado na Secretaria de A¢&o Social;
VALOR: R$16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA - 07 - SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

271 - 3.3.90.36.00.00.00 -MANUT/ENC. C/ FUNDO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
PRAZO: 11 (onze) meses

DATA: 01/02/2007

EXTRATO DO CONTRATO N°010/2007

PARTES:P M DE CONQUISTAD'OESTE E O MEDICO DR. AIRTON LAZARO DE SOUZA.”
OBJETO servico profissional de médico, na especialidade de traumatologia e ortopedia
VALOR: R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais)

DOTAGAO ORGAMENTARIA - 06 - SECRETARIA DE SAUDE

10.301.003.2.03500 -Manutencéo da FAE

PRAZO: 11 (onze) meses

DATA: 01/02/2007

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL-01/2007

Objeto: Aquisicao de merenda escolar.

Abertura: 23/03/2007 - Horério de Cuiabéa - 09:00 horas

Maiores Informagdes: Sala de Licitacdes desta Prefeitura, de 22 a 62, no horario comercial ou pelo
telefone (65) 3265-1000/ 3265-1001

O Edital poderéa ser obtido através do site www.conquistadoeste.com.br

Prefeitura Municipal de Feliz Natal

DECRETO MUNICIPAL N°006/2007

DATA: 31 DE JANEIRO DE 2007
SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 56.000,00
(CINQUENTAE SEIS MIL REAIS).

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal 0204/2007.

DECRETA:

Artigo 1° Fica aberto no Or¢amento do Municipio um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$

56.000,00 (cinquenta e seis mil reais), para atender as seguintes dotacoes:

01- CAMARA MUNICIPAL
01.001- PODER LEGISLATIVO
01.001.0.0.01.031.0001.2001

- MANUTENGAO E ENCARGOS DA CAMARA MUNICIPAL

3.3.90.30.00.00 — 999 - Material de Consumo R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
3.3.90.36.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Fisica R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais).
4.4.90.52.00.00 - 999 - Equip.e Material Permanentes R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

TOTAL R$56.000,00

Artigo 2° Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43, paragrafo 1°inciso Il da Lei
Federal n° 4.320/64 ficam parcialmente anuladas as seguintes dotagdes orgamentarias:

07- SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
07.001- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS
07.001.0.0.26.782.0017.1021

- MELHORIA DO PARQUE DE MAQUINAS E RENOVA(;AO DAFROTADE VEICULOS
4.4.90.51.00.00 — 999 - Obras e Instalagbes R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais).

TOTAL R$56.000,00

Artigo 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 31 DE JANEIRO DE 2007.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se, Publique-se
Cumpra-se

ALAN ROQUE DAPIEVE
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

DECRETO MUNICIPAL N.°010/2007.
DATA: 16 DE FEVEREIRO DE 2007.
SUMULA: DISPOE SOBRE AANULAGAO DE RESTOS APAGAR DO VALOR DE R$ 7.700,00
(SETE MIL E SETECENTOS REAIS) DO ANO DE 2004 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei Municipal n° 004/1997, e considerando
o Edital de Convocacao publicado no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso em 22 de janeiro de 2007,

RESOLVE:

Artigo 1.° Ficaanulado o Restos a Pagar do Exercicio de 2004, do empenho niimero 002215/00 de
07/05/2004 no valor de R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais)

Artigo 2.° Este Decreto entrard em vigor na data de sua Publicagao.

\_ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Artigo 3.° Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
Em 16 de FEVEREIRO de 2007.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

ALAN ROQUE DAPIEVE
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

a Municipal de Figueirdpolis

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 001/2007

O Municipio de FIGUEIROPOLIS D'OESTE — MT, através do Prefeito Municipal Sr. LAYR MOTADASSILVA,
torna publico que, em virtude de haver concordado com as justificativas apresentadas pela Sra. Dirce Pereira do
Nascimento Oliveira— Secretéria Municipal de Educacéo e Cultura, no processo de Contratacéo direta do Sistema
Aprende Brasil de Ensino (SABE), composto dos Livros Didaticos Integrados; Portal Aprende Brasil;
Acompanhamento e Assessoramento Pedagdgico, da empresa Gréfica e Editora Posigraf S/A— CNPJ 75.104.422/
0001-06, para atender os alunos da Rede Municipal de Ensino, no valor total de R$ 35.805,84 (trinta e cinco mil
oitocentos e cinco reais e oitenta e quatro centavos), a serem pagos mensalmente mediante o fornecimento,
conforme disposi¢des em contrato préprio (a ser celebrado), onde formulou-se expediente de inexigibilidade de
licitag&o, fulcrada no caput do art. 25, inciso | e I, da Lei 8.666/93, RATIFICA a justificativa apresentada e autoriza
aaquisicao e contratacéo, dando cumprimento ao que dispde o art. 26 do mesmo diploma legal.

FIGUEIROPOLIS D'OESTE — MT, 28 de Fevereiro de 2007.

LAYR MOTADA SILVA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Jangada

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O Municipio de Jangada-MT, comunica que em despacho proferido no processo de inexigibilidade de
licitag&o n° 02/2007, o Senhor Benedito Paulo de Campos, Prefeito Municipal, reconhece ser inexigivel a
licitac&o para contratar a empresa Alceu Gruber e Cia Ltda — ME — Auto Pecas Jangada, por s6 existir um
licitante no municipio, para prestar servigos técnico em mecanica e manutengéo de veiculos e maquinas da
Prefeitura Municipal de Jangada, fundamentada na Lei 8.666/93.

Jangada — 12 de Marco de 2007.

Benedito Paulo de Campos

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

Associacéo dos Remanescentes de Pequenos Produtores
Rurais do Aguacu de Cima Seis Maria Boa Vida

Edital de Convocacéo

Eu, Vandir de Oliveira Ferraz, brasileiro, casado, RG 0249858-8 SSP_MT, venho como membro e em

meus direitos, comunicar os demais membros da Associacéo para em carater Ordinario deliberar.
1°Formag&o das chapas para concorrer as elei¢des da nova diretoria da Associagéo, vago desde janeiro.
2° Composicéo de comissao eleitora escrutinadora de votos, ficando definido uma reuniéo para formagéo
da comisséo eleitoral e registro das chapas, na sede do Iguacu de Cima do dia 19/03/2007, sendo que depois
dessa data nenhuma chapa podera ser registrada.
3° Determinar o dia, local, e hora da eleicéo para a Presidéncia da Associagé@o

4° Determinar a Posse da nova diretoria.

Faco saber a todos nos interessados que a eleicdo aconteceré no dia 25/03/2007, a partir das 8 h, na
residéncia do Senhor Tomas Rodrigues do Couto (Comunidade Aguacu de Cima), até &s 17 h do mesmo dia.

Cumpra-se
Vandir de Oliveira Ferraz

Membro Associado

Aviso de Licitacdo N°06/2007

A Comisséo de Licitagéo da Prefeitura Municipal de N2 Sr2 do Livramento no exercicio das atribui¢des
que |Ihe confere a(0) Portaria N° 001/2007/GP, de 12/01/2007, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar no dia 16/03/2007 &s 09:00 horas no endereco Av. Coronel Botelho, 458,
Nossa Senhora do Livramento-MT, na Sala de Reunides da Prefeitura Municipal, a Secéo de
Recebimento e Abertura das documentagdes e propostas, conforme especificado no Edital de Licitacédo N°
6/2007-CV na modalidade Convite para compras e Servigos.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra citado.

Objeto de Licitagdo: - Aquisicéo de materiais / Brita N° 1 e Pedrisco para construcéo em geral,
calgcamento de vias publicas, restauragéo de calcadas e pragas.

Prefeitura Municipal de Paranatinga

Retificagdo do Aviso de Licitagéo
Carta Convite n° 12/2007

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da Comiss@o Permanente de Licitagcdo, subscreve
esta retificacdo de aviso de licitacéo, vem levar ao conhecimento de todos os interessados, que o aviso de
licitag&o da carta convite n° 012/2007, publicado no Jornal Oficial dos Municipios, no dia 07/03/2007, sofrera
correcao quanto ao objeto de licitagéo e data de abertura do certame. Assim, onde se |é prestag&o de servico
de mecanico, |&-se Construcéo de ponte de madeira no Rio Alvorada e Rio Apertado, e onde se |é data de
abertura: 16/03/2007(sexta-feira) as 08:00 horas, |é-se data de abertura: 20/03/2007 as 08:00 horas.

O Edital e seus anexos poderdo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal de
Paranatinga, informacdes pelo fone: 66 3573 1332/1756.

Antonia Aparecida de Souza
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Pedra Preta

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 007/2006

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.

MODALIDADE: CARTACONVITE 001/2006 DATAADITIVO: 31/01/07

CONTRATADO: ESTRATEGIAAUDITORIA E ASSESSORIALTDA

OBJETO: LOCAGAO DE SISTEMA INTEGRADO DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE
PUBLICA, TESOURARIA, RECURSOS HUMANOS, TRIBUTOS, PROTOCOLO, ALMOXARIFADO,
COMPRAS, LICITAGOES, PATRIMONIO E FROTA.

VALORADITIVADO: 13.000,00 (TREZE MIL REAIS)

PRAZO ADITIVO: 31/12/07

DOTAGAO: 03.001.2012.3390.39

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 086/2006

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.

MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 054/2006 DATAADITIVO: 16/02/07

CONTRATADO: JANAINE VIEIRA DA SILVA DONINI

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS NAELABORAGAO DE PROJETO AMBIENTAL PARA
REGULARIZAGAO DO ATERRO SANITARIO DA ESTRADA SAO DOMINGOS E PROJETO DE
REMEDIAGAO DAS AREAS DEGRADADAS POR DISPOSIGAO INADEQUADA DE RESIDUOS
SOLIDOS A CEU ABERTO.

PRAZO ADITIVO: 16/05/07

DOTAGAO: 05.001.2024.3390.36

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 092/2006

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 066/2006 DATAADITIVO: 15/02/07
CONTRATADO: CONSTRUTORA E INCORPORADORA SANTO ANDRE LTDA - ME
OBJETO: AMPLIAGAO DA ESCOLA MUNICIPAL CAMPOS SALES II.

PRAZO ADITIVO: 16/04/07

DOTAGAO: 07.001.1028.4490.51

EXTRATO DE CONTRATO 007/2007

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.

MODALIDADE: CARTA CONVITE 001/2007 DATA: 08/02/07

CONTRATADO: CSI CONSTRUTORA CONSULTORIAE INFORMATICALTDA - EPP

OBJETO: PRESTA.GAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA ELABORAGAO DE
PROJETOS ARQUITETONICOS E COMPLEMENTARES DE ENGENHARIA: DO CENTRO ESPORTIVO
E DE EVENTOS, DA REFORMA DA QUADRA DE ESPORTES ESCOLA 10 DE DEZEMBRO,
RECUPERAGAO E RESTAURAGAO DE PAVIMENTO INC. CABECEIRA DE PONTE E RECUPERAGAO
DAPONTE BAIRRO GOIAS E VILA CANAA E DA RECUPERAGAO E RESTURAGAO DE PAVIMENTO
COM LAMAASFALTICA E TAPA BURACOS COM PMF NA ZONA CENTRAL DO MUNICIPIO.

VALOR: R$ 65.055,53 (SESSENTAE CINCO MIL, CINQUENTA E CINCO REAIS E CINQUENTA
E TRES CENTAVOS)

\_ Portal: www.amm.org.br
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VIGENCIA: 09/04/07 Prefeit Municipal de Reserva do Cabacal
DOTACAO: 09.001.2085.3390.39  07.001.2029.3390.39 05.001.2019.3390.39 )

RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO CONFORME EDITAL N©, 01/2007
EXTRATO DE CONTRATO 008/2007 .
CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
[ NOME PORT. | MAT. | w6 | ToTaL | aPTiDAo | RESULTADO
MODALIDADE: CARTACONVITE 001/2007  DATA: 28/02/07 clLas, | INsC PONTOS | FisICA FINAL
CONTRATADO: INACIR GARCIADASILVA - ME 19 134 | ADEMILSON VULPT SANTANA 20,0 | 25,0 | 50,0 | 95,00 APTD) APROVADO
~ 2° 174 |ROSENI ALCANTARA C SERRA 20,0 20,0 50,0 90,00 APTO APROVADD
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO TRANSPORTE ESCOLAR. 30 308 |LAURECI PEREIRA GONZAGA 20,0 | 20,0 | 45,0 | 85,00 APTO APROVADD
VALOR: R$ 76.909,14 (SETENTAE SEIS MIL, NOVECENTOS E NOVE REAIS E QUATORZE 3% | 055 |ROMILZODEOUVEIRASILVA _[Na50 | 350 | 550:| 85,00, ) APIQ) | APROVADO
50 055 | CARLOS PATRICIO NETO 20,0 | 20,0 | 40,0 | 80,00 APTO APROVADO
CENTAVOS) GO 280 | PAULD CESAR MIRANDA MACIEL | 20,0 | 25,0 | 35,0 | 50,00 APTO APROVADO
o . 70 J36_| FRANCISLO VOLPE 350 | 35,0 | 350 | 75,00 APTO APROVADO
V|GENC~|A- 28/05/07 5 312 | MARIA LENIRA C DE ASS1S 15,0 | 25,0 | 35,0 | 75,00 APTO APROVADD
DOTACAO: 07.001.2040.3390.39 9e 281 |RENILDA LECPOLDINA FILHA 15,0 | 250 | 30,0 | 70,00 APTO APROVADO
10° 234 | MARCOS PEREIRA ALECRIM 15,0 | 20,0 | 30,0 | 65,00 APTO APROVADD
H P 11° 224 | CLEONI PEREIRA DA SILVA 10,0 [ 20,0 [ 30,0 | 60,00 APTO APROVADO
Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda R L e L e T IO B M N o Mo
130 182 | MARIA DO CARMO DA PENHA 10,0 [ 15,0 | 35,0 | 60,00 APTO APROVADD
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.011/2007 130 351 | TELMA APARECIDA SERRA 15,0 [ 20,0 [ 20,0 | 55,00 APTO APROVADO
AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N.°007/2007 130 057 _|RALLOCAMPOS 10,0 ) 250 | 20,0 | 5500 APTO APROVADC
16° 086_|JULCENIR V. DA COSTA 5,0 | 20,0 [ 30,0 | 55,00 APTO APROVADO
170 131 | ZILMA ANTUNES DE SOUZA 10,0 | 20,0 | 25,0 | 55,00 APTO APROVADD
. ~ ‘ 180 159 | EMERSON 0. SEVERIND 10,0 [ 250 | 20,0 | 5500 AFTO APROVADD
OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DE Aa Z PARA ASECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. T 551 [GiETeson P 005 SANToS o0 Tis0 500 | 5500 yTars APROVADO
200 373 | REGINALDO MARTINS, 5.0 | 20,0 | 250 | 50,00 APTO APROVADO
) - . . . 210 139 | VILMAR PEREIRA L DA SILVA 10,0 | 150 | 350 | 50,00 APTO APROVADO
O Pregoeiro Oficial, regido pelo decreto n. 003/2007 da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda/MT, 730 300 [oonon S 50 | 150 200 | 40.00 | APTO | REPROVADO
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico aos interessados que 0o PREGAO PRESENCIAL N°. 007/ 230 168 _ | MARIY D SOUZA SANTOS 50 | 50 | 200 | 30,00 | APTO | REPROVADO
240 077 |CUSTODIO MENDES DA SILVA 0,0 10,0 15,0 25,00 APTO REPROVADO
2007, cujo certame se deu as 09h do dia 12/03/2007; sagrou vencedora a seguinte proponente: WANDERLEY 750 364 | MARIA APARECIDA L DA SILVA 0,0 50 | 10,0 | 15,00 APTD REPROVADOD
I 260 112 | CELSO ANTONIO VELHO 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 APTO | REPROVADO
NASCIMENTO DOS SANTOS-EPP, vencedora do Lote, com valor de R$17.000,00 (Dezessete mil reais. 558 556 | MARIC MARCELING SERFA 50 T o0 60 5.0 255 | REFROVADO
Maiores informagdes fone 0xx65 3266-2534, Anésio Braga Orténcio Munhoz. 28° 091 |MaRia SONIA DA SiLva PERERA | 0,0 | 0.0 [ 0,0 0,0 | AUSENTE | AUSENTE
290 089 | MARINETE MOREIRA SOARES 0,0 | 00 | 0,0 0,0 | AUSENTE | AUSENTE
Pontes e Lacerda-MT; 12 de marco de 2007. CARGO: AGENTE Eg_QLQ_GICQ
(& NOME PORT. | MAT. | HIG | TOTAL | APTIDAD | RESULTADO
Anésio Braga Orténcio Munhoz GLas. | INSC PONTOS | FISICA FINAL
Pregoeiro Oficial 19, 093 [WILIAM GUEDES A. DA SILVA 150 | 250 | 350 | 7500 APTO APROVADO
20 151 | VORILSON GOMES SANTOS 15,0 [ 25,0 [ 35,0 [ 75,00 APTO APROVADO
EDITAL DE PREGAO N2 009/2007- PMPL 3e 110 | LEANDRO VALERIO DOS SaNTos | 10,0 | 20,0 | 30,0 60,00 APTO APROVADO
a° 302 | CLETTON PEREIRA OOS SANTOS | 15,0 | 20,0 | 15,0 | 50,00 APTO APROVADD
(PROCESSO Ne013/2007-PMPL)
CARGO: VIGIA
PREGAO N°. 009/2007 Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo Decreto n°. 016/2005. Subsidiariamente, N, NOME PORT. [ MAT. [ HG | TOTAL [ APTIDACFISICA | RESULTADD
. cLAs, | INsC PONTOS FINAL
pelaLei8.666/1993. 15 [ 125 |LUIiS0n CASTRILLON RAMGS 30,0 | 250 | 45,0 | 90,00 AFTO APROVADD
30 | 262 | JAMILTON RDSA DA SILVA 15,0 | 25,0 | 45,0 | 85,00 APTO APROVADD
_ ) 30 328 | VALTAIR LEOPOLDING NEGRIS 30,0 | 20,0 | 45,0 | 85,00 AFTO APROVADO
OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS PARAAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE PONTES a® 152 | ALEX LEOPOLDING NEGRTS 30,0 | 25,0 | 40,0 | 85,00 APTO APROVADOD
E LACERDA. 50| 058 |1DSE WILLIAM DUARTE 15,0 | 25.0 | 40,0 | 80,00 APTO APROVADO
: 6< 231 |EVANILDO VENANCIO FERREIRA 20,0 | 25,0 35,0 80,00 APTO APROVADO
/o 315 | ENIVALDO AMEROZING MOTTA 20,0 | 250 | 30,0 75,00 APTO APROVADO
. ) §° | 076 |JEAN PIERRE M. CARDOSO 30,0 | 25,0 | 25,0 | 70,00 AFTO APROVADOD
CREDENCIAMENTO: das 08h 30m as 09h do dia 22 de margo 2007 5 341 | ADRIAND DE SOUZA FRANCD 150 | 25,0 | 30,0 | 70,00 APTO! APROVADOD
100 310_| MOACIR INACIO DE PAULA 0,0 | 15,0 | 40,0 | 65,00 APTO APROVADD
- 110 308 | EMERSON NEGRIS DOS SANTOS 20,0 | 20,0 | 35,0 | 65.00 APTO APROVADO
INICIO DA SESSAO: as 09h do dia 22 de margo de 2007 - Aquisicdo do Edital no site: 120 245 | FABIO RODRIGUES 10,0 | 25,0 | 30,0 | 65,00 APTO APROVADD
; . . 13% 303 [CARLOS ROBERTO L DA SILVA 15,0 | 250 | 25,0 | 65,00 APTO APROVADO
www.ponteselacerda.mt.gov.br — (website: Licitagéo pregao ) — Foneffax: (65) 3266-2534 e (65) 3266-2716.LOCAL 140 I01 | REGINALDD XAVIER 10,0 | 20,0 | 35,0 | 65,00 APTO APROVADO
DA AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E, sito 4 Av. 150 1140 [WERDRROOM ANTUNES OTOM 120 12001300 | 65,00 ATTO APROVADD
16% 186 | EDMAR FEREIRA DOS SANTOS 10,0 20,0 30,0 60,00 APTO APROVADO
Marechal Rondon, 310, centro em Pontes e Lacerda/MT.Pontes e Lacerda/MT, 12 de margo de 2007. 170 305 | EVERSON CORRELA DIAS 10,0 [ 20,0 [ 30,0 | 60,00 APTO APROVADD
18° 096 | SOLONIR RODRIGUES LIMA 10,0 | 20,0 30,0 | 60,00 APTO APROVADD
199 322 [J0A0 BATISTA A MOTA 10,0 | 20,0 | 30,0 60,00 APTO APROVADO
200 363 | AMARILDO RODRIGUES GOMES 15,0 | 20,0 | 25,0 | 60,00 APTO APROVADD
ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ 310 123 | WELITON MOTTA BARELLE 10,0 | 20,0 | 30,0 | 60,00 APTO APROVADD
Pregoeiro Oficial 239 0B85 | EDSON PEREIRA ALECRIM 10,0 | 25,0 | 25,0 | 0,00 APTO APROVADO
230 282 | MARID CARDOSO 15,0 15,0 | 25,0 55,00 APTO APROVADO
, a— 290 170 | DORTVALDO VIEIRA GOMES, 5.0 | 250 20,0 50,00 APTO APROVADOD
Prefeit MunICIpa| de Porto Estrela 350 | 256 | VALDECI JANUARIO DA SILVA 10,0 | 25,0 | 20,0 | 55,00 AFTO APROVADD
262 105 | GERVASIO VICENTE 10,0 15,0 | 25,0 50,00 APTO APROVADO
EXTRATO CONTRATO N°. 008/2007 279 101 | SEBASTIAD FELIPE DA COSTA 5,0 | 10,0 | 25,0 | 40,00 APTO REPROVADD
26° 047 | MILTON FERREIRA DA SILVA 0,0 | 10,0 [ 25,0 | 35,00 AFTO REPROVADO
29¢ 211 | GETULIO CORREA DE OLIVEIRA 5,0 10,0 | 10,0 25,00 APTO REPROVADD
Parte — Prefeitura Mun. de Porto Estrela e Sr. Claumir Felix do Nascimento - Obj— consiste em 309 072 | RAIMUNDO MARQUES ALVES 0,0 | 0.0 | 20,0 | 20,00 APTO! REPROVADD
310 113 | ANTONIO DE JFSUS BRITO 9,0 | 00 | 0,0 0,0 APTO REPROVADO
prestagéo de servicos de desenho arquitetdnicos e instalag6es de rede de dgua neste municipio de Porto 32¢ 311 [ALAN PATRIK T. DE OLIVEIRA 00 |00 | o0 0,0 APTO AUSENTE
~ . . . . 330 138 | ILSON ALEING DA COSTA D0 | 0,0 | 0,0 0,0 ALSENTE AUSENTE
Estrela - Valor Total de R$ 3.446,06 (Trés Mil Quatrocentos e Quarenta e Seis Reais e Seis Centavos) - Prazo 340 173 [JAIR ALBING OA COSTA 50 | 0,0 | 0,0 5.0 AUSENTE AUSENTE
—15 (Quinze) Dias — 03/02/2007 & 19/02/2007 - Dotac¢&o — 03.2005..3.3.90.36.00.00-999. ZE 235 |RECIMMDO LOPeSDOTPRASEREE 1 00 ] 00 | 0.0 0,0 SECENTE ALEENTE
2 CARGO: MOTORISTA
EXTRATO CONTRATO N°. 009/2007 N NOME FORT. | MAT. | WG | TOTAL | FROVA | TOTAL DE | RESULTADO
CLAS | INSC PONTOS | PRATICA | poNTOS FINAL
1° | 006 | MARCOS MARQUES VALERIO 250 | 200 500 [ 9500 | 100,0 | 195,00 | APROVADO
Parte — Prefeitura Mun. de Porto Estrela e do outro lado Empresa Dalazen & CIA LTDA - Objt — 29 | 004 [ADENILSON ELIOTERIO SILVA 20,0 | 20,0 | S00 | 90,00 | 1000 | 190,00 | APROVADO
) . R ) 39 160 | NATANAEL FERNANDES SILVA 250 25,0 35,0 85,00 1000 185,00 APROVADO

Consiste em prestacéo de servicos de manutencéo de Infra — Estrutura na Av. Jose Antonino de Faria, 45| 013 | OTAIR DOS SANTOS NOGUEIRA | 250 | 15,0 | 45,0 | 85,00 | 100,0 | 185,00 | APROVADD

- . - . - S . 50_| 061 |ALTAIR DA COSTA MONTOANGLE 20,0 | 250 | 450 | 90,00 0,0 80,00 | APROVADO

incluindo retirada do meio fio e sarjetas danificadas - Valor — R$ 9020,00 (Nove Mil e Vinte Reais) - Prazo 59 | 080 | LUCIAND LIMEIRA DF SOUZA 35,0 | 20,0 | 50,0 | 95,00 0,0 75,00 | APROVADO

. ] N < 79 | 064 |ANELIR GERMAND DE PAULA s 20,0 | 350 | 80,00 0.0 70,00 | APROVADD
—30 (Trinta) Dias — 05/02/2007 & 05/03/2007 - Dotag&o —03.1005.4.4.90.51.00.00. 551 2490 130K TEIXEIRA DE SOUZA s0 150 450 | 7500 00 5500 T APROVADD |
95| 031 |JOSE ANTONIO LUCAS 50 | 150 30,0 | 60,00 | 1000 | 160,00 | APROVADOD
10°| 267 | 117 FURIPEDES PEREIRA 0 300 | 450 | 7500 | 80.0 55,00 | APROVADD
EXTRATO CONTRATO N.°. 010/2007 119] 275 | EDVALDO XAVES DE LIMA 50 [ 20,0 50 | 60,00 90,0 0,00 | APROVADD
129] 144 [NICOLING FERREIRA DE FREITAS 15,0 20,0 40,0 75,00 70,0 45,00 APROVADO
130 213 | ADEMILSON GOMIDES 150 [ 150 | 350 | 6500 | 80,0 5,00 | APROVADO
5 B s5.00 | ¢ ;
Parte — Prefeitura Mun. de Porto Estrela e Sr. Jodo Moreira Filho - Objt— Consiste em locag&o de um ;:., jji ;ﬂiﬂ?&?f.::,:‘,‘}'rii“,,,”A 155,00 1::00 3 é'g 1::)'?00 jg'g ;;gg : :&:ﬁ
. . " . PE— 16%] 002 [JGNAS GONCALVES DA SILVA 10,0 | 10,0 50 55,0 20,0 35,00 | APROVADD
Trator equipado com carreta para limpeza da cidade - Valor — R$ 7.150,00 (Sete Mil Cento e Cingtienta TGt T I05E LONGS CANRGE 00 150 900 650 00 3500 | APROVADG
Reais) - Prazo — 10 (Dez) meses — 01/03/2007 & 28/12/2007 - Dotag&o — 03.2009 3.3.90.36.00.00. 18°| 098 |ROBERSON MESSIAS MAZETE 50 [1w00] 350 s00 70,0 20,00 | APROVADD
19| 216 |JOEDSON NEIVA BARBOSA 50 |200] 250 | s0,0 0,0 10,00 | APROVADO
209|038 | EMERSON DA COSTA MONTOANELL | 10,0 | 10,0 | 35,0 | 450 0,0 35,00 | REPROVADO
- 21°] 01 ENILSON TEIXEIRA NUNES 5 5,0 30,0 40,0 0,0 20,00 EPROVADO
EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO N.°, 002/2007 536] 007 | ADENILDD BENTG GOMES 5, 10,0 | 250 | 40,0 0,0 10,00_| REPROVADO |
330| 227 | VALTEIR DE SOUZA SODRE ; 0 | 6,0 X 30,0 | 30,00 EPROVADO
40| 177 [JosSE eLGUSTO ALVES A 0 0,0 A 20,0 20,00 EPROVADD
Parte — Prefeitura Mun. de Porto Estrela e Sr. Jose Silva Sobrinho - Objt— Consiste em prestagéo de 574 207 |PRUDENCIO CHARMO LEITE : L0 1 00 A 10,0 1 10,00 EFROVADO
60| 181 [FABIO LUCAS H. CUSTODIC A 0 0,0 0,0 AUSENTE
servigos na reforma de parte do prédio da Prefeitura Municipal de Porto Estrela - MT - Valor — R$ 1.000,00 70| 352 [JOSE AILTON DA SILVA X 0] 00 X 0.0 X AUSENTE
‘ ) ) . R . 380|051 | REGINALDD LIMA MANTOVANL 01 00 0,0 AUSENTE
(Hum Mil Reais) - Prazo — 15 (Quinze) dias — 03/02/2007 & 19/02/2007 - Dotag&o — 03.2005 3.3.90.36.00.00. 399| 075 | ZAQUED BARBOSA DA SILVA ), 0] 00 0,0 ALSENTE
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

CARGO: RECEPCIONISTA

N NOME PORT. MAT. G TOTAL PROVA TOTAL DE RESULTADO
CLAS | INSC PONTOS PO FINAL N°. NOME PORT. MAT. HiG TOTAL RESULTADO
15 | iny | SEBASTIAG SERPA MOTA G | e | ae G0 [ 6,0 AUSERTE cLas. | INsC BONTOS FINAL
CARGO: OPERADOR DE MAOQUINA ESTEIRA 1 1 307 JELIANE DA SILVA FRANCA 20,0 40,0 | 8500 | APROVADO
- — R ——— — S F 253 | LETICIA VENANCIO FERREIRA 20,0 40,0 | 80,00 APROVADD
; FORT. : r
[cu\sl iNsE ] poWTO | PRATICA ey | 30 319 | MARINALVA DA SILVA FRANGA 15,0 70,0 | 75.00 | APROVADO
35 1 705 [ CILPFRTG ANRURCTAT TG T 150 | 750 | 350 [ 750 | w00 | iles00 | APROvADD | 42 283 CLECNICE PEREIRA DA SILVA 20,0 30,0 70,00 APROVALDCH
50 035 | MARIA MARTINS DF SOUZA 15,0 35,0 | 70,00 APROVADO
CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA &0 197 | CLEGNICE ASTROGILDA DIAS 15,0 35,0 | 70,00 | APROVADD
[ | W [ WEWE FORT. I TOTAL | FROUE | TETAL GE | RESULTABD 7o 186 | FLIANE MIGUEL DOS 5. SOUBRINHD 15,0 30,0_| 70,00 APROVALDD
cuas | nsc PONTOS mica | PonTos FINAL a0 256 | ANA PALA PEREIRA OTONI 10,0 40,0 | 70,00 APROVADD
1= | 059 [JULIO CESAR ANNUNCIATTO | 150 | 150 ] | o500 | 800 | 14500 | APROVADO ao 118 GLAUCILENE DE SOUZA FRANCO 15,0 30,0 65,00 APROVADO
CARGO: QPERADOR DE RETROESCAVADEIRA e S B
110 157 | ELISANGELA XAVIER FERNANDES 30,0 | 65,00 APROVADC
I‘ | e I RoME FOAT. | AT | S l B o ey e T R T 120 054 | MARIA APARCCIDA OLIVEIRA 5. GOMES 35,0 | 60,00 APROVALC
I Y P RN T A =5 I =0l 565 | w006 | wo0 | 130,00 | wmovacs 130 325 | LUCINEIA CEZARIO DE BRITO 25,0 | 60,00 | APROVADO
140 084 DEIBE ANTUNES OTONI 5,1 40,0 60,00 APROVADO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 150 210 | VERA LUCIA SILVA DE PAULA 10,0 35,0 1 55,00 APROVADD
e Ty FERT TWART | 6 | ToTAL | PROVA | TGTALGE | RESULTADS 16% D53 | EDILEUZA OLIVEIRA DE SOUZA 10,0 30,0 | 55,00 APROVADD
CLAS | INSC PONTOS | PRATICA PONTOS FINAL 170 046 MAaRLA DA PENMHA 5,0 25,0 50,00 APROVADO
1= | 78 [ADIL=ON LECPOLDIND NEC 205 [0S 150.00 | FPRoADD 180 ZH8 | VALERIA GOMES DE ARAUIO 10,0 25,0 | 45,00 | REPROVADD
35 | 1a6 ,_ 5 NAVES DF ALMEIDR 10,0 | 1%.0 135,00 APROV AL 190 003 ELIANE ALVES RIBEIRC 5.0 20,0 45,00 REPROVADO
r.l“ 179 | DANIEL PEREIRA GOMES 0,0 0,0 20,0 REPROVADCO 200 314 ANA CLEIA SOARES GONCALVES 10,0 25,0 45,00 REPROVADO
CARGO: MERENDEIRA
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
N NGME PORT. | MAT. HiG TGTAL | RESULTADC = T B B B L1 I W T2y
cLas. | INsc PONTOS FINAL eLas. | msc EsP. | PonTos
1o | 266 |mmAckies 6 T bos sArTos 250 | 250 | 30,0 | 90,0 | APROVADD |55 fmeve sri Anvis A soirR oo s ron
a9 041 SUZANA SILVA DE PALULA 25,0 25,0 35,0 85,0 APROVADO 316 MARCILENE COSTA DA LA 4,0 o, 16,0 X 28,00
30 192 | ADRIANA SILVA DT PAULA 35,0 30,0 | 40,0 85,0 APROVADO e - L - e e
30 064 | LUCINEIA RODRIGUES PACHECG 25,0 25,0 | 30,0 BO,0 APROVADD 678 | SUELL LOURDES AT TT DE SOUSA o, 6.0 i) B0 (X0 AUSENTE
5 095 | LENI MIRAND:A DA SILVA 20,0 25,0 35,0 80,0 APROVADOD
5o 357 | EDINALVA FERREIRA DA SILVA 35,0 20,0 | 350 80,0 APROVADD CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
7e 127 |ELIETE CURIVES POUSO 15,0 20,0 | 350 70,0 APROVADD R WO FoRT. | WAT. WG | Conm. | TOTAL | WESULTADG
52 023 |MARTA A, A, MOTTA 15,0 15,0 40,0 70,0 APROVADD I SLAS. I et | | L I’“’“"“I BRAL
Qb 703 |ANA CRISTINA M. DA COSTA 150 20,0 35,0 70,0 APROVADD 15| 000 | ROCSTHT FMARTIRG DA SILvA oo | o0 | 6.0 | 6.0 | a5.00 | RErRGVADD
U1 gab o SANCERA SOUSA LA 130 [ _£50 1 0,0 £9,9 ASHOVALIG CARGO: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
i1¢ SOLANGE B. V. ANNUNCIATTO 15,0 20,0 30,0 65,0 APROVADO
129 SIMIR GERMANA DA SILVA 20,0 25, 20,0 65,0 APROVADD L O e O LI L TR
139 VALDILENE G, M. D0 CARMD 20,0 350 | 20,0 65,0 APROVADOD ThruLos
140 MARILENE F. LOPES DE LIMA 150 | 20,0 | 30,0 | 650 | APROVADO FAnB MRS 08 SURTRoT 7 T T o oviBs
155 IUDITH RODRIGUES PACHECD 15,0 25,0 25,0 h4,0 APROVADO DANILD CORBEA PIRMATTL io, 0,0 = T
g FOTLEUZA D SEVERING 15,0 | 20,0 | 30,0 | 65, APROVADO e 2 foti IR
179 IUSTINIANG DF JESUS PERFIRA 20,0 15,0 | 300 65,0 APROVADO [ULTARNA CA=TILHG § Cx . o, e, ~
189 MARIA CUNICE DA SILVA 10,0 25,0 25,0 60,0 APROVADO Li te s
19% CLEGNICE DELUGUL 15,0 15,0 | 30,0 60,0 APROVADD [0 [ AoeERTE
200 MARLA CLELIA GOMIDES LOPLS 20,0 15,0 25,0 60,0 APROVADO
210 SEBASTIANA MARLA DAMACEND 10,0 25,0 25,0 60,0 APROVADO
220 ROSILENE MARIA O, SILVA 10,0 70,0 | 300 60,0 APROVADO W WOGE FoRT, | WMAT. | WG | Comn | FROVA | TOTAL | RESULTAGG
230 IRACE DE FATIMA KREMER 10,0 10,0 35 550 APROVADC cLAS. L BaP, AL
B NEUZA SODRE AVELINA 5.0 250 | 25.0 55,0 APROVADD T | 014 |DATANE FERRETRA GOS FASSOS Te0 | 160 | 160 | 160 ATV ADT
= = == 35 176 | LUCTANA APARECTER ALVES t6.0 | 312.0 | 34 120 APROVADD
259 BOSENIPEDEL D NASCTMENT. 20,0 20,0 55,0 APROVADO 1 CEED ANA CARLA ALMLTCRA FAC THNCANT 0,0 17,0 "y APROVADO
6% ELIZABETE &, PACHECO 10.0 30,0 55,0 APROVADD A= 156 | ATARA BRAS COSTA 5.0 | 150 0 .00 | R
370 MARTA M. DA STLVA MOURA 15,0 10,0 50,0 APROVADO
FES WARIA SONIA DOS LTS TARIA 10,0 15,0 50,0 APROVADO CARGO: PSICOLOGO
B MARTA HELDMA DA ROCHA 5.0 10,0 50,0 APROVADO AT, e Conm. | TOTAL RESULTADD
309 MARLA DA P, P, DOS SANTOS 10,0 20,0 50,0 APROVADD ) nap. FINAL
510 LUZIA ILZA DE ALMEIDA 10,0 15.0 50,0 APROVADC 7N I P
329 ROSELL DE ASSIS CULABAND, 10,0 15,0 50,0 APROVADOD :
335 MARIA DE F. B. DA MOTA 10,0 15, 50,0 APROVADC
340 FARIA JOSE F. DE ALMEIDA 5,0 30,0 50,0 APROVADD
355 CLEUZENT MARIA GF JESUS 10,0 20,0 50,0 APROVADC
360 ANA PAULA P, ALECRIM 5.0 30,0 50,0 APROVADD
Are SILVANA T, DE OUVEIRA FARIAS 5,0 10,0 45,0 REPROVADO
350 VANIA CRISTINA DA COSTA 15,0 5.0 @5,0 REPROVALI!
399 JOELL A, SILVA DOS SANTOS 5.0 15,0 45,0 REPROVADC 3
400 MARCIA DA SILVA PINHEIRO 10,0 20,0 45,0 REPROVADO L, 000
41 MARL] APARECIDA GERMANCG 20,0 5,0 45,0 REPROVADO
330 MARILENE RIBEIRD 10,0 10,0 30,0 REFROVADD CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGILA
43 ROSILENE MARIA DE SOUZA 5,0 15,0 40,0 REPROVADO W HOME FORT. [ MAT. WG [conw ESP.| FROVADE TOTAL RESULTADD
442 MEIDIS CIRINDG DE JESUS 10,0 10,0 40,0 REPROVADD clas, | N8 TiTULGs | PowToS FINAL
ane ROSENILDA C. DOS 5. ANACLETO 10.0 0.0 5.0 REPROVADD TIRRIR FARGASE T TORToID T .50 PROVADE
462 HMARTANE NEGRIS 5,0 10,0 35,0 REPROVADO -
A7 HELENA FEREIRA DF OLIVEIRA 10,0 15,0 30,0 REPROVALDD =
A LUCILONE ROSA DE SOUZA 5.0 30,0 REPROVALDL
o MARIA A. DA SILVA ALVES 5.0 25,0 REPROVALIL! -~
i LUCIENL TOMAS DI SOUZA 5.0 25,0 REPROVADC i
519 ELIZETE ALVES GOMES 5,0 20,0 REPROVADO kel
[52=_J 025 _[marcia OL souza mota == 1 = 1 = 1 =+ 1 #Ausenit ] T
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
N NOME PORT. |MART.| HG TOTAL PROVA | TOTAL DE | RESULTADO I | i HGME FERT, | MAT. | G | conn EsP. rmnonoe STeTAL I TR A
PRATICA cLas. ft
CLAS | INSC PONTOS PONTQS FIHAL T T oo [CAATT AT TRk T 5 TS T s 5% S TN WA >\,ﬁ
1° | 236 | ADRIAND BENTO 15,0 | 25,0 | 35, 7 37 | 9137 | A
2% | 032 [SANDRA DE SOUZA MOTTA 150 [ 2501 30 93 | B503 | A mEBQEEESﬂBEEﬂENQIAS
3% | 246 |CLEITON DE ALMEIDA ALVES 5,0 | 20,0 | 40, X L7 6,76 | A e
a5 i NE FARIA VANZELLA 5.0 00 00 A oS PR | AT HER ‘g',",’_‘ PR
5° | 121 |CLEIDIANE MARIA V. MOURA 5,0 W57 4,57 | A THuLes
&% | 13 DSENILDA BRITO DE SOUZA 0,0 ] 80 | A CALE: TERNEE Mt
75 | 092 |IVONETE DA SILVA ARNALDC 5.0 0 32 32| A
85 | 290 [ENIO VAGNER DE 0. CABRAL S0 70 62 | 5363 | A
9% | 187 | ANA DANIELA DA PAZ 10,0 65, A0 | 80,40 | A
05| 297 |HELENA MARIA P. DE SOUZA 10,0 60 786 | 7786 | A
1°| 048 | CLEIDE OLIVEIRA DA SILVA 5.0 60, 08 | 7408 | A :
20| 313 |[LEIDIONE DIAS FURTADO 5,0 G0 a7 73,47 Al G
3°] 191 |ECIMARA CIRING DE ALMEIDA 15,0 60, 39 | 73,39 [ A
45| 111 |VALCIR GOMES DA SILVA 5.0 60, 36 | 73,36 | A
1591 220 |SUELI RIBEIRO MAXIMIANG 150 sso | awge | 7a7e | A e T | e [ B L M
167] 066 | WANDERSON MAX JULIO 20,0 | 150 | 250 | 60,0 | 12,66 | 72,66 | A TR T R - o et A dran
179] 267 |ELIA JORGE BARROS VALERIO 50 [150] 25 55 69 7169 e 5 - e B
187 ] 274 |FERNANDA CRISTINA DA CUNHA | 10.0 | 10,0 | 30,0 | &0, 06 | 68,06 S T
15°| 107 |CARIMO JULID DE SOUZA 0.0 | 150 | 25,0 | S0, 75 | 65,75
200 276 | JOSE ROGERIO DE AMBROSIO 0,0 | 250 | 25, 60, 39 | 70,39 TVONETE DE LOURDES CANGVA
21°] 292 |NILCELA CEZARIO DE B, GOMES | 5,0 | 20,0 | 20, a5 7,57 | 62,57
22°] 215 |ANDRESSA RA PINHEIRD 100 [ 150 20 a5 61 | 61,61
FED E INES NELVA 150 | 200 | 10, 35 .04 | 57,04 SRR
240 ENHA C. VALADAD (] 15, 20, £] 31,39
- FiRa 2 S00RE g S R TR RO T o e
- E O FURTADO 0 0 USENTE TUTEA BETE ALVES DF PAIVA 30 5.0 X 0.0 APFCIVALY
27 OLIVEIRA FLIRTADCH 0 V] SEN ADHLANA GERFANA LUZLA 8.0 20, o0 APV
259 S UEIRA MARDUES. 0 0 USEN r 47 | MARIA APARECIOA DE SOUZA fife I 16,00 PROVADG
750 | 258 DERID RODRIGUES ALVES .0 X 0 X X X SEN £ 572 | MARLZA OA SILVA SANTOS 3.0 16,0 6,00 ROVADD
309|073 [MARLA IMACULADA ROCHA 00 | oo |00 0.0 0.0 0,0 AUSENTE
31°| 042 |NEUZA CIRING DE JESUS 0,0 | 00 | 00 0,0 0,0 0,0 AUSENTE CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFLA
N NOME PORT. MAT. HiG CONH. RESULTADO
FLI | |FARTA ROSA DA SILVA | 160 | ao | 160 | B0 | asoo
W NOME FORT. | MAT. | WG | CONH TOTAL RESULTADOD [ w1 [ ARERILCE WOLET 60 [ =0 | o0 | 6o | snoo | REPACVADGD |
cLas. | INSC EsP. | PONTOS FINAL
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA
1° | 001 |ETIENE ANTONIA MOREIRA 5,0 |160 280 12,0 64,00 | APROVADD
25 | 053 | JOSELDA DE OLIVEIRA SILVA 8,0 | 20,0 | 24,0 4,0 55,00 | APROVADD W HOWE FGRT | WAT. WG | ConA RESULTADG
36 | 171 | MARTA CHAPINT 16,0 | 16,0 | 16,0 8,0 56,00 | APROVADOD Cuam | mac e FRMAL
= T TR - - T | ANOEL EVANGELTSTA SANTOS T APROVADED
3 044 | MARIA DA CONCEICAD SANTOS 8,0 | 16,0 | 16,0 | 12,0 52,00 | APROVADO W= (R FiAcA PRI ] PSS
5° 185 | SILVANA BARROS ARALIC 16,0 16,0 16,0 4,0 52,00 APROVADO | Al
65| 037 | OSMAEL SILVA LOURENGO 12,0 | 16,0 | 16,0 8,0 52,00 | APROVADO
75| 125 | HERLANE PLREIRA DE OLIVEIRA 4.0 | 70,0 | 24,0 4.0 S2,00_| APROVADOD
B° | 208 | ELIZANELA TRINDADE DA SILVA 12,0 | 16,0 | 26,0 0,0 56,00 | REPROUVADD PREFEITURA MUNICIPAL DE AESERVA DO CABAGAL 08 DE MARGE DE 2007
55| 122 | MARCILENE RODRIGUES OLIVEIRA 4,0 | 8,0 | 25,0 4,0 44,00 | REPROVADD B R 2
10° | 052 | JORDENE DE JESUS NASCIMENTO 16,0 | 16,0 | 8,0 3,0 44,00 | REPROVADO f :
11° | 145 | VALDIRENI MEZANINI 8,0 | 8.0 | 24,0 4,0 44,00 | REPROVADO
12° | 321 | DANIELA BAZAN DANELICHENM 0,0 | 0,0 | 0.0 0,0 0.0 AUSENTE
130 165 | TEREZINHA SARDINHA DA COSTA 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 AUSENTE Hivalds Poncians Coslhe

Frafeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\_ Portal: www.amm.org.br

e-mail: amm@amm.org.br )




(Pagina 11

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS

Segunda-feira, 12 de Mar¢o de 2007 )

Prefeitura Municipal de Rio Branco

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

Modalidade TOMADA DE PRECOS n° 001/2007

A Comissao Permanente de Licitacéo da Prefeitura Municipal de Rio Branco — MT, torna publico aos
interessados que o LICITANTE vencedor da Tomada de Pregos n°® 001/2007, de 05/03/2007, foi a firma
MAXIMUS CONSTRUTORA LTDA, com o valor R$ 570.438,62 (quinhentos e setenta mil quatrocentos e
trinta e oito reais e sessenta e dois centavos).

Edno Clementino Filho

Presidente da Comiss&o Permanente de Licitacdo

Prefeitura Municipal de Sédo José do Rio Claro

EDITAL DE PUBLICACAO

O Municipio de Séo José do Rio Claro, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ. n®15.024.037/0001-27, com sede administrativa na Rua Paraiba, n° 365, centro, em S&o José
do Rio Claro— MT, por seu Prefeito Municipal, Sr. Massao Paulo Watabane, torna publico que apés apuragéo
de denuncias recebidas contra a Servidora ANA MARIA DA SILVA, Encarregada do Departamento do Idoso,
lotada na Secretaria Municipal de Promog&o e Assisténcia Social, o Chefe do Executivo decidiu acatar o
RELATORIO CONCLUSIVO da Comiss&o Processante e absolver a acusada das denuncias recebidas,
conforme a Lei Municipal n° 515, de 20 de Novembro de 2002.

S.J. do Rio Claro-MT, 09 de Margo de 2007.

Massao Paulo Watanabe

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada

EDITAL DE CONVOCAGAO 003/2007
09 DE MARCO DE 2007

O Sr. MARCOS ROBERTO REINERT, Prefeito Municipal de Serra Nova Dourada, Estado de Mato
Grosso, usando de suas atribuicdes legais conferidas por Lei,

CONVOCA:

1-Os candidatos aprovados no Concurso Publico 001/2008, realizado neste Municipio no dia 23 de
julho de 2006, conforme Edital de Publicag&o n® 001/2006, do dia 20 de abril de 2006, e Edital Complementar
n°002/2006, do dia 30 de maio de 2006, a saber:

|- CARGO:

Cargo: (17) Técnico em Enfermagem
Candidatos Classificados:

1) Luzania Souza dos Santos
) Alcimone Carvalho da Costa

Cargo: (21) Auxiliar de Servigos Gerais
Candidatos Classificados:

(1) Benildes Pereira Dias Sudario

) Ana Paula da Costa

?3) Thaides Batista de Souza

4) Maria Josélia Barbosa da Silva

(5) Ronaldo Rodrigues de Freias

(6) Willian Santiago Ferreira

7) Alzira Maria Rodrigues de Oliveira
(8) Zarionaria Tereza de Carvalho

Cargo: (22) Gari
Candidatos Classificados:

(1) Jodao Carlos de Oliveira
) Edgar Montalvao de Oliveira
3) Francisco Gleidson de Souza

Cargo: (23) Guarda
Candidatos Classificados:

(1) Gerselei da Silva
) Edvan Magalhdes Moreira
3) Aleandro da Silva Costa

Cargo: (24) Motorista

Candidato Classificado:
(1) Cleber Maciel Paz

Cargo: (26) Operador de Trator de Pneu
Candidato Classificado:
(1) Viturino Pinto de Andrade

2 - 0Os candidatos aprovados, convocados, constantes no caput do item primeiro deste Edital, deverédo
comparecer a Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada, Estado de Mato Grosso, na Secretaria Municipal
de Administracéo e Finangas, localizada a Avenida Brasil, s/n° - Centro, no seguinte horéario: das 14:00 as
18:00 horas, no prazo de 30 dias a contar da publicagéo do presente edital.

...D,E*GET http://www.tce.mt.gov.br/diversos/gcm Ocm Opt; TEXT-ALIGN: justify”>

2.1. Os candidatos aprovados serdo convocados e nomeados atendendo as necessidades da
Administragéo, seguindo rigorosamente a ordem de classificac&o, até o limite de vagas estabelecido no
Edital 001/2006, de 20 de Abril de 2006 — Concurso Publico 001/2006.

2.2. Paratomar posse o (a) candidato(a) devera apresentar documentacao no original ou fotocépia
autenticada que comprove:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (art.12 e art.37, | CF/88); RG/CPF;

b)  Estar em dias com as obrigagdes eleitorais para candidatos de ambos os sexos e com as
obrigagdes militares para os candidatos do sexo masculino;

c) Escolaridade por meio de certificado ou diploma conforme exigéncia do cargo no qual concorreu;

d) Registro no Conselho da respectiva categoria, quando de tratar de profissao regulamentada,
incluindo o comprovante de quitacdo da anuidade;

e) Idoneidade CIVIL e CRIMINAL comprovada por certiddes negativas expedidas pelo Cartério
Distribuidor do juizo Estadual da Comarca onde reside o candidato;

f) Né&o havendo infringido as leis constantes neste Edital;

g) Nao estar exercendo acumulagao ilegal de cargos publicos;

h)  Estar exercendo ou ndo outro cargo ou funcéo publica;

i)  Teraptiddo de sanidades fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado por baterias
de exames feitos por Junta Médica Oficial do Municipio ou indicada por este;

3-0 Concurso Publico realizado tera o prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da sua homologacéo,
prazo este prorrogavel uma vez por igual periodo por expressa determinagéo do Sr. Prefeito Municipal.

3.1-Caso haja desisténcia ou eliminages de candidatos convocados para a nomeagéo, a Secretaria
Municipal de Administracéo e Finangas de Serra Nova Dourada — MT, promovera tantas convocagoes e
nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Concurso, observando sempre
o numero de vagas existentes.

3.2—Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Concurso Publico o (a) candidato (a) que
ndo comparecer na data estabelecida neste edital para a posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

3.3 - O (a) candidato (a) que a época da posse ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para qual foi aprovado, sera considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

3.4 - A classificagdo do (a) candidato (a) ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e
imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocacéo condicionada a necessidade da
Administragéo Publica, conforme constante no Edital do Concurso ptblico N° 001/2006, de 20 de abril de 2006.

4.— Para os devidos fins de direito, legalidade e conhecimento & quem possa interessar, expediu 0
presente Edital.

Cumpre—se Publique —se Registre — se

Gabinete do Prefeito Municipal, 09 de margo de 2007.

Marcos Roberto Reinert

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de
Portaria n° 035/2007 de 09 de marco de 2007

aporé

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO
MUNICIPAL N° 001/2007 DA PREFEITURA DE Tabapora — MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito Municipal de Tabapord — MT, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas em Lei,:

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear as servidoras RENATA DE MELO SOUZA AUGUSTO, SIOMARA MULLER
PEREIRA E FABIANA CARVALHO PEREIRA para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comisséo

Organizadora do Teste Seletivo Municipal n®001/2007 da Prefeitura Municipal de Tabapora —MT.

Art. 2° - A presente comissao fica encarregada de tomar todas as providéncias necessarias para a
realizagéo do presente Teste Seletivo, obedecendo fielmente aos ordenamentos legais pertinentes.
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Art. 3° - AComisséo Organizadora do Teste Seletivo dever& promover a divulgacéo do edital de
chamamento e encarregar-se do recebimento das inscri¢cdes, seguindo as orienta¢des da Secretaria Municipal
de Administracéo e Secretaria Municipal de

Educagcéo e Cultura, 6érgéos responsaveis para a elaboracéo do referido Teste Seletivo, incluindo sua
aplicacéo e correcao.

Art. 4° - Compete ao presidente desta comissao solicitar junto ao Executivo Municipal todos os recursos
materiais, humanos e financeiros necessarios a consecucéo do objetivo desta Portaria, bem como se encarregar
da organizagao do local onde seréo realizadas as provas, tanto escritas quanto praticas.

Art. 6° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo por afixagéo na forma de costume.
Art. 7° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Tabaporad — MT, em 09 de margo de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
Prefeito Municipal
TESTE SELETIVO MUNICIPAL
EDITAL DE TESTE SELETIVO N°001/2007

A presidente da Comissédo Organizadora do Teste Seletivo Municipal n® 001/2007, faz saber
aos interessados que estaréo abertas as inscrigoes

1) DA EXECUGAO

11 O Teste Seletivo, sera promovido e executado pela SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO em
parceria SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA, sob a execugéo de servigos em todas as suas fazes,
até a entrega da relagéo final dos candidatos aprovados e indicados a nomeacéo, conforme ordem de
classificacéo.

1.2 Odesenvolvimento do Teste Seletivo serd acompanhado e fiscalizado pela Comisséao do Teste
Seletivo ja devidamente nomeada pelo Prefeito Municipal.

2) DO CARGO, REQUISITO, VAGAS E REMUNERAGAO

2.1 Os cargos e vagas serdo os denominados abaixo:

Carga Horaria
Denominacio Nivel Vagas Geral Salario Base Semanal
Nutricionista Superior 01 1.512 00 40:00
isiotes apeuta Supeior 01 2.011 80 00
| Enfermeira Superior 01 2.434.95 40:00
Professor Pedagogia — Tabapora Supedior [i] B29./7 30:00
Professor Magistério - Tabapord Médio 01 30:00
05 VAGA Pf 553,17
P.N.E
Professor Pedagogla — Gleba Mercedes | Superior 02 820,77 30:00
Professor/Magistério - Gleba Mercedes | Médio 05 553 17 30:00
lell i
Professor/leigo = Gleba Mercedes T e 11 | Médio 03 387,22 30:00
Professor Pedagogia - Americana do Supetior 02 879,77 30:00
Morte £
:oc:ftissor,.'ldaglsteno - Americana do Médio 02 553,17 30:00
Frofessor/Leigos = Americana do Norte | Médio 03 87,22 00
Agente Comunitario de Sadde Fundamental 04 150,00 40:00
Completo

2.1) Alotagéo dos aprovados serdo de acordo com a ordem de classificagéo.

3)DAS INSCRI(;C)ES

3.1) Asinscri¢des seréo recebidas no periodo de 13.03.2007 & 19.03.2007, no seguinte horario e local:
HORARIO: Das 7:00 horas as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 hs;

LOCAL: Secretaria de Administracao.

ENDERECO: Av. comendador José Pedro Dias — Tabapora- MT.

3.2) Alinscricao implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes
estabelecidas no presente edital, nos editais complementares e/ou de retificacio que a Comisséo do Teste
Seletivo achar necessario para 0 bom andamento e fiel execug&o.

3.3) Os valores das taxas de inscri¢do sdo os seguintes:

a) Nivel de Escolaridade: Ensino Superior — R$ - 20,00 (VINTE REAIS)b) Nivel de Escolaridade:
Ensino Médio — R$ - 15,00 (QUINZE REAIS)c) Nivel de Ensino Fundamental - R$ - 10,00 (DEZ REAIS)

3.3.1-—Pararecolhimento da taxa de inscricéo referente ao cargo pretendido o Candidato deveré retirar
a guia de recolhimento no Setor de Tributagéo e Cadastro da Prefeitura de Tabapora-MT, localizada a Av.

Comendador José Pedro Dias, 979-N — Bairro Centro — CEP 78563-000 — Tabapora-MT e efetuar o pagamento
na “boca” do caixa do Banco do

Brasil, c/c n®2000-1, Agéncian®4102-5no enderego Av. Dr. Carlos Vidoto ou em qualquer de
suas agéncias. Ndo sera aceito depdsito realizado em caixa eletrénico.

3.3.2—As inscri¢do somente seréo realizadas mediante comprovante de pagamento.

4) DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

Apresentar o original de um dos seguintes documentos de identificagdo, que ser& devolvido no ato:

a) Cédula de identidade emitida pelos 6rgéos oficiais de identificacdo;
b) CPF;

c) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Profissional

Apresentar fotocopia da Cédula de Identidade;
1- Assinar aficha de inscrigdo, cartéo de identificagéo;

2- Asinscrigdes s6 poderdo ser feitas pessoalmente ou mediante procuragéo de fé piblica com
poderes expressos para tal.

Né&o sera permitida inscri¢éo parcial ou condicional.

O recebimento dos documentos, e a expedi¢éo do Cartao de Identificacéo, ndo definem a regularidade
dainscricéo, a qual sera posteriormente analisada, homologada ou indeferida, mediante publicacéo de Edital.

5)- DA SELEGAO

Sera considerado habilitado o candidato que:

1 - Obtiver atingido no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo das provas.
2 - N&o obtiver nota zero em nenhuma das provas.

6) DAS PROVAS

6.1) As provas serdo realizadas em uma Unica etapa

6.2) A prova para todos os candidatos, sera realizada em 08 de Abril, com inicio as 08:00 horas na
Escola Municipal Menino Jesus, com sede a Rua Leonor, n° 71 sendo que sua durag&o seré de no minimo
01:00 hora e no méaximo 03:00 horas.

6.3) O candidato devera comparecer no local das provas, no minimo 30 (trinta) minutos antes do
horério previsto para inicio das provas, munido de: caneta esferogréafica cor azul ou preta, lapis preto e
borracha, cartéo de identificacéo e original do documento de identificacéo (em perfeitas condi¢des de
visualizag&o e manuseio) utilizado na inscrigéo.

6.4) O candidato ap6s adentrar no recinto das provas, s6 podera ausentar-se do mesmo acompanhado
do fiscal ou de alguém da coordenacéo, terminando sua prova antes de completar 01(uma) hora de seu inicio,
devera aguardar a complementag&o desse tempo.

6.5) O candidato ausente ou que chegar atrasado nas provas, seré eliminado sumariamente, ndo
cabendo em hipétese alguma segunda chamada.

6.6) No local das provas é expressamente proibido que o candidato, porte calculadoras, aparelhos
eletronicos ligados, livros, impressos educacionais entre outros, que possam a caracterizar favorecimentos.

6.7) As provas seréo compostas do caderno de questdes e folha de respostas, onde os mesmos néo
serdo substituidos.

6.8) Afolha de respostas, utilizada pelos candidatos sera conservada durante o prazo de 06 (seis)
meses apds a homologagéo do Teste Seletivo, em seguida serdo incineradas, sendo que o caderno de
questdes ficard de posse com o candidato.

6.9) Serdo computadas como erradas as questdes nao respondidas, as que contenham mais de uma
resposta assinalada e as que apresentem rasura ou emenda, mesmo que legivel.

7) - A Prova compreende:

7.1) Para os cargos Nivel Médio incompleto, prova objetiva (multipla escolha) de lingua portuguesa,

matematica, Conhecimentos Gerais em histéria, geografia e ciéncias e conhecimentos especificos.
8) DO PROGRAMA GERAL E DO CONTEUDO PROGRAMATICO
O Programa Geral e o respectivo Contetido Programatico séo os seguintes:
NIVEL FUNDAMENTAL:

Lingua Portuguesa: (conhecimentos basicos) silabas, substantivos, verbos, gramatica, ortografia,
concordancia nominal e verbal.
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Matematica: (conhecimentos basicos) adi¢do, subtragao, multiplicacéo, divisédo, nimeros impares,
equagcéo de 2° grau, problemas, porcentagem, medidas de aritmética e geométrica.

Conhecimentos Gerais (histéria, geografia e ciéncia):

Aspectos geograficos, limite de estado e municipio, histéria de Mato Grosso e histéria de Tabapora,
fatos da atualidade mundial, temas sobre cultura brasileira.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1.Separacéo de silabas;

2. Acentuacéo gréafica;

03. Géneros: masculino e feminino;

04. Singular e plural; substantivos e adjetivos;
05. Emprego de pronomes de tratamento;

06. coletivo, aumentativo, vogais;

07. sindnimos e anténimos;

08. Complementacéao de palavras com as letrasm, n, x, ch, ¢, ss, g, .

CONHECIMENTOS GERAIS

Histériado Municipio de Tabaporé e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geogréficos;
Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais
e Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos;
Datas comemorativas do Municipio; 3. Matérias sobre a area profissional do cargo; Atualidades e avancos
tecnolégicos; Vida e meio ambiente; Higiene pessoal; Cidadania e desenvolvimento; Sexo; Prevencdes de
salde; Sociedade; Nog6es de saneamento basico e zelo pelo patriménio publico.

MATEMATICA

1. operagdes aritméticas fundamentais: a) adi¢éo; b) subtragéo; c) multiplicagéo; d) diviséo; operagdes
de nimeros inteiros fracionarios e problemas envolvendo as opera¢des fundamentais; sistemas de unidades
de medidas de comprimento, superficie, volume e tempo; estudo da proporcionalidade e regra de trés.

NIVEL SUPERIOR:

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA —

1. Operagdes aritméticas fundamentais; 2. Operagdes com nimeros inteiros e fracionéarios e problemas
envolvendo operacdes fundamentais; 3. sistema de unidade de medida, comprimento; superficie, volume e
tempo, 4. regra de trés e composta; 5. porcentagem; 6. juros simples e composto; 7. equacdes de 1° Grau, 8.

nogoes de estatistica.

LINGUA PORTUGUESA

AS QUESTOES SERAO DIVERSIFICADAS DE ACORDO COM OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE
DE ENSINO SUPERIOR E ENSINO MEDIO OBEDECENDO, EM TODOS OS CASOS, ANATUREZA DE
CADA CARGO.

|- Interpretacéo de textos:

1. Texto jornalistico — narrativa e opinativo; 2. Texto cientifico — carater denotativo o rigor, a
coeréncia entre afirmar e demonstrar; 3. Texto ensaistico — didatico em que o autor procura convencer
nao so6 pela validade argumentativa do que escreve (ciéncia), mas também pela sua forga de presungéo
(jornalismo).

Il — Esta prova busca ateng&o do candidato para: a) Leitura atenta do texto tendo a nocéo de conjunto;
b) Demonstrar compreenséo das relagoes entre as partes do texto. C) Ortografia; d) Acentuagao gréfica; f)
Conhecimento e uso das categorias gramaticais;

2. Geénero, nimero e grau dos substantivos e adjetivos; 3. Conjugacao de verbos regulares e irregulares;
defectivos e abundantes; 4. Infinitivo pessoal e impessoal; 5. Concordancias nominal e verbal; 6. Regéncia

verbal; 7.Crase; 8. Emprego de pronomes de tratamento; 9. Predicac&o verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histériado Municipio de Tabapora e do Estado de Mato Grosso: 1.1 Aspectos histéricos e
geogréficos;1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3 Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades

de Mato Grosso;

2. Estudos Sociais: 2.1 Simbolos Nacionais, Estaduais e Municipais; 2.2 Vultos Nacionais: estadistas,

poetas, escritores e romancistas; c) Deveres civicos morais.

3. Histériado Brasil: 3.1 — Brasil Colonia; 3.2 - Formagao econdmica, social e politica; 3.3 - A crise
do sistema colonial; 3.4 - O processo de independéncia.

4—Brasil Império — 4.1 - Primeiro Reinado; 4.2 - O periodo regencial; 4.3 - Desenvolvimento
capitalista no Séc. XIX; 4.4 - A politica do segundo reinado; 4.5 - A politica externa; 4.6- A crise do Império
e ainstalagéo da Republica.

5—Atualidades — 7.1 - Conflitos, Problemas e Propostas do Mundo Atual; 7.2 - MERCOSUL; 7.3
- Unido Européia; 7.4 - Comunidade dos Estados Independentes; 7.5 - Guerra Civil no mundo; 7.6 -
Mercados Comuns; 7.7 - Movimentos Separatistas; 7.8 — Racismo; 7.9 — ONU; - Questdo ambiental e
qualidade de vida.

6 — Geografia: O Espago Universal e o Espago Terrestre 8.1 - O Universo; 8.2 - A Terra:
caracteristica, movimentos, evolug&o e estrutura; 8.3 - O relevo e seus agentes 8.4 - A atmosfera e sua
dinamica: o tempo e o clima; 8.5 - As grandes paisagens da Terra; 8.6 - Orientacao, localizacéo e representacao
da Terra; Aspectos Demograficos —8.7- Conceitos demograficos fundamentais; 8.8 - Crescimento
populacional; 8.9 - Teorias demograficas e desenvolvimento sdcio-econémico; 8.10 - Distribui¢&o geografica
da populagéo; 8.11 - Estrutura da populagéo; 8.12 - Migracdes populacionais. Aspectos Econdmicos —
8.13 - Comércio; 8.14 — Transportes; 8.15 — Recursos naturais e extrativismo mineral; 8.16 - Fontes de
energia; 8.17 — IndUstria e Agricultura.

PROVAESPECIFICA
| - ENFERMEIRO

1. Conhecimento da Etica Profissional; 2. Conhecimento da legislacéo sobre o exercicio da
profisséo; 3. Conceito; histérico; Entidade de Classe; Equipe de Enfermagem; Unidade de Enfermagem
ou de internacgdo; 4. Cuidado higiénico com o paciente; medida de conforto e seguranca do paciente;
5. Controle: temperatura; pulso; respiracéo; presséao arterial; 8. Técnicas assépticas; nogoes de
Farmacologia; 7. Procedimentos terapéuticos; calculo de medicacgéo; curativos; 8. Procedimento para
o diagno6stico; tricotomia; 9. Assisténcia de enfermagem na alimentagao; 10. Assisténcia ao paciente
grave e ao morto; 11. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura,
lipotimia, convulsao, isolagéo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 12. Administracio
de medicamentos por via oral e parenteral; 13. Preparo de drogas e solu¢des; 14. Finalidade e cuidados
na punc&o lombar, aspirag&o, oxigenoterapia, nebulizacéo, drenagens, gavagem, transfuséo sanguineas
e balango hidrico; 15. Identificagdo das variaveis; motivos e acdes de Enfermagem; 16. Vigilancia
epidemioldgica; 17. Coeficientes de mortalidade e natalidade; 18. Cobertura vacinal; esquema de
vacinacéao (bloqueio); 19. Satde da mulher; prevenc¢éo do cancer; pré-natal; puerpério; 20. Prevencao
e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Obesidade, Dengue e Malaria; 21. Prevencéo das doencas
cronicas degenerativas (hipertenséo, diabete, etc.); 22. Prevencéao de doengas tropicais.

II- FISIOTERAPEUTA

1. Auscuta respiratéria; 2. Ruidos Adventicios; 3. Exame funcional da musculatura respiratéria;
4. Capacidade e volumes pulmonares; 5. Exames postural no pré e pés-operatério; 6. Lesdes traumaticas
da medula espinhal; 7. Neurites e lesdes nervosas compreensivas; 8. Torcicolos; 9. Hemiplegia —
Avaliacéo e Abordagem; 10. Les6es da medula espinha, clinica e procedimentos; 11. Esclerose mltipla,
procedimentos e clinica; 12. Distrofia Muscular; 13. Lesdes do nervo periférico; 14. Paralisia cerebral;
15. Exame do ombro e testes; 16. Exame do cotovelo e testes; 17. Principios para tratamento do tecido
mole e 0ss0; 17.1. Coluna: Tratamento de problemas agudos; 17.2. Coluna: Procedimentos e Técnicas
para o tratamento de problemas que ocorrem com sindromes e disfun¢des dolorosas posturais; 18.
Escoliose; 19. Dor lombar; 20. Dor na nuca e no brago; 21. Dor no ombro; 22. Dor no punho e méo; 23.
Dor na articulag&o do quadril; 24. Dor no joelho; 25. Disturbios inflamatérios de ossos e articulagdes;
26. Disturbios neuromusculares; 27. Fraturas e leses traumaticas articulares no adulto e em criangas;
28. Fisiologia; 29. fibromialgia; 30. Linfedema.

II1-=NUTRICIONISTA

1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica
Profissional; 3. Nutricao Social: Conceito de satide e doenga; 4. Organizagao dos servigos de satde
no Brasil: Politica Nacional de Salde; Politica de Alimentacao e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos
Basicos de Nutricdo em Saude Publica: fome e desnutricdo; 6. Aspectos Econémico-social de
Desnutri¢éo: Produgéao e comercializacéo de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7.Bases para a
elaboragéo de programas de nutricédo; 8. Nutri¢ao e infeccéo; 9. Diagnéstico do estado nutricional da
populagéo: Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutricdo:
Desnutrigao protéico-energética; 11. Metodologia de Avaliacédo; 12. Consequéncias organicas; 13.
Orientagao Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais;
Selecéo de alimentos em funcéo da qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientac&o Nutricional
a gestacdo normal e nas alteragées mais comuns da gravidez (nduseas, piroses, constipagéo e controle
de peso); 14. Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutrigdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais;
Orientacao Nutricional; 15. Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestéo;
Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentag&o no primeiro ano de
vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra-indicagéo; Composicao

do leite materno; Desmame; 19. Aleitamento Artificial: Indicacdes dos diferentes tipos de leite; 20.
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Determinacéo e preparo de férmulas lacteas; 21. Alimentacéo do Lactente a Pré-termo: Necessidades
Nutricionais; Orientagdo Nutricional; Avaliagéo do Estado Nutricional; 22. Alimentag&o do Pré-escolar:
Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de alimentacéo.

IV- PROFESSOR DE PEDAGOGIA

1. Compreenséo acerca dos conceitos de sociedades, classes sociais, relagdes sociais, ideologias
e suas implicagdes no processo educativo no mundo contemporaneo; 2. Compreensao de sistemas e
teorias da aprendizagem da psicologia e abordagem sécio-construtivista no processo educativo; 3. A
questéo do fracasso escolar: evaséo e repeténcia; 4. O curriculo e a organizagéo do processo pedagdgico
nas séries iniciais do Ensino Fundamental; 5. Abordagem interdisciplinar e as ciéncias basicas que
integram o curriculo minimo das séries iniciais do Ensino Fundamental; 6. Fundamentos histéricos e
filoséficos da educagao; 7. Fundamentos sociolégicos da educacéo; 8. Fundamentos psicolégicos da
educacéo; 9. Fundamentos bioldgicos da educacéo; 10. Estrutura e funcionamento do Ensino Fundamental
e Médio & luz da Lei n° 9.394/96 - LDB; 11. Etica Profissional; 12. Conhecimento do Estatuto da Crianca
e do Adolescente; 13. Conhecimento do Estatuto e do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos do
Magistério Publico de Tabaporad — MT; 14. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 15. Zelo pelo patriménio publico.

V - PROFESSOR DE MAGISTERIO/LEIGO

1. Compreenséo acerca dos conceitos de sociedades, classes sociais, relagdes sociais, ideologias
e suas implicagdes no processo educativo no mundo contemporaneo; 2. Compreensao de sistemas e
teorias da aprendizagem da psicologia e abordagem sécio-construtivista no processo educativo; 3. A
questdo do fracasso escolar: evaséo e repeténcia; 4. O curriculo e a organizagéo do processo pedagdgico
nas séries iniciais do Ensino Fundamental; 5. Abordagem interdisciplinar e as ciéncias basicas que
integram o curriculo minimo das séries iniciais do Ensino Fundamental; 06. Etica Profissional; 07.
Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; 08. Conhecimento do Estatuto e do Plano de
Cargos Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico de Tabapora — MT; 09. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 10.
Zelo pelo patrimdnio publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Cédigo de Saude, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam
avigilancia sanitaria; 2 nocdes de salde e doencas; noc¢des de anatomia e fisiologia humanas; 3. nutricdo
e dietética; nocéo geral de nutrimentos e suas funcées no organismo; influéncia da ma nutrigéo na determinacéo
e distribuicéo de distlrbios de satde; 4. higiene e profilaxia: nogoes de satde, de alimentacéo, de habilitacdo
corporal do vestuério; 5. nogdes de saneamento basico e agravos a salide; 6. nogdes basicas sobre doengas
infecto-contagiosas, defesas do organismo; 7. nogdes de vacinag&o e prevencéo de doencas.

9) DAS PROVAS:

As provas serdo compostas de:

10(dez) questdes de lingua portuguesa

10(dez) questdes de matematica

10 (dez) questdes de conhecimentos gerais

10(dez) questdes de conhecimentos especificos

TOTAL: 40 (QUARENTA) QUESTOES

10) DA CLASSIFICA(;AO

Sera classificado o candidato que obter a média 5,0.

11) DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1) Os candidatos serao classificados por grupo ocupacional, na ordem decrescente dos pontos
obtidos no conjunto das provas.

11.2) Fica reservado a Comisséo do Teste Seletivo e aos Fiscais o direito de excluir do recinto e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como

tomar medidas saneadoras para resguardar a execucao individual e correta das provas.

11.3) O candidato classificado no Teste Seletivo que for chamado, fara a contratacdo conforme
Legislagéo pertinente.

11.4) Oresultado final do teste seletivo trar& publicado em edital o nimero de pontos obtidos por cada candidato.

11.5) Aclassificacao final, entre candidatos com igual nimero de pontos, o critério de desempate
obedecera aos seguintes critérios:

| - Amaior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il — O mais idoso;

11.6) Ajornada de trabalho sera aquela que estiver em vigor na data da contratagéo do candidato,
com excecdo das categorias que tém seus horarios regulamentados por Lei.

11.7) Aconvocacéo para admisséo do candidato habilitado obedecera rigorosamente a ordem de
classificados, néo gerando entretanto o fato de aprovacéo, direito a nomeagéo.

11.8) No ato da nomeagao os candidatos deverao apresentar documentagéo que comprove:

1) Prova de estar quites com as obrigagdes eleitorais (ter votado nas dltimas elei¢bes) — copia
auténtica ou Certidao original;

2) Prova de estar em dias com as obrigacoes militares, no caso de ser do sexo masculino — copia
auténtica ou Certidao original;

3) Apresentar documento mediante cépia autenticada em Cartério de Escolaridade (certiddo ou
diploma), conforme exigéncia do cargo ao qual concorreu;

4) Apresentar comprovante de exame de saude fisica e mental - original;

5) Comprovar ser brasileiro nato ou estrangeiro na forma da Lei (naturalizado) — Cépia auténtica;

6) Comprovar ter a [dade minima de 18 anos

7) Certidao que comprove nao ter sofrido punigao politica - Certiddo original do Cartorio Eleitoral;

8) Declarar a ndo existéncia de acumulo de funcéo sob as pena da Lei.

11.9) O candidato que na ficha de inscrig&o, no requerimento de confirmag&o de inscricdo ou em

qualquer documento, prestar declaracdes falsas ou inexatas, tera sua inscri¢do cancelada e anulados todos

os atos dela decorrentes.

11.10) As demais consideragdes, cumpre-se as disposi¢des contidas no Plano de Cargos e Carreira
e Vencimento dos Servidores do Poder Executivo do Municipio.

11.11) O presente Teste Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a partir da data de sua homologagéo.

11.12) Seréa considerado desistente e perdera a vaga obtida no Teste Seletivo o candidato que
ndo comparecer na data estabelecida pela Prefeitura Municipal, para investidura no cargo para o qual
foi classificado, bem como o candidato que néo apresentar todos os documentos exigidos na data
estabelecida pela Prefeitura.

11.13) Alotacao funcional do candidato aprovado e convocado ficara a critério da respectiva secretaria
para a qual for designado.

11.14) Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo estejam expressamente
previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissao do Teste Seletivo, ja devidamente constituida
e nomeada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, tornando publica a deciséo, cabendo recurso
diretamente ao Secretario Geral de Administracéo da Prefeitura de Tabapora.

Publique-se,

Registra-se,
Cumpra-se.

Tabaporé-MT, 12 de margo de 2007.

RENATA DE MELO SOUZA AUGUSTO
Presidente da Comissao

SIOMARA MULLER PERREIRA

Membro

FABIANA CARVALHJO FERREIRA
Membro

Visto:

Prefeito Municipal

\_ Portal: www.amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Uni&do do Sul

E ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE UNIAO DO SUL
CNPJ: 01.614.538/0001-59 )
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO
EXERCICIO DE 2006
(art. 102 da Lol n° 4 32071964) CONSOLIDADO em RS
RECEITA DESPESA
Thilas Frevisio Evecucao Difereica Trulos Fhagio Evecugio Difererca
RECEITA ORCAMENTARIA 5.000.000,00 6294799, 17 -1705.20083 [JESPESA ORCAMENTARIA 8.380.000,00 6.294.21420 ~2085.785 80
RECEITAS CORRENTES 6,882.950,00 695402734 7107734 | CREDITOS ORCAMENTARIOS E SUPLEMENTARES £.380.000,00 613615697 224381303
sggg%: g;llég{ﬁi;ligmwm 258.000,00 19890394 -59.096,06 | CREDITOS ESPECIAIS 158.007.23 15802723
o 1] 96, 2" » B i
T P TN ﬁ%gz 724::; 55‘;(&1::] CREDITOS EXTRAORDINARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4513 Enno wen i
OUTRAS RECEITAS CORRENTES R 2 ¥ i
RECEITAS DE CAPITAL 57.300,00 5377806 352194
OPERACOES DE CREDITO 1.805.700,00 -LE0S70000
ALIENACAO DE BENS
TRANSFERENCIAS DE ESTADO TES.1
(-) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -686.650,00 -659.208,17
TJTRANSF TAS CORRENTES ~GE.Go0,10 GH.8 1T T IB0000,00 [¥EIBIENIT BAANER
btutat FO00.000,10 BIETRIT faBraral
BEFIEF-TOTAL TEOT0 UPERAVITTOTAT 55497 ST
TOTAE SIsTInT TISETINLT T EET AT TOTAL SIEEronToT CISETELT s 200
Izl ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE UNIAO DO SUL
CNPJ: 01.614.538/0001-59
ANEXO L3 - BALANCO FINANCEIRO
EXERCICIO DE 2006
(art 103 da Lei 1° 4 3201964) CONSOLIDADO em RS
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
TS ki) S L6} Tiralas .63 S .63
RECEITA REALIZADA 6.294,799,17 DESPESA EMPENHADA 591821232
RECEITA TRIBUTARIA 198.903.94 ADMINISTRACAO 881.998.59
RECEITA DE CONTRIBUICOES 96.295.46 ASSISTENCIA SOCIAL 289.001 43
RECEITA PATRIMONIAL SAUDE 1.501.61436
TRANSFERENCIAS CORRENTES EDUCACAO 1.735.592.04
OUTRAS RECEITAS CORRENTES CULTURA 28.588,00
(-) DEDUCOES DE RECEITA PARA FORMACAO DO FUND URBANISMO TIROTI A8
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - RECEBIDAS AGRICULTURA 6202802
ENERGIA 1.504,00
TRANSPORTE 46802745
DESPORTO E LAZER 6106641
ENCARGOS ESPECIAIS 1071394 .
_ _ TR LAS ERANCEIR CONCEDIBAS 376.001,88
Total da Receita Orcamentiria 620479917 | Total da Despesa Org 6.204.214.20
EXTK—\-OR(.A,\IENT.—’\ RIA EXTR—\-OR(’AMENT&RIA
Titulos RS &S RS Titulas RS RS RS
TONTAS PENDENTES CONTAS PENDENTES
MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO SR 219, 182,13 MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO - 1.046.265,67
DEPOSITOS 219.182.13 DEFOSITOS 237.803.11
DESPESAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO A PAGAR ) ) &17.818.28 |RESTOS A PAGAR - PROCESSADOS 808.462.56
DESPESAS A PAGAR - PROCESSADAS 259.812,63 CANCELAMENTOS REALIZADOS
DESPESAS A PAGAR - NAD PROCESSADAS 558.005.65
CANCFI AMENTOS REAT IZA DO
Total da Receita Extra-Orcamentaria TASTMRIAL, | Toratdx espas Kxira-{rgamenidena 1.046.263.67
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
" Titulos RS &S RE - Titulas RS RS RS
CAXA CAIXA
CONTAS MOVIMENTO 153.588,84 (JONTAS MOVIMENTO 14274391
CONTAS VINCULADAS 43 149,72 CONTAS VINCULADAS 45.314.36
APLICACOES FINANCEIRAS APLICACOES FINANCEIRAS o
Total do Saldo do Exercicio Anterjor 196.738.56 | Total do Saldo para o Exerccio Seguinte 188.058,27
TOTAL DA RECEITA 7.528.538,14 | TOTAL DA DESPESA 7.528.538,14

ANEXO 14 - BALANCO P AL EXERCICIO DE 2006

B$ £ R$

RS HE TITU.

INANCELRO

980. 768,79

514.414, 60 514.414, 60|

151,417, 28
5.528, 36 1.

Imove;s (CAMARA)

1.177.399,43

GARANTIAS E VALORE

BILIDADE D
ENTOS

TOTAL GERAL 2.510.511, 61

TOTAL GERAL 2.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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(Pagina 16 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS  Segunda-fera, 12 de Marco de 2007)

iEl ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE UNIAO DO SUL
CNPJ: 01.614.5380001-59

ANEXO 15 - DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
EXERCICIO DE 2006

{arl 107 da Lot " 4 320 1964) CONSOLIDADO em RS
V:\RI;\(‘GEH ATIVAS | \';\RI-\(\‘()]-LS PASSIVAS
RESULTANTE DA EX EClT(‘:\() ()R{;‘,A!\'IENTARIA
Tiidos I3} 15§ 73 T Thlas 7S 75 7S
RESULTANTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 62947917 HESULTANTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 591821232
RECEITAS ORCAMENTARIAS . 6.204799, 17 DESPESAS ORCAMENTARIAS ) ) 5918212,
RECEITA TRIBUTARIA 198.903,94 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 23383815,32
RECEITA DE CONTRIBUICOES 96.295,46 OUTRAS DESPEAS CORRENTES 1591721,
RECEITA PATRIMONIAL 15.493,60 INVESTIMENTOS L0
TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.569.556,28 AMORTIZACAO DA DIVIDA 8571304
OUTRAS RECEITAS CORRENTES S3.778,06
L DENUCOES DE BECEITA PARA EORMACAO DO A39228 17 3 . . e i -] .
TOTALRESULTANTE DA I‘\I‘LL(‘\(,()R(\\”‘\T\RH ATIVA DAL IOTAL RKESULTANTE DA EALCOUATUORUATENT TRITPASSIV T ‘9]3:11.31
MUTACOES PATRIMONIAIS
Titas 7 5 7S Titdlas 5 S 5
MUTACOES PATRIMONTAT 1306.313,28 MUTACOES PATRIMONIATS 361,12
AQUISICAO DE BENS - 1.240599,34 LIQUIDACAO DE CREDITOS - B/ ENTR. RECURSOS e 361,12
BENS MOVEIS ST.10L20 COBRANCA DE CREDITOS el
MATERIAIS DE CONSUMO 1183495, 14 o
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS Tl *
AMOBTIZACAQ DA DIVIDA FUNDAD., ke
TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS ATIVAS TR 2R AT, TR MOTAC RS PATRTRANIATS FASEIV AR N
INDEPENDENTES DA EX ECUC;O ORCAM ENTARIA
Tirulos i) RS RS | Titulas Ry i) L4
INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 108,673.20 INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA : 1.217.244.30
INCORPORACAD DEATIVOS SR 24.060,11 DESINCORPORACAO DE ATIVOS —_ 119424408
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS R DESINCORPORACAO DE BENS e
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS ) 8461309 CONSUMO DE MATERIAIS 118349814 S
INSCRICAQ DE CREDITOS asy INCORPORACAD DE PASSIV0S St =
_ S — — — _ INSCRICAODEDIVINDA EUNDAD, el Om‘“
TOTALINDEPENDENTES DA EXEC, ORCAMENTARIA ATIVA 10867320 TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC, ORCAMENTARIA PASSIVA L2T.24430
TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS 7.709785,65 | TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS T.168078.74
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT) 54170601
TOTALGERAL 770978565 | Total Geral TT00.78565
Elizandra Andreolla Nadia Ap. de Pra Sponchiado Enio Alves da Silva
Contadora CRC/MT003663/0-0 Tesouriro (a) Prefeite Municipal (z)

Prefeitura Municipal de Varzea Grande
Processo: n°002/2007
Processado: Palmiro Pereira da Silva
Processo Administrativo Disciplinar

Voto de Acolhimento

Considerando todos os documentos apresentados nos autos do processo e conforme analise realizada P
do mesmo, visualizo pertinentes os fundamentos que sustentaram o voto da Comissédo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo que unanimemente vota pelo ressarcimento ao DAE-VG Departamento
de Agua e Esgoto de Varzea Grande. \’

Cito que néo houve zelo do profissional em questédo e, além disso, houve uma insubordinagéao
considerada grave, esta veio a acarretar prejuizo significativo para com o Departamento. Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro

Portanto diante da afericdo de conduta incompativel do servidor processado para com o Departamento, 5 2
tenho por correto o voto da C((;)misséo de ProcessopAdministrativo, opqual acolhopintegralmentg CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT

Fone: (65)2123-1200

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
DOS MUNICIPIOS

Véarzea Grande 09 de Marco de 2007.

Benedito Gongalo de Figueiredo PO rtal Www.amm -Org .bl’

Diretor Presidente

Prefeitura Municipal de Vera ~ ~
COORDENACAO DE COMUNICACAO DA AMM

PORTARIA N.° 207/2007

DATAZ 15defeve~reirode 2007 . ’ Orlentagéo para pub“cagao

SUMULA: DISPOE SOBRE A PUBLICACAO DO BALANCO GERAL DO EXERCICIO DE 2006. De aCOI’dO com as instrugﬁes nOrmatiVaS dO Jornal OflCIal dOS

JOSE NILTON DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Vera, Estado de Mato Grosso, no uso de suas Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverao
atribuigoes que Ine sdo conferidas em Lei, ser encaminhados & Coordenagdo de Comunicacdo até as

RESOLVE: 12 horas do dia anterior a publicagéo, digitalizados em

disquete, CD ou enviadas para o e-mail:
Art. 1°- Em cumprimento ao disposto no capitulo IX da Lei Complementar 101 e Constitui¢éo Federal,

com referéncia a ampla publicidade das contas publicas, a Prefeitura Municipal de Vera, estado de Mato 0 a_ o

Grosso, vem a publico informar que se encontra a disposicéo de todos os interessados 0 BALANCO GERAL J orn al 0f| Cl al @am m.o rg 5 b r

DO EXERCICIO DE 2006, junto a Prefeitura Municipal, sito a Av. Otawa n° 1651 e Camara Municipal, Rua

Montevidéu n° 673, a partir de 15 de fevereiro de 2007. . .

Atendimento Externo:

Art. 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario. De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
GABINETE DO SR PREFEITO MUNICIPAL, CENTRO ADMINISTRATIVO DE VERA, ESTADO . . s g .

DE MATO GROSSO, AOS QUINZE DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2.007. Distribuicéo: Via Correio

José Nilton dos Santos

Prefeito Municipal Mais informacdes

Fones:(65)2123-1268 ou 2123-1269

Registre-se e Publique-se.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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