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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa
RESOLUGAO N°. 018 DE 30 DE OUTUBRO DE 2007.

ASSUNTO: Aprova a forma e critérios para o fornecimento de
passagens de O6nibus para Tratamento Fora do Domicilio (TFD)
pela Secretaria Municipal de Salde.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua Reunido
Ordinéria, realizada no dia 30 de outubro de 2007, no uso de suas
competéncias Regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n°. 8.080
de 19 de setembro de 1990, Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de
1990, Lei Municipal n°. 792, de 22 de fevereiro de 2005.

Considerando o nimero elevado de autorizagdo e solicitagdes para
fornecimento de passagens pela Secretaria Municipal de Saude;
Considerando o alto custo que as passagens representam aos cofres
publicos do Municipio;
Considerando o constante na Ata n°. 113/2007, de 30 de outubro
de 2007;
Considerando a determinagdo constitucional que “assegura a
salide como um direito de todos e dever do Estado, sendo de relevancia
publica as acdes e servicos de saude”;

R E S OL V E referendar o que segue:

Aprova a forma e critérios para o fornecimento de passagens
de 6nibus para Tratamento Fora do Domicilio (TFD) pela Secretaria
Municipal de Saude.

@ Portadores de Necessidades Especiais;

@ Portadores de HIV / AIDS;

@ Oncologia (quimioterapia e radioterapia);

@ Gestante de Baixo e Alto Risco;

@ Doente Renal Cronico.

Os usuéarios deverdo comprovar a necessidade através da apresentacéo
de documentos (solicitagdo, agendamentos, encaminhamentos, retorno,
especialista, hospital ou clinica de referéncia, marca¢do com hora e dia e o
respectivo atendimento ambulatorial / laboratorial).

Plenaria da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Satde, em Agua
Boa, Estado de Mato Grosso, aos 30 dias do més de outubro do ano de 2007.

Luis Artur Zimmermann Antonio
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo nos termos da Lei Municipal n°. 792 de fevereiro de 2005:

Cleber José Silva e Dias
Secretario Municipal de Saude — Gestor Municipal

Dé-se Ciéncia, Registre-se,
Publique-se e Arquive-se.
Em 30/10/2007.
Oskar Willibaldo Geib
Secretario Executivo do CMSAB

Prefeitura Municipal de Alto Garca
EXTRATOS DE CONTRATOS
Contratante: Prefeitura Municipal de Alto Gargas — MT.
Contratado: Banco do Brasil S/A.
Contrato n°.: 065/2007 — Data: 01/10/2007
Valor: R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais)
Objeto: Contrato de Prestagao de Servigcos Financeiros e Outras Avencas.

Contratado: Eliana Neres Bueno

Contrato n°.: 066/2007 — Data: 04/10/2007

Valor: R$ 4.992,00 (quatro mil, novecentos e noventa e dois reais)

Objeto: Contratagdo de Profissional Especializado em Servigo Social,
responsavel pela Intervengdo Técnico Social do Programa Carta de Crédito
FGTS - Individual — Operacbes Coletivas — Recurso FGTS Resolugao 460,
firmado com a Caixa Econdmica Federal a ser implantado no municipio de Alto
Gargas (MT), com a construgdo de 50 (cinquenta) unidades habitacionais, no
Residencial Mangueira Il. O periodo de agao/execucdo sera de 12 (doze)
meses consecutivos, para atingir as metas a serem trabalhadas.

Contratado: Damasceno Comércio de Materiais para Constru¢éo Ltda.
Contrato n°.: 067/2007 — Data: 08/10/2007

Valor: R$ 5.676,78 (Cinco mil, seiscentos e setenta e seis reais e setenta e
oito centavos)

Objeto: Fornecimento de materiais para construgao de rede de distribuicdo de
agua potavel a ser implantada no Bairro Sdo Vicente, aproximadamente 4.460
metros.

Contratado: Todimo Materiais para Construgédo LTDA.

Contrato n°.: 068/2007 — Data: 08/10/2007

Valor: R$ 2.460,50 (Dois mil, quatrocentos e sessenta reais e cinqlienta
centavos )

Objeto: Fornecimento de materiais para construgéo de rede de distribuicdo
de agua potavel a ser implantada no Bairro S&o Vicente, aproximadamente
4.460 metros.

Contratado: Hidrobombas Comércio e Representacdes LTDA.

Contrato n°. 069/2007 — Data: 08/10/2007

Valor: R$ 39.872,80 (Trinta e nove mil, oitocentos e setenta e dois reais e
oitenta centavos)

Objeto: Fornecimento de materiais para construcédo de rede de distribuicao
de agua potavel a ser implantada no Bairro Sao Vicente, aproximadamente
4.460 metros.

Contratado: Claudia Gasparelo

Contrato n°. 070/2007 — Data 08/10/2007

Valor: R$ 6.552,00 (Seis mil, quinhentos e cinqlienta e dois reais)

Objeto: Contratagdo de Enfermeira Padrdo, para atendimento no Pronto
Atendimento — Posto Central, no municipio de Alto Gargas — MT.

Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: amm@amm.org.br




Ve

Pagina 2

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Terca-Feira, 13 de Novembro de 2007 )

Contratado: Marcio Alexandre Constantino

Contrato n° 071/2007 Data 15/10/2007

Valor: R$ 77.900,00 (Setenta e sete mil e novecentos reais)

Objeto: Contratacao de caminhao para transporte 2050 toneladas de brita
e po-de-brita de Costa Rica - MS, distante aproximadamente 200 km (Cento
e noventa quildmetros) de Alto Garcas. Material este adquirido através
da tomada de pregos n° 08/07, para construgao de pavimentagéo asfaltica
e meio-fio em diversas ruas e avenidas do Municipio.

TERMO DE CANCELAMENTO

Cancelamento de Contrato:Eliana Neres Bueno.

Contrato n° 058/2007 Data: 01/10/2007

Valor: 8.000,00 (Oito mil reais)

Objeto: Contratagdo de Profissional especializado em Servigo Social,
responsavel pela Intervencédo Técnico Social do Programa Financeiro de
Imével na Planta/Associativo — Recurso FGTS, na Caixa Econdmica Federal
a ser implantado no municipio de Alto Garcas (MT), com a construgao de
50 (cinglienta) imoéveis residenciais.

DE MAOS DADAS COM O FUTURO

Estado de Mato Grosso

Gestao 2005 — 2008

Rua: Dom Aquino, 346

Fones: (66) 471-1155 / 471-1195 — Fax: (66) 471-1162
Cep: 78770-000 — Alto Gargas — MT

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE- PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATO N° 123/2007

CONTRATADO- TERPLAN CONSTRUCOES LTDA
OBJETO: CONSTRUCAO TRES SALAS DE AULA
VALOR GLOBAL- R$ 36.440,28

VIGENCIA-60 DIAS

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE- PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N° 124/2007

CONTRATADO- NOVA GUIA CONSTRUCOES LTDA

OBJETO: LOCACAO DE MAQUINAS E CAMINHOES

VALOR GLOBAL-R$ 71.220,00 (SETENTAE UM MIL, DUZENTOS E VINTE
REAIS)

VIGENCIA-60 DIAS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N° 125/2007

CONTRATADO- NOVA GUIACONSTRUCOES LTDA

OBJETO: EXECUCAO OBRA. PRESTACAO DE SERVICOS PARA
PAVIMENTAGAO ASFALTICA DE 7.105M? DE RUAS CONFORME PROJETO
VALOR GLOBAL- R$ 117,996,38 ( cento e dezessete mil, novecentos e
noventa e seis reais e trinta e oito centavos)

VIGENCIA - 60 DIAS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE- PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATO N° 126/2007

CONTRATADO-ACTIVA INFORMATICALTDA- ME

OBJETO: IMPLANTACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
VALOR GLOBAL- R$ 60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS)
VIGENCIA-60 DIAS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATO N° 127/2007

CONTRATADO-ACTIVA INFORMATICALTDA-ME
OBJETO: REFORMAADMINISTRATIVA

VALOR GLOBAL- R$ 18.000,00 (DEZOITO MIL REAIS)
VIGENCIA - 60 DIAS

RESULTADO DE LICITAGAO

Prefeitura Municipal de Apiacas

TOMADA DE PRECO 014/2007

ACOMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA PREFEITURAMUNICIPAL
DE APIACAS/MT, TORNA PUBLICO O RESULTADO DO PROCESSO
LICITATORIO 035/2007 ,MODALIDADE TOMADA DE PREGO N°014 DE 01/
11/2007 OBJETO- AQUISICGAO DE MEDICAMENTOS. VENCEDOR-
BEVILAQUAE SANABRIALTDA, FISTAROL E FISTAROL LTDAE SULMEDI
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

EDELSO LIMA DA CONCEIGAO.
PRESIDENTE DA C.P.L

RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO 016/2007

ACOMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA PREFEITURAMUNICIPAL
DE APIACAS/MT, TORNA PUBLICO O RESULTADO DO PROCESSO
LICITATORIO 041/2007 ,MODALIDADE TOMADA DE PRECO N° 016/2007
DE 08/11/2007 OBJETO- AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.
VENCEDOR- DEL MORO E DEL MORO LTDA

EDELSO LIMA DA CONCEIGAO.
PRESIDENTE DA C.P.L

RESULTADO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO 017/2007

ACOMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA PREFEITURAMUNICIPAL
DE APIACAS/MT, TORNA PUBLICO O RESULTADO DO PROCESSO
LICITATORIO 042/2007 ,MODALIDADE TOMADA DE PRECO N° 017/2007
DE 08/11/2007 OBJETO- AQUISICAO PCAS MECANICAS . VENCEDOR-
TRES ETRESLTDA
EDELSO LIMA DA CONCEICAO.
PRESIDENTE DA C.P.L

Prefeitura Municipal de Araputanga

MUNICIPIO DE ARAPUTANGA - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a ABR/2007 LRF Cidacko 7.06- 1111107
LRF,an. 55, inciso |, alinga "a"- Anexo |
DESPESA LIQUIDADA
DESPESA COM PESSOAL —
Ulimos 12 meses
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 498,237, 94
Pessoal Alivo 496,237 94
Pessoal Inaiivo & Pensionista 0,00
Qutras despesas de pessoal decorrentes de contratos te terceirizagaofart, 18, § 12da LRF) (1) 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (ar 19,§ 1¢ da LRF) 0,00
Indenizacgies por Demissdo & Incentivos a Demissao Voluntaria 000
Decorrentes de Decis3o Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS A REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA SOCIAL (1 624522
Contribuigies Patronais - Repasses Financeitos até Exercicio 2006 6.24522
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP(V) = (M-l 504 483,16
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 0,00
Y do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LINTTE - TOP sobre a RCL (V/ V100 000
LIMITE MAXIMO fineisos | e I, art. 20 da LRF) - <% 0,00
LIMITE PRUDENCIAL (pargrafo nico, art, 22 LRF) <%> 0,00

"alores referentes  movimentagao financeita concedid a0 RPPS refativas & contibuiclo patronal,
FONTE:

Nota
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Prefeitura Municipal de Aripuana

LEI N°. 721/2007

SUMULA:
“DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO
DE ARIPUANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EDNILSON LUIZ FAITTA, Prefeito Municipal de Aripuand, Estado de
Mato Grosso,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Titulo |

Das Disposi¢6es Preliminares

Artigo 1° O Sistema de Controle Interno do Municipio de Aripuana,
visa assegurar a fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
na gestdo dos recursos publicos e a avaliacao dos resultados obtidos
pela administra¢@o, nos termos dos artigos 31, 70 e 74 da Constituicéo
Federal.

Titulo 11

Das ConceituagGes

Artigo 2° O controle interno do Municipio compreende as atividades
para avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, bem
como, os resultados obtidos na gestdo dos recursos municipais, utilizando
como instrumento a auditoria e a fiscalizagao.

Artigo 3° Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de
atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes Legislativo e
Executivo Municipais, incluindo as Administrages Direta e Indireta, de
forma integrada, compreendendo particularmente:

| — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a
observancia a legislacéo e as normas que orientam a atividade especifica
da unidade controlada;

Il — o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional,
da observancia a legislagdo e as normas gerais que regulam o exercicio
das atividades auxiliares;

IIl — o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio,
efetuado pelos 6rgdos proprios;

IV — o controle orgamentério e financeiro das receitas e despesas,
efetuado pelos érgdos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de
Contabilidade e Finangas;

V — o controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a
avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da administragédo
e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos
aos incisos | a VI, do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — Os Poderes referidos no caput deste artigo
dever&o se submeter as disposi¢es desta lei e as normas de padronizacéo
de procedimentos e rotinas expedidas no ambito de cada Poder, incluindo
as respectivas administragfes Direta e Indireta.

Artigo 4° Entende-se por Unidades Executoras do Sistema de Controle
Interno as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio
das atividades de controle interno inerentes as suas fungdes finalisticas
ou de carater administrativo.

Titulo Il

Das Responsabilidades da Unidade de Controle Interno

Artigo 5° S&o responsabilidades da Unidade de Controle Interno
referida no artigo 7°, além daquelas dispostas nos arts. 74 da Constituicdo
Federal, também as seguintes:

| — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno do correspondente Poder indicado no caput do artigo 3°, incluindo
suas administracdes Direta e Indireta, promover a integragao operacional e
orientar a elaborag&o dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento
de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitagdo dos processos e
apresentacdo dos recursos;

Il — assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao,
emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a
execugao orgcamentaria, financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas mediante metodologia e programacgédo préprias, nos diversos
sistemas administrativos do correspondente Poder, incluindo suas
administragdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes
para o aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢gamentéarias e no
Orgamento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas executadas a conta
de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos;

VIl — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais;

VIIl — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos de gestéo e avaliar os resultados, quanto a eficécia,
eficiéncia e economicidade na gestao orgamentaria, financeira, patrimonial
e operacional no correspondente Poder, incluindo suas administracdes
Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

IX — aferir a destinacéo dos recursos obtidos com a alienacao de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

X — acompanhar a divulgagédo dos instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto
ao Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentéaria e ao Relatdrio de Gestéo
Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XI — participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da
Lei Orcamentaria Anual;

Xl — acompanhar os processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade, atos, contratos e outros instrumentos congéneres acerca
do cumprimento da regularidade e legalidade;

X1l — propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administracéo publica, com
o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar
o nivel das informagGes;

XIV — instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV —alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as
acoes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos
ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando nédo forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVI — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pelo correspondente Poder, incluindo a suas
administragdes Direta e Indireta, inclusive sobre as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

XVII — representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao
erario ndo-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragao;
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XVIII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pela administracéo.

Titulo IV
Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do Sistema de
Controle Interno

Artigo 6° As diversas unidades componentes da estrutura
organizacional dos Poderes indicados no caput do artigo 3°, incluindo
suas administracdes Direta e Indireta, no que tange ao controle interno,
tém as seguintes responsabilidades:

| — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuagdo, no que tange a atividades
especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a legislacao, a
salvaguarda do patrimdnio e a busca da eficiéncia operacional;

Il — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes
do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no Orgamento
Anual e no cronograma de execucdo mensal de desembolso;

Il — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes
ao respectivo_Poder indicado no caput do artigo 3°, incluindo suas
administragGes Direta e Indireta, colocados a disposicao de qualquer
pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucao dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema
administrativo, em que o correspondente Poder indicado no caput do artigo
39, incluindo suas administragdes Direta e Indireta, seja parte.

V — comunicar a Unidade de Controle Interno do respectivo Poder
indicado no caput do artigo 3°, incluindo suas administragdes Direta e
Indireta, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento,
sob pena de responsabilidade solidaria.

Titulo V
Da Organizagdo da Funcdo, do Provimento dos Cargos e das
Nomeacdes

Capitulo |
DA ORGANIZAGCAO DA FUNCAO

Artigo 7° Os Poderes Executivo e Legislativo, ficam autorizados a
organizar a sua respectiva Unidade de Controle Interno, com o status de
Secretaria, vinculada diretamente ao Chefe de cada Poder, com o suporte
necessario de recursos humanos e materiais, que atuara como Orgéo
Central do Sistema de Controle Interno.

Capitulo 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Artigo 8° Deveré ser criada na Estrutura Administrativa do
Poder Executivo Municipal, vinculada ao Gabinete do Prefeito, a
Controladoria do Sistema de Controle Interno - CSCI, cargo em
comissdo de Controlador do Sistema de Controle Interno, Nivel
DAS 1, o qual respondera como titular da correspondente Unidade
de Controle Interno.

Paragrafo Unico - A designagao do cargo de que trata este
artigo caberd ao Chefe do Poder, dentre os servidores
concursados que disponham de capacitagao profissional para o
exercicio do cargo, levando em consideragdo 0s recursos
humanos do Municipio, mediante a seguinte ordem de
preferéncia:

a) ocupar cargo de carreira;

b) possuir nivel superior na area de ciéncias contabeis, administragdo
ou economia;

c) ser detentor de maior tempo de experiéncia na area de
administrac&o publica do Municipio;

d) possuir conhecimento comprovado;

e) possuir nivel médio.

Artigo 9° Devera ser criado no Quadro Permanente dos Poderes
referidos no caput do artigo 3° o cargo de Auditor Publico Interno com
nivel de escolaridade superior, em quantidade suficiente para o exercicio
das atribuicdes a ele inerentes.

Paragrafo Unico — Até o provimento destes cargos, mediante
concurso publico, os recursos humanos necessarios as tarefas de
competéncia da Unidade de Controle Interno seréo recrutados do quadro
efetivo de pessoal do correspondente Poder, desde que preencham as
qualificacdes para o exercicio da funcao.

Capitulo Il
AS NOMEACOES

Artigo 10 E vedada a indicacdo e nomeagdo para o exercicio de
fung&o ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de
pessoas que tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

| — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma
definitiva, pelos Tribunais de Contas;

Il — punidas, por decisdo da qual n&o caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico,
em qualquer esfera de governo;

Il — condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragéo
Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro,
naLein®7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa
previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

Capitulo IV
DAS VEDACOES E GARANTIAS

Artigo 11 Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, é vedado aos servidores com funcao
nas atividades de Controle Interno exercer:

| — atividade politico-partidaria;
Il — patrocinar causa contra a Administracao Publica Municipal.

Artigo 12 Nenhum processo, documento ou informag&o podera ser
sonegado aos servigos de controle interno, no exercicio das atribuigées
inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestao.

Paragrafo Unico. O agente publico que, por agdo ou omisséo,
causar embaracgo, constrangimento ou obstaculo a atuagéo do sistema
de controle interno no desempenho de suas funcdes institucionais ficara
sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Artigo 13 O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Sistema
de Controle Interno deveréa guardar sigilo sobre dados e informag&es obtidas
em decorréncia do exercicio de suas atribui¢cdes e pertinentes aos assuntos
sob a sua fiscalizagéo, utilizando-os para elaboracao de relatérios e
pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle Interno, aos Chefes
dos respectivos Poderes indicados no caput do artigo 3°, ao titular da
unidade administrativa ou entidade na qual se procederam as constatagdes
e ao Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.

Titulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 14 As despesas da Unidade de Controle Interno correréo a conta
de dotacGes proprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal Municipio.

Artigo 15 Esta lei sera regulamentada, no que couber, por Decreto
Executivo ou Legislativo editado no &mbito de cada um dos Poderes.
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Artigo 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana, aos 12 dias de novembro de 2007.

EDNILSON LUIZ FAITTA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

RAFAEL GOMES PAULINO
Secretario Mun. de Administracdo e Planejamento

Certidao de Publicagéo

Certifico para os devidos fins, nos termos do art. 81, I, da Lei Organica
Municipal, que a presente Lei foi publicada no quadro de avisos desta
Prefeitura em 12/11/2007.

MARINETE KLAT BEZERRA
Secretaria Adjunta de Administracao
Port. n°® 2744/2006

DECRETO N°. 1.295/2007

SUMULA:

“DISPOE, SOBRE ADESAPROPRIACAO DE PARTE DAAREA DO IMOVEL
URBANO N°. 08, DAQUADRA N°. 01, BAIRRO SETORANTIGO, SENDO UMA
AREA DE 60X84M, CORRESPONDENDO A 5.040,00M? (CINCO MIL, E
QUARENTAMETROS QUADRADOS), DESMEMBRADO DA AREAMAIOR DE
21.763,75M2 (VINTE UM MIL, SETECENTOS E SESSENTAE TRES METROS E
SETENTA E CINCO CENTIMETROS QUADRADOS), SITUADO NESTE
MUNICIPIO, PARAFINS DE UTILIDADE PUBLICA”

O Prefeito Municipal de Aripuand, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigGes legais, com fundamento no artigo 5°, XXIV da Constituicdo
Federal, Decreto Lei n°. 3.365, de 21/06/41, modificado pela Lei Federal de
n°. 4.132 de 01/09/1962, e amparado no tem Il do artigo 81 da Lei Orgéanica
Municipal, bem como em consonéancia a Lei Federal n°. 101, de 04/05/2000.

Considerando, que através do Decreto Municipal n°. 1.290/2007, foi
declarada de Utilidade Publica, para fins de desapropriagdo, parte da area
do Imével Urbano n°. 08, da Quadra n°. 01, Bairro Setor Antigo, sendo uma
area de 60X84m, correspondendo a 5.040,00m2 (cinco mil, e quarenta
metros quadrados), desmembrado da area maior de 21.763,75m2 (vinte um
mil, setecentos e sessenta e trés metros e setenta e cinco centimetros
quadrados), situado neste Municipio, e constante em nome de JOSE ROSA
DE MORAES, por forca do Titulo de Propriedade expedido pela prépria
Prefeitura local em data de 09 de fevereiro de 1979.

Considerando que a Declaragdo de Utilidade Publica, objetiva a
edificagéo pelo Poder Publico Municipal de um CENTRO DE CONVIVENCIA
PARA IDOSOS.

Considerando, que a Comissé@o de Avaliacdo constituida através do
Decreto de n°. 1.268/2007, estabeleceu o valor de R$ 32.760,00 (trinta e
dois mil, setecentos e sessenta reais), como valor comercial desse terreno,
para fins de desapropriacéo.

Considerando, finalmente, que através do OFICIO de n°. 619/2007-
GP, de 05 de novembro de 2007, o Sr. MAURICIO JOSE MAGALHAES
SILVA representante do espdlio de JOSE ROSA DE MORAES, foi cientificado
do valor atribuido como pagamento do terreno em questéo, e que 0 mesmo,
dentro do prazo legal Ihe concedido, manifestou sua concordancia para a
celebracdo do acordo amigavel ao prego avaliado.

DECRETA:

Artigo 1° Fica desapropriada parte da area do Imével Urbano n°.
08, da Quadra n®. 01, Bairro Setor Antigo, sendo uma area de 60X84m,
correspondendo a 5.040,00m2 (cinco mil, e quarenta metros
guadrados), desmembrado da &rea maior de 21.763,75m?2 (vinte

um mil, setecentos e sessenta e trés metros e setenta e cinco
centimetros quadrados), situado neste Municipio, e constante em
nome de JOSE ROSA DE MORAES, por forca do Titulo de Propriedade
expedido pela propria Prefeitura local em data de 09 de fevereiro de
1979, cujas caracteristicas e confrontagdes sdo as seguintes: frente:
para a Avenida da For¢a Aérea Brasileira medindo 115 metros de largura;
lado direito: limitando com o Lote n°. 07, medindo 175 metros de comprimento;
lado esquerdo: confrontando com o Lote n° 09, medindo 203 metros de
comprimento e fundos: extremando com terreno da municipalidade com
118,48 metros de largura, totalizando 21.763,75m? (vinte um mil, setecentos
e sessenta e trés metros e setenta e cinco centimetros quadrados).

Artigo 2° Fica fixado o valor da desapropriagdo em R$ 32.760,00
(trinta e dois mil, setecentos e sessenta reais), valor este a ser pago em
uma Unica parcela em moeda corrente nacional, devendo ainda o Municipio
de Aripuana-MT, efetuar o desmembramento da area ora desapropriada.

Artigo 3° Fica o Departamento de Contabilidade autorizado a realizar
0s procedimentos legais para o pagamento desta desapropriacéo, tudo
nos moldes acima mencionado.

Artigo 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuand, aos 12 dias do més de
novembro de 2007.
EDNILSON LUIZ FAITA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

RAFAEL GOMES PAULINO
Secretario Mun. de Administracdo e Planejamento

Certidao de Publicagdo

Certifico para os devidos fins, nos termos do art. 81, Ill, da Lei
Organica Municipal, que o presente Decreto foi publicado no quadro de
avisos da Prefeitura em 12/11/2007.

MARINETE KLAT BEZERRA
Secretaria Adjunta de Administracao
Port. n°® 2.744/2006

Prefeitura Municipal de Caceres

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 112/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: CONCREART ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA.

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a elaboracdo de
Projeto & combate a incéndio, necessario para complementar os
documentos solicitados pelo MDS — Ministro do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome, para construgao do Centro de Convivéncia do Idoso,
conforme consta no processo protocolizado sob o n°. 14.030, de 22 de
agosto de 2007.

Valor: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais.

Prazo: 10(dez)dias.

Dotacao Orgamentaria: As despesas de contratagdo dos servigos
serao cobertas com Recursos Proprios do Municipio, consignado no orgamento
Municipal, & conta da Dotagao Or¢camentaria da Secretaria Municipal de Agao
Social, qual seja: 0438 — 4.4.90.51.000 — Obras e InstalacGes.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

FERNANDO MESQUITA XAVIER
Concreart, Engenharia Industria e Comércio Ltda
Contratado
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002/2007-PGM

2° Termo de alteragdo ao Contrato Administrativo n® 003/2005-PGM,
celebrado entre o Municipio de Caceres/MT e a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais — APAE.

Contratante: Municipio de Caceres/MT

Contratada: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXPECIONAIS - APAE

Objeto: O objeto do presente termo de Cooperagéo, com base na Lei
Municipal n°. 1.975, de 23 de Setembro de 2005, a autorizagdo para o
Municipio de Céaceres , através da Secretaria Municipal de A¢édo Social,
contribuir mensalmente com a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Caceres — APAE com 500 (quinhentos) litros de
combustiveis, para uso em seu micro-6nibus, utilizado para prestar
servigos de transporte escolar a seus alunos.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

ANDREA CARLA ANTUNES HENRY
Secretaria Municipal de Agao Social

FREIWILHELMUS THEODORUS MARIA STERKE
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Presidente

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte

LEI N° 316/2007
DE: 29 DE OUTUBRO DE 2007.

“Abre Crédito Adicional Suplementar, por superavit financeiro
no valor de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais), de acordo com o
art. 42 combinado com art. 43 § 1° inciso | e § 2° do mesmo artigo,
ambos da lei n° 4.320/64 e art. 167 V da Constituicdo Federal.”

O Prefeito Municipal de Canabrava Do Norte, Estado do Mato Grosso,
no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 200.000,00
(Duzentos Mil Reais), destinado ao refor¢co de DotagBes Orcamentarias.

Paragrafo Unico - O Crédito Adicional Suplementar por superavit
financeiro é para dar cobertura as despesas com a Secretaria Municipal
de Educacgédo e Cultura na classificacdo Abaixo a seguir:

ORGAO: Sec. de Educagéo Cultura Esporte e Lazer

UNIDADE ORCAMENTARIA: Gabinete do Secretario

FUNCAO: Educacéo

SUB FUNCAO: Ensino Fundamental

PROGRAMA: Expanséo e Melhoria do Ensino Fundamental

PROJETO: Construgéo da Escola Municipal de Primavera do Fontoura
Distrito de Canabrava do Norte — MT.

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito sera utilizado o superavit
financeiro relativo ao exercicio de 2006, verificado no Balanco Patrimonial.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Canabrava do Norte — MT, 29 de Outubro de 2007.

GENEBALDO JOSE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL
REGISTRE-SE
PUBLIQUE —-SE
CUMPRE -SE

LEI N. ©317/2007
DE: 06 De Novembro de 2007.

“Dispbe sobre a organizacéo e fiscalizacdo no Poder Legislativo do
Municipio de Canabrava do Norte - MT. pelo sistema de controle interno, nos
termos dos arts. 31 e 74 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias”.

O Senhor Genebaldo José Barros Prefeito Municipal De Canabrava
do Norte - MT. Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele Sanciona
a seguinte Lei:

CAPITULOI

DA ORGANIZACAO SISTEMICA DO CONTROLE INTERNO

Art. 1°. Fica organizada a fiscalizagdo sob a forma de sistema,
que abrange as atividades administrativas da Casa Legislativa Municipal,
nos termos que dispdem os art. 31 e 74 da Constituicdo da Republica.

CAPITULOII
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo, com
atuacgao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a
avaliacdo da agéo governamental e da gestao fiscal dos administradores
da Casa Legislativa, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
or¢amentéria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, tem as seguintes atribuigcoes:

| - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execucao dos programas de governo e 0s
orgamentos do Municipio, no que se refere ao Poder Legislativo;

I - colaborar e controlar o alcance do atingimento dos resultados dos
programas de governo através dos indicadores de desempenho indicados
no plano plurianual, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestéo;

IIl — Comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

IV — exercer o controle dos direitos e haveres do Poder Legislativo;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,

VI — realizar o controle dos limites e das condi¢6es para a inscricao
de despesas em restos a pagar;

VIl — supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos
arts. 22 e 23 da LC n°101/2000;

VIIl— realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos
totais do legislativo municipal nos termos da Constituicdo Federal e da LC
n® 101/2000, informando-o sobre a necessidade de providéncias;

IX — cientificar ao Presidente da Camara e ao Orgéo Central do
Sistema de Controle Interno Legislativo quando constatadas ilegalidades
ou irregularidades na Administrag&o Municipal.

CAPITULOIII

DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Secao 1

Da Unidade Central do Sistema de Controle Interno
Legislativo

Art. 3° - Integram o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo:

|- os vereadores;

I - o Presidente da Camara;

Il - os servidores da mesma;

IV- todos agentes que atuem direta ou indiretamente com a atividade
administrativa da Camara;
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Art. 4° Fica criada, na estrutura administrativa da Camara Municipal,
na Unidade Administrativa, junto ao Gabinete do Presidente da Camara
Municipal, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno Legislativo,
que se constituird em unidade administrativa com independéncia
profissional para o desempenho de suas atribuicdes de controle.

Art. 5° A coordenacao das atividades do sistema de controle interno
seréd exercida pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
Legislativo, como 6rgéo central.

§ 1° Para o desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as
previstas nesta Lei, o Coordenador do Sistema de Controle Interno
Legislativo podera emitir instrugées normativas, de observancia obrigatéria
no Poder Legislativo, com a finalidade de estabelecer a padronizacao
sobre a forma de controle interno e esclarecer duvidas.

§ 2° Ficam permitidas as auditorias e as demais formas de controle
administrativo instituidas pela Unidade Central de Controle Interno do
Legislativo, com o objetivo de proteger o patrimdnio publico contra erros,
fraudes e desperdicios.

Art. 6°. Lei especifica dispora sobre a instituicdo da Funcao de
Confianga de Coordenacéao do Sistema de Controle Interno, as respectivas
atribuicbes e remuneracéo.

§ 1° A designacéo da Funcéo de Confianga de que trata este artigo
cabera unicamente ao Chefe do Poder Legislativo Municipal, dentre os
servidores que disponham de capacitacéo técnica e profissional para o
exercicio do cargo, até que lei complementar federal disponha sobre as
regras gerais de escolha, levando em consideragéo os recursos humanos
do Legislativo mediante a seguinte ordem de preferéncia:

| -possuir nivel médio ou superior nas areas das Ciéncias Contabeis,
Econdmicas, Juridicas e Sociais ou comprovar experiéncia em
Administracdo acima de 05 anos de servigo;

I - ter desenvolvido projetos e estudos técnicos de reconhecida
utilidade para o Municipio;

§ 2°. N&o poderdo ser designados para o exercicio da Fungdo de
que trata o caput os servidores que:
| -sejam contratados por excepcional interesse publico;
Il -estiverem em estégio probatorio;
Il -tiverem sofrido penalizag@o administrativa, civil ou penal transitada
em julgado;
IV- realizem atividade politico-partidaria;

§ 3° Constitui excegéo a regra prevista no paragrafo anterior, inciso
II, guando se impor a realizagédo de concurso publico para investidura em
cargo necessario a composicdo da Unidade Central de Controle Interno.

Art. 7° Constitui-se em garantias do ocupante da Funcao de
Coordenador do Sistema de Controle Interno Legislativo e dos servidores
que integrarem a Unidade:

I- independéncia profissional para o desempenho das atividades no
Poder Legislativo;

Il - 0o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao
exercicio das fungBes de controle interno;

Il - aimpossibilidade de destituicdo da fungdo em decorréncia da troca
de Presidente do Poder Legislativo, devendo o mesmo permanecer pelo
menos até 180 (cento e oitenta dias) a contar do encerramento do exercicio.

§ 1° O agente publico que, por agdo ou omisséo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuagao da Unidade Central de Controle
Interno Legislativo no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara
sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentacéo ou informagao prevista no inciso Il deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento
especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 3° O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informacdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio
de suas funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragéo de
pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena
de responsabilidade.

Secaol ll
Da Competéncia da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
Legislativo

Art.8°. Compete a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno do
Legislativo a organizagao dos servicos de controle interno e a fiscalizagao
do cumprimento das atribuicdes do Sistema de Controle previstos no art.
2° desta Lei.

§ 1° Para o cumprimento das atribuigBes previstas no caput, a
Coordenadoria:

|- determinard, quando necessario, a realizacdo de inspegédo ou
auditoria sobre a gestao dos recursos publicos sob a responsabilidade
da Camara Municipal;

II- utilizar-se-a de técnicas de controle interno e dos principios de
controle interno da INTOSAI- Organizagao Internacional de Instituicdes
Superiores de Auditoria;

Ill- requlamentara as atividades de controle através de Instrugdes
Normativas, inclusive quanto as denlncias encaminhadas a
Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades no Poder Legislativo
pelos cidadéaos, partidos politicos, organizacao, associagéo ou sindicato.

IV - emitira relatorio e parecer sobre as contas prestadas ou tomadas
pela Camara Municipal;

VI - verificara as prestagGes de contas dos recursos publicos
recebidos pela Camara Municipal;

VII - opinara em prestagGes ou tomada de contas, exigidas por
forca de legislagao.

VIIl - concentrara as consultas a serem formuladas pelos agentes
publicos integrantes do sistema de controle interno do Poder Legislativo.

IX - responsabilizar-se-a pela disseminacao de informacgdes técnicas
e legislagdo aos agentes publicos integrantes do sistema de controle
interno do Poder Legislativo.

X - realizara treinamentos aos servidores de departamentos e
integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo.

§ 2° O Relatorio de Gestéo Fiscal do Poder Legislativo, previsto no
art. 54 da LC n®101/2000, além do Presidente e demais membros da
Mesa Diretora, sera assinado pela Administracdo Financeira e pelo
Coordenador do Sistema de Controle Interno Legislativo.

§ 3° As Instrug6es Normativas de controle interno no que se refira
atécnicas de controle terdo forga de regras que, em sendo descumpridas,
importardo em infracéo disciplinar a ser apurada nos termos do regime
de trabalho a que se enquadra o agente publico infrator.
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Secéaollll PORTARIA N°040/2007 DE: 09/11/2007.
Dos Deveres da Coordenadoria Perante Irregularidades no Sistema
de Controle Interno “EM CONFORMIDADE COMA LEIORGANICA MUNICIPAL ARTIGO

83 PARAGRAFOIIE XXX.”
Art. 9° A Coordenadoria cientificard o Chefe do Poder Legislativo

mensalmente sobre o resultado de suas atividades, devendo conter, no minimo: GENEBALDO JOSE BARROS, Prefeito de Canabrava do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que Ihes sédo
| - as informag8es sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e conferidas por Lei:
das atividades constantes dos orgamentos do Municipio, e que se refiram RESOLVE:
a Camara Municipal;

I - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, Artigo 1°. — Fica o Sr. Gentil Dias Neto, portador do RG n°
praticados por agentes publicos, na utilizagdo de recursos publicos 12707562 SSP/MT e Inscrita no (MF) CPF n° 882.119.321-72, Nomeado
municipais; para exercer a Fungéo de ENCARREGADO DO CARTORIO ELEITORAL,

Il - avaliar o desempenho da atividade administrativa do Poder deste Municipio.

Legislativo;

§ 1 ° Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do Artigo 2°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua
Sistema de Controle Legislativo, esta cientificara a autoridade responsavel publica¢8o revogando-se toda e qualquer disposicdo em contrario.
para a tomada de providéncias, devendo, sempre, proporcionar a
oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados. Gabinete do Prefeito, 09 de Novembro de 2007.

§ 2° Nao havendo a regularizagao relativa a irregularidades ou GENEBALDO JOSE BARROS
ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como Prefeito Municipal
suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado a REGISTRE-SE
conhecimento do Presidente da Camara e arquivado, ficando a disposigédo PUBLIQUE-SE
do Tribunal de Contas do Estado. CUMPRE-SE

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes
Portaria n° 005/2006

§ 3° Em caso da ndo tomada de providéncias pelo Presidente da
Camara Municipal para a regularizagado da situacdo apontada, se

considerada relevante, a UCCI comunicara o fato ao Tribunal de Contas CLAUDIO DE SOUZA NEVES, DIRETOR GERAL DA PREVI-SERV DE

do Estado, nos termos do disciplinado pela Corte de Contas, sob pena de CHAPADADOS GUIMARAES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
responsabilizagdo solidaria. RESOLVE:

Art. 10. A Tomada de Contas e Prestacdo de Contas do Presidente
do Poder Legislativo sera organizada pela Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno Legislativo.

ART. 1°- CONCEDER APOSENTADORIAPOR INVALIDEZ ao Sr. LUIZ
BERNARDINO DE ARRUDA, Agente de Servigos Gerais da Prefeitura
Municipal de Chapada dos Guimaraes, DE ACORDO COM ART, 35 —inciso

I letra “a” e PARAGRAFO 2° DO ART. 36 da LEI 1.065/2002.
Paragrafo Gnico. Constara da Tomada e Prestagao de contas de

que trata este artigo relatério resumido da Coordenadoria do Sistema de
Controle sobre as contas tomadas ou prestadas.

Esta Portaria entrard em vigor a partir de 01 de Julho de 2006,
revogas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se
CAPITULO IV i Publique-se
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS Cumpra-se

Art. 11. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
Legislativo participara, obrigatoriamente:

CHAPADA DOS GUIMARAES — MT, 28 DE JULHO DE 2006.

. . - R Claudio de Souza Neves
I- dos processos de expansao da informatizacéo do Poder Legislativo, Diretor Geral

com vistas a proceder a otimizagdo dos servicos administrativos; Prefeitura Municipal de Cocalinho
I -daimplantagdo do gerenciamento pela gestao da qualidade total
o
no Municipio. PORTARIA N°. /2007

“Dispbe sobre a retificagdo da portaria n°. 016/2007, que trata da
concessédo do beneficio de aposentadoria por invalidez ao servidor Sr.
Jodo Pereira da Luz.”

Art. 12. Nos termos da legislacdo poderdo ser contratados
especialistas para atender as exigéncias de trabalho técnico.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-

se as disposicdes em contrario. O Prefeito do Municipio de Cocalinho, Estado de Mato Grosso,

no uso de suas atribui¢des legais e,
Canabrava do Norte — MT, 06 de Novembro de 2007.
Considerando o preenchimento dos requisitos previstos no art. 40,
GENEBALDO JOSE BARROS § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda

PREFEITO MUNICIPAL Constitucional n°. 41/2003, c/c art. 12, inciso |, da Lei Municipal n°. 504/
2005, de 17 de Outubro de 2005, que regulamenta o Regime Préprio de
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Previdéncia Social, art.69 §1°, da Lei Municipal n°.56 de 28 de fevereiro
de 1991, que dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos
do municipio e anexo |, da Lei Municipal n°. 488/2005, que trata sobre o
plano de cargo, carreira e vencimentos;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria por invalidez, ao Sr.
Jodo Pereirada Luz, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade
n°. 1590107, SSP/GO, C.P.F. n°. 275.713.001-34 e titulo de eleitor n°.
012014861899, Zona 30, Segédo 32, servidor publico efetivo no cargo de
auxiliar de servigos gerais, nivel “ll”, lotado na Secretaria Municipal de
Transportes, Obras e Servigos Urbanos, com proventos integrais,
conforme processo administrativo do PREVI-COCALINHO n°.
2007.03.0003P, a partir de 16/04/2007, até posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Cocalinho - MT, 26 de outubro de 2007.

JUAREZ FALONE DE ANDRADE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Colider

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGOS N° 016/2007

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, Localizada na Travessa dos
Parecis n° 60, torna publica para conhecimento dos interessados que no
dia 28/11/2007, as 09:00 horas, realizar-se-a abertura da Tomada de Prego
n°016/2007, a qual tem por Objeto a Aquisicdo de Emulséo Asfaltica RR-2C
e Asfalto Diluido CM-30, a Serem Utilizados na Pavimentacdo de Ruas e
Avenidas do Municipio de Colider/MT. TIPO DE LICITAGCAO: Menor Prego
Global. Os interessados poderéo retirar o Edital Completo no enderego
acima, em horéario de expediente, mediante o recolhimento aos Cofres
publico da taxa nao reembolsavel no valor de R$ 100,00 (Cem Reais).

Colider/MT, em 13 de Novembro de 2007.

CLEMENCILVA PEREIRA S. MADEIRA
Presidente da CPL
Publique-se

Prefeitura Municipal de Colniza

Prefeitura Municipal de Colniza
Estado de Mato Grosso

ESTADO DE MATO GROSS0
PREFEITURA ¥
(P - 04,2156

TOMADA DE PRECO
N TP 0672007

CEP 78335-000 « COLNIZA-MT

AVISO DE RESULTADO LICITACAQ TP N® 06/2007
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS

da PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA,

missdo Permanente de Li

Colniza MT.
| O procedimento Heitatd
0906/94 & normas do ¢

Silvie Vahl
Presidente do Comissiio Permanente de Licitaglio

Prefe a pal de 0 esa
EXTRATO DE CONTRATO E INSTRUMENTOS CONGENERES
OUTUBRO 2007

EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 101/2007

DO OBJETO: Prestagdo dos Servicos Médicos

DO PRECO: R$54.945,00

DO PRAZO: 01/10/2007 a 31/12/2007

DATA: Confresa, 01 de outubro de 2.007

Dotacdo: 06.02 2048 235 3.1.90.04.00.00.00.00

ASSINANTES: Mauro Sérgio Pereira de Assis — Prefeitura Munic. Confresa
— Contratante, Jorge Humberto Rossetti Saldana — Contratada;

EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 102/2007

DO OBJETO: Contracdo de servicos reforma duas salas aula na Escola
Municipal Valdomiro Nunes

DO PRECO: R$6.400,00

DO PRAZO: 01/10/2007 a 14/11/2007

DATA: Confresa, 01 de outubro de 2.007

Dotagé&o: 05.13 2083 565 3.3.90.36.00.00.00.00.

ASSINANTES: Mauro Sérgio Pereira de Assis — Prefeitura Munic. Confresa
— Contratante, Adelino Caprini — Contratada;

EXTRATO TERMOS RESCISOES

ESPECIE: termo de rescisdo amigavel do contrato CPL057/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Confresa; CONTRATADA: Jodo
Batista Siméo Filho; OBJETO: rescisdo amigavel do contrato firmado entre
as partes em 02/07/2007, cujo objeto era prestacéo de servicos médicos;
FUNDAMENTACAO LEGAL.: lei 8666/93 e clausula oitava alinea “a” do contrato
original; valor rescindido: R$35.576,00, DATA DE ASSINATURA: 11/10/2007.

ESPECIE: termo de rescisdo amigavel do contrato CPL080/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Confresa; CONTRATADA:
Marcela Crespo V. Motta; OBJETO: rescisdo amigavel do contrato firmado
entre as partes em 10/08/2007, cujo objeto era prestagdo de servigcos
médicos; FUNDAMENTACAO LEGAL: lei 8666/93 e clausula oitava alinea
“a” do contrato original; valor rescindido: R$26.586,76, DATA DE
ASSINATURA: 16/10/2007.

ESPECIE:termo rescisdo unilateral do contrato CPL082/2007;
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Confresa; CONTRATADA: Juarez
Sander; OBJETO: resciséo unilateral do contrato firmado entre as partes
em 10/08/2007, cujo objeto era a prestacdo de servicos médicos;
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 8.666/93 e clausula oitava alinea “b” do
contrato original; DATA DA ASSINATURA: 16/10/2007; CONTRATANTE:
Mauro Sérgio Pereira de Assis — Prefeito Municipal.

ESPECIE:termo rescis&o unilateral do contrato CPL100/2006 e respectivos
termos aditivos; CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Confresa;
CONTRATADA: Marta Maribel Alvarenga Pefla; OBJETO: rescisao
unilateral do contrato firmado entre as partes em 02/10/2006, cujo objeto
era a prestacdo de servicos médicos; FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei
8.666/93 e clausula oitava alinea “b” do contrato original; DATA DA
ASSINATURA: 16/10/2007; CONTRATANTE: Mauro Sérgio Pereira de Assis
— Prefeito Municipal.

ESPECIE:termo rescisdo unilateral do contrato 039/2005 e respectivos
termos aditivos; CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Confresa;
CONTRATADA: Renato Mantovani Finotti; OBJETO: rescisdo unilateral
do contrato firmado entre as partes em 01/03/2005, cujo objeto era a
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prestagéo de servigos odontoldgicos; FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 8.666/
93 e clausula oitava do contrato original; DATA DA ASSINATURA: 16/10/
2007; CONTRATANTE: Mauro Sérgio Pereira de Assis — Prefeito Municipal.

ESPECIE:termo rescis&o unilateral do contrato 040/2005 e respectivos
termos aditivos; CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Confresa;
CONTRATADA: Janaina Heloisa Vieira de Melo; OBJETO: rescis&o unilateral
do contrato firmado entre as partes em 01/03/2005, cujo objeto era a prestacéo
de servigos odontolégicos; FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 8.666/93 e
clausula oitava do contrato original; DATA DA ASSINATURA: 16/10/2007;
CONTRATANTE: Mauro Sérgio Pereira de Assis — Prefeito Municipal.

ESPECIE:termo resciséo unilateral do contrato CPL106/2006 e respectivo
termos aditivos; CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Confresa;
CONTRATADA: Daniele Cristina G. de Miranda; OBJETO: rescisao unilateral
do contrato firmado entre as partes em 20/10/2006, cujo objeto era a
prestacdo de servigos assistente social; FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lei 8.666/93 e clausula oitava alinea “b” do contrato original; DATA DA
ASSINATURA: 19/10/2007; CONTRATANTE: Mauro Sérgio Pereira de Assis
— Prefeito Municipal.

ESPECIE: termo de rescisdo amigavel do contrato CPL039/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Confresa; CONTRATADA:
Ariovaldo Luiz Perondi; OBJETO: rescisdo amigavel do contrato firmado
entre as partes em 16/04/2007, cujo objeto era locagao veiculo ;
FUNDAMENTACAO LEGAL: lei 8666/93 e clausula oitava alinea “a” do contrato
original; valor rescindido: R$5.835,00; DATA DE ASSINATURA: 19/10/2007.

ESPECIE:termo rescisdo unilateral do contrato CPL022/2007;
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Confresa; CONTRATADA:
Gleidson Aguiar da Luz; OBJETO: rescisdo unilateral do contrato firmado
entre as partes em 02/04/2007, cujo objeto era a prestagdo de servigcos
bioquimico; FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 8.666/93 e clausula oitava
alinea “b” do contrato original; DATA DA ASSINATURA: 31/10/2007;
CONTRATANTE: Mauro Sérgio Pereira de Assis — Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Feliz Natal

Errata: Republicado em 13/11/2007 por erro de redagao.

DECRETO MUNICIPAL N° 041/2007

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2007

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 34.000,00 (TRINTAE QUATRO MIL REAIS).

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,
de acordo com a Lei Municipal 0197/2006, e o art. 42 da Lei n°® 4.320/64.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento do Municipio um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais), para
atender as seguintes dotagées:

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

03.001.0.0 - GABINETE DO SECRETARIO
03.001.0.0.04.122.0002.2003 - MANUTENGAO E ENCARGOS DA SEPLAN

3.3.90.30.00.00 - 999 - Material de
mil reais)
3.3.90.39.00.00 - 999 - QOutros S.Terc.-P.Juridica R$ 7.000,00(sete mil reais)

Consumo R$ 5.000,00(cinco

03.001.0.0.28.846.0003.9005 - APOIO AOUTRAS ESFERAS DE GOVERNO

3.3.90.39.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Juridica R$
800,00(oitocentos reais).

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURAE DESPORTO

04.002.0.0 - FUNDEB

04.002.0.0.12.366.0006.2068 - REMUNERAGAO PROFISSIONAIS
EDUCACAOQ FUNDEB 60% - EJA

3.1.90.13.00.00 - 103 - Obrigagdes Patronais R$ 2.000,00(dois
mil reais).

06 - SECRETARIA DE SAUDE

06.002.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.002.0.0.10.301.0012.1013 -AMPLIACAO E REFORMADE POSTOS DE
SAUDE

3.3.90.30.00.00 - 201 - Material de Consumo R$ 3.100,00(trés mil e cem
reais)

06.002.0.0.10.301.0012.2038 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM 0S
POSTOS DE SAUDE - PAB

3.3.90.30.09.00 - 202 - Material Farmacologico R$ 11.200,00(onze mil e
duzentos reais)

3.3.90.30.36.00 - 202 - Material Hospitalar R$ 3.600,00(trés mil e
seiscentos reais)

06.002.0.0.10.301.0012.2039 - MANUTENCAO DAS ACOES PROGRAMA
DE SAUDE BUCAL

3.3.90.30.00.00 - 201 - Material de Consumo R$ 1.300,00(um mil e
trezentos reais)

TOTAL R$34.000,00

Art. 2° Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43,
paragrafo 1° inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64 ficam parcialmente
anuladas as seguintes dotagdes orcamentarias:

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PLANEJAMENTO E FINANCAS

03.001 - GABINETE DO SECRETARIO

03.001.0.0.04.128.0002.2059 - FORMACAO E CAPACITACAO DO
SERVIDOR MUNICIPAL

3.3.90.14.00.00 - 999 - Diarias — Civil R$ 4.000,00(quatro mil reais).

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURAE DESPORTO

04.001 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
04.001.0.0.12.361.0004.2065 - MANUTENGCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

3.1.90.04.00.00 - 101 - Contratacdo por Tempo Determin R$
8.800,00(oito mil e oitocentos reais)

04.002 - FUNDEB

04.002.0.0.12.366.0006.2068 - REMUNERACAO PROFISSIONAIS
EDUCACAOQ FUNDEB 60% - EJA

3.1.90.94.00.00 - 103 - Indenizagdes e Restituicdes Tr R$ 2.000,00(dois
mil reais).

06 - SECRETARIA DE SAUDE

06.001 - DEPARTAMENTO DE SAUDE

06.001.0.0.10.122.0002.2036 - MANUTENGCAO E ENCARGOS DA SMS
4.4.90.52.00.00 - 201 - Equip.e Material Permanentes R$ 3.100,00(trés
mil e cem reais)

06.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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. Grgao: 02 - Fundo ipal de Previdéncia Social,
06.002.0.0.10.391.0012.2038 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM OS :?;:anﬁfnu;;'mumuﬁunuo. Soctsl
POSTOS DE SAUDE - PAB ;ﬁgézngao Aates Frongaces Fisicas MelasFlnancelras
3.1.90.94.00.00 - 202 - IndenizagGes Trabalhistas R$ 12.000,00(doze | e s hecstsom s seisaes | Eaupamertos | 00000
B . 0272 Mamencao do Fundo de Previdéncia | Manter as  alividades Necessdrias ao
mil reais) Propria, dos Manutento | 145.000,00
3.3.90.14.00.00 - 201 - Diarias — Civil R$ 3.300,00(trés mil e trezentos — —
. CGrgao: 03 - Gabinete do Prefeito,
reais) Unidade: 001 - Gabinete do Prefeito
06.002.0.0.10.301.0012.2039 - MANUTENGCAO DAS ACOES PROGRAMA Programa: 0201 - Gestao d Politica
) Fungao Artas Priondades Metas
DE SAUDE BUCAL Sub-Fungao Fisicas Financairas
3.3.90.30.00.00 - 202 - Material de Consumo RS | [ [P o atico & alzagioco Ancades s o | soupaencs |  ncongo
. . abingte.
SO0,00(OItOCEHtOS reals) 04122 Manutencdio @ Encargos com o Gabinate do mas a co e ;
Prefaito. custeio do Gabinete do Prafeito, implantada 275.000,00
04.122 Apoio a3 O’ga-ss de Oulras Esleras de .\lpomaOlgéusdenWasesrerasde{‘vu.'ems Manutengda
TOTAL R$ 34.000.00 Govema Implantada 5.000,00
! TOTAL 300.000,00
Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao. Orgao: 03 - Gabinete do Prefeito.
Unidade: (92 - ia de Governo
Programa: 0201 - Gestao de Politica Administrativa
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario. Fungdo Agbes Pricridadss Metas
Sub-Fungdo Fisicas Financairas
04122 Manutencio @ Encangos com ¢ Gabinete do | Manier as atividades essencials da Unkdade. Manutengao §0.000,00
Sacratirio.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL 04122 Aquiicho de Equipamentos e Materal | Adquirir equipamentos e maseriais parmanenies 0
Parmanenta. necessanos ao luncionamenko. Equip 5.000,00
ESTADO DE MATO GROSSO TOTAL 000,00
EM 01 DE OUTUBRO DE 2007. _ i i
Organ: 03 - Gabinete do Prefeito.
Unidade: 003 - UMC, JSM, MTE.
Programa: 0201 - Gestio de Politica Administrativa.
MANUEL MESSIAS SALES Fungao Agdes Prioridades Metas
PREFEITO MU NICIPAL j:l.:::;rwn Manutencio e Encargos com a UMC, JSM E | Promover ] Cadastramenio Eleftoral, F':O"?S Frans oo
MTB. Resarvistas & Carelras de Trabaho dos | Cadastramentos 10.000,00
DECRETO MUNICIPAL N°047/2007. Municipes.
OTAL 10.000,00
DATA: 12 DE NOVEMBRO de 2007. Orgdo: 03 - Gabinete do Prefeito.
. . L . o Unidade: 004 - Juridica.
SUMULA: DECLARA ponto facultativo nos 6rgéos da administracéo publica Programa: 0202 - A juridico. _
municipal, oS diaS 16/11/2007 E 19/11/2007, execeto para 0s servigos considerados ;ﬂgﬁrm s e Fisicas Mﬁpinm,a;
essenciais e imprescindiveis & comunidade e da outras providéncias. OIE |0 & Ecaips da Asesiots | oMY e o0 M ma | T0amoo
) TOTAL 70.000,00
Orgao: 03— Gabinete do Prefeito.
MANUEL MESSIAS SALES PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL, Undade: 005~ Assssor d Imprensa :
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei. :L‘:g;"“:°m'“"”'“"““’;:’:f"““"““mm“"“ — —
DECRETA Sub-Fungao | Fisicas Financeiras
04.122 Dwvulgacao dos Alos Oficials do Executivg, Divulgar Atos Oficlals Alendendo aos prnciplos | Populacdo
Artigo 1°. Fica estabelecido Ponto Facultativo nos érgdos da s publicidade ds Acordo com o Ats7 DaC.F. | informada 30.000,00
o N Lo . . _ R 04122 Mamutengio ¢ Encargos da Assessonia da | Manter as atividades essencials da Unidade. Manutencio 20.000,00
administragdo publica municipal, os dias 16/11/2007 em comemoragdo a Imprenza. i __ i i
. X 04.122 Aquisicho de  Equipamenios e Material | Adguirk Equipamentos @ Materiais necessirios 0z
Proclamacéo da Republica, e 19/11/2007 que antecede o feriado Estadual L 13;:5*“"0“'"1%“&“"‘"&““- Equiamentos sgxgg
do Dia Nacional da Consciéncia Negra, exceto para os servi¢os considerados '
essenciais e imprescindiveis & comunidade Qrgao: 04- Sectetaria Municipal de Finangas e Planejamento - SEFIP
' Unidade: 001 - Gabinete do Secretario.
Programa: 0301 - Administracao Financeirae PASEP.
Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo. Funcdo Agtes Prioriades Metas
Sub-Fungao Fisicas Financeiras
04.122 Manutengdo e Encarges com & SEFIP. Manter as atvidades essenciais e praticar atos
Artigo 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario. de superviséo e elaboragio de atividades & | Manutencdo | 400.000,00
normas para 0 bom andamento dos trabalns.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL 04.122 Aquisicio de Equipamentos e Material | Adquirr equipamentos e materiais necessérios 10
ESTADO DE MATO GROSSO Permarente. ao desenvolvimento das atividades da secretaria | Equipamentos | 80.000,00
¢ bom atendimento ao publico em geral.
Em 12 de NOVEMBRO de 2007 04.123 Contribuigss a Inslitutos, Enlidades e | Alender determinacdes de Leis, Acordos ¢ | Contribuicdes 25.000,00
Conselhos. Qutros.
11.331 Contribuigao ac PASEP Programa de Assisténcia ao Servidor Pblico. | Senvidores
MANUEL MESSIAS SALES aterdidos 76.500,00
PREFEITO mUNICIPAL TOTAL 561.500.00
Registre-se, Publique-se, — = =
Cumpra-se Orgdo: 05~ Secretaria Municipal de Administracdo.
ALAN ROQUE DAPIEVE Unidade: 001 - Gabinete do Secretario.
SEC. mun. de administragdo, planejamento e finangas Prograa 411 - Gesto Admiistalie —
. — - Fingdo Agies Prioridadss Hetas
Prefeitura Municipal de Itanhanga Sibfurgio T - —_—
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - : = = :
W 10112007 04122 | Manutenco e Encargos com o Gatiners co | Menter as afiidades essenciels da Secreteria 8
Relagio de Acoes, Prioridades e Metas para o Exercicio de 2006. Seoretir, 60 bom funcionamenta, Nanutencdo | 300.000,00
o e e 012 | Aquisico de Eoupamentcs e Materl | Dctar a Secrslara com equpamentos & 05
Pesgrana: 070 Aol Adnintaive. — — Permanente, Meleriais necessdrios ao seu fndonamento. | Equipamentos | 15.000,00
T R 04128 | Capactagdo de Funcondrios Pibicos | Promover a capaciacdo dos funcondros para |~ 70
Permanente permanénte para melhoraria om suas abiidades | Equipamentos 10.000.00 melhor desenvolrimento dos SéWiQOS. Funciondrios 5.000,00
01.031 Divugagio dos Alos do Legistativo. Divulgar atos coficials alender o5 principies de I_OD L
0031 Manutengiio & Encargos com a Chmara r‘ux?m: ?:»::;:M;f::;m a0 Puptoter — TOTAL 320000’00
Municipal. atendimanio do Legistative
TOTAL
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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. iaria Mhinicipal do € Cultura, Desporia o Lazer, 10.300 Marusengdo » Encargos da PAB M-ummﬂn do Programa oo Adngdo Basca a o1 JR—
Unidade: 001 — Gabinete do Secretario. 10301 Marisengio Encargos do PACS Mmuham o Programa de Agentes Comunitancs. a5
Programa: 0501 - Ed ra todos. e — L ——T T
10,301 Implantai®o o Manulencas do PSF Implariar @ manter o Programa de Saide Famiiar no 5]
:;v:o Ages Priaridades _ Metas _ Municipio. Programas 80.000,00
ngao Fisicas Financairas 10301 Progama B @ sa000 bucal do pesscas carntes do 1.000
12361 Reforma & Ampliagao de Escolas. Retormar @ Amnhal Esoelas mm Mminicipio o8 Nanhanga. Pesscas. 25.000,00
i3 0301 | Desarvohiments 00 PTograma Farmaca BAsica. | AlGnder 8 Populiglo carents com medeamentcs | 1,000
para o mmommrln das anmuamg de Escolas 50.000,00 bisicos. Passoas 10.000.00
ansing. 10.302 ‘Construgho de Hospital Municipal. Constnar  Hosptal  Muricipal para  alendmentc o0
12.361 Aguisicho  de  Moveis, Equipamentos e | Adguirc méveis e equipamentos para o bom | 50 Mdveis ywbcioo ambubeinriel wos municipes. Projeta 5.000,00
Gnibus Escolar. funcionamento das escolas @ Gnibus para o 0 100,000,00 10.304 Avidados a Carge da Vighnaia Saritara, Marilor _um programa  Oe wigilnga  sanfana | Programas
transporte ascolar, squipamantas Pemanents nos comercios @ indsirias. Implantadcs 5.000,00
01 Onibus 10.305 Atvicades & Capo da Vighinca Epsdemiolgica | Impkemantar do Vigilancia Epidemiologica & Programas.
- TFEC. Saide, Controle @ Emadcagho de implantados 10.000.00
12,361 de Biblioteca @ Aguisicho de | Construir @ implantar bibliolecas nas escolas, 03 Salas Transmisshvals & Epidami
Acervo, Mobiliarios @ Renovacao, adquirr  acervo, moblianos e renovagdes 03 Acarvos 25,000,00 10,306 Combate a Cardncia Nutrcional oo Criengas | Maner programa oe wenelaa NMAFCIONAS. Para Programas.
10 Mobiirics Carantes. Meihoria na qualidade da vica da populacio. implantados 5.000,00
12.361 Aguisicdo de Equipamentos e Matenal [ Adguirk equipamentos @ materlais necessrics [3 TOTAL 1.080.000.00
3 ao das escolas, Equipamentos 25.000,00 Orgle: 07 - Secretaria Municipal de Agriculiura, Industria e Comercio, Mele Ambiente e Turisma.
12361 Apareihamento de Audic e Video para as | Adguirr aparehamentos de dudio e video para 10
Salas de Aulas colocago nas salas de aulas Equipamentos 10,000,00 Unidade: 001 - Gabinete do Secretario.
12361 Manutengdo do Sakinio Educagio. Aplicagao dos Recursos &0 Programa Saldrio
Educagdo de acordo com a Legisiagdo. Manstengio | 9000000 Fterioades i
12.361 Mantengao o PODEM Manulengao do Programa Dinheire Direlo na i o 5 Flsicas Floancekas
[Escola Municipal de acordo com a legistagao. Manulencan 15.000,00 cusioio da Secretaria do Agricultura, bem coma o [ implantada 140,000.00
12.361 Manutengao da Merenda Escolar - PNAE, Manstencsio do  Programa  Nacional  de 1,200 2
Alimentagao Escolar com & distribuigdo de Aunos 90,000,00
merenda de qualdade aos
E:o&— Secretaria Municipal de Educacho, Cultura, Despona @ Lazer.
Unidade: 001 - Gabinete do Secretario.
Programa: 0501 - Educacao para todos.
Fungao Aghes ‘Prionidades Watas £ Implaniagao 6o Projelo Cas TpAsrar 0 Propio Casuia o Munkcipi pars alender al .
- - - petsoas Projets 000,00
St Funide Fisicas Financairas e TpianTaGaG 3% WiETo Bacins TRpNGha 08 Mo bibGES para Combale Wrowess l
12.361 Manutencio @ Encargos com a Secretaria | Manter as alividades essencials da Secretania o @ RESOTOAMENts o 08 & RALCHNEE. Projeta £.000,00
Municipal de Educagie, Cultura, Desporio & uwwuommmnumdos profissionals 85 20606 Contiugao o Galpdes Comuniknos TONSUIr papCs COMUNIANGS ParA USO COMUM as Propn
Lazer, da educagio, bem como o atendimerio aos | Profissionals 240.000,00 COMmURRiades. Irglardado 5.000,00
Ll 20,006 Agaia an Produice Fural Apciar o produlor feal do MURICIDIo UMA vz qus & a1
12.361 Deserwohamento  ge  Programas  de | Impiantar @  desenwolver  programas  o@ 01 R — & s R Frept_ 0008 00
Informatica nas Escolas Municipass. Ir!rormam:a na escola para promover a inclusao | Projets 15.000,00 o i el e e . 7 5.00000
dighal dos estudanies. 0600 Firw Comviois con Orgtos Ugedos & | Bascar faris mamn o @
12,361 Transporte Escolar do Ensino Fundamental | Proporcionar  aos  estudanles do  ensing azz Paquencs Produlcres. Goverma, ncm para sjuda Comabics. 10,000.00
fundamental acesso a escola. Alunos 270.000,00 fadiua,
12.361 Aparfaigoamento de  Professores e | Promover o weﬂmvoamm o5 Professores @ [3] it Apolo 2. Relora Agrida Apciar & Telorma. agriris WA vez que ¢ municlplo b
UL 00 dasanvohamenta 0 asson! rmnwnm Projeto £.000,00
Profissionals da Educagaa. Proflssionals da Educagdo com a realizagdo do Cono 10.00,00 (20,601 InConiivar & CuNlura, Oo% GOAGROS, MESGSM0 N0 | IMPAFRAr NOVOS PIDGRAMAS para ot 10.000.00
SNE05, campo Sconomia d0 MURCICI s lestvais de paica o Prejass
12.361 Manutencao @ Encargos com o Programa | Manter o programa de acordo com a legisiagao, [ camparits de prias da
Aplausos. Programa 5,000,00 (20,601 IConvar A3 Associagoes | legaimente | ROAkIar reunioos Gb agiciiones om s 08 CAmpa, o 10.000.00
12362 Transports Escolar g Ensing Medio Proporcionar aos estudantes do amsino mado 7 o e 0 Doy T
2095603 050003 — — Grgéo: 09 - Secretarla Municipal de Transportes, Obras e Servigos Urba
- - — " - = 2 - i s, 5 @ Servicos nos.
12.364 Apoio aos Universitarios do Municipio, Apolar 05 estudantes do ensino superior do " . 1000000 o 001 - Gmbineis do ey
12,365 Consirugac de Pré-Escoia @ Uridade de | Proporcionar o mnuo as criancas de 4 0 ’ | Programa: 0801 - Ge st do Sistama de Infra- Estrutura 9 Sévigos Urbanos.
Edusagao infantil, a & anos a oportunidade de participar das Projeto 20.000,00 Funcao Agbes Prioridases Melas
atvidades que promovam o seu Sub-Fungis Fisicas Financeiras
desemoivimento soclal, lisico @ intelectual, [TRF-] Agquisicho de Imdwveis para alender o | Adquir imdvets para instalacio de reparticies [F]
Muricipsio. publicas. Iminais 10.000,00
Desporto e Lazer. 15,451 Pavimontagho o Infa-Estrutura Urbana do | Pavimenlar @ estrlurar ras e avenidas do | 01 Projlo
Unidade: 001 — Gabinete do Secretario. Ruas @ Avenidas. TILIC o, implantade 100.000,00
ograma: 0501 para todos. 15.451 Consirugao O Galrias, Guias, Saneias @ | Melhorar condndes 08 vias Wbanas e nosso | 01 Proeio
Fumgao Agdes Pricridades Matas Passelos. municiple @ melhor escoamente das dguas | implantado 20.000,00
Sib-Angln Fisicas | Financeras | 16451 da Pra Jardn ms. de Jard horia 0z
12,386 Consirugao para Sala e Aula para Jovens ¢ | Froporcionar 0 Acesso 20 ensing a Jovens @ a 15.000,00 . Constnagao s e . dwid:ﬁ? Procas o Jarding pars mel Projtos 5w
Adulta Adulte sala —
15,451 Implantaco do Parque Industrial Implantagho do Parque Industrial para Melhor 1]
12,367 Marwtencao e Encarges com o Ensin | Proporcionar ao poriador de necessidades 15 Localizagho das Indusirias a serem instaladas. Prejoto £,000,00
Especial - APAE. especials, a oporunidade de participar das Aunos 5.000,00 o municipio.
afividades  que  promovam 0 seu 16451 Urbanizagao de Auas @ Avenidas Urbanizar uas e avenidas oo municipio. 10 Ruas @
dasenvolimento secial, fisico & inelactual. Avoridas 15,000,00
12,382 Desenwvclvimento de Programas Culturals | Promover eventos culturals nas escolas par 02 25752 Expansio do Redoe do Enoergia Elitica Pural | F da vida da 01 Projeto
nas Escolas, despartar o deservolvimento aristico @ Dulnlzi Eventas £.000,00 @ Urbana, implantado 5.000,00
dos alunos. _ 25752 Tluminagho Publica com Supar Posies Amphm Ta luminagho Pubiica com Super ™
12812 Desanvolvimenta de Programas da Esportes | Promaver eventos esparlivas nas escolas. ['H Super-Postes 10.000,00
nas Escolas, Evantos 5.000,00 2782 Manutencao da luminacio Publica Municipal mmn uma luminagao publica de qualidade acs | Manulencio 25.000,00
13,392 Aguisicao oe 3 $a0 da | Adquiric musicals @ implantar @ 20 municipes que contribusm.
Farlama Municipal. manter a fanfama municipal. 5.000,00 SUB-TOTAL. 205.000,00
2raz mml‘-’a Gindsio de Esportes @ | Alender a populachio em athidades esportivas Projata 150008 m_ o Gbras ¢ Services
— Unidade: 001 — Gabinete do Secretario.
81 Raalkz. dé Eventos rivos Promover a integragio da lagho @ [
e o doEvrcs €56 o e cel|  Eiase — Programa: 0801 - Gestio do Sistema de Infra-Estrurura & Sarviges Urbanss.
evenios Bsm_ Fungio Agdes Pricridadas Malas
7mz Incantivo ao Esporte Amador Incantivar o esporte AMador com a reakizacin de 0z Sub-Fungo Fisicas Financeiras
k Eventos 5.000,00 26.122 Manutengao @ Encargos da Secretaria | Manter atwvidacdes e funcionamentc oa
TOTAL 1.030.000,00 m de Obras, Viagio e Senigos | Secretaria, ot £00.000,00
10,301 Ampliagho o Raforma do Centro do Sadde, | Ampliar @ raformar o centro do m municipal o0 26.782 Aberiura, Amplacic e Conservacdo de | Promover o mehoramenio nas  estradas 500
para melhar Projeto 10.000,00 Estradas. par da produgao. Km. 80.000,00
10,301 Participagan do Consorcio de Sande. Conlribuir e participar do wﬂo "o saide o1 26782 Aquisigho  de  Movers, Velcllos e | Equipar a Secrefana para meliora nos senvigos [
:rnne m ok médicos | ¢ 60,000,00 prestados a Equipamantos 90.000,00
hospilalares mals compiios. 26.782 Pavimeniagao Asialica de Rodovias Alfaves | Paricipacao em Consaicios para pavimentagao o
10.301 Manutencio @ Encargos da Secretaria de | Manter as z de Consdrcios. de rodowias, Projoto 10.000,00
Sade @ Sansament Basico. ko el Vincon Go Sude o | impanads | 20000000 To7er | Comsinugas, AMpES;E0 6 Felona 6o Ponies | Consirur, amplar o TGl a5 poiss & %
17512 implantagho da Eslagho de Tralamenio oo | Implantar o manler 4 siagao do tralamenio do ol o Busires. ;':"m g0 muniipo para méihor o g‘m . 0.000,00
Lixo Iixo para melhora de vida da populagao, Projato 5.000,00 2108
GEH Wartengan @ Encargos com o DAE. Ronaer & popUlngas com dSubUIGEo de agua | Popdagis || e Controle & Sinalagao da Transio. Sinalizagio oo transito para ulizagdo cometa o
da qualidade. atendda B0.000,00 Projate 5.000,00
50 Expansao, G0 o do | Dar cons a0 de dgua de SUB-TOTAL. 1.045.000,00
rocos de Agua. boa qualidade & populacio o a alender a NOVes 25.000,00 [OTAL 1.250.000.00
consumidores em funclio do crescimento do atendda
maunici| Orgiie: 10 — Secretarla Municipal da Acdo. Promogio Soclal @ Trabalho.
17.512 Construgao de Sistema de Esgoto Implantar @ manter o sislema de esgoto, para Populacao Unidade: 001 — Gabingte do Secretario.
proporcionar mehor qualidade de vida. atendda 15.000,00 Programa: 0901 - Gestho da Politica de Assisténcia Social @ Moradia.
[OTAL 455.000,00 Fungio Aghes Prioridades Metas
Sub-Fungio Fisicas. Financeiras
Orgae: ool o822 Manulengho e Encargos  com  a | Manter as  aln ais &
un Ww?‘:::d‘:::::bﬁ ::::‘ Saneaimonto Bésioo. Secretaria - SEAST. manmenqso & custeio da Secretaria | implantada 200.000,00
Idade: Agho, Promogh ial
rama: 0601 - Saude ¢ Sareamento Basico Para Todos. %m Py o Social e
Fungao Agtes Pricridades Matas 08.241 e Feforma do Cenlro de | Alender a populagic iosa de  nosso o
Sub-Fungao Fiskas Financeiras Colum\bncl:ldm Idosos. municipio @ melharar a qualidade de vida da idosa 10.000,00
10301 Manutengio do Fundo Municipal do Sadde, Manter as atividades essenciais do Fundo Municipal | Manutencdo terceira idade. atendida
da Sadide. implantsda 850.000,00 08241 Manter  Prog istenciais @ de apoic a lerceir o
10,301 Manutencio dos Programas de Salde - Pacios e | Manter os amas, Pacios @ Comvénios com a [ |dosos. idade para melhora de vida. Pragrama 5.000,00
Convinics. Salde om culras esleras da governo, para melhor | Convinios. 10.000,00 08.243 Implantagho @ Manutengso de Creches | Implantar & Manter creches no municiplo 30
atendmanta a populagao. para atendimento de criangas de 0 a 4 anos, Criangas 5.000,00
BT ATERACES & Flora 0 Ganirs 00 5a00s, | AmEEar 3 Teiorar & carire % 33008 muniipal T 08243 Manutengie do Genselho Tutelar, Proparcionar as criangas e adolescente de | Programa
para malhor 808 USUArIOS, Projeto 10,000,00 nosso  municiplo o bem  estar  social implantado 20.000,00
10.301 Participagaic do Consorck de Saixde. Coniribuir @ parlicipar do consceck de salde o P;:lm“mn?;’m‘ o a.:’rm’ o e e
onda serdo reakzados medicos £0.000,00 - Sdoescents o Noss) M b, _____ -
haspitalares mais com 08.244 Construgho  Ampliagie do Centro de | Construir o Ampliar o Cenro de Midliple [ 01 Projeto 5.000,00
10.301 Manutencio @ Encargos da Secrelania e | Manler as atvidades nssanﬂala ‘a manute o[ Manutengao Mobtipio Uso. Lso.
Salde @ Saneamento Basico. cusleds da Secrelaria Municipal de Sa’:?t Implantada 200,000,00 08244 Manutencho do Fundo Municipal de | Manter o Fundo pam desenvolver agbes de o
Saneaments Basico, Assistdneia Soclal - FMAS. desenvolvimento soclal no municiplo. Programa 15.0:00,00
17.512 Implantagio da Estagho de Tralamento de | Implantar @ manter a estacio de tratamento da o 08.334 Implantacho de Cursos e« Oficinas | F e a o 03 Cursos o
Lixa lixa para melhora de vida da populagho. Projeto 5.000,00 is. através de oficinas e cursos de Oficinas 5.000,00
[FEE] MarutongAo o Encargos com o DAE. Alender 0 pOpUIGGAe com GBTIDUIGES de Agua | Populagio
de qualdade. atendida 90.000,00 08334 Programa de Geraglo de Rends Minkma. MIC'IM‘ o .I;nlg.::’. Geragho de Rends a2 —
1752 Expanso, ampliaglo @ % | Dar Ao de Agua o8 nime fon b 5 L Erogenee. D00
rades de dgua. boa qu a populagho @ a atender a novos | Populagio 26.000,00 —— S Msnictpio pars Ghuipacis a ol oeal | Eventos 15.000,00
DM!U'“W“ om fnglo do crescimenta do atendida T6.a82 Construgho oo Cosas PopUlares. Atender meihor populagho Camenie » sem 26
rurnicipio. n::::: de nosso municipio com habliagoes Canas A0, 000,00
17.512 Canstrugioe de Sistema de Esgalo Implantar @ mantar o sistema de esgolo, para u
proporcionar melhor qualidade da vida. alendida TETAL 225.009.00
FOTAL Grgha: 99 — Ressrva de Contingéncia,
Unidade: 900 - Resarva doe Contin iCH
Dmr-m BUD0 — Aesorva de Contingencin.
Orgdo: 07 — Secretaria Municipal de Saide @ Saneamento Basico. | Actoen Pricridndes
Unidade: 002 — Fundo Municipal do Saddo, e..u-Fum;m
Programa: 0601 — Saude o Sancamento Basico Para Todos. 00,000 | Resarva de Contingdncia, Resarva do Acorde com Legislagho I ;Blu:u-:;- B—
Fungas Priceidades Motas TGTAL 1.000.00
Sub-Fungio Figias Financeiras TOTAL GERAL T EIZ500.0
10,301 Manutencao do Fundo Murscipal de Satde. Manter as atvidades essenciais do Funda Municipal Manutencic
Se Saice, Mmgianiada $20.800,00 Edificio da Municipalidide acs 26 de julhe de 2007
0301 Programas 0o 5000 - Pacics @ | Manter o3 Programas, Pacios @ COnvenics com a [ waldir Campagnole
Comanics. Saida v:\n:\.ﬂeu @slras di goveemo, pars melhor Comnics. 10.000,00 Profeite Municipal
sendimenis & populagho.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITANHANGA |ORGA: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
RESUMO DAS ACOES POR ORGAO, UNIDADE ORGAMENTARIA, FUNCAO, SUB-FUNCAO, PROGRAMA, PROJETO E ATIVIDADE DA |
L.D. O 2008, UNIDADE: 002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ORGAOD: 01 - CAMARA MUNICIPAL 10 301 0601 20396 | MANUTENGAQ DO FUNDO MUNIGIPAL DE SAUDE 850.000,00
URIDADE: 001 - CAMARA MUNICIPAL 10 301 DGO 2037 | MANUTENGAD D05 PROGRAMAS DE SAUDE — PACTOS E CONVENIOS 10,000,00
IFUNCAG| SUB |PROGRAMA] PROJETO DESCRICAO DA ACAC R3S VALOR 0 301 ) 2038 | MANUTENGAD E ENCARGOS DO PAB 50.000,00
[FUNCAD | [ATIVIDADE | 10 301 | 0601 | 2099 |WANUTENGAOE ENCARGOS DO PAGS 20.000,00|
0 3l 0750 1001 |AGUISIGAD DE EQUIPAMENTOS E MATEFIAL PEFMANENTE 10.000,00 10 301 0601 2040 | IMPLANTAGAOMANUTENGAD DO F. 5. F. '50.000,00
G ] 0750 2001 | DVULGAGAD DOS ATOS DO LEGSLATIVO 10,000,00 10 301 0601 2041 |MANUTENGAG DO PROGRAMA SAUDE BUGAL 25.000,00
0 3 0750 2002 |MANUTENGAD E ENCARGOS COM A CAMARA MUNICIPAL 430,000,00 10 301 0601 2042 |DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA FARMACIA BASICA 10.,000,00
TOTAL DO ORGAD 01 450.000,00 10 302 0801 1.022 CONSTHUGAD DE HOSFITAL MUNICIPAL 5.000,00
10 304 0601 2043 |ATIVIDADES A GARGO DA VIGILANGIA SANITARIA | 5.000,00|
|0nmo: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SUCIAL
UNDADE. 007 - FUNDO MUNICIFAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 10 305 0601 2.044 ATIVIDADES A CARGO DA VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA - T.FECD. ﬂ
mm RQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE [ soo0.00] 1 e e s TC;M:‘;: ::;:;:i':;:mc'w" OIS s : Qx:
@ 2003 |MANUTENGAG DO FUNDO DE PREVIDENGIA PROPAIA 745,000,00 TOTAL GERAL 00 ORGAD 07 759500000
TGTAL DA UNIDADE 02.001 T50.000,00
GRGAQ: 08 SECRETARIA MUNIC. AGRICULTURA INDUSTRIA COMERCIO MEIO AMBIENTE E TURISMO
[UNIDADE: 01 - GABINETE DO SECRETARID
[ORGAO: 03 GABINENTE PREFEITO____ ™ 3 Gl 709 |WANUTENGAD DA SECAETARIA DE AGRICULTURA E WET AVBIENTE T46.000,00
UNIDAUE: 001 - GAGINENTE UO PREFEITO 20 601 o701 1.023 HORTAS COMUNITARIAS 2.500,00
™ 122 | oan | 103 [AGUISIGRO DE VEIGULOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00 =T o T IV EEOE CONONTATOS S0
™ 122 | oa | 2004 | MANUTENGAQ E ENGARGOS GOM O GABINETE DO PREFEITD 275.000,00 =T %= o To7 [ CENTIVG A AGROMDUSTRIA WO WONIGRS T5000.00
o 122 o201 2067 | APOIO A ORGAOS DE OUTRAS ESFERAS DE GOVERNO 5.000.00 L] = (L] 1025 |MPLANTAGAO DO PROJETO GASULO 5.000,00
TOTAL DA UNIDADE 03.001 300.000,00|
20 606 o7 1.026  |IMPLANTAGAD DE MICRO-BACIAS 000,
ORGAQ: 03 - GABINENTE PREFEITO 20 3 o701 T027  |CONSTAUGAD DE GALPOES GOMUNITARID | 5.000.00|
UNIDADE: 002 — SECRETARIA DE GOVERNO El 506 o701 2048 |APOIO AD PRODUTOR AURAL
I S 0201 2005__[MANUTENGAO E ENGARGOS COM GABINETE DO SECRETARID | 60.000,00| 20 B06 o701 2048 |IMPLANTAGAO DE PROGRAMAS DE PSIGULTURA,GADO LEITEIRO,
| 1= 0201 | 1.004 | ACKISIGAD DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE [ som00| = = — R e R
TOTAL DA UNIDADE 03.002 ©5.000,00 ! PRODUTOR
21 631 T 1.028 APOIO A REFORMA AGRARIA
[ORGAD: 03 - GABINETE DO PREFENO 20 &1 TNCENTIVAR A CULTURA DOS CIDADALS RESIDENTES NG CAMPO
UNIDADE: 603 — UNC, J5M e WTB. E) &01 TNCENTIVAR AS ASSOCIAGOES LEGALMENTE CONSTITUIDAS DE |
4 | 122 | oe01 | 206 |MANUTENGAD E ENGARGUS GOM A UNKG, JSME MTB T 10.000.00 PECUENOS PRODUTORES RURAIS
TOTAL DA UNIDADE 03.003 | 10.000,00 220.000,00
[GRGAG: 03 - GABINETE DO PREFEITO TOTAL DO ORGAD 08
RIPSERERE: 0N o A SERSCFRN SN THCA GRGAD: 04 - SECRETARIA WUNIC. TRASNP. OBRAS E SERVIGOS URBANDS
[) 122 0202 2007 MANUTENGAD E ENCARGOS DA ASSESSORIA JURIDIGA | 70.000,00 UNIDADE: 01 - GABINETE DO SECRETARID
TOTAL DA URIDADE 03,003 [ om0 W | 2 | e "5 AGUIIGAD DE TNOVERS PARA ATENDER O WOWGIFD | 1050000}
15 451 cam 1.030 PAVIMENT. E INFRA-ESTRUTURA URBANA DE RUAS E AVENIDAS 100.000,00
[ORGAG: 03 - GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE: D05 - ASSESSORIA IMPRENSA 75 351 | 0801 | 1.031 |COMSTRUC, DE GALERIAS, GUIAS, SARGETAS E PASSEIOS Wﬂ'
o 22 0203 2008 | DVULGAGAD DE ATOS OFIGIAIS DO EXECUTIVO 30.000,00 s = e | T2 [CONSTRUGAD DE PRAGAS E JARDINGS T5.000,00
04 122 0203 2009 |MANUTENGAD E ENCARGOS DA ASSESSOFIA DE IMPRENSA | 20.000,00 5 351 a0 7033 |IMPLANTAGAD DO PARGUE INDUSTRIAL 5.000,00
[ 122 [EE] 1005 |AQUISIGAC D EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00 5 FI] oa0 1034 |URBANIZAGAD DE FUAS E AVENIDAS 15.000,00
TOTAL DA UNIDADE 03.005 55.000.00 25 752 0801 1.035 | EXPANSAD DE REDE DE ENERGIA ELETRICA AURALE URBANA | 5.000,00|
TOTAL DO GRGAO 03 500.000,00 = | = | o 1036 |ILUMINAGAG PUBLICA GOM SUPER- POSTES 10.000,00
|ORGAD: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFIP = 752 a0 2051 |MANUTENGAD DA ILUMINAGAD PUBLICA MUNICIPAL 25.000,00
[UNIDADE: 001 - GABINETE DO SECRETARIO E3 122 801 2052 |MANUTENGAC E ENCARGOS DA SECR. MUN, DE CBRAS, VIGAD E B00.000,00
04 | 122 | 0301 | 2010 |MANUTENGAD E ENCARGOS COM A SEFIP | 400.000,00 — — ot SERAV. URB.
1 1.037 ABERTURA , AMPLIACAD E CONSERVACAD DE ESTRADAS 80.000,00
04 122 0301 1006 |AGUISIGAD DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE B0.000,00 25 782 | 0aoi | 1038 |AOUISIGAO DE MOVETS, VEICULOS E ECUIPANEN [s000m|
[y [ ] 2011 |CONTRIBUIGOES A INSTITUTOS, ENTIDADES E CONSELHOS 25.000,00 el 82 a0 1,029 g’éﬁ;‘ég;“ém ASFALTICADE RODCVIAS ATRAVES DE 10.000,00
11 31 0301 2012 |CONTRIBUIGAD AO PASEP 76.500,00 =% 7oz 0801 1.040 |CONSTRUGAO , AMPLIAGAD E REFORMA DE POMIES E BUEIROS 60.000,00
TOTAL GERAL DO OAGAD 04 561.500,00 % T2 0801 2053 | CONTHOLE E SINALIZAGAD DE TRAMSITO 5.000,00
RGAO: 05 - SECRETARIA ADMINISTRACAC TOTAL DO ORGAC 09 1_m
UNIDADE: 001 - GABINETE DO SECRETARID
W = Si0T | 2013 |WANUTENGRO E ENCARGOS DO GABINETE DO SECRETARIO ORGAC: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAD, PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO
] 122 0401|1007 [AGUISIGAD DE ECUIPAMENTOS E MATERIAL FEAMANENTE | [UNIDADE: 001 - GABINETE DO SECRETARIO
o ) 401 2014 CAPACITAGAD DE FUNCIONARIOS PUBLIGOS 08 122 0301 2.054 MANUTENGCAD E ENCARGOS COM A SECRETARIA - SEAST 200.000,00
TOTAL DO OHGAG 05 08 241 0301 1.041 CONSTRUCACQ/REFORMA DO CENTRO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS 10.000,00
RGAO: 06 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
[UNIDADE: 001 - GABINETE DO SECRETARIO 08 241 0801 2055 | MANTER PROGRAMAS ASSISTENCIAIS A IDOSOS 5.000,00
2 361 0501 1008 |REFORMA E AMPLIAGAD DE ESCOLAS 08 243 5501 T042 | IMPLANTAGAO E MANUTENGAD CREGHES 5.000,00
12 % 0501 1.009 AQUISIGAD DE MOVEIS, EQUIFAMENTOS E ONIBUS ESCOLAR o8 243 0801 2056 MANUTENCAD DO CONSELHO TUTELAR 20.000.00
H 31 5501 T010 | CONSTRUGAD BIELIOTEGA E AGUIS. DE ACERVD, MOB. E RENGV. 3 Z44 G801 T043 | CONS TRUGADAMPLIAGAD DO CENTRO DE MULTIPLO USO 5.000,00
12 k) 0501 1.011 AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (-] 244 0201 2057 MANUTENGAD DO FUNDO MUN. ASSISTENCIA SOCIAL - F.MAS. 15.000,00
12 % 0501 1.012 APARELHAMENTO DE AUDIO E VIDEQ PARA SALAS DE AULA 08 34 a0 2.058 IMPLANTAGAD DE CURSOS E OFICINAS ARTESAMAIS 5.000,00
12 1 0501 2Mms MANUTENCAD DO SALARIO EDUCACAD (-] 334 0201 2059 PROGRAMA DE GERAGAO DE HENDA MINIMA 5.000,00
H il 5501 2016 |MANUTENGAD DO P.O.DEM [E 513 0501 2060 |APOIO A EVENTOS POPULARES 15.000,00
12 61 0501 2017 |MANUTENGAC DA MERENDA ESCOLAR - PNAE, 000, 3 FEE] T2 7044 | CONSTRUGAD DE GASAS POPULARES 0.000,00
2 351 0501 2018 |MANUTENGAD E ENCARGUS COM A SECRETARIA MUN. OE EDUC GULT. | 240.000,00 TOTAL GERAL DO ORGAD 10 595.000,00
12 361 0501 2019 aﬁiﬁ%ﬁglMEﬂTO PROGRAMAS INFORMATICA NAS ESCOLAS ORGAD: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
B 3] il T2 | TRANSFORTE ESCOLAR DO ENSNOFUNDAMENTAL | Z70.000.00] =90 PEREVA D CONTINGENGIA
12 k) 0501 2021 APERFEICOAMENTO DE PROFESSORES E PROF, DA EDUCACAD 10.000,00 % o w% 9% RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000,00
TOTAL GERAL 0O ORGAD 1.000,00
12 61 050 202z MANUTE NGAO E ENCARGOS COM O PROGRAMA APLAUSOS, 5.000.00 mﬂi 7.612.500,00
12 362 0501 2023 TRANSPORTE ESCOLAR DE ALUNCS DO ENSING MEDIC 50.000,00
12 364 0501 2024 | APDID ADS UNVERSITARIOS DO MUNICIPIC 10.000,00 + MT. 26 de julho de 2007,
2 S 0501 T013 | COMS TRUGAD DE PRE -ESCOLA E UMID. DE EDUG. INFANTIL 20.000,00 VALDIR CAMPAGNOLO
12 I 2025 | CONSTRUGAD DE SALAS DE AULAS PARA JOVENS E ADULTOS 15.000,00 PREFEITO MUNICIPAL
2 367 0501 2.026 | MANUTENGAD E ENGARGUS COM D ENSING ESPECIAL — APAE 5.000,00 "
12 382 0501 2.027 II}ESENVDLVIMENTO DE PROGRAMAS CULTURAIS NAS ESCOLAS 5.000,00 P I efe| a M unicli p al d e PI alto d a Ser‘
2 812 5501 3026 |DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE ESPOFITES NAS ESCOLAS 5.000,00
(E N 7017 |AGUISIGAG DE TNSTRUMENTO E MANUT, DA FANFARA MUNIGFAL | 5.000.00] RESULTADO DE JULGAMENTO
27 812 0501 1.015 CONSTRUCAD DE GINASIO DE ESPORTES E QUADRAS POLI 15.000,00 ~
ESPORTIVAS PREGAO PRESENCIAL N°008/2007
27 812 0501 2029 |REALIZAGAC DE EVENTOS ESPORTIVOS 10.000,00
27 812 0501 2.030 INCENTIVO AD ESPORTE AMADOR 5.000,00
TOTAL DA WHIDADE doo0" 1o, A Prefeitura Municipal de Planalto da Serra —MT, em conformidade
R SECRe Tl _DF EDUCACRO, CULTURA, DESPORTOE LAZER com a Lei Federal n® 10.520/2002, e Lei Federal n° 8.666/93, e suas
72 | s | sor | 2051 |WANUTENGAOE ENCARGOS DO FUNDEB 60% [ 7e000m00 posteriores alteracdes, por intermédio da Comissdo de Pregoeiros torna
TOTAL DA UNIDADE 06.002 | 750.000,00 - - L. T
GRGAG: 06 - SECRETARIA DE EDUGAGAD, CULTURA, DESPORTO E LAZER publico o resultado de Julgamento da fase classificatoria de Licitag&o, na
UNIDADE: 003 - FUNDEE 40% H A 0 H
T s | osor | To% [WANUTERGA EENCARGOS DO FURDER W0 — rpodalldade de PREGAO PRESENCIAL N°008/2007, tipo menor prego, para,
TOTAL DA UNIDADE 05.003 £00.000,00 Oleo diesel para manutencéo dos veiculos da ADM publica Municipal de Planalto
TOTAL GERAL DO ORGAQ 08 Z.260.000,00 . . L.
|GRGAG: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO da Serra- MT com recursos oriundos de Convénios e recursos proprios, que
[ONIDADE: 001 - GABINETE DO SECRETARIO | considerou CLASSIFICADA a seguinte Empresa: TEIXEIRA & SCACALOSSI
0 301 (] TOTE |ACUISIGAD DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL FERMANENTE 20.000,00 _ - no -
0 ot 0601 1017 | CONSTRUCACAMPLIAI FORMA DE POSTOS DE SAUDE. 30.000,00 LTDA, CNPJ: n° 02.823.845/0001-02, ganhadora do certame.
0 301 0601 1018 |AMFLIAGAD E REFORMA DO CENTAO DE SAUDE 10.000,00
0 301 0601 2033 | PARTICIPAGAC DO CONSORGIO DE SAUDE 50.000,00
—_ — — — Planalto da Serra - MT, 06 de Novembro de 2007.
7 Tz | oeo1 | [ 5.000,00]
17 512 0601 MANUTENGAD E ENCARGOS COM O DAE 90.000,00 Claudia M. S. Rodrigues
7 GEREC 7020 |EXPANSAD, AMPLIAGAD E RECUPERAGAD DE REDES DE AGUA 25.000,00 .
7 512 | 0601 | 1021 |CONSTRUGAO DO SISTEMA DE ESGOTO 15.000,00 Pregoeira
) ) “TOTAL DA UNIDADE 07,001 455.000,00
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Prefeitura Municipal de Poxoréo

Lei n° 1.154/2007 Em 8 de novembro de 2007.

“Cria a Agéncia Transfusional do municipio de Poxoréu, no &mbito da SMS”.

O Prefeito Municipal de Poxoréu, Estado de Mato Grosso no uso
das atribuiges que lhe sdo estabelecidas pelo artigo 55, § 3°, inciso IV,
combinado com o artigo 68, V e Xlll, da Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal de Poxoréu/MT, tendo em vista o que prevé
a Constituicdo Federal, a Lei Organica do SUS, n°. 8.080/90 e a RDC n°
153/04 que dispde sobre o regulamento técnico para os procedimentos
hemoterapicos, aprova e ele sanciona a seguinte:

LEL

Artigo 1° - Fica criada a Agéncia Transfusional do Municipio de
Poxoréu/MT, no &mbito da SMS.

Artigo 2° - Compete a Agéncia Transfusional:

| - Planejar, programar, supervisionar e coordenar as atividades de
hemoterapia em nivel municipal;

Il - Realizar operacdes pertinentes a estocagem, controle e distribuicdo
de sangue e de seus hemocomponentes de acordo com sua disponibilidade;

Il - Estimular e providenciar a capacitagdo de Recursos Humanos
que atuardo na Agencia Transfusional;

IV - Promover, divulgar e participar de Campanhas de sensibilizagéo
e estimulo aos doadores voluntarios, em conjunto ou em parceria com as
demais unidades hemoterépicas regionais e/ou do Estado.

V — Apoiar as atividades de Vigilancia Sanitaria relacionada a sua
area de atuacao;

VI - Cumprir e observar as normas técnicas estabelecidas na RDC
n°. 153/2004 ou outras que venham a substitui-la;

VII - Celebrar Convénios, Contratos ou Termos de Compromisso,
estabelecendo as obrigacGes entre as partes com as Unidades
Hemoterapicas Regionais e/ou do Estado, que desenvolverem atividades
em parceria com a Agéncia Transfusional, e com as Unidades de acordo
com exigéncias da RDC n°. 153/2004.

Artigo 3° - A funcdo técnica, administrativa e de superviséo sera
exercida por profissional médico especialista em hematologia ou
hemoterapia ou devidamente qualificado, capacitado e treinado para esse
fim de bioquimico e de técnicos capacitados para a funcéo técnica de
elaboragdo de exames imunohematoldgicos, definido como o quadro de
pessoal, um médico responsavel, um bioquimico como responsavel
técnico, dois técnicos e um assistente administrativo, recrutados do quadro
permanente da Secretaria Municipal de Sadde ou de convénio com
entidades afins.

Artigo 4° - A unidade deve possuir ambiente e equipamentos
adequados, para que as diferentes atividades possam ser realizadas
segundo as boas préaticas de manipulacao;

Artigo 5° - Estimular a capacitacdo de recursos humanos em sua
area de atuacdo, onde todos os funcionarios dever&o ser qualificados
periodicamente por 6rgdos competentes devidamente reconhecidos para
este fim pelo Sistema Estadual de Sangue;

Artigo 6° - Acatar a Lei n°® 7649, de 26 de janeiro de 1988, que
estabelece a obrigatoriedade do cadastramento dos doadores de sangue,
bem como a realizagdo de exames laboratoriais no sangue coletado,

visando a prevencao da propagacdo de doengas, sendo da competéncia
do HEMOCENTRO/MT arealizagdo dos exames laboratoriais.

Artigo 7° - Considerar o Decreto n° 53.988, de 30 de junho de 1964,
que institui o Dia Nacional do Doador Voluntario de Sangue, como sendo
o dia (25) vinte e cinco de novembro.

Artigo 8° - Segundo a Portaria n® 141/SES/GS/2003, que criou o
Programa de Incentivo a Microrregionalizagdo da Saude, a Unidade
recebera em conta bancaria especifica, verbas do referido programa,
sendo tal verba exclusiva ao custeio segundo a lei n° 4320, Lei do
Orgamento, com previsao de despesa com diaria, material de consumo,
passagens de pessoa fisica e consultoria juridica;

Artigo 9° - Quanto a Geréncia de Assisténcia Ambulatorial (GAA),
o Decreto n° 765, de junho de 2003, dispde sobre o Sistema de
transferéncia Voluntaria de Recursos Financeiros do Fundo Estadual de
saude aos Fundos Municipais de Saude, sendo desta forma repassada
a verba da produgcdo Hemoterapica a Agéncia Transfusional.

Artigo 10° - A despesa com a manutencao da presente Agencia
Transfusional correrd por conta do Fundo Municipal de Salude, em
especial, da fonte de receita junto ao Ministério da Saude/SUS, com o
faturamento dos procedimentos realizados.

Artigo 11° - A Unidade, por trabalhar com substancia indispenséavel
a VIDA, devera funcionar vinte quatro horas ao dia, sendo dessas, oito
horas no Sistema aberto para realizar o trabalho e o processamento de
sangue, no Sistema de Plantdo, periodo integral para a realizagédo de
transfusdes sanguineas;

Artigo 12° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 8 de
novembro de 2007.

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada por afixacdo no sagudo da Prefeitura de
Poxoréu, em 22 de outubro de 2007, no Jornal Oficial dos Municipios e no
site oficial do municipio, de conformidade com o art. 106 da Lei Organica
de Poxoréu e Lei n° 1.041/2006.

Prof. Gaudéncio Filho Rosa de Amorim
Secretario de Administragao

Prefeitura Municipal de Rosario Oeste

TOMADA DE PRECOS 004/2007 — EDITAL RESUMIDO

O Municipio de Rosério Oeste — MT, com sede administrativa na Rua
Otavio costa sn° - Bairro Santo Antonio - Rosério Oeste-MT, CEP 78470-
000 através da sua Comissdo Permanente de Licitagdo torna publico
para quem possa interessar, que realizard as 13:00 horas, do dia 05/12/
2007, licitagdo na modalidade supra citada, do tipo menor prego, que tem
por objetivo REFORMA GERAL DO BLOCO 01, AMPLIACAO DA SALA
DE INFORMATICA, INSTALA(;OES ELETRICAS DA ESCOLA ESTADUAL
ARTUR BORGES NO MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE- MT. Informag&o
mais detalhada e edital completo podera ser solicitada no enderec¢o supra
mencionado, de segunda a sexta—feira, das 07:30 as 13:30 horas, com
a comissdo permanente de licitacdo mediante o pagamento de taxa nédo
reembolsavel de R$ 200,00 (duzentos reais).Rosario Oeste/MT — MT, 13
de novembro de 2007.

ASSUNCAO IGINO DA SILVA - Presidente da CPL
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DECRETO N°034/2007

DISPOE SOBREAABERTURADE UM CREDITOADICIONAL SUPLEMENTAR,
AUTORIZADO PELA LEIN° 658 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2006.
LEI ORCAMENTARIAANUAL

Massao Paulo Watanabe, Prefeito Municipal de S&o José do Rio
Claro (MT), no uso das atribuigcGes que lhe conferem a Lei.
DECRETA:

Artigo Primeiro: Fica aberto no Or¢gamento Programa do Municipio
de S&o José do Rio Claro, Administracéo direta, Exercicio de 2007, um
Crédito adicional Suplementar, no valor de R$ 208.500,00 (Duzentos e oito
mil e quinhentos reais), destinados a atender as seguintes despesas,
conforme funcdes e Projetos abaixo relacionados:

FUNCAO NATUREZA VALOR
05.002 4490.52.00 160.000,00
Proj.0009.1505-Ampliacéo e Reforma do Pago Municipal

03.001 4490.51.00 38.000,00
Proj.0019.1304-Ampliacéo e Reforma do Pago Municipal

06.003 4490.51.00 8.000,00
Proj.0037.1608- Ampliacdo e Reforma do Pa¢o Municipal

04.001 4490.52.00 500,00
Porj.0003.1402- Ampliacao e Reforma do Pago Municipal

04.001 3390.39.00 2.000,00

Proj.0001.2401- Ampliacao e Reforma do Pago Municipal

Artigo Segundo: A cobertura ao Crédito aberto no Artigo anterior
sera com base no art.43, paragrafo 1°, inciso I, da Lei 4.320/64.

Artigo Terceiro: Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro (MT), 07 de agosto de 2007.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal

DECRETO N°035/2007

DISPOE SOBREAABERTURADE UM CREDITOADICIONAL SUPLEMENTAR,
AUTORIZADO PELA LEIN° 658 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2006.
LEI ORGAMENTARIAANUAL

Massao Paulo Watanabe, Prefeito Municipal de S&o José do Rio
Claro (MT), no uso das atribuigcdes que lhe conferem a Lei.
DECRETA:

Artigo Primeiro: Fica aberto no Or¢gamento Programa do Municipio
de S&o José do Rio Claro, Administragdo direta, Exercicio de 2007, um
Crédito adicional Suplementar, no valor de R$ 847.897,00 (Oitocentos e

Prefeitura Municipal de Sado José do Rio Claro

quarenta e sete mil e oitocentos e noventa e sete reais), destinados a
atender as seguintes despesas, conforme funcbes e Projetos abaixo

relacionados:

FUNQAO NATUREZA VALOR
09.005 3390.36.00 15.000,00
Proj.0031.1905-Realiza¢édo do Campeonato de Pesca
07.002 3390.36.00 16.000,00

Proj.0042.2704-Manut.Enc.c/Progr. de Saude Vigilancia Epidemioldgica

09.001 3390.36.00 4.000,00

Proj.0001.2901-Manutencao e Encargos ¢/ Gabinete do Secretéario

08.001 3390.36.00 5.500,00

Proj.0001.2801-Manutencao e Encargos c/ Gabinete do Secretério

02.001 3390.39.00 12.100,00

Proj.0001.2201-Manutencao e Encargos c/ Gabinete do Prefeito

005.001 3390.39.00 25.000,00

Proj.0001.2501-Manutengdo e Encargos c/ Gabinete do Secretario

05.001 3390.30.00 30.000,00

Proj.0001.2501- Manutencé@o e Encargos c/ Gabinete do Secretario
07.001 3390.30.00 3.000,00

Proj.0001.2701-Manutencao e Encargos c/ Gabinete do Secretério

07.002 3190.04.00 50.000,00

Proj.0043.2705-Diviséo de Programas de Saude — PSF

09.005 3390.39.00 10.000,00

Proj.0031.1905-Realizagdo do Campeonato de Pesca

04.004 3390.14.00 500,00

Proj.0001.2404-Manutencéo e Enc. c/ Depto de Tributos e Fiscalizacédo

02.001 3390.30.00 5.000,00

Proj.0001.2201-Manutencao e Encargos c/ Gabinete do Prefeito

09.001 3390.39.00 5.000,00

Proj.0001.2901-Manutencao e Encargos ¢/ Gabinete do Secretéario

05.001 3390.36.00 20.000,00

Proj.0001.2501-Manutencao e Encargos c/ Gabinete do Secretério

07.003 3390.30.00 10.000,00

Proj.0001.2711-Manutencdo e Encargos c/ Depto de Agua e Esgoto

07.002 3390.39.00 13.000,00

Proj.0044.2706-Manutencao e Encargos ¢/ Programa FAE

03.001 3390.30.00 2.000,00

Proj.0001.2301-Manutencao e Encargos ¢/ Gabinete do Secretéario

08.001 3390.39.00 2.000,00

Proj.0001.2801-Manutencao e Encargos c/ Gabinete do Secretério

07.002 3390.36.00 3.000,00

Proj.0038.2702-Divisao de Programas de Saude — PAB

03.001 4490.52.00 2.000,00

Proj.0003.1301-Aquis. Moéveis, Equip.de Infrom. E Mat. Permanentes

03.001 3390.39.00 5.000,00

Proj.0001.2301-Manutencao e Encargos c/ Gabinete do Secretario
04.001 3390.39.00 5.000,00
Proj.0001.2401-Manutengéao e Encargos c/ Gabinete do Secretario
09.002 4490.52.00 4.000,00
Proj.0009.1906-Aquisicdo de Veiculos

05.004 4490.51.00 140.000,00
Proj.0008.1504-Pavimentacao Asfaltica

08.001 4490.51.00 262.517,00
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Proj.0010.1806-Construgdo e Equip. Da Casa Transitoria

06.002 3390.39.00 5.000,00
Proj.0074.2602-Manut. e Encarg. do FUNDEB 40% FUNDAMENTAL
08.002 3390.30.00 3.000,00
Proj.0064.2804-Manut.c/Programa PAC Clube da Abelhinha
05.001 3390.14.00 500,00
Proj.0001.2501-Manutencdo e Encargos c/ Gabinete do Secretario
06.001 3390.39.00 1.000,00
Proj.0001.2601-Manutengdo e Encargos c/ Gabinete do Secretéario
06.003 3390.30.00 1.500,00
Proj.0001.2604-Manutengéo e Encargos ¢/ PRE-ESCOLA
05.001 4490.52.00 2.500,00
Proj.0003.1501-Aquis¢éo e Encargos c/ Escola Agricola Municipal
06.003 3390.36.00 3.000,00
Proj.0021.2610-Manutencdo e Encargos ¢/ Transporte Escolar
06.003 3390.36.00 1.000,00
Proj.0001.2605-Manutengédo e Encargos ¢/ Ensino Fundamental
06.003 3390.30.00 3.000,00
Proj.0021.2608-Manutenc¢édo e Encargos ¢/ Fundo Salario Educagéo
09.001 3390.30.00 300,00
Proj.0001.2901-Manutengdo e Encargos c/ Gabinete do Secretéario
07.002 3190.11.00 58.000,00
Proj.0043.2705-Diviséo de Programas de Saude — PSF
02.002 3190.11.00 8.000,00
Proj.0001.2202- Manutengao c/ Assessoria Juridica
02.006 3190.11.00 10.000,00
Proj.0001.2206-Manutencao e Encargos c/ Assessoria de Fiscalizacéo
10.001 3190.11.00 2.000,00
Proj.0001.2111- Manutencao e Encargos c/ Gabinete do Secretario
08.001 3191.13.00 38.000,00
Proj.0001.2801- Manutencéo e Encargos ¢/ Gabinete do Secretario
02.006 3190.13.00 2.000,00
Proj.0001.2206-Manutencéo e Encargos c/ Assessoria de Fiscalizagao
06.001 3190.13.00 5.000,00
Proj.0001.2601- Manutencéo e Encargos ¢/ Gabinete do Secretario
07.002 3190.13.00 5.000,00
Proj.0043.2713-Diviséo de Programas de Saude — PACS
09.001 3190.13.00 10.000,00
Proj.0001.2901-Manutencdo e Encargos c/ Gabinete do Secretario
02.001 3390.14.00 3.000,00
Proj.0001.2201-Manutencgao e Encargos c/ Gabinete do Prefeito
02.001 3390.36.00 800,00

Proj.0001.2201-Manutengédo e Encargos c/ Gabinete do Prefeito

Artigo Segundo: cobertura ao Crédito aberto no Artigo anterior
sera com base no art.43, paragrafo 1°, inciso I, da Lei 4.320/64.

Artigo Terceiro: Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro (MT), 03 de setembro de 2007.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal

DECRETO N°036/2007

DISPOE SOBREAABERTURA DE UM CREDITOADICIONAL SUPLEMENTAR,
AUTORIZADO PELA LEIN°658 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2006.
LEI ORCAMENTARIAANUAL

Massao Paulo Watanabe, Prefeito Municipal de Sao José do Rio
Claro (MT), no uso das atribuigcdes que lhe conferem a Lei.
DECRETA:

Artigo Primeiro: Fica aberto no Orgcamento Programa do Municipio
de S&o José do Rio Claro, Administracdo direta, Exercicio de 2007, um
Crédito adicional Suplementar, no valor de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais),
destinados a atender as seguintes despesas, conforme fungdes e
Projetos abaixo relacionados:

FUNCAO NATUREZA VALOR
01.001 3390.39.00 5.000,00
Proj.0001-2101-Manutencé@o e Encargos c/ o Legislativo

01.001 4490.52.00 10.000,00

Proj.0002-1101-Aquisigao de Moéveis e Equip. de Informatica

Artigo Segundo: Para dar cobertura ao Crédito aberto no Artigo
anterior sera cancelado, parcialmente, em igual importancia a seguinte
dotacdo do Orgcamento vigente:

01.001 3390.39.00 5.000,00
Proj.0001-2103-Manutengéo e Encargos c/ o Legislativo

01.001 4490.51.00

10.000,00 Proj.0002-1103-Construgédo, Ampliacdo e Reforma do
Prédio

Artigo Terceiro: Este decreto entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro (MT), 03 de setembro de 2007.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal

AVISO DE PREGAO N° 004/2007
O Municipio de S&o José do Rio Claro — MT, com sede administrativa na
Rua Paraiba, n® 365 Centro - S&o José do Rio Claro-MT, CEP 78435-000,
fone (66) 3386-1222, informa a todos os interessados que realizara
Pregéo para aquisicdo de Implementos Agricolas para compor a Patrulha
Mecanizada do municipio de S&o José do Rio Claro-MT.
Entrega dos Envelopes: dia 30/11/2007 até as 14:00 horas.
Edital Completo: Afixado no endere¢co acima e na Internet, site:
www.saojosedorioclaro.mt.gov.br.
Abertura do envelope N° 01: as 14:00 horas, do dia 30 de Novembro
de 2007, no enderego acima.
Fundamento Legal: Regida pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002
e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com alteracdes da Lei
8883/94 e da Lei n° 9.648/98).
Sé&o José do Rio Claro - MT, 12 de Novembro de 2007.

José Xavier Filho — Pregoeiro
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lcTRs4dza SISTEMA TNTEGEADO DE ORCAMENTO B CONTARETLIDADE FUBLICA Data: 13/11/2007
prefeitura Municipal de sac Jose do Ric claro Hora:  10:48:47
Pag.: 001
ENEX
BALANCETE DE VERIFICRCAOD DO SISTEMA Financello
setembre /2007
SALDOS ANTERIORES MOVIMENTO & DEBITO MOVIMENTO & CRECITO SALDOS ATUAIS |
coDIGOS CONTAS
DEBITO CREDITO NO MES ATE © MES NO MES ATE O MES DEBITO CREDITO |
2 SISTEMA FIMANCEIRD
DISPONIVEL
CRIXR 9.075,T1 40.197,15
DISECMIVEL EM BANDOS
2.40 La01 CONTAS MOVIMENTO
31692001 001, 001 BANCO DO BRASIL 12.092-8/ F.E.M. 25.531, 33 392.847,24 3.923.308,14 395.374, 64 3.996.223,57 23.063, 99
2.00.001.001.002 EANCO DO BRASIL 11.111.2/ ICMS 33.645, 71 416.293, 38 3.636.212,15 449.147, 69 3.640.279,03
2.00.001.001.003 BANCO DO BRASIL 10.391-8/ IRIBUTOS 13.933, 36 95.337,T1 1.001.032,90 45.159,539
2.00.001.001. BANCO DO BRASIL 11.047- ‘.l/ 1PV 3.506, 99 15.699,54 17.243,33
2.00.001.001.005 00 DO BRASIL 12.090 . 29,59 1.629,81 1.659, 40
2.00.001.001.006 AMSICRED 37.131-8/ Tarsurn: 14.092, 84 19,658, 30 30.338,05
2.00.001.001. EANCO DO BRASIL 283.141-4/ ICMS DES 3.751,85 4.459,52 4.457, 81
2.00.001.001.010 BANSICRED 37.451-3/ FUNGOS 2,01
2.00.001.001.011 BANCO DO BRASIL 6.916-7/ D.R.E. 534, 140 19,648,356 20.311,82
2.00.001.001.012 BANSICRED 37.731-7/0.R.5. 3.573,95 13.477,50 .
2.00.001.001.014 B. DO BRASIL 7.091-2/P.5.F. UNIAQ 1.695,407 32.454,74 299.409,21
2.00.001.001.016 B.BRRSIL §.912-5/ SRUDE 15% ESTADO 145,93 87,600,400 2731, 81 691.724,57
2.00.001.001.017 B.BRASIL 9.916-3/ FUSEUM 253 UNIAQ 93,92 .57 379.607,01
2.00.001.001.0139 B.BRASIL 9.917-6/ SAUDE 15% UNIAQ 75,44 337.514,72
2.00.001.001.0139 B.BRASIL 9.915-X/ FUSFUM 253 ESTADO 335, 99 19.540,50 19.955, 790 399.385,46 .
2.00.001.001.022 BANCO DO BRASIL 9.253-3/ CEX 14.573,13 14.573,44 14.723, 91 174.950,69 14.427, 71
CATXA ECONOMICA FED. 002-8/ D.A.E. 12.124,51 31.501, 68 35.377, 70 272.180,77 7.244,47
CAIXR ECONOMICA FED. (05-2/TRIBUTOS 6.386, 06 19. 6.682,10 157.397,25 18.874,51
E. BRASIL 5.754-1/ IFTU 2008 36.692, 45
E.BRASIL 10.967-3/SIMFLES NACIONAL 2.034, 89 087,95 5.122,83
CONTAS VINCULADAS
BANCO DO BRASIL 5.760-6/ F.D.D.E. 1.245,20 1.246,20
BANCO DO BRASIL 58.022-8/ FUNDEF
2.00.001.002. BANCO DO BRASIL 12.189-6/FUNDO ESP 4.742,79 4.672,54 70,15
-00.001.002.006 DO BRASIL 12.555-5/ENERGIA 20.945,35
2.00.001.002.008 E.BRASIL1.162-2/AUX. TRANIF.ESCOLAR 3.886,08
2 -J-:l 2 EANCO DO BRASIL 58.042-2/ F.A.E. 16.004,37 77.795,41 .38
BANCO DO BRASIL 5.620-0/F.A.E. 2.099,03 46,53
z -m 001.002.012 BANCO DO BRASIL 5.656-1/ F.N.A.E.
2.00.001.002.016 B.BRASIL 7. Jﬂj—-ﬂfE‘E:(I,MP,TRINX_F. 2.442,45 2.814,73 1.545,73
2.00.001.002.020 BRN 0/FARM.BRSICA
L -3-:1 -3-:11 402,021 4/ F.N.5. ECI 2,935,493 4.488, 33 4.179,31
902.023 6-6/ P.A.C.S. 26.359, 93 15.100, 00 25. zas 67
.;.1 902.026 BANCO DO ERASIL 7.563-X/ ENERGIA 79,23 20.452,23
z ca 001.002.029 EANCO DO BRASIL 7.580-9/ FASCAR 9.153,42 2.700, 00
00.001.002.031 BANCO DO BRASIL 7.617-1/ MICRO II 9.298, 26 6.108, 24
z 9.001.002.032 B.BRASILT.A82-3/ A.P.1. BROSOL 8.119, 65 5.233,20 2
2.00.001.002.033 EANCO DO BRASIL .843-9/CONV. INCRA 539.600,55 542,617, 42
2. -3:1 001.002.036 EANCO DO BRASIL 7.043-1/3AUDE BUCAL 18.511,72 13. 70413-3 13.261, 484
2.00.001.002.033 E.BEASIL 1.066-9/ F.3.F. EIT 335, 43 3,69 71,80
2. ﬂa, 01.002.039 B.BRASIL 9.212-5/33L. EDUCACAS UNIAG 5.184,01 '457‘5-1 3.243,28
2.00.001.002.040 EANCS DO BRASIL 9.316-5/ F.M.A.T.E. 59,43 4.505,55
2.00.001.002.041 BANCO DO BRASIL 9.437-4/ CIDE
2.00 BANCO DO BRASIL 9.759-4/ P.N.A.C. 436,00
2.00.001.002.047 BANCO DO BRASIL 3.627-7/ FUNDEF 40% 37.470, 93 98.399, 56 13.491,13
2.00.001.002.04% EANCO DO BRASIL 3.644-7/ FUMDEF 50% 152,931,853 169.856,17 95.127,15
2.00.001.002.056 D. ERASIL 12.619-5/ INVEST. SOCIAIS 3.703,29 4.004,53
2.00.001.002.053 B. BRASIL 9.944-X/ CEEF
z,ﬂﬂ,ﬂﬂ] 402,061 B. BEASIL 10.297-0/ FTMC -AFD UNIRG 364, 40 354, 80 364,80
2.00. 402,052 B. BEASIL 10.298-9/ EBT - ASEF 3.784, 73 3.293, 99 430,79
2.40. -3-:11 902,064 B. BRASIL 10.363-2/ AFE-MS-SJRC 4.284,13 7.484,13 4.284,13
2.00.001.002. 085 B. BRASIL 5.305-X/ AMPLIACAC FORUM
E. 3/F.BASICA - ESTADO
E. -7/ TELECENTRO COM. 5.773,53 36,47 1.400, 00 5.410,00
E. BRASIL 10.405-1/ F.M.A 5.513,27 L 951, 85 10.375 4.595,64
B.BRASIL §5.023-7/CAUCAO CONC. 02/06 251.663,51 594,93 134.843, 58 372.643, 68 117.714, 78
B.BRASIL 10.440-X/Melh. casa Ideso 15.492, 06
E.BEASIL 5.243-4/AMF.FORUM FARCERIA 58.557, 92
B.BRASIL 10.638-0/Incent.Vig.Sanit. 3.775, M 418, 00 3.775, 1
716-6/FUMDER 1 145.987, 71 1.305.400,52 .01
E.BRASIL 5.526-3/IP1 EXPORTACAO 45,33 45,33
1.002.076 CATXA EC. FED. 5647002-6/FATRULHA 763,04 768,12 124.780,12
z -jr.l -301 402,077 CAIXA EC. FED. 647003-4/PATRULER 27.783,16 173,416, 00 27.946,23
4 CAIXA EC. FED. 647005-9/RECUP.DANOS 473.000,00
B.BRASIL 7.113-7/C.C.T.P CRIANCAS 156. 195,55 156. '.las.as 156.745,65
AFLICACOES FINANCEIRAD
EANCO DO BRASIL 6.364-9/ FUNGOS 106.152,54 5.338,76 256.792,03 111.776, 01 -476, 74 715,29
TOTAL DO GRUPD 1.386.340,93 2.775.213,74 20.752.109,64 2.109.195,57 19.423.4865, 44 2.052.359,00
SALDO DO GRUFQ 1.386.340,493 2.775.213, 74 20.752.109,64 2.109.195,67 19.423.4865, 84 2.052.354,00
MOVIMENTO EXTRA-ORCRMENTARIO
DEPOSITOS
LSS 1.H.3.5 - COMISSICHMADOS 3.533,28 3.532,28 30.715,73 3.468, 78 30.493,37 3.486, 739
2gili Sclucees Integradas Para Area Fublica
1
CTE=4200 STSTONR TNIEGRADO DE ORCRNENTO B CONTREILIDADE FUATICR Cata: 1371172007
Prefeitura Municipal de Sac Jose do Ric Cla Hora:  10:48:47
Fag.: 202
B
BALANCETE DE VERIFICACRO DO SISTEMA Financeirc
setembro /2007
SALDOS ANTERIORES MOVIMENTO A DEBITO MOVIMENTO & CREDITO SALDOS ATURIS |
canTEos CoNTAS
oERITO cREDITO 5o MES ATE 0 MES 80 MEs ATE 0 MES oERITO crepITa |
002 FREVIMUNI 23.250,93 23.561,52 222.492,50 27.989,51 250.152,42 27.659, 92
.03 I.M.5.5 - CONTRATADD: 1.182,86 1.152,86 13.085,23 2.057,38 2.9057,36
002 INSS - FRESTADOR DE SERVICO 18.590,26 8.732,63 78.274,08 .232,37 17.190,00
FENSAD ALIM.2000 522,56 522,55
FENSAD ALIMENTICIA 35,00 13.818, 71 1.672,33 1.593,33
SALARIO FRMILIA 15,33 3.108,49 35.764, 06 3.108,49 15,39
SON - BETENCEO 42,00 3.577,18 42,00
DESCONTO - TRIBUT .80 4.417, 20 1.172,04 1.171,24
DESCONTG - DAE 2.856,17 373,47 373,47
EMPRESTIMO CONSIGNACAG EM EOLER 53.142,64 387.247,40 708,22 4.438, 40
TAXR DE LICENCIATURA EM PEDAGGGIA 118,00 639,00 123,00 281,00
FRSEF 5.807,52
CATXA - EMPGESTIMO CONSIGNACAO EM FOLEA 18.204,73 145.247,50 18.204,73
INSS- BETENCAC DE OBRAS 825,00 12.5859, 92 325,00
DESCONTO JUBICIAL 170, 08 85,00 285,00
DESFAFROFRIACRD JUDICIAL - A CLASSIFICAR 10.684, 00 10.660, 00 10.660, 40
RESTOS A FAGRE
EESTOS A FAGARR - FROCESSADOS
BESTOS A FAGAR - 2000 - FROCESSADOS 203.697, 71 5.479,323
EESTOS A FAGAR - 1999 FROCESSADOS 7,24
TOS A PAGAR - 1999 DROCESSADOS 4.980,44 2.9834,37
LATIE00 001 I0AS BESTOS A PAGAR 2006 - PROCESSADOS 530, 00 4.087, 95 255.771,51 4.087,35 190.619,53
2.07.a¢ BESTOS A PAGAR - NAO PROCESSADOS
3i47.003. 803,002 ESTOS A PAGAR 2005 - NAG DROCESSADOS a,45
2.07.004.002.008 BESTGS A PAGAR 2006 - NAO PROCESSADOS 1.053,77 4.087,95 190.819,53 45 .985, 82
TOTAL 0O GRUSO 10.761,19 308.338,49 124.663,05 1.493.458,19 123.960,83 1.244.121,01 15.111,79 311.936,87
saLDo RUFO 297.577,30 124.663,05 1.493.459,19 123.960,92 1.244.121,01 296.875, 08
2.1 DESFESAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO A FAGAR
2211.001 DESPESAS A PAGAR — sapas 398.773,42 1.487.992,06 11.241.512,95 1.542.821,58 11.792.915, 551.402,94
2.11.002 DESFESAS A FAGAR - NAD FROCESSADAS 1.986.579,98 1.639.513,09 11.961.299,25 1.621.798,27 13.7 54 1.968.455,16
TOTAL DO GRUPC 2.283.353,49 3.127.505,15 23.102.912,20 3.264.499,35 25.5 79 2.420.258,10
SALDO DO GRUSD 2.283.353,40 3.127.505,15 23.102.812,20 3.264.409,35 25.523.074, 2.420.258,10
BECEITA REALIZADA
BECEITR TRIBUTARIA 735.857,93 58.221,33 79,32 794.079,32
BECEITA OE CONTRISUICOES .885,35 173,894,861 173.898,61
BECEITR PATRIMONIAL 4,933,853 33.388,25 33.838, 25
BECEITA INDUSTRIAL 19.534,44 13.534, 40
RECEITA DE SERVICOS 3,52 45.557, 30 546.021,59 545.378,07

TRANSFERENCIAS CORRENTES 36 1.148.813,57 10.867.750,23 10.826.279,37
QUIRAS RECEITAS CORRENIE: 139,072,684 15.014,67 154.087,31 154.087,31
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 323.633,20 752,12 12 1.054.735, 55 1.398.424,35 1.337.672,73
AT i LR GAAA IR AT 0 R 1.096.335,27 136.039,09 29 4.459,52 1.232.374,36
TOTAL DO GRUSO 1.095.335,27 12.102.908,13 136.791,21 1l 138 2.348.262,05 14.497.142,08 1.232.374,36 14.450.415, 96
SALDO DO GRUPD 11.006.579, 88 136.791,21 1.279.100,39 2.148.262,05 14.497.142,08 13.219.041,70
DESFESAR EMPENHADA
ADMINISTRACAO 3347 635, 24 £0.983,60 3.336.349,70
ASSISTENCIA SOCIAL S089.503,43 36.441,40 2
2.910.702,59 3l285.795, 25 11.279,11
EDUCACRG 3.487.825,30 3.472.183, 46 4.085,90
TURBANT, 160.004, a9 309.029,80
SANEAMENTO 390.920, 62 402.066, 71
AGRICULTL 612.231,02 665.933,51 796,49
COMERCIO E SERVICOS 77.445,50 104.225,37
TEANSFORTE 73.4980, 09 13.149,40 87.120,00
DESPORTO E LAZS 532442, 45 111801, 35 T0.044,30
ENCREGOS ESFECIALS 457,000,090 457.000,00 . 009,
TOTAL DO GRUSO -987.023,58 1.520.971,76 13.720.744,33 416,51 113.561,50 13.607.174,83
SALDO DO GRUFD .987.023,58 1.620.971,76 13.720.740,33 816,51 113.561,50 13.507.179, 83
z. INTERFERENCIAS FINANCEIRAS
2.17.001 TRANSE TAS FINANCEIRAS - RECEBIDAS
2.17.001.001 DEVOLUCAD - CRMARA 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2.17.002 EANSE IAS FINANCETBAS - CONCEDIDAS
2.17.002.001 BEPASSE PARA R CAMARA MUNICIBPAL 492.004, a9 £1.500,80 553.500,00 553
TOTAL DO GRUSO 492.000, 09 100.0949,09 £1.504, 00 553.500,00 100.090,80 553540, a0 100.0400, 80
SALEO DO GRUBD 392.000, 00 £1.504,00 553.500,00 100.000,80 as3. a0
5 SALOOE DB EXERG1C10 A TERIOR
2.18.000 SALDO ANTERIOR — 31.821,44 31.921,44
218.001 TIPS ENTERIOR | DONIRS MOVIMENTG B VINCULADAS 5910893, 32 531,833, 32
TOTAL DO GRUPD 723.714, 76 723.714,7s
SALDO DO GRUSO 30714, 7 N
2.19 SALDOS EXTRA-ORCAMENTARIO DE EXERCICIO ANTERIOR
219,999 SALDORNTERIOR - CONTARS EXTRA-ORCAMENTARIAS 546.212,26 546.212,26
TOTAL DO GRUSO 545.212,26 2,1
SALDO DO GRUPD 546.212, 26
2g111 Solucoes Integradas Para Area Publica _
11
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cTES4240 SISTEMA INTEGRADO DE OEC}J‘]EIINTO IE CONTABILIDADE FUBLICA Data: 13/11/2007
Prefeitura Municipal de 3ac Jose do Ric Clare Hora: 1:l:£|9:-ﬂ?.|
AMEHD IT Fag o
BALANCETE DE VERIFICACAO [0 SISTEMA Financelrc
Setembro f2007
. ~ SALDOS ANTERIORES MOVIMENTO A DEEITO MOVIMENTO A CREDITO SALDOS ATUAIS |
CODIGOS CONTAS
DEBITO CREDITO WO MES ATE O MES NO MES ATE O MES DEBRITO CREDITO |
2.20 CANCELAMENTOS REALIZADOS
2.20.001 CAMCELAMENTO DE RESTOZ A PAGRR 360,45 360, 45 360,45
TOTAL DO GRUFO 360,45 360,45 360,45
SALDO DO GRUPD 360,45 360,45 380,45
TOTAL GERAL 15.518.673,23 15.514.673,23 7.946.644,91 60.901.720, 74 7.846.644,91 60.901.720, 74 19.006.736, 24 13.336.?36,1“
E MAZZAD PRULD WATAMARE ANGELA MARIA ALCANEORADO REGIAME DA ZILVA ZANTOZ
prefeitc Municipal Secretaria de Financas contador-CRC:MT- 009598/p-1
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte Prefeitura Municipal de Tesouro
DISPENSA DE LICITACAO Extrato de Contrato: 074/07
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 01/2007 Contratantes:PMT/Maria Dulcidia Brites
Objeto: Contratacao de servicos na funcdo de Psicéloga, para dar
Ratificada a DISPENSA DE LICITACAO, nos termos do artigo 24, atendimento ao PAIF (Programa de Atenc¢édo Integral a Familia), junto ao
inciso IV e V, da Lei Federal 8.666/93, com redacao dada pela Lei Federal Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
8.883/94, conforme parecer favoravel da Assessoria Juridica. Vigéncia 01/11/07 & 31/12/07
Valor Global: R$. 3.130,00
OBJETO: Aquisi¢do de uma Balanca Mecanica com capacidade de 2 Data da Assinatura 01/11/2007
toneladas e plataforma de largura minima de cm e uma empilhadeira manual
capacidade de 1.000 KG e elevagéo de 1.600 mm. Extrato de Contrato: 075/07
CONTRATADA: JB- Industria e Comercio de Mags. E Balangas . Contratantes:PMT/Rodrigo Sérgio Rego Lacerda
VALOR: R$ 2.575,00 Objeto: Assentamento de 66 metros de bueiros e construcdo de 12
PROCESSO DE DISPENSA: 01/2007 bocas de bueiros na MT-110, trecho que liga Tesouro a Batovi.
Vigéncia 05/11/07 a 03/01/08
Ratifico a presente dispensa de licitacdo nos termos do Art. 26 da Valor Global: R$. 7.775,00
Lei n° 8.666/93, e alteracbes posteriores, e de conformidade com o Data da Assinatura 05/11/2007
parecer juridico e justificativa anexos ao processo dispensa. Prefeitura I\/Iunicipal de Unido do Sul
Terra Nova do Norte MT, 28 de agosto de 2.007. DECRETO N°458, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007.
Manoel Rodrigues de Freitas Neto Declara ponto facultativo nas reparticdes publicas do Municipio de
Prefeito Municipal Unido do Sul e da outras providéncias.
DISPENSA DE LICITAGAO ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAG N°. 02/2007 de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, embasado no disposto

. - . no inciso VI, do art. 69, da Lei Organica do Municipio de Unido do Sul;
Ratificada a DISPENSA DE LICITACAO, nos termos do artigo 24,

inciso IV e V, da Lei Federal 8.666/93, com redacao dada pela Lei Federal

. ) - Considerando as comemoragfes alusivas a data da Proclamacéo
8.883/94, conforme parecer favoravel da Assessoria Juridica. & ¢

da Republica;
OBJETO: Aquisi¢cdo uma Empilhadeira Manual com capacidade de
carga de 1.000 kg; elevagéo de 1.600 mm; comprimento (til garfos 1.150 DECRETA:
mm; largura dos garfos 150 mm; largura total de 700 mm; comprimento
total de 1.560 mm; peso de 240 kg; tragdo manual; elevacéo hidraulica; Art. 1° - Fica declarado Ponto Facultativo nas repartices publicas
freio do estacionamento mecéanico; rodas nylon; rodagem de carga - do Municipio de Unifio do Sul, o dia 16 de novembro de 2007 (sexta-
Dupla 80x74 mm. feira).

CONTRATADA: SAUR - Equipamentos para Movimentacéo de Cargas.
VALOR: R$ 3.180,00
PROCESSO DE DISPENSA: 02/2007

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos plantdes
necessarios as atividades de carater emergencial.

. . - Art. 2° - Este Decreto entra em vigor n t licacao.
Ratifico a presente dispensa de licitagdo nos termos do Art. 26 da ste Decrelo entra e gor na data de sua publicacdo

Lei n° 8.666/93, e alteracbes posteriores, e de conformidade com o

parecer juridico e justificativa anexos ao processo dispensa. Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Terra Nova do Norte MT, 28 de agosto de 2.007. GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul, MT, 13 de novembro de 2007.
Manoel Rodrigues de Freitas Neto ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 104/2007.

Data: 13/11/2007.
Dispde sobre exoneracdo de funcionaria do cargo efetivo de
merendeira e da outras providéncias.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Uniao do Sul, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o teor do Requerimento subscrito pela funcionaria
abaixo identificada;
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a Sr2. LIDIABERNART TONIAL, portadora
do RG n° 970.058 SSP/MT e CPF n° 630.323.501-82, do cargo de
provimento efetivo de Merendeira, lotada junto ao programa PET], vinculada
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revoga-se a Portaria n® 657, de 01 de agosto de 2002, bem
como a Portaria n° 083/2006, de 10 de outubro de 2006.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul—MT, 13 de novembro de 2007.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

ATO N ° 51/2007.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhes sédo conferidas e tendo em vista
0 que consta no Processo n°2007.02.006, em tramite junto ao INSTITUTO
DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA
GRANDE, RESOLVE, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso Ill, alinea b, da
Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998; Artigo 87, inciso lll, alinea d, da Lei
Orgéanica do Municipio de Varzea Grande; Artigo 195, inciso lll, alinea d, da
Lei Municipal n° 1.164/91 (Estatuto do Servidor Publico); Artigo 12, inciso
Ill, alinea b, da Lei Municipal n° 2.719/04; e Lei Municipal n° 2.861/
2006APOSENTAR POR IDADE a Sra. ADJANIRA MARIA DA LUZ, nascida
em 19 de agosto de 1944, portadora da cédula de identidade RG n°.
335.002 SSP/MT e inscrita no CPF sob o n°. 176.419.501-91, filha de
Felipa da Luz, no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, admitida ao teor do
Ato n°. 292/89, lotada na Creche S&o Domingos Savio, considerando os
efeitos deste a partir da data de sua publicagdo, conforme dispde o art.
197, caput, da Lei Municipal n° 1.164/91.

Varzea Grande, 08 de novembro de 2007.

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

ATO N ° 52/2007.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes legais, que lhes sdo conferidas e tendo em vista
0 que consta no Processo n° 2007.02.007, em tramite junto ao INSTITUTO
DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA
GRANDE, RESOLVE, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso Ill, alinea b, da
Constituicao Federal, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°®
20, de 15 de dezembro de 1998; Artigo 87, inciso IlIl, alinea d, da Lei
Orgéanica do Municipio de Varzea Grande; Artigo 195, inciso lll, alinea d, da
Lei Municipal n° 1.164/91 (Estatuto do Servidor Publico); Artigo 12, inciso
I, alinea b, da Lei Municipal n® 2.719/04; e Lei Municipal n° 2.861/2006
APOSENTAR POR IDADE a Sr2 ALDA EDITE BOFF, nascida em 06 de julho
de 1947, portadora da cédula de identidade RG n°. 872.370 SSP/MT e
inscrita no CPF sob o n°. 391.274.279-00, filha de Emilio Korth e Hilma
Korth, no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, admitida ao teor do Ato n°.
77/94, lotada no Pronto Socorro Municipal, considerando os efeitos deste
a partir da data de sua publicacao, conforme dispde o art. 197, caput, da
Lei Municipal n°® 1.164/91.

Varzea Grande, 08 de novembro de 2007.

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

ATO N ° 50/2007.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais, que Ihes sé@o conferidas e tendo em vista
0 que consta no Processo n°® 2007.02.008, em tramite junto ao INSTITUTO
DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA
GRANDE, RESOLVE, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea b, da
Constituicdo Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998; Artigo 87, inciso lll, alinea d, da Lei
Orgéanica do Municipio de Varzea Grande; Artigo 195, inciso lll, alinea d,
da Lei Municipal n° 1.164/91 (Estatuto do Servidor Publico); Artigo 12,
inciso I, alinea b, da Lei Municipal n® 2.719/04; e Lei Municipal n°® 2.861/
2006 APOSENTAR POR IDADE a Sra. BENEDITA DE MIRANDA, nascida
em 05 de fevereiro de 1944, portadora da cédula de identidade RG n°.
029.971 SSP/MT e inscrita no CPF sob o n° 091.715.921-72, filha de
Joaquim Mariano de Miranda e Guiomar de Campos Miranda, efetiva no
cargo de Professora | a IV, nomeada através da Portaria n°® 612/94,
lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, considerando os efeitos
deste a partir da data de sua publicagdo, conforme dispde o art. 197,
caput, da Lei Municipal n® 1.164/91.

Véarzea Grande, 08 de novembro de 2007.

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

ATONC®°  /2007.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhes sé@o conferidas e tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 2007.02.006, em tramite junto ao
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE VARZEA GRANDE, RESOLVE, nos termos do artigo

40, § 1°, | da Constituicdo Federal/1988, com redagédo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003; Artigo 87,
inciso | da Lei Organica do Municipio de Varzea Grande; Artigo 195,
inciso | da Lei Municipal n® 1.164/91; Artigo 12, inciso | da Lei Municipal n°
2.719/04; e Lei Municipal n° 2.648/2004,

APOSENTAR POR IDADE, a Sra. CARMEM LUCIA DA SILVA
GONCALVES, nascida em 18 de agosto de1951, portadora da cédula de
identidade RG n°. 1262726-7 SSP/MT e inscrita no CPF sob o n°.
593907518-53, filha de Manoel da Silva e Alzira Oliveira da Silva, no
cargo de Técnico em Administracao, admitida ao teor do Ato n°. 041/91,
lotada na Secretaria Municipal de Promogé&o Social, considerando os
efeitos deste a partir da data de sua publicagdo, conforme dispbe o art.
197, caput, da Lei Municipal n° 1.164/91.

Varzea Grande, 30 de outubro de 2007.

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

ATO N ° 057/2007.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais, que Ihes séo conferidas e tendo em vista
0 que consta no Processo n° 2007.02.010, em tramite junto ao INSTITUTO
DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA
GRANDE, RESOLVE, nos termos do Artigo 40, § 1°, inciso I, alinea b, da
Constituicao Federal, com redacado dada pela Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998; Artigo 87, inciso Ill, alinea d, da Lei
Orgéanica do Municipio de Varzea Grande; Artigo 76 e 195, inciso ll,
alinea d, da Lei Municipal n° 1.164/91 (Estatuto do Servidor Publico);
Artigo 12, inciso Ill, alinea b, da Lei Municipal n® 2.719/04, APOSENTAR
POR IDADE o Sr. EMILIANO LAURO DE CAMPOS, nascido em 30 de
junho de 1936, portador da cédula de identidade RG n°. 004.865 SSP/MT
e inscrito no CPF sob o n°. 068.633.021-87, filho de Francisco Lauro de
Campos e Sofia de Campos Curado, no cargo de Agente de Manutengéo
e Segurancga, admitido ao teor do Ato n°. 202/2002, lotado na EMEB Julio
Correa, considerando os efeitos deste a partir da data de sua publicacéo,
conforme dispde o art. 197, caput, da Lei Municipal n° 1.164/91.

Varzea Grande, 09 novembro de 2007.
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MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

ATO N °53/2007.

O Prefeito Municipal de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, que lhes séo conferidas e tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 2007.02.009, em tramite junto ao
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE VARZEA GRANDE, RESOLVE, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso Il
alinea b, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998; Artigo 87, inciso |,
alinea d, da Lei Organica do Municipio de Véarzea Grande; Artigo 195,
inciso IlIl, alinea d, da Lei Municipal n° 1.164/91 (Estatuto do Servidor
Publico); Artigo 12, inciso Ill, alinea b, da Lei Municipal n® 2.719/04; e Lei
Municipal n° 2.861/2006 APOSENTAR POR IDADE a Sr2 ERICA HELENA
SCHREIBER, nascida em 1° de dezembro de 1944, portadora da cédula
de identidade RG n°. 1871742-0 SSP/MT e inscrita no CPF sob o n°.
257.056.950-04, filha de Reinaldo Schreiber e Hedvig Schreiber, no cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, admitida ao teor do Ato n°. 230/84, lotada
na EMEB ARI LEITE DE CAMPOS, considerando os efeitos deste a partir
da data de sua publicagdo, conforme dispde o art. 197, caput, da Lei
Municipal n® 1.164/91.

Varzea Grande, 08 de novembro de 2007.

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

ATO N ° 054/2007.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais, que lhes sao conferidas e tendo em vista
0 que consta no Processo n° 2007.02.008, em tramite junto ao INSTITUTO
DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA
GRANDE, RESOLVE, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea b, da
Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°®
20, de 15 de dezembro de 1998; Artigo 87, inciso lll, alinea d, da Lei
Organica do Municipio de Varzea Grande; Artigo 195, inciso Ill, alinea d,
da Lei Municipal n° 1.164/91 (Estatuto do Servidor Publico); Artigo 12,
inciso lll, alinea b, da Lei Municipal n® 2.719/04; e Lei Municipal n® 2.861/
2006 APOSENTAR POR IDADE o Sr. NICACIO FERREIRA DE SOUZA,
nascido em 08 de outubro de 1939, portador da cédula de identidade RG
n°. 0178832-9 SSP/MT e inscrito no CPF sob o0 n°.078.313.151-87, filho
de Manoel Silvério de Sousa e Maria da Conceigdo Ferreira de Sousa, no
cargo de Agente de Seguranca e Manutencéo, admitido ao teor do Ato n°.
159/93, lotado no Gabinete do Prefeito, considerando os efeitos deste a
partir da data de sua publicagdo, conforme dispbe o art. 197, caput, da
Lei Municipal n® 1.164/91.

Varzea Grande, 08 de novembro de 2007.

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

ATO N ° 055/2007.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais, que lhes sao conferidas e tendo em vista
0 que consta no Processo n°® 2007.02.010, em tramite junto ao INSTITUTO
DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA
GRANDE, RESOLVE, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea b, da
Constituicdo Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998; Artigo 87, inciso lll, alinea d, da Lei
Organica do Municipio de Varzea Grande; Artigo 76 e 195, inciso lll, alinea
d, da Lei Municipal n® 1.164/91 (Estatuto do Servidor Publico); Artigo 12,
inciso 11, alinea b, da Lei Municipal n°®2.719/04, APOSENTAR POR IDADE o
Sr. JOSE CASSEANO DE OLIVEIRA, nascido em 28 de dezembro de 1938,
portador da cédula de identidade RG n°. 0174838-6 SSP/MT e inscrita no
CPF sob on®. 621.974.791-72, filho de Jo&o Casseano de Oliveira e Vitalina
Maria da Conceigdo, no cargo de Agente de Manutencdo e Segurancga,

admitido ao teor do Ato n°. 154/86, lotado na Secretaria municipal de
Educacéo e Cultura / CMEI “Lucimar Sacre de Campos”, considerando os
efeitos deste a partir da data de sua publicagdo, conforme dispde o art.
197, caput, da Lei Municipal n°® 1.164/91.

Varzea Grande, 09 de novembro de 2007.

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

ATO N ° 056/2007.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais, que lhes sé@o conferidas e tendo em vista
0 que consta no Processo n° 2007.02.0003, em tramite junto ao
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE VARZEA GRANDE, RESOLVE, nos termos do Artigo 40, § 1°, inciso Il
alinea b, da Constituicdo Federal, com redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998; Artigo 87, inciso I,
alinea d, da Lei Organica do Municipio de Varzea Grande; Artigo 76 e
195, inciso I, alinea d, da Lei Municipal n® 1.164/91 (Estatuto do Servidor
Publico); Artigo 12, inciso lll, alinea b, da Lei Municipal n® 2.719/04,
APOSENTAR POR IDADE a Sra ZANITE ABRAO NASSARDEN, nascida
em 17 de junho de 1946, portadora da cédula de identidade RG n°.
037.456 SSP/MT e inscrita no CPF sob o n°. 070.084.221-72, filha de
Antonio Abrdo Nassarden e Etelvina Olveira Nassarden, no cargo de
Agente Administrativo, admitido ao teor do Ato n°. 61/67, lotado na
Secretaria municipal de Educagédo e Cultura, considerando os efeitos
deste a partir da data de sua publicagdo, conforme dispGe o art. 197,
caput, da Lei Municipal n® 1.164/91.

Varzea Grande, 09 novembro de 2007.

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

~ ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
$ DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENAGAO DE COMUNICAGCAO DA AMM

Orientacao para publicacao
De acordo com as instru¢cées normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo
ser encaminhados a Coordenagdo de Comunicagédo até as
12 horas do dia anterior a publicacéo, digitalizados em
disquete, CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicdo: Via Correio

Mais informacdes
Fones:(65)2123-1246 ou 2123-1270
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