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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Araguaiana

Lei Municipal n° 446/07
Araguaiana, 15 de Maio de 2007.

“Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial e d& outras providéncias”

O Exm° Sr. NELSO MARQUES FILHO, Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas em lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de Crédito Adicional
Especial no valor de R$70.000,00 (Setenta mil reais) a favor da Secretaria Municipal de Esportes, afim de
atender as despesas com investimentos a Secretaria Municipal conforme abaixo:

08 — Secretaria Municipal de Esportes
08.01 — Gabinete do Secretario

27— Desporto e Lazer

812 — Desporto Comunitario

044 — Incentivo ao Desporto Amador e Lazer
1.034 — Reforma do Estadio de Futebol
4.0.00.00.00.00 — Despesas de Capital
4.4.00.00.00.00 - Investimentos
4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalaces

Art. 2°- Para dar cobertura de crédito aberto no artigo anterior seréo utilizados recursos de acordo
como o artigo 43 inciso Il da Lei n° 4.320/64, os provimentos de anulac&o parcial ou total de dotag&o orcamentaria.
Art. 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 15 dias do més de maio de 2007.

Lei Municipal n® 447/07
Araguaiana, 15 de Maio de 2007.

“Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial e d& outras providéncias”

O Exm° Sr. NELSO MARQUES FILHO, Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de Crédito Adicional
Especial no valor de R$500.000,00 (Quinhentos mil reais) a favor da Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos, afim de atender as despesas com investimentos a Secretaria Municipal conforme abaixo:

11 — Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

11.01 - Gabinete do Secretario

15 - Urbanismo

451 — Infra-Estrutura Urbana

482 — Habitacao Urbana

1.033 - Construgéo de Unidades Habitacionais

4.0.00.00.00.00 — Despesas de Capital

4.4.00.00.00.00 - Investimentos

4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalaces

Art. 2° - Para dar cobertura de crédito aberto no artigo anterior seréo utilizados recursos de acordo
como o artigo 43inciso Il da Lei n°4.320/64, os provimentos de anulag&o parcial ou total de dotagéo orgamentaria.

Art. 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 15 dias do més de maio de 2007.

EXTRATO DE LICITAGAO
Tipo: Menor Preco Global

AComissao Permanente de Licitagéo da Prefeitura Municipal de Araguaiana — MT, torna pablico que
no Processo Licitatério — Modalidade Convite n° 08/2007, Objeto: Locacéo de arquibancadas e outros —
Horério abertura: 09:00 hs do dia 24/04/2007, sagrou-se vencedora: A. F. ELIAS , com a proposta de R$14.240,00
(Quatorze mil, duzentos e quarenta reais).

Araguaiana, 27 de abril de 2007.

Marcos César Marques de Moraes
Presidente da Comissao

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°®018/2007

Contratato: A. F. ELIAS

Objeto: Locacéo de arquibancadas e outros
Valor Global R$14.240,00

Data: 02/05/2007

Prefeitura Municipal de Araputanga

AVISO DE RESULTADO
PREGAO N°09/2007

Objeto do Pregéo: SERVICO LIMPEZA E VIGILANCIA DESARMADA).

Data da realizagéo: 27/04/2007

Empresa Vencedora: COOPERATIVA DE PROFISSIONAIS DO SUDOESTE DE MATO GROSSO-
COOPSUDE.

Valor Total: R$ 61.000,00( sessenta e um mil reais)mensais.

Araputanga MT, 16 de maio de 2007.

Reginaldo Luiz Schiavinato
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Brasnorte

AVISO PRORROGACAO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N°001/2007

APrefeitura Municipal de Brasnorte-MT, através da Comissé&o de licitagdo, com fulcro no artigo
109 § 2°, ficam cientificadas as empresas participantes do certame licitatério (Concorréncia Publica n®
001/2007) que foi PRORROGADA para o dia 28/05/2007, as 8:30 horas, no pago da Prefeitura Municipal
de Brasnorte-MT a data para apresentacéo da nova documentacao de habilitagéo.

Brasnorte-MT, 16 de Maio de 2007.

Clades Finkler
Presidente da C.P.L

Prefeitura Municipal de Campinapolis

RESULTADO DE LICITA(;AO
Procedimento Licitatorio n°. 018/2007
Carta Convite n°. 014/2007

APrefeitura Municipal de Campinapolis — MT, através da sua Comiss@o Permanente de Licitag&o, torna
Publico aquem possa interessar que a empresa Jorge E. Teixeira - ME, inscrita no CNPJ 07.142.606/0001-00,
sagrou se vencedora da Licitac&o acima citada, com proposta a Global de R$ 54.019,75. (cinqlienta e quatro
mil dezenove reais e setenta e cinco centavos)., cujo a homologacéo se deu no dia 02 de Maio de 2007.

Objeto da Licitacao: Aquisicdo de Material de Expediente e Material Escolar.

Destinac&o: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Campinapolis — MT, 17 de Maio de 2007.

Ademar Lino de Oliveira
Presidente da CPL.
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Prefeitura Municipal de Colider

PORTARIA N° 273/2006

O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, JULIANA BONETTI, do cargo em comissao de Fisioterapeuta, lotada na Secretaria
Municipal de Salde e Saneamento Bésico, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso,
apartir de 01 de Setembro de 2006.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Setembro de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 274/2006

O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, JULIANA BONETTI, para exercer o cargo em comissao de Sub — Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento Basico, lotada na Secretaria Municipal de Satde e Saneamento Basico, 01 de
Setembro de 2006.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Setembro de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 275/2006

O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, por aposentadoria por contribuic&o, a servidora NADIRCE DOMINGOS, do cargo de
Professora Ill, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Lazer, desta Prefeitura Municipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Setembro de 2006.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Setembro de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 276/2006

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, NEIVOR JOSE STEFFENS, do cargo em comissao de Assessor de Gabinete da
Secretaria Municipal de Comunicacéo Social, lotado na Secretaria Municipal de Comunicagéo Social,
desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Setembro de 2006.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Setembro de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 277/2006

O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, NEIVOR JOSE STEFFENS, para exercer o cargo em comissado de Chefe de Divisdo de
Divulgacéo e Marketing, lotado na Secretaria Municipal de Comunicagéo Social, desta Prefeitura Municipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Setembro de 2006.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Setembro de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 278/2006

O EXMP Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:

CONCEDER, retorno as atividades normais, a pedido, a Servidora, ROSANGELA ROMANO F.
DASILVA, Agente Administrativo Il, lotada na Secretaria Municipal de Gestéo Publica, desta Prefeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Setembro de 2006.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 01 de Setembro de 2006.

CELSO BANAZESKI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 279/2006
O EXMP Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, ANTONIO APARECIDO ALONSO, do cargo de Motorista “C”, lotado na
Secretaria Municipal de Infra Estrutura, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso,
apartir de 01 de Setembro de 2006.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Setembro de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 280/2006
O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées legais,
RESOLVE:

NOMEAR, ANDERSON PEREIRA MARTINS, no Cargo de Agente Administrativo II, referencia
04, grau “A”, lotado na Secretaria Municipal de Satide e Saneamento Bésico, desta Prefeitura Municipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Setembro de 2006.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Setembro de 2006.

CELSO BANAZESKI

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N° 726/2006

Ao 05 (quinto) dia do més de Setembro de 2006 (dois mil e seis) na Prefeitura Municipal
de Colider — Mt., sito a Travessa dos Parecis , 60 , no Gabinete do Prefeito Municipal , na
presenca do Secretario Municipal de Gestdo Publica, o Sr° Vicente Bortolon e do Prefeito
Municipal, Sr. Celso Paulo Banazeski, o Sr° Donizete Géssi, toma posse no cargo de Vigia, sob
o0 Regime Estatutario de Trabalho, conforme Lei Municipal n°®1543/2003, aprovado pela Camara
Municipal e sancionada pelo Prefeito Municipal, comprometendo-as a desempenhar os seus
deveres funcionais.

Ainvestidura no cargo/funcéo, fica consignado no presente Termo, e nada mais havendo o que
constar, eu Ediva da Cruz, lavrei este Termo de Posse, que devera ser assinado pelo compromissado e

pelas autoridades competentes.

Colider —Mt., 05 de Setembro de 2006.

compromissado

Secretario Municipal de Prefeito Municipal
Gestéo Publica

TERMO DE POSSE N° 726/2006

Termo de posse que assina o Sr° Donizete Géssi, que declaravir assinar o presente Termo,
pelo qual se compromete abem desempenhar todas as func¢des inerentes ao cargo de Vigia, da
Secretaria Municipal de Gestéo Publica.
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Apresentou os seguintes documentos:

()1 documento de escolaridade referente ao cargo que se candidatou;

()n Titulo de Eleitor e Comprovante de quitag&o eleitoral;

()m comprovante de quitag&o militar, se do sexo masculino;

()Iv carteira de identidade (R.G.);

()Vv cartéo do CPF;

(v certidao de nascimento ou casamento;

()vn 02 fotos 3x4 atualizada;

()yvim carteira de trabalho;

()IX cartdo PIS/PASEP ou declaragdo que néo € inscrito;

()X certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

()xi certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos 05 (cinco) anos;
()Xn comprovante de exame de sanidade fisica e mental;

()X declaracao de disponibilidade do tempo para o cumprimento da carga horaria;
() XIv comprovante de residéncia;

( )XV carteira de habilitagdo Cat. “C" (cargo de Motorista);

()Xvi comprovante se estrangeiro na forma da Lei (Naturalizado);

() XVl registro e certiddo negativa expedida pelo 6rgdo de classe conforme o caso

() XVIil declaragéo de bens que constituam seu patriménio.

Nada mais havendo a constar, Eu Ediva da Cruz, lavrei o presente Termo de Posse, que depois de

lido e achado conforme, vai assinado pelo

compromissado

Secretario Municipal de Prefeito Municipal

Gestéo Publica

TERMO DE POSSE N° 729/2006

Ao 29 (Vigésimo nono) dia do més de Setembro de 2006 (dois mil e seis) na Prefeitura
Municipal de Colider —Mt., sito a Travessa dos Parecis , 60, no Gabinete do Prefeito Municipal
,napresencado Secretario Municipal de Satde e Saneamento Béasico , 0 Sr° Nei César Borba e
do Prefeito Municipal, Sr. Celso Paulo Banazeski, a Sr2 Rosangela Parisi Mafra, toma posse no
cargo de Auxiliar de Consultério Dentario,sob o Regime Estatutario de Trabalho, conforme Lei
Municipal n®1543/2003, aprovado pela Camara Municipal e sancionada pelo Prefeito Municipal,
comprometendo-as a desempenhar os seus deveres funcionais.

Ainvestidura no cargo/fungéo, fica consignado no presente Termo, e nada mais havendo o que
constar, eu Ediva da Cruz, lavrei este Termo de Posse, que devera ser assinado pelo compromissado e

pelas autoridades competentes.

Colider —Mt., 29 de Setembro de 2006.

compromissado

Secretario Municipal de Salde e Prefeito Municipal

Saneamento Bésico
TERMO DE POSSE N° 729/2006
Termo de posse que assina a Sr2 Rosangela Parisi Mafra, que declaravir assinar o presente
Termo, pelo qual se compromete abem desempenhar todas as fungdes inerentes ao cargo de

Auxiliar de Consultério Dentério, da Secretaria Municipal de Salide e Saneamento Basico.

Apresentou os seguintes documentos:

()1 documento de escolaridade referente ao cargo que se candidatou;

()n Titulo de Eleitor e Comprovante de quitag&o eleitoral;

()m comprovante de quitag&o militar, se do sexo masculino;

()Iv carteira de identidade (R.G.);

()Vv cartdo do CPF;

(v certidao de nascimento ou casamento;

()yvn 02 fotos 3x4 atualizada;

()yvim carteira de trabalho;

()IX cartédo PIS/PASEP ou declaragdo que néo € inscrito;

()X certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

()xi certiddo negativa de antecedentes criminais dos Ultimos 05 (cinco) anos;
() Xn comprovante de exame de sanidade fisica e mental;

()X declaracao de disponibilidade do tempo para o cumprimento da carga horaria;
() XIv comprovante de residéncia;

( )XV carteira de habilitagdo Cat. “C" (cargo de Motorista);

() Xvi comprovante se estrangeiro na forma da Lei (Naturalizado);

() XVl registro e certiddo negativa expedida pelo 6rgao de classe conforme o caso

() XVlil declaragéo de bens que constituam seu patriménio.

Nada mais havendo a constar, Eu Ediva da Cruz, lavrei o presente Termo de Posse, que depois de
lido e achado conforme, vai assinado pelo

compromissado

Secretario Municipal de Salde e Prefeito Municipal

Saneamento Béasico

Prefeitura Municipal de Conquista D’ Oeste

AVISO DE LICITA(;AO
Pregéo Presencial n°®005/2007

APREFEITURAMUNICIPAL DE CONQUISTAD'OESTE, através de seu Pregoeiro, torna publico
para conhecimentos dos interessados que serdo recebidas as 14,00 horas do dia 31 de maio de 2007, no
auditério da Camara Municipal de Conquista D'Oeste, localizada na Avenida das Acécias n° 245, Centro,
nesta cidade, “propostas”, bem como, a “documentacao” relativa a habilitacao, para aquisicao de 01 (uma)
maquina do tipo retro escavadeira, com alienacéo simultanea de 01 (uma) retro escavadeira usada, 01 (um)
um caminh&o de cargas, e 1 (um) equipamento Roll On Roll Off, conforme especificacéo e caracteristicas
constantes no anexo | do edital 005/2007. O edital e seus anexos poderé&o ser obtidos na Sala das Licitacbes
da Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste, com endere¢o na Avenida dos Oitis, n°® 1200, ou através

do endereco na Internet: www.conquistadoeste.com.br Conquista D’Oeste - MT, 16 de maio de 2007.

WELLINGTON DERZE

Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Figueir6polis D’ Oeste

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO 008/2007 DE 05 DE ABRIL DE 2007

OBJETO: execugéo de servigo na reforma do Centro Comunitario da Comunidade Santa Herminia.
De conformidade com o disposto no Art. 24, inciso | da Lei Federal 8.666/93 e atualizacdes, justifica-se e
ratifica-se a dispensa de licitag&o para a compra de servigos acima especificados.

Dotagé&o:

08 — Secretaria Municipal de Agao Social

08.002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

04.122.001.1005 — Construcéo d Muro e Reforma do Centro Social

44.90.51.00 — Obras e Instalagdes

PRAZO DA CONTRATAGAO: 05/04/20007 a 20/05/2007

VALOR: R$7.860,00 (sete mil e oitocentos sessenta reais).

CONTRATADO: Antonio Helio Pereira Nunes

Figueirépolis D'Oeste — MT, 05 de Abril de 2007.

MARIAAPARECIDA DE OLIVEIRA SOUZA
Presidente da Comisséo Permanente de Licitacdo

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO 009/2007 DE 05 DE ABRIL DE 2007

OBJETO: Prestacgéo de Servico de Mecanico na Secretaria Municipal de Viag&o e Obras Publica.
De conformidade com o disposto no Art. 24, inciso Il da Lei Federal 8.666/93 e atualizacdes, justifica-se
e ratifica-se a dispensa de licitagcao para a compra de servicos acima especificados.

Dotagé&o:

06 — Secretaria Municipal de Viagao e Obras Publicas

06.001 — Gabinete do Secretario

04.122..013.2016 — Manutencéo e Encargos com a Secretaria

3.3.90.36.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros —Pessoa Fisica.

PRAZO DA CONTRATA(;AO: 05/04/20007 a 04/06/2007

VALOR: R$2.280,00 (dois mil, duzentos e oitenta reais)

CONTRATADO: Daniel Gongalves da Silva

Figueirépolis D'Oeste — MT, 05 de Abril de 2007.

MARIAAPARECIDADE OLIVEIRASOUZA

Presidente da Comisséo Permanente de Licitacdo

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE
Contrato 014/2007

Contratado: : Antonio Helio Pereira Nunes

Valor: 7.860,00 (sete mil e oitocentos sessentareais).
Vigéncia: 05/04/2007 A 20/05/2007.
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Processo Licitatorio: dispensade licitacdo , Art. 24, inciso | da Lei Federal 8.666/93
Objeto: execucédo de servigco na reforma do Centro Comunitario da comunidade Santa Herminia.

Contrato 015/2007

Contratado: Daniel Gongalves da Silva

Valor: R$2.280,00 (dois mil, duzentos e oitentareais)

Vigéncia: 01/03/2007 A 31/12/2007

Processo Licitatério: dispensade licitag@o , Art. 24, inciso |l da Lei Federal 8.666/93
Objeto: Prestacao de servico de Mecanico na Secretaria Municipal de Viacéo e Obras Publica.

Figueirépolis D'Oeste — MT, 30 de Abril de 2007.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATOS DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO —04/2007

Contratado: Marta Borges da Silva- Valor: R$ 380,00 — Objeto: Prestacao de servigos de Apoio
Administrativo Educacional Nutricdo Escolar / Contrato 093/2007 - Data:01/04/2007 - Contratado: Wenza
Rafaela Soares da Silva - Valor: R$ 388,70 — Objeto: Prestacéo de Professora Interina/ Contrato 094/2007
- Data:01/04/2007 -Contratado: - Ana Paula Cazarini Valor: R$ 380,00 Objeto: Prestacéo de servigos de
Agente Administrativo / Contrato 095/2007 - Data: 04/04/2007 - -Contratado: Contratado: Jodo Ramalho
Dias Valor: R$ 380,00— Objeto: Prestacéo de servigos de Agente Administrativo / Contrato 096/2007 - Data:
09/04/2007. : Contratado: Valdomiro Candido do Prado Valor: R$ 400,53— Objeto: Prestacédo de servigos
de Motorista/ Contrato 097/2007 - Data: 16/04/2007. : Contratado: Ronaldo Francisco Batista Valor: R$
380,00- Objeto: Prestagéo de servicos de Trabalhador Bragal / Contrato 098/2007 - Data: 17/04/2007.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2007

O Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso/MT, comunica que, em despacho proferido no
processo n°.01/2007, o Sr. Oscar Martins Bezerra, Prefeito Municipal, reconheceu ser dispensa de licitagdo
para contratar a Instituicdo Financeira, BANCO DO BRASIL S/A, para prestar servigos, com exclusividade,
de pagamento a servidores ativos dos Orgaos da Administracéo Direta e dos fornecedores de bens e
servigos em geral, de acordo com o disposto no Art. 24 Incisos VIII, da Lei 8.666/93 e do parecer Juridico
anexo ao processo licitatorio.

Juara— Mt 17 de Maio de 2007.

Wiliam Pereira de Gées Oscar Martins Bezerra

Presidente -CPL Prefeito Municipal

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°027/2007

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT E A EMPRESA
ANTONIO M. DA SILVA-ME.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS INERENTE AO PREPARO E FORNECIMENTO DE
REFEICOES PARA PACIENTES INTERNADOS E PLANTONISTAS DA UNIDADE MISTA DE SAUDE,
NO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT.

DATA: 08 DE MAIO DE 2007.

CODIGO ORGAMENTARIO: 06.060.0.2.10.302.0130.2084.3.3.90.39.00

VALOR: R$ 55.318,50 (CINQUENTA E CINCO MIL, TREZENTOS E DEZOITO REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS).

LICITAGAO: TOMADA DE PREGOS N.° 05/2007

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN.° 3.988, DE 16 DE MAIO DE 2.007

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais; e de acordo com os dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 1000, de 16 de dezembro
de 2.002 e demais legislag&o pertinente ao assunto;

RESOLVE:

Art. 1°Nomear Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar que sera integrada pelos seguintes
membros: WANDE ALVES DINIZ, IVETE PEREIRA e ENI MARIA TRICHES NUNES, Presidente Relator,
Secretéaria, Membro, respectivamente.

Prefeitura Municipal de Juara

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

Art. 2° A Comissao de que trata o artigo 1° sera para apurar e julgar atos praticados pelo Servidor
Publico Municipal Sr. PAULO PARREIRA DA SILVA - Assistente Administrativo, conforme documentacéo que
faz parte integrante a presente Portaria: Ata 004/07, Oficio n® 027/EMML/07 e CI N° 041/SEME-NX/2007.

Art. 3° A Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar terd o prazo de até 90 (noventa) dias

para concluséo das apuracdes e apresentar Relatorio ao Prefeito Municipal.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 16 de maio de 2.007

ROBISON APARECIDO PAZETTO

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Novo Mundo

LEIN.° 234 de 18 de abril de 2007.

“Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Especial, no Orgamento Programa de 2007, e da

outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir no PPA 2006/2009, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO/2007 e na Lei Orcamentéaria Anual — LOA 2007, os seguintes Projetos/Atividades:
1064, 2063, 2064, 2065, 2066 e 2067, alterar as nomenclaturas das Receitas do FUNDEF para FUNDEB,
incluir as Redutoras para receitas de IPVAe ITR e ainda fazer adequagdes nas despesas da Dotagéo Fundef
para Fundeb, as quais ja tenham sido empenhados valores até a presente data, bem como abrir um Crédito
Adicional Especial no Orcamento Programa do Municipio para exercicio financeiro de 2007, destinado a
atender as Dotacdes Orcamentérias do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Béasica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, n&o previstas no orgamento inicial para 2007 no

valor de R$ 2.235.000,00 (dois milhdes, duzentos e trinta e cinco mil reais), conforme discriminado abaixo:

05 — Secretaria de Educagéo

003 - FUNDEB

12— Educacao

361 — Ensino Fundamental

0006 — Ensino Fundamental

2063 — Manutencgao e Encargos com FUNDEB 60%

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 900.000,00

3190.13.01.00 Obrigacdes Patronais — INSS R$ 120.000,0
3191.13.01.03 Obrigacdes Patronais — RPPS R$ 30.000,00
Sub-Total R$ 1.050.000,00

05 — Secretaria de Educagéo

003 - FUNDEB

12— Educacao

361 - Ensino Fundamental

0006 — Ensino Fundamental

1064 — Construgdo/Ampliacdo/Reforma de Escolas
4490.51.00.00 — Obras e Instalagdes

4490.52.00.00 — Equipamentos e Matérias Permanentes

R$ 100.000,00
R$ 60.000,00
Sub-Total R$ 160.000,00

05 — Secretaria de Educagéo

003 - FUNDEB

12— Educacao

365 — Ensino Infantil

0005 — Educacéo Geral para Todos

2064 — Manutencéo e Encargos ¢/ Ensino Infantil 40%

3390.30.00.00 — Material de Consumo R$ 10.000.00

3390.36.00.00 — Outros Serv. Terceiros — P. Fisica R$ 5.000,00

3390.39.00.00 — Outros Serv. Terceiros — P. Juridica R$ 10.000,00
Sub-Total R$ 25.000,00

05 — Secretaria de Educagéo

003 - FUNDEB

12 - Educacao

365 — Ensino Infantil

0005 — Educacéo Geral para Todos

2065 — Manutencéao e Encargos ¢/ Ensino Infantil 60%

3190.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 10.000,00

3190.13.01.00 — Obrigacdes Patronais — INSS R$ 6.000,00

3191.13.01.05 — Obrigag6es Patronais — RPPS R$ 4.000,00
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Sub-Total R$ 20.000,00

05 — Secretaria de Educacéo

003 - FUNDEB

12— Educacéo

361 —Ensino Fundamental

0006 — Ensino Fundamental

2066 — Manutengao e Encargos ¢/ FUNDEB 40%

3190.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$400.000,00

3190.13.01.00 — Obrigac¢des Patronais — INSS R$100.000,00

3191.13.01.04 — Obrigacdes Patronais — RPPS R$ 30.000,00

3390.30.00.00 — Material de Consumo R$250.000,00

3390.36.00.00 — Qutros Serv. Terceiros — P. Fisica R$ 20.000,00

3390.39.00.00 — Outros Serv. Terceiros — P. Juridica R$ 40.000,00
Sub-Total R$840.000,00

05— Secretaria de Educacéo

003 - FUNDEB

12— Educacéo

361 — Ensino Fundamental

0006 — Ensino Fundamental

2067 —Manutencéo e Encargos com Transporte Escolar

3390.30.00.00 Material de Consumo R$ 60.000,00

3390.36.00.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Fisica R$ 10.000,00

3390.39.00.00 Outros Serv. de Terceiros — P.Juridica R$ 70.000,00
Sub-Total R$ 140.000,00
Total R$2.235.000,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao Crédito Adicional Especial aberto no artigo anterior, sera reduzido

em igual importancia das seguintes Dota¢6es Or¢camentarias do Orcamento Programa de 2007:

05 — Secretaria de Educacéo

05.002.12.361.0006.1015.4490.51.00.00 R$103.000,00
05.002.12.361.0006.1016.4490.52.00.00 R$ 61.800,00
05.002.12.361.0006.1017.4490.52.00.00 R$ 10.300,00
05.002.12.361.0006.2014.3190.09.00.00 R$ 10.000,00
05.002.12.361.0006.2014.3190.11.00.00 R$789.727,77
05.002.12.361.0006.2014.3190.13.00.00 R$139.857,67
05.002.12.361.0006.2014.3390.14.00.00 R$ 5.760,00
05.002.12.361.0006.2014.3390.30.00.00 R$237.895,00
05.002.12.361.0006.2014.3390.33.00.00 R$ 5.000,00
05.002.12.361.0006.2014.3390.36.00.00 R$ 20.000,00
05.002.12.361.0006.2014.3390.39.00.00 R$120.000,00
05.002.12.361.0006.2015.3390.30.00.00 R$ 9.570,00
05.002.12.361.0006.2015.3390.36.00.00 R$ 10.000,00
05.002.12.361.0006.2022.3390.36.00.00 R$ 10.810,00
05.002.12.361.0006.2022.3390.39.00.00 R$ 40.500,00

Sub-Total R$ 1.574.220,44
09 — Secretaria de Viagao e Obras Publicas
09.001.16.482.0009.1033.4490.51.00.00
09.001.26.782.0012.1038.4490.51.00.00

R$460.779,56
R$200.000,00

Total R$2.235.000,00

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01/
03/2007, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 18 de abril de 2007.

NELSON BAUMGRATZ
Prefeito
LEI N° 235 DE 09 DE MAIO DE 2007.

“Dispde sobre autorizacéo para o Poder Executivo Municipal receber em doagéo o Lote n° 617,
localizado no Perimetro Urbano do municipio, e da outras providenciais.”

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Novo Mundo aprovou e ele Sanciona e Promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a receber por doagéo com ou sem dnus, de
quem de direito, o Lote n° 617, localizado no Projeto de Assentamento Peixoto de Azevedo, o qual encontra-
se situado no perimetro urbano do municipio de Novo Mundo-MT.

Paragrafo Primeiro — Para dar fiel cumprimento a este artigo, fica, também o Poder Executivo
Municipal, autorizado a tratar de todos os assuntos inerentes junto aos 6rgéos publicos Federais e Estaduais.

Paragrafo Segundo — O Poder Executivo Municipal, fica autorizado ainda, a proceder de forma
formal com ou sem dnus a regularizacéo de todas as parcelas (lotes urbanos), podendo para tanto praticar
todos os atos legais necessarios, em especial emitindo a documentacéo de direito, em favor dos legitimos

ocupantes, conforme cadastro municipal de iméveis.
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, aos 09 (nove) dias do més de maio do ano de dois mil e sete.

NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

LEI'N® 236 DE 09 DE MAIO DE 2007.

“Autoriza o Poder Executivo a firmar Convenio de Cooperagéo Financeira com o Centro de
Recuperagdo Misséo Coluna de BETEL, de Guaranta do Norte/MT, e da outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal Aprovou e Ele Sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado por esta Lei, a firmar convenio de Cooperagéo
Financeira com o Centro de Recuperagéo Missao Coluna de Betel para repasse de concessao de auxilio financeiro.
Paragrafo Unico — O termo em que seré expresso o convénio consta do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2°- Os repasses serdo concedidos em dez (10) parcelas mensais pelo periodo de dez Meses,
venciveis todo dia dez (10), sendo a primeira parcela concedida em 10 de margo de 2007.

Art. 3°- A Instituicao devera prestar contas dos recursos recebidos em no Maximo trinta (30) dias,
apos o ultimo repasse.

Art. 4° - N&o havendo prestacéo de contas pelo beneficiario, fica 0 mesmo impossibilitado de
receber novos recursos até que preste conta dos recursos concedidos anteriormente.

Art. 5°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir no PPA 2006 / 2009, na LDO e LOA
2007, o seguinte projeto Atividade: 2061- Manutencéo c/entidades sem fins Lucrativos — na Secretaria de
Assisténcia Social, e abrir Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), na
seguinte dotac&o orcamentaria:

07 - Secretaria de Assisténcia Social

002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 - Assisténcia Social

244 — Assisténcia Comunitaria

0011 - Assisténcia Social Geral

3350.41.00 — Contribuicdes

2061 — Manutencéo c/ entidades sem fins Lucrativos -R$5.000,00

Total R$ 5.000,00

Art .7°—Para dar cobertura ao Crédito Adicional Especial aberto no artigo anterior, seré reduzido
em igual importancia da seguinte Dotag&o Orgamentéria do Orcamento programa de 2007:
07.002.08.244.0011.1026.4490.51.00 — R$ 5.000,00
Cad. Red. 160
Total R$5.000,00

Art.8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicGes em contrario.
Gabinete do Prefeito, aos nove dias do més de maio do ano de dois mil e sete.

NELSON BAUMGRATZ

Prefeito Municipal

LEIN° 237 DE 09 DE MAIO DE 2007.

“Autoriza o Poder Executivo a firmar Convenio de Cooperacao Financeira com a Associagéo Casa
de Amparo Irma Adélis, em Cuiab&/MT, e da outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal Aprovou e Ele Sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado por esta Lei, a firmar convenio de Cooperagéo

Financeira com a Associacéo Casa de Amparo Irma Adélis, em Cuiabd/MT para repasse de concessé@o
de auxilio financeiro.
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Paragrafo Unico — O termo em que sera expresso o convénio consta do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2°- Os repasses seréo concedidos em dez (10) parcelas mensais pelo periodo de dez Meses,

venciveis todo dia dez (10), sendo a primeira parcela concedida no més de marco de 2007.

Art. 3° - As despesas decorrentes dessa Lei correrao a conta das dotagdes orgcamentarias da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, consignadas no orcamento anual vigente, devendo ser
consignadas nos orcamentos futuros.

Art. 4°- A Institui¢&o devera aplicar os recursos recebidos exclusivamente na consecucéo do objeto
deste Convenio.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir no PPA 2006 / 2009, na LDO e LOA
2007, o seguinte projeto Atividade: 2062- Manutencao c/entidades sem fins Lucrativos —na Secretaria de
Assisténcia Social, e abrir Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), na
seguinte dotag&o orcamentaria:

07 - Secretaria de Assisténcia Social

002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 - Assisténcia Social

244 — Assisténcia Comunitaria

0011 —Assisténcia Social Geral

3350.41.00 — Contribuicdes

2062 — Manutencéo c/ entidades sem fins Lucrativos -R$ 15.000,00

Total R$ 15.000,00

Art .7°—Para dar cobertura ao Crédito Adicional Especial aberto no artigo anterior, seré reduzido
em igual importancia da seguinte Dota¢&o Orgamentaria do Or¢camento programa de 2007:
07.002.08.244.0011.1026.4490.54.00 — R$ 15.000,00
Cod. Red. 160
Total R$ 15.000,00

Art.8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Gabinete do Prefeito, aos nove dias do més de maio do ano de dois mil e sete.

NELSON BAUMGRATZ

Prefeito Municipal

LEI N° 238 de 09 de maio de 2007.

“Dispde sobre Processo Seletivo Publico e a Criagao de
Emprego publico no &mbito da administracéo
Publica Municipal.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVO MUNDO/MT, no uso de suas atribuigdes legais e em
cumprimento a Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, resolve:

Art. 1° - Ficam criados os empregos publicos de Agente Comunitario de Sadde (ACS),e de Agente de
Combate as Endemias (ACE), atividade piblica a ser executada no ambito do Sistema Unico de Satide Municipal,
oqual passara aintegrar o quadro de pessoal de provimento efetivo da administragéo direta do Municipio.

Art. 2° - O emprego publico criado nesta lei sera regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovado pelo Decreto — Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943, e legislag&o trabalhista correlata, conforme
determina o disposto no § 40 do art. 198 da Constituicéo.

Art. 3°- Os ACS e ACE tem como atribui¢&o o exercicio de atividades de prevencéo de doencas e
promocao da satide, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal.

Paragrafo tnico. Séo consideradas atividades dos ACS e ACE, na sua area de atuacao:

| —a utilizag&o de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sécio-cultural da comunidade:

Il —a promocéo de acdes de educacéo para a saude individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ages de saude, de nascimento,
6bitos, doencas e outros agravos a satde;

IV — o estimulo a participacéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da sadde;

V —arealizagéo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; e

VI - a participacédo em agdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Art. 4° - Os ACS e ACE deverao preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| —residir na &rea da comunidade em que atuar desde a data da publicag&o do edital do processo
seletivo publico;

Il — haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagé&o inicial e continuada; e,

Il — haver concluido o ensino fundamental.

§1 — Compete a Secretaria Municipal de Saude a defini¢éo da area geogréfica a que se refere o inciso
1, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde e Secretéria Estadual de Satde.

Art. 5° - A contratagdo para os cargos de Agentes Comunitarios de Satde e Agente de Combate
as Endemias deveréa ser precedida de processo seletivo pliblico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade de suas atribui¢des e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 6° - Aadministragdo publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente
Comunitario de Saude ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo como regime juridico de
trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

|—prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho— CLT,
apurado em procedimento no qual se assegure um recurso hierarquico, dotado de efeito suspensivo, o qual, no
seu prazo total de tramitag&o, recurso e decis&o final, ndo podera ultrapassar o prazo méaximo de 45 dias.

Il—acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il — necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal;

IV —insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se estabelece no inciso |
deste artigo;

VI —deixar de residir na area em que atuar, conforme disposto no art. 4°, I.. desta Lei

Parégrafo Unico. Sera considerada falta grave, nos termos do disposto no inciso |, deste artigo,
aapresentacao, em qualquer tempo, de declaracao falsa de residéncia.

Art. 7° - Os Agentes deverédo anualmente comprovar, por meios julgados hébeis pela Administracéo
Publica Municipal, a sua residéncia na sua area de atuagéo, cabendo ao Municipio a fiscalizacéo permanente.

Art. 8° - Ficam criados quarenta (40) vagas de empregos publicos de Agente de Comunitarios
de Salde, e seis (06)vagas de Agente de Combate as Endemias no ambito da Administragéo Direta do
Municipio de Novo Mundo com retribuicdo mensal estabelecida na forma do anexo |, cuja despesa nédo
excedera o valor atualmente despendido pelo Municipio com a contratacéo desses profissionais.

Art. 9° - As despesas decorrentes da criagdo dos empregos publicos a que se refere o art. 8°
correrdo a conta das dotacdes destinadas a Secretaria Municipal de Satde, consignados no Orgamento
do Municipio.

Disposicao Transitoria

Art. 10° - O Municipio, no prazo méaximo de 10 dias, a contar da publicacéo dessa
Lei, tornara publica a listagem dos ACS e ACE, que exercam atividade de Agente Comunitério
de Saude e Agente de Combate as Endemias no municipio indicando se o mesmo decorre de contrato:

a) firmado com a administracéo publica sem qualquer forma de selecéo publica;

b) firmado com a administrag&do publica por forga de aprovacéo em processo seletivo publico
realizado pelo Municipio ou Estado;

c) firmado com pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, por forga de contrato,
convenio ou termo de parceria com a administrac&o publica municipal e se o contrato de trabalho do
agente comunitério de satde decorreu de aprovacéo em processo seletivo autorizado e supervisionado
pelo Municipio, mas realizado pela pessoa juridica.

Art. 11° - As situagdes previstas nas letras “b” e “c” do art. 10 deveré&o ser certificadas pela
administracéo publica municipal, no prazo maximo de sessenta dias.

Art. 12° - Os processos seletivos realizados pela administragdo publica municipal antes da data
de edicdo da Emenda Constitucional 51/2006, seréo considerados convalidados, apés o ato formal de
certificacéo, o qual devera ser publicado, conforme mencionado no art. 11, devendo os agentes comunitarios,
em efetivo exercicio na profisséo até a data de edicéo da Lei n° 11.350/2006, serem lotados nos quadros
de pessoal efetivo da administracéo publica direta, como empregado publico.

Paréagrafo Gnico. Os agentes comunitarios aprovados no processo seletivo mencionado no caput
e que, até a data de publicagédo da presente lei, ainda ndo tiverem sido convocados terdo seu direito
garantido até o término da data de validade do processo seletivo, conforme previsto no edital.

Art. 13. Os processos seletivos realizados por pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
por forga de contrato, convénio ou termo de parceria com a administracéo publica municipal serédo
analisados pelos 6rgdos municipais competentes a fim de verificar a sua formalidade, como data de
realizag&o, publicacéo de edital, publicacio dos resultados, contratos de trabalho, dentre outros, além
da obrigatoriedade de comprovacéo da necesséaria autorizagdo e supervisdo da administracéo publica.

Art. 14. Somente ap6s a verificacdo e comprovacao de que todos os requisitos essenciais previstos
no art. 13 foram cumpridos, o érgdo competente da administragéo publica certificaré o fato, tornando-o
publico, e fara publicar a listagem dos agentes comunitarios em efetivo exercicio na data da publicagéo
da Lein® 11.350, com contrato de trabalho, em vigor, firmado com a pessoa juridica de direito privado, os
quais serdo lotados nos quadro de pessoal efetivo da administracéo publica.

Art. 15— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 16 — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito aos nove dias do més de maio do ano de dois mil e sete.

NELSON BAUMGRATZ
Prefeito
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Prefeitura Municipal de Rio Branco

LEI MUNICIPAL N° 416, DE 25 DE OUTUBRO DE 2006.
“"Institui o Conselho Municipal do Trabalho e estabelece outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, de natureza tripartite e paritaria, reunindo
representagdo governamental, dos trabalhadores e dos empregadores, com a finalidade de estabelecer,
acompanhar e avaliar a politica municipal de emprego, propondo as medidas que julgar necessarias para
o desenvolvimento de seus principios e diretrizes.

Art. 2° - O Conselho Municipal do Trabalho sera composta de no minimo 6 (seis) e no maximo 18
(dezoito) membros, devendo contar com representagédo da area urbana e rural, em igual nimero, de
trabalhadores, de empregadores e do governo.

§ 1°- Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e empregadores seréo indicados pelas
respectivas organizaces, dentre as mais representativas, de comum acordo com a Comiss&o Estadual de Emprego.

§ 2° Cabera ao Governo Municipal designar os seus respectivos representantes, limitando a um por
6rgédo que atue com a questéo do emprego.

§ 3° Ao Governo Estadual, cabera uma representacéo em nivel municipal.

§ 4° O mandato de cada representante é de até 3 anos, permitida uma recondugéo, observado o
paragrafo 1° deste artigo.

Art. 3° A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho sera exercida em sistema de rodizio entre
os representantes das entidades governamentais, dos trabalhadores e dos empregadores, iniciando-se
pela do poder publico e seguida pela dos trabalhadores.

§1° A eleicao do Presidente do Conselho ocorrera por maioria simples de votos dos seus integrantes;

§ 2° O mandato do Presidente tera duracéo de 12 (doze) meses, sendo vedada a reconducéo para
periodo consecutivo.

Art. 4° A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida pelo érgéo da prefeitura responsavel pela
operacionalizacdo das atividades inerentes ao Sistema Nacional de Emprego, nalocalidade, a ela cabendo
arealizacéo das tarefas técnicas e administrativas.

Paragrafo Unico. O apoio e o suporte administrativo necessario para a organizagéo, estrutura e
funcionamento do Conselho, ficaréo a cargo do governo municipal.

Art. 5° Pelas atividades exercidas no Conselho, os seus membros, titulares e suplentes n&o receberéo
qualquer tipo de remuneragéo.

Art. 6° O Conselho elaborara o seu Regimento Interno, que sera aprovado por maioria simples de
votos de seus integrantes e publicado no Jornal Oficial dos Municipios, apés homologag&o pelo Conselho

Estadual do Trabalho.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor da data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
em especial da Lei municipal n° 194, de 29 de abril de 1.997.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-MT, 25 de outubro de 2006.

Antonio Milanezi
PREFEITO MUNICIPAL1

ra Municipal de Serra Nova

AVISO DE TOMADA DE PRECO n°. 03/2007

A Comissdo Permanente de Licitagéo da Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada-MT; No
Exercicio das Atribui¢des que Ihe sdo Conferidas Pela Portaria N° 02/2007 de 02 de Janeiro de 2.007, e em
consonancias pela Lei n® 8.666/93 de 21/06/1993 e suas alteracdes posteriores, Torna-Se Publico para
conhecimento dos Interessados, que fara Realizar no dia 06 de junho de 2.007, as 14h00min (horario de
Brasilia) no Enderego, Avenida Brasil, S/N, Serra Nova Dourada-MT, a Reunido de Recebimento e Abertura
das Documentagdes e Propostas, Conforme Especificado no Edital de Licitagdo N°. 13/2007- TP na
Modalidade Tomada de Preco, Tipo Menor Prego com a finalidade de receber propostas pertinentes
EXECU(;AO DE OBRAS DE PAVIMENTA(;AO ASFALTICA, VIAS E SARJETAS NO MUNICIPIO DE
SERRANOVADOURADA-MT, NAS RUAS E AVENIDAS DO PERIMETRO URBANO DA CIDADE, MAS
PRECISAMENTE NAS RUAS MATO GROSSO, PALMEIRA, RUADOS ESPORTES, AV. SUBLIME, RUA
PRINCIPAL E RUA SAO PAULO, AAREAA SER BENEFICIADAE DE: 7.754,47 METROS QUADRADOS.
Valor Estimado em: 248.531,24. Conforme consta na planilha de quantitativos e custos unitarios da obra. as
quais serdo abertas no dia, hora e local acima citados. Informamos que a Entrega do Edital Encontra-se
disponivel no Endereco supra citado, no Valor de R$ 150,00 (cento e cinqiientareais);

Serra Nova Dourada-MT 16 de maio de 2.007

MEUDRA PEREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE COMISSAO DE LICITACAO

MARCOS ROBERTO REINERT
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Tabapora

DECRETO N° 1.513 DE 14 DE MAIO DE 2007
Convoca a | Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas em Lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a | Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, a realizar-se no dia
20 de maio de 2007, sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de Educacéo, com o objetivo de analisar e
repactuar os principios e diretrizes aprovados na | Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres e

avaliar aimplementacéao do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

Art. 2° Al Conferéncia de Politicas para as Mulheres adotaré o seguinte temario:

|- Anélise da realidade brasileira: social, econémica, politica, cultural e os desafios para a constru¢éo
daigualdade na perspectiva da implementagéo do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres;

II— Avaliagéo das agdes e politicas propostas no Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, sua
execugdo e impactos;

1Il — Participacéo das Mulheres nos espagos de Poder;

Art. 3° A | Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres sera presidida pela Secretaria de
Educagéo ou, na sua auséncia ou impedimento eventual, por um dos membros da Equipe Coordenadora
deste evento.

Art. 4° A Secretaria de Educagéo expedira, mediante portaria, o regimento da | Conferéncia Municipal
de Politicas para as mulheres.

Paragrafo Unico. O regimento dispora sobre a organizagéo e funcionamento da | Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres, inclusive sobre o processo democréatico de escolha de suas
delegadas ou delegados.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Tabapord, 14 de maio de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.516/2007.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO RIVA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe séo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1°- NOMEAR a Senhora VIVIAN ALVES DO NASCIMENTO, brasileira, solteira, portadora
da Cédula de Identidade RG n°. 1833959-0 SSP/MT e, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob
on° 016.819.211-03, no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria de Obras e Servigos
Urbanos da Prefeitura de Tabapora/MT, de acordo com as Leis Municipais n°s 218/99, 424/03 e 553/06 e,
de acordo com a Constituicio Federal.

Artigo 2°- Este Decreto entrard em vigor, na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em de 15 de maio de 2007.
PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO
PORTARIA N°. 095/2007.

CONVOCAR O CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N°. 001/2007
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Paulo Rogério Riva, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais que Ihe séo conferidas em Lei,

RESOLVE:
Artigo 1°- Convocar o candidato, abaixo relacionado, aprovado no Concurso Publico Municipal n®

001/2007, realizado em 11 de fevereiro de 2007, para comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na sede
da Secretaria de Administrac@o, anexo a Prefeitura de Tabapora, sito a Avenida Comendador José Pedro

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Dias, 979-N, Centro, no horéario das 07:00 &s 11:00 e das 13:00 as 17:00 hs para apresentar documentos
exigidos, conforme abaixo, e tomar posse de seu respectivo cargo:

ORIGINAIS:
02 foto 3x4;
- Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (documentos expedidos pelo Cartério
Distribuidor) do lugar onde o Candidato tenha domicilio nos Gltimos 05 (cinco) anos, documento original e copia;
Apresentar comprovante de exame de Sanidade Fisica e Mental, que devera ser realizado em
qualquer Unidade de Saude Publica da Federacéo (documento original e copia);
Declaragéo de bens e valores (02 (duas) vias original);
Declaragao de néo estar exercendo acumulacéo ilegal de cargos publicos (expedido pela
Secretaria de Administrag&o);

Apresentar Raio X da Coluna, realizado por Junta Médica Oficial do Municipio (original e copia).

FOTOCOPIAS: - (02 vias de cada)
Cédula de Identidade/RG;
Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento dos filhos dependentes;

Carteira de Vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;

Carteira Nacional de Habilitag&o;

Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votag&o;

Reservista ou alistamento militar;

CTPS — Carteira de Trabalho

Pasep ou Pis;

Registro no conselho da respectiva categoria, incluindo-se o comprovante de quitagéo da anuidade
(para cargos de profissdes regulamentadas);

Documentos de escolaridade conforme a exigéncia do cargo;

Comprovante de residéncia;

Declaragéo de matricula dos filhos até 14 anos.

CONVOCADOS
INSCRIGAO CARGO: VIGIA
108 GERSON FERNANDES DASILVA

Artigo 2°- O ndo comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia do classificado convocado,

podendo a Prefeitura de Tabapora, convocar o imediatamente posterior, obedecendo & ordem de classificagéo.
Artigo 3°- Esta Portaria entraré4 em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 14 de maio de 2007.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO
PORTARIA N°. 096/2007.

CONVOCAR OS CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N°. 001/
2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Paulo Rogério Riva, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes

legais que Ihe sé@o conferidas em Lei,
RESOLVE

Artigo 1° - Convocar os candidatos, abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico Municipal
n°001/20086, realizado em 09 de Abril de 2006, para comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na sede
da Secretaria de Administracéo, anexo a Prefeitura de Tabapor4, sito a Avenida Comendador José Pedro
Dias, 979-N, Centro, no horéario das 07:00 s 11:00 e das 13:00 as 17:00 hs para apresentar documentos
exigidos, conforme abaixo, e tomar posse de seu respectivo cargo:

ORIGINAIS:

02 foto 3x4;

Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (documentos expedidos pelo
Cartério Distribuidor) do lugar onde o Candidato tenha domicilio nos ultimos 05 (cinco) anos;

Apresentar comprovante de exame de Sanidade Fisica e Mental, que devera ser realizado
em qualquer Unidade de Satude Publica da Federagéo.

Declaragéo de bens e valores;

Declaracéo de néo estar exercendo acumulagéo ilegal de cargos publicos.

Apresentar Raio X da Coluna, realizado por Junta Médica Oficial do Municipio (original e cépia).

FOTOCOPIAS: - (02 vias de cada)

Cédula de Identidade/RG;

Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento dos filhos dependentes;

Carteira de Vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;
Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votag&o;

CTPS - Carteira de Trabalho

Pasep ou Pis;

Documentos de escolaridade conforme a exigéncia do cargo;

Comprovante de residéncia;

CONVOCADA

INSCRIGAO CARGO: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL
079 IZAMARTINS DE PAULA

259 AUGUSTO FERREIRA DOS SANTOS

Artigo 2° - O ndo comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia do classificado
convocado, podendo a Prefeitura de Tabapord, convocar o imediatamente posterior, obedecendo a ordem

de classificacao.

Artigo 3°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢des

em contrario.
Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 16 de maio de 2007.
Registre-se  Publique-se

Cumpra-se

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N°. 097/2007.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe s&o conferidas em Lei,

RESOLVE:
Art. 1°- Conceder ao Senhor GILBERTO REIS CALADO DA SILVA, servidor estavel no cargo

de MOTORISTA, lotado na Secretaria de Salde, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG
n°. 874219 SSP/MS e, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 927.850.856-04, cadastrado

no RH sob a matriculan®. 46, FG | “ Fungao Gratificada”, no valor de 100,00 (cem reais), devido o mesmo
estar atuando no processo administrativo n® 002/2007 instaurado contra o servidor Helliton Willian Passarini,
de acordo com as Leis Municipais n°. 218/99 e 424/2003.

Art. 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 16 de maio de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N°. 098/2007.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées
legais que Ihe séo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a Senhora SILVANA APARECIDA AUGUSTO GONZAGA, servidora efetiva
no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria de Salide, brasileira, casada, portadora
da Cédula de Identidade RG n°. 10979913 SSP/MT e, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob
on°.919.746.151-20, cadastrado no RH sob a matricula n®. 146, FG V “ Fung&o Gratificada”, no valor
de 200,00 (duzentos reais), devido a mesma estar atuando no processo administrativo n°® 002/2007

instaurado contra o servidor Helliton Willian Passarini, de acordo com as Leis Municipais n°. 218/99 e
424/2003.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 16 de maio de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

\ Portal: www.amm.org.br
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PORTARIA N°. 099/2007.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des

legais que Ihe sé@o conferidas em Lei,
RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a Senhora MARIA LUCIA FERREIRA LIDORIO COUTO, servidora efetiva no
cargo de AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL, lotada na Secretaria de Satde, brasileira, casada, portadora
da Cédula de Identidade RG n°. 1502106-8 SSP/MT e, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob
0n°. 726.495.771-34, cadastrado no RH sob a matricula n®. 158, FG | “Fungéo Gratificada”, no valor de

100,00 (cem reais), devido a mesma estar atuando no processo administrativo n°® 002/2007 instaurado

contra o servidor Helliton Willian Passarini, de acordo com as Leis Municipais n°. 218/99 e 424/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposices

em contrario.
Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 16 de maio de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

RETIFICAGAO E RATIFICAGAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES QUE ENTRE SI CELEBRAM,
OS MUNICIPIOS DE CAMPOS DE JULIO, COMODORO, CONQUISTA D'OESTE, FIGUEIROPOLIS
D'OESTE, JAURU, NOVALACERDA, PONTES E LACERDA, VALE DO SAO DOMINGOS E VILABELA
DA SANTISSIMATRINDADE, VISANDO A IMPLANTAGAO DE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”.

Os Prefeitos dos Municipios acima descritos, reconhecendo aimportancia da adogo de politica integrada
voltada para a melhoria da qualidade de vida de seus municipes e do desenvolvimento econémico e social,
reunidos em Assembléia Geral Ordinéria, resolvem celebrar o presente Protocolo de Intengdes com o objetivo
de constituir consércio plblico sob a forma de associacéo publica, dotada de personalidade juridica de direito
publico, obedecendo as normas e diretrizes estabelecidas pela Constituiio Federal, Lei Federal n°. 11.107,
de 06 de abril de 2005, Decreto n°. 6.017/2007, de 17 de janeiro de 2007, e legislac&o municipal pertinente, para
aobtencao dos desideratos acima enunciados e o fazem conforme as clausulas adiante manifestadas:

DO OBJETO

Art.1° O objeto deste Convénio é a adocao de medidas conjuntas, por todas as partes celebrantes,
tendentes a adog&o de politica integrada voltada para a melhoria da qualidade de vida de seus municipes
e do desenvolvimento econdmico e social.

Titulo |
DA DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE, FORO E DURAGAO

Art.2°- O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL
E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE?”, constituir-se-& sob a forma de associag&o publica, dotada de
personalidade juridica de direito pUblico, nos termos do contido no artigo 41 do Decreto n°. 6.017/2007,
pelo disposto neste protocolo de intengdes, bem como as normas de direito pablico no que concerne a
realizacéo de licitagdo, celebracéo de contratos, prestacéo de contas, admisséo de pessoal, que sera
regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e demais disposicdes legais aplicaveis aos Municipios
integrantes deste instrumento.

Art.3°- O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”, tem por finalidade a congregag&o de esforgos, visando o planejamento,
acoordenacao e a execucdo de atividades de interesse comum dos consorciados, para tanto poderé&o:

I- Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e
subvengdes sociais ou econémicas de outras entidades e 6rgéos do governo;

1I- Promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragao de utilidade ou
necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

Il- Ser contratado pela administracéo direta ou indireta dos entes da Federacéo consorciados,
dispensada a licitag&o nos casos em que a legislagéo permitir e respeitando este protocolo.

IV- Estabelecer programas integrados de modernizagdo administrativa dos associados, através do
planejamento institucional, apoiando-os na execug&o dos servicos administrativos;

V- Estudar e sugerir a adocao de normas sobre legislagdo municipal, visando a ampliagéo e melhoria
dos servigos locais dos associados;

VI- Defenderjunto aos Governos Federal, Estaduais, que os servicos publicos de desenvolvimento econdmico,
social, ambiental e turistico, sejam considerados de fundamental importancia para a vida da populagéo brasileira;

VII- Colaborar e cooperar com os Poderes Legislativos e Executivos Municipais integrados, na
adog&o de medidas legislativas que concorram para o aperfeigoamento e fortalecimento do desenvolvimento
econdmico, social, ambiental, turistico;

VIII - Promover o desenvolvimento local das politicas econémica, social, ambiental e turistica;

IX - Estudar, propor e promover campanhas educativas sobre educacao ambiental, turismo,
empreendedorismo ou responsabilidade social;

X - Cria o sistema e arranjos institucionais de cooperag&o regional, de materiais, equipamentos,
servigos e transportes entre os associados, visando a melhoria dos servicos municipais;

XI-Promover reivindicacoes, estudos e propostas junto aos 6rgéos federais e estaduais de interesse
comum dos associados;

XII - Promover gestdes junto aos 6rgdos competentes visando a obtengéo de financiamentos para
futuras melhorias nos servigos de salde, educacgéo ou transporte publico na regido;

Xilll-Desenvolver outras atividades que por sua natureza venham promover o aperfeicoamento dos Servicos;

XIV—Informar a populacéo sobre as questdes relevantes para a preservacao do meio ambiente, incentivando
a criagdo de mecanismos de controle social através dos conselhos municipais e cdmaras tematicas;

Consorcios Intermunicipais

XV —Representar seus consorciados em assuntos de interesse comum, devidamente regulamentado
no seu regimento interno e aprovado em Assembléia Geral, e de carater sdcio-econémico e ambiental
perante qualquer entidade de direito publico, direito privado ou internacional.

Art.4°- O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL
E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”, tem sua sede e foro na cidade de Conquista D’Oeste/MT, sito a
Avenida dos Oitis, 1200.

Paragrafo Ginico — A sede do Consorcio podera ser alterada mediante deciséo da Assembléia Geral.

Art.5° - O prazo de duragéo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”, é indeterminado.

Titulo 1
DOS ENTES CONSORCIADOS

Art.6° - Fazem parte deste consércio os seguintes Municipios:

|- CAMPOS DE JULIO - CNPJ: 01.614.516/0001-99, com endereco na Av. Adelino José Zamo, n°
498, representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. JOSE ODIL DASILVA;

1I— COMODORO - CNPJ: 01.367.853/0001-29, com endere¢o na Rua Espirito Santo, n® 3.169,
representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. ALDIR BAL MARQUES MORAES;

1l CONQUISTA D'OESTE - CNPJ: 04.219.688/0001-56, com enderego na Av. dos Oitis, 1200,
representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. WALMIR GUSE;

IV — FIGUEIROPOLIS D'OESTE - CNPJ: 01.367.762/0001-93 — com endereco na Rua S&o Paulo,
n° 236, representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. LAYR MOTA DA SILVA;

V-JAURU - CNPJ: 15.023.948/0001-30 — com enderego na Rua do Comércio, n° 400, representado
neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. PEDRO FERREIRA DE SOUZA;

VI—-NOVALACERDA - CNPJ: 01.614.519/0001-22 — com endereco naAv. 16 de Julho, 815 - Centro,
representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. SEBASTIAO JOSE MEDEIROS;

VII—PONTES E LACERDA - CNPJ: 15.023.989/0001-26 — com endereco na Av. Marechal Rondon,
n° 310 - Centro, representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. NEWTON DE FREITAS MIOTTO;

VIl = VALE DO SAO DOMINGOS - CNPJ: 04.215.993/0001-70 — com endereco na Av. Principal, s/
n°, representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. GERALDO MARTINS DA SILVA;

IX - VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE - CNPJ: 03.214.160/0001-21 — com enderego na Rua
Dr. Mério Correa, s/n° - Centro, representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. WAGNER VICENTE
DASILVEIRA;

Paragrafo 1° — Os Municipios que assinaram o presente Protocolo de Inten¢6es deverao ratifica-
lo através de lei, devidamente aprovada pelo Poder Legislativo municipal, como premissa para que o Consércio
seja efetivamente constituido, passando o Protocolo de Intencdes a ser designado como Contrato de
Consorcio Publico.

Paragrafo 2° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL EAMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”, sera constituido ap6s a ratificagéo da maioria simples dos
Municipios que assinaram o Protocolo de Intenges, ou seja, 4 (quatro) Municipios, mais 01 (um).

Art.7° - O presente CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE", atuaré na Regiéo do Vale do Guaporé, sendo que os
Municipios envolvidos em suas a¢des séo os citados nos incisos do Art. 6°. deste Protocolo de Intencgdes,
sendo a soma de suas territorialidades a abrangéncia do mesmo.

Art. 8°- O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL
E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE" ¢ instituido sob a forma de associag&o publica, dotado de pessoa
juridica de direito publico, em conformidade com o disposto no artigo 41 do Decreto n°. 6.017/2007.

Titulo 1l
DA ORGANIZAGAO

Art. 9° - Para o cumprimento de seus objetivos 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”, se organiza por
meio do Conselho Diretor.

Capitulo |
Do Conselho Diretor

Art.10°— O Conselho Diretor € composto da seguinte forma:
|- Assembléia Geral;

Il - Presidente;

Il - Conselheiro Executivo;

IV- Conselheiro Fiscal;

Secéoll
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.11 - A Assembléia Geral, instancia maxima deliberativa, € constituida por todos os consorciados
com direito a voto e suas decisdes s&o irrecorriveis.

Paréagrafo 1° - Os consorciados serdo representados pelos seus dirigentes maximos (Prefeitos) ou
por suplentes previamente credenciados junto ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”.

Paréagrafo 2° - O suplente sera obrigatoriamente o Vice-Prefeito do Municipio consorciado ou quem
estiver no exercicio de suas funcdes.

Paréagrafo 3°- O voto é Unico para cada um dos entes consorciados independentemente do valor do
contrato de rateio, votando os suplentes, apenas e tdo somente na auséncia do seu titular, sendo vedado o
voto por procuragao.

Art. 12- Poderéao participar da Assembléia Geral:
|- Consorciados efetivos com direito a voto;
11 - Personalidades representativas, desde que aprovadas pela Assembléia Geral, sem direito a voto;

1Il — Cidad&os locais poderéo participar das assembléias, sem direito a voto.

Art.13 - A Assembléia Geral ocorrerda uma vez por ano e sera realizada preferencialmente no Municipio
de Conquista D’Oeste, observadas as normas do Estatuto.
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Art.14 - AAssembléia Geral seré aberta pelo Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”, e sua mesa
diretora sera presidida pelo mesmo.

Art.15 - O “gquorum” exigido para a realizacédo da Assembléia Geral em primeira convocagéo é de
no minimo 50% (cinglienta por cento), mais um dos consorciados efetivos.

Paréagrafo 1°- Caso a Assembléia Geral nédo se realize em primeira convocacéo, considera-se
automaticamente convocada e em segunda convocacao se realizara, 1 (uma) hora depois, no mesmo local,
com qualquer nimero dos consorciados.

Paragrafo 2° - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
socios efetivos, ou seja, no minimo 50% (cinglienta por cento), mais um dos consorciados efetivos.

Paragrafo 3°- Na abertura de cada reunido da Assembléia Geral, a Ata da reuni&o anterior, sera
submetida a aprovacéo do Plenario.

Paragrafo 4° - O Conselho Executivo executara ou faré executar as deliberagdes da Assembléia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

Art.16 - A Assembléia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria.

Art.17 - As Assembléias Gerais Ordinérias serdo realizadas sempre que convocada, sendo que na
primeira reunido anual sera definido o calendario das demais reunides, especificando a data, horério, local.

Art.18 - A Assembléia Geral Extraordinaria ser& convocada sempre que houver matéria importante
para ser deliberada, a pedido do Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”, do Conselho
Diretor ou a pedido de trés consorciados, observado o disposto no Estatuto.

Paréagrafo Unico - O pedido dos consorciados para convocagéo da Assembléia Geral Extraordinaria,
devera ser formalizado e devidamente justificado, junto ao Conselho Executivo, que o encaminhara ao
Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE" para encaminhamento das providéncias.

Art.19 - Compete a Assembléia Geral:

| - Deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos do Consércio;

Il - Deliberar sobre os planos gerais e programas a serem executados pelo Conselho Diretor;

11 - Aprovar o relatério anual e a prestagdo de contas anual do Conselho Diretor;

IV - Reformular ou alterar o Estatuto;

V - Aprovar anualmente as contribui¢des dos sdcios, e as transferéncias de recursos as Segoes
Regionais, se houver;

VI - Deliberar sobre a dispensa de licitacéo de servigos ao consorcio, quando houver medidas
urgentes e relevantes a serem tomadas;

VII - Estabelecer a orientagéo superior do Consorcio, recomendando o estudo de solugdo para os
problemas administrativos, econdmicos, sociais e ambientais dos consorciados;

VIII - Dar posse aos membros do Conselho Executivo e Conselho Fiscal;

IX - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos consorciados;

X - Deliberar no decorrer do primeiro semestre de cada ano, sobre o balango geral e presta¢des
de contas do exercicio anterior, submetendo-o com o parecer do Conselho Fiscal da Assembléia Geral;

XI - Aprovar o orgamento consolidado para o exercicio seguinte, com base nas propostas
orgamentarias e nos programas anuais de atividades apresentados pelas Secdes Regionais, se houver,
e pelo Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL “VALE DO GUAPORE?, “ad referendum” da Assembléia Geral;

Xl - Autorizar a realizagéo de despesas extra-orcamentarias, “ad referendum” da Assembléia Geral;

Xl - Examinar e pronunciar-se sobre os pareceres do Conselho Fiscal;

XIV - Celebrar através da Presidéncia, com anuéncia do Conselho Fiscal, contratos, convénios,
termos aditivos e outros instrumentos;

XV - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, bem como as deliberacdes da Assembléia Geral
e do Conselho Fiscal;

XVI - Propor anualmente a Assembléia Geral as contribuigdes nominais dos consorciados e as
transferéncias de recursos para os mesmos;

XVII - Criar e extinguir Comissdes Especiais, bem como nomear, substituir e dispensar membros
destas Comissdes.

Secéolll
DO PRESIDENTE

Art.20 - S&o atribuicdes do Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE".

| - Representar ativa e passivamente, na esfera judicial ou, administrativa ou, extrajudicialmente e
administrativamente 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL EAMBIENTAL “VALE DO GUAPORE” e seus Consorciados, para tratar de assuntos exclusivos
do objeto deste consorcio, perante outras esferas de Governo, podendo firmar contratos ou convénios, bem
como constituir procuradores, podendo esta competéncia ser delegada parcial ou totalmente ao Diretor
Administrativo mediante decis&o do Conselho Deliberativo;

Il - Zelar pelo cumprimento do Estatuto;

1l - Encaminhar aos érgéos e entidades competentes as reivindicaces da Associagéo;

IV - Convidar representantes dos drgéos publicos ou privados e profissionais liberais para
participarem dos grupos de trabalho constituidos pela Presidéncia;

V - Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou privadas, com anuéncia do
Conselho Diretor;

VI - Aprovar a contratagéo e estabelecer niveis de remuneragédo dos empregados da Associacéo,
contratados na forma da legislag&o trabalhista, com a anuéncia dos demais membros do Conselho Diretor;

VII - Solicitar, mediante pedido fundamentado, que sejam postos a disposi¢éo do consoércio os
servidores das entidades associadas e de outros 6rgéos da Administragéo Publica;

VIII - Autorizar o pagamento e movimentar recursos financeiros da Associacéo por meio de cheques
bancérios nominais que assinara em conjunto com o Secretario Financeiro;

IX - Gerir o patrimdnio da Associacéo;

X - Convocar a Assembléia Geral nos termos do Estatuto;

XI-Receber as proposices das entidades associadas para posterior encaminhamento a Assembléia Geral;

XIl - Preparar a agenda de trabalho da Assembléia Geral;

Xl - Fazer cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral;

XIV - Prestar contas a Assembléia Geral, na primeira reuniéo de cada ano, por meio de balanco
e de relatério de sua gestédo administrativa e financeira do exercicio anterior com o parecer do Conselho
Fiscal;

XV - Elaborar o Relatério Geral das Atividades;
XVI - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — S6 podera ser Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE” o Prefeito,
obrigatoriamente, de um dos Municipios consorciados, cuja durag&o do mandato seré de 02 anos.

SECAO Il
DO CONSELHEIRO EXECUTIVO

Art.21 - O Conselheiro Executivo é eleito dentre os consorciados com votagao simples para
preenchimento do cargo;

Paragrafo 1° - Extinguir-se-a4 o mandato do conselheiro que ndo comparecer a 02 (duas) reunides
consecutivas ou 03 (trés) alternadas sem justificativa.
Parégrafo 2° - Declarado extinto o mandato, integraré o Conselho o respectivo suplente.

Art.22 - O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE” poderé, dado ciéncia ao Conselho Diretor, contratar um
Secretério Executivo, com a atribuigao de coordenar as atividades do Conselheiro Executivo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO
GUAPORE” em Conquista D"Oeste, dando suporte as atividades desenvolvidas pelo Conselho Diretor .

Art.23 - Os membros do Conselho Diretor ndo tém direito a remuneragao de qualquer espécie pelo
desempenho de suas fungdes.

Art.24 - Compete ao Conselheiro Executivo:

| - Substituir o Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”, nas suas auséncias e impedimentos e
sucedé-lo na sua vacancia;

Il - Assistir o Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL EAMBIENTAL “VALE DO GUAPORE” na gestao cotidiana da Associacao;

1l - Coordenar as comissdes organizadoras das Assembléias Gerais;

IV - Acompanhar os servigos da Secretaria Executiva;

V- Preparar as minutas dos relatérios anuais das atividades realizadas;

VI - Coordenar o controle do pagamento das contribuicdes dos consorciados a entidade.

Secéo lll
DO CONSELHEIRO FISCAL

Art.25 - O Conselheiro Fiscal € membro representante dos consorciados que respondera pelas
finangas do consércio e sua manutencéo econémico financeira.

Art.26 - Compete ao Conselheiro Fiscal a fiscalizag&o da vida financeira e patrimonial do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO
GUAPORE” em perfeita articulagido com o Conselho Diretor:

| - Assinar em conjunto com o Presidente os cheques e recebimentos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO
GUAPORE;

Il - Coordenar as atividades da Tesouraria da entidade;

11l - Elaborar o balango anual e os balancetes mensais para exame e aprovagéao do Conselho Diretor,
com prévio parecer do Conselho Fiscal;

IV - Elaborar proposta orgamentéaria anual para exame e aprovacao do Conselho Diretor;

V - Identificar formas de captacéo de recursos para a entidade;

VI - Trimestralmente o Conselheiro Fiscal elaborara os balancetes do Consércio;

VII - No primeiro semestre de cada ano recebera os balangos gerais do ano anterior do Conselho
Diretor anterior;

VIII - em qualquer tempo, o Conselheiro Fiscal podera verificar a situagéo da contabilidade do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
“VALE DO GUAPORE", requerendo, se julgar necessario, a reuniéio do Conselho Diretor ou a convocagéo
da Assembléia Geral.

Titulo IV
DOS MANDATOS E DAACUMULAGAO

Art.27 - O mandato dos membros eleitos para o preenchimento dos cargos de Presidente, Conselheiro
Executivo e Conselheiro Financeiro do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE" é de 02 (dois) anos, prorrogavel por iguais
periodos mediante eleic&o.

Art.28 - E vedada a acumulag&o de fungdes nos Conselhos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL EAMBIENTAL “VALE DO GUAPORE".

TituloV
DASELEIGOES

Art.29 - As elei¢bes para preenchimento dos cargos de membros da Presidéncia, Conselheiro Fiscal
e Conselho Executivo serdo realizadas pelo voto direto.

Paragrafo 1° - Cada consorciado efetivo teré direito a um voto, independentemente do valor do
contrato de rateio.

Paragrafo 2°- Para efeito de elei¢éo, ndo seré aceito qualquer tipo de documento enviado, via fax
ou correio eletrénico.

Paragrafo 3° - O consorciado efetivo ndo podera ser representado por procuragao por qualquer
outro, que ndo seja o seu suplente.

Art.30 - Para a elei¢cdo do Conselheiro Fiscal e do Conselheiro Executivo votaréo todos os
consorciados efetivos.

Art.31 - Podera se candidatar a cargos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE” qualquer
consorciado, independentemente do valor do contrato de rateio.
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Paragrafo Unico - A inscri¢éo para candidato a conselheiro titular devera ser feita conjuntamente
com ainscricéo de seu suplente.

Art.32 - As eleicdes e as apuracdes serdo coordenadas pelo Conselho Diretor e pela Secretaria
Executiva do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”.

Art.33 - Concluidas as apuracdes, a Assembléia Geral proclamara e daré posse imediata aos
conselheiros titulares e suplentes eleitos, para o Conselho Diretor do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL EAMBIENTAL “VALE DO GUAPORE’”, composto
pelo Presidente, Conselheiro Fiscal e Conselheiro Executivo.

Art.34 - As eleicdes serdo regulamentadas em cada exercicio, por meio de regulamento especifico
elaborado pelo Conselho Diretor, com prazo minimo de 90 (noventa) dias de antecedéncia e divulgado para
todos os associados.

Titulo VI
DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO

Art.35- O ano social e o exercicio financeiro coincidem com o ano civil.
Paragrafo tinico — O Consorcio deve possuir orgamento anual, estruturado em dotagdes, e aprovado
em Assembléia Geral.

Art.36- O Poder Executivo Municipal dos Municipios membros destinardo recursos financeiros
necessarios para o cumprimento do contrato de rateio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”, cujo valor devera
ser consignado na Lei Orcamentaria Anual, em conformidade com o disposto no art. 8°, da Lei n°. 11.107/
2005 e Decreto n°. 6.017/2007.

§1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia néo
sera superior ao das dotacdes que o suportam.

§ 2°. E vedada a aplicag&o dos recursos entregues por meio de rateio para o atendimento de
despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§ 3°. Os entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consércio Publico, séo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

§4°. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n°. 101/00, o
Consorcio Publico deve fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas
dos entes Consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato
de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente Consorciado na conformidade
com os elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

§ 5°. Podera ser excluido do Consércio Publico, apds prévia suspenséo, o ente Consorciado que néo
consignar, nas suas Leis Orcamentérias futuras ou em créditos adicionais, as dotagdes suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

Art.37 — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL
EAMBIENTAL “VALE DO GUAPORE” podera ter outras fontes de recursos:

|- Os consorciados contribuirdo com parte de seus orcamentos;

Il - Importancias resultantes de acordos ou convénios por ela firmados;

11l - Subvengdes e auxilios oriundos de dotagdes orgamentarias municipais, estaduais ou federais
e de entidades publicas;

IV- Quaisquer doagdes ou legados que Ihe sejam destinados por escritura publica ou lei;

V - Outros rendimentos que lhe caibam por via contratual legal ou judicial.

Art. 38 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL
EAMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”, mantera contabilidade na sua sede administrativa em Conquista
D’Oeste.

Paragrafo Unico - As contas bancérias serdo sempre fiscalizadas e auditadas pelo Conselho Diretor.

Art.39 - As contas bancarias do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”, serdo movimentadas pelo Presidente e
pelo Conselheiro Financeiro, ou por seus substitutos na forma deste Estatuto.

Paréagrafo Unico - Em caso de outorga de procuragéo para operagdes financeiras, esta devera ser
aprovada previamente pelo Conselheiro Executivo.

Art.40 - Examinadas e aprovadas as contas do exercicio anterior pelo Conselheiro Fiscal estas
serdo encaminhadas para a Assembléia Geral, cuja aprovacao das contas eximird os membros do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal de qualquer responsabilidade.

Titulo VII
DO PESSOAL

Art.41- Para cumprimento do disposto no inciso IX, do artigo 4°. da Lei Federal n°. 11.107/2005, fica
estabelecida a intencéo de criar os cargos conforme quadro abaixo:

Cargos N.°de Vagas Carga Horaria Graude Escolaridade  Tipo Cargo
Diretor Administrativo 1 40 h Semanais 3°. Grau Completo CC
Assistente Administrativo 1 40 h Semanais 2° Grau Completo CE
Auxiliar de Servigos Gerais 1 40 h Semanais 2° Grau Completo  CE

Paragrafo 1° - Significado das Abreviagdes:

| - CC = Cargo Comissionado de Livre Nomeagao e Exoneragao;
Il - CE = Cargo Efetivo, limitando-se a existéncia Ativa do Consoércio, ndo adquirindo estabilidade.

Paréagrafo 2°- Formas de provimento se daréo da seguinte forma:
| - CC = Contratag@o mediante aprovacéo do Conselho Deliberativo. (Regime Celetista);

Il - CE = Concurso Publico de acordo com regras definidas em edital aprovado pelo Conselho
Deliberativo. (Regime Celetista);

Paragrafo 3°- O Conselho Deliberativo determinara através de Resolugéo, aprovada em Assembléia
Geral, os casos de excepcional interesse pUblico para contratagéo por tempo determinado objetivando
atender as necessidades temporarias, ndo excedendo aquelas previstas na Constituicdo Federal, bem
como nao excedendo as remuneragdes previstas no quadro de cargos e remuneragao previstas neste
Protocolo de Intencdes.

Parégrafo 4° - Os critérios para remuneracéo deverdo respeitar o disposto na maioria simples do
PCCS dos Municipios Consorciados.

Art.42 - Os entes Consorciados poderéo ceder recursos humanos, respeitada sua legislacéo propria.

Paragrafo Unico - Os profissionais cedidos pelos Consorciados e envolvidos na execugdo dos
trabalhos decorrentes deste Protocolo permanecerao subordinados as entidades as quais estejam
vinculados, nédo se estabelecendo qualquer tipo de relagdo empregaticia com o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO
GUAPORE".

Art.43 - O Conselho Diretor poderéa contratar servigos juridicos especializados, desde que precedido
da anuéncia da Assembléia Geral, a fim de se dar cobertura juridica correta as atividades do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO
GUAPORE”, respeitando o disposto na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Titulo VIII
DAS CONDIGOES PARA QUE O CONSORCIO PUBLICO CELEBRE CONTRATO DE
GESTAO OU TERMO DE PARCERIA (art. 5°, inciso XI do Dec. 6.017/2007)

Art.44 - E condicéo para que o consércio pablico celebre contratos de gestéo ou termos de
parcerias, a existéncia de limite orcamentério aprovado pelo Conselho Deliberativo e fornecimentos que
estejam de acordo com o plano de atividades aprovado pelo mesmo Conselho. As contratagdes seréo
precedidas de cotacéo prévia de precos, observada a Lei de Licitacdes (Lei Federal 8.666 de 21.06.93, e
alteragOes posteriores), e demais legislagéo pertinente.

Titulo IX
DAAUTORIZA(;AO PARA A GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS (art. 5°, inciso
Xll do Dec. 6.017/2007)

Art.45 - Este consorcio publico terd como responsabilidade a execugéo das seguintes atividades:

I- Obras e infra-estrutura (conservacéo de estradas vicinais, guias e sarjetas, producéo de blocos
de concreto);

1I- Educagéo (organizagéo de cursos profissionalizantes, formacéo e capacitacéo de professores);

Il - Producéo agricola e abastecimento alimentar (viveiro de producédo de mudas, produgéo de
alimentos para merenda escolar, varejoes);

IV - Cultura (realizagéo de langamentos de livros, pegas teatrais, elaboragéo de calendario regional
de cultura, construcéo de teatros, casas culturais);

V - Informéatica (sistemas de geoprocessamento, sistemas de gerenciamento de tributos comuns,
redes regionais);

VI- Planejamento (planejamento regional na area de atuacéo do consorcio, planejamento de recursos
hidricos, planejamento regional de abastecimento de agua, planejamento regional de saneamento,
planejamento para destinacao final de residuos);

VII- Protegdo ambiental - (gestéo de recursos hidricos, viveiros, mudas, reposicéo de mata ciliar,
manejo de bacias hidrograficas, destinagao final de residuos sélidos, centros de educacéo ambiental,
emisséo de licenga ambiental de pequeno impacto);

VIII - Turismo (elaboracéo de planos regionais, formagéo de agentes locais de turismo, calendarios
regionais, turismo regional, capacitacdo da equipe de turismo nos municipios, redes hoteleiras);

IX - Desenvolvimento rural sustentavel (politicas articuladas de desenvolvimento agropecuério,
agroindustrial, conservacédo ambiental, agricultura familiar, produgédo e abastecimento, servigo de
énciatécnicae oramento);

X - Assisténcia social (capacitagéo de agentes sociais, capacitacéo de conselheiros, programas
regionais de desenvolvimento social da regido, prestacao de servigos sociais);

XI - Saneamento Basico - (saneamento ambiental, saneamento basico, contratagédo da prestacéo
de servicos de abastecimento de &gua por parte de municipios; Constru¢do, manutencéo e operacédo
publica de estagdes de tratamento e a disposicéo final de esgotos sanitarios de interesse de mais de um
municipio; Construcédo, manutencéo e operagédo publica de aterros sanitarios ou outras unidades
adequadas para destinagédo adequada de residuos sélidos para atender a mais de um municipio; controle
da qualidade da 4gua para consumo humano de sistemas de abastecimento de &gua para mais de um
municipio, construgéo; manutengao e operagéo pulblica de unidades destinadas a produgéo de agua para
mais de um municipio; construgdo, manutencéo e operagéo de obras e servigos de manejo de aguas
pluviais urbanas de interesse de mais de um municipio;

XII - Residuos sdlidos (aterros sanitarios, gestéo dos residuos sélidos, organizacéo de catadores
de lixo, comercializag&o dos residuos sdlidos, limpeza urbana);

XIIl — Maquinas, equipamentos e material de consumo e expediente (compras de maquinas,
equipamentos e material de consumo e expediente para atender aos municipios da regido, no todo ou em
parte deles).

Art.46 - E responsabilidade do consércio contratar servigos especializados para a realizagéo de
suas atividades, bem como realizar concessao, permisséo e autorizar a prestacéo de servigos, considerando
alegislagéo vigente em nosso pais e desde que seja previamente aprovado em Assembléia Geral.

Art.47 — As condicdes a que deve obedecer o contrato de programa, no caso de figurar como
contratante o consorcio publico, estaréo estabelecidas em contrato a ser firmado com o contratado.
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Art. 48 — O critério técnico adotado para o rateio das despesas gerais e manutengdo do consorcio
visando o cumprimento de todas as suas fun¢des sera atribuido proporcionalmente ao equivalente a 0,4%
(quatro décimos percentuais) do FPM (Fundo de Participacao dos Municipios) do Municipio consorciado.

Paragrafo Unico - O calculo do valor das tarifas e de outros pregos publicos, bem como os critérios
gerais a serem observados na prestagéo de servicos do CONSORCIO devera ter como referéncia as
planilhas oficiais de prestagéo de servigo.

TITULO X
DO PATRIMONIO

Art.49 - O patriménio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”, sera constituido pelos bens a ele
incorporados.

Art.50 - Havendo superavit na apuragéo dos resultados, serd o mesmo incorporado ao patriménio do
Consorcio, ndo havendo, sob qualquer hipétese, distribui¢éo de lucro entre os membros dos Conselhos
Diretores ou consorciados.

Art.51 - E expressamente proibida a utilizag&o do patriménio do consércio para fins néo previsto neste
Protocolo de Intencdes.

Art. 52 — Os entes consorciados poderéo ceder bens méveis e iméveis, respeitada a sua legislacédo
prépria, devendo ser devolvidos em caso de extingdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”.

Art.53 - Nenhum bem pertencente ao consorcio poderé ser alienado sem expressa autorizagao da
Assembléia Geral.

Art.54 - Os bens particulares dos membros dos consorciados, ndo respondem pelas obriga¢es do
consorcio, exceto em caso de comprovagéo de improbidade administrativa por parte de algum membro.

Titulo X1
DAS DISIPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.55 - A dissolugéo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”, somente ser4 efetivada em Assembléia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, por metade mais um dos sécios efetivos,
devendo todos eles estarem cumprindo fielmente suas obrigacoes.

Paréagrafo Gnico — Os bens destinados ao Consorcio Publico nédo prejudicara as obrigagdes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas.

Art.56 — A alteragéo ou a extingé@o do Contrato de Consorcio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

Parégrafo 1° - Em caso de exting&o:

|- Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestéo associada de servigos publicos
custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico seréo atribuidos aos titulares dos respectivos
Servicos;

Il - Até que haja decisé@o que indique os responsaveis por cada obrigacéo, os entes consorciados
responderao solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

Parégrafo 2° - Com a extingéo, o pessoal cedido ao Consoércio Publico retornara aos seus 6rgéos
de origem, e os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos os seus contratos de trabalho com
0 consorcio.

Art.57 - Deveréa ser remetido anualmente o Relatdrio Geral de Atividades do Consorcio a seus
consorciados, bem como seguir as normas aplicaveis na prestacéo de contas ao Tribunal de Contas.

Art.58 - A retirada do ente Consorciado do Consércio Publico dependera de ato formal de seu
representante na assembléia geral, na forma previamente disciplinada no Protocolo de Intencdes do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
“VALE DO GUAPORE”.

Paragrafo tnico. Os bens destinados ao Consoércio Publico pelo Consorciado que se retira somente
serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no contrato de consoércio ptblico ou no
instrumento de transferéncia ou alienacéo.

Art.59 - A excluséao de ente consorciado s6 € admissivel havendo justa causa.

Paragrafo 1° - Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, é justa causa a nédo
inclus&o, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentéaria ou em créditos adicionais, de dotagdes suficientes
para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do consorcio plblico, prevé-se devam ser assumidas
por meio de contrato de rateio.

Paragrafo 2° - A excluséo prevista no Paragrafo 1° deste artigo somente ocorrera apds prévia
suspensao, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

Art.60 - A excluséo de consorciado exige processo administrativo onde lhe seja assegurado o direito
aampla defesa e ao contraditério.

Art.61 - O consorciado podera ser excluido do Contrato de Consorcio Publico, podera ser dele excluido
o ente que, sem autorizagdo dos demais consorciados, subscrever protocolo de intengdes para constituicdo de
outro consorcio com finalidades, a juizo da maioria da assembléia geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis.

Art.62 - Em caso de elei¢bes gerais municipais, ou outra situag&o que provoque o afastamento de
um ntmero significativo de membros do Conselho Diretor, por rentincia ou por impossibilidade préatica de
cumprimento do mandato, que impossibilite a continuidade das atividades da entidade, fica delegado ao
Conselho Diretor incorporar pessoas representantes de socios efetivos, ou sécios participantes individuais,
para a formagéao de um Conselho Diretor Interino, com os poderes do Conselho Diretor e com a funcéo de
reestruturar a direcao da entidade e promover o processo de elei¢&o de um novo Conselho Diretor, permitido
inclusive a convocacéao de Assembléia Geral Extraordinaria.

Art.63 - Qualquer consorciado que estiver adimplente com suas obriga¢des perante o consorcio,
podera a qualquer tempo exigir o cumprimento das clausulas do contrato do consoércio publico.

Art.64 - Outros Municipios poderéo aderir ao consércio mediante pedido formal do Prefeito Municipal
acompanhado da Lei autorizativa e apés a aprovagéo do Conselho Deliberativo.

Art.65 — O Consorcio devera obedecer ao principio da publicidade, no sentido de tornar publicas
suas decis6es que digam respeito a terceiros e as de natureza orcamentaria, financeira ou contratual, as
que digam respeito a admisséao de pessoal, permitindo que qualquer do povo tenha acesso as suas
reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia
e motivada deciséo.

Art.66 - Os casos omissos do presente Estatuto serdo decididos pelo Conselho Diretor, “ad
referendum”, da Assembléia Geral, Lei de Consércios Publicos e Decreto n° 6.017/2007.

Art.67 - O presente Protocolo de Intengdes sera publicado em 6rgéo oficial daimprensa e devidamente
registrado no Cartério de Titulos e Documentos, revogadas as disposi¢des em contrario.

Conquista D'Oeste-MT, 16 de maio de 2007.

Aprovado em Assembléia Geral dos Prefeitos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE” de 16 de maio de 2007.

Conquista D'Oeste

almir Guse
Presidente do Consdrcio
Campos de Julio — JOSE ODIL DA SILVA
Comodoro —ALDIR BAL MARQUES MORAES
Figueirépolis D’'Oeste — LAYR MOTA DA SILVA
Jauru — PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Nova Lacerda— SEBASTIAO JOSE MEDEIROS
Pontes e Lacerda— NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Vale do Sdo Domingos — GERALDO MARTINS DA SILVA
VilaBelada Ss. Trindade — WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
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Orientacdo para publicagédo
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ser encaminhados a Coordenagédo de Comunicagéo até as 12
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jornaloficial@amm.org.br
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