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RREEQ, Anexo | (LRF 52, inciso 1, alineas "3" e "b" do inciso 1l e §1™)

LRF-Cidaddo - 7.01 - 2000507

" RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO | ATUALIZADA, No Birre stre S Jar e Abe o, SALDO A
IraCLa L [al) by (s 2007 (c) (ota) REALIZAR (a-c)
#y B EC EMAS (BT ETO INTRA-O RGAMENTAR LS (b Sa0saST3m sSaosarT3m 1024 843,52 T3S 15352, Inps LOT2 052 55
100000 - RECEMASCORRENTES SA0S=ST3m sSAO0SST3m S2o.443.52 1524 16535 20,14 32,10 JAST 52 565
1.10000M- RECEMS TRIBUTSR K 195,800,000 19640000 40103, 12 0,42 65 203 39 o1 129595 51
1140000 - i e 1=.re3,m 1= e m FaTs1.40 2108 G541 5T =20 12232133
11z20000m- Taas T m T m F[1T2 51 X1T2 i TS
11300 m - CostrbaigSo De e lbors om om om om om oo oo
120000M- RECEMAS DECONTRIBUIGEES 2.1 m IS m P02 10,41 TIes04 21 92 2 S o
1240000 - Costrbaigies Soclaks om om om am am am oo
1220000 - Costrbnigifes Ecoadinicar IFIS.a1m I3 m IsEa 2 10,41 TIEsO4 2122 e g = o = )
1300000~ RECEMA PATRIMOMLEL om om om om om om oo
1310000 - Rece e mobllESras om om om om oo oo ooo
13200000~ Recefae De Wakores ODIErcs om om om oo oo oo ooo
1330mm- Rec: i@ De Concassies E Pemissles om om om am om om om
13200000 Oatrar Receiar Patrimon =k om om om oo oo ooo ooo
14000000~ RECEMaAGROPESUARIE om om om om om oo ooo
14 10000- Recs lita D3 P rodugSo vegetal om om om am am om om
14z0000- Recs 3 D3 P rodegSo A imal E De riodos om om om am am om oo
14500000~ Ontras Recs fas og ropeciarkss om om om ooo ooo ooo ooo
1500000~ RECEMA INDUSTREL om om om oo oo oo oo
15200000~ Receita O wdlztra De Trawstmagso om om o o om oo oo
15300000~ Receta O3 wdisTE De CossrigSo om om om ooo ooo ooo ooo
15900000 Ontras Rece o dus riaks om om om oo om oo ooo
15000 m- RECEITA DE SERWIZOS | Ae0m S=Ae0m 12057 58 2151 F2TES 96 Fov S5EIT 04
170000M- TRANSFERENCIMSCORRENTES L7681 &32m 4TE1 432 m 764 12251 1505 153321140 3210 3z IO/
17 z20m0m- Trassk EwciEs e rgooe name stsk LaT230m L4722 350m TEd 12251 17 0= 1523 211.,40 I AT 231/
1.7 A000m - TramskEcEs De i ighes Pruooas om om om om oo oo oo
17400000~ TrawkEwcEs Do ECeror om om om om oo oon om
17 5s000m- Trass® Ewcias De Pessoss om om o o oo oo ooo
1rs000m- Trass ke Eacias De Consds o ZZaaz2z2m F@azz2m om oo oo ooo Fe1z2z2m
177 000m - Traks EycEs pars combak 3 me o om o oo oo om oo
1500MMmM- OUTRAS RECEMASCORRENTES 24 2/Tm 24 2x7Tm 2 a3055 ooz JIF3I3AS 1350 maaes
1540000 - Mt EJdancs De Mora @537 m Q537 M T35 T8 oo 19 103 S5 51
1s20000- Incle s EaGles E Restitnigles om om om om oo oo oo
18300000~ Rece @ Da DUKE ARG TSR TSTEm 125215 17 o 1.457 1S 1976 & 00 2
15s00000- Rece = Correvies Dersas Toszm TOs2m FIe 552 Frano 1245 GATZ =2
20000m- REC EITAS DE CAPITAL = afn o afin o] OO 00 195 o0 m 2435 195 OO0 00 2435 05 000 [0
Z100mm- OPERACHES DECREDTD om om om om om om om
2410000 - Opeagies De CEAND e NEs om o o oo [a¥aal oo ooo
24200000 - Ope ragies De Crédio Bk nac om om om om oo ooo oo
22000000~ ALIENAGHED DE BENS om om om om [17aal oo oo
2210000 - Ak n3agS0 De Bers Mo is om om om om oo oo oo
F22O0O0m- Ak w3gS0 De Bevs Imdoe ks om om om om om om om
2INO00M- AMORTEACAD DE EMPRESTINDS om om om om om om om
23001000 - Amorz=g3e De EMpEsImos om om om om om om om
ZAODOOOMmM - TRANSFERENCIMS DECAPITAL o omm oo 1= 0 2432 1es o m 2432 05 o m
24200000~ Traesk hcEs e ngoue name siaks om om om oo ooo ooo ooo
24300000~ TrEwskiciEs De et ighies Prisdas om om om om oo ooo oo
2440000~ TrasreEicE:s Do Exeror om om om om om ooo om
2450000 - Traks®k EwcEs De Pessoas om om om om om oo om
24560000 - TrEkk el de ortras st igles pliblicas om om om om om om om
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2470MMmM-  TrEkEcE D Coloke Snomm smomm 1SODm 23 195 00M U3 smnm
2430MMmM-  TrEekficks paE combak 3hme om om om om om om om
2500MMm- OUTRAS RECEMAS DECAPTAL om om om om 0@ om om
2520Mm-  hkegrlEagEe Do CapialSocal om 0m 0m om o0m om om
2540MMmM-  Remueragdo Dzt Dpoiblidadkes Do Tesonmo om om o0m om 0@ om om
2550MM-  ReceMsda Uk ShE proos ke d amortzs;Eo om om om om o0m om om
25E0MM-  Resttviges om om om om om om om
2590MM-  ReceMa De Cphal Dbk s om om om om o0 om om
f) RECEM&S NTRA-ORCAMENTARLS (b om om o0m om 0@ om om
SUBTOTAL DAS RECEMTAS (I = (+1p Sa05.873m 5805373 M 1S 1E 150320,14 Hps AUR2052795
OPERACOES DECREDMO/REFINANC LM ENTO (v om om om om o0 om om
Ope raglies & CrEdip e N om om om om 0m om om

netlisrs om om om om om om om
Coitrahal om om o0m om 0@ om om
Operaglier de Crédip Edeniar om om om om om om om
nopliEra om om om om om om om
Cortrahal om om om om 0@ om om
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DEFICIT(h - = = < = - -
TOTALMI = (u+h SA05.573m S5 9T3m 10244352 1nE 155520,14 s 205255
S4LD0S DE EXERCLI0S ANTERIORES - - - - 510851 - -
DOTACED CREDITOS DOTAGRD  DESPESAS EMPENHADAS ~ DESPESAS LIQUIDADAS SALDD
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(=] (b) (cFat) (] (2] if) () (gécz)  (c-g)
T) DESPESAZ (B4 ETO INTRAD RG AMENTARIAZ] (WII) AMAIZED 0/ MAIZF0 om 0| om om  om Hmnzig
DESPESAS CORRENTES SITLME0 2510 51T1.465,40 WA 2202718 |53Em B==s T - - B
Pessoale Ercargeos Soctls 233560 SORVD|  2FBERM|  IW\EEM 196 A7 7 15 EamE| 3z e
Jung & Excangos @@ Duida om om om om om om om 0m L
Outras Despesas Cormeakes 34mS15 40 TE@M|  3FeEH4D) HO7E15 145241 | BT 1919 -] TR
DESPESAS DECARTAL 106 £59 M0 26100 1112890 (% afli o} Tamm LADM 1.4mm 655 A
litez tme 1 o e m 25100 H128m +I0m Tanm D@D 7.4m/m = 1elaege
I rsdes Fliaice s om D om om om oo om ifi1 Bee
Amortza;so da Duka om oo om om om om om 0/ il
RESERWA DECONTIGENC 1t AA2E0 o MZE om om o0 ol o/l Hha 1
RESER'WA DO RPPS om oo om om om om om 0/ bae
0 DESPESAS NTRAORCAMENTARLS) (10 om il om om om [ifa om| om id
SUE TOTAL DAS DESP ESAS (= (-G AMAZED 0o M A1260 o0m om o0m o0m 0/ bl
AMORTESGAD DA DWIDAREF INANC I ENTO (X 0 0@ om o0m om [ifa o0m 0/ L
Amortado da DukE ena om 0@ om om om o0@m o0m 0/l st
DukE Nobliara om o0m om om om om o0m nm L
Otz Dkt 0@ 0@ om om om 0@ om 0 L
Amortzs;o ds Duks Brenia om 0o om om om 0 om 0 L
DukE Mobliria i 0m om o0m om 0m o0m) 0 fee
Onfras Dubiss om om om om om om om 0, .
SUBTOTALCOMN REFINANCIBMENTOD (b = X AMAI1ZED 0o A2 om om 0 om 0l ibmriph
SUPERAYITECN - - - - - - 15mem| -
TOTAL (dfuly = (Xl 4 iy MA12ED 0@ 1250 om om om 150X, 14| BoEiay T

FONTE:
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) MUNICIPIO DE ARAGUAIANA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARGO-ABRIL. LRF-Cidadio - 7.01 - 280507
LRF, A 52, incizo I, afinea "¢ - Anexo |
DOTACED DoTACED | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNQEOISUBFUNG“:U INICIaL ATUALIZADA N Bimestre| Jan 3 0br No Bimestre  Jam 3 Mbr L] i HAR0
(=] [[=]] [e] [d] [=] [edotal e])| [ef] [z-2]

3) DESPESAS(BXCETD INTRAORG.XN ECERE Y 5 500, 1900 81057 0S5 23557 18 B70.143/12 1SESTET 48| 1000 om « 37 352
LEGIS LATIVE 345507 M 3a.7zEm ST ASET 4 144 21E 55| 5543454 14378045 501 b T ZIE4TT S+
A;ﬁo Legislativa 3¢sm 35 Zz=m| 5T T 14421255 G543+ 54 14375065 =04 = ZA5.4T7 S
JUDICIAR A nomm o m| S0 a050m SO0 sps0m| o= 17 ZAzsnm
Fgao Judiciana oo omm| S0S0M sDs0m s0E0m spom| o= -7 Zsnm
ESSENCIAL AJUSTIGA o oM om om om om| om om om
ADMINI sTRAl;ﬁo 8627060/ B4 355 BEAT 451 TES1E.47T He I B zizzmrrol 13 24385 SZIET D
pdminjgtm?ﬁg Geral 555254 [ 557 264 TeZIIE= 25474272 EBETEES 153,503 25 1027 257 SETI, 11
Administragdo Financeira 177 =01 m 172.104/m| 1244323 1B 5= 75| Z4TSEE =521 228 =5 [t -RTY
Tecnologia de Informatizagdo arm O om o om om| om om agmm
Formagdo de Recurses Humanes 3mnm 3omm om om om om| om om 3onm
Comunicagao Social Immm 30mm om Za=m om ze=m| 0is =/ =zm
DEFESA NACIONAL om o om om oM om| om om om
SEGURANGA POBLICA om o om om om om| om om oo
RELAC}ﬁ ES EXTERIORES o om| om om| om om| om om om
ASSISTENCIA SOCIAL D5 150,10 +D5.150,00 2 AW 10E555, 43 51 002 26 13241 56 551 555 AR IS
Pesisténeia ao ldoso 3+ 2160 I Z15M) 54358 5435 e E255 00 2 e bora I
fesisténeia @ Crianga e ao Adolescente 1 mEem B+ 3s0m 3Isam 3s4m Ismm| o0z 7T «a.zem
Ffesisténeia Comunitana = E0m . E=am| £ 008 105 Daz, 45| 55,545,700 mamed 53 mne LR ]
PREVDENCIA SOCIAL sEmm & 5m/m 1Tz Zsa3m 1 2632 zemm| o8 70 «335,70
Previdéncia Basica S2mm & 50 ) 1 25 32 el o 12532 Zs53| 018 70 «I3570
sa(DE 1Z1eMZm 1Z1+ 72| 155 200,37 TSEEA 41 TIZ AST 52 1AM 6 EES 31,41 EZITOS
f-‘(engﬁo Basica ii21=3Em 1481 IR S0 Em = TeEms = 2T IT 3 IiE@E.«0 Z[31 3,5 ae=aE
“gildncia Bpidemiclagica ZEm T==Erom| +EES S 575513 + 524 sxEaps| O =S DTS
TRABALHOD S S0 5 01,4 om 5 [0 )| ol e F= 14417 07 o=a Zeaz we51e,43
Pn:-te-;:ﬁo & Beneficios ao Trabalhador o0 S0 oM M) om < 0mm ol na o 16817 7 osa 2442 #e51e43
EDUCAJ;;ED 1541 65500 15+1 5800 252,11 [osi=a F ol Z=EZE 01,445,685 2545 245 1202255
ﬁdrninislmqﬁo Geral 2n3mm| = amm 1ZIEET pxlurfic 1044276 19534 75 12+ Ze,70 45572
pﬁmemgl.;ﬁg & Hmﬁgﬁo 13425 13.425m| 3475 375 122180 12214 o1 135 11.803,40
Ensino Fundamental 12« ZEm 1136 = m| 12186 343354, 15 172551 IEIEES| 15 o= E2EA 47
Educz-;ﬁo Infartil 261.450,M 355 500/ w1 3851 SEE0SZ ZA16 E- T~ B T 1581 AEEE 4+
E.duca‘;ﬁc. de Jovens & Adultos #4555 44 Ees M) SET A0 1222475 5376+58 11,775,428 07+ 253 TATES?
CULTURA 550000 56 000 M 14 256600 +Z22105E8 34800 I A1se8 171 557 I B 2
Difus3o Cuttural S50 =50/ 1+2=sm +221058 3445m Zasse| A7 Ea o f -8 d
DIREITOS DA CIDADANIA om om om om oM om| om om om
LURBANISKMO & I0m +45 30 &7 76600 112.438,12| a7 smEzzl| 610 z18 35154079
Infra-estnntura Urbana S=Emm =amm +452m 15057 52| EEE S 1572472 D& e TeOiT 2=
Servigos Urbanos 3ms31m 5 531 sS31Zm =65.3+0,50 ZOmEs s1am 8| s =70 T B S
HABITAGAD o/ o/ om om| om om| om om om
SANEAMENTO 1ETanm 16217000 DEE+ a3.417 53 =54 Szl 3Ips Z=E0 M52
Saneamento Basico Urbano & 7Enm| 1a=.170m| TEET+ a3e17 53 =I5 4 a4z 3ps ==a a5z
GESTAD AWBIENTAL om) om om om om om| om om om
CIENC|A E TECHOLOGIA om am om om om om) om om om
AGRICULTURA 7 a0 47 5| + =1 m 2326m Beelad zmsm| o 16,95 =ssm
Ahastecimento 7 mm) 7 Jmm| + 0500 2325m +D|m Smesm| o= 16525 J|STSmM
ORGANIZAGED AGRARIA om o om om om om| om om om
INDUSTRIA om o/ om om om om| om om om
COMERCIO E SER\."II;DS eracs tad) Zanm +247 75 254775 + 547,75 534175 o= = T[22 2
Turismao LA Zamm + 4T 75 55T .TH 547 75 534775 o= ZEE TAZSE 2
COMUNICAGDES om| om om oml om om| om om nm
EMNERGI& Somm 5579 5055 45 G5e5, 05 45 G545,65 D2 1424 OIS
Energia Bétrica ammm 5575, 5055 45 G5e5,05 S 45 G555 D42 1424 oOoss
TRANSPORTE sSZesa 50 22650 17 2eQ = 145,500,335 TIZH 1mE=ERE 217 Z=E2 INSIT 2
Transporte Rodoviario O E=e 50 +50 =6 s 17 EEO = 145.500,35| 324,18 iD= BAY ZBEZ IS
DESPORTO E LAZER 7. 100/ &7 .100/m) 147135 Zssm 1 Eom X345 05 15 Ee7255+
Tecnologia de Informatizagao smm s om om om om| om om snm
Desporto Comunitano S590mM ss5Enm 147135 2525 m 1enm 23348 045 & 18 S TD5 54
ENCARGOS ESPECIAIS om om om om om om om om om
RESERWA DO RPPS om am om 0/m| om om| oOm om om
RESERWA DE CONTINGENCIA Aeza Iz om fafiz s om om| om om m.eizE
Reserva de Contingéncia Mz M2 om om| om om| om om Mz E

b) DESPESAS(INTRAORG.XII om om om om om om| om om nm
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS om o om om om om| om oo om
TRANSFERENCIAS INTRAORGAMENTARIAS om) om om om om om| om om om
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. MUNICIPIO DE ARAGUAIANA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAMEIRC AABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL. LRF-Cidaddo - 7.01 - 20/05/07
LEF, &t 52 inciso |1, alinea "c” - Anexo ||
poTacko DOTRCED | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
SALDO
FUNCEO/SUBFUNCED IMICIAL | ATUALIZADA|Mo Bimestre| Jama 8br (Mo Bimestrd Jan a fbr % o
(3] b) (=] [d) (e) [etctal &) [=42) [z-2)
TOTAL 6.00E. 160,00 6.F03. 180,00 214.087.08 2.200.887, 18 270, 142,02 1.6P6.7a7 42 100 27 0228 4.207.282,62
FONTE: .
; MUNICIPIO DE ARAGUAIANA .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATING DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAMEIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARGC O-ABRIL.
_BREO - Aoexo |1 CLEF, St 82 incisoe 1)
EVOLUCED D& RECEITA REALIZADE MOS ULTIMOS 12 MESES
ESPECIFICACED
Mais 05 Junyd 08 Julf 08 Ago/ 06 Sets 06 Ot/ 06 Mows 08 Dez/ 08 Jand 07 Few/ 07 Mars
RECEITAS CORRENTES (I 511177 IO 73 5315 32 +SZASATE EET S| SBOEEE #50.53451 03 a3 «eSTIETE ATIAETS +42 5
Receitas Tributaria 24735+ Z.EeEs 2165158 12.121,26 12570.22| Ze13 3141535 17az=70 15 O ns ne1z= 213
Imposte Sobre Propriedade Predial & Terrtorial 510,18 = & TB, 16 15825 13258 STST Ba75 =mE om om r
Imposto Sobre Transmissdo Inter ‘Avos de Bens 1000 1491541 1345150 2801 54 S04753 14192,12 ZEe1 A 912298 ST1ESS 10m7s 15
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 15538 15 a7 155558 ZATETS S0E, 15| 15920 ZeB5E3 ZES4TZE 1Dss 12 ERL ] 18]
Outras Receitas Trbutaras 12281 s=Zz=m ==L sE355E sZ=|1.71 ERLE: ] 271,17 SEIT Te T2es 3= TEsE 42 7
Receitas de Contribuigdes 176572 181672 13 17138 150122 1.806,11 1.5, 41 188505 1377 S0 Z=e25 14
Receita Patrimonial o om om om o) om om om om om
Receita fAgropeculria oo [=Fs «] om om [a¥e sl om om om om om
Receita Industrial om om om om om om om om om om
Receita de Servigos 73 553547 T AEE sEmE 7D543e sImsz == 1= 1426 1Z48ED5 11 5]
Transferéncias Comentes “eZEET, 11 EESST IO +TESBE TR CI3IAME| TSI 51 55 T24 55 STETTEET «Z7 5310 - R +1Z.4§
Cota Parte do Fundo de Partic. dos hiunicipios Ze1 3372 == ] 2103475 213z + 3 15815557 17ese,10 EoARES- ] 2BESZTT 201148 2E0s1 23 2140
Cota Parte do ICMWS 11254076 111822 1T S = R 1HEIE| 1EesaEs 17531375 14731325 11236235 107 525 31 1m =
Cota Parte do IPW# 15505 Ss2AE “EEE0 175 = = 555 amat o 17 === &6 E =
Transteréncias de Recursos do FUNDEB Z=i2573 Z=assmz Z=maa 57 oS ™IS AT mEosiz =R R EE-T TR ;no=z13 T Ee 345
Outras Transferéncias Comentes SAEEE. 54.555,43 G4 450,75 542504 EIR RTINS ) T3ms 127 BS54 21 s o0 05 o740 42 =7
Outras Receitas Comrentes 118278 103 EE T40,42 279053 155050 FAEO1 1.053,40 1EQ4Ee 21485 TITT4 1.5
DEDUGHES (I Se 10524 525520 560,47 L2725 T2 S1DE2T £254854 251426 S2TeBEE S 2555 =25
Comrib-uiqﬁo Plano Seq. Social do Servidor oo [=Fe 1] om om 0,00 om om om om om
Servidor oo om om om 0,m)| om om om om om
Compensagdo Financ. entre Regimes Previdenciarios oo om om om o, om om om om om
Dedugde de Receita para a Formagdo do FUNDEB Se 10521 S20e5 .2 020,47 SZIZDE +8ET2 S1082.77 254854 251424 S2T 055 584255 54 s25)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA mny=q{r-1 408 84T, 6 417742, 44 412,224,681 ZPP.432,24 ZI4.67E,Z8 467 P27, 21 457.234,27 BET.E7E, 13 ZF2.AE2,34 4 18.4BE, 21 ZPE.Z

1
3 MURNICIPIO DE ARAGUAIANA .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JARMEIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL. LRF-Cidaddo - 7.01 - 29/05/07

RREOQ - ANEXD LRF, &t 53, inciso %)

RP PROCESSADOS RF NOO-PROCESSADOS
PODERs ORGED Im=zcritos
Egercicion Cancaados FPagos & Pagar Im=critos Cancelados Pagos A Pagar
anterionsy Z00E

aIRESTO PAGARCEXCETO INTRAORG. XD 0myl 211 5925 om) T E=.43 3me oo oo o) om
EXECUTIO 0my =11 .5ms 25 om TN T 43 3mme om om om om
Administragdo Direta Dm| z11sm525 0m| o7 ==s..3 3mem om am o) om
Paszoal & Encargos Sociais o o,m)| om om oo om oo oon om
Juros & Encargos da Diwida o) om om am =¥ =] [=F= =] om oo om
Outras Despesas Comentes oo Z7es.70| om 2.7 45570 O om oo oo oo
Inwestimentos 0m| == ss) om0 P SR | 355620 om om oo om
Inwersdes Financeiras o) o) om0 om o.oo| om om ooo om
Amortizagdo da Diwida o) o] o om oo om om om om
Administragdo Indireta ol om| om om o0 om om o) om
Pessoal & Encargos Sociais o.m) oo0) o om) o0 om oo oo om
Jurss & Encargoes da Diwida oo o,m| am om [=Fe o om om oo om
Outras Despesas Comentes Do) o) o.m om [=F = om om ooo om
Inwestimentos o om om om oo [=F= =] om o) om
Inversdes Financeiras ol o oo om oo oo oo oo am
Amortizagdo da Oiwida ol om| om om oo om om o) om
LEGISLATID [=Fe e 0. o om o0 o oo oo oo0
Pessoal @ Encargos Socizis o) o,m| o om) oo om om o om
Juros e Encargos da Divida oo o,m| om o o om oo oo om
Outras Despesas Cormentes om| o) om om 00| om om oo om
Investimentos o.m| o.m)| om om [=F. =) om am oo om
Inversdes Financeiras o o om om o0 oo oo oo om
Amortizagio da Divida o, o,m)| oo om o om om oo om
EXECUTID (Intra- Orgamentaria) o) o.m| om om [=F= = om om oo om
Festes a Pagar Imtra- Orgamentaria o) oo0) om om! o0 om om oo om
LEGISLATIWD (Intra- Ongament 3nia) oo o.m)| am om =K. =) om om om am
Restos a Pagar Intra- Orgamentana o om om om oo oo oo oo om
bIRESTO PAGAR(INTRAORG. NI o) om o, om o000 oo om oo om
TOTAL (1] =1+ 1) oD =11 EEEEI o 7 ==+ EE=ce] om om om) aom

FONTE:
1 1
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I
) MUNICIPIO DE ARAGUAIANA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JAMEIRO AABRIL 2007/BIMESTRE MARGO-ABRIL. LRF-Cidaddo - 7.01 - 29/05/07

RREOD - Anexo W (LRF, At. 53,

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISED PREWVISED RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan 3 Bbr 2007 Jan 3 Abr 2008
3) RECEITAS PREVRPPS(EXCETO INTRAORG X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuighes 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Servidor Ative Civil 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigbes Previdenciarias 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
Cnmpensagﬁo Prev. entre 0 RGPS e 0 RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0.00 0,00 0,00 000
Receita Imobiliaras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recsitas de “alores hobilidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dutras Receitas Patimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Comentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREVRPPSIINTRA ORGAMENTARIASYIN o.oo 0,00 p.00 0.00 p.0o
REPASSES PREW. PARA COBERTURA DE DEFICIT (I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES ADQ RPPS (W) o.00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVEPPS ORI+ 1411+ 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTACED ooTacEo DESFESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan 3 fbr 2007 Jan a fbr 2006
¢) DESPESAS PREVRPPS(EXCETO INTRAORGIM) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁDMIN[STRﬂI}a«D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Comentes 0,00 0.00 D.00 0.00 D.0D
Despesas de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0.00 0.00 0.00 D.00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pansbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Outras Despesas Previdencirias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C—ompenﬁagﬁo Prew de Aposen. entre o RPPS e o o.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Compensagdo Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVRPPS(INTRAOR WEHTN?IASN 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERW® DO RPPSOIN 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREWRPPSIHFCA+1+11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADD PREV.GIFOC D 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
SALDO DAS DISFONIEILIDADES FINANCEIRAS E 19 BIMZ00T PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RFPPS 2006 2007
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00 0,00
Irmestimentos 0.00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRS-DRGAMENTARIAS - PREVISED PREVISED RECEITAS REALIZADAS
RFFS INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a fbr 2007 Jan a fbr 2006
RECEITAS CORRENTES LR1] 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigtes 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Peszoal Civil 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cantribuigﬁo Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Contribuigﬁo Patronal de Pensionista Ciwil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigbes Previdenciarias 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliaras 0,00 0,00 D00 0,00 p.0o
Receitas de ‘“valores hobiligrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Outras Receitas Comentes 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aienagdo de Bens o.oo 000 0.00 000 0.00
Outras Recetas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Portal: www.amm.org.br




Ve

Pagina 6

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Feira, 20 de Junho de 2007 )

) MUNICIPIO DE ARAGUAIANA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARG O-ABRIL. LRF-Cidadgo - 7.01 - 200507

RRED - Anexo W (LRF, At. 53,

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISED PREWISED RECEITAS REALIZADAS
RnE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan 3 fbr 2007 Jan 3 fbr 2006
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA ORGAVEN. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - poTacio poTagio DESPESAS LIQUIDADAS
RERS IHICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a &br 2007 Jan 3 &br 2006
ADMINISTRAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Comentes 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Despesas de Capital 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA ORGAVENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:
) MUNICIPIO DE ARAGUAIANA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARGO-ABRIL.
LRF-Cidaddo - 7.01 - 20,0507

RRED - Anexo % (LEF, At 53, inciso 111

SaL00
ESPECIFICACAD Em 31 Dez 2006 Ern 28Few 2007 Em 30 fbr 2007
(a) =]} (]
DDA CONSOLIDADA (L] 0,00 0,00 0.00
DEDUC}ﬁES (1)) - 3236062 186 147 .12
Aivo Disponivel 43 668,18 241.219.18 189.846 06
Hawveres Financeiros 75 438,19 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 211,595 26 0%.849 56 369983
DDA CONSOLIDADA LIQUIDACHD = €1 - 1D 0,00 -32.360 62 186147 12
RECEITA DE PRIMATIZACOES (W) 0.00 0.00 0.00
PASSMNO S RECONHECIDOS 0w 0,00 0.00 0.00
DiwviDe FiscaL LIGQUIDa (W17 = [0+ 1 - W 0,00 -32.369 B2 =186 147 13
FERIDDO DE REFERENCIA
ESPECIFICACRD Mo Birnestre Jam a Abr 2007
fc-b) fc - 3)
RESULTADO HMOMINAL =153 777 .51 =186 147 13
D]SCRIMINF.l;ﬁ:EI D& META FISCAL WALOR
META DE RESULTADOD NOMINAL FlZaDL MO ANESO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00
EXERCICIO DE REFEREMCIA
REGIME PREVIDEMCIARID
SaLDo
ESPECIFICACED Ern 31 Dez 2006 Ern 28Fev 2007 Em 30 fbr 2007
(=) =3} (=]
DDA CONSOLIDADA PRE‘\!’IDENCIJ&RIAMI) 0,00 O,00 0,00
DEDUGEES (I 0,00 0,00 0,00
Ativo Disponivel 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0.00
Hawveres Financeiras 0,00 000 0.00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 000 0.00
DDA CONSD LIDADS LU0 PREVID ENC MR I (DO = (ol - Wi D0.00 0,00 0.00
PASSIWOS RECONHECIDOS 30 0,00 0.00 0.00
DiwviDe FIScaL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (K1Y= [WIIl - 1X] 0,00 0,00 0,00

FOMNTE:
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, MUNICIPIO DE ARAGUAIANA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMEMNTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAMEIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL. LRF-Cidaddo - 7.01 - 290507

EXERCICID DE REFERENCIA

ECEE PRIMARIAS PREWVSED RECEITAS REALIZRDAS
ATUALIZADA Mo Bimestre Jan 3 Sbr 2007 Jan 2 Bbr 2006
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) £.105.973.00 830.072.71 1.620.540. 32 1.705.260 .40
Receita Tributaria 196 400,00 4010312 66_803,30 63.631 67
IPTL 2.625,00 838,90 83,00 769910
155 25.586,00 8.031,41 13.105,51 8.841,25
ITel 78.831,00 15.295 69 23.018,00 73875 54
IRRF 75.721,00 14,655,940 20.479.26 24.984,93
Taxas 763700 351,72 361,72 3230 85
ContribuigSo de helhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuigfes 35.431,00 3,680,209 7766 04 12.016,40
Receita Previdencidria 0,00 000 0,00 0,00
Outras Contribuigies 35.431,00 3,690,209 7766 04 12.016,40
Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0.0 0.0 0,00
(-) Aplicagies Financeiras 0,00 0.00 0,00 0,00
Transferéncias Comentes 4.761.452 .00 764.751.70 1.528 840,50 1.586.40% 57
FPhd 7.369.138,00 391.776.25 816.214.65 736.625 41
IChAS 1.228.435,00 175.881.25 363.124.34 397 217 60
Outras Transferéncias Comantes 1.162.909,00 197 094,20 250 491,60 462 560 26
Demais Receitas Comentes 112.660,00 21.528 .60 36.120,21 38.208 .46
Ciwida Ativa 7.57%.00 1.288.186 1.447 15 277344
Receitas Comertes Diversas 105.082,00 20240 .44 34 642,16 35.435 02
RECEITAS DE CAPITAL (I1) S00.000,00 195.000,00 195 000,00 0,00
Operagdes de Crédito (I 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Hienagio de Bens (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital E00.000,00 195.000,00 195.000,00 0,00
Convénios 200.000,00 195.000,00 195 000,00 0,00
Outras Transteréncias de Capital 0,00 0,00 0.00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 000
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (W= (Il - 111 - V-] 200.000,00 195.000,00 195 000,00 0,00
RECEITA PRIMARIE TOTAL (W)= (1 + V] 5.905 973,00 1.025 072,71 1.834.549 33 1_705 260,40
P DoTacko DESPESAS LIQUIDADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan = Sbr 2007 Jan 3 Bbr 2006
DESPESAS CORRENTES (I 5771468 .40 865 343,02 1.588.367 48 1.394.199 02
Pessoal & Encargos Sociais 2 .378.627,00 397 551,63 767.910,57 632.220,20
Juros e Encargos da Divida (1) 0,00 0.00 0.00 0,00
Outras Despesas Comentes 3302841 .40 467.701.39 S0 456,01 TH1 .07 82
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (0= (Il - [3) 5. 771.465 .40 865343 .02 1,588 367 .45 1,394 199 02
DESPESAS DE CAPRITAL (XI) 111.269,00 4.500,00 7.400,00 74,881 .66
Investimentos 111.269,00 4.200,00 7.400,00 74.881 66
Inverstes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concess3o de Empréstimos (K1) 0,00 000 0,00 000
Aquisigde de Titula de Capital J5 Integralizada (X111 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 000 0.00 ooo
Amortizagdo da Divida G 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL G0 = (I - X1 - X0 - 111.269,00 4.800,00 7 400,00 74.881 66
RESER%# DE CONTINGENCIA (M) 20.412,60 0.00 0,00 0,00
RESERWA DO RPPS (30A10 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (3WII1) = (3 + W + 2w + 2ull) 5.903.150,00 870.143,02 1.595 767 .48 1.469.080 &8
RESULTADO PRIMARIO 13 = (Wl - W) 2.82%,00 154.929.69 238.781,85 23617972
50LD0 DE EXERCICIOS ANTERIORES = - 0,00 Z
DISCRIMINAGED DA META FISCAL VaLOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA MO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00

FOMNTE:

\ Portal: www.amm.org.br
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||
) MUNICIPIO DE ARAGUAIANA )
RELATORIO RESUMIDO D& EXECUCAD ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

REED - Anexo X (Lei 9.30406 At. 72)

LRF-Cidaddo - 7.01 - 20/0507

RECEITAS PREVISED PREVISED RECEITAS REALIZADAS -
INIC 1AL HTUJ}!:]ZP.B“ No Eimestre Jan a ﬁl‘ 2007 (bia)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 4382, 159,00 4. 388.1569,00 90495011 1.642 526,78 a7 43
Receitas de Impostos 126.205,00 126.205.00 27.079.82 3931177 31,15
Impostos 113 042,00 113.042 00 246 066 00 36.962,41 327
Divida Ativa dos Impostos T.578.00 7.578.00 1.288.16 1.497 15 19,76
Multas, Juros de bora & Outros Enc, de Imp. 43 Div. Aiva de 5.585,00 5.525 00 725 66 852,21 1526
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 4.261.954,00 4.261.954,00 877.820.29 1.603.215,01 37 62
Cota Parte do Fundo de Panicipaqﬁa dos Munici pios 2.369.138,00 2.369.138.00 391.776.25 816.214.,65 3441
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragdo L.C N." &7 96 0,00 0,00 0,00 0,00 1}
Cota-Parte |ChS 1.228.435,00 1.228.435.00 175.881.25 363.134.34 29 56
Cota-Parte do IP] sobre Ekp-:-rtagﬁo 0,00 0,00 0,00 0,00 1}
Cota-Parte ITR (100°%) 634 866,00 634 266,00 305,459,321 412 865,20 65 .03
Cota-Parte |PWVAIDD %) 23.030,00 23.030.00 3.003 46 9.048 69 3929
Parcela das Transferéncias Destinadas 3 Formagdoe do FUNDER 0,00 0,00 0,00 0,00 1}
Cota-Parte |0F-QURO §.485,00 fi.485 00 1.760.02 285213 45 52
RECEITAS “INCULADAS AQ ENSING (1) 458 612,00 413.612,00 26,542 29 152.774,27 3694
Transferéncias Muktigovemamentais do FUNDEB (") 347.034,00 347.034,00 7982831 140 328 43 40 44
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (W) 347 034,00 347 024 00 092831 140.328 43 40 44
Complementagdo da Unido a0 FUNDEB 0,00 0,00 000 0,00 1]
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenwolvimento 44 456,00 44,456 .00 f.614,98 12.445 64 18
Transt. de Conwénios Destinadas a Programas de E:Iu-.*-aqﬁo 67.122,00 2212200 000 0,00 1]
Receita de Operagao de Crédito Destinada 3 Educagao 0,00 0.00 000 0,00 1}
Outras Receitas ‘inculadas 3 Educagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 1]
TOTAL DAS RECEITAS (W)= 1+ 11-11) 4.211 805,00 4 16E 905,00 ES8E.044 .09 1.382.435 85 3318
DESPESAS COM ENSING POR WINCULACED DI:ITP.I;‘TU DOTAGED DESPESAS LIGUIDADAS
IMIC 1AL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2007 %
[¢) (d) [diz]
WINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 811.031,00 1.377.897.00 154.981 .20 258.170.50 1881
Despesa com Ensine Fundamental (AL 76 500,00 66 041 00 121 699 59 183.353.81 18,93
Despesas com Bducagdo Infantil em Creches e Pré-Escolas(WI 276.150,00 366.900.00 32.616,62 58.224.56 1587
Despesas com Outros Miveis de Ensine (1) 58.381,00 44.956,00 §.764.98 17.592,13 39,13
DESPESAS WINC. FUNDER, APLIC. NO ENSIND FUNDAMENTAL (0 340.234,00 241.284,00 64.607 45 135.500,18| 56,16
Pagto dos Profissionais da Educagdoil) 340.234,00 236 484,00 64.607 .45 135.500,18 573
Outras Despesas no Ensinoe Basico 0,00 4.800,00 0,00 0,00 1]
WINCULADAS ﬁCONTRIBUIQﬁD SOCIAL DO SALARID EDUCAI;.ED 2248800 22.488.00 4.084.23 6.775.77 30,13
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGHES DE CREDITO 0,00 0.00 0.00 0.00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS WINCULADDS A EDUCAC_‘T.&D 0,00 0,00 0,00 0,00 1]
TOTAL DAS DESFESAS COM EMSING [H11) 1.273.753,00 1.641 669,00 228 672 .88 401 446 45 24 45
[se Il > I'] = PERDANAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER (D FEFEEL

[se Il < Iv] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

DEDUCOES DA DESPESA

PARCELA DO GANHO/COMPLBWENTACAD DO FUNDER APLICADA NO EXERCICIO GV

0,00

RESTOS & PAGAR INSCRITOS NO EXERCICID, SEM DISPOMIBILIDAD E FINANC EIRA WINC ULADA DE RECURSDS PROPRIDS (M)
Despesas com Ensino Fundamental 0301 0,00
Despesas com Bducagdo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS WVINCULADAS AD SUPERAAT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEW. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (0N 0.00
TOTAL (X1 0,00

CONTROLE DE RESTOS A FAGAR
VINCULADOS A0 ENSIND
INSCRITOS EM EXERCICIOS

RESTOS A PAGAR INSCRMOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios

Cancelados em

Arteriores
RP de despesas com manutencio e desenvolvimento do ensino - 0,00
RP de despesas com ensino fundamertal - -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL [Z41) BT2.0335,70
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %

M NIMC DE <26% > [WH RECETAE REELLTANTER DEIMPOBTOR Ko MOKLUTENCRO E DEBENVOLVIMENTD DO ENEING {[# % - #1) /[ = 1007 Caputde arige 212 da GREZ 0,00
M NIMC DE <16%> Dl DEBPEBAE COMMDE O ENBING {Wl + I - # - )0 # 1003 Caputdo ariga 40 do ADCT 0,00
M NIMC 80% DO FUNDEE MA REMU N ERAGAD DO MAM BTERC ENEING FUNDAMENTAL [[#1 /1) * 100] § 6" doarigo 80 do ADCT 96,56

Ern 31 de Dezembro de 2006 Jan 3 fbr 2007
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEE 0.00 16.976.15
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~ MUNICIPIO DE ARAGUAIANA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

LRF-Cidaddo - 7.01 - 29,0507

DESPESAS COM MANUTENGED E DESENVOLVIMENTO DO ENSIND DOTAGHD DOTAEA il
POR SUBFUNCHD INICIAL ATUALIZADA |\, pimestre [ Jenafbr2oo? [ M
(e] [f) [fiz]
ADMINISTRAGAD GERAL 80,300,00 §0.300,00 10.442,76 1083428 247
ALIMENTACAD E NUTRIGAD 13.425 00 13.425,00 1.821,60 182160| 1357
ENSING FUNDAWMENTAL 1.241.832 00 1.136.082,00 17802691 209 736 53 7T
EDUCACAD INFANTIL 261.150,00 366.900,00 32.616,63 8822456 1587
EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS 44.056,00 44.856.00 5.764,00 17m4e| 282
TOTAL DAS DESPESAS 1 61 653,00 1 641 669,00 228 672,88 a1 44645 24,45

FONTE:

ATO N° 01/2007 — “ Dispde sobre revogacao de publicacao
indevida de Lei n°® 447/07 de 15/05/2007"

Justificativa do Ato:

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica realiza seus atos
pautados pelos principios Constitucionais esculpidos no art. 37 da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a possibilidade de a Administracao Publica rever
seus atos, por conveniéncia ou oportunidade, nos termos da Sumula 473
do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO a publicagdo indevida da Lei Municipal n°® 447/07
de 15/05/2007, que “ Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial
e d4 outras providencias”, no JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS e;

CONSIDERANDO finalmente que o principio da verdade e
transparéncia com que a administragdo municipal de Araguaiana tem
pautado ao longo de suas atividades inerentes a legislagdo municipal,
o Poder Executivo:

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a publicagdo INDEVIDA efetivada no dia 11/
06/2007 no JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS da Lei Municipal n° 447/07,

§ 1°. Tornar sem efeito todos os atos oriundos da Lei Municipal retrocitada.

Araguaiana, 18 de junho de 2007.

NELSO MARQUES FILHO
Prefeito Municipal

RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO 009/2007

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE APIACAS/MT, TORNA PUBLICO O RESULTADO DO
PROCESSO LICITATORIO 022/2007 ,MODALIDADE TOMADA DE PREGO
N°009/07 DE 02/05/2007. OBJETO-AQUISICAO DE PEGCAS MECANICAS.
VENCEDOR-TRES E TRES LTDA-ME.

EDELSO LIMA DA CONCEIGAO.
PRESIDENTE DAC.P.L

Prefeitura Municipal de Apiacas

Prefeitura Municipal de Bardo de Melgaco

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGAGO

LEI N°290/2006 DE 18 DE JULHO DE 2006

Dispde sobre as Diretrizes para a elaboracé@o e execu¢do da
Lei Orgamentéria Anual de 2007 e da outras providéncias.

IBSON DA SILVA LEITE, Prefeito Municipal de Bardo de Melgaco,
Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes conferidas em lei:

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1.° - Nos termos da Constituicdo Federal, Art. 165 Paragrafo
2°, esta Lei estabelece as Diretrizes Orgamentéarias do Municipio para o
exercicio 2007 e orienta a elaboracdo da respectiva Lei Orcamentéria
Anual, dispdem sobre as altera¢g6es na Legislacao Tributaria e atende as
determinagdes impostas Lei Complementar n.°101 de 04 de Maio de 2000.

Artigo 2° - As metas e prioridades do Municipio para o exercicio 2007
serdo estabelecidas no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — Atendendo ao disposto no artigo 4° da Lei
Complementar 101/2000, integram esta Lei 0s seguintes anexos:

| — Quadro | — Metas e Resultados -Receitas, Despesas, Resultados
Primério e Nominal e Divida (art. 4°,8 2°,Inciso | da LC 101/00);

Il — Quadro Il — Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado
Primério, Resultado Nominal e Montante da Divida Comparativo com as
Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° 88 1° e 2° da LC 101/00);

Il — Quadro Ill - Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado
Primario, Resultado Nominal e Montante da Divida, Comparativo com as
Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° 88 1° e 2° da LC 101/00);

IV — Quadro IV - Evolugéo do Patriménio Liquido (art. 4°, § 2°, Inciso
Il da LC 101/00);

V — Quadro V - Origem e Aplicacdo dos Recursos de Alienagéo de
Ativos (art. 4°, § 2°, Inciso Ill da LC 101/00 );
VI — Quadro VI — Renudncia de Receita (art. 4°, § 2°, V da LC 101/00);

VIl — Quadro VII - Expansao das Despesas Obrigatorias de Duracao
Continuada (art. 4°, § 2°, Inciso V da LC 101/00);

Artigo 3.° - Atendidas as metas priorizadas para o exercicio 2007, a
Lei Orcamentéaria podera contemplar o atendimento de outras metas,
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acrescidas ao orcamento por Créditos Especiais, desde que fagam parte
do plano Plurianual correspondente ao periodo de 2006/2009.

Artigo 4.° - A Lei Orgamentaria ndo consignara recursos para inicio de
novos projetos se néo estiverem adequadamente atendidos os em andamento
e contempladas as despesas de conservagdo do patriménio publico.

§ 1° -A Regra constante do caput deste artigo aplica-se no ambito de
cada fonte de recursos, conforme vinculacdes legalmente estabelecidas.

§ 2°-Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja realizagao
fisica esteja conforme o cronograma fisico financeiro pactuado e em vigéncia.

Artigo 5.° — S&o prioridades da Administragdo Publica Municipal para
0 exercicio de 2.007 o cumprimento de acdes estratégicas nas areas de:

a) Educacao;

b) Saude e Saneamento;

c) Infra—Estrutura Urbana Basica;

d) Modernizagdo Administrativa Funcional;
e) Politica Salarial de acordo a vigente;

f) Promocéao e Assisténcia Social;

g) Meio Ambiente e Turismo.

Artigo 6.° — O Orgamento do Municipio consignara, obrigatoriamente,
recursos para atender as despesas de:

a) Pagamento do servico da divida;

b) Pagamento de pessoal e seus encargos;

¢) Duodécimos destinados ao Poder Legislativo;

d) Cobertura de precatérios judiciais;

e) Manutengéo das atividades do municipio e seus fundos;

f) Aplicac@o na Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental;
g) Aplicagdo nas Agles e Servigcos de Saude;

Artigo 7.° — O Poder Executivo Municipal, tendo vista a capacidade
financeira do municipio, podera fazer a selegdo de prioridade dentre as
relacionadas no Anexo |, integrante desta lei.

Paragrafo Unico — N&o poderao ser fixados novos projetos sem que
sejam definidas as fontes de recursos, exceto aqueles financiados com
recursos de outras esferas de governo.

Artigo 8.° - A Lei Orgamentéria devera apresentar equilibrio entre
Receitas e Despesas, e em observancia as demais normas de direito
financeiro, especialmente os paragrafos 5°, 6°, 7° e 8° do artigo 165 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — Conforme previsto no art. 166, § 8° da Constituicao
Federal, sera admitido o desequilibrio entre receitas e despesas desde que
as previsoes de receitas excedam as fixacdes de despesas e atendam
exclusivamente as atribuicdes legais dos fundos previdenciarios cujo
objetivo principal é a captacéo e aplicacdo dos recursos financeiros para
garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios, considerando ainda:

| — que as despesas de custeio dos fundos previdenciarios nao
excedam a dois pontos percentuais do valor total da remuneracéo dos
servidores dos entes contribuidores conforme determinagdo da Portaria
MPAS n°. 4992, art. 17, VIII, 8§ 3°;

Il — que os recursos dos fundos devem ser aplicados exclusivamente
nos pagamentos de beneficios previdenciarios conforme determinado
pelo inciso Il do art. 2° da Portaria MPAS n°. 4992;

Il — que os ingressos mensais de receitas so consideravelmente maiores
que a execucao das despesas legais e obrigacionais do fundo de previdéncia.

Artigo 9.° - Até trinta dias apds a publicagédo da Lei orgamentaria do
exercicio de 2007, o Executivo estabelecera, por Decreto, o Cronograma
mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a realizagéo de despesas
ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 1° - O cronograma que trata este artigo dara prioridade ao
pagamento de despesas obrigatérias do Municipio em relagao as despesas

de carater discricionario e respeitara todas as vinculagdes constitucionais
e legais existentes.

§ 2°- No caso de 6rgaos da administragdo indireta, 0s cronogramas seréao
definidos individualmente, respeitando-se sempre a programagao das
transferéncias intragovernamentais eventualmente previstas na lei orcamentéria.

Artigo 10.° - Na hipétese de ser constatada ap6s o encerramento
de um bimestre, frustracdo na arrecadacao de receitas, mediante atos
proprios, os Poderes Executivo e Legislativo determinardo limitagao de
empenhos e movimentagao financeira no montante necessario a
preservagdo do resultado estabelecido.

§ 1° - Ao determinarem a limitagdo de empenhos e movimentagao
financeira, os chefes dos poderes executivo e legislativo adotaréo
critérios que produza o menor impacto possivel na agdes de carater
social, particularmente a educacéo, salde e assisténcia social.

§ 2° - Nao se admitird a limitagdo de empenhos e movimentagao
financeira nas despesas vinculadas, caso a frustragdo na arrecadagéo
esteja ocorrendo nas respectivas receitas.

§ 3° -N&o serdo objetos de limitagdo de empenhos e movimentagao
financeira as despesas que constituem obrigacdes legais do municipio.

§ 4° - A limitagdo de empenho e movimentagao financeira também
serd adotado na hipotese de ser necessario a reducdo de eventual
excesso da divida em relagdo aos limites legais obedecendo ao que
dispdem o artigo 31 da Lei Complementar 101.

Artigo 11.° - A limitagdo de empenho e movimentagao financeira de
que trata o artigo anterior podera ser suspensa, no todo ou em parte
caso a situacao de frustracéo de receita se reverta no bimestre seguinte.

Artigo 12.° — Todo o projeto de Lei enviado pelo Executivo, versando
sobre a concessédo de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessédo de isengdo em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou
modificagdo de base de calculo que implique redugéo discriminada de
tributos ou contribuices, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado, além de atender ao disposto no art. 14 da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000, deve ser instruido com
demonstrativo de que ndo prejudicara o cumprimento de obrigacdes
constitucionais, legais e judiciais a cargo do municipio e que néo afetara
as acgOes de carater social, particularmente, a educacao, saude e
assisténcia social.

Artigo 13.° — Para fins do disposto no Paragrafo 3° do artigo 16 da
Lei Complementar 101 considera-se irrelevante as despesas realizadas
até o valor de R$ 8.000,00 (Oito mil reais) no caso de aquisicdes de bens
e prestagdes de servicos, e de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), no caso
de realizacdo de obras publicas ou servigos de engenharia.

Artigo 14.° — Para fins do disposto da alinea “e”, inciso | do artigo 4°
da Lei Complementar n.° 101, o Executivo instituirda um Conselho para
efetuar o controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas
financiados pelo orgamento municipal.

§ 1° - O Conselho levantara os custos e avaliara os resultados
valendo-se dos seguintes critérios:

| — O levantamento de custos sera feito por consulta de pregos
praticados no mercado mesmo quando referirem-se a execugéo de obras,
servigos ou aquisi¢cdes que excedam aos valores de dispensa de licitacéo
conforme previsto no art. 43, IV da Lei Federal 8.666/93.

Il — Quando os valores das obras, servicos ou aquisi¢cdes
ultrapassarem os valores de dispensa de licitagdo, estas se realizarao
mediante formalizag&o de processos licitatorios regidos pela Lei Federal
8.666/93 e alteracdes posteriores.

Il — Os resultados serdo avaliados levando-se em conta o
cumprimento das metas pretendidas, da satisfacao social e da comunidade
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beneficiada, a execugéo dentro do prazo previsto e a estrita observancia
dos principios da economicidade, eficacia e transparéncia.

IV — Que a execugdo das obras, servicos ou aquisi¢des venham
atender solicitagbes comunitarias ou necessidades sociais.

§ 2°- O Conselho que trata este artigo sera nomeado por Decreto a ser
baixado pelo Prefeito Municipal devendo seus membros representarem:

| — 01 — Engenheiro ou Técnico representando a Secretaria de Obras,
guando tratar-se de obras ou servigos de engenharia;

Il - 01 — Representante do Setor de Compras e Licita¢cdes do Municipio;

11l — 01 — Representante da Comunidade a ser beneficiada;

IV — 01 — Representante do Conselho Municipal de Saude, quando
tratar-se de recursos da saude;

IV — 01 — Representante da Associagao de Pais, Alunos e Professores
do Municipio, quando tratar-se de recursos da educagéo.

§ 3° - Os relatorios e demonstrativos produzidos pelo Conselho serao
objetos de ampla divulgagéo, para conhecimento dos cidadaos e instituicoes
organizadas da sociedade.

Artigo 15.° — Na realizagdo de programa de competéncia do Municipio,
adotar-se-4 a estratégia de transferir recursos a instituicdes publicas e privadas
sem fins lucrativos desde que autorizado em Lei Municipal e seja firmado
conveénios, ajustes e outros congéneres, pelo qual fique claramente definidos
os deveres de cada parte, forma e prazos para prestacéo de contas.

§ 1° - No caso de transferéncia a pessoas, exigir-se-a, igualmente,
autorizacdo em lei especifica que tenha por finalidade a regulamentacao
de programa pelo qual essa transferéncia sera efetuada, ainda que por
meio de concessao de crédito.

§ 2° - A regra de que trata o caput deste artigo aplica-se as
transferéncias a instituicdes publicas vinculadas a Unido, ao Estado ou
outro municipio.

§ 3° - As transferéncias intragovernamentais entre 6rgaos dotados
de personalidade juridica prépria, assim como os fundos especiais, que
compde a lei orgamentaria, ficam condicionadas as normas constantes
das respectivas leis instituidoras ou leis especificas.

Artigo 16.° — Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas,
de responsabilidade de outras esferas do Poder Publico, desde que
firmados os respectivos convénios, termos de acordo, ajuste ou
congéneres e venham oferecer beneficios a populagao do municipio desde
gue existam recursos orgamentéarios disponiveis:

| - Empaer

Il — Policias Civil e Militar

Il —Indea

IV — Fema

V — Tribunal Regional Eleitoral
VI — Exatoria Estadual

VIl — IBAMA.

Artigo 17.° — O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de
qualquer das medidas relacionadas no Art. 169, § 1°, da Constituicao
Federal, podera ser realizado mediante lei especifica, desde que
obedecidos os limites previstos nos arts. 20 e 22, § Unico da Lei
Complementar n.° 101, e cumpridas as exigéncias previstas nos art. 16 e
17 do referido diploma legal.

§ 1° - No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos,
adicionalmente, limites fixadas nos arts. 29 e 29-A da Constituicdo Federal.

§ 2° - Os aumentos de que trata este artigo somente poderédo ocorrer
se houver prévia dotacdo orcamentéaria suficiente para atender as
projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Artigo 18.° — Na hip6tese de ser atingindo o limite prudencial de que
trata o art. 22 da Lei Complementar n°. 101, a manutengéo de horas extras
somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na execugédo de
programas emergéncias de salde publica ou em situacdes de extrema
gravidade, devidamente reconhecida por decreto do chefe do executivo.

Artigo 19.° — Fica constituido uma Reserva de Contingéncia a ser
incluida na Lei Orgcamentaria, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos fiscais, equivalente a, no maximo 2 % (dois
por cento) da receita corrente liquida.

§ 1° - Ocorrendo a necessidade de serem atendidos passivos
contingentes ou outros riscos eventos fiscais imprevistos, o executivo
providenciara a abertura de créditos adicionais suplementares a conta
de reserva do caput, na forma do artigo 42 da Lei 4320/64.

§ 2° - Na hipétese de néo vir a ser utilizada, no todo ou em parte, a
reserva de que trata o caput deste artigo, poderdo os recursos
remanescentes serem utilizados para abertura de crédito adicionais
autorizados na forma do artigo 42 da Lei 4320/64.

Artigo 20.° — A Mesa da Camara Municipal elaborara sua proposta
or¢camentéria para o exercicio de 2.006 e a remeterd ao Executivo até 60
(sessenta) dias antes do prazo previsto para remessa do projeto de lei
orgamentéaria aquele Poder.

Paragrafo Unico — O Executivo encaminhara ao Legislativo, até 30
(trinta) dias antes do prazo previsto para remessa do projeto de Lei
Orgamentaria, os estudos e estimativas das receitas para o exercicio de
2.006, inclusive da receita corrente liquida, acompanhados das respectivas
memorias de calculo conforme previsto no § 3° do art. 12 da LC 101/2000.

Artigo 21.° — Até 30 de Novembro de 2006, o executivo podera
encaminhar ao legislativo o projeto de lei estabelecendo as seguintes
alteracdes na legislagao tributaria do municipio:

a) Revisdo da planta genérica de valores, de forma a atualizar o
valor venal dos iméveis e para cobranca do IPTU;

b) Atualizacéo das aliquotas do ISSQN;

c) Atualizacdo das taxas municipais;

d) Contribuicdo de Melhorias;

e) Outras receitas de competéncia Municipal.

Artigo 22.° — Na ocasido da elaboragao do projeto de Lei Orgamentéria
o Poder Executivo podera fazer a revisdo das metas financeiras
discriminadas no Anexo | desta Lei, adequando-as com as previsdes de
receitas justificadas pela Memoria de Calculo.

Paragrafo Unico — A proposta orgamentaria devera ser elaborada em
observancia ao art. 12 da L.C. n°. 101 e arts. 22 a 26 da Lei Federal 4.320/64.

Artigo 23.° — N&o sendo encaminhado ao Poder Executivo o autografo da
Lei Orcamentaria até o inicio do exercicio de 2007, ficam os Poderes autorizados
a realizarem a proposta orcamentaria até a sua aprovagéo e remessa pelo
Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos ) a cada més.

Artigo 24.° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Bardo de Melgaco-MT, 18 de julho de 2006.

Ibson da Silva Leite
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 1.702/2007

Que dispde sobre Contratacéo de Pessoal por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal e da Lei
complementar n° 001/2005.

A Céamara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a efetuar a
contratacé@o de pessoal, em carater temporario, mediante processo seletivo
simplificado sujeito & ampla divulgacéo, inclusive através do Jornal Oficial
dos Municipios, veiculo de comunicacao vinculado a AMM — Associacao
Mato-Grossense dos Municipios, como o 6rgao de comunicacao oficial
deste municipio, conforme dispde a Lei Municipal n° 1.644/2006, pelo
regime juridico estatutario disciplinado na Lei Complementar n® 001/2005,
art. 289, § 2° que dispde sobre o regime juridico dos Servidores de Barra
do Bugres, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e Lei
Complementar n® 004/2005, regulamentado pelo Decreto n°® 065/2006,
correspondente ao niumero de vagas e cargos conforme segue:

CARGO ESPECIALIDADE VAGAS
AGENTE DE MANUTENGAO | OPERADOR DE MAQUINA PESADA - PA CARREGADEIRA 02
TOTAL 02

Art. 2° - O vencimento previsto para os contratos de que trata esta
lei, obedecerdo aos valores contidos na lei especifica que trata da carreira
e nos respectivos demonstrativos de atribuicdes de cada atividade,
respeitando a aplicagdo dos tetos maximos previstos no inciso Xl, do art.
37, da Constituicdo Federal, conforme os enquadramentos a seguir:

I. A carga horéria para o cargo de AGENTE DE MANUTENCAO, na
especialidade de OPERADOR DE MAQUINA PESADA - PA
CARREGADEIRA, sera de 40 (quarenta) horas semanais, obedecendo a
tabela de vencimentos constantes do anexo Il da Lei Complementar n°
004/2005 e alteragBes posteriores.

Art. 3° - O prazo da contratacé@o prevista nesta Lei, sera até 31/12/2007.

Art. 4° - A contratagdo se dard sob Regime Juridico Estatutario, de
acordo com o cargo determinado, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS).

Art. 5° - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a,
sem direito de indenizacao:

I Pelo término do prazo contratual;

Il. Por iniciativa do contratado;

lll. Por iniciativa do contratante, decorrente de convivéncia
administrativa.

Art. 6° - As despesas decorrentes de aplicagdo desta Lei correrao
por conta de Dotagcbes Orcamentérias proprias.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de junho de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

Prefe s pal de Campinapo
RESULTADO DE LICITACAO

Procedimento Licitatorio n°®. 020/2007
Carta Convite n°. 015/2007

A Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT, através da Comisséo
Permanente de Licitagdo, torna Publico a quem possa interessar que a
empresa M. A. Campos Comercio — ME., com sede a Av. Nego
Carrim, s/n° 870, Centro, na cidade de Campinapolis-MT, inscrita no CNPJ
n°. 08.652.022/0001-48, sagrou se vencedora da Licitacdo acima citada
com proposta a Global de R$ 59.838,65 (cinqlenta e nove mil
oitocentos e trinta e oito reais e sessenta e cinco centavos),
cuja homologagéo se deu no dia 04 de Maio de 2007.

Objeto da Licitagao: Aquisicdo de Géneros Alimenticios e Material de Limpeza.
Destinagédo: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Campinapolis — MT, 05 de Junho de 2007.

Ademar Lino de Oliveira
Presidente da CPL.

Prefeitura Municipal de Campo Verde

ERRATA DE PUBLICAGAO

REF. PUBLICACAO DO DIA 08 DE MARCO DE 2007, QUINTA-FEIRANO
JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS - PAGINA N°. 07

CONTRATO N°. 041/2007
Onde |é-se valor do contrato: R$ 278.031,70, passa a ter a seguinte redagao:

Valor do Contrato R$ : 277.397,60

Prefeitura Municipal de Carlinda

EDITAL DE PUBLICAGCAO
AVISO DE LICITAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA, Estado de Mato Grosso, de
acordo com as disposig6es da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragGes; torna
plblico que realizar4 a LICITACAO a seguir caracterizada:
TOMADA DE PRECOS N.° 006/2007

OBJETO DA LICITACAO:
AQUISICAO DE SERVICOS HOSPITALARES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DE ACORDO COM A
DEMANDA DO MUNICIPIO.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 05/07/2007

HORARIO: 09:00 HORAS.

LOCAL: SALADE LICITACOES DAPREF. MUN. DE CARLINDA/MT.
ENDERECO: AV. TANCREDO A. NEVES SN.2- CENTRO — CARLINDA/MT.
EDITAL COMPLETO PODERA SER OBTIDO PELOS INTERESSADOS NO
MESMO ENDERECO, NO HORARIO COMERCIAL.

Carlinda/MT, em 19 de junho de 2007.
CRISTIANO BENSONE

Presidente da CPL
Publique-se
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Prefeitura Municipal de Claudia
CTB54510 SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTC E CONTABILIDADE PUBLICA : 19/06/2007
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA 16:40:16
001
EALANCETE FINANCETIRQ(MOD. ANEXO N° 13 ) - EXERCICIO DE 2007
(Ate Maio /2007)
T 1
RECEITA | DESPESA \
T T T | T T T 1
TITULOS [ RS ‘\ RS | RS I| TITULOS I‘ R$ | RS I| B$ : \
T 1
*** QRCAMENTARIA *** \ ‘ | e ORCAMENTARIA *** I I I
RECEITA TRIBUTARIA | 406.7889, 75 Legislativa |
RECEITA DE CONTRIBUICOES ' 88.542, 96 Administracao 2.098.288,50 |
RECEITA PATRIMONIAL | 75.183, 40 Assistencia Social 147.185,57 |
RECEITA DE SERVICOS | Sande 1.980.343,73 |
TRANSFERENCIAS CORRENTES | 4.370.258, 39 Educacao 2.061.289,1% |
CUTRAS RECEITAS CORRENTES | 65.311, 86 Cultura 14.064,48 |
TOTAL DAS RECEITAS CORRENIES --» | 5.006. 086,36 Urkanismo 3.048.785,10 |
| Habitacao
ALIENACAQ DE BENS ' Saneamento |
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 2.355.84%, 36 Gestao Ambiental 69.071,60 |
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL -» | 2.355.846,36 Agricultura 624.644,27 |
| Industria |
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS ->| 7.361.932,72 Energia 107.305,00 |
| Transporte 9.851,15 |
** INTERFERENCIAS FINANCEIRAS ** | Desporto & Lazer 65.728,52
Ingressos Realizados | Encarges Especiais 148.179,26 |
TOTAL DE INTERF. FINANCEIRAS --> | TOTAL DA DESPESA ORCAMENTARIA --> | 10.383.736, 38
*#* EXTRA-ORCAMENTARIA *** . ** INTERFERENCIAS FINANCEIRAS ** |
DESPESA ORCAM.DO EXERCICIO A PAGAR | 4,830.49¢,17 Egressos Realizados 221.666,65 |
FREVIDENCIA SCCIAL-PREVICLAUDIA | 21.614,21 TOTAL DE INTERF. FINANCEIRAS --> | 221.666,65
SRLARIO FAMILIA - RPPS | 794,10
SRLARIO FAMILIA - INSS | 3el, 84 *#* EXTRA MENTARIA ***
SALARIO MATERNIDADE - RPPS | 1.238,12 PREVIDENCIA RL-PREVICLAUDIA 21.8
I.N.5.5. 20.252,32 SALARIO FAMILIA - RFPS
SINTEFR | 2.474,07 SALARIO FAMILIA - IN33
SINTEP - FUNDEB &0 | 4.838,15 SALARIO MATERNIDADE - RPPS 1.
CONVENIO HOSPITAL SANTO ANTONIO | 383,00 I.N.5.5. 15.
CONVENIO PITAL SANTO ANTONIO - E| 683,00 SINTEP 2:
CONVENIO HOSPITAL SANTO ANTONIO - F| 3,719, 00 SINTEP - FUNDEE 60 1.8
V HOSPITAL SANTO ANTONIO - F| 2.020, 00 CONVENIO HOSPITAL SANTO ANTONIC |
v HOSPITAL SANTO ANTONIO - 5| 120,00 CONVENIO SANTO ANTONIC - ED
CONVENIO UNIMED - EDUCACAQ | 630,00 CONVENIO SANTO ANTONIC - FU 3
CONVENIO UNIMED - FUNDEB 60 | 6.595, 03 CONVENIO SANTO ANTONIZ - FU 2.
ONVENIO UNIMED - FUNDEB 40 | 315,00 CONVENIO SANTO ANTONIC - GA
NIO UNIMED - SAUDE 1.958,42 CONVENIO UNIMED - EDUCACAD
NIO UNIMED 1.411,13 CONVENIO UNIMED - FUNDEB 60 6.
ALIMENTICIA - FUNDEE &0 2.583,00 CONVENIO UNIMED - FUNDEE 40 |
SAC ALIMENTICIA - EDUCACED | 2.840,00 CONVENIO UNIMED - SAULE 1.9
PENSAC ALIMENTICIA FUNDEE 40 | 350,00 CONVENIO UNIMED 1
PENSAC ALIMENTICIA | 2.174,00 ALIMENTICIA - FUNDER &0 o
CONSIGNACAO EM FOLHA - CAIXA ECON | 31.545,13 ALIMENTICIA - EDUCACAQ 2.
CONSIGNACAO EM FOLHA - CAIXA ECON -| 3.183,03 PENSAC ALIMENTICIA FUNDEE 40 3
CONSIGNACAO EM FOLHA - CAIXA ECON -| 8.788,28 PENSAC ALIMENTICIA 2.
CONSIGNACAO EM FOLHA - CAIXA ECON -| 4.607, 38 CONSIGMACAD EM FOLHA - CAIXA ECON - 31,
CONSIGHACAC EM FOLHA - CAIXA ECON | 5.178,10 CONSIGNACAD EM FOLHA - CAIXA ECON - 34
I.N.5.5 - EDUCACRO 1, CONSIGNACAD EM FOLHA - CAIXA ECON - 8.7
I. - FUNDEE 60 4, CONSIGNACAD EM FOLHA - CAIXA ECON - 4 |
I. SRULE 9. CONSIGNACAD EM FOLHA - CAIXA ECON - B
I. FUNDEE 40 I.N.5.5 - EDUCACRD
PREVIDENCIA - EDUCACAO | 9. I.N.5.5 - FUNDEB 60 3
PREVIDENCIA - FUNDEE &0 ' 4. I.N.5.5 - SAULE T |
PREVIDENCIA - FUNDEE 40 | 2.74: I.N.5.5 - FUNDEB 40 339,32 |
FREVIDENCIA - SAUDE | 21, PREVIDENCIA - EDUCACAOQ 3.158,91 |
RESTOS A PAGAR 2005 - PROCESSADOS | 5.000, 00 PREVIDENCIA - FUNDEE &0 34.748,78 |
RESTOS A PAGAR 2006 - PROCESSADOS | 39.324,60 PREVIDENCIA - FUNDEE 40 9.665,20 |
TOTAL DO EXTRA-ORCAMENTARIC----> | 5.109.029,89 PREVIDENCIA - SAUDE 17.741,44 |
| RESTOS A PAGAR 2005 - PROCESSADOS 5.000,00 |
*%* SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR *“‘"; RESTOS A PAGAR 2005 - NAO PROCESSADO 5.000,00 |
CAIXA | RESTOS A PAGAR 2006 - PROCESSADOS 398.467,22 |
BRNCOS - CONTAS MOVIMENTO | 16.463, 80 RESTOS A PAGAR 2006 - NAD PROCESSADC 39.324,60 |
BRANCOS - CONTAS VINCULADAS | 1. 37T 136,22 TOTAL DA DESPEGA EXTRA-ORCAM.--> | 655.322, 33
APLICACOES FINANCEIRAS
. Agili - Solucees Integradas para Area Publica
CTES4510 SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 1%/08/2007
PREFEITURA MUNICIFAL DE CLAUDIA Hora: 16:40:1¢
Pag.: 002
EALANCETE FINANCETIRO(MOD. BNEXO N® 13 ) - EXERCICIO DE 2007
(Ate Maio /2007)
T 1
RECEITA \ DESPESA |
T T T l T T T |
TITULOS I RS ‘\ B l\ 8 I\ TITULOS : RS : RS : B , \
TOTAL DISPONIVEL --» l ‘ 1.393.600,02 1 T SALDC P/0 EXERCICIO SEGUINTE - ‘; : :
CAIXA |
| BANCOS - CONTAS MOVIMENTO 262.942,74 |
BANCOS - CONTAS VINCULADAS 2.340.844,53 |
APLICACOES FINANCEIRAS |
! | ) | TOTAL DISPONIVEL --» ‘ ; Z.EDB.E\ST,ZT‘ |
! 1 1 T T T T 1
TOTAL I. ‘\ I\ 13.864.562,63 I\ TOTAL ‘I ; ‘\ 1_<.Bad.552,63|\
ALTAMIR KURTEN DAVI SCHLEICHER MARIA INEZ LAZZARIS FERLIN
FREFEITO MUNICIPAL TESOUREIRD CONTADORA
L 1
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\_ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Péginal4

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Feira, 20 de Junho de 2007 )

Prefte 3 pal de otrigua
EDITAL DE CONVOCAQAO N° 019/2007.

DAMIAO CARLOS DE LIMA, PREFEITURA MUNICIPAL DE
COTRIGUACU, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes
legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item Il da Constituicdo
Federal, e o disposto no artigo 24 da Lei Municipal n® 019/2005.

CONVOCA:

Os abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico Municipal
N° 001/2005, realizado no dia 11 de Dezembro de 2.005, deverdo
comparecer no prazo de 30 (trinta) dias, & contar desta data, na Prefeitura
Municipal, no horario de 7:30h as 11:30 h, para assumirem suas fungdes,
na conformidade da Lei, apresentando a seguinte documentacao: 1-
Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou
averbagdes, se houver; 2 - FotocOpia autenticada da certiddo de
nascimento dos filhos, se tiver; 3 - Fotocopia autenticada da Cédula de
Identidade e CPF; 4 — Copia da Carteira de Trabalho e do Cartao de
Cadastramento no PIS/PASEP; 5 - Laudo Médico Favoravel, fornecido por
junta médica indicada pelo Prefeito Municipal; 6 - 2 (duas) fotografias 3 x
4 recentes; 7 - FotocoOpia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante
de votagao na Ultima eleigdo; 8 - Fotocdpia autenticada do Certificado de
Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino); 9 -
Declaragéo de que ndo possui antecedentes criminais, salvo se cumprida
a pena; 10 - Declaragéo de que nunca foi demitido do servigo publico por
justa causa; 11 - Fotocopia autenticada do comprovante de Escolaridade
para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgao competente, quando
cabivel; 12 — Declaracdo de Bens e Direitos; 13 — Comprovagdo de
experiéncia (quando exigido); 14 -Comprovante de Cursos de Capacitacao
(quando cabivel); 15 — Carteira Nacional de Habilitag&o (quando Cabivel).O
ndo comparecimento do(a) interessado(a) no prazo de 30 (trinta) dias, a
partir desta data, e a apresentagdo da documentagéo prevista acima,
implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao
preenchimento do cargo para o qual foi aprovado(a), reservando-se a
Administracdo o direito de convocar outro candidato.

CARGO: Professor
Classificagéo:32°Candidato:DEL SIOMONE DONIZETEGARCIA
Inscri¢&o:135

Prefeitura Municipal de Cotriguagu, em 20 de Maio de 2007.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
KIKO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N°026/2007.

DATA: 11 DE JUNHO de 2007.
SUMULA: DISPOE SOBRE ACONVOCAGCAO DAii CONFERENCIAMUNICIPAL
DE SAUDE e dé& outras providéncias.

MANUEL MESSIAS SALES PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe
confere a Lei.

DECRETA

Artigo 1°. Fica convocada a Il Conferéncia Municipal de Salde, a
realizar-se nos dias 10 e 11 de Julho de 2007, nas dependéncias do Centro
Esportivo Tio Teco, em Feliz Natal — MT, com inicio as 19:30 horas, promovida
pelo Conselho Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 2°. A Conferéncia desenvolvera seus trabalhos sob o
tema “Salde e Qualidade de Vida: Politica de Estado e
Desenvolvimento”, cujos subtemas serdo abordados com base na
realidade local do Municipio de Feliz Natal.

Prefeitura Municipal de Feliz Natal

Artigo 3°. A Conferéncia sera presidida pelo Presidente do Conselho
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Saude e na sua auséncia ou
impedimento eventual, pelo Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude.

Artigo 4° O Conselho Municipal de Salde expedira, mediante
Resolucéo, o Regimento Interno da Il Conferéncia Municipal de Saude, a
ser elaborado por comissé@o para esse fim designada.

Artigo 5° As despesas com a realizagao da Il Conferéncia Municipal
de Saude correrdo por conta dos recursos orgamentarios proprios da
Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 6° Este decreto entra em vigor na data de publicagéo.
Artigo 7° Revogam-se as disposigées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
Em 11 de JUNHO de 2007

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se, Publique-se,
Cumpra-se

ALAN ROQUE DAPIEVE
SEC. mun. de administragao, planejamento e finangas

PORTARIA MUNICIPAL N.°058/2007

DATA: 06 DE JUNHO DE 2007.
SUMULA: DISPOE SOBRE ANOMEACAO DE CANDIDATO APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhes
séo conferidas por lei:

-Considerando a realizagdo do Concurso Publico para provimento
efetivo de carreira;

-Considerando a HOMOLOGAGAO do mencionado concurso;

-Considerando a existéncia de vaga nos Orgaos da Administrag&o Municipal;

-Considerando, a Emenda a Lei Orgénica Municipal n°. 001/2004.

RESOLVE:

Artigo 1.° Nomear em carater efetivo, o Sr. JAISON CARLOS BERTOL,
para exercer o cargo de MOTORISTA NIVEL Il — 40 HORAS/SEMANAIS,
lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 2.° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 3.° Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO

Em 06 de JUNHO de 2007.

MANUEL MESSIAS SALES
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE - SE
CUMPRA-SE

ALAN ROQUE DAPIEVE
SEC. MUN. DEADM. PLANEJAMENTO E FINANCAS
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PORTARIA MUNICIPAL N.°059/2007

DATA: 18 DE JUNHO DE 2007.
SUMULA: DISPOE SOBRE ANOMEACAO DE CANDIDATO APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais
que lhes sdo conferidas por lei:

-Considerando a realizacdo do Concurso Publico para provimento
efetivo de carreira;

-Considerando a HOMOLOGAGAO do mencionado concurso;

-Considerando a existéncia de vaga nos Org&os da Administracio Municipal;

-Considerando, a Emenda a Lei Organica Municipal n°. 001/2004.

RESOLVE:

Artigo 1.°Nomear em carater efetivo, 0 Sr. ALEX FERNANDO RAFFEL,
para exercer o cargo de MECANICO AUXILIAR — 40 HORAS/SEMANAIS,
lotado no Departamento de Obras.

Artigo 2.° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 3.° Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
Em 18 de JUNHO de 2007.

MANUEL MESSIAS SALES
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE - SE
CUMPRA-SE

ALAN ROQUE DAPIEVE
SEC. MUN. DEADM. PLANEJAMENTO E FINANCAS

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

As dez horas do dia 19 de Junho de 2007, A Comissédo de
permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Juara, esteve
reunida para receber os envelopes de documentagao e proposta de
precos da licitagcAo na modalidade Tomada de Preco n° 11/2007,
Objeto: Contratacao de Empresa do ramo pertinente para prestagao
de Servicos de Jornal Escrito, para a Divulgacao dos Trabalhdes
Realizado pela a Prefeitura Municipal e Secretarias, para que a
populacdo tenha conhecimento dos Projetos e Servigcos Realizado
no Municipio de Juara-MT. Porém, foi adquirido o Edital acima pela
Empresa H. S. De Andrade Servicos — ME, sob CNPJ N.° 07.872.007/
0001-42, fica declarada Licitagdo DESERTA por nao ter comparecido
interessado neste Certame.

Juara - MT, 19 de Junho de 2007.

Wliam Pereira de Goes Oscar Martins Bezerra

Presidente Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Juara

DECRETO LEGISLATIVO N°017/2007
DE: 1° DE JUNHO DE 2007.

Dispde sobre a APROVACAO das Contas do Poder Executivo Municipal,
referente ao exercicio financeiro de 2005 da Prefeitura Municipal de Juscimeira,
gestéo do Prefeito DENER ARAUJO CHAVES, e déa outras providéncias.

O Senhor ARTHUR QUEIROZ NETO, Presidente da Camara Municipal
de Juscimeira, Estado de Mato Grosso, faz saber que o Plenario APROVOU
e Ele PROMULGA o seguinte Decreto Legislativo:

Artigo 1° - Ficam APROVADAS as Contas do Poder Executivo
Municipal, referentes aos Balancetes e Balanco Geral do exercicio
financeiro de 2005, gestdo do Senhor DENER ARAUJO CHAVES,
CONTRARIO ao Parecer Prévio n° 114/2006 do Egrégio Tribunal do
Estado de Mato Grosso.

Artigo 2° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data
de sua publicacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARAMUNICIPAL DE JUSCIMEIRA
EM: 1° DE JUNHO DE 2007.

ARTHUR QUEIROZ NETO
PRESIDENTE

Prefeitura Municipal de Marcelandia

MUNCIPIO DE MARCELANDIA - PODER EXECUTVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a ABRI2007 LRF Cidaddo 701 - 1306107

LRF, art. 86, inciso |, afinea “a"- Aexo |

DESPESALIGUIDADA
DESPESA COM PESS0AL —
Utimos 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESBOAL () 703296 52
Pessoal Afivo BON37 AT
Pessoal Inative e Pensionista 181.928%
Outras despesas de pessoal decorentes de cortratos de terceirizagdo(ar 16,§ 1° da LRF) () 000
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art 19, § 1° da LRR) I D728
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos 4 Demisséo Voluntéria 000
Decorrentes de Decisdo Judicial 000
Despesas de Exercicios Anteriores 000
Inafivas e Pensionistas com Recursos Vinculados 74028
REPASSES PREVIDENCIRIOS A0 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (1)’ 514039,19
Contribuiges Patranais - Repasses Financeiros até Exerticio 2006 514039,19
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DOLIMITE - TOP(V) = (Hiell) 741556343
RECEITA CORRENTE LIOUIDA - RCL W) 15,882,661 49
Yo TOTAL DA DESPESA CON PESSOAL PARA FINS DE APURAGEC DO LINTTE - TOP sobre 3 RCL [/ VFI00 1559
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e I, at. 20 da LRF) - <> 8.576.745 20
LINITE PRUDENCIAL (pardgrafo tinico, art. 22 LRF) %> 0,147 907 94

*\alores referentes 3 movimentaqo financeira concedida 2o RPPS relativos  contribuigo patronal
FONTE:
Neta:
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RAUICTIP IO DE MARCELANDIA PODER EXECLIT MW
RELATORIO DE GESTAO FISC.Aal
DEMOMNSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDES
DRCAMERT O FiISCal E DA SESURIDADE SOl
JAENIEIRCO a ABRIL/Z2007

LRF, art. 55, inciso I, alinea "B - Saexo 1

LRF CidadSc .01  13A0G/07

ESPECIF ICagAC

Sal DO EXERCIC I

SalLDo Do EXERCICIO DE

SN E RIS Ate o 1° Quadrimestre |Ate o 2° Quadrimestre |Ate o 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA -DC (1) o,00 0,00 0,00 0.0
Disicts RAokbilisris 0,00 0,00 0,00 0,00
Diwvicls Contratusal .00 o.00 o.00 o.00
Precatdrios posteriores a 5.5 20000nciusive) 0,00 0,00 0,00 0.00
CperascdSes de Crédito inferiores o 12 meses 0,00 0,00 a,00 0.00
Parcelamento de Dividas a.00 o.00 o.00 o.o0
= Tributos o,00 0,00 o,00 0,00
D= ComtribuigSes Socisis 0,00 o,00 o,00 0,00
Prewicdencigrias 0,00 0,00 0,00 o.00
Demais ContribuicdSes Sociais [=Walal o on 0,00 0. o0
Do FGTS o.00 a.00 o.00 o000
ProvisSes de PPPs a,00 o,.00 o,.00 oo
Ctrms Divicis 0,00 0,00 0,00 0.00
DEDWCGIES (M Z9gS. 110,985 S97F.007,Z0 =3 =
Ativo Disponivel 16802235, 74 Z2161.7S84. 47 o,00 0,00
Hawveres Financeiros .00 o000 0,00 0. o0
-2 Restos & Pagar Processados 1 .305.224 .76 1.264. 777 .27 o,00 o,.00
Ofs COMNSOLID. LI@uioe (0L gl = gi-113 O .00 O .00 o o0 O o0
BRECEITA CORPENTE LIGUIDA  PROCL 15 . S50 250 =5 15 282 861 40 0,00 o .00
e ol DC sobwe @ ROL [} 7 ROCL) [= (= =] o.00 o .00 [ ]
o o DCL solbwe a ROl [401) FROoL] [ [ ) O, 00 o000 [ T )
240 LIWVIITE DEFINIDO PO FHESOL U Ao
DO SENMADO FEDERMAL - <% 120 oo 120 00 120 00 120 00
FOMTE:
P
FALPICTIPIO DE RMARCELAMNDLES - PODER EXECLUIT RO
RELATORIO DE SESTAO FISCal
DEMONS TRATIWVO DUAS GARANTILAS E CONTRAGARANTILAS DE WVALORES
ORCAMEMNTO FISC.al £ DA SESURIDLESDE SO0 e
R S S I LRF CidaodSo  7T.01 130607

LRF. @, 55, inciso 1, alinea o™ = = <0, 5

A A T A O S L L

SAL D s e PR i s e

e o ==

CuadrirT e Stre e o 2T COuadrirme stre

L= R R P b o o0 L ) [ ) [ . )
Seal s CoeracSes de Crachito [=RC=r=] [a = [=p=T= OO0
Fisar e worn o sl ol Cr il [=RC=r=] (==t [==T=1 [= =T
sl o S i (== (==t o .00 =]
IHNTERMNMAA S0 o 00 L o o | o .,.00 OO0
ol o OperocSes de Credito o .o0 [ep=ra [==T=] O o0
Flosrumes e e mne e ol et o o o0 (==t (== ) [ )
Sstros oot (== (== (=== (=}
TOW AL (I (=] OO0 o .00 = T}
EECEITA CORRENTE LiCuiDua — oL 15.552. 259 .59 15 ooz o5 a9 10 7FI2.a851 .15 ==l
e de TOTAL DAS GARAMNTIAS sobre = oL P =] O ox = =] == =]
AR E D EE IR O PO R R SO SO N RS S S

DO SENAD O

EDERLAL 2o

COoOMNTRAGARANTIAS REC EBIDAS =
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[

LRF . =t. 55, inciso I

Sfinea “dT e inciso 11 afi e

MLJNI(_}iPiO DE MARCELAMRDIAS
RELATORIO DE GESTACO FISCAL _
DEMONS TRATWVG DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMEMNMNTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
daabd @ AMGOrZ2 007

Lo e 1

LRF-CidadSo - 7.01 - 130607
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i o Cuadrinmestre
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= MUNICTFIO DE MARCELANDILA .
RELATORIO RESUMIDO D& EXECUCAD ORCAMEMTARLA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIOUIDA
ORCAMEMNTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCLAL
JANEIRO A ABRIL Z007/BIMESTRE MARCO-ABRIL.
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MUNICIPIO DE MARCELANDIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIS
BALANGO ORCAMENTARIO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANBRO & ABRIL 2007/BIMESTRE MARGO-ABRIL. LRF-Cidaddo - 7.01 - 13/06/07

RREQ, Anexo | (LRF §Z, inciso |, alineas “a"e "b"do inciso 11 e §1%)

. RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAC | ATUALIZADA M "Binectre | % Jan a Abr % SRLDG X

IMICIAL (=) (b (bia) 2007 (c) (cia) REALIZAR (a-c)
&) R ECEMAS (EXC ETO INTRA-DRGAMENTARAS) (b 17 B8 598,55 17.838.593,55 2B23.197 55 1401 SAE3.191.01 053 1253055
10000000~ RECEMAS CORRENTES 15.726.595,55 15.738.693,595 2EE3.19T 55 16,57 SAESA i 105355
11000000~ RECETATRIBUTAR E77.000,00 77 00000 13451462 15,34 el S 3340 SLsEs
LA S0000- Inpog e SI7.000,00 SIT 000,00 221059 1558 10221 34 203 517855
11200000 - Ta 299.000,00 299.000,00 230003 14,15 HzIEas Loy 195267 12
11300000 - ContrbakSo De M horka 1.000,00 1.000,00 00 0,00 0,00 000 100000
12000000~ RECEMAS DECONTRIBUIGEES TIE93.55 TUEE3.55 167 45354 2343 28059 L2 aaR ey
12100000~ Contrnkies Soclak SIER5.55 SHEE5.55 1233551 pl=ry 2033061 [13= p ] Sl
12200000~ Conrbakfer Boowdin bas 2A00.000.00 200.000,00 WEss 205 65500 58 276 13400
13000000~ RECEMA PATRIMONIAL 34700000 347 000,00 bl T 1] 10,73 6633552 1912 28066408
13400000 - Feca i imablibrka: 000 000 000 000 1] x1] 000 o0
132000.00- Receiar De Vake: Moblilarios 347 000,00 347 000,00 IS 10,73 6633552 =iz 280564 08
13300000 - Recsa De Concesstes EPemksfes 0,00 000 000 0,00 000 000 000
13800000 Cafrar Receias Pattmonlak 000 000 000 000 000 000 000
14000000~ RECEMAAGROPECUARIA 000 000 000 0,00 0,00 000 000
14100000~ Feceta Da Prodegio Vegetal 000 000 000 0,00 000 000 o000
14200000~ Fece o Da ProdegSo Seimal E De risdos 000 [ x) (1} 0,00 0,00 000 000
| 48900000- Ontia Recefas Agropecearks 000 00 000 0,00 0,00 000 000
15000000~ RECEMA INDUSTRIAL 000 000 000 0,00 000 0o o000
15200000~ Pecs o Da dictrls De TraastamagSo 000 000 000 0,00 0,00 000 000
15300000~ Fece i Da ndiztrla De Constragdio 000 000 000 0,00 0,00 000 000
15900000~ Qv Pece e hdv tiak 000 000 000 0,00 0,00 000 000
16000000~ RECETA DESERVIGOS 100000 100000 000 0,00 000 o0 100000
17000000- TRANSFERENCIASCORRENTES 1363125000 1364325000 2251 2/H2 1654 [ Jepc TS ]| T 590400529
17200000~  TEWRECE g0 Ian: ak 13,386 350,00 13.358.350,00 fedeal K= ] o B -1 EEIZ310,04 1) BI65033 26
17300000~  Trawe@ichas De hsmmgies Praas 000 000 000 0,00 Qoo 0o0 1] 1]
17400000~  Traseickas Do Ederlr 0,00 000 000 000 000 000 000
17500000- Travierficlas De Pedioas o000 (il 1) o000 0,00 0,00 600 a0
17600000~ TraskEicias De ConEn by 245.500,00 245.500,00 el 13,14 0 53181 380 137 963,13
17700000~  TrakREckas pa cunbae atme 0,00 000 0,00 000 000 000 000
| 2000000- OUTRAS PECEMTASCORRENTES 155.150,00 155.150,00 ®|IESE T 9,197 34 HED 85052 55
12100000~  Matas EJuice De Mora 6.500,00 6.500,00 000 000 000 000 650000
19200000~  WdenkEagles ERestitiigles 265000 265000 2720402 10255 L5342 52z -1 53 42
19300000~  Receia Da Dwida Atha 145.000,00 145.000.00 el Nuec B [-¥-H BL55350 s B0 05
19500000~ Recelow Coreves Dhersas 1.000,00 1.000,00 000 0,00 0,00 000 100000
20000000~ RECETAS DECAPITAL 2.100.000,00 210000000 000 000 000 000 2,900,000 00
21000000~ OPERACHES DECREDITO 000 000 000 0,00 oo 000 oo
20000000~ Operagies De CrEdAD NENEE 000 000 0,00 000 oo 000 )]
21200000~ Operagier De Credio Exenat 000 000 000 0,00 0o 000 oo
22000000- ALENAGED DEBENS 20.000,00 20.000,00 000 0,00 000 000 20000 00
22100000-  Alkagdo De Beas Mok 20.000,00 000 000 000 000 000 000
22200000~ Al nagHo De B2 s Inde o000 2000000 il ] 0,00 0,00 000 20,000 00
23000000~ AMORTEAGCED DEEMPRESTIMNGS 000 000 000 0,00 000 000 ooo
23001000~ Amorttzagso De Bnpres tinoe 0,00 000 0,00 000 000 000 000
24000000- TRANSFERENC RS DECAPITAL 206000000 208000000 000 0,00 [ales] 000 20880 000 00
ZAZ00000- TIRAWRIEICES WEEE ane iak 000 0,00 0,00 0,00 000 000 o000
24300000- Trame@icks De stmigies Piriadas 0,00 000 000 0,00 000 000 o] ]
ZAADD000-  TEseick Do Ederorn 000 0.00 000 0,00 000 000 000
24500000~ TraveEclas De Pessoas 000 000 000 0,00 000 00 o000
ZABO0000-  TrEMBECk: g ovtas hetmigies pabicas 0,00 000 000 0,00 000 000 000

L1
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2AT00000- T@EseEcks De Condnk 2080,000,00 2080 000,00 000 000 000 000 20680 000 00
24800000~ Tras®IIckEs para conbae avime 000 0,00 000 0,00 aoo ao0 ooo
25000000- OUTRAS RECEMAS DECAPITAL 000 000 000 000 000 000 000
25200000~ IwegralEagto Do Caphal Soctal 000 000 ufui] 000 000 000 000
25.400000- Remuieragso Dar Deporblikaces Do Tesonm 000 000 000 000 000 000 000
25500000~ Fece e cla duida atha proge ik ve da amonttzagio 000 000 [ifxi] 00 [alx] 000 o0
25600000~ Festmiiies 000 00 [ufx] 00 000 o0 o0
25800000~  PRecela De Caphal Die i [ufxx] [fx] [ufxi] [fva] [ulx] ooo o0
By RECEMAS (INTRA-DRGAMENTARIAS) (K TS50 [Er NI TN ) 2367 B0 A5 50,30 125268 48
SUB TOTAL DAS RECEMAZ (I = (d+1h 18.578.338.,00 1BA95A3B00 28BS 15,46 5792 36697 R 1270077103
C-I'EE.#J;?.'-ES DECREDMO/REFIMANC IAMENTO (I 000 000 000 000 o0 000 000
e ragies de Crédio e nas 000 000 000 000 000 oo o000
Motk 000 000 000 000 000 000 000
Contrahal 0,00 000 000 000 oo 000 o0
Ope racBes o Credio Eve reas 000 0,00 [ufxi] f] oo [1]11] o0
Moblliara 000 000 000 000 000 000 o000
Contrabal 000 000 000 00 000 000 oo
SUB TOTALCOM REFIMANC WMENTO O = (KL 18.578.338,00 154561300 2EWMESE 158 5.002.366,97 33 1270077103
DEFKCIT{VL 5 = Z = o 5 3
TOTALWVID = QW4+ 1857833500 154931300 EB|IEE O 56 ] IR 1270077105
SALDOS DEEXERCK DS ANTERIDRES - - - - 166 10.489,15 - -
DOTACED CREDITOS  OOTACRO  DESPESAS EMPENHADRS ~ DESPESAS LIGUIDADAS SALDOD
DESPESAS INICIGL  ADICIONAIS ATUALIZADA Mo Bimestre Jan 2 8br 2007 Ho Elmestrs  Jan a Abr 2007 3
(=) ib) [cFlatb) (d] (el if] =] lgic)  [e-g)
1 DUE 438 00 opd]  1oiEaEm oo 0,00] 6o apa” o i
DESPEZRS CORRENTES 1517500 131.500,00 IS0 27500 30181274 615681587 2600 076,15 LEFDETT 20 30,25
Pesscale Encangos Soclals 73129, 100,00 478,53 TARSGSI  12eTEm I ENS A3 1400955 56 Z4e1 B0 =
Jung ¢ Excangcs da Dwida 150000 37 000,00 3350000 7545530 .5 A5 25 30855 0,5
owtras Despesas Cone ikl 17507500 123 47 TAERIEAT| 175150508 IFOANEEE | L7028 ERTeR el ] = T
DESPESAS DECAPITAL 2450125100 -131,500,00 233 52500 7543,18 6105165 TEIMTE 91,203,108 35 e
i tinenos 2465912500 -131.500,00 237 82500 mE12Es 21,38 ET2 22138 12
Iwersties Flaance ras 000 000 .00} 000 000 0.00 0,00 000
Amortzagso da Duka 000 000 0,00 2973030 29730,30 A372188 63,721 58] 000
RESERVA DECONTIGENC 16 1 000 00 0,00 1 000, 00| 0,00 0,00 ao0 000 000
RESERVA DO RPPS 1047 438 00 0,00 1047 638 00, 000 0,00 000 0,00 000
Dy DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS (DO T A0 00 0,00 T 000 1BEBLE3 206 556 55 11621679 202107 22 sS40
SUB TOTAL DAS DESPESAS = (VIlH-[) 1455 238 00 0,00 1,435 338 00, 133153 25936 66 11621679 202107 22 13,14
AMORTESSEC DA DIVIDAREFINANC IAMENTC O 155,000 00 0,00 1455 000,00 a00 TEEaEE 000 HTos A0 Bay
Amortzagto da DRk e na 155.000,00 000 155 000,00/ 0,00 TaEoLEE 000 Wi =Eae
Dkla Mablisnia 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 o000
Cntiar Dukdas 15500000 0,00 1555 000,00 000 1850458 000 Witsao|  @Ea
AmorttEagio da Dukla Efena 000 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0008
Dwkda Mabliaria 0 000 0,00} 0 ] 000 0,76 00
oA Dukias 0,00} 000 000 000 000 000 0,00 0o
SUBTOTALCOM REFINANC IBMENTS (i = {4+ | 550 838,00 000 | 550.533,00) 1368453 IEE3134 621619 296.810,52 mx
SUPERAVIT (N - - - - - - sasswels| - =
TOTAL Gy = (x4 Xl | 550 538 00 000 1 550 23800 13888453 FEEI3 621679 STeIeT| WA _

FONTE:
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B MUNICIPIO DE MARCELANDIA 5
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAMEIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL. LRF-Cidaddo - 7.01 - 130607
LEF, At. 52, incizo |l, alinea "c” - Anexo ||
DOTACED DOTACED | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGQUIDADAS 30LD0
FUNCED/SUBFUNGED IMICIAL  |ATUALIZADA|MNo Bimestre| Jana fbr Mo Bimestre Jan = fbr % L
(=] [[=]] [e] [d] [e] [edctal ]| [efa) [=-2]

3) DESPESAS(EXCETO INTRA ORG.D) BS83=800| 1zssmemo| 30800352 5203210.23] ZAE02I8TI +776272,2¢] 10000 2571 | 1380206574
LEGISLATIVG T100,000,00 700 D000 azs=ero 161.257,35] 8258570 18125735 338 2304 SE|TL2ES
pgﬁa Legislativa 7000, 000 00 TO0 00000 8259510 161.257,35| 258670 s1257.38] 33 2304 SETES
JUDICIAR LA 4,000 ,00/ 94000, 1270800 :e2s21 13208 00 0BS5S O =13 TIISEO
Defesa do Irteresse Piblico no Processo e 000 00| S4.000,0) 1270800 282521 13208 00 20,505 55| 044 =13 TE 1904
ESSENCIAL AJUSTIGA o0 000 0.0 000 om| o 000 000
.&DMINISTRAI;M 2617 5,00 57555235 11827 19,18 +EET0404 sizes320| 1o 3428 1 70 546 20
Administragdo Geral 20705000 3T 427 35 21658454 350384 55 THaz185| 152 sE 13647805
Tecnologia de Informatizagdo 8.000,4) opo 0.0 o0 ope| om0 oo 800000
Administragdo de Receitas 90005 o0 0.00 000 o  om 000 900000
Servigos Urbanos 530 00000/ 21812501 3503454 5,319,389 126.431.25| 3820 35,18 34335875
DEFESANACIONAL 0,00 0,00 0.00| 000 oool 000 000 000
SEGURANGA PlBLICA 0,00 000 0,00 000 oool 000 o000 000
RELAGHES EXTERIORES oo 000 0.0 000 om| om 000 oo
ASSISTENCIA SOCIAL 563,500 00| 863 50000 7 376356 207 323,38 S1.403 24 1seas06s 333 e 043063
Aczsisténcia ao loso F3.000 00| 33,000, 1816,15 Z.e1338 1.331,12 22855 00+ 645 OETI,IS
Fesisténcia ao Portador de Deficiéncia 2250000 Z2500,m) 000 0,00 1= - ool om0 000 2250000
Assisténeia 3 Cranga = a0 Adalescents 122000 00| 122 00000 2120901 2321244 04251 222594 048 12,14 SOET 406
Fesisténcia Comunitana 55,000 00| 4365 0O000)| T4551,40 181557 05| BRI4DE1 13453550 283 mie 351.064,10
PREVIDENCIA SOCIAL 15783300 157838 00| 7211935 140295 55| B251925 1esesss| z2ae 152 1455542 42
Previdéncia do Regime Estatutario 1578338 00) 1.578.338 00| TZA1925 140295 55| 251925 11859558 249 152 1453542 42
salDE I 12500 B445.125,00| BEIEID 45 | S4032TT 715059565 Latsaasool 2971 1,18 202659000
AdministragSo Geral 170,000 00| 17500000 25,17575 B0.405,11 2580152 SOEOSTH 7 = 126004 29
Aengdo Bisica 2.1 2500000 2150 000,00 +ha2FT 32 1ET 321899 +5551353 =0.3e4TT| 1843 wie 17968520
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 10112500 LAHLA2E 00 B8 38 706507 5T IIRES44 &7 B sz 1020 381 BRI 48
TRABALHO oo 000 080 0,00 000 ool om 000 000
EDUC:&QED 587675 00| £847 305,00 SS9 59 | B09.554,11 TOLT 4563 171097 02 2452 2003 | «5TEITT S8
Ensino Fundamental 553587500/ 5505, 375,00 BT 506 51 1. 502 103,72 73938533 ror2ser ge| 2247 19,49 430357 D6
Ensinne Medio 21,000 00| 21.000,@) 00 0,00 000 om| om0 000 2100000
Ensino Profissional 33,000 00| 121378 152178 181378 128178 153re|  om3 8877 24000
Ensino Superior 2500000 25 000, o0 000 000 ooo| o0 000 2500000
Educawgﬁo I aritil 23500000 259 534,22 3954830 104454 51 53.3065,52 95933,70 201 et 1T3sTo s
Educagde de Jowvens e Adultos 000 9500008 oo 0.,00| oo ooo| oo o000 9.500,00
Educagdo Especial 7 000 20 14,1520 145200 1.152,00) 77200 77200 om2 545 13,380 00
CULTURA 5T 000 00| 55,000, 551808 111808 740100 740100 008 1276 50599 00
Difusdo Cuttural 57 000 00 55 000,/ sS85 08 11.11808] T.401 00 Teo100l 008 1276 50,556 00
DIREITOS DA CIDADANIA o) 0,00 000 0400 000 oool 000 o0 ]
URBANISKO 540,000 20 530 00000 o000 0,00 000 ool oo 000 530,000 00
Infra-estnutura Urbana 520,000 00 520 000,00 000 0,00 om0 ooo| o0 000 520000 00
Servigos Urbanos 20000 00| 11000020 0Lo 0.0 2ea om| oo0 000 10,000 00
HARITAGAD 32100000 32100000 00 040 00 om| om 00 2100000
Habitagdo Lrbana 32100000 32100000 =) 0,00 o0 ool oo 000 32100000
SANEAENTO 000 oo 000 0,00 000 ooo| om 000 000
GESTAD AMBIENTAL 241.000,00 201 D000 25315 47 oS 28 1333359 aseon|  ogo 2148 157 501 59
ﬁdministlz-;ﬁo Geral 134000 20| 136 000,00 531,94 Eol= et 13333 59 FEN LT o050 Ed 280159
Saneamento Basico Urbano £5.000,00) 41000, opo 0,00 00 ool oo [T 6000 00
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 1500000 158003 ogo 0.0 000 oo om0 000 1500000
Controle Ambiental 5000 00| & 000, o) opo 0,00 000 ooo|  opo 000 000 00
CIENCIA E TECHOLOGIA Rl oo 000 0,00 o000 ooo| om0 000 T ]
AGRICULTURA 24200000 4365 000,00| 10308810 208.029.99 003897 155474 (K-~ 2103 34430526
Promogde da Produgde “egetal 20,000 06| 2008 T opo 0,00 oo omo| om 000 0,000 00
Promogao da Produgdo Animal 10,000 00 5000 2f 080 0,00 000 o om 000 500000
Extens3o Rural 312000 00 11 Dono| 103 088,10 208 029 55 50,038 57 15474 F=n] 2231 31830526
ORGANIZACAD AGRARIA a5 oo 000 0.0 000 opol om0 000 ogo
INDOSTRIA 5000 00| 8.000,00) 0,00 0.00] 0,00 om0l oo 000 000,00
Promegde Industrial 5.000,00 @000, 000 0,00| 000 ool om0 000 200000
COMERCIO E SERWVICOS G o0 000 0,00 000 om0l 000 o000 000
CDMUNIC&QUES a.00| 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000
ENERGIA 1463006 00/ 163 00000 ZB.45906 77.258.19) ZBEM0 44 715.3158.39| 158 2l & 5816
B\EI‘QEE Eétri-;a 153,000 00 163 000,00 2BATDDE 77 258,79 ZBED 44 T5318,7 |58 620 ST 8816
TRANSPORTE [ 1.3 1000 00| 2016471 S24.910.47 19T 73425 |ATEN|  TW oA FEDEIED
Administragdo Geral 53,000 00/ £93.000,00 19583771 3104857 165.019,15 =021 808 2o FEEESETY
Transporte Rodowiario 5T 000 00 +18 00000)| 23227 o0 143551, 10 271510 54.0651,10| 134 1533 35393890
DESPORTO E LAZER 254000 00 26400000 +5.163,43 E5. 185, 45| D57 T4 6154559 122 331 20245411
Desporto Comunitaro 26400000 2654 00000 45,153 43 59,185,453 HOST T4 51.54559) 129 23,31 202.454,11
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 MUNICIPIO DE MARCELANDIA ]
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAOQ/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRC A ABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

LRF-Cidaddo - 7.01 - 120607

LEF, At. 52, incigo I, alinea "¢" - Anexo ||
DOTACED poTacEo | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS
SaLDO
FUNGEO/SUBFUNGED INICISL | ATUALIZADA MG Bimestre| Jama fbr  |No Bimestred  Jan =3 8br 0% o
[2) (1] (=] [d) (=] [edotal 2] (=) [z-2)
ENCARGOS ESPECIAIS 301 500,00 3 200,00 269 189.441,55 1132376,30 17520372 258 2154 1625528
San.ri?u da Divida Intema 155 500,00 143 S00,00| o riea Y- 138401 55 GeBI2E3 135,441 55 2582 2 54055 44
Oitros E'|Qa|‘g|:|5 Epewajs 145 000 00 145 000,00 o0 50000 00 19,163,537 36.362.16 DIE =08 108537 B
RESERVA DO RPPS 000 o o 0.00) 000 ooo) oo ogoo 000
RESERW# DE CONTINGENCIA 1 o0 ool 000, ooy ona 0.00) 000 o0ool opo 000 1.000 00
Reserva de Contingéncia 100000 110000 0,00 000 o om| om0 om0 100000
b) DESPESAS(INTRAORG.XID o) 0.9 oo 0s0 oo om| om | oo om
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS ©.00) plax o/ 0,00 000 om| 00 0o0 Go0
TRANSFERENCIAS INTRAORGAVENTARIAS o0 o 000 o om omo|  om o000 oo
TOTAL 18.678.328,00 18,678 228,00 3099, 108,82 6.285.210,28 1.880.218,71 4.778.272,2 1000001 |26,7088 13.802.0858,74
o .
” MUMNICIPIO DE MARCELAMDIA "
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIOUIDA
ORCAMEMNTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAREIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL.
BEREQ - Anexo |1l (LEF, S, 52, inciso [
EVOLUCED DA RECEITA REALIZADS NOS ULTIMOS 12 MESES
ESFPECIFICACED
Mais 05 Jund 08 Juls 08 Agod 06 Sets 06 Ot 06 Hows 06 Dezs 06 Jans OF Few/ 07 Mars [
RECEITAS CORREMNTES (I 16047 1607 1.408. 35203 139505482 137755803 143935655 145409350 | 14430915 1.7 25,487 T 13T 1685.40| 167048157 13555
Receitas Tributaria 205175 821273 s08e7 31 B0.157 00 S1.448,50 5503467 Te.3e5.50 T E3S33 11080320 a7
Impaste Sobre Propriedades Predial ¢ Temtonal ooo [=F- -] o000 L3393 2+2Da s TTeoeT +955.50 =T -] oo0
Imposto Sobre Transmiss3o Inter “dwvos de Bens 1827 S4 1025025 10051 54 354210 427 E2 IS0 2as000 SO a2 1O 35 e}
Imposte Sobre Servigos de Qualquer Natureza . 11.581.96 7ese2T 2247639 227,09 1801450 17T 586 55 850932 16 930,55 8s
Outras Receitas Tributarias 348257 4438051 ==03.20 3022247 ZBES3T3 T+ S44TE 2T 43845 SDETI.Ee 3242459 LS5 =
Receitas de Contribuigies 1IE58+T7% IS=S 2 B4B40,18 AT 314TE Z3.010.35] &7 BTeSS AOLIET 48 42147 20 S0 5558 &5 S22 37 (=21
Receita Patrimonial IZTS100 1Z.850.31 1352353 1455853 1z7s2.58| 1418204 14+ 2e8.58 13015353 1515558 1I3sE22s =S
Receita Sgropecuaria 000 000 000 o000 000 o000 000 000 D00 000
Receita Industrial o000 000 o.00 o000 o.00| o0 [=F= -] o.00 000 ooo
Receita de Servigos iZs100 [=F= =] 000 X o.00| o000 [=E=-] o00 000 000
Transferéncias Comentes 1 39825556 1 25T 54550 1 2T8844.33 1 24095318 1231 6TS. 1. 1| 257 55455 1.309.7 5658 1.581.025.3T 123393365 1.+30 5+528 12098
Cota Parte do Fundo de Partic. dos hunici pios SEE 0,5 4TOLS02 0 A1 AS1 5. ADESADE. T30 S I, 138,20 44T IDSTE 537 S05.55 45022255 SE. V02,45 4281
Cota Parte do IChiAS IS0 Z\BOS 1056 33z s02.58 347 TEB.99) +1B. 14807 335 oS 53 FE3 S04+ 06 32321033 FIS. 18405 3OSz
Cota Parte do I1PWwWA 8487 11 43,427 09 26.302 25| | SOS02 13651680 2175149 20.1510.410 EsNnse 3.0
Transferéncias de Recursos do FUNDER 23T DI548 IEF4a0E ZIDOT 2B 2193942 24154054 24550805 2ES002T2 zE2.EEEE 24s18850 2I0. 14854
Outras Transfenéncias Comentes 3OT_IT S0 =310 Zes 5588 7T IseA zieraoec|  2saseaz 25181458 33530550 IS 14045 33550335 P
Outras Receitas Comentes 1S83958% 3365T 25 S.5359.09 1413418 Z2.TO1.02 IZT 4245 I3ISS3IF IBTS2ST 128TS. 35 IBSTT 44 =T
DEDUGHES (Il 21072086 139339 21 138.584,40 14507418 113008822 16203145 IMEIZTe 158131 .08 181.08928 127 OTT 53 1985
C-o-ntril:-uig%-\:- Planae Seg. Social do Serwidor 4SS 25:579,13 2T DS 1347 22| +S2BIT 1951353 1966579 50 .55s,38 PENT -3 TeT
Servidor S1.458.44 2557943 2T o4sT 1.347 22| #2837 19.513.,53 1966579 05535 #5107 B2 E3
Compensag‘éﬁ Finane, entre Regimes Previdenciarios =T -] o000 o0 ©.00) oo oo0 o000 =T T
Dedugdo de Receta para a Formagdo do FUNDEB NIBDEZ 42 11880231 N3o0s2T 112022,43 11182130 IET4T T4 T oee2 13245520 120208 50 20 ST 1z
RECEITA CORRENTE LIGUIDA[I1)=(1- 11) 1L303.983,21 1.287.052,82 L2FE. 480,42 L2FL488.88 1L292.082.08 L208.478.50 LEE5.258.08 1980587, 12 Lsaza0a04] wassw
FOMNTE:
_ MUMNICIPIO DE MARCELANDIA N
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARILA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SECGURIDADE SOCIAL
JAMNEIRO A ABRIL Z007/BIMESTRE MARGCO-ABRIL. LRF-Cidadic - 7.01 - 120607
RRED - ANEND BGLRF, &, 52, inciso W)
RP PROCESSADOS RF NED-FROCESSADOS
FODER/ ORGED Inscritos
Ezerciclios Cancdados Fagos Inscritos Cancelados Fagos A Pagar
Anteriors s Z00E
a)RESTO PAGAREXCETO INTRA ORG. XD 134445532 L= PR oo FeI2mS TEOTOS ST oo FEIAF.D 0T 55T 55
EXECUTIG 1344458321 319049, 45| o0 FOET2B 51 TEOR0R T 0,00y o S5
Administragdo Direta 1344455321 319049, 5] ===} e T8 .51 TEOTOB ST oo 407 =57.55
Pessoal & Encangos Sociais +3IBODSZ| 53135 .00 2I0AT2OS leZes a3 Ty leB4583
Jures & Encargos da Diwida o0 ©.00)] .00 0,00 000 000 Y=
Dutras Despesas Comentes S0E.435.40 IS0S00. @00 RSN, 45 SI0ED5.S0 oo THe BRI 225420
Investimentos e + 55500 o.00 + 55800 2EETF AL oLy 55557 23 e
Inwersées Financeiras 0.00) ¥== .00 LY -F- -] .00 o0 ==
Amortizagio da Diwvida 2,00 o.00)| ©.00 .00 0o oy s oo
Administragdo Indireta ©.00) =¥ ©.00 =¥ 000 o.00) ©.00) o
Pessoal & Encargos Sociais 000 00| .00 oo E=s el @00 el
Juros & Encargos da Diwida Ll 0.00 000 000 000 o.00 ©.00| o0
Dutras Despesas Comentes 0.00 000 @00 000 =E= =) oy [=E== o000
Inwestimentos o00 [-X=-1 .00 =¥ =E== =] 000 oo
Inwersées Financeiras oo 0,00 o0 000 oo .00 =X oo
AmortizagSo da Divida o.,00 ©.00)| ©.00 oo 000 ©.00) o0 s
LEGISLATINWD Q.00 | 0o =Y [=F=c] LN (=l [=¥=
Pessoal @ Encargos Sociais 0.00 .00 @0 oo 000 Y= 000 [=¥=]
Juros e Encargos da Diwida o.00 o000 20 o =X ©.00| .00 oo
Dutras Despesas ComMmentes 000 0,00 ©.00 [=¥==1 0o oo 00 (=X -]
Inwestimeantos ooo) 00| o o000 000 0,00/ .00 ===
Inwversdes Financeiras D00 == o0 oo0 =T~ -] === 0.0 (== -]
Amortizagdo da Divida o ©.00| 000 ©00 oo ooy oo o00
EXECUTID (Intra- Orgamentarial 000 =X==1 s 000 om0 e @00 oo
Restos a Pagar Intra- Orgamentaria oo 0,00 oo D00 Do ooy oo oo
LEGISLATD CIntra- Drgament 3ria) o.00 o000 e 000 [=E==] == (=X 000
Restos a Pagar Intra- Orgamentaria EEs [=F =) e 0,00 [=F= =] 000 .00 [=¥= -]
BIRESTO PAGARINTRA ORG.ID 000 0,00 .00 oo0 [=F= =] 0,00 (=X (=¥ =]
TOTAL (1) = (1 + 1] Toee.aon. 3 S100. 0| B Fo T Im ol ToeeaTT = TeO o T X==] =S 51,02 [T
FONTE:
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~ MUNICIPIO DE MARCELANDIA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA _
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL. LRF-Cidaddo - 7.01 - 130607
RREOD - Anexo W (LRF, At. 53,
RECEITAS PREVIDEMCIARIAS PREVISED PREVISED RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADR No Bimestre Jan a3 fbr 2007 Jan 3 Abr 2008
a) RECEITAS PREMRPPS(E(CETO INTRAORG. XD 826 .60 56 826,603 .56 157 461,75 289.981,90 128.620 86
RECEITAS CORRENTES 326 590 56 326,693,566 157.461,75 289.921,80 128,629 86
Receita de Contribuighes 514,603 56 514.603 .56 123.358 41 220.350.61 95,919 96
Pessoal Civil 509 443 56 509.403 .56 123.358 .44 22935061 495,919 96
Contribuigdo de Servidor &tivo Ciwvil 506 893 56 506.893 .56 122.559 61 22776597 ad. 433 61
Carttrihuigﬁc de Servidor Inativo Ciwil 1.300 p0 1.300,00 0,00 0.00 0.00
Contribuigdo de Pensionista Civil 1.200 00 1.300,00 798 20 1.584,64 1,436,235
Outras Contribuigtes Previdenciarias 1.200 00 1.300,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Prev. entre o0 RGPS e o RPPS 2.900 p0 3.800,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patimonial 312.000,00 312.000,00 34.102,34 G0.631,29 32.,709.90
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Receitas de “Alores hbbilidrios 312000 00 312.000,00 34.103,34 60 631,29 32.709 80
Outras Receitas Patimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Comentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 D00 0,00 0,00
HMienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PHEV-RFPSUNTHADRWEHTAH 1481 654,444 44 654,444 44 198.454,67 271.529.62 p.00
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES A0 RPPS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 46,395 38
TOTAL DAS RECEITAS PREWRPPS (WVE(+H 411+ 1.481.138.00 1.481.138,00 355.916 42 561.511,52 175.025 24
DESPESA PREVIDENCIARIAS ooTacko ooTagio DESPESAT LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a fbr 2007 Jan 3 fbr 2008
¢) DESPESAS PREVRPPS(EMCETO INTRAORGIW) 196,800 00 196.800,00 22.385 60 §1.615.64 30.090,28
ADMIHISTHPJ.’,‘.&D 100,900 00 100.900,00 11,192,280 25.807 .22 15.040,14
Despesas Comentes 85.900,00 95.900,00 11.192.80 25.807 .82 15.040,14
Despesas de Capital 5000 p0 §.000,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDEMCIA SOCIAL 430,000 00 430.000,00 51.578.45 9313976 T4.652 .81
Passoal Civil 430.000 00 430.000,00 51.678 45 93.139.76 T4.652 81
Apozentadorias 100.000 00 100.000,00 6.700,09 13.160,53 10.675,69
Pensies 150000 ,00 150.000,00 21.814,87 4331087 3922182
Outros Beneficios Previdenciaros 180.000 00 180.000,00 23.063,99 36 668,36 24.755,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E‘-ompenﬁagﬁo Prew de Aposen. entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Compensagdo Prev de Penstes entre 0 RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVRPPS(INTRAOR QﬂMENTﬁﬂIASIVI [ 740000 740000 252,00 756,00 0.00
RESERW#& 00 RPPSMIN 1.047 438 .00 1.047 438,00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS PREWRPPS(ERCA+IHAIN 1.251 638,00 1.251 638,00 22 637 60 52 .371.64 30.080,28
RESULTADD PREV.GCRE(WAIE) 239.500,00 229.500,00 333.278.82 509.139.88 144,944 96
S8LD0 DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 19 BIN2007 PER[ODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RFPS 2008 2007
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 72.210 66 0,00 15,197 36
Investinmentos GE3 461,87 1.437.004,38 1.922.017.30
RECEITAS PREVIDENCIARISS INTRS-ORCAMENTARIAS - PREVISED PREVISED RECEITAS REALIZADAS
REFS INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan 2 fbr 2007 Jan 2 fbr 2008
RECEITAS CORRENTES 751 644 44 fi5id 444 44 235,167 .93 32017596 0,00
Receita de Contribuigies 654444 44 G5 44 44 193.454.67 271.529.62 0.00
Pessoal Civil 58434 G4 584 347 64 176.257 77 230.694,52 0,00
Contribuigdo Patronal de Servidor Ativa Civil 58434 Gd 584.347 G4 176.257.77 230.694,82 D.00
Contribuigdo Patronal de Servidor Inativia Ciwil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal de Pensionista Civil 1R11] 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigtes Previdenciarias 70.096 80 70.006,80 22.196 .90 31.834.80 0.00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Receitas de “alores hbobiliaros 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Outras Receitas Patrimonigis 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Comentes a7.200,00 0,00 36.713,26 57 646,34 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aienagdo de Bens o.00 0.00 0.00 000 0.00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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RREO - Anexo V' (LRF, At. 53,

 MUNICIPIO DE MARCELANDIA ,

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORCAMENTARIA ,

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

LRF-Cidadde - 7.01 - 1206407

FONTE:

RRED - Anexo W (LEF. A, 53, inciso 111

: MUNICIPIO DE MARCELANDIA x
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRC A ABRIL 2007/BIMESTRE MARGCO-ABRIL.

LRF-Cidad3o -

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISED PREVISED RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan 3 Sbr 2007 Jan 2 fbr 2006
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA DRGAMEN. 751 544 44 £i54.444 44 235,167 0% 320.175,06 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - poTagio poTacto DESPESAS LIQUIDADAS
g INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Janafbr2007 | Jana fbr 2006
ADMINISTRACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Comentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

T.01 - 1306407

ESPECIFICACKO Ern 31 Diez 2006 Erns:;Fii 2007 Em 30 fbr 2007
[al (b]) )
DIWIDA CONSOLIDADA [} 0.0 1.575.792,29 0.00
D EDUQﬁ ES (I 1.284 286,28 216.401 .75 897.007 20
Ativo Disponivel 1.603 335,74 2 125.253 49 2A61.784.47
Haveres Financeires 0,00 000 o.oo
() Restos a Pagar Processados 319 048 46 1.305.851,74 1.264 F77.27
Di%ADA CONS OLIDADA LIQUIDA T = ¢1 - 11y -1.284 286 28 750.390 54 -897.007 .20
RECEITADE F'RIVAT[ZAl;:ifI ES (I 0.00 0.0 0.00
PASSIWDS RECONHECIDOS 0w 0,00 1.417.706 .53 0.00
olviDe Fiscel LlaguipDs (W) = (1 + 1V - W) -1.284 226,28 -65%.315,99 -8497 007 .20
FERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACKD Mo Birmestre Jan a Abr 2007
[c-bB) [z - =)
RESULTADD MOMINAL -238 691,21 387 27008
DISCRIMINACED DA META FISCAL VaLOR
META DE RESULTADO NOMIMNAL FlZaDa NO ANEZD DE METAS FISCAIS DA LDO FARA O 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
saLDo
ESPECIFICACRD Fre 21 Mex 50N Ern 28Few 2007 Ern 30 Sbr 2007
(=) (B] (=]
DDA CONS OLIDADA PREVIDENC LAR LA (WD) 0,00 0,00 0.00
DEDUGHES (I 1.437.004,38 1.607.356 23 1.937.214.66
Aivo Disponivel 1.437 004,38 1.807.256.23 1.937.214 66
Investimentas D.00 0,00 0.00
Haweres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 000 D.0o
DDA CONSDLIDAD S LI LD A PREVIDENC AR 1A (DO = (= VI 0,00 0,00 0,00
PASSINVDS RECONHECIDOS 00 0,00 0,00 0.00
DivIDe FISCaL LIguiDe PREVIDENCIARIA (1) = (Wil - 12) 0,00 0,00 0,00

FONTE:

Portal: www.amm.org.br
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. MUNICIPIO DE MARCELANDIA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMEMNTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAMEIRC A ABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL. LRF-Cidaddo - 7.01 - 130807

EXERCICIO DE REFERENCIA

T — PREWSED RECEITAS REALIZEDAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan 3 Bbr 2007 Jan 3 Bbr 2008
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 15.391 603 .56 2.591.834.07 5.402 739 47 £.403.190 06
Receita Tributaria 877.000,00 124.614,62 202 054,15 243.300,77
IFTU 102.000,00 41.582,41 41.522,.41 0,00
155 160.000,00 18.387.02 43 826,02 33.728 .62
ITBI 99 .000,00 7.235.19 9.161 87 18.422 D8
IRRF 210.000,00 25.005,97 55 650,04 54.500,40
Taxas 299 000,00 42.304,03 142.732 81 136 658 67
Contribuigio de hMelhoria 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Feceitas de Contribuigfes 714.693 56 167453 84 294 860,59 16:3.482 50
Receita Previdenciaria 514603 56 123.358 41 229 350 61 05 919 9f
Dutras Contribuigtes 200.000,00 44.005 43 65.609,08 67.562 54
Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 347 000,00 37.247 96 66 335 92 47 729 97
(-) Aplicagdes Financeiras 347 000,00 37.247 .96 6633502 42 729,97
Transferéneias Comentes 13,643 850,00 2.263.122.07 4.745 727,39 4034007 48
FPhid 4.505.000,00 782.387.13 1.641 010,57 1.473.250 63
1ChtS 3.266.350,00 £17.014,20 1.002 036,53 1.034.836 28
Outras Transferéncias Comentes £.882 500,00 962.720,14 2.011.780,29 2.415.920 57
Demais Receitaz Comentes 156.150,00 26.743.54 60.197.34 72.300.31
Diwida #Ativa 145 000,00 24.0%% 42 G4 653 02 71.008,31
Feceitas Comentes Diversas 11.150,00 2.720,12 4,643 .42 482 00
RECEITAS DE CAPITAL (11) 2.100.000,00 0.00 0,00 267.788, 11
Operagies de Crédito  (1I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aienagio de Bans (W) 20.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital Z.080.000,00 0,00 0,00 267.783.11
Convénios 2.020.000,00 0,00 0,00 267.788.11
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (W)= (11 - |11 - IV~ W) 2.080.000,00 0,00 0,00 267.788,11
RECEITA PRIMERIA TOTAL [WII] = (| + W) 17 471 593,56 2 59183407 5402 759,47 5 BT0.A75 17
e DOTACHD DESPESAS LIQUIDADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Sbr 2007 Jan a Sbr 2006
DESPESAS CORRENTES (WD 15.037 275,00 2.602.076,15 4 639 877,90 3.838.089 84
Pessoal e Encargos Sociais 7.809.676,53 1.400 965 95 2.461.540,27 1.8<5.937 06
Juros e Encargos da Divida (IX) 28.500,00 30.801,25 21.016.58 0,00
Outras Despesas Comentes T 189198 47 1.170.212,92 2147 021,05 1.989.152 78
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES G0 = 011 - ) 14,998 775,00 2.571.184.90 4. 603 861,32 3838 059 84
DESPESAS DE CAPITAL (X1} 2,402 625,00 78.394.56 136 646,36 491.713.58
Investimentas 2.337 625,00 14.672 .88 28.221,38 401.713.58
Inwerstes Financeias 0,00 0,00 0,00 0,00
Concess3o de Empréestimos (I 0,00 0,00 0.00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Capital J3 Integralizade  (H11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inverstes Financeiras 0,00 0.00 o.00 0,00
AmortizagSo da Divida (W) 155.000,00 63.721,68 108.424,08 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (0= (41 - X1 - XIII - 2337 625,00 14.672.5% TB.221.38 491,713 .58
RESERWA DE CONTINGENCIAGND 1.000,00 0,00 0,00 0,00
RESER%® D0 RPPS 301) 1.047 438,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (AW111] = (2 + AW + 51 + X11) 18.384.838.00 2.585 857,78 4 637.082,70 4329803 42
RESULTADOD PRIMARIO X1 = (Wil - 2w1lI) -913 1,44 5.976,29 765 65677 1.341 474,75
SALD0 DE EXERCICIOS ANTERIORES 5 0,00 5
DISCRIMINACED D& META FISCAL VELOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FlXaDa NO BNEXD DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00

FOMTE:
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. MUNICIPIO DE MARCELANDIA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JAMNEIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARGO-ABRIL. LRF-Cidaddo - 7.01 - 1306407
RREOD - Anexo [X(Lei 930486 At 72)
INIC 1AL ) Ho Bimestre an @ [b}' ibia)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 10.190.000,00 10.229.000,00 1.797.044, 64 3.585811,02 2485
Receitas de Impostos 490.000,00 480.000.00 90.509,30 155265 25 31,69
Impostos 367 .000,00 367.000,00 67204 62 94.571,50 57T
Divida &tiva dos Impostos 119.000,00 119.000.00 23.304.68 G0.693,95 51
Wultas, Juros de hfora & Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 4.000,00 4.000.00 0.00 0,00 1}
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais Q70000000 9.799. 000,00 1.706 535,34 3430 545 77 a0
Cota Parte do Fundo de Participag8o dos hunicipios 4.505 000,00 4.505.000.00 T83.387 .13 1.641.010,57 36,43
Transteréncia Financeira do ICh5 Desoneragdo L.C H." 87 96 68 000,00 &0_000,00 0,00 0,00 1]
Cota-Parte |ChS 3.256.250,00 3.256.350.00 517.014.80 1.092.936.53 33 56
Cota-Parte do IF] sobre Etportag%o 0,00 99.000,00 21.567 .94 46,990 55 47 47
Cota-Parte ITR (100%) 1.221.650,00 1.260.650,00 203.501,02 405 675,63 36,19
Cota-Parte |PVAIDD%) 103.000,00 102.000,00 12.492 62 23.387 36 2271
Parcela das Transferéncias Destinadas 3 Formagde do FUNDER 0,00 0,00 0,00 0,00 1]
Cota-Parte |10F-0URD 386.000,00 386.000.00 78.571.83 130.545,13 a8z
RECEITAS VMINCULADAS A0 ENSING (111 3.116.500,00 3.146.500,00 £53.404 40 1.180.201 63 37,74
Transferéncias Multigovemamentais do FUNDEB (') 2.850.000,00 Z.850.000.00 45348815 981.831.20 34,45
Transferénecias de Recursos do FUNDEB (W) 2850 000,00 2.850.000.00 0.00 4053.343,05 17 44
Complementagdo da Unido ao FUNDEB 0,00 0.00 453 483 15 433 485,15 1}
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento 266 500,00 266.500.00 37.740.97 Q0 .838 56 37 46
Transf. de Conwvénios Destinadaz a Programas de Educagio 0,00 30.000,00 32.256,37 107.531,87 358 44
Receita de Operago de Crédito Destinada 3 Educagdo 0,00 0.00 0.00 0,00 ]
Oitras Receitas ‘inculadas 3 Educagdo 0,00 0.00 0.00 0,00 1}
TOTAL DAS RECEITAS (W)= (1+111-11) 11.924.850,00 12.065.850,00 2.057.038.11 4.279.337.02 3547
DESPESAS COM ENSING POR WINCULACED ooTackD ooTAGED DESFESAS LIGUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan 3 tbr 2007 %
() (d) [dre)
WINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.874.875,00 2.845.375.00 252.517.20 375.826.81 13,21
Despesa com Ensine Fundamental (W11) 2 560.875,00 2.531.375.00 195 438 63 202.009 68 7.08
Despesas com Bducagdo Infantil em Creches e Pré-Escolas(ll) 235.000,00 235.000.00 53.306.52 B7.125.11 3707
Despesas com Outros Miveis de Ensino (13 79.000,00 79.000.00 772.00 26,690,092 104,74
DESPESAS WVINC. FUNDER, APLIC. HO ENSING FUNDAWENTAL (35 2.850.000,00 2.850.000.00 542.228 42 780.233,37 27 .38
Pagto dos Profissionais da Bducagao(il) 1.710.000,00 1.710.000.00 288169, 02 350.222.57 20 44
Cutras Despesas no Ensine Basico 1.140.000,00 1.140.000,00 25405935 4:0.010,20 awr2
SANCULADAS A CONTRIBUIGAD SOCIAL DO SALARID EDUCACAD 152.000,00 152.000.00 0.00 15.1328,24 a.06 _
FINANCIADAS COM RECURSO0S DE DPERAQﬁES DE CREDITO 0,00 0.00 0.00 0,00 1}
FINANC. COM OUTROS RECURS0S VINCULADOS A EDUCACED 0,00 0.00 0.00 0,00 1}
TOTAL DA&S DESPESAS COM ENSIND [311) 5.876.875,00 5.847 375,00 794.745 .63 1471197 42 20,03
e 1> I']= PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (X1 -
[s2 Il < IV = GANHO MAS TRANSFERENCLAS DO FUNDER 2667 42
DEDUCOES Do DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAAD DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (V) 2667 42
RESTOS A PAGAR INSC RITOS NO EXERCIC KD, SEM DIEEPONIBILIDADE FINANC EIRA VINC ULADA DE RECURSDS PROPRIOS (00 0,00
Despesas com Ensino Fundamental G0 0,00
Despesas com Educagdo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS INCULADAS AD SUPERAAT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDER DO EXERCICIO ANTERIOR (041) 0.00
TOTAL (&I 2 BBT 42
RESTOS A PAGAR INSCRIMOS SOM DISPONIBILIDADE
CONTROLE DE RESTOS 4 PAGAR FINANCEIRA DCERECURSOS PROPR KOS VINCULALODS
VINCULADOS 40 ENSING - —
INSCRITOS EM EXERCICIOS Inscritos em Exercicios Cancelados em
Ariteriores
RP de despesas com manutencio & deserwalvimento do ensing 5169619 -
RF de despesas com ensino fundarnertal 5168619 .
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL [(221) 271.501 .44
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIOMAIS %
NI OE 259 - DAG RECETAS RECULTANTES CEIMPOSTOS A MANUTENGEC E DESENVOLVIMENTD DO ERSING (R4 11 - 11X /[ * 100F caputde arlge 2 12 da CFE8 000
MNIND DE < 15% > DA% DESPECAT SOMMDE NO ENSING {EVIE+ 11 - X - XX1 /1 * 100} Caputdo arfge 80 do ADCT 0,00
MMM 60% DO FUNDEE HA PEMUNERACAD DO MAG STEFID ENSING FUNDAMENTAL £/ 1V} * 100] §5* doarfgo 80 de ADCT 3567
Ern 31 de Dezembro de 2008 Jam a Mbr 2007
SALDO FINAMCEIRO DO FUNDEE 0.00 13948
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DESPESAS COM MANUTENGED E DESENVOLVIMENTO DO ENSIND DOTACAD DOTAGAO oot
POR SUBFUNCED INICIAL ATUALIZADA No Bimestra | 42N 3 fbr 2007 ki
(2] [fl [f/e)
ENSINOD FUNDAVENTAL 553597500]  5.506.375.00 73938533) 1072087.94] 1040
EMSIND MEDID 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00 i}
ENSIND PROFISSIONAL F33.000,00 1.813.78 1.281,76 1.573.78 86 77
ENSING SUPERIOR 75.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0
EDUCAGAD INFANTIL 235.000,00 160 534,22 53.306.52 9586370 3557
EDUCAGAD DE JOVENS E ADULTOS 0.00 9.500.00 0.00 0.00 0
EDUCACAD ESPECIAL 27.000,00 14.152,00 772,00 77200 5.4
TOTAL DAS DESPESAS 5576.875,00)  5.847.375,00 79474583) 147143742 | 2008

FONTE:

TERMO DE CONVENIO n°® 001/2007

Participes: Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd e O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAREGIAO TELES PIRES. CNPJ/MF sob n°
00832086/0001-19.

OBJETO:Constitui objeto do presente Convénio a consecugao das agdes previstas
na Lei Municipal n°® 012/97, de 08/04/97 que autorizou o ingresso ho Consorcio.
DO VALOR: aproximadamente R$ 138.000,00 (Cento e trinta e oito mil
reais) que sera composto de acordo com as seguintes regras:

- A fixacao do valor mensal sera baseado em 80% (oitenta por cento) na
utiliza¢&@o do Hospital Regional de Sorriso incluindo internagées, consultas
eletivas, exames de laboratorio, exames de imagem e atendimentos no
Pronto Atendimento e 20% (vinte por cento) na populagéo.

- Acresce ao valor uma parcela fixa mensal no valor de R$500,00

(quinhentos reais) destinado exclusivamente para a Casa de Apoio Santa
Maria da cidade de Sorriso. e um valor de R$ 500,00 (quinhentos reais )

valor este destinado a manutencao do Consorcio Teles Pires.

- O valor da contribuicdo mensal seré fixado com base na média da

utiliza¢&o do municipio no ultimo més.

— O Proponente informara a Concedente do valor correspondente do més

juntamente com a planilha de utilizag&o.

Fonte de Recursos: 07.001.10.302.0029.2032.3370.4100.

Vigéncia: 31/12/2007.

TERMO DE CONVENIO n° 002/2007

Participes: Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd e as CENTRAIS ELETRICAS
MATOGROSSENSES-SA, CNPJ n°. 03.467.321/0001-99, PARAFINS QUE
OS ESPECIFICAM NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL 395/2007.

Objeto: repasse de recursos financeiros para pagamento das despesas
da construgdo de Rede de Energia Elétrica (Linh&o) ligando o Municipio de
Feliz Natal, passando pelo Projeto de Assentamento Boa Esperancall, Il e
11l (Entre Rios), Projeto Assentamento Santa Terezinha Il no Municipio de
Nova Ubirata, conforme Lei Municipal n°® 395/2007.

VALOR:O valor do presente Convénio sera de R$ 25.000,00(vinte e cinco
mil reais) que sera repassado em 04(quatro) parcelas mensais nas
seguintes datas: 12/02, 12/03, 12/04 e 12/05/2007.

Fonte de Recursos: 06.001.25.752.0027.1012-4490.51.00.

Vigéncia: 30/06/2007.

TERMO DE CONVENIO n° 003/2007

Participes: Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd e MOTO CLUBE DE NOVA
UBIRATA — Associagéo Civil, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no
CNPJ sob o n°® 05.760.469/0001-42.

Objeto: repasse de recursos financeiros para manutencéo das atividades
para participacdo de competi¢cdes esportivas de motociclismo oficiais e
ndo oficiais conforme Lei Municipal n°. 402/2007, de 04/04/2007
VALOR: R$ 6.000,00(seis mil reais) que sera repassado em parcelas
mensais de R$ 600,00(seiscentos reais) até o dia 31/12/2007 conforme
plano de trabalho.

Fonte de Recursos: 03.001.04.122.0006 .1.002 3370.41.00.00

Vigéncia: 31/12/2007.

Prefeitura Municipal de Nova Ubiraté

TERMO DE CONVENIO n° 004/2007

Participes: Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd e a ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO REGIONAL PARA CONCLUSAO DA BR 163,
Associagéo Civil, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ sob
0 n° 01.054.447/0001-06.

Objeto: repasse de recursos financeiros destinados a auxiliar na
manuteng@o do Comité Central conforme Lei Municipal n°. 397/2007, de
08/03/2007.

VALOR: R$ 4.500,00(quatro mil e quinhentos reais) que serédo repassados
em parcelas mensais de R$ 500,00(quinhentos reais) até o dia 31/12/
2007 conforme plano de trabalho.

Fonte de Recursos: 03.001.04.122.0006 .1.002 3370.41.00.00
Vigéncia: 31/12/2007.

TERMO DE COOPERACAO n° 001/2007

Participes: Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd e o DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN-MT - Autarquia Estadual criada
pela Lei n°. 3.844, de 16.04.77, devidamente inscrita no CNPJ sob
0 n° 03.829.702/0001-70

Objeto: delegacao de competéncia para propiciar condi¢cdes para a agdo
conjunta entre a Prefeitura de Nova Ubiratd e o DETRAN-MT, visando
estabelecer condi¢des para a implantagdo do Programa da Agéncia
Municipal de Transito, com a delegacao parcial de competéncias do 6rgao
executivo estadual de transito para o municipio conveniado, visando maior
controle da legalidade da frota de veiculos registrados no municipio e
propiciar facilidade de acesso a documentos e informagdes aos
proprietarios e condutores de veiculos residentes no municipio.
Vigéncia: 31/12/2008.

TERMO DE COOPERACAO n° 002/2007

Participes: Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd e o DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN-MT - Autarquia Estadual criada
pela Lei n°. 3.844, de 16.04.77, devidamente inscrita no CNPJ sob
0 n° 03.829.702/0001-70

Objeto: cooperagao técnica tem por objeto a cessao de funcionario efetivo
da prefeitura municipal de Nova Ubiraté para a realizacao de servicos de
vistoria junto a AGENCIA do DETRAN nesta cidade, para atendimento ao
que determina o art. 124, XI, CTB e Resolugdo 05/1998, CONTRAN,
propiciando as condi¢bes necessarias para a agdo conjunta entre a
referida e o DETRAN/MT, visando a disponibilizac&o de servidor legalmente
habilitado para proceder as vistorias nos automaveis do referido municipio,
com o intuito de fornecer maior controle da legalidade a frota de veiculo
registrada, maxime quando da emissao de novo CRV.

Vigéncia: 31/12/2008.

TERMO DE COOPERACAO n° 003/2007

Participes: Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd e o INCRA- INSTITUTO
NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMAAGRARIADO MATO GROSSO,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 00.375.972/
0016-47.0bjeto: cooperagdo mutua, para elaboragdo de
Georeferenciamento e posterior titulagéo dos lotes do P.A Piratininga.
Vigéncia: 31/12/2007.
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TERMO DE COOPERACAO n° 004/2007

Participes: Prefeitura Municipal de Nova Ubiratéd e TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ sob n° 03.535.606/0001-10.

Objeto: cooperagdo mutua, por meio de cedéncia, com dnus para o cedente,
de servidores do Municipio para o TJ/MT, visando agilizar e melhorar a
qualidade da prestacéo jurisdicional na Comarca de Nova Ubiratd-MT.
Vigéncia: 05/01/2008.

TERMO DE COOPERACAO n° 005/2007

Participes: Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd e a ASSOCIACAO DOS
AGRICULTORES FAMILIARES DO VALE DO RIO BONITO DE NOVA
UBIRATA-MT, inscrita no CNPJ n° 07.940.023/0001-25

Objeto: fornecimento de um imovel (sala) localizada na Rua Principal S/N,
Centro — Distrito de Santo Antonio do Rio Bonito, para implantagéo e
funcionamento da Agéncia de Correios Comunitaria para atendimento a
populacéo do Distrito de Mato Grosso, e a indicagdo de uma pessoa para
atendimento junto a da Agéncia.

Vigéncia: 31/12/2008.

TERMO DE COOPERACAO n° 006/2007

Participes: Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd e a ASSOCIACAO DE
PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DO PROJETO PIRATININGA, inscrita
no CNPJ n°. 00.569.357/0001-95

Objeto: fornecimento de um imdvel (sala) localizada na Avenida Principal
S/IN, Centro — Projeto de Assentamento Piratininga, para implantacéo e
funcionamento da Agéncia de Correios Comunitéria para atendimento a
populacédo do Projeto de Assentamento Piratininga neste Municipio, e a
indicacdo de uma pessoa para atendimento junto a da Agéncia.
Vigéncia: 31/12/2008.

TERMO DE COOPERACAO n° 007/2007

Participes: Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd e a ASSOCIACAO DOS
PRODUTORES RURAIS DO PROJETOASSENTAMENTO ENTRE RIOS inscrita
no CNPJ n°. 03.140.151/0001-33.

Objeto: fornecimento de um imovel (sala) localizada na Avenida Principal
SIN, Centro — Associagao dos Produtores Rurais do Projeto Assentamento
Entre Rios, para implantagdo e funcionamento da Agéncia de Correios
Comunitéria para atendimento a populagéo do Assentamento Entre Rios neste
Municipio, e a indicagéo de uma pessoa para atendimento junto a da Agéncia.
Vigéncia: 31/12/2008.

TERMO DE COOPERACAO n° 008/2007

Participes: Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd e a ASSOCIACAO DOS
PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DO DISTRITO DE NOVO MATO
GROSSO - inscrita no CNPJ sob o n°® 32.946.196/0001-06.

Objeto: objetivo fornecimento de um imoével (sala) localizada na Rua
Palmeiras das Miss6es S/N, Centro — Associagdo dos Pequenos Produtores
Rurais do Distrito de Novo Mato Grosso, para implantagao e funcionamento
da Agéncia de Correios Comunitaria para atendimento a populacéo do
Distrito de Mato Grosso, e a indicacao de uma pessoa para atendimento
junto a da Agéncia.

Vigéncia: 31/12/2008.

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECOS N.° 008/2.007.

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico que
fard realizar TOMADA DE PRECOS para aquisicdo de 01 (uma)
motoniveladora modelo basico 120H e/ou similar, as 08:00 horas (Brasilia)
do dia 05 de julho de 2.007, no Palacio dos Pioneiros — sala de licitagGes,
sito Avenida Expedi¢do Roncador Xingu, 249 — centro — St. Xavantina.
Os interessados em adquirir copia do Edital, deverdo recolher junto a
Divisdo de Tesouraria da Prefeitura, a importancia ndo reembolsavel de
R$ 50,00 (cinquienta reais).

Quaisquer informacdes no endereco supracitado e/ou através dos
telefones (66) 3438-3510.

Nova Xavantina — MT, 20 de junho de 2.007.

MARCIO GARCIA DA SILVA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

Prefe a pal de OVO ado
LEI N° 238 DE 14 DE JUNHO DE 2007.

“Autoriza o Municipio de Novo Mundo a participar do Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel Portal da Amazénia e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribui¢des legais:

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a
participacéo do Municipio de Novo Mundo no Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel “Portal da Amazénia”, ratificando o
Protocolo de Intencdo assinado em 05/10/2006 e publicado no DOE do
dia 24/10/2006.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a consignar nos
orgamentos anuais 0S recursos necessarios a execucao da presente lei.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a destinar
mensalmente o equivalente a 0,3% (zero virgula trés por cento) repassado
do FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS ao contrato de rateio do
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel “Portal do
Amazonia”, de acordo com o que dispde o art. 8° da Lei n° 11.107/05.

Paragrafo Unico — A consignagdo do percentual mencionado no
caput deste artigo, devera ser efetivado nas Leis Orgamentérias futuras,
sob pena das medidas previstas no §5° do art. 8° da Lei n° 11.107/05.

Art. 4° - O Executivo Municipal, encaminhara a Camara Municipal de
Novo Mundo, projeto de lei alterando a lei orcamentaria em vigor, para a
perfeita execucdo da presente proposta.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 14 (quatorze) dias do més de junho do
ano de dois mil e sete.

NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

LEI N.° 239, de 14 de Junho de 2007.

“Dispde sobre a criagao do Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo —
Conselho do FUNDEB, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Capitulo |

Das Disposi¢bes Preliminares

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo
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Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — Conselho do
FUNDEB, no ambito do Municipio de Novo Mundo MT.

Capitulo 11

Da Composicao

Art. 2° - O Conselho a que se refere o art. 1° é constituido por
membros titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes,
conforme representacéo e indicagdo a seguir discriminadas:

) Um representante da Secretaria Municipal de Educacéo, indicado
pelo Poder Executivo Municipal;

) Um representante dos professores das escolas publicas
municipais;

ll) Um representante dos diretores das escolas publicas municipais;

IV)Um representante dos servidores técnico-administrativos das
escolas publicas municipais;

V) Dois representantes dos pais de alunos das escolas publicas
municipais;

VI)Dois representantes dos estudantes da educacéo basica publica;

VII) Um representante do Conselho Tutelar;

VIIN Um representante do Poder Legislativo;

IX) Um representante dos Conselhos Deliberativos das Escolas Municipais.

§ 1° - Os membros de que tratam os incisos Il, lll, IV,V e VI deste artigo
serdo indicados pelas respectivas representacdes, apos processo eletivo
organizado para escolha dos indicados, pelos respectivos pares.

§ 2° - Alindicacgao referida no art. 1°, caput, devera ocorrer em até
vinte dias antes do término do mandato dos conselheiros anteriores, para
a nomeagdo dos novos conselheiros.

§ 3° - Os conselheiros de que trata o caput deste artigo deverédo
guardar vinculo formal com os segmentos que representam, devendo
esta condi¢&@o constituir-se como pré-requisito a participagdo no processo
eletivo previsto no § 1°.

§ 4° - Os representantes, titular e suplente, dos diretores das escolas
publicas municipais dever&o ser diretores eleitos por suas respectivas
comunidades escolares.

§ 5° - Sdo impedidos de integrar o Conselho do FUNDEB:

I) Conjuge e parentes consangiineos ou afins, até o terceiro grau,
do Prefeito e do Vice-Prefeito, e dos Secretarios Municipais;

Il) Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria
ou consultoria que prestem servigos relacionados a administragcao ou
controle interno dos recursos dos Fundos, bem como conjuges, parentes
consangiineos ou afins, até o terceiro grau, desses profissionais;

ll) Estudantes que néo sejam emancipados; e

V) Pais de Alunos que:

a) Exercam cargos ou fun¢des publicas de livre nomeacéo e
exoneracao no ambito do Poder Executivo Municipal, ou

b) Prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - O suplente substituira o titular do Conselho do FUNDEB nos
casos de afastamentos temporarios ou eventuais deste, e assumira sua
vaga nas hipéteses de afastamento definitivo decorrente de:

I) Desligamento por motivos particulares;

1) Rompimento do vinculo de que trata o § 3°, do art. 2°; e

1) Situacé@o de impedimento previsto no § 6°, incorrida pelo titular no
decorrer de seu mandato.

§ 1° - Na hip6tese em que o suplente incorrer na situacao de
afastamento definitivo descrito no art. 3°, o estabelecimento ou segmento
responsavel pela indicagdo devera indicar novo suplente.

§ 2° - Na hipotese em que o titular e o suplente incorram
simultaneamente na situagdo de afastamento definitivo descrita no art.
3°, a instituicdo ou segmento responsavel pela indicacao devera indicar
novo titular e novo suplente para o Conselho do FUNDEB.

Art. 4° - O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois)
anos, permitida uma Unica recondugdo para o mandato subsequente.

Capitulo 11l
Das Competéncias do Conselho do FUNDEB

Art. 5° - Compete ao Conselho do FUNDEB:

) Acompanhar e controlar a repartigdo, transferéncia e aplicagéo
dos recursos do Fundo;

Il) Supervisionar a realizagdo do Censo Escolar e a elaboracéo da
proposta or¢gamentéria anual do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de
concorrer para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos
dados estatisticos e financeiros que alicercam a operacionalizacdo do FUNDEB;

Il Examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais
mensais e atualizados relativos aos recursos repassados ou retidos a
conta do Fundo;

V) Emitir parecer sobre as prestagées de contas dos recursos do
Fundo, que deverdo ser disponibilizadas mensalmente pelo Poder
Executivo Municipal; e

Paragrafo Unico — O parecer de que trata o inciso IV deste artigo
devera ser apresentado ao Poder Executivo Municipal em até trinta dias
antes do vencimento do prazo para a apresentacao da prestagdo de
contas junto ao Tribunal de Contas do Estado.

Capitulo IV
Das Disposig¢des Finais

Art. 6° - O Conselho do FUNDEB tera um Presidente e um Vice-
Presidente, que serdo eleitos pelos conselheiros.

Paragrafo Unico — Esta impedido de ocupar a Presidéncia o
conselheiro designado nos termos do art. 2°, inciso | desta lei.

Art. 7° - Na hipétese em que o membro que ocupa a fungéo de Presidente
do Conselho do FUNDEB incorrer na situagéo de afastamento definitivo
prevista no art. 3°, a Presidéncia sera ocupada pelo Vice-Presidente.

Art. 8° - No prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0s a instalagdo do
Conselho do FUNDEB, devera ser aprovado o Regimento Interno que
viabilize seu funcionamento.

Art. 9° - As reuniBes ordinarias do Conselho do FUNDEB serao
realizadas mensalmente, com a presenca da maioria de seus membros,
e, extraordinariamente, quando convocados pelo Presidente ou mediante
solicitagdo por escrito de pelo menos um terco dos membros efetivos.
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Paragrafo Unico — As deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos
membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, nos
casos em que o julgamento depender de desempate.

Art. 10° - O Conselho do FUNDEB atuara com autonomia em suas decisoes,
sem vinculag&o ou subordinacao institucional ao Poder Executivo Municipal.

Art. 11 — A atuagao dos membros do Conselho do FUNDEB:

I) N&o sera remunerada;

Il) E considerada atividade de relevante interesse social;

Il Assegura isencdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre
informacdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas
atividades de conselheiro, e sobre as pessoa que lhes confiarem ou
deles receberem informagdes; e

IV) Veda, quando os conselheiros forem representantes de professores
e diretores ou de servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) Exoneragdo de oficio ou demissao do cargo ou emprego sem justa
causa, ou transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) Atribuicdo de falta injustificada ao servico, em funcdo das
atividades do conselho, e

c) Afastamento involuntario e injustificado da condigao de conselheiro
antes do término do mandato para o qual tenha sido designado.

Art. 12 — O Conselho do FUNDEB ndo contara com estrutura
administrativa prépria, devendo o Municipio garantir infra-estrutura e
condi¢bes materiais adequadas a execugédo plena das competéncias do
Conselho e oferecer ao Ministério da Educacao os dados cadastrais
relativos a sua criacdo e composigao.

Paragrafo Unico — A Prefeitura Municipal devera ceder ao Conselho
do FUNDEB um servidor do quadro efetivo municipal para atuar como
Secretario Executivo do Conselho.

Art. 13— O Conselho do FUNDEB podera, sempre que julgar conveniente:

I) Apresentar ao Poder Legislativo local e aos 6rgdos de controle
interno e externo, manifestagao formal acerca dos registros contabeis e
dos demonstrativos gerenciais do Fundo; e

I) Por decisdo da maioria de seus membros, convocar o Secretario
Municipal de Educacdo, ou servidor equivalente, para prestar
esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a execugédo das despesas
do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo nao
superior a trinta dias.

Art. 14 — Durante o prazo previsto no § 2°, os novos membros
deverdo se reunir com os membros do Conselho do FUNDEB, cujo
mandato esta se encerrando, para transferéncia de documentos e
informagdes de interesse do Conselho.

Art. 15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos quatorze dias do més de Junho do ano

de dois mil e sete.

NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.° 009 DE 14 DE JUNHO DE 2007.

“EMENTA: INSTITUCIONALIZA O PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE NOVO MUNDO — PRODENM, COM
FINALIDADE DE ATRACAO DE EMPREENDIMENTOS PELACONCESSAO
DE BENEFICIO FISCAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei,

Art. 1° Fica institucionalizado o Programa de Desenvolvimento
Econdémico de Novo Mundo — PRODENM, com objetivo de estimular o
empreendedorismo, os investimentos produtivos e a geracéo de emprego
e renda no Municipio de Novo Mundo-MT.

Art. 2° Os empreendedores que desejarem realizar investimentos
em novas plantas produtivas no Municipio poderao pleitear em processo
administrativo regular, junto ao Poder Executivo os seguintes beneficios:

| - Isengéo do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, incidente sobre
o imével objeto do investimento durante periodo de até 02 (anos) anos;

Il — O Imposto sobre servigos de qualquer natureza — ISSQN, devido
serd de 2% (dois por cento), por 02 (dois) anos, a contar da data do
inicio das suas atividades;

Ill — Isencao de Taxas e Emolumentos referentes aos atos
administrativos necessarios para a regularizacéo do projeto, implantacéo
e funcionamento do empreendimento;

IV - Os incentivos citados nos incisos | e Il terdo prazo de duragao
de até 5 (cinco) anos para empreendimento de natureza industrial;

V - Os incentivos citados nos incisos | e |l terdo prazos de duragéo
de até 10 (dez) anos para empreendimentos de natureza industrial,
instalados em locais cuja infra-estrutura urbana tenha sido realizada
sem alocagdo de recursos publicos.

VI - Os incentivos citados nos incisos | e Il, a partir do terceiro ano,
serdo cobrados com redutor de 50% de seu valor original para
empreendimento de natureza industrial, aplicando-se o0 mesmo redutor, a
partir do quinto ano, para os incentivos de que trata o paragrafo anterior;

Paragrafo Primeiro — As industrias ja instaladas no perimetro urbano
do Municipio, independente do ramo de atividade, que se transferirem para
o distrito industrial, gozardo do mesmo beneficio disposto no artigo 2°,
desde que atendidas as exigéncias dispostas na presente Lei.

Paragrafo Segundo — Em a induUstria transferindo sua empresa
para o distrito industrial, devera como requisito ao beneficio da presente
lei paralisar suas atividades no perimetro urbano do Municipio.

Art. 3° Para requerer o beneficio fiscal em processo administrativo
municipal, o requerente devera apresentar carta consulta e projeto de
investimento, conforme definido em regulamento.

Paragrafo Unico - Na analise do projeto de investimento, também
serdo considerados os seguintes fatores:

| — Quantidade de empregos diretos gerados a curto, médio e longo
prazo;

Il — Nivel de tecnologia aplicada no empreendimento;
11l — O impacto sobre o meio ambiente;
IV — A responsabilidade social da empresa;
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Art. 4° Cabera a Secretaria Municipal de Finangas, ouvida as Secretarias
Municipais de Industria e Comércio, de Turismo, e a de Agricultura e Meio
Ambiente, observados os pareceres do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel de Novo Mundo—COMDES e da Assessoria
Juridica, encaminhar para apreciacédo do Prefeito municipal os termos do
enquadramento do projeto para concessdo da isengdo, ou sugerir
adequacdo do empreendimento, na forma que dispuser o regulamento.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Finangcas poderd, a qualguer tempo,
e com qualquer periodicidade, requerer informagdes e a comprovagao
por parte da empresa enquadrada, sobre a continuidade das condigGes e
metas que a habilitaram na concesséo do beneficio.

Art. 6° As empresas que deixarem de preencher, a qualquer tempo,
as condicdes de seu enquadramento nesta lei ficardo obrigadas ao
recolhimento normal dos tributos municipais logo apds notificadas do
evento que tenha caracterizado sua exclusdo daquelas condi¢des, sem
prejuizo de multa, juros e atualizagdo monetéria devidas.

Art. 7° As empresas beneficiadas por esta Lei deverdo enviar a
Secretaria Municipal de Finangas, sob pena de suspensdo do beneficio
concedido, as caracteristicas e os valores pagos pelos servicos a ela
prestados por terceiros, na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo Unico - Os servigos prestados por firmas terceirizadas
diretamente as empresas beneficiadas pelo PRODENM, recolherdo aos
cofres publicos a Taxa de 2% (dois por cento) do Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISSQN, cessando o beneficio, tdo logo aquelas
iniciem as suas atividades.

Art. 8° Esta lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo,
no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.10 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos quatorze dias do més de junho do ano de
dois mil e sete.

NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 10_DE 14 DE JUNHO DE 2007.

“Reforma a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Novo
Mundo, Reorganiza os Quadros de Pessoal segundo o Regime Juridico
dos Servidores Municipais, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores
e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° Esta Lei Reforma a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Novo Mundo /MT, Reorganiza o Quadro de Pessoal segundo
0 Regime Juridico dos Servidores Municipais, estabelece os Planos de
Carreira dos Servidores da Prefeitura Municipal de Novo Mundo /MT e da
outras providéncias necessarias a sua execugao.

Artigo 2° O Regime Juridico dos Servidores Municipais de Novo
Mundo/MT, incluidos aqueles pertencentes a sua administracao direta,
autérquica e funcional publica, e ou estatutaria disciplinado e regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, exceto as contratagdes
emergéncias de excepcional interesse publico, na forma da Lei Municipal,
autorizada pela constituicdo Federal, Artigo 37, inc. IX.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 3°. — A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Novo Mundo/MT compde-se das seguintes unidades organizacionais:

. De Diregdo Superior

1. Executivo Municipal

. De Assessoramento

1. Chefia de Gabinete;

2. Secretaria Executiva;

3. Escritério de Representacdo em Cuiabd;

4. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel;
5. Assessoria Juridica;

6. Unidade de Coordenacgéo do Controle Interno.

11 — Org&os Colegiados

1. Conselhos Municipais
IV. De Administracdo Geral:

1. Secretaria de Administragdo e
2. Secretaria de Finangas.

<

. De Administragdo Especifica:

Secretaria de Educacéo e Cultura;
Secretaria de Esporte e Lazer;

Secretaria de Saude;

Secretaria de Ac¢ado Social;

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
Secretaria de Indlstria e Comércio;
Secretaria de Transportes e Obras Publicas;
Secretaria de Turismo — SECTUR.

O~NO O~ WNE

Artigo 4° - Fica a critério do Poder Executivo compor ou nédo todos
os Cargos em Comisséo.

Artigo 5° - N&o podera haver acimulo dos cargos comissionados.

Artigo 6° - O Secretario de Administragdo, sem acumulo de
remuneracao, respondera interinamente pelas secretarias cujos titulares
ndo tenham sido nomeados.

Paragrafo Unico: Caso n#o exista Secretario de Administracdo
devidamente nomeado, o Chefe do Poder Executivo, sem acumulo de
remuneracéo, respondera interinamente pelas secretarias cujos titulares
ndo tenham sido nomeados, podendo dividir as tarefas com sua equipe
de Assessoramento, sempre sem acumulo de remunerag&o.

Artigo 7° - As Unidades Organizacionais componentes da Estrutura
da Prefeitura Municipal de Novo Mundo /MT, por sua vez, podem subdividir-
se em outras unidades, segundo os critérios de hierarquizagao adotados.

Artigo 8° - Fica estabelecida a diferenciacdo hierarquica entre as
unidades organizacionais e a denominagéo de seu titular, como segue:

NOME DA UNIDADE ORGANICA NOME DO TITULAR
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete

Assessoria Assessor (a)
Coordenagéo do Controle Interno Analista
Secretaria Secretario (a)
Fundo Municipal Diretor(a)
Departamento Coordenador (a)
Secao Chefe

Turma Encarregado (a)
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CAPITULOIII
DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

SECAOI
DA CHEFIA DE GABINETE

Artigo 9° - A Chefia de Gabinete compete:

| - Atender e encaminhar solicitacdes que demandem ao Gabinete as
unidades organizacionais para solucdo de consultas ou reivindicacoes;

Il - Assessorar ao Executivo Municipal em suas relacdes publicas ,
funcdes sociais, de cerimonial e manté-lo informado sobre o noticiario de
interesse do Municipio;

Il - Organizar os compromissos do Executivo Municipal, dispondo
horéarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessarias anotagbes em agendas, para
lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigagdes assumidas;

IV - Recepcionar as pessoas que se dirigem ao Gabinete, tomando
ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informacdes desejadas;

V - Controlar e registrar as audiéncias publicas do Executivo Municipal €;

VI - Acompanhar o Executivo Municipal em reunides quando este
achar conveniente.

Artigo 10 - A chefia de Gabinete terd a seguinte formacéao:

| - Um (1) cargo de Chefe de Gabinete
Il = Um (1) cargo de Agente Administrativo

SECAOII
DASECRETARIAEXECUTIVA

Artigo 11 - A secretaria compete:

| - Executar tarefas relativas a anotacao, redacao, datilografia,
digitacdo e organizagdo de documentos e a outros servigos, como registro
de informagbes, junto ao Executivo Municipal, procedendo segundo normas
especificas rotineiras ou de acordo com seu proprio critério, para
assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos;

Il - Anotar ditados de cartas, relatorios e de outros tipos de
documentos, taquigrafando-os ou tomando-os em linguagem corrente,
para datilografa-los ou digita-los e providenciar a expedicao e/ou
arquivamento dos mesmos;

Il - Datilografar ou digitar as anota¢des taquigrafadas, cartas,
circulares, gravag6es em ditafones, tabelas, gréaficos e outros documentos,
apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu préprio critério,
para providenciar a reproducao e despacho dos mesmos;

IV - Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando
os padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento
da comunicagao interna e externa;

V - Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes
a sua unidade, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos
mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta;

VI - Responsabilizar-se pela guarda das Leis e publicacdes dos atos
do Executivo Municipal;

VIl - Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes a
sua unidade, comunicando-se com as fontes de informacgéo e efetuando
as anotagbes necessarias, para possibilitar a preparacdo de relatérios
ou estudos eventualmente solicitados;

VIl - Fazer requisi¢es de material de escritorio, registro e distribui¢céo
de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de

rotina e seu proéprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de sua
unidade; e

IX - Manipular maquina de calcular, copiadoras e outras maquinas.
Artigo 12 - A secretaria tera a seguinte formagéo:
I - Um (1) cargo de Secretario(a) Executivo (a).

SECAOII
DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM CUIABA

Artigo 13 - Compete ao Escritério de Representagdo em Cuiaba:

| - Representar, por delegagéo do Executivo Municipal, em todos os
niveis, os interesses da Prefeitura Municipal de Novo Mundo;

Il - Planejar programas, e apresentacdes a comunidade dos objetivos
e realizagdes do Governo Municipal, baseando-se na disponibilidade de
recursos, para definir prioridades, sistemas e rotinas referentes as
atividades a serem desenvolvidas;

Il - Manter-se informado sobre a opinido publica em relagéo a
Prefeitura Municipal de Novo Mundo, promovendo pesquisas pertinentes,
para criar ou modificar programas no sentido de assegurar confiabilidade
ao conceito do Governo Municipal ou contestar opinides errébneas sobre
0 mesmo;

IV - Articular agdes que objetivem a obtencdo de recursos
financeiros para o Municipio.

Artigo 14 - O escritério de Representacdo de Cuiaba, tera a
seguinte composicao:

| - Um (1) cargo de Representante do Municipio.

SECAO IV

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Artigo 15 - Compete a Assessoria de Planejamento e Coordenagao Geral:

| - Planejar organizar sistematizar e articular mediante orientacdo
normativa e metodoldgica, as demais Unidades Organizacionais da

Prefeitura Municipal de Novo Mundo;

Il - Elaborar, coordenar e acompanhar a execugdo de Projetos,
Programas e Planos do Governo Municipal de Novo Mundo.

Il - Planejar o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio.

Artigo 16 - A Assessoria de Planejamento e provedora do Conselho
de Desenvolvimento Municipal.

Artigo 17 - A Assessoria de Planejamento terd4 a seguinte
composicao:

I - Um (1) cargo de Assessor de Planejamento
Il = Um (1) cargo de Assessor de Desenvolvimento Sustentavel;
Il = Um (1) cargo de Agente Administrativo.

SECAO V
DAASSESSORIA JURIDICA

Artigo 18 - Compete a Assessoria Juridica:

| - Assessorar o Executivo Municipal e demais unidades
organizacionais da administragdo, nos assuntos de natureza juridica;

Il - Opinar sobre os projetos de lei, a serem encaminhados ao
legislativo;

11l - Promover a cobranga da divida ativa, via judicial ou extrajudicial;
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IV - Atender consultas de ordem juridica do Municipio, quando
encaminhadas pelo Executivo Municipal; e

V - Quando indicado, representar o Municipio em juizo.
Artigo 19 - A Assessoria Juridica terd a seguinte composicao:

| - Um (01) cargo de Procurador(a) Geral;

Il = Um (01) cargo de Assessor(a) Juridico(a);
Il — Um (01) cargo de Agente Administrativo;
IV — Um (01) cargo de Estagiario.

SECAO VI
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 20 — Compete ao Controle Interno do Municipio o conjunto de
atividades de Controle exercidas em todos os niveis e em todos os poderes
e entidades da Estrutura Organizacional das Administracdes Direta e
Indireta, compreendendo particularmente:

| — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a
observancia a legislagéo e as normas que orientam a atividade especifica
da unidade controlada,

Il — o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional,
da observancia a legislagédo e as normas gerais que regulam o exercicio
das atividades auxiliares;

Il — o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao
Municipio, efetuados pelos 6rgaos proprios;

IV - o controle orgamentario e financeiro sobre as receitas e as
aplicacdes dos recursos, efetuado pelos 6rgaos dos Sistemas de
Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas;

V — o controle exercido pela Unidade de Coordenacéo do Controle
Interno destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle
Interno do Municipio e a assegurar a observancia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos aos incisos | a IV, do art. 59, da Lei
Complementar n.° 101, de 04/05/2000.

Artigo 21 — A Unidade de Controle Interno tera a seguinte composicao:

| — Dois (02) cargos de Analista de Controle Interno;
Il — Um (01) cargo de Coordenador de Controle Interno;
Il = Um (01) cargo de Agente Administrativo.

Artigo 22 — As demais regulamenta¢cdes sobre o Sistema de
Controle Interno do Municipio de Novo Mundo seréo feitas através de
Lei Municipal Especifica.

Artigo 23 — Os Colegiados ou Conselhos Municipais, tem por finalidade
a discussao de assuntos a eles pertinentes, através da realizagcao de
reunibes, assembléias e féruns de debates com estreita observancia dos
interesses da Administragao Publica Municipal e da Coletividade.

Paragrafo Unico — Os membros dos Conselhos Municipais ser&o
escolhidos de acordo com as leis de sua criagéo e nao faréo jus a qualquer
tipo de remuneragao pela sua participagao, exceto a que conste em lei
especifica.

SECAOVII
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Artigo 24 - Compete a Secretaria de Administragao:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria,
fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento das metas e objetivos tragcados
consentaneamente com os Planos de A¢do do Governo Municipal;

Il - Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas,
quais sejam: Departamento de Recursos Humanos, Departamento de

Recursos Materiais e Departamento de Apoio Administrativo, tramitacdes
rapidas de informagBes entre as diversas unidades componentes da
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Novo Mundo, utilizar
adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar
as demais atividades dentro da respectiva politica de agao;

Il - Fixar a politica da Secretaria, expressando-se em planos de
curto, médio ou longo prazo e por meio de programas e projetos
especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;

IV - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em
vista o cumprimento dos objetivos propostos, com 0 maximo aproveitamento
dos recursos disponiveis;

V - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execugdo dos mesmos;

VI - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu
cumprimento oportuno e & sua maxima rentabilidade;

VII - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos
em execugao, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
relacionados com os recursos da sua gestao;

VIl - Estabelecer em conjunto com os érgdos estaduais e federais e
com os segmentos ativos do tecido social, ouvindo o Executivo Municipal,
programas, conferéncias, acordos e parcerias assemelhadas necessarios
e/ou oportunos para a execugao de projetos inerentes a sua Secretaria; e

IX — Gerir o Fundo Municipal de Previdéncia.

Artigo 25 - A Secretaria de Administracao se desdobra nos seguintes
6rgdos de assisténcia:

| — Junta de Servico Militar;
Il — Unidade Municipal de Cadastro U.M.C.

Artigo 26 - A Secretaria de Administracdo subordina as seguintes
unidades organicas:

| - Departamento de Recursos Humanos;

Il - Departamento de Recursos Materiais;

Il - Departamento de Apoio Administrativo; e
IV — Fundo Municipal de Previdéncia Social.

Artigo 27 - A Secretaria de Administracéo tera a seguinte composicao:

| - Um (01) cargo de Secretario (a) de Administracao;

Il - Um (01) cargo de Coordenador de Recursos Humanos;

IIl - Um (01) cargo de Coordenador de Recursos Materiais;

IV - Seis (06) cargos de Coordenador de Apoio Administrativo;
V - Um (01) cargo de Diretor Executivo da Previdéncia Municipal;
VI — Cinco (05) cargos de Agente Administrativo;

VIl — Dois (02) cargos de Auxiliar de Servicos Gerais;

VIII — Um (01) cargo de Assessor de Imprensa;

IX = Um (01) cargo de Digitador;

X — Trés (03) cargos de Vigia;

Xl — Cinco (05) cargos de Zelador;

XIl — Um (01) cargo de Telefonista;

Xl — Um (01) cargo de Recepcionista;

XIV - Cinco (05) cargos de Auxiliares Administrativos;

XV —Trés (03) cargos de Estagiario.

SECAOVIII
DA SECRETARIADE FINANGCAS

Artigo 28 - Compete a Secretaria de Finangas:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria,
fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento das metas e objetivos tragcados
consentaneamente com os Planos de A¢do do Governo Municipal;

Il - Assegurar, através de suas unidades orgénicas subordinadas,
guais sejam; Departamento de Contabilidade, Departamento de Tributacéo,
Departamento de Fiscalizagao de Tributos e Departamento de Tesouraria,
tramitagao rapida de informacgdes entre as diversas unidades componentes
da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Novo Mundo, utilizar
adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar
as demais atividades dentro da respectiva politica de acgao;
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Il - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto,
médio ou longo prazo e por meio de programas e projetos especificos a
serem cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;

IV - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em
vista o cumprimento dos objetivos propostos, com 0 maximo aproveitamento
dos recursos disponiveis;

V - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execucdo dos mesmos;

VI - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

VIl - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos
em execucgao, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
relacionados com os resultados de sua gestéo;

VIl - Estabelecer em conjunto com os 6rgdos estaduais e federais e
com os segmentos ativos do tecido social, ouvindo o Executivo Municipal,
programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios e/
ou oportunos para a execugdo de projetos inerentes a sua Secretaria; e

IX — Gerir o Fundo Municipal de lluminacéo Publica.

Artigo 29 - A Secretaria de Finangas subordina as seguintes unidades
organicas:

| — Departamento de Contabilidade,

Il - Departamento de Tributac&o,

Il - Departamento de Fiscalizagdo de Tributos,
IV - Departamento de Tesouraria, e

V — Fundo Municipal de lluminagao publica.

Artigo 30 - A Secretaria de Finangas tera a seguinte composigao:

| - Um (01) cargo de Secretario(a) de Finangas;

Il - Um (01) cargo de Coordenador Orgamentario;

IIl - Um (01) cargo de Coordenador de Fiscalizacdo e Tributac&o;
IV - Um (01) cargo de Coordenador de Tesouraria;

V — Um (01) cargo de Coordenador Contabil;

VI — Um (01) cargo de Coordenador de Agéncia Fazendaria,;

VIl — Trés (03) cargos de Agente Administrativo;

VIIl — Cinco (05) cargos de Fiscal de Tributos Municipais;

IX - Cinco (05) cargos de Agentes de Fiscalizagédo e Arrecadacao;
X —Um (01) cargo de Contador;

X! - Um (01) cargo de Técnico Contabil;

XIl — Trés (03) cargos de Estagiario.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA, E DA SECRETARIADE
ESPORTE E LAZER.

Artigo 31 - Compete & Secretaria de Educagéo e Cultura:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria,
fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento das metas e objetivos tracados
consentaneamente com os Planos de Acéo do Governo Municipal;

Il - Prover o Conselho de Educacéo, o Conselho de Alimentagao
Escolar, o Conselho de Cultura e os Conselhos pertinentes;

Il - Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas,
quais sejam: Departamento Pedagogico, Departamento de Alimentagédo
escolar, tramitacdes rapidas de informacdes entre as diversas unidades
componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Novo
Mundo, utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis
e processar as demais atividades dentro da respectiva politica de acéo;

IV - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de
curto, médio e longo prazo e por meio de programas e projetos especificos
a serem cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;

V - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em
vista o cumprimento dos objetivos propostos, com o maximo
aproveitamento dos recursos disponiveis;

VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execugdo dos mesmos;

VIl - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

VIl - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos
planos em execucéo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
relacionados com os resultados de sua gestéo; e

IX - Estabelecer em conjunto com os érgdos estaduais e federais e
com os segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal,
programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios
e/ou oportunos para a execucao de projetos inerentes a sua Secretaria.

Artigo 32 - Compete a Secretaria de Esportes e Lazer:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria,
fixando politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento das metas e objetivos tracados
consentaneamente com os Planos de A¢do do Governo Municipal;

Il — Prover o Conselho de Esportes e o Conselho de Lazer;

Il - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de
curto, médio e longo prazo e por meio de programas e projetos especificos
a serem cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;

IV - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em
vista o cumprimento dos objetivos propostos, com o maximo
aproveitamento dos recursos disponiveis;

V - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execucdo dos mesmos;

VI - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

VIl - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos
planos em execucéo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
relacionados com os resultados de sua gestdo; e

VIl - Estabelecer em conjunto com os érgdos estaduais e federais
e com 0s segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal,
programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios
e/ou oportunos para a execugao de projetos inerentes a sua Secretaria.”

Artigo 33 - A Secretaria de Educagdo e Cultura subordina as
seguintes unidades organicas:

| - Departamento Pedagdgico;
Il - Departamento de Alimentacdo Escolar;
IIl — Departamento de Cultura.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Educacdo e Cultura, tera a
seguinte composi¢ao:

| - Um (1) cargo de Secretério (a) de Educacao e Cultura;
Il — Trés (03) cargos de Coordenador Pedagdgico;

Il = Um (01) cargo de Coordenador de Alimentacdo Escolar;
IV - Um (1) cargo de Coordenador de Cultura;
V — Dois (2) cargos de Coordenador de Apoio Administrativo;
VI- Doze (12) cargos de Agentes Administrativos;
VIl — Dezoito (18) cargos de Merendeiras;
VIIl — Quinze (15) cargos de Vigias;
IX - Dez (10) cargos de Zeladoras;
X— Trinta e Seis (36) cargos de Professores de Magistério;
XI — Sessenta (60) cargos de Professores de Nivel Superior;
XIl — Trés (03) cargos de Auxiliar de Bibliotecaria;
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Xl — Um (01) cargo de Bibliotecaria;

XIV — Um (01) cargo de Recepcionista;

XV — Dois (02) cargos de Auxiliares Administrativos;

XVI - Um (01) cargo de Telefonista;

XVII — Um (01) cargo de Nutricionista;

XVIII = Vinte e Quatro (24) cargos de Auxiliares de Servicos Gerais;
XIX — Dez (10) cargos de Motorista Categoria “D”;

XX — Oito (08) cargos de Estagiarios.

Artigo 34 — A Secretaria de Esporte e Lazer subordina as seguintes
unidades organicas:

| - Departamento de Esporte;
Il - Departamento de Lazer.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Esportes e Lazer, tera a seguinte
composicao:

| - Um (01) cargo de Secretario (a) de Esportes e Lazer;

Il - Um (01) cargo de Coordenador de Esporte;

Il — Um (01) cargo de Coordenador de Lazer;

IV — Um (01) cargo de Coordenador de Apoio Administrativo;
V — Quatro (04) cargos de Instrutor Esportivo;

VI — Um (01) cargo de Recepcionista;

VIl — Um (01) cargo de Agente Administrativo;

VIl — Quatro (04) cargos de Auxiliar Técnico Esportivo;

IX — Dois (02) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;

X —Um (01) cargo de Estagiario.

SECAO X
DA SECRETARIADE SAUDE

Artigo 35 - Compete a Secretaria de Saude:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria,
fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento das metas e objetivos tracados
consentaneamente com os Planos de A¢do do Governo Municipal;

Il - Prover o Conselho de Saulde;

Il - Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas,
quais sejam: Departamento de Atendimento Médico, Departamento de
Atendimento Odontoldgico e Departamento de Fiscalizagdo Sanitaria,
tramitacdes rapidas de informac¢des entre as diversas unidades
componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura de Novo Mundo,
utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e
processar as demais atividades dentro da respectiva politica de acao;

IV - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto,
médio e longo prazo e por meio de programas e projetos especificos a
serem cumpridos pelas unidades orgéanicas subordinadas;

V - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista
o cumprimento dos objetivos propostos, com 0 maximo aproveitamento
dos recursos disponiveis;

VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execucdo dos mesmos;

VIl - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

VIII - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos
em execucgao, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
relacionados com os resultados de sua gestéo;

IX - Estabelecer em conjunto com os 6rgéos estaduais e federais e
com o0s segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal,
programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios e/
ou oportunos para a execugdo de projetos inerentes a sua Secretaria; e

X — Gerir o Fundo Municipal de Saude.

Artigo 36 — A Secretaria de Saude Subordina as seguintes unidades:

| — Unidade Saude da Familia

Il — Centro de Reabilitagdo

IIl = Unidade de Vigilancia Sanitaria
IV — Posto de Salde

V — Vigilancia Ambiental

VI — Fundo Municipal de Saude

VIl — Pronto Atendimento

Artigo 37 - A secretaria de Saude terd a seguinte composicao:

| - Um (01) cargo de Secretério (a) de Salde;

Il = Um (01) cargo de Coordenador Administrativo;

IIl - Um (01) cargo de Coordenador de Atendimento Médico;

IV - Um (01) cargo de Coordenador de Atendimento Odontolégico;
V - Um (01) cargo de Coordenador de Fiscalizagdo Sanitaria;
VI - Um (01) cargo de Coordenador de Tratamento de Agua;
VIl — Trés (03) cargos de Coordenador de Enfermagem;

VIl — Quatro (04) cargos de Coordenador do PSF;

IX — Dois (02) cargos de Coordenador de Apoio Administrativo;
X - Dois (02) cargos de Coordenador de Endemias;

Xl —Um (01) cargo de Supervisor de Campo;

Xl - Dezessete (17) cargos de Técnico em Enfermagem;

XlIl — Trés (03) cargos de Agente Administrativo;

XIV — Trés (03) cargos de Fiscal Sanitario;

XV — Seis (06) cargos de Médico;

XVI — Seis (06) cargos de Enfermeira

XVII — Trés (03) cargos de Odontologo;

XVIII — Trés (03) cargos de Auxiliar de Consultério Dentério — ACD;
XIX — Um (01) cargo de Psicologo;

XX —Um (01) cargo de Fonoaudi6logo;

XXI — Um (01) cargo de Fisioterapeuta;

XXII — Dois (02) cargos de Nutricionista;

XXIII — Dez (10) cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais;

XXIV — Dois (02) cargos de Bioquimico/Farmacéutico;

XXV — Dois (02) cargos de Técnico em Patologia Clinica;

XXVI — Dois (02) cargos de Técnicos em Radiologia;

XXVII = Um (01) cargo de Ortopedista;

XXVIIl = Um (01) cargos de Agente de Saude;

XXIX — Um (01) cargo de Telefonista;

XXX — Trés (03) cargos de Agentes Municipal de Saneamento;
XXXI — Seis (06) cargos de Recepcionista;

XXXII — Dois (02) cargos de Microscopistas;

XXXl — Quatro (04) cargos de Motorista Categoria “C”.
XXXIV — Nove (09) cargos de Vigia;

XXXV — Dois (02) cargos de Cozinheira;

XXXVI — Dois (02) cargos de Lavadeira,

XXXVII — Dez (10) cargos de Estagiarios.

SECAOXI
DA SECRETARIADE ACAO SOCIAL

Artigo 38 - Compete a Secretaria de A¢do Social:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria,
fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento das metas e objetivos tracados
consentaneamente com os Planos de A¢do do Governo Municipal;

Il - Prover o Conselho da Comunidade Solidaria, o Conselho de
Assisténcia Social, o Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
0 Conselho Tutelar, o Conselho do Trabalho e o Conselho de Entorpecentes;

Il - Assegurar, através de sua unidade organica subordinada, qual
seja: Departamento de Programas e Servigos Sociais, tramita¢des rapidas
de informagfes entre as diversas unidades componentes da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Novo Mundo, utilizar
adeguadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar
as demais atividades dentro da respectiva politica de acao.

IV - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de
curto, médio ou longo prazo e por meio de programas e projetos
especificos a serem cumpridos pela unidade orgéanica subordinada;
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V - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista
o cumprimento dos objetivos propostos, com o maximo aproveitamento
dos recursos disponiveis;

VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execugcdo dos mesmos;

VIl - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu
cumprimento oportuno e & sua maxima rentabilidade;

VIII - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos
planos em execuc¢éo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
relacionados com os resultados de sua gestéo;

IX - Estabelecer em conjunto com os 6rgdos estaduais e federais e
com os segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal,
programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios e/
ou oportunos para a execucao de projetos inerentes a sua Secretaria; e

X — Gerir o Fundo Municipal de Habitagdo e Interesse Social e o
Fundo Municipal de Agéo Social.

Artigo 39 - A Secretaria de Agao Social é provedora do Conselho da
Comunidade Solidaria, do Conselho de Assisténcia Social, do Conselho
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, do Conselho do Trabalho e do
Conselho de Entorpecentes.

Artigo 40 - A Secretaria de Agdo Social subordina as seguintes
unidades organicas:

| — Departamento de Programas e Servigos Sociais.

Il — Departamento de Programas Sociais Governamentais.
Il = Fundo Municipal de Habitac&@o e Interesse Social.

IV — Fundo Municipal de Agao Social.

Artigo 41 - A Secretaria de Acéo Social, terd a seguinte composicao:

| - Um (01) cargo de Secretéria (0) de Agao Social;

Il - Um (01) cargo de Coordenador de Programas e Servi¢os Sociais;

Il = Um (01) cargo de Coordenador de Apoio Administrativo;

IV — Um (01) cargo de Assistente Social;

V — Dois (02) cargos de Agente Administrativo;

VI — Trés (03) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;

VIl — Um (01) cargo Telefonista;

VIII — Um (01) cargo de Auxiliar Administrativo;

IX — Dois (02) cargos de Vigia;

X — Trés (03) cargos de Recepcionista;

XXI — Um (01) cargo de Psicéloga;

XXII — Quatro (04) cargos de Coordenadores dos Programas Sociais
Governamentais;

XXIIl - Sete (07) cargos de Monitor de Cursos de Capacitagdo e Qualifica¢io;

XXIV — Trés (03) Cargos de Monitor de Creche;

XXV — Dois (02) cargos de Estagiarios.

SECAOXII
DASECRETARIADEAGRICULTURAE MEIOAMBIENTE E DASECRETARIA
DE INDUSTRIAE COMERCIO E DA SECRETARIATURISMO - SECTUR

Artigo 42 - Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria,
fixando politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento das metas e objetivos tracados adequadamente
com os Planos de Agao do Governo Municipal;

Il - Prover o Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel, o
Conselho de Defesa do Meio Ambiente e o Comité Municipal de Erradicagéo
da Febre Aftosa;

Il - Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas,
quais sejam: Departamento de Agropecuéria e Departamento de Meio

Ambiente, tramitacdes rapidas de informagdes entre as diversas unidades
componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Novo
Mundo, utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis
e processar as demais atividades dentro da respectiva politica de acéo;

IV - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de
curto, médio ou longo prazo e por meio de programas e projetos
especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;

V - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em
vista o cumprimento dos objetivos propostos, com o maximo
aproveitamento dos recursos disponiveis;

VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execugdo dos mesmos;

VIl - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

VIIl - Informar ao Executivo Municipal acerca dos planos em
execucgao, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
relacionados com os resultados de sua gestéo; e

IX - Estabelecer em conjunto com os érgdos estaduais e federais e
com 0s segmentos ativos do tecido social, ouvindo o Executivo Municipal,
programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios
e/ou oportunos para a execucao de projetos inerentes a sua Secretaria.

Artigo 43 - A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente se desdobra
nos seguintes 6rgdos de assisténcia:

| - Unidade Municipal de Cadastro para o Instituto Nacional de
Colonizacédo e Reforma Agraria — INCRA,;

Il — Unidade Municipal de Cadastro para INDEA — Instituto de Defesa
Agropecuéria.

IIl — Unidade Municipal de Assisténcia Técnica.

Artigo 44 - A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente é provedora
do Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel, do Conselho de
Meio Ambiente e do Comité Municipal de Erradicacdo da Febre Aftosa.

Artigo 45 - A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente subordina
as seguintes unidades orgénicas:

| - Departamento de Agropecuaria e
Il - Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Artigo 46 - A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, terd a
seguinte composicao:

| - Um (01) cargo de Secretéario de Agricultura e Meio Ambiente;
Il - Um (01) cargo de Coordenador de Agropecuaria;

Il - Um (01) cargo de Coordenador de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
IV — Trés (03) cargos de Coordenador de Apoio Administrativo;
V — Dois (02) cargos de Técnico Agricola;

VI - Um (01) cargo de Agente Administrativo;

VIl — Um (01) cargo de Engenheiro Agronomo;

VIl — Um (01) cargo de Engenheiro Florestal;

IX = Um (01) cargo de Bidlogo;

X —Um (01) cargo de Gedlogo;

Xl — Um (01) cargo de Zootecnista;

Xl — Um (01) cargo de Médico Veterinario;

Xl — Dois (02) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;

XIV — Um (01) cargo de Recepcionista;

XV — Dez (10) cargos de Agentes Rurais;

XVI — Dez (10) cargos de Estagiarios.

Artigo 47 - Compete a Secretaria de Industria e Comércio:

| — Promover o desenvolvimento sustentavel do municipio,
fomentando politicas setoriais que busquem a ampliagdo e manutengéo
dos segmentos empresariais e fortalecendo a competitividade, a
diversificagdo e a participagdo nos mercados municipais e estaduais,
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com base nas potencialidades municipais, ampliando a participagdo do
micro e médio empreendimento.

Il - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria,
fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento das metas e objetivos tragcados
consentaneamente com os Planos de A¢do do Governo Municipal;

Il - Prover o Conselho Municipal de Desenvolvimento de IndUstria e Comércio.

IV - Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas,
quais sejam: Departamento de Indlstria e Comercio tramitacdes rapidas
de informagdes entre as diversas unidades componentes da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Novo Mundo, utilizar
adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar
as demais atividades dentro da respectiva politica de acao;

V - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto,
médio ou longo prazo e por meio de programas e projetos especificos a
serem cumpridos pelas unidades orgéanicas subordinadas;

VI - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista
o cumprimento dos objetivos propostos, com 0 maximo aproveitamento
dos recursos disponiveis;

VIl - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execugdo dos mesmos;

VIl - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

IX - Informar ao Executivo Municipal acerca dos planos em execugéo,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os
resultados de sua gestéo; e

X - Estabelecer em conjunto com os 6érgédos estaduais e federais e
com os segmentos ativos do tecido social, ouvindo o Executivo Municipal,
programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios
e/ou oportunos para a execucao de projetos inerentes a sua Secretaria.

Artigo 48 - A Secretaria de IndUstria e Comércio se desdobra nos
seguintes 6rgaos de assisténcia:

| - Unidade de Desenvolvimento do Setor Comercial de Novo Mundo e;
Il — Unidade de Desenvolvimento do Setor Industrial de Novo Mundo.

Artigo 49 - A Secretaria de IndUstria e Comeércio, terd a seguinte composigao:

| - Um (01) cargo de Secretério de Industria e Comércio;
Il - Um (01) cargo de Coordenador de Comércio;

Il - Um (01) cargo de Coordenador de Industria;

IV - Um (01) cargo de Agente Administrativo;

V — Dois (02) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;

VI — Um (01) cargo de Recepcionista;

VIl — Dois (02) cargos de Estagiarios.

Artigo 50 - Compete a Secretaria de Turismo - SECTUR:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria,
fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento das metas e objetivos tracados
consentaneamente com os Planos de A¢do do Governo Municipal;

Il - Prover o Conselho Municipal de Turismo - COMTUR,;

Il - Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas,
quais sejam: Departamento de Turismo, tramita¢des rapidas de informagdes
entre as diversas unidades componentes da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Novo Mundo, utilizar adequadamente os recursos
humanos e materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro
da respectiva politica de agéo;

IV - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de
curto, médio ou longo prazo e por meio de programas e projetos
especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;

V - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista
o cumprimento dos objetivos propostos, com o maximo aproveitamento
dos recursos disponiveis;

VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execucdo dos mesmos;

VIl - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

VIII - Informar ao Executivo Municipal acerca dos planos em execucao,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com
os resultados de sua gestéo;

IX - Estabelecer em conjunto com os 6rgdos estaduais e federais e
com os segmentos ativos do tecido social, ouvindo o Executivo Municipal,
programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios
e/ou oportunos para a execugao de projetos inerentes a sua Secretaria; e

X — Gerir o Fundo Municipal de Turismo.

Artigo 51 - A Secretaria de Turismo se desdobra nos seguintes
6rgdos de assisténcia:

| - Unidade Municipal de Ecoturismo;
Il — Unidade Municipal de Turismo Rural;
11l = Unidade Municipal de Turismo Urbano.

Artigo 52 - A Secretaria de Turismo, subordina a seguinte unidade organica:
| — Fundo Municipal de Turismo
Artigo 53 - A Secretaria de Turismo, terd a seguinte composigao:

| - Um (01) cargo de Secretario de Turismo;

Il - Um (01) cargo de Coordenador de Ecoturismo;

Il - Um (01) cargo de Coordenador de Turismo Urbano;
IV — Um (01) cargo de Coordenador de Turismo Rural;
V — Um (01) cargo de Turismoélogo;

VI - Um (01) cargo de Agente Administrativo;

VIl — Dois (02) cargos de Auxiliar de Servicos Gerais;
VIIl — Um (01) cargo de Recepcionista;

IX —Um (01) cargo de Motorista Categoria “BC”;

Xl — Quatro (04) cargos de Estagiarios.

SECAOXIII
DA SECRETARIADE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS

Artigo 54 - Compete a Secretaria de Transportes e Obras Publicas:

| - Planejar, organizar e controlar as atividades da Secretaria, fixando
politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar
o cumprimento das metas e objetivos tragados consentaneamente com
os Planos de Agéo do Governo Municipal;

Il - Assistir ao Departamento de Agua e Esgoto;

Il - Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas,
quais sejam: Departamento de Servi¢os Urbanos, Departamento de
Estradas de Rodagem e Departamento de Manuteng&o, tramitacdes rapidas
de informagGes entre as diversas unidades componentes da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Novo Mundo, utilizar
adeguadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar
as demais atividades dentro da respectiva politica de agao;

IV - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de
curto, médio ou longo prazo e por meio de programas e projetos
especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;
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V - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista
o cumprimento dos objetivos propostos, com o maximo aproveitamento
dos recursos disponiveis;

VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execugcdo dos mesmos;

VIl - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu
cumprimento oportuno e & sua maxima rentabilidade;

VIII - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos
planos em execuc¢éo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
relacionados com os resultados de sua gestéo; e

IX - Estabelecer em conjunto com os 6rgaos Estaduais e Federais e
com os segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal,
programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios
e/ou oportunos para a execugdo de projetos inerentes a sua Secretaria.

Artigo 55 - A Secretaria de Transportes e Obras Publicas assiste ao
Departamento de Agua e Esgoto.

Artigo 56 - A Secretaria de Transportes e Obras Publicas subordina
as seguintes unidades orgénicas:

| - Departamento de Servigos Urbanos;

Il - Departamento de Estradas de Rodagem;
Il - Departamento de Manutencao;

IV — Departamento de Transporte.

Artigo 57 - A Secretaria de Transportes e Obras Publicas, tera a
seguinte composigao:

| - Um (01) cargo de Secretario de Transportes e Obras Publicas;
Il - Um (01) cargo de Coordenador de Servicos Urbanos;

Il - Seis (06) cargos de Coordenador de Estradas de Rodagem;
IV - Dois (02) cargos de Coordenador de Manutencgéo;

V — Trés (03) cargos de Coordenador de Mecanica;

VI — Um (01) cargo de Coordenador de Transporte;

VIl — Trés (03) cargos de Agente Administrativo;

VIl — Oito (08) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;

IX — Trés (03) cargos de Agente de Transito;

X — Dez (10) cargos de Motorista Categoria “B/C”;

X! — Cinco (05) cargos de Motorista Categoria “D”;

XIl = Cinco (05) cargos de Operador de Maquinas Pesadas;
Xl — Cinco (05) cargos de Operador de Maquinas Leves;
XIV — Dois (02) cargos de Auxiliar de Mecanico;

XV — Dois (02) cargos de Carpinteiros;

XVI — Dois (02) cargos de Mecanicos;

XVII — Quatro (04) cargos de Pedreiro;

XVIII —Quatro (04) cargos de Vigia;

XIX = Um (01) cargo de Engenheiro Civil;

XX —Um (01) cargo de Telefonista;

XXI - Um (01) cargo de Topografo;

XXII = Um (01) cargo de Desenhista;

XXIII — Oito (08) cargos de Gari;

XXIV — Dois (02) cargos de Eletricista de Auto;

XXV — Dois (02) cargos de Eletricista Predial;

XXVI — Dois (02) cargos de Estagiarios;

XXVII — Seis (06) cargos de Jardineiro;

XXVIII — Dois (02) cargos de Viveirista;

XXIX — Dois (02) cargos de Soldador.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DAADMINISTRACAO DE PESSOAL

Artigo 58 — Esta lei institui o Plano de Carreira para os Servidores da
Administracdo Publica do Municipio de Novo Mundo /MT.

Artigo 59 - O Plano de Carreira, englobando cargos e salarios, tem
por objetivo a organizagdo da acdo do Poder publico, fundamentando-se
na valorizagédo dos Servidores, bem como buscar o aprimoramento dos
servicos oferecidos aos cidadaos.

Artigo 60 - Sdo consideradas atividades técnico-administrativas
proprias dos servidores do Municipio de Novo Mundo:

| - As relacionadas com permanente manutengédo e adequacéo do
apoio técnico, administrativo e operacional necessario ao cumprimento
dos objetivos institucionais e ao desenvolvimento pleno dos cidadaos e
do Municipio;

Il - As inerentes ao exercicio de diregdo, chefia, coordenacgéo e
assessoramento.

Artigo 61 - Funcionarios sdo os ocupantes de Cargos Publicos
Municipais estabelecidos no anexo |, do quadro permanente e a eles
aplicam-se as normas relativas aos servidores, inseridas na Constituicao
Federal, na Lei Organica Municipal e no Regime Juridico Unico.

CAPITULOV
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 62 — Constitui o Plano de Carreira:

| — Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico,
sob o Regime do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, mediante
habilitagdo em concurso publico de provas ou provas a titulos;

Il - Quadro: é o quantitativo de cargos necessarios para o
desenvolvimento das a¢6es do Poder Publico na resolucédo de seus
objetivos fundamentais, constantes no Anexo | e l;

Il - Cargo: € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas
ao servidor publico, identificando-se pela criacéo em Lei;

IV - Classe: é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional;

V - Série de Classe: é o conjunto de classe da mesma natureza de
trabalho, dispostos hierarquicamente de acordo com o grau de
complexidade ou responsabilidades das atribuicbes e com o nivel de
responsabilidade, constituindo a linha natural de promocao do servidor;

VI - Grupo Ocupacional: é o conjunto de série de classe ou classes
que diz respeito a atividades profissionais correlatas ou a fins, quanto a
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos
aplicados ao seu desempenho;

VIl - Servigo: é a justa posi¢cdo de grupos ocupacionais, tendo em
vista a similaridade ou a complexidade das respectivas atividades
profissionais;

VIIl - Escala de Referéncia: é o conjunto de referéncias para o
pessoal em geral, com os respectivos valores, anexos Il e IV.

IX — Linhas de Referéncia: séo os niveis de referéncia, indicados
por algarismos romanos de | a VIl que constituem a linha vertical de
Progresséo, e em classes, indicados por letras de A a E que constituem
a linha horizontal de progresséo, conforme anexo IV.

Paragrafo Unico — O servidor ao ingressar no servigo publico
municipal, serd enquadrado no nivel inicial da referéncia de seu Grupo
Ocupacional.

Artigo 63 - As definicdes de atribuicbes de cada classe,
responsabilidade, grau de escolaridade, habilitacdo e conhecimentos
necessarios ao desempenho da funcéo, seréo objetos de regulamentagao
por decreto do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 64 - A sistemética dos cargos ora instituidos, enquadram-se
basicamente nos seguintes grupos anexos |, Il e llI:

| - De provimento efetivo;
II - De provimento em Comisséao;
11l — De Termo de Compromisso de Estagio.
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SECAO|
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Artigo 65— Os cargos de provimento efetivo sdo destinados a atender
as necessidades administrativas conforme constam nesta Lei, dependendo
de prévia aprovagdo em concurso publico.

Paragrafo Unico: Os cargos efetivos sdo considerados estaveis,
apos trés anos de efetivo exercicio no cargo.

SECAOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 66 - Os cargos de provimento em comissédo, sdo 0s que
destinam-se a atender um cargo de direcao, de chefia, de consulta ou de
assessoramento, conforme anexo |l.

Paragrafo Primeiro: Os cargos em comissao sdo de livre escolha
do Chefe do Poder Executivo, devendo recair preferencialmente nos
servidores do quadro efetivo, podendo ser atribuido também, a pessoas
gue retinam habilidade técnica, condi¢cbes e competéncia profissional para
exercé-lo, sob livre nomeacdo e exoneracao.

Paragrafo Segundo: O Servidor designado para ocupar cargo em
comisséo podera optar pelos vencimentos do cargo de carreira ou do
cargo em comissao para o qual foi nomeado.

SECAOIII
DO ESTAGIO DE ESTUDANTES NAADMINISTRACAO PUBLICAMUNICIPAL

Artigo 67 — A Administragcdo Publica Municipal pode aceitar como
estagiarios, os alunos regularmente matriculados em cursos vinculados
ao ensino publico e particular.

Paragrafo Primeiro — Os alunos a que se refere o caput deste
artigo, devem comprovadamente estar freqlientando cursos de educacgao
superior, de ensino médio ou técnico, de educacao profissional de nivel
médio, técnico ou superior, ou escolas de educacgdo especial.

Paragrafo Segundo — O estagio somente podera verificar-se em 6rgaos
daAdministracado Municipal que tenham condi¢des de proporcionar experiéncias
préticas na linha de formagao do estagiario, devendo o aluno estar em condi¢des
de realizar o estégio, segundo o disposto da Legislacéo Federal.

Paragrafo Terceiro — Os estadgios devem propiciar a
complementagédo do ensino e da aprendizagem e ser planejados,
executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares.

Artigo 68 — O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, e o estagiario recebera bolsa, ou outra forma de contra
prestacéo que venha ser acordada, ressalvado o que dispuser a legislagao
previdenciaria, devendo o estudante em qualquer hipotese, estar segurado
contra acidentes pessoais.

Artigo 69 — A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo
estudante devera compatibilizar-se com seu horario escolar e com o horario
do 6rgédo da Administragdo em que venha ocorrer o estagio.

Paragrafo Unico — Nos periodos de férias escolares a jornada de
estagio sera estabelecida de comum acordo entre o estagiario e o 6rgao
da Administracdo concedente do estagio, sempre com a interveniéncia da
Instituicdo de Ensino.

CAPITULO VI
DAFUNGCAO GRATIFICADA

Artigo 70 - A Funcao Gratificada é a vantagem acessoéria ao salario
do servidor, ndo constitui emprego e, é atribuido pelo exercicio de Cargo
de Direcéo, de Chefia, de Consulta e de Assessoramento.

Artigo 71 - As Funcdes Gratificadas serdo concedidas mediante
indicagbes do Poder Executivo, ou de seu Secretariado com prévia consulta
do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 72 — O valor atribuido a titulo de Fungdo Gratificada nao
podera exceder a 70% do salario do servidor que recebera a mesma.

CAPITULOVIII
DAINVESTIDURAEM CARGO PUBLICO MUNICIPAL

Artigo 73 - A investidura nos cargos em empregos publicos,
dependem de aprovacao prévia em concurso publico de provas, ou de
provas e titulos ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdes
declarado em Lei de livre nomeacao e exoneragéo.

CAPITULO IX
DO AVANGCO FUNCIONAL

Artigo 74 - O Servidor avangara na carreira por Promocéo de Classe
ou por Progressao Funcional, cumprido os critérios seguintes, e ainda
sendo submetido a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho e obtenha
parecer favoravel, devidamente ratificado pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO|
Da Promocao de Classe

Artigo 75 — A Promogé&o, de uma classe para outra, imediatamente
superior a que ocupa, na mesma referéncia, dar-se-a em virtude de
Habilitacdo Especifica na Area de Atuacdo alcangada pelo mesmo,
devidamente comprovada, observado o intersticio de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico: A progresséo de uma classe para outra s6 podera
ser feita de uma para a imediatamente superior.

SECAOII
Da Progresséo Funcional

Artigo 76 — A Progresséao, de um nivel para outro, dar-se-a4 mediante
aprovagao em processo continuo e especifico de avaliagcdo de
desempenho, a cada 3 (trés) anos e, por qualificagcdo, através de cursos
na area de atuagdo, cuja somatoria atinja 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo Primeiro — Para a primeira progressdo é contado o
tempo a partir da data em que se der a investidura do servidor no cargo
ou do seu enquadramento, respeitando o periodo do Estagio Probatério
que compreende a 3 (trés) anos.

Paragrafo Segundo — Decorrido o prazo no caput e ndo havendo
processo de avaliacéo, a progresséo funcional dar-se-a automaticamente.

Paragrafo Terceiro - Atingido o nivel Maximo da classe, o servidor passa
a integrar a classe seguinte, nivel “I”, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

Artigo 77 - O Servidor, tendo chegado ao final da carreira e estando
ainda em atividade, fara jus a avancos nos termos deste capitulo, na
proporcionalidade de referéncia.

SECAOIII
DAAVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 78 - A avaliacdo de desempenho e eficiéncia é o processo
que tem por finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo
dos servidores.

Artigo 79 - A avaliagdo de desempenho exigir4 o rigoroso
cumprimento das seguintes etapas:

| - Pré-Desempenho e eficiéncia: Nesta fase, sdo estabelecidos os
critérios de afericdo e o acompanhamento dos objetivos, tarefas ou
atividades, de forma a assegurar que o servidor tenha pleno e completo
conhecimento da expectativa da chefia imediata em relagéo ao trabalho a
ser realizado;

Il — Desempenho e eficiéncia: Nesta fase, a chefia imediata fara o
acompanhamento do desempenho e eficiéncia do servidor, registrando
os fatos mais significativos que estejam ocorrendo;

Il - Pés-Desempenho e eficiéncia: Nesta fase, a chefia imediata e o
servidor devem formalizar o resultado final da avaliacéo, aferindo o que
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foi realizado em comparacao ao estabelecido na fase de Pré-Desempenho
e eficiéncia.

Paragrafo Primeiro: Todas as fases da avaliagdo de desempenho
devem ser registradas por escrito, sempre com a participacéo da chefia
e do servidor.

Paragrafo Segundo: Os Servidores que tem o servico em mais de
uma unidade administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as
quais estiverem vinculados, cumpridas as trés fases da avaliagdo de
desempenho e eficiéncia, referidas no “caput” deste artigo.

Artigo 80 - O Poder Executivo, através de Decreto, para fiel execugédo
desta Lei, regulamentara os procedimentos da avaliagcdo de desempenho
estabelecendo o método objetivo de aplicacdo e os critérios a serem
considerados a fim de atender as necessidades especificas de cada
area de atuacdo da Administragdo Municipal.

Artigo 81 - Os servidores no exercicio de fungdo gratificada que
tiveram avaliado seus subordinados, serdo por eles avaliados, segundo
critérios especificos relativos a competéncia e habilidade de liderar e
desenvolver pessoas e grupos.

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 82 - A qualificacéo profissional dos servidores devera resultar
em programas de formac&o inicial de aperfeicoamento e de especializagédo
compativeis com a natureza e as exigéncias das respectivas carreiras,
de sua habilitacdo e opgéo, tendo por objetivo:

| - Na formagao inicial, a preparagao para o exercicio das atribuigées
dos cargos iniciais das carreiras técnicas e habilidades adequadas;

Il - No aperfeicoamento, a habilitagdo para o desempenho eficiente
das atribui¢des inerentes a sua classe atual assim como aquelas
correspondentes a imediatamente superior;

Il - Na especializagéo, a preparacgdo para o exercicio de fungdes de
natureza técnica de diregdo e assessoramento.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo regulamentara, através de
Decreto, os procedimentos necessarios a qualificagdo profissional, de
modo a proporcionar todos os servidores, sem excegao, acesso a mesma.

CAPITULO X
DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

Artigo 83 - O valor da remuneragao dos servidores municipais ativos,
pensionistas e aposentados, sera corrigido sempre na mesma data e nos
mesmos percentuais.

CAPITULO XI
GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 84 - A gestao do sistema de recursos humanos de que trata
a presente Lei, compete a Secretaria Municipal de Administracdo do
Municipio de Novo Mundo /MT, o qual cabera, essencialmente:

I - Implementar e coordenar a sistematica de avaliagcdo de
desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta
lei, o treinamento dos avaliadores, bem como o acompanhamento e a
tabulacéo dos resultados;

Il - Manter atualizadas as especificagoes de Nivel;

Il - Submeter ao Prefeito Municipal os atos necessarios a implantagéo
e aplicagdo desta Lei.

Artigo 85 - Os servidores serdo inscritos no Departamento de
Recursos Humanos (DRH) que designaréd para prestarem servicos nas
diversas unidades do Poder Executivo, em conformidade com as

necessidades e peculiaridades de cada setor e a disponibilidade de
vagas e de pessoal:

| - De acordo com as necessidades de cada setor, visando sempre
o aperfeicoamento dos servicos prestados pelo poder publico a
comunidade;

Il - A pedido do servidor.

Paragrafo Primeiro: No caso previsto no inciso |, deste artigo, a
movimentagao sera efetuada mediante solicitagdo da respectiva chefia.

Paragrafo Segundo: No caso previsto no inciso Il, deste artigo, o
servidor devera efetuar a respectiva solicitagdo por escrito, devidamente
justificada, & Secretaria Municipal de Administra¢cdo, que devera se
pronunciar, ouvida chefia do 6rgdo em que o servidor esta lotado
anteriormente e a daquele em que deseja atuar, observadas as
necessidades do servico.

Artigo 86 - A readaptacdo dar-se-a nos termos do artigo 33 do
Regime Juridico Unico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Novo
Mundo /MT, podendo ser:

| - Ex-oficio;
Il - A pedido.

Artigo 87 - A readaptacao verificar-se-4 quando ficar comprovada
modificacdo do estado fisico ou mental do servidor, diminuindo-lhe a
eficiéncia para o desempenho do cargo ou fungéo.

Artigo 88 - A readaptacdo ndo acarretard redugdo de vencimento
e vantagens legais efetivamente percebidas, assegurando-se, sempre,
a diferenga a que o servidor fizer jus, quando for o caso, se a readaptagéo
se efetivar em cargo de nivel inferior.

Paragrafo Unico: A proposta de readaptacdo é de competéncia da
Secretaria de Administracao, ouvido o chefe do Executivo Municipal e
com base na avaliagdo médica.

CAPITULOXII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 89 - A presente organizagao administrativa seréa implementada
gradualmente.

Paragrafo Unico - Para tanto, o Executivo Municipal:

| - Promoverd o levantamento das leis, decretos, regulamentos e
demais atos normativos que disponham sobre a estruturacdo, o
funcionamento, a competéncia das unidades orgéanicas e atividades da
Administracdo Municipal; e

Il - Expedird os respectivos atos de organizagdo, definicdo de
competéncias e outros, necessarios & modernizacdo administrativa.

Artigo 90 - O Executivo Municipal baixara, oportunamente, o
regimento interno da Prefeitura Municipal de Novo Mundo detalhando:

| - AtribuicBes gerais das diversas unidades organicas da Prefeitura
Municipal de Novo Mundo;

Il - Atribuicdes especificas e comuns dos Servidores investidos
nas diversas fungoes;

Il - Quadro de Cargos e Salarios dos Servidores, bem como o
Sistema de Avaliacao do Mérito no Desempenho e eficiéncia do Cargo;

IV - Normas de trabalho que, pela sua propria natureza, ndo devem
constituir objeto de disposi¢cdo em separado;

V — Carga horaria diversa da prevista no Regime Juridico Unico dos
Servidores, observado o interesse publico; e
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VI - Outras disposic@es julgadas necessarias. NE-TAB V Operador de Maquinas Pesadas 05
TOTAL 208

Artigo 91 - No Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Novo
Mundo, de que se trata o artigo anterior, o Executivo Municipal podera NIVEL AUXILIAR
delegar competéncia aos diversos titulares de cargos para proferir

de_s’pachos decisc’irio_s, podendo, a qualquer tempo, avocar a si, a seu Referéncia Denominacao Qides.
critério, a competéncia delegada. NA—TAB | Ausiliar de Consultério Dentdrio 03
NA-TAB | Auxiliar de Mecdéinico 02
Artigo 92 - As unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de NA—TAB | Auxiliar Administrativo 08
Novo Mundo, devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de NA-TAB | Auxiliar Técnico Esportivo 04
mutua colaboracéo. NA-TAB | Monitor de Creche 03
NA-TAB | Telefonista 05
Paragrafo Unico - A subordinacdo hierarquica difere-se no TOTAL 25
enunciado das competéncias de cada unidade organica e no organograma i
da Prefeitura Municipal de Novo Mundo que acompanha a presente Lei. NIVEL MEDIO
Artigo 93 - A Prefeitura Municipal de Novo Mundo daré ateng&o Referéncia Denominagdo Qtdes
especial ao treinamento de seus Servidores, fazendo-o, na medida das NM —TAB | Agente de Transito 03
disponibilidades financeiras do Municipio, bem como da oportunidade e NM—TAB | Desenhista 01
conveniéncia dos cursos e estagios de treinamento e aperfeigoamento. NM —TAB | Digitador 01
NM —TAB | Agente de Fiscalizacdo/Arecadacdo 05
Artigo 94 - O Executivo Municipal, encaminhara a Camara Municipal NM —TAB | Auxiliar de B{t"“’Ofec‘d“O 03
de Novo Mundo, projeto de lei alterando a lei orcamentaria em vigor, para NM — TAB Il Ageme Administrafivo o
a perfeita execucdo da presente proposta. NM-TAB Il MIC.I’US(_.CJL?\S}TC.] 02
NM —TAB Il Fiscal Sanitdrio 03
. . . . - NM —TAB Il Agente de Saude 01
Arélgo 95d_— Estla~Le| entra (tam vigor na dgta} dT_ s_ug pukl)llcaga;o, NM—TAB I eed] de Trhoios 05
revogadas as disposicGes em contrario em especial a Lei Complementar NM—TAB I Recppcoing 15
n° 002/1997, a Lei n° 04/1997 e a Lei n° 112/2001 com suas posteriores TOTAL 74

alteracoes.

Gabinete do Prefeito Municipal , em 14 de Junho de 2007. NIVEL TECNICO

Referéncia Denominagdéo Qtdes
NT-TAB | Técnico Confdbil 01
NELSON BAUMQRATZ NT-TAB Técnico Agricola 02
Prefeito Municipal NI-1ABI _ |lopégrafo 0l
NT—=TAB Il Técnico de Enfermagem 17
NT-TABI Técnico em Patologia Clinica 02
PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVO MUNDO-MT NT—TAB Il Técnico de Radiologia 02
PODER EXECUTIVO TOTAL 25

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS NIVEL SUPERIOR

Referéncia Denominacgdo Quantidades
ANEXOI NS —TAB | Assistente Social 01
NS —TAB | Bioguimico/Farmacéutico 02
CARGOS PERMANENTES NS —TAB | Médico Veterindrio 01
“E o0 cargo publico que depende de aprovacédo prévia em Concurso NS—TAB | Engenheiro Agrénomo 01
Publico de provas, ou provas e titulos podendo ser ocupado por cidad&os mi _mg : Emgemﬁefro ;’I‘V” = gl
. . ~ . - . S ngenheiro Floresta
brasnelro,s .de ilibada r(.ep’uFagao, servidores publicos gerando vinculo NS —TAR | Fonoaudidlogo 0l
empregaticio com o municipio”. NS —TAB | Fisioterapeuta 0]
NIVEL ELEMENTAR NS - TAB | Bibliotecario 01
NS —TAB Il Nutricionista 03
Referéncia Denominacdo Qtdes. m; _mg H E,S',‘ljdogo 8?
NE_TAB Auxiliar de Servicos Gerais 55 T (jo ?‘90 -
NE-TAB | Vigi 33 — 2600g0
T = NS—TABII _|Zootecnisia 0l
NE-TABI Merendeira 18 NS —TAB Il Turismélogo 01
NE-TABI Cozinheira 02 NS —TAB Il Andlista de Controle Interno 02
NE-TAB| Lavadeira 02 NS —TAB Il Contador 0l
NE—TAB Il Agente Rurdl 10 NS —TAB IV Fnfermeiro 04
NE-TABII Agente Municipal de Saneamento 03 NS —TAB IV Odontélogo 03
NE - TABIII Carpinteiro 02 NS-TAB V Médico Orfopedista 01
NE - TABIII Pedreiro 04 NS—TAB V Medico Clinico Geral 06
NE - TAB Il Jardineiro 06 TOTAL 38
NE - TAB Il Viverista 02
HE-FABIL  |Gaw 08 NIVEL MEDIO E SUPERIOR
NE-TAB IV Hetricisia Predial 02
NE-TAB IV Mecanico 02 ——
NE-TABIV__|Soldador 02 REFs : CARGO QIDE.
NE_TAB V Operador de Maguinas Leves 05 11 Frofessor de Nivel Magistério 36
NE-TABV Motorista Categoria “BC” 15 15 Professor de Nivel Superior 40
NE-TAB V Motorista Categoria “D” 15 TOTAL 96
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ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO

“E o cargo publico de livre provimento e exoneracdo
podendo ser ocupado por cidaddos brasileiros de ilibada
reputagdo, servidores publicos ou ndo, ndo gerando vinculo
empregaticio com o Municipio.”

Vagas [Denominagio Referéncia
PREFEITO MUNICIPAL
VICE - PREFEITO

1 |PROCURADOR GERAL cc - |

1 |CHEFE DE GABINETE cc- 11
1 |ASSESSOR JURIDICO cc -1l
1 |ASSESSOR DE PLANEJAMENTO lcc =
1 |ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL cc -1l
1 |COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO cc—1v
1 |SECRETARIA EXECUTIVA cc-v
1 |REPRESENTANTE DO MUNICIPIO EM CUIABA cc-v
1 |SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ

1 |DIRETOR EXECUTIVO DA PREVIDENGIA MUNICIPAL oo [l}
1 |cOORDENADOR DE RECURSOS HUMANCS cc-v
1 |ASSESSOR DE IMPRENSA cc-v
1 |COORDENADOR DE RECURSOS MATERIAS cc = v
6 |COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO cc = vl
1 |SECRETARIA DE FINANCAS

1 [cCOORDENADCR ORGAMENTARIO lcc -
1 [COORDENADOR DE AGENCIA FAZENDARIA cc = 1v
1 |COORDENADOR FISCALIZACAD E TRIBUTACAQ jcc—v
1 |cOORDENADOR DE TESOURARIA o - vl
1 |COORDENADOR CONTABIL e - vl
1 |SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA

1 |COORDENADOR DE CULTURA cc-v
3 |COORDENADOR PEDAGOGICO cc-v
1 [COORDENADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR o - v
2 |COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO lce = vl
1 |SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

4 [INSTRUTOR ESPORTIVO cc-v
1 [cOORDENADOR DE DESPORTO cc-Vv
1 [COORDENADCR DE LAZER CC-V
1 ICOORDENADCR DE APOIO ADMINISTRATIVO CC - VI
1 ISECRETARIO DE SAUDE

1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO CC -1V
1 COORDENADOR DE ATENDIMENTO MEDICO CC-V
1 [COORDENADOR DE ATENDIMENTO ODONTGLOGICO cC -V
1 COORDENADOR DE FISCALIZAGAO SANITARIA CC-V
4 ICOORDENADCR PSF CC-V
3 ICOORDENADOR DE ENFERMAGEM CC-V
1 COORDENADCR DE TRATAMENTO DE AGUA CC - VI
2 [COORDENADCR DE APOIO ADMINISTRATIVO CC - VI
2 [cOORDENADOR DE ENDEMIAS CC - I
1 SUPERVISOR DE CAMPO CC - VII
1 SECRETARIO DE ACAO SOCIAL

1 COORD. DE PROGRAMAS E SERVICOS SOCIAIS CC-V
4 ICOOR. DOS PROGRAMAS SQCIAIS GOVERNAMENTAIS CC-V
Vi MON. DE CURSOS DE CAPACITACAQ E QUALIFICACAO CC - VI
1 ICOORD. DE APOIO ADMINISTRATIVO CC - VI
1 ISECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1 COORD. DE AGROPECUARIA CC-V
1 ICOOR. DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS CC - VI
3 ICOORDENADCR DE APOIO ADMINISTRATIVO CC - VI
1 SECRETARIO DE INDUSTRIA E COMERCIO

1 COORDENADCR DE INDUSTRIA CC-V
1 COORDENADOR DE COMERCIO CC-V
1 ISECRETARIA DE TURISMO

1 ICOORDENADOR DE ECOTURISMO CC-V
1 [COORDENADOR DE TURISMO RURAL cC-v
1 ICOORDENADOCR DE TURISMO URBANO CC-V
1 SECRETARIO DE TRANSPORTE E OBRAS PUBLICAS

1 ICOORDENADOR DE TRANSPORTE CC-V
1 ICOORDENADCR DE SERVICOS URBANOS CC-V
6 [COORDENADCR DE ESTRADAS E RODAGEM CC - VI
3 COORDENADOR DE MECANICA CC - VI
2 COORDENADCOR DE MANUTENCAO IGC - VI

101 TOTAL

ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, doravante
denominada ORGAO, com sede na cidade de Novo Mundo, Estado do
Mato Grosso, a[NOME DA ENTIDADE DE ENSINO], doravante denominada
INTERVENIENTE € 0 AIUNO (8) .oevvvvveniiieiiiiiiiee e

Identidade N°. ........ccceeeennnn. Orgéo Expedidor....................... residente a
RUG....ooo NO Bairro
..................................... regularmente matriculado(a) no ............... semestre
do Cursode......ccceevvveeiniinennnnn. Matricula N°® ........ccevveveninnne da Instituicdo

de Ensino [Nivel] acima, celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO, de acordo com o estabelecido na Lei N° 6.494/77, tendo em
vista as disposi¢Ges do Decreto N° 87.497/82 bem como os termos do
Convénio firmado entre as duas partes, obedecendo as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO e a[NOME DA ENTIDADE DE ENSINO] tem como objetivo interagir
esforgos e proporcionar a complementacéo de ensino e aprendizagem em
treinamento pratico e de relacionamento humano, e ndo gera vinculo empregaticio.

CLAUSULA SEGUNDA: O presente estagio objeto do TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO é caracterizado por néo ser obrigatério,
ndo sendo aproveitado como disciplina do curso da Instituicdo de Ensino,
salvo autorizagdo expressa da Universidade.

CLAUSULA TERCEIRA: O Estéagio tera a duracéo minima de 06(seis)
meses e maxima de 02(dois) anos ndo podendo em qualquer hipétese
ultrapassar o Gltimo dia do semestre do ano fixado para a conclus@o do
Curso do (a) Estagiéario (a).

CLAUSULA QUARTA: A vigéncia do presente Termo de
Compromisso de Estagio é de ........c........... A e , podendo,
porém, ser renunciado por ambas as partes, a qualquer tempo,
unilateralmente.

CLAUSULA QUINTA: A carga horaria de Estagio sera
[0 LTI horas semanais estabelecidas pelo Orgéo, as
quais o Estagiéario se obriga a cumprir salvo a impossibilidade decorrente
de suas atividades discentes, fato que devera ser comunicado ao Orgéo
com antecedéncia.

CLAUSULA SEXTA: O valor da bolsa auxilio a ser paga pelo Orgéo ao
Estagiario serd de R$ 490,65 (Quatrocentos e noventa reais e sessenta e
cinco centavos) mensais e outros beneficios que o Orgdo se dispbe a
custear para Nivel Superior e R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) e outros
beneficios que o Orgao se dispde a custear para Nivel Médio e Técnico.

CLAUSULA SETIMA: A Orgéo se obriga a fazer, na vigéncia do
presente Termo, em favor do(a) Estagiario(a), Seguro Contra Acidentes
Pessoais, como protegdo de sua integridade fisica no local de Estagio,
proporcionado pela Apdlice de N° ...................... , da Seguradora
.................................... , sob responsabilidade mensal do Orgéo.

CLAUSULA OITAVA: O (A) Estagiario (a) se obriga a elaborar
relatério circunstanciado sobre o Estagio realizado, entregando-o ao (2)
Supervisor (a) de Estagio da Entidade de Ensino.

CLAUSULA NONA: O(A) Estagiario(a) responderé pela perda e
pelos danos conseqlientes da inobservancia das normas de trabalho
estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA: Os motivos para a rescisdo automatica do
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO s#o os seguintes:

a) A conclusdo ou abandono do Curso ou Faculdade, ou
Trancamento de matricula;

b) Transferéncia para Curso ou Faculdade que n&o tenha relagao
com o servico do Orgéo;

c) Descumprimento com o convencionado no presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O (A) Estagiario (a) poderéa desistir NIVEL ELEMENTAR TABELA IV
do Estagio a qualquer tempo, quando devera ser comunicado ao Orgéo
com antecedéncia minima de 30(trinta) dias. Nivel/Clas
Funcéo se A B C D E
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A Instituicio de Ensino freqiientada Mecéhico I 1.061,04) 2.067,62| 4.029,15) 7.851,6215.300,53
pelo(a) Estagiério(a) assina o presente TERMO DE COMPROMISSO DE E\etryqsia de AF‘tO ! 964,59 1.879,66| 366287 7.137,8413 909,58
ESTAGIO, como interveniente, nos termos do artigo 5° do Decreto N°. Eletricista Predial 876,90 1.708,79 332989 6.488,95/12.645,08
87.497/82, e por estarem devidamente ajustados com as condigées aqui Soldador I 797,19 1.553.45 3.027,18) 5.899,0511.495,53
estipuladas, 0 ORGAO e o(a) Estagiario(a) firmam o presente com Il 724,72 1412,23 2751,89 5.362,7810.450,49
interveniéncia da [NOME DA ENTIDADE DE ENSINO], para que o mesmo I 658,64 1.28385 2.50181) 4.875.26 9.500,49
produza seus devidos efeitos legais. 1 598,05 1.167.14 2.274.38] 4.432,08] 8.636.78
Novo Mundo = MT,......... e fovs NIVEL ELEMENTAR TABELA V
Eivel/Clas
""""""""""""""" Funcao A B C D E
Prefeitura Municipal de Novo Mundo Motorista Cat. ‘BC” |V 1.178,04) 2.097.38 4.476,91] 8.724,1917.000,92
Orgdo Motorista Cat. ‘D" |V 1.071,77] 2.088,53 4.069,92 7.931,0915.455,39
Operador de 974,34 1.898,67] 3.699,93 7.210,0914.050,3¢)
"""""""""""" Estaglarlo(a) Maquinas Leves [V 885,77] 1.726,07] 3.363,58 6.554,6312.773,09
Operador de (il 805,25 1.569,16 3.057,80] 5.958,76/11.611,89
Magquinas Pesadas |l 732,09 1.426,51] 2.779,82 5.417,0610.556,29
""""""""""""""""""" | 665,50 1.296,83 252711 4.924,60 9.596,60)
Interveniente
[Nome do Coordenador (a) do Estagio]
[Nome da Entidade de Ensino] NIVEL AUXILIAR TABELA |
ANEXO IV Funcao Nivel/Classe A B C D E
Aux. de Consultério [VII 673,17] 1.311,77] 2.556,22] 4.981,39] 9.707,14)
TABELA SALARIAL DE CARGOS EFETIVOS Dentario [ 611,98 1.192,52] 2.32384] 452848 8.824,69
IAux. de Mecanica 556,35 1.084,11] 2.112,59 4.116,80 8.022,44]
lAux. Técn. Esport. [V 505,78 985,56 1.920,54 3.742,55 7.293,13
NIVEL ELEMENTAR TABELA Aux. Administfativo (il 459,801 895,97 1.745,95 3.402,32 6.630,12)
I Monitor de Creche |l 418,00 814,52] 158723 3.093,09 6.027,39
[Telefonista [ 380,000 740,48 1.44294 2.811,84 5.479,45
Funcéo Nivel/Classe A B C D E NIVEL MEDIO TABELA |
Merendeira, || 673,17] 1.311,77] 2.556,22| 4.981,32| 9.707,14
igia, | 611,99 1.192,52] 2.323,84 4.528,48] 8.824,68 Funcio Nivel/Classe A B C D E
/eladora 556,39 1.084,11) 211259 4.116,80] 8.022 44 Igente de Transito |VII 673,17 1.311,77] 2.556,29] 4.981,39 9.707,14
Aux. de Servigos [V 505,78 985,56 1.920.54 3.742,55 7.29313 Ag, de Fiscalizagao |VI 611,99 1.192,52] 2.323,.84 4.528 48] 8.824,69
Cerais, Il 459,80) 89597 1.74595 3.402,32 6.630,12 e Arrecadagéo 556,35 1.084,11] 2.11259 4.116,80] 8.022,44
Cozinheira, Il 418,000 814,521 1.587,23 3.093,02] 6.027,39 Digitador IV 505,78 985,56 1.920,54 3.74255 7.293,13
Lavadeira [ 380,000 74048 1.44294 2.811,84 547945 Desenhista I 459,801 895,97 1.745,95 3.402,32] 6.630,12
IAux. de Bibliotecariofll 418,000 814,520 1.587,23( 3.093,02] 6.027,39
| 380,000 74048 1.442,94) 2.811,84 5.479,45
NIVEL ELEMENTAR TABELA Il
Funcio Nivel/Classe A B C D E NIVEL MEDIO TABELA Il
Agente Rural || 673,17] 1.311,77] 2.656,22| 4.981,32| 9.707,14 i
\gente Municipal delV 611,99 1.192,52 2.323.84 4528 46 8824 68 Funcao NivelClasseA  [B C D E
Saneamento 556,35 1.084.11] 211259 4.116.80] 8.022.44 Ag. Administrativo VI 869,19 1.693,72] 3.300,53] 6.431,759/12.533,63
|V 505,78 985,56 1.92054 3742'55 7293]13 Fiscal de TﬂbLftOS | 790,17 1.539,75 3.000,49 5.847,0511.394,21
T 41800 81459 158729 3.003.07] 6.027.39 Fwsca\ Sanlrcar\o IV 653,04 1.272,53 2.479,75 4.832,28 9.416,71
1 380,00 74048 144294 2.811284 547949 M\croscpplsta (1] 583,68 1.156,85 2.254,32| 4.392,99 8.560,65
Recepcionista Il 539,71 1.051,69 2.049.39 3.993,63 7.782,41
| 490,65 956,09 1.863,09 3.630,58 7.074,92
NIVEL ELEMENTAR TABELA llI
Funcéo Nivel/Classe A B C D E NIVEL TECNICO TABELA
Carpinteiro, Il 673,17] 1.311,77] 2.556,22| 4.981,32| 9.707 14 NivelClas
Pedteiro, | 611,99 1.192,52 232384 452849 8.824,69 Funcio o A B o D c
Cari, 956,39 1.084,11] 2.112,59 4.116,80f 8022 44 Topografo [ 1.532,66 2.986,73 5.820,29(11.342,10)
Jardineiro, IV 505,76 98556 192054 374259 7.293 13 Técnico Agricola VI 1.393,39 271521 5.291,17[10.311,00[20.093,20
verista I 459,80 895,97 174595 340232 6.630,12 Técnico Contabil 1.066,66 2.468,37] 4.810,16 9.373,64/18.266,55
I 418,000 814,52 1.587.23 3.09302 6.027,39 IV 1.151,51] 2.243,97] 4.372.87] 8.521,48]16.605,34)
1 380,00 74048 144294 2.811.84) 547949 Il 1.046,89 2.039,97] 3.975.39 7.746,80]15.096,34
Il 951,66 1.854,52] 3.613,94 7.042,5513.723 94
| 865,159 1.685,93] 3.285,40] 6.402,32]12.476,31
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NIiVEL TECNICO TABELA Il ANEXO V
Nivel/Clas TABELA DAS CLASSES/REFERENCIAS DOS PROFISSIQNAIS DA EDUCAQQD

Funcdo se A B C D E CONFORME ESTA]'UTO DO MAGISTERIO

Técnico de Vil 1.151,50] 2.243,92] 4.372,74 8.521,21/16.605,39 CARGA HORARIA DE 40 HORAS

Enfermagem, Vi 1.046,82 2.039,93 3.975,22] 7.746,56/15.095,81 )

Técnico em v 951,66( 1.854,49 3.613,84 7.042,33/13.723 47 CARGO REF.

Patologia Clinica IV 865,15] 1.685,90] 3.285.31 6.402,1212.475,89 PROFESSOR DE 2° GRAU . 10

Técnico em i 786,50 1.532,64 2.986,65 5.820,11[11.341,72 iy e MLL LGSy

. 2 PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR 15

Radiologia 1l 715,00] 1.393,31] 2.715,14] 5.291,01/10.310,66 PROFESSOR COM ESPESCIALIZAGAO 16

| 650,00] 1.266,65 2.468,31| 4.810,01] 9.373,33 PROFESSOR MESTRADO/DOUTORADO 20
SALARIO REFERENCIA: 222,15

NIVEL SUPERIOR TABELA |

Nivel/Clas Ref./Nivel

Funcéo se A B C D E 1 2 3 4 5 6 b 5 8 9 10

[Assistente Social, [VII 2.357,93 4.594,89 8.954,08[17.448,92]34.002,98 1 1.0 1.2 1.3 1.4 1.5 1.7 1.9 21 2.3 25

Engenheiro Givil | 2.143,59 4.177,18 8.140.08]15.862,66{30.911,8(] 2 12 | 13 [ 14 | 15 | 16 | 18 [ 20 | 22 | 24 | 26

Eng. Agrénomo, 1.048,71] 3.797,44 7.400,08]14.420,60]28.101,64 3 13 | 14 1 15116 | 17 | 19 121 | 23 | 25 | 27

Eng. Florestal, v 1.771,58 3.452,29 6.727,35/13.109,64]25.546,99 4 14 |15 (161171 18] 20 (22 24 ) 26 ] 28

Médico Veterinario, [II 1.610,51] 3.138,39 6.115,78/11.917.,86/23.224,50 3 15 116 1 1.7 1 18119 1 21 123 125 ' 27129

Bioquimico/ Farm. |l 1.464,10 2.853,09] 5.550,80]10.834,4221.113,19 = 3 el J 24 1 27 1 A0 1 99 10 109 1 42 | 45

. 7 21 | 24 |27 | 30| 33| 36 |30 ] 42| 45 | 48
Bibliotecario | 1,331,000 2.593,72] 5.054,37] 9.849,48]19.193,81 3 54 57 1301331 26 30 | 42 | 45 28 | 51
9 2.7 3.0 3.3 36 | 3.9 4.2 4.5 4.8 5.1 5.4

: 10 30 | 33 [ 36 [ 39|42 ] 45| 48] 51 [ 54] 57

NIVEL SUPERIOR TABELA Il 11 45 | 47 | 49 | 51 | 53 | 55 | 57 | 59 | 61 | 65

. 12 5.5 57 5.9 6.1 6.3 6.5 6.7 6.9 7.1 7.3

Nivel/Clas 13 60 | 62 | 6.4 | 66 | 68 | 7.0 | 72 | 74 | 76 | 7.8

Funcéo se A B C D E 14 65 | 7.0 | 7.5 | 80 | 85 | 90 | 95 | 10.0 | 105 | 11.0

Psicélogo, il 2.357,93| 4.594,89 8.954,08/17.448,92|34.002,98 15 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 100 | 11.0 | 120 | 13.0 | 14.0

Geodlogo, Bidlogo, VI 2.143,58 4.177,18] 8.140,08 15.862,66/30.911,80 16 80 | 9.0 | 100 | 110|120 | 140 | 16.0 | 18.0 | 20,0 | 220

[Zootecnista, \ 1.948,71| 3.797 44 7.400,08 14.420,60/28.101,64 17 9.0 | 100|110 ] 120|130 150 | 17.0 | 19.0 | 21.0 | 23.0

[Turismélogo, I\ 1.771,56| 3.452,22] 6.727,35(13.109,64|25.546,95) 18 10.0 | 11.0 | 120 [ 13.0 [ 140 | 16.0 | 18.0 | 20.0 | 22.0 | 24.0

Nutricionista, 1l 1.610,51] 3.138,39 6.115,7811.917 ,86/23.224,50 19 11.0 [ 12.0 | 13.0 | 140 | 150 | 17.0 | 19.0 [ 21.0 | 23.0 | 25.0

Fonoaudiologo, |l 1.464,10] 2.853,09 5.559,8010.834,42(21.113,19 20 120 | 130 ) 140|150 ] 16.0 | 180 | 20.0 | 22.0 | 240 | 250

Fisioterapeuta | 1.331,00[ 2.593,72] 5.054.37] 9.849,48]19.193,81 ANEXO VI

NiVEL SUPERIOR TABELA Ill ) )
TABELA DE SALARIOS DOS CARGOS EM COMISSAO
Nivel/Clas

Funcio se A B C D E . ) o - gf"- |

Analista de Controle|VII 2.357.93] 4.594,8q 8.954,0817.448,92(34.002,99 A e

Interno VI 2.143,58 417718 8.140,0815.862,66/30.911,80) r————

Contador \s 1.948,71| 3.797,44 7.400,08]14.420,60/28.101,64] 1 Frocinanos GERRL = 2.783.00|2.983.00
IV 1.771,56 3.452,22] 6.727,35(13.109,64]25.546,95 1 CHEFE DE GABINETE cc -1l 1.815,00[1.915,00]
| 1.610,51| 3.138,39 6.115,7811.917,86/23.224,50) 1 JASSESSOR JURIDICO cc -1l 1.815,00[1.915,00)
Il 1.464,10 2.853,09 5.559,80{10.834,42{21.113,19 1 JASSESSOR DE PLANEJAMENTO cC il 1.573,00]1.730,30]
| 1.331.00] 2.593.72 5.054.37] 9.849.4819.193.81 1 |ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL _ |CC -1l 1.573,00]1.730,30]

’ ’ ' ' : 1 |cOORDENADOR DE GONTROLE INTERNO cc_1v 1.210,00[1.331,00)
1 |SECRETARIA EXECUTIVA cC -V 726,001 798,60
NIVEL SUPERIOR TABELA IV 1 |REPRESENTANTE DO Mumcimo_ EM CUIABA cc-v 726,00 798,60
1 |SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ
- 1 DIRETOR EXECUTIVO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL _ [cC-1Il 1.573,00]1.730,00)
. Nivel/Clas 1 |cOORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS cc-v 726,00] 798,60)

Fungéo se A B C D E 1 |assEssor DE MPRENSA cc-v 726,00] 798,60)

Odontélogo VIl 3.536,89| 6.892,34] 13.431,17/26.173,51/51.004,73} 1 |cOORDENADOR DE RECURSOS MATERIAS o 605,000 665,50

Enfermeiro VI 3.215,36) 6.265,77] 12.210,16/23.794,10[46.367,94 6  |coORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO cc - vil 484,00] 532,40
\ 2.923,06| 5.696,16] 11.100,15(21.631,00[42.152,68] 1 |SECRETARIA DE FINANCAS
IV 2.657,33 5.178,33] 10.091,0519.664,55/38.320,62) 1 COORDENADOR ORCAMENTARIO cc -1l 1.573,00]1.730,00)
M 2.415,76| 4.707,58 9.173,6917.876,87/34.836,93 1 |COORDENADOR DE AGENCIA FAZENDARIA cC- IV 1.210,00]1.331,00]
M 2196,15 4279,62 8339,72 16251,70 31669,94 1 ICOORDENADOR FISCALIZACAO E TRIBUTACAO ICC -V 726,001 798,60
| 1.996,50| 3.890,57] 7.581,5714.774,28/28.790,86 1 __JCOORDENADOR DE TESOURARIA CC - VI 605,00 665,50

1 JcoORDENADOR CONTABIL cC - Vi 605,001 665,50
1 |SECRETARIO DE EDUCAGAO E CULTURA
; 1 |cOORDENADOR DE CULTURA cc-v 726,00] 798,60)
NIVEL SUPERIOR TABELA V 3 |cOORDENADOR PEDAGOGICO GG -V 726,001 798,60
1 |cOORDENADOR DE ALIMENTAGAQ ESCOLAR cC - Vi 605,001 665,50)
Ils\liveI/CIas 2 |cCOORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO cc-vil 484,00 532,40

Funcao e A B C D E 1 |SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

Medico Clinico [ 4.715,88 9.189,88] 17.908,4234.898,39/68.007,04 4 |INSTRUTOR ESPORTIVO cC-V 726,000 798,60

Geral [ 4.287,17] 8.354,44 16.280,3931.725 81[61.824,59 1__JCOORDENADOR DE DESPORTO cc-v 726,000 798,60

Médico Ortopedista 3.807,49 7.594,95 14.800,36/28.841,6556.204,18 : OUIDINOOR F PN S Z:igg gggig
|V 3.543,12] 6.904,50] 13.454,88/26.219,6951.094,71 T SECHETARID DESAUDE
L 3.221,02 6.276,89 12.231,71123.836,0946.449,7 4 T |GOORDENADOR ADMINISTRATIVG cc—w__[1.210,00]1.331,00
[l 2.928,20) 5.706,20) 11.119,7421.669,1842.227,04 1 |cOORDENADOR DE ATENDIMENTO MEDICO cc-V. 726,00 798,60
| 2.662,00 5.187,4¢{ 10.108,86)19.699,26)38.388,22) 1 |cOORDENADOR DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO _[CC -V 726,000 798,60
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1 COORDENADOR DE FISCALIZAGAO SANITARIA CC-V 726,001 798,60] Recepcﬁ:\'qnisf@ 0 15 15
4 |cOORDENADOR PSF CC-V 726,00] 798,60 Técnico Contdbil 01 01 0
3 |COORDENADOR DE ENFERMAGEM cc-V 726,000 798,60 Técnico Agricola 0 02 02
1 |cOORDENADOR DE TRATAMENTO DE AGUA Co-vi 605,00] 665,50 Jopogioly 0 0l 0l
2 |cOORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO cC - Vil 484,000 532,40 Tecnico de EP”‘(?T”OQEE, 8 éz 2);
2 |cooroEnADOR DE ENDEMIAS cc-vil 484.00] 532,40 “Chico e T atolodid Lned :
T bR tE e P 28400l 532.40 Tecnico em Radiologia 0 02 02
1 - - - Assistente Social 0 01 01
SECRETARIO DE ACAO SOCIAL Bioguimico/Farmacéutico 0 02 02
1 |ASSISTENTE SOCIAL cC- Il 1.815,00/1.915,00 MGdico Velernano 0 01 01
1 |cOORD. DE PROGRAMAS E SERVICOS SOCIAIS cc-V 726,000 798,60, Engenheiro Agranomo 0 0] 0]
4 |cOOR. DOS PROGRAMAS SOCIAIS GOVERNAMENTAIS JoG -V 726,001 798,60 Engenheiro Civil 0 01 01
7 |MON. DE CURSOS DE CAPACITACAQ E QUALIFICAGAO fcc - VI 605,00[ 665,50 Engenheiro Florestal 0 01 01
1 |coORD. DE APOIO ADMINISTRATIVO CC - Vil 484,00 532,40 Fonoaudidlogo 0 0] 01
1 ISECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Bibliotecdrio 0 01 01
1 JCOORD. DE AGROPECUARIA cC-V 726,000 798,60] Fisio?‘e'rdpeufo 0 0] 0l
1 |cOOR. DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS _[CC - Vi 605,00 665,50 Nufricionista 0 03 03
3 [cOORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO cC - Vil 484,001 532,40 E?‘F‘O‘OQO g 8}2 &Q
1 JSECRETARIO DE INDUSTRIA E COMERCIO 0do
- Geodlogo 0 01 01
1 [cOORDENADOR DE INDUSTRIA cC-V 726,00] 798,60 ,
1 |COORDENADOR DE COMERCIO cC-V 726,000 798,60 Zoalet st 0 o o1
- - Turismologo 0 01 01
1 __|SECRETARIA DE TURISMO Analista de Controle Infermo 0 02 02
1 JcOORDENADOR DE ECOTURISMO cc-v 726,00 798,60 Contadar 0 0] 0]
1 |cOORDENADOR DE TURISMO RURAL cC-V 726,00] 798,60 Enfermeiro 0 06 06
1 |cOORDENADOR DE TURISMO URBANO cC-V 726,001 798,60) Odontélogo 01 03 02
1 SECRETARIO DE TRANSPORTE E OBRAS PUBLICAS Médico Orfopedista 0 01 01
1 |cOORDENADOR DE TRANSPORTE cc-V 726,000 798,60) Médico Clinico Geral 0 06 06
1 |cOORDENADOR DE SERVIGOS URBANOS CC-V 726,00( 798,60 Professor de Nivel Magistério 5 36 0
6 |cOORDENADOR DE ESTRADAS E RODAGEM cC- Vi 605,00 665,50 Professor de Nivel Superior 27 60 33
3 [COORDENADOR DE MECANICA CC- VI 605,00[ 665,50
2 JcOORDENADOR DE MANUTENGCAQ cC - VI 484,001 532,40 DECRETO N° 045 DE 01 DE JUNHO DE 2007.
101 TOTAL
ANEXO VII “Dispde sobre a obrigagao do Poder Executivo Municipal de dar condigdes
QUADRO DE SERVIDORES ao CMDRS, de cumprir com suas atribuigdes, e da outras providéncias”.
__CARGO : EFETIVO | NECESS. | VAGAS O Prefeito de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando das
Cg{\\;or de Servigos Gerais 8? 22 ;; atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei.
Zelador 06 15 09
Merendeira 14 18 04 Considerando que o que dispde o art. 11 da Lei Municipal n® 156 de
Corinheira 0 02 02 17 de Junho de 2003, e a necessidade de um melhor esclarecimento do
Lavadeira 0 02 02 . : . .
Agente Rurdl 0 10 10 supra citado dispositivo legal,
Agente Municipal de Saneamento 0 03 03
Carpinteiro 0 02 02 Considerando a necessidade de transporte dos Conselheiros do
Pedreiro 0 04 04 CMDRS, posto que na sua maioria os mesmos residem na zona rural do
S NS O L L municipio e ndo possuem condi¢des para deslocar-se para Zona Urbana
Viverisia 0 02 02 P P coesp P '
Garl 0 08 08 quando das reuniées do Conselho;
Operador de Mdaquinas Leves 01 05 04
Motorista Categoria "BC™ 0 15 15 Considerando que o CMDRS é 6rgéo deliberativo e de assessoramento
Fletricista de Auto 0 02 Q2 do Poder E tivo Municipal 5 bodera . finalidad
Fletricista Pradial 0 02 02 o Poder Executivo Municipal e que s6 podera cumprir com sua finalidade,
Mecé@nico 0] 02 01 caso os Conselheiros tenham condi¢des para reunirem-se e haja quorum
Motorista Categorig D" 06 15 09 de votagdo nas reunioes;
Operador de Mdquinas Pesadas 03 05 02
Soldad 0 02 02 . . . .
A(L)Jx‘\\(ij@rodre Consuliane Dentane 0 03 03 Considerando ainda, que a fung@o de Conselheiro do CMDRS é
Auxiliar de Mecdnico 0 02 02 considerada de “interesse publico relevante” e que é exercida gratuitamente.
Auxiliar Bibliotecario 0 03 03
Auxw\!ar Ad m_\msirohvo 0 08 08 DECRETA:
Monitor de Creche 01 03 02
Telefonista 0 05 05
Agente de Transifo 0 03 03 Art. 1°. Os Conselheiros do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Desenhista 01 01 0 Rural Sustentavel — CMDRS ter&o direito a transporte da zona rural para a
Digitador 0 0l 01l . . ~ .
R e T 0 05 05 zona urbana QO municipio e_allmentagao guando das reun|oe_s do C0h§elh0,
Agente Administrativo 09 35 2% sendo que tais despesas ficaréo a cargo do Poder Executivo Municipal.
Microscopista 0 02 02
Fiscal Sanitdrio 0 03 03 Art. 2° O Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Aq_eme deAboude 4 Ol O Rural Sustentavel — CMDRS, devera solicitar os recursos financeiros
Fiscal de Tributos 03 05 02

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\_ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pégina44

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Feira, 20 de Junho de 2007 )

para fazer frente a tais despesas com prazo minimo de 05 (cinco) dias de
antecedéncia, de cada reunido a ser realizada, informando quantos
Conselheiros que necessitam de transporte e alimentacéo, possibilitando
ao Poder Executivo disponibilizar os valores das despesas a serem
efetuadas para cumprimento do artigo anterior.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, ao primeiro dia do més de junho do ano de dois
mil e sete.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE:

NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

DECRETO N° 046, DE 06 DE Junho DE 2007.

“Dispde Sobre Ponto Facultativo nas reparticdes Publicas Municipais
e da outras providencias”.

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, no uso de suas atribuigcGes que
Ihe s&@o conferidas por Lei:

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido Ponto Facultativo nas reparticbes Publica
do Municipio de Novo Mundo, no dia 08 de Junho de 2007 (sexta feira),
devido o feriado nacional do dia 07 de junho — Corpus Christi, cair na
quinta feira.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a partir desta data, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos seis dias do més de junho do ano de dois
mil e sete.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

DECRETO N° 047 DE 19 de Junho DE 2007.

“Cria o Laboratério de Analises Clinicas Novo Mundo, e da outras
providéncias”.

O Prefeito de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando das
atribuic6es que lhe sé@o conferidas por lei.

Considerando a necessidade de instalagdo de Laboratério de
Analises Clinicas no municipio para atendimento da populagao
novomundense,

Considerando a necessidade de regulamentacao do Laboratério de
Analises Clinicas Novo Mundo para poder solicitar “Alvara Sanitario”,

Considerando a necessidade de estruturagdo da saude publica
municipal, em todos os seus topicos para que melhor possa atender as
caréncias da populagdo do municipio:

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado o “Laboratério de Analises Clinicas Novo Mundo”,
gue se instalard na Rua Dos Mognos, n° 349, Setor Il, no municipio de
Novo Mundo-MT.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos dezenove dias do més de junho de dois
mil e sete.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE:

NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Paranatinga

Aviso de Licitagao

Carta Convite n° 20/2007

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da CPL, torna publico
para conhecimento dos interessados que faré realizar licitacdo na
modalidade Carta Convite n° 20/2007, cujo objeto é a aquisi¢ao de emulsédo
asféltica, para fazer o recapeamento asfaltico em vias urbanas do
Municipio de Paranatinga. Data de Abertura: 27/06/2007 (Quarta-Feira)
as 10:00 horas. O Edital e seus Anexos poderdo ser retirados na sede
da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, situada na Av. Brasil n° 1900
Centro, informag6es pelo fone 66 3573 1329/1756.

Carta Convite n° 21/2007

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da CPL, torna publico
para conhecimento dos interessados que fara realizar licitagdo na
modalidade Carta Convite n° 21/2007, cujo objeto € a aquisi¢do de areia,
brita e filler, para fazer o recapeamento asfaltico em vias urbanas do
Municipio de Paranatinga. Data de Abertura: 27/06/2007 (Quarta-Feira)
as 14:00 horas. O Edital e seus Anexos poderao ser retirados na sede
da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, situada na Av. Brasil n° 1900
Centro, informagdes pelo fone 66 3573 1329/1756.

Carta Convite n° 22/2007

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da CPL, torna publico
para conhecimento dos interessados que fara realizar licitagdo na
modalidade Carta Convite n° 22/2007, cujo objeto € a prestagdo de
servicos de apresentacdo de show artistico. Data de Abertura: 26/06/
2007 (Terca-Feira) as 08:00 horas. O Edital e seus Anexos poderéo ser
retirados na sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, situada na
Av. Brasil n° 1900 Centro, informagdes pelo fone 66 3573 1329/1756.

Tomada de Preco n°® 03/2007

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da CPL, torna publico
para conhecimento dos interessados que fara realizar licitagdo na
modalidade Tomada de Pre¢o n° 03/2007, cujo objeto é locacao de veiculo
caminhdo com container, para fazer limpeza urbana. Data de Abertura:
05/07/2007 (Quinta-Feira) as 08:00 horas. O Edital e seus Anexos poderédo
ser retirados na sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, situada
na Av. Brasil n° 1900 Centro, informagdes pelo fone 66 3573 1329/1756.

Antonia Aparecida de Souza
Presidente da CPL
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A Prefeitura Municipal de Planalto da Serra torna publico que requereu
junto & Secretaria Estadual do Meio Ambiente — SEMA, o pedido da Licenga
Prévia, Licenca de Instalacdo e Licenga de Operacéo (LP, LI e LO) para Execucéo
de Obras de Ampliacdo do Sistema de Abastecimento de Agua, situada em
ruas do perimetro urbano, no municipio de Planalto da Serra/ MT.

A Prefeitura Municipal de Planalto da Serra torna publico que
requereu junto a Secretaria Estadual do Meio Ambiente — SEMA, o pedido
da Licenca Prévia, Licenga de Instalagdo e Licenca de Operacao (LP, LI e
LO) para Cadastramento de Poco Tubular situada no perimetro urbano, do
municipio de Planalto da Serra/ MT.

EDITAL DE LICITACAO LEILAO N.001/2007
(PROCESSO Ne 042/2007-PMPL)

A Comissao Permanente de Licitagéo, da Prefeitura Municipal de Pontes
e Lacerda, torna publico, para conhecimento dos interesses, que fara realizar
no dia 26/06/2007 as 09:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal, sito
Av.Marechal Rondon, 310, centro, Licitacdo na Modalidade Leildo, destinada
a selecionar a melhor proposta para VENDA 18 TONELADA DE EMULSAQ
ASFALTICA CONTAMINADA COM A MISTURA DE 05 TONELADARL. Os
interessados poderdo obter informagdes e cépia do edital completo no
horéario de expediente, das 08h as 13:00 horas, em dias Uteis.

Pontes e Lacerda/MT. Pontes e Lacerda/MT, 20 de junho de 2007.

HILARIO GARBIM
Presidente da Comissao de Licitagao

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°037/2007
AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N.° 026 /2007

OBJETO: AQUISIGAO DE VEICULOS E MAQUINA PESADAPARAUSO
EM VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n. 003/2007 da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suas atribuices legais,
torna publico aos interessados que o PREGAO PRESENCIAL N°. 026/
2007, cujo certame se deu as 09h do dia 20/06/2007; sagraram vencedor
as seguintes proponentes: M. DIESEL CAMINHOES E ONIBUS LTDA,
vencedora do Lote 01, com o valor de R$289.000,00 (Duzentos e oitenta
e nove mil reais), FACCHINI COM. IMP. EXP. LTDA, vencedora do Lote
02, com valor de R$42.500,00 (Quarenta e dois mil e quinhentos reais) e
a Empresa DYMAK MAQUINAS RODOVIARIAS LTDA, vencedora do Lote
03, com valor de R$530.000,00 (Quinhentos e trinta mil reais). Maiores
informacdes fone 0xx65 3266-2534, Anésio Braga Orténcio Munhoz.

Pontes e Lacerda-MT; 20 de junho de 2007.

Anésio Braga Orténcio Munhoz
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

EXTRATOS DE CONTRATOS MES DE ABRIL DE 2007

EXTRATO CONTRATO N.°. 020/2007

Parte — Prefeitura Mun. de Porto Estrela a Empresa Pontual Contabilidade
e Assessoria LTDA - Objt — Consiste em prestacdo de servicos na
contabilidade publica da Prefeitura Municipal de Porto Estrela - MT - Valor
— R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) - Prazo — 09 (nove) meses — 09/04/
2007 a 31/12/2007 - Dotacdo — 03.03001.10.122.0030.2005-
3.3.90.39.00.00.

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

PORTARIA: N° 035/2007
DATA: 01 de junho de 2007
SUMULA: Exting&o dos cargos de Atendente de Creche e Monitor de Creche

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais:

Considerando a extingdo dos cargos de Atendente de Creche e
Monitora de Creche da Lei Municipal de n°® 305/2007.

RESOLVE:

Art. 1°- De acordo com o art. 41 da Lei Municipal 305/2007 as servidoras
publicas conforme segue nomes relacionados passarédo a exercer o cargo
de Auxiliar de Sala, cargo este criado na Lei Municipal n® 303/2007.

Rejane Wilnes Franzen
Mirian Araldi

Alessandra Lenz

Edilaine Barbosa da Silva
Silvana Ferreira

Maristela Onghero Pandolfo

Art. 2° - As servidoras passarao a exercer o cargo de Auxiliar de
Sala a partir da presente data.

Art. 3° - O vencimento mensal que faz jus seréa o atribuido pela Lei
Municipal 303/2007 Anexo IV quadro Auxiliar de Sala.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTACARMEM, ESTADO
DE MATO GROSSO
EM, 01 DE JUNHO DE 2007.
REGISTRE- SE E PUPLIQUE —-SE.
RUDIMAR NUNES CAMASSOLA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 036/2007
DATA: 01 de junho de 2007.
SUMULA: Nomeia a SR2, ELIZETE TEREZINHA FAITAWELTER para exercer

o cargo de DIRETORIA DE GABINETE.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM no uso de suas atribui¢es legais,

RESOLVE:
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Art. 1°- Nomeia a SR2. ELIZETE TEREZINHA FAITA WELTER, para
exercer o cargo de DIRETORIA DE GABINETE.

Art.2°- O vencimento mensal que faz jus é o atribuido pela referéncia
CC-05Anexo | do Quadro Il Comissionado, da Lei Municipal N° 305/2007.

Art.3°- Revoga-se a Portaria de n°® 014/2007 e demais disposicdes
em contrario.

Art.4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTACARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 01 DE JUNHO DE 2007.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 037/2007
DATA: 01 de junho de 2007.
SUMULA: Nomeiag&o que faz

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM no uso de suas atribui¢es legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomeia a SR2. ALINE ALEXANDRE, para exercer o cargo
de CHEFE DE COMPRAS DA EDUCAGAO, no municipio de Santa Carmem.

Art.2°- O vencimento mensal que faz jus é o atribuido pela referéncia
CC - 03 Anexo IIl do Quadro Il da Lei Municipal N° 305/2007.

Art.3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTACARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 01 DE JUNHO DE 2007.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 038/2007
DATA: 01 de junho de 2007.

SUMULA: Nomeia o Sr°. GILMAR FRANCISCO TOLOTTI para exercer
o cargo de CHEFE DE DIVISAO DO POSTO DE CONTROLE MUNICIPAL.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomeia o SR°. GILMAR FRANCISCO TOLOTTI, para exercer
o cargo de CHEFE DE DIVISAO DO POSTO DE CONTROLE MUNICIPAL.

Art.2°- O vencimento mensal que faz jus € o atribuido pela referéncia
CC-03Anexo | do Quadro Il Comissionado, da Lei Municipal N° 305/2007.

Art.3°- Revoga-se a Portaria de n® 059/2006 e demais disposigcdes
em contrario.

Art.4°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTACARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 01 DE JUNHO DE 2007.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO 005/2007
REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO 001/2005

Pelo presente ficam convocados os Senhores Candidatos
aprovados no Concurso Puablico Municipal da prefeitura Municipal
de Santa Carmem/MT, referente o Edital n°® 001/2005, de 26 de
outubro de 2005, para tomarem Posse.

Posse é aceitacdo expressa das atribui¢cbes, deveres e
responsabilidade inerente ao cargo publico, com o compromisso de
desempenhé-lo com probidade e obediéncia as normas legais e
regulamentares, formalizada com assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

A posse ocorrer4d no prazo de até trinta dias, contados da
publicacao do Edital de Convocagao 005/2007, prorrogaveis por mais
trinta dias, a requerimento do interessado, mediante justificativa.

Tornar-se-& sem efeito o ato de provimento se a posse nédo
ocorrer no prazo previsto no paragrafo anterior deste Edital.

CARGO/FUNGAO: MOTORISTA Il VEICULO GRANDE PORTE

CLAS. NCINSC. NOME
10° 046 LEANDRO CARDOSO DASILVA

Santa Carmem/MT 20 de junho de 2007.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

CONCURSO PUBLICO 001/2006
SEXTO EDITAL DE CONVOCAGAO

De Ordem do Senhor Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado
de Mato Grosso, tendo em vista o Concurso Publico realizado em 28 de
janeiro de 2007 e homologado através do Decreto n.° 008, de 08 de fevereiro
de 2007; CONVOCA pelo presente Edital os candidatos aprovados, para
preenchimento de vagas existentes, conforme relacdo abaixo:

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CLASS. NOME SECRETARIA MUNICIPAL
1° Roque Silvino de Camargo EDUCAGAO, CULTURAE DESPORTO

Os candidatos convocados através deste Edital terdo prazo de 30
(trinta) dias a contar desta data, 18 de junho de 2007, para tomarem
posse no referido cargo.

Os Candidatos deverdo apresentar-se no Departamento de Recursos
Humanos dentro do prazo estipulado, munidos dos seguintes documentos:

FOTOCOPIA
(03 copias de cada documento)

CARTEIRA DE IDENTIDADE

CERTIDAO DE NASCIMENTO (FILHOS)

CERTIDAO DE CASAMENTO OU CERTIDAO DE NASCIMENTO
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

DIPLOMA DO CURSO — REGISTRADO NO ORGAO COMPETENTE (SE
EXIGIDO NO EDITAL).

TITULO DE ELEITOR COM COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAO OU
CERTIDAO DA JUSTIGAELEITORAL DE QUE ESTA QUITE COMAMESMA.
CARTEIRA DE RESERVISTA (MASCULINO)

PIS/IPASEP (SE CADASTRADO)

CPF

CARTEIRA DE HABILITACAO (PARA MOTORISTA E OPERADOR
PATROLEIRO).

COMPROVANTE DE RESIDENCIA

CARTEIRA DE TRABALHO

02 FOTOS 3X4 RECENTE

ATESTADO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL (EMITIDO POR MEDICO
CREDENCIADO)

CERTIDAO DEANTECEDENTES CRIMINAIS.

A falta de quaisquer documentos e bem como a ndo apresentagéo de
conformidade com o Edital, implicara na inabilitacdo do candidato.

Terra Nova do Norte/MT, 18 de junho de 2007.

Max Alei Goulart
Secretario Municipal de Administragao

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

PORTARIA N° 048/2007.

Data: 20/06/2007.
Sumula: Dispde sobre nomeacédo de candidata aprovada em
Concurso Publico e da outras providéncias.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Uniao do Sul, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais e amparado pelo
disposto no inciso X, do Art. 69 da Lei Organica do Municipio, combinado
com o inciso I, do art. 9° da Lei Complementar n° 005, de 05 de maio de
2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis Municipais);

Considerando o Concurso Publico realizado em 06 de junho de 2004
para provimento efetivo de carreira,;

Considerando também a Homologag¢&do do mencionado concurso, e
sua prorrogagao nos termos do Decreto n° 389, de 23 de junho de 2006;

Considerando ainda a existéncia de vaga nos Orgdos da
Administracdo Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, EVAILDES MARIA DE JESUS,
portadora do RG n°® 1.531.437 SSP/GO e CPF n° 315.813.661-91, para
exercer o cargo efetivo de ZELADORA, Referéncia 104-NE, vinculada a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul —MT, 20 de junho de 2007.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

AVISO DE ADIAMENTO 2
PREGAO PRESENCIAL EDITAL Ne. 034/2007.

A Prefeitura Municipal de Véarzea Grande, através da Comisséo
Permanente de Licitagdo, torna publico que o Aviso de Adiamento em
epigrafe, publicada no Diario Oficial da Unido em 05/06/2007;

ONDE SE LE:

... fica adiada para as 14:00 horas do dia 19 de Junho de 2007
LEIA-SE:

... fica adiada para as 09:00 horas do dia 25 de abril de 2007.

O Edital completo esta a disposi¢éo dos interessados, gratuitamente,
na Prefeitura Municipal de Varzea Grande - Comissdo Permanente de
Licitacdo, sito Av. Castelo Branco, 2500 — V.Grande/MT e no site:
www.varzeagrande.mt.gov.br . Varzea Grande-MT, 19 de junho de 2007.

Véarzea Grande-MT, 19 de junho de 2007.

Luciano Raci de Lima
Bolanger José de Almeida
Pregoeiros
Milton Nascimento Pereira
Secretério Municipal de Fazenda
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AVISO ERRATA — REGISTRO DE PRECOS Prefe a pal de a RIca
PREGAO ELETRONICO EDITAL N°. 010/2007. RESULTADO PROCESSO LICITATORIO N° 009/2007
A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através da Comisséo MODALIDADE CONCORRENCIA N°001/2007
Permanente de Licitagdo, torna publico que o Aviso de Adiamento em
epigrafe, publicada no Diario Oficial da Unido em 05/06/2007; APREFEITURAMUNICIPAL DE VILARICA—MT, através de sua Comissao
ONDE SE LE: de Licitag&o, torna Publico o resultado do Processo Licitatério n® 009/2007,
... dia 02 de junho de 2007 na modalidade Concorréncia n° 001/2007, do tipo Maior Oferta, regida pela

Lei n°8.666 de 21 de junho de 1993, que realizou-se as 10h00min do dia 11/
06/2007, ocasido em que deu-se 0 ato publico objetivando a abertura dos
envelopes “Documentacdo” e “Proposta” para a Alienacéo dos lotes 10 e 12
da Quadra 64 e lote 9 da Quadra 65, todos no Bairro Setor Oeste, de
propriedade do Municipio de Vila Rica, medindo 12x30 metros cada, 0s
mesmos se localizam na Avenida Brasil, somando uma area total de 1.080,00
m?2 e o valor arrecadado sera destinado a aquisicdo de terrenos para a

LEIA-SE:
... dia 02 de julho de 2007,

Varzea Grande-MT, 20 de junho de 2007.

Luciano Raci de Lima construcdo do Prédio da Promotoria PUblica deste Municipio; onde participou
Bolanger José de Almeida somente a Sr2. DIVINA MARIA CAMARGO que apresentou sua proposta no
Pregoeiros valor de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais) cada lote somando um total de R$
60.000,00 (Sessenta mil reais), sendo o pagamento no ato da assinatura do

Milton Nascimento Pereira contrato. O lote n° 12 da Quadra 64 nao houve interessados, sendo assim

permanece no patriménio do municipio.

Secretéario Municipal de Fazenda

Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade Vila Rica, 11 de Junho de 2007.

EDITAL DE LICITAGAO N° 012/2007

TOMADA DE PREGOS N° 012/2007 Leidi Aparecida Mineli

Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo

DMT/DO

O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, Estado
de Mato Grosso, através de sua Comissdo Permanente de Licitacao,
instituida pela Portaria n°® 1.230, de 02 de janeiro de 2006, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que fara realizar licitacdo na P. A IA A MAT R ENSE
modalidade Tomada de Pregos, pelo critério de Menor Pre¢o, nos SSOC Q O O,G OSS S
termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, com suas \‘ DOS MUNICIPIOS
alteragcGes posteriores, tendo como objeto a aquisicdo de 01 (um)
trator agricola, de pneus novo (SEM USO), 0 km, tragéo nas 04 (quatro) Av. Hist. Rubens de Mendonca, 3920, Morada do Ouro

CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT

rodas, motor diesel de 04 cilindros entre 74 a 76 CV — transmissao Fone: (65)2123-1200

com 08 velocidades a frente e 02 a ré — sistema hidraulico de levante
no minimo a 3 pontos, eixo de tomada de potencia, barra de tracéo Portal: Www_amm_org_br
reforcada oscilante, direcdo hidrostatica, freios a disco em banho de
6leo, toldo refletivo, estrutura de protegdo contra capotagem, tracao . .
COORDENACAO DE COMUNICACAO DA AMM

dianteira com cardam lateral e bloqueio automatico, pneus dianteiros

12.4x24 R1, pneus traseiros 18.4 x 30 R1, com pesos traseiros e Orientagéo para publicac&o

dianteiros e implementos agricolas. A abertura dos envelopes contendo De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos
os documentos e propostas dar-se-a no dia 06 de julho de 2007, as Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverao
10:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal, sita & Av. Dr. Mario Corréa, ser encaminhados a Coordenacédo de Comunicagao até as 12

horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em disquete,

n°® 205, em Vila Bela da Santissima Trindade - MT. O Edital completo . '
CD ou enviadas para 0 e-mail:

podera ser adquirido por empresas interessadas na sede da Prefeitura

Municipal, no endereco acima referido, mediante o pagamento do valor jornaloficial @am m.org br
de R$ 300,00 (trezentos reais), fone 065-3259-1554 / 65-3259-1522.
Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas

Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 19 de junho de 2007. o . .
Distribuicéo: Via Correio

Francisco R. P. Vieira Mais informacdes
PRESIDENTE COMISSAO - PERMANENTE LICITAGAO Fones:(65)2123-1268 ou 2123-1269
Asplemat/D
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