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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Garcas
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ALTO GARGAS — MT

Resolucédo 02/07

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, em reunido
extraordinaria realizada no dia 18 de julho de 2007, no uso de suas
atribuigdes legais e de acordo com o disposto na NOB / SUAS, resolve:

ARTIGO 1°-Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual da Execugao Fisico-
Financeira do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS / Ano: 2006.

ARTIGO 2° - Esta resolugdo entrard em vigor nesta data, conforme
disposicdo em contrario.

Alto Gar¢as(MT), 18 de julho de 2007.

KELLY MORAES MOURA
Presidente

DECRETO N°309
DE 16 DE JULHO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigbes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII, da

Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°
10959, de 06 de julho de 2007 da Secretaria Municipal de Administracéo,

RESOLVE:

ART. 1° - Rescindir o Contrato de Trabalho do senhor EZEQUIEL
HERCULANO DE JESUS, Auxiliar de Servigos Gerais, lotado na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, a partir de 01 de julho de 2007.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de julho de 2007.

MASATO NAKAHARA
PREFEITO EM EXERCICIO

HAMILTON DE GURJAO BRITO
SECRETARIO M. DE ADMINISTRAGCAO.

Afixado em: 16.07.2007

Prefeitura Municipal de Céaceres

DECRETON°310
DE 16 DE JULHO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII, da
Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°
11089, de 10 de julho de 2007 da Secretaria Municipal de Administracéo,

RESOLVE:

ART. 1° - Rescindir o Contrato de Trabalho da senhora ONEZIL
CAMPOS GOMES, Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, a partir de 10 de julho de 2007.

ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de julho de 2007.

MASATO NAKAHARA
PREFEITO EM EXERCICIO

HAMILTON DE GURJAO BRITO
SECRETARIO M. DE ADMINISTRAGCAO.

Afixado em: 16.07.2007

DECRETON°311
DE 16 DE JULHO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIII,
da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n®
10913, de 05 de julho de 2007 da Secretaria Municipal de Administracéo,

RESOLVE:

ART. 1° - Rescindir o Contrato de Trabalho do senhor MANOEL
NELSON DE ARRUDA, Auxiliar de Servigos Gerais, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo, a partir de 01 de julho de 2007.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de julho de 2007.

MASATO NAKAHARA
PREFEITO EM EXERCICIO

HAMILTON DE GURJAO BRITO
SECRETARIO M. DE ADMINISTRACAO.

Afixado em: 16.07.2007

Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

~N

Pagina 2 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS  Sexta-Feira, 20 de Julho de 2007
DECRETO N° 312 DECRETO N°314
DE 16 DE JULHO DE 2007. DE 16 DE JULHO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n®
10914, de 05 de julho de 2007 da Secretaria Municipal de Administracao,

RESOLVE:
ART. 1° - Rescindir o Contrato de Trabalho do senhor PAULO CESAR
NERES DE OLIVEIRA, Auxiliar de Servigos Gerais, lotado na Secretaria

Municipal de Educacao, a partir de 01 de julho de 2007.

ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de julho de 2007.

MASATO NAKAHARA
PREFEITO EM EXERCICIO

HAMILTON DE GURJAO BRITO
SECRETARIO M. DE ADMINISTRACAO.

Afixado em: 16.07.2007

DECRETO N°313
DE 16 DE JULHO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigées legais que Ihe confere o Artigo 74,

Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n®
10960, de 06 de julho de 2007 da Secretaria Municipal de Administragao,

RESOLVE:

ART. 1° - Rescindir o Contrato de Trabalho dos senhores abaixo
relacionados, Auxiliares de Servicos Gerais, lotados na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, a partir de 01 de julho de 2007.

- Zaqueu Ferreira Dias

- Verissimo Souza da Silva

- Sebastido Julio da Costa

ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de julho de 2007.

MASATO NAKAHARA
PREFEITO EM EXERCICIO

HAMILTON DE GURJAO BRITO
SECRETARIO M. DE ADMINISTRAGAO.

Afixado em: 16.07.2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VI,
da Lei Organica Municipal e Lei Complementar n°® 25/97, art. 250 e,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°
5023, de 20 de marco de 2007 da Secretaria Municipal de Administragao
e Parecer da Procuradoria Geral Municipal.

RESOLVE:

ART. 1° - Exonerar por abandono de cargo o senhor ADAILTON DE
SOUZA SILVA, Guarda, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura,
Industria e Comércio.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de julho de 2007.

MASATO NAKAHARA
PREFEITO EM EXERCICIO

HAMILTON DE GURJAO BRITO
SECRETARIO M. DE ADMINISTRACAO.

Afixado em: 16.07.2007

DECRETO N°315
DE 16 DE JULHO DE 2007

Dispbe sobre a contratacdo de pessoal por prazo determinado,
para a Secretaria Municipal de Salde, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribui¢@es legais que lhe confere o Art. 74, Inciso VIII, da
Lei Organica Municipal e considerando ainda o disposto no Art. 37, Inciso
IX da Constituicao Federal, art. 96, Inciso VIII, Lei Municipal n® 1.793 de 14
de junho de 2002, alterada pela Lei n°® 1.924 de 14 de margo de 2005 e,

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
4336, de 08 de marco de 2007, da Secretaria Municipal de Administracao;

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar, por prazo determinado em carater de excepcional
interesse publico, com vinculo previdenciario, ao Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei Complementar
n°® 25, de 27.11.97, as senhoras abaixo relacionados, para comporem o
Programa de Saude da Familia, do Municipio de Caceres-MT, lotadas na
Secretaria Municipal de Saude.

NOME CARGO SALARIO PERIODO
Patricia Andréa Odontologa R$ 3.200,00 13.03.07a
de C. Campos 31.07.07
Félia Olimpia Dalto THD R$ 600,00 28.03.07a

31.07.07

Art. 2° - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta
das dotagdes orcamentéarias — 3.1.90.04 - 010 - Contratagdo por Tempo
Determinado da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de suas publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de julho de 2007.

MASATO NAKAHARA
Prefeito em Exercicio

HAMILTON DE GURJAO BRITO
Secretario M. de Administragédo

Afixado em 16.07.2007

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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PORTARIA N° 158
DE 16 DE JULHO DE 2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VI,
da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
3807, de 27 de fevereiro de 2007 da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

ART. 1°- Conceder a servidora ROSANE PENHA MENDES, Professora
Licenciada com Pedagogia com Superviséo, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao, a gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimento
base, conforme previsto pelo artigo 58 da Lei Complementar n° 47, de 29
de setembro de 2003, a partir de 02 de julho de 2007.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

ART. 3° -Fica a servidora ROSANE PENHA MENDES, excluida da
Portaria n® 036, de 22 de fevereiro de 2005, pela qual foi designada para
exercer a funcédo da Divisdo de Secretaria Geral — Caic, da SME.

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de julho de 2007.

MASATO NAKAHARA
Prefeito em Exercicio

HAMILTON DE GURJAO BRITO
Secretério M. de Administracéo

Afixado em: 16.07.2007

PORTARIA N° 159
DE 16 DE JULHO DE 2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII,

da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
3807, de 27 de fevereiro de 2007 da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder a servidora ANA DA GUIA MAGALHAES,
Professora Licenciada com Pedagogia com Supervisao, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, a gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre seu
vencimento base, conforme previsto pelo artigo 58 da Lei Complementar
n° 47, de 29 de setembro de 2003, a partir de 02 de julho de 2007.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicacao.

ART. 3° - Revogam-se as disposi¢ces em contrario, e, em especial a
Portaria n® 170, de 12 de agosto de 2006.

Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de julho de 2007.
RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
HAMILTON DE GURJAO BRITO

Secretério M. de Administracéo

Afixado em: 05.07.2007

PORTARIA N° 160
DE 16 DE JULHO DE 2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob protocolo Geral n®
10667, de 02 de julho de 2007 da Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

ART. 1° - Excluir da Portaria n°® 082, de 02 de maio de 2005, a servidora
ALMERINDA CAMARGO PEREIRA, Telefonista, que foi nomeada para
responder pela Divisdo de Eventos da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo, a partir de 02 de julho de 2007.

ART. 2° - Este Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicBes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de julho de 2007.

MASATO NAKAHARA
Prefeito em Exercicio

HAMILTON DE GURJAO BRITO
Secretario M. de Administracédo

Afixado em: 16.07.07

PORTARIA N° 161
DE 16 DE JULHO DE 2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo 74,

inciso VIII da Lei Orgéanica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta dos processos sob Protocolo Geral
n°.s 10979 de 06 de julho de 2007, da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar os servidores abaixo relacionados, a partir de 02
de julho de 2007.

NOME SECRETARIA DE ORIGEM PARA SECRETARIA
Alessandro Rodrigo F. Cabral SEPLAN SA
Avelino Sena Santiago SEPLAN SA

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de julho de 2007.
MASATO NAKAHARA
Prefeito em Exercicio
HAMILTON DE GURJAO BRITO

Secretario M. de Administracéo

Afixado em: 16.07.2007
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Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte

Municipio de Canabrava do Norte
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Estado de Mato Grosso

URA DE DO NORTE

OV, 3T 465 2000061-20

EDITAL N* 0212007 DE; 20 de Julho de 2007,

A Prefeitura Municipal de Canabrava

de Nore Estado de Malo Grosso, em

e 8o que os ar
37. 162 da Constituigho Federal @ an
48, 49,52, 53, 54 e 55 da Lei
Complementar  101/2000 o Lei
Organica Municipal

Torna-se piblico. o “RGF” — Relatorio de Gestio Fiscal, referente ac 1°

80 da 2007. conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal n®
101/2000

A raferonte & P na F i a
de qualquer contribuinte do municipio de Canabrava do Norte, para questionar-lhe sua
legitimidade

Genabaldo José Barros
| Brafeito Municipal

Registre - se

Publique - se

Cumpra — se

PCA. FREDERICO SOUZA BRITO, S/N, CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT.
FONE: 0%*(66) 35771156 ou 1152 CEP: TE6S8-040

Municipio de Canabrava do Morte - Poder Executiva
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
RELATORIO DA GESTAD FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHOR006 A JUNHO/2007

LALF., Aigo 55, inciss 1, Alinea 8’ - Aneas | s 1.00
DESPESA LIQUIDADA
DESPESAS COM PESSOAL JUET000 & Sun20aT
DESPESA BRUTA GCOM FESSOAL (1) 2.430.261 45
Passoal Ao 220779187
Possal Inativo @ Pensionist 0.00
str (8. 18, § 17 da LAF) 132 500,48
DESPESAS NAD COMPUTADAS (an 10, § 1* ca LRF) (1) 0.00
Irdunzacoes por Cemisslo @ Incantvos & Demissde Volunthnia 0.00
e Ducisbo Judicial 000
Duspesas de Exnrcicios Anenons. a.00
__nalivos » Penalonising com Rycursos Vinoulados 0,00
REPASSE PREVIDENCIARIO AQ REGIME PROFIIO DE PREVIDENGIA SOCIAL (1IN 0.00
Conibuigtes Patronais 0.00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAD DO LIMITE « TOP (V) = il - 1i + ) TAI0.301,45
RECEITA CORRENTE LIGUIDA - REL (V) BasTanTe
% di TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAD DO LIMITE - TOP sobre 8 RCL (IV/ V) * 100 EE)
LIMITE MAXIMO (incises |, 1 o Bl Ar. 20 da LRF) - 60% 3.812.849.04
LIMITE PRUDENCIAL {pardgrala nico. Ast. 22 da LRF) - 57% 3822.307,38
FONTE:
* walores rarcei patronal
Municipio de Canabrava do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO HORTE
RELATORIO DA GESTAC FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRD A JUNHO 2007
LRF. Artige 5, Ircisn |, Alinas B - Anes || R 100
BALDO BALDO DO EXERCICKS OF 2007
EXERCICIO  [“7aa o 1= Semastre | Alh o 2 Ser
EEPECIFICAGAD R Ar o 1% Bemesirs | AMb o I Semasire
DIIDA COMSOLIDADA - DG (1) 6,00 o0 [
Covicta Mabiidein a0 000 000
Divitn Comranul 0.00 0.00 000
ans 000 0,00 000
Cpatagins do Cradio infarcres 8 12 moses 000 0.00 000
Parcelamantoa de Dividas 0.00 0.00 0,00
O Triutos 00 noo nea
Do Contrsigtas Sociis a.0o oon 000
Providancieins 0,00 0,00 000
Eumais Cortribulgbes Bocais 000 .00 0.00
DaraTe 000 .00 a.00
Coutran Dividan 0,00 0.0 0,00
DEOUCORS (1) 201081 47 82214180
b Dispanivel iTezeT2 o300 o0
Hiwares Fnanceiras 0. .00 000
1) Finaics @ Pagar Processados s aran 21482133 0.00
CRRIBAGOLS NAD INTEGRANTES DA DG 3.100,18 w7028 0,00
Pracatéeios aniancens o 5 5 3000 - 00 .00 0,00
Insulicdncia Fnsncera 0.00 o0 0.00
Cutras Cexigagbos 2.180,18 oro.2e 0.00
DIVIDA EONSOLIDADA LIGUSDA (DEL) (91} = (1 11} 201 98147 -822.141.80 0,00
FECEITA CORMENTE LIQUIDA - RGL. 008337644 8.304.740,74 0,00
% da O sebre 8 ROL [} AGL] 0.00% a.00%
% dn DEL sobre & ROL (N1} HEL) 080 i 0,00%
LIMITE OEFINIDG POR RESOLUGAS DO STMADD
FEGERAL - 120% 7.a64.080,73 782800008 0.00
REGIMT PREVIDENEIARIC
s00 50 BALDO DO EXERCICIS DE 2007
3 EXERCICIO o
ESPECINCAGAD i 7% 5 1= Semasira | A 0 2 Semestie
BIDA CONBOLIDADA PREVIDENGIARIA 0,65 008
Passive Auarial 000 0,00
Cemais Dividas 000 0.00
OEDUCORS (V) a.00 000
A = 0,00 000
svastimantos 00 0.00
Havacus 0,00 a.00
(-} Rusica & Pager Processadon .00 0,00
ORRIGAGOEE NAD INTEGRANTES DA BC 0.00
BIVIBA CONBOLIDADA LIGUIDA - a.00 0,00

Municipio de Canabrava do Norle
RELATORIO DE GESTAD FISCAL
[ RATIVO DAS GA E |45 DE VALORES
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRD A JUNHD 2007
LR, Artigo 55, Inciao |, alines ‘e’ @ st 40, § 1 - Ao B RS 1.00
S“DI"-‘)JC Bo SALDO DO EXERCICIO DE 2007
EXERCICIO 0
GARANTIAS O LRaOR All o 1° Samestrn | Al 0 2* Semaatre
EXTERNAS {1)
Awal ou Flangs am cperagdes de cridio 0,00 000 a.00
Outras Garantiss 0.00 0.00 0,00
INTERNAS (1)
val ou Fisnga em oporagies de cridis 000 0.00] 0.00
Cuims Garantias 0.00 0,00} 0.0
TOTAL {1 + W) 0,00 0,00 0.00
RECEITA CORRENTE LIGUSDA - RCL 6.043.376.44 6.384.749,74 0,00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sabre a RCL 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAD D0 SEMADO FEDERAL - 22% 1331.742.82| 198,044, 04 0,00
sA00 D0 SALDO DO EXERCICI) DE 2007
- EXERCIC) -
CONTRAGARANTIAS ANTERIOR A o 1° Semestre | Alb o 2* Semastre
CARANTIAS EXTERNAS (1)
Al ou Franga am cesragbes de cridio 0.00 ap0 000
Outrns Gamnting 0,00 200 000
GARANTIAS INTERNAS (11}
Al o Fiangs em operagies de crédia 000 0,00, oo
‘Outras Garantias 000 0,00} 0.00
TOTAL CONTRAGARANTIAS (1 + 11} 9,00, L 0.00
( b T
CAMABRAA DO WP - T
Municipio de Canabrava do Norte - Padaer Execulivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
RELATORIO DE GESTAGQ FISCAL
TIVO DAS DE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRS A JUNHO 2007/SEMESTRE JANEIRD - JUNHD
L RLF Adigo 85, Inciso |, Alirea ' @ Inciea |1l Alinas ‘e’ - Anawn 1V L 1,00
PR OPERAGOES REALIZADAS
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS e
BE CREDITO (1) 008
Exdorman .00
sarman 000
POR ANTECIFAGAD DE RECEITA (i1} o0
TOTAL DAS OPERAGOES DU CRECITO (1 + M} 0,00
RECEITA CORRENTE LIGUIDA - REL BB TARTA
% DAS OPFERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBRE A RGL (]
% DAS OPERAGORS DE CREGITO POR ANTECIPAGAD DA RECEITA SOBRT A RCL 000
LIMITE DEFINIES POR RESOLUGAD DO SENADG FEDERAL FARA AS OFERAGOES DR TN
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS - 16% 10T
LIMITE DEFINIDO POR REBOLUGAD DO SENADG FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE
CREDITO POR ANTECIPAGAD DA RECEITA - 7% BALEELAN
RS 1,00
OPERAGOES DE CREDITO NAD SUIEITAS A LIMITES, PARA EFEITO DE CPERAGOES REALIZADAS Al o Semost
DRI alor %4 acben & REL
GPERAGOES DF CRECITO @00 0,00
Extamas 0,00 000
Toul: 0,00 0,00

U A
© Genebalda Yot 8

00 MoaTE - M1

Estado de M

TURA DO NORTE

CNPE, 37465 200°0001-20

EDITAL N* 020/2007 ___DE: 20 de Julho de 2007.

A Prefeitura Municipal de Canabrava do

MNorte Estado de Mato Grosso, em
cumprimento ao que determina os art. 37, 162
da Constituigdo Federal e art. 48, 49,52, 53, 54
e 55 da Lei Complementar 101/2000 ¢ Lei

Organica Municipal.

Torna-se pablico, a LRF - Lei de Resp bilidade Fiscal

ao 3" Bimestre do Exercicio Financeiro de 2007, conforme a Lei de
Responsabilidade Fiscal n” 101 /2000,

A documentagio referente 8 Publicagdo encontra-se na Prefeitura a
disposicao de qualquer contribuinte do municipio de Canabrava do Norte, para

guestionar-lhe sua legitimidadoe.

Q>
Genebaldo José Barros
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PCA. FREDERICO SOUZA BRITO,
FONE

CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT
e =66} 3TT 1156 ou 1152 CEP; TE6LE.000

AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

ASSOCIAGCAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.o

rg.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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Municipio de Canabrave do Nor
RELATORIO RESUMIDOD DA EXECUGAD ORCAMENTARLA
O RECEITA Licuioa
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHOVE006 A JUNHOZOOF
AL BE

Entaase
LB A B3 innian | - Asasa i

T S TAS GA REGETA REALASA NES L TAAGR 13 NRES — ==
[E———— [

A
TS ATUALAZA G

el | | e waoar | swrsoar | swmonr | suecseor | o 5 ens ot

won a30.ma . anamaza w33 0en,am waronsan s araaz X nnan w0000

T manm 33 80 a7 Twaa 16 e, am o v 7m a7 o030 73 20m 1 - 283 00000

.00 o0 00 0,00 aoa ) 00 o v 000,00

005,24 13 a01.08 15marmn 1208047 12 10790 o040 AR 13 2,53 o arean = 000 00

«239 04 .00 .00 0,00 .00 .00 000 P 30 01 4w 000,00

o306 rarce 17833.4n o 30,00 4 a0m. a0 nooa.1a 1001733 T wazon aarsor 14200000

oma = oo a.00 00 aa o.oa ape .00 .00

.00 oo a.0a asa apa w00 oo P 000 2 0oo.00

o0 000 0,00 apa om0 w00 00 om0 a0 a.00

000 a00 .00 o0 o0 o0 ane won .00 a0a

a.00 .00 o0 o oo 5,00 00 .00 000 a0a

13333 3 anns 003 nea 74 wom sazur 533 083,19 asn raman oz 18308 nam 20 nos noz n 5,402 n00.00

170 00,10 231 102,00 200 vaz. 77 246 13148 320.08122 Gra couen 540,00 S — a7m Tz 2800 000,00

e 130 0,02 Vi ana s 12001008 163 are. o0 6a5 49 o ar 24 101 500,54 Tom ar.ea 10841170 1 200 00000

o oo o, o. .00 .00 3 aen 17 273z 000

ra 7,40 7aarzan e avaor runarra o mva vy 1 a0e.0z v10 090,00 Prese 100 727.0m 00 000,00

Gunras Tranmimrencias Coreris +0m 570,02 700271 3 44243 vimmraer e o a0z 20 s 238 30 1immrane 104 023,73 oz 333,80 Tz moo. 0

GUTRAS RECEITAS CORMENTES 2 sa7.3 et T7ma00 nnam.ro 8032 2 nen o1 n o3 2s 307020 1 tamnx Y onaaz e 00000

DEDUGOES g 3 e vurar anBan. 10 srmn30 w35m3,08 B1avm08 s3.en48 mrmen a3 reranso ] i arence.00

PABCAR - Cotn Exh o 71000 0 o, 7. 700.00 e a; o, o o o, a a0

an S 8 an7.07 o vamar e 4 0410 5o 21530 50.743.00 srammon 53 sanan 1 8an.13 71 70m00 w3 armu o4 40,01 wno ey o w70 0om0a

FECEITA CORRENTE LU i e anrnszm e asramzra anesonnm nranore arn.snzzn enoo.zma a3z 29e,38 sararane serarsaz . wosoaTen PEp——

.
Municipio de Canabrava do Morte
RELATORIO RESUMIDD DA EXECUGAD ORCAMEMNTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMEMNTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2007/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO
TURA BL DE DO NORTE
LR F, Art 83, Inciso | - Anexo WV RS 1,00
PREVISAO PREVISAC I RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDE TAFIAS LAALLZADIA,
o ARRLER PNFARAL Mo Somestre Jan @ Junzoo7 Jan & JunZ006

RECEITAS CORRENTES () 0,00 0.00| 0,00 o, 0.00
Rocoitas de Contribuigdes 0,00 0.00]| 0.00)| 0,00 o.00
Passoal Civil 0,00 o, 0,0 0,00 0,00
Contribuigho do Servidor Ative Civil .00 0,00 0,00 0,008 0.00
Contrbulcho do Secvidor Inativo Cvil 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
ContribuiGho de Pensionista Civil 0,004 0.00| 0,00 0,00 .00
Poanaal Militar 0,00 0,00 0,00 .00 o,00
Contribulgho do Militar Ativa 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00
Contribulgho do Militar inative 0.00| 0,00 0,00 0,00 0.00
Contribuichc de Pansionista Milit 0,00 0,00 0.00)| 0,00 0,00
Cutras Contribuigbes Proavidencldrias 0,00 0.00| 0.00| 0,00 0,00
cifiria grire RGPS & RPPS 0,00 0,00 0,00 0, 00| 0,00
Roocoita Patrimaonial 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00
Rocoitas imobkiidrins 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00
e 0,00 0,00 0,00 0.0 o.00
Cutras Recoitas Patrimaoninis .00 000 0,00 0,00 0,00
Cutran Receitans e 0,00 0,004 0.00 0,00 0,00
MECEITA DE CAPITAL (1} 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Allenacho do Bons 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Outras Mecsitns e Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B PREVIDEMNCI OS5 PELO RPPS (1) 0,00 0,00 .00 o.00 o.00
L= o B 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Possoal Civil 0.00| 0.00| 0,00 0.00 0,00
Contribuigho Patronal Ativa Sl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigho Patranal Inative Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[=d P Civil 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
Ponsoal Mititar 0.00)| 0,00 0,00 0,00 .00
Coantribuigho Patronal Ativo Militar 0,00 0,00 0.00| 0.00 0,00
Coantrbulgho Patronal inative Lar 0,004 0,00 0.00| 0.00) 0,00
Contribuigho Patronal Pansionisum Militer 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00
L= e A 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Pansoal Civil 0,00 0,00 .00 O, 00 0,00
Contribuigho Patronal Ativa Clvil 0,00 0,00 0.00]| o0.00f 0,00
Contribulchc Patranal Inative Gl 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
e Cawil 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
Possoal Militar 0,00 0,00 .00 0.0 o.00
Contribuicha Patranal Ativo RMilitar 0,00 0,00 0,00 Q.00 Q.00
Comnibuigho Patronal Inativo RMilitar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigho Patronsl Pensionistm Ml 0,00 0,00 0,00} 0,00 0.00
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT (W) 0,00 0,00 0,00 0,00 .00

Municipio de Canabrava do Norte
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2007/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
LR.F., Art. 53, Inciso Il - Anexo V

Continua 1/2

Continuago 2/2

RS 1,00
PREVISAO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA r— Jan a Junz007 Jan a Jun2006
OUTROS APORTES AO RPPS(V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (V1) = (1 + Il + 1l + IV + V) 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS INICLIAL ATUALIZADA No Jan a Jun2007 Jan a Jun2006
ADMINISTRAGAO (VII) 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0,00
Despesas Comrentes 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL (VIII) 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00
Pensbes > 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
QOutros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Reformas 0,00 0.00 0,00 0,00f 0.00
Pensbes 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Outres Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Compensagio Previdencidria de Aposentadorias entre 0 RPPS e o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacio Previdencidria de Pensdes entre o RPPS e 0 RGPS 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00
RESERVA DO RPPS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (X) = VIl + VIll + 1X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (X1) = (VI - X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

). J. Belle

ot TA
CROJMT 603136/0 2

CANABRAVA DO NORTE - MT

ASSOCIAGCAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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Municipio de Canabrava do Norte
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2007/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

LRF. At 53, Inciso lll - ANEXD VI RS 1,00
SALDO
ESPECIFICAGAD Em 31 Daz 2006 Em 31 Dez 2006 Erm 30 Jon 2007
&) B) ]
DIVIDA GONSOLIDADA (1} [ 0,00 .00
DECUGOES {iI) 281951 47 261.951.47 62247680
Athva Disponivel 51762472 51762472 BIT 298108
Haveres Financeiros 000 000 000
{-) Resics a Pagar Processsdis. 23567225 1ISETIZS 21482123
OIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Il = 01 - Iy 28155147 281 951 47 £22470,86
RECEITAS DE PRIATIZAGOES (V] 0,00 0.00 0.00
PASSIVOS o 0.00) 200 e
DDA FISCAL LIGUIDA (0 + 1V - V) <281.951.47 ~261,951.47 81247688
PERN]NE| REFERENCIA
FW‘D No Semestre Jan a Jun 2007
s Ic-B) € N
RESULTADO NOMINAL -M0.528.09) -340.526.30
DISCRIMINAGAD DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA DALDOPIO REFE 000
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
ESPECIFICAGAD Em 31 Doz 2008 Em 31 Doz 2006 Em 30 Jun 2007
# 8 =]
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENGIARIA (VI} 000 00 0,00
DEDUGOES (VIl) 000 0,00 0.00
Altva Disponivel 0,00 0,00 (1]
Investimantos .00 0.00 000
Haveres Financeros 0.00 0o 000
{+} Restos a Pogar Processados 0 000 0.00
ARARA CONEOLIDADA LIGUIDA v = {1« V) 000 0.00 0.00
PASSNMOS 10,00 0.00 000
DIVIDA FISCAL LiQUIDA VIl - 1X) 0,00 0,00 00
1§ -
Municipio de Canabrava do Norte
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRD A JUNHO 2007/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO
LRF. A 53, Ingiso lll - ANEXD VI R5 100
PREVISAD REC
RECETAS FECAR ATUALZADA [~ comestie | Janaun200T | Janaun2005
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1 5.251.200,00 2.159.236.44 315023644 64T
Receita Tributdra 253,00000 215.859,12 215.850,12 116.406.23
[LATS 10.000.00 000! 0,00 000
155 96.000,00 BR2TTES EB2TT 85 4532418
I\ TBL 5.000,00 TR TTNE 248289
IRRF. 140.000,00| T80 19504 1]
Outras Receitas Tributarias 200000 000 0,00 6751938
Racaita de Contribuigia L1 0,00} 000 000
Receitas Prvidenciarias 00 0,00} 0.00 L]
Ouiras Conrbuiles o 0,00 0.00) 000
Receita Paiimonial Liquds 000 0,001 000 000
Reecaita Patrimonial 2.000,00 000 000! oo
() Aplicaghes Financeiras 2000.00 0 000 om
Transleréncias Comenies 491020000 282048260 202048260 247359345
FPM. 221000000 1.276.475.37 127647537 1.142.063.62
LCMS. 1.020,000,00 514,004,786/ 514,004,765/ 514233
Outras Transferinias Comenes 1.680.200,00 1.129402.5 1.129.402.56 1720651
Demais Recaitas Cormentas 8.000,00 BTHE 2TME 4144732
Divida Aliva 300000/ 000 000 00
Diwarsas Recsitas Comentas 85.000.00 227963 2270463 4144732
RECEITAS DE CAPITAL (I 300,000,060 0,00/ 0,00 351.220,36
Operaghes de Grédito (1) 0,00 LI 0.00) 000
Amarizacio de Emgesssimos (V) 0,00 a0 0. [12:1]
Hlienaco da Atives (V) 0.00 0,00 m M
Transleréncias de Capial 300.000.00 0,00 000 3512203
Coménios om 0,00} 0,00 L]
(Outras Transferéincias de Capital 300.000,00 0,00/ 0,00 BLINK
Cuiras Recailas de Capital 000 000 0,00 0,00
0.00] 0 0,00] 0,00
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (V1) = (I - il - IV - ¥} 300.000.00 om 0.0 3512038
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (vIl) = {1 + V1) 5.551.20000) 3.159.236. 44 315025644 298266737
DOTAGAD DESPESAS LIQUIDADAS
DESPERASTISOAS ATUMIZADA  [\coren | Jmadn2007 | Janadn2006
DESPESAS CORRENTES (Vi) 11845700/ 103350427 10050427 27102
Pestoal ¢ Encargos Socials 249542700 1.187.408,10 1.187.408,10 B76.341 45
Jures & Encargos da Divida (IX) 5.600.00 1350 13,50 1578
Qutras Despesas Comentes 281723000 1.836.062.67 1.836.08267 148677289
DESPESAS FISCAIS CORRENTES [X) = (Vill - 16} 5112657,00 3033.480,77 103348077 LITHANe 4
DESPESAS DE CAPITAL (XI) | 2IETE Z2IRENTE| T4539078
Invessmentos 521,00 Z14TIBS R4 B T4LTELET
Inversbes Financeias 0,00/ 0.00 LT 00
Concessdo de Empristimes 00 0,00, L] 0w
\sisicio de Titulo de Capital & Integr e 000 0.00) 0.00 00
IDemais Invershes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizac3o da Dhida (XIV) 17.000,00 218850 2.189,90] 252788
DESPESAS FISCAIS DE CARITAL [XV) = (X1 - XIl - )il - XIV) 385.211,00 AT 2ATIEE TALTEZET
RESERVA DE CONTINGENCIA (V1) 52532,00 o0 o000 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 525500 o 000 o

Municipio de Canabrava do Norie

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2007/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO

Murscipic e Canabravs 0 Hors

LA, Adt. 53, Inciso [l - ANEXO VIl RS 1.00
DOTAGAD | DESPESAS LIGUIDADAS
DESPESAS FISCAIS ! Mo S b Jan a Jun 2007 Jan @ Jun 2006
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) 52.532.00 ml 0,00 000
RESERVA DE CONTINGENCIA 5253200 000 000 0,00
DESPESAS FISCAIS LIGIUIDAS (XVINT) = (X + XV & X4 « UM} 5.530.400.00 | 3.354.962,63) 3.254.962.63| 3118877
RESULTADO PRIMARIO (VI - XVill) [ nml -88.726,13 -umﬂ'l A3L200.84
SALDOS 1 2 mmm[._- T ]
DISCRIMINAGAD DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO FIXADA NG ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ DE 0,00
PRYP.
! ‘éch joié la J. J. Belle
LUSTA
PREFIITO MUNSOIPAL 1380 -2
. CAARRAMA DO MORTE - T
Mgracon de Canatriva oo Morte.
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURICADE SOCIAL
SANEIFG A JUNHO 2O0TSEMESTRE JANEIRD - JUNHO
LB Arigo 5L e V- AMERD O . 5 oy
W PRCCLEEE T WA G PROCERSAGR
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e ) Carcwmt P APags | Caseten de J0N | Castdny Pag & Pagar
e
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BEC OF EDUCACAD, CLLTURA. ESPORTE [ | e 00| Ll 1| LU im| P 88
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SECATTARG O FRAMCAS 047 10| Rl | o 10T 2| o) | am
SECRTTARMA D VDO SMBENTE § TisSsiug Bpel B am| o) x| x| | am
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~
Murnicipio de Canabrava do Nore
REL o
CRGAMENTOS FESCAL £ DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRD A JUNHO 200TSEMESTRE JANEIRC - JUNHO
riciade PREFEITURA VVICPAL D CANABRAVA DO WORTE
L NN An 1T - Ao B
TG | el RECTITAR REALIZACAS
wacias e e N A
L] -y
RECEITA RESULTANTE DE RAPOSTOS (0 o i £ 4 0% 800 00 2T 20T A My
Pecanus oo bmpontas T 00 00Y 254000.00| Lo 21498017 Ll
100000 25400800 Bl ELTCAH Ll
[vita Amea ce wmgosica 3000 00 2.000,00| o 00| ace
Wtwtnn de Tonsatarbacion Conuiites iedis o Logain a2 00,004 3823 600,00 2154 08 30 3154 088 2| e
Cota Farm FPA %) 2% o000l 237800000 REL LR A IMATRIT| L]
ot Fane KA %) 1,229 0,00 50 0000 1480478 14 504,78 L)
Parieia taa  Dmntmatu & Farraghe 00 FUNGEF 08 472 000.00) 30 000,00 6 774 358 TT4 2]
Cota-Farte (TR (100%] 2600 00) ELT REL L apadd 18
Cota- Parte VA (530%) LE 21| AT LT
L CEITAS VINCLAUADAS AD TSN (55 037 800.00( 1 6T e 08 | 858001 38 a0 L]
s e ) poeo0 56§ w0000 szl s o
Framstertoion oo Bacurnon 55 FUNDEY 1V} o0 000 oo e s s me
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Municipio de Canabrava do MNMorte
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAD E DESENVOLVIMENTO DO ENSING
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRC A JUNHO Z007/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO

Continuaglio 353

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
DOTACAC DOTACAOD 1 DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS COM MANUTENGAO E v ro oo POR SUBFUNGAC IRNELA el one ) No Semastre Jan  dun 2007 P

TOTAL DAS DESPESAS COM ENSING 2.021.400.00 1.897.360,00 94,029,233 82,39
MNOTA: Montante da despesas com Ensino Por Vinculagho estd incluido o valor RS 0,00 ;s 2 para .
T com Enning - RS 0,00
Transforéncias com Educacho Infantil em Creches o Pré-Escolas - 1% 0.00
Crustram nafardncias com Ensino - RS 0,00
T dos o da Enaing F -
Cutrms T com Ensinog - % 0,00
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ESTADO DE MATO GROSSO

Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE MbsiAns © Junhol200T
Balancete Financeiro - Por Fungfio e Coluna com Acumulado
Administragfio Direta

Recoita | D

Titulos [ valor més anterior]  valor ne mas | Valor até o mas | Titulos [valor mas anterior | valor no més | valor até o mes

Receita Orgamentaria 2.589 555,75 5898 582,98 3.168.118,73 Despesa Orgamentaria 2.691.417 .41 650.027,22 3,341 444 .63

RECEITA TRIBUTARIA 161.413,10 50.240,18 220.653.28  Administraglo 920,212,368 286 980,72 1.216.202,08
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.387.332,44 837.277,84 2.024.610,38  Agricultura 7.886,41 80,00 7.966,41

DUTRAS RECEITAS CORRENTES 20.810,21 2.044,88 2285507  Assisténcia Social 102.599.19 14.967,38 117.568,57

Desporto @ Larer 1.114,85 0.00 1.114,85

Educagio 807.350,59 192,408,623 299.750,22

Encargos Especiais 2.203,40 0,00 2203 40

Habitagao 35.060,19 0,00 35,060,189

Sande 774.490,32 183.831,48 928.321,81

Trabalho 31.500,00 1.750,00 33,250,00

Interfaréncias Financeiras Ativas o.00 o.00 0,00  Inter Fir 142 516,06 28.540,94 171.057.90
5 Concedidas Camara 142 516,96 28 540,94 171.057,00

Receita Extra - Orgamentaria 2.741.817,93 e63.360,41 3.404.087,34 D Extra - O . 2 368.999,11 535.052,49 2.905.051,60
IN.5S 50.200,52 13.342,19 63.542,71 RESTOS A PAGAR 73,150,658 614171 79.292,36
SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR 2.203,40 0.00 220340 INSS 50.200,52 13.342,19 63.842,71
o s \DAS A 1.699.223,37 440,802,985 2140.026,33  SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR 2.203,40 0,00 2.203,40
DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 988.980,64 208.224,26 119921490 DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR 1.436.795,37 305.959,32 1.742.754,68
DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 807 548,17 200.600,27 1.017.258.44

Saldos do exercicio anterior 517.624.72 624.864,92 BATRAGTE) i T T S
FANCOCr MCIVIRIE TO e i i £11.20:,00 2% 007 an, BANCO G MOVIMENTO 511.392,08 544.624.64 544.624,64
BANCOS Cf VINCULADA 28.202.37 99.880.27 28.202,37 AL S GO A S BRORF Rt d PO
ARy 89.514,97 13.592.59 SREEREE cAaxA 13.502,59 15.088.66 15,088,668
Total 5828 798,40 1.886.707,31 7.080.730,79  Total 5828 798,40 1.886.797,31 7.080.730,79

n

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CANABRAVA DO NORTE
o0 O Ario -

Betha Sistemas

Més de Junho 2007
Direta
RECEITA | DESPESA
Titulos | xagho R3] Rs | © RS | Titulos | cao RS | rRs | o RS
RECEITAS CORRENTES 5.253,200,00 3.168.118.73 -2.085081,27 Créditos Ogamentdrios e Suplementares 4.853.200,00 2.926.248,37 -1.726.851,63
RECEITA TRIBUTARIA 253.000,00 220.653.28 =32.346,72  Créditos Especiai 800.000,00 415.196.26 ~A484 8O3 T4
RECEITA PATRIMONIAL 2.000.00 0.00 -2.000,00  Créditos Extracrdindrios 6.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.910.200.00 2.624.610,38 -1.985 589.62 o.00 171.087.90 171.057.90
DUTRAS RECEITAS CORRENTES 849.000,00 22:namay =oe. 14493 Concedidas Cmara 0,00 171.087,90 171.057,90
RECEITAS DE CAPITAL 300.000,00 0,00 -300.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 300,000,00 .00 -300.000,00
INTE! IAS ATIVAS 0,00 0,00 0.00
Soma 5.563.200,00 3,168.118,73 -2,385.081.27| Soma 5.553,200,00 3.512.502,53 -2.040.697 47
Déficits 0.00 344,383,800 344.383.80| Superdvits 0,00 0,00/ 0.00
TOTAL 5,553 200,00 3.512.502,53 -2.040.697.47| TOTAL 5 653 200,00 3.512.502.53 -2 040 687 47
c do Morte,
GENEBALDO JOSE BARROS MARISANGELA JUN -a ARDWM BELLE
Prefeito Centador CRC/MT 008TIR0O-2 |

W/
[ |
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Prefeitura Municipal de Castanheira L) £5TADO DE MATO GRO550
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORD
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO @ —_—
Ptuulm:;u;:uhtm
Dispensa de Licitagao n.° 027/2007. Objeto: Aquisi¢do de pecas para
motolniveladora e méo de obra de servigos. Periodo: 16/07/2007 a 16/07/ @@m ] .
Uil e ADMINISTRAL,
2007. Total de Itens Licitados: 01. Fundamento Legal: Artigo 24, inciso V, e
da L8.666/93. Justificativa: Diante da necessidade e urgéncia dos servicos kel Tl B i i homidl s
a serem utilizadas no municipio de castanheira, a fim de atender aos st a | e | et | g —
municipes, somos obrigados a colocar maquinas e equipamentos, na e
utilizacdo desses servicos, tais como Moto niveladora para realizar [roraL o pRoGRANA- c04 ADMINISTRAGAD GERAL torw | esoom
trabalhos de terraplenagem, sendo assim existe a necessidade de realizar P . )
manutencao nestes equipamentos. Conforme o fato apresentado tivemos S e
Fungio/Sub-Funcio L Agoos Metas. Mata Fiskca Meta Financelra
a urgéncia de realizar a contratacdo com a empresa SEAUTO servicos "
Manter as atividades
auto elétricos, a qual vai esta prestando servicos de mé&o de obra e e a | Mmoo Ercazoncoma | essonca o Lugeatvo Gital 960,000.00
aquisicdo de pecas. Desta forma estaremos sanando as necessidades D,Z“E;Tl“a
M - Lagisiativa Aguisicho de Equipamantos, Squipamenics mivels & [}
de manutengéo dos mencionados equipamentos. Declaragdo de Dispensa 151 - Ao Logsiatin P vt iion VAnos pesso st Unidades 40.000.00
em 19/07/2007. JAIR PATRICIO CORREIA - Secretario Municipal de - PR G -
Aty B A Publicagho e dvulgagio ":"':":”"""""“"‘“‘“e Veiculos de 7.000,00
Finangas — Castanheira - MT. Ratificacio em 19/07/2007. GENES OLIVEIRA 2120k Lot e orensa s, 08308 | Conricocto
Amplhar as irstalagtes
RIOS — Prefeito Municipal de Castanheira - MT. Contratado(s): SEAUTO M P | Amplacio do Préck da Camara | 15752 9 Chmarh P e 60.000.00
atividades do Legislative
SERVICOS AUTO ELETRICOS. Valor: R$ 6.891,00. —— JOS E—
0011 - Agdio Logislativa: A encangos contratadas Gl 90.000,00
\]OAO MANCANO B RSCAGIN TOTAL GERAL DO PROGRAMA - 001 - PROCESSO LEGISLATIVO TOTAL 1.147.000,00
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo lmm ]
UNIDADE: ADMINISTR, 5] 1
PROGRAMA: 096 . PREVIDENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO Fungio/Sub-Fungiio Tipo Agbas Matas Mata Fisica Mota Financaira
;",',‘::f,"fi - A ""’"“""A'A‘;‘:_‘L:s;:;;"”"’“ E:‘:%n::;i:;d ;m\ Glotal T1.085.00
. sempenho
PROCESSO DE DISPENSADE LICITACAQO: 027/2007. CONTRATANTE: ] - ]
. . ;",';j:f,":fa _— A L""”::’ﬁ';f‘m::f;:g;“”” Manier o8 Encargos Global 181142
Municipio de Castanheira, Estado de Mato Grosso. CONTRATADO: SEAUTO
SERVICOS AUTO ELETRICOS. RESUMO DO OBJETO: Aquisicdo de pecas i Fongao: 274 A [Marusiogso com Encargos naeos|  Maetee os Encargos bl 160.000.00
para motolniveladora e mao de obra de servigos, para o Municipio de Funsde: 09 a | MenutencaosEncorgon com | Marter s Custear s clobat 10800000
. Sub-Fungho: 274 Buneficidnios Avsistonciss. Encargos Assistencian 2
Castanheira - MT. CNPJ: N°. 15.061.245-0001-04. FUNDAMENTACAO
LEGAL: art. 24, Inciso 1V, da Lei n.° 8.666/93. ELEMENTO DE DESPESA: W : 1
PROGRAMA: 096 . PRE\‘IUENCI&I SOCIAL _ __ _ —
Pessoa Juridica/Servicos de Terceiros. DATA DAASSINATURA: 19.07.2007. — R E rsrsr—— e R B
mm&: - A M W;:f;“ﬂ;;;‘:z::;;’lh‘“ “*|  Manter os Encargos Glabal 445.900.00
ASSINA PELO CONTRATANTE: Genes Oliveira Rios — Prefeito Municipal.
ASSINA PELO CONTRATADO: SEAUTO SERVICOS AUTO ELETRICOS. TOTAL GERAL DO COMODORG PREV ‘ TaTAL I T |
VALOR DA CONTRATACAO: R$ 6.891,00 i@o ]
LUNIDADE: ADMINISTRACAD ]
PROGRAMA: 003 - ADMINISTRACAD GERAL
JOAO MANCANO BRUSCAGIN Fungao/Sub-Funcio Tipe Agses Metas Mota Fisiea Meta Financoira
PRESIDENTE DACPL Funglio: 04 N Manutengo e Encargos da M‘";g:;";':im - —
PREFEITURA DE CASTANHEIRA Pt 122 oo Coordenadaria )
Prefeitura Municipal de Comodoro [rorat oo prosrawa s fo GERAL [ & ] woow ]
Aviso de Resultado de Tomada de Pregos
rgao: 13 - COORDENADORIA DE INDUSTRIA E COMERCIO |
PROGRAMA: 070 - INDUSTRIA E COMERCIO
Convite Licitatério n°. 006/2007 FungaolSub-Funsio | Tigo Agdes Metas Mata Fisica Msta Financeira
Contribur para o
Funcdio: 23 Promeaver @ apolar a organizacio | Desenvolvimento de micro 10
Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sut-Funch: 865 P it s ssnen | copansaconai, weniora|  Unitates s
gerencials
Comodoro-MT torna publico aos interessados que a Licitagéo realizada
) ) [TOTAL DO PROGRAMA - 070 - INDUSTRIA E COMERGIO | RS | resonm
no dia 19/07/2007, sob a modalidade Tomada de Pregos n°. 006/2007,
consagrou-se vencedora a proponente: Construtora Campesatto Ltda. Ilﬁ'hﬁ‘;;'::']mmmm'“DE'"BE'“R“Cn“mm I |
FROGRAMA: 03 - ADMINISTRACAD GERAL
Comodoro-MT, 19 de lehO de 2007 FungdoSub-Funcie Tipe Acbes Metas Meta Fisica Meta Financeira
g:';‘m:; . P | Caparitar Empresérios da Industia Cursos 3 11,5000
Jodo Batista Gongalves ;:::u::am P |capacitar Empregasos da Industria Curses 4 15.000,00
Presidente da CPL
|TOTA.I. DO PROGRAMA - 03 - ADMINISTRAGAD GERAL RS 2%6.500,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Grgio: 13 - COORDENADORIA DE INDUSTRIA E COMERCIO I
NIDADE: 1
PROGRAMA: 03 - ADMINISTRACAD GERAL

Funcho/Sub-Funcho Tipo Agies Metas Meta Fisica Meta Financeira
Fungiio: 22 Capaciar Empresirios do
Sub-Funglo: 363 £ Comércio Cursos 3 11.500,00
Furgdio: 22 Capacitar Empregados do
Su-Fungo: 363 " Comércio Cursos + Homm
TOTAL DO PROGRAMA - 03 - ADMINISTRAGAD GERAL | RS | 6.500,00 |
|YDTALGER.A|. DOS PROGRAMAS | TOTAL | 90.500,00 |
0: 12 - COORDENADORIA DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANDS
[UNIDADE T TG E TRANSPORTES URBANOS. |
PROGRAMA: 04 - ADMINISTRAGCAD GERAL
Fungio/Sub-Funcio Tipe Agtes Metas Mata Fisica Moata Financelra
Manter as Athidades
Funco: 04 . M;\HMW;N . En(.arac\sddas B aid e
[Sub-Funcho: 122 vidades sssencais @@ | coordenadoria o custoar o5 :
encargos
|101'A|. DO PROGRAMA - 04 ADMINISTRACAD GERAL | RS 60.000,00 |
0 12 - CODRDENADDRIA DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANGS
[UNIDADE ;T TO E TRANSPORTES URBANDS. 1
FROGRAMA; EDUCACAD E SEGURANGA N TRANSITD
Fungia/Sub-Fungio Tipo Aios Metas Meta Fisica Mota Financeira
Promover & Educagio no
Fungao: 04 p |Promaver Eventos de Educacio no | Transao para a Populagio 10 12.500,00
[Sub-Fungha: 122 Transito m geral visando & Eventos d
seguanca
[roTAL DO PROGRAMA EDUCAGAD E SEGURANGA NO TRANSITO | 5] [ 1zsmoo |
ITorAl. GERAL DOS PROGRAMAS | TOTAL | T2.500,00 I
|mi|u: 02 - GABINETE DO PREFEITO |
UNIDADE: (02 - GABINETE DO PREFEITO |
PROGRAMA: 004 - ADMIN ISTR&M GERAL
FunciolSub-Fungao Tipe Agbes Metas Meta Fisica Meta Financeira
Divulgar os assunios de utifdade Publicar & Divulgar os 3
Fungio: Dl . A Pibficae as A!'nd.ades do Govemno]  Everos Realizades na Veiculos de 30,0000
Sub-Fungdo: 131 Municipal, alravéz dos meios de | Imprensa escrita, falada e =
e 5 Comunicacio
Comunicagio eletrinica
x . Manter & Alividades.
Fungiao: 04 Manutengio e Encamgos do -
N . A . Essencials para o bom Global B30,000.00
Sub-Fungio: 122 Gabinele do Prefeita o Ao
- . Datar o Gabinete para
Fungia: 04 Aguisicio de Equipamentos & . ] .
Sub-Fungao: 122 - Materiais Permanentes melhor desempenno das Unidades 24.000,00
funghes
TOTAL GERAL DO GABINETE DO PREFEITO I TOTAL 884.000,00
H o
Lei N°. 998/2007
De: 02.07.2007
“Dispde sobre as Diretrizes para a
elaboracéo e execucdo da Lei
Orcamentaria Anual de 2008 e da outras
providencias”

ALDIR BAL MARQUES MORAES, Prefeito
Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicoes legais, faz saber, que a Camara Municipal de
Comodoro aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 1° - Nos termos da Constituicao Federal,
art. 165 Paragrafo 2°, esta Lei estabelece as Diretrizes
Orcamentarias do Municipio para o exercicio de 2008 e
orienta a elaboracéo da respectiva Lei Orcamentaria Anual,
dispdem sobre as alteracdes na Legislacao Tributaria e atende
as determinacoes impostas na Lei Complementar n.® 101 de
04 de maio de 2000.

Art. 2° - As metas e prioridades do Municipio
para o exercicio de 2008 ser&o estabelecidas no Anexo I desta
Lei.

Paragrafo Unico — Atendendo ao disposto no artigo
4° da Lei Complementar 101/2000, integram esta Lei os
seguintes anexos,.

I - Quadro I — Metas e Resultados - Receitas,
Despesas, Resultados Primario e Nominal e Divida (art. 4° §
2°. Inciso I da LC 101/00):

IT - Quadro IIT — Metas Anuais de Receitas, Despesas,
Resultado Primario, Resultado Nominal e Montante da
Divida, Comparativo com as Fixadas nos Exercicios
Anteriores (art. 4° 8§ 1° e 2° da LC 101/00);

III - Quadro IV - Evolucdo do Patriménio Liquido
(art. 4°, § 2°, Inciso [l da LC 101/00);

IV — Quadro V - Origem e Aplicacao dos Recursos de
Alienacao de Ativos (art. 4°, § 2°, Inciso IIl da LC 101/00);

V - Quadro VI — Renuincia de Receita (art. 4°, § 2°, V
da LC 101/00);

VI - Quadro VII - Expansao das Despesas
Obrigatorias de Duracao Continuada (art. 4°, § 2°, Inciso V
da LC 101/00);

Art. 3° - Atendidas as metas priorizadas para
o exercicio de 2008, a Lei Orgcamentaria podera contemplar o
atendimento de outras metas, acrescidas ao orgamento por
Créditos FEspeciais, desde que facam parte do Plano
Plurianual correspondente ao periodo de 2007 /2009.

Paragrafo Unico - Além da autorizacao para abertura
de Créditos Especiais de que trata o caput deste artigo, fica
estabelecida a inclusdo na Lei Orcamentaria Anual (LOA do
Exercicio de 2008, de autorizacéo para a abertura de créditos
suplementares, até o limite de 20% (vinte por cento) nos
termos do artigo 43, § 1°, inciso III da Lei Federal n°. 4320 de
17 de marco de 1964, Inciso VI do art. 165 da Constituicao
Estadual e para a realizacdo de operacbes de crédito por
antecipacao de receitas permitidas pela legislacdo pertinente.

Art. 4° - A Lei Orcamentéria nao consignara
recursos para inicio de novos projetos se nao estiverem
adequadamente atendidos os em andamento e contempladas
as despesas de conservacédo do patrimonio publico.

§ 1° - A Regra constante do caput deste artigo aplica-
se no ambito de cada fonte de recursos, conforme vinculacoes
legalmente estabelecidas.

§ 2° - Entende-se por adequadamente atendidos os
projetos cuja realizacao fisica esteja conforme o cronograma
fisico financeiro pactuado e em vigéncia.

Art. 5° - Sao prioridades da Administracao
Publica Municipal para o exercicio de 2008 o cumprimento de
acOes estratégicas nas areas de:

a)]  Educacéao;

b) Sande e Saneamento;

c) Infra-Estrutura Urbana Béasica;

d)  Modernizacdo Administrativa Funcional;
e)  Politica Salarial de acordo a vigente;

i Promocao e Assisténcia Social;

g)  Meio Ambiente e Turismo.

Art. 6° - O Orcamento do Municipio
consignard, obrigatoriamente, recursos para atender as
despesas de:

a]  Pagamento do servico da divida;

b)  Pagamento de pessoal e seus encargos;

c) Duodécimos destinados ao Poder Legislativo;

d)  Cobertura de precatérios judiciais;

e)  Manutencao das atividades do municipio e seus
fundos;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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f) Aplicacdo na Manutencéo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental;
g) Aplicacéo nas Acdes e Servicos de Saude.

Art. 7° - O Poder Executivo Municipal, tendo
vista a capacidade financeira do Municipio, podera fazer a
selecdo de prioridade dentre as relacionadas no Anexo I,
integrante desta lei.

Paragrafo Unico - Nao poderdo ser fixados novos
projetos sem que sejam definidas as fontes de recursos,
exceto aqueles financiados com recursos de outras esferas de
governo.

Art. 8° - A Lei Orcamentaria devera
apresentar equilibrio entre Receitas e Despesas, e em
observancia é&s demais normas de direito financeiro,
especialmente os paragrafos 3°, 6°, 7° e 8° do artigo 165 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — Conforme previsto no art. 166, §
8° da Constituicao Federal, sera admitido o desequilibrio
entre receitas e despesas desde que as previsées de receitas
excedam as fixacdes de despesas e atendam exclusivamente
as atribuicoes legais dos fundos previdenciarios cujo objetivo
principal é a captacéo e aplicagdo dos recursos financeiros
para garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios,
considerando ainda:

I - que as despesas de custeio dos fundos
previdenciarios nao excedam a dois pontos percentuais do
valor total da remuneracao dos servidores dos entes
contribuidores conforme determinacao da Portaria MPAS n°.
4992, art. 17, VIII, § 3°%;

II - que os recursos dos fundos devem ser aplicados
exclusivamente nos pagamentos de beneficios previdenciarios
conforme determinado pelo inciso III do art. 2° da Portaria
MPAS n°. 4992;

III - que os ingressos mensais de receitas sao
consideravelmente maiores que a execucdo das despesas
legais e obrigacionais do fundo de previdéncia.

Art. 9° - Até trinta dias apos a publicacao da
Lei Orcamentaria do exercicio de 2008, o Executivo
estabelecera, por Decreto, o Cronograma mensal de
desembolso, de modo a compatibilizar a realizacao de
despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 1° - O cronograma que trata este artigo dara
prioridade ao pagamento de despesas obrigatorias do
Municipio em relacdo as despesas de carater discricionario e
respeitara todas as vinculagoes constitucionais e legais
existentes,

§ 2° - No caso de 6rgaos da administracéo indireta,
os  cronogramas  serdo  definidos  individualmente,
respeitando-se sempre a programacdo das transferéncias
intragovernamentais  eventualmente previstas na lei
orcamentaria.

Art. 10 - Na hipotese de ser constatada apos
o encerramento de um bimestre, frustracdo na arrecadacao
de receitas, mediante atos proprios, os Poderes Executivo e
Legislativo  determinardao limitacdo de empenhos e
movimentacdo financeira no montante necessario a
preservacao do resultado estabelecido.

§ 1° - Ao determinarem a limitacdo de empenhos e
movimentacdo financeira, os chefes dos poderes executivo e
legislativo adotarao critérios que produza o menor impacto
possivel nas acoes de carater social, particularmente a
educacéo, saude e assisténcia social.

§ 2° - Nao se admitird a limitacao de empenhos e
movimentacao financeira nas despesas vinculadas, caso a
frustracao na arrecadacéo esteja ocorrendo nas respectivas
receitas.

§ 3° - Nao serdo objetos de limitacdo de empenhos e
movimentacao financeira as despesas que constituem
obrigacoes legais do municipio.

§ 4° - A limitacdo de empenho e movimentagao
financeira também sera adotada na hipotese de ser
necessario a reducdo de eventual excesso da divida em
relacao aos limites legais obedecendo ao que dispdéem o artigo
31 da Lei Complementar 101.

Art. 11 - A limitacdo de empenho e
movimentacao financeira de que trata o artigo anterior podera
ser suspensa, no todo ou em parte caso a situagdo de
frustracao de receita se reverta no bimestre seguinte.

Art. 12 - Todo o projeto de Lei enviado pelo
Executivo, versando sobre a concessao de anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, concessao de isencéo em carater
nao geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducao discriminada de tributos ou
contribuicoes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado, além de atender ao disposto no art.
14 da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, deve ser
instruido com demonstrativo de que nao prejudicara o
cumprimento de obrigacoes constitucionais, legais e judiciais
a cargo do Municipio e que nao afetara as acoes de carater
social, particularmente, a educacdo, satude e assisténcia
social.

Art. 13 - Para fins do disposte no Paragrafo
3° do artigo 16 da Lei Complementar 101 considera-se
irrelevante as despesas realizadas até o valor de R$ 8.000,00
(Oito Mil Reais) no caso de aquisi¢oes de bens e prestacdes de
servicos, e de RS 15.000,00 (Quinze Mil Reais), no caso de
realizac@o de obras publicas ou servicos de engenharia.

Art. 14 - Na execucdo orcamentaria de
2.008, a apuracgao dos custos e avaliagao dar-se a através do
Sistema de Gestdo Publica - SGP, conforme determina a
alinea “e”, do inciso I, do artigo 4° e o paragrafo 3° do artigo
50, ambos da lei complementar federal n°. 101 de 04 de maio
de 2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - O Sistema levantara os custos e avaliara os
resultados valendo-se dos seguintes critérios:

I - O levantamento de custos sera feito por
consulta de precos praticados no mercado mesmo quando se
referirem a execucao de obras, servicos ou aquisicoes que
excedam aos valores de dispensa de licitacAo conforme
previsto no artigo 43, inciso [V da Lei Federal 8.666/93.

I1 - Quando os valores das obras, servicos ou
aquisicoes ultrapassarem os valores de dispensa de licitacéo,
estas se realizardo mediante formalizacdo de processos
licitatérios regidos pela Lei Federal 8.666/93 e alteragoes
posteriores.
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III - Os resultados serdao avaliados levando-se em
conta o cumprimento das metas pretendidas, da satisfacdo
social e da comunidade beneficiada, a execucéo dentro do
prazo previsto e a estrita observancia dos principios da
economicidade, eficacia e transparéncia.,

IV - Que a execucéo das obras, servicos ou
aquisicoes venham atender solicitagdes comunitarias ou
necessidades sociais.

§ 2° - E de competéncia do Departamento de
Compras e da Comissdao de Licitacdo gestionar as acoes
conforme os incisos I, II, III e IV do artigo anterior, inclusive
publicar os resultados dos processos licitatorios para
conhecimento da populagéo e instituicées organizadas.

Art. 15 - Na realizacdo de programa de
competéncia do Municipio, adotar-se-a4 a estratégia de
transferir recursos a instituicoes publicas e privadas sem fins
lucrativos desde que autorizado em Lei Municipal e seja
firmado convénios, ajustes e outros congeneres, pelo qual
fique claramente definidos os deveres de cada parte, forma e
prazos para prestacéo de contas.

§ 1° - No caso de transferéncia a pessoas, exigir-se-4a,
igualmente, autorizacdo em lei especifica que tenha por
finalidade a regulamentacédo de programa pelo qual essa
transferéncia sera efetuada, ainda que por meio de concesséo
de crédito.

§ 2° - A regra de que trata o caput deste artigo aplica-
se as transferéncias a instituicdes publicas vinculadas a
Uniao, ao Estado ou outro Municipio.

§ 3° - As transferéncias intragovernamentais entre
orgaos dotados de personalidade juridica propria, assim como
os fundos especiais, que compde a lei orcamentaria, ficam
condicionadas as normas constantes das respectivas leis
instituidoras ou leis especificas.

Art. 16 - Fica o Executivo autorizado a arcar
com as despesas, de responsabilidade de outras esferas do
Poder Publico, desde que firmados os respectivos convénios,
termos de acordo, ajuste ou congéneres e venham oferecer
beneficios a populacdo do Municipio desde que existam
recursos orcamentarios disponiveis:

[ - EMPAER

II - Policias Civil e Militar

III - INDEA

IV - SEMA

V - Tribunal Regional Eleitoral
VI - Exatoria Estadual

VII - IBAMA.

Art. 17 - O aumento da despesa com pessoal,
em decorréncia de qualquer das medidas relacionadas no Art.
169, § 1° da Constituicdo Federal, poderd ser realizado
mediante lei especifica, desde que obedecidos os limites
previstos nos arts. 20 e 22, § tinico da Lei Complementar n.°
101, e cumpridas as exigéncias previstas nos art. 16 e 17 do
referido diploma legal.

§ 1° - No caso do Poder Legislativo, deverdao ser
obedecidos, adicionalmente, limites fixados nos arts. 29 e 29-
A da Constituicao Federal.

§ 2° - Os aumentos de que trata este artigo somente
poderdao ocorrer se houver prévia dotagdo orcamentaria
suficiente para atender as projecdes de despesas de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 18 - Na hipétese de ser atingido o limite
prudencial de que trata o art. 22 da Lei Complementar n°.
101, a manutencdo de horas extras somente poderd ocorrer
nos casos de calamidade ptiblica, na execucéo de programas
emergéncias de saude puablica ou em situacoes de extrema
gravidade, devidamente reconhecida por decreto do chefe do
executivo.

Art. 19 - TFica constituido uma Reserva de
Contingéncia a ser incluida na Lei Orgamentéaria, destinada
ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos
fiscais, equivalente a, no maximo 1,00% (hum por cento) da
receita corrente liquida.

§ 1° - Ocorrendo a necessidade de serem atendidos
passivos contingentes ou outros riscos eventos fiscais
imprevistos, o executivo providenciara a abertura de créditos
adicionais suplementares a conta de reserva do caput, na
forma do artigo 42 da Lei 4320/ 64.

§ 2° - Na hipotese de nao vir a ser utilizada, no todo
ou em parte, a reserva de que trata o caput deste artigo,
poderdo os recursos remanescentes serem utilizados para
abertura de créditos adicionais autorizados na forma do
artigo 42 da Lei 4320/64.

Art. 20 - A Mesa da Camara Municipal
elaborard sua proposta orcamentaria para o exercicio de
2008 e a remetera ao Executivo até 60 (sessenta) dias antes

do prazo previsto para remessa do projeto de lei orgamentaria
aquele Poder.

Pardgrafo Unico — O Executivo encaminhard ao
Legislativo, até 30 (trinta) dias antes do prazo previsto para
remessa do projeto de Lei Orcamentaria, os estudos e
estimativas das receitas para o exercicio de 2008, inclusive
da receita corrente liquida, acompanhados das respectivas
memérias de calculo conforme previsto no § 3° do art. 12 da
LC 101/2000.

Art, 21 - Até 30/10/2007, o executivo podera
encaminhar ao legislativo o projeto de lei estabelecendo as
seguintes alteracoes na legislacéo tributaria do municipio:

a) Revisao da planta genérica de valores, de forma a
atualizar o valor venal dos imoéveis e para cobranca do [PTU;
b) Atualizacéo das aliquotas do ISSQN;

c) Atualizacdo das taxas municipais;
d) Contribuicéao de Melhorias;
e) Outras receitas de competéncia Municipal.

Art. 22 - Na ocasido da elaboracao do projeto
de Lei Orcamentaria o Poder Executivo podera fazer a reviséo
das metas financeiras discriminadas no Anexo I desta Lei,
adequando-as com as previsdes de receitas justificadas pela
Memoéria de Célculo.

Paragrafo Unico - A proposta orcamentaria deverd
ser elaborada em observancia ao art. 12 da L.C. n° 101 e
arts. 22 a 26 da Lei Federal 4.320/64 e encaminhada ao
Poder Legislativo até 30 de setembro de 2007,

Art. 23 — Nao sendo encaminhado ac Poder
Executivo o autografo da Lei Orcamentaria até o inicio do
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exercicio de 2008, ficam os Poderes autorizados a realizarem W I
a proposta orcamentaria até a sua aprovacao e remessa pelo rregrama: 91

Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) a cada FunhelSubFunche | Tipo Astes Matss MetaFisica | Meta Financeira
més. Educar & Promover
Promoglo ds Adolescentss & |Adolescenlas & Jovens com)
Fungao - 08 o FAFh . &0
§ 3 . Sub-Fungio - 243 P Jovens Do _— poRssiond s IR0 Pessoas 20000,00
Art. 24 - Esta Lei entrara em vigor na data de e
sua publicacao. . )
uniho - 08 Marnitensie do Pre de Apio| Mariter & Cusste
S Fuio - 243 A | Crtnga o a0 Adolascorts Ferearams Skbe 47.09000
o Art. 25 - Revogam-se as disposicées em Fuocko 68 . [Hendero o Fundo o g o ustar o Fic ebs 1000000
contrario.
Gabinete do Pre feito Municipal de |'IDTAL DO PROGRAMA - 091 - ASSBYEHC\&ACRL&N‘CAEADADOLESCENTE | RS 187.000,00
Comodoro, Estado de Mato Grosso, aos 02 dias do més de M‘ |
. -
_]ulhD de 2007. Programa: 090 - ASSISTENCIA ESPECIAL
Fun¢io/Sub-Fungio Tipo Acdos Motas Meta Fisica Mota Financelira
) Integrar & Pricrizar AcSes
Sub Fungho 244 A e | Governen Emtacunine catel 18800000
Federals

Aldir Bal Marques Moraes
Q)’]’e—felt() Municipa[ [roraLoe RAMA . 090 - ESPECIAL | RS [ 1sao0000 |

[Crgao: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST RAG AG 1 |‘ro‘lAL GERAL DOS PROGRAMAS | TOTAL [ 960.600,00 ]
Unid MINIST 1
Frogen - ADMINISTRAG A0 GERAL 1Qio: 06 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL 1
Unidade: 1- DESENVOLVIMENTO RURAL 1
Fungae/Sub-Funcho Tipa Aghes Metas Meta Fisica Meta Financeira
[Programa: 03 - ADMINISTRAGAC GERAL
F o Divulgar a3 agdes de utiidade Publicar & Divulgar os E]
Sub-Funcio: 131 A Publica, atrawiz dos meios de Trabahos na Imprensa Vaiculos de 25.000,00 Fungio/Sub-Fungio Tipo Agdes Metas Meta Fisica Mata Financaira
Comunicacao escrita, falada e eletrdnica
" Locar imdveds para as unidades.
Fungio: 04 ozt Oferecer malhores 4 ManuisncBo  Encargos da
Sub-Funclo: 122 A ‘d"""“;'m“‘;;mm“'" condigies fsicas Uridades 4250000 Funclio: 04 A Secrataria Municial do Manker s Alidaces Global 27000000
[Sub-Fungdio: 122 Diassaohhasaki Rised essenciais
Fungio: 04 Metherar a qualidade dos 0 Totar & Secetans com
Sub-Funclio: 128 P Capachacio de Senidorss Senigos Pesscas 30.000.00 [Funcio: (4 & i o i & materiais 3 e
[ Sub-Fungdic: 122 Maleriais Permanentes para melhorar as cond;bes| Unidades '
Dotar a Secretana de de traball
Funco: 04 - Adquiri mdels o & mehordas 3 I,
Sub-F 122 ‘mat ) para o by Uridades . Funclio: 04 ’ - Incentivar a Diversificaclo
ub-Fungae: etiaais. polom Sub-Funglo: 122 A Apoio a Produglo Apicola pecudria Global 20.000,00
Manter s Aividades
Fungiio: 04 Manutengio das Atividades
Sub-Funglio: 122 A Essenciais o Encargos E"“"‘E""‘ @ Custoar o8 Global 880.000.00 Fungdio: 04 ” Incentivo a Novas Aliidades | Difundir & expandir novas otiad e
Tcorgon Sub-Fungio: 122 ! s
Funao: 999 ;
Sub-Funcaio: 96 P Reserva do Conlingéncla Reserva de Contingdincia Global 224.000.00 —
Fungiio: 04 A Aquisicho de Veiculos para assisténcia lécnica 8 o 50.000.00
[ Sub-Funghio: 122 fomentar & Area Rural - WVelcuky
|TOTAL GERAL DA DE A | TOTAL | 119350000 |
rgio. 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAD SOCIAL TRAEALHO E CIDADANIA I
|Umdad mumlsrm;o ]
Programa: US-AIJMNISIRAQEO GERAL
FunghorSub-Funcho Tipe Agoes Metas Meta Fisica Meta Financeira
FungaolSub-Fungao Tipo Agdes Metas Meta Fisica Meta Financeira &
Fungiia:20 i Implantago do Viveira & Hortas | D540 :z“:ﬁm’;:“ %00 LI
Sub-Funcho: 606 Comunitdrias. e il "3 ;
Fungao: 03 Manuten;ao e Encargas com o Manfer & Custear o5
. A Global B86.000,00 Funghao:2d Apotar a b L  Micro
[Sub-Funiao; 122 Gabingle da Secretana Encarges da Secretania Sub-Furglo: 606 B & Micro Empresas empresas formadas Schel 20.000,00
Locar Veiculos para Exscucho das | - Dotar a Secretaria com
Fungio: 03 Aquisicho d Equipamemos Prporcknar 5 Pessoas 5 Pmgho:20 A Agvidades administrativas o do | velculos para sendco de 3 25.000.00
SubrF ﬁécr 2 P | destinados ainstatacdo da Padaria|  carentes o Suprimento Widads 26.000,00 Sub-Fungllo: 506 Carmpo campe Weiculos
g Comunitaria alimeritar
Fungo:20 Ienglanitacio de Programas & Agbes| Recuperar Areas ,
Sub-Funglio: B06 L3 na firea Amblertal degradadas 20.000 m 20.000.00
Funcao: 08 ContrugAa para instalaco da Mini- . A :
Sub-Fungao: 244 Fo| wousracelotedesop | Mdisiiaconsinida | Uridade S Fugto20 Combatea orosdo o conservagao | FISIAl s5pécis nias 7000
Sub-Funcdo: 506 P el para Mel'udr:r s condighes huapst 20,000.00
solo
1
|mm DO PROGRAMA - 03 - ADMINISTRAGAC GERAL | RS | 149,600,00 1
FungiaSub-Fungio Tipo Agbos Matas Mota Fisica Mata Financeira
Apoiar a Associagho de.
(Crgdo: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAD SOCIAL TRABALHO E CIDADANIA 20-Funglio 06 - e Aquisigio de Maquinas e Produtorss nos Senvigos 1 T |
Dnidade: 1 Sub-Funcio Implemenitos Agricolas de Preparc  Plantio Unidade L
d Agricola
Programa: 090 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
20-Funo L . Capacitar pequenos Produtores mﬁ: mﬂm 10 i
Sub-F R c :
Funcio/Sub-Fungie Tipe Aghar Metas Meta Flslea Meta Financelra ub-Fungllo s Produtores Rurais s
Apoiar a realizacio da Feira
20-Fungdo 91 - ) Divulgar a5 Potenclabidades| 1
Minimizar o dasamprego & Sub-Fungao d "“’é‘c:,’“":&;"_“fy‘g:‘s* ‘econdnicas da Muricipio Evenio 16.000.00
FuncAo:ia I . praparcianar o ingressa no 600
Sub-Funcla: 244 F Capacitagéo Profissiona! mercado da frahaho da Pasznas 44000
Passoas qualh IIOYAL GERAL DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL TOTAL £62,000,00
- o 05 - SECRETARIA DE EDU E ESPORTES 1
Funcaoda Mu‘mtenqn}:l_e Enwws_o?m_o DEPARTAMENTC EDUCA I
sub-Funcla: 244 A Fundo Murlup;u.dle Assisténcia | Manter @ Custear o FMAS Global 347.000,00 [Programa; 40 - EXPANSAC £ MELHORIA DO ENSING FUNDAMENTAL
Fungho/Sub-Funcho Tipo Agdes Metas. Meta Fisica Meta Financeira
|'IDTN_ DO PROGRAMA - 090 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL l R$ | 391.000,00 |
12-Educagho A Manutenciio o Encargos do Manter & Custear os. Gicbal £0.200.00
361-Ensino Fundamantal Gabinete do Secretdrio Encargos do Gabinets L
Orgdo: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL TRABALHO E CIDADANIA |
Unidade: | Diotar a Secretana com
Programa: 090 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL [ S A | amplar o Acervo Bibliogefica | ESPAMANI8 parh melice e 1250000
L i)
Fung&o/Sub-Funcao Tipo Agoes Metas Meta Fisica Meta Financeira - Es Supri as deficibncias de
e B Py o A Locagho de Imbveis estrutura fisica da 1 40.000,00
TR Secretaria
Assistir 0 idoso no acesso
Funcdo: 08 . 208 servigos sociais 400 12 - Educaglo Su) deficibncias de 1
Al o A 0o a Pessoa Idosa 5 : i 65.000,00 ocacho ETEEN e P, 5,
Sub-Fungdo:241 Ap culiurais, lazer e integragéo Pessoas 361 - Ensine Fundamental A e dowelculos 0 2UISS | jocomoglo da Secretaria Veiculo 2R,
comunitdria
Melorar 8 estrutura o
12 - Educacio IeComocao para o bom 1
- 361 - Ensing Fundamental F Auiclode veicio atondimento das escolas dal Valcuo 20.200,00
TOTAL DO PROGRAMA - 090 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL | R$ | 65.000,00 | Zona Rural
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fio: 05 - SECRETARIA DE EDUCACAD E ESPORTES. 1 B SECRETARIA DE EDUCAGAD E ESPORTES |
[Unidade: 01 - DEPARTAMENTO EDUCAGAGD | Unidade: 01 - DEPARTAMENTO EDUCAGAD ]
[Programa: 40 - EXPANSAD E MELHORIA DD ENSING FUNDAMENTAL Programa: 35 - EXPANCAD E MELHORIA DO ENSING INFANTIL
FUnGaOSub-Fungao Tipo Aides Metas Meta Fisica Meta Financaira Funcio/Sub-Fungio Tipo Agbes Motas Mata Fisica Meta Financeira
12 - Educaglo Proporcionar s Pessons
12-Educagio A Manutengio e Encargos com o Marier & Custear os Giobal 1.026.900,00 485 . Ensino Intantl P Cualficacho de Pessoal Formacao Profissional Pessoas 38.000.00
[36:1-Ensino Fundamental Departamento de Educaclo | encargos do Departamento
Suprr as Deficibncias de
. ‘325 E;'::F‘:ﬁ_“w P Construcad e Reforma de Creches |  creches para atender a um;m 50.,000,00
;; Eéf"‘::u" . P Implantacio do Ensing Supistiva "“"‘a"'saf"d" Ensig Global 16.800,00 croscemiy demanda
Dictar & Secretaria com
12 - Educagio . Aquisigho de Maguinas e Equipamentos para melhoe 3 T
12 - Educagio P Manutengdio ¢ Encargos com o Mariter & Cusbear os Giobal 87 800,00 365 - Ensin Infantd E d ly o das Uridades N
361 - Ensino Fundamental Programa APLAUSOS ancargos do Departamenta a atvidades
12 - Educadio Marwiten;io & Encangos com o Manter & Alividades
12- Educagso Aquiskio de Equipamentos | DO @ Secretania com 4 365 - Ensino Infarti o Ensin Infarti Basico Essenciais da Searetaria Glebal 0000
361 - Ensine Fundamental ’“ Matesiais Permanertes Eq"'m'"""“::'"" g bown Unidades 128000
- TOTAL DO PROGRAMA 30 - EXPANCAD E MELHORIA DO ENSING INFANTIL TOTAL 1.050.000,00
12 - Educaglo p  |Prosrama inheira Direto na Escola Programa 'é"""e‘m Dureto . 790000
361 - Ensino Fundamental PDDE " ’
FODE |701.nL GERAL DOS PROGRAMAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAD E ESPORTES TOTAL R$ 7.080.500,00
105 - SECRETARIA DE EDUCACAD E ESPORTES 1
[} 1 Grgao: 04 - SECRETARIA DE FINAN ]
ELHORIA DO ENSING FUNDAMENTAL UNIDADE: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS ]
. ) i - S OGRAMA: 04 - A
Fungao/Sub-Fungao Tipo Agdes Metas Meta Fisica Meta Financeira £R 04 ACMINISTRACHO
Fungae/Sub-Fungio Tige Ages Metas Meta Fisica Meta Financeira
Construir a Quadra
12-Educagio Construir de Quadras de Areia na | conforme o5 Padrdes da 1 F o 04 Manulencss & encarges cas Marter a5 Alividades .
361-Ensin Fundamental A Escolas Federagio Matogrossense Unidade 50.100.00 smmu 13 A amzdes am";:-é Essenciols Global 670.000,00
do Esporte
Custelo de Pessoal, I Divuigar os assuntos de uilidads |, PUSET 6 DU 3
12 - Educaglo Manutengio e Encargos com o | Manter o5 Encangos como|  Encargos Sociais, SIJ&FII.‘;AD 31 A pablica atravez dos Meks de “';’:!:I renesa Eaciita Veiculos de 18.000.00
31 - Ensin Fun al (J Fundo da Manutengio do Ensino | Fundo de Manutengo do | Malerial de Consuma , 3.190.000,00 Comunicagio b ' Comunicagio
ame Fundamental Basico Ensino Bisico Sanvigos de Tercsiros fulada ¢ getrdnica
Welhorar 3 capaciiade — Funcio: 04 p [ Awisieio de automneis 6 molos M?‘r: ;ninf;?a?::o : 3000000
12 - Educagio o Oualficacdo do Pessoaldo | Emwm dos 2 TO000 Sub-Funglo: 129 para fiscalizagio Fiscalzacho Velcules R
361 - Ensina Fundamental Magistério Cursos S
— Dotar a Secretaria com
Dotar a Secrelaria com _— . iy
12- Educacio . qisicho d quip para melhor 4 - Fungdio: 04 e Adauirie & materiais para -] £.000.00
421 - Ensing Fundamental H b 4 Unidades 000, Sub-Fungao: 129 permanentes Methorar o Desempenho Unidades
Adhvidadas das Atividades
Furgao: 08 Contribuir para a Formacio de .
|Ea 05 - SECRETARIA DE EDUCAGAD E ESPORTES | Sub-Fungac: 331 A Patrimério- PASEP Conlriuigia a0 PASEP Glebal 2600000
Unidac: 01 - DEPARTAME] ] _ _
[Programa; 40 - EXPANSAD E D0 ENSING FUNDAMENTAL . e A'“m“‘ulce;"""f’si::f Quitar as d""dasr: B0u3
el Tl reeovaacan Wicreigtentonil IR B
Fungio/Sub-Funcio Tipo Agdes Mstas Meta Fisica Meta Financeira ke b " > ;
privada & SEuS ENCANGOS Piblico
12-Educacio Aquisicio de material
W1E P Aquisicio de material Didatioo diddtico para mefhorara | Cuslo com o Maberial 18.800,00
-Ensino Fundamental o E
Qualidards do Ensino [FoTAL GERAL DA SECRETARIA DE FINANGAS I TOTAL [ 121300000
Modemi i
12 Educagio p | ommatzacio da Reoe municpal | Lot e 4 25.000,00 Ta0; 08 - SECRETARIA DE OBFAS E SERVICOS PUBLICOS
361 - Ensing Fundamental de Ensing B Unidades Unidade: 1. OERAS E SER |
RAGAQ GERAL
12 - Educagio A Locagho de velculos @ outros para | Atender &s necessidades Giobal 2720000
361 - Ensino Fundamental transporte de alunas e lecomaogao da Secretarial h Fungao/Sub-Funcao Tipo Acoes Metas Meta Fisica Meta Financelra
12 - Educagio Aquisicio de veiculos dnibus ¢ Suprir a5 deficiéneias de 1 D A
361 - Ensino Fundamental F outros: waiculos da Secretaria Unidade 66.600,00 Funglo: 04 Adguinr Equipamentos e Materiais | = . me:hm?’{ ::‘bom 2
il P Permanentes para o DAE- Quipamentas pal 18,500,00
12 - Educagdo A Manuten;ao do Fundo Salino | Fundo Salirio Educagio Gichal 30,0000 Sub-Fungho: 122 Departaments de Agua & ssgels Desanvohvimants das Unidades
361 - Ensing Fundamental Educacio pages ’ Heidades
12 - Educagdo oA " Acervo Bibliografice Fungo: 04 Manutencao & Encarges com o Manter & Custear os
P Ampliacio do Acerve Bibliogeafico . Global 12.500,00 T
361 - Ensing Fundamental e s ampliados b Funglo: 122 A | Dopartamonto de Agw ¢ Esgoto Encargos do DAE . 676.00000
TOTAL DO PROGRAMA EXPANCAD E MELHORIA DO ENSING FUNDAMENTAL RS 5.532.400,00 o Manter e Custear o5
l l | el A Mandengio e Encargos &8 | £ rgos da Secreiara de Global 1.345.000.00
- ub-Fungdo: 122 Secretaria Obeas
Orgdo: 05 - SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES ] .
Unidade: 01 - DEPARTAMENTO EDUCACAO | e o
. Aduuirir Equipamentos & Materiais
Programa: 36 - MERENDA ESCOLAR Fumplo: 04 P Mecessdrios a Realizacho das | DUl @ Secretania com 4 19,000,00
Sub-Funglo: 122 Adivi s fins da Secretaria Equipamentos Unidades
Fungao/Sub-Fungéo Tipo Agdes Metas Meta Fisica Meta Financeira
" L TOTAL DO PROGRAMA - 004 - ADMINISTRAGAO GERAL R 2.258.500,00
12-Educacdo i Merenda Escolar Adquiridas| i RAG $
o P Aquisicdo de Merenda Escolar 4 Global 182.000,00
303-Ensino Fundamental e Distribuida nas Escolas au; 08 - SECRETARIA DE DBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 1- OBRAS E SERVICOS |
[Programa: (0 - SANEAMENTO
12-Educacdo .. Merenda Escolar Adquiridas|
305-Ensino Fundamental R Aauisigao de Merenda Escolar | bt iga nas Escolas Globel ATR0000 Fungao/Sub-Funcio Tipe Agbes Metas Meta Fisica Meta Financeira
. Amplagio da Rede de
12-Educagéo o Merenda Escolar Adquiridas| Funcio:17 p |Ampkacio da Reds de Distibuicdo oy g 424 o 40us na Zona) 4600M 70.000,00
305-Ensino Fundamental P Aauisigao de Merenda EScolar 1" i iga nas Escolas Glral A13000 [Sub-Fungae: 512 ddgua na Zona Urbana Urbana
Fungdo 7T Construgao de Rede de Esgotona | Construgdo de Rede de "
TOTAL DO PROGRAMA 36 - MERENDA ESCOLAR TOTAL 260900,00 Sub-Fungao: 512 P e Urbana Esgoto na Area Urbana 100M 26.500.00
Eﬂ'ao: 05 - SECRETARIA DE EDUC&EE E ESPORTES 1
Unidade: 01 - DEPARTAMENTO EDUCAGAD 1 Fungio:17 p Construgdo e Ampliagdo de | Construgio e Ampliagdo de| 00 {0000
[Programa: 044 - INCENTIVD AD DESPORTO E LAZER [Sub-Fungio: 512 Gaerias Pluvials Galerias Pluviais >
FungiorSub.Fungio Tipo Agbos Metas Mota Fisica Meta Financelra
|TOTAL DO PROGRAMA - 080 - SANEAMENTO I R§ | 280.500,00 I
27 - Educagia Manutengia do Departamento de Manter as Atividades. -
122-Ensino Fundamental A Esportes Easencials Global 125.000.00 [Orgao: 08 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS |
Unidade: PLANEJAMENTO URBANG |
27 - Educagio P isicio d i Suprir & ias de 3 270000 Programa: 061 - FLANEJAMENTO UREAND
[122-Ensino Fundamental Materiais Permanentes. Materiais Unidadeas o
— Fungio/Sub-Funcio Tipe Acles Metas Meta Fiskea Meta Financelra
< . . Valorizar & incentivar o
27 - Educacio Fomento e Apoio a Liga Esportiva af .
122:Ensine Fundamental A a0 Esporte Amador Dosenuilments do Globel 1250000 15 -Funclo 452 Proporcionar a Populacho 15
Esporie Profissiond : P | snalzagio de Fuas e Avenidas 4400000
| Sub-Fungio um Trérsito seguro Km
27 - Educacio . Incenitivar & Apoiar o 1
122-Ensin Fundamenial P Consinir Campo dé Futebol Futebol de Campo Unidade 130000 ) )
15 -Funglo 452 P Pavimentacho Astiltica de Ruas @ | Melhorar as condigfes de M 500,000,00
27 - Educacio " Cuadra Sub-Fungio Avenidas trifego da Zona Urbana 8,600 :
122.Ensine Fundamental P Construir Quadra Espostiva 1.500m 1 34,000,00
27 - Educagdo p | Reforma ce Gindsio de Esponte 13 | Meinorar as condides da ] 000000 15 -Funclo b Construcho demeios flosnas. | . e e Urbana Global 4400000
122-Ensin Fundamental de Maio Infra Estrutura Esportiva o [Sub-Funcao avenidas e ruas pavimentadas
27 . Eoucacao _ _ 15 Fungio 452 Mahorar & condighes de 5
122-Enak Fondamental P Capacitagio de Arbitros Cursos [ 19.000,00 Sub-Fungio A Consiruir o Refoemiar RUSs |, oo s Fiuss da Chdade K 73.000.00
TOTAL DO PROGRAMA 044 - INCENTIVO AD DESPORTO E LAZER I TOTAL R$ I 237.200.00 | ITOTN. DO PROGRAMA - 061 - PLANEJAMENTO URBAND ] 6E1,000.00 I
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[Orgao: 08 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, ] Org CRETARIA DE SAUDE 1
|Unidade: FLANEJAMENTO UREAND ] Unidade: ADMINISTRAT |
|Frograma: 061 - FLANEJAMENTO URBANG Programa: 078 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL
Fungaoisub-Fungao Tipo Agdies Metas Mata Fisica Meta Financeira FungaofSub-Fungao Agles Metas Meta Fisica Meta Financeira
10-Saide Locagdo de Imoveis para 5
Instalar Luminarias nos 303-Suporte Profilitica & Locagdo de Imoveis oferscer melhoras - 15.000,00
Fungio. 25 p | Ampl e Mo a luminagio | Bairos e Ampiar a 80 . Terapduth condices de atendi Unidade
[Sub-Fungdo - 752 Piblica da Cidade luminacia no Canteiro Lumindrias )
i 10-5aide Manutenglo & E 05 Com O
Central da Avenida Confap 3o & Encang, Manker 8 Cusloar o5
- 303-Suporte Profiliica & Programa BANCO DE SANGUE Global 104.500,00
Preporcionar aos " WICRO I Encargos do Programa
Funcao - 25 P Ampliacss da Rede da Energla | Produtores Ruraie o seu 29Km 45,0000
Sub-Fungao - 752 Elirica nas Ci Fursiz | C L] Reda Elétnca ' 10-Sadds Manutangao 8 Encarges com o
i Manter & Custe:
Social 303-Suporte Profiliica ¢ Programa CENTRO DE Em"a" ': 50"; "‘:;:i Global 98.200,00
Terapbutk REABILITACAC MICRO 1 Lo
|T0'I'AL D0 PROGRAMA - 061 - PLANEJAMENTO URBAND RS 155.000.00
1
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | 1
rama: 060 - URBANISM FungaaiSub-Fungo Asbos Matas Meta Fisica Meta Financaira
Fungéo/SubFungio | Tipo Agoes Metas MetaFisica | Meta Financeira Aot Biakcn | e Bt~ | Bt oo, Global 300.400,00
10-Saide 301:| Manutenglio e Encargos com o Manfer & Custoar os tabal 107.500.00
Funcio. 15 , Reforma & Ampiliagio do Cemitério Re?;m::::::':ra 1 2500000 | Atencio Bisica Programa SAUDE BUCAL Encargos do Programa
[Sub-Funglo - 451 Municipal L Unidade !
Cemitério 10-Satiche 01| Manutengiio e Encargos com o Mariter & Custear o5 Global 161.600,00
4o B Programa PASCAR Encargos do Programa R
= . Oferecer 3 Populagdo o
Fungdo - 15 Construgdo e Reforma de Fragas, 1 4
A . Acesso a0 Lazer @ Methora 50.000,00 10-Sadde 301-|  Manutencio @ Encangos com o Mariter & Custear o5 n
Sub-Funcdo - 451 Parcues ¢ Jarding Unidade Atancao Basica Programa PAB-FIXO Encargos da Programa Siotal a2T000
a Quakdade de Vida
10-Saniche 301-|  Manutencdio @ Encargos com o Mariler & Custear o5
[atencio Basica Programa PROGRAMA - FAE Encarges do Programa bl 1200000
[roTaL bo PRoGRAMA - 060 - URBANISHO | RS T
fio: 07 - SECRETARIA DE SAUDE
o 04 - SECRETARIA UE OBFAS E SERVICOS PUBLICOS ] e o AR s 1 1
Unidade: | Programa: 076 - SAUDE DA FAMILIA
Programa: 059 - HABITACAD
o = e Treies Viets Freics et Foanceia Fungio/Sub-Fungiio Agdes Matas Meta Fisica Mota Financeira
. o ] Dotar a Dacrataria com
Funcao - 18 . o ) 10-Sa0de 01| Aqusichode Equipamentos e | oo ooy nars & bow bt 12,500,00
sub-Fungdo - 482 A Construgdo de Casas Populares | Suprir o Déficit Habitacional Uridades 63.000,00 [Atengio Basica Matenals Permanentes axacugho das Alividades Unidades
10-Saide 0. “"a"'“"::"“ E'I‘::““ com o Manier & Custear o - 29000000
) g Agen i .
[Atencio Basica o Encargos da Programa
TOTAL DO PROGRAMA . 059 - HABITAGAD RS ] B3.000.00 | -
| AG |TDTN. DO PROGRAMA - 076 - SAUDE DA FAMILIA ] RS 242.500,00
o: 0¢ - SECRETARIA DE QBRAS E SERVICOS PUBLICOS I 1
Unidade; PLANEJAMENTO UREAND ] e X 1
Programa: 061 - PLANEJAMENTO URBANG
Funcio/Sub-Fungso Actos Matas Maota Fisica Meta Financeba
FungaalSub-Funcao Tipo Agbes Metas Meta Fisica Meta Financeira
E P
- - — o - 02 e meica s | Amindes Exsenciun Gl 7800000
Fungdo - 26 A Consirugio s Manulengio de | Methorar as condigies de Km $200000 mantdas
[Sub-Fungla - T82 Estradas Vivinals Trénsiic da Zona Rural 180 = ;‘:,“;‘.';w‘;?, - MnnmwchO;AEcrlsgnms —— E'\-cnmoa;m‘:“ e ——
— o
Funcao- 26 o [Pauiine de Caminao e Maqunas h::g".;;:::n“ - 2 060000 — :""m '"mm
- N an - ConstruGo, ormas o o 54
o 782 i domanda o senien | U908 s . Conmgho, Rty S ATEAS st nrshesens [ o —
Funclo - 2 Construgio s Restawagio de | Mehorar as condigdes de 10 - — - -
Sub-Fungla - 82 P Pontes & Busiros Trinsits da Tona Rursl Uridades 1300000 S oo - 302 i aarar . | e et Unkiacia 58 000 00
Fungao - 26 Alender as necessidaces 1 Funghia - 10 Aguisicho de Ambuldncias o Ambulincias o veiculos Unidade 100.000,00
sub-Fungao - 782 A Locar Vieiculos 42 arta Velcuo 26.000,00 Bub-Funglo - 302 Valcutos
[FGTAL GO PROGRAMA - 643 - EXFANCAD E MELIORIA DA REDE FISICADE SADDE | WS | 760.800.00 ]
|TOTAI. DO PROGRAMA - 061 - PLANEJAMENTO URBAND | RS ’ 321.000,00 |
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1
PROGRAMA: 081 - CONTROLE EDEMIOLOGICO E EPIDEMIOLOGICO
|TOTALGERALM5ECREFAR[A DE OBRAS E SERVICOS PUBLICO | TOTAL l 1814.000,00 | Funcho/Sub-Funclio Actes Metas Mata Flslea Meta Financelra
rga0: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DRGAMENTO F Manutengdio e Encargos com o
0 - Sadde M Custear E
UNIDADE. 1. ADMINET ] Lt G EpTIGo Programa TOLERANCIA ZERD | Manter 8¢ P’:‘;:"m:"“"“ Glabal 9.000.00
PROGRAMA: 4 - ADMINISTRACAD GERAL
10 - Sadde Manuengio e Encargos com o | Manter & Custear Encarges.
305 - Vigilinca Epidamickgica Programa ECD do Programa Glabal 186.900.00
Funcao/Sub-Fungss Tipo Aches Metas Meta Fisica Meta Financeira
Dotar a Secretaria com
10 - Sadde Aquisicio de Equipamentos & Equipamentcs para Medhor 2 22.600,00
305 - Vigilancia Epidemicigica Materiats F P Unidades S
Fungao: 04 A Manuten;3o & Encargos das Es::nw a::mdad:a . i 6000000 Aniiades
) idades essencials da Secret ncias da Secret 000 10 - Sadde Aguisicho de Velculos para Adguie veiculos para as 1
Sub-Fundo: 122 Aidades . a3 ™ custear os enargos 305 - Vigildncia Epidemicisgicn Imunalsgica ¢ Edemias Ahvidades de Vighincia Unidade 60.000,00
o Dotar a Secrataria de [TOTAL DO PROGRAMA - 031 - CONTROLE EDEMIOLOGICO E EPIDEMIOLOGICO I RS | 268.500.00 |
Fungio: 04 P Adquirir mévels @ | Equi @ methorias 4 10.000,00
Sub-Fungao: 122 materials pammanentes. para o bom atendimento Unidades o [Grgao: 07 - SECRETARIA DE SAUDE 1
plblico Unidade: ADMINIST: A 1
ograma: 082 - VIGILANCIA SANIT,
|IDTAL GERAL DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO TOTAL 390.000.00 | Funcio!/Sub-Funcio Agdes Metas Meta Fisica Meta Financaira
[Orgao: 07 - SECRETARIA DE SALDE ] 10 - Saide Manutencho o Encargos com o Manter & Custear 03
Unidado: 01 - ADMINISTRAGAD 1 304 « Vigildncia Sanitasia Programa VIGILANGIA SANITARIA|  ENCA10%% 62 Violancia Sheonl 14.300.00
Programa: 03 - ADMINISTRACAC GERAL
[TOTAL DO PROGRAMA - 082 - VIGILANCIA SANITARIA | | RS [ 1430000 |
FungiolSub-Fungio Agbes Metas Meta Fisica Meta Financeira
|TOTAL GERAL POR PROGRAMA | RS | 427540000 |
p—— Meinorar as Condiges .
- Locagdo de Iméveis Fisicas para o bom . 15.000,00
122 - Administracio Geral atendimento Pkl Unidade 1
Programa; 004 - ADMINISTRACAD GERAL
10-Saide Adqulsicdio de Equipamentos o EESI‘“ o 5':‘:;: :‘I:a 5 —— FungholSub-Funcio Tipe Actos Motas Meta Fisica Meta Financeira
122 - Administragio Geral Materigis Parmanenles evocucio das Athidadss Unidades
widad Manter as Atividades
. Fungio: 04 Manutergio do Departamento de
s Maniengao o Encargos coma | ¢, el S FIEECE Global 2000.000,00 i ! e Oeparimers o Gt o e
122 - Administragio Geral Secrelaria Municipal de Salde oy Rl
Encargos Dotar a Secretana com
Fungao: 04 P Aquisigho o e para melhor 2 S
10-Saide Manuten;ho & Encangos com o Manter os Encargos do Sub-Funglo: 122 Materias [+ Unidades :
o Munid Asvidades
122 - Adminstragio Geral Gablrete d":s‘"em Pl | Gatingte & Sacretaria Global 7500000
Funcao: 04 K Manuteniao de Encargos da Manier & Custear os Global 72.000,00
Sub-Fungha: 122 Secrataria Encarges da Secretaria 4
10-Sa0de Manutencdo e Encargos com o | Manter os Encardos com o Blobal 100.000.00
122 - Administragio Geral Programa SIS FRONTEIRA | Programa SIS FRONTEITA o
TOTAL DO PROGRAMA - 004 ADMINISTRAGAD GERAL RS 148,500.00
[TOTAL DO PROGRAMA - 03 - ADMINISTRAGAD GERAL T RS [ zaaro000 ] [ 46 | | |

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 014/2007

Fungao/Sub-Fungis Tipe Agdes Metas Meta Fisica Mata Financeira

Manter as Atividades de

Fungio:23 Manutengiia do Dessnvohimento Promesio

S Funco: 695 . a Turismo Oveamcnne; do i . Convocamos a candidata abaixo mencionada, a comparecer nesta
Prefeitura Municipal de Itanhangad-MT, munido de seus documentos
[roTaL b PROGRAMA - 073 - APOIO A0 DESENVOLVIMENTO DO TURISHO | RS as00000 | pessoais no prazo de 05 dias, para ser nomeado no Cargo especificado,
[Grgho. 10 - SECRETARIA MUNCIPAL DE TURENO CULTURAEMED AMEETE ] : conforme resultado de Concurso Publico n® 001/2005.
D g LU Salientamos que o ndo comparecimento implicara que o
Funcio/Sub-Fungso | Tipo Asbes Metas MetaFisica | Meta Financeira candidato passara para o final da lista de classificacdo de seu cargo.
Funglo - 13 (Aquisiclo de Aparelo de Ban Apan Ban N
St Fungio- 382 O Maa h'e'\.izcic::i\a;:umdo? = Giabal 16.000.00
NOME CARGO
Fungdo - 13 5 | PromochodeE Ry Evaeions: ki g Glotal 3300000
Sub-Fungho - 362 # Culturais Cuturais Promavidos VILMA HEIN DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
JOAO CARLOS ZAMONER OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
ITOT,\!L DO PROGRAMA 046 - DIFUSAO CULTURAL I RS §1.000,00
Iltanhanga-MT, aos 17 de julho de 2007.
|%o: 10 - SECRETARLA MUNICIPAL DE TURISMO. CULTURA E MEID AMBIENTE l
Unidade: CULTURA TURISMO E MEID AMBIENTE 1
P:Hranu: 017 - PRESERVACAD AMBIENTAL VALDIR CAM PAGNOLO
FungioiSub-Fungaoe Tipo Agdes Matas Mata Fisica Mata Financeira

Prefeito Municipal

Funcao . 13 Distribair mudass de plantas nalivas | oo o pranias Nativas

Funcao - 18 Fro has e Educag Registre-se, Publique- se e Afixe-se.
S‘j:;F:nq’iq B4 P romover CJIJ\;OT:\M':&N @ BUCAAl - Campanhas Reatzadas Campanhas 25.000,00
[roTAL 0o PROGRAMA 045 - DIFUSAC CULTURAL [ RS [ arowpe | ADILSON FERREIRA DA SILVA

Secretario de Administragdo

[FoTaL ceRaL bos ProcRANAS [ ® [ wwom | Prefeitura Municipal de Itauba

DECRETO N.°029/2007

Prefeitura Municipal de Feliz Natal DATA: 20 DE JULHO DE 2007.

PORTARIA MUNICIPAL N.°068/2007.

SUMULA:HOMOLOGA RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

DATA: 16 DE JULHO DE 2007. . . . SIMPLIFICADO NP, 002/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
SUMULA: DISPOE SOBRE ANOMEACAO DA COMISSAO DE SELECAO DE

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE FELIZ NATAL E DAOUTRAS

PROVIDENCIAS. O EXCELENTISSIMO Sr. LEVINO HELLER, PREFEITO MUNICIPAL DE

ITAUBA, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ LEGAIS E NOS TERMOS DE CONSTITUIGAO FEDERAL, CONSTITUIGAO

NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais ESTADUAL, LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAUBA-MT, E LEIS
que lhes confere a Lei. MUNICIPAIS N.°$703/2007 E 707/2007.

RESOLVE DECRETA:

Artigo 1.° Nomear a Comisséo de Selegéo para o 1° Processo Seletivo ART. 1° — Fica HOMOLOGADO o resultado do Processo Seletivo

de Agentes Comunitarios de Sade de Feliz Natal. Simplificado de Provas, de acordo com as Leis Municipais n.°¢703/2007 e

707/2007, e o Decreto 017/2007, em conformidade com o Edital de

Artigo 2.° A Comisséo sera composta pelos seguintes membros: )
Processo Seletivo n°. 002/2007.

- Presidente: MAISAANDREIA DIAS LIRA SILVA - PSICOLOGA
- Membro: CRISTIANE ROHDE — FISIOTERAPEUTA

-Membro: PATRICIADE MEDEIROS VIEIRA - FISIOTERAPEUTA ART. 2° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
- Membro: LAERCIO LUIS PESAMOSCA — BIOQUIMICO revogadas as disposices em contrario.
Artigo 3.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO

GROSSO0,AOS VINTE DIAS DO MES DE JULHO DOANO DE DOIS MILE SETE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

ESTADO DE MATO GROSSO LEVINO HELLER
Em, 16 de JULHO de 2007. -Prefeito Municipal-

MANUEL MESSIAS SALES publi )

PREFEITO MUNICIPAL uplique-se;
REGISTRE-SE, Registra-se;
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE Cumpra-se.
ALAN ROQUE DAPIEVE PUBLICADA E AFIXADANO MURAL DESTAPREFEITURA MUNICIPAL
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS NO PERIODO DE 20/07/2007 A 04/08/2007

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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PORTARIA GP N. ° 039 / 2007.
DATA: 20 DE JULHO DE 2007

SUMULA: “PRORROGA PRAZO DE VIGENCIA DA COMISSAO DE
SINDICANCIAADMINISTRATIVA INSTITUIDA PELA PORTARIA 038/2007;
FICANDO PRORROGADO O AFASTAMENTO CAUTELAR DO SERVIDOR
INVESTIGADO; NOMEIA MEMBRO SUBSTITUTO DA COMISSAO
SINDICANTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO GROSSO,
Sr. LEVINO HELLER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES
SAO CONFERIDAS PELA CONSTITUIGAO FEDERAL, CONSTITUIGAO
ESTADUAL E LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,

Considerando o Oficio n.002/2007 da Sra. Dirce Gabiatti Barbiero;
-Considerando a necessidade de efetuar diligéncias externas para
colheita de prova documental e oitiva de testemunhas;

-Considerando o requerimento de afastamento da Sra.Silvana Barros
Ferreira, por motivos justificados.

Resolve:

Art. 1° - Prorrogar o prazo de vigéncia da Comissao de Sindicancia
instituida através da Portaria Municipal n.038, de 22 de junho de 2007, por
mais 30(trinta) dias improrrogaveis, a partir de 22 de julho de 2007.

Art. 2° - Prorrogar pelo mesmo prazo a medida cautelar de
afastamento preventivo do Professor OSVALDO PEREIRA DA CUNHA
SILVA de suas fung¢des, sem prejuizo de seus vencimentos, de
conformidade com o artigo 146, da Lei Complementar n.° 001/2005 para a
conclusdo da apuragdo dos fatos.

Art. 3° - Substituir a Sra. Silvana Barros Ferreira, membro da
comissao, pela servidora Carine Candida Block Almeida, portador(a)
do RG. n.° 1029296-9 SJ/MT e inscrito(a) no CPF sob n.° 772.371.101-8,
efetiva no cargo de Assistente Administrativo, na forma do artigo 148 e
seguintes da Lei Complementar n.° 001/2005, para exercer sem carater
de exclusividade e sem prejuizo de suas atribui¢des.

Art. 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete Do Prefeito Municipal De Itauba, Estado De Mato Grosso,
em 20 de julho de 2007.

LEVINOHELLER
-Prefeito Municipal-

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Publicada e Afixada no Mural desta Prefeitura Municipal de
Iltalba no periodo de 20/07/2007 a 04/08/2007.

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

PORTARIA N.° 16/2007 de 19 de julho de 2007

“Dispde sobre alteracdo da concessédo do
Beneficio de Pensao por morte em favor da
Servidora, Sr2.Josefina Pedrosa da Silva.

O Diretor Executivo da NOSSA-PREVI - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Nossa
Senhora do Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos do Art. 40, § 7°, da Constituicdo Federal
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°. 20/98, combinada
com o Art.14 da lei municipal n°. 400/99 de 17 de junho de 1999, que
rege a previdéncia municipal, Art. 57, da Lei Municipal n.° 249/91, de 29
de marco de 1991 que institui o regime estatutario e fixou diretrizes
para os servidores publicos municipais, resolve.

Art. 1° Conceder o beneficio de Pensao por Morte, em favor da Sr.2
Josefina Pedrosa da Silva, brasileira, viiva, portadora do RG n.° 658.695
SSP/MT, CPF n.° 522.547.121-87 e Titulo de Eleitor n°. 73516418-05

Zona (058) Secéao (0021). Conforme Processo administrativo do NOSSA-
PREVI, n.° 17.00.2000, até posterior deliberacao.

Art. 2° neste Ato revoga-se a portaria n° 08/2007 de 13 de junho de 2007.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos apartir de 07 de julho de 2000, revogadas as
disposigbes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

NOSSA SENHORADO LIVRAMENTO-MT, 19 de JULHO de 2007.

SIMAO JORGE DA SILVA
Diretora Executiva da Nossa Previ

HOMOLOGO:

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 014/2007

“Dispde sobre a alteracdo da concessdo do beneficio de
Aposentadoria por Tempo de ContribuicAo em favor da Sr. Benedito
Cristino de Oliveira.

O Diretor Executivo da NOSSA PREVI, Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Nossa Senhora do Livramento, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do Art. 40, § 1°,
inciso I, alinea “a” da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°20/1998 c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional
n°41/2003, nos termos do artigo 12 inciso I, alinea “a” da lei municipal
400/99 de 17 de junho de 1999, que rege a previdéncia municipal, Art.
57 da lei Complementar Municipal n°249/91 que instituiu o regime
estatutario do servidor Publico Municipal

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Tempo de Contribuicéo, ao servidor Sr. Manoel Benedito Santana,
portador do RG 1824099-2 SSP/MT, e do CPF 206.998.671-34 e Titulo
Eleitoral n.°735447-1899 zona 058, segao 0016, estavel no Cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais lotada na Secretaria Municipal de Obras,
com proventos integrais, conforme o processo da NOSSA PREVI n.°
01/2002, a partir desta data, até posterior deliberagéo.

Art. 2° Neste ato revoga-se a Portaria n.° 01/2002, de 20 de
novembro de 2002.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 20 de novembro de 2002., revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.

Nossa Senhora do Livramento — MT, 10 de julho de 2007.

SIMAO JORGE DA SILVA
Diretor Executivo — NOSSA PREVI

HOMOLOGO:

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal

\ Portal: www.amm.org.br
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MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
BALANGO ORGCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRC A ABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL. LRF-Cidadac - 7.01 -1

RREQ, Anexo | (LRF 52, inciso |, afineas "3™ & "b" do inciso |l & §1°)
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24700000-  Transmrenclas De Conenios
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MUNCIPIO DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTQ
RELATORIO RESUNMIDO DA EXECUCAOC ORCAMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNCAO
ORCAMEMNTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL. LRF-Cigasdo - 7.01 - 12007/07
LRF. Art. 52 inciso |1, siines "c” - Ansxo I
DOTACAC | DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS DESFESAS LIQUIDADAS i B
FUNGAQ/SUBFUNGAC INICIAL |ATUALIZADA|No Bimestrel Jan 3 Abr  |No Bimestrgd  Jan 3 Abr %
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MUNJCIPIO DE NOSSA SEI‘ HORA DO LIVRAMENTD
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAQ DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL. SREDEsnan - TOT 12000
LRF. Art. 52 ingizo |l, afinea "g" - Ansxo ||
D(}TAI:A{} DGTI:.:;":\C- DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS SALDO
INICIAL  [ATUALIZADA|Mo Bimestrel Jan a Abr  |Mo Bimestrd  Jan 3 Abr G 2
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TRANEFERENT |IHTRu.“'“""|\rTI:}IR|:E £.00 £00) .00 0.00 C.00 ooo| oo g.oc o.00
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PORTARIA N.° 15 /2007

“Dispde sobre a concessao do beneficio de Aposentadoria
Voluntaria por Tempo de Contribuicdo em favor da servidora Sra.
CECILIAMARIADA COSTA”".

O Diretor Executivo do NOSSA-PREVI, Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nossa Senhora do
Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e
nos termos do Art. 6°, inciso LILIII,IV da emenda constitucional n.° 41/
2003, combinado com o Art. 98, inciso I, II, lll, IV da Lei Municipal n°. 516/
2005, de 25 de outubro de 2005, que rege a previdéncia municipal, Art.
184, inciso 11, alinea “a”, da Lei Municipal n°. 006/2004, de 10 de maio de
2.004, que dispdes sobre estatuto do servidor publico do municipio, anexo
11, VIII, da Lei Municipal n°. 007/2004, que trata sobre o plano de cargo,
carreira e vencimentos, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria voluntaria por
Tempo de Contribuicdo a servidora Sra. Cecilia Maria da Costa,
portadora do RG n°. 332.524 SSP-MT, CPF-MF n°. 280.522.851-00 e da
cédula eleitoral de n°.725.473.118-30 zona 058, seg¢do 020 estavel no
cargo de assistente de Saude, referéncia “10”, nivel “A”, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, com proventos integrais, conforme o
processo administrativo da NOSSA-PREVI n.°2007/04/0023, a partir desta
data, até posterior deliberagé&o.

Art. 2° Neste ato revoga-se a portaria n.° 04/2007 de 18 de maio de 2007.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos apartir de 04 de maio de 2007, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.

Nossa Senhora de Livramento-MT, 17 de julho de 2007.

Simé&o Jorge da Silva
Diretor Executivo

HOMOLOGO:

Carlos Roberto da Costa
Prefeito Municipal

EXTRATO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO

O presidente da Comissao de Licitacao da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento-
MT, no uso de suas atribuicoes legais, torna publico aos interessados que o vencedor do processo
licitatorio, Tomada de Preco n” 04/2007.

MODALIDADE TOMADA DE PRECO N” 04/2007
OBJETO: OBRAS DE PAVIMENTACAOQ ASFALTICA E DRENAGEM EM VIAS DIVERSAS DOS

BAIRROS SANTA LUZIA E FRE! HUGOLINO NA CIDADE DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO-MT.

BAIRRO EMPRESA VENCEDORA VALOR GLOBAL
TEXAS CONSTRUCOES E RS - 514.792,35
STA LUZIA | INCORPORACOES LTDA
FREI TEXAS CONSTRUCOES E R§$-515.528.20
HUGOLINO | INCORPORACOES LTDA
TOTAL GERAL - RS - 1.030.320,55

Nossa Senhora do Livramento, 19 de Julho de 2007.
Mario Roberto Duarte

Presidente Comissio de Licitaciio

Carlos Roberto da Costa
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas.
Comissao de Licitagio

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n® 036/2007

Entre a PMNSL e a empresa Texas Construcdes e Incorporacdes Ltda.

Objetivo: Obras de Pavimentagio Asfaltica e Drenagem em vias diversas dos bairros
Santa Luzia e Frei Hugolino na cidade de Nossa Senhora do Livramento-MT.
Fundamento Legal: Lei n° 8.606/93.

Vigéncia: 120 dias ap6s recebimento da ordem de servigo.

Valor: 1.030,320.55

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda

LEI'N.© 395/ 2007DE 18/06/2007

Autoriza o Municipio de Nova Lacerda a participar do Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental “Vale
do Guaporé”, retificando e ratificando o Protocolo de IntengBes que entre
si celebraram, os Municipios de Campos de Julio, Comodoro, Conquista
D’Oeste, Figueirépolis D"Oeste, Jauru, Nova Lacerda, Pontes e Lacerda,
Vale do Sdo Domingos e Vila Bela da Santissima Trindade, visando a
implantacéo do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico,
Social e Ambiental “Vale do Guaporé” e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Lacerda - MT, no uso das prerrogativas
que lhe séo estabelecidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal de Nova Lacerda aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

\ Portal: www.amm.org.br
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Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a
participacéo do Municipio de Nova Lacerda/MT no Consorcio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental “Vale do Guaporé”,
ratificando o Protocolo de Intengdes, assinado em 16 de maio de 2007 e
publicado no JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS — Numero 250 do dia 17
de maio de 2007, conforme texto anexo, firmado entre municipios de
Campos de Julio, Comodoro, Conquista D"Oeste, Figueirdpolis
D’Oeste, Jauru, Nova Lacerda, Pontes e Lacerda, Vale do Séao
Domingos e Vila Bela da Santissima Trindade, com a finalidade de
instituir o Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social
e Ambiental “Vale do Guaporé”, sob a forma de associagao publica, com
personalidade juridica de direito publico.

Art. 2°. Os entes Consorciados poderdo ceder servidores publicos
na forma e condi¢Bes de cada.

Art. 3°. O estatuto do Consorcio dispord sobre a organizagédo e o
funcionamento de cada um dos seus 6rgdos constitutivos.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei,
destinando recursos financeiros necessarios para o cumprimento do
contrato de rateio do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econémico, Social e Ambiental “Vale do Guaporé”, cujo valor devera ser
consignado na Lei Orgamentéria Anual, em conformidade com o disposto
no art. 8°,, da Lei n°. 11.107/2005 e Decreto n°. 6.017/2007.

§ 1°. O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio
financeiro e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotacdes
que o suportam.

§ 2°. E vedada a aplicagéo dos recursos entregues por meio de
rateio para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias
ou operacdes de crédito.

§ 3°. Os entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o
Consorcio Publico, sao partes legitimas para exigir o cumprimento das
obrigacdes previstas no contrato de rateio.

§ 4°. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n° 101/00, o Consorcio Publico deve fornecer as
informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos
entes Consorciados, todas as despesas realizadas com 0s recursos
entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente Consorciado na conformidade
com os elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

§ 5° Podera ser excluido do Consorcio Publico, apés prévia
suspensédo, o ente Consorciado que ndo consignar, em nas suas Leis
Orgamentarias futuras ou em créditos adicionais, as dotagdes suficientes
para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

| - abrir crédito especial, no valor de até R$ 12.000,00 (doze mil reais)
no orgamento atual, para atender despesas iniciais decorrentes da
execugdo da presente Lei;

Il - suplementar, se necessario, o valor referido de que trata o inciso
anterior, devendo consigna-lo nos orgamentos futuros e em dotacdes
proprias para esta finalidade.

Art. 6°. A retirada do ente Consorciado do Consoércio Publico
dependera de ato formal de seu representante na assembléia geral, na
forma previamente disciplinada no Protocolo de Intengbes do Consorcio

Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental “Vale
do Guaporé”.

Paragrafo Unico. Os bens destinados ao Consércio Publico pelo
Consorciado que se retira somente serdo revertidos ou retrocedidos no
caso de expressa previsdo no contrato de consércio publico ou no
instrumento de transferéncia ou alienagao.

Art. 7°. A alteragao ou extingdo do Consorcio Publico dependeréa de
instrumento aprovado pela assembléia geral, ratificado mediante lei por
todos os entes Consorciados.

Art. 8°. Aplica-se ao Consorcio Publico o disposto na Constituigao
Federal, Lei n°. 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n°. 6.017/2007,
de 17 de janeiro de 2007.

Art. 9°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 10°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Lacerda, aos 18 dias do
més de junho de 2007.

SEBASTIAO JOSE MEDEIROS
Prefeito Municipal

LEI N° 396/2007  De 10/07/2007

“Dispbe sobre as Diretrizes para a Elaboracdo do Orgamento do
Municipio de Nova Lacerda para o Exercicio Financeiro de 2008 e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Nova Lacerda, Estado de Mato Grosso, Sr
Sebastido José Medeiros, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER
gue a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Esta Lei estabelece as Diretrizes Gerais para elaboracao
do Orgcamento Programa do Municipio de Nova Lacerda, relativo ao
Exercicio Financeiro de 2008, abrangendo os Poderes Legislativo e
Executivo, suas Autarquias e seus fundos.

Artigo 2° - O Projeto de Lei Orgamentaria deve obedecer aos
principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e probidade administrativa,
devendo primar pela Responsabilidade na Gestéo Fiscal, atentando para
a acdo planejada e transparente, direcionada para a prevengao de riscos
e a corregdo de desvios capazes de afetar o equilibrio das Contas
Publicas e estar voltado para:

§ 1° - Através de agao planejada e transparente, cumprir as metas
de resultados entre receitas e despesas;

§ 2° - Mediante prevencao de riscos e corregao de desvios, obedecer
a limites e condigdes no que tange a rendncia de receita, a geragéo de
despesas com pessoal, a divida consolidada, as operagdes de crédito,
inclusive por antecipacao de receita - ARO, a concesséo de garantias e
a inscricdo em restos a pagar.

Artigo 3° - A Proposta Orgcamentéaria Anual seréd elaborada em
consonancia com as diretrizes fixadas nesta Lei, no Artigo 165 da
Constituicdo Federal, na Lei Federal N° 4.320, de 17/03/64, na Lei
Complementar N.° 101, de 04/05/2000 ( Lei de Responsabilidade Fiscal )
e na Lei Organica Municipal, tendo seu valor fixado em reais, com base
na previsdo de receita:

| - Fornecida pelos 6rgdos competentes quanto as transferéncias
legais da Unido e do Estado para o exercicio e comparadas com a
arrecadacdo verificada no primeiro semestre de 2007,
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Il - Projetada, no concernente a tributos e outras receitas arrecadadas
diretamente pelo Municipio, com base em proje¢es a serem realizadas
considerando-se o comportamento da arrecadagao no primeiro semestre de
2007, os efeitos das alteragGes na legislagao tributaria até 31 de dezembro
de 2007, da variagdo de indices inflacionarios correntes e previstos até
dezembro de 2007, do crescimento econdmico e das acdes fiscais oriundas
do poder publico municipal, ou quaisquer outros fatores que possam influenciar
de maneira relevante no comportamento da arrecadagao.

§ 1° - N&o sera admitida reestimativa de receita por parte do Poder
Legislativo, salvo comprovagdo de erro ou omissdo de ordem técnica
legal na elaboracao do Projeto.

§ 2° - As Operacgdes de Crédito previstas ndo poderao ser superiores
ao valor das Despesas de Capital constantes da Proposta Orcamentaria.

Artigo 4° - O montante das despesas fixadas, acrescido da Reserva
de Contingéncia, ndo sera superior ao das receitas estimadas.

Artigo 5° - A Reserva de Contingéncia néo sera inferior a 5% (cinco
por cento) do total da Receita Corrente Liquida (RCL) prevista e se destinara
ao atendimento de riscos e eventos fiscais imprevistos, bem como de
suporte orgamentario as dotagdes que se fizerem insuficientes.

Artigo 6° - A manutencdo de atividades incluidas dentro da
competéncia do Municipio, ja existente no seu territério, bem como a
conservacao e recuperacado de equipamentos e obras ja existentes, terdo
prioridade sobre as agfes de expanséo e realizagcdo de novas obras.

Artigo 7° - A conclusédo de projetos em fase de execuc¢do pelo
Municipio teréd preferéncia sobre novos projetos.

Artigo 8° - A Lei Orcamentaria ndo consignara:

a) Dotagdo para investimento com duragdo superior a um exercicio
financeiro, que n&o esteja previsto no Plano Plurianual ou em lei que autorize a
sua incluséo, conforme disposto no § 1° do Artigo 167 da Constituicdo Federal;

b) Crédito com finalidade imprecisa ou com dotac¢éo ilimitada;

c) A transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos
de uma categoria de programacéao para outra ou de um 6rgdo para outro,
sem prévia autorizacdo Legislativa;

d) A instituicao de fundos de qualquer natureza, sem prévia
autorizagao Legislativa.

Artigo 9° - Os orgamentos dos Fundos Municipais, com excecdo do
FUNDEB, serédo regulamentados por Decreto do Poder Executivo, na forma
do Artigo 107 da Lei Federal N.° 4.320, de 17/03/64.

Artigo 10 - Até trinta dias apds a publicagdo da Lei orgamentéria do
exercicio de 2007, o Executivo estabelecera, por Decreto, o Cronograma
mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a realizacéo de despesas
ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 1° - O cronograma que trata este Artigo dara prioridade ao pagamento de
despesas obrigatérias do Municipio em relagdo as despesas de carater
discricionério e respeitara todas as vinculagdes constitucionais e legais existentes.

§ 2° - No caso de 6rgdos da administracd@o indireta, os cronogramas
serdo definidos individualmente, respeitando-se sempre a programacgao das
transferéncias intragovernamentais eventualmente previstas na lei orgamentaria.

Artigo 11 — O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder
ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vista a estimular o
crescimento econémico, a geracdo de emprego e renda, ou beneficiar
contribuintes integrantes de classe menos favorecida, devendo esses
beneficios ser considerados nos célculos do orgamento da receita e serem
objetos de estudos do seu impacto orcamentario e financeiro no exercicio
em que iniciar sua vigéncia e nos dois subseqientes (art.14 da LRF).

§ Unico — Os tributos lancados e n&o arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito

tributario, poderdo ser cancelados, mediante decreto do executivo, ndo
se constituindo como renuncia de receita. (art. 14, § 2°, da LRF).

Artigo 12 - O Poder Executivo fica incumbido de instituir e utilizar
todos os mecanismos legais a ele atribuidos para arrecadar todos os
tributos e contribuicdes de sua competéncia.

§ Unico - O Poder Executivo envidara acdes no sentido de diminuir o
volume da divida tributaria e ndo tributaria do Municipio.

Artigo 13 - O Poder Executivo promovera a modernizacdo da maquina
fazendaria no sentido de aumentar a produtividade e diminuir 0s seus custos.

Artigo 14 - A criagao, expansao ou aperfeicoamento de agao
governamental que acarrete aumento de despesa, bem como a concesséo
ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra renuncia de receita, somente podera ser apreciado caso se
revista de elevado alcance social e de interesse publico justificado,
devendo estar acompanhada de:

| - Estimativa do impacto orcamentario e financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois seguintes;

Il - Declaracado do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orgamentéria e financeira com a Lei Orgamentéaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

11l - Medidas de compensagao da renuncia por meio do aumento da
receita, proveniente da elevacao de aliquotas, ampliacdo da base de
célculo, majoracao ou criagdo de tributos ou contribuicéo.

§ 1° - As despesas de aperfeicoamento de agdo governamental
ficam classificadas em 02 (dois) grupos:

. O Grupo das Despesas Relevantes; e
I. O Grupo das Despesas Irrelevantes.

§ 2° - As despesas relevantes sdo aquelas que ultrapassam o valor
maximo da dispensa de licitag&o.

§ 3° - As despesas irrelevantes sdo aquelas que nao ultrapassam o
limite maximo da dispensa de licitagao.

§ 4° - Ocorrendo a criacao, a expansao ou o aperfeicoamento de
acao governamental que acarrete aumento da despesa relevante, sera
necessario apresentar o contido nos incisos | e Il do presente Artigo.

Artigo 15 - N&o poderdo ser fixadas despesas sem que sejam
definidas as fontes de recursos.

Artigo 16 - Na fixacdo da despesa deverdo constar 0s recursos
seguintes e observando os seguintes limites, minimos e maximos:

| - As despesas com manutengado e desenvolvimento do ensino nao
serdo inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) da receita estimada
resultante de impostos, incluidas as transferéncias oriundas de impostos
consoante o disposto no Artigo 212 da Constituicdo Federa e alteragdes
efetuadas pela Emenda Constitucional 53 de 19 de dezembro 2006.

Il - Recursos destinados a manutengdo do FUNDEB (Fundo de
Manutengdo e desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educacao);

II.I - Dos recursos referidos acima, serdo destinados,
obrigatoriamente, no minimo 60% (sessenta por cento) para a remuneragao
dos profissionais da Educacéo Basica, em efetivo exercicio.

Il - As despesas com salde seréo fixadas de acordo com a legislagao
vigente, principalmente as constantes na emenda constitucional n® 29/2000

IV - As despesas com pessoal do Municipio, incluindo a remuneragéo
dos servidores ativos, pensionistas, dos agentes politicos, bem como os
encargos patronais, ndo poderdo exceder a 60% (sessenta por cento),
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da receita corrente liquida, conforme Artigo 19, inciso Il e 20, inciso Ill, da
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Artigo 22 - Até 30 de junho de 2007, o Poder Executivo, por meio de

Lei Complementar N.° 101, de 04/05/2000;

IV.I - Das despesas de que trata o item acima referido, ndo poderao
exceder ao limite de 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo e de
54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo;

V - Prever recursos destinados ao pagamento da divida municipal e
seus encargos;

VI - As despesas com contribuicdo ao PASEP (Programa de Formagéo
do Patriménio do Servidor Publico), ndo poderao ser inferiores a 1% das
receitas correntes, mais (+) as transferéncias de capital, menos (-) a
reducdo para o FUNDEB, conforme estabelece o Artigo 7°, combinado
com o inciso Il do Artigo 2° da Lei Federal N.© 9.715, de 25/11/98;

sua Secretaria de Planejamento, Administracdo e Finangas competente,
devera fornecer a todos os Orgdos da Municipalidade (Autarquias,
Fundagdes, Fundos, Empresas e demais entidades da administracao
direta e indireta), inclusive a Camara Municipal, as instrugfes técnicas,
com a apresentacdo de formularios padronizados e parametros
orgcamentarios, estabelecidos com base no potencial de arrecadacao
previsto para o Exercicio de 2008.

§ 1° - Todos os Orgéos citados no caput, deverdo formalizar os
seus respectivos programas de trabalho de acordo com as normas
contidas na Lei Federal N.° 4.320, de 17/03/64, na Lei Complementar N.°
101, de 04/05/00 e adstritos aos parametros orcamentarios fornecidos
pelo Poder Executivo, através de sua Secretaria de Planejamento,
Administracé@o e Finangas competente, e entregues & mesma até o dia 31

de julho de 2007 para anéalise, compatibilizagdo e consolidagédo do
VII - Recursos destinados aos Fundos Municipais regularmente instituidos; Orgamento Programa.

VIIl - O Orgamento do Poder Legislativo Municipal ndo sera superior
a 8% (oito por cento) dos valores relativos ao somatério da receita tributaria
e das transferéncias previstas nos Artigos 153, 158 e 159 da Constituicéo
Federal, efetivamente realizadas no exercicio anterior, conforme
estabelece o Artigo 2° da Emenda Constitucional N.° 25, de 14/02/2000;

§ 2° - O Orgamento Programa sera consolidado a pregos de julho de
2007, podendo ser atualizado e ajustado posteriormente, positiva ou
negativamente, de acordo com o disposto neste artigo.

§ 3° - ACamara Municipal encaminhara a sua Proposta Orgamentaria
para 2008. observadas as limitagdes contidas nesta Lei e as limitagbes
Artigo 17 - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente da Emenda Constitucional N.° 25, de 14/02/00.
serdo programados para a realizacdo de despesas de capital apés
atendidas as despesas com pessoal e encargos sociais, servico da

divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional.

Artigo 23 - Além da observancia das metas e prioridades autorizadas
nesta Lei, a Lei Orgamentéria e seus créditos adicionais somente incluirdo
projetos novos se estiverem adequadamente contemplados os projetos
em andamento, salvo se existentes recursos especificamente
assegurados para a execugdo daqueles.

Artigo 18 - Constituem receitas do Municipio as provenientes de:

| - Tributos de sua competéncia;

Artigo 24 - As prioridades e as metas da Administracdo Publica
Municipal para o Exercicio de 2008, a serem observadas na elaboragao
e na execugdo da Lei Orgamentaria Anual de 2007 e seus créditos
adicionais, seréo as constantes do Plano Plurianual do Municipio para o
periodo de 2006-2009, observados os objetivos de longo prazo, devendo
priorizar, especialmente, as ac¢des voltadas para o desenvolvimento
econdmico, o desenvolvimento urbano, o desenvolvimento administrativo
e o desenvolvimento social.

Il - Atividades econdmicas que por conveniéncia vier a executar;

Il - Transferéncias por forca de mandamento constitucional ou
voluntérias;

IV - Empréstimos e financiamentos, inclusive com vencimentos fora

do exercicio, vinculados & obras e servicos publicos, observadas as
respectivas ResolugBes do Senado Federal.
§ 1° - As despesas com acdes de expansédo corresponderdo as
Artigo 19 - O Orgamento Municipal compreendera as receitas e prioridades especificadas e a disponibilidade de recursos.
despesas da administra¢éo, de modo a evidenciar as politicas e programas
de governo, obedecidos, na sua elaboragéo, os principios da anualidade,
unidade, equilibrio e exclusividade.

§ 2° - A existéncia de metas ou prioridades ndo implica na
obrigatoriedade de sua inclusdo na programacédo da proposta
orgamentéria anual.

Artigo 20 - A Lei Orgcamentaria Anual ndo conterd dispositivo
estranho a previséo de receita e a fixagdo de despesa, nao se incluindo
na proibicdo a autorizacdo para a abertura de créditos adicionais
suplementares e contratacdo de operacfes de crédito, ainda que por
antecipacdo de receita, nos termos da lei.

Artigo 25 - Na Lei Orgcamentéria, a discriminacdo das despesas
sera efetuada por 6rgédo e unidade orcamentaria, de acordo com a
classificacao funcional programatica (funcéo e sub-fun¢éo), desdobrada
por categorias econdmicas e elementos de despesa, observado o
seguinte agrupamento:

§ 1° - As emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual ou de
abertura de créditos adicionais suplementares, obedecerdo ao principio
da iniciativa constante do Artigo 165 da Constituicdo Federal e somente
poderdo ser aprovados quando:

DESPESAS CORRENTES
Despesa de Custeio
Transferéncias Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Transferéncias de Capital

| - Estiverem compativeis com o Plano Plurianual vigente;

Il - Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de anulagédo de dotacdes, excluidos os que incidam sobre:

a) O pagamento de pessoal e seus encargos;

b) Amortizacéo e servico da divida; e

c) A destinagdo ao atendimento de precatérios judiciais.

§ 1° - A Lei Orcamentéria incluir4d os seguintes demonstrativos:

| - Da Receita, que obedecera o disposto no Artigo 2°, § 1° da Lei
Federal N.° 4.320, de 17/03/64;

§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de
créditos adicionais suplementares até o limite de 40% (quarenta por cento)
do total da despesa constante da Lei Or¢gamentéaria Anual, utilizando como
recursos os constantes do Artigo 43 da Lei Federal N.° 4.320/64.

Artigo 21 - A Camara Municipal ndo gastara mais de 70% (setenta por
cento) de sua receita com folha de pagamento, incluindo o gasto com o
subsidio de seus Vereadores.

Il - Da Natureza da Despesa, para cada 6rgao e unidade orgamentaria;

Il - Do Programa de Trabalho por Org&os e Unidades Orcamentarias,
demonstrando os projetos e atividades de acordo com a classificagao
funcional programatica (funcdo e sub-func¢édo);
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IV - Outros Anexos previstos em Lei, relativos a consolidagéo dos ja
mencionados anteriormente.

Artigo 26 - As emendas apresentadas pelo Legislativo que proponham
alteracGes a Proposta Orcamentaria encaminhada pelo Poder Executivo, bem
como dos Projetos de Lei relativos a Créditos Adicionais a que se refere o
Artigo 166 da Constituicdo Federal, serdo apresentados na forma e no nivel
de detalhamento estabelecidos para a elaboracéo da Lei Orgamentaria.

Artigo 27 - Sao nulas as emendas apresentadas a Proposta
Orgamentéria que:
| - Ndo sejam compativeis com esta Lei;

Il - N&o indiqguem os recursos necessarios, em valor equivalente a
despesa criada, admitidos apenas os provenientes de anulagdo de
despesas, excluidas aquelas relativas as dotagBes de pessoal e seus
encargos e ao servico da divida.

Artigo 28 - E vedada a inclus&o no Orgcamento Programa, bem como
em suas alteragOes, de dotacao a titulo de auxilio ou subvengéo social a:

| - Clubes, associa¢gdes de servidores ou quaisquer entidades
congéneres;

Il - Entidades publicas federais e estaduais, salvo se decorrentes de
convénios ou termos de ajuste de interesse comum de tais esferas de
governo e o Municipio;

11l - Entidades privadas, excetuadas as associagdes comunitarias no
concernente a obras e servicos de interesse da comunidade e aquelas
entidades a que se refere o Artigo 61 do Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitérias, desde que registradas no Conselho Nacional
de Servico Social.

Artigo 29 - Se o Autografo da Lei Orgamentéria para o exercicio de
2008, nao for votado, aprovado pelo Legislativo e sancionado pelo
Executivo até o dia 31 de dezembro de 2007, fica este autorizado a
executar a programacao constante do projeto de lei por ele elaborado, em
cada més e até o més seguinte a sua aprovagao e remessa pelo Poder
Legislativo, nos seguintes limites:

I - No montante necessario para cobertura das despesas com
pessoal e encargos sociais e com o servico da divida;

Il - 1/12 (um doze avos) das dotagOes relativas as demais despesas;

Ill - Considerar-se-4 antecipagao de crédito a conta da Lei
Orgamentaria a utilizacdo dos recursos autorizada na forma do que
disp6em o “caput” e 0 § 1° e 2° deste artigo.

Artigo 30 - Se no final de cada bimestre for verificada a ocorréncia
de desequilibrio entre as receitas e as despesas que possam comprometer
a situacao financeira do Municipio, o Executivo e o Legislativo Municipal
promoverao, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos 30 (trinta)
dias subsequentes, limitacado de empenho e movimentacgédo financeira,
segundo os critérios estabelecidos na legislagdo vigente.

§ Unico - Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, ainda
que parcial, a recomposigao das dotagdes cujos empenhos foram limitados
dar-se-& de forma proporcional as redugdes efetivadas.

Artigo 31 - N&o serdo objeto de limitacdo as despesas relativas:

| - A obrigag6es Constitucionais e legais do Municipio;

Il - Ao pagamento do servico da divida publica fundada, inclusive
parcelamento de débitos;

Il - A despesas fixas com pessoal e encargos sociais, enquanto o
Municipio se mantiver num patamar de até 95% (noventa e cinco por
cento) do limite maximo para realizacdo de dispéndios com pessoal,
constante do Artigo 20 da Lei Complementar N.° 101, de 04/05/00;

IV - Despesas vinculadas a uma determinada fonte de recursos,
Cujos recursos ja estejam assegurados ou o respectivo cronograma de
ingresso esteja sendo normalmente executado.

Artigo 32 - Ocorrendo a superagdo do patamar de 95% (noventa e
cinco por cento) do limite aplicado ao Municipio para as despesas com
pessoal, serdo aplicaveis aos Poderes Executivo e Legislativo as
vedacdes do § Unico, inciso | a V do Artigo 22 da Lei Complementar N.°
101, de 04/05/00.

Artigo 33 - Ocorrendo a necessidade de se efetuar contengdo de
despesas, para o restabelecimento do equilibrio financeiro, os cortes
serd@o aplicados na seguinte ordem:

| - Novos investimentos a serem realizados com recursos ordinarios
do Tesouro Municipal;

Il - Investimentos em execugdo a conta de recursos ordinarios ou
sustentados por fonte de recurso especificas, cujo cronograma de
liberagdo néo esteja sendo cumprido;

Ill - Despesas de manutencédo de atividades ndo essenciais,
desenvolvidas com recursos ordinarios;

IV - Outras despesas, a critério do Executivo Municipal, até se atingir
o equilibrio entre receitas e despesas.

Artigo 34 - Até o final dos meses de maio, setembro e janeiro,
conforme datas a serem estabelecidas através de Decreto pelo Chefe do
Poder Executivo, o Poder Executivo demonstrara e avaliard o cumprimento
das metas fiscais de cada quadrimestre.

Artigo 35 - No decorrer do exercicio o Executivo Municipal fara
publicar no mural da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Associacdes
e Orgéos de Imprensa local ou de circulagéo regional e home page, até 30
(trinta ) dias ap6s o encerramento de cada Bimestre, o Relatério a que se
refere 0 8 3° do Artigo 165 da Constituicdo Federal, nos moldes do previsto
no Artigo 52 da Lei Complementar N.° 101, de 04/05/00, respeitando os
padrées estabelecidos no § 4° do Artigo 55 da mesma Lei e da Instrugao
Normativa N.° 002/2000 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Artigo 36 - O Relatério de Gestéo Fiscal, obedecendo os preceitos
do Artigo 54 e do Artigo 55 e da alinea b, inciso Il do Artigo 63, todos da Lei
Complementar N.° 101, de 04/05/00, serdo divulgados até trinta dias apés
0 encerramento do quadrimestre.

Artigo 37 — O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderdo em 2008, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura
de carreira, corrigir ou aumentar a remuneracao dos servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou em carater
temporéario na forma da lei, observados os limites e as regras da Lei
Complementar 101/00 (LRF). (art.169, § 1°, Il da Constituicdo Federal).

§ 1° - Fica o executivo e o Legislativo Municipal, por ato préprio,
autorizados a conceder o dissidio coletivo no exercicio de 2008, sendo
que o indice a ser utilizado como base serda o INPC, acumulado dos
Gltimos 12 (doze) meses, apurado na data da concessao.

§ 2° - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deverdo estar previstos no orgamento para 2008.

Artigo 38 - Os precatorios judiciais ndo pagos durante a execugao
do orcamento em que houverem sido incluidos, passam a integrar a divida
consolidada do Municipio.

Artigo 39 — O Municipio mantera o pagamento de horas extras aos
servidores, de acordo com as normas especificadas do Estatuto do
Servidor Publico.

Paragrafo Unico - Na hipétese de ser atingindo o limite prudencial de que
trata o Artigo 22 da Lei Complementar n® 101, a manuten¢do de horas extras
somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na execugéo de
programas emergéncias de salde publica ou em situacdes de extrema
gravidade, devidamente reconhecida por decreto do Chefe do executivo.

Artigo 40 - O Poder Executivo encaminhara a Camara de Vereadores,
juntamente com o Projeto da Lei de Orcamento, relatério sobre os projetos
em andamento e as despesas de conservagao do patrimodnio publico.
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Artigo 41 - As desapropriag6es de imoéveis urbanos, somente poderdo
ser feitas com prévia e justa indenizacdo em dinheiro ou prévio depdsito
judicial do valor da indeniza¢éo, ou sera considerado nulo de pleno direito.

Artigo 42 - Os instrumentos de Transparéncia da Gestéo Fiscal sdo
o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentérias, a Lei Or¢amentéria
Anual, as Prestagdes de Contas com seus Pareceres Prévios, o Relatorio
Resumido da Execugéo Orgamentéria e o Relatorio de Gestao Fiscal.

Artigo 43 - ATransparéncia na Gestao Fiscal sera assegurada também
mediante incentivo a participagdo popular e a realizacdo de audiéncias
publicas, durante os processos de elaboracéo e de discusséo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentéaria Anual.

Artigo 44 - As contas apresentadas pelo Prefeito ficaréo disponiveis,
durante todo o exercicio, na Camara de Vereadores e no 6rgdo técnico
responsavel pela sua elaboragdo, para consulta e apreciagdo pelos
cidaddos e instituicdes da sociedade.

Artigo 45 - Os instrumentos de Transparéncia na Gestdo Fiscal
deverdo receber ampla divulgacao, inclusive em meios eletrénicos de
acessos publicos.

Artigo 46 - O Municipio fica autorizado a buscar, junto & Unido e ao
Estado, assisténcia técnica e cooperagao financeira para a modernizagao
das respectivas administragdes tributaria, financeira, patrimonial e
previdenciaria, com vistas ao cumprimento das normas estabelecidas
pela Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal.

Artigo 47 - A assisténcia técnica consistird no treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos e na transferéncia de tecnologia,
bem como no apoio a divulgacéo, em meio eletrénico de amplo acesso
publico, dos instrumentos de Transparéncia na Gestao Fiscal.

Artigo 48 - A cooperagéo financeira compreendera a doacao de
bens e valores, o financiamento por intermédio das Instituicdes Financeiras
Federais e o repasse de recursos oriundos de operagdes externas.

Artigo 49 — Para fins do disposto da alinea “e”, inciso | do Artigo 4° da Lei
Complementar n.° 101, o Executivo efetuard o controle de custos e avaliacéo
dos resultados dos programas financiados pelo orgamento municipal.

§ 1° - O Executivo levantara os custos e avaliard os resultados
valendo-se dos seguintes critérios:

| — O levantamento de custos serd feito por consulta de pregos
praticados no mercado mesmo quando se referirem a execugao de obras,
servicos ou aquisicdes que excedam aos valores de dispensa de licitacéo
conforme previsto no Artigo 43, IV da Lei Federal 8.666/93.

Il — Quando os valores das obras, servicos ou aquisigdes
ultrapassarem os valores de dispensa de licitacdo, estas se realizardo
mediante formalizacdo de processos licitatérios regidos pela Lei Federal
8.666/93 e alteragBes posteriores.

Il — Os resultados serdo avaliados levando-se em conta o
cumprimento das metas pretendidas, da satisfagao social e da comunidade
beneficiada, a execugdo dentro do prazo previsto e a estrita observancia
dos principios da economicidade, eficacia e transparéncia.

IV — Que a execugdo das obras, servigos ou aquisicdes venham
atender solicitagdes comunitarias ou necessidades sociais.

§ 2°- O acompanhamento e controle que trata este Artigo sera efetivado
através da Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Finangas.

§ 3° - Os relatérios e demonstrativos produzidos serdo objetos de
ampla divulgacao, para conhecimento da populagéo em geral e instituicdes
organizadas da sociedade.

Artigo 50 — Na realizac&o de programa de competéncia do Municipio,
adotar-se-a a estratégia de transferir recursos a instituicbes publicas e
privadas sem fins lucrativos desde que autorizado em Lei Municipal e
sejam firmados convénios, ajustes e outros congéneres, pelos quais
figuem claramente definidos os deveres de cada parte, forma e prazos
para prestacéo de contas.

§ 1° - No caso de transferéncia a pessoas, exigir-se-a, igualmente,
autorizacdo em lei especifica que tenha por finalidade a regulamentacéo
de programa pelo qual essa transferéncia sera efetuada, ainda que por
meio de concessdo de crédito.

§ 2°- Aregra de que trata o caput deste Artigo aplica-se as transferéncias
a instituigdes publicas vinculadas & Uniéo, ao Estado ou outro municipio.

§ 3° - As transferéncias intragovernamentais entre érgaos dotados
de personalidade juridica prépria, assim como os fundos especiais, que
compde a lei orgamentéria, ficam condicionados as normas constantes
das respectivas leis instituidoras ou leis especificas.

Artigo 51 - As despesas de publicidade da Administragdo Municipal
deverao ser objeto de dotagdo or¢gamentaria especifica com denominagéo
publicidade oficial, entendida como tal as agfes relativas a divulgagao
dos trabalhos do Orgéo.

§ 1° - As despesas referentes a publicagdo de Leis, Decretos,
Portarias, Licitag6es, Contratos, Atos, Convénios, Prestacdes de Contas
e Congéneres, classificar-se-do na atividade de funcionamento normal
da administragéo.

Artigo 52 - O Executivo Municipal enviard a Camara Municipal até o dia 30
de setembro de 2007, o Projeto de Lei Orgamentaria para o Exercicio de 2008.

Artigo 53 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Lacerda, Estado de Mato
Grosso, aos 10 dias do més de julho de 2007.

SEBASTIAO JOSE MEDEIROS
Prefeito Municipal

LEI N° 397/2007 De 10/07/2007

Cria 0 Conselho Municipal da Habitacéo de Nova Lacerda- CMHNL -
e da outras providéncias.

Prefeito Municipal de Nova Lacerda, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei,

CAPITULO | -

DO CONSELHO MUNICIPAL DAHABITAGAO, DOS PRINCIPIOS, DOS
OBJETIVOS, DAS DIRETRIZES, DAS COMPETENCIAS E DA COMPOSICAO

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal da Habitacdo de Nova
Lacerda- CMHNL - com as fungdes deliberativas, normativas,
fiscalizadoras, consultivas e informativas.

Art. 2°. O CMHNL tera como objetivo geral orientar a Politica Municipal
da Habitagdo- PMH -, devendo para tanto:

|- definir as prioridades dos investimentos publicos na area
habitacional;

II- elaborar propostas, acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugéo
da PMH;

Il- discutir e participar das agdes de intervengédo publica em
assentamentos precarios;

IV- garantir o acesso & moradia com condi¢bes de habitabilidade,
priorizando as familias com renda mensal de até 2 (dois) salarios minimos;

V- articular, compatibilizar, fiscalizar e apoiar a atuagdo das
entidades que desempenham fung¢des no setor de habitacao;

VI- incentivar a participagdo popular na discussao, formulagéo e
acompanhamento das politicas habitacionais e seu controle social;

Art. 3°. Para dar cumprimento ao inciso VI do artigo 2° desta lei, o
CMHNL ficara responsavel:

|- pelo encaminhamento de pedido de audiéncias publicas, consulta
popular, referendos, plebiscitos e plenarias;

Il- pela convocagdo de plenarias anuais com a participagdo de
conselheiros e seus suplentes, representantes das regides urbanas e
rurais, dos demais conselhos instituidos no Municipio, conforme
regulamento a ser elaborado por este conselho;

11I- pela formagé&o de comités regionais rurais e urbanos que integrem
a populagdo na busca de solugdes dentro dos programas e projetos
desenvolvidos em assentamentos precarios;

IV- pela formacdo de comités paritarios de acompanhamento de
programas e projetos;
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V- pela garantia da ampla publicidade das formas e critérios de acesso
aos programas, das modalidades de acesso a moradia, das metas anuais
de atendimento habitacional, dos recursos previstos e aplicados,
identificados pelas fontes de origem, das areas objeto de intervencéo,
dos numeros e valores dos beneficios e dos financiamentos concedidos,
de modo a permitir o acompanhamento e fiscalizag&o pela sociedade das
acoes do SNHIS;

VI- pela garantia da ampla publicidade as regras e critérios para o
acesso a moradia no ambito do SNHIS, em especial as condi¢bes de
concesséo de subsidios.

Art.4°. O CMHNL tera como principios norteadores de suas agoes:

|- a promocéo do direito de todos a moradia digna;

II- o acesso prioritario nas politicas habitacionais com recursos
publicos, da populacdo com renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos;

I1l- a participacé@o popular nos processos de formulagéo, execucéo e
fiscalizacdo da politica municipal da habitacéo.

Paragrafo unico. Compreende-se por moradia digna, para fins de
aplicacéo da PMHNL a que atende aos padrées minimos de habitabilidade,
com infra-estrutura e saneamento ambiental, mobilidade, equipamentos e
servigos urbanos e sociais.

Art.5°. O CMHNL tera como diretrizes:

|- a integracdo dos assentamentos precarios a rede urbana, através
de programas de regularizagéo fundiaria - urbanistica e juridica - e do
desenvolvimento de projetos sociais de geracdo de trabalho e renda e
capacitacao profissional nestas areas;

II- a articulag&o da politica habitacional as demais politicas sociais,
ambientais e econdmicas;

I1l- a integracao da politica habitacional a politica de desenvolvimento
urbano e ao Plano Diretor quando instituido;

IV- 0 apoio & implantag&o dos instrumentos da politica urbana previstos
no Estatuto da Cidade atendendo ao principio constitucional da funcéo
social da cidade e da propriedade;

Art. 6°. O CMHNL tera como atribuicdes:

|- convocar a Conferéncia Municipal da Habitagéo a cada trés anos e
acompanhar a implementacao de suas Resolugdes;

Il- participar da elaboragéo e da fiscalizacdo de planos e programas
da politica municipal da habitagéo;

I1I- deliberar sobre os convénios destinados a execucao de projetos de
habitacdo, de melhorias das condi¢bes de habitabilidade, de urbanizagéo e
de regularizagao fundiaria, ou demais relacionados a politica habitacional;

V- propor diretrizes, planos e programas visando a implantagdo da
regularizacao fundiaria e de reforma urbana e rural;

VI- incentivar a participacéo e o controle social sobre a implementagéo
de politicas publicas habitacionais e de desenvolvimento urbano e rural;

VII- possibilitar a informagé&o a populagdo e as instituicdes publicas e
privadas sobre temas referentes a politica habitacional;

VIII- constituir grupos técnicos, comissdes especiais, temporarios ou
permanentes para melhor desempenho de suas fun¢des, quando necessario;

IX- propor, apreciar e promover informa¢gdes sobre materiais e
técnicas construtivas alternativas com finalidade de aprimorar quantitativa
e qualitativamente os custos das unidades habitacionais;

X- acompanhar o pedido e ades&o do Municipio ao Sistema Nacional
de Habitagao de Interesse Social — SNHIS, instituido pela Lei 11.124 de 16
de junho de 2.005;

Xl- articular-se com o SNHIS cumprindo suas normas;

XlI- elaborar seu regimento interno.

Art. 7°. O CMHNL tera suas func¢des ligadas a habitacdo e ao
desenvolvimento urbano e rural, devendo acompanhar as atividades e
deliberacdes dos demais conselhos instituidos no Municipio de Nova Lacerda.

Art. 8°. O CMHNL sera composto por um total de 10 (dez) membros
titulares e 10 (dez) membros suplentes, representantes do poder publico,
da sociedade civil e de movimentos populares e de segmentos setoriais,
assim distribuidos:

I- 05 (cinco) representantes do poder publico sendo:

a - 01 (um) técnico;
b - 02 (dois) indicados pelo Poder Legislativo Municipal;
¢ - 02 (dois) indicados pelo Poder Executivo Municipal

1I- 05 (cinco) representantes da sociedade civil e movimentos populares;
I1l- 10 (dez) representantes da &rea urbana;

§1°. Cada membro titular terd seu suplente que o substituira em seus
impedimentos e assumira sua posicao em caso de vacancia.

§2°. Deveré ser observada, na composi¢cdo do CMHNL, a exigéncia
de indicagdo de, no minimo, 30% (trinta por cento) de mulheres para
cada segmento representado.

§3°. Os primeiro conselho sera constituido até 60 (sessenta) dias
apo6s a aprovacgdo desta lei e 0s seguintes serdo eleitos durante a
Conferéncia Municipal da Habitac&o.

Art.9°. A funcdo de conselheiro ndo serd remunerada, sendo
considerada de relevante interesse publico.

Art.10. O mandato de conselheiro tera a duracéo de 3 (trés) anos e
a possibilidade de sua reconducao sera decidida no regimento interno
préprio.

Art.11. O presidente do CMHNL seré eleito entre seus pares com
mandato de 3 (trés) anos.

CAPITULO II-
- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O CMHNL para o melhor desempenho de suas funcgées
podera solicitar ao

Poder Executivo Municipal as entidades de classe a indicagédo de
profissionais para prestar servicos de assessoria ao Conselho, sempre
que se fizer necessario mediante prévia aprovacao.

Art. 13. Os conselheiros e suplentes eleitos para o CMHN serdo
nomeados por ato do Poder Executivo Municipal para assumirem seus
cargos para o mandato de 2007 a 2009.

Art. 14. O Executivo Municipal regulamentaréa a presente lei no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data de sua publicagdo.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Lacerda, Estado de Mato
Grosso, aos 10 dias do més de julho do ano de 2007.

SEBASTIAO JOSE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 398/2007 De 10/07/2007

Autoriza o Poder Executivo a desenvolver acbes e aporte de
Contrapartida municipal para implementar o Programa Carta de Crédito -
Recursos FGTS na modalidade producao de unidades habitacionais,
Operacdes Coletivas, regulamentado pela Resolugdo do Conselho
Curador do FGTS, nimero 291/98 com as altera¢des da Resolu¢do n°
460/2004, de 14 DEZ 04, publicada no D.O.U. em 20 DEZ 04 e Instrug6es
normativas do Ministério das Cidades e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA LACERDA — ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso das atribui¢cbes que lhe sao conferidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a desenvolver todas as
acOes necessarias para a aquisi¢do, construgdo ou reforma de unidades
habitacionais para atendimento aos municipes necessitados,
implementadas por intermédio do Programa Carta de Crédito —
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Recursos FGTS - Operacgdes coletivas, regulamentado pela Resolugao
n°291/98 com as altera¢es promovidas pela Resolugéo 460/04 do Conselho
Curador do FGTS e Instrugdes Normativas do Ministério das Cidades.

Art. 2° - O Poder Publico Municipal fica autorizado a disponibilizar
areas pertencentes ao patrimonio publico municipal para neles construir
moradias para a populacéo a ser beneficiada no Programa e a aliena-las
previamente, a qualquer titulo, quando da concesséao dos financiamentos
habitacionais de que tratam os dispositivos legais mencionados no artigo
1° desta Lei, ou ap6s a construgcdo das unidades residenciais, aos
beneficiarios do programa.

§ 1° - As areas a serem utilizadas no Programa deveréo fazer frente
para a via publica existente, contar com a infra-estrutura basica
necessaria, de acordo com as posturas municipais.

§ 2° - O Poder Publico municipal também podera desenvolver todas
as acOes para estimular o programa nas areas rurais.

§ 3° — Os projetos de habitacdo popular serédo desenvolvidos mediante
planejamento global, podendo envolver as Secretarias Estaduais ou Municipais
de Habitagdo, Servigos Sociais, Obras, Planejamento, Fazenda e
Desenvolvimento, além de autarquias e/ou Companhias Municipais de Habitagao.

§ 4° — Poderéo ser integradas ao projeto outras entidades, mediante
convénio, desde que tragam ganhos para a produgdo, conducao e gestédo
deste processo, o qual tem por finalidade a produgao imediata de unidades
habitacionais, regularizando-se, sempre que possivel, as areas invadidas
e ocupacgdes irregulares, propiciando o atendimento as familias mais
carentes do Municipio.

§ 5° — Os custos relativos a cada unidade, integralizados pelo Poder
Publico Municipal ou Estadual a titulo de contrapartida, necessarios para
a viabilizacdo e produgéo das unidades habitacionais, poderdo ou néo
ser ressarcidos pelos beneficiarios, mediante pagamentos de encargos
mensais, de forma analoga as parcelas e prazos ja definidos pela
Resolucdo CCFGTS 460/04, permitindo a viabilizag&o para a produgéo de
novas unidades habitacionais, exceto se estes forem representados por
bens e/ou servigos.

§ 6° — Os beneficiarios do Programa, eleitos por critérios sociais e
sob inteira responsabilidade municipal ficardo isentos do pagamento do
IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano, durante o periodo de construgéo
das unidades e também durante o periodo dos encargos por estes pagos,
se 0 municipio exigir o ressarcimento dos beneficiarios.

§ 7° - Os beneficiarios, atendendo as normas do programa, nédo
poderdo ser proprietarios de iméveis residenciais no municipio e nem
detentores de financiamento ativo no SFH em qualquer parte do pais.

Art. 3° - A participagdo do Municipio dar-se-& mediante a concessao
de contrapartida consistente em destinagdo de recursos financeiros ou
através de bens e servicos.

Art. 4° As despesas com a execugdo da presente lei, de
responsabilidade do Municipio, correrdo por conta da dotagédo
orgamentaria: 05.02-16.482.059.1.021.00.45.9061.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° - Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Lacerda, aos 10 dias do més
de julho de 2007.

Sebastido José de Medeiros
Prefeito Municipal

Prefe a pal de Nova O pla
AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA/MT, através da
Comissao de Permanente de Licitacdo, torna publico que fara realizar a
seguinte Licitacao, regida pela Lei 8.666 de 21/06/1993 e suas alteracbes
posteriores. Modalidade: Tomada de Precos N.° 12/2007. Objeto: “para
“CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS
REFERENTE AADEQUAGAO DO LABORATORIO DE ANALISE CLINICA,
APARTAMENTOS, POSTO DE ENFERMAGEM E ISOLAMENTO NA
UNIDADE MISTA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT".
Data de Abertura: 08/08/2007. Horario: 14:00 horas na Prefeitura Municipal
de Nova Olimpia. O Edital completo encontra-se a disposi¢cdo dos
interessados na sala da Comisséo Permanente de Licitacdo, na sede da
Prefeitura mediante o pagamento da taxa ndo reembolsavel no valor de
R$ 50,00 (cinquienta reais).

Nova Olimpia - MT, 17 de julho de 2007.

IDAMILDO DUNGA LIRA

Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes
Prefeitura Municipal de Novo Mundo
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2007

Em cumprimento as determinagbes do Prefeito Municipal
de Novo Mundo MT, Sr. Nelson Baumgratz, no uso de suas
atribuicdes legais e, tendo em vista o disposto no Artigo 37,
Inciso Il da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n°® 004
de 28 de dezembro de 2001 que dispde sobre o regime juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Mundo, da
Lei Complementar n° 010 de 06 de junho de 2007, que trata sobre
a Estrutura Administrativa e da Lei Municipal n° 185 de 01 de
julho de 2004, que trata sobre o Estatuto dos Profissionais da
Educacdo, TORNA PUBLICO, a realizacdo do Concurso de Provas
e de Provas e Titulos para o provimento de cargos nos seguintes
niveis: Nivel Elementar; Nivel Auxiliar; Nivel Médio; Nivel Técnico
e Nivel Superior, do seu quadro de pessoal, conforme termos
da legislagcdo pertinente e das normas estabelecida neste Edital.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 concurso seréa regido por este Edital, pelos principios gerais
do Direito que norteiam a Administragdo Publica, elaborado sob a
responsabilidade da empresa S.0.S. Assessoria, Consultoria
Administrativa Ltda, contratada através do Certame Licitatorio de
Modalidade Convite n°® 027 de 20 de junho de 2007 e da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, nomeada através da Portaria n°® 188
de 14 de junho de 2007.

1.2.0 concurso destina-se a selecionar candidatos para admissao
no quadro de servidores do Municipio de Novo Mundo aos cargos disposto
no “Anexo I” deste Edital, onde se encontra mencionado a quantidade
de vagas, a respectiva remuneracéo e a jornada de trabalho.

1.3.A classificagdo dos candidatos sera por meio de aplicacdo de
provas objetivas e de raciocinio légico, de carater classificatorio e
eliminatério, além dos cargos que realizardo prova pratica de carater
exclusivamente eliminatoério.

1.4.As atribuicdes de cada cargo posto a disposigdo no certame
encontram-se descritas no “Anexo |I” deste Edital.

1.5.0 contetdo programético das provas, para embasamento do
candidato estao disponivel no “Anexo IlI” deste Edital.

1.6.Ao cargo de Professor, sera oferecida vaga para a Secretaria
Municipal de Educagéo, e seréo lotados nas escolas da zona urbana e
rural, dentro da necessidade e peculiaridade da municipalidade.
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1.7.Seré& concedido a avaliagdo de Provas e Titulos para o cargo de
Professor graduado, em obediéncia ao disposto Art. 206 Inciso V da
Constituicdo Federal.

1.8.0s candidatos aprovados serdo convocados para a realizagédo
dos procedimentos pré-admissionais e de exames médico-psicotécnicos
complementares.

1.9.A aprovagao no Concurso Publico assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposigoes legais pertinente e da rigorosa
ordem de classificagdo dos candidatos e ainda, do prazo de validade do
presente concurso.

1.10.0 Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da
data de publicagdo da homologacéo do resultado final, o qual, podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

1.11.0 candidato com nota menor que 50,0 (cinqiienta) pontos ou
que zerar em alguma disciplina, serd automaticamente desclassificado.

2. DOS CANDIDATOS

2.1.S40 requisitos indispensaveis aos candidatos observar os
seguintes critérios:

2.1.1.Estarem quites com o servigo militar. (sexo masculino)

2.1.2.Terem nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que estejam
amparados pelo disposto no Art. 12, § 1° da Constituicdo Federal.

2.1.3.Estarem quites com a obrigagéo eleitoral. (ambos os sexos)

2.1.4.Atender aos requisitos de escolaridade (diplomacé&o e/ou registro
em conselhos) constante no “Anexo |I” deste Edital.

2.1.5.Apresentar pagamento da taxa de inscri¢do ao referido concurso.

3. DASINSCRICOES

3.1. As inscricdes seréo realizadas no periodo de 16 a 31 de
julho de 2007, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 7:00 horas as
11:00 horas, na Prefeitura Municipal, & Rua Nunes Freire, 12 —Alto da Bela
Vista — Novo Mundo MT.

3.2.Somente sera aceita inscricdo dos candidatos para Unico cargo.

3.3.0s candidatos aos cargos de Professores, deverdo no ato da inscricao
proceder com a opgéo da localidade na Escola rural que pretenda trabalhar.

3.3.1.0 candidato que optar por uma vaga na respectiva escola, ndo
terd direito a mudanca de opgdo, mesmo que em outra localidade nao
tenha sido inscrito qualquer candidato.

3.3.2.A mesma regra valera apos o resultado do concurso. N&o
sera contemplado com vaga, o candidato aprovado para uma escola
em favor de outra.

3.40s candidatos ao cargo de Professor, deverdo no ato da inscri¢do
entregar copia legivel dos Titulos de Pds-Graduagédo, para analise da
Comisséo Organizadora sobre o respectivo enquadramento nas areas
especificas de atuacédo dos candidatos.

3.5 As inscricdes deverdo ser instruidas com a seguinte
documentagao:

3.5.3.Requerimento de inscri¢do, declarando conhecer o contetido
do Edital e se comprometendo em acompanhar as publica¢des posteriores;

3.5.4.Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada;

3.5.5.Uma (01) foto 3 x 4 recente; (Cartao de identificagcao)

3.5.6.Fotocopia visivel de documento oficial de identificagdo com
fotografia;

3.5.6.1.Considera-se documento oficial de identificacdo: Registro
Geral (RG), Carteira de Habilitacdo Profissional com foto ou Carteira de
Trabalho.

3.5.7.Procuracgéo simples e especifica, com firma reconhecida, anexa
ao requerimento, caso a inscricdo seja realizado por terceiros; (baixar e
preencher modelo de procuragao e requerimento na pagina da prefeitura
na Internet) http://www.pmnovomundo.amm.org.br

3.5.8.Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

3.6.A taxa de inscricdo devera ser depositada no BANCO SICREDI
AG 0818 - NOVO MUNDO MT Conta Corrente n°45.101-0

3.6.3.0 valor da taxa de inscricdo aos cargos serdo de:

3.6.3.1.Para cargos de Nivel Elementar (Alfabetizados) — R$ 20,00
(vinte reais);

3.6.3.2.Para cargos de Nivel Auxiliar (Ensino Fundamental) — R$ 30,00
(trinta reais);

3.6.3.3.Para cargos de Nivel Médio (Antigo 2° Grau) - R$ 40,00
(quarenta reais);

3.6.3.4.Para cargos de Nivel Técnico (Curso Profissionalizante) R$
50,00 (cinglenta reais) e;

3.6.3.5.Para cargos de Nivel Superior (Graduacdo Universitaria) R$
60,00 (sessenta reais).

3.7.Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos requisitos exigido para tomar posse
no cargo, se aprovado. Pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida
em hipotese alguma e nem transferido seu direito a outrem.

3.8.0s candidatos portadores de deficiéncia deverédo anexar a ficha de
inscricéo laudo original, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
nos termos do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.8.1. O laudo devera ser expedido pelo médico nomeado através de
Portaria pelo municipio para esta exclusiva finalidade.

3.9.0 candidato ou o seu procurador sao responsaveis pelas
informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando o candidato com
as consequiéncias de eventuais erros e/ou nao preenchimento de qualquer
campo da ficha de inscricao, bem como pela apresentacao de documentos
fora dos prazos e critérios estabelecidos neste edital.

3.10.As gestantes, parturientes, lactantes e pessoas deficientes
deverdo comunicar a necessidade especial de atendimento por escrito
no ato das inscricbes ou com até 48 (quarenta e oito horas) apos a
publicagdo da homologacao das inscri¢cdes junto ao local das inscri¢des.
A nao-solicitagdo implicara a sua nao-concessao.

3.11.N&o haveré inscricao condicional, nem tampouco por
correspondéncia.

3.12.0 pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que
ndo satisfizerem as exigéncias impostas pelo Regulamento Geral dos
Concursos e/ou por este edital.

3.13.A Comisséo Organizadora do Concurso divulgara a homologagéao
das inscrigBes, em mural na Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT e
pelo site http://www.pmnovomundo.amm.org.br

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

4.1.As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
inscrigdo no Concurso Pablico de que trata este Edital, nos termos da Lei Federal
n° 7.853/89 e do Art. 37 do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999.

4.2.Sao0 reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas abertas
por este edital aos portadores de deficiéncia de conformidade com o
inciso VIl do art. 37 da Constituicao Federal e em conformidade com o Art.
4° do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999.

4.3.0 Direito de concorrer a reserva da vaga sera definido pelo
laudo apresentado no ato que antecede a contratacao, o qual seré avaliado
e homologado por junta médica constituida para esta finalidade.

4.4.Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se
enquadre nas categorias definidas no Art. 4°, incisos | a V, do Decreto n®
3.298 de 20 de dezembro de 1.999, a homologacao de sua inscrigao se
dara na listagem geral de candidatos e n&o na listagem especifica para
portadores de deficiéncia.

4.5.No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia que
necessite de atendimento diferenciado no dia do Concurso Publico, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condigdes diferenciadas que
necessitara para realizagdo das provas.
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4.6.As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecao
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao
horério e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.7.0s candidatos deverao declarar quando da inscricao, ser portador
de deficiéncia, especificando-a, e submeter-se, quando comprovado, a
exame médico/psicotécnico oficial credenciado pela Administragdo do
Municipio de Novo Mundo, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacao
do candidato como deficiente ou ndo, e quanto ao grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo concorrido.

4.8.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais concursados com
estrita observancia da ordem de classifica¢éo.

4.9.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao
declarar esta condicéo ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1.0 CONCURSO PUBLICO COMPREENDERAAS SEGUINTES ETAPAS:

5.1.1.Consistira de Prova Objetiva de multipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada
para todos os candidatos.

5.1.2.Consistird de Prova Escrita, (Interpretagdo de Texto) de carater
eliminatério e classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos, com
excecao daqueles de Nivel Elementar.

5.1.3.Consistira de Prova Prética, de carater eliminatorio, a ser
aplicada para os candidatos aos cargos de: Motorista e Operador de
Méquina Leve, Operador de Maquina Pesada e todos os cargos de Niveis
Médio e Técnico, que obtiverem na primeira etapa da Prova Objetiva e
Escrita, nota igual ou superior a 50,0 (cinqlienta) pontos.

5.2.DAS PROVAS OBJETIVAE ESCRITA:

5.2.1.A prova objetiva e escrita sera realizada no dia 19 de agosto
de 2007, na Escola Municipal Inovacéo, localizada & Rua Juscelino
Kubitschek — Centro — Novo Mundo MT, aos candidatos confirmados pelo
Edital de Homologagao das inscri¢des.

5.2.2.A prova tera inicio as 8:00 hs e encerramento as 12:00 hs,
sendo que os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para o
seu inicio, pois, as 7:45 hs serdo fechados os portdes de entrada do local.

5.2.3.A prova escrita terd a duragdo improrrogavel de quatro horas,
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado
aprovado/classificado para a segunda fase o candidato que na somatoéria
dos acertos obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinqiienta) pontos.

5.2.4. As portas permanecerdo abertas para acesso dos candidatos
a sala de provas até as 7:50 hs, horario apoés o qual ndo sera permitido,
em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.2.5.0 candidato devera comparecer ao local da prova munido do
Cartao de Inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentagdo de documento oficial de identificagdo com
fotografia para ingresso na sala de provas.

5.2.6.Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséao
Organizadora do Concurso o candidato que cometer qualquer
irregularidade constante do item 5.2.11 deste edital.

5.2.7.Seréa de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
correto do gabarito de respostas, que serd o Unico documento valido
para efeito de correcao da prova.

5.2.8.N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas,
assinaladas a lapis, assim como as questfes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.2.9.Em hipoétese nenhuma havera substituicdo do gabarito de
respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.2.10.No gabarito de respostas o candidato devera responder
uma Unica opcao por questdo, bem como a assinar, utilizando sempre a
caneta azul ou preta.

Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de
qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer
outros aparelhos

4.1.1.eletrdnicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os
fiscais de provas ou membros da Comissdo Organizadora.

4.1.2.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova,
a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de
um fiscal de provas.

4.1.3.Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico nas
dependéncias do local de aplicagédo da prova.

4.1.4.Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para
realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato,
importando a auséncia na sua eliminagao do Concurso Publico.

4.1.5.Nao havera, igualmente, realizacao de prova fora do horario
ou do local previamente marcado.

4.1.6.0 candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local
da realizagdo da prova devera solicitar a Comissdo Organizadora, por
escrito e com justificativa, a constituicdo de uma banca especial, no
minimo quarenta e oito (48) horas antes do horario marcado para inicio
da mesma, devendo esta ser realizada no mesmo horario das demais.

4.1.7.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.1.8.0s trés ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao
permanecer juntos na sala, sendo somente liberados apos terem entregue
suas provas e assinarem a folha ata e conferir o lacre dos envelopes
qgue guardardo os gabaritos de respostas para corregao.

4.1.9.0 candidato que queira contestar alguma questéo, podera fazé-
lo na Ata de Prova, a qual sera encaminhada a Comissao Organizadora.

4.1.10.Por razdes de ordem técnica, a entidade responsavel pela
execucéo do Concurso Publico, com anuéncia da Comissdo Organizadora do
Concurso, se reserva o direito de entregar o exemplar da Prova ao candidato,
apos o encerramento do Concurso e da apresentagao do resultado final.

4.1.11.Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das
guestdes, por nao té-lo feito em Ata no dia da prova, podera requerer um
exemplar do Caderno de Provas junto a Comissado Organizadora,
protocolando o pedido junto a Prefeitura Municipal de Novo Mundo - MT,
no maximo em 72 horas ap6s o encerramento das provas.

5.3. DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA E ESCRITA:

5.3.1. Para os cargos de Nivel Elementar, a prova serd composta de 20 (vinte)
questoes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Quantidade de Peso
Conteiddo Questoes Individual

Lingua Portuguesa 05 5.0
Maremdrica 05 5.0
Conhecimentos Gerais, Conhecimentos do Municipio 05 50
Conhecimentos  Especificos do Cargo e Eica do 05 50
Trabalho
TOTAL GERAL 20 100,00

5.3.2. Para os cargos de Nivel Auxiliar, a prova serd composta de 20 (vinte) questdes,
abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Quantidade de Peso
Conteado Questoes Individual

Lingua Portuguesa 05 4,00
Maremdtica 05 4,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades do Municipio e do 05 4,00
Esrado de Maro Grosso
Conhecimentos Especificos do Cargo e Erica do 05 4,00
Trabalho
Prova Discursiva (Interpreracdo de Texto) (12 20,00
TOTAL GERAL 20 100,00

5.3.3. Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico, a prova serd composta de 40
(quarenta) questoes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Quantidade de Peso
Conteido Questoes Individual

Lingua Portuguesa 10 2,00
Maremdtica 10 2,00
Conhecimentos Gerais, Arealidades do Municipio e do 10 2,00
Esrado de Maro Grosso
Conhecimentos Especificos do Cargo e Etica do 10 2,00
Trabalho
Prova Discursiva (Interpreragdo de Texio) o 20,00
TOTAL GERAL 40 100,00

5.3.4. Para os cargos de Professor — Pedagogia de 1* a 4* série, a prova serd composta
de 40 (quarenta) questdes. abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Quantidade de Peso
Conteado Questoes Individual

Lingua Portuguesa 10 2,00
Maremdtica 05 2,00
Ciéncias 05 2,00
Caonhecimentos Gerais, Arwalidades do Municipio e do 10 2,00
Esrado de Mato Grosso
Conhecimentos Especificos do Cargo e Erica do 10 2,00
Trabalho
Prova Discursiva (Interpretacdo de Texio) 0f 20,00
TOTAL GERAL 40 100,060
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5.3.5. Para os cargos de Professor de Portugués de 5* a 8 série, a prova serd composta
de 40 (quarenta) questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Quantidade de Peso

Contedado Questoes Individual
Lingua Portuguesa 10 2,00
Maremdiica 05 2,00
Ciéncias 05 2,00
Conhecimenros Gerais, Arvalidades do Municipio e do 10 2,00

Lsrado de Mato Grosso

Conhecimentos Especificos do Carge e Etica do 10 2,00
Trabatho
Prova Discursiva (Interpretacdo de Texto) 01 20,00
TOTAL GERAL 40 100,00
5.3.6. Para os cargos de Professor de Matemitica de 5* a 8% série, a prova serd
composta de 40 (quarenta) questdes, abrangendo as seguintes dreas de
conhecimento:
Quantidade de Peso
Contetdo Questoes Individual
Lingua Portuguesa 05 2,00
Matemdtica 10 2,00
Ciéncias 05 2,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades do Municipio e do 10 2,00
Estado de Mato Grosso
Conhecimentos  Especificos do Cargo e Etica do 10 2,00
Trabalho
Prova Discursiva (Interpretacdo de Texio) 0l 20,00
TOTAL GERAL 40 100,00
5.3.7. Para os cargos de Professor de Historia de 5* a 8% série, a prova serd composta
de 40 (quarenta) questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:
Quantidade de Peso
Conteddo Questoes Individual
Lingua Portuguesa 05 2,00
Maremdtica 03 2,00
Histéria do Brasil e de Mato Grosso 10 2,00
Conhecimentos Gerais, Arualidades do Municipio e do 10 2,00
Estado de Mato Grosso
Conhecimentos Especificos do Cargo e Etica do 10 2,00
Trabalho
Prova Discursiva (Interpretacdo de Texio) 0l 20,00
TOTAL GERAL 40 100,00
5.3.8. Para os cargos de Professor de Geografia de 5 a 8* série, a prova serd composta
de 40 (quarenta) questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:
Quantidade de Peso
Conteiido Questoes Individual
Lingua Portuguesa 05 2,00
Matemdrica 05 2,00
Geografia do Brasil e de Mato Grosso 10 2,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades do Municipio e do 10 2,00
LEstado de Maro Grosso
Conhecimentos  Especificos do Carge e Erica do 10 2,00
Trabalho
Prova Discursiva (Interpretacdo de Texto) 0l 20,00
TOTAL GERAL 40 100,00
5.3.9. Para os demais cargos de Nivel Superior, a prova seri composta de 40
(quarenta) questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:
Quantidade de Peso
Contetiido Questoes Individual
Lingua Portuguesa 05 2,00
Matemdrica 05 2,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades do Municipio e do 10 2,00
Estado de Mato Grosso
Conhecimentos  Especificos do Carge e Erica do 20 2,00
Trabalho
Prova Discursiva (Interpreragdo de Texto) 0l 20,00
TOTAL GERAL 40 100,00

5.3.9.1. O contetido programitico, estd disponivel no Anexo III deste Edital.

5.4. DA COMPOSICAO DA PROVA PRATICA:

5.4.1. A Prova pritica serd de cariter estritamente eliminatério e terd a seguinte
duracio, por turma de candidatos.
5.4.1.1. Prova Prdtica com maquindrios: 20 (vinte) minutos no maximo;
5.4.1.2. Prova Pritica de Mecinico, montagem, desmontagem e informacdes sobre
equipamentos e pecas: 30 (trinta) minutos no maximo;
5.4.1.3. Prova Prdtica com equipamentos de informdtica: 10 minutos no méximo.

5.4.2. Somente terfio validade as provas préticas dos candidatos que obtiveram na
prova objetiva e escrita nota igual ou superior a 50,0 (cingiienta) pontos.

5.4.3. A convocacho, o local e horidrio da prova pritica serfio divulgados no local de
realizaciio da prova objetiva e escrita.

5.4.4. A prova pritica para avaliar habilidades dos candidatos ao cargo de Motorista
Categoria “C” e “D”, consistird em manobrar e dirigir Caminhiio Basculante ou
Onibus Escolar e ainda, demonstrar a manutengio minima obrigatéria de um
vefculo dessa natureza.

5.4.5. A prova pritica aos candidatos ao cargo de mecinico e auxiliar de mecanico,
consistird em Montar e Desmontar pecas ou conjuntos de veiculos automotores ou

magquinas leves e pesadas e ainda, responder corretamente aos
guestionamentos feito pelo fiscal da prova.

5.4.6. A prova pratica aos candidatos ao cargo de Operador de
Maquina Leve e Operador de Maquina Pesada, consistira em operar Trator
de Pneu, P4 Carregadeira e Trator de Esteira e Motoniveladora (Patrola)
respectivamente, demonstrando sua operacionalidade e formas de
manutencgao e ainda, responder corretamente aos questionamentos feito
pelo fiscal da prova.

5.4.6. A prova pratica aos candidatos de Nivel Auxiliar, Nivel Médio e
Nivel Técnico, consistira na digitagdo e formatacao de textos (Word) e
planilhas (Excel), salvar documento digitado em arquivos especificos,
imprimir e assinar a prova.

5.4.6.1. O candidato que nédo atender aos quesitos da prova pratica,
estara desclassificado automaticamente do presente certame.

5.5. DO RESULTADO FINAL

5.5.1. Os candidatos de Nivel Elementar, que prestarem somente a
prova escrita serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com
a média final obtida.

5.5.2. Os candidatos que prestarem a prova escrita e nao forem eliminados
pela prova pratica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da
prova objetiva com a nota da prova escrita (Interpretagéo de Texto).

5.5.3. Para os candidatos ao cargo de professor, que comprovarem
Prova de Titulo de Pés Graduacgao, dentro da area especifica de atuacao
ao qual concorre o presente concurso, sera acrescentado a seguinte
pontuagdo afim de definir sua real classificacdo na média final:

5.5.3.1. Titulo de P6s Graduagao Nivel Especializagdo: 5 (cinco) pontos;

5.5.3.2. Titulo de Pés Graduagao Nivel Mestrado: 10 (dez) pontos e;

5.5.3.3. Titulo de P6s Graduagao Nivel Doutorado: 15 (dez) pontos.

5.5.4. N&o podera ser computado a média final, mais que 15 (quinze)
pontos em Titulos de pds Graduag&o.

5.5.5. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
na prova objetiva e escrita, média de classificagdo igual ou superior a
50,0 (cinqlienta) pontos e ndo forem desclassificados pela prova pratica
e nem zerar em qualquer disciplina.

5.5.6. Na classificagao final, dentre candidatos com igual nimero de
pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

5.5.6.1. Candidato que obtiver maior nota na prova escrita
(Interpretacédo de Texto);

5.5.6.2. Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos
especificos do cargo;

5.5.6.3. Candidato mais idoso; (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei
Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso);

5.5.6.4. Candidato com maior nimero de filhos e;

5.5.6.5. Persistindo ainda o empate, a opcao sera feita pelo menor
namero cronolégico da inscrigdo do candidato.

6 DOS PRAZOS PARARECURSOS

6.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

6.1.1. Com relacdo a homologagéao das inscri¢cdes, no prazo de 03
(trés) dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagéo do
edital de homologagéo das inscrigGes.

6.1.2. Com relagéo a prova escrita (questdes objetivas) no prazo de 03
(trés) dias Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente a realizagéo da prova.

6.1.3. Com relagdo as incorregBes ou irregularidades constatadas
na execugao do concurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
ocorréncia das mesmas.

6.2. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagao
daquilo que o candidato se julga prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagcdo das fontes de
pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica,
etc., juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a
Comissao Organizadora, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal
de Novo Mundo - MT.

6.3. Apos o julgamento pela Comissdo Organizadora, dos recursos
interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram na corregao inicial.

6.4. Seréa indeferido liminarmente o recurso que nao estiver
fundamentado ou for interposto fora do prazo.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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7 DOS REQUISITOS PARAINVESTIDURANO CARGO

7.1.0 candidato aprovado e classificado no concurso, na forma
estabelecida neste Edital, serad investido no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

7.1.1. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/72;

7.1.2. gozar dos direitos politicos;

7.1.3. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

7.1.4. estar quite com as obrigagGes do Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

7.1.5. ter idade minima de 18 anos, na data da posse;

7.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo, comprovadas por atestado médico nomeado pelo Municipio;

7.1.7. possuir a escolaridade e habilitagdo legal exigida para o
exercicio do cargo pretendido;

7.1.8. apresentar certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos
foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos cinco
anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

7.1.9. apresentar folha de antecedentes da Policia dos Estados onde tenha
residido nos dltimos cinco anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) seis meses;

7.1.10. apresentar declaragdo do 6rgdo publico ao qual esteja
vinculado, se for o caso, registrando que o candidato tem situagao juridica
compativel com nova investidura em cargo publico, haja vista ndo estar
respondendo a procedimento administrativo disciplinar (sindicancia ou
inquérito), nem ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade de
demissao ou qualquer outra penalidade por pratica de atos desabonadores;

7.1.11. apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e pensao;

7.1.12. apresentar declaracdo de bens e valores que constituam
patriménio e, se casado (a), a do conjuge;

7.1.13. para os cargos de motorista, operador de maquinas e
mecanicos, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo conforme categoria
exigida no Anexo |, deste Edital;

7.1.14. providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e
complementares necessarios a realizacdo do exame médico a que sera
submetido (a relagdo desses exames sera fornecida por ocasido do
Edital de convocagédo, que antecede a nomeacao no cargo concorrido);

7.1.15. Se professor, e tiver feito uso da classificacdo através de
Titulo de Pds-Graduagcao, deverdo comprovar com o original para a
comprovagao da veracidade da informacéo;

7.1.16. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios,
a época da posse.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Se aprovado e convocado, o candidato devera apresentar, por
ocasido da posse, todos os documentos exigidos pelo presente Edital, bem
como outros que lhe forem solicitados, acarretando o descumprimento
deste requisito na perda do direito a vaga e conseqiiente ndo nomeagao.

8.2. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacédo em exame médico a ser realizado pela junta médica dos servidores.

8.3. A convocacgao dar-se-a por Edital, publicado e afixado em mural
na Prefeitura Municipal de Novo Mundo — MT.

8.4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais
(endereco e telefone) devidamente atualizado junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Novo Mundo.

8.5. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera
considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificagéo.

8.6. O servidor sera efetivado no cargo quando cumprir o estagio
probatorio previsto na Constituicdo Federal, no Estatuto do Servidor de
Novo Mundo MT, Art. 76, paragrafo primeiro, da Lei Complementar n°® 010
de 06 de junho de 2007, e no Art. 18 da Lei n° 185, Estatuto dos
Profissionais da Educacéo.

8.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos Editais, Portarias e demais comunicados com referéncia a este
Concurso Publico que serdo publicados e afixado em mural na Prefeitura
Municipal de Novo Mundo — MT.

8.8. O ato de inscrigdo implica a aceitagao destas e demais condigdes
do presente Edital e do Regulamento deste Concurso e, em caso de
classificacdo e nomeacéo, a observancia do regime juridico nele indicado,
bem como do regimento interno da Prefeitura Municipal.

8.9. Os gabaritos de resposta deste Concurso Publico sdo de posse
da instituicdo organizadora, o qual fara o devido uso em caso de recurso
e permanecerao arquivados sob a guarda da instituicdo pelo periodo de
seis (03) trés meses, findo o qual, serdo incinerados.

8.10. Somente poderdo adentrar aos prédios onde serdo aplicadas
as provas, pessoas devidamente credenciadas pela Comissao do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Novo Mundo.

8.11. As informacgdes referentes a este Concurso serdo prestadas
pela Comissao Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Novo Mundo — MT e por representantes da empresa S.O.S. Assessoria,
Consultoria Administrativa Ltda.

8.12. O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para
ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar
a aplicagdo das provas sera automaticamente excluido do Concurso.

8.13. O candidato que se apresentar em condicdes visivel de
desequilibrio emocional ou em estado de embriaguez, sera proibido de
realizar as provas, ndo cabendo recursos posterior.

8.14. Incorrerd em Processo Administrativo, para fins de demissao
do Servigo Publico, em qualquer época, o candidato que houver realizado
o Concurso usando documento ou informag8es falsas ou outros meios
ilicitos, devidamente comprovados.

8.15. N&o sera aplicada prova fora do local determinado no Edital.

8.16. N&o sera permitido o uso de calculadora ou qualquer outro
dispositivo que contenham expressGes de matematica (tabuada).

8.17. O candidato que auxiliar ou buscar auxilio na execugao da
prova, sera desclassificado.

9 DAS DISPOSTIQOES FINAIS

9.1. A S.0.S. Assessoria, Consultoria Administrativa Ltda, sera
responsavel pela elaboracdo e aplicagcdo das Provas Objetiva e de
Interpretacdo de Texto e pelas Provas Praticas, pelo processamento da
classificagéo final e definitiva dos candidatos e pelo fornecimento de
todas as informagdes referentes a este Concurso Publico.

9.2. Durante a aplicagéo e correcéo das Provas de Mdltipla Escolha,
se ficar constatado, em qualquer questao, erro de elaboracdo que
prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a questdo sera anulada
e, nesse caso, todos os candidatos serdo beneficiados.

9.3. As publicagdes referente ao Concurso Publico, objeto deste
Edital, serdo feitas em mural, na sede da Prefeitura Municipal de Novo
Mundo — MT e no Jornal Oficial dos Municipios site: www.amm.org.br e
no site: www.pmnovomundo.amm.org.br

9.4. Nao havera justificativa para o ndo-cumprimento pelo candidato
dos prazos determinados neste Edital.

9.5. O candidato classificado no Concurso devera, durante o prazo de
validade do concurso, manter atualizado o seu endereco residencial junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao.

9.6. As convocagdes para a posse serdo realizadas através de
atos oficias e publicados no mural da sede da Prefeitura e no Jornal
Oficial dos Municipios site: www.amm.org.br e no site:
www.pmnovomundo.amm.org.br

9.7. O requerimento e a efetiva inscrigdo, implicara por parte do
candidato, o conhecimento e plena aceitacdo das normas deste Edital.

9.8. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado
deste Concurso.

9.9. Este Edital na sua integra, sera publicado no mural de avisos na
Sede da Prefeitura Municipal de Novo Mundo - MT, e sera divulgado em
jornal regional e no Jornal Oficial dos Municipios site: www.amm.org.br e
no site: www.pmnovomundo.amm.org.br

9.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Concurso Publico, com auxilio da
Assessoria Juridica do Municipio.

9.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Novo Mundo MT, 10 de julho 2007.

Nelson Baumgratz
Prefeito Municipal

Neiva Mafini Balbino
Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Publico

Registre-se e publique-se.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Pé4gina 33

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS

Sexta-Fara, 20 de Julho de 2007

ANEXO [
DAS VAGAS, ESCOLARIDADE, REMUNERACAO, LOCAL DE TRABALHO etc..

) COMPROVAR: CARGA | VALOR .
NIVEL CARGO / FUNCAO REFERENCIA ESCOLARIDADE HABILITAGAO/| N* | HORARIA| DA | SALARIO DISPONIBILIDADE DE
EXIGIDA REGISTRO |VAGAS| SEMANAL | INSCRI-| INICIAL | LOCAL DE TRABALHO
CONSELHO CAO
Augiliar de Servigos Gerais NE-TAB [ 1° grau incompleto Dispensado 27 40 20,00 380,00 Estrutura Administrativa
Vigia NE-TAB [ 1° grau incompleto Dispensado 16 40 20,00 380,00 Estrutura Administrativa
Zelador NE-TABI 1° grau incompleto Dispensado 02 40 20,00 380,00 Estrutura Administrativa
Agente Municipal de Saneamento NE-TAB II 1° grau incompleto Dispensado 03 40 20,00 380.00 Secrelaria de Satde
, Gari NE - TAB 11l 1° grau incompleto Dispensado 02 40 20,00 380,00 Estrutura Administrativa
Nivel Jardineiro NE - TAB [II 1° grau incompleto Dispensado 03 40 20,00 380,00 Estrutura Administrativa
Blciicidad Viveirisla NE - TAB [II 1° grau incompleto Dispensado 02 40 20,00 380,00 Fstrutura Administrativa
Mecénico NE-TAB IV |° grau incompleto CNH-C 01 40 20,00 598,95 Estrutura Administrativa
Molorista NE-TABV 1° grau incompleto CNH-C 05 40 20,00 665,50 Estrutura Administrativa
Motorisla NE-TABV 1° grau incompleto CNH-D 03 40 20,00 665,50 Estrutura Administrativa
Operador de Mdquinas Leves NE-TABV 1° grau incompleto CNH-C 03 40 20,00 663,50 Estrutura Administrativa
Operador de Méquinas Pesadas NE-TABV 1” grau incompleto CNH-C 02 40 20,00 663,50 Estrutura Administrativa
Nivel Auxiliar de Consultério Dentdrio NA-TABI Ensino Fund. incompleto 5 03 40 30,00 380,00 Secretaria de Sailide
Auxiliar Augxiliar de Mecanico NA-TABI Ensino Fund. incompleto 02 40 30,00 380,00 Estrutura Administrativa
Telefonista NA-TABI Ensino Fund. incompleto 01 40 30,00 380,00 Secretaria de Administragio
Agente de Fiscalizagho ¢ Arrecadacio NM-TABI Nivel Médio Completo Diploma 01 40 40,00 380,00 Secrelaria de Financas
Auxiliar de Bibliotecdrio NM-TABI Nivel Médio Completo Diploma 02 40 40,00 380,00 Secretaria de Educacio
Nivel Digitador NM-TABI Nivel Médio Completo Diploma 01 40 40,00 380,00 Estrutura Administrativa
Médio Agente Administrativo NM-TABII Nivel Médio Completo Diploma 14 40 40,00 490,65 Estrutura Administrativa
Fiscal Sanitdrio NM-TABII Nivel Médio Completo Diploma 01 40 40,00 490,65 Secreldria de Saide
Recepcionista NM-TABII Nivel Médio Completo Diploma 07 40 40,00 490.65 Estrutura Administrativa
Técnico Agricola ou Agropecudrio NT-TABI Téenico Agricola ou Agropecudrio CREA-MT 01 40 50,00 865,15  Secrelaria de Agricultura ¢ Meio
Ambiente
Nivel Técnico em Enfermagem NT-TABII Técnico em Enfermagem COREN-MT 09 40 50,00 650,00 Secretaria de Saide
Técnico
Técnico em Patologia Clinica NT-TABII Téenico em Laboratdrio Reg. Conselho 02 40 50,00 650,00 Secretaria de Satde
Professor de Pedagogia 15 Licenciatura Plena em Pedagogia Diploma Reg. 14 20 60,00 771,52 Secrelaria de Educacio
(1*a 4* série)
Professor de Geografia 15 Licenciatura Plena em Geografia Diploma Reg. 01 20 60,00 77752 Sectetaria de Educacio
(5 a 8 série)
Nivel Professor de Historia 15 Licenciatura Plena em Historia ou Diploma Reg. 02 20 60,00 717,52 Secretaria de Educagiio
Superior | (5*a 8 série) Filosofia
Professor  [Professor de Matemética 15 Licenciatura Plena Matemtica Diploma Reg. 02 20 60,00 771,52 Secrelaria de Educacio
(5% a 8" série)
ANEXO I
DAS VAGAS, ESCOLARIDADE, REMUNERACAO, LOCAL DE TRABALHO etc...
COMPROVAR: CARGA | VALOR
NIVEL CARGO/ FUNCAO REFERENCIA ESCOLARIDADE HABILITAGAO/| N2 | HORARIA| DA | SALARIO | DISPONIBILIDADE DE
EXIGIDA REGISTRO | VAGAS| SEMANAL | INSCRI-[ INICIAL | LOCAL DE TRABALHO
CONSELHO CAO
Professor de Portugués 15 Licenciatura Plena em Letras Diploma Reg. 01 20 60,00 17152 Secretaria de Educacio
(5% a §* série)
Assistente Social NS-TAB I Graduagdo Servico Social CRESS-MT 01 40 60,00 33100 Secretaria de Acio Social
Bioquimico/FarmacCutico NS-TAB I Graduagio em Farmécia CREMT 01 40 60,00 1.331.00 Secretaria de Satde
Nivel Superior | Engenheiro Agronomo NS-TABI Graduacdo em Ciéncias CREA-MT 01 40 60,00 33100 [ Secretaria de Agricultura e Meio
Outros Agrondmicas Ambiente
Cargos Fisioterapeuta NS-TABI Graduacio em Fisioterapia CREFITO-MT 01 40 60,00 331,00 Secretaria de Satde
Psicdlogo NS-TARII Graduacdo em Psicologia CRP-MT/MS 01 40 60,00 331,00 Estrutura Administrativa
Analista de Controle Interno NS - TARB 1T Curso Superior Diploma Reg. 01 40 60,00 331,00 Unidade de Controle Interno
Enfermeiro NS-TAB IV Graduacdo em Fnfermagem COREN-MT 03 40 60,00 1.996,50 Secretaria de Satde
Odont6logo NS-TABIV Graduacio em Medicina CRO-MT 02 40 60,00 1.996.50 Secretaria de Satde
Odontol6gica
Médico Clinico Geral NS-TABV Graduacio em Medicina CRM-MT 02 40 60,00 2.662.00 Secretaria de Satide

Novo Mundo MT, 10 de julho de 2007

Comissiio Organizadora do Concurso Pablico de Novo Mundo-MT
Neiva Mafini Balbino

Presidente

1 1

Nelson Baumgratz
Prefeito Municipal
De acordo
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CNPJ 03.162.872/0001-44
Praca da Matriz s/n - CEP 78.175-000

AVISO DE RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N° 04/2007
A Comisséo Permanente de Licitagéo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POCONE, no exercicio das atribuicées que lhe confere a portaria n°® 004/
2007, de 12/01/2007, torna publico, que o vencedor da Tomada de Preco
04/2007 foi a Empresa CRUZ FONTES & FONTES FILHO LTDA.
Sendo s6 o que tinhamos para 0 momento subscrevemo-nos.
Atenciosamente,

Poconé-MT, 18 de julho de 2007.

Ivy Anne Tiecher Maciel Santos
Presidente da Comissao de Licitagédo

PARECER N°001/2007

A Comissao Permanente de Licitacdo designada pela Portaria n.° 004/
2007 com a devida autorizacdo expedida pelo Prefeito Municipal exarada em
conformidade com a Lei n.° 8.666 de 21 de Junho de 1993, juntamente com
o Prefeito Municipal, o Contador e Assessora Juridica do Municipio, aos vinte
dias do més de julho de 2007, de acordo com a Ata de Tomada de Preco n.°
005/2007 referente ao Processo Licitatério n.° 50/2007, apds andlise sobre
o impasse levantado durante a reunido de abertura dos Envelopes de
Propostas de Precos, tempestivamente emite 0 seguinte parecer:

AEmpresa NASCIMENTO E ARRUDA LTDA EPP, apds a abertura dos
Envelopes de Precos pela CPL, apresentou a Lei Complementar n.° 123,
de 14 de dezembro de 2006 que institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, alegando em sintese que
conforme disposto no art. 44, teria preferéncia de contratacéo por tratar-
se de Empresa de Pequeno Porte.

A Lei Complementar n.° 123 de 14 de dezembro de 2006 prevé,
em seu art. 47, a possibilidade de a Unido, os Estados e os Municipios,
nas contrata¢des publicas, concederem “tratamento diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte
objetivando a promocédo do desenvolvimento econdmico e social
no ambito municipal e regional, a ampliagédo da eficiéncia das
politicas publicas e o incentivo a inovacéo tecnoldgica, desde

sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatério;

Il — o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a administracéo publica
ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;

IV — a licitacéo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts.
24 e 25 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.”

Como se constata, as regras instituidas pela LC n°® 123/2006 para
favorecer as ME e EPP nas licitagdes, efetivamente criam para elas uma
situacéo privilegiada relativamente as outras empresas, mas no caso em
comento e de acordo com o inciso |, do Art. 49, e o edital de convocagao nédo
existe nenhuma previsdo que estabeleca as condi¢bes e critérios de
participagao diferenciada das microempresas e empresas de pequeno porte.

E valido ressaltar que a Lei Complementar criou uma diferenca
permitida no Processo de Licitagdo, mas esta s6 poderia ser aplicada se
houvesse previsdo legal municipal e quando houver as condi¢des deste
privilégio estruturadas no instrumento convocatério, o que nédo é o caso.

Diante do exposto, declaramos legalmente classificada em primeiro
lugar a empresa CONSNOP CONSTRUCOES CIVIS LTDA., por ter
oferecido o menor prego, no Processo Licitatério n.° 50/2007.

Este é o parecer.

Poconé - MT, 20 de Julho de 2007.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO:

IVY ANNE TIECHER MACIEL SANTOS
NATALICIO JESUS DA SILVA

JOENIZE MARIADASILVA

CONTADOR:

VICENTE MARQUES DEARRUDA
PROCURADORAE ASSESSORA JURIDICA:
JANAINAF. FERREIRADE AMORIM
PREFEITO MUNICIPAL DE POCONE:
CLOVIS DAMIAO MARTINS

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 008/2007
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

A comissdo municipal de teste seletivo simplificado, nomeada pelo
prefeito municipal Sr. Revelino Braz Trevisan, através da Portaria n°. 008/

que previsto e regulamentado na legislacdo do respectivo ente.”

2007, torna publico o resultado final do teste Seletivo Simplificado, realizado

E certo que a redacdo desse artigo é extremamente genérica. Com
efeito, quase qualquer situacdo poderia — as vezes com algum esforco —
ser justificativa para concessédo de tratamento diferenciado para as
microempresas e empresas de pequeno porte nas licitagbes e contratacbes
publicas com o objetivo de promover o “desenvolvimento econémico e
social no ambito municipal e regional”; ou a “ampliacdo da eficiéncia das
politicas publicas”, mas sé podera ser concretizada se existir previséo e
regulamentacéo na legislac@o do respectivo ente federativo.

Dessa forma, neste Processo Licitatério n.° 50/2007, esta CPL
entende que ndo sera possivel a utilizagdo do regime juridico especifico
para a Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por ndo haver,
ainda, previsao legal Municipal sobre o objeto tratado pela Lei Complementar
n.° 123 de 2006, que entrou em vigor na data de 01 de julho de 2007.

O art. 48 da LC n° 123/2006, entretanto, restringe de forma objetiva os
“tratamentos diferenciados e simplificados” que poderédo ser concedidos
as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) nas licitacdes
e contratagdes publicas. Assim, embora as justificativas para a concesséo
desses tratamentos estejam consubstanciadas em expressdes fortemente
indeterminadas, os tratamentos diferenciados, em si, somente poderéo ser
aqueles expressa e objetivamente previstos na lei.

Contudo, o art. 49 da LC n° 123/2006 determina que nédo se aplicam
os “tratamentos diferenciados e simplificados” de que tratam os seus
arts. 47 e 48 quando:

“l — os critérios de tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte ndo forem expressamente
previstos no instrumento convocatorio;

Il = ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte

no dia 16/07/2007, para contratacdo por prazo determinado, conforme

dispde os artigos 260° A 261° da lei n°. 018/91 (Estatuto dos Funcionarios

Publicos do Municipio), e Lei N°. 136/2006, conforme segue:
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

Cargo: Zeladora - S&o Joao.

Classificado Candidato: Pontos:
10 CLEONICEALMEIDACOSTA 9,5
2° SIMONE DE SOUZA FREIRE 9,5
3° MARINETE MIRANDA SILVA 9,5
4° IVANILDA MOREIRANOVAIS 6,5
50 MARIAAPARECIDADIAS 55
6° PATRICIAG.ACOSTA 5,0
7° GEANE FERREIRA DA SILVA 4.5
8° SILENE FREIRE DA SILVA 2,5
Cargo: Zeladora — Novo Parana.

Classificado Candidato: Pontos:
1° VERA LUCIA DE SOUZA 7,5
2° VANILDAALVES DA COSTA 6,5
3° IVANETE T. RUEDIEGER 6,0
40 ROSANGELAT. S. NASCIMENTO 6,0
50 JAIRAPEREIRADASILVA 4,0
Cargo: Motorista — S8o Joao.

Classificado Candidato: Pontos:
1° ANTONIO M. GAIO 6,5
2° ROSENI PALOSCHI 5,0

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Cargo: Auxiliar de Enfermagem — Novo Parana.
Classificado Candidato:
N&o Houve Candidatos.

Pontos:

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTES.

Cargo: Servigos Gerais.
Classificado Candidato:
N&o Houve Candidato.

Pontos:

Cargo: Apoio Administrativo — Escola Municipal - Novo Parana.

Classificado Candidato: Pontos:
10 MARLENE ALBRECHT 55
20 MARIA JOSE COSTA 5,0

Cargo: Apoio Administrativo Escola Municipal Valsir André Ferrarine.
Classificado Candidato: Pontos:
N&o Houve Candidato.

Prefeitura Municipal de Porto dos Gatchos MT, em 19 de Julho de 2007.

REVELINO BRAZ TREVISAN
Prefeito Municipal

ELIZABETE MARTA KREBS LOPES
Presidente da Comissao

PORTARIA N° 038/2007

SUMULA: EXONERA CHEFE DE SETOR MUNICIPAL NA SECRETARIADE
ACAO SOCIAL E CIDADANIA, DO PODER EXECUTIVO DESTE MUNICIPIO
DE SANTO AFONSO-MT.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONSOANTE AS
NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO, O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, AESTRUTURAADMINISTRATIVA E O PLANO DE
CARGOS E SALARIOS, EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA

RESOLVENDO

Art. 1° - Fica exonerada a SRA. EUNICE CAMARGO SCARPATT,
brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG N°. 958.758 -
SSP/MT, e CPF N°. 666.708.451-20, do cargo de provimento em comisséo
de CHEFE DE SETOR MUNICIPAL NA SECRETARIADE ACAO SOCIALE
CIDADANIA do Poder Executivo deste Municipio de Santo Afonso-MT.

Art. 2° - A exoneragdo se da por conveniéncia administrativa e
interesse publico relevante, em favor dessa municipalidade.

Paragrafo Unico - Os direitos decorrentes com a presente
exoneracgdo, se houverem, correrdo por conta da municipalidade, de
acordo com a lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢es contrarias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS DOIS DIAS DO MES DE JULHO DOANO DE DOIS MIL E SETE - 02-07-2007.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

PORTARIA N° 039/2007

SUMULA: NOMEIA CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, DO PODER EXECUTIVO DESTE MUNICIPIO DE
SANTO AFONSO-MT.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONSOANTE AS
NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO, O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, AESTRUTURAADMINISTRATIVAE O PLANO DE
CARGOS E SALARIOS, EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA

RESOLVENDO

Art. 1° - Fica nomeada e empossada a SRA. EUNICE CAMARGO
SCARPATT, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG N°.
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3° EDER DOS S. BERNARDES 5,0 958.758 - SSP/MT, e CPF N°. 666.708.451-20, para ocupar o cargo de provimento
40 RUBEMS ORTEGA 4,8 em comiss&o de CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOGCAQ EASSISTENCIA
5° DIANE PIVATO 4,3 SOCIAL do Poder Executivo deste Municipio de Santo Afonso-MT.

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

Art. 2° - A nomeada de que trata o artigo anterior, ficard com a
responsabilidade de gerir os servicos e atribuicdes que lhe confere o cargo,
emrazao de lei, junto ao Poder Executivo Municipal, sem acimulo remuneratério.

Art. 3° - As atribuigbes do cargo sdo previstas em lei e restritas a
ela, e, a servidora nomeada por esta Portaria sera remunerada, em nivel
de Departamento Municipal — DAI-II, na forma determinada em lei.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE SANTOAFONSO, ESTADO DE MATO GROSSO, A0S
DOIS DIAS DO MES DE JULHO DOANO DE DOIS MIL E SETE —02-07-2007.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

CONTRATO ADMINISTRATIVO NUMERO 0¢5
Pelo presente Instrumento de Contrato Administrativo de:
EXECUCAO DE SERVICOS: ( )

EXECUGAO DE OBRA PUBLICA: ( X )
FORNECIMENTO / COMPRA E VENDA: ( )

DAGAO EM PAGAMENTO: ( )

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT Estado de Mato Grosso.
pessoa Juridica de direito publico interno, inscritc no CNPJMF sob o n®
37.464 161/0001-46, com sede administrativa 4 Rua Pedro Alvares Cabral n®. 155, na
cidade de Santo Afonso-MT, devidamente representado pelo PODER EXECUTIVO, na
pessoa do Exm®. Sr. Prefeito Municipal - VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS, RG
n° 3.994.563 — SSP/SP e CPF/MF sob o n°. 363.908.288-53;

CONTRATADO(A): GUAXE CONSTRUTORA E TERRAPLANAGEM LTDA

PESSOAFISICA: () PESSOA JURIDICA (x)
NACIONALIDADE: CNPJ/MF: 02.837.996/0001-10
PROFISSAO: INSCRIGAO ESTADUAL:
CPFIMF: REP/: MARGIO AGUIAR DA SILVA
RG: RG: 06270963-9 - SSPIRJ

CPFIMF: 687.150.306-44

ENDEREGOQ: Rua 37, n°. 827-3, Jardim Sangri-ia, na cidade de Tangara da Serra-MT;
Tém entre si, como justo e confratado, POR CONTA DOS COFRES DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL, ORIUNDC DO CONTRATO DE REPASSE N° 2628.0201878-59/2006
LIBERADO ATRAVES DO MINISTERIO DAS CIDADES/CAIXA - GOVERNO FEDERAL, na melhor
forma de direito e de acordo com a lei, o que mutuamente aceitam e outorgam, mediante as seguintes
clausulas essenciais (art. 55 da Lei 8 666/93) e condigies:

|- OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS:

EXECUCAD DE OBRA PUBLICA, CONSTITUIDA EM INFRA-ESTRUTURA -
EXECUGAQ DA PAVIMENTAGAQ ASFALTICA URBANA SANTO AFONSO, CORRESPONDENTE A
UM TRECHO DE 3.874,502 DE ACORDO COM AS CLAUSULAS DO CONVENIO RETRO
MENCIONADO, COM O PROJETO BASICO/TECNICO, MAPAS MEMORIAIS, PLANILHAS E
ESPECIFICAGOES, E DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADE

Il - 0 REGIME DE EXECUGAO OU A FORMA DE FORNECIMENTO:

EXECUCAOQ INDIRETA, NA MODALIDADE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL,
NOS TERMOS DISPOSTOS NO ART. 6° INCISO VIII, ALINEA “a” DA LEl 8.666/1993 E SUAS
ALTERACOES

TODOS 08 SERVICOS TECNICOS PESSOAIS E PROFISSIONAIS DESTINADOS A
EXECUGAQ DO OBJETO CONTRATUAL SERAQ DE RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO, BEM
COMO FORNECIMENTO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A CONSECUGCAO DA
OBRA FISICA OBJETO DESTE CONTRATO

A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos objeto deste confrato de acordo com
as melhores normas técnicas especificas e empregando exclusivamente materiais & mao de cbra de
qualidade.

Ill - © PREGO E AS CONDIGOES DE PAGAMENTO, 08 CRITERIOS, DATA BASE E
PERIODICIDADE DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS, 0S CRITERIOS DE ATUALIZACAQ

MONETARIA ENTRE ADATADO ADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES
EADO EFETIVO PAGAMENTO:

PRECO: R$125.529,50 (CENTO E VINTE E CINCO MIL E QUINNHENTOS
E VINTE E NOVE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS), BRUTOS, EM MOEDA
CORRENTE DO PAIS.

CONDICOES DE PAGAMENTO: PELA EXECUCAO DO
FORNECIMENTO, DA OBRA E DOS SERVICOS OBJETO DO PRESENTE
CONTRATO, APREFEITURAMUNICIPAL EFETUARA OS PAGAMENTOS A
CONTRATADA MEDIANTE MEDICOES DOS SERVICOS EXECUTADOS E
ATESTADOS PELO ORGAO FISCALIZADOR DA PREFEITURA.

CRITERIOS:

a) ATRAVES DE MEDICOES DOS SERVICOS E DA OBRA
EXECUTADOS E DEVIDAMENTE ATESTADOS PELA FISCALIZACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL, EM RELATORIO DEVIDAMENTE
CIRCUNSTANCIADO DA SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRA— ESTRUTURA
URBANISMO E OBRAS PUBLICAS.

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 36

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS  Sexta-Feira, 20 deJulhode2007 )

b) OPRAZO DE PAGAMENTO SERA SEMPRE 05(CINCO) DIAS, APOS
AEFETIVACAO E LIBERAGAO DA MEDICAO.

¢) OPRAZOENTRE DUAS MEDICOES CONSECUTIVAS NAO PODERA
SER SUPERIOR A30(TRINTA) DIAS.

OS PAGAMENTOS SERAO EFETUADOS MEDIANTE
APRESENTAQAO DE FATURAS, PRECEDIDA DA SOLICITAQAO DE
MEDICAQ, DEVIDAMENTE PROTOCOLADA, E COM O TERMO DE VISTORIA
EMITIDO PELA FISCALIZACAO.

DATA BASE DE PAGAMENTO: As parcelas somente serdo liberadas
pela fiscalizagdo da Prefeitura Municipal, de conformidade com os prazos
contidos no cronograma fisico-financeiro da proposta ou no término da
etapa, contida no mesmo, prevalecendo a data que ocorrer por Gltimo.

REAJUSTE, JUROS E ATUALIZA(;AO MONETARIA: A periodicidade
minima de reajuste ou revisdo dos valores das parcelas do cronograma
fisico financeiro da proposta serda de 01 (um) ano, contado a partir da
assinatura do CONTRATO.

Apds o prazo previsto neste instrumento, as parcelas remanescentes
serdo reajustadas pelo INCC, coluna 53, da FGV. A hip6tese prevista no
item anterior, somente ocorrera nos casos previstos no § Unico, art. 8° da
Lei 8.666/93.

V-0S PRAZOS DE INICIO DE ETAPAS DE EXECUCAQ, DE CONCLUSAO,
DEENTREGA, DE OBSERVAQAO E DE RECEBIMENTO DEFINITIVO:

O PRAZO PARAA EXECU(;AO E CONCLUSAO TOTAL DAS OBRAS
OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO CONTRATUAL SERA DE 90
(NOVENTA) DIAS, CONTADOS A PARTIR DO QUINTO DIA UTIL DA DATA
EMISSAO DA ORDEM DE SERVICO.

PRAZO DE OBSERVAQAO: DIARIAMENTE.

PRAZO DE CONCLUSAO: 03 MESES.

PRAZO DE ENTREGA E DO RECEBIMENTO DEFINITIVO: O
recebimento das obras e servicos sera feito pelo CONTRATANTE, ao término
das obras, apo6s verificacdo da sua perfeita execugado, da seguinte forma:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em
até 15 (quinze) dias da comunicagéo escrita do CONTRATO;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo circunstanciado assinado pelas
partes, apos o decurso do prazo de observacao, ou vistoria que comprove
a adequacéo do objeto aos termos contratuais, observados o disposto
no art. 69 da Lei n. © 8.666/93.

¢) Tendo como prazo para o recebimento definitivo, de 30(trinta)
dias, salvo se justificado e previsto no Edital.

O prazo de execugao e conclusédo das obras podera ser prorrogado,
mantido as demais clausulas do contrato e assegurada a manutencao de
seu equilibrio financeiro, desde que ocorra algum dos seguintes motivos,
devidamente autuados em processos:

a) Alteracdo do projeto ou especificagBes, pelo contratante;

b) Aumento das quantidades previstas no contrato, nos limites
permitidos por lei;

c) Calamidade publica;

d) Greve generalizada de empregados;

e) Interrupgdo dos meios de transportes;

f) Acidente nas obras que avarie, temporariamente, alguma parte executada,
uma vez provado que o acidente ndo decorreu de culpa da CONTRATADA,;

g) Chuvas copiosas e suas consequéncias;

h) Falta de energia elétrica, necesséria as obras;

i) Interrupgdo da execugdo do contrato ou diminui¢cdo do ritmo de
trabalho por ordem e no interesse da administragéo;

j) Impedimento de execugdo do contrato por fato ou ato de terceiro
reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

I) Omissao ou atraso de providéncias a cargo da Administracao,
inclusive quanto aos pagamentos previstos que resulte, diretamente,
impedimento retardamento na execucgdo do contrato, sem prejuizo das
sancdes legais aplicAveis aos responsaveis;

m) Outros casos que se enquadrem no paragrafo Gnico do artigo
1.058 do Cadigo Civil Brasileiro.

V - O CREDITO PELO QUAL CORRERA A DESPESA, COM A
INDICACAO DA CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA E DA
CATEGORIA ECONOMICA:

Todas as despesas decorrentes deste procedimento correrdo por conta
de recursos originarios do CONTRATO DE REPASSE N° 2628.0201878-59/
2006, celebrado entre 0 municipio de Santo Afonso e o Governo Federal,
através do Ministério das Cidades/Caixa Econémica Federal.

ORGAO; 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA,
URBANISMO E OBRAS PUBLICAS.

UNIDADE ORCAMENTARIA: - 001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRA-ESTRUTURA, URBANISMO E OBRAS PUBLICAS

FUNCAO: 15 - URBANISMO

SUBFUNCAO: 451 — INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA: 0011- INFRAESTRUTURA MUNICIPAL

PROJETO ATIVIDADE : 1020 — PAVIMENTACAO ASFALTICA,
CONSTRUCAO DE CALCADAS E MEIO FIO E RESTAURAGCAO DE VIAS.

RUBRICA ORCAMENTARIA: 44.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES.

Cdédigo Reduzido: 0109

VI-AS GARANTIAS OFERECIDAS PARAASSEGURAR SUAPLENA
EXECUCAO:

GARANTIA VINCULADA:

Para garantia de suas obrigacdes contratuais, a CONTRATADA,
cumprird a garantia equivalente a 5%(cinco por cento) do valor do contrato
na forma da lei 8666/93.

VII - OS DIREITOS EAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES, AS
PENALIDADES CABIVEIS E OS VALORES DAS MULTAS:

O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes,
de acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas
consequiéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

A fiscalizac@o dos servigos sera feita por profissionais designados
pelo CONTRATANTE, obrigando se a CONTRATADA a facilitar, de modo
amplo e completo, a a¢do dos fiscais, permitindo lhes livre acesso a
todas as partes das obras e locais onde se encontrarem depositados
materiais e equipamentos destinados aos servigos referidos no presente
contrato. Fica ressalvado que a efetiva ocorréncia da fiscalizagdo nao
exclui nem restringe a responsabilidade da CONTRATADA na execugao
das obras, que deverdo apresentar solidez e perfeicao absolutas.

O CONTRATANTE nomeia seu representante, na pessoa do Sr.
VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS — PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTO AFONSO-MT, para fiscalizar a execugao do objeto do presente
CONTRATO, permitindo-se a nomeacao de terceiros habilitados para
assisti-lo e subsidia-lo de informacdes pertinentes a essa atribui¢éo.

O CONTRATADO (A) devera manter a sua representacao pessoal ou
por preposto, aceito pela administragcao no local da obra ou do servico, para
representa-lo na execugao do objeto deste CONTRATO, ficando indicado o
proprio representante legitimo do CONTRATADO (a), acima qualificado (a).

O CONTRATADO (A), ndo podera subcontratar ou ceder a terceiros
0S seus servigos ora contratados.

Executado o contrato, o seu objeto sera recebido pela Administragao
do CONTRATANTE, desde que esteja nos moldes exigidos por este
contrato, ndo excluindo a responsabilidade civil pela solidez e seguranca
do servico, dentro dos limites estabelecidos neste instrumento.

O CONTRATANTE fica no direito que Ihe confere, modificar o presente
contrato, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de
interesse publico; rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos
casos previstos neste instrumento e nos casos previstos no inciso |, do
artigo 79, da Lei Federal n°. 8666/93; fiscalizar a execugéo do contrato;
e, aplicar san¢6es motivadas pela inexecugéo total ou parcial do ajuste;
e ainda, nos casos de servicos essenciais, ocupar, provisoriamente,
bens méveis, imoveis, pessoal e servicos vinculados ao objeto do
presente contrato, na hipotese de acautelar apuracao administrativa de
faltas contratuais pelo contrato, bem como na hipétese de rescisdo do
presente contrato administrativo.

O CONTRATANTE né&o poderéa alterar as clausulas econdmico-
financeiras sem prévia concordancia do CONTRATADO (A).

O presente contrato podera sofrer alteragcdes com as devidas
justificativas: Unilateralmente pelo CONTRATANTE, quando houver
modificagbes do projeto ou das especificacdes dos servicos aos seus
objetivos, e quando necesséaria a modificagdo do valor contratual em
decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto; e
podera ser alterado o presente contrato, por acordo entre ambas as
partes, quando conveniente a substituicAo da garantia de execucao,
guando necessaria a modificacdo do regime de execucdo dos servicos
ou fornecimento, em face de originarios e, quando necessaria modificagao
da forma de pagamento por imposicao de circunstancias supervenientes.

Fica vedada a antecipacdo de pagamentos, com relagdo ao
cronograma financeiro fixado neste contrato, sem a correspondente
contraprestacdo de fornecimento de servigos.

O CONTRATADO (A) fica obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias
nos servigos, até o limite de 25% do valor inicial atualizado deste contrato.

Todos os encargos técnicos, previdenciarios, tributarios, fiscais, e
outros decorrentes deste instrumento, serdo de responsabilidade
exclusiva do CONTRATADO (A).

O VALOR DAMULTA: Fica fixada a multa em prejuizo da parte que infringir
qualquer clausula ou condigéo deste contrato, conforme a seguir fixada:

MULTAS POR ATRASO CONTRATUAL: A multa global sera calculada
pela seguinte férmula:

M = (0,02V/P) x N

Onde:
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M = Valor da multa em Reais

V = Valor inicial do contrato em Reais reajustados;

P = Prazo contratual de execugéo, em dias Uteis;

N = Numero de dias corridos que exceder a data contratual marcada
para entrega da obra, devendo, no caso de existir prorrogagéo, a contagem
ser feita apos a data da referida prorrogacao;

A multa é independente e acumulativa. Os recursos contra a multa
aplicada deverdo ser interpostos no prazo Maximo de 05(cinco) dias
Uteis, de acordo com Art. 109, inciso |, alinea “f” da Lei 8.666/1993.

Para fins e efeitos da Legislagdo Trabalhista, o presente Instrumento
nédo constitui Contrato de Trabalho, renunciando o CONTRATADO (A), por
este ato, a qualquer reclamacao trabalhista dele decorrente.

VIII - OS CASOS DE RESCISAO:

O n&do cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos,
servigos e prazos: O cumprimento irregular de clausulas instituidas neste
contrato, especificacfes, projetos, servigcos ou prazos; lentiddo do
cumprimento deste contrato, levando a Administragcdo Publica
(CONTRATANTE) a comprovar a impossibilidade da conclusao do servi¢co
ou do fornecimento nos prazos estipulados; O atraso injustificado no
inicio do servigo ou fornecimento: A paralisagdo do servigco ou
fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE:
A subcontratagao total ou parcial do objeto, bem como a fuséo, ciséo ou
incorporagéo, ndo admitidas no edital, convite e no presente contrato; O
desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo assim como as de seus
servidores; O cometimento reiterado de faltas na execugéo deste contrato;
A decretacéo de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil, bem assim,
a condenacgdo do CONTRATADO (A), em processo criminal; A dissolugao
da sociedade ou o falecimento do CONTRATADO (A), a alteragdo social
ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique
a execugado do presente contrato; as razdes de interesse publico, de alta
relevancia e amplo conhecimento, justificadas pela autoridade maxima do
CONTRATANTE; O atraso superior a noventa dias dos pagamentos devidos
pelo CONTRATANTE, decorrente de servigos ou fornecimento, ou parcelas
destes; A nédo liberacédo por parte do CONTRATANTE, de area, local ou
objeto para execucao dos servigos ou fornecimento nos prazos
estabelecidos neste contrato, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas e necessarias; A ocorréncia de caso fortuito ou de forga
maior regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do contrato e
todos os demais casos de rescisdo estdo constituidos e serdo dirimidos
por forca de Lei Federal n. ° 8.666/93, artigos 77, 78, 79 e 80, c/c as
alteracdes legais que lhe forem dadas, cujo contrato a ela esta vinculado.

IX-ORECONHECIMENTO DOS DIREITOS DO CONTRATANTE, EM CASO
DE RESCISAO ADMINISTRATIVA:

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados em
autos de processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, porém
assegurados todos os direitos de interesse publico, conveniéncia
administrativa e disponibilidade de recursos financeiros pelo CONTRATANTE.

X-A VINCULACAO AO EDITAL OU CONVITE DE LICITACAO ou
AO TERMO QUE A DISPENSOU OU A INEXIGIU E A PROPOSTA DO
LICITANTE VENCEDOR:

() TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO;

() TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQ;

( x) CARTA CONVITE N° 020/2006.;

() TOMADA DE PRECOS N°. ;

() CONCORRENCIA PUBLICA N°,;

() OVALOR NAO ATINGE O MINIMO LEGAL;

XI-A LEGISLAGAO APLICAVEL A EXECUCAO DESTE CONTRATO
E ESPECIALMENTE AOS CASOS OMISSOS:

Fica o presente contrato vinculado a Lei Federal n. © 8.666/93 Lei n.
© 8.883/94 Lei n. © 9.648/98 c/c as demais alteracdes que lhe foram
dadas, a Lei Federal n. © 4.320/64, a Lei Organica Municipal e as Leis
Municipais que lhe sdo correlatas, e ainda, aos preceitos legais instituido
pelo Direito Pablico quanto aos contratos administrativos e as disposi¢oes
constitucionais pertinentes e aos principios da teoria geral dos contratos.

Aos casos omissos, fica eleito o FORO da Comarca do
CONTRATANTE, para resolver as duvidas e as questdes incidentes,
renunciando qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XIl-A OBRIG:A(;AO DO CONTRATADO (A) DE MANTER, DURANTE
TODAA EXEC~UCAO DESTE CONTRATO, EM COMPATIBILIDAQE COM
AS OBRIGA};OES POR ELE A§SUMIDAS, TODAS AS CONDICOES DE
HABILITACAO E QUALIFICACAO EXIGIDAS:

O CONTRATADO (A) fica obrigado a manter, durante toda a execugao
deste contrato, em compatibilidade com as suas obrigacdes assumidas,
quer quanto a habilitagéo juridica, a qualificacéo técnica e econdmico-
financeira, e, quanto a regularidade fiscal.

Xl - DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS E DA TUTELA JUDICIAL:

As sancdes administrativas e a tutela judicial aplicam-se as ambas as
partes pactuadas neste contrato, conforme o capitulo IV, da Lei Federal n.
©8.666, de 21 de Junho de 1993, com as alterag6es que lhe forem dadas.

Assim, na melhor forma de direito, sendo livres, capazes e conscientes
as partes, assinam o presente contrato em quatro vias de igual teor, forma
e espaco, sendo cada via composta de laudas digitadas e impressas,
informaticamente, na presenca de duas testemunhas que conhecem o teor
do mesmo e que também assinam, para maior validade juridica.

PACO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO-MT, ESTADO DE MATO
GROSSO0, AOS DEZOITO DIAS DO MES DE JULHO DO ANO DE DOIS MILE
SETE —18.07.2007.

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT.

PODE EXECUTIVO MUNICIPAL

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS

PREFEITO MUNICPAL

CONTRATADO(A):
GUAXE CONSTRUTORAE TERRAPLANAGEM LTDA
REP/: MARCIO AGUIAR DASILVA

TESTEMUNHAS:

12 CPF:

2a CPF:

X-x-X FINAL DO INSTRUMENTO CONTRATUAL X-X-X

PROCESSO DE LICITAGCAO

NUMERO DE ORDEM: 020/2006

INTERESSADO: MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT

MODALIDADE: CARTACONVITE

REGIME DEEXECUCAO:  INDIRETA - EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL

DATA: 18 DE DEZEMBRO DE 2006

HORARIO: 09:00 HORAS

OBJETO: PAVIMENTA(;AO ASFALTICA URBANA SANTO AFONSO TRECHO: 553,50 MT

CONVOCACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO - MT, na pessoa
de VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS, infra-assinado, usando de suas
atribuicGes legais, em face da adjudicacdo e da homologacao do
procedimento de licitag&o, na modalidade Carta Convite, sob o nimero de
ordem 020/2006, retromencionada, realizada na data de 18 de dezembro
de 2006, as 09:00 horas, na sede do Poder Executivo Municipal, pelo seu
Departamento de Administra¢&@o e Planejamento, também, infra-assinado,
CONVOCA a empresa licitante classificada em primeiro lugar - GUAXE
CONSTRUTORA E TERRAPLANAGEM LTDA- CNPJ/MF: 02.837.996/
0001-10, estabelecida a Rua 37, n°. 827-S, Jardim Sangri-14, na cidade
de Tangara da Serra-MT, através de seu representante legal, para
comparecer junto a Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento,
na sede da Prefeitura deste Municipio de Santo Afonso-MT, a Rua Pedro
Alvares Cabral, 155, nesta cidade, para, no prazo de 12 (deze) dias
corridos, contados da data de recebimento desta convocac¢éo, para
providenciar a documentacao legalmente estabelecida, objetivando assinar
o Contrato Administrativo e retirar os projetos e seus elementos
constitutivos para a execucdo efetiva das obras.
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Ciéncia aos interessados, observados as prescri¢cdes legais pertinentes.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT, EM
06 DE JULHO DE 2006.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Leverger

CONVOCACAO

Convocamos os trabalhadores que mantiveram vinculo empregaticio
com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER, no periodo de JANEIRO DE 1967 a MARCO DE 2004
para comparecerem no prazo de 20 de Julho de 2007 & 03 de Agosto
de 2007, na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO da
prefeitura munidos das respectivas carteira de trabalho e copias
dos documentos pessoais. RG, CPF, PIS ou PASEP, para que seja
promovida a individualizacéo dos valores do FGTS nas contas vinculadas.

Luciano Padilha da Silva
Secretario Municipal de Administragédo
Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Leverger MT

Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos

EXTRATRO DE EDITAL DE LICITACAO

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Sao José dos
Quatro Marcos/MT comunica as empresas que as 09:00 h do dia 06/08/2007,
realizara a licitagdo, modalidade TP n° 019/2007, e recebera os envelopes de
habilitacéo de proposta de preco visando a “Aq. De Materiais de Construgao”,
os interessados poderao obter editais completo, mediante requerimento. Maiores
informacdes pelo telefone 3 251 — 1955, das 07 as 13 h.

DEJAIR AZAMBUJA MARTINS
Presidente da CPL

PORTARIA N° 171 DE 16 DE ABRIL DE 2007

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CONCURSADOS E DA OUTRA
PROVIDENCIAS:

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA, Prefeito de Sdo José dos Quatro
Marcos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées que lhe sao
conferidas no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° NOMEAR para exercer o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
INTERNOS, os abaixo relacionados, fazendo jus aos vencimentos do cargo:

ROSIVANIAAPARECIDADOS SANTOS REZENDE
MARIA JOSE DE OLIVEIRA SILVA

Artigo 2° Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

REGISTRADA PUBLICADA  CUMPRA-SE
PREFEITURADE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 16 DE ABRIL DE 2007

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA

Prefeito

PUBLICADA POR AFIXAGCAO NO LOCAL DE COSTUME

PORTARIA N° 188 DE 02 DE MAIO DE 2007

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CONCURSADOS E DA OUTRA
PROVIDENCIAS:

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA, Prefeito de S&o José dos Quatro
Marcos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées que lhe sao
conferidas no INCISO Il no artigo 73 da LEIl ORGANICA DO MUNICIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° NOMEAR para exercer o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
INTERNOS, a Sr.2 MARLY NUNES DA SILVA NERIS, fazendo jus aos
vencimentos do cargo:

Artigo 2° Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua

publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

REGISTRADA PUBLICADA  CUMPRA-SE
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 02 DE MAIO DE 2007

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA
Prefeito

PUBLICADA POR AFIXAGCAO NO LOCAL DE COSTUME
PORTARIA N° 196 DE 09 DE MAIO DE 2007

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE CONCURSADOS E DA OUTRA
PROVIDENCIAS:

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA, Prefeito de S&o José dos Quatro
Marcos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées que lhe sao
conferidas no INCISO Il no artigo 73 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° NOMEAR para exercer o cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, a Sr. 2 EDICARLA VENTUROLI, fazendo jus aos
vencimentos do cargo:

Artigo 2° Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua

publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

REGISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

AOS 09 DE MAIO DE 2007

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA
Prefeito
PUBLICADAPOR AFIXAQAO NO LOCAL DE COSTUME

PORTARIA N° 268 DE 16 DE JULHO DE 2007

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CONCURSADOS E DA OUTRA
PROVIDENCIAS:

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA, Prefeito de Sédo José dos Quatro
Marcos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas no INCISO Il no artigo 73 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° NOMEAR para exercer o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
EXTERNOS, o Sr. VALDIR RODRIGUES GARCIA, fazendo jus aos
vencimentos do cargo:

Artigo 2° Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua
publicacé@o, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

REGISTRADA PUBLICADA CUMPRA-SE
PREFEITURADE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 16 DE JULHO DE 2007
ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA
Prefeito

PUBLICADA POR AFIXAGCAO NO LOCAL DE COSTUME
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EXTRATO DO CONTRATO N°. 01/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADA: AL Galadinovic Construtora-ME
OBJETO: Construcao de 5.430,00 m? (Cinco Mil e Quatrocentos Metros Quadrados)
de pavimentacédo asfaltica e um boeiro celular em concreto armado,localizado
na Rua Trés Passos no municipio de Terra Nova do Norte - MT
VALOR: R$ 200.000,00
VIGENCIA: 15 de Janeiro a 15 de Junho de 2007.

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracdes

Manoel Rodrigues de Freitas Neto

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°. 02/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADO: Lucio Oliveira Filho
OBJETO: O contrato elaborado para a contratante Projeto de Investimentos
voltados para area social e econdmico do Municipio de Terra Nova do
Norte, compreende o conjunto de normas de legislagao pertinente,com o
estabelecimento de parédmetros para o desenvolvimento dos trabalhos,
cujo planejamento sera elaborado com base em técnicas especificas.
VALOR: R$ 6.3000,00
VIGENCIA: 01 de Fevereiro a 31 de Julho de 2007
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes

Manoel Rodrigues de Freitas Neto

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°. 03/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADO: Jair Morais de Souza - Despachante
OBJETO: Prestacéo de Servico de Despachante em todos os veiculos da
frota municipal.

VALOR: R$ 5.500,00
VIGENCIA: 01 de Fevereiro a 31 de Dezembro de 2007
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas altera¢des
Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°. 04/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADA: Emp. de Sonor. Paulo Lanza
OBJETO: O objeto do presente contrato caracteriza-se pela prestagao
de servigo narealizacéo das Festividades de Carnaval Comunitario Popular.
VALOR: R$ 5.000,00
VIGENCIA: 16 de Fevereiro a 28 de Dezembro de 2007
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas altera¢des

Manoel Rodrigues de Freitas Neto

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°. 05/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADA: Mac Construtora de Obras Ltda
OBJETO: Execucéo de sistema abastecimento de 4gua, conforme convenio
02980/2005
VALOR: R$ 304.999,20
VIGENCIA: 16 de Fevereiro a 16 de Julho de 2007
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes

Manoel Rodrigues de Freitas Neto

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°. 06/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADO: Washington Bermont de Souza
OBJETO: O objeto do presente contrato caracteriza-se pela locagdo de um
veiculo tipo énibus, marca Mercedes Bens, ano e modelo 1987, cor branca,
placa BSG 3653, chassi 9BM344058B763309, destinado ao Transporte
Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.
VALOR: R$ 50.000,00
VIGENCIA: 21 de Fevereiro a 21 de Fevereiro de 2007
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracdes

Manoel Rodrigues de Freitas Neto

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°. 07/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADA: Orezi Maria de Castro Souza Silva

OBJETO: O objeto do presente contrato caracteriza-se pela locacéo de um
imovel destinado a educagéo infantil (Escola Municipal Chapeuzinho);
contando de um prédio comercial com 600 m?, edificado sobre o lote 19 da

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

Quadra 05 do Quarteirdo “A”, aonde contam: dois banheiros um feminino e
outro masculino, cinco salas de aula, uma cozinha e uma sala de professores.
VALOR: R$ 7.700,00
VIGENCIA: 07 de Margo a 31 de Dezembro de 2007
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracdes
Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°. 08/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADA: JE. Comercio de Combustivel Ltda
OBJETO: Fornecimento de 375.000 (Trezentos e setenta e cinco mil )
litros de 6leo diesel comum.

VALOR: R$ 806.250,00
VIGENCIA: 16 de Margo a 31 de Dezembro de 2007
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracdes
Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°. 09/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADA: L.V. Combustivel Ltda
OBJETO: Fornecimento de 20.500 (Vinte mil e quinhentos) litros de gasolina
comum.

VALOR: R$ 64.575,00
VIGENCIA: 16 de Margo a 31 de Dezembro de 2007
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracdes
Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°. 10/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADA: Marenz Comunicagéo Ltda
OBJETO: O objeto do presente contrato caracteriza-se pela Divulgacéo
de Atos Oficiais de Interesse desta municipalidade, na TV local.
VALOR: R$ 22.500,00
VIGENCIA: 16 de Margo a 31 de Dezembro de 2007
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracdes

Manoel Rodrigues de Freitas Neto

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°. 11/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADA: Agili Informatica Ltda.
OBJETO: O objeto do presente contrato caracteriza-se pela prestagao de
servigos de Licenciamento e fornecimento, manutengdo e suporte técnico
em sistemas para contabilidade publica gerencial, definido de acordo com
a lei 4.320/64 e LRF, Orcamento, tesouraria, Sistema de Fiscalizagéo e
Arrecadac&o Municipal, Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Sistema
para Educacéo, sistema para controle de agua, esgoto e servicos,
almoxarifado, licitagdo, patrimdnio, protocolo e frota, atendendo as
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso.
VALOR: R$ 68.000,00
VIGENCIA: 30 de Marco a 31 de Dezembro de 2007
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracdes

Manoel Rodrigues de Freitas Neto

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°. 12/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADA: SOS — Assessoria,Consultoria Administrativa Ltda
OBJETO: Assessoria e Prestacao de Servi¢o Técnico voltado para area de
Contabilidade visando o comprimento de Lei de Responsabilidade Fiscal.
VALOR: R$ 49.500,00
VIGENCIA: 17 de Abril a 31 de Dezembro de 2007
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracdes

Manoel Rodrigues de Freitas Neto

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°. 13/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADO: Osmar Streg
OBJETO: Servigo de transporte Escolar no Pélo 12 de Abril com um veiculo
kombi, perfazendo 60 km/por dia
VALOR: R$ 13.104,00
VIGENCIA: 17 de Abril a 31 de Dezembro d 2007
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracdes

Manoel Rodrigues de Freitas Neto

Prefeito Municipal
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EXTRATO DO CONTRATO N°. 14/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADO: Fidelcino Ferrreira Neto
OBJETO: Servico de transporte escolar no pélo Xanxere com o veiculo
kombi, perfazendo 64 km/por dia
VALOR: R$ 13.977,60
VIGENCIA: 17 de Abril a 31 de Dezembro de 2007
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes

Manoel Rodrigues de Freitas Neto

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°. 15/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADO: Genivaldo Gomes
OBJETO: Servico de transporte escolar no p6lo Xanxere com o veiculo
kombi, perfazendo 64 km/por dia
VALOR: R$ 13.104,00
VIGENCIA: 17 de Abril a 31 de Dezembro de 2007
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragbes

Manoel Rodrigues de Freitas Neto

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°. 16/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADA: SOS - Assessoria,Consultoria Administrativa Ltda
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacéo de servigo na execugao
do Recadastramento Imobiliario e Econdmico do Municipio
VALOR: R$ 40.000,00
VIGENCIA: 02 de Maio de 2007 a 02 de janeiro de 2008
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracdes

Manoel Rodrigues de Freitas Neto

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°. 17/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADO: Rudinei Carlos Panissi
OBJETO: E objeto do presente Contrato de Compra e Venda o imével
constituido por uma area com 4,00 ha, desmembrada dos Lotes 20 e 21,
localizado na Estrada Rural Bom Fim - Coplaca,Setor Industrial matricula
de n°. 7122 e registro 04/M.4.681; 04/M.4682 e 04/M.4.683 , constante do
Cartorio de Registro de Iméveis de Peixoto de Azevedo -MT, livre e
desembaragado de quaisquer 6nus ou gravame, com o0s seguintes limites
e confrontacdes: Frente Estrada Coplaca com 200,00 m, lado esquerdo
com 200,00 m e fundos com 200,00 m com &rea remanescente do Sr.
Rudinei Carlos Panissi e lado direito com 200,00 m confrontando com area
das Quatro Reservas.

VALOR: R$ 40.000,00
VIGENCIA: 16 de Maio de 2007 a 28 de Fevereiro de 2008
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragbes
Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°.18/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADO: Cerezoli & Santos Ltda. - EPP
OBJETO: Prestacéo de servico de 800 horas Patrol na manutengéo das
estradas vicinais do municipio.

VALOR: R$ 64.000,00
VIGENCIA: 23 de Abril de 2007 a 23 de Fevereiro de 2008
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes
Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°. 19/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADA : Claudia Susana Weyl Martins
OBJETO: Prestacédo de servigco de treinamento e capacitagdo dos
servidores publicos municipais.

VALOR: R$ 7.900,00
VIGENCIA: 23 de Maio a 05 de Agosto de 2007
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes
Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°.20/ 2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADO: Casa da Lavora Ltda.

OBJETO: Aquisicéo de Patrulha Mecanizada de acordo com o contrato de
repasse n° 0197.260-90/2006/MAPA, programa PRODESA

VALOR: R$ 124.590,00

VIGENCIA: De 15 junho a 15 de setembro.

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes
Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°. 21/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT
CONTRATADA: Casa da Lavora Ltda.

OBJETO: Aquisi¢do de maquinas e equipamentos para o beneficiamento
de mandioca de acordo com o Contrato de Repasse n°. 2628.020087-62/
2006/MDAI/CAIXA, conforme conta no anexo | do Edital de Licitagdo na
Modalidade de Tomada de Preco n°. 03/2007.
VALOR: R$ R$ 69.630,00
VIGENCIA: De 12 de julho a 15 de outubro de 2007
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracdes
Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.°008/2007

A Prefeitura do Municipio de Vale de S&o Domingos, Estado de Mato
Grosso, torna publico para conhecimento dos interessados que fara
realizar no dia 06 de Agosto de 2007, as 14:00 horas, na sede da Prefeitura
municipal, Licitagdo Modalidade Tomada de Precos 008/2007, tipo Menor
preco, nos termos da Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes. Esta licitacao tem por objeto a Construcao de uma Praga na
Sede do Municipio Vale de Sdo domingos-MT, conforme especificacdes
contidas no Edital e Anexo.

O Edital completo podera ser obtido junto a Comissdo Permanente
de Licitagao, mediante o recolhimento de uma taxa ndo reembolséavel de
R$ 200,00 (duzentos Reais), no horario 08:00 as 11:00 e das 13:00 as
17:00 no Departamento de Licitagdes.

Vale de S&o Domingos, MT, 20 de Julho de 2007.

GERALDO MARTINS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Rosenilsa de Jesus
Presidente da CPL

F ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
$ DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENACAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacdo para publicacao
De acordo com as instru¢6es normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo
ser encaminhados a Coordenagdo de Comunicagédo até as
12 horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em
disquete, CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribui¢do: Via Correio

Mais informacdes
Fones:(65)2123-1268 ou 2123-1246

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br
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