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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Garcas
ARRECADACAO 002 /2.007

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR, prefeito municipal de Alto
Gargas, Estado de Mato Grosso, conforme lei N.° 499 / 2.000

RESOLVE.

Arrecadar como devoluta incorporando-a ao patriménio do municipio
de Alto Garcas — MT o imdvel descrito como lote “M” da quadra “141” Vila
S&o Vicente, situado neste Municipio e Comarca com area de 40,20 X
35,00 = 1.407,00m2. (um mil quatrocentos e sete metros quadrados)

Limites e confrontagbes : CAMINHAMENTO; Inicia-se no marco 1,
cravado na divisa da Rua 12 com o lote L, dai segue confrontando com o
lote L na distancia de 40,20 metros no sentido norte-sul ate encontrar com
0 marco 2 cravado na divisa com o lote “P”, dai segue confrontando com os
lotes “P” no sentido leste-oeste na distancia de 35,00 metros, ate encontrar
0 marco 3 cravado na divisa com a Av. Coronel Cajango, dai segue no
sentido sul-norte confrontando com a Av. Coronel Cajango na distancia de
40,20 metros ate encontrar com o marco 4, cravado na esquina com a Rua
12 dai segue confrontando com a Rua 12 no sentido oeste-leste ate
encontrar com o marco 1, ponto de partida desta descri¢éo.

Alto Gargas- MT, 18 de Setembro de 2.007

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

Procedimento Licitatorio n°. 028/2007
Carta Convite n°. 021/2007

A Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT, através da Comisséo
Permanente de Licitagdo, torna Publico a quem possa interessar que se
sagrou vencedora da Licitagdo acima citada a empresa Renault do Brasil
S/A., situada na Av. Ranault, n°. 1.300 - Borda do Campo — S&o José dos
Pinhais - PR, inscrita no CNPJ sob o n°® 00.913.443/0001-73.

Objeto da Licitacdo: Aquisi¢ao de 02 Veiculos zero km, ano/mod. 2007,
tipo Furgédo, Tracdo 4x2, capacidade para 02 passageiros, motor potencia
minima de 95 CV, 1.6, 16 V, 4 cilindros, combustivel gasolina/alcool.
Valor Global: R$ R$ 70.778,00(setenta mil setecentos setenta e oito reais).
Destinagdo: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Homologagéo: 23 de Agosto de 2007.

Campinapolis — MT, 21 de Setembro de 2007.

Juvenal Pinheiro Batista Neto
Presidente da CPL.

Prefeitura Municipal de Campinapolis

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

Procedimento Licitatorio n°. 029/2007
Carta Convite n°. 022/2007

A Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT, através da Comissao
Permanente de Licitagdo, torna Publico a quem possa interessar que se
sagrou vencedora da Licitacdo acima citada a empresa GMS Construtora
Ltda - ME., situada na Praca da Bandeira, s/n°. — Centro — Palmeiras de
Goias — GO ., inscrita no CNPJ sob o n°. 03.104.258/0001-26.

Objeto da Licitacdo: Contratagcdo de 550 horas de Patrol, com operador
por conta do contratado e combustivel a conta do Municipio.
Valor Global: R$ R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais).
Destinacdo: Secretaria Municipal de Transportes.

Data da Homologacéo: 27 de Agosto de 2007.

Campinapolis — MT, 21 de Setembro de 2007.

Juvenal Pinheiro Batista Neto
Presidente da CPL.

Prefeitura Municipal de Carlinda

EDITAL 001/2007
AUDIENCIA PUBLICA
PRESTACAO DE CONTAS E ORCAMENTO 2008

COMUNICANTE: Secretario de Administracdo do Municipio de Carlinda.
LOCAL : CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA.

DATA : 26/09/2007- quarta - feira.

Hora : 09h

Por ordem do Exmo Sr. Prefeito Municipal de Carlinda Orodovaldo
Antonio de Miranda, convidamos a toda a populagéo do Municipio de Carlinda
a participar da Audiéncia Publica de Prestacdo de Contas, apreciagdo e
debate da Proposta Orcamentaria para o exercicio de 2008.

Esta audiéncia reflete a transparéncia do Governo Municipal na gestao
dos recursos publicos financeiros, além de cumprimento de determinacao
legal a Lei de Responsabilidade Fiscal-Lei Complementar Federal 101/2001,
disponibilizando o Relatério Resumido da execugdo Orgamentaria.

Contamos com o seu exercicio de cidadania participando deste evento,
ajudando a Administragcdo Municipal (prefeito, secretarios), a destinarem cada
vez melhor os recursos arrecadados pelo nosso municipio bem como, os de
transferéncias constitucionais da Uniéo Federal e do Estado de Mato Grosso.

Atenciosamente.
Carlinda MT, 21 de setembro de 2007.

MARLOS APARECIDO DE CAMPOS
Secretéario de Administragao

Portal: www.amm.org.br
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Prefe a pal de Conag a D’'Oeste
EXTRATO DO CONTRATO N° 069/2007

PARTES: P. M DE CONQUISTA e LEILA DOS SANTOS FELISBERTO e
aempresa REGIONAL COMERCIO, INDUSTRIA E CONSTRUGOES LTDA.”

OBJETO: obra de constru¢éo de fechamento na Escola Municipal Linda
Wagner Guse

VALOR : R$ 39.422,34 (trinta e nove mil, quatrocentos e vinte dois reais
e trinta quatro centavos)

04 — SECRETARIADE EDUCACAO

12.361.005.1.0309 — CONST./AMPLIAR UNID. EDUCACIO ENS.
FUNDAMENTAL

PRAZO: 45 (quarenta cinco) dias

DATA: 06//09/2007

PORTARIA N° 018/2007
“Dispde sobre a nomeacao de servidor e da outras providéncias.”

WALMIR GUSE, Prefeito Municipal de Conquista D’Oeste, Estado de
Mato Grosso, usando das atribuicdes legais e especialmente as contidas
na Lei Municipal n.° 002/2001.

RESOLVE:

Art. 1° - Delegar poderes ao funcionario WARLEI ADRIANOS DOS
SANTOS, Secretéario de Administragdo e Fazenda, para asssinar junto ao
BANCO SICREDI as Solicitacdes de Créditos, via consignagédo em folha
dos Funcionarios dessa municipalidade de acordo com a Lei n°® 268/2007
de 03 de setembro de 2007.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpre-se.

Gabinete do Prefeito, em 18 de setembro de 2007.
PORTARIA N° 019/2007

“Nomeia os membros do
Conselho Municipal de Seguranc¢a Alimentar.”

Walmir Guse, Prefeito Municipal de Conquista D'Oeste , Estado de
Mato Grosso, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para compor e exercerem cargo de membros do
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar MT,, os membros titulares e
suplentes seguintes:

REPRESENTANTES DO GOVENO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Educagéo:

Titular Sandra Finger

Suplente Laquimé Nunes Pereira Guse
Coordenadoria de Programas e Projetos Especiais:
Titular Jeverson de Souza

Suplente Salete Crestani Vargas
Representantes da Secretaria de Acdo Social:
Titular Jeverson de Souza

Suplente Salete Crestani Vargas
Representantes da Secretaria de Agricultura:
Titular Marlene Aparecida da Silva
Suplente Clodoaldo Moreno da Paixao

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE CIVIL ORGANIZADA

1 - Sindicato dos Trabalhadores Rurais:
Titular Sonia Dias de Souza

Suplente Alair Gomes de Moraes

2 - Sindicato dos Trabalhadores na area da Educacéo:
Titular Sandra Finger
Suplente Laquimé Nunes Pereira Guse

3 - Comunidade Assembléia de Deus:

Titular Valdecir Gomes dos Santos
Suplente Rosana Espinosa dos Santos
4 - Comunidade Catolica
Titular Maria Augusta Gongalves
Suplente Luciana Paula da Silva
5 - Congregacao Batista:
Titular Eber Lorena Ostemberg
Suplente Roberto Aparecido Sete

6 - Associagdo dos Trabalhadores Rurais Flor da Serra:
Titular José Bernardo Filho
Suplente Maria de Fatima C Pereira

7 - Associagdo de Trabalhadores Rurais Sao José:
Titular Geraldo Soares Batista
Suplente Luciana Claudia de Oliveira

8 - Associacdo de moradores da Comunidade Santa Clara:
Titular Maria da Penha Leocadio Pedreti
Suplente Marinete Machado Galvéo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagao.

Registre-se;
Publique-se e
Cumpre-se.

Gabinete do Prefeito, em 19 de setembro de 2007.
AVISO DE LICITACAO
Pregdo Presencial n°® 006/2007

APREFEITURAMUNICIPAL DE CONQUISTAD'OESTE, através de seu
Pregoeiro, torna publico para conhecimentos dos interessados que serao
recebidas as 14,00 horas do dia 08 de outubro de 2007, no auditério da
Camara Municipal de Conquista D’'Oeste, localizada na Avenida das
Acacias n° 245, Centro, nesta cidade, “propostas”, bem como, a
“documentagao” relativa a habilitagdo, para aquisicao de Aquisigdo de 1
(uma) cagamba basculante, com capacidade para transporte de 14 m3,
conforme especificagéo e caracteristicas constantes no anexo | do edital
006/2007. O edital e seus anexos poderdo ser obtidos na Sala das
LicitagBes da Prefeitura Municipal de Conquista D’'Oeste, com endereco
na Avenida dos Oitis, n°® 1200, ou através do endereco na Internet:
www.conquistadoeste.com.br.

Conquista D’'Oeste - MT, 21 de setembro de 2007.

WELLINGTON DERZE
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Cotriguacu

RELACAO DE CONTRATOS REF. O MES DE AGOSTO DE 2007.

CONTRATO N° 089/2007 — 01/08/2007 - LAERCIO VIEIRA DA SILVA— ME
— OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS NA REFORMA DE TOYOTA DA
SEC. DE AGRICULTURAE CAMINHAO DA SEC. DE INFRA-ESTRUTURA—
VALOR: R$ 9.498,71; VIGENCIA: 90 DIAS; DOTACAO: 09.04.3390.39 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA; 05.01.3390.39
— OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA; CARTA-
CONVITE N° 045/2007.

CONTRATO N° 090/2007 —01/08/2007 - DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS
DOIS IRMAOS LTDA— OBJETO: FORNCIMENTO DE PECAS — VALOR: R$
8.271,09; VIGENCIA: 90 DIAS; DOTACAO: 06.013.3390.30 — MATERIAL
DE CONSUMO; CARTA-CONVITE N° 046/2007.

CONTRATO N° 091/2007 — 01/08/2007 - DENTAL CENTRO OESTE LTDA
—OBJETO: FORNECIMENTO DE CADEIRA ODONTOLOGICA COM MOCHO
— VALOR: R$ 6.370,00; VIGENCIA: 90 DIAS; DOTACAQ: 449051 -
Agquisicdo de Material Permanente; CARTA-CONVITE N° 030/2007.

\ Portal: www.amm.org.br
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CONTRATO N° 092/2007 — 01/08/2007 - ESTEIO CONSTRUGOES LTDA—
OBJETO: EXECUGAO DE SERVIGO PARA CONSTRUGAO DE COBERTURA
DE QUADRA POLIESPORTIVANO DISTRITO DE AGROVILANO MUNICIPIO
DE COTRIGUAGU/MT — VALOR: R$ 137.532,13; VIGENCIA: 60 DIAS;
DOTACAO: 10.001.4490.51 - CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE QUADRA
DE ESPORTES; CARTA-CONVITE N° 032/2007.

CONTRATO N° 089/2007 — 01/08/2007 - LAERCIO VIEIRA DA SILVA — ME —
OBJETO: PRESTACAQO DE SERVICOS NAREFORMADE TOYOTADASEC. DE
AGRICULTURAE CAMINHAO DA SEC. DE INFRA-ESTRUTURA—VALOR: R$
9.498,71; VIGENCIA: 90 DIAS; DOTACAO: 09.04.3390.39 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA; 05.01.3390.39 —OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOAJURIDICA; CARTA-CONVITE N° 045/2007.

CONTRATO N° 090/2007 — 01/08/2007 - DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS
DOIS IRMAOS LTDA - OBJETO: FORNCIMENTO DE PECAS — VALOR: R$
8.271,09; VIGENCIA: 90 DIAS; DOTAGAO: 06.013.3390.30 — MATERIAL DE
CONSUMO; CARTA-CONVITE N° 046/2007.

CONTRATO N° 091/2007 —01/08/2007 - DENTAL CENTRO OESTE LTDA—
OBJETO: FORNECIMENTO DE CADEIRA ODONTOLOGICA COM MOCHO —
VALOR: R$ 6.370,00; VIGENCIA: 90 DIAS; DOTAGAQ: 449051 - Aquisigdo
de Material Permanente; CARTA-CONVITE N° 030/2007.

CONTRATO N° 092/2007 — 01/08/2007 - ESTEIO CONSTRUGOES LTDA—
OBJETO: EXECUGAO DE SERVIGO PARA CONSTRUGAO DE COBERTURA
DE QUADRA POLIESPORTIVANO DISTRITO DE AGROVILANO MUNICIPIO
DE COTRIGUAGU/MT — VALOR: R$ 137.532,13; VIGENCIA: 60 DIAS;
DOTACAO: 10.001.4490.51 — CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE QUADRA
DE ESPORTES; CARTA-CONVITE N° 032/2007.

CONTRATO N° 093/2007 — 10/08/2007 - PREDICON CONSTRUCOES CIVIS
LTDA— OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
RECUPERACAO DE DANOS CAUSADOS POR DESASTRES -
RECONSTRUGAO DE PONTES DE MADEIRA NA LINHA CEDERE 02 - RIOS
PIRANHA E ARIRANHA, NO MUNICIPIO DE COTRIGUAGU/MT —VALOR: R$
498.507,15; VIGENCIA: 90 DIAS; DOTAGAQ: 09.004.1064.4490.51 — OBRAS
E INSTALAGOES; TOMADA DE PREGON® 008/2007.

CONTRATO N° 094/2007 — 10/08/2007 - MULTI SHOP COMERCIO
ATACADISTA DE LUBRIF. LTDA — OBJETO: FORNECIMENTO DE
LUBRIFICANTES — VALOR: R$ 12.478,50; VIGENCIA: 90 DIAS; DOTAGAO:
09.04.3390.30 - MATERIAL DE CONSUMO; 06.005.3390.30 — MATERIAL
DE CONSUMO; CARTA-CONVITE N° 047/2007.

CONTRATO N° 095/2007 — 28/08/2007 — RETIFICADORA JUINA LTDA —
OBJETO: FORNECIMENTO DE PECAS E SERVICOS — VALOR: R$ 18.700,00;
VIGENCIA: 90 DIAS; DOTAGAQ: 09.04.3390.30 — MATERIAL DE CONSUMO;
09.005.3390.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA;
CARTA-CONVITE N° 050/2007.

CONTRATO N° 096/2007 — 28/08/2007 - JF CONSTRUCOES E SERVIGCOS
LTDA—OBJETO: CONCLUSAO DO SISTEMADE ABASTECIMENTO DEAGUA
EM COTRIGUAGU/MT — VALOR: R$ 1.463.166,54; VIGENCIA: 240 DIAS;
DOTAGAO: 12.004. 4490.51 — CONSTRUGCOES DE GALERIAS E
CANALIZAGAO DE CORREGOS; TOMADA DE PRECON® 001/2007.

CONTRATO N° 097/2007 — 28/08/2007 — MIGUEL ANTONIO CARLOTTO -
ME — OBJETO: FORNECIMENTO DE PECAS — VALOR: R$ 10.999,00;
VIGENCIA: 90 DIAS; DOTAGAQ: 09.04.3390.30 — MATERIAL DE CONSUMO;
06.005.3390.30 - MATERIAL DE CONSUMO; CARTA-CONVITE N° 049/2007.

CONTRATO N° 093/2007 — 10/08/2007 - PREDICON CONSTRUCOES
CIVIS LTDA—OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESAESPECIALIZADA PARA
RECUPERACAO DE DANOS CAUSADOS POR DESASTRES -
RECONSTRUGAO DE PONTES DE MADEIRA NA LINHA CEDERE 02 —RIOS
PIRANHA E ARIRANHA, NO MUNICIPIO DE COTRIGUAGU/MT —VALOR: R$

498.507,15; VIGENCIA: 90 DIAS; DOTACAO: 09.004.1064.4490.51 —
OBRAS E INSTALACOES; TOMADA DE PRECON® 008/2007.

CONTRATO N° 094/2007 — 10/08/2007 - MULTI SHOP COMERCIO
ATACADISTA DE LUBRIF. LTDA — OBJETO: FORNECIMENTO DE
LUBRIFICANTES - VALOR: R$ 12.478,50; VIGENCIA: 90 DIAS; DOTAGAO:
09.04.3390.30 - MATERIAL DE CONSUMO; 06.005.3390.30 — MATERIAL
DE CONSUMO; CARTA-CONVITE N° 047/2007.

CONTRATO N° 095/2007 — 28/08/2007 — RETIFICADORA JUINA LTDA
— OBJETO: FORNECIMENTO DE PECAS E SERVICOS — VALOR: R$
18.700,00; VIGENCIA: 90 DIAS; DOTACAO: 09.04.3390.30 — MATERIAL
DE CONSUMO; 09.005.3390.39 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA; CARTA-CONVITE N° 050/2007.

CONTRATO N° 096/2007 — 28/08/2007 - JF CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA — OBJETO: CONCLUSAO DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA EM COTRIGUAGU/MT — VALOR: R$
1.463.166,54; VIGENCIA: 240 DIAS; DOTACAO: 12.004. 4490.51 —
CONSTRUGOES DE GALERIAS E CANALIZACAO DE CORREGOS; TOMADA
DE PRECON® 001/2007.

CONTRATO N° 097/2007 — 28/08/2007 — MIGUELANTONIO CARLOTTO
- ME — OBJETO: FORNECIMENTO DE PECAS — VALOR: R$ 10.999,00;
VIGENCIA: 90 DIAS; DOTACAO: 09.04.3390.30 — MATERIAL DE CONSUMO;
06.005.3390.30 — MATERIAL DE CONSUMO; CARTA-CONVITE N° 049/2007.

Prefeitura Municipal de Feliz Natal

LEI MUNICIPAL N° 228/2007

DATA: 18 DE SETEMBRO DE 2007.

SUMULA: INSTITUI MEIA-ENTRADA PARAESTUDANTES EM LOCAIS
QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cfes legais,
FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurado aos estudantes regularmente matriculados
e frequentes em estabelecimentos de ensino da Educacao Basica e do
Ensino Superior o pagamento de meia-entrada do valor efetivamente
cobrado para ingresso em casas de diversdo, de espetaculos teatrais,
musicais e circenses, em casas de exibicdo cinematografica, em pragas
esportivas e similares das areas de esporte, cultura e lazer do Municipio
de Feliz Natal — MT.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do disposto nesta lei, consideram-
se casas de diversao de qualquer natureza os locais que, por suas
atividades, propiciem lazer e entretenimento.

Paragrafo Segundo: Serdo beneficiados por esta lei os estudantes
devidamente matriculados e frequentes em estabelecimentos de ensino
publico ou particular, com sede neste Municipio, devidamente autorizados
e credenciados pelos 6rgdos competentes para as atividades de ensino.

Art. 2° Para usufruirem do beneficio a que se refere o Art. 1° desta
lei, o estudante devera provar a condicdo referida no artigo anterior,
através de um destes meios: Carteira de Estudante autenticada pelo
respectivo estabelecimento de ensino, documento emitido pela UNE - Uni&o
Nacional de Estudantes, documento emitido pela UBES — Unido Brasileira
de Estudantes Secundaristas, Credencial emitida por Centros académicos
ou Grémio Estudantil.

Art. 3° Devem respeitar o direito do estudante a meia-entrada, as
casas de diversao, de espetaculos teatrais, musicais e circenses, 0s
estabelecimentos que proporcionem o lazer e o entretenimento ou que
esteja difundindo a cultura e suas manifestacfes, além de estadios

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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desportivos e as pracas esportivas e similares incluindo as de
montagem provisoria.

Art. 4° Cabera ao Governo Municipal através dos 6rgéos responsaveis
pela Cultura, Esporte, Lazer e Defesa do Consumidor a divulgagéo, a
fiscalizacdo e o cumprimento desta lei, autuando os estabelecimentos que
a descumprirem e aplicando as san¢des administrativas e legais cabiveis.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6° Revogam-se as disposigées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 18 DE SETEMBRO DE 2007.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 229/2007

DATA: 18 DE SETEMBRO DE 2007.

SUMULA: DISPOE SOBRE VEDAGAO DE AUTORIDADE AO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO NO QUE DIZ RESPEITO A NOMEAGAO DE
DIRETORES DE ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS EM TODA AREA
GEOGRAFICA DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL - MT.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica vedada ao Chefe do Poder Executivo deste Municipio de
Feliz Natal, Estado de Mato Grosso a nomeacéao de diretores de escolas
publicas municipais em toda area geogréafica do referido Municipio.

Art. 2° O cargo que se refere o artigo anterior sobre direcdo das
escolas publicas municipais, serd ocupado por profissionais através de
eleicdes diretas realizadas em cada escola.

Art. 3° Ficam os pais de alunos, os professores e os demais funcionarios
da escola com direito a voto para escolha do respectivo diretor.

Paréagrafo 1°: Fica vedado o voto dos alunos com idade inferior a 16
anos e facultativo aos alunos com idade igual ou superior a 16 anos. Ficando
obrigatoriamente o cumprimento das normas contidas neste Artigo no que
diz respeito aos pais, professores e demais funcionéarios das escolas.

Paragrafo 2°: As elei¢cdes para escolha do diretor das Escolas
Municipais deverao ser realizadas na primeira quinzena letiva, ficando a
Secretaria Municipal de Educacao encarregada de elaborar mecanismos
para a realizagdo da elei¢cdo. O diretor eleito pelo voto direto e secreto
sera empossado pelo Prefeito Municipal no ato da contagem dos votos.

Paragrafo 3°: O diretor eleito terd um mandato de dois anos, a contar
da data de posse, com direito a disputar a reelei¢cdo se assim o desejar.

Art. 4° O candidato ou candidata que tiver interesse em concorrer ao
cargo de diretor de escola devera submeter-se as normas que serao
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao no que diz respeito
a documentacéo, grau de escolaridade, etc.

Paragrafo 1°: O candidato eleito pelo voto da maioria, ficara
subordinado a Secretaria Municipal de Educacao tanto quanto os demais
funcionéarios da escola.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2009.
Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 18 DE SETEMBRO DE 2007.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Itauba

DECRETO N°036/2007

SUMULA: “DISPOE SOBRE A SELECAO DE CANDIDATOS PARAO
SERVICO PUBLICO EM CARATER TEMPORARIO PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAUBA-MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, Sr. LEVINO HELLER, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS
CONFERIDAS PELACONSTITUIGAO FEDERAL, CONSTITUICAO ESTADUAL,
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, E ATENDENDO AO DISPOSTO NA LEI
MUNICIPAL N° 716/2007.

Considerando a necessidade de substituicdo de servidor
concursado, lotado na Secretaria Municipal de Salde e Saneamento;

Considerando que o excepcional interesse publico na solucdo do
problema da contratagdo de servidor para atender esta secretaria,
justifica-se em face da necessidade de se garantir a continuidade dos
programas de saude da familia e atendimento de qualidade a populagéo
do municipio, conforme plenamente contemplada em nossa Carta Magna;

Considerando a Lei Municipal n. 716/2007 ;
DECRETA:

Art. 1° - A selegéo de candidatos para o servigo publico em caréater
temporario para atender as necessidades de contratagdo na Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento sera realizada de conformidade com o
Edital de Processo Seletivo a ser baixado pela Comissao de Selecao, a
ser indicada de conformidade com o Art. 19 da Lei N.° 716/2007 e reger-
se-a pelas normas contidas no presente Decreto.

Art. 2° — O prazo de validade desta selecdo sera até 31 de dezembro
de 2.007, podendo, todavia, encerrar-se antes, constatando-se a
inexisténcia de interesse publico ou concurso publico homologado.

Art. 3° - A convocacéo sera feita a partir da data da homologagéo do
processo seletivo pelo Prefeito Municipal, através de edital afixado nos
termos do art. 158 da LOM.

Art. 4° - O edital devera conter:

I.Os cargos a prover com as respectivas vagas;

11.0s prazos e as exigéncias para inscricdo dos candidatos;

111.0s documentos que o interessado devera apresentar no ato da inscri¢cao;
IV.As matérias sobre as quais versara a selegao;

V.A data de realizagdo da selecéo, observando o Art. 5 do presente;
VI.Os pesos e as notas minimas de aprovacdo em cada matéria e de
aprovagdo no conjunto;

VII.Outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 5° - Os prazos do edital poderdo ser prorrogados a juizo da
Comissao através de publicacdo nos mesmos meios em que se divulgou
0 respectivo Edital.

Art. 6° - Poderdo candidatar-se, todos os cidadaos que atendam
aos seguintes requisitos:

l. Ser Brasileiro nato ou naturalizado artigo 12 da CF.

Il. Ser maior de 18 (dezoito) anos até a data da inscri¢éo;
lll. Estar quites com as obrigagdes eleitorais,

IV. Estar quites com as obrigag6es militares;
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V. Satisfazer os requisitos especiais para o provimento do cargo.

§ 1°— Os Candidatos deverao preencher a ficha de inscricao fornecida
no local e anexar a ela cépia dos seguintes documentos comprobatorios,
com excecdo do exame de sanidade fisica e mental, sendo:

- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

- Cédula de Identidade — (RG);

- Titulo de Eleitor;

- Documento militar (sexo masculino);

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante de inscricdo no 6rgédo ou conselho de classe profissional;
- Comprovante de experiéncia profissional (declaragdo do empregador
ou copia da carteira de trabalho);

- 01 via do Curriculum Vitae, devidamente comprovado.

§ 2° — O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

Art. 7° - As inscri¢bes dos candidatos serdo efetuadas no local,
horério e prazos fixados no Edital da Selegéo.

Art. 8° — No ato da inscricdo o candidato receberd o respectivo
cartdo de identificagdo, sem a apresentacdo do qual ndao sera permitido
fazer as provas.

Art. 9° — A Comissédo Selecdo prestara todas as informacgdes
necessarias e orientara os interessados na obtengédo dos elementos
indispensaveis a inscrigao.

Art. 10 — A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes de ficha de
inscricdo, bem como as apresentagfes de documentos falsos determinarao
o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes.

Art. 11 — O pedido da inscrigdo implicara no conhecimento e na
aceitacdo de todas as disposicdes deste Decreto e do respectivo Edital.

Art. 12 — O Prefeito Municipal designard mediante Decreto, a Comissao
de Selegdo, composta de conformidade com a Lei n.° 716/2007 para
acompanhar e coordenar a aplicagdo dos testes durante o ato da selegéo,
com atribuicdo de elaboracéo, aplicagédo e correcao das provas escritas,
bem como, anélise dos titulos e curriculos apresentados pelos candidatos.

Art. 13 — A Comissao de Selecao sera auxiliada pela Secretaria de
Saude, pela Assessoria Juridica do Municipio e por pessoas, na qualidade
de fiscais. Os mesmos receberao instrucdes um dia antes da realizagao
dos testes, em reunido com a Coordenagéo.

Art. 14 — Os testes serdo preparados com questdes objetivas de
multipla escolha.

Art. 15 — O candidato que se recusar a fazer ao testes ou que se
retirar do recinto durante a realizacéo de qualquer delas, sem autorizacéao
da Comisséo de Selegao, ficara automaticamente eliminado do concurso.

Art. 16 — Expirando o prazo para solugdo das questdes, os testes
serdo recolhidos pelos fiscais e Comissdo de Selecdo que tera prazo de
até 04 (quatro) dias para a divulgacéo dos resultados.

Art. 17 — Sera considerado classificado o candidato que nao obtiver
zero em nenhuma das provas.

Art. 18 — A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em
ordem decrescente.

Art. 19 — A homologagdo do Teste Seletivo sera feita por ato do
Prefeito, mediante relatério sobre todas as fases do mesmo, preparado
pela Comisséo de Selecéo e constara dele:

I)Histérico dos preparativos da selecao;

11)Cépia do Edital;

IIl)Copia dos atos designativos da Comisséo de Selegéo e examinadora e
dos fiscais;

IV)Lista de aprovacéo por ordem decrescente da média do conjunto das provas;
V)Ocorréncia havida durante a realizagdo da selegéo;
VI)Parecer final da Comissé@o de Selegao.

Art. 20 — A administracdo podera a seu critério, antes da
homologacéo, suspender, alterar, anular ou cancelar, ndo assistindo ao
candidato direito & reclamagéo.

Art. 21 — Os candidatos aprovados no teste seletivo deveréo apresentar
no ato da convocagéo, sob pena de impedimento, os seguintes documentos :

- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

- Cédula de Identidade — (RG);

- Titulo de Eleitor;

- Ultimo comprovante de votag&o;

- Certidao de nascimento ou casamento;

- Certiddo de nascimento dos filhos declarados na ficha de inscri¢éo;

- PIS/PASEP;

- Documento militar (sexo masculino);

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante de inscrigdo no 6rgéo ou conselho de classe profissional;
- Comprovante de experiéncia profissional (declaragdo do empregador
ou copia da carteira de trabalho);

- Exame de sanidade fisica e mental.

Art. 22 —Os casos omissos no regulamento serdo resolvidos pelo
6rgdo encarregado do concurso.

Art. 23 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Sr. Prefeito Municipal de Italba, Estado de Mato Grosso,
aos 20 dias do més de setembro de 2007.

LEVINO HELLER
-Prefeito Municipal-

Publique-se;
Registra-se;
Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 20/09/2007 A 05/10/2007

DECRETO N° 037/2007

SUMULA: DESIGNAR OS MEMBROS DA COMISSAO DE SELECAO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA NO MUNICIPIO DE ITAUBA-MT, EM
CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N.° 716/2007 E DECRETO
MUNICIPAL N.° 036/2007, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO GROSSO,
Sr. LEVINO HELLER, NO USO DAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELA
CONSTITUICAO FEDERAL, CONSTITUICAO ESTADUAL, LEI ORGANICADO
MUNICIPIO, EATENDENDOAO DISPOSTO NALEI MUNICIPAL N° 716/2007.

RESOLVE:

ART. 1° — Designar os membros para compor a Comisséo de Selegao
para realizacdo do Processo seletivo simplificado de contratacéo
temporaria, de conformidade com a Lei n.° 716/2007, que representardo
as entidades e 6rgdos conforme a seguir:

| — Representante da Secretaria Municipal de Saude:

Diomar Antonio dos Santos.

Il — Representantes da Fundacao Hospitalar de Saude
Municipal de Itatdba:

Rose Maria Montanari.

Il — Representantes do Conselho Municipal de Salde:
Luciano dos Santos.

Artigo 2° - Os membros da Comissdo a que se refere o artigo

anterior ndo serdo remunerados, devendo os membros participar como
representantes das entidades e 6rgédo que indicaram.
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Artigo 3° - As atribui¢cbes da referida Comissao serdo de elaboracao,
aplicagdo e corregdo das provas escritas, bem como, analise dos titulos
e curriculos apresentados pelos candidatos, de conformidade com o Art.
12 do Decreto Municipal n.° 037, de 20 de setembro de 2007.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Italba, Estado de Mato Grosso,
aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e sete.

LEVINO HELLER
-Prefeito Municipal-

Publique-se;
Registra-se;
Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 20/09/2007 A 05/10/2007

LEI N° 716/2007
DATA: 20 DE SETEMBRO DE 2007.

SUMULA: “AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
ODONTOLOGO PARAATUACAO NO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
-PSF- ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
E ESTABELECE CRITERIOS PARAREALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARAATENDER REFERIDA CONTRATACAO NO EXERCICIO
DE 2.007, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, Sr. LEVINO HELLER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONAA
SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
efetuar contratacdo de odontélogo para atuagdo no programa de salde
da familia -PSF- através da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento
por tempo determinado, para o exercicio de 2.007 de conformidade com
0 que estabelece o Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, e bem como nas
condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo 1° — Para que sejam realizadas as contratagdes previstas
no caput deste artigo, a Prefeitura Municipal, através de oficio, devera
convocar para retornarem as suas funcdes, os servidores afastados
para tratamento de assuntos particulares, conforme disposto no Inciso |
do Artigo 88 da Lei Complementar 001/2005 — Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Itadba, e somente havendo recusa destes, podera ser
realizada as contratagGes para estes cargos.

Paragrafo 2° — Havendo nos quadros da Prefeitura Municipal,
servidores concursados para os cargos dispostos no Artigo 3° da presente
lei, que estiverem atuando em fung¢Ges diferentes das estabelecidas em
Concurso Publico, a Prefeitura Municipal, devera promover o retorno destes
servidores para suas funcdes de origem, e ainda convocar os aprovados
em concurso publico para assumir os cargos em vacancia, e somente se
ainda persistirem vagas, realizar as contratacdes.

Artigo 2° - O termino das contratagBes autorizadas ndo poderdo
exceder a 31 de dezembro de 2007.

Artigo 3° - A contragdo autorizada atendera a Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento, no seguinte cargo, especificagdo e vaga:

VAGAS | CARGO HABILITACAO |VAGASHORAS |LOGAL  |SUBSTITUICAQ
01 |odontologo Clinico Geral |40 horas PSF Substituigao
temporaria

Artigo 4°- A remuneragao do contratado nos termos desta lei sera
equivalente ao vencimento base de inicio de carreira para os cargos
iguais ou similares definidos na estrutura de pessoal do Municipio.

Paragrafo Unico: Para efeitos deste Artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
tomados por paradigma.

Artigo 5° - As despesa decorrentes da presente Lei, seréo
contabilizadas na seguinte dotagdo orgamentaria:

06 — Secretaria de Salde e Saneamento

06.002 — Fundo Municipal de Saude

10 — Saude

301- Atengao Basica

0031.2044 — Manut. do Fundo Munic. de Saude e PSF'’s

319011.00.0.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil

Artigo 6° - O pessoal contratado estara adstrito ao Regime Juridico
dos demais servidores Municipais e ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Artigo 7° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta Lei, sera feito mediante processo seletivo de provas e titulos.

Artigo 8° - O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

| — receber atribui¢des, fungbes ou encargos que nao guardem
relacdo com a situagdo que ensejou sua contratagao;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de cargo em comisséo ou funcao de confianca;

11l — ocupar previamente e nem posteriormente a contratacéo, cargo,
emprego ou funcao publica, salvo nos casos de acumulagao licita, desde
gue haja compatibilidade de horéario.

Artigo 9° — O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-
a, sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

Il — pela extingdo da situagdo ensejadora da contratagdo, ainda
gue antes de seu término regulamentar.

Artigo 10 — A Selegdo de pessoal a ser contrato para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, observara
segliencialmente os seguintes critérios:

| — Analise curricular.

Il — Aplicacdo de testes escritos em formato de provas de matérias
especificas relacionadas a habilitagdo, como forma eliminatoria.

Artigo 11 — No momento da sua candidatura, o interessado devera
preencher uma ficha inscricdo que sera anexada aos seus documentos,
sendo que seus dados servirdo de base para sua selecao.

Paragrafo unico — O preenchimento correto da ficha e a veracidade
das informagGes sera de inteira responsabilidade do interessado, ficando
sujeito a desclassificacéo no caso de informag¢6es incompletas ou inveridicas.

Artigo 12 — A divulgacao do processo seletivo sera feita através de
Edital afixado nos 6rgéos dispostos no Paragrafo Unico do Artigo 158 da
Lei Organica Municipal, e através do jornal oficial do municipio e jornal de
ampla circulagdo no municipio, durante 5 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo 1° — O Edital de Seleg&o devera conter, no minimo, o nome
do Municipio, o 6rgéo interessado, o setor responsavel, o nome das vagas
oferecidas e quantidades, a jornada semanal, as experiéncias exigidas, o
local onde o interessado podera obter informagGes para se inscrever, a
data e prazo da inscrigdo, os documentos exigidos, conforme modelo em
anexo e que faz parte integrante desta Lei como se transcrito estivesse.

Paragrafo 2° — A divulgagéo do Edital de resultado final devera ser
feito pelos mesmos meios de comunicacao utilizados para a divulgacéo
do processo seletivo.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 7

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Sexta-Fara, 21 de Setembro de 2007 )

Paragrafo 3°— As inscri¢cdes iniciardo no primeiro dia Util posterior a divulgag&o.

Artigo 13 — Publicado o resultado final do processo seletivo e
encerrada a fase recursal o Prefeito Municipal devera homologa-lo ou
anula-lo, de oficio, no caso de ilegalidade, podendo ainda revoga-lo no
caso da existéncia de fato superveniente devidamente comprovado.

Artigo 14 — A contratagdo para o cargo estabelecido na presente lei
sera imediata @ homologacao do resultado final do processo seletivo,
obedecendo sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

Paréagrafo 1° - O candidato aprovado sera regularmente convocado para
a contratagao, devendo obedecer ao prazo estipulado pelo érgao responséavel.

Paragrafo 2° - O candidato que ndo comparecer dentro do prazo
estipulado para contratagdo, ou comparecer sem os documentos
obrigatdrios, perderd a vaga para candidato classificado na sequéncia,
desde que este cumpra 0s requisitos.

Paragrafo 3° - Nao seréa contratado qualquer candidato, que, embora
aprovado e munido de documentos, ndo apresente condi¢cbes fisicas e
mentais para desempenho satisfatério das fun¢des do cargo.

Artigo 15 — Cabe ao candidato classificado ou desclassificado,
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, devendo ser encaminhado em
forma de requerimento ao Presidente da Comissao de realizagdo do
Processo Seletivo, que podera rever sua decisdo, ou encaminhar ao
Prefeito Municipal para deciséo final.

Artigo 16 — Havendo candidatos empatados em todos os critérios, a
vaga sera decidida pelo candidato de maior idade.

Artigo 17 — Os contratados, salvo nos casos previstos em lei, ndo poderéo:

| — acumular cargo, emprego ou funcgao publica;

Il — ter a vigéncia de seu contrato prorrogada por periodo superior ao
autorizado nesta lei.

Artigo 18 — Nenhum contratado iniciara suas atividades sem ter
assinado o contrato e, em sendo assim, tomado ciéncia de suas obrigagdes

e das condi¢Ges da prestacdo dos servicos.

Artigo 19 — A Comissao para realizagdo do processo seletivo sera
composta pelos seguintes representantes

| — Um representante do Conselho municipal de Saude.
Il — Um representante da Secretaria Municipal de Sautde.
Il — Um representante da Fundacéo Hospitalar de satde Municipal de Itadba.

Paragrafo 1° - Os cargos para Comissdo disposta no caput deste
artigo serdo definidos pelos membros indicados, com a seguinte ordem:

| — Presidente
Il — Secretério
11l — Membros

Artigo 20 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaiba, Estado de Mato Grosso, aos
vinte dias do més de setembro do ano de 2007.

LEVINO HELLER
-Prefeito Municipal-

Publique-se;
Registra-se;
Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 20/09/2007 A 05/10/2007

EDITAL DE PUBLICIDADE
SELECAO DE CANDIDATOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Secretaria Municipal de Salude e Saneamento.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2007

O Prefeito Municipal de Itaiba, no uso de suas atribuigbes legais,
através da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento torna publico a
abertura de Processo Seletivo Simplificado de Pessoal com vistas a

selecdo e posterior contratagdo, no seguinte cargo:
Vagas|Cargos Zona  |Jornada Semanal |[Escolaridade Local
01 |Odontdlogo Urbana 40 horas Superior Completo  [PSF

1 —DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital
e sua operacionalizagdo caberd a Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, situada na Avenida da Saude s/n° — Centro — Itatba — MT.

1.2.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento
temporario da vaga de Odontélogo PSF para atuagdo na zona urbana
abrangidas pela competéncia da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento.

1.3.Todo o Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pela
Lei Municipal n°. 716/2007 e pelo Decreto Municipal n°. 036/2007.

1.4.0 Edital n° 003/2007, a Lei Municipal n°. 716/2007 e Decreto
Municipal n°. 036/2007 encontram-se afixados nos murais da Prefeitura
Municipal de Itatba-MT, na Secretaria Municipal de Saide e Saneamento,
Fundacé&o Hospitalar de Itauba e Camara Municipal.

2 —DOSREQUISITOS PARAASELECAO

2.1. S6 passara pelo Processo de Selecao o candidato que atender,
no ato da inscrigdo os requisitos previstos na Lei Municipal n°. 716/2007
e pelo Decreto Municipal n°. 036/2007.

3 -DAINSCRICAO

3.1.Local de Inscrigdo: Prefeitura Municipal, situada a Avenida
Tancredo Neves n°. 799 — Centro — Italba — MT.

3.2.Data: 24 a 28 de setembro de 2007.
3.3.Horéario: 8:00 h as 12:00 h e das 14:00 h as 17 horas.

3.4.0s Candidatos deveréo preencher a ficha de inscricdo fornecida no
local e anexar a ela copia dos documentos comprobatérios exigidos no Decreto
n°. 036/2007, com excegéo do exame de sanidade fisica e mental, sendo:

- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

- Cédula de Identidade — (RG);

- Titulo de Eleitor;

- Documento militar (sexo masculino);

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante de experiéncia profissional (declaracdo do empregador
ou copia da carteira de trabalho);

- 01 via do Curriculum Vitae, devidamente comprovado.

3.5.0 candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

3.6.N&o sera cobrada taxa de inscrigdo sob nenhuma hipotese.

3.7. A participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado
implicara o seu conhecimento e aceitagdo das condi¢des estabelecidas
neste Edital, na Lei Municipal n°. 716/2007 e Decreto Municipal n°. 036/
2007 dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4 —DASELECAO
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4.1.A selegao sera realizada por uma Comissao de Selegdo composta
de 3 (trés) membros de acordo com a Lei Municipal n°. 716/2007 e, nos
termos do Decreto Municipal n°. 036/2007.

4.2.A selegdo dos candidatos ocorrerd mediante prova objetiva e
andlise dos titulos e verificagdo dos documentos para comprovagéo das
informagdes declaradas na ficha de inscrigéo.

4.3.Seré considerado habilitado o candidato que:

4.3.1. Nao obtiver nota zero em nenhuma das provas.

4.3.2. A classificagdo final obedecera a somatéria de pontos das
provas objetivas de mdltipla escolha, considerando 02 (dois) pontos para
cada resposta certa.

4.4.0s candidatos selecionados apés o teste seletivo de carater
eliminatério e classificatério, passaréo a fase de analise dos curriculos,
que sera de carater classificatério de pontos referente a tempo de servigo,
titulagdo, certificados de cursos, conforme tabela abaixo.

TEMPO DE TITULACAO CERTIFICADO DE CURSOS
SERVICO

Bacharelado
Especializagio
Mestrado

0.5 pontos por ano |Doutorado

10 pontos Somatoria das Cargas Hordrias
15 pontos dividida por 80, igual
20 pontos coeficiente a ser computado.
30 pontos (CH + 80 = n.” pontos)

Serdo considerados apenas os|
O computo da Titulagio serd cumulativo. [certificados  expedidos  nos|
iiltimos cinco anos.

5 —DAS PROVAS

5.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 29 de setembro
de 2007 com inicio as 8:00 horas e término as 12:00 hs, com duragéo
de 4 (quatro) horas, no Educandéario Nossa Senhora Aparecida, Rua
Béarbara Maix, s/n.° Bairro: centro — Itatba - MT.

5.1.2. Atividade de Nivel Superior (3° grau Completo). - cargo de:
Odontoélogo, prova objetiva (multipla escolha) Lingua portuguesa, matematica,
histéria do Municipio e do Estado de MT, geografia do Municipio e do Estado de
MT, Prova de conhecimento atual e especifico do cargo; sendo:

a) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa

b) 10 (dez) questbes de Matematica

c) 05 (cinco) questdes de Historia

d) 05 (cinco) questBes de Geografia

e) 20 (vinte) questdes de atualidades e conhecimentos especificos
da area de atuagao.

TOTAL: 50 (cingiienta) QUESTOES

5.1.4. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova
Objetiva, somente uma das opgoes.

5.1.5. As Provas Obijetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.6. N&o serdo computadas questdes nao respondidas nem questoes
gue contenham mais de uma resposta marcada pelo candidato; mesmo que
uma delas esteja correta; emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera
ser feita nenhuma marca que podera prejudicar o desempenho do candidato.

5.2. Os candidatos seréo classificados por Cargo/Funcéo, na ordem
decrescente dos pontos obtidos nas provas.

5.3. Existindo desisténcias, eliminag¢éo ou criacdo de novas vagas,
a Prefeitura Municipal de Itatiba promovera convocages e contratacdes
necessarias durante o periodo de validade do teste seletivo.

5.4. Os candidatos deverao comparecer 30 (trinta) minutos antes
do horario previsto para inicio das provas, munidos de caneta azul ou
preta, ficha de inscricdo e documento de identidade.

5.5. N&o sera aplicada prova fora do local determinado no edital.

5.6. Reserva-se a Comisséo de Selecdo e aos fiscais o direito de
excluir do recinto e eliminar do restante das provas, o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

5.7. O Resultado Final do Concurso trara publicado em Edital o nimero
de pontos obtidos por cada candidato em seus respectivos Cargos/Funcdes.

5.8. No caso de igualdade na nota final, o critério de desempate
neste concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1°
de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso).

5.9. Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o
candidato que na respectiva ordem:

a) obtiver maior aproveitamento na prova Especifica;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

6 —VENCIMENTOS E CONTRATACAO

6.1. Os vencimentos serdo fixados de acordo com a qualificagao do
professor ou servidor substituto, sendo a remunerag¢é@o equivalente ao
vencimento base de inicio de carreira para os cargos iguais ou similares
definidos na estrutura de pessoal do Municipio.

6.2. Apresentar-se em tempo habil ao 6rgédo responséavel pela
contratagdo conforme convocagédo do mesmo.

6.3. E imprescindivel a apresentacdo de todos os documentos
exigidos pelo Decreto Municipal n°. 036/2007.

6.4. No ato da contratacéo todos os documentos exigidos deverdo
ser apresentados em formas de fotocopias acompanhadas dos originais
para conferéncia ou autenticados.

6.5. A contratacéo sera feita exclusivamente no Regime Estatutério,
conforme nas Leis Municipais n°. 716/2007 que autorizam a Contratagao
Temporaria de Excepcional interesse publico, sendo o contrato por prazo
determinado com término previsto para 31 de Dezembro de 2.007,
podendo, todavia, encerrar-se antes, no caso de se constatar a
inexisténcia de excepcional interesse publico.

6.6. A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais conforme
exigéncia da fungdo e quadro de vagas constante deste Edital.

6.7. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados
obedecera rigorosamente, a ordem de classificagdo, ndo gerando,
entretanto o fato de aprovagéo, direito a contratagéao.

7- VEDACOES A CONTRATACAO
7.1 — Fica vedado para contratagcdo o candidato que:

7.2 — Acumular cargos, emprego ou fungéo publica, salvo as previstas em Lei.
7.3—Omitirinformacdes ou apresentar informag8es incompletas ou inveridicas.
8- DOS REQUISITOS PARAAINVESTIDURANO CARGO

8.1 — O candidato devera:

a) ter sido aprovado e classificado no teste seletivo;

b) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

C) possuir a titulagao exigida para o cargo;

d) contar com aptidao, fisica e mental, para o exercicio das atribuigbes
do cargo, apurada pelo Servico Médico Municipal;

e) ndo acumular cargos, empregos e funcfes publicas, mesmo na
inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal,
assegurada a hipétese de opcao dentro do prazo para posse;

f) estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br
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g) nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo publico municipal.

9 —RECURSOS

9.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a
classificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.2. O recurso devera ser interposto no periodo de até dois dias Uteis
apoés a data de publicagdo da classificagéo.

9.2.1. Ap6s este prazo, ndo serdo acatados quaisquer recursos.

9.2.2. O julgamento de recurso sera realizado pela Comisséo de
Selegdo em até dois dias uteis.

9.3. Os recursos poderdo ser interpostos somente pelo candidato.

9.4. Os recursos deverao apresentar-se em letra legivel e entregues
nos prazos especificados no item 9.2, somente na Prefeitura Municipal,
mediante data e horario.

9.5. Nao serdo acatados recursos que forem enviados através de
Fax, Correios, Internet ou outro meio que né@o seja diretamente no local
especificado no item 9.4

9.6. A interposicao de recurso, tem que estar, devidamente
fundamentado e devera conter dados que informem a identidade do
reclamante, seu nimero de inscri¢ao, cargo pleiteado e endereco completo.

9.7. Seréo rejeitados, preliminarmente, os recursos que néo estiverem
devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora
do prazo improrrogéavel, previsto no item 9.2.

9.8. Cabera ao candidato comparecer a Prefeitura Municipal para
receber a resposta do recurso interposto. A resposta ficara a disposi¢éo
do candidato no local indicado, por um periodo maximo de 03 (trés) dias
util, observada a data limite para resposta.

9.9. A decisé@o sobre os recursos interpostos, podera resultar em
retificagdo na ordem de classificagcdo dos candidatos.

9.9.1. Caso o exame do recurso resulte em anulagdo de questédo, a
pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem ou n&o protocolado recurso
junto & Comissao.

9.9.2. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar
sua inscricao, aceitando, assim, todas as disposicdes nele contidas.

10 —RESULTADO DO CONCURSO

10.1. O resultado (antes da eventual andlise de interposicdo de
recursos) sera divulgado no dia 04/10/2007, mediante lista a ser afixada
no mural do Paco Municipal de ltaiba, Camara de Vereadores, Secretaria
Municipal de Educacéo,Cultura, Desporto e Lazer, Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento, Indea, Casa Lotérica, Agéncia Fazendaria, Fundagao
Hospitalar Municipal e Jornal Oficial dos Municipios(AMM)

10.2. Decorrido o prazo para interposi¢éo de recursos, sera publicado
o Edital de Resultado Final, com eventuais alteragdes em razéo dos
recursos. Se houver recurso ainda ndo analisado pela Comissao de
Selecdo, o edital de resultado final demonstrard essa condigéo.

10.3. N&o havera informagao individual aos candidatos. Cabera a
estes tomarem conhecimento do resultado deste Concurso nos locais
indicados para divulgagéo. A responsabilidade pela busca de informagdes,
bem como os prejuizos decorrentes, se houver, seréd exclusiva do
candidato e ndo do Municipio de Itatba — MT.

11 — CASOS OMISSOS

11.1. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos
conjuntamente pela Secretaria Municipal de Salde e Saneamento,
Comissao de Selegdo e Exame e Assessoria Juridica Municipal, baseada
na Lei Municipal n°. 716/2007 e Decreto Municipal n°. 036/2007, no que
tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

Publique-se, Registra-se, Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Itaiba — MT, 21 de setembro de 2007

DIOMAR ANTONIO DOS SANTOS
Presidente da Comisséo de Selegéo

ROSE MARIA MONTANARI
Membro

LUCIANO DOS SANTOS
Membro

Visto, de acordo:

LEVINOHELLER
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO DA CLASSIFICAGAO DA 1° FASE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°
002/2007 REFERENTE A ADMISSAO DOS AGENTES COMUNITARIOS SAUDE

De ordem do Exm.? Sr. Anténio José Zanatta, Prefeitoc Municipal de Nova Guarita - MT, através da
Comissao Examinadora do Processo Seletive Piblico - CEPSP. nomeados pelo Decreto n.® 051/2007, RESOLVE
divulgar o resultado da classificagao da 1 °fase dos agentes comunitarios de salde, realizado no dia 16/09/2007.

Micro-regido 01

Ordem Nome Inscrigao Port Mat Canh. Esp. Pontos
1 Vanusa dos Santas 005 24 12 40 76
2° Elisiane Schuster 001 27 12 35 74
3" Derli Paloski 007 18 04 40 62
Micro-regidao 08
| ordem | Nome | Inscricio | Port | Mat | Conh. Esp. | Pontos |
| 1° | Ana Paula Pereira Flores | oos | 18 | o8 | 40 |
Micro-regido 18
Ordem Nome Inscricao | Port | Mat | Conh. Esp. | Pontos
1° Andréia Teresinha Abeck Lopes 003 21 10 40 71
2° Ruthe Floriano de Oliveira 010 15 08 40 63

O resultado na integra, encontra-se afixado na sede da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT. podendo
tambsm ser obtido através do site: www prefeituranovaguarita com.br

Maiores Informacées: (66) 3574-1404.

Nova Guarita - MT, 21 de setembro de 2007

Maria Aparecida de Aradjo Luna Tomasi
Presidente CEPSP

Idianés Teresinha Machado
Secretaria CEPSP

Elizangela Dias Viotto
Membro

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°062/2007

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAOLIMPIA-MT

E AEMPRESA JURANDY SANTANA DE OLIVEIRA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS REFERENTE AO FORNECIMENTO

DE PLANO DE MIDIA, COMPREENDO A DIVULGAGAO DE SERVICOS DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT

DATA: 19 DE SETEMBRO DE 2007.

CODIGO ORCAMENTARIO:
05.05001.12.122.0050.2027.3.3.90.39.00-999
06.06001.10.122.0110.2065.3.3.90.39.00-999
07.07002.08.122.0170.2104.3.3.90.39.00-999

VALOR: R$57.000,00 (CINQUENTAE SETE MIL REAIS).

LICITACAO: CONVITE N.° 026/2007

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°063/2007

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
E AEMPRESA CONSTRUTORAIRMAOS LORENZETTILTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOAJURIDICAPARAEXECUTAR OBRAS
DE ENGENHARIAREFERENTE ACONSTRUCAO DE 53 (CINQUENTAE TRES)
UNIDADES HABITACIONAIS NO RESIDENCIAL JARDIM SAO JOAO,
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT.

DATA: 20 DE SETEMBRO DE 2007.

CODIGO ORCAMENTARIO: 07.07001.16.482.0170.1110.4.4.90.51.00.00-301
VALOR: R$ 470.257,86 (QUATROCENTOS E SETENTAMIL, OITOCENTOS
E CINQUENTAE SETE REAIS E OITENTAE SEIS CENTAVOS).

LICITACAO: TOMADA DE PRECOS N.° 10/2007

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°064/2007

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
EAEMPRESATERRANORTE ENGENHARIAE SERVICOS LTDA -
OBJETO: EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS REFERENTEARECUPERACAO
DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS NO BAIRRO SAO JOAO, MUNICIPIO
DE NOVA OLIMPIA-MT

DATA: 21 DE SETEMBRO DE 2007.

CODIGO ORCAMENTARIO:
08.08002.15.512.0200.1087.4.4.90.51.00.00-301
08.08002.15.512.0200.1087.4.4.90.51.00.00-999

VALOR: R$ 498.297,01(QUATROCENTOS E NOVENTA E OITO MIL,

DUZENTOS E NOVENTAE SETE REAIS E UM CENTAVO).

LICITACAO: TOMADA DE PRECOS N.° 19/2007

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

\ Portal: www.amm.org.br
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Prefe a pal de Parana ga
CIRS4200 EISTEMA INTEGRALO IE CRCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 31/08/2007
FUNDO MUN PREV BOCIAL SERVIDORES DE EARANRTINGA Rorar  10:10:44
Pag.: 001
HHEXD 11
BALRNCETE [E VERIFICACAQ D0 SISTEMA Financeiro
Agosto 2007

. . . ———ten . : .
| | | SALDOS ANTERIORES | MCVIMENTO A DEBITD | MOVIMENTO & CREDITO | SALDOS ATUALS |
| CODIGOS | CONTAS t : -t . t t t t t
| | | [EBITO | CRECITO | WOMES | ATEOQ MES | NOMES | RTEQMES | DEEITO | CREDITD |
. . : ———ten : . . : . .
| | \ \ \ | | \ | |
|2 | SISTEMA FINANCEIRD | | | | | | | |
| | \ \ \ | | \ | |
|2.00 | DISPONIVEL | | | | | \ | |
2.00.000 [CATXR \ \ 1.568, 16| 10,155, 25| 1,548,186 10,185, 25| | |
12.00.001 | DISPONIVEL EM BANCOS | | | | | \ | |
|2.00.001.001 | CONTAS MOVIMENTD | | | | | | | |
|2,00.001.001.001 |PARAVATINGE PREV - C/C 4.481-% 1,074,048, 88| \ 36.057,%9| 327,541, 57) 13,281, 84) 130.483,500  1.0%6.825, 03| |
12.00.001,001.002 |PARANATINGA-PREV - €/C 40153-2 351,020, 23| | 2.880, 43| 26.038,04 | | 353,500, 66| |
| | TOTAL D0 GRUFD 1,425,069, 11 \ 40.506, 58| 363,734, 86] 14,850,001 140.646,75  1.450.725, 64| |
| | SALDO D0 GRUED 1,425,069, 11 \ 40,506, 58| 363,734, 86| 14.850,00) 140,646, 75 1,430,725, 68 |
| | \ \ \ | | \ | |
|2.07 |MOVIMENTO EXTRA-CRCANENTARIO | | | | | \ |
|2.07.001 | DEROSITOS | | | | | \ |
|2,07.001,002 |Deposites - LERF | 102,52 1,75 195,16 21,75 497,48 192, 52|
|2,07.001, 004 |Depositos - IS5QN | 134,00 134,00 408, 50 134,00 442,50 134,00
|2.07.001.005 |Depositos de Convenios - SINDICATO \ \ | 412,50] | a1z, 50| |
|2,07.001.006 |Depositos - Banco Paulista D4 \ 467,27 5.648,97) 47,27 5640, 83 04 |
12.07.004 |RESTOS A PAGER | | | | | | |
12,07.004.001 |RESTOS A PAGAR - PROCESZADOS | | | | | | |
12.07.004.001.001 |Restos a Pagar - 2003 | 36 | 31, 60| | | 36
| | TOTAL DO GRUEQ (04 326,88 623, 02| 7,699,683 623,02 7.981,51) (4 326, 88
| | SALDO DO GRURQ | 26,84 623,02 7,699,683 623,02 7,981, 51 26, 84

\

\

\

\
|2.11 |DESPESAS ORCAMENTERIAS DO EXERCICIO A PAGAR | \ | | \ |
2,11.001 \ 4,614,511 15.408, 42 145.316, 45 14.602,11 154,123, 14| 8,806, 64
|2,11.002 |DESPESAS & PAGAR - NAC PROCESZADAS \ 15,000, 00 14.601,11) 154,123, 14| 12.103,11 166,623, 1| 12,500,001
| | TOTAL DO GRUPO \ 24,614, 51 30.010, 04 245,439, 59 2,702, 22 320,46, 24 21,306, 64
| | SALDO DO GRUPO \ 24,614, 51 30.010,04) 295,438, 59 26,702,22 320,746, 28 21,306, 68
| | | \ \ | | \ |
2,15 |RECEITA RERLIZALA | | | | | | |
|2,15.012 |RECEITA IE CONTRIBUICOES \ 106,10, 52| \ | 13,450, 74 120,362, 66 120,362, 68|
|2,15.013 |RECEITA PATRINONIAL \ 7,085, 02| \ 4,588, 59 9.180,26) 86,857, 83| 80,269, 28
|2,15.014 |OUTRAS RECEITAS CORRENIES \ 5,676,311 \ | 633,41 4,310,82| 6,310, 82|
[2,15.072 |RECEITAS DE CONTRIBUICOES - OPERACOES INTRACRCAMEN \ 137,367, 32| \ | 17,785, 60) 155,166, 42 155,166, 82
| | TOTAL DO GRUPO \ 3127.044,17) \ 2,588, 55 41,065, 51 370,648, 23 168,109, 88|
| | SALDO DO GRUEO \ 127.044,17] \ 1.388,55| 41,065, 51 370,648, 23 168,109, 68|
| | \ \ \ | | \ |
|2.16 |DESPESA EMPENHALA \ \ \ | | \ | |
|2.16.009 |PREVICENCIR S0CTAL \ \ 12,101, 11 166.623, 14| | \ 166,623, 14 |
| | TOTAL DO GRUPO | | 12,101, 11 166.623, 14| | | 166,623, 14 |
| | SALDO DO GRUPQ \ \ 12.101,11 166,623, 14| | \ 166,923, 14 |
| | \ \ \ | | \ | |
|2.18 |3AL005 [E EXERCICIO ENTERICR \ \ \ | | \ | |
12,18.001 |3AL00 ANTERIOR - CONTAS MOVIMENTO E VINCULADAS | 1.227.637,58) \ | | | | L227.637, %)
| | TOTAL DO GRUPO | 1.227.63,58] \ | | \ | 1227637, %)
| | SALDO DO GRUPO | 1.227.637,58) \ | | \ | 1220637, 5
| | \ \ \ | | \ | |
2,19 |3AL008 EXTRA-ORCAMENTARIO DE EXERCICIO ANTERICR | \ \ | | \ | |
12,19.939 | SALDOANTERIOR - CONTAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 11, 4| \ \ | | \ 31, %] |
| | TOTAL DO GRUPO 11, 46| \ \ | | | 31, %] |
| | SALDO DO GRUPO 31, 46| | | | | | 31, %] |
t t t ; -t t t t t t t
| | TOTAL GERAL | LAM.623, 140 LE79.623,14) 83.240, 75 840,082, 77 83,240, 75| §40.082,77)  1.617.380,83]  1.617.380,83

LEONILDO FABIAN
Diretor Executive Contador - CRC 006413/0-0 NT

t t TN t t t t

SIVALDO PEREIRA [OZ SANTOS

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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CTR34200 SISTEMA INTEGRADC IE ORCAMENTO E CONTABILIDACE PUBLICK Data: 3170872007
FUNDO MUN PREV S0CTAL SERVIDORES DE PARANATINGA Horar  10:10:44

Pag.: 001

HNEXD 111
BALANCETE [E VERIFICACAQ [O SISTEMA Ortament rio
Aqosta 2007

4 t ¢ —pemm 4 + +
\ | | SALDOS ANTERIGRES \ MOVINENTO A LEBITO | MOVIMENTO A CREDITO | BALDOS ATUAIZ |
| CODTG0S | CONTRS - : -4 ; - - - - -
\ | | IERITO | CREDITO | NOMES | ATEODMES | WOMES | RIEQMES | [EBITO | CREDITO |
. t t : -t . t t t t t
\ | | \ \ \ | | | | |
11 | SISTEMA ORCAMENTARIO | | \ \ | | | | |
\ | | \ \ \ | | | | |
|1.00 |RECEITA PREVISTA | \ \ | | | | | |
1,00.012 |RECEITA DE CONTRIBUICOES | 140,432, 00 \ \ 140,432, 00 | | 140,432, 00 |
|1.00.003 |RECEITA PATRIMONIAL | 117.021, 00 | | 117,021, 00| | | 117021, 00 |
11.00.072 |RECEITAS [E CONTRIBUICOES - OPERACOES INTRARCANEN| £8. 616, 98| \ | 63,616, 98| | | 69.616, 98| |
\ | TOTAL 00 GRUFD | 126,068, 9| \ \ 326,069, 34| | | 326,069, 48| |
\ | SALDD D0 GRUED | 126.069, 98| \ | 326.069, 98| | | 326,068, 98| |
\ | | \ \ \ | | | | |
(1,01 |DESPESA PREVISTA | \ \ \ | | | | |
102,003 |FREVIDENCIA 30CIAL | | 326,064, 98 \ 145,000, 00| | 471,064, 98| | 326,069, 98|
\ | TOTAL 00 GRUFD | \ 326,064, 98 \ 145,000, 00 | 471,084, 98| | 126,069, %]
| | ALDD D0 GRUED | | 126,069, 98 | 145,000, 00| | 471,064, 99| | 126,069, %8|
\ | | \ \ \ | | | | |
11,02 |CREDITOS ADICIONALS | \ \ \ | | | | |
11.02.000 |CREDITOS SUPLEMENTARES | 145,000, 00| | | 145,000, 00| | | 145,000, 00} |
\ | TOTAL 10 GRUFD | 145,000, 00 \ \ 145,000, 00| | | 145,000,001 |
\ | SALDO IO GRUFD | 145,000, 00 \ \ 145,000, 00 | | 145,000,001 |
| | | \ \ \ | | | | |
11,03 |CESPESA EMPENHADA | | | \ | | | | |
1,03.004 |EREVIDENCIA 50CIAL | 154,522, 03 \ 12,101, 11 166,623, 14 | | 166,623, 14| |
\ | TOTAL D0 GRUFD | 154,522, 03| | 12.101,11] 166.623, 14 | | 166,623, 14| |
\ | SALDD D0 GRUFD | 154,522, 01 \ 12,101, 11 166,623, 14 | | 166,623, 14| |
\ | | \ \ \ | | | | |
|1.05 |CE3PESA LIGUIDADA | \ \ \ | | | | |
1,058,004 |EREVIDENCIA 30CIAL | 139,522, 03 \ 14.601,11 154,123, 14 | | 154,123, 14) |
| | TOTAL IO GRUD | 120,522, 03 | 14,801, 11 154,123, 14| | | 150,123, 14| |
\ | SALDD D0 GRUFD | 138,522, 03 | 14.801, 11 154,123, 14 | | 184,123, 14) |
\ | | \ \ \ | | | | |
108 |RECEITA REALIZADA | \ \ \ | | | | |
1,06.012 |RECEITA DE CONTRIBUICOES | \ 106. 910, 92 \ | 13,450, T4) 120,362, 66| | 120,362, 66|
|1.06.003 |RECEITA PATRIMONIAL | | 77,088, 02| | 1,589, 55) 9,180, 26| 80,857, 83| | 06,269, 26|
[1.06.014 |OUTRAS RECEITAS CORRENTES | \ 5.676,91 \ | 633,91 6,310, 82 | 6,210, 82
[1,06.072 |RECEITAS [E CONTRIBUICOES - (PERACOES INTRACRCAMEN| \ 137,367, 32| \ | 17,799, 60| 155,166, 92| | 155,166, 42|
| | TOTAL D0 GRUED | | 327.044,17) | 1,589, 55) 41,085, 51 370,698, 23| | 168109, 68|
| | SALDD D0 GRUED | | 327.044,17 \ 2,588, 55 41,065, 51 370,688,231 | 368,109, 68
\ | | \ \ \ | | | | |
1107 |DESPESA REALIZALA | | | | | | | | |
11.07.004 |FREVIDENCIA S0CIAL | 129,507, 52| \ 15.408, %3 145,316, 45 | | 145,316, 45| |
\ | TOTAL D0 GRUPD | 129,507, 52 \ 15,404, 83| 145,316, 45 | | 145,316, 45| |
| | SALDD D0 GRUED | 129.907,52| | 15.408,93| 145,316, 45| | | 145,316, 45| |
| | | | \ | | | | | |
1,08 | CONTRAPARTIDAS SINTETICAS | | | \ | | | | |
|1.08.000 |PREVISAL ORCAMENTARIA | | \ | 126069, 98| | 326,064, 99| | |
I1.08.001 |RECUCAD ORCAMENTARIA | | 145,000, 00| | | | 145,000, 00 | 145,000, 00
|1,08.002 |EMPENAD DA DESPEZA | | 154,522, 03| \ | 12,100, 11) 166,423, 14| | 166,623, 14
|1.08.004 |EXECOCAD ORCAMENTARIA | 197138, 65| \ 41,065, 51 370698, 23 15,408, 93 147,905, 00| 222.793,23| |
1,08, 006 |LIGUIDACAD DB EMPENHOS | \ 138.522,03| \ | 14,600, 11 154,123, 14 | 154,123, 14)
| | TOTAL D0 GRUPD | 197136, 65| 420,044, 06| 41.065,51 696,768, 21| 12,111, 15) 939,721, 26 222,793, 23| 465,76, 28|
\ | SALDO D0 GRUFD | | 241,807, 41 41,065, 51| 69,748, 21 42.111,15) 839,721, 26 | 242,953, 05
. t t : -t . t t t t t
\ | 1.092.158,21)  1.092.158,21 83,17, 66 1.781.489,47) 1,159,925, 94

TOTAL GERAL |

83.176,66)  1.781.489,47)

1.159.825, 94|

[

LECNILDO FABIAN
Diretor Executive

SIVALDO PEREIRA [0S SANTOS
Contador - CRC 008413/0-0 MT
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Prefe a pal de Pocone
AVISO DE LICITAQAO TOMADA DE PRECOS N° 06/2007

A Comisséo Permanente de Licitacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POCONE, no exercicio das atribuicdes que Ihe confere a portaria n® 004/
2007, de 12/01/2007, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que fara realizar-se no dia 10/10/07, as 09:00 horas, no endereco, PRACA
DA MATRIZ S/N, POCONE — MT, a reunifo de recebimento e abertura
das documentagdes e propostas, conforme especificado no Edital de
Licitagdo TP n° 06/2007, na modalidade Tomada de Pregos para Obras e
Servigos de Engenharia.

O prazo para recebimento dos envelopes de habilitacdo e proposta
dar-se-a até as 08:30 horas do dia 10/10/07.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no endere¢o
supra citado. Informagdes pelo telefone 0**65 3345 2878 ou 65 8406 7764

Objeto da Licitacao:
CONSTRUCAO DO CENTRO DE APOIO E INFORMACAO AO TURISTA.

Poconé-MT, 19 de setembro de 2007.

Ivy Anne Tiecher Maciel Santos
Presidente da Comisséo de Licitagao

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

EDITAL DE PREGAO Ne 046/2007- PMPL
(PROCESSO N2 079/2007-PMPL)

PREGAO N°. 046/2007 Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo Decreto
n°. 016/2005. Subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, CONSISTINDO EM CIRURGIAS.

CREDENCIAMENTO: das 08h 30m as 09h do dia 03 de outubro 2007

INICIO DA SESSAOQ: as 09h do dia 03 de outubro de 2007 - Aquisi¢do
do Edital no site: www.ponteselacerda.mt.gov.br — (website: Licitagédo
pregdo ) — Fone/fax: (65) 3266-2534 e (65) 3266-2716.LOCAL DA
AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PONTES E, sito a Av. Marechal Rondon, 310, centro em Pontes
e Lacerda/MT.Pontes e Lacerda/MT, 21 de setembro de 2007.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 010/2007
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

A comissdo municipal de teste seletivo simplificado, nomeada pelo
prefeito municipal Sr. Revelino Braz Trevisan, através da Portaria n°. 008/
2007, torna publico o resultado final do teste Seletivo Simplificado, realizado
no dia 14/09/2007, para contratagdo por prazo determinado, conforme
dispde os artigos 260° A 261° da lei n°. 018/91 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio), e Lei N°. 136/2006, conforme segue:

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem.

Classificado Candidato: Pontos:
01 Fatima Guedes de Aradjo. 7,00
Cargo: Saude Ambiental.
Classificado Candidato: Pontos:
1° Elisabete Hemsing 7,5
2° Luciene Ap. M. de Souza 7,0
3° Silvana S. Allembrandt 7,0
4° Belmiro Jose Peixoto 7,0
5° Cleonice Stainer Bronner 7,0
6° Luciana Lima Pego 7,0
7° Andreia Hubner 6,5
8° Misael de Souza Breves 5,5
9° Paulo Augusto Ortega 5,5

10° Vilma da Concei¢éo Ribeiro 55
11° Dienyfer Alves da silva 5,0
12° Rosana Barbosa da Silva 4,5
13° Janes Aparecida Baraldi 4,5
14° Eder dos Santos Bernardes 4,5
15° Rubenilso sanches Novaes 4,5
16° Marcio da Silva Magalhaes 4,5
17° Maria A. Almeida Fray 4,0
18° Rosangela Cristina Cardoso 3,0
19° Franciele A. B. Pereira 2,5
20° Alessandra Teixeira Silva 2,5
21° Marinez rezer da Rosa Ausente
22° Vilma silva de Oliveira Ausente

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 20 de Setembro de 2007.

REVELINO BRAZ TREVISAN ELIZABETE MARTAKREBS LOPES
Prefeito Municipal Presidente da Comisséo

Prefeitura Municipal de Rio Branco
PORTARIA N° 090, DE 01 DE AGOSTO DE 2007.

“Nomeia e empossa candidato aprovado no Concurso Publico,
conforme Edital n°® 003, de 31/07/07, para o cargo de Professora de
Educacéo Infantil.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais e, de acordo com o Edital n° 01/, de 12/01/07.
CONSIDERANDO o Decreto n° 005, de 26 de fevereiro de 2007.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear e empossar no cargo de Professora de Educagéo
Infantil, em carater efetivo, nos termos da Lei Municipal n° 295, de 11 de
dezembro de 2001, conforme Termo de Posse, o candidato aprovado no
Concurso Publico disposto no Edital n° 01, de 12/01/2007, conforme a seguir:

Inscricdo Nome RG/CPF Lotacao Classificacéo
119 Aldeny Tavares de Almeida 568.329.901-20 SMEDL 4°
273 Cleuza Vieira Sanches Miguel 468.727.011-53 SMEDL 5°

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio
Branco-MT, em 01 de Agosto de 2007.

Antonio Milanezi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 091, DE 01 DE AGOSTO DE 2007.

“Nomeia e empossa candidato aprovado no Concurso Publico, conforme
Edital n°® 003, de 31/07/07, para o cargo de Fiscal de Obras e Posturas.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e, de acordo com o Edital n° 01/, de 12/01/07.
CONSIDERANDO o Decreto n° 005, de 26 de fevereiro de 2007.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear e empossar no cargo de Fiscal de Obras e Posturas,
em carater efetivo, nos termos da Lei Municipal n°® 295, de 11 de dezembro
de 2001, conforme Termo de Posse, o candidato aprovado no Concurso
Publico disposto no Edital n° 01, de 12/01/2007, conforme a seguir:

Inscri¢cdo Nome RG/CPF Lotagcdo Classificacao
176 Edvaldo Carlos Machado 695.222.861-68 SMF 1°

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-
MT, em 01 de Agosto de 2007.

Antonio Milanezi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 092, DE 07 DE AGOSTO DE 2007.

“Nomeia e empossa candidato aprovado no Concurso Publico,
conforme Edital n® 003, de 31/07/07, para o cargo de Operador de E.T.A.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢bes legais e, de acordo com o Edital n°® 01/, de 12/01/07.
CONSIDERANDO o Decreto n° 005, de 26 de fevereiro de 2007.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear e empossar no cargo de Operador de E.T.A, em
carater efetivo, nos termos da Lei Municipal n® 295, de 11 de dezembro de
2001, conforme Termo de Posse, o candidato aprovado no Concurso
Publico disposto no Edital n° 01, de 12/01/2007, conforme a seguir:

Inscrigéo
108 Mario Omilton Bento

Nome RG/CPF Lotacéo
838.199.751-87

Classificacao
SMS/DAE 3°

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-
MT, em 07 de Agosto de 2007.

Antonio Milanezi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 093, DE 08 DE AGOSTO DE 2007.

“Nomeia e empossa candidato aprovado no Concurso Publico,
conforme Edital n® 003, de 31/07/07, para o cargo de Operador de E.T.A.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais e, de acordo com o Edital n® 01/, de 12/01/07.
CONSIDERANDO o Decreto n° 005, de 26 de fevereiro de 2007.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear e empossar no cargo de Operador de E.T.A, em
carater efetivo, nos termos da Lei Municipal n® 295, de 11 de dezembro de
2001, conforme Termo de Posse, o candidato aprovado no Concurso

Publico disposto no Edital n° 01, de 12/01/2007, conforme a seguir:

Inscrigéo Nome RG/CPF Lotacéo Classificacao
035 Ivanilson Augusto de Assungéo 411.617.421-15 SMS/DAE 2°

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-
MT, em 08 de Agosto de 2007.

Antonio Milanezi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 094, DE 09 DE AGOSTO DE 2007.

“Nomeia e empossa candidato aprovado no Concurso Publico,
conforme Edital n° 003, de 31/07/07, para o cargo de Operador de E.T.A.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais e, de acordo com o Edital n° 01/, de 12/01/07.
CONSIDERANDO o Decreto n° 005, de 26 de fevereiro de 2007.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear e empossar no cargo de Operador de E.T.A, em
carater efetivo, nos termos da Lei Municipal n® 295, de 11 de dezembro
de 2001, conforme Termo de Posse, o candidato aprovado no Concurso
Publico disposto no Edital n°® 01, de 12/01/2007, conforme a seguir:

Inscricédo Nome RG/CPF
050 Ene Augusto de Assuncéo

Lotacéo Classificagao
782.149.981-15SMS/DAE 1°

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio
Branco-MT, em 09 de Agosto de 2007.

Antonio Milanezi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 095, DE 10 DE AGOSTO DE 2007.

“Nomeia e empossa candidato aprovado no Concurso Publico,
conforme Edital n°® 003, de 31/07/07, para o cargo de Encanador.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais e, de acordo com o Edital n® 01/, de 12/01/07.

CONSIDERANDO o Decreto n° 005, de 26 de fevereiro de 2007.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear e empossar no cargo de Encanador, em carater
efetivo, nos termos da Lei Municipal n°® 295, de 11 de dezembro de 2001,
conforme Termo de Posse, o candidato aprovado no Concurso Publico
disposto no Edital n° 01, de 12/01/2007, conforme a seguir:

Inscrigédo Nome RG/CPF Lotacéo Classificacao
396 Jose Maria 559.494.951-87 SMS/DAE 1°

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-
MT, em 10 de Agosto de 2007.

Antonio Milanezi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 096, DE 10 DE AGOSTO DE 2007.

“Nomeia e empossa candidato aprovado no Concurso Publico, conforme
Edital n° 003, de 31/07/07, para o cargo de Agente Administrativo.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigGes legais e, de acordo com o Edital n°® 01/, de 12/01/07.
CONSIDERANDO o Decreto n° 005, de 26 de fevereiro de 2007.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear e empossar no cargo de Agente Administrativo,
em carater efetivo, nos termos da Lei Municipal n® 295, de 11 de dezembro
de 2001, conforme Termo de Posse, o candidato aprovado no Concurso
Publico disposto no Edital n° 01, de 12/01/2007, conforme a seguir:

Inscrigao Nome RG/CPF Lotacao Classificagao
096 Valdriano Evangelista dos Santos 003.212.321-35 SMA 2°

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-
MT, em 10 de Agosto de 2007.

Antonio Milanezi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 104, DE 06 DE SETEMBRO DE 2007.

“Nomeia e empossa candidato aprovado no Concurso Publico,
conforme Edital n° 003, de 31/07/07, para o cargo de Serralheiro.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais e, de acordo com o Edital n® 01/, de 12/01/07.
CONSIDERANDO o Decreto n° 005, de 26 de fevereiro de 2007.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear e empossar no cargo de Serralheiro, em carater
efetivo, nos termos da Lei Municipal n® 295, de 11 de dezembro de 2001,
conforme Termo de Posse, o candidato aprovado no Concurso Publico
disposto no Edital n° 01, de 12/01/2007, conforme a seguir:

Inscrigdo Nome RG/CPF Lotacao Classificacéo
347 Valdir Martins da Silva 930.048.001-44 SMD 1°

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-
MT, em 06 de Setembro de 2007.

Antonio Milanezi
PREFEITO MUNICIPAL

ATA DE AUDIENCIA PUBLICA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - 1° QUADRIMESTRE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA-1°E
2°BIMESTRES

Aos 20 dias do més de Setembro do ano de 2007, as 09:00h da
manha, foi realizada nas dependéncias da Camara de Vereadores do
Municipio de Rondolandia — MT, com a presenca da populagdo do Municipio,
bem como de alguns vereadores, contando com a presenca do Sr.
Lindeberg Miguel Arcanjo, Contador do Municipio, o Sr. Fabio Frazao
Vilanova, Responsavel pela Unidade de Controle Interno do Municipio, os
quais dirigiram os trabalhos acerca da exposicdo e explanagédo dos
Relatérios de Gestéo Fiscal do 1° Quadrimestre e o Relatério Resumido
da Execucéo Orcamentéria dos 1° e 2° Bimestres. O Sr. Fabio Frazéo
inicou os trabalhos com a explicagdo dos conceitos béasicos sobre o
RREO e RGF, sua importancia para a sociedade e qual a finalidade da
realizacdo dessas audiéncias publicas para todos os presentes, logo
apos iniciou-se a exposicdo das atividades financeiras e de gestdo do
Municipio, com o propésito de assegurar a transparéncia dos gastos
publicos e a consecugéo das metas fiscais, sempre com a observancia
das normas legais e limites estabelecidos na legislagédo. Logo em seguida,
o Sr. Contador, Lindeberg M. Arcanjo, apresentou os Relatorios na sua
integra, inclusive fornecendo cépias dos Relatérios (RGF e RREO) para
0s presentes, e exp0s os limites e agdes da Gestdo Municipal, descreveu
a e evolucdo das receitas e despesas. Foi dada a palavra a populacédo
para debater e sanar possiveis duvidas a respeito do explicitado. Apos
as duvidas sanadas, foi encerrada a sessdo de Audiéncia Publica as
10:00h, e foi passada a lista de presenca das pessoas que compareceram
ao evento, que a original faz parte integrante desta ata.

Prefeitura Municipal de Rondoléandia

Prefe 3 pal de Santa ofe 0
DECRETO N° 058/2007, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007.

Declara situacdo anormal, caracterizada como “SITUACAO DE
EMERGENCIA” no municipio de Santa Cruz do Xingu-MT, afetada por
Incéndios Florestais, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso das atribuigbes legais, especialmente pelos
Artigos da Lei Organica Municipal N° 033/2001, art. 17 do Decreto n°
5.376, de 17/02/2005 e a resolugdo n° 03 do Conselho Nacional de
Defesa Civil— CONDEC e,

CONSIDERANDO QUE:

« devido ao longo periodo de estiagem e quantidade de focos de
calor, também influenciado pela baixa umidade relativa do ar e as ventanias
muito fortes nesta época do ano;

* 0 Municipio ficou totalmente envolvido pela fumaga e fuligem proveniente
das queimadas elevando a demanda de atendimento médico, principalmente
idosos e criancas, ocasionando sérios problemas respiratorios;

* a localizagéo de Santa Cruz do Xingu-MT encontra-se proximo a
divisa entre os Estados de Mato Grosso e Pard, dentro da extensao
territorial do municipio que é de 571.000 hectares de area, existem dois
Parques sendo um Estadual e Parte do Parque Nacional do Xingu, sendo
que ha grande risco desses incéndios florestais se propagarem e
atingirem os Parques existentes;

« este evento esta comprometendo o patriménio publico e privado,
com conseqiiéncia de prejuizos econdmicos e sociais;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a existéncia de situagdo anormal,
caracterizada como “SITUACAO DE EMERGENCIA”.

Paragrafo Unico Esta situacdo de anormalidade é validada para
todo o municipio de Santa Cruz do Xingu, conforme prova documental
estabelecida pelo Formulario de Avaliagdo de Danos.

Art. 2° Confirma-se a mobilizagdo do Sistema Nacional de Defesa
Civil, no ambito do municipio, sob a coordenagdo da Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil — COMDEC e autoriza-se o desencadeamento
do Plano Emergencial de Respostas aos Desastres, apos adaptado a
situacao real desse desastre.

Art. 3° Autoriza-se a convocacéo da populacdo de voluntérios, para
reforcar as agdes da resposta aos desastres, e a realizagdo de campanhas
de arrecadacéo de recursos, junto & comunidade, com o objetivo de facilitar
as acgOes de assisténcia a populacéo afetada pelo desastre.

Art. 4° De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do art.
5° da Constituicdo Federal de 1988 autoriza-se as autoridades
administrativas e os agentes de defesa civil, diretamente responsaveis
pelas acdes de resposta aos desastres, em caso de risco iminente, a:

| — penetrar nas casas, a qualquer hora do dia ou da noite mesmo
sem o consentimento do morador, para prestar socorro ou para determinar
a pronta evacuagdo das mesmas;

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Péagina 15

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Sexta-Fara, 21 de Setembro de 2007 )

Il — usar da propriedade, inclusive particular, em circunstancias que
possam provocar danos ou prejuizos ou comprometer a seguranca de
pessoas, instalagdes, servigos e outros bens publicos ou particulares,
assegurando-se ao proprietario indenizagdo ulterior, caso o uso da
propriedade provoque danos a mesma.

Paragrafo Unico Sera responsabilizado o agente da defesa civil ou
a autoridade administrativa que se omitir de suas obrigagdes, relacionadas
com a seguranca global da populagao.

Art. 5° De acordo com o estabelecido no art. 5° do Decreto-Lei n° 3.365,
de 21/06/1941, autoriza-se que se dé inicio a processos de desapropriagéo,
utilidade publica, de propriedades particulares comprovadamente localizadas
em éreas de risco intensificado de desastres.

§ 1° - No processo de desapropriagdo deverdo ser consideradas a
depreciagdo e a desvalorizagao que ocorrem em propriedades localizadas
nas areas inseguras.

§ 2° - Sempre que possivel essas propriedades serdo trocadas por
outra situadas em areas seguras, e o processo de desmontagem das
edificacdes e de reconstru¢cdo da mesma, em locais seguros, sera apoiado
pela comunidade.

Art. 6° De acordo com o inciso IV do art. 24 da Lei 8.666 de 21/06/
1993, e considerando a urgéncia da situagéo vigente, ficam dispensados
de licitagdo os contratos de aquisicdo de bens necessarios as atividades
de resposta ao desastre, de prestagdo de servico de obras relacionadas
com a reabilitagdo dos cenarios dos desastres desde que possam ser
concluidas em prazo de noventa dias, prorrogaveis por igual periodo
consecutivo e ininterrupto, contados a partir da caracterizagdo do
desastre, vetada a prorrogacdo dos contratos.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 07/09/2007, vigorando pelo prazo de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico O prazo de vigéncia deste Decreto podera ser
prorrogado em no méaximo 180 (cento e oitenta) dias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Santa Cruz do Xingu, 12 de Setembro de 2.007.

CARLOS ROBERTO REMPEL
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO — DISPENSA N° 045/2007

APREFEITURAMUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU —MT, torna publico
a Dispensa de Licitagédo n° 045/2007 para aquisi¢ao de pegas e ferramentas
para manutencao dos veiculos usados pelas Secretarias Municipais, a
Empresa Sr. ARNO DIEL RAUBER — ME, CNPJ n°® 07.073.865/0001-27, no
valor aproximado de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), com base no Inciso IV,
art. 24, da Lei 8.666/93 e no Decreto de Situagdo de Emergéncia 058/2007
de 12 de setembro de 2007, e ainda por ser a Unica Empresa do ramo
localizada no municipio e que atende as necessidades desta Municipalidade.

Santa Cruz do Xingu/MT, aos 17 de Setembro de 2007.

José Edimar Ferreira Lindolfo
Presidente da CPL

Carlos Roberto Rempel
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Tabapora

PORTARIA N°. 166/2007.

CONVOCAR A CANDIDATAAPROVADA EM CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL N°. 001/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Paulo Rogério Riva, Prefeito de Tabapord, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicées legais que lhe sédo conferidas
em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Convocar a candidata, abaixo relacionada, aprovada no
Concurso Publico Municipal n°® 001/2007, realizado em 11 de fevereiro de
2007, para comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na sede da
Secretaria de Administracdo, anexo a Prefeitura de Tabapora, sito a
Avenida Comendador José Pedro Dias, 979-N, Centro, no horario das
07:00 &s 11:00 e das 13:00 as 17:00 hs para apresentar documentos
exigidos, conforme abaixo, e tomar posse de seu respectivo cargo:

ORIGINAIS:

02 foto 3x4;

Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
(documentos expedidos pelo Cartério Distribuidor) do lugar onde o
Candidato tenha domicilio nos ultimos 05 (cinco) anos, documento
original e copia;

Apresentar comprovante de exame de Sanidade Fisica e Mental,
que devera ser realizado em qualquer Unidade de Saude Publica da
Federagdo (documento original e copia);

Declaragdo de bens e valores (02 (duas) vias original);

Declaracao de ndo estar exercendo acumulacéo ilegal de cargos

publicos (expedido pela Secretaria de Administracao);

Apresentar Raio X da Coluna, realizado por Junta Médica Oficial

do Municipio (original e copia).
FOTOCOPIAS: - (02 vias de cada)
Cédula de Identidade/RG;
Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes;

Carteira de Vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;
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Carteira Nacional de Habilitacéo;

Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votacao;

Reservista ou alistamento militar;

CTPS — Carteira de Trabalho

Pasep ou Pis;

Registro no conselho da respectiva categoria, incluindo-

se o comprovante de quitacdo da anuidade (para cargos de

profiss6es regulamentadas);

Documentos de escolaridade conforme a exigéncia do cargo;

Comprovante de residéncia;

Declaragdo de matricula dos filhos até 14 anos.

CONVOCADA
INSCRIGAO CARGO: GARI
164 MARIA DE FATIMA DA SILVA SOUZA

Artigo 2° - O ndo comparecimento no prazo legal implicara na
desisténcia da classificada convocada, podendo a Prefeitura de
Tabapord, convocar o imediatamente posterior, obedecendo a ordem
de classificacéo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogando as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 21 de setembro de 2007.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

Prefte 3 pal de 10 ore
RATIFICAQAO DISPENSA DE LICITAQAO

Processo de Dispensa n° 002/2007
Objeto: Contratacdo de médico para atendimento no PSF

Dr. Jodo Batista Sa, Prefeito do Municipio de Torixoréu, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei,
em especial ao disposto no art. 51 inciso XXIII da LOM;

RATIFICO a dispensa de licitagdo nos termos do inciso V, do Art. 24
da Lei n°® 8.666/93 e suas atribuigdes, decorrente do ndo comparecimento
de licitantes interessados a participarem na licitacdo modalidade Tomada
de Precos n° 03/2007, 05/2007 e 06/2007 cujo ato foi repetida por (03)
trés vezes consecutivas, com fulcro nos procedimentos legais tomados
para esse fim, nos autos dos processos administrativos apensos n® 002/
2007 DL para contratagao direta de medico para atender no PSF no Municipio.

Promovam-se as publicacdes necessarias em conformidade com o
art. 26 caput, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes.

Encaminhe ao Setor de Contabilidade para empenho.

Apos procedimentos iniciais atendidos, encaminhe-se para que ultime
providéncias em relagdo ao contrato.

Torixoréu-MT, 20.09.2007.

Dr. Jodo Batista Sa
Prefeito Municipal

~ ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
4§ DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENAGCAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacao para publicacao
De acordo com as instru¢6es normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo
ser encaminhados a Coordenacdo de Comunicagédo até as
12 horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em
disquete, CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribui¢do: Via Correio

Mais informacdes
Fones:(65)2123-1270 ou 2123-1246
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