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Poder Executivo Municipal

Extrato de Conveénio n® 002/2007 CODEC - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CACERES
CNPI: 15.362.700/0001-01
Ref. Repasse de recursos financeiros para utilizagdo na construgdo AVENIDA GETULIO VARGAS. SN — CACERES/MT.
do novo Templo da Igreja Luz Para os Povos de Aripuand; Concedente: Senhores Acionistas.
Prefeitura Mun. de Aripuana; Convenente: Igreja Luz Para os Povos de Submetemo-nos 2 apreciacio de V.S%: as Demonstracdes Contdbeis
Aripuand; Vig.: 14/05/2007 até a apresentacéo e aprovagéo da prestacdo CODEC - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CACERES, relativas
de contas final; Valor: R$ 7.000,00; Data: 14/05/2007. exercicio social encerrado em 31 de Dezembro de 2.006.
Céceres/MT; 22 de Fevereiro de 2.0(
EDITAL N° 002 DE 21/06/2007 ADireloria
CONVOCAGAO PARA A 32 CONFERENCIA ATIVO 2.006 2.005
MUNICIPAL DA CIDADE ATIVO CIRCULANTE 75.677.80) 47.153,03
Bancos Conta Movimento 16.901,90) 1.417,13
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES — MT, no uso de [mpostos Recuperdveis 130,55 730,55
suas atribui¢ées legais e de acordo co o Decreto Federal n° 5790, de 25/ Contas a Receber 10.155,57 10.155,57
05/2006 e a Resolucdo Normativa do Conselho de Cidades n° 04 de Outros Créditos 43,28 43,28
06/12/2006, que regulamentam a 32 Conferéncia Nacional das cidade cujo [mdveis Destinados a Venda 0,02, 0,02,
lema é “Desenvolvimento Urbano com participacédo popular e justica Duplicatas a Receber 46,760,421 33.720.42
Social” e tema “Avancado na Gestdo Democrética das Cidades”, Custo a Apropriar 1.086.06] 1.086.06)
resolve divulgar a realizagdo da Conferéncia Municipal da Cidade de ATIVO PERMANENTE 1.269.69) 1.463.79
Barra do Bugres até o dia 28/07/2007. Imobilizacde Técnicas 37.640,64 92.583,14
3 (-)DepreciagOes 36.370,95 91.119,35
1-DAS DISPOSIGOES GERAIS TOTAL DO ATIVO 76.947.49 48.616,8
1.1- Deveré&o participar representantes do Poder Publico Municipal
(Prefeitura e Camara Municipal), Movimentos Sociais e Populares, T
Empresarios, Trabalhadores, ONG’s com atuagdo no municipio, Entidades PASSIVO - EZWO E‘UU_S —
Profissionais Académicas e Conselhos Federais. EASTIVD EIRCULANTE #5 614,06 L1461
Fomecedores 5.009,78 5.009,78
2 —DAREALIZACAO DA CONFERENCIA Obrig/Trab. e Previd. 179.340,05 17873221
2.1 - O municipio devera constituir comissé@o preparatéria, conforme Obrig. Tributdrias 36.870,69 49.310,64
os regimentos nacional e estadual, com as seguintes atribuicdes: Outras Obrigactes 242354 441354
2.1.1- Elaborar o Regimento Municipal, contendo os critérios de PASSIVO EXIG. LONGO PRAZO 798,38 798,38
participagéo dos conferencistas, nimero de delegados para a Conferéncia Parcelamento Cofins Div. Ativa 798,38 798,38
Estadual e, sua forma de eleicdo; PASSIVO A DESCOBERTO (167.494,95) (189.647,79)
2.1.2— Definir data, local, temética e pauta da conferéncia. Capital Social 43.600.00 48.600,00
Reserva de Capital 27.132,20) 27.132,20)
2.2—Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Preparatéria Municipal. Reservas Lepais 718,49 718,49
Reservas Estatutdrias 285,98 285,98
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA Reservas de Contigéncias 429,05 429,05
Prefeito Mun. De Barra Do Bugres Lucros/Prejuizos Acumulados (244.660,67) (266.813.51)
21/06/2007 Total Passivo 76.947.49 48.616.8)
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO | 31/12/2006 | 31/122003
Locagio de Bens 32.600,00 19.560,00
[mpostos Faturados $/Locacio 3.015.50 1.809,29
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 29.584.50 17.750,71
[Despesas Administrativas 15.303.49 20.502,88
Despesas Previdencidrias 3.897 52 5.980,54
Despesas Tributarias 109,64 835.44
Despesas/Receitas Financeiras 966.03 164403
Depreciacio e Amortizacio 194,10 217,68
Outras Receitas Operacionais (38,72) (2,12)
RESULTADO OPERAC, LIQUIDO 9.17244) (1142774)
RESULTADO NAO OPERAC, 17.649,07
PROVISAQ PARA IMPOSTOS 4.668,67 1,026,83
(Contribuicao Social S/Lucro 1.750,75 385,06
[mposto de Renda S/Lucro 291792 641,77
LUCRO/PREIUIZO DO EXERCICIO 22,152,384 (12454.57)
DEMONSTRACAO DAS ORIGENS E APLICACAQ DE RECURSOS DEJANEIRO A DEZEMBRO
Origens 2006 2003
DAS OPERACOE SOCIAIS
Lucro/Prejuizo do Exercicio 215034 (12454,57)
Depreciacio e Amortizagio 194,10 217,68
Ajustes Exercicios Anteriores
Tranferencia p/Passivo Exigivel Longo Prazo
TOTAL DAS ORIGENS 2234694 (12.236,89)
APLICACOES
Reducdo do Passivo Exigivel Longo Prazo 318,45
TOTAL DAS APLICACOES 578,43
VALORES EM 01/0]
ATIVO CIRCULANTE 47.153,03 54.605,26
PASSIVO CIRCULANTE 237466,23  232.103,12
SUB-TOTAL (190.313,20)  (177.497 86)
VALORES EM 31/12
ATIVO CIRCULANTE 75.671,30 47.153,03
PASSIVO CIRCULANTE 243644060 237.466,23
SUB-TOTAL (167.966,260)  (190.313,20)
VARIACAO NO VALOR DO CAP. CIRC. LIQUIDO |~ 22.346,94) (12.815,34)
DEMONSTRACAO DAS MUTUACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO EM 31/12/2006
ANO CAPITAL CORRECAO RESULTADOS | RESERVAS TOTAL
MONET. CAPIT. JACUMULADOS LUIS*I;L[)S
2.003 48.600,00 27.132,20 (254.795.10) 1.433,52 (177.629.38)
2.004 48.600,00 27.132,20 (254.358,94) 1.433,52 (177.193,22)
2.005 48.600.00 27.132,.20 (206.813.51) 1.433.52 (189.647.79)
2.006 48.600,00 27.132,20 (244.660,67) 1.433,52 (167.494,95)

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS
REALIZADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Companbhia foi fundada em 26 de Agosto de 1982 tendo por objetivo
a atividade de carater econdmico-social comercial e industrial, ligados
aos interesses de Caceres e da regido sob influencia, consistentes em;
execucgédo direta e indireta de obras ou servigos, organizar pesquisas,
planejar promover e adotar medidas de incentivos publicos de carater
econdmico quando tais servigos e obras Ihe forem delegados e realizar
quaisquer outras atividades compativeis com as suas finalidades,
inclusive no campo industrial e comercial.

NOTA 02 — PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A) ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS;

As demonstragdes financeiras sao de responsabilidade da administragéo
e foram elaboradas a partir de diretrizes contadbeis emanadas da Lei das
Sociedades por A¢Oes, a contabilizacéo das operac6es, associadas as normas
e instru¢Ges da Comisséo de Valores Mobiliarios CVM.

B) APURACAO DO RESULTADO;

O resultado é apurado pelo regime de competéncia.

NOTA 03 — ATIVO CIRCULANTE

S&o demonstrados pelos valores de realizagdo.

NOTA 04 — IMOBILIZADOS

Demonstrados ao custo de aquisi¢cdo e corrigido monetariamente
até 31/12/1995, depreciado pelo método linear, com base em taxas que
contemplam a vida util-econémico dos bens.

NOTA 05 — CAPITAL SOCIAL

O capital social é apresentado por 48.600 — (quarenta e oito mil e
seiscentas) agdes ordinarias nominativas totalmente integralizadas.

NOTA 06— PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO

Constituido pelo parcelamento simplicado junto a Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional, Cofins (Contribuicdo para Financiamento da
Seguridade Social), Pis (Programa de Integracdo Social) Parcelamento
em 28 (vinte oito) meses, debitos dos meses de fevereiro, marco, abril,
agosto, novembro do ano de 1.997.

NOTA 07 - OUTRAS INFORMA(;OES

A) TRIBUTACAO DOS RESULTADOS;

A apuragao dos resultados da Companhia, para fins de tributagao
pela Contribuigao Social sobre o Lucro e pelo Imposto de Renda Pessoa
Juridica é efetuada com base no lucro real trimestral.

Céaceres/MT, 22 de Fevereiro de 2.007.
CONSELHO DE ADMINISTRAQAO DIRETORIA

Carlos Amiton Duarte Cordeiro
DIRETOR SUPERINTENDENTE

Ricardo Luiz Henry
PRESIDENTE

Marlon Brant Pinheiro Leite

Luiz Placido Pinto Junior Jovanil de Campos

TC/CRC MT-005957-8

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da CODEC — COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE CACERES, no desempenho de suas atribuigdes, fizeram
andlise do Balan¢o Patrimonial, das Demonstra¢bes Financeiras, das
Demonstragdes das Mutuagdes do Patriménio Liquido e das Origens e Aplicagdes
de Recursos, correspondente ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de
2.006, tendo concluido que espelham adequadamente a situagéo da sociedade,
razéo, porque recomendam a Assembléia Geral a sua Aprovagéo.

Caceres/MT; 22 de Fevereiro de 2.007.

VALTER DASILVAPEDROSO
JOAQUIM CASTRILLON

JOSE MIGUEL SCAFFFILHO
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Campinapolis
e Camara de Vereadores de Campinapolis
AVISO EDITAL DE CONCURSD PUBLICO N° 001/2007

DISPOE SOBRE CONVOCACAQ PARA INSCRICOES DE
CANDIDATOS

De ordem do Exm.” Sr. Altino Vielra de Rezende Filho, Prefeito Municipal de Campindpolis, Estado de Mato
Grosso, 1 Comissio do Concurso Piiblico 1° 001/2007, do municipio de Campindpolis, designada pela Portaria n° 1500/2007, de 02
de maio de 2007, no uso de suas atribuighes, com base no que preceitua a Lei Orglnica do Municipio, com amparo ne que dispde o
Art. 37, inciso [, T e VIIT da Constituigao Federal, de 03 de outubro de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de
junho de 1998, no Art. 3°, inciso T e 1L e ainda, o que estabelece o texto renovado no seu Artigo 6%, e seus pardgrafos, torna piblico
que estardo abertas 2 quem interessar, as inscrigdes para o Concurso Piblico para Preenchimento de cargos do quadre de pessoal e
provimento efetive do Municipio de Campinipelis/MT. para os seguintes cargos e vagas

PREFEITURA MUNICIPAL:

AAE — NUTRICAD ESCOLAR B TENSING FUNDAMENTAL COMPLETO R000
(MERENDEIRA)
(SAQ JOSE DO COUTO}
AAE - MANUTENCAO EM 03 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO 38000
INFRA-ESTRUTURA
(VIGILANTE} (SAO JOSE DO
COUTO)
AAE — MANUTENCAD EM [ —ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 3R000
INFRA-ESTRUTURA
(LIMPEZA) (ZONA RURAL)
AAE — NUTRICAO ESCOLAR 02 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO 38000
(MERENDEIRA)
(ZONA RURAL)
TECNICO EM ENFERMA GEM 2 —CERTIFICADD OU ATESTADO DE CONCLUSAO DO| 70000
ENSINO MEDIO.
—CERTIFICADO OU ATESTADO DE CURSO DE TECNICO
EM ENFERMAGEM: REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL.
TECNICO EM RAIOS-X ] “CERTIFICADO OU ATESTADO DE CONCLUSAQ DO| 42610
ENSINO MEDIO
~CERTIFICADO OU ATESTADO DE CURSO TECNICO EM
RADIOLOGIA;
—REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
AAE= APOID ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
PNE = PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIALS
CAMARA DE VEREADORES:
TOTAL VCTO.
CATEGORIA FUNCIONAL DE REQUISITOS INICTAL
VAGAS
MOTORISTA, o1 TENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO
- CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH) TIPO | 400,00
“B" OU SUPERIOR
AGENTE DE LIMPEZA [] ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 300,00

TOTAL VCTO.
CATEGORIA FUNCIONAL REQUISITOS INICIAL
AGENTE ADMINISTRATIVD 2 —-CERTIFICADO OU ATESTADO DE CONCLUSAO DO 380,00
ENSINO MEDICY,
— CONHECIMENTOS EM INFORMATICA
ASSISTENTE SOCIAL o1 -DIPLOMA DE GRADUACAO OU ATESTADO DE| L600.0D
CONCLUSAO DE CURSO DE ASSISTENTE SOCIAL
RECONHECIDO PELO MEC:
—REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
AUDITOR  DE CONTROLE o1 -DIPLOMA DE GRADUACAOQ OU ATESTADO DE| 2.000.00
INTERNO CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR RECONHECIDO
PELO MEC;
—REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
— CONHECIMENTOS EM INFORMATIC A
AUXILIAR DE CONSULTORIO o1 —CERTIFICADO OU ATESTADO DE CONCLUSAO DO 380,00
ODONTOLOGICO ENSING MEDIO:
BIOQUIMICO 01 —-DIPLOMA DE GRADUACAD OU ATESTADO DE[ 1362.16
CONCLUSAO DE CURSO DE BIOQUIMICO
RECONHECIDO PELO MEC:
—REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
DIGITADOR 03 —CERTIFICADO OU ATESTADO DE CONCLUSAO DO 380,00
ENSING MEDIOY,
—CONHECIMENTOS EM INFORMATICA.
ENFERMEIRO PADRAO 03 -DIPLOMA DE GRADUACAO OU ATESTADO DE| 136216
CONCLUSAOQ DE CURSO DE ENFERMEIRO PADRAC
RECONHECIDO PELO MEC:
—REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL.
FISIOTERAPEUTA o1 -DIPLOMA DE GRADUACAOQ OU ATESTADO DE| L362.16
CONCLUSAD DE CURSO DE FISIOTERAPEUTA
RECONHECIDO PELO MEC;
—REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL.
MEDICO CLINICO GERAL 02 —DIPLOMA DE GRADUACAO OU ATESTADO DE 1.362,16
CONCLUSAO DE CURSO DE MEDICO RECONHECIDO
PELO MEC;
—REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
MEDICO PEDIATRA ] —DIPLOMA DE GRADUACAQ OU ATESTADO DE 1.362.16
CONCLUSAO DE CURSO DE MEDICO PEDIATRA
RECONHECIDO PELO MEC:
—REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
NUTRICIONISTA o1 -DIPLOMA DE GRADUACAG OU ATESTADO DE| 136216
CONCLUSAO DE CURSO DE NUTRICIONISTA
RECONHECIDO PELO MEC:
—REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
CDONTOLOGO 02 —DIPLOMA _DE GRADUAGCAC OU ATESTADO DE[ 143027
CONCLUSAO DE CURSC DE ODONTOLOGO
RECONHECIDO PELO MEC:
—REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL.
PROFESSOR EDUCACAC [ —DIPLOMA _DE GRADLAC‘AO OU  ATESTADO DE 31058,
INFANTIL. +01 (PNE) | CONCLUSAO CURSC DE  MAGISTERIO
RECONHECDO PELO MEC 657.40
— DIPLOMA DE GRADUACAO OU ATESTADO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE  PEDAGOGIA
RECONHECIDO PELO MEC:
PROFESSOR DE I A Iv DO o7 “OIPLOMA RS CGRARUACKE (O ARESTADO, Tk 10,58
ENSING FUNDAMENTAL CONCLUSAO  DE  CURSO MAGISTERIO
(ZONA RURAL) RECONHECIDO PELO MEC 657 .40
— DIPLOMA DE GRADUAGCAO OU ATESTADO DE
CONCLUSAO DI CURSO  DE  PEDAGOGIA
RECONHECIDO PELO MEC
PROFESSOR = ENSING o1 —DIPLOMA _DE GRADUAGAGC ATESTADO DE 657,40
FUNDAMENTAL V A WVHI — CONCLUSAD DE CURSO COM LICENCIATURA PLENA
HISTORIA (ZONA URBAN EM HISTORIA RECONHECIDO PELO M
PROFESSOR = ENS o1 —DIPLOMA _DE GRADUACAG OU ATESTADO DE 65740
FUNDAMENTAL V A VI CONCLUSAO DE CURSO COM LICENCIATURA PLENA
g%)sg%l){m (SAO  JOSE DO EM HISTORLA RECONHECIDO PELO MEC:
ENSING [F) —DIPLOMA _DE GRADUACAC 0OU ATESTADO DE 657,40
FUNDAMENTAL VA I — CONCLUSAO DE CURSO COM LICENCIATURA PLENA
EDUCACACQ FISICA (ZONA EM EDUCACAO FISICA RECONHECIDO PELO MEC:
URBANA
PROFESSOR = T o1 —DIPLOMA _DE _GRADUACAG OU ATESTADO DE 6570
FUNDAMENTAL V A VI _ CONCLUSAO DE CURSO COM LICENCIATURA PLENA
EDUCACAO FISICA (SAO JOSE EM EDUCAGCAO FISICA RECONHECTDO PELO MEC:
DO COUTO
PROTESSOR = ENS NG o2 “DIPLOMA _DE GRADUAGAG OU ATESTADO DE 65740
FUNDAMENTAL V A WVHI — CONCLUSAO DE CURSO COM LICENCIATURA PLENA
MATEMATICA (ZONA RURAL) EM MATEMATICA RECONHECIDO PELO MEC:
PROFESSOR = ENSING ] “DIPLOMA _DE GRADUAGAG OU ATESTADO DE 657,40
FUNDAMENTAL V A VI — CONCLUSAO DE CURSO COM LICENCIATURA PLENA
LETRAS (ZONA URBANA) EM LETRAS RECONHECIDO PELO MEC:
PROFESSOR = ENSING o1 —DIPLOMA DE GRADUACAC OU ATESTADO DE 65740
FUNDAMENTAL V A VI — CONCLUSAO DE CURSO COM LICENCIATURA PLENA
MATEMATICA (SAQ JOSE DO EM MATEMATICA RECONHECIDO PELO MEC:
COUTO)
PROFESSOR - ENSING oz —DIPLOMA _DE GRADUACAC OU ATESTADO DE 65740,
FUNDAMENTAL V A VI — CONCLUSAO DE CURSO COM LICENCIATURA PLENA
PORTUGUES (ZONA RURAL) EM LETRAS RECONHECIDO PELO MEC:
PROFESSOR = ENS NG o2 “DIPLOMA DE GRADUACAC OU ATESTADO DE 65740,
FUNDAMENTAL V A VI CONCLUSAO DE CURSO COM LICENCIATURA PLENA
CIENCIAS FISICAS E EM CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS RECONHECIDO
BIOLOGICAS (ZONA RURAL) PELO MEC:
RECEPCIONISTA o3 —CERTIFICADO OU ATESTADO DE CONCLUSAO DO 3B0.00
ENSING MEDIO:
— CONHECIMENTOS EM INFORMATICA
TECNICO AN TR AT 03 —CERTIFICADO OU ATESTADO DE CONCLUSAO DO 380,00
EDUCACIONAL NA ENSING MEDIO:
LURBANAY - CONHECIMENTOS EM INFORMATICA,
TECNICO  ADMINISTRATIVO T3 —CERTIFICADO OU ATESTADO DE CONCLUSAO DO 350,00
EDUCACIONAL (SAO JOSE DO ENSING MEDIO:
— CONHECIMENTOS EM INFORMATIC A
AAE — MANUIENCAO EM 06 — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 380,00
INFRA-ESTRUTURA
(LIMPEZA) (ZONA URBANA)
AAE — NUTRICAO ESCOLAR X3 —ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 38000
(MERENDEIRA Y
(ZONA URBANA)
AAE — MANUTENCAO EM o5 —ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO 350,00
INFRA-ESTRUTURA
(VIGILANTE} (ZONA
URBANA)
AAE — MANUTENCAO EM 03 —ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 350,00
INFRA-ESTRUTURA
(LIMPEZA) (SAO JOSE DO
couToy

lho de 2007 das 0ShOD i
40 (a0 lado da Prefeitura
os comparecer munidos de

Os candidatos interessados deverio realizar as inscrigdes entre os dias 09 a 18 de
11h00 ¢ das 13000 &s 17R00 (dias dieis e de expediente — hordrio de Brasilia) na sala de Identif
Municipal), situada & rua Alves Ferreira, s, Centro, em Campindpolis-MT, devendo os intere
fotocepias da RG e CPF e de 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes

O Edital na integra contendo todas as regras do certame encontra-se afixado na sede de Prefeitura Municipal
da CampinigolisMT ¢ na Cimara de Vereadores de CampindpolisMT. podenda também ser obtido através do.site
org br,

Campinipolis-MT, 21 de junho de 2007,
ALTINO VIEIRA DE REZENDE FILHO
Prefeito Municipal

GEORGE KALLEY BERNARDES
Presidente da Cimara Municipal

JOSE LUIZ DA SILVA SANTOS
Presidente da Comissao de Concurso

nicipal de Castanhel
DECRETO n.° 036/2007

CONSTITUI COMISSAO PREPARATORIA PARAA 32 CONFERENCIA
REGIONAL DAS CIDADES DO POLO 5 CASTANHEIRA-MT

Senhor GENES OLIVEIRA RIOS, Prefeito Municipal de Castanheira, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhes séo conferidas por Lei:

DECRETA:

Art. 1.°- Fica constituido a Comisséo preparatoria para a 32 Conferéncia
Regional das Cidades POLO Castanheira constituidos pelos municipios de:
Aripuana, Colniza, Cotriguagu, Juruena e Rondolandia, que tera fungdes
estabelecidas através de Regimento, composto da seguinte forma:

Noeli Maria Lorandi — Representante do Poder Executivo do
Municipio de Cotriguagu — MT;

Kaliana Alves Borges — Representante do Conselho Municipal de
Educac&o do Municipio de Castanheira — MT;

Luciélio Vargens de Oliveira — Representante do Poder Executivo
do Municipio de Castanheira — MT.
Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso,

em de 1° junho de 2007.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

GENES OLIVEIRA RIOS
Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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DECRETO n.° 037/2007
Aprova o Regimento da 32 Conferéncia do P6lo de Castanheira

Senhor GENES OLIVEIRA RIOS, Prefeito do Municipio de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, Pélo da 32 Conferéncia das Cidades no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei:

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do P6lo de Castanheira, para 32
Conferéncia das Cidades do Estado de Mato Grosso, na forma do Anexo
gue integra o presente Decreto.

Art. 2° Este decreto, entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso,
em de 1° junho de 2007.

GENES OLIVEIRA RIOS
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume

RESULTADO DE LICITAGAO
CARTA CONVITE 011/2007

O municipio de Castanheira-Mt, através da Comissao Permanente de
LicitagBes, torna publico o resultado da Carta Convite 011/2007, que tem
por objeto a Aquisicdo de Combustivel (6leo diesel). Sendo vencedora a
empresa, POSTO DE SERVICOS CASTANHEIRALTDA., CNPJ: 01.048.594/
0001.73, com proposta no valor de R$ 84.800,00.

JOAO MANCANO BRUSCAGIN
Pres. Com. Permanente de Licitagdes

RETIFICACAO

Na publicagéo do JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS, realizada no
dia 15/06/07 na pagina 8, onde se lIé: DECRETO N.° /2007. Leia-se :
DECRETO N.° 018/2007. Confresa-MT, 22/06/2007;

MAURO SERGIO PEREIRA DE ASSIS
Prefeito Municipal

PORTARIA MUNICIPAL N.°060/2007

DATA: 21 DE JUNHO DE 2007.
SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE CANDIDATO
APROVADO EM CONCURSO PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais
que lhes sdo conferidas por lei:

Considerando a realizagéo do Concurso Publico para provimento
efetivo de carreira;

Considerando a HOMOLOGAGAO do mencionado concurso;

Considerando a existéncia de vaga nos Org&os da Administrag&o
Municipal;

Considerando, a Emenda a Lei Organica Municipal n°. 001/2004.

Prefeitura Municipal de Confresa

Prefeitura Municipal de Feliz Natal

RESOLVE:

Artigo 1.° Nomear em carater efetivo, o Sr. AVELINO WICKERT,
para exercer o cargo de MOTORISTA NIVEL | — 40 HORAS/SEMANAIS,
lotado no Departamento de Obras.

Artigo 2.° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 3.° Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

ESTADO DE MATO GROSSO

Em 21 de JUNHO de 2007.

MANUEL MESSIAS SALES
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE - SE
CUMPRA-SE

ALAN ROQUE DAPIEVE
SEC. MUN. DEADM. PLANEJAMENTO E FINANCAS

Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte

Aviso de Prorrogacédo de Licitacéo
Tomada De Prego N° 014/2007

A Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT, através da Comissao
Permanente de Licitacdo, torna publico para conhecimento dos
interessados, que por motivos administrativos resolve prorrogar a abertura
da Tomada de Prego n° 14/2007, cujo objeto € a contratagdo de servigos
de anestesiologia, tudo conforme edital nos termos da Lei Federal n®
8.666/93 e alteragGes posteriores, neste municipio de Guaranta do Norte/
MT, com data para abertura no dia 29/06/2006 as 09HO00.

Guaranta do Norte/MT, 21 de junho de 2007.

Nilva Roman
Comissao Permanente de Licitagdes

Prefeitura Municipal de Itauba

DECRETO N°025/2007
DATA: 21 DE JUNHO DE 2007

SUMULA: “DISPOE SOBRE A SELECAO DE CANDIDATOS PARAO
SERVICO PUBLICO EM CARATER TEMPORARIO PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO E SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS DO
MUNICIPIO DE ITAUBA-MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, Sr. LEVINO HELLER, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS
CONFERIDAS PELACONSTITUICAO FEDERAL, CONSTITUICAO ESTADUAL,
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, EATENDENDO AO DISPOSTO NAS LEIS
MUNICIPAIS N° 703/2007 E N° 707/2007.

Considerando a necessidade de substituicdo de servidores
concursados, lotados na Secretaria Municipal de Saude e Saneamento e
Secretaria Municipal de obras, transportes e servigos urbanos;

Considerando que o excepcional interesse publico na solucéo do
problema da contratacdo de servidores para atender estas secretarias,
justifica-se em face da necessidade de se garantir a continuidade dos
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programas de salde da familia, e atendimento de qualidade a populagao
do municipio, conforme plenamente contemplada em nossa Carta Magna;

Considerando as Leis Municipais n. 703 e 707/2007 ;

DECRETA:

Art. 1° - A selegdo de candidatos para o servigo publico em carater
temporario para atender as necessidades de contratacdo na Secretaria
Municipal de Salde e Saneamento e Secretaria Municipal de obras,
transportes e servigos urbanos sera realizada de conformidade com o
Edital de Processo Seletivo a ser baixado pela Comissao de Selegéo, a
ser indicada de conformidade com o Art. 19 da Lei N.° 707/2007 e reger-
se-a pelas normas contidas no presente Decreto.

Art. 2° — O prazo de validade desta selecéo sera até 31 de dezembro
de 2.007, podendo, todavia, encerrar-se antes, constatando-se a
inexisténcia de interesse publico ou concurso publico homologado.

Art. 3° - A convocagao sera feita a partir da data da homologacéo do
processo seletivo pelo Prefeito Municipal, através de edital afixado nos
termos do art. 158 da LOM.

Art. 4° - O edital devera conter:

l. Os cargos a prover com as respectivas vagas;

I. Os prazos e as exigéncias para inscricdo dos candidatos;

Il Os documentos que o interessado devera apresentar no ato da inscri¢ao;

IV. As matérias sobre as quais versara a selegéo;

V. Adata de realizagéo da selecéo, observando o Art. 5 do presente;

VI. Os pesos e as notas minimas de aprovagédo em cada matéria e de
aprovagéo no conjunto;

VIl.Outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 5° - Os prazos do edital poderdo ser prorrogados a juizo da
Comissao através de publicagdo nos mesmos meios em que se divulgou o
respectivo Edital.

Art. 6° - Poderdo candidatar-se, todos os cidadaos que atendam aos
seguintes requisitos:

|.  Ser Brasileiro nato ou naturalizado artigo 12 da CF.

Il. Ser maior de 18 (dezoito) anos até a data da inscri¢ao;

ll. Estar quites com as obrigag6es eleitorais,

IV. Estar quites com as obriga¢des militares;

V. Satisfazer os requisitos especiais para o provimento do cargo.

§ 1°— Os Candidatos deverédo preencher a ficha de inscri¢éo fornecida
no local e anexar a ela cépia dos seguintes documentos comprobatorios,
com excegdo do exame de sanidade fisica e mental, sendo:

- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

- Cédula de Identidade — (RG);

- Titulo de Eleitor;

- Documento militar (sexo masculino);

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante de inscrigdo no 6rgéo ou conselho de classe profissional;

- Comprovante de experiéncia profissional (declaragdo do
empregador ou cépia da carteira de trabalho);

- 01 via do Curriculum Vitae, devidamente comprovado.

§ 2° — O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

Art. 7° - As inscricdes dos candidatos serdo efetuadas no local,
horério e prazos fixados no Edital da Selecéo.

Art. 8° — No ato da inscricdo o candidato recebera o respectivo
cartdo de identificagdo, sem a apresentacdo do qual ndo sera permitido
fazer as provas.

Art. 9° — A Comissado Selegdo prestara todas as informagdes
necessarias e orientara os interessados na obtengdo dos elementos
indispensaveis a inscrigdo.

Art. 10 — A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes de ficha
de inscrigao, bem como as apresentagdes de documentos falsos determinardo
o cancelamento da inscri¢éo e a anulagéo de todos os atos decorrentes.

Art. 11 — O pedido da inscrigdo implicara no conhecimento e na
aceitacdo de todas as disposicGes deste Decreto e do respectivo Edital.

Art. 12 — O Prefeito Municipal designara mediante Decreto, a Comissao
de Selecdo, composta de conformidade com a Lei n.° 707/2007 para
acompanhar e coordenar a aplicacéo dos testes durante o ato da selegéo,
com atribuicdo de elaboracéo, aplicagao e correcéo das provas escritas,
bem como, analise dos titulos e curriculos apresentados pelos candidatos.

Art. 13 — A Comissédo de Selegdo sera auxiliada pela Secretaria de
Saude, pela Assessoria Juridica do Municipio e por pessoas, na qualidade
de fiscais. Os mesmos receberdo instru¢cdes um dia antes da realizagao
dos testes, em reunido com a Coordenacéo.

Art. 14 — Os testes serdo preparados com questdes objetivas de
multipla escolha.

Art. 15 — O candidato que se recusar a fazer ao testes ou que se
retirar do recinto durante a realizacéo de qualquer delas, sem autorizagao
da Comissao de Selegéo, ficard automaticamente eliminado do concurso.

Art. 16 — Expirando o prazo para solucéo das questfes, os testes
serdo recolhidos pelos fiscais e Comissédo de Selegao que tera prazo de
até 04 (quatro) dias para a divulgagédo dos resultados.

Art. 17 — Sera considerado aprovado o candidato que ndo obtiver
zero em nenhuma das provas.

Art. 18 — A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em
ordem decrescente.

Art. 19 — A homologacgdo do Teste Seletivo sera feita por ato do
Prefeito, mediante relatério sobre todas as fases do mesmo, preparado
pela Comisséo de Selegdo e constara dele:

1) Historico dos preparativos da selegao;

1) Cépiado Edital;

Ill) Copia dos atos designativos da Comissdo de Selegado e
examinadora e dos fiscais;

IV)Lista de aprovagao por ordem decrescente da média do conjunto
das provas;

V) Ocorréncia havida durante a realizagdo da selegéo;

Vl)Parecer final da Comissao de Selecéo.
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Art. 20 — A administragcdo podera a seu critério, antes da
homologagédo, suspender, alterar, anular ou cancelar, ndo assistindo
ao candidato direito a reclamacao.

Art. 21 — Os candidatos aprovados no teste seletivo deveréo apresentar
no ato da convocagao, sob pena de impedimento, os seguintes documentos

- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

- Cédula de Identidade — (RG);

- Titulo de Eleitor;

- Ultimo comprovante de votag&o;

- Certidao de nascimento ou casamento;

- Certiddo de nascimento dos filhos declarados na ficha de inscrigéo;

- PIS/PASEP;

- Documento militar (sexo masculino);

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante de inscri¢do no érgéo ou conselho de classe profissional;

- Comprovante de experiéncia profissional (declaragdo do
empregador ou cépia da carteira de trabalho);

- Exame de sanidade fisica e mental.

Art. 22 —Os casos omissos no regulamento serdo resolvidos pelo
6rgdo encarregado do concurso.

Art. 23 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Sr. Prefeito Municipal de Itatba, Estado de Mato Grosso,
aos 21 dias do més de junho de 2007.

LEVINO HELLER
-Prefeito Municipal-

Publique-se;
Registra-se;
Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 21/06/2007 A 07/07/2007

DECRETO N°026/2007
DATA: 21 DE JUNHO DE 2007
SUMULA: DESIGNAR OS MEMBROS DA COMISSAO DE SELECAO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA NO MUNICIPIO DE ITAUBA-MT,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBAESTADO DE MATO GROSSO,
Sr. LEVINO HELLER, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS;

RESOLVE:

ART. 1° — Designar os membros para compor a Comisséo de Selegédo
para realizagdo do Processo seletivo simplificado de contratagéo
temporaria, de conformidade com a Lei n.° 707/2007, que representarao
as entidades e 6rgaos conforme a seguir:

| — Representante da Secretaria Municipal de Saude:

Diomar Antonio dos Santos.

Il — Representantes da Fundacdo Hospitalar de Saude
Municipal de Itauba:

Rose Maria Montanari.
Il — Representantes do Conselho Municipal de Saude:
Luciano dos Santos.

Artigo 2° - Os membros da Comissao a que se refere o artigo
anterior ndo serdo remunerados, devendo os membros participar como
representantes das entidades e 6rgdo que indicaram.

Artigo 3° - As atribuicdes da referida Comisséo seréo de elaboragéo,
aplicagao e correcéo das provas escritas, bem como, anélise dos titulos
e curriculos apresentados pelos candidatos, de conformidade com o Art.
12 do Decreto Municipal n.° 025, de 21 de junho de 2007.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itauba, Estado de Mato Grosso,
aos vinte e um dias do més de junho do ano de dois mil e sete.

LEVINO HELLER
-Prefeito Municipal-

Publique-se;
Registra-se;
Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 21/06/2007 A 07/07/2007

PORTARIA GP N. ° 038/ 2007.
DATA: 22 DE JUNHO DE 2007

SUMULA: “AUTORIZA INSTAURACAO DE SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA, DETERMINAAFASTAMENTO DE SERVIDOR E NOMEIA
COMISSAO SINDICANTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO GROSSO,
Sr. LEVINO HELLER, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, QUE LHES
SAO CONFERIDAS PELA CONSTITUICAO FEDERAL, CONSTITUICAO
ESTADUAL E LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,

Considerando a noticia de instauragao de Inquérito Policial para
apuracdo de possivel crime de abuso sexual envolvendo servidor
publico efetivo do Municipio;

Considerando a repercussao e comocao envolvendo o caso;

Considerando que o servidor investigado é professor da vitima.

Resolve:

Art. 1° - Na forma da Lei Complementar n.° 001/2005, de 13 de abril
de 2005, instaurar Sindicancia Administrativa, a fim de apurar Incontinéncia
publica e conduta escandalosa por servidor da Secretaria Municipal de
Educacéao, Cultura, Desporto e Lazer.

Art. 2° - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
a influir na apuragéo dos fatos, considerando-se ainda que a suposta
vitima é aluna do servidor, resolve DETERMINAR o afastamento preventivo
do Professor OSVALDO PEREIRA DA CUNHA SILVA por um periodo de
trinta dias consecutivos de suas fungbes, podendo esse prazo ser
prorrogado por igual periodo, sem prejuizo de seus vencimentos, de
conformidade com o artigo 146, da Lei Complementar n.° 001/2005 para
a apuracgdo dos fatos.
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Art. 3° - Para condugéo da Sindicancia Administrativa, nomeia a
seguinte comissao sindicante na forma do artigo 148 e seguintes da Lei
Complementar n.° 001/2005, para exercer sem carater de exclusividade e
sem prejuizo de suas atribuicdes:

PRESIDENTE: DIRCE GABIATI BARBIERO, portador(a) do RG. n.°
11r855865 SSI/SC e inscrito(a) no CPF sob n.° 909.661.041-53, efetiva no
cargo de Professor Nivel Superior;

MEMBRO: INES GIROLDO, portador (a) do RG. n.° 4280036-8 SSP/
PR e inscrito (a) no CPF sob n.° 570.609.839-53, efetiva no cargo de Monitora;

MEMBRO: SILVANA BARROS FERREIRA, portador(a) do RG n.°
812553 SSP/MT e inscrito(a)no CPF sob n.° 592.879.001-59, efetiva no
cargo de Assistente Social.

Art. 4° - A comissdo processante sera assessorada pelo Assessor
Juridico do Municipio, no que couber.

Art. 5° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete Do Prefeito Municipal De Itatba, Estado De Mato Grosso, em
22 de Junho de 2007.

LEVINO HELLER
-Prefeito Municipal-

Registre-se;
Publique-se;

Cumpra-se.

Publicada e Afixada no Mural desta Prefeitura Municipal de Itauba
no periodo de 22/06/2007 a 08/07/2007.

EDITAL DE PUBLICIDADE

SELECAO DE CANDIDATOS PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servicos Urbanos.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°. 002/2007

O Prefeito Municipal de Itatba, no uso de suas atribuigdes legais,
através da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento e Secretaria
Municipal de Obras, Transportes e Servigcos Urbanos, torna publico a
abertura de Processo Seletivo Simplificado de Pessoal com vistas a
selecdo e posterior contratagéo, nos seguintes cargos:

Vagas Cargos Zona Jornada Semanal Escolaridade Local

01 Médico Urbana 40 horas, Superior Completo PSF

01 Psicologo Urbana 40 horas Superior Completo  Sautde

01 Auxiliar Servigos Gerais Urbana 40 horas Alfabetizado Sec. Obras

1 -DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital
e sua operacionalizagdo caberd a Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento e Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos

Urbanos, situada na Avenida da Saude s/n°. e Avenida Tancredo Neves
n® 799 — Centro — Itadba — MT.

1.2.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento
temporario das vagas de médico PSF, Psicélogo e auxiliar de servigos
gerais para atuacdo na zona urbana abrangidas pela competéncia da
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento e Secretaria Municipal de
Obras, Transportes e Servigos Urbanos.

1.3.Todo o Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pela
Lei Municipal n. 703/2007, Lei Municipal n. 707/2007 e pelo Decreto
Municipal n°. 025/2007.

1.4.0 Edital n°. 002/2007, as Leis Municipais n. 703 e 707/2007 e
Decreto Municipal n°. 025/2007 encontram-se afixados nos murais da
Prefeitura Municipal de Itauba-MT, na Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, Fundagao Hospitalar de Itaiiba e Camara Municipal.

2 —DOSREQUISITOS PARAA SELECAO

2.1. S6 passara pelo Processo de Selegdo o candidato que atender,
no ato da inscrigdo os requisitos previstos nas Leis Municipais n. 703 e
707/2007 e pelo Decreto Municipal n°. 025/2007.

3 -DAINSCRICAO

3.1.Local de Inscrigdo: Prefeitura Municipal, situada a Avenida
Tancredo Neves n°. 799 — Centro — Italba — MT.

3.2.Data: 25 a 28 de junho de 2007.
3.3.Horario: 8:00 h as 12:00 h e das 14:00 h as 17 horas.

3.4.0s Candidatos deveréo preencher a ficha de inscricdo fornecida no
local e anexar a ela copia dos documentos comprobatérios exigidos no Decreto
n°. 025/2007, com excegéo do exame de sanidade fisica e mental, sendo:

- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

- Cédula de Identidade — (RG);

- Titulo de Eleitor;

- Documento militar (sexo masculino);

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante de experiéncia profissional (declaracdo do
empregador ou cépia da carteira de trabalho);

- 01 via do Curriculum Vitae, devidamente comprovado.

3.5.0 candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

3.6.N&o sera cobrada taxa de inscrigdo sob nenhuma hipotese.

3.7. A participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado
implicara o seu conhecimento e aceitagdo das condi¢des estabelecidas
neste Edital, nas Leis Municipais n. 703 e 707/2007 e pelo Decreto Municipal
n°. 025/2007 dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4 —DA SELECAO

4.1.A selecéo serarealizada por uma Comissao de Selegdo composta

de 3 (trés) membros de acordo com a Lei Municipal n.° 707/2007 e, nos
termos do Decreto Municipal n.° 025/2007.
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4.2.A selegdo dos candidatos ocorrerd mediante prova objetiva e
andlise dos titulos e verificagdo dos documentos para comprovagéo das
informagdes declaradas na ficha de inscrigéo.

4.3.Seré considerado habilitado o candidato que:
4.3.1. Nao obtiver nota zero em nenhuma das provas.

4.3.2. A classificagao final obedecera a somatéria de pontos das
provas objetivas de mdltipla escolha, considerando 02 (dois) pontos para
cada resposta certa.

4.4.0s candidatos selecionados apés o teste seletivo de carater
eliminatorio, passardo a fase de analise dos curriculos, que sera de
carater classificatorio de pontos referente a tempo de servigo, titulagéo,
certificados de cursos, conforme tabela abaixo.

TEMFO DE TITULACAQ CERTIFICADO DE CURSOS
SERVICO
Bacharelado 10 pontos Somatdria  das  Cargas  Hordrias
Especializagio 15 pontos dividida por 80, igual coeficiente a
Mestrado 20 pontos ser computado. (CH + 80 = n.”
0.5 pontos por ano |Doutorado 30 pontos pronitos )
Serio  considerados  apenas  os]
O computo da Titulagio serd cumulativo. [eertificados expedidos nos altimos
lcinco anos.

3 - DAS PROVAS

5.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 30 de junho de
2007 com inicio as 8:00 horas e término as 12:00 hs, com duracao de
4 (quatro) horas, no Educandario Nossa Senhora Aparecida, Rua
Béarbara Maix, s/n.° Bairro: centro — Itatba - MT.

5.1.2. Atividade de Nivel Alfabetizado (1° grau incompleto) - cargo
de: Auxiliar de Servigos Gerais, prova objetiva (multipla escolha) de lingua
portuguesa, matematica, histéria do Municipio e do Estado de MT, geografia
do Municipio e do Estado de MT e Atualidades. (conforme Anexo |); sendo:

a) 05(cinco) questdes de Lingua Portuguesa
b) 05(cinco) questdes de Matematica

c) 05(cinco) questdes de Historia

d) 05(cinco) questbes de Geografia

e) 05(cinco) questdes de Atualidades
TOTAL: 25 (vinte e cinco) QUESTOES

5.1.3. Atividade de Nivel Superior (3° grau Completo). - cargos de:
Médico e Psicélogo, prova objetiva (multipla escolha) Lingua portuguesa,
matematica, histéria do Municipio e do Estado de MT, geografia do Municipio
e do Estado de MT, Prova de conhecimento atual e especifico do cargo.
(conforme Anexo 1); sendo:

a) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa

b) 10 (dez) questBes de Matematica

¢) 05 (cinco) questdes de Histéria

d) 05 (cinco) questdes de Geografia

e) 10 (dez) questbes de atualidades e conhecimentos especificos
da area de atuagao.

TOTAL: 40 (quarenta) QUESTOES

5.1.4. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova
Objetiva, somente uma das opc¢des.

5.1.5. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.6. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham mais de uma resposta marcada pelo candidato
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca que podera prejudicar o
desempenho do candidato.

5.2. Os candidatos serdo classificados por Cargo/Funcéo, na ordem
decrescente dos pontos obtidos nas provas.

5.3. Existindo desisténcias, elimina¢éo ou criacdo de novas vagas,
a Prefeitura Municipal de Itaiba promovera convocacdes e contratagdes
necessarias durante o periodo de validade do teste seletivo.

5.4. Os candidatos deverdo comparecer 30 (trinta) minutos antes
do horario previsto para inicio das provas, munidos de caneta azul ou
preta, ficha de inscricdo e documento de identidade.

5.5. N&o sera aplicada prova fora do local determinado no edital.

5.6. Reserva-se a Comissdo de Selegdo e aos fiscais o direito de
excluir do recinto e eliminar do restante das provas, o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

5.7. O Resultado Final do Concurso trara publicado em Edital o nimero
de pontos obtidos por cada candidato em seus respectivos Cargos/Fungoes.

5.8. No caso de igualdade na nota final, o critério de desempate
neste concurso publico seré a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1°
de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso).

5.9. Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o
candidato que na respectiva ordem:

a) obtiver maior aproveitamento na prova Especifica,;
b) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;
c) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

4 —VENCIMENTOS E CONTRATAGAO

6.1. Os vencimentos serdo fixados de acordo com a qualificagao do
professor ou servidor substituto, sendo a remuneragdo equivalente ao
vencimento base de inicio de carreira para 0s cargos iguais ou similares
definidos na estrutura de pessoal do Municipio.

6.2. Apresentar-se em tempo habil ao 6rgéo responséavel pela
contratagdo conforme convocagdo do mesmo.

6.3. E imprescindivel a apresentacdo de todos os documentos
exigidos pelo Decreto Municipal n°. 025/2007.

6.4. No ato da contratacéo todos os documentos exigidos deverdo
ser apresentados em formas de fotocOpias acompanhadas dos originais
para conferéncia ou autenticados.

6.5. A contratacéo sera feita exclusivamente no Regime Estatutério,
conforme nas Leis Municipais n. 703 e 707/2007 que autorizam a
Contratacdo Temporéaria de Excepcional interesse publico, sendo o
contrato por prazo determinado com término previsto para 31 de Dezembro
de 2.007, podendo, todavia, encerrar-se antes, no caso de se constatar
a inexisténcia de excepcional interesse publico.

6.6. A jornada de trabalho ser4 de 40 horas semanais conforme
exigéncia da fungdo e quadro de vagas constante deste Edital.

6.7. A convocagado para admissdo dos candidatos habilitados
obedecera rigorosamente, a ordem de classificagdo, ndo gerando,
entretanto o fato de aprovagao, direito a contratagao.

5 —VEDAGCOES A CONTRATACAO

7.1 — Fica vedado para contratagdo o candidato que:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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7.2 — Acumular cargos, emprego ou funcgdo publica, salvo as
previstas em Lei.

7.3 — Omitir informagdes ou apresentar informacées incompletas
ou inveridicas.

6 —DOSREQUISITOS PARAA INVESTIDURA NO CARGO
8.1 — O candidato devera:

a) ter sido aprovado e classificado no teste seletivo;

b) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

C) possuir a titulagdo exigida para o cargo;

d) contar com aptidéo, fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes
do cargo, apurada pelo Servico Médico Municipal;

e) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo na
inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal,
assegurada a hipétese de opcado dentro do prazo para posse;

f) estar quite com as obriga¢Bes militares e eleitorais;

g) néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico municipal.

7 —RECURSOS

9.1. Serd assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a
classificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.2. O recurso devera ser interposto no periodo de até dois dias Uteis
ap6s a data de publicagdo da classificagéo.

9.2.1. Apés este prazo, ndo serdo acatados quaisquer recursos.

9.2.2. O julgamento de recurso sera realizado pela Comisséo de
Selecdo em até dois dias Uteis.

9.3. Os recursos poderdo ser interpostos somente pelo candidato.

9.4. Os recursos deverdo apresentar-se em letra legivel e entregues
nos prazos especificados no item 9.2, somente na Prefeitura Municipal,
mediante data e horario.

9.5. Nao serdo acatados recursos que forem enviados através de
Fax, Correios, Internet ou outro meio que néo seja diretamente no local
especificado no item 9.4

9.6. A interposicao de recurso, tem que estar, devidamente
fundamentado e devera conter dados que informem a identidade do
reclamante, seu nimero de inscri¢do, cargo pleiteado e endereco completo.

9.7. Seréo rejeitados, preliminarmente, os recursos que nao estiverem
devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora
do prazo improrrogéavel, previsto no item 9.2.

9.8. Cabera ao candidato comparecer a Prefeitura Municipal para
receber a resposta do recurso interposto. A resposta ficara a disposicao
do candidato no local indicado, por um periodo maximo de 03 (trés) dias
util, observada a data limite para resposta.

9.9. A decisé@o sobre os recursos interpostos, podera resultar em
retificagdo na ordem de classificagcdo dos candidatos.

9.9.1. Caso o exame do recurso resulte em anulagdo de questédo, a
pontuagéo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem ou n&o protocolado recurso
junto & Comissao.

9.9.2. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar
sua inscricao, aceitando, assim, todas as disposicdes nele contidas.

8 —RESULTADO DO CONCURSO

10.1. O resultado final (antes da eventual andlise de interposicao de
recursos) sera divulgado no dia 04/07/2007, mediante lista a ser afixada
no mural do Paco Municipal de Itaiba, Camara de Vereadores, Secretaria
Municipal de Educacao,Cultura, Desporto e Lazer, Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento, Indea, Casa Lotérica, Agéncia Fazendaria, Fundagao
Hospitalar Municipal e Jornal Oficial dos Municipios(AMM)

10.2. Decorrido o prazo para interposicéo de recursos, sera publicado
o Edital de Resultado Final, com eventuais alteragbes em razao dos
recursos. Se houver recurso ainda nédo analisado pela Comisséo de
Sele¢éo, o edital de resultado final demonstrara essa condigéo.

10.3. N&o havera informacéo individual aos candidatos. Caberéa a
estes tomarem conhecimento do resultado deste Concurso nos locais
indicados para divulgacao. Aresponsabilidade pela busca de informagdes,
bem como os prejuizos decorrentes, se houver, seréd exclusiva do
candidato e ndo do Municipio de Itatba — MT.

9 — CASOS OMISSOS

11.1. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos
conjuntamente pela Secretaria Municipal de Saude e Saneamento e
Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos,
Comissdes de Selecdo e Examinadora e Assessoria Juridica Municipal,
baseada nas Leis Municipal n. 703 e 707/2007 e Decreto Municipal n°.
025/2007, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado.

Publique-se, Registra-se, Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itaiba — MT, 21 de junho de 2007

DIOMAR ANTONIO DOS SANTOS
Presidente da Comissao de Selegdo

ROSE MARIA MONTANARI
Secretaria

LUCIANO DOS SANTOS
Membro

Visto, de acordo:
LEVINOHELLER
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Juara

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 17/2007
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Juara — MT torna publico aos interessados que o processo licitatério
Carta Convite n° 17/2007, com o Objeto de Contratar Empresa para
prestacdo de Servicos de elaboracdo de projetos: pavimentacédo
Asfaltica, galerias de aguas pluviais, canaliza¢c6es de corregos,
projeto de area de lazer no centro de eventos e Projetos de Centro
Olimpico de Juara — MT para atender Secretaria de Infra Estrutura —
SINFRA do Municipio, cuja abertura se deu as 09:30 horas do dia 12/
06/2007, sagrou-se a Empresa C.S. | Construtora Consultoria e
Informéatica Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n° 04.746.096/0001-92, com sede na cidade de Varzea Grande
— MT, na Rua Manaus n° 818 — Bairro Nova Varzea. Com a proposta
de menor valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais).

Juara-MT, 12 de Junho de 2007.

Comisséo de Licitagéo. Prefeito Municipal

Wiliam Pereira de Goes Oscar Martins Bezerra
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AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 18/2007
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.

A Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Juara
— MT torna publico aos interessados que o processo licitatério Carta
Convite n° 18/2007, com o Objeto de Aquisicdo de Material permanente
para equipar o PSF - Jardim Califérnia, neste Municipio de Juara— MT para
atender Secretaria Municipal de Saude do Municipio, cuja abertura se deu
as 14:00 horas do dia 12/06/2007, sagrou-se a Empresa D. M. H. —
EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALAR E LABORATORIAL LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°® 37.659.216/0001-73,
com sede na Rua 72 n°® 96, Centro, Cidade de Goiéania- GO. Com a
proposta de menor valor de R$ 24.109,55 (vinte e quatro mil e cento e
nove reais e cinqiienta e cinco centavos).

Juara-MT, 12 de Junho de 2007.
Comissao de Licitagéo.

Prefeito Municipal

Wiliam Pereira de Goes Oscar Martins Bezerra

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 19/2007
TIPO: MENOR PRECO.

A Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Juara
— MT torna publico que, o processo licitatério Carta Convite n° 19/2007,
objeto: Aquisicdo de material para pintura, nas escolas Municipais, Artur
Pinoti, Maria Pirovani Riva, Pingo de Gente e Pingo de gente anexo escola,
cuja abertura se deu as 14h00min horas do dia 14/06/2007, sagrou-se
vencedora, A Empresa: Molina Caetano Industria e Com. de Tintas Ltda —
CNPJ n° 06.138.133/0001-05, com a Proposta de R$ 33.746,54 (trinta e
trés mil e setecentos quarenta e seis reais e cinqiienta e quatro centavos),
com enderego neste Municipio.

Juara - MT, 14 de Junho de 2007.
Comissao de Licitacéo.

Prefeito Municipal

Wiliam Pereira de Goes Oscar Martins Bezerra

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 20/2007
TIPO: MENOR PRECO.

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Juara
— MT torna publico que, o processo licitatério Carta Convite n° 20/2007,
objeto: Execucdo de Obras de conclusdo de 150 ML de Pontilhdo de
Madeira nos Cdérregos das estradas Vicinais do Municipio de Juara - MT,
cuja abertura se deu as 10h00min horas do dia 18/06/2007, sagrou-se
vencedora, A Empresa: Campos e Bueno de Almeida Ltda, com CNPJ sob
n.° 06.943.269/0001-98, com a Proposta de R$ 75.000,00 (setenta e cinco
mil reais), com endereco na Chacara Nossa Senhora Aparecida, LT Sta
Cruz S/N neste Municipio.

Juara - MT, 18 de Junho de 2007.

Comissao de Licitacéo.
Wiliam Pereira de Goes

Prefeito Municipal
Oscar Martins Bezerra

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 21/2007
TIPO: MENOR PRECO.

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Juara — MT torna publico que, o processo licitatério Carta Convite n°
21/2007, objeto: Aquisicdo de pecas diversas para manutencéo de
Caminhdes, Toyotas e Maquinas Pesadas da Secretaria Municipal
de Infra-Estrutura do Municipio, cuja abertura se deu as 15h30min
horas do dia 18/06/2007, sagrou-se vencedora, a empresa;
Sulamerica Pegas Ltda-ME, inscrita no CNPJ n° 05.670.991/0001-
33, com sede na Cidade de Cuiaba-MT, na Avenida Miguel Sutil n°®
1002, bairro, Pico do Amor, qual apresento melhor Proposta de R$
70.992,00 (setenta mil e novecentos e noventa e dois reais),

Juara - MT, 18 de Junho de 2007.

Comissao de Licitagéo.
Wiliam Pereira de Goes

Prefeito Municipal
Oscar Martins Bezerra

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 22/2007
TIPO: MENOR PRECO.

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Juara — MT torna publico que, o processo licitatério Carta Convite n° 22/
2007, objeto: Contratar servigos de Caminhao C/ Tanque, para aguar as
ruas de terras nos bairros da Cidade, no periodo de estiagem, cuja
abertura se deu as 09h00Omin horas do dia 20/06/2007, sagrou-se
vencedor, Sr. Vicente Palotti Razine, residente na Rua Marilia n° 138,
nesta Cidade de Juara, portador do CPF n° 211.694.549-68, com a
melhor Proposta que foi de R$ 4.000,00 (quatro mil reais),

Juara - MT, 20 de Junho de 2007.

Comisséo de Licitag&o.
Wiliam Pereira de Goes

Prefeito Municipal
Oscar Martins Bezerra

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° 004/2007

A Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento torna publico
que as 09:00 hs do dia 10 de Julho de 2007, em sua Sede, sito Av.
Coronel Botelho, 458, Centro Nossa Senhora do Livramento-Mato Grosso
— Brasil, serdo recebidos os documentos de Habilitagdo e Propostas de
Preco para Contratagcdo de Empresa de Construgdes Civis para Obra
de Pavimentacdo Asfaltica e Drenagem em vias diversas dos
Bairros Santa Luzia e Frei Hugolino na cidade de Nossa Senhora
do Livramento -MT, conforme descrito no edital e seus anexos.

Poderéo participar empresas que pertencem ao ramo.

Os recursos financeiros para pagamento da obras e servi¢os objeto
do presente edital, provém de Recursos de Convénio.

A documentagéo completa do edital podera ser examinada na Sede
da Prefeitura, sito no endereco acima mencionado, no horéario das 08:00
as 14:00 hs, de 22 a 62 feira, preco unitario de R$ 500,00 (quinhentos
reais), na Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal.

Nossa Senhora do Livramento, 20 de Junho de 2007.
Mario Roberto Duarte
Presidente Comissao Licitagédo

Carlos Roberto da Costa
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR N°. 001/2007
DISPOE SOBRE COMPLEMENTACAO DO EDITAL DE CONCURSO N° 001/2007 DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de MATO GROSSO, toma piblicas a

alteragbes no Edital de Concurson® 001/2007.
1.0 - DOS CARGOS
I.1 - A categoria funcional de Professor da Tabela A do Edital de Concurse n® 001/2007, desta Prefeitura Municipal, se discrimina e
corrige o valor do vencimento inicial, conforme a tabela I deste Edital Complementar:
Tabela |

s seguintes

Categoria Vag  Formacio Exigida Habilitagzio Carga Hordria Enquadramento Venct®

Funcional as Semanal Inicial

Professor * 22 Superior Completo Normal  Superior  ou 24 horas Classe B 933,47
Pedagogia Nivel - 1

Professor * 03 Superior Completo Licenciatura Plena  em 24 horas Classe B 93347
Letras Nivel -1

Professor * 04 Superior Completo Licenciatura  Plena em 24 horas Classe B 93347
Ciéncias Biologicas Nivel - 1

Professor * 01 Superior Completo Licenciatura Plena  em 24 horas Classe B 93347
Educag@o Fisica Nivel - 1

* As vagas referentes a Professor, estio distribuidas nas seguintes localidades: PA RANCHO AMIGO; PA BANCO SAFRA; PA PIAU
¢ GLEBA DO MARIMBONDO.
1.2 As provas serdio tinicas para os Professores, sendo que os distinguirdo os titulos de Licenciatura,
1.3 - A classificacio serd feita de acordo com a categoria funcional para a qual o candidato se inscreven
2.0 - DO HORARIO DAS INSCRICOES
2.1 - As inscrigoies gcontecerdo no perfodo das 8:00 as 11:00 horas, hordrio de Brasilia,
REGISTRE-SE PUBLIQUE E CUMPRA-SE
NOVA XAVANTINA - MT, 21 de junho de 2007.
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

RETIFICACAO — TOMADA DE PRECOS N.° 008/2007.

APREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, através da Comissao
Permanente de Licitagao, torna publico a quem interessar possa a
RETIFICACAO da publicacéo efetuada no Diario Oficial da Uni&o - secéo
xxx de xxxx de junho de 2007, edigdo n°® xxxxx, pagina xxxxx, Diario
Oficial do Estado de xx de junho de 2007, edigdo n® xxxxx, pagina xxxx ,
ONDE SE LE: 01 (uma) motoniveladora modelo bésico 120H e/ou similar;
LEIA-SE: 01 (uma) motoniveladora modelo basico 120Cv e/ou similar.

Nova Xavantina — MT, 21 de junho de 2007.

Comissao Permanente de Licitagao

Prefeitura Municipal de Paranatinga

LEI N° 259/2007

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL ABRIR CREDITOS
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
G[j()SS(). SENHOR Francisco Carlos Carlinhos Nascimento, FAZ, SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar abertura
de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, destinado a cobertura da despesa com
Projeto de Atividade, para atender despesas nos termos do artigo 167, Inciso V, da
Constituicao Federal e Artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64, na forma discriminada:

N°. ORGAOQ/UNID. ORCAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO DA DESPESA VALOR

(1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.
GABINETE DO SECRETARIO.

Manutengio e Encargos com Gabinete.
03.001.04.123.0002.2012.3190.11.00.00. (063)....corvvririvrrirnrannnn. RS
03.001.04.123.0002.2012.3190.13.00.00. (064).....ovvveirveerreerniannnns RS

23.000,00
3.800,00

02| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.
DEPARTAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO.
Manutencéo e Encargos com Depto.

03.002.04.123.0002.2015.3190.11.00.00. (096).....c0ciuviiinrisiiinsassanns R$  20.000,00

03 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRACAO.
GABINETE DO SECRETARIO.

Manutencdo e Encargos com Gabinete.
04.001.04.122.0002.2016.3190.04.00.00. (119 R$
04.001.04.122.0002.2016.3190.13.00.00. (109).....c0oiiiiiiiiiiininninns RS

5.400.00
1.061,00

04 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRACAO.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
Manutengdo ¢ Encargos com Depto Administrativo.

04.002.04.122.0002.2017.3390.04.00.00. (127)..ccoovverocrrecinirna.

RS 7.900,00

5 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EMS.
Manutencio e Encargos com Gabinete.
05.001.04.122.0008.2020.3190.04.00.00. (138)
05.001.04.122.0008.2020.3190.13.00.00. (140)..

RS 33.000,00

RS 15.000,00

06

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EMS.
Manulencio e Encargos com Centro de Satide e PSF,
05.001.10.301.0004.2021.3190.04.00.00. (156)..
05.001.10.301.0004.2021.3190.13.00.00. (158)

RS 470.000,00
RS 71.000,00

07

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.
Manutencio e Encargos com Satide Bucal.
05.001.10.301.0004.2022.3190.04.00.00. (164)
05.001.10.3010004..2022.3190.11.00.00. (163)......

08

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EMS.
Epidemiologia e Controle de Doencas.
05.001.10.305.0007.1044.3190.04.00.00. (208)
05.001.10.305.0007.1044.3190.13.00.00. (210)..

RS 17.000,00
‘ 5.200.00

09

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE LAZER

GABINETE DO SECRETARIO.

Manutencio e Encargos com Gabinete do Secretario.
06.001.04.122.0002.2027.3190.04.00.00. (232)...covvvvveririecnnrennnas
06.001.04.122.0002.2027.3190.13.00.00. (225)..vvovvevrerer e,

RS 56.200,00
RS 9.700,00

SECRETARIA MUN. EDUCACAOQO, CULT ESPORTE E LAZER.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA.

Manutencio e Encargos com Fundeb 60%.
06.002.12.361.0009.2035.3190.04.00.00. (267)..ccvvvvrevrerievreenrrrereenne
06.002.12.361.0009.2035.3190.13.00.00. (269)...cvvovviviicinniinenas

RS 300.000,00
RS 50.000,00

SECRETARIA MUN. EDUCACAQ, CULT ESPORTE E LAZER.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA.

Manutencao e Encargos com Fundeb 40%.
06.002.12.361.0009.2037.3190.04.00.00. (283)......
06.002.12.361.0009.2037.3190.13.00.00. (284)..

20.000,00
4.300,00

SECRETARIA MUN. EDUCACAO, CULT ESPORTE E LAZER.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA.

Manutencio e Encargos com Fundeb 60% Educ. Infantil.
06.002.12.365.0010.2069.3190.04.00.00. (687).....coocoiiicniiiiiiiiiiiinnn

RS 20.000,00

SECRETARIA MUN. EDUCACAO, CULT ESPORTE E LAZER.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ E CULTURA.
Manutencao e Encargos com Depto. Esporte e Lazer.
06.002.12.812.0014.2045.3190.11.00.00. (338)..iiiiiiiiiniisinreniinens

RS 2.700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL.
GABINETE DO SECRETARIO.

Manutencio e Encargos com o Gabinete
07.001.04.122.0002.2047.3190.04.00.00. (386)
07.001.04.122.0002.2047.3190.13.00.00. (378)...

RS 18.000,00

h

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL.
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Manutencao ¢ Encargos com Fundo Municipal de Ass. Social
07.003.08.243.0015.2049.3190.04.00.00. (460).....covviirervrararnnens

RS 12.000,00

(=)}

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.
GABINETE DO SECRETARIO.

Manutengio ¢ Encargos com Gabinele.
08.001.04.122.0002.2052.3190.04.00.00. (494).....cocvnrrurervararrnens

RS 2.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.
DEPARTAMENTO DE OBRAS.

Manutencio e Encargos com o Depto de Obras.
08.002.04.122.0002.2053.3190.04.00.00. (550)...cccciviviiierinirerinnens
08.002.04.122.0002.2053.3191.11.00.00. (500).....covorirernararnnens

RS
RS

41.000,00
3.000,00

=)

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.
DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS.

Manutencio e Encargos com Departamento de Servicos Urbanos.
08.003.04.122.0002.2054.3190.04.00.00. (559)...
08.003.04.122.0002.2054.3190.13.00.00. (553)...

RS
RS

99.000,00
21.000,00

o

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES.

DEPTO DE OBRAS E CONSERVACAQ DE ESTRADAS.

Manut. e Encargos Deplo. Obras e Conservagiio Estradas.
09.002.04.122.0002.2056.3190.1 1.00.00. (574)..ccovvciniiniiiniiianiinens

RS 41.000,00

2

SECRETARITA MUN DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
GABINETE DO SECRETARIO.

Manutencio e Encargos com o Gabinete.
10.001.04.122.0002.2059.3190.04.00.00. (601).ccvevveiieriviciniircriians
10.001.04.122.0002.2059.3190.13.00.00. (595)....ccc0ivuniirmirisierarinees

RS 2.700,00
RS 1.900,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES

RS 1.464.461,00

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito suplementar aberto pelo artigo
anlerior serdo utilizados os recursos provenientes da lransposicio, remancjamento,
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anulacio total ou parcial de dotacoes orgamentirias, de um 6rgio para outro e de uma
categoria econdmica de despesa para outra

El

N°. ORGAO/UNID. ORCAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO DA DESPESA VALOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.
DEPARTAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO.
Manutencio e Encargos com [')upm
03.002.04.123.0002.2015.3190.04.00.00. (106) p/ (063).....
03.002.04.123.0002.2015.3190.04. U() 00. (106) p/ (096).
03.002.04.123.0002.2015.3191.13.00.00. (105) p/ (064)

23.000,00
20.000,00
3.800,00

02| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
GEBINETE DO SECRETARIO.

Manutencio e Encargos com o Gabinete.
04.001.04.122.0002.2016.3190.11.00.00. (108) p/ (119)..cevvreerrenee RS
04.001.04.122.0002.2016.3190.11.00.00. (108) p/ (109)....covivcviiinns R$

5.400,00
1.061.00

03 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRACAO.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
Manuten¢io e Encargos com Depto Administrativo.

04.002.04.122.0002.2017.3190.11.00.00. (120) p/ (A27).ooovcirerinens RS 7.900,00

04 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.
Manutengio e Encargos com Gabinele.

05.001.04.122.0008.2020.3190.11.00.00. (139) p/ (138) 33.000,00
05.001.04.122.0008.2020.3190.11.00.00. (139) p/ (165). 48.000,00
05.001.04.122.0008.2020.3191.13.C )U([) (141) p/ (140). 15.000,00
05.001.04.122.0008.2020.3191.13.00.00. (141) p/ (164) 1.800,00

05 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.
Aquisicdo Ref. Rep. Frota Veiculo do .FM.S.

05.001.04.301.0008.1025.3390.30.00.00. (149) p/ (210).cvvivincrinnes RS 5.200,00

06| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.
Aquisicdo de Veiculos p/ Atender aos PSF.

05.001.10.301.0004.1027.4490.52.00.00. (152) p/ (156)....ccccvcvierrinnns R$  25.000,00

07 [ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.
Conclusio da Obra do Pronto Atendimento.

05.001.10.303.0005.1036.4490.51.00.00. (188) p/ (156)....ccvcviernnees RS 125.000,00

08 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EMS.
Manutengao ¢ Encargos com Centro de Satde e PSE.

05.001.10.301.0004.2021.3190.11.00. JU (157) p/ (156) .. |RS  130.000,00
05.001.10.301.0004.2021.3390.32.00.00. (163) p/ (156) . [R$70.000,00
05.001.10.301.0004.2021.3390.36.00. U( (160) p/ (156)...cccriieiiins RS 60.000,00

09| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — EMS.
Aquisicio de Equip. Médicos Huspila]drw Cirtirgicos.

05.001.10.302.0005.1038.4440.52.00.00. (191) p/ (156). i RS 60.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE %AUDI&
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EMS.
Epidemiologia e Controle de Doengas.

03.001.10.305.0007.1044.3190.11.00.00. (209) p/ (208)........cc......... RS 17.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE LAZER
GABINETE DO SECRETARIO.
Manulencio e Encargos com Gabinete do Secrelario.

06.001.04.122.0002.2027.3191.13.00.00. (233) p/ (225)....coccucceness R$ 9.700,00

12| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE LAZER
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA.
Manulencio e Encargos com o Saldrio Educagio.

06.002.12.361.0009.2034.3390.39.00.00. (266) p/ (232).....cccceenes RS  56.200,00

%)

SECRETARIA MUN. EDUCACAQ, CULT ESPORTE E LAZER.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

Manutengio e Encargos com Fundeb 60%
06.002.12.361.0009.2035.3190.1 1.00. U() (268) p/ (267) . |RS 300.000,00
06.002.12.361.0009.2035.3191.13.00.00. (270) p/ (269).. .|RS  50.000,00

14 [SECRETARIA MUN. EDUCACAOQ, CULT ESPORTE E LA/IAR‘
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA.

Manulencio ¢ Encargos com Fundeb 40%
06.002.12.361.0009.2037.3190.11.00.00. (275) p/ (283)..occvvvvvcrinnnns R$
06.002.12.361.0009.2037.3191.13.00.00. (276) p/ (284)...ccovvvvcricnnnns RS

20.000,00
4.300.00

15 [SECRETARIA MUN. EDUCACAO, CULT ESPORTE E LAZER.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA.
Manutencio e Encargos com Educacao Infantil

06.002.12.365.0010.2040.3190.11.00.00. (294) p/ (687 )...cvovivcrinens RS 20.000.00

16 [SECRETARIA MUN. EDUCACAO, CULT ESPORTE E LAZER.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA.
Manutencao e Encargos ¢/ Depto. e Lazer.

06.002.12.812.0014.2045.3190.04.00.00. (370) p/ (338)..0cvirsiviiiinnas RS

&

2.700,00

17 [SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL.
GABINETE DO SECRETARIO.
Aquisicio de Veiculo para o CRAS.
07.001.08.244.0015.1112.4490.52.00.(

)0. (429) p/ (386)..0iisiririsinas RS 25.000,00

18 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL.
DEPTO. DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL.
Const. Prédio p/ Conselho Tutelar / Idoso/Mulher.
07.002.14.421.0015.1114.4490.51.00.00. (439) p/ (378).cccccccicccee. | RS
07.002.14.421.0015.1114.4490.51.00.00. (439) p/ (460)....ccviuninenn. R$
19 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL.
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vida Ativa na Terceira Idade
07.003.08.241.0015.1118.3390.06.00.00. (448) p/ (386)...ciiciiiiinnnns R$
20 [SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.
GABINETE DO SECRETARIO.

Manutencio e Encargos com Gabinete
08.001.04.122.0002.2052.3190.04.00.00. (494) p/ (494).................... |RS
21 [SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.
DEPARTAMENTO DE OBRAS

Manutencéio e Encargos com o Depto de Obras.
08.002.04.122.0002.2053.3390.30.00.00. (5¢ J\l P (550)
08.002.04.122.0002.2053.3390.30.00.00. (503) p/ (500)
22 [SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA PETRUTURA.
DEPARTAMENTO DE OBRAS

Construcio de Abrigos e Pontos de Onibus.
08.002.15.451.0016.1131.4490.51.00.00.(498) p/ (158),
23 [SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.
DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS.

Manutencao e Encargos com Departamento de Servigos Urbanos.
08.003.04.122.0002.2054.3190.11.00.00. (552) p/ (559)..ccciiciiiinnn RS 40.000,00
08.003.04.122.0002.2054.3191.13.00.00. (560) p/ (553).ccccccicccce. | RS 21.000,00
24 |[SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES.
DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS.
Aquisicdo de Caminhio para Coleta de Lixo.
08.003.15.451.0016.1155.4490.52.00.00. (561) p/ (559).ccccccccce. | RS
25 [SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES.
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO.
Equipamentos Rodoviarios.
09.003.26.122.0017.1172.4490.52.00.00. (593) p/ (574)....... RS
26 [SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO PC()N()MIC()
GABINETE DO SECRETARIO.

Manutengdo ¢ Encargos com o Gabinete.

18.000,00
12.000,00

12.000.00

2.800,00

... |R$ 41.000,00
. |R$ 3.000,00

. | RS 71.000,00

59.000,00

41.000,00

10.001.04.122.0002.2059.3390.36.00.00. (599) p/ (601)..ccccccveeee. | RS 2.700,00
10.001.04.122.0002.2059.3390.36.00.00. (599) p/ (595)..cccccoooo... | RS 1.900,00
TOTAL DAS ANULACOES RS 1.464.461,00
ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagcédo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, com

feitos retroativos a 21 de maio de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato
Grosso, em 18 de junho de 2007.

Francisco Carlos Carlinhos Nascimento
PREFEITO MUNICIPAL

LEIN° 260 DE 2007

“Autoriza o Poder Executivo a desenvolver acbes e aporte de
Contrapartida municipal para implementar o Programa Carta de Crédito -
Recursos FGTS na modalidade produgdo de unidades habitacionais,
Operacdes Coletivas, regulamentado pela Resolucao do Conselho
Curador do FGTS, nimero 291/98 com as altera¢cdes da Resolucdo n°
460/2004, de 14 DEZ 04, publicada no D.O.U. em 20 DEZ 04 e Instrugdes
normativas do Ministério das Cidades e déa outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Paranatinga — ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a desenvolver todas as
acdes necessarias para a aquisi¢éo, construgao ou reforma de unidades
habitacionais para atendimento aos municipes necessitados,
implementadas por intermédio do Programa Carta de Crédito — Recursos
FGTS - Operacgdes coletivas, regulamentado pela Resolugdo n° 291/98
com as alteragbes promovidas pela Resolugdo 460/04 do Conselho
Curador do FGTS e Instrucdes Normativas do Ministério das Cidades.

Art. 2° - O Poder Publico Municipal fica autorizado a disponibilizar
areas pertencentes ao patrimoénio publico municipal para neles construir
moradias para a populacéo a ser beneficiada no Programa e a aliena-las
previamente, a qualquer titulo, quando da concesséo dos financiamentos
habitacionais de que tratam os dispositivos legais mencionados no artigo
1° desta Lei, ou apés a construgdo das unidades residenciais, aos
beneficiarios do programa.
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§ 1° - As areas a serem utilizadas no Programa deverédo fazer frente
para a via publica existente, contar com a infra-estrutura basica necessaria,
de acordo com as posturas municipais.

§ 2° - O Poder Publico municipal também podera desenvolver todas
as agOes para estimular o programa nas areas rurais.

§ 3° — Os projetos de habitagao popular serao desenvolvidos mediante
planejamento global, podendo envolver as Secretarias Estaduais ou Municipais
de Habitagdo, Servigcos Sociais, Obras, Planejamento, Fazenda e
Desenvolvimento, além de autarquias e/ou Companhias Municipais de Habitac&o.

§ 4° — Poderdo ser integradas ao projeto outras entidades, mediante
convénio, desde que tragam ganhos para a produgéo, condugéo e gestao
deste processo, o qual tem por finalidade a producéo imediata de unidades
habitacionais, regularizando-se, sempre que possivel, as areas invadidas
e ocupagdes irregulares, propiciando o atendimento as familias mais
carentes do Municipio.

§ 5° — Os custos relativos a cada unidade, integralizados pelo Poder
Publico Municipal ou Estadual a titulo de contrapartida, necessarios para a
viabilizagdo e producd@o das unidades habitacionais, poderdo ou néo ser
ressarcidos pelos beneficiarios, mediante pagamentos de encargos mensais,
de forma analoga as parcelas e prazos ja definidos pela Resolugdo CCFGTS
460/04, permitindo a viabilizacdo para a produg¢do de novas unidades
habitacionais, exceto se estes forem representados por bens e/ou servigos.

§ 6° — Os beneficiarios do Programa, eleitos por critérios sociais e
sob inteira responsabilidade municipal ficardo isentos do pagamento do
IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano, durante o periodo de construgao
das unidades e também durante o periodo dos encargos por estes pagos,
se 0 municipio exigir o ressarcimento dos beneficiarios.

§ 7° - Os beneficiarios, atendendo as normas do programa, néo
poderdo ser proprietarios de imoéveis residenciais no municipio e nem
detentores de financiamento ativo no SFH em qualquer parte do pais.

Art. 3° - A participagdo do Municipio dar-se-a4 mediante a concessao
de contrapartida consistente em destinacdo de recursos financeiros ou
através de bens e servicos.

Art. 4° As despesas com a execucdo da presente lei, de
responsabilidade do Municipio, correrédo por conta da dotagéo orgamentaria:

-Construgdo de Casas Pulares-

08.002.16.482.0016.1151.4490.51.00.00.00

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de 18 de junho de 2007.

FRANCISCO CARLOS CARLINHOS DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL
DECRETO No 026/2007.

“Aprova o Regimento da 32 Conferéncia do Pélo de Porto dos Gauchos/MT.”

O PREFEITO DO MUNICIPIODE PORTO DOS GAUCHOS/MT, POLO
DA 32 Conferéncia das Cidades, constituido pelos Municipios de .NOVO
HORIZONTE DO NORTE, TABAPORA E PORTO DOS GAUCHOS, no uso das
atribuicbes legais e ainda como autoriza o Edital 001 de 05 de julho de 2007.

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Pdélo de Porto dos Gauchos
para 32 Conferéncia das Cidades do Estado de Mato Grosso, na forma do

Anexo que integra o presente Decreto, Edital ou Equivalente.

Art. 2° Este decreto, edital ou equivalente entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Porto dos Gauchos, 22 de junho de 2007.

REVELINO BRAZ TREVISAN
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos

REGIMENTO DA 32 CONFERENCIA DO POLO PORTO DOS GAUCHOS
CONSTITUIDO PELOS MUNICIPIOS DE PORTO DOS GAUCHOS, NOVO
HORIZONTE DO NORTE E TABAPORA DO ESTADO DE MATO GROSSO.

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 1° S&0 objetivos da 32 Conferéncia do Municipio P6lo de Porto dos
Gauchos/MT.

| — propor a interlocucdo entre autoridades e gestores publicos dos
trés entes Federados, Unido, Estado e Municipios, com os diversos
segmentos da sociedade sobre assuntos relacionados a Politica Nacional,
Estadual e Municipal/Regional de Desenvolvimento Urbano;

Il — sensibilizar e mobilizar a sociedade mato-grossense para o
estabelecimento de agendas, metas e planos de acdo para enfrentar os
problemas existentes nas cidades do Estado;

Il — propiciar a participacado popular de diversos segmentos da
sociedade, considerando as diferencas de sexo, idade, raca e etnia para
a formulagdo de proposigoes, realizacdo de avaliagdes sobre as formas
de execucao da Politica Municipal/Regional de Desenvolvimento Urbano e
suas areas estratégicas.

Art. 2° A 32 Conferéncia do P6lo de Porto dos Galchos/MT, convocada
pelo Edital n 001 de 05 de junho de 2007, sera realizada nos dias 25 e 26
de junho de 2007, na condigc&o de etapa preparatoria para a 3% Conferéncia
Estadual das Cidades do Estado de Mato Grosso e tera as seguintes
finalidades:

| — avanc¢ar na construgcdo da politica municipal/regional de
desenvolvimento urbano;

Il —indicar prioridades de atuagao ao Estado e/ou Ministério das Cidades
no ambito dos Municipios/Regiéo;

Il — realizar balango dos resultados das deliberagdes das 12 e 22
Conferéncia Estadual;

IV — eleger as entidades membro do Conselho Regional.

CAPITULOII
DA REALIZACAO

Art. 3° A 32 Conferéncia Regional, que seréa integrada por
representantes democraticamente indicados e eleitos na forma prevista
neste Regimento, tem abrangéncia municipal/regional e, conseqiientemente,
suas analises, formulagbes e proposi¢cdes devem ter essa dimensao.

§ 1° A 32 Conferéncia das Cidades da regido de Porto dos Gauchos,
Novo Horizonte do Norte e Tabapora, tratara de temas de abrangéncia
municipal e regional dos municipios envolvidos, considerando as propostas
consolidadas nas Conferéncias anteriores.

§ 2° Todos os delegados eleitos na 32 Conferéncia do Regional P6lo de
Porto dos Gatichos/MT, devem reconhecer a precedéncia das questdes neste
ambito e atuar sobre elas, em carater avaliador, formulador e propositivo.

Art. 4° As etapas preparatérias da 32 Conferéncia Regional das
Cidades seré&o realizadas nos seguintes periodos:

| — Etapa Regional: dias 25 e 26 de junho de 2007.

Paragrafo Unico: A 32 Conferéncia Regional seréa realizada em Porto
dos Galichos com a assessoria e apoio técnico da Secretaria de Estado
de Planejamento e Coordenagéo Geral -SEPLAN/MT e, ainda, da Secretaria
Municipal de Agricultura, em local e com recursos definidos pelos
respectivos Municipios.

CAPITULOII
DO TEMARIO

Art. 5° A 32 Conferéncia Regional das Cidades tera como Lema:
“Desenvolvimento Urbano com Participagdo Popular e Justica
Social” e como Tema: “Avancando na Gestdo Democrética das
Cidades”, consoante orientagdo do Ministério das Cidades.
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§ 1° O tema devera ser desenvolvido de modo a articular e integrar as
diferentes politicas urbanas, de maneira transversal.

§ 2° A 32 Conferéncia Regional devera debater o temério da 32
Conferéncia das Cidades do Estado de Mato Grosso, independentemente
dos temas préprios e autbnomos das respectivas realidades e esferas
politico-administrativas, embora possam apresentar em seus Relatérios
demandas relativas a essas questdes, em numero ndo superior a quatro
por municipio/regido.

Art. 6° A Coordenagéo-Executiva da 32 Conferéncia Regional das
Cidades, exercida pela SEPLAN/MT, em conjunto com a Comisséo
Preparatéria/Organizadora, se responsabilizara pela elaboracdo do
documento sobre o temario central e textos de apoio que subsidiardo as
discussbes da 32 Conferéncia das Cidades do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Unico A Comiss&o Preparatéria/Organizadora sistematizara
o relatério final, encaminhando-o a Coordenagéo-Executiva Estadual do
Ministério das Cidades.

Art. 7° A 32 Conferéncia Regional das Cidades de Porto dos Gauchos
serd composta de painéis, grupos de debate e plenaria.

Art. 8° A Comissdo Preparatéria da 32 Conferéncia das Cidades da
regido de Porto dos Gauchos produzira um Relatério Final, a ser encaminhado
ao Prefeito de cada Municipio participante.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 9° A 32 Conferéncia Regional das Cidades do Estado de Mato
Grosso sera presidida pelo Secretario Municipal de Agricultura e, na sua
auséncia ou impedimento eventual, por um membro da Comisséao
Preparatéria/Organizadora.

Art. 10° Para a organizacéo e desenvolvimento de suas atividades, a
32 Conferéncia Regional das Cidades contarda com uma Comisséao
Preparatéria/ Organizadora que ter4 o apoio da Secretaria de Estado de
Planejamento e Coordenagéo Geral.

Art. 11° A Comissédo Preparatéria/Organizadora sera composta pelos
membros constantes do Anexo | deste Regimento.

Art. 12 A Conferéncia Regional devera acontecer no periodo de 1° de
maio a 29 de julho de 2007.

Art 13 Compete a Comisséo Preparatdria Regional :

| — definir Regimento Regional , contendo critérios de participagdo para
a Conferéncia, para a eleicdo de delegados para a etapa estadual,
respeitadas as definicbes do Regimento Estadual, bem como a
proporcionalidade de distribuicdo dos segmentos, conforme art. 22, deste
Regimento.

Il — definir data, local, temario e pauta da Conferéncia Regional.

Il — coordenar, supervisionar e promover a realizagdo da 32 Conferéncia
Regional, atendendo aos aspectos técnicos, politicos e administrativos;

IV — propor os critérios e modalidades de participacéo e representacéo dos
interessados , bem como o local de realizagao da 32 Conferéncia Regiional ;

V — atuar junto & Coordenacéo da 32 Conferéncia Regional formulando,
discutindo e propondo as iniciativas referentes a organizagao;

VI — mobilizar os parceiros e filiados de suas entidades e 6rgaos
membros, no ambito de sua atuagdo, para preparagdo e participagdo na
Conferéncia do Pélo..., bem como na 32 Conferéncia das Cidades do Estado
de Mato Grosso;

VII — estimular e apoiar tecnicamente a realizacdo da conferéncia
Regional e validar as mesmas, verificando o cumprimento das determinacdes

dos seus respectivos regimentos, bem como através da consolidagdo dos
relatérios recebidos em tempo hébil, a serem encaminhados a instancia estadual;

VIIl — Preparar Texto Base para discusséo na 32 Conferéncia Regional
a partir do teméario sugerido pela Executiva Nacional; definir os nomes dos
expositores e pauta da etapa Municipal;

IX — designar palestrantes, facilitadores e relatores da etapa Regional;

X —elaborar e executar o projeto de divulgacéo para a 32 Conferéncia
Regional;

XI — sistematizar o Relatério da 3% Conferéncia Regional ;

X1l — promover contato formal com a Camara de Vereadores, visando
informa-la do andamento da organizagdo da 32 Conferéncia Municipal ,
assim como divulga-la perante os edis;

X1l — definir critérios para a eleicdo de Delegados da Conferéncia
Regional para a 32 Conferéncia Estadual., respeitadas as diretrizes e
definigcbes do Regimento da 32 Conferéncia Estadual das Cidades do Estado
de Mato Grosso;

XIV — constituir, ainda, se necessario, Subcomissées, para tratar de
diversas questdes:

XV- assegurar o encaminhamento do Relatério da Conferéncia
Regional a Comissdo Preparatéria da 32 Conferéncia das Cidades do
Estado de Mato Grosso, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do dia
seguinte ao término da Conferéncia;

XVI —elaborar a proposta e programacéao da 32 Conferéncia Regional;

XVII — apresentar o Regimento da 32 Conferéncia do P6lo... na abertura
da Conferéncia e acompanhar seu cumprimento;

XVIII — propor o Regulamento da Conferéncia Regional, a ser votado
na abertura da mesma e acompanhar o seu cumprimento;

§ 1° A Comisséo Preparatdria Regional deve enviar essas informagdes
a Comissdo Preparatéria Estadual, no maximo, até 10 (dez) dias apos a
convocagéao da referida Conferéncia, a fim de valida-la.

§ 2° O temario da Conferéncia Regional deve contemplar os temarios
nacional e estadual, sem prejuizo das questdes locais .

Art. 14 O resultado da Conferéncia Regional deve ser remetido a
Comissao Preparatéria/Organizadora Estadual, em até 5 (cinco) dias apos
a realizagdo da mesma, em formulario préprio a ser distribuido pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacéo Geral.

Art 15 Os casos omissos e/ou conflitantes deverdo ser decididos
pela Comissao Preparatdria Regional, com a participagcdo de um
representante da Comissao Preparatéria/Organizadora Estadual.

Art. 16 A Comissao Preparatéria Regional ser4 composta por
representantes dos diversos segmentos, conforme disposto no art. 22
deste Regimento, que serdo convocados pelo Governo Municipal.

Paragrafo Unico: Comissao Preparatéria da Conferéncia Regional
orientar-se-a pelas deliberacées da Comissédo Preparatéria Estadual,
observando o seu carater local.

Art. 17 O Relatério da Conferéncia Regional deve ser elaborado
a partir dos eixos tematicos da 32 Conferéncia das Cidades do Estado
de Mato Grosso, levando em consideracdo as contribuicbes de
ambito municipal.

Art. 18 AComissao Organizadora da etapa Regional da 32 Conferéncia
das Cidades deve consolidar Relatério Regional , a ser encaminhado a
Comissao Organizadora da Conferéncia Estadual até cinco (05) dias
subseqlientes ao término da Conferéncia, com o objetivo de subsidiar o
Relatério estadual.
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Paragrafo Gnico : O Relatério das Conferéncia Regional deve ser
apresentado em versao resumida de no maximo dez (10) laudas, em
espaco dois (2), e encaminhado & Comisséo Preparatéria/Organizadora
da 32 Conferéncia das Cidades do Estado de Mato Grosso, em meio
eletrénico, para o enderego conferenciadascidades@seplan.mt.gov.br, o
gue nao dispensa o envio via correio postal, registrado, em formato
impresso, e uma copia em disquete/CD para a Secretaria de Estado de
Planejamento e Coordenacéo Geral, Comissao Preparatéria/Organizadora
da 3.2 Conferéncia das Cidades do Estado de Mato Grosso, Rua “D” Bloco
SEPLAN — CPA - 78.050-970 — Cuiaba — MT.

CAPITULOV
DOS PARTICIPANTES

Art. 19 A 32 Conferéncia Regional , em suas diversas etapas, devera
ter a participacéo de representantes dos diversos segmentos da sociedade.

Paragrafo Unico: Depois da plenaria final, cada segmento realizara
reunido para indicar seus representantes, que serdo os delegados para
participar na 32. Conferéncia das Cidades do Estado de Mato Grosso

Art. 20 Serao delegados na 32 Conferéncia das Cidades do Estado
de Mato Grosso:

| — os eleitos nas Conferéncias Regionais, de acordo com a tabela do
Anexo ...deste Regimento;

Paragrafo Unico. Cada delegado titular eleito tera um suplente do
mesmo segmento, que sera credenciado somente na auséncia do titular.

Art. 21 A representagdo dos diversos segmentos na 32 Conferéncia
Regional , em todas as suas etapas, deve ter a seguinte composigao:

| — gestores, administradores publicos e legisladores municipais, 42,3%;

Il - movimentos sociais e populares, 26,7%;

Il — trabalhadores, através de suas entidades sindicais, 9,9%;

IV — empresérios relacionados a producdo e ao financiamento do
desenvolvimento urbano, 9,9%;

V - entidades profissionais, académicas e de pesquisa e conselhos
profissionais, 7%;

VI — Ong’s com atuagéo na area, 4,2%

Paragrafo Unico: O legislativo integrante do inciso | tera a
representacéo de um terco dos delegados correspondentes ao percentual.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 22 As despesas com a organizagéo geral e com a realizagao
da 32. Conferéncia Regional correrdo por conta das administragdes
municipais envolvidas, de convénios e/ou outras fontes eventuais das
administragdes municipais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 23 Recomenda-se as Comissdes Organizadoras das Conferéncias
Regionais que assegurem a representatividade das comunidades
tradicionais locais, como as indigenas e quilombolas, entre outras.

ANEXO 1
Constitui¢io da Comissiio Preparatoria.

N°

ORDEM ENTIDADE REPRESENTANTE
Ciamara Municipal de Vereadores de Porto |Rozenei Almeida Campinas
01 z ;
dos Gailchos Sauro da Silva
Camara Municipal de Vereadores de Maria do Carmo Bonfim Rogue
02 Sena

Novo Horizonte do Norte - .
Geraldo Pereira Gomes

Adi Kozerski

Ivete Dorow

Juarez Cirino de Souza
Wanderley Vieira
Luiz Fernando Pereira
Paulo Katsumi Takeda

03 Poder Executivo Municipal — Porto dos
) Gaichos

Poder Executivo Municipal — Novo
Horizonte do Norte

Poder Executivo Municipal — Tabapora

04

ANEXO II

Representagio dos diversos segmentos que participaram da 3* Conferencia Regional
das Cidades de Mato Grosso em Porto dos Gatichos.

Ne Municipios
Ord Segmentos Porto dos|Novo H. do|Tabapora
rdem ; ;
Gaiichos Norte

1. Poder Executivo 1

2 Poder Legislativo 1

3. Movimentos Sociais !

4. Empresirios 1

3.

6.

T

8.

9.

10.

11

12.

13i

14.

158

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22;

23

24.

25!

26.

27.

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

DECRET O N° 010/2007

EMENTA: DISPOE SOBRE AHOMOLOGAGAO E DO RESULTADO
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N°. 001/2007 DO MUNICIPIO DE
SANTO AFONSO-MT, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONSOANTE AS
NORMAS DE DIREITO PUBLICO ENAFORMADALE,DECRETA

Art. 1° - fica homologado o resultado do concurso publico municipal
n® 001/2007, referente aos cargos constante do anexo | que faz parte
integrante deste decreto.

Art. 2°- 0 anexo | de que trata o artigo anterior, apresentara somente
os aprovados, e, os aprovados serdo convocados e nomeados pela
administragéo publica municipal, obedecendo, rigorosamente, a ordem
de classificacdo, o limite de vagas existentes e de acordo com a
necessidade do poder executivo municipal.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PACO MUNICIPAL DE SANTOAFONSO, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE JUNHO DE 2007. 21.06.07
BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado e publicado pela Secretaria Municipal de Planejamento,

Administrac@o e Controle Interno, na data supra, na forma da lei.

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
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alexol Prere a pal ae Tabapora
BRACAL PORTARIA N°. 125/2007.
|_INSCRICAOQ HOME PROVA ESCRITA A
s EMERSON MENEZES MACHADO 2.0 12 CONVOCAR A CANDIDATAAPROVADA EM CONCURSO PUBLICO
- e o SANTOD e - MUNICIPAL N°. 001/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
12 VALTEIR DA SILVA NEVES 8,50 32
23 NELMO RODRIGO DE ASSIS COUTO 8.00 42 . ) )
0 | BENE DA SIVA GUINARAE 115 5: Paulo Rogério Riva, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
05 JOAGUIM GAMA RODRIGUES 115 62 no uso de suas atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas em Lei,
04 NARCISO GOMES DASILVA 7.25 72
29 PAULO VOLTOLINI 7.00 82 .
15 WELITON NUNES MOREIRA 7.00 992 M
36 VALMIR PEREIRA DOS SANTOS 7.00 10¢*
25 ALBERTO SOUTOE SILVA 675 11 Artigo 1° - Convocar a candidata, abaixo relacionada, aprovada no
18 PAULO SERGIO GONGALVES 650 121 Concurso Publico Municipal n° 001/2007, realizado em 11 de fevereiro de
< ULUA S BIED £30 132 2007, para comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na sede da
= e — = e Secretaria de Administracdo, anexo a Prefeitura de Tabapora, sito a
38 GENNALDO RAIMUNDO VIEIRA 6,00 15¢ ec i g’ ! . p ” }
35 SANDRA PESTANA NEVES BARBOSA 500 162 Avenida Comendador José Pedro Dias, 979-N, Centro, no horério das

07:00 &s 11:00 e das 13:00 as 17:00 hs para apresentar documentos
exigidos, conforme abaixo, e tomar posse de seu respectivo cargo:

GESTOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
INSCRICAD I HOME PROV A ESCRITA | CLASSIFICACAO

ot VANDERLEI LEAL DESOUZA | 850 [ 12 ORIGINAIS:
02 foto 3x4;
Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
p— — —— — pp—rs (documentos expedidos pelo Cartério Distribuidor) do lugar onde o
5 P —— = Candidato tenha domicilio nos udltimos 05 (cinco) anos, documento
10 ROGERIO FELIX DA SILVA 23 original e copia;
16 ALCIDIO BACKER 3s - Apresentar comprovante de exame de Sanidade Fisica e Mental,
st 1 edHLS0 AR ABLELI 6 DL S 42 que devera ser realizado em qualquer Unidade de Saude Publica da
z :ﬂ“’:"::":;’:s::o'?j':‘;DA -~ : Federacdo (documento original e copia);
o L EOGADIA CONGEIGAO DE ARRUDA 2 - Declaragdo de bens e valores (02 (duas) vias original);
13 ROSILEIDE DA SILVA FELIX DE ABREU s - Declaragdo de néo estar exercendo acumulagao ilegal de cargos
42 SIMONE MOREIRA DIAS 92 publicos (expedido pela Secretaria de Administragdo);
Apresentar Raio X da Coluna, realizado por Junta Médica Oficial
do Municipio (original e cépia).
VENCESLAU BOTELHO DE COMPOS FOTOCOPIAS: - (02 vias de cada)
PREFEITO MUNICIPAL - Cédula de Identidade/RG;

. — ~ T . - Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF;
Prefeitura Municipal de S&o Félix do Araguaia . Certiddo de Nascimento ou Casamento:

Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes;

DECRETO N° 050/2007 - Carteira de Vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;
- Carteira Nacional de Habilitagao;
“Homologa a avaliagdo atuarial do Fundo Municipal de Previdéncia . Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagéo;
Social dos Servidores de S&o Félix do Araguaia — IPASFA, relativo ao . Reservista ou alistamento militar;
Exercicio Financeiro de 2007.” . CTPS - Carteira de Trabalho
- Pasep ou Pis;
O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — MT, no uso das - Registro no conselho da respectiva categoria, incluindo-se o
atribuicoes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal. comprovante de quitagdo da anuidade (para cargos de profissdes
regulamentadas);
Considerando o disposto no caput do art. 40 da Constituicdo Federal, - Documentos de escolaridade conforme a exigéncia do cargo;
com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003; . Comprovante de residéncia;

) ) o ] Declaragdo de matricula dos filhos até 14 anos.
Considerando o disposto no inciso | do art. 1° da Lei Federal n°®

9.717, de 27 de novembro de 1998; CONVOCADA
INSCRICAO CARGO: AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR

DECRETA: 210 JOSIANE ALVES PEREIRA

Art. 1° - Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados Artigo 2° - O n&o comparecimento no prazo legal implicara na
dareavaliago atuarial, realizado em maio/2007, que faz parte integrante desisténcia da classificada convocada, podendo a Prefeitura de Tabapora,
deste decreto. convocar o imediatamente posterior, obedecendo a ordem de classificagéo.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revoga-se as disposi¢des em contrario. revogando as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 22 de Junho de 2007.
Sao Félix do Araguaia — MT em, 20 de junho de 2007.
Registre-se,

Publique-se,
Registra-se, Publica-se e Cumpra-se. Cumpra-se.

PAULO ROGERIO RIVA
Jodo Abreu Luz PREFEITO

Prefeito Municipal
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DECRETO NO 1550/2007 . ESTADO DE MATO GROSSO

EITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO
ROGERIO RIVA, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe séo conferidas em Lei,

cContrato de Trabalhe n° 006324/2007 |

| cargo 1
| AUXILIAR

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR, a Senhora, MARIA DO CARMO TEIXEIRA i +
ALVES, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n° ‘ R$384, 00 (Trezentos e Oitenta e Quatro Reais.) !
112.996 SSP/MS e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°
631.116.321-72, do cargo em comissédo de CHEFE DO DEPARTAMENTO pqgrgf;}:fi,?i??& TE vanzza crawpe
DE TRABALHO, EMPREGO E CIDADANIA, lotada na Secretaria Municipal § e ¢
de Agdo Social, da Prefeitura Municipal de Tabapord-MT, de acordo com .
as Leis Municipais n°s 218/99, 423/03 e 424/03 e, de acordo com a Ivem= I

Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicagao PELSZg DESBEMINATS em SOGE/EE0 ;
revogada as disposi¢cbes em contrario. S T T

|Vencimento |

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabapord-MT, em 21 de Junho de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO +
|Vencimento |

Prefeltura MunlCIpaI de Terr'a Nova do Nor‘te L,,,,,f‘fffﬁ‘fffifffffii?ffffffff:i,ififfff?fffi’, ,,,,,,,,,,,,,,,, l

ESTADO DE MATO GROSSO

PRESELTURA MU

D VARZEA GRANDE

Aviso de Resultado de Carta Convite n° 011/2007 conennro EEREEARSE LUNICIEAL BE Apminiormacas
i comTearst as TEamalG.m os22572007 ,,, T
A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de mato |ESEIzane nonss om anmezon - !
Grosso, através de sua Comissdo Permanente de Licitagbes — CPL, 1 e T PaCLn TR EEHEANRS i SR 1
em cumprimento aos termos da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, IZraze persmmenaae T o !
torna publico que conforme, a Licitagdo na modalidade de Convite n® e o T
11/2007, cujo o objeto tratada aquisi¢cao de um Veiculo automotor de T - -
passeio 0 km, 1.0, béasico, bi-combustivel, ano e modelo 2007, 2 S Iy T—— N
portas, na cor branca, o veiculo deveré ter pneus nas configuracées conrmnra SCRETAIS NONICIZAL Db §§§;;§f§§:§§;m —
minimas de 165 R 13, 5 marchas e com todos os equipamentos de [ Gontrato de Trabalho n- : i
segurancga exigidos pelo CONTRAN, sagrou-se vencedor do certame = camarco L !
a empresa Paloma Distribuidora de Veiculos Ltda. e R L 3
Liif‘éz’, m;’: em 30/06/2007 1
Terra Nova do Norte - MT, 22 de junho de 2007. I T o 0 (oatecemton - Guerents meats, o vinte comcavos.s o 7
Elizangela de O A dos Santos covernzo AR UG, I MRS
Presidente da C.P.L. I Sontracs s wrapaino ne  ooseisszoer - !
Prefeitura I\/Iun|C|paI de Varzea Gr Al i LI S !
| Cargeo I
Pt linn prassrmos nears i
CONTRATOC DE LOC\C‘\O !
IR et T S ”T L 777777 R$304, 00 (Trezcntos o Oitenta o Quatro Reais.) o l
somms o srrva . . N
B — i
ortRe ® conTRa [t — i

azo Delesminado |
03/2007 e encerra em 30/06/2007 |

ment o |
RS4U0, UU (Quatrocentos Reais.) |

ESTADO DE MATC GROSSO

|carge |

CONERATO DEL COORTRD

| Contrate de Trabalhe ne

| Mo |
|RUTE MARTA TR PAITA SARTOS |

cretaria
© EDUCACAC E CULTURA

azo Determinade |
J0H/ 2007 & encerra em H0/067 2007 |

,,,,, Es LAe S 1o s ]
|Venciusnto |
| RE3C4, 00 (Trezentos e Oitenta e Quatro Reais.) |
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ESTADC DE MATO GROSSO

URA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CRETARIA MUNICIPAL DE ARDMINISTRACAOD
CONTRATO DE LOCACAQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMI

| Contrate de Trabal 006070/2007 I

| Nome |

|ANTONIA BARBOSA MACEDO I
— — —

| Secretaria | Cargo |

| SEC EDUCACAC E CULTURA FESSOR I a IV

razo Determinado

[B:4
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

|Vencimente
| R$740,20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.)

ESTADO DE MATO GROSSO

URA MUNICIPAL DE VARZEA GRARNDE

TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPC DETERMINADC

SECE

006170/2007

| Centrato de Trabal

| Nome
| LUCIANO MARIA LOPES

|Secretaria
| SEC EDUCAGAC E CULTURA

|cargo

|AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENC

S G i

|Prazo Determinado
112/03/2007 e encerra em 12/05/2007

|Vencimento
| R$384, 00 (Trezentos e Oitenta e Quatro Reais.)

ESTADC DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA CGRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADOC

006238/2007

| Contrato de Trabal

| Nome |

| LECMAR FATIMA DA SILVA OLIVEIIRA |
— — —

Secretaria | cargo

| SEC EDUCACAC E CULTURA |PROFESSOR I a IV |
o S oo s

|Brazo Determinado
115/02/2007 e encerra em 30/06/2007

|Vencimento
R$740,20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.)

ESTADC DE MATO GROSSO

URA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATC DE LCOCACAC DE TRABALHC POR TEMPC DETERN

4 _
| Contrate de Trabalhe n® 005753/2007

- s o - s o
| Nome

|MACLEDE DE OLIVEIRA SANTOS

4+ _— — o — _—
| Secretaria |Cargo

| SEC EDUCACAC E CULTURA

| PROFESSOR
i e

|Prazo Determinado
|01/03/2007 & encerra em 30/06/2007

4 s . e S -
|Vencimento
| R$740, 20 (Setecentos & Quarenta Reais, e te Centavos.)
4 _— — —— _ _—
ESTADC DE MATO GROSSO
PREFEITURBA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
i PAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATC DE LOCACAC DE TRABALHC POR TEMEO DETERMINADO
4 st o i ek i
| Contrate de Trabalhoe n® 006021/2007
o e asene e S e
| Nome
|LUCTMAR GONCALINA DE CAMEGS
4 —— N e J— _—

| Secretaria |Cargo
| SEC EDUCACAC E CULTURA |PROFESSOR I a IV

i s s ez o 023

03/2007 e encerra em 30/06/2007

|Vencimento

| R$740,20 (Setecentos e Quarenta Reai = Centavos.)
e 2 B t5id SRR b
ESTADC DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPC DETERM

. s o . S -
| Contrate de Trabkalho n° 006072/2007
4 = e Lo i =5
| Nome

| MARIA CEZARI

BENEVIDES
- -

| Secretaria
| SEC EDUCACAC E CULTURA

4 —— — - J— —

|Prazo Determinado
03/2007 e encerra em 30/06/2007

|Vencimento
| RS$384, 00 (Trezentos e Oitenta e Quatro Reai
4+ i asne s

FETADO DE MATO GR

o
ARZEA SRANDE
ADMINISTIREACAD
> TOR TEMDG DEIERMINADS

oveLzLsZOOY

= MANUTIENC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
CONTRATO DE LOCACAOC DE TRABALHO BOR DETERMINADO

' Coentrateo de Trabalho n< coso26/2007

TARANHOS OUIDA

| carge
|AGENTE DE SEGURANCA = MANUTENC

Ec TCoACAG E CULTURA

IPrave Lezminado
©3/2007 encerra om 30/06/2007

| Ve Dawmal o
|

RS384, 00 (Trezonl = Oltenta = Qualro Reais. )

FETADO DR MATO GROSSO
ITURA Mun AL DE VARZEA

SRANDE

TRATIVO

IVenciment o
| HS400, 0O (QUAtroccenTos Heais.)

ESTADC DE MATO GROSSO
TURA MUNICIFPAL DE VARZEA GRANDE
TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
MG DETERMI

PREFE

SECE
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHC POR

I Contrate de Trakalho n©

005752/2007

e
STIANE DEREIRA MORAES BARROS

| Secretaria
| SEC EDUCACAO E CULTURA

|cargo
IPROFESSOR I a IV

|Prazo Determinado
101/03/2007 e encerra em 30/06/2007

|Vencimente
| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.

ESTADG DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACACQ

CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHG POR MPG DETEF

00640342007

| Contrato de Trabalho n®

-

e}

R e e e

s e o g e e g o
| Nome |
| SANDRA ELISA MIRANDA |
s
|secretaria |cargo |
|SEC CACAO E CULTURA | TECNICO NIVEL SUPERTOR |
e el
|Prazo Determinado |
101/04/2007 e encerra em 30/09/2007 I
S
|Vencimento |
| RS$803, 04 (Citocentos e Tres Reais, e Quatro Centavos.) |
ESTADC DE MATC GROSSO
PREFEITURA MU AL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIDAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
,,,,,,,,,, ——g
| Contrato de Trabalho n® 005220/2007 |
,,,,,,,,,, ]
| Nome |
| VALDIR FONSECA |
,,,,, N SO
| Secretaria |
| SEC EDUCACAC E CULTURA DE SEGURANCA E MANUTENC |
B S SE R
|Prazo Determinado |
101/01/2007 & encerra em |
,,,,,,,,,, ez
|Vencimento |
| R$354, 00 (Trezentos e Reais.) |
,,,,,,,,,, s
ESTADC MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MU AL DE AD
CONTRATO DE LOCACAGC DE TRAREALHO POR TEMPO ERMI
,,,,,,,,,, PO
| Contrato de Trabalho n® 605269/2007 |
,,,,,,,,,, -
| Nome |
| CANUTA CANDIDA DA SILVA |
e —
| Secretaria | cargo |
| SEC EDUCACAGC E CULTURA | PROFESSOR T a |
,,,,, N i
|Prazo Determinado |
|02/01/2007 & encerra em 30/06/2007 |
,,,,,,,,,, .
|vencimento |
| ®$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.) 1
,,,,,,,,,, o
ESTADO DE MATO GROSSOQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MU AL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LQCACAC DE TRABALHO PCOR TEMPO DETERMINADO
,,,,, B 2k o
| Contrato de Trabalho n® 005362/2007 |
,,,,,,,,,, sz
|
|LINDINALVA SILVA ROSA |
— —
|cargo |
= CULTURA | PROFESSOR ¥ a VIII |
,,,,, oo et
|Prazo Determinado |
|02/01/2007 e encerra em 30/06/2007 |
,,,,,,,,,, sl
|Vencimento |
| R3$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.) |
__________ ——

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNIC L DE A ISTRACRO
CONTRATO DE LCCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

| Contrate de Trabalho n® 005373/2007

| Nome
| GONCALC ALENCAR DE ARRUDA

ecretaria | Cargo
EC EDUCACAO E CULTURA | PROFESSOR V a VIII

w0

]

razo Determinade
01/02/2007 e encerra em 11/08/2007

|Vencimento
| RS740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.)

ESTADC DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

| Contrato de Trabalho n® 00541872007

| Nome
| CARLOS ALBERTO LANDOLFI BRANDAO JR

| Secretaria |cargo

| SEC EDUCACAC E CULTURA | AGENTE ADMINISTRATIVOC

Prazo Determinado

| Pr
|102/01/2007 e encerra em 30/06/2007

|Vencimento
| R$370,00(Trezentos e Setenta Reais.)

ESTADC DE MATO GROSSC
PREFEITURA MUNIC E VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNIC E ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LCCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

| Contrato de Trabalho n® 005419/2007

| Nome
| ZULETICA CATARINA DE DEUS FCNTES

| Secretaria | Cargo
| SEC ADMINISTRACAC |PROFESSCOR V a VIII

|Prazo Determinade
|102/01/2007 e encerra em 30/06/2007

|Vencimento
| R$740, 20(Setecentos & Quarenta Reais, e Vinte Centaves.)

ESTADO DE MATO GROSS0
PREFEITURA MUNIC L DE VARZEA GRANDE
SECRETARTA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHC POR TEMPO DETERMINADO

| Contrato de Trabalho n®

| Secretaria |Carge
| SEC ADMINISTRACAC | PROFESSCR V a VI

azo Determinado
/01/2007 e encerra em 30/06/2007

40, 20(Setecentes e Quarenta Reals, e Vinte Centavos.)

ESTADC DE MATO GROSSC
EFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATC DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PRI

| Contrato de Trabalho n® 05423/2007

| Nome
|ELVIS GOMES CALIXTO DOS SANTOS

cretaria |Cargo

| se
| SEC EDUCACAC E CULTURA | AGENTE ADMINISTRATIVC

|Prazo Determinado
|02/01/2007 e encerra em 30/06/2007

|Vencimento
| R$370,00(Trezentcs e Setenta Reais.)

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARTA MUNIC L DE ADMINISTRACAC
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

| Contrato de Trabalho n® 005438/2007

| Home
|ALEXANDRA FERNANDES DE SQUZA

| Secretaria | Carge
| SEC ADMINISTRACAC | PROFESSCR V a VIIT

erminado

|Vencimento
| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.)

ESTADC DE MATO GROSSC
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNI AL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

- -
| Contrate de Trabalho n° 005439/2007 |
+—— ez, -t
| Nome |
| GONCALINA MARQUEE DE ARRUDA |
. _—
| Secretaria |Cargo |
| SEC EDUCACAC E CULTURA | AGENTE ADMINISTRATIVO |
+—— s -t
|Prazo Determinado |
101/02/2007 e encerra em 30/06/2007 |
+—— e R
|Vencimento
| R§370,00 (Trezentos e Setenta Reais.) |
+—= -— ———
ESTIADC DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ
CONTRATO DE LOCACAC DE TERABALHO PCR TEMPO DETERMINADO
- -
| Contrate de Trabalho n° 005441/2007 |
+—— —-— -t
| Nome |
| LENIR BUEZNO DE BARRCS |
+-- ——- ———t
| Secretaria |Cargo |
| SEC EDUCACAC E CULTURA |PROFESSCR I a IV |
+—— T —— 1
|Prazo Determinado |
102/01/2007 e encerra em 30/06/2007 |
+—— -— -t
|Vencimento |
| RS5740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.) |
+—= —_— ———
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFE AL DE VARZEA GRANDE
SECRI
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

+—= - ———
| Contrato de Trabalho n°® 00544z/2007 |
+—- s -t
| Nome |
|MIGUELINA BEATRIZ CCRREA |
+-- - ————t
| Secretaria |Cargo |
| SEC EDUCACAC E CULTURA | PROFESSOR V a VIII |
T e

|Prazo Determinado
102/01/2007 e encerra em 30/06/2007

- J—
| Vencimento
| R5740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.)
ESTADC DE MATO GRCSSC
PREFEITURA MU AL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIFAL DE
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO

| Contrato de Trabalho n¢®

| Nome
|ALEX JOSE DUARTE CAMPCS

|Secretaria |cargo
| SEC EDUCACAC E CULTURA | AGENTE ADMINISTRATIVC

|Prazo Determinado
|102/01/2007 e encerra em 30/06/2007

|Vencimento
| R$370, 00 (Trezentos e Setenta Reais.)

ESTADO DE MATC GROSSO
PREFEITURA JNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARTA MUNI AL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHCO POR TEMFO DETERMINADO

| Contrato de Trabalho n® 00544472007

| Nome
|ALDINEIA MARIA DA SILVA

cretaria |Car

| Se
| SEC EDUCACAO E CULTURA | AGENTE ADMINISTRATIVC

|Prazo Determinado
|102/01/2007 e encerra em 30/06/2007

|Vencimento
| R$370, 00 (Trezentos e Setenta Reais.)

ESTADC DE MATO GRCSSC
PREFEITURA MU! AL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISIRACRO

CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMFO DETERMINADO

| Contrato de Trabalho n¢®

| Home
|ADILSON JOSE CORREA

|Secretaria |cargo
| SEC ADMINISTRACRO |PROFESSCR V a VIIT

|Prazo Determinado
102/01/2007 e encerra em 30/06/2007

|Vencimento
| RS740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.)

\ Portal: www.amm.org.br
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ESTADC DE MATO GRCSSC
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
5 ARTA MUNICIPAL DE RACAQ
LCCACAC DE TRABALHO PCR

CONTRATO

>0 DETERMINADO

RESUMO DA ATA D REGISTRO DE PRECOS N° 007/2007.

Este documento é parte integrante da Ata de Registro de Precos n°

————— —_—— + -
I Contrato de Trabalho n° 005849/2007 | 007/2007, celebrada entre a PEREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA
e T T I* GRANDE e as Empresas cujos pregos estdo a seguir registrados por
IMANOEL FRANCISCO BARBOSAE I ITEM, em face a realizacdo do Pregdo Presencial n°® 35/2007.
G R +
| secretaria |Cargo | ITEM EMPRESA: Claudinei A. de Lima - ME QTD | UNID | UNIT
| SEC EDUCACAO E CULTURA | PROFESSOR V a VIII | 01 Farinha de mandioca, primeira linha- pcte 1 kg 620 | pcie 124
SR T e 02 Leite UHT, integral — cartonado bem. 1L 1.488 1 149
:2;322 _?‘;V;_efmmado - 30/06/2007 : 07 Ovos de galinha — tipo extra —classe A - branca 870 | dz 133
mALIEbE = encer-_ifriii e e 3 11 Tomate, produto de primeira linha — tam. médio 1740 kg 124
|Vencimento | 31 chuchu, produto de primeira linha — tam. médio 30| kg 0,79
| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.) | 32 Biscoito doce sem recheio — maisena — embal. 400 gr 5.960 | pcte 124
e T T 35 Cebola, produto de primeira linha — cf casca protetora 1.010 kg 1,08
36 Batata inglesa, produto de primeira linha — tam. médio 2.240 kg 125
ESTADO DE MATO GROSSO 42 Biscoito Agua e sal —embal 400 gr 6.360 | pecte 119
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE 44 Mandioca gradda, primeira linha - fresca 1.040 ke 081
i SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAG 53 Biscoito recheado, sabor chocolate 1.200 [ pcte 038
CCI\'TPAE:_ EECACAO DETREDALEO BOR ____" DETERMINADO ;. 62 Banana maca, primeira linha — tam. médio 490 kg 119
| Contrate de Trabalho n¢ 00643272007 |
A SR + ITEM | EmPresA: Comercial Luar Ltda QTD | UNID | UNIT
| Nome: ! 03 Farinha de milho, primeira linha, livre de impurezas 450 kg 116
[ANIZROEE0RERS DR Sof‘f_____ I l_ 15 Extrato de tomate concentrado — embal. 350 gr 2.950 un 0.26
SR B 16 Macarréio comun- tipo espagueti — embal. 500 gr 7.640 | pete 0.84
ifecesbaris | gargo o o | 7 Sal refinado i0dado — embal_1 kg 1556 | peie 039
| SEC EDUCACAO E CULTURA | AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENC | ) Goloral smbal. 500 g7 100 pote 114
B s EELER e .
i " 34 Milhe para pipoca — embal. 500 gr 510 pcie 0.89
or Deter
:;j‘f‘;/;z;j"e“:g;va e SRR : 3 Quimica melhorada de farinha T38| ' a7
i/ - o oo I 2 52 Milho para canjica branca embal. 500 gr 640 | pcie 0,54
E S | 547 \‘Sardmha em lata, ej“n oleo comestivel embal. 130 gr 220 un 1.10
| RS384, 00 (Trezentos e Oitenta e Quatro Reais.) | 55 Leits 6m pé inetantéfico— 400 gr 00 1t A
N N + 56 Suco nutricional, varios sabores — 1 kg 050 un 351
57 Margarina vegetal ¢/ sal — hidrogenada — 1 kg 438 un 237
&1 Fermento quimico em pé- embal 100 gr 242 un 0,89
ESTADO DE MATO GROSSC . .
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE ITEM EMPRESA: Malaga Com. e Servigos Ltda QTD [ UNID | UNIT
} URETARLY MENKCIRAEROE HRMINISTRACAD: 04 AbGhora cabufia, primeira linha 1290 | kg 115
CONTRATO DE LOCACAC DE TRRBALHO PCR O DETERMINADO 06 Frango inteiro congelado — embal. plastica 4.240 kg 270
- - r":"“ P & Ll Fermento biclégico em pasta - 500 gr 2.776 | pcte 774
| 7E?T:fffo de Trabalho n° "?fz?éifin L 43 Farinha de trigo especial — embal 1 kg 83070 | pcie 125
| Kome |
|WAGNER CASSIO CAMPOS | ITEM EMPRESA: Perrot & Paganini Ltda QTD [ UNID | UNIT
———— ———— + 05 Cenoura, produto de primeira linha — tam. médio 510 kg 1,10
| Secretaria |Cargo | 10 Repolho, produto de primeira linha — tam. médio 580 kg 087
| SEC EDUCACAO E CULTURA |AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENC | g Beterraba, produto de primeira linha — tam. médio 500 [ kg 1,37
- I e + 40 Batata doce, produto de primeira linha — tam. médio 200 kg 0,86
|Prazo Determinado | 45 Banana da terra, produto de primeira linha — tam. médio 1.100 kg 0.8
102/01/2007 e encerra em 30/06/2007 |
. [ +
|Vencimento |
| R$384, 00 (Trezentos e Oitenta e Quatro Reais.) | '
S TP +

Portaria n°® 21/2007/GAB/DAE, 21 de junho de 2007.

O Departamento de dgua e Esgoto DAE-VG, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. da Lei Complementar do Municipio 1164/91;

Considerando o contido nas informacdes prestadas pelo DAE-VG,
acompanhado da competente lista de presenga dos servidores lotados na pasta.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a abertura Sindicancia, para aplicacéo conforme
lei 1164/1990, das penalidades cabiveis a conduta praticada em
alinhamento com a hipétese textual do artigo 126, constatada com a violagéo
dos deveres funcionais de ser leal a instituicdo que servir, exercer com
zelo e dedicacédo as atribuicdes do cargo, zelar pela economia e
conservagéo,do patrimdnio publico causando assim prejuizo ao erario,
com sansdes previstas no artigo 142 do mesmo diploma legal, imputadas
ao servidor: Décio Rosa de Campos

Art. 2° - A apuragdo dos fatos de que trata o artigo anterior ficara
sob a responsabilidade da Comissao Permanente de Sindicancia e
processos Administrativos criada pela Portaria n° 025/2006.

Paragrafo tGnico - A comissdo tem como propdsito realizar apuragédo
sigilosa, em toda sua extens&o, de fatos e irregularidades noticiados.

Art. 3° - O prazo para a conclusdo dos trabalhos serd de 60 dias,
prorrogavel por igual periodo, se necessario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° - Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Vérzea grande, 21 de junho de 2007.

Benedito Gongalo de Figueiredo
Diretor Presidente do DAE-VG.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
L O

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro

CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENACAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacdo para publicagéo
De acordo com as instru¢g6es normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverédo
ser encaminhados a Coordenagdo de Comunicagao até as
12 horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em
disquete, CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br
Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas
Das 13h30 as 17 horas
Distribuicéo: Via Correio

Mais informagées

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




