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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa
RESOLUGAO Ne. 016 DE 31 DE AGOSTO DE 2007.

ASSUNTO:
Abastecimento de Agua. Reservatério e Captacdo no Bairro Cristalino.

Aprova a Ampliacdo ou Melhoria de Sistema de

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua Reunido
Ordinaria, realizada no dia 31 de agosto de 2007, no uso de suas
competéncias Regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n°. 8.080
de 19 de setembro de 1990, Lei n°. 8.142 de 28 de dezembro de
1990, Lei Municipal n°. 792, de 22 de fevereiro de 2005.

Considerando o constante na Ata n°. 111/2007, de 31 de
agosto de 2007,

Considerando a determinacéo constitucional que “assegura a saude
como um direito de todos e dever do Estado, sendo de relevancia publica
as acdes e servigos de saude”;

RESOLVE referendar o que segue:

- Aprova a Ampliacdo ou Melhoria de Sistema de Abastecimento
de Agua, Reservatério e Captagdo no Bairro Cristalino.

Plenaria da Reuni&o Ordinaria do Conselho Municipal de Sadde, em Agua
Boa, Estado de Mato Grosso, aos 31 dias do més de agosto do ano de 2007.

Luis Artur Zimmermann Antonio
Presidente do Conselho Municipal de Satde

Homologo nos termos da Lei Municipal n°. 792 de fevereiro de 2005:

Cleber José Silva e Dias
Secretéario Municipal de Saude — Gestor Municipal

Dé-se Ciéncia, Registre-se,
Publique-se e Arquive-se.
Em 31/08/2007.

Oskar Willibaldo Geib
Secretario Executivo do CMSAB

RESOLUCAO N°. 017 DE 28 DE SETEMBRO DE 2007.
ASSUNTO: Aprova o Novo Pacto de Saide de Agua Boa MT.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua Reuniédo
Ordinéria, realizada no dia 28 de setembro de 2007, no uso de suas
competéncias Regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n°. 8.080
de 19 de setembro de 1990, Lei n°. 8.142 de 28 de dezembro de
1990, Lei Municipal n° 792, de 22 de fevereiro de 2005.

Considerando a PORTARIAN®. 399/GM DE 22 DE FEVEREIRO DE 2006,
gue Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagéo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

Considerando o disposto no art. 198 da Constituicdo Federal de 1988,
que estabelece as agdes e servigos publicos que integram uma rede
regionalizada e hierarquizada e constituem o Sistema Unico de Saude - SUS;

Considerando o art. 7° da Lei n° 8080/90 dos principios e diretrizes do
SUS de universalidade do acesso, integralidade da atencéo e descentralizacéo
politico-administrativa com dire¢céo Unica em cada esfera de governo;

Considerando a necessidade de qualificar e implementar o processo
de descentralizagdo, organizagéo e gestdo do SUS a luz da evolugao do
processo de pactuacao intergestores;

Considerando a necessidade do aprimoramento do processo de
pactuagéo intergestores objetivando a qualificacéo, o aperfeicoamento e
a definicdo das responsabilidades sanitarias e de gestdo entre os entes
federados no &mbito do SUS;

Considerando a necessidade de definicdo de compromisso entre os
gestores do SUS em torno de prioridades que apresentem impacto sobre a
situacdo de salude da populagdo brasileira;

Considerando o compromisso com a consolidacdo e o avanco do
processo de Reforma Sanitaria Brasileira, explicitada na defesa dos
principios do SUS;

Considerando a aprovagao das Diretrizes Operacionais do Pacto pela
Saude em 2006 — Consolidagdo do SUS na reunido da Comissao
Intergestores Tripartite realizada no dia 26 de janeiro de 2006; e

Considerando a aprovacao das Diretrizes Operacionais do Pacto pela
Saude em 2006 — Consolidacdo do SUS, na reunido do Conselho Nacional
de Saude realizada no dia 9 de fevereiro de 2006,

Considerando o constante na Ata n°. 112/2007, de 28 de setembro de 2007,

Considerando a determinacéo constitucional que “assegura a saude
como um direito de todos e dever do Estado, sendo de relevancia publica
as acoes e servicos de saude”; RE S OL V E referendar o que segue:

- Aprova as Diretrizes Operacionais do Novo Pacto de Salde
de Agua Boa/MT:
. Pacto pela Vida
. Pacto em Defesa do SUS e
. Pacto de Gestéo.

Plenaria da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Salde,
em Agua Boa, Estado de Mato Grosso, aos 28 dias do més de setembro
do ano de 2007.

Luis Artur Zimmermann Antonio
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo nos termos da Lei Municipal n°. 792 de fevereiro de 2005:

Cleber José Silva e Dias
Secretéario Municipal de Saude — Gestor Municipal
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Dé-se Ciéncia, Registre-se,
Publique-se e Arquive-se.
Em 28/09/2007.

Oskar Willibaldo Geib
Secretario Executivo do CMSAB

RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°011/2007.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso, designado pela Portaria 006/2006; torna publico o resultado da
sessdo que realizou-se na data de 22/10/2007, licitagdo na modalidade
de Pregao Presencial, Menor Preco por lote, conforme publicagdo no
Diério Oficial dos Municipios e Diario Oficial da Uniéo, tendo por objeto a
Aquisi¢do de generos alimenticios e material de consumo para as
secretarias: Saude, Educacao e Infra-Estrutura, conforme descrito no
Edital de Pregdo Presencial n°® 011/2007 e seus anexos.

Empresa Lote  Valor Homologado
Supermercado Biasibetti Ltda-ME 1 9.999,93
Supermercado Biasibetti Ltda-ME 2 20.000,00

Fabio Tadeu Weiler
Pregoeiro

Mauricio Cardoso Tonha
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Araputanga

AVISO DE RESULTADO
PREGAO N°014/2007

Objeto do Pregéo: Contratagdo de Pessoa Juridica para fornecimento
de: medicamentos e material hospitalar
Data da realizacédo: 19/10/2007.

EmpresaVencedora: Lotes: 01, 03, 11e 13— DENTAL CENTRO OESTE LTDA.
Valor Total: R$ — 28.300,00 (vinte e oito mil e trezentos reais).
EmpresaVencedora: Lote: 02— TIRADENTES MEDICO-HOSPITALAR LTDA
Valor Total: R$ — 6.138,00 (seis mil cento e trinta e oito reais).
Empresa Vencedora: Lotes 04, 05, 06 e 07 — VALERIA CONSUELO F.
BOA VENTURA-ME

Valor Total: R$ — 7.844,50 (sete mil oitocentos e quarenta e quatro
reais e cinqienta centavos).
Empresa Vencedora: Lote:08-
HOSPITALARES LTDA.

Valor Total: R$ — 3.370,00 (trés mil trezentos e setenta reais).
Empresa Vencedora: Lotes: 09, 10 e 12 - DIMASTER COM. DE
PROD HOSP. LTDA.

Valor Total: R$ - 25.466,48(vinte e cinco mil quatrocentos e
sessenta e seis reais e quarenta e oito centavos)

PMH-PRODUTOS MEDICOS

Araputanga MT, 22 de outubro de 2007.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Aripuana
LEI'N°. 697/2007

SUMULA:

“AUTORIZAO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPALADESAFETAR
DE SUAFUNGAO PRIMITIVAAAREA QUE ESPECIFICA, BEM COMO, FIRMAR
SOBRE AMESMA CONCESSAO DE DIREITO DE USO COM A EMPRESA
CONSTRUTORANORBERTO ODEBRECHT S/AE DAOUTRAS PROVIDENCIAS”

EDNILSON LUIZ FAITTA, Prefeito Municipal de Aripuand, Estado de
Mato Grosso,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

ARTIGO 1° Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal, a
promover a desafetagdo da destinacéo original, a area denominada de:
imovel urbano Reservado para Prefeitura Municipal de Aripuand, localizado
na quadra 172, Bairro Cidade Alta, com area de 6.061,40m? (seis mil,
sessenta e um metros e quarenta centimetros quadrados), devidamente
matriculado no 6°. Servico Notarial e Registro de Imoveis desta
Circunscricdo Imobiliaria, a qual passara a ter a seguinte destinagao:
“edificacdes residéncias”.

ARTIGO 2° Fica ainda, o Chefe do Poder Executivo Municipal,
autorizado a firmar Concessao de Direito Real de Uso em favor da empresa

CONSTRUTORA NORBERTO ODEBRECHT S/A., inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°. 15.102.288/0157-08, com filial
estabelecida a Estrada Rio Branco KM 06, S/N°., Zona Rural, neste
Municipio, da totalidade da area acima especificada, area esta destinada
a edificagao de casas de 12 (doze) casas, de no minimo 80m? (oitenta
metros quadrados), para atender seus funcionarios que trabalhardo na
construgdo da Usina Hidrelétrica de Dardanelos.
Paragrafo Primeiro A Concesséao de Direito Real de Uso sera de 38
(trinta e oito meses), prorrogaveis por mais 06 (seis) meses, se necessario.
Paragrafo Segundo As casas deverdo ser edificadas em madeira
de lei e materiais de boa qualidade com cobertura de telha ceramica.
ARTIGO 3° Aconcessao de que trata 0 artigo anterior podera ser cassada,
caso a favorecida deixe a atividade fim local — “edificacao da usina”.
Paragrafo Unico - As edificacdes ou melhorias que serdo
implementadas no local concedido, devem ser previamente aprovadas
pelo Cedente, sendo ainda, que ao final da concesséo, seréo
compulsoriamente incorporadas ao Patriménio Pablico Municipal, sem direito
a qualquer indenizacéo a ora favorecida por parte desta municipalidade.
ARTIGO 4° A presente concesséo é feita nos termos da legislagao
pertinente ao caso, e como tal devera figurar na presente escritura,
clausula de sua inalienabilidade para terceiros, pelo beneficiario.
ARTIGO 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana, aos 11 dias do més de
julho do ano de 2007.
EDNILSON LUIZ FAITTA
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

RAFAEL GOMES PAULINO
Secretario Mun. de Administragdo e Planejamento

Certiddo de Publicacao

Certifico para os devidos fins, nos termos do art. 81, Ill, da Lei
Orgéanica Municipal, que a presente Lei foi publicada no quadro de
avisos da Prefeitura em 11/07/2007.

MARINETE KLAT BEZERRA
Secretéaria Adjunta de Administracdo
Port. n° 2744/2006

LEI N°. 709/2007

SUMULA:

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALA DESAFETAR DE
SUA FUNCAO PRIMITIVA A AREA QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

EDNILSON LUIZ FAITTA, Prefeito Municipal de Aripuand, Estado de
Mato Grosso,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

ARTIGO 1° Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal, a
promover a desafetacdo da destinacdo original, para fins de
regularizacdo de documentos, a area denominada de: imével urbano
Reservado para area de lazer, Quadra 54, do Loteamento Cidade Alta,
neste Municipio, com area de 3.550,00m? (trés mil quinhentos e cinqienta
metros quadrados), devidamente matriculado sob o n°. 1/945 do Livro 2-
AT, Registrado sob o n°. 15.271, no 6°. Servico Notarial e Registro de
Iméveis desta Circunscri¢cdo Imobiliaria da Comarca de Cuiaba — Estado
de Mato Grosso, a qual passara a ter a seguinte destinagao:
“EDIFICACOES RESIDENCIAIS” .

ARTIGO 2° A presente desafetacdo, tem como objetivo a
regularizacgéo junto ao Registro de Iméveis desta Circunscrigao Imobiliaria,
as alienacdes praticadas pelo Municipio de Aripuana.

ARTIGO 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana, aos 18 dias do més de
setembro de 2007.
EDNILSON LUIZ FAITTA
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

RAFAEL GOMES PAULINO
Secretario Mun. de Administracdo e Planejamento

Certiddo de Publicagéo

Certifico para os devidos fins, nos termos do art. 81, Ill, da Lei
Organica Municipal, que a presente Lei foi publicada no quadro de
avisos desta Prefeitura em 18/09/2007.

MARINETE KLAT BEZERRA
Secretéaria Adjunta de Administracdo
Port. n° 2744/2006
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PORTARIA N°. 3.044/2007

“Dispbe sobre a concesséo do beneficio de aposentadoria
compulséria ao servidor Sr. Francisco Vital dos Santos.”

O Prefeito Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicbes legais e;

Considerando o Art. 40, 81°, inciso Il, da Constituicdo Federal com
redagéo dada pela Emenda Constitucional n°.41/2003, c/c Art.12, inciso I,
da Lei Municipal n°. 637/2006, de 13 de outubro de 2006, que rege a
previdéncia municipal, anexo Il, da Lei Complementar n°. 024/2006, que
trata sobre o plano de cargo, carreira e vencimentos, Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria compulséria, ao servidor
Sr. Francisco Vital dos Santos, brasileiro, solteiro, portador da cédula de
identidade n°.1911365-0 SSP/MT e CPF n°.274.568.701-87 efetivo no cargo
de Vigia, referéncia “01", nivel “01”, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
com proventos proporcionais, conforme processo administrativo do FAPEMA,
n°. 2007.01.0001P, a partir de 12.10.2007, até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuand, aos 22 dias do més de
outubro de 2007.

EDNILSON LUIZ FAITTA
Prefeito Municipal

Certiddo de Publicacao

Certifico para os devidos fins, nos termos do art. 81, Ill, da Lei Organica
Municipal, que a presente Portaria foi publicada no quadro de avisos da
Prefeitura em 22/10/2007.

MARINETE KLAT BEZERRA
Secretéaria Adjunta de Administracédo
Port. n° 2744/2006

Registre-se e publique-se.

RAFAEL GOMES PAULINO

LEI MUNICIPAL N° 1.715/2007
Institui o Dia do Cristdo Evangélico, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
0 artigo 59 da Lei Orgéanica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Orgéanica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art.1° - Fica instituido no municipio de Barra do Bugres-MT, o “Dia do
Cristdo Evangélico”, a ser comemorado anualmente, no segundo sabado
do més de dezembro, integrando o calendério oficial do municipio.

Art. 2° - O dia do Cristdo Evangélico visa estabelecer uma data
comemorativa como forma de fazer permanecer na memoria de todo cidadéo
a importancia do Evangelho de Cristo, por isso é destinado a todos os cristaos.

Art.3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 16 de outubro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.716/2007

Declara de Utilidade Publica a ADVAB - Associacdo dos Deficientes
Visuais e Auditivos de Barra do Bugres-MT.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art.1° - E declarada de Utilidade Publica a ADVAB - Associagdo dos
Deficientes Visuais e Auditivos de Barra do Bugres-MT., pelos relevantes
servigcos prestados ao municipio.

Art. 2° - Cessardo os efeitos da declaracéo de utilidade publica quando
a entidade beneficiada:
| - ndo requerer perante o Municipio a expedi¢cdo do necessario alvara de licenca,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo da respectiva lei;

Il - ndo requerer a renovagao de seu alvara de licenga, no prazo de 90
(noventa) dias, contados do seu vencimento;

Secretario Mun. de Adm. e Planejamento
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

11l - substituir os fins estatutarios ou negar-se a prestar os servigos
neles compreendidos;

IV - alterar a sua razéo social ou denominacdo e nao solicitar a
Céamara Municipal de Barra do Bugres, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do registro publico, a necesséria alteragdo da lei respectiva.

Art.3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito, 16 de outubro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Comodoro

PORTARIA N° 259/2007
DE: 24.09.2007

ALDIR BAL MARQUES MORAES, Prefeito Municipal de Comodoro,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢es legais, RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER 30 (trinta) dias de licenca para tratamento de
saude, a partir de 24.09.2007 ao servidor efetivo GERALDO MAGELA DE
PAULA - Professor P |, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, em
conformidade com o inciso |, letra “b” do artigo 80 da Lei Municipal 680/
2001, nesta municipalidade.

Art. 2°. Para todos os efeitos juridicos e de direitos a Administragdo Publica
Municipal acata e da por valido o atestado médico protocolado junto ao DRH.

Art. 3°. Passados trinta dias contados do inicio do afastamento o
servidor devera ser colocado a disposicdo do COMODORO-PREVI, com
onus relativos aos vencimentos e demais incidéncias ao encargo daquele
orgdo previdenciario inclusive pericia médica, até o final do afastamento,
em consonancia com o artigo 16 e 17 da Lei n.° 880/2006.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato
Grosso, aos 24 dias do més de setembro do ano de 2007.

Aldir Bal Marques Moraes
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Leila Staut Romera Ribeiro
Secretaria Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 260/2007
DE: 26.09.2007

ALDIR BAL MARQUES MORAES, Prefeito Municipal de Comodoro,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER licenga para tratamento de saude, a partir de
26.09.2007 ao servidor efetivo AURO GOMES POLLI — Professor P Il
lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, em conformidade com o inciso
1, letra “b” do artigo 80 da Lei Municipal 680/2001, nesta municipalidade.

Art. 2°. O servidor devera ser colocado a disposicdo do COMODORO-
PREVI, a partir desta data com os énus relativos aos vencimentos e demais
incidéncias ao encargo daquele 6rgdo previdenciario inclusive pericia médica,
até o final do afastamento, em consonancia com o artigo 16 da Lei n.° 880/2006.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato
Grosso, aos 26 dias do més de setembro do ano de 2007.

Aldir Bal Marques Moraes
Prefeito Municipal
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Leila Staut Romera Ribeiro
Secretaria Municipal de Administragao
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PO OE 26.00.0007
DE: 26.09.2007 Prefeitura Municipal de Cotriguagu

DECRETO N° 445 DE 22 DE OUTUBRO DE 2.007

ALDIR BAL MARQUES MORAES, Prefeito Municipal de Comodoro,

Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE, Dispde sobre Homologagdo do Resultado do Concurso Publico

Municipal, Edital n® 001/2007, e da outras providéncias.

Art. 1°. CONCEDER licenca para tratamento de salde, a partir de 26.09.2007
a servidora efetiva MARIA DE LOURDES DE JESUS FERREIRA - Zeladora,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao, em conformidade com o inciso VII,
letra “b” do artigo 67 da Lei Municipal 685/2001, nesta municipalidade.

DAMIAO CARLOS DE LIMA, PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, Il da Constitui¢céo Federal,

CONSIDERANDO a realizagao das provas objetivas de miltipla
escolha e das provas praticas, com base nas exigéncias estabelecidas

o ) . . - i
Art. 2°. A servidora devera ser colocada a disposicdo do COMODORO no Edital de Concurso n® 001/2007:D E C R E T A:

PREVI, a partir desta data com os 6nus relativos aos vencimentos e demais
incidéncias ao encargo daquele 6rgdo previdenciario inclusive pericia médica,

o H - .
até o final do afastamento, em consonancia com o artigo 16 da Lei n.° 880/2006. Art. 1°. Fica Homologado o Resultado do Concurso Publico

Municipal, Edital n.° 001/2007, para os cargos anexos, conforme
relatério com as respectivas notas finais de classificagdo que
faz parte do anexo deste Edital e encontra-se afixado no Painel
de Publicagdes da Prefeitura Municipal.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato

o . .
Grosso, aos 26 dias do més de setembro do ano de 2007. Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Aldir Bal Marques Moraes

Prefeito Municipal GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Em 22 de Outubro de 2.007.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. DAMIAO CARLOS DE LIMA - KIKO

Leila Staut Romera Ribeiro PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Administragéo DECRETO N° 446 DE 22 DE OUTUBRO DE 2.007

PORTARIA N° 266/2007

Disp6e sobre Homologacéo do Resultado do Processo Seletivo Edital
DE: 01.10.2007

n® 002/2007, e da outras providéncias.

ALDIR BAL MARQUES MORAES, Prefeito Municipal de Comodoro, DAMIAO CARLOS DE LIMA, PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUAGU,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigGes legais, RESOLVE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais;

o ) ) CONSIDERANDO a realizagdo das provas objetivas de multipla
Art. 1°. CONCEDER LICENGA MATERNIDADE a servidora efetiva escolha, com base nas exigéncias estabelecidas no Edital do Processo

FABIANA SCHWEIGERT NUGLISCH — Enfermeira, pelo periodo de 120 Seletivo n® 002/2007: DECRETA:
(cento e vinte) dias contados a partir de 01.10.2007, nesta municipalidade. '

Art. 1°. Fica Homologado o Resultado do Processo Seletivo
Edital n° 002/2007, para o provimento nos cargos de Agentes
Comunitarios de Saude em anexo, com as respectivas notas
finais e classificagdo, encontra-se também afixado no Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 2°. Durante o afastamento da servidora o pagamento dos
proventos da mesma ficara a cargo do COMODORO-PREVI.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato
Grosso, ao 01 dia do més de outubro do ano de 2007.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Aldir Bal Marques Moraes Em 22 de Outubro de 2.007.
Prefeito Municipal

) ) DAMIAO CARLOS DE LIMA-KIKO
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. PREFEITO MUNICIPAL

ROVAS DRETIVAS, PROVAS PRA

ADO PARCIAL CORCLRS() PUBLICO EDITAL N* 00120C

Leila Staut Romera Ribeiro
Secretaria Municipal de Administragao

Prefeitura MuniCipaI de Confresa c‘l")m-li;n"“":’:-:f:’h nparighe Portaghs  Maamiges  C.Genis  Especiba Pritea Titakes T - e Colomde  Mucimeriz

AVISO DE ADIAMENTO — TOMADA DE PRECOS 12/2007

A prefeitura Municipal de Confresa, através da Comissdo de
Licitacdes, torna publico para conhecimento dos interessados o adiamento
da licitagdo na modalidade Tomada de Preco n°® 12/2007, que seria realizada
no dia 19/10/2007 as 9:00 horas, passando-se para o dia 31/10/2007,
permanecendo o mesmo local. Confresa 19 de outubro de 2007.

Celso Martins dos Santos
Presidente CPL.

AVISO — CONCORRENCIA N° 04/2007 tane ITENGD £ CONSERVAGAQ 07 ERADOR DE MOTONVELADOR

Candicm PR P Waeie ©Gess Bpedfe P Teds Tl Shogie  Cobogie  Mossmesls

A Prefeitura Municipal de Confresa/MT, torna publica a convocagéo
das empresas classificadas na habilitagdo, da Concorréncia Publica n°
04/2007, para julgamento das propostas do referido certame que se ) o

i , . . . L. Carge: AGENTE DE SERVIGC EM JAUCE - AUNILIAR DE SOONTOLOGM AGRITLA,
realizara no dia 25/10/2007, as 9:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal, Canddts S b e Gl Gpeks s Tee T S Coemels  Msmak
demais informagdes, tel.: 66 3564-2014. Confresa, 19 de outubro de 2007- £ il (LI L N BT ek

L &0 kL ' [ a

Celso Martins dos Santos
Presidente CPL.

FREFEITUR

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO - CENTRO

Candidato Inserigio

1

RESULTADQ PARCIAL CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2007 - PROVAS OBJETIVAS, PROVAS PRATICAS E TITULOS

Portugés Matematica C. Gerais Especifica Pratica Titulos Total Sits a Col a N 1
KAROLINE LOPES COUTINHO 73 40 10,0 16,0 450 - 0,0 75 Aprovado s B
PAULO MARCELC COSTA ESTEVES 112 - - - “ = 0 V]
Cargo: ESPECIALISTAEM SAUDE - ODONTOLOGO - NOVA UNIAD
Candidato Inserigdo  poyugss  Matematica C. Gerais  Especifica Pratica Titulos Total 5 col a N t
ANTONIO SANTANA CORREA MARQUES JUNIOR 33 5.0 a0 a0 300 = 0.0 50 Aprovade 1.
Cargo: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS - AGROVILA
Candidato Inserigde  poiyyugas Matematica ©C. Gerais  Especifica Pratica Titulos Total Si i Colocagi N 1
AUGUSTO GARCIA DE LIMA 82 40 6.0 12.0 18,0 - 0,0 40
SEVERINA CARVALHO DE OLIVEIRA 124 6,0 2.0 10,0 9.0 = 00 27
Cargo: PROFESSOR LICENCIATURA FLENA EM LETRAS - NOVA UNIAO
Candidato Inserigdo  poiyugss  Matematica C. Gerais  Especifica Pratica Titulos Total a col a N t
FRANCELIA APAREGIDA DE ALMEIDA SANTOS 35 5.0 40 50 12.0 R 00 28
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Candidato Inserigio Portugés Matematica €. Gerais Especifica Pratica Titulos Total Situagio Colocagio Nascimento
JULIANA AGOSTINI 55 40 6.0 14,0 30,0 55,0 0,0 109 Aprovado :
FRANCIELE APARECIDA VASUM 12 4,0 60 16,0 30,0 50,0 0,0 106 Classificado 2
MARA RUSCHEL 128 4.0 4,0 10,0 36,0 350 00 EE]
CARLA CRISTINA ROHENKCHL 138 40 10,0 16,0 30,0 Zero 00 60
TANIA MONTEIRC OLIVATE DALLE LUQUE 144 2,0 4.0 10,0 30,0 1 00 46
REGINA MARCIA TOTTI 126 20 6.0 12.0 240 = 0,0 44
DOUGLAS ANDRE RIBAS 71 - 6.0 12.0 240 - 0,0 42
SUZANA PEDROSO HOFFMANN 110 4,0 4.0 10,0 240 - 0,0 42
CLEIDIANE PEREIRA BATISTA 133 - 4.0 8.0 210 - 00 33
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU - MT
RESULTADO PARCIAL CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2007 - PROVAS OBJETIVAS, PROWVAS PRATICAS E TITULOS
ANTOMNIO LUIZ DE MORAES 127 - - - - - 0,0 0 Ausente
Cargeo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO AGRONOMO
Candidate Inseri Portugés  Matematica C. Gerais Especifica Pratica Titulos Total a Colocaga N
ITACIR LUIZ BLAU 1 6,0 10,0 12,0 42.0 N 0.0 70 Aprovado 1.
WELTON MONTEIRO DOS SANTOS 72 8,0 6.0 14,0 36.0 = 0,0 64 Classificado 2. 01/03/1978
RCBSCN DE OLIVEIRA FONZAR 155 6.0 10,0 8.0 36.0 - 0.0 60  Classificado 24/11/1861
Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - INSTRUTOR DE ESPORTES
Candkdats Inserigde o 4ugss  Matematica C. Gerais  Especifica Pratica Titulos Total 3 Col a N t
GEOWVANE ELIAS ROCKENBACH 32 4.0 8.0 14.0 450 _ 0.0 71 Aprovado 1.
JACQUELINE RODRIGUES DA SILVA ROCHENBACH a4 8.0 80 120 240 _ 0.0 52 Classificado 2.
CLASSIFICAGAO - PROCESSO SELETIVO
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 01
Candidato Inserigio D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titulos Total Situagio Colocagio
ELIZABETH FATIMA SALBEGC 21 09.12.1971 6.0 40 56 12,0 78.0 Aprovado 1
SUELI TEIXEIRA VASCONCELOS 65 11.06.1978 . " - s . Ausente
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 02
Candidato Inscrigio D.Nascimento  Portugués Matematica  Especifica Titulos Total Situagiio Celocagio
NELGI DE GARLI a7 13.10.1961 6,0 8,0 48 - 52,0 Aprovado 1.
JOELSA MARIA BENTO ZIOTO 85 25.11.1970 8,0 8,0 44 = 60,0  Classificado 2.
TANIA MONTEIRC OLIVATE DALLE LUQUE 64 16.03.1978 6,0 8.0 44 - 58,0 Classificado 3
SILVAMA DEMISE DE CARLI 116 11.04.1988 8,0 6,0 44 e 58,0 Classificado 4.
ALDA SOUZA DA SILVA BORECK 20 27 .06.1977 6.0 6.0 44 - 56,0 Classificado 5
MARINES ALBING SHIPITOSKI 6 11.05.1978 6.0 6.0 44 . 56,0  Classificado 5.
LENICE CORREIA 105 18.02.19856 5,0 8,0 36 - 50,0 Classificado 7.
GEUSA ROCHA OLIVEIRA 10 05.04.1972 4,0 6,0 28 . 38,0
ADRIANA APAREGIDA MONTEIRO FAGUNDES SEBASTIANY 34 16.01.1975 - < = = . Ausente
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 03
Candidato Inserigio D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titules Total Situagie Colocagio
CLAUDEMIR DE SOUZA 89 13.08.1962 6,0 6,0 52 6,0 70,0 Aprovado i
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 04
Candidato Inserigio D.Nascimento  Portugués  Matematica  Especifica Titulos Total Situagio Colocagio
ELIANE RODRIGUES SILVA 80 14.06.1978 6,0 6.0 40 10,0 62,0 Aprovado 1
NEIDE DE FATIMA QUEIROZ DE LIMA OLIVEIRA 18 28.10.1985 8.0 4.0 32 R 440
SHEILA REGINA GONGALVES PEREIRA 84 24.11.1985 6,0 6.0 36 - 48,0
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 05
Candidato Inserigio D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titules Total Situagioc Colocagio
ALICE LOHMANN 19 27.05.1963 6.0 6.0 52 6.0 70.0 Aprovado 1
LIENE CARDOSO DE AZEVEDC 17 1.12.1961 2,0 8,0 20 < 30,0
SIMONE LAUREANO DE SOUZA 59 24.12.1979 4,0 6,0 16 = 25,0

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGCU - MT
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Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 08

[

CLASSIFICAGAO - PROCESSO SELETIVO

Candidato Inserigio D. Nascimento Portugués  Matematica  Especifica Titules Total Situagio Colocagio
SIRLETE MARIA MARTINI FRIGO 59 13.07.1969 80 60 a0 10,0 640  Aprovado i
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 07
Candidato Inscrigio D.Nascimento  Portugués  Matematica  Especifica Titulos Total Situagiio Colocagio
SIDINEIA LUBAS LUGES BALMANT 30 93.03.1982 40 80 52 - 4.0 Aprovado 1
ANGELITA RIEDEL BEHLING 67 18.03.1980 80 80 36 - 520 Classificado 2.
CARLA CRISTINA ROHENKOHL 97 01.09.1981 80 6,0 36 - 50,0  Classificado 3.
MARIA DE FATIMA DA SILVA 7 10.04.1977 60 40 92 = 420
ANA PAULA GOMES DA CRUZ SOUZA 73 07.10.1983 20 40 28 - 340
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 08
Candidato Inscrigdo D. Nascimento  Portugués  Matematica  Especifica Titulos Total Situagio Colocagio
DULCE FERNANDES 45 05.12.1977 80 60 56 £ 700  Aprovado 1.
NEIVA ADRIANA C. STOLL 88 22.02.1977 60 80 52 - 66,0  Classificado 2.
JOSE CARLOS DE SOUZA 92 12.03.1966 40 80 36 - 48,0
FERMANDO SCHOFFEN 47 08.01.1972 40 80 32 5 440
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 09
Candidato Inserigio D. Nascimento Portugués  Matematica  Especifica Titules Total Situagio Colocagio
EDMILSON SILVA DO NASCIMENTO 2 08.04.1965 80 80 a4 80 £8.0 Aprovado 1
JOANICE APARECIDA FOSCARINE 3 22.06.1976 60 40 48 . 580 Classificado %
MARIA TEREZINHA DA SILVA 9 25.05.1956 6,0 40 44 - 540  Classificado 3.
SIRLEI APARECIDA TEODORO 109 19.10.1982 40 20 36 - 42,0
CLAUDINEIA CORREIA COSTA 112 13.11.1985 6,0 6,0 28 - 40,0
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 10
Candidato Inserigio D. Nascimentoe  Portugués  Matematica  Especifica Titules Total Situagio Colocagio
ROSAHELENA DA SILVA 22 24.08.1963 6,0 20 44 12,0 64,0 Aprovado 1.
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU - MT
CLASSIFICAGAO - PROCESSO SELETIVO
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 11
Candidato Inscrigio D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titulos Total Situagio Colocagio
ELIANE COSTA CARDOSO DA SILVA 8 17.01.1984 10.0 8.0 52 &0 76,0 Aprovado 1
WVANILDA BOREGK MOLMELSTET 75 25.06.1968 6,0 4.0 40 12,0 620 Classificado 2
PATRICIA KOLLING 28 03.05.1989 8.0 5.0 48 - 50.0  Classificado 3.
MAGIDAIR DA SILVA OLIVEIRA 27 23.01.1972 4.0 8.0 a6 - 480
TANIA RODRIGUES MARQUES BRAMBILA 107 25.02.1979 = - = = - Ausents
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 12
Candidato Inscrigio D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titulos Total Situagio Colocagio
MILSOMN BENTO DA SILVA 18 11.10.1969 4.0 6.0 40 10,0 50,0 Aprovado 1
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 14
Candidato Inscrigio D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titulos Total Situagiio Colocagio
SANDRA REGINA BATISTA AMARD 12 05.07.1964 4,0 5,0 44 8,0 52,0 Aprovado 1.
ANTONIO CARLOS DO NASCIMENTO 52 08.07 1963 40 10,0 44 = 580 Classificado 2
ROZELI DREHER 4 12.07.1989 6,0 6,0 44 = 56,0  Classificado 3
HUDSON ASSIS DE FIGUEIREDD 106 15.06.1989 8,0 8,0 36 = 52,0  Classificado 4.
MARCIA DREHER 42 02.09.1981 = o = - Ausente
Carge: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 15
Candidato Inserigio D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titulos Total Situagio Colocagio
EREVALDO APAREGIDO DE CARVALHO 76 17.08.1976 B 6.0 20 = 26,0
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 16
Candidato Inscrigdo D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titulos Total Situagiio Colocagio
VALERIA DA ROCHA CUSTODIO 114 22.02.1982 4.0 4.0 44 - 52,0 Aprovado 1
MARIA DAS DORES DA MATA g 20071972 20 20 44 B 480
LEVI ALVES DA CRUZ 100 29.05.1987 6.0 8.0 28 - 420
VANILZA DE BRITO LIMA 74 07.01.1981 4.0 8.0 16 - 280

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 17

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU - MT

1 1

N\

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Portal: www.amm.org.br




( Pagina8

Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 11

CLASSIFICAGAO - PROCESSO SELETIVO

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda-Feira, 22 de Outubro de 2007 )

Candidato Inserigdo D. Naseimento Portugués Matematica Especifica Titules Total Situagio Colocagao
ELIANE COSTA CARDOSO DA SILVA 8 17.01.1984 10,0 8.0 52 60 760  Aprovado 1.
VANILDA BORECK MOLMELSTET 5 28.08.1968 6,0 4.0 40 12.0 620  Classificado 2
PATRICIA KOLLING 2 03.05.1989 6,0 6.0 48 = 600 Classificado 3
MAGIDAIR DA SILWVA CLIVEIRA 27 23.01.1972 40 8.0 16 E 48.0
TANIA RODRIGUES MARQUES BRAMBILA 107 25021979 - - - - - Ausente
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 12
Candidato Inserigio D. Nascimente Portugués Matematica  Especifica Titules Total Situagio Colocagio
NILSON BENTO DA SILVA 18 11.10.1969 40 6.0 40 10,0 600  Aprovado 1
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 14
Candidato Inserigio D. Nascimento Portugués Matematica  Especifica Titules Total Situagdo Colocagao
SANDRA REGINA BATISTA AMARC 12 05.07.1964 4.0 6.0 A4 80 620 Aprovado 1.
ANTONIO CARLOS DO NASCIMENTO 52 08.07.1963 4,0 10,0 44 ’ 580  Classificado 2
ROZELI DREHER 4 12.07.1989 6.0 6.0 44 - 56,0  Classificado 3
HUDSON ASSIS DE FIGUEIREDC 106 15.06.1989 8,0 8,0 38 - 52,0 Classificado 4
MARCIA DREHER 42 02.09.1981 - - - - Ausente
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 15
Candidato Inserigao D. Nascimento Portugués Matematica  Especifica Titulos Total Situagio Colocagio
EREVALDO APARECIDO DE CARVALHO 76 17.08.1976 - 6.0 20 - 26,0
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 16
Candidato Inserigio D. Nascimento  Portuguds  Matematica  Especifica Titulos Total Situagiio Colocagio
VALERIA DA ROCHA CUSTODIO 114 22.02.1982 4.0 4.0 44 - 52,0 Aprovado 1
MARIA DAS DORES DA MATA 9 20.07 1972 2.0 20 A4 . 480
LEVI ALVES DA CRUZ 100 29.05.1987 6,0 8,0 28 - 420
VANILZA DE BRITO LIMA 74 07.01.1981 4.0 8.0 18 - 280
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 17
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU - MT
CLASSIFICAGAO - PROCESSO SELETIVO
Candidato Inserigéo D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titules Total Situagio Colocagio
SADI MORAIS DE FREITAS 115 3012 1982 6.0 40 36 e 480
QUEILA DAMARES FIGUEIREDO 72 29.04.1988 8.0 8.0 28 . 44,0
MARCOS RONI DE MENEZES 104 10.01.1974 i : = & = Ausente
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 18
Candidato Inserigio D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titules Total Situagio Colocagio
MARIA ROSANGELA DE SOUZA 53 17.10.1972 6.0 6.0 48 12,0 72,0 Aprovado 1
MARLIZE BOER 71 22.01.1959 5.0 8.0 44 5 58,0 Classificado >
VALTER JOSE MARKENDORF 95 1110 1980 40 10,0 40 . 540 Classificado 3
GISELE MARCELI SEBASTIANY 44 15.02.1988 6.0 10,0 32 " 480
LIZETE CARMO LANA DUTRA 102 22121973 6.0 8.0 28 + 42,0
RCSILEIDE BERGER SCHEREDER 79 25.05.1988 .0 4.0 28 . 38,0
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 19
Candidate Inserigio D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titulos Total Situagdo Colocagio
LUCILEIA BARBOSA SOARES 98 27.01.1981 8.0 2.0 56 - 5.0 Aprovado 1.
MARCOS ANTONIO BARBOSA SOARES 25 95 07 1973 6.0 80 a4 } 580 Classificado P
ODINEI DREHER 3 2411 1984 6.0 6.0 44 e 560 Classificado 3
CLEIDE APARECIDA DE LIMA POGIAN 5 06.02.1981 6.0 4.0 20 Z 30,0
FERMANDA MIRANDA RAMOS DE ANDRADE 85 0701 1986 = 3 = 3 2 Ausente
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 20
Candidato Inserigio D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titulos Total Situagdo Colocagio
DIvA DA SILVA JUNQUEIRA " 11.08.1961 20 5.0 44 10,0 62,0 Aprovado 1.
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 21
Candidato Inserigio D. Nascimento  Portugués  Matematica  Especifica Titules Total Situagic Colocagio
SILVANO MARTINS CARNEIRO 1 16.07 1978 8.0 4.0 52 = 64,0 Aprovado 1
LUCIELE ALVES DA LUZ 90 15.04.1989 6.0 4.0 52 5 62,0 Glassificado >
MARIA DE LURDES PREUSS 77 23081953 4,0 8.0 365 . 480
FABIANA HONORATO 94 2212 1987 6.0 6.0 28 . 400
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1
CLASSIFICAGAO - PROCESSO SELETIVO

FRANCISCA LUZIA DA SILVA BARROS 78 20.04.1971 - 8,0 32 - 40,0
GERALDA ALVARENGA DAMACENO GONGALVES 10 01.01.1979 20 6.0 32 y 40,0
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE] - MICRO-AREA 22
Candidate Inserigie D.MNascimentoe  Portugués  Matematica  Especifica Titules Total Situagiio Colocagio
WAGNER REZENDE FRANGA, 24 26.01.1980 5,0 100 80 40 800  Aprovado 1
ADRIANA DA CONCEICAD FRANCISCO DA CUNHA 23 03.06.1979 8.0 6.0 36 - 500 Classificado 2.
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 23
Candidato Inscrigdo D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titules Total Situagao Colocagio
KEILA MARIA GONGALVES BERGER 68 02.07.1987 4.0 6.0 52 - 62,0 Aprovado 1.
MIRIAN MARIA GOMES DALLA ROSA 111 12.08.1982 6.0 8.0 48 - 62,0 Classificado 2
TERESINHA SCHOFFEN 61 28.10.1978 40 4.0 36 - 440
NEUSA TERESINHA PILATTI CIRING 45 24.03.1957 4.0 6.0 24 = 34.0
DAMARES DA SILVA 48 15.04 1986 6.0 40 16 = 260
DIONASIA DE FATIMA MARQUES DA SILVA 39 03.10.1968 40 2.0 20 = 26,0
MAGNC BATISTA FRANZEN 41 04.11.1982 4.0 4.0 12 = 20.0
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 24
Candidato Inserigio D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titules Total Situagio Colocagao
SIRLEY APARECIDA DE SOUZA ALVES 40 20.08 1674 8.0 6.0 52 = 55,0 Aprovado 1.
EVANILDO SOARES DA SILVA 31 18.03.1978 6,0 8,0 52 3 66,0  Classificado 2
GRAZIELE BIZOTO PEREIRA DA CRUZ 99 18.05.1987 6,0 10,0 48 - 64,0  Classificado 3
RONALDO CUSTODIO PILAR 113 13.05.1978 20 8.0 40 — 50,0  Classificado 4
ROZELI DE SOUZA VALIENTE DOS SANTODS 50 07.01.1976 - 10,0 24 3 340
ALESSANDRA DA SILVA RAMOS DE LIMA 110 11.03.1985 6.0 2.0 20 - 28.0
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 31
Candidate Inserigie D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titules Total Situagio Colocagdo
CLASSIFICAGAO - PROCESSO SELETIVO
SILMARA DO NSCIMENTO 37 25.04.1973 8,0 6.0 36 i 500 Classificado 4.
CELIA DA SILVA RIBEIRO 60 21.04.1988 6.0 6.0 36 . 480
MIRIAN DE OLIVEIRA SANTOS 128 13.03.1987 40 8,0 36 - 480
ENI FRANCISCA DE CLIVEIRA ALENCAR 132 27.06.1972 - - - - Ausente
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 33
Candidate Inserigio D. Nascimento Portugués  Matematica  Especifica Titules Total Situagdo Colocagio
JOSINEIDE RIBEIRO DA SILVA 124 05.09.1987 8,0 10,0 48 - 66,0 Aprovado 1
EDINEY DE OLIVEIRA SILVA 118 23.08.1984 4.0 20 36 - 420
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 34
Candidate Inserigio D.Nascimento  Portugués  Matematica  Especifica Titulos Total Situagiio Golocagio
JOSE MIRANDA FIUZA DA ROCHA 70 26.02.1979 4.0 10,0 32 - 46,0
APARECIDA SILVA DE SANTANA 96 31.05.1974 20 6,0 36 - 440
ANGELA FERREIRA ESUS OLIVEIRA 94 29041971 6.0 8.0 12 2 2610
ADILSON FERREIRA DE JESUS 36 24.01.1966 = = = o Ausente
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 36
Candidato Inserigio D. Nascimento Portugués Matematica  Especifica Titules Total Situagdo Colocagio
MARCIANE ALMEIDA DE OLIVEIRA 122 13.08.1987 - - - - - Ausente
TEREZINHA ANGELA DA SILVA 35 28121972 6.0 4.0 28 < 380
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 37
Candidato Inserigio D. Nascimento Portugués Matematica  Especifica Titulos Total Situagio Colocagio
BEATRIZ LEITE FAGUNDES 143 16.07 1982 - - - - Ausente
SANDRA NARA DIAS DE CARVALHO 120 09.11.1987 6,0 6,0 28 - 400
VANDERSON RODRIGUES PEGO 135 21101975 - - - - - Ausente
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 38
Candidato Inscrigao D.Nascimento  Portuguds  Matematica  Especifica Titulos Total Situagiio Colocagio
LUCELIA BARBOSA FONSECA DE OLIVEIRA 29 06.05.1986 6.0 10.0 55 2 720 Aprovado 1.
LIGIANE RODRIGUES TEIXEIRA 15 03.06.1985 8.0 40 48 - 600 Classificado 2,
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CLASSIFICAGAO - PROCESSO SELETIVO

NALVA LIMA GALINDC DE CARVALHO 56 289.03 1982 6,0 6.0 40 8,0 50,0 Classificado 3
ANA PAULA RODRIGUES DA SILVA LAVARDA 62 26.04.1984 6.0 10.0 40 - 56,0  Classificado 4
DAYANE FONSECA ALVES 125 20.12.1987 4.0 8.0 44 - 56.0  Classificado 5.
ISNERIA GERALDA D& SILVA 101 18.06.1967 4,0 4.0 40 - 48,0
SUZIANE MARTINS DOS ANJOS 14 14 10 1984 4.0 4.0 40 . 48,0
LEILA SANTOS DE SA 134 23.06.1987 40 8.0 28 = 40,0
ELIZABETH FIDELIS SILVA 127 09.10.1975 = E - = Ausente
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 33
Candidato Inscrigio D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titulos Total Situagioc Colocagio
APARECIDO VIEIRA DE GASTRO 144 23.10.1967 4,0 8.0 48 - §0.0 Aprovado 1.
ANDREIA NEGRINE AZEVEDO 137 03.08.1987 6,0 10,0 40 = 56,0  Classificado 2
JOELMA JOSE DOS SANTOS 138 25.11.1987 6.0 8.0 32 = 46,0
ROSALINA PEREIRA DA SILVA 136 28.12 1978 6.0 8.0 28 = 420
FRANGCIELE LAVARDA MAGALI 119 16.08.1987 6,0 6.0 28 = 40,0
MARIA DARCI DOS SANTOS 141 20.08.1966 2.0 40 24 a 30,0
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 41
Candidato Inserigio D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titulos Total Situagio Colocagio
PATRICIA LOPES DAMAGENC DE JESUS 82 15.01.1979 8,0 10,0 52 = 70.0 Aprovado 1
CELIA IDALINA LAVARDA 63 10.11.1977 40 52 - 66,0 Classificado 2
DANIEL FERREIRA DE OLIVEIRA 55 19.04.1984 40 38 - 48,0
GELIO HANGHUK 139 22.03.1980 6.0 32 - 46,0
JUNIVALDO FREITAS SILVA 145 18.07.1989 6.0 28 - 36.0
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 42
Candidato Inserigio D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titulos Total Situagie Colocagio
HELENA IANKOSKI 13 15.04.1984 6.0 8.0 52 - §5.0 Aprovado 1,
MARIA APARECIDA DE SOUZA ALMEIDA 32 29.04 1973 6.0 8.0 36 = 500 Classificado 2
RONALDO GOMES DA SILVA 130 19.10.1984 6.0 10,0 28 - 44,0
JOCIELY DE GOIS MEDEIROS 57 25.04.1989 4.0 4.0 a2 S 40,0
FABIANO GOMES BARBOSA 17 06.10.1986 6.0 8.0 24 = 38.0
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU - MT
CLASSIFICAGAO - PROCESSO SELETIVO
JOSIMAR DE OLIVEIRA ALVES 123 2512 1987 - - - - - Ausente
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 44
Candidato Inserigao D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titulos Total Situagao Colocagdo
MAURO LEIR DA GOSTA MORAES 38 25.05.1882 40 6.0 52 - 52,0  Aprovado 1.
JUSTO NUNES DE ALMEIDA 38 30.08.1985 40 10,0 48 z 62,0 Classificado 2
KELLY CARVALHO 133 05.03.1983 6,0 6.0 36 - 48,0
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 45
Candidato Inserigio D. Nascimento Portugués  Matematica  Especifica Titulos Total Situagio Colocagio
MAIUZA ALVES DOS ANJOS RAMOS 33 28.01.1968 6,0 8.0 A0 140 68.0 Aprovado 1.
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE] - MICRO-AREA 46
Candidate Inserigio D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titules Total Situagae Colocagio
LUCINEIA BAUDISON DE SOUZA 140 08.04 1970 6.0 6.0 52 - 64.0 Aprovado 1
MILZA RODRIGUES DA SILVA 93 12.05.1972 8,0 8,0 28 - 440
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 47
Candidate Inserigie D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titules Total Situagae Colocagdo
JOUSE FREITAS DE SOUZA 131 16.07.1983 6,0 10,0 36 - 52.0 Aprovado 1
WVANILTON DE PAULA SILVA 121 28.05.1975 6,0 6,0 a2 - 44,0
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 48
Candidate Inserigio D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titules Total Situagde Colocagio
ELIC SOARES 66 23121976 6,0 8.0 36 40 54.0 Aprovado 1
DEVANI RODRIGUES COIMERA 43 16.01.1987 40 6.0 36 2 48,0
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO DE SAUDE) - MICRO-AREA 49
Candidate Inserigio D. Nascimento Portugués Matematica Especifica Titules Total Situagae Colocagio
ELEN CRISTINA SILVA NASCIMENTO 49 08.03.1988 6.0 6.0 55 = 68,0 Aprovado 1
WVANDERSON SOARES DE OLIVEIRA 83 02.01.1988 20 6.0 28 - 36.0
Cargo: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIQ DE SAUDE) - MICRO-AREA 51
Candidato Inserigio  p_ Nascimento Portugués ~ Matematica  Especifica  Titulos Total Situagio  Colocagio
JUNIOR PEREIRA RAMOS 81 02.07 1986 40 6,0 36 - 450

l
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DECRETO N° 460 DE 22 DE OUTUBRO DE 2.007
“Dispde sobre a concesséao de Licenca Prémio por Assiduidade”.

O Sr. Pedro Aureliano Rosa, Prefeito Municipal Interino de Nova
Nazaré, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio e,

Considerando o Art. 63 da Lei Complementar n°. 005 de 05 de
Dezembro de 2001,

DECRETA

Art. 1°. - Fica concedida a servidora publica REGINALDO MARTINS
DEL COLLE, lotada na Secretaria de Educagéo, na funcdo Fiscal de
Obras e Postura, licenca prémio de 03 (trés) meses por assiduidade com
subsidio do cargo efetivo, conforme citado no Artigo acima mencionado.

Art. 2°. — O periodo concedido teve inicio no dia 22 de Outubro de 2007
e término no dia 22 de 22 de Janeiro 2007, apds esse periodo o servidor
citado no Art. 1°, deverd retornar a sua funcdo na secretaria lotada.

Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario,

Gabinete do Prefeito de Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso em 22
de Outubro de 2.007.

Pedro Aureliano Rosa
Prefeito Municipal Interino.

DECRETO N°. 456 DE 27 DE SETEMBRO DE 2007.

“Dispbe sobre a Progressé@o Funcional e da outras providencias”.

O Sr. Pedro Aureliano Rosa prefeito Municipal do Municipal de Nova
Nazaré, estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais, e,
Considerando ainda o cumprimento da Lei n°. 005 de 05 de Dezembro
de 2001 em seu art. 50 que dispde sobre progressao funcional.
DECRETA.

Art. 1°. — Ficam os servidores abaixo discriminados promovidos de um
nivel para o outro conforme art. 50 da Lei n°. 005 de 05 de Dezembro de 2001,
que dispde sobre a Lei Organica dos Profissionais da Educacéo Basica:

Data de Admissao Servidor Cargo

2/1/2002 Alessandra Marques Professor Licenciatura Plena
Steffenon

2/1/2002 Davi Rodrigues de Siqueira Guarda

2/1/2002 Rosa nete Reinado da Silva | Auxiliar Administrativo Escolar
Rodrigues.

10/1/2002 Clarice Pauletti Dellai. Prof. Grad. em Pscicopedagogia 25 H

20/1/2002 Jose Enori de Oliveira Pinto | Motorista Escolar

21/1/2002 Adriano Giacomolli Técnico Administrativo Escolar

21/1/2002 Cenira Margarida da Cruz Auxiliar Administrativo Escolar

21/1/2002 Clemilda Minervino Galdioli Auxiliar Administrativo Escolar

21/1/2002 Ines Antonia Rodrigues Auxiliar Administrativo Escolar
Baiista

21/1/2002 Marcio Luiz Rotta Professor L. Pos Graduagao 25 H

21/1/2002 Maria Licia da Silva. Auxiliar adm escolar nivel med

21/1/2002 Maria Piedade Alves . Auxiliar Administrativo Escolar

21/1/2002 Maria das Gragas dos Técnico Administrativo Escolar
Sanios

21/1/2002 Norma da Silva Auxiliar Administrativo Escolar

21/1/2002 Roberia Marques Giacomolli | Tecnico Adm Escolar

22/1/2002 Eulalia Hullak Pereira Auxiliar Administrativo Escolar

27/1/2002 Simone Lopes de Paula Professor Licenciatura Plena 25H

28/1/2002 Deuza Alves de Oliveira Brito | Professor L. Pos Graduagao 25 H

28/1/2002 Jonas Martiniano Filho Prof Licenc. Plena Pedagogia 25H

28/1/2002 Jose Martins Gongalves. Professor Licenciatura Plena 25H

28/1/2002 Liliane dos Santos Barros Professor Licenciatura Plena 25H

28/1/2002 Maria Jose Tristao. Professora Magisterio 25H

28/1/2002 Matildes Raimunda de Professor Licenciatura Plena 25H
Carvalho

28/1/2002 Vanilda Maria da Silva Professora Magistério 25H

30/1/2002 lluisa Salete Giacomini Professor Licenciatura Plena 25H

30/1/2002 Jose Luiz Carrasco Martins Técnico Administrativo Escolar

30/1/2002 Kete Rita de Jesus Professora Magisterio 25H

30/1/2002 Lourdes Terezinha Professor L. Pos Graduagao 25 H
Glacomini

31/1/2002 Nilza Rosa Giacomini Professor L. Pos Graduagao 25 H

1/7/2002 Elissandro Alves Carneiro Motorista cat Be C

Art. 3°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao
produzindo seus efeitos a partir do dia 27 de Setembro de 2007, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Nazaré - MT, aos 27 dias do
més de Setembro de 2007.

Pedro Aureliano Rosa.
Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.°008/2007

APREGOEIRA OFICIAL, INSTITUIDA PELA PORTARIAN.° 003/2007,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, TORNA PUBLICO O
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 08/2007, REFERENTE
CONTRATACAO DE EMPRESAPARAFORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
E MATERIAIS PERMANENTES PARA O HOSPITAL MUNICIPAL DE NOVA
OLIMPIA-MT. APOS ANALISE E CONFERENCIA FORAM DECLARADAS
VENCEDORAS AS EMPRESAS: ELVI COZINHAS INDUSTRIAIS LTDA,
ROTAL HOSPITALAR LTDA, LAVEX INDUSTRIA E COMERCIO DE
MAQUINAS LTDA, SERCON INDUSTRIA E COMERCIO DE APARELHOS
MEDICOS HOSPITALARES, VALPLAN COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
LTDA, HOSPIMETAL INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA, COMERCIAL E DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS
COLOMBO LTDA, , OLIDEF INDUSTRIA E COMERCIO DE APARELHOS
HOSPITALARES, DENTAL CENTRO OESTE LTDA, WORKMED
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES VENDAS E ASSISTENCIATECNICALTDA,
CIRURGICAGONGCALVES LTDA-ME, PHARMACENTRO DISTRIBUIDORADE
MEDICAMENTOS LTDA, CLASSIFICADAS EM PRIMEIRO LUGAR POR
APRESENTAR MENOR PRECO UNITARIO, CONFORME DEMONSTRAO
MAPADE PRECOS DO REFERIDO PREGAO PRESENCIAL.

NOVA OLIMPIA, 22 DE OUTUBRO DE 2007.

RAQUEL SOARES DE LIMA SOUZA
PREGOEIRA

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

LEI' N.° 252/2.007.

“Autoriza o Poder Executivo a contratar financiamento junto ao Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social — BNDES, através do
Banco do Brasil SA, na qualidade de Agente Financeiro, a oferecer
garantias e da outras providencias correlatas”.

O Prefeito Municipal ROQUE CARRARA do municipio de Nova Santa
Helena, Estado de Mato Grosso, usando das suas atribuicdes que lhe
séo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal do Municipio de
Nova Santa Helena, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e garantir
financiamento junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
— BNDES, através do Banco do Brasil SA, na qualidade de agente financeiro,
até o valor de R$ 300.000,00(Trezentos Mil Reais ), observadas as disposi¢cdes
legais em vigor para contratacdo de operacdes de crédito, as normas do
BNDES e as condic6es especificas aprovadas pelo BNDES para a operagéo.

Paragrafo Unico — Os recursos resultantes do financiamento
autorizado neste artigo serdo obrigatoriamente aplicados na execugao
de projeto integrante do programa CAMINHO DA ESCOLA, do MEC/
FNDE e BNDES.

Art. 2° Para garantia do principal e encargos da operagéo de crédito,
fica o Poder Executivo autorizado a ceder ou vincular em garantia, em
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carater irrevogavel e irretratavel, a modo pro solvendo, as receitas a que
se refere o artigo 159, inciso | da Constituicdo Federal.

§ 1° Para a efetivagao da cessao ou vinculagdo em garantia dos recursos
previstos no caput deste artigo fica o agente financeiro credenciado pelo
BNDES autorizado a transferir os recursos cedidos ou vinculados a conta e
ordem do BNDES, nos montantes necessarios & amortizacéo da divida nos
prazos contratualmente estipulados, em caso de cesséo, ou ao pagamento
dos débitos vencidos e ndo pagos, em caso de vinculagdo.

§ 2° - Fica o Poder Executivo obrigado a promover o empenho das
despesas nos montantes necessarios a amortizacédo da divida nos prazos
contratualmente estipulados, para cada um dos exercicios financeiros
em que se efetuar as amortizagcdes de principal, juros e encargos da
divida, até o seu pagamento final.

Art. 3° Os recursos provenientes da operacao de crédito objeto
do financiamento serdo consignados como receita no orgamento ou
em crédito adicionais.

Art. 4° O orcamento do municipio de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso consignara, anualmente, 0s recursos necessarios ao atendimento
das despesas relativas a amortizag&o do principal, juros e demais encargos
decorrentes da operacéo de crédito autorizada por esta Lei.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 17 de outubro de 2007.

ROQUE CARRARA
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,CUMPRA-SE

LEI' N.° 253/2.007.

“DISPOE SOBRE AALTERAGAO NA LEI MUNICIPAL N° 203/2006, DE
06 DE NOVEMBRO DE 2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, Sr.
Roque Carrara, no uso de suas atribui¢bes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Nova Santa Helena aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Alterar a
Lei Municipal n° 203/2006, de 06 de Novembro de 2006, Lei Orgamentaria
do Exercicio Financeiro 2007.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a acrescentar
em seu Orgamento Programa 2007, o Valor da seguinte Classificagdo
Orgcamentaria da Receita:

2100.00.00.00 — Operagdes de Crédito

2110.00.00.00 — Operagdes de Créditos Internas

2114.00.00.00 — Operag0es de Créditos Internas Contratuais Relativas
a Programas de Governo

2114.01.00.00 — Operag6es de Créditos Internas para Programas da
Educacgdo — Valor R$ 300.000,00

Artigo 3° - Fica alterado a orgamento programa do municipio de
Nova Santa Helena - MT, para o valor até de R$ 7.725.000,00 (sete milhdes,
setecentos e vinte e cinco mil reais), conforme artigo 2° desta Lei.

Artigo 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
Crédito Adicional Especial no valor de até R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais), destinado a Secretaria Municipal de Educacéo para aquisigao de
Onibus para o Transporte Escolar deste Municipio através do programa
Caminho da Escola:

Artigo 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a acrescentar
em seu Orgamento Programa 2007 a seguinte dotagdo orgcamentaria:

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

Orgéo: 07 — Secretaria Municipal de Educag&o, Cult. Desp. e Lazer.
Unidade: 002 — Departamento de Educagéo e Cultura
Funcao: 12 — Educacao
Sub-Fungéo: 361 — Ensino Fundamental
Programa: 0045 — Caminho da Escola
Projeto: 1.063 — Aquisi¢do de Onibus do Programa Caminho da Escola
Natureza da Despesa:
4490.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente R$
300.000,00
TOTAL DAACAO R$ 300.000,00
Artigo 6° - Para dar Cobertura ao Crédito Aberto, conforme descrito
no artigo 5°, serdo utilizados os recursos aqueles mencionados no artigo
43, Paragrafo Primeiro, Inciso Terceiro, da Lei 4.320/64, oriundos de
operacao de crédito conforme descrito no artigo 2° desta Lei, que sera
contraida junto ao BNDS, através do Programa Caminho da Escola.
Artigo 7° - Fica igualmente autorizado a Inclusdo na LDO 2007 e
PPA 2006/2009, a receita e a dotagao orgcamentaria descrita no artigo 2°
e 5° desta lei.
Artigo 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena - MT, em 17 de
Outubro de 2007.

ROQUE CARRARA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,CUMPRA-SE

PORTARIAN.°4.062, DE 16 DE OUTUBRO DE 2.007

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE COMISSAO INTERNA PARA
REALIZAGAO DE TESTE SELETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, e de acordo com os dispositivos constantes da Lei
Municipal n.° 1.264, de 15 de outubro de 2.007; RESOL V E:

Art. 1° Nomear Comisséo Interna para realizagao de Teste Seletivo
da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina — MT, composta pelos
seguintes membros:

| — Representantes do Poder Executivo Municipal
Titular: IVETE PEREIRA - Secretaria Municipal de Administracao
Suplente: ADAO CARVALHO COSTA — Agente Administrativo

Titular: WANDE ALVES DINIZ — Procurador Geral do Municipio
Suplente: ENI MARIA TRICHES NUNES -Divisdo de Recursos Humanos

Il — Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo
Titular: MARCOS PIZA PIMENTEL — Secretario Municipal de Educagao
Suplente: CARLA BEATRIZ PEREIRA — Assistente Administrativo

Titular: SANDRA REGINA ZANARDI CARDOSO - Coordenadora do
Conjunto das Escolas Rurais
Suplente: ELIANE ISABEL TUBIN — Agente Administrativo

Il — Representantes dos Servidores Publicos Municipais

Titular: ALVANDO BARBOSA DA SILVA - Presidente do SISPUMNOX
Suplente: MARCIO GARCIA DA SILVA — Assistente Administrativo
IV — Representantes do Legislativo Municipal

Titular: MANOEL JOSE DA SILVA - Vereador

Suplente: JAKSON PAZ DA SILVA — Vereador

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Palécio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina
— MT, 16 de outubro de 2.007.

ROBISON APARECIDO PAZETTO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.°4.065, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.007

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE COMISSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais; e de acordo com os dispositivos
constantes na Lei Municipal n.° 1000, de 16 de dezembro de 2.002 e
demais legislacao pertinente ao assunto; RES O L V E:

Art. 1° Nomear Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar que
serd integrada pelos seguintes membros: WANDE ALVES DINIZ, IVETE
PEREIRA e ENI MARIA TRICHES NUNES, Presidente Relator, Secretaria,
Membro, respectivamente.

Art. 2° A Comissao de que trata o artigo 1° sera para apurar e julgar
atos praticados pela Servidora Publica Municipal em estagio probatério
Sra. MONICA FERREIRA DE MOURA - Servicos Gerais, conforme
documentacgédo que faz parte integrante a presente: Oficio n°® 068/EMML/
07 (Escola Municipal Monteiro Lobato) e Oficio n® 131/2007/SMS (Secretaria
Municipal de Saude), referente Oficio n® 016/PSF04/2004 em anexo.

Art. 3° A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar terd o
prazo de até 90 (noventa) dias para concluséo das apuracdes e apresentar
Relatério ao Prefeito Municipal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina,
19 de outubro de 2.007

ROBISON APARECIDO PAZETTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DENOVA XAVANTINA
ESTADO DE MATO GROSSO
EDNTAL DO PROCESSO SELETIVO 2007

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA

PROCESS(OY SELETIVO PARA CONTRATOS EM

CARATER EXCEPCIONAL PARA 05 CARGOS
LACIONADOS,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de MATO GROSSC), torma piblico, que realizari
PROCESSD SELETIVO de PROVAS ¢ PROVAS e TITULOS para prover a substitviglo de servidores deste Municipio em
cariler Excepeional (Professores substitutos ¢ Auxiliares de Edueagio Infantl) ¢ para contratagio temporina nas fungles
resultado de Convénios do municipio com o Estado e o Govemo Federal (CAPS, PSFs, Assisténcia Social; Centro de
Reabilitagdo: CEAD: Bolsa Familia).

A Seletiva serd regida pelas normas desie Edital, pela Lei Orglnica, pelo Estatmo dos Servidores da Municipakidade,
pelos Planos de Cargos e Carreiras do Municipio e da Educagio e demais legislagio pertinemte.

L0 =DOS CARGOS
A denominagdo, carga horiria, formagdo exigida e vencimentos, serd o constante na Tabela A.

Tabela A

| Aerdenite Ensino Fundamental #horas  Sabirio minmo

| Agente Administrative | EnsnoMéde  ddhoes

| Auwdiar de Educacio infanti Ensino Fundamental #0horas  Saldrio Minimo

| Auiar de Saide Bucal Ensino Mido Mhoras | Sakino minmo

| TéenicojAu. de Enfermagem Ensing Médio 36 horas R 500,00 RS 10,00
| Professor MNeemal Superior ou comespondents i horas. R 465,00 RS 10,00
| Assstente Social Ensino Superion 40 hosass RS 2.000,00 RS 30,00
| Brouimico / Famacéubeo Ensmo Superior o | [ RS 150,00 R$ 20,00
| Enfermeiro Ensino Superior 0 hoeas R$ 2.500,00 RS 30,00
| Frioterapeuta Ensino Superior 40 horas RS 2.000,00 R$ 30,00
| Fonoaudiiloge Ensino Supenion 40 hosas 18 2.000,00 RS 30,00
| Médico Cinagizn Geral Ensino Superior dborss | | RESINM R§ 50,00
| Médico Ginecologista Ensino Supenion 40 horas R§ 5.300,00 RS 50,00
| Médhco Pediatra Ensno Superior Whos | | RS 530000 RS 50,00
| Médico Traumatn Ortopedicta Encino Superior 0 hoeas R$ 5.300,00 R% 50,00
| Nutricionista Ensino Superior 0 horas. RS 1.085,41 RS 20,00
| Ddontdioge Ensino Supenor 40) horas R 2.500,00 RS 30,00
| Peicdloan Ensino Sugerior dihoeas | | RS 200,00 2§ 30,00
| Peicopedagoge Pés graduado 40 hoeas R$ 2.000,00 RE 30,00
| Terapeuta ccupacional Ensino Superior #0 horas. RS 2.000,00 R$ 30,00
1.1 - DAS ATRIBUICOES

L

1.

1.1 Atendente - Executar trabalhos de limpeza em geral, servigos de copeira, lavadeira e outros afins.

1.2 Agente Administrativo - Serviges de digitagio, anquive de processos, documentos e papéis em geral, fiscalizar entrada
e saidda de material, ler, eseriturar, redigir, conferir ¢ anquivar comespondéneias, comrolar agenda do superior imediato,
exccutar atividades administrativas.

.13 Auxiliar de Educagio Infantil - Atividades de apoio ds atividades desenvolvidas em sala de aula.

1.1.4 Auxiliar de Satide Bucal - Auxiliar o odontdlogo nas atividades do consultério, organizando, limpando, esterilizando e

imstrumentalizando o mesmo,

1.5 Técnico/Aux. de Enfermagem - Auxiliar nos servigos de enfermagem; Formaglo especifica;

116 Professor - Atividdades de docéners, de coordenagiio, de lo pedagigico e de dinegio de unidade escolar.

1,17 Assistente Social - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administragio piiblica
direta ou indireta, emp entidades e organizagdes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do dmbito de atuagio do Servigo Social com participagio da sociedade civil;
Encaminhar providéncias, e prestar orientagao social a individuos, grupos e populagio; Orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a
orgos da administragio piblica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagiio as matérias
telacionadas no inciso II deste artigo; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividades; Planejamento,
organizagiio e administragio de Servios Sociais e de Unidade de Servico Social; Realizar estudos sécio-econdmicos
com s usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a drgdos da adminisiragio piblica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades

1.1.8 Bioquimico - Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbioldgicas, moleculares e
bromatol6gicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbioldgicas, sobre efeitos de medicamentos e outras
substincias em 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais

1.1.9  Enfermeiro - Representar e fazer parte do corpo de enfermagem, participar do planejamento elaborando o quadro de
pessoal das agentes comunitdrio de saide e de enfermagem, acompanhando o desempenho eficaz das atividades
desenvolvidas, bem como coordenar a assisténcia prestada ao paciente fazendo visitas domiciliares e elaborar as
atividades técnicas administrativas de enfermagem, coordenando e supervisionando o servigo de controle de infecgio
das unidades sanitdrias; coordenar e supervisionar programas especiais ligados @ drea piblica; prestar servigos em
unidades sanitdrias e secdes de enfermagem, prestando assisténcia aos pacientes hospitalizados; fazer curativos, aplicar
vacinas e injecOes, ministrar remédios; responder pela observancia das prescriges médicas relativas a pacientes,
prestar socorros de urgéncia; supervisionar os servicos de higienizagio de pacientes, fiscalizar nas unidades que

tiverem lotadas; ap relatbrios as atividades sob sua supervisio; participar dos programas de
educagio sanitdria e todos os ligados na drea de enfermagem; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissio.

1.1.10 Fisioterapeuta - Executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso, intervindo na prevengao, através da atengdo primdria e também em nivel secunddrio e tercidrio de satide

por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais como: imobilizages de fraturas, mobilizagio de
secregOes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas
durante o pré e pos cirirgico, analgesia através da manipulagio e do uso da el pia; Realizar di )

domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cromicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou
impossibilitados. Encaminhando & servigos de maior complexidade.quando julgar necessdrio

1.1.11 Fonoaudiélogo - O fonoaudiélogo atua em pesquisa, prevenciio, avaliagio e terapia fonoaudioldgica na drea da
comunicagdo oral e escrita, voz e audigao. Pode atuar sozinho ou em conjunto com outros profissionais de saide em
clinicas, creches, escolas (comuns e especiais) e comunidades, incluindo o Programa de Satide da Familia, unidades
bisicas de saiide, hospitais, emissoras de ridio e televisio, teatro, home care, empresas de préteses auditivas, indistrias,
centros de reabilitagio, entre outros, além disto também trabalha com distirbios na alimentagio, como disfagia e outras
dificuldades alimentares. E ele quem reabilita pacientes neuropatas na drea de linguagem e alimentacdo bem como
deficientes auditivos. Realiza exames audiométricos, sendo o profissional especializado na audigio e na reabilitagio de
voz. Essa ciéncia se volta especificamente para a Psicologia, a Lingiiistica, a Medicina e a Fisica Actistica. Ela aborda
os distiirbios da fala, da voz, da audigiio e da linguagem: no caso, trata-se de problemas de sadde, tais como, gagueira,
dislexia (dificuldades em leituras), afasia (dificuldades de compreensio), rouquiddo etc. As quatro maiores dreas
abordadas pela fonoaudiologia sdo, portanto: voz, audigio, linguagem e motricidade oral

1.1.12 Médico (Todos) - Prestar atendi médico e ambulatorial, ex do pacientes, solicitando e interpretando
exames complememares prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugio, reg1sttando a consulta em
d proprios e hando-os aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio; Executar atividades

médico-sanitdrias, exercendo atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades bisicas do modelo assistencial, conforme sua drea de atuagio, desenvolvendo acdes que visem a
promogdo, prevencio e recuperagio da satide da populagio; Participar de equipe multiprofissional na elaboragio de
diagnostico de satide da drea, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacio de
satde da c idade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as

atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas panticipando do estudo de casos. estabelecendo
plancs de wabalho, visando prestar assisténcia integral a0 individuo: Panticipar na claboragio elou adequaglo de
PrOZRIALS, noFms ¢ rolinas, \|l.u|(ii i astematizagio ¢ melhoria da qualidade de agoes de saide prestadas; Onientar a
cquipe de técnicos ¢ assi panticipando da capacitaglo ¢ supervisio nas atividades delegadas: Desempenhar outras
atividades comelatas.
] I 121 Médico Cirurgito Gcml Habalnaq:lo especifica;
2.2 Médwo Ginecolog pecifica;
3 Médwo Pedutra - II.Ahlllt.lginc\Iu_uﬁu
1.1.12.4 Médico Traumato Ortopedista — Habilitagio especifica;
1.1.13 Nutricionista - Programar, elaborar & avaliar os carddpios wilizados nas escolas do municipio, bem coma observar as
atribuigdes contidas na Resolugio 358 do Conselho Nacional do Nutricionista, cnidando para o bom desempenho do
PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar) no imbito do Municipio.
L. 114 Odontélogo — Prestar assisténcia odontoligica em geral; imitar cinie denliiria,
infecgles bucais; cirurgias bucais ¢ atendimento pelo Sistema de Sadde Piblica.
1115 Psicilogo - Atar come psicilogo nas ister-relagdes familiares: identificar causas de desajustes pessoais e propor agles
para o reajustamento; aar em clinica psicoligica.
LL16 Psicopedagogo - Analisar e assinalar os fatores que favorecem, infervém o prejudicam uma boa aprendizagem do

1 doloes

extrages das

aluno ¢ propor agies que \"uq:ln o desenvolvimento de projetos favoriveis a vits, observando as o
processo da agio educativa, Identificar casos de d sociais ¢ de aprendi ¢ buscar solugdes para os
mesmos, Observar o comportamento do alune dentro de situagies n.spunl.m..l\d; sa vida, visando detectar algum
eventual desvio de desenvolvimento psicossocial efou de aprendi gem, ilitando a sua p G0 efou comegio.

Realizar atividades de prevengio de sitagies comp is que interfiram na u[n:mlu:lg:m do aluno. Realizar
dhagnidsticos, utilizando métodos ¢ mstrumentos proprics i Psicopedagogia.

LL1T Terapeuta ocupacional - Trabalhar com déficits fisicos, mentais {ranstornos psiquicos ¢ cognitives) ¢ sociais: ou seja,
com tudo que dificulte ou ameace a funcionalidade do homem (crianga. adulto ou idoso). para que este mio seja
excluido da sociedade; trtamento das condigdes fisicas, memtais e sociais, aravés de atividades especificas para ajudar
as pessoas a alcangarem seu nivel miximo de funcionalidade e independéncia.

1.2 = A fiscalizagio de todos os atos da Seletiva ficari sob a responsabilidade da Comissio Coordenadora da Seletiva

Municipal. nomeada pelo Prefeito Municipal. com membros pertencentes ao Quadro de Servidores Municipais, de reconhecida

idoneidade moral, através de Portaria,

2.0 - DA DIVULGACAD

A divulgagho oficial do Edital da Seletiva ¢ dos Resultados, dar-se-6 através do quadro de avisos da Prefeitura Municipal,

Ciimara Municipal, do Didrio Oficial ¢ dos meios de comunicagio do munieipio.

3.0 - DAS INSCRICOES

30 - Amserigio da Seletiva implica, desde logo, o conhecimento ¢ ticita aceitagio pelo candidato, da: ligh be becidl

nesse Edital

3.2 - PERIODOS:

321 - Requerimento dee Tsengio: 29,30, 31 de outubro e 01 de novembra de 2007;

3.2.2- Periodo de Inserigies: 05 a 09 de novembro de 2007,

3.2.3 = A pubhicagio do resultado da anilise dos requenmentos de 1sengio, serd no dia 05 de novembro de 2007, is 1000 horas,

no Mural de Publicages da Prefeitura Municipal

3.3 = LOCAL E HORARIC: de segunda a sexta feira, em dias deis, das 08:00 381 1:00h (hordrio local), na sede da Prefeimra

Municipal de NOVA XAVANTINA - MT. sitwada a Av. Expediclo Roncador Xingu 249 - Setor Xavanting, NOVA

NAVANTINA-MT.

3.4 = Para inscrever-se, o candidato deverd preencher as seguintes condighes:

4} Ser brasikire ou estrangeire nos lermos da Emenda Constitucional 19798,

by Ter, até a data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 13 (dezoito).

¢} Estar em dia com s obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

¢} Estar no gozo dos direitos politicos e civis:

i Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exoneragio “a bem do servigo piblice™. mediante decisio transitada
em julgado, em quabquer esfera goveramental

Recolber a TAXA comespondente, através de depdsite no Banco SICREDI, agéncia 0801, conta corrente n° 10.028-5.

L
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) Gowar de boa satde fisica e mental ¢ ndo ser portador de
funghies Atinentes 20 CArgo a qUe CONCome,
i) Conhecer ¢ estar de acordo com as normas estabelecidas neste Edital;
35 = Apresentar no ato da inserigho, o8 seguintes documentos:
a) Cdpia xeron da cédula de identidade ou carteira expedida por Grgio ou conselho de classe, e cdpia legivel do CPF
(Cadastro de Pesson Fisica) ¢ dos Diplomas ¢ Centificados, que serio retidas.
by Ficha de Inserigio (Anexo 1) devidamente assinado, que serd preenchido pelos funciondrics da Prefeitura, no ato da
Inserigio;
<) Comprm:mh de pagamento da taxa de inscrigio, conforme valores constantes da Tabela A,
351 - Os interessados em obter a isengdo da taxa de inserigio nesta Seletiva, deverio requerd-lo no periodo previsto nos itens
320 e 352, preenchendo formulino proprio (Anexo TT), juntando os documentos ificad
comprovando sua impossibilidade de arcar com o valor da inscrigdo, que serio analisados e decididos pela Comissio
Coordenadora da Seletiva, .
3.5.2 - Para habilitar-se 2 isenglo da taxa de nscrigho desta Seletiva, o deverd comy an local de inscriglo, no
periodo de 2010 a 01/ 11/2007 e preencher o Requerimento de lsengio (Anexo 11} acompanhado dos documentos exigidos &
comprovar:
1+ nilo possuir ienda de qualquer naturesg
11 = a renda familiar dos que residem sob o mesmo teto nio ultrapassar 2/3 (dois tergos) do saldrio minimo;
11l = nfio estiver recebendo seguro desemprego ou qualquer beneficio previdencidnio seja do setor puh]un ou pmnck\
3.5.3 - O nio enguadramento do candidate a qualquer das sitmagies previstas nos ilens | alita o deferi da
isenglio.
3.5.4 - Perderd os direitos decorrentes da inscrigho na Seletiva, sendo considerado inabilitado. akim de responder pela infragio. o
candidat inidkineo ou firmar declaragio falsa para se benefciar da i
355-0Ow ullluhlu que niio [m\-.ulr(‘PF de i xa Econdimica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conse gmromonlm e o respectivo nimern antes do término dn periodo de inscriglo.
3.5.6 - Terd sua inscrig: I ¢ serd, lo du Seletiva o candidato gu cur 0 CPF de iereeim.
357 - Sao considerados documentos de identidade: caneiras expedidas pelos comandos 1 8
Seguranga Piblica. pelos Institutos de Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros Militares: carteiras expedidas pelos &g&m
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens o, certificado de reserv
funcionais do Ministério Pablico; caneiras expedidas por drgfos piblicos, que, por kei federal, valham comao identidade; Caneira
de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitaghio somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n” 9503 de 2301997,
3.5.8 = Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de mall.fnq[an ll-'l prova. documento de identidade original,
por metive de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento qu cia em drglo policial,
expedido, hi no mixime 30 diss, ocasiio em que ubmetido & identilcagio ofict coleta de assinaturas ¢
de impressio digital em formulirio proprio.
3.5.9 - Niwo sero aceitos como decumento de identidade: CPF, certiddio de nasc
(madelo antigo), carteira de estudante, carteir funcional sem valor de idemidade ¢
on danificados.
3510 = No wto da inscriglo, o candidato receberd um PROTOCOLO DA INSCRICAD que servird para a retinada do CARTAO
DE INSCRICAQ no periodo de 035 a 07 de dezembra de 2007, no local de inserighes.
3.5.11 = Nio serd admitida a inscrigio para concorrer o mais de um cargo.
3.5.12 = Em hipdtese alguma, serd devolvida a Taxa de Inscrigho.
3503 - A declargio falsa ou inexata dos dados constantes da FICHA DE INSCRICAO, bem eomo a apresentagio de
documentos falsos ou inexatos. determinani o cancelaments da inscrigdo e a anulagho de wdos os stos decormente. em qualquer
época, sujeitando-se o requerente a aglo peral.
3504 - Serd permitida a inserigho por procuragio, medianke entrega do respectivo mandate acompanhado de edpias
awmenticadas do documento de identidade do candidato ¢ apresentagio do documento de identidade do procurador. Para cada
candidato, deverd ser n]'uewnlmia uma p(o\um.in que ficard mllda
13 i lor silo os dnicos L2

5 especiais i pativeis com o exercicio das

no mesmo, atestando ¢

ento, tiulo ekeitoral, carteira de nmllmsl 1
nem d it

1 nformagiies prestadas na FICHA DE INSCRICAO,
lata de encerramento das inserigbes, ndo seri considerade para efeit de inserigio;
0 do pagamento por meio de ¢ Ix'qu(' esle somente serd aceito se for do proprio candidato.

i o bancdria.
1, ndo serio aceilos [I.ll!llﬂ\ ‘IL Ikrm."m do cargo pleiteado.

-l- 0 DA HOMOLOGACAD

4.1 - Em 28 de novembro de 2007 serd divulgado, pela Comissio Coordenadora, o Edmlde homologagio das inscrigoes.
4.2 - Julgados os pedidos de inscrigdes, com o exame da d il (- as exigéncias do Edital, A
Comissdo Coordenadora homologard as inscricdes e publicard os relatorios de candidatos inscritos por cargo através de Edital
no quadro de avisos desta Prefeitura.
4.3 - As inscriges que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital, serio indeferidas por ato da Comissio
Coordenadora, constando o motivo do indeferimento.
4.4 - Se mantida a niio homologagfio ou néo pr ) da inscrigio, o candidato serd eliminado da Seletiva, ndo assistindo
direito a devolugio da Taxa.
4.5 - Apds a data e horirio fixado, com término do prazo para o recebimento das inscrigdes, nio serio admitidas quaisquer
outras, sobre qualquer condigiio ou pretexto.
4.6 — A publicacio das decisdes de pareceres sobre as inscrigdes indeferidas serd no dia 30 de novembro de 2007
5.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1 - Fica fixado em 5%(cinco por cento) o percentual para os candidatos portadores de necessidades especiais.
5.2 - Na hipdtese de aplicagio do percentual resultar ndmero fracionado, a fragiio serd arredondada para 1(uma) fragdo, se igual
ou superior a 0,5(cinco décimos); se inferior a 0.5 (cinco décimos) considerd-las nas nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal
circunstincia por ocasifio da ocorréncia, estas seriio preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observincia da ordem de
classificagio.
5.3 = No caso de nio serem preenchidas essas vagas, por portadores de necessidades especiais, serfio elas destinadas aos demais
candidatos, respeitada a ordem de classificagfio.
5.4 - A ocupagio do total dos cargos referidos no item anterior fica condicionada a aprovagio prévia em Seletiva de provas ou
de provas e titulos de acordo com as aptiddes de cada candidato.
5.5 = Os pedidos de inscrigiio de candidatos portadores de necessidades especiais serdo submetidos @ avaliagio de uma junta
médica, indicada, especialmente, para este fim, que emitird laudo pelo deferimento ou indeferimento do pedido de inscrigio para
o cargo pretendido.
5.6 = As pessoas portadoras de necessidades especiais deverdo declarar o tipo de incapacidade que apresentar, em campo
especifico, no formuldrio de requerimento de inscrigio quando do seu preenchimento.
5.7 = Os candidatos portadores de idades especiais participafio da Seletiva, em igualdade de condigdes com os de mais
candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagio, periodo de prova, hordrio e local de realizagio das provas.
5.8 - A publicagio final da Seletiva serd feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de todos os candidatos inclusive
ados portadores de deficiéncia e a segunda somente a pontuagio destes ltimos.
5.9 - Os candidatos que nio optarem, por ocasiio das inscri¢des, ou dos recursos das mesmas, para reservas de vagas destinadas
aos portadores de necessidades especiais ndo terdo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo
alegado.
5.10 = Nao serdo considerados como deficiéncias os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregio simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.11 = 86 serd admitido ter acesso aos locais de provas, para os candidatos que comparecerem munidos do cartdo de inscrigo e
do documento de identidade (com foto). O candidato deve, apés receber, guardar, cuidadosamente, seu cartio de inscrigio.
6.0 - DOS PROGRAMAS
Os programas das matérias sobre as quais versardio as provas escritas integram o presente Edital, na forma do Anexo L
7.0 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
7.1 - A prova serd realizada no dia 09 de dezembro de 2007, as 8:00 heras (8:00h da manha) hordrio local, nos locais que
estardo contidos no Edital de Convocagio para realizagdio das provas, a ser afixado no Mural de Publicagdes da Prefeitura
Municipal de Nova Xavantina e divulgado pelos meios de comunicacio e no site: www camaranovaxavantina. com.br.
7.2 - A Seletiva de que trata este Edital, consistird de provas escritas e de provas escritas conjugadas com a de titulos, de acordo
com o cargo, de cardter ELIMINATORIO, que avaliard o desempenho do candidato, de acordo com a Tabela C.

Tabela C

s 8 8
Denominacdo do Cargo Ez =
E5| B
P

Atendente X
Agente Administrativa X -
Assistente Social X =

Professor

Auxiliar de Educaggo Infantil
Auxiliar de Sadde Bucal
Bioquimico

Enfermeiro

Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

0Odontdlogo

Psicopedagogo

Psicélogo

Nutricionista

Terapeuta ocupacional
Médico Traumato Ortopedista
Médico Pediatra

Médico Cirurgido Geral
Médico Ginecologista

Técnico/Aux. de Enfermagem

7.3 - As provas objetivas serdio avaliadas na escala de 100 pontos.

7.4 -Serd eliminado da Seletiva o candidato que obtiver nota igual a zero em um dos contetidos ou ndo alcancar 40% (quarenta
por cento) de acerto do total de questes.

7.5 - Serd atribuida nota ZERO as questdes da prova escrita que contenham mais de uma resposta assinalada, emendas e/ou
rasuras, as questdes que ndo forem transcritas do caderno de provas para o cartdo resposta, bem como aquelas que nio forem
assinaladas com caneta esferogrifica azul ou preta.

7.6 - A valoragao para as provas objetivas (0 a 100); a composigio das provas objetivas e o niimero de questdes, Total Geral,
valor de cada questdo, constam da Tabela D.

B < B < Bl < B < B < B < B < B < B

Tabela D

o
] o i

5 o
Aol
5 3 8 8 § s a
¢ B B 2 2 B =
Nivel de Escolaridade & 2 e & ) = I3
a5 £ E 2 2 8
° a L4 5 i} = e
s e g 5 °
2 e = £ )
8 &
5}

Todos os niveis 5 20 15 15 100 2,00 Vide item 7.4

8.0~ DOS TITULOS

8.1 - Os candidatos para o cargo de Professor, aprovados na primeira etapa da Seletiva (Prova Objetiva), que detenham titulos
admissiveis e aferiveis na forma deste Edital, deverio entregd-los em fotocdpia, acompanhados do Original para conferéncia, no
ato da Inscrigio,

8.2 - Na Avaliacio de Titulos somente serdio reconhecidos como documentos vélidos aqueles que atendam aos seguintes
critérios:

Tabela F
Certificado e ou Diploma P.UNITARIO
Especializagio “Latu Sensu” - Carga hordria minima 360 horas 2
Mestrado “Strictu Sensu” 3
Doutorado “Strictu Sensu” 4
Certificados na drea da educaco somando até 200 horas, devidamente registradas Pontos= Somatdria das c.h.,
divididas por 40

8.3 - Nio serio atribuidos pontos aos titulos apresentados como requisito minimo para inserigéo.
8.4 - Nio serio considerados os titulos entregues fora do ato da inscrigio.

8.5 = Cada titubo seri considerado wia Gnica vez.
&.6 = Somente serdo considerados como timlos, 0s cursos que tenham relagio direta com a educaciio;
8.7 = A pontuagio aferida nos titulos, serd acrescida & nota da prova do candidato ¢ computada para efeito de cassificagio.

8.8 - Serd de resp do aentrega da documentagio referente a titulos, no sendo aceitos titulos
entregues via correio, fax, Intemnet o fora do prazo estabelecido.
8.9 = Serio recusados, liminarmente, os titulos gue nio atenderem s exigéncias deste Edital.

£.10 = Em hipitese alguma a documentagio referente a titulos serd devolvida aos candidatos apds a realizagio da Seletiva.
9.0 - DA PROVA ESCRITA

9.1 = (b candidato deverd comparecer ao local da prova com anleced
inicio da prova, munido do seguinte material.

1) Documento oficial de identidade com foto

a minama de 30 (irinta) minutos do hordrio previsto para

©) Lipis preto e mcmeslur\)gmluniaml o prefal.

9.2 - Niio haw gunda chamada, nem aplicagiio de prova for dos locais preestabelecidos,

9.3 = Serd considerado FALTOSO o candidato que deixar de assinar a lista de presenga.

9.4 - O ingresso nos Jocais de realizagio das provas somente seri permitido dentro do horino estabelecido e mediante a
apresentagio pelo candidato de seu cartio de inserigio e documento de identidade com valor legal.

9.5 = Durante a re o da prova nho se ida a entrada ou < de didato portando qualquer tipo de arma
ou aparelhos ekeirinicos e nem quakuer espécie de mmull.l ou mlmmlul"nr enlne s.unlld ilos, assim como a ulilizagio de
livros, ciddigos, manuais, imp ol . lculadoras ¢ age o similares, telefone celular,
religio do tipo data bank, pager, walkmam, gravador o qualguer outre receptor de mensagens. Caso o candidato leve arma ou
||u.||q|||:1 aparelhe eletrimico deverd o di-bo na o 1o no caso de telefone celular que deverd ser desligado ¢
entregue a0 fiscal, ficando depositado junm A mesa de hmahn\’m até o final das provis. O d i desta 1
implicard ma e himinagio do candidato, carscterizando-se como tentativa de fraude.

0.6 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durame a realizagio da prova deverd levar acompanhante que ficard em
sala reservada para essa finalidade ¢ que serd responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nio
realizari a prova. Nio haverd compensago do tempo de amamentagio ao tempo da prova da candidata.,

9.7 - O cademno de questies ¢ o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as Wenicas para chegar i resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer das folhas, exceto no CARTAO DE RESPOSTAS.

98 - O CARTAO DE RESPOSTAS ¢ o UNICO documento vilido par comegiio, devendo ser preenchido com bastante
atenglo, ele ndo poderd ser substituido, sendo o candidato o dnico el pela entrega do mesmo devidamente preenchido ¢
assinado.

9.9 = Seri permitido aos candidutos copiar seu cartio de resposta para conferénga do gabanito oficial que serd divulgado até 72
horas contadas do término da realizagho das provas.

9.10 = Serd desclassificado da Seletiva, por ato da Comissdo Coordenadora Municipal, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, ¢ivil e crimimal, o candidato gue:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragiio falsa ou inexata;

b} Agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualguer membro da equipe encaregada da aplicagio das provas ¢
demais dades, ou mesmo, por qualquer o ientar umuliug-
c) For dido wilizando-se de meios p por este Edital:
d} For responsivel por falsa 'ldullll'n o p-_«ml'.

) Utilizar ou tentar utilizar meics fraudulentos para obter aprovagio propria ou de terceiros, em qualquer etapa da Seletiva;

f) Efetvar inscrigio fora do prazo previsto;

g} Deixar de atender a convocagio ou gualquer outr orentagio,

b Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

= Serdo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas. as que contenham mais de uma resposta. emenda ou rasura. ainda

= Somente serio permitidos assinalamentos de questdes no Cartho de Resposta feitas pelo proprio candidato. com caneta
esferogrifica preta o azul. vedada qualquer colaboragio ou participagio de terceiros,

9.13 = O candadato somenie poderd ausentar-se do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

9.14 = Ao terminar a prova. o candidato deverd entregar ao Fiscal o Cando de Respostas.

9.15 = Os tris iltimos candidatos de cada sala, s poderio retirar-se apds a verificagio do lacre dos envelopes que devolverio os
Cantdes de Resposta e a Lista de Presenga para a Coordenagio da Seletiva.
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logal com leneia minimea

9.16 = A realizagao dus provas terd data, horino ¢ local di nos meios de ;
de T2 (setenta e duas) horas e no Mural de Publicagtes da Prefeitura Municipal.
9.17 - O prazo de duragio das provas serd de 4:00h (quatro horas). contadas apds a entrega dos cademos.

10.0 - DOS RECURSOS

1011 - E admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isengio;

b) {\ formulagio das questies e respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
©) A opydo considerada como certa nas provas ebjetivas;

) Avs resultados parciais ¢ finais da Seletiva,

102 = Os recursos relativos ace itens “10.1" deverdo ser interpostos até 24 (vinte e quatro) horas, iniciando-se este no dia
seguinte ao da divalgagdo por ed]lnl de cada evento.

10.3 = Os recursos seriio los & Comissio Coordenadora da Seletiva, no seguimte endereges Av, Expedigio Roncador
Xingn, 249 - Seror Xavantina, Nova Xavantina - MATO GROSSO, CEP T.690-D(K, na forma do modelo constane do
ANEXO IV deste Edital
1014 - Niio serio aceitos Recursos via fax, via correio eletronico ou telefone, sendo estes preliminarmente indeferidos.

105 = O pecurso deverd estar devidamente fundamentado, constando nome do candidato, endereco, identidade, mimero de
nscrighio e o cargo par o qual concorme, a questo objeto do recurso e a alegagio do candidato, sendo considerados invilidos os
TECUSDs qUe assim ndo procederem.

106 - Os recursos de mais de uma questio deverdo ser feitos em folhas separadas, por questlo. sem o que, serio
desconsideradas.,

10.7 = Os recursos interpostus fora do prazo estabeleeido néo serde aceilos,

108 ~ Se da andlise do recurso resultar em anulagio de questio, os poatos correspondentes serio atribuidos a todos o8
candidatos presentes & prova, independentemente, de terem os mesmos recorrido.

10.9 = Se hwouver alieragio do gabariwo oficial, por forga da impugnagio, as provas serio recomigidas de aeordo com o nove
gaharito.

11.0- DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAD DE RESULTADOS

11.1 - Os resultados obtidos poderao ser publicados separadamente, por cargos e por local de trabalho, objetivando agilizar os
servigos desta Prefeitura,

11.2 = Apés o cornegio dus provas eseritas (primeira ctapa) ¢ a contagem de Pontos, u Comissio Coondenadonu fard divulgar os
resultados no quadro de avisos da Prefeimra Municipal.

11.3 = O resultado final da Seletiva serd homologado pelo Exm® Prefeito Municipal ¢ serd publicado no Didrio Oficial ¢ ne
Mural de Publicagies da Prefeitura do Municipal,

11.4 - Das decishes da Comissio Coordenadora da Seletiva caberd recurso fundamentada ao Prefeito Municipal de NOVA
XAVANTINA - MT, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgagio oficial dos resultados. Decorrido o
Prizo para o recurso, 0s cantdes resposta poderio ser incinerados pela Comissio Coordenadora, resguardando-se iqueles para os
quans form lempestivamente apresentados recursos, que deverdo ser mantides pelo przo de 120 (cente ¢ vinte) dius contadus
da data da divulgagio dos resultados I
120~ DA CONVOCACAD

121 - A aprovagio na Seletiva d apenas a tiva de dineito a um Contrate Temporinio em cariter E
ficando a izagdo desse ato condiionada a observineia ngorosa a ordem classificalonia, as disposigies kegais pertinentes,
o prazo de validade da Seletiva, o exclusivo interesse e conveniéneia da Administragio.

22— A contratagio dos candidatos serd feita pelo Prefeito Municipal de NOVA XAVANTINA - MT, observada a ondem de
classificagio final por cargo e obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer, e as que forem criadas
pesteriormente, durante o prazo de validade desta Sehetiva,

213 - A convocagio serd feita aravés dos meios de comunicagio e divulgagio dos atce da Prefeitura Municipal de NOVA
XAVANTINA - MT, determinando o hordrio, dia e local para a apresentagio do candidato.

124 = Penderi os direitos decomentes da Seletiva o candiduto que nio na it ¢ local
Municipal de NOVA XAVANTINA - MT:
125 = Nio seriio aceitos protocolos dos documentos exigidos.

26 - E facultado 3 Prefeitura Municipal de NOVA XAVANTINA - MT exigir dos candidatos, na nomeagio, akém da
documentagio prevista neste Edital, cutros documentos comprobatérios de hons anlemdemes que julgar necessirio.

217 - Os candidates Portadores de N idades Especiais serio submetidos 3 avaliagho, perante uma junta multidisciplinar
indicada pela Comissdo Coondenadora da Seletiva, que fornecerd o laudo comprobatirio de sua capacidade para o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

lo pela Prefeitura

p

12.8 = O candidato aprovado com escolaridade superior & exigida para o cargo que concorre. regido por este Edital, receberd a
remuneragio referente ao previsto na Tabela A deste edital e ndo relativa a sua escolaridade,

12.9 = Durante o prazo de validade da Sebetiva, o candidato deverd manter o seu endereqo atalizado junto ao érgio de pessoal
da Prefeitura Municipal de NOVA XAVANTINA - MT, para evemtuais convocagdes, ido The cabendo qualquer reclamagiio caso
o seja possivel sua localizagho por faliar ou constar erroneamente i citada atvalizagio.

12,10 = No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, o mesmo deverd assinar o TERMO DE DESISTENCIA.
1211 = Caso haja desisténcia, 2 vaga serd preenchida pela Prefeitura Municipal de NOVA XAVANTINA - MT que promoverd
tantas convocagbes quantas julgar necessdrias durante o periodo de validade desta Seletiva, obedecendo-se rigorosamente a
ardem de classificagio,

1202 - 08 candidatos classificados até o limite das vagas serdo convecados para trabalhar ¢ no atlo deverdio apresentar
d 10 que comp as suas habilitagdes, assim como, os devidos documentos de identificagio.

12,13 = A classificagao no processo seletivo nio assegura ao camdidate o direiie de admissio automdtica no emprego piblico,
mas apenas a expectativa de ser nele admitido, neste caso em eariter excepeional ¢ emporirio, seguindo rigoross ordem de
classificagho, ficando a concretizagio deste ato condicionada & observincia das disposigies legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse do MUNICIPIO.

13,0~ DA CLASSIFICACAD FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 = Os candidatos aprovados serio classificados por ordem decrescente da pontuagio final.

13.2 = Os candidatos classificados serfio enumerados em duas listas, sendo unm geral {todos os candidatos aprovados excluidos
o8 declarados delicientes) ¢ outra especial (portadores de deficiéncia ap I

13.3 = O candidato cuja de ficiéncia ndo for cmrﬁgund:l rnn\larj ap..lm da Ium de (‘h&ﬂﬂcaqm Final Geral.

13.4 = Nio ocomendo inserigio ou de defiidnein, serd eluborada somente 3 Lista de
Classificagio Final Geral.

135 - Em caso de igualdade da p ¢do final, sedlo aplicades, sucessivamente, os seguintes enténios de desempate ao
candidato;

13.5.1 = para todos os cargos, como primeire eritério, os candidaos:

ab com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o5 kermos da Lei Federal 0 10.741/03, emtre si ¢ frenke aos demais, sendo
que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada:

13.6 = No caso de igualdade da nota final, o critérie de desempate obedecerd a seguinte orden:

1361 Maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes.

1362 Que for servidor da Prefeitura Municipal de NOVA XAVANTINA - MT;

Wilve,

Divorciado ou separado judicialmente;

Casado:

For o mais ioso.

14.0 - PRAZO DE VALIDADE:

O Prazo de validade desta Seletiva serd de 01 (um) amo, 2 contar da data de bomologagio do resubtade final.

15.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 = A inserigho do candidato imp no conhec das i goes ¢ na aceitagho das condigies da Seletiva,
ks como e acham estabelecidas neste Edital ¢ nas normas legais peninentes,

15.2 = A determinagho do local das provas e respectivos hordrios, ¢ atribuigho exclusiva da Comissio Coordenadora  da
Seletiva.

15.3 = Todas s publicagbes ¢ comunicagbes relativas ao presente Concurso serfio feitas no quadro de aviso da Prefeitura
Municipal de NOVA XAVANTINA - MT, Cimara Municipal e 6rgho oficial de divulgagio dos atos da Prefeitra Municipal de
NOVA XAVANTINA - MT.

154 = A inserigho do candidato importard no conhecimento por parte deste, destas instrugbes ¢ no compromisso de aceitar as
condigies da Seletiva nos termes em que se acham estabe lecidas neste Edital e Leis em vigor.

155~ 0 candidato poderd ter acesso s Leis que regem este cename na Prefeitura Municipal de NOVA XAVANTINA - MT.
15.6= Eng houver candid loe classificado ¢ nio o para investidhra em d inalo cargo piblice, ndo
s publicari Edital de Concurso P\.llsllua prara provimento do mesma, salvo quande esgotade o prazo de validade da Seletiva que
Tabilitow o candidato,

157 = As nomeaghes serdo feitas na medida das wecessidades administrativas ¢ da existéneia de recursos orgamentirios ¢
financeiros,

15.8 = A Prefeitura, através do drglho competente, fornecerd ao candidato a tomar posse todas bs instrughes necessdrias i sua
nomeagko.

¥ ¥ F

159 = A inexatidio das afi i i laridades nos d ou nfo comy o de di a toddos os requisitos e
condighes estabelecidas neste Edital, mc‘.mn que verificados apds homologagio das inscrighes ¢, em especial, por ocasilo da
posse, acarretard nulidade da inscrigio ¢ eliminagio do candidato da Seketiva,

1510 — A Prefeitura Municipal de NOVA XAVANTINA — MT ndo se responsabilizari por qualquer tipo de transporte dos
para exercerem sus fungdes no dmbito do municipio.

15,11 = A execugllo da Seletiva estd sob a responsabilidade da Comissio Coordenadora da Seletiva Municipal, criada para esse

Ca |h.r.1 a0 Prduro Mumupul de NOVA XA\-’ANTINA MT a homologagio dos resultados finais,
ides pela C sdo Organi ala Seletiva Municipal.

REGISTRE-SE PUBLIQUE E CUMPRA-SE

Homologagio Prefeitura Municipal de NOVA XAVANTINA - MT. 18 de outubro de 2007,

ROBISON APARECIDO PAZETTO
Prefeito Mumicipal de NOVA XAVANTINA

ANEXO I

PROGRAMA DE PROVAS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

ENSINO FUNDAMENTAL

I - Lingua Portuguesa: |I'I|I.I'p|'l.'|d\.lil de lextos de diferentes tipologias lextuais - §
contexto — Li me ¢ G

nificagio das palavras no
rhal ¢ ndo verbal/ Lingua nr.a] e lingua escrita/Variagio

lingiiis — Onografia: regular ¢ imegular — [ o silibica — Emprego do: T Lexto —
Acentuagao grifica - Concordincias: nominal e verbo - Emprego de conectivos []mmnnu_ conjungio e
preposiglio)

I - M. dtica: Conjunto dos

sobre as quatro operagdes; Sistema de numeragio dmnml nimero:
metade, dobro, wriplo, um quarto ow quarta | L um lergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie,
capacidade ¢ tempo — transformagdes — problemas; Nimero de : operaghes. Sistema Monetirio

- Real: Perimetro e drea de quadrado e retingulo: Operagdes com fragdes; Operaghes com mimeros
ra ¢ interpretagio de grificos ¢ tabelas,
III - Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria ¢ Geografia do Brasil e do Municipio, Atualidades Locais,
Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

ENSINO MEDIO E SUPERIOR
I = Lingua Portugu “ompreensiio de textos escritos de n.:lun‘m ||IL‘ﬁn.| tdcmm e cientifica — A fungio do
“que” e do o das palavras no contexto li Magio e conotagio -
Linguagem ¢ comunicagio: gem verbal ¢ ndo- verbal/lingua lingua oralfvariagio lingiistica —
Fungoes da Linguagem - Figuras de Li = Ortografia (regular e i lar) - Divisio silibica (no kexto) -
Emprego dos sinais de pontus no texto - Acentuagio grifica - Emprego 1Ia CF; - Significagio le
elementos morficos das palavras (sulixo, prefixo ¢ radical) — Aspectos morfossi : [1|lmﬂn do: sut 0,
e de colocagio dos
I

adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e a0 verbo) -
pronomes obliquos dtonos (&ngl
{emprego dos conectivos) — Sin
I - Matemdtica: Conjunto dos quatro operagies
sobre a8 qualro operagies; peragio decimal: nimeros aé bilhdo:
metade, dobro, triplo,um guarto ou quarta pare, um tergo ou terga parte; Medidas d imento, superficie,
massa, capacidade e tempo ~ transformagdes — problems mero deci istema Monetirio
\.:uunal - Real; Perimetro e drea de quadrado e retingulo; Operagdes com [ragdes; Operages com nimeros
deci leitura ¢ interpretagio de griaficos ¢ tabelas.

III - Conhecimentos Gera dria ¢ Geografia do Brasil e do Municipio, Atualidades Locais,
Nacionais ¢ Intermacionais ¢ © Siglas Nacionais ¢ Inlemacionais; Paise iis. Continentes ¢
Adjetivos Pdtrios; Unidades slo\ P.li-acq F<l ulm Bra
adjetivos pitrios
Ecologia; Genéti

we de regéne minal ¢ ve

- resolugio de proble mas
Nogoes de: dazia, arroba,

ANEXO I
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOYA XAVANTINA - MATO GROSSO
Seletiva Municipal 2007
FICHA DE REQUERIMENTO DE INSCRICAQ
Nimere do Candidate:
NOME: [NACIONALIDADE: |

DATA DE NASCIMENTO: INA’['[:RALID.»\DI:’:. |

CART. DE IDENTIDADE: N° ORGAO EMISSOR: DATA EXP:
CPF: [SEXO:M{ ) F( ) |ESTADO CIVIL:
P FILHOS:

FILIAGAO: |+
OBS. DEFICIENTE SIM( ) NAO( )

ESPECIFICAR:
RUA: [
COMPLEMENTO: [BAIRRO:
CIDADE: [ESTADO: [CEP:
TEL. RESIDENCIAL:
I TEL. COMERCIAL:
CONTATOS: TEL. CELULAR:
E-MAIL:
OBS Cane langa d ek oo didato devera T 3 Comissio ia Scletiva, vob pena de anulagdo 6 s imcriao.

Venho requerer a m:.mym na Seletiva 2007, para ser contratado pela Prefeimura Municipal, para a C ategoria
Funcional
Declaro-me ciente dos termos e das condigdes constantes no Edital rcl.:m 0a Seletiva 2007.
Candidato () Procurador( ) Nova Xavantina/™MT [/ /2007,
Deferido () Indeferido( )
Em, ! 2007,

ou Procurador.

PROTOCOLO DE INSCRICAO
Seletiva Municipal 2007
Nimero da inserigho:
Nome:
Categoria Funcional:
Nova Xavantina/MT / £ 2007,

Este comprovante ¢ indispensivel para retirar 0 CARTAO DE INSCRICAQ

Assinarura do FUNCIONARIO

ASSOCIAGCAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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ANEXO 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
SELETIVA MUNICIPAL - 2007
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
1. DADOS DO CANDIDATO

Nome: T T
Data de Nascimento! ... foodi. Sexon ..., Estado Civil: CPFn

No Documento de Identidade: .................... Orgio expedidor: Data Exp.:

Enderego: Bairro:

Cidade: L] S L 51— Teletones........ | PE—

2 COMPOSICAO FAMILIAR - apresentar comprovaglo dos imegrantes da familia relaciomados no quadro ahaixo,
iftocipia do documento de identidade ou cetidio T
NOME PAREN

SCO | IDADE | PROFISSAOQ SALARIO

sprovante de renda atualizado, & todas
ro acima, inclusive baixo relacionadas:
o contrachegu [ ra di trabalho).
* Autbnomo ou profissional liberal ifotocipia de inscrigho/megistro no deglo competente ou declaragio de proprio punho,
especificando a stividade que exerce ¢ 2 enda mensal peroebida);
Agricultor, Proprietino Rural, Sitiante (declaragio de sindicato, associagho ou similar, especificando a renda mensal percebida ou
oflula cormspondente);
# Trahathador informal. Trabalhador Eventual, Biscateir; (declaragio de préprio punho, especificando a atividade que exeree ¢ a
renda mensal peroebidal;
# Desempregado {folocopia da carteira de trabalho ande consta o registro da demisslo ou comprovagio de seguro-desemprego ou
feclaragdo d pripro p :
¢ priprio punho,
ado de privprio pur
» Possuifvive de nenda (d Jiode priprio pusho, espec .mln am Ik|.l miensal perechida e origem de el
» AposentadoPensionista ifotocdpia do documento fomeckdo pelo Institote de Previdéncia Social ¢ da declaragio da fungio que
exercial;

4. Nos casos de |1|u. ou prestagio da casa, apresentar fotocdpia do comprovanie de pagamento ou recibo de aluguel amalizado
00 : “PFICN

juntamente com a documentagd

» solicitada, deverd ser entregue do dia 02 2 06 de JULHO de 2007, no bocal ¢

y previsto no edital;
vulgagio da lista de entos acomecerd no dia 09 de julbo de 2007, ks 16200 horas;
« O candidato que obtiver a isengio do pagamento da taxa de inscriglo deverd efetuar sua inscrigho, seguindo as orientaghes previstas
nir Edital.
Dreclaro serem verdadeiras as informages agqui prestadas, assumindo inkeirm responsabilidade pelas mesmas, no dmbito Civil e Penal
Nova Xavantina- MT. __ de e

Assingtura do requerente

Para preenchimento pela Comissio:
) Indeferido
172007 Responsivel:

ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
SELETIVA MUNICIPAL - 2007
RECURSO
Nome: i Gl T T
Cargo para o qual Concorn: ...
Data de Nascimento: .../ ... e SEXO Estado Civil: o L8] 1 I | [ ERS—, :

No Documento de Identidade: .. . Orgiio expedidor. Data Exp.:
Enderego: Y 15 11 SO T ——
Cidade: LI S L6 1Y 1 1] 1 (S S——
Objetoe
Al gagies:
Nova Xavantina—MT. __de _______ de 2007

Assinatura

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
SELETIVA MUNICIPAL - 2007
RECUHRS0)
Nome: [ T [T T R
Cargo para o gual Concorm: ...
Data de Nascimento: .../ ... 0 s Bstatdo CIVIE .oociciicniianad CPE D iiiidmemniasi 5

No Documento de Identidade: .. . Orgio expedidor: Data Exp.:

Enderego: — Seitits T L | T—— B e
Cidade: UF: csnimnim L6 1 RO [ 1. (1) (RO I——
Objeto:
Akgagles:
Nova Xavanting - MT, de de 2007

assinatura

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos

EDITAL N° 003/2007
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO DOS GAUCHOS
ESTADO DE MATO GROSSO

O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE,
Sr. MARCOS ANTONIO DE SOUZA, Comunica a todos os municipes
interessados, que se encontra afixado no atrio desta Fundagédo para o
conhecimento publico, O Extrato Resumido do Contrato firmado durante
0 més de outubro/2007 de n° 005/2007, conforme exige o artigo 61 da
Lei 8.666/93. Sala do Diretor Administrativo da Fundagao Municipal de
Saude, em 22 de outubro de 2007.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA
Diretor Administrativo

Prefeitura Municipal de Queréncia
AVISO DE LICITACAO.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Queréncia, Estado de Mato
Grosso, nomeado pela portaria 002/2007, torna Publico o adiamento da
abertura do processo de licitagdo n° 049/2007; MODALIDADE: Pregao
Presencial; n°024 onde o OBJETO: 01 distribuidor de adubo e calcario,
com pneus e esteira, capacidade para 4 toneladas e uma semeadeira/
adubadeira para arroz, hidraulica de 11 linhas
Data: 07/11/2007; HORARIO: 09hs;

LOCAL:Sala de reuniées da Comisséo Permanente de Licitac&o e Julgamento.

O Edital contendo as instrucdes estara a disposigao dos interessados
na sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MT, no horario da 07:30hs
as 11:30hs e das 13:30 até as 17:30 horas.

Queréncia, 18 de outubro de 2007.

Roberto Adolfo Lorenz
Pregoeiro.

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

AVISO DE PRORROGACAOQ DE LICITACAO

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho - MT, através de sua Pregoeira
Kénia Soares Simdes e Comissao de apoio, torna publico a prorrogagdo do
presente PREGAO PRESENCIAL N.°002/2007 do tipo “MENOR PRECO POR
LOTE”, em virtude da publicagao feita no Diario Oficial dos Municipios sob o n°
353, Ano 2, de 15 de outubro de 2007, logo, a abertura do certame ocorrera
no dia 26 de outubro de 2007 as 08:30 horas. Maiores esclarecimentos sobre
o Edital poderam ser feitos pelo telefone 66 3 415-1129/1207.

Ribeirdozinho-MT, 22 de julho de 2007.

Kénia Soares Simdes
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu

AVISO DE LICITAGAO - INEXIGIBILIDADE N° 011/2007

APREFEITURAMUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU - MT torna
publico a Inexigibilidade de Licitagdo n° 011/2007 para prestagdo de
servigos de farmacéutico bioquimico no pronto atendimento Municipal, o
Sr. MARCIO COSTA, CPF n° 810.555.521-20, CRM/MT n° 2665, no valor
aproximado de R$ 12.000,00 (doze mil reais), com base no art. 25, da Lei
8.666/93 e por ser o unico profissional do ramo residente no municipio e
gue atende as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

Santa Cruz do Xingu/MT, aos 01 de Outubro de 2007.

José Edimar Ferreira Lindolfo
Presidente da CPL

Carlos Roberto Rempel
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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[

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU-MT
EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS

Contratade Objeto Licit. Contrato | T.Aditive Vigéncia V.Mensal | V.Total
Adelany R. A. Guimardes. Professora de Educagiio Infantil. DI- 064/2007 20000/2007 4 3141272007 753,00 [ 2.535.10
Benedito A. dos Santos. Professorde La IV. DI- 065/2007 20009/2007 4 31/12/2007 75300 | 253510
Célia Aparecida Nicacio Professora de LaIV. DI- 066/2007 20/00/2007 a 31/12/2007 75300 | 253510
Claudia C. P. Bueno Freitas. | Professora de LaIV. DI - 067/2007 20000/2007 & 3141272007 75300 | 253510
Daiane G. F.Barreto. Professora de Ta IV. DI- 068/2007 20000/2007 4 31/1272007 75300 | 253510
Dyeisson Correia Leite Agente Administrativo DI- 069/2007 20/00/2007 4 31/1272007 30300 | 132310
Fabiano Jose Rodrigues Fiscal de Obras e Meio DI- 070/2007 20000/2007 & 31/1272007 55300 | L.86173
Ambiente. -
[dalina B. Mendonga Costa Professora de Educagiio Infantil. DI- 07172007 20/00/2007 a 31/1272007 753.00 | 253510
Imay C. Ferreira Cunha Professorade [a IV. DI- 07212007 20/00/2007 a 31/12/2007 753.00 | 253510
[vanete de Fatima Carvalho | Agente Administrativo DI - 0732007 20000/2007 a 31/12/2007 303,00 1.323.10
Jose Luis Nunes dos Santos | Professor de [a IV. DI- 074/2007 20000/2007 a 3141272007 753,00 [ 2.535.10
Laura V. Gomes de Oliveira | Professora de Educagiio Intantil. DI- 075/2007 20000/2007 4 3141272007 75300 | 253510
Leandra Lucia Link Auxiliar Administrativo DI- 076/2007 200002007 a 3141272007 503.00 1.996.36
Lucélia Ferreira Lindolfo Professora de Educaghio Infantil DI- 07772007 20000/2007 4 31/1272007 753,00 | 253510
Luziene N. Potencio Aradjo. | Professorade TaIV DI - 0782007 20000/2007 a 3141272007 753,00 253510
Telma Katia dos S.Cerqueira | Professora de [a V. DI- 079/2007 20000/2007 a 3141272007 753,00 [ 2.535.10
Uraneide Oliveira Ribeiro Professorade Ta IV DI- 080/2007 20000/2007 4 3141272007 75300 | 253510
Wesley Pereira da Silva Agente Administrativo DI- 08172007 20000/2007 a 31/1272007 303,00 | 132310
ISFC-Instituto Superior de Capacitar funciondrios piblicos DI - 08272007 24/00/2007 4 3141272007 48500 | 1.455.00
Formagiio Continuada municipais. 046/2007
LTDA.
ISFC-Instituto Superior de Ministrar curso de “Formagiio DI- 083/2007 24/00/2007 4 31/1272007 565,00 | 1.693,00
Formagiio Continuada Continuada a Distincia para | 047/2007
LTDA. Professores™.
Deusimar Alves de Souza Aquisigiio de um veiculo tipo CC- 084/2007 27709/2007 a 31/1272007 18.000,00
camioneta, para  transporte | 009/2007
escolar de alunos.

Santa Cruz do Xingu-MT, 02 de Ourubro de 2007,

Prefeito Municipal — Carlos Roberto Rempel

| 1

N\

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefe A pal de Santo Afo 0 - Carteira de Vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;
SUMULA DE EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 03/2007 - Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votacao;

. CTPS — Carteira de Trabalho

O MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, Estado de Mato Grosso, Pasep ou Pis;
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, pela Comiss@o Permanente ' ) o
de Licitacdo torna publico a quem de direito possa interessar e na melhor - Documentos de escolaridade conforme a exigéncia do cargo;
forma de direito, que fara realizar no dia 08/11/2007, as 10:00 horas, nas - Comprovante de residéncia;
dependéncias da sede da Prefeitura Municipal de Santo Afonso-MT, a Rua
Pedro Alvares Cabral, 155, nesta cidade, LICITACAO NA MODALIDADE
TOMADA DE PREGCOS, DO TIPO MENOR PRECO, que tem por objeto CONVOCADA
AQUISIQAO DE UNIDADES MOVEIS DE SAUDE PARA TRANSPORTE
DE PACIENTES E EQUIPES, CONFORME ESPECIFICACOES DO = .
PLANO DE TRABALHO QUE CONSTA DO EDITAL COMPLETO. O INSCRICAC CARGO: E~NFERMEIRA
Edital completo encontra-se a disposicéo dos interessados, e podera ser 000323 NAJILACONCEICAO SAYD PINTO
adquirido na sede da Prefeitura do municipio licitante, mediante a aquisi¢cdo
da pasta pelo valor de R$200,00 (duzentos reais). ; o = . S

Maiores informagOes pelo telefone 65 3312 1160 e pelo E-mail: ,A”'9° 2° - O-r-1a0 comparecimento no prazo Ie?gal implicara na
tributossantoafonso@hotmail.com, de segunda a sexta feira, durante o desisténcia da classificada convocada, podendo a Prefeitura de Tabapora,

horéario das 07:00 ‘as 11:00 horas. convocar o imediatamente posterior, obedecendo & ordem de classificagao.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposigées em contrario.

MUNICIPIO DE SANTO AFONSO - MT,AOS 19 DE OUTUBRO DE 2007.

PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO DE LICITACAO Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 19 de outubro de 2007.

Registre-se
Publique-se

Prefeitura Municipal de Tabaporé Cumpra-se

PORTARIA N°. 176/2007.

PAULO ROGERIO RIVA
CONVOCAR A CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO PREFEITO

MUNICIPAL N°. 001/2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. : o
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

Paulo Rogério Riva, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, DECISAO REFERENTE A SOLICITACAQ DE IMPUGNAGAO DO
no uso de suas atribuicbes legais que lhe s&o conferidas em Lei, EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° 05/2007.

RESOLVE SOLICITANTE: CSP -~ CONSTRUGOES, SANEAMENTOS E

PAVIMENTAQOES LTDA
Artigo 1° - Convocar a candidata, abaixo relacionada, aprovada no
Concurso Publico Municipal n°® 001/2006, realizado em 09 de Abril de

2006, para comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na sede da A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de mato Grosso,

Secretaria de Administracdo, anexo a Prefeitura de Tabapora, sito a através de sua Comissao Permanente de Licitagdes — CPL, em cumprimento
Avenida Comendador José Pedro Dias, 979-N, Centro, no horario das aos termos da Lei 8.666/93 e alteraces posteriores, torna publico que a
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 hs para apresentar documentos Solicitacéo de Impugnacéo do Edital de Tomada de Preco 05/2007 foi julgado

exigidos, conforme abaixo, e tomar posse de seu respectivo cargo: improcedente, restando mantidos os termos, condicdes e especificacdes

do Edital de TOMADA DE PRECOS N°. 005/2007.

ORIGINAIS:
02 foto 3x4;
Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Terra Nova do Norte - MT, 09 de outubro de 2007.
(documentos expedidos pelo Cartério Distribuidor) do lugar onde
o Candidato tenha domicilio nos dltimos 05 (cinco) anos; Elizangela de O A dos Santos

Apresentar comprovante de exame de Sanidade Fisica e Presidente da C.P.L

Mental, que devera ser realizado em qualquer Unidade de Saude . — . "
Plblica da Federagéo. Prefeitura Municipal de Torixoréu

Declaracéo de bens e valores; AVISO DE LICITACAO

Declaragcao de ndo estar exercendo acumulacéo ilegal de
cargos publicos.

Apresentar Raio X da Coluna, realizado por Junta Médica
Oficial do Municipio (original e copia).

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2007

O Municipio de Torixoréu, Estado de Mato Grosso, através de seu

FOTOCOPIAS: - (02 vias de cada) pregoeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
Cédula de Identidade/RG; realizar licitagdo na modalidade Pregéo Presencial n® 001/2007, cujo objeto &
Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF; a contratacdo de empresa para realizar transporte escolar, a ser

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

) . i realizado no dia 01 de novembro de 2007 as 09:00 (horério de Mato Grosso).
Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes;

O Edital completo estara a disposi¢do dos interessados, gratuitamente, na
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sede da Prefeitura, sita @ Rua XV de Novembro, 16 — St. Aeroporto, das 07:00
as 11:00 hs. Informagdes através do telefone 66-3406 1021.

Torixoréu — MT, 22 de outubro de 2007.

CARLOS RODRIGUES RAMOS
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2007

O Municipio de Torixoréu, Estado de Mato Grosso, através de seu
pregoeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
fara realizar licitagcdo na modalidade Pregédo Presencial n°® 002/2007,
cujo objeto é a aquisicdo de géneros alimenticios, material de
expediente, limpeza e higiene, a ser realizado no dia 01 de
novembro de 2007 as 14:00 (horario de Mato Grosso). O Edital completo
estarda a disposicdo dos interessados, gratuitamente, na sede da
Prefeitura, sita @ Rua XV de Novembro, 16 — St. Aeroporto, das 07:00
as 11:00 hs. Informagdes através do telefone 66-3406 1021.

Torixoréu — MT, 22 de outubro de 2007.

CARLOS RODRIGUES RAMOS

Pregoeiro

PORTARIA N° 101/2007.
Data: 22/10/2007

Nomeia novos Conselheiros e recomp8e o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB do Municipio de

Unido do Sul, e da outras providéncias.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado
de Mato Grosso, nos termos da Emenda Constitucional n°® 53, de 19/12/
2006, e com fulcro na Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007, e na
forma da Lei Municipal n® 274, de 27 de agosto de 2007,RESOL V E:

Art. 1° - Ficam nomeados os novos Conselheiros Titulares e Suplentes
do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagédo
dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB, do Municipio de Uni&do do Sul —
MT, abaixo relacionados:

Representante(s) do Poder Executivo Municipal:

1. ADRIMONE MARIAHELBING — Conselheira Titular;

2. GIANE APARECIDA PEINHEIRO — Conselheira Suplente.
Representante dos Servidores Técnico-Administrativos das Escolas
Bésicas Publicas:

1. LEONORA DE FATIMA BARBOSA — Conselheira Titular.
Representante(s) dos Estudantes da Educacdo Basica Publica:

1. EDVAN DE PAULA SOUZA — Conselheiro Titular (Estudante Secundarista);

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

2. VILMAANTONIA SOARES ALVES — Conselheira Suplente (Estudante
Secundarista).

Representante(s) do Conselho Municipal de Educacéao:

1. CLODOALDO AVILA E SILVA — Conselheiro Titular;

2. EVANDRO JOSE KLEIN — Conselheiro Suplente.

Representante(s) do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do
Adolescente:

1. SUELI DOS SANTOS ALVES - Conselheira Titular;

2. RUBIANE BERTOLINI DOS SANTOS — Conselheira Suplente.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros acima nomeados terdo mandato
até a data de 29 de margo de 2009, permitida uma tnica recondugéo para

0 mandato subsequente, por uma Unica vez.

Art. 2° - Em decorréncia da incluséo dos novos Conselheiros Titulares
e Suplentes nomeados na forma do artigo 1° desta Portaria, o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo
e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagéo dos Profissionais
da Educacao - FUNDEB, do Municipio de Unido do Sul — MT, passou a ser
composto de 11 (onze) Conselheiros Titulares e igual nimero de Suplentes,
com a seguinte composicao:
| — 02 (dois) Representantes do Poder Executivo Municipal, sendo:
1. MARISTELA DE CARVALHO REZENDE - Conselheira Titular —
representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
2. ADRIMONE MARIA HELBING - Conselheira Titular — representante
da Secretaria Municipal de Fazenda;
3. ELIANE GRISA — Conselheira Suplente — representante da Secretaria
Municipal de Educagéo.
4. GIANE APARECIDA PEINHEIRO — Conselheira Suplente — representante
da Secretaria Municipal de Fazenda.
II— 01 (um) Representante dos Professores da Educacéo Béasica Publica:
1. HELENA DE FATIMA SOUZA — Conselheira Titular;
2. GERES IONE FRANCESQUETTO DE SOUZA - Conselheira Suplente.
Il - 01 (um) Representante dos Diretores das Escolas Béasicas Publicas:
1. CLEIDE DE SOUZA LOURENCO DE LIMA — Conselheira Titular;
2. ADILSE BEDIN TONIAL — Conselheiro Suplente.
IV — 01 (um) Representante dos Servidores Técnico-Administrativos das
Escolas Basicas Publicas:
1. LEONORA FATIMA BARBOSA - Conselheira Titular;
2. ZENAIDE DE JESUS SILVA- Conselheira Suplente.
V — 02 (dois) Representantes dos Pais de Alunos da Educacéo Basica Publica:
1. TATIANE TEREZINHA PEREIRA — Conselheira Titular;
2. REJANE MARIA DE OLIVEIRA — Conselheira Titular;
3. MARLISE ZANBONATTO BONINI — Conselheira Suplente;
4. ADMILSON FERREIRA — Conselheiro Suplente.
VI -02 (dois) Representantes dos Estudantes da Educacéo Béasica Publica:
1. JOSE CARLOS MAGALHAES SOUZA - Conselheiro Titular —
Estudante do Ensino Fundamental;
2. EDVAN DE PAULA SOUZA — Conselheiro Titular — Estudante Secundarista;
3. MAURO LOPES - Conselheiro Suplente — Estudante do Ensino Fundamental;
4. VILMAANTONIA SOARES ALVES — Conselheira Suplente — Estudante
Secundarista.

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina 20

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda-Feira, 22 de Outubro de 2007 )

VIl — 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educagéo:

1. CLODOALDO AVILA E SILVA - Conselheiro Titular;

2. EVANDRO JOSE KLEIN — Conselheiro Suplente.

VIl - 01 (um) Representante do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca
e do Adolescente:

1. RUBIANI BERTOLINI — Conselheira Titular;

2. VALDETE FERREIRADOS SANTOS — Conselheira Suplente.

Art. 2° - A Diretoria do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, eleita pelos membros titulares do Conselho,
tem a seguinte composicao:

| — Presidente: Conselheira Helena de Fatima Souza;

Il — Vice-Presidente: Conselheira Tatiane Terezinha Pereira;

11l — Secretaria: Maristela de Carvalho Rezende.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 22 de outubro de 2007.

ENIO ALVES DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 102/2007.
Data: 22/10/2007.

Substitui membros da Comissdo do Concurso de Criagdo do

Hino Municipal e d& outras providéncias.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e, em vista da alteracéo
da composicédo da Comisséo do Concurso de Criagdo do Hino Municipal,
instituida pela Portaria n® 073/2006, de 11 de agosto de 2006;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterada a composicao da Comissdo do Concurso
de Criagdo do Hino Municipal, do Municipio de Unido do Sul, com a
inclusdo dos seguintes membros substitutos, assumindo vagas de

membros que ndo mais residem no municipio, quais sejam:

1. Sra. ADRIANI FATIMA LEAL DE VARGAS — Secretaria, em
substituicdo da Prof2. Rose Lucia Brembatti Agazzi;

2. Sra. GONGALA DO CARMO, em substituicao da Prof2. Ana Cristina

Saraiva Génova.

Art. 2° - Com a alteragdo havida na forma do caput do artigo 1°
desta Portaria, a Comissdo do Concurso de Criagdo do Hino Municipal,

instituida nos termos da Portaria n® 073/2006, passa a ser a seguinte:

. Sr. ERINEU DIESEL — Presidente;

. Sr2, ADRIANI FATIMA LEAL DE VARGAS — Secretaria;
. Sr. ADRIANO ALVES — Membro;

. Sr2, GONCALA DO CARMO — Membro;

. Sr. NATALINO DA SILVA DE OLIVEIRA — Membro;

. Sr. ALMIR MINATTI — Membro;

. Sr. LEVI ZANARDI — Membro.

~N o g b~ W N P

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uniédo do Sul, MT, 22 de outubro de 2007.

ENIO ALVES DA SILVA

Prefeito Municipal
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