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Poder Executivo Municipal

Secretéria Adjunta de Administracéo
Port. n° 2744/2006

L2

Prefeitura Municipal de Agua Boa

ERRATA
Registre-se e publique-se
A Comissdo Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Agua Boa-MT, através de seu

pregoeiro oficial, em corregéo ao AVISO DE LICITAGAO, publicado no Jornal A Gazeta e no Jornal Oficial RAFAEL GOMES PAULINO

dos Municipios na modalidade leildo n° 002/2007, COMUN ICA atodos que o ano correto da Pa Secretario Mun. de Adm. e Planejamento

Carregadeira Caterpillar a ser alienada é 1974 e ndo como constou no aviso de licitagéo publicado em ambos

0s jornais. Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte
Decreto n° 206/2007 De: 23 de Abril de 2007.

Agua Boa, 20 de Abril de 2007.
DISPOE SOBRE ACONVOCAGAO DE CANDIDATO CLASSIFICADO NO CONCURSO PUBLICO
N° 001/2006 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE — MT, E DA OUTRAS

Mauricio Acadroli
PROVIDENCIAS.

Presidente da CPL
Prefei t ura M un | C | p al d e A ren ép 0 | | S O Prefeito Mun‘ici;‘)alde Car?abrava do Norte — MT, EsEaQo de Matq (?r‘t)sso, S.r. Geneballdo Jose
Barros, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, considerando o interesse
EDITAL N° 003/2007. publico e a necessidade da Administracéo;
DECRETA:

O EXM°. SR°. ROGACIANO OLIVEIRA SAMPAIO FILHO, PREFEITO MUNICIPAL DE
ARENAPOLIS/MT., no uso de sua atribuigdes legais, etc... Art. 1°. Fica convocado o candidato aprovado no concurso publico 001/2006, conforme o Anexo | deste
Decreto, paratomar Posse Individual, no dia 02 de Maio de 2007 em horario de funcionamento da Prefeitura.
FAZ SABER, e convida a populagéo em geral para participarem da Audiéncia Publica para elaboragéo B L . . o
i L X . . X i Art. 2°- A nomeacaéo sera feita exclusivamente no Regime Estatutario;
da LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) a realizar-se no dia 27 de Abril de 2007 a partir das 17:00 horas
no auditério da Camara Municipal de Arenépolis, na rua do Comércio , bairro Centro, nesta cidade. Paragrafo unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referido Edital.

Prefeitura Municipal de Arenapolis/MT., 19 de Abril de 2007. Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

ROGACIANO OLIVEIRA SAMPAIO FILHO

PREFEITO MUNICIPAL Gabinete do Prefeito 23 de Abril de 2007.
H HPaS H X G baldo J B
Prefeitura Municipal de Aripuana enevaco Jose Barros
Prefeito Municipal
LEIN°. 670/2007. ANEXO|
Cargo : Engenheiro Civil@
Juliano Muniz Cabral

SUMULA:

“RECONHECE O JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS COMO VEICULO OFICIAL DE Prefeitura Municipal de Chapada d
PUBLICAGAO DOS ATOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

EDITAL

EDNILSON LUIZ FAITTA, Prefeito Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

O Excelentissimo Senhor Gilberto Schwarz de Mello, Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, a quem interessar possa que encontrasse em tramitagao
na Camara Municipal de Chapada dos Guimaraes o Projeto de Lei n.° 017/2007 destinado a anular a Carta
de Aforamento expedida em 24 de setembro de 1987 e registrada as fls. 107 do livro 14 do Livro de Averbagéo
da Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes, nominal a Maria Tereza Mamede Gomes da Silva e por

Art. 1° Fica reconhecido o Jornal Oficial dos Municipios, veiculo de comunicagéo vinculado a AMM

— Associacao Matogrossense dos Municipios, como o 6rgéo de comunicagao oficial deste Municipio.

consequiéncia anular os efeitos da matricula n.® 31.120, livro 2-DG de 06 de outubro de 1987 e da matricula
31.473, livro 2-DI de 18 de novembro de 1987, ambas registradas no 6° Servigo Notarial da 32 Circunscricdo
— Comarca de Cuiab4, Estado de Mato Grosso. O Projeto de Lei n.° 017/2007 sera votado pelo Poder

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito municipal de Aripuanad/MT, aos 16 dias do més de abril de 2007. o - N L X X
Legislativo Municipal na sesséo ordinaria do dia 10 de maio de 2007.

EDNILSON LUIZ FAITA
Prefeito Municipal L . ~ y
Paco Municipal em Chapada dos Guimaraes - MT., 20 de abril de 2007.

Certiddo de Publicacéo

Certifico para os devidos fins, nos termos do art. 81, IIl, da Lei Organica Municipal, que a presente
GILBERTO SCHWARZ DE MELLO

Portaria foi publicada no quadro de avisos da Prefeitura em 16/04/2007. . .
Prefeito Municipal

MARINETE KLAT BEZERRA

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Prefeitura Municipal de Colider
PORTARIA N° 224/2006

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, ZAQUEU DA SILVAMUNIZ FILHO, no Cargo de Agente Administrativo II, referencia
04, grau “A”, lotado na Secretaria Municipal de Gestao Publica, desta Prefeitura Municipal de Colider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Agosto de 2006.

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Agosto de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 225/2006

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, ALVARO ELY LEMOS DE CAMPOS, para exercer o cargo em comissao de Chefe de
Divisdo de Vigia, Nivel DAI Il, lotado na Secretaria Municipal de Gestao Publica, desta Prefeitura Municipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Agosto de 2006.

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Agosto de 2006.

CELSO BANAZESKI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 227/2006

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, JOAO APARECIDO DA SILVA, para exercer o cargo em comisséo de Chefe de
Divisdo de Jardinagem e Arborizagéo, lotado na Secretaria Municipal de Infra Estrutura, desta Prefeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Agosto de 2006.

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Agosto de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 228/2006
O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

COLOCAR a disposicao do Consorcio Intermunicipal de Satide sem Remuneracéo, a servidora
MARIAAPARECIDAAIRES NEGRAO, lotada na Secretaria Municipal de Satude e Saneamento Basico,
desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, durante o periodo de 02 de Agosto de 2006
a 02 de Agosto de 2007.

Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 01 de Agosto de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 229/2006
O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

ENQUADRAR, FATIMA MARIA DA SILVA MARTINS, no cargo de Técnico em Enfermagem,
referencia 06, grau “A”, lotada na Secretaria Municipal de Satde e Saneamento Basico, desta Prefeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Agosto de 2006.

Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 01 de Agosto de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 230/2006
O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:

ENQUADRAR, JILDETE FERNANDES BITTES'R, no cargo de Técnico em Enfermagem,
referencia 06, grau “A”, lotada na Secretaria Municipal de Satde e Saneamento Basico, desta Prefeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Agosto de 2006.

Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 01 de Agosto de 2006.

CELSO BANAZESKI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 231/2006
O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:

ENQUADRAR, JOAQUINA DE OLIVEIRA LEITE, no cargo de Técnico em Enfermagem,
referencia 06, grau “A”, lotada na Secretaria Municipal de Satde e Saneamento Basico, desta Prefeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Agosto de 2006.

Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 01 de Agosto de 2006.

CELSO BANAZESKI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 232/2006
O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:

ENQUADRAR, LUZAINA ROSA DA CUNHA, no cargo de Técnico em Enfermagem, referencia
06, grau “A”, lotada na Secretaria Municipal de Salide e Saneamento Bésico, desta Prefeitura Municipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Agosto de 2006.

Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 01 de Agosto de 2006.

CELSO BANAZESKI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 233/2006
O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:

ENQUADRAR, MARCIA NAVEGANTE FRANCO DOS SANTOS, no cargo de Técnico em
Enfermagem, referencia 06, grau “A”, lotada na Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Basico,
desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Agosto de 2006.

Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 01 de Agosto de 2006.

CELSO BANAZESKI

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Confresa

EXTRATO DE CONTRATO MARGCO 2007
EXTRATO DE CONTRATO CPL N°006/2007
DO OBJETO: Prestacdo de servigos de consultoria e execugdo de servicos juridicos

compreendendo as comarcas dos municipios de porto alegre do norte —mt, séo félix do araguaia - mte
vilarica—mt.

DO PRECO: R$70.000,00.

DO PRAZO: 01/03/2007 a 31/12/2007

DATA: Confresa, 01 de Marco de 2.007

Dotacé&o: 02 01 2.005 3.3.90.36.

ASSINANTES: Valter da Silva Costa — Contratada

Mauro Sérgio Pereira de Assis — Prefeitura Munic. Confresa — Contratante

EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 007/2007

DO OBJETO: prestacdo de servicos de Consultoria e Execucdo de servigos Juridicos,
compreendendo todas as areas inerentes ao publico, além de assessoria administrativa na sede do
Municipio.

DO PRECO: R$60.000,00.

DO PRAZO: 01/03/2007 & 31/12/2007

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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DATA: Confresa, 01 de Marco de 2.007 Titulares
Dotagéo: 02 01 2.005 3.3.90.36 Geraldo Sergio Gomes — Faculdades Integradas de Diamantino- FID
ASSINANTES: Débora Simone Rocha Faria — Contratada Niedson José Vanni — Grupo de Jovens “Igreja Catolica”
Mauro Sérgio Pereira de Assis — Prefeitura Munic. Confresa — Contratante Sirlene Aparecida Porto Silva— Clube Feminino da Fraternidade —-BADF
EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 008/2007
DO OBJETO: locagéo de veiculo para atender Secretaria de Assisténcia Social no apoio as a¢des Suplentes

e trabalhos desenvolvidos no Conselho Tutelar. Luciene Castro Baurméister — Uniéo de Ensino Superior de Diamantino - UNED
DO PRECO: R$21.980,00. Rosevel Moraes Silva - Grupo de Jovens “Igreja Catdlica”
DO PRAZO: 01/03/2007 a 31/12/2007 Joceley Margareth Somenzi Pizatto - Clube Feminino da Fraternidade -BADF
DATA: Confresa, 01 de Marco de 2.007
Dotacéo: 09 032.071 3.3.90.36. IIl- REPRESENTANTES DOS PRODUTORES CULTURAIS
ASSINANTES: Welisnei Barbosa De Souza — Contratada
Mauro Sérgio Pereira de Assis — Prefeitura Munic. Confresa — Contratante Titulares

Januério Izabel de Aimeida — MUsico
Altair Pereira Barros — Artesa

Nilce Aquino de Pinho - Artesa
EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 009/2007

DO OBJETO: locagéao de um veiculo para atender a Secretaria de Educagao no transporte de Suplentes
profissionais da educagdo dando assisténcia as escolas municipais em todo territorio do municipio. Antonio Carlos dos Santos — Musico
DO PRECO: R$21.990,00. Ana Ferreira Soares - Artesa
DO PRAZO: 01/03/2007 a 31/12/2007 Maria José Ribeiro Augusto - Artesa
DATA: Confresa, 01 de Marco de 2.007
Dotagéo: 0513 2.0833.3.90.36 Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revoga-se a portaria n® 99/
ASSINANTES: Wilmar Ribeiro Da Silva— Contratada 2005 de 07/03/2005.
Mauro Sérgio Pereira de Assis — Prefeitura Munic. Confresa — Contratante
EXTRATO DE CONTRATO CPL N°010/2007 Diamantino, 12 de abril de 2007.
DO OBJETO: contratagéo de empresa especializada para elaboracéo de projetos arquitetonicos.
DO PRECO: R$78.750,00. Méd. Vet. FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR
DO PRAZO: 30/03/2007 a 30/06/2007 Prefeito Municipal

DATA: Confresa, 30 de Marco de 2.007

Dotagéo: 0513 2.0833.3.90.39

ASSINANTES: Village Energia Ambienteal Ltda — Contratada

Mauro Sérgio Pereira de Assis — Prefeitura Munic. Confresa — Contratante

CONCORRENCIA PUBLICA
PARAREGISTRO DE PRECOS N°. 002/2007
RESULTADO DALICITAGAO

TERMOS ADITIVOS MARCO 2007
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CPL 018/2006

Objeto: Aditivo de 23,5% do Valor contratual devido a Ampliagdo da Area Construida na Escola

OBJETO DA LICITAGAO: Contratagdo de Empresa para AQUISICAO DE COMBUSTIVEL. A
Comissao Permanente de Licitag&o, designada pela Portaria n® 001/2007, através de seu Presidente, torna

publico e para conhecimento dos licitantes que, apés o exame das propostas apresentadas no pleito e
Indigena da Aldeia Santa Laura.

DO VALOR: O Valor global acrescido ao contrato original sera de 32.428,17.

DO PRAZO: 12/03/2007 & 12/07/2007.

Dotagéo: 0503 1.0154.4.90.51

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 041/2005

Objeto: alteracéo da clausula terceira do terceiro termo aditivo ao contrato 041/2005.

adotado o critério de julgamento prescrito no Edital, sagraram-se vencedora as empresas CASTOLDI
DIESEL LTDA e aempresa COMERCIO DE COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES R.F. LTDA.

Diamantino/MT, 23 de abril de 2007.

Carlos Candido de Arruda

DO VALOR: O Valor global suprimido ao contrato original seré de 7.520,00 Presidente daCP L

DO PRAZO: 01/03/2007 & 30/06/2007.
Dotagio: 06.022.0553.1.90.04 Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’ Oeste

PORTARIA 009/2007 DE 02 DE ABRIL DE 2007.

ino

Prefeitura Municipal de Diam

PORTARIAN® 021/2007 O Exme Sr. LAYR MOTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Figueirépolis D'Oeste, Estado de Mato

Grosso, no uso de suas atribuigdes legais:
FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato

Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do art. 1° da Lei n° 410 de 20 de agosto de 2001, pela RESOLVE:
presente.
Resolve: ART 1°-Nomear para Compor a Comiss&o Permanente de Julgamento de Registro Cadastral
(CPJRC) do Municipio de Figueirépolis D'Oeste — MT, a partir de 02 de Abril de 2007. Nos Termos
Art. 12 - Nomear os membros que constituirdo o CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA de daLei 8.666/93. Os Membros abaixo.
Diamantino.

PRESIDENTE: ADILSON PEREIRA DOS SANTOS
| -REPRESENTANTE DO GOVERNO

SECRETARIO:
Titulares MARIAAPARECIDA DE OLIVEIRASOUZA
Rosi Parma Timidati — Secretéaria Mun. de Educagé&o e Cultura -Presidente
Marina Gomes de Arruda — Professora - Vice Presidente MEMBRO : MARIA ESPERANCA BARBOSA ROSAN

Eunides Maria Da Silva Teixeira— Professora - Secretaria Geral
ART. 2°- Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicag&o...
Suplentes
Lidia Maria de Oliveira - Professora Figueiropolis D'Oeste — MT, em 02 de Abril de 2007.
Telma Maria Araujo Meira - Professora
Zita Régis Lopes - Professora

LAYR MOTADA SILVA
Il -REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA PREFEITO MUNICIPAL.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Prefeitu ra M un | c | p al d e |tau b a Programa: 2075 Manuteng&o e Encargos com Divis&o de Obras Urbanas
Projeto/Atividade: 2075 Manutengéo e Encargos com Divis&o de Obras Urbanas
AVISO Elemento: 31.90.09.00 Salério Familia R$ 10.526,00
- Elemento: 31.90.11.00 Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil .R$ 631.560,00
CONVOCAGAO DE PROFESSORES AFASTADOS PARA TRATAMENTO DE ASSUNTOS Elemento: 31.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil ....R$ 31.578,00
PARTICULARES DE CONFORMIDADE COMA LEI N.°702/2007. Elemento: 33.90.14.00 Dirias — Civil ... R$ 2.105.20
. Elemento: 33.90.30.00 Material de Consumo . .R$ 526.300,00
APrefeitura Municipal de ITAUBA/MT, convoca os professores lotados na Secretaria Municipal de Elemento: 33.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao ...R$ 2.105,20
Educagcéo, Cultura e Desporto que se encontram gozando do afastamento para tratamento de interesses Elemento: 33.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.R$ 84.208,00
particulares, para reassumirem as vagas disponiveis em funcéo da necessidade de contratagéo temporaria, Elemento: 33.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Jurfdica R$ 442.092,00
conforme Lein.° 702/2007, de 02 de abril de 2007.
Os convocados deverédo comparecer no prazo de trés dias Uteis a partir da publicagéo deste aviso, Fungao: 16 Habitagdo

na Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto para reassumirem suas fungdes. Subfuncao: 452 Servigos Urbanos

. Programa: 1153 Programa de Construcéo de Casas Populares
ITAUBA/MT, 23 de abril de 2007. Projeto/Atividade: 1153 Programa de Construcéao de Casas Populares
Elemento: 44.90.51.00
IVANIR CAVALHEIRO ZONTA Obras e INStalagdes .............ccccuerrriiceiieiicsesenaes R$ 52.630,00

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO.

: s Programa: 1154 Aquisicéo de Area para Construgdo de Casas Populares
Prefeitura Municipal de Juara grama:- ¢ para monste :
Projeto/Atividade: 1154 Aquisicéo de Area para Construcdo de Casas Populares

Lei Municipal n.° 1.842, de 19 de abril de 2007 Elemento: 44.90.61.00
AQUISICAO0 € IMOVEIS ... R$ 70.566,65
Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Especial no orgamento do exercicio de 2007,
e da outras providencias. Funggo: 17 Saneamento
Subfungéo: 512 Saneamento Bésico Urbano
O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal Programa: 1155 Construcéo de Galerias e Canalizagéo de Cérregos
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Projeto/Atividade: 1155 Construgdo de Galerias e Canalizagéo de Cérregos
Elemento: 44.90.51.00
Artigo 1°- Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Especial no Orcamento do ODras € INSLAIACHES ............eeeeeeveeeeeeeseeesee oo R$ 52.630,00
Municipio de Juara do exercicio financeiro de 2007, até o valor de R$ 5.545.961,22 (cinco milhdes quinhentos
e quarenta e cinco mil, novecentos e sessenta e um reais e vinte e dois centavos), Conforme especificado Funggo: 25 Energia
abaixo: Subfungéo: 752 Energia Elétrica
Programa: 1156 Extensédo de Rede de Energia Elétrica
3 SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA Projeto/Atividade: 1156 Extenséo de Rede de Energia Elétrica
13001 DIVISAO DE OBRAS URBANAS Elemento: 44.90.51.00
Funcgo: 15 Urbanismo Obras € INSLAlAGBES ..........cvvrevrrieeieiineieeeeeeeeeeeeeis R$21.052,00
Subfung&o: 452 Servigos Urbanos
Programa: 1144 Aquisicéo de Equipamentos e Material Permanentes Programa: 1157 Manutencao e Ampliago da lluminag&o Pablica
Projeto/Atividade: 1144 Aquisicéo de Equipamentos e Material Permanentes Projeto/Atividade: 1157 Manutenc&o e Ampliago da lluminag&o Pablica
Elemento: 44.90.52.00 Equipamentos e Material Permanentes ................c.cccceuee. R$ 5.263,00 Elemento: 33.90.30.00
Material de CONSUMO ...........cccreiiiiiiciiiicccccae R$ 63.156, 00
Programa: 1145 Pavimentagé&o de Vias Urbanas Elemento 33.90.30.00
Projeto/Atividade: 1145 Pavimentag&o de Vias Urbanas Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica .. R$42.104,00
Elemento: 44.90.51.00 Obras e Instalagbes R$ 263.150,00
13 SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
Programa: 1146 Construcao, Ampliacao e Reformas de Prédios Proprios 13002 DIVISAO DE ENGENHARIA, PROJETOS E URBANIZACAO
Projeto/Atividade: 1146 — Construgao, Ampliacao e Reformas de Prédios Préprios Funcgo: 15 Urbanismo
Subfungéo: 452 Servigos Urbanos
Elemento: 44.90.51.00 Obras e Instalagoes R$31.578,00 Programa: 1158 Implantagdo, Melhoria da Sinalizagdo de Transito Ruas e Avenidas
Projeto/Atividade: 1158 Implantacéo, Melhoria da Sinalizacéo de Transito Ruas e
Programa: 1147 Construcéo de Pragas, Jardins e Passeio Publico Avenidas
Projeto/Atividade: 1147 Construcéo de Pragas, Jardins e Passeio Publico Elemento: 33.90.30.00
Elemento: 44.90.51.00 Obras e Instalagdes .R$ 31.578,00 Material de Consumo . .R$ 5.000,00
Elemento: 33.90.39.00
Programa: 1148 Construcao de Meio-Fio e Sargetas Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica .............. R$ 5.000,00
Projeto/Atividade: 1148 Construcéo de Meio-Fio e Sarjetas Elemento: 44.90.51.00
Elemento: 44.90.51.00 Obras e InstalagGes ‘R$ 31.578,00 Obras € INSAIAGBES ............cveuvereereereireiieeieee e ieseseees R$ 5.000,00
Elemento: 44.90.52.00
Programa: 1149 Construgéo de Calcamentos Equipamentos e Material Permanentes ..............coocooeeeer R$ 5.000,00
Projeto/Atividade: 1149 Construgéo de Calcamentos
Elemento: 44.90.51.00 Obras e Instalagoes -R$ 10.526,00 Programa: 2076 Manut.Encargos c/Divisao de Engenharia, Projetos e Habitag&o
Projeto/Atividade: 2076 Manut.Encargos c/Diviséo de Engenharia, Projetos e
Programa: 1150 Construcéo de Rampas em Prédios e Locais Publicos Habitag&o
Projeto/Atividade: 1150 Construcao de Rampas em Prédios e Locais Publicos Elemento: 31.90.09.00
Elemento: 44.90.51.00 Obras e Instalagdes ‘R$ 10.526,00 SAIANO FAMINIA ..o R$ 526,30
Elemento: 31.90.11.00
Programa: 1151 Construg&o de Aterro Sanitario Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil ............... R$ 52.630,00
Projeto/Atividade: 1151 Construcéo de Aterro Sanitario Elemento: 33.90.14.00
Elemento: 44.90.51.00 Obras e Instalacdes ‘R$ 31.578,00 DIANIAS = CIVl <..vvveeeeseeeoeeeeeee e R$ 1.052,60
Elemento: 33.90.30.00
Programa: 1152 Aquisicdo de Area para Aterro Sanitario Material de Consumo R$ 2.105.20
Projeto/Atividade: 1152 Aquisicdo de Area para Aterro Sanitario Elemento: 33.90.33.00
Elemento: 44.90.61.00 Aquisicao de Imoveis R$ 52.630,00 Passagens e Despesas com LOCOMOGAD .............creenee. R$ 526,30

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Elemento: 33.90.36.00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica  .............. R$ 5.526,00
Elemento: 33.90.39.00

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ............. R$ 16.578,00

13 SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
13003 DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

Fungéo: 15
Subfung&o: 452
Programa: 2077 Manut.Encargos c/Divisdo de Transito e Transp.Urbanos
Projeto/Atividade: 2076
Elemento: 31.90.11.00

Urbanismo

Servigos Urbanos

Manut.Encargos c/Diviséo de Transito e Transp.Urbanos

Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil ............... R$ 23.683,50
Elemento: 33.90.14.00

Diarias - Civil .R$ 526,30
Elemento: 33.90.30.00

Material de CONSUMO ........ccvviiiciriiciiciceccecae R$ 2.105,20
Elemento: 33.90.36.00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica — .............. R$ 21.052,00
Elemento: 33.90.39.00

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ............. R$ 10.526,00

Programa: 2078 Manut.Encargos c/Diviséo de Servigos Gerais
Projeto/Atividade: 2076
Elemento: 31.90.09.00

Manut.Encargos c/Diviséo de Servigos Gerais

Salario Familia ..o R$ 1.578,90
Elemento: 31.90.11.00

Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil — .............. R$ 73.682,00
Elemento: 33.90.30.00

Material de CONSUMO .........ocveeueieeeeeeeeeeeee e R$ 26.315,00
Elemento: 33.90.36.00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica  .............. R$ 5.789,30
Elemento: 33.90.39.00

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica . ..R$ 26.315,00

13 SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
13004 DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS RURAIS

Fungéo: 26
Subfungéo: 782
Programa: 1159 Aquisicéo de Equipamentos e Material Permanentes
Projeto/Atividade: 1158
Elemento: 44.90.52.00
Equipamentos e Material Permanentes .

Transporte
Transporte Rodoviario

Aquisicéo de Equipamentos e Material Permanentes

..R$ 5.263,00

Programa: 1160 Abertura, Reabertura, Cascalhamento, Patrolamento da Rede Rodov.Mun.

Projeto/Atividade: 1160 Abertura, Reabertura, Cascalhamento, Patrolamento da Rede

Rodov.Mun.

Elemento: 44.90.51.00
Obras e INStalagBes .............ccccveuriirinicciicisees R$ 277.285,84

Programa: 1161 Construgéo de Pontes e Bueiros
Projeto/Atividade: 1161
Elemento: 44.90.51.00

Obras € INStAlAGOES .........cevermiuiiiciriririricicierieeeeiead R$ 526.300,00

Construgéo de Pontes e Bueiros

Programa: 1162 Aquisicéo Patrola, P4 Carregadeira, Trator, Caminhdo Cagamba
Projeto/Atividade: 1162
Elemento: 44.90.52.00

Equipamentos e Material Permanentes

Aquisic&o Patrola, P4 Carregadeira, Trator, Caminh&o Cacamba

......................... R$ 105.260,00

Programa: 1163 Aquisicéo de Talha, Prensa, Muck, Oficina, Volante e Caminh&o
Projeto/Atividade: 1163
Elemento: 44.90.52.00
Equipamentos e Material Permanentes..............c.c.c...... R$ 52.630,00

Aquisicéo de Talha, Prensa, Muck, Oficina, Volante e Caminhao

Programa: 1164
Projeto/Atividade: 1164
Elemento: 44.90.51.00
Obras € INStAlAGOES .........ccvuiueiiiiriiicescece e R$ 52.630,00

Construcéao de Terminal Rodoviério
Construcéo de Terminal Rodoviario

Programa: 1165 Aquisicéo de Veiculo
Projeto/Atividade: 1165
Elemento: 44.90.52.00

Aquisicéo de Veiculo

Equipamentos e Material Permanentes .............ccccccceveen. R$ 31.578,00

Programa: 1166
Projeto/Atividade: 1166
Elemento: 33.90.39.00

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica............. R$ 694.716,00

Locacé&o de Maquinas e Equipamentos

Locacéo de Maquinas e Equipamentos

Programa: 2079 Manut.Encargos c/Diviséo de Obras e Servicos Rurais
Projeto/Atividade: 2079
Elemento: 31.90.11.00
Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil .............. R$ 251.802,97
Elemento: 31.90.16.00

Manut.Encargos c/Diviséo de Obras e Servicos Rurais

Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil ..................... R$ 21.052,00
Elemento: 33.90.14.00
Diarias - Civil .R$ 1.052,60

Elemento: 33.90.30.00
Material de Consumo ...
Elemento: 33.90.36.00

..R$ 326.300,00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica — .............. R$ 52.630,00
Elemento: 33.90.39.00
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica............. R$ 193.296,46

13 SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

13005 DIVISAO DE OFICINAS E MANUTEN(;AO

Programa: 1167 Aquisicéo de Equipamentos e Material Permanentes
Projeto/Atividade: 1167
Elemento: 44.90.52.00

Aquisicéo de Equipamentos e Material Permanentes

Equipamentos e Material Permanentes ............cccoccceeenae R$ 3.157,80

Programa: 2080
Projeto/Atividade: 2080
Elemento: 31.90.11.00
Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Elemento: 31.90.16.00

Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil ...................... R$ 1.052,60
Elemento: 33.90.14.00

Manut.Encargos c/Divisdo de Oficina e Manutencéo

Manut.Encargos c/Divisdo de Oficina e Manutencéo

.R$ 21.052,00

Diérias - Civil
Elemento: 33.90.30.00
Material de Consumo ...
Elemento: 33.90.36.00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica ................. R$ 21.052,00
Elemento: 33.90.39.00

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica .

.................................................................. R$ 526,30

..R$ 105.260,00

..R$ 10.526,00

Art. 2°- Fica o Executivo Municipal, autorizado a proceder os remanejamentos e ajustes necessarios

previstos e autorizados no PPA, LDO e LOA- 2007, necessarios ao cumprimento da Lei Municipal n.°
1.830/2007 que Criou a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura.

Artigo 3°- Para dar cobertura aos Créditos Abertos no artigo anterior seréo anulados total ou

parcialmente e em igual importancia de até o valor de R$ 5.545.961,22 (cinco milhdes quinhentos e
quarenta e cinco mil, novecentos e sessenta e um reais e vinte e dois centavos), de dotacdes existentes
no Orgamento Programa, de acordo com o Artigo 43, § 1.° |1l da Lei Federal n.° 4.320/64, Dotages estas
Descritas abaixo:

o7 SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS URBANAS E HABITA(;/:\O
07001 DIVISAO DE OBRAS URBANAS

Fungéo: 15
Subfung&o: 452
Programa: 1051 Aquisicéo de Equipamentos e Material Permanentes
Projeto/Atividade: 1051
Elemento: 44.90.52.00
Equipamentos e Material Permanentes ....................... R$ 5.263,00

Urbanismo

Servigos Urbanos

Aquisicéo de Equipamentos e Material Permanentes

Programa: 1052 Pavimentacéo de Vias Urbanas
Projeto/Atividade: 1052
Elemento: 44.90.51.00

Obras € INStAlaGaesS ........c.cvviueiriciciiririecceeceiena R$ 263.150,00

Pavimentacao de Vias Urbanas

Programa: 1053 Construcéo, Ampliacéo e Reformas de Prédios Préprios
Projeto/Atividade: 1053
Elemento: 44.90.51.00

Obras e Instalages

Construcéo, Ampliacéo e Reformas de Prédios Préprios

...R$ 31.578,00

Programa: 1054 Construgéo de Pragas, Jardins e Passeio Publico

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Projeto/Atividade: 1054
Elemento: 44.90.51.00
Obras € INStalagaes ... R$ 31.578,00

Construcéo de Pragas, Jardins e Passeio Publico

Programa: 1055 Construgao de Meio-Fio e Sargetas
Projeto/Atividade: 1055
Elemento: 44.90.51.00

Obras e Instalagdes .............cccocvereiccieiicsiercees R$ 31.578,00

Construgao de Meio-Fio e Sargetas

Programa: 1056 Construgéo de Calgcamentos
Projeto/Atividade: 1056
Elemento: 44.90.51.00

Obras € INStalagies ... R$ 10.526,00

Construgéo de Calgcamentos

Programa: 1057 Construcéo de Rampas em Prédios e Locais Publicos
Projeto/Atividade: 1057
Elemento: 44.90.51.00

Obras € INStalagies ... R$ 10.526,00

Construcéo de Rampas em Prédios e Locais Publicos

Programa: 1058 Construcao de Aterro Sanitario
Projeto/Atividade: 1058
Elemento: 44.90.51.00

Obras e Instalagdes .............cccccvreiceieiicsieseees R$ 31.578,00

Construcédo de Aterro Sanitario

Programa: 1059 Aquisigao de Area para Aterro Sanitario
Projeto/Atividade: 1059
Elemento: 44.90. 61.00
AQUISICAO0 € IMOVEIS ......coviiiiiciicce e R$ 52.630,00

Aquisicdo de Area para Aterro Sanitario

Programa: 2044 Manuteng&o e Encargos com Divis&o de Obras Urbanas
Projeto/Atividade: 2044
Elemento: 31.90.09.00
Saléario Familia
Elemento: 31.90.11.00
Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil .......... R$ 631.560,00
Elemento: 31.90.16.00

Manuteng&o e Encargos com Divis&o de Obras Urbanas

R$ 10.526,00

Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil ................. R$ 31.578,00
Elemento: 33.90.14.00

DIANas - CiViIl oo R$ 2.105,20
Elemento: 33.90.30.00

Material de Consumo R$ 526.300,00

Elemento: 33.90.33.00

Passagens e Despesas com Locomogao ..
Elemento: 33.90.36.00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica ............. R$ 84.208,00
Elemento: 33.90.36.00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ......... R$ 442.092,00

..R$ 2.105,20

Funcéo: 16 Habitagéo

Subfungéo: 452 Servigos Urbanos

Programa: 1060 Programa de Construcéo de Casas Populares
Projeto/Atividade: 1061
Elemento: 44.90.51.00
Obras € INStalagies ... R$ 52.630,00

Programa de Construcéo de Casas Populares

Programa: 1061 Aquisicdo de Area para Construgdo de Casas Populares
Projeto/Atividade: 1061
Elemento: 44.90.61.00

Aquisicdo de Area para Construgéo de Casas Populares

AQUISICAO0 de IMOVEIS ..o R$ 70.566,65
Funcgéo: 17 Saneamento
Subfungéo: 512 Saneamento Basico Urbano

Programa: 1050 Construgéo de Galerias e Canalizagéo de Cérregos
Projeto/Atividade: 1050
Elemento: 44.90.51.00

Construgéo de Galerias e Canalizacéo de Cérregos
Obras e Instalagdes ............cccoovveiiiiiiiiiccc e R$

52.630,00

Funcéo: 25 Energia

Subfungéo: 752 Energia Elétrica

Programa: 1048 Extenséo de Rede de Energia Elétrica
Projeto/Atividade: 1048
Elemento: 44.90.51.00
Obras e Instalagdes .............cccccveeeiccieiicsieseeenes R$ 21.052,00

Extensao de Rede de Energia Elétrica

Programa: 1049 Manutencéo e Ampliagéo da lluminacéo Publica
Projeto/Atividade: 1049
Elemento: 33.90.30.00

Manutencéo e Ampliag&o da lluminagao Publica

Material de CONSUMO .........coveeveieeieeieeieeeeeeeeeeeieeiens R$ 63.156,00
Elemento: 33.90.39.00
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. ......... R$ 42.104,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS URBANAS E HABITACAO

13002 DIVISAO DE ENGENHARIA, PROJETOS E URBANIZAQAO

Funcéo: 15 Urbanismo

Subfungéo: 452 Servigos Urbanos

Programa: 1120 Implantacéo, Melhoria da Sinalizag&o de Transito Ruas e Avenidas
Projeto/Atividade: 1120
Elemento: 33.90.30.00

Material de Consumo .
Elemento: 33.90.39.00

Implantac&o, Melhoria da Sinalizag&o de Transito Ruas e Avenidas

..R$ 5.000,00

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica........... R$ 5.000,00
Elemento: 44.90.51.00

Obras € INStAlaGBES .........c.cviururiiiiciriicceceereeae R$ 5.000,00
Elemento: 44.90.52.00

Equipamentos e Material Permanentes ..............c.cc...... R$ 5.000,00

Programa: 2045 Manut.Encargos c/Divisdo de Engenharia, Projetos e Habitac&o
Projeto/Atividade: 2045
Elemento: 31.90.09.00
Salario Familia ..o R$ 526,30
Elemento: 31.90.11.00

Manut.Encargos c/Divis&o de Engenharia, Projetos e Habitagdo

Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil ........... R$ 52.630,00
Elemento: 33.90.14.00
DIAMAS = CIVIl e R$1.052,60
Elemento: 33.90.30.00
Material de CoNSUMO ..........ccccvviveiiiiiinicsceces R$ 2.105,20

Elemento: 33.90.33.00

Passagens e Despesas com Locomog&o ..
Elemento: 33.90.36.00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica............... R$ 5.526,00
Elemento: 33.90.39.00

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ......... R$ 16.578,00

R$ 526,30

o7 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS URBANAS E HABITAGAO
13003 DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS

Funcéo: 15 Urbanismo

Subfungéo: 452 Servigos Urbanos

Programa: 2046 Manut.Encargos c/Diviséo de Transito e Transp.Urbanos
Projeto/Atividade: 2046
Elemento: 31.90.11.00

Manut.Encargos c/Diviséo de Transito e Transp.Urbanos

Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil ........... R$ 23.683,50
Elemento: 33.90.14.00
Didrias - CiVil .........coooviiiiiciiice e R$ 526,30
Elemento: 33.90.30.00
Material de CONSUMO ..........ocveeureeeieeeeeeeeeeee e R$ 2.105,20

Elemento: 33.90.36.00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica .
Elemento: 33.90.39.00
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ......... R$ 10.526,00

..R$ 21.052,00

Programa: 2047 Manut.Encargos c/Diviséo de Servigos Gerais
Projeto/Atividade: 2047
Elemento: 31.90.09.00
Salario Familia oo R$ 1.578,90
Elemento: 31.90.11.00

Manut.Encargos c/Diviséo de Servicos Gerais

Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil ...........R$ 73.682,00
Elemento: 33.90.30.00
Materialde CONSUMO s R$ 26.315,00

Elemento: 33.90.36.00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica — ........... R$ 5.789,30
Elemento: 33.90.39.00

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ......... R$ 26.315,00

(0] SECRETARIAMUNICIPAL DE TRANSPORTE
09.001 Diviséo de Obras e Servigos Gerais

Func&o: 26 Transporte

Subfungéo: 782 Transporte Rodoviario
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Programa: 1073
Projeto/Atividade: 1073
Elemento: 44.90.52.00

Aquisicéo de Equipamentos e Material Permanentes
Aquisicéo de Equipamentos e Material Permanentes

Equipamentos e Material Permanentes .............cc......... R$ 5.263,00

Programa: 1074
Projeto/Atividade: 1074
Elemento: 44.90.51.00

Obras € INStAlagies ........c.cveiuciriciriirireceeeceeneae R$ 277.285,84

Abertura, Reabertura, Cascalhamento, Patrolamento da Rede Rodov.Mun.
Abertura, Reabertura, Cascalhamento, Patrolamento da Rede Rodov.Mun.

Programa: 1075 Construcéo de Pontes e Bueiros
Projeto/Atividade: 1075
Elemento: 44.90.51.00

Obras e INStalagBes ............cccocervercinieiiriciiecees R$ 526.300,00

Construgéo de Pontes e Bueiros

Programa: 1076
Projeto/Atividade: 1076
Elemento: 44.90.52.00

Aquisicéo Patrola, P4 Carregadeira, Trator, Caminhdo Cagamba
Aquisicdo Patrola, P4 Carregadeira, Trator, Caminh&o Cacamba

Equipamentos e Material Permanentes ...................... R$ 105.260,00

Programa: 1077
Projeto/Atividade: 1077
Elemento: 44.90.52.00

Equipamentos e Material Permanentes ..

Aquisicéo de Talha, Prensa, Muck, Oficina, Volante e Caminh&o

Aquisicao de Talha, Prensa, Muck, Oficina, Volante e Caminh&o

.R$ 52.630,00

Programa: 1078 Construcéo de Terminal Rodoviario
Projeto/Atividade: 1078
Elemento: 44.90.51.00

Obras e INstalagdes ..........ccoevvvrveerenne.

Construcao de Terminal Rodoviério

...R$ 52.630,00

Programa: 1079 Aquisicéo de Veiculo
Projeto/Atividade: 1079
Elemento: 44.90.52.00

Aquisicéo de Veiculo

Equipamentos e Material Permanentes .. .R$ 31.578,00
Programa: 1080
Projeto/Atividade: 1080
Elemento: 33.90.39.00

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica......... R$ 694.716,00

Locagéo de Maquinas e Equipamentos

Locagé&o de Maquinas e Equipamentos

Programa: 2056 Manut.Encargos c/Divisdo de Obras e Servigos Rurais
Projeto/Atividade: 2056
Elemento: 31.90.11.00

Manut.Encargos c/Divisdo de Obras e Servigos Rurais

Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil .......... R$ 251.802,97
Elemento: 31.90.16.00

Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil ................ R$ 21.052,00
Elemento: 33.90.14.00

DIArias - CiVIl e R$ 1.052,60

Elemento: 33.90.30.00
Material de Consumo
Elemento: 33.90.36.00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica ..
Elemento: 33.90.39.00

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica......... R$ 193.296,46

R$ 326.300,00

..R$ 52.630,00

(0] SECRETARIAMUNICIPAL DE TRANSPORTE

09.002 DIVISAO DE OFICINAS E MANUTEN(;AO

Programa: 1081 Aquisicéo de Equipamentos e Material Permanentes
Projeto/Atividade: 1081
Elemento: 44.90.52.00
Equipamentos e Material Permanentes ......................... R$3.157,00

Aquisicéo de Equipamentos e Material Permanentes

Programa: 2057
Projeto/Atividade: 2057
Elemento: 31.90.11.00

Manut.Encargos c/Divisdo de Oficina e Manutencéo
Manut.Encargos c/Divisdo de Oficina e Manutencéo

Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil ........... R$ 21.052,00
Elemento: 31.90.16.00

Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil .................. R$ 1.052,60
Elemento: 33.90.14.00

Diarias - Civil oo R$ 526,30

Elemento: 33.90.30.00
Material de Consumo
Elemento: 33.90.36.00

R$ 105.260,00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.............. R$ 21.052,00
Elemento: 33.90.39.00
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ......... R$ 10.526,00

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato
Grosso, em 19 de Abril de 2007.

Oscar Martins Bezerra

Prefeito do Municipio

Lei Municipal n.° 1.843, de 19 de abril de 2006

Autoriza o Poder Executivo Municipal de Juara-MT, a fazer a Concesséo do Direito Real de Uso,
de area de propriedade municipal para a construgéo de um Campo de Futebol, e da outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, autorizado a fazer
Concessao de Direito Real de Uso de area de propriedade municipal, medindo 1,43 ha (um hectare e
quarenta e trés ares), situada na Rua Chico Mendes, desmembrada do lote n°. 132, entre os Bairros
Jardim América e Porto Seguro, neste Municipio de Juara, conforme planta e memorial descritivo anexo,

com fim especifico para construgéo de um Campo de Futebol, pelo prazo de 30 (trinta) anos.

Art. 2°. Fica estipulado o prazo de 02 (dois) anos, para a constru¢éo do Campo de Futebol.
Paragrafo Unico. Caso néo seja efetuada a conclus&o no prazo previsto no caput deste artigo, a
area citada no artigo 1°. desta Lei, retornaré ao dominio da Prefeitura Municipal de Juara-MT.

Art. 3°. A Concessao de Direito Real de Uso sera outorgada pelo prazo de 30 (trinta) anos,
podendo ser prorrogada a juizo da municipalidade, mediante Lei.

Art. 4°. A Concessao de Direito Real de Uso sera outorgada por contrato, no qual, deverao constar
as seguintes clausulas:

a) obrigacéo da concessionéaria de manter e conservar o imével em permanentes condi¢des de uso.
b) resciséo do contrato, sem direito a qualquer indenizacéo pelas construcoes e benfeitorias de qualquer
natureza, se a concessionaria der ao imével destinacéo diversa da estabelecida no contrato/termo ou
descumprir as obrigagdes contratuais.

c) direito de o Municipio ocupar o imével, equipamentos e instalacdes para promover exposicoes,
feiras e atividades esportivas.

d) desde ainscricao da concesséo de uso, a concessionaria fruird plenamente do imével para os
fins estabelecidos no contrato e respondera por todos os encargos civis, administrativos e tributérios que
venham a incidir sobre o imével e suas rendas.

Art. 5°. - Fica reservada ao Municipio, a qualquer tempo, a faculdade de retomada do imével, por
infragéo de qualquer dispositivo nesta Lei ou de clausulas do Termo firmado, bem como por conveniéncia
administrativa, sem que assista a Concessionaria qualquer direito a indenizagéo ou retencéo, sendo que
as benfeitorias incorporar-se-ao ao patriménio do Concedente, bastando para tanto a notificacéo
administrativa com pelo menos 90 (noventa) dias de antecedéncia, independentemente de notificacéo

judicial.

Art. 6°. — No caso de extingéo da concessionaria, ou desvirtuado o fim para que é feita a Concesséo
de Direito Real de Uso, o terreno com as benfeitorias que nele existirem, revertera ao patriménio da
Prefeitura Municipal.

Art. 7°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato
Grosso, em 19 de abril de 2007.

Oscar Martins Bezerra

Prefeito do Municipio

Decreto n.° 127, de 20 de abril de 2007

Declara de Utilidade Publica para fins de Desapropriagdo o Imével que especifica.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais e nos

termos do Artigo 6° do Decreto-Lei 3.365, de 21 de Junho de 1.941,
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DECRETA:

Artigo 1°- Fica Declarado de Utilidade Publica, para fins de desapropriag&o por via amigavel e/
ou judicial, area de 563 ha, denominada Paranorte — Colonizag&o e Desenvolvimento Agrério Ltda
ou quem consta pertencer, adiante descrito.

MEMORIAL DESCRITIVO: LIMITES E CONFRONTAGOES:

MP 01-02: Segue por uma linha reta de 2.067,73m com rumo magnético de SW 42°59'13"

NE, confrontando-se com o sr. Benedito Fernando;

MP 02-03: Segue por uma linha reta de 495,66m com rumo magnético de NW 34°23'43" SE,

confrontando com o sr. Walmor Gongalves dos Santos;

MP 03-04: Segue por uma linha reta de 239,27m (coincidindo com a MT-417) com rumo

magnético de SW 42°17°23" NE, confrontando-se com o sr. Walmor Gongalves dos Santos;

MP 04-05: Segue por uma linha reta de 2.267,87m com rumo magnético de NW 34°32'42"

SE, confrontando-se com o sr. Antonio Severiano da Silva;

MP 05-06: Segue por uma linha reta de 2.311,02m com rumo magnético de NE 60°07'45"

SW, confrontando-se com o sr. Gilberto Valentin Valdan;

MP 06-07: Segue por uma linha reta de 1.092,63m com rumo magnético de SE 30°38'56"

NW, confrontando-se com o sr. Walmor Gongalves dos Santos:

MP 07-08: Segue por uma linha reta de 387,76m com rumo magnético de NE 55°36'48" SW,

confrontando-se com o sr. Walmor Gongalves dos Santos;

MP 08-09: Segue por uma linha reta de 382,21m com rumo magnético de SE 56°51'02" NW,

confrontando-se com o sr. Jorge Danciri:

MP 09-10: Segue por uma linha reta de 365,86m com rumo magnético de SW 38°20'31" NE,

confrontando-se com o sr. Jorge Danciri:

MP 10-01: Segue pela margem direita do Cérrego do Acampamento com rumos e distancias

variadas até fechar o perimetro, confrontando-se com o sr. Jorge Danciri.

Artigo 2° - A destinagédo da &rea a ser desapropriada é para fim de urbanizagéo da localidade.

Artigo 3°- As despesas decorrentes deste Decreto, correrdo a conta da dotagdo orcamentaria

vigente e orcamento futuro e de acordo com demais leis que rege a matéria.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogando-se as disposi¢oes

em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato

Grosso, em 20 de abril de 2007.

Oscar Martins Bezerra

Prefeito do Municipio

Prefeitura Municipal de Nova Ubirata

EXTRATOS DE CONTRATOS (Fundamento Legal Geral Lei 8.666/93 e alteracdes)

CONTRATO N°016/2007 — DATA: 01/02/07 — Objeto: Manutencéo,hospedagem, suporte técnico,
back-ups e manutencgéo de contas de e-mail do site www.novaubirata.mt.gov.br — Contratado: M R CABRAL
SISTEMAS — CNPJ: 07.068.641/0001-27 - VALOR DO CONTRATO: R$ 3.850,00 (trés mil oitocentos
e cinglientareais) - PRAZO: 31/12/07 — ORIGEM: Contratag&o Direta.

CONTRATO N°017/2007 — DATA: 16/02/07 — Objeto: Contratacédo de profissional graduado em
Fisioterapia.— Contratado: EMERSON LAZARIN — CPF: 017.175.899-44 - VALOR DO CONTRATO:
R$30.048,00 (trinta mil quarenta e oito reais) - PRAZO: 31/12/07 — ORIGEM: Convite n°® 007/2007.

CONTRATO N°018/2007 — DATA: 23/02/07 — Objeto: Aquisicéo de trés veiculos novos para uso
da Prefeitura..— Contratado: PALOMA DISTRIBUIDORA LTDA— CNPJ: 04.588.420/0001-91- VALOR
DO CONTRATO: R$ 79.500,00 (setenta e nove mil e quinhentos reais) - PRAZO: 30/04/07 — ORIGEM:
Convite n°008/2007.

CONTRATO N°019/2007 — DATA: 23/02/07 — Objeto: Fornecimento de moveis e utensilios para
uso nas Escolas Municipais de Nova Ubirata. — Contratado: CALMINATTI & CIALTDA - EPP —CNPJ:
24.975.245/0001-00- VALOR DO CONTRATO: R$ 13.875,70 (treze mil oitocentos e setenta e cinco
reais e setenta centavos) - PRAZO: 14/05/07 — ORIGEM: Convite n°® 009/2007.

CONTRATO N° 020/2007 — DATA: 26/02/07 — Objeto: Prestacdo de servicos técnicos e
especializados visando a recuperacéo do valor adicionado do ICMS..— Contratado: CONTAP
CONSULTORIAE PLANEJAMENTO MUNICIPAL SS LTDA— CNPJ: 37.465.721/0001-87- VALOR DO
CONTRATO: R$40.000,00 (quarenta mil reais) - PRAZO: 31/12/07 — ORIGEM: Convite n°® 010/2007.

CONTRATO N°021/2007 — DATA: 02/03/07 — Objeto: Fornecimento de medicamentos e material
hospitalar.— Contratado: MARTINS COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA—- CNPJ: 02.614.637/
0001-01- VALOR DO CONTRATO: R$62.361,92 (sessenta e dois mil trezentos e sessenta e um reais
e noventa e dois centavos) - PRAZO: 01/06/07 — ORIGEM: Convite n° 006/2007.

CONTRATO N°022/2007 — DATA: 05/03/07 — Objeto: Transporte escolar para o ano letivo de
2007.—- Contratado: ILDEMAR ROBERTO RIBAS — TRANSPORTES - ME — CNPJ: 07.846.394/0001-
42- VALOR DO CONTRATO: R$ 716.956,80 (setecentos e dezesseis mil novecentos e cinquienta e seis
reais e oitenta centavos) - PRAZO: 31/12/07 — ORIGEM: Concorréncia Publica n® 001/2007.

CONTRATO N°023/2007 — DATA: 20/03/07 — Objeto: Fornecimento de 23.000 litros de gasolina
comum.—Contratado: HNAUTO POSTO LTDA— CNPJ: 70.427.489/0001-68 - VALOR DO CONTRATO:
R$71.300,00 (setenta e um mil e trezentos reais) - PRAZO: 31/12/07 — ORIGEM: Convite n° 011/2007.

CONTRATO N°024/2007 — DATA: 22/03/07 — Objeto: Aquisi¢ao de Escavadeira Hidraulica..—
Contratado: DYMAK MAQUINAS RODOVIARIAS LTDA — CNPJ: 01.840.707/0001-79 - VALOR DO
CONTRATO: R$459.350,00 (quatrocentos e cinqiienta e nove mil trezentos e cingiienta reais) - PRAZO:
22/06/07 — ORIGEM: T.P. n°® 001/2007.

CONTRATO N°025/2007 - DATA: 26/03/07 — Objeto: Locagéo de imdvel para funcionamento do
NEAD.- Contratado: VALDELIRIO GREFF — CPF: 385.806.599-49 - VALOR DO CONTRATO: R$
7.200,00 (sete mil duzentos reais) - PRAZO: 31/12/07 — ORIGEM: Contratacéo Direta.

CONTRATO N°026/2007 - DATA: 29/03/07 — Objeto: Prestacéo de servico de Assistente Social
— Contratado: RUILANIA MEDEIROS DE CARVALHO — CPF: 049.523.126-66 - VALOR DO CONTRATO:
R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) - PRAZO: 29/06/07 — ORIGEM: Contratacéo Direta.

CONTRATO N° 027/2007 - DATA: 02/04/07 — Objeto: execugéo dos servicos de Poda de Arvores,
Jardinagem, Remocaéo de Entulhos,— Contratado: LEDIANE M. STANGA-ME — CNPJ n° 06.169.329/
0001-67 - VALOR DO CONTRATO: R$ 78.750,00 (setenta e oito mil, setecentos e cinqiienta reais)-
PRAZO: 31/1207 — ORIGEM: Convite n®013/07.

CONTRATO N°028/2007 - DATA: 09/04/07 — Objeto fornec. de géneros alimenticios para consumo
dos participantes dos Progr. Peti e Agente Jovem e das Cestas Basicas— Contratado: AURORA STEFENE
RODRIGUES - ME — CNPJ n° 36.974.707/0001-46- VALOR DO CONTRATO: R$ 19.388,00 (dezenove
mil, trezentos e oitenta e oito reais) - PRAZO: 31/1207 — ORIGEM: Convite n°® 012/07.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 055/06 — DATA: 23/03/07 — Objeto: Aditar a
Clausula Nona do Contrato quanto a vigéncia. - CONTRATADO: CONSTIL CONSTRUGOES E
TERRAPLENAGEM LTDA—-VALOR DO CONTRATO: R$510.314,92 (quinhentos e dez mil trezentos
e quatorze reais e noventa e dois centavos) — PRAZO: 23/08/07 — ORIGEM: T.P. 004/06.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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ANEXO IT
BALANCETE DE VERIFICACAOD DO SISTEMA Financeiro
marto 42007
| 1 1 SALDOS ANTERIORES i MOVIMENTO A DERITG | MOVIMENTC A CREDITO I SALDOS ATUAIS |
| copIGos 1 CONTAS N o -
I I 1 CEEITO I CREDITO I NO MES I ATE O MES 1 NO MES 1 ATE O MES I DEBITO 1 CREDITO 1
1 I I I I L] I I I
12 | SISTEMA FINANCEIRO 1 I I I ] I ]
1 I I I [} ] I I
12.00 |DISPCNIVEL 1 I I I ] I I
12.00.000 | CATIXA 1 I I 15.746, 37| 49.112,18] 49.112,18] 1
12.00.001 |DISPCONIVEL EM BANCOS 1 I I I ] i ]
12.00.001.001 | CONTAS MOV 1 I I I 1 I I I
12.00.001.001.001 1B - c/C | | I 9.079,17| 34.5949,89] 4.614,11) 29.005,27] I
12.00.001.001.002 1B. - c/c FE I | I 4.614, 49| 14.806,82]| 8,846, 14| 19.848,05] I
12.00.001.001.003 1B. - c/c | | I 57.993, 89| 99.09%4,32]| 44.3866, 22| 90.256,22| I
12.00.001.001.004 I1B. - c/c ] I 574.608, 70| 1.726.456,67]| 1.786.817,28| I
12.00.001.001.005 1B. - c/c I I 508.961, 39| 1.451.882,693]| 1.505.465, 70| I
12.00.001.001.006 1B. - C/C 283.141-4 - ICMS DES. E I I I | I 3.202,00] I
12.00.001.001.007 |B. ERADESCO - C/C 8404-2 - MOVIMENT 1 i 9.635, 69 24,463,661 14.230,601 29.030,80] 1
12.00.001.001.008 1. - DHEM | I | | | I |
12.00.001.001.008 1B, | i i | | i |
12.00.001.001.010 1B. — PMP BENS INS 1 I I ] ] I ]
12.00.001.001.011 12, - sac i i i | 1 i |
12.00.001.001.012 1B. - MOVIMEN 1 I 99.221, 23| 204.533,19] 104.441,97| 643.905,64| ]
12.00.001.001.013 IB. CONT MELHCRIA | i I | | i 1
12.00.001.001.014 1B. SC FMP FUNS 1 I 109.635, 44| 393.444,42) 132.037, 45| 440.360,69| 1
12.00.001.001.015 13 Co - c/c 12040-5 - IPVA | i i | | i |
12.00.001.001.016 1B. /C  7.638-4- PMP FEX 1 I 69.567,63| 69.567,63]| 46.595, 67| 5,67 1
12.00.001.001.017 1B. /C  EB.17%-5- PMF CID ] 92,38 I I 20.800,97]| I 0| I
12.00.001.001.018 IB.B C 18023-8 PMP ISS 1 36.559,93| I 51.223, 41| 145.231,45] 51.242,50]| a | 1
12.00.001.001.019 IB.B /C 5516-6 FMP - PFPD ] | I 40, 14| 120,28 40, 14| 8| ]
12.00.001.002 | CONTAS VINCULADAS 1 I I I I I I I
12.00.001.002.001 1B. I | I 354.010, 00| 30,00]| 337.853, 66| 669.405,93 | ]
12.00.001.002.002 1B. I | I 70, 00| 16.427,50]| 16.455,01] 21.642,59] I
12.00.001.002.003 1B. ] I I | ] ] | I
12.00.001.002.004 1. | | | I .254,23| | 63.254,6% |
12.00.001.002.005 1B. I | | I 57.600,00] 18.000, 00| 56.500,00] I
12.00. 001,002,006 1. 1 i | i | | | 1
12.00.001.002.007 I1B. I . I 9.098, 20| 9.089,20]| I I
12.00.001.002.008 IB. . - C/c 58.022-% - FUNDEF | 277,286,394 i 4.186, 40| 353.289,52) 171.576, i |
12.00.001.002.009 IE. B. - ©/C 5.775-4 - ECD FNS MS | 5 i 7.365, 49 22.096,47) 10,459, i |
12.00.001.002.011 IE. B. - ©/c 5.512-3 - PAC | i i | | i |
12.00.001.002.014 IE. B. - ©/C 5.202-7 - PDLE | i i | | i |
12.00.001.002.015 1B. . - ©/C 58.04 1 I I ] ] I ]
12.00.001.002.017 1B. . - C/C 12.896 PASCAR 1 I I 1 I I I
12.00.001.002.019 IC.E.F. — CfC 60.106-0 1 I I ] ] I ]
12.00.001.002.020 IC.E.F. — CfC 600.533-5 1 I I I I I I
12.00.001.002.022 IC.E.F. — CfC 60.142- 1 I [} I I I I
12.00.001.002.023 IC.E.F. — C/C 60.141 ] I I ] I | I
12.00.001.002.025 IB. B. - C/C 11.47 MUN CRIA 1 I I ] I I I
12.00.001.002.026 IB. B. - g/C 12 MT MICRO ] I 9.000, 00| 9.000,00]| I 1.500,00]| ]
12.00.001.002.028 IB. B. - C/C 11.481-2 - PMP CV IDOSO I I I I I | I
12.00.001.002.029 IB. B. - ¢/C 7.027-0 - PNAE/CRECHE ] I 550, 00| 550,001 ] I 1
12.00.001.002.0320 IC.E.F. - C/C 60.150-8 P.ASF CcoNCa I I I 1 I | ]
12.00.001.002.0321 IB. B. - C/C 7409-8 - FM FTGA - FNAT ] I 2.543,20| 2.543,20]| I I I
12.00.001.002.033 IB. B. - C/C 7603-1 - EMP SALARIC ED | i €.921,67 36.115,42) 16.073, 87| 27.413,62| 1
12.00.001.002.0328 IB. B. - ¢/C 17017-8- PMF TFPDE/2004 I I I I I | I
12.00.001.002.038 IE. B. - ©/c 170l8-6- FMF TF07/2004 | | i | | i 1
12.00.001.002.042 IB. B. - C/C 17011-9- PMF F.AFLAUSC I I ] I I 6,00 I
12.00.001.002.044 .E. /C £0.093-8- ASF.V.CONCAER 1 i I | | i |
12.00.001.002.045 i 17.022-4- PMP 5 P ASFA | i 152, 54| 395,70 | i |
12.00.001.002.046 .E. £26.000-1 — ABAST AGUA 1 i i | | i |
12.00.001.002.047 “E.F. 1 I I ] ] I ]
12.00.001.002.048 IE. B. | i i | | i |
12.00.001.002.051 I1B. B. 1 I I I I I I
12.00.001.002.052 IB. B. / 1 I I ] ] I ]
12.00.001.002.054 IB. B. / .7 1 I I I I I I
12.00.001.002.055 |B. B.— C/C 8.757-2 EMPJ-FETI JORNAD 1 I I ] ] I I
12.00.001.002.056 IB. B.— C/C B8.794-7 FMP — PAIF 1 I ] I | I I
12.00.001.002.059 IB.B 19.002-5 PMF - PACIS I I I ] I | ]
12.00.001.002.060 IB.B 13.001-7 PMF - SAUDE BUCAL 1 I I ] I | I
12.00.001.002.062 IB.B 18.007-6 PMF - AFI I | I 1.500,00] I 1.500,08]| I
12.00.001.002.064 I1B.B 13.004-1 FMF - FMAS ] I I I I | I
12.00.001.002.065 IB.B. 13.009-2 PMF-QD V.CONCORDT 1 I I 1 1 I I
12.00.001.002.067 2.5 9280-7-FMF-C.BOLSA FAMILIA | | | | | | 1
12.00.001.002.068 IB.B 13014-9 PMP-REF DETA PUB 1 I I 1 I | I
12.00.001.002.068 2.5 8700-4 EMP-FMASERF-PAIE | | 6.000, 00| 18.000,001 10,695, 02| 15.852,24| |
12.00.001.002.070 2.5 9€98-9 PMP-FMASC-PETI JORN 1 | 2.820, 00 8.460,00) 4.751,19) 5.481,19| |
12.¢ 2,071 I2.5. 18018-X PMF-0SVALDO C.FERE | : i i | | i |
12. .072 2.5 9§39-7 EMP-FMASC-PETI BOLS 1 478,42 i 1.798, 52 2.946,58) a7s, 001 2.278,00] |
12.00.001.002.073 I5.5. 5701-0 EMP-FMAS EET ASEF | 5.911,28] | 2.955, 64 8,866,892 5.163,22| 63,22 |
777777777777777 - ——— ---—------- agili - Sclucces Integradas Para Area Fublica e
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BNEXO II
BALANCETE DE VERIFICACAO DO SISTEMA Financeirs
Mariec /2007
————— +mmmm —— — — ———————e —— -— — —+
| | SALDOS ANTERIORES | MOVIMENTO A CEBITO | 0 A CREDITO | SALDOS ATUAIS |
CODIGOS | CONTAS L P = A o
| | DEBITO | CREDITO | NO MES | ATE 0 MES | | ATE O MES | CREDITO |
o i e g e e e s e e PR s g e o VAR, b e snes
2.00.001.002.074 | 372,587 | 1,07 | 79.487,04) |
2.00.001.002.075 | 7.009,83| | 35,61 | | |
2.00.001.002.078 | 2.565,87| | 13,43) | | 2,879,130 |
2.00.001.002.079 | | | | | 55,00 | |
2.00,001.002.080 9801-9 EMP SIST.ABAST.AGUA | 7.910,38| | 25,61 | | 7.935,99] |
2.00.001.002. 081 9802-7 EMP SIST.ARPAST.AGUA | 7.158,89| ) | | | 7.155, 89 |
2.00.001.002.082 9803-5 FMP SIST.ABAST.RGUA | 150.697,60| | 348,15 1. | | 151.045,75| |
2.00.001.002.083 18027-0 PMF RECUE MT 130 | | | | | | 2,03 | |
2.00.001.002.084 9538-9 FMP- FNS | 1.947,58] | 1,04 1.845,02) | | 1.948,62)| |
2.00,001.002.085 18013-0 ESC AS. FO.PIRANEA | 49,30 | | | 49,20 49,320] | |
2,00,001.002.086 9577-X% EMP Rede F.Escolar | 3.684,91)| | 19,28 796,88 | 80.314, 88| 3.704, 18] |
2.00.001.002.087 9570-2 EMP Rede E.Indigena | 13.423,37| | 35,671 165,97] 10.479, 00| 10.47%,00] 2,580, 04| |
2,00,001.002.088 18032-7 EMF REFORMA EONTES | 810,19 | 10.002,59| 10.002,5%] | | 10.812, 78| |
2,00,001.002.089 18036-X EMP CONST P. ATEND | 1.140,02| | | | | | 1.140, 02| |
2.00.001.002.080 60000013-4 DRENAG.E.ASFALT | 1.040,28| | | 203.328,21]| | 208.438, 76| 1.040, 28| |
2,00,001.002.091 |B.B.-C/C 18024-3 EMP F.FARMA,BASICA | 6.454,24| | 4.528, 28| 4.529,28] | | 10.983, 52| |
2.00.001.002.082 |B.B.-C/C 9770-5 Med.Hip.Dlabate A.R | 11.932,83| | 7.018,05] 11.500,86] 17.050,87] 19.827,89| 1.501,01] |
2.00.001.002.083 |B.B.-C/C 9831-0 EMP FMAS B. FAMILIA | 9.375,51) | | 3.854,50] 6.909,00] 7.709,00] 2.465,51] |
2.00.001.002.094 |CEF - §00000001-§ PMF ESTADIO | 326,47| | | 85.043,33] | €5.042,33| 326,47| |
2.00.001.002.0%5 |BE. C/C 10180-X EMP B. COMUNITARIO | 18.130,10] | 64,41 315, 60| 10.887,323| 22.414,865| 8.207, 18| |
2.00.001.002.086 |BB.C/C 10181-1 EMEME O CAND PEREIRA | 45.804, 58] | 239,71 639,29 | | 45.044, 29| |
2.00.001.002.097 |BE.C/C 101§3-X EMP-ESGOTO | 939,138, 77 | 1.903,77) 1.167.944,54] 50.000,00] 273.902,00| 394,042, 54| |
2.00.001.002.0%8 |BB.C/C 10225-3 FMP-A.B.VIG.SANIT/MS | 418 | 656, 46| 3.676,18] | 2.600,00] 1.076, 18| |
2.00,001.002.0%9 |EB. C/C 10.474-4 PMF - FUKNDEB | | 151.066,57]| 191.066,57]| | | 191.066,57| |
| TOTAL DO GRUFO | 2.021.007,13| | 2.136.760, 97| 7.233.2985,10| 2.294.914, 89| 6.932.657,80| 1.562.853,21| |
| SALDO DO GRUED | 2.021.007,13| | 2.136.760,97) 7.233.295,10| 2.294.914, 89| 6.932.657,80] 1.862.853, 21| |
| | | | | | | | | |
2. |MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIC | | | | | | | | |
2. |DEPOSITOS | | | | | | | |
2. .005 |bepositos - I.N | | | 27.114,12) 84.046,45) 29. 70.65%,19| | 23.811,10]
2. .06 |bepositas - P. FREV | | | 9.563,82| 40.855,61| 15. 46.416, 40 | 6.343, 94|
2. .007 |Depositas - FUNBEP | | | |
2. RG] |contribuicac sindical | | g 2.742,77)| 2.742, 77| |
2. .010 salario Familia I.N | | | 3. 9.696,87| 3. 8. | |
& .011 |Despesas de convenios - SINDICATO | | | 2. 4.723,24) 4 4.7 | |
2 012 |Pensan Alimenticta | | 360,08 614,59 1.843,77) L. | 153, 84|
2. .013 |Contrtribuicao sindical - cSPER | | 5.189,18| | | | 5.189, 18|
2. .017 |pespesa - Banco Paulista | | | 785,17| 744,48 21. | 234, 95|
2. .020 |Despesa Consignacac Caixa | | I 053,98 568,08 2. 285,32 |
2. .021 |salario Familia Paranatinga PREV | 674,101 | 416,08 11,00 1 674,10 |
2 .023 |DESPESA FOLHA INSPECAO0 | | , 781 28.781,12| 121,58 27. | 28.904, 36|
2. | CAUCOES | | | | | | | | |
2. 014 |Tomada de Frecos 06/2004 | | 2.823,96| | | | | | 2.523, 9|
3. .015 |Tomada de Fraces 07/2004 | | 841, 80| | | | | | 841, 80|
4. |RESTOS & ERGZER | | | | I | | | |
2 001 |RESTOS & PAGAR - PROCESSADOS | | | | | | | | |
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE FUBLICA

30/03/2007

prefeitura Mmunicipal de Paranatinga 16:53:12
ao1
ANEXO III
BALANCETE DE VERIFICACAO DO SISTEMA Oriament ric
Marto /2007
e —————————————— e e e +- —
| | I SALDOS ANTERIORE | MCVIMENTO A DEBITO | MOVIMENTC A CREDITO I SALDOS ATUAIS |
| CODIGOS | CONTAS - 53 e -—
| | I DEBITO | CREDITO I NO MES ] I ATE © MES I DEBITO | CREDITO |
-, —, ,—,————————— PSS 0 S SR - -
| I I | [ | | I |
(RS | SISTEMA CRCAMENTARIC | | I | | |
| | | | | | | |
|1.00 |RECEITA PREVISTA | | I | | |
11.00.011 |RECEITA TRIBUTARIA 1.361.296,00] | ] | 1.361.296,00] |
11.00.012 |RECEITA DE CONTRIBUICOES 351.057,00| | ] | 351.057, 00| |
11.00.013 |RECEITA PATRIMONIAL 260.863,00) | ] | 260.8632,00] |
11.00.014 |RECEITA AGROPECUARIA 6.107,00) | ] | 6.107,00| |
11.00.01¢ |RECEITA DE SERVICOS 924.453,05) | ] | 924.453,0%5] |
11.00.017 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.883.842,51) | ] | 12.883.842,51) |
11.00.019 |OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.348.731,21 | | ] | 1.348.731,21| |
|1.00.021 |OPERACOES DE CREDITO 2.100,00) | ] | 2.100, 00| |
11.00.022 |ALIENACAC DE BENS 87.024,00) | ] 8 | 87.024, 00| |
|1.00.024 | TRANSFERENCIA DE CAPITAL 2.886.644,25] | ] 2.886.644,25] | 2.886.644,25| |
11.00.025 |QUTRAS RECEITAS DE CAFITAL 525,00 | ] 525,00| | §25,00| |
11.00.097 |DEDUCOES DE RECEITA PARA FORMACAQ DO FUNDEF | 1.133.153, 77| ] | | 1. | 1.133.153,177)
| | TIOTAL DO GRUPO 20.112.643,02| 1.133.1583, 717 ] 20.112.643,02] | 1. 20.112.643,02) 1.133.153,177)
| | SALDO DO GRUFO 13.579.488,25) | ] 20.112.643,02) | 1. 18.979.489,25| |
| |
| |

| | TOTAL DO GRUFO 3.189.905,09 | 1.400. 764,45 4.590.764, 45|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| |
[1.01 |DESPESA FREVISTA | | | | | |
|1.01.001 | LEGISLATIVO | | 758.872, 80| | | 758.872,80 | | 756.872, 80|
11.01.004 | ADMINISTRACRO | | 6.037.648,17| 145.000, 00| 287.500,00| 130.000,00] 6.310.148,17| | 6.022.648,17|
11.01.008 |RSSISTENCIA SOCIAL | | 1.106.298, 80| 2.000, 00| 2.000,00] 17.000,00| 1.123.2598,80| | 1.121.298,80]
|1.01.009 | PREVIDENCIA SCCIAL | | 512,664, 98| | | | £12.664,98 | 512.664, 99]
11.01.010 | SAUDE | | 3.444.528, 20| 22.000, 00| 22.000,00| 22.000,00] 3.466.528,20| | 3.444.528, 20|
11.01.012 | EDUCACAD | | 4.832.835,11| 10.000, 00 291.400,00| 10.000,00] 5. | 4.832.835,11]
11.01.013 | CULTURA | | i | | | | 33.27%, 25|
11.01.014 |DIREITOS DA CIDADANTA | | | | | | 41.500, 00]
11.01.015 | URBANTSMO | | 1. | 57.000,00]| | 1. | 1.666.010, 00|
11.01.016 | HABITACAD | | | | | | 260.530, 00|
[1.01.017 | SANEAMENTO | | 1. | | | 1. | 1.217.017, 20|
11.01.018 | GESTAC AMBIENTAL | | | | | | 3.550, 00|
11.01.020 | BBRICULTURA | | | | | | 89.450, 00|
11.01.022 | INDUSTRIA | | | | | | 22.260,00]
11.01.023 | COMERCIO E SERVICOS | | | | | | 5.250, 00|
11.01.025 |ENERGIZ | | | | | | 254,134, 74|
11.01.026 | TRANSPORTE | | | | | | 278.968, 00
11.01.027 |DESPORTO E LAZER | | | | | £2. | 62.995, 00|
11.01.028 |ENCARGOS ESPECIALS | | | | | 2 | 21.000, 00
| | TOTAL DO GRUFO | | 20.749.489, 25| 179.000, 00| 659.300,00] 17%.000, 00| 21.409. | 20.745.489, 25|
| | SALDO DO GRUFO | | 20.749. 489, 25| 179.000, 00| 659.500,00] 179.000, 00| 21.409. | 20.749.489, 25|
| | | | | | | | | | |
[1.02 |CREDITOS ADICIONAIS | | | | | | | | |
11.02.000 |CREDITOS SUPLEMENTARES | 334.500,00] | 179%.000, 00| 513.500,00 | | 513.500, 00 |
11.02.001 |CREDITOS ESPECIALS | 1.916.400,00| | | 1.916.400,00| | | 1.9156.400, 00| |
| | TOTAL DO GRUFO | 2.250.900,00| | 179.000, 00| 2.429.900,00] | | 2.429.900,00| |
| | SALDO DO GRUFO | 2.,250.300,00 | 179,000,001 2.429.500,00] | | 2,429,500, 00 |
| | | | | | | | | | |
EES | DESPESA EMFENHADA | | | | | | | | |
11.02.004 | ADMINISTRACAO | 1.485.060,24] | 598.124,69) 2.083.184,93] | | 2.083.184, 83| |
|1.02.008 | ASSISTENCIA SOCIAL | 112.643,88 | 25.910, 04 138.553,92] | | 138 |
11.03.009 |PREVIDENCIA SOCIAL | 33.442,08] | 26.597,12) £0.039,18] | | 60. |
[1.03.010 | SAUDE | 649,425, 42 | 431.68¢,07) 1.081.111,49| | | 1.081. |
11.03.012 | EDUCACAD | 871.062,90] | 215.026,87| 1.186.089, 77| | | 1.184. |
11.03.013 | CULTURA | 2.864,61 | 2.148, 45| 5.013,06 | | 5. |
[1.02,015 | URBANISHO | | | 561, 60| 561,60 | | |
11.03.025 |ENERGIA | 7.657,00| | | 657,00 | | 7. |
11.03.026 | TRANSFORTE | 17.653,00] | | 653,00 | | 17. |
11.03.027 |DESPORTO E LAZER | 1.091,58] | .081,58] | | 1. |
11.03.028 |ENCARGOS ESFECIALS | | . 808,92 | | 9. |

| | | | |

| | | | |

| | |

| | SALDO DO GRUFO 3.189.905,09| 1.400 .T64,45] 4.590.764, 45|
| | | | | | | |
—————————————————————————— agili - Sclucces Integradas Fara Area Fublica P
CTBS4200 SISTEMA INTECRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE FUBLICA Data: 30/03/2007
Prefeitura Municipal de Paranatinga Hora 16:53:12
Pag.: 002
ANEXO III
BALANCETE DE VERIFICACAD DO SISTEMA Oriament ric
Marto /2007
e e 2 e 820 LR +- ey
| | | SALDOS ANTERIORES | MOVIMENTO A& DEBITO | MOVIMENTO A CREDITO | SALDOS ATUAIS |
| €oDIGOS | CONTAS B o e e B - -+
| | | DEBITO | CREDITO | HO MES | ATE O MES | MO MES | RTE O MES | DEBITO | CREDITO |
- + —
|1.08 |DESPESA LIQUIDADA | | | | | | | | |
|1.05.004 | ADMINISTRACRO | 1.047.180,96] | 612.787, 30| 1.659.978,26| | | 1.659.978, 26| |
11.05,008 | ASSISTENGIA SOCIAL | 44.912,31)| | 36.814, 34| 81.726,65| | | 81.726,65| |
11.05.009 | PREVIDENCIA SOCIAL | 25.410,27| | 30.123, 46| 55.533, 73| | | L5 |
11.05.010 | SAUDE | 526.891,71| | 444.766, 83| 971.658,54| | | 971. |
|1.05.012 | EDUCACAD | 494.012,51 | 333.528, 76| £27.541,27| | | 827 |
|1.05.013 | CULTURA | 2.864,61) | 2.148, 45| 5.013,06| | | 5. |
11.05.015 | URERNISMO | | | 561, 60| 561,60 | | 5 |
11.05.025 |ENERGIA | 7.657,00] | 7.657,00] | | 1. |
|1.08,026 | TRANSPORTE | 2.629,20)| | 6.385,20| | | 6. |
11.05.027 |DESPCRTO E LAZER | 1.081,58( | 1.091,58] | | 1. |
|1.08.028 |ENCARGOS ESPECIALS | 9.004,40) | 9.808,92) | | a. |
| | TOTAL DO GRUPO | 2.161.664,55] | 1. 3.626.955,81) | | 2.626. |
| | SALDO DO GRUFO | 2.161.664,55] | 1. 3.626.555,381| | | 3.626. |
| | | | | | | | | |
|1.06 |RECEITA REALIZADA | | | | | | | |
11.06.011 |RECEITA TRIBUTARIA | | 191.161, 18| | | 105.981, 64| 297.142,83| 257.142, 83|
11.06.012 |RECEITA DE CONTRIEUICOES | | 50.373,82] | | 28.185, 75] 74.558, 58| 78.558, 59
11.06.013 |RECEITA PATRIMONIAL | | 8.146, 01| | | 7.565,30] 15.711,31 ] 15.711, 31|
|1.06.017 | TRANSFERENCIAS CORRENTES | | 2.500.236,47| T72.943, 85| 205.552,17| 1.428.676, 84| 4.061.521,63| 3.
11.06.019 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES | | 13.841,72] | l 5.029, 84] 18.871,57] 18.871,57|
11.06.024 | TRANSFERENCIA DE CAFITAL | | 1.445.890, I | 15.000,00] 1.464.850,83| 1.464.890, 83
11.06.097 |DEDUCCES DE RECEITA PARA FORMACAD DO FUNDEF | .304,61) | 122.992, 76| 360.297,37| | | 360. |
| | TOTAL DO GRUFO | -304,611 4.209.650,06| 195.936, 61| 565.849,54] 1.594.439,37) 5.936.697,75| 360. 145, 58|
SALDO DO GRUFQ | | 3.972.345,45| 195.936, 61| 565.849,54] 1.594.439,37| 5.936.697,75| .848, 21|
| | | | | | | | | |
|DESPESA REALIZADA | | | | | | | |
| ADMINISTRACAQ | 628.732,92| | 1.155.0814,98] | | 1.155.814, %8| |
|ASSISTENCIA SOCIAL | 22.890,20] | 60.654,64| | | §0.654, |
|PREVIDENCIA SOCIAL | £.968,21)| | 10.488,92| | | 10.488, 82| |
| SAUDE | 263.760,36] | £43.653,90] | | £43.653,90] |
|EDUCACAD | 272.341,50] | 526.016,11| | | 526.016,11| |
| CULTURA | 2.864,61) | 2.864,61| | | 2.864,61)| |
|EMERGIA | | | 3.828,50| | | 3.828,50| |
| TRANSFORTE | 2.629,20] | 6.385,20| | | 6.385,20| |
|DESPORTO E LAZER | 1.091,58) | 1.091, 58| | | 1.091, 58| |
|ENCARGOS ESPECIALS | 9.004,40| | | | LB08 |
| | TOTAL DO GRUFO | 1.210.282,98] | 1.210.324, 39| | | 2. |
| | SALDO DO GRUBD | 1.210.282,98) | 1.210.324, 39| | | 2. |
| | | | | | | | | |
[1.0% | CONTRAPARTIDAS SINTETICAS | | | | | | | |
11.08.000 |PREVISAO ORCAMENTARIA | | | | 20.112.643,02) | 20.112.643,02) |
11.08.001 |REDUCAO CRCAMENTARIA | | 480.300, 00| | | 175.000, 00| 659.900,00| 65%.900, 00|
11.08.002 |EMPENHO DA DESFESA | | 3.189.505,09] | | 1.400.859, 38| 4.580.764,45 4.590.764, 45|
11.08.004 |EXECUCAD ORCAMENTARIA | 2.762.062,47| | 1.594.435,37| 5.936.697,75| 1.406. 261,00 2.986.456,91 | 2. |
11.08.008 |LIQUIDACAC DE EMFENHOS | | 2.161.664, 55| | 1.465.291, 26| 3.626.955,81| | 3.626.955, 81|
| | TOQTAL DO GRUFO | 2.762.062,47| 5.832.469,64| 1.594. 26.049.340, 77| 4.451.411, 62| 31.976.720,19| 2.950.240, 84| 8.877.620, 26|
| | SALDO DO GRUFO | | 32.070.407,17| 1.594. 26.049.340, 77| 4.451.411, 62| 31.976.720,19| | 5.927.374, 42|
__________ e e s 3
| | TOTAL GERAL | 31.924.762,72| 31.924.762, 72| 6.224.850, 99| 60.455.960,96| 6.224.850, 99| 60.455.960,96 | 36.491.408, 86| 36.
__________ . N - +=
FRANCISCO C. CARLINEOS NASCIMENT ANTONIA APARECIDA DE SOUZA SIVALDO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal Secretario de Financas contador - CRC - 006413/0 - 0 MT

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2007

DISPOE SOBRE CONVOCAGAO PARA INSCRIGOES E ESTABELECE REGRAS DE
PROCESSAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO.

De ordem do Exm.° Sr. Francisco Carlos Carlinhos Nascimento, Prefeito Municipal do Municipio
de Paranatinga - MT, através da Comissao Examinadora do Concurso Publico - CEC, em cumprimento ao
que determina o artigo 37, inciso |l da Constitui¢io Federal de 05 de outubro de 1988, RESOLVE divulgar
e estabelecer normas para abertura das inscricdes e a realizagao de Concurso Publico de Provas e de

Titulos, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital, destinado a selecionar candidatos para

o ingresso no quadro de funcionérios efetivos da Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT.

1 - Da entidade Executora do concurso

1.1 - O presente Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal

de Paranatinga - MT e elaborado pela empresa: Ad3 Consultoria, Planejamento e Administragéo Ltda,

CNPJn°.: 02.948.116/0001-82.

2-DOS CARGOS OFERECIDOS

CARGO ESCOLARIDADE N DE | saLARIO Rs
VAGAS

::l;:gnskadcr ds banico da, 3% grau completo informatica o 2.402,11
Agente Administrativo | ¢ grau completo 25 484,96
Agente de Servicos Gerais ? grau incompleto 60 370,10
Auxiliar de Enfermagem ¢ grau completo 10 484,96
Agente de Tributagéo ;g:’i:g:rggﬁg%g‘im:g‘;z’) o1 2.402,11
Agente de Limpeza Urbana 1% grau incompleto 40 370,10
#ﬁ;:'tl:rgel r'scal'zawo 2% grau completo oz 907,22
Assisténcia_social Superior 03 2.402,11
Bioguimico Farmacéutico Superior o1 2.402.11
Borracheiro 1¢ grau incompleto 01 680,65
Dentista Superior 03 2.402,11
Eletricista de Rede 1% grau completo 01 742,42
Enfermeiro Padrao Superior o7 2.402.11
Engenheiro Civil Superior 01 2.402,11
Fisioterapeuta Superior 03 2.402,11
Fonocaudidlogo Superior o1 2.402.11
Instrutor de Danga 1% grau completo o1 484,96
Medico Superior o7 2.402,11
Médico Veterinario Superior o1 2.402.11
Merendeira 1% grau incompleto 06 370,10
Motorista de Veiculo Pesado “ grau incompleto GNH *D” 15 786,25
Motorista de Veiculo Leve # grau incompleto CNH *C” 02 742,42
Nutricionista Superior 02 2.402,11
Operador de Maguina 1% grau incompleto 03 786,25
Professor - | Magistério 100 446,67
Professor - |l Superior drea educagao 80 649,62
Recepcionista 1% grau completo 086 484,98
Técnico em Enfermagem Técnico - COREN 15 907,22
Técnico em Higiene Bucal 27 grau — Técnico 08 907,22
Técnico em Raio —=x 2% grau — Téenico 01 907,22
Técnico em Topografia 2% grau — Técnico 01 907,22
Vigia 17 grau incompleto 20 370,10

3- DO SISTEMA REMUNERATORIO E DO REGIME DE TRABALHO

3.1- O recrutamento para os cargos constantes neste Edital far-se-a sob o regime estatutario e

normas de regéncia de gestao de recursos humanos instituidas pelo Plano de Cargos e Carreiras e

Vencimentos do Poder Executivo Municipal.

4 -DOS REQUISITOS BASICOS PARAA INVESTIDURA DO CARGO

4.1 - Ter na data da inscrigéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.2 - Comprovar quitacéo ou dispensa do servico militar;

4.3 - Comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo;

4.4 - Titulo de eleitor e provar de estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

4.5 - Ter aptidao fisica e mental em carater de Exame Admisional no ato da posse.

5 - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

5.1 - Das Inscrigdes:

5.1.1 - Periodo: 23/04/07 a 11/05/07.

5.1.2 - Local:

Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT.

5.1.3 - Endereco: Av. Brasil, n.° 1.900 - Centro em Paranatinga - MT.

5.1.4 - Horario: 15:00 as 17:00 horas.

5.2. - Darealizagdo das Provas:

5.2.1- Data: 27/05/2007.

5.2.2 - Local: a ser definido e divulgado através de publicacéo no Diério Oficial do Estado de Mato
Grosso do dia 21 de maio de 2007.

5.2.2.1 - Endereco: ver Diério Oficial do Estado de Mato Grosso de 21 de maio de 2007.

5.2.3 - Horario: 8:00 as 12:00 horas.

5.3 - O(A) candidato(a) devera comparecer no local das provas com 30 minutos de antecedéncia,
munidos do documento de identificagéo (o0 mesmo apresentado no ato da inscri¢do), comprovante da
inscricdo, caneta esferografica azul ou preta.

5.4 - O Gabarito seré afixado no mural da Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT no dia 28 de
maio de 2007 as 15:00 horas.

5.5 - Divulgag&o do Resultado Final e Publicagcdo da Homologagéao do Concurso Publico:

5.5.1 - Data: 11/06/2007.

5.5.2 - Local: Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

5.5.3 - Local: (mural) Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT.

6 - DATAXADE INSCRI(;AO

6.1 - Sera cobrada uma taxa de inscrigcéo no valor de R$ 15,00 (quinze reais) para os candidatos
que se inscreverem aos cargos cuja a escolaridade exigida seja ensino fundamental incompleto e completo.

6.2 - Sera cobrada uma taxa de inscri¢éo no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os
candidatos que se inscreverem aos cargos cuja a escolaridade exigida seja ensino médio e superior.

6.3 - Serdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, mediante apresentacéo de requerimento
dirigido a Comissdo Examinadora do Concurso, para os interessados que comprovarem estar

desempregado.

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARAINSCRIGAO

7.1- Ainscricdo do(a) candidato(a) somente sera efetivada mediante:

7.1.1- 0O preenchimento e a assinatura da Ficha de Inscricéo, declarando o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condicOes de realizag&o do Concurso Publico, estabelecidas neste edital, em
relacdo as quais nao poderao alegar desconhecimento.

7.1.2 - Apresentag&o e entrega, no ato de inscrigéo, de copia (frente e verso) de um documento de
identidade, desde que possua foto recente do(a) candidato(a), que seré anexada a ficha de inscri¢do. Os
documentos aceitos séo: Registro Geral de Identidade (RG), carteira de identidade militar, carteira de
identidade profissional, carteira nacional de habilitagédo (CNH) e carteira de trabalho previdéncia social
(CTPS). Quando o(a) candidato(a) apresentar, como documento de identidade a Carteira de Trabalho
(CTPS), devera ser tirada copia da pagina onde consta a foto do(a) candidato(a) e o nimero de série do
documento, bem como, da pagina onde constam os dados pessoais do(a) candidato(a). Os(As)
candidatos(as) que desejarem apresentar Titulos, dever&o faze-lo no ato da inscrigéo.

7.2 - Alinscrigéo podera ser feita pelo préprio candidato(a) ou por representante legalmente habilitado
para esse fim, mediante a entrega de procuragéo especifica, ptblica ou particular com firma reconhecida
em cartério, sendo necessario anexar a ficha de inscri¢céo copia (frente e verso) do documento de identidade
do(a) candidato(a). Nesta hipétese, o(a) candidato(a) assumira as consequiéncias de eventuais erros do
seu procurador.

7.3 - Apresentar atestado médico que habilite o(a) candidato(a) a concorrer a vaga pleiteada,
quando a inscrigéo for realizada por portador de necessidades especiais.

7.4 - No ato da inscri¢ao o(a) candidato(a) portador(a) de necessidades especiais, que necessite
de tratamento diferenciado no dia das provas, devera preencher os campos especificos para deficientes
na Ficha de Inscricéo.

7.5 - N&o seréa aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia, nem mesmo através de fac-
simile.

7.6 - Apds ainscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragées, salvo de endereco,
que devera ser mantido atualizado pelo(a) candidato(a) durante toda a validade do Concurso Publico.

7.7 - As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) dispondo a Comiss@o Examinadora do Concurso, do direito de exclui-lo do Concurso Publico
se for constatado posteriormente, que 0 mesmo usou de logro ou ma fé.

7.8 - Nao havera inscrigéo por meio de fac-simile ou correio eletronico.
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8- DAMODALIDADE DAS PROVAS E TITULOS

8.1- O Concurso Publico, objeto deste Edital constara, de Prova Objetiva e de Titulos.

9- DAS CONDI(;()ES DE REALIZA(;AO DAS PROVAS

9.1 - Os(As) candidatos(as) se submeteréo as provas do Concurso Publico exclusivamente no local
determinado neste Edital.

9.2 - Para arealizacéo da prova objetiva, o(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado,
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horério determinado, munido, obrigatoriamente, do documento
de identidade original (aquele utilizado para realizar a inscrigéo), juntamente com comprovante da inscri¢éo,
e caneta esferogréfica azul ou preta.

9.3 - Do tempo de duracéo:

9.3.1 - Prova objetiva: 04 (quatro) horas ininterruptas.

9.4 - N&o sera admitida a entrada do(a) candidato(a) que se apresentar apds a hora determinada
para o inicio das provas.

9.5 - Em hipétese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

9.6 - Aauséncia do(a) candidato(a) implicara em sua eliminag&o do Concurso Publico, ndo havendo,
em hipétese alguma outra oportunidade.

9.7 - Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, o(a) candidato(a) que utilizar de meios
ilicitos para a execucéo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadoresf/fiscais, seus auxiliares ou
demais candidatos; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido
as mesmas; for surpreendido, durante as provas em qualquer tipo de comunicagéo com outro candidato(a)
ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotacoes, ou , apos as provas, a utilizacao de processos ilicitos para a realizacéo das mesmas, constatado
por meio de pericia (realizada pela CEC).

9.8 - Serdo consideradas nulas as provas de muiltiplas escolhas que estiverem preenchidas a lapis.

9.9 - Iniciada a prova, nenhum candidato(a) poderé retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta)
minutos do seu inicio por motivo de seguranca.

9.10 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo liberados somente

quando todos tiverem concluido as provas.

10 - DAPONTUAGAO DAS PROVAS:

Tipos de Provas N.°de Questdes Peso Pontuagéo das Provas Total
de Pontos

Lingua PortuguesaMatematicaConhecimentos Gerais e Especificos 101010
050302 0a500a300a20 100

10.1 - O(A) candidato(a) que ndo pontuar na prova Lingua Portuguesa sera considerado inapto
para o exercicio do cargo pleiteado e sera desclassificado automaticamente.

10.2 - O(A) candidato(a) que nédo obtiver o minimo de 55 pontos, sera considerado inapto para o
exercicio do cargo pleiteado e sera desclassificado automaticamente.

10.3 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas pela Comissao Examinadora

do Concurso serdo atribuidos a todos os candidatos independentemente da formulacéo de recursos.

11 - DAPONTUAGAO E ANALISE DOS TiTULOS

TITULOS PONTUAGAO
a) Experiéncia profissional referente ao Cargo a que concorre (tempo em ano). Até 2
anos 2
De 2 até 3 anos 3
De 3 até 4 anos 4
Mais de 4 anos 5

b) Cursos de extensao, de atualizagao e outros inerentes a area de pretenséo, que, somadas as

suas cargas horarias devera atingir nimero igual ou superior a 40 (quarenta horas). 3

c) Cursos de informatica, que, somadas as suas cargas horarias devera atingir nimero igual ou
superior a 40 (quarenta horas). 3

11.1 - Aprova de titulos serd computada de acordo com o quadro acima, e ainda, somente para o(a)
candidato(a) que pontuar na prova de Lingua Portuguesa.

11.1.1 - Os titulos serdo somados a pontuacéo final do(a) candidato(a), valendo exclusivamente
para efeito de classificagédo. Caso a somatéria dos pontos de titulos gere empate entre candidatos
aprovados e classificados, utilizar-se-ao os critérios de desempate estabelecido pelo item 12.3 deste
Edital.

11.2 - Os titulos n&o s&o cumulativos. Na pontuacéo das letras “a”,"b” e “c” do item 11 deste Edital;
s6 seréo computados pontos a um Unico titulo sendo considerado o de maior valor.

11.2.1- S6 seréo considerados os titulos que tiverem correlacéo com a respectiva area de atuagéo.

11.3 - Acomprovagao dos titulos far-se-4 mediante a apresentacéo de fotoc6pia autenticada de
diplomas, certificados, atestados ou certiddo de tempo de servico, expedidos pelos érgéos ou entidades
competentes. N&o seréo aceitos documentos via fac-simile ou em lingua estrangeira.

11.4 - Os titulos dos candidatos dever&o ser entregues no ato da inscrigdo em envelope lacrado
devidamente identificado com o nome do(a) candidato(a);

11.5 - Os titulos seréo encaminhados a Comissao Examinadora do Concurso - CEC, que avaliara
de acordo com a tabela do item 11 deste Edital.

11.6 - Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a entrega da documentacéo referente
atitulos.

11.7 - Os titulos deverao ser entregues no ato da inscrigéo, e serdo recusados, os titulos entregues

apos a inscri¢do do(a) candidato(a) e/ou aqueles que néo atenderem as exigéncias deste Edital.

12- DOS CRITERIOS
12.1 - Classificagédo Final: A classificagao final dos candidatos sera feita pelo somatério da

pontuagéo total obtida no conjunto das provas estabelecidas no item 10, acrescida da pontuacéo de titulos

disposto no item 11; ambos contidos neste Edital.

12.2. - Aclassificacéo final, sera realizada pela ordem decrescente da pontuacéo final atribuida
acada um dos candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacéo final, serdo observados, sucessivamente,
os critérios de desempate.

12.3 - Desempate: ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, o critério de desempate
sera a observagao dos seguintes critérios, respectivamente:

a) seja portador de necessidades especiais (Lei Federal n.° 8.853 - art. 2°, I, “c”);

b) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacéo na prova de Matematica;

d) persistindo o empate, o desempate beneficiara o(a) candidato(a) com maior pontuagédo de
titulos; e,

€) se ainda assim, persistir o empate, o desempate beneficiara o(a) candidato(a) com mais idade.

12.3.1- A pontuagdo para o desempate, serd apenas o suficiente para que o mesmo ocorra.

13- DOS RECURSOS

13.1- O recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, com endereco
aAvenida Brasil, n. 1.900 - Centro em Paranatinga - MT; no prazo méximo de 48 (horas), apds a divulgacéo
do gabarito, mediante requerimento dirigido a Comissao Examinadora do Concurso — CEC.

13.1.1- Orecurso versara unicamente acerca da formulagéo das questdes, e da opgéo considerada
como certa, obrigatoriamente sob a forma do item 19.14.2 deste Edital.

13.2- O Aviso de Recebimento Postal - (AR), para efeitos de ingresso do pedido recursal tem seu
efeito equivalente ao do protocolo, obviamente sendo considerada a data de recebimento e ndo de emissao
da postagem, para a contagem do prazo estabelecido pelo item 13.1 deste Edital.

13.3 - As alteragGes que por ventura ocorrerem emanadas por provimento do recurso interposto,
deveré&o ser publicadas na Prefeitura Municipal de Paranatinga, em até 72 (horas) do recebimento do
recurso do(a) candidato(a).

13.4 - Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo
considerada para tanto, a data em que foi protocolado, bem como, aqueles que néo estiverem

fundamentados e sem os dados necessarios a identificagéo do(a) candidato(a).
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13.5 - Se o julgamento dos recursos resultar(em) em anulagéo(des) de questdo(des), a pontuagdo
correspondente a cada questdo anulada, serd atribuida a todos os candidatos que a(s) tiverem,

independentemente de terem recorrido.

14 - DAFOLHA DE RESPOSTA
14.1 - A Folha de Resposta do(a) candidato(a), devera ser preenchida com caneta esferografica
azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta. Nao serdo atribuidos pontos as questdes da prova

objetivas emendadas ou rasuradas, que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

15 - DA DIVULGAGAO DO GABARITO

15.1 - Adivulgagéo do gabarito oficial de todas as provas tedricas (objetivas), sera feita da seguinte
forma:

15.1.1 - Data/Horario: 28/05/07 as 15:00 horas.

15.1.1 - Local: (mural) Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT.

16 - DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO
16.1 - Ap6s a divulgagéo do resultado final, o Concurso Publico ser4 homologado pelo Prefeito

Municipal, mediante publicag&o no Diério Oficial do Estado, observado o cronograma do item 5.

17 - DANOMEAGAO E POSSE

17.1- O processo de efetivagdo e posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera
efetivado observando-se os dispositivos da legislagéo vigente.

17.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, serdo convocados através de Portaria a ser
publicada no Diério Oficial do Estado, para a entrega dos documentos exigidos para efetivacéo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacéo, sendo esta considerada para efeito de inicio de prazo de
apresentag&o.

17.2.1 - A Portaria ser4 encaminhada pelos Correios através de Carta Postal com Aviso de
Recebimento (AR), no endereco registrado pelo(a) candidato(a) na Ficha de Inscri¢éo, apenas no sentido
de corroborar com a publicidade do ato.

17.2.1.1 - -E de total responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco atualizado para fins
do que se destina o item anterior.

17.3 - A convocagéo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Paranatinga, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato das vagas
oferecidas, no todo ou em parte.

17.4 - Para efeito de nomeacao, o(a) candidato(a) aprovado(a), classificado(a) e convocado(a), fica
sujeito a aprovacéo em Exame Admisional, a ser fornecido gratuitamente pelo Poder Executivo Municipal.

17.5 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de expedicéo da Portaria de
Convocacéo prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do interessado.

17.6 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o(a) candidato(a) aprovado(a) que
nao se apresentar no prazo fixado no item anterior; ndo requerer em tempo habil, a prorrogagéo do prazo;

e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para posse.

18 - DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO - CEC

18.1 - A Comisséao Examinadora do Concurso - CEC ficaré instalada na sede da Prefeitura Municipal
de Paranatinga - MT, durante o horario de expediente e acompanhara todos os procedimentos tomados para
arealizag&o do Concurso Publico.

18.2 - A CEC é formada nos termos da Portaria n.° 012/2007.

19-DAS DISPOSIQC)ES GERAIS

19.1 - O prazo de validade do Concurso Publico, sera de 2 (dois) anos, a contar da data da
homologacéo do seu resultado, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

19.2 - Durante a vigéncia do concurso, na hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal de Paranatinga, seréo aproveitados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificag&o e o quantitativo de vagas existentes.

19.3 - O(A) candidato(a) sera responsavel pela exatidao e atualizacdo de seus dados cadastrais,

durante a validade do Concurso Publico, em especial o endereco informado na Ficha de Inscrig&o.

19.4 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participacéo ou classificagéo no concurso,
salvo as publicagGes que se fizerem necessarias.

19.5 - A aprovagéo no Concurso Publico, assegurara apenas a expectativa de direito a posse,
ficando a concretizacéo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e do
exclusivo interesse publico e conveniéncia do Poder Executivo Municipal.

19.6 - A verificacdo, em qualquer época, de declaracéo ou de apresentacéo de documentos falsos
ou a préatica de ato doloso pelo(a) candidato(a), importara na anulagéo de sua inscri¢éo e de todos os atos
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

19.7 - Néo sera efetivada a posse do(a) candidato(a) aprovado quando condenado, em processo
criminal com sentenca transitada em julgado, ou exonerado por demérito do servico publico, observando
0 prazo de prescri¢éo.

19.8 - A Comissao Examinadora do Concurso - CEC, fara divulgar, sempre que necessario, editais
complementares e/ou avisos oficiais, erratas, e outros; referentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar tais publicagdes no Diario Oficial da Estado de Mato
Grosso e/ou no mural da Prefeitura Municipal de Paranatinga.

19.9 - N&o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo(a)
candidato(a) para justificar sua auséncia.

19.10 - Ainscri¢ao do(a) candidato(a) importara no conhecimento das presentes instrucoes e na
aceitacdo tacita de todas as condi¢des do Concurso Publico, tais se acham estabelecidas neste Edital.

19.11 - Em hip6tese alguma, havera vista ou reviséo de provas.

19.12 - O(A) candidato(a) que chegar apds o horario marcado para o inicio das provas ou utilizar-
se de meio ilicito para a sua realizac&o, sera eliminado do Concurso Publico.

19.13 - Nao seré permitida a entrada nos locais das provas, do(a) candidato(a) que nao estiver em
condi¢Oes para realizacéo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores
que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

19.14 - S&o partes integrantes do presente Edital:

a) Anexo | — Do Contetido Programaético;

b) Anexo Il — Do Recurso.

19.14.1 - O Anexo Il é constituido de 02 partes, sendo:

a) Parte 1: Do Recurso

b) Parte 02: Justificativa do Recurso.

19.15 - Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comisséo Examinadora do Concurso
—CEC.

19.15.1 - A Comissédo Examinadora do Concurso - CEC., esté autorizada a tomar decisdes
supervenientes, desde que atendam a coletividade e o interesse publico ou para resguardar todos os

principios legais existentes.

Paranatinga - MT, 13 de abril de 2007.

Francisco Carlos Carlinhos Nascimento

Prefeito Municipal

Leonildo Fabian

Presidente

Lazara Franciscada Silva

Secretéaria

Edson Paulo dos Santos

Membro

Ademir Alves da Silva

Membro

Josimar Loula Filho

Membro
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ANEXO 01

DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

PROVAS OBJETIVAS:

1° grau incompleto

—agente de limpeza: LINGUA PORTUGUESA: Estrutura, formagao e representagéo das palavras.
Emprego das classes de palavras. Sinénimos, anténimos, homénimos e pardnimos. Ortografia oficial.
Pontuacéo. Substantivos e adjetivos: Género e niimero. Pronomes pessoais: emprego, formas de tratamento.
Verbos: flexao dos verbos regulares. Emprego de preposicoes e conjungdes. Concordancia nominal e
verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreenséo e interpretagdo de
textos. MATEMATICA: Nimeros inteiros. Leitura, escrita e operagdes (adigdo, subtracéo, multiplicagéo,
diviséo e potenciacao). Expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
NUmero e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais. GERAIS E

ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor.

—borracheiro: LINGUA PORTUGUESA: Estrutura, formag&o e representagéo das palavras.
Emprego das classes de palavras. Sinénimos, anténimos, homénimos e pardnimos. Ortografia oficial.
Pontuacéo. Substantivos e adjetivos: Género e niimero. Pronomes pessoais: emprego, formas de tratamento.
Verbos: flexdo dos verbos regulares. Emprego de preposicdes e conjungdes. Concordancia nominal e
verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreenséo e interpretagdo de
textos. MATEMATICA: Ntimeros inteiros. Leitura, escrita e operagdes (adi¢do, subtracéo, multiplicagéo,
diviséo e potenciacao). Expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
NUmero e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais. GERAIS E

ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor.

—merendeira: LINGUA PORTUGUESA: Estrutura, formagéo e representagéo das palavras.
Emprego das classes de palavras. Sinbnimos, anténimos, homénimos e pardnimos. Ortografia oficial.
Pontuagéo. Substantivos e adjetivos: Género e nimero. Pronomes pessoais: emprego, formas de tratamento.
Verbos: flexao dos verbos regulares. Emprego de preposicoes e conjungdes. Concordancia nominal e
verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreenséo e interpretacdo de
textos. MATEMATICA: Nimeros inteiros. Leitura, escrita e operagdes (adigao, subtracéo, multiplicagéo,
diviséo e potenciacao). Expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Numero e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais. GERAIS E

ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor, nocoes basicas de higiene alimentar.

—agente de servigos: LINGUA PORTUGUESA: Estrutura, formagao e representagéo das palavras.
Emprego das classes de palavras. Sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos. Ortografia oficial.
Pontuacéo. Substantivos e adjetivos: Género e niimero. Pronomes pessoais: emprego, formas de tratamento.
Verbos: flexao dos verbos regulares. Emprego de preposi¢oes e conjungdes. Concordancia nominal e
verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreenséo e interpretagdo de
textos. MATEMATICA: Ntimeros inteiros. Leitura, escrita e operagdes (adi¢do, subtracéo, multiplicagéo,
diviséo e potenciacao). Expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
NUmero e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais. GERAIS E

ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor.

—motoristade veiculo pesado: LINGUA PORTUGUESA: Estrutura, formagéo e representagéo
das palavras. Emprego das classes de palavras. Sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Ortografia
oficial. Pontuag&o. Substantivos e adjetivos: Género e niimero. Pronomes pessoais: emprego, formas de
tratamento. Verbos: flexéo dos verbos regulares. Emprego de preposicdes e conjungdes. Concordancia
nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreens&o e interpretacéo
de textos. MATEMATICA: NUmeros inteiros. Leitura, escrita e operagdes (adi¢ao, subtracéo, multiplicagéo,

diviséo e potenciacao). Expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.

NUmero e grandezas proporcionais: razoes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais. GERAIS E

ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor.

—motoristade veiculo leve: LINGUA PORTUGUESA: Estrutura, formagéo e representacéo
das palavras. Emprego das classes de palavras. Sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Ortografia
oficial. Pontuagéo. Emprego de acento indicativo da crase. Substantivos e adjetivos: Género e nimero.
Pronomes pessoais: emprego, formas de tratamento. Verbos: flexdo dos verbos regulares e dos auxiliares.
Emprego de preposicoes e conjungdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreensao e interpretacéo de textos.
MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais (nas formas fracionaria e decimal). Leitura, escrita e
operacdes (adicao, subtragdo, multiplicacéo, divisao e potenciagéo). Expressdes numéricas, multiplos
e divisores de nimeros naturais; problemas. Nimero e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes;
divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples, porcentagem; problemas. Juros simples. GERAIS

E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor.

—operador de maquina: LINGUA PORTUGUESA: Estrutura, formag&o e representacéo das
palavras. Emprego das classes de palavras. Sindnimos, antdnimos, homénimos e pardénimos. Ortografia
oficial. Pontuac&o. Substantivos e adjetivos: Género e nimero. Pronomes pessoais: emprego, formas de
tratamento. Verbos: flexao dos verbos regulares. Emprego de preposi¢des e conjuncdes. Concordancia
nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreenséo e interpretacéao
de textos. MATEMATICA: Nameros inteiros. Leitura, escrita e operagdes (adigdo, subtragéo,
multiplicacéo, divisao e potenciacéo). Expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros naturais.
Problemas. Nimero e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais.

GERAIS E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor.

—vigia: LINGUA PORTUGUESA: Estrutura, formagéo e representagéo das palavras. Emprego
das classes de palavras. Sindnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Ortografia oficial. Pontuag&o.
Substantivos e adjetivos: Género e niimero. Pronomes pessoais: emprego, formas de tratamento. Verbos:
flex&o dos verbos regulares. Emprego de preposi¢des e conjungdes. Concordancia nominal e verbal.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreensao e interpretacao de textos.
MATEMATICA: NUmeros inteiros. Leitura, escrita e operagoes (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo, diviséo
e potenciacéo). Expressdes numéricas, maltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Nimero
e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais. GERAIS E

ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor.

1° grau completo

—agente administrativo I: LINGUA PORTUGUESA: Estrutura, formag&o e representagéo das
palavras. Emprego das classes de palavras. Sindnimos, antdnimos, homénimos e pardénimos. Ortografia
oficial. Pontuagéo. Emprego de acento indicativo da crase. Substantivos e adjetivos: Género e nimero.
Pronomes pessoais: emprego, formas de tratamento. Verbos: flexé&o dos verbos regulares e dos auxiliares.
Emprego de preposicoes e conjungdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreensao e interpretacao de textos.
MATEMATICA: Ntmeros inteiros e racionais (nas formas fracionaria e decimal). Leitura, escrita e
operacdes (adicao, subtragdo, multiplicacéo, divisao e potenciagéo). Expressdes numéricas, multiplos
e divisores de nimeros naturais; problemas. Nimero e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes;
divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples, porcentagem; problemas. Juros simples. GERAIS
E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor, ato administrativo, anulagio e revogacéo, principios do direito

administrativo.

—auxiliar de enfermagem: LINGUA PORTUGUESA: Estrutura, formagéo e representagéo das
palavras. Emprego das classes de palavras. Sindnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos. Ortografia
oficial. Pontuagéo. Emprego de acento indicativo da crase. Substantivos e adjetivos: Género e nimero.
Pronomes pessoais: emprego, formas de tratamento. Verbos: flexé&o dos verbos regulares e dos auxiliares.
Emprego de preposicoes e conjungdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreensao e interpretacao de textos.

MATEMATICA: Ntmeros inteiros e racionais (nas formas fracionaria e decimal). Leitura, escrita e
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operacdes (adicao, subtragdo, multiplicacéo, diviséo e potenciagdo). Expressdes numéricas, multiplos e
divisores de nimeros naturais; problemas. Nimero e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des;
diviséo em partes proporcionais; regra de trés simples, porcentagem; problemas. Juros simples. GERAIS
E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor, assisténcia ao paciente, preparo para consultas, exames e
tratamentos, administracéo de medicamentos pelas diversas vias venoclise, curativos, retirada de pontos

cirargicos, esterilizacao de materiais (método quimico e a vapor).

—eletricistade rede: LINGUA PORTUGUESA: Estrutura, formagAo e representacéo das palavras.
Emprego das classes de palavras. Sindnimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Emprego de acento indicativo da crase. Substantivos e adjetivos: Género e niimero. Pronomes
pessoais: emprego, formas de tratamento. Verbos: flexdo dos verbos regulares e dos auxiliares. Emprego
de preposicoes e conjuncdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreens&o e interpretagéo de textos. MATEMATICA:
NUmeros inteiros e racionais (nas formas fracionaria e decimal). Leitura, escrita e operacées (adicao,
subtracdo, multiplicacéo, diviséo e potenciagéo). Expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros
naturais; problemas. Nimero e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples, porcentagem; problemas. Juros simples. GERAIS E ESPECIFICOS:

Estatuto do Servidor.

—instrutor de danga: LINGUA PORTUGUESA: Estrutura, formagao e representagéo das palavras.
Emprego das classes de palavras. Sindnimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Emprego de acento indicativo da crase. Substantivos e adjetivos: Género e niimero. Pronomes
pessoais: emprego, formas de tratamento. Verbos: flexdo dos verbos regulares e dos auxiliares. Emprego
de preposicoes e conjuncdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreens&o e interpretagéo de textos. MATEMATICA:
NUmeros inteiros e racionais (nas formas fracionaria e decimal). Leitura, escrita e operacées (adicao,
subtracdo, multiplicacéo, diviséo e potenciagéo). Expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros
naturais; problemas. Nimero e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples, porcentagem; problemas. Juros simples. GERAIS E ESPECIFICOS:

Estatuto do Servidor.

—recepcionista: LINGUA PORTUGUESA: Estrutura, formag&o e representagéo das palavras.
Emprego das classes de palavras. Sindnimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Emprego de acento indicativo da crase. Substantivos e adjetivos: Género e niimero. Pronomes
pessoais: emprego, formas de tratamento. Verbos: flexdo dos verbos regulares e dos auxiliares. Emprego
de preposicoes e conjuncdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreens&o e interpretagéo de textos. MATEMATICA:
Numeros inteiros e racionais (nas formas fracionaria e decimal). Leitura, escrita e operacoes (adi¢ao,
subtracdo, multiplicacéo, diviséo e potenciagéo). Expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros
naturais; problemas. Nimero e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples, porcentagem; problemas. Juros simples. GERAIS E ESPECIFICOS:
Estatuto do Servidor.

2° grau completo

—agente de fiscalizagao tributaria Il: LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretagdo
de texto. Adequagéo vocabular. Linguagem figurada. Ortografia oficial: Acentuagéo Gréfica. Pontuagéo.
Ocorréncia de crase. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocag&o. Emprego de tempos e modos
verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Flexao nominal e verbal. MATEMATICA:
Operagdes com conjuntos. Conjuntos Numéricos: Naturais; Inteiros; Racionais; Irracionais; Reais;
Grandezas Proporcionais: Razao, proporcao, regra de trés simples e composta, diviséo. Porcentagem.
Resolugéo de Problemas: Problemas contextualizados a partir de situagdes hipotéticas e do cotidiano.
Equagcdes e Inequacdes do primeiro grau. GERAIS E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor, principios
tributérios, , evaséo fiscal e nogéo basica sobre as receitas préprias dos Municipios , decadéncia, prescri¢éo,
certiddo negativa, auto de infragéo, notitificagéo, divida ativa, lancamento de tributos, Processo Administrativo

Tributério, fiscalizacéo, poder de policia.

—técnico em enfermagem: LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagdo de texto.
Adequacao vocabular. Linguagem figurada. Ortografia oficial: Acentuacéo Gréfica. Pontuagéo. Ocorréncia
de crase. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocag&o. Emprego de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Flex&o nominal e verbal. MATEMATICA:
Operagdes com conjuntos. Conjuntos Numéricos: Naturais; Inteiros; Racionais; Irracionais; Reais;
Grandezas Proporcionais: Razé&o, proporcao, regra de trés simples e composta, divisdo. Porcentagem.
Resolucéao de Problemas: Problemas contextualizados a partir de situacdes hipotéticas e do cotidiano.
Equagdes e Inequagdes do primeiro grau. GERAIS E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor, enfermagem
em emergéncia, enfermagem em doencas infectocontagiosas e DST, enfermagem materno-infantil,

enfermagem em geral, calculo para administragdo de medicamentos e cuidados com ferimentos.

—técnico em higiene bucal: LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagéo de texto.
Adequacao vocabular. Linguagem figurada. Ortografia oficial: Acentuacéo Gréfica. Pontuag&o. Ocorréncia
de crase. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocag&o. Emprego de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Flex&o nominal e verbal. MATEMATICA:
Operagdes com conjuntos. Conjuntos Numéricos: Naturais; Inteiros; Racionais; Irracionais; Reais;
Grandezas Proporcionais: Razé&o, proporcao, regra de trés simples e composta, divisdo. Porcentagem.
Resolucéao de Problemas: Problemas contextualizados a partir de situacdes hipotéticas e do cotidiano.
Equagcdes e Inequagdes do primeiro grau. GERAIS E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor, nogdes de
odontologia, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados, equipamento de protegéo
individual, procedimento educativo e preventivo ao atendimento clinico, evidenciacao de placa bacteriana,
orientag&o a escovagéo com uso de fio dental, conhecimento do funcionamento e manuteng&o do equipamento

odontolégico e preparo de instrumental e materiais de uso.

— técnico em Raio — X : LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagéo de texto.
Adequacao vocabular. Linguagem figurada. Ortografia oficial: Acentuacéo Gréfica. Pontuagéo. Ocorréncia
de crase. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocag&o. Emprego de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Flex&o nominal e verbal. MATEMATICA:
Operagdes com conjuntos. Conjuntos Numéricos: Naturais; Inteiros; Racionais; Irracionais; Reais;
Grandezas Proporcionais: Razé&o, proporcao, regra de trés simples e composta, divisdo. Porcentagem.
Resolucéao de Problemas: Problemas contextualizados a partir de situacdes hipotéticas e do cotidiano.
Equagdes e Inequagdes do primeiro grau. GERAIS E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor, técnicas de
operacéo de aparelho de raio-X, efeitos da exposicéo a radiagéo e protecéo do paciente e operador. A
descoberta do raio X. Urografia escretora- Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da
coluna vertebral - Anatomia. Efeitos danosos da radiagéo a satide e dosagens maximas permitidas em 12

meses. Usos de contrastes iodados em radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio.

—técnico em topografia: LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagéo de texto.
Adequacao vocabular. Linguagem figurada. Ortografia oficial: Acentuacéo Gréfica. Pontuagéo. Ocorréncia
de crase. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocag&o. Emprego de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Flex&o nominal e verbal. MATEMATICA:
Operagdes com conjuntos. Conjuntos Numéricos: Naturais; Inteiros; Racionais; Irracionais; Reais;
Grandezas Proporcionais: Razé&o, proporcao, regra de trés simples e composta, divisdo. Porcentagem.
Resolucéao de Problemas: Problemas contextualizados a partir de situacdes hipotéticas e do cotidiano.
Equagdes e Inequacdes do primeiro grau. GERAIS E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor, nogées
gerais sobre topografia. medi¢des de servicos executados. normas de satide ocupacional NR-9, NR-15
e NR-17. tecnologias de produtos e processos. Projetos de obras de pequeno porte, projetos,
dimensionando estruturas e instalagdes, projetos executivos e atualizagdes de projetos conforme obras.
projetos de grande porte. levantamentos topogréficos e planialtimétricos. execucéo, orcar e providenciar
suprimentos e supervisionar a execug&o de obras e servigos. Requisitos e no¢oes de auditoria interna do
sistema ISO 9000/2000. Coordenar e executar servicos em consonancia com os padrdes de qualidade. -

Organizar as atividades da equipe.

3° grau completo:
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—administragéo de banco de dados: LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagéo
de texto. Producao textual: coeréncia e coesao, tipos composi¢éo, elementos da comunicacéo e fungdes
da linguagem. Ortografia. Acentuagéo gréfica. Pontuacéo. Diviséo silabica. Substantivos e adjetivos
(género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Conjugacéo de verbos; flexdo de género, nimero e
grau; regéncia e concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; andlise sintatica;
oragdes e seus termos; coordenacéo e subordinagdo. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral;
advérbio, conjuncao, preposi¢éo e interjeicao. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicagéo. Figuras
de sintaxe. Nogdes de semantica. MATEMATICA: Conceitos basicos de matemética. Nimeros inteiros,
racionais e reais. Sistema Legal de Medidas. Razdes e propor¢des. Regras de trés simples e composta.
Porcentagens. Juros simples e compostos. Estatistica. Norma para escrita de numerais e simbolos,
arredondamento de numerais. Mdltiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; méximo divisor
comum; minimo multiplo comum. Nimeros fracionarios; operacées com nimeros fracionarios; resolucao
de problemas. Fra¢des e nimeros decimais. Operacdes com niimeros decimais. Equacdes e Inequagdes
do segundo grau. GERAIS E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor. Conceito basico e modos de tecnologia,
ferramentas aplicativos e procedimentos associados a Internet”Intranet ; ferramentas e aplicativos de
navegacéo, de correio eletronico, de grupos de discussdes, de busca e pesquisa; organizagoes de
informag&o para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacoes arquivos.
Conceito de protecéo e seguranca da informagé&o. Conceitos basicos e modos de utilizacao de tecnologia,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivo para armazenamento de dados e para realizagéo de cépias de
seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pasta e programas,
instalagdo de periférico; Principais aplicativos comerciais para edi¢ao de texto e planilhas eletronicas.
Auditoria Publica Informatizada de Contas — APLIC do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato

Grosso.

— agente de tributagdo: LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de texto.
Produgéo textual: coeréncia e coes&o, tipos composicéo, elementos da comunicacao e fungdes da linguagem.
Ortografia. Acentuacao gréfica. Pontuacéo. Diviséo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e
grau). Verbos (tempos e modos). Conjugacéo de verbos; flexdo de género, nimero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; anélise sintatica; oragdes e seus
termos; coordenagé&o e subordinag&o. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral; advérbio, conjuncéo,
preposicao e interjeicéo. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicacéo. Figuras de sintaxe. No¢des
de semantica. MATEMATICA: Conceitos basicos de matematica. Nimeros inteiros, racionais e reais.
Sistema Legal de Medidas. Razdes e proporcoes. Regras de trés simples e composta. Porcentagens.
Juros simples e compostos. Estatistica. Norma para escrita de numerais e simbolos, arredondamento de
numerais. Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum. NUmeros fracionarios; operacdes com nimeros fracionarios; resolucéo de problemas.
Fracdes e nimeros decimais. Operacdes com nimeros decimais. Equacgdes e Inequacdes do segundo
grau. GERAIS E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor. principios tributérios, poder de policia, evaséo
fiscal e nogao basica sobre as receitas proprias dos Municipios. Codigo Tributario Nacional. Cédigo
Tributério do Municipio de Paranatinga. decadéncia, prescri¢éo, certiddo negativa, auto de infragéo,
notitificacéo, divida ativa, langamento de tributos, Processo Administrativo Tributario, fiscalizagéo, poder

de policia.

—assistente social: LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagéo de texto. Produgao
textual: coeréncia e coesao, tipos composicéo, elementos da comunicacéo e funcdes da linguagem.
Ortografia. Acentuacéo gréfica. Pontuacéo. Diviséo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e
grau). Verbos (tempos e modos). Conjugacéo de verbos; flexdo de género, nimero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; anélise sintatica; oracdes e seus
termos; coordenagéo e subordinagéo. Fonética e Fonologia: Encontros vocélicos e consonantais. Digrafos.
Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral; advérbio, conjuncéo,
preposicao e interjeicéo. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicac&o. Figuras de sintaxe. NogGes
de semantica. MATEMATICA: Conceitos basicos de matematica. NUmeros inteiros, racionais e reais.

Sistema Legal de Medidas. Razdes e proporcoes. Regras de trés simples e composta. Porcentagens.

Juros simples e compostos. Estatistica. Norma para escrita de numerais e simbolos, arredondamento
de numerais. Mdltiplos e divisores de um niimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum. NUmeros fracionarios; operagdes com nimeros fracionarios; resolugéo de problemas.
Fracdes e nimeros decimais. Operacdes com nimeros decimais. Equacdes e Inequacdes do segundo
grau. GERAIS E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor. Relag&o Estado Sociedade. Exclus&o Social.
Politicas Sociais. Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto

do Idoso. Etica profissional.

—bioquimico farmacéutico: LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de texto.
Producao textual: coeréncia e coesao, tipos composi¢édo, elementos da comunicagéo e fungdes da
linguagem. Ortografia. Acentuacao gréfica. Pontuac&o. Divis&o silébica. Substantivos e adjetivos (género,
ndmero e grau). Verbos (tempos e modos). Conjugacéo de verbos; flexdo de género, nimero e grau;
regéncia e concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; analise sintatica;
oragdes e seus termos; coordenacgéo e subordinacéo. Fonética e Fonologia: Encontros vocélicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral;
advérbio, conjungéo, preposicao e interjeicao. Poética. Versificagédo. Elementos de comunicacao. Figuras
de sintaxe. Nog6es de semantica. MATEMATICA: Conceitos basicos de matematica. Niimeros inteiros,
racionais e reais. Sistema Legal de Medidas. Razdes e propor¢des. Regras de trés simples e composta.
Porcentagens. Juros simples e compostos. Estatistica. Norma para escrita de numerais e simbolos,
arredondamento de numerais. Mdiltiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; méaximo divisor
comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios; operacdes com niimeros fracionarios; resolucéo
de problemas. Fragdes e nimeros decimais. Operagdes com nimeros decimais. Equaces e Inequagdes
do segundo grau. GERAIS E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor. Bioquimica basica e biomolecular.
Replicagéo do DNA; Transcrig&o e regulagéo da expressao génica (RNA); O codigo genético e tradugéo;
Anélise gendémica; Tecnologia do DNA recombinante e bibliotecas gendmica e de DNA; Seqlienciamento
de DNA,; Identificacéo e andlise de genes de interesse biotecnolégico; Bioquimica: Biogquimica Clinica;
Hematologia; Parasitologia Humana Uriandlise; Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais
para andlises laboratoriais; Biosseguranca; Correlagéo clinico-laboratorial de patologias diagnosticadas
por testes laboratoriais relacionados as areas de hematologia, bioquimica, microbiologia, endocrinologia
ou imunologia. Gerenciamento da qualidade em laboratério de analises clinicas: Validagéo e padronizacéo
de técnicas laboratoriais. Doengas de notificagéo obrigatéria: tuberculose, hanseniase e Dengue.
Legislacéo e Politica do sistema Unico de Satde (SUS): Constituicao Federal, Lei 8080, Lei 8142, NOB
01/96, NOAS-SUS 01/2001, NOAS-SUS 01/2002; Bioética e Satide Publica; Fundamentos Epidemiol6gicos

em Saude Publica. Etica profissional.

—dentista: LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretago de texto. Produgéo textual:
coeréncia e coes&o, tipos composi¢&o, elementos da comunicagéo e fungdes da linguagem. Ortografia.
Acentuacéo gréafica. Pontuagéo. Divisao silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau).
Verbos (tempos e modos). Conjugacéo de verbos; flexdo de género, nimero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; andlise sintética; oracdes e seus
termos; coordenagéo e subordinagéo. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral; advérbio, conjuncéo,
preposicao e interjeicao. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicag&o. Figuras de sintaxe. NogGes
de semantica. MATEMATICA: Conceitos basicos de matematica. Nimeros inteiros, racionais e reais.
Sistema Legal de Medidas. Razdes e propor¢des. Regras de trés simples e composta. Porcentagens.
Juros simples e compostos. Estatistica. Norma para escrita de numerais e simbolos, arredondamento
de numerais. Mdltiplos e divisores de um niimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum. Nimeros fracionarios; operagdes com nimeros fracionarios; resolugéo de problemas.
FracOes e nimeros decimais. Operagdes com nimeros decimais. Equagdes e Inequacdes do segundo
grau. GERAIS E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor. Periodontia. Saude coletiva. Prevengéo de carie
dental. Diagnostico e tratamento da doenca carie. Flor sistémico. Promocéo de salde bucal em
odontopediatria. Ortodontia preventiva na satde bucal. Prevencéo das doencas bucais. Atendimento
odontoldgico aos portadores de doenga sistémicas cronicas. Odontogeriatria. Odontologia na gravidez.

Aspectos oral de pacientes de HIV-AIDS. Prevencéo oral em pacientes especiais. Urgéncia odontolégica.
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—enfermeiro padréo: LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretagéo de texto. Produg&o
textual: coeréncia e coesao, tipos composigao, elementos da comunicagéo e fungdes da linguagem.
Ortografia. Acentuacédo gréfica. Pontuagéo. Diviséo silabica. Substantivos e adjetivos (género, niimero e
grau). Verbos (tempos e modos). Conjugacéo de verbos; flexao de género, nimero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; andlise sintatica; oragoes e seus
termos; coordenagé&o e subordinagéo. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral; advérbio, conjuncéo,
preposicéo e interjeicdo. Poética. Versificagéo. Elementos de comunicagéo. Figuras de sintaxe. Nogoes
de semantica. MATEMATICA: Conceitos basicos de matematica. NGmeros inteiros, racionais e reais.
Sistema Legal de Medidas. Razdes e propor¢des. Regras de trés simples e composta. Porcentagens.
Juros simples e compostos. Estatistica. Norma para escrita de numerais e simbolos, arredondamento de
numerais. Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; méximo divisor comum; minimo
multiplo comum. NUmeros fracionarios; operagées com nimeros fracionarios; resolugéo de problemas.
Fracdes e nimeros decimais. Operagdes com nimeros decimais. Equacdes e Inequacdes do segundo
grau. GERAIS E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor. Fundamentos e exercicio da enfermagem: lei do
exercicio profissional — cédigo de ética, epidemiologia e enfermagem; estatistica e enfermagem; teoria em
enfermagem; Administracéo dos servigos de enfermagem; lei organica de satde a partir da Constituicéo
de 1988, processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem; administragéo de
materiais e enfermagem; normas rotinas e manuais, elaboragao e utilizacado na enfermagem; teorias
administrativas e enfermagem; organizag&o dos servicos de enfermagem. Administrag&o do processo de
cuidar em enfermagem; normas do ministério da saide para atuacéo; programa nacional de imunizagéo;
programa da mulher; programa da crianca, programa do adolescente; programa do idoso; programa do
DST e AIDS, programa de hanseniase; programa de pneumonia de hipertenséao; programa de diabete.
Planejamento da assisténcia de enfermagem; processo de enfermagem — teoria e pratica. Consulta de
enfermagem. Medidas e higiene e seguranga nos servicos de enfermagem, para o trabalhador, participagéo
do enfermeiro na CIPA. Emergéncia clinico-cirurgias e a assisténcia de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Planejamento de ensino ao cliente com vista ao auto-cuidado; promogéo e prevengao na
salide. Regulamentagao de planos de salde. Sistema de gerenciamento de custos hospitalares. Gestéo

de custo em planos e programas de saude.

—engenheiro civil: LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagéo de texto. Produgéo
textual: coeréncia e coesao, tipos composiGao, elementos da comunicagéo e fungdes da linguagem.
Ortografia. Acentuacédo gréfica. Pontuagao. Diviséo silabica. Substantivos e adjetivos (género, niimero e
grau). Verbos (tempos e modos). Conjugacéo de verbos; flexao de género, nimero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; andlise sintatica; oragdes e seus
termos; coordenag&o e subordinagéo. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral; advérbio, conjuncéo,
preposicao e interjeicdo. Poética. Versificagcdo. Elementos de comunicag&o. Figuras de sintaxe. Nogbes
de semantica. MATEMATICA: Conceitos basicos de matematica. NGmeros inteiros, racionais e reais.
Sistema Legal de Medidas. Razdes e propor¢des. Regras de trés simples e composta. Porcentagens.
Juros simples e compostos. Estatistica. Norma para escrita de numerais e simbolos, arredondamento de
numerais. Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; méximo divisor comum; minimo
multiplo comum. NUmeros fracionarios; operagées com nimeros fracionarios; resolugéo de problemas.
Fracdes e nimeros decimais. Operac¢Ges com nimeros decimais. Equacdes e Inequacdes do segundo
grau. GERAIS E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor. Planejamento, controle e orgamento de obras,
execucdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagem ;instalagéo provisoria;
canteiro de obras; protecéo e seguranca, deposito e armazenamento de materiais, equipamento e
ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagé&o; argamassa; instalagcées

prediais; alvenarias; revestimentos.

—fisioterapeuta: LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagéo de texto. Produgao
textual: coeréncia e coesao, tipos composigao, elementos da comunicagéo e fungdes da linguagem.
Ortografia. Acentuacédo gréfica. Pontuagao. Diviséo silabica. Substantivos e adjetivos (género, niimero e
grau). Verbos (tempos e modos). Conjugacéo de verbos; flexao de género, nimero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; andlise sintatica; oragoes e seus

termos; coordenag&o e subordinagéo. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.

Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral; advérbio, conjungéo,
preposi¢éo e interjeicao. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicacéo. Figuras de sintaxe. Nogoes
de semantica. MATEMATICA: Conceitos basicos de matematica. Nimeros inteiros, racionais e reais.
Sistema Legal de Medidas. Razdes e proporcdes. Regras de trés simples e composta. Porcentagens.
Juros simples e compostos. Estatistica. Norma para escrita de numerais e simbolos, arredondamento de
numerais. Mdltiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; méximo divisor comum; minimo
maltiplo comum. Nimeros fracionarios; opera¢des com nimeros fracionarios; resolugéo de problemas.
Fracdes e nimeros decimais. Operagdes com niimeros decimais. Equagdes e Inequacdes do segundo
grau. GERAIS E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor. Indicagdo e adaptagéo de Orteses e Proteses.

Reabilitagéo do paciente amputado. Les&o medular. Fisiopatologia e tratamento da dor. Etica profissional.

—fonoaudiélogo: LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagéo de texto. Produgéo
textual: coeréncia e coeséo, tipos composi¢éo, elementos da comunicacéo e fungdes da linguagem.
Ortografia. Acentuacao gréfica. Pontuagéo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero
e grau). Verbos (tempos e modos). Conjugacao de verbos; flexdo de género, nimero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; anélise sintatica; oracdes e seus
termos; coordenagcéo e subordinac&o. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral; advérbio, conjungéo,
preposicéo e interjeicao. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicacéo. Figuras de sintaxe. Nogoes
de semantica. MATEMATICA: Conceitos basicos de matematica. Nimeros inteiros, racionais e reais.
Sistema Legal de Medidas. Razdes e proporcdes. Regras de trés simples e composta. Porcentagens.
Juros simples e compostos. Estatistica. Norma para escrita de numerais e simbolos, arredondamento de
numerais. Mdltiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; méximo divisor comum; minimo
maltiplo comum. Numeros fracionarios; opera¢des com nimeros fracionarios; resolugéo de problemas.
FracOes e nimeros decimais. Operagdes com nimeros decimais. Equagdes e Inequacdes do segundo
grau. GERAIS E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor. Nogdes gerais de fonoaudiologia. Desenvolvimento
do sistema sensoério motor oral. Inter-relagdes entre fala, voz e distdrbios miofuncionais orofaciais e
cervicais Alteracdes do sistema estomatognético de origem neurogénica em neonatos e intervencéo
fonoaudiolégica. Alteracdes da articulagio temporomandibular e cirurgias ortognaticas: abordagem
fonoaudiolégica. Tratamento fonoaudiolégico em oncologia: disfagias em cancer de cabeca e pescogo.
Atuacéo fonoaudiologica em disfungdes neuromotoras infantis. Abordagem fonoaudiolégica nas disfagias
neurogénicas no adulto e no idoso. Atuacéo fonoaudiolégica nas sindromes e ma-formacdes orofaciais
e cervicais. Atuacéo fonoaudioldgica nas paralisias faciais periféricas. Abordagem fonoaudiol6gica em

seqiela de queimadura de face e pescoco Etica profissional.

—médico: LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagéo de texto. Produgéo textual:
coeréncia e coesao, tipos composi¢édo, elementos da comunicag&o e funcdes da linguagem. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Pontuagéo. Divisédo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau).
Verbos (tempos e modos). Conjugacgéo de verbos; flexdo de género, nimero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; anélise sintatica; oracdes e seus
termos; coordenagcéo e subordinac&o. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral; advérbio, conjungéo,
preposicéo e interjeicao. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicacéo. Figuras de sintaxe. Nogoes
de semantica. MATEMATICA: Conceitos basicos de matematica. Nimeros inteiros, racionais e reais.
Sistema Legal de Medidas. Razdes e proporcdes. Regras de trés simples e composta. Porcentagens.
Juros simples e compostos. Estatistica. Norma para escrita de numerais e simbolos, arredondamento de
numerais. Mdltiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; méximo divisor comum; minimo
maltiplo comum. Nimeros fracionarios; opera¢des com nimeros fracionarios; resolugéo de problemas.
FracOes e nimeros decimais. Operagdes com nimeros decimais. Equagdes e Inequacdes do segundo
grau. GERAIS E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor. Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. Doengas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias arritmias cardiacas. Doencas pulmonares; Doengas gastrointestinais e
hepéticas; Doengas renais; Doengas endocrinas; Doengas reumaticas; Doengas reumaticas; Doengas
infecciosas e terapias antibiéticas. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares

invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncia clinica. Etica profissional.
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—médico veterinario: LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretagdo de texto. Produgéo
textual: coeréncia e coeséo, tipos composicéo, elementos da comunicacéo e funcdes da linguagem.
Ortografia. Acentuacao gréfica. Pontuacéo. Diviséo silabica. Substantivos e adjetivos (género, niimero e
grau). Verbos (tempos e modos). Conjugacéo de verbos; flexdo de género, nimero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; anélise sintatica; oragdes e seus
termos; coordenagé&o e subordinag&o. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral; advérbio, conjuncéo,
preposicao e interjeicéo. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicacéo. Figuras de sintaxe. No¢des
de semantica. MATEMATICA: Conceitos basicos de matematica. Nimeros inteiros, racionais e reais.
Sistema Legal de Medidas. Razdes e proporcoes. Regras de trés simples e composta. Porcentagens.
Juros simples e compostos. Estatistica. Norma para escrita de numerais e simbolos, arredondamento de
numerais. Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum. NUmeros fracionérios; operacdes com nimeros fracionarios; resolucéo de problemas.
Fracdes e nimeros decimais. Operacdes com nimeros decimais. Equacgdes e Inequacdes do segundo
grau. GERAIS E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor. Epidemiologia e Controle de doengas transmissiveis
de interesse médico-veterinario e Satde publica: Raiva; Febre Aftosa; Toxinfeccdes de origem alimentar;
Tuberculose; Brucelose; Leptospirose; Chagas; Toxoplasmose; Teniase do homem e Cisticercose,
Leischmanios, Dengue e Esquistossomose. Indicadores epidemioldgicos: Coeficiente de ataque;
Coeficiente de incidéncia; Coeficiente de letalidade; Ambiente hospitalar e veterinario. Tecnologia e Inspecéo
de Alimentos. Inspecao higiénico-sanitaria nos industrias e outros comércios de alimentos. Doencas
veiculadas por alimentos. Investigagdo de surtos alimentares. Atualidades em medicina Veterinaria.
Legislagéo e Politica do sistema Unico de Satde (SUS): Constituicao Federal, Lei 8080, Lei 8142, NOB
01/96, NOAS-SUS 01/2001, NOAS-SUS 01/2002; Bioética e Satide Publica; Fundamentos Epidemiolégicos

em Saude Publica NogBes gerais da medicina veterinaria. Etica profissional.

—nutricionista: LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretago de texto. Producéo textual:
coeréncia e coesao, tipos composicao, elementos da comunicagéo e funcdes da linguagem. Ortografia.
Acentuacéo gréafica. Pontuagéo. Diviséo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau).
Verbos (tempos e modos). Conjugacéo de verbos; flexdo de género, nimero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; anélise sintatica; oragdes e seus
termos; coordenagé&o e subordinag&o. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral; advérbio, conjuncéo,
preposicéo e interjeicéo. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicacéo. Figuras de sintaxe. No¢des
de semantica. MATEMATICA: Conceitos basicos de matematica. Nimeros inteiros, racionais e reais.
Sistema Legal de Medidas. Razdes e proporcoes. Regras de trés simples e composta. Porcentagens.
Juros simples e compostos. Estatistica. Norma para escrita de numerais e simbolos, arredondamento de
numerais. Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum. NUmeros fracionarios; operacdes com nimeros fracionarios; resolucéo de problemas.
Fracdes e nimeros decimais. Operacdes com nimeros decimais. Equacgdes e Inequacdes do segundo
grau. GERAIS E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor. Bases Metabdlicas da Nutrig&o. Nutricdo nos
diversos ciclos vitais. Avaliag&o do estado nutricional. Estimativa das necessidades enérgicas. Cuidados
nutricionais em condi¢6es especiais e pacientes criticos. Alergia alimentar. Terapia nutricional em cirurgia.
Pré-preparo e preparo dos alimentos. Administracéo em servicos de alimentag&o e nutricdo. Controle
sanitario de area de alimentos. Legislagao sobre condi¢des higiénico sanitarias e boas praticas de
fabricac&o. Vigilancia sanitaria e saude do consumidor. Regulamentacéo das atividades do profissional

de nutrigo. Etica profissional.

Area de Ensino

- Professor I: LINGUA PORTUGUESA: Estrutura, formagéo e representacgéo das palavras.
Emprego das classes de palavras. Sinénimos, anténimos, homénimos e pardnimos. Ortografia oficial.
Pontuagéo. Emprego de acento indicativo da crase. Substantivos e adjetivos: Género e nimero. Pronomes
pessoais: emprego, formas de tratamento. Verbos: flexéo dos verbos regulares e dos auxiliares. Emprego
de preposicoes e conjung¢des. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Compreens&o e interpretacéo de textos. MATEMATICA:

Numeros inteiros e racionais (nas formas fracionaria e decimal). Leitura, escrita e operacdes (adicao,

subtracéo, multiplicag&o, divisao e potenciagéo). Expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros
naturais; problemas. Nimero e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples, porcentagem:; problemas. Juros simples. GERAIS E ESPECIFICOS:
Estatuto do Servidor. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. FUNDEB. Estatuto da Crianca e do

Adolescente. Técnicas Pedagdgicas.

- Professor II: LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagéo de texto. Adequagéo
vocabular. Linguagem figurada. Ortografia oficial: Acentuacéo Gréfica. Pontuagéo. Ocorréncia de crase.
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagéo. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Flexdo nominal e verbal. MATEMATICA: Operacbes
com conjuntos. Conjuntos Numéricos: Naturais; Inteiros; Racionais; Irracionais; Reais; Grandezas
Proporcionais: Raz&o, proporcéo, regra de trés simples e composta, divisdo. Porcentagem. Resolugéo
de Problemas: Problemas contextualizados a partir de situacGes hipotéticas e do cotidiano. Equagdes e
Inequagdes do primeiro grau. GERAIS E ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor. Lei de Diretrizes e

Bases da Educacao. FUNDEB. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Técnicas Pedagdgicas.

ANEXO Il

(Parte 01)

RECURSON.°

(campo preenchido pela CEC)

Nome do(a) Candidato(a):

N.° da Inscrig&o:

1 - Solicitagéo:

1.1- De acordo com as especifica¢cdes constantes na Parte 02 deste Recurso solicito revisao de
(assinalar com X o objeto recorrido):

1.1.1-( ) Gabarito ou contetido de questdo de prova objetiva.

1.1.2-( ) Pontuagé&o de Titulo.

2 - Observagoes necessarias a sua formulagéo:

2.1 - Qualquer espécie de recurso devera ser redigido de forma legivel, sendo INDISPENSAVEL
atodos:

2.1.1- Nome e nimero de inscri¢ao do(a) candidato(a), bem como indicacéo do cargo a que esta
concorrendo.

2.1.2 - Indicag&o do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da divulgada no
gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito ou contetido de questéo de prova objetiva.

2.1.3 - Argumentacéo légica e consistente (justificativa).

2.2 - No caso de recurso contra gabarito SEMPRE indicar:

2.2.1 - NUmero da questdo objeto do recurso.

2.2.2 - Gabarito divulgado pela entidade executora do Concurso Publico.

2.2.3 - Gabarito que o candidato considera como correto e justificativa.

Termos em que,

P. e espera provimento.

Data: / /

Assinatura do(a)

Candidato(a)

ANEXO Il

(Parte 02)
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RECURSO: Justificativa do Candidato: CARGO/FUN(;AO: OPERADOR DE SANEAMENTO — SEC. MUN. DE OBRAS
Cargo: N.°dainscricao: Data: / / CLA N°INSC NOME
Assinatura do(a) Candidato(a) 1° 163 ADEMAR ILISEU RONNAU
20 137 ADANARI LOPES

*Caso esta folha seja insuficiente, tire uma fotocépia e, obrigatoriamente date, numere e assine
todas as demais paginas, sob penade nulidade. CARGO/FUNGAO: SERVICOS GERAIS — SEC. MUN. DE OBRAS

CLA N°INSC NOME
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos 29 ROSILDAARAUJO DE FREITAS

EDITAL DE CONVOCACAO
CARGO/FUNGAO: RECEPCIONISTA- SEC. MUN. DE SAUDE

) ' ) . CLA N°INSC NOME
Pelo presente ficam convocados os senhores candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso

. . i X . 1° 03 CRISTIANE ZAGO DE ALMEIDA
Publico Municipal da Prefeitura de Porto dos Gatichos — Mt, realizado em 25/02/2007, conforme Edital n°.

2 135 SANDRA DE ARAUJO
001/2006, para tomarem posse.

) _ - . . Porto dos Galichos/MT, em 23 de abril de 2007.
Posse é aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,

com o compromisso de desempenhé-lo com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares,

. . . REVELINO BRAZ TREVISAN
formalizada com assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Prefeito Municipal

A posse ocorreré no prazo de até trinta dias, contados da publicacéo do ato de nomeacéo, prorrogaveis

por mais trinta dias, a requerimento do interessado, mediante justificativa. P r efei t ura M un | c | p al d e PO I‘tO ES t r el a

RESULTADO DE LICITACAO
Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto no paragrafo

anterior deste artigo. (TOMADA DE PREGOS N°. 004/2007)

A Prefeitura Municipal de Porto Estrela— MT, torna publico para conhecimento do interessados

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE: quanto ao resultado da licitagdo modalidade Tomada de Preco n°. 004/2007, proveniente a requisicéo de

medicamentos, materiais médicos hospitalar e odontolégico.

CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
EMPRESAS VENCEDORAS E VALORES:

CLA NeINSC NOME

(4] Dental Centro Oeste LTDA — Valor R$ 264.733,47 (duzentos e sessenta e quatro mil,
1° 78 VALMIR JOSE MARTINS

setecentos e trinta e trés reais e quarenta e sete centavos);
CARGO/FUN(;AO:AUXILIAR DE ENFERMAGEM o
(%] Stetos Méd. Distribuidora e Representagdes LTDA— Valor R$ 435.196,43 (quatrocentos e

trinta e cinco mil, cento e noventa e seis reais e quarenta e trés centavos).
CLA NOINSC NOME

1° 52 NEUSDETE ALVES DACOSTA CRITERIO DE JULGAMENTO
2° 39 MARIAAPARECIDADIAS (%] Menor Preco por lote
CARGO/FUNGAO: MOTORISTA A homologagéo do Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, foi realizado no dia 20 de Abril de 2007.

CLA N°INSC NOME Jorge Alves Fernandes

PresidentedaC.P.L

129 SERGIO RAMIRES DO NASCIMENTO

CARGO/FUNGAO: ROUPEIRO Prefeitura Municipal de Poxoréu
EXTRATO DE CONTRATO.

CLA N°INSC  NOME

P 143 DERENICE PEREIRADE SILVA CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE POXOREU-MT

CARGO/FUNGAO: RECEPCIONISTA CONTRATADA: CASA DE CARNE E MERCEARIASANTOS

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARAAS ESCOLAS MUNICIPAIS PARA
O PERIODO DE 04 (QUATRO) MESES.

CLA N°INSC NOME

1° M JOSELAINE MARIA PORTES

VALOR: R$ 7.980,00 (SETE MIL NOVECENTOS E OITENTAREAIS).
PREFEITURAMUNICIPAL

VIGENCIA: 04 (QUATRO) MESES.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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DATA: 28/03/2007.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU-MT
CONTRATADA: MERCADO TAPIOCALTDA

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARAAS ESCOLAS MUNICIPAIS PARA O
PERIODO DE 04 (QUATRO) MESES.

VALOR: R$39.601,30 (TRINTA E NOVE MIL SEISCENTOS E UM REAIS E TRINTACENTAVOS)
VIGENCIA: 04 (QUATRO) MESES.
DATA: 28/03/2007.

LEONCIO VIEIRA DA SILVAFILHO
PRESIDENTE DA CPL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU-MT
CONTRATADA: DEUZENIL DE JESUS LARROYED — UNIX INFORMATICA
OBJETO: LOCAGAO DE PROGRAMAS ELETRONICOS.

VALOR: R$ 18.000,00 (DEZOITO MIL REAIS).

VIGENCIA: 09 (NOVE) MESES.

DATA: 28/03/2007.

LEONCIO VIEIRA DA SILVA FILHO
PRESIDENTE DA CPL

Prefeitura Municipal de Queréncia

AVISO DE LICITAGAO.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Queréncia, Estado de Mato Grosso, nomeado pela portaria
002/2007, torna Publico processo de licitagéo, regido pela Lei n° 8.666/93 de 03 de junho de 1993 e pela
Lei 10.520/02, e suas alteragdes posteriores torna publico:

PROCESSO: 025/2007 -

Pregéo Presencial n®12/2007 ;

OBJETO: Aquisicéo de Biocatalizador estabilizante de solo;
REALIZAGAO: 07/05/2007;

HORARIO: 09hs;

LOCAL: Sala de reunides da Comissao Permanente de Licitacéo e Julgamento. O Edital contendo
as instrucdes estara a disposicao dos interessados na sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MT, no
horario da 07:30hs as 11:30hs e das 13:30 até as 17:30 horas. Telefone:66-3529-1218, e-

mail:robertopmg@hotmail.com.
Queréncia, 20 de abril de 2007.

Roberto Adolfo Lorenz
Pregoeiro.

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

PUBLICACAO

RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE TOMADA DE PRECO

TOMADA DE PRECO N.°002/2007 / PROCESSO N.° 007/2007

REF. AQUISIGAO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES, COM ENTREGA PARCELADA.
ENCERRAMENTO: Dia 02/04/2007 as 14:00 horas.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

PREAMBULO

APrefeitura Municipal de Ribeirdozinho - MT, com sede na Rua Antonio Jodo, 156, Centro, através
do senhor Prefeito Municipal, Eraldo Vera, e a Comissdo Permanente de Licitacéo, torna publico o
resultado da licitago TP 02/2007, cujo objeto é a aquisi¢io de combustiveis e lubrificantes, com entrega
parcelada, de acordo com a necessidade da Administrag&o Municipal, destinados ao abastecimento e
manutencéo da frota municipal, pelo o periodo de 09 (nove) meses a contar da data de assinatura do termo
contratual — exercicio de 2007, realizada no dia 02/04/2007 &s 14:00 horas, sagrando-se vencedora a
empresa:

ROHDEN COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA ME CNPJ: 02.526.322/0001-02.

Ribeirdozinho-MT, 10 de abril de 2007.

Rosilda Oliveira Soares

Pres.da Comissaéo de Licitacéo.

Prefeitura Municipal de Rio Branco

PORTARIA N° 029, DE 15 DE MARCO DE 2007.

“Nomeia e empossa candidato aprovado no Concurso Publico, conforme Edital n° 001, de 12/01/
07, para o cargo de Auxiliar operacional de Servigos Diversos (M).”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais e, de acordo com o Edital n® 01/, de 12/01/07.
CONSIDERANDO o Decreto n° 005, de 26 de fevereiro de 2007.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear e empossar no cargo de Auxiliar operacional de Servigos Diversos (M), em
carater efetivo, nos termos da Lei Municipal n° 295, de 11 de dezembro de 2001, conforme Termo de Posse,
o candidato aprovado no Concurso Publico disposto no Edital n° 01, de 12/01/2007, conforme a seguir:

Inscricéo Nome RG/CPF
277 Sidney Aparecido da Silva 014.743.291-01

Lotacéo Classificagdo
SMID 40

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-MT, em 15 de Margo de
2007.

Antonio Milanezi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN° 32, DE 27 DE MARCO DE 2007.

“Nomeia e empossa candidato aprovado no Concurso Publico, conforme Edital n° 001, de 12/01/

07, para o cargo de Professor de Geografia.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais e, de acordo com o Edital n°® 01/, de 12/01/07.
CONSIDERANDO o Decreto n° 005, de 26 de fevereiro de 2007.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear e empossar no cargo de Professor de Geografia, em carater efetivo, nos
termos da Lei Municipal n° 295, de 11 de dezembro de 2001, conforme Termo de Posse, o candidato
aprovado no Concurso Publico disposto no Edital n°® 01, de 12/01/2007, conforme a seguir:

RG/CPF Classificacdo

SMEDL 10

Inscricdo Nome Lotac&o

411 Josiel Dorriguette de Oliveira 000.059.511-00

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-MT, em 27 de margo de 2007.

Antonio Milanezi

PREFEITO MUNICIPAL

Portal: www.amm.org.br
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PORTARIAN® 034, DE 31 DE MARCO DE 2007.

“Exonera a pedido a Servidora ROSA MARIA DE JESUS, em exercicio do cargo de “Protocolista.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des
legais, conforme artigo 45 da Lei Municipal 295 de 11 de Dezembro de 2001 e de acordo com o artigo 62
incisos VI e IX combinado com o artigo 90, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a pedido a Servidora ROSA MARIA DE JESUS, portadora do RG n° 828.826
SSP/MT e do CPF n° 535.337.631-53, efetivo no cargo de Protocolista, Classe B, Nivel Ill, lotado na
Secretaria de Administracéo.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execucéo desta Portaria correrdo a conta da respectiva
dotacéo inserida na Lei Orgamentaria Anual — LOA, respeitadas as disposicdes constantes na Lei de

Diretrizes Orgamentaria — LDO, vigentes no exercicio financeiro em curso.
Artigo 3° - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco - MT, 31 de Margo de 2007.

Antonio Milanezi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 033, DE 31 DE MARCO DE 2007.

“Exonera a servidora ROSA MARIA DE JESUS, em exercicio do Cargo em Comissao de Agente
Previdenciario.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des
legais, especificamente de acordo com o artigo 62 incisos VI e IX combinado com o artigo 90, inciso I,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a pedido a servidora ROSA MARIA DE JESUS, portadora do RG n° 828.826
SSP/MT e do CPF n° 535.337.631-53, do Cargo em comissao de Agente Previdenciario, junto a Secretaria
de Administracao.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execucéo desta Portaria correrdo a conta da respectiva
dotacéo inserida na Lei Orgamentaria Anual — LOA, respeitadas as disposicdes constantes na Lei de
Diretrizes Orgamentéria — LDO, vigentes no exercicio financeiro em curso.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Portaria n°® 014 de 04 de Janeiro de 2006.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco - MT, 31 de Margo de 2007.

Antonio Milanezi
PREFEITO MUNICIPAL

DEMOSTRATIVO DOS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGO E LICITAGAO —

FEVEREIRO DE 2007

CONTRATO N° 010 -

N° DALICITAGAO: 02/2007- -

DATA: 02/02/2007 —

CONTRATADO: Edilson Miranda — ME

CNPJ: 06.981.216/0001-81. Contratacéo de empresa na Prestagéo de Servigos de méo-de-obra de
Funilaria e Pintura dos Veiculos de propriedade do Municipio VALOR: 15.850,00 VIGENCIA: 02/02/07 a 02/

03/07.

CONTRATO N° 011 —

N° DA LICITA(;AO: 01/2007

DATA: 05/02/07 —

CONTRATADO: Matschinske & Matschinske Ltda

CNPJ 02.195.654/0001-43 Fornecimento de géneros alimenticios; material de limpeza e outros

materiais de consumo para a Manutengéo das Escolas municipais. VALOR: 76.706,93 VIGENCIA: 05/0207

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

a31/12/07. CONTRATO N° 012 — N° da Licitac&o: 03/2007 — CONTRATADO: Matschinske & Matschinske
e outros materiais de consumo para a Manutengao da Creche Municipal nascer do Sol. Valor: 17.687,73

Vigéncia: 05/02/07 a 31/12/07.

Contrato N° 013 —

N° da Licitag&o: 06/2007 —

DATA: 07/02/07

CONTRATADO: Pedro Oleinik & Cia Ltda

CNPJ: 02.798.594/0004-53 Aquisicéo de 12.000 (Doze Mil Litros) de gasolina para manutengéo
dos veiculos da Secretaria de Educagéo, Cultura e Desporto. Valor: 37.560,00 Vigéncia: 07/02/07 a 07/

03/07

Contrato N° 014 —

N° da Licitacao: 07/2007 —

Data: 07/02/07

Contratado: Alessandro Ribeiro de Souza—ME

CNPJ: 05.196.428/0001-75 Aquisicédo de 12.000 (Doze Mil Litros) de gasolina para manutengéo

dos veiculos da Secretaria de Saude e Saneamento. Valor: 37.560,00 Vigéncia: 07/02/07 a 07/03/07

Contrato N° 015

N° da Licitacéo: 08/2007 —

Data: 07/02/07

Contratado: Castoldi Diesel Ltda

CNPJ: 26.810.56/0001-37 Aquisicao de 35.000 (trinta e cinco mil) litros de 6leo diesel para manutengéo
dos veiculos das Secretarias: Educacéo, Cultura e Desporto; Satide e Saneamento; e, Obras. Valor:

74.200,00 Vigéncia: 07/02/07 a 07/05/07

Contrato N° 016 —

N° da Licitag&o: 011/2007 —

Data: 12/02/07 —

Contratado: Delatorre Assessoria Publica Ltda ME-,

CNPJ 05.895.344/0001-20 servigos profissionais de Assessoria Técnica Administrativa nas areas
de Contabilidade, Financas, Orcamento e demais atividades correlatas: Valor: 63.030,00 Vigéncia: 12/02/

07 a31/12/07

Contrato N° 017 —

Data: 13/02/07

Contratado: Jo&do Francisco Batistella CPF: 603.084.279-04 contratag&o de um trator de pneus para
prestacéo de servigos de rocada e aplicagdo de dessecante nos terrenos urbanos baldios em que os

proprietarios n&o realizaram a limpeza.Valor: 6.850,00 Vigéncia: 13/02/07 a 26/02/07

Contrato N° 018

N° da Licitag&o: 09/07 —

Data: 13/02 —

Contratado: VALDIR HENRIQUE COELHO & CIALTDA,

CNPJ 04.685.867/0001-89 Aquisicao de pegas e contratagéo de servigos de mao de obra para

reforma da frota de veiculos. Valor: 68.275,45 Vigéncia: 13/02/07 a 13/05/07

Contrato N° 019 —

N° da Licitac&o: 013/2007 —

Data: 22/02/07 —

Contratado: ENIO TADEU SFREDO - ME,

CNPJ 36.938.082/0001-67 Aquisicdo de Pneus, Camara e Protetores. Valor: 78.850,00 Vigéncia:

22/02/07 a31/12/07.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTARITADO TRIVELATO
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DEMOSTRATIVO DOS CONTRATOS DE PRESTA(;AO DE SERVICOE LICITA(;AO Prefeito

MARCO DE 2007 PORTARIAN® 171 DE 16 DE ABRIL DE 2007

Contrato N° 020~ Prefeitura Municipal de Santa Terezinha
N° da Licitagdo: 012/2007 EDITALDE CONVOCA(;AO N° 004/07

Data: 01/03/07 DE 19 DE ABRIL DE 2007

Contratado: MUTUM EDITORA GRAFICALTDA, . » .
OLIVAN FERREIRA TRINDADE, Prefeito Municipal de Santa Terezinha, Estado de Mato Grosso,
CNPJ N°36.907.731/0001-62 Prestacéo de Servigos Gréficos, compreendendo a confecgéo de no uso de suas atribuicdes contidas no Inciso X Artigo 53° da Lei Organica Municipal,
Carimbos, Informativos Diversos, Convites, Folders, Blocos e Impressos gerais utilizados nos diversos

. . - - . . CONVOCA aos interessados para participarem de
setores da Prefeitura Municipal, conforme especificacbes e quantitativos descritos no Anexo | deste edital. parap P

Valor: 34.501,00 Vigéncia: 01/03/07 a 31/12/07 AUDIENCIA PUBLICA MUNICIPAL a realizar-se nos dias:

Contrato N° 021 —
N° da Licitagio: 014/2007 26/04/2007 as 3:00 horas da tarde - Col6nia Santa Terezinha (Grilo da Porto Velho).

Data: 05/03/07 27/04/2007 as 10:00 horas da manha - Distrito de Antonio Rosa.

Contratado: JOADIL ELOI DE BRITO CPF: 406.522.891-34 locagéo de 01 (um) veiculo, com
capacidade para 04 pessoas, em perfeito estado de conservagao, com documentag&o e seguro em dia 27/04/2007 as 20:00 horas, Plenario da Camara Municipal Santa Terezinha-MT.

(copia do comprovante de pagamento do seguro em anexo) para transportar os pacientes do municipio de o N . . ; .
Nestas audiéncias serdo debatidas as propostas a serem incluidas na LDO (Lei Diretrizes
Santa Rita do Trivelato, dentro da cidade de Cuiabd, em busca de atendimento médico especializado e Orgamentaria), para o exercicio de 2008.

exames complementares: Valor: 10.000,00 Vigéncia: 05/03/07 a 31/12/07 Gabinete do Prefeito, 19 de abril de 2007.

OLIVAN FERREIRA TRINDADE

Contrato N° 022 Prefeito Municipal de Santa Terezinha-MT

Data: 07/03/07 —
Contratado: ATAME - Assessoria, Consultoria e Planejamento Ltda., P r efei t ura M un | I | pal d e Ta p o) ra
CNPJ 00.839.039./0001-05 Locagéo dos sistemas web mediante a contratagéo dos servigos, como PORTARIA N°. 052/2007

Criagéo de solucao integrada de marketing institucional na Internet com ferramentas de interatividade,
PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées
legais que Ihe sé@o conferidas em Lei,

conforme proposta anexa, bem como, capacitagéo de profissional do Municipio para atualizagdo das
ferramentas colocadas a disposicéo. Valor: 3.000,00 Vigéncia: 07/03/07 a 31/12/07

RESOLVE:

Contrato N° 023 —

N° da Licitagéo: 015/07 . X . B .
Art. 1°- Tendo em vista que a servidora FATIMA GUIMARAES, portadora da Cédula de Identidade
Contratado: SANTARITACONSTRUGOES CIVILLTDA, RG 06242326-4 SSP/RJ e, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 994.003.167-04,
CNPJ sob o N°. 05.077.936/0001-34 Contratacéo de um Caminh&o truck para prestagéo de servigo brasileira, solteira, nomeada no cargo de Enfermeira em 12/06/2006 e lotada na Secretaria de Saude,
solicitou Exoneracéo de suas funcdes pulblicas em 09/04/2007, fica cancelado o Processo

na coleta de lixo no Municipio de Santa Rita do Trivelato e na localidade da Pacoval Valor: 40.850,00
Administrativo Disciplinar n®001/2007 que foi instaurado através da Portaria n®. 032/2007, para

Vigéncia: 23/03/07 a 31/12/07.

apurar ainfracdo ao artigo 112, incisos | (ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prega autorizagdo do chefe imediato), XV (proceder de formadesidiosa), XVII (cometer aoutro

PrefEItura MUn|C|pa| de SaO Jose dOS QuatI‘O MaI‘COS servidor atribui¢es estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes transitorias de
PORTARIAN® 169 DE 09 DE ABRIL DE 2007 emergéncias) e artigo 126 inciso X (lesdo aos cofres publicos), todos da Lei 218/99.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE CONCURSADOS E DA OUTRA PROVIDENCIAS: . . . - ) -~
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢ées em

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA, Prefeito de S&o José dos Quatro Marcos, Estado de contrario.

Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe séo conferidas no INCISO Il no artigo 73 da LEI
Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 09 de abril de 2007.

ORGANICA DO MUNICIPIO;
PAULO ROGERIO RIVA
RESOLVE: PREFEITO

DECRETO N°. 1.454/2007.
Artigo 1° NOMEAR para exercer o cargo de VETERINARIA a Sr. 2 CAROLINA FERRARI, fazendo
jus aos vencimentos do cargo: O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO RIVA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe séo conferidas em Lei,

Artigo 2° Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposi¢des DECRETA:

Artigo 1° - Fica Decretado a DEMISSAO A PEDIDO da Senhora, ANA DE SOUZA DA CRUZ
OLIVEIRA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 763.490 SSP/MT e, inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 522.778.441-87, do cargo de AGENTE DE LIMPEZA
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS PUBLICA, lotada na Secretaria de Municipal de Satde, da Prefeitura de Tabapora/MT, de acordo com

as Leis Municipais n°s 218/99 e 424/03 e, de acordo com a Constitui¢do Federal.

em contrario.

AOS 09 DE ABRIL DE 2007 . . . A . o
Artigo 2°- Este Decreto entrar4 em vigor, na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA REGISTRE-SE
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PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em 16 de marco de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.452/2007.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO RIVA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe séo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica Decretado a DEMISSAO A PEDIDO da Senhora, CELINA FERNANDES DE
SOUZA, brasileira, viiva, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 14033690 SSP/MT e, inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 923.975.731-72, do cargo de TRABALHADOR BRACAL,
lotada na Secretaria de Municipal de Obras e Servigos Urbanos, da Prefeitura de Tabapora — MT, de acordo
com as Leis Municipais n°s 218/99 e 424/03 e, de acordo com a Constituicéo Federal.

Artigo 2°- Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em 13 de marco de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.482/2007.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO RIVA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe séo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO a Senhora, FATIMA GUIMARAES, brasileira, solteira,
portadora da Cédula de Identidade RG n°. 06242326-4 SSP/RJ e, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas
CPF sob o n°. 994.003.167-04, do cargo de ENFERMEIRA, lotada na Secretaria de Saude da Prefeitura
de Tabapor&/MT, de acordo com as Leis Municipais n°s 218/99 e 424/03 e, de acordo com a Constituicdo
Federal.

Artigo 2°- Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 09 de abril de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.494/2007.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO RIVA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe séo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO a Senhora, ROSILENE CARLOS ARRUDA, brasileira,
solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1827578-8 SSP/AM e, inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob o n°. 781.900.962-49, do cargo de AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, lotada
na Secretaria de Satide da Prefeitura de Tabapord/MT, de acordo com as Leis Municipais n°s 218/99 e 424/
03 e, de acordo com a Constituicédo Federal.

Artigo 2°- Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 16 de abril de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.477/2007.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO RIVA, no uso de suas
atribuicBes legais que lhe s&o conferidas em Lei,
DECRETA:

Artigo 1° - EXONERAR a Senhora, MICHELLE SATURNO RODRIGUES, brasileira, solteira,
portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1679944-5 SJ/MT e, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas
CPF sob on°.010.793.391-83, do cargo em comisséo de CHEFE DO DEPTO DE RECURSOS HUMANOS,
lotada na Secretaria de Administracéo, da Prefeitura de Tabapor&/MT, de acordo com as Leis Municipais
n°s 218/99 e 423/03 e, de acordo com a Constituicao Federal.

Artigo 2°- Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 03 de abril de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.474/2007.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO RIVA, no uso de suas
atribuicBes legais que Ihe s&o conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - EXONERAR o0 Senhor, WALTER CESAR SOARES DE SOUZA, brasileiro, solteiro,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 001194605 SSP/MS e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
CPF sob o n°. 927.066.491-00, do cargo em comisséo de CHEFE DE DIVISAO DE ENGENHARIA E
FISCALIZA(;AO, lotado na Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, da Prefeitura de Tabaporé/MT, de
acordo com as Leis Municipais n°s 218/99 e 423/03 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2°- Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 02 de abril de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.486/2007.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO RIVA, no uso de suas
atribuicBes legais que Ihe s&o conferidas em Lei,
DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR o Senhor CICERO LUIZ DA COSTA, brasileiro, solteiro, portador da
Cédula de Identidade RG n°. 410.414 SSP/MS e, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
421.577.491-87, no cargo de MOTORISTA, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, da
Prefeitura de Tabapord — MT, de acordo com as Leis Municipais n°s 218/99, 424/03 e 553/06 e, de acordo

com a Constitui¢do Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicacéo revogadas as disposi¢des
em contrario.
Gabinete do Prefeito de Tabapora — MT, em de 11 de abril de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

DECRETO N° 425, DE 20 DE ABRIL DE 2007.

Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, do Exercicio Financeiro de 2007.
ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Uni&o do Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes legais e embasado no inciso |, do art. 4°, da Lei Municipal n° 255, de 14 de dezembro de

2006 (Lei Orgamentaria do Exercicio de 2007);

DECRETA:
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dotacdes orgamentarias:

02 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

02.001 - GABINETE DO SECRETARIO
(18) 04.122.0002.2.002-3390.39.00.00.00 - Outros Serv. Terceiros,
Pes. Juridica R$ 6.000,00.

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

03.001 - GABINETE DO SECRETARIO

(26) 04.122.0003.2.003-3390.30.00.00.00 - Material de Consumo
(29) 04.122.0003.2.003-3390.39.00.00.00 - Outros Serv. Terceiros,
Pes. Juridica R$ 6.000,00.

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

04.001 - GABINETE DO SECRETARIO
(36) 04.122.0004.2.005-3390.39.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros,
Pes. Juridica

R$ 6.000,00.

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

08.001 - DIVISAO DE URBANISMO

(191) 15.452.0013.2.010-3390.36.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros,

Pes. Fisica R$ 10.000.00.
TOTAL oo R$ 32.000,00.

das seguintes dota¢des orgamentérias:

02 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

02.001 - GABINETE DO SECRETARIO

(15) 04.122.0002.2.002-3390.14.00.00.00 —

Diérias — Civil

(16) 04.122.0002.2.002-3390.30.00.00.00 —

Material de Consumo

03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

03.001 - GABINETE DO SECRETARIO
(23) 04.122.0003.2.003-3190.11.00.00.00 —
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 4.000,00.
(28) 04.122.0003.2.003-3390.36.00.00.00 - Outros Serv. Terceiros,
Pes. Fisiica

R$ 6.000,00.

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 1° - Fica aberto, no Orgamento Geral do Municipio, do Exercicio Financeiro de 2007, um

Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais), para reforco das seguintes

R$ 4.000,00.

Art. 2° - Para cobertura do presente Crédito Adicional Suplementar, fica anulada igual importancia

R$ 1.000,00.

R$ 5.000,00.

04.001 - GABINETE DO SECRETARIO
(35) 04.122.0004.2.005-3390.36.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros,
Pes. Fisiica

R$ 6.000,00.

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

08.001 - DIVISAO DE URBANISMO
(190) 25.752.0014.2.011-3390.39.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros,

Pes. Juridica R$ 10.000.00.
TOTAL........... R$ 32.000,00.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul, MT, 20 de abril de 2007.

ENIO ALVES DA SILVA

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, escrita no CNPJ n° 03.507.548/0001-10, esta solicitando,

junto a Secretaria Estadual do Meio Ambiente—SEMA/MT, Licenca de Instalacéo de um Complexo Recreativo
na Rua Sete de Setembro, Bairro Jardim Gléria |, em Varzea Grande-MT. Foi concedido, pelo CONSEMA,

dispensa de EIA/RIMA.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, escrita no CNPJ n° 03.507.548/0001-10, esta solicitando,
junto a Secretaria Estadual do Meio Ambiente—SEMA/MT, a Licenca Previa e a Licenga de Instalacao,
para o Restaurante Popular na rua Capitdo Costa — Praca do Fiot&o, Bairro Centro em Varzea Grande-

MT.
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