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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Munici p al de Barra do Bu g res apresentados, conforme histérico de lances termo de homologagéo do Sr. Prefeito Municipal, no qual foi

declarado como mais vantajosa para a administracéo a oferta para o item o Lote n°. 01, referente aos itens

ADJUDICAGAO
¢ 01 a 03, no valor de R$-12.600,00 (doze mil e seiscentos reais) para a empresa Stetos Med. Distribuidora

. e Representag&o, e o Lote n°. 02, referente aos itens 01 a 03, no valor de R$- 8.740,00 (oito mil setecentos
PREGAO PRESENCIAL 05/2007 ) .
e quarenta reais) para a empresa Dental Centro Oeste Ltda, e o lote n°. 03, referente aos itens 01 a 04, no

valor de R$ 5.230,00 (cinco mil duzentos e trinta reais) para a empresa Stetos Med. Distribuidora e
Em conformidade com a Ata datada de 17 de Maio de 2007, adjudico o Lote n°.01, referente aos itens . . _—
Representacao, e o lote n°. 04 referente aos itens 01e 02, no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinqiienta

01a03, no valor de R$-12.600,00 (doze mil e seiscentos reais) para a empresa Stetos Med. Distribuidora . - ~ .
% ( )P P reais) para a empresa Stetos Med. Distribuidora e Representacao, e o lote n. ° 05, referente aos itens 01

e Representacao, e o Lote n°.02, referente aos itens 01 a 03, no valor de R$- 8.740,00 (oito mil setecentos - . o
s g. $ ( ) e 02, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinglienta reais) para a empresa Stetos Med. Distribuidora

e quarenta reais) para a empresa Dental Centro Oeste Ltda, e o lote n°. 03, referente aos itens 01 a 04, no ~ . ~ .
e Representacéo. Esclarecendo ainda que a homologag&o recaiu sobre a proposta de menor preco e que

valor de R$ 5.230,00 (cinco mil duzentos e trinta reais) para a empresa Stetos Med. Distribuidora e . . . A .
o preco ofertado estd em conformidade com os praticados no mercado, de acordo com estimativa realizada

Representacao, e o lote n°. 04 referente aos itens 01e 02, no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinqglienta X .
- o ) pelo setor competente e devidamente juntada ao processo.
reais) para a empresa Stetos Med. Distribuidora e Representacéo, e lote n.° 05, referente aos itens 01
e 02, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinglienta reais) para a empresa Stetos Med. Distribuidora .
$ @ q )P P Barra do Bugres — MT, 22 de maio de 2007.

e Representacéo, do processo licitatério na modalidade Pregédo Presencial n°.05/2007, que tem como

objeto aaquisicdo de Leite em P6 para o consumo do Hospital Municipal de Barra do Bugres-MT. Marilene da Silva Campos

Pregoeira
Encaminhe-se o processo ao Sr. Prefeito Municipal para a Homologagé&o.

. . . Prefeitura Municipal de Caceres
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- 22 de Maio de 2007.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 007/2007-PGM

Marilene da Silva Campos . o
Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Pregoeira
Contratado: Jornal A Gazeta Ltda
Objeto: O objeto do presente contrato consiste na contratacéo de 03 assinaturas anual de jornal, com
aempresa mencionada no preambulo deste, para fornecimento de jornal diario com circulagéo estadual
HOMOLOGAQAO E CONVOCAQAO e local — Jornal A Gazeta, visando atender a Prefeitura Municipal de Caceres.
Valor: 2.070,00 (dois mil e setenta reais).
PREGAO PRESENCIAL 05/2007 Prazo: 12 (doze) meses

Dotagéo Orgamentéria: 03 —04.122.029-2.00800 — 0044 — 3.3.90.39.000 — Outros Servigos de Terceiros

Sr. Aniceto de Campos Miranda, Prefeito Municipal de Barra do Bugres - MT, torna pablico para —Pessoa Juridica

conhecimento de todos os interessados que em conformidade com o parecer da Sr2. Pregoeira:
RICARDO LUIZ HENRY

1- Homologa o processo licitatério na modalidade Pregéo Presencial n°.005/2007, que tem como . L
Prefeito Municipal

objeto a aquisicéo de Leite em P, para o consumo do Hospital Municipal de Barra do Bugres — MT, &

Contratante
favor da empresa Stetos Med. Distribuidora e Representagéo, concernente aos lotes: Lote n°.01, referente
aositens 01 a 03, no valor de R$-12.600,00 (doze mil e seiscentos reais) e o lote n°. 03, referente aos itens JOAO DOLILEU LEAL
01 a 04, novalor de R$ 5.230,00 (cinco mil duzentos e trinta reais) e o lote n°. 04 referente aos itens 01e Jornal A Gazeta Ltda
02, no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinqiienta reais) e lote n.° 05, referente aos itens 01 e 02, no valor Contratada

de R$ 450,00 (quatrocentos e cinglienta reais), e para a empresa Dental Centro Oeste Ltda., o Lote 02,
0 -
referente aos itens 01 a 03, no valor de R$- 8.740,00 (oito mil setecentos e quarenta reais). EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 029/2007-PGM

2- Convocar as empresas: Stetos Méd Distribuidora e Representacdes Ltda. e empresa : - .
P P < P Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: Construmanéa Construgdes Ltda
Objeto: O objeto do presente contrato consiste na execucéo de servigos de recuperagédo de 14 metros

Dental Centro Oeste Ltda, para no prazo de cinco dias Uteis, comparecer para assinatura do Contrato.

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - 22 de Maio de 2007. lineares de ponto de madeira sobre o cérrego Cachoeirinha, que compreende os seguintes servigos:
cravamento de 04 (quatro) estacas, recuperagéo de assoalho e rodeiro.
Aniceto de Campos Miranda Valor: 4.000,00 (quatro mil reais).
Prefeito Municipal Prazo: 10 (dez) dias

Dotagéo Orcamentéria: 26.782.020.1.11600 — 0297 — 3.3.90.39.000 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica

RESULTADO DE PREGAO 005/2007. RICARDO LUIZ HENRY

Prefeito Municipal

OBJETO: Aquisicédo de Leite em Po6. Contratante

PROCESSO: N°. 152/2007.

ALTAIR ZANQUETIN
Levamos ao conhecimento dos interessados o resultado do pregéo em epigrafe, de acordo com Construmana Construgoes Ltda
as propostas apresentadas pelas empresas participantes deste certame e o resultado dos lances Contratada/Procurador
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EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 030/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: Alvaro Gongalves Filho - Me

Objeto: Constitui objeto do presente Contrato, a contratagéo de empresa especializada para prestacao
de servicos, para execucéao de 1.200 metros quadrado de pavimentag&o em blockets, na Rua Voluntario
da Patria, para reconstituicéo do pavimento danificado quando da abertura de vala para ampliagido do
Sistema de Captagéo de agua — SAEC.

Valor: 6.980,00 (seis mil novecentos e oitenta reais).

Prazo: 10 (dez) dias

Dotagdo Orgcamentaria: 26.782.016.213200 — 0337 — 3.3.90.39.040 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

ALVARO GONCALVES FILHO
Alvaro Gongalves Filho - ME
Contratada

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 033/2007-PGM

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Contratado: XIN VIDEO LOCADORA LTDA

Objeto: Constitui objeto deste Contrato na prestagéo de servigos de locagéo de um auditério com
sonorizagao para realizagéo das Palestras do | Seminario Assistencial em DST/HIV/AIDS, realizar-
se nos dias 14 e 15 de maio de 2007.

Valor: 1.900,00 (um mil e novecentos reais).

Prazo: 02 (dois) dias

Dotacdo Orgamentéaria: 10.301.008.2.11000 — 0167 — 3.3.90.39.091 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

ALESSANDRO MARINO CINTRA
Xin Video Locadora Ltda
Contratada

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE LOCAGAO N° 021/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: Jair de Oliveira Lima

Objeto: Constitui objeto deste Contrato, a locacéo de 01 (uma) maquina trator de esteira, equipado
com motor de no minimo 125CV, com a finalidade de realizar a recuperacgéo da estrada “Nova Flexa
Rural”, neste Municipio.

Valor: 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).

Prazo: 40 (quarenta) horas

Dotacgéo Orcamentaria: 04.122.029.2.03300 — 0320 — 3.3.90.36.000 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

JAIR DE OLIVEIRA LIMA
Contratado

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE LOCAGAO N° 019/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: M. A. ESTEVAO

Objeto: Constitui objeto deste Contrato, a locagdo de 01 (um) caminh&o basculante, com capacidade
para 10/12 metros cubicos, em perfeitas condic6es de utilizag&o, para servicos de terraplenagem —
melhoria de vias urbanas, deste Municipio.

Valor: 6.300,00 (seis mil e trezentos reais).

Prazo: 30 (trinta) dias

Dotacdo Orgamentaria: 26.782.016.2.13200 — 0338 — 3.3.90.39.073 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

MIRIAM DE ALMEIDA ESTEVAO
M.A.ESTEVAO LTDA
Contratada

Prefeitura Municipal de Campinapolis
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2007

De ordem do Sr. Altino Vieira de Rezende Filho Prefeito Municipal de Campinéapolis, Estado
de Mato Grosso, a Comisséo do Concurso Publico n.° 001/2007, do municipio de Campinapolis,
designada pela Portaria n.° 1509/2007, de 02 de maio de 2007, no uso de suas atribuicdes, com base
no que preceitua a Lei Organica do Municipio, com amparo no que dispde o Art. 37, incisos |, [l e VIII
da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n.° 19, de
04 de junho de 1998, no Art. 3.%, incisos | e Il, e ainda, 0 que estabelece o texto renovado no seu Art.
6.°, e seus paragrafos, torna publico que estaré@o abertas a quem interessar, as inscricdes para o
Concurso Publico para o preenchimento dos cargos do quadro de pessoal de provimento efetivo do
Municipio de Campinéapolis, conforme Anexo | - Prefeitura Municipal e Anexo Il - Camara Municipal.

1. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO:

1.1. inscri¢des: 04 a 13 de junho de 2007;

1.2. publicagéo das inscri¢des nulas ou indeferidas e homologadas: 27 de junho de 2007;
1.3. realizag&o das provas tedricas, praticas e de redagéo: 08 de julho de 2007;

1.4. publicagdo dos gabaritos das provas tedricas: dia 09 de julho de 2007;

1.5. publicagéo dos resultados do concurso: 24 de julho de 2007.

2. DOS CANDIDATOS:

2.1. Este concurso esté aberto a todos que satisfazerem as exigéncias das leis brasileiras,
podendo participar do concurso o candidato que preencher os seguintes requisitos:

2.1.1.ser brasileiro nato, naturalizado comprovado por documento oficial, em portugués em
gozo dos direitos politicos comprovados por certid&o fornecida pelo Ministério da Justica (Decreto
n.°70.436 de 18/04/72);

2.1.2.ter na data da inscrigéo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3.estar em dia com as obrigacdes Eleitorais e Servico Militar (se candidato do sexo
masculino), comprovado através dos documentos especificos;

2.1.4.estar em pleno gozo de sua sanidade fisica e mental;

2.1.5.gozar dos direitos politicos e civis e ndo ter antecedentes criminais.

2.2. Os candidatos aos cargos de professor que tiverem magistério ou licenciatura curta
deverdo habilitar-se em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacéo plena, em universidades
ou institutos superiores, dentro do prazo estabelecido no § 4° do Art. 87 da Lei Federal n.° 9394/96
de 20 de Dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, sob pena de revogacéo dos atos
de nomeacao e posse sem direito a qualquer tipo de indenizacao.

2.3. CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.3.1.a0s candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) estdo reservadas 3% (trés
por cento) das vagas, conforme discriminado no anexo I;

2.3.2.no ato dainscrigéo, o portador de necessidades especiais devera:

a)assinalar a sua condi¢ido de PNE em campo apropriado na ficha de inscrigéo;

b)requerer tratamento diferenciado para o dia do concurso, indicando as condi¢Ges especiais
de que necessita para a realizacéo das provas, se for necessario.

2.3.3.narealizacdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de
necessidades especiais, dentro das possibilidades, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem suas necessidades nas condi¢des do subitem anterior;

2.3.4.0s candidatos PNEs participam do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere a contetido, critérios de avaliag&o e aprovagéo, durag&o e a horério de provas;

2.3.5.no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data de publicacéo das listas dos classificados,
os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados e classificados nas vagas respectivas,
deverdo submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido;

2.3.6.caso o candidato portador de necessidades especiais seja considerado inapto para o
cargo, serd nomeado o candidato portador de necessidades imediatamente posterior. Vaga reservada
e ndo provida por falta de candidatos portadores de necessidades especiais ou por reprovagéo dos
concorrentes é revertida para a classificagéo geral.

3. DASINSCRIGOES:

3.1. PERIODO: 04 a 13 de junho de 2007;

3.2. HORARIOS: das 8 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas, de segunda a sexta-feira
(horéario de Brasilia);

3.3. LOCAL: Sala de Identificacéo (ao lado da Prefeitura Municipal), situada a Rua Alves
Ferreira, s/n.° - Centro, em Campinapolis - MT ;

34. TAXA: ataxa de inscricdo serd de R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos que exigirem do
candidato até o ensino fundamental, R$ 50,00 (cinglienta reais) para os cargos que exigirem do
candidato ensino médio e R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos que exigirem do candidato ensino
superior, a ser recolhida através de DAM (Documento de Arrecadagéo Municipal) em conta bancéria
da agéncia do Banco do Brasil, a ser informada no DAM;

35. PROCEDIMENTOS PARAA INSCRI(;AO:

3.5.1.0 candidato devera comparecer ao local de inscri¢éo, preencher a ficha de inscrigéo,
assina-la e entregar os seguintes documentos:

a) comprovante original de pagamento;

b) fotocépia nitida (e original) do documento de identidade, frente e verso. Serédo aceitos
como documento de identidade aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, Pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores ou por Ordem ou
Conselho que, por Lei Federal valem como identidade. Também ser&o aceitos passaportes, carteira
nacional de habilitagado (modelo com foto) e carteira de trabalho. Nao serédo aceitos, por serem
documentos destinados a outros fins, a certiddo de nascimento ou de casamento, o titulo eleitoral, a
carteira de motorista (modelo sem foto) e carteira de estudante;

3.5.2.fornecer 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, idénticas e recentes;

3.5.3.0 candidato receberd, no ato da inscri¢éo, o Cartéo de Inscricdo e o Manual do Candidato.

3.6. INSCRIGAO POR PROCURAGAO:

3.6.1. Ainscricéo podera ser efetuada por intermédio de procurador habilitado, mediante apresentagéo:

a) deinstrumento particular com firma reconhecida, ou instrumento publico de procuragéo,
passado pelo interessado;

b) dos documentos relacionados no subitem 3.5.1. deste edital, exceto o documento original
deidentidade do candidato, devendo, neste caso, a fotocépia do documento da identidade do candidato
ser autenticada;

c) odocumento original de identidade do procurador.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




e Z . z . . N
Pagina3  JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Fdra, 23 de Maio de 2007
3.6.2. O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagdes - matemadtica: 10

prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante - conhecimentos gerais: 10
no preenchimento da ficha de inscri¢&o. - conhecimentos especificos: 20
3.7. sera anulada ou impugnada a inscri¢&o: Ensino médio — magistério 50 - lingua portuguesa: 10
a) pagacom cheque devolvido por qualquer motivo; - conhecimentos gerais: 10
b) cujaficha de inscrigao estiver preenchida de forma incompleta, incorreta ou ilegivel; - conhecimentos especificos: 20
c) com mais de uma ficha de inscri¢éo; - redagao
d) efetuada sem os documentos exigidos neste edital; Ensino superior 50 - lingua portuguesa: 10
e) emdesacordo com qualquer requisito deste edital. ~iaternaticd: 10 )
3.8. Em 27 de junho de 2007 sera afixada no local onde se efetuaram as inscri¢des, listagem das z conhec!menlos gerais: .10 ”
inscrigdes homologadas, nulas e/ou impugnadas, bem como o resultado da pontuagao por titulag&o. - conhecimentos especificos: 20
Cabe recurso até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgag&o. Ensino superior — professores 30 - lingua portuguesa: 10
- conhecimentos gerais: 10
4. DAS PROVAS: 3 co[r;hecimenlos especificos: 20
- redacio
4.1. O concurso sera de provas tedricas escritas, praticas, redagéo e titulos. O candidato devera ) ) ~ .
apresentar-se para a realizagéo das provas munido do cartéo de inscrigéo, do documento de identificacéo, N 4.3.10.no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da’ d|vu|gagf10 do.gaE)arlto daprova
de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, 1 (uma) hora antes do horério fixado para seu inicio, sendo tedrica, (0 g:balnto sera pub|IC:d0 no dia 08 dejulho de |2007) ,gzbera rec;:urso,a Comiss&o do Concurso,
considerado eliminado o candidato que deixar de comparecer. contra o gabarito. O recurso devera ser interposto pelo candidato, e devera conter:
4.1.1.nd0 sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles ajindicagéo do niimero de inscri¢&o e do nome do candidato, bem como o cargo a que esta
exigidos no subitem anterior; os fiscais da sala ndo seréo responsabilizados por quaisquer objetos concorre.nd(l); : . . ) !
particulares dos candidatos; ) b)indicacao dp niimero da questao, da resposta considerada correta pelo candidato e da resposta
4.1.2.0s documentos deverao estar em perfeitas condigdes de forma a permitir, com clareza, a divulgada no gabarltcz; o ) N
identificagdo do candidato; c)argumentag&o logica, consistente e comprobatoria;
4.1.3.0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, obrigatoriamente o gabarito e a folha d)estar datl!ggrafa}do ou t?hgltado em forma de~requer|mento e §55|nado pelo candidato; )
de redagéio (para os cargos que assim o exigirem); o caderno de questées s6 podera ser levado pelo 4.3.111. admitir-se-a l:m Unico recurso por questéo para cada candidato, relativamente ao gabarito
candidato apés transcorrer 3 (trés) horas do inicio da prova, sendo que 0 mesmo s6 podera deixar o ouao Cfgtelzdosia;o‘ﬁzf;‘;ejé decisdo favorével as impugnagdes houver modificacdo do gabarito
recinto depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova. . Ll Jf ) odl
4.1.4.0 candidato que sair da sala antes de se completarem as 3 (trés) horas do inicio da prova e dl:/ulgado antes dos recursos, tOd_i_‘S as provas serao corr|g|das de~acordo com o gabarito definitivo,
que, portanto, n&o podera levar consigo o caderno de provas, tera oportunidade de retira-lo, quando néo se admitindo recurso da mOd'f'Caf?aO decorrente de impugnacoes; )
devidamente identificado, no dia 09, no mesmo endereco onde foram realizadas as inscrigdes para o 4;3-.13- Adecisdo df’ fecurso sera dada ahconhecer coletivamente por meio de edital complementar
Concurso Publico, no horario das 8 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas (horario de Brasilia). que sera fixado na Prefeitura Municipal, na Camara de Vereadores e no local onde foram realizadas
as inscrigdes para o Concurso.
4.2. DOS TITULOS: B
4.4. DA PROVA PRATICA
4.2.1.para requerer a pontuacéo referente a titulos, o candidato no ato da inscri¢&o, devera além » ) o ‘
de entregar os documentos exigidos no subitem 3.5.1 e 3.5.2 deste edital, relatar na ficha de inscrigéo 4.4.1.Aprova pratica, avaliada de 0 (zero) a 10 (dez). pontos, sera aplicada aos candidatos das
aexisténcia de titulos, apresentar fotocépia e original de certificado ou diploma que comprove curso de categorias que a e><|g|rerr’1,.c0nf0rm.e Anexolell Qeste e~d|ta|; ) _ )
especializagéo, mestrado ou doutorado. O candidato que deixar de anexar a documentag&o acima referida R 4.4.2.As provas praticas previstas neste efj{tal Serao ref"‘“zadas no dia 08 de julho de 2007, das
ou deixar de fazer a marcag&o mencionada na ficha de inscrigéo perdera o direito & pontuagéo. 14has 4lih3 T;‘c::/(;(::i;if:‘gz:;’;fssrgz:;pfg'gﬁégo gi?;;gtszi‘;?ﬁzlfogi‘kﬁiro o Setor Antorio
4.22. ser4 atribuida a seguinte pontuag&o: B g » ST
Pedro em Campinapolis — MT, a partir das 14 horas (horario de Brasilia) do dia 08 de julho de 2007,
TITULOS PONTUACAO vedada a entrada de qualquer candidato ap6és este horario;
Doutorado 6 4.4.4. todos os candidatos que deverdo realizar prova pratica de informatica deveréo concentrar-
Mestrado 4 se na Escola Estadual “Couto Magalhdes”, Rua Laudelino Domingos de Araljo, s/n, Setor Antonio
Especializagéo (minimo de 360 horas) 2 Pedro, Campinapolis — MT, a partir das 14 horas (horario de Brasilia) do dia 08 de julho de 2007;
4.2.2.1.apontuacéo ndo sera cumulativa, sendo considerada a de maior valor dentro da pontuacéo 5 DA AVALIAGAO E DA CLASSIFICACAO:
constante do quadro acima;
4.2.3.no dia 24 de julho de 2007 serd afixado, no local onde se efetuaram as inscriées e publicado 5'}' sera consic_ierado aprovado o candidatcique tiver a_tingido 50% (cinquenta por cento) da
no Diério Oficial do Estado o resultado da prova teérica, pratica e de redagéo e a confirmagéo dos titulos pontuagéo total no conjunto das provas, desde quendo tenha obtido notazeroem nenhuma da§ provas;
dos candidatos, especificando a pontuagéo dos aprovados. candid&;tzo' :;gts\;j:tzg’r‘it::'ggi gnr;ai;;if:sg‘&l?srlresl)o“de"a asoma dos pontos obtidos pelo
43. DAS PROVAS TEORICAS 5.3. aclassificacé@o dos candidatos dar-se-a por cargo, em rigorosa ordem decrescente do
total de pontos;
4.3.1.as provas tedricas serdo compostas de questdes objetivas de miltipla escolha e abrangerao 54 emcaso de empate entre 0s candidatos tera prgfgrénua} para fins de classificagéo, o
contetidos programaticos publicados no anexo 1l deste edital; canldldato mf-,\ls~ idoso e, havendo mlals deum c’(?m este requisito, sera nomeado aquele que obteve
4.3.2.para as categorias funcionais de Professores, além das questdes objetivas de mdltipla maior pontuagao lna(s) provg(s) daarea espeuf}ca. B » o
escolha haveré também prova de redagéo; 5.5. o candidato que deixar de comparecer a prova tedrica ou pratica, estara eliminado do concurso.
4.3.3.0(s) tema(s) para a redagéo sera(do) sugerido(s) no caderno de provas em folha especial,
que apos redigida, devera ser anexada a folha de gabarito para a devida correcao; 6. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO:
4.3.4.somente seré corrigida a redag&o do candidato que obtiver pontuag&o igual ou superior a 40% o o i . o . .
(quarenta por cento) nas provas tedricas e nao tenha obtido nota zero em nenhuma das provas tedricas; o Est:ti; c;’ecrv?;‘;u(r;‘;::obl;:;:z:;\?:ldiiz ‘322025 «(adr?:asc)easr:;?i‘oa zzrnrl;giz %‘;b('sﬁg";)n"o"st):::ﬁglcg
4.3.5.0 candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas St >z g 9a g A0, oS, )
da prova teérica para a folha de gabarito, que, juntamente com a folha de redagéo e a prova pratica de Administracao Municipal, periodo indispensavel para preenchimento das vagas oferecidas neste edital.
informatica para as categorias que a exigirem, seréo os Unicos documentos vélidos para a corregéo. O B
preenchimento da folha de gabarito sera de inteira responsabilidade do candidato, que deveréa proceder 7. DOREGIME JURIDICO:
de conformidade com as instrucées especiais contidas no caderno de provas. N&o havera substituicédo ) o ~ . .
de folha de gabarito nem de folha de redac&o. 7.1. os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, exclusivamente, sob Regime
4.3.6.seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas Estatutanci, mgr.ets.sando na carreira na classe e no nivel inicial de cada cargo, de acordo com o nivel
incorretamente na folha de gabarito. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em de formag&o exigido parao mesmo; ) ) -
desacordo com este edital, tais como: dupla marcagéo e marcacéo rasurada ou emenda; 72 a‘remunera(;ao dos cargos, objetos do presente concurso, € especifica nos Anexos | e Il do
4.3.7.as provas tedricas e de redagéo seréo realizadas no dia 08 de julho de 2007, com inicio as presente edital.
8 horas (horério de Brasilia) conforme local definido em Edital, sendo que os portdes serdo fechados as N N
7h e 30 minutos, vedada a entrada de qualquer candidato apés tal ato; 8. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE:
438.0local para a realizagio das provas tericas seré publicadono dia 27 de unho de 2007 em Edital 8.1. os candidatos classificados seréo convocados para nomeagéo, atendendo as necessidades
afixado na Prefeitura Municipal, na Camara de Vereadores e no local onde foram realizadas as inscri¢oes; da Adm'in'istragéo seguindo-se rigorosamente, a ordgm de clasgificvagéo até o limite de vagas
. 4'3;9'85 provas Eeoncas € de redagdo terdo duracao de 4 (quatro) horas, e, obedecerdo a seguinte estabelecido neste edital ou em outro nimero de vagas fixado em edital complementar;
distribuig&o e pontuagéo: 8.2. os candidatos seréo convocados para nomeagéo através de edital, obedecendo & ordem de
classificacéo, ficando vedada a posse de classificados, exceto no caso de declaracéo de vacancia nos
NIVEL DE PROVA TEORICA termos legais.
—— . 8.3. as vagas do concurso sédo as estabelecidas nos Anexos | e II, deste edital e referem-se a
HAOQLARIDADEEXIGIDG T;g;liﬁ Distribuichodas ussifes toda circunscrig&o territorial do Municipio (sede, distritos e demais locais);
Conhecimentos relativos ao nivel de 30 ~Tingua portuguesa: 10 84. as convocagdes deverdo ocorrer de forma intercalada entre os candidatos em situagéo
escolaridade correspondente ao ensino ~ matematica: 10 normal e os candidatos portadores de necessidades especiais;
fundamental incompleto; - conhecimentos especificos: 20 8.5. os candidatos nomeados serdo convocados a comparecerem em data, horario e local pré-
Ensino fundamental S0 - lingua portuguesa: 10 estabelecidos para tomarem posse e receberem a designagao do respectivo local de trabalho;
- mar}e;ma.alwa: 10 55 8.6. sera considerado desistente e portanto eliminado do concurso, o candidato que néo
: Ezﬁhzg:ix E:gz egs];f}:si ficos: 20 comparecer nas datas estabelecidas pela administracdo municipal, para preenchimento da vaga para
T e 30 “lingua portugue S;L. 10 = qual fzi cla\sslidﬁczdc;j qu ainda, qutle nao se apresentar para 0s exames que atestardo, ou ndo, estar em
gozo de sanidade fisica e mental;
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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8.7. caso haja desisténcia ou ampliacao do nimero de vagas, a administracdo municipal promovera

~ X . ) ; ANEXO |
tantas nomeagoes quantas se fizerem necessarias durante o periodo de validade do concurso para
preenchimento de vagas, observando-se a ordem rigorosa de classificagéo;
H 4 = P P QUADRO [ PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVD
8.8. para tomar posse, o candidato devera apresentar documentag&o no original e/ou fotocopia 4 PREFEITURA MUNICIPAL D0 CAMPINAPOLIS
autenticada que comprove: A SER FREENCHIEN PELD COVCURSO PURLICO N, 0912007
TS TRAT TR TR TOTT TR T
o et | s
8.8.1. Cédula de Identidade; e ' 5 mp .
8.8.2. ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da Constituicio Federal/88, art. 12 e 37); il S B Loy
8.8.3. Certid&o de nascimento ou casamento; AR B CORTROLE BT N
8.8.4. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); T,
8.8.5. Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 5 anos, se for o caso; T R o TSI TR
8.8.6. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) = Tndtie— T Terwcn
8.8.7. Cartdo PIS / PASEP; e
0 - TRCITATE TEWR
8.8.8. Titulo de Eleitor; eincs
~ L L N T TR FATwR TIerin 3 T
8.8.9. Comprovante de votagéo nas Ultimas eleicdes que antecederam a posse; s
8.8.10. Certidao fornecida pelo Cartério distribuidor da comarca do domicilio dos Ultimos T (TR, TRCITRAG & (Uk] 1ot T T
. S I P A a ; ST
cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado); — - T, ST TN B _ -
. . O . - = RATRRS T O] TR 2 TR
8.8.11. Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido pela Junta Médica ~TITULOS
Oficial do Municipio; T | DR v DT T T
8.8.12. 02 (duas) fotos 3 x 4 colorida; _ ML PROSSIONAL 1 _
R ) ) 1 AUTREC AT € CONCLUSAD DE CURSOL  15a0bs TEORICA.
8.8.13. Comprovante de registro no Conselho da respectiva categoria quando se tratar de ~TITuLos
profissao regulamentada e comprovacéo de regularidade perante o respectivo 6rgao; N T
8.8.14. Carteira Nacional de Habilitag&o, de acordo com a exigéncia deste edital, para o v
cargo de Motorista;
8.8.15. Certificado de Reservista (quando do sexo masculino); e
8.8.16. Comprovante de escolaridade através de certificado ou diploma, conforme exigéncia SIS
do cargo ao qual concorre; [T T T T ey DELONA D SFEADEACAD O NTeSTARS DR 0%
8817 Comprovante de residéncia; Vi NEFTORIA GseA URAYA) COA LICISCIATURA PN 1 HISTONIA KT8
DU ! . T [ TRESN - TRaTe TURDAMINTAL v & T TRLIRIN T8 CRADU AL N 0 ATISTATEY 8 Cor s
8.8.18. Declaragéo de acimulo ou n&o de cargo publico; VI~ TR (nirrancy B G vl i COMLEISCUNRA L Bl EIETS A RTINS
8.8.19. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria integral ! N O LT B it Ecr hamemn]
estabelecida pelo 6rgéo no qual exerceré a sua fungao; ™ T T TR TR
8.8.20. Declaracéo de bens; COM LKENCATURS M EM EDUCAAS FIsiCR, RECORGHE
DO ~ o . . T | TRREsan - TRalm FURTAMINTAL v & w TAILOBIA T8 GRADLAL W3 0 ATESTADD 8 COMCLUSAD 8 CLI0|  mTs
8.8.21. Declaragdo de que n&o infringiu as leis que fundamentam este edital. VIl - EECACAD FEICA GROMA RURALY COM LIEMOATURA FUINA B4 BOUCAGAG FISCA FITONIIC00
T | RORESan - ToaIn TURDAMINTAL & A& n TAFLOBEA, D8 GRADUAL M3 0 ATESTAD DF 0 iy
. VIl - GEOGRAFA DNA LRBAA COM LICENCIATURA FLEXA EM GIOGRATLA K
09. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS TR — TSl OO v [ ORI T 0 ATERTAR B CORCIETE
MATEMATE \| 70 DM Ak post <|"|l Ih}MI\II\H III\\ EM \I\W\I\Yi\ﬁkl'\

o . o . - . B e TRy |>||||vu~|s|.- S T S e I
9.1. O Municipio, através da Comisséo do Concurso, fara divulgar, sempre que necessario, editais VIl FORTUGUES GOMA RIRAL kA R B LT ARRITACAD T

complementares e/ou avisos oficiais, na Prefeitura Municipal, na Camara de Vereadores e no local onde E e Y B T oo T
v k‘-k I.“ SICAS E BNLOGICAS 1IN (lll\tlll‘nl I'I'-\ <|l\ 41T II\x A% E BIOLOGICAS

foram realizadas as inscri¢des, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar tais publicacdes;

9.2. N&o sera aceita inscri¢éo condicional;

9.3. Seré expressamente vedada a posterior substituicao, incluséo ou complementagéo de qualquer
documento exigido na inscrigéo;

R TR
TR PE SAO O Ty
STRATIVE  TEC ACRIAT %

AG NWEL E TECWICA,

Wi ATHTRETRATIVG EIC AT TR
ALY

9.4. Ainscricéo para todo e qualquer efeito de direito expressa o conhecimento e a total aceitagéo, por P oL
parte do Candidato, de todas as condi¢6es estabelecidas neste edital, editais complementares e regulamento; . S = . T
9.5. Ainscrigdo serd, obrigatoriamente, para um so cargo; I _
9.6. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar sua auséncia; T | TR A ko GURUTERA0| = TR

TETRITS I At Kol To0 ™
MULTENGAD B DERA- CORMESPONDNTE AS ENSIND FUNDWMINTAL

9.7. Em hip6tese alguma sera devolvida a importancia paga pelo candidato para participar do v e
concurso (taxa de inscrigéo);

9.8. Em nenhuma hipétese, havera na via administrativa, vista ou revisao de provas;

9.9. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a
apresentag&o de documentos falsos, falsificados ou inexatos, determinara o cancelamento da inscri¢édo
e aanulagéo de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis;

9.10.E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de inscrig&o;

9.11.Ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢&o e o recebimento do cartao de inscri¢do, ndo sera
permitida, em hipétese alguma, qualquer alteracéo dos dados nela contidos;

9.12.Durante arealizag&o das provas néo sera permitido a nenhum candidato comunicar-se com
os demais, ou com estranhos ao concurso, consultar livros ou apontamentos, bem como portar quaisquer
aparelhos eletronicos tais como: maquina calculadora, telefone celular, agenda eletronica, relégio, bip,

-PNE - portadores de necessidades especiais;

-adocumentagao que comprove o nivel de escolaridade, para os cargos que a exigirem, devera ser entregue
no ato da posse do candidato;

-aremuneracao dos cargos objetos do presente concurso € especifica do plano de cargos, carreira e
salérios do municipio de Campinépolis, Lei n.° 284/94, de 25 de janeiro de 1994 e suas respectivas alteragdes.
-aremuneracao dos cargos para a Camara de Vereadores, objetos do presente concurso € especifica
do plano de cargos, carreira e salarios da camara municipal de Campinapolis, estado de Mato
Grosso, Resolugédo n° 137/05, de 05 de dezembro de 2005 e suas respectivas alteracdes.

-para os cargos de professores, a carga horéria seré de 22 (vinte e duas) horas semanais e vencimentos
conforme tabela abaixo, nos termos da Lei n.° 736/2005 de 29 de dezembro de 2005;

walkman, sob pena de excluséo do concurso; TABELA DE VENCIMENTOS PARA O MAGISTERIO
9.13.0 candidato que chegar apds o horario marcado para o inicio das provas ou utilizar-se de (parajornada de trabalho de 22 horas semanais)
meio ilicito para a sua realizagéo, sera eliminado do concurso; Classe A B C D
9.14.A inscrigdo neste concurso puablico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o Nivel Coeficiente 1 L6 175 19
conhecimento e a aceitagéo por parte do candidato de todas as normas constantes neste edital; 1 1 410,88 657.40 719,04 780.67
9.15.0 resultado deste concurso sera divulgado no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso, por 2 L1 451.96 7211_4 790.94 838,73
cargo e contera: n.° da inscri¢ao e o nome do candidato, notas obtidas nas provas tedrica, pratica, 3 L.18 484,83 715,73 848,46 921,19
redag&o, pontos dos titulos e total de pontos; 'f 1.24 50?’49 815,17 891,60 968.03
9.16.A Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT, fara divulgar. = L33 342,36 867,76 249,13 1030 4%
P N ; ] ! 6 1.39 571,12 913,78 999,47 1085,13
sempre que necegsanaf, as normas con}plementares, ao Prgsente ed!tal e avisos OflC}I?IS: o = T35 50055 050,80 103979 130.77
9.17.A cIassnﬁgagao do candidato ndo asseg]urara 9 t_ilrelto af) seu |ngresso automgtn_co e |r11ed|§tq ao s 148 508,10 373.05 T062.17 755,30
cargo ao qual se habilitou, estando a sua convocagéo condicionada a necessidade da Administragéo Publica; ) 13 616,32 986,10 1078.56 1171.00

9.18.0s itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes enquanto néo for consumado o
evento que lhe diz respeito;

9.19.Todas as alteracoes serdo tornadas publicas na forma de costume;

9.20.0locOs casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.

Classe A - Magistério
Classe B —Licenciatura Plena
Classe C—P6s-graduagao

~ Classe D — Mestrado e/ou Doutorado
10. DO DIREITO DE PETICAO:

10.1.Qualquer recurso deveré ser encaminhado até 48 (quarenta e oito) horas, apés a divulgagéo,
a Prefeitura Municipal de Campinapolis, situada a Rua Alves Ferreira, esquina com a Rua Sao Paulo, n.°
1.036 - Centro - Campinapolis - MT, com vista a Comisséo de Concurso;

10.2.Serao rejeitados liminarmente as reclamacdes e recursos que nao estiverem fundamentados (UADRG DE PESSOAL DE PROVIVENTO EFETIVO

fa e . I COMARA MUMICIPAL DE CAMPINAPOLIS
e sem os dados necessarios a identificagéo do candidato, bem como aqueles protocolados fora do prazo. | SER PREENCHIDG PELD CONCURSO PERLICO Y. 0020407

ANEXO Il

MEM VaGas REQUISTTOS VOTO NKIAL [ LY
AL PAE L
Comisséo de Concurso Publico, em Campinapolis - MT, 17 de maio de 2007. [T \r"“,kh[\ M GLULARIDADE | =000 ]
i
Altino Vieirade Rezende Filho George Kalley Bernardes José Luizda Silva Santos T [AGESTE  TE[ 01 FETIT]
Prefeito Municipal Presidente da Camara Municipal Presidente da Comiss&o de Concurso LPE
11 4 documentagio que comprove o nivel de escolunidade, para o5 cargos que a exigirem, deve - 1o da posse do candidat,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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ANEXO Il

O contetido programatico da provas do Concurso Publico n°® 001/2007 da Prefeitura Municipal
e da Camara de Vereadores de Campinapolis — MT, est& organizado em grupos, por grau de

escolaridade, de acordo com as disposicdes deste Edital.

0S GRUPOS SAO OS SEGUINTES:
GRUPO 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Compde o Grupo 1 os seguintes cargos:

Motorista, Agente de Limpeza. (Camara de Vereadores)

Para as categorias funcionais, que exigirem dos candidatos conhecimentos relativos ao nivel de

escolaridade correspondente ao ensino fundamental incompleto:

A - Lingua Portuguesa:

- interpretacéo de texto;

- no¢des de gramatica:

- substantivo e artigo;

- adjetivo;

- verbo;

- pronome;

- sinbnimos e anténimos;
- ortografia.

B - Matematica:
- operagdes aritméticas fundamentais: adi¢do, subtracao, diviséo e multiplicagéo;
- problemas envolvendo as 4 operagdes.

C - Conhecimentos Especificos dos Cargos:

|- MOTORISTA
Realizara prova pratica

1. Regras das relag6es humanas no trabalho; 2. Legislagéo de transito: regras gerais de
circulagao; regras de ultrapassagem; regras de mudanca de direcéo; regras de preferéncia;
velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e proibi¢des; 3. Infragdes basicas para
apreensao de documentos de habilitagéo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; Infracbes
basicas para a cassagdo de documentos de habilitagéo; 4. Principais crimes e contravencdes de
transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de
sinalizagéo: placas de regulamentag&o; adverténcia e indicaco; sinais luminosos. 7. Conhecimento
de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas; 10. Conhecimento basico
sobre sistemas de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios
do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servico ptblico municipal:
atitudes no servigo, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranga no trabalho; 14. Etica profissional.

PROVA PRATICA: Versara dentre os exercicios a seguir:

1. Realizar manobras; 2. Realizar procedimentos praticos de funcionamento do veiculo;

3. Demonstrar a funcionalidade dos equipamentos internos do veiculo; 4. Percorrer
determinado trajeto urbano.

A PONTUAGAO est4 condicionada as falhas cometidas nos graus: grave: 5,0 pontos

negativos; média: 2,0 pontos negativos; leve: 1,0 ponto negativo. As falhas dentro de cada modalidade

de grau e distintamente repetidas serdo somadas para deduzir do teto de 10 pontos para se obter
apontuacao desta modalidade.

Il - AGENTE DE LIMPEZA

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas
ao profissional; 3. organizagéo no trabalho; 4. conservagéo e manutencéo do patriménio publico;
5. nocdes de limpeza, conservacao e manutengao do ambiente de trabalho, interno e externo; 6.
limpeza e conservacao de moveis, utensilios, quadros, pisos, tapetes, paredes, tetos, portas,
rodapés, luminérias, persianas; 7. polimento de objetos, pecgas e placas de metal; 8. cuidados,
conservagao e uso adequado de ferramentas e equipamentos de trabalho; 9. organizag&o e iniciativa
no trabalho; 10. equipamentos de seguranca; 11. Perfil do profissional; 12. Atitudes em servigo:
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho; 13. Relag6es interpessoais; 14. Conhecimento e consideracéo as regras

e hierarquia no servigo pablico; 15. Etica profissional.
GRUPO 2 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Compde o Grupo 2 os seguintes cargos:

Apoio Administrativo Educacional (Manutencgao e Infra-estrutura); Vigilante (Manutengéo

e infra-estrutura).

Para as categorias funcionais, que exigirem dos candidatos nivel de escolaridade correspondente

ao ensino fundamental completo:

2.1 Lingua Portuguesa:

2.1.1. interpretacéo de texto;

2.1.2. sindnimo e antdnimo

2.13. ortografia;

2.1.4. divisao silabica;

2.1.5. acentuacao gréfica;

2.1.6. pontuacao;

2.17. encontro vocdlico e consonantal.

2.1.8. classe de palavras;

22. Matemética:

221, operag0es aritméticas fundamentais:

a) adicéo;

b) subtragéo;

c) multiplicacéo;

d) divisdo.

222, operagdes com nimeros inteiros e nimeros fracionarios e problemas envolvendo
as operacoes fundamentais;

223. sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume e tempo;

224. estudo da proporcionalidade e regra de trés;

2.25. porcentagem e juros simples

23. Conhecimentos Gerais:

23.1. Historia estado de Mato Grosso:

2311 Periodo Colonial:

a) a bandeira de Pascoal Moreira Cabral;

b) adescoberta de ouro;

c) 0 abastecimento da regiéo;

d) adescoberta de novas minas;

e) criacdo da capitania de Mato Grosso.

231.2. Periodo Imperial:

a) atransferéncia da capital para Cuiabd;

b) aeconomia: ervamate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de aguicar e pecudria;

c) aquestdo da escravidao.

23.13. Periodo Republicano:

a) o coronelismo e a 1.2 Republica;

b) adivisao do Estado de Mato Grosso;

c) 0s processos de migragao.

23.2. Geografia do estado de Mato Grosso:

a) Os municipios de Mato Grosso:

b) localizagéo geogréfica;

c) os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetagéo;

d) a utilizag&o dos recursos naturais e a preservacao ambiental;

e) aspectos da colonizac&o oficial e particular em Mato Grosso e a formag&o dos municipios;

f) fluxos migratérios e a ocupacéo da fronteira agricola.

g) meios de transporte e comunicag&o;

h) atividades econdmicas.

2.3.3. Municipio de Campinapolis: aspectos histéricos, geograficos, econémicos, politicos,

sociais e outros; poder legislativo e executivo;

2.3.4.Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato

Grosso e do Municipio adquiridos através dos meios de comunicagéo.

C - Conhecimentos Especificos dos Cargos:
| - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - (MANUTENCAO E INFRA-ESTRUTURA)

1. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; 2. Preparacéo de

refeicdes; 3. Cardapio; 4. Armazenagem e manuseio de alimentos; 5. Conservagao e higiene de
equipamentos; 6. Higiene e satide corporal; 7. Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa e
cozinha; 8. Conservacéo e manutengéo do ambiente de trabalho, interno e externo: méveis, utensilios,
quadros, pisos, paredes, tetos, portas, janelas, rodapés, luminarias; corredores, patio, jardins, calcadas
e outros; 9. Cuidados, conservagéo e uso adequado de ferramentas e equipamentos de trabalho; 10.
Organizag&o e iniciativa no trabalho; 11. Deveres e responsabilidades do servidor; 12. Equipamentos
de seguranga; 13. Limpeza e coleta de lixo; 14. Acondicionamento adequado do lixo; 15. Conservacéo
e manutengao do patrimdnio publico; 16. Perfil do profissional; 17. Boas maneiras e apresentacéo
pessoal; 18. Atitudes em servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
o publico interno e externo e colegas de trabalho; 19. Relagdes interpessoais; 20. Conhecimento e
considerac&o as regras e hierarquia no servigo ptblico; 21. Etica profissional.
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Il - VIGILANTE - (MANUTENGAO E INFRA-ESTRUTURA)

1. Elaboracéo de boletim de ocorréncias; 2. manutencéo de ordem e disciplina no local de trabalho;
3. prevencéo de acidentes, prevencéo de roubos, prevencéo de incéndios; 4. vigilancia do patriménio
publico; 5. controle de entrada e saida de pessoal; 6. controle de entrada e saida de veiculos; 7. pratica
nacoleta de lixo; 8. prética de atendimento de telefonemas e anotag&o de recados; 9. limpeza e manutengéo
de méveis e iméveis; 10. manutencdo da seguranca no trabalho; 11. uso de extintores de incéndio; 12.
manutencao e reparos em instalagdes prediais; 13. auxilio em trabalhos elementares; 14. perfil do
profissional; 15. atitudes no servico: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 16. regras das rela¢des interpessoais; 17.
conhecimento e consideragéo as regras e hierarquia no servigo plblico; 16. ética profissional.

GRUPO 3 - ENSINO MEDIO

Compde o Grupo 3 os seguintes cargos:

Agente Administrativo, Auxiliar de Consultério Odontolégico, Digitador, Professor de Educacéo
Infantil (Formagao: Magistério), Professor de | a IV do Ensino Fundamental (Formagéo: Magistério),
Recepcionista, Técnico Administrativo Educacional, Técnico em Enfermagem, Técnico em Raios-X.

Para as categorias funcionais, que exigirem dos candidatos nivel de escolaridade
correspondente ao ensino médio:

31. Lingua Portuguesa:

3.1.1. interpretacao de texto;

3.1.2. sinénimos e anténimos;

3.13. ortografia:

a) divisdo silabica;

b) acentuacdo gréfica;

c) pontuacao;

d) crase;

e) encontro vocélico e consonantal.
3.14. morfologia:

a) classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo,

advérbio, preposicéo, conjungéo e interjeicdo

b) formacao de palavras.

3.15. sintaxe:

a) concordancia nominal e verbal;
b) regéncia verbal e nominal;

c) colocag&o pronominal;

3.16. tipologia textual.

3.1.7. registro formal e informal da linguagem.

3.18. nocoes de estilistica:

a) linguagem figurada/conotacéo e denotacéo;

b) virtudes e vicios de linguagem.

3.1.9. nocoes de literatura:

a) pré-modernismo;

b) modernismo;

c) literatura contemporanea brasileira e mato-grossense.

32. Matematica:

3.2.1. operag0es aritméticas fundamentais:

a) adic&o;

b) subtragéo;

c) multiplicacéo;

d) divisdo.

3.22. operagdes com nimeros inteiros e nimeros fracionérios e problemas envolvendo
as operacoes fundamentais;

3.23. sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume e tempo;

3.24. estudo da proporcionalidade e regra de trés;

3.25. porcentagem e juros simples;

3.2.6. equacdes do 1.° grau e problemas algébricos simples;

3.2.7. estudo de figuras geométricas fundamentais;

3.2.8. radicais;

3.2.9. fungdes do 1.°e 2.° grau;

3.2.10. equacdes do 2.° grau;

3211 matrizes.

33. Conhecimentos Gerais:

3.3.1. Histéria estado de Mato Grosso:

33.1.1. Periodo Colonial:

a) a bandeira de Pascoal Moreira Cabral;

b) adescoberta de ouro;

c) 0 abastecimento da regiéo;

d) adescoberta de novas minas;

e) criagdo da capitania de Mato Grosso.

3.3.1.2. Periodo Imperial:

a) atransferéncia da capital para Cuiaba;

b) aguerrada Triplice Alianca contra o Paraguai;

c) aeconomia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de aglicar e pecuaria;
d) aquestdo daescraviddo.

3.3.1.3. Periodo Republicano:

a) ocoronelismo e al.2Republica;

b)  processo de povoamento contemporaneo nas regides dos rios Cuiaba, S&o Lourengo e Paraguai;
c) adivisdo do Estado de Mato Grosso;

d) os processos de migragao.

3.3.2.Geografiado estado de Mato Grosso:

3.3.2.1. Os municipios de Mato Grosso:

a) localizagéo geogréfica;

b) os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacéo;
c) autilizagéo dos recursos naturais e a preservagao ambiental;

d) aspectos da colonizagéo oficial e particular em Mato Grosso e a formag&o dos municipios;
e) fluxos migratérios e a ocupagéo da fronteira agricola.

f)  meios de transporte e comunicag&o;

g) atividades econdmicas no setor primario, secundario e terciario.

3.3.3. Municipio de Campinapolis: aspectos histéricos, geogréaficos, econémicos, politicos,
sociais e outros; poder legislativo e executivo;

3.3.4.Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato
Grosso e do Municipio adquiridos através dos meios de comunicag&o.

3.4. Redacéo para a categoria funcional de professor.

3.4.1. O(s) tema(s) para a redacéo sera(&o) sugerido(s) no caderno de provas em folha especial,
que apos redigida, devera ser anexada a folha de gabarito para a devida correcéo;

3.4.2. Somente sera corrigida a redacéo do candidato que obtiver pontuag&o igual ou superior a40%
(quarenta por cento) nas provas tedricas e ndo tenha obtido nota zero em nenhuma das provas tedricas;

3.4.3.ARedacéo valera 10 pontos que serdo somados ao conjunto dos pontos das provas tedricas;

3.4.4 Estara reprovado o candidato que na prova de Redacé&o atingir pontuacao inferior a 40%
do total da pontuagéo da Redagéo;

3.4.5. Para efeito de classificagéo seréo avaliados na Redacé&o os seguintes fatores, conforme
critérios a seguir especificados:

a) Estrutura da Redagao: 2 pontos;

b) Argumentacéo de acordo com o(s) tema(s) proposto(s): 4 pontos;

c) Texto produzido de acordo com as Normas da Lingua Portuguesa Culta: 4 pontos.
C - Conhecimentos Especificos dos Cargos:

| —AGENTE ADMINISTRATIVO

REALIZARA PROVA PRATICA DE DIGITA(;/:\O, ESPECIFICADAAO FINAL DO GRUPO 3.

1. Controle de estoque de almoxarifado, de protocolo, de portaria (recepgéo; atendimento ao
publico); 2. Nocdes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de documentagdes e
pautas de reunides; 3. Gerenciamento de folha de pagamento; 4. Técnicas de arquivos de documentos;
5. Elaboracéo de oficio; correspondéncias; técnicas de agendamento; formas de tratamentos;
abreviacoes de tratamentos de personalidades; 6. Nogoes de técnicas de secretaria; uso de fax e
Internet; 7. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquia no servigo pablico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; 8. Zelo pelo patrimdnio publico; 9. Normas patrimoniais e seu gerenciamento
(tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias, e alienacéo de bens
publicos); 10. Nogdes basicas sobre licitagbes e contratos administrativos; 11. Nogdes basicas sobre
elaboracéo de folha de pagamento e encargo sociais (previdéncia social e impostos diversos); 12.
Conhecimento das tabelas de Imposto de Renda Retido na Fonte e no INSS; 13. Conhecimentos
basicos sobre a Lei Organica do Municipio de Campinapolis — MT; 14. Nog¢des bésicas sobre célculos
de direitos trabalhistas conforme a CLT; 15. Nogdes gerais sobre empenho de despesas; liquidacéo
de despesas e ordem de pagamento; 16. Conhecimentos sobre emissao de notas fiscais de compra,
de servigos e obras; 17. Conhecimentos basicos em Informética: 17.1. manuseio de periféricos —
impressoras; 17.2. utilizagéo do Microsoft Word/Excel - todos os recursos disponiveis — mala direta,
criacéo de tabelas — elaboracéo de tabela de célculo; 17.3. utilizagdo do PowerPoint — criagio de
apresentacdo e de organograma; 17.4. utilizacdo do Windows na parte de organizacdo do
microcomputador, tais como apagar / renomear / copiar arquivos / criar, apagar pastas de trabalho;
17.5. nogOes de Internet e Intranet; 18. Atitudes no servico: regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 19. regras das relagdes
interpessoais; 20. conhecimento e consideragado as regras e hierarquia no servigo publico; 21. ética
profissional.

Il - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
1. Caracterizagao de problemas de satde bucal; niveis de prevengéo; 2. A contaminagéo na

prética odontoldgica e seu controle; degermagcéo e antissepsia, limpeza e desinfec¢éo, esterilizagéo;
agentes fisicos e quimicos, medidas de controle com relagéo a contaminagéo do ar, superficies,
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equipamentos, operador odontolégico, paciente, instrumental, equipamentos de protecéo,
acondicionamento e destino de residuos sélidos. 3. Principais doengas transmissiveis de interesse
odontoldgico. 4. Higiene dentéaria: placa bacteriana, controle de placa, evidenciadores de placa. 5.
Escovacéo dentéria. 6. Uso de fio/fita dental. 7. Dentrificios. 8. O equipamento odontolégico e sua
manutencdo. 9. Materiais para cimentacéo e/ou protecéo. 10. Materiais restauradores. 11. Materiais
profilaticos. 12. Toxicidade do flGor e do mercdrio. 13. Funcéo e especificagdo dos Instrumentos
odontolégicos. 14. relagéo entre os sistemas municipais; 15. papel do gestor Estadual e Federal:
direcdo e articulagéo; 16. bases para um novo modelo de atengédo a salde; 17. Legislagéo da saude;
17.1. Constituicdo Federal de 1988 —titulo VIII, capitulo 11, seg&o II; 17.2. Constituigdo Estadual - titulo
V —capitulo | - Secéo II; 17.3 NOB/SUS - Norma Operacional Basica do SUS 01/96, campos da atengéo
asalde; 17.4. Estatuto da Crianga e do Adolescente; 17.5. Estatuto do Idoso; 17.6. legislacéo do SUS
(Lei 8.080/90); 17.7. principios, codigos, leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional e
os diretos do paciente; 18. atitudes no servico; 19. regras basicas de comportamento profissional para
o trato diério com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 20. regras das relagdes interpessoais;
21. conhecimento e consideragao as regras e hierarquia no servico pablico; 22. ética profissional.

Il - DIGITADOR
REALIZARA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO, ESPECIFICADAAO FINAL DO GRUPO 3

1. Conhecimentos basicos em Informatica: 1.1. manuseio de periféricos, impressoras; 2. Utilizacdo
do Microsoft Word/Excel: todos os recursos disponiveis: 2.1. mala direta; 2.2. criagio de tabelas; 2.3.
elaboracéo de tabela de calculo; 2.4. utilizacdo do PowerPoint: criacdo de apresentagéo e de
organograma; 3. Utilizagc&o do Windows na parte de organizagéo do microcomputador, tais como
apagar / renomear / copiar arquivos / criar, apagar pastas de trabalho; 4. Digitacéo e formatacéo de
textos; 5. nogdes de Internet e Intranet; 6. Nogdes de hardware e software.

IV -PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL (FORMA(;AO: MAGISTERIO)

1. fundamentos da educacéo; 2. estrutura e funcionamento do Ensino Fundamental; 3. sistema
educacional brasileiro; 4. Contetidos e procedimentos tedrico-metodolégicos para a educagéo infantil
nas areas de: 4.1. linguagem; 4.2. alfabetizacéo; 4.3. literatura infantil; 4.4. artes; 4.5. linguagem
corporal; 4.6. conhecimentos ldgico-matematicos; 4.7. 0 homem e a natureza; 4.8. o homem e o grupo
social; 5. Fundamentagéo tedrica da educagéo infantil: 5.1. fundamentos histéricos e filoséficos; 5.2.
fundamentos socioldgicos; 5.3. fundamentos psicoldgicos: 5.3.1. Compreenséo de sistemas e teorias
do desenvolvimento e da aprendizagem da psicologia e abordagem sécio-construtivista no processo
educativo; 5.3.2. inteligéncia emocional; 5.4. Fundamentos biolégicos da educacéo; 6. A crianga de
zero a5 anos: 6.1. caracteristicas de cada fase; 6.2. alimentacéo, higiene e saude; 6.3. relacionamento:
6.3.1. cuidados no atendimento: como receber e tratar as criancas; 6.3.2. relagdes interpessoais:
crianca x crianga; crianca x adulto; afetividade e sociabilidade; 7. Perfil do profissional da educacéo
infantil; 8. atividades recreativas e pedagdgicas: 8.1. a crianca, o desenvolvimento e aprendizado; 8.2.
o brinquedo na vida da crianca; 8.3. a sala de aula— espago para a aprendizagem na educag&o infantil;
8.4. atividades extraclasse; 9. legislacéo de educagéo: 9.1. Constituicao Federal de 1988 —titulo VIl —
capitulo I1I; 9.2. Constituicdo Estadual —titulo V — capitulo Il - Secéo I; 9.3. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional n.° 9394/96; 9.4. Lei n° 736/05 que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo
dos Profissionais da Educacéo Basica do Municipio de Campinapolis; 9.5. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 10. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (RCNEI); 11. Atitudes no
servico: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 12. regras das relacdes interpessoais; 13. conhecimento e consideracao
as regras e hierarquia no servigo publico; 14. ética profissional.

V- PROFESSOR DE | AV DO ENSINO FUNDAMENTAL (FORMAGAO: MAGISTERIO)

1. fundamentos da educacéo; 2. estrutura e funcionamento do Ensino Fundamental; 3. sistema
educacional brasileiro; 4. Contetdos e procedimentos teérico-metodolégicos para as séries iniciais
do Ensino Fundamental nas areas de: 4.1. lingua portuguesa; 4.2. alfabetizacéo; 4.3. literatura infantil;
4.4. artes e todas as suas manifestagdes; 4.5. conhecimentos l6gico-matematicos; 4.6. ciéncias naturais;
4.7. ciéncias sociais; 4.8. educagéo fisica. 5. Fundamentag&o tedrica da educacéo das séries iniciais
do Ensino Fundamental: 5.1. fundamentos histdricos e filoséficos; 5.2. fundamentos socioldgicos; 5.3.
fundamentos psicolégicos: 5.3.1. teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; 5.3.2. inteligéncia
emocional; 5.4. Fundamentos biolégicos da educagéo; 6. Compreenséo de sistemas e teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem da psicologia e abordagem sécio-construtivista no processo
educativo; 7. A questéo do fracasso escolar: evaséo e repeténcia; 8. O curriculo e a organizagéo do
processo pedagégico nas séries iniciais do Ensino Fundamental; 8.1. Abordagem interdisciplinar e as
ciéncias basicas que integram o curriculo minimo das séries iniciais do Ensino Fundamental; 9. Perfil
do profissional das séries iniciais do Ensino Fundamental; 10. legislac&o de educacéo: 10.1. Constituicio
Federal de 1988 —titulo VIII — capitulo I1I; 10.2. Constituicio Estadual — titulo V — capitulo Il — Segéo I;
10.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n. 9394/96; 10.4. Lei n° 736/05 que dispde sobre
o Plano de Carreira e Remuneracéo dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de
Campinapolis; 10.5. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 11. Parametros Curriculares Nacionais; 12.
Temas Transversais; 13. Atitudes no servigo: regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 14. regras das relacées interpessoais;
15. conhecimento e consideracéo as regras e hierarquia no servigco publico; 16. ética profissional.

VI-RECEPCIONISTA

REALIZARA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO, ESPECIFICADAAO FINAL DO GRUPO 3

1. Deveres e responsabilidades do recepcionista; 2. Caracteristicas adequadas ao profissional
de atendimento ao publico: 2.1. eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informacdes
confidenciais, recados, controles; 2.2. normas de atendimento ao puUblico; 2.3. processos de
comunicacao; 2.4. nogdes gerais sobre questdes de protocolo; 2.5. pronomes de tratamento; 3. boas
maneiras e apresentacéo pessoal; 4. habilidades de transmisséo e recepcéo de informacdes: 4.1.
clientes x 6rgéo publico; 4.2. recepcionista x chefia; 4.3 recepcionista x funcionarios; 5. Recebimento
e encaminhamento de correspondéncia; 6. Operacéo com PABX: conhecimento de equipamento comum
da mesa operadora: caracteristicas técnicas de funcionamento; 7. Conhecimentos basicos em
Informatica: 7.1. manuseio de periféricos — impressoras; 7.2. utilizagéo do Microsoft Word/Excel -
todos os recursos disponiveis — mala direta, criacao de tabelas — elaboragao de tabela de calculo; 7.3.
utilizagéo do PowerPoint — criacéo de apresentacéo e de organograma; 7.4. utilizagéo do Windows na
parte de organizagao do microcomputador, tais como apagar / renomear / copiar arquivos / criar,
apagar pastas de trabalho; 7.5. no¢Ges de Internet e Intranet; 8. Atitudes no servico: regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o plblico interno e externo e colegas de trabalho;
9. regras das relagdes interpessoais; 10. conhecimento e consideragéo as regras e hierarquia no
servigo publico; 11. ética profissional.

VII - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
REALIZARA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO, ESPECIFICADAAO FINAL DO GRUPO 3

1. Deveres e responsabilidades do técnico administrativo educacional; 2. Caracteristicas
adequadas ao profissional de atendimento ao publico: 2.1. uso da voz, vocabulério, informacdes, recados,
controles; 2.2. normas de atendimento ao publico; 2.3. processos de comunicacgéo; 3. boas maneiras
e apresentagéo pessoal; 4. habilidades de transmisséo e recepgéo de informagdes: 5. o atendimento
nas relagdes escolares; 5.1. alunos x escola; 5.2. técnico administrativo x chefia; 5.3. técnico administrativo
x funcionérios; 6. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia; 7. Conhecimentos basicos em
Informatica: 7.1. manuseio de periféricos — impressoras; 7.2. utilizagéo do Microsoft Word/Excel -
todos os recursos disponiveis — mala direta, criacao de tabelas — elaboragao de tabela de calculo; 7.3.
utilizagéo do PowerPoint — criacéo de apresentacéo e de organograma; 7.4. utilizag&o do Windows na
parte de organizagao do microcomputador, tais como apagar / renomear / copiar arquivos / criar,
apagar pastas de trabalho; 7.5. nogoes de Internet e Intranet; 8. Documentag&o escolar; 9. Arquivo
escolar: 9.1 técnicas de arquivamento; 9.2. conhecimentos de almoxarifado; 10. Correspondéncia
oficial; 11. Pronomes de Tratamento; 12. Legislacéo educacional: 12.1 Constituicao Federal de 1988
—titulo VIIl — capitulo I1l; 12.2. Constitui¢do Estadual —titulo V — capitulo II; 12.3. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagédo Nacional n.° 9394/96; 12.4. Lei n° 736/05 que dispde sobre o Plano de Carreirae
Remuneracéo dos Profissionais da Educacao Béasica do Municipio de Campinapolis; 13. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 14. Atitudes no servigo: regras basicas de comportamento profissional para
o trato diério com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 15. regras das relagoes interpessoais;
16. conhecimento e consideracgéo as regras e hierarquia no servigo publico; 17. ética profissional.

VIIl - TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Introdugéo a Enfermagem; 2. Conceito de satide e doenga; 3. Assisténcia de Enfermagem:
conceito e objetivo; 4. Equipe de enfermagem; 5. Fundamentos de enfermagem; 6. Tipos de unidade de
saude; unidade do paciente; 7. Movimentagéo do paciente no hospital; 8. Prevencéo e controle de
infecgéo hospitalar: medidas de assepcia; higienizagao; desinfeccéo; antissepcia e esterilizagéo;
preparo para material de esterilizag&o; 9. Prevenc&o de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; 10.
Seguranca do paciente acamado; movimentag&o, tipos e objetivos; transporte, precaucéo e conforto;
11. Passagem e mensuragao; 12. Verificacéo de temperatura, pulso, respiragéo e tenséo arterial; 13.
Exames fisicos e laboratoriais; 14. Atendimento das necessidades de higiene corporal; 15. Finalidades
e cuidados na aplicagdo quente e fria do cateterismo; 16. Instilacéo e irrigagcéo vesical na lavagem
vaginal; 17. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia,
convulséo, insolagao, corpo estranho, picada de insetos e envenenamento; 18. Administracéo de
medicamentos por via oral e parenteral; 19. Preparo de drogas e solucdes; 20. Finalidade e cuidados
na puncéo lombar, aspiracéo, oxigenoterapia, nebulizacéo, drenagens, gavagem, transfuséo sangtiinea
e balango hidrico; 21. Identificacéo das variaveis; motivos e agdes de enfermagem, misculos, tenddes,
vasos, nervos e articulagdes (cartilagem, articular, capsula e ligamentos); 22. Distlrbios ortopédicos
principais: contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distenséo ou estiramento muscular; 23.
Assisténcia pré-natal e ginecolégica em nivel ambulatorial: atribui¢des do técnico no pré-natal; 24.
Complicagdes da gravidez: sinais e sintomas; 25. Prevencéo do cancer cérvico-uterino e de mama; 26.
Planejamento familiar; 27. Assisténcia ao trabalho de parto: periodos de dilatagéo, de expulséo e de
livramento; 28. ComplicagBes do parto: sinais e sintomas; 29. Assisténcia a puérpera do parto normal
e cesariano; 30. Complicacdes do puerpério: sinais e sintomas; 31. Assisténcia a crianga, primeiros
cuidados ao recém-nascido na sala de parto: admissédo do recém-nascido no bercario; medidas
antropométricas; hidratagdo, amamentacao e registros; 32. Assisténcia a crianca doente; 33. Programa
de Agentes Comunitarios de Satide (PACS) e Programa de Satde da Familia (PSF); 34. Enfermagem
em salide mental: o portador de doenga mental: abordagem, relacionamento e cuidados de enfermagem;
35. Procedimentos basicos de enfermagem em neuro-psiquiatria; 36. relacéo entre os sistemas
municipais; 37. papel do gestor Estadual e Federal: direcéo e articulagéo; 38. bases para um novo
modelo de atencéo a salde; 39. Legislacéo da salde; 39.1. Constituicdo Federal de 1988 —titulo VIII,
capitulo I, secéo II; 39.2. Constitui¢do Estadual - titulo V — capitulo | - Sec&o II; 39.3 NOB/SUS - Norma
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GRUPO 4 - ENSINO SUPERIOR

Compde o Grupo 4 os seguintes cargos:

Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Bioquimico, Enfermeiro Padréo,
Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Nutricionista, Odontélogo, Professor
de Educacéo Infantil (Formagéo em Pedagogia), Professor de | a IV do Ensino Fundamental
(Formagéo em Pedagogia), Professor de V a VIII — Historia, Professor de V a VIl — Educagao
Fisica, Professor de V a VIII — Geografia, Professor de V a VIIl — Matemética, Professor de
V a VIIl — Portugués, Professor de V a VIII — Ciéncias Fisicas e Bioldgicas.

Para as categorias funcionais, que exigirem dos candidatos nivel de escolaridade
correspondente ao ensino superior:

4.3.3. Municipio de Campinapolis: aspectos histéricos, geogréaficos, econdmicos, politicos,
sociais e outros; poder legislativo e executivo;

4.3.4.Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de
Mato Grosso e do Municipio adquiridos através dos meios de comunicacao.

4.4. Redacao para a categoria funcional de professor.

3.4.1. O(s) tema(s) para a redagéo sera(&o) sugerido(s) no caderno de provas em folha especial,
que apos redigida, devera ser anexada a folha de gabarito para a devida correcéo;

3.4.2. Somente sera corrigida a redag&o do candidato que obtiver pontuag&o igual ou superior a 40%
(quarenta por cento) nas provas teéricas e ndo tenha obtido nota zero em nenhuma das provas tedricas;

3.4.3.A Redacao valera 10 pontos que serdo somados ao conjunto dos pontos das provas
tedricas;

3.4.4 Estara reprovado o candidato que na prova de Redagé&o atingir pontuag&o inferior a 40%
do total da pontuagéo da Redacéo;

3.4.5. Para efeito de classificacéo seréo avaliados na Redagé&o os seguintes fatores, conforme
critérios a seguir especificados:

a) Estrutura da Redagao: 2 pontos;
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X L. L X 4.1. Lingua Portuguesa:
Operacional Basica do SUS 01/96, campos da atencéo a salde; 39.4. Estatuto da Crianca e do K ~ .
41.1. interpretacéo de texto;
Adolescente; 39.5. Estatuto do Idoso; 39.6. legislagéo do SUS (Lei 8.080/90); 39.7. principios, codigos, 41.2. sinénimos e antdnimos;
leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional e os diretos do paciente; 40. atitudes no 4.1.3. ortografia:
servigo; 41. regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o pablico interno Z) divisdo S|Iab|ca;f
acentuacao gréafica;
e externo e colegas de trabalho; 42. regras das relacoes interpessoais; 43. conhecimento e consideragéo c; pontuaggo 9
as regras e hierarquia no servigo publico; 44. ética profissional. d) crase;
e) encontro vocalico e consonantal.
IX — TECNICO EM RAIO-X 414. morfologia: S
a) classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo,
advérbio, preposi¢éo, conjuncao e interjeicdo
1.Nogdes basicas sobre as radiagdes: 1.1. Riscos das radiagdes na radiologia diagnéstica; b) formag#o de palavras.
1.2. meios de protecédo; 1.3. aparelhos de Raios X; 1.4. grades, cones, colinadores, ecrans, 4.1.5. sintaxe:
intensificadores; 1.5. camara escura; 1.6. revelagio manual e automatica; 1.7. componente da camara Z) conf:or(.iéncrst\) nlomlnal € vierbalz
regéncia verbal e nominal;
escura; 1.8. filmes; 1.9. revelador, fixador e componentes. 2. Fatores radiolégicos: 2.1. incidéncias; c; co?ocagao pronominal;
2.2. ldentificagéo das radiografias; 2.3. Incidéncias de rotina e incidéncias especiais; 3. Técnica 4.1.6. tipologia textual.
Radiolégica: 3.1. Membro superior: mao — 0ssos do corpo — quirodactilos; M&o — corpo estranho; 4.1.7. registro formal e informal da linguagem.
Idade 6ssea — Punho; Cotovelo — antebrago; Ombro — Omoplata; Articulag&o acrémio clavicular; 4.18. Fogoes de ?S““s;';a: g
a inguagem figurada/conotacéo e denotagéao;
Clavicula; 3.2. Membro inferior: Pé Ante-pé; Pé Retro-pé; Pododactilos; Calcaneo; Pés planos; ) . guag 'g_ . ¢ <
b) virtudes e vicios de linguagem.
articulacdes tibio tarsica (rupturas ligamentares); Perna; Joelho; Rétula; fémur; Colo do fémur; 4.1.0. nogdes de literatura:
Articulagdo coxo femural; Bacia; pubis; Articulacéo sacro iliaca; Escanograma. 3.3. Coluna Vertebral; a) pré-modernismo;
Coluna cervical; Coluna Torécica; Coluna lombo-sacra; Céccix; Coluna para escoliose; 3.4. Cranio: b) Imodemlsmo; brasil
c iteratura contemporanea brasileira e mato-grossense.
Radiografias panoramicas; Radiografias do cranio no politraumatizado; Sela turcica; Buraco 6ptico; ) P g
Mastoides; Seios da face; 4. Radiografias simples do abdémen e do térax. 4. Exames contrastados; 4.2. Matematica:
5. Nogdes de hemodinamica. 6. relagéo entre os sistemas municipais; 7. papel do gestor Estadual e 42.1. operacdes aritméticas fundamentais:
Federal: diregéo e articulagao; 8. bases para um novo modelo de atencéo a sadde; 9. Legislagéo da Z) ad;)gao;
subtragao;
salde; 9.1. Constituicdo Federal de 1988 —titulo VIII, capitulo I, segéo II; 9.2. Constituicio Estadual ) . Q = .
c) multiplicacéo;
- titulo V — capitulo | - Segéo II; 9.3 NOB/SUS - Norma Operacional Basica do SUS 01/96, campos d) divisdo.
da atencéo a saude; 9.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 9.5. Estatuto do Idoso; 9.6. legislacéo 4.2.2. operacdes com nimeros inteiros e nimeros fracionarios e problemas envolvendo
do SUS (Lei 8.080/90); 9.7. principios, cdigos, leis e decretos que regulamentam o exercicio as operagdes fundamentais; ) _ ] »
- . X . X L. 4.2.3. sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume e tempo;
profissional e os diretos do paciente; 10. atitudes no servigo; 11. regras basicas de comportamento . ) .
4.2.4. estudo da proporcionalidade e regra de trés;
profissional para o trato diario com o pablico interno e externo e colegas de trabalho; 12. regras das 4.25. porcentagem e juros simples;
relagdes interpessoais; 13. conhecimento e consideracgéo as regras e hierarquia no servigo publico; 4.2.6. equacdes do 1.° grau e problemas algébricos simples;
14. ética profissional. 4.27. estudo de figuras geométricas fundamentais;
4.2.8. radicais;
. 3 4.2.9. fungbes do 1.°e 2.° grau;
PROVA PRATICA DE INFORMATICA — PARA AS CATEGORIAS DE AGENTE 4.2.10. equagdes do 2.9 grau;
ADMINISTRATIVO, DIGITADOR, RECEPCIONISTA, TECNICO ADMINISTRATIVO 4211 matrizes.
EDUCACIONAL:
43. Conhecimentos Gerais:
43.1. Histéria estado de Mato Grosso:
1 AProva Pratica de Digitag&o consistira na digitagéo, gravacéo e impresséo de um texto 4311, Periodo Colonial:
alfanumeérico, no intervalo de 7 (sete) minutos; a) abandeira de Pascoal Moreira Cabral;
2. Otexto sera disponibilizado ao candidato no ato da realizagéo da prova, devendo ser b) adzscobgrta de °dur°; )
c 0 abastecimento da regiéo;
digitado no mesmo formato e estética; ) 9 L
d) adescoberta de novas minas;
3. Devera ser utilizado o Word como editor de texto; e) criagio da capitania de Mato Grosso.
4. A média é de 600 caracteres; 43.1.2. Periodo Imperial:
5. Os pontos obtidos na prova pratica de digitagdo com pontuagéo igual ou superior a 5 Z) atransferjnma dla caplltal para Cuiaba;
aguerra da Triplice Alianga contra o Paraguai;
(cinco) serdo somados aos pontos da primeira fase da classificagéo; ) 9 - P . ¢ 9 - . .
c) aeconomia: ervamate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de aguicar e pecuéria;
6. Estarareprovado o candidato que na prova pratica de digitag&o obtiver pontuacao inferior d) a questdo da escravidio.
a5 (cinco) pontos. 43.13. Periodo Republicano:
7. Paraefeito de classificagéo ou desclassificagéo serdo avaliados os fatores conforme Z) o coronellzmo e a1 Republica; g N
rocesso de povoamento contemporaneo nas regioes dos rios Cuiaba, Sao
critérios a seguir: ) . P P P 9
Lourenco e Paraguai;
a) Namero de caracteres; c) adivisao do Estado de Mato Grosso;
b) Tempo de duracéo; d) 0s processos de migracao.
- 43.2. Geografia do estado de Mato Grosso:
FATOR: FATOR: FATOR NOTA FINAL POT TIPS !
CARACTERES DO TEXTO TEMPO ERRO .3.2.1. Os municipios de Mato Grosso:
100% Nota: 10,00 7 minutos | +0,00 Serao descontados a) localizagao geografica;
90% Nota: 9,00 6 minutos | + 1,00 0,05 pontos por b) os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacéo;
80% Nota: 8,00 5 minutos | + 2,00 cada erro cometido | A+B-C=NF c) a utilizacéo dos recursos naturais e a preservacao ambiental;
70% Nota: 7,00 4 minutos | + 3,00 na digitagio. d) aspectos da colonizagao oficial e particular em Mato Grosso e aformag&o dos municipios;
60% Nota: 6,00 3 minutos | +4,00 e) fluxos migratérios e a ocupacéo da fronteira agricola.
50% Nota: 5,00 2 minutos | + 5,00 f) meios de transporte e comunicag&o;
g) atividades econdmicas no setor primario, secundario e terciario.
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b) Argumentagéo de acordo com o(s) tema(s) proposto(s): 4 pontos;
c) Texto produzido de acordo com as Normas da Lingua Portuguesa Culta: 4 pontos.

C - Conhecimentos Especificos dos Cargos:
|- ASSISTENTE SOCIAL

1. Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. pressupostos tedrico-
metodolégicos que historicamente serviram de suporte para a profissdo - da génese a
contemporaneidade; 3. pratica social/pratica profissional: dimenséo politica da ag&o profissional; relacdo
tedrico-préatica - praxis - relagao sujeito/objeto - instrumentalidade do servigo social; 4. analise do
processo de surgimento do Servigo Social no Brasil; 5. As diferentes concepcdes do movimento de
reconceituacdo do Servigo Social; 6. A questdo da assisténcia como préatica do Assistente Social; 7.
aatuacéo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. o planejamento e a administracdo como
prética do Servico Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou transformacéo Social; 10. pratica
profissional nos mais diferentes campos de atuag&o: satide publica mental/reabilitacio; terceira idade;
crianca e adolescente; mulher; 11. politicas sociais publicas e cidadania: seguridade social (satde,
assisténcia social, previdéncia) - conceito; pressupostos; principios; interface com outras politicas
sociais; 12. pesquisa e planejamento: o processo de investiga¢éo no servigo social; planejamento
social; reordenagéo das relagdes de trabalho; 13. conhecimento das normas assistencialistas para a
gestante; 14. conhecimento das campanhas sanitarias: vacinagdes, programas; 15. nogdes de leis,
caédigos, decretos e portarias pertinentes a profissao; 16. Assisténcia Social e politica de satide mental;
17. LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); 18. nogdes do SUAS (Sistema Unico da Assisténcia
Social); 19. programa do Bolsa Familia e Beneficio da Prestagdo Continuada (BPC); 20. relagéo entre
os sistemas municipais; 21. papel do gestor Estadual e Federal: direcéo e articulagéo; 22. bases para
um novo modelo de atencéo a saude; 23. Legislacio da satde; 23.1. Constituicdo Federal de 1988 —titulo
VIII, Capitulo Il, Se¢éo Il e ll; 23.2. Constituicao Estadual - titulo V — capitulo | — Secéo Il e II; 23.3 NOB/
SUS - Norma Operacional Basica do SUS 01/96, campos da ateng&o a saude; 23.4. Estatuto da Crianca
e do Adolescente; 23.5. Estatuto do Idoso; 23.6. legislagdo do SUS (Lei 8.080/90); 23.7. principios,
caédigos, leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional e os diretos do paciente; 24.
atitudes no servico; 25. regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o plblico
interno e externo e colegas de trabalho; 26. regras das relagdes interpessoais; 27. conhecimento e
consideragéo as regras e hierarquia no servigo publico; 28. ética profissional.

Il - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
REALIZARA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO, ESPECIFICADA AO FINAL DO GRUPO
4
CONTABILIDADE GERAL:

1. Fatos contébeis: conceito e classificagdo. 2. Sistema de escrituragéo contabil: método das
partidas dobradas; registro das transacdes e suas corregoes; livros principais e auxiliares. 3. Estrutura
patrimonial: ativo, passivo e patrimonio liquido; critério de avaliag&o dos componentes patrimoniais. 4.
Fluxo dos recursos, origem e aplicagdo: receitas, despesas, apuracéo e distribuicdo dos resultados.
5. Exercicio social e regime contabil: exercicio financeiro e lucro real. 6. Registro contabil das opera¢des
tipicas de uma sociedade comercial. 7. Opera¢des com mercadorias. 8. Inventario: periddico e
permanente. 9. Operagdes financeiras. 10. Demonstracdes financeiras de acordo com a Lei n® 6.404/
76 e alteragdes. 11. Balango patrimonial. 12. Demonstrac&o do resultado do exercicio. 13. Demonstracao
dos lucros ou Patriménio Liquido. 14. Provis6es, participacdo, reservas e dividendos de acordo com a
Lein®6.404/76 e alteragdes. 15. Principios e convencdes contabeis.

CONTABILIDADE PUBLICA:

1. Plano de contas Unico para os Orgédos da Administracéo Direta. 2. Registros contabeis de
operagdes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistema orgamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacao). 3. Inventario: material permanente e de consumo. 4. Balanco e
demonstracdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/64 e alteracdes. 5. Auditoria no
setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos. 6. Avaliacéo de controles internos: papéis
de trabalho. 7. Relatérios e Pareceres.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Constituicao: conceito e tipos. 2. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
principios fundamentais. 3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos:
direitos sociais, nacionalidade. 4. Administragdo Publica: Disposi¢des gerais: servidores publicos,
civis e militares. 5. Finangas publicas: normas gerais, orcamentos.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Conceitos, fontes e principios do Direito Administrativo; 2. Administragéo Plblica: 2.1. Estrutura
Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizacéo; 6rgéos plblicos; agentes publicos; 3. Atividades
Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos; 4. Poderes e deveres do administrador
publico. 4.1. Uso e abuso de poder. 4.2. Poderes Administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar. 5. Atos administrativos: 5.1. Conceitos e
requisitos; 5.2 Atributos; 5.3. Classificacao; 5.4. Espécie; 5.5. Anulag&o e revogacao; 5.6. Efeitos. 6.
Organizagdo Administrativa brasileira: 6.1. administracéo direta e indireta; 6.2. centralizacdo e
descentralizacdo. 7. Licitacdes (Lei n°8.666 de 21/06/93). 7.1. Conceito, principios, objeto e finalidade;
7.2. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; 7.3. Modalidades; 7.4. Procedimentos e fases; 7.5.
Revogacao e anulagéo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes); 7.6. Comissao Permanente de
Licitagdes (Constituicéo e responsabilidade); 7.7. Contratos administrativos. 7.8. Conceito, caracteristicas
e principais tipos: reajuste de pregos; correcdo monetaria: reequilibrio econémico e financeiro.

ORGAMENTO PUBLICO E FINANGAS:

1. Orcamento publico: elaboracé@o, acompanhamento, fiscalizagéo; 2. Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares; 3. Plano Plurianual; 4. Projeto de Lei Orgamentéria
Anual: elaboracédo, acompanhamento e aprovagéo; 5. Principios orgamentérios; 6. Diretrizes
orcamentarias; 7. Processo orgamentario; 8. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico;
9. Normas legais aplicaveis ao orgamento publico; 10. Receita plblica: categorias, fontes, estagios,
divida ativa; 11. Despesas publicas: categorias, estagios, suprimentos de fundos, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores; 12. Tipos e formas de atuag&o do Sistema de controle: legislacao
basica, tomada e presta¢des de contas; 13. Responsabilidade dos dirigentes e demais usuarios dos
recursos publicos; 14. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos; 15. Tomadas
e prestacOes de contas; 16. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00):
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgcamentario; limites para despesas de
pessoal, limites para a divida e mecanismo de transparéncia fiscal.

RELAGOES INTERPESSOAIS E ETICA

1. atitudes no servico: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; 2. regras das relagdes interpessoais; 3. Conhecimento
e consideracao as regras e hierarquia no servico publico; 4. ética profissional.

Il - BIOQUIMICO

1. Fundamentos: 1.1. Identificag&o dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo
e conservacao: balancas, estufas, microscopio, vidraria etc: 1.2. Identificagéo dos métodos mais utilizados
na esterilizacéo e sua utilizagéo: emprego do calor imido, autoclave, fervura, calor fluente, pasteurizagéo,
tindalizag&o, esterilizacdo em estufa, solugdes desinfetantes; emprego de calor seco, flambagem,
forno de Pasteur; 1.3. preparacéo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes; 1.4. manuseio
e esterilizagao de material contaminado: 1.5. métodos de prevencéo e assisténcia a acidentes de
trabalho; 1.6. técnicas de lavagem de material em laboratério de andlises clinicas; 1.7. no¢des de
anatomia humana: localizag&o de vasos sanguineos para puncao e coleta de sangue e outros: 2.
Bioquimica: 2.1. identificar os diferentes anticoagulantes usados em laboratério, bem como especificar
seu emprego nas diferentes dosagens realizadas no sangue e liquidos bioldgicos; 2.2. distinguir
fotometria, espectrofotometria, fotometria de chama, bem como sua utilizag&o nos diversos exames
bioquimicos realizados no laboratdrio; 3. Hematologia: 3.1. origem do sangue, técnicas de coleta por
punc&o venosa, digital ou arterial e identificacéo de técnica para obter plasma ou soro para anélise; 3.2
métodos de coloragéo — Gram Ziehl e Neisser; 3.3. preparo do corante em hematologia; 3.4. manipulagéao
correta de equipamentos, bem como cuidados de limpeza e manutencéo dos mesmos; 4. Imunologia:
4.1. nocoes gerais das principais reacdes soroldgicas em imunologia: 5. Microbiologia: 5.1. coleta,
transporte e armazenamento de amostras destinadas aos exames microbiolégicos; 5.2. selegéo e
utilizacdo de técnicas adequadas para semeadura, repiques, isolamento e identificacdo de
microorganismos reponsaveis por doengas humanas: 6. Parasitologia: 6.1. identificacéo dos cuidados
quanto a coleta de material necessario para exame parasitoldgico: 6.2. cuidados especiais para coleta
de material para pesquisa de sangue oculto; 6.3. coleta e confecgdo de lamina para pesquisa de
hematozoarios; 7. conhecimento da legislacio farmacéutica; 8. conhecimento da legislagéo sobre o
exercicio da profissdo farmacéutica; 9. conhecimento da legislag&o sobre instalacéo e funcionamento
de estabelecimentos e indUstrias farmacéuticas; 10. conhecimento da legislacéo sobre especialidades
farmacéuticas e produtos oficiciais; 11. farmacotécnica: conceito das principais férmulas e e operages
farmacéuticas; 12. preparagao das principais formulas da farmacopéia brasileria; 13. politica de
assisténcia farmacéutica no SUS; 14. relagdo entre os sistemas municipais; 15. papel do gestor
Estadual e Federal: direcéo e articulagdo; 16. bases para um novo modelo de atencéo a satde; 17.
Legislacéo da saude; 17.1. Constituicao Federal de 1988 — titulo VIII, capitulo II, secéo II; 17.2.
Constituigdo Estadual - titulo V — capitulo I, se¢éo II; 17.3 NOB/SUS - Norma Operacional Basica do
SUS 01/96, campos da atengéo a satide; 17.4. Estatuto da Crianga e do Adolescente; 17.5. Estatuto do
Idoso; 17.6. legislagéo do SUS (Lei 8.080/90); 17.7. principios, codigos, leis e decretos que regulamentam
o exercicio profissional e os diretos do paciente; 18. atitudes no servico; 19. regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
20. regras das relagdes interpessoais; 21. conhecimento e consideracao as regras e hierarquia no
servigo publico; 22. ética profissional.

IV — ENFERMEIRO PADRAO

1. Conceito; histérico; entidade de classe; equipe de enfermagem; 2. planejamento e avaliacdo
da assisténcia de enfermagem; 2. assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas; 3.
assisténcia de enfermagem aos pacientes em situacdes clinicas e cirlrgicas relativas aos sistemas:
cardiovascular, gastrintestinal, respiratério, renal, misculo-esquelético, neurolégico e endécrino; 4.
atuacéo do enfermeiro no centro cirirgico e centro de material e esterilizagdo; 5. atuagéo do enfermeiro
na prevencéo e controle de infeccao hospitalar; 6. enfermagem em situac6es de urgéncia e emergéncia;
7. atuacao do enfermeiro em unidade de ambulatério; 8. gerenciamento em satide; 9. processo de
trabalho de enfermagem; 10. assisténcia da enfermagem na terceiraidade; 11. assisténcia da enfermagem
em satde mental; 12. programa nacional de imunizagé&o; 13. vigilancia sanitaria e epidemiolégica; 14.
salide do trabalhador; 15. coeficientes de natalidade e mortalidade; 16. cobertura vacinal; esquema de
vacinacao (bloqueio); 17. Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS) e Programa de Satde
da Familia (PSF); 18. enfermagem na satide da mulher: prevencéo do cancer, pré-natal, puerpério; 19.
prevencéo e tratamento da tuberculose, hanseniase, obesidade, dengue e malaria; 20. prevencgéo de
doencas cronicas degenerativas: hipertenséo, diabetes e outras; 21. prevencéo de doengas tropicais;
22. enfermagem na satde da crianga e do adolescente; 23. satde do idoso; 24. formacéo de auxiliares
e de técnicos de enfermagem (capacitacéo pedagdgica); 25. relacéo entre os sistemas municipais; 26.
papel do gestor Estadual e Federal: direcéo e articulacéo; 27. bases para um novo modelo de atengéo
asaude; 28. Legislacéo da satide; 28.1. Constituicdo Federal de 1988 —titulo VIII, capitulo I, se¢éo II;
28.2. Constituigédo Estadual - titulo V — capitulo | — Secéo II; 28.3 NOB/SUS - Norma Operacional Basica
do SUS 01/96, campos da atencéo a saude; 28.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 28.5. Estatuto
do Idoso; 28.6. legislacao do SUS (Lei 8.080/90); 28.7. principios, codigos, leis e decretos que
regulamentam o exercicio profissional e os diretos do paciente; 29. atitudes no servico; 30. regras
bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 30. regras das relacées interpessoais; 31. conhecimento e consideracao as regras e hierarquia
no servigo publico; 32. ética profissional.

V —FISIOTERAPEUTA

1. fisioterapia geral: 1.1. efeitos fisiolégicos, indicacdes e contra—indicagdes de termoterapia; 1.2.
fototerapia; 1.3. hidroterapia; 1.4. massoterapia; 1.5. cinesioterapia; 1.6. eletroterapia; 1.7. manipulacéo
vertebral; 2. fisioterapia aplicada; 3. fisioterapia em traumatologia; 3.1. fraturas; 3.2. luxagGes; 3.3. entorses;
3.4. distensdes; 3.5. lesdes; 3.6. ligamentares; 3.7. artroplastias; 3.8. ligamentoplastias patolégicas
patelo; 3.9. femurais; 4. fisioterapia em neurologia; 4.1. acidente vascular cerebral; 4.2. lesdes medulares;
4.3. paralisia facial periférica; 4.4. miopatias; 4.5. neuropatias; 5. fisioterapia em reumatologia; 5.1. bursites;
5.2. tenossinovites; 5.3. tendinites; 5.4. osteoporose; 5.5. artrose; 5.6. febre reumatica; 5.7. artrite reumatdide;
5.8. algias vertebrais; 6. fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 5.1. dismenorréia; 5.2. menopausa; 5.3.
gravidez; 5.4. periodo pré e p6s-parto; 5.5. parto (imediato e tardio); 6. fisioterapia em ortopedia; 6.1.
luxagao congénita do quadril; 6.2. pé torto congénito; 6.3. deformidades na coluna vertebral; 6.4.
deformidades adquiridas nos pés e joelho; 6.5. doencas de legge-perthes; 6.6. doenca de osgood schlater;
7. fisioterapia em pediatria; 7.1. crescimento e desenvolvimento; 7.2. retardo-psico-motor; 7.3. paralisia
cerebral; 7.4. tocotraumatismo; 7.5. reflexos e reagdes; 7.6. mielomeningoceles; 7.7. sindrome de marquio;
8. fisioterapia cardiovascular: 8.1. resposta do sistema cardiovascular ao esforgo fisico; 8.2. programacao
de exercicios; 8.3. infarto agudo do miocardio; 8.4. hipertensao arterial; 8.5. patologias arteriais; 8.6.
venenosas e linfaticas; 9. amputacéo: 9.1. préteses e orteses; 9.2. mastectomias; 10. fisioterapia em
pneumulogia; 10.1. patologias do sistema pulmonar; 10.2. mecanica-toraco-pulmonar; 10.3. métodos e
técnicas utilizadas pela fisioterapia respiratdria; 11. fisioterapia em queimados; 11.1. tipos de queimaduras;
11.2. enxertos de pele; 11.3. complicag@es; 11.4. cuidados gerais; 12. relagéo entre os sistemas municipais;
13. papel do gestor Estadual e Federal: direg&o e articulacéo; 14. bases para um novo modelo de atencéo
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asaude; 15. Legislagéo da salide; 15.1. Constituicdo Federal de 1988 —titulo VIII, capitulo 11, segéo II; 15.2.
Constituicao Estadual - titulo V — capitulo | — Secéo II; 15.3 NOB/SUS - Norma Operacional Basica do SUS
01/96, campos da atengéo a salide; 15.4. Estatuto da Crianga e do Adolescente; 15.5. Estatuto do Idoso;
15.6. legislagdo do SUS (Lei 8.080/90); 15.7. principios, codigos, leis e decretos que regulamentam o
exercicio profissional e os diretos do paciente; 16. atitudes no servico; 17. regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 18. regras das
relagdes interpessoais; 19. conhecimento e consideracao as regras e hierarquia no servico publico; 20.
ética profissional.

VI-MEDICO CLINICO GERAL

1. assisténcia pré—natal; 2. fases clinicas e assisténcia ao parto; 3. puerpério normal e patolégico;
4. vulvovaginites e doenca inflamatéria pélvica; 5. amniorrexe prematura; 6. trabalho de parto prematuro;
7. distarbios do ciclo menstrual; 8. hemorragias da gestacéo; 9. doenca hipertensiva especifica da
gravidez; 10. planejamento familiar; 11. doengas infecciosas do ciclo gestacional; 12. tumores benignos
e malignos do colo e corpo uterino; 13. tumores benignos e malignos da mama; 14. insuficiéncia
cardiaca; 15. febre reumaética; 16. doenca vascular hipertensiva;17. insuficiéncia coronariana aguda; 18.
malaria; 19. hepatites; 20. febre amarela e dengue; 21. aids/sida; 22. pneumonias; 23. tétano; 24.
hanseniase; 25. meningites; 26. sifilis; 27. parasitoses intestinais; 28. doengas sexualmente
transmissiveis; 29. doenca pulmonar obstrutiva; 30. infecgdes urindrias; 31. anemias; 32. antibioticoterapia;
33. leucemia; 34. diabetes mellitus; 35. doengas vasculares cerebrais; 36. epilepsias; 37. alcoolismo;
38. queimaduras; 39. hemorragias digestivas; 40. hérnea inguinal; 41. obstrucéo intestinal; 42.
gastroenterites; 43. envenenamentos agudos; 44. feridas, abscesso, pequenas cirurgias e suturas; 45.
infeccdes em cirurgias; 46. choque; 47. abdomen agudo; 48. traumatismo cranio-encefélico; 49.
desidratacéo e reposi¢édo volémica na infancia; 50. infeccOes respiratérias agudas na infancia; 51.
sindrome diarreica; 52. tuberculose; 53. estado de mal asmatico; 54. ictericia; 55. desnutri¢ao; 56.
doencas exantematicas. 57. leptospirose; 58. disturbio hidroeletrolitico e acido-basico; 59. distirbio do
crescimento e desenvolvimento; 60. cardiopatias congénitas; 61. programa de agentes comunitérios de
salide (PACS). 62. Programa de saude da familia (PSF). 63. relagdo entre os sistemas municipais; 64.
papel do gestor Estadual e Federal: direcéo e articulagao; 65. bases para um novo modelo de atengéo
asalde; 66. Legislagdo da salde; 66.1. Constituicdo Federal de 1988 —titulo VIII, capitulo 11, se¢éo II;
66.2. Constituicio Estadual - titulo V — capitulo | — Secao II; 66.3 NOB/SUS - Norma Operacional Basica
do SUS 01/96, campos da atengéo a satde; 66.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 66.5. Estatuto
do Idoso; 66.6. Leis organicas de Salde: Lei 8.080/90; lei n.° 8.142/90; lei complementar n.° 22/92
(cddigo estadual de satide de mato grosso); 66.7. principios, cédigos, leis e decretos que regulamentam
o exercicio profissional e os diretos do paciente; 67. atitudes no servigo; 68. regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
69. regras das relagdes interpessoais; 70. conhecimento e consideracéo as regras e hierarquia no
servigo publico; 71. ética profissional.

VIl - MEDICO PEDIATRA

1. Equipamentos de seguranca e protecao; 2. anatomia; 3. histologia; 4. biofisica; 5. bioquimica;
6. fisiologia; 7. microbiologia; 8. parasitologia; 9. genética humana; 10. farmacologia; 11. epidemiologia;
12. dermatologia; 13. patologia; 14. psicologia médica; 15. medicina comunitaria; 16. patologia de
orgaos; 17. puericultura e pediatria; 18. alimentacéo; 19. crescimento e desenvolvimento; 20. desnutri¢éo;
21. anemias; 22. bronquites; 23. intoxicacdes; 24. doencas infecto-contagiosas; 25. neomatologia; 26.
incompatibilidade sangtiinea; 27. crescimento intra-Utero; 28. crescimento pés-maturidade; 29. infeccoes;
30. doencas hemorréagicas; 31. desenvolvimento da crianga; 32. responsabilidades legais; 33. programa
de agentes comunitérios de satide (PACS). 34. Programa de satide da familia (PSF). 35. relagéo entre
os sistemas municipais; 36. papel do gestor Estadual e Federal: direcéo e articulagéo; 37. bases para
um novo modelo de atencéo a satide; 38. Legislacéo da satde; 38.1. Constituicio Federal de 1988 —titulo
VIII, capitulo 11, secéo II; 38.2. Constituicdo Estadual - titulo V — capitulo | — Secéo II; 38.3 NOB/SUS
- Norma Operacional Basica do SUS 01/96, campos da aten¢éo a salide; 38.4. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 38.5. Estatuto do Idoso; 38.6. Leis organicas de Satde: Lei 8.080/90; lei n.° 8.142/90; lei
complementar n.° 22/92 (cédigo estadual de satide de mato grosso); 38.7. principios, codigos, leis e
decretos que regulamentam o exercicio profissional e os diretos do paciente; 39. atitudes no servico;
40. regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; 41. regras das relagdes interpessoais; 42. conhecimento e consideracéo as regras
e hierarquia no servico publico; 43. ética profissional.

VIl = NUTRICIONISTA

1. nutri¢do social: conceito de salde e doenga; 2. organiza¢éo dos servicos de salde no Brasil:
2.1. politica nacional de satde; 2.2. politica de alimentag&o e nutricéo no Brasil; 3. conceitos basicos de
nutricdo em salde publica: 3.1. fome e desnutricao; 4. Aspectos econdmico-sociais de desnutri¢édo: 4.1.
producéo e comercializacdo de alimentos; 4.2. poder aquisitivo e consumo; 5. Bases para a elaboragéo
de programas de nutri¢&o; 6. nutricéo e infecgéo. 7. diagnéstico do estado nutricional da populagéo: 7.1.
indicadores; 7.2. sistema de Vigilancia Nutricional; 8. epidemiologia da desnutri¢céo: 8.1. desnutricdo
proteico-energética; 8.2. metodologia de avaliagdo; 8.3. conseqtiéncias organicas; 9. Orientacéo
nutricional; 9.1 nutricdo das gestantes adolescentes e adultas: 9.2. necessidades nutricionais; 9.3.
selecéo dos alimentos em fungéo da qualidade, do custo e dos habitos alimentares; 9.4. orientagdo
nutricional a gestante normal e nas alteragdes mais comuns da gravidez (nauseas, piroses, constipagdo
e controle de peso; 10. avaliagéo do estado nutricional; 10.1. nutriz de nutriz: 10.2. necessidades
nutricionais; 10.3. orientacéo nutricional; 11. avaliagdo do estado nutricional; 12. nutricdo de lactente:
12.1. digestdo; 12.2. necessidades nutricionais; 12.3. crescimento e desenvolvimento; 12.4. alimentagéo
no primeiro ano de vida; 13. aleitamento materno: 13.1. técnica de aleitamento; 13.2. obstaculos e contra-
indicagdes; 13.3. composigéo do leite materno; 13.4. desmame; 14. aleitamento artificial: 14.1. indicacdes
dos diferentes tipos de leite; 14.2. determinagéo e preparo de férmulas lacteas; 15. alimentacéo do
lactente de pré-termo: 15.1. necessidades nutricionais; 15.2 orientag&o nutricional; 15.3. avaliacéo do
estado nutricional; 16. alimentag&o do pré-escolar e da crianga: 16.1. necessidades nutricionais; 16.2.
caracteristicas de alimentac&o. 17. controle de qualidade dos alimentos; 18. higiene dos alimentos; 19.
programa de agentes comunitarios de satde (PACS). 20. Programa de satde da familia (PSF). 21.
relagdo entre os sistemas municipais; 22. papel do gestor Estadual e Federal: direcéo e articulagéo; 23.
bases para um novo modelo de atencéo a satide; 24. Legislagdo da salde; 24.1. Constituicdo Federal
de 1988 —titulo VIII, capitulo II, secéo II; 24.2. Constitui¢do Estadual - titulo V — capitulo | — Secéo II;
24.3 NOB/SUS - Norma Operacional Basica do SUS 01/96, campos da atengéo a salide; 24.4. Estatuto
da Crianca e do Adolescente; 24.5. Estatuto do Idoso; 24.6. Leis organicas de Saude: Lei 8.080/90; lei
n.° 8.142/90; lei complementar n.° 22/92 (c6digo estadual de satide de mato grosso); 24.7. principios,
codigos, leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional e os diretos do paciente; 25. atitudes
no servigo; 26. regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; 27. regras das relag8es interpessoais; 28. conhecimento e consideracao
as regras e hierarquia no servigo publico; 29. ética profissional.

X~ ODONTOLOGO

1. Conceito de saide / doenca; 1.1. anélise de determinantes biol6gicos e sociais do processo
salde / doenga; 1.2. a evolugao da pratica odontolégica: a odontologia cientificista e a odontologia
integral; 2. epidemiologia das doengas bucais no Brasil; 2.1. indices epidemiolégicos especificos em
saude bucal; 3. aparelho estomatognatico: 3.1. desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes; 4.
diagndstico, semiologia buco—facial, exames complementares; 5. cariologia: etiologia, diagndstico e
tratamento da doenca cérie dentéria com énfase na prevencao e promogao a saude bucal; 6. normas de
controle de infecGao no ambiente de trabalho; 7. patologia periodontal, doenca gengival e periodontal -
diagnéstico e tratamento; 8. algias oro-faciais, tipos diagnésticos diferenciais, distdrbios psicogénicos;
9. cistos e tumores odontogénicos; 10. lesdes mais freqiientes da cavidade bucal: candidiase, gengivo-
estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, tuberculose, sffilis e AIDS; 11. preparo cavitario
tipico e atipico: conceito atuais, materiais usados em dentista, prote¢éo do complexo dentina-polpa; 12.
patologia pulpar e pereancial: caracteristicas clinicas; 13. emergéncia urgéncia em odontologia; 14.
traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes; 15. terapéuta odontolégica — analgésicos,
antiinflamatdrios, antibiéticos e analgésicos de uso local em odontologia; 16. fluorterapia— uso sistémico
e topico. Aspecto toxicolégico e clinicos; 17. educagéo e saude bucal; 18. programa de agentes
comunitarios de satde (PACS). 19. Programa de satide da familia (PSF). 20. relacéo entre os sistemas
municipais; 21. papel do gestor Estadual e Federal: dire¢éo e articulagéo; 22. bases para um novo modelo
de atencéo a saude; 23. Legislacao da saude; 23.1. Constituicio Federal de 1988 —titulo VIII, capitulo 11,
secdo lI; 23.2. Constituigéo Estadual - titulo V — capitulo | — Seg&o II; 23.3 NOB/SUS - Norma Operacional
Basica do SUS 01/96, campos da atengéo a salde; 23.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 23.5.
Estatuto do Idoso; 23.6. Leis organicas de Satde: Lei 8.080/90; lei n.° 8.142/90; lei complementar n.° 22/
92 (codigo estadual de satide de mato grosso); 23.7. principios, codigos, leis e decretos que regulamentam
o exercicio profissional e os diretos do paciente; 24. atitudes no servico; 25. regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 26.
regras das relagdes interpessoais; 27. conhecimento e considerag&o as regras e hierarquia no servico
publico; 28. ética profissional.

X —-PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL (FORMACAO: PEDAGOGIA)

1. fundamentos da educagéo; 2. estrutura e funcionamento do Ensino Fundamental; 3. sistema
educacional brasileiro; 4. Contetidos e procedimentos teérico-metodolégicos para a educacéo infantil nas
areas de: 4.1. linguagem; 4.2. alfabetizacéo; 4.3. literatura infantil; 4.4. artes; 4.5. linguagem corporal; 4.6.
conhecimentos légico-matematicos; 4.7. o homem e a natureza; 4.8. o homem e o grupo social; 5.
Fundamentagcéo tedrica da educacao infantil: 5.1. fundamentos histdricos e filoséficos; 5.2. fundamentos
socioldgicos; 5.3. fundamentos psicoldgicos: 5.3.1. Compreensao de sistemas e teorias do desenvolvimento
e da aprendizagem da psicologia e abordagem sécio-construtivista no processo educativo; 5.3.2. inteligéncia
emocional; 5.4. Fundamentos biolégicos da educagéo; 6. A crianca de zero a 5 anos: 6.1. caracteristicas
de cadafase; 6.2. alimentac&o, higiene e saude; 6.3. relacionamento: 6.3.1. cuidados no atendimento: como
receber e tratar as criancas; 6.3.2. relagdes interpessoais: crianga x crianga; crianca x adulto; afetividade
e sociabilidade; 7. Perfil do profissional da educagé&o infantil; 8. atividades recreativas e pedagégicas: 8.1.
acrianca, o desenvolvimento e aprendizado; 8.2. o brinquedo na vida da crianca; 8.3. a sala de aula—espago
para a aprendizagem na educac&o infantil; 8.4. atividades extraclasse; 9. Legislagdo de educagéo: 9.1.
Constituicao Federal de 1988 —titulo VIl — capitulos I1I; 9.2. Constituicao Estadual —titulo V — capitulo Il —
Sec&o I; 9.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n.° 9394/96; 9.4. Lei n° 736/05 que dispoe
sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de
Campinapolis; 9.5. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 10. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil (RCNEI); 11. Atitudes no servico: regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 12. Regras das relagdes interpessoais;
13. Conhecimento e considerag&o as regras e hierarquia no servigo publico; 14. Etica profissional.

XI - PROFESSOR DE | A1V DO ENSINO FUNDAMENTAL (FORMAGAO: PEDAGOGIA)

1. fundamentos da educag&o; 2. estrutura e funcionamento do Ensino Fundamental; 3. sistema
educacional brasileiro; 4. Contetidos e procedimentos teérico-metodolégicos para as séries inicias do
Ensino Fundamental nas areas de: 4.1. lingua portuguesa; 4.2. alfabetizagéo; 4.3. literatura infantil; 4.4.
artes e todas as suas manifestacoes; 4.5. conhecimentos l6gico-matematicos; 4.6. ciéncias naturais; 4.7.
ciéncias sociais; 4.8. educacéo fisica. 5. Fundamentacéo tedrica da educagao das séries iniciais do
Ensino Fundamental: 5.1. fundamentos histéricos e filoséficos; 5.2. fundamentos sociolégicos; 5.3.
fundamentos psicoldgicos: 5.3.1. teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; 5.3.2. inteligéncia
emocional; 5.4. Fundamentos biol6gicos da educagéo; 6. Compreenséo de sistemas e teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem da psicologia e abordagem sécio-construtivista no processo educativo;
7. A questéo do fracasso escolar: evaséo e repeténcia; 8. O curriculo e a organiza¢éo do processo
pedagdgico nas séries iniciais do Ensino Fundamental; 8.1. Abordagem interdisciplinar e as ciéncias
basicas que integram o curriculo minimo das séries iniciais do Ensino Fundamental; 9. Perfil do profissional
das séries iniciais do Ensino Fundamental; 10. Legislac&o de educag&o: 10.1. Constituicdo Federal de
1988 —titulo VIII — capitulo I1I; 10.2. Constituigdo Estadual —titulo V — capitulo Il — Secéo I; 10.3. Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional n.° 9394/96; 10.4. Lei n° 736/05 que dispde sobre o Plano de
Carreira e Remunerag&o dos Profissionais da Educacéo Basica do Municipio de Campinapolis; 10.5.
Estatuto da Crianca e do Adolescente; 11. Parametros Curriculares Nacionais; 12. Temas Transversais;
13. Atitudes no servico: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o plblico
interno e externo e colegas de trabalho; 14. Regras das relacdes interpessoais; 15. Conhecimento e
consideragéo as regras e hierarquia no servigo ptblico; 16. Etica profissional.

Xll — PROFESSOR DE V A VIII — LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE HISTORIA:

1. CivilizacGes antigas: orientais e classicas; 2. Histéria medieval; 3. Histéria Moderna; 4. Histéria
contemporanea; 5. Histéria do Brasil; 6. A organizacéao politico- administrativa, econémica e social da
coldnia portuguesa; 7. Crise do sistema escravista e de imigragéo; 8. Movimento cultural do Il Reinado; 9.
Crise politica e institucional dos anos 20 e 30; 10. O Estado Novo; 11. Brasil colénia, Brasil império e Brasil
Republica; 11. o Brasil e 0 mundo atual — democracia — capitalismo — globalizag&o — tecnologia — conflitos;
12. Mato Grosso: formagcao histérica (séculos XVIII, XIX, XX, XXI) —evolucéo de ocupacéo e povoamento
de MT; 12.1. Histéria de Mato Grosso; 12.2. Mato Grosso nos periodos colonial, imperial e republicano;
12.3. Processo de ocupagéo de Mato Grosso; 12.4. Movimentos politicos e sociais de Mato Grosso; 12.5.
cultura matogrossense, aspectos econdmicos, politicos, sociais, turismo; 13. atualidades sobre o mundo,
0 pais, o estado e o municipio veiculados nos principais meios de comunicagé&o.

FUNDAMENTOS DA EDUCA(;AO E LEGISLAQAO:

1. Fundamentac&o teérica da educagédo do Ensino Fundamental: 1.1. fundamentos histéricos e
filoséficos; 1.2. fundamentos sociolégicos; 1.3. fundamentos psicolégicos: 1.4. fundamentos biolégicos;
2. Compreensao de sistemas e teorias do desenvolvimento e da aprendizagem da psicologia e abordagem
s6cio-construtivista no processo educativo; 3. A questéo do fracasso escolar: evaséao e repeténcia; 4. O
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curriculo e a organizag&o do processo pedagégico no Ensino Fundamental; 5. Abordagem interdisciplinar
e as ciéncias basicas que integram o curriculo minimo do Ensino Fundamental; 6. Perfil do profissional
do Ensino Fundamental; 7. Legislacéo de educacéo: 7.1. Constitui¢do Federal de 1988 —titulo VIII —
capitulo II; 7.2. Constituicao Estadual —titulo V — capitulo Il — Seg&o I; 7.3. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional n.° 9394/96; 7.4. Lei n° 736/05 que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracéo
dos Profissionais da Educacgéo Basica do Municipio de Campinépolis; 7.5. Estatuto da Crianga e do
Adolescente; 8. Parametros Curriculares Nacionais; 9. Temas Transversais; 10. Atitudes no servigo:
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; 11. Regras das relagdes interpessoais; 12. Conhecimento e consideragdo as
regras e hierarquia no servigo publico; 13. tica profissional.

XIIl — PROFESSOR DE V A VIII — LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE EDUCAGAO FiSICA:

1. Ahistéria e as atuais tendéncias pedagdgicas da educacao fisica; 2. Processos de ensino e
avaliagéo de educagcéo fisica escolar; 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatémico, fisiolégico, bioquimico,
biomecanico e afetivo); 4. Componentes da psicomotricidade; 5. Causas e tipos das lesdes corporais
mais comuns nos esportes; 6. Conhecimentos basicos sobre a prestacéo de primeiros socorros; 7.
Habitos higiénicos; 8. Atividades posturais; 9. Qualidades fisico-motoras basicas; 10. Atividades
adequadas ao corpo fisico; 11. Atividades na iniciagéo esportiva; 12. Tipos de esportes (conceito,
caracteristicas e regras); 13. Atividades esportivas e recreativas; 13.1. Jogos recreativos (ativos, passivos
e moderados); 13.2. sensoriais; 13.3. motores; 13.4. mimicos; 13.5. pré-desportivos; 13.6. recreativos;
13.7. desportivos; 14. a cultura popular e corporal da educacao fisica; 15. conceitos e procedimentos das
dancas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos); 16. Lutas e ginasticas; 16.1. a aptidao fisica:
desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas; 17. a educagéo fisica como instrumento
de comunicagéo, expressao, lazer e cultura; 18. a educacéo fisica para os portadores de necessidades
especiais e de curso noturno;

FUNDAMENTOS DA EDUCA(;AO E LEGISLA(;AO:

1. Fundamentacé&o tedrica da educacao do Ensino Fundamental: 1.1. fundamentos histéricos e
filoséficos; 1.2. fundamentos socioldgicos; 1.3. fundamentos psicolégicos: 1.4. fundamentos biolégicos;
2. Compreensdo de sistemas e teorias do desenvolvimento e da aprendizagem da psicologia e abordagem
s6cio-construtivista no processo educativo; 3. A questdo do fracasso escolar: evasao e repeténcia; 4.
O curriculo e a organizagéo do processo pedagdégico no Ensino Fundamental; 5. Abordagem
interdisciplinar e as ciéncias basicas que integram o curriculo minimo do Ensino Fundamental; 6. Perfil
do profissional do Ensino Fundamental; 7. Legislacéo de educacéo: 7.1. Constituicao Federal de 1988
—titulo VIl — capitulo I1I; 7.2. Constituicio Estadual —titulo V — capitulo Il — Se¢&o I; 7.3. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional n.° 9394/96; 7.4. Lei n° 736/05 que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragao dos Profissionais da Educacéo Basica do Municipio de Campinapolis; 7.5. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 8. Parametros Curriculares Nacionais; 9. Temas Transversais; 10. Atitudes
no servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 11. Regras das rela¢des interpessoais; 12. Conhecimento e consideragéo
as regras e hierarquia no servigo ptblico; 13. Etica profissional.

XIV—PROFESSOR DE V AVIII - LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE GEOGRAFIA

1. A ciéncia geografica e seus reflexos no contexto escolar do ensino fundamental; 2. A geografia
frente as transformagdes do mundo: 2.1. redefinicdes do mapa mundi; 2.2. globalizacéo; 2.3. geopolitica
mundial; 2.4. espacos geogréficos de hoje; 3. Os organismos internacionais (mundiais e regionais): sua
estrutura, atuacéo e problemas; 4. Os grandes conjuntos sécio-econdémicos do mundo atual; 5. As diversas
faces do socialismo: China, Cuba e paises do leste europeu; 6. Antecedentes da mudanga soviética; 7.
Caracteristicas do mundo atual: 7.1. subdesenvolvimento; 7.2. revolugéo tecnoldgica e cientifica; 7.3. meio
ambiente; 7.4. as fontes de energia; 8. Espago geografico brasileiro: 8.1. territdrio; 8.2. educagéo, ciéncia,
tecnologia, industria; 8.3. recursos minerais; 8.4. energia; 8.5; produgéo agricola; 8.6. distribuicéo de
terras; 8.7. fluxos internacionais; 8.8. transportes; 8.9. populagéo; 9. O Estado de Mato Grosso: 9.1.
localizac&o geografica; 9.2. extensao territorial; 9.3. limites; 9.4. aspectos gerais do relevo, clima, vegetacao
e hidrografia; 9.5. complexo do Pantanal; 9.6. o potencial econdmico e turistico; 9.7. a degradacéo do meio
ambiente; 9.8. populagéo: 9.8.1. crescimento e distribuicéo; 9.8.2. o surto migratério e suas conseqiéncias;
10. Os recursos naturais e a exploragdo do subsolo; 10.1. agricultura e pecuéria; 11. O processo de
industrializagéo; 12. O comércio e os transportes; 13. A cultura e o turismo; 14. As fontes energéticas em
Mato Grosso; 15. Mesorregides e microrregides; 15.1. principais municipios e suas caracteristicas
econdmicas e sociais: 15.2. popula¢éo; 15.3. urbanizag&o e desenvolvimento; 16. Atualidades sobre o
mundo, o pais, o estado e o municipio veiculados nos principais meios de comunicagéo.

FUNDAMENTOS DA EDUCA(;AO E LEGISLA(;AO:

1. Fundamentacé&o tedrica da educacao do Ensino Fundamental: 1.1. fundamentos histéricos e
filoséficos; 1.2. fundamentos sociolégicos; 1.3. fundamentos psicolégicos: 1.4. fundamentos biolégicos;
2. Compreensdo de sistemas e teorias do desenvolvimento e da aprendizagem da psicologia e abordagem
socio-construtivista no processo educativo; 3. A questdo do fracasso escolar: evasao e repeténcia; 4.
O curriculo e a organizagéo do processo pedagdégico no Ensino Fundamental; 5. Abordagem
interdisciplinar e as ciéncias basicas que integram o curriculo minimo do Ensino Fundamental; 6. Perfil
do profissional do Ensino Fundamental; 7. Legislacéo de educacéo: 7.1. Constituicao Federal de 1988
—titulo VIl — capitulo I1I; 7.2. Constituicio Estadual —titulo V — capitulo Il — Se¢&o I; 7.3. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional n.° 9394/96; 7.4. Lei n° 736/05 que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragéo dos Profissionais da Educacéo Basica do Municipio de Campinapolis; 7.5. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 8. Parametros Curriculares Nacionais; 9. Temas Transversais; 10. Atitudes
no servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 11. Regras das relagdes interpessoais; 12. Conhecimento e consideragéo
as regras e hierarquia no servigo ptblico; 13. Etica profissional.

XV — PROFESSOR DE V AVIII - LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos: operacoes e propriedades; 2. Principais sistemas de unidade de medida:
2.1. comprimento; 2.2. superficie; 2.3. volume; 2.4. massa; 2.5. tempo; 2.6. angulo. 3. Nogcdes
elementares de matematica comercial e financeira: 3.1. proporcionalidade; 3.2. regra de trés simples
e composta; 3.3. média aritmética simples e ponderada; 3.4. porcentagens; 3.5. juros simples e compostos.
4. Progressoes aritméticas e geométricas; 5. Geometria analitica: 5.1. ponto; 5.2. reta; 5.3. circunferéncia;
6. Funcdes: 6.1. dominio, imagem e gréfico; 6.2. fungdes do 1.° e 2.° graus; 6.3. fungdes modulares; 6.4.
funcéo exponencial e logaritmica; 6.5. equagdes e inequacdes do 1.° e 2° graus; 6.6. equacdes e funcdes
exponenciais e logaritmicas; 7. Trigonometria: 7.1. resolugéo de tridngulos; 7.2. fungdes trigonométricas
e identidades trigonométricas; 7.3. equacdes e inequacdes trigonométricas; 8. Andlise combinatéria:
8.1. principio fundamental da contagem; 8.2. arranjo, combinagé&o e permutag&o; 9. Bindmio de Newton;

10. Matrizes, determinantes e sistemas lineares; 11. Geometria plana e espacial; 12. Artigos de jornais
e revistas correlatas relacionadas com atividades de modelagem matematica, etnomatematica, histéria
da matematica, resolugéo de problemas, jogos.

FUNDAMENTOS DA EDUCA(;AO E LEGISLA(;AO:

1. Fundamentacao tedrica da educacgéo do Ensino Fundamental: 1.1. fundamentos histéricos e
filoséficos; 1.2. fundamentos sociolégicos; 1.3. fundamentos psicoldgicos: 1.4. fundamentos bioldgicos;
2. Compreensao de sistemas e teorias do desenvolvimento e da aprendizagem da psicologia e abordagem
sécio-construtivista no processo educativo; 3. A questéo do fracasso escolar: evaséo e repeténcia; 4.
O curriculo e a organizagdo do processo pedagégico no Ensino Fundamental; 5. Abordagem
interdisciplinar e as ciéncias basicas que integram o curriculo minimo do Ensino Fundamental; 6. Perfil
do profissional do Ensino Fundamental; 7. Legislacéo de educacéo: 7.1. Constituicdo Federal de 1988
—titulo VIII — capitulo I1I; 7.2. Constituicio Estadual —titulo V —capitulo Il — Secéo I; 7.3. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional n.° 9394/96; 7.4. Lei n° 736/05 que dispde sobre o Plano de Carreira
e Remunerag&o dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de Campinapolis; 7.5. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 8. Parametros Curriculares Nacionais; 9. Temas Transversais; 10. Atitudes
no servico: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 11. Regras das relacdes interpessoais; 12. Conhecimento e consideragéo
as regras e hierarquia no servigo publico; 13. Etica profissional.

XVI—-PROFESSOR DE V A VIIl - LICENCIATURA PLENA EM PORTUGUES

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE PORTUGUES

1. Lingua, linguagem, texto, discurso; 2. As variedades linguisticas e o ensino de lingua
Portuguesa; 3. Organizacao textual e textualidade; 3.1. tipologia textual; 4. Produg&o, recepcéo
e interpretacéo de textos; 5. ateoria da literatura e literatura na escola: 5.1. literatura brasileira:
escolas literarias; 5.2. literatura brasileira moderna e contemporanea; 5.3. literatura mato-grossense;
5.4.. literatura infanto-juvenil; 6. a gramatica, seu questionamento critico e ensino: 6.1. fonética e
fonologia: 6.1.1. ortografia: 6.1.2. acentuagéo: 6.1.3. pontuacéo; 6.2. morfologia: 6.2.1. estrutura e
formagé&o das palavras; 6.2.2. classes de palavras; 6.3. sintaxe; 6.3.1. frase, orag&o e periodo; 6.3.2.
termos da oracéo (essenciais, integrantes e acessorios) 6.3.3. periodo simples e composto (coordenagéo
e subordinacéo) 6.3.4. regéncia verbal e nominal; 6.3.5. concordancia verbal e nominal; 6.4. funcdes
morfossintaticas do “que” e do “se”; 6.5. semantica; 6.6. estilistica: 6.6.1. linguagem figurada: conotacéo
e denotagéo; 6.6.2. virtudes e vicios de linguagem.

7. legislacéo de educacéo: 6.1. Constituicdo Federal de 1988 —titulo VIII — capitulo I11; 6.2.
Constituicdo Estadual —titulo V — capitulo I1; 6.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional n.°
9394/96; 7. parametros curriculares nacionais.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO E LEGISLAGAO:

1. Fundamentacao tedrica da educacgéo do Ensino Fundamental: 1.1. fundamentos histéricos e
filos6ficos; 1.2. fundamentos sociolégicos; 1.3. fundamentos psicolégicos: 1.4. fundamentos biolégicos;
2. Compreensao de sistemas e teorias do desenvolvimento e da aprendizagem da psicologia e abordagem
sécio-construtivista no processo educativo; 3. A questéo do fracasso escolar: evaséo e repeténcia; 4.
O curriculo e a organizagdo do processo pedagégico no Ensino Fundamental; 5. Abordagem
interdisciplinar e as ciéncias basicas que integram o curriculo minimo do Ensino Fundamental; 6. Perfil
do profissional do Ensino Fundamental; 7. Legislacéo de educacéo: 7.1. Constituicdo Federal de 1988
—titulo VIl — capitulo I1I; 7.2. Constituicio Estadual —titulo V —capitulo Il — Se¢ao I; 7.3. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional n. 9394/96; 7.4. Lei n° 736/05 que dispde sobre o Plano de Carreira
e Remunerag&o dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de Campinapolis; 7.5. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 8. Parametros Curriculares Nacionais; 9. Temas Transversais; 10. Atitudes
no servico: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 11. Regras das relacdes interpessoais; 12. Conhecimento e consideragéo
as regras e hierarquia no servigo publico; 13. Etica profissional.

XVII - PROFESSOR DE V A VIIl - LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS FISICAS E
BIOLOGICAS/BIOLOGIA
CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS / BIOLOGIA

1. Seres vivos e ambiente: 1.1. caracteristicas morfofisiolégicas dos grupos de virus a
mamiferos e, de algas as gimnospermas e suas relacdes entre si e com o meio; 2. citologia e histologia:
2.1. organizag&o das células; 2.2. divisdo celular: 2.2.1. caracteristicas dos tecidos basicos animal e
vegetal; 3. reproducéo: 3.1. tipos de reproducao; 3.2. reproducédo humana: 3.2.1. caracteristicas
hereditérias; 3.3. sexualidade e DST; 4. evolugéo: 4.1. origem da vida; 4.2. evolucdo humana; 5. misturas
e substancias: 5.1. propriedades e processos de separac¢éo; 5.2. &tomos, moléculas e substancias; 5.3.
reacOes quimicas; 5.4. 0 atomo e a eletricidade; 5.5. gases e liquidos; 6. ondas e energia: 6.1. ondas
mecanicas: 6.1.1. som, audi¢do, ondas em meios materiais; 6.2. ondas eletromagnéticas: 6.2.1. luz,
Viséo, espectro eletromagnético; 6.3. dptica e suas leis; 6.4. problemas da viséo; 6.5. ondas e comunicagéo;
6.6. tipos de energia e suas transformagdes; 6.7. propagacéo da energia; 7. aterra: 7.1. energiae a
vida; 7.2. aterra e alua no espago, seus movimentos e suas consequéncias; 7.3. aatmosfera e pressao;
7.4. avida naterra e suas relagdes com a energia solar; 7.5. camadas da terra; 7.6. condi¢des ambientais
e condi¢Oes de sobrevivéncia; 8. metodologia de ensino de ciéncias fisicas e bioldgicas: 8.1. organizacao
didatico-pedagogica e suas implicacdes na construcao do conhecimento em sala de aula: 8.2. organizagéo
didatico-pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodolégicas do ensino
e da aprendizagem; 8.3. 0 ensino globalizado e a formagé&o da cidadania.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO E LEGISLAGAO:

1. Fundamentacao tedrica da educacéo do Ensino Fundamental: 1.1. fundamentos histéricos e
filoséficos; 1.2. fundamentos sociolégicos; 1.3. fundamentos psicoldgicos: 1.4. fundamentos bioldgicos;
2. Compreensao de sistemas e teorias do desenvolvimento e da aprendizagem da psicologia e abordagem
socio-construtivista no processo educativo; 3. A questéo do fracasso escolar: evasao e repeténcia; 4.
O curriculo e a organizagdo do processo pedagégico no Ensino Fundamental; 5. Abordagem
interdisciplinar e as ciéncias basicas que integram o curriculo minimo do Ensino Fundamental; 6. Perfil
do profissional do Ensino Fundamental; 7. Legislac&o de educacéo: 7.1. Constituicdo Federal de 1988
—titulo VIII — capitulo I1I; 7.2. Constituicio Estadual —titulo V —capitulo Il — Secao I; 7.3. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional n. 9394/96; 7.4. Lei n® 736/05 que dispde sobre o Plano de Carreira
e Remuneracao dos Profissionais da Educacéo Basica do Municipio de Campinapolis; 7.5. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 8. Parametros Curriculares Nacionais; 9. Temas Transversais; 10. Atitudes
no servico: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 11. Regras das relacGes interpessoais; 12. Conhecimento e consideragéo
as regras e hierarquia no servigo publico; 13. Etica profissional.
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PROVA PATICA DE INFORMATICA — PARA A CATEGORIA DE AUDITOR DE
CONTROLE INTERNO:

1. AProva Prética de Digitagéo consistira na digitagéo, gravacéo e impresséo de um texto
alfanumérico, no intervalo de 7 (sete) minutos;

2. Otexto seradisponibilizado ao candidato no ato da realizacéo da prova, devendo ser digitado
no mesmo formato e estética;

3. Devera ser utilizado o Word como editor de texto;

4. Amédia é de 600 caracteres;

5. Os pontos obtidos na prova prética de digitagdo com pontuacéo igual ou superior a 5 (cinco)
serdo somados aos pontos da primeira fase da classificagéo;

6. Estarareprovado o candidato que na prova prética de digitacéo obtiver pontuacéo inferior
a5 (cinco) pontos.

7. Paraefeito de classificacéo ou desclassificacédo serédo avaliados os fatores conforme
critérios a seguir:

b) NUmero de caracteres;

c) Tempo de duragéo;

d) NUmero de erros.

FATOR FATOR: FATOR NOTA FINAL
CARACTERES DO TEXTO

0% Nota: 10,00 T numtos

[ Nota: 0.00 & nambos

B Noaa: 800 5 minutos A+BL=KF

700 4 munutos
L 3 nambos
S0 Noga: 5,00 2 minutos

MODALIDADES
PROVA DE TITULOS
PROVA DE DIGITACAD

AGENTE ADMINISTRATIVO, DIGITADOR,
RECEPCIONISTA. TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, AUDITOR DE CONTROLE INTERNC.
MOTORISTA (CAMARA DE VEREADORES)

PROVA DE MOTORISTA

Comissao de Concurso Publico, em Campinapolis MT, 17 de maio de 2007.

Altino Vieira de Rezende Filho

Prefeito Municipal

GeorgeKalleyBernardes

Presidente da Camara Municipal

José Luiz da Silva Santos

Presidente da Comisséo de Concurso

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes

AUDIENCIA PUBLICA
EDITAL DE CONVOCAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES, ESTADO DE MATO
GROSSO, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar AUDIENCIA
PUBLICA, no Plenério “Palacio Vereador Paulo Benedito de Siqueira” na Camara Municipal de
Chapada dos Guimaraes, a Avenida Fernando Corréa, n.° 763, Centro, em Chapada dos Guimaraes-
MT, conforme a seguinte pauta:

Data: 31.05.2007 as 15:00h — Metas Fiscais 2007 — 1° quadrimestre
Data: 31.05.2007 as 16:30 h — Diretrizes Orgamentarias 2008 (projeto de lei)
Data 31.05.2007 as 18:00h — Lei Orgamentaria Anual 2008.

Chapada dos Guimaraes — MT, 22 de maio de 2007.

GILBERTO SCHWARZ DE MELLO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Colider

PORTARIA N° 309/2006

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, MARIANA DEL REY RIBEIRO BASAIA, do cargo de Agente
Administrativo Il, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda, desta Prefeitura Municipal de Colider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 30 de Setembro de 2006.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 30 de Setembro de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 310/2006
O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,
RESOLVE:
ENQUADRAR, ZILDA LUCI DE ANGELO, no cargo de Técnico em Enfermagem, referencia
06, grau “A”, lotada na Secretaria Municipal de Satde e Saneamento Basico, desta Prefeitura Municipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Setembro de 2006.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 30 de Setembro de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 311/2006
O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

ENQUADRAR, GERACILDA EVA DE JESUS, no cargo de Técnico em Enfermagem,
referencia 06, grau “A”, lotada na Secretaria Municipal de Satde e Saneamento Basico, desta Prefeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Setembro de 2006.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 30 de Setembro de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 312/2006

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, Licenga Para Tratamento de Interesse Particular, conforme Artigo113 de Lei
1.543/2003, sem remuneragéo, a pedido, a Servidora, SIRLENE SANTOS ZANE, Agente Administrativo
11, lotada na Secretaria Municipal de Gestao Publica, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado
de Mato Grosso, durante o periodo de 01 de Setembro de 2006 a 30 de Setembro de 2009.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 30 de Setembro de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 313/2006

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, Licenca Para Tratamento de Interesse Particular, conforme Artigo113 de Lei
1.543/2003, sem remuneracéo, a pedido, a Servidora, ROSAAPARECIDA ZANCANI, Professora de
Geografia, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Lazer, desta Prefeitura Municipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, durante o periodo de 01 de Agosto de 2006 a 31 de Julho de 2009.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 30 de Setembro de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Paginal13  JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Fara, 23 deMaio de 2007 )

PORTARIA N° 314/2006 PORTARIA N° 318/2006

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais, O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées legais,

RESOLVE: RESOLVE:

DESIGNAR, LUIZ ANTONIO BARBOSA PAVONI, para exercer o cargo em comiss&o de Sub — TORNAR SEM EFEITO, a Portaria 259/2006, que enquadrou o servidor LUIZ CARLOS
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, lotado na Secretaria Municipal de SIQUEIRA, no cargo de Médico por 40 Horas, referencia 24, grau “A”, lotado na Secretaria Municipal
Agricultura, Pecuéaria e Meio Ambiente, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, de Salide e Saneamento Basico, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir
a partir de 02 de Outubro de 2006. de 02 de Outubro de 2006.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 02 de Outubro de 2006. Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 02 de Outubro de 2006.

CELSO BANAZESKI CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal Prefeito Municipal
. .. . ., . y
Prefeitura Municipal de Figueiropolis D’'Oeste
PORTARIA N° 315/2006
EXTRATO DE CONTRATO

O EXMO Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢es legais, CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

RESOLVE: Contrato 016/2007
Contratado: AUTO POSTO ARAPUTANGA LTDA

DESIGNAR, DORIS REJANE DA ROSA SGUIZARDI, para exercer o cargo em comisso de Valor:344.681,32 (trezentos quarenta quatro mil, seiscentos e oitenta e um reais e trinta e dois
centavos).

Chefe de Divisao de Almoxarifado, lotada na Secretaria Municipal de Gestéo Publica, desta Prefeitura

Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 02 de Outubro de 2006. Vigéncia: 03/05/2007 A 31/12/2007.

Processo Licitatorio: Tomada de pregos 001/2007.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se Objeto: Aquisicéo de combustiveis e lubrificantes.

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 02 de Outubro de 2006. Figueiropolis D'Oeste — MT, 03 de maio de 2007

CELSO BANAZESKI LAYR MOTADA SILVA

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Guarita

AVISO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°© 001/2007
PORTARIA N°316/2006 DISPOE SOBRE CONVOCAGAO PARA INSCRICOES DE CANDIDATOS.

Prefeito Municipal

De ordem do Exm.° Sr. Antonio José Zanatta, Prefeito Municipal de Nova Guarita - MT, através
da Comisséo Examinadora do Concurso Publico - CEC, nomeados pelo Decreto n.° 027/2007, que, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il da Constitui¢do Federal, RESOLVE divulgar que
encontram-se abertas as inscri¢des para a realizagéo de Concurso Publico de Provas e de Titulos,
RESOLVE: destinado a selecionar candidatos para o ingresso no quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal
de Nova Guarita/MT e do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, para 0s seguintes cargos e vagas:

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes legais,

NOMEAR, ODAIR JOSE DE OLIVEIRA, no Cargo de Agente Administrativo Il referencia 04, 1.+ Brefeiura Municipal do Noval Girarz
) ] . ) . i . CARGO ESCOLARIDADE N.2 DE VAGAS SALARIO RS
grau “A”, lotado na Secretaria Municipal Especial de Assuntos Fundiarios, desta Prefeitura Municipal Trabalhador Bragal Alfabelzado 0 380,00
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 02 de Outubro de 2006. Auxiliar de Servigos Gerals Alfabetizado 09 380,00
Merendeira Alfabetizado 03 380,00
. _ Vigia Alfabetizado 03 380,00
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se Operador de Trator de Preus Allabetizado 03 442,32
Operador de Maquinas Alfabefizado 01 442,32
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 02 de Outubro de 2006. Agente Administraivo Ensine Fundamental 03 39291
Motorista | (Veiculo Grande / CNH-D) Ensino Fundamental 06 520,00
Assistente Administrativo Ensino Médio 03 442,32
CELSO BANAZESKI Técnico de Enfermagem Ensino Médio - Profissionalizante 05 580,68
Prefeito Municipal Operador de Raio - X Ensino Médio - Profissionalizante 01 589,68
Analista de Controle Interno Ensino Superior (Direita/ Contbels / 01 1.500,00
Economia / Administracao)
Odonitlogo Ensino Superior 02 1.500,00
PORTARIA N°317/2006 Nédico (Clinico Geral) Ensino Supsrior 02 4.200,00
Psicologo Ensino Superior 01 1,500,00
O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes legais, Nutricionista Ensino Superior 01 1.500,00
Fonoaudilogo Ensino Superior 01 1.500,00
Médico Veterindrio Ensino Superior 01 1,500,00
RESOLVE: Engenheiro Agrénomo Ensino Superior 01 1.500,00
Engenheiro Civil Ensino Superior 01 1.500,00
. o Engenheiro Sanitarista Ensino Superior 01 1.500,00
DESIGNAR, ODAIR JOSE DE OLIVEIRA, para exercer o cargo em comisséo de Chefe de Resistonte social Ensino Superior o 1.500,00
Departamento de Assuntos Fundiarios, lotado na Secretaria Municipal Especial de Assuntos Fundiérios, Professor Il Ensino Superior - Licenciatuta Plena 05 504,86
desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 02 de Outubro de 2006. Pedagogia
Professor [1I Ensino Superior - Licenciatura Plena 02 649,57
Geografia
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se Professor [lI Ensino Superior - Licenciatura Plena 01 649,57
Letras
X . . Professor I1l Ensino Superior - Licenciatura Plena 02 649,57
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 02 de Outubro de 2006. Edueagdo Fisica
2- Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Nova Guarita - SAAE:
CELSO BANAZESKI CARGO ESCOLARIDADE N.2 DE VAGAS SALARIO R$
. o Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 01 380,00
Prefeito Municipal Operador de Bombas e Manutencao Ensino Fundamental 01 442,32

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Os candidatos interessados deverao realizar as inscri¢des entre os dias 23 de maio a 08 de junho

de 2007 das 08h00 as 11h00 (dias Uteis e de expediente) na sede da Prefeitura Municipal de Nova - Inscricdo 001 a 275 deverdo realizar as provas no Local 1
Guarita, sito a Avenida dos Migrantes, s/n.° - Centro em Nova Guarita/MT, devendo os interessados - Inscrigdo 276 a 950 deverao realizar as provas no Local 2
comparecerem munidos de fotocépias do RG e CPF. - Inscricdo 951 a 1251 deveréo realizar as provas no Local 3

O Edital naintegra, contendo todas as regras do certame encontra-se afixado na sede da Prefeitura - Inscrigdo 1252 a 1399 deveré&o realizar as provas no Local 4
Municipal de Nova Guarita/MT, podendo também ser obtido através do site:
www.prefeituranovaguarita.com.br Maiores Informagdes: (66) 3573-1329.

Maiores Informagdes: (66) 3574-1404. Paranatinga - MT, 21 de maio de 2007.

Nova Guarita - MT, 23 de maio de 2007. Francisco Carlos Carlinhos Nascimento

Prefeito Municipal

SILVIO LUIS DE ALMEIDA YANAMARIAMARCON BRASILEIRO RIBEIRO DA SILVAJUNIOR
Presidente — CEC Secretéaria - CEC Membro - CEC Leonildo Fabian

Presidente da
Comissdo Examinadora do Concurso Publico

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO Lazara Francisca da Silva
Secretéaria da

Publicacéo resumida da Habilitacéo, Julgamento, Homologag&o e Adjudicacéo Processo Comissao Examinadora do Concurso Publico
Licitatério— TOMADA DE PRECOS n.° 006/2.007.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA (MT) — torna publico o resultado do Valda Ferreira Gomes
julgamento da proposta, homologac&o e adjudicacéo, referente ao processo licitatério— TOMADA DE Membro representante do SISEMP
PRECOS n.°006/2.007 — objeto: aquisicéo de combustiveis. Sagrou-se vencedor o seguinte proponente:

Auto Posto Bom Tempo Ltda, com a seguinte proposta: o valor unitario para o 6leo diesel R$ 2,07 (dois Josimar Loula Filho
reais e sete centavos) o litro; e para a gasolina comum R$ 2,93 (dois reais e noventa e trés centavos) Membro representante do
o litro. O total apresentado para os 245.000,00 litros de 6leo diesel foi de R$ 507.150,00 (quinhentos Poder Legislativo Municipal
e sete mil, cento e cinglienta reais), e para os 35.000,00 litros de gasolina comum foi de R$ 102.550,00

(cento e dois mil, quinhentos e cingiienta reais), o que totalizaram o valor global de R$ 609.700,00 Ademir Alves da Silva
(seiscentos e nove mil e setecentos reais). Membro Representante do

Conselho Municipal de Educagéo

Nova Xavantina (MT), 23 de maio de 2.007.

Robison Aparecido Pazetto Prefeitura Municipal de Poxoréu

Prefeito Municipal
Comissédo Permanente de Licitagéo

Extrato de Convénios

Convénio 001/2007
P . Concedente: Prefeitura Municipal de Poxoréu
M unici p al d € N %Y H orizonte d Y Covenente: Servico Social de Comércio — SESC — Mato Grosso
LEIN.°724/2007, DE 22 DE MAIO E 2007. Vigéncia: 01/02/2007 a 31/12/2007
Fundamento legal: Lei n® 1.027 de 10 de margo de 2006
SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a alugar um Imével Comercial para Objeto: Cedéncia de funcionario, com 6nus ao Municipio detentor do cargo de professor: Ana
instalagdo do Posto do IBGE, e da outras providéncias. Paula Rossini, conforme Portaria n® 017 de 31 de janeiro de 2007.
O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais. Convénio 002/2007
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei: Concedente: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Covenente: Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extenséo Rural S/A —
Artigo 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alugar um Imével Comercial , para EMPAER- MT
instalag&o do Posto do IBGE, para funcionamento do Censo Agropecudrio e Populacional. Vigéncia: 03/04/2007 a 31/12/2008
Fundamento legal: Lei n® 1.089 de 06 de marco de 2007.
Artigo 2°- O imével a que se refere o artigo anterior, esté localizado na Avenida Mestre Falc&o Objeto: Execucdo de um Programa de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural, visando prestar
n° 125, lote 11, quadra 35, centro em Novo Horizonte do Norte. aos produtores a difusdo de conhecimentos cientificos de natureza técnica, econémica e social,
necessarios ao aumento da produtividade e qualidade da produgédo agropecudria e a melhoria das
Artigo 3°- O Contrato de locagéo sera de 08 (oito) meses. condicdes de vida no meio rural, em consonancia com os objetivos e diretrizes da EMPAER — MT.
Paragrafo Unico- O aluguel serade R$ 300,00 (Trezentos Reais) mensais. Conveénio 003/2007
Concedente: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Artigo 4°- Esta Lei entra em vigor retroativo a 02 de maio de 2007. Covenente: Cooperativa de Mineragao dos Garimpeiros de Poxoréu - COOGAP
Vigéncia: 14/03/2007 a 30/06/2007
Artigo 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. Fundamento legal: Lei n® 1.092 de 07 de marco de 2007.
Objeto: concessao de subvengéo sociala COOGAP
Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT, 22 de maio de 2007.. Valor: R$ 2.186,11 (dois mil, cento e oitenta e seis reais e onze centavos)
JUNIOR PEREIRA NEVES Convénio 004/2007
PREFEITO Concedente: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Covenente: Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso

Prefei ra Mu nici pal de Paran a’“ nga Vigéncia: Data da assinatura até 31/12/2008
Fundamento legal: Lei n® 1.105 de 09 de maio de 2007.

EDITAL COMPLEMENTAR N.? 003/2007 Objeto: promover o atendimento juridico gratuito & populag&o hipossuficiente do municipio de
CONCURSO PUBLICO N.°001/2007 Poxoréu, tendo por finalidade o desenvolvimento e melhor distribuicéo das atividades institucionais
. 5 da Defensoria Pblica, entre os beneficiarios de todo o Estado de Mato Grosso, bem como a cedéncia
DISPOE SOBRE O LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS. da servidora Eguinalda Guimarées Rodrigues, conforme Portaria n° 044 de 09 de maio de 2007.
A Comisséo Examinadora do Concurso Publico - CEC, no uso de suas atribui¢des legais, mediante PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DE PRAZO
ciente do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, RESOLVE divulgar o local de realizac&o das provas, de acordo com
oitem 5.2.2 do Edital de origem nas seguintes localidades: CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU-MT
Local 01: i ) CONTRATADA: J.J. INDUSTRIA COMERCIO E CONSTRUGAO LTDA EPP
Escola Estadual Osvaldo Candido Pereira
Enderego: Av. Mato Grosso, n. 690, Centro — Paranatinga/MT OBJETO: EXECUGAO DE OBRAS PARA CONSTRUGAO DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE
Local 02: ) AGUAE CORREGAO DO TALVEGUE E REVESTIMENTO DO CANAL DALAGOANO MUNICIPIO
Escola Estadual Apolonio Bouret de Mello DE POXOREU — MT.
Endereco: Rua Monteiro Lobato, n.° 2529, Centro — Paranatinga/MT
Local 03: VIGENCIA: 15/10/2007.
Escola Estadual 29 de Junho.
Rua Jodo Pessoa, n.° 749, Vila Concérdia — Paranatinga/MT DATA: 18/05/2007.
Local 04:
Escola Acécias o ) LEONCIO VIEIRA DA SILVA FILHO
Rua Lirio dos Vales, n.° 89, Jardim Primavera — Paranatinga /MT PRESIDENTE DA CPL

Atencéo: Os(as) candidatos(as) foram distribuidos por ordem de inscrigéo para as respectivas
localidades:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Rondoléndia
EDITAL DE CONVOCAGAO DE SERVIDOR POR ABANDONO DE EMPREGO

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS no uso de suas atribuiges
legais CONCOCA o servidor abaixo relacionado para comparecer no DRH sob pena de |he ser aplicada
a penade demissao por abandono de emprego, nos termos da Lei Municipal n° 62, de 04.12.2002.

1-PROFESSOR NIVEL I, CLASSE “A” 1° A 42SERIE.

Nome Matricula
ODAIR GILMAR DE OLIVEIRA 073

Rondolandia-MT, 23.05.2007.

Adriano Benedito Gongalves
Diretor do DRH

LEIN® 157, DE 18 DE ABRIL DE 2007.

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo aadquiririmével pertencente ao Sr. José Moura Filho, dando outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE RONDOLANDIA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial ao disposto no inc. Ill, do art. 70 c/c inc. V do art. 19 da LOM,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a adquirir o imével denominado de Lote: 11, da Quadra
n° 14, localizado entre a Rua Matilde Klemenz e Rua Surui, Centro, Rondolandia cuja destinagéo é a
instalacao da Sede Administrativa da Prefeitura.

Parégrafo Unico — O imével que seré adquirido é o descrito no Memorial Descritivo que integra
a presente Lei, compreendendo o imdvel territorial e suas edificagdes, com os seguintes limites e
confrontagdes:

- Leste: RuaMatilde Klemenz — Medindo: 39,00 m.

- Sul: Rua Surui — Medindo: 29,00 m.

- Norte: Rua Cinta Larga — Medido: 21,00 m.

- Oeste: Rua Jaime Freire — Medindo: 21,00 m.

Areaem M2 616,56.

Art. 2° - Pelo imével acima descrito e suas edificacdes, pertencente ao Sr. José Moura Filho, o
municipio pagara o valor global de R$ 55.234,20 (cinglienta e cinco mil, duzentos e trinta e quatro reais
e vinte centavos), sendo R$ 10.000,00 (dez mil reais) até (10) dez dias apés a aprovagéo destalei e o
restante em (05) cinco parcelas iguais e sucessivas de R$ 9.046,84 (nove mil, quarenta e seis reais e
oitenta e quatro centavos), tendo como termo inicial a data da formalizacéo da Escritura de
Desapropriacdo/Amigavel, conforme minuta de escritura em anexo.

Art. 3° - Fica aberto credito adicional especial ao orgamento vigente para suportar a despesa
com a aquisicao do imével na seguinte classificacdo programaética:

002 - Gabinete do Prefeito.

122 — Administragdo Geral

5065 — Aquisicéo de iméveis

1048 - Aquisicéo de imoveis

44.90.61 — Aquisicéo de iméveis — R$ R$ 55.234,20

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 5° - Revogan-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 18 dias do més de Abril de 2007.

José Guedes de Souza
Prefeito Municipal

ESCRITURA DE DESAPROPRIAGAO AMIGAVEL E COMPRA DE IMOVEL/PGM/
GAB-PM/PMR/07.

Escritura de Desapropriacdo/Compra amigavel que entre si celebram o Municipio de Rondolandia
e JOSE MOURA FILHO e MARIA DAS DORES CARNEIRO DE MOURA.

O MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede e foro
& Av André Maggi n° 450, Rondolandia, Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ do Ministério da
Fazenda n° 04.221.486/0001-49, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. JOSE GUEDES
DE SOUZA, brasileiro, casado, empresério, residente e domiciliado a Rua Jaime Freire s/n°.,
Rondolandia-MT, inscrito no cadastro de Pessoa Fisicas do MF sob o n° 142.993.052-72 e portador da
Cédula de Identidade RG n°. 166.093, Expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de
Ronddnia, doravante simplesmente designado como EXPROPRIANTE/COMPRADOR, e do outro
lado como EXPROPRIADO/VENDEDOR, JOSE MOURA FILHO, casado sob o regime de comunhéo
bens, em data de 25.01.1969, conforme Certidao de Casamento n° 883, lavrada as fls. 44 e V do Livro
15 do Cartdrio de Registro Civil e Tabelionato de Ourém, Estado do Para, com MARIA DAS DORES
CARNEIRO DE MOURA, ele, Brasileiro, comerciante, portador da C.I/RG. n°® 175.518 SSP/RO, inscrito
no CPF/MF N°021.813.339-87, ela, brasileira, do Lar,, CI/RG n° 152.233 SSP/RO, inscrita no CPF n®
606.620.932-91, ambos, residentes e domiciliados na Av. André Maggi, s/n, Centro, neste Municipio de
Rondolandia — MT, declarando estes, sob as penas de responsabilidade civil e penal, que todos os
documentos que apresentaram para a lavratura deste ato em conformidade com as determinacdes da
Lei Municipal n° 157, de 18 de abril de 2007, constantes dos autos do Processo Administrativo n® 447/

2006-SEMAD, inclusive os relativos a sua identidade e da conjuge varoa, a eles pertencem e sdo copias
dos auténticos e que, t¢m entre si justas e contratadas as seguintes clausulas e condigdes:

1-OBJETO, TITULO AQUISITIVO E FUNDAMENTAGAO.

1. O objeto do presente Termo de Desapropriacéo e Compra Amigavel é a aquisi¢éo do seguinte
imovel e suas edificagées: LOTE URBANO n° 11, QUADRAN° 14, localizado na rua Surui, s/n, Centro,
neste municipio de Rondolandia, cujos limites e confrontacdes séo os descritos no Memorial Descritivo
e Certidao de Avaliagéo de Imdvel, integrante dos autos do Processo Administrativo n° 447/07-SEMAD,
partes integrantes deste instrumento de compra e venda.

1.2. Oimovel e suas edificacdes objeto da presente, encontra-se livre e desembaracado de todo e
qualquer 6nus, judicial ou extrajudicial, hipoteca, pensao, foro, arresto, seqiestro, hipoteca legal ou convencional,
e quite com todos os impostos e taxas, até esta data, ndo havendo exigéncias das autoridades a satisfazer.

1.3. Dalegislagao e regulamentos aplicavel a presente desapropriagdo: Decreto-Lei n° 3.365/
41 e Lei Geral das Desapropriagdes, Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n® 157, de 18 de abril
de 2007, teor do Processo Administrativo n® 447-SEMAD e demais regulamentos administrativos.

Il - PRECO INDENIZATORIO E FORMA DE PAGAMENTO.

2. Pelo presente instrumento e melhor forma de direito, os EXPROPRIADOS/VENDEDORES
transferem ao EXPROPRIANTE/COMPRADOR, livre de divida e de quaisquer 6nus, seja a que titulo
for, 0 imével descrito no n°l e caracterizado em 1., transmitindo-lhes, como ora efetivamente lhes
transmitem, por forga desta escritura, que sera levada a registro no competente Servico de Registro
de Iméveis, todo o dominio, acédo e demais direitos que exerciam até agora sobre o mencionado imével,
em especial, renunciam ao direito de retrocesséo, obrigando-se a fazer a presente Desapropriagao/
Compra sempre boa, firme e valiosa a todo o tempo, e a responder pela evic¢ao de direito.

2.1. O preco pago pelo imével é de R$ 55.234,20 (cinqtlienta e cinco mil, duzentos etrintae
quatro reais e vinte centavos), da seguinte forma:

- R$10.000,00 (dez mil reais), apés o empenho da despesa e no ato da assinatura desta escritura.

1° Parcela de R$ 9.046,84 no dia 02.06.2007
2° Parcela de R$9.064,84 no dia 02.07.2007
3°Parcela de R$9.064,84 no dia 02.08.2007
4° Parcela de R$9.064,84 no dia 02.09.2007
5° Parcela de R$ 9.064,84 no dia 02.10.2007

O pagamento correra a conta do Empenho n°®

As despesas decorrentes da presente Desapropriacdo/Compra Amigavel corre a conta da dotag&o
orgamentaria prevista na Lei Municipal n® 152/2007 — LOA/2007, pelos créditos adicionais previstos no
art. 3° da Lei Municipal n® 157 de 18 de Abril de 2007, na seguinte classificagdo:

002 — Gabinete do Prefeito

122 — Administracdo Geral

5065 — Aquisicao de imoveis

1048 — Aquisicdo de iméveis
44.90.61.00.000 — Aquisicéo de Iméveis
Fonte de Recursos: Préprio.

Os atos de Registro Publico correrdo a conta do EXPROPRIANTE/COMPRADOR. Os
EXPROPRIADOS/VENDEDORES por serem pessoas fisicas, declaram nédo estarem sujeitos a
apresentacéo da CND-INSS, por ndo serem contribuinte desse érgéo.

2.2. Por forca desta escritura, os EXPROPRIADOS/VENDEDORES cedem e transferem ao
EXPROPRIANTE/COMPRADOR, sem reserva alguma, a posse, direito e acdes que exercem sobre
oimdvel para que dele use livremente como proprietario exclusivo que passa a ser doravante, obrigando-
se os EXPROPRIADOS/VENDEDORES, por si e por seus sucessores, a fazer esta
DESAPROPRIAGCAO/COMPRA AMIGAVEL sempre boa, firme e valiosa, e a responder pela evicgéo,
tudo na forma da lei, sendo certo que o imdvel acha-se vazio e desocupado de pessoas e coisas.

2.3. Desde j4, ficam autorizados todos e quaisquer registros, averbagdes e cancelamentos no
Servigo de Registro de Iméveis competente.

2.4. Correm por conta dos EXPROPRIADOS/VENDEDORES todos os tributos incidentes sobre
oimoével até a presente data, ainda que venham a ser langados ou cobrados futuramente, correndo por
conta exclusiva do EXPROPRIANTE/COMPRADOR os que forem doravante devidos.

2.5. Sendo 0 EXPROPRIADO/VENDEDOR pessoa fisica e casado, comparece neste ato o
conjuge varoa, manifestando sua integral anuéncia 8 DESAPROPRIAGAO/COMPRA AMIGAVEL e
aos termos da presente Escritura.

2.6. Fica eleito o foro da Comarca de juina— MT, para dirimir os eventuais litigios e dividas que
possam surgir ou, que desabonem quaisquer condi¢des desta escritura.

E, por assim estarem certos e contratados, assinam o presente instrumento particular de contrato
em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas maiores e capazes, que
também assinam o presente.

Rondolandia — MT, aos 02 de Maio de 2007.

Jose Guedes de Souza
Prefeito Municipal

Jose MouraFilho
Expropriado/vendedor

Maria das Dores Carneiro de Moura
Expropriado/vendedor
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Luiz Francisco da Silva
Procurador Geral do Municipio

TESTEMUNHAS

Neila Medeiro Carrigo
CPF: 773.178.152-68

Selma Oliveira Leonel
CPF: 288.692.882-49

Prefeitura Municipal de Tabapora

DECRETO N°. 1.525 DE 22 DE MAIO DE 2007.

Institui a Comissao Municipal de Emprego e estabelece outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Tabaporé-MT, no uso da competéncia que lhe confere a lei organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - E instituida a Comiss&o Municipal de Emprego, de natureza tripartite e paritaria,
reunindo representacao governamental, dos trabalhadores e dos empregadores, com a finalidade de
estabelecer, acompanhar e avaliar a politica municipal de emprego, propondo as medidas que julgar
necessarias para o desenvolvimento de seus principios e diretrizes.

Art. 2°- A Comissao Municipal de Emprego sera composta de no minimo 6 (seis) e no maximo
18 (dezoito) membros, devendo contar com representacéo da area urbana e rural, em igual nimero,
de trabalhadores, de empregadores e do governo.

§ 1°- Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e empregadores seréo
indicados pelas respectivas organizagdes, dentre as mais representativas, de comum acordo com a
Comissao Estadual de Emprego.

§ 2°- Cabera ao Governo Municipal designar os seus respectivos representantes, limitando a
um por érgdo que atue com a questao do emprego.

§ 3°- Ao Governo Estadual, cabera uma representagéo em nivel municipal.

§4° - O mandato de cada representante é de até 3 anos, permitida uma reconducéo, observado
o paragrafo 1° deste artigo.

Art. 3° - A Presidéncia da Comissao Municipal de Emprego sera exercida em sistema de
rodizio entre os representantes das entidades governamentais, dos trabalhadores e dos empregadores,
iniciando-se pela do poder publico e seguida pela dos trabalhadores.

§ 1°- A elei¢do do Presidente da Comisséao ocorrera por maioria simples de votos dos seus
integrantes;

§ 2°- O mandato do Presidente tera duragéo de 12 (doze) meses, sendo vedada a reconducéo
para periodo consecutivo.

Art. 4°-A Secretaria Executiva da Comisséo sera exercida pelo érgéo da prefeitura responsavel
pela operacionalizag&o das atividades inerentes ao Sistema Nacional de Emprego, na localidade, a ela
cabendo arealizagéo das tarefas técnicas e administrativas.

Paragrafo tinico. O apoio e o suporte administrativos necessarios para a organizagéo, estrutura
e funcionamento da Comissao, ficardo a cargo do governo municipal.

Art. 5°- Pelas atividades exercidas na Comissao, os seus membros, titulares e suplentes nao
receberdo qualquer tipo de remuneragéo.

Art. 6° - A Comisséao elaborara o seu Regimento Interno, que seréd aprovado por maioria
simples de votos de seus integrantes e publicado no Diério Oficial, apés homologagéo pela Comisséo
Estadual de Emprego.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes
em contrario, em especial o Decreto n°® 1.143/2005 de 01/08/2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso em 22 de Maio de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

AVISO DE LICITAGAO
CONVITE N°08/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL - MT, através de sua Comiss&o
Permanente de LicitagBes - CPF, torna publico que encontra-se aberta licitagdo na modalidade de
CONVITE N° 08/2007, cujo objeto refere-se a Execugéo de Obra de Limpeza de Faixa de Dominio
da Rodovia MT-423 e Estrada Rio Arraias, no trecho: Rio do Ouro até Pé de Galinha, compreendendo
360.000,00 m2 (trezentos e sessenta mil metros quadrados) de servico de trator de esteiras, numa
largura minima de 5 m (cinco metros) em cada margem.

Data de emiss&o do Convite: 22/05/2007.

Data de abertura/julgamento: 29/05/2007.

Horério: 15:00 horas.

Local: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul — MT.

Critério de julgamento: Menor Preco.

Observagdes: Os proponentes deverao cotar o preco unitario do m2 (metro quadrado) e o valor
total da obra.

Requisitos de habilitacao: Certificado de Regularidade do FGTS-CRF; Certiddo Negativa de
Débito perante o INSS; Certiddo negativa conjunta de Tributos e Contribuicdes Federais e Divida
Ativa da Uni&o e Contrato Social e Gltima alteracéo em vigor.

Os interessados em participar desta licitagdo deverdo requisitar o seu Convite junto a
Comiss&o de Licitacdes, naformado § 3°, do art. 22, da Lei Federal n°8.666/93, até 24 (vinte e quatro)
horas antes da apresentag&o das propostas.

Uni&o do Sul, 22 de maio de 2007.

ERINEU DIESEL
Presidente da C.P.L.

DECRETO N° 432 DE 22 DE MAIO DE 2007.

Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, do Exercicio Financeiro de 2007.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Uni&o do Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes legais e embasado no inciso |, do art. 4°, da Lei Municipal n® 255, de 14 de dezembro
de 2006 (Lei Orcamentaria do Exercicio de 2007);

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Or¢gamento Geral do Municipio, do Exercicio Financeiro de 2007, um
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), para reforco das seguintes
dotagdes orcamentarias:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

08.002 - DIVISAO DE TRANSPORTES

(192) 26.782.0015.1.015-4490.51.00.00.00 — Obras e Instalagdes

R$ 80.000,00.

Art. 2° - Para cobertura do presente Crédito Adicional Suplementar, fica anulada igual
importancia das seguintes dota¢des orcamentarias:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

08.001 - DIVISAO DE URBANISMO

(177) 15.451.0012.1.012-4490.51.00.00.00 — Obras e Instala¢des R$ 60.000,00.

(180) 15.451.0012.1.013-4490.51.00.00.00 — Obras e Instalacdes R$ 10.000,00.

(181) 15.451.0012.1.013-3390.36.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros, Pessoa Fisica R$ 5.000,00.

(187) 25.752.0014.1.014-3390.30.00.00.00 — R$ 5.000.00.
TOTAL o R$ 80.000,00.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul, MT, 22 de maio de 2007.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
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