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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA MT.
AVISO DE LICITAGAO — CONCORRENCIA

A Comiss&o Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso,
torna publico que fara realizar-se na sala de Licitagdes; a seguinte Licitagdo regida pela Lei n°® 8.666/93 de
21 dejunho de 1993 e atualizada pela Lei n° 8.883/94 e suas alteracdes posteriores.

MODALIDADE: Concorréncia n°. 002/2007.

OBJETO: Registro de Precos de combustiveis, 6leo diesel, gasolina e alcool, para a Secretaria de
Educac&o, Infra-Estrutura, Saude e Administrag&o no Municipio de Agua Boa-MT.

REALIZAGAO: 23/02/2007.

HORAS: 08:00 hs.

O Edital contendo as instrucoes estara a disposi¢éo dos interessados na sede da Prefeitura Municipal
de Agua Boa MT, no horério das 07:30 as 17:30 horas até o dia 16/02/2007.

Agua Boa - MT, 24 de Janeiro de 2007.

Mauricio Acadroli
Presidente

Prefeitura Municipal de Araputanga

EDITAL DE CONVOCACAO
015/2007

O Sr. Vano Jose Batista, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, no exercicio de
suas atribuicdes e de acordo com o Resultado Final do Concurso Publico, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados & comparecerem na sede da Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, situado a Rua Antenor
Mamedes n° 911, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cumprindo-se no que couber os prazos previstos na Lei
Municipal 135/92, munidos dos documentos necessarios & comprovagéo dos requisitos para provimento do
cargo pleiteado, sob pena de ser considerado como desistente, perdendo a respectiva vaga:

Cargo: FONOAUDIOLOGO (&)
Clas. COD. NOME
03 1190 GLETE APARECIDA DE SOUZA

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Clas. COD. NOME
06 1286 LUCIANA LINA DE BARROS

Cargo: ENFERMEIRO (?)
Clas. COD. NOME
03 1180 RENATA SOUZA PINTO MARCONI

Araputanga-MT 24 DE JANEIRO DE 2007

Carmen Silvia P. Dias Sanaiotti
Presidente Comissdo Examinadora

Vano Jose Batista
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Brasnorte

NOTIFICACAO

Nos termos do Artigo 2° da Lei n® 9.452, de 20 de marco de 1997, ficam os Partidos Politicos, os
Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades empresariais, NOTIFICADOS que, a Prefeitura Municipal de
Brasnorte-MT, no exercicio de 2006, isto é, janeiro a dezembro celebrou os seguintes convénios:

GOVERNO FEDERAL

Convénio n° 036/2006

Orgao: Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria/INCRA

Objeto: Recuperagéo de 110 Km de Estradas, Padrdo Alimentadoras na Gleba Tibagi
Valor do Concedente: 300.000,00 (trezentos mil reais)

Valor da Contrapartida: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Valor Total: R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais)

Data da Assinaturado Convénio: 30/06/2006

Contrato Repasse n°: 0198281-69/2006

Orgéo: Unido Federal/Ministério das Cidades

Objeto: Implantacéo e Melhoria de Obras de Infra Estrutura Urbana, objetivando a Execucéo de A¢des
relativas ao Programa de Pr6-Municipio Pequeno Porte.

Valor do Concedente: R$ 438.750,00 (quatrocentos e trinta e oito mil, setecentos e cinglienta reais)

Valor da Contrapartida: 24.131,25 (vinte e quatro mil, cento e trinta e um reais e vinte e cinco centavos)

Valor Total: R$ 462.881,25 ( quatrocentos e sessenta e dois mil, oitocentos e oitenta e um reais e vinte
e cinco centavos)

Data da Assinaturado Convénio: 19/07/2006

Contrato Repasse n°: 2628.0196883-01/2006

Orgao: Unido Federal/Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento/MAPA

Objeto: Aquisi¢ao de Patrulha Mecanizada

Valor do Concedente: R$ 121.875,00 (cento e vinte e um mil, oitocentos e setenta e cinco reais)

Valor da Contrapartida: R$ 6.769,00 (seis mil, setecentos e sessenta e nove reais)

Valor Total: R$ 128.644,00 (cento e vinte e oito mil, seiscentos e quarenta e quatro reais)

Data da Assinaturado Convénio: 06/09/2006

Contrato Repasse n°: 0201113-06/2006

Orgao: Unido Federal/Ministério do Esporte

Objeto: Implantacéo e Modernizacéo de Infra Estrutura para o Esporte Recreativo e de Lazer

Valor do Concedente: 400.000,00 (quatrocentos mil reais)

Valor da Contrapartida: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

Valor Total: R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais)

Data daAssinatura: 28/11/2006

Brasnorte/MT, 23 de Janeiro de 2007

Mauro Rui Heisler
Prefeito

NOTIFICAGAO

Nos termos do Artigo 2° da Lei n® 9.452, de 20 de margo de 1997, ficam os Partidos Politicos, os
Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades empresariais, NOTIFICADOS que, a Prefeitura Municipal de
Brasnorte-MT, nos meses de Maio/2006 e Dezembro/2006 , recebeu de recursos referente aos seguintes
convenios:

GOVERNO ESTADUAL

Convénio n°: 112/2006

Orgéo: SETECS - Secretaria Estadual de Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia Social

Objeto: Servigo de agdo Continuada/SAC Apoio a Pessoa Idosa/AP| e Apoio aos Portadores de
Deficiéncia/APD

Valor: R$ 8.119,66(oito mil, cento e dezenove reais e sessenta e seis centavos)

Data da Transferéncia:26/05/2006

Banco: Brasil S/A

Conta Bancéria: 6.914-0

Convénio n°: 50/2006

Portal: www.amm.org.br
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Orgao: Secretaria Estadual de Educagéo

Objeto: Transporte Escolar de Alunos da Rede Estadual da Zona Rural
Valor: R$29.011,96 ( vinte e nove mil, onze reais e noventa e seis centavos )
Datada Transferéncia: 15/12/2006

Banco: Brasil

Conta Bancaria: 6.932-9

Brasnorte/MT, 23 de Janeiro de 2007

Mauro Rui Heisler
Prefeito

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
COMODORO-PREVI

Contrato n°001/2007

Prazo : 02 de janeiro de 2007 a 31 de dezembro de 2007

Contratante: Fundo Municipal de Previdéncia Social —- Comodoro-Previ

Contratado : Neli Spader

Objeto : Contratacao de servigos técnicos especializados de Contabilidade na &rea publica
Dotacdo Orcamentaria: 01.01.2001 3.1.90.34.00.00

Contrato n°002/2007

Prazo : 02 de janeiro de 2007 a 31 de dezembro de 2007

Contratante: Fundo Municipal de Previdéncia Social - Comodoro-Previ

Contratado : ACPI Assessoria consultoria planejamento e informatica ltda

Objeto : Locacéo de software de administragéo publica de contabilidade pablica e orcamentaria
Dotacédo Orcamentéria: 01.01.2001 3.3.90.39.00.00

GUSTAVO ANDRE ROCHA
Diretor Executivo

EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA LRF CIDADAO
3° QUADRIMESTRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTINO, Estado de Mato Grosso, atendendo o disposto na Lei
Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, torna publico que realizara AUDIENCIA PUBLICA para
apresentagéo dos anexos que compde o 3° quadrimestre do Municipio de Diamantino exercicio de 2006, de
autoria do Poder Executivo Municipal, a realizar-se no dia 26 de janeiro de 2007, as 8:30 hs, no auditério do
CEFAPRO, centro, Diamantino, com o objetivo de levar ao conhecimento da comunidade os RELATORIOS
DE GESTAO FISCAL para avaliagéo do cumprimento das metas fiscais do 3° Quadrimestre para o processo
de tomada de decisdes no ambito do Poder Executivo Municipal.

Palacio Parecis, em Diamantino, aos 22 dias do més de janeiro de 2007.

FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR
Prefeito Municipal
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°. 001/2007

O MUNICIPIO DE DIAMANTINO — ESTADO DE MATO GROSSO, torna pliblico para conhecimento
dos interessados que fara realizar licitagdo na modalidade de TOMADA DE PRECOS N°001/2.007, destinada
a selecionar a melhor proposta do tipo menor preco, para “Contratacéo do servi¢co de Transporte Escolar
parao ano letivo de 2007”, que realizar se a no dia 09 de Fevereiro de 2007, as 09:00 (nove) horas, na
sede da Prefeitura Municipal de Diamantino, sito Av. Desembargador J.P.F. Mendes, 2.341 — Jardim Eldorado
— Diamantino/MT. Fone: (65) 336-1619 ou 336-1466.

O procedimento licitatério seré regido de acordo com os termos da Lei 8.666 de 21.06.93 alterada pela
Lei 8.883 de 09.06.94 e normas do edital completo.

Demais informagdes e cépia do edital completo poderao ser obtidas junto a Comissao Permanente de
Licitagbes, em horario normal de expediente 07:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 horas mediante ao recolhimento
de uma taxa ndo reembolsavel de R$-50,00 (Cinqlienta Reais).

Diamantino-MT, 24 de Fevereiro de 2007.

Carlos Candido de Arruda
Presidente da Com. Permanente de Licitagdes.

REPUBLICAGAO Da Lei Municipal n° 069/2006, publicada em 21/12/2006, pag. 8-9, por conter erros
de compilagéo em seu artigo 23.

LEI'N°069/2006
DATA: 15 DE DEZEMBRO DE 2006

SUMULA: ABRE LICITAGAO NAMODALIDADE CONCURSO, PARA ESCOLHA DOS SIMBOLOS
OFICIAIS DO MUNICIPIO DE ITANHANGA-MT., E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeitura Municipal de Comodoro

Prefeitura Municipal de Diamantino

Prefeitura Municipal de Itanhanga

O Prefeito do Municipio de Itanhanga-MT, Valdir Campagnolo, no uso de suas atribui¢Ges legais
e especialmente em atendimento a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal, aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte :

LEI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir licitagdo na modalidade concurso, para selecéo
do melhor trabalho destinado a criacéo do Braséo, da Bandeira e do Hino, simbolos oficiais do Municipio,
conforme preconizado no artigo 4° da Lei Organica Municipal.

Art. 2° - O concurso referido no artigo anterior sera realizado em consonancia com o que dispde o
§4°do artigo 22, da Lei Federal n° 8.666/93.
§ Unico - O instrumento convocatério descera as minudéncias necessarias ao atendimento da Lei.

Capitulo | — Da Participacéo

Art. 3° - A participac&o no concurso sera aberta a todo cidadé&o e cidada brasileiros.

Art. 4° - Cada participante podera inscrever até 02 (dois) trabalhos em cada categoria.
§ Unico - Entende-se por categoria, cada uma das requisi¢cdes do concurso, a saber: Braséo,
Bandeira e Hino.

Capitulo Il — Do Recebimento dos Trabalhos

Art. 5° - Os trabalhos seréo recebidos e protocolados no Departamento de Cultura da Secretaria
Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Lazer, do Municipio, na data estipulada no instrumento convocatdrio.

§ 1°- Os trabalhos da categoria Hino, teréo as letras submetidas a uma comiss&ao composta de 03 (trés)
professores de letras, que tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apreciacdo da ortografia e gramatica.

§ 2°- O trabalho que n&o atender as exigéncias preconizadas no § acima, seré devolvido ao participante
com as incorregdes anotadas.

§ 3°- Feitas as corre¢des, o trabalho podera ser reapresentado, desde que obedecido o prazo final
de recebimento, sem prejuizo de novo encaminhamento & comissao citada no § 1°.

Art. 6° - O Departamento de Cultura rejeitara os trabalhos que néo estiverem de acordo com os
critérios definidos para apresentacéo.

Art. 7°- Recebido e protocolado o trabalho, o Departamento de Cultura expedira a ficha de inscricédo
do candidato, com a indicagao da categoria para a qual se inscreveu, e a qualificacdo completa.

§ 1°- O Departamento de Cultura devolvera ao participante inscrito, uma via do trabalho, devidamente
protocolado, cuja chancela tera efeito de autenticagéo.

§ 22- Entende-se por qualificacdo completa o nome, a nacionalidade, o estado civil, a profisséo, o
grau de escolaridade e o endereco do participante.

Capitulo Ill — Da Apresentacéo dos Trabalhos

Art. 8° - Os trabalhos seréo apresentados em papel sulfite, de tamanho A4, em 03 (trés) vias.

Art. 9° - Os trabalhos das categorias Braséo e Bandeira, deverao conter o memorial descritivo
completo de suas dimensdes, a escala utilizada, descricédo e fundamentag&o de cada uma de suas cores,
simbologias e representacdes gréaficas.

Capitulo IV — Da Inspiragéo e Conformacéo

Art. 10 - Os simbolos oficiais ser&o, obrigatoriamente, inspirados nos principios basilares explicitados
no caput do artigo 1° da Lei Organica do Municipio.

Art. 11 - Os trabalhos conformar-se-&o aos fatos histéricos, a localizacdo geografica, a flora, a fauna
e avocagéo econdmica do Municipio.

Capitulo V — Da Avaliacéo

Art. 12 — Os trabalhos serédo avaliados pelo critério de atribuicéo de notas de 0 a 10

Capitulo VI — Das Datas e dos Prazos

Art. 13— O instrumento convocatdrio seré elaborado de modo a contemplar os dias 04, 05 e 06 de
fevereiro de 2007, no horario das 08h00min. as 21h00min., reservados para exposi¢édo dos trabalhos no
recinto da Camara Municipal de Vereadores de Itanhangd, para apreciacéo publica, observado, entretanto,
o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias entre a publica¢ao do edital e o recebimento dos trabalhos, conforme

determina o § 4°do Art. 22, da Lei n®8.666/93.

Art. 14— No dia 07 de fevereiro de 2007, a Comissao Julgadora reunir-se-4, para avaliar, escolher
e proclamar o resultado do certame, nas categorias Brasao e Bandeira.
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Art. 15— Fica aberto o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis de que trata o Art. 109 da Lei Federal n° 8.666/
93, contados do dia 08 a 14 de fevereiro de 2007, para interposic&o de eventuais recursos contra o resultado do
certame, nas categorias citadas no artigo anterior, findo o qual a autoridade homologara o procedimento.

Art. 16 — A Comisséo Julgadora reunir-se-a4 novamente no dia 17 de fevereiro de 2007, para avaliar,
escolher e proclamar o resultado do certame, na categoria Hino, ocasido em que os trabalhos serédo
interpretados em audic&o publica, conjugada ou n&o a evento artistico-cultural, de atrativo popular, promovido
pela Administragéo.

Capitulo VIl — Da Forma de Interpretacdo

Art. 17 - Os trabalhos da categoria Hino, poderdo ser interpretados pelo autor ou alguém de sua escolha.
Art. 18 - Os intérpretes poderao utilizar-se de acompanhamento instrumental e arranjos proprios.
Art. 19 - Os arranjos faréo parte da obra, entretanto, o seu aproveitamento ficard a critério da administracéo.
Capitulo VIl — Da Premiacdo

Art. 20 - A premiag&o dos vencedores do certame sera realizada em sesséo solene na Camara Municipal
de Vereadores de Itanhangd, no dia 28 de fevereiro de 2007, data em que os trabalhos seréo reconhecidos

como Simbolos oficiais do Municipio.

Art. 21 - A premiacdo a que se refere o artigo anterior sera fixada nas seguintes bases, exclusivamente
para o primeiro classificado homologado em cada categoria:

| — Categoria Brasdo: R$ 1.000,00 (mil reais);

Il — Categoria Bandeira: R$ 1.000,00 (mil reais); e

IIl - Categoria Hino: ~ R$1.000,00 (mil reais).
Capitulo IX — Das Comissdes Organizadora e Julgadora

Art. 22 - A Comissao Organizadora serd composta por servidores da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Desporto e Lazer.

Art. 23 - A Comisséo Julgadora ser4 composta paritariamente da seguinte forma:
|- 04 (quatro) membros indicados pelo Poder Executivo;
Il - 04 (quatro) membros indicados pelo Poder Legislativo;
Il - 04 (quatro) membros indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio de Itanhanga,
representando a populagdo da zona rural

IV - 04 (quatro) membros indicados pela Associagdo Comercial e Industrial de Itanhanga - ACII,
com a seguinte representacao:

a) -02(dois) membros representando os empregadores; e

b) -02 (dois) membros representando os empregados.

V — 04 (quatro) membros representando as escolas do municipio de ltanhanga.

a) 01(um) representante da Escola Municipal Paulo Freire

b) 01(um) representante da Escola Municipal Cecilia Meirelles

c) 01(um) representante da Escola Municipal Raquel de Queiroz

d) 01(um) representante da Escola Estadual Bromildo Lawisch

Art. 24 - A presidéncia da Comiss&o Julgadora seré exercida por servidor(a) indicado(a) pelo Poder Executivo.
§ Unico - Os servigos prestados pelo presidente e membros das Comissdes Organizadora e Julgadora,
serdo considerados de relevancia publica, sem remuneragéo.

Art. 25 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario
Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhangd, 15 de dezembro de 2006.

Valdir Campagnolo
Prefeito Municipal.

PROJETO DE LEIN° 028 /2006

Excelentissmo Sr. Elizeu de Oliveira
Presidente da Camara de Vereadores
Senhores Vereadores;

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei, em anexo, ao tempo em que objetiva dar cumprimento ao artigo 4° da Lei Organica
Municipal, tem por finalidade estabelecer as normas e procedimentos para elaboracéo do procedimento licitatério
de escolha dos Simbolos Oficiais do Municipio — Braséo, Bandeira e Hino - em bases democrética e participativa,
visando imprimir, aos trabalhos selecionados, a legitimidade que a esperada perenidade requer.

Desnecessario minudenciar o apensado projeto, eis que na condi¢do de norma regulamentadora,
deveré ser aperfeicoada a justa adequag&o vocabular e a clara intengéo do Legislador.

Diante do exposto, esperamos contar com o costumeiro beneplacito dos membros dessa insigne
Casa de Leis, narapida apreciagdo da matéria.

Prefeitura Municipal de Itanhanga (MT),12 de novembro de 2006

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 192/2006
DATA: 15 DE DEZEMBRO DE 2006
SUMULA: CESSA GRATIFICAGAO CONCEDIDA A SERVIDORA QUE MENCIONA E DA
OUTRA PROVIDENCIAS:

VALDIR CAMPAGNOLDO, Prefeito do Municipio de Itanhang&-MT, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe conferem a Lei Organica do Municipio, e considerando o interesse publico.

RESOLVE:

Art. 1°- Cessar Gratificagdo salarial concedida através do Decreto n® 008/2006 a Sra.
Luizangela Ramos Lino, lotada no cargo em Comissao Chefe de Departamento de Assisténcia Social
do Municipio de Itanhanga-MT.

Art° 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art° 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhang& MT, 15 de dezembro de 2006.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administragao
PORTARIA N° 193/2006
DATA: 15 DE DEZEMBRO DE 2006
SUMULA: CESSA GRATIFICAQAO CONCEDIDA A SERVIDORA QUE MENCIONA E DA
OUTRAs PROVIDENCIAS:

VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito do Municipio de Itanhanga-MT, no uso de suas atribuigdes
legais, que Ihe conferem a Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° - Cessar a Gratificagéo salarial de 30% (Trinta por cento) concedida a servidora Silvana
Maria Dalmolim Wohl, lotada no cargo de Chefe do Departamento de Educagao da Prefeitura Municipal
de Itanhanga.

Art°2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art° 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltanhanga MT, 15 de dezembro de 2006.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracéo
PORTARIA N° 194/2006
DATA: 15 DE DEZEMBRO DE 2006
SUMULA: CESSA GRATIFICACAO CONCEDIDA AO SERVIDOR QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

VALDIR CAMPAGNOLDO, Prefeito do Municipio de Itanhanga-MT, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe conferem a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° - Cessar a Gratificacéo salarial de 30% (Trinta por cento) concedida através do Decreto
n° 016/2006, ao servidor José Carlos dos Santos lotado no cargo de Chefe do Departamento de

Tributacdo e Fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de Itanhanga.

Art° 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicacéo.
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Arte 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. OBJETO: Aquisicao de material permanente para atender para equipar salas de aula cozinha, refeitério

e alojamento EE Zarup-Wej da Terra Zord, conforme Convenio n® 212/SEDUC/2006.
Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhang& MT, 15 de dezembro de 2006.
Em conformidade com o inciso VI, do Artigo 43 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas altera¢des
VALDIR CAMPAGNOLO com fundamento no §1° do art. 49 e Parecer da PGM de fls., ANULO por ilegalidade
Prefeito Municipal consubstanciada na falta de publicagéo do edital de Pregdo Presencial n® 005/06 no DOE e Jornal
de Circulagdo na Regido.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.
Dé ciéncia ao licitante.
ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracéo Comunique a CPL.

Prefeitura MuniCipaI de Novo Horizonte do Norte Repita-se 0 ato imediatamente.

AVISO DE LICITACAO

Promovam-se as publicacdes necessarias.

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N.° 001/2007 ~ I . .
Dé-se ciéncia a Secretaria de origem.

A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato Grosso, através da Comissao -

Rondolandia-MT, 05.01.07.
Permanente de Licitagéo, torna publico, para conhecimento dos interessados, que de acordo com a Lei n°
8666/93, realizar-se-a as 08:00 horas do dia 08/02/2007, na Sede da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte

do Norte - MT,, localizada & Rua Augusto de Souza, 171, a Licitagdo na Modalidade Tomada de Pregos n.°

JOSE GUEDES DE SOUZA

Prefeito Municipal
001/2007, objetivando a Contratagéo de veiculos para prestar servicos de Transporte Escolar, conforme

descrita nas condicoes do Edital n.° 001/2007, completo, contendo as bases da licitagéo e a disposi¢éo dos COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE MATERIAIS E SERVICOS
interessados, na Prefeitura Municipal, no endereco acima mencionado.
EDITAL DE PUBLICA(;AO DE RESULTADO DE LICITAQAO
JUNIOR PEREIRA NEVES

Prefeito Municipal PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 072/2007.

WANDERLEY VIEIRA CARTA CONVITE N°001/2007.
PRESIDENTE CPL

P f t M L I d P t A Comissédo Permanente de Licitacdo de Materiais e Servicos da Prefeitura Municipal de
rereitura unici pa € aranatin g a Rondolandia — Estado de Mato Grosso, nomeada através do Decreto Executivo n® 098/GAB/PMR/06,
. - . de 03 de maio de 2006, através de sua Presidenta nos exatos termos do § 3°. do Art. 22 da Lei 8.666,
Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT i X .
L de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores PUBLICA EM MURAL, para o conhecimento
Extrato de publicagéo de Tomada de Prego n° 001/2007 . . . o .
de todos e qualquer interessado que instaurou procedimento licitatério sob a modalidade CARTA
CONVITE N° 001/2007, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 072/2007, cuja abertura das
propostas deu-se no dia 22/01/2007 as 16:00 hs, onde a Empresa TECNODIESEL MELO PECAS
PARA MOTORES LTDA, devidamente inscrito no CNPJ/MF N° 84.753.219/0001-51, estabelecido

na Cidade de Ji Parana — Estado de Rondodnia, foi vencedora por apresentar a melhor proposta no

Objeto: Transporte Escolar no Municipio de Paranatinga-MT
Data de Abertura: 07/02/2007 (quarta feira) as 15:00 horas
O Edital e seus anexos poderao ser retirados na sede da Prefeitura municipal de Paranatinga,

situada na Av. Brasil n° 1900 Centro, informacoes pelo fone 66 3573 1332/1756 ) ) o N .
valor global de R$ 60.239,00 ( e oito reais e quarenta e nove centavos) para a Administragao Municipal,

Prefeitura MuniCipal de Rondolandia conforme consta nos autos do Processo.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°001/2007 Publique-se,
CAMARA DE MUNICIPAL DE RONDOLANDIA-MT, CNPJ sob o n° 04.222.548/0001-37, Cumpra—se,
CONTRATADO o DR. GILVANDRO AUGUSTO DASILVA, brasileiro, advogado, inscrito na OAB/RO sob
on° 1369, e, CPF. 084.790.545-49, RG. 1.569.448-SSP/BA— OBJETO: prestacéo de servigos técnicos Registre-se.

especializados de Assessoria e Consultoria Juridica— VALOR: R$ 27.600,00 — PRAZO: 12 meses.
Rondolandia/MT, em 22 de janeiro de 2007.
SELMA DE OLIVEIRA LEONEL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 003/2007. Presidente da CPLMS.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE RONDOLANDIA, CNPJ Sob 0 n° 04.222.548/ Prefeitura Munici pal de Santa Rita do Trivelato

0001-37 - E.R.F CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n°® n®84.652.411/0001-51 — objeto: prestacéo de servigos
de engenharia, mao-de-obra e fornecimento de materiais, em conformidade com o Edital da Carta Convite
n°003/2007, processo administrativo n° 0003/2007 - Valor: R$ 126.107,66 — Prazo:

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE N°004/2007.

A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, CONVOCA o candidato(s)
.................... abaixo relacionado, aprovado no Concurso Publico realizado no dia 16 e 17 de Julho de 2005, para comparecer

no prazo de 30 (trinta) dias, na Sede da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato/MT, para apresentar

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/PGM/PMR/07. documentos de habilitagio abaixo relacionados para tomar posse em seu respectivo cargo.

CAMARAMUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ n° 04.222.548/0001-37 - LINDEBERG MIGUEL MERENDEIRA (CIDADE)
ARCANJO —ME, CNPJ no MF sob o n°. 04.061.410/0001-01 — objeto: Prestag&do de Servicos Contabeis e
alocagao de Sistemas, para suprir as necessidades desta Camara Municipal de Rondolandia, fundado no
processo administrativo n° 002/2007, Carta Convite n° 002/2007 — Valor: R$ 58.500,00 — Prazo: (12) doze meses.

CREONICE DA SILVACOSTA

O n&o comparecimento no prazo legal implicaré na desisténcia do classificado convocado, podendo

ESTADO DE MATO GROSSO a Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato/MT, convocar o(s) imediatamente posterior (s), obedecendo
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA aordem de classificagéo.

RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO Santa Rita do Trivelato MT, aos 23 dias do més de Janeiro de 2007.

- Processo Administrativo n® 532-06-SEMEC ILSON MATSCHINSKE

- Pregdo Presencial n® 005/06. Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\_ Portal: www.amm.org.br e-mail: amm@amm.org.br )
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Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Leverger

EDITAL 001/2007

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

De ordem do Exm” Sr.Faustino Dias Neto, Prefeito Muni
intermédio da Comissiio Coordenadora do Concurso Pablico. em cumprimento ao que determina as
leis municipais n® 432/90 de 17/12/90, n® 827/GP/2003 de 22/12/2003, n® 853/GP/2005 de 11/03/2005,
n 887/GP/2005 de 28/11/2005, n® 868/GP/2005 de 23/06/2005 e Lei Organica Municipal Capitulo I,
torna piiblica a abertura de inscricdo para o Concurso Piiblico que se regerd pelas normas estabelecidas
neste edital , destinadas a selecionar candidatos para o ingresso do quadro permanente nos termos do
me Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais de Santo Antonio de Lev

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

esente Concurso Publico atenderd a leg
ao do Cor s0, nos termos do De

em vigor e serd organizado e coordenado
1()/GP/”UUG

1.2. O Concurso Publico serd realizado no Municipio Santo Antonio de Leverger -MT para
provimento das vagas dispostas no Anexo I deste Edital, observada a oportuna necessidade
administrativa, bem como o prazo de validade constante do item 9.0.

1.3. O Concurso Piblico cons

ard de prov
acrescido de redagfio, somente pa

LalV.

eseritas de miiltipla escolha para todos os cargos,
1o cargo de Professor de Lingua Portugu

a e Professor de

1.4. O mimero de vagas, os requisitos, o vencimento e o conteddo para estudo e demais

informagées sio os constantes dos Anexos I a [T
2. DAS INSCRICOES

2.1. Para a inscrigio, o candidato dever
2,118

2.1.2

satisfazer as s

guintes condigoe

r brasileiro nato ou naturalizado

istar em dia com suas obrigaces eleitorais e militares. para esta dltima, se do sexo
masculino.

. As inscricoes estarao abx

no periodo de 05/02/2007 a 07/02/2007.

2.3. As inscrigdes serio realizadas no periodo acima indicado, no horirio das 08:00h as 12:00h e
das 13:30h as 17:30h, na Escola Estadual Lednidas de Matos, Avenida Santo Antonio, S/N,
Centro

2.4. Para efetivar a inscricio o candidato deverd apresentar:

2.4.1. Ficha de inscri enchida em formulés

are

40 pr
qual o candidato dec
edital.

o préprio fornecido no local da insc . no
atender os requisitos exigidos e submeter-se as normas deste

2.4.2. Cédula de identidade ou dog

nento legal equivalente original e copia.

2.4.3. Cadastro de Pessoa

ica — CPF original e cépia
2.4.4. Titulo de Eleiter e comprovante de votacao do altime pleito eleitoral, original.

2.4.5. Comprovante de

escolaridade. original.
2.4.6. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacio, se do sexo masculino, original.
247.

iginal do documento comprobatério do recolhimento da taxa de inscri
prevista neste edital

40, na forma

2.5. Serd aceita inscri¢io por procuracao publica ou particular.

2.5.1. Na hipétese de inscricao por procuragiio, o procurador devi
e modo, os documentos do item 2.4. e respectivos subitens

i apresentar, de igual forma

2.5.2. Na hipétese de procur

acao privada, exigir-se-a o reconhecimento de firma do outorgante.

o serd aceita cépia de procuracio, mesmo se autenticada em cartério
2.5.4. O candidato ou seu procurador & o responsavel pelo correto preenchimente do

requerimento de inscricéio, nfio sendo admitida quaisquer alteracdes posteriores.

2.6. O valor da taxa de inscri¢fio estd fixado em:
RS 80.00 (Oitenta Reais) pars
RS 40.00 (Quz

c

rgos de nivel superior,

nta Reais) para cargos de nivel Médio e

RS 25.00 (Vinte ¢ Cinco Reais) para cargos de Nivel Fundamental

2.6.1. O recolhimento da taxa de inscrig
Corrente: 815
Mur

do serd efetivado em dmhum em favor da Conta-
-8, Agéncia: 3943- 8 do Banco do Brasil cuja bene a € a Prefeitur
cipal de Santo Antonio de Leverger-MT.

2.7. Nio serd aceita ins

¢iio por via postal, condicional ou extemporiinea, assim como nio serd
o recolhimento da taxa de inscricio por via eletronica ou depdsito em caixa de
atendimento automdtico ou por qualquer meio que ndo se possa comprovar o crédito por
autenticagdo mecanica.

2.8. O recolhimento da taxa de inscricio em desacordo com os termos deste Edital ensejard o
impedimento da inscric@o

2.9. Em quaisquer hipoteses nio sera devolvido o valor referente a taxa de inscrigao. salvo em caso

da niio realizactio do concurso.

2.10. A declarac@o falsa ou inexata dos dados da fi
documentos falsos, determinard anula
qualquer tempo.

ha de inscricio, bem como a apr
fo da inscrigio ¢ de todos os atos decorr

2.11. As pessoas portadoras de deficiéncia é a
Concurso Pablico, desde que a deficiénci
atribuicoes do cargo,

cgurado o direito de se
a de que sdo portadoras scj

NSCICVEIem no presente
m compativeis com as

2.11.1. Em cumprimento a Constitui¢io Federal de 05 de Ouluhru de 1988, artigo 37, inciso
VIII e nos termos da Lei Complementar Estadual n” 114, de novembro de 2002, ficam
destinados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia.

2.11.2. Apés a incidéncia do percentual acima disposto sobre o nimero de cargos e verificada
fracdo no resultado obtido. esta serd desprezada integralmente, nao se apl do
qualquer regra de arredondamento.

2.11.3. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar na ficha de inscricio a
respectiva deficiéncia, juntando o laudo médico atestando sua espécie. grau cfou
nivel, bem como sua provivel causa.

2.11.4. Ao screver-se o candidato deverd optar por uma das unidades de lotacio

constante do anexo I.

2.12.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficiente
classificaciio dos candidatos nao-deficientes ou nao-decla

estas admitir a

ntes de deficiénc

3. DAS PROVAS

3.1 stard de provas objetivas e redagio (eliminatérias) de acordo com o

3.2 objetiv 4 de questoes de multipla escolha, com 035 (cinco) opgdes e tnica
resposta correta.

3.3. Cada questio da prova objetiva terd o valor de 2,0¢dois) pontos

3.4. A prova de redacao valerd 10,0 (dez) pontos.

3.4.1. A prova discursiva, de carit

eliminatorio e classificatorio. tem o objetiva de avaliar o
contetido, conhecimento do tema, capacidade de expressio na modalidade acouso
das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O candidato deverd produ
com base em tema formulado pela banca examinadora, textos narrativo, dissertativo o
ou descritivo, primando pela coesfio ¢ coeréncia

3.5. Na hipétese de anulacio de guestiio, a pontuacio respectiva serd confe
todos os participantes do Concurso Piblico.

la irrest

amente a

4. DA REALIZACAO DAS PROVAS

al de Santo Antonio de Leverger-MT, por

realizacio das provas se dar:
4.1.1. Dia 04 de marco de 2007.
4.1.2.Das 08:00h as 12:00h

nte data e hors

4.2. Os locais de realizaciio das provas serdo divulgados através de cartio de identificaciio a ser
na Prefeitura  Municipal de Santo  Antonio de Lever
/ mt.com.br no periodo de 27/02/2007 a 02/03/2007 no hor

ou no s
drio de 08:00h

4.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagio das provas com
minima de 30 (trinta minutos) do hordrio previsto para o inicio da aplicacio das

4.4. O candidato somente pode

4.4.1. Lapis, bor
folha de
4.4.2. Doe

i portar para fim de submis:

o das provas:
cha e caneta esferog
spostas

-a de tinta azul ou preta para o preenchimento da

mento le

1l de identidade

4.5. Para o registro das respostas dadas
Folha de Respostas., na gu

questdes objetivas de maltipla escolha, serd fornecida a
i 0 nome do candidato. ndamero de insc b, nome do ©
a cujo provimento o candidato concorre ¢ o local para a assinatura. Em hipétese alguma a
folha de resposta se

1 conterd

4.6. Para a prova escrit 4 fornecida a folha com o respectivo tema na qual constard

cargo pleiteado pelo candidato e local para assinatura.

4.7. Somente serda conside:

que possuir apenas uma resposta
assinalada, sendo considerada nula a guestao assinalada com mais de uma resposta ou que
csente emendas ou rasuras.

nie a prova nao serd aceita a utilizacao de quaisquer aparelhos eletronicos ou instrumentos
mecdnicos de cdlculo, de transmissio de dados ou assemelhados.

excluido do Concurso Piblico o candidato que:
4.9.1. Faltar a prova
4.9.2. Ser surpreendido durante a realizacdo da prova em comunicacio com outro candidato,

utilizando-se de meios fraudulentos ou no exercicio de atos proibidos neste edital, em
seu beneficio ou de outrem.

4.9.3. Atent
supery

contra a disciplina ou desacatar

a quem estiver investido de autoridade pars
ionar, coordenar, al

liar a aplicacio das provas

ou aux

4.9.4. Ausentar-se

da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.10. Nzio serd admitido ao local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido
para seu inicio ¢/ou nio portar o documento de identidade ou equivalente legal.
4.1

Niio haverd aplicagiio de prova fora dos locais estabelecidos

4.12. O candidato, ao terminar a prov;
Questoe:

. entreg. ao fiscal a Folha de Resposta e o Caderno de

4.13. O candidato deverd permanecer em sala pelo menos por 30 (trinta minutos) apds o inicio das
provas, sendo que os 03 (trés) dltimos candidatos de

ar da sala conjuntamente.

4.14. Nao haveri revisio de provas.

. DOS RECURSOS

1. O candidato poderd interpor recurso:

5.1.1. Contra questao da prova objetiva de maltipla escolha, nos primeiros dois dias seguintes
a0 da divulgacio do gabarito oficial, desde que demonstrado erro material.

)
]

O recurso devera ser dirigido & Comis;
mediante recibo, na sede da Prefeitu
de Protocolo.

o do Concurso, em Gnica e dltima instancia, e entregue,
Municipal de Santo Antonio de Lev -MT. no Setor

O recurso deverd estar devidamente fundamentado. indicando com pre 0 o objeto a ser
revisado, ¢ dele constar © nome do candidato recorrente, nimero de inscrigiio, cargo a que
concorre e enderego para correspondéncia

5.4. A notificacio para conhecimento de julgamento de recurso serd feita através de publicag@io no
mural da sede da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de leverger.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final da prova do candidato serd igual a somatdria dos pontos da prova objetiva de
multipla escolha e do resultado da redagdo conforme o caso

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Serd desclass

ado o candidato que:

7.1.2. Nao alcancar o minimo exigido de 50% (ci

giienta por cento) do total dos pontos
distribuidos em todas as provas objetivas de maltipla escolha ¢ redacao, conforme o
caso

7.1.3. Nao obtiver a pontuacio minima de 2.0 (dois) pontos
equivalendo ao acerto de, no minimo, uma questio de cada prova

7.2. Os candidatos aprovados para cada cargo serfio classificados por ordem decrescente  dos
pontos apurados em conformidade com o item 6.1. A ordem de classificagio obedecerd a
unidade de lotacao optada pelo candidato no ato da inscrigao, conforme anexo

7.2.1

to serd para todos os candidatos que obtiv
serfio chamados por ordem de decr
numero de vagas disponiveis ¢ ou com o su
validade do concu

imo 50% do valor da
sificacio de acordo com o
imento de vagas durante o periodo de

rem no
cente de ¢

o

7.3. Na hipétese de empate, terd pref

cia para melhor classi

7.3.1.0 candidato que obtiver a maior pontuagdo na prova especifica.
7.3.2. Pe

ar

indo o empate. te
or pontuagio na prova de Lir

ncia para melhor classific:
ngua Portuguesa

40 o candidato que obtiv

7.3.3. Ainda assim per
7.4. A divul

tindo o empate. terd preferéncia o candidato mais idoso

ificacio dos candidatos aprovados dar-se-d através de lista por ordem de
¢ por unidade de lotagdo, afixada na sede da Prefeitura Municipal de
cer ¢ idrio Oficial dos Municipios.

da clas:

8. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

8.1. O resultado do Concurso Ptiblico serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no
Diario Oficial dos Municipios.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Pablico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagio da
homologacio. podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao
Municipal de Santo Antonio de Le

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1.

imento dos cargos obedecerd a estrita ordem de ¢
s vagas existentes,

ificacio dos candidatos
ios de oportunidade e

obedecidos os ¢
conveniéncia.

10.2. O provimento dos cargos dar-se-d por nomeagdo ¢ para a posse ser
documentos comprobatérios:

10.2.
10.2.
10.
1c
10.
10.

o exigidos os seguintes

Idade minima de 18 (dezoito) anos

Quitaciio com as obr

S

Quitagiio com as obr

o

Preenchimento dos requisitos para o exercicio do cargo.

C

¥

tidao negativa

iminal

N

Atestado favordvel de sanidade fisica ¢ mel ‘mul expedido por Servico Médico Oficial
do Municipio de Santo Antonio de Leverger -MT.

1
1
10,

10.

X)

Copia autenticada da certidao de nascimento ou casamento

¥
)

Copia autenticada da certidao de nascimento do filho, quando for o ca

1
o

Copia autenticada do cartao do C.P.F.

S
©

Copia auty

ticada do documento legal de Identidade.

\_ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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11.4. A inscrig
aceitac@o irrestrita das condicoes estabelecidas neste edital € em seus anexos que o inte

1«
10.2.1

10.2.12

]

se candidata.

10.2.

3
w

Cépia autenticada do comy

quando cabivel.

10.2.14. Decls

lei

10.2.15

semanal de trabalho

a0 de nao ac

Declaragiio de bens

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

éd

02 (duas) fotografias 3x4.

Capia autenticada do comprovante de escolaridade para o

ovante de

nulagao de ca

habili

.2.10. Copia autenticada do cartio do PIS/PASEP (se houver).

o legal p:

2. O candidato aprovado e classificado serd convocado para nomeacio por meio de

afixados na sede da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Leverger.

exercicio do car.

ra o exercicio do

»s piblicos, exceto nos casos previstos em

11.1. Exceto para o cargo de Professor que admite 20 horas, para todos os demais cargos a_jornada
e 30 (trinta) horas

11.3. O candidato convocado nos termos acima, deverd se manifestar formalmente, no prazo de 30

(trinta) dias corridos a contar da data da dltima publicacio da convocacio. sobre a aceitagio

ou nao da referida nomeagio

nomeaga
autorizar
subs

do no Concurso

O candidato convocado que ndo se manifestar no prazo
». serd considerado desistente, perdendo o direito a4 nomeacio. bem como
d a Administragiio Pablica Municipal a nomear o candidato imediatamente
>qiiente da lista de classificacao por cargo.

Piblico

cular

ou nao aceitar a

mplicard no conhecimento das presentes instrugdes e na

m

Secretaria Municipal de Saude

o efetivadas através de Nota Oficial, a se

divulgada ¢ por editais publicados no

11.5. Qua
configurar como parte int
Didrio Oficial dos Municipios

squer alteragdes das disposi¢oes deste edital ser
nte deste edital, a s

11.6. Os casos omissos ou situagdes nio previstas neste Edital sero resolvidos pe

Concurso

Santo Antonio de Leverger-MT, 24 de janeiro de 2007.

Faustino Dias Neto

Prefeito do Municipio de Santo Antonio de Leverger — MT

Nome do Cargo | N. Vagas Saldrio Cide
\(“;I‘l:::::'::l“ - 01 Secretaria 20496 | 2° Grau Completo | 30 h semanais
Assistente Social ot Secretaria 697,31 Nivel Superior 301 semanais
Bioquimico [ Sccretaria 697,31 Nivel Superior 30 h semanais
Cozinheira 1 “00 Hospital Municipal 350,00 | 17 Grau ncompleto | 30 b semanais
Enferme 0z Hospital Municipal 697.31 Nivel Superior 301 semanais
Farmacéutico o1 Secretaria 697,31 Nivel Superior 301 semanais
Fonoaud ot Centro de Reabilitagio 500,53 Nivel Superior 301 semanais
rista T ot Seeretaria 3 1" Grau Tncompleto | 30 h semanais
torista 1 =00 Hospital Municipal 3 1" Grau Incompleto | 30 b semanais
Motorista T 01 Unidade de Saiide de. 35946 | 1° Grau Incompleto | 30 h semanais
[ Secretaria 697,31 Nivel Superior 30 h semanais
Recep 00 Unidade dd‘\““""l‘_"l‘l“ e Poria 359.46 1° Grau Completo | 30 h semanais
Recepcionista 01 )m:"ﬂ‘;“"I‘i‘“"ll)‘m]:"“ (‘t‘vd” 359.46 srau Completo | 30 h semanais
o Hieine o L """“‘!tllfifglzli‘."'“ ce 572,18 : nivode | 30 b semanais

Higiene Bucal

Téenico de ot Secretaria 1996 | 2 ran Complets - | 50 b semanats
o1 E - 'i'h":b d,l\ P “l;',‘llll;i?",_g 619,96 3;{ f':‘l';:“; | 30 n semanais
=00 Uiidiaelt ‘]';‘\L"'!‘:' de Olho 619,06 Zméi::; f:":‘,';:‘r'; " | 30 1 semanais
00 Unidade de Saide do Porte | 1 o 0 cemamate
=00 e 619,96 | 27 CTRU COMPIELO - 4y 1 e manais
[ Secretaria 476,63 | 2% Grau Comple 30 h semanais

* Reserva de vaga

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piiblicos

Secretari

Municipal de Assisténcia e Promocao Social

ANEXO1 Nome do Cargo N. Vagas Lotagiio Saldrio Grau de escolaridade | Carga Ho,
Secretaria Municipal de Administra Gari Secretaria 350,00 1" Grau Incompleto 30 h sema
Nome do Carg: N. Va, Lotacio Salario | Grau de escolaridade | Carga Iloraria Coveiro o1 Secretaria 350.00 1" Grau Incompleto 30 b semanais
Auxiliar de Servigos Gerais 1 “06 Sccretaria | 350,00 | 1" Grau Incompleto Eletricista o1 Secretaria 350.00 Grau Incompleto 30 h semanais
Assistente Administrativo 1 01 Secretaria | 404.96 Grau Completo
Fiscal de Obr o1 Secretaria 447,05 2" Grau Completo 30 h semanais
00 Secretaria 350,00 1" Grau o
o1 Sacretari 508,35 2° Grau Completo Motorista I =00 Secretaria 359.46 1" Grau Incompleto 30 h semanais
ol SECHELATES: 359,46 ar Engenheiro Civil Secretaria 697.31 Nivel Superior 30 h sema
Jardineiro Secretaria 350,00 1" Grau Incompleto 30 h semanais
Operador de ETA Secretaria 404,96 1" Grau Completo 30 h semanais

Nome do Cargo

tente S

A

N.

Lota

Secretaria

697 .31

Grau de escola

Nivel

* Reserva de vaga

ANEXO I

Assistente A dministrative T

Secretaria

404,96

2" Grau Completo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel

CARGOS DO NIVEL FUNDAM
INCOMPLETO

PROVAS

N° DE QUESTO!

Nome do Cargo

N. Vagas

Grau de escolaridade

Carga Hors

Operador de Miaquina T

=00

Secretaria

404.96

30 h seman

s Auxiliar de Services Ger:
rda de Seguranca,

e G

*  Operador de Miquinas,

s Cozinheira,
*  Motorista,
.
.
.
. rdineiro.

Lingua Portuguesa 15
Matemitica 10
Conhecimentos Gerais 10
Especifi 15

CARGOS DO NIV

L FUNDAME

Historia

Habilitaciio na Area

: PROVAS N° DE QUESTOES
COMPLETO Q
VRESER SN Lingua Portuguesa 15
Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Lazer e Almoxarife. emitica 10
*  Recepcionista,
Nome do Cargo N. Vagas Lotacae Saldrio Grau de escolaridade Carga Hordria e Operador de ETA. Conhecimentos Gerais 10
istente Administrativo I 01 Secretaria 404,96 2" Grau Comple 30 h semanais Especifica 15
Professor de I a IV 01 Olho I)‘.iglm 350,78 | Magistério ou Pedagogia 20 h semanais % ;O0S IVE i P VAS 2 I QUESTOES
CARGOS DO NIVEL MEDIO PROVAS N”DE QUESTOES
Professor de Ia IV 01 Porto de F 350,78 ompleto;: 20 h semanai 2 Lingua Portuguesa 15
~delalV 01 Fazenda 350,78 : 20 h semans s ,I‘l:m.l“' em Inlln-l‘lmtu.z. Matemitica 10
s Técnico em Higiene Bucal,
-deTalv 01 350,78 © | 20nseman: * Tecoicnem Enfermagem, Conhecimentos Gerais 10
*  Fiscal de Obras,
Professor de T a IV o1 350,78 ° 20 h seman: +  Fiscal Sanitario. Especifica 15
5 ingua Portugues 5
sde Lalv 01 350,78 20 h semanais Lingua Portuguesa 15
Magi
Professor de T a IV 01 350,78 & GranLompiclo 20 h semanais Conhecimentos Gerais 10
Magisté: *  ProfessordeIalIV
Professor de T a IV 01 Morro 350,78 Giau Completo: 20 h semanais Especifica 20
Grande lagistér
Professor de Ta IV 01 Barreirinho 1\l1-: ff::,\'[‘,p'“" - 20 h semanais Redacio 10
S . SUPERIOR PROV! N° DE QUESTO
Professor de T a IV o1 Sangradouro | 35078 b .“mrip" 20 h semanais
;L-I e . ente Social,
Professor de 1 a IV o1 Valo Verde | 35078 % _:l',".F’ elo - 20 h semanais +  Engenheiro Ci
: . — & mpleto - . ¢ Bioquimico, Lingua Portuguesa 15
Professor de I a IV 01 Varginha 350,78 20 h semanais o Enfermeiro,
istiincis eto - *  Farmacéutico, Conhecimentos Gerais 10
Professor de I a IV 01 R “",IAI 350,78 : ,"_ph s 20 h semanais !
Arruda Pinto tér .
Fe— 2" Grau Ce oo - Especil 25
Professor de T a IV ol Bareanco Ao | 3o49g | 27 GrauCompleto 20 h seman: . » pec
§ Ler . - de Matemitica,
Professor de I a IV 01 Fazenda 350,78 mpleto - 20 h semanais *  Professor de Histd
Mutum Magis
D 2" Gre N Lingua Portuguesa 15
Professor de T a IV o1 Pontalda: | ggygg | 2 0rem 20 h semanais € =
Gloria Magis
Professor de V a VIII - . Nivel Superic Conhecimen 10
o ) Porto de Fora 20, 20 h se
Matentica o1 Parto:deTora | 920,94 Habilitacio na Area OChiseman *  Professor de Portug
s de Va VIII - ol S - ispecifica 5
or.de .8 VIRL 01 Porto de Fora | 420,94 Divel Soperior 20 h semanais Espedifica L5
a Portuguesa Habilitacio na Area
mride:t o1 | Porto de F 420,94 Neeel Sqpertir:= 20 h semanais Redacio L

N\
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

MATERIAS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Uso de maitdscula e mindscula: consoantes e vogais: aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de
pontuacio: divisdo silidbica de palavras e respectiva classificacio quanto ao nimero de silabas:
singular ¢ plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos: confronto e reconhecimento de
frases simples, corretas e incorretas; sinbnimos ¢ antdénimos.,

MATEMATICA

Sistema de numerac@o decimal; as quatro operagdes fundamentais com nimeros naturais; nogoes de
dobro, metade, triplo: medida de tempo. comprimento, superficie, capacidade, massa e volume;
sistema monetdrio brasileiro; resolucdo de situagdes — problema; reconhecimento de figuras planas:
drea e perimetro das principais figuras planas; aplicagdes de porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes versando sobre conhecimentos da histéria e atualidade municipal, estadual e federal. nas
dreas politica, social, econdomica, historica cultural, cientifica e tecnologica.

MATERIAS ESPECIFICAS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogoes de higiene e seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Proteciio contra acidentes de
trabalho ¢ choques elétricos. Relagdes Humanas, Etica no servigo piblico. Trabalho em equipe.
Relacionamento inter-pessoal. Comportamento profissional:  atitudes no servigo, qualidade no
atendimento ao piblico, comunicabilidade, apresentagfio, atengiio, cortesia, interesse, presteza,
eficiéneia, tolerincia, discrigdo, conduta, objetividade e comportamento frente a situagoes problema
Nogoes de cidad

COZINHEIRA

Os alimentos: Prote¢io dos alimentos: Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho: Da
merenda escolar; Preparagio dos alimentos; O gds de cozinha: Utilizagio ¢ manuseio  dos
cletrodomésticos: Elaboracio dos pratos; Estocagem dos alimentos: Controle de estoque; Melhor
aproveitamento de alimentos: Conservaciio e validade dos alimentos: Relacionamento interpessoal:
Conservacio de alimentos e manipulacio de carnes; Conservagio e higiene; Conceitos bdsicos de
alimentagiio, nutricdo, nutrientes ¢ alimentos: Relaglo entre sande ¢ alimento: A classificacio dos
alimentos; Os nutrientes e sua atuagio no organismo: Selecao, ¢ do e condigoes inadequadas
ao consumo dos alimentos: Cuidad, compor frut alimentos enlatados, grios e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios

e verdu

GUARDA DE SEGURANCA

Nogoes de higiene e seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Prote¢io contra acidentes de
trabalho e choques elétricos. Relagoes Humanas. Etica no servigo publico. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no  serv qualidade no
atendimento ao piblico, comunicabilidade, apresentacio, atencio, cortesia, interesse. presteza,
eficiéncia, tolerdncia, discri¢io, conduta, objetividade e comportamento frente a situagdes-problema.
Nogoes de cidadania. Zelo e Guarda do Patriménio Municipal.

MOTORISTA

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997; Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998; Do Sistema Nacional do
Transito; Das Normas Gerais de Circulagio e Conduta; Dos Pedestres ¢ Condutores de Veiculos nio
Motorizados; Do Cidaddo; Da Educaciao Para o Tréinsito; Da Sinalizagio de Transito; Dz f)pu.l .40, d.l
Fiscalizag@o e do Policiamento ()slum\o dg Tri : Dos Veiculos: Da Condugao de
Habilitagdo :Das Infracdes: Das Penal Das Medidas Admin tivas;
Administrativo; Dos Crimes de Transito; Dos Conceitos e Defini¢des; Sinalizacio: Decreto Federal
No. 2.327/97 de 23 de setembro de 1.997; RESOLUCOES DO CONTRAN

OPERADOR DE MAQUINAS

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997; Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998; Do Sistema Nacional do
Trénsito; Das Normas Gerais de Circulagio ¢ Conduta; Dos Pedestres ¢ Condutores de Veiculos nio
Motorizados; Do Cidadao; Da Educacio Para o Transito; Da Sinalizagio de Transito; Da Operagao, da
Fiscalizacio e do Policiamento Ostensivo de Trinsito; Dos Veiculos: Da Condugio de Escolares: Da
Habilitagao: Das Infr 3 ilidades e Multas: Das Medidas Administrativas: Do Processo
Administrativo; Dos Crimes de Transito; Dos Conccxlos Defini¢des; Sinalizacio: Decreto Federal
No. 2.327/97 de 23 de setembro de 1.997; RESOLUCOES DO CONTRAN,

JARDINEIRO

Fungoes; Jardinagem — Nocdes: Adubagio; Poda de drvores: Plantio; Replantio; Equipamentos;
Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungio.

COVEIRO

Fungoes; Direitos ¢ deveres do funciondrio piblico municipal; Ferramentas utilizadas; Tipos de
sepulturas: Validade da aquisiciio dos terrenos: A exumagio: O enterro; Edificagdes.

ELETRICISTA

Conhecimentos  das  ferramentas, equipamentos e ulensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranga; Conhecimento do material empregado; Qualidade do
material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pritica da fungio: Regulagens com voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Semdforos; Ligagoes
elétricas provisorias ¢ definitivas.

GARI

descarga de maleriais,

higiene no ambiente de
idade relacdes humanas.

Limpeza e conservaciio de logradoures publicos, jardins, pragas, carga ¢
remogio de entulhos, Coleta de lixo, detritos de rua e avenidas, normas de
trabalho, conservagio, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabili
execucdo de atividades afins, observando se a pritica do dia a dia.

MATERIAS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Uso de maitiscula e mindscula; consoantes e vogais; aumentativo e
pontuagio: divisio silibica de palavras e respectiva clas
ingular ¢ plura
rases simples, cor

diminutivo de palavras: sinais de

sificagiio quanto ao nimero de silabas:

substantivo proprio e comum; artigos; adjetivos: confronto e reconhecimento de
as e incorretas: sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Sistema de numeraciio decimal; as quatro opera¢cdes fundamentais com nimeros naturais; nogdes de
dobro, metade, triplo; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade, massa e volume;
sistema monetirio brasileiro; resolugiio de situagdes — problema; reconhecimento de figuras planas;
drea e perimetro das principais figuras planas; aplicagoes de porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questoes versando sobre conhecimentos da historia e atualidade municipal, estadual ¢ federal, nas
dreas politica, social, econdmica, historica cultural, cientifica e tecnologica.

MATERIAS ESPECIFICAS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
ALMOXARIFE

Organizagdo de pedido de compras. Sistema de controle de pedidos. Recepeio e inspecio de pedidos.
Sistema de controle de estoque (estogue minimo, médximo, giro de estoque). Formas de compras e

os (processo licitatorio). Nogdes de ativo fixo. Nocdes de contabilidade gerencial. Organizacio de
arquivos

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento ao piiblico; Forma de atendimento ao piblico; Principios de hierarquia;
Aparéncia pessoal: Nogoes de protocolo e arquivo; Indice onomdstico; Assiduidade; Disciplina na
execu¢do dos trabalhos; Principios de ética profissional; Relagdes Humanas no trabalho; Formas de
tratamento; Forma de atendimento ao telefone e Relagdes Puiblicas.

OPERADOR DE ETA

Dosadores de produtos quimicos: identificar os dosadores em funcio dos produtos quimicos a serem
utilizados. Operar os diversos dosadores de ETA. Conhecimento de medidas como volume, peso,
vazdo, etc. Anilises fisico-quimicas e bacteriol : conhecimento de andlises laboratoriais de
rotinas, tais como, pH, turbidez, cloro, cor, “Jar test”, DBO (Demanda Bioquimica de Oxigénio),
solidos, temperatura. Equipamentos, reagentes e vidraria. Preparo de solugdes: (éenicas de diluigao
para o preparo de produtos quimicos; téenicas de preparo de solugdes dos produtos quimicos utilizados
nas andlises de rotina. Controle de estoque de produtos quimicos: formas de armazenamento dos
produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, flior, etc; formas de transporte
e manuseio dos produtos quimicos; Manutenciio de ETA: Maneiras de utilizagiio dos materiais de
expediente, limpeza ¢ higiene. Nogoes de limpeza e conservagiio das instalagoes internas e externas da
ETA. Equipamentos utilizados em ETAs . Controle de vazoes: medidores utilizados em ETAs;
diferentes formas de medi¢io de vazdes (vertedores, calha parshall, etc). Coleta de amostras:
conhecimento da importincia de executar corretamente uma coleta de amostra; identificagio da
unidades de uma ETA. Monitoramento e operaciio de ETA: tipos possiveis de estacoes de tratamento
s fisicos, quimicos e biologicos em ETAs. Nogoes de uranga e higiene do trabalho
das tarefas realizadas. Noctes de Controle Ambiental. Relagdes humanas.

MATERIAS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

]

Compreens?
sildbica. Vi

o e interpretacio de texto.

bos (tempo ¢ modo: Fom
Morfologia: classes de pal S
adv conjungio, preposi terjeicio. Poética. Versificagio. Elementos de comunicagao.
Figuras de sintaxe. Nogoes de semantica.

rutura do p
¢ fonolog

MATEMATICA
Conjuntos, Operaciio de Un

Interseciio, Conjuntos Numéricos, Relacdes, Ordem e equivaléncia,
funcao Element. . Equacao ¢ Inequ > de 17 ¢ 2% grau, Pr s ¢ Geométricas,
Medidas geomé Conjunto Solucao, Relagdes Métr Planas, Volumes,
Conjunto dos Numeros Naturais, Conjunto dos Numeros Racionais, Potenc , Nimeros complexos,
Regras de trés simples e Composta, Porcentagem e juros Simples.

2

CONHECIMENTOS GERAIS

Questoes versando sobre conhecimentos da historia e atualidade municipal, estadual e federal. nas

areas politica, social, econdomica, histérica cultural, cientifica e tecnolégica.

MATERIAS ESPECIFICAS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nogoes basicas de Teoria Geral da Administragio: Nocdes de Informdtica: nogodes bdsicas de
contabilidade: politicas de recursos humanos

FISCAL DE OBRAS

Finalidades da Fiscalizagao: A “Medida™ A armacdo: A concretagem: Redes de dgua e esgoto:

Galerias: Ferramentas: Metragem; Cubicagem: Recebimento Definitivo.

PROFESSOR DEIA IV

tas. A funcao social da escola.
tradicional, tecnicis progre:

Tendéncias pedagdgicas na pritica escolar: tradicionais e progressi
O processo ensino-apredizagem nas teorias pedagdgicas
construtivista. O professor e o projeto politico-ped ico da escola. A sala de aula e a prdtica
pedagogica: curriculo escolar, planejamento e avaliagio, interaciio professorfaluno, recursos didaticos.
A Lei de Diretri e Bases da Educagio Nacional n” 9.394/1996. Os Parimetros Curricula
Nacionais da Educagiio Infantil ¢ do Ensino Fundamental. Desafios da educaciio brasileira:
analfabetismo, evasio, repeténcia, qualidade do ensino, formacgao ¢ valorizacio do professor. Projeto
Escola Nova / Ativa. Educacao inclusiva.

Educacao infantil no Plano Nacional de Educa — PCN. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio infantil. Estatuto da Crianga e do Adolescente. O perfil profissional da Educacio Infantil
Cuidado e Educacio no imbito familiar ¢ piblico. Concepeiio de crianca de 0 a 6 anos segundo PCN.
Concepeiio de alfabetizacio com base na teoria construtivista. Construgiio da linguagem oral:
verbalizag@o, gestos. significado cultural, processo de letramento. literatura infantil pressuposto da

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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linguagem oral. Construgio e evolucio da linguagem escrita: transcricio da escrita alfabética na
Educacio Infantil, psicogénese da lingua escrita, conhecimento dos niveis. A criangca ¢ a natureza

social: modo de ser da crianga. grupos sociais. seres vivos fenomenos da natureza.

Matemitica da educacio infantil: repeticio, memorizagio e associagiio, o conceito e o absoluto, nogoes
matemdticas. Diversidade de recurso e materiais para Educac@o Infantil. Atividades permanentes
relacionadas com dreas de estudo. Noc¢oes de planejamento ¢ avaliagio na Educacao Infantil
Conhecimentos Pedagdgicos: As fungoes sociais da escola no mundo contemporineo. Gestio
democritica da escola. Didatica e democratiza¢io do ensino. Metodologia de ensino. O processo
educativo. Planejamento escolar. Avaliacio escolar. Priticas interdisciplinares na escola. Parimetros
Curriculares Nacionais — Temas Transversais. Projeto Politico — Pedagogico na escola cidada. A Nova
LDB.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Registro e enfermagem, com evolucio do paciente, sinais vitais (TPR/), peso. altura, mobilizacio,
higiene corporal, controle hidrico, administracio e preparo de medicamentos, orientactes pertinentes
ao auto cuidado, promocio do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exame.
Legislagio do exercicio profissional, ¢ o cadigo de ética profissional: Lei n® 7.498 em 25 de junho de
1986 ¢ regulamentada pelo decreto 94.406/87.Resolucio COFEN- 240/2000. SUS capitulo da
seguridade social e da satide da constitui¢do federal. Lei n” 8080/90 ¢ lei 8142/90.

Saiide publica: participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atengio a satide
do adulto, mulher, crianca e adolescente, conhecer doencas infecto parasitrias, e demais patologias
atendidas na rede bdsica., atentar para a importincia das acdes educativas a respeito de higiene,
saneamento basico e suas implicagdes com a satde.

Nogdes de enfermagem médico — cirargica: assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas
(hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico
¢ possiveis complicagdes. Atuaciio no centro cirtrgico, circulando e na recuperaciio anestésica, assim
como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacio, preparo
de material e prevencao de infecgio hospitalar.

Nogies de Enfermagem Materno — Infantil: assisténcia ao pré- natal, pré- parto/ puerpério, cuidados
imediatos com recém- nascidos.

Legislagio e Politica do Sistema Unico de Sadde (SUS).Constituigao Federal, lei n° 8.080, lei n®
8.142. NOB 01/96, NOAS_SUS 2002. Hlo’licu ¢ satde pablica. Programa e saGde da familia.
Indicadores da aten¢io bisica. Portadores, n° 394 Sistema de Informacio de Saade .SAI_SUS,
SIAB. Fundamentos Epidemiolégicos em satde Puhl

TECNICO EM INFORMATICA

Introdugao a Informdtica / processamento de dados: histérico; Hardware: conhecimentos basicos sobre
manutencio de computadores: Software; conceitos sobre softwares livres; Peopleware. Nogoes de uso
dos sistemas operacionais (Microsoft Windows 98, 2000 e XP). No¢des de aplicativos para escritério
(principais comandos e fungoes): processadores de texto — Word (Microsoft Office) — Writer (Open
Office); planilhas de cdlculo; Excel (Microsoft Office): Cale (Open Office). Nogoes de rede de
computadores: conceitos; principais protocolos de comunicaciio; configuracbes de rede nas
plataformas (Win9x, Win2000, WinXP) comandos e funcdes usados. - Nog¢des de Internet, Intranet e
Extranet: conceitos; protocolos de comunicacio POP ¢ SMTP: utilizacio e configuragoes de
gerenciadores de e-mail — Microsoft Outlook Express — Mozilla Thunderbird: utilizacio e
configuragdes dos nave gadores para internet — Microsoft Internet Explorer — Mozilla Firefox.

FISCAL SANITARIO

Politicas pablicas de saide no Brasil: Evelucio historica: Sistema Unico de Satide (SUS). Nogoes de
meio-ambiente: saneamento bdsico: poluicio atmosférica ¢ sonora: coleta, transporte ¢ destinacio de

lixo. Nogoes de vigilincia nutricional e de alimentos: producio, armazenagem, distribuicio e
qualidade de alimentos. Condigoes nutricionais da populagio em geral. Enfermidades transmitidas por
alimentos. Nog¢odes das condi¢tes higiénico-sanitdrias de estabelecimentos de satde e de uso coletivo
Nocoes de condi¢des de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de satude do trabalhador: equipamentos
de seguranca, situagdes de risco. Nogdes de saude pablica, Notificagdo compulséria, Imunizacao ativa
e passiva, realizacio de visitas domiciliares, formacio de mquullos epidemioldgicos, busca ativa,
controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevengdo ¢ bloqueio da disseminagio de
doencas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais ¢ Municipais sobre vigilincia sanitdria.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL

Controle de infecgio no consultorio odontolégico: Os microorganismos no consultério Odontologico;
As infecgdes no consultério Odontologico:infeccio comum, infeccio cruzada, assepsia e anti-sepsia,
Técnicas de lavagem simples das mios;Procedimento pritico de desinfeccio e esterilizacio no
consultério Odontoldgico:Materiais quanto ao grau de contaminagio; Processo de esterilizagio quanto
aos artigos (plastico, metal); Rota de circulagio do material contaminado; O (écnico em higiene bucal
frente ao cirurgido dentista e a ética profissional; Tarefas a serem cumpridas pelo técnico em higiene
bucal: antes do inicio dos trabalhos do profissional: tarefas didrias, limpeza geral do consultério,
manutencio do equipamento; tarefas de ordem administrativa e de ordem clinica:quando do inicio dos
trabalhos didrios; antes de o Cirurgido-Dentista comegar a intervir; no desenvolvimento da intervengio
clinicazapds o término dos trabalhos do dia.Nogdes de anatomia dentdria : anatomia do periodonto;
odontograma:Identificaciio da placa bacteriana: doenca cdrie, doenca gengival ¢ doenga periodontal;
Aplicagao topica do fldor; aplicacio de selantes ( identificar as faces do dente); Educac@o para a satde
bucal: controle da doenca cérie e doenca periodontal; escovacio:motivacio ¢ €cnicas; uso do fluore e
uso do fio dental; acompanhamento da dieta; Polimento corondrio; Indices epidemioldgicos;
Materiais restauradores; SUS

MATERIAS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretagio de texto. Estrutura do pardgrafo. Acentuacio grafica. Pontuacio. Divisio
sildbica. Verbos (tempo e modo). Fonética e fonologia. Encontros vocilicos e consonantais. Digrafos.
Morfologia: classes de palavras, artigo, substantivo, adjetivo, numeral, pronome verbo e suas flexdes,
advérbio, conjungdo, preposicao e interjeicdo. Poética. Versificagao. Elementos de comunicagio.
guras de sintaxe. Noc¢oes de semintica. Coesdo e coeréncia. Tipos de composi¢io. Funcio da
linguagem. Ocorréncia de crase.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questoes versando sobre conhecimentos da historia e atualidade municipal, estadual e federal, nas
dreas politica, social, econdmica, histérica cultural, cientifica e tecnoldgica.

MATERIAS ESPECIFICAS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
FARMACEUTICO
Farmacodindmica; Anatomia e Fisiologia Humana; Farmacotéenica; Quimica Farmac@utica;

Deontologia (Legislagio Farmacéutica); Conhecimentos bésicos sobre Farmdcia; Vigilancia Sanitdria:
Portaria 344/98, Portaria 06/99; Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

PSICOLOGO

Reforma psiquidtrica no Brasil, A superacio de modelo Asilar, Histéria do movimento de reforma
psiquidtrica. Garantia dos direitos da cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. Fundamentos da
Psicopatologia geral, as teorias psicopatologicas contemporineas. Satide mental: conceito, promogio e
prevengio, reabilitagio psicossocial, interdisciplinaridade.  Abordagem clinica e psicoterapia,
entrevista  psicologica/ anamnese. Abordagem do grupo, grupo operativo. Psicopatologia e
Psicodinimica do Trabalho. Neurose, psicose e perversdes. Deficiéncia Mental. Assisténcia integral as
pessoas em situagoes de risco. Vieoléncia contra a crianca e adolescente, mulher e idoso. Alcool/ outras
drogas e redug@o de danos. Psicologia Hospitalar. Psicologia no Hospital - acompanhamento ao
paciente e 4 familia. Elaboragio de parecer e laudo psicologico. Nogoes de epidemiologia em satde
menta. Psicologia e morte - tanatologia, Fiica e Legislacdio Profissional. Legislacio e Politica do
Sistema Unico de Sadde (SUS).Constituicdo Federal, lei n” 8.080, lei n” 8.142. NOB 01/96,
NOAS_SUS 2002. Biotica e saude publica. Programa e satde da familia. Indicadores da atencgio
bdsica. Portadores, n° Sistema de Informagiio de Sadde .SAI_SUS, SIAB. Fundamentos
Epidemioldgicos em satde Publica.

ASSISTENTE SOCIAL

Instrumental de pesquisa de processo de investigaciio social. Elaboragiio de projetos . métodos e
téenicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervenciio na drea social: planejamento estratégico,
planos. programas, projetos ¢ atividades de trabalho. Avaliacio de programas e politicas sociais.
Estraté gias, instrumentos e técnicas de intervenciio: sindicancia, abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho em grupos, em redes, € com familias, atuagio na equipe
interprofissional (relacionamento ¢ competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional.
Uso de recursos institucionais e comunitdrios. Atuagao em pIOUI amas de prevencao e tratamento. Uso
do dlcool, tabaco e outras drogas: questio cultural, social, ¢ psicoldgica. Doencas sexualmente
transmissiveis. Atendimento as vitimas. Politicas Sociais. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas
de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas de Assisténcia e de Lei ()1g5mm da Assisténcia Social.
Politica Nacional do Idoso. Luzlsla& 10 de servico Social. Niveis, dreas e limites de atacgio do
profissional de servico social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, acoes e desafios na drea da
familia, da crianca e do adolescente. Estatuto da crianga e do adolescente. A defesa de direitos da
crianca e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. Violéncia contra
criancas e adolescentes e combate a violéncia. Formas de violéncia contra criancas e adolescentes:
maus tratos, abuso sexual. negligéncia e abandono. Prostituigio infanto-juvenil. Exploragio sexual no
trabalho e no wréifico de drogas. Trabalho infanto-juvenil. Novas modalidades de familia: diagndstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolugio de
conflitos, conciliagio e mediacdo. Legislacio e Politica do  Sistema Unico de Sande
(SUS).Constituigiio Federal, lei n” 8,080, lei n” 8.142. NOB 01/96, NOAS_SUS 2002. Bidtica e satde
piblica. Programa e saide da familia. Indicadores da atenciio bisica. Portadores, n” 2.394  Sistema de
Informacio de Satde .SAT_SUS, SIAB. Fundamentos Epidemioldgicos em satde Piblica.

FONOAUDIOLOGO

Dislalia; Retardo da fala: Retardo de linguagem: Fissura ldbio palatina; Deglutigiio atipica: Deficiente
mental; Paralisia cerebral; Deficiente auditivo: Distiirbio articulatério: Gagueira: Distirbio de leitura e
escrita; Voz: Audiologia - Exames: Afasia; Sindrome: Aleitamento materno; Disfagia; Motricidade
Oral; Processamento Auditive Central.

ENFERMEIRO

Assisténcias de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes em situacdes clinicas cirdrgicas reativas aos sistemas cardiovascular, gastrintestinal,

piratorio. renal, musculo esquelético, neurolégico e endocrino. Atuagiao do enfermeiro no centro
cirtrgico, centro de material e esterilizagdo. Atuacdo do enfermeiro na prevengio e controle de
infecciio hospitalar. Assisténcia de enfermagem em satide mental. Satide coletiva. Programa Nacional
de Imunizacio. Indicadores de Saude. Vigilancia sanitiria. Programas de satide. Enfermagem na saide
da mulher. Enfermagem na saide da Crianca. Enfermagem ¢ o Adolescente. Etica e Legislacao
Profissional. Legislacao e Politica do Sistema Unico de Sadde (SUS).Constituicao Federal, lei n®
8.080, lei n” 8.142. NOB 01/96, NOAS_SUS 2002. Bidtica ¢ saide piblica. Programa e satde da
familia. Indicadores da aten¢io bisica. Portadores, n” 2.394  Sistema de Informacio de Satde
SAIL_SUS, SIAB. Fundamentos Epidemiolégicos em satide Piiblica

BIOQUIMICO

Conhecimentos Especificos na drea do Laboratério 2. Sorologia; Nocgoes bdsicas sobre antigeno e
orpo; Aspectos gerais sobre Sifil ctos gerais sobre as Molpestias de Chagas: Aspectos
sobre Toxoplasmose:Aspectos gerais sobre Mononucleose infecciosa: Antiestreptolisine "0"
¢io e vantagens de sua determinacio: Principios e interpretagio de Técnicas Imunoldgica
Hematologia e andlises clinicas:Nog¢oes gerais de cito-hematologia: defini¢iio e contagem; Principais
dosagens quimicas do sang Principio e interpretacio;componentes glicidicos; componentes
lipidicos:componentes nitrogenados:metabolismo da bilirrubinaienzimas: Nog¢bdes gerais de Imuno-
Hematologia: Sistema A-B-D. Sistema RH, Fator DU, Prova de coombs:Técnicas laboratoriais e
interpretacio de andlise de urina; Teste imunoldgico de gravidez: Hemostasia e coagulograma:
Transudato e Exsudato. 4. Microbiologia: Métodos 1is de estudo de bactérias, fungos e virus:
Diagnostico laboratorial e interpretagiio de doencas de importancia em Satide Publica:Difteria, AIDS,
Febre Tifoide, Meningite, Tu ilose, Hanseniase, Sifilis. Doengas por enterobac s. Poliomielite,
Raiva, Encefalite, Febre Amarela: Aspectos operacionais das téenicas laboratoriais de interesse em
Sauade Piiblica:Coleta e conservaciio do Material, preparaciio, diagndstico laboratorial com principios e
interpretacio dos resultados.5. Parasitologia ; Colheita de material, transporte e conservacao de
amostras  para um exame parasitologico: Principais métodos utilizados em  parasitologia:
Hematozodarios - Técnicas para diagnostico; Ciclo evolutivo e diagnostico laboratorial de helmintos e
protozoirios.6. Bioseguranca.7. Liquido Cefalorraquidiano - L.C.R.; Anitomo-fisiologia do sistema
continente do LCR; Critério de prioridade na realizagio de exames de LCR em funcio do diagnéstico
clinico; Exame citologico: Exame bioquimico: Exame microbiologico: Exame fisico; Reacdes
imunologicas: Proteinograma.

ENGENHEIRO CIVIL

Geologia Aplicada a engenharia; Resisténcia dos materiais: Estrutura de madeira: Estrutura metilica:
Materiais de Construcio Civil: Hidriulica Geral; Teoria das Estruturas; Mecénica do Selo: Sistemas de
abastecimentos de dgua: Hidrologia Aplicada; Construciio Civil: Construciio em concreto: Estradas:
Sistemas de esgoto: Instalagdes Hidrdulicas ¢ Sanitdrias: Técnica ¢ economia dos transportes:
Arquitetura; Macicos ¢ obras de terra: Pontes de concreto: Fundagdes: Urbanismo: Estatisti
Topografia Geral: Instalagtes elétricas: Sistemas de Tratamento de Esgoto: Auto Cad.

PROFESSOR DE 5* A 8" SERIE - HISTORIA

Aspectos metodologicos do ensino da historia. A histor
espago social brasileiro a apropriacio da terra, a apropriagiio da América pelos Europeus, formacio da
sociedade brasileira, a organizacio administrativa, a organizaciio econdmica e as formas de trabalho, a
sociedade colonial, expansiao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais
na historia do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformagdes ocorridas
na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacio do espago
social brasileiro independente: a colonizacio da América - sistemas coloniais e mercantilismo,
movimentos da independéncia, a organizacio do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitacoes

como conhecimente humano. Formagao do
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politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformacgdes socio-econdmicas no AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda repiiblica e a crise mundial, uma ex periéncia democritica no
Brasil - Deposi¢iio de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democritica. O Estado nacional ® Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral.
brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina * Fazer coleta de lixo.
(semelhancas e diferencas), a formacao dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII ¢ XIX nas e Desenvolver outras atividades afins.

.

.

.

Américas. A modernizacao dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil. Argentina, México.
Paraguai, Uruguai e Chile. a crise dos Estados republicanos na América Latina ¢ suas manifestagoes.
As novas relagdes econdmicas e politicas - a Globalizaciio ¢ o Mercosul, as manifestacdes culturais na
América Latina - ontem e hoje. A constru¢io do Brasil contemporineo na ordem internacional:

Executar servigos de limpeza de estradas rurais e urbanas.
Dar suporte no carregamento de bens da Prefeitura.
Construir picadas para a implantaciio de cercas e estradas rurais.

transicao do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras BIOQL'f 11CO

de matéria prima, consolidagio do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo,

os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacio do Capitalismo monopolista no Brasil, * Exccutar acdes para fortalecimento da politica de satide do municipio.

governos militares na América e o processo de redemocratizagao desenvolvimento brasileiro na « [ responsivel por laboratério de andlise clinicas ou de satide publica.

atualidade. o Brasil no contexto do mundo atual e Executar vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento e servigos técnicos, elaborar pareceres, laudos ¢
Conhecimentos Pedagogicos: As fungdes sociais da escola no mundo contemporineo. Gestio atestados do ambito das atribuigiies respectivas.

democritica da escola. Diditica e democratizagio do ensino. Metodologia de ensino. O processo e Organizar e direcionar os servicos na sua drea de atuagio, desempenhar atividades técnicas e
educativo. Planejamento escolar. Avaliacao escolar. Priticas interdisciplinares na escola. Parimetros auxiliares no hospital e unidades de saide.

Curriculares Nacionais — Temas Transversais. Projeto Politico — Pedagdgico na escola cidada. A Nova ® Direcionar e assessorar a responsabilidade técnica em 6rgfios, empresas, estabelecimentos,
LDB. laboratorios ou setores em que se preparem ou fabriqguem produtos biologicos, imunoteripicos,

B soros. vacinas, alérgenos, opoterdpicos para uso humano ou veterinirio, bem como os derivados de
PROFESSOR DE 5 A 8" SERIE - MATEMATICA sangue

e LExercer outras atribuicdes constantes de legislacio especifica da profissiio.

Conjuntos: Conjuntos numéricos: Fun¢des: Relagdes: Fungiio polinominal do 1% e 2% grau: Funcio
modular; Funcao exponencial; Funcao logaritima; Progressoes aritmélicas e geométricas; Matrizes; COVEIRO
Determinantes: Sistemas Lineares: Andlise combinatéria: Binomio de Newton: Conjuntos de nimeros
complexos: Polindmios: Trigonometria - Aplica¢io no triangulo retingulo, Funcdes circulares,
Relagoes e identidades trigonométricas, Transformagoes trigonométricas; Equagtes trigonométricas;
Inequacao trigonomét Relacoes de b ulos quaisquer; Geometria — Semelhanca de figuras
geométricas planas, Relagfes métricas no triingulo retingulo, Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia, relagtes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Pirimide,
Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica — Introducio a geometria analitica plana, Estudo da reta no
plano, cartesiano, Estudo da circunfe: 1 no plano cartesiano COZINHEIRA I
Conhecimentos Pedagdgicos: As fung¢oes sociais da escola no mundo contemporineo. Gestio

Responsabilizar pela preparacio da cova para sepultamento.
Executar o sepultamento.
Auxiliar na limpeza e cons
Colaborar na identifica¢io das sepulturas.
Exercer outras atribuicdes da gerencia superior,

o do cemitério e dos tdmulos.

democritica da escola. Diddtica e democratizacdo do ensino. Metodologia de ensino. O processo * Responsabilizar pela preparaciio da cova para sepultamento.
educativo. Planejamento escolar. Avaliagio escolar. Priticas interdisciplinares na escola. Pardmetros * Executar o sepultamento.
Curriculares Nacionais — Temas Transversais. Projeto Politico — Pedagégico na escola cidada. A Nova * Auxiliar na limpeza e conserva¢io do cemitério e dos timulos.
LDB. e Colaborar na identificagao das sepulturas.

B N e Exercer outras atribui¢des da gerencia superior.
PROFESSOR DE 5" A 8" SERIE - PORTUGUES

ELETRICISTA

Compreensiio e interpretacio de textos verbais ¢ nio-verbais: Concepgiio de linguagem ¢ de lingua: A
nocdo de norma: lingua oral (usos e formas) e lingua escrita: Variagcho lingiiistica: Fungdes da . ecutar a manutencao elétrica corretiva ¢ preventiva da rede de baixa e alta tensdo, testando
linguagem: Textualidade: coesdo e coeréncia; A intertextualidade na leitura e na producio de textos; cuitos, utilizando instrumento de medi¢ao, detectando defeitos e causas.
Géneros textuais: Tipos de discurso: direto, indireto ¢ indireto-livre; Aspectos fonético-fonolégicos e ® Ligar e isolar fios e corrigir maus contatos.
morfossintaticos da lingua: A semntica da frase: nocio de conotacio, denotaciio, polissemia, e Reparar linhas internas, aéreas e subterrineas de alta e baixa tensio, circuitos de distribuicio e
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia ¢ ambigiiidade; A pontuacio como recurso que equipamentos elétricos, identificando ¢ analisando defeitos, consultando plantas ¢ esquemas,
possibilita a articulacio entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades preparando materiais como isoladores, conexdes, fios e juntas.
de sentido: Géneros literdrios: Estrutura da narrativa: tempo, espaco, aciio, personagens, ¢ foco *  Desmontar partes variadas, substituindo pecas, visando assegurar o bom funcionamento do sistema
narrativo; Figuras de linguagem. elétrico.
Conhecimentos Pedagégicos: As fungdes sociais da escola no mundo contemporineo. Gestao ® Instalar e reparar equipamentos elétricos, em geral
democritica da escola. Diddtica e democratizagio do ensino. Metodologia de ensino. O processo ® Lxercer outras atribui¢des constantes de legislacio especifica da profissio.

educativo. Planejamento escolar. Avaliacio escolar. Praticas interdisciplinares na escola. Pardmetros

Curriculares Nacionais — Temas Transversais. Projeto Politico — Pedagogico na escola cidadd. A Nova FERMEIRA (0)

LDB.
*  Dirigir o 0rgao de enfermagem integrante da estrutura bisica do hospital e posto de atendimento.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CARREIRA PARA CONCURSO 2007 * Supervisionar a unidade de enfermagem.
e Organizar e direcionar os servi¢os de enfermagem, suas atividades técnicas e auxiliares no hospital
ALMOXARIFE ¢ unidade de satde.

¢ Planejar, orientar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de informdtica.

¢ Fazer consulta de enfermagem e prescrigio de ass

* Exccutar cuidados diretos de enfermagem a paciente graves ou com risco de vida,

e Cuidar diretamente da drea de enfermagem de maior complexidade técnico ¢ que exige
conhecimento na drea cientifica, além da capacidade de tomar decistes imediatas

e Exercer outras atribui¢tes constantes de legislacio especifica da profissdo

* Controlar o estoque fisico de materiais, recebendo, identificando ¢ estocando-os em prateleiras, sténcia de enfermagem.
estrados e gavetas proprias.

¢ Zelar por sua perfeita disposi¢io e conservagio.

* Faz o inventirio rotativo dos mate:

¢ Programar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas & administracio de
patrimonio, manutencio e conservagio de bens moveis ¢ imaveis e a seguranca patrimonial.

is.

NGENHEIRO CIVIL

e Liberar e entregar materiais aos solicitantes
% ‘Emitir felatrios deire cabimentos e develugac de. maleriais. e Elaborar e executar projetos de Engenharia Civil, para construcio, reforma e manutencio de obras
* Efetuar compras da Prefeitura e prestar apoio técnico & Comissdo - Permanente de Licitacio. Ry : -
¢ Desenvolver outras atividades afins. ® Desenvolver planos ¢ métodos de trabalho, orientar e fiscalizar o andamento da obra quanto aos
: ) padroes téenicos requeridos,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I ® Responder pela construgio e restauracio de construg@o civis tais como: pontes, viadutos, edificios
¢ estradas, etc.
* Responder pelas diversas tarelas tipicas da drea administrativa, e Exercer outras atribuicdes constantes de legislacio especifica da profissio
* Executar servicos de arquivamento, encaminhamento, datilografia e digitaciio.(Nocio de
Informiitica) FARMACEUTICO
* Processar o arquivamentode documentos.
Controlar a requisi¢io de matérias de escritorio. e Dirigir ¢ assessorar o desempenho das funcdes em estabelecimento em que se fabrique produtos
® Executar servigos externos de menos complexidade em cartérios, bancos e outros érgios pblicos. farmacEutico para uso humano ou veterindrio, insumos farmacéuticos.
* Executar servigos de registros em livros, fichas, certridio de tempo de servigo. ® Assumir responsabilidade técnica nos estabelecimentos comerciais em que se fabriquem produtos
s Déssnvolver oulras dtividadss afing saneantes, inseticidas, raticidas, antissépticos e desinfetantes. Producio de radiosétopos ou

radiofdrmacos, para uso em diagnostico e terapéuta.

*  Assumir responsabilidade na fabricacio de produtos cosméticos; exame de cardler quimico -
toxicologico, gquimico - bromatoldgico, farmac@utico, bioldgicos, micro-biologicos, fitoquimicos e
sanitirios. Faz o tratamento ¢ controle de qualidade das dguas de consumo humano.

e Executar vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento ¢ servigos técnic
atestados do ambito das atribuicdes respectivas.

® Exercer outras atribuigdes constantes de legislacao especifica da pro

* Organizar o recebimento, a classificacdo, a numeracio, a distribuicio e o controle da
movimentacio dos documentos e papéis encaminhados pelo piblico 4 Prefeitura e daqueles que
tramitam entre as diversas unidades desta.

s, elabora pareceres, laudos ¢

ASSISTENTE SOCIAL

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto as organiza¢des, de modo direto ou

ineiei; FISCAL DE OBRAS
¢ Elaborar. coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacao do Servigo Social, com participagdo da Sociedade. * [nspecionar a construgdo, reforma ou conservacio de obras, identificando ¢ sanando problemas
* Prestar orientaciio social a individuos, grupos e a populagio. surgidos
¢ Executar atividades de cardter social aos empregados e seus familiares. identificando e analisando e Calcular e fornecer dados para elaboracdo de custos de materiais e mio de obras decorrente da
seus problemas e necessidades materiais. execugio da obra.
* Aplicar os processos bdsicos de servico social, com a finalidade de promover sua adaptacio e o Preparar listas de materiais a serem usados na obra.
reintegracio ao meio social.familiar e do trabalho. e Executar outras atribui¢oes definidas pela gerencia superior, dentro de sua drea de atuacio.
¢ Elaborar pareceres t¢cnicos, avaliar pesquisas e emitir relatérios que possam contribuir para a e Desenvolver outras atividades.
andlise da realidade social e subsidiar acdes gerenciais.
¢ Execular programas e projetos que atendam as familias carentes, aos municipes e idosos. FISCAL SANITARIO
* Prestar orientagiio aos maiores de 65 anos, quando da solicitagio ao Beneficio de prestacio
continuada BPC. ¢ Responsabilizar pela promog¢do de agoes no setor de vigilincia sanitdria, fiscalizando os

estabelecimentos comerciais

* Exercer outras atribui¢oes constantes de legislacio especifica da pro

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\_ Portal: www.amm.org.br e-mail: amm@amm.org.br Y,




(Pagina 10

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-feira, 24 de Janeiro de 2007)

* Executar agoes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satide e intervir nos problemas
sanitirios decorrentes do meio ambiente, da producio e circulagio de bens e da prestacio de
servicos de interesse da satde.

*  Desenvolver : para o conhecimento, detecciio e prevencio de fatores determinantes & satide
individual e coletiva, recomendar e adotar medidas de controle de doencas e agravos.

¢ Elaborar planilhas de acompanhamento e avaliagao das vistorias realizadas.

¢ Contribuir com a politica ambiental do municipio

¢ Desenvolver outras atividades afins.

FONOAUDIOLOGO

¢ Prevenir, habilitar, avaliar o restabelecimento das funcoes da respiraco, mastigacio, degluticio e
fala. visando o equilibrio destas funcoes e da musculatura da face.

¢ E responsdvel tamhém pela promogio da saide, preven a0 e diagnoslico, orientacio,
terapia (habilitacio e reabilitagiio) ¢ aperfeicoamento dos aspectos fonoaudiologicos da fungio
auditiva periférica e central, da fun¢io vestibular, da lingnagem oral e escrita, da voz, da fluéncia,
da articulagio da fala e dos sistemas mio funcional, orofacial, cervical e de degluticio. Exerce
também atividades de ensino, pesquisa e administrativas.

GARI

¢ Executar servicos de limpeza de logradouros, sarjetas e ralos, feiras livres, etc.

¢ Realizar a capina em terrenos baldios. ruas, campos de futebol e outras dreas de lazer.

* Realizar a poda de arvores

* Manter limpos valas ¢ canais.

* Executar o combate a vetores.

.

Desempenhar outras atribui¢tes afins.

GUARDA DE SEGURANCA 1

* Exercer a Vigilancia nas dependéncias da organizagio, efetuando inspegdes sistemdticas, visando
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

¢ Controlar a movimentagio de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando volumes transportados ¢
fazendo os registros pertinentes.

.

* Auxiliar nas atividades de recepcio das pessoas.

* Desenvolver outras atividades afins.

JARDINEIRO

* Executar servigos de conservagiio de jardim, limpando e podando gramados, plantas ¢ outras
vegelagoes.

¢ Fazerenxertos e transplantes em plantas em geral

¢ Preparar a terra adubando-a e removendo-a, bem como cuida de sua irrigacio.
Aplicar inseticidas por pulverizagio e outro process

* Fazer canleiros e conserta os que estiverem danificados.

* Executar tarefas afins.

MOTORISTA I

* Dirigir automéveis leves, transportando passageiros, pequenas cargas, seguindo itinerdrios pré-
estabelecidos.

¢ Cuidar para que o veiculo esteja em perfeito estado de limpeza ¢ conservaciio ¢ abastecidos.

e Responder pela conservagiio de veiculo em uso.

* Anotar, antes da partida, os locais a visitar.

e Controlar o consume, a quilometragem. a lubrificacio e a limpeza do veiculo sob sua guarda.

e Exercer outras atribuicdes constantes de legislaciio especifica da profis

OPERADOR DE ETA

. r a estagdo de tratamento de a ando equipamentos para o preparo de solugio.
m de produtos quimicos, efetuando d do de PH, cor. turbidez e alcalinidade das
e brutas, decantada e coletar via amostras de dgua para contrele de dosagem de produtes
quimicos.
e Operar bomba de recalque e compressores de ar da ETA, sistema cloracio. fluoretaciio e
alcalinizacio
¢ Controlar niveis das dguas nas unidades componentes da estagao,
e Receber e orientar estocagem dos produtos quimicos.
e Preencher boletim de operagao de estacoes de tratamento.
OPERADOR DE MAQUINA I
e Operar mdquinas leves. mantendo-as em perfeito estado de uvso. procedendo a competente
manutencio.
¢ Zelar pelo funcionamento da maquina, solicitando reparos, quando necessario.
* Executar a manutencio bisica do equipamento, lavando-o, engraxando-o, limpando-o, etc.
e Manter atualizada a planilha de utilizag¢@o e funcionamento da mdquina sob sua responsabilidade.
¢ Preparar relatorios de acordo com solicitaciio superior
e Desenvolver outras atividades afins
PSICOLOGO
¢ Contribuir para implementaciio da politica de satde do municipio.
e Exercer sua profissio na utilizacio de métodos e téenicas psicologicas de acordo com a legislagio.
®  Orientar a sele¢@o profissional.
e Colaborar em assuntos psicologicos ligados e outras ciénci
e Executar atividades relativas a itamento e seleciio, orientaciio e treinamento profissional.
e Elaborar, aplicar e aferir teste ¢ métodos psicolégicos, visando diagnosticar a cteristicas do
profissional.
e Exercer outras atribuicdes constantes de legislacio especifica da profissio.
RECEPCIONISTA
. - visitantes e clientes, verificando o assunto a ser tratado, encaminhando-os as pessoas
e Registrar as visitas atendidas, para fins de controle, anotando horéarios, documentos e
e Atender as chamadas telefonicas, anotando recados ou prestando informacoes diversas
& Atender ao publico externo prestando informagcoes, identificando e encaminhando as pessoas.
e Substituir ou auxiliar a elefonista.
& Dar suporte ao vigia na portaria, comunicando anormalidades.
® Desenvolver outras atividades a

TECNICO DE ENFERMA GEM

® Participar com o enfermeiro no plancjamento, programagio ¢ orientagio das atividades de
enfermagem do trabalho; no desenvolvimento e execucio de programas de avaliagio da satde dos
trabalhadores; na elaboragio ¢ execugdo de programas de controle das doencas transmissiveis ¢ ndo

is e vigilincia epidemioldgica dos trabalhadores e na execucio dos pr as de

cgurancga do trabalho e de acidentes e de doencas profissionais.

® Executar todas as atividades de enfermagem do trabalho exceto as privativas do enfermeiro.

® Integrar a equipe de satde do trabalhador.

® Exercer outras atribui¢des constantes de legisl

especifica da profissio.
TECNICO DE HIGIENE BUCAL

*  Participar do treinamento de atendentes de consultorios dentarios.

e Colaborar nos programas educativos de safide bucal

e Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador.

¢  Educar ¢ orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengio e tratamento das doencas
bucai

*  Fazer a demonstragiio de téenicas de

* Responder pela administragao de clinica,

e Supervisionar, sob delegacio, o trabalho dos atendentes de consultério dentirio.

ra tomada e do de radiografias intra-orais.

e Realizar a remoc¢do de indutos, placas e cilculos supra gengivais,

* Executar a aplicagio de substancias para a prevencéo da cirie dental.

® [Inserir e condensar substincias restauradoras,

*  Polir restauracoes, vedando-se a escultura.

®  Proceder & limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes ¢ apos

® Exercer outras atribuicdes constantes de legislacio especifica da profissio.

escavacio.

0s atos cirirgicos.

TECNICO DE INFORMATICA

*  Aplicar linguagens e ambientes de programacio no desenvolvimento de software.

e [dentificar arquitetura de redes e tipos, servicos e fungdes de servidores

®  Organizar a coleta de documentagio de informagoes sobre o desenvolvimento de projetos

e [dentificar o funcionamento e relacionamento entre 0s componentes de computadores com seus
periféricos.

® [nstalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwart

e [dentificar a origem das falhas no funcionamento dos computadores, periféricos e softwares
avaliando os seus efeitos.

mas de aplic:

*  Avaliar ¢ especificar necessidades de treinamento ¢ de suporte enico aos usudarios.

e Exercer outras atribuicdes constantes de legislacio especifica da profissio.

Lirios.

e Selecionar prog o a partir da avaliacio das necessidades dos u

PROFESSORTA IV

* Ministrar aulas em salas multi-s

PROFESSOR V A VIII

¢ Ministrar aulas da drea e disciplinas afins.

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 002/2007

AComiss&o de Licitag&o por ordem do Prefeito Municipal, Dr. JOAO BATISTA SA, TORNAPUBLICO
que fara realizar no dia 07/02/2007 as 09:00 horas, na sala de reunides da Prefeitura, a Rua XV de novembro,
16, St. Aeroporto, licitagdo na modalidade Tomada de Precos, para contratagdo de médico para atender ao
PSF na sede do municipio. O Edital completo estara a disposi¢&o dos interessados a partir do dia 29/01/2007
até 05/02/2007, das 07:00 as 11:00 hs, pelo valor de R$ 250,00.

Torixoréu — MT, 23 de janeiro de 2007.

Dr. JOAO BATISTA SA
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 003/2007

AComiss&o de Licitag&o por ordem do Prefeito Municipal, Dr. JOAO BATISTA SA, TORNAPUBLICO
que fara realizar no dia 07/02/2007 as 10:00 horas, na sala de reunides da Prefeitura, a Rua XV de novembro,
16, St. Aeroporto, licitagdo na modalidade Tomada de Precos, para contratagdo de médico para atender ao
PSF na zona rural do municipio. O Edital completo estara a disposicéo dos interessados a partir do dia 29/
01/2007 até 05/02/2007, das 07:00 as 11:00 hs, pelo valor de R$ 250,00.

Torixoréu — MT, 23 de janeiro de 2007.
Dr. JOAO BATISTASA
Prefeito Municipal
AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N°004/2007

AComiss&o de Licitagao por ordem do Prefeito Municipal, Dr. JOAO BATISTA SA, TORNAPUBLICO
que fara realizar no dia 07/02/2007 as 15:00 horas, na sala de reunides da Prefeitura, a Rua XV de novembro,
16, St. Aeroporto, de acordo com a lei 8.666/93 de 21.07.93 e alteragdes posteriores, na modalidade Tomada

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: amm@amm.org.br )




(Pagina 11

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS

Quarta-feira, 24 de Janeiro de 2007

de Precos tipo menor preco global, para aquisicéo de 80.000 litros de dleo diesel e 6.000 litros de gasolina
comum, a serem entregue de acordo com a necessidade da Prefeitura. O Edital completo estara a disposicao
dos interessados a partir do dia 29/01/2007 até 05/02/2007, das 07:00 as 11:00 hs, pelo valor de R$ 250,00, mais
informagcdes através do telefone 66-3406-1021.

Torixoréu — MT, 23 de janeiro de 2007.

Dr. JOAO BATISTA SA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

EXTRATO DO 1°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 115/2006

Partes Interessadas: A Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a Firma SANTA INES
CONSTRUGOES E COMERCIO ltda..

Fundamentagé&o Legal: Lein. ° 8.666/93 alterada pela lein. ©8.883/94 e TP .07/2006

Objeto: Aditar no Contrato Original O “ CAPUT” DA Clausula: QUARTA, relativa ao SEU VALOR.

VALOR: r$ 8.285,88 ( OITO MIL, DUZENTOS E OITENTA E CINCO REAIS E OITENTAE OITO
CENTAVOS).

Data da Assinatura: 18.01.2007

Signatéarios:  MURILO DOMINGOS - Prefeito Municipal/ FERNANDO DA SILVA SE - S. M. DE
VIAGAO OBRAS E URBANISMO/ LUIZ CARLOS DA SILVA. -Contratado.e Antonio C. K. Roque — Procurador
Geral do Municipio.

EXTRATO DO 1°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 060/2006

Partes Interessadas: A Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a Firma CONTINUA SERVICOS DE
SINALIZACAO LTDA.

Fundamentacé&o Legal: Lei n. ° 8.666/93 alterada pela lei n. © 8.883/94 e CC 029/2005

Objeto: Aditar no Contrato Original a sua Clausula: Sexta, relativa aoprazo e suas Prorrogagdes.

Vigéncia: 06(seis) meses APARTIR DO DIA 03.11.2006

Data da Assinatura: 30.10.2006

Signatarios: MURILO DOMINGOS - Prefeito Municipal / TARCISO BASSAN —
SUPERINTENDENTE DO STU - VG / ZANETE FERREIRA CARDINAL FILHO. -Contratado.e Antonio C.
K. Roque —Procurador Geral do Municipio.

EXTRATO DO 2°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 025/2006

Partes Interessadas: A Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a Firma VERTRAG ENGENHARIALTDA.

Fundamentacéo Legal: Lein. ©8.666/93 alterada pela lein. ©8.883/94 e TP 19/2005

Objeto: . Aditar no Contrato Original O “ CAPUT” DA Clausula: QUARTA, relativa ao SEU
VALOR GLOBAL..

VALOR: R$ 16.878,00 DEZESSEIS MIL, OITOCENTOS E SETENTAE OITO REAIS)

Data da Assinatura: 21.12.2006

Signatarios:  MURILO DOMINGOS - Prefeito Municipal / JOSE MARQUES BRAGA —S. M. DE
PLANEJAMENTO/ LUIS HENRIQUE CAVALCANTI FRAGOMENI. -Contratado.e Antonio C. K. Roque —
Procurador Geral do Municipio.

EXTRATO DO 3°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 100/2005

Partes Interessadas: A Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a SRA MARIA JOSE DE OLIVEIRA FERRAZ.

Fundamentacéo Legal: Lei n. © 8.666/93 alterada pela lei n. © 8.883/94

Objeto: Aditar no Contrato Original O “ CAPUT” DA Clausula terceira- DO VALOR; ACLAUSULA
QUARTA - E ACLAUSULA QUINTA— DAVIGENCIA.

VALOR: r$7.336,66 (SETE MIL TREZENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E SESSENTA E SEIS
CENTAVOS).

VIGENCIA: 62 (SESSENTAE DOIS ) DIAS

Data da Assinatura: 24.10.2006

Signatarios:  MURILO DOMINGOS - Prefeito Municipal/ PEDRO ELIAS DOMINGOS DE MELLO-
S.M.DE ADMINISTRAQAO /MARIA JOSE DE OLIVEIRA FERRAZ. -Contratado.e Antonio C. K. Roque —
Procurador Geral do Municipio.

EXTRATO DO CONTRATO N°010/2007

Partes Interessadas: A Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a EMPRESA AEROIMAGEM
AEROFOTOGRAMETRIA S/A.

Fundamentagéo Legal: Lein. © 8.666/93 alterada pela lei n® 8.883/94 e CARTACONVITE N° 001/2006/
SEFAZ/PNAFM.

Objeto: SERVICOS DE CONSULTORIA E ENGENHARIA em geoprocessamento, compreendendo
os servigos descritos no anexo |, Il e Ill da C.C. n 001/2006

Valor: R$ 3.141.600,00 (TRES MILHOES, CENTO E QUARENTA E UM MIL E SEISCENTOS REAIS).

RECURSOS BID — ORGAO 06

Unidade Orgamentaria: 0602 — Secretaria Municipal. de FAZENDA

FONTE DE RECURSO: 501

PROJETO ATIVIDADE: 1031

ELEMENTO DE Despesa: 4.4.90.35.00 — SEVICOS DE CONSULTORIA

RECURSOS PROPRIOS — ORGAO 06

Unidade Orgamentaria: 0602 — Secretaria Municipal. de FAZENDA

FONTE DE RECURSO: 100

PROJETO ATIVIDADE: 1031

ELEMENTO DE Despesa: 4.4.90.35.00 —- SERVICOS DE CONSULTORIA

Vigéncia: '08 (OITO) meses

Data da Assinatura:12.01.2007

Signatarios:MURILO DOMINGOS - Prefeito Municipal / BOLANGER JOSE DE ALMEIDA —S..M.de
FAZENDA/LUIZ ALBERTO ACORSIN - Contratado.e Antonio C. K. Roque — Procurador Geral do Municipio.

EXTRATO DO CONTRATO N°96/2006

Partes Interessadas: A Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a EMPRESABARROS & VIEIRALTDA..

Fundamentag&o Legal: Lei n. © 8.666/93 alterada pela lei n° 8.883/94 e CONCORRENCIA PUBLICA
002/2006.

Objeto: Prestar servigos de realizagdes de exames de média complexidade-exame de ultra-sonografia,
conforme itens especificados na CP 02/2006.

Valor: R$ 331.332,80 ( trezentos e trinta e um mil, trezentos e trinta e dois reais e oitenta centavos).

Dotagéo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 2608 — Secretaria Municipal. de Satde

Classificagao Funcional Programatica: 02.10.122.1-2033

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 — 0.s.t. — pessoa juridica

Vigéncia: '12 (doze) meses

Data da Assinatura:22.08.2006

Signatarios:MURILO DOMINGOS — Prefeito Municipal / arilson costa de arruda —S..M. de Satde
/ Rosélia maria castro de barros - Contratado.e Antonio C. K. Roque — Procurador Geral do Municipio.

EXTRATO DO CONTRATO N°97/2006

Partes Interessadas: A Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a EMPRESA clinimagem-exames
e diagndsticos por imagem ltda.

Fundamentag&o Legal: Lein. °8.666/93 alterada pela lei n° 8.883/94 e CONCORRENCIA PUBLICA 002/2006.

Objeto: Prestar servicos de realizagdes de exames de média complexidade-exame de ultra-sonografia,
conforme itens especificados na CP 02/2006.

Valor: R$ 75.952,90 ( setenta e cinco mil, novecentos e cinquenta e dois reais e noventa centavos).

Dotagéo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 2608 — Secretaria Municipal. de Satde

Classificag&o Funcional Programatica: 02.10.122.1-2033

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 — 0.s.t. — pessoa juridica

Vigéncia: '12 (doze) meses

Data da Assinatura:22.08.2006

Signatarios:MURILO DOMINGOS — Prefeito Municipal / arilson costa de arruda —S..M. de Salde
/Vildo josé sene nunes - Contratado.e Antonio C. K. Roque — Procurador Geral do Municipio.

EXTRATO DO CONTRATO N°98/2006

Partes Interessadas: A Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a EMPRESA Pélo ar condicionado
servigos de refrigeragéo ltda.

Fundamentacéo Legal: Lein. © 8.666/93 alterada pela lei n° 8.883/94 e pregéo presencial 16/2006.

Objeto: prestacéo de servigos de manutencéo preventiva e corretiva com fomecimento e reposicao de pecas,
com excecao de compressores, dos aparelhos de ar condicionado instalados na sede e nos 6rgéos da prefeitura.

Valor: R$ 79.800,00 ( setenta e nove mil e oitocentos reais).

Dotacéo Orcamentaria: Unidade Orgamentaria: 2604 — Secretaria Municipal. de administacdo

Classificag&o Funcional Programatica: 04.01.04.122.1-2006

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 — 0.s.t. — pessoa juridica

Dotagao Orgamentaria: Unidade Orcamentéria: 2607 — Secretaria Municipal. de educagao e cultura

Classificag&o Funcional Programatica: 07.01.12.361.4-1041

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 — 0.s.t. — pessoa juridica

Dotacéo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 2608 — Secretaria Municipal. de Satde

Classificag&o Funcional Programatica: 08.02.10.122.1-2033

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 — 0.s.t. — pessoa juridica

Vigéncia: '12 (doze) meses

Data da Assinatura:22.08.2006

Signatarios:MURILO DOMINGOS - Prefeito Municipal / REGINA CELI ARRUDA - S..M. de
ADMINISTRAGAO /vanderlan vieira ferreira - Contratado.e Antonio C. K. Rogue — Procurador Geral do Municipio.

PORTARIA N° 004/2007

O Secretario Municipal de Administragéo, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que
consta do Processo n° 1305/06, RESOLVE:

Averbar em favor da Servidora SILVIA NICOLETTI PILLON, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, exercendo o cargo de Pedagoga, o Tempo de Servico prestado conforme Certidao
expedida pela Secretaria de Estado de Administrac&o de Mato Grosso, entre 1959/1981, perfazendo num total
liquido de 3.657 (trés mil seiscentos e cinglienta e sete) dias ou ainda, 10 (dez) anos, 00 (zero) més e 07
(sete) dias, paratodos os efeitos.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grande, 05 de janeiro de 2007.

Pedro Elias Domingos de Mello
Sec. Mun. de Administracéo
A.O.S.
PORTARIA N° 006/2007

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que
consta do Processo n°5067/06, RESOLVE:

Averbar em favor da Servidora MARIA AUXILIADORA NUNES BARBOSA, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, exercendo o cargo de Agente de Servigos Gerais, 0 Tempo de Servico
prestado conforme certidéo expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, num total de 02 (dois)
anos, 10 (dez) meses e 15 (quinze) dias ou, ainda 1.057 (um mil e cinglienta e sete) dias, para os efeitos
de aposentadoria.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grande, 09 de janeiro de 2007.

Pedro Elias Domingos de Mello
Sec. Mun. de Administragao
A.O.S.
PORTARIA N°007/2007

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que
consta do Processo n° 5852/06, RESOLVE:

Averbar em favor da Servidora CIBELE ALVES DA SILVA, lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, exercendo o cargo de Supervisora Escolar, o Tempo de Servigo prestado conforme certidao
expedida pelo Instituto de Seguro Social - INSS, num total de 05 (cinco) anos, 00 (zero) més e 23 (vinte e
trés) dias ou, ainda 2.547 (dois mil quinhentos e quarenta e sete) dias, para os efeitos de aposentadoria.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grande, 09 de janeiro de 2007.

Pedro Elias Domingos de Mello
Sec. Mun. de Administracdo

Visto: Aleksandrade Oliveira Saturnino

\_ Portal: www.amm.org.br
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PORTARIA N°009/2007

O Secretario Municipal de Administracéo, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que
consta do Processo n°4770/06, RESOLVE:

Averbar em favor da Servidora DALZILE TORRES CAVALCANTE, lotada na Secretaria Municipal de Promocao
Social, exercendo o cargo de Merendeira, o Tempo de Servigo prestado conforme certidéo expedida pela Secretaria
de Estado de Administracéo, Governo de Mato Grosso, entre: 1983/1988, perfazendo um total liquido de 1.740 (um mil
setecentos e quarenta) dias ou ainda, 04 (quatro) anos, 09 (nove) meses e 10 (dez) dias, paratodos os efeitos.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grande, 09 de janeiro de 2007.

Pedro Elias Domingos de Mello
Sec. Mun. de Administragéo
PORTARIA N°010/2007

O Secretario Municipal de Administracéo, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que
consta do Processo n°8763/06, RESOLVE:

Enquadrar a servidora MARCIA FRANCOSO, exercendo o cargo de Inspetor de Tributos II, lotada na
Secretaria Municipal de Fazenda, no Nivel de Referéncia 02 (dois), Classe “B” de acordo com que dispde a
Lei n°2.707/04 de 10 de novembro de 2004, com efeito retroativo, a vigorar a partir de 06 de julho de 2006.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande, 09 de janeiro de 2007.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

Visto: Pedro Elias Domingos de Mello
Sec. Mun. de Administragdo A. O. S.

PORTARIA N°011/2007

O Secretario Municipal de Administragéo, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que
consta do Processo n° 6556/06, RESOLVE:

Averbar em favor do Servidor JOSE DO CARMO FILHO, lotado na Secretaria Municipal de Promog&o
Social, exercendo o cargo de Motorista, o Tempo de Servico prestado conforme certiddo expedida pela Secretaria
Municipal de Planejamento Orgamento e Gestéo Superintendéncia de Recursos Humanos, Prefeitura Municipal
de Cuiaba - MT, entre: 1977/1983, perfazendo um total liquido de 2.229 (dois mil duzentos e vinte e nove) dias ou|
ainda, 06 (seis) anos, 01 (um) més e 09 (nove) dias, para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grande, 10 de janeiro de 2007.

Pedro Elias Domingos de Mello
Sec. Mun. de AdministragéoA. O. S.
PORTARIA N°012/2007

O Secretario Municipal de Administragéo, no uso de suas atribui¢ées legais, tendo em vista o que consta|
do Processo n° 6490/06, RESOLVE:

Averbar em favor da Servidora NEA JOSEFINA DOS SANTOS RODRIGUES, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, exercendo o cargo de Merendeira, o Tempo de Servico prestado conforme:
certiddo expedida pela Secretaria de Estado de Administragéo, Governo de Mato Grosso, entre: 1990/1996,
perfazendo um total liquido de 1.968 (um mil novecentos e sessenta e oito) dias ou ainda, 05 (cinco) anos, 04
(quatro) meses e 13 (treze) dias, paratodos os efeitos.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grande, 10 de janeiro de 2007.

Pedro Elias Domingos de Mello
Sec. Mun. de Administrag&oA. O. S.

PORTARIA N°013/2007

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que
consta do Processo n°5867/06, RESOLVE:

Averbar em favor da Servidora ELIZABETE SANTANA, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
exercendo o cargo de Agente de Servicos Gerais, 0 Tempo de Servico prestado conforme certidéo expedida pela
Secretaria de Estado de Administracéo, Governo de Mato Grosso, entre: 1980/1981, perfazendo um total liquido de
519 (quinhentos e dezenove) dias ou ainda, 01 (um) ano, 05 (cinco) meses e 04 (quatro) dias, paratodos os efeitos.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grande, 10 de janeiro de 2007.

Pedro Elias Domingos de Mello
Sec. Mun. de Administragao

Visto: Aleksandra de Oliveira Saturnino A. O. S.

PORTARIA N° 475/2006

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, e a Secretaria Municipal de Administracéo, no uso de suas
atribui¢bes legais, tendo em vista o que consta do Processo n® 7577/05, RESOLVE:

Reconhecer em favor da servidora LEIDE EUGENIA CORREA DOS SANTOS, lotada na Secretaria
Municipal de Educac&o e Cultura, exercendo o cargo de Merendeira, o Tempo de Servico prestado ao
Municipio, referente ao periodo de 01/08/2001 a 30/12/2001, 05 (cinco) meses, de 04/11/2002 a 30/12/2002,
01 (um) més, 26 (vinte seis) dias, e de 01/01/2003 a 30/06/2003, 06 (seis) meses, que corresponde a 01 (um)
ano, e 26 (vinte e seis) dias para todos os efeitos.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grande, 19 de dezembro de 2006.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

Pedro Elias Domingos de Mello
Sec. Mun. de Administragédo A. O. S.

Visto:

PORTARIA N° 489/2006

O Prefeito Municipal de Varzea Grande e o Secretario Municipal de Administragéo, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que consta na determinacéo proferida nos autos do mandado de Seguranca
n° 2006/479, RESOLVE:

Conceder ao servidor JACKSON NUNES CUNHA, lotado na Secretaria da Guarda Municipal,
exercendo o cargo de Guarda Municipal 32 Classe, Afastamento para Desempenho de Mandato Classista,
de acordo com a Lein®1.164/91, Art. 107, até 04/02/2008.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea Grande, 29 de novembro de 2006.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal
Visto:

Pedro Elias Domingos de Mello
Sec. Mun. de Administragado

PORTARIA N° 490/2006

A.O.S.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande e o Secretario Municipal de Administracéo, no uso de suas
atribuicoes legais, tendo em vista o que consta na determinacao proferida nos autos do mandado de Seguranga
n°2006/479, RESOLVE:

Conceder ao servidor EVANILDO LAURINDO DA SILVA, lotado na Secretaria da Guarda Municipal,
exercendo o cargo de Guarda Municipal 32 Classe, Afastamento para Desempenho de Mandato Classista,
de acordo com a Lein®1.164/91, Art. 107, até 04/02/2008.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea Grande, 29 de novembro de 2006.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal
Visto:
Pedro Elias Domingos de Mello

Sec. Mun. de Administragado A.O.S.

PORTARIA N° 491/2006

O Prefeito Municipal de Varzea Grande e o Secretério Municipal de Administracéo, no uso de suas
atribuicbes legais, tendo em vista o que consta na determinacao proferida nos autos do mandado de Seguranca
n°2006/479,RESOLVE:

Conceder ao servidor SERGIO LIRIO FLORES, lotado na Secretaria da Guarda Municipal, exercendo
o cargo de Guarda Municipal 32 Classe, Afastamento para Desempenho de Mandato Classista, de acordo
comalein®1.164/91, Art. 107, até 04/02/2008.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em VVarzea Grande, 29 de novembro de 2006.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal
Visto:
Pedro Elias Domingos de Mello

Sec. Mun. de Administragado A.O.S.
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LS ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE

3 DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENACAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacdo para publicacédo
De acordo com as instru¢cdes normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverao
ser encaminhados a Coordenacdo de Comunicacdo até as
12 horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em
disquete, CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicéo: Via Correio

Mais informacdes
Fones:(65)2123-1268 ou 2123-1269

\_ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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