Jornal Oficial

A~ dos Municipios

ASSDGIAQRD MATO-GROSSENSE DOS MuUNIciPIos - ANO Il - N° 361 - QUINTA-FEIRA 25 DE OuTuBRO DE 2007

Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Apiacas
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATO N°. 117/07
CONTRATADO - ISABEL CRISTINAHENTGES
OBJETO: ENFERMEIRA DA SECRETARIA DE SAUDE
VALOR MENSAL: R$ 2.000,00 ( Dois mil reais)
VIGENCIA- 14/09/2007 & 31/12/2007

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATO N°. 118/07

CONTRATADO — EDSON ROCHA SANTANA

OBJETO: MONITOR DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
VALOR MENSAL: R$ 800,00 ( Oitocentos reais).
VIGENCIA-01/10/2007 & 31/12/2007

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO Ne. 119/07

CONTRATADO — EDELSO LIMADA CONCEI(;AO

OBJETO: PROFESSOR DE INFORMATICA DA SECRETARIADE EDUCACAO
VALOR MENSAL: R$ 429,09 ( Quatrocentos e vinte e nove reais e nove
centavos)

VIGENCIA- 01/10/2007 & 31/12/2007

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 120/07

CONTRATADO —ALCIR JOSE OISSA

OBJETO: PROFESSOR DA SECRETARIADE EDUCAQAO

VALOR MENSAL: R$ 308,88 ( Trezentos e oito reais e oitenta e oito
centavos)

VIGENCIA- 01/10/2007 & 31/12/2007

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 121/07

CONTRATADO —AMAURY NOGUEIRADE CASTRO

OBJETO: PROFESSOR DA SECRETARIADE EDUCAQAO

VALOR MENSAL: R$ 205,93 ( Duzentos e cinco reais e noventa e trés
centavos)

VIGENCIA- 01/10/2007 & 31/12/2007

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 122/07

CONTRATADO — VANESSA PAULA GONCALVES

OBJETO: PROFESSOR DA SECRETARIADE EDUCAQAO

VALOR MENSAL: R$ 429,09 ( Quatrocentos e vinte e nove reais e nove
centavos)

VIGENCIA- 01/10/2007 & 31/12/2007

EXTRATO DE RESCISAO

CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 023/06

CONTRATADO — JAMILSON DOS SANTOS PEREIRA

OBJETO: AGENTE DE SAUDE PUBLICO

VALOR MENSAL: R$ 383,72 (trezentos e oitenta e trés reais e setenta e
dois centavos)

RESCISAO DIA: 01/08/2007

EXTRATO DE RESCISAO
CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATO N°. 078/06

CONTRATADO — VANESSA GERMANO DE SOUZA
OBJETO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

VALOR MENSAL: R$ 400,00 (quatrocentos reais)
RESCISAO DIA: 07/08/2007

EXTRATO DE RESCISAO

CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 057/07

CONTRATADO - JUAREZ FRANCISCO DE LIMA

OBJETO: PROFESSOR

VALOR MENSAL: R$ 574,62 (quinhentos e setenta e quatro reais e sessenta
e dois centavos)

RESCISAO DIA: 01/09/2007

EXTRATO DE RESCISAO
CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATO N°. 086/07

CONTRATADO - RAYANE MACEDO DOS SANTOS
OBJETO: MONITORA

VALOR MENSAL: R$ 800,00 ( oitocentos reais)
RESCISAO DIA: 01/09/2007

EXTRATO DE RESCISAO
CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATO N°. 067/07

CONTRATADO — MARCIA REGINA DE OLIVEIRARIBEIRO
OBJETO: ENFERMEIRA

VALOR MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
RESCISAO DIA: 14/09/2007

EXTRATO DE RESCISAO
CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATO N°. 086/07

CONTRATADO — JOSE MATOS DASILVA

OBJETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VALOR MENSAL: R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais)
RESCISAO DIA: 30/09/2007

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Araputanga

PROCESSO SELETIVO N.°07/2007

03.579.475/0001-72., situada & Av. Margarida Afonso de Oliveira, n°®
2001, Parque dos Tubar6es, CEP. 78.600-000, na cidade de Barra do
Garcas — MT., inscrita no CNPJ sob. o n°. 03.579.475/0001-72.

Objeto da Licitacdo: Construcdo do Prédio da Prefeitura
Municipal de Campinépolis — MT.

Proposta Global: R$ 720.578,90 (Setecentos e vinte mil
guinhentos e setenta e oito reais e noventa centavos).

Data da Homologacéo: 25 de Outubro de 2007.

EDITAL DE CONVOCAGAO 04/2007

O Sr. Vano Jose Batista, Prefeito Municipal de Araputanga,
Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicdes e de
acordo com o Resultado Final do Processo Seletivo 07/2007,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem na
sede da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, situado a Rua
Antenor Mamedes n° 911, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
cumprindo-se no que couber os prazos previstos na Lei Municipal
699/2006, munidos dos documentos necessarios a comprovagao
dos requisitos para provimento do cargo pleiteado, sob pena de

ser considerado como desistente, perdendo a respectiva vaga.
CARGO: PROFESSOR

Campinapolis — MT, 25 de Outubro de 2007.

Juvenal Pinheiro Batista Neto
Presidente da CPL.

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes

DECRETO N°. 100 DE 22 DE OUTUBRO DE 2007.

NOME N P_l{()\' A : ANALISE 'l'(}'[‘_\ L .
EABILITACKO | DISSERTATIVA | CURRICULO} | DE Disp@e sobre a convocagio da CONFERENCIA REGIONAL DA JUVENTUDE.
6. LUCIA HELENA MOURA PEDAGOGIA 18 23 41 i o
= [UZIENE VARIA PAVA GEOGEAFIA 75 70 e GILBERTO SCHWARZ DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada

dos Guimardes - MT, no uso da atribuicao legais, e
Considerando a importancia de se implementar politicas e agdes
destinadas a impulsionar o municipio de Chapada dos Guimarées, e sobretudo
atender as necessidades e demandas diferenciadas dos jovens do municipio;
DECRETA:

Araputanga - MT, 24 de outubro de 2007.

Vano José Batista Gleide Aparecida de Souza
Prefeito Municipal Presidente COPS

Prefeitura Municipal de Aenapolis

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°. 025/2007
LICITACAO: MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N°. 004/2007
OBJETO: OBRA DE PAVIMENTAGAO EM BLOQUETE.

Art. 1° - Fica convocada a Conferéncia Regional da Juventude, a realizar-
se em Chapada dos Guimaraes-MT, no dia 1° de novembro de 2007.

Art. 2° - Fica constituida a Comissdo Organizadora da Conferéncia

. Regional, composta dos seguintes membros:

A Comisséo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de 2. ANTONIO PINHEIRO DE FREITAS
Arenépolis - MT, torna publico aos interessados que na Tomada de 3. MABEL STROBEL MOREIRA WEIMER
Pregos N°. 004/2007, cuja abertura ocorreu as 09:00 horas do dia 01/10/ 4. MARATAQUES

2007, sagrau-se vencedora a Empresa: R. B. Costa & Cia Ltda, com 5. NEIZAPINTO DE SIQUEIRAXAVIER
proposta no valor de R$: 668.860,62 (seiscentos e sessenta e oito mil
oitocentos e sessenta reais e sessenta e dois centavos).

> &S Art. 2° - Este de decreto entrara em vigor na data deu sua publicacao,
Arenapolis-MT. 23 de outubro de 2.007.

revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Niwton Ramos
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao

GILBERTO SCHWARZ DE MELLO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Claudia

EXTRATO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO
DE SERVICOS MEDICOS PERICIAIS N° 002/2007.

Prefeitura Municipal de Campinépolis
4RESULTADO DE LICITACAO

Procedimento Licitatorio n®. 032/2007
Carta Convite n°. 023/2007

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

A Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT, através da Comissao
Permanente de Licitacado, torna Publico a quem possa interessar que se
sagrou vencedora da Licitagcdo acima citada a empresa N. C. Barbosa -
ME., situada a rua Vicente José de Oliveira, s/n° - Centro, na cidade de
Campinapolis — MT., inscrita no CNPJ sob o n° 03.662.768/0001-19.

Objeto da Licitacdo: Aquisicao de Material de Limpeza e de
Géneros Alimenticios para Merenda Escolar.

Valor Global: R$ R$ 74.101,70 (setenta e quatro mil cento e um
reais e setenta centavos).

Destinacdo: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Data da Homologacéo: 18 de Outubro de 2007.

Campinapolis — MT, 25 de Outubro de 2007.

Juvenal Pinheiro Batista Neto
Presidente da CPL.

RESULTADO DE LICITAGAO

Procedimento Licitatorio n®. 033/2007
Tomada de Pregos n°. 09/2007

A Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT, através da Comissao
Permanente de Licitacdo, torna Publico a quem possa interessar que
sagrou se vencedora da Licitagdo acima citada a empresa Cogeplan —
Construcdes e Empreendimentos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°.

SERVIDORES DE CLAUDIA/MT.

CONTRATADO: ANDREIA MARIA DA SILVA DE SOUZA.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGCOS MEDICOS PERICIAIS NOS TERMOS
DA RESOLUGAO DO CONSELHO CURADOR.

DATA: 23/10/2007

SOLANGE BRUSSOLO PETENAO
Presidente da C.P.L.

Prefeitura Municipal de Colniza

WY G IROSS0Y
A MUN IPAL DE COLNIZA
MUNICIPFAL DE ADMINISTRAC A

NOTIFICACAO DE CHAMAMENTO DE FUNCIONARIO
POR ABANDONO DE CARGO

de ColnizaMaT.

He

E de Administragio, dn Prefeitura Municipal
de Colniza-MT om 22

o 2007,

rin Municiy
de outubre

SHVIANA MILENE IS FANTOS
Secretehrics Afuric gl she Acawiristrogdo
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Prefeitura Municipal de Cotriguacu
RESULTADO FINAL - DEFINITIVO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2007 - HOMOLOGAGAO

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Candidats Inserigio Portugés Matematica C. Gerais  Especifica Pratica Titules Total Situagie Colocagio Naseimento
RODRIGO RUSCHEL 98 6,0 8.0 16,0 30,0 700 00 130 Aprovado 1
CLEUZANOGUEIRADEASSUNGAC sl 10,0 10,0 120 270 700 0,0 129 Classificado 2
VALDETE VERONEZ FRANCA 2 50 6.0 120 330 650 00 122 Classificado 3
JESUINA MARIA DE AQUINO 81 80 6.0 14,0 330 60,0 00 121 Classificado 4.
WANIA MACEDO 134 40 6.0 10,0 36.0 60,0 ] 116 Classificade 5.
HELERA.DERERA DA SEVA 8 B0 8.0 140 300 550 00 115 Classificado 5
PATRICIA ARGENTON 148 20 8.0 10,0 300 60,0 00 10 Classificado Fil
LEOCADIA GOMES DA SILVA 70 20 6,0 10,0 330 500 00 101 Classificade 8
CRISTIANO GARLET 158 6,0 8.0 10,0 240 - 00 48
MIRIAN MARIA GOMES 16 40 6.0 16.0 210 = 0o 47
CLAUDIANE HILLESHEIM 180 4,0 4.0 14,0 18,0 - 00 40
LAURA CRISTINA SIQUEIRA 21 40 60 100 150 ; 00 15
ROSELI PIRES DE MORAES 139 6,0 6,0 40 9.0 - 00 25
SANDRA MARCIA LANDIM RIEDEL 58 2 &0 a0 30 e 00 17
Cargo: AGENTE DE MANUTENQ.E.O E CONSERVAGAO (OPERADOR DE MOTONIVELADORA)

Candidato Inserigdo Portugés  Matematica C.Gerais Especifica Pratica Titules Total Situagio Colocagdo  Nascimento
JOSE APARECIDC DA SILVA 161 40 20 6,0 420 100,0 00 154 Aprovade 1.
GILBERTO GILMAR BECKER 162 4,0 6.0 20 15,0 - 00 27
AMILTON MARTINS DE OLIVEIRA 163 - - - 12,0 - 00 12
Cargo: AGENTE DE SERVIGO EM SAUDE - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (AGROVILA)

Carididato Inserigdo Portugés Matematica C. Gerais Especifica Pratica Titules Total Situagie Colocagio Naseimento
ELIANE COSTA CARDOSO 91 80 8,0 14,0 38,0 - 50 7 Aprovado 1.
LOGIECEALVES DAFUZ 4 80 6.0 8.0 330 - 00 55 Classificado 2
PATRICIA KOLLING 95 6,0 8.0 80 30,0 - 00 52 Classificado 3
FABIANA HOMORATO 94 6,0 40 8,0 15,0 - 00 33

RESULTADO FINAL - DEFINITIVO CONCURSO PUBLICO EDITAL N® 001/2007 - HOMOLOGAGAO

SILVIA CRISTINA BRAZ 114 - - - - - 0.0 0 Ausente
VANESSA MENDES DOS SANTOS 92 - . . - . 0,0 0 Ausente
Cargo: AGENTE DE SERVIGO EM SAUDE - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (CENTRO)

Candidato Inserigio Portugés Matematica C. Gerais Especifica Pratica Titulos Total Situagio Colocagio Nascimento
ANGELICA TANIA GIACOBBO 151 80 10,0 10,0 39,0 . 0,0 67  Aprovade 12
DEIZE CRISTINA STREB 131 10,0 6,0 10,0 39.0 5 0,0 65  Aprovade 2.
RARHEL SIEVADOS SANTES o 6.0 40 8.0 33,0 - 50 56 Aprovado 3
ELIZABETH FATIMA BRAMBILA SALBEGO 68 80 6,0 100 30,0 . 00 54 Classificado 4 081211871
BIINETURAS THCES SATMANT Ea 10,0 6,0 8.0 30.0 - 00 54 Classificado 5 23/03/1962
ZIZELE MERGEN 146 6,0 10,0 8,0 30,0 5 0,0 54  Classificado 6 12M12/1887
MARIA DE JESUS RIBEIRC 24 6.0 8.0 6.0 30,0 - 0.0 50 Classificado 7
KEILA MARIA GONGALYES 107 10,0 6,0 20 30,0 . 0,0 48
JUCILEUDA GOMES PEREIRA SILVA 18 60 80 50 270 i 0.0 47
VANESSA DE CARLI 106 6.0 6.0 8.0 27,0 - 0,0 47
ADAUZIRA RODRIGUES COIMBRA 5 650 40 6.0 30,0 5 0,0 46
ALOMA DAIANE ALVES DO AMARAL 141 6,0 8.0 14,0 18,0 = 0,0 46
ELEN CRISTINA SILVA DO NASCIMENTO 120 80 6,0 8.0 240 = 0,0 46
SHEILA REGINA GONGALVES PEREIRA 2 60 60 40 300 ] 00 %
QUEILA DAMARES FIGUEIREDO 30 6.0 60 0.0 240 ] 0.0 A4
THABATA JEAMINE TURMINA 140 6,0 6,0 20 30,0 x 0,0 44
BEATRIZ PEREIRA BATISTA 132 6,0 2,0 8.0 27.0 = 0,0 43
MARCOS ANTONIO CARDOSO DE FREITAS 157 40 4,0 8,0 27.0 s 0,0 43
MEIDE LUCIO MAGHADO 149 60 6,0 10,0 21,0 = 0,0 43
CLAUDIMEIA CORREIA DA COSTA 45 60 50 120 180 _ 0o 42
SANDRA SANTOS SILVA 45 6.0 60 120 18.0 i 00 12
ANDREIA MAIA DOS SANTOS 152 40 40 8.0 24,0 2 00 40
ERICA FABIANY BUCHELT 135 4.0 6,0 6,0 240 - 0,0 40
JOSIAME APARECIDA ANDRADE CLIVEIRA 67 6.0 4.0 6,0 240 = 0.0 40

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU - MT
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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RESULTADO FINAL - DEFINITIVO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2007 - HOMOLOGAGAQ

DIEGO LUIS NUNES LUDWIG 36 6,0 6.0 6.0 210 0,0 39
JOANICE APAREGIDA FOSGARINE 41 60 20 100 240 0o 39
NIVIA MARIA RODRIGUES 125 8.0 40 6.0 210 0.0 39
SILVANIA DOS SANTOS ALVES 183 8.0 8.0 8.0 18.0 0.0 39
DAMARES DA SILVA 08 6,0 40 80 18,0 0,0 36
ROSANGELA ALVES MARTINS RODRIGUES 100 40 40 10,0 18,0 00 36
GEUSA ROCHA OLIVEIRA 2 40 60 60 180 00 3
MICHELI ROSA TEZA 25 100 60 60 12.0 00 34
JOELMA BUCHELT MOTA 1 40 20 60 210 0o 3
REGISLAINE NUNES DA SILVA 35 60 6.0 6.0 150 0o 33
PETROLINA RUIZ 11 8,0 6,0 6,0 120 0,0 32
SUELI GONGALINA LOPES 03 6.0 6.0 10,0 9.0 0.0 31
RONEDILGE MIRANDA ALBANC 83 6.0 6.0 6.0 12,0 0.0 30
JESSICA FRANCISGA DE SOUZA RIBEIRO 142 40 6.0 6.0 120 0,0 28
CRISITIANI VILLA DOS SANTOS 119 10,0 40 40 9.0 0,0 27
CARLIETE ALVES DE ALMEIDA 150 6.0 6.0 4.0 6.0 0.0 22
ELIANE RODRIGUES SILVA 97 20 8.0 12,0 0.0 22
IVANA MARIA BOERER DE SOUZA 3 60 20 50 60 0o 20
ELIZANGELA JUCELIA SCHMITZ 143 00 0 Ausente
HEMERSON MARTINS DOS SANTOS 10 0o 0 Ausenle
ROSILEIDE BERGER SCHEREDER 6 0o 0 Ausente
Cargo: AGENTE DE SERVIGO EM SAUDE - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (NOVA UNIAO)
Carididato Ingerigio Portugés  Matematica C.Gerais Especifica Pratica Titulos Total Situagio Colocagie  Nascimento
BEATRIZ LEITE FAGUNDES 102 6.0 6.0 120 390 00 63  Aprovado 1.
MIRIAN DE OLIVEIRA SANTOS 54 60 40 8.0 2710 0o 45
ROSALINA PEREIRA DA SILVA 77 4,0 6.0 8,0 0 - 0,0 45
LUCELIA BARBOSA FONSECA DE OLIVEIRA 38 40 a0 a0 240 0o 44
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGQU - MT
RESULTADO FINAL - DEFINITIVO CONCURSO PUBLICO EDITAL N® 001/2007 - HOMOLOGAGAQ
MICHELE DOS SANTOS 26 60 4.0 6.0 120 0.0 28
KARTIA VOLPATTO MADERS 122 6,0 4.0 4.0 12,0 00 26
Cargo: APCIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MERENDEIRA - NOVA ESPERANGA
fiandidato Inacrigho Portugés Matematica C. Gerais  Especifica Pratica Titulos Total Situagiec Colocagio Nascimento
MARIA DE FATIMA DA SILVA 9 60 4.0 8.0 420 0.0 60 Aprovade 1,
CARMEM LUISABENITES 50 40 20 6.0 45,0 00 57 Classificado 2,
DALVA ROSA DE ABREU 51 6.0 5.0 P 33.0 00 45
ANGELA FERREIRA DE JESUS OLIVEIRA 78 5,0 4.0 4.0 21,0 0,0 35
MARIA LIBRA MAIA DOS SANTOS 56 4.0 6.0 210 00 31
MARIA APARECIDA PORTILHO DA SILVA 29 §0 40 12.0 0,0 22
WVANILDA BORECK 93 - - - 00 0 Fusente
Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - ZELADOR - NOVA ESPERANGCA
Candidato Inserigio Portugés Matematica C. Gerais  Especifica Pratica Titulos Total Situagio Colocagio Nascimento
GLEDSON SOARES DE OLIVEIRA 52 6.0 40 6.0 300 0.0 46
NILTON ALVES VERCOZA 61 50 4.0 20 240 00 35
CASSIA ADRADE GONZAGA 105 - - 00 0 Ausente
Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM - CENTRO
Candidaty Inserigdo Portugés Matematica C. Gerais Especifica Pratica Titulos Total Situagao Colocagio Nascimento
VALDENIR PESTANA 48 60 8.0 16,0 42,0 0,0 72 Aprovado 1.
MARLIZE BOER 13 20 6.0 10,0 45,0 00 63 Classiicado 2.
JANDIRA PEREIRA DOS SANTOS 95 20 6.0 12,0 39.0 0,0 59 Classificado 3.
Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM - NOVA UNIAQ
Candidate Inserigdo Portugés Matematica C. Gerais Especifica Pratica Titules Total Situagio Colocagio Nascimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU - MT
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RESULTADO FINAL - DEFINITIVO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2007 - HOMOLOGAGAO

LEONIDA PEREIRA DA SILVA 80 20 6.0 10,0 33,0 - 0,0 51 Aprovado 1.
Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA

Candidato Inserigao Portugés Matematica C. Gerais Especifica Pratica Titules Total Situagie Colecagio Nascimento
MARCOS ANTONIO VIEIRA 156 20 6.0 10,0 18.0 - 0.0 36
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Candidato Inserigdo Portugés Matematica C. Gerais  Especifica Pratica Titules Total Situagio Colocagio Nascimento
EDILSON VARGAS CHARNESK] 145 80 4.0 18,0 30,0 90,0 0.0 150 Aprovado 1.
RENATA CLOSS AZEVEDO 113 80 4.0 6.0 39,0 60,0 0,0 117 Classificado 2.
LEDAPEREIRADESOLZA 13 10,0 4.0 8.0 420 50,0 00 114 Classificado 3.
TANIAMATES DAGOSTA 14 8,0 8.0 8.0 32.0 500 00 113 Classificado 4
JOSERLANHA CLAUDIO MACEDO 63 60 6.0 8.0 3%.0 50,0 0,0 109 Classificado 5.
ANDRIELY REGINA MACEDC LAGE 109 10,0 8.0 12,0 540 Zero 0,0 84
DULCE FERNANDES 59 80 6.0 120 360 Zero 0o &2
FRANCIMAR RIBEIRO 64 80 5.0 8.0 39.0 Zero 0.0 51
ADRIANA AGGENS PEREIRA 137 60 6.0 6,0 420 Zero 0,0 60
ALDA SOUZA DA SILVA BORECK 17 60 40 a0 420 Pt 00 50
MAILRA BARBOZA TEIXEIRA 104 4.0 6.0 6.0 420 Zero 0,0 56
ANDRIELI MAIL DOS SANTOS 57 5.0 60 60 W0 Zara 0.0 54
DELIA AMANCIO DA SILVA 69 60 2.0 10,0 36,0 Zero 00 54
MIRIAM MIRANDA DE OLIVEIRA 159 4.0 4.0 10,0 36,0 Zero 0,0 54
WIVIANE PEREIRA DUTRA 90 8,0 6.0 6.0 33,0 Zero 0,0 53
ELIZABETE ZANIN 101 60 40 - 36,0 = 0,0 48
ROSIVANIA NUNES DA SILVA 129 20 2.0 6,0 36,0 - 0,0 46
LILIAN PEREIRA DE S0UZA 8 80 20 - 30,0 = 0,0 40
ANA PAULA RODRIGUES PEREIRA 7 40 6.0 4.0 210 R 00 35
ERICA LOURENCO DA SILVA 121 20 20 6.0 21.0 - 0,0 31
ALDACIR D& SILVA OLIVEIRA 154 - - - - - 0,0 0 Ausente

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU - MT
RESULTADO FINAL - DEFINITIVO CONGURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2007 - HOMOLOGAGAO

Cargo: AUXILIAR TECNICO EM SAUDE - AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL - CENTRO

Candidato Inscrigao Portugés Matematica C. Gerais  Especifica Pratica Titulos Total Situagio Colocagio Nasecimento
JOSE CARLOS DE SOUZA 4 20 8.0 14,0 36.0 . 00 60  Aprovado 1.
JULIAMA DA COSTA SILVA 147 20 8.0 8,0 33.0 - 0.0 31 Aprovade 2
GENIS FELISMINA CUSTODIO 89 - 4.0 12,0 240 - 0,0 40
Cargo: AUXILIAR TECNICO EM SAUDE - AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL - NOVA UNIAO

Candidato Inserigio Portugés Matematica C. Gerais  Especifica Pratica Titulos Total Situagdo Colecagio Nascimento
AMARILDO GONCALVES FERREIRA 72 20 8.0 12,0 33,0 - 0.0 55 Aprovade 1.
ADILSON FERREIRA DE JESUS 36 _ 40 160 300 _ ao 50 Classificado 2.
HELEMA IANKOSKI 75 - 6,0 40 33,0 - 0,0 49
EVANILDES DE LIMA FONSECA I 40 80 140 210 a 00 47
ADILSON JUCIMAR MADERS 123 - 6.0 10.0 30,0 - 00 46
ANDREIA NEGRINE AZEVEDO 34 60 60 8.0 240 _ 0o 44
TATIANE GEHM 40 20 a0 40 270 _ 0o 41
ROMALDO GOMES DA SILVA 28 R 60 160 180 R 00 40
JOSE MIRANDA FIUZA DA ROCHA 86 = = = = e 0.0 0  Ausente
Cargo: AUXILIAR TECNICO EM SAUDE - AGENTE FISCAL SANITARIO - CENTRO

Candidato Inserigao Portugés Matematica C. Gerais  Especifica Pratica Titulos Total Situagio Colocagio Nascimento
SADI MORAIS DE FREITAS 22 8.0 60 10.0 360 5 00 60 Aprovado 1.
ELENICE CORREIA 116 20 8.0 12.0 30,0 - 0.0 532  Aprovado 2.
RODRIGO BARBOSA DE CARVALHO ARAUJO 115 6,0 8.0 14.0 240 - 00 52 Classificado 3.
LAURIDOERNER 50 20 8.0 14,0 270 5 00 51 Classificado 4. 24/06/1975
THIAGO SOUZA REIS 62 40 8.0 12.0 270 - 0,0 51 Classificado 5. 08/03/1389
WAGNER REZENDE FRANGA a7 60 80 120 210 _ 00 47
ALLYSON SANTOS REIS 84 - 40 12,0 27.0 - 0.0 43
WILSON ORACIO DE FREITAS 99 40 4.0 14.0 210 - 0,0 43

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU - MT
1 1

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\_ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




-

Pagina 6

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 25 de Outubro de2007 )

RESULTADQ FINAL - DEFINITIVO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2007 - HOMOLOGAGAC

JACKSON GOMES 65 - 6.0 12,0 240 - 0,0 42
EDMILSON SILVA DO NASCIMENTO a7 20 6.0 12,0 210 - 0.0 41
PAULO SERGIO MARTINS GOMES 130 - 6.0 8,0 240 - 0,0 38
CRISTINA INACIO DE OLIVEIRA 12 _ 40 6.0 270 _ 0o a7
CLEBER LEAL JARDIM 53 20 4.0 8.0 18.0 - 0,0 32
Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRA - HOSPITAL MUNICIPAL
Candidato Inserigio Portugés  Matematica C.Gerais Especifica Pratica Titulos Total Situagio Colocagio  Nascimento
FRANCIANE TRELHA PEREIRA 85 8,0 6.0 12,0 36,0 - 0,0 60  Aprovade 1.
Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRA - AGROVILA
Candidato Inscrigio Portugés  Matematica C.Gerais Especifica Pratica Titulos Total Situagio Colocagio  Nascimento
ADRIANE MARI LOUREIRC PESTAMNA 49 40 40 120 270 _ 00 47
Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRA - CENTRO
Candidato Inscrigio Portugés Matematica C. Gerais  Especifica Pratica Titulos Total Situagie Colocagio Nascimento
LUCIMARIA GARGIA DA SILVA 27 40 a0 120 420 - 0o 66 Aprovado 1.
WVOLMNEI DOS ANJOS PINHEIRO 85 40 8.0 12,0 39,0 - 00 63 Classificado 2.
MARIA PINHEIRO FERNANDES "7 - - - 00 0 Ausente
Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO - CENTRO
Candidato Inserigdo Portugés Matematica C. Gerais  Especifica Pratica Titulos Total Situagio Colocagio Nascimento
OTAVIO GEMENES ALVARES TORRES 18 - - - 0,0 0 Ausente
Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO - AGROVILA
Candidato Inscrigio Portugés  Matematica C.Gerais Especifica Pratica Titulos Total Situagio Colocagio  Nascimento
GILBERTO SIEBERT FILHO 74 40 10,0 14,0 45,0 - 0,0 73 Aprovade 1.
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU - MT
RESULTADO FINAL - DEFINITIVO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2007 - HOMOLOGAGAO
Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO - CENTRO
Candidato Inserigho Portugés Matematica C. Gerais  Especifica Pratica Titulos Total Situagie Colecagio Nascimento
KARQLINE LOPES COUTINHO 73 4.0 10,0 16,0 45,0 - 0,0 75  Aprovado 1.
PAULO MARCELC COSTA ESTEVES 112 - = 00 0
Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO - NOVA UNIAO
Candidato Inserigio Portugés Matematica C. Gerais  Especifica Pratica Titulos Total Situagio Colecagio Nascimento
ANTOMIO SANTANA CORREA MARQUES JUNIOR 33 60 5.0 a0 300 _ 0,0 50 Aprovado 1.
Cargo: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS - AGROVILA
Candidato Inserigdo Portugés Matematica C. Gerais  Especifica Pratica Titulos Total Situagio Colocagio Nascimento
AUGUSTO GARCIA DE LIMA 82 40 6.0 12.0 18.0 - 0,0 40
SEVERINA CARVALHO DE OLIVEIRA 124 6,0 2.0 10,0 9.0 = 0,0 27
Cargo: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS - NOVA UNIAO
Candidato Inserigdo Portugés Matematica C. Gerais  Especifica Pratica Titulos Total Situagio Colocagio Nascimento
FRANGELIA APARECIDA DE ALMEIDA SANTOS s 60 40 6.0 120 _ 0.0 28
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Candidato Inserigdo Portugés Matematica C. Gerais  Especifica Pratica Titules Total Situagie Colecagio Nascimente
JULIANA AGOSTINI ] 40 6.0 140 30,0 55,0 0,0 109  Aprovado 1.
ERANGIELE ARARECIHRVASUM 3 40 6.0 16,0 30,0 50,0 0,0 106 Classificado 2
MARA RUSCHEL 128 4,0 4.0 10,0 36,0 35,0 0,0 89
CARLA CRISTINA ROHENKCHL 138 40 10,0 16,0 30,0 Zero 00 60
TANIA MONTEIRC QUIVATE DALLE LUQUE 144 20 4.0 10,0 30,0 - 0,0 46
REGINA MARCIA TOTTI 126 20 6.0 120 240 = 00 44
DOUGLAS AMDRE RIBAS 71 - 6.0 12.0 240 - 0,0 42
SUZANA PEDROSO HOFFMANN 110 40 4.0 10,0 240 = 0,0 42
CLEIDIANE PEREIRA BATISTA 133 - 4.0 8.0 21.0 - 0,0 33

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU - MT
|

N\
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RESULTADO FINAL - DEFINITIVO CONCURSO IPUBILICO EDITAL N° 001/2007 - HOMOLOGAGAQ
ANTOMIO LUIZ DE MORAES 127 - - - - - 00 0 Ausente
Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO AGRONOMO
Candidato Inscrigao Portugés Matematica C. Gerais  Especifica Pratica Titulos Total Situagde Colocagio Mascimento
ITACIR LUIZ BLAU 1 6.0 10.0 12.0 420 - 0.0 70  Aprovado 1.
WELTON MONTEIRO DOS SANTOS 79 80 6,0 14.0 36,0 = 0,0 64 Classificado 2. 0110311978
ROBSON DE OLIVEIRA FONZAR 155 6,0 10.0 8.0 36.0 - 0.0 60 Classificado 3. 24/111/1981
Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - INSTRUTOR DE ESPORTES
Carididate Inscrigho Portugés Matematica C. Gerais  Especifica Pratica Titulos Total Si 3 Col gi N i t:
GEOWAME ELIAS ROCKENBACH 32 40 8.0 14,0 450 _ 00 71 Aprovado 1.
JACQUELINE RODRIGUES DA SILVA ROCHENBACH 44 8.0 8.0 12,0 240 _ 00 52 Classificado 2
Prefeitura Municipal de Marcelandia
CIE34200 SISTEMR INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONIABILIDADE PUBLICRE Data: 24/10/2007
FUNDO MURICIPAL DE FREVIDERCIA Hora: 09:00:51
Fag.: a0l
ENEXO 11
BALRKCETE DE VERIFICACAD DO 313IEMA Financairo
Junho f2007
| | | 3ALD03 AWTERIOREZ | MOVIMERTO & DEEITO | MOVIMERTO 2 CREDITO | SALDOZ ATUAIZ |
| CoDIG03 | CORTAZ
| | | DEBITO | CREDITO | KO HEZ | AIEQMEZ | KO MEZ | AIEQ MEE | DEBITO | CREDITO |
| | | | | | | | | |
12 |313TEMA TIRAKCEIRD | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
12.00 | DI3RONIVEL | | | | | | | |
12.00.000 |CATH: | | | 2.800,01)] | 2.800,01] | |
12.00.001 |DIZPONIVEL EM BANCOB | | | | | | | |
12.00.001.001 |CONTAS MOVIMERTD | | | | | | | |
|2.00.001.001.001 |BARCO 00 BRASIL - BGTO DE BEKEE. | | 4.122,34| 501.332,00| 22.4%0,50] 132.807,31) 468.711,83] |
12.00.001.001.002 |EZRCO DO ERASIL - DE3P. ADMINIAT. | | 787,821 125.955,40] 5.265,38| 39,742, 67| 86.212, 73] |
|2.00.002 |APLICACOES FINAKCEIRA3 | | | | | | | |
12.00.002.001 |BICREDI - RFLICRECO | | H 22 363 |
12.00.002.002 |BARCO 00 BRA3IL - RE3ERVA DE BENEF. | | €77 .540 |
| | TOTRL DO GRUPD | 2. | 1.364 £96. 2.105.028,23) |
| | 3ALD0 DO GRUPD | 2i | 1.364 £26. 2.105.028, 23| |
| | | | | | | |
12.07 |MOVIMERTO EXTRA-ORCAMERTARIO | | | | | |
12.07.00 |DERD3ITAR | | | | | |
12.07.001.001 |IKEE | | | 108,001 | |
12.07.001.002 | PREVIDERCTR | | | | 2 s | |
12.07.001.003 | IRRE | | | 235, 67| | |
12.07.001.004 11330K | | | 75,001 | |
12.07.001.008 | CONEIENAT+H) ERADEAC | | | 164,501 1. 164,901 L. | |
12.07.001.011 |CONEIGHAT+H) BARCO D0 BRRZIL | | | 127,541 1,84 127, 54| |
12.07.004 |RE3T03 k PRGRR | | | | | | |
12.07.004.001 IBEZT02 A PREAR - PROCEZEADOE | | | | | | |
12.07.004.001.002 |RE3T03 h PRGER - 2003 | | 308,25 | | | 208, 25|
| | TOTAL DO &RUBS | | 0%, 25| 715,11 5.650,03| 715,11 5. 304, 25|
| | 3ALD0 DO GRUPD | | 308, 25| 715,11 5.650,03) 715,11 5. 208, 25|
| | | | | | | | |
|DEZPE3AS ORCEMENIARIAS DO EXERCICIO B ERGAR | | | | | |
|DE3PE3A3 & PAGAR - PROCE3JZADA3 | | | 32.544,03] 178. |
|DE3PE3A3 A FRGER - BAD PROCE33ADR3 | | 18.900,00] 5 30.880,79| 185, 16.836, 76|
| | TOTEL DO SRUBD | | 18.500,00] 58.302, 56 €3.524,82| 5. 16.836, 76|
| | 3ALDO DO SRUED | | 18.500,00] 39.302, 56| €3.824,82] 5. 16.836, 76
| | | | | | | | |
|RECEITA RERLIZADA | | | | | | |
IRECEITA DE COWIRIEUICOES | | | | 47.01%,34| 03, 309.086,08
|RECEITA PATRIMONIAL | | | | 16.862,64) 9€. $€.€59,43|
IRECEITAZ DE CONWIRIEUICOEZ - QPERACOEY INTRAORCRMEN| | | | 53.717,501 0. 10.223,08]
; |QUTRAS RECEITAS CORREWTEZ - QPERACOES INTRAORCAMEN| | | | 10.653, 53] 1. 71.237,53|
| | TOTEL DO GRUBD | | | | 128.253,01| 847. 847.176,13|
| | SALD0 DO GRUED | | | | 128.253, 01| 847, 847.176,13|
| | | | | | | |
|12.16 |DE3PE3X EMEERHADA | | | | | |
12.16.008 | PREVIDERCIZ S0CIAL | 165.107,25] 30.880,78] 195,588, 04 | |
| | TQTRL DO SRUED | 165.107, 28] 30.8a0,78] 195,988,041 | |
| | SRLDO DO GRUPD | 165.107, 28| 30.880,75] 195,988, 04| | |
| | | | | | | |
1821008 IE EXERCICIO ANTERIOR | | | | | |
13.001 |321D0 ANTERIOR - CONTAZ MOVIMERTO E VINCULADRZ | | | | | 100.187,14|
18.002 |8RLDO ANTERIOR - APLICACOEZ FINARCEIRAZ | | 1.336.817.24| | | | 1.336.817, 24|
| | TOTAL DO GRUPD | | 1.437.004,38| | | | 1.437.004,38|
| | 32100 DD GRUBD | | 1.437.004,38| | | | 1.437.004,38|
| | | | | | | | |
12.1% 1321003 EXTRA-ORCAMENTARIO DE EXERCICIO AWTERIOR | | | | | | |
12.15.35% |ERLDORNTERIOR - CONTAS EXTRA-CRCAMENTARIAS | 30%,23| | | | | |
| | TOTEL DO GRUBD | 308,25 | | | | |
| | 3ALDO DO SRUED | 308, 25) | | | | |
| TOTAL GERAL | 2.175.136,75] 2.175.136,75 224.548,82] 1.824.326, 06| 224.548,82| 1.524.32¢6, 06| 2.301.326, 2.301.326,52|
Celic Felin de Souza Fabia Pereira Ortega Leurdes Eliane Hagerz Eesma
Diretor Executivo Tesgureira Contadora
1 1
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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CTB34200 SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONIABILIDADE PUBLICAR

RDO MUR: PAL DE PREVILER .
BEREXO II
BALANCETE DE VERIFICACAD DO SISTEMA Financeiro
Julhe 42007

1 | I 3RLDOZ ANTERIORES 1 MOVIMERTO & DEBITO 1 MOVIMERTO 2 CREDITO 1 SRLDOZ ATUAIZ 1
1 CODICOS | CONTES

1 1 1 DEBITO 1 CREDITO 1 KO MES 1 ATE O MES 1 KO MES 1 ATE O MES 1 DEBITQ 1 CREDITO 1
| | | 1 | 1 1

12 | STATEMR FINARCEIRO | 1 1 1 1

| | | | | | |

12.00 | DISPORIVEL | 1 1 1 1

12.00._000 |CAT®R | 1 2.800,01] a0e,01| 1

12.00.001 | DIZPONIVEL EM EANCOS | 1 1 1 1

12.00.001.001 MOVIMERTO | 1 1 1 1
12.00.001.001.001 DO BRASIL - DETO DE EEKEF. | 4.107,77| 505.43%, 771 153.1€7,15] 482.48%,72)
l12.00.001.001.002 DO BRASIL - DESP. ADMINIST. | 753,001 12€.708,30] £18] 78.€610,22]

12.00._002 |AFLICACOES FINARCEIRAS I 1 ] 1 1

12.00.002.001 | SICREDI - APLICEEGO 1 €4.658, 571 521.010,55] 880.506, 621

12.00.002.002 |EZNCO DO ERASIL - RESERVA DE EEWEF. | 55.€73,80] 737.214, 75| 1 737.214, 78]

1 | TOTAL DO GRUPO | 2. 1 72.477,47| 1.43€.8€2,90] 5,871 2.148.791,31)

1 1 SALDO DO GRUPO I 2. 1 T2.477,47] 1.43€.8€2,90]| 871 2.148.791,31)

1 I | I 1 1 1 1

12 |MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO 1 ] 1 1 1 1

12. | DEFOSITOS I I | 1 1

12. I 1 1o8,00] 75€,001 1

12 | | 2 800,01 1

1z | | 783, €5| 1

12 I | 530,101 1

12 | COREIGRAG+0 ERRDEZCO | ] 1.240,30| 1

12.07.001.011 | CONSIGNAG+0 EANCO DO BRESIL | ] 5,041 1

12.07.004 |RESTOZ R FRGRR | | 1 1 1

12.07.004.001 IRESTO2 A EAZRR - FROCESZADOE | | 1 1 1 1
12.07.004.001.002 IRESTOZ B BASER - 2008 | I 1 1 1 1

1 | TOTAL DO SRUEO | | 718,071 €.365,10] £.365,10] 1

1 1 SALDO DO GRUPO 1 1 715,071 €.2€5,10] E.3€5,10] 1

1 | | | 1 1 1 1

12.11 | DESPESRS ORCEMENTARIAS DO EXERCICIO A FAGER | ] 1 1 1

12.11.001 |DESPESRE 2 DAGAR - PROCESZADAZ | | a0.0E2, 78| 205.214, 06| 1

12.11.002 |DESPESAE R PRGAR - KWAO DROCEZSADRZ | | 3| 1

1 | TOTAL DO GRUFO | | 1 1

1 1 3ALDO DO GRUFO I 1 1 2 1

1 1 | 1 1 1 1

12 IRECEITR REALIZADA | I 1 1 1

12 |RECEITE DE CONTRIEUICOES | | 1 | 1 227.102,10]
12 1 ITR PATRIMORIAL | 1 1 I 1 114.€77,€3]
12 |RECEITAS DE CONTRIBUICOES - OFERACOES INTRAORCAMEN | 1 1 I 1 295 230,82
12 |OUTRAZ RECEITAZ CORREWTES - OFERACOES IWTRAORCEMEK | ] 1 1 1 75,550, 441
1 | TOTAL DO GRUED | | 1 1 1 1 521.000,5%1
1 | 3RLDO DO GRUEO | I 1 1 1 73.824,86] 1 521.000,5%]
1 | | | 1 1 1 1 1 1
12.16 | DESPESR EMFEKEADA I | | | 1 | 1 |
12.16.008 | FREVIDERCIZ SOCIAL | 155,988,041 1 5,456,341 1 1 225.444,381 1
1 | TOTAL DO GRUEO | 135.988,04] 1 5.45€,34| 1 1 225.444,38| 1
1 ] SLDO DO ERUEO | 135,938, 04] 1 5.45€,34] 228,444, 38| 1 225.444,38] 1
1 | | | 1 1 1 1 1 1
12.18 | SALDOS OE EXERCICIO ARTERIOR | | 1 1 1 | 1 1
12.13.001 | SELDO RNTERICR - CONTAS MOVIMENTO E VINCULADRS | | 100.187,141 1 1 1 1 100.187,141
12.18.002 | SALDO AWTERIOR - APLICACOES FINAKCEIRAS | | 1.32€.817,24] 1 1 1 1 1.336.817,24]
1 1 TOTAL DO GRUPO 1 1 1.437.004,38] 1 1 1 1 1.437.004,38]
1 | SALDO DO GRUPD | 1 1.337.004,28] 1 1 1 1 1.437.004,38]
1 1 I 1 1 1 I 1 1 1
1 | SRLDOZ EXTRA-ORCAMENWTARIO DE EXERCICIO RWTERIOR | | 1 1 1 1 1 1
1 | SRLDOANTERIOR ~ CONTAZ EHTRA-ORCEMEWTARIRZ | | | | 1 | | 1
1 1 TOTAL DO GRUPO | 1 1 I 1 1 I
1 1 3ALDO DO GRUFO I 1 1 ] 1 1 I
1 | TOTAL SERAL | 2.301.326,52 2.301.326,52| 162.774, 441 2.087.100, 501 1€2.774, 441 2.087.100,501 2.374.344, 541 2.274.344, 541

Celic Felix de Scuza ia Fersira Ortega Lourdes Eliane Hagers Bo=a
Dizetor Execusive Tescureira Contadoza

MOVIMENTO A DEBITO 1 SALDOS ATUAIS |
1 CODIGO3 1 CONTZ3 +

| 1 | DEBITO | CREDITO 1 KO MES | ATE 0 MES

MES | DEEITO | CREDITO |

RAEDESCO
ANCO DO BRASIL

- FROC

3sRDOZ

TOTAL DO

|
s
o
@

|EECEITA REALIZADZ

3
H

3
- OFERRCOES INTRREORCEMEN EE
3 - OFERR INTRAOR:
TOTAL DO
3ALDO DO
I TOTAL DO
| 3ALDO DD
1
1821008
122100 100.
|8aLD0 1.33€ 2
| } 1.437_ 0 1
] } 1 1.437
| |
1321008 EXTRA-ORCAMENTARIO DE EXERCICIO BENTERIOR | | |
E ERIOR - CONTRS EMTRA-ORCAMERTARIZS 1 1 1
| | TOTAL DD GRUS | 1 |
| | LDO DD | 1 |
| | TOTAL GERAL | 2.374 2.204.413, 2 2
1: DEREIRA ORTEGR LOURDES ANE HAGERS ECSA

Tescuzeiza zadora

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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|
|RECEITA BERLIZATA

|RECEITA DE CONTRIBUICOES
|RECEITA FATRIMONIAL
|RECEITAS DE CONTRIBUICCES
7 |OUTRAS RECEITAS CORRENTES
1 1
|
1

- OFERACOEZ INTRAORCAMER

5.123,56]

CTB34200 3ISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 24/10/2007
FUKDO MURICIFAL DE PREVIDERCIA Hora:  059:23:46
Fag.: ool
AWEXO II
BALARCETE DE VERIFICACRO DO SISTEMA Financeiro
Setembro /2007

1 1 1 221003 ANTERIORES 1 MOVIMENTO B DEBIT3 1 MOVIMENTO & CREDITO 1 ZALDOS RTUATS 1

1 CODIG0S 1 CONIZS
1 1 1 CEBITO I CREDITO 1 KO MES ] ATE O MES | KO MES I KTE O MES | DEBITO 1 CREDITO 1
1 1
12 FINARCEIRD 1
1 1
12.00 1
12.00.00 1
12.00. VEL EM ERKCOS 1
12.00.001.001 MOVIMERTO 1
12.00.001.001.001 PETO DE EEWEE. 1
12.00.001.001.002 DESP. ACMINIST. 1
12.00. IRRS 1
12.00.0 o 1
12.00 002 RESERVA DE BENEF 7 1
1 TOTAL DO SRUFD 2.163.486,451 1
1 2ALDO DO GRUDO 2.1€3.48€, 451 1
1 1 1
1
1
-001 1
1.002 I | 2.800,011 1
003 280,17] 280,17] 1.302,43%] 1
1.004 136,701 136,70 1,800 1
.00 1e4,80] €4, 50 o1 1
011 ] | 1
.012 108,471 108,471 1 1
3 ] | 1 1
-001 A PAGER - PROCES3RDOS | 1 1
.001.002 |RESTOS A FAGAR - 2003 | 1 1
1 1 1
1 1
1 1
|DESFESAS ORCAMEWTARIAZS DO EXERCICIO 2 PRGAR | 1 1
|DESPESAS A PRGXR - PROCEZSADAS 7 277.1€9,821 1
|DESFESAS A FAGAR - HAD FROCESZRIAES 77 254 2€3,82] 17.100,001
1 TOTAL DO ERUZO 74.061,04] §71.439,€4] 17.108,081
1 SALDO DO GRUFO L2359, 641 § 17.100,001

Diresor Emecutive Teszoursiza

RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 16/2007

OBJETO: Repasses mensais ao Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel “Portal da Amazénia”.

FAVORECIDO: Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel
“Portal da Amazénia”

VALOR R$ 14.640,00 (catorze mil, seiscentos e quarenta reais).
PERIODO/PRAZO: Trés meses .

FUNDAMENTO LEGAL: “caput” do artigo 25 da Lei n® 8.666/93 e altera¢des
posteriores, conforme parecer favoravel da

Assessoria Juridica.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 09 01 20 845 0104 1278 3.3.50.41
PROCESSO: 2861/07

Ratifico a presente dispensa de licitagdo nos termos do Art. 26 da Lei n°
8.666/93, e alteragOes posteriores, e de conformidade com o

parecer juridico e justificativa anexos.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 25 de outubro 2.007.

JOSE HUMBERTO MACEDO

Prefeito Municipal

Contadoza

INDICE GERAL

CAPITULO |
Da Organizagédo do Municipio (Arts.01)

SECAO |
Dos Bens e patrim6nio do Municipio (Arts. 02)

CAPITULO |
Da Administra¢éo Municipal

SECAO |
Disposi¢cbes Gerais (Arts. 03 a 04)

SECAOI
Dos Servidores Publicos (Arts. 05 a 07)

CAPITULOII
Da Ordem Econ6mica e Social

SECAO |
Dos Principios Gerais (Arts. 08 a 15)

SECAO I
Da Politica Urbana (Arts. 16 a 20)

SECAQ I
Da Politica Agricola e Fundiaria (Arts. 21 a 23)

SECAO IV
Da Ciéncia e Tecnologia (Arts. 24)

SECAO V
Do Meio Ambiente (Arts. 25 a 27)

1
|

12.16 |DESFESR EMFENEADR 1 1
12.16.0089 | FREVIDERCIZ 3OCIAL | 1
1 1 TOTAL DO GRUFD 1 1
1 | 2RLDO DO GRUPD | 1 1
1 1 1 1 1
12.18 |SALDOZ DE EXERCICIO ANTERIOR 1 | 1
12.18.001 |SALD0 ENTERIOR - O 3 MOVIMENTO E VINCULADAS 100.187,141 1 100.187,14|
12.18.002 |SALDO ENWTERIOR - APLICACOES FINANCEIRAS 1.336.817,24) 1 1.33€.817,24|
| | TOTAL DO GRUFD 1.427.004,328) | 1.437.004,38)|
1 1 SRLDO DO GRUFD 1.437.004.381 1 1.437.004,38]
1 | 1 1 1
12,19 |SALD0S EXTRA-ORCEMENTARIO DE EXERCICIO ANTERIOR | | |
12.1%.9%8 | SALDORKTERIOR — COWTAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 1 1 1
1 | TOTAL DO GRUPD | | 1
1 1 SELDO DO GRUPD 1 1 1
1 | TOTAL GERAL 2.395.337,02] 168.422,43] 2.372.83€,28) 1€8.422, 43| 2.a72. 836,281 2.asa 2.458.065,56|

Celio Felix de Sousa Fabia Pereira Ortega Lourdes Eliane Hagers Eo=a

Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

Portal: www.amm.org.br
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CAPITULO IV Disposi¢es Gerais (Arts. 90 a 95)
Do Poder Executivo
SECAO I
SECAO| Da Saude
Do Prefeito e do Vice-Prefeito (Arts. 28 a 36) Das Disposi¢6es Gerais (Arts. 96 a 98)
SECAO I SUBSECAO |
Das Atribui¢Bes do Prefeito Municipal (Arts. 37) Dos Principios Fundamentais (Arts. 99)
SECAO IlI
Da Responsabilidade do Prefeito Municipal (Arts. 38 a 40) SUBSEGAOQ I
SECAO IV Do Modelo Assistencial (Arts. 100 a 101)
Dos Secretarios Municipais (Arts. 41 a 44)
SUBSECAOQ Il
SECAO V Do Modelo de Servigo (Arts. 102)
Procuradoria Geral do Municipio (Arts. 45)
SUBSECAO IV
CAPITULOV Da Gestdo (Arts. 103 a 105)
Do Poder Legislativo
SUBSECAO V
SECAO| Do Acesso a informagao (Art. 106)
Da Camara de Vereadores (Arts. 46)
SUBSECAO VI
SUBSECAO | Do Controle Social (Arts. 107 a 109)
Das ReuniGes (Arts. 47)
SUBSECAO VII
SUBSECAO I Do Fundamento e Orgamento (Arts. 110 a 112)
Das Sessdes Solenes (Arts. 48)
SUBSECAOQ Il SUBSECAO VIII
Da Competéncia (Arts. 49 a 50) Da Competéncia da Secretaria Municipal de Saude (Arts. 113)
SUBSECAO IV SUBSECAO IX
Das Comissodes (Arts. 51 a 54) Das Disposicdes Transitérias (Arts. 114 a 115)
SECAO I SECAO I
Dos Vereadores Da Previdéncia e Assisténcia Social (Arts. 116 a 118)
SUBSECAO | CAPITULO VI
Da Posse (Art. 55) Da Educagéo, da Cultura e do Desporto
SUBSECAO I SECAO|
Da inviolabilidade, das Prerrogativas e dos Impedimentos Da Educacéo (Arts. 119 a 143)
(Arts. 56 a 57)
SECAO I
SUBSECAOQ Il Da Cultura (Arts. 144 a 145)
Da Perda do Mandato (Arts. 58 a 59)
SECAO I
SECAO IlI Do Desporto, Lazer e Turismo (Arts. 146 a 152)
Do Processo Legislativo (Arts. 60 a 70)
CAPITULO IX
Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso (Arts. 153 a 157)
SECAO IV
Fiscalizacéo Financeira, Orcamentéria, Operacional e Patrimonial CAPITULO X
(Arts. 71 a 74) Dos Transportes Coletivos (Arts. 156 a 157)
CAPITULO VI CAPITULOXI
Da Tributacédo e do Orgamento Dos Atos da Administragao (Art. 158)
SECAO |
Do Sistema Tributério Municipal (Arts. 75 a 76) PREAMBULO:
SUBSECAO | Agradecendo a Deus pela forca, unido e determinagéo, desta
Das Limitacdes do Poder Tributério (Arts. 77 a 79) Comisséo Constituinte, na elaboracéo da Lei Orgénica deste Novo
Municipio. Visando os principios da liberdade, da igualdade e da
SUBSECAO II democracia, e dentro de seus limites outorgados pelas Constituicdes
Dos Impostos do Municipio (Arts. 80) Federal e Estadual, promulga a seguinte Lei Organica.
CAPITULOI
SECAOII DA ORGANIZAGCAO DO MUNICIPIO
Das Finangas Publicas (Arts. 81 a 83) Artigo 1° - Além da competéncia comum com a Uni&o e o Estado,
SECAO IlI previsto no artigo 23 da Constituicdo Federal e Artigo 173 da Constituicao
Dos Orgamentos (Arts. 84 a 89) Estadual, compete ao Municipio:
. Legislar sobre assunto de interesse local;
CAPITULOVII 1. Suplementar a legislagdo Federal e a Estadual no que
Da Seguridade Social couber;
IIl. Instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
SECAO | como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar
contas e publicar os balancetes nos prazos fixados em lei;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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IV. Criar, organizar e suprimir distritos, observada a
legislacdo estadual;
V. Organizar e prestar, diretamente ou sob regime de

concess&ao ou permissdo, os servigos publicos de interesse local, incluindo
o de transporte coletivo, que tem carater essencial;

VI. Manter, com a cooperacéo técnica e financeira da Unido e
do Estado, programas de educagéo pré-escolar e de ensino fundamental;

VII. Prestar, com a cooperagéo técnica e financeira da Uniéo e
do Estado, servicos de atendimento a saude da populagéo;

VIIL. Promover, no que couber, adequado ordenamento
territorial, mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da
ocupacao do solo urbano;

IX. Promover a protegdo do patriménio histérico local,
observada a legislacdo e a acgéo fiscalizadora Federal e Estadual;
X. Dispensar tratamento juridico diferenciado as

microempresas e as empresas de pequeno porte, visando a incentiva-las
pela simplificagdo ou eliminacao de obriga¢des para com o Municipio;

XI. Promover e incentivar o turismo, como fator de
desenvolvimento social e econdmico.

SECAO|
DOS BENS E PATRIMONIO DO MUNICIPIO

Artigo 2° - S&o bens do Municipio de Nova Santa Helena - MT, os
que atualmente lhe pertencem e os que forem adquiridos, na forma da
Legislacdo em vigor.

§ 1° - E assegurado ao Municipio, nos termos da lei, o direito de
participacdo em resultados de lavra, quando se der a exploragéo em area
de seu dominio.

§ 2°- A alienagao, de bem do patrimdnio Municipal somente podera ser
feita mediante procedimento licitatério nos termos da legislagéo pertinente.

§ 3° - A doacdo somente é permitida a entidades publicas ou
filantrépicas, e devidamente autorizada por Lei Municipal especifica.

§ 4° - S80 nulos e de nenhum efeito Juridico os atos que, nos seis
meses que antecederem o término do mandato do Prefeito, importarem
alienacéo, a qualquer titulo de bens do patriménio Municipal.

§ 5° - S&o inexequiveis contra o Municipio quaisquer titulos de crédito
emitidos ou aceitos pelo Poder Executivo sem a competente autorizagao Legislativa.

CAPITULOII
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 3° - A administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos poderes do Municipio, obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, e também, ao seguinte:

|.  Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis a todos
os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei;

Il. Ainvestidura em cargo ou emprego Publico Municipal, depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em Comissao declarado em Lei de
livre nomeacéo e exoneragao.

ll. O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo;

IV. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo,
aquele aprovado em concurso publico, no termo do inciso Il, seréa
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo
ou emprego, na carreira,;

V. Os cargos em Comissdo e as fungdes de confianga serdo
exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de
carreira técnica ou profissional, nos casos e condigdes previstos em Lei;

VI. E garantido ao servidor publico, os direitos a livre associagéo sindical;

VII.O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos
em lei complementar Federal;

VL. A Lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX. A Lei determinara os casos de contrata¢@o por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X. Areviséo geral da remuneragao dos servidores publicos municipais
far-se-4 sempre na mesma data;

XI. A Lei fixara o limite maximo e a relagao de valores entre a maior e
a menor remuneragdo dos servidores publicos municipais, observados,
como limite méaximo, os valores percebidos como remuneragao, em espécie,
a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal;

XIIl.Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal ndo poderéo
ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIll. E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos
para efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico ressalvado o
disposto no inciso anterior e nos casos de isonomia constitucionalmente
assegurada;

XIV. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico ndo serdo computados nem acumulados, para fim de concessao
de acréscimo ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou fundamento;

XV . Os vencimentos dos servidores sdo irredutiveis e a
remuneracao observara o que dispde os incisos Xl e Xl deste artigo e os
artigos 150, Il, 153, Il e 153 § 20, | da Constituicao Federal;

XVI. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horario;

a) a de dois cargos de Professor;

b) a de um cargo de professor com outro de natureza técnica ou
cientifica;

c) a de dois cargos privativos de médico.

XVII. A proibi¢do de acumulo estende-se a empregos e funcdes,
abrangendo 6rgdos da administragdo publica Federal e Estadual direta,
indireta e fundacional;

XVIII. A administracdo fazendaria e seus servidores fiscais
terdo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdicdo, procedéncia
sobre os demais setores administrativos na forma da Lei;

XIX. Somente por leis especificas, poderdo ser criadas
empresas publicas, sociedade de economia mista, autarquias ou
fundag6es publicas e suas subsidiarias, bem como autorizada a participar
destas em empresa privada;

XX. Ressalvados os casos especificados em lei, as obras,
servigos, compras e alienagfes serdo contratados mediante processo
de licitag@o publica que assegure igualdades de condi¢cdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigacdes de pagamentos,
mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da Lei, a qual
somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensavel a garantia do cumprimento das obrigagdes;

XXI. A posse em cargo, emprego ou fungcdo municipal, da
administracéo direta ou indireta, inclusive fundacional, sera precedida de
declaracao de bens, atualizada bienalmente.

§ 1°- A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas
dos érgdos publicos municipais tera carater educativo, informativo ou de
orientacéo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que importem promogédo pessoal de autoridade, de servidores publicos
ou de terceiros.

§ 2° - A publicagao oficial de leis, decretos e outros atos
administrativos de efeito externo sera feita dentro de trinta dias a contar
de sua ultimag&o, em 6rgao de imprensa oficial préprio ou de outra pessoa
de direito publico, sob pena de serem nulos os atos posteriores praticados
com apoio neles.

Artigo 4° - Ao servidor publico municipal em exercicio de mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposiges:

|.  Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo, emprego ou fungéo;

I Investido no mandato de Prefeito, seré afastado do cargo, emprego
ou funcéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

lll. Investido no mandato de vereador, e havendo compatibilidade de
horario, percebera vantagens do seu cargo, emprego ou fungdo, sem
prejuizo da remuneracgéo do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade,
aplicar-se-a a norma do inciso anterior;

IV. Em caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, o tempo de servigo sera computado para as promocdes por
merecimento;

V. Para efeito de beneficios previdenciarios, no caso de afastamento,
os valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

SECAOII
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Artigo 5° - O Municipio instituira regime juridico Unico e planos de carreira
para os seus servidores da administragao direta, indireta e fundacional.

§ 1° - A Lei assegurard aos servidores da administracdo direta,
isondmia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas no mesmo Poder ou entre servidores do Poder Executivo
e do Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas & natureza ou ao local de trabalho.

§ 2° - Aos servidores publicos municipais sédo assegurados o0s
seguintes direitos:

|. Piso salarial Proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

1. Irredutibilidade de salario, salvo disposto em convengédo ou acordo
coletivo;
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lll. Garantia de salario ou vencimento nunca inferior ao Piso salarial
para os que percebam remuneracao variavel;

IV. Décimo-terceiro saléario, com base na remuneracao integral ou no
valor da aposentadoria;

V. Remuneragéo do trabalho noturno superior ao diurnos;

VI. Salario-familia aos seus dependentes;

VIl.Duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e a
quarenta e quatro horas semanais;

VI Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

IX. Remuneragéo do servigo extraordinario superior, no minimo,
cinquenta por cento em relacdo a normal;

X. Gozo de férias anuais, remuneradas em pelo menos um tergo a
mais do que o salario ou vencimento normal;

XI. Licenca-gestante, com durag&o de cento e vinte dias, sem prejuizo
no cargo ou emprego e da remuneracao;

Xll. Licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

Xill. Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XIV. Reducgéo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de
normas de saude, higiene e seguranca;

XV. Adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres e perigosas, na forma da lei;

XVI; Proibicdo de diferenca de retribuicdo pecuniaria, de

exercicio de fungao e de critérios de admisséo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil.

§ 3° - A remogdo do servidor se dard em caso de necessidade
comprovada ou atendendo a natureza do servigo, quando nao o for a
pedido do interessado.

Artigo 6° - O Servidor publico serd aposentado:

l.  Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidentes em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais
nos demais casos;

Il. Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

lll. Voluntariamente;

a) Aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se
mulher, com proventos integrais;

b) Aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdo do magistério, se
professor, e vinte e cinco anos, se professora, com proventos integrais;

c) Aos trinta anos de servico, se homem, e vinte e cinco, se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1°-ALei dispora sobre aposentadoria em cargos ou empregos temporarios.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria serdo previstos na proporgao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos servidores
em atividade, sendo, também, estendidos aos inativos quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
quando decorrentes de transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 3° - O beneficio da funcdo por morte correspondente a totalidade
dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite
estabelecido em lei, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 4° - O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Artigo 7° - Sao estaveis, apos dois anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude da
sentenga judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo
que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial, a demisséo do servidor, sera ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao origem, sem
direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

CAPITULOIII
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

SECAOI
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 8° - O Municipio de Nova Santa Helena - MT., com observancia
dos preceitos estabelecidos nas constituigées estadual e Federal, dirigira
suas agoes no sentido da realizagao do desenvolvimento econémico e da

justica social, com finalidade de assegurar a elevacao dos niveis de vida
e bem estar da populacéo.

§ 1° - Como agente normativo e regulador da atividade econdmica,
no limite de sua competéncia, o Municipio exercera as funcdes de
fiscalizag&o, incentivo e planejamento, sendo livre a iniciativa privada
ndo contraria ao interesse publico.

§ 2° - O planejamento, seus objetivos, diretrizes e prioridades s&o
imperativos a sua prépria administracao e indicativos para o setor privado.

§ 3° - O Municipio adotara, por si ou em convénio com a Uniéo e o
Estado, programas especiais, destinados a erradicacdo dos fatores de
pobreza e marginalizagédo, e das discriminagdes, com vistas a
emancipacdo econémico-social dos seguimentos sociais carentes.

Artigo 9° - O Municipio apoiara e incentivara o turismo, como atividade
econdmica, reconhecendo-o como forma de promocao social-cultural.

§ UNICO - Juntamente com os seguimentos envolvidos no setor, o
Municipio definird a politica do Turismo, mediante plano integrado e
permanente sera estimulado a producao artesanal tipica de cada regiéo.

Artigo 10° - As microempresas de pequeno porte, assim conceituadas
na legislagdo competente, sediadas no Municipio receberdo deste, em sua
esfera de competéncia, tratamento juridico diferenciado.

Artigo 11 - Na administracéo das empresas publicas, das sociedades de
economia mista e nas fundac@es instituidas pelo Municipio, sera assegurada
a participagéo de, pelo menos um representante de seus empregados.

Artigo 12 - Fica criada a Comisséo Municipal de Defesa do Consumidor
- COMDECON - visando assegurar os direitos e interesses do consumidor.

Artigo 13 - A Comisséo Municipal de Defesa do Consumidor compete:

a) Formular, coordenar e executar programas e atividades
relacionadas com a defesa do consumidor, buscando, quando for o caso,
apoio e assessoria nos demais 6rgdos congéneres estadual e federal;

b) Fiscalizar os produtos e servigos, inclusive os publicos;

c) Zelar pela qualidade, quantidade, pre¢o, apresentacédo e
distribuicdo dos produtos e servigos;

d) Emitir pareceres técnicos sobre os produtos e servigos
consumidos no Municipio;

e) Receber e apurar reclamacgdes de consumidores, encaminhando-
as e acompanhando-as junto aos 6rgdos competentes;

f) Propor solugdes, melhorias e medidas legislativas de defesa do
consumidor;

g) Por delegacdo de competéncia, autuar os infratores, aplicando
sancdes de ordem administrativa e pecuniaria, inclusive, exercendo o
poder de policia municipal e, encaminhando, quando for o caso, ao
representante local do Ministério Publico as eventuais provas de crimes
ou contravenc¢fes penais;

h) Denunciar, publicamente, através de imprensa, as empresas
infratoras;

i) Buscar integragdo, por meio de convénios, com os Municipios
vizinhos, visando melhorar a consecugdo de seus objetivos;

j) Orientar e educar os consumidores através de cartilhas, manuais,
folhetos ilustrados, cartazes e de todos os meios de comunicagéo de
massa (TV, Jornal e Radio);

k) Incentivar a organizagao comunitaria e estimular as entidades existentes.

Artigo 14 - A COMDECON sera vinculada ao Gabinete do Prefeito
executando trabalho de interesse social em harmonia e com pronta
colaboragdo dos demais 6rgdos municipais.

Artigo 15 - ACOMDECON sera dirigida por um Presidente designado
pelo prefeito com as seguintes atribui¢des:

| Assessorar o Prefeito na formagéo e execucao da Politica Global
relacionada com a defesa do Consumidor;

I Submeter ao Prefeito os programas de trabalho, medidas,
proposicdes e sugestdes objetivando a melhoria das atividades mencionadas;

Il Exercer a Poder normativo e a dire¢do superior da COMDECON
orientando, supervisionando os seus trabalhos e promovendo as medidas;
necessarias ao fiel cumprimento de suas finalidades.

SECAOII
DA POLITICA URBANA

Artigo 16 - A Politica urbana atendera ao plano de desenvolver das
fungBes sociais da comunidade e a garantia do bem estar de seus habitantes.

Artigo 17 - O plano diretor do Municipio dispora:

|.  Sobre a macrozoneamento, o parcelamento do solo urbano, sem
uso e ocupagdo, as construgdes, as edificagbes, a protecao do meio-
ambiente licenciamento e a fiscalizacdo, bem como os parametros
urbanisticos bésicos;

. Sobre a criagdo de areas de especial interesse urbanistico,
ambiental, turistica e de utilizag&o publica.

Artigo 18 - O Poder Publica Municipal, mediante lei especifica para
area incluida no plano diretor, podera exigir nos termos da Lei Federal,
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do proprietario do solo urbano néo edificado, sub-utilizado ou n&o utilizado,
gue promova seu aproveitamento, sob pena de, sucessivamente:

|. Parcelamento ou edificagdo compulsorios;

Il. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbano progressivo
no tempo;

ll. Desapropriagdo com pagamento mediante titulos da divida publicas,
de emisséo autorizada pelo senado, com prazo de resgate de até dez, em
parcelas anuais, iguais e sucessivas, assegurados o valor real da
indenizacao os juros legais;

§ 1° - As terras publicas municipais urbanas sub-utilizadas ou n&o
sub-utilizadas serdo destinadas, prioritariamente, a assentamento da
populagéo de baixa renda.

§ 2° - Na politica de assentamentos populacionais, o Municipio utilizara
o instituto juridico da concesséo de direito real.

Artigo 19 - O Municipio promovera e executara, isolado ou em convénio
com a Unido e o Estado, programas de construcdo de habitacdes
populares, com condic¢des infra-estruturais urbanas, em especial as de
saneamentos basicos e de transportes.

Artigo 20 - O Municipio mantera servico de natureza técnica, destinado
a orientar as populagfes de baixa renda sobre constru¢cdo de moradia
utilizag@o de obras comunitarias.

SECAOII
DAPOLITICAAGRICOLAE FUNDIARIA

Artigo 21 - A Politica agricola, visando a fixagdo do homem no campo,
o incremento da producgdo e produtividade, a melhoria das condi¢des
sdcio-culturais do ruricola, teré sua coordenacao unificada, com prioridade
aos pequenos e médios produtores.

§1° - O planejamento e a execugao da politica agricola municipal tera
a participagéo efetiva dos setores de producao envolvendo produtores e
trabalhadores rurais, bem como dos setores de comercializagdo, de
armazenamento e de transporte.

§ 2° - Incluem-se no planejamento agricola as atividades agro-
industriais, agropecuarias, pesqueiras e florestais, inclusive o extrativismo.

§ 3° - O Municipio criara através de Lei, mecanismos de prote¢ao aos
micros, pequenos e médios produtores rurais.

Artigo 22 - As acdes do Poder Publico, de apoio a produgéo primaria,
atenderdo, preferencialmente, aos beneficiarios de projetos de
assentamento e de posses consolidadas, observado o requisito de
cumprimento da fungéo social da propriedade.

Artigo 23 - O Municipio podera destinar suas terras devolutas, de acordo
com a politica agricola da Uniéo e com o plano nacional de reforma agraria.

§ 1° - A destinagdo dos iméveis serd feita através do instituto juridico da
concessao de direito real de uso, inegociaveis os titulos pelo prazo de dez anos.

§ 2° - Na&o se fara concesséo se o beneficiario, pessoa natural ou
juridica, nao evidenciar disponibilidade de recursos técnicos e financeiros
capazes de tornar a area economicamente produtiva, dentro de seus
fins, no prazo de até cinco anos.

SECAO IV

DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Artigo 24 - O Municipio promovera e incentivard o desenvolvimento
cientifico, a pesquisa e a capacitardo tecnologicos, isoladamente, ou em
conjunto com a Uni&o ou Estado,

§ 1° - A pesquisa cientifica, basica recebera tratamento prioritario,
tendo em vista 0 bem publico e o processo das ciéncias.

§ 2° - A pesquisa tecnologica voltar-se-a, preponderantemente, para
a solucao de problemas locais e o desenvolvimento produtivo.

SECAO V
DO MEIO-AMBIENTE

Artigo 25 - Impde-se ao Municipio o dever de zelar pela preservacao
e recuperacdo do meio-ambiente, em seu territério em beneficio das
geracdes atuais e futuras.

Artigo 26 - Qualquer atividade econdmica e social desenvolvida no
Municipio devera ser conciliada com a protegdo ao meio-ambiente.

§ Unico - N&o sera permitida ou serd embargada a execucao de obra
gue ndo se ajuste as exigéncias de preservacao, que comprometa a
recuperagao ou gque agrave a agressdo ao meio-ambiente.

Artigo 27 - Na defesa do meio-ambiente, o Municipio levara em conta
as condigdes dos espagos locais, assegurando:

I Implantagéo de unidades de conservacao representativa de todos
0s ecossistemas originais da area territorial do Municipio;

. Protegdo a fauna e a flora, vedando nos limites de sua
competéncia, praticas que submetam animais a crueldade.

CAPITULO IV
DO PODER EXECUTIVO

SECAO|
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Artigo 28 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio,
auxiliado pelos secretarios municipais.

Artigo 29 - O Prefeito e o Vice-Prefeito municipal, seréo eleitos,
simultaneamente, noventa dias antes do término do mandato de seus
antecessores, por sufragio universal e pelo voto direto e secreto, para
o0 mandato de quatro anos, que tera inicio em primeiro de janeiro do ano
subseqliente ao de sua eleicao.

§ 1° - A eleicdo do Prefeito do Municipio, importara a do Vice-
Prefeito com ele registrado;

§ 2° - Seréa considerado eleito Prefeito o candidato que registrado
por partido politico obtiver a maioria absoluta de votos, ndo computados
0s em branco e os nulos.

§ 3° - Se nenhum candidato alcancar maioria absoluta na primeira
votacao far-se-a nova eleicdo em até vinte dias apos a proclamacgéo do
resultado, concorrendo os dois candidatos mais votados e considerando-
se eleito aquele que obtiver a maioria dos votos validos.

§ 4° - Se, antes de realizado o segundo turno, ocorrer morte,
desisténcia ou impedimento legal de candidato, convocar-se-a dentre
0s remanescentes o de maior votagao.

§ 5° - Se, na hipétese do paragrafos anteriores, remanescer em
segundo lugar, mais de um candidato com a mesma votagao, qualificar-
se-& 0 mais idoso.

Artigo 30 - S&o condigles de elegibilidade do Prefeito e do Vice-
Prefeito o Municipio:

l. A nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada,;

I. O pleno exercicio dos direitos politicos;

ll. O domicilio eleitoral na circunscricdo do Municipio pelo prazo
estabelecido em lei;

IV. A filiacdo partidaria;

V. Aidade minima de vinte e um anos.

Artigo 31 - O Prefeito e o Vice-Prefeito do Municipio tomam posse
em sessao solene da Camara Municipal, nos termos do artigo 48, Inciso
I, desta Lei Organica, prestando o compromisso de manter a ordem ,
constitucional vigente, defendé-la, observar as leis e promover o bem
geral do povo do Municipio.

§ 1° - O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito apresentardo no ato da
posse, declaragdo de bens, exigida também, no término do mandato ou
nos casos de afastamentos definidos.

§ 2° - Se, ocorridos dez dias da data fixada para a posse, o Prefeito
ou Vice-Prefeito do Municipio, salvo motivo de for¢a maior, n&o tiver
assumido o cargo este sera declarado vago.

Artigo 32 - Substituird o Prefeito, no caso de impedimento, e suceder-
Ilhe-a, no de vaga, o Vice-Prefeito.

§ Unico - O Vice-Prefeito além de outras atribuicbes que lhe forem
conferidas por lei auxiliara o Prefeito, sempre que for por ele convocado
para missdes especiais.

Artigo 33 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito
Municipal, ou de vacancia dos respectivos cargos, sera chamado para
o exercicio do Poder Executivo, o Presidente da Camara Municipal.

Artigo 34 - Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito Municipal,
far-se-a eleicdo noventa dias depois de aberta a tltima vaga.

§ 1° - Ocorrendo a vacancia nos dois Gltimos anos do mandato, a
eleicdo para ambos os cargos sera feita trinta dias depois da uUltima
vaga, pela Camara Municipal, na forma da lei.

§ 2°- Em qualquer dos casos os eleitos deverdo completar o periodo
de seus antecessores.

Artigo 35 - O Prefeito deve residir no Municipio:

§ 1° - O Prefeito ndo pode se ausentar do Municipio por mais de
quinze dias consecutivos, nem do territorio nacional por qualquer prazo,
sem prévia autorizagdo da Camara Municipal, sob pena de perda do Cargo.

§ 2° - O Vice-Prefeito Municipal ndo pode se ausentar do Territério
nacional por mais de quinze dias consecutivos, sem prévia autorizagéo
da Camara Municipal, sob pena de perda do mandato.

Artigo 36 - Aplicam-se ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, no que couber
as proibicGes e impedimentos estabelecidas para os vereadores municipais.

§ Unico - Perdera o mandato o Prefeito e o Vice-Prefeito que assumir
cargo ou fung@es da administragao publica direta, indireta ou fundacional,
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ressalvada a posse em virtude de concurso publico, observados os
dispositivos pertinentes desta Lei Organica.

SECAOII
DASATRIBUICOES DO PREFEITO MUNICIPAL

Artigo 37 - Compete privativamente, ao Prefeito Municipal:

l.  Sem prejuizo do disposto no artigo 28, representar o Municipio,
judicial e extrajudicialmente;

II. Nomear e exonerar 0s secretarios municipais, e o procurador-
geral do municipio;

lll. Iniciar o processo Legislativo, na forma e nos casos previstos
nesta Lei Organica;

IV. Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execugao;

V. Vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI. Dispor sobre a organizac¢é@o e o funcionamento da administracéo
municipal, na forma da Lei;

VIl.Remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal, por
ocasido da abertura da sesséo legislativa, expondo a situacéo do Municipio
e solicitando as providéncias que julgar necessérias;

VIII. Enviar @& Camara Municipal o plano plurianual de
investimentos, o projeto de Lei de diretrizes orgamentarias e as propostas
de orgamento previstas nesta Lei Organica;

IX. Encaminhar, anualmente, & Camara Municipal, dentro de trinta dias
apos a abertura da sessao legislativa, a prestacao de contas referentes
ao exercicio anterior ;

X. Colocar a disposi¢do dos contribuintes, a partir de quinze de
janeiro, as contas do Municipio alusivas ao exercicio anterior, para
receberem os questionamentos sobre elas apresentados;

XI. Prover e extinguir os cargos publicos municipais, na forma da lei;

Xll. Exercer as demais atribuicdes previstas nesta Lei Organica.

§1° - O Prefeito Municipal podera delegar as atribuicdes mencionadas
no Inciso VI aos secretarios municipais ou ao Procurador-geral do
Municipio, que observaréo os limites tracados nas respectivas delegagoes.

§ 2° - Nos anos de término do mandato, serdo adotadas providéncias
para que os balangos e prestacGes de contas sejam ultimados até dez dias
antes do término do respectivo exercicio, a fim de constarem do termo assinado
pelos Prefeitos transmitente e receptor do cargo, no ato da posse deste Ultimo.

Xl Zelar pelos bens publicos do Municipio.

SECAOII
DARESPONSABILIDADE DO PREFEITO MUNICIPAL

Artigo 38 - S&o crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal,
afora outros definidos em Lei Federal, os atos que atentarem contra:

l. A ordem juridica constituida;

Il. O livre exercicio do Poder Legislativo;

lll. O exercicio dos direitos politicos individuais e sociais;

IV. A seguranca interna do Municipio;

V. A probidade na administragao;

VI. A lei orcamentaria.

§ Unico - O Processo, e o julgamento, bem como a definicdo desses
crimes, sé@o os estabelecidos em Lei Federal.

Artigo 39 - O Prefeito Municipal sera submetido a julgamento perante
o Tribunal de Justica, nas infrag8es penais comuns, ou perante a Camara
Municipal, nos crimes de responsabilidade.

§ | ° - O Prefeito ficara afastado de suas fungoes:

I. Nas infragcdes penais comuns, se recebida a dendncia ou queixa-
crime pelo Tribunal de Justi¢a;

Il. Nos crimes de responsabilidade, apds a instauracéo do processo
pela Camara Municipal.

§ 2° - Se, decorrido o prazo de sessenta e oito dias, o julgamento
ndo estiver concluido, cessara o afastamento do Prefeito, sem prejuizo
do regular prosseguimento do processo.

§ 3° - Enquanto ndo sobrevier a sentenca condenatoria, nas infragdes
penais comuns, o Prefeito Municipal ndo estara sujeito a priséo.

Artigo 40 - O Prefeito Municipal, na vigéncia de seu mandato, nao pode
ser responsabilizado por atos estranhos ao exercicio de suas fungoes.

SECAO IV
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Artigo 41 -  Os secretarios municipais serdo escolhidos dentre
brasileiros maiores de vinte e um anos e no exercicio dos direitos politicos.

Artigo 42 - A lei dispora sobre a criagdo, estruturacao e atribuicdes
das Secretarias Municipais.

Artigo 43 - Compete ao Secretario Municipal, além de outras
atribuicdes estabelecidas nesta Lei Orgénica e em Lei:

|. Exercer orientagdo, coordenagcdo e supervisdo dos o6rgaos e
entidades da administracdo municipal na area de sua competéncia e
referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

. Expedir instrugdes para a execucgado das leis, decretos e
regulamentos;

ll. Apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual dos servigos
realizados na Secretaria;

IV. Praticar os atos pertinentes as atribuic6es que lhe forem
outorgadas pelo Prefeito Municipal:

V. Propor ao Prefeito, anualmente, o orgamento de sua pasta;

V1. Delegar suas préprias atribuicdes, por ato expresso, aos seus
subordinados.

Artigo 44 - Os Secretarios Municipais, nos crimes comuns e nos
crimes de responsabilidades, salvo quando conexos com os do Prefeito,
serao julgados pelo Juizo da Comarca do Municipio.

§ Unico - Nos crimes de responsabilidades, conexos com os do
Prefeito, o julgamento sera efetuado pela Camara Municipal.

SECAOV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 45 - A procuradoria geral do Municipio, com quadro proprio de
pessoal, é ainstituicao que o representa judicial e extrajudicialmente, cabendo-
lhe as atividades da consultoria e assessoramento do Poder Executivo.

§ | °© - A Procuradoria geral tem por chefe o Procurador geral do
Municipio, de livre nomeagdo do Prefeito Municipal, dentre cidaddos
maiores de vinte e trés anos, de notério saber juridico e reputacéo ilibada,
e que contém, no minimo, com dois anos de pratica forense, nédo
computado periodo de estagio.

§ 2° - O ingresso na classe inicial da carreira de Procurador far-se-
a mediante concurso de provas e titulos.

CAPITULOV
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO|

DA CAMARA DE VEREADORES

Artigo 46 - O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal,
constituida de Vereadores, eleitos pelo sistema proporcional para uma
legislatura de quatro anos.

SUBSECAO
DAS REUNIOES

Artigo 47 - A Camara Municipal reunir-se-&, anualmente, na sede do
Municipio, de 1° de marco a 20 junho e de 01 de agosto a 10 de dezembro,
independentemente de convocacéo.

*Art. 47 , “Caput”, com redacéo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n®
001, de 01-12-2000.

§ 1° - As reunifes marcadas para essas datas seréo transferidas
para o primeiro dia util subseqiiente, quando recairem em sabados,
domingos e feriados.

§ 2° - A sessao legislativa ndo seréd interrompida sem a aprovagao
do Projeto de Lei de diretrizes orgcamentarias.

§ 3° - A partir de 1° de janeiro, no primeiro ano da legislatura, a
Camara Municipal reunir-se-a, em sessodes preparatérias, para eleigao
da Mesa Diretora cujos membros terdo mandato de dois anos, vedada a
reconducdo ao mesmo cargo na eleicdo imediatamente subseqliente.

§ 4 ° - A convocacgdo extraordinaria da Camara Municipal far-se-a:

| Pelo Prefeito, quando julgar conveniente;

Il. Por seu Presidente, nos casos de decretacdo de intervengdo no
Municipio, e de sucess&o definitiva do mandato do Prefeito, para conhecimento
do ato e recebimento de compromisso de posse, respectivamente;

lll. A requerimento da maioria de seus membros, em caso de urgéncia
ou de interesse publico relevante.

§ 5° - Na Sessao Extraordinaria, a Camara Municipal somente
deliberara sobre a matéria para a qual foi convocada.

§ 6° - Somente serdo remuneradas sessdes extraordinarias, quando
convocadas pelo Prefeito, Presidente da Camara e por 2/3 dos vereadores
da Camara Municipal.

SUBSECAOQ I

DAS SESSOES SOLENES

Artigo 48 - Além de outros casos Previstos nesta Lei Organica, ou
no Regimento Interno, a Camara Municipal reunir-se-4 em sessofes
solenes:
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|.  Em primeiro de janeiro, no ano de inicio da legislatura, para posse
de seus membros, e para receber o compromisso de posse do Prefeito e
do Vice-Prefeito eleitos;

I. Em primeiro de janeiro, do primeiro e do terceiro ano da legislatura,
para elei¢cdo da Mesa Diretora;

§ 1° - Presidira as sessdes previstas neste artigo o vereador mais
antigo do Municipio ou, o mais idoso, ou, ainda, em havendo recusa,
qualquer outro edil, eleito por aclamagéo para o ato.

§ 2° - Os atos de posse dos membros da Camara, deverao preceder
ao de recebimento dos compromissos de Posse do Prefeito e Vice-Prefeito,
devendo o Regimento Interno dispor sobre horarios, termos de compromisso
e outras formalidades pertinentes.

SUBSECAOII
DA COMPETENCIA

Artigo 49 - Ressalvados os casos de sua competéncia exclusiva,
cabe a Camara Municipal, com a sangao do Prefeito, dispor sobre todas
as matérias de competéncia do Municipio e em especial.

|.  Tributacdo, arrecadagédo e aplicacdo dos recursos do Municipio;

Il. Plano Plurianual, diretrizes orgcamentarias, orcamento anual,
operacoOes de crédito e divida publica;

Ill. Planos e programas regionais e setoriais de desenvolvimento;

IV. Transferéncia temporéaria da sede do Governo Municipal;

V. Organizagdo administrativa;

VI. Criagéo, transformacéo e extingédo de cargos, empregos e fungdes
publicas;

VIl.Criag&o, estruturagdo e atribuicdo das Secretarias e 6rgaos da
administracdo publica;

VIII. Autorizacao de emissao de titulos da divida publica, aceite
de titulos de crédito, e prestacao de garantias;

IX. Concesséo para exploracdo de servigos publicos;

X. Autorizag6es de alienagdes de bens do Municipio e o recebimento
de doacdes com encargos.

Artigo 50 - E competéncia exclusiva da Camara Municipal:

|. Eleger a Mesa Diretora e constituir suas Comissoes;

Il. Elaborar seu regimento interno;

ll. Dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, criacéo,
transformagé@o ou extingdo dos cargos, empregos e fungbes de seus
servidores e fixagdo da respectiva remuneragao, observados os
parametros estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias;

IV. Fixar através de lei, o subsidio dos Vereadores, do Prefeito e do
Vice-Prefeito, observados os limites Constitucionais;

*Inciso IV com redacao dada pela Emenda a Lei Organica n°® 001, de
01-12-2000.

V. Fixar, através de lei, o subsidio dos Secretarios Municipais,
observados os limites Constitucionais;

*Inciso V com redacgdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n° 001, de
01-12-2000.

VI. Dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito Municipal;

VIl.Conhecer da rentncia do Prefeito e do Vice-Prefeito do Municipio
e da investidura do interventor;

VIII. Conceder Licenga ao Prefeito a interromper o exercicio de
suas fungBes, ou autoriza-lo a ausentar-se do Municipio por mais de
quinze dias consecutivos;

IX. Autorizar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios, bem como
qualquer de seus membros a se ausentarem do Territério Nacional,

X. Autorizar, por dois tercos de seus membros, a instauragdo de
processo contra os Secretarios Municipais, nos crimes comuns e de
responsabilidade ndo conexos com os do Prefeito;

XI. Processar e julgar o Prefeito e o Vice-Prefeito, nos crimes de
responsabilidade, e os Secretarios, nos crimes da mesma natureza
conexos com aqueles.

Xll.Declarar a perda do cargo do Prefeito, do vice-Prefeito, ou de
Secretarios, apds a condenag¢édo por crime comum ou de responsabilidade
em sentencga irrecorrivel;

Xill. Proceder a tomada de contas do Prefeito Municipal, quando
ndo apresentadas dentro de trinta dias apés a abertura da Sessédo
Legislativa;

XIV. Julgar, anualmente, as contas prestadas pelo Municipio;

XV. Autorizar celebracéo de convénios pelo Prefeito Municipal
com entidades de direito publico ou privado, a ratificar os que, por motivo
de urgéncia justificada ou comprovado interesse publico, forem efetivados
sem autorizagao, devendo, neste caso, serem remetidos, em cinco dias,
a Camara Municipal;

XVI. Autorizar celebracdo de convénios intermunicipais para
modificacao de limites, viabiliza¢do de trafego, divulgacdo de atos
administrativos;

XVII. Solicitar, por maioria de dois tergos de seus membros, a
intervengéo estadual para garantir o livre exercicio de suas atribui¢des;

XVIIl.Suspender no todo ou em parte, a execugédo de lei ou ato
normativo Municipal, declarado inconstitucional por decisao judicial
definitiva;

XIX. Sustentar os atos normativos do Poder Executivo que
exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de delegacéo legislativa;

XX. Fiscalizar e controlar diretamente os atos do Poder
Executivo, incluidos os da administragao indireta;

XXI. Zelar pela conservacao de sua competéncia legislativa
em face da atribuicdo normativa com outras entidades;

XXIL. Dispor sobre sistema de previdéncia dos seus membros,

autorizando convénios com outras entidades.

§ 1° - A ratificac@o de convénios a que se refere o inciso XVI, sera
feita dentro de quinze dias da data de entrada da documentagdo na
Secretaria da Camara, operando-se taticamente ap0s esse prazo se ndo
decidida a matéria.

§ 2° - A superveniéncia de rejeicéo dos atos que se refere o paragrafo
anterior, ndo importara em nulidade de outros praticados em sua
decorréncia, mas determinara sua resilicao.

SUBSECAO IV
DAS COMISSOES

Artigo 51 - A Camara Municipal tera comissdes permanentes e
temporarias, contidas na forma e com atribui¢cdes previstas no respectivo
regimento interno ou no ato de que resultar a sua criagao.

§ 1° - na constituicdo da Mesa Diretora da Camara e de cada
Comissao, é assegurada a representagdo proporcional dos partidos
politicos ou blocos parlamentares.

§ 2° - As comissdes, em razao da matéria de sua competéncia,
cabe:

|. Discutir e votar projetos de lei que dispensar, na forma do
Regimento Interno, a competéncia do Plenario, salvo se houver, para
deciséo deste, recurso de um terco dos membros da Camara;

Il. Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

ll. Receber peti¢cdes, reclamacdes, representacdes ou queixas de
qualquer pessoa contra atos ou omissdes das autoridades publicas
municipais;

IV. Apreciar planos de desenvolvimento e programas de obras
municipais, urbanas e rurais, e sobre eles emitir parecer.

§ 3° - As ComissOes Parlamentares de Inquéritos, que terdo poderes
de investigagdo proprios das autoridades judiciarias, além de outros
previstos no Regimento Interno, serdo criadas mediante requerimento de
dois tercos da Camara Municipal, para apuragdo de fatos determinado e
por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas
ao Ministério Publico, para que se promova a responsabilidade civil ou
criminal dos infratores.

Artigo 52 - A Camara Municipal, bem como qualquer de suas
Comissbes, poderd convocar Secretarios Municipais, Presidentes e
Diretores de entidades de economia mista, empresas publicas, autarquias
e fundagdes Municipais, para prestar, pessoalmente, informacdes sobre
assuntos previamente determinados, importando crime de
responsabilidade a auséncia sem justificagdo adequada.

§ 1° - Os Secretéarios Municipais e os ocupantes de cargos que lhes
forem equivalentes, poderdo comparecer a Camara Municipal ou a qualquer
de suas Comissdes, por sua iniciativa ou mediante entendimento com a
Mesa Diretora, para expor assuntos relevantes a sua competéncia.

§ 2° - A Mesa Diretora poderd encaminhar pedidos escritos de
informagdes as pessoas a que se refere o “CAPUT” deste artigo
importando crime de responsabilidade a recusa ou o ndo atendimento no
prazo de trinta dias, bem como a prestacédo de informagfes falsas.

Artigo 53 - Salvo disposi¢cao em contrério, contida nesta Lei Organica,
as deliberagbes da Camara Municipal serao tomadas por maioria simples,
presente a maioria absoluta de seus membros.

Artigo 54 - Durante o recesso parlamentar, haverd uma Comissao
representativa da Camara Municipal, denominada Comisséo de recesso,
eleita na ultima sesséo ordinaria do Periodo Legislativo, com atribuigées
definidas no Regimento Interno, cuja com posi¢cdo reproduzira a
proporcionalidade de representagéo partidaria.

SECAOII
DOS VEREADORES
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SUBSECAO|
DAPOSSE

Artigo 55 - O Vereador tomara posse na Sesséo Solene da Camara
a que se refere o artigo 48 desta Lei Orgéanica.

§ 1°- Decorrido 15 (quinze) dias sem que o eleito tenha comparecido
para a posse ou justificados auséncia, serd o cargo declarado vago,
convocando-se o Suplente respectivo.

*§ 1° com redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n® 001, de 01-
12-2000.

§2° - A declaracdo de vacéancia do cargo e a conseqlente
convocagao de suplente deverdo ser feitas pela Mesa, sessao de eleigdo
e posse a que se refere o artigo 48, desta Lei Organica.

§ 3° - O Vereador fara declaragéo de bens por ocasido da posse e
até dez dias antes do término do mandato.

SUBSECAOII
DAINVIOLABILIDADE, DAS PRERROGATIVAS E DOS IMPEDIMENTOS

Artigo 56 - O Vereador é inviolavel por suas opinides, palavra e
votos no exercicio do mandato e na circunscricao.

§ | © - Desde a expedicdo do diploma e até a inauguragdo da
legislatura subsequente, o vereador ndo podera ser preso salvo em
flagrante de crime inafiangavel.

§ 2° - O Vereador nao sera obrigado a testemunhar informacdes
recebidas ou prestadas em razéo do exercicio do mandato, nem sobre as
pessoas que lhe confiarem ou dele receberem informagoes.

§ 3° - Aplicam-se ao Vereador as demais regras das Constituicdes
federal e estadual, ndo inscritas nesta Lei Organica sobre sistema eleitoral,
inviolabilidade, remuneracéo, perda de mandato, licenca, impedimento e
incorporacdo as Forgcas Armadas.

Artigo 57 - O Vereador ndo podera:

| Desde a expedi¢do do diploma:

a) Firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico,
autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista, fundagéo
mantida pelo Municipio, ou empresa concessionaria de servigo publico
municipal, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes.

b) Aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego remunerado,
inclusive os de que seja dimissivel “AD NUTUM”", nas entidades constantes
da alinea anterior;

I Desde a posse:

a) Ser proprietario, controlar ou ser diretor de empresas que goze
de favor decorrente de contrato com pessoa juridica de direito publico, ou
nela exercer fungdo remunerada;

b) Patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades
a que se refere o inciso [;

c)Ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

SUBSECAOII
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 58 - Perderda o mandato o Vereador:

I. Que infringir qualquer das proibicGes estabelecidas no artigo
anterior;

Il. Cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro
parlamentar;

lll. Que deixar de comparecer, em cada sesséo Legislativa, a terca
parte das reunides ordinarias, salvo licenca ou missédo autorizada pela
Céamara Municipal;

IV. Que perder ou tiver suspenso os direitos politicos;

V. Quando decretar a justica eleitoral, nos casos previstos na
Constituicao Federal;

VI. Que sofrer condenacédo criminal em sentenca transitada em
julgado.

§ 1° - E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos
definitivos no Regimento Interno, o abuso das prerrogativas asseguradas
ao Vereador ou a percepcéo de vantagens indevidas.

§ 2° - Nos casos dos incisos | e I, a perda do mandato seréa decidida
pela Camara Municipal por voto secreto e maioria absoluta, mediante
provocagdo da Mesa ou de partido politico representado na Camara,
assegurada a ampla defesa.

§ 3° - Nos casos dos incisos Ill, IV, V e VI, a perda sera declarada
pela Mesa Diretora da Camara Municipal de oficio, mediante provocagéo
de qualquer de seus membros, ou de partido politico com representagédo
na Camara Municipal, assegurada ampla defesa.

Artigo 59 - N&o perderd o mandato o Vereador:

I Investido no cargo de Ministro de Estado, Governador de territorio,
Secretério de Estado, do Distrito Federal, de Territorio, de Municipio, ou
chefe de misséo Diplomatica temporaria;

Il. licenciado pela Camara Municipal por motivo de doenca,
comprovada por pericia médica, ou para tratar, sem remuneragéo, de
interesse particular, desde que, neste caso, o afastamento ndo ultrapasse
noventa dias por sessdo Legislativa.

§ 1° - O suplente sera convocado nos casos de vaga, de investidura
em fung@es previstas neste artigo ou de licenga superior a noventa dias.

§ 2° - Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, far-se-a eleigcao
para preenché-la se faltarem mais de quinze meses para o término do
mandato.

§ 3° - Na hipotese do inciso I, o Vereador podera optar pela
remuneracdo do mandato.

SECAOIII
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Artigo 60 - O processo Legislativo compreende a elaboragéo de:

. Emendas a Lei Organica;

Il. Leis Ordinarias;

ll. Leis Delegadas;

IV. Decretos Legislativos;

V. Resolugdes.

Artigo 61 - A Lei Organica podera ser emendada mediante propostas:

|.  de um ter¢go no minimo, dos membros da Camara Municipal;

Il. Do Prefeito Municipal;

§ 1° - A Lei Orgéanica ndo podera ser emendada na vigéncia de
intervencao estadual, de estado de defesa ou de estado de sitio decretado
pela Unido.

§ 2° - A proposta sera discutida e votada em dois turnos,
considerando-se aprovada quando obtiver, em ambos, dois tercos dos
votos dos membros da Camara Municipal.

§ 3°- Aemenda a Lei Organica, sera promulgada pela Mesa Diretora
da Camara Municipal.

§ 4° - A matéria constante de proposta de emenda rejeitado ou
havida por prejudicada ndo podera ser objeto de nova proposta na mesma
sessdo Legislativa.

Artigo 62 - Ainiciativa das leis cabe a qualquer membro ou comisséao
da Camara Municipal ou ao Prefeito Municipal, e aos cidadéos, na forma
e nos casos previstos nesta Lei Organica.

Artigo 63 - S&o de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, as Leis
que dispéem sobre:

. Criagcdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
Administracédo direta ou indireta ou fundacional ou aumento de sua
remuneracao;

Il. Organizag&o administrativa, matéria tributaria e orcamentéria e,
servigos publicos;

ll. Servidores publicos, seu regime juridico, provimentos de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

Artigo 64 - A iniciativa popular sera exercida pela apresentagéo a
Céamara Municipal de Projeto de Lei subscrito por, no minimo cinco por
cento do eleitorado municipal, e devera ser apreciado em no minimo,
sessenta dias.

§ Unico - O Regimento Interno dispora sobre o uso da tribuna nos
casos previstos neste artigo.

Artigo 65 - Nao sera admitido aumento de despesa prevista:

I. Nos projetos de iniciativa do Prefeito Municipal, ressalvado o
disposto no artigo 166, 88 3° e 4°, da Constituicdo Federal;

. Nos projetos sobre organizagdo administrativa da Camara
Municipal.

Artigo 66 - O Prefeito Municipal poderéa solicitar urgéncia para
apreciacéo de projetos de sua iniciativa.

§ 1° - Se a Camara Municipal ndo se manifestar em até trinta dias
sobre a proposicao, sera esta incluida na ordem do dia sobrestando-se
a deliberacao quanto aos demais assuntos para que se ultime a votagéo.

§ 2° - O Prazo do paréagrafo anterior ndo corre nos periodos de
recesso.

Artigo 67 - O projeto de lei aprovado pela Camara Municipal sera
enviado a sangdo do Prefeito. Se este considerar a proposi¢éo, no todo
ou em parte, inconstitucional, contraria a esta Lei Organica ou ao interesse
publico, veta-lo-a total ou parcialmente no prazo de quinze dias Uteis,
contados da data do recebimento, e comunicara, dentro de quarenta e
oito horas, ao Presidente da Camara Municipal os motivos do veto.
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§ 1° - O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de
paragrafo, de inciso ou alinea.

§ 2°- Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito importara
sancéo.

§ 3° - O veto sera apreciado dentro de quinze dias a contar do seu
recebimento, podendo ser rejeitado, pelo voto secreto, pelo mesmo
“quorum” que aprovou a matéria.

§ 4° - Se o veto for mantido, sera o Projeto enviado ao Prefeito, para
promulgacao.

§ 5° - Esgotado sem deliberacdo o prazo estabelecido no paragrafo
terceiro, o veto serd colocado na ordem do dia da sessdo imediata,
sobrestadas as demais proposi¢cfes até sua votacgdo final.

§ 6° - Se a Lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito horas
pelo Prefeito Municipal, nos casos dos §§ 2° e 4°, o Presidente da Camara
a promulgaré e, se este ndo o fizer, fa-lo-a4, em igual prazo, o Vice-
Presidente.

Artigo 68 - A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente
podera constituir objeto de nova proposi¢éo, na mesma sesséo legislativa,
mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal.

Artigo 69 - As leis delegadas seréo elaboradas pelo Prefeito Municipal,
gue devera solicitar autorizagdo a Camara Municipal.

§ 1° - Nao serao objetos de delegacdo os atos de competéncia
exclusiva da Camara Municipal, nem a legislagao sobre:

I.  Planos Plurianuais, diretrizes orgamentarias e orcamentos;

I. Orgamento,tributacéo e finangas publicas.

§ 2° - A delegacéo ao Prefeito Municipal terd forma de resolucé@o da
Camara Municipal que especificara seu contetdo e os termos de seu
exercicio.

§ 3°- Se a Resolucdo determinar a apreciacéo do Projeto pela Camara
Municipal, esta a far4 em votag&o Unica, vedada qualquer emenda.

Artigo 70 - As leis, para as quais esta Lei Organica ndo exige
“QUORUM” qualificado, serédo aprovadas por maioria absoluta dos membros
da Camara.

SECAO IV
DA FISCALIZACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA OPERACIONAL E
PATRIMONIAL

Artigo 71 - A fiscalizagdo contabil, financeira orcamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administragao
indireta, inclusive funda¢des mantidas pelo Poder Publico, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdes de subvencoes e
renincia de receitas, sera exercida pela Camara Municipal, mediante
controle externo e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

§ Unico - Prestara contas qualquer pessoa fisica, juridica, inclusive
entidade publica que utilize, arrecade, gerencie ou administre dinheiros,
bens e valores publicos ou pelos quais Municipio responda, ou que, em
nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria.

Artigo 72 - O controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera
exercido com auxilio do Tribunal(CONSELHO) de Contas dos Municipios
(do Estado) Competéncia que Ihe é definida por Lei Estadual.

Artigo 73 - Recebida do Poder Executivo a prestacdo de contas
anual, a Camara Municipal encaminha-la-4, dentro de quinze dias, ao 6rgao
competente para emisséo de parecer.

Artigo 74 - O questionamento de legitimidade de contas do Municipio
podera ser feita no prazo de sessenta dias, no periodo em que estaréo as
contas a disposicdo de qualquer contribuinte, observadas as seguintes
normas:

I As argliigbes serdo feitas por escrito, em duas vias, sob protocolo,
junto & Secretaria da Camara Municipal,

Il. A primeira via serd autuada e notificada o Poder Executivo, pelo
Presidente da Camara, no prazo de cinco dias, para em igual prazo, prestar,
sobre a matéria, as informagdes que julgar convenientes;

ll. Formado o processo, serd este encaminhado ao Conselho (OU
TRIBUNAL) de Contas, que decidira sobre sua procedéncia ou
improcedéncia.

§ Unico - Para a pratica do ato a que se refere o “CAPUT” deste
artigo, a pessoa fisica ou juridica, contribuinte “de jure” devera fazer
prova de estar quite para com a Fazenda Municipal.

CAPITULO VI
DATRIBUTACAO E DO ORCAMENTO

SECAO|
DO SISTEMATRIBUTARIO MUNICIPAL

Artigo 75 - O Municipio de Nova Santa Helena - MT, poderd instituir e
cobrar os seguintes tributos:

. Impostos;

Il. Taxas, em razao do Poder de Policia ou pela utilizacéo, efetiva ou
potencial, de servigos publicos de sua atribuigao, especificos e divisiveis,
prestados aos contribuintes ou postos a sua disposi¢ao;

ll. Contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas.

§ | ° - Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal, e
serdo graduados segundo, a capacidade econ6mica do contribuinte,
facultado a administragdo tributario, especialmente para conferir
efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos individuais
e nos termos da lei, o patriménio do contribuinte.

§ 2° - As taxas ndo poderao ter base de calculo prépria de impostos.

Artigo 76 - O Municipio podera instituir contribuicdes, cobradas de
seus servidores, para o custeio, em beneficio deste, de sistema de
previdéncia e assisténcia social.

SUBSECAOI _
DAS LIMITACOES AO PODER DE TRIBUTAR

Artigo 77 - Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao
contribuinte, é vedado ao Municipio:

I Exigir ou aumentar tributos sem que a lei o estabeleca;

Il Instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem
em situagdo equivalente, proibida qualquer distincdo em razéo de ocupacéo
profissional ou fungcao por eles exercidas, independentemente da
denominacgao juridica dos rendimentos, titulos ou direitos;

ll. Cobrar tributos:

a) Em razéo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia
da lei que os houver instituido ou aumentado;

b) No mesmo exercicio financeiro que haja sido publicada lei que os
instituiu ou aumentou.

IV. Utilizar tributo com efeito de confisco;

V. Estabelecer limitagdes de trafego de pessoas ou bem, por meio
de tributos intermunicipais, ressalvada a cobranca de pedagio pela
utilizagdo de vias conservadas pelo poder publico;

VI. Instituir impostos sobre:

a) Patriménio, renda ou servicos de outras pessoas juridicas de
direito publico interno;

b) Templos de qualquer culto;

c) Patrimdnio, rendas ou servigos dos partidos politicos, inclusive
suas fun¢des, das entidades sindicais de trabalhadores, das instituicbes
de educacéao, e de assisténcia social sem fins lucrativos, observados os
requisitos da Lei.

§1°- Avedagdo expressa no inciso VI, a, € extensiva as autarquias
e as fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico no que se
refere ao patrimdénio, a renda e aos servicos vinculados as suas
finalidades essenciais ou dela decorrentes.

§ 2° - O disposto no inciso VI, a, e no paragrafo anterior ndo
compreende o patriménio a renda e os servigos relacionados com a
exploracao de atividades econ6micas regidas pelas normas aplicaveis a
empreendimentos privados ou em que haja contraprestagdo ou pagamento
de pregos ou tarifas pelo usuéario, nem exonerando o promitente
comprador da obrigacdo de pagar impostos relativo ao bem imdével.

§ 3° - As vedagOes expressas no inciso VI b e ¢, compreende
somente o patrimdnio, a renda e os servi¢os relacionados com as
finalidades essenciais das entidades nela mencionadas.

§ 4° - Os servigos sobre os quais ha a incidéncia de imposto séo os
constantes de lei complementar federal.

§ 5° - A concessdo de anistia ou remissdo de crédito tributario sé
podera ser feita por lei especiifica.

§ 6° - O caddigo tributario Municipal estabelecera o procedimento e o
processo administrativo-fiscal.

Artigo 78 - E vedado ao Municipio estabelecer diferencas tributarias
entre bens e servigos de qualquer natureza em razéo de sua procedéncia
ou destino, ou fazer incidir imposto sobre as operacdes a que se refere
o artigo 155-I-b, da Constituicdo Federal.

Artigo 79 - As empresas puUblicas e as sociedades de economia
mista ndo poderdo gozar de privilégios fiscais ndo extensivo ao setor
privado.

SUBSECAOQ I
DOS IMPOSTOS DO MUNICIPIO

Artigo 80 - Compete ao Municipio instituir impostos:
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I.  Propriedade predial e territorial urbana;

Il. Transmissao inter-vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de
bens imoveis por natureza ou acessao fisica, situados em area de seu
dominio, e de direito reais sobre imodveis, exceto os de garantia, bem
assim cessao de direito a sua aquisi¢ao;

lll. Vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto 6leo
diesel;

IV. Servigo de qualquer natureza, definidos em lei complementar
federal.

§ 1 °- O imposto de que trata o inciso | podera ser progressivo, nos
termos da lei municipal, de forma a assegurar o cumprimento da fungéo
social da propriedade.

§ 2°- O imposto de que trata o inciso Il, ndo incide sobre a transmisséo
de bens ou de direitos incorporados ao patriménio de pessoa juridica em
realizacao de capital, nem sobre a transmissédo de bens ou direitos
decorrentes de fuséo, incorporagéo, cisdo ou extingédo de pessoa juridica,
salvo se, nesses casos, a atividade preponderante for a compra e venda
desses bens ou direitos, locagdo de bens imdveis ou arrendamento
mercantil.

SECAOII
DAS FINANCAS PUBLICAS

Artigo 81 - As disponibilidades de caixa do Municipio e dos érgéos
“para-municipais”, inclusive fundagdes mantidas pelo poder publico
municipal serdo depositados em sua propria instituicdo financeira, ou em
instituicbes estaduais ou federais, observadas as conveniéncias da
administracéo.

Artigo 82 - Para realiza¢@o de investimentos, podera a Municipio
emitir titulos da divida publica, resgataveis em cinco anos, observados os
limites globais e condi¢cdes outras estabelecidas pelo Senado Federal,
nos termos do Artigo 52 1X, da Constituicdo Federal.

Artigo 83 - Desde que nao acarrete solucdo de continuidade ao
cumprimento de obriga¢des ou o comprometimento da execugéo de obras,
ou pagamento de pessoal, podera o municipio aplicar disponibilidades de
caixa no mercado aberto.

§ Unico - Os rendimentos oriundos dessas operacfes terdo
escrituracdo em conta individuada.

SECAOII
DOS ORCAMENTOS

Artigo 84 - Leis de iniciativa do poder Executivo estabeleceréo:

I. O plano plurianual;

Il. As diretrizes or¢camentarias;

lll. Os orgamentos anuais.

§ 1° - A lei que instituir o plano plurianual estabelecera, de forma
regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da administracao para as
despesas de capital e outras deles decorrentes e para as relativas aos
programas de duragéo continuada.

§ 2° - A lei de diretrizes orcamentarias compreendera as metas e
prioridades da administracéo publica e estadual, incluindo as de despesas
de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboracéo
da lei orcamentaria anual, dispora sobre as alteragBes na legislagao
tributaria e estabelecera a politica de aplicacao das agéncias financeiras
oficiais de fomento.

§ 3°- O Poder Executivo publicard, até trinta dias apds o encerramento
de cada bimestre, em resumo, relatério da execugdo orcamentaria.

§ 4° - Os planos e programas municipais, regionais e setoriais,
previstos nesta Lei Organica, serdo elaborados em consonancia com o
plano plurianual, e apreciados pela Camara Municipal.

§ 5° - A lei orgamentéria anual compreendera:

I.  Orgamento fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos,
6rgédos e entidades da administracéo direta e indireta, inclusive fundagbes
instituidas e mantidas pelo poder publico;

Il. Orgamento de investimentos das despesas de que o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto;

lll. O orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades
e orgdos a ela vinculados, da administracéo direta e indireta, fundos e
fundagdes instituicho mantidas pelo Poder Publico.

§ 6° - O projeto de lei orcamentaria serd acompanhado de
demonstrativo regionalizado do efeito sobre as receitas e despesas
decorrentes de isencao, anistia e remissées, subsidios e beneficios de
natureza financeira, tributaria e crediticia.

§ 7° - Os orgamentos previstos no paragrafo 5° | e I, compatibilizados
com plano plurianual, terdo entre suas funcdes a de reduzir
desigualdades infra-regionais, segundo critério populacional.

§ 8° - A lei orgamentéria anual ndo contera dispositivo estranho a
previsao da receita a fixagdo da despesa, nédo se incluindo na proibi¢éo
a autorizagdo para abertura de créditos, ainda que por antecipagao da
receita.

§ 9° - Para fixagdo do exercicio financeiro, da vigéncia dos prazos,
elaboracéo e organizacgao do plano plurianual, estabelecimento de normas
de gestao financeira e patrimonial do Municipio, inclusive condi¢des para
instituicdo e financiamento de fundos serdo observadas, no que for
aplicado, as disposicdes contidas em lei complementar federal e estadual.

§ 10° - O Projeto de lei Orgamentéria devera ser encaminhado pelo
Executivo Municipal até o dia 30 de Setembro do ano anterior a sua
vigéncia para a apreciacédo e votacao no legislativo Municipal, antes do
inicio do recesso parlamentar.

Artigo 85 - O Projeto de Lei de diretrizes orgamentérias, de iniciativa
do chefe do Poder Executivo, resultara das propostas parciais dos dois
Poderes, compatibilizadas em regime de colaboracao.

Artigo 86 - Sem prejuizo da criagdo e funcionamento das Comissdes
a que se refere o artigo 51, a Camara Municipal criard uma Comisséo
mista permanente, com mandato de dois anos, a qual cabera examinar e
emitir parecer sobre:

. Projeto de lei relativo ao plano Plurianual, as diretrizes
orgamentérias, ao orgamento anual e aos créditos adicionais, e sobre as
contas apresentadas anualmente pelo Prefeito Municipal,

I. Planos e programas Municipal, regionais e setoriais previstos
nesta Lei Orgéanica, exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo
orcamentaria.

8§ | ° - As emendas serdo apresentadas na Comissao mista, que
sobre elas emitira parecer e apreciacao, na forma regimental, pelo Plenario
da Camara.

§ 2° - As emendas ao Projeto de Lei do Orcamento anual ou aos
projetos que a modifiguem somente podem ser aprovados caso:

|.  Sejam compativeis como plano plurianual e com a Lei de diretrizes
or¢amentarias;

I. Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de anulacao de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) Dotagdo para pessoal e seus encargos;

b) Servico da divida.

lll. Sejam relacionadas:

a) Com a corregdo de erros ou omissoées; ou

b) Com os dispositivos do texto do Projeto de lei.

§ 3°- As emendas ao Projeto de Lei de diretrizes orgamentérias nao
Poderéo ser aprovados quando incompativeis com o plano plurianual.

§ 4° - O Prefeito podera enviar mensagem a Camara Municipal para
propor modificagdo nos projetos a que se refere este artigo enquanto
ndo iniciada a votacdo, na Comissdo mista, na parte cuja alteracao é
proposta.

§ 5° - Aplica-se aos projetos mencionados neste artigo, no que nédo
contrariar o disposto nesta se¢éo, as demais normas relativas ao processo
Legislativo.

§ 6° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeigdo,
do Projeto de Lei Orgcamentaria anual ficarem sem despesas
correspondentes, poderia ser utilizados conforme o caso, mediante
créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizagao
legislativa.

Artigo 87 - Sao vedados:

. O inicio de programas ou projetos nédo incluidos na Lei
or¢camentéria anual;

I. A realizacdo de despesas ou assuncado de obrigagdes diretas
gue excedam os créditos orcamentarios ou adicionais;

ll. Arealizagao de operagao de créditos suplementares ou especiais
com finalidade, precisa da aprovacédo da Camara, por maioria absoluta;

IV. A vincularédo de receita de impostos inclusive das transferéncias
federais e estaduais, a 6rgaos, fundo ou despesa, ressalvadas a
destinagao de recursos para manutencao e desenvolvimento do ensino,
como determina o artigo 212, da Constituicdo Federal e a prestagédo de
garantia a operacdes de créditos por antecipagdo de receitas;

V. A abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia
autorizagéo legislativa e sem indicagdo dos recursos correspondentes;

VI. A transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de uma
categoria de programagao para outra ou de um 6rgéo para a outro, sem
prévia autorizacdo Legislativa;

VII.A concessao ou utilizagdo de créditos ilimitados;
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VIII. A utilizagdo, sem autorizacéo legislativa especifica, de
recursos dos or¢amentos fiscais e da seguridade social para suprir
necessidade ou cobrir “déficit” de empresas, fundagdes e fundos;

IX. A instituicdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia
autorizacao legislativa.

§ 1° - Nenhum investimento, cuja execugdo ultrapasse o exercicio
financeiro podera ser iniciado sem prévia incluséo no plano Plurianual, ou
sem lei que a autorize, sob pena de crime de responsabilidade.

§ 2° - Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no
exercicio financeiro em que forem autorizadas salvo se o ato de
autorizagéo for promulgado nos seus Ultimos quatro meses, caso em que,
reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao orcamento,do
exercicio financeiro subsequente.

§ 3° - A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida
para atender as despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes
de calamidade publica.

Artigo 88 - Os recursos correspondentes as dotagdes orcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais destinados aos
orgéos do Poder Legislativo, ser-lhe-&o entregues até o dia vinte de cada
mes.

§ Unico - O disposto neste artigo ndo impede o poder Executivo de
condicionar a entrega de recursos ao pagamento de seus créditos.

Artigo 89 - A despesa com pessoal ativa e inativa do Municipio
obedecera ao disposto no artigo 169, da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 90 - As acdes do Municipio, destinadas a assegurar os direitos
relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social serdo por ele
adotadas isoladamente ou através de convénio com a Unido e o Estado.

§ 1° - O Municipio, no &mbito de sua jurisdigdo, organizara a seguridade
social a seus habitantes, com base nos seguintes objetivos:

I Universidade da cobertura e do atendimento;

Il. Seletividade e distributividade na prestagdo do servigo.

§ 2° - O Municipio fara constar em seu orgamento anual, as receitas
destinadas a seguridade social.

Artigo 91 - A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade
social, como estabelecido em lei, ndo podera contratar com o Poder Publico,
nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios.

Artigo 92 - Nenhum beneficio ou servi¢o da seguridade social podera
ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio
total.

Artigo 93 - O Municipio desenvolvera politica sociais, econémicas e
ambientais que visem a eliminacao de risco de doenca e outros agravos,
e ao acesso igualitario as acdes e servigos para a promocao, protecao e
reabilitacdo das populagfes rurais e urbanas.

Artigo 94 - E vedada a destinacdo de recursos publicos na area da
salde, para auxilios ou subvengdes a instituicbes privadas com fins
lucrativos.

Artigo 95 - A assisténcia farmacéutica as pessoas de baixa renda
integra o sistema municipal de saude.

SECAOII
DA SAUDE
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 96 - A salde o direito de todos 0s municipes e dever do poder
publico, assegurada mediante politica sociais, econdmicas e ambientais
que visem a eliminagdo do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua promocao,
protecé@o e recuperagao.

Artigo 97 - Entende-se como salde, a resultante das condicdes de
alimentagdo, habitagdo, educacgao, renda, meio ambiente, trabalho,
emprego, lazer, liberdade, acesso e posse da terra e acesso ao servico
de salde, garantida através de um plano de desenvolvimento urbano
elaborado de acordo como artigo 301 da Constituicdo do Estado de Mato
Grosso.

Artigo 98 - O conjunto das agGes e servigos de salde deste municipio
gue integra uma rede regionalizada e hierarquizada, € desenvolvido por
orgéos e instituicdes publicas, federais, estaduais e municipais, de
administracdo direta e indireta, e constitui o sistema Unico de saude (SUS)
que é regulamentado por esta lei.

§ Unico - O setor privado participa do SUS em carater complementar
segundo diretrizes deste, mediante contrato ou convénio através de
licitagdo publica tendo preferéncia as entidades filantrépicas e sem fins
lucrativos.

SUBSECAO
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 99 - O sistema Unico de salude deste Municipio sera regido
pelos seguintes principios fundamentais:

I.  Comando Unico normativo gerencial e administrativo exercido pela
secretaria ou departamento de saude em articulagdo com a secretaria de
estado da salde;

Il Integralidade na prestacéo das acdes de salde;

ll. Gratuidade dos servigos prestados e vedada a cobranca ao
usuario pela prestagdo de servicos de assisténcia a satde mantidos
pelo poder publico ou servico privado contratado ou conveniado pelo
sistema Unico de salde;

IV. Controle social através da participagdo e fiscalizacao da
comunidade;

V. Articulacdo com as instancias técnicas de apoio a infra-estrutura
da secretaria de estado da saude, como por exemplo: divisédo de recursos
humanos, programas estratégicos, rede de informacao e manutengéo de
equipamentos, etc ...

VI. O SUS investira em técnicas alternativas e tecnologia apropriadas
que visem promocdao, protecdo e recuperagdo da saude, tais como
Fitoterapia, medicina alternativa, entre outras.

SUBSECAQ I
DO MODELOASSISTENCIAL

Artigo 100 - As agGes de saude, no ambito deste municipio reger-se-
do por modelo assistencial que contemple as ac6es promocionais
preventivas e curativas integradas através de uma rede assisténcia
composta pelos niveis basicos geral, especializado e de internacao
conforme a complexidade do quadro epidemioldgico local.

Artigo 101 - O modelo assistencial constituir-se-a pelo conjunto de
unidade composta de centros de salde e servigos especializados,
organizados hierarquicamente cada qual compreendendo populagdo de
referéncia em termos de populacédo de risco e/ou area de abrangéncia.

SUBSECAO Il
DO MODELO DE SERVICO

Artigo 102 - Os servigos municipais de salude compreenderéo
unidades com as seguintes caracteristicas:

§ 1° - A unidade bésica de servico de saude sera o Centro de Saude
e sua rede satélite de postos com capacidade de realizar servicos gerais
de atendimento curativo, integrado a praticas de saude coletiva, tais
como: Controle ambiental, de vetores, roedores e, reservatorios, das
doencas endémicas, imunizagdes, vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
acompanhamento nutricional, e controle das condi¢c6es de salde de
popula¢des de risco, atendimento a doencas profissionais, acidentes de
trabalho e vigilancia das condig6es de trabalho.

§ 2° - Os servicos especializados constituir-se-8o em ambulatérios,
unidades mistas e policlinicas com capacidade tecnolégica de diagnostico
e terapia das especialidades médicas.

§ 3° - Os servicos de alta complexibilidade compreenderéo servigos
especializados que envolvam a utilizacdo de tecnologia complexa que
atendam posologias e procedimentos tais como: Cancer, hemodidlise,
transplantes e outras de complexidade semelhante.

§ 4° - Os servicos especializados e de alta complexidade poderao
ser organizados por este Municipio quando suas necessidades exigirem,
por um conjunto de municipios em consorcio ou pelo estado quando
ultrapassara capacidade de resposta do Municipio, de acordo como artigo
225 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso.

SUBSECAO IV
DA GESTAO

Artigo 103 - O Sistema Unico de Saude sera gerido e administrado
por uma Secretaria ou Departamento Municipal de salde.

§ Unico - Os titulares dos cargos de diregdo e assessoramento da
Secretaria ou Departamento Municipal de Salde, nao poderao ter relagédo
profissional de propriedade, sociedade, consultoria e emprego com o
setor privado.
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Artigo 104 - A instancia deliberativa, consultiva e recursal dos SUS
do Municipio sera o Conselho Municipal de Saude.

Artigo 105 - Sdo competéncia do Conselho Municipal de Saude:

I Propor a politica de saude elaborada pela conferéncia de satde
convocada pelo Conselho Municipal de Salde;

Il. Propor, anualmente, com base nas politicas de satde convocada
pelo Conselho Municipal de Saude;

lll. Deliberar sobre questes de coordenagédo, gestao, normatizagédo
e acompanhamento das acdes e servicos de salde;

IV. A decisdo sobre a contrata¢@o ou convénio de servigos privados.

§ 1° - O Conselho Municipal de Salude serd composto paritariamente
por entidades representativas de usuarios, entidades representativas
dos trabalhadores, dos setores de salude e de representantes de
prestadores de servicos de saude, que sera regulamentado por lei.

§ 2° - A conferéncia Municipal de salde sera convocada cada dois
anos para elaboragao e avaliagdo das politicas Plurianuais, no inicio e
meio de cada legislatura Municipal.

SUBSECAOV )
DOACESSOAINFORMAGAO

Artigo 106 - E dever do servico de salde fornecer informacdes
disponiveis ao cidadédo e a coletividade.

§ 19 - As informag6es concernentes a horario de funcionamento dos
servicos e jornada de trabalho de servidores devem ser afixadas em
cada unidade, em quadro proprio o em local visivel aos usuarios.

§ 2° - As informagGes referentes a surtos epidémicos, condi¢cdes de
riscos a saude da coletividade devem ser fornecidas através de divulgagao
por murais e cartazes nos servicos e meios de comunicacado escrita,
falada, com a finalidade educativa e preventiva.

§ 3° - As informacbes referentes a comprovacao de inspecao
sanitaria devem ser fornecidas através de atestado de regularidade com
data e periodo de validade a ser afixado em local visivel nos
estabelecimentos visitados, em situagao regular.

§ 4° - As informagGes referentes a prontuarios da pessoa fisica,
deve ser fornecida somente por solicitacdo da mesma ou seu responsavel
legal.

§ 5° - As informacdes sobre providéncias requeridas para
sindicancia, apuracao de responsabilidades e outras realizadas por
usuarios ou entidades representativa dos mesmos, devem ser fornecidas
sempre que solicitadas pelo 6rgao onde foi dado entrada a solicitagéo.

SUBSECAO VI
DO CONTROLE SOCIAL

Artigo 107 - E direito de qualquer cidaddo ou entidade representativa
impetrar solicitacdo junto ao Conselho Municipal de Saude quando:

§ 1 ° - Se julgar prejudicado no acesso as informagfes que devem
estar disponiveis ao cidadao e regulamentadas no artigo da presente lei.

§ 2° - Julgar que a Prefeitura ndo estiver cumprindo o paragrafo | do
artigo 102, na oferta de servigos basicos de saude.

§ 3° - Na omissé&o de atendimento, nos casos de impericia profissional
de omissao de informacdes e de irregularidade do funcionamento dos
Servigos.

Artigo 108 - As apuracOes de responsabilidade pela Conselho
Municipal de Salude seguirdo os seguintes procedimentos:

§ 1° - O Conselho Municipal de Salde devera nomear um relator
dentre seus membros para, num prazo de quinze dias, apurar a
procedéncia da solicitagdo e tendo o mesmo prazo de mais quinze dias
para apresentar relatorio.

§ 2° - Nas solicitagdes procedentes, o Conselho Municipal de Saude
instalara uma Comisséo de sindicancia com participagdo partidaria de
membros indicados pelas entidades representativas para apuracédo das
responsabilidades, num prazo ndo superior a trinta dias.

§ 3° - Nos casos de comprovadas, irregularidades técnicas
administrativas ou funcionais, o Conselho Municipal de Saude indicara as
penalidades, segundo o cédigo de postura disciplinar, da Prefeitura
Municipal ou da Secretaria Municipal de Saude, encaminhando a autoridade
competente solicitacéo de aplicagédo da penalidade.

Artigo 109 - Nos casos em que o impetrante julgar que o conselho
municipal de satde for in6cuo, poderad impetrar agdo popular ou petigao
contra o poder publico municipal.

SUBSECAO VII
DO FINANCIAMENTO E ORCAMENTO

Artigo 110 - O Sistema Unico de Saude deste Municipio seré financiado
por recursos de:

I.  Orgamento Municipal;

Il. Transferéncias estaduais e federais;

ll. Taxas, multas e emolumentos obtidos em funcéo de servicos e
acoes especificas;

IV. Convénios e contratos.

§ Unico - E vedada a destinag&o de recursos publicos para auxilios
e subvencgdes a instituicdes privadas com fins lucrativos.

Artigo 111 - O Municipio devera assegurar anualmente, recursos
para os servigos implantados e existentes no que se refere a:

. Pagamento de pessoal;

I. Manutencgéo da rede fisica, frota de veiculo e equipamentos;

lll. Insumos, medicamentos, material administrativos, material de
limpeza e higiene, inseticidas e demais materiais de consumo para
operacdo dos servigos;

IV. Atividades administrativas de planejamento, reciclagem e
treinamento de pessoal da area de saude e demais servicos de terceiros.

§ 1 ° - Deverdo, ser agregados 0s valores necessarios para cobrir
a taxa inflacionaria destes custos durante cada ano.

§ 2° - Anualmente sera assegurado um adicional de recursos no
valor de vinte por cento do orgamento basico deste municipio referido no
caput deste artigo, que se destinardo a:

. Dez por cento de reserva estratégica para cobertura em caso
de epidemia, surtos e sinistros que venham a ocorrer na rede publica;

Il. Dez por cento para a expansédo da rede fisica, equipamentos e
pessoal até que se atinja a cobertura universal das necessidades da
populacao, segundo preceitos constitucionais.

Artigo 112 - Os recursos financeiros da saude serdo administrados
pela Secretaria Municipal de Saude, controlado pelo Conselho Municipal de
Saude.

SUBSECAO VIII
DA COMPETENCIA DA SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 113 - A Secretaria ou Departamento Municipal de Saude,
compete além de outras atribui¢des:

. A organizagdo, manutencdo e expansao da rede publica de
servigos, que possibilite a total cobertura assisténcial a satide de seus
municipes;

Il Instituir planos de carreira para os profissionais de salde,
baseados nos principios e critérios aprovados em nivel nacional,
observando ainda pisos salariais nacionais e incentivo a dedicacao
exclusiva e tempo integral, capacitagdo e reciclagem permanentes,
condi¢bes adequadas de trabalho para execucgédo de suas atividades em
todos os niveis;

ll. Assisténcia a saude;

IV. A elaboragéo e atualizacao periddica do plano municipal de satde
em termos de prioridades e estratégias municipais em consonancia com
o plano estadual de saude e de acordo com as diretrizes do Conselho
Municipal de Salde e outras aprovadas em Lei;

V. A execugdo e atualizacdo da proposta orcamentaria do SUS
necessaria ao Municipio;

VI. A proposicéo de projetos de leis municipais que contribuam para
viabilizacao e concretizacdo do SUS no Municipio;

VII.A compatibilizagdo e complementagdo das normas técnicas do
Ministério da Salde e da Secretaria de Estado a Satde de acordo com a
realidade municipal;

VIIL. A administracdo e execucao das acgles e servigos de
salde e de promocéao nutricional, de abrangéncia Municipal;

IX. Ordenar a formagdo de recursos humanos na area de saude,
garantindo a admissao através de concurso publico, bem como a
capacitagao técnica e reciclagem permanente de acordo com suas
prioridades locais, em consonancia com os planos nacionais e estaduais;

X. Implantagdo e implementacdo do sistema de informagGes da
salde, com acompanhamento, avaliacéo e divulgagao dos indicadores;

XI. O Planejamento e execuc¢éo das acdes de vigilancia sanitaria e
epidemiologicas e de saude do trabalhador no ambito do Municipio;

XIl.O planejamento e execugédo das agbes de controle do meio
ambiente e de saneamento basico no ambito do Municipio;

Xl A normatizacao e execucao, no ambito do Municipio, da
politica nacional de insumos e equipamentos para a saude;
XIV. A execucao no ambito do Municipio, dos programas e

projetos estratégicos para o enfrentamento das prioridades nacionais,
estaduais e municipais, assim como situagdo de emergéncia;
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XV. Estabelecimentos de normas e padrdes higiénicos,
sanitarios minimos para edificacdes individuais e coletivas,
estabelecimentos comerciais e industriais de risco a saude, bem como do
meio ambiente;

XVI. A celebragao de consorcios intermunicipais para formacéo de
sistema de salde quando houver indicagdo técnica e consenso das partes;
XVII. Organizacédo de distritos sanitarios com a locagéo de

recursos técnicos em Praticas de salde adequadas a realidade
epidemioldgica local, discriminando o conjunto de unidade basica e
especializada que comporao o distrito.

§ 1° - Os limites dos distritos sanitarios referidos no inciso XIII.

§ 2° - Do presente artigo constaréo do plano Diretor do Municipio e
serdo fixados segundo os seguintes critérios:

a) Area geogréfica de abrangéncia;

b) A discriminagao da clientela;

c) Resolutividade dos servigos a disposi¢do da populagéo.

SUBSECAO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 114 - O Poder Publico Municipal e o Conselho Municipal de
Saude, ap6s a promulgacao desta Lei, revera todos os contratos,
convénios e credenciamentos das entidades de carater filantropicos, sem
fins lucrativos, e privadas e o credenciamento das pessoas fisicas, para
efeitos de manutengdo ou rescisdo dos instrumentos.

Artigo 115 - O Conselho Municipal de Saude elaborara uma proposta de
Cadigo Municipal de postura e sanitario a ser apreciado pela Camara Municipal.

SECAOIII
DAPREVIDENCIAEASSISTENCIASOCIAL

Artigo 116 - O Municipio podera instituir, isoladamente ou em conjunto
com o estado, sistema proprio de Previdéncia e assisténcia social para
seus servidores, utilizando neste caso, a faculdade de cobranca da
contribuicdo parafiscal prevista no paragrafo Unico do artigo 149, da
Constituigdo Federal.

Artigo 117 - AAssisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
tendo por finalidade:

| Protegdo afamilia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il. Amparo aos menores carentes;

ll. Promogéo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV. Habilitagao e reabilitagao das pessoas deficientes e sua integragdo
ou reintegragdo social.

Artigo 118 - As ag6es municipais na area de assisténcia social serao
realizadas com recursos proprios consignados, anualmente no orcamento
municipal, sem prejuizo da aplicagéo de recursos oriundos de convénios.

CAPITULOVIII
DAEDUCACAO, DA CULTURAE DO DESPORTO

SECAO |
DA EDUCACAO

Artigo 119 - A educacao serd promovida e incentivada com
colaboragéo da sociedade, visando o desenvolvimento integral da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e qualificacéo para o trabalho.

Artigo 120 - O contetido minimo para o ensino fundamental obrigatério
atendera aos aspectos sociais, histéricos e geoecondémicos do Municipio.

Artigo 121 - O Municipio aplicara, anualmente, no minimo, vinte e
cinco por cento de sua receita resultante de imposto inclusive transferéncia
da Unido e do Estado, na manutengédo e desenvolvimento do ensino.

Artigo 122 - A destinagdo dos recursos obedecerdo o disposto no
artigo 213 da Constituicdo Federal.

Artigo 123 - O funcionamento de educandarios, no nivel de ensino
fundamental, no municipio, dependeréo de autorizacéo deste, e ficardo
subordinados a avaliagdo e controle da qualidade.

Artigo 124 - O sistema Municipal de ensino, organizada em regime de
colaborag&o com a Unido e o Estado, dara prioridade ao ensino fundamental
e pré-escolar.

Artigo 125 - Os recursos publicos municipais destinados as escolas
publicas podem ser dirigidos a escolas Comunitarias, confessionais ou
filantrépicas, até o limite de cinglienta por cento a bolsa de estudos para o
ensino fundamental e médio, para as que demonstrarem insuficiéncia de
recursos, quando houver falta de vagas e cursos regulares da rede publica,
ficando o Poder Publico obrigado a investir, prioritariamente, na expanséo.

Artigo 126 - A Lei deve constituir fundo Gnico municipal de educacéo,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo que gerenciara todos os
recursos destinados a educagéo.

Artigo 127 - O Municipio deve elaborar seu plano municipal de
educacdo de duragdo plurianual, visando a articulacdo, integragéo e
desenvolvimento da educacéo, buscando:

|. Erradicar o analfabetismo;

I. Melhorar a qualidade de ensino;

ll. Capacitar recursos humanos;

IV. Valorizar o pessoal do magistério;

V. Promover o conhecimento humanistico, cientifico e tecnoldgico.

Artigo 128 - O municipio assegurara a criago e funcionamento do
Conselho Municipal de Educagéo, garantindo autonomia nas decisdes
sobre a politica educacional do Municipio.

Artigo 129 - O Conselho Municipal de Educagao é formado por um
terco de representantes da area de educagdo publica nas esferas
estadual e federal, associacdo de classes e, dois tercos da educacgéo
publica municipal, e, um quarto do Poder Legislativo.

Artigo 130 - Cabe a administragdo municipal, assegurar a valorizacao
dos profissionais do Magistério, através de:

| Estatuto e plano de carreira Unico para todos os profissionais do Magistério;

Il. Garantia de aperfeicoamento e qualificacdo profissional em
servicos aos professores da Zona Rural e Urbana;

lll. Incentivo salarial aos Professores das escolas de dificil acesso e
regides insalubres;

V. Estabelecimento de critérios de produtividade do desempenho
das funcoes.

Artigo 131 - Fica assegurada nas unidades escolares e no
Departamento da Secretaria Municipal de Educacao, a eleicao direta para
diretores conforme regulamentagéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 132 - Fica criado o Conselho Deliberativo Escolar.

Artigo 133 - O ensino religioso, de matricula facultativa, constituira
disciplina dos horarios normais das escolas municipais de 1 ° grau.

Artigo 134 - Cabe ao Poder Publico estudar e promover formas de
atendimentos especiais aos portadores de deficiéncias.

Artigo 135 - O pagamento da remunerag&o dos servidores dar-se-a
até o dia dez do més seguinte.

Artigo 136 - O Municipio organizaré os seus sistemas de ensino de
modo articulado e em colaboragéo, visando o pleno desenvolvimento da
pessoa humana, de se preparo para o exercicio de cidadania com base
nos seguintes principios.

I. A educacéo escolar publica de qualidade, gratuita, para o ensino
fundamental e de 2° grau, é direito de todos;

Il. E dever do Municipio suprir, as vagas em todo seu territério em
numero suficiente para atender a demanda do ensino fundamental.

Artigo 137 - E dever do Municipio com a educag&o entre outros:

|. Participar do atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

Il. Atendimento em creches, pré-escolar as criangas de 0 a 6 anos
de idade;

ll. Execugéo de programas suplementares de material didatico escolar,
transporte, alimentacéo e assisténcia a saude do ensino fundamental,

IV. Os poderes publicos incentivaréo a instalagéo de bibliotecas nas
sedes dos Municipios e distritos.

Artigo 138 - As unidades escolares terdo autonomia da definicdo da
politica pedagdgica, respeitados em seus curriculos os conteidos minimos
estabelecidos a nivel nacional, tendo como referéncia os valores culturais
e artisticos nacionais e regionais, e os valores ambientais.

Artigo 139 - O Municipio garantira espaco fisico adequado para a pratica
esportiva, inclusive com a construcdo de quadras poli-esportivas cobertas.

Artigo 140 - O Municipio deverd; incentivar de todas as formas e
praticas de iniciacdo esportivas em todas as modalidades.

Artigo 141 - O Municipio devera implantar gradativamente o sistema
de ensino em turno integral.

Artigo 142 - O Municipio devera garantir a capacitacdo e
aperfeicoamento para os professores e técnicos que trabalham na
educacao de adultos.

Artigo 143 - O Municipio implantaréa dispositivos para a seguranca do
transito nas proximidades das escolas.

SECAOII
DACULTURA

Artigo 144 - Garantidos pela Uni&o e o Estado, o pleno exercicio dos
direitos culturais e o acesso as fontes de cultura, o Municipio apoiara e
incentivara as manifestagfes dessa area do conhecimento humano.
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Artigo 145 - O patrimdnio Cultural do Municipio é constituido dos bens
materiais e imateriais portadores de referéncia aos feitos historicas, a
memoria dos diferentes grupos que as destacaram na defesa dos valores
nacionais, estaduais e municipais.

§ Unico - Lei Municipal dispord sobre a fixacdo de datas
comemorativas de alta significacdo para os segmentos sociais.

SECAOII
DO DESPORTO, LAZER E TURISMO

Artigo 146 - E dever do Municipio fomentar praticas desportivas
formais e ndo formais, como direito de cada um, observados:

l. A autonomia das entidades desportivas, dirigentes e associagdes,
quanto a sua organizacdo e funcionamento;

Il. Tratamento diferenciado para o desporto profissional e a nédo
profissional;

lll. Protecdo e incentivo as manifestacdes desportivas de carater local;

IV. A destinagdo de recursos humanos, financeiros e materiais para
a promoc¢do do desporto educacional e, em caso especificos para a
desporto amador.

Artigo 147 - A acdo do Poder Publico Municipal e a destinacdo de
recursos para o setor, dara prioridade:

l. Ao esporte amador e educacional;

Il. Ao lazer popular;

lll. A criagdo e a manutengéo de instalagGes esportivas recreativas
nos programas e projetos de urbaniza¢é@o, moradia popular e nas unidades
educacionais, exigindo igual participagdo da iniciativa privada.

Artigo 148 - Cabe, ao Municipio, juntamente com o Estado, estabelecer
e desenvolver planos de construgdo e manutencdo de equipamentos
esportivos comunitarios e escolares, com alternativa de utilizagcdo para
os portadores de deficiéncias fisicas.

Artigo 149 - A promogao, 0 apoio e o incentivo aos esportes e ao
lazer serao garantidos mediante:

l. O incentivo e as pesquisas no campo da educacao fisica e do
lazer social;

Il. Programas de construgdo preservagdo e manutencdo de areas
para a pratica esportiva e o lazer comunitario;

lll. Provimento, por profissionais habilitados na area especifica, dos
cargos atinentes a Educacao Fisica e ao esporte tanto nas instituicGes
publicas como nas privadas.

Artigo 150 - O Poder Publico garantira aos portadores de deficiéncia,
o atendimento especializado para a pratica desportiva, sobretudo no ambito
escolar.

Artigo 151 - E vedada ao Municipio, a subvencgédo da entidade
desportiva profissional.

Artigo 152 - O Poder, Publico desenvolvera programa especifico
destinado a incentivar o turismo no Municipio.

CAPITULO IX
DA FAMILIA, DACRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Artigo 153 - O Municipio estimulara, por meio de incentivos fiscais,
ou diretamente mediante subsidios consignados em seu orgamento anual,
o acolhimento ou a guarda de crianga ou adolescente 6rfdo abandonado,
ou a pessoa idosa necessitada.

Artigo 154 - Os programas soécios-educativos destinados aos carentes,
de protecdo a pessoa idosa, de responsabilidades de entidades beneficentes
sem fins lucrativos, receberdo apoio técnico ou financeiro do Municipio.

Artigo 155 - Aos maiores de sessenta e cinco anos € garantida a
gratuidade do transporte coletivo urbano, bastando para comprovar a
idade do beneficiario, qualquer documento de identidade civil.

CAPITULO X

DOS TRANSPORTES COLETIVOS

Artigo 156 - O Transporte Coletivo, como servico essencial do
Municipio, afora outros exigidos por normas especificas, subordina-se
as seguintes condiges:

I Valor da tarifa;

Il. Frequéncia;

lll. Tipo de veiculo;

IV. ltineréario e uso de terminais;

V. Padrfes de seguran¢a e manutencao;

VI.Normas relativas ao conforto e a saude dos passageiros e
operadores dos veiculos.

§ 1° - As empresas que disponham de transporte coletivos prépria
para seus empregados, inclusive trabalhadores rurais, subordinam-se
as normas municipais a que se refere este artigo.

§ 2° - E obrigatério o uso de terminais rodoviarios e obediéncia aos
locais de embarque de passageiros, inclusive pelos interurbanos.

Artigo 157 - A exploragéo da atividade de transporte coletivo, dentro
do municipio, far-se-a por este, preferentemente sob regime de
concessao.

§ Unico - A exploracdo direta nao isenta o Poder Publico do
cumprimento das normas e exigéncias por ele estabelecidas para os
concessionarios.

CAPITULOXI
DOSATOS DAADMINISTRACAO

Artigo 158 - A administragdo direta, indireta ou fundacional, de
gualquer dos poderes do Municipio obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade.

Paragrafo Unico: As publicacdes dos atos das entidades previstas
no “Caput” do presente artigo serdo obrigatoriamente afixadas nos murais
da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Correio local e no Posto de
Saude do Sesp local.

Prefeitura Municipal de Paranatinga

Aviso de Licitagao

Carta Convite n° 028/2007

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da CPL, torna publico para
conhecimento dos interessados que fara realizar licitagdo na modalidade
Carta Convite n° 028/2007, cujo objeto é a aquisicao de pneus. Data de
Abertura: 01/11/2007 (Quinta-Feira) as 08:00 horas. O Edital e seus
Anexos poderdo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal de
Paranatinga-MT, situada na Av. Brasil n° 1900 Centro, informacdes pelo
fone 66 3573 1329/1756.

Antonia Aparecida de Souza
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Poxoréu

Convénio n° 009/2.007

Que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU e a UPE
—Unido Poxorense de Escritores para promoc¢ao de eventos culturais alusivos
ao 6° aniversario de emancipagao politico-administrativo do municipio.

A Prefeitura do Municipio de Poxoréu, sediada a Avenida Brasilia n°
809, jardim das Américas, Poxoréu — Mt, inscrita no C.N.P.J/MF sob n°
03.408.911/0001-40, neste ato representada pelo Prefeito de Poxoréu-
MT, Sr. ANTONIO RODRIGUES DA SILVA, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade RG/MT n° 503.935 e do C.P.F n° 380.879.521-20,
doravante denominado de CONCEDENTE, e a UPE — Uni&o Poxorense
de Escritores, inscrita no C.N.P.J. 24.773.426/0001-46 situada a Av. Brasil,
n° 369, Centro — Poxoréu-MT, neste ato representado por seu Presidente
Jodo de Souza, brasileiro, casado, residente Presidente Nilo Peganha, S/
N, Jardim Tropical — Poxoréu-MT, portador da cédula de identidade RG. n®
036 076- SSP/MT e C.P.F n° 652.736.568-34, doravante denominada
CONVENENTE, e observadas as prerrogativas que séo estabelecidas pelo
artigo 55, paragrafo 3° inciso 1V, combinado com o artigo 68, V e VIIl da Lei
Orgéanica Municipal, a Lei Municipal n® 1.077, de 22/12/2006 e a Lei Municipal
n° 1.046, de 27/06/2006 nos termos das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO.

O presente Convénio tem por objeto a Concessédo de
Subvencgédo Financeira a UPE — Unido Poxorense de Escritores, como
apoio as atividades culturais promovidas pela entidade e
realizadas em parceria com a Secretaria Municipal de Educacgao
alusivas a comemoracao do 69° aniverséario de emancipacao
politico-administrativa de Poxoréu em 2007.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES
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|- A CONCEDENTE COMPETE:

a) Repassar a CONVENENTE a contribuicdo de R$ 4.000,00 (quatro
mil reais), mediante o presente termo que constara o plano de aplicagéo
dos recursos e as clausulas necessarias a transferéncia da subvencao,
devendo a UPE efetuar prestacdes de contas dos recursos recebido.

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do presente convénio,
através da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer.

c) Receber, examinar e emitir parecer a prestacéo de conta, através
da Coordenadoria de Contabilidade da Secretaria de Finangas.

d) Dar ciéncia do presente instrumento & Camara Municipal de Poxoréu,
conforme determina o paragrafo 2° do artigo 116 da Lei n° 8.666/93.

Il- OBRIGACOES DA CONVENENTE:

a) Promover e realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacéo o Recital de Poesia — 2007 e o 3° Festival Estudantil da Cancéo
— FEC, a se realizarem respectivamente nos dias 19 e 20 de Outubro de
2007 no saldo do Externato S&o José e no dia 25 de Outubro de 2007
(FEC) no Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha.

b) Cobrir as despesas com a premiacao dos classificados em ambos
eventos e as despesas com material de expediente, quando necessario.

c) Apresentar prestacdo de contas contendo os documentos
comprobatérios das despesas realizadas em ambos eventos, incluindo
as despesas de premiacdo e material de expediente, conforme plano de
trabalho constante deste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA
O presente conveénio tera vigéncia a partir de 01 de outubro a 30 de
novembro de 2007.

CLAUSULA QUARTA - RECURSOS

Para a execucé@o do referido convénio serdo destinados pelos
recursos no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), com a seguinte
classificacdo da despesa:

Orgéo: Secretaria de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer

Unidade: Gabinete do Secretério

Programa: Difuséo Cultural

Projeto: Apoio a Eventos Culturais, Civicos e Folcléricos

Elemento: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Valor: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

CLAUSULA QUINTA-DA PRESTA(;AO DE CONTAS

A prestacdo de contas dos recursos constantes neste Convénio
devera ser apresentada a CONCEDENTE, no prazo de 30 dias, a partir
dos créditos acompanhados de:

| — Demonstrativo da Execucgdo da Receita e Despesa evidenciando
os recursos recebidos em transferéncia e os saldos quando for o caso.

Il — Relacdo de Pagamento;

IIl - Copias autenticadas das faturas, recibos, notas fiscais e
quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas emitidas em
nome da CONVENENTE EXECUTORA, devidamente atestados, recibados
e identificado.

PARAGRAFO UNICO - As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer
outros documentos comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos
emnome da CONVENENTE.

CLAUSULA SEXTA-DARESTITUIGAO

A CONVENENTE compromete-se ainda a restituir os valores
transferidos pela CONCEDENTE através deste Convénio atualizado
monetariamente e acrescidos de juros legais, na forma aplicada dos débitos
para com a Fazenda Municipal a partir da:

a) Inexecugédo do objeto do Convénio;

b) Falta de apresentacdo da Prestacdo de Contas;

c)Utilizacdo do recurso em finalidade diversa da estabelecida, no
presente convénio;

d) Quando constatada irregularidade em que resulte prejuizo ao erario
publico no montante deste.

CLAUSULA SETIMA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Convénio podera ser denunciado, por escrito, a qualquer
tempo, e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagéo
judicial ou extrajudicial, por vontade de quaisquer das partes, por
inadimplemento de quaisquer das clausulas ou condigges.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Constitui, particularmente, motivo de
resciséo deste Convénio a constatacéo de descumprimento de quaisquer
das exigéncias fixadas entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando ocorrer dentncia ou rescisao,
ficam as participes responsaveis pelas obriga¢gbes contraidas, sem
prejuizos das sanges legais pertinentes ao caso.

CLAUSULA OITAVA—-DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes deste Convénio, que ndo
possam ser resolvidas pela via administrativa, as partes elegem o Foro da
Comarca de Poxoréu — MT.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo indicadas, para que surtam seus efeitos juridicos e legais.

Poxoréu-MT, 10 de outubro de 2.007

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito de Poxoréu

Jodo de Souza
Presidente da UPE
Testemunhas:

1- Gaudéncio Filho R. de Amorim 2. Paula Andréa Melo da Silva
RG n°. 551-335 — SSP/MT RG n°® 174240-0 — SSP/MT
CPF n°. 378.637.891-68 CPF n°. 015.120.261-31

PLANO DE TRABALHO
1. EXECUGAO DAS ATIVIDADES E RECURSOS

N° ATIVIDADE VALOR (R$)
001 |Premiacio do Recital de Poesias 1.750,00
002 |Premiagio do Festival Estudantil da Cango - FEC 2000,00
003 |Premiacdo Simbdlica Material de Expediente 250,00
004 |Total 4.000,00
2. CRONOGRAMA FISICO DE DESEMBOLSO E APLICACAO
N° [ ATIVIDADE REPASSE DA PLANO DE PRESTACAOQ
CONCEDENTE EXECUCAO DE CONTAS
OuUT NOV OuUT NOV NOVEMBRO
001 Premiagao do X X X
Recital de Poesias
002 Premiagdo do X X X
Festival Estudantil
da Cangiio - FEC

Poxoréu — MT, 10 de Outubro de 2007.

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito de Poxoréu

Jodo de Souza
Presidente da UPE

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 005/2007
RATIFICAGAO DE JUSTIFICATIVA

O Prefeito Municipal, Sr. ILSON MASCHINSKE, tendo em vista a
justificativa apresentada pela Assessoria Juridica do Municipio, sobre a
aquisicdo direta de pecas de maquina pesada, com inexigibilidade de
licitagao, fulcrada no inciso |, art. 25 da Lei 8.666/93, da empresa SOTREQ

S.A., cujo o objeto refere-se a aquisicdo de pecas de reposicdo para
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manuteng&o 01 (uma) MAQUINA MOTONIVELADORA, da Marca Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
CATERPILLAR - Mod. 120 B; no valor de R$ R$ 47.809,19 (Quarenta e
Sete Mil Oitocentos e Nove Reais e Dezenove Centavos), resolve, Registre-se, publique-se, cumpra-se.

RATIFICAR a justificativa apresentada, e ordenar sua publicacdo em

cumprimento ao disposto no art. 26 do supracitado diploma legal. Varzea Grande, 16 de outubro de 2007.

Santa Rita do Trivelato - MT., 25 de Outubro de 2007. Pedro Elias Domingos de Mello
Sec. Mun. de Administragéo

ILSON MASCHINSKE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos
PREFEITURA MUN. SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT
EXTRATRO DE EDITAL DE LICITAGAO

A Comissao Permanente de Licitacédo da Prefeitura de Sao José dos
Quatro Marcos/MT comunica as empresas e/ou pessoas fisicas que as
09:00 h, do dia 30/11/2007, realizara a licitagao, modalidade Concorréncia
Publica n°. 001/2007, e receberéa os envelopes de habilitagéo e de proposta
de preco visando a “Concessdo Administrativa de uso, onerosa, de um
bem Imével situado na Rua dos Estados”. O Edital completo e seus anexo
podera ser adquirido na Prefeitura através de REQUERIMENTO, Maiores
informagdes pelo telefone 3 251 — 1138, das 07 as 13 h.DEJAIRAZAMBUJA
MARTINS - Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

Portaria n°020/2007/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°® 002/2007 — CPSPA/SAD, que

determina a instauracdo de processo administrativo disciplinar para apurar

fatos contidos nas informacdes do Setor de Recursos Humanos da Secretaria P ASSOCI A(;AO MATO-GROSSENSE
Municipal de Administragdo e da Secretaria Municipal de Salde acerca do DOS MUNICI’PIOS
ndo comparecimento ao servico dos servidores abaixo relacionados; \b
Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
Considerando a Portaria n° 011/2007 — CPSPA/SAD que determina a CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
prorrogagéo por 60 dias do feito; Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br
E, considerando o sobrestamento de todos os processos disciplinares

pelo periodo de 01/10/2007 a 15/10/2007;
RESOLVE: COORDENACAO DE COMUNICACAO DA AMM

Orientacao para publicacao

o ) .
Art. 1° - Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar do dia 16 de De acordo com as instru¢gdes normativas do Jornal Oficial dos

outubro de 2007, o prazo para conclusd@o dos trabalhos do Processo Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos dever&o
Administrativo Disciplinar instaurado para apurar os fatos acima ser encaminhados a Coordenagédo de Comunicagao até as 12
epigrafados, acerca dos seguintes servidores: horas do dia anterior a publicacéo, digitalizados em disquete,

CD ou enviadas para o e-mail:

| — HERON CORREIA MOXOTO, Médico Clinico Geral, lotado na jornaloficial @amm.org.br
Secretaria Municipal de Saude — FUSVAG;Il — MARIA IRENE DE SOUZA
MOXOTO - Médica Clinica Geral, lotada na Secretaria Municipal de Satde Atendimento Externo:
— EUSVAG: De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicéo: Via Correio
IIl— ELDA MARIZA GRENDENE — Agente de Servicos Gerais, lotada
na Secretaria Municipal de Salde; Mais informactes
Fones:(65)2123-1268 ou 2123-1270
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