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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Aripuana
DECRETO N° 1.318/2007.

SUMULA: “DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA EFEITO DE
DESAPROPRIACAO, AAREA QUE MENCIONA”

O Prefeito Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de
sua atribuicdes legais, com fundamento no Decreto-lei n°.3.365, de 21/06/
41, modificado pela Lei Federal de n°. 4132, de 01/09/1962, e amparado no
item Il do artigo 82, inciso VI da Lei Organica Municipal, bem como em
consonancia a Lei Federal n°. 101, de 04/05/2000;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica declarada de Utilidade Publica, para efeito de
desapropriagdo, uma area de 205,6969 hectares, contida dentro da porgdo
maior da area denominada de imével rural - Gleba Guariba IV — Lote 11,
com area de 2.998,8000 hectares, localizada neste Municipio de Aripuand,
sob a Matricula 28565, Folhas 68, do Cartério de Registro de Iméveis do 6°
Oficio de Cuiaba-MT., Livro N°.2-CR -Registro Geral, constante em nome
de Dante Gozoli Conselvan e Silvia Maria Carnasciali Swain Conselvan,
sendo que a area objeto da presente declaracdo possui as seguintes
descri¢des: perimetro no vértice PU-01, de coordenadas N 8.901.871,788m
e E 181.183,083m, a margem esquerda do Cdorrego do Valmir; deste, segue
a montante confrontando com Margem esquerda do Cérrego do Valmir,
com azimutes diversos e distancia de 1.383,413m até o vértice PU-97, de
coordenadas N 8.900.967,4710m e E 181.312,0480m; deste, segue
confrontando com Remanescente do LOTE 11, com os seguintes azimutes
e distancias: 269°31'20" e 405,110 m até o vértice PU-98, de coordenadas
N 8.900.964,0940m e E 180.906,9520m; 179°31'20" e 290,767 m até o
vértice PU-99, de coordenadas N 8.900.673,3360m e E 180.909,3760m;
179°31'20" e 148,010 m até o vértice PU-100, de coordenadas N
8.900.525,3310m e E 180.910,6100m; deste, segue confrontando com
LOTE 12 - Matricula 28560 da Gleba Guariba IV, com o seguinte azimute e
distancia: 269°29'32" e 756,841m até o vértice PU-101, de coordenadas N
8.900.518,6240m e E 180.153,7980m; deste, segue confrontando com
Remanescente do LOTE 11, com os seguintes azimutes e distancias:
10°45'49" e 165,506m até o vértice PU-102, de coordenadas N
8.900.681,2180m e E 180.184,7080m; 275°49'26" e 460,606m até o vértice
PU-103, de coordenadas N 8.900.727,9570m e E 179.726,4790m; 26°49'46"
e 202,961m até o vértice PU-104, de coordenadas N 8.900.909,0700m e E
179.818,0830m; 282°26'56" e 74,380m até o vértice PU-105, de
coordenadas N 8.900.925,1040m e E 179.745,4520m; 359°28'33" e
27,133m até o vértice PU-106, de coordenadas N 8.900.952,2360m e E
179.745,2040m; 269°31'20" e 159,514m até o vértice PU-107, de
coordenadas N 8.900.950,9060m e E 179.585,6950m; 269°35'11" e
326,490m até o vértice PU-108, de coordenadas N 8.900.948,5500m e E
179.259,2130m; 355°38'05" e 97,081m até o vértice PU-109, de
coordenadas N 8.901.045,3490m e E 179.251,8240m; 91°01'31" e 33,399
m até o vértice PU-110, de coordenadas N 8.901.044,7520m e E
179.285,2180m; 79°29'29" e 47,698m até o vértice PU-111, de coordenadas
N 8.901.053,4510m e E 179.332,1160m; 63°50'41" e 96,012m até o vértice
PU-112, de coordenadas N 8.901.095,7730m e E 179.418,2960m; 50°23'54"
e 44,174m até o vértice PU-113, de coordenadas N 8.901.123,9320m e E

179.452,3320m; 358°28'45" e 119,307m até o vértice PU-114, de
coordenadas N 8.901.243,1970m e E 179.449,1650m; 358°42'54" e 30,969m
até o vértice PU-115, de coordenadas N 8.901.274,1580m e E
179.448,4710m; 9°11'43" e 186,264 m até o vértice PU-116, de coordenadas
N 8.901.458,0280m e E 179.478,2360m; 12°26'15" e 409,997 m até o vértice
PU-117, de coordenadas N 8.901.858,4030m e E 179.566,5390m; 89°31'32"
e 1.616,599m até o vértice PU-01, ponto inicial da descrigao deste perimetro.
Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema
Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no Sistema UTM,
referenciadas ao Meridiano Central n® 57°00', fuso -21, tendo como datum
o SAD-69. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projecao UTM,

Artigo 2° - A Declaracéo de Utilidade Publica, objetiva a edificagéo de
um Loteamento e implantagdo de um Nucleo Urbano REGULAR, no local
hoje denominado de CONSELVAN.

Artigo 3° - A indenizacéo a ser efetuada ao proprietario do imével ora
desapropriado, seré no valor de R$ 15.427,26 ( quinze mil, quatrocentos e
vinte e sete reais e vinte e seis centavos), valor este devidamente apurado
através Comissao de Avaliagéo constituida pelo Decreto Municipal de n°.
1.307/2007, e correra a conta de dotagao prépria ja consignada no
or¢gamento vigente.

Paragrafo Unico — A efetivacdo da desapropriacéo dar-se-a por meio
de acordo ou intentar-se-a judicialmente dentro do prazo legal, contados
da expedicao deste Decreto.

Artigo 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuand, aos 19 dias do més de
dezembro de 2007.

Ednilson Luiz Faitta
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

LEI MUNICIPAL N° 1.725/2007

Que autoriza o Poder Executivo Municipal a pagar Abono de Natal aos
Membros do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
Municipio de Barra do Bugres-MT.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde o
artigo 59 da Lei Orgéanica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal ANICETO
DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica Municipal,
sanciona a seguinte lei:

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar Abono
de Natal proporcional, relativo ao ano de 2007, correspondente a 100%
(cem por cento), do valor da gratificagdo mensal, aos Membros do Conselho
Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Barra do
Bugres-MT.

Art.2° - Os recursos para atender as despesas decorrentes da
presente Lei, correrdo por conta de Dotagdes Orgamentarias proprias
consignadas no Or¢camento Municipal.
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ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Art.3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, Prefeito Municipal
revogadas as disposi¢cbes em contrario.
ANEXO||
Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2007. TABELAI
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA ~ CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DE SERVICO DE ILUMINACAO
; L PUBLICA-CIP
Prefeito Municipal ALIQUOTAS
LEI MUNICIPAL N° 1.726/2007 CLASSE Consumo Kwh Mensal Aliquota
Industrial 0-50 4,00%
(Que dispbe sobre aumento de aliquota para suplementacéo de 51-100 6,00%
dotacdes orgcamentérias). 101-200 8,00%
201-400 10,00%
A Céamara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde 401-600 11,00%
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal 601-800 12,00%
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Orgénica 801-1000 14,00%
Municipal, sanciona a seguinte lei: 1001-1200 15,00%
1201-1500 16,00%
Art.1°. — Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir créditos 1501-999999 17,00%
adicionais suplementares em mais 4,80% (Quatro virgula oitenta por cento) Comercial, Servigos, 0-50 ~4,00%
do total das despesas fixadas no orgamento do Municipio de Barra do Outras Atividades 51'1(?0 6,00%
Bugres do exercicio de 2007, utilizando para esse fim, os recursos 101-200 8'00/‘;
previstos no artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64, para atender os meses 281288 1?88;2
de Setembro e Outubro de 2.007. 601-800 12.00%
Art.20 . . o L . 801-1000 14,00%
Art.2 . — Esta lei retroage seus efeitos na data de 1°. (Primeiro) dia 1001-1200 15.00%
do més de Setembro de 2.007. 1201-1500 16,00%
1501-999999 17,00%
Art.3°. — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, Residencial 0-50 1,00%
revogadas as disposi¢cGes em contrério. 51-100 2,00%
101-200 3,00%
201-400 5,00%
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, MT, aos 20 dias do més de 401-600 7,00%
dezembro de 2007. 601-800 9,00%
801-1000 10,00%
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA 1001-1200 12,00%
Prefeito Municipal 1201-1500  13,00%
LEI MUNICIPAL N° 1.727/2007 1501-999999  14,00%
Poder Publico 0-50 4,00%
Disp&e sobre a alteragdo do Paragrafo 1° e 2° do Art. 5° e revoga 51-100 6,00%
o Paréagrafo 3° e da Lei Municipal n°. 1.404/2002 e revoga as disposigdes 101-200 8,00%
contidas na Lei n°. 1.431/2003 de 25/06/2006, e da outras providéncias. 201-400 10,00%
401-600 11,00%
A Céamara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que disp6e 601-800 12,00%
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal 801-1000 14,00%
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica 1001-1200 15,00%
Municipal, sanciona a seguinte lei: 1201-1500  16,00%
1501-999999 17,00%
Art.1° - Ficam alterados os Paragrafos 1° e 2° do Art. 5° da Lei Consumo Préprio  0-50  4,00%
Municipal n°. 1.404/2002 que passa a vigorar com a seguinte redagso: 51-100 6,00%
101-200 8,00%
AFEBO = e 201-400 10,00%
401-600 11,00%
§ 1° - O valor das parcelas mensais sera fixado conforme aliquota 601-800 12,00%
constante da tabela I, Anexo I, parte integrante desta lei a qual incidira 801-1000 14,00%
sobre o consumo mensal de energia elétrica de cada unidade imobiliaria. 1001-1200 15,00%
1201-1500 16,00%
§ 2° - Estdo isentos da Cota de Contribuicdo Financeira os ) 150,1'9_99999 17,00%
consumidores cadastrados na Cemat na classe Rural, conforme definigdo Servico Publico 0-50  4,00%
da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL. 51-100 6,00%
101-200 8,00%
Art.2° - Fica revogado o Paragrafo 3° do Art. 5° da Lei Municipal n°. 201-400 10,00%
1.404/2002: 401-600 11,00%
601-800 12,00%
Art.3° - Fica revogada a Lei Municipal n°. 1.431/2003 que altera o 801-1000 14,00%
Art.5° da Lei Municipal n°. 1.404/2002 de 27/12/2002. 1001-1200  15,00%
1201-1500 16,00%
Art.4° - Ficam mantidos todos os demais dispositivos da Lei Municipal 1501-999999  17,00%
n°. 1.404/2002 de 27 de dezembro de 2002.
Art.5° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2007.
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2008, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2007. ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 1.728/2007

Dispde sobre o Programa Municipal de Atendimento Sécio-
Educativo, regulamenta a execucdo das medidas Sdcio-educativas em
Meio Aberto — Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos a Comunidade,
destinadas ao adolescente em conflito com a Lei, de acordo com a Lei
8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Criancga e do Adolescente), no
municipio de Barra do Bugres — MT, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° - Fica instituido no Municipio de Barra do Bugres — MT, o
Programa Municipal de Atendimento Sécio-Educativo que tem por finalidade
promover o desenvolvimento integral dos adolescentes em conflito com a
Lei, autores de atos infracionais e egressos do regime de internag&o, em
cumprimento de medidas s6cio-educativas em meio aberto de Liberdade
Assistida e/ou Prestacdo de Servigos a Comunidade.

Art.2° - A execugdo do Programa Municipal de Atendimento Sdcio-
Educativo sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho, através do Centro de Atendimento
Socio-Educativo, com a disponibilizagdo de uma equipe técnica especifica
para a realizacdo desse servigo.

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS

Art.3° - O Programa Municipal de Atendimento Sdcio-Educativo tém
por objetivos especificos:

| — Realizar o acompanhamento dos adolescentes em conflito com a
Lei no cumprimento das medidas de Liberdade Assistida e Prestacdo de
Servigos a Comunidade;

Il — Prevenir, através das agfes socio-educativas, a reincidéncia de
atos infracionais;

IIl - Inserir os adolescentes em conflito com a Lei nos Programas
existentes no Municipio, de acordo com a demanda de cada situacéo.

IV — Promover o desenvolvimento das variadas esferas da vida dos
adolescentes em conflito com a Lei, com énfase no resgate dos lagos
familiares dos mesmos.

CAPITULOII
DAMETODOLOGIA

Art. 4° - Na execucao do Programa Municipal de Atendimento Sdcio-
Educativo serdo realizados os seguintes procedimentos:

| — Realizagdo de um Plano Individual de Atendimento (PIA), cuja
elaboragédo devera levar em consideracao atividades compativeis com os
anseios e necessidades do publico alvo, em consonancia com a medida
socio-educativa em meio aberto aplicada pelo Poder Judiciério;

Il — Acompanhamento da execuc¢éo do PIA por Orientadores Sociais;

IIl — Atendimento psicolégico, pedagdgico e de servigo social;

IV — Orientagédo e apoio sécio-familiar através de projetos especificos
e programas ja existentes dentro da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho;

V — Encaminhamento dos adolescentes e de suas familias para outros
servigos oferecidos pelas demais Secretarias Municipais, que promovam
qualidade de vida aos mesmos;

VI — Acompanhar o desempenho escolar destes adolescentes;

VII — Possibilitar oportunidades de profissionalizacao;

VIIl — Acompanhar o desempenho das tarefas gratuitas de interesse
geral, quando a medida s6cio-educativa implicar em Prestacéo de Servigos
a Comunidade;

IX — Fornecimento de relatérios técnicos de avaliagdo do cumprimento
da medida sécio-educativa ao Poder Judiciario, quando solicitado.

CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO

Art. 5° - O Programa Municipal de Atendimento Sécio-Educativo sera
fiscalizado de acordo com o disposto no Art. 95 do Estatuto da Crianca de
do Adolescente (ECA).

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° - O Poder Publico Municipal firmara parceria com o Poder
Judiciario Municipal para a execucdo das Medidas Sécio-Educativas em
Meio Aberto — Liberdade Assistida e Prestacao de Servicos a Comunidade.

Art. 7° - As despesas com a execuc¢do do Programa Municipal de
Atendimento Sdcio-Educativo correrdo por conta de rubrica, determinada
em Lei especifica.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.729/2007

Que dispbe sobre Contratagdo de Pessoal por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal e da Lei
complementar n° 001/2005.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Orgéanica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a efetuar a
contratagdo de servidores em carater temporario, mediante processo
seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclusive através do Jornal
Oficial dos Municipios, veiculo de comunicacéo vinculado a AMM —
Associagdo Matogrossense dos Municipios, como o érgdo de comunicagao
oficial deste Municipio, conforme dispde a Lei Municipal n°® 1.644/2006, pelo
regime juridico estatutario disciplinado na Lei Complementar n® 001/2005,
art.289, § 2° que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores de Barra
do Bugres, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e Lei
8.745/93, para atender o Programa de Salde da Familia — PSF, instituido
pelo Ministério da Salde através de Politica Nacional de Atencéo Basica.

Art. 2°. A Selecdo sera através de processo seletivo simplificado
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° - A quantidade de profissionais a serem
contratados e valor da remuneracdo serdo o seguinte:

CARGO ESPECIALIDADE VENCIMENTO-R$ VAGAS
AGENTE DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE ENFERMEIRO 2.396,79 06
AGENTE TECNICO DASAUDE TECNICO EM ENFERMAGEM 829,31 06
ASSISTENTE DASAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 597,77 06
MEDICO CLINICO GERAL 4.684,63 06

Art. 4° - A contratacéo se dard sob Regime Juridico Estatutério, de
acordo com o cargo determinado, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS).

Art. 5° - Os vencimentos previstos para os contratados de que trata
esta lei, obedecerdo aos valores contidos na lei especifica que trata das
carreiras e no respectivo demonstrativo de atribui¢bes de cada atividade,
respeitando a aplicagédo dos tetos maximos previstos no inciso Xl, do art.
37, da Constituicdo Federal, conforme os enquadramentos a seguir:

l. A carga horaria para o cargo de AGENTE DE NIVEL SUPERIOR
DA SAUDE, na especialidade de ENFERMEIRO, sera de 40 (quarenta)
horas semanais, obedecendo a tabela de vencimentos constantes do
anexo | da Lei Municipal n® 1.695/2007.

Il. A carga horaria para o cargo de AGENTE TECNICO DA SAUDE,
na especialidade de TECNICO EM ENFERMAGEM, sera de 40 (quarenta)
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horas semanais, obedecendo a tabela de vencimentos constantes do
anexo | da Lei Municipal n® 1.695/2007.

ll. A carga horéaria para o cargo de ASSISTENTE DA SAUDE, na
especialidade de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, sera de 40 (quarenta)
horas semanais, obedecendo a tabela de vencimentos constantes do
anexo | da Lei Municipal n°® 1.695/2007.

IV. A carga horaria para o cargo de MEDICO, na especialidade CLINICO
GERAL, sera de 40 (quarenta) horas semanais, obedecendo a tabela de
vencimentos constantes do anexo | da Lei Municipal n® 1.695/2007.

Art. 6° - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a,
sem direito a indenizagao:

|. pelo término do prazo contratual;

Il. por iniciativa do contratado;

Ill. por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa.

Art. 7° - O prazo das contratagdes de servidores admitidos em
carater temporario, para atender o Programa de Saude da Familia — PSF,
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude, fica limitado a vigéncia
do referido Programa, com os mesmos direitos e obrigacdes, respeitado
o prazo do Art. 289 da lei Complementar n°. 001/2005.

Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao
por conta das dotacOes provenientes do respectivo Programa e do
Orgamento Municipal.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo
seus efeitos a 01 de janeiro de 2008, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.730/2007

Dispde sobre autorizagdo para a contratagdo de Gerente para a
incubadora, através de contrato por prazo determinado, com fulcro nos
art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo, em carater
excepcional, pelo regime juridico estatutario disciplinado na Lei
Complementar n° 001, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
de Barra do Bugres, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
autorizado a efetuar a contratagdo de Gerente de Incubadora, para
gerenciar as atividades que serdo desenvolvidas pelo Programa
“Incubadora de Empresas”, instituido pela Lei Municipal n°® 1.531/2004.

Paragrafo Unico - O profissional a ser contratado
deve possuir capacitagcao especifica para o cargo de Gerente de
Incubadora, ministrado por entidade legalmente reconhecida.

Art. 2°. O vencimento previsto para o contratado de que
trata esta lei sera a seguinte:

Cargo Vencimento-R$  Quantidade
Gerente de Incubadora  1.651,78 01

CH Semanal
40 horas

Art. 3°. A contratagcdo se dard sob Regime Juridico Estatutario, de
acordo com o cargo determinado, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS).

Art. 4°. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagéo:

I. pelo término do prazo contratual;

Il. por iniciativa do contratado;

Ill. por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa.

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei

correrdo por conta das dotagbes provenientes do respectivo Programa e
do Orgamento Municipal.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do prefeito, 20 de dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.731/2007

Que dispde sobre Contratagdo de Pessoal por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal e da Lei complementar
n° 001/2005.

A Céamara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo, autorizado a efetuar a contratacéo
de pessoal em carater temporario, mediante processo seletivo simplificado
sujeito a ampla divulgacao, inclusive através do Jornal Oficial dos
Municipios, veiculo de comunicacao vinculado a AMM — Associacao
Matogrossense dos Municipios, como o 6rgdo de comunicagédo oficial
deste Municipio, conforme dispde a Lei Municipal n°® 1.644/2006, pelo
regime juridico estatutério disciplinado na Lei Complementar n® 001/2005,
art.289, § 2° que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores de Barra
do Bugres, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, para
atender o Centro de Atencgéo Psicossocial — CAPS, instituido pelo Ministério
da Saude através de Politica Nacional de Ateng&o Basica.

Art. 2° - A Sele¢éo sera através de processo seletivo simplificado
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° - A quantidade de profissionais a serem contratados e valor
da remuneracéo serdo o seguinte:

CARGO ESPECIALIDADE VENCIMENTO-R$ VAGAS
AGENTE DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE ENFERMEIRO 2.396,79 01
AGENTE DE NIVEL SUPERIOR DASAUDE ASSISTENTE SOCIAL 1.198,40 01
AGENTE DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE PSICOLOGO 119840 01
AGENTE DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE TERAPEUTA OCUPACIONAL
2.396,79 01

ASSISTENTE DASAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 597,77 01
MEDICO CLINICO GERAL 2.342,33 01
ESCRITURARIO ESCRITURARIO 597,77 01

Art. 4° - A contratacdo se dara sob Regime Juridico Estatutario, de
acordo com o cargo determinado, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS).

Art. 5° - Os vencimentos previstos para os contratados de que trata
esta lei, obedeceréo aos valores contidos na lei especifica que trata das
carreiras e no respectivo demonstrativo de atribuicdes de cada atividade,
respeitando a aplicacao dos tetos maximos previstos no inciso Xl, do art.
37, da Constituicdo Federal, conforme os enquadramentos a seguir:

. A carga horéria para o cargo de AGENTE DE NiVEL SUPERIOR
DA SAUDE, na especialidade de ENFERMEIRO, sera de 40 (quarenta)
horas semanais, obedecendo a tabela de vencimentos constantes do
anexo | da Lei Municipal n® 1.695/2007.

Il. A carga horéaria para o cargo de AGENTE DE NIiVEL SUPERIOR
DA SAUDE, na especialidade de ASSISTENTE SOCIAL, sera de 20 (vinte)
horas semanais, obedecendo a tabela de vencimentos constantes do
anexo | da Lei Municipal n® 1.695/2007.

ll. A carga horaria para o cargo de AGENTE DE NIVEL SUPERIOR
DA SAUDE, na especialidade de PSICOLOGO, sera de 20 (vinte) horas
semanais, obedecendo a tabela de vencimentos constantes do anexo |
da Lei Municipal n° 1.695/2007.

IV. A carga horéria para o cargo de AGENTE DE NiVEL SUPERIOR
DA SAUDE, na especialidade de TERAPEUTA OCUPACIONAL, sera de
40 (quarenta) horas semanais, obedecendo a tabela de vencimentos
constantes do anexo | da Lei Municipal n® 1.695/2007.
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V. A carga horéria para o cargo de ASSISTENTE DA SAUDE, na
especialidade de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, sera de 40 (quarenta) horas
semanais, obedecendo a tabela de vencimentos constantes do anexo | da
Lei Municipal n°® 1.695/2007.

VI. A carga horéria para o cargo de MEDICO, na especialidade CLINICO
GERAL, sera de 20 (vinte) horas semanais, obedecendo a tabela de vencimentos
constantes constantes do anexo | da Lei Municipal n° 1.695/2007.

VII.A carga horéria para o cargo de ESCRITURARIO, na especialidade de
ESCRITURARIO, seréa de 40 (quarenta) horas semanais, obedecendo a tabela
de vencimentos constantes do anexo | da Lei Municipal n°® 1.696/2007.

Art. 6° - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagéo:

I. pelo término do prazo contratual;

1. por iniciativa do contratado;

Ill. por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa.

Art. 7° - O prazo das contratacdes de servidores admitidos em carater
temporario, para atender o Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS,
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude, fica limitado a vigéncia
do referido Programa, com os mesmos direitos e obrigagdes, respeitado o
prazo do Art. 289 da Lei Complementar n°® 001/2005.

Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
por conta das dotac8es provenientes do respectivo Programa e do
Orgamento Municipal.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.732/2007

Que dispde sobre Contratagdo de Pessoal por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal e da
Lei complementar n° 001/2005.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que
dispbe o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito
Municipal ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77
da Lei Organica Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a efetuar a
contratagao de servidores em carater temporario, mediante processo
seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao, inclusive através do
Jornal Oficial dos Municipios, veiculo de comunicacéo vinculado a
AMM — Associagdo Matogrossense dos Municipios, como o 6rgéo de
comunicacéao oficial deste Municipio, conforme dispde a Lei Municipal
n°® 1.644/2006, pelo regime juridico estatutario disciplinado na Lei
Complementar n® 001/2005, art.289, § 2° que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores de Barra do Bugres, com fundamento no art.
37, IX, da Constituicdo Federal, e Lei 8.745/93, para atender ao
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS e Agentes de
Saude Ambiental - ASA, instituidos pelo Ministério da Salde através
da agenda basica da comunidade solidaria.

Art. 2° - A Selecéo sera através de processo seletivo simplificado
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude sob
orientac@o do P6lo Regional de Saude.

Art. 3° - A quantidade de agentes e o valor da
remuneracdo serdo o seguinte:

CARGO Vencimento Quantidade CH Semanal
Agente Comunitario Satde 532,00 51 40 horas
Agente Satude Ambiental 408,35 15 40 horas

Art. 4° - A contratagdo se dara sob Regime Juridico Estatutério, de
acordo com o cargo determinado, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS).

Art. 5° - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-4,
sem direito a indenizagéao:

|. pelo término do prazo contratual;

Il. por iniciativa do contratado;

Il. por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa.

Art. 6° - O prazo das contratacdes de servidores admitidos em
carater temporario, para atender ao Programa de Agentes Comunitarios
de Saude PACS e Agentes de Saude Ambiental - ASA, da Secretaria
Municipal da Saude, fica prorrogado ao limitado a vigéncia do referido
Programa, com os mesmos direitos e obrigacdes, respeitado o prazo
do Art. 289 da lei Complementar n°® 001/2005.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao
por conta das dotagdes provenientes do respectivo Programa e do
Orgamento Municipal.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.733/2007

Disp8e sobre autorizagdo para a contratacdo de pessoal para
atendimento dos Programas Sociais firmados com o Governo Federal,
através de contrato por prazo determinado, nos termos do Art. 37, IX, da
Constituicao Federal.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art.1°. - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a
efetuar a contratagdo de servidores em carater temporéario, mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacéo, inclusive através
do Jornal Oficial dos Municipios, veiculo de comunicagéo vinculado a
AMM - Associacdo Matogrossense dos Municipios, como o 6rgdo de
comunicacéao oficial deste Municipio, conforme dispde a Lei Municipal n°.
1.644/2006, pelo regime juridico estatutario disciplinado na Lei
Complementar n°. 001/2005, art.289, § 2° que dispBe sobre o Regime
Juridico dos Servidores de Barra do Bugres, com fundamento no art. 37,
IX, da Constituicdo Federal, e Lei 8.745/93, para atender os Programas
Sociais PAIF (Programa Atengédo Integrada a Familia), CRAS (Centro
Referéncia Social) e ASEF (A¢des Socio-Educativas as Familias, com
criangas de 0 a 6 anos), instituidos pelo Governo Federal.

Art. 2° - A Selecado seréa através de processo seletivo

simplificado de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho.

Art. 3° - A quantidade e o valor da remuneracgéo serdo o

seguinte:

Cargo Vencimento — R$  Quantidade CH Semanal
Assistente Social 2.396,79 01 40 horas
Psicélogo 2.396,79 02 40 hora
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Instrutor Social 380,00 16 20 horas

Art. 4° - As atribuicBes sdo as seguintes:

I. Assistente Social: Compreende atividades de
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e os projetos sociais e outras atribuicdes afins;

Il. Psicologo: Compreende atividades visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua
integracdo a familia e a sociedade e outras atribuicdes afins.

Il. Instrutor Social: compreende atividades de ministrar cursos de
bordado, pintura, costura, croché e tricd, pedicure e manicure e outras
atribuicdes afins;

Art. 5° - A contratagdo se dara sob Regime Juridico Estatutéario, de
acordo com o cargo determinado, vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

Art. 6° - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-&,
sem direito a indenizagé&o:
I. pelo término do prazo contratual;
1. por iniciativa do contratado;
Il. por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa.

Art. 7° - O prazo das contratagdes de servidores admitidos em
carater temporario, para atender aos Programas especificos, fica limitado
a vigéncia do referido Programa, com os mesmos direitos e obrigagoes,
respeitado o prazo do Art. 289 da lei Complementar n°. 001/2005.

Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo
por conta das dotagcbes provenientes do respectivo Programa e do
Orgamento Municipal.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal
LEI MUNICIPAL N° 1.734/2007

Que dispbe sobre Contratagdo de Pessoal por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal e da Lei
complementar n° 001/2005.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Orgéanica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a efetuar a
contratagdo de servidores em carater temporario, mediante processo
seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo, inclusive através do Jornal
Oficial dos Municipios, veiculo de comunicac&o vinculado a AMM —

Associacao Matogrossense dos Municipios, como o 6rgéo de comunicacao
oficial deste Municipio, conforme dispde a Lei Municipal n°® 1.644/2006,
pelo regime juridico estatutério disciplinado na Lei Complementar n°® 001/
2005, art.289, § 2° que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores de
Barra do Bugres, com fundamento no art. 37, X, da Constituicdo Federal,
e Lei 8.745/93, para atender ao Programa Farmécia Basica.

CH Semanal
20/40 horas

Cargo Vencimento
FARMACEUTICO 01

Art. 2° - A Selegdo sera através de processo seletivo simplificado
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude

Art. 3° - O vencimento previsto para os contratados de que trata
esta lei, obedeceréo aos valores contidos na lei especifica que trata das
carreiras e nos respectivos demonstrativos de atribuicbes de cada
atividade, conforme enquadramento a seguir:

. A carga horéria para o cargo de FARMACEUTICO, sera de 20
(vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, com a remunera¢do mensal no
valor de R$ 1.198,40 (hum mil cento e noventa e oito reais e quarenta
centavos) ou R$ 2.396,79 (dois mil, trezentos e noventa e seis reais
e setenta e nove centavos) respectivamente, obedecendo a tabela de

vencimentos constantes do anexo | da Lei Municipal n°® 1.695/2007.

Art. 4° - A contratagcdo se dara sob Regime Juridico

Estatutario, de acordo com o cargo determinado, vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS).

Art. 5° - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a,
sem direito a indenizagéo:

|. pelo término do prazo contratual;

II. por iniciativa do contratado;

Il. por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
por conta das dotagbes provenientes do respectivo Programa e do
Orgamento Municipal.

Art. 7° - O prazo das contratages de servidores admitidos em
carater temporario, para atender aos Programas especificos, ficando
prorrogado ao limitado a vigéncia do referido Programa, com 0os mesmos
direitos e obrigacg@es, respeitado o prazo do Art. 289 da lei Complementar
n° 001/2005.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.735/2007

Dispde sobre a contratacdo de pessoal em carater excepcional em
regime de substituicdo e aulas livres para provimento dos cargos na
administracdo direta, e da outras providéncias.
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A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a efetuar a
contratagdo de professores, em carater temporario, mediante processo
seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao, inclusive através do Jornal
Oficial dos Municipios, veiculo de comunicagdo vinculado a AMM —
Associagdo Mato-Grossense dos Municipios, como o 6rgdo de
comunicacéao oficial deste municipio, conforme dispde a Lei Municipal n°.
1.644/2006, pelo regime juridico estatutario disciplinado na Lei
Complementar n® 001/2005, art. 289, § 2° que dispde sobre o regime
juridico dos Servidores de Barra do Bugres, com fundamento no art. 37,
IX, da Constituigao Federal, e Lei Complementar n°. 014/2007, para atender
0s casos de substituicao e aulas livres.

Art. 2°. A Selecgdo sera através de processo seletivo simplificado
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura.

Art. 3° - A quantidade de profissionais a serem contratados serédo

0 seguinte:

CARGO ESPECIALIDADE VAGAS

Professor Educacéo Infantil 05
Professor  Ensino Fundamental — Série/Anos Iniciais (1° ao 5° ano) 24

Professor Ensino Fundamental — 52 a 82 Série (6° ao 9° ano) 21

Total 50

Art. 4°. O vencimento previsto para 0s contratos de que trata esta lei,
obedecerdo aos valores contidos na lei especifica que trata da carreira e
nos respectivos demonstrativos de atribuicdes de cada atividade, respeitando
a aplicagcdo dos tetos maximos previstos no inciso Xl, do art. 37, da
Constituicdo Federal, conforme os enquadramentos a seguir:

l. A carga horaria para o cargo de PROFESSOR, sera definida
conforme atribuigao de aulas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, obedecendo a tabela de vencimentos constantes do
Anexo | da Lei Municipal n® 1.697/2007.

Art. 5°. O prazo das contratacdes previstas nesta Lei, sera para o
ano letivo de 2008 em atendimento ao Calendario Escolar.

Art. 6°. A contratacdo se dard sob Regime Juridico Estatutario, de
acordo com o cargo determinado, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS).

Art. 7°. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a,
sem direito de indenizacao:

l.  Pelo término do prazo contratual;

Il. Por iniciativa do contratado;

lll. Por iniciativa do contratante, decorrente de convivéncia
administrativa.

Art. 8°. As despesas decorrentes de aplicacdo desta Lei correrao
por conta das dotagBes orcamentarias proprias.

Art.9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes.
Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.736/2007

DISPOE SOBRE SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA
ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

CAPITULOI
Das DisposigGes Preliminares

Art.1°- O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio
de Barra do Bugres visa assegurar a fiscalizag@o contabil, financeira,
orgamentéria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade
e economicidade na gestao dos recursos publicos e a avaliagdo dos
resultados obtidos pela administragao, nos termos dos artigos 70 a 75 da
Constituicao Federal e 52 da Constituicdo Estadual.

CAPITULOII
Das ConceituagGes

Art.2° - O controle interno do Poder Executivo do Municipio de
Barra do Bugres, compreende o plano de organizagéo e todos os métodos
e medidas adotados pela administracdo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operagfes, avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos, metas e orgamentos e das politicas administrativas
prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das informagdes e
assegurar o cumprimento da lei.

Art.3° - entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de
atividades de controle exercidas no ambito do Poder Executivo Municipal,
compreendendo particularmente:

| — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a
observancia a legislagéo e as normas que orientam a atividade especifica
da unidade controlada;

Il — o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional,
da observancia a legislagéo e as normas gerais que regulam o exercicio
das atividades auxiliares;

11l — o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio,
efetuado pelos 6rgéos préprios;

IV — o controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas,
efetuado pelos 6rgéos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de
Contabilidade e Finangas;

V — o controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado
a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da
administracdo e a assegurar a observancia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do artigo 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — O Poder referido no caput deste artigo devera
se submeter as disposi¢Ges desta lei e as normas de padronizagédo de
procedimentos e rotinas expedidas no ambito da administracéo.
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Art.4° - Entende-se por Unidades Executoras do Sistema de Controle
Interno as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio
das atividades de controle interno inerentes as suas fungdes finalisticas
ou de carater administrativo.

CAPITULO 11l
Das Responsabilidades da Unidade de Controle Interno

Art.5° - S&o responsabilidades da Unidade de Controle Interno
referida no artigo 7°, além daquelas dispostas nos art. 74 da CF, também
as seguintes:

| — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
interno da Prefeitura Municipal e promover a integracéo operacional e orientar
a elaboragéo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento
de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e
apresentacédo dos recursos;

IIl — assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo,
emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a
execugao orcamentaria, financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programagao proprias nos diversos
sistemas administrativos da Prefeitura Municipal

Barra do Bugres, expedindo relatérios com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e no
Orgamento, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos;

VIl — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos
nos demais instrumentos legais;

VIl — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestéo orcamentaria, financeira, patrimonial
e operacional da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, bem como, na
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX — aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacéo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

X — acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da
gestéo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial
quanto ao Relatério Resumido da Execucao Orgamentaria e ao Relatério

de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagGes constantes
de tais documentos;

X| — participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da
Lei Orgamentéria;

Xl — manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca
da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos
e outros instrumentos congéneres;

Xl — propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administracéo publica,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informagdes;

X1V — instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV — alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria,
as acoes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados
por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou,
ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;

XVI — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal de Barra do
Bugres, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XVII — representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade
solidéria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos
ou prejuizos ao erario nao-reparados integralmente pelas medidas
adotadas pela administragao;

XVIII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pela administragao.

CAPITULO IV

Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do
Sistema de Controle Interno

Art.6° - As diversas unidades componentes da estrutura
organizacional do Poder executivo municipal, no que tange ao controle
interno, tém as seguintes responsabilidades:

| — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuagéo, no que tange a atividades
especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a legislagéo, a
salvaguarda do patrimdnio e a busca da eficiéncia operacional;

Il — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes
do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no Orgamento
Anual e no cronograma de execugdo mensal de desembolso;

11l — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes
ao Poder Executivos Municipal, colocados a disposi¢cdo de qualquer
pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungoes;
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IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugéo dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema
administrativo, em que o Poder Executivo Municipal , seja parte;

V — comunicar a Unidade de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

CAPITULO V
Da Organizacao da Funcédo, do Provimento dos Cargos e das
Nomeacdes

Art.7° - Fica organizado no ambito do Poder Executivo Municipal, o
Sistema de Controle Interno, o qual seré integrado por:

| — Unidade de Controle Interno, com o status de Secretaria, vinculada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com o suporte necessario de
recursos humanos e materiais, que atuara como Orgéo Central do Sistema
de Controle Interno.

Il —As Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno no ambito
da Administragc@o Municipal serdo representadas por um servidor detentor
de cargo de provimento efetivo, o qual podera perceber uma gratificagao
a ser criada.

Art. 8° - Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, o cargo de Auditor Publico Interno, o qual contara
com 03 (trés) vagas a serem preenchidas através de concurso publico;
por servidores que possuam escolaridade de nivel superior com formagao
em Ciéncias Contabeis, Administragdo e Direito, para o exercicio das
atividades a ele inerentes, demonstrarem conhecimento na area
orgamentéria, financeira e contabil, bem como legislagées que regem a
Administrag@o Publica e dominio dos conceitos relacionados ao controle
interno e atividades de auditoria.

Paragrafo Unico — Até o provimento destes cargos, mediante
concurso publico, os recursos humanos necessarios as tarefas
de competéncia da Unidade de Controle Interno serdo recrutados
do quadro efetivo de pessoal, desde que preencham as
qualificagGes para o exercicio da fungao.

Art. 9° - Permanecerdo na estrutura do Orgdo Central no
Sistema de Controle Interno Provisério, mencionado no paragrafo
Unico do Artigo anterior, os seguintes cargos em comissao,
amparados por esta Lei, conforme segue:

| — 01 (um) Coordenador de Controle Interno que respondera pela
titularidade do 6rgéo;
Il — 02 (dois) Controladores Adjuntos;

Paragrafo Unico — os cargos constantes nos inciso | e Il dever&o
ser obrigatoriamente ocupados por servidores efetivos e estaveis do
Quadro de Municipio, independente do cargo em que foi investido, possuir
nivel de escolaridade superior, nas areas de Ciéncias Contabeis,
Administracéo e Direito, comprovar experiéncia na area de Administragao
Publica, demonstrar conhecimento sobre a Legislagdo vigente e os
conceitos relacionados a Controle Interno e atividade de auditoria.

CAPITULO VI

Das Nomeacdes

Art. 10 — E vedada a indicagdo e nomeagdo para o exercicio de
fungéo ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de
pessoas que tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos.

| —responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva,
pelos Tribunais de Contas;

Il — punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico,
em qualquer esfera de governo;

Ill — condenadas em processo por pratica de crime contra a
Administracdo Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da parte Especial do
Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n°. 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por
ato de improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de
junho de 1992.

CAPITULO VI
Das Vedagbes e Garantias

Art. 11 — Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, € vedado aos servidores com funcao
nas atividades de Controle Interno exercer:

| — atividade politico-partidaria;
Il — patrocinar causa contra a Administracéo Publica Municipal.

Art.12 — Nenhum processo, documento ou informacéo podera ser
sonegado aos servigos de controle interno, no exercicio das atribuigées
inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestao.

Paragrafo Unico — O agente publico que, por agdo ou omisséo,
causar embarago constrangimento ou obstaculo a atuagao do sistema de
controle interno no desempenho de suas fungdes institucionais ficara
sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Art. 13 — O servidor que exercer funcdes relacionadas com o Sistema
de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e informacdes
obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicbes e pertinentes
aos assuntos sob a sua

fiscalizagao, utilizando-os para elaboracgao de relatérios e pareceres
destinados ao titular da Unidade de Controle Interno e ao Chefe do Poder
Executivo Municipal que procederam as constata¢des e ao Tribunal de
Contas do Estado, se for o caso.

CAPITULO VI
Das Disposigoes Gerais

Art. 14 — Fica aberto no setor de Contabilidade desta Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres, Crédito Especial, destinado a atender

despesas para o funcionamento do Sistema de Controle Interno.

Art. 15 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 1.737/2007

(Que dispde sobre modificagédo de agdo no anexo | da Lei Municipal
n.° 1.708/2007, que trata da LDO, para o exercicio financeiro de 2008)

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica modificado o anexo | da Lei Municipal n°
1.708/2007, de que trata da Lei de Diretrizes Orgamentaria do
Municipio para o exercicio de 2008, as seguintes agdes,
conforme segue abaixo:

09 - Secretaria Municipal de Saude

Programa: 6040 — Vigilancia Sanitaria

Projeto: 1098 — Construcao de Abatedouro Publico Municipal
Elemento: 4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalagdes R$ 200.000,00

10 — Secretaria Mun. de Desenv. Social e Trabalho

Programa: 6090 — Atengdo a Crianca e ao Adolescente

Projeto: 2091 — Centro de Medida Sécio Educ. em Regime
Aberto p/ Criangas e Adolescentes

Elemento: 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 25.000,00
3.3.90.36.00.00 — Qutros S. Terc. — P. Fisica R$ 10.000,00
3.3.90.39.00.00 - QOutros S. Terc. — P. Juridica R $

5.000,00

4.4.90.52.00.00 — Equip. e Mat. Permanente R$ 10.000,00

14 — Secretaria Mun. de Agricultura e Desenv. Sustentavel

Programa: 3030 — Desenvolvimento Agricola e Pecuario

Projeto: 2090 — Casa de apoio ao agricultor familiar

Elemento: 3.3.90.30.00.00 — Material de ConsumoR$ 25.000,00
3.3.90.36.00.00 — Outros S. Terc. — P. Fisica R$ 10.000,00
3.3.90.39.00.00 - Outros S. Terc. — P. Juridica R$ 5.000,00
4.4.90.52.00.00 — Equip. e Mat. Permanente R$ 10.000,00

Artigo 2° - As despesas decorrentes com execugdo do artigo 2°
desta lei, correrdo por conta da anulacdo parcial das seguintes
acoes:

09 - Secretaria Municipal de Satude
Programa: 6080 — Gestéo do Sistema de Saude
Projeto: 2046 — Manutengdo do Gabinete do Secretario
Elemento: 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo
R$ 30.000,00
3.3.90.36.00.00 — Outros S. Terc. — P. Fisica
09 - Secretaria Municipal de Satude
Programa: 6080 — Gestéo do Sistema de Saude
Projeto: 2058 — Manutencao das Atividades do Hospital Municipal
Elemento: 3.3.90.04.00.00 — Cont. por Tempo Determinado
R$ 50.000,00
3.1.90.11.00.00 — Venc. E Vantagens Fixas-P. Civil R$ 100.000,00

R$ 20.000,00

10 — Secretaria Mun. de Desenv. Social e Trabalho

Programa: 6110 — Desenvolvimento Social

Projeto: 2084 — Reforma do Prédio da Secretaria

Elemento: 4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalagdes R$ 50.000,00

14 — Secretaria Mun. de Agricultura e Desenv. Sustentavel
Programa: 3030 — Desenvolvimento Agricola e Pecuario

Projeto: 2022 — Manutenc&o do Gabinete do Secretario

Elemento: 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. — P. Juridica R$ 25.000,00
4.4.90.52.00.00 — Equip. e Mat. Permanente R$ 25.000,00

Artigo 3° - Esta lei entrara em vigor da data de sua publicacéo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢c6es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Bugres-MT, aos 20 diag

Ho més de dezembro do ano de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.738/2007

(Que dispde sobre Alteracao no anexo | da Lei Municipal n.° 1.722/
2007, que trata da LOA, para o exercicio financeiro de 2008).

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n°® 1.722/
2007 de 07/12/2007 - LOA para o exercicio de 2008, no qual foram
procedidas modificacbes para adequar o orgamento e a
legislacédo vigente, conforme segue abaixo:

09 - Secretaria Municipal de Saude
Programa: 6040 — Vigilancia Sanitaria
Projeto: 1098 — Construcéo de Abatedouro Publico Municipal
Elemento: 4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalagées R$ 200.000,00

10 — Secretaria Mun. de Desenv. Social e Trabalho
Programa: 6090 — Atencao a Crianca e ao Adolescente
Projeto: 2091 - Centro de Medida Sécio Educ. em Regime
Aberto p/ Criangas e Adolescentes
Elemento: 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 25.000,00
3.3.90.36.00.00 — Qutros S. Terc. — P. Fisica R$ 10.000,00
3.3.90.39.00.00 - Outros S. Terc. — P. Juridica R$5.000,00

4.4.90.52.00.00 — Equip. e Mat. Permanente R$ 10.000,00

14 — Secretaria Mun. de Agricultura e Desenv. Sustentavel

Programa: 3030 — Desenvolvimento Agricola e Pecuario

Projeto: 2090 — Casa de apoio ao agricultor familiar

Elemento: 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 25.000,00
3.3.90.36.00.00 — Outros S. Terc. — P. Fisica R$ 10.000,00
3.3.90.39.00.00 - Outros S. Terc. — P. Juridica R$ 5.000,00
4.4.90.52.00.00 — Equip. e Mat. Permanente R$ 10.000,00

Artigo 2° - As despesas decorrentes com execugao do artigo 2°
desta lei, correrdo por conta da anulacdo parcial das seguintes
acoes:
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09 - Secretaria Municipal de Saude

Programa: 6080 — Gestéo do Sistema de Saude

Projeto: 2046 — Manutencao do Gabinete do Secretario

Elemento: 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 30.000,00
3.3.90.36.00.00 — Qutros S. Terc. — P. Fisica R$ 20.000,00

09 - Secretaria Municipal de Saude

Programa: 6080 — Gestdo do Sistema de Saude

Projeto: 2058 — Manutengéo das Atividades do Hospital Municipal

Elemento: 3.3.90.04.00.00 — Cont. por Tempo Determinado R$ 50.000,00
3.1.90.11.00.00 — Venc. E Vantagens Fixas-P. Civil R$ 100.000,00

10 — Secretaria Mun. de Desenv. Social e Trabalho

Programa: 6110 — Desenvolvimento Social

Projeto: 2084 — Reforma do Prédio da Secretaria

Elemento: 4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalagées R$ 50.000,00

14 — Secretaria Mun. de Agricultura e Desenv. Sustentavel

Programa: 3030 — Desenvolvimento Agricola e Pecuério

Projeto: 2022 — Manutencdo do Gabinete do Secretario

Elemento: 3.3.90.39.00.00 - Outros S. Terc. — P. Juridica R$ 25.000,00
4.4.90.52.00.00 — Equip. e Mat. Permanente R$ 25.000,00

Artigo 3° - Esta lei entrard em vigor da data de sua publicacéo.
Artigo 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Bugres, MT, aos 20
dias do més de dezembro do ano de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.739/2007

Que autoriza o Poder Executivo Municipal ceder em Comodato para a
COOPERBUGRES — Cooperativa de Profissionais da Educacéo de Barra
do Bugres, o antigo prédio da Prefeitura, sito a Rua Frederico Josetti n°
279, nesta cidade de Barra do Bugres.

A Céamara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art.1° - Fica o Poder Executivo autorizado a ceder em regime de
comodato por um periodo de 04 (quatro) anos a COOPERBUGRES -
COOPERATIVA DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE BARRA DO
BUGRES, inscrita no CNPJ sob 0 n°®03.772.133/0001 - 74, o imével pertencente
ao Patriménio Publico Municipal localizado a Rua Frederico Joseti, n°® 279,
antiga sede da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, para o funcionamento
de Unidade Escolar, contemplando Pré-Escola, 1° e 2° Graus, e outros cursos
de interesse da comunidade na area do ensino formal e informal.

Art.2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Contrato
de Comodato fundamentado no artigo 579 do Cédigo Civil Brasileiro.

Art.3° - Fica estabelecido que a futura comodatéaria ndo podera de
forma alguma utilizar-se do referido imével para outra destinagdo que néo

seja prevista na presente Lei, sob pena de rescisdo contratual
independente de interpelacéo judicial.

Art.4° - Fica a Comodatéria obrigada a zelar pelo Patrimdnio, objeto
do presente instrumento, conservando inteiramente as suas
caracteristicas histéricas.

Art.5° - Fica estabelecido que as despesas decorrentes de taxas,
multas, impostos sobre o imoével a ser cedido ficaréo a cargo da Comodataria.

Art.6° - Fica estabelecido que no término do contrato, o imovel sera
devolvido a Comodante com todas as benfeitorias, podendo, no entanto,
desde que aprovado pelos poderes constituidos uma nova cessao para
periodos vindouros.

Paragrafo Unico — Considerando o interesse maior da Administragéo
Publica, podera o Poder Executivo solicitar a devolugao do prédio, antes
do vencimento do Contrato de Comodato firmado, observado o periodo de
01 (um) ano compreendido entre a solicitagdo e a efetiva devolucéo.

Art.7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.740/2007

DispGe sobre alteracéo do Sistema Tributario do Municipio de Barra do
Bugres, instituido pela Lei Municipal n° 1.400 de 27 de dezembro de 2002.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Orgénica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam alteradas as alineas ‘b’ e ‘d’ do 83° e o Inciso Il do Art.
145 da Lei Municipal n°® 1.400/2002, que disp&e sobre o Sistema Tributario
Municipal e as normas gerais de direito tributario aplicaveis ao Municipio,
que passarao a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 145. (..)

I(..)

§3°.

(...)

b) Advogado e odontélogo: 10 (dez) Unidade Padrao Fiscal ou valor
equivalente, ao ano.

()

d) Psicologo, contador, economista, assistente social, médicos
veterinarios e relacdes publicas: 10 (dez) Unidade Padréo Fiscal ou valor
equivalente, ao ano.

()

Il. empresa: 5,0% (cinco por cento), sobre o valor dos servigcos
previsto no art. 126, deste Cddigo, excetuado-se os itens 7.02, 7.05,
8.01, 8.02, 17.04 e 17.05, que serdo de 2,0% (dois por cento).
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Art. 2° - Ficam alterados os §4° e 0 §5° em seu Inciso IV, acrescendo
a este as alineas “a”, “b” e “c”, ambos do Art. 221 da referida Lei, que
passardo a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 221. (...)
(...

84° Nenhuma licenca podera ser concedida por prazo superior a um
ano, salvo os casos expressos neste Codigo e do qual conste o seu
prazo no respectivo alvara e as de carater provisorio que sera de até 90
(noventa) dias.

8§50, (...)

IV. a taxa de localizacé@o e funcionamento também incide quando:

a) as atividades mdltiplas num mesmo estabelecimento, sem
delimitacdo de espaco, por mais de um contribuinte, sdo sujeitas ao
licenciamento e a taxa, isoladamente, nos termos do inciso |l deste artigo;

b) nos casos em que funcione diversas atividades ligadas por
passagens internas, sera cobrada uma taxa para cada atividade licenciada.

c) provisoria, que sera cobrado um percentual de 30% (trinta por
cento) do valor em UPF (Unidade Padréo Fiscal) previsto na tabela I,
deste Codigo da atividade a ser licenciada.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario, respeitando o disposto nas alineas “b” e “c”,
do inciso Il do art. 150, da Constituicdo Federal.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.741/2007

Que autoriza o Poder Executivo Municipal a doar uma area de 6.569,00
m2 a Universidade do Estado de Mato Grosso — Unemat, e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do Artigo 77 da Lei Organica

Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado doar a Fundagéo
Universidade do Estado de Mato Grosso — Unemat, inscrita no CNPJ sob o
n° 01.367.770/0001-30, com sede na Avenida Tancredo Neves, 1.095 -
Bairro Cavalhada, Municipio de Caceres—MT, uma area de 6.569,00 m2, de
propriedade desta municipalidade, localizada na Rua Joana Costa Zandonadi,

Loteamento Jardim Terra Nova, neste Municipio de Barra do Bugres.

Paragrafo Unico - A area doada nos termos desta lei destina-se
Unica e exclusivamente a implantacdo do Projeto Museu Memdria e
Identidade Indigena.

Art.2° - A doagao sera feita sob condigdo:

l. A doacgédo da referida area sera efetuada mediante Escritura Publica

de doacéo, na qual ficara assegurada sua reversdo em favor do Municipio,

sem direito a qualquer tipo de indenizagéo, caso a donataria ndo cumprir o
objetivo previsto no Paragrafo Unico do Art. 1° desta Lei, ou deixar de

funcionar.

Il. Fica estipulado o prazo de 18 (dezoito) meses para a
implantacéo e funcionamento pleno do Projeto, prazo este que podera
ser prorrogado, desde que haja motivo plenamente justificavel e

aceito pela Administragcdo Publica Municipal.

Art.3° - As despesas com a transferéncia da Escritura Publica de
doagdo correrdo por conta da donataria.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.742/2007

Dispde sobre autorizacao para a contratacdo de pessoal para
atendimento de Programas Sociais firmados com o Governo Federal e
Programas Sociais mantidos pelo Governo Municipal, através de contrato

por prazo determinado, nos termos do Art. 37, IX, da Constituicao Federal.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Orgéanica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do Artigo 77 da Lei Organica

Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art.1°. - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a efetuar a
contratacdo de servidores em carater temporario, mediante processo
seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo, inclusive através do
Jornal Oficial dos Municipios, veiculo de comunicag&o vinculado a AMM —
Associacdo Matogrossense dos Municipios, como o 6rgédo de
comunicacéo oficial deste Municipio, conforme dispde a Lei Municipal n°.
1.644/2006, pelo regime juridico estatutario disciplinado na Lei
Complementar n°. 001/2005, art.289, § 2° que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores de Barra do Bugres, com fundamento no art. 37,
IX, da Constituicao Federal, e Lei 8.745/93, para atender os Programas
Sociais, PAJ (Programa Agente Jovem), PETI (Programa Erradicagao
Trabalho Infantil), instituidos pelo Governo Federal e PCT (Programa
Casa Transitéria) e Medidas Sdcio-Educativas em Meio Aberto, mantidos

pelo Governo Municipal.
Art. 2° - A Selecgdo sera através de processo seletivo simplificado
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

e Trabalho.

Art. 3° - A quantidade e o valor da remuneragéo serdo o seguinte:
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Cargo Vencimento — R$  Quantidade CH Semanal
Psicologo 1.198,40 01 20 horas
Monitor Multi-social 760,00 07 20 horas
Orientador Sécio-Educativo 760,00 02 20 horas
Cuidador Sécio-Educativo 760,00 06 40 horas

Art. 4° - As atribuicdes sdo as seguintes:

|. Psicélogo: Compreende atividades visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua integracéo a familia
e a sociedade e outras atribuicdes afins, referentes a Medidas

Sécio-Educativas de Adolescentes em Conflito com a Lei.

Il. Monitor Multi-social: Compreende atividades de ministrar
aulas de teatro, atividades esportivas, musica, danga, coral e

outras atribuicdes afins;

I1l. Orientador S6cio-Educativo: Compreende atividades de acompanhar
qualitativamente o cumprimento a medida sécio-educativa de adolescentes

em conflito com a lei e outras atribuicdes afins;

IV. Cuidador Sécio-Educativo: compreende servigos e atividades
relacionadas a criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos,

destinadas a formacao do carater, a proporcionar seguranga e higiene.

Art. 5° - A contratagdo se dara sob Regime Juridico Estatutéario, de
acordo com o cargo determinado, vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

Art. 6° - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a,
sem direito a indenizagao:
I. pelo término do prazo contratual;
Il. por iniciativa do contratado;
Il. por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia

administrativa.

Art. 7° - O prazo das contratacdes de servidores admitidos em
carater temporario, para atender aos Programas especificos, fica limitado
a vigéncia do referido Programa, com os mesmos direitos e obrigagdes,

respeitado o prazo do Art. 289 da lei Complementar n°® 001/2005.
Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo
por conta das dotacbes provenientes do respectivo Programa e do

Orcamento Municipal.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢éo, ficando

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA

Prefeito Municipal

CONTRIBUIGAQ PARA CUSTEIO DE SERVIGO DE ILUMINAGAQ

PUBLICA - CIP
ALIQUOTAS
CLASSE Consumo Kwh Mensal Aliquota
Industrial 0-50 4,00%
51-100 6,00%
101-200 8,00%
201-400 10,00%
401-600 11,00%
601-800 12,00%
801-1000 14,00%
1001-1200 15,00%
1201-1500 16,00%
1501-999999 17,00%
Comercial, Servicos,  [0-50 4,00%
Qutras Atividades 51-100 6,00%
101-200 8,00%
201-400 10,00%
401-600 11,00%
601-800 12,00%
801-1000 14,00%
1001-1200 15,00%
1201-1500 16,00%
1501-999999 17,00%
Residencial 0-50 1,00%
51-100 2,00%
101-200 3,00%
201-400 500%
401-600 7,00%
601-800 9,00%
801-1000 10,00%
1001-1200 12,00%
1201-1500 13,00%
1501-999999 14,00%
Poder Piblico 0-50 4,00%
51-100 6,00%
101-200 8,00%
201-400 10,00%
401-600 11,00%
601-800 12,00%
801-1000 14,00%
1001-1200 15,00%
1201-1500 16,00%
1501-999999 17,00%
Consumo Préprio 0-50 4,00%
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51-100 6,00%
101-200 8,00%
201-400 10,00%
401-600 11,00%
601-800 12,00%
801-1000 14,00%
1001-1200 15,00%
1201-1500 16,00%
1501-999999 17,00%
Servico Publico 0-50 4,00%
51-100 6,00%
101-200 8,00%
201-400 10,00%
401-600 11,00%
601-800 12,00%
801-1000 14,00%
1001-1200 15,00%
1201-1500 16,00%
1501-999999 17,00%

Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA

Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Céaceres

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 119/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratado: BIOLACQUA LABORATORIO DE ANALISE DE AGUA LTDA
Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratacao de empresa
especializada para prestacdo de servicos de analises laboratoriais em
amostras de agua, captada e tratada pelo Sistema de Abastecimento de
Agua e Esgotamento Sanitario-SAEC,deste municipio

Valor: R$4.860,00 (quatro mil e oitocentos e sessenta reais).

Prazo: 03 (trés) meses.

Dotagado Orcamentéria: As despesas de contratacao dos servigos seréo
cobertas com Recursos proprios do Municipio, & conta da Dotacao
Orgcamentaria da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

ROSE MARIE SERAFIM
Biolcqua Laboratério de Andlise de Agua LTDA
Contratada

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 128/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: LUCIMAR SOUZA DE ALMEIDA

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratagdo de
prestacdo de servicos sonorizacdo, para atender programagao da
Secretaria Municipal de Educac¢ao / Escolas Municipais deste
Municipio, conforme consta no processo administrativo, protocolado
sob n°. 20.514, de 05 de novembro de 2007.

Valor: R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

Prazo: 20 (vinte) dias.

Dotagdo Orgcamentéria: As despesas de contratacdo dos servigos
serdo cobertas com Recursos Proprios 25%, consignado no
Orgamento Municipal, & conta da Dotacéo Orgamentaria da Secretaria
Municipal de Educacéo, qual seja: 12.361.010.2.04200 — 218-
3.390.36-002 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica..

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

LUCIMAR SOUZA DE ALMEIDA
Contratada

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 130/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: R. DOS SANTOS RANZANI & CIA LTDA.

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratagdo de
prestacao de servigos, para realizar a recuperacdo de 150 (cento e
cinglienta) carteiras escolares das Escolas Municipais Vitéria Régia e
Dom Maximo Biennés, conforme consta no Processo Administrativo,
protocolado sob o n°. 21.107, de 13 de novembro de 2007, que passa
integrar o presente instrumento.

Valor: R$4.425,00 (quatro mil e quatrocentos e vinte e cinco reais).
Prazo: 15 (quinze) dias.

Dotagdo Orcamentéaria: As despesas oriundas deste contrato seréo
cobertas através dos recursos de Recursos Préprios — 25 %,
consignado no Or¢camento do Municipio, & conta da Dotacéo
Orcamentéaria da Secretaria Municipal de Educac¢édo, qual seja:
12.361.010.2.04200 — 0219 — 3.3.90.39.002 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

RUBENS DOS SANTOS RANZANI
Contratada

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 131/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: LABORATORIO EXAME LTDA

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratagéo de empresa
especializada no ramo, para realizar os servi¢cos de coleta e execugao
de exames clinicos laboratoriais, complementar, para atender as Unidades
de Salde da Rede de Programa de Saude da Familia — PSF, conforme
relagdo anexa ao Processo Administrativo, protocolizado sob n°. 21.498,
de 23 de novembro de 2007, que passa integrar o presente instrumento.
Valor: R$5.000,00 (cinco mil reais).

Prazo: 30 (trinta) dias.

Dotac&o Orcamentaria: As despesas oriundas deste contrato seréo
cobertas através de recursos 010 — PSF. — Convénio Federal, consignado
no Orcamento do Municipio, & conta da Dotacdo Or¢camentéaria as
Secretaria Municipal de Saude, qual seja: 10.302.0005.2.080 — 0148 —
3.3.90.39.010 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

RONALDO ALVES DA SILVA
Laboratério Exame Ltda
Contrato

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 132/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: MARCELO DA SILVA LEAL

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratagao de prestagéo
de servigos de instalagdo elétrica, necesséario para atender o setor
administrativo do Programa Bolsa Familia, a fim de melhorar a iluminagao
daquele local, proporcionando aos funcionarios e familias beneficiarias
melhor qualidade de atendimento. Conforme consta no processo
protocolado sob n°. 22.057, de 05 de dezembro de 2007.

Valor: R$3.700,00 (trés mil e setecentos reais).

Prazo: 05 (cinco) dias.

Dotacdo Orcamentaria: As despesas de contratacdo dos servigos
serdo cobertas com Recursos do Convénio IGD — Indice de Gestdo
Descentralizada, consignado no Or¢gamento Municipal, & conta da Dotagéo
Orgcamentéria da Secretaria Municipal de Acéo Social, qual seja: Ficha:
460 — Funcional: 2057 Elemento de Despesa 3.3.90.36-000 — Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

MARCELO DA SILVA LEAL
Contratada
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EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 133/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: EDUARDO ARRAIS LEAL

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratagao de prestagao
de servicos de instalacdo da parte elétrica, necessario para adequar a
iluminacdo da unidade onde serdo ministrados cursos, considerando o
Planejamento das A¢des do ASEF — Apoio Sécio Educativo com as familias
em situacgdo de vulnerabilidade. Conforme consta no processo protocolado
sob o n°® 22.056, de 05 de dezembro de 2007.

Valor: R$3.700,00 (trés mil e setecentos reais).

Prazo: 05 (cinco) dias.

Dotagao Orgamentaria: As despesas de contratacdo dos servicos
serdio cobertas com Recursos do Convénio IGD — indice de Gestéo
Descentralizada, consignado no Orgamento Municipal, a conta da
Dotacao Orcamentéaria da Secretaria Municipal de A¢éo Social, qual
seja: Ficha: 460 — Funcional: 2057 Elemento de Despesa 3.3.90.36-000

— Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

EDUARDO ARRAIS LEAL
Contratada

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 134/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: A. F. DOURADINHO-ME

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratacdo de prestagéo
de servigos, para realizar manutengéo e concerto de pegas necessarias
dos equipamentos hospitalares do Ambulatério de Dermatologia e
Pneumologia Sanitaria, sendo: 01 servico balanga portatil, 03 servigo
aparelho de medir pressdo, 01 servigo estufa esterilizagdo odontologia,
03 servico concerto microscépio, conforme consta no Processo
Administrativo, protocolado sob o n°. 20.838 de 08 de novembro de 2007,
que passa integrar o presente instrumento

Valor: R$2.483,00 (dois mil quatrocentos e oitenta e trés reais).
Prazo: 10 (dez) dias.

Dotagdo Orgamentaria: As despesas oriundas desse contrato seréo
cobertas dos Recursos consignado no Orcamento Municipal, a conta da
Dotagdo Orgamentéria da Secretaria Municipal de Salde, qual seja:
10.302.008.2.07900 — 141 — 3.3.90.36-000 — Outros Servigos de

Terceiros Pessoa Juridica.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

ALDONIL FERREIRA DOURADINHO
A. F. DOURADINHO - ME
Contratada

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2007-PGM

1° Termo Aditivo de alteracdo ao Contrato Administrativo de Locag&o n°
020/2007-PGM, celebrado entre Municipio de Caceres/MT e a empresa
Site Contabilidade LTDA.

Contratante: Municipio de Caceres/MT

Contratada: SITE CONTABILIDADE LTDA

Objeto: Constitui objeto do presente Contrato: locagdo de um imovel
residencial,de alvenaria, situada na Avenida Getulio Vargas, n°.760,
Centro, na cidade de Caceres-MT, para abrigar a Vigilancia Sanitaria e
Epidemiolégica — VISA, deste Municipio.

DATA DA ASSINATURA: 03 de janeiro de 2007.

DO PRAZO: 08 (oito) meses.

INICIO DO PRAZO: 04 de abril de 2007.

RESOLVEM:

Clausula Primeira — Aditar o prazo do Contrato Administrativo de Locagao
n° 020/2007-PGM, para prorrogar 0 prazo para mais 01 (um) més.
Clausula segunda— Aditar o valor do Contrato Administrativo de Locagéo
n° 020/2007-PGM, para mais R$ 739,71 (setecentos e trinta e nove reais
e setenta e um centavos), em conformidade com & prorrogagéo de prazo.
Clausula Terceira: As despesas decorrentes de presente Termo, serdo
cobertas com recursos consignados a conta da Dotagdo Orcamentéria da
Secretaria Municipal de Saude, qual seja: Funcional 10.305.007.2.08700 —
Ficha 160 — 3.3.90.39-012 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

RICARDO LUIZHENRY
Prefeito Municipal
Contratante

NELSON RIBEIRO
Site Contabilidade
Locadora

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2007-PGM

1° Termo de alteragdo ao Contrato Administrativo de Locacdo n° 031/
2007-PGM, celebrado entre o Municipio de Caceres/MT e o senhor José
Aparecido Alves Machado.

Contratante: Municipio de Caceres/MT

Contratada: JOSE APARECIDO ALVES MACHADO

Objeto: O objeto do presente contrato consiste na locacdo de 01 (um)
automoével com capacidade para transportar 12 pessoas, para atender a
Secretaria Municipal de Educacgao no desenvolvimento de suas atividades
administrativas e pedagdgicas realizadas nas Unidades Escolares da
Zona Urbana e Zona Rural deste Municipio.

VALOR: R$ 7.800,00 (Sete mil e oitocentos reais).

DA ASSINATURA: 23 de agosto de 2007.

DO PRAZO: 03 (trés) meses.

INICIO DO PRAZO: 23 de agosto de 2007.

RESOLVEM:

Clausula Primeira: Aditar o prazo do Contrato Administrativo de Locacéao
n°. 031/2007-PGM, para prorrogar para mais 30 (trinta) dias, a contar de
26 de novembro de 2007.

Clausula Segunda: Aditar o valor do Contrato Administrativo de Locagao
n°.031/2007-PGM, para mais R$ 2.600,00 (dois e seiscentos reais),
referente a prorrogacédo de prazo.

Clausula Terceira: As despesas decorrentes do presente Termo, serdo
cobertas através de Recursos Proprios-25%, consignados a conta de
Dotacao Orgcamentaria da Secretaria Municipal de Educacgéo, qual seja:
Ficha: 218 — 12.361.010.204200 — 3.3.90.36-002 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

JOSE APARECIDO ALVES MACHADO
Locador

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO N° 001/2007-PGM

Termo de Cessao de Uso que entre si celebram o Municipio de Caceres
e a Fundacéo Setorial de Radiodifusdo Educativa de Sons e imagens —
TV Novo Tempo, para a Retransmissao da TV Novo Tempo.

Partes: Prefeitura Municipal de Caceres — MT.

Partes: Fundacgéo Setorial de Radiodifusdo Educativa de Sons e Imagens
— TV Novo Tempo.

Objeto: O presente instrumento tem por objetivo a cessdo de uso a
CESSIONARIA de um canal educativo, atualmente canal n. 23, pertecente
ao Cedente bem como e espago necessario para instalacdo da antena e
equipamentos, atualmente Caixa de Agua situada no Jardim Padre Paulo,
necessarios para a Retransmissdo do Sinal da TV Novo Tempo.
PRAZO: 20 (vinte) anos sem 6nus para as partes.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Cedente

Fundacédo Setorial de Radiodifuséo
Educativa de Sons e Imagens
Cessionaria
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Lei Municipal n® 818 /2007
De 21 de dezembro de 2007

DispGe sobre o Conselho Municipal de Saide de Canarana , cria a
Ouvidoria Municipal de Saude, revoga legislacdes anteriores e da outras
providéncias.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULOI

DA REFORMULAGAO

Art. 1°. Esta Lei reformula o Conselho Municipal de Saude, de acordo
com as Leis vigentes, Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90 e Resolugéo
333/03 do Conselho Nacional de Saude e cria a Ouvidoria Municipal de
Saude de acordo com o Pacto pela Saude.

CAPITULOII

DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Conselho Municipal de Saude é 6rgéo colegiado, de carater
permanente, consultivo, deliberativo, normativo, fiscalizador e de decisao
superior do Sistema Unico de Saude - SUS, no ambito do municipio de
Canarana, objetivando o estabelecimento, acompanhamento, controle e
avaliacdo da politica municipal de saude.

CAPITULOII

DA COMPETENCIA E DAESTRUTURA

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Saude de Canarana:

| - definir as prioridades de satde do municipio e deliberar sobre a
politica de salde em consonancia com os principios e diretrizes da Politica
Estadual e Nacional do SUS;

Il - convocar a Conferéncia Municipal de Saude, compor sua Comisséo
Organizadora e acompanhar sua execucao pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - elaborar o regimento interno do conselho e outras normas de
funcionamento;

IV- definir e controlar as prioridades para a elaboracéo de contratos
entre o setor publico e entidades privadas de prestacéo de servigos de
saude;

V - acompanhar as ac¢bes e servicos de saude, bem como propor
critérios para aplicacdo dos recursos SUS/Canarana;

VI - apreciar recursos e aprovar a Proposta Orgamentéaria Anual da
Secretaria Municipal de Saude, acompanhando sua execug¢éo financeira
e amovimentagao e destinagao dos recursos advindos do Fundo Municipal
de Saude;

VII - tragar diretrizes para elaboragdo do plano municipal de satde e
sobre ele deliberar, considerando as diversas situacdes adequando-o as
diversas realidades epidemiologicas e a capacidade organizacional dos
Servigos;

VIl - analisar, discutir e aprovar o Relatério de Gestdo Municipal de
Saude com a devida prestagédo de contas e informag@es financeiras;

IX - propor medidas para o aperfeicoamento da organizacao e do
funcionamento do SUS/Canarana;

X - examinar propostas, denuncias e indicios de irregularidades,
fiscalizar, acompanhar e responder a todos os assuntos pertinentes as
acoes e servigos de Saude do municipio;

XI - outras atribuigbes estabelecidas em normas complementares

Art. 4°. O Conselho Municipal de Salde possuira a seguinte estrutura
bésica:

| — Conselho Pleno;

Il — Secretaria Geral;

IIl — Ouvidoria Geral;

IV — Comissdes Especiais.

§ 1°. A Secretaria Geral é 6rgao Executivo do Conselho Municipal de
Saude, tendo por finalidade a promocao do necessario apoio técnico-
administrativo ao Conselho, suas Comissdes Especiais, fornecendo as
condi¢des para o cumprimento das competéncias regimental;

Prefeitura Municipal de Canarana

§ 2°. A Secretaria Geral tera um representante dentre os servidores
de carreira do municipio de nivel médio ou superior, nomeado pelo poder
executivo.

§ 3°. A Quvidoria Municipal de Saude de Canarana terd aincumbéncia
de ouvir sugestfes, reclamagfes e denuncias do SUS, investigar sua
procedéncia e apontar responsaveis ao C.M.S.

§ 4°. O Ouvidor Municipal de Saude, sera eleito pelo Conselho
Municipal de Saulde, através de processo democratico normatizado por
resolucéo.

§ 5°. Eleito o titular da Ouvidoria 0 mesmo serd nomeado pelo prefeito
em cargo comissionado de Ouvidor Municipal de Saude.

§ 6°. O Cargo Comissionado a que se refere o paragrafo anterior
sera objeto de criagdo por meio de lei complementar correspondente ao
DAS 08 previsto na Lei Complementar n° 031/2002 de 31 de dezembro
de 2002.

§ 7°. O Conselho Municipal de Saulde fixard normas regulamentares
e relativas de organizacao e funcionamento da Ouvidoria Municipal de
Saude no regimento interno.

§ 8°. As Comiss0es Especiais sao grupos de trabalho e teréo carater
consultivo, propositivo de assessoramento ao PLENO.

§ 9°. As Comissfes permanentes e temporarias do CMS (Conselho
Municipal de Saude) atuardo de modo abrangente no comportamento da
execucgao das acdes do Sistema Unico de Satde, no Ambito do municipio.

§ 10. Deverédo ser elaboradas normas técnicas relativas ao
funcionamento das comissdes permanentes.

§ 11. Para o melhor desempenho das fungdes do Conselho Municipal
de Saude, a Secretaria Municipal de Saude disponibilizara dotacéo
or¢camentaria para os seguintes itens: material de consumo; Outros
servigos ou encargos — Pessoa Juridica; e Outros servicos ou encargos
— Pessoa Fisica.

CAPITULO IV

DA CONSTITUIGAO

Art. 5°. O Conselho Municipal de Saude sera constituido por 13
(treze) membros, sendo assegurada em sua composi¢ao 50% (cinqlienta
por cento) das vagas para representacdo dos usuarios, 25% (vinte e
cinco por cento) para representantes dos prestadores de servigos
privados, e governo municipal e 25% (vinte e cinco por cento) para os
representantes dos trabalhadores da saude.

§ 1°. A cada membro titular do Conselho correspondera um suplente
que devera substitui-lo em suas auséncias, afastamento e impedimento.

§ 2°. Os membros do Conselho Municipal de Saude seréo indicados
a cada 03 (trés) anos, sendo permitida a recondug&o.

CAPITULOV

DA COMPOSICAO
Art. 6°. O plenario do Conselho Municipal de Salde sera composto
da seguinte forma:
| - Dos usuarios:
01 representante da Associacdo dos Amigos do Garapu - SAGA;
01 representante da Associacdo Comercial e Industrial de
Canarana- ACECAN;
01 representante da Associacdo de Pais e Amigos Excepcionais
—APAE
01 representante de Entidade Indigena
01 representante Pastoral da Crianca
01 representante de Associacdo dos Moradores de Nova
Canarana

Il - Dos prestadores de servigos:
a) Prestadores de Servigos privados:
01 representante dos Hospitais privados

b) Prestadores de Servigos publicos:
01 representante da Secretaria de Salde
01 representante Hospital Municipal;

01 representante da Secretaria de Educacao

11l - Dos trabalhadores da Satde Municipal:
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01 representante dos agentes de saude
02 representantes das categorias profissionais de sadde

Art. 7°. O Conselho Municipal de Saude de Canarana terd um Presidente e
um Vice-Presidente, eleitos pela maioria simples de seus membros, com mandato
de 03 (trés) anos, sendo permitida a reconducéo absoluta uma Unica vez.

§ 1°. O Vice-Presidente substituird o Presidente em suas faltas ou
impedimentos legais.

§ 2°. Os representantes de usuérios e trabalhadores da saude seréo
eleitos em férum especifico.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO E CONVOCACAO

Art. 8°. O Conselho Municipal de Saude funcionara segundo o que
disciplina o seu regimento interno e tera as seguintes normas gerais:

| - 0 6rgéo de deliberagdo maxima seré a Plenaria do Conselho;

Il - a Plenaria do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela
maioria simples de seus membros;

11l - cada membro do Conselho tera direito a um Unico voto na Plenaria
do Conselho;

IV - as Plenarias do Conselho Municipal serdo instaladas com a
presencga da maioria simples dos membros que deliberardo pela maioria
dos votos presentes.

Art. 9°. O Conselho de Saude convocard a cada dois anos, uma
Conferéncia Municipal de Salde para avaliar as condigdes sociais de saude
e propor as diretrizes para a formulagéo da politica municipal de saude.

CAPITULO VI

DAS DSIPOSICOES FINAIS

Art. 10. O funcionamento e os procedimentos internos do Plenario do
Conselho, da Secretaria Geral, da Ouvidoria Municipal e das Comissdes
especiais serao definidas no Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude, que devera ser elaborado e aprovado pela plenaria, com a presenca
minima de 2/3 de seus membros.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n°. 193/91 de 19 de novembro de 1991, Lei Municipal n°. 331/97
de 3 de abril de 1997 e Lei municipal n°® 523/02 de 18 de novembro de 2002
e 806/2007 de 21 de setembro de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT em 21 de
dezembro de 2007
Walter Lopes Faria
Prefeito Municipal

Lei Municipal n° 825/2007
De 21 de dezembro de 2007

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Canarana — MT,
para o exercicio de 2008.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canarana — MT, no uso de
suas atribuicbes que lhes sao conferidas por Lei,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei estima a Receita e fixa a Despesa do municipio para
o exercicio financeiro de 2008, compreendendo:

| — O Orcamento Fiscal referente aos Poderes do municipio, seus
fundos especiais, 6rgaos e entidades da Administracdo Direta.

Il — O Orgamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo
todas as entidades da administracdo Direta.

Art. 2° - O Orgamento Consolidado do Municipio de Canarana, para o
exercicio financeiro de 2008, demonstra o Or¢camento Fiscal e de
Investimentos, estima a Receita Or¢camentaria de 24.661.250,00 (Vinte e
Quatro Milhdes, Seiscentos e Sessenta e Um Mil e Duzentos e Cinquenta
Reais), sendo em R$ 23.500.000,00 (Vinte e Trés Milhdes Quinhentos Mil
Reais), para a Administragdo Direta e em R$ 1.161.250,00 (Um Milhdo
Cento e Sessenta e Um Mil e Duzentos e Cinqlienta Reais), para
Administracéo Indireta.

Art. 3° - A receita sera realizada mediante a arrecadacao de tributos,
rendas e outras fontes de receitas correntes e de capital, na forma de
legislacao em vigor e das especificacdes constantes do anexo integrante
desta Lei, com o seguinte desdobramento:

RECEITAS CONSOLIDADAS
Receitas Correntes 21.632.019,50
Receita Tributaria 1.586.000,00
Receita de Contribui¢bes 745.400,00
Receita Patrimonial 415.000,00
Transferéncias Correntes 18.422.619.50
Outras Receitas Correntes 463.000,00
Receitas de Capital 2.558.380,50
Transferéncia de Capital 2.558.380,50
Receitas Correntes Intra-Or¢camentarias 470.850,00
Receitas Correntes Intra-Or¢camentarias 470.850,00
Total Geral Consolidado 24.661.250,00

1 —ADMINISTRACAO DIRETA

Receitas Correntes 20.941.619,50
Receita Tributaria 1.586.000,00
Receita de Contribui¢bes 380.000,00
Receita Patrimonial 90.000,00
Transferéncias Correntes 18.422.619,50
Outras Receitas Correntes 463.000,00

Receitas de Capital 2.558.380,50
Transferéncia de Capital 2.558.380,50

Total da Administragao Direta 23.500.000,00

2 —-ADMINISTRACAO INDIRETA

Receitas Correntes 690.400,00
Receitas de Contribuicdes 365.400,00
Receita Patrimonial 325.000,00

Receitas Correntes — Intra-Orgcamentéria

Total da Administracéo Indireta  1.161.250,00

470.850,00

Total Geral (1+2)24.661.250,00

Art. 4° - A despesa municipio é fixada na forma dos anexos a esta
Lei em R$ 24.661.250,00 (Vinte e Quatro Milhdes Seiscentos e Sessenta
e Um Mil e Duzentos e Cinglienta Reais), sendo em R$ 23.500.000,00
(Vinte e Trés Milhdes Quinhentos Mil Reais) de Despesas Orgamentarias,
para a Administracéo direta; e em R$ 1.161.250,00 (Um Milh&o Cento e
Sessenta e Um Mil e Duzentos e Cinquenta Reais) de Despesas
Orcamentarias, para a Administracao Indireta, sera realizada segundo a
apresentagdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a
classificacao institucional, funcional-programatica e natureza, integrantes
desta Lei, que apresentam o seguinte desdobramento:

| —POR CATEGORIAECONOMICA:

DESPESAS CONSOLIDADAS

Despesas Correntes 20.385.812,00
Despesas de Capital 3.483.138,00
Reserva de Contingéncia 200.000,00

Reserva do Legal (R.P.P.S.) 592.300,00
Total Geral24.661.250,00

1-ADMINISTRACAO DIRETA

Despesas Correntes 19.821.862,00
Despesas de Capital 3.478.138,00
Reserva de Contingéncia 200.000,00

Total da Administragao Direta 23.500.000,00

2 -ADMINISTRACAO INDIRETA

Despesas Correntes 563.950,00
Despesas de Capital 5.000,00
Reserva do R.P.P.S. 592.300,00

Total da Administragdo Indireta 1.161.250,00

Il— POR ORGAOS DO GOVERNO:
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1-ADMINISTRACAO DIRETA 543 Recuperacédo de Areas Degradadas 1.000,00
Poder Legislativo 984.000,00 573 Difusédo do Conhecimento Cientifico e Tecnologico
Gabinete do Prefeito 541.000,00 15.000,00
Secretaria de Saude 6.587.000,00 695 Turismo 245.000,00
Secretaria de VOPER 3.186.242,00 752 Energia Elétrica 440.000,00
Secretaria Educacao e Cultura  6.637.208,00 781 Transporte Aéreo 5.000,00
Secretaria Administracdo e Servicos Gerais 1.525.050,00 782 Transporte Rodoviario 56.000,00
Secretaria de Finangas 2.168.000,00 812 Desporto Comunitario 319.500,00
813 Lazer 50.000,00
Secretaria Agricultura, Meio Ambiente Desenv. Econémico 530.000,00 841 Refinanciamento da Divida Interna  256.000,00
Secretaria de Agdo Social1.017.000,00 999 Reserva de Contingéncia 200.000,00
Secretaria de Mun de Esporte e Lazer  324.5000,00 Total da Administragdo Direta 23.500.000,00
Total da Administragcéo Direta 23.500.000,00
2 —ADMINISTRAQAO INDIRETA
2 —ADMINISTRAGCAO INDIRETA 272 Previdéncia do Regime Estatutario  568.950,00
Prevican - Fundo Mun. Previdéncia Soc.dos Serv.de Canarana 568.950,00 Reserva Orcamentaria  592.300,00
Reserva Orgcamentaria  592.300,00 Total da Administracéo Indireta  1.161.250,00
Total da Administracdo Indireta  1.161.250,00
Total Geral (1+2)24.661.250,00
Total Geral (1+2)24.661.250,00
V —POR PROGRAMAS:
ll-POR FUNCOES
1—ADMINISTRACAO DIRETA
1-ADMINISTRACAO DIRETA Operacgdes Especiais 256.000,00
Legislativa979.000,00 Processo Legislativo 979.000,00
Essencial a Justica 13.000,00 Administracdo Geral 6.883292,00
Administracao 5.697.292,00 Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico 39.000,00
Assisténcia Social 1.017.000,00 Merenda Escolar 170.000,00
Saude 6.583.000,00 Expanséo e Melhoria na Rede Fisica Educacional 500.000,00
Educagéo 6.119.308,00 Expanséo e Melhoria do Ensino Infantil  272.000,00
Cultura  547.900,00 Expanséo e Melhoria do Ensino Fundamental 2.718.270,00
Urbanismo879.000,00 Expanséo e Melhoria do Ensino Superior 78.038,00
Saneamento 4.000,00 Incentivo ao Desporto Amador e Lazer 294.500,00
Gestdo Ambiental 20.000,00 Difuséo Cultural 557.900,00
Agricultura 389.000,00 Eletrificagdo Urbana 370.000,00
Energia  440.000,00 Urbanismo775.000,00
Transporte 61.000,00 Servigos de Utilidade Publica 100.000,00
Desporto e Lazer 294.500,00 Gerenciamento do Transito 4.000,00
Encargos Especiais 256.000,00 Obras Publicas de Infra-Estrutura Urbana e Rural30.000,00
Reserva de Contingéncia 200.000,00 Saude 6.554.000,00
Total da Administragao Direta 23.500.000,00 Saneamento Basico 4.000,00
Controle Epidemiolégico e Epidemiolégico 29.000,00
2 -ADMINISTRAGCAO INDIRETA Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 60.000,00
Previdéncia Social568.950,00 Assisténcia a Portadores de necessidades especiais  2.000,00
Reserva Orgamentaria  592.300,00 Assisténcia e Melhorias nas Areas Sociais 274.000,00
Total da Administragao Indireta  1.161.250,00 Educacéo Basica Publica 2.289.000,00
Transportes Rodoviarios 56.000,00
Total Geral (1+2)24.661.250,00 Transportes Aéreos 5.000,00
Reserva de Contingéncia 200.000,00
IV —POR SUB-FUNCOES Total da Administragao Direta 23.500.000,00
1 —ADMINISTRAQAO DIRETA 2 —ADMINISTRAQAO INDIRETA
031 Agéo Legislativa 979.000,00 Previdéncia Social568.950,00
122 Administracdo Geral 6.090.192,00 Reserva Orgamentéaria  592.300,00
129 Administragdo de Receitas 5.000,00 Total da Administracéo Indireta  1.161.250,00
131 Comunicagéo Social 30.000,00
241 Assisténcia ao ldoso 50.000,00 Total Geral (1+2)24.661.250,00
243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 60.000,00
244 Assisténcia Comunitaria 907.000,00 Art. 5° - O Orgamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo
301 Atencgédo Basica 6.554.000,00 todas as entidades da administracdo direta € de R$ 7.843.000,00 (Sete Milhdes,
305 Vigilancia Epidemioldgica 29.000,00 Oitocentos e Quarenta e Trés Mil) e da Administragdo Indireta é de R$
306 Alimentacéo e Nutricdo 243.000,00 568.950,00 (Quinhentos e Sessenta e Oito Mil e Novecentos e Cinglienta
361 Ensino Fundamental 5.450.270,00 Reais), totalizando o valor de R$ 8.411.950,00 (Oito Milhdes, Quatrocentos e
364 Ensino Superior 77.038,00 Onze Mil, Novecentos e Cinqiienta Reais), assim demonstrados:
365 Educagao Infantil 279.000,00
367 Educacéo Especial 3.000,00 Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, créditos adicionais
391 Patrimdnio Historico, Artistico e Arqueoldgico 13.000,00 suplementares até o limite de 20% (Vinte por Cento), no curso da
392 Difuséo Cultural 210.000,00 execugao orgamentéria, com base nos recursos efetivamente disponiveis,
451 Infra-Estrutura Urbana 157.000,00 como determinado pelo art. 42 e 43 da Lei n°. 4.320/64, de 17 de margo
452 Servigcos Urbanos  748.000,00 de 1964. e Art. 167, inciso V, da Constituicao Federal, do total da despesa
454 Departamento de Transito e Transporte 4.000,00 fixado no art. 4° desta Lei.
512 Saneamento Basico Urbano 4.000,00
541 Preservacdo e Conservagdo Ambiental 20.000,00
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Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, no curso da execucéo
orgcamentaria, operacdes de crédito nas espécies, limites e condi¢des
estabelecidas em Resolu¢éo do Senado Federal e na legislacio federal
pertinente, especialmente na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 8° - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar e transpor recursos
entre 6rgaos e categorias econdmicas, nos termos do artigo 167, VI da Constituic&o
Federal, até o limite de 15% do total das despesas desta Lei Orgamentaria.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 01° de janeiro de 2008,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana —MT, 21 de dezembro de 2007.

Walter Lopes Faria
Prefeito Municipal

Lei Municipal n® 822/2007
De 21 de dezembro de 2007

“Dispde sobre o sistema de Controle Interno Municipal nos
termos do artigo 31 da Constituicao Federal e artigo 59 da Lei
Complementar N° 101/2000, cria a Unidade De Controle Interno Do
Municipio De Canarana - MT e dé& outras providéncias”.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de CANARANA, Estado de
Mato Grosso, ,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo do
Municipio, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal,
especialmente nos termos do artigo 31 da Constituicdo Federal e artigo 59 da
Lei Complementar n°® 101/2000 e tomara por base a escrituragao e
demonstracdes contabeis, os relatérios de execugdo e acompanhamento de
projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos
pela legislacéo em vigor ou 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 2° - Para os fins desta lei, considera-se:

| - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos
adotados pela propria geréncia do setor publico, com a finalidade de
comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;

Il - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas,
articuladas a partir de uma unidade central de coordenacgédo, orientadas
para o desempenho das atribuicdes de controle interno.

Il - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as
operacdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo
com as orienta¢des e normas legais e se dara de acordo com as normas
e procedimentos de Auditoria.

CAPITULON A
DAFISCALIZAGAO MUNICIPAL E SUAABRANGENCIA

Art. 3° - A fiscalizagdo do Municipio serd exercida pelo sistema de
controle interno, com atuagéo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, objetivara a avaliagcdo da agdo governamental e da gestao
fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contéabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvencdes e renlncia de receitas.

Art. 4° - Todos os 6rgdos e os agentes publicos do Poder Executivo
(Administracdo Direta e Indireta e PREVICAM) integram o Sistema de
Controle Interno Municipal.

CAPITULOIII
DA CRIAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Art. 5° - Fica criada a Unidade de Controle Interno do Municipio - UCI,
integrando a Unidade Orcamentéria do Gabinete do Prefeito Municipal, em
nivel de assessoramento, com objetivo de executar as atividades de controle
municipal, alicercado na realiza¢&o de auditorias, com a finalidade de:

| - verificar a regularidade da programacéao or¢amentéria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a

execucgdo dos programas de governo e do Orcamento do municipio, no
minimo uma vez por ano;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial nos érgdos e entidades da administragcdo direta e indireta
municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional;

V - examinar a escrituragdo contabil e a documentacgédo a ela
correspondente;

VI - examinar as fases de execucéo da despesa, inclusive verificando
a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIl - exercer o controle sobre a execucao da receita bem como as
operagOes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de
caugles e fiangas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a
conta ‘restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de
celebracdo de convénios e examinando as despesas correspondentes,
na forma do inciso V deste artigo.

X - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei n°® 101/2000, caso haja necessidade;

Xl - realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo
de Restos a Pagar, processados ou néo;

Xll - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei
Complementar n° 101/2000;

XIII - controlar o alcance do atendimento das metas fiscais dos
resultados primario e nominal;

X1V - acompanhar o atendimento dos indices fixados para a educagéo
e a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e
29/2000, respectivamente;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas os atos de admisséo de pessoal, a qualquer titulo, na administragao
direta e indireta municipal, incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas
pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeag8es para cargo de
provimento em comissao e designagdes para funcao gratificada;

XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas.

XVII - realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento
do sistema de controle interno, inclusive quando da edicao de leis,
regulamentos e orientagoes.

CAPITULOIV
DA COORDENAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° - A Unidade de Controle Interno do Municipio - UCI sera
chefiada pelo Controlador Interno e se manifestara através de relatorios,
auditorias, inspec¢fes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 7° - Como forma de ampliar e integrar a fiscalizagédo do Sistema
de Controle Interno ficam criadas as unidades seccionais da UCI, que sé@o
servicos de controle sujeitos a orientagdo normativa e a supervisao
técnica do 6rgéo central do Sistema, com, no minimo, um representante

em cada Setor, Departamento ou Unidade Orgamentaria Municipal.

Art. 8° - No desempenho de suas atribuigées constitucionais e as
previstas nesta Lei, a Unidade de Controle Interno podera emitir instrugoes
normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de
estabelecer a padronizacao sobre a forma de controle interno e esclarecer
as dividas existentes.
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Art. 9° - Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI efetuara
ainda a fiscalizagao dos atos e contratos da Administracdo de que resultem
receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e
procedimentos de auditoria, especialmente aquelas estabelecidas na
Resolucédo CFC 780 de 24 de marco de 1995.

Paragrafo Unico - Para o perfeito cumprimento do disposto neste
artigo, os 6rgaos e entidades da administracéo direta e indireta do Municipio
deverdo encaminhar a UCI imediatamente ap6s a conclusédo/publicacéo
0s seguintes atos, no que couber:

| - a Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, a Lei Orcamentaria Anual e a documentacao referente a
abertura de todos os créditos adicionais;

Il - o organograma municipal atualizado;

Il - os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV - 0os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura,
conforme organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;

V - os concursos realizados e as admissoes realizadas a qualquer titulo;

VI - os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de
cada entidade municipal, quer da Administracéo Direta ou Indireta;

VIl - o plano de acdo administrativa de cada Departamento ou Unidade
Orgamentaria.

CAPITULOV.
DAAPURAGAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 10 - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCI de
imediato dara ciéncia ao Chefe do Executivo, conforme onde a ilegalidade for
constatada e comunicara também ao responsével, a fim de que o mesmo
adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento
da lei, fazendo indicagdo expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 1°. Nao havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou
ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como
suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado ao
conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado, ficando a disposigao do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

§ 2°. Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal
para a regularizagdo da situacéo apontada em 60 (sessenta) dias, a UCI
comunicara em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso, nos termos de disciplinamento préprio editado pela Corte
de Contas, sob pena de responsabilizacao solidaria.

CAPITULO VI
DOAPOIOAO CONTROLE EXTERNO

Art. 11 - No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre
outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do
Tribunal de Contas, a programagédo trimestral de auditoria contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, mantendo a documentagao e relatério
organizados; especialmente para verificacdo do Controle Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatérios, recomendag8es e parecer.

Art. 12 - Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dar&o ciéncia,
de imediato, a UCI e ao Prefeito Municipal para adogéo das medidas legais
cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1° - Na comunicacdo ao Chefe do Poder Executivo, o Controlador
Interno indicaré as providéncias que poderdo ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Il - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° - Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspecéo,
auditoria, irregularidade ou ilegalidade que n&o tenham sido dado ciéncia
tempestivamente e provada a omisséo, o Controlador Interno, na qualidade
de responsavel solidario, ficara sujeito as sangfes previstas em Lei.

CAPITULOVII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Art. 13 - O Controlador Interno devera encaminhar a cada 03 (trés)
meses relatério geral de atividades ao Chefe do Poder Executivo.

CAPITULOVIII
DA COMPOSIGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
E LOTACAO DE SERVIDORES.

Art. 14 - O servidor designado para integrar a UCI, n&o fica eximido
de suas obrigag6es funcionais, embora deva constar na sua ficha
funcional a prestacdo dos servigos relevantes.

§ 1°. A designacao para lotacdo funcional de que trata este artigo
cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os
servidores de provimento efetivo que disponham de capacitacéo técnica
e profissional para o exercicio do cargo, até que lei complementar federal
disponha sobre as regras gerais de escolha, levando em consideragéo
os recursos humanos do Municipio mediante a seguinte ordem de
preferéncia:

| - nivel superior;
Il - detentor de maior tempo de trabalho na Area Publica;

11l - desenvolvimento de projetos e estudos técnicos de reconhecida
utilidade para o Municipio;

IV - maior tempo de experiéncia na administragdo publica.
VI — Servidores e Estagio Probatério;

§ 2°. Nao poderdo ser designados para o exercicio da Fungao de
gue trata o caput os servidores que:

| - sejam contratados em carater temporario;

I - tiverem sofrido penaliza¢@o administrativa, civil ou penal transitada
em julgado;

11l - exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer
outra atividade profissional.

§ 3°. Constitui excecao a regra prevista no paragrafo anterior, inciso
11, quando se impor a realizagao de concurso publico para investidura em
cargo necessario a composicéo da Unidade Central de Controle Interno.

§ 4°. Em caso de a Unidade de Controle Interno ser formada por
apenas um profissional, este devera possuir formagao em nivel superior,
no entanto na falta deste o poder executivo devera designar
precariamente em cargo comissionado servidor com experiéncia
comprovada até que se realize concurso publico para o provimento do
cargo de Controlador Interno.

§ 5° Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por
mais de um servidor, necessariamente o responsavel pela analise e
verificagdo das demonstragdes e operagdes contabeis deverd possuir
curso superior, porém na falta de servidores com nivel superior estes
poderéo ser detentores de nivel médio.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Art. 15 - Constitui-se em garantias do Controlador Interno e
servidores designados que integrarem a Unidade:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades
na administracao direta e indireta;

Il - 0 acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados
indispenséaveis e necessarios ao exercicio das fun¢ées de controle interno;

Il - a impossibilidade de remanejamento funcional no dltimo ano do
mandato do Chefe do Poder Executivo até 30 dias apds a data da entrega
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fda prestacdo de contas do exercicio do Ultimo ano do mandato ao Poder
| egislativo.

§ 1° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Unidade Central de Controle
nterno no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena
fe responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentacgdo ou informacéo prevista no inciso Il deste
Artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a UCI devera dispensar
ratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder
Fxecutivo ou Presidente do Legislativo.

§ 3° O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e
nformacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
pxercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracéo
e pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de
esponsabilidade.

Art. 16 - Além do Prefeito e do Secretario de Administragao, o
Coordenador da UCI assinara conjuntamente com o Responséavel pela
Contabilidade o Relatério de Gestao Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei
101/2000, a chamada Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 17 - O Controlador Interno juntamente com a Comissdo Proviséria
de Controle Interno a ser instituida por meio de portaria do executivo fica
putorizado a regulamentar as agées e atividades da UCI, através de instrugées
pu orienta¢des normativas que disciplinem a forma de sua atuagédo e demais
prientacoes.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 18 - O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela
pual qualquer cidadao, sindicato ou associagéo, podera ser informado sobre
ps dados oficiais do Municipio relativos a execucdo dos orgamentos.

Art. 19 - Os servidores da Unidade de Controle Interno deverdo ser
ncentivados a receberem treinamentos especificos e participaréo,
pbrigatoriamente:

| - de qualquer processo de expanséo da informatizagdo municipal, com
istas a proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas
e controle interno;

Il - do projeto a implantagao do gerenciamento pela gestao da qualidade
otal municipal;

11l - de cursos relacionados a sua area de atuacédo, no minimo, 04 (quatro)
vezes por ano até o final de 2008.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 21 de dezembro de 2007.

Walter Lopes Faria
PREFEITO

Lei Municipal n©°820/2007
De 21 de dezembro de 2007

Dispde sobre Arrecadacéo de Taxa de Fiscalizagdo para Licenca de
Localizagdo e Funcionamento e da outras providéncias.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A Taxa de Fiscalizacao para Licenca de Localizacao e
Funcionamento referente ao exercicio de 2008 sera arrecadado da
seguinte forma:

| — Com 35% (trinta e cinco por cento) de desconto para quem pagar
0 exercicio de 2008 até 29 de fevereiro de 2008.

Il — Com 20% (vinte por cento) de desconto para quem pagar o exercicio
de 2008 até 31 de margo de 2008.

Il — Com 10% (dez por cento) de desconto para quem pagar o
exercicio de 2008 até 30 de abril de 2008;

Art. 2° - Fica este Poder Executivo autorizado a editar normas a fiel
observancia do disposto nesta Lei, inclusive em relagdo a prorrogagao
de prazo e as condicdes nela prevista.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso,
21 de dezembro de 2007.

Walter Lopes Faria
Prefeito Municipal

Lei Municipal n° 823/2007
De 21 de dezembro de 2007.

Aprova Loteamento Urbano e dé& providéncias
Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica aprovado o loteamento urbano denominado Loteamento
Residencial Jardim Tropical Il de propriedade de LN GESTAO DE NEGOCIOS
LTDA-ME, no Municipio de Canarana, com area de 238.643,00 M2(duzentos
e trinta e oito mil seiscentos e quarenta e trés metros quadrados) , com
localizagdo margeando a propriedade do Sr. Walter Kalkmann até a rua
Carazinho seguindo por essa até a rua Tuparendi confrontando-se com
areas do JX armazéns Gerais arte a Avenida Parana seguindo por essa
até encontrar a estrada que déa acesso a Chéacara lagoa Azul, tudo conforme
Memorial e Mapas que integram o teor da presente lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo ou afixagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso,
21 de dezembro de 2007.
Walter Lopes Faria
Prefeito Municipal

Lei Municipal n° 824/2007
De 21 de dezembro de 2007.

Aprova Loteamento Urbano e dé& providéncias

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica aprovado o loteamento urbano denominado
LOTEAMENTO RESIDENCIAL CIDADE JARDIM de propriedade do Sr.
Laurindo Schwartz e Sra. Gerda Schwartz, no Municipio de Canarana,
com é&rea de 115.860,00 M2(cento e quinze mil, oitocentos e sessenta
metros quadrados) , com localizagdo entre a Avenida Parané (saida para
a cidade de Queréncia) e a Avenida Mato Grosso (saida para o Xingu)
prosseguindo o loteamento Sete de Setembro tudo conforme Memorial e
Mapas que integram o teor da presente lei.

Art. 2° -, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo ou
afixagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso,
21 de dezembro de 2007.
Walter Lopes Faria
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PUBLICAGAO

AVISO DE RESULTADO DE LICITAQAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

PROCESSO N°010/2007

A Comisséo Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal
de Carlinda — MT, torna publico aos interessados que Conforme Edital de
Licitagdo da PREGAO PRESENCIAL n° 010/2007, destinada a selecionar
melhor proposta para a AQUISICAO DE VEICULO POPULAR, PARA
ESTRUTURAGAO DAREDE DE SERVIGOS DE ATENGAO BASICADE SAUDE
DESTE MUNICIPIO DE CARLINDA/MT. Sagrou-se vencedora do Certame
Licitatério a Empresa:
DOMANI DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA
Carlinda/MT, em 26 de dezembro de 2007.

CRISTIANO BENSONE
Presidente da CPL
Publique-se

EDITAL DE PUBLICACAO
AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA, Estado de Mato Grosso,
de acordo com as disposi¢des da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes;
torna publico que realizard a LICITACAO a seguir caracterizada:

TOMADA DE PRECOS N.°: 021/2007

OBJETO DA LICITAQAO: AQUISICAO DE SERVICOS HOSPITALARES
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DE
ACORDO COMADEMANDADO MUNICIPIO.

VALOR MAXIMO: R$ 150.000,00 (CENTO E CINQUENTA MIL REAIS)

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/01/2008

HORARIO: 09:00 HORAS.

LOCAL: SALADE LICITA(;OES DAPREF. MUN. DE CARLINDA/MT.

ENDERECO: AV. TANCREDO A. NEVES SN.°- CENTRO — CARLINDA/MT.

EDITAL COMPLETO PODERA SER OBTIDO PELOS INTERESSADOS
NO MESMO ENDEREGO, NO HORARIO DAS 07:00 AS 13:00 HORAS,
SENDO QUE A PARTIR DO DIA 17/12/2007 A 06/02/2008, O HORARIO
PARAPAGAMENTO DE TAXAS E POSTERIOR OBTECAO DE EDITAIS SERA
DAS 08:00 AS 11:00 HORAS, MAIORES INFORMAQOES PELO FONE:
(66)3525-2029/2012/2000.
Carlinda/MT, em 26 de Dezembro de 2007.

CRISTIANO BENSONE
Presidente da CPL
Publique-se

EDITAL DE PUBLICACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: CARTACONVITE
PROCESSO N° 024/2007
A Comisséo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal
de Carlinda — MT, torna publico aos interessados que Conforme Edital de
Licitagdo da Carta Convite n°® 024/2007, destinada a selecionar melhor
proposta para a PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA AO
MUNICIPIO, VOLTADOS PARA A IDENTIFICAQAO DE PROJETOS DE
INTERESSE AO MUNICIPIO. Sagrou-se vencedora do Certame Licitatdrio
a Empresa:
MVM ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
Carlinda/MT, em 26 de dezembro de 2007.
CRISTIANO BENSONE
Presidente da CPL
Publique-se

EDITAL DE PUBLICACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: CARTACONVITE
PROCESSO N°023/2007
A Comisséo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal
de Carlinda — MT, torna publico aos interessados que Conforme Edital de

Licitacdo da Carta Convite n°® 023/2007, destinada a selecionar melhor
proposta para a LOCACAO, IMPLANTACAO , MANUTENCAO E
ATUALIZACAO NOS SISTEMAS DE CONTABILIDADE PUBLICA
GERENCIAL DE ORDEM LEGAL DEFINIDO DE ACORDO COM A LEI
4.320/64 E LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LC N° 101/2000),
ORCAMENTO, TESOURARIA, ESTES NOS TERMOS DAS NORMATIVAS
DO TCE-MT, TRIBUTACAO, EDUCACAQ, SAUDE, PATRIMONIO,
RECURSOS HUMANOS, ALMOXARIFADO SISTEMA PARA CONTROLE
DA ACAO SOCIAL, SISTEMA PARA GERENCIAMENTO DA SAUDE
MUNICIPAL E PREVIDENCIA SOCIAL, DURANTE O EXERCICIO DE
2008. Sagrou-se vencedora do Certame Licitatorio a Empresa:
AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA
Carlinda/MT, em 26 de dezembro de 2007.

CRISTIANO BENSONE
Presidente da CPL
Publique-se

EDITAL DE PUBLICAGCAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: CARTACONVITE
PROCESSO N° 022/2007
A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Carlinda — MT, torna publico aos interessados que Conforme
Edital de Licitacdo da Carta Convite n° 022/2007, destinada a selecionar
melhor proposta para a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONTABILIDADE PUBLICA COM RESPONSABILIDADE TECNICA PARA
O EXERCICIO DE 2008. Sagrou-se vencedora do Certame Licitatério a
Empresa:
MILTON DOS SANTOS
Carlinda/MT, em 26 de dezembro de 2007.

CRISTIANO BENSONE
Presidente da CPL
Publique-se

Prefeitura Municipal de Cotriguacu

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 013/2007

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT., torna publico que realizara
nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitacdo na Modalidade Tomada
de Precos n° 013/2007, tendo como Objeto: “Prestacdo de Servigos
na Coleta do Lixo no Municipio de Cotriguagu/MT, no dia 07 de
janeiro de 2008, as 08:00 horas, em sua sede na Av. 20 de dezembro, n°
725 - centro, na cidade de Cotriguagu-MT., na sala de Licitacdes, podendo
os interessados adquirirem o edital e informacdes no horario de
expediente da Prefeitura, mediante o pagamento da taxa nao reembolsavel
de R$100,00 (Cem reais).

Cotriguacu/MT, 21 de dezembro de 2007.

DAMIAO CARLOS DE LIMA

Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Matupéa

AVISO RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO N° 014/2007

A Prefeitura Municipal de Matupad, através da Comiss@o Permanente
de Licitagdo, comunica a todos os interessados que a Tomada de Precgo
em tela para Recuperacdo de 80 Km de Estradas Vicinais no Municipio
de Matup4, de acordo com o Edital n® 050/2007, foi vencida pela Empresa
OK Construcéo e Servigo Ltda.

Matupa — MT, 26 de Dezembro de 2007.

ANTONIO DIRSON HERMES
Presidente da CPL
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AVISO RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO N° 015/2007

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo, comunica a todos os interessados que a Tomada de Prego
em tela para Reforma do CEFAPRO, em conformidade com projeto aprovado
pela SEDUC/MT, no Municipio de Matupa, de acordo com o Edital n® 051/
2007, foi vencida pela Empresa CSP Construgdes, Saneamentos e
Pavimentacdes Ltda.

Matupa — MT, 26 de Dezembro de 2007.

ANTONIO DIRSON HERMES
Presidente da CPL

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO N° 016/2007

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Comissédo Permanente de
| icitacdo, comunica a todos os interessados que realizara no proximo dia 08
e Janeiro de 2007 as 08:00 horas na sede da Prefeitura Municipal, Tomada
e Preco para Construcao de Calcada, maiores informacgfes, através do
Fdital, no Valor de R$ 100,00 n&o reembolsaveis e na Prefeitura Municipal.
Matupa — MT, 21 de Dezembro de 2007.

Antonio Dirson Hermes
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento
LEI N° 587/2007

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Nossa Senhora do
Livramento — MT, para o exercicio de 2008.

O Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramento — MT, o Sr.
Carlos Roberto da Costa, no uso de suas atribuigdes que |lhes sao
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei Estima a Receita e Fixa a Despesa do municipio para
o exercicio financeiro de 2008, compreendendo:

| — O Orcamento Fiscal referente aos Poderes do municipio, seus
fundos especiais, 6rgédos e entidades da administragdo direta e indireta.

Il — O Orgamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo
todas as entidades da administragéo Direta e indireta.

Art 2° - O Orcamento Fiscal do Municipio de Nossa Senhora do
Livramento — MT, para o exercicio financeiro de 2008, descriminado pelos
anexos integrantes desta Lei, Estima a Receita Consolidada em R$
16.419.160,00 (Dezesseis milhdes, quatrocentos e dezenove mil, cento e
sessenta reais), sendo R$ 15.554.000,00 para Administracdo Direta e R$
865.160,00 para Administracdo Indireta, descriminadas pelos anexos
integrantes desta Lei.

Art. 3° - A Receita seré realizada mediante a Arrecadacéo de Tributos,
Rendas e Outras Fontes de Receitas Correntes e Receita de Capital, na
forma de legislagdo em vigor e das especificagfes constantes do anexo
integrante desta Lei, com o seguinte desdobramento:

RECEITAS CONSOLIDADAS

1. Receitas Correntes R$ 12.696.776,00

1.1. Receita Tributaria R$ 612.165,50

1.2. Receita de Contribui¢bes R$ 406.630,00

1.3. Receita Patrimonial R$ 252.146,00

1.6. Receitas de ServicosR$ 202.000,00

1.7. Transferéncias Correntes R$ 11.173.834,50

1.9. Outras Receitas Correntes R$ 50.000,00

2. Receitas de Capital R$ 3.242.000,00

2.1. OperacOes de Crédito R$ 66.000,00

2.2. Alienagdes de Bens R$ 360.000,00

2.4. Transferéncia de Capital R$ 2.816.000,00

7. Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo Civil  R$ 480.384,00
7.2. Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo Civil R$ 480.384,00
Total Geral R$ 16.419.160,00

1 —ADMINISTRACAO DIRETA
1. Receitas Correntes R$
1.1. Receita Tributaria

1.2. Receita de Contribui¢bes
1.3. Receita Patrimonial R$
1.6. Receitas de Servicos R$
1.7. Transferéncias Correntes
1.9. Outras Receitas Correntes
2. Receitas de Capital R$
2.1. Operagbes de Crédito
2.2. Alienagoes de Bens R$

12.312.000,00
R$ 612.165,50
R$ 155.000,00
119.000,00
202.000,00
R$ 11.173.834,50
R$ 50.000,00
3.242.000,00
R$ 66.000,00
360.000,00

R$ 2.816.000,00

2.4. Transferéncia de Capital

Total da Administragéo Direta R$ 15.554.000,00

2 -ADMINISTRACAO INDIRETA

1. Receitas Correntes R$ 384.776,00
1.2. Receitas de Contribuicbes R$ 251.630,00
1.3. Receita Patrimonial R$ 133.146,00

7. Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo Civil  R$ 480.384,00
7.2. Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo Civil R$ 480.384,00
Total da Administracéo Indireta  R$ 865.160,00
Total Geral (Direta+Indireta) R$ 16.419.160,00

Art. 4° - A despesa Municipio de Nossa Senhora do Livramento —
MT., é fixada na forma dos anexos a esta Lei em Valor Consolidado de R$
16.419.160,00 (Dezesseis milhdes, quatrocentos e dezenove mil, cento
e sessenta reais), sendo: R$ 15.554.000,00 para a Administragdo direta
e R$ 865.160,00 para Administracdo Indireta, sera realizada segundo a
apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a
classificacao institucional, funcional-programatica e natureza, integrantes
desta Lei, e a Fundagdo em seu respectivo orgamento aprovado por
decreto executivo, que apresentam o seguinte desdobramento:

|—POR CATEGORIAECONOMICA:

DESPESAS CONSOLIDADAS

Despesas Correntes R$ 11.847.762,00
Despesas de Capital R$ 3.932.372,00
Reserva Legal R$ 512.058,00

Reserva de Contingéncia R$ 126.968,00

Total Geral R$ 16.419.160,00

1-ADMINISTRACAO DIRETA

Despesas Correntes R$ 11.364.660,00
Despesas de Capital R$ 3.927.372,00
Reserva de Contingéncia R$ 126.968,00

Total da Administragéo Direta R$ 15.419.000,00

2 —ADMINISTRAGAO INDIRETA

Despesas Correntes R$ 483.102,00
Despesas de Capital R$ 5.000,00
Reserva Legal R$ 512.058,00

Total da Administracéo Indireta  R$ 1.000.160,00

Total Geral (Direta+Indireta) R$ 16.419.160,00

11— POR ORGAOS DO GOVERNO:

1 —ADMINISTRAQAO DIRETA

01. Camara Municipal R$ 500.000,00

02. Gabinete do Prefeito R$ 346.350,00

03. Secretaria de Planejamento, Administragéo e FinangasR$ 1.233.582,05
04. Secretaria Municipal de Educagéo R$ 5.147.057,95

05. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social R$ 1.7474.580,00
06. Secretaria Municipal de Saude R$ 3.336.040,00

07. Procuradoria Municipal R$ 56.850,00

08. Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura R$ 3.099.022,00
09. Secretaria de Controle InternoR$ 98.550,00

10. Reserva de Contingéncia R$ 126.968,00

Total da Administragdo Direta R$ 15.419.000,00

2 —-ADMINISTRACAO INDIRETA
01. Nossa Previ - Fundo de Previdéncia Municipal R$ 488.102,00
02. Reserva LegalR$ 512.058,00
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Total da Administracao Indireta
Total Geral (Direta+Indireta)

ll-POR FUNCOES
1-ADMINISTRACAO DIRETA
01 - Legislativa R$

R$ 1.000.160,00
R$ 16.419.160,00

500.000,00

03 - Essencial a Justica R$ 56.850,00
04 — Administragao R$ 1.567.682,05
08 — Assisténcia Social R$ 319.120,00
10 — Saude R$ 3.320.040,00

11 — Trabalho R$ 439.000,00

12 — Educacédo R$ 4.669.337,95

13 — Cultura R$ 65.860,00

15— Urbanismo R$ 2.064.350,00

16 — Habitacdo R$ 151.000,00

17 - Saneamento R$ 399.672,00

18 — Gestdo Ambiental R$ 12.000,00
20 — Agricultura  R$ 687.460,00

23 — Comércio e ServicosR$ 6.000,00
26 — Transporte R$ 475.000,00

27 — Desporto e Lazer R$ 411.860,00
28 — Encargos Especiais R$ 146.800,00

99 — Reserva de Contingéncia
Total da Administragao Direta

2 —ADMINISTRAGCAO INDIRETA

09 — Previdéncia Social R$
77 — Reserva Legal R$

Total da Administracéo Indireta
Total Geral (Direta+Indireta)

IV -POR SUB-FUNCOES

1-ADMINISTRACAO DIRETA
031 — Agdo Legislativa R$

092 — Representacgédo Judicial e Extrajudicial R$

122 — Administragdo Geral

123 — Administragdo Financeira R$

124 — Controle Interno R$

126 — Tecnologia da Informagcdo R$

127 — Ordenamento Territorial

128 — Formacéo de Recursos Humanos R$

241 — Assisténcia ao Idoso

242 — Assisténcia ao Portador de Deficiéncia R$

R$ 126.968,00
R$ 15.419.000,00

488.102,00
512.058,00

R$ 1.000.160,00
R$ 16.419.160,00

500.000,00

56.850,00
R$ 2.871.184,05

53.000,00

98.550,00

66.000,00

R$ 8.000,00

18.000,00

R$ 29.800,00

20.000,00

243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente R$ 188.320,00

244 — Assisténcia Comunitaria
301 — Atengdo Basica  R$

R$ 81.000,00
1.572.040,00

302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R$  1.010.100,00

304 — Vigilancia Sanitaria R$

305 - Vigilancia Epidemiolégica

334 — Fomento ao Trabalho
361 — Ensino Fundamental
365 — Educacéo Infantii  R$

366 — Educacéo de Jovens e Adultos R$

392 — Difuséo Cultural R$
451 — Infra-Estrutura Urbana
452 — Servigos Urbanos R$
482 — Habitacédo Urbana R$
512 — Saneamento BasicoR$

541 — Preservacao e Conservagdo Ambiental R$
601 — Promogao da Produgédo Vegetal R$
602 — Promocgéo da Produgéo Animal R$
6.000,00

695 — Turismo R$
782 — Transporte Rodoviario
813 — Lazer R$

Total da Administragéo Direta

2 —ADMINISTRACAO INDIRETA

077 - Reserva Legal R$
122 — Administragao Geral

272 — Previdéncia do Regime Estatutario R$
Total da Administracéo Indireta
Total Geral (Direta+Indireta)

5.000,00

R$ 58.400,00

R$ 439.000,00

R$ 3.869.146,95
449.500,00

80.771,00
16.000,00

R$ 1.557.000,00
295.000,00

151.000,00

459.672,00

12.000,00
403.000,00
55.000,00

R$ 475.000,00

364.000,00
846 — Outros Encargos Especiais R$
999 — Reserva de Contingéncia R$

146.800,00
126.968,00
R$ 15.419.000,00

512.058,00

R$ 123.102,00
365.000,00
R$ 1.000.160,00

R$ 16.419.160,00

V- POR PROGRAMAS:
1 —ADMINISTRACAO DIRETA
0000 — Operacdes Especiais R$

0001 — Melhoria do Processo Legislativo R$

0002 — Suporte Administrativo ~ R$

0004 — Valorizacédo do Servidor Municipal R$

0005 — Saneamento Basico R$
0006 — Educacéo Basica Publica R$

0007 — Atendimento Social a Populagdo R$

0008 — Desenvolvimento Rural  R$

0009 — Fortalecimento do Turismo Ecoldgico R$
0010 — Geracédo de Emprego e Renda

409.800,00

500.000,00
2.215.302,05

3.000,00
459.672,00
2.693.131,00
243.800,00
687.460,00

9.000,00
R$ 439.000,00

0013 — Desenvolvimento do Esporte e LazerR$ 411.860,00

0014 — Educagéo Infantil R$
0015 - Fortalecimento da Cultura R$

8.000,00

65.860,00

0016 — Melhoria da Qualidade do Ensino Fundamental R$ 1.698.286,95

0017 — Atencdo as Vias Publicas R$
0018 — Habitagdo Popular R$

019 — Obras Publicas e Infra-Estrutura
295.000,00

0021 — Servigos Urbanos R$
0022 — Atencdo Integral a Salde R$
0027 - Vigilancia a SatudeR$

825.000,00

151.000,00

R$ 1.216.000,00

2.822.140,00

63.400,00

0091 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente R$ 75.320,00

0099 — Reserva de Contingéncia R$
Total da Administracdo Direta R$
2 -ADMINISTRACAO INDIRETA

126.968,00
15.419.000,00

0000 — Operacbdes Especiais R$ 365.000,00
0077 - Reserva Legal R$ 512.058,00

0082 - Previdéncia Municipal R$ 123.102,00
Total da Administracéo Indireta  R$ 1.000.160,00

Total Geral (Direta+Indireta) R$

16.419.160,00

VI - CLASSIFICAGAO SEGUNDO ANATUREZA

1 —ADMINISTRACAO DIRETA
Despesas Correntes R$

11.364.660,00

3.1. Pessoal e Encargos Sociais R$ 5.956.138,60
3.2. Juros e Encargos da Divida R$ 13.000,00
3.3. Outras Despesas Correntes R$ 5.395.521,40
Despesas de Capital R$ 3.927.372,00

4.4. Investimentos R$ 3.647.372,00

4.5. Inversdes Financeiras R$ 50.000,00
4.6. Amortizacéo da Divida R$ 230.000,00
Reserva de Contingéncia R$ 126.968,00

9.9. Reserva de Contingéncia R$ 126.968,00

Total da Administragao Direta R$

2 -ADMINISTRACAO INDIRETA
Despesas Correntes R$

15.419.000,00

483.102,00

3.1. Pessoal e Encargos Sociais R$ 420.450,00
3.3. Outras Despesas Correntes R$ 62.652,00
Despesas de Capital R$ 5.000,00

4.4. Investimentos R$ 5.000,00

Reserva Legal R$ 512.058,00

7.7. Reserva Legal R$ 512.058,00

Total da Administracédo Indireta  R$ 1.000.160,00

Total Geral (Direta+Indireta) R$

16.419.160,00

Art. 5° - O Orcamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo

1—ADMINISTRACAO DIRETA
Saude R$ 3.320.040,00
Assisténcia Social R$
Total da Administragao Direta R$
2 —ADMINISTRAQAO INDIRETA
Previdéncia SocialR$
Total da Administracédo Indireta  R$

Total Geral (Direta+Indireta) R$

488.102,00

todas as entidades da administracao direta e indireta € de R$ 4.127.262,00
(Quatro milhdes, cento e vinte e sete mil, duzentos e sessenta e dois reais).

319.120,00

3.639.160,00

488.102,00

4.127.262,00
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Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, créditos adicionais
suplementares até o limite de 30% (trinta por cento), no curso da execugao
orcamentaria, bem como o remanejamento e transposicao de recursos,
conforme necessidades or¢gamentarias e disponibilidade de recursos, como
determinado pelo art. 42 e 43 da Lei n°® 4.320/64, de 17 de marco de 1964.
e Art. 167, inciso V e VI, da Constituicdo Federal, do total da despesa
fixado no art. 4° desta Lei.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, no curso da
execucao orcamentaria, operagdes de crédito nas espécies, limites e
condicdes estabelecidas na Resolugao do Senado Federal n° 43/2001.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2008,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramento — MT,
Em 26 de Dezembro de 2007.

Carlos Roberto da Costa
Prefeito Municipal

DECRETO N° 043/2007
DE 29 DE NOVEMBRO DE 2007

Regulamenta a Aplicacéo da lei Municipal n.° 631 de 31 de Outubro de
2007, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de
Nova Canaa do Norte — mt, no ambito do Poder Executivo Municipal, Poder
Legislativo Municipal incluindo as Administragdes Diretas e Indiretas, e da
outras providéncias.

Antonio Luiz César de Castro, Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe séo conferidas e objetivando a operacionalizagao
do Sistema de Controle Interno do Municipio de Nova Canaé do Norte-MT,
no ambito do Poder Executivo Municipal, Poder Legislativo Municipal
incluindo as Administragdes Diretas e Indiretas:

DECRETA

Artigo 1° — O funcionamento do Sistema de Controle Interno do
Municipio de Nova Canad do Norte-MT, sujeita-se ao disposto na Lei
Municipal n°. 631 de 31 de Outubro de 2007, a legislagdo e normas
regulamentares aplicaveis ao Municipio de Nova Canaa do Norte - MT, ao
conjunto de instrug6es normativas que compdem o Manual de Rotinas
Internas e Procedimentos de Controle desta administragédo e as regras
constantes deste Decreto.

Artigo 2° — Os sistemas administrativos a que se referem o inciso V
do artigo 5° da Lei Municipal n°. 631/2007 e respectivas unidades que

atuardo como o6rgdo central de cada sistema sao assim definidos:

SISTEMAADMINISTRATIVO: ORGAO CENTRAL

St ORcio INSTRUCOES NORMATIVAS LPHAIO
INITE DE
ADMNISTRATIVO  CENTRAL ErEccio
SGI-01; laboracao das instnuges normativas;
SCI-02: realizaco de auditorias Intemas,
inspegdes & fomadas de contas especiai;
SGI-03; emissdo de parecer conclusivo sobre as
SCI- Sistema de 0l contas anuas; 31190008

Controls Inferno SCI- 04: remessa ds documentos & informagdes
0 Tribunal ds Gontas do Estado ds Mato Grosso;
SCI - 05: alendimento &s equipes de confrole
xtemo;

SCI- 06: exercicio das demals airbuioges

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

SPO - Sistema de
Planejamento e
Orgamento

SLC - Sistema de
Compras,
Licitagdes e
Contratos

STR - Sistema de
Transportes

SRH - Sistema de
Administracio de
Recursos
Humanos

SPA - Sistema de
Controle
Patrimonial

SPP - Sistema de
Previdéncia
Prépria

SCO - Sistema de

Contabilidade

SCV - Sistema de
Convénios e
Consorcios

SPOP - Sistema
de Projetos &
Obras Piblicas

SEC - Sistema de
Educagao

SSP - Sistema de
Saude Publica

STB - Sistema de
Tributos

SFl - Sistema
Financeiro

SBE - Sistema de
Bem-Estar Social

SCS - Sistema de
Comunicagédo
Social

SJU - Sistema
Juridico

SSG - Sistema de
Servigos Gerais

Departamento de
Contabilidade

Departamento de
Compras e
Licitagtes

Secretaria
Municipal de
Transportes e
Servigos Piblicos

Departamento de
Recursos
Humanos

Departamento de
Compras e
Licitagdes

Funde de
Previdéncia

Departamento de

Contabilidade

Departamento de
Finangas

Secretaria
Municipal de
Transportes e
Obras Publicas
Secretaria
Municipal de
Educagéo,
Cultura e
Desporto

Secretaria
Municipal de
Saude

Departamento de
Tributos

Departamento de
Finangas

Secretaria
Municipal de
Agéao Social

Assessoria de
Imprensa

Procuradoria
Geral

Secretaria
Municipal de

especificas da UCI.

SPO - 01: elaboragéo do PPA;

SPO - 02: elaboragéo da LDO;

SPO - 03: elaboragao da LOA;

SPO - 04: realizagéo de audiéncias publicas;
SPO - 05: acompanhamento dos resultados
previstos nos programas do PPA, do
cumprimento das metas fiscais e das prioridades
e metas definidas na LDO.

SLC - 01: aguisigdes de bens e servigos
mediante licitagdo, inclusive dispensa e
inexigibilidade;

SLC - 02: alienagéo de bens mediante leilao ou
concorréncia publica;

SLC - 03: controle de estoques;

SLC - 04: cadastramento de fornecedores;

SLC - 05: concesséo e permissao de servicos
plblicos e autorizagéo;

SLC - 06: acompanhamento e controle da
execugdo dos contratos;

STR - 01: gerenciamento e controle do use da
frota e dos equipamentos;

STR - 02: manutengoes preventivas e corretivas;
STR - 03: controle de estoque de combustiveis,
pegas, pneus, efc...

STR - 04: locagdo de veiculos e equipamentos.
SRH - 01: gerenciamento de pessoal em cargo
efetivo;

SRH - 02: admissao de pessoal mediante
contrato temporario;

SRH - 03: admissao de pessoal para o exercicio
de cargo comissionado e fungdo de confianga;
SRH - 04: manutengéo do cadastro de pessoal e
controle sobre vantagens, promogdes e
adicionais;

SRH - 05: treinamento e capacitagdo de pessoal;
SRH - 06: processos administrativos
disciplinares.

SPA - 01: registro, controle e inventario de bens
maveis e imoveis;

SPA - 02: alienagéo (art. 17, da Lei 8.666/93) e
cessdo de bens;

SPA - 03: providéncias em caso de extravio e
furto de bens;

SPA - 04: desapropriagéo de imoveis.

SPP - 01: controle da receita previdenciaria e da
aplicagéo financeira;

SPP - 02: realizagdo de despesas
administrativas;

SPP - 03: concessdo de beneficios
previdenciarios.

SCO - 01: registro da execugdo orgamentaria e

extraorgamentaria;

8CO - 02: geragéo e consolidagéo dos
demonstrativos contébeis;

SCO - 03: geragao e divulgagao dos
demonstrativos da LRF.

SVC - 01: celebragdo, controle e prestagdo de
contas de convénios e congéneres concedidos;
SVC — 02: celebragéo, controle e prestagdo de
contas, convénios e congéneres recebidos;
SVG - 03: controle & acompanhamento dos
€ONsorcios.

SPQOP - 01: licenciamento, confratagao,
execugdo, fiscalizagédo, controle e recebi
obras e servigos de engenharia.

1o de

SEC — 01: transporte escolar;
SEC - 02: alimentagao escolar.

SPP - 01: controle e distribuigao de
medicamentos e de material médico-clinico;
SPP — 02: acondicionamento e destinagéo de
residuos (“lixo hospitalar”);

SPP — 03: transporte de pacientes.

STB - 01: manutengéo do cadastro imobiliario e
cadastro econémico (empresas);

STB - 02: langamento, arrecadagéo, baixa e
fiscalizagao de tributos;

STB - 03: inscrigéo, controle e baixa da divida
ativa fributaria.

SFl - 01: controle da receita e das
disponibilidades financeiras vinculadas e nao-
vinculadas;

SFl - 02: bel
financeira;

SFl - 03: concessio de aditamentos;

SFl - 04: concessao de didrias;

SFI - 05: contratagéo e controle de operagdes de
crédito, avais e garantias.

SBE - 01: cadastramento e atendimento a
pessoas carentes.

imento da prog

¢

SCS - 01: publicagdo dos atos oficias;

SCS - 02: divulgagdo de campanhas
institucionais.

SJU - 01: processos administrativos e judiciais;
SJU - 02: administragéo e cobranga da divida
ativa;

SJU - 03: realizagéo de sindicancias internas.
SSG - 01: contratagdo e gerenciamento de
servigos de apoio (copa, telefonistas,

31/12/2008

31/12/2008

31/12/2009

31/12/2009

31/12/2009

31/12/2009

31/12/2009

31/12/2009

31/12/2009

31/12/2010

31/12/2010

31/12/2010

31/12/2010

31/12/2010

31/12/2011

3112/2011

31/12/2011
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Gabinete manutengdes, vigilancia, seguranca patrimonial,
elc.);
SSG 0 02: utilizagéo de servicos de telefonia fixa
& movel.
STI- 01: procedimentos para a seguranga fisica
e |6gica dos equipamentos, sistemas, dados e
STI- Sistemade  Departamento de  informagdes;
Tecnologia da Tecnologia da STI-02: aquisicao, locagdo e utilizagéo de
Informagao Informagao software, hardware, suprimentos e servigos de TI;
STI- 03: manutengéo e disponibilizagéo da
documentagao técnica.

311122011

Paragrafo Unico: O prazo de execucdo do Sistema Administrativo
seguird as normas da Instrugao Normativa n.° 001/2007, expedida pelo Tribunal
He Contas do Estado de Mato Grosso em 06 de Margo de 2007.

Artigo 3° — A UCI - Unidade de Controle Interno expedira até 30 de Maio
e 2008 a instrugdo normativa orientando a elaboragdo do manual de rotinas
e procedimentos de controle nos respectivos sistemas administrativos.

§ 1°. Até o dia 31 de Julho de 2008, os drgaos centrais dos sistemas
administrativos deverdo submeter a apreciacdo da UCI, que encaminhara a
aprovacao do Chefe do Poder Executivo Municipal até 31 de Outubro de 2008
A minuta do Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle a ser
pbservado em cada sistema administrativo, nos prazos estabelecidos no
Paragrafo Unico do Art. 2° deste Decreto.

§ 2°. Os oOrgaos e entidades da Administragéo Indireta, Poder Executivo
e 0 Poder Legislativo Municipal, como unidades executoras do Sistema de
Controle Interno, sujeitam-se, no que couber, a observancia das rotinas de
rabalho e dos procedimentos de controle estabelecidos através de instru¢des
hormativas pelos érgédos centrais dos diversos sistemas administrativos,
cabendo a seus gestores normalizar as demais atividades internas
finalisticas).

Artigo 4° — Na definicdo dos procedimentos de controle, deverdo ser
priorizados os controle preventivos, destinados a evitar a ocorréncia de
erros, desperdicios, irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controles
Corretivos, exercidos apds a agao.

Artigo 5° — As unidades executoras do Sistema de Controle Interno a
fue se referem o artigo 4° da Lei n°. 631/2007, deverao informar a UCI, para
ins de cadastramento, até o dia 31 de Janeiro de 2008, o nome do respectivo
epresentante de cada unidade executora, comunicando de imediato as
Pventuais substituigdes.

Paragrafo Unico. O representante de cada unidade executora tem
como misséo dar suporte ao funcionamento do Sistema de Controle Interno
em seu ambito de atuagéo e serve de elo entre a unidade executora e a UCI,
endo como principais atribui¢des:

| — prestar apoio na identificacdo dos “pontos de controle” inerentes ao
sistema administrativo ao qual sua unidade esta diretamente envolvida, assim
como, no estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

Il — coordenar o processo de desenvolvimento, implementagédo ou
atualizac@o do Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle, ao
fuais a unidade em que esta vinculado atua como 6rgéo central do sistema
pdministrativo;

IIl — exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia do Manual
He Rotinas Internas e Procedimentos de Controle a que sua unidade esteja
Sujeita e propor 0 seu constante aprimoramento;

IV — encaminhar a UCI, na forma documental, as situagdes de
rregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante
Hendncias ou outros meios, juntamente com indicios de provas;

V — adotar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal de
Contas do Estado afetas a sua unidade;

VI — atender as solicitacdes da UCI quanto as informages, providéncias
e recomendacdes;

VIl — comunicar a chefia superior, com cdépia para a UCI, as
situagcbes de auséncia de providéncias para a apuragao e/ou
regularizacao de desconformidades.

Artigo 6° — As atividades de auditoria interna a que se refere o
Inciso V, do artigo 5°, da Lei Municipal n°. 631/2007, terdo como enfoque
a avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
adotados nos diversos sistemas administrativos, pelos seus 6rgéos
central e executores, cujos resultados serao consignados em relatério
contendo recomendac¢fes para o aprimoramento de tais controles.

§ 1°. A UCI cabera a elaboracéo do Manual de Auditoria Interna,
que especificara os procedimentos e metodologia de trabalho a serem
observados pela Unidade e que sera submetido a aprovagao do Poder
Executivo Municipal documento que devera tomar como orientacdo as
Normas Brasileiras para o Exercicio das Atividades de Auditoria Interna
e respectivo Caodigo de Etica, aprovados pelo Instituto Brasileiro de
Auditoria Interna — AUDIBRA.

§ 2°. Até o ultimo dia util de cada ano, a UCI devera elaborar e dar
ciéncia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, o Plano Anual de Auditoria
Interna — PAAI para o ano seguinte, observando metodologia e critérios
estabelecidos no Manual de Auditoria Interna.

§ 3°. A UCI é assegurada total autonomia para a elaboracdo do
PAAI, podendo, no entanto, obter subsidios junto ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e demais gestores e junto as unidades executoras
do Sistema de Controle Interno, objetivando maior eficacia da atividade
de auditoria interna.

§ 4°. Para a realizagdo de trabalhos de auditoria interna em areas,
programas ou situacdes especificas, cuja complexidade ou
especializacdo assim justifique, a UCI poderéa requerer do Chefe do
Poder Executivo Municipal, colaboragéo técnica de servidores publicos
ou a contratagdo de terceiros.

§ 5° O encaminhamento dos relatérios de auditoria as unidades
executoras do Sistema de Controle Interno sera efetuado através dos
chefes do poder executivo e legislativo correspondente, ao qual, no
prazo estabelecido, também deverdo ser informadas, pelas unidades
que foram auditadas, as providéncias adotadas em relagdo as
constatacdes e recomendagfes apresentadas pela UCI.

Artigo 7° — Qualquer servidor municipal é parte legitima para
denunciar a existéncia de irregularidades ou ilegalidades, podendo
fazé-lo diretamente a UCI ou através dos representantes das unidades
executoras do Sistema de Controle Interno, sempre por escrito e com
clara identificagdo do denunciante, da situagdo constatada e da(s)
pessoa(s) ou unidade(s) envolvida(s), anexando, ainda, indicios de
comprovacéo dos fatos denunciados.

Paragrafo Unico — é de responsabilidade da UCI, de forma motivada,
acatar ou ndo a denuncia, podendo efetuar averiguagdes para confirmar
a existéncia da situacao apontada pelo denunciante.

Artigo 8° — Para o bom desempenho de suas fungdes, cabera a
UCI solicitar, ao responsavel, o fornecimento de informacdes ou
esclarecimentos e/ou a adog&o de providéncias.

Artigo 9° — Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria interna,
de denuncias ou de outros trabalhos ou averiguagfes executadas pela
UCI, forem constatadas irregularidades ou ilegalidades, a esta cabera
alertar formalmente a autoridade administrativa competente indicando
as providéncias a serem adotadas.

Paragrafo Unico. Fica vedada a participagdo de servidores lotados
na UCI em comiss8es inerentes a processos administrativos ou
sindicancias destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades, assim
como, em comissbes processantes de tomadas de contas especiais.

Artigo 10 — O responsavel pelo sistema de controle interno devera
representar ao TCE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao
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erario nao-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administracao.

Artigo 11 — Cabera a UCI prestar os esclarecimentos e orientacdes a
respeito da aplicagdo dos dispositivos deste Decreto.

Artigo 12 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal; 29 de Novembro de 2007.

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Administragéo e publicada por afixacao
nos locais de costume, na data supra.

Luiz Fernando da Silva Flaminio
Secretaria de Gabinete

EDITAL N.°© 007/2007

O Prefeito Municipal de Nova Lacerda - Estado de Mato Grosso,
Excelentissimo Senhor SEBASTIAO JOSE MEDEIROS, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que em conformidade com a Lei 11.350/
2006 e nos termos da Lei Complementar Municipal 029/2007 de 21/09/
2007, restou que apds analise do Escritério Regional de Saude de Pontes
e Lacerda — MT aos processos seletivos de Agentes Comunitarios de
Saude ficam convalidados os seguintes nomes para tomarem posse no
prazo de 30 dias de acordo com os termos das Leis Complementares
Municipal 021/2005 e 022/2005 de 15/12/2005:

Nome Cargo

Maria Gongalina P da Silva Agente Comunitario de Saude

Marli Pereira Moreira  Agente Comunitario de Saude

Eneides Aparecida Freitas Agente Comunitario de Saude
Terezinha de Fatima Alves Santos Agente Comunitario de Saude
Apolyana Souza Santana Agente Comunitario de Saude
Marcella Roberta de O. F. Costa Agente Comunitario de Saude
Maria Marlene Ribeiro Agente Comunitario de Saude

Norilda da Silva Mariano Agente Comunitario de Saude

Maria Silvana Fiuza  Agente Comunitario de Saude

Fabio Miguel da Silva Agente Comunitario de Saude

Vanderleia Furtado Matos Agente Comunitario de Saude
Ademir Barbosa Santos Agente Comunitario de Saude
Liliane Batista Santos de PaulaAgente Comunitario de Saude
Adriano Viana Agente de Endemias

Edemilson Xeres Miranda Agente de Endemias

Ana Cristina V. Nascimento  Agente de Endemias

Os candidatos acima relacionados deverdo se apresentar munidos,
obrigatoriamente, do original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes
documentos:

| - Carteira de Identidade;

Il — Certid&o de Nascimento ou Casamento;

11l - Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

IV - Titulo de Eleitor, acompanhado de comprovante de regularidade
eleitoral.

V — Atestado médico de sanidade, fisica e mental, necessaria ao
desempenho das funcdes inerente ao cargo expedido pelo 6rgéo indicado
pela Secretaria Municipal de Administracao de Nova Lacerda — MT;

VI - Certiddo de Nascimento de seus filhos (as) (na hipotese):

VIl — Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do
cargo, registrado no 6rgdo competente;

VIl - Comprovacéo da habilitagao profissional por entidade de classe
ou habilitacéo especifica (na hipotese);

IX - 02 (duas) fotos (3x4) recentes e coloridas (sem fotocépia);

X — Comprovante de estar em dia com as obrigag6es militares, se do
sexo masculino;

XI - Certiddo Negativa de débito com a fazenda municipal;

XIl - Declaragéo de bens que constituam seu patrimonio;

Xl — Carteira de Trabalho;

XIV — Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP, se ja inscrito, ou
Declaragao, de proprio punho de que néo € inscrito;

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda

XV — Certidé@o Civil e Criminal, expedida pelo poder judiciario; e,

XVI — Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou
funcdo publica, para fins de verificacdo da acumulagédo de cargos,
conforme disp&e o Artigo 37, Inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal e
Emendas Constitucionais;

Gabinete do Prefeito Municipal, em 26 de Dezembro de 2007.

SEBASTIAO JOSE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 97/2007

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAOLIMPIA-MT
EAEMPRESABIG COMERCIO E SERVICO DE PAPELARIALTDA-ME
OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS E OUTROS
MATERIAIS DE CONSUMO DESTINADOS A MANUTENGAO DOS
PROGRAMAS SENTINELAE CO-FINANCIAMENTO-APD (APOIO APESSOA
PORTADORA DE DEFICIENCIA) ATRAVES DA SECRETARIADE ACAO E
PROMOGCAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT

CODIGO ORGAMENTARIO: 07.07002.08.122.0170.2104-3.3.90.30.00.00-999
DATA: 19 DE DEZEMBRO DE 2007.

VALOR: R$2.047,91 (DOIS MIL, QUARENTAE SETE REAIS E NOVENTAE
UM CENTAVOS)

LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 14/2007

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°98/2007

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAOLIMPIA-MT
EAEMPRESALEONILDO OTAVIO ZUZADOS SANTOS & CIALTDA
OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS E OUTROS
MATERIAIS DE CONSUMO DESTINADOS A MANUTENGAO DOS
PROGRAMAS SENTINELAE CO-FINANCIAMENTO-APD (APOIO APESSOA
PORTADORA DE DEFICIENCIA) ATRAVES DA SECRETARIADE ACAO E
PROMOGAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT

CODIGO ORGAMENTARIO: 07.07002.08.122.0170.2104-3.3.90.30.00.00-999
DATA: 19 DE DEZEMBRO DE 2007.

VALOR: R$ 6.884,01 (SEIS MIL,OITOCENTOS E QUATRO REAIS E UM
CENTAVOS)LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 14/2007

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

RETIFICACAO DO EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 16/2007

ONDE SE LE: PARTES INTERESSADAS: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA
OLIMPIA-MT EAEMPRESAADELSON GOMES

LEIA-SE: PARTES INTERESSADAS: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA
OLIMPIA-MT EAEMPRESAELVI COZINHAS INDUSTRIAIS LTDA

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 17/2007

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA -
MT EAEMPRESAF. H. OLIVEIRASANTOS-ME.

OBJETO: CLAUSULATERCEIRA—-DO VALOR E FORMADE PAGAMENTO,
DO TERMO DE CONTRATO N.° 49/2007.

DATA: 04 DE DEZEMBRO DE 2007.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL
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RESULTADO RESUMIDO DE HABILITAQAO, JULGAMENTO,
HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO - CONCORRENCIA PUBLICA N.°
003/2007.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, através do
Departamento de Engenharia, da Procuradoria Geral do Municipio e da
Comissao Permanente de Licitacéo, torna publico a quem interessar possa
o resultado de habilitagéo, julgamento, homologagéo e adjudicacao,
referente a Concorréncia Publica n.° 003/2007 — objeto: “Selecdo de
empresa(s) , sob o regime de empreitada por prego unitario, dos servigos
de Supervisdo necessarios na Execucdo da Restauragdo com
Melhoramentos na Rodovia BR 158/MT, Segmento: Km 637,3 —Km 697,40",
sagrou-se vencedora a empresa Strata Engenharia Ltda, CNPJ n.°
38.743.357/0001-32, com a proposta no valor de R$ 1.366.117,79 (hum
milh&o, trezentos e sessenta e seis mil, cento e dezessete reais e setenta
e nove centavos), validade da proposta 60 dias.

Nova Xavantina — MT, 26 de dezembro de 2007. Prefeitura Municipal
de Nova Xavantina Procuradoria Geral do Municipio, Departamento de
Engenharia, Comiss@o Permanente de Licitagdo

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECOS N.° 015/2.007.

APREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico que
fard realizar TOMADA DE PRECOS n.° 015/2.007, objeto: LOTE 01 —
Recuperacéo de estradas vicinais padr@o alimentadora e construcdo de
bueiros no PA Rancho Amigo, tudo conforme projeto basico em anexo.
LOTE 02 — Construcdo de estradas vicinais padrdo alimentadora,
construcao de pontes e construcéo de bueiros no PA Santa Cruz, tudo
conforme projeto basico em anexo. Data de abertura dos envelopes: 07/
01/2.008, as 08:00 horas, no Palacio dos Pioneiros — sala de licitacdes,
sito Avenida Expedi¢cdo Roncador Xingu, 249 — centro — St. Xavantina.
Os interessados em adquirir copia do Edital, deverdo recolher junto a
Diviséo de Tesouraria da Prefeitura, a importancia nao reembolséavel de
R$ 50,00 (cinquienta reais). Quaisquer informacgdes no enderego
supracitado.

Nova Xavantina — MT, 21 de dezembro de 2.007.

Comissao Permanente de Licitagao

Prefeitura Municipal de Porto dos Gaulchos

LICITACAO
Convite n. © 004/2007.
Processo n. © 004/2007.
Convénio n.°021/2007/SEDER/MT

Ref. Aquisicdo de Mudas

A Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, com sede na Praca
Leopoldina Wilke, 19, Centro, através do Senhor Prefeito Municipal
REVELINO BRAZ TREVIZAN, por intermédio da Comissdo Especial de
Licitacdo - CEL instituida pela Portaria n. © 003/2007, de 02 de Janeiro de
2007, Convenio Firmado entre Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos
e SEDER Secretaria de Estado de Desenvolvimento Rural, fara realizar
licitagdo na modalidade de CONVITE, tipo menor pre¢o e qualidade do
material, cuja documentagéo e proposta técnica e de pregos deverdo ser
entreguem no dia 07 de Janeiro de 2008, as 10:00 horas, na Prefeitura
Municipal de Porto dos Gauchos MT, com abertura prevista para a 10:20
horas local, a qual sera regida pela Lei N. © 8.666/93 com as alteragdes
introduzidas pela Lei n. © 8.883/94 Lei 8.248/91, Decreto n. © 1070/94, e
demais normas que regem a espécie.

1. DOOBJETO:
Aquisicdo de 20.000 mudas de seringueiras enxertadas e
embaladas em sacolinhas, e mas 10.000 mudas de seringueira enxertadas
no toco com raiz.

Edson de Oliveira
Presidente

Prefe a pal de Ribelrao 0
LEI COMPLEMENTAR N°028/2007 DE, 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

“Dispbe sobre a reorganizagdo e alteragdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Ribeirdozinho/MT e da outras
providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Ribeiréozinho — Estado de Mato Grosso,
Senhor ERALDO VERA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei
Orgéanica municipal e demais disposicdes legais, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° - Fica alterada por esta Lei, 0 Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Ribeirdozinho, Estado de Mato
Grosso, consoante aos preceitos e diretrizes emanadas do art. 40 da
CF/88, das Emendas Constitucionais n° 20/98, 41/2003 e 47/2005 bem
como das Leis Federais n° 9.717/1998 e 10.887/2004.

SECAO UNICA

DO ORGAO, NATUREZA JURIDICAE SEUS FINS.

Art. 2° - O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Ribeirdozinho/MT, sera reorganizado na forma de fundo
contabil nos termos do art. 71 da Lei Federal n® 4.320/64, vinculado a
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Administrac&o.

Paragrafo Unico — O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
de Ribeirdozinho/MT, sera denominado pela sigla “PREVI-RIBE”, e se
destina a assegurar aos seus segurados e a seus dependentes, na
conformidade da presente Lei, prestacdes de natureza previdenciaria,
em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar
seus meios de subsisténcia.

DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO|

DOS SEGURADOS

Art. 3 © - S&o segurados obrigatérios do PREVI-RIBE os
servidores efetivos ativos e inativos dos érgdos da Administracéo Direta
e Indireta do Municipio de Ribeirdozinho/MT.

Paragrafo Unico — Ao servidor ocupante, exclusivamente de
cargo em comissao declarado em Lei de livre nomeagédo e exoneragéo,
bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art.
40 da Constituicao Federal de 1988.

Art. 4° - A filiacdo ao PREVI-RIBE sera obrigatoria, a partir da
publicagédo desta Lei, para os atuais servidores efetivos e para os
demais, a partir de suas respectivas posses.

Art. 5° - Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de
exercer atividade que o submeta ao regime do PREVI-RIBE.

Paragrafo Unico — A perda da qualidade de segurado importa
na caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade.

Art. 6° - O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio
de Ribeirdozinho/MT, permanecera vinculado ao PREVI-RIBE nas
seguintes situagoes:

| — quando cedido, com ou sem dnus para o cessionario, a 6rgao
ou entidade da administracao direta ou indireta de outro ente federativo;

Il — quando afastado ou licenciado temporariamente do cargo
efetivo sem recebimento de remuneracdo pelo Municipio, desde que
efetue o pagamento das contribui¢cdes previdenciarias referentes a sua
parte e a do Municipio, observado o disposto no art. 53;

Il — durante o afastamento do cargo efetivo para exercicio de
mandato eletivo, e

IV — durante o afastamento do pais por cesséo ou licenciamento
com remuneracao.

§ 1° - O recolhimento das contribuicdes relativas aos servidores
cedidos e licenciados observara ao disposto no art. 51, inciso I, alineas
“a” e “b”.

§ 2° - Em nédo ocorrendo o pagamento das contribuigdes
previdenciarias de que trata o inciso Il, o periodo em que estiver afastado
ou licenciado ndo serd computado para fins previdenciarios, salvo se
restar comprovado, mediante averbacéo, a efetivagdo das contribuicdes
para outro regime de previdéncia.

§ 3° - O segurado, exercente de mandato de Vereador, que
ocupe, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato, filia-se ao
PREVI-RIBE pelo cargo efetivo, e ao RGPS pelo mandato eletivo.

§ 4° - O segurado professor ou médico sera vinculado ao regime
préprio nos limites de tempo previsto em Lei e ou no edital. Se houver
prorrogagdo de horarios ou turno, sem previsdo no edital, o servidor
serd vinculado ao RGPS pelo novo turno.

§ 5° - O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e de outros Municipios a disposi¢do do Municipio de Ribeirdozinho/MT,
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

SECAOII

DOS DEPENDENTES

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Pagina 29

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 26 de Dezembro de 2007 )

Art. 7° - S8o considerados dependentes do segurado, para efeitos
desta Lei:

| — O cdnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho nédo
emancipado, de qualquer condicdo, desde que ndo tenha atingido a
maioridade civil ou invalido;

Il — Os pais, e

Il — O irmado nao emancipado, de qualquer condi¢do, desde que
ndo tenha atingido a maioridade civil ou se invalido.

§ 1° - Aexisténcia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante
declaracéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica o enteado e 0 menos que esteja sob sua tutela e desde que
ndo possua bens para o proprio sustento e educacao.

§ 3° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos
filhos do segurado mediante apresentacao do termo de tutela.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem
e a mulher como entidades familiares, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto
ndo se separarem.

Art. 8° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no
inciso | do artigo anterior é presumida, a das pessoas constantes dos
incisos Il e Ill deverdo comprova-las.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependentes ocorrera:

| — para os cOnjuges, pela separacéo judicial ou divorcio sem
direito a percep¢éo de alimentos, pela anulagéo do casamento, pelo 6bito
ou por sentenga judicial transitada em julgado.

Il — para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido
estavel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a
prestacdo de alimentos,

IIl — para o filho e o irméo, de qualquer condigdo, ao atingirem a
maioridade civil, salvo se invalidos, ou pela emancipacéo, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de colacdo de grau
cientifico em curso de ensino superior, e

IV - para os dependentes em geral:

a) — pelo matriménio,
b) - pela cessagédo da invalidez,
c) — pelo falecimento.

SECAOIII
DA INSCRI(;AO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10 — A inscricao do segurado é automatica quando da
investidura no cargo.

Art. 11 — Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes,
mediante apresentacdo de documentos habeis.

§ 1° - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito
sua inscricdo e a de seus dependentes, a estes sera licito promove-las,
para outorga das prestagfes a que fizerem jus.

§ 2° - Alinscricao de dependente invalido requer a comprovagao
desta condicdo através de pericia médica.

§ 3° - Alinscrigdo é essencial a obtengdo de qualquer prestacéo,
devendo o PREVI-RIBE fornecer ao segurado, documento que a
comprove.

CAPITULOII

DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SECAO

DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS
SUB-SECAO|

DAAPOSENTADORIA

Art. 12 — Os servidores abrangidos pelo regime do PREVI-RIBE
seréo aposentados:

| — por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas no art. 13:

a) a invalidez sera apurada mediante exames médicos realizados
segundo instrugcdes emanadas do PREVI-RIBE e os proventos da
aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento
do segurado do servigo.

b) a doencga ou lesé@o de que o segurado filiado na data da posse
ao PREVI-RIBE ja era portador ndo lhe conferira direito a aposentadoria
por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressé@o ou agravamento dessa doencga ou leséo.

Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo,

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se
homem, e cinglienta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢éo, se
mulher com proventos integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de

idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 1° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiao

da sua concessdo, serdo consideradas as remuneracgdes utilizadas como

base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia de

que tratam os artigos 40 e 201 da Constituicao Federal de 1988, na forma
do artigo 35 desta Lei.

§ 2° - E vedada a adocéo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessdo de aposentadoria aos segurados do PREVI-RIBE,
ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de
servidores.

| — portadores de deficiéncia,;

Il — que exergcam atividades de risco;

Il — cujas atividades sejam exercidas sob condicdes especiais
que prejudiqguem a saude ou a integridade fisica.

§ 3° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo
reduzidos em cinco anos, em relagéo ao disposto no inciso lll, “a”, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcBes de magistério na educacéo infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 4° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo, € vedada a percepgéo de mais de uma
aposentadoria & conta do regime previsto no art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 5° - O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecida no inciso lll, alinea “a”,
e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no inciso |I.

§ 6° - O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, sob
pena de suspensao do beneficio, a qualquer tempo, e independentemente
de sua idade, ressalvada apenas a idade méaxima de permanéncia no
servigo publico, a submeter-se a exames médico-periciais a pedido do
PREVI-RIBE, a realizarem-se anualmente.

Art. 13 — O segurado, quando acometido de tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica
adquirida — AIDS, contaminacao por radiacao (com base em concluséo da
medicina especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia
profissional que invalide para o servico tera direito a aposentadoria integral.

Art. 14 — Para fins do disposto no § 21 do art. 40 da Constituigao
Federal e no § 2° do art. 48 desta Lei, considera-se doenca incapacitante:
sarcoidose; doenga de Hansen; tumores malignos; hemopatias graves;
doencas graves e invalidantes do sistema nervoso central e periférico e
dos érgdos dos sentidos; cardiopatias reumatismais cronicas graves;
hipertensédo arterial maligna; cardiopatias isquémicas graves;
cardiomiopatias periféricas graves; acidentes vasculares cerebrais com
acentuadas limita¢des; vasculopatias periféricas graves; doenca
pulmonar crbnica obstrutiva grave; hepatopatias graves; nefropatias
crénicas graves; doencas difusas do tecido conectivo; espondilite e
artroses graves invalidantes.

SUB-SECAQII
AUXILIO DOENCA

Art. 15 — O auxilio doeng¢a sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o exercicio da funcdo em gozo de licenca para
tratamento de saude, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, e
correspondera a ultima remuneragdo de contribuicdo do segurado.

§ 1° - N&o sera devido auxilio-doen¢a ao segurado que filiar-se
ao PREVI -RIBE na data de sua posse e que ja seja portador de doenca
ou lesd@o invocada como causa para concesséo do beneficio, salvo quando
a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento
dessa doenga ou lesao.

§ 2° - Sera devido auxilio-doenca ao segurado que sofrer acidente
de qualquer natureza.

Art. 16 — Durante os primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbe ao Municipio
pagar ao segurado sua remuneragao.

§ 1° - Cabe ao municipio promover o exame médico e o abono das
faltas correspondentes aos primeiros quinze dias de afastamento.

§ 2° - Quando a incapacidade ultrapassar sessenta dias
consecutivos, o segurado serd submetido a pericia médica do PREVI-RIBE

§ 3° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca
dentro de sessenta dias contados da cessagdo do beneficio anterior, o
municipio fica desobrigado do pagamento relativo aos quinze primeiros
dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-
se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 4° - Se o segurado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho
durante quinze dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se
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dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, fara jus
ao auxilio-doenga a partir da data do novo afastamento.

Art. 17 — O segurado em gozo de auxilio-doenca estéd obrigado
independentemente de sua idade e sob pena de suspenséo do beneficio,
a submeter-se a exame médico a pedido do PREVI-RIBE, e se for o caso
a processo de readaptagao profissional.

Art. 18 — O segurado em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de
recuperagao para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo
de readaptacdo profissional para exercicio de outra atividade até que
seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe
garanta a subsisténcia, ou, quando considerado nao recuperavel, devera
ser aposentado (a) por invalidez.

Paragrafo Unico — O beneficio de auxilio-doenca sera cessado
quando o servidor for submetido a processo de readaptagao profissional
para exercicio de outra atividade, ficando este as expensas do erario municipal.

Art. 19 — O auxilio doenca cessa pela recuperagéo da capacidade
para o trabalho e pela transformagédo em aposentadoria por invalidez.

§ 1° - O segurado que ficar incapacitado para o exercicio da
fungéo, em gozo de auxilio-doenca, por mais de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, terd o beneficio de auxilio-doenga convertido em
aposentadoria por invalidez, mediante avaliacdo medido-pericial.

§ 2° - O segurado em gozo de auxilio-doenga, recebera o abono
anual a que tem direito, no més em que fizer aniversario.

SUB-SECAOQIII
DO SALARIO FAMILIA

Art. 20 — O saléario-familia serd devido, mensalmente, aos
segurados que tenha renda bruta igual ou inferior ao teto definido para
este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na propor¢éo
do respectivo numero de filhos ou equiparados, de qualquer condigéo, de
até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° - Quando o pai e a mae forem segurados, ambos terao direito
ao saléario-familia.

§ 2° - As cotas do salario-familia, pagas pelo municipio, deverao
ser deduzidas quando do recolhimento das contribuicdes sobre a folha
de pagamento.

Art. 21 — O pagamento do salério familia sera devido a partir da
data da apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da
documentacédo relativa ao equiparado, estando condicionado a
apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de
comprovagao de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

Paragrafo Unico — O valor da cota do salario familia por filho ou
equiparado de qualquer condigéo, até quatorze anos de idade ou invalido,
€ 0 mesmo defino pelo RGPS.

Art. 22 —Aiinvalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de
idade deve ser verificada em exame médico-pericial a pedido do PREVI-RIBE.

Art. 23 — Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do
patrio-poder, o salario familia passara a ser pago diretamente aquele a
cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinacé&o judicial nesse sentido.

Art. 24 — O direito ao salario familia cessa automaticamente:

| — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao
do 6bito;

Il — quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de
idade, salvo se invélido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il — pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado
invélido, a contar do més seguinte ao da cessac¢éo da incapacidade; ou

IV — pela perda da qualidade de segurado.

Art. 25 — O salario familia ndo se incorporara ao subsidio, a
remuneracdo ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 26 — Sera devido salario maternidade a segurada gestante,
durante cento e vinte dias consecutivos, com inicio trinta dias antes e
término noventa dias depois do parto ou a critério de escolha da segurada,
podendo ser prorrogado na forma prevista no § 2°.

§ 1° - A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca é devido salario maternidade pelo periodo de 120 (cento
e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade, de 60 (sessenta)
dias se a crianga tiver entre 1(um) e 4 (quatro) anos de idade e de 30
(trinta) dias se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

§ 2° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentado de mais duas semanas, mediante
inspecdo médica.

§ 3°- Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito
aos cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 4° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada tera direito ao salario maternidade
correspondente a duas semanas.

§ 5° - Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer
durante a licenga maternidade, o salario maternidade néo sera interrompido.

§ 6° - O salario maternidade consistird de renda mensal igual a
remuneracéo da segurada, acrescido do 13° proporcional correspondente
a 4/12, pago.

Art. 27 — O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera
determinado com base em atestado médico.

§ 1° - O atestado deve indicar, além dos dados médicos
necessarios, os periodos a que se referem o art. 26 e seus paragrafos,
bem como a data do afastamento do trabalho.

§ 2° - Nos meses de inicio e término do salario maternidade da
segurada, o salario maternidade sera proporcional aos dias de
afastamento do trabalho.

§ 3°- O salario maternidade nédo pode ser acumulado com beneficio
por incapacidade.

§ 4° - Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o
atestado seréa fornecido pela junta médica do PREVI-RIBE.

SECAOII

DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES
SUB-SECAO |

DA PENSAQO POR MORTE

Art. 28 - A pensédo por morte sera calculada na seguinte forma:

| — ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da CF/88, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
6bito; ou

Il — ao valor da totalidade da remuneracéo do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da CF/88, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do ébito.

§ 1° - A importancia total obtida sera rateada em partes iguais
entre todos os dependentes com direito a pensédo, e ndo sera protelada
pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 2° - A habilitagcao posterior que importe incluséo ou exclusédo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscricao ou
habilitagéo.

Art. 29 — Sera concedida penséo provisoria por morte presumida
do segurado, nos seguintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e

Il — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 1° - A pens&o provisoria sera transformada em definitiva com o
6bito do segurado ausente ou deve ser cancelada com o reaparecimento
do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos
valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 2°- N&o fara jus a pensdo o dependente condenado por pratica
de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 30 —Apenséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes
do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

| — do 6ébito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no
inciso |; ou

11l — da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° - No caso do disposto no inciso Il, ndo sera devida qualquer
importancia relativa a periodo anterior a data de entrada do requerimento.

§ 2° - O direito a penséo configura-se na data do falecimento do
segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislagéo vigente
nessa data, vedado o recélculo em razéo do reajustamento do limite
maximo dos beneficios do RGPS.

Art. 31 — A condicao legal de dependente, para fins desta lei, é
aquela verificada na data do ébito do segurado.

§ 1°- Aiinvalidez ou alteracéo de condi¢des quanto ao dependente
supervenientes a morte do segurado, ndo daréo origem a qualquer direito
a pensao.

§ 2° - Os dependentes invalidos ficam obrigados, tanto para
concessdo como para manutencdo e cessacdo de suas quotas de
penséo, a submeter-se aos exames médicos determinados pelo PREVI-
RIBE.

§ 3° - Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os
pensionistas invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

Art. 32 — A parcela de pensao de cada dependente extingue-se
com a perda da qualidade de dependente na forma do art. 9°.

Art. 33 — Toda vez que se extinguir uma parcela de penséao,
proceder-se-a a novo rateio da pensao na forma do § 1°, do art. 28, em
favor dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo Unico — Com a exting&o da quota do Gltimo pensionista,
extinta ficara também a penséo.

SUB-SECAOII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 34 — O auxilio recluséo consistird numa importancia mensal

igual a totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, concedida
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ao conjunto de seus dependentes, desde que tenha renda bruta mensal
igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de
Previdéncia Social, que esteja recolhido a priséo, e que por este motivo,
ndo perceba remuneragdo dos cofres publicos.

§ 1° - O auxilio-reclusédo sera rateado em cotas-partes iguais entre
os dependentes do segurado.

§ 2 2 - O auxilio-reclusédo seré devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber remuneracdo dos cofres publicos.

§ 3° - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou reapresentacédo a priséo,
nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado
evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° - Para a instrugdo do processo de concesséao deste beneficio,
além da documentacdo que comprovar a condicdo de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:

| — documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneragéo ao
segurado pelos cofres publicos, em razédo da priséo; e,

Il — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a priséo e o respectivo regime de cumprimento
da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 5° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento
da remuneracao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusé@o, o valor correspondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao PREVI-RIBE
pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices
de correcao incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§ 6° - Aplicar-se-ao ao auxilio reclusdo, no que couberem, as
disposicdes atinentes a pensédo por morte.

§ 7° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio
sera transformado em pensédo por morte.

CAPITULOIII
DO CALCULO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 35 — No calculo dos proventos de aposentadoria previsto nos
arts. 12 e 82 desta Lei sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneracdes, utilizadas como base para as contribuicbes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondente a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde do inicio da contribuigdo, se posterior
aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragOes consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo
com a variagao integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios
de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime geral
da previdéncia social.

§ 2° - A base de calculo dos proventos serd a remuneragédo do
servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em
qgue néo tenha havido contribuicdo para o regime proprio.

§ 3° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo
de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos érgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais
o servidor esteve vinculado.

§ 4° - Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas
no célculo da aposentadoria atualizada na forma do § 1° deste artigo, néo
poderéo ser:

| — inferiores ao valor do saléario minimo;

Il — superiores ao limite maximo do salario de contribui¢édo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de
previdéncia social.

§ 5° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo
nem exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referencia para a concessao
da penséo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 36 — O abono anual sera devido aquele que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio
reclusdo, auxilio doenga e salario maternidade pagos pelo RPPS.

§ 1° — O abono de que trata o caput sera proporcional em cada
ano ao numero de meses de beneficio pagos pelo RPPS, em que cada més
correspondera a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do
més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste
més, quando o valor serd o do més da cessacgao.

§ 2° - O segurado que fizer jus ao abono anual que trata o caput,
receberd o mesmo no més em que fizer aniversario.

Art 37 — E assegurado o reajustamento dos beneficios concedidos
pela média aritmética, para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, conforme indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC.

Art. 38 — O tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal
sera contado para efeito de aposentadoria.

Art. 39 - E vedada qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigdo ficticio.

Art. 40 — Aplica-se o limite fixado no art. 37, X| da Constituicdo
Federal, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulacao de cargos ou empregos publicos, bem como
de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de
previdéncia social, e ao montante resultante da adicao de proventos de
inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma da
Constituicdo Federal, cargo em comisséo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragdo, e de cargo eletivo.

Art. 41 — Além do disposto nesta lei, 0 PREVI-RIBE observara, no
que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social.

Art. 42 — O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 43 — Para efeito do beneficio de aposentadoria, € assegurado
a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na administragao publica
e na atividade privada, rural ou urbana, hip6tese em que os diversos
regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente, nos
termos do § 9°, art. 201 da Constituicdo Federal, segundo critérios
estabelecidos na Lei 9.796/99.

Paragrafo Unico — Os servidores contemplados pelo art. 3° desta
lei, receberdo do 6rgéo instituidor (PREVI-RIBE), todo o provento integral
da aposentadoria, independente do 6rgao de origem ((INSS) ter feito ou
ndo o repasse do recurso de cada servidor, como compensagao financeira.

Art. 44 — As prestagOes, concedidas aos segurados ou a seus
dependentes, salvo quanto a importancias devidas ao préprio PREVI-RIBE
e aos descontos autorizados por lei ou derivados da obrigac@o de prestar
alimento reconhecida por via judicial, ndo poderdo ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessao
e a constituicdo de quaisquer d6nus, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa propria para a respectiva percepgao.

Art. 45 — O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado
diretamente ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao do beneficiado, quando
se fara a procurador, mediante autorizacdo expressa do PREVI-RIBE que,
todavia, podera nega-la quando considerar essa representagao inconveniente.

Art. 46 — O pagamento do abono de permanéncia de que trata o
art. 12, § 5% art. 82, § 3° e art. 85, § 1° € de responsabilidade do municipio
e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do
beneficio, mediante opgao expressa pela permanéncia em atividade.

Art. 47 — Prescreve em trés anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo para haver prestagdes
vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferencas devidas pelo PREVI-
RIBE, salvo o direito dos menores incapazes e ausentes, na forma do
Cadigo Civil e os prazos previstos no artigo 30 desta Lei.

CAPITULO V
DO CUSTEIO
SECAO|

DA RECEITA

Art. 48 — A receita do PREVI-RIB sera constituida de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| — de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida
pelo 8 1° do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada
sobre a remuneragao de contribuigdo;

Il — de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela
dos proventos e das pensdes que superarem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constituicdo Federal;

Il = de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razédo de 11% (onze por cento), calculada sobre os
proventos e as pensdes concedidas apos a publicagdo da Emenda
Constitucional n® 41/2003, que superarem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constituicdo Federal;

IV — de uma contribuicdo mensal do municipio, incluidas suas
autarquias e fundacdes, definida na reavaliagédo atuarial igual a 13%
(treze por cento), calculada sobre a remuneragéo de contribuicdo dos
segurados ativos;

V — de uma contribuicdo mensal dos érgdos municipais sujeitos a
regime de or¢gamento proprio, igual a fixada para o municipio, calculada
sobre a remuneragdo de contribuicdo dos segurados obrigatorios;

VI - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no art. 6°, correspondente a sua propria contribuicéo,
acrescida da contribuigdo correspondente a do Municipio;

VIl — do pagamento mensal de R$ 1.208,16 (hum mil duzentos e
oito reais e dezesseis centavos) referentes ao custeio do passivo atuarial,
que sera amortizado em 399 (trezentos e noventa e nove) parcelas
mensais e consecutivas, a partir da publicacdo da presente lei, cuja
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responsabilidade sera dividida proporcionalmente ao municipio, suas
autarquias, fundagdes e Camara Municipal, devendo tal valor ser corrigido
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) mais juros de mora
a razdo de 6% (seis por cento) ao ano.

VIII — pela renda resultante da aplicagédo das reservas;

IX — pelas doagdes, legados e rendas eventuais;

X — por alugueis de imoéveis, estabelecidos em Lei;

Xl — dos valores recebidos a titulo de compensagao financeira,
em razéo do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 1° - Constituem também fontes de receitas do PREVI-RIBE as
contribuicbes previdenciarias previstas nos incisos I, IV e V incidentes
sobre o auxilio doenga, salario maternidade e auxilio reclusao.

§ 2° - A contribuigdo prevista no inciso Il deste artigo incidira
apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de penséo
que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigao
Federal, quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante
prevista no art. 14 desta Lei.

Art. 49 — Considera-se base de célculo das contribuicdes, o
valor constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual, décimo terceiro vencimento, ou demais
vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma
de legislacdo especifica, percebidas pelo segurado.

§ 1° - Exclui-se da remuneracédo de contribuicdo as seguintes
espécies remuneratorias:

| — as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

IIl — a indenizagdo de transporte e horas extras;

IV — o auxilio alimentagéo e o auxilio creche;

V — a gratificacdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art.
7° da Constituicdo Federal e férias indenizadas;

VI — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local
de trabalho;

VIl — 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicdo Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003;

VIl - as demais vantagens de natureza temporarias néo previstas
nos incisos anteriores.

§2° - O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela
inclusdo na base de contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas
em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comisséo
ou de funcdo de confianca, para efeito de célculo do beneficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e art. 2° da
Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em
qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da
Constituicdo Federal.

§ 3° - O salario familia ndo esta sujeito, em hipétese alguma, a
qualquer desconto pelo PREVI-RIBE.

Art. 50 — Em caso de acumulagéo de cargos permitida em Lei, a
remuneracao de contribuicéo para os efeitos desta Lei, sera a soma das
remuneragdes percebidas.

SECAOII

DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIQOES E CONSIGNAQGES

Art. 51 — A arrecadacao das contribuic6es devidas ao PREVI-
RIBE compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera
ser realizada observando-se as seguintes normas:

| — aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos
servidores ativos e inativos dos 6rgaos municipais, cabera descontar, no
ato do pagamento, a importancia de que trata os incisos I, Il e Il do art. 48,
observado:

a) Na cessao de servidores para outro ente federativo, em que o
pagamento da remuneracdo seja 6nus do 6rgao ou da entidade
cessionaria, sera de sua responsabilidade o desconto da contribuigdo
devida pelo servidor e a contribuicéo devida pelo ente de origem, cabendo
ao cessionario efetuar o repasse das contribuicdes do ente federativo e
do servidor a unidade gestora do RPPS do ente federativo cedente;

b) Na cessédo de servidores para outro ente federativo, sem 6nus
para o cessionario, continuard sob a responsabilidade do cedente, o
desconto e o repasse das contribuicdes a unidade gestora do RPPS.

Il — caberd do mesmo modo, aos setores mencionados no inciso |,
recolher ao PREVI-RIBE ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o
dia 10 do més subsequiente, a importancia arrecadada na forma do item
anterior, juntamente com as contribuigées previstas no inciso IV do art.
48, conforme o caso.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias
e fundagdes encaminharéo mensalmente ao PREVI-RIBE rela¢&o nominal
dos segurados, com os respectivos subsidios, remuneragGes e valores
de contribuigo.

Art. 52 — O ndo recolhimento das contribuicdes a que se referem os
incisos I, II, 111, IV e VIl do art. 48 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso
Il do artigo anterior, ensejara na cobranca de multa moratéria de 2% (dois

por cento) sobre o valor devido, mais juros de 1% (um por cento) ao més
vencido e correcdo monetaria.

Art. 53 — O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6°,
fica obrigado a recolher mensalmente, na rede bancaria, mediante guia
ou boleto bancéario emitido pelo PREVI-RIBE, as contribuicdes devidas.

§ 1° - Caso o recolhimento de que trata o caput ndo seja efetuado
pelo servidor nos respectivos meses em que se der o afastamento ou
licenga sem remuneragao, podera ser efetuada a contribuigao retroativa,
pelo préprio servidor, desde que atualizada com base no indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC).

§ 2° - A contribuicio efetuada durante o afastamento do servidor
nao sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de
carreira, tempo de efetivo exercicio no servico publico e tempo no cargo
efetivo na concessao de aposentadoria.

Art. 54 — As cotas do salario familia, salario maternidade, auxilio
doenca e auxilio recluséo, serdo pagas pelo municipio de Ribeirdozinho,
mensalmente, junto com a remuneragado dos segurados, efetivando-se a
compensagdo quando do recolhimento das contribuiges ao PREVI-
RIBE.

SUB-SECAO |

DA FISCALIZACAO

Art. 55 — O PREVI-RIBE através do Diretor Executivo ou Conselho
Previdenciario, podera a qualquer momento, requerer dos Orgéos do
Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim
de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios
previstos no plano de custeio, e sendo detectado qualquer irregularidade
0s mesmos deverdo tomar as providéncias cabiveis necessarias para a
regularizacdo das pendéncias.

Paragrafo Unico — A fiscalizago seré feita por diligéncia e exercida
por qualguer um dos servidores efetivos do PREVI-RIBE, investido na
funcéo de fiscal, através de Portaria do Diretor Executivo Previdenciario.

CAPITULO VI

DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO|

DAS GENERALIDADES

Art. 56 — As importancias arrecadadas pelo PREVI-RIBE sédo de
sua propriedade, e em caso algum poderéo ter aplicacdo diversa da
estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem
este preceito, sujeitos 0s seus autores as sancdes estabelecidas na
legislagdo pertinente, alem de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 57 — Na realizacé@o de avaliagéo atuarial inicial e na reavaliacao
em cada balango por entidades independentes legalmente habilitadas,
devem ser observadas as normas gerais de atuaria e os parametros
discriminados no anexo | da Portaria MPAS n°® 4992 com as alteracdes
contidas na Portaria MPAS n° 3385 de 14/09/2001.

Paragrafo Unico — E obrigatério & realizagdo de estudo atuarial
anual por profissional competente, na forma da legislacdo Federal e
Constituicao Federal.

SECAOII

DAS DISPONIBILIDADES EAPLICAQAO DAS RESERVAS

Art. 58 — As disponibilidades de caixa do PREVI-RIBE, ficardo
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio
e aplicadas nas condig6es de mercado, com observancia das normas
estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional.

Art. 59 — A aplicagéo das reservas se fara tendo em vista:

| — seguranga quanto a recuperagao ou conservagao do valor real,
em poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular
dos juros previstos para as aplicagées de renda fixa e variavel;

Il — a obtencéo do maximo de rendimento compativel com a seguranca
e grau de liquidez;

Paragrafo Unico — E vedada a aplicacéo das disponibilidades de
que trata o “caput” em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em acdes
e outros papeis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente
da Federacao.

Il — empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder
publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 60 — Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior,
0 PREVI- RIBE realizara as operac¢des em conformidade com a Resolucéo
n° 3.244/2004 do Conselho Monetario Nacional, tendo presentes as
condi¢bes de seguranca, rentabilidade solvéncia e liquidez.

CAPITULO VI

DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO|

DO ORCAMENTO

Art. 61 - O orcamento do PREVI-RIBE evidenciara as politicas e o
programa de trabalho governamental observado o Plano Plurianual e a Lei
de Diretrizes Orgamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

Paragrafo Unico — O orcamento do PREVI-RIBE observara na sua
elaboragdo e na execugdo, os padrdes e as normas estabelecidas na
legislagdo pertinente.
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SECAOII

DA CONTABILIDADE

Art. 62 — A contabilidade sera organizada de forma a permitir o
exercicio das suas fungGes de controle prévio, concomitante e
subseqiiente o de informar, inclusive de apropriar e apurar os custos dos
servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem
como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 63 — A escriturac@o contabil sera feita pelo método das partidas
dobradas.

§ 1° - A contabilidade emitira relatérios mensais de gestdo, inclusive
dos custos dos servigos.

§ 2° - Entende-se por relatérios de gestdo, o balancete mensal de
receitas e despesas do PREVI-RIBE e demais demonstracdes exigidas
pela administracéo e pela legislagéo pertinente.

§ 3° - As demonstracdes e os relatérios produzidos passarédo a
integrar a contabilidade geral do municipio.

§ 4°- A contabilidade deveréa enviar ao PREVI-RIBE o balancete mensal
das receitas e despesas e demais demonstracdes contébeis referentes
ao mesmo até o dia 30 (trinta) do més subsequente, sendo que, 0 nao
cumprimento do prazo, acarretard em medidas administrativas.

§ 5° - Fica o Diretor Executivo Previdenciario obrigado a fixar
mensalmente nos murais do PREVI-RIBE, da Prefeitura Municipal, Camara
Municipal, Sindicatos ou Associagdo dos Servidores Publicos Municipais
e Secretéarias Adjuntas Municipais, os demonstrativos da movimentagao
financeira do PREVI-RIBE, contendo todas suas receitas e despesas.

Art. 64 - O PREVI-RIBE observara ainda o registro contabil
individualizado das contribuicbes de cada servidor e do ente estatal,
conforme diretrizes gerais.

Art. 65 — A escrituragdo do Fundo Contabil de que trata esta Lei,
devera obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964, e alteragOes posteriores e ao disposto na
Portaria MPAS n° 916 de 15 de julho de 2003.

SECAOIII

DA DESPESA

Art. 66 — A despesa do PREVI-RIBE se constituira de:

| — pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;

Il — pagamento de prestagdes de natureza administrativa.

Art. 67 — Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizag@o or¢gamentéria, e ndo podera ultrapassar o limite estabelecido
no § 1° deste artigo.

§ 1° - A taxa de administragdo prevista no caput deste artigo sera de
até 2% (dois por cento) do valor total das remuneragdes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia
social, relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| — sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes
e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do 6rgao
gestor do regime préprio;

Il — na verificagdo do limite definido no caput deste paragrafo, ndo
serao computados as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos
em ativos financeiros;

11l — o regime proprio de previdéncia social podera constituir reserva
com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores
serao utilizados para fins a que se destina a taxa de administragédo;

§ 2° - Para os casos de insuficiéncias e omissdes or¢camentarias
poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais,
autorizados por Lei e abertos por decretos do executivo.

SECAO IV

DAS RECEITAS

Art. 68 — Aexecucdo orgcamentaria das receitas se processara através
da obtencéo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULOVIII

DA ORGANIZAQAO FUNCIONAL

SECAO|

DAESTRUTURAADMINISTRATIVA

Art. 69 — A organizacdo administrativa do PREVI-RIBE compreendera
0s seguintes 6rgdos:

| — Conselho Previdenciario - com funcbes de fiscalizacédo
orcamentaria, de verificagdo de contas, julgamento de recursos e de
deliberacao superior;

Il — Diretor Executivo Previdenciario — com fungédo executiva de
administragéo superior.

Art. 70 — Compdem o Conselho Previdenciario do PREVI-RIBE:

| - 06 (seis) representantes eleitos pelos segurados, sendo que,
todos deverdo ser servidores efetivos.

§ 1° - Os membros do Conselho Previdenciario indicados seréo
escolhidos dentre os servidores municipais efetivos, por eleicdo, garantida
a participacdo de servidores inativos.

§ 2° - Para a eleigdo de escolha dos representantes que comporao o
Conselho Previdenciario, serdo considerados eleitos os 06 (seis)
candidatos mais votados pelos segurados do PREVI-RIBE.

§ 3°- Os membros do Conselho Previdenciario terdo mandatos de 04
(quatro) anos, permitida a reeleicéo.

§ 4° - Para fins de aprovacdes e decisdes definitivas, devera estar
presentes no minimo 2/3 dos membros do Conselho Previdenciério.

§ 5° - O Presidente do Conselho Previdenciario sera eleito através
de votagdo entre os membros conforme composicao definida no artigo
70, e exercera 0 mandato por 04 (quatro) anos, permitida a reeleigéo,
desde que, 0 mesmo seja eleito pelos servidores efetivos para compor o
Conselho Previdenciario subsequente, e ainda eleito pelo novo Conselho
Previdenciario.

§ 6° - A eleicdo para escolha dos membros dos segurados para
compor o Conselho Previdenciario do PREVI-RIBE, seréa realizada no
minimo 10 (dez) dias antes do término do mandato em vigéncia, sendo
gque a mesma tera de ter duragdo minima de 04 (quatro) horas.

§ 7° - A divulgagéo para realizacdo da eleicao dos membros dos
segurados que compordo o Conselho Previdenciario do PREVI-RIBE,
contendo data, horario e local, sera feito através de portaria expedida
pelo Diretor Executivo Previdenciario em exercicio, com antecedéncia
minima de até 30 (trinta) dias da eleicdo, e deveréa ser afixado em locais
publicos para conhecimento de todos.

§ 8° - Os candidatos interessados em concorrerem aos cargos de
membros do Conselho Previdenciario, deverao formalizar através de oficio
ao Diretor Executivo Previdenciario em exercicio, com antecedéncia de
15 (quinze) dias antes da realizagdo da eleigao.

§ 9° - Os membros do Conselho Previdenciario nada perceberao
pelo desempenho do mandato.

Art. 71 — O Conselho Previdenciario se reunird sempre com a
totalidade de seus membros, no minimo seis vezes ao ano, cabendo-lhes
especificadamente:

| — elaborar seu regimento interno;

Il — eleger o seu presidente;

11l — decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que
Ihes sejam submetidas;

IV — julgar os recursos interpostos das decisdes do Prefeito Municipal
e do Diretor Executivo Previdenciério;

V — acompanhar a execucéo orcamentaria do PREVI-RIBE;

VI — apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagdes na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

Paragrafo Unico — As deliberagées do Conselho Previdenciario
serdo promulgadas por meio de Portarias.

Art. 72 — A funcé@o de Secretario do PREVI-RIBE, sera exercida por
um membro pertencente do Conselho Previdenciario eleito ou indicado
pelos mesmos, e nada percebera pelo desempenho da fungéo.

Art. 73 — O provimento do Cargo de Diretor Executivo
Previdenciéario, nos termos desta lei, serd de confianga, escolhido pelo
voto livre e direto dos segurados e nomeado pelo Prefeito Municipal através
de Portaria, para o mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reelei¢éo,
com direito a receber junto ao vencimento base de carreira uma
gratificacdo de Direcéo e Assisténcia Imediata — DAI-1.

§ 1° - A eleicao para escolha do Diretor Executivo Previdenciario do
PREVI-RIBE, sera realizada juntamente com a eleicdo do Conselho
Previdenciario, e adotard os mesmos prazos e critérios definidos nos §
6°,§ 7° e § 8° do artigo 70.

§ 2° - Para exercer o cargo de Diretor Executivo Previdenciério, o
segurado devera ter idade minima de 21 (vinte e um) anos, segundo grau
completo, ter conhecimentos basicos de informatica e contabilidade publica
e que nédo tenha sofrido nenhuma penalidade de ordem funcional nos
Gltimos 12 (doze) meses.

§ 3° - O Diretor Executivo Previdenciario ndo podera ter o nome
protestado em nenhum érgéo de protecéo de crédito, comprovada através
de certidao emitida por 6rgao oficial que possa identificar se 0 mesmo tem
restricdes ou nao.

§ 4° - Os candidatos ao cargo de Diretor Executivo Previdenciario
que ndo cumprirem o que determina os paragrafos anteriores, estarao
impossibilitados de concorrerem ao referido cargo.

§ 5° - O cargo de Diretor Executivo Previdenciario € em regime de
exclusividade, sendo seu titular afastado de suas atividades normais do
cargo efetivo, durante o periodo que estiver no exercicio do cargo.

§ 6° - No falecimento, na rendncia, ou quaisquer outros motivos que
possam ocasionar o desligamento por definitivo do Diretor Executivo
Previdenciario, passa a responder automaticamente pelo Instituto, o
Presidente do Conselho Previdenciario, o qual terd o prazo méaximo de 40
(quarenta) dias para a convocacao de novas elei¢c6es para o
preenchimento do referido cargo.

| — Na hipotese de acontecer qualquer um dos fatores descritos no
§ 6° deste artigo, e estes acontecer faltando até 6 (seis) meses para o
término do mandato do Diretor Executivo Previdenciario, passa a responder
automaticamente pelo PREVI-RIBE, o Presidente do Conselho
Previdenciario, ndao havendo necessidade de se fazer nova eleigéo,
passando o mesmo a fazer jus ao recebimento da gratificagéo de direcao
e assisténcia imediata DAI-1 definida no art. 73 desta lei.
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§ 7° - Na hipotese do Diretor Executivo Previdenciario do PREVI-
RIBE ausentar por motivo de doengas, por um periodo de até 60 (sessenta)
dias, assume o cargo o Presidente do Conselho Previdenciario, com direito
a receber proporcionalmente aos dias trabalhados a gratificacéo recebida
pelo Diretor Executivo.

Art. 74 — A administragdo municipal, o Diretor Executivo
Previdenciario bem como os membros do Conselho Previdenciario do
PREVI-RIBE, respondem diretamente por infragdo aos disposto nesta
Lei, e demais disposi¢cfes pertinentes a mesma.

Paragrafo Unico — As infragbes serdo apuradas mediante
processo administrativo que tenha por base o auto, a representagao ou a
denuncia positiva dos fatos irregulares em que se assegure ao acusado
o contraditério e a ampla defesa.

Art. 75 — Compete especificamente ao Diretor Executivo
Previdenciario:

| - representar o PREVI-RIBE em todos 0s atos e perante quaisquer
autoridades;

Il — Comparecer as reunides do Conselho Previdenciario, sem
direito a voto;

Il — cumprir e fazer cumprir as decises da Administracdo e
Conselho Previdenciério;

IV - apresentar relatérios de receitas e despesas mensais ao
Conselho Previdenciario e demais Segurados;

V — despachar os processos de habilitagdo a beneficios;

VI — movimentar a conta bancéaria do PREVI-RIBE conjuntamente
com o Prefeito Municipal;

VIl — ordenar despesas e praticar todos os demais atos de
administragcdo referente ao PREVI-RIBE;

§ 1°- O Diretor Executivo Previdenciario sera assistido, em carater
permanente por assessores incumbidos de colaborar e orientar na solugao
dos problemas técnicos, juridicos e técnicos atuariais do PREVI-RIBE.

§ 2° - O Diretor Executivo Previdenciario, prestara servigos
exclusivos ao PREVI-RIBE, ndo havendo prejuizo do tempo de servico e
func@o no municipio.

SECAOII

DAADMINISTRA(}AO DO FUNDO

Art. 76 — A administracdo do fundo contébil de que trata esta lei, fara
parte da estrutura administrativa da secretaria municipal de administragao,
e definird conjuntamente com o Diretor Executivo do PREVI-RIBE, as
medidas necessarias ao perfeito funcionamento do mesmo.

Paragrafo Unico — A movimentagéo financeira do PREVI-RIBE, sera
efetuada conjuntamente entre o Prefeito e o Diretor Executivo
Previdenciario.

Art. 77 — Os segurados do PREVI-RIBE e respectivos dependentes,
poderao interpor recurso contra decisédo denegatéria de prestacdes no
prazo de 15 (quinze) dias contados da data em que forem notificados.

§ 1° - Os recursos deverdo ser interposto perante o 6rgao que tenha
proferido a deciséo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes
e documentos que os fundamentem.

§ 2°- O 6rgao recorrido podera no prazo de 15 (quinze) dias reformar
sua decisdo, em face do recurso apresentado, caso contrario, 0 recurso
devera ser encaminhado para o Conselho Previdenciario, com o objetivo
de ser julgado.

Art. 78 — Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, em
face dos interesses, assim o determinar o préprio 6rgéo recorrido.

Art. 79 — O Conselho Previdenciério tera 30 (trinta) dias para julgar
0s recursos interpostos e ndo reformados pelo 6rgédo recorrido.

Paragrafo Unico —A contagem do prazo para julgamento do recurso
terd inicio na data de recebimento dos autos na secretaria do Conselho
Previdenciario.

CAPITULOIX

DOS DEVERES EOBRIGA(}GES

SECAOI

DOS SEGURADOS

Art. 80 — Sao deveres e obrigacdes dos segurados:

| — acatar as decisGes dos érgdos de diregdo do PREVI- RIBE;

Il — aceitar e desempenhar com zelo e dedicacéo os cargos para 0s
quais forem eleitos ou nomeados;

IIl — dar conhecimento a direcdo do PREVI-RIBE das irregularidades
de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem
necessarias;

IV — comunicar ao PREVI-RIBE qualquer alteracdo necessaria aos
seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos
dependentes e beneficiarios.

Art. 81 — O segurado pensionista tera as seguintes obrigacdes:

| — acatar as decisdes dos 6rgéos de direcao do PREVI-RIBE;

Il — apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia
do grupo familiar beneficiado por esta lei;

Il = comunicar por escrito ao PREVI-RIBE as alteragbes ocorridas
no grupo familiar para efeito de assentamento.

IV — prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados
pelo PREVI-RIBE.

CAPITULO X

DAS REGRAS DE TRANSIQAO

Art. 82 — Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional
n° 20, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgao pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o
art. 35 desta Lei, aguele que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na Administracéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional, até a
data de publicacéo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| — tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

Il — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

11l — contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher, e

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagédo aos limites
de idade estabelecidos pelo inciso Ill, alinea “a” e § 3° do art. 12 desta lei,
na seguinte proporgao:

| —trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro
de 2005.

Il — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° janeiro de 2006.

§ 2° - O professor, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-
se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até
a publicagcao daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério, observado o disposto no § 1°

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no inciso Il do art.
12 desta Lei.

§ 4° - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo,
aplica-se o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicao Federal.

Art. 83 — Observado o disposto no art. 38, desta lei, o tempo de
servico considerado pela legislagao vigente para efeito de aposentadoria,
cumprido até que a lei federal discipline a matéria, sera contado como
tempo de contribuigc&o.

Art. 84 — Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo
art. 82 desta lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até
a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41/2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade
da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as reducdes de
idade e tempo de contribuigdo contidas no § 3° do art. 12 desta lei, vier
a preencher, cumulativamente, as seguintes condicoes:

| — sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de
idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il — vinte anos de efetivo exercicio no servico publico, e,

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico — Aplica-se aos proventos de aposentadorias
dos servidores publicos que se aposentarem na forma do caput, o
disposto no art. 86 desta lei.

Art. 85 — E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus
dependentes, que, até a data de publicacao da Emenda Constitucional n°
41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses
beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer
em atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicao,
se mulher, ou trinta anos de contribuicéo, se homem, fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas
no inciso Il do art. 12 desta lei.
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§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuicdo ja exercido até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional de que trata este artigo, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacao em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessd@o desses beneficios ou nas condicdes da legislacio vigente.

Art. 86 — Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢cdo Federal,
os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo e as pensfes dos seus dependentes em fruicdo na data de
publicagdo da Emenda Constitucional n® 41/2003, bem como os proventos
de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma propor¢éo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em
atividade, sendo também, estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo
ou reclassificagao do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria ou
gue serviu de referéncia para a concessédo da penséo, na forma da lei.

Art. 87 — Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 82 e
84 desta Lei, o servidor da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenha ingressado
no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servi¢o publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il — idade minima resultante da reducéao, relativamente aos limites do
art. 12, inciso Ill, alinea “a”, desta Lei, de um ano de idade para cada ano
de contribuicdo que exceder a condicao prevista no inciso | do caput
deste artigo.

Paragrafo Unico — Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadoria concedidas com base neste artigo o disposto no art. 86
desta Lei, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas
dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

CAPITULOXI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88 — Os regulamentos gerais de ordem administrativas do PREVI-
RIBE e suas alterag6es, serdo baixados pelo Diretor Executivo com
aprovagdo do Conselho Previdenciario.

Art. 89 — Fica extinta a Autarquia Municipal regulada pela Lei
Complementar n° 18 de 06 de dezembro de 2005, passando seus bens,
direitos e obriga¢des a integrar o ativo e o passivo do municipio de
Ribeirdozinho, vinculados ao PREVI-RIBE, mantida sua afetagdo para a
finalidade previdenciéria.

Art. 90 — Ficam transferidos para a Secretaria Municipal de
Administragcdo os arquivos e bancos de dados da Autarquia ora extinta.

Art. 91 — O balango da Autarquia extinta pelo art. 89 desta lei, devera
ser encerrado na data da publicacéo desta lei.

Art. 92 — O Prefeito Municipal, mediante conhecimento e aprovagao
do Diretor Executivo e Conselho Previdenciario, instituird por meio de
Decreto Municipal a junta médica para emitir laudo médico pericial nos
processos de aposentadoria por invalidez, auxilio doenca e salario
maternidade.

Art. 93 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
especial, no valor do recurso orgamentario disponivel na autarquia extinta
por esta lei, que serdo utilizados no delineamento do orgamento do Fundo
Contébil criado por esta lei.

Art. 94 — O municipio seré responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do PREVI-RIBE, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarias.

Art. 95 - O PREVI-RIBE procedera, no maximo a cada 04 (quatro)
anos, o recenseamento previdenciario, abrangendo todos o0s aposentados
e pensionistas do regime préprio de previdéncia social.

Paragrafo Unico — O recenseamento de que trata o caput sera
regulamentado por ato administrativo do Prefeito Municipal com a aprovacdo
do Diretor Executivo e Conselho Previdenciério.

Art. 96 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 18 de 06 de dezembro de 2005 e Lei Complementar n° 25
de 16 de julho de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos vinte e um dias do més de
dezembro do ano de dois mil e sete.

Eraldo Vera
PREFEITO MUNICIPAL

LEICOMPLEMENTAR N°027/2007 EM, 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

“Dispbe sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e
Salérios dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
Senhor ERALDO VERA, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Organica Municipal e demais disposi¢Oes legais pertinentes, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI

DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° - Esta Lei reestrutura o Plano de Carreira, Cargos e Salarios,
0 Quadro de Pessoal de Carreira, os Cargos de Confianca e a Progresséo
Funcional dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdozinho, das
Autarquias e Fundagdes e outras normas pertinentes, no &mbito do Poder
Executivo do Municipio de Ribeirdozinho, com excecado dos servidores
da Educacgao, que possuem Legislacdo propria, e doravante seré
denominada servidores da Administragdo Municipal, mediante
enquadramento dos cargos pertencentes ao quadro de pessoal de carreira,
conforme anexo |, desta Lei.

Paragrafo Unico- Mediante enquadramento dos respectivos
cargos, os servidores serdo incluidos nas classes ou categorias cujas
atribuicbes sejam correlatas com as dos cargos ocupados na data de
vigéncia desta lei, observada a escolaridade, a especializacao ou a
habilitagé@o profissional exigida para o ingresso.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei entende-se por servidores
publicos o conjunto de servidores ocupantes de cargos efetivos, os
estaveis no servico publico municipal, os contratados temporariamente e
0s comissionados, que desempenham atividades de formulacéo,
coordenacao, organizagdo, supervisdo, avaliacdo e execugdo das agdes
e servicos da Administra¢@o Publica Municipal.

§ 1° - Compdem a Estrutura Geral de Cargos e Salarios do Poder
Executivo Municipal, os seguintes Grupos:

| — Diregao e Assessoramento Superior — DAS;

Il — Direg&o e Assisténcia Imediata — DAI;

Il — Profissional de Nivel Superior Area Especifica — PNSAE;

IV — Profissional de Nivel Superior em Qualquer Area — PNSQA,;

V — Profissional de Nivel Médio (PNM), Profissional de Nivel Médio
Técnico (PNMT) e Profissional de Nivel Superior Tecnoldgico (PNST);

VI — Profissional de Servigco de Apoio Especializado — PSAE;

VII - Profissional de Servigos de Apoio — PSA.

§ 2° - A carreira dos Profissionais da Administragdo Publica
Municipal sera Unica, abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a
dentro dos padrdes que integram as areas de atuagao da Administracéo.

Art. 3° - Além das atribuicdes especificas de cada unidade
programatica, incumbe aos ocupantes de Cargos de Direcdo e
Assessoramento Superiores, 0 seguinte:

a) —seguir as diretrizes da administragao para prestacéo de servigos
de interesse publico;

b) — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua
area de competéncia;

c) — evitar atividades conflitantes, com desperdicios de esforgos e
recursos publicos;

d) — favorecer aos subordinados o cumprimento adequado das
missbes que lhe sao conferidas;

e) — avaliar a unidade subordinada apreciando, inclusive, o
desempenho dos servidores, para fins de promocéo.

Art. 4° - Para efeito da presente Lei, considera-se:

| - CARGO - E o lugar instituido na Organizagdo do Funcionalismo,
com denominagédo propria, atribuicdes especificas e remuneragao
correspondente, para ser exercido por um titular, na forma estabelecida
em Lei;

Il — INTERTICIO: E o intervalo de tempo necessério para que o
servidor possa obter uma progressao;

Il — REMUNERAGCAO: E a retribuicdo mensal composta pelo
vencimento e demais compensag¢des complementares atribuidas ao
servidor;

IV — CATEGORIA FUNCIONAL: E um conjunto de atividades
desdobraveis em perfis profissionais e identificadas pela natureza e pelo
grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

V — REFERENCIA: E simbolo indicativo do valor do vencimento
fixado nesta Lei, através de nivel vertical e horizontal, e de codigo para
cargos comissionados;

VI — CARGO EM COMISSAOQ: Corresponde ao exercicio de
cargos em nivel de Direcdo, Assessoria e Chefia, cometidos em carater
transitérios, de livre nomeacao e exoneracédo do Prefeito Municipal;

VIl — SERVIDOR PUBLICO: E pessoa legalmente investida em
cargo publico, sobre o regime juridico do Estatuto dos Funcionarios Publico
do Municipio e em Comisséo, ou contratado temporariamente.
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VIl - ENQUADRAMENTO: E o ajustamento de servidor em
exercicio, obedecendo aos critérios estabelecidos neste Plano de Carreira
Cargos e Salarios;

IX — FAIXA SALARIAL: E a escala de valores correspondente aos
diversos salarios situados entre o salario inicial e final de cada categoria;

X — INTERVALO SALARIAL: E a distancia medida em termos
percentuais, entre varios vencimentos estabelecidos na faixa salarial;

Xl — VENCIMENTO BASICO: Corresponde ao menor vencimento
da faixa salarial de cada categoria;

Xl - VENCIMENTO TETO: E o maior vencimento da faixa salarial
de cada categoria.

Art. 5° - As atribui¢des, requisitos e responsabilidades cometidas
aos cargos publicos municipais sdo as determinadas pelas atividades
finalisticas, pelos ambientes organizacionais e pelas especialidades
definidas nesta lei, assim descritas:

| — PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR EM AREA
ESPECIFICA: As inerentes as acdes e servicos que constituem a
Administragao Publica Municipal, na sua dimensao técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional e complexidade das atribuicGes exigidas para ingresso;

Il - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR EM QUALQUER
AREA: As inerentes as agdes e servicos que constituem a Administragéo
Publica Municipal, na sua dimenséo, que requeiram escolaridade de nivel
superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das
atribuicbes exigidas para o ingresso;

Il — PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO, PROFISSIONAL NiVEL
MEDIO TECNICO E PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
TECNOLOGICO: As inerentes as agdes e servicos da Administracdo
Municipal, nas suas dimensdes técnico-profissional e operacional, e que
requeiram escolaridade de ensino médio, ensino médio técnico
profissionalizante e/ou ensino superior tecnoldgico, vinculado ao perfil
profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso;

IV — PROFISSIONAL DE NIiVEL DE APOIO ESPECIALIZADO:
As inerentes aos servigos que constituem a Administra¢cdo Municipal, na
sua operativa de atividades de manutencao e apoio administrativo que
requeiram o perfil profissional especializado na area, e que seja
alfabetizado ou tenha o ensino fundamental completo.

V — PROFISSIONAL DE NIVEL DE APOIO: As inerentes aos
servigos que constituem a Administracdo Municipal, na sua dimenséo
operativa de atividades de manutencdo de infra-estrutura e apoio
administrativo que requeiram escolaridade minima de ensino fundamental
completo e/ou alfabetizado.

Art. 6° - Consideram-se também, como atribuicdes dos cargos
que compdem a Carreira dos Profissionais da Administragdo Publica
Municipal, as atividades decorrentes de exercicio de cargos
Comissionados, constantes da respectiva estrutura organizacional da
Administracao.

Art. 7° - O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de
cada cargo devidamente identificado nos Anexos VI, VII, VI, IX e X, desta
Lei, vinculam-se diretamente a natureza do cargo decorrente da
especificidade, da habilitacdo exigida para o seu provimento, bem como
da complexidade das atribuicdes a ele inerentes, originarias das acdes e
servicos que constituem a Administracdo Publica Municipal.

CAPITULOII

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 8° - O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho, é composto de trés grupos:

| — Quadro de Pessoal de Carreira, composto do grupo de pessoal
das categorias funcionais relacionadas no Anexo | da presente Lei,

Il — O Grupo dos cargos de Provimento em Comissao, fungdes de
confianga, sdo representados pelo Simbolo DAS (Direcédo e
Assessoramento Superior), numerados de 1 a 4 com o total de 26 (vinte
e seis) vagas relacionadas no Anexo lll da presente Lei,

11l — O grupo de fungdes gratificadas, representados pelo simbolo
DAI (Diregao e Assisténcia Imediata), numerados de 1 a 2, com o total de
15 (quinze) vagas relacionadas no Anexo Il da presente Lei.

§ 1° — Fica limitado em 164 (cento e sessenta e quatro) o numero
de vagas previstas no Anexo | desta Lei.

§ 2° — As fungbes gratificadas previstas no inciso Ill deste artigo,
ndo constituem novos cargos e serdo concedidas a servidores que forem
designados para as fun¢des de chefias nas condicdes previstas no § 2°
do Artigo 14.

§ 3° — Qualquer alteragdo que importe no aumento de cargos ou
funcdes previstas neste artigo e seus respectivos paragrafos, dependera
de prévia autorizagdo da Camara Municipal de Ribeirdozinho.

Art. 9°. O quadro de pessoal da administracdo direta da Prefeitura
Municipal de Ribeirdozinho compreende cargos de provimento efetivo, que
devem ser geridos, considerando-se 0s seguintes principios e diretrizes:

| - estrutura organizada para atender as necessidades
dos usuarios, bem como a realizagao de seus direitos, visando a realizagéo
do principio da dignidade da pessoa humana;

Il - a desconcentracdo de poder, tendo em vista a
prioridade de atendimento da demanda popular e a complexidade do
trabalho publico municipal que abrange diversos ramos de atividade;

11l - o planejamento participativo, o controle publico e social
das acdes e a valorizacdo do servidor publico municipal;

IV - a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre
expressao da atividade intelectual e a garantia do acesso a informagéo;

V - a qualidade dos processos de trabalho tendo em
vista a necessidade da realiza¢@o dos direitos dos municipes;

VI - a organizagéo dos cargos e a adog¢ao de instrumentos
gerenciais de politica de

pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional da Prefeitura Municipal de Ribeir&ozinho;

VIl - a articulagdo das carreiras e dos cargos em
ambientes organizacionais vinculados a natureza das atividades e aos
objetivos estratégicos baseados nas necessidades dos usuarios da
Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho;

VIIl - a investidura do cargo de provimento efetivo,
condicionada a aprovacdo em concurso publico e a garantia do
desenvolvimento no cargo, através dos instrumentos previstos nesta
lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento
estratégico e ao desenvolvimento organizacional;

IX - a garantia da oferta continua de programas de
capacitacao, necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos
municipes e, ao desenvolvimento institucional que contemplem aspectos
técnicos, especializados;

X - a avaliacéo de desempenho funcional dos servidores
municipais, como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das metas contidas no
planejamento institucional, referenciada no carater coletivo do trabalho e
nas expectativas dos cidaddos de Ribeirdozinho, sujeitos do
planejamento orcamentario e da avaliagdo das agGes municipais.

Art. 10° - A lotagc&o global dos cargos de provimento efetivo do
qguadro de pessoal, no anexo |, desta lei, corresponde ao quantitativo
total de cargos previstos nesta lei, e, a cada ano havera previsédo da
alocacao de recursos, no orcamento geral da Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho, a fim de cobrir os custos globais de administracdo do
qguadro de pessoal.

Paragrafo Unico - Cabera & Secretaria Municipal responsavel pela
gestéo de pessoal, avaliar anualmente, a adequagéo do quadro de pessoal
as necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, 0 seu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

| - as demandas sociais;

Il - os indicadores sécio-econdmicos da cidade e da regiéo;

Il - a modernizacdo dos processos de trabalho e as inovacdes
tecnoldgicas;

IV - a relagdo entre o nimero de cargos previstos e o de usuarios;

V - a capacidade financeira e orgamentaria da Prefeitura Municipal,
bem como os limites legais do dispéndio com pessoal;

VI - as propostas de atualizagdo, oriundas dos 6rgdos da
administragdo municipal.

CAPITULOIII

DOS CARGOS E SEU PROVIMENTO

Art. 11 - Os cargos ou fungBes previstos no artigo anterior, séo
regidos pelo Regime Estatutario.

Art. 12 - Os cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
— DAS e do Grupo de Diregéo e Assisténcia Imediata — DAI, previstos no
Anexo Il da presente Lei, sdo de comissao ou fungdes gratificadas.

Paragrafo Unico — A gratificacdo prevista no Grupo de Diregéo
e Assisténcia Imediata — DAI, do grupo de chefia previsto no artigo 82, IlI,
desta Lei, equipara-se a funcdo de confianca.

Art. 13 - Anomeagao ou designacgéo para os cargos dos Grupos de
Direcdo e Assessoramento Superior — DAS se farad diretamente pela
denominagédo prevista no Quadro de Correlagdo de Remuneracéo e
Gratificagdes especificas no Anexo Il, através de Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 14 - O preenchimento dos cargos do Grupo de Diregdo e
Assessoramento Superior — DAS sera feito de forma que garanta 50%
(cinquienta por cento) dos cargos de chefia e diregéo a servidores efetivos de
carreira.

§ 1° — O servidor que for designado para exercer cargo do grupo
de Direcéo e Assessoramento Superior — DAS ficara afastado do cargo
de carreira que exercer, sem prejuizo das vantagens deste, ressalvando-
se, o direito de retorno ao cargo de origem, quando do desligamento da
funcdo de confianga.

§ 2° — A gratificagéo para o Grupo Assisténcia Imediata — DAI, s6
sera concedida ao pessoal do Quadro de carreira, sendo incompativel
com a retribuicdo prevista no cargo do grupo de Diregdo e
Assessoramento Superior — DAS, bem como qualquer outra gratificagdo
por vantagem do cargo.

CAPITULO IV
DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL
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Art. 15 - O ambiente organizacional corresponde a uma area
especifica de atuagao do servidor publico municipal no cumprimento das
atividades relativas ao cargo a que pertenca, definida pelos érgéos
municipais previstos na Lei que trata da estrutura organizacional do
Municipio de Ribeirdozinho.

Paragrafo Unico - Os servidores serdo alocados em fung&o dos
ambientes organizacionais.

CAPITULOV
DA ESPECIALIDADE

Art. 16 - A especialidade corresponde a um conjunto de atividades
que, integrantes das atribuicdes do cargo, se constituem em um campo
profissional ou ocupacional, cometido a um servidor ocupante do cargo
publico municipal.

CAPITULO VI
DAMATRIZ HIERARQUICA

Art. 17 - A matriz hierarquica dos cargos definidos nesta lei é
estruturada em classes e niveis de vencimento, de acordo com o0s
ambientes organizacionais e as especialidades.

Paragrafo Unico - A matriz hierarquica dos cargos é a constante
no anexo |, e abrange todos os cargos definidos nesta lei.

CAPITULO VII
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 18 - A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira
dos Profissionais da Administragéo Publica Municipal estrutura-se em linha
horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de
habilitagdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras
maiusculas conforme descritas nos Anexos X| a XV.

| - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR EM AREA ESPECIFICA,
ANEXO XI:

a) — Classe A: Nivel Superior com Graduagdo em Bacharelado.

b) — Classe B: Requisito da classe A, mais titulo de Especialista em
Pés-Graduagéo Lato Sensu com no minimo 360 horas.

c) — Classe C: Requisito da classe B, mais titulo de Especialista
Stricto Sensu em Mestrado.

d) — Classe D: Requisito da classe C, mais titulo de Especialista
Stricto Sensu em Doutorado.

11— PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR EM QUALQUER AREA, ANEXO
Xil:

a) —Classe A: Nivel Superior com Graduagdo em Licenciatura Plena.

b) — Classe B: Requisito da classe A, mais titulo de Especialista em
P6s-Graduagédo Lato Sensu com no minimo 360 horas.

c) — Classe C: Requisito da classe B, mais titulo de Especialista
Stricto Sensu em Mestrado.

d) — Classe D: Requisito da classe C, mais titulo de Especialista
Stricto Sensu em Doutorado.

11— PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO, NIVEL MEDIO TECNICO OU NIVEL
SUPERIOR TECNOLOGICO, ANEXO XIlI:

a) - Classe A: habilitagdo em ensino médio;

b) — Classe B: habilitacdo em ensino médio técnico ou ensino
superior tecnolégico;

c) — Classe C - requisito da classe A ou B, mais nivel superior em
qualquer area com graduagéo em licenciatura plena ou bacharelado;

d) — Classe D: Requisito da classe C, mais Titulo de Especialista em
Pés-Graduacgéo Lato Sensu com minimo de 360 horas.

e) — Classe E: Requisito da classe D, mais titulo de Especialista
Stricto Sensu em Mestrado ou Doutorado.

IV —PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO ESPECIALIZADO, ANEXO
XIV:

a) - Classe A: Ensino fundamental ou alfabetizado;

b) - Classe B: habilitagdo em ensino médio;

c) — Classe C: habilitagdo em ensino médio técnico ou superior
tecnoldgico;

d) — Classe D: requisito da classe B ou C, mais nivel superior em
qualquer area com graduagdo em licenciatura plena ou bacharelado;

e) — Classe E: requisito da classe D, mais Titulo Especializacéo em
Pés-Graduagéo Lato Sensu com no minimo de 360 horas.

f) — CLASSE F: Requisito da classe E, mais Titulo de Especializacao
Stricto Sensu em Mestrado ou Doutorado.

V — PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO, ANEXO XV:

a) - Classe A: Ensino fundamental ou alfabetizado;

b) - Classe B: habilitagdo em ensino médio;

c) — Classe C: habilitagdo em ensino médio técnico ou superior

tecnoldgico;
d) — Classe D: requisito da classe B ou C, mais nivel superior

em qualquer area com graduacgao em licenciatura plena ou bacharelado;

e) — Classe E: requisito da classe D, mais Titulo Especializagdo em
P6s-Graduagédo Lato Sensu com no minimo de 360 horas.

f) — CLASSE F: Requisito da classe E, mais Titulo de Especializagao
Stricto Sensu em Mestrado ou Doutorado.

§ 1° - Cada classe desdobra-se em 12(doze) niveis, que constituem
a linha vertical de progresséo.

§ 2° - A carga horéria dos cursos de especializacdo contada para
posicionamento na classe nao sera recontada para efeito de nova
progressédo horizontal.

CAPITULOVIII

DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 19 - A movimentagdo funcional na Carreira dos Servidores
efetivos, dar-se-4& em duas modalidades:

| — por progresséo horizontal: por nova titulagédo profissional

Il — por progresséo vertical: por tempo de servico

SECAO|

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 20 - A progresséo horizontal dos Profissionais da Administragao
Municipal, por titulacdo profissional, dar-se-4 de uma classe para outra
imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma série de classes
do cargo, mediante comprovacao da habilitacé@o profissional exigida para
a respectiva classe.

§ 1° - As classes serao representadas por letras mailsculas
dentro de cada nivel que compdem a progressao horizontal.

§ 2° - A qualificacdo e o esfor¢o pessoal em busca de maiores
niveis de educagédo formal dos servidores abrangidos por esta Lei,
visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no servico
publico, serdo de responsabilidade dos mesmos.

SECAOII

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 21 - O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionais da
Administragdo Municipal tera direito a progressao vertical de um nivel
para outro subseqliente da mesma classe, desde que:

| — aprovado em processo anual especifico de avaliagcdo de
desempenho;

Il = cumprido o estagio probatério.

§ 1° - O tempo de efetivo exercicio na Administra¢@o Publica direta,
autauica e fundacional serd computado ao final do estagio probatério, na
propor¢éo de 03 (trés) anos para cada nivel.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no inciso |l deste artigo, se o 6rgéo
nao realizar o processo de avaliacao de desempenho, a progressao
vertical dar-se-4 automaticamente.

§ 3° - As demais progressodes, ocorrerdo ap0s o cumprimento do
estagio probatorio, respeitando sempre o intersticio de 3 (trés) anos.

Art. 22 - Para a progressao vertical, a diferenca entre um nivel e o
imediatamente sera de 3% (trés por cento).

TiTULOII

DO PROGRAMA DEAVALIAQAO DE DESEMPENHO

CAPITULOI

DO PROGRAMA DE AVALIAC/:\O DE DESEMPENHO E SEUS
OBJETIVOS

Art. 23 - Fica criado o programa de avaliacdo de desempenho
que se caracterizara como processo pedagogico, participativo, integrador
e solidario, abrangendo a avaliagéo institucional da Prefeitura Municipal,
dos coletivos de trabalho, das condi¢cdes de trabalho e dos servidores
municipais efetivos de Ribeirdozinho.

Art. 24 - O programa de avaliacdo de desempenho, cujas agbes
deverdo ser articuladas com o planejamento institucional e com o programa
de capacitacdo e aperfeigoamento, obedecera aos pressupostos contidos
nesta Lei, em especial os dispostos no art. 9° e seus incisos, e aos
seguintes objetivos:

| - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em vista a
satisfacdo dos servicos da Prefeitura Municipal, a busca da eficacia no
cumprimento da fungao social, em cada um dos ambientes organizacionais
e o0 objetivo permanente de realizacdo dos direitos da cidadania;

Il - subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura Municipal,
visando aprimorar as metas, os objetivos e o desenvolvimento
organizacional,

Il - fornecer elementos para avaliagdo da politica de pessoal e
subsidiar os programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV - identificar a demanda de capacitacéo e aperfeicoamento a luz
das metas e objetivos contidos no planejamento institucional;

V - identificar a relacao entre desempenho e a qualidade de vida do
servidor publico municipal;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condi¢des de
trabalho;

VIl - propiciar o autodesenvolvimento do servidor e assuncéo do
papel social que desempenha, como servidor publico e no ambito do seu
ambiente organizacional,

VIII - fornecer indicadores para a progressdo por mérito;

IX - fornecer os indicadores para avaliagdo probatoria prevista
no § 4°, do art. 41, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - O disposto neste titulo para o programa de
avaliagdo de desempenho, ndo se confunde com o processo disciplinar
e ndo pode ser aplicado para os fins do inciso Ill, do §1°, do art. 41 da
Constituicao Federal.
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CAPITULOII

DA ESTRUTURA(;AO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Art. 25 - O programa de avaliacdo de desempenho sera gerido
tendo em vista as seguintes caracteristicas:

| - existéncia de colegiado de planejamento e gestéo, que fica criado
pela presente lei, composto por representantes institucionais, dos
servidores dos ambientes organizacionais, cuja composicao e atribuigées
dar-se-do por decreto municipal obedecidos os seguintes critérios:

a) a representagdo dos Servidores Municipais, eleita por seus pares,
composta por um servidor de cada ambiente organizacional;

b) a representacdo da Administracao, indicada pela Secretaria
responsavel pela gestdo de pessoal, serd composta por um servidor de
carreira de cada ambiente organizacional;

c) o Secretéario da Secretaria Municipal responsavel pela gestéo de
pessoal.

Il - periodicidade anual, das atividades de avaliagédo tendo em vista
os instrumentos e as demandas geradas pela interface com o programa
de capacitacdo e o planejamento institucional;

Il - descentralizacao das atividades de avaliagdo, por ambiente
organizacional e/ou unidade de trabalho, com acompanhamento da
Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal na administracéo direta
da Prefeitura de Ribeirdozinho.

Paragrafo Unico - A Presidéncia do colegiado de planejamento e
gestao do programa de avaliagdo de desempenho sera exercida por um
de seus membros que sera eleito por seus pares.

Art. 26 - Observadas as diretrizes e as definigdes contidas nesta
lei, o detalhamento do processo de elaboragdo dos instrumentos de
avaliacdo a que se refere este capitulo, bem como os prazos necessarios
ao funcionamento do programa, serdo objetos de regulamentacéo baixada
por decreto municipal.

Paragrafo Unico - Os instrumentos de avaliagdo deverdo ter
publicidade interna e externa a Prefeitura, da unidade de trabalho em que
se elaboraram os referidos instrumentos.

TITULOII

DO PROGRAMADE CAPACITA(;AO E APERFEICOAMENTO

CAPITULOI

DOS OBJETIVOS E DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 27 - Fica criado o programa de capacitacao e aperfeicoamento
dos servidores municipais de Ribeirdozinho, cujas agfes deverdo ser
articuladas com o planejamento institucional, com o programa de avaliacéo
de desempenho, definidos nos artigos 23 a 26 desta lei, e, obedecera aos
pressupostos contidos nesta lei e aos seguintes objetivos:

| - conscientizar o servidor para a compreensédo e
assunc¢do do seu papel social enquanto sujeito, na construcdo de metas
institucionais e, enquanto profissional atuante no aparato estatal, na
concretizagdo do planejado;

Il - promover o desenvolvimento dos servidores municipais
e incentivar todos os servidores, aos mais altos niveis de educagédo
formal;

Ill - preparar os servidores publicos municipais para
desenvolverem-se na carreira, capacita-los profissionalmente para um
exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da fun¢éo social
coletiva da unidade a que pertenca e, contribuir para a superagédo da
alienacao do trabalho, que caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV - preparar os servidores para uma gestéo voltada para
a qualidade social, que tem entre os seus referenciais a satisfacao dos
usuéarios dos servigos da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho e a busca
da eficacia no cumprimento da fungdo social, em cada um dos ambientes
organizacionais descritos nesta lei.

Art. 28 - O programa de capacitagdo e aperfeicoamento dos
servidores municipais de Ribeirdozinho sera desenvolvido e,
funcionalmente subdividido, nas seguintes linhas de desenvolvimento:

| - global, que propiciara a capacitagao e o aperfeicoamento
dos servidores para a obten¢do da consciéncia do seu papel social, da
conquista da cidadania, dos aspectos profissionais vinculados a
formulacdo, ao planejamento, a execugédo e ao controle das metas
institucionais estratégicas;

Il - gerencial, composta por ac¢des formativas especificas
voltadas para a preparagdo dos servidores para a atividade gerencial,
que deverdo constituir-se em pré-requisitos para o exercicio de funcéo
de chefia, assessoramento e diregéao;

Il - na carreira, que visa preparar o servidor publico
municipal para desenvolver-se na mesma, através dos processos de
capacitacdo funcional e da estruturagdo dos bancos de capacitados;

IV - profissional, visando a capacitagdo dos servidores na
sua area de atuacao e a superacao de dificuldades detectadas na avaliagao
de desempenho, seja no plano individual, seja nas unidades de trabalho;

V - por ambiente organizacional, visando a capacita¢éo
dos servidores de acordo com a sua area de atuacéo, de agdes voltadas
a preparacgéo dos servidores para remogao de um ambiente organizacional
para outro;

Paragrafo Unico - Entende-se como desenvolvimento
intersetorial, para fins desta lei, a interface dos varios campos do saber
e do conhecimento.

CAPITULOII

DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 29 - O programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores municipais de Ribeirdozinho sera gerido tendo em vista as
seguintes caracteristicas:

| - existéncia de colegiado gestor de planejamento e gestéo do programa
de capacitagao e aperfeicoamento, que fica criado pela presente lei, cujas
atribuicbes dar-se-do por decreto municipal e serd composto por trés
servidores de carreira, sendo eleito pelos seus pares, dois indicado pela
administracdo e o Secretario da Secretaria Municipal responsavel pela
gestao pessoal, que exercerd a presidéncia do colegiado;

Il - preparacéo de planejamento anual, das a¢bes de capacitagédo
tendo em vista a demanda gerada pela interface com o programa de
avaliacdo de desempenho e o planejamento institucional;

11l - descentralizagdo, por ambiente organizacional, das agbes que
lhe séo tipicas caso a unidade tenha capacidade para tal.

Paragrafo Unico - Os programas de capacitagdo poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituices externas, preferencialmente,
publicas, desde que decidido pelo colegiado previsto no inciso | deste artigo.

Art. 30 - Os servidores ocupantes dos cargos regidos por esta
lei poderdo exercer parcial ou totalmente a sua jornada de trabalho em
atividades de capacitagcao e formacéao profissional, realizando atividades
técnicas, administrativas e de monitoria, ministrando aulas ou atuando
como instrutores técnicos.

§ 1°. As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderédo
ser realizadas nas unidades de trabalho responséaveis pela implementacao
do programa de capacitagdo e desenvolvimento, desde que haja
autorizac@o da secretaria, autarquia ou fundagdo municipal a que esta
vinculado.

§ 2°. O trabalho exercido na forma deste artigo depende da
anuéncia do servidor e ndo implicara em remuneragdo adicional ao
servidor a menos que o mesmo exceda a jornada de trabalho do servidor.

§ 3°. Cabe a administragdo municipal a prévia capacitagédo
pedagdgica dos servidores e servidoras que se dispuserem as atividades
previstas no caput deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos
nos casos em que houver mais de um interessado na atividade.

Art. 31 - Os recursos para financiamento do programa de
capacitacao e aperfeicoamento deverdo compor a proposta orgcamentaria,
tendo como referéncia o valor equivalente a no minimo 1% (um por
cento) do dispéndio da folha de pagamento do pessoal ativo.

Paragrafo Unico - Cabera ao colegiado gestor de planejamento
e gestdo do programa de capacitacdo e aperfeicoamento definir a
alocacao dos recursos, garantindo a efetividade das linhas de
desenvolvimento, descritas no art. 28 e abrangendo todos os ambientes
organizacionais definidos nesta lei.

TITULO IV

DO INGRESSO

CAPITULOI

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 32 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, e cabe a
Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho definir a conveniéncia e a
oportunidade de realizacdo do mesmo, a fim de suprir as necessidades
institucionais, respeitando o quantitativo da lotagdo global correspondente
e a respectiva previsdo orgamentéria.

§ 1°. O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera
realizado por cargo, de forma a contemplar o ambiente organizacional e
as especialidades a serem supridas.

§ 2° O concurso publico, suas etapas e modalidades de
realizagdo serdo objetos de regulamentagdo por edital de abertura de
cada certame, observada a legislagao e as normas reguladoras vigentes.

CAPITULOII

DO INGRESSO NO CARGO

Art. 33 - O ingresso no cargo de Carreira dos Profissionais da
Administracéo Municipal dar-se-a no primeiro nivel de vencimento e classe
correspondente a especialidade objeto do concurso publico e obedecera
aos seguintes critérios:

| — habilitag&o especifica exigida para o provimento de cargo publico
realizado através de concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il — escolaridade compativel com a natureza do cargo; e

11l — registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando
assim exigido.

Art. 34 - Apartir do primeiro dia do més seguinte ao da publicagao
desta Lei, os servidores efetivos e comissionados da Prefeitura Municipal,
serdo enquadrados no quadro de Pessoal de Carreira constantes nos
guadros dos anexos XI a XV, que ficam fazendo partes integrantes da
presente Lei, passando a fazer jus aos mesmos.

oS o e K S SR CAT MATCEROSSENSE DOS MUNICIPIOS

e acdes entre dois ou mais ambientes

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Pagina 39

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 26 de Dezembro de 2007 )

§ 1° - O enquadramento a que se refere este artigo sera feito por
Decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° - O enquadramento dos cargos de pessoal de carreira se fara
de acordo com a escala de referéncia prevista nos anexos X| a XV e, por
categoria funcional, tomando como base o valor do salério do servidor e
seu parametro na escala referencial.

§ 3° - O Servidor que no ato da posse, apresentar diploma de
curso de especializagédo, (P6s Graduacao, Mestrado ou Doutorado), tera
direito a ser enquadrado na referéncia salarial a que tiver direito para
inicio de carreira dentro de sua categoria funcional.

§ 4° - O servidor efetivo que prestar concurso para outro cargo
na Administragdo Publica Municipal e for aprovado, quando convocado
para assumir 0 seu novo cargo, 0 mesmo tera direito & contagem do tempo
de servigo efetivo exercido no cargo anterior para o seu novo
enquadramento na referencia salarial a que fizer jus, desde que, esteja
na ativa e tenha cumprido o estagio probatorio.

§ 5° - Para corrigir distorcdes porventura existentes entre o
enquadramento e o salario do pessoal de carreira devera ser utilizado a
referéncia vertical, arredondando-se para maior a diferenga encontrada.

Art. 35 - O servidor que reingressar no servigo publico municipal
por novo concurso, 0 mesmo tera direito a contagem do tempo de servigo
efetivo ja prestado a municipalidade anteriormente para o seu novo
enquadramento, desde que, tenha cumprido o estagio probatorio.

Art. 36 - Quando o enquadramento recair em referéncia cujo
vencimento seja inferior ao atualmente percebido por servidor ora existente
esta serd ajustada na escala, de acordo com sua categoria até sua
equiparacao, nos termos do Paragrafo 5° do artigo 34.

Art. 37 - O servidor que se julgar prejudicado no enquadramento,
podera através de oficio fundamentado, solicitar ao Prefeito Municipal,
reconsideragdo do ato que o enquadrou, desde que nao ultrapasse o
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacéo do
Decreto de enquadramento.

Paragrafo Unico — Os pedidos de reconsiderac&o e ou recursos
ndo terdo efeitos suspensivos, o que for provido, retroagira seus efeitos
a data do enquadramento.

Art. 38 - Os servidores que estiverem de licenga particular, com
perda de vencimento por motivo de afastamento para tratar de interesse
particular, serdo enquadrados em suas categorias proprias, quando cessar
os efeitos do afastamento.

§ 1° — O periodo de afastamento de que trata este artigo, ndo sera
considerado para contagem de tempo de servico para fins de
enquadramento.

§ 2° - O servidor que se encontrar afastado de suas funcdes por
motivos alheios a sua vontade e estiver recebendo auxilio doenca tera
direito a contagem do tempo de servico para 0 seu enquadramento na
presente lei.

Art. 39 - Aos atuais servidores ocupantes de Cargos do Grupo de
Diregéo e Assessoramento Superior — DAS serdo enquadrados no presente
Plano na referéncia correspondente ao cargo de Carreira de que for
titular, podendo o mesmo optar pela remuneracdo do DAS ou pela
remuneracdo de carreira.

Art. 40 — A partir da vigéncia desta Lei, nenhuma mudanca de
referéncia de servidor que nao esteja prevista nos artigos anteriores
podera ser efetuada, salvo se através da progresséao vertical e horizontal.

CAPITULOIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 41 — Ajjornada de trabalho dos servidores publicos municipais
de Ribeirdozinho-MT, sera de até oito horas diarias ndo excedendo a 40
(quarenta) horas semanais, com excecao dos ocupantes de cargos com
jornada especial de trabalho, fixado por Lei Federal que regulamenta a
profissdo no &mbito nacional.

Art. 42 — Podera ser reduzida a jornada de trabalho sem reducao
da remuneracgéo, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo.

§ 1° — A redugédo da jornada de trabalho para 30 e 20 horas
semanais podera ser feita mediante acordo ou conveng&o, sem prejuizo
da remuneragao do servidor.

§ 2° - Os cargos de Procuradoria e Contadoria ndo estarédo
vinculados a carga horaria semanal, mas ao exercicio da fungéo, cabendo
aos servidores ocupantes de tais cargos o cumprimento das funcdes em
atendimento aos prazos especificos de cada atribuicdo, sob pena de
crime de responsabilidade.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 43 — O sistema de remuneracao da Carreira dos Profissionais
da Administrac&o Publica de Ribeirdozinho/MT é estabelecida através de
subsidio fixado em parcela Unica, e, estrutura-se através de tabelas
remuneratérias constantes dos anexos XlI a XV, contendo os padrbes de
subsidios fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade e
complexidade e dos requisitos exigidos para o ingresso em cada cargo da
carreira dos Perfis Profissional, sendo vedado o acréscimo de qualquer
gratificagcdo adicional, abono, prémio, verba de representacao ou qualquer

outra espécie remuneratoria, salvo os disposto em Lei, devendo os anexos
Xl a XV serem corrigidos obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses, com
a aplicabilidade do percentual a ser definido conforme § 1° deste artigo,
a partir do ano de 2008, tendo como referéncia sempre o més de maio de
cada ano.

§ 1° - O percentual a ser aplicado anualmente nas corre¢des dos
Anexos X| a XV da presente Lei, sera definido pelo Poder Executivo, de
acordo com a evolucdo da receita corrente liquida, sendo que, o ndo
cumprimento, 0 mesmo responderd judicialmente sob pena de crime de
responsabilidade.

§ 2° - — As tabelas remuneratérias dos subsidios dos cargos de
Profissional de Nivel Superior em area Especifica, Profissional de Nivel
Superior em Qualquer Area, Profissional de Nivel Médio, Profissional de
Nivel Médio Técnico, Profissional de Nivel Superior Tecnoldgico, Profissional
de Servigos de Apoio Especializado e Profissional de Servi¢cos de Apoio,
constam dos Anexos XI, XllI, XIll, XIV e XV desta Lei, respectivamente.

Art. 44 — O servidor pertencente & Carreira dos Profissionais da
Administracéo Publica, nomeado para o exercicio de cargo comissionado,
percebera subsidio correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que
se encontra posicionado, ou optara pela gratificacdo correspondente do
cargo.

§ 1° - E facultado ao servidor optar pelo subsidio na forma do
caput ou pelo vencimento do cargo comissionado.

§ 2° - Os cargos em comissao de assessoramento nédo sofrerdo
reserva de preenchimento.

§ 3° - E estritamente reservado aos servidores de carreira o
preenchimento das func¢des gratificadas.

Art. 45 — Para exercer o cargo em comissao ou funcéo gratificada,
o servidor devera preencher os seguintes critérios:

| — ndo estar em gozo de licenga;

Il — estar lotado na Administracéo Publica Municipal,

IIl — ndo constar quaisquer puni¢cdes em assentamento funcional
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

IV — possuir perfil profissional compativel ou correlato com as
atividades inerentes ao cargo a ser exercido.

CAPITULOV
DO CONSELHO DE POLITICADE ADMINISTRACAO E
REMUNERACAO PESSOAL

Art. 46 - Fica instituido no ambito da Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho o Conselho de Politica de Administragcdo e Remuneragédo de
Pessoal, previsto na Constituicdo Federal.

§ 1°. Todas as regulamentacdes previstas nesta lei deverdo
passar pela avaliagédo preliminar deste conselho.

§ 2°. Ressalvado o disposto na legislagdo vigente este conselho
tem poder deliberativo nas matérias de sua competéncia.

§ 3°. Os representantes dos servidores publicos municipais serdo
eleitos por seus pares, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida
a reeleicéo.

§ 4°. Este conselho terd a funcdo de acompanhar e fiscalizar
todos os recebimentos dos créditos da Prefeitura para calcular a evolugédo
da receita corrente liquida do municipio, a execugéo orcamentaria anual,
visando a garantia dos recursos para avaliacdo de desempenho,
capacitacao, sistema de progressao e outros que couberem nesta lei.

§ 5°. O conselho sera composto da seguinte forma:

| - O secretario municipal responsavel pela gestdo de
pessoal na Prefeitura de Ribeirdozinho;

Il - O presidente do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais;

Il - 2 (dois) representantes da Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho, sendo servidores municipais efetivos de carreira indicados
pelo Poder Executivo;

IV - 5 (cinco) representantes dos servidores municipais,
sendo 4 (quatro) servidor efetivo ativo, eleitos entre seus pares e 1 (um)
servidor aposentado ou pensionista;

§ 6°. O conselho previsto e disciplinado neste artigo é instancia
de recurso para todos os fins dispostos nesta lei.

§ 7°. Fica facultada ao conselho disciplinado neste artigo a
formacé&o de grupo de trabalho auxiliar, composto por servidores de todos
ambientes organizacionais, para acompanhamento, avaliacdo e
elaboragdo de propostas de revisdo da presente lei.

CAPITULO VI
DA IDENTIFICA(;AO DA ESPECIALIDADE E AMBIENTE
ORGANIZACIONAL

Art. 47 - Os ocupantes dos cargos serdo enquadrados
nos mesmos, conforme suas correlagfes, na especialidade do cargo
original e na descri¢céo de atividades do servidor publico municipal tendo
em vista os contidos nos anexos VI a X, a esta lei.

Art. 48 - Identificado o cargo e a especialidade, o servidor sera
alocado no ambiente organizacional correspondente, previsto na estrutura
organizacional.

CAPITULOVII
DOS INCENTIVOS E INDENIZAQ()ES
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Art. 49 — Além do subsidio, o servidor da Administragdo Publica

podera perceber:
| — regime extraordinario de trabalho;
Il — indenizag&o por insalubridade;
Il — indenizagdo por periculosidade;
IV — adicional de férias;
V — salario familia;
VI — adicional noturno;
VIl — gratificagéo natalina.

§ 1° - As indenizagGes estdo vinculadas a unidade de concesséo,
devendo ser imediatamente suspensas quando o servidor dela, por
qualquer motivo, se afastar ou for removido.

Art. 50 — As indeniza¢Bes néo seréo incorporadas ao subsidio
para quaisquer efeitos.

SECAOI
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO E ESCALA DE
PLANTAO

Art. 51 — Considera-se regime extraordinario de trabalho a jornada
especial de trabalho que, pelas caracteristicas e peculiaridades das
atividades a serem executadas, decorrentes de imperiosa, temporaria e
comprovada necessidade do servigo exijam disponibilidade exclusiva do
servidor para cumprimento de jornada de trabalho semanal superior a 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — Incluem-se no regime extraordinario de
trabalho as atividades especificas desenvolvidas por servidores fora de
seu local de trabalho.

Art. 52 — O servidor em regime extraordinario de trabalho
percebera o valor previsto na tabela de 40 (quarenta) horas semanais,
na classe e nivel de seu enquadramento.

Art. 53 — O acréscimo financeiro decorrente da concessao do
Regime Extraordinario de Trabalho ndo podera ultrapassar o limite de
30% (trinta por cento) do valor bruto mensal da folha de pagamento dos
servidores da ativa da Administracdo Publica Municipal.

Art. 54 — Os critérios e parametros para identificacdo das
atividades especificas do regime extraordinario de trabalho s&o os
seguintes:

| — servidores designados por Portaria da unidade para o exercicio
de fungdes, nas condigbes de responsaveis ou executores de planos de
acdo e/ou projetos prioritarios constantes do Plano de Administracédo
Municipal respeitado o prazo estabelecido pela Portaria;

Il — servidores que sejam designados por Portaria do Prefeito
Municipal para comporem, na condi¢cdo de membros, grupos de trabalho,
comissdes, cujas atribuicbes a eles conferidas atém-se ao cumprimento
de prazos fixados administrativamente, respeitando o prazo estabelecido
pela portaria;

IIl — servidores na condi¢do de responsaveis ou participantes de
processos de implantagdo de novos servigos e/ou novas unidades da
estrutura organizacional da Administragdo até o prazo maximo de 90
(noventa) dias, prorrogéveis por igual periodo, mediante fundamentacao
especifica.

Art. 55 — Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os
servidores que:

| — forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de
qualquer natureza;

Il — forem enquadrados em regime de escala de plantéo.

SECAOII
DA INSALUBRIDADE

Art. 56 - Aos servidores em exercicio habitual em condigdes
insalubres fica assegurada a indenizacé@o por insalubridade, de acordo
com o grau minimo, médio ou mMaximo a que estejam expostos.

§ 1° - A caracterizacado e a classifica¢@o da insalubridade far-se-
ao através de pericia a ser realizada por Médico e/ou Engenheiro de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

§ 2°- O valor da indenizagé&o por insalubridade fica assim definido:

| — grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento) do menor
subsidio base da Carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio;

Il — grau médio de insalubridade: 20% (vinte por cento) do menor
subsidio base da Carreira dos Profissionais de Servico de Apoio;

Il — grau maximo de insalubridade: 40% (quarenta por cento) do
menor subsidio base da Carreira dos Profissionais de Servico de Apoio.

§ 3°- O Poder Executivo regulamentara as medidas complementares
necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo através de Decreto
Municipal.

SECAOII

DA PERICULOSIDADE

Art. 57 - Aos servidores em exercicio habitual em condicdes de
perigo, fica assegurado a indenizag&o por periculosidade.

§ 1° - A caracterizagdo e a classificacdo da periculosidade, far-
se-ao através de pericia a ser realizada por Técnico em Seguranca do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranca e Medicina do Trabalho.

§ 2° - O valor da indenizacéo por periculosidade e fixado de
acordo o que determina a Constituicdo Federal e demais disposicdes
legais.

§ 3° - O Poder Executivo regulamentara as medidas complementares
necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo através de Decreto
Municipal

CAPITULOVIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - Cabe a Secretaria Geral de Administracdo Municipal
promover agdes para tornar o ambiente de trabalho dos profissionais da
Administracdo Municipal seguro e salubre, independentemente da
concessédo da indenizagéo prevista no art. 56 e 57 desta Lei.

Art. 59 — As despesas com o pagamento de vencimentos,
proventos, pensfes e outras vantagens atribuidas aos servidores nao
poderdo exceder ao que determina a Constituicdo Federal e demais Leis
pertinentes & mesma.

Art. 60 - Os intersticios a serem cumpridos para os fins
estabelecidos no instituto da Progressdo Funcional serdo de 03 (trés)
anos, tanto para os servidores ora existente, como para aqueles que
vierem a ingressar no servigco Publico Municipal.

Art. 61 — A aplicabilidade desse Plano de Cargos e Salarios
devera estar em perfeita sintonia com os ditames do Estatuto dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho.

Art. 62 — O pessoal contratado por prazo determinado tera a
remuneracao correspondente a primeira referéncia da categoria a que
pertence ndo fazendo jus a progresséo funcional.

Art. 63 — A faixa salarial a que menciona o inciso IX do Art. 4°
desta Lei € composta de variagao vertical e horizontal, nos termos dos
Anexos Xl a XV desta Lei.

Paragrafo Unico - A variag&o vertical é constituida de 13 (treze)
intervalos referenciais, iniciando-se da remuneracgédo cardinal 01 (um) a
13 (treze).

Art. 64 — Por motivo de crenga ou de convicgédo filoséfica ou
politica, nenhum servidor poderéa eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 65 — S&8o assegurados aos servidores da Administragdo
Municipal os direitos de associa¢édo profissional ou sindical.

§ 1° - E assegurado ao servidor o direito & licenca sem prejuizo
da sua remuneragao para o desempenho de mandato em confederagéo,
federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, ou
ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servigos a
seus membros, conforme disposto em regulamento e observados os
seguintes limites:

| — para entidades de 1(um) a 200 (duzentos) associados, 1 (um)
servidor;

Il — para entidades com 201(duzentos e um) a 500 (quinhentos)
associados, 2 (dois) servidores;

11l — para entidades com mais de 500 (quinhentos) associados, 3
(trés) servidores;

§ 2° - Somente poderdo ser licenciados servidores efetivos e
eleitos para cargos de dire¢cdo executiva ou representagao nas referidas
entidades, desde que cadastrados junto a Divisao de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, sendo vedada a licenga a suplentes e vices.

§ 3° - A licenca tera duracéo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma Unica vez.

Art. 66 — Para efeitos de comprovacgao da conclusao do curso
de ensino fundamental ou médio, serd considerado o Certificado ou
Diploma devidamente expedido ou convalidado por instituicdo de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Art. 67 — Para efeitos de comprovacdo de curso de Graduagéo,
Pés-graduacéo/Especializagao (Latu Sensu), Mestrado (Stricto Sensu)
ou Doutorado (Stricto Sensu), sera considerado Diploma expedido ou
convalidado por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Art. 68 — Nos casos em que o Diploma ou o Certificado estiver
em fase de expedicéo/registro, sera considerado o atestado de concluséo
acompanhado do respectivo histérico escolar, conforme caput do artigo
anterior.

Art. 69 — O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da
Administracado Publica Municipal, a partir da data dos efeitos desta Lei,
tera o direito a sua primeira movimentag&o funcional, apés adquirir
estabilidade cumprindo o estagio probatdrio.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 70 — Os atuais servidores da Administragdo Municipal
permanecerdo nas mesmas classes e niveis em que se encontram
posicionados.

§ 1° - N&o se aplica o disposto no caput aos servidores que ja
cumpriram o intersticio exigido para progressao de classe, a contar do
ultimo enquadramento, observado o que dispde o art. 37 desta Lei.
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§ 2° - Nao se aplica o disposto no caput aos servidores que
tiverem tempo de servigo necessario para o cumprimento dos intersticios
exigidos para posicionamento na classe correspondente a sua formagao,
observado o que dispde o art. 34 desta Lei.

§ 3° - Aos servidores ocupantes do Cargo — Profissional de Apoio,
Perfil Profissional — Gari, fica assegurada a indenizacao por insalubridade
imediata grau minimo de 10% (dez por cento) do subsidio base da carreira,
até que seja realizados pericia e os valores sejam aplicados.

Art. 71 — Os servidores pertencentes aos quadros da
Administragcdo Publica Municipal ap6s seu enquadramento, cuja
remuneracdo for superior ao enquadramento nos niveis vertical e
horizontal, terdo seus proventos assegurados ao valor do ultimo
recebimento, corrigido de acordo com o plano, salvo a nao comprovacao
da origem legal de seus salarios, beneficiando-se dos direitos legais dos
aumentos a que forem submetidos os demais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 — Os efeitos da presente Lei estendem-se ao pessoal
inativo e pensionista da Administragéo Publica Municipal, sem prejuizo das
regras previdenciarias inerentes ao regime previdenciario do Municipio de
Ribeirdozinho/MT.

Art. 73 — Fica permitida a cessao de servidores pertencentes ao
Quadro de Pessoal efetivo da Administragdo Municipal aos 6rgaos e
Poderes do Estado de Mato Grosso da Uniéo, dos Estados e dos Municipios,
por ato Governamental.

§ 1° - O 6nus da cessao do servidor de que trata o caput deste
artigo sera da entidade cessionaria.

§ 2° - A Administracdo Municipal podera celebrar convénios para
cessdo e/ou permuta de servidores com unidades da Administracao
Federal, Estadual, Municipais e Filantropicas, para a execugéo de servigos
por tempo determinado e quando houver anuéncia do servidor.

§ 3° - Fica vedado a cessdo do servidor da Administragao Publica
Municipal quando estiver no exercicio de cargo comissionado, contratado
temporariamente, em estagio probatério ou respondendo a processo
administrativo ético ou disciplinar.

§ 4° - O servidor cedido nos termos do caput desta Lei podera
ficar afastado pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo.

Art. 74 — O Poder Executivo promovera o enquadramento dos
servidores no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da vigéncia desta
Lei, respeitando o que determina o artigo 34.

Art. 75 — Nos casos em que for omissa essa Lei, aplica-se
supletivamente, os dispositivos do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 76 — Fazem parte desta Lei, 0s seguintes anexos:

a) — ANEXO | — Quadro do Pessoal de Carreira;

b) — ANEXO Il — Quadro de Correlacdo de Remuneracgao e
Gratificagdo de Cargos e Fungdes de Confianga;
¢) — ANEXO Illl — Quadro de Cargos em Comissdo e de Funcdes

Gratificadas;

d) — ANEXO IV — Quadro de Referéncia Salarial de Cargos em
Comissao e de Fungdes Gratificadas;

e) — ANEXO V — Quadro do Lotacionograma;

f) — ANEXO VI — Quadro do Profissional de Nivel Superior em Area
Especifica;

g) — ANEXO VII — Quadro do Profissional de Nivel Superior em
Qualquer area;

h) — ANEXO VIII — Quadro do Profissional de Nivel Médio, Profissional
de Nivel Médio Técnico e Profissional de Nivel Superior Tecnolégico;

i) — ANEXO IX — Quadro do Profissional de Servicos de Apoio
Especializado;

i) — ANEXO X — Quadro do Profissional de Servigcos de Apoio;

k) — ANEXO XI — Quadro de Referéncia Salarial do Profissional de
Nivel Superior em Area Especifica;

[) — ANEXO XII — Quadro de Referéncia Salarial do Profissional de
Nivel Superior em Qualquer Area;

m) — ANEXO XlII — Quadro de Referéncia Salarial do Profissional de
Nivel Médio, Profissional de Nivel Médio Técnico e Profissional de Nivel
Superior Tecnoldgico;

n) — ANEXO XIV — Quadro de Referéncia Salarial do Profissional de
Servigos de Apoio Especializado,

0) — ANEXO XV — Quadro de Referéncia Salarial do Profissional de
Servigos de Apoio.

Art. 77 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotacdes proprias constantes do Orgcamento vigente e posteriores.

Art. 78 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 79 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial os artigos nimeros 27; 28; 29; 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36; 37; 38;
39; 40; 41; 42; 43; 44; 45; 46; 47; 48; 49; 50; 51; 52; 53 e 54 da Lei
Complementar n® 004/2001 e os § 2° e § 3° do artigo 1° da Lei complementar

n° 010/2003 e as Leis Complementares nimeros 013/2004, 016/2005,
017/2005, 019/2005, 021/2006, 022/2006, 023/2006, 024/2006 e 026/
2007.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos vinte e um dias do més de
dezembro do ano de dois mil e sete.

ERALDO VERA
Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO DO PESSCAL DE CARREIRA

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR EM AREA ESPECIFICA

Cargos/ Categorias Funcionais
Contador
Assistente Social 01
Psicdloga
Fonoauditloga
Farmacéutico/Bioguimico
Enfermeira Padrao E

Numeros de vagas
01

QOdontélogo 01
Fisioterapeuta 01
Controlador Interno 01

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR EM QUALQUER AREA

Cargos/ Categorias Funcionais I Numeros de vagas
Professor de Educacao Fisica | 01

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO, NiVEL MEDIO TECNICO E NIVEL SUPERIOR TECNOLOGICO.

Cargos/ Categorias Funcionais Nmeros de vagas
Professor Técnico em Informatica 01
Técnico em Agropecudria 01
Técnico em Informatica 01
Técnico em Enfermagem 02
Auxiliar Administrativo 1
ACD - Augxiliar de Consultério Dentario 01
VISA - Agente Vigilncia Sanitéria 01
Auxiliar de Contabilidade 03
Digitador 02
Monitor de Creche 01
Fiscal de Tributos 02
Auxiliar de Tributagao 01
Secrefaria de Expediente 03
Atendente de Enfermagem 09
Secretdria 01
Almoxariie 01
Recepcionista 01
Monitor de Assistente Social 01
Agente de Salde 01
Encarregado de Creche 01
Supervisor de Combate a Endemias 01
Controlador de Estoque 03

PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO ESPECIALIZADO
Alfabetizado ou Nivel Fundamental

Cargos/ Categorias Funcionais Numeros de vagas
Operador de P4 Mecanica 01
QOperador de Moto Niveladora 01
Operador de Trator de Pneu 01
Motorista 12
Macanico 01
Encarregado de Servigos Urbanos 01

PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO
Alfabetizado ou Nivel Fundamental

Cargos/ Categorias Funcionais Numeros de vagas

Agentes Senvigos Gerais 17
Zeladora 15

Encanador 02

Auxiliar Mecanico 01
Telefonista 01
Apontador 01

Jardineiro 02

Agente Ambiental 02
Agente de Combate a Endemias 02
Agente Comunitério de Salide 04
Agente Comunitaric Salde (Colénia C. M) 01
Gari 13

Guarda 08

Copeira 05
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PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - AREA DE EDUCAGAO

EUNCOES GRATIFICADAS - DAl

N¢ de Orgao/Setor Total de Funcgoes
: - — - Ordem Gratificadas
Cargos/ Categorias Funcionais [ Numeros de vagas o1 Gabinele do Prefsilo 02
Professor de Ensino Fundamental [ 05 02 Secretaria Geral de Administracao -
. ) . i . 03 Secretaria Adjunta de Administrag@o e Financas 06
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO — MAGISTERIO — AREA DE EDUCACAO 04 Secretaria Adjunta de Educagdo e Cultura o1
05 Secretaria Adjunta de Salde 02
T = = E - 06 Secretaria Adjunta de Viagao, Obras e Servigos Urbanos 02
Cargos/ Categorias Fynclonalls Numeros de vagas o7 ecrolar Adiunia do Aicks Sodal -
Professor .dle Educagao Infanti 02 08 Secretaria Adjunta de Agricultura, Pecuaria e Fomento 01
Augxiliar de Classe 02 09 Secretaria Adjunta de Esportes & Lazer 01
Professor "A” 04
TOTAL 15
TOTAL 164 Vagas
ANEXO ||
& o z = ANEXO [V
QUADRO DE CORRELACAO DE REMUNERACAOQ E GRATIFICAGCAO DE CARGOS E FUNCOES DE S
CONFIANCA QUADRO DE REFERENCIA SALARIAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS.
CARGOS EM COMISSAO
GABINETE DO PREFEITO - - SRATIFICACAD MENSAL
_ _ _ i GRUPO DE DIRECAO E cODIGOS R$
N¢ de Carges ou Fungdes Denominagao Referéncia Salarial ou de ASSESSORAMENTO SUPERIOR [DAS-1_(30% salario Sec. Geral) 750,00
Gratificagao -DAS DAS-2 (40% salario Sec. Geral) 1.000,00
0 Procurador Municipal DAS-3 DAS-3 (60% salario Sec. Geral) 1.500,00
] Inspetoria do Interior DAG-2 DAS-4 (70% salario Sec. Geral) 1.750,00
02 Assessor de Gabinete DAS-1
01 Secretario da J.S.M. DAS-1 FUNCAQ GRATIFICADA
02 Chefe de Setor DAI-2

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAQ MUNICIPAL

N¢ de Cargos ou Fungoes

Denominagao

Referéncia Salarial ou de
Gratificacdo

GRATIFICACAO MENSAL

01

Secretario Municipal

Lei Especifica

SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

N de Cargos ou Fungdes

Denominagao

Referéncia Salarial ou de

Gratificagao
01 Secretario (a) Adjunio DAS-4
05 Diretor (a) Divisdo DAS-3
02 Chele de Secao DAI-1
04 Chefe de Setor DAI-2

SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCAGAO E C

ULTURA

N de Cargos ou Fungdes

Denominagao

Referéncia Salarial ou de

Gratificagao
Secretario {a) Adjunio DAS-4
Chefe de Departamento DAS-2
Chefe de Secao DAI-1

SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

Ne de Cargos ou Fungbes

Denominagao

Referéncia Salarial ou de

Gratificagao
01 Secretario (a) Adjunto DAS-4
Diretor (a) Divisdo DAS-3
Chefe de Departamento DAS-2
Chefe de Setor DAI-2

SECRETARIA ADJUNTA DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS.

Ne de Cargos ou Fungdes

Denominagdo

Referéncia Salarial ou de

Gratificagao
01 Secretario (a) Adjunto DAS-4
01 Chefe de Departamento DAS-2
01 Chefe de Secao DAI-1
01 Chefe de Setor DAI-2

SECRETARIA ADJUNTA DE ACAO SOCIAL

Ne de Cargos ou Fungdes

Denominagao

Referéncia Salarial ou de

Gratificacao
01 Secretario {a) Adjunio DAS-4
01 Chefe de Departamento DAS-2

SECRETARIA ADJUNTA DE AGRICULTURA, PECUARIA E FOMENTO.

N de Cargos ou Fungbes

Denominagdo

Referéncia Salarial ou de

Gratificagao
Secretario (a) Adjunio DAS-4
Chefe de Departamento DAS-2
Chele de Secao DAI-1

SECRETARIA ADJUNTA DE ESPORTE E LAZER

Ne de Cargos ou Fungbes

Denominagdo

Referéncia Salarial ou de

Gratificagao
01 Secretario {a) Adjunio DAS-4
01 Chefe de Departamento DAS-2
01 Chele de Se¢ao DAI-1
ANEXO 1N
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ E DE FUNCOES GRATIFICADAS
CARGOS EM COMISSAQ - DAS
¥ de Orgao/Setor Total de Cargos em
Ordem Comissio
o1 Gabinate do Praleito 05
[ Secretaria Geral de Administragac 01
03 Secretaria Adjunta de Administragao ¢ Finangas 08
04 Sacrataria Adjunta de Educagdo a Cultura 03
05 Secretaria Adjunta de Sadde 03
06 Secretarla Adjunta de Viagho, Obras @ Servigos Urbanos 02
o7 Sacrataria Adjunia de Agao Soclal 02
08 Secrelaria Adjunta de Agricullura, Pecudria @ Fomenlo 02
09 Secretaria Adjunta de Esportes ¢ Lazer 02
TOTAL 26

GRUPO  DE DIRECAO E CODIGOS
ASSISTENCIA IMEDIATA - DAI DAI- 1 (60% do DAS-1) 450,00
DAI- 2 (40% do DAS-1) 300,00
ANEXO V
QUADRO DO LOTACIONOGRAMA
Unidade Administrativa Cargo N2 de Vagas
Procurador Municipal 01
Assessor de Gabinete 02
Inspetaria do Interior 01
Sacretario da J.S.M. 01
Secretaria 01
Motorista o1
1 — Gabinete do Prefeito. Chefe de Setor 02
Agentes Servicos Gerais 01
RESUMO
- Cargo de Provimento Efetivi
- Fungbes Gratificadas
- Cargos de Provimento em Comissao......05
31 - | P L R R R UL o
Unidade Administrativa Cargo N2 de Vagas
Secretario (a) Municipal 01
2 -  Secretaria Geral de
Administragao Municipal RESUMO
- Cargos de Provimento em Comissao......01
8 o, - | ——
Unidade Administrativa Cargo N2 de Vagas
Secretario(a) Adjunto 01
Direter de Divisao 05
Chefe de Secao 02
Chefe de Setor 04
Almoxarife 01
. X Auxiliar Administrativo 04
21 - Secretaria Adjunia de Auxiliar de Contabilidade 03
Administrago e Finangas. Auxiliar de Tributagao 01
Copeira 03
Digitador 01
Guarda 07
Fiscal de Tributos 02
Recepcionista 01
Secretaria de Expediente 01
Telefonista 01
Controlador Interna 01
Contador 01
Controlador de Estoque 02
Técnico em Informética 01
RESUMO
- Cargos de provimento em Comissao....06
- Fungoes Gratificadas...........
- Cargos de Provimento Efetivo.
Tolalimmnannasnmainiiind2
Unidade Administrativa Cargo N2 de Vagas
Secretario(a) Adjunto 01
Chefe de Departamento 02
Chefe de Secao 01
Augiliar Administrativo 02
Agenie de Servigos Gerais 06
Copeira 01
Digitador [i]]
Encarregado de Creche 01
Motorista 03
A i Motorista Categoria “D” 02
éﬁuc;@g?&ejﬁﬁa Adyinta; ida Professor *A” Magistério 06
. Professor “C” Ensino Fundamental 05
Auxiliar de Classe 02
Professor Técnico Informatica 01
Monitor de Creche 01
Guarda 01
Zeladora 08
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RESUMO

- Cargos de Provimento em Comissao....03 ANEXO VI
1

- Fungdes Gratificadas............ .0
- Cargos de Provimento Efetivo.. .40

PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL .
QUADRO DO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR EM AREA ESPECIFICA

TOTAL coszsmnsmmasmmnmisssa A4 CARGO PERFIL PROFISSIONAL
Unidade Administrativa Cargo N° de Vagas Conlador -
Secretario(a) Adjunto 01 Assistente Social
Diretor de Divisao 01 Foﬁsfﬂ?@%—zga
Chefgﬁeefe[)jsasr‘;?;:emo g; Nivel Superior em Area Especifica Farmacéutico/Bioguimico
Agente de Saide o1 Emerme\rg Padrao
) ) Agente de Servicos Gerais 05 Odontélogo
2.3' — Secretaria Adjunta de Atendente de Enfermagem 0% Fisioterapeuta
Salde. Auxiliar Administrativo 02 Controlador Interno
A.C.D. Auxiliar de Consultério Dentario 01
VISA —Agente Vigilancia Sanitaria 01
Técnico em Enfermagem 02 ANEXO Vil
Supervisor de Combate a Endemias 01
Agente de Combate a Endemias 0z PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
Agente Comunitario de Satide 04 QUADRO DO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR EM QUALQUER AREA
Agente Comunitaric de Salde (Coldnia C. M) 01
Motorista 01
Secrelaria de Expadients 02 CARGO [ PERFIL PROFISSIONAL
Zeladora 07
Fisioterapeuta 01 Recepcionista
Qdontdlogo 01 Monitor de Assistente Social
Enfermeira Padrao 02 Agente de Saude
Fonoaudidloga 01 Encarregado de Creche
Farmacéutico/Bioguimico o1 Supenvisor de Combate a Endemias
Peichioga L Controlador de Estoque
RESUMO

- Cargos de Provimento em Comissao.....03
- Fungoes Gratificadas............
- Cargos de Provimento Efetivo..

ANEXO IX

PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

L e T e PR |
QUADRO DO PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO ESPECIALIZADO
Unidade Administrativa Cargo N? de Vagas
Secretario(a) Adjunto 01
Chefe de Departamento o1 CARGO PERFIL PROFISSIONAL
Chefe de Secao ot Operador de Pa Mecanica
Chefe de Setor 01 Operador de Moto Niveladora
Agente Ambiental 01 Ensino Fundamental Completo ou Alfabetizado. Operador de Trator de Pneu
Agente de Servicos Gerais 05 Motorisia
Auxiliar Administrativo 01 Mecanico
Auxiliar Mecanico 01 -
Controlador de Estoque 0 Encarregado de Servigos Urbanos
Apontador 01
Encanador 02
; . Gari 13
2.4 — Secretaria Adjunta de - ANEXO X
Viagdo, Obras e : Servigos ‘;;;Sg:‘g: g?
PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
Urbanos. Motorista a5 QUADRO DO PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO
Encarregado de Servigos Urbanos 01
Qperador de Moto Niveladora o1 CARGO PERFIL PROFISSIONAL
Operador de Pa Mecanica 01 Agentes Servigos Gerais
Operador de Trator de Pneu 01 Zeladora
Encanador
RESUMO Auxiliar Mecanico
Telefonista
- Cargos de Provimento em Comisséo.....02 Ensino Fundamental Completo ou Alfabetizado. Apontador
- Fungdes Gratificadas........... Jardineiro

- Cargos de Provimento Efetivo. Agenie de Combate a Endemias

Agente Comunitario de Salide

TOTAL.. Agente Comunitario de Salde (Colonia C. M)
Agente Ambiental
Unidade Administrativa Cargo N de Vagas Gari

Secretdrio(a) Adjunto 01 Guarda

Chefe de Departamento 01 Copeira
58 e Begrain o it Auxiliar Adminisirativo 02
.5~ Secretaria Adjunta de Agao Copeira 01

Social. Monitor de Assistente Social 01 w

Assistente Social 01

RESIiHG QUADRO DE REFERENCIA SALARIAL DO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR EM AREA ESPECIFICA

- Cargos de Provimento em Comisséo......

i ( CARGOS: Contador - Assistents Social - Psicdloga - Fonoaudidloga - Farmacéutico/Bioquimico - Enfermeira
- Cargos de Provimento Efetivo........ Beder

Padréo - Odontélogo - Fisioterapeuta - Controlador Intemo.

TOTAL..
- . . Nivel Periodo A B c D
Unidade Administrativa sgcretaﬁzgf Adurio = deo:’agas Classe Inicial |  Especializacao Mestrado | Doutorado
Chefe de Departamento 01 Graduagéo em
e ot Bacharelado |  Minimo 360 hs.
BCNico em Agropecuara 01
Agente Ambiental 01 1 2.200,00 2.310,00 2.541,00 2.900,00
28 — i ) ) 2 3anos 2.266,00 2.379,30 261723 2.987,00
.6 — Secretaria Adjunta de RESUMO
Agricultura, Pecuaria e Fomento. _— 3 6 anos 2,333.98 2.450,68 2.695,75 3.076,61
- (F:argos d%Prorvimdemo em Comiss&o.....02 4 9anos 2.404,00 2.524,20 2.776,62 3.168,90
- Fungdes Gratificadas...........
[ Cargos de Proviments Efative. 5 12 anos 2.476,12 2.599,93 2.859,92 3.263,96
] 15 anos 2.550,40 2.677,93 294572 3.361,87
TOTAL: 7 igancs | 262601 275827 3.034,00 346272
Unidade Administrativa Cargo N2 de Vagas 8 21 anos 2.705,72 2.841,02 31251 3,566,60
C?]e?reééfg (a) ?dJUnKIJ 8} 9 24 anos 2.786,89 2.926,25 3.218,86 367359
Chete do Socs o 10 Tanos | 287050 801404 3354 | a78are
Professor de Educagao Fisica 01 11 30 anos 2.956,62 3.104,46 341489 3.897,30
RESUMO 12 33 anos 3.045,32 3.197,59 3.517,34 4.014,21
2.7 - Secrstaria Adjunta de - 13 36 anos 3.136,68 3.293,52 3.622,86 4.134,63
Esporte e Lazer. - Cargos de Provimento em Comissao.....02
- Fungdes Gratificadas...........
- Cargos de Provimento Efetivo.
ANEXO Xl
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QUADRO DE REFERENCIA SALARIAL DO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR EM QUALQUER AREA
LCARGOS: Professor de Educagac Fisica

Hivel Periodo A c [+
Classe Inicial Especializacao Mestrado Doutorado
Graduagao em
Licenciatura Minimo 360 hs
Plena
1 1.200.00 1.380,00 1.550.00 1.650.00
2 3 ancs 1.236,00 1.421,40 1.596,50 1.899,50
3 & ancs 1273.08 1.464,04 1.644.39 1.750.48
4 9 anos a11.27 .507.96 693,72 80299
5 12 anos 350,61 553,18 T44 5 -B57.07
Anos 381,13 586,78 796,86 912,78
Anos 432,86 647,77 .B50.76 970,16
8 anos 475,85 897,20 906,28 .029.26
a anas .520,1 748,11 963,46 080,13
10 27 anos .565.7 .B00.55 .022.36 152,83
1 30 anos B12,7 (854,56 083,03 217,41
12 33 anos J661,0 810,18 145,52 283,83
13 36 anos 1.710.91 1.967.49 2,209,688 2.352.44
ANEXO XN

QUADRO DE REFERENCIA SALARIAL DO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO, PROFISSIONAL DE NIVEL
MEDIO TECNICO E PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR TECNOLOGICO.

. Auxiliar Administrativo - Professor Técnico em Informdtica = Téenico em Agropecudria — Técnico em
Informatica - Técnico em Enfermagem — Auxiliar de Consultéric Dentdrio (ACD) - Agente Vigilincia Sanitdria (VISA)
= Auxiliar de Contabilidade — Digitador = Moniter de Creche ~ Fiscal de Tributos — Auxiliar de Tributagio — Secretéria
de Expediente - Atendente de Enfermagem — Secretaria — Almoxarife — Recepcionista — Monitor de Assistente Social
= Agente de Salde - Encarregado de Creche — Supervisor de Combate a Endemias — Controladeor de Estoque.

Mivel Periodo A B c o E
Classe Inicial
Bl Nivel Medio Técnico | Mivel Suparior | Especializag /
Inicial au Nivel Superior Minima 360 he | Doutarada
Mivel Madio Tecnoldgica Graduacao em
Licenciatura
Plena ou
Bachare lado
600,00 810,00 930,00 1.330.,00 1.550,00
3 anos 618,00 834,30 857,90 1.365.80 1.596,50
6 anos £36.54 859,33 086,63 1.410.99 1.644.39
9 anos 855,63 885,11 1.018,22 1.453.31 1.693.72
5 12 anos 675,29 911,66 1.046,70 1.496,90 1.744,53
6 15 anos 695,54 939,01 1.078,10 1.541,80 1.796,86
7 18 anos 716,40 967,18 1.110,44 1.588,05 1.850,76
8 1 anos 737,89 996,20 .143,7 1.63569 .906,2
9 4 anos 760,02 1.026,09 178,01 1.684.76 963,4/
10 7 anos 782,82 1.056,87 .213,4 1.735,30 2.022,36 |
1 0 anos 806,30 1.088,58 .249,8 1.787,35 2.083,0:
12 33 anos 830,48 1.121,24 1.287,29 1.840,97 2.145,52
13 36 anos 855,39 1.154,88 1.325,30 1.896,19 2.209,88
ANEXO XIV,

QUADRO DE REFERENCIA SALARIAL DO PROFISSIONAL DE SERVIGOS DE APOIO ESPECIALIZADO

CARGOS: Operador de Pa Mecénica — Operader de Moto Niveladera — Operador de Trator de Pneu — Matorista —

Mecénico — Encarregado de Servigos Urbanos.

Nivel Periodo A B c D E E
Especializacdo | Mestrado/
Classe [Nivel Médio| Nivel Médio | Nivel Superior | Minimo 360 hs | Doutorado
Inicial Técnico ou Graduacao em
Nivel Superior | Licenciatura
Tecnolagico Plena ou
Bacharelado
1 680,00 714,00 760,00 785,00 950,00 1.300,00
2 3 anos 700,40 735,42 782,80 808,55 978,50 1.339,00
3 6 anos 721,41 757,48 806,28 832,80 1.007,85 1.379,17
4 9 anos 743,05 780,20 830,47 857,78 1.038,08 1.420,54
5 12 anos 765,34 803,61 855,38 883,51 1.069.22 1.463,15
6 15 anos 788,30 827,72 881,04 910,01 1.101.29 1.507.,04
7 18 anos 811,95 852,55 907,47 937,31 1.134.32 1.552.25
8 21 anos 836,31 878,13 934,69 965,42 1.168.34 1.598.81
9 24 anos 861,40 904,47 962,73 994,38 1.203,39 1.646,77
10 27 anos 887,24 931,60 991,61 1.024,21 1.239.49 1.696,17
11 30 anos 913,86 959,55 1.021,36 1.054,93 1.276,67 1.747.05
12 ] 3samos | 841,28 B68,34 | 105200 | 108657 ] 131487 | 1.700,45 |
|13 | 36ames | @e9s52 | 101789 | 1.083,56 | 1.119,16 | 1.354.41 | 1.853,43
ANEXO XV

QUADRO DE REFERENCIA SALARIAL DO PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO

CARGOS: Agente de Senicos Gerals - Zeladora — Encanador — Auxiliar de Mecanico - Telelonista — A dor =
Jardineiro = Agente de Combate a Endemias = Agente Comunitario de Sajde = Agemte Comunitdrio de Salde
(Colénia Couto Magalhies) — Agente Amblental — Garl — Guarda — Copaira.

Hivel Periedo A B c [*] E E
Classa | Mivel Médio Mivel Medio MNivel Superior | Especializagao | Mestrado/
Inlcial Técnico ou Mivel Minime 350 hs | Douterade
Superior Graduacao em

Licenciatura
Flena ou
Bacharelado

Tecnoldgico

1 381,00 456,00 510,00 570,00 800,00 1.200,00

3 anos 392,43 469,68 525,30 587,10 824,01 1.236.00

& Anos 404,20 483,77 541,06 504,71 848,7. 1273.08
4 9 anos 416,32 498,28 557.29 622 85 8741 1.311,27
5 anos 428,80 513,23 574,01 £41.54 900,41 .350,61
& ANos 441,66 528,63 581,23 660, G274 381,13
K anos 454,90 544,49 E08,97 E80, 955,23 432,86
8 anos 468,54 560,82 627,24 701, 683 88 475,85

9 24anos | 48259 | 577,64 646,06 722,06 1.013,39 1.520,13
10 | 27anos | 497,06 | 594,97 665,44 743,72 1.043,79 1.565,73
11 30anos | 511,97 | 61282 685,40 766,03 1.075,10 1.612,70
12 | 33anos | 527,82 | 631,20 705,96 789,01 1.107,35 1.661,08
13 | 36anos | 54313 | 650,14 727,14 812,68 1.140,57 1.710,91

Prefeitura Municipal de Rondoléandia

EDITAL DE PUBLICAGAO DE PREGAO PRESENCIAL N°018/2007.

A PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA,
nomeada através do Decreto n°® 110/GAB/PMR/2006, de 10 de agosto de
2006, TORNA PUBLICO para todos os interessados que esta instaurado
o procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N°
018/2007, Para Aquisicdo de Materiais Pedagodgico para atender
o programa PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola e atender
a Escola Fazenda Peralta do Municipal do Municipio de
Rondolandia/MT, devidamente autorizado através dos Processos
Administrativos n° 859 de 21 de Dezembro de 2007.

Os interessados poderéo retirar a integra deste Edital de Pregao
Presencial na sala CPL na sede do Municipio de Rondolandia Rua Mathilde
Klemz s/n® centro no horario das 07:30 as 17:00 horas, de segunda a
sexta — feira.

A Sessdo Publica para recebimento das propostas ocorrera as
16:00 horas decorrido 08 (oito) dias da publicacdo de Edital.

Sala da CPLMS, Rondolandia-MT, 21.12.07.

SELMA DE OLIVEIRA LEONEL
Pregoeira .

EDITAL DE PUBLICACAO
DE PREGAO PRESENCIAL N°017/2007.

A PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO DE
RONDOLANDIA, nomeada através do Decreto n° 110/GAB/PMR/2006,
de 10 de agosto de 2006, TORNA PUBLICO para todos os interessados
que esta instaurado o procedimento licitatério sob a modalidade de
PREGAO PRESENCIAL N° 017/2007, Para Aquisicdo de Géneros
Alimenticios para atender o programa PNAC — Programa Nacional
Alimentagéo Escolar do Municipio de Rondolandia/MT, devidamente
autorizado através dos Processos Administrativos n® 858 de 21 de
Dezembro de 2007.

Os interessados poderéo retirar a integra deste Edital de Pregao
Presencial na sala CPL na sede do Municipio de Rondolandia Rua Mathilde
Klemz s/n°® centro no horario das 07:30 as 17:00 horas, de segunda a
sexta — feira.

A Sessdo Publica para recebimento das propostas ocorrera as
12:00 horas decorrido 08 (oito) dias da publicagédo de Edital.

Sala da CPLMS, Rondolandia-MT, 21.12.07.

SELMA DE OLIVEIRA LEONEL
Pregoeira .

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

LEI MUNICIPAL Ne°. 221 de 26 de Dezembro de 2007.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DA HABITAGCAO — CMH, E INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DA
HABITAGAO- FMH, DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE
MATO GROSSO, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO0, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONSOANTE AS
NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO E NAFORMA DO QUE DISPOE A
LEI N° 11.124, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO EM 17 DE
JUNHO DE 2005, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPALAPROVOU E
ELE SANCIONAASEGUINTE LEI:

CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DAHABITACAO, DOS PRINCIPIOS,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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DOS OBJETIVOS, DAS DIRETRIZES, DAS COMPETENCIAS E DA
COMPOSICAO

Art. - 1° - Fica criado o Conselho Municipal da Habitagdo do Municipio
de Santo Afonso - CMHSA — com as fungdes deliberativas, normativas,
fiscalizadoras, consultivas e informativas.

Art. 2°- O CMHSA tera como objetivo geral orientar a Politica Municipal
da Habitacdo- PMH, devendo para tanto:

| - definir as prioridades dos investimentos publicos na area
habitacional;

Il - elaborar propostas, acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugéo
da PMH;

Il - discutir e participar das ac8es de intervencao publica em
assentamentos precarios;

IV - garantir o acesso a moradia com condi¢des de habitabilidade,
priorizando as familias com renda mensal de até 1 (um) salario minimo;

V - articular, compatibilizar, fiscalizar e apoiar a atuagao das entidades
que desempenham funcdes no setor de habitacao;

VI - incentivar a participagdo popular na discussao, formulacédo e
acompanhamento das politicas habitacionais e seu controle social.

Art. 3° - Para dar cumprimento ao inciso VI, do artigo 2° desta lei, o
CMHSA ficara responsavel:

| - pelo encaminhamento de pedido de audiéncias publicas, consulta
popular, referendos, plebiscitos e plenérias;

Il - pela convocacao de plenarias anuais com a participacdo de
conselheiros e seus suplentes, representantes das regides urbanas e
rurais, dos demais conselhos instituidos no Municipio, conforme
regulamento a ser elaborado por este conselho;

11l - pela formacao de comités regionais rurais e urbanos que integrem
a populagdo na busca de solugbes dentro dos programas e projetos
desenvolvidos em assentamentos precarios;

IV - pela formagédo de comités paritarios de acompanhamento de
programas e projetos;

V - pela garantia da ampla publicidade das formas e critérios de
acesso aos programas, das modalidades de acesso a moradia, das metas
anuais de atendimento habitacional, dos recursos previstos e aplicados,
identificados pelas fontes de origem, das areas objeto de intervencéo,
dos numeros e valores dos beneficios e dos financiamentos concedidos,
de modo a permitir o acompanhamento e fiscalizag&o pela sociedade das
acoes do SNHIS;

VI - pela garantia da ampla publicidade as regras e critérios para o
acesso a moradia no ambito do SNHIS, em especial as condi¢des de
concessdo de subsidios.

Art. 4° - O CMHSA tera como principios norteadores de suas acoes:

| - a promocéao do direito de todos a moradia digna;

Il - acesso prioritario nas politicas habitacionais com recursos
publicos, da populagdo com renda familiar mensal de até 1 (um) salario
minimo;

Il - a participag@o popular nos processos de formulagdo, execugéo
e fiscaliza¢&@o da politica municipal da habitacao.

Paragrafo Unico - Compreende-se por moradia digna, para fins de
aplicac@o da PMHNM a que atende aos padrées minimos de habitabilidade,
com infra-estrutura e saneamento ambiental, mobilidade e transporte
coletivo, equipamentos e servigos urbanos e sociais.

Art. 5° - O CMHSA tera como diretrizes:

| - a integracdo dos assentamentos precarios ao tecido urbano,
através de programas de regularizacao fundiaria - urbanistica e juridica -
e do desenvolvimento de projetos sociais de geracao de trabalho e renda
e capacitacao profissional nestas areas;

Il - a articulagé@o da politica habitacional as demais politicas sociais,
ambientais e econémicas;

Il - a integracéo da politica habitacional a politica de desenvolvimento
urbano e ao Plano Diretor;

IV - 0 apoio & implantagao dos instrumentos da politica urbana previstos
no Estatuto da Cidade atendendo ao principio constitucional da funcéo
social da cidade e da propriedade;

Art. 6° - O CMHSA terd como atribuicdes:

| - convocar a Conferéncia Municipal da Habitacdo a cada trés anos
e acompanhar a implementacéo de suas Resolugdes;

Il - participar da elaboracgéo e da fiscalizagéo de planos e programas
da politica municipal da habitacéo;

Il - participar do Conselho do Fundo Municipal de Habitac&o de Santo
Afonso — FMHSA,;

IV - elaborar e propor ao Poder Executivo a regulamentagcdo das
condi¢des de acesso aos recursos do Fundo Municipal de Habitacao e as

regras que regerdo a sua operagdo, assim como as normas de controle
e de tomada de prestagdo de contas, entre outras;

V - deliberar sobre os convénios destinados a execucao de projetos
de habitagdo, de melhorias das condicGes de habitabilidade, de
urbanizagéo e de regularizacao fundiaria, ou demais relacionados a politica
habitacional;

VI - propor diretrizes, planos e programas visando a implantacéo da
regularizagao fundiaria e de reforma urbana e rural;

VIl - incentivar a participacdo e o controle social sobre a
implementacéo de politicas publicas habitacionais e de desenvolvimento
urbano e rural;

VIII - possibilitar a informac&o a populagéo e as instituicdes publicas
e privadas sobre temas referentes a politica habitacional;

IX - constituir grupos técnicos, comissdes especiais, temporarios ou
permanentes para melhor desempenho de suas fung¢8es, quando
necessario;

X - propor, apreciar e promover informa¢bes sobre materiais e
técnicas construtivas alternativas com finalidade de aprimorar quantitativa
e qualitativamente os custos das unidades habitacionais;

Xl - acompanhar o pedido e ades&@o do Municipio ao Sistema Nacional
de Habitac&o de Interesse Social — SNHIS, instituido pela Lei 11.124 de 16
de junho de 2.005;

XIl - articular-se com o SNHIS cumprindo suas normas;

XIlII - elaborar seu regimento interno.

Art. 7° - O CMHSA tera suas fung8es ligadas a habitagdo e ao
desenvolvimento urbano e rural, devendo acompanhar as atividades e
deliberagbes dos demais conselhos instituidos no Municipio de Santo
Afonso-MT.

Art. 8° - O CMHSA serd composto de forma paritaria, num total de 08
(oito) membros titulares e 08 (oito) membros suplentes, representantes
de 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal, da sociedade civil e
de movimentos populares. assim distribuidos:

| - 04 (quatro) representantes de 6rgéos e entidades do poder publico
municipal (Poder Executivo e Poder Legislativo Municipal);

Il - 04 (quatro) representantes da sociedade civil e movimentos
populares.

§ 1° - Cada membro titular terd seu suplente que o substituird em
seus impedimentos e assumira sua posi¢do em caso de vacancia.

§ 2° - Deveré ser observada, na composi¢cdo do CMHSA, a exigéncia
de indicagao de no minimo, 30% (trinta por cento) de mulheres para cada
segmento representado.

Art. 9° - A fun¢@o de conselheiro ndo serd remunerada, sendo
considerada de relevante interesse publico.

Art. 10 - O mandato dos membros do conselho tera a duragéo de 03
(trés) anos, permitida uma Unica reconducdo para o mandato seguinte.

Art. 11 - O presidente e o vice-presidente do CMHSA ser&o eleitos
entre seus pares com mandato de 03 (trés) anos.

Art. 12 - Os membros do CMHSA terdo garantido acesso a
documentacéo e a fiscalizagdo do FMHSA.

CAPITULO Il -
DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO, DOS RECURSOS E SUA
DESTINACAO, DO PATRIMONIO E DAADMINISTRACAO

Art. 13 - Fica instituido o Fundo Municipal da Habitagdo de Santo
Afonso - FMHSA — de natureza contabil, cujos recursos serdo exclusiva
e obrigatoriamente utilizados, nos termos que dispde a presente lei e seu
regulamento, visando atender a populagao do Municipio de Santo Afonso-
MT, das &reas urbanas e rurais.

Art. 14 - Constituirdo recursos do Fundo:

| - os provenientes das dotagdes do Orcamento Geral da Unido e do
Estado e extra-orcamentarias federais especialmente a ele destinados;

Il - os créditos adicionais;

Il - os provenientes do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) que Ihe forem repassados;

IV - os provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador, que lhe
forem repassados, nos termos e condigdes estabelecidos pelo respectivo
Conselho Deliberativo;

V - os provenientes do Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse
Social — FNHIS;

VI - as doagOes efetuadas, com ou sem encargo, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, assim
como por organismos internacionais ou multilaterais;

VII - outras receitas previstas em lei.
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Art. 15 - Os recursos do FMHSA deveréo ser destinados a:

| - adequacéo da infra-estrutura em assentamentos de populagdo de
baixa e baixissima renda;

Il - aquisi¢éo de terrenos para programas de Habitagdo de Interesse
Social;

Il - produgéo de lotes urbanizados;

IV - producdo de moradias em sistema de autoconstrucéo ou mutirbes
com base em analise técnica e financeira;

V - programas e projetos aprovados pelo CMHSA,;

VI - outros programas e projetos relacionados a questéo habitacional,
discutidas e aprovadas pelo CMHSA.

Paréagrafo Unico - Considera-se de baixissima renda a familia que
recebe entre zero a % (meio) salario-minimo e de baixa renda a que
recebe entre % (meio) a 3 (trés) salarios-minimos.

Art. 16 - O publico beneficiario dos recursos do Fundo Municipal de
Habitagao seréo prioritariamente as familias do municipio de Santo Afonso-
MT, com renda mensal de até 1(um) salario minimo.

Paragrafo Gnico - Para ser enquadrado no caput deste artigo, a
familia devera comprovar que se encontra domiciliada e residindo no
municipio de Santo Afonso-MT ha, pelo menos, 2(dois) anos.

Art. 17 - Constituem patriménio do FMHSA, além de suas receitas
livres, outros bens moéveis ou imoéveis, inclusive titulos de crédito,
adquiridos e destacados pela Prefeitura Municipal de Santo Afonso-MT,
para incorporagédo ao fundo.

Art. 18 - A fiscalizagdo do FMHSA sera exercida pelo Conselho
Municipal da Habitac&o a quem competira:

| - zelar pela correta aplicagdo dos recursos do Fundo, nos projetos
e programas previstos nesta lei e em sua regulamentacao;

Il - analisar e emitir parecer quanto aos programas que lhe forem
submetidos;

Il - acompanhar, controlar, avaliar e aditar a execugao dos programas
habitacionais em que haja alocacao de recursos do FMHSA,;

IV - praticar os demais atos necessarios a gestao dos recursos do
Fundo e exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas em
regulamento;

V - elaborar seu regimento interno.

Paréagrafo Gnico - O FMHSA ficara proibido de atuar como tomador
de empréstimos.

CAPITULONI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 - O CMHSA para o melhor desempenho de suas fungdes
podera solicitar ao Poder Executivo Municipal e as entidades de classe a
indicagdo de profissionais para prestar servicos de assessoria ao
Conselho, sempre que se fizer necessario mediante prévia aprovagéo.

Art. 20 - A regulamentacéo das condi¢cdes de acesso aos recursos do
FMHSA e as regras que regeréo a sua operacgéo, assim como as normas de
controle, de tomada de prestacdo de contas e demais, seréo definidas em
ato do Poder Executivo Municipal, a partir de proposta oriunda do CMHSA.

Art. 21 - Os conselheiros e suplentes indicados para o CMHSA
serdo nomeados por ato do Poder Executivo Municipal para assumirem
seus cargos para o mandato de 2007 a 2010.

Art. 22 - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a tomar todas as
demais providéncias administrativas, juridicas, orcamentérias, financeiras,
contabeis e patrimoniais, para o fiel cumprimento da presente Lei.

Paragrafo Unico — Para o atendimento ao disposto e aos objetivos
propostos pela presente lei, o Poder Executivo podera proceder as
alteracdes que se fizerem necessarias nas Leis Municipais Or¢camentérias
que tratam do PPA/2006/2009, LDO e LOA/2007, e dos exercicios
subseqlentes.

Art. 23 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

PACO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO-MT, AOS 26 DE DEZEMBRO
DE 2007.
VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
SECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Registrado e publicado, na data supra, na forma da lei.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

LEI MUNICIPAL N°. 222 de 26 de Dezembro de 2007.

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FAZER
CONTRATAGAO DE FORNECIMENTO DE VEICULO DE TRANSPORTE
COLETIVO, CONDUTOR E MANUTENGAO, PARAAEXECUGAO INDIRETA
DO TRANSPORTE ESCOLAR DE INTERESSE E DE OBRIGAGAO DESSA
MUNICIPALIDADE, PARA O CALENDARIO ESCOLAR DE 2008, E
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTOAFONSO, ESTADO DE MATO GROSSO,
USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONSOANTEAS NORMAS GERAIS
DE DIREITO PUBLICO EALEIORGANICAMUNICIPAL, FAZ SABER QUEACAMARA
MUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONAASEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica autorizado ao Poder Executivo a proceder, em
nome do Municipio de Santo Afonso-MT, a contratagao de fornecimento
de veiculo de transporte coletivo, com o respectivo condutor e com a
responsabilidade de fazer a manutencao, em regime de execuc¢éo indireta,
para a execugdo continuada do transporte escolar de interesse publico
e de obrigacao dessa municipalidade.

Art. 2° - O prego da contratagdo devera se dar por ajuste entre os
interessados, de acordo com o interesse e a oferta, respeitando a necessidade
administrativa e a disponibilidade financeira dos cofres publicos municipais.

§ 1° — A contratacdo dos servicos de execugdo do transporte
escolar devera ser efetivada em cumprimento a Lei n. 8.666/93,
consoantes as alteracdes que lhe foram dadas, respeitados os principios
gerais de direito publico e as normas do Ministério da Educagéo.

§ 2° - A contratacdo do fornecimento e dos servigos de transporte
escolar, de que trata a presente Lei, se dara pelo calendéario escolar do
exercicio de 2008, para complementar os servigos publicos de transporte
de alunos, para atender as necessidades indispenséaveis ao funcionamento
e fornecimento do ensino fundamental & comunidade abrangente.

§ 3°- O prazo de vigéncia dos contratos de que trata a presente Lei,
deveré ser celebrado pelo tempo de duracédo do ano escolar, de acordo
com o calendario escolar municipal, com o limite de percurso e com as
responsabilidades inerentes ao transporte coletivo.

Art. 3° - O contrato celebrado de acordo com esta Lei extinguir-se-
a, sem direito a indenizagGes ou reparagoes:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa de ambas as partes;

Paréagrafo Gnico - A extingdo do contrato, nos termos da Lei de
Licitagdes e na forma desta Lei, sera consumada mediante comunicagao
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitados os direitos de
cada uma das partes, nos casos de rescisdo antecipada, exceto se
houver comprovada justa causa.

Art. 4° - Além das condicdes estabelecidas nesta Lei, as partes
ajustarao condigdes, obrigacGes e responsabilidades reciprocas, de modo
a ndo prejudicar o interesse publico e nem a probidade administrativa.

Art.5° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente
Lei, correrdo por conta de verbas proprias consignadas no orgamento
geral do Poder Executivo, suplementadas se necessario.

Paréagrafo Unico - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal
a fazer as alteragGes que se fizerem necessérias na Lei Municipal que
trata do PPA/2006/2009 e na Lei Municipal que trata da LDO/2008.

Art. 6° - Fica igualmente autorizado ao Poder Executivo Municipal
a tomar todas as demais providéncias administrativas, juridicas,
orgamentarias, financeiras, previdenciarias, tributarias e contabeis, para
o fiel cumprimento da presente Lei.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e publique-se, na data supra, na forma da lei.

PACO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO-MT, AOS 26 DE
DEZEMBRO DE 2007.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado, na data supra, na forma da lei.

SECRETARIADE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
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LElI MUNICIPAL N°. 220 de 26 de Dezembro de 2007.

EMENTA: DISPOE SOBRE NORMAS APLICAVEIS AOS
CONTRIBUINTES QUE SE ENQUADRAM NO REGIME DE TRATAMENTO
DIFERENCIADO E FAVORECIDO A SER DISCIPLINADO AMICRO-EMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE-SIMPLES NACIONAL DE QUE TRATAA
LEI COMPLEMENTAR N° 123 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, CONSOANTE AS
NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONAASEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Municipio de Santo Afonso-MT, o
tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de
pequeno porte de que tata a Lei Complementar Federal n® 123, de
14.12.2006 e suas alteragbes — Simples Nacional e as normas
regulamentares do Comité Gestor de Tributagdo das Microempresas e da
Empresa de Pequeno Porte.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a disciplinar,
por Decreto, e celebrar os convénios e termos aditivos necessarios a
implementacéo dessa sistematica, a partir de 1° de janeiro de 2008.

Art. 2° - Os contribuintes do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN sujeitos ao pagamento desse tributo no Municipio de
Santo Afonso-MT, quando optantes pelo Simples Nacional, ficam sujeitos
as aliquotas e ao recolhimento na forma prevista na Lei Complementar
Federal n° 123, de 14.12.2006.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios e
termos aditivos com organismos da Unido Federal e/ou do Governo do
Estado de Mato Grosso, objetivando:

| - o intercambio, a integracéo, a pratica de atos cadastrais ou a
adocéao do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, como fonte de
informacgOes cadastrais; e

Il - a adogéo do Sistema Publico de escrituragdo digital de que trata o
Decreto Federal n°® 6.022, de 22.01.2007.

Art. 4° - Os tomadores ou prestadores de servigcos que se
enquadrarem como contribuintes do Simples Nacional, quando obrigados
a retencd@o do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISSQN na
fonte, deverdo fazé-lo observando as aliquotas, os prazos e a forma
previstos na Lei Municipal aplicavel a especie, e suas alteracdes.

Art. 5° - As microempresas e empresas de pequeno porte que
cometerem infracdes aos recolhimentos de que trata a Lei Complementar
Federal n® 123/2006, ficam sujeitas as penalidades previstas nesse
permissivo, em seus regulamentos e resolu¢des e, subsidiariamente, a
legislagdo municipal aplicavel a espécie.

Art. 6° - Para fins de concesséo de licen¢a de funcionamento de que
tratam os artigos 6° e 7° da Lei Complementar n°® 123/2006, ficam
classificadas como atividades de risco no territério do Municipio de Santo
Afonso-MT:

| - bares;

Il - lanchonetes;

Il - restaurantes;

IV - industria de alimentos;
V - laticinios;

VI - frigorificos;

VII - agougue;

VIl - supermercados;

IX - mercearias;

X - cozinha industrial;

Xl - casas noturnas;

XIl - motéis;

XIlI - boates;

XIV - casas de eventos;

XV - casas agropecudrias e pet shops;
XVI - ambulantes;

XVII - granjas de produgéo de ovos;
XVIII - transportadora (produtos pereciveis e 6leo vegetal);
XIX - laboratérios;

XX - farmécias;

XXI - consultérios médicos, odontolégicos, de psicologia, nutrigao,
fisioterapia, entre outros de nivel superior na area da saude;

XXII - academias de ginastica;

XXIII - comércio de produtos médicos e hospitalares;

XXIV - comércio de cosméticos;

XXV - saldes de beleza;

XXVI - éticas;
XXVII - dedetizagdo, desinsetizagdo, desratizagdo, desinfeccao e
congéneres;

XXVIII - distribuidoras de medicamentos;

XXIX - outras empresas que realizam exames médicos;

XXX - hospitais;

XXXI - clinicas médicas com procedimentos invasivos;

XXXII - tatuadores;

XXXIII - raios-x médico e odontolégico;

XXXIV - demais estabelecimentos direcionados a salde;

XXXV - postos de combustiveis;

XXXVI - postos de lavagem de veiculos;

XXXVII - metalurgicas;

XXXVIII - chapeacao e pinturas;

XXXIX - oficinas mecéanicas;

XL - marcenarias, serrarias e similares;

XLI - marmorarias e artefatos de cimento;

XLIl - borracharias;

XLII - depositos de gas;

XLIV - coleta de entulhos e galhos;

XLV - servicos de limpeza de fossas;

XLVI - depésitos de produtos toxicos e perigosos;

XLVII - aterros sanitarios;

XLVIII - aterros de residuos toxicos e perigosos;

XLIX - incineradores:

a) produtos téxicos e perigosos;

b) residuos de servigos de saude.

L - instalacdes de armazenamento de produtos toxicos e perigosos;

LI - usinas de compostagem e reciclagem de lixo urbano;

LIl - empresas com atividades potencialmente causadoras de danos
ou risco a vida ou a saude coletiva e ao meio ambiente.

Paragrafo Unico - As empresas enquadradas no regime especial
de tributagdo estabelecido pela Lei Complementar n°® 123/2006 ficam
obrigadas a atender, ainda, na integra o Cédigo Sanitario Municipal e o
Cdédigo de Obras, e suas alteragdes.

Art. 7° - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a tomar todas as
demais providéncias administrativas, juridicas, orgcamentarias, financeiras,
contabeis e patrimoniais, para o fiel cumprimento da presente Lei.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PACO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO-MT, AOS 26 DE DEZEMBRO
DE 2007.
VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIAMUNICIPAL DEADMINISTRA(;AO E PLANEJAMENTO
SECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA

Registrado e publicado, na data supra, na forma da lei.
SECRETARIAMUNICIPAL DEADMINISTRA(;AO E PLANEJAMENTO

Prefeitura Municipal de S&o José do Xingu

LEI MUNICIPAL N°.0340/2007
DE 04 DE MAIO DE 2007

Dispde sobre as Diretrizes para a elaboracdo e execucao da Lei
Orcamentaria Anual de 2008 e da outras providéncias.

VANDERLE! LUZ AGUIAR, Prefeito Municipal de SAO JOSE DO
XINGU, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes
conferidas em lei:

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Nos termos da Constituicdo Federal, Art. 165 Paragrafo
2°, esta Lei estabelece as Diretrizes Orgamentéarias do Municipio para o
exercicio de 2008 e orienta a elaboracao da respectiva Lei Orcamentaria
Anual, dispdem sobre as alteragBes na Legislagdo Tributaria e atende as
determinagdes impostas Lei Complementar n.°101 de 04 de Maio de 2000.
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Artigo 2° - As metas e prioridades do Municipio para o exercicio de
2008 serdo estabelecidas no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — Atendendo ao disposto no artigo 4° da Lei
Complementar 101/2000, integram esta Lei 0s seguintes anexos:

| — Quadro | — Metas e Resultados - Receitas, Despesas, Resultados
Primario e Nominal e Divida (art. 4° § 2°, Inciso | da LC 101/00);

Il — Quadro Il — Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado
Primério, Resultado Nominal e Montante da Divida Comparativo com as
Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° 8§ 1° e 2° da LC 101/00);

Il = Quadro Il — Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado
Primério, Resultado Nominal e Montante da Divida, Comparativo com as
Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° 8§ 1° e 2° da LC 101/00);

IV — Quadro IV - Evolucéo do Patrimdnio Liquido (art. 4°, § 2°, Inciso
Il da LC 101/00);

V — Quadro V - Origem e Aplicagdo dos Recursos de Alienacédo de
Ativos (art. 4°, § 2°, Inciso Ill da LC 101/00);

VI — Quadro VI — Renuncia de Receita (art. 4°, § 2°, V da LC 101/00);

VIl — Quadro VII - Expanséo das Despesas Obrigatorias de Duragéo
Continuada (art. 4°, § 2°, Inciso V da LC 101/00);

VIII — Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS (art. 4°, § 2°,
Inciso IV, alinea “a” da LC 101/00);

IX — Riscos Fiscais (art. 4°, § 3° c/c art. 5°, Ill, ambos da LC 101/00);
X — Obras em Andamento (art. 45° da LC 101/00);

Artigo 3° - Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de 2008,
a Lei Orcamentaria podera contemplar o atendimento de outras metas,
acrescidas ao orcamento por Créditos Especiais, desde que fagam parte
do plano Plurianual correspondente ao periodo de 2006/2009.

Artigo 4° - A Lei Orgamentéria ndo consignara recursos para inicio
de novos projetos se ndo estiverem adequadamente atendidos os em
andamento e contempladas as despesas de conservacao do patriménio
publico.

§ 1° - A Regra constante do caput deste artigo aplica-se no ambito de
cada fonte de recursos, conforme vinculacdes legalmente estabelecidas.

§ 2° - Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja
realizagao fisica esteja conforme o cronograma fisico financeiro pactuado
e em vigéncia.

Artigo 5° — Sao prioridades da Administra¢@o Publica Municipal para
o exercicio de 2008 o cumprimento de ag¢des estratégicas nas areas de:

a) Educacao;

b) Saude e Saneamento;

c) Infra—Estrutura Urbana Basica;

d) Modernizacao Administrativa Funcional;
e) Politica Salarial de acordo a vigente;

f) Promocao e Assisténcia Social;

g) Meio Ambiente e Turismo.

Artigo 6° — O Orgamento do Municipio consignara, obrigatoriamente,
recursos para atender as despesas de:

a) Pagamento do servigo da divida;

b) Pagamento de pessoal e seus encargos;

¢) Duodécimos destinados ao Poder Legislativo;

d) Cobertura de precatérios judiciais;

e) Manutencéo das atividades do municipio e seus fundos;

f) Aplicacdo na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental;

g) Aplicagdo nas Agles e Servigcos de Saude;

Artigo 7° — O Poder Executivo Municipal, tendo vista a capacidade
financeira do municipio, podera fazer a selecdo de prioridade dentre as
relacionadas no Anexo |, integrante desta lei.

Paragrafo Unico — N&o poderao ser fixados novos projetos sem que
sejam definidas as fontes de recursos, exceto aqueles financiados com
recursos de outras esferas de governo.

Artigo 8° - A Lei Orcamentaria devera apresentar equilibrio entre
Receitas e Despesas, e em observancia as demais normas de direito
financeiro, especialmente os paragrafos 5°, 6°, 7° e 8° do artigo 165 da
Constituicao Federal.

Artigo 9° - Até trinta dias apds a publicacéo da Lei orgcamentaria do
exercicio de 2008, o Executivo estabelecerd, por Decreto, o Cronograma
mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a realizacado de
despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 1° - O cronograma que trata este artigo dara prioridade ao
pagamento de despesas obrigatorias do Municipio em relagédo as
despesas de carater discricionario e respeitara todas as vinculacdes
constitucionais e legais existentes.

§ 2° - No caso de 6rgaos da administragdo indireta, os cronogramas
serao definidos individualmente, respeitando-se sempre a programacao
das transferéncias intragovernamentais eventualmente previstas na lei
orcamentaria.

Artigo 10° - Na hip6tese de ser constatada apds o encerramento de
um bimestre, frustracdo na arrecadagdo de receitas, mediante atos
préprios, os Poderes Executivo e Legislativo determinarao limitacao de
empenhos e movimentagao financeira no montante necessario a
preservagdo do resultado estabelecido.

§ 1° - Ao determinarem a limitacdo de empenhos e movimentagéo
financeira, os chefes dos poderes executivo e legislativo adotarao
critérios que produza o menor impacto possivel na acdes de carater
social, particularmente a educacéo, salde e assisténcia social.

§ 2° - Nao se admitira a limitacdo de empenhos e movimentagao
financeira nas despesas vinculadas, caso a frustracao na arrecadacao
esteja ocorrendo nas respectivas receitas.

§ 3° - N&o seréo objetos de limitagdo de empenhos e movimentagao
financeira as despesas que constituem obrigacdes legais do municipio.

§ 4° - A limitag8o de empenho e movimentacao financeira também
sera adotado na hipotese de ser necessario a redugdo de eventual
excesso da divida em relacdo aos limites legais obedecendo ao que
dispdem o artigo 31 da Lei Complementar 101.

Artigo 11° - A limitagdo de empenho e movimentagéao financeira de
gue trata o artigo anterior podera ser suspensa, no todo ou em parte
caso a situagao de frustragdo de receita se reverta no bimestre seguinte.

Artigo 12° — Todo o projeto de Lei enviado pelo Executivo, versando
sobre a concessédo de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido,
concessédo de isengdo em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou
modificacdo de base de calculo que implique redu¢éo discriminada de
tributos ou contribuigBes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado, além de atender ao disposto no art. 14 da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000, deve ser instruido com
demonstrativo de que ndo prejudicara o cumprimento de obrigacdes
constitucionais, legais e judiciais a cargo do municipio e que néo afetara
as acOes de carater social, particularmente, a educacédo, saude e
assisténcia social.

Artigo 13° — Para fins do disposto no Paragrafo 3° do artigo 16 da
Lei Complementar 101 considera-se irrelevante as despesas realizadas
até o valor de R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais) no caso de aquisi¢es de
bens e prestagdes de servicos, e de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais), no
caso de realizagao de obras publicas ou servigos de engenharia.

Artigo 14° — Para fins do disposto da alinea “e”, inciso | do artigo 4°
da Lei Complementar n.° 101, o Executivo instituirda um Conselho para
efetuar o controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas
financiados pelo orcamento municipal.

§ 1° - O Conselho levantara os custos e avaliara os resultados
valendo-se dos seguintes critérios:

| — O levantamento de custos sera feito por consulta de pregos
praticados no mercado mesmo quando referirem-se a execuc¢édo de obras,
servigos ou aquisi¢des que excedam aos valores de dispensa de licitagdo
conforme previsto no art. 43, IV da Lei Federal 8.666/93.

Il — Quando os valores das obras, servicos ou aquisi¢cdes
ultrapassarem os valores de dispensa de licitagdo, estas se realizarao
mediante formalizagéo de processos licitatérios regidos pela Lei Federal
8.666/93 e alteragdes posteriores.
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11l — Os resultados seréo avaliados levando-se em conta o cumprimento
das metas pretendidas, da satisfagao social e da comunidade beneficiada,
a execucdo dentro do prazo previsto e a estrita observancia dos principios
da economicidade, eficacia e transparéncia.

IV — Que a execugdo das obras, servicos ou aquisi¢des venham
atender solicitagbes comunitarias ou necessidades sociais.

§ 2° - O Conselho que trata este artigo sera nomeado por Decreto a
ser baixado pelo Prefeito Municipal devendo seus membros
representarem:

| — 01 — Engenheiro ou Técnico representando a Secretaria de Obras,
guando tratar-se de obras ou servigos de engenharia;

Il - 01 — Representante do Setor de Compras e Licita¢cdes do Municipio;

11l — 01 — Representante da Comunidade a ser beneficiada;

IV — 01 — Representante do Conselho Municipal de Saude, quando
tratar-se de recursos da saude;

IV — 01 — Representante da Associagao de Pais, Alunos e Professores
do Municipio, quando tratar-se de recursos da educagéo.

§ 3° - Os relatorios e demonstrativos produzidos pelo Conselho serdo
objetos de ampla divulgagéo, para conhecimento dos cidadéos e instituicdes
organizadas da sociedade.

Artigo 15° — Na realizagdo de programa de competéncia do Municipio,
adotar-se-4 a estratégia de transferir recursos a instituicdes publicas e privadas
sem fins lucrativos desde que autorizado em Lei Municipal e seja firmado
convénios, ajustes e outros congéneres, pelo qual fique claramente definidos
os deveres de cada parte, forma e prazos para prestagdo de contas.

§ 1° - No caso de transferéncia a pessoas, exigir-se-a, igualmente,
autorizac@o em lei especifica que tenha por finalidade a regulamentacao
de programa pelo qual essa transferéncia sera efetuada, ainda que por
meio de concessao de crédito.

§ 2° - A regra de que trata o caput deste artigo aplica-se as
transferéncias a instituicdes publicas vinculadas a Unido, ao Estado ou
outro municipio.

§ 3° - As transferéncias intragovernamentais entre 6rgdos dotados
de personalidade juridica prépria, assim como os fundos especiais, que
compde a lei orcamentéria, ficam condicionadas as normas constantes
das respectivas leis instituidoras ou leis especificas.

Artigo 16° — Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas,
de responsabilidade de outras esferas do Poder Publico, desde que
firmados os respectivos convénios, termos de acordo, ajuste ou
congéneres e venham oferecer beneficios a populacdo do municipio desde
gue existam recursos orgamentéarios disponiveis:

| — Empaer

Il — Policias Civil e Militar

Ill—Indea

IV —Cema

V — Tribunal Regional Eleitoral e Justica

VI — Exatoria Estadual

VII - Incra
VIl — Juizado de Pequenas Causas
IX - Correios

Artigo 17° — O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de
qualquer das medidas relacionadas no Art. 169, § 1°, da Constituicao
Federal, podera ser realizado mediante lei especifica, desde que
obedecidos os limites previstos nos arts. 20 e 22, § Unico da Lei
Complementar n.° 101, e cumpridas as exigéncias previstas nos art. 16 e
17 do referido diploma legal.

§ 1° - No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos,
adicionalmente, limites fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituicdo Federal.

§ 2° - Os aumentos de que trata este artigo somente poderdo ocorrer
se houver prévia dotacdo orcamentéaria suficiente para atender as
projecbes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Artigo 18° — Na hipétese de ser atingido o limite prudencial de que
trata o art. 22 da Lei Complementar n°. 101, a manutengéo de horas extras
somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na execugéo
de programas emergéncias de salde publica ou em situag6es de extrema
gravidade, devidamente reconhecida por decreto do chefe do executivo.

Artigo 19° — Fica constituido uma Reserva de Contingéncia a ser
incluida na Lei Orgamentaria, destinada ao atendimento de passivos

contingentes e outros riscos fiscais, equivalente a, no maximo 5,00%
(cinco por cento) da receita corrente liquida.

§ 1° - Ocorrendo a necessidade de serem atendidos passivos
contingentes ou outros riscos eventos fiscais imprevistos, o executivo
providenciara a abertura de créditos adicionais suplementares a conta
de reserva do caput, na forma do artigo 42 da Lei 4320/64.

§ 2° - Na hipotese de néo vir a ser utilizada, no todo ou em parte, a
reserva de que trata o caput deste artigo, poderdo os recursos
remanescentes serem utilizados para abertura de crédito adicionais
autorizados na forma do artigo 42 da Lei 4320/64.

Artigo 20° — A Mesa da Camara Municipal elaborard sua proposta
or¢gamentaria para o exercicio de 2008 e a remetera ao Executivo até 60
(sessenta) dias antes do prazo previsto para remessa do projeto de lei
orcamentaria aquele Poder.

Paragrafo Unico — O Executivo encaminhara ao Legislativo, até 30
(trinta) dias antes do prazo previsto para remessa do projeto de Lei
Orgamentaria, os estudos e estimativas das receitas para o exercicio de
2008, inclusive da receita corrente liquida, acompanhados das respectivas
memorias de célculo conforme previsto no § 3° do art. 12 da LC 101/
2000.

Artigo 21° — Até 30/11/2007, o executivo podera encaminhar ao
legislativo o projeto de lei estabelecendo as seguintes altera¢des na
legislagao tributaria do municipio:

a) Revisdo da planta genérica de valores, de forma a atualizar o
valor venal dos iméveis e para cobranca do IPTU;

b) Atualizacéo das aliquotas do ISSQN;

c) Atualizacdo das taxas municipais;

d) Contribuicdo de Melhorias;

e) Outras receitas de competéncia Municipal.

Artigo 22° — Na ocasido da elaboracéo do projeto de Lei Orgamentaria
o Poder Executivo podera fazer a revisdo das metas financeiras
discriminadas no Anexo | desta Lei, adequando-as com as previsdes de
receitas justificadas pela Memaria de Célculo.

Paragrafo Unico — A proposta orcamentaria devera ser elaborada
em observancia ao art. 12 da L.C. n°. 101 e arts. 22 a 26 da Lei Federal
4.320/64.

Artigo 23° — N&o sendo encaminhado ao Poder Executivo o autografo da
Lei Orcamentaria até o inicio do exercicio de 2008, ficam os Poderes autorizados
a realizarem a proposta orgamentaria até a sua aprovagéo e remessa pelo
Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) a cada més.

Artigo 24° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

VANDERLEI LUZAGUIAR
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 0352/2007 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2.007.
Estima a receita e fixa a despesa do municipio de S&o Jose do Xingu
para o exercicio de 2008.

O Sr° VANDERLEI LUZ AGUIAR, Prefeito Municipal de Sao José do
Xingu — MT.,no uso de suas atribuicbes que lhes sé@o conferidas por Lei,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estima a Receita e fixa a Despesa do municipio para
o exercicio financeiro de 2008, compreendendo:

. O orcamento fiscal referente aos Poderes do municipio, seus
fundos especiais, 6rgdos e entidades da administracdo direta.

Il. O Orcamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo todas
as entidade da administragéo Direta.

Art. 2° - A receita orgamentaria é estimada na forma dos anexos a
esta Lei em R$ 10.800.000,00 (Dez Milhdes, Oitocentos Mil Reais), sendo
R$ 10.261.842,00 (Dez Milhfes e duzentos e Sessenta e Um Mil,
Oitocentos e Quarenta e Dois Reais ) para a Administragdo Direta e R$
538.158,00 (Quinhentos e Trinta e Oito Mil, Cento e Cinglienta e Oito
Reais ) para a Administracéo Indireta que serédo arrecadados na forma da
legislagdo em vigor, com a estimativa constante do seguinte desdobramento:

ESPECIFICACAO TOTAL
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1.ADMINISTRA(;AO DIRETA
RECEITAS CORRENTES
Receita Tributaria 450.980,00
Receita de Contribuicdes
Receita de Patrimonial 30.000,00
Receita de Servicos 30.000,00
Transferéncias Correntes 9.623.020,00
Outras Receitas Correntes  66.000,00
Total das Receitas Correntes 10.200.000,00

RECEITAS DE CAPITAL
Operagoes de Crédito
Alienacdo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital 600.000,00
Outras Receitas de Capital
Total das Receitas de Capital 600.000,00

Total da Administragéo Direta 10.800.000,00
TOTALGERAL  10.800.000,00
SECAOII
DA FIXACAO DA DESPESA
Art. 3° - A despesa do municipio é fixada na forma dos anexos a
esta Lei em R$ 10.800.000,00 (Dez Milhdes, e Oitocentos Mil Reais),
sendo R$ 10.261.842,00 (Dez Milhdes e Duzentos e Sessenta e Um Mil
e Oitocentos e Quarenta e Dois Reais ) para a Administracao Direta e R$
538.158,00 (Quinhentos e Trinta e Oito Mil, e Cento e Cinquenta e Oito
Reais ) para a Administragcdo Indireta, e sera realizada segundo a
discriminacdo dos quadros de trabalho e natureza de despesas que
estdo assim desdobrados:
| — Por categoria econdémica:
ESPECIFICACAO TOTAL
1. ADMINISTRACAO DIRETA
Despesas Correntes  7.553.000,00
Despesas de Capital Reserva de Contingéncia
3.146.800,00100.200,00
Total da Administragéo Direta 10.800.000,00

2. ADMINISTRACAO INDIRETA
Despesas Correntes  455.558,00
Despesas de Capital  82.600,00
Total da Administracao Indireta  538.158,00
TOTAL GERAL  10.800,000,00

Il — Por 6rgdos de governo:
ESPECIFICACAO TOTAL

1. ADMINISTRACAO DIRETA
Camara Municipal 538.158,00
Gabinete do Prefeito  504.000,00
Secretaria Mun. de Administragao 1.006.000,00
Secretaria Mun. de Educacéo e Cultura3.030.700,00
Secretaria Mun. de Saude 3.715.142,00
Secretaria Mun. de Obras Transp. Serv. 1.065.200,00
Secretaria Mun. de Agricultura 101.500,00
Secretaria Mun. de Promog¢éo Social 353.100,00
Secretaria Mun. de Finangas 418.200,00
Secretaria Mun. Assuntos Indigenas  68.000,00

Total da Administragao Direta 10.800,000,00

2. ADMINISTRACAO INDIRETA

Fundo ...

Total da Administracéo Indireta

TOTALGERAL  10.800,000,00

IIl — Por fungbes:

ESPECIFICAQAO TOTAL
1.ADMINISTRAQAO DIRETA
01. Legislativa  538.158,00
04. Administragéo 1.720.000,00
08. Assisténcia Social 353.100,00
10. Saude 3.650.142,00

13.Trabalho 108.000,00
12. Educacéo 2.919.700,00
13. Cultura 35.000,00

14. Direitos da Cidadania 68.000,00
15. Urbanismo 257.200,00

16. Habitacéo 50.000,00

17. Saneamento  65.000,00

20. Agricultura  101.500,00

25. Energia 5.000,00

26. Transporte  753.000,00

27. Desporto e Lazer 76.000,00

99. Reserva de Contingéncia 100.200,00
Total da Administragdo Direta 10.800.000,00

2.ADMINISTRAQ/:\O INDIRETA
04. Administragao

08. Assisténcia Social

09. Previdéncia Social

Total da Administracao Indireta
TOTAL GERAL 10.800.000,00

IV — Por Sub-funcdes:

ESPECIFICACAO TOTAL
1. ADMINISTRAGCAO DIRETA
31. Agéo Legislativa 528.158,00
122. Administragao Geral 1.480.000,00
123. Administracdo Financeira ~ 210.000,00

131. Comunicagédo Social 40.000,00

241 .Assisténcia ao Idoso 12.000,00

242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 2.100,00
243.Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 10.000,00
244. Assisténcia Comunitaria 329.000,00

301. Atencéo Basica 3.591.642,00

302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 10.000,00
304. Vigilancia Sanitaria 3.000,00

305. Vigilancia Epidemiolégica 45.500,00

306. Alimentagao e Nutrigao 55.700,00

331. Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 108.000,00
361. Ensino Fundamental 2.482.000,00

364. Ensino Superior 7.000,00

365. Educacao Infantil 350.000,00

367. Educagéo Especial 25.000,00

392. Difusdo Cultural 35.000,00

423. Assisténcia aos Povos Indigenas  68.000,00

452. Servigcos Urbanos 257.200,00

482. Habitacdo Urbana  50.000,00

512. Saneamento Béasico Urbano 65.000,00

601. Promocéao da Producéo Vegetal 5.000,00

605. Abastecimento 96.500,00

752. Energia Elétrica 5.000,00

782. Transporte Rodoviario 753.000,00

812. Desporto Comunitario 76.000,00

999. Reserva de Contingéncia  100.200,00

Total da Administracdo Direta 10.800.000,00

2. ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Total da Administracéo Indireta
TOTAL GERAL  10.800.000,00
V — Por Programas:
ESPECIFICACAO TOTAL
1. ADMINISTRACAO DIRETA
1. Processo Legislativo  538.158,00
3. Administra¢do Geral ~ 1.510.000,00
5. Adm. Fiscalizacéo De Receitas 0,00
6. Administracdo Financeira 210.000,00
7. Formagé&o Patrimonio Serv. Publico 108.000,00
15. Apoio A Producéo Vegetal 5.000,00
16. Abastecimento 96.500,00
35.Transporte Escolar ~ 249.000,00
36. Merenda Escolar 55.700,00
39. Exp. Melhoria Do Ensino Infantil 350.000,00
40. Exp. Melhoria Do Ensino. Fundamental1.090.000,00
42. Exp. Melhoria Do Ensino Superior43. Educacgao Basica Publica

7.000,001.143.000,00

44. Incentivo Desp. Amador Lazer76.000,00

46. Difusdo Cultura 35.000,00
49. Educacdo Especial  25.000,00
58. Energia Elétrica 5.000,00

59. Habitagdo 50.000,00

60. Urbanismo 247.200,00

63. Limpeza Publica 10.000,00

79. Saude 3.601.642,00

80. Saneamento Basico 65.000,00

81. Contr. Endemiol. E Epidemiol. 48.500,00

90. Assisténcia Social Em Geral 397.000,00
91.Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 10.000,00
92.Assisténcia a ldosos 12.000,00

93.assisténcia ao portadores necessidade especiais  2.100,00
101. Transporte Rodoviarios 753.000,00

999. Reserva De Contingéncia  100.200,00
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Total da Administracdo Direta 10.800.000,00

ADMINISTRACAO INDIRETA

Total da Administragdo Indireta
TOTALGERAL  10.800.000,00

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no curso da
execugao orgamentaria, com base nos recursos efetivamente disponiveis,
como determinado pelo art. 43, § 1°, Ill da Lei 4320, de 17 de marco de
1964, créditos adicionais suplementares até o limite de 60% (Sessenta
por cento) do total da despesa fixado no art. 3° desta Lei.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a transposicao,
0 remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programacao para outra ou de um 6rgéo para outro.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, no curso da execucéo
orgcamentaria, operacdes de crédito nas espécies, limites e condi¢des
estabelecidas em Resolugéo do Senado Federal e na legislacio federal
pertinente, especialmente na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 8° - Os Quadros demonstrativos da despesa, na forma dos anexos
da Lei Federal 4.320/64, serao discriminados em nivel de elemento de despesa.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM, 24 DE DEZEMBRO DE 2.007

VANDERLEI LUZAGUIAR
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM, 24 DE DEZEMBRO DE 2.007

RONALDO ALVES PEREIRA .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N° 048/2007
DATA: 20 de Dezembro de 2007.
SUMULA: CRIAO FUNDO MUNICIPAL DE HABITA(;AO DE INTERESSE
SOCIAL - FHIS E INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAQAO -
CMH, ORGAO GESTOR DO FHIS.

PAULO SERGIO DE ARAUJO, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
DE VERA, ESTADO DE MATO GROSSO no uso de suas atribui¢bes legais
que lhe s&o conferidas por lei, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES aprovando, ele sancionara a seguinte lei:

Art. 1° Cria o Fundo de Habitac&o de Interesse Social — FHIS e institui
o Conselho Municipal de Habita¢cdo — CMH, érgéo gestor do FHIS.

CAPITULOI
DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
SECAO|

OBJETOS EFONTES

Art. 2° Fica criado o Fundo de Habitag&o de Interesse Social — FHIS,
da natureza contabil, com o objetivo de centralizar e gerenciar recursos
or¢camentarios para os programas destinados a implementar politicas
habitacionais direcionadas a populagdo de menor renda.

Art. 3° O FHIS é constituido por:

I- Dotag6es do Orcamento Geral do Municipio, classificadas na
funcéo de habitacéo;

II-  Qutros fundos ou programas que vierem a ser incorporados ao FHIS;

I1l- Recursos provenientes de empréstimos externos i internos para
programas de habitagéo;

IV- Contribuicdes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas,
entidades e organismos de cooperagao nacionais ou internacionais;

Prefeitura Municipal de Vera

V- Receitas operacionais e patrimoniais realizadas com recursos
do FHIS; e

VI-  Outros recursos que lhe vierem a ser destinados.

SECAOII

Do Conselho Gestor do FHIS

Art. 4° O FHIS seré gerido pelo Conselho Municipal de Habitagédo —
CMH.

Art. 5° O CMH é 6rgéo de carater deliberativo e serd composto por
oito representantes e respectivos suplentes do Poder Publico Municipal e
da Secretaria Civil, com a seguinte constituigao:

I- Secretaria Municipal de Agéo Social;

Il-  Secretaria Municipal de Administracao e Finangas;

I1l- Secretaria Municipal de Obras;

IV-Camara Municipal;

V- Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais;

VI-Representantes dos Clubes de Servigos;

VIl- Representantes da Igreja Catolica;

VIII- Representantes do Sindicato Rural.

§ 1° A presidéncia do CMH ser& exercida pelo Secretario Municipal
de Acao Social da Prefeitura Municipal de Vera.

§ 2° O presidente do CMH exercera o voto de qualidade.

§ 3° Competira a Prefeitura Municipal proporcionar ao CMH os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

§ 4° A composicdo do CMH sera regulamentada por decreto.
SECAOIII
DASAPLICAQOES DOS RECURSOS DO FHIS

Art. 6° As aplicagdes dos recursos do FHIS serdo destinadas a
acoes vinculadas aos programas de habitagdo de interesse social que
contemplem:

I- Aquisicao, construgdo, conclusdo, melhoria, reforma,
locagao social e arrendamento de unidades habitacionais em areas
urbanas e rurais;

- Producao de lotes urbanizados para fins habitacionais;

Ill-Urbanizagdo, produgcdo de equipamentos comunitéarios,
regularizacao fundiaria e urbanistica de areas caracterizadas de interesse
social;

IV-Implantacdo de saneamento basico, infra-estrutura e
equipamentos urbanos complementares aos programas habitacionais de
interesse social;

V- Aquisicdo de materiais para constru¢do, ampliagdo e reforma de
moradias;

VI-Recuperacao ou produgao de imoéveis em areas encorticadas ou
deterioradas;

VII-Outros programas e intervencdes na forma aprovada pelo CMH.

Paragrafo Unico: Sera admitida a aquisicdo de terrenos vinculados
a implantagéo de projetos habitacionais.

SECAO IV

DAS COMPETENCIAS DO CMH

Art. 7° Ao CMH compete:

I- Estabelecer diretrizes e fixar critérios para priorizagéo de
linhas de acéo, alocagédo de recursos do FHIS e atendimento dos
beneficiarios dos programas habitacionais, observando o disposto nesta
Lei e nas diretrizes da politica municipal da habitagao;

11- Aprovar orgamentos e planos de aplicacdo e metas anuais e
plurianuais dos recursos do FHIS;

I1l- Fixar critérios para a priorizagdo de linhas de agdes;

IV- Deliberar sobre as contas do FHIS;

V- Dirimir ddvidas quanto a aplicagéo das normas regulamentares,
aplicaveis ao FHIS, nas matérias de sua competéncia;

VI-  Aprovar seu regimento interno.
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§ 1° As diretrizes e critérios previstos no inciso | deste artigo deverdo Anexo I - Resolugdo 00372007
observar, ainda, as normas emanadas do Conselho Gestor do Fundo Nacional
de Habitagao de Interesse Social, de que trata a Lei Federal n° 11.124, de 6
de Junho de 2005, nos casos em que o FHIS vier a receber recursos federais.

Programas e Metas 20082009

Programa: 0002 - Valonzagio ¢ qualificagio dos Servidores

§2° O CMH promovera ampla publicidade das formas e critérios de acesso Ubjeliva: Manuiengdo ¢ Desemvolvimento das afividades do Consircio Inermunicipal o Alto do R Paragua
a programas, das modalidades de acesso & moradia, das metas anuais de Piblicn Alvee Servidores
atendimento habitacional, dos recursos previstos e aplicados, identificados . Unidue de | Indice Mais | Indice
pelas fontes de origem, das areas objetos de interveng&o, dos nimeros e N Modida Receste ] Desciado
. . . - . Servidores Treinados Servidores m [0}
valores dos beneficios e dos financiamentos e subsidios concedidos, de s
modo a permitir o acompanhamento e fiscalizagéo pela sociedade. i _ i
Cod. | Nat | Agdo Proposta |l|md:aie Produty Unidade | Ane  [Meta | Recursos | Recursos Valor RS
Resp. Medida Fisica | Ovdindirios | Vinculados
§ 3° O CMH promovera audiéncias publicas e conferéncias, Fungio: (4 - Administragio
representativas dos seguimentos sociais existentes, para debater e avaliar Sub-Fungo: 122 - Administragio Geral
critérios de alocagéo de recursos e programas habitacionais existentes. 2[4 \'u;vguf'm: CIDES AP ;rm;m Servidvees [ 2008 |2 | 3omo0] - 300000
i alificagio dos reinados
CAPITULOII Senidons wp | 4 | asom| . 350000
TOTAL D0 FLANG PLURIANUAL [ - 300,00

DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS E FINAIS
Anexo I - Resolucio 003/2007

Art. 8° Esta Lei seraimplementada em consonancia com a Politica Nacional Programas ¢ Metas 2008/2009
de Habitac&o e com o Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social.

Programa: (003 - Publicidade

Art. 9° Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicagéo. Objetive: Dar transparéncias aos alos ¢ ades realizadas pelo consoncio, bem com publicar atos oficiais
Publico Alvee Populagko dos Municipios Consorciados
Art. 10° Revogam-se as disposi¢des em contrario. Indicadores Ui ] Tedie Mas D'c":jfm
Publicaghes Publicagtes M M
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VERA OIS ]
ESTADO DE MATO GROSSO Cod. | Mat. [ Agdo Proposta :kmli:ni' Illmdum ll\:ﬁ |.-\nn |]\:.luJl ::TJ::;:\ |‘R:":|lr‘?:d“ Valor RS
EM 20 DE DEZEMBRO DE 2007. Fungio: 04 - Aduinistragio
Sub-Funcioe 112 - Administragio Geral
PAULO SERGIO DE ARAUJO ) _nml A Il*:::l.\t.ﬁm.m |f‘1l;F..$.-\I" Atos Publicados | Publicagies | 2008 7] f\ur_un‘ . ‘ B0
PREFEIT MUNICIPAL EM XRCCIO S TOTAL DO PLANO PLURIANUAL = : | |;j:::;;1 - [ I::Il:(LLt:JI
Consaorcios Intermunicipais
- Anexo I - Resolugio 00372007
RESOLUCAO Ne. 003/2007 Programas ¢ Metas 2008/2009
Disp8e sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2008 e 2009 Programa: 0004 - Estruturagio do Setor
aprovado em Assembléia Geral Ordinaria do Conselho Deliberativo do COBTeth o AT COTIe RS & MRS Pecess s PArs & Bpoes Brgentes B Consorern
CIDES do Alto do Rio Paraguai, em data de 21 de Dezembro de 2007. Pibiles Kivoc Fopulestc dos Muek{pios Concorciados
O Conselho Deliberativo aprovou e eu, Presidente do Consércio Indicadores I
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Alto do Rio e — | L 2
Paraguai — CIDES do Alto do Rio Paraguai, baixo a seguinte Resolucéo: T e P sl ‘ l{.,,,,m. T TR TR v
Art. 1° - Fica instituido o Plano Plurianual para o periodo de 2008 e e e Aolels R
2009, em cumprimento ao disposto no paragrafo 1°, do artigo 165 da Sab-Funa 122 = AGmiiayss Geral
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, estabelecendo para o I:ru‘ P A e CIDES AP | Bens Adginidos |uw~x—|m [ [ U 0000
periodo, 0s programas com seus respectivos objetivos, metas e estimativa me— wow | s | s 7,000
do montante de recursos a serem aplicados em investimentos. FOTALDO ARG ILEHEAREAL e 5]
Art. 2° - Os Programas e as metas do Consorcio estédo estabelecidos T
no Anexo | desta Resolucao. Anexo [ - Resolugio 003/2007
Art. 3° - A incluséo, exclusdo ou alteracdo de programas, metas e S
montante de investimentos, sera proposto pela Secretaria Executiva e Faeupacia (0 G ot
aprovado pelo Conselho Deliberativo, através de Resolugcéo especifica.
Art. 4° - Os programas e as metas constantes no Plano Plurianual CObetliva: Dotar o ComsOrcro 0% ITa-<sHTURUTA ecesSAia Parn de e Volver suas avidades.
serdo observados anualmente no Plano de Agéo e Plano de Aplicagéo FVbRe0 Afon Prpslugto doe Musk s Comorsaies T ——
Anual e nas Resolugdes de Abertura de Crédito Adicional Especial. e i i | m-‘;-:‘-:..\- Desiado
Art. 5° — Esta Resolug&o entra em vigor a partir de Janeiro de 2008. A e [ ] 1
Arenapolis/MT, aos 21 dias do més de Dezembro do ano de 2007. Tod [ Mat [ Agio Proposin T [ ol el o [ I.‘trh l\';.r.-rks
Fungio: 4 - Administragio
Israel Antunes Marques Sub-Fuiscans 112~ Adaiisiagso Ceral
PRESIDENTE 1AM P m":,‘f;,;h::".;""“ CIDES AP z:‘l:;:;::;:-I"“!“H.:«Irl"xl..h. 2008 ‘ [} JOECE T - TOLEMML N
— TOTAL BOPLANG PLURIANUAL S i 171 — i

Anexo I - Resolugio 003/2007
Programas e Metas 2008/2009 Anexo I - Resolugiio 0032007
Programas ¢ Metas 20082009

Progrania: 6001 = Adminisiragio e Controke
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Objetive: Manuicagso ¢ Descavolvimento das atividades do Consoreio Iiermunicipal 9o Ao do Rio Paragia
= ory — Ohbjetive: Reservar recursos orgamentinos para aender o desequilibrio enire neevita ¢ despesa, de acondo com o inciso 1L antign 5 da Lei
Piblice Alve: Populagao dos Mumcipios Consorciados ] - m: ementar . 101 de 4 do _\"mmlm“ q L :
Indicadores Unidade de Indice Mais lndice Pablico Alvee Popalagio dos Municipios Coasorciados
Medida Recenmte | Desejade —
Consorcio Mantdo Unidade o1 [T} ACOES
OO Cid. |-.\'4|. l.—\.,—so Propostu Unidade | Produta Unidade | Ao |.\1\'i:| Recursos | Recursos [\-uuuns
Resp. Medada Fisica | Ovdindrios | Vinculados
Céd. |Na|. Ago Proposta I"lmlunl' |h.nlm.\ | Unsdade I,\un ‘ Meta | Recursos | Recursos Valor RS Fungio: 99 - Reserva de Contingencia
Resp. Medida Fissca | Ondliminios | Vieculados ——— —
Fungio: 14 - Administragio Sub-Fungiie: 999 - Reserva de Contingéncia
Sub-Fungia: 122 - Administragio Geral 004 | OF | Reservade CIDES AP [ Reserva de Unidade | 2008 | Glabal 619,76 - 6.109,76
Coatingéneia Contingéncia
2001 | A | Maputengho e CIDES AP | Orgiio Mantido Unadade | M08 ] HLITEM . 102 458,00 009 | Glabal 625650 . 675680
desenvolviments das TOTAL D0 PLARG PLURIANUAL 12,366,536 - 12.366.56
agles do Conséicio 209 1 25344000 - 25344000
TOTAL DO PLANO PLURIANUAL 494 818.24 - 49481824
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RESOLUGAO N°. 004/2007

Disp6e sobre o Plano de Agao aprovado em Assembléia Geral Ordinéaria
do Conselho Deliberativo do CIDES do Alto do Rio Paraguai, em data de 21
de Dezembro de2007.

O Conselho Deliberativo aprovou e eu, Presidente do Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Alto do Rio
Paraguai — CIDES do Alto do Rio Paraguai, baixo a seguinte Resoluc¢éo:

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas no Plano de Acéo, as diretrizes
para elaboracdo do Plano de Aplicagdo Anual relativo ao exercicio de
2008, em cumprimento ao disposto no artigo 165, paragrafo 2°, da
Constituicdo Federal, compreendendo:

| — As metas e prioridades do Consorcio;

Il — As diretrizes gerais para elaboragdo, execucao e alterages do
Plano de Aplicacao Anual;

Il - disposigoes relativas as despesas do Consércio com pessoal e
encargos sociais;

IV - disposi¢bes gerais.

CAPITULOI .
METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO

Art. 2° - As metas e prioridades sédo especificadas no Anexo | — Das
metas e Prioridades do Consorcio, sendo estabelecidas por fungbes de
governo, as quais integrardo o Plano de aplicacdo Anual de 2008.

Paragrafo Unico — A regra contida no caput deste artigo, ndo se
constitui em limite a programacao financeira.

CAPITULONI i i
DAELABORAGAO E EXECUGAO DO PLANO DE APLICAGAO ANUAL
E SUASALTERAGOES

Art. 3°- O Plano de Aplicacéo Anual sera elaborado em conformidade
com as normas estabelecidas pela Lei n°. 4.320, de 17 de marco de 1964,
Portaria n°. 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orcamento e
Gestéo e Portaria n°. 163, de 04 de maio de 2001.

Art. 4° - As unidades orgamentarias, quando da elaboracao do Plano de
Aplicagdo Anual deverdo atender a estrutura organizacional do Consorcio.

Art. 5° - A estimativa das receitas e a fixagdo das despesas,
constantes do Plano de Aplicacdo Anual, serdo elaboradas a pregos
vigentes em outubro/2007.

Art. 6° - A Resolugédo do Plano de Aplicagdo Anual, contera a
destinagéo de recursos, classificados pelo Identificador de Uso, Grupo
de Destinacdo de Recursos e Fontes de Recursos, regulamentados pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, do Ministério da Fazenda e pelo
Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso — TCE-MT.

Paragrafo Unico - Fica a Secretaria Executiva autorizada a criar,
alterar ou extinguir os codigos da destinacéo de recursos, composto por
Identificador de Uso, Grupo de Destinagdo de Recursos e Fontes de
Recursos, incluidos na Resolucéo do Plano de Aplicagdo Anual para 2008
e em seus Créditos Adicionais.

Art. 7° - O Plano de Aplicagdo Anual contera reserva de
contingéncia em montante equivalente a, no minimo, 2% (dois por cento)
da receita corrente liquida.

Paragrafo Unico — Além de atender as determinagdes da
Lei de Responsabilidade Fiscal, a Reserva de Contingéncia podera ser
utilizada como recurso para abertura de Créditos Adicionais ao Plano de
Aplicacéo Anual para 2008.

Art. 8° - O Plano de Aplicacao Anual para 2008, constituir-
se-a de:

| - Texto da Resolucéo;
Il - Anexos discriminando a receita e a despesa, de acordo com o
estabelecido na Lei 4.320/64.

Art. 9° - Fica autorizado o Presidente do Consércio a abrir
créditos adicionais suplementares até o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do total da receita estimada, utilizando como recursos os definidos
no artigo 43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 10° - E vedada a aplicacdo da receita derivada da alienac&o de
bens e direitos que integram o patriménio do Consércio para o financiamento
de despesas corrente.

Art. 11° - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da
receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado
primério ou nominal estabelecidas no anexo de metas fiscais, o Presidente
promovera, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subseqientes, limitagdo de empenho e movimentacéo financeira.

Paragrafo Unico — No caso de restabelecimento da receita prevista,
ainda que parcial, a recomposi¢éo das dotacdes cujos empenhos foram
limitados dar-se-a de forma proporcional as redugdes efetivadas, conforme
Art. 9° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO IV

DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 12° — As despesas com pessoal e encargos sociais seréo
fixadas observando-se ao disposto nas normas constitucionais aplicaveis
aos Consorcios Publicos.

Paragrafo 1° - A Secretaria Executiva podera conceder
reajustes salariais e abonos financeiros, visando a recomposi¢édo de
perdas salariais dos servidores.

Paragrafo 2° - A Secretaria Executiva podera realizar
selegdo competitiva publica e testes seletivos na area de recursos
humanos, visando admissdo, quando necessario de pessoal para
adequacgédo de servigos prestados pelo Consorcio.

CAPITULOV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° — Serao previstas no Plano de aplicacdo anual as despesas
especificas para formagéo, treinamento, desenvolvimento e reciclagem
de pessoal.

Art. 14° — Para efeitos do art. 16 da Lei Complementar n°. 101, de 04
de maio de 2000, entende-se como despesas irrelevantes para fins do
paragrafo 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para contratacdo de
obras, bens e servicos, os limites estabelecidos nos incisos | e Il do art.24
da Lei Federal n°. 8.666/93, cumulada com os ditames da Lei Federal n°.
11.107 de 06 de abril de 2005.

Art. 15° — Fica o Presidente do Consoércio autorizado a alterar as
metas e prioridades, sempre que houver necessidade, com prévia
autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 16° — Esta Resolugéo entra em vigor a partir de Janeiro de 2008.

Arenapolis/MT, aos 21 dias do més de dezembro do ano de 2007.

Israel Antunes Marques
PRESIDENTE

ANEXO 1

Metas e Prioridades

FUNCOES DE GOVERNO E PROGRAMAS VINCULADOS
FUNCAO CODIGO
GOVERNACMENTAL PROGRAMA PROGRAMAS
0001 Administragiio e Controle
0002 Valorizagio e Qualificagdo do Servidor
04 - Administragdo 0003 Publicidade

0004 Estruturagio do Setor
0005 Obras e Instalagdes

99 - Reserva de Contingéncia 9999 Reserva de Contingéncia

Programa: 0001 - Administracao e Controle
Objetivo Programitico: Manutencio e desenvolvimento das diversas atividades do Conséreio.
Acao

Unidade de | 2008

Natureza Aciio Proposta Produtos
Medida Metas

Manutengao e  Desenvolvimento  das

A L P
Atividades do consécio.

Orgao Mantido Unidade o1

Programa: 0002 - Valorizacao ¢ Qualificacao do Servidor
Objetive Programitico: Qualificar o servidor para desenvolver sua atividade de maneira
SatisfatSria.

Acao

Unidade de 2008

Natureza Agfio Proposta Produtos,
Medida Metas
A Qualificacdo e Capacitacao de Recursos Ser§'1dor Servidor 07
umanos. Treinado
Programa: 0003 - Publicidade

Objetivo Programitico: Dar transparéncia aos atos e agdes realizados pelo Conséreio.
Acao

Unidade de | 2008

Natureza Acio Proposta Produtos
Medida Metas

Publicar matérias de interesse  dos Matérias

A prey : s =
Municipios que integram o Consdrcio. Publicadas
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Acio
Unidade de | 2008
Natureza Agio Proposta Produtos
Medida | Metas
p Acluts_lgao 'd»? equipamentos, méveis, Be_nls Unidade 20
miquinas e veiculos. Addquiridos

Programa: 403 - Obras e Instalacies
Objetivo Programatico: Dotar o Consércio de infra-estrutura necessdria para desenvolver suas
atividades e prestar atendimento satisfatério aos Municipios Consorciados.
Acao

Unidade de | 2008

Natureza Aciio Proposta Produtos
Medida | Metas

Realizar obras de reforma/ampliagio da

R Obra Realizada | Unidade 01
sede do Consércio.

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Objetivo Programatico: Reservar recursos orgamentarios para
atender o desequilibrio entre receita e despesa, de acordo com o inciso lll,
artigo 5° da Lei Complementar n°. 101 de 04 de Maio de 2000.

Arenapolis/MT., aos 21 dias do més de Dezembro de ano de 2007.

Israel Antunes Marques
Presidente

RESOLUCAO N°. 005/2007

Estima a receita e fixa a despesa do CIDES do Alto do Rio Paraguai,
aprovado em Assembléia Geral, em data de 21 de Dezembro de 2007.

O Conselho Deliberativo aprovou e eu, Presidente do Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Alto do Rio
Paraguai — CIDES do Alto do Rio Paraguai, baixo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° - Esta Resolucdo estima a Receita e fixa a Despesa do
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Alto
do Rio Paraguai, para o exercicio financeiro de 2008, em R$ 305.488,00
(Trezentos e Cinco Mil Quatrocentos e Oitenta e Oito Reais).

Art. 2° - A Receita do Plano de Aplicagcdo Anual decorrerd dos
recursos oriundos dos Municipios Consorciados, Convénios e outras
receitas, na forma da legislagdo vigente e de acordo com 0 seguinte
desdobramento:

Descrigdo Valor R$
Receita Patrimonial 11.000,00
Transferéncias Correntes 292.488,00
Outras Receitas 2.000,00
Total da Receita Corrente 305.488,00

Art. 3° - A Despesa do Plano de Aplicacdo Anual sera
realizada segundo as discriminagdes previstas na legislagdo em vigor,
conforme o seguinte desdobramento:

Despesas com Recursos do Tesouro e de Outras Fontes Valor R$

Despesas Correntes 252.378,24
Despesas de Capital 47.000,00
Reserva de Contingéncia 6.109,76
Total das Despesas 305.488,00

Art. 4° - Fica a Secretaria Executiva do Consorcio autorizada a abrir
Créditos Adicionais Suplementares, observando as condigdes
estabelecidas neste artigo:

| - Remanejar por Resolucao, Plano de Aplicagdo Anual nos termos
previsto no paragrafo 1°, do art. 43, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
margo de 1964;

Il - Utilizar a Reserva de Contingéncia, também como recurso para
abertura de Créditos Adicionais Suplementares ou Especiais.

Art. 5° - Fica ainda a Secretaria Executiva autorizada a abrir Créditos
Adicionais Suplementares até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do

total da despesa autorizada, nos termos previstos no paragrafo 1°, do
art. 43, da Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 6° - Esta Resolug&o entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2008.
Arendpolis/MT, aos 21 dias do més de dezembro do ano de 2007.

Israel Antunes Marques
PRESIDENTE

RESOLUCAOQ N°. 005/2007

DispGe sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2008 e 2009
aprovado em Assembléia Geral Ordinaria do Conselho Deliberativo do
CIDES do Vale do Rio Cuiaba.

O Conselho Deliberativo aprovou e eu, Presidente do Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio
Cuiab& — CIDES do Vale do Rio Cuiaba, baixo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° - Fica instituido o Plano Plurianual para o periodo de 2008 e
2009, em cumprimento ao disposto no paragrafo 1°, do artigo 165 da
Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988, estabelecendo para o
periodo, 0s programas com seus respectivos objetivos, metas e estimativa
do montante de recursos a serem aplicados em investimentos.

Art. 2°- Os Programas e as metas do Consorcio estéo estabelecidos
no Anexo | desta Resolucao.

Art. 3° - Ainclusao, exclusdo ou alteragdo de programas, metas e
montante de investimentos, serd proposto pela Secretaria Executiva e
aprovado pelo Conselho Deliberativo, através de Resolucdo especifica.

Art. 4° - Os programas e as metas constantes no Plano Plurianual
serdo observados anualmente no Plano de Acéo, Plano de Aplicagdo
Anual e nas Resolugdes de Abertura de Crédito Adicional Especial.

Art. 5° — Esta Resolugao entra em vigor a partir de 01 Janeiro de 2008.

Cuiab&/MT, aos 07 dias do més de Dezembro do ano de 2007.

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Presidente

Anexo I - Resolugiio 006/2007
Programas e Metas 200872000

Programea: 0001 - Adminisiragho ¢ Controle

Ohjetives Manusengho ¢ Desenvolvimenso das atividades do Consdrcio Insermunscipal do Vale do Rio Cuiabd
Pablice Alvo: Populagao dos Mumicipios Consorciados
Indicad Unidade de Indsce Mass Indice
R Medida Recente | Dessado
Consorcio Mantido Unidade o [T
RIS
Cod. | Nat | Agho Proposta Unidade Produta Unidade | Ano | Meta | Recursos Recursis Valor RS
Resp. Medida Fisica | Ordininios | Vinculados
Tumgan: (4 - Administragio
Sub-Funga 122 - Administragho Geral
2001 A | Masutengio e CIDES VRC [ Ovgdo Mantido Unidade | 2005 1 200,644,000 2K 64400
dese ento das
agies do Comsdncio ] 1 01 26,060 - 012600
TOTAL DO PLAND PLURIANUAL 42077000 | 420.770.00

Anexo I - Resolucio 0062007
Programas ¢ Metas 20082009

Prosgrama: 0002 - Valorizagio e qualificagio dos Servidores

Ohbjetive: Manutengio ¢ Deseavolvimento das ativedades do Consdeco [niermunicipal do Vale do Rio Cuiabd

Publico Alvie Servidones

Indicadores Unidade de Indice Mais Indsce
- Medida Receme | Desejado
Servidones Treinados Servidones [}L] 5
ACOES
Cid, | Nat | Agdo Proposta Uniclade Produte Unidadke | Ano | Meta | Recursos | Recursos Valor RS
Regp. Medida Fisica | Ordindrios | Vinculados

Fungdo: (4 . Administragio

Sub-Fungdoe 127 - Administraglo Geral

202 [ A [Valorizagio e CIDES VRO | Servadores Servidoges | 2006 i 40600, (0 - 400000
qualificagio dos Treinados
Servidores 2009 5 4. 200,08 - 4, 200,00

TOTAL DO PLANO PLURIANUAL 8,200,000 - 8.200,00
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ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina 55

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 26 de Dezembro de 2007 )

Anexo 1 - Resolugdio 006/2007
Programas ¢ Metas 2008/ 2000

Programaz 0003 - Publicidade

Objetiv e Dor transparénc s e agdes realizadas Pelo consorein, beim como publicar atos ofsiais.
Piblice Al Populagho dos Municipes Consarciados
Indicadorss | Unidade de | Indsce Mais Tadice.
ndicadore: Medida Recente Desejado
Publicagies I Publicaghes ] 7] E
ACTIES
Cod. | Mat, | Agho Proposts Unidade Produtn Unidade [ Ano | Metn | Recumos | Recursos Valor K5
Resp Medida Fisica | Ovdindrios | Vinculados
Fungiio: 14 - Administragio
Adminisragio Geral
¢ malérias de | C RO [ Ao Publicaghes | 2008 E2] B0 - B0
inleresse dos Publicados
Municipios. 2000 4 400,00 . 240000
TOTAL DO PLANG H,l'"iﬁﬁtlp\l, 16,400,000 - 1640000
Anexo I - Resolugiio 006/2007
Programas ¢ Metas 2008/2000
Progranka: 0004 - Estruturagio do Sewor
Ohjetivo: Adquinir equipamentos ¢ malerials necessinos para as agbes urgentes do Consorcio.
Piblica ATvoc Populago dos Munsipios Consorciados
Unidade de | Indice Mais Tndice
Indicadores Medida Receme Deseisdo
Beny/Equipamentos Adquirides Bens 10 15
ACDES
Tid. | Nal | Agho Proposta Unidade Produte Unidade [Ano | Meta | Recosos | Recursos Valor RS
Resp. Medida Fisica_| Ondinirios | Vinculados
Fungo: (4 - Administragio
Sub-Funcac: 122 - Adeinistragio Ceral
L | P | Adquiri Bense CIDES CBA | Bens Adquindos | Unidade | 2008 [ 35,000,060 TR DL
Equipamentos
200 4 39, 54000, 0 3990000
TOTAL DO PLAND PLURIUANUAL 77.900,00 T7.900,000

Anexo I - Resolugdo 006/2007
Programas ¢ Metas 20082009

Progerame: (005 - Obras ¢ nstalagies

Ohbjetivo: Dosar o consorcio d infra-estruiara necessdria para desewolver suas atividades.
Piblico Alvo: Populagio dos Municipios Consorcizdos
Indicadoge Unidade de | Indice Mans Indace
o Medida Recente | Destindo
ConstrugIo/Refomma Const/Ref, l i}
YRITEY
Cod. | Mat | Agio Proposta Unidade | Produto [ Unidade [Ano~ [Meta [Recursos | Recursos Valor RS
Resp Medida Fisica | Ondindnios | Vinculados.
Fungan: (4 - Administragio
Sub-Fungie 122 - Admanssiragio Geral
104 [ P | Reforman'Construira | CIDES ReformaConstrugio | Unidade | 2005 | 01 280000 - 2R00,00
Sede do Consorcio YRC Realizada
200 0l 204000 - 204000
TOTAL DO FLANO FLURIANUAL 3,740,000 374,00
Anexo I - Resolugio 006/2007
Programas e Metas 2008/ 2009
Prograna: 9999 - Reserva de Contingéncia
Objetive: Reservar recursos ofgamentinos para atender o desequilibrio entre neceita ¢ despesa. de acordo com o mnciso 1L arigo 5 da Lei
Complensentar ii°, 101 de 04 de Maio de 2000
Priblico Alvec Populagio dos Mumicipios Consorciados
ACOES
Tod. | Nal | Agio Proposta Unidade Resp. | Produla Unidade | Ano | Meta | Recumos | Recunos | Valor RS
Medida Fisica | Ovdindrios | Vincwlados
Fuingio: 99 - Reserva de Comtingencia
Sub-Funcao: 999 - Reserva de Conlingéncia
0004 | OF | Reservade CIDES VRC | Reserva de Unidade | 2008 | Global | 5.3%6,00 - S350
Contingineia Contingincia
2009 | Global | 5.700,00 - 570000
TOTAL DO PLAND PLURIANUAL 11.056,00 11.036,00

RESOLUCAO N°. 007/2007

Dispde sobre o Plano de Agao aprovado em Assembléia Geral Ordinaria
do Conselho Deliberativo do CIDES do Vale do Rio Cuiaba.

O Conselho Deliberativo aprovou e eu, Presidente do Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio
Cuiaba — CIDES do Vale do Rio Cuiaba, baixo a seguinte Resolucao:

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas no Plano de Acéo, as diretrizes
para elaboragéo do Plano de Aplicagdo Anual relativo ao exercicio de
2008, em cumprimento ao disposto no artigo 165, paragrafo 2°, da
Constituicdo Federal, compreendendo:

| — As metas e prioridades do Consorcio;

Il — As diretrizes gerais para elaboracéo, execucao e alteragdes do
Plano de Aplicacéo Anual;

Il - disposi¢@es relativas as despesas do Consércio com pessoal e
encargos sociais;

IV - disposi¢bes gerais.

CAPITULOI .
METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO

Art. 2° - As metas e prioridades sao especificadas no Anexo | — Das
metas e Prioridades do Consorcio, sendo estabelecidas por funcdes de
governo, as quais integrarao o Plano de aplicacao Anual de 2008.

Paragrafo Unico — A regra contida no caput deste artigo, ndo se
constitui em limite a programacao financeira.

CAPITULONI i i
DAELABORAGAO E EXECUGAO DO PLANO DE APLICAGAO ANUAL
E SUASALTERAGOES

Art. 3°- O Plano de Aplicagdo Anual sera elaborado em conformidade
com as normas estabelecidas pela Lei n°. 4.320, de 17 de marc¢o de 1964,
Portaria n°. 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e
Gestéo e Portaria n°. 163, de 04 de maio de 2001.

Art. 4° - As unidades orgcamentarias, quando da elaboracao do Plano de
Aplicagdo Anual deverdo atender a estrutura organizacional do Consorcio.

Art. 5° - A estimativa das receitas e a fixagdo das despesas,
constantes do Plano de Aplicacao Anual, serdo elaboradas a precos
vigentes em outubro/2007.

Art. 6° - A Resolucdo do Plano de Aplicagdo Anual, contera a
destinagdo de recursos, classificados pelo Identificador de Uso, Grupo
de Destinagdo de Recursos e Fontes de Recursos, regulamentados pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, do Ministério da Fazenda e pelo
Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso — TCE-MT.

Paragrafo Unico - Fica a Secretaria Executiva autorizada a criar,
alterar ou extinguir os codigos da destinagao de recursos, composto por
Identificador de Uso, Grupo de Destinagdo de Recursos e Fontes de
Recursos, incluidos na Resolu¢édo do Plano de Aplicagdo Anual para
2008 e em seus Créditos Adicionais.

Art. 7° - O Plano de Aplicag&o Anual contera reserva de contingéncia
em montante equivalente a, no minimo, 2% (dois por cento) da receita
corrente liquida.

Paragrafo Unico — Além de atender as determinagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a Reserva de Contingéncia podera ser utilizada
como recurso para abertura de Créditos Adicionais ao Plano de Aplicagao
Anual para 2008.

Art. 8° - O Plano de Aplicagdo Anual para 2008, constituir-se-a de:

| - Texto da Resolugéo;

Il - Anexos discriminando a receita e a despesa, de acordo com o
estabelecido na Lei 4.320/64.

Art. 9° - Fica autorizado o Presidente do Consorcio a abrir créditos
adicionais suplementares até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
total da receita estimada, utilizando como recursos os definidos no artigo
43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marc¢o de 1964.

Art. 10° - E vedada a aplicacdo da receita derivada da alienac&o de
bens e direitos que integram o patriménio do Consércio para o financiamento
de despesas corrente.

Art. 11° - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realiza¢édo da
receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado
primério ou nominal estabelecidas no anexo de metas fiscais, o Presidente
promovera, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subsequlientes, limitacdo de empenho e movimentacéo financeira.

Paragrafo Unico — No caso de restabelecimento da receita prevista,
ainda que parcial, a recomposi¢éo das dotagdes cujos empenhos foram
limitados dar-se-a de forma proporcional as reducdes efetivadas, conforme
Art. 9° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO IV

DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 12° — As despesas com pessoal e encargos sociais serédo
fixadas observando-se ao disposto nas normas constitucionais aplicaveis
aos Consorcios Publicos.

Paragrafo 1° - A Secretaria Executiva podera conceder reajustes
salariais e abonos financeiros, visando a recomposicao de perdas salariais
dos servidores.

Paragrafo 2° - A Secretaria Executiva podera realizar selegéo
competitiva publica e testes seletivos na area de recursos humanos,
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visando admissao, quando necessario de pessoal para adequacao de
servigos prestados pelo Consorcio.

CAPITULOV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° — Serdo previstas no Plano de aplicacdo anual as
despesas especificas para formacgéao, treinamento, desenvolvimento
e reciclagem de pessoal.

Art. 14° — Para efeitos do art. 16 da Lei Complementar n°. 101, de 04
de maio de 2000, entende-se como despesas irrelevantes para fins do
paragrafo 3°, aquelas cujo valor nédo ultrapasse, para contratacdo de
obras, bens e servigos, os limites estabelecidos nos incisos | e Il do art.24
da Lei Federal n°. 8.666/93, cumulada com os ditames da Lei Federal n°.
11.107 de 06 de abril de 2005.

Art. 15° — Fica o Presidente do Consorcio autorizado a alterar as
metas e prioridades, sempre que houver necessidade, com prévia
autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 16° — Esta Resolugao entra em vigor a partir de 01 de Janeiro de 2008.

Cuiaba/MT, aos 21 dias do més de Dezembro do ano de 2007.

Carlos Roberto da Costa
PRESIDENTE

ANEXO 1

Metas e Prioridades

FUNCOES DE GOVERNO E PROGRAMAS VINCULADOS
GOVERNAMENTAL | PROGRAMA RO
0001 Administragio e Controle
0002 Valorizagio e Qualificacdo do Servidor
04 - Administragio 0003 Publicidade
0004 Estruturaciio do Setor
0005 Obras e Instalagbes
99 - Reserva de Contingéncia 9999 Reserva de Contingéncia

Programa: 0001 - Administraciao e Controle
Objetivo Programatico: Manutengio e desenvolvimento das diversas atividades do Consércio.

Acio
Unidade de | 2008
Natureza Acgiio Proposta Produtos
Medida Metas
A Manutengdo e  Desenvolvimento  das | .55 Mantido | Unidade o1
Atividades do consdcio. =

ao do Servidor
olver sua atividade de maneira

Programa: 0002 - Valorizacio e Qualifica
Objetivo Programético: Qualificar o servidor para desel
Satisfatdria.

Acdo
Unidade de | 2008
Natureza Aciio Proposta Produtos
Medida Metas
A Qualificagdo e Capacitagio de Recursos Sery'ldor Servidor o7
Humanos. Treinado

Programa: (003 - Publicidade
Objetivo Programatico: Dar transparéncia aos atos e agoes realizados pelo Consércio.

Acao
Natureza Acio Proposta Produtos Unidade de | 2008
Medida Metas
B Publicar matérias de interesse dos Matérias
Municipios que integram o Consdéreio. Publicadas

Programa: 0004 - Estruturaciao do Setor
Objetivo Programiitico: Adquirir equipamentos e materiais necessdrios para as acdes urgentes
do Consdrcio, oferecendo maior agilidade proporcionando assim melhor atendimento aos
Municipios Consorciados.

Acao
Unidade de | 2008
Natureza Agio Proposta Produtos
Medida Metas
p Al:JulS-n;ao »d/e equipamentos, moveis, Be-n-.s Unidade 20
mdquinas e veiculos. Adgquiridos

Programa: M5 — Obras e Instalagdes
Objetivo Programitico: Dotar o Consorcio de infra-estrutura necessdria para desenvolver suas
atividades e prestar atendimento satisfatério aos Municipios Consorciados.

Acao

Unidade de | 2008
Natureza Aciio Proposta Produtos
Medida Metas

Realizar obras de reforma/ampliagio da

P —_—
sede do Conséreio.

Obra Realizada Unidade o1

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Objetivo Programitico: Reservar recursos or¢amentirios para atender o desequilibrio entre
receita e despesa, de acordo com o inciso 111, artigo 5° da Lei Complementar n°. 101 de 04 de
Maio de 2000,

Cuiabd/MT., aos 07 dias do més de Dezembro do ano de 2007.

Carlos Roberto da Costa
Presidente

RESOLUCAOQ N°. 008/2007

Estima a receita e fixa a despesa do CIDES do Vale do Rio Cuiab4,
aprovado em Assembléia Geral.

O Conselho Deliberativo aprovou e eu, Presidente do Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio
Cuiaba — CIDES do Vale do Rio Cuiaba, baixo a seguinte Resolucao:

Art. 1° - Esta Resolugdo estima a Receita e fixa a Despesa do
Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale
do Rio Cuiab4, para o exercicio financeiro de 2008, em R$ 267.800,00
(Duzentos e Sessenta e Sete Mil e Oitocentos Reais).

Art. 2° - A Receita do Plano de Aplicacao Anual decorrera dos
recursos oriundos dos Municipios Consorciados, Convénios e outras
receitas, na forma da legislagédo vigente e de acordo com o seguinte
desdobramento:

Descrigcdo Valor R$
Receita Patrimonial 3.000,00
Transferéncias Correntes 262.800,00
Outras Receitas 2.000,00
Total da Receita Corrente 267.800,00

Art. 3° - A Despesa do Plano de Aplicagdo Anual sera realizada
segundo as discriminagdes previstas na legislacdo em vigor, conforme o
seguinte desdobramento:

Despesas com Recursos do Tesouro e de Outras Fontes Valor R$

Despesas Correntes 221.644,00

Despesas de Capital 40.800,00
Reserva de Contingéncia 5.356,00
Total das Despesas 305.488,00

Art. 4° - Fica a Secretaria Executiva do Consércio autorizada a
abrir Créditos Adicionais Suplementares, observando as condi¢des
estabelecidas neste artigo:

| - Remanejar por Resolugéo, Plano de Aplicagdo Anual nos termos previsto
no paréagrafo 1°, do art. 43, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964;

Il - Utilizar a Reserva de Contingéncia, também como recurso para
abertura de Créditos Adicionais Suplementares ou Especiais.

Art. 5° - Fica ainda a Secretaria Executiva autorizada a abrir Créditos
Adicionais Suplementares até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do total da despesa autorizada, nos termos previstos no paragrafo 1°,
do art. 43, da Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2008.

Cuiab&/MT, aos 07 dias do més de Dezembro do ano de 2007.

Carlos Roberto da Costa
PRESIDENTE

~ ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
$ DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENACAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacdo para publicacao
De acordo com as instru¢gdes normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverao
ser encaminhados a Coordenagédo de Comunicagao até as 12
horas do dia anterior a publicacéo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicdo: Via Correio

Mais informacdes
Fones:(65)2123-1246 ou 2123-1270
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