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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Campinapolis

AVISO DE LICITAGAO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N°. 016/2007
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°. 04/2007

APrefeitura Municipal de Campinapolis — MT, através da Comiss&o de Licitacéo, constituida pela portaria
n°. 1235, de 02 de Janeiro de 2007, torna pUblico a realizacéo de Procedimento Licitatorio na Modalidade Tomada
de Prego, regida pela Lei Federal n°. 8.666/93, atualizada pela Lei Federal n°. 8.883/94 e alteractes posteriores,
cujo o objeto e a AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, MATERIAL HOSPITALAR E MATERIAL DE
LABORATORIO, conforme descrito no anexo | do Edital. LOCAL PARAAQUISICAO DO EDITAL Os
interessados poderé&o obter a copia do edital no Departamento de Licitag&o da Prefeitura Municipal de Campinapolis
—MT,, sito a RuaAlves Ferreira esg. com a Rua Laudelino Domingos de Aratjo, n°. 1.036, Paco Municipal, em
até o 3° dia anterior ao da abertura, das 13h as 17h (horario de Brasilia - DF), tratar com Sr. Ademar Lino de
Oliveira—Presidente da CPL. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Os envelopes de Habilitagéo e Proposta
serdo recebidos no endereco acima citado até as 13h45min (horério de Brasilia— DF), do dia 17 de Abril de 2007.
Maiores informacdes pelo telefone (066) 3437-1432, ou pelo e-mail — campinapolis@gmail.com.

Campinapolis — MT, 27 de Marco de 2007.

Ademar Lino de Oliveira
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Colider

PORTARIA N° 062/2006
O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, SONIA SPONTAO DA CONCEICAO, do cargo de Cozinheira, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Lazer, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato

Grosso, a partir de 20 de Abril de 2006.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 20 de Abril de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 063/2006

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, ALCIDES RODRIGUES DO NASCIMENTO, do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Infra Estrutura, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de
Mato Grosso, a partir de 24 de Abril de 2006.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 24 de Abril de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 064/2006

O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, DENILSO SELVINO GROSBELLI, do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
lotado na Secretaria Municipal de Infra Estrutura, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, a partir de 24 de Abril de 2006.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 24 de Abril de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 065/2006

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, JOSE ILSON GOMES DOS SANTOS, do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Infra Estrutura, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de
Mato Grosso, a partir de 25 de Abril de 2006.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 25 de Abril de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 066/2006

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, ANISIO BOMFIM, do cargo de Mecanico de Veiculos Leves, lotado na

Secretaria Municipal de Infra Estrutura, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a
partir de 26 de Abril de 2006.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 26 de Abril de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 067/2006
O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:
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CONCEDER, retorno as atividades normais, a pedido, ao Servidor, ANTONIO APARECIDO ALONSO,
Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Infra Estrutura, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado
de Mato Grosso, a partir de 24 de Abril de 2006.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 26 de Abril de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 068/2006

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,
RESOLVE:

EXONERAR, LUIZANTONIO BARBOSA PAVONI, do cargo em comissao de Engenheiro Agronomo,
lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente, desta Prefeitura Municipal de
Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 02 de Maio de 2006.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 02 de Maio de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N°069/2006
O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,
RESOLVE:

NOMEAR, LUIZ ANTONIO BARBOSA PAVONI, para exercer o Cargo em Comisséo de Secretario
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria
e Meio Ambiente, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 02 de Maio de 2006.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 02 de Maio de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N°070/2006
O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,
RESOLVE:

EXONERAR, por Aposentadoria por Idade, GERALDO SANSAO E SILVA, do cargo de Vigia, lotado
na Secretaria Municipal de Gestao Publica, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso,
a partir de 08 de Maio de 2006.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 08 de Maio de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 071/2006
O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,
RESOLVE:
EXONERAR, por Aposentadoria por Contribuicdo, JANETE CASTRO PETINI, do cargo de Professor
II, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Lazer, desta Prefeitura Municipal de Colider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 08 de Maio de 2006.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 08 de Maio de 2006.

CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal

sita D’ Oeste

EXTRATO DO CONTRATO N°011/2007

PARTES:P M DE CONQUISTAD'OESTE Estado de Mato Grosso e SUELY APARECIDA JULIANO
PINTO".

OBJETO em locagéo, um veiculo, para execugao de servicos de apoio ao produtor rural

VALOR: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

DOTAGAO ORGAMENTARIA - 02— GABINETE DO PREFEITO

02.001.04.122.0017.2004 — Manuteng&do Enc. Com Gabinete do Prefeito

PRAZO: 30 (trinta) dias

DATA: 01/02/2007

EXTRATO DO CONTRATO N°012/2007

PARTES:P M DE CONQUISTA D'OESTE Estado de Mato Grosso e o Senhor EDIGAR
CARIAGA LOPES.”

OBJETO em locagao, oimével urbano, utilizado para abrigar setor da administracéo de interesse coletivo.

VALOR: R$ 900,00 (novecentos reais)

DOTAGAO ORGAMENTARIA - 02— GABINETE DO PREFEITO

02.01.04.122.0017.2004 — Manutencao/Encargos C/ Gabinete

PRAZO: 30 (trinta) dias

DATA: 01/02/2007

EXTRATO DO CONTRATO N°013/2007

PARTES:P M DE CONQUISTA D'OESTE Estado de Mato Grosso e aempresa MUNDIAL
TECNOLOGIA DIGITALLTDA.".

OBJETO:locagéo de uma impressora multifuncional

VALOR: R$ 3.850,00 (trés mil, oitocentos e cinqiienta reais)

DOTAGAO ORGAMENTARIA - 03— SECRETARIADE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

03.001.04.122.0026.2008— MANUT. ENCARGOS COM COORD. DEAM. E FAZENDA

PRAZO: 11 (onze) meses

DATA: 06/02/2007

EXTRATO DO CONTRATO N°014/2007

PARTES:P M DE CONQUISTA D'OESTE Estado de Mato Grosso e e a empresa FLAVIO
TARASOFF SILVA-ME

OBJETO prestacao de servicos técnicos, Treinamento na Gestéo dos Programas de Transferéncia
de Renda do Governo Federal-Bolsa Familia

VALOR: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),

DOTA(;AO ORCAMENTARIA -07 SECRETARIA DEA(;AO SOCIAL

08.244.0011.2123 MANUT/ENC. C/ FUNDO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

PRAZO: 03 (trés)dias

DATA: 16/02/2007

EXTRATO DO CONTRATO N° 015/2007

PARTES:P M DE CONQUISTAD'OESTE Estado de Mato EAEMPRESA. “HANNAH INDUSTRIA,
COMERCIO E CONSTRUGOES LTDA. —EPP.”

OBJETO executara obra de reforma e ampliag&o de ntcleo de Educac&o Indigena, na area denominada
Jijiholiwina,

VALOR: R$.9.799,27 (nove mil, setecentos e noventa e nove reais e vinte sete centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA - 04— SECRETARIA DE EDUCAGAO

04.03.12.361.00005

EDUCAGAO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 7 A 14 ANOS

PRAZO: 30 (trinta) dias

DATA: 16/02/2007

DECRETO N°007/2007

Walmir Guse, Prefeito Municipal de Conquista D"Oeste , Estado de Mato Grosso, no uso da
competéncia que Ihe confere a Lei Organica do Municipio

“Nomeia os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.”
Gabinete do Prefeito, em 26 de fevereiro de 2007.
DECRETO N°008/2007

“O Prefeito Municipal de Conquista D'Oeste, no uso de suas atribui¢des legais, e dando cumprimento
a Constituicio Federal Brasileira de 1988, a Lei Estadual n° 8.649, de 07/04/2006 e Instru¢cdo Normativa
n°002/GS/SEDUC/MT, de 26/02/2006.”

Gabinete do Prefeito, em 26 de fevereiro de 2007.

DECRETO N°009/2007

WALMIR GUSE, Prefeito Municipal de Conquista D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso da
competéncia que lhe confere a Lei Organica do Municipio;

“Nomeia funcionario para fungéo, que especifica.”

Gabinete do Prefeito, em 19 de margo de 2007.

LEIN.°251/2007

“Dispde sobre Autorizagao para Abertura de Crédito Adicional Especial e d& outras providéncias”
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O Prefeito Municipal de Conquista D’Oeste, Senhor Walmir Guse, no uso de atribui¢ées que lhe
sdo conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir um Crédito Adicional Especial
no valor de R$ 406.000,00 (quatrocentos e seis mil reais), destinado a atender as dotagdes
orgamentarias do Fundo de Manutencé&o e Desenvolvimento da Educacgédo Basicae de Valorizacéo
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, néo previstas no orgamento inicial de 2007, com
efeitos a partir de 1°de marco, conforme discriminado abaixo:

|- Quanto a RECEITA
(Obs.: Apenas classificacdo e nomenclatura )

Art. 2°- No Quadro Resumo Geral da Receita da Lei n® 240/2006 - Lei Orcamentéria Anual do
exercicio de 2007 - a classificagéo da receita passa a ser assim identificada:

17.24.01.00 -Transferéncias de Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Béasica e de
Valorizacéo dos Profissionais da Educacéo -FUNDEB (para registro do valor total dos recursos de
transferéncias recebidos diretamente do FUNDEB, independente do valor que foi deduzido no ente para
aformagéo do fundo.)

9721.01.02 -Deducéo de Receita do FPM -FUNDEB e Redutor Financeiro
9721.36.00 -Deducéo da Receita para a Formacéo do FUNDEB -ICMS -Lei Complementar 87/96
9722.01.01 -Deducéo da Receita para a Formacéo do FUNDEB -ICMS

Art. 3°- Na execucéao orgamentéria, os novos valores retidos automaticamente das transferéncias
intergovernamentais para a formacéo do FUNDEB, ser&o assim identificados:

9721.01.05 - Deducéo da Receita para a Formagao do FUNDEB -ITR
9721.01.02 - Deducéo da Receita para a Formagao do FUNDEB -IPVA

Il- Quanto a DESPESA :

Art. 4°- Nos Quadros Demonstrativos da Despesa constantes da Lei n° 240/2006 - Lei Orcamentaria
Anual do exercicio de 2007, e abaixo relacionados, a classificacéo da despesa passa a ser assim identificada
conforme abaixo e fica alterado a nomenclatura da unidade orgamentaria passando a ter a seguinte redagéo:

a) onde |é-se “004 — FUNDEF — Fundo Desen. Ensino Fundamental” passara a ser lido “004
- Fundo Manut. Desenv. Educ. Basica e Valorizagéo Prof. Magistério-FUNDEB”.

b) Orgéo: 04 — Secretaria de Educagap

Unidade: 004 - Fundo Manut. Desenv. Educ. Bésica e Valorizacéo Prof. Magistério-FUNDEB.
Funcéo: 12 - Educacéo

Sub-Funcéo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0005 — Educacéo de Criangas e Adolescentes 06 a 14 anos.
Projeto/Atividade: 2.028 — Manut. Folha Professores — Fundamental — 60%
Elemento de Despesa:

3.1.90.04.00 — Contratag&o por Tempo Determinado

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas

3.1.91.13.00 — Obrigages Patronais-RPPS

3.1.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

c) Orgéo: 04 — Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Unidade: 004 - Fundo Manut. Desenv. Educ. Bésica e Valorizacéo Prof. Magistério-FUNDEB.
Funcéo: 12 - Educacéo

Sub-Funcéo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0005 — Educacéo de Criangas e Adolescentes 06 a 14 anos.

Projeto/Atividade: 2.029 — Manutencéo e Encargos com o FUNDEB —40%

Elemento de Despesa:

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Art. 5° - Ficam abertas as seguintes dotagdes orcamentarias no orgamento vigente:

Orgéo: 04 — Secretaria de Educagéo

Unidade: 004 - Fundo Manut. Desenv. Educ. Bésica e Valorizacéo Prof. Magistério-FUNDEB.
Funcéo: 12 - Educacéo

Sub-Fungéo: 423 — Assisténcia aos Povos Indigenas

Programa: 0008 — Revitalizag&o do Ensino Indigena.

Projeto/Atividade: 2.231 — Manut. Folha Profes. Educ. Indigena— FUNDEB 60%

Elemento de Despesa:

3.1.90.04.00.0103 — Contratag&o por Tempo Determinado R$50.000,00
3.1.90.11.00.0103 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$19.000,00
3.1.90.13.00.0103 — Obrigagdes Patronais R$12.000,00
3.1.91.13.00.0103 - Obrigacdes Patronais-RPPS R$ 5.000,00
3.1.90.16.00.0103 — Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil R$ 1.000.00

TOTAL R$87.000,00

Orgéo: 04 — Secretaria de Educagéo

Unidade:004 - Fundo Manut. Desenv. Educ. Bésica e Valorizacao Prof. Magistério-FUNDEB.
Funcéo: 12 - Educacéo

Sub-Funcéo: 423 — Assisténcia aos Povos Indigenas

Programa: 0008 — Revitalizagdo do Ensino Indigena.

Projeto/Atividade: 2.232 — Manutencao Educ. Indigena—FUNDEB 40%

Elemento de Despesa:

3.1.90.04.00.0104 — Contratacéo por Tempo Determinado R$ 60.000,00
3.1.90.11.00.0104 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 1.000,00
3.1.91.13.00.0104 — Obrigagdes Patronais-RPPS R$ 500,00
3.1.90.13.00.0104 — Obrigacdes Patronais R$ 14.000,00
3.1.90.16.00.0104 — Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil R$ 3.000,00
3.3.90.14.00.0104 — Diérias-Civil R$ 1.500,00
3.3.90.30.00.0104 — Material de Consumo R$ 5.000,00
3.3.90.35.00.0104 — Servigos de Consultoria R$ 1.000,00
3.3.90.33.00.0104 — Passagens e Despesas Locomocao R$ 5.000,00
3.3.90.36.00.0104 — Qutros Serv.de Terc.—Pessoa Fisica R$ 5.000,00
3.3.90.39.00.0104 — Outros Serv.deTerc.-Pessoa Juridica R$ 10.000,00
4.4.90.52.00.0104 — Equipamento. e Mat. Permanente R$ 10.000.00

TOTAL R$116.000,00

Orgéo: 04 — Secretaria de Educagéo

Unidade: 004- Fundo Manut. Desenv. Educ. Bésica e Valorizacao Prof. Magistério-FUNDEB.
Funcéo: 12 - Educacéo

Sub-Fung&o: 365 — Ensino Infantil

Programa: 0004 — Educacéo de Criangas de 0 a 05 anos

Projeto/Atividade: 2.233 — Manut. Folha Professores Educ. Infantil - FUNDEB 60%

Elemento de Despesa:

3.1.90.04.00.0103 — Contratacéo por Tempo Determinado R$10.000,00
3.1.90.11.00.0103 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$50.000,00
3.1.90.13.00.0103 — Obrigacdes Patronais R$ 5.000,00
3.1.91.13.00.0103 — Obrigagdes Patronais-RPPS R$ 8.000,00
3.1.90.16.00.0103 — Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil R 500,00

TOTAL R$ 73.500,00

Org&o: 04 — Secretaria de Educagéo

Unidade: 004- Fundo Manut. Desenv. Educ. Basica e Valorizagao Prof. Magistério-FUNDEB.
Funcéo: 12 - Educacéo

Sub-Fung&o: 365 — Ensino Infantil

Programa: 0004 — Educagé&o de Criangas de 0 a 05 anos

Projeto/Atividade: 2.234 — Manutencao Educ. Infantil - FUNDEB 40%

Elemento de Despesa:

3.1.90.04.00.0104 — Contratag&o por Tempo Determinado R$ 10.000,00
3.1.90.11.00.0104 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 5.000,00
3.1.90.13.00.0104 — Obrigacdes Patronais R$ 2.500,00
3.1.91.13.00.0104 — Obrigagdes Patronais-RPPS R$ 1.000,00
3.1.90.16.00.0104 — Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil R$ 1.000,00
3.3.90.14.00.0104 — Diérias-Civil R$ 1.000,00
3.3.90.30.00.0104 — Material de Consumo R$ 40.000,00
3.3.90.35.00.0104 — Servigos de Consultoria R$ 500,00
3.3.90.33.00.0104 — Passagens e Despesas Locomocao R$ 1.000,00
3.3.90.36.00.0104 — Outros Serv.de Terc.—Pessoa Fisica R$ 2.000,00
3.3.90.39.00.0104 — Qutros Serv.deTerc.-Pessoa Juridica R$ 7.000,00
4.4.90.52.00.0104 — Equipamento. e Mat. Permanente R$ 5.000,00
TOTAL R$ 76.000,00

Org&o: 04 — Secretaria de Educagéo

Unidade: 004- Fundo Manut. Desenv. Educ. Bésica e Valorizagao Prof. Magistério-FUNDEB.
Funcéo: 12 - Educacéo

Sub-Fungéo: 366 — Educagéo de Jovens e Adultos

Programa: 0009 — Revitalizar o Ensino de Jovens e Adultos

Projeto/Atividade: 2.235 — Manutencéo e Encargos com Educacéo de Jovens e Adultos — EJA—60%

Elemento de Despesa:

3.1.90.04.00.0103 — Contratag&o por Tempo Determinado R$ 14.000,00
3.1.90.11.00.0103 — Vencimento Vantagens Fixas R$ 1.000,00
3.1.90.13.00.0103 — Obrigacdes Patronais R$ 3.000,00
3.1.90.13.01.0103 — Obrigacdes Patronais - RPPS R$ 500,00
TOTAL R$ 18.500,00

Orgéo: 04 — Secretaria de Educagéo

Unidade: 004 - Fundo Manut. Desenv. Educ. Basica e Valorizacéo Prof. Magistério-FUNDEB.
Funcéo: 12 - Educacéo

Sub-Fungéo: 366 — Educacéo de Jovens e Adultos

Programa: 0009 — Revitalizar o Ensino de Jovens e Adultos

Projeto/Atividade: 2.236 — Manutencg&o da Ed. Jovens e Adultos - FUNDEB 40%

Elemento de Despesa:

3.3.90.14.00.0104 — Diérias-Civil R$ 1.000,00
3.3.90.30.00.0104 — Material de Consumo R$ 5.000,00
3.3.90.35.00.0104 — Servigos de Consultoria R$ 1.000,00
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3.3.90.33.00.0104 — Passagens e Despesas Locomogao R$ 1.000,00
3.3.90.36.00.0104 — Outros Serv.de Terc.—Pessoa Fisica R$ 5.000,00
3.3.90.39.00.0104 — Outros Serv.deTerc.-Pessoa Juridica R$ 20.000,00
4.4.90.52.00.0104 — Equipamento e Mat. Permanente R$ 2.000.00
TOTAL R$ 35.000,00

Art. 6° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior, serdo utilizados os recursos
mencionados no artigo 43, § 1°, Il da Lei 4.320/64, os resultantes da anulag&o total ou parcial das
dotacg6es abaixo discriminadas:

04-SECRETARIADE EDUCA(;AO

003-DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

12.423.0008.1.011 — Revitalizar a Educacéo Indigena

4.4.90.52.00 — Equipamento e Material Permanente R$ 10.000,00

04-SECRETARIA DE EDUCAGAO

003-DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

12.423.0008.2.027 — Capacitar Professor Ensino Indigena

3.3.90.36.00 — Outros Servicos Terceiros-Pessoa Fisica R$ 5.000,00

04-SECRETARIADE EDUCA(;AO
003-DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0005.2.025 — Manut. do Programa Aplauso

3.3.90.30.00 — Material de Consumo R$ 5.000,00
3.3.90.36.00 — Outros Servicos Terceiros-Pessoa Fisica R$ 27.000,00
3.3.90.39.00 — Outros Servicos Terceiros-Pessoa Juridica R$ 4.000,00

04- SECRETARIA DE EDUCAGCAO

004-FUNDEF

12.361.0005.2028-Manut. e Encargos com FUNDEF 60%

3.1.90.04.00 — Contratag&o por Tempo Determinado R$ 27.000,00
3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 70.000,00

04- SECRETARIA DE EDUCACAO

004-FUNDEF

12.361.0005.2029-Manut. e Encargos com FUNDEF 40%

3.3.90.30.00 — Material de Consumo R$ 65.000,00
3.3.90.36.00 — Outros Servigos Terceiros-Pessoa Fisica R$ 25.000,00
3.3.90.39.00 — Outros Servicos Terceiros-Pessoa Juridica R$ 35.000,00

04-SECETARIADE EDUCA(;AO

005-DIVISAO DO ENSINO A CRIANGA DE 0 A 06 ANOS

12.365.0004.1.018 — Const./Ampl./Ref. Unidades Ens. Infantil

4.4.90.51.00 — Obras e Instalacoes R$ 20.000,00

04-SECRETARIA DE EDUCAGAO

005-DIVISAO DO ENSINO A CRIANCADE 0 A06 ANOS

12.365.0004.2.030 — Celebrar Convénios p/Atendimento Criangas

3.3.90.39.00 — Obras e Instalagdes R$ 10.000,00

04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
005 - DIVISAO ENSINO CRIANGA 0 A 05 ANOS
12.365.0004.2.031 — Manutencgao e Encargos Ensino Infantil

3.1.90.04.00 — Contratag&o por Tempo Determinado R$ 10.000,00
3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 50.000,00
3.1.90.13.00 — Obrigacbes Patronais R$ 5.000,00
3.1.91.13.00 — Obrigacdes Patronais-RPPS R$ 8.000,00
3.3.90.14.00 - Diérias-Civil R$ 1.000,00
3.3.90.30.00 — Material de Consumo R$ 20.000,00
3.3.90.36.00 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Fisica R$ 2.000,00

3.3.90.39.00 — Outros Servicos Terceiros — Pessoa Juridica R$ 7.000,00

Art. 7°- O Poder Executivo ficaautorizado a proceder areadequagéao dos instrumentos de
planejamento — PPA—LDO - LOA.

Art. 8°- Ficatambém autorizado a abrir, durante o exercicio de 2007, créditos suplementares,
conforme determinaa Lei Municipal n°240 de 12/12/2006 (LOA), para ajustes a conta dos recursos
do FUNDEB, em razédo do provavel excesso de arrecadagéo previsto em relagdo ao FUNDEF,
podendo realizar transposi¢6es, remanejamentos derecursos do FUNDEB para o cumprimento

da MP-339/2006 e EC-53/2006 .

Art. 9°- Esta Lei entraem vigor nadata de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a1°de
Marco do corrente ano, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Conquista D'Oeste - MT, em 13 de Marco de 2007.

Walmir Guse
Prefeito Municipal

LEIN°252/2007

“Dispde sobre autorizagéo para abertura de crédito adicional especial e da outras providéncias”.

WALMIR GUSE, Prefeito Municipal de Conquista D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Para atender as necessidades Orcamentarias do Poder Executivo, fica aberto um Crédito
Adicional Especial ao Orgamento Programa do Municipio no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), nas
seguintes dotagdes:

06— SECRETARIA DE SAUDE

002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0003.2.043 — Manutencao e Encargos com Fundo Municipal de Satide.
3.3.90.14.00.00.00 - Diarias - Civil R$5.000,00
TOTAL R$5.000,00

Art. 2°- Os recursos Orcamentarios para dar cobertura ao Crédito Especial aberto no Artigo anterior,
seraresultante da anulacéo parcial da seguinte dotag&o:

99-RESERVA DE CONTINGENCIA

99 — RESERVA DE CONTINGENCIA

99.999.9999.9.000 — RESERVA DE CONTINGENCIA

9.9.99.99.00 RESERVADE CONTIGENCIA R$5.000,00
TOTAL R$5.000,00

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 19 de margo de 2007.

LEIN° 253/2007
“Disp0e sobre autorizagéo para abertura de crédito adicional especial e da outras providéncias”.

WALMIR GUSE, Prefeito Municipal de Conquista D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Para atender as necessidades Orcamentarias do Poder Executivo, fica aberto um Crédito
Adicional Especial no Orcamento Programa do Municipio no valor de R$ 1.856,52 (um mil, oitocentos e
cinqlienta e seis reais e cinqiienta dois centavos), nas seguintes dotacdes:

02 —GABINETE DO PREFEITO
001 - CHEFIA DE GABINETE
04.122.004 — ADMINISTRAGAO
PROJETO — CONCLUSAO DAS OBRAS DE AMPLIAGAO E REFORMA DO NUCLEO DA
POLICIAMILITAR
4.4.90.51.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES
R$1.856,52
TOTAL R$ 1.856,52

Art. 2°- Os recursos Orcamentarios para dar cobertura ao Crédito Especial aberto no Artigo anterior,
seraresultante da anulacéo parcial da seguinte dotagéo:

99-RESERVA DE CONTINGENCIA

99 — RESERVA DE CONTINGENCIA

99.999.9999.9.000 - RESERVA DE CONTINGENCIA

9.9.99.99.00 RESERVADE CONTIGENCIA R$1.856,52
TOTAL R$1.856,52

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 19 de margo de 2007.

LEIN° 254/2007

“Altera a redagéo do Artigo 11 da lei n° 031 /2001".

Walmir Guse, prefeito Municipal de Conquista D’ Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso da
competéncia que Ihe confere a Lei Organica do Municipio,

Resolve:

Art. 1°- O artigo 11 da lei n°® 031 /2001 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 11- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é composto de 8 (oito)
membros, sendo:

| — Quatro membros representando o Poder Publico, sendo indicados pelo Executivor:
A — Representantes da Secretaria Municipal de Acéo Social

B - Representantes da Secretaria Municipal de Satde.

C - Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo

D — Representante da Coordenadoria de Cultura Desporto e Lazer

Il—Quatro membros indicados pelas seguintes organizagdes representativas de participacéo popular;

A—Representante da comunidade Assembléia de Deus;
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B — Representantes do Conselho Deliberativo da Comunidade escolar; AREAS PUBLICAS A SEREM CEDIDAS EM TROCA
C — Representantes da Comunidade Catdlica; N. AREA LOCAL MEDIDA W
D — Representante da Igreja Presbiteriana T|Quadra B - 11 Fabrica de Tubos B0 x 75
§.000,00
. ) . . . - L. 2|Quadra R — 21 Reserva 200 x 195 39.000, 00
Art.2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢cdes em contraria. TOTAL EM METROS QUADRADOS 45.000, 00

Gabinete do Prefeito, em 19 de margo de 2007 Que integralizaréo o patrimdnio publico Municipal, totalizando uma &rea total de 48.870,50 m?2

(Quarenta e oito mil, oitocentos e setenta metros e cingiienta centimetros quadrados).”
AVISO DE LICITA(;AO
PREGAO PRESENCIAL- 002 /2007 Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Objeto: Aquisicéo de Medicamentos e Materiais de Consumo. Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario em especial a Lei Municipal n® 199/2006.
Abertura: 10/04 /2007 - Horario de Cuiaba - 09:00 horas

Maiores Informagdes: Sala de Licitacdes desta Prefeitura, de 22 a 62, no horario comercial ou pelo
telefone (65) 3265-1000/ 3265-1001
O Edital podera ser obtido através do site www.conquistadoeste.com.br

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM 21 DE MARCO DE 2007.

PUBLICACAO DE RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL- 01 /2007 MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

APREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTAD'OESTE, torna-se publico, para conhecimentos

dos interessados, que a licitag&o promovida pelo PREGAO 001 / 2007 teve como vencedora a empresa

SEBASTIAO R. PEREIRA & CIA LTDA EPP, que ofertou melhor lances nos 3 (trés) licitados. EDITAL DE CONVOCAGCAO
Conquista D'Oeste, 26 de margo de 2007 A Prefeitura Municipal de Feliz Natal, representada pelo Sr. Manuel Messias Sales, na condicéo
de Prefeito Municipal, convoca a populagédo em geral para participar de uma Reunido Ampliada cujo Tema
Wellington Derze é: "Por um Desenvolvimento Sustentavel com Soberania e Seguranga Alimentar e Nutricional”, que sera
Pregoeiro

realizada neste dia 27 de Margo de 2007 as 19:00 horas nas dependéncias da Camara Municipal de Feliz

Prefeitura Municipal de Diamantino Natal, Estado de Mato Grosso.

CONCORRENCIA PUBLICA
PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 001/2007
RESULTADO DA LICITAGAO

Feliz Natal - MT, aos 26 dias do més de marco de 2007.

MANUEL MESSIAS SALES

- PREFEITO MUNICIPAL
OBJETO DA LICITAGAO: FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE

LIMPEZA, HIGIENE E MERENDA ESCOLAR. A Comiss&o Permanente de Licitagao, designada pela Prefeitura Municipal de Itauba

Portaria n°. 001/2007, através de seu Presidente, torna publico e para conhecimento dos licitantes que,
DECRETO N°011/2007

DATA: 27 DE MARCO DE 2007
SUMULA: DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS EM
CONCURSO PUBLICO.

apos o exame das propostas apresentadas no pleito e adotado o critério de julgamento prescrito no Edital,
sagrou vencedora a empresa Antonio Martins Teixeira — EPP.

Diamantino/MT, 26 de marco de 2007.

. O EXCELENTISSIMO SENHOR LEVINO HELLER, PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA,
Carlos Candido de Arruda ~
Presidente da C P L ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E NOS TERMOS DE
residente da - ~ N .
CONSTITUICAO FEDERAL, CONSTITUICAO ESTADUAL, LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE

Prefeitura Municipal de Feliz Natal ITAUBA-MT, LE| 8.987, E DEMAIS LEGISLACAO E, CONSIDERANDO O RESULTADO FINAL DO

CONCURSO PUBLICO DESTA PREFEITURA, NOS TERMOS DO EDITAL DE CONCURSO N° 001/
LEI MUNICIPAL N° 212/2007.

DATA: 21 DE MARCO DE 2007. 2006.
DECRETA:
SUMULA: ALTERAA LEI MUNICIPAL 161/2005 QUE AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
DESAFETARAS AREAS DENOMINADAS R-11, E R-21 PARA FIM DE PERMUTA COM AREAS DE
INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL, ESTADO DO MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE

Artigo 1° - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, a comparecerem ao edificio
sede desta Prefeitura Municipal, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Italiba/MT, no prazo de até 15(quinze) dias, a contar da presente data, para tratar de assunto referente ao
Concurso Publico Municipal realizado em 02/04/2006, munidos dos seguintes documentos, originais e

) X ) Xerox:
VEREADORES DE FELIZ NATAL aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
X . . . . . | —documento de escolaridade referente ao cargo ao qual se candidatou (diploma ou certidéo);
Art. 1° Fica alterado o Artigo 2° da Lei Municipal n.° 161/2005 que passa a vigorar com a seguinte ) . o . -, o
daci Il —titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral (ter votado nas Ultimas eleicdes);
redag&o. o .
1Il — comprovante de quitagéo militar (sexo masculino);
X | . X . . IV — Carteira de Identidade (R.G.);
“Artigo 2° Com o fulcro nos paragrafos 4° e 5° do artigo 8° da LOM fica o Poder Executivo autorizado N
o . . . V - Cartéo do CIC/CPF;
apermutar oimével R-11, e R-21 com area total de 45.000,00 m2 (Quarenta e cinco mil metros quadrados) s .
. B . . o VI - Certiddo de nascimento ou casamento;
com as seguintes areas, atualmente de propriedade da Colonizadora Debastiani Ltda.: ~
VIl - Cartdo PIS/PASEP;
AREAS DA COLONIZADORA DE POSSE DA PREFEITURA s . )
VI - certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
. FRER TOCAL MEDIDA W IX - certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos 05 (cinco) anos (original);
1[Quadra 12 - C Escola Marlo Ciro Silva 87,5 1 75 §.562,50 X —comprovante de exame de sanidade fisica e mental (original);
Rosa . s . . Lox . .
Tfouadra — F - 12 TEGeT 75 DE OeieiEed 75 % 7S TR Xl - registro e certiddo negativa expedida pelo ¢rgéo de classe conforme o caso (original);
3|Lote 10 da Quadra R - 5 Page Municipal 46 x 50,5 2.323,00 XIlI— CNH categoria “C, D, ou E”, para os motoristas.
4|Lotes 04 e 05 da Quadra 32 Posto De Salde 30 x 40 1.200, 00
5|Lotes 12 e 13 Quadra 22 - E Centro De Maltiple Uso 30 x 44 1.320,00
TlTotes 13,14,15 ¢ 16 Ouadra 23 [Formm T X 41 7 640,00 Por ocasido da posse, também seré exigido ao candidato nomeado: Ser brasileiro, ter idade minima
7[Lote 31 e 32 Quaara 07 s, Padin 20 = 30 S de 18 anos, comprovante de residéncia e N° de Conta Corrente, Agéncia Banco do Brasil.
8|Quadra R 13 com todos os lotes|Quadra Da Creche 87,5 x 135 11.812, 50 Parégrafo Unico — O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado neste artigo, implicara
(Cempleta) . ~ . .
o[Quadra 101 & lote 17 a 32 Erea p/ Empliacio rede 50 = 80 1.800, 00 na sua desclassificagéo, sendo considerado desistente da vaga.
Aqua
10|Quadra - R 15 Quadra R-15 (Escola %0 x 87,5 7.875, 00
Zotadual) Artigo2° - Os candidatos convocados s&0 os seguintes:
11|Lotes 3 e 4 Quadra 52 Policia Militar 50 x 50 2.500, 00
12| Lote 4% Quadra 1% Lote Para Capela Mortudria|l5 x 45
675, 00 .
TOTAL EM METROS QUADFRADOS 75.870,50 Cargo: ASSITENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
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Prefeitura Municipal de Lambari D" Oeste Prefeitura Municipal de Nova Olimpia
RESOLUCAO Ne. 01, DE 27 DE MARGO DE 2007 EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 01/2007
“Aprova as Contas da Prefeitura Municipal de Lambari D'Oeste - MT, referente ao exercicio de PARTES INTERESSADAS: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVAOLIMPIA - MT EAEMPRESA
2005, gest&o do Prefeito Municipal Senhor JESUINO GOMES, acatando o Parecer da Relatora da Comiss&o MAPA CONSTRUGAO CIVIL LTDA.

Permanente de Orgamento e Finangas e do Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Estado de Mato OBJETO: O PRESENTE TERMOADITIVO TEM POR OBJETIVO ALTERAR A CLAUSULA SEXTA
Grosso n°. 081/2006, e da outras providencias”. - PRAZO DE EXECUGAO, QUE PASSAMATER ASEGUINTE REDACAO: O PRAZO DE EXECUCAO
DOS SERVICOS OBJETO DO PRESENTE CONTRATO, SERA DE 150 (CENTO E CINQUENTA) DIAS

O Presidente da Camara Municipal de Lambari D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de CORRIDOS.
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Promulgou a seguinte Resolugéo:
DATA: 08 DE FEVEREIRO DE 2007.

Art.1° - Fica aprovada as Contas da Prefeitura Municipal de Lambari D'Oeste - MT, referente
ao exercicio de 2005, gestéo do Prefeito Municipal Senhor JESUINO GOMES, acatando o Parecer da JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
Relatora da Comisséo Permanente de Orgamento e Financas e do Parecer Prévio do Tribunal de Contas PREFEITO MUNICIPAL

do Estado de Mato Grosso . 081/2006. Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

- ) _— Revogacao de Licitacdo — Tomada de Precos 003/2007
Art.2° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

X L . L APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, neste ato representada pelo Prefeito
Art.3° - Revogam-se as disposi¢des anteriores e em contrario. - L - . o o .
Municipal e pela Comiss&o Permanente de Licitagéo; considerando a indisponibilidade de recursos financeiro

B o o o para a execugdo das obras, vem a publico divulgar que foi revogada a Tomada de Precos n.° 003/2007 -
Sala das Sessoes, Edificio Sede do Poder Legislativo Municipal, 27 de margo de 2007. . o .
objeto: Construcéo da praga central - obras de concluséo, setor Nova Brasilia— Nova Xavantina - MT,

devidamente especificada no projeto basico que faz parte integrante do presente processo licitatério, com
GERCILIO MENDES DA SILVA

i data para a abertura dos envelopes no 28/03/2.007, as 08:00 horas (horéario de Brasilia), no Palacio dos
Presidente da Camara

Pioneiros na sala de licitagdes.

P r ef e | tura M un | C | p al d e M arce | én d | a Por ser necessaria a efetivagéo da licitagéo, torna-se publico que em breve novo edital sera divulgado

nos termos da legislagao vigente.
AVISO DE LICITA(;AO

TOMADA DE PRECOS N°. 001/2007 Nova Xavantina—MT, 27 de marco de 2.007

A Prefeitura Municipal de Marcelandia, Estado do Mato Grosso, através da Comissao Permanente ROBISON APARECIDO PAZETTO
de Licitac&o, torna publico a todos os interessados, que fara realizar no dia 11 de Abril de 2007, as 10:00 Prefeito Municipal
horas, na sede da Prefeitura, sito a rua Guaira, 777, Licitagdo na modalidade Tomada de Precos, para Comisséo Permanente de Licitagao

Aquisi¢ao de Combustiveis. A presente licitagao sera processada e julgada, em conformidade com a Lei
8.666/93 e suas alteragdes, e nas condi¢des estabelecidas no edital. O Edital completo contendo Planilha
quantitativa, bem como maiores informagées podem ser obtidos junto & Secretaria de Administragéo e AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N.° 004/2.007.

Financas da Prefeitura Municipal de Marcelandia, no endereco acima citado, em horério de expediente das

7:00 as 13:00. APREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA— MT, torna pblico que fara realizar TOMADA
DE PRECOS - objeto: LICITA(;AO DO TIPO MENOR PRECO PARA CONSTRUGAO CcOM

Marcelandia — MT, 27 de Marco de 2007. FORNECIMENTO E MONTAGEM DE UMA PASSARELA METALICA SOBRE O RIO DAS MORTES

EM NOVA XAVANTINA — MT, devidamente especificadano PROJETO BASICO e ESPECIFICACOES

MARCIA ROSALVA DA SILVAALVES TECNICAS, que fazem parte integrante do presente processo licitatério, data de abertura dos envelopes:

Presidente da CPL 11/04/2.007, as 08:00 horas (horario de Brasilia), no Palécio dos Pioneiros —sala de licitagdes, sito Avenida

Expedicéo Roncador Xingu, 249 — centro — St. Xavantina.
Os interessados em adquirir copia do Edital, deverao recolher junto a Dire¢éo de Tributagéo e

Prefeitura Municipal de No Senhora do Livramento

Ata N°008/2007/CPL- Homologagao custos do processo licitatério.

Arrecadacéo da Prefeitura, a importancia ndo reembolsavel de R$ 200,00 (duzentos reais), referente aos

Quaisquer informag6es no enderego supracitado e/ou através dos telefones (66) 3438-3510 no
Aos vinte dias do més de Margo do ano de dois mil e sete as oito horas na Sala da assessoria periodo das 13:30 as 17:30 horas.

Juridica da Prefeitura Municipal de N2 Sr2 do Livramento tendo conosco ALAVRA DAAssessoria Juridica

desta Administracdo dando conta da regularidade e total procedéncia do certame licitatério para aquisicao Nova Xavantina— MT, 27 de marco de 2.007.

de Brita N° 1 e Pedrisco, homologo e adjudico o procedimento licitatério tendo como vencedora para o Lote

0 —Aquisicao de Britas e Lote 2 Aquisicao de Pedrisco a Empresa Caeira N? Sr2 da Guia Ltda. Assim Ad3o Carvalho Costa
homologamos. N Sr2 do Livramento, 20 de Margo de 2007. Presidente da CPL

Prof® Mario Roberto Duarte Prefeitura Municipal de Paranaita

Presidente da Comissdo Permanente de Licitag&do
LEIN®. 431/2007

Dr. Bibiano Pereira Leite Neto
Assessor Juridico SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERAGOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA

PREFEITURA DE PARANAITA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

Secretaria Municipal de Administragédo, Planejamento e Finangas O SR PEDRO DE ALCANTARA, PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA, ESTADO DE MATO
Comiss&o Permanente de Licitagdo GROSSO, ENCAMINHA PARA DELIBERAGAO NA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES O
SEGUINTE PROJETO DE LELI:

Extrato de Contrato
Espécie: Contrato N° 015/2007 Capitulo |
Entre a PMNSL e o Sr. Edino das Neves Gois DOS OBJETIVOS
Objeto: contrato de servigo por cinco meses de mecanico pata atendimento a frota de veiculo da

Secretaria Municipal de Infra Estrutura. Art. 1° A presente Lei tem por objetivos:
Fundamento Legal: Lei N° 8.666/93, Art. 25, Il c/c, IV a VI do Art. 13 | —areorganizag&o do Executivo Municipal com énfase na distribuicdo harménica de papéis entre
Vigéncia: 01/02/2007 & 31/06/2007 as diferentes areas setoriais, buscando a otimizag&o de processos, produtos e servigos com vistas a uma
Valor: R$ 7.500,00 atuacéo gerencialmente mais eficiente e socialmente mais eficaz;
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Il —aintroducéo de um modelo gerencial de administracao publica alicercado nos principios da
Gestdo pela Qualidade, centrado na exceléncia dos servigos prestados ao publico, assim como, na reducéo
de custos e de desperdicio de fatores;

IIl— o aperfeigoamento gradativo da cultura politico-institucional harmonizante com os objetivos
acima, buscando aimplantac&o de uma agéo co-participada de valorizagao do Servidor Publico Municipal,

com base na exaltag&o do mérito profissional e humano, no mister de bem servir;

IV — aefetivagdo de amplitude sistémica e integrada as a¢des de Governo, tendo por meta permanente

apromogéo do desenvolvimento sécio-econémico-ambiental do municipio de Paranaita em bases sustentaveis;

V — apromog&o de um planejamento governamental estratégico voltado para a integracéo regional
de Paranaita, no ambito de influéncia do Corredor Centro-Sul, em parceria com os outros municipios da
Regido.

Capitulo Il
DAADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio dos Secretarios Municipais
e dos 6rgdos que os compdem.

Art. 3° A Administrag&o Pablica Municipal compreende os 6rgéos da administracéo direta e os da
indireta.

Art. 4° Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o poder executivo dispora sobre
aestrutura, as atribui¢des e o funcionamento dos érgéos da administragdo publica municipal.

Art. 5° A administracéo direta constitui-se dos 6rgéos integrantes da estrutura administrativa de
assessoramento direto ao Prefeito, dos 6rgéos de natureza estratégico/instrumental e dos 6rgéos de natureza
finalistica.

Paréagrafo Primeiro — A administragéo contara também com os Orgéos Colegiados, formados pelos
Conselhos Municipais.

Paragrafo Segundo - Os Conselhos Municipais, atuando em diferentes areas, tém o compromisso
de contribuir para a formagao e execucéo de politicas que atendam aos interesses da comunidade, que
oportunize o exercicio da cidadania e que possibilite o0 aprendizado de relagdes sociais mais democraticas
e aformacéo de cidad&os ativos e realizados.

Paragrafo Terceiro - Cada Conselho, em sua &rea de atuagéo, articulado com outros Conselhos e/
ou sociedade civil organizada, procura conhecer a realidade local e orientar politicas publicas do municipio
de forma que venham atender e melhorar a realidade apresentada, aproximando as demandas da comunidade
a gestdo governamental.

Art. 6° A administracéo indireta, a ser demandada em fungéo da ades&o do municipio ao programa
nacional de municipalizacéo de Politicas Publicas e por outras razdes, sera constituida por Agéncias
Governamentais Auténomas, a serem criadas por leis especificas segundo os principios da Administragao
Publica Gerencial.

Art. 7° As Entidades da administracéo indireta criadas, serdo vinculadas a Secretaria Municipal em
cuja area de competéncia estiver enquadrada sua atividade principal, ressalvadas aquelas que, por uma
singularidade, devam ser vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Capitulo 11l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art.8° A estrutura basica da Administragcdo Municipal compreende os seguintes agrupamentos de
6rgéos:

|— Gabinete do Prefeito, o qual contara com as seguintes Unidades internas, de nivel gerencial:

a) Assessoria Administrativa do Gabinete

b) Assessoria Adjunta de Informag6es Publicas
c) Assessoria Técnica em Gestao Publica

d) Assessoria Técnica em Financas e Controle

e) Assessoria de Imprensa e Comunicacéo Social
f) Assessoria de Relagdes Publicas

g) Procuradoria Juridica do Municipio

h) Assessoria Juridica

i) Oficial Administrativo da Procuradoria Juridica

j) Junta de Servigo Militar - JISM
k) Unidade Municipal de Cadastro — UMC
1) Unidade de Emisséo de Carteira de Trabalho — UECT

Il— Secretaria de Governo, a qual contara com a seguinte Unidade interna de nivel gerencial:
a) Departamento de Apoio a Gestédo Governamental;

1) Divisé@o de Acompanhamento das A¢Bes Governamentais

2) Diviséo de Assisténcia aos Conselhos Municipais

IIl— Secretaria Municipal de Planejamento, a qual contara com as seguintes Unidades internas:
a) Departamento de Planejamento Orgamentario

1) Diviséo de Planejamento e Orcamento

2) Divisao de Administragéo de Programas, Convénios e Projetos.

3) Diviséo de Planejamento Organizacional

b) Departamento de Tributag&o e Fiscalizagao

1) Divisé@o de Impostos e Taxas

2) Diviséo de Contribuicao de Melhoria

3) Diviséo de Fiscalizacdo

IIl— Secretaria Municipal de Finangas, a qual contara com as seguintes Unidades internas:

a) Departamento de Contabilidade e Controle

1) Divisdo de Registros Contabeis

2) Divis&o de Andlise e Liquidacéo de Despesas

b) Departamento de Gerencia de Contas Publicas

1) Divis&o do Sistema APLIC

2) Divisao de Controle e Auditoria de Gastos do Poder Executivo
3) Diviséo de Controle Interno

c) Departamento de Tesouraria

1) Divisdo de Receitas

2) Divisdo de Pagamentos

IV — Secretaria Municipal de Administracéo, a qual terd a seguinte estrutura organizacional:

a)Departamento de Administracéo de Pessoal

1) Divisdo de Provimento e Avaliacéo de Pessoal;

2) Divisdo de Registros Funcionais e Folha
b)Departamento de Recursos Humanos

1) Divisé&o de Valorizacéo de Recursos Humanos

c) Departamento de Compras

1) Divis&o de Almoxarifado

2) Divis&o de Licitacao

3) Divisdo de Programacéo e Controle de Compras
d) Departamento de Gestéo de Bens Municipais

1) Diviséo de Conservagéo do Patrimdnio Publico
2) Diviséo de Controle Patrimonial

e) Departamento de Informéatica e Tecnologia

1) Diviséo de Apoio a Modernizagéo

2) Divisao da Tecnologia e Seguranca da Informacao

IV — Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura, organizada com a seguinte estrutura:
a) Departamento de Cultura;

1) Diviséo de Acéo Cultural

2) Divisdo de Patriménio Artistico e Histérico Cultural

b) Departamento de Desporto e Lazer.

1) Divisao de Esporte Amador

2) Diviséo de Esporte Escolar

VI — Secretaria Municipal de Educagéo, organizada com a seguinte estrutura:
a) Departamento de Apoio Educacional

1) Divisdo de Merenda Escolar

2) Divisdo de Transporte Escolar

3) Divisdo de Documentacéo Escolar

4) Diviséo de Secretarias Escolares e Organizagao Escolar
5) Diviséo de A¢des Educacionais Complementares

b) Departamento de Controle do Acervo da Biblioteca

1) Divisdo de Formag&o e Selegdo do Material Bibliografico
2) Diviséo de Assisténcia ao Usuério da Biblioteca

c) Departamento da Area de Psicologia Educacional

d) Departamento de Administragéo Pedagdgica

1) Divisao do Ensino Fundamental

2) Divisdo de Educagéo de Jovens e Adultos

3) Diviséo do Ensino Infantil

VII— Secretaria Municipal de Satde, a qual terd a seguinte estrutura organizacional:

a) Departamento de Administragdo da Saude Publica.
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1) Diviséo de Documentagé&o e Informacéo

2) Divisao de Servico de Manutengao de Instalagdes e Equipamentos
3) Diviséo de Servigos Administrativos, Organizacéo e Controle
b) Departamento de Gestéo Plena do Sistema de Satude

1) Diviséo de Atencéo Béasica na Salude

2) Diviséo de Procedimentos de Média e Alta Complexidade

3) Divisao de Programagéo e Processamento de Dados

c) Departamento de Vigilanciae Ambiente

1) Divis&o de Fiscalizag&do Sanitaria

2) Divisao de Vigilancia Epidemioldgica

3) Diviséo de Vigilancia Ambiental

4) Divisao de Laboratério de Andlise Clinica

VIIl— Secretaria Municipal de Agriculturae Pecudria, a qual contara com as seguintes unidades
operacionais:

a)Departamento de Agricultura

1) Divis&o do Servigo Técnico Agricola

b)Departamento de Desenvolvimento Rural

1) Divisdo de Pesquisa e Fomento

2) Divis&o de Produg&o Agropecuaria

c) Departamento de Reordenamento Agrario e Fundiario
1) Diviséo de Levantamento Fundiario Municipal

d) Departamento da Medicina Veterinaria Preventiva

1) Divis&o de Inspecéo de Produtos de Origem Animal e Vegetal

IX— Secretaria Municipal de Indistriae Comércio, a qual contara com as seguintes unidades

operacionais:

a) Departamento de Apoio a Industria e Comércio

1) Diviséo de Assisténcia & Geragao de Empreendimentos

X — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Mineragé&o e Turismo, a qual contara com as

seguintes unidades operacionais:

a) Departamento de Projetos e Assisténcia Ambiental

1) Divisao de Meio Ambiente

2) Divisao de Educagao Ambiental

b) Departamento de Andlise Ambiental

1)Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental

c) Departamento de Desenvolvimento Sustentavel na Mineragéo
1)Diviséo de Controle da Extracao Mineral

d) Departamento de Desenvolvimento Sustentavel do Turismo
1) Divisao de Apoio ao Turismo

XI— Secretaria Municipal de Agdo e Promog&o Social, Trabalho e Cidadania—a qual funcionara
com seguinte estrutura organizacional:

a)Departamento de Acéo e Promogao Social

1) Divisdo de Atengéo Basica na Assisténcia Social

2) Divisao de Agdes de Média e Alta Complexidade

3) Diviséo de Assisténcia as Entidades Sociais

4) Divisdo de Cursos Profissionalizantes e Educativos
b)Departamento de Controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social
1) Diviséo de Acompanhamento e Controle de Projetos e Convénios
2) Diviséo de Conselhos e Cidadania

c)Departamento de Assisténcia Social

1) Diviséo de Atengéo a Familia e Comunidade

2) Divis&o de Protegéo a Crianga e Adolescente

d)Departamento de Habitag&o.

XIl— Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos/Saneamento, a qual
se organiza com a seguinte estrutura organizacional:

a)Departamento de Obras

1)Divisdo de Laboratério e Andlise do Solo
b)Departamento Municipal de Transito

1)Diviséo de Transito

c) Departamento de Engenharia, Estudos e Projetos.
d) Departamento de Servigos Urbanos

1)Diviséo de Coleta de Lixo e Entulhos

2)Divisao de Infra-estrutura Viaria Urbana

3)Divisdo de Limpeza Publica e Jardinagem

4)Divisdo de Manutencao de Instalacdes Elétricas

e) Departamento de Oficina

1)Divisdo de Mecanica de Veiculos

2)Divisdo de Mecanica de Maquinas

f) Departamento Rodoviario

1)Diviséo de Infra-estrutura Rodoviaria

g) Departamento de Gerencia e Manutencéo da Frota Municipal
1) Diviséo de Acompanhamento dos Servicos Viarios e Rodoviarios
2)Divisao de Controle dos Gastos da Frota Municipal

h) Departamento de Agua e Esgoto - DAE

1) Divisao de Bombeamento e Distribuicdo de Agua

2)Divisédo da Rede de Esgoto

1° — As Secretarias de Governo, Planejamento e Finangas, associada a Secretaria de Administragéo,
constituem os érgaos de natureza estratégica e instrumental, atuando como unidades centrais da estrutura
sistémica da gestdo municipal.

2°— As demais Secretarias constituem os 6rgéos de natureza finalistica, cabendo-lhes a execucéo
programatica das agdes de Governo, nos termos dos instrumentos aprovados e negociados em cada periodo
orgamentario.

Secéo|
Das Atribuicdes Comuns

Art.9°— Aos ocupantes de cargos de chefia, em qualquer nivel, compete, além das responsabilidades
especificas de superviséo das unidades e programas sob sua direcéo, o seguinte:

| — Observar as diretrizes governamentais para a prestacao eficiente dos servicos de interesse da
comunidade;

Il — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;

11l — compatibilizar agées de maneira a evitar atividades conflitantes, disperséo de esforgos e
desperdicio de recursos publicos;

IV — propor programas de capacitagdo em fungéo de programas em andamento, de forma a proporcionar
qualidade de desempenho e de resultados;

V —acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades e dos programas sob sua
direcéo, inclusive na apreciagéo dos subordinados quanto ao mérito para promogdes.

Secéolll
Das Atribui¢des dos Secretérios Municipais

Art. 10 — Aos titulares das Secretarias Municipais, compete:

| — elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do érgéo e compatibilizando-o com
as diretrizes oficialmente estabelecidas;

Il — referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

1ll— encaminhar a proposta programatica e orcamentaria do 6rgéo, participando do seu ajustamento
a Lei Orcamentaria do municipio;

IV —firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do Municipio, acordos, contratos
e ajustes de interesse do 6rgéo ou das entidades vinculadas ou supervisionadas, na forma da lei;

V — propor o preenchimento de cargos em comiss&o e fungdes gratificadas dos 6rgéos e entidades
sob sua jurisdi¢éo;

VI— promover as medidas delegatérias indispensaveis a atuacéo descentralizada da administragéo,
bem como a sua reverséo nos casos em que esta medida se justificar;

VII— convocar e presidir reunides periédicas de coordenacao;

VIIl— participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes os poderes de
representagao;

IX — homologar decisdes de 6rgédos colegiados;

X— propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos 6rgéos e entidades de Administragéo
Direta e Indireta, observando o que dispuser a legislacéo;

XI— Comunicar a Secretaria Municipal de Administrac&o para promover a abertura de inquéritos
administrativos nos termos da legislacéo;

XIl— Aplicar punigdes disciplinares a seus subordinados;

XIll— propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos érgaos e entidades sob sua jurisdicdo,
exigindo do setor competente o devido Parecer Técnico;

XIV — aprovar normas internas;

XV — aprovar e encaminhar prestagdes de contas;

XVI— opinar sobre tabelas de pregos e tarifas de prestacéo de servigos de 6rgédos e entidades sob
sua jurisdicao;

XVII — prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e  externo da
Administragéo Publica Municipal;

XVIIl — ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diarias segundo as normas e os limites
orgamentarios em vigor;

XIX — propor a lotagéo ideal de pessoal do 6rgéo;
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XX — outras atividades correlatas.

Art. 11 — O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer Secretario Municipal, missdes

especiais ou complementares as atribui¢des constantes do artigo anterior.

Secao lll

Dos Titulares dos Orgéos Centrais de Administragéo Sistémica

Art. 12— O Secretario Municipal de Administracao, Secretario de Planejamento e Secretéario de
Finangas terdo, além das atribui¢cdes anteriormente fixadas, responsabilidades especiais conforme
estabelecem as subsecgdes a seguir.

Subsecéo |
Do Secretério Municipal de Planejamento

Art. 13 — Ao Secretéario Municipal de Planejamento, na qualidade de titular do 6rgédo central do
Sistema Municipal de Planejamento, compete:

|— orientar e supervisionar a elaboracéo do planejamento geral e setorial do Governo, bem como de
estudos e projetos especiais;

Il— coordenar a elaboragédo da proposta orcamentaria do Municipio, acompanhar, controlar e avaliar
aexecucao do orcamento aprovado;

Ill— elaborar a programagé&o or¢gamentéria do Municipio e propor alteracdes na sua execugao;

IV — consolidar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do municipio;

V — gerir o programa de modernizag&o institucional e dar Parecer conclusivo sobre alteracdes
organizacionais nos 6rgdos de Administragao;

VI — emitir parecer conclusivo sobre a conveniéncia de criagédo ou extin¢éo de entidades de
Administrag&o Indireta;

VIl — aprovar normas gerais e exercer as atribuicdes que competem ao Sistema Municipal de
Planejamento;

VIIl— gerir, diretamente ou por meio de ac&o descentralizada, o Sistema de Informag6es Técnicas
da Prefeitura, mantendo banco de dados com informacdes gerenciais, dados sécio-econdmico-ambientais
do municipio e indicadores de Qualidade;

IX — aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na area do fisco;

X — opinar sobre a forma de amortizacéo de dividas;

Xl — executar outras atividades correlatas

Subsecao Il
Do Secretario Municipal de Financas

Art. 14— Ao Secretario Municipal de Finangas, na qualidade de titular do 6rgéo central do Sistema
Municipal de Planejamento e Finangas, compete:

|I— participar e orientar na elaboragéo da proposta orgamentaria do Municipio, acompanhar, controlar
e avaliar a execugéo do orcamento aprovado;

Il— elaborar a programagéo orcamentaria do Municipio e propor alteragdes na sua execucao;

Il — consolidar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do municipio;

IV — orientar a locag&o de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais, convénios,
contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes municipais destinados a despesas de capital;

V — assinar como interveniente, convénios, contratos e outros ajustes firmados pelo 6rgéos e
entidades da Administracéo Municipal;

VI — emitir parecer sobre a aplicagéo dos capitais do Municipio que tenham repercussdes sobre a
programacao financeira ou o Plano de Governo;

VIl — gerir, diretamente ou por meio de acéo descentralizada, o Sistema de Informagées Técnicas
da Prefeitura, mantendo banco de dados com informacdes gerenciais, dados s6cio-econdmico-ambientais
do municipio e indicadores de Qualidade;

VIIl— organizar e gerir o sistema de custos dos programas, elaborando indicadores de Qualidade,
como base para agoes gerenciais e politicas de aperfeicoamento da gestdo econdémico-financeira do
Municipio;

IX — aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaborag&o da programagcéo financeira dos
orgéos e entidades publicas municipais, relativamente as atividades objeto do Sistema Municipal de Financas;

X — autorizar e orientar estudos especiais destinados & melhoria dos métodos e técnicas de arrecadagéo
e dispéndios das receitas publicas;

X — aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na area do fisco;

XIl— promover as medidas necessarias ao controle interno e externo da Administragéo Municipal do
ponto de vista financeiro;

XIll— elaborar e aprovar o Balango Geral do Municipio;

XVX — opinar sobre a forma de amortizagao de dividas;

XV — organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle da execucéo orgamentaria
segundo os projetos, programas e centros de custos;

XVI—elaborar e executar a programagé&o financeira do Municipio, opinando sobre reprogramagdes
eventualmente propostas no decorrer do processo de execugao orgamentaria;

XVII— opinar sobre propostas de endividamento e solicitacao de financiamentos internos e externos;

XIX — exercer o controle do endividamento do municipio;

XX — manter os sistemas de contabilidade e de custos dos programas desenvolvidos com recursos
orgamentarios;
XXI— executar outras atividades correlatas

Subsecao Il

Do Secretario Municipal de Administragéo

Art. 15. Ao Secretario Municipal de Administracéo, na qualidade de titular do érgéo central do
Sistema Municipal de Administracéo, compete:

| — aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragéo da programacao dos érgéos e
entidades publicas relativamente a area-meio, compreendidos, no Sistema Municipal de Administracéo;

Il — orientar e supervisionar a elaboracéo de estudos especiais destinados a racionalizagéo dos
servicos-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua eficiéncia;

Ill— coordenar a elaboragéo da proposta orgamentaria da Secretaria;

IV — praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegagé&o, e que néo Ihes sejam
vedados pela legislagéo em vigor;

V — assinar a emisséo de certificados de registro ou certides para fins de licitacéo e elaborar
editais de licitagdes, qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade, instruindo os processos respectivos
com elementos basicos previstos na legislagéo correspondente;

VI — aprovar a programagao para treinamento sistematico dos recursos humanos do Municipio,
de acordo com a necessidade dos projetos e atividades em andamento;

VII— oferecer proposta de lotacéo ideal, o cronograma de seu preenchimento e o remanejamento
de pessoal;

VIl — emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio mobiliario e a prestacéo de
servicos auxiliares;

IX— orientar e supervisionar a execugao da politica de previdéncia e assisténcia aos servidores
municipais;

X — homologar as licitacdes de equipamentos, obras, objetos e servigos, propondo
aperfeicoamentos necessarios;

Xl— preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos similares, coordenando
o fluxo dos processos para coleta de parecer, instrucéo e coleta de assinaturas do setor competente;

Xll— manter sistema de controle de estoques e de movimentacdes de materiais do aimoxarifado
geral da Prefeitura;

Xlll— determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e processos disciplinares
ou qualquer outra medida cabivel nos termos da Legislagdo Municipal;

XIV — executar outras atividades correlatas.

Secéo IV
Do Gabinete

Art. 16. Ao Gabinete do Prefeito compete:

|— coordenar a prestagéo de servicos e apoio administrativo aos titulares do cargos comissionados
integrantes da estrutura organizacional do Gabinete : Procurador Juridico do Municipio; Assessor
Juridico, Assessor Administrativo do Gabinete, Assessor Técnico em Gestéo Publica, Junta do Servico
Militar, Unidade Municipal de Cadastro e Unidade de Emisséo de Carteira de Trabalho.

Il — demais atividades correlatas.

Art. 17. Ao Procurador Juridico do Municipio compete:

| —representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegacéo especifica do Prefeito;

Il —representar judicial e extra judicialmente o Municipio, em defesa de seus interesses, do seu
patrimonio, e da Fazenda Publica, nas agoes civeis, trabalhistas e de acidentes do trabalho, falimentares
e nos processos especiais em que for autor, réu ou terceiro intervemente;

Il -promover, privativamente, a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da
Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que haja interesse fiscal do Municipio;

IV -representar os interesses do Municipio junto ao Contecioso Administrativo Tributario e ao
Conselho de Contas do Municipio;

V -elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de
seguranga em que o Prefeito, os Secretérios do Municipio e demais autoridades de idéntico nivel hierarquico
da Administracéo Centralizada forem apontadas como autoridades coatoras;

VI - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que Ihe paregcam reclamadas pelo
interesse publico e pela boa aplicagéo das leis vigentes;

VIl - propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel hierarquico
as medida que julgar necessarias a uniformizagéo da legislagéo e da jurisprudéncia administrativa, tanto
na Administracéo Direta como na Indireta e Fundacional;

VIII - exercer as funcdes de consultoria juridica do Executivo e dos 6rgaos da Administrag&o Direta
do Municipio;

IX - examinar os processos de aposentadoria e de retificacéo de aposentadoria, acompanhando a
execucao dos respectivos atos, a fim de assegurar a legalidade de suas concessdes;
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X - examinar os pedidos de dispensa e de declaragéo de inexigibilidade de licitagdo, bem como de
parcelamento para execugao de obra ou servigo;

Xl -fiscalizar a legalidade dos atos da administracéo publica direta, indireta e fundacional, propondo,
quando for o caso, a anulagéo deles, ou quando necessario as acdes judiciais cabiveis;

Xl - requisitar aos 6rgédos e entidades da Administracao Municipal, certiddes, copias, exames,
informagcdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

Xl - avocar a si o exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se relacione com
qualquer érgao da Administrag&o do Municipio, inclusive autarquica e fundacional;

XIV - propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio do municipio ou
aperfeicoar as praticas administrativas;

XV - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a adogéo de providéncias
necessarias a boa aplicacéo das leis vigentes;

XVI - desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais especificamente a
encarregue o Prefeito Municipal;

XVII - transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor juridico,
emanadas do Prefeito Municipal;

XVII - cooperar na formagéo de proposi¢des de carater normativo.

XX — prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de natureza juridica;

XXI— proceder andlise e preparagéo de contratos convénios e acordos em que a Prefeitura seja
parte;

XXIl— elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razdes de veto e textos para publicacéo de
atos oficiais;

XXIIl— organizar e manter atualizado o Centro de Documentag&o Juridica da Prefeitura nas areas:
Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiéria e Assuntos complementares;

XXIV — defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

XXV — participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacéo juridica conveniente;

XXVI — proporcionar assessoramento juridico nas respectivas Secretarias e Orgdos da
Administracéo Direta e Indireta.

XXVII - Manifestar-se através de parecer juridico sobre qualquer solicitagdo a Comisséao de
Licitag&o.

XXVIII - Emitir parecer juridico quando, no caso especifico, se vislumbrar hipéteses de
inelegibilidade ou dispensa de licitag&o.

XXIX - Manifestar-se através de parecer juridico sobre processos e procedimentos instaurados no
ambito das secretarias e 6rgaos que versem sobre convénios, contratos, termos de cesséo, termos de
cessao, autorizagéo, de permisséo, de concesséao, de comodato, de recebimentos, entre outros de
acentuada complexidade.

XXX — exercer outras atividades correlatas

Art. 18. A Assessoria Juridica do Municipio compete:

| - assessorar o Procurador Juridico no exercicio de suas fungdes;

Il - elaborar pareceres juridicos, pecas processuais e minutas, bem como realizar estudos e
pesquisas de interesse do 6rgao;

11l - examinar os processos relativos as concessdes de licengas e/ou afastamento aos servidores
municipais, processos disciplinares, avaliagdes, e demais processos da Administragéo de Pessoal, com
vista a assegurar a legalidade de concesséo de tais beneficios e/ou penalidades;

IV - propor ao Procurador Juridico a adocéo de medidas que possam uniformizar a instrugéo dos
processos de administrativos;

V - assessorar o Procurador Juridico nos assuntos relativos a matéria de sua competéncia;

VI — prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de natureza juridica;

VII— proceder anélise e preparagéo de contratos convénios e acordos em que a Prefeitura seja
parte;

VIIl— elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razdes de veto e textos para publicagéo de atos
oficiais;

IX — organizar e manter atualizado o Centro de Documentacéo Juridica da Prefeitura nas areas:
Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e Assuntos complementares;

X — participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacéo juridica conveniente;

X — proporcionar assessoramento juridico aos Orgdos da Prefeitura;

XIl— outras atividades correlatas.

Art. 19. Assessor Administrativa do Gabinete compete:

| — prestar assessoramento imediato ao Prefeito no ambito do controle interno de Administracao
publica municipal;

Il — zelar preventivamente pela qualidade dos processos e produtos intermediarios e finais que
compdem as atividades de Prefeitura, comparando-os com os padrdes formalmente estabelecidos pelo
programa municipal de qualidade;

11— zelar preventivamente pela probidade administrativa, coletando e analisando indicadores de
regularidade financeira, fidelidade orcamentéria, correcéo processual e a regularidade de atos, contratos
e convénios;

IV — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

V — organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade um arquivo de Leis, Portarias, Decretos
e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VI — prestar e expedir correspondéncias do Gabinete do Prefeito;

VIl — exercer outras atividades correlatas.
Art. 20. Ao Assessor de RelagGes Publicas compete:

|— prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de organizagéo, coordenacédo da administracdo
com a comunidade, municipes, entidades e associa¢es geogréaficas ou de classes;

Il — estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza informal com a
comunidade, bem como supervisionar o prefeito nos canais de natureza formal;

II1 — supervisionar e prover o funcionamento dos 6rgéos de colaboragdo e cooperagéo com as
outras esferas do poder;

IV —estabelecer mecanismos de integracéo entre os 6rgéos colegiados de aconselhamento e o
Chefe do Poder Executivo;

V —Acompanhar as questdes regionais e assessorar nos assuntos voltados a Camara Municipal
(requerimento, indicagdes e acompanhamento de projetos de leis);

VIIl— exercer outras atividades correlatas.

Art. 21. Ao Assessor de Imprensa e Comunicacdo Social compete:

| — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de organizag&o, coordenag&o de imprensa e
comunicagao, relacionadas a execugéo dos servicos de divulgagéo, sistematizacéo, redacao final, registro
e publicacéo jornalistica dos atos do Governo Municipal;

Il — gerenciamento do érgéo Oficial do Municipio;

Il —assessoramento ao Prefeito em relagdes publicas, funcdes sociais, solenidades e atos oficiais;

IV —manter e atualizar o arquivo de informagdes jornalisticas e institucionais;

V —planejar e executar as a¢des de marketing governamental;

VI —subsidiar o Poder Executivo com os dados relativos as expectativas e nivel de satisfacéo da
comunidade com a prestacéo dos servigos publicos;

VIl —assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢éo lhe
forem cometidos;

Art. 22. Ao Assessor Técnico em Gestao compete:

| — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de organizacao, coordenacao, controle e
avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il — elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il — estudar e analisar o funcionamento e organizacao dos servigos da Prefeitura, promovendo
a execucao de medidas para seu aprimoramento;

IV — promover pesquisas e andlise sobre legislagéo especifica, e coligir através de publicagbes
especializadas, materiais para consulta;

V — desenvolver estudos para elaboragao e reformulacéo de roteiros e programas, tendo a
preocupacéao de padronizar, racionalizar e adequar os trabalhos da Gestéo Municipal;

VI — exercer outras atividades correlatas.
Art. 23. Ao Assessor Adjunto de Informagdes Plblicas compete:

|— prestar assessoramento imediato ao Prefeito, nas articulagdes e relacionamentos institucionais
das Secretarias e Orgéos da Prefeitura em quaisquer esferas de Governo ou Poderes, na viabilizagéo
e concretizacao de convénios, encaminhamento de projetos, planos de trabalho e documentos;

Il — prestacao de assisténcia ao Prefeito, Vice, Secretarios Municipais e demais servidores em
viagem a servico na Capital;

Il —realizar pesquisa de preco e efetivagéo de compras, mediante autorizac&o do Chefe do Poder
Executivo;

IV — preparar, registrar, publicar e expedir 0s atos pertinentes ao Executivo Municipal necessario
ao bom andamento dos convénios, projetos, planos de trabalho e documentos;

V — promover a articulagéo do Prefeito Municipal com Orgéos e entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais, visando a captacéo de recursos financeiros e a elaboragéo de
acordos de cooperagao técnica destinados a programas e projetos governamentais;

VI—assessorar os 6rgéos e entidades vinculadas a Administracdo Municipal, em assuntos que
Ihe for determinado pelo Prefeito Municipal;

VII—Manter o Prefeito, Vice, Secretarios e demais servidores a par das comunicacoes sociais
relativas ao Governo em quaisquer esferas, promovendo as medidas necessérias a participagéo do
municipio;

VIII - A colaboragdo no exame de processos do municipio;

IX - A pesquisa e obtengédo de informacdes e dados necessarios ao estudo de processos de
interesse do municipio.

X - A colaboragéo na preparacéo de planos de inspegéo, programas de trabalho e relatérios.

XI - Acompanhar as modificacdes da legislacao referente as atividades do Municipio, mantendo
aadministracdo municipal atualizada de leis, decretos, atos, resolugdes, portarias, pareceres, decistes
e outros informativos de interesse do servico.

XII - Aredacéo de correspondéncia, despachos e demais documentos a serem assinados pelos
respectivos superiores hierarquicos da Prefeitura Municipal;
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XIll— prestar e expedir correspondéncias do Gabinete do Prefeito, quando solicitado pelo Chefe
do Poder Executivo;
XIV — exercer outras atividades correlatas.

Art. 24. A Junta de Servigo Militar- JSM, Unidade Municipal de Cadastro — UMC e Unidade de
Emisséo de Carteira de Trabalho — UECT, competem respectivamente, executar os trabalhos relativos a
documentacao dos cidadéos sujeitos as normas de legislacdo federal atinentes a area militar; executar os
trabalhos relativos ao cadastramento das propriedades rurais do municipio e enviar ao Orgéo Federal
responsavel e executar os trabalhos relativos a coleta de dados para confecgéo e emisséo da Carteira de
Trabalho Profissional.

Sesséo V
Dos Orgéos de Execugéo Programatica

Art. 25. Os 6érgéos municipais de execugéo programatica do Executivo Municipal séo as Secretarias
que exercem as atividades-fim integrantes da misséo social do Governo Municipal.

Paragrafo Unico: Os 6rgaos referidos no presente séo a seguir, definidos:

| — Secretaria Municipal de Governo;

Il — Secretaria Municipal de Saude;

1lIl — Secretaria Municipal de Educagéo;

IV — Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura;

V — Secretaria Municipal de A¢&o e Promocéo Social, Trabalho e Cidadania;

VI — Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria;

VIl — Secretaria Municipal de IndUstria e Comércio;

VIIl — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minerag&o e Turismo;

IX— Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos Urbanos/Saneamento;

Subsecéo |
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 26. Ao Secretario de Governo compete:

|— assessorar o Prefeito Municipal, prestando-lhe servigos de comunicagéo social e apoio logistico
direto;

Il — assistir o Prefeito na suas fungdes politico-administrativas, seu relacionamento interno no
ambito de Prefeitura e externa, no ambito dos outros poderes e da sociedade municipal;

IIl— controlar a agenda oficial do Prefeito;

IV — manter o Prefeito informado sobre noticiario de interesse de Prefeitura;

V — Transmitir ordens emanadas pelo Prefeito as reparticdes da Prefeitura;

VI —desempenhar outras funcdes similares, que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 27. A Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, compete:

| — executar os programas integrantes da Politica Municipal de Satde e Saneamento, nos termos
da Lei Organica Municipal, assim como, do Plano Integrado de Desenvolvimento do Municipio, e da Lei
Orcamentaria em vigor;

Il —realizar, em parceria com a Secretaria de Financas, estudos basicos nas areas de Saude
Publica, medicina alternativa, fitoterapia com base na biodiversidade amazénica, entre outros, visando
fundamentar a proposi¢éo e o desenvolvimento de atividades promotoras de melhoria dos indicadores de
Salde e de Qualidade de Vida da populagéo;

1ll— coordenar, com apoio instrumental do Conselho Municipal de Satde, a execugdo da Politica
Municipal de Satde e Saneamento, no contexto do plano integrado e dos instrumentos programaticos e
orcamentarios aprovados em Lei;

IV — exercer, privativamente, a diregéo do Sistema Unico de Sadde do Municipio, tendo por diretrizes
basicas a descentralizagéo operativa, a participagdo comunitaria e o atendimento integral;

V— dedicar prioridade crescente para as atividades educativo-preventivas, sem prejuizo dos servigos
assistenciais;

VI — exercer outras funcdes correlatas.

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagao compete:

|— coordenar a execug&o da Politica Municipal de Educacéo e Cultura, nos termos da Lei Organica
Municipal e segundo diretrizes e metas estabelecidas no plano municipal integrado de desenvolvimento;

Il — realizar, em parceria com a SEPLAF e com os 6rgdos governamentais do setor, estudos
basicos e levantamentos de dados, visando ao constante monitoramento dos indicadores de desempenho
gerencial e de resultados sociais alcancados;

IIl— coordenar o processo de planejamento setorial de educagéo, buscando o funcionamento
eficiente do Conselho Municipal de Educacéo e Cultura no contexto do Sistema Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento;

IV— promover a integrac&o horizontal e vertical da rede municipal de ensino segundo os principios
da Qualidade, Participacéo e Descentralizagio da acao governamental no setor;

V — executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Satide e Saneamento, o programa de
educacéo fisica e iniciagao desportiva, tendo por objetivo permanente a formagéo integral do educando e
o pleno despertar de suas potencialidades fisicas e humanisticas;

VI — coordenar, com o apoio do Conselho Municipal Do Desporto e do Lazer a execugéo da
politica municipal do Desporto e do Lazer como forma de integragéo social e como mecanismo de educagéo
para a cidadania solidaria e participante;

VIl — participar do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento, promovendo junto &
comunidade organizada, a concepgao de projetos de construcéo e equipamento de parques, jardins,
parques infantis, centros de juventude e de convergéncia comunitaria;

VIl — Outras atividades correlatas.

Subsecéo IV
Da Secretaria Municipal de Esporte

Art. 29. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura compete:

| — coordenar a execugéo da Politica Municipal de Esporte, Lazer e Cultura, nos termos da Lei
Organica Municipal e segundo diretrizes e metas estabelecidas no plano municipal integrado de
desenvolvimento;

Il —realizar, em parceria com a SEPLAF e com os 6rgéos governamentais do setor, estudos
bésicos e levantamentos de dados, visando ao constante monitoramento dos indicadores de desempenho
gerencial e de resultados sociais alcancados;

Il — coordenar o processo de planejamento setorial de esportes, buscando o funcionamento
eficiente do Conselho Municipal de Esporte e Cultura no contexto do Sistema Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento;

IV— promover a integracéo horizontal e vertical da rede municipal de ensino segundo os principios
da Qualidade, Participacéo e Descentralizagio da acao governamental no setor;

V — executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Satide e Saneamento, o programa de
educacéo fisica e iniciagio desportiva, tendo por objetivo permanente a formagéo integral do educando e
o pleno despertar de suas potencialidades fisicas e humanisticas;

VI— coordenar, com o apoio do Conselho Municipal de Esporte e da Cultura a execugéo da politica
municipal do Desporto e do Lazer como forma de integragéo social e como mecanismo de educagéo para
a cidadania solidaria e participante;

VIl — Outras atividades correlatas.

Subsecéo V
Da Secretaria Municipal de A¢éo e Promocéo Social, Trabalho e Cidadania

Art. 30. A Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, compete:

|— coordenar a execugao da politica municipal de desenvolvimento social, mobilizando os segmentos
organizados da sociedade civil, para a agéo co-participada de planejamento e desenvolvimento;

Il — coordenar o processo de planejamento setorial, promovendo o funcionamento eficiente do
Conselho Municipal de Agao Social como um segmento do Sistema Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento;

Ill— coordenar o programa permanente de desenvolvimento comunitario, tendo por objetivos: o
despertar da plena cidadania; a organizagdo comunitaria e a participagao politico-institucional das
comunidades rurais e urbanas;

IV — executar, diretamente ou de forma descentralizada, acdes de assisténcia social aos segmentos
mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e atingir objetivos oficialmente estabelecidos;

V — outras atividades correlatas.

Subsecéo VI
Da Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos

Art. 31. A Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos compete:

| — executar, diretamente ou por contratacéo de servicos de terceiros, os projetos e as atividades
definidas no plano municipal de desenvolvimento e seus instrumentos programaticos e orgamentarios,
relativo a zona urbana.

Il — observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra-estruturais em execugéo, assim
como, todos os projetos que demandem alteragBes do meio ambiente, a fim de que seus impactos negativos
sejam minimizados ou eliminados, dentro do espago urbano e rural;

IIl— normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servigos publicos municipais e os de infra-
estrutura;

IV — dar apoio ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Transito, definindo a politica
municipal de desenvolvimento infra-estrutural e de servigos urbanos;
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V — propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicacéo nas areas de ordenamento e uso do
solo urbano e contribuir para a constante atualizagéo dos Cédigos Municipais correspondentes;

VI — propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicacéo nas areas de ordenamento e uso do
solo;

VIIl— Gerenciar as atividades de Oficina e Garagem;

VIIl— Gerenciar as agdes de manutengéo e apoio a frota municipal.

IX — outras atividades correlatas.

Subsecao VII

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Art. 32. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria, compete:

| — Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e a de Administragéo e
Financas, estudos basicos do Desenvolvimento Rural do municipio, propondo e promovendo programas
e projetos que engendrem a agregacé&o de valores a agricultura do municipio e da regiéo;

Il — promover a educacéo agro-ambiental dos pequenos produtores, orientando o setor produtivo
rural para a agricultura familiar, diversificada e em bases;

Il — organizar eventos e proceder articulagdes, tendo por objetivo a promocéo de projetos de
desenvolvimento agro-ambientais, com prioridade para as micro-bacias hidrogréficas que e apresentam
maior densidade de uso atual;

IV — outras atividades correlatas

Subsecao VI

Da Secretaria Municipal de Industria e Comércio

Art. 33. A Secretaria Municipal de IndUstria e Comércio, compete:

| — Reallizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e a de Administragéo e
Financas, estudos basicos do Comércio do municipio, propondo e promovendo programas e projetos que

engendrem a agregacao de valores a IndUstrias do municipio e da regido;

Il— Coordenar e viabilizar a geracgéo, difuséo e aplicacao do conhecimento para a melhoria da

qualidade de vida da populagéo do municipio de Paranaita.

Ill— Planejar, fiscalizar, coordenar e supervisionar as atividades pertinentes a educacao superior,
aeducacao profissional, & pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnolégico do Municipio, bem como,
formular e implementar as politicas do governo no setor, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pelo Departamento de Ciéncia e Tecnologia.

IV — outras atividades correlatas

Subsecéo IX
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Mineragao e Turismo.

Art. 34. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Mineracéo e Turismo, compete:

| —realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas, estudos basicos
de desenvolvimento sécio-econdmico-ambiental de Paranaita, propondo programas e projetos que gere
o turismo no municipio;

Il — promover a atracéo do capital privado nacional, visando a concretizagédo de iniciativas
empresariais condizentes com a potencialidade econdmica do municipio;

1Il— Coordenar e viabilizar a geragéo, difuséo e aplicagéo do conhecimento para a melhoria da
qualidade de vida da populacéo do municipio de Paranaita.

IV — Planejar, fiscalizar, coordenar e supervisionar as atividades pertinentes a educacéo superior,
aeducacao profissional, & pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnolégico do Municipio, bem como,
formular e implementar as politicas do governo no setor, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria.

V — organizar eventos e proceder articulagdes, tendo por objetivo a promogéo de projetos de
desenvolvimento integrantes dos programas oficialmente instituidos no &mbito do Sistema Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Turistico do Municipio;

VI — outras atividades correlatas.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as altera¢des da estrutura e as adequagoes
no orgamento de 2007, criando os érgéos e as unidades orgamentarias, seus respectivos programas de

trabalho, e realizando as transferéncias, os remanejamentos e as transposicdes de recursos necessarios
para a aplicacdo da presente Lei.
Paragrafo Unico. As alteragdes a que se refere o caput ndo oneraréo o limite de abertura de

crédito adicional previsto na lei orcamentaria anual.

Art. 36. A estrutura prevista na presente Lei entrara em funcionamento, gradativamente, a medida
que os 6rgéos que a compdem forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da Administracéo e
as disponibilidades de recursos.

Parégrafo Unico: A implantagéo dos 6rgéos far-se-4 através da efetivagéo do provimento das
respectivas chefias.

Art. 37. Para aimplantacédo da estrutura administrativa definida neste documento, ficam criados
os cargos de provimento em comisséo e as fungdes gratificadas cujas denominagdes, quantitativos,
simbolos e valores constam no PCCV — Plano de Cargos, Carreira e Vencimento da Prefeitura Municipal

de Paranaita.

Art. 38. As nomeac0es para os cargos de chefia e as designacdes obedecerao aos critérios

previstos em lei.

Art. 39. Amedida que forem sendo implantados os érgéos que compdem a estrutura administrativa
prevista nesta Lei, serdo extintos automaticamente os atuais 6rgaos, ficando o Chefe do Poder executivo
autorizado a promover o remanejamento das dota¢des consignadas no orcamento vigente, respeitados
os elementos e as fungdes de governo.

Art. 40. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir Decretos e Atos necessarios a
execucao da presente Lei.

Art. 41. As despesas decorrentes da implantagéo da reforma administrativa de que trata esta Lei
correg&o a conta do orgamento vigente

Art. 42. Esta lei entrar& em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 43. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, EM 05 DE MARCO DE 2007.

PEDRO DE ALCANTARA

Prefeito Municipal

LEIN°. 432/2007

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO APERMUTAR BEM IMOVEL QUE MENCIONA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

ACAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées
legais aprovou, e eu, PEDRO DE ALCANTARA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.°-Fica o Poder Executivo autorizado a permutar os iméveis constituidos pelos Lotes
AP CL3/1, com de area de 2.800 m? (dois mil e oitocentos metros quadrados) e AP CL3/2, com de
area de 2.800 m2 (dois mil e oitocentos metros quadrados), com os limites e confrontagcdes
constantes dos Mapas e Memoriais Descritivos em anexo, pertencente ao Municipio de Paranaita/
MT com os Lotes AP CL1/R1, com 350,00 m? (trezentos e cinglienta metros quadrados), AP CL1/
R2, com 770,91 m2 (setecentos e setenta virgula noventa e um metros quadrados), AP CL2, com
1.100,00 m2 (um mil e cem metros quadrados), AP CL4, com 1.100,00 m2 (um mil e cem metros
quadrados), AP CL5, com 751,27 m2 (setecentos e cingénta e um virgula vinte e sete metros
quadrados), AP CW1/R1, com 350,32 m2 (trezentos e cinqlienta virgula trinta e dois metros
quadrados), AP CW2, com 1.100,00 m2 (um mil e cem metros quadrados), AP CW3, com 1.100,00
m2 (um mil e cem metros quadrados), AP CW4, com 1.100,00 m2 (um mil e cem metros quadrados),
AP CW5/R1, com 1.148,64 m2 (um mil, cento e quarenta e oito virgula sessenta e quatro metros
quadrados) e AP CW/R2, com 956,27 m2 (novecentos e cinglienta e seis e vinte e sete metros
quadrados); com os limites e confronta¢des constantes do Mapas e Memoriais descritivos em
anexo, parte integrante desta Lei, de propriedade da INDECO LTDA (Integracéo, Desenvolvimento
e Colonizagao LTDA).

Art. 2.°- Estalei entrard em vigor na data de sua publicacéo ou afixagéo.
Art. 3.°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAITA-MT, em 12 de marco de 2007.

PEDRO DE ALCANTARA
Prefeito Municipal
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LEIN®. 433/2007

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A DESENVOLVER AGOES E APORTE DE
CONTRAPARTIDA MUNICIPAL PARA IMPLEMENTAR O PROGRAMA CARTA DE CREDITO -
RECURSOS FGTS NAMODALIDADE PRODUGAO DE UNIDADES HABITACIONAIS, OPERAGOES
COLETIVAS, REGULAMENTADO PELA RESOLUGAO DO CONSELHO CURADOR DO FGTS,
NUMERO 291/98 COM AS ALTERAGOES DARESOLUGAO N°. 460/2004, DE 14 DEZ 04, PUBLICADA
NO D.O.U. EM 20 DEZ 04 E INSTRUGOES NORMATIVAS DO MINISTERIO DAS CIDADES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PEDRO DE ALCANTARA, Prefeito Municipal de Paranaita/MT, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato Grosso, aprovou, e eu sanciono

aseguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a desenvolver todas as agdes necessarias para
a aquisicéo, construcéo ou reforma de unidades habitacionais para atendimento aos municipes
necessitados, implementadas por intermédio do Programa Carta de Crédito — Recursos FGTS
- Operagoes coletivas, regulamentado pela Resolucéo n°. 291/98 com as alteragdes promovidas
pela Resolugao 460/04 do Conselho Curador do FGTS e Instru¢cdes Normativas do Ministério das
Cidades.

Art. 2°- O Poder Publico Municipal fica autorizado a disponibilizar areas pertencentes ao patriménio
publico municipal para neles construir moradias para a populagéo a ser beneficiada no Programa e a
aliena-las previamente, a qualquer titulo, quando da concesséo dos financiamentos habitacionais de que
tratam os dispositivos legais mencionados no artigo 1° desta Lei, ou ap6s a construgéo das unidades
residenciais, aos beneficiarios do programa.

1°- As areas a serem utilizadas no Programa deverao fazer frente para a via publica existente,
contar com a infra-estrutura basica necessaria, de acordo com as posturas municipais.

2°- 0O Poder Publico municipal também podera desenvolver todas as ages para estimular o programa
nas areas rurais.

3°— Os projetos de habitagio popular seréo desenvolvidos mediante planejamento global,
podendo envolver as Secretarias Estaduais ou Municipais de Habitacéo, Servigos Sociais, Obras,
Planejamento, Fazenda e Desenvolvimento ou Finangas, além de autarquias e/ou Companhias

Municipais de Habitacé&o.

4° — Poderao ser integradas ao projeto outras entidades, mediante convénio, desde que tragam
ganhos para a produgéo, condugéo e gestao deste processo, o qual tem por finalidade a producéo imediata
de unidades habitacionais, regularizando-se, sempre que possivel, as ar2eas invadidas e ocupacdes
irregulares, propiciando o atendimento as familias mais carentes do Municipio.

5°—Os custos relativos a cada unidade, integralizados pelo Poder Publico Municipal ou Estadual
atitulo de contrapartida, necessarios para a viabilizacéo e produgao das unidades habitacionais,
poderao ou néo ser ressarcidos pelos beneficiarios, mediante pagamentos de encargos mensais, de
forma analoga as parcelas e prazos ja definidos pela Resolugdo CCFGTS 460/04, permitindo a
viabilizac&o para a producao de novas unidades habitacionais, exceto se estes forem representados
por bens e/ou servicos.

6° — Os beneficiarios do Programa, eleitos por critérios sociais e sob inteira responsabilidade
municipal ficardo isentos do pagamento do IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano, durante o periodo
de construcéo das unidades e também durante o periodo dos encargos por estes pagos, se 0 municipio
exigir o ressarcimento dos beneficiarios.

7° - Os beneficiarios, atendendo as normas do programa, ndo poderao ser proprietarios de
iméveis residenciais no municipio e nem detentores de financiamento ativo no SFH em qualquer

parte do pais.

Art. 3°- A participacéo do Municipio dar-se-& mediante a concesséo de contrapartida consistente
em destinagéo de recursos financeiros ou através de bens e servigos.

Art. 4° As despesas com a execugéo da presente lei, de responsabilidade do Municipio, correrédo
por conta da dotag&o orcamentaria: 11.029.16.482.0015.1.025 - 449251000000

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Paranaita - MT, em 22 de margo de 2007.

PEDRO DE ALCANTARA
Prefeito Municipal

LEIN°. 434/2007

DATA: 23 DE MARCO DE 2007

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA—MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ACAMARA MUNICIPALAPROVOU E EU, PEDRO DE ALCANTARA, PREFEITO MUNICIPAL
DE PARANAITA, ESTADO DE MATO GROSSO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Capitulo |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aprovado pela presente Lei tem por objetivos

principais:

| — o estabelecimento de critérios e mecanismos para a politica permanente de valorizagao de
Recursos Humanos no escopo do aperfeicoamento da Administragéo Pablica Municipal, com énfase na
motivacéo / capacitagdo e na consolidacéo dos valores éticos inerentes ao atributo de Servidor Publico.

Il - o nivelamento de conceitos e processos de Gestdo Publica Gerencial segundo os principios
da Qualidade e da Participacéo.

Ill—a promogéo da justa remuneragéo do mérito demonstrado na dedicacéo a causa plblica através
da exceléncia do desempenho funcional e da busca constante de maiores niveis de saber produtivo e
competéncia técnica (cultura participante, conhecimento profissional, experiéncia criativa).

IV —amelhoria da qualidade dos servigos prestados ao povo, por meio da continuidade da acéo
publica catalisadora do progresso sécio-econdmico-ambiental em niveis crescentes de garantia de

Qualidade de Vida e Bem-estar para a atual e as futuras geragoes.

Art. 2°- O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estabelecido nesta Lei Complementar

tem por base as seguintes disposic6es e preceitos gerais:

| — o regime juridico dos servidores publicos da Administrag&o Direta do Municipio de Paranaita
é o Estatutéario;

Il — 0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal cientificara todos os servidores
sobre as vantagens do regime, dos critérios e dos instrumentos instituidos por esta Lei;

11— todos os servidores de que trata o Inciso anterior, quando tiverem sido aprovados em concurso,
terdo seus empregos ou funcdes transformadas de acordo com a nova classificacéo de cargos estabelecidas
na presente Lei;

IV —novos cargos somente seréo criados através de Lei Complementar;

V — o disposto no presente artigo ndo se aplica as pessoas eventualmente contratadas para
atendimento de necessidades inadiaveis, temporarias e de substancial interesse publico nos termos da
Lei em vigor;

VI —aadmisséo de funcionarios s6 seré procedida mediante aprovacéo em concurso publico de
provas ou provas e titulos, ressalvados os casos de cargos em comissao estabelecidos nesta Lei;

VIl —aorganizacéo, a disposi¢éo e a escala de vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal
passam a ser a constante da presente Lei.

Capitulo 1l
DOS CONCEITOS

Art. 3°- Para efeito desta Lei Complementar, definem-se:

|- CARGO - Conjunto de atribui¢6es e responsabilidades cometidas a servidor publico;

Il CARGO PUBLICO - A posic&o componente da estrutura funcional, criada por Lei, em quantidade
definida, nomenclatura prépria, e vencimento estabelecido; preenchido por servidor ptblico com direitos
e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei;

11— CARGO EFETIVO - Ocupagéo funcional criada em lei, integrante de carreira, cuja investidura
depende de aprovagdo em Concurso Publico;

IV — CARGO EM COMISSAO — Ocupagéo funcional criada em lei, sendo de livre nomeagéo e
exoneragéo, ndo gerando o seu exercicio, direitos a permanéncia no mesmo; ocupado por pessoa da confianca
dos Agentes Politicos ou dos Dirigentes Superiores, ndo exigindo Concurso Publico para ocupa-lo;

V — CARGO TECNICO — Ocupagéo funcional, de provimento efetivo ou em comisséo, para o
exercicio do qual é exigida habilitagdo profissional e conhecimentos especificos, ligados a determinada
area de atuacao;

VI - FUNGAO - Atividade que desempenha o servidor no exercicio de cargo, emprego, fungéo
publica ou fungéo gratificada;

VIl — FUNCAO PUBLICA — Conjunto de atribuicdes cometidas a servidor publico nos casos e
formas previstas em lei e que ndo caracterizam cargo publico;

VIIl- FUNGAO GRATIFICADA- Fungao definida em lei como sendo de chefia ou de assessoramento,
ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no servico publico através de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la, tera direito & percepgéo de acréscimo em seus vencimentos
na forma definida no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Municipio;

IX — FUNGAO DE CONFIANGA — Fung&o instituida em lei para atender encargos que importem a
confianca direta dos Agentes Politicos ou dos Dirigentes Superiores; destinam-se as atribui¢des de diregéo,
chefia e assessoramento a serem preenchidas por servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais
minimos previstos em lei exercida por servidor ocupante de cargo efetivo e os cargos em comisséo;
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X —FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - é a pessoa legalmente investida em cargo publico e
regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio;

Xl - SERVIDOR PUBLICO - Pessoa legalmente investida em cargo efetivo ou em comissao, em
funcao gratificada ou em fungéo publicas no ambito das administracdes diretas, autarquicas e fundacgdes
publicas, independentemente do regime adotado: Estatutario ou CLT por tempo determinado;

Xl = SERVIDOR PUBLICO EFETIVO — Agente Publico nomeado em virtude de concurso publico,
adquirindo estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

XIIl — SERVIDOR PUBLICO TEMPORARIO — Agente Publico contratado por tempo determinado,
para atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico;

XIV—EMPREGO PUBLICO - E a posi¢Ao criada eventualmente, mais propriamente na Administragéo
Indireta, instituido por Lei, em nimero definido, nomenclatura prépria e atribui¢des especificas, cabiveis a
um Empregado Publico;

XV — EMPREGADO PUBLICO - E a pessoa legalmente investida no servico pablico, que perceba
contraprestacéo pecunidria e cujo vinculo seja regido pela CLT;

XVI—-QUADRO DE PESSOAL - O universo de cargos e empregos que compdem a estrutura funcional
da Prefeitura Municipal;

XVII - CLASSE - é o conjunto de cargos do mesmo grupo funcional;

XVIIl - REFERENCIA - é 0 nimero indicativo do nivel que pertence o cargo na Tabela de Vencimento;

XIX — PADRAO — Linhas de progresséo horizontal, indicativo do valor progressivo da referéncia
salarial, em funcéo de critérios formalmente estabelecidos, tais como: tempo de servico e mérito;

XX —MERITO - Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo, reconhecidos em processo de
avaliacao de desempenho, segundo indicadores de dedicacéo a causa, produtividade, pontualidade,
assiduidade, atitude participante, entre outros;

XXI—VENCIMENTO - A retribuic&o pecuniéria basica fixada por Lei, paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio do cargo ou emprego correspondente ao padréo;

XXII—REMUNERAGAO - O valor correspondente ao vencimento acrescido das vantagens pecuniérias
permanentes estabelecidas em Lei.

XXIIl - CARREIRA - E uma série de cargos pertencentes a classes diferentes, que guardam entre
si uma relacao de afinidade quanto a natureza de trabalho e perfil de especificacéo, dispostos
hierarquicamente de conformidade com o grau de complexidade, responsabilidade, experiéncia requerida
e conhecimento demandado.

XXIV - TRAJETORIA DE CARREIRA - E a sucessao de cargos pertencentes a uma mesma familia
ou a familias diferentes, que formam a carreira individual visualizada pelo servidor com base em sua vocacéo
profissional e suas metas de carreira.

XXV — PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal e normativo que define os cargos e as
trajetdrias alternativas de carreira oferecidas ao servidor.

XXVI-ATRIBUICAO - Faculdade conferida, por lei, & pessoa investida em cargo ou fungéo pblica.

XXVII - STATUS —expresséo que define o estado da nomeag&o nos cargos em comissao nos diversos
Departamentos da Estrutura Adminstrativa da Prefeitura, e que s&o de livre nomeagéo e exoneragéo do Chefe
do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°- O quadro de pessoal do Municipio de Paranaita € composto por servidores efetivos, ingressados
no servigo publico municipal através de concurso publico, como também pelos ocupantes de cargos em comissao.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SEGAO|
Dos Cargos

Art. 5° - O quadro de cargos de provimento efetivo criados no Municipio de Paranaita so os constante
na presente Lei, sendo determinado Nivel de Referéncia, Nimero de Vagas e Vencimento Basico.

SECAOII
Do Provimento

Art. 6° - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal em exercicio prover os cargos efetivos,
respeitados os preceitos da Lei.

Paragrafo Unico — O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicacées,
sob pena de nulidade e responsabilidade de quem der posse ao ocupante do cargo:

| - adenominag&o do cargo a que se esta preenchendo;

11 - 0 nome do ocupante do cargo;

Il - o caréter de investidura, se efetivo ou em comisséo.

Art. 7° - No provimento dos cargos permanentes serdo rigorosamente observados os requisitos
minimos a serem preenchidos para o provimento destes cargos, estabelecidos para cada cargo na sua
respectiva especificacéo.

SECAO Il
Do Recrutamento

Art. 8°- O recrutamento para os cargos efetivos far-se-& para o Vencimento Padréo inicial de cada
cargo, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Estatuto dos Servidores do Municipio.

Art. 9°- O servidor que por for¢a de concurso publico for provido em cargo de outra categoria
funcional, ser& enquadrado no padrao inicial do respectivo cargo, iniciando nova contagem de tempo de
exercicio para fins de promogé&o.

Paréagrafo Unico — Ficaré dispensado de novo estagio probatério o servidor estéavel que for provido
para outro cargo publico municipal conforme previsto no “caput” deste artigo, ndo isento da Avaliagao de
Desempenho.

SEGAO IV
Da Ascenséo na Carreira

Subsecéo |
Da Progresséo

Art. 10 - Progresséo é a elevagao do servidor ao Padréo imediatamente superior aquele a que
pertence, dentro do mesmo Nivel de Referéncia Funcional.

Paragrafo Unico — A progressdo sera concedida no més subseqiiente ao complemento do tempo
de permanéncia de 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 11 - Os servidores efetivos progredirédo na carreira em linha horizontal (Padr&o), por promogéo,
exclusivamente por critérios de Tempo de Servigo no Municipio de Paranaita a partir da vigéncia da presente lei.

§ 1° As linhas de Progresséo Horizontal (Padréo), séo representadas pelas letras A, B, C, D, E, F,
G H,I,J,K, L, M, N,O,P,Q,R, sendo esta (ltima, o Padrdo final de carreira de cada Referéncia.

§ 2° O servidor efetivo investido em cargo comissionado, seréa contado o tempo de servico para fins
de progresséo, que sera relativo somente ao cargo efetivo.

§ 3° O percentual de progressdes relativas a ascensao funcional, a serem aplicados sobre o
vencimento dos servidores efetivos, é de 2,66% (dois e sessenta e seis décimos por cento).

Art. 12. Para ser elevado a outro padréo na progressao horizontal, devera o servidor contar com 24
(vinte e quatro) meses ininterruptos de efetivo exercicio no vencimento padréo inicial para qual foi provido.

§ 1° O intersticio minimo exigido para a concessé&o da progresséo € de 24 (vinte e quatro) meses
ininterruptos de efetivo exercicio. Considerando esse intersticio o tempo méximo em que o servidor permanecera
no mesmo padré&o do cargo de carreira para o qual foi provido, até alcancar a Gltima letra da progressao
horizontal, sendo esta considerada o final de carreira, observando para tanto, o fator do efetivo exercicio ininterrupto.

§ 2° Quando houver completado o intersticio minimo exigido e a Administrag&o n&o se pronunciar a respeito
da progresséo, o servidor faré requerimento ao Secretério de Administrag&o solicitando a sua referida progresséo.

§ 3° Tendo completado 12 (doze) meses da data em que o servidor faria jus a progressao sem que
aAdministracéo néo tenha concedido a sua progresséo, o servidor sera indenizado da diferenca do vencimento
ou remuneracao a que tiver direito, em até 12 (doze) meses.

Art. 13. S6 tera direito a progresséo os servidores que além de satisfazer o requisito do artigo
anterior, estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipéteses consideradas como de efetivo exercicio
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 14. Quando o servidor for colocado, sem 6nus para o 6rgéo de origem, a disposicédo de érgéo
federal, estadual ou de outro municipio, integrante da administracéo direta ou indireta, do Poder Executivo
ou do Poder Judiciario, por um periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrera a progresséo durante o
periodo de afastamento.

Art. 15. O servidor efetivo estavel, que estiver no exercicio do cargo em comisséo, teré direito a
progressao, somente sobre o cargo efetivo.

Subsecao Il
Dos Candidatos a Progressao

Art. 16. O Departamento de Recursos Humanos organizara a relagéo dos servidores com direito a
concorrerem a progressao e a enviara ao chefe imediato em que o servidor estiver subordinado para que
0 mesmo acompanhe as respectivas anotagdes funcionais.

Paragrafo Unico. A relagdo de que trata o presente artigo mencionara:

| - a denominacéo da categoria funcional a que pertence o cargo;

Il - 0o nome dos servidores a serem promovidos, com os respectivos dados documentais;

111 - outras disposi¢des julgadas necessarias.

CAPITULOV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 17 — S&o criados por esta Lei 0s cargos em comissao, com seus respectivos nimeros de Vagas,
Simbolos e Vencimento, os quais estéo elencados nos Anexo | — DAS, Anexo Il — DAl e Anexo Il —AEST.

Art. 18 — Os cargos em comiss&o, que séo de livre nomeacao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal,
destina-se ao atendimento de cargos de direcéo, Coordenagao, chefia, assessoramento e outros, da forma
que a Lei determinar.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina 15

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Terca-fara, 27 de Marco de 2007 )

SECAO|I
Do Provimento

Art. 19 - O provimento dos cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneracao, se faz mediante
escolha do Prefeito Municipal de Paranaita.

Paragrafo 1°— Os cargos em comisséo seréo providos por ato do Chefe do Poder Executivo.
Paréagrafo 2°— Os valores do vencimento dos cargos em comisséo seréo definidos de acordo com
previsto no Anexo XlIl da presente Lei.

Art. 20 - Os cargos em comissao, privativos de profissdes regulamentadas por Lei Federal serdo
ocupados exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais ou
6rgéos equivalentes.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 21— A Funcéo Gratificada é a vantagem acessoria ao salério do servidor efetivo e ndo constitui
emprego. A FG — Funcéo Gratificada é atribuida ao servidor efetivo pelo exercicio de cargo em comisséo.

Parégrafo Unico - Consideram-se atribuigdes de confianga, os cargos em comiss&o, aplicando a
Funcéo Gratificada (FG), quando a nomeagcéo para o exercicio do cargo em comissao for de servidor pablico
efetivo, observando para aplicagéo da FG, a opgéo do servidor pelo salério do cargo de carreira.

Art. 22 — A FE — Funcéo de Encarregado é a vantagem acessoria ao vencimento base do servidor
efetivo, atribuido pelo exercicio de Encarregancia, cujo desempenho néo justifique, respectivamente, a
criagdo de cargo em comisséo.

Paragrafo Unico - A Fungéo de Encarregado (FE), sera concedida pelo Chefe do Poder Executivo
ao servidor publico efetivo que desempenha habitualmente sua fungéo além de sua carga horaria normal,
bem como atividades além das a¢des normais da fungéo.

Art. 23 — As Fungoes de Confianga — FG e as Fungdes de Encarregancia - FE do Municipio de
Paranaita, sua classificagao e simbologia séo estabelecidas nesta lei complementar e serdo atribuidas em
consonancia com a estrutura administrativa.

Art. 24 — A aplicacéo da Funcéo Gratificada e da Funcéo de Encarregancia, sao exclusivas de
servidores publicos efetivos do municipio ou posto a disposi¢éo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos
no 6rgéo de origem e serédo concedidas através de Portaria do Chefe do Poder Executivo.

Parégrafo Unico — O servidor ndo podera receber, simultaneamente, mais de uma gratificag&o de fungao.

Art. 25— Fica criado a Gratificacéo de Incentivo & Prestacéo de Assisténcia Integral & Sadde - GIPAS,
que poderé ser concedido aos servidores publicos efetivos, os servidores contratados temporariamente e
aos servidores que forem nomeados na fungédo de provimento em comisséo de Assistente Técnico de
Programa de Satde na Familia para compor o Quadro de Pessoal do Programa de Salde na Familia, em
exercicio nas unidades de satde do Municipio, observado o quantitativo previsto no Anexo X da presente Lei
e percentual méximo de até 50% (cinqlienta por cento) sobre o vencimento do servidor, enquanto
permanecerem nessa condicao.

Art. 26 — Fica criado o Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva— RETIDE, aos cargos de
provimento em comisséo de Diregéo e Assessoramento Intermediario — DAl e os da Area Estratégica - AEST,
no limite de até 50% (cinquienta por cento) de vencimento do cargo em comisséo para qual for nomeado.

Paragrafo Unico - O RETIDE podera ser concedido apenas ao servidor provimento em comissao,
nomeado através de Portaria emitida pelo Chefe do Poder Executivo, observando o universo funcional do
cargo comissionado, que por sua importancia, intensidade de dedicacéo e nivel de responsabilidade exija
singular demanda de esforco e criatividade.

Art. 27 — AFuncéo Gratificada, a Funcéo de Encarregancia, Gratificacéo de Incentivo a Prestagéo de
Assisténcia Integral a Satde - GIPAS e o RETIDE n&o se incorporaréo ao salario do servidor, sob nenhuma
forma ou pretexto e para nenhum efeito, sobre ela néo seréo calculadas vantagens, salvo nas férias, 13°
Salério e excegoes estabelecidas em lei.

Secéo |
Do Provimento

Art. 28 — A designac&o para o exercicio de funcéo gratificada ou de encarregéncia é de competéncia
do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Paranaita.

§ 1° A Funcdo Gratificada estabelecida nesta Lei, sera concedida ao servidor de provimento efetivo
nomeado em cargo em comiss&o, no percentual de até 50% (cinqlienta por cento) sobre seu vencimento.

§ 2° A Funcéo de Encarregancia, estabelecida nesta Lei, sera concedida ao servidor de provimento
efetivo, que desempenha habitualmente sua fungéo além de sua carga horaria normal, bem como atividades
além das agdes normais da fungéo, no percentual de até 50% (cinqienta por cento) sobre seu vencimento.

§ 3° O percentual da FG — Funcéo Gratificada e da Fungéo de Engarregancia seréo definidas no ato
da nomeacao, respeitando o limite maximo de 50% (cinquienta por cento).

§ 4° O percentual do RETIDE , sera definido no ato da concess&o, respeitando o limite méaximo de
50% (cinguienta por cento).

Art. 29 — As fungdes gratificadas privativas de profissdes regulamentadas por Lei Federal serdo
ocupadas exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais
ou érgdos equivalentes.

Capitulo VII
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 30 - O Quadro de Cargos da Administragéo Direta da Prefeitura Municipal de PARANAITA ser&4
organizado por classes de cargos segundo areas de servigos, obedecendo a seguinte estrutura de classificagéo:

|- Quadro de Diregao e Assessoramento Superior — DAS;

Il— Quadro de Direcéo e Assessoramento Intermediario — DAI;
Ill— Quadro de Areas Estratégicas — AEST;

IV — Quadro Técnico de Nivel Superior - TNS;

V — Quadro dos Servicos de Nivel Médio - SNM;

VI - Quadro dos Servicos Auxiliares — AUX;

VII - Quadro dos Servicos Operacionais — SEO;

VIIl — Quadro dos Servigos de Manutengéo e Infraestrutura— SMI.

Secéoll
Do Quadro de
DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

Art. 31 - Os cargos de Direcéo e Assessoramento Superior — DAS, destina-se aos componentes
do primeiro escaldo, investidos em cargos e fungdes, por nomeagéo, implica em atividade de ordem superior,
dirigida a determinar os fins da ag&o do municipio e assinalar diretrizes para outras fungdes. Os cargos
DAS estéo estabelecidos conforme ordenamento no Anexo — | da presente Lei.

§ 1°— Os cargos de Dire¢éo e Assessoramento Superior - DAS sé&o de provimento por comisséo, sendo
de livre nomeagcéo e exoneracéo do Prefeito Municipal, respeitados os requisitos de competéncia e confianga.

§ 2° — Todo servidor de provimento efetivo ou néo, que vier a ocupar cargo de direcéo e
assessoramento superior perceberd remuneragdo mensal de acordo com o fixado pelo Poder Legislativo
Municipal, conforme definido no Anexo — 1.

§ 3°— Os servidores efetivos que vierem a assumir um cargo DAS poderéo optar pelo vencimento
estipulado para o cargo definido no Anexo | da presente lei ou pelo correspondente ao vencimento de seu
cargo efetivo acrescido de FG.

Secéolll
Do Quadro de
DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

Art. 32 - Os cargos de Direcéo e Assessoramento Intermediario — DAI, seréo classificados segundo
os critérios de complexidade, responsabilidade de comando, geréncia, coordenagdo executiva ou de
assessoramento técnico, conforme estabelecido no Anexo —II.

§1°— Os cargos de Dire¢éo e Assessoramento Intermediério - DAl s&o de provimento por comiss&o, sendo
de livre nomeacéo e exoneragéo do Prefeito Municipal, respeitados os requisitos de competéncia e confianca.

§ 2° — Todo servidor de provimento efetivo ou néo, que vier a ocupar cargo de direcéo e
assessoramento superior ou de direcao e assessoramento intermediario percebera remuneracéo mensal
correspondente ao cargo no qual foi nomeado, conforme definido no Anexo —II.

§ 3°— Os servidores efetivos que vierem a assumir um cargo D A | poder&o optar pelo vencimento
estipulado para o cargo definido no Anexo Il da presente lei ou pelo correspondente ao vencimento de seu
cargo efetivo acrescido de FG.

Secéao Il
Do Quadro do Grupo Funcional da
AREAESTRATEGICA-AEST

Art. 33. Esse grupo compreende o pessoal da Area Estratégica da Satde no seu componente de nivel
superior como também nos demais niveis administrativos e operacionais da Secretaria de Salde, conforme
definido no Anexo —IIl.

§ UNICO — Os cargos da Area Estratégica - AEST so de provimento em comiss&o, sendo de livre
nomeagcao e exoneragao do Prefeito Municipal, respeitados os requisitos de competéncia e confianga.

Art. 34. O Sistema de Salde podera, em fungéo de necessidade de execugéo de programas especiais,
convocar, por tempo determinado, técnicos de niveis superiores de outras especialidades, tais como: Médico
Veterinario, Engenheiro Sanitarista, Biélogo, Nutricionista, Psicélogo, fonoaudiélogo, fisioterapeuta,
farmacéutico, Assistente Social, etc., para, na fungéo gratificada de Assistente Técnico de Programas da
Saude, desenvolverem atividades nas areas de Salde e Saneamento.

Art. 35. Por necessidade de servigos do Programa de Satide na Familia, serdo convocados Médicos,
Enfermeiros, Odontélogos e outras categorias, para, no exercicio de fungéo gratificada, compor o Quadro
de Pessoal do Programa de Saude na Familia.

Secéo IV
Do Quadro
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS

Art. 36 Os cargos técnicos de nivel superior — TNS, séo classificados em niveis de complexidade
funcional, responsabilidade, intensidade de demanda de conhecimentos especificos e de atualizacdo
tecnoldgica. Com base em tais critérios, os cargos técnicos de niveis superiores distribuem-se conforme
descrito no Anexo —IV.

Art. 37 — Os servigos técnicos do nivel superior congregam todos aqueles em que seus titulares
apresentem diploma do 3° Grau reconhecidos nos termos da Lei e registrados nos respectivos Conselhos
Profissionais ou 6rgéos equivalentes.

§ UNICO — Os servidores desta classe funcional poder&o assumir cargos técnicos especificamente
atinentes as suas respectivas areas de formacéao profissional ou cargos de natureza multidisciplinar,
generalista, que demandem abordagem sistémica da realidade objeto da acéo técnico-institucional.

SecédoV
Quadro dos
SERVIGCOS DE NiVEL MEDIO - SNM

Art. 38— O Quadro correspondente aos Servigos de Nivel Médio — SNM, ordena-se em classes,
segundo os mesmos critérios de nivel de complexidade, responsabilidade, demanda de autonomia técnica e
discernimento apreciativo, assim como os de comportamento do mercado de trabalho profissional. Com base
em tais critérios, os cargos de nivel médio tém a estrutura de classificagdo apresentada no Anexo —V.

Secéo VI
Quadro dos
SERVICOS AUXILIARES - AUX

Art. 39— Os servigos auxiliares séo compostos pelos cargos conforme ordenamento estabelecido
no Anexo - VI.

Art. 40 - Esta classe funcional exige no minimo o 1° grau completo e engloba cargos e fungées de
apoio administrativo, burocratico, controle, de atendimento ao publico, de articulag&o interna e externa, sob
supervisdo imediata e compreendem tarefas semi-rotineiras.

Secéo VI
Quadro dos
SERVICOS OPERACIONAIS - SEO

Art. 41 - Esta classe funcional engloba todos os cargos e fungdes operativas de construgéo de obras
civis, infra-estrutura viarias, estruturas de madeira, conducéo de maquinas e veiculos, assim como trabalhos
com magquinas de transporte e servicos de construcao civil, carpintaria, marcenaria, serralharia, instalagdes
hidraulica, elétrica e sanitaria. Os cargos deste grupo funcional exigem alfabetizacéo e tém as seguintes
caracteristicas basicas:

|- requerem capacidade para interpretar e cumprir instrugdes verbais; conhecimentos elementares
de escrita, leitura, aritmética e conhecimentos especificos do trabalho;

Il —as tarefas séo variadas e de alguma complexidade operativa. As diretrizes gerais séo estabelecidas
pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar as opgdes mais adequadas para cada
acao especifica;

Il — seus erros séo detectados no curso normal do trabalho, através de controles comuns. A dificuldade
para sua corregao € pouca, exigindo, entretanto, sentimento de responsabilidade e compromisso pessoal
com qualidade e bom desempenho;

IV—esforco fisico é constante, compreendendo movimentag&o, remocéo de peso e manejo de instrumentos;

V —ocorrem trabalhos sob condigdes de ruido, poeira, serragéo, produtos toxicos, riscos.

Art. 42 - Esta classe de servigos é integrada pelos cargos conforme ordenamento estabelecido no
Anexo VII.

Secao VIl
Quadro dos
SERVICOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA - SMI

Art. 43 - Esta classe constitui 0 grupo funcional Alfabetizado e compreende todos os servigos simples, e
rotineiros, e de menor nivel de complexidade e autonomia técnica. Exige mais esforco fisico que intelectivo ou de
planejamento. Exige, em muitos casos, habilidade e resisténcia para manuseio de ferramentas e instrumentos
manuais, em trabalhos operativos. Compreende servigos gerais, desenvolvidos a campo, na area urbana, em
canteiros de obras ou nos escritdrios, em auxilio nas areas de limpeza urbana, desmatamento, construcéo de obras
e rodovias, seguranca e vigilancia de préprios municipais e unidades funcionais (durante e ap6s o expediente),
sempre sob supervisdo direta.

Art. 44 - Esta classe de servigos € integrada pelos cargos conforme ordenamento estabelecido no
Anexo VIII.

Capitulo VIII
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 45 - O Desenvolvimento na carreira dar-se-a por nomeag&o, promocéao horizontal e promocéo
vertical, nos termos estabelecidos pelo Estatuto do Servidor Municipal de Paranaita.

§1°- Anomeagé&o dar-se-a por Ato de Provimento do Cargo Efetivo, sempre na referéncia inicial do
cargo, de acordo com as normas em vigor.

§2° A promogéo horizontal dar-se-a pela evolugéo de um padréo para o da letra seguinte, dentro da
mesma Classe Funcional, segundo os critérios estabelecidos em Lei.

§3°- Apromocao vertical consiste na progresséo para a classe imediatamente superior, mediante
aaprovagao em Concurso Publico de provas ou provas e titulos, nos termos das normas em vigor.

§4°— A avaliagao positiva ou negativa do mérito sera formalmente certificada e emitida em documento
competente, para enriquecimento do titulo ou curriculo profissional do servidor.

Art. 46 - As diferentes opgdes de evolugéo na carreira serdo apresentadas com base na similitude
entre a natureza dos diferentes cargos, dispostos hierarquicamente em fungéo de crescentes niveis de
complexidade, responsabilidade e autonomia funcional.

Art. 47 - O Poder Executivo terd o prazo de até 120 dias, a partir da sancéo da presente Lei, para
aimplantacéo do presente Plano de Carreira, implementando, para isso o Departamento de Recursos
Humanos dentro de sua nova estrutura organizacional.

Capitulo IX
DOS VENCIMENTOS

Art. 48 — Atabela basica de vencimentos estabelecida por esta Lei, para os cargos de provimento
efetivo, sera de acordo com o Anexo XI.

§ Unico — Os critérios de remunerag&o dos cargos em comiss&o serédo de acordo com disposto na
presente lei e seus anexos.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 49 — Os servidores pUblicos do Municipio de Paranaita, ocupantes dos cargos efetivos ou
empregos publicos, serdo enquadrados observando as seguintes disposicoes:

§ 1°- O enquadramento da categoria funcional obedeceré ao ordenamento das nomenclaturas funcionais
dispostas nos Anexos da presente lei, observados o disposto no § 2° deste artigo para fins de enquadramento.

§2°- O enquadramento dos atuais servidores plblicos municipais observara o disposto neste Capitulo,
bem como se efetuara de acordo com o tempo de servigo prestado ao municipio, tendo como periodo inicial,
a data do ingresso no servico publico municipal através de concurso publico.

§3°- O servidor ao ser enquadrado, nao podera ter diminuicdo da remuneracéo, caso isso acontega,
devera o mesmo ser enquadrado em padréo superior ao inicial, mas dentro do nivel de referéncia do cargo
para qual foi efetivado, ficando assegurado a cada intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio, o acréscimo de 2,66% (dois e sessenta e seis décimos por cento), calculado sobre o seu vencimento.

§ 4° - Todos os servidores seréo enquadrados pelo vencimento basico constante desta Lei ou pelo
vencimento atual.

§5°- O enquadramento nominal de qualquer servidor em cargo instituido por esta Lei se dara
indelegavelmente através de Portaria do Prefeito.

Art. 50— O enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei sera realizado em até 120 (cento e vinte)
dias, contados da data da publicagéo desta Lei, de acordo com 0 Anexo XIV e demais disposi¢éo da presente Lei.

Paragrafo Unico — A administragéo e gest&o do sistema de recursos humanos de que trata a presente
Lei, compete a Secretaria Municipal de Administracéo do Municipio de Paranaita, a qual cabera, essencialmente:

|- Implementar e coordenar a sistematica de avaliagdo de desempenho, incluindo o detalhamento dos
procedimentos previstos nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem como o acompanhamento e a tabulagéo
dos resultados;

Il - Manter atualizadas as especificacdes dos graus;

CAPITULOXI
DOS CARGOS EXTINTOS E EM EXTINGAO

Art. 51— A extingdo dos cargos existentes no plano de cargos vigente antes da publicag&o desta Lei
se dara de oficio, na forma estabelecida neste capitulo.

SEGAO|
Dos Cargos Extintos

Art. 52 — Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fun¢des gratificadas, desde que
vagos existentes na administragdo centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico — Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos providos e aqueles cujas
fungdes estdo sendo exercidas por servidores publicos.

SEGAOII
Dos Cargos em Extingéo

Art. 53—Séo declarados excedentes e ficaréo automaticamente extintos, no momento em que vagarem
0S cargos com seus respectivos quantitativos, que compdem o Anexo IX.
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§ 1° - Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a promog&o, nos termos desta Lei. Il - Reestudo do Estatuto do Magistério PUblico de Paranaita, propondo melhorias, no texto da Lei,
§ 2°- Aremuneracao dos servidores ocupantes de cargos em extingao dar-se-a obedecendo as adaptando-os aos objetivos desta Lei Complementar.
disposi¢des previstas no artigo 49 quanto ao enquadramento em classes.

Art. 68 — Faz parte da presente Lei, os Anexos: |, II, I1I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV e XVI.
Capitulo XII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS Art. 69 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 54— Os concursos publicos realizados antes da data de vigéncia desta Lei, para provimento em Art. 70 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis Municipais n® 290/2002 e
cargos ora extinto, terdo validade para efeito de aproveitamento do candidato em cargos de categoria 342/2004.

funcional de idéntica denominagéo, respeitando o prazo legal de vigéncia do concurso.
GABINETE DO PREFEITO, EM 23 DE MARCO DE 2007.
Art. 55— 0Os servidores contratados temporariamente por excepcional interesse publico ficam mantidos

excepcionalmente enquanto viger seus contratos, no exercicio das funcdes dos cargos em conformidade PEDRO DE ALCANTARA
com a lei autorizativa. Prefeito Municipal
ANEXO - |
Secéol| adro do Grupo Funcional dos Cargos d

. . DIREC‘J&O E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
Da Parceria Prefeitura - Escola

Base de
Comissionameanto
L ) L N L L Simbolo Pessocal de Pessoal Cargos Vagas
Art. 56 - Além dos servidores municipais, a Prefeitura contara também com a presenca de estudantes ¢ g;g;::l Externo
estagiarios em suas diferentes unidades operativas. DAS - 01 [VE « 1.920,00 |Secrefarno de Governo 01
§ 1° - Os estagiarios serdo contratados a titulo de parceria Institui¢do Publica - Escola, visando DAS — 01 |VB + FG 1.920,00 [Secretario de Planejamento o1
contribuir para a formag&o de mao-de-obra especializada no municipio. DAS —01 | VB + FG 1.920,00 [Secretario de Finangas a1
§2°- Aadog&o do estagiério sera por tempo determinado e fundamentado em convénio especifico [DAS =01 [VE + FG 1.520,00 |Secretaro de Administragan o1
firmado com a institui¢&o de ensino beneficiaria, destacando os compromissos reciprocos de orientagédo [DAS =01 VB + FG 1.920,00 [Secretario de Educacao 01
técnica , acompanhamento, supervisdo e avaliacéo de aprendizagem. DAS - 01 [VB + FG 1.820,00 [Secretario de Esporte, Lazer e Gultura, a1
§ 3°- A atividade de estagiario na unidade operativa devera ter afinidade com a area e base tematica DAS —01 |VE + FG 1.820,00 |Secretano de Saude, a1
de sua especialidade escolar. DAS —01 |VE + FG 1.8920,00 |Secretano de Agncullura e Pecuana ai
§ 4° - Os compromissos e o horéario de expediente do estagiario junto a Prefeitura ndo poderao DAS — 01 VB + FG 1.920,00 |Secretaro de Indusiria e Comearcio o1
coincidir com o seu horario de aplicagio escolar. DAS — 01 |VE + FG 1.820,00 |Secretario de Meio Ambiente, Mineragio e a1
. PP . . A . urismeo.
§ 5°- O vencimento do Estagiario é o previsto no Nivel de Referéncia 01, Grau “A” da Tabela de (DAS —01 VB + FG 1.920,00 'ocl;oharlo %?d gcap & Promogao  Sochl,| 01
. L B rabalho e adania.
Vencimento do Municipio de Paranaita, Anexo XII. DAS —01 |VB + FG 1.920,00 ocretano de Obras, Transpories e Semvigos| 01
Lirbanos/Saneamento.
DAS —01 |VE + FG 1.820,00 Auditor Interno 01
TiTuLoXi DAS - 02 | VB + FG 4.000,00 [Procurador Juridico do Municipio a1
DISPOSIGOES FINAIS
SUBTOTAL -D A S 14
Art. 57 — Para os servidores efetivos, para fins de contagem de tempo de servico, considerar-se-a ANEXO -1l
como tempo de servico o periodo em que exercer cargo comissionado ou de funcéo gratificada. uadro do Grupo Funcional dos Cargos de
DIFIE{;AG E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO-D Al
Art. 58 — A base minima de vencimento para investidura em cargo de provimento efetivo € o vencimento, Base de
Comissionamento
definido no Nivel de Referéncia 01 do Anexo Xl desta Lei. Pessoal de| Pessoal Cargos Vagas
Simbolo| Carreira
{opcional) Externo _
Art. 59 - A jornada diaria de trabalho dos servidores em geral, podera ser adequada em horéario que BAl=08:| VEwre 192000 [Assassordidics o1
seja mais conveniente & Administragio, mediante cronograma elaborado pela Secretaria de Administragao BA=08; [VEPE 1:920,00 [Assassar, Adjunts da;infamagdas POBicAS o1
com anuéncia do Prefeito Municipal. DAI-08 |VB + FG 1.920,00 | Assessor Técnico em Gestio Poblica a1
DAl-08|VB + FG 1.920,00 | Assessor Téecnico em Finangas e Gontrole o1
Art. 60 - A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais dos servidores podera, a critério da DAT-08|VE + FG 1.820.00 | Assessor Tecnico em Informatica o1
Administracao, ser reduzida, desde que seja cumprida a jornada de 06 (seis) horas, ininterruptamente. DAT—0G |VE + FG 1.120,00 | Assessor Administrativo do Gabinete o1
DAI-05|VE + FG 1.120,00 | Assessor de Imprensa e Comunicagao 01
. Social
Art. 61 - Anomenclatura para os cargos de Diretor de Departamento, Coordenador de Departamento, AT o5 IVE T FG 120,00 Assessor de Felacoes PObica o7
Chefe de Departamento, Chefe de Divis@o e Encarregado de Setor, seno previstos na Estrutura Administrativa, DAT—05 |[VE + F& 1.120,00 | Diretor de Departamento 1E
sera definido quando da nomeacéo, e serdo em conformidade com a area na qual ird atuar. DAT—05 [VE+FG 112000 | Tesoureno 51
Paragrafo Unico — A defini¢éo do “status” quanto as nomeagdes nos Departamentos da Estrutura BDAT-05 VB FG 7.120,00 |Encanegado da Junta de Senvigo Mitar, o1
Administrativa, sera definida no Ato da Nomeagao. UMC e UECT
DAI-04 |VE + FG 995,60 | Chefe de Departamento 15
- _— . . ) DAT-03|VE + FG 724,15|Chefe de Divisao 15
Art. 62 - E de 54% (cinglienta e quatro por cento) o limite de comprometimento da receita corrente 4
- . . DAI-03 |VB + FG 724,15 | Oficial Administrative da P dori; o1
do Municipio de Paranaita, com a folha de pagamento dos servidores para todos os efeitos. i Ju:::i?ca mrisratye carmeuracors
. o . . . . SUBTOTAL-DAT 56
Art. 63 - Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, as disposicoes relativas a pessoal, constantes da
Emenda Constitucional n°19/98 e 20/98 e a Lei Complementar n°101/00. ANEXO —1lI
Quadro do Grupo Funcional dos cargos da
Art. 64 - E estavel no Servigo Pablico do Municipio de Paranaita, o servidor que tiver cumprido o AREA ESTRATEGICA - AEST _
- » R ~ . — cargos de pro emc -
estagio probatdrio com duragéo de 03 (trés) anos e que tenha sido aprovado no mesmo.
Base de
Comissionamento
Art. 65 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes Pessoal de | Pessoal Cargos Vagas
tari PR Simbolo| Carreira
orgamentarias proprias. {opcional) | Externo
AEST —04 |VB + FG 1.650,00 | Assistente Tecnico de Programa na Salde 05
Art. 66 — O menor vencimento base pago pelo Municipio de Paranaita é o previsto no Nivel de AEST —08 |VB + FG 7.041,00 | Médico do Programa de Satde na Familia, 04
Referéncia 01, Grau “I" Padrédo “A” da Tabela de Vencimento, apresentado no Anexo IX, desta Lei, ndo AEST 06 VB + FG 2.600,00 | Enfermairo do Programa dé Sanda na Familia. 5
odendo ser inferior ao salario minimo vigente no Pais.
P 9 AEST - 05 |VB + FG 2.040,00 | Odontologo do Programa de Saude na 03
Familia.
Art. 67 - O Poder Executivo terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias para concluir o processo de AEST-02 [VB + FG 825.00 iﬁfggeng?ordenadm da Fiscalizagao 01
implantacéo do Plano estabelecido por esta Lei, tomando, entre outras, as seguintes providencias prioritarias: AEST-01|VB + FG 380,00 |Agente Comunitario de Salde 35
|- Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar, & Camara Municipal, propondo melhorias nos textos
do Regime Juridico dos Servidores Ptblico de Paranaita, adaptando-os aos objetivos desta Lei Complementar. SUBTOTAL - AEST 50
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ANEXO - IV

uadro d u

d

I

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS

ANEXO - VIl

Quadro do Grupo Funcional dos
CARGOS DE SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRA-ESTRUTURA - SMI

QUADRO — A — 20 (VINTE) HORAS/SEMANAIS
Simbole| Nrvel de | Vencimento Cargo Hs | Vagas
Ref. Inicial /Sem.
TNS 16 3.520,00 |Medico Clinico Geral 20 03
TNS o] 825,00 | Farmaceutico/Bioguimico 20 01
THNS 08 825,00 | Fonoaudidlogo 20 01
TNS 08 825,00 | Médico Veterinario 20 01
TNS (5] 825,00 | Nutricionista 20 01
TNS 10 1.020,00 | Odontologo 20 03
TNS (] 825,00 Psicologo 20 o1
TNS 0a 825,00 Assistente Social 20 01
SUBTOTAL =TNS 12
AWADRO - B — 40 (QUARENTA) HORAS/SEMANAIS
Simbola| Nivel de | Vencimenio Cargo Hs | Vagas
Ref. Inicial /Sem.
TNS 20 7.041,00 | Medica Clinico Geral 40 02
TNS 12 1.650,00 | Farmacéutico/Bioguimico 40 o1
TNS 17 2.600,00 | Enfermeiro 40 04
TNS 13 1.650,00 | Engenheiro Civil 40 a1
TNS 13 1.650,00 | Engenheiro Agronomo 40 03
TNS 12 1.650,00 | Fisioterapeuta 40 02
TNS 12 1.650,00 | Fonoaudiélogo 40 o1
TNS 12 1.650,00 | Medico Veterinario 40 o1
TNS 13 1.650,00 | Nutricionista 40 o1
TNS 15 2.040,00 | Odontdlogo 40 03
TNS 13 1.650,00 | Psicdlogo 40 01
TNS 13 1.650,00 | Assistente Sacial 40 01
TNS 13 1.650,00 | Gestar Administrativo & Financairo 40 03
TNS 10 1.020,00 [ Contador 40 01
TNS 10 1.020,00 | Técnico em Administragao 40 06
SUBTOTAL =TNS ki
ANEXO -V
Quadro do Grupo Funcional dos cargos de
SERVICOS DE NIVEL MEDIO — SNM
[ Simbolo| Nivel | Vencimento Cargo Hs [ Vagas
de Ref. Inicial Sem.
SMNM o7 750,00 | Técnico em Vigilancia Sanitaria 40 oz
SNM [=r4 750,00 | Técnico Laboratério e Analise Clinica 40 [+F]
SMNM o7 750,00 | Teécnico em Enfermagem 40 15
SMNM o7 750,00 | Técnico am Hadiologia 40 o2
SMNM o7 750,00 | Tecnico Agropacuarno 40 03
SNM o7 750,00 | Técnico em Modalidades Esportivas 40 04
SNM o7 750,00 [ Assistente de Controle Administrativo 40 10
SMNM o7y 750,00 | Agente de Fiscalizagao e Arrecadagao 40 10
SNM o7 750,00 [Fiscal de Obras e Edilicagdes 40 [:F]
SNM 03 463,956 | Agente Administralivo 40 31
SUBTOTAL-S N 81
ANEXO - VI
Quadro do Grupo Funcional dos
CARGOS AUXILIARES - AUX
Simbolo| Nivel de i o Cargo Hs | Vagas
Ref. Inicial Sem.
ATX 08 615,00 | Auxiliar de Enfermagem 40 o6
AL X 03 463,95 | Agente de Sadide Ambiental (Endemias) 40 10
AUX oz 400,00 | Auxiliar Administrativo 40 21
ATX 02 400,00 | Auxiliar de Consultono Odontologico 40 04
SUBTOTAL-AUX 41
ANEXO - VIl
Quadro do Grupo Funcional dos
CARGOS DE SERVICOS OPERACIONAIS - SEO
Simbolo| Nivel de | Vencimento Cargo Hs/| Vagas
Ref. Inicial Sem.
SEO 08 825,00 | Mecanico 40 06
SEOQ o7 750,00 [ Motorista 40 16
SEO a7 750,00 | Operador de Agua e Esgolo 40 06
SEO 05 615,00 | Operador de Maguinas | 40 04
SEO 08 825,00 | Operador de Maguinas 11 40 06
SEO 10 1.020,00 | Operador de Maquinas |l 40 05
SEO 05 615,00 | Lubrificador/Lavador 40 0z
SEO 05 615,00 | Borracheiro 40 02
SEO a7 750,00 | Elefricisla de Veiculos Aulomolores 40 01
SEO o7 750,00 | Eletricista de Instalagao Elétrica 40 01
SEO 05 615,00 [Auxiliar de Mecanico 40 02
SUBTOTAL-SEOQ 51

Simbolo| Nivel de | Vencimento Cargo Hs | Vagas
Ref. Inicial Sem.
SMI 07 750,00 Coletor de Lixo 40 10
SMI 05 615,00 [ Pedreiro 40 02
SMI 05 615,00 | Carpintairo 40 01
SMI 05 615,00 | Encanadaor 40 01
SMI 05 615,00 | Zelador de Cemitério/Coveiro 40 03
SMI 05 615,00 | Jardineiro 40 03
SMI 05 615,00 | Oficial de Manutengao 40 25
SMI 02 400,00 |Auxiliar de Servigos Gerais 40 30
SMI 02 400,00 | Zelador/Vigia 40 15
SMI 0z 400,00 | Cozinheira 40 22
SMI 02 400,00 |Auxiliar de Limpeza 40 20
SUBTOTAL-SMI 132
ANEXO - IX
Quadro do Grupo Funcional dos
CARGOS EM EXTINCAO
Simbolo | Nivel de | Vencimento Cargo Hs | Vagas
Ref. Inicial Sem.
AUX 03 463,95 [Agente de Saude (em extingdo) 40 10
TNS 13 1.650,00 | Bioquimico (em extin¢ao) 20 01
SUBTOTAL 11
ANEXO -X
Quadro das
GRATIFICACOES
Cadigo Critério de Funcao Vagas
Gratificacado
FG ATE 50 % s/ VB. |Funcéo Gratificada - F G 30
FE ATE 50 % s/ VB. |Funcéo de Encarregado-FE 30
GIPAS | ATE 50 % s/ VB. |Gratificagdo de Incentivo a Prestacao de | 30
Assisténcia Integral 2 Saude — GIPAS
RETIDE | ATE 50 % s/ VB. |Regime de Tempo Integral e Dedicacao 30
Exclusiva — RETIDE

ANEXO - XI

QUADRO DOS NIVEIS DE REFERENCIA
TABELA DE VENCIMENTO INICIAL

NIVEL DE VECIMENTO INCIAL
REFERENCIA (PADRAO “A™)
01 380,00
02 400,00
03 463,95
04 561,65
05 615,00
06 724,15
07 750,00
08 825,00
09 995,60
10 1.020,00
11 1.120,00
12 1.300,00
13 1.650,00
14 1.920,00
15 2.040,00
16 2.240,00
17 2.600,00
18 3.520,00
19 4.000,00
20 7.041,00
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ANEXO — Xl
QUADRO DE CARREIRA DOS NIVEIS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL PADRAO
REF. A B c D E F G H I I X L M pul a 2 Q R
01 320,00 280,11 400 .48 411,14 42207 433 30 444 B3 456 66 468 81 481,28 454 05 507 .22 520,71 534,56 548 78 £63 38 578,37 593,75
o2 400,00 410 B4 421 56 432,78 444 29 456,11 468 24 480,69 49348 505,61 52008 533.92 548,12 562,70 577 57 £33 03 608 .81 625,00
Ns] A3 .85 476 29 406 96 01,97 515,32 529105 54310 557 .45 7236 57 A0 F03 23 F19.26 F35.7h G52 Rf 570,02 Ea7 A4 06, 14 724 92
04 551,55 £76 59 591,93 B07 67 523,54 =40 43 B57 47 574,95 692,91 711,34 730 26 749 69 7E9 63 70,10 B11,12 32 B2 854,84 877 58
05 515,00 E3136 548,15 BE5,39 653,09 7016 71982 739,07 758,73 775,91 799 53 520,50 842,73 855,15 B=8,15 1172 936,04 960,91
IS 724,15 #4341 763,19 783,49 504,33 = 847 B9 570,24 593,38 217,15 241 58 266 59 99230 | 10IS70 | 104sgs | LOEsEl | 10207 | 113149
oy 750,00 759 95 700,43 811 46 833,04 866 20 877 95 01,30 25 28 043 B 576,16 1.001,09 1.027,72 1.055 06 1.023 13 1.111 94 1.141 61 117188
os B2 00 246 95 860 47 892 60 915,34 sS40 72 OG5 74 091 43 1.017 80 1.044 B2 1.072 57 110120 1.130,50 116057 1121 44 123313 1.266 67 128307
o9 555 .50 1.022 08 104927 107718 1.105.83 113525 1.165 45 1.196,45 1.228.27 1.250.85 1.294 43 1.328.92 136427 1.400.,56 1.437 M 1.476 06 1.51532 155563
10 1.020,00 1.047 13 107499 1 103,50 113254 1163 07 1194 01 122577 1 240,50 1.291 85 1536 21 1 361,49 139770 1 434 AR 147305 151223 1 662 4R 1.593.7R
i1 1.120,00 114979 1 180,56 121177 1244.M 1277 .10 131107 154584 156175 14550 1.456 .23 1434 97 165475 1 675 56 1.617 47 1.FA0 49 1 704 ffi 175001
12 1.3000| 153458 13TOOE| 140652 | 144384 | 14R035| 15217 1856226 | 160SAI | IBMSAT | 1689057 | 1FI6IF| 1TAIGA| 1a&mSTF| IEFTAZ| 153736 | 19TAAS | 205126
13 1.52000| 183389 | 173695| 176520 | 1.83269| 1.85144| 193149 198286 | 203561 | 2.03975| 214534| 230241 | 226099 | 231,13 | 2.35355| 244626 | 2511,33| 2578,13
4 1.920,00| 157107 | 202350 | 207733 | 213258 | 218931| 2247Hs| 230733 | 236871 | 2431,71| 249640 | 266280 | 263087 | 270095 | 2.FFapB0| 2EMgE | 28222 3.000,01
156 2.040,00 2084 26 214997 2207 16 2265 BF 226 14 2388 02 2451 54 2516,75 258370 2252 42 2722598 279541 2.869,77 2.546 10 3024 47 3,104 .92 3.187 .61
16 2.240,00 229958 226075 242355 248202 2554 20 262214 269189 276349 2.607.00 2.912 46 200994 206947 215112 3.224 04 3220399 2.400.32 2.500,01
17 2.600.00 2669 16 274016 2813.05 20887 B7 2.564 £9 304355 3.124.51 3.207 62 3.292.85 3.280 .54 347046 3562.78 3.657.55 3.754 B4 365471 395725 4.062.51
168 3.520.00 361363 370975 3 A06.43 3.905.74 4013 74 4120 50 4230,11 434263 445514 457673 4 B9E 47 4 823,45 4.951.75 5.053.47 5.2168 F9 5357 51 5 500,02
iE] ADDODD| 410640 | 421563 432777 | 444288 ASE107| 463239 | 480694 493450 | S05E07 | S50053| 533917 | 5481,19| SE2/99 | 577667 | 553033 | A0Ss08| B250,02
20 FOAI00| 7.23529| T42056| FEITAS| 782059 80z8pEz2| 8534215 | 846142| BESE49| 591755 945476 | 939823 | 984527 | 0.904,91 | 1015332 | 1043586 | 1071654 | 11.001,50
ANEXO — X1l
ANEXO XV
QUADRO DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIODE PARAMAITA.
— Simbale | Nivel |Vencimento cargo Hs/ Escolaridade Vagas
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR-DA S i L] Snlokal ol
SIMBOLO VECIMENTO THS 6 3.520,00 | Médica Clinico Geral 70 | Curso Supenor LE]
DAS-01 1.920,00 TNS E T.650,00 | Bioguimico (em EXINGAG) 20 | Cureo Supanor o1
DAS-02 4.000,00 THS o8 §25.00 | Farmacaulico/ Bioguimico 20 | Curso Supanor Gl
TNS 08 825,00 | Fonoaudiologo 20 | Curso Superior o1
THS o B2E.00 | Iedico Velennans 0 | Curso Supenor G
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO — D A | reT o FP] TR T Soreo Superior =T
SIMBOLO VECIMENTO
DAI-o01 20000 THNS 0 1.020,00 | Cdontaloge 20 | Curso Supenor [E]
DAI-o02 561.65 THS [ 625,00 Pacdlogo 20 | Cureo Supenor o1
DAI-O03 72415 THS (] B25.00 | Assmtents Social 0 | Curso Supenor G
DAl-o04 995,60
DAI-O0O5 1.120,00 SHM [ B2E,00] Técrico em Viglancia Sanitana a0 | 2° Grau + Curso de [ oz |
formagho na drea
DALI-06 1.800.00 ENM [ 625,00 | Tecnico Labaoratono e Anakse 40 | 2° Grau + Cursc o8 02
DAI-O7 1.650.00 Clinica tormagfio na drea
ENM [ 625,00 Tecn! Enfer a0 | ZF Grau + Curso & )
D A | ~ 08 1 -920.0 O cnico @m Enfermagem ro"n[f\gao n;:‘“;ﬁ:a e
SNM 08 825,00 | Tecnico em Radiologin a0 | 2° Grau + Curso de 0z
formago na drea
AREA ESTRATEGICA — AEST S M [ BEE.00 | Tecnico Agropecuana a0 ] [iE]
SIMBOLO VECIMENTO SN | o7 750,00 | Te om Modalidades a5 | 40 |2 o
formagao na drea
AEST — 01 380,00 ENM o7 750,00 | Assistenis de Controk a0 |2 Grau 0
AEST — 02 825.00 Administrative
ENM o7 750,00 | Agente de Fiscalzagho o a0 | 2° Grau 0
AEST — 03 1.120,00 amcaaacaé alizag ran
AEST — 04 1.650,00 SHNM o7 750,00 Fiscal de Obras e Edilicagbes 40 | 2% Grau [F
AEST — 05 2.040,00 BT =] 363,95 | Agente AdminsTanve a0 | 2 Grau Ell
AEST — 06 2.600,00
AEST — 07 3.520,00
7.041,00
ANEXO XV
ANEXO XIV PLAMNO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO
. : MUNICIPIODE PARANAITA.
NOVA DENOMINACAO DE CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO
DE PARANAITA Simbele | MNivel |Vencimento Cargo Hs/ Escolaridade Vagas
de Ref. Inicial Sem.
AUX 05 615,00 | Auxiliar de Enfarmagem 40 |19 Grau + Curso de 06
NOMENCLATURA ANTERIOR NOVA NOMENCLATURA :
lormagdo na drea
lauxiliar de Informatica Assistente de Controle Administrativo AUX 03 463,95 | Agente de Saude Ambiental 40 | 1° Grau 10
Fiscal da Fazenda Municipal |Agente de Fiscalizagao e Arr 2 (Endemias)
AUX 0z 400,00 Auxiliar Administrativo 40 | 1% Grau 21
ANEXO XV
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO AUX | D2 400,00 | Avciliar tha Corsuliri A0 1% Gras 04
MUNICIPIODE PARANAITA. Odontolégico
AUX 03 463,95 | Agente de Saide (em extingao) 40 [ 1° Grau 10
Simbolo MNivel Vencimento Cargo Hs/ Escolaridade Vagoas
de Rel. Inicial Sem.
TNS 20 7.041,00[ Médico Clinico Geral 40 | Curso Suparior 02 SEOQ 08 825,00 | Mecanico 40 | Allabelizado 0B
TNS 7 2.500,00 | Enfermairo a0 | Gurso Suparior [) SEo i FET D 5 [ATacetzass 03
THNS 13 1.650,00 | Engenheiro Civil a0 | Curso Suparior o1
SEO a7 750,00 | Operador de Agua e Esgoto 40 [Aliabetizado 06
THNS 13 1.650,00 | Engenheiro Agronomo 40 |Curso Suparior [E]
THE (] T.650.00 | Farmacauico/Biogquimico 30 | Cureo Suparior o1 SEC 05 615,00 | Cparador de Miquinas. | 40 | Alabetizadc 04
TNS 13 1.650,00 | Fisicterapeutla 40 | Curse Suparior 02 SEOQ o7 750,00 | Operador de Magquinas Il 40 [Alabetizado 06
TNS 13 1.650,00 | Fonoaudiaogo A0 | Curso Suparior o1
SEO o8 825,00 | Operador de Maguinas Il 40 | Alfabetizado 05
TNS 13 1.650,00 | Médico Votennano A0 | Curso Suparior o1
THE B TEET 00 [ ForasreiE T Cures Soparior i SEO 05 615,00 Lubrificador/Lavador 40 | Allabetizado 0z
THS 15 Z.040,00 | Odontaloga A0 | Cureo Supanor 03 SEOQO 05 615,00 Borracheiro 40 | Alfabetizado 02
THS 18 1.650.00 | Paicslogo 40 | Gurso Suparior ot SEO | 07 750,00 | Elelricista de Veiculos 40 | Allabetizado o1
THS ] 1.650,00 | Assistento Social A0 [Curso Superior o1 Automatores
SEOQ o7 750,00 | Eletricista de Instalagao Ektrica 40 | Alfabetizado [}
TNS 3 1.650,00 | Gostor Adminisirative o Financeiro | 40 | Gurso Superor om Eco- | 03
ia, Ciéncias Contd-
Dats o0 Administrachs SEO | % 515,00 | Amiliar de Mecanico A0 | Alabetizado ]
THS 0 7.020,00 | Gontador 30 | Gurso Superor am o
Cincias Ci
THS 0 T.020,00 | Técnico em Adminsimagho 30 | Curso Superor am [
Administragio
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ANEXO XV

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO

MUNICIPIODE PARANAITA.

Simbole | Nivel |Vencimento Cargo Hs/ Escolaridade Vagas
de Rel. Inicial Sem,
SMI o7 750,00 Coletor de Lixo 40 | Allabetizado mn
SMI 05 615,00 | Pedreiro 40 | Alabetizado [+F3
SMI o5 615,00 Carpintairo 40 | Afabetizado o1
SMI [ B15,00| Encanador 40 | Alabetzado [*]]
SMI [ B15,00] Zelador de Cemilerie' Coveirs 40 | Alabetzado 03
SMI [ 615,00 | Jardinairo 40 | Alabetizado 03
SMI o5 615,00 | Oficial de Manutencao 40 | Alfabetzado 25
SMI o2 400,00 | Auxiliar de Servigos Gerais 40 | Afabetzado a0
SMI o2 400,00 | Zalador Vigia 40 | ARabatizado 15
SMI o2 400,00 | Cozinhaira 40 | Arabatizado 22
SMI o2 400,00 | Auxiliar de Limpeza 40 | Alabetizado 20
ANEXO XV

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO

MUNICIPIO DE PARANAITA.

Simbolo | Mivel |Vencimenio Cargo Hg/ Escolaridade Vagas
de Rel. Inicial Sem.
DAS 02 1.920,00 | Secretaric de Govemno T/ | Livre Nomeagio 01
DAS o2 1.920,00 | Secretario de Planajamenta T/ | Livre Nomeagha m
DAS [F] 1.920,00 | Secretario de Finangas T/ | Livre Nomeacho [T
DAS 02 1.920,00 | Secretario de Administragio T/ | Livre Nomeago [1]
DAS o2 1.920.00 | Secraténo de Educacao T | Livre Nomeagho o
DAS 02 1.920,00 | Secretario de Esporie, Lazer @ T/ | Livre Nomeagho [Tl
Cullura,
DAS oz 1.920,00 | Secretario de Saonde T/ | Livre Nomeagio o1
DAS o2 1.920,00 | Secretano de Agncultura @ T/ | Livre Nomeagho [
Pecuaria
DAS [F] 1.920,00 | Secretario de Indistria @ Comércio | T/ | Livre Nomeagio [3]
DAS 02 1.920,00 | Secretano de Maio Ambianta, T/ | Livre Nomeagho [
Mineragio e Turismo.
DAS o0z 1.920,00 | Secretario de Acdo e Promogho T | Livre Nomeagho o1
Sodial, Trabalho e Cidadania.
DAS o2 1.920,00 da Obras, Tr e | T |Livre Nomeagho L
Servigos Urbanos/Saneamento.
DAS o2 1.920,00 | Auditor Intemo T/ | Livre Nomeagho [T
DAS o1 4.000,00 | Procurador Juridico do Municipio T/l | Formagio Suparior [Tl
Completa na Area.
ANEXO XV
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIODE PARANAITA.
Simbolo | Mivel |Vencimento Cargo Hs/ Escolaridade Vagas
de Ref. Inicial Sem.
DAl o1 1.920,00 | Assessor Juridico T/l | Formagio Superior o1
C na Area.
DAl o 1.920,00 | Assessor Adjunto de Informagoes T | Livre Nomeagao m
Publicas
DAl o1 1.920,00 | Assessor Técnico em Gestho T/ | Livre Nomeagio o
Plblica
DAl o1 1.920,00 | Assessor Tecnico em Finangas & T/l [Livre Nomeacao 3]
Controle
DAl o 1.920,00 | Assessor Tecnico em Informatica T | Livre Nomaagio o
DAl [T} 1.120,00 | Assessor Adminiatrativo do T/ | Livre Nomeagao o
Gabinate
DAl 04 1.120,00 | Assessor de Imprensa e T/l [ Livre Nomeacao o1
Comunicagao Social
DAl 04 1.120,00 | Assessor de Relaghes Flblicas T | Livre Nomeacao m
oAl [T} 1.120,00| Diretor de Departamenta T/ | Livre Nomeagio 20
DAl 04 1.120,00 | Tesoureiro T/ | Livre Nomeacao m
DAl 04 1.120,00| Encarregade da Junta de Servigo T/l | Livre Nomeagso o1
Militar, UMC & UECT
DAl 05 995,60 Chefe de Departameanto T/ | Livre Nomeagao 20
DAl 06 724,15 Chefe de Divisao T/ | Livre Nomeagio 20
DAl [ 724,15 Oficial Administrativo da T/l | Livre Nomeagao 20
Procuradoria Juridica
ANEXO XV
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PARANAITA.
Simbole | Nivel |Vencimento Cargo Hs/ Escolaridade Vagas
de Ref. Inicial Sem.
AEST m 7.041,00 | Medico do Programa de Sadde na | T/ | Formagéo Superior 04
Familia. Complela na Area.
AEST 03 2 600,00 Enfermeira do Frograma de Sadde [ T/1 | Formagao Superior [iF]
na Familia. Complela na Area.
AEST 04 2.040,00 | Qdonléloge do Programa de T/l | Formagéo Superior 03
Sa(de na Familia. Complela na Area.
AEST 0s 1.850,00 | Assislente Técnico de Programa T/l | Formagéo Superior 05
na Saide Complela na Area,
AEST o7 825,00 Agente Coordenador da T/l | Livre Nemeagao [ 7]
Fizzalizagio Ambiental
AEST 08 350,00 | Agente Comunitaric de Saide T/l | Livre Nomeagao 35

ANEXO XVI
ATRIBUI(;C)ES DOS CARGOS
CARGO: PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO  Simbolo: DAS - 02
Grupo Funcional: Direcéo e Assessoramento Superior—D A S

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO
Vencimento Padrdo: DAS—-02 - R$4.000,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 21 (vinte eu um) anos completos.
c) Instrugdo: Formag&o Superior em Direito.

b) Habilitag&o: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro na OAB e Conhecimentos necessarios

para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicagéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizacao
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao puiblico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descricéao Sintética: Exercer a coordenagao, controle e orientacéo dos trabalhos da Procuradoria
Juridica do municipio.

b) Descricéo Analitica: representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegacéo especifica do
Prefeito; Representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegacéo especifica do Prefeito; representar judicial
e extrajudicialmente o Municipio, em defesa de seus interesses, do seu patrimdnio, e da Fazenda Puiblica, nas acdes
civeis, trabalhistas e de acidentes do trabalho, falimentares e nos processos especiais em que for autor, réu ou terceiro
intervemente; promover, privativamente, a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa, tributéria ou n&o, da Fazenda
Publica, funcionando em todos os processos que haja interesse fiscal do Municipio; representar os interesses do
Municipio junto ao Contecioso Administrativo Tributario e ao Conselho de Contas do Municipio; elaborar minutas de
informacdes a serem prestadas ao Poder Judicirio, nos mandados de seguranca em que o Prefeito, 0s Secretarios
do Municipio e demais autoridades de idéntico nivel hierarquico da Administragéo Centralizada forem apontadas como
autoridades coatoras; representar ao Prefeito sobre providéncias de ordemijuridica que Ihe parecam reclamadas pelo
interesse publico e pela boa aplicacéo das leis vigentes; propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as
autoridades de idéntico nivel hierarquico as medida que julgar necessarias a uniformizacéo da legislagéo e da
jurisprudéncia administrativa, tanto na Administracéo Direta como na Indireta e Fundacional; exercer as fungdes de
consultoria juridica do Executivo e dos érgaos da Administragéo Direta do Municipio; examinar os processos de
aposentadoria e de retificagéo de aposentadoria, acompanhando a execugao dos respectivos atos, a fim de assegurar
alegalidade de suas concessdes; examinar os pedidos de dispensa e de declaragéo de inexigibilidade de licitacéo,
bem como de parcelamento para execug&o de obra ou servico; fiscalizar alegalidade dos atos daadministracéo ptiblica
direta, indireta e fundacional, propondo, quando for o caso, aanulagéo deles, ou quando necessério as acdes judiciais
cabiveis; requisitar aos 6rgéos e entidades da Administracéo Municipal, certiddes, copias, exames, informagdes,
diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais; avocar a sio exame de
qualquer processo administrativo ou judicial que se relacione com qualquer 6rgéo da Administragéo do Municipio,
inclusive autarquica e fundacional; propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimdnio do municipio
ou aperfeicoar as praticas administrativas; sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretérios do Municipio a adogao
de providéncias necessérias a boa aplicacéo das leis vigentes; desenvolver atividades de relevante interesse municipal,
das quais especificamente a encarregue o Prefeito Municipal; transmitir aos Secretérios do Municipio e a outras
autoridades, diretrizes de teor juridico, emanadas do Prefeito Municipal; cooperar na formag&o de proposicdes de
carater normativo. prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de natureza juridica; proceder
andlise e preparagéo de contratos convénios e acordos em que a Prefeitura seja parte; elaborar minutas de decretos,
projetos de Lei, razbes de veto e textos para publicac&o de atos oficiais; organizar e manter atualizado o Centro de
Documentacéo Juridica da Prefeitura nas areas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e Assuntos
complementares; defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; participar de inquéritos
administrativos e dar-lhes orientacéo juridica conveniente; proporcionar assessoramento juridico nas respectivas
Secretarias e Orgéos da Administracéo Direta e Indireta. Manifestar-se através de parecer juridico sobre qualquer
solicitagio a Comissao de Licitac&o. Emitir parecer juridico quando, no caso especifico, se vislumbrar hipéteses de
inelegibilidade ou dispensa de licitagéo. Manifestar-se através de parecer juridico sobre processos e procedimentos
instaurados no ambito das secretarias e 6rgaos que versem sobre convénios, contratos, termos de cessao, termos de
cessdo, autorizacdo, de permisséo, de concesséo, de comodato, de recebimentos, entre outros de acentuada
complexidade. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: AUDITOR INTERNO Simbolo: DAS-01
Grupo Funcional: Direcéo e Assessoramento Superior—-DA S
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO
Vencimento Padrdao: DAS-01 - R$1.920,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 21 (vinte eu um) anos completos.
c) Instrugdo: Formac&o Superior em Ciéncias Contabeis, Economia, Direito ou Administracéo.
b) Habilitag&o: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no Orgéo Competente e Conhecimentos

necessarios para o0 bom desenvolvimento de suas tarefas.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicacao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizacédo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao plblico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer a coordenag&o, controle e orientagdo dos trabalhos da Unidade da
Auditoria Interna do municipio.

b) Descrigdo Analitica: O Auditor Interno, esta sujeito a orientag&o normativa e a supervisao técnica
da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento e da Secretaria Municipal de Administragéo e da
Controladoria-Geral do Municipio, acompanhar e avaliar a execucéo dos programas de governo, zelando pelo
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas, bem como pela adequacéo do gerenciamento empreendido;
assessorar a Diretoria Colegiada, os titulares das demais unidades organizacionais e os gerentes responsaveis
por programas e agdes desenvolvidos pela Administragéo, bem como as unidades auditadas, no que se refere
a controle interno; verificar a execugdo orgamentaria quanto a conformidade, aos limites e as destinagdes
estabelecidas na legislagéo pertinente; assessorar a gestéo orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoas,
bem como a dos demais sistemas administrativos e operacionais, examinando os resultados quanto a
economicidade, eficiéncia, eficacia, legalidade e legitimidade dos atos; acompanhar e apoiar os 6rgéos de
controle interno e externo da Uni&o, no exercicio de sua misséo institucional, nas a¢des junto a Administragéo
Municipal ou de seu interesse; orientar subsidiariamente os dirigentes quantos aos principios e as normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas; examinar e emitir parecer prévio sobre a prestagéo
de contas anual e as tomadas de conta especiais; Elaborar e acompanhar o Plano Anual de Atividades das
Auditorias Internas, conforme as normas estabelecidas pela Controladoria-Geral do Municipio. No exercicio
das competéncias a que se refere a Auditoria Interna, o Auditor observara como padréo de legalidade das
atividades funcionais, para todos os fins, os pareceres emitidos pela Procuradoria Municipal e pela Assessoria
Juridica do Municipio, quando houver. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO Simbolo: DA-08
Grupo Funcional: Direcéo e Assessoramento Intermediario—D A |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO
Vencimento Padrdo: DA1-08 - R$1.920,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 21 (vinte eu um) anos completos.

c) Instrugdo: Formag&o Superior em Direito.

b) Habilitac&o: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro na OAB e Conhecimentos necessarios
para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicacéao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizacido
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao plblico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer a coordenacéo, controle e orientagdo dos trabalhos da Assessoria
Juridica do municipio.

b) Descricéo Analitica: representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegagéo especifica
do Prefeito; assessorar o Procurador Juridico no exercicio de suas funcdes; elaborar pareceres juridicos,
pecas processuais e minutas, bem como realizar estudos e pesquisas de interesse do 6rgéo; examinar os
processos relativos as concessdes de licengas e/ou afastamento aos servidores municipais, processos
disciplinares, avaliacdes, e demais processos da Administracéo de Pessoal, com vista a assegurar a
legalidade de concessao de tais beneficios e/ou penalidades; propor ao Procurador Juridico a adogao de
medidas que possam uniformizar a instrug&o dos processos de administrativos; assessorar o Procurador
Juridico nos assuntos relativos & matéria de sua competéncia; prestar assessoramento as unidades da
Prefeitura, em assuntos de natureza juridica; proceder analise e preparagdo de contratos convénios e
acordos em que a Prefeitura seja parte; elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razdes de veto e textos
para publicacéo de atos oficiais; organizar e manter atualizado o Centro de Documentagao Juridica da
Prefeitura nas areas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e Assuntos complementares; participar
de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacéo juridica conveniente; defender, em juizo ou fora Dele, os
direitos e interesses do Municipio; Assessorar tecnicamente nas questdes juridicas, relativas a administragédo
de recursos materiais, orgamentarios, financeiros e de Recursos Humanos; Acompanhar o desenvolvimento,
nos aspectos técnicos e operacionais, dos contratos, convénios e consorcios realizados pelo Municipio;
Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora
ouré, assistente, oponente ou simplesmente interessada; Participar de inquéritos administrativos e dar
orientagéo na realizagéo dos mesmos; Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa; Emitir por escrito, os
pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os estudos necessérios de alta indagacao, nos campos da
indagacéo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacéo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar
um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; Responder as consultas sobre interpretacéo de
textos legislativos, que interessarem ao Servigo Publico Municipal; Estudar assuntos de direito, de ordem
geral ou especifica, de modo a habitar o Municipio a solucionar problemas administrativos; Estudar redigir
e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo, locagéo, comodato,
loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a legislagdo municipal; Estudar, redigir e minutar
desapropriacoes, agdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias

de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto,
regulamentos; Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizag&o dos titulos supracitados,
proceder a pesquisa tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ASSESSOR ADJUNTO DE INFORMAGOES PUBLICA  Simbolo: DAI
Grupo Funcional: Diregéo e Assessoramento Intermediario—D A |

Provimento: COMISSIONADO

Vencimento Padrdo: D Al-08-R$1.920,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

c) Instrugdo: Livre Nomeag&o.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o0 bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicacéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizacéo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia ao Prefeito, Vice, Secretarios Municipais e demais
servidores em viagem a servico na Capital, assessorando nas articulagdes e relacionamentos institucionais
das Secretarias e Orgéos da Prefeitura em quaisquer esferas de Governo ou Poderes, na viabilizagéo e
concretizagao de convénios, encaminhamento de projetos, planos de trabalho e documentos

b)Descricdo Analitica: prestar assessoramento imediato ao Prefeito, nas articulacdes e
relacionamentos institucionais das Secretarias e Orgéos da Prefeitura em quaisquer esferas de Governo
ou Poderes, na viabilizacéo e concretizacdo de convénios, encaminhamento de projetos, planos de trabalho
e documentos; prestacao de assisténcia ao Prefeito, Vice, Secretarios Municipais e demais servidores em
viagem a servico na Capital; realizar pesquisa de preco e efetivacéo de compras, mediante autorizagéo do
Chefe do Poder Executivo; preparar, registrar, publicar e expedir os atos pertinentes ao Executivo Municipal
necessario ao bom andamento dos convénios, projetos, planos de trabalho e documentos; promover a
articulagéo do Prefeito Municipal com Orgéos e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, visando a captagéo de recursos financeiros e a elaboragéo de acordos de cooperacéo
técnica destinados a programas e projetos governamentais; assessorar os 6rgaos e entidades vinculadas
a administrag&o Municipal, em assuntos que Ihe for determinado pelo Prefeito Municipal; Manter o Prefeito,
Vice, Secretarios e demais servidores a par das comunicagdes sociais relativas ao Governo em quaisquer
esferas, promovendo as medidas necessarias a participagéo do municipio; colaboragéo no exame de
processos do municipio; pesquisa e obtencéo de informacdes e dados necessarios ao estudo de processos
de interesse do municipio; colaborag&o na preparacéo de planos de inspecéo, programas de trabalho e
relatérios; Acompanhar as modificag6es da legislacéo referente as atividades do Municipio, mantendo a
administragdo municipal atualizada de leis, decretos, atos, resolucdes, portarias, pareceres, decisdes e
outros informativos de interesse do servigo; auxiliar na redacéo de correspondéncia, despachos e demais
documentos a serem assinados pelos respectivos superiores hierarquicos da Prefeitura Municipal; prestar
e expedir correspondéncias do Gabinete do Prefeito, quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo;
exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR TECNICO EM GESTAO PUBLICA  Simbolo: DA

Grupo Funcional: Direcéo e Assessoramento Intermediario—D A |
Provimento: COMISSIONADO
Vencimento Padréo: D A1-08 - R$1.920,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

c) Instrugdo: Livre Nomeag&o.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o0 bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicacéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizagéo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Prestar assessoria no planejamento, controle e avaliagéo da Gestdo Municipal.

b)Descrigdo Analitica: Dirigir, orientar e controlar as atividades do Departamento de Gest&o e apoio
logistico; Planejar, organizar e coordenar todas as atividades de controle de Material, Patrimdnio e Servicos
Auxiliares; Gerenciar o Patriménio sob a responsabilidade da secretaria e quando necessario solicitar instauracao
de inquérito, apés inspegéo realizada; Promover, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos setores
sob sua responsabilidade; Promover a identificacéo nos setores sob sua chefia as necessidades de capacitagéo
e desenvolvimento de recursos humanos; Identificar os materiais sem rotatividade no estoque, analisar causas e

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




(Pagina 22

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS

Terca-fdra, 27 deMarco de 2007 )

propor alienagéo, quando necessario; Promover a execucao de inventarios do patriménio da secretaria;Zelar pela
guarda e manuteng&o de materiais e equipamentos colocados a disposicao; Acompanhar e fiscalizar servigos
contratados com terceiros;Receber, registrar, distribuir e expedir documentos e correspondéncias;Executar servigo
de protocolo, expedicao e distribui¢iio documentos e correspondéncias, recepcéo e comunicagao;Consolidar relatérios
técnico-gerenciais; prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de organizacéo, coordenacao, controle e
avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura; elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal; estudar e analisar o funcionamento e organizacéo
dos servicos da Prefeitura, promovendo a execucéo de medidas para seu aprimoramento; promover pesquisas e
andlise sobre legislacéo especifica, e coligir através de publicagdes especializadas, materiais para consulta;
desenvolver estudos para elaboragéo e reformulacéo de roteiros e programas, tendo a preocupacéo de padronizar,
racionalizar e adequar os trabalhos da Gestao Municipal; Realizar atividades afins e de interesse da municipalidade.
CARGO: ASSESSOR TECNICO EM FINANGAS E CONTROLE Simbolo: DAI
Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Intermediario—D A |
Provimento: COMISSIONADO
Vencimento Padrdo: DAl 08— R$ 1.920,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

c) Instrugdo: Livre Nomeagé&o.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o0 bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizacéo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

a)Descricdo Sintética: Exercer a coordenacgéo, controle e orientacéo dos trabalhos na Gestéo de
material, orcamentario e financeiro e de recursos humanos;

b)Descricdo Analitica: Assessorar tecnicamente nas questdes relativas a administracéo de recursos
materiais, orcamentarios, financeiros e de Recursos Humanos; Viabilizar a execucéo de programas e projetos
prioritarios, de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio; Elaborar a proposta de Orcamento Anual
com as Secretarias Municipais; Acompanhar o desenvolvimento, nos aspectos técnicos e operacionais, dos
contratos, convénios e consarcios realizados pelo Municipio; Submeter os processos de contratos instruidos a
Secretaria de Administrag&o; Gerenciar o Patrimonio; Coordenar e controlar a execucéo de atividades de
administracéo de material e patriménio; Promover aidentificagéo, nos seus érgéos das necessidades de capacitagéo
e desenvolvimento de Recursos Humanos; Elaborar relatérios gerenciais de suas atividades; Consolidar os
relatérios técnicos e gerenciais elaborados por suas Divisdes e encaminhar a Diretoria de Gestéo e Politicas;
Avaliar, acompanhar e controlar aimplementagéo dos planos, programas e projetos elaborados pela Coordenadoria
e seus departamentos; Articular-se com a Secretaria de Obras para participar da elaboracéo de projetos de
construcéo, reforma e/ou ampliac&o de prédios; Dirigir, orientar e controlar todas as atividades do Departamento,
observando as normas e instrugdes emanadas da Secretaria de Administracéo; Emitir, consolidar e encaminhar
pedido de compra de acordo com programacéo orgamentdria estabelecida; Controlar o fornecimento de servicos
publicos como &gua e esgotos, telefone, telex e correlatos, certificando-se de sua prestacdo em documentos
adequados, para fins de pagamento; Prover servicos de seguranca e solicitar relatdrios sobre o desempenho
desses servicos; Detectar em articulacéo as necessidades de geracéo de dados e informagdes para o melhor
desempenho e avaliagéo de sua area, favorecendo a descentralizagéo das informagdes; Consolidar os relatérios
técnicos e gerenciais elaborados por suas Divisdes; Gerenciar o Sistema de Informatizag&o, promovendo compra
e manuteng&o dos equipamentos de informéatica da secretaria; Realizar avaliacao de desempenho dos servidores
sob sua chefia; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: ASSESSOR TECNICO EM INFORMATICA Simbolo: DA
Grupo Funcional: Diregéo e Assessoramento Intermediario—D A |
Provimento: COMISSIONADO
Vencimento Padrdo: DAl 08 — R$ 1.920,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

c) Instrugdo: Livre Nomeag&o.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicacao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizacdo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

a)Descricdo Sintética: Planejam e coordenam atividades de tecnologia de informacéo e de servicos
de informatica.

b)Descricédo Analitica: Assessorar tecnicamente nas questdes relativas a administragédo de recursos
materiais, orcamentarios, financeiros e de Recursos Humanos; Viabilizar a execugao de programas e
projetos prioritérios, de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio; Definir visdo da area da
tecnologia da informacéo, definindo objetivos, metas, riscos, projetos, necessidades dos clientes e
acompanhando tendéncias tecnolégicas; dirigem e administram equipes, delegando autoridade e
aperfeicoando perfil e desempenho da equipe e fornecedores; controlam qualidade e eficiéncia do servico;
implementam servicos e produtos; prestam contas, reportando andamento dos projetos, riscos, resultados
de rentabilidade e pesquisas de satisfacéo, aos acionistas, clientes, funcionarios, fornecedores e sociedade;
organizam recursos humanos, materiais e financeiros. Acompanhar tendéncias tecnolégicas; Identificar
necessidades dos clientes; Planejar necessidades de hardware e software; Definir treinamento; Estabelecer
metodologias; Desenhar processos; Estabelecer prioridades; Fixar prazos; Corrigir desvios; Reportar
resultados de rentabilidade; redigir relatérios; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE Simbolo: DA

Grupo Funcional: Direcéo e Assessoramento Intermediario—D A |
Provimento: COMISSIONADO
Vencimento Padrao: DAI-05 — R$1.120,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

c) Instrugdo: Livre Nomeagé&o.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicagéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizacao
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: prestar assessoramento imediato ao Prefeito no ambito do controle interno
de Administrag&o publica municipal.

b)Descri¢do Analitica: Dirigir, orientar e controlar as atividades da diviséo, de acordo com as
orientagdes do Departamento de Gestéo e apoio logistico; Planejar, organizar e coordenar todas as atividades
de controle de Material, Patrimonio e Servigos Auxiliares; Gerenciar o Patrimdnio sob sua responsabilidade
e quando necessario solicitar instauracéo de inquérito, apés inspecéo realizada; Zelar pela guarda e
manutengao de materiais e equipamentos colocados a disposi¢ao; Promover e fiscalizar os servicos de
copa, limpeza, portaria e zeladoria, conservagao e vigilancia; Organizar e fiscalizar o servico de reprografia
e impressao;Inspecionar, periodicamente, as instalacdes elétrica e hidraulica, bem como os equipamentos
de combate a incéndio; Receber, registrar, distribuir e expedir documentos e correspondéncias;Executar
servico de protocolo, expedi¢ao e distribuicdo documentos e correspondéncias, recepgédo e
comunicagéo;Consolidar relatérios técnico-gerenciais; zelar preventivamente pela qualidade dos processos
e produtos intermediarios e finais que compdem as atividades de Prefeitura, comparando-os com os padrdes
formalmente estabelecidos pelo programa municipal de qualidade; zelar preventivamente pela probidade
administrativa, coletando e analisando indicadores de regularidade financeira, fidelidade orgamentéria,
corregdo processual e a regularidade de atos, contratos e convénios; preparar, registrar, publicar e expedir
os atos do Prefeito; organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade um arquivo de Leis, Portarias,
Decretos e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal; prestar e expedir correspondéncias
do Gabinete do Prefeito; Realizar atividades afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: Assessor de Imprensa e Comunicacéo Social Simbolo: DAI
Grupo Funcional: Diregéo e Assessoramento Intermediario—D A |
Provimento: COMISSIONADO
Vencimento Padréo: DA | - 05-R$1.120,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

c) Instrugdo: Livre Nomeagéo

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicagéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizacao
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Exercer todos 0s servigos de assessoria junto aos canais de comunicag&o.

b) Descricéo Analitica: Elaborar todo o trabalho de matéria relacionado com os érgéos de imprensa;
Redigir e publicar todos os atos administrativos executados pelos 6rgéos do Municipio; Acompanhar todo
o processo de divulgacéao de todos os atos oficiais realizados; Informar a opinido publica, boletins diarios
dos servigos que estdo sendo executados pela administragédo; Acompanhar o Prefeito em reunides e
solenidades para que possa haver uma ampla divulgacéo; Repassar aos 6rgéos de comunicacéo todas as
notas, editais, avisos e outros atos editados pelo Executivo; Comunicar e convidar a imprensa para participar
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de todos os atos e solenidades oficiais; Solicitar, quando necessario a colaboragéo da radio local para

transmissao daquilo que esta sendo realizado; Colaborar ainda com os jornais locais fornecendo ampla

matéria daquilo que deve ser divulgado; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CARGO: Assessor de Relacoes Publicas Simbolo: DAI

Grupo Funcional: Direcéo e Assessoramento Intermediario—D A |

Provimento: COMISSIONADO

Vencimento Padréo: DA | - 05-R$1.120,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

c) Instrugdo: Livre Nomeagao

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicacao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizacéo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: Exercer todos os servicos de assessoria junto aos canais de relagdes publicas.

b) Descrigdo Analitica: Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de organizagéo, coordenacéo
da administragdo com a comunidade, municipes, entidades e associacdes geograficas ou de classes;
estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza informal com a comunidade, bem
como supervisionar o prefeito nos canais de natureza formal; supervisionar e prover o funcionamento dos
6rgaos de colaboragéo e cooperagéo com as outras esferas do poder; estabelecer mecanismos de integragéo
entre os 6rgaos colegiados de aconselhamento e o Chefe do Poder Executivo; Acompanhar as questes
regionais e assessorar nos assuntos voltados a Camara Municipal (requerimento, indicacdes e
acompanhamento de projetos de leis); exercer outras atividades correlatas.

CARGO: Diretor de Departamento ~ Simbolo: DA
Grupo Funcional: Diregéo e Assessoramento Intermediario—D A |
Provimento: COMISSIONADO
Vencimento Padréo: DA1-05- R$ 1.120,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
c) Instrugdo: Livre Nomeag&o.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicacao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizacido
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Planejar, coordenar, promover a execucéo de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo.

b) Descrigdo Analitica: Planejar, coordenar e promover a execucéo de todas as atividades de sua
unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais,
para definir prioridades rotinas; Participar da elaboracéo da politica administrativa da organizagéo, fornecendo
informacoes, sugestoes, a fim de contribuir para a definicao de objetivos; Controlar o desenvolvimento dos
programas, orientando os executores na solugéo de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; Avaliar o resultado dos programas,
consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modificacdes;
Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o superior
imediato para uma avaliagéo politica de governo; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: Tesoureiro Simbolo: DA
Grupo Funcional: Direcéo e Assessoramento Intermediario—D A |
Provimento: COMISSIONADO
Vencimento Padréo: DA1-05- R$1.120,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
c) Instrugdo: Livre Nomeag&o.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o0 bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;
b) Especial: Cargo de Dedicacéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizacéo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Exercer a coordenagéo, controle e orientacéo dos trabalhos da Tesouraria.

b) Descricéo Analitica: Efetuar os pagamentos e recebimentos; Efetuar a gestéo de contas bancérias,
bem como transferéncia de verbas entre elas; Executar servigos de coordenagéo, supervisao e controle dos
trabalhos da tesouraria vinculados a coordenadoria geral; controlar os saldos bancarios, as aplicagdes financeiras
eresgates, as obrigacdes financeiras decorrentes de contrato e de registros das contas de débitos e créditos,
com emissao de boletins de periodicidade determinada pela Secretaria de Planejamento e Fazenda e/ou Secretaria
de Administracéo; administrar juntamente com a Contabilidade, as disponibilidades financeiras, controlando os
valores; enviar a Contabilidade boletins sobre o comportamento das receitas e despesas; Transferir para os
cofres do Estado ou de outras entidades, as respectivas receitas em conformidade com os documentos preparados
pela Secgéo de Contabilidade; responsabilizar-se pelos pagamentos e recebimentos, custodias de bens, valores
e operagdes de cambio, controlando datas de vencimento, garantia e afins; providenciar o aceite de titulos,
recolhimentos de impostos, taxas de encargos sociais; emitir cheques, ordens de pagamentos, borderos e
controlar pagamentos, observando os critérios normativos do Instituto; Organizar e apresentar mensalmente
relatério para contabilidade, Secretaria de Planejamento e Fazenda Secretaria de Administracéo referentes ao
més anterior; Elaborar as reconciliagdes bancarias mensais das respectivas contas; executar outras tarefas de
sua area de competéncia, definidas pela municipalidade.

CARGO: Chefe de Departamento Simbolo: DAI

Grupo Funcional: Direcéo e Assessoramento Intermediario—D A |
Provimento: COMISSIONADO

Vencimento Padréo: D Al- 04— R$ 995,60

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
c) Instrugdo: Livre Nomeag&o.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicacéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizagéo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Dirigir, planejar e organizar as atividades do departamento que dirige.

b) Descri¢éo Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos; Atender as pessoas que
procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; Manter a disciplina do pessoal sob sua
direcdo; Propor a seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; Reunir mensalmente os
funcionérios para discutir assuntos diretamente ligados as atividades de departamento; Assinar e visar
documentos emitidos ou preparados pelo departamento que dirige; Fazer cumprir rigorosamente o horario
de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua direcédo; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade e os que Ihe forem delegados pelo chefe maior do érgéo em que estiver lotado.

CARGO: Chefe de Diviséao Simbolo: DA
Grupo Funcional: Diregéo e Assessoramento Intermediario—D A |
Provimento: COMISSIONADO
Vencimento Padrao: DA |- 03— R$ 724,15

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

c) Instrugdo: Livre Nomeag&o.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicacéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizagéo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Dirigir, organizar e controlar as atividades da divisdo que chefia.

b) Descrigc&o Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe s&o afetos; Distribuir servigos a
todos os servidores da respectiva diviséo, observar rigorosamente o horario de trabalho; Propor a seus
superiores a escala de férias dos seus subordinados; Apresentar e encaminhar ao seu superior imediato
relatério sobre os trabalhos que estéo sendo desenvolvidos na diviséo; Autorizar, desde que necessario,
o afastamento de servidores temporariamente durante o expediente; Reunir mensalmente os funcionarios
para discutir assuntos ligados diretamente a divisdo; Assinar e revisar documentos necessarios a execugéo
dos servicos ligados a diviséo e controlar sua utilizagéo; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.
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CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA JURIDICA DA 1-03
Grupo Funcional: Diregéo e Assessoramento Intermediario—D A |

Provimento: COMISSIONADO

Vencimento Padrdo: D Al-03 - R$ 724,15

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

c) Instrugdo: Livre Nomeagé&o.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicacao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizacéo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de Assistente em trabalhos que envolvam
normas administrativas; redigir expediente administrativo; guarda e distribuicdo de material.

b) Descrigéo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugoes, exposicoes de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem
e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros da Prcuradoria; realizar
trabalhos datilogréaficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas
afins conforme as necessidades do Municipio ou determinagéo superior. Revisa e confere a emisséo de cartas
de apresentacéo, certiddes, declaracoes e dossiés. Controlam contratos e prestagdes de servigo, documentos
do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Controla e elabora relatérios. Emite documentagdes contratuais
e editais. Verifica e providencia as condi¢es para a realizagéo de eventos. Mantém cadastro e controla beneficios
e vantagens oferecidas pela Prefeitura; Auxiliam na realizag&o de estudos referentes a cargos e salarios. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: ENCARREGADO DA UMC/JSM/UECT Simbolo: DAI
Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Intermediario—D A |
Provimento: COMISSIONADO
Vencimento Padréo: DA1-05- R$1.120,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

c) Instrugdo: Livre Nomeagé&o.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizacéo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: Assegurar o perfeito controle dos servigos ligados ao 6rgdo em que trabalha.
b) Descricédo Analitica: Executar todos os tipos de servicos que séo pertinentes ao respectivo 6rgéo;
Prestar ao superior imediato, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de deciséo; Assinar
e revisar documentos; Elaborar a escala de férias dos funcionarios de seu 6rgéo; Manter controle perfeito e
rigoroso do material solicitado para o desempenho das fun¢des do respectivo érgéo; Fazer cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE PROGRAMA NA SAUDE Simbolo: AEST
Grupo Funcional: AREA ESTRATEGICA
Provimento: COMISSIONADO
Vencimento Padrédo: AEST - 04 — R$ 1.650,00

Requisitos para Provimento:

a) Ter no minimo 21 (vinte eu um) anos completos.

c) Instrugdo: Formacéo Técnica na area de sua atuag@o/competéncia.

b) Habilitac&o: Formacao em nivel de 3° Grau (Nivel Superior) , de acordo com a fungéo que ird atuar,
registro no Orgdo Competente e Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicacéo Exclusiva e Tempo Integral, o exercicio do cargo pode exigir a
prestacéo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso de uniformes e E.P.I. (equipamentos de
protecéo individual); deslocamento com veiculos ou a pé na &rea urbana e com veiculos na area rural; viagem
e freqliéncia a cursos e treinamentos sobre prevencéo de doengas e promogao da saude. Sujeito a trabalho

externo e plantdes; responsabilidade e supervisdo sobre equipes de trabalho; participar de cursos de
treinamento e reciclagem; uso de uniforme e atendimento ao publico.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Assegurar o perfeito controle dos servigos ligados ao érgéo em que trabalha.

b) Descri¢éo Analitica: coordenar acdes nas areas de desenvolvimento institucional e modernizacéo
administrativa dentro da area que atuar; promover e acompanhar a articulagéo inter-institucional da Secretaria
Municipal de Satde, envolvendo a cooperacéo técnica e financeira; elaborar a programacéo fisica e
orcamentaria das atividades, acompanhar e avaliar sua execugéo; realizar estudos no campo da gestéo
estratégica e fornecer subsidio ao processo decisério da Secretaria Municipal de Satde; observar e colaborar
com a gestédo econdmica, financeira, contabil e dos bens méveis; fornecer informagdes gerenciais na area
administrativa; e dar suporte administrativo as unidades da Secretaria Municipal de Satde; monitorar a

manutengao preventiva e corretiva de equipamentos; e prestar servigos de apoio operacional; criagao,

produc&o e controle de qualidade dos servigos prestados em apoio as atividades finalisticas da Secretaria
de Satide; desenvolver pesquisas no campo de sua atuagéo e prestar assessoria técnica as instituigdes com
atuacdo na area de sua formacao; promogé&o e desenvolvimento de atividades de coleta, tratamento, andlise,
disseminacao e preservagéo da informacao cientifica e tecnolégica em salde; desenvolvimento de sistemas
integrados de informag&o em sua &rea de competéncia; assessoria técnica as instancias do Sistema Unico
de Saude e demais instituicbes que atuam na area de informag&o e comunicacdo em satde. preservagao e
valorizagdo da memoéria das ciéncias biomédicas e da satide publica; sistematizacéo e disseminacéo de
informacdes relativas a sua area de atuagéo; e assessoramento técnico a instituicdes publicas e privadas
em sua area de competéncia; e observar promocao de agdes regulatérias em parceria com o Ministério da
Saude; prestar assessoria técnica, como unidade de referéncia, ao Sistema Unico de Salde e outras
instituicdes afins. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE NA FAMILIA Simbolo: AEST
Grupo Funcional: AREA ESTRATEGICA
Provimento: COMISSIONADO
Vencimento Padréo: AEST - 08 — R$7.041,00

Requisitos para Provimento:

a) Ter no minimo 21 (vinte eu um) anos completos.

c) Instrugdo: Formacéo Técnica na area de sua atuag@o/competéncia.

b) Habilitagdo: Formag&o superior completa na area de medicina, registro no Orgéo Competente e
Conhecimentos necessarios para o0 bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, o exercicio do cargo pode exigir a
prestacéo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso de uniformes e E.P.I. (equipamentos de
protecdo individual); deslocamento com veiculos ou a pé na area urbana e com veiculos na area rural; viagem
e freqliéncia a cursos e treinamentos sobre prevencédo de doengas e promogéo da satide. Sujeito a trabalho
externo e plantdes; responsabilidade e supervisdo sobre equipes de trabalho; participar de cursos de
treinamento e reciclagem; uso de uniforme e atendimento ao publico.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Assegurar o perfeito controle dos servigos ligados ao érgéo em que trabalha.

b) Descricao Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agoes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia e, quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na interveng&o na atencéo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica a pratica da satide coletiva; Fomentar
a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internacéao
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar ébito. Conhecer a realidade das familias pelas
quais séo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemiolégicas; Identificar os problemas de satide e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populacéo
esta exposta; Elaborar, com a participacéo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas
de salde e fatores que colocam emrisco a satide; Valorizar arelagéo com o usudrio e com a familia, para a criacdo
de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
Resolver os problemas de satde do nivel de ateng&o basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro
de um sistema de referéncia e contra-reféncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacao hospitalar; Prestar assisténcia integral & populacéo adscrita, respondendo & demanda de forma
continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacéo para a satde; Auxiliar na
implantag&o do cartdo Nacional de Salde. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE SAUDE NA FAMILIA Simbolo: AEST
Grupo Funcional: AREAESTRATEGICA

Provimento: COMISSIONADO

Vencimento Padrdo: AEST - 06 — R$ 2.600,00
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Requisitos para Provimento:

a) Ter no minimo 21 (vinte eu um) anos completos.

c) Instrugdo: Formacéo Técnica na area de sua atuagdo/competéncia.

b) Habilitag&o: FormagAo superior completa na area de enfermagem, registro no Orgdo Competente
e Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicacéo Exclusiva e Tempo Integral, o exercicio do cargo pode exigir a
prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso de uniformes e E.P.I. (equipamentos de
prote¢&o individual); deslocamento com veiculos ou a pé na &rea urbana e com veiculos na area rural; viagem
e freqliéncia a cursos e treinamentos sobre prevencao de doengas e promocéo da salde. Sujeito a trabalho
externo e plantdes; responsabilidade e supervisdo sobre equipes de trabalho; participar de cursos de
treinamento e reciclagem; uso de uniforme e atendimento ao publico.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigé&o Sintética: Assegurar o perfeito controle dos servigos ligados ao 6rgao em que trabalha.

b) Descricdo Analitica: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Salde e as Disposi¢des legais da profisséo; Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
criancga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica
e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar acdes de satde em diferentes ambientes, na USF
e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de interveng@o
na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2001; Aliar a atuacao
clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; Supervisionar e coordenar acdes para capacitagdo
dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua
funcdes. Conhecer a realidade das familias pelas quais s&o responsaveis com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de salde e
situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populagéo esta exposta; Elaborar, com a participagéo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satide e fatores que colocam em risco
asalde; Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criagéo de vinculo de confianca, de afeto,
de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satde
do nivel de ateng&o basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
e contra-reféncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéo hospitalar; Prestar
assisténcia integral a populacéo adscrita, respondendo @ demanda de forma continua e racionalista;
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacéo para a salde; Auxiliar naimplantacéo do
cartdo Nacional de Saude. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ODONTOLOGO DO PROGRAMA DE SAUDE NA FAMILIA Simbolo: AEST
Grupo Funcional: AREA ESTRATEGICA
Provimento: COMISSIONADO
Vencimento Padréo: AEST - 05 — R$ 2.040,00

Requisitos para Provimento:

a) Ter no minimo 21 (vinte eu um) anos completos.

c) Instrugdo: Formacéo Técnica na area de sua atuagéo/competéncia.

b) Habilitag&o: Formag&o superior completa na area de Odontologia, registro no Orgdo Competente
e Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicacéo Exclusiva e Tempo Integral, o exercicio do cargo pode exigir a
prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniformes e E.P.I. (equipamentos de
prote¢éo individual); deslocamento com veiculos ou a pé na &rea urbana e com veiculos na area rural; viagem
e freqliéncia a cursos e treinamentos sobre prevencao de doengas e promocéo da sadde. Sujeito a trabalho
externo e plantdes; responsabilidade e supervisdo sobre equipes de trabalho; participar de cursos de
treinamento e reciclagem; uso de uniforme e atendimento ao publico.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigédo Sintética: Assegurar o perfeito controle dos servigos ligados ao 6rgéo em que trabalha.

b) Descrigao Analitica: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satde bucal da
populagéo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS); Realizar
o tratamento integral, no &mbito da atengdo béasica para a populagéo adscrita; Encaminhar e orientar os
usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatdriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia
integral, aliado a atuacéo clinica a satide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de
acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promog&o e prevengdo em satde

bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes
de satde da familia no que se refere as agoes educativas e preventivas em sadde bucal; Supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD. Conhecer a realidade das familias pelas quais séo responsaveis
com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas;
Identificar os problemas de satde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populacéo esta exposta;
Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satide
e fatores que colocam em risco a salde; Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criacéo
de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
Resolver os problemas de satde do nivel de atengéo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra-reféncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem
de internacéo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populag&o adscrita, respondendo & demanda de forma
continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacéo para a satide; Auxiliar
naimplantacéo do cartdo Nacional de Salide. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CARGO: AGENTE COORDENADOR DA FISCALIZAGAO AMBIENTAL Simbolo: AEST
Grupo Funcional: AREA ESTRATEGICA
Provimento: COMISSIONADO
Vencimento Padréo: AEST - 02 — R$ 825,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima de 18 anos;

b) Saber ler e escrever;

c) Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades;

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacéo de servigos a noite, sdbados, domingos
e feriados; uso de uniformes e E.P.I. (equipamentos de protecéo individual); deslocamento com veiculos ou
a pé na area urbana e com veiculos na area rural; viagem e freqliéncia a cursos e treinamentos sobre
prevencéo de doencas e promogéo da satde. Sujeito a trabalho externo e plantdes; responsabilidade e
supervisdo sobre equipes de trabalho; participar de cursos de treinamento e reciclagem; uso de uniforme
e atendimento ao publico.

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais,
residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender produtos, quando necessarios, visando preservar
a salde da comunidade.

b) Descricdo Analitica: Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados
etc., verificando as condicGes sanitarias, para garantir a qualidade do produto; Colher amostras de alimentos
e embalagens, interditando-os e encaminhando-os para analise sanitaria; Lavrar auto de infracéo, expedir
intimag&o e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario, visando preservar a satide da comunidade;
Encaminhar as amostras de fontes naturais como pogos, minas, cactélicos, bicas etc., para analise dos
pedidos relacionados com servicos individuais de abastecimento de agua; Receber solicitacio de alvara
e caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo os registros
e protocolos para expedicéo do respectivo documento; Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento,
orientando sobre a adug&o de &gua potavel, destino de dejetos e uso adequados de agrotoxicos, para manter
a salde da populacéo; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Simbolo: AEST
Grupo Funcional: AREAESTRATEGICA
Provimento: COMISSIONADO
Vencimento Padréo: AEST - 01— R$ 380,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima de 18 anos;

b) Saber ler e escrever;

¢) Residir na Comunidade héa pelo menos dois anos;

d) Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades;

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacéo de servigos a noite, sdbados, domingos
e feriados; uso de uniformes e E.P.I. (equipamentos de protecéo individual); deslocamento com veiculos ou
a pé na &rea urbana e com veiculos na area rural; viagem e freqliéncia a cursos e treinamentos sobre
prevencéao de doencas e promogéo da salde.

Atribuicées:

a) Descricéo Sintética: O Agente Comunitario de Satde integra as equipes do PACS e PSF, realiza
atividades de prevencéo de doencas e promocéo da salde, por meio de acdes educativas em salide nos
domicilios e coletividade, em conformidade com as diretrizes do SUS, e estende o0 acesso as agoes e
servicos de informacé&o e promogéao social e de protecao da cidadania.
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b) Descricdo Analitica: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; Identificar area
de risco; Orientar as familias para utilizagéo adequada dos servicos de satide, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar acdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, na areas prioritarias da Atencéo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagéo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;
Desenvolver agdes de educacao e vigilancia a satide, com énfase na promocéo da satide e na prevencao de
doencas; Promover a educacéo e amobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa
ser potencializados pela equipe; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: PSICOLOGO - 20 HS/SEM Nivel Referéncia: 08
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - TNS
Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrdo: R$ 825,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRP.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao plblico e uso de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a
dinamica da personalidade, com vistas a orientag&o psico-pedagdgica e ao ajustamento individual.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto
organizacional. Tragar perfil psicolégico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional.
Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano
e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solugdes convenientes para os problemas de
desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educacéo, inclusive
a sanitaria e na avaliacéo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento,
recrutamento e selecéo de pessoal e de avaliagéo de desempenho. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

CARGO: FONOAUDIOLOGO —20 HS/SEM  Nivel Referéncia: 08
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 825,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRFal.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao plblico e uso de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspe¢des de salide em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e na Populacéo determinada pelo Sistema de
Saude do Municipio de Peixoto.

b) Descrigéo Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores ptblicos municipais
para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagédo; Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagéo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos
médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros;
Supervisionar em atividades de planejamento ou execucéo, referente a sua area de atuacéo; Preparar relatérios
das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,

particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

CARGO: ODONTOLOGO — 20 HS/SEM Nivel Referéncia: 10
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrdo: R$ 1.020,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRO.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao plblico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuigdo prestar assisténcia
odontolégica em postos de salde, escolas, creches e noutros locais pablicos, bem como planejar, realizar
e avaliar programas de salde publica.

b) Descric&o Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirtirgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral
ou parenteral, para tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados
e tratados. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitagéo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que
identifiquem indicadores odontoldgicos de satde publica. Participar do planejamento, execucéo e avaliagéo
de programas educativos de prevencéo dos problemas de salde bucal e programas de atendimento
odontolégico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagéo de baixa renda.
Participar da elaboracao de planos de fiscalizagéo sanitaria. Executar outras tarefas afins, compativeis com
as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagéo superior.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL — 20 HS/SEM Nivel Referéncia: 18

Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

Vencimento Padréo: R$ 3.520,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigéo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirirgica. Fazer inspegdes de satide em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

b) Descrigdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitérias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais
para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo. Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes
dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populag&o de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servigos médico-hospitalares e elaborar relatérios.
Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de
primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de
atuacédo. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com
as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designac6es superiores.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - 20 HS/SEM Nivel Referéncia: 08
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrao: R$ 825,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao plblico e uso de uniforme.

Atribuicbes:
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a) Descrigéo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugao; estudar
, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo de problemas sociais.

b) Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional; encaminhar pacientes a
dispensérios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos a assistindo os familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de
estudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o Servigo Social através das agéncias; orientar nas selecdes sécio-econdmicos para a
concessé&o de auxilios e ou amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos
etc.. Fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO — 20 HS/SEM Nivel Referéncia: 08

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 825,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRF.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao plblico e uso de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descrigédo Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em
todos os tipos de acdes para atender as prescri¢des médicas e odontoldgicas.

b) Descricéo Analitica: Orientar e controlar a produg&o de kits destinados as analises bioquimicas,
microbiolégicas e soroldgicas destinados as andlises clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue. A
producéo de produtos soroldgicos destinados as andlises clinicas, biolégicas, imunoldgicas e aos bancos
de 6rgdos. Executar e supervisionar andlises toxicoldgicas destinadas a identificagdo de substancias
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade
dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar a coleta de amostras de materiais biolégicos
destinados as andlises clinicas, biolégicas, andlises citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagndstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre
legislagéo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracéo
de ordens de servigo, portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a andlise de soros e vacinas em geral e
de outros produtos imunolégicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e
imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: NUTRICIONISTA — 20 HS/SEM Nivel Referéncia: 08
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdo: R$ 825,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRN.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 20 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao plblico e uso de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia a populacao, através do sistema de satide do Municipio
nos tratamentos de diabetes, hipertenséo, obesidade, conforme orienta¢éo profissional.

b) Descri¢édo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencas de hipertenséo, diabetes,
obesidade, hipercolesteremia, controle microbiolégico, pontos criticos de controle de qualidade , desnutrigéo.
Atender a populacéo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais.
Prestar atendimento na recuperagao pés operatéria e/ou outros. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execucéo relativo a melhoria
do atendimento e qualidade de vida da populacéo. Preparar relatérios de atividades relativo a sua especialidade
e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: MEDICO VETERINARIO — 20 HS/SEM
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrdo: R$ 825,00

Nivel Referéncia: 08

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme. O exercicio do
cargo podera exigir a prestacao de servigos externos, a noite, sabados, domingos e feriados.

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizag&o e empregando métodos, para
assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional econdmica de alimentos e a salide da comunidade.

b) Descricéo Analitica: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica
relacionados a pecuéria e a Satide Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento
de recursos orcamentérios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e

executar projetos agropecudrios e ao crédito rural, prestando ramento, éncia e orientacéo,
fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgéo racional lucrativa dos alimentos e o
atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagé@o dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagnéstico
e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a
analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunolégica, para estabelecer o diagndstico e a
terapéutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagéo artificial, orientando a selecéo das
espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracéo
pecuéria; Desenvolver e executar programas de nutrigio animal, formulando e balanceando as ragoes, para
baixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade; Promover a
inspecao e fiscalizag&o sanitéria nos locais de producéo, manipulagio, armazenamento e comercializagéo
dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir

alegislacéo pertinente; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: BIOQUIMICO (EM EXTINGAO) —20 HS/SEM Nivel Referéncia: 13

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 1.650,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrug&o: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no Conselho Competente.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao plblico e uso de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descrigao Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em
todos os tipos de acdes para atender as prescricdes médicas e odontoldgicas.

b) Descrigao Analitica: Orientar e controlar a producéo de kits destinados as andlises bioquimicas,
microbioldgicas e sorolégicas destinados as andlises clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue. A
producéo de produtos sorolégicos destinados as andlises clinicas, biolégicas, imunolégicas e aos bancos
de 6rgéos. Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas a identificacéo de substancias
entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade
dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar a coleta de amostras de materiais biolégicos
destinados as analises clinicas, biol6gicas, analises citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagndstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos
sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a
elaboracéo de ordens de servico, portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a andlise de soros e vacinas
em geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos,
biolégicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — 40 HS/SEM Nivel Referéncia: 13
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrédo: R$ 1.650,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condigoes de Trabalho:
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a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigéo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucao; estudar
, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo de problemas sociais.

b) Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagcéo profissional; encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacéo dos mesmos a assistindo os familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de
estudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o Servigo Social através das agéncias; orientar nas selegdes socio-econdmicos para a
concesséo de auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos
etc.. Fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO — 40 HS/SEM Nivel Referéncia: 13
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

Vencimento Padréo: R$ 1.650,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos técnicos
de agronomia.

b) Descrigéo Analitica: Elabora, analisa, orienta e aprova projetos agricolas. Realiza estudos de
viabilidades técnicas. Elabora estudos, conduz e realiza trabalhos técnicos. Pesquisa novas técnicas,
materiais e procedimentos. Presta, assisténcia técnica aos produtores rurais. Promove e executa a extensao
rural, producéo e hortifrutigranjeiros e produgao/animal, producéo de mudas e sementes aos pequenos
produtores; realizar especificacdes e quantificacdes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos;
colaborar na elaboragéo de plano diretor do Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de construcdes
e obras rurais; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade;
realizar e executar outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL— 40 HS/SEM  Nivel Referéncia: 13

Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 1.650,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos técnicos
de engenharia.

b) Descric&o Analitica: Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura, elétricos e hidro-
sanitarios; fiscalizar obras e servicos,; realizar especificagdes e quantificacdes de materiais; realizar
pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboracéo de plano diretor do Municipio; examinar projetos e
proceder vistorias de construgdes e obras; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes
de sua especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis com
as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: PSICOLOGO - 40 HS/SEM Nivel Referéncia: 13

Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 1.650,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRP.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao plblico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a
dinédmica da personalidade, com vistas a orientagao psico-pedagdgica e ao ajustamento individual.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto
organizacional. Tragar perfil psicolégico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional.
Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano
e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solucdes convenientes para os problemas de
desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educagao, inclusive
a sanitaria e na avaliacéo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento,
recrutamento e selegéo de pessoal e de avaliagéo de desempenho. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

CARGO: FONOAUDIOLOGO — 40 HS/SEM  Nivel Referéncia: 13
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrédo: R$ 1.650,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRFal.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao plblico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigédo Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspecdes de satide em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e na Populagéo determinada pelo Sistema de
Satide do Municipio de Peixoto.

b) Descrigdo Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatdrios, hospitais, unidades
sanitérias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais
para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagéo; Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacéo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos
médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros;
Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de atuagédo; Preparar
relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

CARGO: FISIOTERAPEUTA-40 HS/SEM  Nivel Referéncia: 13
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrao: R$ 1.650,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao plblico e uso de uniforme.

Atribuicbes:
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a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a populacéo, através do sistema de salde do
Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientag&o profissional.

b) Descricdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios,
treinos, movimentos, controle da respiracéo, tragoes, aplicacdes, massagens, nebulizacdes. Prestar
assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e & Traumatologia,
Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pés-parto), Pediatria,
Pneumologia. Atender a populag&o de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros
profissionais. Prestar atendimento na recuperagédo pés-operatéria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e
emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento
e execucao relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populag&o. Preparar relatérios de
atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO — 40 HS/SEM Nivel Referéncia: 13

Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 1.650,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRF.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicées:

a) Descrigao Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em
todos os tipos de acdes para atender as prescrigdes médicas e odontoldgicas.

b) Descri¢éo Analitica: Orientar e controlar a producgéo de kits destinados as analises bioquimicas,
microbioldgicas e sorolégicas destinados as analises clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue. A
producéo de produtos soroldgicos destinados as andlises clinicas, biolégicas, imunoldgicas e aos bancos
de 6rgdos. Executar e supervisionar andlises toxicoldgicas destinadas a identificagdo de substancias
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade
dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar a coleta de amostras de materiais biolégicos
destinados as analises clinicas, bioldgicas, andlises citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagnéstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre
legislagéo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracéo
de ordens de servico, portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a andlise de soros e vacinas em geral e
de outros produtos imunolégicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e
imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: ODONTOLOGO - 40 HS/SEM Nivel Referéncia: 15
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 2.040,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRO.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao plblico e uso de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicéo prestar assisténcia
odontolégica em postos de salde, escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar
e avaliar programas de salde publica.

b) Descrig&o Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regiéo maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirlirgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral
ou parenteral, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados
e tratados. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitagao fisica para admissédo de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que
identifiquem indicadores odontolégicos de satide publica. Participar do planejamento, execugéo e avaliacdo
de programas educativos de prevengao dos problemas de satde bucal e programas de atendimento
odontolégico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagéo de baixa renda.
Participar da elaboracéo de planos de fiscalizacéo sanitaria. Executar outras tarefas afins, compativeis com
as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinag&o superior.

CARGO: MEDICO VETERINARIO — 40 HS/SEM Nivel Referéncia: 13
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrédo: R$ 1.650,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme. O exercicio do
cargo podera exigir a prestacao de servigos externos, a noite, sabados, domingos e feriados.

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagéo e empregando métodos, para
assegurar a sanidade do rebanho, a produg&o racional econdémica de alimentos e a satide da comunidade.

b) Descricéo Analitica: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica
relacionados a pecudria e a Satide Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento
de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e

executar projetos agropecudrios e ao crédito rural, prestando ramento, éncia e orientacéo,
fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgéo racional lucrativa dos alimentos e o
atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicag&o dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagnéstico
e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a
analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematolégica, imunolégica, para estabelecer o diagnostico e a
terapéutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagéo artificial, orientando a selecéo das
espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracéo
pecuéria; Desenvolver e executar programas de nutrigido animal, formulando e balanceando as ragées, para
baixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade; Promover a
inspecao e fiscalizagéo sanitaria nos locais de producéo, manipulagéo, armazenamento e comercializagéo
dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir
alegislacéo pertinente; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: NUTRICIONISTA — 40 HS/SEM Nivel Referéncia: 13
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 1.650,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRN.

Condigodes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricéo Sintética: Prestar assisténcia a populacgéo, através do sistema de satde do Municipio
nos tratamentos de diabetes, hipertenséao, obesidade, conforme orientacéo profissional.

b) Descrigcdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencas de hipertenséo, diabetes,
obesidade, hipercolesteremia, controle microbiolégico, pontos criticos de controle de qualidade , desnutrigéo.
Atender a populagao de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais.
Prestar atendimento na recuperagdo p6s operatéria e/ou outros. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execug&o relativo & melhoria
do atendimento e qualidade de vida da populagéo. Preparar relatérios de atividades relativo a sua
especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: ENFERMEIRO - 40 HS/SEM Nivel Referéncia: 13
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 1.650,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no COREN.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
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b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao plblico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricéo Sintética: Assistir a populacéo de um modo geral, medicando-os conforme orientagéo
profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

b) Descrigdo Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais,
dirigidas a comunidade na &rea de satde e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execucéo de projetos
especificos nas areas de satde e promog&o social. Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificagdo
de problemas de salde e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas
de salde, higiene e habitag&o, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de
vacinagao. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatérios, anota¢des em fichas apropriadas os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de planejamento ou
execucao referentes a sua area de atuacéo. Executar outras atividades compativeis com as previstas no
cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio e determinag&o superior.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - 40 HS/SEM Nivel Referéncia: 20
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrédo: R$ 7.041,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao plblico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricédo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirdrgica. Fazer inspegoes de salide em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

b) Descrigdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias
e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores pUblicos municipais para fins
de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagao.
Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos.
Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacédo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias
e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e
emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execucéo, referente a sua area de atuagao.
Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas
no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

CARGO: GESTORADMINISTRATIVO E FINANCEIRO  Nivel Referéncia: 13

Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 1.650,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instruc&o: 3° Grau Completo (Curso de Economia, Ciéncias Contabeis ou Administracao) com

registro no Orgédo Competente.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao plblico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de Agente, contudo as mais complexas
e que exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretagéo e
aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢éo, guarda
e distribui¢do de material;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacoes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigo, instrucdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar
e conferir clculos relativos alangamentos, alteragdes de tributos, avaliacao de iméveis e vantagens financeiras
e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao
de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilogréaficos, operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio
ou determinacao superior. Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento.

Revisa e confere a emisséo de cartas de apresentacao, certiddes, declaracdes e dossiés. Controla processo
de admiss&o. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢des para a realizacéo de
eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizacéo
de estudos referentes a cargos e salarios.Controlam contratos e prestacoes de servi¢o, documentos do
arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisiona servigos de reprografia.Controla e elabora
relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisa orgamento de veiculos acidentados. efetua
estudos que determinem o momento de renovacgéo da frota. Providencia licitacdo para conserto de
veiculos.Analisa requisi¢es de materiais. Negocia preco e condi¢6es de fornecimento de materiais ou
servigos. Controlam contratacdes de investimentos, precos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona
materiais de suprimento automatico e compras programadas. Efetua conciliagao e consisténcia de
inventarios. Emite documentagdes contratuais e editais. Consulta pregos no mercado e elabora mapas
comparativos. Analisa e emite conclusivo sobre compras. Efetivar compras.Controlar extratos bancarios,
dados financeiros, documentos inerentes e arrecadagé&o bancéria, autorizagéo de pagamentos, caugdes,
adiantamentos e transferéncias de numerarios, emissoes de cheques, contratos de investimentos, contas
bancérias. Calcula e preenchem formularios para auto recolhimentos, legais. Analisa e critica, relatérios
de auto financeiros, ordens de servico, cadastro. Faz célculos de dividendos.

CARGO: CONTADOR  Nivel Referéncia: 10

Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 1.020,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrug&o: 3° Grau Completo (Curso em Ciéncias Contabeis) com registro no Orgdo Competente.

Condigodes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descricéo Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de Contador, contudo as mais complexas
e que exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam ainterpretagéo e
aplicacéo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢éo, guarda
e distribuicao de material;

b) Descri¢éo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigo, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar
e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliagéo de imdveis e vantagens financeiras
e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao
de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletrénicos e equipamentos de microfiimagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio
ou determinacéo superior. Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento.
Revisa e confere a emisséo de cartas de apresentacao, certiddes, declaracdes e dossiés. Controla processo
de admissao. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢des para a realizacéo de
eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizagéao
de estudos referentes a cargos e salarios.Controlam contratos e prestacoes de servi¢o, documentos do
arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisiona servigos de reprografia.Controla e elabora
relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisa orgamento de veiculos acidentados. efetua
estudos que determinem o momento de renovacgéo da frota. Providencia licitacéo para conserto de
veiculos.Analisa requisi¢es de materiais. Negocia preco e condi¢des de fornecimento de materiais ou
servigos. Controlam contratacdes de investimentos, precos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona
materiais de suprimento automatico e compras programadas. Efetua conciliagao e consisténcia de
inventarios. Emite documentacdes contratuais e editais. Consulta pregos no mercado e elabora mapas
comparativos. Analisa e emite conclusivo sobre compras. Efetivar compras.Controlar extratos bancarios,
dados financeiros, documentos inerentes e arrecadagéo bancéria, autorizagéo de pagamentos, caugdes,
adiantamentos e transferéncias de numerarios, emissdes de cheques, contratos de investimentos, contas
bancérias. Calcula e preenchem formularios para auto recolhimentos, legais. Analisa e critica, relatérios
de auto financeiros, ordens de servico, cadastro. Faz célculos de dividendos.

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO  Nivel Referéncia: 10
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrédo: R$ 1.020,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugéo: 3° Grau Completo (Curso em Administragéo) com registro no Orgdo Competente.

Condigdes de Trabalho:
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a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descricao Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de técnico, contudo as mais complexas
e que exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretagéo e
aplicacéo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicéo, guarda
e distribuicao de material;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servico, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar
e conferir c&lculos relativos a lancamentos, alteragdes de tributos, avaliagéo de iméveis e vantagens financeiras
e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao
de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio
ou determinagéo superior. Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento.
Revisa e confere a emissao de cartas de apresentacao, certidoes, declaracdes e dossiés. Controla processo
de admisséo. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condic6es para a realizacéo de
eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizagédo
de estudos referentes a cargos e salarios.Controlam contratos e prestacdes de servico, documentos do
arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisiona servicos de reprografia.Controla e elabora
relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisa orgamento de veiculos acidentados. efetua
estudos que determinem o momento de renovagéo da frota. Providencia licitagao para conserto de
veiculos.Analisa requisicdes de materiais. Negocia preco e condi¢6es de fornecimento de materiais ou
servicos. Controlam contratagdes de investimentos, precos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona
materiais de suprimento automéatico e compras programadas. Efetua conciliacéo e consisténcia de
inventarios. Emite documentagdes contratuais e editais. Consulta precos no mercado e elabora mapas
comparativos. Analisa e emite conclusivo sobre compras. Efetivar compras.Controlar extratos bancarios,
dados financeiros, documentos inerentes e arrecadagéo bancéria, autorizagéo de pagamentos, caucdes,
adiantamentos e transferéncias de numerarios, emissdes de cheques, contratos de investimentos, contas
bancéarias. Calcula e preenchem formularios para auto recolhimentos, legais. Analisa e critica, relatdrios
de auto financeiros, ordens de servico, cadastro. Faz célculos de dividendos.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO Nivel Referéncia: 07
Categoria Funcional : SERVIGOS DE NIVEL MEDIO - SMN
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b)Instrucéo: 2° Grau Completo

Condigdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descrigao Sintética: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacéo das leis
tributérias do municipio, bem como ao que se refere afiscalizagéo especializada. Executar As atribuicoes
do cargo, contudo as mais complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos
que envolvam a interpretacéo e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo;
proceder a aquisicéo, guarda e distribuicéo de material.

b) Descri¢ao Analitica: Constituir o crédito tributério através do exame de livros fiscais e contabeis, arquivos,
documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de
fiscalizagéo que vissem as circunstancias e condi¢des exatas relacionadas com as obrigacdes tributérias. Realizar
junto a estabelecimentos e 6rgéo publicos verificagdes objetivando revisar, complementar ou promover corre¢oes
dos lancamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizacéo. Realizar diligencias com o objetivo de instruir
processos administrativos, tributérios ou programas de fiscalizacéo. Desenvolver atividades de apoio a pesquisa,
andlise e controle relacionados com a formulacéo dos objetivos da tributacéo, arrecadagéo de fiscalizagéo. Chefiar
as coordenagdes vinculadas a administragéo tributéria. Exercer as assessorias técnicas vinculadas a administracao
tributaria. Participar de sindicancias e inquéritos administrativos. Desempenhar outras funcdes na administracéo
por designagao superior. Executar outras atividades compativeis com as especificacdes, conforme as necessidades
do Municipio ou determinacéo superior.

CARGO: FISCAL DEOBRASE EDIFICAQ@ES Nivel Referéncia: 07
Categoria Funcional: SERVICOS DE NIVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 2° Grau Completo

Condigdes de trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descricao Sintética: Orientar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e de Posturas
Municipais, fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares e as posturas municipais.

b) Descricdo Analitica: Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagao basica Municipal, com
referéncia a edificagces publicas e particulares;Levantar obras particulares em construgéo sem o devido
Alvara expedido Pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para langamento dos tributos; Auxiliar o
Departamento de Tributag&o na atualizacéo do Cadastro Imobilirio; Efetuar vistorias nas obras em construcéo,
observando a execucao do projeto aprovado pelo Municipio; Expedir laudo de vistoria para fins de concesséo
de Habites; Proceder a fiscalizacéo do cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, informando a autoridade
competente das irregularidades encontradas; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIIVO Nivel Referéncia: 07
Categoria Funcional: SERVIGOS DE NiVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdo: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 2° Grau Completo

Condigdes de trabalho:
a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descrigédo Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de Assistente em trabalhos que envolvam
normas administrativas; redigir expediente administrativo; guarda e distribuicao de material.

b) Descricao Analitica: Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucoes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros
de estoque; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinacéo superior.
Revisa e confere a emissao de cartas de apresentacéo, certiddes, declaragdes e dossiés. Controla processo
de admiss&o. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura auxiliam na
realizacéo de estudos referentes a cargos e salarios.Controlam contratos e prestacdes de servico,
documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Controla e elabora relatérios Analisa
requisicdes de materiais. Emite documentacdes contratuais e editais. Consulta precos no mercado e
elabora mapas comparativos. Calcula e preenchem formularios para auto recolhimentos, legais; Controlar
rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissao de
cartas de apresentacéo, certiddes, declaragdes e dossiés. Controla processo de admisséo. Controla
sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢cdes para a realizagéo de eventos. Mantém cadastro
e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizag&o de estudos referentes
a cargos e salarios. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIIVO Nivel Referéncia: 03
Categoria Funcional: SERVICOS DE NIVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 463,95

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 2° Grau Completo

Condigdes de trabalho:
b)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicées:

a) Descrigéo Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de Assistente em trabalhos que envolvam
normas administrativas; redigir expediente administrativo; guarda e distribuicao de material.

b) Descricao Analitica: Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes,
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exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros
de estoque; realizar trabalhos datilogréficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinagéo superior.
Revisa e confere a emiss&o de cartas de apresentagéo, certiddes, declaragoes e dossiés. Controla processo
de admissao. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura auxiliam na
realizacéo de estudos referentes a cargos e salérios.Controlam contratos e prestagdes de servico,
documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Controla e elabora relatérios Analisa
requisi¢des de materiais. Emite documentacdes contratuais e editais. Consulta pregos no mercado e elabora
mapas comparativos. Calcula e preenchem formulérios para auto recolhimentos, legais; Controlar rescisdes
de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emisséo de cartas de
apresentacgao, certiddes, declaracdes e dossiés. Controla processo de admisséao. Controla sistema de
treinamento. Verifica e providencia as condi¢des para a realizagéo de eventos. Mantém cadastro e controla
beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizagéo de estudos referentes a cargos e
salarios. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA Nivel Referéncia: 07
Categoria Funcional: SERVICOS DE NIVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdo: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 2° Grau Completo

Condigdes de trabalho:

a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e plantdes; responsabilidade e supervisdo sobre equipes de
trabalho; participar de cursos de treinamento e reciclagem; uso de uniforme e atendimento ao publico.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais,
residenciais e plblicos, para advertir, multar, apreender produtos, quando necessarios, visando preservar
a salde da comunidade.

b) Descricdo Analitica: Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados
etc., verificando as condi¢des sanitarias, para garantir a qualidade do produto; Colher amostras de alimentos
e embalagens, interditando-os e encaminhando-os para andlise sanitaria; Lavrar auto de infragéo, expedir
intimac&o e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario, visando preservar a saide da comunidade;
Encaminhar as amostras de fontes naturais como pogos, minas, cactoélicos, bicas etc., para analise dos
pedidos relacionados com servigos individuais de abastecimento de dgua; Receber solicitacéo de alvara e
caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo os registros
e protocolos para expedigéo do respectivo documento; Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento,
orientando sobre a aducéao de agua potavel, destino de dejetos e uso adequados de agrotoxicos, para manter
a salde da populacéo; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: TECNICO LABORATORIO ANALISE CLINICANivel Referéncia: 07

Categoria Funcional: SERVIGOS DE NiVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 2° Grau Completo

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite, sdbados, domingos
e feriados; realizagéo de viagens e freqliéncia a cursos especializados. Sujeito a trabalho externo, atendimento
ao publico e uso de uniforme.

a) Descrigao Sintética: Auxiliar no servigo de enfermagem e de laboratério de anélises clinicas em geral.

b) Descrigéo analitica: Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos de acordo com a orientacao
recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta para informages sangiiineas e
transfusdes, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocagéo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir
pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério; Preparar a instrumentacéo para intervencoes
cirrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, preparar e esterilizar o material e instrumental, ambiente
e equipamentos obedecendo a prescrigéo; Zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes; Zelar pela conservagéo
dos instrumentos utilizados; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM Nivel Referéncia: 07

Categoria Funcional: SERVIGOS DE NiVEL MEDIO

Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdo: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 2° Grau Completo

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite, sdbados, domingos
e feriados; atendimento ao publico, uso de uniforme; realizacéo de viagens e freqiiéncia a cursos
especializados; sujeito a trabalho externo.

Atribuicbes:

a) Descricéo Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes.

b) Descrigé@o Analitica: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com
orientag&o recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuério; Proceder a coleta para informagdes
sangineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocagéo de talas e aparelhos gessados; Pesar
e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagéo em intervengdes
cirirgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagéo e alimentacéo; Auxiliar nos cuidados
“post-morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricao; Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes; Zelar pela conservagédo dos instrumentos
utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do
paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e
de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA Nivel Referéncia: 07
Categoria Funcional: SERVICOS DE NIVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdo: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 2° Grau Completo

Condigoes de trabalho:

a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Participar de cursos de treinamento e reciclagem; uso de uniforme e atendimento ao
publico; sujeito a trabalho externo.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigéo Sintética: Executar exames radiolégicos, sob a supervisao do médico, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio X, para atender as requisicdes médicas.

b) Descrigéo Analitica: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico, para facilitar a execucéo do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-os
e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréficas; Preparar o paciente,
fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto de metal, para assegurar a validade
do exame; Acionar aparelho de raio X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga
de radioatividade sobre a &rea a ser radiografada; Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando
passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagéo do filme; Registrar o nimero de radiografias realizadas,
discriminando tipos, regifes e requisitantes, para possibilitar a elaboracéo do boletim estatistico; Controlar
o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para
assegurar a continuidade dos servicos; Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas
einstrugdes, para evitar acidentes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO Nivel Referéncia: 07
Categoria Funcional: SERVICOS DE NiVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdo: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 2° Grau Completo

Condigdes de trabalho:
c)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:
a) Descricéo Sintética: Conduzir a execucéo técnica dos trabalhos de sua especialidade. Prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas. Orientar e coordenar
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aexecucao de servicos de manutencéo de equipamentos e instalacdes. Dar assisténcia técnica na compra,
e utilizacéo de produtos e equipamentos especializados. Responsabilizar-se pela elaboracéo e execugdo
de projetos compativeis com a respectiva formagao profissional.

b) Descricéo Analitica: Executar e conduzir diretamente a execucao técnica de trabalhos profissionais
referentes a instalagéo, montagens e operagoes. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacéo, arbitramento e consultoria,
sob a supervisao de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de
dados de natureza técnica; desenho de detalhes e de representacéo grafica de célculo; elaboracéo de orgamento
de materiais, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando
normas técnicas e de seguranca; aplicacéo de normas técnicas concorrentes aos respectivos processos de
trabalho; execugao de ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao controle de qualidade dos
materiais, pecas e conjuntos; regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos. Executar, fiscalizar,
orientar e coordenar diretamente servicos de manutencao e reparos de equipamentos, instalacdes e arquivos
técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes.Dar assisténcia técnica na compra,
venda e utilizag&o de equipamento e materiais especializados, limitada a prestagéo de informacdes quanto as
caracteristicas técnicas e de desempenho. Responsabilizar-se pela elaboragéo e execucéo de projetos e
detalhes e pela conducéo de equipe na execucéo direta de projeto. Ministrar disciplina técnica, atendida a
legislacéo especifica em vigor. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a
necessidade do municipio, desde que solicitadas pelo seu superior.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM Nivel Referéncia: 05
Categoria Funcional : SERVIGOS DE NiVEL AUXILIAR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdo: R$ 615,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas
tarefas e curso especifico de Auxiliar de Enfermagem, com inscri¢gdo no Conselho Regional de Enfermagem
- COREN.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Dar expediente em Postos de Saude, realizar viagens e frequéncia a cursos
especializados, exigir a prestacéo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados. Sujeito a trabalho em
varios locais, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicées:

a) Descricéo Sintética: Executar tarefas junto ao plblico, prestar servigos gerais de enfermagem.
Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisdo da enfermeira. Prestar o atendimento
especifico de competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solugéo da dificuldade do paciente.

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos, de acordo com a
orientacao recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta de transmissdes
sanguineas, efetuado os devidos registros; Auxiliar na colocagéo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir
pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e a instrumentagéo em intervengdes cirlirgicas;
Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacédo e ambulagdo e na alimentagao; Auxiliar nos
cuidados “post-morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes em isolamento; Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescri¢ao; Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; Zelar pela conservacao dos
instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuarios
pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de
consulta e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL (ENDEMIAS) Nivel Referéncia: 03
Grupo Funcional: SERVICOS DE NIVEL AUXILIAR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdo: R$ 463,95

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima de 18 anos;

b) Saber ler e escrever;

c) Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades;

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacéo de servigos a noite, sébados, domingos e
feriados; uso de uniformes e E.P.I. (equipamentos de protegéo individual); deslocamento com veiculos ou a
pé na area urbana e com veiculos na area rural; viagem e frequiéncia a cursos sobre as endemias.

Atribuicées:
a) Descric&o Sintética: Trabalho desenvolvido internamente (S.M.S.) ou externamente (campo) no combate
as doencas tropicais consideradas endémicas como: malaria, dengue, febre amarela, leishmaniose e outras.

b) Descrigéo Analitica: Trabalho geralmente desenvolvido no campo utiliza-se de inseticida e
larvicida com uso de bombas manuais ou motorizadas com E.P.I. (equipamentos de proteg&o individual);
Desenvolvimento de trabalho no combate aos vetores de doencas seguindo normas técnicas do Ministério
da Salde;Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIONivel Referéncia: 02

Categoria Funcional: SERVIGCOS DE NiVEL AUXILIAR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdo: R$ 400,00

Requisito para Provimento
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrug&o: 2° Grau Incompleto

Condigdes de Trabalho
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho em varios locais, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuices

a) Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuicdes atender pacientes,
prestando aos mesmos servigos gerais de enfermagem, encaminhando-as aos servicos especificos, dando-
lhes o apoio e o0 suporte necessarios ao atendimento.

b) Descricdo Analitica: Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario,
servindo de suporte e apoio na execucéo dos servicos, preencher fichas com os dados individuais dos
pacientes, bem como os boletins de informagdes odontolégicos, se necessério, atender chamadas
telefonicas, prestando informagdes e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos
destinatarios. Receber, registrar, e encaminhar material para o exame de laboratério. Controlar o fichario
e arquivo de documentos relativos ao histdrico dos pacientes. Coordenar exames médicos periddicos e pré-
admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo bom
funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza do ambiente. Executar outras atividades
compativeis com a funcéo ou com as especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de
acordo com a solicitag&o superior.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Referéncia: 02
Categoria Funcional : SERVIGOS DE NiVEL AUXILIAR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdo: R$ 400,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 1° Grau Completo

Condigdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Executar Trabalhos de auxiliar de escritério que requeira alguma
complexidade de julgamento.

b) Descrigéo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades
da administragdo. Executar tarefas de digitacdo em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatdrios.
Classificar expediente recebido, proceder a entregas, realizar controles da movimentacéo de processos,
documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anota¢des em fichas,
manusear ficharios, proceder a expedi¢éo de correspondéncia, documentos e outros papéis. Conferir o
material de suprimento e controlar sua movimentag&o. Executar tarefas de apoio aos diversos setores de
administracéo que for necessario. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme
anecessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

CARGO: MECANICO Nivel Referéncia: 08

Categoria Funcional : SERVIGCOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 825,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitag&@o: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
especialmente pratica comprovada em mecanica de automotores.

Condigoes de Trabalho:
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a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Manter e reparar maquinas , equipamentos e motores de diferentes espécies;
Efetuar chapeag&o e pintura quando necessario.

b) Descricdo Analitica: Consertar pegas de maquinas e equipamentos; Manufaturar ou consertar
acessorios paramaquinas; Fazer solda elétrica ou oxigénio; Converter ou adaptar pegas; Inspecionar e reparar
automdveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automotores, magnetos, geradores e distribuidores;
Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento; Desmontar e montar
caixas de mudancas; Recuperar e consertar hidrovacuos; Reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene;
Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais caso, carro
guincho; Executar o chapeamento e pintura de veiculos; Examinar o veiculo ou equipamentos rodoviarios,
inspecionando-os para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte,
alimpeza e montagem de motores a diesel, pegas de transmiss&o, diferencial e outras partes, segundo técnicas
apropriadas; Proceder a distribuicéo, ajuste ou retificacéo de pegas do motor, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de mediacéo e controle e outros equipamentos para assegurar-lhes seu bom funcionamento;
Executar a substituicao, reparagéo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecéanicos dos equipamentos,
utilizando ferramentas apropriadas para recondicioné-las a assegurar seu funcionamento; Testar o veiculo ou
equipamento, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada; Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: MOTORISTA Nivel Referéncia: 07

Categoria Funcional: SERVICOS OPERACIONAIS-SE O
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdo: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Alfabetizado

c¢) Habilitag&o: Conhecimento necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; conhecimento
comprovado como motorista; Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria D ou E.

Condigdes de trabalho:

a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite, sdbados, domingos
e feriados; realizagéo de viagens e freqliéncia a cursos especializados. Sujeito a trabalho externo, atendimento
ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

b) Descri¢éo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; Recolher veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existentes; Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; Fazer
reparos de emergéncias; Zelar pela conservagéo do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada, zelando para ndo haver excessos
que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, &gua e 6leo; Verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; Providenciar a lubrificacdo
quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da &gua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS | Nivel Referéncia: 05
Categoria Funcional: SERVICOS OPERACIONAIS-SE O
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdo: R$ 615,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Alfabetizado

c¢) Habilitag&@o: Conhecimento necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente
préatica como operador de pa carregadeira; Carteira Nacional de Habilitagcéo - CategoriaB, C, Dou E.

Condigdes de trabalho:

a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descrigéo analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; Servicos de carregamento de caminhdes, em cascalheiras, em dragas de areia,
jazidas de pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder escavagdes, transporte de
terra, compactag&o, carregar caminhdes, aterro e trabalho semelhante; Auxiliar no conserto de maquinas;
Lavrar e discar terras, obedecendo curvas de nivel; Cuidar da limpeza e conservagéo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagdes de inexisténcia
de servigos especializados; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS II Nivel Referéncia: 08
Categoria Funcional: SERVICOS OPERACIONAIS-SE O
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdo: R$ 825,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Alfabetizado

¢) Habilitac&o: Conhecimento necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas especialmente
pratica como operador de retro escavadeira e trator de esteira; Carteira Nacional de Habilitag&o - Categoria
B,C,DouE.

Condigoes de trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteg&o individual; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUIGOES:

a) Descricédo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis.

b) Descricédo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviérias, agricolas,
tratores e outros; Servigos de carregamento de caminhdes em cascalheiras, draga de areia, jazida de
pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e cortar taludes, proceder escavagdes, transporte de terra,
compactagéo, aterro e trabalho semelhante; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; Cuidar da limpeza e conservagdo da méaquina, zelando pelo seu bom
funcionamento; Efetuar reparos mecéanicos ou elétricos simples em situacdes de inexisténcia de servicos
especializados; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; Servicos de destocas, terraplanagem,
aleiramentos; Abertura de cascalheiras e remogao de cascalhos; Remover entulhos e lixeiras; Cuidar da
limpeza e conservagéo da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Ajustar as correias transportadoras
ailha pulmao do conjunto de britagem; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS III Nivel Referéncia: 10
Categoria Funcional: SERVICOS OPERACIONAIS-SE O
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrédo: R$ 1.020,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Alfabetizado

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas
especialmente pratica como operador de retro escavadeira e trator de esteira; Carteira Nacional de Habilitagao
- CategoriaB, C,Dou E.

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUIGOES:

a) Descricédo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores, motoniveladoras e outros; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder escavagoes, transporte de terra,
compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; Abertura e conservagao de, ruas, avenidas, patios e estradas rurais;
Executar servios de terraplanagem, nivelamento e executar base e sub-base de pavimentagéo asfaltica;
Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacdes de inexisténcia de servigos especializados;
Cuidar da limpeza e conservagéo da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Ajustar as correias
transportadoras a ilha pulméo do conjunto de britagem; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: LUBRIFICADOR/LAVADOR
Categoria Funcional : SERVIGOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA

Nivel Referéncia: 05
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Provimento: EFETIVO

Vencimento Padréo: R$ 615,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitag&o: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
especialmente pratica como lubrificador.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigado Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacao;

b) Descricdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; Efetuar limpeza e
lubrificacéo de pecas e equipamentos, veiculos e maquinas utilizados ou em uso, providenciando os acessoérios
necessarios para a execugao do servico; Providenciar, bem como zelar pelos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nas oficinas, guardando-as em locais adequados, visando a sua conservagao;
Executar tarefas de faxina e organizagéo do local de trabalho, assegurando as condi¢ées adequadas para
realizag&o das atividades; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: BORRACHEIRO Nivel Referéncia: 05
Categoria Funcional : SERVIGCOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 615,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
especialmente pratica como borracheiro.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializagao;

b) Descrigéo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; Executar tarefas, tais
como: confecgao e conserto de capas e estofados; acender forjas; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;
engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos, veiculos e maquinas utilizados
ou em uso; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ELETRICISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES Nivel Referéncia: 07
Categoria Funcional : SERVIGCOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitac&o: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
especialmente de eletricidade de veiculos automotores.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas elétricos de veiculos e
equipamentos, sua instalacéo, conservagao e reparos.

b) Descrigédo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas em veiculos, maquinas e
equipamentos; Fazer enrolamento de bobinas; Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos,
dinamos, alternadores, motores de partida etc.; Reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tenséo,
instrumentos de painel e acumuladores; Executar a bobinagem de motores; Fazer e consertar instalages elétricas
em veiculos automotores, executar e conservar reparos e carregamento de baterias; Providenciar o suprimento
de materiais necessarios a execug&o dos servicos; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ELETRICISTADE INSTALAGAO ELETRICA  Nivel Referéncia: 07

Categoria Funcional : SERVIGCOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitagc&o: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
especialmente de eletricidade em instalacdo em geral.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual; efetuar trabalhos
fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Instalar e fazer a manutencgéo das redes de distribui¢do de energia e
equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas
e aparelhos de medicéo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

b) Descrigdo Analitica: Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros
de distribuicéo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas,
para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica; Efetuar a ligacéo de fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagéo para
completar o servico de instalacao; Promover a instalag&o, reparo ou substituicio de tomadas, fios lampadas,
painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves,
alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia; Realizar a manutengéo
einstalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizag&o,
montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; Executar a manutencdo
preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para
assegurar o seu perfeito funcionamento; Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares,
acompanhando as etapas de instalacdo, manutencéo e reparacéo elétrica, para assegurar a observancia
das especificagdes de qualidade e seguranca; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO Nivel Referéncia: 05
Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTEN(;/:\O E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 615,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitagc&o: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
especialmente pratica comprovada em mecanica de maquinas pesadas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéao individual; efetuar trabalhos
fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas inerentes ao reparo de veiculos e maquinas.

b) Descrigéo Analitica: Examinar o veiculo ou equipamentos rodovidrios, inspecionando-os para determinar
os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte, a limpeza e montagem de motores
adiesel, pecas de transmissao, diferencial e outras partes, segundo técnicas apropriadas; Proceder a distribuigéo,
ajuste ou retificacéo de pegas do motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de mediag&o e controle e
outros equipamentos para assegurar-lhes seu bom funcionamento; Executar a substitui¢&o, reparagéo ou regulagem
total ou parcial dos sistemas mecanicos dos equipamentos, utilizando ferramentas apropriadas para recondiciona-
las aassegurar seu funcionamento; Testar o veiculo ou equipamento, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar
oresultado da tarefa realizada; Consertar pegas de maquinas e equipamentos; Manufaturar ou consertar acessorios
paramaquinas; Fazer solda elétrica ou oxigénio; Converter ou adaptar pegas; Inspecionar e reparar automéveis,
caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir,
quando necessario, unidades e partes de automotores, magnetos, geradores e distribuidores; Esmerilhar e
assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento; Desmontar e montar caixas de mudancas;
Recuperar e consertar hidrovacuos; Reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; Socorrer veiculos
acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais caso, carro guincho; Executar o
chapeamento e pintura de veiculos; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: JARDINEIRO Nivel Referéncia: 05

Categoria Funcional : SERVIGCOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
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Vencimento Padrao: R$ 615,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
suplementado por conhecimentos especificos adquiridos por meio de pratica de servico.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Cultivar plantas, formar e conservar parques, jardins, pomares, hortos
florestais, vasos ornamentais, etc., preparando e adubando a terra.

b) Descri¢éo Analitica: Plantar e conservar as arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas da
unidade de prestagéo de servico, preparando terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas, adubando
e realizando demais cuidados necessarios. Podar, rogar e capinar, limpar, enxertar e executar outros
cuidados de jardinagem, em épocas adequadas, para assegurar seu desenvolvimento, atendendo todas as
necessidades de sua unidade de prestacéo de servigos. Aplicar defensivos agricolas em arvores e plantas
contra insetos e pragas, bem como extinguir formigueiros. Efetuar a conservagéo das estufas de plantas.
Fazer cercas vivas e conserva-las. Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade
de trabalho. Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela
guarda, conservacao, limpeza e manutencéo das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem
como dos locais. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: PEDREIRO  Nivel Referéncia: 05
Categoria Funcional : SERVIGCOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 615,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitag&o: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
especialmente pratica comprovada como pedreiro.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUIGOES:

a) Descricéo Sintética: Executar trabalhos de construgéo e reconstrugéo de obras e edificios publicos,
na parte referente a alvenaria.

b) Descrigéo Analitica: Efetuar alocacéo de pequenas obras; fazer alicerces; Levantar paredes de
alvenaria; Fazer muro de arrimo; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Construir bueiros,
fossas e pisos de cimento; Fazer artificios em pedras, acimentados e outros materiais; Proceder e orientar
a preparacao de argamassa para juncao de tijolos ou reboco de paredes; Preparar e aplicar caiagdo em
paredes; Fazer blocos de cimento; Mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; Assentar
marcos em portas e janelas; Colocar azulejos e ladrilhos; Armar andaimes;Fazer reparos em obras de alvenaria;
Instalar aparelhos sanitarios; Assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; Trabalhar com qualquer tipo
de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; Operar com instrumentos de controle de
medidas; Cortar pedras; Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua
direcéo; Dobrar ferro para armagéo de concretagem; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ENCANADOR Nivel Referéncia: 05

Categoria Funcional : SERVIGOS DE MANUTENGAO E INFRA-ESTRUTURA - SMI
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdo: R$ 615,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: 1° Grau incompleto

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b)Especial: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas, especiaimente
de encanador.

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Executar Trabalhos de encanador.

b) Descrigao Analitica: Executar trabalhos de encanador; implantagéo de redes de agua, efetuar
reparagdo de canos, caixas e bombas de &gua e quadro de comandos; Conhecer e sugerir os tipos de materiais
a serem empregados nas obras e reformas; Ter sob sua responsabilidade todas as ferramentas necessarias
paraobom desenvolvimento de seus trabalhos; efetuar ligac6es de &gua a novos consumidores; efetuar o corte
do fornecimento de &gua mediante ordem superior; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Nivel Referéncia: 02

Categoria Funcional : SERVIGCOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 400,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucéo: Alfabetizado

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam
correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e conservagao de estradas e outros.

b) Descricéo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem no local de trabalho, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informages
solicitadas com educagéo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza
urbana, conforme determinacao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes
venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diérias dos servidores. Carregar e descarregar
veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcéo, bem como todos os demais servicos
bragais que sejam necessarios e determinada sua execucao por superior. Fazer mudancas. Proceder a abertura
de valas. Proceder alimpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover
o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.
Auxiliar em tarefas de construcéo, calgamento e pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manuteng&o de veiculos
e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e
jardim. Auxiliar na aplicacéo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutenc&o e conservagao do equipamento utilizado. Proceder a apreens&o de animais
soltos nas vias plblicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas
correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso, estao devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢cdes
anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: ZELADOR/NVIGIA Nivel Referéncia: 02
Categoria Funcional : SERVIGCOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 400,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Alfabetizado

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos externos, desde que ndo exijam especializacao, limpeza
do local que seja determinado, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam
correlatos, prestar servigos de apoio na conservagao do bem publico e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores,
responsabilizar-se pela manutencéo e conservagéo do equipamento utilizado. Proceder a apreensao de
animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens
publicos e tarefas correlatas. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de
inspecéo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso.
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estédo devidamente fechadas quando do encerramento
do expediente. Investir quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
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irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes.

Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
CARGO: COZINHEIRA Nivel Referéncia: 02

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdo: R$ 400,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Alfabetizado

Condigdes de Trabalho
c) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;
d) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniformes.

Atribuicbes:

a) Descrigao Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos, limpeza do
local que seja determinado, em especial as Unidades Escolares e Creches Municipais, manter em ordem
olocal de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na conservagao
de merenda e outros.

b) Descri¢édo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando
pela ordem no local de trabalho, mantendo a higiene no cozimento dos alimentos, estética e apresentacéo
do local, atender aos cidadéos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes solicitadas com
educac&o, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza na unidade de
trabalho, conforme determinacéo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que
estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diérias dos servidores. Proceder
alimpeza e efetuar servigcos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das escolas
municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis. Responsabilizar-se pela manutencéo e conservacéo do equipamento utilizado. Exercer tarefas

afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA Nivel Referéncia: 02

Categoria Funcional : SERVIGCOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 400,00

Requisitos para Provimento:
c) Idade: Minima de 18 anos
d) Instrucdo: Alfabetizado

Condigoes de Trabalho:
c) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.
d) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicées:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou néo, desde que ndo exijam
especializacdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de
trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos.

b) Descricéo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacéo do local, atender aos cidad&os que se dirigirem as
suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagéo, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinacéo superior, zelando pelo bem piblico, reparando
os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores. Fazer mudancas;Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer,
lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de
abastecimento, lavagem e manuteng&o de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas
agricolas, executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagéo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas
emgeral nos bens pliblicos. Responsabilizar-se pela manutengéo e conservagéo do equipamento utilizado. Proceder
aapreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servios de vigia e guarda de
bens pliblicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia, verificando quando necessario, as autoriza¢des do ingresso. Verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso, estéo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer
condicdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO EM EXTI N(;IAO: AGENTE DE SAUDE Nivel Referéncia: 03
Categoria Funcional : SERVICOS DE NiVEL AUXILIAR
Provimento: EFETIVO

Vencimento Padréo: R$ 463,95

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucé&o: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacéo de servigos a noite, sdbados, domingos
e feriados; uso de uniformes e E.P.I. (equipamentos de protecéo individual); deslocamento com veiculos ou
a pé na area urbana e com veiculos na area rural; viagem e frequiéncia a cursos sobre as endemias; Dar
expediente em Postos de Salde, realizar viagens e freqliéncia a cursos especializados, exigir a prestagéo
de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados. Sujeito a trabalho em varios locais, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

Atribuicées:

a) Descricao Sintética: Trabalho desenvolvido internamente (S.M.S.) ou externamente (campo) no combate
as doencas tropicais consideradas endémicas como: malaria, dengue, febre amarela, leishmaniose e outras.

b) Descrigdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com
a orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuéario; Proceder a coleta de transmissdes
sanguiineas, efetuado os devidos registros; Auxiliar na colocagéo de talas e aparelhos gessados; Pesar e
medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e a instrumentacéo em intervengdes
cirtrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentag&o e ambulacao e na alimentagéo;
Auxiliar nos cuidados “post-morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescricéo; Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; Zelar pela
conservacgao dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar
préteses e vestuarios pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades de
apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes; Trabalho geralmente desenvolvido no campo
utiliza-se de inseticida e larvicida com uso de bombas manuais ou motorizadas com E.P.I. (equipamentos
de protegéo individual); Desenvolvimento de trabalho no combate aos vetores de doencas seguindo normas
técnicas do Ministério da Saude;Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: COLETOR DE LIXO Nivel Referéncia: 07
Categoria Funcional : SERVIGCOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual; efetuar trabalhos
fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

a) Descricéao Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricéo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, elevar e arrumar
mercadorias, materiais de construcéo e outros; Fazer mudancas; Proceder a abertura de valas e efetuar
servigos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar, remover lixos e detritos de vias publicas e proprios
municipais; Zelar pela conservacéo e limpeza dos sanitérios; Auxiliar em tarefas de construcéo, calgamentos
e pavimentacéo em geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar no
servico de abastecimento de veiculos; Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; Manejar instrumentos
agricolas; Executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo do solo, adubacdes, pulverizagdes, etc.);
Cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; Alimentar animais sob sua superviséo; Proceder a lavagem
de méaquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas de oficina e ferramentas;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: OFICIAL DE MANUTEN(;AO Nivel Referéncia: 05
Categoria Funcional : SERVIGCOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 615,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
suplementado por conhecimentos especificos adquiridos por meio de pratica de servico.

Condigoes de Trabalho:
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a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Cultivar plantas, formar e conservar parques, jardins, pomares, hortos
florestais, vasos ornamentais, etc., preparando e adubando a terra.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar na Plantag&o e conservagao de arvores, jardins, flores, arbustos e
outras plantas da unidade de prestacéo de servigo, preparando terra, fazendo canteiros, plantando sementes
e mudas, adubando e realizando demais cuidados necessarios. Podar, rocar e capinar, limpar, enxertar e
executar outros cuidados de jardinagem, em épocas adequadas, para assegurar seu desenvolvimento,
atendendo todas as necessidades de sua unidade de prestacéo de servigos. Aplicar defensivos agricolas em
arvores e plantas contra insetos e pragas, bem como extinguir formigueiros. Efetuar a conservagao das
estufas de plantas. Fazer cercas vivas e conserva-las. Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e
jardins da unidade de trabalho. Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem.
Zelar pela guarda, conservagéo, limpeza e manutencéo das ferramentas e equipamentos peculiares ao
trabalho, bem como dos locais. Executar servicos internos e externos de limpeza e conservagéo; Fazer
coleta de lixo, efetuar servicos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar, remover lixos e detritos de vias,
logradouros publicos e préprios municipais; Zelar pela conservacéo e limpeza dos sanitarios, cuidar de
currais, terrenos baldios e pragas; Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pegas e oficinas. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: CARPINEIRO Nivel Referéncia: 05

Categoria Funcional : SERVIGCOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 615,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitagao: Conhecimentos necesséarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
especialmente de carpintaria.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos de carpintaria.

b) Descrigdo Analitica: Executar trabalhos de carpintaria; Preparagéo de caixarias para as
construgdes civil; Conhecer e sugerir os tipos de materiais a serem empregados nas obras e reformas; Ter
sob sua responsabilidade todas as ferramentas necessarias para o bom desenvolvimento de seus trabalhos;
Executar consertos de salas de aula no periodo de recesso escolar; Proceder a montagem e desmontagem
de palanques oficiais; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO : ZELADOR DE CEMITERIO/COVEIRO Nivel Referéncia: 05
Categoria Funcional : SERVIGOS DE NiVEL AUXILIAR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréo: R$ 615,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Alfabetizado e Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacéo de servigos a noite, sabados, domingos
e feriados; uso de uniformes e E.P.I. (equipamentos de prote¢&o individual); deslocamento com veiculos ou
a pé na area urbana e com veiculos na area rural; viagem e frequiéncia a cursos sobre as endemias; Dar
expediente em Postos de Saude, realizar viagens e frequiéncia a cursos especializados, exigir a prestacéo
de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados. Sujeito a trabalho em varios locais, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Executar tarefas ligadas a conservacao de cemitérios municipais, preparacao
de covas e realizacéo de enterros.

b) Descrigdo Analitica: Executar abertura de sepultura dentro das normas de higiene e satde publica;
proceder ainumagé&o de cadaveres; providenciar a exumacéo de cadaveres, quando necessario, em atendimento
amandado judicial ou ag&o policial em articulagéo com a policia técnica; executar trabalhos de conservacéo
e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, Executar tarefas
que se destinam a conservagao interna, nas edificagdes publicas, entre outras atividades correlatas. Cumprir

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos

e fazer cumprir as disposicdes das leis e regulamentos gerais, das deliberagdes da Administracdo Municipal
e ordens dos seus superiores relacionadas com aqueles servicos; A manutencg&o da limpeza e conservacéo
do Cemitério no que se refere aos espacos publicos e equipamento de propriedade da Autarquia. Manter as
sepulturas, devidamente numeradas, agrupar-se-ao em talhdes, procurando-se dar o melhor aproveitamento
aoterreno, mantendo-se um bom intervalos entre sepulturas; executar outras tarefas afins.

CARGO : OPERADOR DE AGUA E ESGOTO Nivel Referéncia: 07

Categoria Funcional : SERVIGCOS DE NiVEL AUXILIAR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrdo: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Alfabetizado e Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacéo de servigos a noite, sdbados, domingos
e feriados; uso de uniformes e E.P.I. (equipamentos de prote¢&o individual); deslocamento com veiculos ou
apé na area urbana e com veiculos na area rural; viagem e freqliéncia a cursos sobre as endemias; Dar
expediente em Postos de Salide, realizar viagens e freqiéncia a cursos especializados, exigir a prestacéo
de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados. Suijeito a trabalho em varios locais, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

a) Descricéo Sintética: Monitoram e controlam o processo de tratamento de agua e esgoto. Realizam
amostragem de residuos e efluentes, dosam solu¢des quimicas e operam equipamentos eletromecanicos.
Documentam dados do processo de tratamento e controlam materiais e produtos utilizados na estacéo de
tratamento de &gua, efluentes. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salide e preservagéo ambiental.

b) Descri¢éo Analitica: Executar tratamento de agua e esgoto dentro das normas de higiene e satide
publica; Preparar reagentes; Utilizar instrumentos de medig&o e controle; Registrar resultados de anélises;
Garantir cumprimento de normas de seguranga; efetuar e/ou solicitar manutencéo de maquinas e
equipamentos; Efetuar controles do processo de tratamento da dgua e esgoto no municipio; Manter maquinas
e equipamentos em condi¢des de uso; Monitorar funcionamento de maquinas e equipamentos; Abastecer
maquinas e equipamentos; Regula maquinas e equipamentos; Seguir procedimentos da qualidade; executam
servigos gerais na rede de 4gua e esgoto do municipio; executar outras tarefas afins.

Prefeitura Municipal de Poconé

AVISO DE LICITAGAO TOMADA DE PREGOS N° 03/2007

AComissao Permanente de Licitagdo da PREFEITURAMUNICIPAL DE POCONE, no exercicio das
atribuicdes que lhe confere a portaria n® 004/2007, de 12/01/2007, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar-se no dia 11/04/07, as 08:00 horas, no endereco, PRACA DA MATRIZ SIN,
POCONE —MT, areunio de recebimento e abertura das documentagdes e propostas, conforme especificado
no Edital de Licitagdo TP n® 03/2007, na modalidade Tomada de Pregos para Compras e Servicos.

O prazo para recebimento dos envelopes de habilitagéo e proposta dar-se-a até as 08:00 horas do dia
11/04/07.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no endereco supra citado. Informagdes
pelo telefone 0**65 3345 2878 ou email: ivymaciel@hotmail.com

Objeto da Licitagao:

AQUISICAO DE TRATOR AGRICOLA DE RODAS, MOTOR 4CC, 75 CV, TRANSMISSAO
SINCRONIZADA DE 12 X 4 VELOCIDADE, ROCADEIRA HIDRAULICA DE 1,50 M, GRADE ARADORA
DE ARRASTO 14/26, CARRETAAGRICOLA 4 TONELADAS (04 RODAS) PNEUS NOVOS, CAP. 04
TONELADAS, PLANTADEIRA E ADUBADEIRA COM RODA COMPACTADA DE FERRO COM 04 LINHAS:

Poconé-MT, 27 de margo de 2007.

Ivy Anne Tiecher Maciel Santos
Presidente da Comisséo de Licitagcdo

ESTADO DE MATO GROSSO
RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT
EDITAL N2 046/2006

RESULTADO FINAL
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Prefeitura Municipal de Rio Branco

DECRETO N° 08, DE 12 DE MARCO DE 2007

INSTITUIANOTAFISCAL DE SERVIGOS AVULSA, INSTITUI AATUALIZAGAO DOS DADOS
CADASTRAIS DOS CONTRIBUINTES DO ISSQN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO MILANEZI, Prefeito Municipal de Rio Branco, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais e, de conformidade com o disposto nos artigos 49 incisos e paragrafos; 50; 61 e 327 todos

da Lei Complementar n® 228 de 29 de Dezembro de 1998, e

CONSIDERANDO que o Poder Puiblico, sempre que possivel, deve adotar medidas tendentes a simplificacdo

da ordem tributéria, promovendo, inclusive, a redugéo de custos no cumprimento das obrigagdes fiscais;

CONSIDERANDO, a necessidade de implementacéo, pela Administracéo Fazendaria, de mecanismos
de controle mais eficazes no combate a evasao fiscal, como determinado no art. 13 da Lei Complementar n®
101 de 04 de maio de 2000,

DECRETA:

Art. 1°- Ficainstituida a Nota Fiscal de Servigo — Avulsa, conforme modelo constante no Anexo Unico

deste Decreto.

Art. 2° - A Nota Fiscal de Servigos Avulsa destina-se a comprovar e especificar servigos sujeitos a
incidéncia do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, calculado sobre seus respectivos
precos, e sera emitida nas seguintes hipoteses:

|—as empresas domiciliadas em outros municipios, que venham prestar servicos no municipio de Rio Branco;

Il —as empresas comerciais ou industriais, inscritas no municipio de Rio Branco, que venham prestar
servigos, em carater eventual, ficando limitada & emisséo de 3 (trés) notas fiscais, em meses consecutivos

ou 5 (cinco) notas fiscais, em meses intercalados, por exercicio;

1l - nos casos excepcionais, ap6s a analise do pleito, quando expressamente autorizadas pela Chefia

da Diviséo de Cadastro e Tributacéo, da Secretaria Municipal de Financas.

1°- Aemissao de Nota Fiscal de Servigos Avulsa, para profissional autbnomo, poderéa ser autorizada,

a critério do Fisco Municipal, desde que atendido o disposto no Art. 4°, desta Lei.

2°- A Nota Fiscal de Servigos Avulsa sera emitida pelo Fisco Municipal, conforme o Anexo |, deste

Decreto, mediante solicitag&o do prestador do servigo ou de pessoa expressamente autorizada.

3°- A Nota Fiscal de Servicos Avulsa sera emitida em 3 (trés) vias, com a seguinte destinacao:

| — 12 Via — Usuério do Servico;

Il — 22 Via — Prestador do Servigo;

1ll - 32 Via — Fiscalizac&o.

4° - A Nota Fiscal de Servigo Avulsa ndo podera ser emitida com data retroativa.

5° A Divisdo de Cadastro e Tributagé@o, mediante requerimento do interessado, podera, a seu critério,
autorizar a emisséo de Nota Fiscal de Servicos Avulsa em outras hipéteses néo especificadas no Caput
deste artigo.

Art. 3°- A Nota Fiscal de Servigo - Avulsa contera:

| —denominacéo: Nota Fiscal de Servigos Avulsa;

Il —nGmero de ordem, nimero da via e sua destinagéo;

1ll—nome, endereco, nimero de inscricdo municipal e CNPJ do estabelecimento prestador do servico;

IV —nome, endereco, nimero de inscricdo municipal e CNPJ do estabelecimento usuério do servigo;

V —descri¢ao de unidades e quantidades;

VI —descri¢do dos servicos prestados;
VII —valor unitario e total;
VIIl —local da prestagéo do servico;

IX — Aliquota e valor do Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN)

X —Data de Emissao;
X —assinatura e matricula do funcionario emitente;
XI—chancela da reparti¢do.

Art. 4°- A emisséo da Nota Fiscal de Servigos Avulsa fica condicionada ao prévio recolhimento do
Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN ), pertinente ao servigo que constara na respectiva
Nota fiscal, exceto quando o servico for prestado para o Municipio de Rio Branco, que procedera a retengéo

do imposto na fonte, quando do pagamento dos servicos.

Art. 5°- O servidor municipal encarregado de emitir Nota Fiscal de Servigos Avulsa, devera observar
aordem cronolégica e o arquivamento de todas as vias da Prefeitura Municipal de Rio Branco, inclusive as

inutilizadas e as canceladas.

Paragrafo Gnico. Para o cancelamento da Nota Fiscal de Servicos Avulsa, seré necessario o

arquivamento das 3 (trés) vias.
Art. 6° - Todos os prestadores de servicos, cadastrados ou néo, no cadastro de contribuintes do
Municipio de Rio Branco, ficam obrigados a promover sua Atualizagio Cadastral, num prazo méaximo de 30

(trinta) dias a contar da publicag&o deste Decreto, nos termos do formulario préprio do municipio.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se disposi¢ées em

contrario.
Gabinete do Prefeito, Edificio sede do Poder Executivo, em Rio Branco-MT, 12 de marco de 2007.

Antonio Milanezi
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Rondolandia

LEIN°152,
23 DE MARCO DE 2007.

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Estima areceita e fixa a despesa do orgamento programa do exercicio financeiro de 2007 do Municipio

de Rondolandia, Estado de Mato Grosso, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas

atribuicdes legais e,

Considerando, o veto Prefeitural oposto a Emenda Modificativa do inciso I, do art. 5° do Projeto de Lei
n° 113, de 14.11.2006;

Considerando que, em decorréncia do veto oposto, a Lei n°® 152/2006 foi sancionada e publicada no
dia 27.12.2006, nos termos do disposto §7° e caput, do art. 57 da Lei Organica do Municipio com a redag@o

primitiva do Projeto de Lein® 113, de 14.11.2006;

Considerando que, o veto oposto foi rejeitado pela Camara Municipal de Vereadores na 32 Sesséo

Ordinéria do 1° Periodo Legislativo da 32 Sesséo Legislativa da 22 Legislatura aos 2.03.2007;
Considerando, por fim, o disposto no art. 8° da Lei Organica do Municipio;
FAZ SABER que a Camara Municipal rejeitou o veto e ele republica a seguinte Lei:
Art. 1°. O Orcamento Geral do Municipio para o Exercicio Financeiro de 2007, que estima receita e

fixa despesa em R$ 8.587.000,00 (Oito milh6es quinhentos e oitenta sete mil reais), descriminados

pelos Anexos integrantes desta Lei.
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Art. 2°. Areceita seré realizada mediante a arrecadacgéo de tributos, outras receitas correntes e de Construgéo de Postos de Fiscalizag&o..............cccccu.. R$ 6.000,00

capital na forma da legislac&o em vigor e das especificacdes constantes do Anexo 02 da Lei Federal 4.320,

de 17 de marco de 1964, discriminados conforme segue: Implantacéo do Cadastro Imobiliario.............c.ccceeue. R$ 11.000,00
| - ADMINISTRAGAO DIRETA Acéo Judiciaria — defesa e requisigdes......................... R$ 20.000,00
Receitas Correntes R$ 7.859.000,00 Controladoria.............ccceiiicicicae R$ 80.000,00
Receitas THDULANAS. .......ccccovviieieeie e eas R$ 920.310,00 Modernizagéo e Informatizacdo de setores................. R$ 31.000,00
Receitas Patrimoniais..............cccocirvorririiciniiccsecceens R$ 70.000,00 Cursos e treinamentos para servidores....................... R$ 12.000,00
Transferéncias Cormentes............cccvuvvoreieicicieniccicsecceenas R$ 7.515.440,00 Manuteng&o do PSF........ccoviviiiiiiiicceccccees R$ 370.000,00
Deducdes Para formag&o FUNDEB..............ccccoociiiciiins R$ 646.750,00 Aquisicao de cestas basicas.............ccccceiiiiiiiiiiicine, R$ 13.000,00
Receitas de Capital............ccocouoreuriirriiiiiieccesceeces R$ 728.000,00 Apoio parainstalacdo daAPAE.............cccccoocveiciennnne R$ 28.000,00
Alienag8o de BENS............covviiiiiiiiceees s R$ - Manutencéo da educacéo infantil...............ccccccovieene R$ 30.000,00
Transferéncias de Capital..........c.ccoveeircinieniiceeee R$ 728.000,00 Manutencéo do ensino de jovens e adultos................. R$ 77.000,00
Outras Receitas de Capital..............ccccoceeiiiiiniincciicens R$ - Manutencéo da educagdo indigena.............cccccoeuerunnee R$ 54.000,00
TOTAL ot R$ 8.587.000,00 Aquisicao de maquinas e veiculos pesados................ R$ 5.000,00
Art. 3°. A Despesa serd realizada segundo discriminagdo dos quadros “Programa de Trabalho” Locacédo de maquinas, caminhdes e veiculos.............. R$ 710.000,00

(Adendo V a Portaria SOF n° 08 de 04.02.82 com alteragdes introduzidas pelo anexo Il da Portaria

Interministerial STN/SOF n° 163, de 4/5/2001 que apresentam o seguinte desdobramento sintético: Construgdo de casas populares para habitagéo........... R$ 15.000,00
1-POR FUNGOES DE GOVERNO Aquisicéo de sistemas de som, audio e video............. R$ 12.000,00
Legislativ: R$ 557.000,00 AQUISIGAO0 de tEITENOS........ccciiiiiiiice R$ 10.000,00
JUAICTANTAL .. R4 214.000,00 COoNVeNio aplauSo0............cccuevmiceirececes s R$ 15.000,00
AAMINISTAGEOD. ... R$ 1.544.000,00 Aldeia Zor6 — construcéo de salas de aula...................... R$ 10.000,00
ASSISIENCIA SOCIAL.......coeeeeieeiiciieieieeeee e R$ 121.000,00 Informatizacéo e implantag&o do sistema intranet.......... R$ 12.000,00
SAUde......coviecieec e R$ 1.342.000,00 Melhoria na qualidade do ensino fundamental ............... R$ 1.259.000,00
Educacéo.... R$ 3.570.000,00 Modernizacéo e especializagéo da rede hospitalar............ R$ 30.000,00
UrDaniSMO.......coueiciieieeece e R$ 50.000,00 Pavimentag&o das vias urbanas...............cccccviviciicicinae. R$ 25.000,00
HabItaG&0. ..o R$ 15.000,00 Suporte admMiniStrativo...............ccveeeicrinnineiccece R$ 2.586.000,00
Saneamento. R$ 45.000,00 Transporte @SCOIA............cccuiiiiiririicieececsc e R$ 725.000,00
Gestao AMDIENtal...........cooeevieieeiieieeeeee e R$ 48.000,00 Aquisicéo de acervo bibliografico...............cccccviiiiins R$ 10.000,00
AGHCUIUIA ... R$ 126.000,00 Construgdo de salasde aula.............ccccoeecuieiiccciciccccenes R$ 26.000,00
ENETGia. ... R$ 90.000,00 Construgdo de biblioteca.............cccocviiiiciciciice R$ 3.000,0
TTANSPOME. ...ttt R$ 815.000,00 Ampliacéo/construcdo do Posto de Saude......................... R$ 30.000,00
Reserva de contingéncia.............cccccocvvucrueinnne. R$ 50.000,00 Construgéo sistema de capitagdo de dgua...............ccccuevaee R$  45.000,00
TOTAL R$ 8.587.000,00 Desenvolvimento da agricultura..............c..ccccveeecicicccnnne R$ 121.000,00
2 —-POR PROGRAMA DE TRABALHO Desenvolvimento Servicos urbanos..............c.coccceniiinaes R$ 15.000,0
Melhoria do Processo Legislativo.............c.cccccccueenene. R$ 533.000,00 ASSESSOMA JUMAICA. ... R$ 100.000,00
Modernizacéo e Informatizagéo de Salas de Aula........ R$ 16.000,00 Festas civicas @ POpUIares............cccccrurvirciiiessiininens R$ 10.000,00
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lluminagao publica............ccccrverciiiriricccicne R$ 90.000,00 TOTAL s R$ 8.587.000,00

Construcao e conservagao de pontes e estradas................... R$  100.000,00 Art. 4°. O Orcamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo todas as entidades da

Administracéo Direta, seus 6rgéos e fundos estima a Receita e fixa a Despesa em R$ 1.463.000,00 (Hum

Construgéo e melhoramento de pragas publicas................. R$ 10.000,00 milh&o, quatrocentos e sessenta e trés mil reais), assim descriminados:

AQUISIGAO0 de VEICUIOS.........c.cvoviiciiciccc s R$ 22.000,00 Secretaria Municipal de Sadde.............cccccocvviciiicccnne .R$ 1.342.000,00
Aquisicao de merenda escolar.............cccviiiiiiiiiiiiniinne R$ 85.000,00 Assisténcia e Previdencia............coceoeeeeieeiieeieeeeieeeiieeenenn R$ 121.000,00
Incentivo ao esporte.................. R$ 35.000,00 TOTAL.. R$ 1.463.000,00
Programa de controle de doencas epidemiolégicas................ R$ 20.000,00 Art. 5°. Fica o Poder Executivo, no decorrer do exercicio, autorizado a:

Melhoria na qualidade do ensino fundamental..................... R$ 1.115.000,00 | —abrir créditos suplementares até o limite de 2% (dois por cento) da receita estimada, utilizando-

se como recurso, anulagdes de dotagdes do proprio orgamento;

Construgéo do prédio da prefeitura.............c.ccccoeviicrinnnes R$ 5.000,00
Il —a promover o detalhamento do orcamento sintético, desdobrando os elementos de despesa até
Reserva de ContiNgeNCia.............ccoceuieicinciiiiniccccccen R$  50.000,00 o nivel que desejar, a fim de permitir uma melhor anélise dos gastos publicos.
TOTAL R$ 8.587.000,00 Art. 6°. O Poder Executivo adotara os procedimentos adequados para o enquadramento do
presente orcamento, no Plano Plurianual de Investimentos, na Lei de Diretrizes Orcamentarias para
3-POR CATEGORIAS ECONOMICAS o exercicio de 2007.
3.000 Despesas COMENtesS..........ccocvvrieiiciiniseisisiceens R$ 7.809.000,00 Art. 7°. O valor previsto no orgcamento, como reserva de contingéncia, sera utilizado, pelos Poderes
Legislativo e Executivo para cobrir as previsoes insuficientes das despesas correntes e de capital, sem
4.0.0.0 Despesas de Capital..........ccccveveriiiieniciicnns R$ 728.000,00 alterac&o de seu total e, ainda atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatorios, até o valor
da respectiva Operagé&o Especial.
9.9.99.99 Reserva de Contingéncia..............cccceeeeueieccincnnns R$ 50.000,00
Art. 8°. Caso haja inflagéo oficial o valor do presente orcamento podera ser reajustado em 1° de
TOTAL ettt . R$ 8.587.000,00 janeiro de 2007, nos mesmos indices, tomando-se como base 0 més de novembro de 2006.
4—POR ORGAO DA ADMINISTRAGAO Art. 9°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Especiais ou Suplementares no

Orcamento vigente para atender programas néo contemplados ou contemplados de forma insuficiente

31 PODER LEGISLATIVO... R$ 557.000,00 na programagcao para o exercicio de 2007, respeitados os limites do inciso | do art. 5° desta Lei, nas

seguintes classificacdes:

Camara Municipal.............cccooruiiiiiiiiiiiccccee R$ 557.000,00
| - inclusdo dos valores dos Convénios devidamente firmados;
32 PODEREXECUTIVO.....ccoociviiiiiiiiiiiiiicicicie R$ 8.030.000,00
Il - inclusdo de programas que visem a dar cobertura de contrapartida de Convénios;
Gabinete do Prefeito...............ccccviiiiiiiiiiciccciccns R$ 409.000,00
Il - inclus&o de programas que visem atender programas decorrentes de proposta de Convénio a
Secretaria Municipal de Administragéo........................ R$ 233.000,00 ser firmado em conformidade com as exigéncias dos érgéos concedentes;
Secretaria Municipal de Fazenda e Desenvolvimento . R$ 421.000,00 Paragrafo Unico - Os Créditos Suplementares Especiais decorrentes dos incisos | e 11

serdo abertos com recursos provenientes de Redugéo Parcial de Dota¢des Orcamentarias e/ou

2.294.000,00 Excesso de Arrecadacéo.

Secretéria Municipal de Educacéo e Cultura .

Secretaria Municipal de Sadde.............ccccccooviiiiennnnd R$ 1.242.000,00 Art. 10. A transferéncia, transposi¢éo ou remanejamento de dotagdes de uma categoria de
programagé&o para outra ou de um 6rgéo para outro, acima do limite estabelecido no inciso | do art. 4° desta

Secretéria Mun. de Obras e servigos Publicos................ R$ 1.670.000,00 Lei, dependeréa de prévia autorizaco legislativa.

Secretaria Mun. de Ag&0 Social............cccccvriiiiiiicnnnne R$ 121.000,00 Paragrafo Gnico. Esta autorizagdo compreende a transposicéo parcial ou total de recursos de um
elemento de despesa para outro dentro do mesmo projeto ou atividade.

Secretaria Municipal de Agricultura..............ccccocoevevnenne. R$ 126.000,00
Art. 11. Durante a execug&o do orgamento, se houver inflagéo oficial, os saldos orgamentarios
Secretaria Municipal de Meio Ambiente............cccccceeae. R$ 48.000,00 serdo corrigidos nos mesmos indices, trimestralmente, tomando-se como base o trimestre vencido.
Secretéaria Municipal de Governo. R$ 45.000,00 Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos a partir do dia 1°
de janeiro de 2007.

33 PODER EXECUTIVO - Fundos Especiais................ R$ 1.420.000,00
Art. 13. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria Municipal de Saude

Fundo Municipal de Salde...........cccccevviriiiiiiinnns R$ 145.000,00 Gabinete do Prefeito aos 23 dias do més de Marco de 2007.
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura Jose Guedes de Souza
FUNDEB R$ 1.275.000,00 Prefeito
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Prefeitura Municipal de Santa Terezinha 6. Rita Maria Reimann

EDITAL N° 007/07
DE 20 DE MARCO DE 2007

Funcéo — Merendeira

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL L Raimunda Pereira Silva
POR TEMPO DETERMINADO.
2. Marlene Alves da Silva

OLIVAN FERREIRA TRINDADE, Prefeito Municipal de Santa Terezinha, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des legas, e em cumprimento ao que determina o Edital 004/07, e ainda com base 3 Aldenora Alves d Oliveira
na Portaria 008/07-GP, TORNA PUBLICO aos interessados, o resultado e classificagédo do Processo

Seletivo Simplificado para contratagao temporaria de pessoal, conforme estabelecido na Lei n° 442/07. 4. Maria Bonfim Gomes Aguiar Aratjo

SECRETARIA DE SAUDE 5. Isabel Figueira Costa

Funcao — Servigos Gerais (Sistema de agua) 6. Noelma Pereira Torres

1. Edivan Costa Reis SECRETARIADEASSISTENCIASOCIAL

2. Jodo Neto Amorim da Conceigéo Fungéo — Auxiliar Administrativo

3. Natanael Rosa Gongalves 1 Valdilene Dunda de Deus

4. Denilson Alves de Abreu 2. Diorgimar Gomes dos Santos

5 - 3. Marlon Lacerda dos Reis
Fung&o — Técnico em Enfermagem

1. Kelly Flores Oliveira 4. Eudete Costa Amorim

2. Maria Vania Ferreira Lima 5. Silas Beserra Pires

3. Sinarah Souza Lacerda 6. Tharles Costa Morais

4. Valdete Rodrigues da Silva Fung&o — Auxiliar de Servigos Gerais (Atender Programas sociais)

5. Carla Cristina Soares Cardoso Ribeiro 1 Gildomar Santiago do Nascimento

6. Annizabel Lucena Bonilha 2. SoelmaSilva Luz

7. Izenilde dos Santos Silva 3. Alcione Silva Santos

= - SECRETARIA DE AGRILCULTURA
Funcéo — Auxiliar de Enfermagem

1. Maria do Espirito Santo Guimaraes de Souza Funcéo — Auxiliar Administrativo

2. Evada Silva Cardoso 1. Ronaldo de Almeida Dorta

Fung&o — Técnico em RX - Radiologia 2. Pyquet Santana Lacerda

1. Rozemiro da Silva Tocantins SECRETAIADE OBRAS

~ P - Funcéo - Mecanico
Fungéo — Técnico em Laboratdrio ¢

1. Luanda Pires de Oliveira 1. Luiz Carlos Candido

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Func&o - Motorista

= - 1. Milton da Silva Ferreira
Funcéo — Faxineira

1. Marcineide Holanda Mota Fungéo — Auxiliar de Mecanico

2. Mara Odete Xavier Costa 1. Joaquim Alves da Costa

3. Luzia Alves dos Santos SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

4. Maria da Conceigéo de Oliveira Venancio Fungdo — Auxiliar Administrativo

5. Edite da Conceigéo Silva 1 Leonice Pontes
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2. Maria Bonfim Dias Vieira

Fung&o — Servigos Gerais (retirar animais das ruas)

1 Reinato Pinto a Costa

2. Féabio Vieira Pereira

3. Dorivan Brand&o Brito

Santa Terezinha-MT, 19 de margo de 2007.

OLIVAN FERREIRA TRINDADE

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Torixoréu

AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N° 005/2007

AComisséo de Licitag&o por ordem do Prefeito Municipal, Dr. JOAO BATISTA SA, TORNAPUBLICO
que fara realizar no dia 11/04/2007 as 09:00 horas, na sala de reunides da Prefeitura, a Rua XV de novembro,
16, St. Aeroporto, licitacdo na modalidade Tomada de Precos, para contratacéo de médico para atender ao
PSF na zona rural do municipio. O Edital completo estara a disposi¢éo dos interessados a partir do dia 28/
03/2007 até 09/04/2007, das 07:00 as 11:00 hs, pelo valor de R$ 250,00, na sede da Prefeitura de Torixoréu,

na Rua XV de novembro, 16 — Setor Aeroporto.

Torixoréu — MT, 26 de marco de 2007.

Dr. JOAO BATISTA SA

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL

EDITAL N°. 019/2007.

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, através de seus Pregoeiros, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL
— Edital N°. 019/2007, tendo como objeto: Contratacé@o de empresa especializada para confecgéo de
Bolsas Escolar, com realizag&o prevista para o dia 11 de Abril de 2007, as 14h00min min (horério de
Mato Grosso). O Edital completo esté a disposicéo dos interessados, gratuitamente, na Prefeitura Municipal
de Varzea Grande - Comiss&o Permanente de Licitacéo, sito Av. Castelo Branco, 2500 — V.Grande/MT e no

site: www.varzeagrande.mt.gov.br .

Véarzea Grande-MT, 26 de Margo de 2007.

Luciano Raci de Lima
Milton Nascimento Pereira

Pregoeiros

Bolanger José de Almeida

Secretario Municipal de Fazenda

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL EDITAL N°. 020/2007.
REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, através de seus Pregoeiros, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que faré realizar licitagdo na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL — Edital N°. 020/2007, tendo como objeto: Registro de Pre¢os parafuturas e eventuais

contratagédo de servigos de chaveiro para atender as Secretarias da Prefeitura Municipal de

Varzea Grande, com realizagdo para o dia 12 de Abril de 2007, as 14:00 Hs (horario de Mato
Grosso). O Edital completo esté a disposicéo dos interessados, gratuitamente, na Prefeitura
Municipal de Varzea Grande - Comiss@o Permanente de Licitacéo, sito av. Castelo Branco, 2500 —

V.Grande/MT e no site: www.varzeagrande.mt.gov.br .

Véarzea Grande-MT, 22 de Margo de 2007.

Luciano Raci de Lima
Milton Nascimento Pereira

Pregoeiros

Bolanger José de Almeida

Secretario Municipal de Fazenda

AVISO DE RESULTADO

Carta Convite n. °003/2007.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através da Comiss@o Permanente de Licitag&o, torna
publico para conhecimento dos interessados que na Licitagdo Modalidade Carta Convite n°. 003/2007,
tendo como objeto: Contratagédo de Empresa Especializada em Engenharia para Execucéo das
Obras de Recuperacéo da Vegetacao Ciliar do Trecho do Cérrego Trairas em Varzea Grande

(Conservacéo Fundo de Vala) sagrou-se Vencedora a empresa: TECNOMAPAS LTDA.

Vérzea Grande, 26 de marco de 2007.

MILTON NASCIMENTO PEREIRA

Presidente da Comiss&o Permanente de Licitacéo

~ ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
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Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENAGAO DE COMUNICAGCAO DA AMM

Orientacao para publicacao
De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos dever&do
ser encaminhados a Coordenagédo de Comunicagéo até as 12
horas do dia anterior a publicacéo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicdo: Via Correio

Mais informacdes
Fones:(65)2123-1268 ou 2123-1269
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