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Poder Executivo Municipal

Lei Municipal n® 449/07 Araguaiana, 25 de Junho de 2007.

“Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial e da outras
providéncias”

O Exm® Sr. NELSO MARQUES FILHO, Prefeito Municipal de
Araguaiana, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigées que Ihe sdo
conferidas em lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$500.000,00
(Quinhentos mil reais) a favor da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos, afim de atender as despesas com investimentos a Secretaria
Municipal conforme abaixo:

11 — Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos
11.01 — Gabinete do Secretéario

15 - Urbanismo

451 — Infra-Estrutura Urbana

482 — Habitagdo Urbana

1.033 — Construcédo de Unidades Habitacionais
4.0.00.00.00.00 — Despesas de Capital

4.4.00.00.00.00 — Investimentos

4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalagbes

Art. 2° - Para dar cobertura de crédito aberto no artigo anterior
serdo utilizados recursos de acordo como o artigo 43 inciso Ill da Lei n®
4.320/64, os provimentos de anulagdo parcial ou total de dotagéo
orcamentaria.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 25 dias do més de junho de 2007.

NELSO MARQUES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

LEI MUNICIPAL N° 1.703/2007

“Que autoriza o Poder Executivo Municipal a Criar o Conselho da
Cidade de Barra do Bugres — MT (COCIBB)”

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
0 artigo 59 da Lei Orgénica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a criar o
Conselho da Cidade de Barra do Bugres — MT (COCIBB)

|
Dos objetivos

Art. 2° - S&o objetivos béasicos do conselho da cidade.
| - acompanhar, avaliar e contribuir para a execugdo da politica

urbana municipal;

Il — apresentar, apreciar e avaliar propostas de reviséo e adequacao
da legislacéo urbanistica e do Plano Diretor de Barra do Bugres;

Ill—acompanhar a elaboracéo e a regulamentacao da legislacao urbanistica;

IV — emitir orientacao e recomendacao sobre aplicagdo do Plano Diretor
e dos demais atos normativos relacionados ao desenvolvimento urbano;

V — emitir parecer sobre recursos interpostos em relagdo a aplicacéo
da legislacéo urbanistica;

VI — supervisionar a aplicagdo dos instrumentos de Politica Urbana
descritos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Cabera ao conselho da cidade de Barra do Bugres
elaborar seu Regimento Interno e decidir sobre as alteragdes propostas
por seus membros.

|
Da Composigao

Art. 3° - O Conselho da Cidade de Barra do Bugres sera composto
por 18 (dezoito) membros efetivos, alem dos seus respectivos suplentes,
organizado por segmentos:

| — Seis Representantes do Poder Publico Municipal, sendo:
a) Titular e suplente do Poder Legislativo Municipal;
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b) titular da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Prefe a pal de Bra orte
Controle ou a sua sucedanea ESTADO DE MATO GROSSO
c) Titular da Secretaria Mun. de Desenvolvimento Social e Trabalho PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ou a sua sucedanea,; Rua campo Grande n° 1133 — Bairro Nosso Lar
d) Titular da Secretaria mun. de Desenvolvimento Econdémico e Fone — (66) 3592-1859
Turismo ou a sua sucedanea;
e) Titular da Secretaria Mun. de Infra Estrutura ou a sua sucedanea; AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO
Il — Quatro representantes do poder Publico Federal e Estadual,
sendo titulares de 6rgdo que possuam representagdo nNo municipio; TOMADA DE PRECOS N. 04/2007

Il — Oito representantes de entidades civis, sociais, profissionais,
empresariais, académicos, de Trabalhadores ou Organizagées ndo A Prefeitura Municipal de Brasnorte-MT, através da Comisséo
governamentais, legalmente constituidas e atuantes no municipio a pelo de licitagdo, torna publico e para conhecimento dos interessados
menos 02(dois) anos, sendo:

a) quatro representantes sediados na cidade de Barra do Bugres;

b) Um representante do Nucleo Urbano Assari;

¢) Um representante do Nacleo Urbano Currupira;

d) Um representante do Nucleo Urbano Nova Fernanddpolis;

e) Um representante da Aldeia Umutina.

em participar da licitagdo supra mencionada que a data para entrega
dos envelopes contendo a documentacao e proposta de precos, foi
ADIADA, redesignando nova data para apresentagdo dos mesmos,
para o dia 13/07/2007, as 8:00 horas, no mesmo local indicado
inicialmente. Fica esclarecido, outrossim, que tal atitude teve como
fulcro o artigo 21 da Lei Federal 8.666/93.

Brasnorte, 28 de junho de 2007.
]

Das Composigdes, das Indicagdes, dos Mandatos CLADES FINKLER

Presidente da Comisséo de Licitagdo
Art. 4° - As composigOes, indicagdes e mandatos, obedecerdo aos Prefeitura Municipal de Caceres
seguintes critérios: DECRETO N°264

| — os membros titulares e suplentes referidos nos incisos | e Il do DE 14 DE JUNHO DE 2007

Artigo 3° serdo nomeados por Decreto pelo Prefeito Municipal;

Disp6e sobre a contratacdo de pessoal, por prazo determinado,

Il — Os membros referidos no inciso | letra Ae 1l do Artigo 3°, deverao para a Secretaria Municipal de Financas, na forma que especifica.
indicar seus respectivos representantes por meio de oficio ao prefeito
municipal, que o designara; O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,

no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o Art. 74, Inciso VIII, da

. - . Lei Orgénica Municipal, e Lei Municipal n°. 1.937 de 02.05.2005.
IIl — Mandatos dos membros referidos nos incisos Il e Ill do Artigo 3°, g P P

sera de 02 (dois) anos; CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.

8841, de 25 de maio de 2007 da Secretaria Municipal de Administracéo.

IV — Os membros referidos no inciso 11l do Artigo 4°, seréo escolhidos
por ocasido da realizacdo da conferéncia municipal da cidade de Barra RESOLVE:
do Bugres, que sera realizada a cada 02 (dois) anos, sendo a primeira a

Art. 1° - Contratar, por prazo determinado em carater de excepcional
interesse publico, a servidora DANIELLA BATISTA DE OLIVEIRA,
estudante do Curso de Ciéncias Contébeis, para exercer sua respectiva
funcdo na Secretaria Municipal de Finangas, de acordo com o Convenio
firmado entre a UNEMAT e Prefeitura Municipal de Céaceres, com
recebimento de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, pelo periodo de
Art. 5° - Do suporte técnico e administrativo necessario ao 05.03.07 a 31.12.07.

ser definida a data,ap6s a criagao por Lei do Conselho.

\
Das disposi¢des finais

funcionamento do conselho da cidade, sera prestado diretamente pela
prefeitura; Art. 2° - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a contas

da Dotagdo Orgamentéaria — 3.3.90.36-000 — Contratagdo por Tempo

Art. 6° - O exercicio da funcéo do conselheiro € Considerado relevante ) ) o )
Determinado da Secretaria Municipal de Financas.

Servigo Prestado ao municipio, ndo sendo seus membros remunerados;
Art. 7° - O conselho sera presidido pelo titular da Secretaria Municipal Art. 3° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacio
de Planejamento, Orcamento e Controle ou sua sucedanea, revogadas as disposices em contrario.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogada Prefeitura Municipal de Caceres-MT., 14 de junho de 2007.

a disposicdo em contrario.
RICARDO LUIZ HENRY

Prefeito Municipal
Gabinete do Prefeito, 28 de junho de 2007. P

HAMILTON DE GURJAO BRITO

Secretario M. de Administragédo
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA

Prefeito Municipal Afixado em 14.06.2007
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DECRETO N° 255
DE 06 DE JUNHO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIII
da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
9143, de 01 de maio de 2007 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art 1° - Conceder a servidora ERMELINA ANGELA DE SOUZA
CARVALHO, Atendente de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, 03 (trés) meses de Licenga Prémio, nos termos do Artigo 101 da
Lei Complementar n° 25 de 27.11.97 e Artigo 40 Inciso | da Lei Complementar
n° 48 de 05.09.03, a partir de 02 de julho de 2007.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de junho de 2007.

RICARDO LUIZHENRY
Prefeito Municipal

HAMILTON DE GURJAO BRITO
Secretario M. de Administracdo

Afixado em: 06.06.07

DECRETO N°. 258
DE 06 DE JUNHO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o Artigo 74, Incisos VIII, da Lei
Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n®
7656, de 07 de maio de 2007 da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear o Senhor JOAO PORTO RODRIGUES, para exercer
0 cargo em Comissdo de Coordenador de Projetos e Orcamentos da
Secretaria Municipal de Planejamento da Prefeitura Municipal de Caceres,
Estado de Mato Grosso, a partir de 02 de junho de 2007.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o Dec. n® 593 de 02
de dezembro de 2005.

Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de junho de 2007.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal

HAMILTON DE GURJAO BRITO
Secretério M. de Administracéo

Afixado em: 06/06/2007.

DECRETO N° 260
DE 14 DE JUNHO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII
da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
9452, de 11 de junho de 2007 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art 1° - Conceder a servidora ANILCE RIBEIRO DA SILVA, Auxiliar
Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, 03 (trés) meses de Licenga Prémio, nos termos do Artigo 101 da
Lei Complementar n° 25 de 27.11.97 e Artigo 40 Inciso | da Lei Complementar
n° 48 de 05.09.03, a partir de 03 de setembro de 2007.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 14 de junho de 2007.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal

HAMILTON DE GURJAQ BRITO
Secretario M. de Administracéo

Afixado em: 14.06..07

Decreto n° 261
De 14 de JUNHO de 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o Artigo 74, inciso VIII,
da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°
9555, de 12 de junho de 2007 da Secretaria Municipal de Administracao,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora CRISTINA TEODORO DE MELO, Clinica
Geral, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 120 (cento e vinte) dias
de Licenga Gestante, de acordo com o Artigo 91, do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Artigo 7°, Inciso XVIII, da Constituigao

Federal, a partir de 03 de junho de 2007.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 14 de junho de 2007.

Ricardo Luiz Henry
Prefeito Municipal

Hamilton de Gurjédo Brito
Secretario M. de Administracdo

Afixado em: 14.06.07
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Decreto n° 262
De 14 de JUNHO de 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuices legais que Ihe confere o Artigo 74,
inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n®
9556, de 12 de junho de 2007 da Secretaria Municipal de Administracao,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora ALESSANDRA ANDRADE SOUZA
ORRO SILVA, Periodentista, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
120 (cento e vinte) dias de Licenga Gestante, de acordo com o Artigo 91,
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Artigo 7°, Inciso XVIII,
da Constituicdo Federal, a partir de 21 de maio de 2007.

Art. 2° - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 14 de junho de 2007.

Ricardo Luiz Henry
Prefeito Municipal

Hamilton de Gurjédo Brito
Secretario M. de Administragao

Afixado em: 14.06.07

Decreto n° 263
De 14 de JUNHO de 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigBes legais que lhe confere o Artigo 74, inciso VIII,
da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°
9552, de 12 de junho de 2007 da Secretaria Municipal de Administracao,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora IVANILDA INOCENCIO GOMES, Agente
Comunitéario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 120 (cento
e vinte) dias de Licenga Gestante, de acordo com o Artigo 91, do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e Artigo 7°, Inciso XVIII, da Constituigao

Federal, a partir de 11 de junho de 2007.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 14 de junho de 2007.

Ricardo Luiz Henry
Prefeito Municipal

Hamilton de Gurjédo Brito
Secretario M. de Administracéo

Afixado em: 14.06.07

DECRETO N° 269
DE 20 DE JUNHO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
9614, de 13 de junho de 2007 da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

Art 1° - Conceder a servidora CELIA MARGARETH CEBALOS DE
SOUZA, Professora Licenciada em Geografia, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgao, 03 (trés) meses de Licenca Prémio, nos termos
do Artigo 101 da Lei Complementar n° 25 de 27.11.97 e Artigo 101 da Lei
Complementar n® 47 de 29.09.03, a partir de 01 de agosto de 2007.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 20 de junho de 2007.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal

HAMILTON DE GURJAO BRITO
Secretario M. de Administragao

Afixado em: 20.06.07

DECRETO N° 270
DE 20 DE JUNHO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Orgénica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
9615, de 13 de junho de 2007 da Secretaria Municipal de Administrac&o.

RESOLVE:

Art 1° - Conceder ao servidor MANOEL BEZERRA DOS SANTOS,
Guarda, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, 03 (trés) meses de
Licenga Prémio, nos termos do Artigo 101 da Lei Complementar n° 25 de
27.11.97 e Artigo 101 da Lei Complementar n® 47 de 29.09.03, a partir de
10 de julho de 2007.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 20 de junho de 2007.

RICARDO LUIZHENRY
Prefeito Municipal

HAMILTON DE GURJAO BRITO
Secretario M. de Administragao

Afixado em: 20.06.07
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DECRETON° 271
DE 20 DE JUNHO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII
da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
9626, de 13 de junho de 2007 da Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Art 1° - Conceder a servidora MARIA CRISTINA DE ALMEIDA,
Professora com Magistério, lotada na Secretaria Municipal de Educacéao,
03 (trés) meses de Licenga Prémio, nos termos do Artigo 101 da Lei
Complementar n° 25 de 27.11.97 e Artigo 101 da Lei Complementar n° 47
de 29.09.03, a partir de 02 de julho de 2007.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 20 de junho de 2007.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal

HAMILTON DE GURJAQ BRITO
Secretario M. de Administracéo

Afixado em: 20.06.07

DECRETO N° 272
DE 20 DE JUNHO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII
da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
9858, de 18 de junho de 2007 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art 1° - Conceder a servidora MARIA DO ESPIRITO SANTO
ALMEIDA, Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, 03 (trés) meses de Licenga Prémio, nos termos do Artigo 101
da Lei Complementar n°® 25 de 27.11.97 e Artigo 101 da Lei Complementar
n° 47 de 29.09.03, a partir de 13 de agosto de 2007.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 20 de junho de 2007.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal

HAMILTON DE GURJAQ BRITO
Secretario M. de Administracéo

Afixado em: 20.06.07

DECRETO N° 273
DE 20 DE JUNHO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
10012, de 19 de junho de 2007 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art 1° - Conceder ao servidor TORIBIO ALINOR DE OLIVEIRA,
Guarda, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 03 (trés) meses de
Licenga Prémio, nos termos do Artigo 101 da Lei Complementar n° 25 de
27.11.97 e Artigo 101 da Lei Complementar n® 47 de 29.09.03, a partir de
01 de julho de 2007.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 20 de junho de 2007.

RICARDO LUIZHENRY
Prefeito Municipal

HAMILTON DE GURJAO BRITO
Secretario M. de Administragao

Afixado em: 20.06.07

Decreto n® 275
De 20 de JUNHO de 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°
9621, de 13 de junho de 2007 da Secretaria Municipal de Administrac&o,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora ALINE ORTEGA DOS SANTOS ABREU,
Professora Licenciada em Pedagogia, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo, 120 (cento e vinte) dias de Licenca Gestante, de acordo com
o Artigo 91, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Artigo 7°,

Inciso XVIII, da ConstituicAo Federal, a partir de 24 de maio de 2007.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céceres, 20 de junho de 2007.

Ricardo Luiz Henry
Prefeito Municipal

Hamilton de Gurjéo Brito
Secretério M. de Administra¢@o

Afixado em: 20.06.07
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PORTARIA N° 129
De 04 de junho de 2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicGes legais que Ihe confere o Artigo 74,
inciso VIII, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Delegar poderes administrativos ao senhor MARIO MARCIO
FERREIRA, para assinar todos e quaisquer documentos de competéncia

da Coordenagéo de Recursos Humanos, periodo de 11.06.07 a 02.07.07.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 04 de junho de 2007.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal

HAMILTON DE GURJAOQ BRITO
Secretario M. de Administragédo

Afixado: 04.06.05

Prefeitura Municipal de Campinapolis

EXTRATO DE CONTRATOS
TERMO: 017/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campinapolis.

CONTRATADA: Stetos Méd — Distribuidora e Representacdes Ltda.
OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Material de
Laboratorio.

TIPO: Menor Preco Global

REF. LICITACAO TOMADA DE PRECOS N°.: 04/2007

VALOR DO CONTRATO: R$ 186.045,91

VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2007.

FORMA DE ENTREGA: Entrega através de requisi¢éo.

ASSINANTES: Pelo Municipio, Altino Vieira de Rezende Filho, Prefeito
Municipal; pela Contratada: José Mendes de Rezende, procurador.

TERMO: 018/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campinapolis

CONTRATADA: Jorge E. Teixeira - ME.

OBJETO: Aquisicdo de Material de Expediente e Material Escolar

TIPO: Menor Preco Global

REF. LICITACAO CARTA CONVITE N°.: 014/2007

VALOR DO CONTRATO: R$54.019,75

VIGENCIA31 de Dezembro de 2007.

FORMA DE ENTREGA: Entrega diaria através de requisigao.
ASSINANTES: Pelo Municipio, Altino Vieira de Rezende Filho, Prefeito
Municipal; pela Contratada: Jorge Eustaquio Teixeira, proprietario.

TERMO: 019/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campinapolis

CONTRATADA: M. A. Campos Comercio - ME.
OBJETO: Elaboragéo de um Projeto de Obra de Infra-Estrutura Urbana.

TIPO: Menor Prego Global

REF. LICITAQAO CARTA CONVITE N°.: 015/2007

VALOR DO CONTRATO: R$ 59.838,65

VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2007.

FORMA DE ENTREGA: Entrega diaria através de requisigao.
ASSINANTES: Pelo Municipio, Altino Vieira de Rezende Filho, Prefeito
Municipal; pela Contratada Marcélia Alves Campos, proprietéria.

TERMO N°.: 020/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campinapolis

CONTRATADA: Eliandro Vahl - ME.

OBJETO: Planejamento, operacionalizagdo e execugdo de Concurso
Publico para provimento de vagas para integrar o quadro de servigos da
CONTRATANTE.

TIPO: Menor Preco Global

REF. LICITAQAO CARTA CONVITE N°.: 002/2007

VALOR DO CONTRATO: R$ 20.000,00.

VIGENCIA: 12 de Setembro de 2007.

ASSINANTES: Pelo Municipio como contratante Altino Vieira de
Rezende Filho, pela Contratada Eliandro Vahl, Proprietario.

TERMO N°.: 021/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campinapolis

CONTRATADA: Rondomaq Maquinas e Veiculos Ltda.

OBJETO: Aquisicdo de uma Patrulha Mecanizada.

TIPO: Menor Preco Global

REF. LICITACAO TOMADA DE PRECOS N°.: 06/2007

VALOR DO CONTRATO: R$101.813,00

VIGENCIA: 13 de Agosto de 2007.

ASSINANTES: Pelo Municipio como contratante Altino Vieira de
Rezende Filho, pela Contratada Paulo Sérgio Barbosa Ros,
Procurador.

Campinapolis — MT., 13 de Junho de 2007.

Altino Vieira de Rezende Filho
Prefeito Municipal.

RESULTADO DE LICITACAO

Procedimento Licitatorio n°®. 021/2007
Tomada de Pregos n°. 06/2007

A Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT, através da Comisséo
Permanente de Licitagdo, torna Publico a quem possa interessar que
sagrou se vencedora da Licitagdo acima citada a empresa Rondomaq
Maquinas e Veiculos Ltda., situada & rua Olivério Porta, n°. 66, Centro,
na cidade de Prima Vera do Leste - MT, inscrita no CNPJ sob. o n°.
03.843.190/0001-05.

Objeto da Licitacdo: Aquisicdo de Patrulha Mecanizada - objeto
do Contrato de Repasse n°. 2628.0212264-61/2006/MAPA/CAIXA,
celebrado entre a Unido Federal, por intermédio do Ministério da Agricultura,
Pecuéaria e Abastecimento — MAPA, representada pela Caixa Econdmica
Federal e 0 Municipio de Campinapolis — MT.

Proposta Global: R$ 101.813,00 (Cento e um mil e oitocentos e
treze reais)

Destinacéo: Secretaria Municipal de Agricultura.

Data da Homologacédo: 01 de junho de 2007.

Campinapolis — MT, 27 de junho de 2007.

Ademar Lino de Oliveira
Presidente da CPL.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Prefe a pal de Canabrava do orte
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO TOMADA DE
PREGO 004/2007

A prefeitura municipal de Canabrava do Norte-MT, através da
Comissao Permanente de Licitagdo nomeado pela portaria 001/2007, torna
publico para o conhecimento dos interessados o resultado da TOMADA
DE PRECO n.°-004/2007 tendo o Objeto: Aquisi¢ao de 01 (Um) Veiculo
Pick-up , para atender ao Gabinete do Prefeito com as seguintes
Caracteristicas : Gabine Dupla com capacidade para 5 lugares ,
motor Diesel Turbo Intercooler com no minino 120 cv de potencia
, Tragdo 4 x 4, cambio de 5 marchas a frente, e uma marcha ré,
direcdo hidréaulica, ar condicionado, protetor de Carter, gancho
para reboque dianteiro, Homologada e Adjudica em 22.06.2007,
Empresa vencedora : RIAMA TRATORES E MAQUINAS AGRICOLAS
LTDA no valor de — R$- 89.968,00- ( Oitenta e Nove Mil e Novecentos
e Sessenta e Oito Reais).

CANABRAVA DO NORTE-MT, 25/06/2007

CEZAR QUEIROZ DA SILVA
Presidente da CPL

EDITAL DE CONVOCACAOQ N°. 001/2007

O Municipio de Canabrava do Norte-MT, tendo em vista a deciséo
de Medida Liminar, concedida nos autos do processo n°. 278/2007,
que reintegrou as candidatas Maria Viviane de Souza, Cargo: Auxiliar
do Grupo Ocupacional do Magistério e Simone de Silva Rego de
Carvalho, Cargo: Professora Nivel I, referente ao concurso n°.001/
97, através do Exmo. Sr. Prefeito Genebaldo José Barros, CONVOCA
as candidatas, para comparecerem no Prédio da Prefeitura Municipal
de Canabrava do Norte, estabelecida na praga Frederico Brito, S/
N, Bairro Centro, Canabrava do Norte- MT, no periodo de 30 dias, a
contar da publicacdo deste, no horario das 14:00 as 18:00 hs,
portando a documentagdo necesséria para fins de nomeacdo nos
cargos referidos.

I-DADOCUMENTACAO

1- As candidatas deverdo apresentar os seguintes documentos

Carteira de identidade (copia autenticada)

02 fotografias (3/4), coloridas, recente e iguais

Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou
justificativa de auséncia (cépia autenticada)

Cadastro de Pessoa Fisica- CPF (copia autenticada)

Cartéo de inscrigdo no PIS/PASEP (copia)

Carteira de Trabalho

Certificado de Escolaridade

Comprovante de endereco atualizado

Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo , emprego
ou fungéo publica.

Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio.

Canabrava do Norte-MT,15 de junho de 2007.

GENEBALDO JOSE BARROS
Prefeito

PORTARIA MUNICIPAL N.°063/2007.

DATA: 28 DE JUNHO DE 2007.

SUMULA: DISPOE SOBRE ANOMEAGAQ DA DIRECAO DAESCOLA
MUNICIPAL RURAL MALVINA EVARISTO PESCINELLI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢Ges legais
e de acordo com o que estabelece a Lei organica em vigor,

RESOLVE

Artigo 1.° Fica nomeada a Sra. LIDIA EUNICE ALENCAR, para
responder pela Direcdo da Escola Municipal Rural Malvina Evaristo
Pescinelli de Feliz Natal - MT.

Artigo 2.° Aremuneragao que faz jus esta definida em Legislacio Especifica.
Artigo 3.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
Em 28 de JUNHO DE 2007.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

ALAN ROQUE DAPIEVE
SEC. MUN. ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte

AVISO DE LICITACAO
Tomada de Prego N° 15/2007

A Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT, através da Comissao
Permanente de Licitac&o, torna publico para conhecimento dos interessados,
que realizara a licitacdo na modalidade Tomada de Pre¢o n°® 15/2007, cujo
objeto é contratagcdo de pessoa juridica para locagdo de 01 (um) veiculo,
tipo “VAN” (com motorista), em perfeito estado de funcionamento e
conservagdo, com 12 lugares, destinado a prestagdo de servigos no
transporte de alunos da Zona Rural: Comunidade Botega até a Comunidade
do Peba e vice-versa dentro do Municipio de Guarantd do Norte/MT,
percorrendo 40Km diérios, tudo conforme edital nos termos da Lei Federal
n® 8.666/93 e alteragbes posteriores, neste municipio de Guaranta do
Norte/MT, com data prevista para abertura no dia 13/07/2007 as 09h00.
Copias do edital e informagdes poderdo ser obtidas Sala De Licitagdes
localizada na Rua das Oliveiras, 135-Bairro Jardim Vitéria — Guarantd Do
Norte/MT, no horario de atendimento ao publico, mediante comprovagéo do
recolhimento de R$ 50,00 (cinglienta reais), valor ndo reembolsavel.

Guaranta Do Norte/MT, 28 de junho de 2007.

Nilva Roman
Presidente da Comisséo de Licitacoes

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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EXTRATO DE RESULTADO FINAL DE LICITAGAO

O presidente da Comissao de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento-MT, no uso de suas atribuigbes legais,
torna publico aos interessados o vencedor do processo licitatorio Carta
Convite n° 09/2007.

MODALIDADE CARTA CONVITE N°09/2007

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE MATERIAIS DE ESCRITORIO EXPEDIENTE E DIDATICO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO-MT.

TEM EMPRESA VENCEDORA VALOR GLOBAL

1 Papelaria Grafitte Comercio e Representagéo Ltda $- 9.448,18

2 Papelaria Centro Oeste Ltda- ME R$ - 7.201,84

Nossa Senhora do Livramento, 26 de Junho de 2007.

Mario Roberto Duarte
Presidente Comisséo de Licitagao

Carlos Roberto da Costa
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas.
Comissao de Licitagédo

Espécie: Contrato n°® 032/2007

Entre a PMNSL e
REPRESENTACAO LTDA.

PAPELARIA GRAFITE COMERCIO E

Objetivo: Fornecimento de material de Consumo de Expediente e didatico.
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93

Vigéncia: 06 meses.

Data: 26/06/2007

Valor: 9.448,18.

Espécie: Contrato n° 033/2007
Entre a PMNSL e PAPELARIACENTRO OESTE LTDA.

Objetivo: Fornecimento de material de Consumo de Expediente e didatico.
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93

Vigéncia: 06 meses.

Data: 26/06/2007

Valor: 7.201,84.

Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.°001/2007

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes, sito a Av. Comendador
Luiz Meneguel, 62, Centro, através do seu Pregoeiro Oficial, nomeado
pela Portaria 002/2007, torna publico que realizara, no dia 10 de Julho
de 2.007, as 09:00 horas, licitacdo na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL N°001/2007, Regida pela Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal n® 058/2006 subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93 e demais
legislacdes aplicaveis, com a finalidade de selecionar propostas para
Aquisicdo de Géneros Alimenticios para Merenda Escolar, nas
Escolas do Municipio de Nova Bandeirantes — MT, cujas
especificagGes detalhadas encontram-se em Anexo acompanhando o
edital da licitagdo. Credenciamento: das 08:00 as 09:00 horas.

O Edital completo estara disponivel na Prefeitura a partir desta data.
Informagdes pelo telefone (66) 3572-1950.

Nova Bandeirantes, 27 de Junho de 2.007.

Lauro Josney Corréa
Pregoeiro Oficial

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°040/2007

AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N.° 028 /2007

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGCOS DE CONFEGOES DE FAIXAS E
AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO PARAAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n. 003/2007 da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais,
torna puablico aos interessados que o PREGAO PRESENCIAL N°. 028/
2007, cujo certame se deu as 09h do dia 25/06/2007; sagraram vencedor
as seguintes proponentes: ROMAURO MARQUES DAS NEVES,
vencedora do Lote 01, com o valor de R$28.956,07 (Vinte e oito mil,
novecentos e cinqienta e seis reais e sete centavos), DENTAL CENTRO
OESTE LTDA, vencedora do Lote 03 e 05, com valor de R$13.520,00
(Treze mil, quinhentos e vinte reais) e a Empresa TIRADENTES MEDICO-
HOSPITALARES LTDA, vencedora do Lote 04, com valor de R$16.100,00
(Dezesseis mil e cem reais). Maiores informacdes fone 0xx65 3266-
2534, Anésio Braga Orténcio Munhoz.

Pontes e Lacerda-MT; 26 de junho de 2007.

Anésio Braga Orténcio Munhoz
Pregoeiro Oficial

EDITAL DE PREGAO Ne 033/2007- PMPL
(PROCESSO Ne 050/2007-PMPL)

PREGAO N°. 033/2007 Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo Decreto
n°. 016/2005. Subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993.

OBJETO: AQUISICAO DE UM TANQUE DISTRIBUIDOR DE ASFALTO
(ESPAGIADOR) PARAUSO EM VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO.

CREDENCIAMENTO: das 08h 30m as 09h do dia 10 de julho 2007

INICIO DA SESSAO: as 09h do dia 10 de julho de 2007 - Aquisigéo
do Edital no site: www.ponteselacerda.mt.gov.br — (website: Licitagédo
pregdo ) — Fone/fax: (65) 3266-2534 e (65) 3266-2716.LOCAL DA
AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PONTES E, sito a Av. Marechal Rondon, 310, centro em Pontes
e Lacerda/MT.Pontes e Lacerda/MT, 28 de junho de 2007.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Poxoréu
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU-MT
CONTRATADA: PRADO ENGENHARIALTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORAGAO DE
PROJETO DE SANEAMENTO BASICO NA SEDE DO MUNICIPIO DE
POXOREU (AGUAE ESGOTO) E NO DISTRITO DE ALTO COITE (AGUA),
COM LEVANTAMENTO GERAL DA DEMANDA EXISTENTE, PARA
CAPTACAO DE RECURSOS JUNTOA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
— FUNASA.

VALOR: R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS).

VIGENCIA: 120 (CENTO E VINTE) DIAS.

DATA: 06/06/2007.

LEONCIO VIEIRA DA SILVA FILHO
PRESIDENTE DA CPL

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Prefeitura Municipal de Santa Carmem MUNICPI0 DE SANTACATNEN
MUNICIPIO DE SANTA CARMEM - PODER EXECUTIVO DEMONSTRATIVO DAS OPERAGGES DE CREDITO
RELATORIO DE GESTAD FISCAL ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL o
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL JAN a AGO/2006 LR Cidachs =402 = 200505
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a ABR/2006 LAF Cidade 4,02 - 200806 LRF, Ant. 55, inciso |, alinea "d" & inciso lll alinea "c" - Anexo IV
LR, et 55, incisc |, slines “a” - Anemz | EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OPERAGOES REALIZADAS
Até o Quadrimsstre
DESPESA COM PESS0AL peSiled e e OPERAGOES DE CREDITO (I) 0,00
Ultrmos 12 meses Externas 0,00
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I} %087 651,74 Titulos Piblicos 0,00
Pessoal Ativa 3.087.651,74 Contratos de Empréstimos 0.00
Peszoal Inative & Pensionista 0,00 Financiamentos 0.00
Oulras despesas de pessoal decorrentes de contralos de lercsinzaciolart. 18, § 1° da LRF) (1} 0,00 Intemas 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 18, § 1° da LRF) Il 18.088,99 Titulos Piblicos 0,00
por Demissio e @ Demissio 0,00 Contratos de Empréstimos 0,00
Decorrentes de Decisio Judicial 0,00 Financiamentos 0,00
Despesas de Exercicios Antenornes 0,00 POR ANTECIPAGAQ DA RECEITA (Il) 0,00
Inatives @ Pensionistas com Recursos Vinculados 18.088,99 TOTAL DAS OPERAGOES DE CREDITO {1+ II) 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS PROPRIO DE ENCIA SOCIAL (I 0,00 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 4.284.800 84
Contribulgies Patrcnals 0.00 % DAS OPERAGOES DE GREDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBRE A RCL 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESS0AL PARA FINS DE APURAGAQ DO LIMITE - TDP(IV) = (1-1I+1l1} 3.069.562,75 % DAS OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAC DA RECEITA SOBRE A RCL 0,00
RECEITA CORRENTE LIGUIDA - REL (V) 6.430.454.69 LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAG DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE e
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE - TOP sobre s REL (V7 VY100 4773 CHEDIIOINTEFRNAS E EXTERNIAS
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAC DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGGOES DE 7,00
LIMITE MAXIMO {incisas 1, Il 6 11, art. 20 da LRF) - %> 347245093 CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA b
LIMITE PRUDENCIAL {paragrafo dnico, art. 22 LRF) <%> 3.208,828,29 FONTE:
* Wakores refarentes & movinveriacio fnanceina concadida a0 RPPS relatvos & cortrtus a0 patronal. Nota
FONTE
e Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu
MUNICIPIO DE SANTA GARMEM - PODER EXECUTIVO AVISO DE LICITAQAO — INEXIGIBILIDADE N° 006/2007
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL ) )
JANEIRD a ABRIL/2006 L e e e APREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACRUZ DO XINGU —MT, torna
LRFart 55, et . sines b - A 1 publico a Inexigibilidade de Licitagdo n° 006/2007 para Prestagéo de
ESPECIRCACAD SALDO EXERCICIO SALDO,DO BXERCICIO 0E Servigos profissionais de Médico Clinico Geral, na area de Saude Publica,
ANTERIOR Al o 19 Ch |ate 0 22 i Até 0 3° . . .
: : a Sra Emenergilda da Silva Maciel, CPF: 277.781.422-87, no valor
DIVIDA CONSOLIDADA -DC (I} 117.142,00 95,529,93 0,001 0,00 . . . . ..
Divida Mobiléria 0.00 0.00 0,00 0.00 aproximado de R$ 12.554,00 (doze mil quinhentos e cinquenta e quatro
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 . . P . .
Precatdrios posteriores a §.5.2000nclusive) 101.221.42 86.761,22 0.00 0,00 reais) , com base no art. 25, da Lei 8.666/93 e por ser a Gnica profissional
Operagbes de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0,00 0,00 0,00 a PP f
aroaiaario G TRies {55 5 BT i e que se propds a trabalhar no municipio e que atende as necessidades
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 H el o
D Conirbuicdes Sociais BB o760.71 0.00 000 da Secretaria Municipal de Saude.
Previdenciaras 15.920.58 a.788.71 0,00 0,00
Dwmals Contribuizies Soclals 0,00 0,00 0,00 0,00 .
T 5 5 i 55 Santa Cruz do Xingu/MT, aos 25 de Junho de 2007.
Provisies de PPPs 0,00 0,00 0,00 0.00
Cutras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 . ) .
DEDUCOES (I 153.444.95 468.763,62 0,00 0,00 José Edimar Ferreira Lindolfo Carlos Roberto Rempel
Alhve Disponivel 150.942.85 473.081.04 0,00 0,00 . . ..
Haveres Financeiros 280210 280210 0,00 0.00 Presidente da CPL Prefeito Municipal
() Restos & Pagar Processados. 0,00 6.819.52 0,00 0,00 H HP H H
nm Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato
V. CONSOLID. LICARDA (DCL) (W) = {140) 0,00 0,00 0,00 0,00 -
u 4 { CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 6.281.872,20 6.430.464,69 0,00] 0,00
268 DG sobre aREL [0/ REL) Tl =l = = TEMPO DETERMINADO
- 1 1 FOLHA —JUNHO - 2007
% da DEL sobre a REL [{I) | REL) 0,00 0,00 0,00/ 0.00
% LIMITE DEFINIDD POR RESOLUCAD .
00 SENADO FEDERAL - <> 12000 1200 12000 120,00 Contrato N°: 065 - Data: 01/06/2007- Contratada: Francis Marcos
FOMTE Ribeiro da Silva - Valor R$: 417,45 - Objeto: Contrato temporario de
L e . . . . A .
trabalho como Auxiliar de servicos gerais _ 40 hs Semanais - Vigéncia:30
MUNICIPIO DE SANTA CARMEM - PODER EXECUTIVO (Dias) 01/06/2007-30/06/2007; Contrato N°: 066 — Data: 01/06/2007-
RELATORIO DE GESTAO FISCAL ) .
DM TR R ARANTIAS DEVALGRES N Contratado: Silvane Carla Marcondes - Valor R$: 3.75,70 - Objeto: Contrato
JANEAGDR008 s — temporario de trabalho como Agente Administrativo Il - 20 hs - Semanais
LAF, ant. 55, incies |, slinea *c o art. 40, § 1° - Ao I - VIgénCIa30 (Dlas) 01/06/2007 — 30/06/2007, Contrato N°: 067 — Data:
I . . .
- e e 09/06/2007- Contratado: Valdecir de Almeida - Valor R$:417,45 - Objeto:
EXTERNAS() 0,00 0,00 0,00 0,00 Contrato temporario de trabalho como Auxiliar servicos gerais - 40 hs
Aval em Operacies de Cridits 0,00 0,00 0,00 0,00 . . A . .
Flanga em Operagses de Cridio 0.00 0,00 0,00 000 Semanais — Vigéncia: 30 (Dias) - 09/06/2007-08/07/2007;_Contrato N°:
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00 .
INTERNAS(I) 0.00 0.00 0,00 0,00 068 — Data: 11/06/2007 — Contratada: Teodozia koss — valor R$ 556,60 —
Avval o Oparagies di Crbdite 0,00 0.00 0,00 0.00 . L. C s
Fianga om Oparagtes da Gridito 0,00 0,00 0,00 .00 objeto: Contrato Temporario de Trabalho como Professor magistério — 25
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00 . . . .
hs semanais — Vigéncia 19 (dias) - 11/06/2007 — 30/06/2007; Contrato
TOTAL (I+in) 0,00 0,00 0.00 0,00 - .
r—p——pEY R oa30.464.00 Popp— P N° 069 _ Data:12/06/207 — contratado: Cirio Luiz de Souza — valor R$
% da TOTAL DAS GARANTIAS sobrs o REL 0,00 0,00 0.00 0.00 695,75 - Objeto: Contrato Temporario de Trabalho como Motorista cat.”C”
LIMTE i PHIIC POR AESGLUEKS 22,00 22,00 22,00 22,00 - 40 hs semanais — Vigéncia: 30 (Dias) —12/06/2007 — 11/07/2007;
T SAL0O DO EXERCICIO OE Contrato N°: 070 _ Data: 18/06/2007 — contratada: Lea Ferreira da Silva
CONTRAGARANTIAS ANTERIOR - = = i Aari
Atdoi®a Aé oz Até o 3 G Hunger—valor R$ 566,60 - Objeto: Contrato Temporario de Trabalho como
EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0.00 0,00 .. . . < A . .
Auvsl am Oporagies de Grédito 0.00 000 0.00 .00 Agente administrativo | — 40 hs semanais — Vigéncia: 30 (Dias) —18/06/
Fianga em OpsracSes de Cridilo 0,00 0,00 0,00 0,00
Ouiras Gararins 0.00 0.00 0.00 o.0n 2007 — 17/07/2007; ; Contrato N° 071 _ Data: 18/06/207 — contratado:
gy S 9.0 000 0.00 o.00 Claudinei Rodrigues dos santos — valor R$ 417,45 - Objeto: Contrato
Finnga em Opsraghes de Cridits 0.00 0.00 0,00 0.00 L, . - . . .
Outras Garariins 0.00 0.00 0.00 0.00 Temporario de Trabalho como Auxiliar de servigos gerais — 40 hs semanais
TOTAL (M0 0.00 0.00 0.00 o.00 — Vigéncia: 13 (Dias) —18/07/2007 — 30/06/2007;
FONTE
et
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE N°015/2007.

A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato
Grosso, CONVOCA o candidato(s) abaixo relacionado, aprovado
no Concurso Publico realizado no dia 16 e 17 de julho 2005, para
comparecer no prazo de 10 (DES) dias, na Sede da Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Trivelato/MT, para apresentar
documentos de habilitagéo abaixo relacionados para tomar posse
em seu respectivo cargo.

Zeladora (Pacoval)

Vanderleia Pereira da Cruz

O nédo comparecimento no prazo legal implicard na desisténcia
do classificado convocado, podendo a Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Trivelato/MT, convocar o(s) imediatamente
posterior (s), obedecendo a ordem de classificacéo.

Santa Rita do Trivelato MT, aos 27 dias do més de Julho de 2007.

ILSON MATSCHINSKE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santo Afonso
EDITAL DE CONVOCAGAO N°002/2007

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO INERENTES, CONSOANTESAS NORMAS
CONSTANTES DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
OBSERVANDO O QUE DISPOE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS.

CONVOCA:

Art. 1° - Ficam convocados os candidatos aprovados em Concurso
Publico, Edigdo 2007, realizado para esta Municipalidade, constantes da
relagdo abaixo discriminada, para comparecerem perante a Secretaria
Municipal de Administracéo e Planejamento (Setor Pessoal), da Prefeitura
Municipal de Santo Afonso-MT, situado & Rua: Pedro Alvares Cabral n°.
155, nesta cidade, no dia 01 de agosto de 2007, das 8:00 as 11:00
horas, para o fim de serem empossados em seus respectivos cargos,
munidos dos seguintes documentos:

Cédula de Identidade (xerox)

CPF (xerox).

Titulo de eleitor.

Comprovante de residéncia.

Duas fotos 3x4.

Carteira de trabalho.

Certiddo de Nascimento ou casamento (xerox).

Certiddo de Nascimento dos filhos menores (xerox).

Cartéo de PIS/PASEP.

Estar quites com as obrigagdes eleitorais.

Estar quites com as obrigagdes militares (sexo masculino).

Escolaridade mediante documento original (histérico escolar, atestado
de concluséo do curso e/ou diploma) conforme exigéncia do cargo para
qual concorreu.

Saude fisica e mental (mediante exame).

Certidéo negativa de antecedentes criminais dos ultimos 05 (cinco) anos.

Declaragdo de Bens e Valores.

Declaragdo de que néo exerce outro cargo ou fungéo publica e nem
exercicio de cargo eletivo.

Carteira de motorista conforme exigéncia do cargo para o qual concorreu.

Paragrafo Unico — A documentagéo de que trata o artigo 1° deste
Edital, devera ser homologada na Secretaria de Administragédo e
Planejamento no minimo dois dias Uteis antes da data da posse.

RELACAO DOS CONVOCADOS

NOME CARGO
EMERSON MENEZES MACHADO BRACAL
ELIZANGELA MOURA DOS SANTOS BRACAL
VALTEIR DASILVANEVESBRACAL

NELMO RODRIGO DEASSIS COUTO BRACAL

VALDERLEI LEAL DE SOUZA GESTORDETRIBUTOS MUNICIPAS

ELISEUALBERTO GRIEP FENNER VIGIA
ROGERIO FELIX DASILVA VIGIA
ALCIDIO BACKER VIGIA

Art. 2° - A nomeacgdo para o cargo obedecera a ordem de
classificacdo final dos candidatos habilitados, de acordo com as
necessidades da administra¢éo publica municipal, com a lei municipal n°.
194 de 26 de abril de 2007 e lei complementar 001/2005.

Art. 3° - Posse é a aceitac@o expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
desempenhé-lo com probidade e obediéncia as normas legais e
regulamentares, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no dia 01 de agosto de 2007, prorrogaveis
por mais trinta dias, a requerimento do interessado, mediante justificativa.

§ 2° - A posse, mesmo excepcionalmente, ndo podera dar-se
mediante procuragao.

§ 3°- Em se tratando de servidor em licenga, ou em outro afastamento
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4° - S6 havera a posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao da autoridade competente.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente,
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 4° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao
médica oficial indicada pelo Municipio ou, em sua falta, pelo médico da
Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° - S6 poderéa ser empossado aquele que for julgado apto, fisica
e mentalmente, para exercicio do cargo.

§ 2° - A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo,
independera de inspecdo médica, desde que se encontre em exercicio.

Art. 5° - Sdo competentes para dar posse:

| - o Prefeito, aos secretarios municipais e demais autoridades que
Ihe sejam diretamente subordinadas, inclusive os dirigentes de autarquias
e fundagdes publicas;

Il - os Secretarios municipais, aos ocupantes dos cargos em
comissdo e fungBes no ambito das respectivas secretarias;

Il - os dirigentes de autarquias e fundagGes aos ocupantes de cargos
em comissao, de fungGes e cargos efetivos da respectiva entidade;

IV - 0 Secretério de administragdo ou titular de outro 6rgéo de atribuices
afins, cuja competéncia esteja expressa, aos servidores efetivos.

Art. 6° - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas em
Lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

ANEXRBMESCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Art. 7° - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo
para o qual o servidor for nomeado.

Art. 8° - O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - O inicio do exercicio e as altera¢des que ocorrerem
serdo comunicadas ao 6rgdo competente, pelo chefe da reparticdo ou
servico em que estiver lotado o servidor.

Art. 9° - Ao chefe da reparticdo ou servigo onde for designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 10 - Ao entrar em exercicio o servidor apresentard, ao 6rgao
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 11 - Salvo os casos previstos nesta lei, o servidor que interromper
o exercicio por mais de 30(trinta) dias consecutivos, ficard sujeito a
processo administrativo, com pena de demissdo por abandono de cargo.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento ou ignorancia,
expediu-se o presente Edital que sera publicado na forma, para
conhecimento de todos.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SANTO AFONSO-MT, 27 DE JUNHO DE 2007.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Registrado e publicado na data supra, na forma da lei.

ATO N.° 021/2007

O Prefeito Municipal do Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigBes legais que lhe foram conferidas e tendo
em vista 0 que consta no processo n° 2006.02.0008, que tramita junto ao
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE VARZEA GRANDE — PREVIVAG, RESOLVE, nos termos do Artigo 40,
810, I, b, da Constituicdo Federa/1988, com redacédo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003; Artigo 87, inciso I,
alinea d, da Lei Organica do Municipio de Varzea Grande; Artigo 195,
inciso Ill, alinea c, da Lei Municipal n.° 1.164/91 (Estatuto do Servidor
Publico); Artigo 12, inciso Ill, alinea b, da Lei Municipal n.° 2.719/04; e Lei
Municipal n.° 2.648/2004, APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR IDADE
e com PROVENTOS PROPORCIONAIS, a Sra. GLAUCE SILVA CARNEIRO
SIQUEIRA, nascida no dia 23 de novembro de 1.946, portadora da cédula
de identidade RG n.° 937.740 SSP/MT e CPF n° 823.615.257-04, filha de
Eduardo Marques Carneiro e Ester Silva Carneiro, no cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel Médio, Referencia Lei n°® 2.861/06, nhomeada
interinamente ao teor do Ato n°® 053/94, de 09 de setembro de 1.994, face
sua aprovagao em concurso publico, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, considerando os efeitos deste a partir da data de sua publicacgao,
conforme dispde o artigo 197, caput, da Lei Municipal n° 1.164/91.

O presente Ato retifica o Ato n® 019/2007.

Varzea Grande — MT, 26 de junho de 2007.

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GREANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATC DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPC DETERMINADO

e e e —t
| Contrato de Trabalho n® 005211/2007 |
o ———t
| Nome |
| SEBASTIAO DA SILVA SQUZA |
o e ———
| Secretaria | Cargo |

| SEC EDUCACAD E CULTURA |AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENC |
o ———
| Prazo Determinade |
121/01/2007 e encerra em 21/04/2007 |
o ———t
| Vencimento |
| R$354, 00 (Trezentos e Cingquenta e Quatro Reais.) |
o ———t

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATC DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPCO DETERMINADC

e ———t
| Contrato de Trabalho n® 005212/2007 |
o ———t
| Nome |
| CATARINO R DE ALMEIDA |
o ———
| Secretaria |Cargo |
| SEC EDUCACAC E CULTURA |AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENC |
o e ———

| Frazo Determinado |
1 02/01/2007 e encerra em 30/06/2007 |
A e e —_——
| Vencimento |
| R$354, 00 (Trezentos e Cinquenta e Quatro Reais.) |
e et ———+

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GREANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATC DE LOCACAO DE TRABALEO POR TEMPC DETERMINADD
e ———
| Contrato de Trabalho n® 005213/2007 |
e ———
| Nome |
| MANOEL DIAS DE CLIVEIRA |
o ———
| Secretaria | Cargo |
| SEC EDUCACAC E CULTURA |AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENC |

A e e e —_——
| Prazo Determinado |
|01/01/2007 e encerra em 30/06/2007 |
A e e e e —_——
| Vencimento |
| R$354, 00 (Trezentos e Cinguenta e Quatro Reais.) |

ESTADO DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
RETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOC

| Contrato de Trabalho n°

005265/2007 |

| Nome |
| VANIA REGINA DE ALMEIDA |
77777777777777777777 Bt
| Secretaria | Cargo |
| SEC EDUCACAQ E CULTURA |PROFESSCOR I a IV |
77777777777777777777 et

|Prazo Determinado |
|05/02/2007 e encerra em 30/06/2007 |

| Vencimento |
| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reals, e Vinte Centavos.) |

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETAR MUNICIPAL DE ADMINISTRAC.
CONTIRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO

| Nome |

| cargo
| TECNICO NIVEL SUPERIOR |

77777777777777777777 ¢
|Prazo Determinadc |
|02/01/2007 & encerra em 30/06/2007 |

ESTADO DE MATC GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO D

ERMINADC

| Nome |
|AILZE NASCIMENTO DA SILVA |

ia | Cargo |
ACAO E CULTURA |PROFESSOR I a IV |
B e +
|Prazo Determinado |
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007 |

| Vencimento |
| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.) |

\ Portal: www.amm.org.br
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ESTADO DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHC POR TEMPO DETERMINADO

ESTADO DE MATO GROSS50
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACAQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC

— - e e e s e o e s e e +
trat bal L 057 007

| Contrato de Trabalho n® 0056158/200 | | I gontracy de T:a___ho i 203 BE/E__“___
ez ==t e e e +

N | Nome

|Nehe " . ‘ |RONALDO D2 COSTA CAMPOS

|GRAZIELA CHRISTINE DA SILVA | Mt e s

ceer ;” ) - - caem B | Secretaria | cargo

|Secratarin — keargo R ‘ | SEC EDUCACAO E CULTURA |MCTORISTA

| SEC EDUCACAC E CULTURA |PROFESSOR I a IV | _ —
i - S +

i = |Prazo Determinado
2razorDeterminada ‘ 101/03/2007 e encerra em 30/06/2007

|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007 |
it b 0 R e o e e e S R e R +

] | Vencimento
|Vencimento | | R$425, 00 (Quatrocentos e Vinte e Cinco Reais.)
| R3740, 20 (Setecentos e Quarenta Reals, e Vinte Centavos.) | 22

" - s o e M o e Bl e s +
ESTADO DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESIADO DE MATO GROSSO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAREZEA GRANDE CONTRATC DE LOCACAO DE TRABALEQ POR TEMPO DETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ S it i
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC | Contrato de Trabalho ne 00580172007
— — e + s -
| Contrato de Trabalheo n? 005622/2007 | | Nome
s e S + | ARLETE CLEMENTE O SANTOS
| Nome | T e SRS
|BEATRIZ DO ESPIRITC SANTO | | Secretaria |cargo
= = e + | SEC EDUCACAC E CULTURA | MERENDEIRA
| Secretaria |Cargo | i e S
| SEC EDUCACAQ E CULTURA |PROFESSOR I a IV | |Frazo Determinade
- - ——— e e e e e e + |101/03/2007 e encerra em 30/06/2007
|Prazo Determinado | e S e
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007 | | Vencimento
—_— —_— e + | R$384,00(Trezentos & Oitenta e Quatro Reais.)
| Vencimento | Fr TR e
| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reals, e Vinte Centavos.) |
— — e +
ESTADO DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO ETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
DREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE CONTRATC DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ I s T
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC [ Contrato de Trabalhe n® 005873/2007
e o R A U e +
I Contrato de Trabalho n® 005636/2007 [ [ome
— — O i | FABIANNY GARCIA SILVA
| Mome | - T
|MARIZETE SANTANA DE MAGALHAES | | Secretaria ) ICargo L
Tio B o S S T T 3 | SEC EDUCACAC E CULTURA |PROFESSOR I a IV
| Secretaria | Cargo | e - TTTTTT
| SEC EDUCACAC E CULTURA |PROFESSOR I a | | PEizg Debevmnags
L L e e e e g S B g + |06/03/2007 e encerra em 30/06/200
|Prazo Determinado | |Venc:men‘077777 - T
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007 | - iwir) : 5
_ o J + | R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reails, e Vinte Centavos.)

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATO DE LOCACAQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC

| vencimento
| 4740, 20 (Setecentos e (Quarenta Reals, e Vinte Centavoes.)

ESTADO DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

R - — — —
= < Tt el
SRCRsISEIA MUNLCIORE DR SUMINISIERS | Contrato de Trabalhs n° 005309/2007
CONTRATC DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO e . C - .
_____ - —— —— —_
| Contrate de Trabalho n® 005641/2007 | | Nome
____________________ o NE CRISTINA DIAS ASSUNCARO
| Neme | e ; i e T
|LUZIA ALMEIDA DA SILVA I | secretaria |cargo
,,,,,,,,,, U R — | SEC EDUCACAQC E CULTURA |PROFESSOR I a IV
| Secretaria |Cargo | +-== - - - -
| SEC EDUCACAO E CULIURA |PROFESSOR I a | |Praze Determinado
7777777777 i sy |01/03/2007 & encerra em 30/06/2007
| Prazo Determinado | S R e et e
101/03/2007 e encerra em 15/07/2007 | | Vencimento
77777777777777777777 S | | B$555, 15 (Quinhentos e Cinguenta e Cinco Reais, e Quinze Centaves.)
| Vencimento | - s i - -
| R$T40, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centaves.) |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ——
ESTADO DE MATO GROSSO
~ -~ PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
BB e R s i - SECRETARTA MUNICIPAL DE ADMINTSTRACAO
DRERRITURR MUNLC IPA T DB VARARS LRANDE CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALEO POR TEMPO DETERMINADG
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC — . o _ .
ONTE D ACAO DE 2 OF DETERMINA . N
SONTERTY: BE IOSMTAIDR (RARALHO! PORIMEMED RIEENINAD ‘ Contrato de Trabalbo n®  005925/2007
| Ceontrato de Trabalho n? 005670/2007 | - - - -
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ——
| Nome | REGINA DE ALMEIDA
| DARLENE MARIA DE ALMEI | - - - -
,,,,,,,,,, g SR e gy | Secretaria | Cargo
VB dntaas |cargo | STIC EDUCACAO E CULTURA |PROFESSOR V a VIII
| SEC EDUCACAO E CULTURA |PROFESSOR I a o i = e S
- +

| Prazo Determinado |01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

|

[ .

+ |Prazo Determinado
|

|

|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

| Vencimento |

40, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.)
| R$TL0, 20 (setecentos & Quarenta Reals, e Vinte Centavos.) | -— — -

_ ESTADO DE MATO GROSSO
ESTADC DE MATO GROSSQ PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEZA GEANDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE CRETARIA MUNICIPAL DE ADM ISTRACAO

SECRETARTA MUNICIDAL, OB ADMINTSTRACRO CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

w

CONTRATG DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADD B _
””” o A i B | Contrato de Trabalho n® 005998/2007
| Centrato de Trabalho n° | ifryens i TR B i
Hane ‘ ‘:;I?IT::”A HELENA
| GENESSY ALMEIDA NEVES | | THEREZA HELEN2
__________ s s s ooy HErE e S A e S
| Secretaria | Cargo | | Sfcrete}r ia ] i |Caf.%-ov
| SEC EDUCACAO E CULTURA | AGENTE ADMINISTRATIVO | | S=C EDUCACAO E CULTURA | AGENTE
,,,,,,,,,, U N o - — -—
|Prazo Determinado | |Prazo Determinade
101/03/2007 e encerra em 30/06/2007 | |01/03/2007 & encerra em 30/06/2007
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, s sl o . o o
| vencimento | | Vencimento
| R$400, 00 (Quatrocentos Reais.) | | R$400, 00 (Quatrocentos Reais.)
____________________ st I L — _ —

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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CONTRATO

ESTADO DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE

DE LOCACAQC DE TRABALHO

MATO GRO

550

VARZEA GFRANDE
ADMINISTRACAC
POR TEMPO DETERMINADC

ESTADO MATO GROSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ
CONTRATC DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC

| Contrato de Trabalho n? 006033/2007

| Nome

| ELZA GCMES DA SILVA FREITAS

| Nome
| TELMA GOULART BORGES

| Secretaria

| SEC EDUCACAO E CULTURA

| Cargo

| AGENTE ADMINISTRATIVO

| Cargo
| PROFESSCR I

DUCACAOD E CULTURA

|Prazo Determinado
e encerra em 30/06/2007

03/2007

| Vencimento

| R$400, 00 (Quatrocentos Reais

CONTRATO

RA MUNICIPAL DE
RETARIA MUNICIPAL DE
DE LOCACAO DE TRABALHO

ADO DE MATO GRO

580

VARZEA GRANDE
ADMINTSTRACAC
POR TEMPC DETERMINADC

| Nome

| JOSEPH FRAGERRI

(=}

| AGENTE AD!I

|Prazo Determinado
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

|Prazc Deter ado
101/03/2007 e encerra em 30/06/2007

| Vencimento
| R$T40, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.)

ESTADC DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

CONTRATC DE LOCACAO DE TRABALHO FOR TEMPO DETERL

| Contrato de TIrabalho n®

| Nome
| TANHA MARIA VEIT VARGAS

| Secretaria
| SEC EDUCACAO E CULTURA

| Cargo
|PROFESSCOR I a IV

| Vencimento

| R$400, 00 (Quatrocentos Reais

| Prazo Determinado
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

CONTRATO

ESTADO DE
REFEITURA MUNICIPAL DE

CRETARIA MUNICIPAL DE
DE LOCACAC DE TRABALHO

MATO GROSSO

VARZEA GRANDE
ADMINISTRACAC
POR TEMPO DETERMINADC

| Vencimento

| R$1.480,40(Um Mil, e Quatrocentos e Qitenta Reais

ESTADD DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

CONTRATC DE LOCACAQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

| Nome

| MARA RAMALHO

| Contrato de Trabalho n® 006093/2007

| Secretaria

| SEC EDUCACAQ E CULTURA

| Carcgo

|PROFESSOR I a IV

FELIFE BACH

|Prazo Determinado
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

cretaria |cargo
C EDUCACAO E CULTURA |PROFESSOR I a IV

| Vencimento
|

R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais,

e

| Prazo Determinado
|101/03/2007 e encerra em 30/0&/2007

ESTADO DE
FEITURA MUNICIPAL DE
AETARIA MUNICIPAL DE

CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO

MATO

VARZEA GRANDE
ADMINISTRACAC
POR TEMPO DETERMINADO

| Vencimento
| R8740, 20 (Setecentos e Quarenta Reals, e Vinte Centavos.

c

ontrato de Trabalhe n®

| Nome:
| FRANCISCO

EDSCON MIGUEL NASCIMENTO

| secretaria
| sEC

EDUCACAO E CULTURA

|cargo

|PROFESSOR I a

v

| Praze Determinade
e encerra em 30/06/2007

| 0170372007

| Venci:

SnTto

| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reails, e Vinte Centaves.

CONTRATO

ESTADO DE
PREFEITURA MUNWICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE

DE LOCACAO DE TRABALHO

MATC GROSSO

VARZEA GRANDE
ADMINISTRACAC
POR TEMPO DETERMINADO

c

ontrato de Trabalhe n®

00601572007

| Nome:

| LAURA MARIA PINHO FAUSTINC

| secretaria

| SEC EDUCACAO E CULTURA

|cargo

|PROFESSOR I a

| Praze De
|01/03/2007

rminade

e encerra em 30/06/2007

R$1.480,40 (Um Mil, e Quatrocentos e Oitenta

Reais, e Quarenta

Centavos.)

ESTADO DE
ITURA MUNICIPAL DE
RETARIA MUNICIPAL DE

o
A

SECI

MATC GROSSO

VARZEA GRANDE
ADMINISTRACAC

CONTRATO DE LOCACAOQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

c

ontrato de Trabalho n®

006018/2007

| Nome

| ANTONISE MART?

EAR!

RCS OLIVEIRA

| Secretaria

| SEC EDUCACAO E CULTURA

|Cargo

|Prazo Determinado

|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

| Vencimento

| ®$555,15 (Quinhentos e Cingquenta e Cinco Reais

e Quinze Centavos.)

ESTADO DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOC
CONTRATC DE LOCACAC DE TRABALHC POR TEMPO DETERMINADOC

e Quarenta Centavos.

| Contrato de Trabalho n?® 006100/2007

| Home
| ADELSON LINC POQUIVIQUI DA SILVA

—— e
| Secretaria |carge

| SEC EDUCACAC E CULTURA |PROFESSCR V a VIII

i Y R L R S Y
| Prazo Determinado

|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

s — S S

| Vencimento

| R$1.480,40(Um Mil, e Quatrocentos e Oitenta Reais, e Quarenta Centavos.
E —_ S
ESTADOC DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATQ DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
s i s rn e o
| Contrato de Irabalho n° 006159/2007
N . e
| Nome
| LUDMILLA VIETRA DA SILVA PARRA
i g A e 10
| Secretaria | Carga
| SEC EDUCACAD E CULTURA |PROFESSOR V a VIII
fimns T e
| Prazo Determinado
| 02/03/2007 e encerra em 30/0&6/2007
ento
| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.)
i = S e B S e
ESTADO DE MATO GROSSO
RA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A MUNICIPAL DE ADMINISTIRACAQ
CONTRATC DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
P O

| Contrato de Irabalho n° 006165/2007

| Secretaria
| SEC EDUCACAC E CULTURA
—— —

|Prazo Determinado
/D3/2007 e encerra em 30/06/2007

| Vencimento
| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reals, e Vinte Centavos

N

f——t—— F—— b —— + — + t—— b ——t—— +—— +— +

f—— et —— t———— +— +

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO

Contrato de Trab 00618272007

| Nome
| CLARISSA COEZLHO AZEVEDO

| se
| SE!

cre

=i i =5 TR ==
taria | Cargo
DUCACAOQ E CULTURA | TECNICO NIVEL SUPERIOR

e . S - =

|Prazo Determinadeo

|101/03/200

e encerra em 30/06/

| Vencimento

R$803, 04 (Oitocentos e Tres Reais, e Quatro Centavos.)

ESTADO DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMI

Contrate de Trabalho n® 006186/2007

ESTADO DE MATO GROSSO
REFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
RETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATC DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC

o

e —_
| Contrato de Trabalho n® 006339/2007
et e e e e e

| Nome

| JESIEL ROBERTC PEREIRA
S —

| Secretaria | Cargo

| SEC EDUCACAO E CULTURA |AGENTE ADMINISTRATIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
EFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC

Q
o
=
5
B
4
[}

| Nome

| ELIANE APARE OLIVEIRA
e s . g e

| Secretaria |Cargo

| SEC EDUCACAQ E CULTURA |AGENTE ADMINISTRATIVO
— — — - —

|Prazo Determinado

|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

| Vencimento

R$400, 00 (Quatrocentos Reais.

ESTADO DE MATC GROSSO
'REFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOC
CONTRATCO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

n Y

| Contrato de Trakalho n? 006237/2007
| Nome
| ADNILSE SOUZA SANTOS
— _— - —
| Secretaria | Cargo
| SEC EDUCACAC E CULTURA |PROFESSOR I a IV
= Eh LT g i

|Prazo Determinado
|15/02/2007 e encerra em 30/06/2007

| Vencimen

R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.)

ESTADO DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATC DE LOCACAOQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC

Contrato de Trabalho n°® 00624972007

| EELE
-

NA APARECIDA FERREIRA TENCRIO

| Secr
| SEC
i

etaria | Cargo
EDUCACAC E CULTURA |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

|Praz
|01/0
A

o Determinado
3/2007 e encerra em 30/06/2007

| Vencimento

O

R$384, 00 (Trezentos e 0Oi

Reai

ESTADO DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATC DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPC DETERMINADC

DE FATIMA ALVES RIBEIRO

| secretaria |Cargo

| SEC EDUCACAO E CULTURA |PROFESSOR I a IV
Fe— S S . S
|Praze Determinade

|01/0
rrai

3/2007 e encerra em 09/05/2007

| Venc

imento
R$740, 20 (Setecentos e Qu

enta Reais, e Vinte Centavos.)

oz

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

CONTRATC DE LOCACAOQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC

N

Contrato de Trakalhe n®

Fom
| Nome
| LUCT
B

LENE FATIMA DA SILVA

| Secr
| sEC
e

etaria | Cargo
EDUCACAOC E CULTURA |PROFESSOR V a VIII

|Praz
|01/0
Gty

o Determinado
3/2007 e encerra em 30/06/2007

| Venc
|

imento
R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Te Centavos.

Jr—

| Contrato de Trabalho n® 00635072007

| Nome

aria |Cargo
UCACAOD E CULTURA |PROFESSOR V a VIII

| Prazo Determinado
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007
.

| Vencimento
| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reals, e Vinte Centavos.

MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

| Contrato de Trabalho n® 005214/2007
reprgnen s e woryssem e pr g S R g e A KT

| Nome

|GESA DE OLIVEIRA SILVA
S O S SR S SO S

| Secretaria | Cargo

| SEC EDUCACAO E CULTURA |PROFESSCR I a

|Prazo Determinado
|102/01/2007 e encerra em 30/06/20

=
-

| R$1

e Quatrocentos e Qitenta Reals, e Quarenta Centavos.

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHC POR TEMPO DETERMINADO

e

| Contrato de Trabalho n® 005222/2007

Spestasenmen e

| Nome

| MARIA MARG?
-

RIDA DE SOUZA

| Secretaria |cargo
| SEC ELUCACAC E CULTURA |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GEESORN e

|Prazo Determinado
|02/01/2007 e encerra em 30/06/2007
ooz

| Vencimento
| R$354, 00 (Trezentos & Cingquenta e Quatro Reais.)

RN
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
S S s

| Contrato de Trabalho n® 005225/200

| Secretaria |Cargo
| SEC EDUCACAC E CULTURA |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
r— _

|Prazo Determinado
|02/01/2007 e encerra em 30/06/2007

| R$354, 00 (Trezentos e Cinguenta e Quatro Reais.

SRR e AN S
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADOC
P
| Contrato de Trabalho n® 005231/2007
P A T R

A DA SILVA

I APARECI

| Secretaria |Cargo
| SEC EDUCACAC E CULTURA |PROFESSOR I a IV
o

|Prazo Determinado
|02/01/2007 e encerra em 30/06/2007
il

| Vencimento
| R$740, 20 {Ssetecentos & Quarenta Reals, = Vinte Centavos.)
VR

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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ESTADD DE MATC GROSSC
REFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATC DE LOCACAQ DE TRABALHO POR TEMEQ DETERMINADC

3

005236/200

| Nome

| Secretar
| SEC EDUCACAQ E CULTURA

|Cargo

|Prazo Determinado
|02/01/2007 e encerra em 30/06/2007

| Vencimento
| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reals, e |

ESTADD DE MATC GROSSC
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATO DE LOCACARO DE TRABALHO POR TEMEQ DETERMINADC

| Nome
|MARIA ?

| Secretaria
| SEC EDUCACAOQ E CULTURA

|Cargo
|PROFESSOR I a IV

|Praze Determinade
|102/01/2007 e encerra em 30/06/2007

| Vencimento
| RS

Centavos

)

ESTADO DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIFAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATC DE LOCACAOQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC

| Nome
| ANA ANTO

| Secretaria
| SEC EDUCACAQ E CULTURA

| Cargo
|AUXILIAR DESENV INFANTIL

|Prazo Deter ado
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

| Vencimento
| R$400, 00 (Quatrocentos Reais.)
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO

ERMINADC

0 2357

| Contrato de Trabalho n° 005601/

| Nome
|REGINA LEA DE CAMPOS MORAES

| Secretaria
| SEC EDUCACAO E CULTURA

|cargo
|PROFESSOR I a IV

|Prazo Determinado
101/03/2007 & encerra em 30/06/2007

| Vencimento
| R$1.480,00 (Um Mil, & Quatrocentos e Oitenta Reais.)

STADO DE MATO GROSSO

REF' URA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHC POR TEMPO DETERMINADC

)

w

| Contrato de Trabalho n° 005603/2007

| Nome
| ALESSANDRA PAULA E SILVA

| Secretaria
| SEC EDUCACAC E CULTURA

|cargo
|PROFESSOR I a IV

|Frazo Determinado
|01/03/2007 & encerra em 30/06/2007

| Vencimento
R$T40, 20 (Setecentos e Quarenta Reals, e Vinte Centaves.)

ESTADO DE MATO GROSSO

A MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

CONTRATC DE LOCACAC DE TRABALHC POR TEMPO DETERMINADO

| Contrato de Trabalho n° 005606/2007

| Nome
| ROSILENE PAULA DA SILVA

retaria

| Secre |cargo
| SEC EDUCACAO E CULTURA

|PROFESSOR I a

|Prazo Determinado
101/03/2007 & encerra em 30/06/2007

| Vencimento
| R$T40, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.)

ESTADC DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATC DE LOCACAD DE TRABALHO POR TEMPQO DETERMINADO

| Contrato de Trabalho n® 005608/2007
| Nome
|RITA DE CASSIA BARROS ALVES

. - _—
| Secretaria |Cargo
| SEC EDUCACAC E CULTURA |PROFESSOR I a T

g 4 it

|Prazo Determinado
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

| Vencimento
| R$T40, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e vi

te Centavos.)

ESTADC DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATC DE LOCACAQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

| Contrato de Trab 005637/2007
| Nome
| LUCIANE MARIA DE AMORIM SILVA

e - St
| Secretaria | Cargo
| SEC EDUCACAD E CULTURA |PROFESSOR I a IV

o 4= e

|Prazo Determinado
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

| Vencimento
| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vi

Te Centavos.)

ESTADO 550
PREFEITURA VARZEA GRANDE
SECRETARIA E ADMINISTRACAOQ

CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

| Contrato de Trabalho n® 003700/2007

| Nome
|MARIANICE DA SILVA ARRUDA

| secretaria
| SEC EDUCACAQ E CULTURA

| cargo
| PROFESSOR I a IV

|Prazo Determinado
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

|Vencimento
| RST40, 20(3e

centos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.)

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATC DE LOCACAO DE TRABALHC POR TEMPC DETERMINADO

F—— = — = — = — + — +

t——F—— +—— +—— + — +

| ato de Trabalho n® 00571072007

| Nome |

|ELIANE JESUS DA SILVA |
s s s e e

| secretaria |cargo |

| SEC EDUCACAO E CULTURA |AUXILIAR DESENV INFANTIL |
- . 4 _ .

|Prazo Determinado
|101/03/2007 e encerra em 30/06/2007

| vencimento
R$400, 00 (Qu

trocentos Reais.)

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATC DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

005711/2007

| Contrato de Trabalho ne®

| Nome |

| LIDIA DE OLIVEIRA SILVA |
—— —— 4 — _

| Secretaria | cCarge |

| SEC EDUCACAO E CULTURA |PROFESSOR I a IV |
b =25 4o i s

|Prazo Determinado
|01/03/2007 e encerra em 30/06/200

| Vencimento
| R$740, 20 (Setecentos & Quarenta Reals, e Vinte Centaves.)

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQC
CONTRATC DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

| Co ato de Trabalho n® 005713/2007 |

| Nome |

|LICA PEDROLINA DA SILVA LEITE |
= =5 o - -

| secretaria |cargo |

| SEC EDUCACAO E CULTURA |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

s -
|Prazc Determinado
|101/03/2007 e encerra em 30/06/2007

| Vencimento
| R$384, 00 (Trezentos e Oitenta e Quatro Reais.)

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
_____ SR i R AN < + CONTRATC DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
! 005719/2007 | pun
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, + | Contrato de Trabalho n°® 00586472007 |
| Nome | AN
| ROSALINA DA SILVA ROSA | | Mome |
____________________ + | ZENILDES MARTA JACINTA RODRIGUES |
| Secretaria |Cargo | -
| SEC EDUCACAQ E CULTURA |MERENDEIRA | | Secretaria |Cargo [
777777777777777 + | SEC EDUCACAO E CULTURA |AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
| Prazo Determinado | et
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007 | |Prazo Determinado |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, + 112/03/2007 e encerra em 30/06/2007 |
| Vencimento | to==
| R$384,00(Trezentos e Oitenta e Quatro Reais.) | | Vencimento |
____________________ + | R$384, 00 (Trezentos e Citenta & Quatre Reais.) |
Jme
ESTADO DE MATO GROSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE E
CONTRATO DE LOCACAOQ DE TRABALHO P TEMPC DETERD SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
- - + CONTRATO DE LOCACAQC DE TRABALHO POR TEMPO DETERM
| cont rabalho n® 005748/2007 | tmm
+ | Contrato de Trabalho n® 005871/2007 |
| ¥ome | L
| LUZIA BUZATO DA SILVA | | Nome |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, + |MARIA GEOVANINE DA SILVA RODRI |
| Secretaria |Cargo | e
| SEC EDUCACAD E CULTURA |PROFESSOR I a IV | | Secretaria | Cargo |
- + | SEC EDUCACAC E CULTURA |PROFESS0R I a IV |
| Prazo Determinado | aE
101/03/2007 e encerra em 30/06/2007 | |Prazo Determinado |
77777777777777777777 + | 03/2007 e encerra em 30/06/2007 |
| Vencimento | +
| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.) | | Vencimento |
———————————————————— + | R$555, 15 (Quinhentos e Cinguenta e Cinco Reals, e Quinze Centavos.) |
i
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEAR GEANDE ESTADO DE MATO GROSSO
RETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
+ CONTRATC DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC
| | ;.
+ | Centrato de Trabalhe n® 005878/2007 |
| Nome | -
| JORACY LAUREANA A FIGI | | Home |
-------------------- + | LUIZA MARIA DE SOUZA FILHO |
| Secretaria | Frer
| SEC EDUCACAOQ E CULTURA a Iv | | Secretaria | Cargo |
———————————————————— + | SEC EDUCACAC E CULTURA |PROFESSOR I a IV |
| Prazo Determinado | Foe
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007 | |Prazo Determinado |
———————————————————— + 119/03/2007 e encerra em 30/06/200 |
| Venciment | tens
| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.) | | Vencimento |
77777777777777777777 + | R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.) |
TSTADC DE MATC GROSSO R
PREFEITUEA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE ESTADC DE MATC GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC CREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
o CONTRATC DE LOCACAO DE TRABALHO PCR TEMPO DETERM
| Contrato de Trabalho n° 005800/2007 | SR R S L L
| Contrato de Trabalhe n® 00 /2007 |
| Mome |
| IDALINA MENIN DE ARAUJO | | Nome |
| JOSELINA DE CARMPOS SCHUEERT |
| Secretaria |Cargo | o G e +
| SEC EDUCACAO E CULTURA |PROFESSOR I a IV | | Secretaria | cargo |
| SEC EDUCACAO E CULTURA | PROFESSOR I |
|Prazo Determinado | i L S s e e S S s s e e +
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007 | | Brass DEtern iads |
101/03/2007 e encerra em 30/06/2007 |
| Vencimento 1 [ 3
| R$740,20 (Setecentos e Quarenta Reals, e Vinte Centavos.) | | Vencimento |
| R$555, 15 (Quinhentos e Cinguenta i |
ESTADC DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE ESTADC DE MATC GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAG PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADG SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATC DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPQ DETERMINADO
| Contrato de Trabkalho n° 005802/2007 | -
| Contrato de Trabalho n® 005%00/2007 |
| Nome 1] | eemeesvamsseseremee GG ey ol R e e el e A i S e +
| AFONSINA MARIA DA SILVA | | Nome |
| IVONETE FIRMING DE OLIVEIRA |
| Secretaria |Carge |
| SEC EDUCACAO E CULTURA |MERENDEIRA | | Secretaria |
| SEC EDUCACAO E CULTURA |
|Prazo Determinado | g
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007 | [ . |
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007 |
| Vencimento ] ] | SR e e O A S M U P o S M s
| R$384, 00 (Trezentos e Oitenta e Quatro Reais.) | | Vencimento |
| R$555, 15 (guinhentos e ze Centavos |
ESTADC DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUK DAL DE VARZEA GRANDE ESTADO DE MATC GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CONTRATO DE LOCACAGC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO SECRETARIA MUNICIDAL DE ADMINISTRACAG
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADD
| Contrato de Trabalho n® 005820/2007 | it — +
| Contrato de TIrabalho n® 005503/2007 |
| Nome [ ] ] s e +
| ROSANA DE CAMFOS | | Nome |
| IVONETE CLEMENTINO DA SILVA |
| Secretaria | Cargo | S S g
| SEC EDUCACAC E CULTURA | PROFESSOR I a IV | | Secretaria |Cargo |
| SEC EDUCACAO E CULTURA | MERENDEIRA |
|Prazo Determinado |
|01/03/2007 e encerra em 30/0&/2007 | | Prazo Determinado |
128/03/2007 e encerra em 30/06/2007 |
|Vencimento b1 1 codmemsumnionsoms e n s oo i o e e e o e P S A R S R +
| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centawvos.) | | Vencimento |
| R$384, 00 (Trezentos e Oitenta e Quatre Reais.) |

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEAR GRANDE
ADMINISTRACAC
POR TEMPO DETERMI

005822/2007

| Nome
|RITA DO CARMC FERREIRA SIQ!

| Secretaria
| SEC EDUCACAO E CULTURA

| Cargo
|PROFESSOR I a IV

|Prazo Determinado
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

| Vencimento

| R$555,15 (Quinhentos e Cinquenta e Cinco Reais, e Quinze Centaves.

)

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALEO POR TEMPO DETERMINADOC

w

| Contrato de Trabalhec n® 005925/2007

| Nome
| ZELIA PEREIRA LEITE SOBRINHA

| Secretaria
| SEC EDUCACAO E CULTURA

| Cargo
| AUXILI

R DE SERVICOS GERAILS

rminado
e encerra em 30/06/2007

|Prazo Det
101/03/2007

| Vencimento
| R$3%4, 00 (Trezentos e Cltenta e Quatro Reais.)

ESTADO DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATC DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC

| Contrato de Trabalho n® 005947/2007

| Nome
| EDNALVA BERNADETE CURVO

| Secretaria
| SEC EDUCACAO E CULTURA

| Cargo
|PROFESSOR I a IV

|Prazo Determinado
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

ESTADO DE MATO GROSS0O
PREFEITURA MUNICIPAL
CRETARIA MUNICIPAL D
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC

| Contrato de Trabalho n® 005973/2007

| Nome
| MIGUEL MARQUESINI ALVES

|cargo

| Secretaria
| SEC EDUCACAO E CULTURA |AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENC

|Prazo Determinado
| 01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

| Vencimento
| R$384,00(Trezentos e Oitenta e Quatrc Reais.)

ESTADO DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATC DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADOC

| Contrato de Trabalho n®

| Nome
| JOAO EPIFANIC DO NASCIMENTO

| Secretaria |Cargo
| SEC EDUCACAO E CULTURA |AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENC

|Prazo Determinadoe
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

| Vencimento
| R$384, 00 (Trezentos e Oitenta e Quatro Reais.)

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEAR GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQC
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADOC

| Contrato de Trabalho n°© 005989/2007

| Nome
| VERA LUCIA MALHEIROS DA COSTA

| Secretaria
| SEC EDUCACAO E CULTURA

| cargo
|AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

|Prazo Determinadoe
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

| Vencimento
| R$384, 00 (Trezentos e Oitenta e Quatro Reais.)

ESTADC DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHC POR TEMPC DETERMINADC

i
| Contrato de Trabalhc n°® 006024/2007
-
| Nome
| JANE BORGES RIBEIRC
Gonk
| Secretaria |Cargo
SEC EDUCACAQO E CULTURA |PROFESSCR I a IV
-
|Prazo Determinadoe
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007
R
| Vencimento
| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e § te Centavos.
e
ESTADC DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
T
| Contrato de Trabalho n® 006034/2007
e e
| Nome
| INGRID MARCELA FERREIRA
-
| Secretaria |Cargo
| SEC EDUCACAC E CULTURA | PROFESSOR I a IV
-
| Praze Determinadoe
| 03/2007 e encerra em 30/06/2007
+
| Vencimento
| R§740, 20 (Setecentos e Quarenta Reals, e Vinte Centavos.
-
ESTADC DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALEO POR TEMPC DETERMINADO
e

| Contrato de Trabalho n° 006036/2007

| Nome
| TAMARA CRISTINA HELZODORC POMPEO DA SILVA
R

| Secretaria
| SEC EDUCACAO E CULTURA
CR

| Cargo
|PROFESSOR I a IV

|Prazo Determinadoe
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007
4o

| Vencimento
| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.)
BESEE

ESTADO DE MATC GROSSO

FEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE INISTRACAC
CONTRATCO DE LOCACAO DE TRABALHC PCOR TEMPO DETERMINADO

o — k= — o —— 4 — — 4+ — b — k= — = — +— — + — +

o —— o — — o — — 4 —

| Contrato de Trabalho n?

| Nome
|NARA CRISTINA DA COSTA

ht
|Secretaria
| SEC EDUCACAO E CULTURA

| Carge
|PROFESSOR I a IV

|Praze Determinado
|101/03/2007 & encerra em 30/06/2007
4 -

| Vencimento

| R$1.480,40(Um Mil, e Quatrocentos e

Reais, e Quarenta Centavos.

Frutm s
ESTADC DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
I -
| Contrato de Irabalhe n® 00e038/2007 |
foR—— S

| Secretaria
| SEC TDUCACAO E CULTURA

|Cargo
|PROFESSOR I a IV

|Prazo Determinado
101/03/2007 e encerra em 30/06/200

| R$1.480,40(Um Mil, e Quatrocentos e

a Reals, e Quarenta Centavos.

ESTADO DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

| Contrato de Trabalho n?® 006092/2007

| Nome

DA COSTA NETO

| secretaria
| SEC EDUCACAC E CULTURA

|Cargo
|PROFESSOR V a VIII

|Prazo Determinado
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

pEELERER S R

| Vencimento

| R$1.480,40(Um Mil, e Quatrocentos e 0i

a Reais, e Quarenta Centavos.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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| Moms
|CLELIA CANDELARIA MONTEIRO FEITOSA ALMEIDA

| Secrataria

| cargo
| SO FDUCACAO B CULTIRA T

| PROFESSOR A TV

|rrazo Determinado
I101/03/2007 e encerra em 30/06/Z

e Vinte Centavos.)

| -abal 006100/2

| Mome
|ADELSON LINO POQUIVIQUI DA SILVA

| carge
IPROFRSSOR V a VITT

rat a
FEOUCACAD B CULTIRA

IPrazo Nerarminado
101/03/2007 e encerra em 30/0U6/2007

| vencimen
| =

°
480, 40 (Um mMil, a meatis,

= guarenta centavos.)

| Moms
| FOCELY CONCEICAO MAGALHAES

|cargo
|AUXILIAR DE

9V INFANTIL

IPrazo Derarminade

101 /03/2007 & encerra em 20706/

|vencimento
| $400, 00 (Quatrocentos

-4

| Mome

| MARCTA MARTA TREVTZAN

| Secretaria
C moeAc

MATO GROSSO
MUNICIPAL DE VARZ
ETA MUNICIPAL DE ADM

5 ISTRACAC
CONTRATC DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

| Contrato de Trabalho n® 006156/2007

| Nome
|MICHELINE DE

| Secretaria
| sEC

|carge
|PROFESSOR V a VIII

| Prazo Determinade
101/03/2007 e encerra em 30/06/2007

| vencimento

| R$592, 16 (guinhentos e Noventa e Dois Reais, e Dezesseis Centavos.)

ESTADO DE MATO GROSSO
VARZER GRANDE
NIC ADMINISTRACAC
CONTRATO DE LOCACAC DE TRAEALHO POR TEMPO

MINADO

| Contrato de Trabalho n® 00617572007

| SEC EDUCACRO E CULTURA

terminado
03/2007 e encerra em 30/06/2007

|Vencimento
| R$384, 00 (Trezentos e OCitenta e Quatro Reais.)

o —
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
| Contrato de Trabalho n® 006229/2007
| Nome

| IOLANDA FIGUEIREDG DE SOUZA

|carge
IPROFESSOR I a IV

e Quatrocentos e Oifenta Reais, e Quarenta Centavos.)

[ e ettt

ESTADC DE MATC GROSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPC DETERMINADO

| Contrato de Trabalho n® 006244/2007

| Nome
|MATILDE FRANCISCC FERREIRA

| secretaria
| SEC EDUCACAC E CULTURA

|Cargo
| PROFESSCOR I a IV

|Prazo Determinado
|15/02/2007 e encerra em 30/06/2007

|Vencimento
| RS740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.)

ESTADC DE MATO GROSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARTA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQC
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPC DETERMINADO

| Contrato de Trabalho n® 00624872007

| Home
| RONALMA TEIXEIRA

|Carge

ecretaria
EC |PROFESSCOR T a IV

|8
| SEC EDUCACAC E CULTURA

|Prazo Determinado
|15/02/2007 e encerra em 30/06/2007

|Vencimento

| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.)

ESTADC DE MATC GROSS0O
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI TRACAQ
CONTRATO DE LOCACAD DE TRABALHO POR TEMPC DETERMINADO

| Contrato de Trabalho n® 006250/2007

| Nome
|MARIA BOSCO BERNADINA MACIEL

| Secretaria
| SEC EDUCACAC E CULTURA

|Carge
|PROFESSCR T a IV

|Prazo Determinado
|15/02/2007 e encerra em 30/06/2007

|Vencimento
ESTADC DE MATO GROSS50
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATC DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPC DETERMINADC

——

——————

——————

006258/2007

| Nome
| IVANE FERREIRA DE SANTANA

aria
UCACAO E CULTURA

| Cargo
|PROFESSOR I a IV

oo

|Prazo Determinado
[15/02/2007 e encerra em 30/06/2007

|Vencimento

| RS , 20 (Setecentos e Quarenta Reals,

e Vinte Centavos.)

ESTADO DE MATO GROSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPC DETERMINADOC

006292/2007

| Nome
|MARIA RIBEIRC DE PAIVA

| Secretaria
| SEC EDUCACAC E CULTURA

| Cargo
|PROFESSOR I a IV

|Prazo Determinado
|01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

| Vencimento

| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reals, e Vinte Centavos.)

ESTADC DE MATO GROS30
EFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
CONTRATO DE LOCACAQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC

006299/2007

| HNome
| SANDRA REGINA DCS SANTCS MACHADO

| Secretaria
| SEC EDUCACAC E CULTURA

|Cargo
|PROFESSOR I a IV

|Praze Determinade
[01/03/2007 e encerra em 30/06/2007

| Vencimento
| R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, & V

te Centavos.)

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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P n e o D e NS RESUMO DA ATA D REGISTRO DE PRECOS N° 007/2007.

DREEELT
SECRETARIA MUNICIPAL DE AD ISTRACAO

: CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC ; Este documento & parte integrante da Ata de Registro de Pregos n® 007/2007, celebrada entre a PEREFE
v . ConEraRe 9s Teshaine o7 opeaperzeeT — MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE e as Empresas cujos precos esto a seguir registrados por [TEM, em
| Mome I
\TPERYS FRURS SUERDY . _ ) realizagio do Pregéo Presencial n® 35/2007.
Socacac = cunTuma |AokIT i
e o T TEW | EWPRESA. Claudinei A de Lima - WE aTD_[UND_[UNT
s i i I — i if] Farinha de mandioca, primeira linha- pete 1 kg 620 | pote 1.24
(Wencimanbos, .. @ oo ! 02 Lee UHT, integral - cartonado bem. 1L 1488 [ 1 149
W - - - e or Ovos de galinha - tipo extra —classe A - branco B0 | dz 133
e " Tomate, produto de primeira linha —tam. médio 1AM ke 124
SR MUNICIDAL DE ADMINTSIRACAD 3 chuchu, produto de pimeira linha - tam. médio 30| kg 0,79
R CONIRATO PE LOCACRC DE TRABALHC FOR TEMPO DETERMINADC Y 32 Biscorlo doce sem recheio - marsena - embal, 400 gr 5960 | pete 1.4
e EE AL OIS TreDalhoune 00651542007 _ Y k] Cebola, produto de primeira linha - ¢/ casca protelora 1010 ke 1.08
; TR NEVES wENE 1 36 Batata inglesa, produto de primeira linha — tam. médio 2M0] kg 125
o retazin — o T - T 4 Biscorlo Agua e sal - embal. 400 gr 5360 | pote 1.19
1 EDUCACRD. B (CULTURR. IPROEESSOR Y78 VILIT L 4 44 Mandioca gradda, primeira inha - fresca M0 ke 061
g e o a o SOFDEEH0F ] 53 Biscorto recheado, sabor chocolate 1200 | pete 038
b S - - - e (¥ Banana macd, prmeira linha - lam. médio 0] ke 1,19
I R$296, 08 (Duzentos e Noventa e Seis Reais, e Uito Centavos.) I
enEreITORs MONISTAL DR VARZEA cranps ITEM | EMPRESA: Comercial Luar Ltda Q0 UND | URIT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOC 03 Faninha de milho,_primeira linha, livre de impurezas 450 | ka 116
e CONTRATO DPE LOCACAD DE TRRSALHC FOR TEMFO DETERMINADS I 15 Extrato de tomate concentrado - embal. 350 gr 2950 [ un 086
h _Connysiiigs TERHELnDIme GO Le200H: _ ! 16 Macarrdo comum- lipo espaguell — embal. 500 gr (edl | pele .84
| Mome | T Sal refinado iodado — embal. 1 kg 1.55 | pote 39
s i e B s . iy 0 Coloral embal. 500 gr 100 | pete 14
| 520 ZoucAcae B cunTuRa |MERENDETRA | < Miho para pipoca — embal. 500 gr 210] poe 89
s - _— - S [ Quimica melhorada de fannha T38| kg ki
55/5507 & Lhocrra em 30/06/2007 | b, Milho para caniica branca embal. 500 gr 640 | pote 0594
TN == == == e 5 dinha em lata_em dleo ivel embal T30 gr 1220 un 1,10
b R$384,00 (Trezentos e Oitenta e Quatro Reais.) - 7771 RA Luﬂeempﬁ 3 400 g 3000 0 1T
N e e At cmmeon 5% Suco nulncional, vanos sabores — Tkg 1050 [ un 351
CREEELIUSA BUNLCIDAL Di vamina cranos i Marganna vegetal ¢/ sal - hidrogenada - 1 k 1438 | un 237
CONTRATO DR T.OCAGA DR TRARATHG POR TAMBO DRTRRMTIARG [ Fermento quimico em po- embal_T W ar 2421 un [EER
Comtzate de Trabaihe ne 325/2007
R | ITEM | EMPRESA: Malaga Com. e Servigos Ltda QTD | UNID | UNIT
crevaria ICazge S T 4 Abdbora cabutia, primeira linha 1290 | kg 115
Sonenonen mouverme (RO M ) [ Frango inteiro congelado — embal. plastica 4240 | ka 210
) 4 Fermento beoldgico em pasta - 500 g 2776 | pote 7.74
77777 it 43 Farnha de trigo especial - embal. 1 kg 63.0M0 | pele 125
i
iiiiﬁgfﬁég?ﬁg& %ng rqé{g '253225 srawDs ITEM EMPRESA: Perrct & Paganini Ltda QTD | UNID | UNIT
_ CONTRATO DX LOCACA®C DE TRABALHC POR TEMPO DETERMINABG N 1] Cenoura, produlo de primeara lnha - lam. médio 910 ] kg 1.10
) Contrato de Trapaihe no  oveszeszuoes ! 10 Repolho, produto de pnmeira linha - tam_ médio 590 | kg 087
! 18 Beterraba. produto de pimeira linha - tam. médio 500 | kg 137
T E———— + 40 Batala doce, produlo de pnimeira linha - tam. médio 0 [ kg 0,55 |
|ADRITTAR DmaTwv TeeawrTn a 4 Banana da terra, produto de pnmeira linha ~ tam. médio | 1100 ] kg 0,98
! ITEM | EMPRESA: Provel Com. de Alimentos Lida UNID | UNIT
S T [I] Tempero alho & sal embal. 1 kg un 45
e s - 0 Carne bovina em cubos, congelada, de 2%, magra kg 20
Carne bovina moida_congelada de 2% magra ka 413
HSTADO D MATC GROSSO J Came bovina charqueada, dianteira, embal_filme pyvc kg L]
spIneme amoomss D ommn oo 3| Aoz ipo 1, ongo, poido _embal e
_____ SONTRATQONE TOCATAGLIDE TRARRGHODPORCIEMEQEDETERMENADG: =~ =~ =~ - 46 Alha branco, m nalura, de sem réstia, bulbo [ (]
! L Contzate de Trabaihe n®  Obeswsszvey q A7 Carne bovina, ponta de peito, de pnimeira kg 400
| Mome | 49 Cesla basica - tipo sacoldo un 3248
| ROSANGELA RODRISUES DA SILvA i
|Sccr | —
!see EpuCacho miconTDRA, 0 dmEmewoEses 0 % ITEM | EMPRESA: Ugolini & Cia Ltda. ath | UNID | UNIT
| minado |
! = Smoscramemn SOUR 200 e e e e ) 12 Feifio canogquinha, tipo 1 embal. 1 kg 3050 | pete 165
|Vencimento ] . i 13 Vinagre de vinho tinto, embal. 750 mi AM | un 082
i RA384, 0O (Trmseilos o OlLenla = Qualeo Reais.) i — - — . _
I T T T - 33 Maionese tradcional, embal. 250 gr Z0] un 1.01
a0 Ledte condensado, integral, cx. canonada, 3595 gr 120 | un 184
SREFEITURA MUNICIPAL DF VARZEA GRANDS 5 Achocolatado em po — embal 400 gr 1730 un | 130
CONTRATO BE LOCACAC DE TRASALAG FOR TEMEO DETERMINADC % Fuba da milho - embal 300 gr _ 40 un | 045
— - 60 Café torrado & moido - embal. a viouo - pete 250gr 1LH0 | pete 193
Contrato de Tr o ne 006405/2007 I
e |
REUZENTR BORGES SILVA R o ! ITEM | EMPRESA: J. M. i C ial F. de Ali Ltda [ QTD JUNID JUNIT
| secretaria | cargo | 63 Salsicha tipo hot-dog, fresca, came bovina | 2030 kg | 28]
| SEC 'UCACAO E CULTURA |PROFESSOR I a IV |
T, o SHESGAGEAZO0T ! ITEM | EMPRESA: Distribuldora de Alimentos Rio Branco Ltda - ME | arn | UNID | UNIT |
o e e 39 Oleo de soja refinado - embal. 300 ml 4750 ] wn 187
Vencimento
} R$740, 20 (Setecentos e Quarenta Reais, e Vinte Centavos.) }
[ ITEM | EMPRESA: Ralhid Akel - Ativa Com. e Servigos | @m JUND JuNIT |
|51 | Amido de mdiho, embal. 500 gr [ 100 pete | 130]

ESTADO DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA M CIPAL DE ADMINISTRA

CONTRATO DE LOCACAC TRABALHO POR TEMBO

Cancelados itens de n® 19 a0 n® 29,

| Contrato de Trabalho n° 006413/2007 | \I’amaGrande_M]’ 15“0]0““0592“0?.
NILzA DE OLIVEIRA SANTOS i Prefeitura Municipal de Varzea Grande
e e
ia | Cargo I
UCACAO E CULTURA |PROFESSOR I a IV I
T B Bolanger José de Almeida

Determinado |

ot SO e Secretario de Fazenda

| Vencimento |
| R$555, 15 (Quinhentos e Cinguenta e Cinco Reais, e Quinze Centavos.) |

Claudinel A. de Lima - ME Ugolini & Cla Ltda.
ESTADO DE MATG GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DELIORACAD TEABALHO FOR TEMED. DETERMEINADO Comercial Luar Ltda Distribuidora de Alimentos Rio Branco Ltda - ME
Contrato de T o ne 006492/2007 |
e |
IMONE CRISTINA CORREA I Malaga Com. e Servigos Lida Ralhid Akel - Ativa Com. e Servigos
et [
| secretaria | cargo |
| SE | PROFESSOR V a VIII |
f— sy e o~
[PrEEs DEtSIERIHESs j Perrot & Paganini Ltda Provel Com. de Alimentos Ltda
119/04/2007 e encerra em 30/06/2007 |
il S R
| Vencimento |
| R$571, 80 (Quinhentos e Setenta e Um Reais, e Oitenta Centavos.) | J M .c 3 .F de Al Ltdﬂ

A S oIl

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Consércios Intermunicipais
ATA DE CONSTITUICAO E INSTALACAO, ELEICAO E POSSE DA
DIRETORIA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
“ARAGUAIA”

Aos treze (13) dias do més de junho do ano de dois mil ¢ sete (2.007), ds 19:00 h na Sala de
Sessdo da Camara Municipal de Sdo Felix do Araguaia, em reunido convecada com pawia
definida, estiveram presentes os Prefeitos dos municipios de Alto Boa Vista — Sr. Mario Cezar
Barboza, Bom Jesus do Araguaia — Sr. Hercolis Martins, Luciara — Sr. Nagib Elias Quedi,
Nove Santo Antonio — Sr. Jodo de Souza Luz , Sdo Felix do Araguaia — Sr. Jode Abrew Luz,
Serra Nova Dourada — Sr. Marcos Roberto Reinert, todos da regido do Araguaia, para em
conjunte ratificar o Protocolo de Constituigio e Instalar o Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambi, [ “Araguaia”, Eleipdo do Conselho Dirctor,
comy pelo Presid Conselheiro Executivo ¢ Conselheiro Fiscal. Abrindo a reunido falou o
prefeite de Sdo Felix do Araguaia Sr. Jodo Abreu Luz dando boas vindas a todos os Prefeitos e
demais autoridades presentes no evento, Logo em seguida assumin a condugio dos trabalhos o
Presidente da Comissdo Provisdria, Prefeito de Alto Boa Vista, Sr. Mario Cezar, que falou aos
presentes sobre a finalidade da reunido e em seguida solicitou a mim,Farid Tewdrio Santos para
secretariar os trabalhos desta reunido seguindo com leitura da pawta da convocagpdo que foi
aprovada por imidade. Intcial o Sr. Presid convidou o Secretario de Estado de
Projeto Estratégicos, Sr. Cléves Felicio Veitorato, o Secretario de Estado de Desenvolvimento
Rural, Sr. Neldo Egon Weirich, o Secretario Adfunto de Projeto Estratégicos, 8r. Neurilan Fraga,
o Superintendente do Banco Brasil, Sr. Renato Barbosa, Sr. Farid Tendrio Santos, Coordenador
de Desenvolvimento Econdmico da Associagdo Mato-grossense dos Municipios — AMM, Sr.

Stldemar Ziezkowski A Especial da Secretaria de Estado de Meio Ambiente ¢ a Sra
Rosangela Maués Mattos — Gerente do DRS/BB-MT para comporem a mesa de honra, seguiu
pondo a finalidade ¢ lo o nove mode de politica publica de incentive as cadeias

produtivas e as rmr‘l.‘rrrl{ls de integragdo regional. Desta forma fica o Consdreio demominado e
identificado  de  ora  em  diante  como “CONSORCIQ  INTERMUNICIPAL — DE
L 'OLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL "ARAGUAIA ", sem prejuizo das
decisdes anteriormente tomadas. Seguindo com a leitura do Protocolo de Intengio, assinado por
todos o5 Prefeitos da Regido do ARAGUAIA, devidamente publicado no Jornal Oficial dos
Municipias de 17 de Abri de 2.007 numero 230, cuja transcrigio se faz a seguir na integra.
“PROTOCOLO DE INTENGOES QUE ENTRE S| CELEBRAM, 0S
MUNICIPIOS DE ALTO BOA VISTA, BOM JESUS DO ARAGUAIA,
NOVO SANTO ANTONIO, LUCIARA, SAD FELIX DO ARAGUAIA E
SERRA NOVA DOURADA - VISANDO A IMPLANTAGAO DE
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “ARAGUAIA",
Os Prefeitos dos Municipios acima descritos, reconhecendo a imporiancia da adogao de politica integrada
voltada para a melhoria da qualidade de vida de seus municipes e do desenvolvimenio econdmico, social e
ambiental, reunidos em Assembléia Geral Ordinaria, resclvem celebrar o presente Protocolo de Intengbes
com o objetivo de constituir consércio piblico sob a forma de associagdo plblica, dotada de personalidade
juridica de direito pablico, obedecendo s normas e diretri; belecidas pela Ce iAo Federal, Lei
Federal n®. 11.107, de 08 de abril de 2005, Decreto n°. 6.017/2007, de 17 de janeiro de 2007, & legislagio
municipal pertinente, para a obtengao dos desideratos acima enunciados e o fazem conforme as clausulas

ifestadas:
@pp@ﬂd@\fm

Didbora Simome Roche Fars,
ORB/MT 4 1oe

DO OBJETO _
Art.1° O objeto deste Convénio ¢ a adoglo de medidas conjuntas, por todas as partes celebrantes,
tendentes & adocao de politica integrada voltada para a melhoria da qualidade de vida de seus municipes e

do dmico, social, iental e turistico.

Titulo |

DA DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE, FORO E DURAGM

Art.2%- O Consorcio icipal de Desenvolvi E: ico, Social @ Amblental "ARAGUAIA",
constituir-se-a sob a forma de associaglo piblica, dotada de personalidade juridica de direito publico, nos
{ermos do conlido no artigo 41 do Decreto n®. 6.017/2007, pelo disposto neste lo de i G bem

como &s normas de direilo plblico no que & realizacho de licitagao, de
prestagao de contas, admissao de pessoal, que sera ragvdc pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT

e demais disposighes legais aplicaveis aos Municipi tes deste i

Art.3° - O Consbreio icipal de D i ico, Social e Ambi "ARAGUAIA", tem

por finalidade a g cao de esf visando o it , @ coordenacio e a de
i de i comurm dos ct i para tanto poder&o:

I- firmar &ni acordos de g , receber auxilios, contribuigdes e subvenghes

sociais ou ecunomncas de outras anl'dadss & orgaos do govemno;

Il- promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de cao de ou nec
pliblica, ou inleresse social, realizada pelo Poder Piblico;

Ill- ser contratado pela adminisiragéo direta ou indireta dos enlea daF G iado [ a
licitag @0 nos casos em que a permitir i este p

'S estabelecer nrog;amas |n|egradr.|s de modemizagao administrativa dos associados, atraves do

i na 5o dos servigos administrativos;

V- estudar e sugerir a adogo de normas sobre legislagao municipal, visando a ampliagao e melhoria dos
sernvigos locais dos associados;

VI- defender junto acs Governos Federal, Estaduais, que os servigos plblicos de desenvalvimenio

econdmico, social, ambiental e turlstico, sejam derados de | importancia para a vida da

populagio brasileira;

Vil cotaharal e cooperar com os Poderes Legislativos e E ivos Municipais i dos, na adogao de
did: gl que para o aperfei e for i 3 do

econdmico, social, ambiental, turistico.

i

”N‘m Simone Recha Faria
OAB/MT 4.108

Vil -

local das politi ica, social, i @ turistica;

“@‘%w

2 ¥y | 4

IX - estudar, propor e promover campanh |

emp i ou PR

[ i social;

sobre  ed bi turismo,

X - Cria o sistema e amanjos institucionais de cooperago regional, de
transportes entre os associados, visando a melhoria dos servigos municipais;

05, SErvicos e

X1 - promover reivindicagbes, estudos e propostas junto aos drgdos federais e estaduais de interesse
comum dos associados;

XII - promover gestbes junto aos drgaos compelentes visando a oblengéo de financiamentos para futuras
melhorias nos servios de salide, educagso ou transporte publico na regido;

Xl - desenvolver outras alividades que por sua nalureza venham promover o aperfeicoaments dos
Semvigos,

XIV - informar a populagio sobre as questdes relevanles para a preservagio do meio ambiente,
incentivando a criagdo de mecanismos de conlrole social através dos conselhos municipais e camaras
tematicas;

XV = representar seus consorciades em assunios de int comum, devid ) N0 S8

regimento intemo e aprovado em Assembléia Geral, e de caraler socio-econdmico e ambiental perante
qualquer enlidade de direito pablico, direito privado ou internacional.

Art.4* - O Constrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social @ Ambiental *ARAGUAIA” tem
sua sede e foro na cidade de ALTO BOA VISTAMT, sito 4 Avenida Planalto, 896, centro,

Parégrafo tnico - A sede do Consdrcio podera ser alterada mediante decisdo da A bléia Geral.

Art.5® - O prazo de duragio do Consbrcio |
Ambiental "ARAGUAIA" & indeterminado,

icipal de D i Econdmico, Social &

Titulo Il

DOS ENTES CONSORCIADOS

Art.6° - Fazem parte deste consdreio os seguintes Municipios:

| - ALTO BOA VISTA - CNPJ: 37.465.143/0001-89, com enderego na Av. Planallo n® B9, representado

neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Mario Cezar Barboza.

Il - BOM JESUS DO ARAGUAIA - CNPJ: 04.173.952/0001-68, com enderego na Av. Amazonas, SIN-

Centro, representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Hercolis Martins.

Il = LUCIARA - CNPJ: 03.503.620/0001-31, com enderego na Av. Mato Verde, n® 111, Centro,

representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr, Nagib Elias Quedi.

IV ~ NOVO SANTO ANTONIO - CNPJ: 04.199.966/0001-50- com endereco na Av. Principal, n® 248,
representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Jodo de Souza Luz,

V- 515.0 FELIX DO ARAGUAIA - CNPJ: 03.918.869/0001-08 - com endereco na Araguaia n® 248,

repre: neste ato 1Jelo seu Prefato Municipal, Sr. Jodo Abw
'4Ezra Simone Rocha Faria

UAB/MT 4.188

VI — SERRA NOVA DOURADA - CNPJ: 04.204.845/0001-86- com enderego na Av. Brasil S/N,
representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Marcos Roberio Reinert

Il 1* =05 que o Protocolo da deverdo ratifich-lo através
:Ie lei, devidamente aptovaaa pelo Poder Legislath i comao i para gue o C io seja
. P do o Protocolo de Intencdes a ser designado como Contralo de Consdrcio
Piblico
- O Consd Ir icipal de D i ico Social e A A

sera oonsllluld-o apds a ratificagio da maioria simples dos Municipios que assinaram o Prulwnln de
Intencies, ou seja, 03 (irés) Municipios, mais 01 (um).

AT - O Consdrei icipal de D ) Econdmico Social @ Ambiental Araguaia
atuara na Regifio do Araguaia, sendo que os Municipios envolvidos em suas agdes slo os cilados nos
incisos do Art. 6° deste Prolocolo de Inlengbes, sendo a soma de suas temitorialidades a abrangéncia do
Mesmo,

Ar. 8° - O C i ici de D Econdmico Social e Ambi guaia &
instituido sob a forma de associagao piblica, dotado de pessoa juridica de direito pablico, em conformidade
«com o dispasto no artigo 41 do Decreto n®, 6.017/2007.

Titulo 11l
DA ORGANIZAGAO

Art. 9° - Parao de seus objetivos o Consdrcio icipal de Desenvol E
Social e Ambiental *ARAGUAIA® se organiza por meio do Conselho Diretor,

Capitulo |

Do Ceonselho Diretor

Art.10° — O Conselha Diretor & composto da seguinte forma:
I Assembléia Geral,

- Presidente;

i - Conselheiro Execulivo;

V- Conselheiro Fiscal;

Segdo |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.11 - A Assembléia Geral, instancia maxima deliberativa, & constitulda por todos os consorciados com

Deserns Simone Racha Farn
BMT 4180

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Paragrafo 1° - Os o iados, serdo dos pelos seus dirig Chil (Prefeitos) ou por
suplentes previamente credenciados junto ao Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmica,
Social e Ambiental "ARAGUAIA",

Paragrafo 2° - O suplente sera obrig
no exercicio de suas fungdes,

0 Vice-Prefeito do Municipio consorciado ou quem estiver

Paragrafo 3° - O volo & Unico para cada um dos entes consorciados independentemente do valor do
contralo de rateio, votando os suplentes, apenas e tao somente na auséncia do seu titular, sendo vedado o
volto por procuragao.

Art. 12- Poderéo participar da Assembléia Geral:

| - consorciados efetivos com direito a voto;

Il - personalidades representativas, desde que aprovadas pela Assembléia Geral, sem direito a volo;
Il - cidad&os locais poderao participar das assembigias, sem direilo a voto.

Art.13 - A Assembléia Geral ocomera uma vez por ano e serd realizada preferencialmente no Municipio de
Alto Boa Visla/MT, observadas as normas do Estatuto.

Art.14 - A Assembléia Geral sera aberta pelo Presidente do Conséreio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Ambiental "ARAGUAIA", e sua mesa diretora ser presidida pelo mesmo.

minimo 50% (cingdenta por cento), mais um dos consorciados efefivos.

Art.15 - O "guorum” exigido para a realizacio da A blgia Geral em p convocagdo é de no

Paragrafo 1° - Caso a Assembléia Geral ndo se realize em primeira convocagdo, considera-se

automaticamente convocada e em segunda convocagao se realizara, 1 (uma) hora depois, no mesmo local,
com qualquer nimero dos consorciados.

Paragrafo 2° - As deliberagdes da A bléia Geral, serdo lomadas por maioria simples dos sécios
efetivos, ou seja, no minimo 50% (cingiienta por cento), mais um dos consorciados efetivos.

Paragrafo 3° - Na abertura de cada reunidio da Assembléia Geral, a Ata da reunido anlerior, sera submetida
a aprovagao do Plenario.

Paragrafo 4° - O Conselho Executivo, executard ou fard execular as deliberacies da Assembléia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria,

.16 , 4 Assembléia Geral poderé ser Ordinéria ou Extraordinaria,

Dibora Simons Rochs Faria g
ORBJMT 4188
Art17 - As A bléias Gerais Ordinarias serdo i sempre qua , sendo que na primeira
reunido anual sera definido o o das demais espec a data, horario, local.
Art.18 - A 4 b Geral serd sempre que houver matéria imporanie para ser
deliberada, a pedido do i do Ci i ici de D Econdmico, Social &

Ambiental "ARAGUAIA", do Conselho Diretor ou a pedido de trés consorciados, observado o disposio no
Estaluto

Paragrafo Unico - O pedido dos para co da A ia Geral ,
devera ser f i a C Justifi . junto ac Ci lho E o, que o hard ao
Pi do Ci i icipal de D i E: & . Social e Ambi “ARAGUAIA"
para encaminhamento das providéncias.,

Art.19 - Compele 4 Assembléia Geral:

1 - deli sobre com os objs do G

Il - deliberar sobre o planos gerais e pi @ serem pelo C Diretor;

Il - aprovar o relatério anual e a prestagao de conlas anual do Consalho Diretor:

IV - reformular ou alterar o Estatuto.

V - aprovar anualmente as contribuigbes dos sécios, e as transferéncias de recursos s Seges Regionais,
@ houver;

~ Deliberar sobre a dispensa de licitago de servigos ao consércio, quando houver medidas urgentes e
relevantes a serem tomadas;

VIl - estabelecer a orientaglo superior do Conséroio, recomendando o estudo de solugio para os
problemas administrativos, econdmicos, socials e ambientais dos consorciados;

Wil - dar posse aos do C tho E e C o Fiscal;

1X - deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos consorciados.

X - deli no do primei de cada ano, sobre o balango geral e prestagbes de contas
do anterior, sub do-0 com o parecer do Conselho Fiscal da Assembléia Geral;
X1 - aprovar o org o] lid: para o guinte, com base nas propostas orgamentarias e

nos programas anuais de atividades apresentados pelas SeqBes Regionais, se houver, e pelo Presidente do
Consdrcio  Intermunicipal de  Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental “ARAGUAIA", "ad
referendum® da Assembléia Geral;

XN & autayi o extra-orgamentéarias, "ad referendum” d sembléia Geral;

Jodbtons @ & Mif

4bora Simons Rocha Foari

XIil - examinar e prc iar-se sobre os p do Conselho Fiscal,
XIV - celebrar através da Presidéncla, com anuéncia do Conselho Fiscal, contratos, convénios, termos
aditivos e outros instrumentos;

XV - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, bem como as deliberagies da Assembléia Geral e do
Conselho Fiscal;

XVl - propor anualmente & Assembiéia Geral as is ‘dos
{ransferéncias de recursos para os

XVl - criar e extinguir Comissdes Especials, bem como nomear, substituir e dispensar membros destas
Comissbes;

Secdoll

DO PRESIDENTE

Art.20 - Sao atribuiges do Presidenta do Consarcio |
e Ambiental "ARAGUAIA”.

ipal de Desenvolvimento Econdmico, Social

| - rep aliva e i te, na esfera judicial ou, administrativa ou, exirajudicialmente e
administrativamente o Consdrcio | icipal de D ivimento Econdmico, Social e Ambiental
*ARAGUAIA" e seus Consorciados, para tratar de assuntos exclusivos do objeto deste consdrcio, perante
outras esferas de Governo, podendo firmar contratos ou convénios, bem como conslituir procuradores,

dendo esta comp ia ser delegada parcial ou totaimente ao Diretor Administrativo mediante decisao

do Conselho Deliberativo;

Il - zelar pelo cumprimento do Estatuto;
Il - encaminhar aos drgaos e entidades competentes as reivindicagbes da Associagao;

IV - convidar representantes dos 6rgdos publicos ou privades e profissionais liberais para participarem dos
grupos de trabalho constituidos pela Presidéncia;

V - firmar convénios, acordos ou contratos com entidades pﬂblic'as ou privadas, com anuéncia do Conselho
Diretor;

VI - aprovar a contratagBo e estabelecer niveis de Ao dos empreg da A

contratados na forma da legislago trabalhista, com a anuéncia dos demais membros do Conselho D|reior

VI - solicitar, mediante pedido fundamentado, que sejam postos & disposigao do consércio os servidores
das enlidadgs associadas e de outros 6rgaos da Administragao Piblica;

el Y

mone Recha Faris
4§r| T 4188

Vil - i o e i i da A jacio por meio de cheques

Al inais que 4em j com o i0 f )

1X - gerir o patrimédnio da Associagao;

X - convocar a Assembléia Geral nos termos do Estatuto;

Xl - receber as ighes das para i i ) & Geral;
Xl - preparar a agenda de trabalho da Assembléia Geral;
X - fazer cumprir as deliberagbes da Assembléia Geral;

XIV - prestar contas & Assembiéia Geral, na primeira reunisio de cada ano, por meio de balango e de
relatério de sua gestao i afi ira da Icio anterior com o parecer do Conselho Fiscal;

XV - elaborar o Relaldrio Geral das Afividades;
XV - desempenhar oulras atividades afins.
Paragrafo Unico — S& podera ser Py do Consd [ Il de D | Econd

Social @ Ambiental "ARAGUAIA™ o Prefeito, obrigatoriamente, de um dos Municipios consorciados, cuja
duragio do mandato sera de 02 anos.

SEGAO I

DO CONSELHEIRO EXECUTIVO

Art.21 - O Conselheiro Executivo &, eleito dentre os consorciados com votagio simples para preenchimento
do cargo;

Paragrafo 1° - Exfinguir-se-4 o mandato do iro que nao
conseculivas ou 03 (trés) alternadas sem justificativa,

a 02 (duas) reunides

Paragrafo 2° - Declarado extinto o mandato, integrara o Conselho o respectivo suplente.,

Art.22 - O Presi do Ci io | icipal de D i ico, Soclal e
“ARAGUAIA" podera. dadu ciéncia ac Conselho Dlletur um L ive, com a
de as des do C ih E tivo do Consbreio | ipal de De

Econdmico, Social @ Ambiental "ARAGUAIA®, dando supore as alividades desenvolvidas pelo Conselho
Diretor

Art.23 - Os membros do Conselho Diretor nao tém direito a nernunera;au de qualquer espécie pelo

desenfpenhp de suas fungbes.

MM/@ N %
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Art.24 - Compete ao Conselheiro Executivo:
| - substituir o Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental
“ARAGUAIA" nas suas auséncias & impedimentos e sucedé-lo na sua vacancia;

Il - assistir o Presi do Consorcio Int icipal de D Ivi Econdmico, Social e Ambiental
“ARAGUAIA" na gestéo cotidiana da Associagao;

Il - coordenar as comi ganizadoras das Assembléias Gerais;
IV - acompanhar os servigos da Secretaria Execuliva;

V- preparar as minutas dos relatérios anuais das atividades realizadas;

VI - coordenar o controle do p to das contribuigbes dos iados & entidade;

Secdo lll

DO CONSELHEIRO FISCAL

Art.25 - O Conselheiro Fiscal & membro represenmw dos consorciados que respondera pelas finangas do
io e sua 0 fi

Art.26 - Compete a0 Conselheiro Fiscal a fiscalizagdo da vida financeira e patrimonial do Conséreio
Intermunicipal de Desenvolvi Econbmico, Social e Ambiental "ARAGUAIA" em perfeita articulagio
com o Conselho Diretor:

| - assinar em conjunto com o Presidente os cheques e recebimentos do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental "ARAGUAIA™;

Il - coordenar as alividades da Tesouraria da entidade;

Il - elaborar o balango anual e os balancetes mensals para exame e aprovag3o do Conselho Diretor, com
prévio parecer do Conselho Fiscal;

IV - elaborar proposta orgamentaria anual para exame e aprovagao do Conselho Diretor,;

V - identificar formas de captagao de para a enfidad

VI -t i o Conselheiro Fiscal elaborara os bal do Consbrcio;

VIl - no primeiro semestre de cada ano recebera os balangos gerais do ano anterior do Conselho Diretor

: b

Dibora Simone Rocha Faria
OAB/MT 4.198

Vil - em qualquer tempo, o Conselheiro Fiscal podera verificar a situagio da contabilidade do Consorcio
ipal de Desenvolvi ico, Social e "ARAGUAIA", requerendo, se julgar
a reunido do C Iha Diretor ou a convocagao da Assembléla Geral.

Titulo IV

DOS MANDATOS E DA ACUMULAGAO

Art.27 - O mandalo dos membros eleitos para o preenchimento dos cargos de Presidenta, Conselheiro
E @ Col iro Fis do Consbrei ipal de Dy Econdmico, Social e

Ambiental "ARAGUAIA" & de 02 [dois) anos, pi g por iguais p eleicio,

Art.28 - £ vedada a acumulagio de fungdes nos Conselhos do Consbreio Intermunicipal de
D Social e "ARAGUAIA".

Titulo V

DAS ELEIGOES

Art.29 - As eleigbes para preenchimenio dos cargos de membros da Presidéncia, Conselheiro Fiscal e
Conselho Executivo serfo realizadas pelo volo direto.

Paragrafo 1° - Cada consorciado efetivo tera direito a um voto, independentemente do valor do contraio de
rateio.

Pardgrafo 2° - Para efeito de eleicio, ndo serd aceilo qualguer tipo de documento enviado, via fax ou
comeio eletrdnico.

Paragrafo 3° - O consorciado efetivo nao podera ser representado por procuragio por qualguer outro, que
nfo seja o seu suplente.

Art.30 - Para a eleigdo do Conselheiro Fiscal e do Conselheiro Executivo votarfo todos os consorciados
efetivos.

Art.31 - Podera se candidatar a cargos do Consbrcio | icipal de Deser i Econdmico, Social
& Ambiental "ARAGUAIA" do valor do contrato de rateio.

Paragrafo Unico - A | igao para didato a heiro tilular devera ser feita conjuntamente com a
inscricao de seu suplente

Art.32 - As eleigdes e as apuragbes serdo coordenadas pelo Conselho Direlor e pela Secretaria Executiva

do C io | icipal de D Ivimento Econdmico, Social @ Ambi | "ARAGUAIA"

Art.33 - C Il as ghes, a ia Geral procl a e dara posse imediata aos

1rlulnres & suplentes eleﬂo& para o Conselho Dlletor do Ci | de D iments
amico, Social @ Amb "ARAGUAIA", composto pelo Presi lheiro Fiscal e C heil

Execu

Débora Simone Rocke Fors
OARIMT 415k
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Art.34 - As eleigbes serfo regulamentadas em cada exercicio, por meio de regulamento especifico
elaborado pelo Conselho Diretor, com prazo minimo de 90 (noventa) dias de antecedéncia e divulgado para
todos os associados.

Titulo VI
DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO
Art.35 - O ano social e o exercicio financeiro coincidem com o ano civil.

Paragrafo dnico — O Conséreio deve possuir org anual, em dotagdes, e aprovado em
Assembléia Geral.

Art.36- O Poder Executivo Municipal dos Municipios bros destinardo recursos fi {105 NECessanos
para o cumprimento do contralo de rateio do Consorci icipal de D vi Econdmi
Social e Ambiental "ARAGUAIA", cujo valor deverd ser consignado na Lei O taria Anual, em

conformidade com o disposto no art. 8°., da Lei n®. 11.107/2005 e Decreto n®. 6.017/2007.

§ 1°. O contralo de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéneia ndo ser
superior ao das dotaghes que o suportam.

§ 2" E wadada a aphcaq.an :ius recursos entregues por meio de rateio para o atendimento de despesas
@ \ ou operaghes de crédilo.

§ 3°. Os entes Consorciados, 150|aﬁ05 ou em conjunto, bem como o Consdreio Piblico, sdo partes legitimas
para exigir o cumpri das obrigacbes previstas no conlralo de rateio.

§ 4°. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n?. 101/00, o
Conséreio Piblico deve fomecer as informagdes necessérias para que sejam consolidadas, nas contas dos

entes Consorciados, todas as desp lizadas com os treques em virtude de contrato de
rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente Consorciado na conformidade com
05 el dmicos e das atividades ou projetos atendidos.

§ 5°. Podera ser excluido do Consoreio Piblico, apds prévia suspensan Q enle Consorciado que néo
consignar, nas suas Leis Orgamentarias futuras ou em créditos adi as dotag i para
suportar as despesas assumidas por meio de contrato de raleio.

Art.37 - O Consorei icipal de Desenvolvi Econbmico, Social e Ambi "ARAGUAIA®
podera ter outras fontes de recursos:

I - Os consorciados contribuirlo com parte de seus orgamenlos;

Il - importancias resultantes de acordos ou convénios por ela firmados;

Il - subvengdes e auxilios oriundos de dotagdes orcamentarias municipais, uais ou federals e de
enfidad uhhcas @
d\
Dibora Simome Rocha Foric
OAB/MT 4.158

V- quaisquer doagies ou legadoes que Ihe sejam destinados por escritura piblica ou bei;

V - outros rendimentos que the caibam por via contratual legal ou judicial.

Art. 38 - O Consd i de D i L Social @ Ambl il "ARAGUAIA™
mantara i na sua sede em Alio Boa Vista/MT.

Paragrafo Unice - As contas bancarias sero sempre fiscalizadas e auditadas pelo Conselho Diretor

Art39 - As contas do G BrCi icil de D L Social e
Ambiental "ARAGUAIA® serfo i pelo Presi e pelo C iro Fi 0, OU pOr SBUS
substitutos na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Em caso de oumrga :le para operag . esta deverd ser
pelo G .

Art.40 - Examinadas e aprovadas as contas do exercicio anlerior pelo Conselheiro Fiscal estas serdo
para a bléda Geral, cuja das contas eximird os membros do Conselha
Direlor & do Conselho Fiscal de qualquer responsabilidade.

Titulo VIl

DO PESSOAL

Art.41- Para cumprimento do disposto no inciso IX, do artigo 4° da Lei Federal n® 11.107/2005, fica
estabelecida a intengho de criar os cargos conforme quadro abaixo:

[Cargos " | NEde | CargaHoraria | Grau de Escolaridade [ Tlpo
Vagas Cargo
Diretor Adminisiralivo 1 | 40h Semanais 2°. Grau Complain cC
leadnf : 1 | 40h i 3. Grau Completo CcC
| inistrativo | 1 | 40 h Semanais | 2°. Grau Completa CE
| Auxanaf de Servigos Gerais ] 1 40h S 2°_ Grau Complet I

Paragrafo 1° - Significado das Abreviagdes:

|- CC = Cargo Comi do de Livre @ -

Il - CE = Cargo Efetivo, limi sea éncia Ativa do Consbreio, naa adquirinds
Paragrafo 2° - Formas de [= s dardo da seguinte forma:

1-CC=C P A0 do Conselho Delil ivo. (Regime Celetista);

Il - CE = Concurso Publico de acordo com regras definidas em edital aprovado pelo Conselho Deliberativo
(Regime Celetista);

Paragrafo 3° - O Conselho Dedi i através de em Geral, -{
o5 capos de e:r,epcmnal interesse pablico para contratagao por tempo delermn objetivando atender as

Simone Rocka Fars
CAB/MT 4088
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13 g
i porar revist . 48 — itéri ik io das erais g do io visando o

necessidades tem rias, excedend P Art. 48 — O critério técnico adotado para o raleio g G 0

dendo &s .. o . g ?;ue'as o o8 e Conshlml;au F_mral' bern como ndo cumprimento de todas as suas fungdes sera atribuido i & oficial, de acordo com

Goes p no quadro de cargos e remuneragao previstas neste Protocolo de © censo oficial do IBGE, de cada municipio consorciado.

Intenges.
Paragrafo 4° - Os critérios para ¢ao devera peitar o disp na maioria simples do PCCS Parégrafe Unico - O célculo do valor das tarifas e de outros pregos publicos, bem como os critérios gerals
dos Municipios Consorciados. a serem cbservados na prestagio de servigos do CONSORCIO deverd ter como referéncia as planiihas

oficials de prestagio de servigo.
Art.42 - Os entes Consorciados poderfio ceder recursos humanos, respeitada sua legislagao propria.

TiTULO X
Paragrafo Gnico - Os profissionais cedidos pelos Consorciados e envolvidos na execugao dos trabalhos DO PATRIMONIO
decorrentes deste Protocolo 20 subordinados s entidades as quais estejam vinculados, nao se Art.49 - O patriménio do Conséreio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social & Ambiental
estabelecendo qualquer tipo de relagio empregaticia com o Consorcio Int icipal de D Ivi ) “ARAGUAIA", sera consliluido pelos bens a ele incorporados.

Econémico, Social e Ambiental "ARAGUAIA".
Art.50 - Havendo superavit na apuragio dos resultados, serd o mesmo incorporade ao patrimdnio do

Constreio, ndo h do, sob I i ) de lucro entre os membros dos Conselhos
Diretores ou consorciados.

Art.43 - O Conselho Diretor podera contratar servigos juridicos especializados, desde que precedido da
anuéncia da Assembléia Geral, a fim de se d_ar ooh_erlura juridica correta as alividades do Consorcio

L icipal de Dy Ivi Econdmico, Social e Ambiéntal “ARAGUAIA", respeitando o disposto na Art51 - E proibida a utili y do patriménio do consércio para fins nao previsto neste
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Estatuto
Titulo VIl Art. 52 - Os entes consorciados poderdo ceder bens moveis e imoveis, respeitada a sua legislagio propria,
devendo ser devolvidos em caso de extingio do Consbrcio | ipal de Dy i [

DAS CONDIGOES PARA QUE O CONSORCIO PUBLICO CELEBRE CONTRATO DE GESTAQ OU

Social @ Ambiental "ARAGUAIA" ou caso o ente.
TERMO DE PARCERIA (art. 5°. , inciso X| do Dec. 6.017/2007)

Art.44 - E condigiio para que o consdrcio publico celebre contratos de gesto ou termos de parcerias, a Art53 - bem ao o poderd ser al sem exp i da
éncia de limite org ario aprovado pelo Conselho Deliberativo e fomecimentos que estejam de Assembiéia Geral,
acordo com o plano de atividades aprovado pelo mesmo C lho. As G serdo pi didas de e ik d beon 3 a 1\ z do
: . s : .54 - Os bens pariculares dos membros do o . nao pelas G
r.ola@o prévia de preos, observada a Lei de Licitagbes (Lei Federal 8.666 de 21.06.93, e alteragbes conaditgio] aktalo oy caad de dbmpiovachn dé : ; s por pars 96 Al nembi.
posteriores), & demais legislagao pertinente.
Titulo Xi
DAS DISIPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Titule IX Art.55 - A di ¢80 do Consércio | i | de D Ivi o Et i Social e
ARA ] T “ARAGUAIA" somente serd efl em A ia Geral Extrac ia, especi, da para
g::g?;z‘uzggm 8 A GESTAO ASSOCIADA DE SERWCOS e Gt L 9v. s Micso Xl o este fim, por metade mais um dos sécios efetives, devendo lodos eles estarem cumprindo fielmente suas
s R ohrigagbes.
Art45 - Este consbreio piblico terd como responsabilidade a execucao das seguintes atividades:
1- obras e infra-estrutura {conservagao de esiradas vicinais, guias e sarjetas, produgdo de blocos de Parégrafo tnico — Os bens destinados ao Consdrcio Pablico nao prejudicars as obrigagtes j4 constituidas,
concreto, elc). inclusive os conlratos de programa, cuja extinglo def do prévio das | izag

eventualmente devidas.

2- educagdo (organizagéo de cursos profissionali f e itagao fi ;
Caehe Lom % i sfodep #ic) Art.56 — A alteracdo ou a extingo do Contrato de Consdreio Pablico dependerd de instrumento aprovado :{

" " . = . pela Aspambléla Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados F*
3 - Produgao agricola e abastecimento alimentar (viveiro de produgdo de mudas, produgdo de alimentas < e \\ \ ]
ol \ K

para merenda escolar, varejoes, efc), o -’-“'@:

Didbora Simone Rocka Foar,

4 - Culwra (realizagao de langamentos de livios, pegas lealrais, elaboragdo de calendario regional de SR e
cultura, construcdo de teatros, casas culturais, etc)

- @W&M @ ﬁ/ % d\ %z{ g A% caso o ol

|- os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos piblicos
:ustgados por tarifas ou oulra espécie de preo publico serso atribuidos aos titulares dos respectivos

Ddbora Simone Roch, - -
OAB/MT :klsasfm sardeos;
14 Il - até ja deci indi i
- ue haja decisdo que indique b
5- ica (si de geop i de i de tribulos comuns, redes dif.Tam b e por cada obrigacko, os entss
regionais, etc) ] 24 pelas obrigag g o direito de reg em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa 4 obrigagdo. :
G- Planejamento (planejamento regicnal na area de atuagdo do 2 i do
hidricos, planejamento regional de abastecimento de. &gua, planejamento regional de saneamento, Paragrafo 2° - Com a exting3o, o pessoal cedido a0 Cansércio Piblico retomara aos seus drglos de
para o gao final de angem, e os empregados plblicos terdo automaticamente rescindidos os seus contratos de trabalho com o
7- Protegao ambiental - (gesto de recursos hidricos, vivelros, mudas, reposigio de mala cillar, manejo de $OI0I0,
bacias hi , destinagao final de sdlidos, centros de educagio ambiental, emissao de
licenga ambiental de pequeno impacto, efc) Art.57 - Devera ser remetido anualmente o Relatério Geral de Alividades do Consércio a seus
consorciados, bem como sequir as normas apliciveis na tacao de contas i
8 - Turismo (el de planos regionais, f de agentes locais de turismo, calendérios regionais, i pres a0 Tribunal de Contas,

jonal, i . iras, ;
turismo regional, capacitagao da equipe de trismo nos municipios, redes hoteleiras, etc) Art58 - A relirada do ente Consorciado do Consorcio Piblico dependera de ato formal de sl

4 - B ; . (politicas. arti b dmsenvohi g rio, fepresentante na assembléia geral, na forma previamente disciplinada no Protocolo de Intenges do
agroindustrial, conservagfio ambiental, agricultura familiar, produgdo e abastecimento, servigo de Consorcio | icipal de Desenvolvi Econdmico, Social @ Ambiental "ARAGUAIA",
isténcia técnica e . elc)
Para i . i io Pl nsorciad ira somen
10 - Assisténcia social (capacitagao de agentes sociais, itagso de . prog g gr?fn unh‘o Os‘lb‘ens destinados a0 Cﬁ“ﬁr‘m_ Piblico pelo Co o t_ILle se refira te serdo
de desenvolvimento social da regifio, prestagio de servigos sociais) ou IS 110 £asH de previsdo no contrato de pliblico ou na i
de transferéncia ou alienagao.
1% = Basico - bk into basico, ¢ da prestagdo de
i e Imento de égua par parte de municipios: G ¢a0, 8o pablica Art.59 - A exclusao de ente consorciado s é admissivel havendo justa causa.
de eslagbes de tralamento e a disposi¢ao final de esgotos sanitarios de interesse de mais de um municipio;
C = & operagao pdblica de aterros sanitarios ou outras unidades Paragrafo 1° 6 . . : - .
para destinagao de stlidos para atender a mais de um municipio; controle ! 2 g_ 0 1° - Alem das_que sejam reconhecidas em procedimento especifico, & justa causa a ndo
da qualidade da Agua para humano de sk de i de #gua para mais de um inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentéria ou em créditos adicionais, de dotagdes suficientes
iciplo, cao; & operagio piblica de uni i 4 produgio de Agua para para suportar as despesas que, nos termos do orcamento do consércio plblico, prevé-se devam ser
mais de um icipi Gl e ¢80 de obras e servigos de manejo de Sguas assumidas por meio de contrato de rateio.
pluviais urbanas de interesse de mais de um municipio; j
12 - Residuos solidos (alerros sanitarios, gestao dos residuos sélidos, izagao de de lixo, Paljagrafa 2°- A excluséo prevista no Paragrafo 1° deste artigo somente apds prévia
comercializacio dos residuos sélidos, impeza urbana, etc) periodo em que o ente consorciado poderé se reabilitar,

13 - Maguinas, equipamentos e malerial de e di de

e material de consumo e expediente para atender aos municipios da regiso, no todo ou em parte deles, elc)

Art80 - A exclusdo de consorciado exige processo administrativo onde Ihe seja assegurado o direito 4
ampla defesa e ao contraditério.

Art.d6 - E il do brei servigos especializados para a realizagio de suas . )
atividades, bem como realizar i e ap ¢80 de servigos, considerando a Art.61 - O consorciado podera ser excluldo do Conlralo de Conséreio Piblico, podera ser dele excluido o
legislagio vigenle em nosso pais e desde que seja previ P em ia Geral. enle que, sem 0 dos demais c i b de i para ct

Art.47 - As condigbes a que deve cbedecer o contrato de programa, no caso de figurar como contratante o

consdrgio plblico, estardo estabelecidas em conlralo a ser fimando com o contratado, {’ incomgatlyeis.
- b = g - N

Egbora Swmone Rocka Favia bora i
" o Rocks Fars:
Zap arin

/MT 4188 QAB/MT 4168

de outro conséreio com finalidades, a juizo da maioria da assembléia geraﬂ.Jig/uajs. assemelhadas ou 4

~
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Art.62 - Em caso de eleigdes gerais municipals, ou outra situagio que provoque o afastamento de um
namero significativo de membros do Conselho Diretor, por incla ou por imp idade pratica de

cumprimento do mandato, que impossibilite a inuidade das ativi da enlidade, fica delegado ao
Conselho Diretor incorporar pesscas representanies de socios efetivos, ou sécios participantes individuals,
para a formagao de um Conselho Diretor Interino, com os poderes do Conselho Diretor @ com a fungao de
reestruturar a diregdo da entidade e promover o processo de eleigio de um novo Conselho Diretor,

p inclusive a convocacio de ibiéia Geral Extraordinaria,

Art.63 - Qualquer consorciado que estiver com suas obrigag perante o consorcio, podera a
qualquer tempo exigir o cumprimento das cliusulas do contrato do consorcio plblico.

Art.64 - Outros Municipios poderdo aderir ao consdrcio mediante pedido formal do Prefeito Municipal
do da Lei A @ apds a aprovagdo do Conselho Deliberativo,

Art.65 — O Constrcio devera obedecer ao principio da publicidade, no sentido de tormar

plblicas suas decisbes que digam respeilo a terceiros e as de org aria, fi ou
contratual, as que digam respeito 4 admissdo de pessoal, que do povo tenha acesso a
suas reunibes e a0s documentos que produzir, salvo, nos termes da lei, os considerados sigilosos por
prévia e motivada decisio.

Art.66 - Os casos omissos do presente Estaluto serdo decididos pelo Conselho Diretor, “ad referendum”, da
Assembléia Geral, Lei de Consércios Piblicos e Decreto n® 6.017/2007 .

An.67 - O presente Estatuto serd publicado em drgdo oficial da imprensa e devidamente registrado no
Cartorio de Titulos e Documentos, revogadas as disposigbes em contrério.

Allo Boa Vista/MT, 31 de margo de 2007
Aprovado em Assembléia Geral dos Prefeitos do Consércio | icipal de D vi
Social @ Ambiental "ARAGUAIA" de 31 de margo de 2007.
Prosseguindo com os trabalhos o Sr. Presidente em Exercicio, Prefeito Mario Cezar, solicitou
aos Senhores Prefeitos Municipais presentes que cada um apresente a Lei Autorizativa aprovada
pelo Legislativo Municipal ¢ sancionadas, em observincia as Leis Constitusionais, conforme
e o a seguir. Que fol assim apresentada.
[~ ALTO BOA VISTA — Lei N ° ._ﬁq de [2 de Junhe de 2007.
{1~ BOM JESUS DO ARAGUAIA — Lei N° 165, de 04 de Junho de 2007
I — LUCIARA — Lei N° 461, de 12 de Junho de 2007, t
1V = NOVO SANTO ANTONIO - Foi encaminhada a mensagem do Projeto de Lei a Camara
V — SAQ FELIX DO ARAGUAIA — Lei N* 564, 13 de Junho de 2007,
Vi— SERRA NOVA DOURADA — Lei N*® 142, de 11 de Maio de 2007,
Seguindo com a reunido, apds confirmar a ratificagdo do Protocolo de Intengées que de ora em
diante passa a ser o Contrato de Rateio e
Desenvolvimento
I1%e §2 % por de
pelo Presidente, Conselheiro
escolhidos os Pr

Econdmico,

statuto  do  Consorcio  Imtermunicipal  de
mdmico, Social e Ambiental “ARAGUAIA", e, em ob, wineia ao Ari. 67, §
s procedeu d escolha do primeive Conselho Diretor, formada
cutive e Conselheiro Fiscal. Por aclamagio e undnime foram
eitos para exercerem os cargos do Conselho Diretor no proxime periodo,
considerado até 31 de dezembro de 2008: Mario Cezar Barbosa (Prefeito de Alto Boa Vista),

Jpwro fe Souza Luz (Prefeito de Nove Santo Antonio, Nagib Elias Que
— . -

'Iz--. d [ 2 i b
L ,a:i QAR Ctasais @ =

Dibora Simoma ©_

respectivamente,  Presi C theire  E: i e C 1
empossada,
Apds o cumprimento de toda a panta aprovada e posse da diretoria eleita do Conséreio o Prefeito
Marie Cezar Barbosa, passou a palavra aos demais Prefeitos para que estes pudessem expressar
as swas idéias e apresentar sugestoes de Cadelas Produtivas a serem priorizadas. Neste momento
rum uso da palavra o Secretario de Projetos Estratégicos Sr. Clovis Vertorato que afirmou ser
este o melhor mecanismo para promover a integragdo € o desenvolvimento regional ¢ que o
Governo do Estado de Mato Grosse ira apolar esta iniciativa marcante, e elogiou a forma que o
Estatuto do Conséreio Intermunicipal foi constituido e apresentado. Nio mais havendo nemhuma
observacdo a fazer pelos Prefeitos, o Estatuto foi colocado em votagio e, por unanimidade foi
aprovade,
Nada mais havendo a ser tratado, coube a mim, Farid Tendrio Santos na condigio de Secretirio
intering do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental
“ARAGUAIA™ a lavrar esta Ata, que apés lid, fF)r assinada por todos os Prefeitos presentes

nesta reunido.
Bom Jesus do Araguaia - HERCOLIS MARTINS

o
/’@LC(C—% ;

Novo Santo Antonio- JOAO DE SOUZA LUZ

Fiscal. Decretada

Alto Boa Vista - MARIO CEZAR BARBOZA

Luciara - NAGIB ELIAS QUEDI.

Serra Nova Dourada - MARCOS ROBERTO REINERT

Sao Felix do Araguaia — JOAD ABREU LUZ \__\ ]

E por eu. Farid Tendrio Santos, Secretario que lavrei a presente
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' Renato Barbosa

Secretario Adjurifo de Projetos Estrategicos

Rosanggla Maués Mattos
Gerente do DRS/BB-MT

Sildemar) Zid ki
Assessor Especial da Secréfa e Estijdo de Meio Ambicnte

Dibora Simone Rocha Far
OAB/MT 4.188
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Orientacdo para publicacao
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ser encaminhados a Coordenagcdo de Comunicacdo até as
12 horas do dia anterior a publicacédo, digitalizados em
disquete, CD ou enviadas para o e-mail:
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