Jornal Oficlal
A~ dos Municipios

ASSOCIAGAOD MATD-GROSSENSE DOS MuNIGiPIos - ANDO Il - N® 400- SEXTA-FEIRA 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres
LEI MUNICIPAL N° 1.743/2007

Dispbe sobre o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de
Barra do Bugres nos termos dos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal
e artigo 59 da Lei Complementar n® 101/2000, cria a Unidade de Controle
Interno e dé& outras providéncias.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal ANICETO
DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do Artigo 77 da Lei Orgénica Municipal,
sanciona a seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizacao da
Céamara Municipal, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno,
especialmente nos termos dos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal
e artigo 59 da Lei Complementar n° 101/2000 e tomara por base a
escrituragdo e demonstracdes contdbeis, os relatorios de execugao e
acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e
instrumentos estabelecidos pela legislacdo em vigor.

Art. 2°. Para os fins desta lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos
adotados pela prépria geréncia do setor publico, com a finalidade de
comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia.

b) Sistema de Controle Interno: articulado a partir de uma unidade
central de coordenacéo, orientada para o desempenho das atribui¢cdes de
controle interno.

¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as
operagOes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo
com as orientagdes e normas legais e se dara de acordo com as normas e
procedimentos de Auditoria.

CAPITULOI
DAFISCALIZACAO E SUAABRANGENCIA

Art. 3°. Afiscalizacdo da Camara Municipal sera exercida pelo sistema
de controle interno, com atuagao prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, objetivara a avaliagdo da agdo governamental e da gestédo
fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizacao contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e efetividade.

CAPITULOlI
DA CRIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNOE SUA FINALIDADE

Art. 4°. Fica criada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO da Camara
Municipal - UCI, integrando a Unidade Orcamentaria da Camara Municipal, em
nivel de assessoramento, com objetivo de executar as atividades de controle
municipal, alicercado na realiza¢&o de auditorias, com a finalidade de:

| - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgcamentaria, financeira
e patrimonial na Camara Municipal;

Il - apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas no
exercicio de sua misséo institucional.

Il - examinar a escrituragdo contabil e a documentacédo a ela
correspondente;

IV - examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando
a regularidade das licitagcdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

V — exercer o controle sobre a execugdo dos repasses realizados
pelo Poder Executivo;

VI — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

VIl — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei n°® 101/2000, caso haja necessidade;

VIII - realizar o controle dos limites e das condi¢fes para a inscrigdo
de Restos a Pagar, processados ou nao;

IX - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei
Complementar n° 101/2000;

X —acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas,
os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, as nomeagdes para
cargo de provimento em comisséo e designa¢des para funcéo gratificada;

XI —realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema
de controle interno, inclusive quando da edi¢éo de leis, regulamentos e orientagoes.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 5°. A Unidade de Controle Interno — UCI sera chefiada por um
Coordenador, servidor publico, admitido através de concurso publico, com
estabilidade ou em estagio probatério conforme o caso, e se manifestara
através de relatorios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 6°. No desempenho de suas atribuicdes constitucionais e as
previstas nesta Lei, o0 Coordenador da Unidade de Controle Interno podera
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emitir instru¢cdes normativas, de observancia obrigatéria na Camara
Municipal, com a finalidade de estabelecer a padronizacao sobre a forma
de controle interno e esclarecer as duvidas existentes.

Art. 7°. Para assegurar a eficicia do controle interno, a UCI efetuara
ainda a fiscalizagéo dos atos e contratos da Camara Municipal de que
resultem em despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e
procedimentos de auditoria, especialmente aquelas estabelecidas na
Resolugdo CFC 780 de 24 de margo de 1995.

Paragrafo Unico. Para o perfeito cumprimento do disposto neste
artigo, a Camara Municipal, através do seu responsavel, devera
encaminhar a UCI imediatamente apdés a conclus@o/publicacéo os seguintes
atos, no que couber:

| — cépia da documentacéo referente & abertura de todos os créditos adicionais;
Il — os editais de licitacdo ou contratos, 0os convénios, acordos, ajustes ou
outros instrumentos congéneres;

Il — 0s nomes de todos os responsaveis pelos setores da Camara;

IV — os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;

CAPITULOV
DAAPURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 8°. Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCI de
imediato dara ciéncia ao Presidente da Camara, a fim de que o mesmo adote
as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da
lei, fazendo indicacdo expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 1°. Nao havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou
ilegalidades, ou n&do sendo os esclarecimentos apresentados como
suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado ao
conhecimento do Presidente da Camara e arquivado, ficando a disposigédo
do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso.

§ 2°. Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Presidente da
Camara para a regularizagdo da situacdo apontada em 60 (sessenta)
dias, a UCI comunicard em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas
do Estado do Mato Grosso, nos termos de disciplinamento proprio editado
pela Corte de Contas, sob pena de responsabilizacao solidaria.

CAPITULO VI
DOAPOIOAO CONTROLE EXTERNO

Art. 9°. No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre
outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do
Tribunal de Contas, a programacao trimestral de auditoria contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, mantendo a documentagao e relatério
organizados; especialmente para verificacdo do Controle Externo;

Art. 10. Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dar&o ciéncia,
de imediato ao Presidente da Camara Municipal para adogao das medidas
legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1°. Na comunicagdo ao Chefe do Poder Legislativo, o Coordenador
indicara as providéncias que poderdo ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Il - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2°. Verificada pelo Chefe do Poder Legislativo, através de inspecéo,
auditoria, irregularidade ou ilegalidade que n&o tenha sido dado ciéncia
tempestivamente e provada a omissao, o Coordenador, na qualidade de

responsavel solidario, ficard sujeito as sancdes previstas em Lei.

CAPITULO VI
DO RELATORIO DEATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 11. O Coordenador devera encaminhar a cada 03 (trés) meses
relatdrio geral de atividades ao Exmo Sr. Presidente da Camara de Vereadores.

CAPITULOVIII
DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCAE
LOTACAO DE SERVIDORES NAUNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 12. Lei especifica dispora sobre a instituicdo da Funcéo de
Confianga para a Coordenagdo da Unidade de Controle Interno, as
respectivas atribuicbes e remuneragao.

§ 1°. A designagao da Fungao de Confianca de que trata este artigo
cabera unicamente ao Chefe do Poder Legislativo Municipal, dentre os
servidores da Camara Municipal que disponham de capacita¢ao técnica e
profissional para o exercicio do cargo, até que lei complementar federal
disponha sobre as regras gerais de escolha, levando em consideracéo os
recursos humanos da entidade mediante a seguinte ordem de preferéncia:

| — nivel superior na area das Ciéncias Contabeis;

Il — servidor com experiéncia na area de licitagdes e contratos;

11l — maior tempo de experiéncia na administracao publica.

§ 2°. Nao poderdo ser designados para o exercicio da Funcao de
gue trata o caput os servidores que:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il — estiverem em estagio probatério, desde que nédo haja servidores
ja efetivados na entidade;

Il — tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal
transitada em julgado;

IV — realizem atividade politico-partidaria;

V — exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer
outra atividade profissional.

§ 3°. Constitui excegao a regra prevista no paragrafo anterior, inciso
11, quando se impor a realizagéo de concurso publico para investidura em
cargo necessario a composicéo da Unidade Central de Controle Interno.

§ 4°. Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por
mais de um servidor, necessariamente o responsavel pela analise e
verificagdo das demonstragdes e operagdes contabeis deverd possuir
curso técnico ou superior em Ciéncias Contabeis.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 13. Constitui-se em garantias do ocupante da Fungdo de
Coordenador da Unidade de Controle Interno e dos servidores que
integrarem a Unidade:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades
na Camara Municipal;

Il — 0 acesso a quaisquer documentos, informacgdes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

IIl — a impossibilidade de destituicao da fungao no final do mandato do
Chefe do Poder Legislativo, e até 30 dias apds a data da entrega da prestacéo
de contas do exercicio do Ultimo ano do mandato ao Poder Legislativo.

§ 1°. O agente publico que, por agdo ou omissao, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuagao da Unidade Central de Controle
Interno no desempenho de suas funcdes institucionais, ficara sujeito a
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2°. Quando a documentagé&o ou informag&o prevista no inciso Il deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a UCI devera dispensar tratamento
especial de acordo com o estabelecido pelo Presidente do Legislativo.

§ 3°. O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia
do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 14. Além do Presidente e do 1° Secretario, o Coordenador da
UCI assinarad conjuntamente com o Responséavel pela Contabilidade o
Relatério de Gestéo Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei n° 101/2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 15. O Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar as
acOes e atividades da UCI, através de instrugdes ou orientacdes normativas
que disciplinem a forma de sua atuacdo e demais orientacoes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 16. O Poder Legislativo estabelecera, em regulamento, a forma pela
qual qualquer cidadéo, sindicato ou associacéo, podera ser informado sobre
os dados oficiais da Camara Municipal relativos a execu¢do do orcamento.

Art. 17. O servidor da Unidade de Controle Interno devera ser
incentivado a receberem treinamentos especificos e participar,
obrigatoriamente:

| - de qualquer processo de expansdo da informatizacdo municipal,
com vistas a proceder a otimizacdo dos servi¢cos prestados pelos
subsistemas de controle interno;

II - do projeto & implantac&o do gerenciamento pela gestéo da qualidade
total municipal;

Il - de cursos relacionados a sua area de atuacao.

Art. 18. Enquanto né&o realizado Concurso Publico, para o
preenchimento e provimento do cargo criado por essa lei, podera a Mesa
Diretora da Camara, prove-lo em comissao, de livre nomeacao e exoneragao,
através de lei especifica nos termos do artigo 12.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.745/2007

Que dispde sobre modificacao de agdo no anexo | da Lei Municipal n.°
1.708/2007, que trata da LDO, para o exercicio financeiro de 2008.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que
dispbe o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito
Municipal ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77
da Lei Organica Municipal, sanciona a seguinte lei:

Artigo 1°) Fica modificado o anexo | da Lei Municipal n® 1.708/2007,
de que trata da Lei de Diretrizes Orgamentaria do Municipio para o
exercicio de 2008, as seguintes acfes, conforme segue abaixo:

10 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
Programa: 6120 — Programa Habitacional

Projeto:1100 — FNHIS - Obras E Instalag6es De Unidades Habitacionais E
Gestédo Urbana Habitacional

Elemento: 4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalagbes
3.3.90.39.00.00 - Outros S. Terc. — P. Juridica  R$

R$ 1.019.966,00
80.034,00

Artigo 2°) Esta lei entrara em vigor da data de sua publicacéo.
Artigo 3°) Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Bugres, MT, aos 28 dias do
més de Dezembro do ano de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

LElI MUNICIPAL N° 1.747/2007
Que autoriza o Poder Executivo Municipal a doar o Lote de n°.

12 da Quadra 20, Jardim Elite, de propriedade desta Municipalidade
ao Sr. VALDEMAR JOSE DE PAULA, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar ao Sr.
VALDEMAR JOSE DE PAULA, portador do RG n° 363.241 SSP/MT e CPF n°
298.706.661-91, residente na Avenida Deputado Emanuel Pinheiro — Bairro
Sao Raimundo — Barra do Bugres, o Lote de n°. 12 da Quadra 20, com area
de 664,38 m2, localizado no Jardim Elite de propriedade desta Municipalidade.

Paragrafo Unico — A doagéo constante do caput deste artigo, tem
por objetivo solucionar o problema de ocupacéo parcial da Avenida Dep.
Emanuel Pinheiro.

Art.2° - A doagéo da referida area sera efetuada mediante Escritura
Publica de doagdo, devendo a donataria arcar com as despesas de
transferéncia da referida escritura.

Art.3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.748/2007

Que autoriza o Poder Executivo Municipal a doar o Lote de n°.
11 da Quadra 20, Jardim Elite, de propriedade desta Municipalidade
ao Sr. ADEMILSON JOSE DE PAULA, e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar ao Sr.
ADEMILSON JOSE DE PAULA, portador do RG n°. 1264765-9 SSP/MT e CPF
n°698.030.641-34, residente na Avenida Deputado Emanuel Pinheiro — Bairro
Sé&o Raimundo — Barra do Bugres, o Lote de n°. 11 da Quadra 20, com area
de 493,68 m2, localizado no Jardim Elite de propriedade desta Municipalidade.

Paragrafo Unico — A doagio constante do caput deste artigo, tem
por objetivo solucionar o problema de ocupacéo parcial da Avenida Dep.
Emanuel Pinheiro,

Art.2° - A doagéo da referida area sera efetuada mediante Escritura
Publica de doagdo, devendo a donataria arcar com as despesas de

transferéncia da referida escritura.

Art.3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 1.744/2007 LEI COMPLEMENTAR N° 018/2007
Que dispde sobre inclusdo de acdo em programa do PPA Que dispde sobre ampliacdo do numero de vagas para cargo do
para o periodo de 2006 a 2009. Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal

de Barra do Bugres, constante do Anexo | da Lei Complementar
A Cémara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o n° 004/2005

que dispde o artigo 59 da Lei Orgénica Municipal, aprova e

o Prefeito Municipal ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, A Cémara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que
nos termos do artigo 77 da Lei Organica Municipal, sanciona dispde o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o
a seguinte lei Prefeito Municipal ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos
termos do artigo 77 da Lei Orgdnica Municipal, sanciona a
Artigo 1°) Ficam incluidos no anexo | da Lei Municipal n® seguinte lai:
1.589/2005, que dispde sobre o Plano Plunianual do Municipio para o periodo de 2006
a 2009, a seguinte acio “FNHIS - OBRAS E INSTALCOES DE UNIDADES Art.1° - Fica ampliado o nimero de vagas para cargo do Quadro
HABITACIONAIS E GESTAO URBANA HABITACIONAL", conforme tabela abaixo: de Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT,
constante da Lei Complementar n® 004/2005, conforme consta no anexo |, parte
PROGRAMAS | Um.Exec/Acéo Metas e Objetivos Ano [Valor R$ 1,00 integrante desta lei.
6120 FNHIS - obras e| Melhoria nas
Programa instalacdes de| Condictes i
Habitacional | unidades Habitacionais de|2008 | 1.100.000,00 RELE) S MReRIStE pal AT R MBeSRE I EOHIt IS 76
Funcéo 16 habitacionais e |familias de baixa renda_ execugdo do Artigo Primeiro da presente Lei, correrdo por conta de Dotagdes
Sub-funcéio 482 9951_50_ urbana Orgamentarias proprias, consignadas no Qrcamento Municipal.
habitacional
Art.3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o,
Artigo 2°) Esta lei entrarda em vigor na data de sua revogadas, as disposicOes em contrario.
publicacéo.
Artigo 3°) Revogam-se as disposicées em contrario. Gabinete do Prefeito, em 28 de dezembro de 2007

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Bugres, MT, aos
28 dias do més de Dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGOS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL
LEI MUNICIPAL N° 1.746/2007

Que dispde sobre Alteracéo no anexo | da Lel Municipal n.® CARGOS N.° VAGAS | AMPLIACAO | N°VAGAS ATUAL
i 23 .
1.722/2007, que trata da LOA, para o exercicio financeiro de Agentede Vigiahta 44 26 70
2008.
TOTAL 44 26 70

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o
que dispbe o artige 59 da Lei Orgénica Municipal, aprova e
o Prefeito Municipal ANICETO DE CAMPOS MIRANDA,

nos termos do artigo 77 da Lei Organica Municipal, sancicna
Gabinete do Prefeito, em 28 de dezembro de 2007

Prefeitura Municipal de ltanhanga

PORTARIA N°. 078/2007

a sequinte lei

Artigo 1°) - Fica alterado o Artigo 2° e 3° da Lei Municipal n®

1.722/2007 de 07/12/2007 - LOA para o exercicio de 2008, no qual foram procedidas DATA: 31 DE OUTUBRO DE 2007.
modificacdes para adequar o orcamento a legislacdo vigente, conforme segue abaixo: SUMULA: EXONERA O SERVIDOR DO CARGO EFETIVO QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:
RECEITA DE CAPITAL ) o
[ Transferéncia de Capital [RS 2.093.796.19 | VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, no uso
. de suas atribuigdes legais, especialmente em atendimento a Lei

| — ADMINISTRACAO DIRETA Complementar N°.002/2005 e 003/2005. RESOLVE:
1 - Por Orgdo da Administragio
|Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social & Trabalho | R$ 3.0?1.000‘0{]\ Art.10- Exonerar a pedido o Sr°. PAULO AFONSO OLIVEIRA
3 - Por Fungées NUNES, do cargo Efetivo de Vigia, da Prefeitura Municipal de Itanhanga,
[15 — Habitacsio [R$  1.550.000,00] de acordo como artigo 41 da Lei Complementar 002/2005, Estatuto dos

Servidores Publicos.
4 — Por Programas

[ 8120 [Programa habitacional

R$  1.570.000,00]

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 2°) Esta lei entrard em vigor da data de sua Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

publicacio.
Artigo 3°) Revogam-se as disposicBes em contrario Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, 31 de outubro de 2007.
Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Bugres, MT, aos VALDIR _CAMPAGN(I)LO

28 dias do més de Dezembro do ano de 2007. Prefeito Municipa

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administragdo

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°. 079/2007. Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
DATA: 01 DE NOVEMBRO DE 2007 revogam-se as disposi¢des em contrario.
SUMULA: NOMEIA SERVIDOR AO
CARGO EM COMISSAO QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS: Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, 07 de novembro
de 2007.
VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, no uso
de suas atribuigcGes legais, em conformidade comas Leis Complementares VALDIR CAMPAGNOLO
N°. 002/2005 e 003/2005; Prefeito Municipal
RESOLVE: REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.
Art. 1° - Nomear Sr. MARCIO DE OLIVEIRA EVANGELISTA, para ADILSON FERREIRA DA SILVA
exercer o cargo em Comissdo de Assessor de Gabinete, da Prefeitura Secretério de Administracao

Municipal de ltanhanga — MT.
PORTARIA N°.082/2007

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, DATA: 28 DE NOVEMBRO DE 2007
revogam-se as disposi¢cdes em contrario. SUMULA:EXONERAA SERVIDORA DO
CARGO EM COMISSAO QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:
Gabinete do Prefeito Municipal de ltanhanga-MT, 01 de novembro de 2007.
VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, no uso

VALDIR CAMPAGNOLO de suas atribuigbes legais, especialmente em atendimento as Leis
Prefeito Municipal Complementares N°. 002/2005 e 003/2005;
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE. RESOLVE:
ADILSON FERREIRA DA SILVA Art.1° - Exonerar a Sra RENATA TEREZA ZINI, do cargo em Comissao
Secretario de Administracdo de Chefe de Divisdo de Pessoal, da Prefeitura Municipal de Itanhanga,
conforme dispde o Inciso |, art.42 da Lei Complementar 002/2005 — Estatuto
PORTARIA N°.080/2007 dos Servidores.
DATA: 01 DE NOVEMBRO DE 2007
SUMULA: NOMEA ASERVIDORAAO Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

CARGO EFETIVO QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de Iltanhanga-MT, no uso

de suas atribuicGes legais, especialmente em atendimento as Leis Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, 28 de novembro de 2007.
Complementares N°. 002/2005 e 003/2005;

VALDIR CAMPAGNOLO

RESOLVE: Prefeito Municipal
Art.1° -Nomear a Sra. Inez de Fatima Henn, para exercer o cargo REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.
efetivo de Merendeira, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Desporto e Lazer, da Prefeitura Municipal de Itanhanga, ADILSON FERREIRA DA SILVA

Secretario de Administragcao
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N°.083/2007

DATA: 28 DE NOVEMBRO DE 2007

SUMULA: EXONERAA SERVIDORADO

CARGO EM COMISSAO QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

Art. 3° - Revogam-se as disposicées em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de ltanhangéa-MT, 01 de novembro de 2007.

VALDIR CAMPAGNOLO

Prefeito Municipal VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, no uso

de suas atribuicbes legais, especialmente em atendimento as Leis

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE. Complementares N°. 002/2005 e 003/2005;

ADILSON FERREIRA DA SILVA RESOLVE:
Secretario de Administracao

Art.1° - Exonerar a Sr2 PRISCILA FONTANA, do cargo em Comissao
de Chefe de Divisdo de Valorizagao de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de ltanhangd, de acordo com o inciso |, art. 42 da Lei Complementar
002/2005 — Estatuto dos Servidores Publicos, a partir desta data.

PORTARIA N°.081/2007.
DATA: 07 DE NOVEMBRO DE 2007
SUMULA: NOMEIAA SERVIDORAAO

CARGO EFETIVO QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS: Art. 2° - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.

. - ) Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, no uso g posie

de suas atribuicBes legais, especialmente em atendimento as Leis Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, 28 de novembro

Complementares N°. 002/2005 e 003/2005; RESOLVE: de 2007.
Art.1_° - Nomear a Sra. SILVANA A. DE CASTILHO,'pa}ra exercer o VALDIR CAMPAGNOLO
cargo efetivo de Zeladora, conforme resultado do concurso publico 001/2005. Prefeito Municipal
Art. 2° - A mesma n?o sera empossada em virtude de apresentacéo REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.
de Declaragéo de Desisténcia do cargo, datado de 06 de novembro de
2007 , passando para o ultimo lugar de classificagdo conforme prevé o ADILSON FERREIRA DA SILVA

item 16.8 do Edital de Concurso Publico 001/2005. Secretario de Administracdo
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PORTARIA N°.084/2007

DATA: 29 DE NOVEMBRO DE 2007

SUMULA: NOMEIAA SERVIDORAAO

CARGO EFETIVO QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, no uso
de suas atribuigGes legais, especialmente em atendimento as Leis
Complementares N°. 002/2005 e 003/2005;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sr2 PRISCILA FONTANA, para exercer o cargo
efetivo de Agente Administrativo, conforme resultado do concurso publico
001/2005 lotada no Gabinete do Prefeito, da Prefeitura Itanhanga, Estado
de Mato Grosso, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhangéa-MT, 29 de novembro de 2007.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administragao

PORTARIA N°.085/2007

DATA: 29 DE NOVEMBRO DE 2007

SUMULA: NOMEIAA SERVIDORAAO

CARGO EFETIVO QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente em atendimento as Leis
Complementares N°. 002/2005 e 003/2005;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sr2 RENATA TEREZA ZINI, para exercer o cargo
efetivo de Agente Administrativo, conforme resultado do concurso publico
001/2005 lotada na Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, da
Prefeitura Itanhangd, Estado de Mato Grosso, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, 29 de novembro de 2007.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administragao

LEI N°. 0113/2007

DATA: 06 DE DEZEMBRO DE 2007.

SUMULA: AUTORIZAO PODER EXECUTIVO MUNICIPALATRANSFERIRA
TITULO DE DOAGAO BENS MOVEISACAMARAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT.

O Prefeito Municipal de Itanhangé,Estado de Mato Grosso, Sr. Valdir
Campagnolo, no uso das atribuicGes que |lhe confere a lei, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei,

Art. 1° - Fica o poder Executivo autorizado a transferir a titulo de
doacdo definitiva a Camara Municipal CNPJ n°. 07.209.260/0001-10, bens
moveis pertencentes a Prefeitura Municipal de Iltanhanga -Mato Grosso.

§ Unico: Os bens moveis de que trata este artigo séo os constantes
da planilha anexa, extraido do Livro Inventario da Prefeitura Municipal de
ltanhangd, que passa a fazer parte integrante desta Lei;

Art. 2° - A presente doacao é feita em virtude do término da vigéncia
do Contrato de Comodato firmado entre o Poder Executivo e Legislativo,
cedendo o uso dos referidos Bens Moveis.

§ Unico: Somente seréa oficializada a doa¢do dos bens Moveis
constantes da Planilha anexa ap6s o término da vigéncia do referido
Termo de Comodato em 31/12/2007 e posterior conferencia destes pelo
responsavel do setor de Patrimdnio da Prefeitura Municipal de Itanhanga.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2008.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Camara Municipal de Itanhanga - MT, 06 de Dezembro de 2007.

Valdir Campagnolo
Prefeito Municipal

LEI N°. 0114/2007
DATA: 18 DE DEZEMBRO DE 2007.
SUMULA: DISPOE SOBRE A RATIFICACAO DO NOVO PROTOCOLO
DE INTENCOES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DO TELES PIRES, PASSANDO A EXISTIR COMO PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de ltanhangé, Estado de Mato Grosso, Sr. Valdir
Campagnolo, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica ratificado o protocolo de intengdes firmado em 05 de
outubro de 2007, publicado no Diéario Oficial do Estado em 19/10/2007,
nos termos em que o mesmo foi firmado pelo Prefeito Municipal, nos
termos do Art. 5° da Lei 11.107, de 06 de abril de 2005.

Art. 2°. O Municipio de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, fica
autorizado a integrar o Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do
Teles Pires — CISRTP, aplicando-se a Lei Federal n. 11.107, de 06 de abril
de 2005 nas suas omissdes.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagao.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itanhanga-MT, 18 de dezembro de 2007.

Valdir Campagnolo
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao

LEI N° 0115/2007
DATA: 18 DE DEZEMBRO DE 2007.
SUMULA: INSTITUI NOTAS FISCAIS DE PRESTAGAO DE SERVICOS
SERIE “F” PADRONIZADAS PARA OS CONTRIBUINTES DO ISSQN, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de ltanhangd, Senhor Valdir Campagnolo,no
uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara municipal
aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte lei;

Artigo 1° - Ficam instituidos para registros das operagdes realizadas
pelos contribuintes do ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza), por ocasiao da prestagao de servigos, os documentos fiscais
padronizados e impressos em formulério de seguranca.

Artigo 2° - Os modelos de documentos fiscais padronizados,
instituidos por esta Lei, serdo definidos em conjunto pela Secretaria de
Administragdo e Secretaria Municipal de Financas e Planejamento.
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Artigo 3° - Os documentos fiscais padronizados, ora instituidos,
substituirdo as Notas Fiscais de Prestagao de Servigos Serie “F”, atualmente
em uso e serdo de distribuicdo Unica e exclusivamente da Secretaria de
Finangas e Planejamento através do Departamento de Tributos e Fiscalizag&o.

81° - As Notas Fiscais de Prestacdo de Servicos Serie “F” antigas,
deverdo ser substituidas pelos novos documentos fiscais padronizados
até a data de 1° de Margo de 2008, mediante a apresentagdo pelo
contribuinte do Livro de Registro das Operacdes de Prestacéo de Servicos
e dos formulérios e blocos dos documentos antigos néo utilizados.

§2° - O contribuinte ficara dispensado da escrituracdo do Livro de
Registro das Operacdes de Prestacdo de Servigos apos a substituicdo
dos documentos antigos pelos documentos padronizados.

Artigo 4° - As Notas Fiscais de Prestacdo de Servigcos Serie “F”
padronizadas poderdo ser preenchidas manual ou eletronicamente, a
critério do contribuinte.

§1° - As Notas Fiscais de Prestagao de Servicos Serie “F” padroniza-
das, deverdo obrigatoriamente ser emitidas:

a) —em ordem sequencial;

b) — de forma legivel;

c) — sem emendas ou rasuras;

d) - com os dados completos do tomador do servigo;

e) — com discriminacdo detalhada dos servigos prestados;
f) — com todos os campos preenchidos.

§2° - As Notas Fiscais de Prestacdo de Servicos Serie “F”
padronizadas deverdo ser utilizadas somente para as operacdes de
Prestacédo de Servigos.

§3° - Quando o servico for prestado a empresa nomeada pelo Municipio
de ltanhanga como substituta Tributaria, o campo da Nota Fiscal de Prestagao
de Servigos Serie “F” padronizado, denominado Contribuinte Substituto
Tributério, devera obrigatoriamente ser preenchido com o numero da
Inscricdo Municipal do Substituto Tributario, devendo ainda ser informado o
valor da retengdo no campo “Valor do ISSQN/Substituto Tributario”.

Artigo 5° - A entrega dos formularios de Nota Fiscal de Prestacédo de
Servigos “F” padronizados, sera efetuada pela Prefeitura Municipal,
mediante solicitagdo do contribuinte ou seu representante legal ‘a
autoridade fiscal, que preenchera o formulario de solicitagdo e
estabelecera as quantidades necesséarias em cada caso.

§1° - A critério da autoridade fiscal, as Notas Fiscais de Prestacédo de
Servigos Serie “F” padronizadas serdo distribuidas em quantidade e
periodicidade para atender a demanda do contribuinte.

§2° - O periodo definido pela autoridade fiscal conforme paragrafo
anterior, sera considerado como prazo de validade das Notas Fiscais de
Prestagdo de Servicos Serie “F” padronizadas.

83° - A Prefeitura Municipal de Itanhangéd, emitira Nota Fiscal de
Prestagcdo de Servigos Avulsa para pessoas fisicas ou juridicas que nao
estiverem inscritas no cadastro do Municipio.

Artigo 6° - As vias das Notas Fiscais de Prestacdo de Servigos
Serie “F” padronizadas destinadas ao Fisco Municipal, deverdo ser
entregue no Departamento de Tributos e Fiscalizagéo, até o dia 10 do més
subseqliente ao més da emisséo.

81° - No mesmo prazo deverdo ser devolvidas ao Departamento de
Tributos e Fiscalizagdo todas as vias no estado em que se encontrarem
as Notas Fiscais de Prestacao de Servicos Serie “F” padronizadas,
eventualmente canceladas, danificadas, com prazo de validade vencido
ou inutilizada por qualquer motivo.

§2° - As Notas Fiscais de Prestacado de Servicos Serie “F”
padronizadas com prazos de validades vencidos deverdo ser entregue
ao Departamento de Tributos e Fiscalizacéo, até o dia 10 do més
subseqiiente ao do vencimento.

83° - Os contribuintes Substitutos Tributarios entregardo no mesmo
local e data mencionados no Caput deste artigo, a Declaragao de Servigos
Contratados (DSC), que podera ser apresentada em meio magnético,
gerada por aplicativo fornecido pela Administragao Municipal que substituira
o relatério das retengdes realizadas.

Artigo 7° - Os contribuintes que desempenharem atividades
mistas utilizar&o:

| — para os servigos prestados, as Notas Fiscais de Prestagdo de
Servigos Serie “F” padronizadas e distribuida pela Secretaria de Finangas
e Planejamento através do Departamento de Tributos e Fiscalizacao;

Il — para vendas de mercadorias. As Notas Fiscais instituidas pela
legislacao do ICMs — Imposto Sobre Operacdes relativas a Circulacédo de
Mercadorias e Sobre Servigos de Transportes Intermunicipal, Interestadual
e de Comunicagdes.

Artigo 8° - Sem prejuizo do arbitramento do montante tributavel e da
imposicéo de multa, sempre que houver extravio de documentos fiscais,
devera o contribuinte comunicar o fato ao Departamento de Tributos e
Fiscalizagdo, no prazo de (05) cinco dias da ocorréncia, juntando cépia
da publicagdo da ocorréncia no Diario Oficial do Estado ou em jornal de
circulagdo naregido, conforme modelos a serem estabelecidos por Decreto
do Poder Executivo Municipal.

Artigo 9° - A entrega das Notas Fiscais emitidas, ndo emitidas,
canceladas ou danificadas, substitui a Declaracdo de Servigos.

Artigo 10 - As empresas que encerrarem suas atividades deveréo,
quando do requerimento da baixa cadastral, devolver os documentos
fiscais em seu poder, mesmo ainda que néo utilizados.

Artigo 11 - O vencimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigo de
Qualquer natureza, sera mensal, devendo o seu recolhimento ser efetuado
até o dia (20) vinte do més subsequiente ao da ocorréncia do fato gerador.
Inclusive o imposto retido pelo Substituto Tributario, em Documento de
Arrecadacao Municipal — DAM, emitido pelo Departamento de Tributos e
Fiscalizagdo, conforme Notificagdo de Lancamento de Débito, entregue
no domicilia fiscal do contribuinte, ao seu representante legal, ou
responsavel pela escrituracéo fiscal da sua empresa.

Paragrafo Unico — Quando o dia (20) vinte, data estabelecida para o
pagamento do imposto mencionado no caput deste artigo, for sdbado, domingo
ou feriado, 0 pagamento passara para o primeiro dia Util posterior a tal data.

Artigo 12 - Os profissionais autbnomos e as sociedades de
profissionais deveréo efetuar o recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza, anualmente, de uma so vez até o dia 20
de fevereiro de casa exercicio, ou em parcelas mensais e sucessivas,
conforme descrito no Caput do Artigo 11° e Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico — Quando optar por parcelas mensais e sucessivas,
ap contribuinte sera aplicado o disposto no Artigo 105 e nos Paragrafos
Primeiro, Segundo e Terceiro, Artigo 106, Artigo 107, Paragrafo Unico e
incisos | e I, da Lei Complementar N°. 005 de 29 de Dezembro de 2005 (CTM).

Artigo 13 - Quando os Documentos Fiscais forem cancelados, conservar-
se-80 todas as suas vias, com declaracdo dos motivos que determinaram o
cancelamento e referéncia se for o caso, ao novo documento emitido.

Artigo 14 - Os contribuintes que ndo tenham langado e apurado o
imposto devido, relativamente aos fatos geradores ocorridos até 31 de
dezembro de 2007, poderdo apresentar denuncia espontanea,
exclusivamente no periodo estabelecido para a substituicAo da Notas
Fiscais de Prestacdo de Servigos atualmente em uso, e pagar o imposto
sem multas, e juros moratérios, desde que o pagamento dos débitos
vencidos seja efetuado de uma Unica vez.

Artigo 15 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 16 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itanhangéa - MT, 18 de Dezembro de 2007.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administragao
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LEI N°. 0116/2007
DATA: 18 DE DEZEMBRO DE 2007.

SUMULA: DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO DE DEBITOS JUNTO

AO INSS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei;

Art. 1° -

Fica o Poder Executivo autorizado a parcelar débitos junto
ao Instituto Nacional Seguridade Social - INSS, no valor de R$ - 500.000.00

(quinhentos Mil Reais) em até 240(duzentos e quarenta) parcelas.

Art. 2° -

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-

se as disposi¢6es em contrario.

A autorizagdo prevista no artigo anterior se dara para
parcelamentos efetivados até a data de 31 de marco de 2008.

Prefeitura Municipal de Itanhanga-MT, 18 de dezembro de 2007.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
ADILSON FERREIRA DA SILVA

Secretario de Administragao

LEIN?0117/2007
DATA: 18 DE DEZEMBRO DE 2007

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
ABRIR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Exmo. Prefeito Municipal de lianhangé, Estado de Mato Grosso, Sr. VALDIR
CAMPAGNOLO, no use de suas atribulgies legals, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona e promulga a sequinte Lei;

Ant.1? - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional

suplementar, no valor de R$ 309.153,25 (Trezentos e Nove Mil Cento e Cinquenta e trés

Reais & Vinte e Cinco Centavos ), nas seguintes dotagfes orgamentarias:

0181 - 06.01.10.301.0601.2035. 3.1.90.11.00.00 - Venc. E Vantag. Fixas - Pessoal 63.488,13
0182 - 06.01.10.301.0601.2035. 3.1.90.13.00.00 - Cbrigagdes Patronais.... % 3.532,98
0165 — 06.01.10.301.0601.2040. 3.1.80.11.00.00 - Venc. E Vantag. leas— Pessoal,,, 4.807,00
SUBTOTAL 72.543,55
07 — SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA IND. COM. MEIO AMBIENTE E TURISMO
07.01 - Gabinete do Secretario
0218 - 07.01.20.122.0701.2046. 3.1.90.11.00.00 - Venc. E Vantag. Fixas - Pessoal 13.400,00
0219 - 07.01.20.122.0701.2046. 3.1.90.13.00.00 - Obrigagdes Patronais.... 2.814,00
SUBTOTAL 16.214,00
08 - SECRETARIA MUN. TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.01 - Gabinete do Secretario
0275 - 08.01.26.122.0801.2051. 3.1.90.11.00.00 - Venc. E Vantag. Fixas - Pessoal 34.875,88
0276 - 08.01.26.122.0801.2051. 3.1.90.13.00.00 - Obrigacdes Patronais..... 573843
SUBTOTAL 40.614,31
09 - SECRETARIA MUN. DE ACAO SOCIAL, PROMOCAO SOCIAL
09.01 - Gabinete do Secretario
0298 - 09.01.08.122.0901.2054.3.1.80.09.00.00 - Salario Familia............. 100,00
0299 - 09.01.08.122.0901.2054.3.1.90.11.00.00 - Venc. E Vantag ans - Peﬁsoa.\ 9.298,06
0300 - 09.01.08.122.0901.2054.3.1.90.13.00.00 - Obrigagdes Patronais 1.900,00
SUBTOTAL 11.298,06
TOTAL GERAL RS 309.153,25

Art.2%, Para dar cobertura ao Credito aberto conforme o artigo anterior, sera utilizado,

de conformidade com o ART.43 da Lei Federal 4.320 de 17 de margo de 1964, a

anulagao parcialtotal das seguintes dotagdes do orcamento vigente.

DESCRICAO VALOR
02 - GABINETE DO PREFEITO
02.01 - Gabinete do Prefeito

0015 - 02.01.04.122.0201.2003. 3.1.90.11.00 - Venc. e Vantag. Fixas - Pessoal Givil.. 36.600,00

0016 - 02.01.04.122,0201.2003. 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais.... 7.686,00

0036 - 02.04.04.122.0202.2006. 3.1.90.11.00 - Venc. e Vantag. Fixas - Passoal Civl. 677.72

0037 - 02.04.04.122.0202.2006. 3.1.980.13.00 - Obrigagdes Patronais.... 377,67
SUBTOTAL 45.341,39
03 - SECRETARIA DE DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

03.01 - Gabinete do Secretario

0049 - 03.01.04.122.0301.2009.3.1.90.11.00.00 - Venc. E Vantag. Fixas - Pessoal............ 981,48
SUBTOTAL 981,48
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

04.01 - Gabinete do Secretario
0065 - 03.01.04.122.0401.2013.3.1.90.09.00.00.00 - Salario Famiia..........cuwmmmniins 70,00
SUBTOTAL 70,00
05 - SECRETARIA DE EDUCACAD, CULTURA, DESPORTO E LAZER
004 - Fundeb 60%

0351 - 06.004.12.361.0801.2062.3.1,90.11.00.00 - Venc. E Vantag. Fixas - Pessoal 82,343 62

0352 - 05.004.12.361.0501.2062.3.1.90.09.00.00 - Saldrio Famllia...... 127,94

0353 - 06.004.12.361.0501.2062,3.1.90.13.00.00 - Obrigacdes Patronais 11.425,87

0371 - 05.004.12.366.0501.2067.3.1.90.13.00.00 - Obrigagdes Patronals 467,25
SUBTOTAL 94.364.98
05 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

004 - Fundeb 40%

0357 - 05.005.12.361.0501.2064.3.1.90.11.00.00 - Venc. E Vantag. Fixas - Pessoal............ 2772548
SUBTOTAL 27.725,48
06 - SECRETARTA MUNTCIPAL SAUDE E SANEARENTO

06.01 - Gabinete do Secretario
0180 - 06.01.10.301.0601.2035. 3.1.80.09.00.00 - Salario Familig.......cooon v, 715,44

DESCRICAO VALCR
02 - GABINETE DO PREFEITO
02.02 - Secretaria do Governo
0026 - 02.02.04.122.0201.2004, 3.1.90.11.00 -Venc. e Vantag. Fixas — Pessoal Civil........... 4,243,45
0027 - 02.02.04.122.0201.2004. 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais, 3.408,30
0038 - 02.04.04.122.0202.2006. 3.3.90.14.00 - Diarias Civil... 1.140,00
0041 - 02.04.04.122.0202.2006. 3.3.90.39.00 - Qutros Sem@os de Teroe |r05 P Jundlca 2.626,90
SUBTOTAL 11.418,65
03 - SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
03.01 - Gabinete de Secretario
0050 - 03.01.04.122.0301.2009. 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais. .......ccwuw v 6.352,99
SUBTOTAL 6.352,99
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
04.01 - Gabinete do Secretario
0073 - 04.01.04.122.0401.2013.3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros P. Juridica. 102,13
SUBTOTAL 102,13
05 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
05.01 - Gabinete do Secretario
0093 - 05.01.12.361.0501.2019.3.1.90.09.00.00.00 - Salério Familia... 2.574,39
0094 - 05.01.12.361.0501.2019.3.1.90.11.00.00.00 - Venc. e Vantag. leas— F'essoal CNII 1.551.71
0095 - 05.01.12.361.0501.2019.3.1.90.13.00.00.00 - Obrigagdes Patronais........... 10.999.35
0102 - 05.01.12.361.0501.2019.3.3.90.39.00.00. 00 - Outros Servigos de Terceiros P. Juridica 1.715.68
SUBTOTAL 16.841,13
05— SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA, DESPORTO E LAZER
004 - Fundeb 60%
0070 - 05.004.12.366.0501.2067.3.1.90.11.00.00 - Venc. E Vantag. Fixas — Pesso 3.144,04
0373 - 05.004.12.365.0501.2066.3.1.90.13.00.00 - Obrigagoes Patronais............. 481,81
SUBTOTAL 3.625,85
05 - SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA, DESPORTO E LAZER
004 - Fundeb 40%
0358 - 05.005.12.361.0501.2064.3.1.90.11.00.00 - Venc. EVantag Fixas — Pessoal.. 5.399,95
0359 - 05.005.12.361.0501.2064.3.1.90.09.00.00 - Salaric Familia... 985,36
SUBTOTAL 6.385,31
06 — SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE E SANEAMENTO
06.01 - Gabinete do Secretario
0167 - 06.01.10.301.0601.2040.3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros P. Juridica..... 1.206,92
0185 - 06.01.10.301.0601.2035.3.3.90.32.00.00 - Material de Distribuigao Gratuita....... 243277
0186 - 06.01.10.301.0601.2035.3.3.90.33.00.00 - Passagem & Depesas Com Locomaog: 1.243,50
0193 - 06.01.10.305.0601.2043.3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo... 1.000,00
0194 - 06.01.10.305.0601.2043.3.3.90.30.00.00 - Qutros Servigos de Tarcairos P. Juridic 3.950,00
0202 - 06.01.17 512.0601.2045.3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo... 414,01
0210 - 06.01.10.301.0601.2038.3.1.90.11.00.00 - Venc. E Vantag. F\xas - Pessoal 1.097,80
0214 - 06.01.10.301.0601.2041.3.3.90.90.00.00 - Material de Consumo... . 3.587,83
0215 - 06.01.10.301.0601.2041.3.3.90.30.00.00 - Qutros Servigos de Tercairos P. Juridica.... 2.550,00
SUBTOTAL 20.909,83
07 — SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA IND. COM. MEIO AMBIENTE E TURISMO
07.01 - Gabinete do Secretario
0217 — 07.01.20.122.0701.2046.3.1.90.09.00.00 - Salario Familia.......... 595,00
0221 - 07.01.20.122.0701.2046.2.3.90.30.00.00 - Material de Consumo.. 900,00
0223 - 07.01.20.122.0701.2046.3.3.90.33.00.00 - Passagem e Depesas 706,20
0225 - 07.01.20.122.0701.2046.3.3.90.39.00.00 - Qutros Servigos de Terceiros P. Juridica.... 1.071.88
0243 — 07.01.20.606.0701.2048.3.3.90.32.00.00 - Material de Distribuigao Gratuita 500,00
SUBTOTAL 3.773,08
08 — SECRETARIA MUN. TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.01 - Gabinete do Secretario
0259 - 08.01.15.451.0801.1028.4.4.90.51.00.00.00 - Obras e Instalagbes. 173.720,79
0274 - 08.01.26.122.0801.2051.3.1.90.09.00.00 - Salario Familia.......... 1.190,00
0278 - 08.01.26.122.0801.2051.3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo... 8.790.04
0279 - 08.01.26.122.0801.2051.3.3.90.33.00.00 - Passagem e Depesas Gom Locomogao 658,50
0282 - 08.01.26.122.0801.2051.4.4.90.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente 1.043,22
0285 - 08.01.26.782.0801.1031.3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo... 1.000,00
0288 - 08.01.26.782.0801.1031.4.4.90.51.00.00 - Obras e Instalagdes...... 5.000,00
0289 - 08.01.26.782.0801.1032.4.4.90.52.00.00 - Equipamentes e Material Permanente 13.871.77
0290 - 08.01.26.782.0801.1036.3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo.... 3.939,82
0294 - 08.01.26.782.0801.2052.3.3.90.39.00.00 - Qutros Servigos de Te reeiros P. Ju i 2.710,00
0296 - 08.01.25.752.0801.2053.3.3.90.39.00.00 - Qutros Servigos de Terceiros P. Juridica..... 3.688,00
SUBTOTAL 215.612,14

09 - SECRETARIA MUN. DE ACAC SOCIAL. PROMOCAO SOCIAL
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09.01 - Gabinete do Secretario
0304 - 09.01.08.122.0901.2054.3.3.90.32.00.00 - Material de Distribuigao Gratuita......... 1.085,62
0305 - 09.01.08.122.0901.2054.3.3.90.33.00.00 - Passageme Depesas Com Locomogao.. 940,80
0310 - 09.01.08.241.0901.1040.4.4.90.51.00.00 - Obras e Instalagdes.... 3.550,00
0311 - 09.01.08.241.0901.2056.3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo. 666,00
0312 - 09.01.08.241.0901.2056.3.3.90.32.00.00 - Material de Distribuicao Gratuita 880,00
0319 - 09.01.08.243.0901.2055.3.3.90.14.00.00 - Diarias Civi... 500,00
0321 - 09.01.08.243.0901.2055.3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo . 581,50
0322 - 09.01.08.243.0901.2055.3.3.90.36.00.00 - Outros Servigos de Terceiros P.Fisisca..... 200,00
0323 - 09.01.08.243.0901.2055.3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros P. Juridica.... 830,71
0325 - 09.01.08.244.0901.2057.3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo... 2,442,098
0327 - 09.01.08.244.0901.2057.3.3.90.36.00.00 - Outros Servigos de Tarceiros P. Fisisca 65,00
0331 - 09.01.08.334.0901.2058.3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo... 1.885,08
0336 - 09.01.13.813.0901.2059.3.3.90.30.00.00 - Material de Gonsumo. 1.200,00
0338 - 09.01.13.813.0901.2059.3.3.90.36.00.00 - Outros Servigos de Terceiros P.Fisisca..... 950,00
0339 - 09.01.13.813.0901.2059.3.3.90.38.00.00 - Qutros Servicos de Terceiros P. Juridica.... B54,47
0340 - 09.01.16.482.0901.1042.4.4.90.51.00.00 - Obras e Instalagdes.... : 7.500,00
SUBTOTAL 24.132,14
TOTAL GERAL R$ 309.153,25

Art.3% Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltanhanga-MT, 18 de Dezembro de 2007.

VALDIR AMPAGNOLO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administragao

LEI N° 0118/2007
DATA: 19 DE DEZEMBRO DE 2007

SUMULA: Dispde sobre o Sistema de Controle Interno
do Municipio de Itanhanga-MT e dé& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itanhangé, Estado de Mato Grosso, Senhor Valdir
Campagnolo, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei;

Titulo||
Das Disposi¢des Preliminares

Artigo 1° — O Sistema de Controle Interno do Municipio de Itanhanga,
visa a assegurar a fiscalizagcdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
na gestao dos recursos publicos e a avaliacao dos resultados obtidos
pela administragéo, nos termos dos artigos 70 a 75 da Constituigao Federal
e 52 da Constituicao Estadual.

Titulo 11
Das Conceituagbes

Artigo 2° — O controle interno do Municipio compreende o plano de
organizagéo e todos os métodos e medidas adotados pela administracao
para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagoes,
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e
das politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao e a fidelidade
das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Artigo 3° — Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de
atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes Legislativo e
Executivo Municipais, incluindo as Administracdes Direta e Indireta, de
forma integrada, compreendendo particularmente:

| — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a
observancia a legislacé@o e as normas que orientam a atividade especifica
da unidade controlada;

Il — o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional,
da observéancia a legislacéo e as normas gerais que regulam o exercicio
das atividades auxiliares;

11l — o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio,
efetuado pelos 6rgdos proprios;

IV — o controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas,
efetuado pelos é6rgdos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de
Contabilidade e Finangas;

V — o controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a
avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da
administracdo e a assegurar a observancia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do artigo 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — Os Poderes e Orgéos referidos no caput deste
artigo deverdo se submeter as disposi¢cdes desta lei e as normas de
padronizacdo de procedimentos e rotinas expedidas no ambito de cada
Poder ou Orgéo, incluindo as respectivas administracées Direta e Indireta,
se for o caso.

Paragrafo Unico. O Poder Legislativo Municipal submeter-se-a as
normas de padronizagdo de procedimentos e rotinas expedidas pelo
Poder Executivo Municipal.

Artigo 4° — Entende-se por Unidades Executoras do Sistema de
Controle Interno as diversas unidades da estrutura organizacional, no
exercicio das atividades de controle interno inerentes as suas fungbes
finalisticas ou de carater administrativo.

Titulo 11
Das Responsabilidades da Unidade de Controle Interno

Artigo 5° — Sao responsabilidades da Unidade de Controle Interno
referida no artigo 7°, além daquelas dispostas nos arts. 74 da CF e 52 da
CE, também as seguintes:

| — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e
Indireta, e da Camara Municipal, promover a integracéo operacional e orientar
a elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informacgdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento
de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e
apresentacédo dos recursos;

Il — assessorar a administracao nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo,
emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a
execugao orcamentaria, financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacgéo préprias, nos diversos
sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, e da Camara Municipal, expedindo
relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no
Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos;

VIl — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos
nos demais instrumentos legais;

VIII — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestao orgamentaria, financeira, patrimonial
e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragées
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Direta e Indireta, e da Camara Municipal, bem como, na aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

IX — aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacao de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

X —acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da
gestéo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial
quanto ao Relatério Resumido da Execucao Orgamentaria e ao Relatério
de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes
de tais documentos;

XI — participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaborag&o do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da
Lei Orgamentaria;

X1l — manifestar-se, quando solicitado pela administracéo, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

Xl — propor a melhoria ou implantacéo de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades da administragdo publica,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacdes;

XIV — instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as
acdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos
ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVI — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo suas
administracOes Direta e Indireta, e pela Camara Municipal, inclusive sobre
as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVII — representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao
erario ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administracéo;

XVIII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pela administragao.

Titulo IV

Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do Sistema
de Controle Interno

Artigo 6° — As diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes
Direta e Indireta, e da Camara Municipal, no que tange ao controle interno,
tém as seguintes responsabilidades:

| — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuagéo, no que se refere a atividades
especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a legislagéo, a
salvaguarda do patrimdnio e a busca da eficiéncia operacional;

Il — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes
do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, no Orgamento
Anual e no cronograma de execugdo mensal de desembolso;

Il — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a
Prefeitura Municipal, abrangendo as administrages Direta e Indireta e &
Camara Municipal, colocados a disposi¢do de qualquer pessoa fisica ou
entidade que os utilize no exercicio de suas fun¢des;

IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema
administrativo, em que a Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragGes Direta e Indireta, e a Camara Municipal, sejam partes.

V — comunicar a Unidade de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administra¢ces Direta e Indireta, e a Camara Municipal,
qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Titulo V

Da Organizacéo da Funcéo, do Provimento dos Cargos e das Nomeagdes

Capitulo |
DA ORGANIZACAO DA FUNCAO

Artigo 7° — A Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes
Direta e Indireta, e a Camara Municipal, ficam autorizados a organizar a
sua respectiva Unidade de Controle Interno, com o status de
Departamento, vinculada diretamente ao respectivo Chefe do Poder, com
0 suporte necessério de recursos humanos e materiais, que atuara
como Orgéo Central do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo Unico. O Poder Legislativo Municipal submeter-se-a a
coordenagdo da Unidade de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
excetuando-se o controle sobre as atribuigdes legislativas e de controle externo.

Capitulo 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Artigo 8° — Devera ser criado no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal, o cargo de auditor publico interno, a ser ocupado por servidores
gue possuam escolaridade superior, em quantidade suficiente para o
exercicio das atribuigbes a ele inerentes.

Paragrafo Unico — Até o provimento destes cargos, mediante
concurso publico, os recursos humanos necessarios as tarefas de
competéncia da Unidade de Controle Interno seréo recrutados do quadro
efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal, desde que preencham as
gualificacdes para o exercicio da funcao.

Capitulo Il

DAS NOMEACOES

Artigo 9° — E vedada a indicag&o e nomeac&o para o exercicio de
funcdo ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de
pessoas que tenham sido, nos Ultimos 5 (cinco) anos:

| — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma
definitiva, pelos Tribunais de Contas;

Il — punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio
publico, em qualquer esfera de governo;

Ill — condenadas em processo por pratica de crime contra a
Administracéo Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do
Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por
ato de improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de
junho de 1992.

Capitulo IV

DAS VEDAQ()ES E GARANTIAS

Artigo 10 — Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, é vedado aos servidores com fungao
nas atividades de Controle Interno exercer:

| — atividade politico-partidéria;

Il — patrocinar causa contra a Administragéo Publica Municipal.

Artigo 11 — Nenhum processo, documento ou informagéo podera ser
sonegado aos servigos de controle interno, no exercicio das atribuicbes
inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestéo.

Paragrafo Unico. O agente publico que, por agdo ou omisséo, causar
embarago, constrangimento ou obstaculo a atuacdo do sistema de
controle interno no desempenho de suas fungdes institucionais ficara

sujeito a responsabilizacao administrativa, civil e penal.

Artigo 12 — O servidor que exercer fungBes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e
informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribui¢cdes e
pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagéo, utilizando-os para
elaboracgéo de relatérios e pareceres destinados ao titular da Unidade de
Controle Interno, ao titular da unidade administrativa ou entidade na qual
se procederam as constatagdes e ao Tribunal de Contas do Estado, se
for o caso.

Titulo VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 13 —As despesas da Unidade de Controle Interno correrdo a conta
de dotagGes proprias, fixadas anualmente no Orcamento Fiscal do Municipio.

Artigo 14 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

ITANHANGA (MT), 19 de dezembro de 2007

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO N° 036/2007

CONTRATADO: MOACIR APARECIDO MARTINS

OBJETO: LOCAGAO DE MAQUINA(TRATOR DE ESTEIRA) PARAREALIZAR 300
(TREZENTAS) HORAS DE SERVICOS NO DISTRITO DEANALANDIADO NORTE.
VALOR DO CONTRATO: R$51.000,00 (CINQUENTA UM MIL REAIS).
DATA DO CONTRATO: 03/12/2007.

VIRGENCIA: 03/02/2008

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO N°017/2007

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da Comissdo Permanente
de Licitagcdo, comunica a todos os interessados que realizara no proximo
dia 21 de Janeiro de 2008 as 09:00 horas na sede da Prefeitura Municipal,
Tomada de Preco para Contratacdo de Servico de Médico, maiores
informacdes, através do Edital, no Valor de R$ 100,00 ndo reembolséveis
e na Prefeitura Municipal.

Matupa — MT, 27 de Dezembro de 2007.

Anténio Dirson Hermes
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nova Canaé do Norte

LEI N2 634 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007
AUTOR DO PROJETO DE LEI: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PROJETO DE LEIN:. 029/2007

SUMULA: Estima a Receita e Fixa a Despesa
do Municipio de Nova Canaa do Norte para o
Exercicio Financeiro de 2008 e da outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO
NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO “APROVOU", E EU, ANTONIO LUIZ CESAR
DE CASTRO, PREFEITO MUNICIPAL, “SANCIONO E PROMULGO" A SEGUINTE

Art. 12 - O Orgamento Geral do Municipio de Nova Canaa do MNorte, Estado de Mato
Grosso, para o Exercicio Financeiro de 2008, Estima a Receita Bruta em R$
16.648.262,00 (Dezesseis Milhtes, Seiscenios e Quarenta e Oite Mil, Duzentos e
Sessenta e Dois Reais) a Receita Liquida em R$ 14.540.000,00 (Quatorze Milhdes,
Quinhentos e Quarenta Mil Reais) e Fixa a Despesa em R$ 14.540.000,00
{Quatorze Mihées, Quinhentos e Quarenta Mil Reais), sendo destinado para a
Administragcac Direta o total de R$ 13.830.000,00 (Treze Milhoes, Oitocentos e
Trinta Mil Reais) e para a Indireta R$ 710.000,00 (Setecentos e Dez Mil Reais).

Art. 2¢ - A receita orcamentaria sera realizada, mediante a arrecadacao de tributos,
transferéncias e outras fontes de recursos, na forma da legislacae em vigor, e de
acordo com as especificagtes a seguir.

I - ADMINISTRACAO DIRETA
1 — Por Categoria Economica

Receitas Correntes R$ 10.627.000,00
Receitas de Capital Rg 3.203.000,00
TOTAL RS 13.820.000,00
2 — Por Fontes

RECEITAS CORRENTES R$ 10.627.000,00
Receita Tributaria Rs$ B57.762,00
Receita de Contribuicéao Rs 75.000,00
Receitas Patrimoniais Rs$ 40.000,00
Receita de Servigos R$ 311.500,00
Transferéncias Correntes R$ 11.560.000,00
{-) Contribuicéo para o FUNDEF RS -2.108.262,00
Qutras Receitas Comentes R$ 91.000,00
RECEITAS DE CAPITAL RE 3.203.000,00
Operactes de Créditos RS 103.000,00
Alienacao de Bens RS 15.000,00

Prefeitura Municipal de Marcelandia

Prefeitura Municipal de Matupa

Transferéncias de Capital R% 3.080.000,00
QOutras Receitas de Capital R$ 5.000,00
SUB-TOTAL R$ 13.830.000,00
Il - ADMINISTRACAO INDIRETA

1 — Por Categoria Econémica

Receitas Correntes R% 710.000,00
Receitas de Capital R% 0,00
TOTAL Rs 710.000,00
2 - Por Fontes

RECEITAS CORRENTES RS 710.000,00
Receita de Contribuigéo R$ 608.000,00
Receitas Patrimoniais R$ 100.000,00
Outras Receitas Comentes R$ 2.000,00
RECEITAS DE CAPITAL R$ 0,00
Transferéncias de Capital R3% 0,00
SUB-TOTAL. R$ 710.000,00
TOTAL R$  14.540.000,00

Art. 3.2 - A Despesa sera realizada de acordo com a especificacao dos Anexos
desta lei, constantes do Programa de Trabalho e segundo a sua natureza, conforme
discriminadas a seguir:

1- Por Orgaos da Administragio
|- ADMINISTRACAO DIRETA

01 — CAMARA MUNICIPAL Rs 550.0000,00
01.001 — Camara Municipal R$ 550.000,00
03 - GABINETE DO PREFEITO RS 519.600,00
03.001 — Gabinete do Prefeito R$ 519.600,00
04 — SECRET. MUNIC. DE ADMINIST. E PLANEJAMENTO RS 569.000,00
04.001 — Gabinete do Secretario de Administragao R$ 569.000,00
05 — SECRET. MUNICIPAL DE FINANCAS RS 520.400,00
05.001 — Gabinete do Secretario de Finangas R$ 520.400,00
06 — SECRET. DE EDUCACAOQ, CULTURA E DESPORTO. RS 4.210.000,00
06.001 — Departamento de Administragéo R$ 1.470.000,00
06.002 — FUNDEB 60% R% 1.590.000,00
06.003 — FUNDEB 40% R$ 1.060.000,00
06.004 — Departamento de Cultura R$ 45.000,00
06.005 — Departamento de Desporto R% 45.000,00
07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. RS 2.170.000,00
07.001 — Gabinete do Secretario de Salde R$ 710.000,00
07.002 — Fundo Municipal de Salde R$ 570.000,00
07.003 - Programa Salde da Familia R% £00.000,00
07.004 — Programa Agente Comunitario de Salde R$ 200.000,00
07.005 — Departamento de Agua e Esgoto R$ 90.000,00
08 — SECRET. OBRAS, SERV. PUBLICOS E RS 4.410.000,00
TRANSPORTE

08.001 — Gabinete do Secretario de Obras R$ 635.000,00
08.002 — Departamento de Obras e Sewvigos Plblicos R$ 700.000,00
08.003 — Departamento de Transportes R$ 3.075.000,00
09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA R$ 275.000,00
09.001 — Gabinete do Secretario de Agricultura R% 275.000,00
10— SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL R$ 535.000,00
10.001 — Gabinete do Secretaric de Assisténcia Social R% 125.000,00
10.002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social R% 360.000,00
10.003 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e R% 50.000,00
Adolescente

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE IND. COM. E RS 70.000,00
TURISMO.

11.001 — Departamento de Industria, Comércio e Turismo. R$ 70.000,00
99 — RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 1.000,00
99,999 — Reserva de Contingéncia R% 1.000,00
SUB-TOTAL R$~ 13.830.000,00
Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA

02 — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Rs 710.000,00
02.001 — Previdéncia Municipal R$ 710.000,00
SUB-TOTAL Rs 710.000,00
TOTAL GERAL RS 14.540.000,00

2 — Por Categoria Econémica
|- ADMINISTRACAO DIRETA

Despesas Correntes R$ 11.026.000,00
Despesas de Capital Rg 2.803.000,00
Reserva de Contingéncia R$ 1.000,00
SUB-TOTAL Rs 13.830.000,00
Il - ADMINISTRACAO INDIRETA

Despesas Correntes R$ 311.000,00
Despesas de Capital R$ 10.000,00
Reserva do RPPS Rg 389.000,00
SUB-TOTAL Rs 710.000.00
TOTAL GERAL Rs 14.540.000,00

3 — Por Funcodes
|- ADMINISTRACAO DIRETA

01 — LEGISLATIVA R$ 550.000,00
04 — ADMINISTRACAO R$ 2.563.600,00
06 — SEGURANCA PUBLICA R$ 5.000,00
08 — ASSISTENCIA SOCIAL R$ 490.000,00
10— SAUDE R$ 2.080.000,00
11 — TRABALHO R$ 145.400,00
12 — EDUCACAQ R$ 4.120.000,00
13 — CULTURA R$ 45.000,00
14 — DIREITOS DA CIDADANIA R$ 5.000,00
15 — URBANISMO R$ 860.000,00
16 — HABITACAO R$ 40.000,00
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17 - SANEAMENTO R$ 90.000,00 0015 - Esporte e Agao R$ 45.000,00
18 - GESTAO AMBIENTAL R 5.000,00 28 — ENCARGOS ESPECIAIS RS 20.000,00
20— AGRICULTURA R$ 270.000,00 0005 - Planejamento e Orgamento R$ 20.000,00
z<=INBlS TR 2] L bt 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA RS 1.000,00
23 - COMERCIO E SERVICOS R$ 10.000,00 L
9999 — Reseva de Contingéncia R$ 1.000,00
24 — COMUNICAGOES R$ 5.000,00 SUB-TOTAL RS ~ 13.830.000.00
25— ENERGIA R$ 65.000,00 e
26 - TRANSPORTE RS 2.400.000,00 Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA
27 - DESPORTO E LAZER R% 45.000,00 |- CANAA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
28 — ENCARGOS ESPECIAIS _ R$ 20.000,00 09 — PREVIDENCIA SOCIAL RS 710.000,00
99 — RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 1.000,00 0002 - Previdéncia Municipal Rs 710.000,00
SHE-TOTAL . BE: 183000000 TOTAL GERAL RS 14.540.000,00
Il - ADMINISTRACAO INDIRETA e
5-Cl fi Segundo a Nat
09 - PREVIDENCIA SOCIAL R$ 710.000,00 I~ ADMINISTRACAO DIRETA
SUBTOTAL RS 710.000,00 DESPESAS CORRENTES RS  11.026.000,00
TOTAL GERAL RS  14.540.000,00 31.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Socials Rs 5.508.600,00
. 32.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida R& 1.000,00
4 - Por Funcéo e Programas 33.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes R$  5.426.400,00
| - ADMINISTRACAO DIRETA DESPESAS DE CAPITAL RS 2.803.000,00
01 - LEGISLATIVA Rs 550.000,00 44.00.00.00.00 Investimentos R& 2.784.000,00
0001 — Processo Legislativa R$ 550.000,00 46.00.00.00.00 Amertizagéo da Divida R$ 19.000,00
99.00.00.00.00 Re de Contingénci R 1.000,00
04 - ADMINISTRAGAO RS 2.563.600,00 e i R
0003 — Administracéo Geral R$ 519.600,00 ’
0004 — Melhoras no Atendimento R$ 10.000,00 Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA
0005 — Planejamento e Orgamento R$ 539.000,00 DESPESAS CORRENTES RS 311.000,00
0006 — Administragéo Financeira R$ 375.000,00 31.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Socials R$ 85.500,00
0022 — Administracéo Geral R$ 1.050.000,00 33.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes R$ 225.500,00
0034 — Desenvolvimento da Industria, Comércio e Turismo.  R$ 70.000,00 DESPESAS DE CAPITAL RS 10.000,00
44.00.00.00.00 Investimentos RS 10.000,00
332_1 F—DPLrIr?rég\?ﬂeEr:.ll-:)c:)senvo\vimenlo gg gggg‘gg #7:89.00:00.00 Reserva de Legal do RPPS R$ 269.000,00
2 et SUB-TOTAL Rs 710.000,00
08 — ASSISTENCIA SOCIAL RS 490.000,00 TOTAL GERAL R$  14.540.000,00
0022 — Administracéo Geral do Setor R$ 115.000,00
0027 — Modernizar para Melhorar R$ 35.000,00 Art. 4.2 - O Poder Executivo fica autorizado a:
0028 ~ CrlangaAgslst\da. Adqlgsceme Integrado. R$ 50.000,00 a) - Abrir créditos adicionais suplementares, na forma dos artigos 42 e 43, Inciso Il
0029 - Ouallflcagao Comunitaria ) . R3 10.000,00 da Lei n? 4.320/64, até o limite de 40% (quarenta por cento) do total da despesa
0030 — Gestao de Programas Assistenciais R$ 265.000,00 fixada no artigo 12 desta lei.
0032 — Comunidade Assistida R$ 15.000,00 < s e T ;
; b} - Contratar Operacdes de Crédito até o limite ficado pela legislagéo pertinente.
10 - SAUDE Rs 2.080.000,00
0016 — Salde para Todos R$ 1.975.000,00 Art. 5.2 - Fica o Executive Municipal autorizado a remanejar dotagbes de um
0017 - Vigiar para Melhorar R% 75.000,00 elemento de despesa para outro, dentro de cada projeto, atividade ou operagies
0018 — Combate a Caréncia Nutricional R$ 5.000,00 especiais, independente do limite fixado no artigo anterior.
0023 — Construinde, Conservando e Reformando. R$ 25.000,00 Ant. 6.2 - Os recursos oriundos de convénios nao previstos no orgamento da Receita,
11 —-TRABALHO Rs 145.400,00 ou o seu excesso poderao ser utilizados como fontes de recursos para abertura de
0007 — Programa de Assisténcia ao Servidor Publico. R$ 145.400,00 2% W % i . it
créditos adicionais suplementares de projetos, atividades ou operagbes especials,
12 - EDUCACAD RS 4.120.000,00 med'lame |B| especmca
0008 — Alimentagéo na Educagao R$ 90.000,00 *
0009 — Educacgéo de Qualidade para Todos R$ 1.020.000,00 . ! . ) .
0010 - Ler e Aprender RS 20.000,00 Art. 7.2 - As receitas de realizagio extraordindria, oriundas de convénios, operagdes
831; = ﬁpfﬂ?‘@?f zaf; M?'h?raf o g: 5 3232'383’83 de créditos e outras, ndo serdo consideradas para efeito de apuracéo do excesso de
— Valorizagao do FProflsslonal da ucacao . ] 5 & i A H i i
0043 Carit & e Ancadi ob Eniing Rs 575.000.00 arrecadagao para fins de abertura de créditos adicionais suplementares e especiais.
0014 — Crianca na Escola R$ 40.000,00 ) o - ) )
13— CULTURA RS 45.000,00 A'rt. 8.o- Compm\fado 0 interesse publ_lco munllclpal e mecilante convenio, acordo ou
0033 — Desenvolvimento da Cultura RS 45.000.00 ajustes, o executivo Municipal poderd assumir custelo de competéncia de outros
14 - DIREITOS DA CIDADANIA Rs 5.000,00 entes da Federagéo.
0030 — Gestéao de Programas Assistenciais R$ 5.000,00 i ) o i i o
15 — URBANISMO Rs 860.000,00 Art. 9.2 - Fica o Executivo Mulnlclpa\ gutnrlzado a firmar convénios com os Governos
0020 — Ampliar para Melhorar R$ 165.000,00 Federal, Estadual e Municipal, diretamente ou através de seus orgaos da
0022 — Adminisiragée Geral do Seter R$ 695.000,00 administragéo direta ou indireta, autarquia ou fundagéo.
16 — HABITACAO RS 40.000,00
0031 — Morar Melhor R$ 40.000,00 Art, 10.% - Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convenio com associagdes
17— SANEAMENTO RS 90.000,00 comunitarias, APMs e Consorcio Intermunicipal de Saude, visando a manutengéo
0020 — Ampliar para Melhorar R% 10.000,00 dos servigos piblicos.
0022 — Administracéo Geral do Setor R$ 60.000,00
0027 — Modernizar para Melhorar R$ 20.000,00 Art. 112 - Fi E T — —— , R
18 — GESTAO AMBIENTAL Rs 5.000,00 . ! .—-d ica o Executivo lellc\pa allJtor\Ta oa ;rm?:jcgnvlemc com gstiéulg:oes
0026 — Apoio ao Produtor Rural RS 5.000.00 EW% as de carater %ss\stencflja Uudcu tural, sené Ina‘lhadee :cratlya.l ess e lqge
20— AGRICULTURA Rs 270.000,00 Mevll a!mlente constituidas e cadastradas junto ao Conselho ssisténcia Social do
0026 — Apoio ao Produtor Rural R$ 258.000,00 uniciplo.
0035 — Desenvolvimento do Portal da Amazénia R% 12.000,00
2o _ INDUSTRIA RS 15.000,00 Art. 12.2 - Durante a execucdo da presente Lel, observar-se-do as disposicies
0021 — Promover o Desenvolvimento R$ 15.000,00 constantes da Lei das Diretrizes Orgamentarias para 2.008.
23 - COMERCIO E SERVICOS Rs 10.000,00
2021(;;J:Jﬁé:g;:;enwmmemo Eﬁ l:‘iﬁﬁ‘(zz Art. 13.2 - Esta Lei entrara em vigor em 1.2 de Janeiro de 2.008, revogadas a
i 5.000,0 i 5
0021 — Promover o Desenvaolvimento R$ 5.000,00 d\sposlgoes em contrario.
25— ENERGIA ELETRICA RS 65.000,00 : ; A
0075 — Canca Cildude Liie Re 65.000.00 Gabinete do Prefeito Municipal; 26 de Novembro de 2007,
26 — TRANSPORTE Rs 2.400.000,00 g
0020 — Ampliar para Melhorar R$ 60.000,00 ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
0021 — Promover o Desenvolvimento R$ 10.000,00 PREFEITO MUNICIPAL
0023 — Construindo, Consevando e Reformandao. R$ 2.300.000,00
0024 — Integracdo Aérea R$ 20.000,00
0027 — Modernizar para Melhorar R$ 10.000,00 Registrada na Secretaria de Administragio ¢ publicada por afixagio nos locais de costume, na data supra.
27 — DESPORTO E LAZER RS 45.000,00 LUiZ FERNANDO DA SILVA FLAMINIO

SECRETARIA DE GABINETE
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EXTRATO DE CONTRATO N°. 060/2007

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte - MT.
Contratada: V. DONATO ME

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS, ELABORACAO DE
PROJETOS, PLANILHAS, CRONOGRAMAS TECNICOS E ECONOMICOS
REFERENTEACONSTRUCAO DO PARQUE DE EXPOSICOES NO MUNICIPIO

DE NOVA CANAA DO NORTE - MT.
Vigéncia: 31 de Dezembro de 2007.

Valor total global: R$ 7.910,70 (Sete Mil, Novecentos e Dez Reais e

Setenta Centavos).
Data da assinatura: 27.12.2007.

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N°. 061/2007

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte - MT.
Contratada: LIDER SOM AUTO CENTER LTDA ME

Objeto: contratacdo de BANDA MUSICAL, para a realizagdo do
REVEILLON 2008, a ser realizado na Praga Central desta Cidade de Nova

Canad do Norte — MT.

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2007.

Valor total global: R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais).
Data da assinatura: 31.12.2007.

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Santa Hele

DECRETO N° 05272007

Regulamenta a Aplicagiio da lei Municipal n.* 257 de 18 de dezembro de
2007, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de
Nova Santa Helena — mt. no dmbito do Poder Executivo Municipal. Poder
Legislative Municipal incluindo as Administragdes Diretas ¢ Indiretas, e
dd cutras providéncias.

ROQUE CARRARA, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuighes
legais que lhe sho conferidas e objetivande a operacionalizagio do Sistema de Controle Interno do Municipio de
Nova Santa Helena MT, no dmbito do Poder Executivo Municipal, Peder Legislative Municipal incluindo as
Administragtes Diretas e Indiretas:

DECRETA

Artige 17— O funcionamento do Sistema de Controle Interno do Municipie de Nova Santa Helena MT, sujeita-se
ao disposto na Lei Municipal n® 257 de I8 de dezembro de 2007, & legislagho e normas regul
aplicaveis ao Municipio de Nova Santa Helena MT, ao conjunto de instrugbes normativas que compbem o
Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle desta administragio e s regras constantes deste
Decreto.

Artige 2° - Os sistemas administrativos a que se e ferem o inciso V de artigo 5° da Lei Municipal n®. 257/2007 e
respectivas unidades que atuariio como rgao central de cada sistema s3o assim definidos:

SISTEMA ADMINISTRATIVO: ORGAO CENTRAL

INSTRUCOES NORMATIVAS PRAZO
AnMSlmlgrsFr-::n\'u Omeio CevtraL é‘x“:ézi:g
SCI - 01: elaboragdo das instrugfes normativas;
SCI - 02: realizacto de auditorias internas, inspecbes e
tomadas de contas especiais;
SCI - 03: emissiio de parecer conclusivo sobre as
SCI- Sistemna de

Controle Interno SCI - 04: remessa de documentos e informagdes ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

SCI - 05: atendimento as equipes de controle externo;
SCI - 06: exercicio das demais atribuigtes especificas
da UCL

SPO - 01: elaboragiio do PPA;

SPO - Sistema de De T : elaboragiio da LDO;
Planejamento e CD;TM‘.‘::;‘: : elaboragio da LOA; 31/12/2008
‘Orgamento i de audiénci bli.

SPO - 05: acompanhamento dos resultados previstos
nos programas do PPA, do cumprimento das metas
fiscais e das prioridadese metas definidas na LDO.
SLC - 01: aquisigbes de bense servigos mediante
licitag o, inclusive dispensa e mexigibilidade:

SLC - 02: alienaco de bens mediante leilfio ou
concorréncia plblica;

SLC - 03: controle de estoques:

SLC - 04: cadastramento de fornecedores;

SLC - 05: concessio e permissio de servigos pablicos
e autorizagiio;

SLC - 06: acompanhamento e controle da execugiio
dos contratos;

SLC - Sistema de Departamento de
Compras, Licitagbes Comprase
e Contratos Licitagdes

31/12/2008

vct contas anuais; 311272008

STR - 01: gerenciamento e controle do uso da frotae
Secretaria dos equipamentos;
STR — Sistema de Municipal de STR - 02: manutengfes preventivas e corretivas; 214122009
Transportes Transportes e STR - 03: controle de estogue de combustiveis, pegas.
Servigos Piblicos  pneus, etc..,
STR - 04: locagio de veiculos e equipamentos.
SRH - 01: gerenciamento de pessoal em cargo efetivo:
SRH - 02: admissio de pessoal mediante contrato

temporirio;
SRH - Sistema de SRH - 03: admissio de pessoal para oexercicio de
Administragiio de e carge comissionado e fungio de confianga; 3122009

Recursos Humanos
Recursos Humanos

SRH — (4: manutengio do cadastro de pessoal e
controle sobre vantagens, promogies e adicionais;
SRH - 05: reinamento e capacitagio de pessoal;
SRH - 06: processos administrativos disciplinares,

SPA — D1: registro, controle e inventdrio de bens

moveise imdveis;
SPA — Sistema de Departamento de SPA - I}Z alienagto (art. 17, da Lei 8.666/93) e cessdio
Controle Pamimonial  COMPras e de bens, 31/12/2009
Licitagtes SPA — 03: providéncias em caso de extravio e furto de
bens;

SPA — 04: desapropriagio de imaveis,

SPP - 01: controle da receita previdencifria e da

aplicagio financeira;

SPP - 02: realizacdo de despesas administrativas; HEER
SPP - 03: concessiio de beneficios previdencidrios.

SCO - 01: registro da execugho orgamentiria e

extraorgamentaria;

SCO - 02: geragio e consolidagio dos demonstrativos

SCO - Sistera de Departamento de contdbeis;

Contabilidade Contabilidade PR

SPP - Sistema de Fundo de
Previdéncia Prépria  Previdéncia

SCO - 03: geragto e divulgaciio dos demonstrativos da
LRE.

SVC - 01: celebragdo, controle & prestagdo de contas

o fis Sgsrarm & Departamento de de convénics e congéneres concedidos;
Convéniose i 31/12/2009
i Finangas SVC — 02: celebraciio, controle e prestagiio de contas,
Consdrcios Y = 3
convénios e congéneres recebidos;
SVC - 03: controle @ acompanhamento dos consarcios,
GRS (S e et sa
Projetos & Obras i Friine 8O 31/12/2009
Piiblicas Tansportes e engenharia,
Obras Piblicas
Secretaria SEC - 01: transporte escolar;
SEC - Sistema de Municipal de SEC - 02: alimentagio escolar.
Educagio Educagao, Cultura S
e Desparto
SPP - D1: controle e distribuigdo de medicamentose de
y Secreraria material médico-clinico;
ShL s G e e SPP— 02: acondicionamento e destinaglio de msiduos  31/12/2010
Sande Piblica S 5
Saide (*lixo hospitalar'”);
SPP - 03: transporte de pacientes.
STB - 01: manutengio do cadastro imobilidrio e
STB - Sistema de Departamento de cadastro econdmico (empresas): 122010
Tributos Tributos STB - 02: langamento, arrecadagio, baixae
fiscalizaglo de tributos;
STB - 03: inscrigio, controle e baxa da divida ativa
tributdria,
SFI- 01: controle da receila e das disponibilidades
il i e nio-vinculadas;
. SFI- 02: beleci da pri
T Departamento e SEI_ 03: concessio de aditamentos; 31/12/2010
fRanceiro TR as Fl — 04: concessiio de didrias;
SFI- 05: e controle de de
crédito, avais e garantias.
- Secretaria SBE - 01: cadastramento e atendimento a pessoas
SBE _Sitemad®  Municipalde Aglo  carenes. 3171272010
em-Estar Social
Social
SCS — Sisterna de A ssessoria de SCS - 01: publicagio dos atos oficias; 3171272011

Comunicagio Social  Imprensa

SJU — Sistema
Juridico

SCS — 02: divulgagio de campanhas institucionais.

SIU - 01: processos administrativos e judiciais;

Procuradoria Geral  SJU — 02: administragio e cobranca da divida ativa; 3171212011
SJU - 03: realizacio de sindicancias internas.

S8G — 01: contratagio e gerenciamento de servigos de

SSG - Sistema de %cr?h:ria.de apoio (copa. le}efo:{is’a;:‘:nmncbes, vigilincia, S
Servigos Gerais 5 U il 2
Gabinere S5G 0 02: utilizagiio de servigos de telefonia fixae

mével.

STI- 01: procedimentos para a seguranga fisicae

Iégica dos equipamentos, sistemas, dados e
STI - Sistema de Departamento de informaghes:
Tecnologia da Tecnologia da STI- 02: aquisiglo, locagio e utilizaglio de software, 31/12/2011
Informagio Informagao hardware, suprimentos e servigos de TI;

STI- 03: manutengio e disponibilizagio da
documentagiio wenica.

Pardgrafo Unico: O prazo de execugiio do Sistema Administrativo seguird as normas da Instrugiio Normativa
n.° 00172007, expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso em 06 de Margo de 2007,

Artigo ¥ — A UCI - Unidade de Controle Interno expedird até 30 de Maie de 2008 a instrugio normativa
orientando a elaboragdo do manual de rotinas e procedimentos de controle nos respectivos sistemas
administrativos.

§ 1° Até o dia 31 de Julho de 2008, os drgios centrais dos sistemas administratives deverfio submeter a
apreciagio da UCL que encaminhard & aprovagio do Chefe do Poder Executive Municipal até 31 de Outubro de
2008 a minuta do Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle a ser observado em cada sisterna
administrativo, nos prazoes estabelecidos no Parfgrafo Unice do Art. 2° deste Decreto.

§ 27, Os drgaos e entidades da Administragio Indireta, Poder Execurive e o Poder Legislativo Municipal, como
unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sujeitam-se, no que couber. 3 observincia das rotinas de
trabalho e dos procedimentos de controle estabelecidos através de instrughes normativas pelos Grglos centrais
dos diversos sistemas administrativos, cabendo a seus gestores normalizar as demais atividades internas
(finalisticas).

Artigo 4" — Na definigio dos procedimentos de controle, deverfio ser priorizados os controle preventivos,
destinados a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios, irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controles
corretivos, exercidos apos a agio,

Artige 5° — As unidades executoras do Sistema de Controle Interno a que se referem o artigo 4° da Lei n°
257/2007, deverdio informar & UCI, para fins de cadastramento, até o dia 31 de Janeiro de 2008, o nome do
respectivo representante de cada unidade executora, comunicando de imediato as eventuais substituigbes.
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Paragrafo Unico. O representante de cada unidade executora tem
como misséo dar suporte ao funcionamento do Sistema de Controle Interno
em seu ambito de atuacéo e serve de elo entre a unidade executora e a
UCI, tendo como principais atribui¢des:

| — prestar apoio na identificacdo dos “pontos de controle” inerentes
ao sistema administrativo ao qual sua unidade esta diretamente envolvida,
assim como, no estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

Il — coordenar o processo de desenvolvimento, implementacéo ou
atualiza¢@o do Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle,
aos quais a unidade em que esta vinculado atua como 6rgdo central do
sistema administrativo;

Il — exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia do
Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle a que sua unidade
esteja sujeita e propor o0 seu constante aprimoramento;

IV — encaminhar a UCI, na forma documental, as situa¢gdes de
irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante
dendncias ou outros meios, juntamente com indicios de provas;

V — adotar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal
de Contas do Estado afetas a sua unidade;

VI — atender as solicitaces da UCI quanto as informagdes,
providéncias e recomendacoes;

VII — comunicar a chefia superior, com copia para a UCI, as situacdes
de auséncia de providéncias para a apuracao e/ou regularizacado de
desconformidades.

Artigo 6° — As atividades de auditoria interna a que se refere o Inciso
V, do artigo 5° da Lei Municipal n°. 257/2007, terdo como enfoque a
avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados
nos diversos sistemas administrativos, pelos seus 6rgédos central e
executores, cujos resultados serdo consignados em relatério contendo
recomendacdes para o aprimoramento de tais controles.

§ 1°. A UCI cabera a elaboracdo do Manual de Auditoria Interna, que
especificara os procedimentos e metodologia de trabalho a serem observados
pela Unidade e que sera submetido a aprovacgao do Poder Executivo Municipal
documento que devera tomar como orientagdo as Normas Brasileiras para o
Exercicio das Atividades de Auditoria Interna e respectivo Cédigo de Etica,
aprovados pelo Instituto Brasileiro de Auditoria Interna — AUDIBRA.

§ 2°. Até o ultimo dia Gtil de cada ano, a UCI devera elaborar e dar
ciéncia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, o Plano Anual de Auditoria
Interna — PAAI para o ano seguinte, observando metodologia e critérios
estabelecidos no Manual de Auditoria Interna.

§ 3°. A UCI é assegurada total autonomia para a elaborag&o do PAAI,
podendo, no entanto, obter subsidios junto ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e demais gestores e junto as unidades executoras do Sistema de
Controle Interno, objetivando maior eficacia da atividade de auditoria interna.

§ 4°. Para a realizagéo de trabalhos de auditoria interna em areas,
programas ou situagdes especificas, cuja complexidade ou especializagao
assim justifique, a UCI poderéa requerer do Chefe do Poder Executivo Municipal,
colaboracéo técnica de servidores publicos ou a contratagédo de terceiros.

§ 5° O encaminhamento dos relatérios de auditoria as unidades
executoras do Sistema de Controle Interno seré efetuado através dos
chefes do poder executivo e legislativo correspondente, ao qual, no prazo
estabelecido, também deverao ser informadas, pelas unidades que foram
auditadas, as providéncias adotadas em relacdo as constatagGes e
recomendagfes apresentadas pela UCI.

Artigo 7° — Qualquer servidor municipal é parte legitima para denunciar
a existéncia de irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-lo
diretamente a UCI ou através dos representantes das unidades executoras
do Sistema de Controle Interno, sempre por escrito e com clara identificagdo
do denunciante, da situacdo constatada e da(s) pessoa(s) ou unidade(s)
envolvida(s), anexando, ainda, indicios de comprovacdo dos fatos
denunciados.

Paragrafo Unico — é de responsabilidade da UCI, de forma motivada,
acatar ou ndo a denuncia, podendo efetuar averiguacdes para confirmar
a existéncia da situacédo apontada pelo denunciante.

Artigo 8° — Para o bom desempenho de suas fungdes, cabera a UCI
solicitar, ao responsavel, o fornecimento de informac6es ou
esclarecimentos e/ou a adogdo de providéncias.

Artigo 9° — Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria interna, de
denuncias ou de outros trabalhos ou averiguagdes executadas pela UCI,
forem constatadas irregularidades ou ilegalidades, a esta cabera alertar
formalmente a autoridade administrativa competente indicando as
providéncias a serem adotadas.

Paragrafo Unico. Fica vedada a participagdo de servidores lotados
na UCI em comissfes inerentes a processos administrativos ou
sindicancias destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades, assim
como, em comissOes processantes de tomadas de contas especiais.

Artigo 10 — O responséavel pelo sistema de controle interno devera
representar ao TCE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario
ndo-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragéo.

Artigo 11 — Cabera a UCI prestar os esclarecimentos e orientacées
a respeito da aplicagé@o dos dispositivos deste Decreto.

Artigo 12 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena/MT, 20 de
dezembro de 2007.

ROQUE CARRARA
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Publicado afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de
20/12/07 a 20/01/08.

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

AVISO DE PRORROGACAO LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 05/2007

O Municipio de Ribeirdozinho-MT, torna publico aos interessados a
prorrogacao da licitagdo na modalidade Tomada de Preco, que tem por
objeto: A Contratacdo de 01 Médico (a) para atender no Programa de
Saude da Familia de segunda a sexta-feira e 02 (dois) plantdes semanais
no Hospital Municipal e Contratagdo de 01 Médico (a) generalista, com
especialidade em cirurgia de pequeno e médio porte, para atender no
Hospital Municipal, na qualidade de plantonista, 05 (cinco) dias na semana,
sendo que a abertura do certame ocorrera no dia 03/01/2008, &s 14:00
horas, na sede da Prefeitura, a rua Anténio Jodo n° 156. O motivo da
prorrogacdo deu-se por falta de propostas para o certame. Poderéo
participar do certame todas as pessoas fisicas cadastradas ou que
atenderem a todas as condi¢des exigidas para cadastramento até o
terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas, observada a
necessaria qualificacdo. O Edital Completo podera ser adquirido no
enderego acima, em horario de expediente de segunda a sexta-feira.
Maiores informacdes pelo telefone 66 3415 1207/1129/1431.

Ribeirdozinho-MT, 27 de dezembro de 2007

Rosilda Oliviera Soares
Pres. da Comissao de Licitag&o.

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 05/2007

O Municipio de Ribeirdozinho-MT, torna publico aos interessados que
fara realizar no dia 08/01/08, as 14:00 horas, na sede da Prefeitura, a rua
Antdnio Jodo n° 156, licitacdo na modalidade Tomada de Preco, que tem
por objeto: A Contratagdo de 01 Médico (a) para atender no Programa de
Saude da Familia de segunda a sexta-feira e 02 (dois) plantdes semanais
no Hospital Municipal. e Contratacdo de 01 Médico (a) generalista, com
especialidade em cirurgia de pequeno e médio porte, para atender no
Hospital Municipal, na qualidade de plantonista, 05 (cinco) dias na semana.
Poderéo participar do certame todas as pessoas fisicas cadastradas ou
gue atenderem a todas as condi¢Oes exigidas para cadastramento até o
terceiro dia anterior & data do recebimento das propostas, observada a
necessaria qualificagcdo. O Edital Completo podera ser adquirido no
endereco acima, em horario de expediente de segunda a sexta-feira.
Maiores informagdes pelo telefone 66 3415 1207/1129/1431.

Ribeirdozinho-MT, 24 de dezembro de 2007

Rosilda Oliviera Soares
Pres. da Comisséo de Licitacéo
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Prefe 3 pal de Sao ke do Araguala ~ .
PREFEITURADE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

AVISO DE LICITACAO AOS 26 DE DEZEMBRO DE 2007
TOMADA DE PRECOS N° 02/2007

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA

A Prefeitura Municipal de S&o Félix do Araguaia — MT torna publico aos Prefeito
interessados que realizara Licitagdo para “"CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO ASFALTICA E PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME
DRENAGEM DE AGUAS PLNUVIAIS NAAVENIDAALDENOR MILHOMEM DA " o
CUNHANO MUNICIPIO DE SAO FELIX DOARAGUAIA, CONFORME CONVENIO Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada
N°©201880-91/2006/MCIDADES” . Abertura no dia 20 de Janeiro de 2008, as AVISO DE TOMADA DE PRECO n®. 04/2007
14:OQ horas, na sua sede, a Avenida Araguaia 248, Centro. Informag6es no
horario das 13:00 as 18:00 horas, pelo telefone (66) 522-1606. A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal
L . de Serra Nova Dourada-MT; No Exercicio das Atribuicdes que lhe séo
Séo Felix do Araguaia, 27 de Dezembro de 2007. Conferidas Pela Portaria N° 02/2007 de 02 de Janeiro de 2.007, e em
) consonancias pela Lei n° 8.666/93 de 21/06/1993 e suas alteracdes
_Magda A. Alves Silva posteriores, Torna-Se Publico para conhecimento dos Interessados, que
Presidente da Comisséo de Licitacéo fara Realizar no dia 10 de janeiro de 2.008, as 14h00min (horario de
Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro RN e b i
TP 006/2007 ~ RESULTADO DO JULGAMENTO Conforme Especificado no Edital de Licitagdo N°. 025/2007-TP na‘l
. - = . . Modalidade Tomada de Pre¢o, Tipo Menor Preco com a finalidade
A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO — MT, através da de receber propostas pe”‘fnemgs EXEcugAgo OE OBRAS DE
Comisséo Permanente de Licitagdo, torna publico, para quem possa PAVIMENTAGAO ASFALTICA DE 6.077,31 M2, SARJETA 45,58M2, SENDO
interessar, que do julgamento do certame supracitado resultou 30 CM DE LARGURA NO MUNICIPIO DE SERRA NOVA DOURADA — MT.
vencedora a empresa ESTEIO CONSTRUGOES LTDA, que apresentou Atendendo CONVENIO N° 084/2007 da Secretaria de Infra - Estrutura
proposta de R$309.509,38 (Trezentos e nove mil, quinhentos e nove SINFRA. Valor Estimado em: 200.000,00. “Orgamento vigente em 2008".

reais e trinta e oito centavos) valor total. Conforme consta na planilha de quantitativos e custos unitarios da obra.

as quais serdo abertas no dia, hora e local acima citados. Informamos
que a Entrega do Edital Encontra-se disponivel no Endereco supra citado,
no Valor de R$ 150,00 (cento e cinqlienta reais);

Sao José do Rio Claro — MT, 27 de Dezembro de 2007.

Adriana Calheiros Moretti

Presidente da CPL Serra Nova Dourada-MT 27 de dezembro de 2.007
TP 007/2007 — RESULTADO DO JULGAMENTO

MEUDRA PEREIRA DOS SANTOS

A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO — MT, através da PRESIDENTE COMISSAO DE LICITACAO
Comissdo Permanente de Licitacdo, torna publico, para quem possa
interessar, que do julgamento do certame supracitado resultou vencedora MARCOS ROBERTO REINERT
a empresa ESTEIO CONSTRUCOES LTDA, que apresentou proposta de PREFEITO MUNICIPAL
R$208.684,84 (Duzentos e oito mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e : oy
oitenta e quatro centavos), valor total. Prefeitura Municipal de Varzea Grande
S&o José do Rio Claro — MT, 27 de Dezembro de 2007. AVISO DE RESULTADO TOMADA DE PRECO N° 009/2007
Adriana Calheiros Moretti Fundacdo de Saude de Varzea Grande, através da Comisséo
Presidente da CPL Permanente de Licitagéo, torna publico que sagrou — se vencedora a

i o 5 A firma: CENEC - CENTRO NEFROLOGICO DE CUIABA, com o valor de R$
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos 96.700,00 (Noventa e Seis Mil Setecentos Reas).

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

. - Varzea Grande, 18 de Dezembro de 2007.
Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n°. 069/

2007. ContrNatante: PMSJQM - MT. Contratada: CONSTRUMANA Benedito Miranda
CONSTRUGCOES LTDA. Objeto: Prorrogagao de prazo para dia 31/12/2008. Presidente

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n°. 070/ De Acordo:
2007. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: CONSTRUMANA Dr. Antonio Augusto de Carvalho
CONSTRUGCOES LTDA. Objeto: Prorrogagao de prazo para dia 31/12/2008. Superintendente

EXTRATO DE CONTRATO
EDITAL N° 002/2007/SMEC-VG

EXTRATO DE CONTRATO N°. 107/2007, CONTRATANTE: PMSJQM/

MT, EMPRESA, CONTRATADA: J. FERREIRA LEMES PRODUQOES, O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAOECULTURADO MUNICIPIO
OBJETO: servicos de comunicagéo e divulgacéo radiofonica, VALOR: DE VARZEA GRANDE, no uso de suas atribuigbes legais e com base na
R$ 29.900,00 DATA DO CONTRATO — 17-11-07; TERMINO 31-12-2008. Lei N° 2.380/2.001 — Gestio Democratica na Rede Publica Municipal de
Ensino, torna publico o Edital que estabelece os critérios para escolha de

PORTARIA N° 394 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007 Diretor Escolar dos Estabelecimentos de Ensino da Rede Publica Municipal

- - ) de Varzea Grande:
DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CONCURSADOS E DA OUTRA

PROVIDENCIAS: |1-DOS CRITERIOS PARAESCOLHADO DIRETOR DAUNIDADE ESCOLAR
ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA, Prefeito de S&o José dos Quatro . . .
Marcos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées que Ihe sdo 1. - Os critérios para escEJIha do Diretor, nas Unidades Escolares a
conferidas no INCISO Il no artigo 73 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO; partir de 03 salas de aula, tém como referéncia clara os campos do
conhecimento, da competéncia, lideranca e responsabilidade, na perspectiva
RESOLVE: de assegurar um conhecimento minimo da realidade onde se insere.
Artigo 1° NOMEAR para exercer o cargo de COVEIRO, o Senhor 1.1 — A escolha do professor efetivo e/ou estavel para exercer a

PEDRO JOSE MARQUES, fazendo jus aos vencimentos do cargo.
Artigo 2° Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

funcdo de Diretor da Unidade Escolar, considerando-se a aptidao para
liderancas e as habilidades administrativas necessérias ao exercicio da
funcédo, seréa realizada em 02 (duas) etapas:

REGISTRADA PUBLICADA  CUMPRA-SE
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12 ETAPA — Participacgao no Ciclo de Estudos, considerando aptos os
candidatos com 90% (noventa por cento) de freqiiéncia;

22 ETAPA — Constara da escolha do candidato pela Comunidade
Escolar, por meio de votacédo na prépria Unidade Escolar, levando-se em
consideragéo o Plano de Trabalho do candidato, que devera conter:

a. Objetivos e metas para a melhoria da Unidade Escolar e do Ensino;

b. Estratégias para a preservagao do Patrimonio Publico;

c. Estratégias para a participagdo da comunidade no cotidiano da
Unidade Escolar, na gestao pedagdgica administrativa e financeira.

Paragrafo 1° - A 22 Etapa do processo devera realizar-se em todas
as Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino, conforme
calendario definido no presente Edital.

Paragrafo 2° - O candidato que nao fizer apresentagdo da proposta
de trabalho em Assembléia Geral, na data e horario marcado pela Comissao
Eleitoral na Unidade Escolar, estara automaticamente desclassificado.

1.2 — Para participar do processo de que trata a Lei N° 2.380/2.001,
o candidato, titular efetivo e/ou estavel no cargo de professor, deve:

| — Ser titular efetivo e/ou estavel no cargo de professor;

Il — Ter experiéncia minima em docéncia, de (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;

Il = Ter no minimo, 01 (um) ano de efetivo exercicio até a data da
inscricdo, prestado na Unidade Escolar em que pretende atuar, mesmo
estando em estagio probatorio;

IV — Ter formagédo em curso superior de Pedagogia ou Licenciatura
Plena com poés-graduacao na area da educagéo;

V —Ter disponibilidade para trabalhar em regime de dedicacéo exclusiva;

VI — Participar do Ciclo de Estudos a ser organizado pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, com freqiiéncia minima de 90% (noventa
por cento);

VIl — Elaborar Plano de Trabalho, contendo objetivos e metas visando
a exceléncia na realizacao das acfes pedagodgicas, administrativas,
financeiras e legais na Unidade Escolar.

1.3 — O titular efetivo e/ou estavel no cargo de professor podera
concorrer a diregdo de apenas 01 (uma) Unidade Escolar.

1.4 — Na existéncia de candidato, titular efetivo e/ou estavel no cargo
de professor, com formagdo em curso superior de Pedagogia ou
Licenciatura Plena com pés-graduagédo na area da educacgdo, podera
candidatar-se o titular efetivo e/ou estavel no cargo de professor, que
possua Licenciatura Plena.

1.5 — Na existéncia de candidato, titular efetivo e/ou estavel no cargo
de professor, com formagdo em curso superior de Pedagogia ou
Licenciatura Plena, podera candidatar-se o titular efetivo e/ou estavel no
cargo de professor, que possua Ensino Médio na modalidade Magistério.

1.6 — E vedada a participag&o no processo seletivo do titular efetivo
e/ou estavel no cargo de professor que:

| — Responda a processo administrativo disciplinar;

Il — Esteja inadimplente junto a Assessoria Financeira de
Acompanhamento e Controle de Aplicacdo dos Recursos Financeiros da
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

1.7 — Considera-se inadimplente o titular efetivo e/ou estavel no cargo
de professor que nao prestou contas dos recursos financeiros
repassados a Unidade Escolar.

II- DA JORNADA DE TRABALHO

2 — Ao titular efetivo e/ou estavel no cargo de professor, no exercicio
da funcéo de diretor da Unidade Escolar, sera atribuido o regime de dedicacéo
exclusiva, ndo incorporavel para fins de aposentadoria, com impedimento
de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

III—-DAS INCRICOES
3 — Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagao

das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.1 — Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha
de Inscrigdo, bem como apresentacéo de documentos falsos, falsificados
ou inexatos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, além de sujeitar o
candidato as penalidades cabiveis.

3.2 —As inscrig8es serdo realizadas no periodo de 17 a 20/03/2008,
das 08h00min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min.

3.3 — As inscrigOes serdo efetuadas na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, através do Grupo de Trabalho constituido com a
finalidade de promover o apoio, assessoramento e avaliagdo do Projeto
de Gestdo Democratica Escolar.

3.4 — No ato da inscrigdo, o candidato, titular efetivo e/ou estavel no
cargo de professor, deve:

| — Preencher ficha de inscri¢cdo oficial, identificando a Unidade
Escolar para a qual se candidata;

Il — Apresentar Curriculum Vitae, devidamente documentado;

Il — Apresentar comprovante/declaracdo que possui experiéncia
minima em docéncia, de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado;

IV — Apresentar comprovante/declaragdo que possui no minimo, 01
(um) ano de efetivo exercicio até a data da inscri¢do, prestado na Unidade
Escolar em que pretende atuar;

V — Assinar Termo de compromisso de Dedicagdo Exclusiva,
comprometendo-se em atendender a Unidade Escolar em todos os turnos
de funcionamento;

VI — Apresentar 01 (uma) foto 3x4, recente.

3.5 — Nao havera inscrigdo condicional ou por correspondéncia.

3.6 — As inscrigcBes que ndo atendam aos critérios determinados na
Lei N° 2.380/2.001 e neste Edital, serdo automaticamente canceladas.

3.7 — Em hipétese alguma havera prorrogagao do prazo de inscrigao.

3.8 —No dia 28/03/2.008, o Grupo de Trabalho da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, divulgara a relagdo nominal dos candidatos
credenciados a participarem do Ciclo de Estudos.

IV—-DO CICLO DE ESTUDOS

4 — O candidato a Direcao da Unidade Escolar, participara de Ciclo
de Estudos, que versara sobre:

| — Democracia no Cotidiano Escolar;

Il — Organizacao e Gestdo do Trabalho Escolar;

11l — Planejamento Educacional,

IV — Lingua Portuguesa aplicada a Administracdo Escolar;

V — Aplicac@o dos Recursos Financeiros na Administracéo Escolar.

4.1 — O candidato a Diregdo da Unidade Escolar deve participar
efetivamente do Ciclo de Estudos, com freqtiéncia minima de 90% (noventa
por cento).

4.2 — O Ciclo de Estudos sera realizado pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, no periodo de 31/03 a 04/04/2008, das 08h00min as
12h00min e das 14h00min as 18h00min.

4.3 — O local de realizagao do Ciclo de Estudos sera oficializado
pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, em data oportuna.

4.4 — O Grupo de Trabalho da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura divulgara a relagdo nominal dos candidatos aptos a 22 Etapa no
dia 09/04/2008.

4.5 — O candidato apto na 12 Etapa devera entregar nos dias 14 e
15/04/2008, ao Grupo de Trabalho da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, o seu Plano de Trabalho contendo objetivos e metas a serem
alcancados, conforme o que determina a Lei n° 2.380/2001, Artigo 59.

V —APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO
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5 — O candidato devera apresentar, no periodo de 22 a 24/04/2008,
em Assembléia Geral, sua proposta de Trabalho a Comunidade Escolar.

5.1 — O candidato que néo fizer apresentacdo da proposta de trabalho
em Assembléia Geral, em data e horario marcado pela Comisséo Eleitoral,
da Unidade Escolar, a ser comunicado com, no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia, estard automaticamente desclassificado.

5.2 — AAssembléia a que se refere o item 5.1, devera ser realizada em
horario que possibilite 0 atendimento ao maior nimero possivel de interessados
na exposicao do Plano de Trabalho, cujo teor devera ser amplamente divulgado
tanto no interior da Unidade Escolar como na comunidade.

5.3 — Na Assembléia Geral a que se refere o item 5.1, devera ser
concedida a cada candidato a mesma fracao de tempo para exposicao e
debate de sua proposta de trabalho.

VI — DA DATA DE REALIZACAO DAELEICAO

6 —Aescolha do Candidato pela Comunidade Escolar por meio de votagao
na prépria Unidade Escolar, levando-se em consideracgéo o Plano de Trabalho
do Candidato, ocorrera no dia 26/04/2.008, das 08h00min as 18h00min.

VIl — Da Comissao Eleitoral

7 — Havera em cada Unidade Escolar uma Comisséo Eleitoral
responsavel pelo processo de eleicao de Diretor, constituida em
Assembléia Geral, convocada pelo Conselho Consultivo e Deliberativo
Escolar do Estabelecimento Municipal de Ensino.

7.1 — Devem compor a Comissao Eleitoral 01(um) membro e seu
respectivo suplente dentre:

| — Representante do titular efetivo e/ou estavel no cargo de professor,
em exercicio na Unidade Escolar;

Il — Representantes dos funciondrios publicos municipais quando na
funcdo de apoio que néo a pedagdgica, em exercicio na Unidade Escolar;

Il - Representante dos pais;

IV — Representante dos alunos, regularmente matriculados e
freqlientes a partir do 6° ano do Ensino Fundamental e/ou alunos com no
minimo, 12 (doze) anos.

7.2 — O representante e seu suplente ser&o eleitos em Assembléia Geral
pelos respectivos segmentos, em data, horéario e local amplamente divulgado.

7.3 — A Comisséo Eleitoral, uma vez constituida, elegera o Presidente
e o0 Secretario, entre seus membros, maiores de 18 (dezoito) anos, sendo
esta eleicdo formalizada e registrada em livro Ata.

7.4 -0 membro da Comisséo Eleitoral que praticar qualquer ato lesivo
as normas que regulam o processo eleitoral, serd substituido pelo seu
suplente, apés a comprovacao da irregularidade e parecer do Grupo de
Trabalho da Secretaria Municipal de educacao e Cultura.

7.5 — Nao podera compor a Comissao Eleitoral:

| — Qualquer um dos candidatos, seu cOnjuge e/ou parente e/ou
segundo grau;

Il — O Diretor em exercicio na Unidade Escolar.

7.6 — O Diretor em exercicio na Unidade Escolar devera colocar a
disposicdo da Comissdo Eleitoral os recursos humanos e materiais
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.

7.7 — Sé&o atribuicdes da Comisséo Eleitoral:

| — Planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de escolha do
candidato;

Il — Divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao processo
de escolha do candidato:

11l — Divulgar Calendario do processo eleitoral, de forma que este ndo
prejudique o Calendario escolar;

IV — Convocar a Comunidade Escolar através de edital para votagéo;

V — Convocar a Assembléia Geral, para a exposigdo de propostas de
trabalho dos candidatos aos alunos, pais, professores e funcionarios
publicos municipais quando na fungdo de apoio que néo as pedagogicas;

VI — Providenciar material, lista de votantes por segmento e urnas;

VIl — Credenciar até dois fiscais de votagéo e escrutinacédo indicados
de cada candidato, identificando-os através de crachas;

VIII — Lavrar e assinar as atas de todas as reunifes e decisdes em
livro proprio;

IX — Receber os pedidos de impugnacao por escrito, relativos ao
Candidato ou ao processo para analise junto a Comissao da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, e emitir parecer no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apds o recebimento dos pedidos;

X — Designar, credenciar, instituir, com a devida antecedéncia os
componentes das mesas receptoras e escrutinadoras;

Xl — Acondicionar as cédulas e fichas de votagdo, bem como a
listagem dos votantes, em envelopes lacrados e rubricados por todos os
membros, e o boletim de urna (voto eletrénico), arquivando-os na Unidade
Escolar, por um prazo de 90 (noventa) dias, apds 0s quais procedera a
reciclagem dos mesmos junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XII - Divulgar junto a Comunidade Escolar o resultado final do processo
de escolha do Diretor da Unidade Escolar;

XlIl — Encaminhar imediatamente, a Comisséo da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura o resultado final do processo de escolha do
Diretor da Unidade Escolar;

X1V — Enviar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir
do encerramento da elei¢éo, toda a documentacao referente ao processo
eleitoral, bem como o relatdrio final & Comisséo da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

7.8 — Antes da abertura de urna, a Comissao Eleitoral devera verificar
se ha indicios de violagdo e, em caso de constatagcdo, a mesma devera
ser encaminhada com relatorio a Comissao Eleitoral da Secretaria Municipal
de Educacgéo e Cultura, para decisé@o cabivel.

VIIl—-DAS PROIBICOES
8 — E vedado ao candidato e a Comunidade:

| — Distribuir brindes promocionais de quaisquer espécies, com
vinculagéo politico-partidaria, como objetos de propaganda e aliciamento
de votantes;

Il — Realizar festas na Unidade Escolar, que ndo estejam previstas
no Calendario da mesma;

Il — praticar atos que impliqguem no oferecimento, promessas ou
vantagens de qualquer natureza;

IV — Utilizar simbolos, frases ou imagens associadas ou semelhantes
aos empregados por 6rgdos do Municipio.

8.1 — Estara afastado do processo, a vista de representacdo da
parte ofendida, devidamente fundamentada e dirigida & Comissao Eleitoral,
o candidato que praticar quaisquer dos atos do item 8 deste Edital.

8.2 — Caso o candidato possua apelido pelo qual é conhecido, podera
usa-lo para divulgagéo de sua candidatura junto & Comunidade Escolar.

IX-DOS VOTANTES

9 — Podem votar:

| — Professores da Rede Publica Municipal de Ensino em exercicio na
Unidade Escolar;

Il — Supervisor Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino;

11l — Funcionéarios publicos municipais na fungao de apoio que néo as
pedagdgicas, em exercicio na Unidade Escolar;

IV — Alunos regularmente matriculados, com freqiiéncia comprovada,
gue tenham no minimo 12 (doze) anos de idade ou estejam na 52 série do
Ensino Fundamental, independente da idade;

V — Pai ou mae/responsavel legal, pelos alunos menores de 18
(dezoito), que tenham freqliéncia comprovada.

9.1 — O professor, o funcionario publico municipal, quando na fungao
de apoio que ndo as pedagogicas, com filhos na Unidade Escolar votara
apenas no seu segmento.

9.2 — O professor, o funcionario publico municipal, quando na fungéo
de apoio que ndo as pedagodgicas, que ocupa mais de um cargo na
Unidade Escolar votara apenas uma vez.

9.3 — No ato de votagdo, o votante deverd apresentar a mesa
receptora um documento um documento que comprove sua legitimidade
(identidade ou outros).
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9.4 — Nao é permitido voto por procuragao.

9.5 — O votante com identidade comprovada, cujo nome ndo conste
em nenhuma lista, podera votar numa lista em separado.

X—-MESAS ESCRUTINADORAS

10 — O Processo de votagdo sera conduzido por mesas receptoras
designadas pela Comissao Eleitoral.

10.1 — Poderdo permanecer no recinto destinado a Mesa receptora,
apenas 0os membros e os fiscais.

10.2 — Nenhuma autoridade estranha a mesa receptora podera intervir,
sob pretexto algum, em seu regular funcionamento, exceto o presidente
da Comissao Eleitoral, quando solicitado.

10.3 — Cada mesa receptora sera composta por, no minimo 03 (trés)
e, no maximo, 05 (cinco) membros e 02 (dois) suplentes, escolhidos pela
Comissao Eleitoral entre os votantes e com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias.

10.4 — Nao podem integrar as mesas:

a. Qualquer um dos candidatos, seus cdnjuges ou parentes até
segundo grau;
b. O Diretor em exercicio na Unidade Escolar.

10.5 — Os eventuais pedidos de impugnagdo dos mesarios,
devidamente fundamentados, serdo dirigidos ao presidente da Comissao
Eleitoral, e caso sejam considerados pertinentes, a substituicdo sera
feita pelo suplente no ato da impugnacéo.

10.6 — O Candidato que nao solicitar que nado solicitar a impugnacéo
dos mesarios ficara impedido de arguir, sobre este fundamento, a nulidade
do processo eleitoral.

10.7 — Nos locais onde nao for utilizada a urna eletrénica o voto sera
dado em cédula tnica, contendo o carimbo identificador da Unidade Escolar,
devidamente assinado pelo presidente da Comissao Eleitoral e um mesario.

10.8 — O Secretario da Mesa Receptora devera lavrar a ata
circunstanciada dos trabalhos realizados, a qual devera ser assinada
por todos os mesarios.

10.9 — Os fiscais indicados pelos candidatos poderdo solicitar ao
Presidente da mesa receptora o registro em Ata, de eventuais
irregularidades ocorridas durante o processo eleitoral.

10.10 — As mesas receptoras, uma vez encerrada a votagao e
elaborada a respectiva Ata, ficam automaticamente transformadas em
mesas escrutinadoras, para procederem imediatamente a contagem dos
votos, no mesmo local de votagéo.

10.11 — Antes da abertura da urna a Mesa Escrutinadora devera
examinar os votos em separado, anulando-os, se for o caso, ou incluindo-
0s entre os demais, preservando o sigilo.

10.12 — N&o havendo coincidéncia entre o nimero de votos existentes
na urna e o nimero de votantes, o fato somente constituira motivo de
anulagdo se resultante de fraude comprovada e, neste caso adota-se o
mesmo procedimento citado no art. 19 da Lei n° 2.380/2001.

10.13 — Os pedidos de impugnacéo fundados em violagdo somente
poderdo ser apresentados até a abertura mesma.

10.14 — Os votos em branco e nulo ndo serdo computados e nenhum
candidato, e nem mesmo entra no computo dos votos validos.

10.15 — Serdo nulos os votos, quando da utilizacdo das urnas
convencionais:

| — Registrados em cédulas que ndo correspondam ao modelo padréo;

Il — Que indiguem mais de um candidato;

Il - Que contenham expressdes ou qualquer outra manifestacéo
além daquela que exprime o voto;

IV — Dados a candidatos que ndo estejam aptos a participar da 22
Etapa do processo.

10.16 — Concluidos os trabalhos de escrutinagéo, lavrada a Ata do
resultado final de todo o processo e assinada pelos componentes da
mesa escrutinadora, todo material serd entregue ao Presidente da
Comissao Eleitoral que se reunira com os demais membros para:

| — Verificar toda documentacéo;

Il — Decidir sobre eventuais irregularidades;

11l — Divulgar o resultado final da votacdo & Comunidade Escolar;

IV — Encaminhar, imediatamente, o resultado final da votagdo a
Comissao de Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

XI—DO CRITERIO PARA DESEMPATE

11 — Havendo o empate entre os candidatos, o desempate se dara
levando-se em conta os critérios na ordem relacionada a baixo:

| — Possuir maior titulagéo;

Il — Maior tempo de servi¢go na Unidade Escolar;

11l — Maior tempo de servigo na Rede Publica de Ensino do Municipio
de Véarzea Grande.

11.1 - Sera eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos validos.

11.2 — Na Unidade Escolar onde ndo houver candidato inscrito no
processo seletivo, ou no caso em que o candidato Unico ndo obtiver a
maioria dos votos validos, sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo,
oriundo de outra Unidade Escolar, respeitando-se 0s critérios previstos
na Lei n® 2.380/2001, art. 61, incisos I, II, IV e V.

XIl-DOS RECURSOSCRITERIO PARA DESEMPATE

12 — Ao candidato que se sentir prejudicado ou detectar
irregularidades no desenvolvimento do processo de escolha do diretor
sera facultado dirigir representacdo a Comissédo Eleitoral conforme art.
91 da Lei n° 2.380/2001.

12.1 — Das decis6es da Comisséo Eleitoral cabem recursos dirigidos
ao grupo de Trabalho da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

12.2 — O prazo para a interposicédo do recurso € de 48 (quarenta e
oito) horas, improrrogavel, contadas do dia seguinte ao do recebimento
do despacho desfavoravel a representagao.

12.3 — Das decis6es do Grupo de Trabalho da Secretaria Municipal
de Educacgao e Cultura cabem recursos dirigidos ao Secretario Municipal
de Educagéo e Cultura.

12.4 — Divulgado o resultado e decorrido o prazo previsto nos itens
12.2, ndo cabe sua revisdo exceto em caso de provimento de recurso
impetrado nos termos da Lei n® 2.380/2001, art. 91.

XIll-DAPOSSE

13 — No momento da transmisséo de cargo ao Diretor eleito pela
Comunidade Escolar, o titular efetivo/ou estavel no cargo de professor,
gue esteja exercendo a direcdo da Unidade Escolar, deve apresentar a
comunidade, em Assembléia Geral:

| — A avaliacdo pedagdgica da sua gestéo;

Il — A prestacdo de Contas da gestdo anterior, aprovada pelo
Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar e Conselho Fiscal;

Il — Balango do acervo documental;

IV — Inventéario do patriménio existente na Unidade Escolar.

13.1 — Atransmissédo de cargo devera ocorrer em Assembléia Geral
da Comunidade Escolar.

13.2 — No ato da posse, o titular efetivo e/ou estavel no cargo de
professor, eleito para a fungédo de Diretor da unidade Escolar, deve
apresentar documento oficial que ndo exerce outra atividade remunerada
publica ou privada.
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13.3 — O periodo de gestao do Diretor corresponde a mandato de 03
(trés) anos, permitida apenas 01 (uma) reconducdo sucessiva.

13.4 — Decorrido os prazos previstos neste Edital, o candidato eleito
assumira a fungéo, sendo nomeado pelo Prefeito Municipal e empossado
pelo Secretario Municipal de Educagéo e Cultura.

XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14 — Quadro resumo do Cronograma da Eleigdo de Diretor das
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande
— Gestdo 2008/2011.

N. Acoes Data/Periodo Horario Local
01 DIVULGACAO DO EDITAL 27/12/2007 08:00 h. SMEC/VG
02 REUNIAO DE ESCLARECIMENTOS AOS | 10/03/2008 08:00 h ABRASSA

DIRETORES, PRESIDENTES DO CCDE. (Auditério)
SUPERVISORES/COORDENADORES
PEDAGOGICOS
03 INSCRICOES DOS CANDIDATOS 17a 08:00as 11:30 | SMEC/VG
20/03/2008 14:00 as 17:00
04 DIVULGACAO DA RELACAO DOS 28/03/2008 08:00 h. SMEC/VG

CANDIDATOS CREDENCIADOS A
PARTICIPAREM DO CICLO DE ESTUDOS

05 CICLO DE ESTUDOS 31/03a 08:00as 11:30 | C.E. L.
04/04/2008 14:00 as 17:00
06 | DIVULGACAO DOS CANDIDATOS APTOS | 00/04/2008 10:00 h SMEC/NG

PARA A 2 ETAPA
07 | ENTREGA DO FLANO DE TRABALHO NA | 4 e

08:00 s 18:00 | SMEC/VG

SMECVG 15/04/2008
08 APRESENTACAO DA PROPOSTADE | 22a Unidade
TRABALHO A COMUNIDADE ESCOLAR | 2.4/04/2008 Escolar
09 ELEICAOD DE DIRETORES DA REDE 26042008 08:00 &s 18:00 | Unidade Escolar

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
VARZEA GRANDE

10 | ENTREGA DAS URNAS ELETRONICAS E | 28/04/2008

DO RESULTADO DA ELEICAO AD GRUPO
DE TRABALHO DA SMECVG

11 | ENTREGA, PELA COMISSAO ELEITORAL. | 29/04/2008

DO RELATORIO COM O RESULTADO

FINAL DAS ELEICOES AO GRUPO DE
TRABALHO DA SMEC/VG

12 ENTREGA DO RELATORIO FINAL DAS | 30/04/2008 16:00 h

ELEICDES, ELABORADO PELO GRUPO
DE TRABALHO, AO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

18:00 85 21:00 | SMEC/VG

14:00 45 18:00 | SMEC/VG

SMEC/VG

13 ENTREGA AO SENHOR PREFEITO 05/05/2008 10:00 h Gabinete do
MUNICIPAL DO RESULTADO OFICIAL Prefeito
DAS ELEICOES
14 POSSE DOS DIRETORES ELEITOS 14/05/2008 10:00 h. Céamara
Municipal

14.1 - O Diretor, professor efetivo ou estavel, da Rede Publica Municipal
de Ensino de Varzea Grande, serd nomeado pelo Prefeito Municipal e
empossado pelo Secretario Municipal de Educagéo e Cultura, no final do ano
letivo em que se realizar a elei¢do, conforme disposto no art. 2.380/2001.

14.2 — O processo eleitoral ocorrera através de urnas eletrénicas em
todas as Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino, com
excecao daquelas que ndo tiveram adequacgdes condizentes para a
implantacédo das Urnas Eletronicas.

14.3 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Grupo de Trabalho da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura do Municipio de Varzea Grande.

14.4 — Este Edital estara a disposicao dos interessados na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura/Divisdo de Legislagdo e Normas.

6.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢cbes em contrario.

Varzea Grande, 20 de dezembro de 2.007.

Prof. Elismar Bezerra Arruda
Secretério Municipal de Educacgéo e Cultura

Extrato de Contrato n° 125/2007

Contratante: Fundagéo de Saude de Varzea Grande

Contratado : Monte Castelo Mat/ p/ Construcao

Objeto: Aquisicdo de Materiais para construgao.

ValorR$ 9.966,70 ( Nove Mil Novecentos e Sessenta e Seis Reais e
Setenta Centavos)

Prazo: 04 (Quatro) meses.

Modalidade de Licitagdo:Carta Convite 045/2007.

Dotacao orgamentaria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo

Varzea Grande, 29 Outubro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 126/2007

Contratante: Fundacéo de Saude de Varzea Grande

Contratado : Sr. Edmilson Dias de Moraes

Objeto: Locacao de Saldo comercial para guarda de medicamentos da Fusvag
Valor R$ 7.200,00 (Sete Mil e Duzentos Reais)

Prazo: 12 (Doze) meses.

Modalidade de Licitag&o: Aquisicao Direta.

Dotagao orcamentaria: 2062- Manutencéo e Encargos 3.3.90.39-Servicos
de Terceiros Pessoa Fisica.

Varzea Grande, 05 Novembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 127/2007

Contratante: Fundagéo de Saude de Varzea Grande

Contratado : Adilvan Comercio e Distribuicéo Ltda

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais
Valor R$ 6.100,28 (Seis Mil e Cem Reais e Vinte e Oito Centavos)
Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo:Tomada de Pregos 008/2007.

Dotagao orgcamentaria: 2062- Manutengdo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo

Varzea Grande, 26 Novembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 128/2007

Contratante: Fundacao de Saude de Varzea Grande

Contratado : Alfema Dois Mercantil Cirtrgica Ltda

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais
Valor R$ R$ 3.330,74 (Trés Mil Trezentos e Trinta Reais e Setenta e
Quatro Centavos)

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo:Tomada de Pregos 008/2007.

Dotagdo orcamentaria: 2062- Manutencéo e Encargos 3.3.90.30 Material
de Consumo

Varzea Grande, 26 Novembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 129/2007

Contratante: Fundacéo de Saude de Varzea Grande

Contratado : Biolab Sanus Farmacéutica Ltda

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais
Valor R$ 4.425,00 (Quatro Mil Quatrocentos e Vinte e Cinco Reais)
Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo:Tomada de Pregos 008/2007.

Dotagdo orgcamentaria: 2062- Manutengdo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo

Varzea Grande, 26 Novembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 130/2007

Contratante: Fundacao de Saude de Varzea Grande

Contratado : Comercial Cirdrgica RioClarense Ltda

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais
Valor R$ 17.122,00 (Dezessete Mil Cento e Vinte e Dois Reais)

Prazo: 03 (Trés) meses.
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Modalidade de Licitagdo:Tomada de Pregos 008/2007.

Dotagéo orgamentéria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo

Varzea Grande, 26 Novembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 131/2007

Contratante: Fundagéo de Saude de Varzea Grande

Contratado : Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais
Valor R$ 11.939,58 (Onze Mil Novecentos e Trinta e Nove Reais e Cinquenta
e Oito Centavos)

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo:Tomada de Pregcos 008/2007.

Dotagéo orgamentéria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo

Varzea Grande, 26 Novembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 132/2007

Contratante: Fundacédo de Salde de Varzea Grande

Contratado : Dental Centro Oeste

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais
Valor R$ 52.107,28 (Cinquenta e Dois Mil Cento e Sete Reais e Vinte e Oito
Centavos)

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo:Tomada de Precos 008/2007.

Dotagédo orcamentaria: 2062- Manutengédo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo

Varzea Grande, 26 Novembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n°® 133/2007

Contratante: Fundacédo de Salde de Varzea Grande

Contratado : Halexistar Industria Farmacéutica Ltda

Objeto: Aquisi¢cdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais
Valor R$ 75.119,20 (Setenta e Cinco Mil Cento e Dezenove Reais e Vinte
Centavos)

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo:Tomada de Precos 008/2007.

Dotagéo orgamentéria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo

Varzea Grande, 26 Novembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 134/2007

Contratante: Fundagéo de Saude de Varzea Grande

Contratado : Hospfar Industria e Comercio de Produtos Hospitalares Ltda.
Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais
Valor R$ 23.356,15 (Vinte e Trés Mil Trezentos e Cinglienta e Seis Reais
e Quinze Centavos)

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo:Tomada de Pre¢cos 008/2007.

Dotagéo orgamentéria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo

Varzea Grande, 26 Novembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 135/2007

Contratante: Fundacédo de Salde de Varzea Grande

Contratado : Hospifarma Comercio e Representacéo de Medicamentos Ltda
Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais
Valor R$ 4.475,46 (Quatro Mil Quatrocentos e Setenta e Cinco Reais e
Quarenta e Seis Centavos)

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo:Tomada de Precos 008/2007.

Dotagédo orcamentaria: 2062- Manutengédo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo

Varzea Grande, 26 Novembro de 2007.
Antonio Augusto de Carvalho
Superintendente

Extrato de Contrato n° 136/2007

Contratante: Fundagdo de Saude de Varzea Grande

Contratado : Instituto Biochimico Ltda

Objeto: Aquisi¢cdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais
Valor R$ 21.616,50 (Vinte e Um Mil Seiscentos e Dezesseis Reais e
Cinglienta Centavos)

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo:Tomada de Pregos 008/2007.

Dotagao orgamentéria: 2062- Manutencéo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo

Varzea Grande, 26 Novembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 137/2007

Contratante: Fundacédo de Saude de Varzea Grande

Contratado : LM Distribuidora de Produtos Médicos Ltda

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais
Valor R$ 51.616,15 (Cinglienta e Um Mil Seiscentos e Dezesseis Reais e
Quinze Centavos)

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo:Tomada de Pregos 008/2007.

Dotacao orcamentaria: 2062- Manutengao e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo

Varzea Grande, 26 Novembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 138/2007

Contratante: Fundacé@o de Saude de Varzea Grande

Contratado : MB Textil Ltda

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais
Valor R$ R$ 29.717,76 (Vinte e Nove Mil Setecentos e Dezessete Reais
e Setenta e Seis Centavos)

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo:Tomada de Pregos 008/2007.

Dotagao orgamentéria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo

Varzea Grande, 26 Novembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 139/2007

Contratante: Fundagdo de Saude de Varzea Grande

Contratado : Medical Express Comercio Representacdo de Produtos
Médicos

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais
Valor R$: 16.030,00 (Dezesseis Mil e Trinta Reais)

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo:Tomada de Pregos 008/2007.

Dotagao orgamentéria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo

Varzea Grande, 26 Novembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 140/2007

Contratante: Fundacé@o de Saude de Varzea Grande

Contratado : Medicor Produtos Médico hospitalares Ltda

Objeto: Aquisigdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais
Valor R$ 41.169,00 (Quarenta e Um Mil Cento e Sessenta e Nove Reais)
Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo:Tomada de Pregos 008/2007.

Dotagao orgamentéria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo

Véarzea Grande, 26 Novembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente
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Extrato de Contrato n° 141/2007 Modalidade de Licitagdo:Tomada de Pregos 008/2007.

Contratante: Fundacé@o de Saude de Varzea Grande Dotagao orcamentaria: 2062- Manutengao e Encargos 3.3.90.30— Material

Contratado : Missner & Missner Ltda de Consumo

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais Varzea Grande, 26 Novembro de 2007.

Valor R$ 8.084,40 (Oito Mil e Oitenta e Quatro Reais e Quarenta Centavos) Antonio Augusto de Carvalho

Prazo: 03 (Trés) meses. Superintendente

Modalidade de Licitacdo:Tomada de Pregos 008/2007.

Dotagéo orgamentéria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30— Material Extrato de Contrato n° 147/2007

de Consumo Contratante: Fundacao de Saude de Varzea Grande

Varzea Grande, 26 Novembro de 2007. Contratado : Shalon — Fios Cirlrgicos Ltda

Antonio Augusto de Carvalho Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais

Superintendente Valor R$ 7.821,60 (Sete Mil Oitocentos e Vinte e Um Reais e Sessenta
Centavos)

Extrato de Contrato n° 142/2007 Prazo: 03 (Trés) meses.

Contratante: Fundacgdo de Saude de Varzea Grande Modalidade de Licitagdo:Tomada de Precos 008/2007.

Contratado : NDT Comercial Ltda Dotagao orcamentaria: 2062- Manutengao e Encargos 3.3.90.30— Material

Objeto: Aquisi¢cdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais de Consumo

Valor R$ 15.722,10 (Quinze Mil Setecentos e Vinte e Dois Reais e Dez Varzea Grande, 26 Novembro de 2007.

Centavos) Antonio Augusto de Carvalho

Prazo: 03 (Trés) meses. Superintendente

Modalidade de Licitagdo:Tomada de Pregos 008/2007.

Dotagéo orgamentéria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30— Material Extrato de Contrato n° 148/2007

de Consumo Contratante: Fundagéo de Saude de Varzea Grande

Véarzea Grande, 26 Novembro de 2007. Contratado : Stock Diagnostico Ltda

Antonio Augusto de Carvalho Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais

Superintendente Valor R$ 8.010,22 (Oito Mil e Dez Reais e Vinte e Dois Centavos),
Prazo: 03 (Trés) meses.

Extrato de Contrato n° 143/2007 Modalidade de Licitagdo:Tomada de Pregos 008/2007.

Contratante: Fundacé@o de Saude de Varzea Grande Dotagao orcamentaria: 2062- Manutengao e Encargos 3.3.90.30— Material

Contratado : Neve Industria e Comercio de Produtos Cirurgicos Ltda de Consumo

Objeto: Aquisi¢cdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais Varzea Grande, 26 Novembro de 2007.

Valor R$ 2.700,00 (Dois Mil e Setecentos Reais) Antonio Augusto de Carvalho

Prazo: 03 (Trés) meses. Superintendente

Modalidade de Licitagcdo:Tomada de Pregos 008/2007.

Dotagéo orgamentéria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30— Material Extrato de Contrato n° 149/2007

de Consumo Contratante: Fundacao de Saude de Varzea Grande

Varzea Grande, 26 Novembro de 2007. Contratado : Sulmed Comercio de Produtos Hospitalares Ltda

Antonio Augusto de Carvalho Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais

Superintendente Valor R$ 8.024,90 (Oito Mil e Vinte e Quatro Reais e Noventa Centavos)
Prazo: 03 (Trés) meses.

Extrato de Contrato n° 144/2007 Modalidade de Licitagdo:Tomada de Pregos 008/2007.

Contratante: Fundacgdo de Saude de Varzea Grande Dotacao orgamentaria: 2062- Manuten¢éo e Encargos 3.3.90.30— Material

Contratado : Nova Farma Industria Farmacéutica Ltda de Consumo

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais Varzea Grande, 26 Novembro de 2007.

Valor R$ 31.688,00 (Trinta e Um Mil Seiscentos e Oitenta e Oito Reais), Antonio Augusto de Carvalho

Prazo: 03 (Trés) meses. Superintendente

Modalidade de Licitagcdo:Tomada de Pregos 008/2007.

Dotagéo or¢gamentéria: 2062- Manuteng&o e Encargos 3.3.90.30— Material Extrato de Contrato n° 150/2007

de Consumo Contratante: Fundagéo de Saude de Varzea Grande

Véarzea Grande, 26 Novembro de 2007. Contratado : Tecno Vida —Clinica Dietética Ltda

Antonio Augusto de Carvalho Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais

Superintendente Valor R$ 9.920,00 (Nove Mil Novecentos e Vinte Reais)
Prazo: 03 (Trés) meses.

Extrato de Contrato n° 145/2007 Modalidade de Licitagdo:Tomada de Precos 008/2007.

Contratante: Fundacéo de Saude de Varzea Grande Dotagao orcamentaria: 2062- Manutengao e Encargos 3.3.90.30— Material

Contratado : PMH Produtos Médicos Hospitalares Ltda de Consumo

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais Véarzea Grande, 26 Novembro de 2007.

Valor R$ 5.647,93 (Cinco Mil Seiscentos e Quarenta e Sete Reais e Noventa Antonio Augusto de Carvalho

e Trés Centavos) Superintendente

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitacdo:Tomada de Pregos 008/2007. Extrato de Contrato n° 151/2007

Dotagéo orgamentéria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30— Material Contratante: Fundagéo de Saude de Varzea Grande

de Consumo Contratado : Unido Quimica Farmacéutica Nacional SA

Varzea Grande, 26 Novembro de 2007. Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais

Antonio Augusto de Carvalho Valor R$ 2.350,00 (Dois Mil Trezentos e Cinglienta Reais)

Superintendente Prazo: 03 (Trés) meses.
Modalidade de Licitagdo:Tomada de Pregos 008/2007.

Extrato de Contrato n° 146/2007 Dotagao orcamentaria: 2062- Manutengao e Encargos 3.3.90.30— Material

Contratante: Fundacgdo de Saude de Varzea Grande de Consumo

Contratado : Saldanha Rodrigues Ltda Varzea Grande, 26 Novembro de 2007.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar e Laboratoriais Antonio Augusto de Carvalho

Valor R$ 35.968,00 (Trinta e Cinco Mil Novecentos e Sessenta e Oito Reais) Superintendente

Prazo: 03 (Trés) meses.
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Extrato de Contrato n° 152/2007

Contratante: Fundacédo de Salde de Varzea Grande
Contratado : Clara Rosa Zeferino

Objeto: Aquisicdo de agua Potavel

Valor R$ 18.720,00 (Dezoito Mil Setecentos e Vinte Reais)
Prazo: 05 (Meses) meses.

Modalidade de Licitagcdo: Carta Convite 049/2007.
Dotagéo orgamentéria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo

Varzea Grande, 30 Novembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 153/2007

Contratante: Fundagéo de Saude de Varzea Grande
Contratado : Banco Bradesco SA

Objeto: Contratagdo de Servigos Bancarios

Valor R$: 1.510,000,00 (Um Milh&o Quinhentos e Dez Mil Reais)
Prazo: 05 (Cinco) anos.

Modalidade de Licitagao: Pregdo Presencial 001/2007.

Dotagao orgamentaria: 2062- Manutencao e Encargos 3.3.90.39— Servicos
de Terceiros Pessoa Juridica.

Varzea Grande, 12 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 154/2007

Contratante: Fundacédo de Salde de Varzea Grande
Contratado: Sr. Marcio Amauri Dresch — Engenheiro Elétrico
Objeto: Assessoria/Consultoria Técnica em Engenharia Elétrica
Valor R$: 14.700,00 (Quatorze Mil e Setecentos Reais)

Prazo: 06 (Seis) meses.

Modalidade de Licita¢@o: Aquisi¢éo Direta.

Dotagdo orcamentaria: 2062- Manutengao e Encargos 3.3.90.36— Servigos
de Terceiros Pessoa Fisica.

Varzea Grande, 12 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 155/2007

Contratante: Fundacédo de Salde de Varzea Grande

Contratado: Dental Centro Oeste Ltda

Objeto: AquisicBes de medicamentos, materiais medico hospitalar e
laboratorial.

Valor R$: 22.134,40 (Vinte e Dois Mil Cento e Trinta e Quatro Reais e
Quarenta Centavos).

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 050/2007.

Dotagao orgamentéria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo.

Varzea Grande, 13 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 156/2007

Contratante: Fundacédo de Salde de Varzea Grande

Contratado: Goiénia Médica Produtos Hospitalares Ltda.

Objeto: AquisigBes de medicamentos, materiais medico hospitalar e
laboratorial.

Valor R$ 1.500,00 (Um Mil e Quinhentos Reais).

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagcao: Carta Convite 050/2007.

Dotacao orgamentaria: 2062- Manutengao e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo.

Varzea Grande, 13 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 157/2007

Contratante: Fundacédo de Salde de Varzea Grande

Contratado: Hospfar Industria e Comercio de Produtos Hospitalares Ltda.
Objeto: Aquisicbes de medicamentos, materiais medico hospitalar e
laboratorial.

Valor R$ 3.977,00 (Trés Mil Novecentos e Setenta e Sete Reais).
Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 050/2007.

Dotagao orgamentéria: 2062- Manutengédo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo.

Varzea Grande, 13 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 158/2007

Contratante: Fundacé@o de Saude de Varzea Grande

Contratado: Industria Farmacéutica Rioquimica Ltda.

Objeto: Aquisicbes de medicamentos, materiais medico hospitalar e
laboratorial.

Valor R$ 5.334.48 (Cinco Mil Trezentos e Trinta e Quatro Reais e Quarenta
e Oito Centavos).

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 050/2007.

Dotagao orgamentéria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo.

Varzea Grande, 13 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 159/2007

Contratante: Fundacé@o de Saude de Varzea Grande

Contratado: KCLP —Distribuidora de Produtos Médicos Ltda.

Objeto: Aquisicbes de medicamentos, materiais medico hospitalar e
laboratorial.

Valor R$ 2.267,02 (Dois Mil Duzentos e Sessenta e Sete Reais e Dois
Centavos).

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 050/2007.

Dotagao orgamentéria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo.

Varzea Grande, 13 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 160/2007

Contratante: Fundacéo de Saude de Varzea Grande

Contratado: KCLP —Distribuidora de Produtos Médicos Ltda.

Objeto: Aquisicbes de medicamentos, materiais medico hospitalar e
laboratorial.

Valor R$ 2.267,02 (Dois Mil Duzentos e Sessenta e Sete Reais e Dois
Centavos).

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 050/2007.

Dotagao orgamentéria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo.

Varzea Grande, 13 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 161/2007

Contratante: Fundacé@o de Saude de Varzea Grande

Contratado: Grafite Informatica e Papelaria Ltda.

Objeto: Aquisicdo de material de escritério

Valor R$ 9.049,91 (Nove Mil e Quarenta e Nove Reais e Noventa e Um Centavos)
Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 051/2007.

Dotagao orgamentéria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo.

Véarzea Grande, 13 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 162/2007

Contratante: Fundagdo de Saude de Varzea Grande

Contratado: Carlos oliveira Coelho —ME Gréfica Génesis..

Objeto: Prestacdo de servigos de confecgdo de material Gréaficos
Valor R$: 14.202,00 (Quatorze Mil Duzentos e Dois Reais),

Prazo: 03 (Trés) meses.
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Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 052/2007.

Dotagédo orcamentaria: 2062- Manutengdo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo.

Véarzea Grande, 13 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 163/2007

Contratante: Fundacgdo de Saude de Varzea Grande

Contratado: Comercial HF- Comercio de Produtos Descartavel e Limpeza Ltda
Objeto: Aquisicdo de Material Descartavel

Valor R$:18.863,08 (Dezoito Mil Oitocentos e Sessenta e Trés Reais e Oito
Centavos)

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 053/2007.

Dotagédo orcamentaria: 2062- Manutengdo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo.

Varzea Grande, 17 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 164/2007

Contratante: Fundacé@o de Saude de Varzea Grande

Contratado: Plasmundi Industria Comércio de Embalagens Ltda

Objeto: Aquisicdo de Material Descartavel

Valor R$ 27.675,42 (Vinte e Sete Mil Seiscentos e Setenta e Cinco Reais
e Quarenta e Dois Centavos),

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagéo: Carta Convite 053/2007.

Dotacao orgamentaria: 2062- Manutencao e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo.

Varzea Grande, 17 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 165/2007

Contratante: Fundacéo de Saude de Varzea Grande

Contratado: Comercial HF- Comercio de Produtos Descartavel e Limpeza
Ltda Objeto: Aquisicdo de Material de Limpeza

Valor R$ R$ 12.826,71 (Doze Mil Oitocentos e Vinte e Seis Reais e Setenta
e Um Centavos)

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 054/2007.

Dotagédo orcamentaria: 2062- Manutengdo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo.

Véarzea Grande, 17 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 166/2007

Contratante: Fundacgdo de Saude de Varzea Grande

Contratado: Daguano & Corréa Ltda — Flora Quimica

Objeto: Aquisigdo de Material de Limpeza

Valor R$ 12.826,71 (Doze Mil Oitocentos e Vinte e Seis Reais e Setenta e
Um Centavos)

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 054/2007.

Dotagédo orcamentaria: 2062- Manutengdo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo.

Varzea Grande, 17 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 167/2007

Contratante: Fundacéo de Saude de Varzea Grande

Contratado: Provel Comércio e Servigos Ltda

Objeto: Aquisicdo de Material de Limpeza

Valor R$ 1.767,30 (Um Mil Setecentos e Sessenta e Sete Reais de Trinta Centavos)
Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagéo: Carta Convite 054/2007.

Dotagédo orcamentaria: 2062- Manutengdo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo.

Véarzea Grande, 17 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho
Superintendente

Extrato de Contrato n° 168/2007

Contratante: Fundagéo de Saude de Varzea Grande

Contratado: Ralhid Akel

Objeto: Aquisigdo de Material de Limpeza

Valor R$ 4.199,88 (Quatro Mil Cento e Noventa e Nove Reais e Oitenta e
Oito Centavos),

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 054/2007.

Dotacéo orcamentaria: 2062- Manutencgéo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo.

Varzea Grande, 17 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 169/2007

Contratante: Fundacao de Saude de Varzea Grande

Contratado: Comercial HF- Comercio de Produtos Descartavel e Limpeza Ltda
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios, leites e suplementos

Valor de R$ 2.098,50 (Dois Mil e Noventa e Oito Reais e Cinquenta
Centavos)

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 055/2007.

Dotagao orgamentaria: 2062- Manutencao e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo.

Varzea Grande, 17 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 170/2007

Contratante: Fundagéo de Saude de Varzea Grande

Contratado: Provel Comércio e Servicos Ltda

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios, leites e suplementos

Valor de R$ 45.096,72 (Quarenta e Cinco Mil Noventa e Seis Reais e
Setenta e Dois Centavos)

Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 055/2007.

Dotacéo orcamentaria: 2062- Manutengéo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo.

Varzea Grande, 17 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 171/2007

Contratante: Fundagéo de Saude de Varzea Grande

Contratado: Ralhid Akel

Objeto: Aquisi¢do de géneros alimenticios, leites e suplementos
Valor de R$ R$ 45,90 (Quarenta e Cinco Reais e Noventa Centavos),
Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 055/2007.

Dotagao orgamentaria: 2062- Manutencao e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo.

Varzea Grande, 17 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 171/2007

Contratante: Fundagéo de Saude de Varzea Grande

Contratado: Tecno Vida —Clinica Dietética Ltda.

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios, leites e suplementos

Valor de R$ 10.194,87 (Dez Mil Cento e Noventa e Quatro Reais e Oitenta
e Sete Centavos)Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 055/2007.

Dotagao orcamentaria: 2062- Manutengao e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo.

Varzea Grande, 17 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 021/2005.
Contratante: Fundacao de Saude de Varzea Grande
Contratado: Centro Nefroldgico de Cuiaba Ltda.
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Objeto: Prestacado de servico na especialidade de nefrologia para o tratamento
aos pacientes internados, portadores de insuficiéncia renal aguda.

Valor: R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais)

Prazo: 12 (Doze) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 068/2007.

Dotagao orgamentéria: 2062- Manutengao e Encargos 3.3.90.39 — Servigos
de Terceiros Pessoa Juridica.

Varzea Grande,01 de Novembro de 2007.

Antonio Dalvo de Oliveira

Diretor Administrativo e Financeiro

Extrato do Primeiro Termo Aditivo Contrato 065/2007
Contratante: Fundagéo de Saude de Varzea Grande
Contratado: Tecno Vida — Clinica Dietética Ltda

Objeto: Aquisi¢do de alimentos nutricional enteral

Valor: R$: 51.120,00 (Cinquenta e Um Mil Cento e Vinte Reais)
Prazo: 06 (Seis) meses.

Modalidade de Licitagao: Carta Convite 024/2007

Dotacao orcamentaria: 2062- Manutencao e Encargos 3.3.90.39 — Servigos
de Terceiros Pessoa Juridica.

Véarzea Grande, 06 de Dezembro de 2007.

Antonio Dalvo de Oliveira

Diretor administrativo e Financeiro

Extrato do Segundo Termo Aditivo Contrato 078/2005

Contratante: Fundacédo de Salde de Varzea Grande

Contratado: Americel S.A

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto prestacéo de servigos
de telefonia movel pessoal no Pronto Socorro e Hospital Municipal de
Véarzea Grande com o fornecimento de 25 (Vinte e Cinco), aparelhos
Nokia 3220 digitais em regime de comodato

Valor: R$: Aproximado de 18.375,50 (Dezoito Mil Trezentos e Setenta e
Cinco Reais e Cinguienta centavos)

Prazo:12(Doze) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 069/2005

Dotagao orgamentéria: 2062- Manutengao e Encargos 3.3.90.39 — Servigos
de Terceiros Pessoa Juridica.

Varzea Grande,16 de Novembro de 2007.

Antonio Dalvo de Oliveira

Diretor administrativo e Financeiro

Portaria/031/Fusvag/2007. Varzea Grande, 26 Dezembro de 2007.

O Superintendente da Fundagéo de Saude de Varzea Grande, Dr.
Antonio Augusto de Carvalho, no uso de suas atribuicGes legais e
estatutarias, conferidas através do Ato 055/2007, do Prefeito Municipal
de Véarzea Grande, Dr. Murilo Domingos; Resolve:

Com base no Decreto n° 55/2007, autorizar a Coordenadoria
Financeira a proceder ao cancelamento de Restos a Pagar referente ao
exercicio de 2007.

Dé Ciéncia

Publique —se

Cumpra-se

Fundacéo de Saude de Véarzea Grande, 26 de Dezembro 2007.

Antonio Augusto de Carvalho
Superintendente da Fusvag

Portaria N°. 029/2007- FUSVAG Vérzea Grande - MT, 21 de dezembro de 2007.

O Superintendente da Fundagédo de Saude de Véarzea Grande Sr.
Antonio Augusto de Carvalho, no uso de suas atribuices legais e
estatutarias, conferidas através do ATO N°. 055/2007 e assinado pelo
Prefeito Municipal de Varzea Grande, Sr. Murilo Domingos,

Resolve:

Nomear temporariamente a Sra. Marilucia Rosa da Conceic¢éo ao cargo
de Chefe de Divisao de Servico de Nutricdo em substituicdo de férias da
Sra. Marcia Ledo Ormond, de 26 de dezembro de 2007 a 24/01/2008.

Dé Ciéncia:

Cumpra-se.

ANTONIO AUGUSTO DE CARVALHO
Superintendente - FUSVAG

Portaria/030/Fusvag/2007. Varzea Grande, 26 Dezembro de 2007.

O Superintendente da Fundacédo de Saude de Véarzea Grande, Dr.
Antonio Augusto de Carvalho, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, conferidas através do Ato 055/2007, e assinadas pelo
Prefeito Municipal de Varzea Grande, Dr. Murilo Domingos; Resolve:

Com base no Decreto n® 55/2007, autorizar a Coordenadoria
Financeira a proceder ao cancelamento de Restos a Pagar referente ao
exercicio de 2007.

Dé Ciéncia

Publique —se

Cumpra-se

Fundacéo de Saude de Véarzea Grande, 26 de Dezembro 2007.

Antonio Augusto de Carvalho
Superintendente da Fusvag

Oficio N°. 176 /2007 FUSVAG Vérzea Grande, 26 de dezembro de 2007.

Senhora Secretaria,

Cumprimentando V. S2. vimos através do presente, solicitar
publicagéo das portarias 029/2007 e 030/RH/2007 - FUSVAG referente:
Substituicdo de Férias Marcia L. Ormond
decreto 055/2007, ao cancelamento de Restos a Pagar referente
ao exercicio de 2007.

Sem mais para 0 momento,
Atenciosamente.

Ma. Anselma C.Henrique
Chefe Div.Depto Pessoal
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