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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Munici P al de A ] iacas Registra-se, Publique-se ¢ Cumpra-se

PROCESSO LICITATORIO N° 018/2006 Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 08 de Maio de 2006.
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 007/2006

CELSO BANAZESKI

A Prefeitura Municipal de Apiacas/MT, torna publico que fara realizar na sala de reunides da C.P.L. Prefeito Municipal

situada aAv. Brasil n° 1059, Centro - Apiacas - MT., Processo Licitatério n° 018/2007, na Modalidade PORTARIA N° 073/2006

Tomada de Prego 007/2007. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO E CONTRATAGAO DE

SERVIGOS PARAMANUTENGAO DA REDE DE ENERGIA ELETRICA PARA ILUMINAGAO PUBLICA O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,
Dia 12 de abril de 2007 as 08:00 horas. O Edital completo e informacdes estardo a disposi¢do dos

interessados na Secretaria de Administragéo, Fone 66-593-1341, Comiss&o Permanente de Licitag&o, no RESOLVE:

endereco acima citado, das 07: 00 as 13:00 horas.
EXONERAR, por Aposentadoria por Contribuicdo, MARINETE OLIVEIRA ALONSO, do cargo de

Apiacés- MT., 28 de marco de 2007 Professor I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Lazer, desta Prefeitura Municipal de

Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 08 de Maio de 2006.

Edelso Limada Conceigéo
PRESIDENTE DAC.P.L Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeltura MUn|C|pa| de ArapUtanga Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 08 de Maio de 2006.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2007.

EDITAL DE CONVOCAGAO CELSO BANAZESKI
03/2007 Prefeito Municipal
O Sr. Vano Jose Batista, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, no PORTARIA N° 074/2006
exercicio de suas atribuig6es e de acordo com o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
05/2007, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem na sede da Prefeitura 0 EXMP Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais,

Municipal de Araputanga - MT, situado a Rua Antenor Mamedes n°. 911, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, cumprindo-se no que couberem os prazos previstos na Lei Municipal 699/2006, munidos
dos documentos necessarios acomprovagéao dos requisitos para provimento do cargo pleiteado,
sob penade ser considerado como desistente, perdendo arespectiva vaga:

RESOLVE:

CONCEDER, retorno as atividades normais, a pedido, a Servidora, SIRLEI CORCETI NASCIMENTO,

CARGO: 02 = BRAGAL Agente Administrativo Il, lotada na Secretaria Municipal de Gestéo Publica, desta Prefeitura Municipal de
NOME ESCOLARIDADE  INSCRIGAO Classificagdo Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 10 de Maio de 2006.
JEREMIAS BRASILINO DE OLIVEIRA 1° Grau Incompleto 20 17°
ARNALDOALVES DIAS 1°Grau Incompleto 21 18° Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Araputanga - MT, 29 de margo de 2007. Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 10 de Maio de 2006.

Vano Jose Batista

Prefeito Municipal CELSO BANAZESKI
. . . Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres
EXTRATO DE CONTRATO N°.:003/2007. PORTARIA N° 076/2006
Partes: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT e Dr? Joselina Licia Santos Souza Objeto: 0 EXMP Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais,

Prestacéo de Servicos em Assessoria Juridica, para esta Prefeitura - Valor R$-60.100,00-(sessenta mil
e cem reais) - Data: 01/03/2007- Prazo: 10(dez) meses — Licitacdo.Modalidade: Carta Convite - Dot.
Or¢.:02.001.0.0.04.122.2010.2004-3.3.90.36.00

Prefei tura Mun i c i p a| d e Co | |’d er CONCEDER, retorno as atividades normais, a pedido, a Servidora, PAMELLA DAROCHALIMA,

Agente Administrativo |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Lazer, desta Prefeitura
PORTARIAN® 072/2006 Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 24 de Maio de 2006.

RESOLVE:

O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais, : ’
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

RESOLVE:
Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 23 de Maio de 2006.
EXONERAR, por Aposentadoria por Invalidez, WALDEMAR MENDONCA, do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, Esportes e Lazer, desta Prefeitura Municipal CELSO BANAZESKI
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 08 de Maio de 2006. Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 077/2006 Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢oes legais, Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 07 de Junho de 2006.
RESOLVE: CELSO BANAZESKI
Prefeito Municipal
EXONERAR, a pedido, MARIAAPARECIDA OLIVEIRAPEREIRA, do cargo de Agente Administrativo PORTARIA N° 082/2006
II, lotada na Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Basico, desta Prefeitura Municipal de Colider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 31 de Maio de 2006. O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais,
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se RESOLVE:
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 29 de Maio de 2006. EXONERAR, por aposentadoria por tempo de contribuicdo, ELVIRA KARASIAKI SANT'ANA, do
cargo de Professor |, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Lazer, desta Prefeitura
CELSO BANAZESKI Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 07 de Junho de 2006.
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 078/2006 Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées legais, Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 07 de Junho de 2006.
RESOLVE: CELSO BANAZESKI

Prefeito Municipal

EXONERAR, a pedido, SUELI CORREIA DE SOUZA, do cargo de Agente Administrativo I, lotada na
Secretaria Municipal de Gestao Publica, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a
partir de 01 de Junho de 2006.

RESULTADO DE JULGAMENTO - TOMADA DE PRECOS N° 002/2007

APREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER-MT, através da sua Comisséo Permanente de Licitag&o,
torna publica para conhecimento dos interessados que do julgamento do certame Licitatério sob Modalidade
Tomada de Precos n° 002/2007, sagrou-se vencedora as empresas ADILVAN COMERCIO E
DISTRIBUI(;AO LTDA EPP e DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BEVILAQUA LTDA EPP.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Junho de 2006.

CELSO BANAZESKI Colider/MT, em 29 de Marco de 2007.

Prefeito Municipal
CLEMENCILVAPEREIRAS. MADEIRA

Presidente da CPL

Publique-se

PORTARIA N°079/2006

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,
RESULTADO DE JULGAMENTO - TOMADA DE PRECOS N°003/2007

RESOLVE:
APREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER-MT, através da sua Comiss&@o Permanente de Licitag&o,

torna publica para conhecimento dos interessados que do julgamento do certame Licitatério sob Modalidade

Tomada de Pregos n° 003/2007, sagrou-se vencedora a empresa AUTO POSTO CORONEL LTDA.

EXONERAR, JOAO BATISTADOS SANTOS, do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotado na
Secretaria Municipal de Infra Estrutura, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a
partir de 01 de Junho de 2006.

Colider/MT, em 29 de Marco de 2007.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
CLEMENCILVA PEREIRA S. MADEIRA

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Junho de 2006. Presidente da CPL
Publique-se
CELSO BANAZESKI AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGOS N° 005/2007
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 080/2006 APrefeitura Municipal de Colider - MT, Localizada na Travessa dos Parecis n° 60, torna ptblica
para conhecimento dos interessados que no dia 13/04/2007, as 09:00 horas, realizar-se-a abertura da
O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées legais, Tomada de Prego n° 005/2007, a qual tem por Objeto a Contratagéo de Empresa Prestadora de Servicos
de Publicidade, para Promover a divulgagdo dos Atos de interesse da Prefeitura Municipal de Colider/MT.
RESOLVE: TIPO DE LICITAGAO: “Menor Prego Global”. Os interessados poderdo retirar o Edital Completo no
enderego acima, em horario de expediente, mediante o recolhimento aos Cofres publico da taxa ndo
EXONERAR, a pedido, MARLENE ANDREIA DA SILVA, do cargo de Professora de Letras, lotada na reembolsavel no valor de R$ 100,00 (Cem Reais).
Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Lazer, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, a partir de 06 de Junho de 2006. Colider/MT, em 29 de Margo de 2007.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se CLEMENCILVA PEREIRA S. MADEIRA
Presidente da CPL
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 06 de Junho de 2006. Publique-se

CELSO BANAZESKI Prefeitura Municipal de Comodoro

Prefeito Municipal Relagéo de Contratados da Prefeitura Municipal de Comodoro — MT

PORTARIA N°081/2006 Més — Janeiro/2007
O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢oes legais, CONTRATO N°001/2007
DATA: 04/01/2007.
RESOLVE: CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Lurdes Rosane Altenhofen
EXONERAR, por aposentadoria compulséria, ANTONIO VICENTE DA SILVA, do cargo de Vigia, OBJETO: Contrata¢&o por tempo determinado para prestacéo de servigos na funcéo de Agente de
lotado na Secretaria Municipal de Gestéo Publica, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Saude Ambiental, para atender a Secretaria Municipal Satde, autorizada pela Lei n° 914/2006.
Grosso, a partir de 07 de Junho de 2006. DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2031.3190.40
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CONTRATO N°002/2007.

DATA: 04/01/2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Valtecir Francisco Roncato.

OBJETO: Contratac&o por tempo determinado para prestacéo de servigos na fungéo de Mecanico
de Maquinas Pesadas, para atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;IAMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N° 003/2007.

DATA: 04/01/2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Carlos Roberto de Souza.

OBJETO: Contratacéo por tempo determinado para prestag&o de servicos na funcéo de Jardineiro,
para atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTA(;AO ORQAMENTARIA: 05.01.2009.3190.04

CONTRATO N° 004/2007.

DATA: 04/01/2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Romaildo Simplicio de Souza

OBJETO: Contratacéo por tempo determinado para prestagéo de servicos na funcéo de Jardineiro,
para atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 05.01.2009.3190.04

CONTRATO N°005/2007.

DATA:04/01/2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Antonio de Jesus de Souza

OBJETO: Contratacéo por tempo determinado para prestacédo de servicos na funcéo de Leiturista,
para atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;IAMENTARIA: 05.01.2009.3190.04

CONTRATO N° 006/2007.

DATA:04/01/2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Joan Fernando Corréa Gavin

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestagéo de servicos na funcéo de Professor
PI, para atender a Secretaria Municipal de Educag&o, autorizada pela Lei n° 914/2006.

DOTA(;AO OR(;IAMENTARIA: 06.02.2013.3190.04

CONTRATO N° 007/2007.

DATA:15/01/2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Rozirene de Moura

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestagéo de servicos na funcéo de Professor
PIl, para atender a Secretaria Municipal de Educacéo, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 06.02.2013.3190.04

CONTRATO N° 008/2007.

DATA:15/01/2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro

CONTRATADO: Alcione Candido Moreira

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestacéo de servigos na fungéo de Professor
Pll, para atender a Secretaria Municipal de Educacéo, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 06.03.2014.3190.04

CONTRATO N°009/2007

DATA:18/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Arciza Aparecida Saibert Rodrigues

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestacéo de servigos na fungéo de Professor
PlII, para atender a Secretaria Municipal de Educag&o, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTA(;AO ORQAMENTARIA: 06.03.2014.3190.04

CONTRATO N°010/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Ataide Ferreira de Faria Filho

OBJETO: Contratagédo por tempo determinado para prestagéo de servicos na funcéo de Professor
PlIl, para atender a Secretaria Municipal de Educacg&o, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 06.03.2014.3190.04

CONTRATO N°011/2007
DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Adonias José de Souza

OBJETO: Contratag&o por tempo determinado para prestacéo de servigos na fungéo de Pintor,
para atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N°012/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Adelino Ferreira Guimarédes

OBJETO: Contratac&o por tempo determinado para prestacéo de servigos na funcéo de Motorista
de Veiculos Leves, para atender a Secretaria Municipal de Saude, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 07.01.2017.3190.04

CONTRATO N°013/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: David Rodrigues de Brito

OBJETO: Contratacéo por tempo determinado para prestacéo de servicos na fungéo de Operador
de Trator de Pneus, para atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N°014/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Antonio Barcelos Teodoro

OBJETO: Contratacéo por tempo determinado para prestacéo de servicos na fungéo de Operador
de Trator de Pneus, para atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N°015/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Jodo Miguel de Souza

OBJETO: Contratacéo por tempo determinado para prestagéo de servicos na fungéo de Servente
de Obras, para atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n°® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N°016/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Linderson Aparecido Lima Oliveira

OBJETO: Contratacéo por tempo determinado para prestagéo de servicos na fungéo de Servente
de Obras, para atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N°017/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Edilson da Silva Gomes

OBJETO: Contratag&o por tempo determinado para prestacéo de servigos na funcéo de Servente
de Obras, para atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n°® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N°018/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Joaquim Alves da Silva

OBJETO: Contratacéo por tempo determinado para prestagéo de servicos na fungéo de Servente
de Obras, para atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n°® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N°019/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Anacleto Soares Dantas

OBJETO: Contratac&o por tempo determinado para prestagéo de servicos na fungéo de Servente
de Obras, para atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N°020/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Idelme Mariana da Silva

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina 4

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS

Quinta-feira, 29 deMarco de 2007 )

OBJETO: Contrata¢éo por tempo determinado para prestacéo de servi¢os na funcéo de Gari, para
atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n°® 914/2006.
DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N°021/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Edvaldo Francisco da Silva

OBJETO: Contrata¢éo por tempo determinado para prestacéo de servi¢os na funcéo de Gari, para
atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n°® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N°022/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Nilson Alves Aparecido de Souza

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestagéo de servigos na funcéo de Gari, para
atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n°® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N°023/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Gerson Gomes Soledade

OBJETO: Contrata¢éo por tempo determinado para prestacéo de servi¢os na funcéo de Gari, para
atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n°® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N°024/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Benta Rodrigues dos Santos Campos

OBJETO: Contrata¢éo por tempo determinado para prestacéo de servi¢os na funcéo de Gari, para
atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n°® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N° 025/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Aparecida Krike Veloso

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestagéo de servigos na funcéo de Gari, para
atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n°® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N°026/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Nilzemar Lima Silva

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestagéo de servigos na funcéo de Gari, para
atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n°® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N°027/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Adilson Benedito dos Santos

OBJETO: Contrata¢éo por tempo determinado para prestacéo de servi¢os na funcéo de Gari, para
atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n°® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N°028/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Miguel Padilha de Lima

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestagéo de servigos na funcéo de Gari, para
atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n°® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N°029/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Sirlene Martins

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestagéo de servigos na funcéo de Gari, para
atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n°® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N° 030/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Antonio Inacio Marcolino

OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para prestagédo de servicos na fungéo de Gari, para
atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N°031/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Darlene Neves

OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para prestagédo de servicos na fungéo de Gari, para
atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N° 032/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Solange Ferreira da Silva

OBJETO: Contratagédo por tempo determinado para prestagéo de servicos na fungéo de Gari, para
atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N° 033/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Nelcy Moreira Dantas

OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para prestagédo de servicos na fungéo de Gari, para
atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N°034/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Edison Lima

OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para prestagédo de servicos na fungéo de Gari, para
atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N°035/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Rodinei Fernandes

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestagéo de servicos na fungéo de Gari, para
atender a Secretaria Municipal de Obras, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.01.2032.3190.04

CONTRATO N° 036/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Marilza Filomena Ribeiro

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestacéo de servigos na fungéo de Telefonista,
para atender a Secretaria Municipal de Administracéo, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 03.01.2006.3190.04

CONTRATO N°037/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Daniele Menezes Souza

OBJETO: Contratag&o por tempo determinado para prestacao de servigos na fungéo de Telefonista,
para atender a Secretaria Municipal de Administracéo, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 03.01.2006.3190.04

CONTRATO N°038/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Elenice Moreno de Souza

OBJETO: Contratag&o por tempo determinado para prestacao de servigos na fungéo de Telefonista,
para atender a Secretaria Municipal de Satide, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2017.3190.04
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CONTRATO N°039/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Antonio Aguiar

OBJETO: Contratacao por tempo determinado para prestagéo de servicos na funcéo de Sepultador,
para atender a Secretaria Municipal de Administracéo, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;IAMENTARIA: 03.01.2006.3190.04

CONTRATO N° 040/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Gisele Borges dos Santos

OBJETO: Contrata¢éo por tempo determinado para prestacao de servicos na fungéo de Auxiliar de
Farmécia, para atender a Secretaria Municipal de Satde, autorizada pela Lei n°® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;IAMENTARIA: 07.01.2017.3190.04

CONTRATO N° 041/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Maria Souza da Sivla

OBJETO: Contrata¢éo por tempo determinado para prestacao de servicos na fungdo de Auxiliar de
Farmécia, para atender a Secretaria Municipal de Salde, autorizada pela Lei n°® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2017.3190.04

CONTRATO N° 042/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Angela Maria Rodrigues

OBJETO: Contratacéo por tempo determinado para prestagéo de servicos na fungéo de Auxiliar de
Farmécia, para atender a Secretaria Municipal de Salde, autorizada pela Lei n°® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;IAMENTARIA: 07.01.2017.3190.04

CONTRATO N° 043/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Rita Maria Silva

OBJETO: Contrata¢éo por tempo determinado para prestacao de servicos na fungéo de Auxiliar de
Laboratdrio, para atender a Secretaria Municipal de Saude, autorizada pela Lei n°® 914/2006.

DOTA(;AO ORQAMENTARIA: 07.01.2017.3190.04

CONTRATO N° 044/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Dejauro Soares Dantas

OBJETO: Contratagao por tempo determinado para prestagéo de servigos na funcéo de Oficial de
Manutencéo, para atender a Secretaria Municipal de Satide, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2017.3190.04

CONTRATO N° 045/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Anacleiton Oliveira Sampaio

OBJETO: Contratacdo por tempo determinado para prestagéo de servicos na fungéo de Auxiliar de
Secretaria, para atender a Secretaria Municipal de Administracdo, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 03.01.2006.3190.04

CONTRATO N° 046/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Fabiana Goulart Fumagali

OBJETO: Contratacao por tempo determinado para prestagéo de servicos na fungéo de Auxiliar de
Secretaria, para atender a Secretaria Municipal de Saude, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;IAMENTARIA: 07.01.2017.3190.04

CONTRATO N° 047/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Lenir Flores Mesquita do Prado

OBJETO: Contrata¢éo por tempo determinado para prestacao de servicos na fungéo de Auxiliar de
Secretaria, para atender a Secretaria Municipal de Servigo Social, autorizada pela Lei n°® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 09.01.2035.3190.04

CONTRATO N°048/2007
DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Mercedes Luzia Esquinelato

OBJETO: Contratag&o por tempo determinado para prestacéo de servigos na funcéo de Auxiliar de
Secretaria, para atender a Secretaria Municipal de Servigo Social, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 09.01.2035.3190.04

CONTRATO N° 049/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Rosimeire de Souza Almeida

OBJETO: Contratacéo por tempo determinado para prestacéo de servi¢os na funcéo de
Recepcionista, para atender a Secretaria Municipal de Administragdo, autorizada pela Lei n® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 03.01.2006.3190.04

CONTRATO N°050/2007

DATA:02/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Daiana Gaspar Moreira

OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para prestagdo de servicos na fungdo de
Recepcionista, para atender a Secretaria Municipal de Planejamento, autorizada pela Lei n°® 914/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 11.01.2043.3190.04

CONTRATO N°051/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Cleide Dias do Nascimento

OBJETO: Contratacao por tempo determinado para prestacéo de servicos na funcéo de Agente
Comunitario de Saude, para atender a Secretaria Municipal de Salde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N° 052/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Sebastiana Aparecida Machado de Lima

OBJETO: Contratacao por tempo determinado para prestacéo de servicos na fungéo de Agente
Comunitario de Satde, para atender a Secretaria Municipal de Salde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N° 053/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Neide Clementino da Silva

OBJETO: Contratacao por tempo determinado para prestacéo de servigcos na fungéo de Agente
Comunitario de Satde, para atender a Secretaria Municipal de Salde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N° 054/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Shirley Gongalves da Silva

OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para prestacéo de servigos na fungéo de Agente
Comunitario de Saude, para atender a Secretaria Municipal de Salde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N° 055/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Maria Lucia do Nascimento Pielak

OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para prestacéo de servigos na fungéo de Agente
Comunitario de Satide, para atender a Secretaria Municipal de Salde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 07.01.2023.3190.04

CONTRATO N° 056/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: llma Dias da Rocha

OBJETO: Contratacao por tempo determinado para prestacéo de servicos na fungéo de Agente
Comunitario de Satde, para atender a Secretaria Municipal de Salde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N°057/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Célia Aparecida Fracasso
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OBJETO: Contratacéo por tempo determinado para prestacéo de servi¢os na fungéo de Agente
Comunitario de Saude, para atender a Secretaria Municipal de Satde, autorizada pela Lei n® 731/2006.
DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N° 058/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Adriana Lucas da Cruz

OBJETO: Contratacao por tempo determinado para prestacéo de servi¢os na fungéo de Agente
Comunitario de Salde, para atender a Secretaria Municipal de Salde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2023.3190.04

CONTRATO N° 059/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Silvio Martins Carneiro

OBJETO: Contratacao por tempo determinado para prestacéo de servigos na fungédo de Agente
Comunitario de Salde, para atender a Secretaria Municipal de Salde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 07.01.2023.3190.04

CONTRATO N° 060/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Luciano Gongalves Vieira

OBJETO: Contratacao por tempo determinado para prestacéo de servi¢os na fungéo de Agente
Comunitario de Saude, para atender a Secretaria Municipal de Satde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 07.01.2023.3190.04

CONTRATO N°061/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Alessandra Ivani Bartinik

OBJETO: Contratacao por tempo determinado para prestacéo de servi¢os na fungéo de Agente
Comunitario de Salde, para atender a Secretaria Municipal de Salde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N°062/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: llca Maria Aparecida Camargo

OBJETO: Contratacéo por tempo determinado para prestacéo de servigos na fungéo de Agente
Comunitario de Salde, para atender a Secretaria Municipal de Salde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N°063/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Maira Siqueira dos Santos

OBJETO: Contratacéo por tempo determinado para prestacéo de servigos na fungédo de Agente
Comunitario de Saude, para atender a Secretaria Municipal de Satde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N° 064/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Renato Luiz dos Santos

OBJETO: Contratacao por tempo determinado para prestacéo de servi¢os na fungéo de Agente
Comunitario de Saude, para atender a Secretaria Municipal de Satde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N° 065/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Sergio Rodrigues

OBJETO: Contratacéo por tempo determinado para prestacéo de servigos na fungéo de Agente
Comunitario de Salde, para atender a Secretaria Municipal de Salude, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2023.3190.04

CONTRATO N° 066/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Ronivaldo Camargo Bonfim

OBJETO: Contratacao por tempo determinado para prestacéo de servigos na fungéo de Agente
Comunitario de Saude, para atender a Secretaria Municipal de Satde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2023.3190.04

CONTRATO N°067/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Lcia Bauer de Souza

OBJETO: Contratacao por tempo determinado para prestacéo de servi¢os na fungéo de Agente
Comunitario de Saude, para atender a Secretaria Municipal de Satde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N°068/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Perolina de Jesus Costa

OBJETO: Contratacao por tempo determinado para prestacéo de servigos na fungéo de Agente
Comunitario de Salde, para atender a Secretaria Municipal de Salde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N°069/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Antonio Luiz da Silva

OBJETO: Contratacéo por tempo determinado para prestacéo de servigos na fungdo de Agente
Comunitario de Salde, para atender a Secretaria Municipal de Salde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 07.01.2023.3190.04

CONTRATO N°070/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Edenise Algaranha Paes

OBJETO: Contratacao por tempo determinado para prestacéo de servigos na fungéo de Agente
Comunitario de Saude, para atender a Secretaria Municipal de Satde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 07.01.2023.3190.04

CONTRATO N°071/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Verissimo Maria de Souza

OBJETO: Contratacao por tempo determinado para prestacéo de servigos na fungéo de Agente
Comunitario de Saude, para atender a Secretaria Municipal de Satde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2023.3190.04

CONTRATO N°072/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Valdirene Candida Moreira

OBJETO: Contratacéo por tempo determinado para prestacéo de servigos na fungdo de Agente
Comunitario de Salde, para atender a Secretaria Municipal de Salde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N°073/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Ana Lucia Cardoso da Silva

OBJETO: Contratacéo por tempo determinado para prestacéo de servigos na fungdo de Agente
Comunitario de Saude, para atender a Secretaria Municipal de Satde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N°074/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Marinez Gongalves da Silva

OBJETO: Contratacao por tempo determinado para prestacéo de servi¢os na fungéo de Agente
Comunitario de Saude, para atender a Secretaria Municipal de Satde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2023.3190.04

CONTRATO N°075/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Celma Pereira Soares

OBJETO: Contratacao por tempo determinado para prestacéo de servi¢os na fungéo de Agente
Comunitario de Saude, para atender a Secretaria Municipal de Satde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2019.3190.04
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CONTRATO N°076/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Jodo Teixeira Neto

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestacéo de servicos na funcéo de Agente
Comunitario de Salde, para atender a Secretaria Municipal de Saude, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTA(;AO ORQAMENTARIA: 07.01.2023.3190.04

CONTRATO N°077/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Jarbas Lopes

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestacéo de servicos na funcéo de Agente
Comunitario de Saude, para atender a Secretaria Municipal de Satde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 07.01.2023.3190.04

CONTRATO N°078/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Maria da Costa Gomes

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestacéo de servi¢cos na funcéo de Agente
Comunitario de Salde, para atender a Secretaria Municipal de Saude, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N°079/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Lucilene Maria dos Santos

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestacéo de servicos na funcéo de Agente
Comunitario de Salde, para atender a Secretaria Municipal de Saude, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTA(;AO ORQAMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N° 080/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Alessandra Evangelista da Silva

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestacéo de servicos na funcéo de Agente
Comunitario de Saude, para atender a Secretaria Municipal de Satde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N°081/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Ivanir Carvalho Neto

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestacéo de servicos na funcéo de Agente
Comunitario de Saude, para atender a Secretaria Municipal de Satde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N°082/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Dayani Roberta da Silva David

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestacéo de servicos na funcéo de Agente
Comunitario de Salde, para atender a Secretaria Municipal de Saude, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N° 083/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Glaci Borges da Luz

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestacéo de servicos na funcéo de Agente
Comunitario de Saude, para atender a Secretaria Municipal de Satde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTA(;AO ORQAMENTARIA: 07.01.2023.3190.04

CONTRATO N°084/2007

DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Diolinda Rabelo

OBJETO: Contratagéo por tempo determinado para prestacéo de servicos na funcéo de Agente
Comunitario de Saude, para atender a Secretaria Municipal de Satde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2019.3190.04

CONTRATO N°085/2007
DATA:04/01/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Verdnica Macedo Machado de Souza

OBJETO: Contratagao por tempo determinado para prestagéo de servigos na funcéo de Agente
Comunitario de Saude, para atender a Secretaria Municipal de Satde, autorizada pela Lei n® 731/2006.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07.01.2023.3190.04

Prefeitura Municipal de Confresa

INEXIBILIDADE DE LICITACAO N° 02/2007

A Comisséo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Confresa, torna publico que, em despacho
proferido pelo Prefeito Municipal Sr. Mauro Sérgio Pereira de Assis, reconheceu ser inexigivel a licitacédo
para contratar, o Sr2. Anny Cristyni Prestes de Oliveira, pessoa fisica, residente e domiciliada nesta cidade
de Confresa-MT. Objeto da contratagéo é a prestacéo de servicos médicos a Prefeitura Municipal de
Confresa-MT. Fundamento: Lei n° 8666/93 Artigo 25, Il § 1°.

Confresa-MT 29 de Marco de 2.007

Celso Martins dos Santos
Presidente da C.P.L

Mauro Sergio Pereirade Assis
Prefeito Municipal

INEXIBILIDADE DE LICITAGAO N°03/2007

A Comisséo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Confresa, torna publico que, em despacho
proferido pelo Prefeito Municipal Sr. Mauro Sérgio Pereira de Assis, reconheceu ser inexigivel a licitacédo
para contratar, o Sr.Roni Condao Barros Milhomem, pessoa fisica, residente e domiciliada nesta cidade
de Confresa-MT. Objeto da contratacéo é a prestacédo de servicos médicos a Prefeitura Municipal de
Confresa-MT. Fundamento: Lei n° 8666/93 Artigo 25, Il § 1°.

Confresa-MT 29 de Marco de 2.007

Celso Martins dos Santos
Presidente da C.P.L

Mauro Sergio Pereirade Assis
Prefeito Municipal

INEXIBILIDADE DE LICITAGAO N° 04/2007

A Comisséo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Confresa, torna publico que, em despacho
proferido pelo Prefeito Municipal Sr. Mauro Sérgio Pereira de Assis, reconheceu ser inexigivel a licitacdo
para contratar, o Sr. Gleidson Aguiar da Luz, pessoa fisica, residente e domiciliada nesta cidade de
Confresa-MT. Objeto da contratacéo é a prestacéo dos servicos de Farmacéuticos/ Bioquimico a Prefeitura
Municipal de Confresa-MT. Fundamento: Lei n® 8666/93 Artigo 25, 11 § 1°.

Confresa-MT 29 de Marco de 2.007

Celso Martins dos Santos
Presidente da C.P.L

Mauro Sergio Pereirade Assis
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Confresa torna publico a Dispensa de Licitag&o para locacéo de veiculo
para execucéo de servicos de transporte escolar, de propriedade da empresa V C Coimbra Transporte
Escolar, no valor de R$41.853,32, com base no art. 24, inciso |V, da Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores,
conforme processo de dispensa n®012/2007. Confresa, 29 de marco de 2.007 .

Celso Martins dos Santos
Presidente da C.P.L

DISPENSA DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Confresa torna publico a Dispensa de Licitag&o para locagéo de veiculo
para execugao de servigos de transporte escolar, de propriedade da empresa Roberto Conti Lelis, no valor
de R$24.386,58, com base no art. 24, inciso IV, da Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores, conforme processo
de dispensa n®013/2007. Confresa, 29 de marco de 2.007 .

Celso Martins dos Santos
Presidenteda C.P.L
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Prefeitura Municipal de Denise

EDITAL DE CONVOCAGAO
AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA MUNICIPAL JUNTAMENTE COM A CAMARA MUNICIPAL DE DENISE//MT,
levando em conta o principio da transparéncia e participag&o popular, torna ptblico que faré realizar Audiéncia
Publica Popular no dia 09/04/2006 as 09:00 horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Denise, para
debater sobre a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias para o Exercicio Financeiro de 2008.

Denise-MT., 29 de Marco de 2007.

Israel Antunes Marques
Prefeito Municipal

Cicero Gamados Santos
Presidente da Camara Municipal

Prefeitura Municipal de Dom Aquino

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AGUING
RELATOR SOBRE PROJETOS EM ANDAMENTD NO EXERCICIO DE 2007,
Base egal gy 45 0a LAF

CATR INCID BUAD VALCR SO ERECLCAD ol ol
DENTIICAGAD DOS PROJETOS PROETO 73 PIOVES) P SRl 0 % L]
el
062008 05.000.00 R a8 100% | 309.000.00
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108200 137.800,00 s, L 008,
Dom Aguno-MT, 29032007
MARIA JOSE BORGES EDMICK) PEREIRA DE LIMA

Preketa Muricipal Eng Cvil CREA 1076210

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE - NOSSA SENHORA DO | IVRAMENTO - MT

CNPL 00,880 385,0001-29

L bl

EDITAL DE CONVOCACAQ PARA REATIV ACAO DA ASSOC
TACAC
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Wlowson
CREUZA LEMES DA S11.VA SO1L LA

Presidente da APAE de N Sra do Livramento-MT

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do

LEIN®532/01

Dispde sobrea Carreira dos Profissionais da Educagéo Basica de Novo Horizonte do Norte, Mato

Grosso.
O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, usando das atribuicdes legais, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Lei reestrutura a carreira dos Profissionais da Educagéo Basica do Sistema Publico
Educacional de Novo Horizonte do Norte, tendo por finalidade estabelecer as normas sobre o regime de

trabalho, enquadrando os mesmos em regime de 30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais.

CAPITULO|
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais da Educag&o Basica o conjunto de
funcionérios que exercem funcéo de docéncia, de coordenacéo ou orientacéo, diregéo escolar, de
administracéo escolar, de administrag&o infra-estrutural, de apoio didatico-pedagégico e de atividades

relacionadas a alimentacéo, limpeza e vigilancia escolar.

Paragrafo Unico: O Sistema PUblico Municipal deve proporcionar aos Profissionais da Educag&o
Basica valorizacdo mediante formagé&o continuada, piso salarial profissional, garantia das condigdes de

trabalho e aplicagdo dos recursos constitucionais destinados a educagéo.

TiTULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

CAPITULOI
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 3° A carreira dos Profissionais da Educacéo Basica é constituida de trés cargos:
| - Professor: constituido das funcdes de docéncia, de coordenacéo e orientacéo pedagdgica e

de direcéo escolar;

Il - Técnico Administrativo Educacional: constituido das fungdes de administracéo escolar, de
administrac&o infra-estrutural e de apoio didatico-pedagdgico; e

1l - Apoio Administrativo Educacional: constituido das fungdes relacionadas a alimentag&o, limpeza

e vigilancia escolar, respectivamente.

CAPITULO I
DAS SERIES DE NiVEIS E CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

SEGAOI
DA SERIE DE NIVEIS E CLASSES DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 4° A série de niveis do cargo de professor é estruturada em linha vertical de acesso, identificada

por algarismos romanos de | a IV.

§ 1° Os niveis s&o estruturados segundo os graus de formag&o exigidos para o provimento do
cargo, da seguinte forma:

a- Nivel | - habilitacdo especifica de nivel médio - Magistério;

b - Nivel Il - habilitag&o especifica de grau superior em nivel de Graduac&o, representado por
Licenciatura Plena;

c - Nivel Il - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de Graduagéo, representado por
Licenciatura Plena, com Especializagéo, atendendo as normas do Conselho Nacional; e

d - Nivel IV - habilitagéo especifica de grau superior em nivel de Graduacao, representado por
Licenciatura Plena, com curso de Mestrado e/ou Doutorado na area de educag&o relacionada com a sua

habilitacdo.

§ 2° Cada nivel desdobra-se em classes, indicadas pelas letras maitisculas A, B, C, D, E, F que

constituem a linha horizontal; da progressao funcional.

Art. 5° O professor podera exercer funcdes relacionadas com a administragéo, dire¢éo, orientagéo

ou coordenag&o do processo didatico-pedagogico.

Art. 6° O exercicio das fungdes descritas no Artigo 5° estara condicionada ao Projeto Politico
Pedagdgico da Escola e exigira prioritariamente a habilidade e a experiéncia do profissional, que passara

por uma selecao interna definida em regulamento préprio.

Art. 7° S&o atribuicdes do professor, considerando as fungées especificadas:

| - Docéncia.

a - Elaborar planos, programas e projetos educacionais relacionados a regéncia de classe;

b - Coordenar e avaliar o rendimento escolar;

c - Executar tarefa de recuperacéo;

d - Participar de reunides de trabalho;

e - Desenvolver atividades de pesquisa;

f - Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagégico e das interacdes educativas com a
comunidade.

Il - Coordenacéo e Orientacéo Pedagodgica.

a-Acompanhar o trabalho do corpo docente nas salas de aula auxiliando no desenvolvimento das
atividades de acordo com o plano de ensino;

b - Analisar o rendimento escolar do corpo discente;

¢ - Acompanhar o trabalho de hora-atividade, exercido pelos docentes, dando sugestdes de leituras
e emprego de materiais didatico-pedagdgicos

d - Fazer ainterlocucéo entre o Secretario Municipal de Educac&o, o corpo docente e o discente,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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e - Informar professor e alunos sobre eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto e incentivar a participacéo de todos;

f- Promover juntamente com o Secretério de Educacao, os encontros pedagégicos;

g - Possibilitar a formagéo continuada orientando estudos e discussdes de propostas e assuntos
educacionais.

11l - Direg&o Escolar.

a - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

b - Coordenar a elaboragéo, a execucéo e a avaliacéo do Projeto Politico Pedagégico e do Plano
de Desenvolvimento Estratégico da escola, observadas as Politicas Publicas da Secretaria de Educacéo
e outros processos de planejamento;

¢ - Coordenar aimplementacéo do Projeto Politico Pedagégico da escola, assegurando a unidade
e o cumprimento do curriculo e do calendério escolar;

d - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos
da comunidade escolar, pela sua conservagéo;

e - Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgéos do
Sistema de Ensino;

f- Divulgar & comunidade escolar a movimentacao financeira da escola;

g - Coordenar o processo da avaliacéo das agdes pedagdgicas técnico-administrativo-financeiras
desenvolvidas na escola;

h - Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente.

SEGAOII
DA SERIE DE NIVEIS E CLASSES DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

Art. 8° A série de niveis dos cargos de Técnico e Apoio Administrativo Educacional é estruturada
em linha vertical de acesso, identificada por algarismos romanos de | a lll.

§ 1° Os niveis séo estruturados da seguinte forma:

| - Técnico Administrativo Educacional.

a- Nivel | - formag&o de Ensino Médio e profissionalizagdo especifica;

b - Nivel Il - formagéo de grau superior em nivel de Graduagao e profissionalizagao especifica;

c - Nivel Il - formagé&o de grau superior em nivel de Pés-Graduagéo - Especializagdo, Mestrado
ou Doutorado e profissionalizagéo especifica.

11 - Apoio Administrativo Educacional.

a- Nivel | - formag&o de Ensino Fundamental incompleto;

b - Nivel Il - formag&o de Ensino Fundamental e profissionalizacéo especifica;

c - Nivel lll - formag&o de Ensino Médio e profissionalizacdo especifica.

§ 2° Cada nivel desdobra-se em classes, indicadas pelas letras maitsculas A, B, C, D, E, F que
constituem a linha horizontal; da progresséo funcional.

Art. 9° S&o atribuicdes do Técnico Administrativo Educacional obedecendo as especificacdes:

| - Administrag&@o Escolar: as atividades de escrituragéo, arquivo, atas, transferéncias escolares,
boletins e outras relativas ao funcionamento das secretarias escolares;

Il - Administracéo Infra-estrutural: as atividades relacionadas a aquisi¢éo de bens materiais para
o Setor de Educagéo, Cultura e Desporto e o controle da utilizagdo dos mesmos e outras inerentes a infra-
estrutura da SEMECD;

111 - Apoio Didatico Pedagégico: orienta a utilizagdo de mimedégrafo, videocassete, televisor,
retroprojetor, fotocopiadora, computador e outros multimeios didaticos, bem como os trabalhos de pesquisa
bibliogréfica e leitura na biblioteca e possibilita praticas esportivas e atividades artisticas.

Art. 10° S&o atribuicdes do Apoio Administrativo Educacional de acordo com as fungdes:

a - Organizar e armazenar os alimentos e materiais de limpeza;

b - Preparar e distribuir a merenda escolar;

¢ - Limpar os instrumentos, materiais e ambientes de trabalho da SEMECD;

d - Proteger o espaco fisico, os bens materiais do Setor de Educag&o, Cultura e Desporto;

e - Contribuir com as atividades educacionais inerentes a educagéo dos alunos no contato com os

mesmos.

TITULO NI

DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO

DO INGRESSO

Art. 11 O ingresso na carreira dos Profissionais da Educacéo Bésica obedecera aos seguintes
critérios:

| - Ter a habilitacéo especifica exigida para o provimento de cargo publico;

11 - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo; e

11l - Ter registro profissional expedido por 6rgéo competente, quando assim exigido.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educacéo Bésica exigir-se-a o concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecendo as condigdes e requisitos estabelecidos no respectivo
edital de normas previamente determinadas pelo Executivo, respeitando a legislag&o vigente.

Paragrafo Unico: O concurso a que se refere o “Caput” deste artigo sera realizado a cada 02
(dois) anos com validade para igual periodo, podendo ser prorrogado uma tnica vez.

CAPITULO Il
DANOMEAGAO, POSSE E LOTAGAO

Art. 13 A nomeacao para cargos dos Profissionais da Educagéo Basica obedecera rigorosamente
a ordem da classificacéo e aprovacéo em concurso e sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o
profissional ao estagio probatério.

Art. 14 A posse se dara através de nomeacéo pelo Prefeito Municipal, ou de outra autoridade
delegada, observando-se as exigéncias legais regulamentares para a investidura do cargo.

Art. 15 Alotac&o consiste na vinculagéo a unidade escolar em que o profissional prestara efetivo
servico e obedecera a ordem de classificacdo

final do concurso publico e avaliagéo de desempenho, podendo ser alterada a pedido do interessado,
de acordo com a existéncia da vaga na unidade pretendida.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DAESTABILIDADE

Art. 16 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em virtude de concurso publico fica sujeito a
estagio probatdrio, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante os quais lhe serdo apurados e
avaliados os seguintes requisito:

| - Assiduidade;

11— Pontualidade;

Il — Produtividade;

IV- Senso de disciplina;

V- Colaboragao e ou/participacéo em projetos pedagogicos;

VI-Capacidade de aprendizado e desenvolvimento;

VIl-Aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e probidade.

§1°- A avaliagéo de desempenho sera, obrigatoriamente, feita no intervalo maximo de 06 (seis)
meses, ficando submetida a homologagé&o da autoridade competente.
§2°- O servidor ndo confirmado no estagio probatorio, estavel em outro cargo, sera recunduzido

ao mesmo.

Art. 17 Seré considerado efetivo o profissional que apés 03 (trés) anos satisfazer os requisitos
do estagio probatério.

CAPITULO V
DAVACANCIA

Art. 18 Avacancia decorrera de exoneracéo, demisséo, remocao, aposentadoria e falecimento.

Art. 19 A exoneracéo se dara a pedido do interessado ou quando ndo cumpridas as exigéncias
legais para a posse e investidura no exercicio ou ainda quando néo satisfazer as condi¢des do estagio
probatorio.

Art. 20 A demisséo é aplicada como penalidade depois de cumpridas as regulamentacoes
concernentes ao ato do servigo publico.

Art. 21 Aremocéo é o deslocamento do profissional observada a lotag&o existente no ambito do
mesmo quadro com a mudanca de sede.

§ 1° Aremocéo podera ser feita a pedido do interessado, desde que vencido o periodo probatério
ou por permuta a pedido de ambos os interessados.

§ 2° Aremogcéo s6 podera ser efetivada nos periodos oficiais de férias, visando assegurar a
qualidade dos trabalhos pedagégicos.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 22 A jornada semanal de trabalho dos Profissionais da Educagdo Basica sera de 30 (trinta)e
20 (vinte) horas.

Art. 23 Fica assegurado a todos os professores na funcéo de docéncia o correspondente a 33,33%

(trinta e trés virgula trinta e trés por cento), respectivamente, da jornada semanal para hora-atividade.

Paragrafo Unico: A hora-atividade prevista no “Caput” deste Artigo destina-se a estudos,

planejamentos, atualizag&o, avaliagéo de atividades curriculares, articulagdes com a comunidade, reunides
pedagdgicas, de acordo com o projeto pedagdgico da escola.
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Art. 24 Ao Profissional da Educagéo Basica no exercicio das fungdes de direcéo escolar, coordenacéo
ou orientagdo pedagégica e administracéo escolar ou infra-estrutural serd atribuido o regime de trabalho
de dedicacao exclusiva, ndo incorporavel para fins de aposentadoria.

Paréagrafo Unico: O Profissional da Educagéo Basica com dedicacéo exclusiva tera jornada semanal
de trabalho de 40 (quarenta) horas e subsidio equivalente a 30 (trinta) horas semanais, de acordo com o
respectivo nivel e classe, acrescido de 30% (trinta por cento).

TITULO IV
DAMOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 25 A movimentacao funcional do Profissional da Educacéo Bésica dar-se-4 em duas modalidades:
| - Progressao funcional; e
Il - Elevacao de nivel.

Art. 26 A progressao funcional é a promogao ou a passagem para a classe imediatamente superior,
considerando o tempo de servico, desempenho e cursos realizados na area de educacéo, com aplicacéo
pratica no projeto pedagégico da escola.

Art. 27 Para efeito de promocao sera contado o efetivo exercicio no servigo publico municipal, pelo
periodo de 05 (cinco) anos, bem como a avaliagido permanente do desempenho.

Paréagrafo Unico: Seréo considerados para avaliagdo do desempenho os quesitos abaixo
relacionados, além dos previstos no Anexo I.

| - Dedicag&o ao cargo no sistema de ensino;

Il - O desempenho no trabalho pedagégico, mediante avaliagéo, observando os parametros de
qualidade do exercicio profissional definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e o Conselho Municipal
de Educagéo.

111 - Qualificagao em instituices oficialmente credenciadas;

Art. 28 A avaliagdo do desempenho seré feita anualmente pela equipe técnica pedagdgica indicada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal a partir da unidade escolar, com o auxilio de comisséo eleita pelos
Profissionais da Educagéo Basica.

§ 1° A comisséo sera formada por 01 (um) professor da Educag&o Infantil, 02 (dois) professores
do Ensino Fundamental, 01 (um) professor do Ensino Médio e 01 (um) profissional do Apoio Administrativo
Educacional.

§ 2° O profissional avaliado podera participar em todo o processo.

Art. 29 Ao completar 360 (trezentos e sessenta) pontos, na forma do Anexo |, independentemente do
tempo de servico, o Profissional da Educacéo Basica sera automaticamente promovido a classe superior,
comegando nova contagem.

Paragrafo Unico: O profissional que néo atingir o total de pontos, sera promovido automaticamente
ao completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 30 A elevacao de nivel é a passagem ou acesso do nivel que ocupa para o nivel imediatamente
superior, correspondente a habilitagdo alcangada.

Paréagrafo Unico: A elevagéo depende do requerimento do interessado, devidamente instruido com
acomprovagcdo oficial da habilitagéo alcangada.

TITULOV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO|
DA REMUNERAGAO

Art. 31 O sistema de remuneracao dos Profissionais da Educacéo Bésica é estabelecido através de
subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio,
verba de representagédo ou qualquer outra espécie remuneratoria, exceto o percentual das funcées de
dedicacao exclusiva, conforme Paragrafo Unico do Artigo 24, revisto, obrigatoriamente, a cada doze
meses.

Paréagrafo Unico: Fica estabelecido o més de Outubro para a revisdo da remuneragéo dos
Profissionais da Educagdo Basica de que trata o “Caput” deste Artigo.

Art. 32 Aremuneracéo dos Profissionais da Educagéo Basica, segundo as classes e niveis a que
pertencem e a jornada de trabalho a que estiverem submetidos, ser& na forma do Anexo Il.

Art. 33 O Profissional da Educacéo Basica na fungéo de Técnico Administrativo Educacional com
a escolarizagéo exigida, sem a formagéo especifica, recebera como piso salarial o equivalente a 85%
(oitenta e cinco por cento) do respectivo nivel.

Art. 34 O Profissional da Educagéo Basica na fun¢éo de Apoio Administrativo Educacional com a
escolarizacao exigida nos niveis Il e |ll, sem a formagé&o especifica, recebera a remuneracéo do nivel
imediatamente inferior.

Art. 35 Para efeito do Anexo Il seré considerado:

| - Emrelacéo as classes.

CLASSE COEFICIENTE
1,00
1,05
1,10
1,15
1,20
1,25

mTmg O ®@ >

Il - Em relag&o aos niveis.
a- NIVEL COEFICIENTE
| 1,00
1} 1,40
1l 1,60
v 1,85

COEFICIENTE
| 1,00
1} 1,40
1l 1,60

¢ - NIVEL COEFICIENTE
| 1,00
Il 1,20
1l 1,40

CAPITULOII
DOS DIREITOS

SECAO|
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 36 A licenca para qualificagéo profissional se daré com prévia autorizagédo do Prefeito Municipal
e consiste no afastamento dos Profissionais da Educacéo Basica das suas funcées, sem prejuizo do seu
vencimento, assegurando a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e seré concedida:

| - para freqliéncia a cursos de formagéo, aperfeicoamento e especializagéo profissional ou de pés-
graduagao e estagio, no Pais ou no exterior, se do interesse do Municipio;

Il - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural ou técnica, inerentes
as funcdes desempenhadas pelo Profissional da Educacéo Basica.

Art. 37 Sao requisitos para a concessao de licenca para aperfeicoamento profissional:

| - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcéo;

I - curso correlacionado com a area de atuacao, em sintonia com a Politica Educacional ou com
o Plano de Desenvolvimento Estratégico na escola;

111 - disponibilidade orgamentéria e financeira.

Art. 38 Os Profissionais da Educacéo Béasica licenciados para os fins de que trata o Artigo 36
obrigam-se a prestar servigos no 6rgéo de lotagéo, quando de seu retorno, por um periodo minimo igual
ao de seu afastamento.

Art. 39 O nimero de licenciados para qualificagéo profissional ndo podera exceder 1/6 (um sexto)
no quadro de lotac&o da unidade.

Parégrafo tnico- A licenca de que trata o “Caput” deste Artigo sera concedida mediante requerimento
fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagéo do Conselho Municipal de Educacéo com,
no minimo, 06 (seis) meses de antecedéncia.

SEGAOII
DAS FERIAS

Art. 40 O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo gozarao de férias

anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendério escolar;

Il - de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educacéo Basica, de acordo com a escala
de férias.

§ 1° Os Profissionais da Educacéo Basica em exercicio fora da unidade escolar gozaréao de 30
(trinta) dias de férias anuais, conforme a escala.
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§ 20 E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.
§ 3° E proibida a acumulag&o de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos.

Art. 41 Independente de solicitagéo, sera pago aos Profissionais da Educagéo Basica, por ocasido
das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracéo, correspondente ao periodo de férias.

Art. 42 Aplica-se aos servidores contratados temporariamente o disposto nesta Segéo.

CAPITULO Il
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SEGAO|
DAS CONCESSOES

Art. 43 Sem qualquer prejuizo podera o Profissional da Educag&do Basica ausentar-se do servico:

| - por 01 (um) dia para doagao de sangue;

11 - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a - casamento;

b - falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela, irmao ou avo;

¢ - nascimento ou adoc&o de filho.

SEGAOII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 44 Aos Profissionais da Educagédo Bésica serdo permitidos seguintes afastamentos:

| - para estudos, sem direito a remuneracao;

Il - para exercer atividade em entidade sindical de classe, com 6nus para o 6rgéo de origem;

1l - para mandato eletivo, com direito a remuneracéo;

IV - para tratar de assuntos particulares, sem énus para o érgéo.

§1°Na hipétese do Inciso | o Profissional da Educagéo Basica nédo podera ausentar-se do Estado
ou Pais sem autorizag&o do Prefeito Municipal e o afastamento ndo excedera 03 (trés) anos, tendo permissao
de novo afastamento s6 ap6s decorrido igual periodo ao do estudo.

§2°Na hipétese do Inciso IV o afastamento sera de 01 (um) ou 02 (dois) anos, mediante acordo entre
o servidor e 0 6rgao concedente.

CAPITULO IV
DAAPOSENTADORIA

Art. 45 O Profissional da Educacéo Béasica sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei e proporcional
nos demais casos;

11 - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de
SErvico;

Il - voluntariamente:

a - aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com proventos
integrais;

b - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se professor, e 25 (vinte e
cinco), se professora, com proventos integrais;

¢ - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

IV - Os demais casos previstos para a aposentadoria, seréo na forma da Constitui¢do Federal, e
ainda na legislagao pertinente a matéria.

Paréagrafo Unico: Os proventos da aposentadoria serdo sempre reajustados nos mesmos percentuais
dos reajustes concedidos aos Profissionais da Educagéo Basica em atividade.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 E facultado para cada unidade escolar da rede municipal de ensino com ntimero de turmas
igual ou superior a 10 (dez), 01 (um) diretor, 01 (um) coordenador e 01 (um) técnico administrativo.

Paragrafo Unico: Nas demais unidades a diregéo sera exercida pelo Secretério Municipal de
Educagéo, Cultura e Desporto.

Art. 47 O exercicio do magistério fara dentro de condi¢des minimas de distribui¢ao de alunos por
classe e por série, de forma compativel com o ensino de qualidade, observando os parametros estabelecidos
no Anexo lll.

Art. 48 A qualificagdo minima exigida para o exercicio da docéncia:
|- Na Pré-escola e nas 04 (quatro) séries iniciais do Ensino Fundamental, Ensino Médio completo
com habilitagio de Magistério;

11 - Nas 04 (quatro) séries finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, Curso Superior com
habilitagdo especifica por area de conhecimento para o magistério.

Art. 49 Para efeitos da presente Lei, o lotacionograma geral do magistério correspondera a 01
(um) professor para cada 25 alunos.

§ 1° As classes seriadas, obedeceréo o estabelecido no Anexo Ill desta Lei.

§ 2° As Classes multisseriadas terdo 01 (um) professor para, no minimo 08 (oito) e, no maximo,
25 (vinte e cinco) alunos.

Art. 50 O Municipio, através da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, assegurara
programas de forma permanente e regular, visando o aperfeicoamento profissional do professor.

Art. 51 Fica a Prefeitura Municipal autorizada a contratar professores por tempo determinado para
suprir eventuais vagas, desde que néo haja pessoal concursado, para ser nomeado, mediante processo
de seleg&o, nos termos do Anexo .

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto, tera obrigagéo de
oferecer cursos de habilitagéo aos nao docentes de modo que estes se profissionalizem.

Art. 52 E vedado a cedéncia para outras fungdes fora do Sistema de Ensino, com 6nus para o
sistema de origem do integrante da carreira dos Profissionais da Educagdo Basica.

Art. 53 O Municipio, no cumprimento do disposto nos Artigos 67 e 87 da Lei 9394/96, envidara
esforcos para implementar programas de qualificacéo dos docentes em exercicio, incluida a formagao
em nivel superior em institui¢do credenciada, bem como em programa de aperfeicoamento em servigo.

Parégrafo Unico: Aimplementag&o dos programas que trata “Caput” deste Artigo, deve considerar:

| - a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

I - a situag&o funcional dos docentes, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de exercicio
a ser cumprido no sistema;

11l - utilizag&o de metodologias diversificadas incluindo as que empregam recursos da Educacéo
a Distancia.

Art. 54 Ao professor leigo, estavel no quadro, o Municipio garantira:

| - investir em sua capacitacao;

I - integra-lo em quadro de extingéo;

11 - habilita-lo no prazo méximo de 05 (cinco) anos para que possa exercer as atividades docentes,
de forma a ingressar no quadro de carreira.

Art. 55 A Prefeitura Municipal, através da Secretaria de Administragdo em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Desporto, fara por ato governamental o enquadramento dos
atuais Profissionais da Educacéo Basica, em efetivo exercicio, nos termos desta Lei, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar de sua publicagéo, sendo que no processo de enquadramento, seréo observados
0 maior tempo de servigo no cargo.

§ 1°No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do ato governamental, o servidor poderéa recorrer
do seu enquadramento.

§ 2° Seréa considerado, para efeito de enquadramento, o tempo de servigo prestado a partir da
posse, na area da educagao.

Art. 56 Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicacéo, revogando as disposicdes em
contrario, e em especial a Lei 468/00 de 23 de fevereiro de 2 000.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE/MT, EM 24/10/
2001.

AGENOR EVANGELISTADA SILVA
PREFEITO

FORMACAO

PONTUACAO

2° gran

05 ( cirico) pornfos

Licenciatura -

HABITITACAO

- Magistério
estar cursando
licenciaftura a

partir do 5° se-
riestre.
Licenciaftura Ple-
ra.
Cspecializagdo
Mestrado e Dou-
tforado

20 poritos.

25 poritos.
30 postos

35 pontos.

gica

Atualizagdo  pedagd- |-

Certificados  as
dreas de educacdo
até 360 lioras;
Certificados rex
drea de educacao
aciina de 360 lio-
rers.

OUbténi-se os poifos
através do resulfado
da somatéria dos cer-
tificados dividido por
40.

Contar-se-i 05 pontos
por cerlificado.

Autoria =

livros diddticos
irnndividual
co-autor
piublicacdo de ar-
figos e joriais,
revistas, wideos e
efc.

projetos especiais
ra drea edircacio—
raf

10 posntos
05 pontos

02 pontos

03 pontos.
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Valores aprovados em outubro de 2001
ANEXO 11
PROFESSOR - 30 HORAS

HEELICEASES 100 A 1.05 B 1.10 < 1.15 D 1.20 E 1.25 F
1.00 [ 383.00 402,15 421.30 440,45 459,60 478.75
1.40 11 536,20 563.01 589,82 616,63 643,44 670,25
1.60 (i} 612.80 64344 674.08 704,72 735.36 766.00
1.85 v JOR.55 743,97 TT79.39 814.81 850.23 885.65
ANEXO II
PROFESSOR 20 HORAS
NIVEL/CLASSE | 1.00 A 1.OS B 1.10 C 1.15 D 1.20 E 1.25 F
1.00 I s 268,12 280,88 203,64 306,40 319.16
1.40 11 & 375.37 393.24 411,12 428.98 446.85
1.60 1 408.57 428.99 449.41 469.83 490.25 510.67
1.85 A% 472.41 496.03 519.65 543.27 566.89 590.51
ANEXO II
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 30 HORAS
TIMBLACLASSE 1.00 A 1.OS B 1.10  C 1.15 D 1.20 E 1.25 F
1.00 L 383.00 402,15 421,30 440,45 459.60 478.75
1.40 11 536.20 563.01 589.82 616.63 643.44 670.25
1.60 I 612,80 643,44 674,08 704,72 735.36 766,00
ANEXO I
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 30 HORAS
NVEHCLASSE 1.00 A 1.OS B 1.10 < 1.15 D 1.20 E 1.25 F
1.00 [ 201.60 211.68 221.76 231.84 241,92 252,00
1.20 11 241.92 254.01 266.10 27819 290.28 302.37
1.40 I 282.24 296,35 310.46 324.57 338.68 352,79

ANEXO IIT

PréIePréll De 15 (quinze) a 20 (virnte) alunos

Pré IIT;
17 e 2" Séries

De 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) alunos

37 e 47 Séries De 25 (vinte e civico) a 30 (trinta) alinos

57 a 8" Séries De 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) aluios

Ensino Médio

De 35 (trinta e cinco) a 40 (quarenta) alunos

LEI'N.©588/2003

Altera o anexo | e os artigos 4°, 29, 49, e seus § 1°s e 2°da Lei n.° 532/01, e d& outras providéncias.

Agenor Evangelista da Silva, Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele Sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°- Os artigos 4°, 29, 49 e seus § 1°s, e 2° e anexo | da Lei n.° 532/01 de 24 de outubro de

2001, passam a vigorar da seguinte forma:

“ARTIGO 4°- A série de niveis do cargo de professor € estruturada em linha vertical de acesso,
identificada por algarismos romanos de laV".

§ 1°- Os niveis s&o estruturados segundo os graus de formagé&o exigidos para o provimento do
cargo, da seguinte forma:

d)- Nivel IV —habilitagio especifica de grau superior em nivel de Graduag&o, representado por
Licenciatura Plena, com curso de Mestrado na &rea de educacao relacionada com a sua habilitacéo;

e)- Nivel V — habilitagdo especifica de grau superior em nivel de Graduag&o, representado por
Licenciatura Plena, com curso de Doutorado na area de educagé&o relacionada com a sua habilitag&o.

“ARTIGO 29- Ao completar 150 (cento e cinglienta) pontos, na forma do Anexo |, independentemente
do tempo de servico, o Profissional da Educacéo Bésica sera automaticamente promovido a classe superior,
comegando nova contagem”.

“ARTIGO 49- Para efeitos da presente Lei, o lotacionograma geral dos profissionais da Educacéo
correspondera”:

§ 1°- A 01 (um) professor para cada 25 alunos.

a- As classes seriadas obedecer&o o estabelecido no Anexo Ill desta Lei.

b- As classes multisseriadas terdo 01 (um) professor para, no minimo, 08 (oito) e, no maximo, 25
(vinte e cinco) alunos.

§ 2°- De 03 (trés) ou 04 (quatro) profissionais do Apoio
Administrativo Educacional para cada 150 (cento e cinqlienta) alunos.

Artigo 2°- Esta Lei entrar& em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT., 02 de julho de 2003.

AGENOR EVANGELISTA DA SILVA
PREFEITO
ANEXO I

FORMACAO HABILITACAO PONTUACAO

— Estar cursando Licenciatura =
partir do 50 semestre

- Mestrado

- Doutorado

Licenciatura
- 15 Pontos
- 45 Pontos
- 60 Pontos

Autoria - Pesquisa Cientifica
Educacional aprovada
numa Instituicdo de Nivel
Superior

- Individual

-  Co-autor

- 05 Pontos
- 02 Pontos

LEIN.©593/2003

“Altera o Art. 31, Paragrafo Unico e Anexo Il de professores 20 e 30 horas, da Lei n.° 532/2001,
Carreira dos Profissionais da Educacéo Basica.

AGENOR EVANGELISTADASILVA, Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de
Mato Grosso, usando das atribuicdes legais;

Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°- O Artigo 31, paragrafo Gnico, passa a conter a seguinte redacéo:
Parégrafo Unico- Fica estabelecido o més de margo de cada ano, para revisdo da remuneragéo dos
profissionais da Educacéo Basica de que trata o “Caput” deste artigo.

Artigo 2°- Altera o salario base dos professores de 20 e 30 horas em 10% (dez por cento), conforme
tabela em anexo.

Artigo 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT., 23 de setembro de 2003.

AGENOR EVANGELISTADA SILVA
PREFEITO
ANEXO I1

PROFESSOR 30 ITORAS

NIVEL/CLASSE 11.00 A 1.05 B 1.10 C 1.15 D 1.20 E 1.25 F
1.00 T 47185 - S519.03 542 .62 566,21 S589.80
1.40 11 660,59 693.61 /26,63 /59,65 7192.67
1.60 I 751.96 792,70 830,141 ROE8, 18 905,92
1.85 v 872.92 916,56 960,20 1 003,94 1 047.58

ANEXO IT

PROFESSOR 20 HORAS

NTVEF 7CT ASSE 1.05 B 1.10 C 1.15 D 1.20 1! 1.25 T7
1.00 I 330.28 346.00 361.72 393.16
1.40 T 484 41 S06.42 528,43 55044
1.60 I S528.4 = 61 578,77 603.93 629.09
1.85 N 611,02 610,11 669,20 698,29 727.38

ANEXO II

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS

NIVEL/CLASSE [1.00 A 1.05 B 1.10 C 1.15 D 1.20 E 1.25 F
1.00 T 471.85 495.44 519.03 542.62 566.21 589.80
1.40 1T 660.59 693.61 T726.63 759.65 792.67 825.69
1.60 T T54 96 792.70 K30 44 86818 905.92 943 62

ANLXO II

APOLO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS

HIVILICLASSE 1.00 A 1.05 B 1.10 (&) 1.20 E 1.25 F
1.00 1 5,00 236,25 247.50 270,00 281,25
1.20 1T 270.00 283,50 297.00 324,00 337.50
1.40 11 215,00 330.78 346,53 362,28 378.03 393.78

LEIN.©533/2.001

SUMULA: “Concede reajuste salarial a todas as classes de servidores publicos municipais, e d&
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica reajustado a partir de 1° de dezembro de 2.001, em 12% (doze por cento) o valor da
remuneragao dos servidores de todas as categorias funcionais pertencentes ao Poder Executivo Municipal
e suas Autarquias incluindo-se os servidores efetivos, os contratados temporariamente e os prestadores
de servigos com contratos em vigor, conforme dispde a Lei 386/98 e legislagédo posterior que trata da
espécie.

Art. 2°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT., 19 de novembro de 2.001.

AGENOR EVANGELISTADA SILVA

PREFEITO
Valores aprovados em dezembro de 2001
ANEXO II
PROPFESSOR 30 HORAS
NIVET 7OT ASSH 1.00 A 1.05 B 10 < 1.15 [B) 1.20 E 1.25 F
Rele} A4S0 A3 28 51472 536.16
-0 1 630,56 690.60 720.62 T50.64
.60 1I T2 64 TR =3 s RST.88
R85 N 833.241 Q1 091,92
ANEXO 11
NPROFESSOR - 20 I1ORAS
il 1.00 A 1.05 B 1.1 1.15 [B) 1.
100 I 285.97 30026 314.55
1.40 1r 420,36 440, 37T
1.00 11z ABOLA2 503.29
1.85 v 529.04 555.49 S581.94
ANLIEXO IT
TECNICO ADMINISTRATIVO EDRDUCA CIONAT 30 HORAS
HEVRLIACT A SRE 1.00 A 1.05 B 1.10 < 1.15 |5 1.: = 25 F
1.00 I 428 .96 450,40 471,84 493 .25 S36.16
10 [ G005 630.56 G60.55 690.60 750.61
1.60 I1r 686,33 T20.64 T54.95 789.26 B57.88
ANEXO
APOIO ADMINISTRATIVO EL AL 30 HORAS
BTSN 1.00 A 1.05 13 1.10 [ &y 1.20 1@
1T _4M) 1 225,0K) 236,25 247,50 277000
.20 1 270.00 297,00 324,00
1.40 I1r 321500 346,53 378.03
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Prefeitura Municipal de Paranaita
Edital de Resultado de Licitacdo
Processo Licitatério 009/2007

Tomada de Precos 003/2007

A Comissédo Permanente de Licitacéo da Prefeitura Municipal de Paranaita MT, torna pUblico que
sagrou-se vencedora da Licitag&do na Modalidade Tomada de Pregos Menor Preco Por Item, cujo objeto é
aaquisicao de géneros alimenticios, aempresa Claudio Boffo - ME, CNPJ 26.766.824/0001-60.

Paranaita MT, em 27 de marco de 2007.

Elisa Glatz
Presidente da CPL

EDITAL N° 002/2007

O Prefeito Municipal de Paranaita—MT, O Sr. Pedro de Alcantara, em cumprimento da Lei Municipal
n°434/2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da Prefeitura Municipal de
Paranaita-MT, comunica aos interessados que estara realizando TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
objetivando & contratacéo temporaria para os cargos discriminados a seguir.

DATADA REALIZA(;AO: dia 05/04/2007, as 08h00min.
LOCAL DA PROVA: ESCOLA: Escola Municipal Juscelino K. de Oliveira
PERIODO DE INSCRIGOES: 30/03, 01/04 e 02/04/2007, das 07h00min as 13h00min.

LOCAL DAS INSCRIGOES: Recepgéo do Prédio da Prefeitura Municipal de Paranaita.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Ne de Escolaridade Exigida Carga Salario
Vagas Horéaria
Semanal
Agente comunitario 30 Elfabetizado 40:00 Hs 380,00
de saunde
Auxiliar de o 1= Grau + cCurso de | 40:00 Hs 615,00
Enfermagem formacio na area.
Cozinheira G4 Elfabetizado 40:00 Hs 400, 60
Motorista oz 1- Grau completo + CNH | 40:00 Hs 750, 00
Categoria D OU E
Enfermeiro — Curso Superior + | a0:00 Hs Z.600, 00
ORI
Filsioterapeuta o curs Superior | 40:00 H=s T.650, 00
CREETTO/MT
MEdico =) Curso Superior + | zo:00 Hs 3.520, 00
CRM/MT
Psicologa - Curso Superior +~ | a0:00 Hs 1.650, 00
CRP/MT

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O agente Comunitario de Satde devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da profisséo
- es\dlr na area ::a comuni cade em que atuar:

1 - han ento cursc de
m- Haue' Eﬁﬂcwuid\’] o Enslno fundamental

basica para a formagéo de Agente Comunitario de Satde

PSF |
TERRITORIAL ngngRf DELIMITACAD VAGAS
P— 08 VIA L 11, VIA L 12. RUAS 301302, 303, 304, 202, 203, 204, 205, 206 E RUAS, o1
113 115 CHACARASIC1ELC 2
Sclorindictial P Xij 04312 e B — RUAS 400, 401, 402, 403, 404_ 405_ 406, 407 RUAS 410, 12, o
Setor Norte 10 RUAS 123 121, 119, 117 E VIA 02, CHACARAS L C1 ALC 10 ot
Setor Narte R RUAS 125, 127, 129, 131, 133 E AREA ESPORTIVA, CHACARAS LC 11 A LG 20 o1
Setor Nore T2 RUAS 118,120 124_126 ot
Setor Industrial 13 RUAS 112, 114, 116, 415. TRAV. 01, 02 E 03 01
COHAS 14 T°WIC_LESTE, WIA L 13, RUA DAS CEREJEIRAS - COHAB E CHACARAS ot
Rua Alceu Rossi, sn, Cx Postal 01, Gentro, GEP 78590-000, Paranalta/MT - Telefax: (66) 563-1102 - E-mail 1/5
prefeitura@paranaita org
k- 2 = LOTE 490/01 - 2 E 4 SUBLOTES 491/1-1 E 3, LOTE491/25, 7, 9E 10, LOTE
JaramAmez e 'S |4913— 1113 E 14 LOTE 40053 —12. LOTE 4302~ 8E 8 o
Nossa Terra 26 Comunidade Nossa Terra Nossa Gente o1
Nossa Gente
12 Vicinal Leste 27 Jardim Amazénia até a Rua das Itadbas, 17 Vicinal Leste da Estufa até a Serraria o
— do Edivaldo.
PSF Il
SEGMENTO MICRO =
TERRITORIAL AREA DELIMTAGAD MRS
Jardim Esperanca o1 g:laassﬁgamao Grande. Porto Velho, Belo Horizonte, Parto Alegre e parte da Avenida o
Jardim Esperanca 02 Ruas Rio Branco, Aracaju, Fortaleza, Teresina, Paranaita, Bandeirantes, Carlinda o1
arcm e ran parte das Avenidas Brasilia e Guanabara.
’ Ruas Belém, Palmas, Blumenau, Rio de Janeiro, Sorriso, Juara, Juina e parte das
Jardim Esporanca 0 Avenidas Brasilia e Guanabara. of
Setor Res. SE 01 04 RUAS 601A, 6034, 606, 607 e parte da Avenida Mana Elisa Miyazima. 01
Setor Res. SE 01 05 Ruas 601B, 8038, 813 e parte da Avenida Maria Elisa Miyazima, 01
Setor Res. Sul 08 :qe&espomva — Av. Maria Eliza Miyazima — Via 03, Ruas 111, 109, 107, 105, 103 o
Setor Res. Sul a7 Via L 02, Ruas 102, 104, 108, 108, 110 [T
Jardim Esperanga 28 Ruas Sé&o Paulo, Curitiba, Projeta Meu Lar e parte da Av_ Brasilia o1
Jardim Esperanga 29 Ruas 605, 608, 02, 607, 611, W 9 e Rua Manaus. ot
PSF Il
SEGMENTO MICRO i
TERRITORIAL AREA RECIMITAGAD VAcHS
Comunidades Bom
Jesus, Esfrela Dalva e 18 Lotes: 123 &4 182. Lotes: 208, 209, 210 e 211, 226 4 234 e 238, 01
Arco Iris
Comunidades 540 Lotes: 09,11,13,15,17,18,21,23,25,26,29,31,33,35,37,39,41,43 45 47 49 51 53
Marcos, Nossa 5°. das 17 55,57,61,63,65,67.69,71,73,75,77,79,81,83.85,87.89,91,93 95,87 29,101,103 01
Dores e Claudia 105,107 108.111.113.115.117 307 e 311
Gomunidade Bels Vish 18 | Comunidade Bela Vista o1
Comunidades St Marta Lotes: 60,62 64.66,68 70,7274 76.78.80,82 84 86 88,90 9264 96,98,100.102
e Nossa 5% Aparecida 18 104,106,108,110,112,114,116,120,122. 01
Lotes: 184 ao 207 e do 212 ap 225.
=
Eg;“"“jade Aardimdo 20 | Gomunidade Jardim do Eden o1
;a;:‘;"‘:‘dade Sombra da 21 Comunidade Sombra da Manha 01
Esrr:l\‘ul:\dade Hughida 22 Comunidade Sagrada Familia 01
ComunidadesRio. 23 |Lotes: 417 a 434, 553 a 583, 672 a 690 o1
Jordéo e Nova Unifo
Comuncbdes 13de 24 |Lotes: 495 a 526, 764 a 776, 541 a 552, 584 a 587 o1
Maio & Nova Unigio
Bgz:gg\:ade g 25 Comunidade Serra Dourada

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

cargo s;g:’: Esc:xlf;i’de C/H Semanal salario
Assistente Social oL Cursc  Superior  + 10:00 Hs 1.650,00
CRESS/MT .
Zeladeor/Vigia 01 Alfabetizado 40: 00 Hs 400,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Targo WE de Escolaridade Exigida Targa Salario
vagas Horaria
Semanal
Fuxiliar de Limpeza 53 Eifabetizado 20:00 H= 400, 00
Cozinheira 04 Alfabetizado 40: 00 Hs 400,00
Motorista o 1 Grau completo & CWA | 20:o0 Hs 750,00
N Categoria D OU E
Futricionista o1 Cursc Superior Z0: 00 A= 825,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E CULTURA
Tarao we de Escolaridads Exigida Taroa Salarioc
vagas Horaria
Semanal
Técniceo em Modalidades oz 2° Grau + Formagio na 40: 00 Hs 750,00
Esportivas srea

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO PUBLICA

CTargo Ne de | Escolaridade Exigida CTarga Salaric
vagas Horaria
Semanal

Auxiliar de Servigos Gerals 0 abstizado 0:00 Hs 400,00
Borracheiro [5) tizado 0:00 dAs 615,00
Coletor de Lixo 5] abetizado 0:00 Hs 750,00
Cozinheira 5} tizado 0:00 As 400,00
Eletricista de Instalacao 0 abetizado 0:00 Hs 750,00
Eletrica
Jardineiro E) lfabetizado 40:00 Hs 615,00
TubrificadorsLavador o1 Alfabetizado 40:00 Hs 615,00
Mecanico 0z Alfabetizado 40:00 Hs 525,00

0z 1° Grau completo + | 40:00 Hs 750,00
Motorista CMH cCategoria D _OU E

CES Alfabetizado + CNH 40:00 Hs 615,00
Operador de Maguinas T Categoria B,C,D OU E

01 Rlfabetizado + CNH 40:00 Hs 825,00
Operador de Maquinas IT Categoria B,C,D OU E

02 Elfabetizado + CHH 20:00 Hs T.0Z0, 00
Operador de Maquinas IIT Categoria B,C,D OU E

1. CONDI(;C)ES E DOCUMENTOS PARA INSCRI(;AO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Carteira de Identidade, Titulo de Eleitor e CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

d) Escolaridade e documentos compativeis com o cargo pretendido.

1.2 - Daregularidade e aceitacéo das inscri¢des:

1.2.1—N&o serdo admitidas, em hipétese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as
normas constantes deste Edital;

1.2.2—Do Cartéo de Identificagdo/Comprovante de Inscrigéo:

1.2.2.1—No ato dainscricéo o candidato recebera o seu Cartéo de Identificacdo/Comprovante de
Inscrigéo, cuja apresentacao seréa imprescindivel para a realizagéo das provas e, ao recebé-lo, devera fazer
a conferéncia dos seguintes itens:

a) Nome;

b) Nimero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Unidade da Federacao emitente;

c) A categoria funcional a que iré concorrer;

d) Além dos dados acima o candidato devera tomar conhecimento:

d.1) Do seu nimero de inscricéo;

d.2) De que as provas serdo realizadas no dia 05 de Abril de 2007, as 8 horas, na Escola Municipal
Juscelino K. de Oliveira;

1.3 —As inscri¢Oes seréo gratuitas.

2. NORMAS QUE COMPORAO O TESTE SELETIVO:

2.1. Os candidatos serdo avaliados por meio de prova escrita composta de 10 questdes objetivas de
conhecimentos especificos;

2.2. O caderno de provas nédo podera ser levado pelo candidato uma vez que sera utilizado para
corregao e para comprovagao junto ao Tribunal de Contas do Estado.

2.3. Os candidatos aos cargos de nivel superior deverao apresentar no ato da inscrigéo fotocépia
autenticada do diploma de concluséo do curso, carteira do conselho de classe e comprovante da quitagdo

da anualidade de 2007 do respectivo conselho.

3. DA CLASSIFICACAO:

3.1. Seré classificado no Teste Seletivo Simplificado o candidato que:

a) obtiver um percentual igual ou maior a 50% (cingqlienta por cento) na prova;

3.2. Em caso de empate serdo obedecidos os critérios pela ordem a seguir, para fins de contratag&o:

a) O candidato com maior grau de escolaridade (exceto nivel superior);

b) O candidato que j& teve vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal ou Camara Municipal de
Paranaita— MT;

c) O candidato mais jovem.

4.Da Prova

4.1.0 candidato devera comparecer no local da aplicagado da prova com antecedénciade, no
minimo, 30 (trinta) minutos do horéario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta,
Cartéo de Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original;

4..2 Nao sera permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além daqueles
exigidos no item anterior;

4.3. As prova objetiva tera duragcdo maxima de 02 (duas) horas contadas a partir do momento em que
todas as informacdes forem prestadas aos candidatos.

4.4. A prova é constituida de 10 (dez) questdes, cada questéo tem o valor de um ponto.

4.4.1. As questdes serdo de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas.

4.5.Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo
Unico do presente Edital.
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5.2. Em caso de recurso contra as disposicdes deste edital fica estipulado o prazo de 24 horas apés
o término do Teste Seletivo Simplificado;

5.3. O contetido programatico das provas consta do Anexo Unico deste edital;

5.4. Este edital entra em vigor na data de sua publicag&o e afixacao;

5.5. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal de Paranaita - MT, 28 de Margo de 2007.
Antonio de Padua Miron

Presidente da Comisséo Organizadora do Teste Seletivo 002/2007

Prefeitura Municipal de Porto dos Gau

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2007
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

A comissdo municipal de teste seletivo simplificado, nomeada pelo prefeito municipal Sr. Revelino
Braz Trevisan, através da portaria n°. 008/2007, torna publico o resultado final do teste realizado no dia 26/
03/2007, para contratago por prazo determinado, conforme dispde os artigos 260° A 261° da lei n°. 018/91
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio), e Leis N°. 003/2002, 107/2005 E 136/2006, conforme
segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DEADMINISTRA(;AOA

Cargo: Vigia— Administracao.
Classificado Candidato: Pontos:

1° Adelar Natividade. 7,50

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, CULTURAE ESPORTES.
Cargo: Professor.

Classificado Candidato: Pontos:
1° Mariluce dos Santos. 34,50
20 Sandra Rezer. 7,00
30 Nélia Correia Buchmeier. 54,75
40 Michelangelo Henrique Batista. 15,25
50 Marcilene de Souza Heinen. 15,75
6° Sandrade Araujo. 5,00

Cargo: Apoio Administrativo — Escola Municipal Cascavel.
Classificado Candidato: Pontos:

1° Deize de Fatima Branco. 6,00

Cargo: Apoio Administrativo — Escola Municipal “Valsir André Ferrarini”

Classificado Candidato: Pontos:
1° Vera Llcia de Souza. 8,00
2° Elvira Aparecida Hemsing. Nao Compareceu

Prefeitura Municipal de Porto dos Gatichos MT, em 29 de Marco de 2007.

REVELINO BRAZ TREVISAN
Prefeito Municipal

ELIZABETE MARTA KREBS LOPES
Presidente da Comisséo

LEIN® 154, DE 27 DE MARCO DE 2007.
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
Institui o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacéo Bésica e da Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, dando
outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes e,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Capitulo |
Do Conselho do FUNDEB

Art. 1°. E instituido no &mbito Municipal o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéao Bésica e da Valorizag&o dos Profissionais da Educacéo —
FUNDEB.

Art. 2°. O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB teré a seguinte composicéo:
| - Um representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Il - Um representante dos professores da educacéo basica publica municipal;

Il - Um representante dos diretores das escolas publicas municipal;

IV - Um representante dos servidores técnico-administrativos das escolas publicas municipal;

V - Dois representantes dos pais de alunos da educag&o basica publica municipal;

Prefeitura Municipal de Rondoléandia

VI - Dois representantes dos estudantes da educacéo basica plblica municipal; e

VIl —Um representante do Conselho Tutelar.

§ 1°- Os membros do Conselho previsto nos incisos | e VIl do caput serdo indicados, respectivamente,
pelo Prefeito Municipal e Presidente do CMDCA.

1 - Nos casos dos representantes dos professores, diretores, servidores, pais de alunos e estudantes,
pelos estabelecimentos da educacéo basica publica municipal, conforme o caso, em processo eletivo
organizado para esse fim, pelos respectivos pares.

§2°- Indicados os Conselheiros na forma do § 12incisos | o Poder Executivo designara os integrantes
por Decreto Executivo.

§ 32 - O presidente do Conselho seré eleito por seus pares em reuniéo do colegiado, sendo impedido
de ocupar a fung&o o representante do governo gestor de que trata o inciso | do Art. 2°.

§ 4° - O Conselho do FUNDEB atuaré com autonomia, sem vinculagéo ou subordinagéo institucional
ao Poder Executivo e serdo renovados periodicamente ao final de cada mandato dos seus membros.

§5°- O Conselho do FUNDEB reunir-se-4, ordinariamente, com a presenca de pelo menos metade

dos membros, uma vez por més, e extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente.

Capitulo Il

Dos Impedimentos

Art. 3°- Sdo impedidos de integrar o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB:

1 - O conjuge e parentes consangiiineos ou afins, até terceiro grau, do Prefeito Municipal, do Vice-
Prefeito e dos Secretarios Municipais.

11— O tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem
servicos relacionados a administragao contabil ou controle interno dos recursos do FUNDEB, bem como
conjuges, parentes consangliineos ou afins, até terceiro grau, desses profissionais;

1Il - Os estudantes que n&o sejam emancipados; e

IV - Os - pais de alunos que:

a) exergam cargos ou fun¢des publicas de livrie nomeagéo e exoneragédo no ambito municipal; ou

b) prestem servigos terceirizados, no ambito do Poder Executivo Municipal.

Capitulo 1
DaAtuagdo Do Conselho, Do Mandato, Da Vacancia e Recondugao de Membros

Secéo|

Da atuacao do Conselho

Art. 4° - A atuagé@o dos membros do Conselho do FUNDEB:

| - N&o serd remunerada;

Il - E considerada atividade de relevante interesse social;

1l - Assegura isencéo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informacées recebidas ou prestadas
em raz&o do exercicio de suas atividades de Conselheiro, e sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles
receberem informacgoes; e

IV - Veda, quando os Conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de servidores
das escolas publicas, no curso do mandato:

a) Exoneragéo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia involuntéria do
estabelecimento de ensino em que atuam, enquanto durar o mandato;

b) Atribuicéo de falta injustificada ao servigo, em fungéo das atividades do conselho; e

c) Afastamento involuntario e injustificado da condi¢&o de Conselheiro antes do término do mandato
para o qual tenha sido designado.

§ 1°. Ao Conselho incumbe, ainda, supervisionar o censo escolar anual e a elaboracéo da proposta
orgamentaria anual, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento
dos dados estatisticos e financeiros que alicercam a operacionalizagéo do Fundo.

§ 2°. O Conselho do FUNDEB n&o contara com estrutura administrativa prépria, incumbindo ao
Municipio garantir infra-estrutura e condi¢Ges materiais adequadas a execucéo plena das suas competéncias
e oferecer ao Ministério da Educacéo os dados cadastrais relativos a sua instituicéo.

§ 3°. Os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais mensais, atualizados, relativos aos
recursos repassados e recebidos a conta do FUNDEB, ficaréo permanentemente a disposi¢éo do Conselho,
bem como do 6rgao municipal de Controle Interno e Externo.

Art. 5°- As prestagdes de contas serdo instruidas com parecer do Conselho do FUNDEB, que devera
ser apresentado ao Poder Executivo em até trinta dias antes do vencimento do prazo para a apresentagéo
da prestagéo de contas prevista na legislagéo federal.

Secéolll

Do Mandato, Da Recondug&o e da Vacancia

Art. 5° - O mandato dos membros do Conselho do FUNDEB seréa de (02) dois anos.

Art. 6°- E permitida a recondugao, por igual periodo, do mandato dos representantes do Conselho,
respeitado no caso dos membros de que tratam os incisos Il a VIl do Art. 2° o disposto no inciso I, do § 1°.

Art. 7°- No caso de vacancia, novo representante serd designado para cumprir o restante do mandato
que, devera ser oficializado ao Poder Executivo para alteragéo do Decreto que nomeou os membros do
Conselho.

|- Em caso de vacancia por substituicdo de representante por rentincia, devera ser apresentada
Carta de Renuncia pelo mesmo.

II— Em caso de vacancia por destituigdo motivada por falta de comparecimento as reunides ou a
critério da entidade representada, novo processo eletivo devera ser realizado para a escolha do representante.
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Capitulo IV
Das Disposigoes Finais

Art. 8° - Fica permitido o ingresso de outros seguimentos que possam vir integrar o Conselho do
FUNDEB.

Paragrafo Unico - No caso de integracéo de representacéo devera o Presidente do Conselho
comunicar o Poder Executivo para que designe a representacdo na forma prevista no §2° do Art. 2°.

Art. 9°- O representante de que trato o inciso VIl do Art. 2° integraré o Conselho a partir da regularizacéo
e implementacao do 6rgéo.

Art. 10 — O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB no prazo de 60
(sessenta) dias promovera as adequagdes no Regimento Interno que, depois de aprovado, serd encaminhada
copia ao Poder Executivo.

Art.11 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 12— Revogan-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 17, de 26 de fevereiro de 2001.

Rondolandia-MT, aos 27 dias do més de margo de 2007.

José Guedes de Souza

Prefeito Municipal

LEIN® 155,
27 DE MARCO DE 2007.

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
Institui a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULOI
CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e das
normas gerais para a sua adequada aplicag&o.

Art. 2°. O atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente no Municipio de Rondolandia sera
feito através das politicas sociais basicas de educacgao, saude, recreagéo, esportes, cultura, lazer,
profissionalizac&o e outras, assegurando-se em todas elas o tratamento com dignidade e respeito a liberdade
e a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 3°. Aos que dela necessitarem sera prestada a assisténcia social, em carater supletivo.

Paragrafo Unico. E vedada a criagdo de programas de carater compensatério da auséncia ou
insuficiéncia das politicas sociais basicas no Municipio sem a prévia manifestacéo do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 4°, Fica criado no Municipio o servigo especial de prevencéo e atendimento médico e psicossocial
as vitimas de negligéncia, maus-tratos, exploracéo, abuso, crueldade e opresséo.

Art. 5°. Fica criado pela municipalidade o servigo de identificacéo e localizagéo de pais e/ou
responsavel de criangas e adolescentes desaparecidos.

Art. 6°. O Municipio propiciara a protegao juridico-social aos que dela necessitarem, por meio de
entidades de defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 7°. Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente expedir normas
para a organizacéo e o funcionamento dos servigos criados nos termos dos artigos 4° e 5°, bem como para
acriagéo do servico a que se refere o art. 6°.

TiTULO I

DA POLITICA DE ATENDIMENTO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo|
Da criagéo e Natureza do Conselho

Art. 8°. A politica de atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente seré garantida através
dos seguintes 6rgaos:

| -Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

1I-Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IlI-Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo Unico. Os 6rgéos criados por este artigo ficam vinculados & Secretaria Municipal de
Acéo Social, ou a sua substituta.

CAPITULO Il

DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Secéo|

Da Criacéo e Natureza do Conselho

Art. 9°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, como
o6rgéo deliberativo e controlador das a¢cdes em todos os niveis.

Secéolll
Da Competéncia do Conselho

Art. 10 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente:

I-Formular a politica municipal dos Direitos da Crianca e do adolescente, fixando prioridades para
aconsecucdo das ac¢des, a captacdo e a aplicacéo de recursos;

II-Zelar pela execugao dessa politica, atendidas as peculiaridades das criangas e dos adolescentes,
de suas familias e seus grupos de vizinhanga, e dos bairros ou da zona urbana ou rural em que se localizem;

llI-Formular as prioridades a serem incluidas no planejamento do Municipio, em tudo que se refira
ou possa afetar as condi¢ées de vida das criangas e dos adolescentes;

IV- Estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizag&o de tudo quanto se execute no Municipio, que
possa afetar as suas deliberagdes;

V-Registrar as entidades ndo-governamentais de atendimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente que mantenham programas de:

a) Orientacéo e apoio sdcio-familiar;

b) Apoio sécio-educativo em meio aberto;
c) Colocagéo sécio-familiar;

d) Abrigo;

e) Liberdade assistida;

f) Semiliberdade;

g) Internagéo.

VI-Registrar os programas a que se refere o inciso anterior das entidades governamentais que
operem ou as que vierem operar no Municipio, fazendo cumprir as normas constantes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

VII-Organizar e coordenar, bem como adotar todas as providéncias que julgar cabiveis para a elei¢éo
e a posse dos membros do Conselho Tutelar do Municipio.

VIII -Dar posse aos membros dos Conselhos Tutelares, conceder licengca aos mesmos, observando
o que dispde o Regimento Interno do CMDCA e declarar vago o posto por perda do mandato, nas hipteses
previstas nesta Lei.

Secéo lll
Da Composigéo do Conselho

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente serd composto por 08 (oito)
representagdes com seus respectivos membros e suplentes, sendo 04 (quatro) representantes do Poder
Executivo Municipal e 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil Organizada.

§ 1°-Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, representantes
do Poder Executivo Municipal seréo indicados e nomeados pelo Prefeito, provenientes:

| — Secretaria Municipal de A¢ao Social.

Il — Secretaria Municipal de Satde.

1Il — Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura.

IV — Procuradoria-Geral do Municipio.

§2° -Asentidades representativas da sociedade civil organizada, mesmo néo sendo as que atuem
direta ou indiretamente na promogao e garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, indicarao 04
(quatro) membros titulares e respectivos suplentes eleitos no Férum Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente sempre que houver necessidade.

§ 3°-Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como os
respectivos suplentes, exercerdo mandato por 02 (dois) anos, admitindo-se a recondugao.

§ 4°- A fungéo de membro do Conselho é considerada de interesse publico relevante e nao sera
remunerada.
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CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Secéoll
Da Criacéo e Natureza do Fundo

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMCRIANCA,
de natureza contabil, como 6rgéo captador e aplicador de recursos a serem utilizados segundo as deliberagdes
do CMDCA, ao qual é érgéo vinculado.

Secéolll
Da Competéncia do Fundo

Art. 13. Compete ao Fundo Municipal:

|-Registrar os recursos orgamentarios préprios do Municipio ou a ele transferidos em beneficio das
criancas e dos adolescentes pelo Estado ou pela Uni&o;

II-Registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios, ou por doa¢des ao Fundo;

IlI-Manter o controle escritural das aplicagdes financeiras levadas a efeito no Municipio;

IV-Liberar os recursos a ser aplicado em beneficio de criancas e adolescentes;

V-Administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos direitos da crianca e
do adolescente, segundo as resolucdes do Conselho dos Direitos.

Art. 14. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente sera regulamentado por
Decreto Municipal e contera os planos de agéo e aplicacéo.

§1°- Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCRIANCA,
serdo aplicados de acordo com o Plano de Agéo e Aplicacéo, aprovados pelo CMDCA.

§ 2°- Os recursos de Fundo poderéo ser aplicados por meio de subvencéo social, através das
entidades de atendimento legalmente inscritas no CMDCA.

CAPITULO IV
DO CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Secéoll
Da criacéo e Natureza dos Conselhos

Art. 15. Fica criado o Conselho Tutelar, 6rgéo permanente e autbnomos a ser instalado no Municipio
nos termos definidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Secaolll
Dos Membros e da Competéncia do Conselho

Art. 16. O Conselho Tutelar sera composto de (03) Trés membros com mandato de trés anos, permitida

uma reeleicao.

Art. 17. Para cada conselheiro havera no minimo um suplente.

Art. 18. Compete ao Conselho Tutelar zelar pelo atendimento dos direitos de criancas e adolescentes,
cumprindo as atribui¢des previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Secéo lll
Da Escolha dos Conselheiros

Art. 19. S&o requisitos essenciais para candidatar-se e exercer as funcdes de membro do Conselho
Tutelar, além de outros requisitos previstos em resolucéo do CMDCA:

I-reconhecida idoneidade moral;

ll-idade superior a 21 anos;

11-residir no Municipio ha dois anos;

1V-possuir ensino médio completo;

V-reconhecida experiéncia comprovada no trato com criangas e adolescentes;

VlI-passar por avaliacdo psicoldgica;

§ 1°- Os Conselheiros Tutelares no exercicio da funcéo, que buscam a reelei¢éo imediata, ficam
isentos destas exigéncias.

Art. 20. Os Conselheiros seréo eleitos pelo voto facultativo dos cidadédos do Municipio, em elei¢des
regulamentadas pelo Conselho dos Direitos e coordenadas por comisséo especialmente designada pelo
mesmo Conselho.

§ 1°- Cabera ao Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente estabelecer forma, requisitos
e prazos para o registro das candidaturas, proclamagé&o dos eleitos e posse dos Conselhos Tutelares.

§ 2°- Os candidatos a Conselheiros Tutelares deverao fazer suas inscricdes 02 (dois) meses antes
do pleito ou imediatamente & convocacao para este fim.Art. 21. O processo eleitoral de escolha dos membros
dos Conselhos Tutelares seré feito na forma estabelecida no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Secéo IV
Do Exercicio da Fun¢éo e da Remuneragao dos Conselheiros

Art. 22. O exercicio efetivo da func@o de Conselheiro constituira servigo relevante, estabelecera
presuncéo de idoneidade moral e asseguraré priséo especial, em caso de crime comum até julgamento
definitivo.

Art. 23. Na qualidade de membros eleitos por mandato, os Conselheiros Tutelares ndo terdo vinculo
empregaticio com a administragdo municipal, mas ter&o subsidio fixado pelo Poder Executivo, com base no
nivel do funcionalismo publico municipal.

SecédoV
Da Perda do Mandato e dos Impedimentos dos Conselheiros

Art. 24. Perderd o mandato o Conselheiro que for condenado por sentenga irrecorrivel, pela pratica
de crime ou contravencg&o.

§1° -Verificado a hip6tese prevista neste artigo, o Conselho de Direitos declararé vago o posto
de Conselheiro, dando posse imediata ao primeiro suplente.

§2°  -Os Conselheiros Tutelares poderé&o ser afastados temporariamente ou definitivamente pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, através de processo administrativo, havendo
denuncia e provas quanto a sua inadequag&o ou incompeténcia para a fungéo a qual se propde.

§3° -Aoacusado sera garantido o amplo direito de defesa e contraditorio.

Art. 25. Sao impedidos de servir no mesmo Conselho, marido e mulher, ascendente e descendente,
s0gro e genro ou nora, irméaos, cunhados durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e
enteado.

Parégrafo Unico. Estende-se o impedimento do Conselheiro, na forma deste artigo, em relagéo ao
Prefeito Municipal & autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Publico com atuag&o na Justica
da Infancia e da juventude, em exercicio na comarca, foro regional ou distrital.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Os Conselhos Tutelares do Municipio de Rondolandia ficaram obrigados a enviar ao CMDCA,
relatérios mensais de suas atividades e dos casos atendidos, até o dia 10 (dez) do més subsequente.
Parégrafo Unico. Os relatérios descritos neste artigo deveréo ser pormenorizados, discriminando-

se os casos atendidos por area, ou seja, zona urbana e zona rural.

Art. 27. Os recursos humanos para o Conselho Tutelar ficam assim definidos:
1-03 (trés) Conselheiros Tutelares;
11-01 (um) Agente Administrativo;

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Ag&o Social ficara responsavel pela operacionalizagéo
e organizacdo estrutural e demais suportes técnicos necessarios ao seu funcionamento.

Art. 28. Podera o Poder Executivo Municipal celebrar convénios e parcerias com entidades e 6rgéos,
com afinalidade de efetivar as garantias dos direitos da crianca e do adolescente.

I- Ministério publico;

II-Defensoria Pblica;

Il-Justica da Infancia e Juventude;
IV-Delegacia de Defesa da Mulher.

Art. 29. Fica criada a rede de apoio a seguir, com a finalidade de efetivar as garantias dos Direitos

da Crianca e do Adolescente:

| - Secretaria Municipal de Satde;

Il - Secretaria Municipal de A¢ao Social;

11l - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
IV -Conselho Tutelar;

V - Bolsa Familia;

VIl - Educadores Sociais;

VIII - Entidades legalmente inscritas no CMDCA.

Art. 30. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 31. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 18, de 26 de fevereiro de 2001.
Paco Municipal aos 27 dias do més de margo de 2007.

Jose Guedes de Souza
Prefeito Municipal

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




(Pégina 18 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-feira, 29 de Marco de 2007 )

e 4% - ANEXD 0 IX
PREFELTURA MINICIPAL DE RONDOLANDIA SAPLIO Py :
SISTEMA DE ADMINISTRACAD PUBLICA -] n,uz,uon- PREFEITURA MUNICIPAL DE mmn SAPLTZ Pg i 1
DEMONSTRATIVO DA RECEITA/DESPESA SEGUMDOA CATECORIA ECOMOMICA EXERCICIO @ 2006 MES © DEZEMBRO SISTEMA DE ADMINISTRACAD PUB BN 31713/ 2006
TVO DA RECEITA sc«mo AS CATEGORIAS ECONOMICAS EXERCICIO @ 2006 (ANEXD 02)
RECEITA 1 DESPESAS
Co0TGo ESPECTFICACAD FONTE CAT. ECONOMICA
RECEITAS CORRENTES B.601.719.44 | DESPESAS CORRENTES 7.519.033,33
79.619,28 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.598.983,31 RECEITAS CORRENTES B.691.719,44
JURGS £ ENCARGOS DA DIVII RECETTAS TRIBUTARTA 79.619,28
4.768,53 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.920,050,02 TS BB.524,41
S beose 4 0 povmom.c o, thars
X ur.
FECELTA DE SeRvCDS x
TRANSFERINCIAS CORRENTES 8.607.331,63 AL gk et
OUTRAS RECEITAS CORRENTES Pessoa E;sica (IR} ™ N
ed - Tmp. Renda Pes.Jurid. -Ligui ne . Fisc
Bibucoes o) Tom roEr £46,162,52- fee 2 imentos do Trabalho 35.586,05
SUPERAVIT 126.523,%9 .wic -ur.e-nlores CIPVA) 2.284,53
" Impsto 5/ LC.MD ‘.M reitos (ITBT}
Tor, 7.845.556, 7,845,556, T Sup s/ Tramim Tne. 10 Dok, Taavats 6.622,32
o 84555892 1 TovAL s IUPOST0S &/ A PROGUCAD E A CIRCILACAD. 20.026.66
15500 -I-w.s;serv.de mﬂqur Katureza 20.026,66
RECEITA D CAPITAL 431.721,41 | DESPESAS DE CAPTTAL 1.066.831.28 TAXAS 11.094,87
OPERACOES DE CREDITO INVESTIMENTOS 1.066.831,28 TAXAS DE CALCAO DE PROCESSO LICITATORIO
ALTENACAD DE RENS IWVERSOES FINANCETRAS . TAAS PELO EXERCICIO POOER POLICIA 11,004,587
AMORTIZACAD DF EMPRESTIMOS. AMCETIZACAD DE DIVIDA Taxa Lic.Cont.Fisc.Mat . Nucleares Rad.Ins
|I10\N5f[ﬂ()'(l & DE CAPTTAL 431.721.41 . Taxa de Alvara 7.004,87
5 Receitas de Capital 121, A em geral e Deposito 4000, 00
300, RECEITA . 4,768,853
30, RECEITAS VALORES MOBILIARIOS 4.788,53
BEFTCLT $35.100, 87 32400 licacao Fundo Investimentos
TOTAL 1.066.831,28 TOTAL 1.066.831,28 324.01.01 RENDIMENTOS D€ APLICACAO 4.768,53
RECEITAS CORRENTES T.845.556,92 | DESPESAS CORRENTES 1.519.00.0 o T iy e gﬁ;;ﬁ:a
: Ol = 2N B R tHe 1721.01.00 PATICIPACID WA SECEITA DA INIAD
DEFICTT 13-140,98 | - uep a do F
TOTAL 89510019 51 TOTAL 8.951.019, 51 ot éu . s‘“.r‘o “Kmo Fed.
3 - anexn 01 172,
1721, TOTA PARTE RECORSDS. PAAE
PREFETTURA MUNTCTRAL DE wmnu 1721, TRANSF. REC. PANT
SISTEMA DE ADMINISTRACAD PUBLICA s ﬁfuuoos fiin
DERONSTRATIVD A RFCEITA(DFSFECA SEGUNDOA CATEGORTA ECONONTCA EXERCICIO = 2006 mES @ DEzEMERD %0 01) 172,
RECEITA | DESPESAS s
RECEITAS CORRENTES B.601.710,44 | DESPESAS CORRENTES 7.519.033,13 - 31.957,8%
RECEITAS TRIEUTARIA 79.618, 28 FESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.596.983,31 173
RECEITA OF CONTRIBUICOES JURDS B ENCARGOS DA DIVIDA =
RECEITA PATRIMONIAL 4.768,51 GUTRAS DESFESAS CORRENTES 4.820.050,02 L 225.283. 32
RECEITA AGROPECUARLA 1721,
RECEITA TNDUSTRIAL 17
RECEITA DE semx wn
TRANSFERENCIAS 8,607,331, 6 7,
CUTRAS RECELTAS CORRENTES
Deduzoes da Receita Corrente 846,162, 52-
CEDUCOES Fj FORM FUNDEF 846.162,52- 1005104
SuPERAVIT 326.523,50 108204
ToTAL 7.845.556,92 | TotaL 7.545.556,02
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA SAPIT2 Py i 2
e TN En . Sl G DaTTaL tonsnas RO SISTEMA DE AMINISTRACAD PUBLICA B IL/12/2006
T o o e Ll s R 0B DEMONSTRATIVO DA RECEITA SEGUADO AS CATEGORIAS ECONOMICAS EXERCICIO @ 2006 MES © DEZEMERO
AMDRTIZACAD DE EMPRESTIMOS Zacan DE DIVIOA
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 431.721,41 ESPECIFICACAD FONTE CAT, ECONCMICA
Gutras Receitas de capital e g~
Transf.Rec.Carencias Mutricionais
cefrcrT £35.100, 87 11
ToTAL 1.066.8311,28 |  TotaL 1.066.831,28 721.33.06 Transf Rec.Farmacia Basica X
72133 Transf.kec.vigilancia sanftaria 20
RECEITAS CORRENTES. 7.845.556,92 |  OESPESAS CORRENTES Tamon 721.33.08 Transf . Rec. xncentiw Saude gucal
RECEITAS CAPITAL 431.721,41 |  OeseEsas caPITaL aal,zs 73103308 TRANSFERENC 24,33
TRANSE  FINANCETRA TRANSE FINANCELRA S 721l ¥l
CEFICIT 7210
ToTAL ToTAL 8.951.019,31 7 3.018,7%
25.365,06
75.365,06
. . - ANEXD 11 1311
PREFETTURA MUNICIPAL OF PONCOLANDIA SAPLT2 Py 352052 10.583, 53
SISTEMA DE ADMINISTRACAD PUBLICA EM zmmm M, 3,055, 20
DEMONSTRATIVO DA RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS EXERCICIO @ 2006 MES : DEZEMBROD 4l 4099011
722.00,00 3.531.752,69
00160 ESPECIFICACAD FONTE CAT. ECOMOMICA T22.01. 3.382.873,18
722,01, 3.073.412,81
RECEITAS CORRENTES 6.691.719,44 722001, 1.384.79
00.00. RECEITAS TRIBUTARIA 619,28 722 153.024,33
INPOS! 524,41 722, 2879848
12.00.! IMTU s/ 0 PANIIONIU E A RENDA 48.497,75 T33! 3. 300, 53
Impos Frop. T im§-1 Rural 722, A 4«;%:
04 i&'&' H gﬁpww.ml&x;e:‘\wg 35.506:08 -0L. g lt MINCAD PUBLICA 1.362.56
XiH pessaa Fisica (1) ras Pareieis. - A= e 0,
M Imp.Renda Pes ri -Liguida de Inc.Fisc Tras nrn(i M I!e(eiu ens (su?es ur 3878 &
104 IRRF Sobré rendimentos do Trabalhe 35.586,05 lwznmu mmam?mm A AR 578, 31, ot e4s, 80
05, Imposto 5/ Prop.veic, Automotores (IPUA) 1.284,53 56076272 e
X Impsto 5/ Transe.C.M.D.B Direitos (ITBI) BE SomERACAD 1467362
. nu 1-0 5/ Transs.Int.: \iv D R.Imveis 6,612,327 Tramsf. m Comp. Ui Fund .Man. Des . Ens . Fun 1.216.309,46
PRODUCAD £ A CIRCULACAD 20,026, 66 wusncns DE CONVENIOS B.119,66
L0500 i -Inp.5/5erv. de uuamuer Natureza 20.026,66 TRANSF COMVENIQ DA UNIAD E SUAS ENTIDADE 5.119,86
TANAS 11,054 87 F.CONV. P/ A.SOCIAL APT 8.119,66
TANAS. PROCESSO LICITATORI0 . TWSF {CONV.P/ A.SOCTAL APD T
TANAS PELD EXERCICTO POOER. BOLEC 11.0M, RECEITA DE CAPIT 430721,
1 Taxa Lic. cour. Fisc.mat. Nucleares Rad.Ins TRANSFERENCIAS N. CAPTTAL 431.721,41
1.25.00 axa de Alvara 7.004,87 TRANSFERENCIAS INTERGOVERKAMENTALS 431.721,41
121.27.00 Taxa = ri & Deposito 4.000,00 Mr‘f"‘“:ﬁr:"ﬂ:*& -
N .
o T P RESERI T B
324.01.00 Aplicacan Funds Ivestinentos proasial e s e
4.0 e s Ve APLICAA T3 APLIACAG 00 POSTO DE_ SAUDE 142.777,04
MRS mmmoa e SRS b Bhons e R
721.01.00 PATICIPACAD WA RECEITA DA LNIAD 2.883.209,04 e
721.01. Cota Parte do F. P. M, 2.635.554,24
721.01. cota Parte do 1. T. 28.101,06 (3104
721.01.30 (OI‘JI Part? Sﬂ'larlo Eﬂu()(ﬂo Fed, 91.687,16 (3204
721,00 36.064,18
721,01, (MA mri IIEEIRSOS PNA{ 27.436,00
13101 Thar. feai MG b 11411 PREFEITURA MUNICIPAL DE ROMDOLANDIA SAP172 E
e m«sr g}; FeT 4&}358 SISTEMA DE INIS BM l{?léa’
TRANE P e 5100000 DEMONSTRATIVO DA RECEITA SEGLMDO AS CATEGORIAS ECOMOMICAS EXERCICIO © 2006 CANEXD 02)
QUTRAS TRANSFERENCIA DA UKIAD 36.379,44 e
Cota hr(e TOMS-Des . LC n®B7,/96 36.379,44 N
Tr Fimanceira 31.957 .85 L
.22 Cota-| hrn-der E. P. 31.957,85 B . 20RO
721.33.00 Transf , ec, U5 55 Fundo a Fundo 225.283,32 % YE‘“E\‘ g; D&(?%ﬂwgwr#ﬂ Tducacan
721.33.0; Transf.Rec.PAB FDO 34.281,00 00 moes da meiu (orr‘en!r BA6.162 52
721.33.02 Transf.Rec.PSF - FEDERAL 00 P/ FORM 846,162, 52-
721.33.03 Transf.Rec. PACS 19.750,00 00 Dmxof.s RECELTA cm:'m. o, L 383,860, 93-
721.33.04 Transf.Rec. ECD 35.690,64 00 Deducao Bec.p/Form. FmF-IrlnsF unlm
02 Deducac Rec.p/Form.do FUNDES
3 Deducan Rec. oy Form. FINGEF TP Exportacat
S 06 Transf.Bec. Farmacia Basic,
i} Transf Rec Vigi lancia fanttaria
08 lransf w: In(m(h-o saude Bucal
R BIOGUIMI
PREFEITLRA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA SAP1I2 Pg @ 2 1 Tranar g 5 m_a FIND
SISTEMA DE ADMINISTRACAD PUBLICA EM  31/12/2006 } Lol o 3.018.75
DEMONSTRATIVG DA RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS EXERCICIO @ 2006 MES : DEZEMBRO (ANEXD 02) T30 ‘-rmr o P\Iﬂ \Aﬂl\t N 25.365,06
-3 TRANSF, EPTMICOOLOGIA 25.365,06
CO01GO ESPECIFICACAD DESDOBRAMENTO FONTE CAT. ECOMOMICA 7 ranst, \acmun = canina iR
00 Transf_Recursos do FNAS 10,683, 83
3* - ANEXD II Bt TRANSF. DE CONV. MED. qu AR 3.520,52
721.33.06 Tramsf.Rec.Farmacia Bas 5.028,40 -1 CONY 1.055,20
721.33.00 Transf.kec.Vigilancia Sanitarh 912,29 .1 TRANSE . DE CONY. ceet 4.099,11
T21.33.08 Transf. D@(.lﬂ(mll\m Saude Bucal N TRANSFERENCIA DO5 ESTADO 3.531.752,69
721.33.04 TRANSFERENCIA BIOQUIMICO 13.524,33 00 PARTICIPACAD DA RECEITA DOS ESTADO 3.382.873,18
721.33.1 Tr.msf.en M FI.M) 3.918,75 A Cota Parte do I1.C. 3.073.412,81
721.33.1. T F. -0 Cota Parte do 1.P,V.A. 1.384,79
721.33.1 TRANSF . REt FEDtﬂAI. PEIA 3.918,75 -0 . DE RECUSO CEX 153.024,33
721.33.3 Transf.do PAB VARLAY 25.365,06 ‘; “u P :320'\". cmem i:-m.:g
721.33. 3 TIIANSF CP]Nlm%IA 25.365,06 . it - 300,
721.33.7 ansf. vacinacao - camina 412,85 -3 nsf.de Conv. Estadual PsF 45.000,00
;::1. 4. 00 transr Recursos do FAAS oL 10,683, 83 3 "Nﬁf QE( D:.?l p— i:z:»?:
L, TRANSF. DE CONV. - 520, 2 NACAD -3z,
?2}. & { TIMSF. E 2 lﬁﬂ ﬂ?\l !.D;!_}S .3 TRANS, KW'. CARTEIRA ESCOLAR 37.795,00
7341 I o 09011 i Outras Particip.na Receita dos Estados
7220000 TMvsimEh(u 005 ESTADO 3.531.752,69 o T N E=L\RO-MT 148.279,51
732,000 ICIPACAD DA RECEITA 005 E5TADO 3.382.873,18 00 TRREEENEI T, W R e . L.79L.945,8
7220100 Cota Parte do 1. 3.073.412,81 o i “‘g&"ﬁ ]
gg el Cota :-i"‘()g do EN'; v * ls%'omu';g 0 l'mnsf.ﬂ«.(olg .U, Fund, Man, Des., Ens, Fun o 1.216.509,46
3-8 L e T o TRANSFERENCIAS OF COMVENIDS 8.119,66
X cou Parte da CIDE 36.300' 53 00 TRANSF.CONVENIO DA UNIAD E SUAS ENTIDADE 5,119,856
3 e Cony Estadual psF 80005 0 Tause cow. o/ A soctaL 471 £10,66
-3 TRAGE.ReC i prg 2.751.80 00 RECETTA | ve CAPITAL 4172141
.3 mns TAXA DE ILUMINACAG PUBLICA 1.362,56 800,00 00 FERENCIAS DE CAPIT, 4317, 41 B
34 . CONV. CARTEIRA ESCOLAR 37.795,00 00,00 TRAVSFERIMCIAS TERG ERRAMEATATS 43172141 o
% outras Particip.ng Receita dos stadss 00 04 NI o
00 PORTES ESCOLAR DO !ST-II'I) T 148.879,51 .00 Dulru Irxn;f(m:ias da Uniao
00 TRo\VSFmEl(D\ MULTIGOVERNAMENT) 1.791.945,60
0 MHCIAS (05 ESTADOS 4374
724,01,00 5F. Rec . FUNDEF 60, 762,72 .00 Participacao ma Receita dos Estados
724 o DESONERACAD 14.673,62 01 DA MT 313 MANUTENCAD
T24.02.00 Transf . Rec. Comp. Un. Fm\n llm Des Ens. Fun 1.216. 509,46 02 APLIACAO DO POSTO D€ SAUDE 142.777,04
T60. 00,00 TRANSFERENCIAS DE CONV 8.119,66 .03 CONSTRUCAD DE UNIDADES HABITACIONALS 274 149.500,00
761.00.00 RANSF . CONVENIO DA INI.I} E SUAS ENTIDADE 8.119,66
761.03.01 “ANSF CoN . P/ ! SOCIAL APT 8.119,66
J61,08,04 F.CONV.P/ A.SOCTAL APD
000, 00 00 RECETTA D€ CADATAL 431.721,41 (510w
400, 00,00 TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 431.721.41 1520
420, 00,00 TRANSFERENCIAS I“lTEIW)\UWi{NﬂIi 431.721,41
421,00,00 TRANSFERENCIAS DA
421.99.00 outras Iramfemcias dl Uil ai PREFET WNTCIPAL DE ™ P72 T
422,00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 43172141 URA RONDOLAND] :
4220100 Participacao na Receita dos Estades SISTEMA DE ADMINISTRACAD PUBLICA L ):312..’1006
422.00.00 RECOPERACAD [k WT 313 WANUTENCADH DEMONSTRATIVO DA RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECOMOMICAS EXERCICTO & 2006 MES : DEZEMBRO (ANEXD 02)
422.01.02 APLIACAO DO 10 DE SAUDE 142,777 ,04
422.01.03 CONSTRUCAD DE UNIDADES HABITACIONAIS 274 149,500, 00 00160 ESPECIFICACAD DESDOBRANENTO FONTE CAT. ECOMOMICA
04 TRANSF, COMVENIO REFORMA RMO BILK 79.465,36
5 - 05 TRANSE.EST. [€ REE‘;W d' rl-c $9.979,00
® - ANEXD 00 t Prog..
9721.09.01 Ded. Rec . p/Form. FUNDEF - TCMS-DES. Lei B87/96 3.637,92- 00 m mr:::.i::r(mf: N Edecacas B46.162,52-
GTLE 0000 DEDUCOES nE(uu CORRENTE DO ESTADO 462,301, 59- 00 846,162, 52+
97220000 Dedugdes Receita p/Formacag FUKDEF-ICMS 462,301, 59- 00 mug gmm CORRENTE DA UNTAD . 383,860, 33
L .00 Deducao Bec.p/Fors, FUNDEF-Transf . Uniao 380,223,001
8.277.278,33 02 Deducao Rec.p/Form.do PUKDEF-F P M 380.223,
277,278, ] Deducao Rec.p/Form. FUNDEF-TPT EXportacao

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Transf.Rec.Farmacia Basica 5,028, 40
Transf.Rec.vigilancia Sanitaria 92,29
-Rec. Incentivo 1
TRANSFERENCIA BIOGU! 13.524.33
T do - 3.918,75
TRANSF. CONV, BIM
TRANSF. . RAL - PEJA 3.918,73
Transf.do PAR VARTAVEL 25.365,06
TRANSF. EPIMIODOLOGIA 25, 365,06
transf, vacinacao - canina 412,85
rransf l!l:urm do FNAS 10,683,583
- DE CONV. MED, GRU AR 3.509,52
nu\nss DE CONV. GRU HD 1055, 20
o€ cowy. cosF 4.099]
TRANSFERENCIA 005 E: 3.531.752,69
L cmm m HEGJT! D05 ESTADD. 3.382.873,18
cota Parte do 1.C.M 5.073.412 81
Cota Parte do I.P. 1.384,79
TRANSF, D€ RECUSO CE 153,004,331
TRANSF. CONV. APLAUSO 28.798 48
CG(A Parte da CIDE 36,300, 53
ansf.de Conv. Esumﬂ PSF 45.000,00
mns REC, PFB 2,794,068
TRANSF TAXA 0E ILUMIKACAD PUBLICA 1.362, 56
TRANS. CONV, CARTEIRA ESCOLAR 37.795,00
Dutras Particip.na Receita dos Estadod
TRANSPORTES ESCOLAR DO ESTADO-MT 148.879,51
TRANSFERENCIA MULTIGOVERNAMENTALS 1.791.945,80
Transf . ke . FUNDEF 360.762,72
FUNDEF DESONERACAD 14.673,62
Transf . Rec.Comp.Un. Fund . Man , Des, Ens , Fun 1.216.509,46
TRANSFERENC DE CONVENIOS 8.119,66
m ((ﬂ\ﬂIIO DA an E S\JlS ENTIDADE 8.119,66
P/ A,50CIAL APT 8,119,066
'I'MF {M P/ AL SOCI.!I. APD
ﬂ.([]'l M. fAP]‘IAI. 431.721,41
431.721,41
mr:nlmus [N‘I'MCGMTAIS 431.721.41
TRANSFERENCIAS DA UNIAQ
X outras Transferencias da uniao
X TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 431.721,41
o] Participacao na Recelta dos Estados
-01 RECOPERACAD DA NT 313 MAMUTENCAD
4 2 APLIACAD DO POSTO DE_SAUDE 142.777,04
422.01.03 CONSTRUCAD DE UNIDADES HABITACIONAIS 274 149, 500,00
105100
(5200
PREFEITURA MUNICIPAL D RONDOLANDIA 54P172 n g 1
SISIEIM DE ADMINISTRACAD PUBLICA BN 31712/ 2006
DEMONSTRATIVD D4 RECEITA SEGUNDD AS CATEGORIAS ECONOMICAS EXERCICIO © 2006 MES : DEZEMBRD (ANEXD 02)

00160 ESPECIFICACAD DESDOBRAMERTO FONTE CAT. ECOMOMICA
2422.01.04 0 REFORMA OLAVO BILAC 79,465, 36
422.01.05 MF ES'I M &E( CONT. ESC. 39.979,01
24320200 ansfRec Destinados a Prog.de Educacao
9000, 0000 Deducoes dl Receita Corrente 846.162,52
9700.00,00 DEDUCOES P/ FORM FUNDEF 846.162,52-
9721.00.00 DECUCOES RECEITA CORRENTE DA UNIAD 383.860,93-
9721.01.00 A0 Rec, p/Form. MF I'ran!f unian 3%0,223,01-
9721.01.02 &0 Rec. p/Form.do 380.223.01-
90012 Deducan m—.wrar- FUNDEF-TPT E-mruno
5% - ANEXD VI
PREFEITURA IANICTRAL BF SAPLTE g i 1
ADMINISTRACAD PUBLICA BN 3112/ 2006
ATIVD AS DESPEAN POR PROGRAVA DE TRARALWO EXERCICIO: 2006 EXO &
00160 ESPECTFICACAD PROJETO ATIVIDADE TeTAL
LEGISLATIVA 116, 266,91 351,578,509 5,30
ACAD LEGISLATIVA 116. 266,01 331.578.30 5,30
MELHORTA D0 PROCESSO LEGISLATIVO 111095 08 ¥alirels ar
1 CONSTRICAD DO PRIDIO DA CAMARA 110,71%,08 08
2 AQUISICAO EQUIPTO E MAT PERM. E VEIO 7700 o0
L2001 MANUTENCAD £ [NCARGOS COM O LEIGISLATIVO 351,578,390 s
o AQUISICAD DE SISTEMAS DE SOk AUDIO VIDIO 4.571,83 81
+031,2003,1033  MANUTENCAD £ AQUISICAO DM SIST. O 4.571,83 83
‘031 5019 INFORMATISACAD E_IMPLANTACAD DA INTRAKET
~031,5019.1042  AQUISICAD DE INFORT. € INTRANET
JVOICIARIA 253.579.91 255.696,71
DEFESA DO INT. PUB. WO PROC. JUDICTARIO 2116,80
1062, 1045 ACAD JUOICTARTA - DEFESA € RECUICICOES 2l116,80
(0621045, 1046  ACOES JUDICIARIAS , DEFESAS E REQUISICOE /116,80
122 ADMINISTRACAO GERAL 253.579.01
[122.5030 SUPORTE ADMINISTRATIVO 23207991
12205050, 2002  MANUTENCAD E ENCARG. C/JUSTICA ELEITORAL
1122030307003  MANUT.E ENCARG.C/ATIVID. GAB.DO PREFEITO 252.079,91
ST jssesionIa JuRich 1.300,00
112215052, 2005  C/A ASSESSORIA JuRIDICA 1:300,00
40,407 12 1.305.270 46
M. 127 ADMINISTRACAD GHRAL 35,624,080 1.285,684,86
04122, TRUCAD DE PUSTOS FICATS
M, 137 CONSTRUCAD DI POSTOS FICALS
04, 122 ACAD TR0 TMOBILHARTO 5.314,22
04, 122 CASDRATEG [MOHL [LHARTO 5.314,22
14’122 30.310,68
04, 122 30,310,68
14”122 TE_ADMINTS 1.250.059,96 1.250.059,9
04122 CONSTRUCAD DO CIMITERIO MUNIC
04122 NCAD E 4.599,00 4.599,09
04122 -E_ENCARG. C/ATIV] 357052389 357.323,89
4122 L K ENCARE.C
)4 122 CENCARG. ATIVID. SEC. ADMISNITRACAD 343.988. 40 100800
4122 AT ENCAR. ATIVIBAOL DA SEC. 522.223.69 222
4122 0 se 21.72483 i
1220 FETAS ‘CIVIEAS £
)4 122 REAL 13ACAD DF FESTAG £IVICAS E POPULARES
41220 ADUTSICAD D€ VEICULOS
4122 AQUISICAD O VELCULOS € WAT. PERMANENTE
1220 CONSTR PREDIC DA PREFETTURA
04,122 :umnu:n B PREDIO BA PREFEITUR
14123 ADMINTSTRACAD F 214,803, 38 214.800,38
04,123, COUNIZACAD § THCMATTEAND D05 SETORLS
14123 MODENIZACAD E_INFORMATICAD D05 SETORES
04,123, SUPORTE ADMINISTRATIVG 214,803, 38 214,803, 38
1

PREFELTURA WNICIPAL DE RONDOLANDIA
SISTIMA DI ADMINISTRACAD FUBLICA
DEMONSTRATIVD DAS DESPESAS POR PROCRAMA DE TRABALHO

COOIGH ESPECIFICACAD
04.173.5030. 7031 MAMUTENCAD E ENCARG. SEC. DE FAZENDA
0471 CONTROLE INTERND

04.1; CONTROLADORTA

0471 CONTH

5% - ANEND VT

08 ASSISTENCIA SOCTAL 81,613 44
8. 2 ASSISTEMCIA COMUNITARIA BL.613,44
8. 2 052 AQUISICAD DE CESTAS BASICAS
0. 24410521052  AQUISICAD DE CESTAS BASICAS
8. 2 53 APOTO P/ INSTALACAD DA APAE
0244 1053.1053  APOTO P/ INSTALACAD DA APAE
D8 . 244. 5030 SUPORTE ADMINISTRATIVO #1.613,44 £1.613,44
0 244 5030 2013 ENCAD £ ENCARG. SECRE.ACAD. SOCIAL £1.613,44 81613
0 250.270,89 1.438.507,02 1.697.777,91
0. 301 ATENCAD BASICA 257,069, 27 237.769,27
- 301.1051 WAMUTENCAD DO PSF 237.760,27 237.769,27
30110511051 F 237769, 27 237,769, 2
302 ASSISTENCIA WOSPITALAR E AMBULATORTAL 21.301,62 1.429.440,11 450,941,
. 302, 1047 CONTROLADORTA 10.282,62 10.282,62
1302010471047 CONTROLADCRTA 10.382 62 10.282,62
. 302. 1048 MODENTZACAD | TFOMATICAAD DO SETORES 11.219,00 11.219,00
. 302. 10481048 PACAD £ INFORMATICAQ DOS SETORES 11.219,00 11.219,00
. 302, 5022 ESPECIALIZACAG REDE MOSPTTALAR
302.5022.1031  AQUISICAD EQUIPTO MEDICO ODONTOLOGICO
. 302, 5030 SUPORTE ADMINISTRATIVO 1.001.105,68 1.001.105,68
30250302012  MAMUTENCAD E ENCARGOS DA SECRET DE SAUDE 795,351 00 703 351,99
. 302.5030. 2030 MANUTENCAD DO FUNDO OE 207.753,69 207.753,69
3025018 TRUCAD DO POSTO DE SAUDE 428.334,43 428.333,43
130250381030  CONS € REFORMA DE POSTO DE
302 500815004 AMPLL TAACAG Do HOSPITAL NURECT 428.334,43 428.334,43
. 302, 5057 AQUISICAD DE VEICULOS
302.5057.1021  AQUISICAD DE VEICULOS
. 305 VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA 9.066,91 9.066,91
. 305, 5061 ONTROLE DOENCAS EPTOEMIOLOGICA 9.066,91 9.066,91
. 305, 5061. 2034 w(m CONTROLE DOENCA EPIDEMIA 9.066,91 9.066, 91
E 70.734,39 3.423.282.34 3.494.016,73
ADMINISTRACAD GERAL
SUPGRTE ALMINISTRATIVO
SUPERIOR
T0.734,39 §.421.370,20 3.402.104 68
MEIIIZJ\(!IO £ :nrom DE SALAS AL
MODENIZACAD E INFORMATICAO DOS S(INES
CONTROLADOR LA
CONTROLADOR LA
CURSOS E TREINAMENTOS PARA SIVIDORES
CURSOS E TREINAMENTOS
MANUTENCAD DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS
PREFEITURA MUN T}
SISTEMA DE ADMINI ™ 31712/2006
DEMONSTRATIVO: EXERCICIO: 2006 ANEXD 6
0160 PROJETO ATIVIDADE TOTAL
12 JM 1055.105%
57.244,81 57.244,81
57.244,81 57,244 81
12.000,00 12.000,00
12.000,00 12.000,00
12.304.54 12.304,54
12030454 127304, 44
108, 250, 85 108,250,585
125085 108.250,85
1.364.567,05 1.364, 567,05
£ 361.5020. 2015 814.791.04 §14.791,04
361, 5020. 2016 549.776,0. 540,776,001

. 361, 3030 SUPORTE ADMINISTRATIVD

236153030, MANUT. E ENCARG. DA SECRET. DE EDUCACAD

<361, 5031 TRANSPORTE ESC0L

13615011 JaulSICAO OE ONIEUS P/TRANSPORTE ESCOLAR

1361.5031.2023  MANUTENCAO DO TRANSS

-61 %010 ABTSICAD DE ALTAYS §18L T0GRAF 160

{30113033.5002  ACERVD BIOGLIOGRAFICO

136153036 Cons SALAS DI

. CORTRUCAD REFORIA £ AMEL- INTD. ESCOLAR
ONSTRUCAD DE BIBLTOT

AQUISTEAD MEREMDA ESC0LAR
AQUTSICAD DE MERENDA ESCOLAR { F.N.0.E )
MELHOHEA A cUALIDADE DO ENSING FLBmAEN
o e
EDUCACAD T

SAMTTENCAD DA EDUCACAD THEATIL

TNFRAESTRUTIRA URBANA
PAVIMENTACAD DE VIAS URRANAS

5% - ANENO VI

13.480, 58
1348038

s83

FRLFLITURA MUMICIPAL [ff ROMDOLANDIA
SISTEMA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
DIMGHRSTRATIVD DA% DESPLSA

5 POR PROGRAMA DI TRARALWG EXERECICTO: 2006 AN XD
COOTG0 ESPECIFICACAG PROJETO ATIVIDADE TOTAL
+431.3023.1020  PAVIMENTACAD ASFALTICA NAS RUAS.' AVENTDA
. AREA URE. © DISTRITO
NTO PRACAS, PUBLICA
CONSTRUCAD DI EALCABAS WoFTOR & ABCETAS
218, 500,00 218. 500,00
2181500 00 218150000
CONITRUCDES DE CAAS POPULARES WABITACTO 218, 500,00 218 500,00
ONTRIIC, UNTDADES.  HABTTACTONATS 218 500,00 218, 500,00
SANEAENTY
100 LRl
UCAD STSTEMAS CAPTTACAD
o Te6e o oisTits.
8767, 40 8.767,40
AMBIENTAL 8176740 5767 40
SUSORTE AMINISTRATIVO &176740 &.767 40
a0 - MEIO AMBEENTE &6 40 &1767140
©4.570,53 B4.570,53

ACRICUL
ASSISTENCIA COMUNITARIA
DESERDLVIMENTD O AGRTCULTIRA

ARASTECTMENTO 4,570, 53 64.570,53
SENOLVINENTO DA AGRICULTURA ] E ]

APOIO AD PEGUENO E MEDIO PROCUTOR

MANUT  ENCARG. ATIVID, GIR. AGRICULTURA £4.570,53 64.570,53

AQUISICAQ DE VEICLALO!

AQUTSICAD DE \1IEUIIO$ MAT, PERMANTE

ENERGLA 15.000,01

ENERGIA ELETRICA 15.000,01

ILLMINACAO PUBLICA 15.000,01

AVPLTACAD MELHORAMENTO REDE ILUM. PUBLIC 15.000,01

TRANSPOATE 776.806,12

Tn.w' PORTE RODOVIARIG 776.806,12

TSICAD DE MAQUINAS E \EICUL{OS PESADOS

-\WI IE—VJDENN E VEICULDS PESADOS

LOCACAD VAQUINAS, CAMIN. E VEICULOS 669,543, 37

LOCACAD DE VAQUINAS E»WIM’DEE E \EIEUI. 669.543,37

ONST.E CONSERVACAD DE 107.262,75

CONSTR.REFORMA E WANUT .POhTE$ E E$TR.-\DA$ 107.262,75

RVA DE C NGENCIA

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DE CONTINGENC.
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA SAPITG Pg : 5
SISTEMA DE ADMINISTRACAG PUBLICA EM 3L/12/1006
DEMONSTRATIVD DAS DESPESAS POR PROGRAMA DE TRABALHO EXERCICIO: 2006 ANEXD 6
CO0TGD ESPECIFICACAD PROJETO ToOTAL

TOTAL ==ass

Trann

6% - AEND VII

ATIVIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA SAPITT Pg 1 1
SISTEMA DE ADMINISTRACA) PUBLICA BN 31/12/2006
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FUNCAD, SUB-FUNCAD E PROCRAMA EXERCICIO : 2006 MES : DEZEMBAD (ANEXD O7)
CO0TGD ESPECIFICACAD PROJETO ATIVIDADE TOTAL
0 LEGISLATIVA 116. 26 331.578.39 4678435, 30
01,031 ACHO LEGISLATIVA 116. 26 35157839
01.031.1001 VELHORIA 0 PROCESS) LEGISLATIVD 111695, L
01.031. 2003 AQUISICAD DE SISTEMAS [E SON AUDIO VIDIO L571,
JUDICIARTA 116, 233.579.91
062 DEFESA DO INT. PUB. MO PROC. JUDICIARIO 116,80
0621048 ACAD JUDICTARTA - DEFESA E REQUICICOES 116,80
02.12, ADMINISTRACAD GERAL 253,579,091
02.122.5030 SUPORTE AIMINISTRATIVO 252.079,91
1225052 ASSESSORTA JURICA 1.500,00
04 O -u.m.-\o 40.407,12 1,464,863, 34
04, i DMINTSTRACAD 35.604,90 1.250.039,36
04,133.1083 IVPLANTACAG m caoasrno IMEILHARTO 5.314,22
04.122.1047 CONTROLADGRIA 30.310.68 an, 58
04,122, 5030 sLoonTE mvmsm no 1 zio 059,96 1.250.058,
[N ADMINTSTRACAD F EIRA 14,803, 38 4.8
04.123. 5030 SUPORTE WINISTF.-\I'I\O ZN.BM.BB 214,80
o, CONTROLE INTERNG 4
04,124, 1047 CONTROLADORTA
ASSISTENCIA SOCIAL B1.613.44 3
244 ASSISTENCIA COMUNITARIA B1.613.44 &4
244, 5030 SUPORTE AIMINISTRATIVG 81.613,44 24
SALDE 259.270,50 1.438.500,02 1,64 .
10. ATENCAD BASICA n7.760.27 237.769,2
10, 1051 MANUTENCAD DO PSF 27769, 27 237,768, 2.
10, ASSTSTENCIA noﬁ»mm £ AVBULATCRIAL 11.501,62 1,429.440,11 1,450,041,7
10.302.1047 CONTAOLADORTA 10.282,62 0. 282,
10.302.1048 JACAD E IFOMATICARD DOS SETORES 10.219.00 1.219,00
10.302. 5030 ELPORTE AIMINISTRATIVO 1.001.105,68 1,001,105,
10,302, 5038 428,334,435 428,334,
10, \IGII.'\KI-I EPTDEVIOLOGICA 9.066,91 9,066,
10,305, 5061 PROGRAMA CONTROLE DOENCAS EPTDEMIOLOGICA 9.068,91 9,068,
EDUCACAD 70.734,39 3.423.280, 3,494,016,
12,361 ENSING FUNDAMENTAL T0.734,39 3,421.370,29 3,452,104,
12.361.1056 MANUTENCAD D4 EDUCACAD TNDIGINA 5724481 572448
12,361, 202! wJISItAO DE TERRENOS 12.000.00 12.000,00
12.361.2181 12304, 54 12,304, 54
11.361.2182 ﬂ.IEﬂJ\ W CONSTRUCAD DE SALAS DE AL 108, 250,85 108, 250,85
11361, 5020 MELHORTA QUALTDADE ENSING FUNDAMENT) 1,364, 567,05 1,364, 567,05
123615030 SUPORTE AIMINISTRATIVD 40.500.00 800,00
123613031 TRANS| ALAR 245,662, 44 245.662,44
12.361. 503 CONSTRICAD DE SAL3S DE AuLA 13.489,38 13.489,58
12,361, 5058 ADUTSICAD MEI ESC 86863, 20 86,663, 20
12,361, 5063 MELHORTA NA OUALTDADE [0 ENSING FUNDAMEN 1.550.922,21 1.550.022,21
12812 DESPORTO COMNITARTO 1.912.05 1.912,05
12.812.5059 TNCENTIVO AD ESPORTE 1.912,05 1.912,05
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA SAPLTT Pg :
SISTEMA DE ADMINISTRACAO PUBLICA EM 3L/12/2006
DEMONSTRATIVD DAS DESPESAS POR FUNCAD, SUB-FUNCAD E PROGRAMA EXERCICIO @ 2006 VES ; DEZEMBRO NEXD
CooLen ESPECIFICACAD PROJETO ATIVIDADE TOTAL
HABTTACAD 218, 500,00
16,482 HABTTACAD URBANA 2! . 300,00
16.482.1064 CONSTRUCOES D€ CASAS POPULARES HABITACIO 18.500,00
1] GESTAD AMBIENTAL 8767, 40 8.;6?.10
6% - ANENO VIT
16,541 FRESERVACAD £ CONSERVACAD RUSIENTAL 6.767,40
16.541.5030 PORTE_ADVINISTRATILO 8.767,40
0 J(-RIEL!T\MA 64,570,53
20.605 64,570, 53
20,605, 5042 n:sw.oumﬂo D4 AGRICULTURA £4.570,33
5 15.,000,01 15,000,001
25,752 E\IERI‘.I»\ ELETRICA 15,000,01 15,000,001
25,752.5004 TLUMINACAD PUBLICA 15,000,01 15,000,001
TRANSPORTE T76.80%,12 T76.806,12
26.782 TRA'{SPm‘rE RODOVIARIO 176,808, 12 T76.806,12
26,782 1058 INAS, CAMIN, E VEICILOS B69, 543,37 669, 543,37
26,782,505 -:ausr x4 cm;mxao DE PONTES £ E5TRADAS 107,262,735 107.262,75
TOTAL mmmsn 1,499,102, 24 7,086, 762,37 8,585,864, 61

ASSOCIAGCAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Portal: www.amm.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

SISTCMA DC ADMINISTRACAO PUBLICA
DEMONSTRATTVO POR ORGAO F FUNCAQ CANFXO TXD

CSAP 1/9) PAGINA

5102 /20¢

Despesa Realizada

01 CAMARA MUNICIPAL

01 LEGISLATIVA 467.845, 30
02 GABINCTC DO PRLCFCITO

02 JUDICIARIA 255.696,71

04 ADMINLS | RACAO 37222191z
03 SECRETARIA DE FAZENDA E DESLVO

ADMLNLS | RACAO 214.803,38

05 REYENUR'BE“COnTINGENCTIA
04 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULT.

12 EDUCACAO 2.128.119, 68
05 SECRETARIA DE SAUDE

10 SAUDE 1.490.024,22

17 SANEAMENTO
06 SFCRFTARTA DF  ORRAS F SFRV._ Pl

04 ADMLNLS | RACAO 522.223,69

15 URBANISMO

16 HABITACAO 218.500,00

25 ENERGIA 15 000,01

26 TRANSPORTE 776.806,12
07 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

08 ASSISTENCIA SOCIAL 81.613,44
08 SCCRCTARIA DL ADMINISTRACAO

04 ADMTNTSTRACAO 374.799,14
0Y FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 SAUDF 707.753,69
10 FUNDO MUN DE EDUCACAO FUNDEF

12 EDUCACAO 1.364.567,05
11 SECREIARLA DE AGHRLCUL IURA

20 AGRICULTURA 64.570,53
12 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

18 GLCSTAO AMBILCNTAL 8.767,40
13 SECRETARIA DE GOVERNO

04 ADMINISTRACAO

21./24,83

% < ANEXD X

o

i

1.

Fe

1otz

467.845, 3¢

627.916,1:

211.803, 3t

1209.119, 61

490.024,2:

532.529,8:

81.613,4«

374.299,1¢

207 .753,6¢

364.567,0°

64.570,5:

8.767,4C

21./24,8:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDI
SISTEMA DE ADMINISTRACAD PUBLICA
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM ARRECADADA

EXERCECTO : 2006

cootco DESCRIGAD PREVISAD
RECEITAS CORRENTES 7.888.810,00
RECEITAS TRIBUTARIA 883, 310,00 79619, BOS. 690,72
h SU. 310,00 68,524, 746.785,59
IMPOSTO 5/ 0 PATRIMONIO £ A RENDA 715, 310,00 45257, 666812025
Imposto 5/ & Prop.Territorial Bural 75.060,00 75.060,00
ww-lwn to 5/Prop.Predial Ter.Urbana 0. 000,00 4004, 85 75.995,15
I RENGA, PRV .mwu RATUREZA B00. 250,00 35.586,05 264.663.95
Pum Fisica (I : 70.000,00 70.000,00
Imp.Renda Pes. Jurid.-Li id.l de Inc. Fise 70.000,00 70.000,00
F sobre rendimentos abalho 0.000,00 35.586,0% 34.413,9%
Inposta 5/ Prop.Veic Autcentores (IMA) 70.000,00 (23453 E7.715,47
Impsto S/ Transm.C.M.| 1) 120.000,00 12000000
ITI-Imp.5/ Transm.Int 70000, 00 6.622,32 £3.377,68
5/ C 100000, 00 20,026,166 79.973,34
I5S0M -Imp.5/Serv. de Qualquer Natureza 100.000,00 0.026,66 7997334
Taxas 70.000,00 11.094,87 58.905,13
TAXAS DE CALCAD DE PROCESSO LICITATORIO 000,00 5.000,00
TANAS PELO EXERCICIO POCER, 65.000,00 11.094,87 53.905,13
Taxa Lic.Cont, Fisc,Mat, Nucleares Rad,Ins 50.000,00 50.000,00
Taxa de Alvara i 7.094 87 7.004,87
Taxa em 1 e Deposito 000,00 4 000,00
RECEITA PATRIMON; 000,00 4.7 60.231,47
RECEITAS VALORES MOBILIARTOS ~000, 00 4.0 60.231,47
Aplicacan vumh 1nvuu-mm 000,00 30.000,00
11240101 RENDIMENTOS DE AFLICACAD -000,00 4.7 10.231,47
17000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.938,500,00  £,607.331,63  1.668.831,63
17210000  TRANSFERENCTA 3.135.000,00 3.275.5 8 140,513 48
1350100 PATICIPAEAG NA R m:sm\ DA UNTAD 2.520.000,00  2.881.209,04 363, 209,04
17210102 Cota Parte do F. 2.195.000,00 2.635.554,24 440,554, 24
17210105 Cota Parte do I. 80000, 00 25.101.,06 $1.808,94
Cota Parte h'larin muracn Fed. 80000, 00 91.687.16 11.687,16
PORT] 130000, 00 301064,18 93.935,82
COTA PARTE BECURS0S PAE 15.000,00 27.436,00 12.436,00
F. REC. PAN] 20°000,00 59.427.20 39427100
TRANSF . CPRF 319,20 319,
Fas par 4.620,00 4.620,00
PSE RURAL 38 00 88.000,00
UTRAS TRANSFERENCIA DA LN 100.000,00 36 4
Cota Parte I0MS-Des.LC n“s?."% 100.000,00 36
Transferéncia l: nsu.!n Financeira 000,00 .
ota- 000, 00 3
Transf.Rec. ws Bﬂusu Fundo & Fundo 465000, 00 225,
Transf_fec.PAR FIND 000, 00 34.281,00 4.281,00
I7Z13302 Transf Rec PSF - FEDERAL 2000000, 00 8640000
17213303 Transf_Rec PACS 000, 00 19.7%0,00
17713304 Transf Rec ECD 000,00 35.6%0,64
17213305 Transf Rec_cCarencias Mutricionais 000,00
17213306 Transf Rec_Farmacia Basica 000,00 5.028,40
(s10m
PREFEITURA Ill‘ll(lNl DE ml 1 H
SISTEMA DE ADMINISTRACAD PUBL BN 31/13/2006
COMPARATIVG DA RECETTA ORCADA 16w anmecapana EXERCICIO : 2006 MES : DEZEMEROD
oot DESCRIGAD PREVISAD ACUMILADA
89 - ANEXD X
7213307 Transf Rec.vigilancia Samitaria 50.000,00 2,29
7213308 Transf_Rec.Incentive Saude Bucal 20_000,00
7211109 TRANSFERENCIA BIOUIMICO 50_000,00 13.524,33
7313310 Transf.d 15.000.00 3.018.75
7211412 TRANSE cm 13100000
7313313 T 3.98,73 3.918,75
7510050 Transt do PAB uuu\u 251365106 23130406
25.365.06
412,83
10.683.83
352952
3.055.20
409911
2.403.500,00  3,531.752.6%
H29il00000  BIIEIIRTEIE
1.950.000.00  3.073.412.
53500700 10384 52.115,21
50.000,00 153.004.33
4000000 28798 48 11.201,%2
50.000,00 36.300,53 131699,47
48000,00
2,794,608
1,362,586
EIRA ESCOLAR 37.795,00
220190 Cut defp.na Receita dos Estades 150, 000,00 150,000, 00
RAMSPORTES ESCOLAR DO ESTADO-MT 200000, 00 148.879,51 51112049
k TRANSFURENC TA MULT[COVERNAMENTATS 1.300.000000  1,791045.80 491.945,80
7280100 Transf . Rec. FUNDEF 70000000 560.762,72 139.237,28
TIA0I01 FUNDEF DESONERACAD 14.675,62 14.673,62
40200 Transf . Rec .Comp_Un . Fund. Man . Des . Ens . Fun G00.000,00 1,210,309, 46 16030940
TRANSFURENCIAS D CONVENIOS 10000100 §.119,66 1.880, 34
17610000 ONVENTO DA UNTAD E SUAS ENTIDADE 102000,00 B.119,08 1.880,34
17610101 TRANSF CONV P/ &.SOCTAL APL 5.000,00 511906 1.119,66
7610304 T LCONV. P/ A, SOCTAL APDH 500 000 5.000,
RECEITA DE A 1146000, 00 431,721 71428050
TRANSFLRINCT captT, 1.146.000.00 431,721 714278050
1I00000  TRANSFERENCIAS INTERGOVERMAMENTALS 171461000 00 anlin Tialz s
210000  TRANSFIRENCIAS DA UNIAD 159,000,060 159,000
24219900 Dutras Transferencias da Uniao 158 000,00 139.000,00
14230000 TRASFEAENCIAS DOS ESTADC: GB7 000,00 555.278.50
24220100 Participacao na Recelta dos Estados 200 00000 200 000, 00
4300101 RECOPERACAD DA MT 13 MANITENCAD 15.000,00 15000, 00
24220107 APLIACAG [0 _POSTO DE SAUDE 1300000
T4220103 CONSTRUCAD DI UNIDADES WARITACTONATS 374 25.000,00
TAZZ0008 TRANSE . CONVENIOD REFORMA DLAVD BILAC
T4220105 TRANSE [ST. OF RIC. CONT_ [5C. 70RO
Z20000 TransflRec Destinados a Prog.de Educacao 732,000,060 T32.,000,00
e
ETURA tmICIPAL OE | AoTA 1 3
EMA DI ADMENISTRACAD PURLT B 31)13/2006
WAEATIVG D BECE1TA DRCADS COM ARRECADADA EXERCICIO @ 2006 MES : DEZEMBRO 10}

60 DESCRIGAD

SUB-TOTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
SISTEMA DE ADMINISTRACAD PUBLICA
COMPARATIVG DA RECEITA ORCADA COM ARRECADADA

EXERCICID : 2006

chGD Dt’sc”(lo
WI'ARIANO 328 DE 27 D('N:DSTOD( .’m] (5T

SOO00000 Deducoes da E«elta (ormte
A7000000 DEDUCDES P/
97210000 D(OU(NS H(([IY‘ cm:m. DA UNTAD
97210100 Deducao /Farm, FUNDEF - Yrm\f uman
47210102 Deducao IIK “n/Form.do FUNDEF-F
S7210112 mdu:m I'IK F."Fnr‘ WF-IP'I
CMS-DES Lei 87/96

7210501
7220000 D(UJ(NS W(EI\'& (m[‘ﬂ'l' D0 ESTADO
G7220001 Dedugdes Receita p/Formacan FUNDEF-ICMS

Eworta(n

PREVISAD

646, 750,00~
646, 750,00~

3.637,92-
462,301, 59-
467,300, 59-

169,801, 59
164,801, 59

TOTAL REDUTORA,

646, 750,00~ 846.162,52-

159,41,

W52

B® - ANEXD X

ToTAL 5.308.060,00  8.277.278,33 110.781,67

JOSE GUOES DF SOUZA LINDERERG NIGUEL ARCHIO0 STNITE FRISTIE 0 GLIVETiA
PREFEITO MUNTCIPAL CONTADOR: CRC-MT 00640, SLCRETARIA DE FATENDA
50 - amEND 1
FREFETTURS MIMICIFAL D2 RONDOLANDLN SAP1E1 Pg i 1
STSTEMA DE ADMINISTRACAD PUBLT En 31713/2006
Da DESPESA AUTORIZADA C/A REALIZAGA E X £ R €1 C 10 DEZEMSRO/200 CamexD 11)
|
CRED. ORCAMENT. CREDITO ESPecIAL 1
conteo bEscaican £ SuPLEME T ARES ToTail  mearzaoa orFeREnca
_DODESPESAS CORRENTES
00 pessoal socrars,
o0 Aullumes O reras ©.00 0,00
00 Salaric - Famild ala0 21_500, 00
netos o van ragens cixas - pessoal ciui Soo 2iriarsies  2.ze7 233 ]
Gbrigacass. PALFBAA1L 200 330,000, 00 Lo
00 Senténcas Judieiais 800 Rt R
.00 GUTRAS DESPESAS CORRENTES
100 Transferencias a Uniao ©.00 0,00 0,00
33.00  outros Servicos de Terceiros-res.Juridic 200 15.000.00 4.571.83
30°00  splicacaes oifre 800 9,00 5
04,00 conu por Tempa Determinade 2200 69.500, 00 27.600,00
11,00 m.n s Er] 200 21,2006 180.112.51
1806 Financeivo o Estudantes 800 31000, 00 100
3 materia) de c £100  2.505.159.50  2.345.474,13
de ms.muutm Gratuita 200 “o00) oo 0,50
33100 5 pesa Catomocas 800 37.392.00 £.972,00
35100 servitos da comtuitaria 2200 15.000,00 o
36.00  Outros Servicos de Terceiros-pes.Fisica 200 522.861.15 362,260, 87
00 gutros Services de Terceirns-pes.duridic 201.900.00  2.044.854,00  1.586.451,12
4700 1 gacae tias = Cantributivas ©00 72000, 00 6. 607 |40
5100 Senconcas audiciats o00 100000 .00
93.00  Indenizacoes e Restitui 200 1,000, 00 0,00
3500 Thdenizacan pf Exec.Trabalho de caspo 4260 12000, 00 aloo
00.0ODESPESAS DE CAPITAL
00,00 INvESTD
00.00 “Transferencias & Municipios 0,00 ©.00 0,00 0,00 a,
52000 Equipamentos e material Permanente 15.000,00 2200 15.000,0¢ 0,00 15.000.00
60.00 Aghumes Di retas o.00 200 0,00 o o
5100 ras e Tnstalacoes 330058 TreaoEME Lodldidz oss.sss) 54.85858
52,00 Equipamentos « n:erlll Permanente 234.278,00 @00 500 ©6.375.55  226.002.4
51000 Aguisicac de Imovel 14000, 00 200 12000000 1000,
ToTAL §.664.045,46 928,308,456  ©.592.351,92  8.585.864,61  1.006.469,31
0% - ANEND XET
PRIFEITURA MNICIPAL DE BOMDXLAMDLS (sap 182)
AETHA:
SISTIMA DF ADMINISTRACAD PUBLICA
31712/ 2000
BALANGD ORCAMENTARIO EXERCICTO § 2006 MES : DETEMIRO
[anEnD 123
1 : BECEITA DESPESA
|
1 PREVISAD RS EXECUGAD RE| OIFERENGA RS1  TITULO | FIRAGAD B8] EXECUCAD S|
I I I I I I
1 1 ' | | '
1 1 1 | | I
1 1 1 1 CHED.ORGAMINT. /MPLIMINTAZES | §.664.045,46 | §.545. 454,61 |
78,180, 85 |
120, FECEITAS TRTBUTARTA 1 85, 010,00 | 79,619,281 803,690, 72 | CREDITOS ESPECTATS 1 28, 008.46 | 0.00 |
I 'zx&ijl A DE CONTRIBULCOES | o001 o001 0,00 | CREDITOS EXTRAMDINARIES I 0,00 | 0,00 |
FECEETA PATRIMONIAL 1 65,000,00 | 1 60.250,47 | I I
| RECEITA AGROPECUARIA 1 0,001 ' 0.0 1 | [
| BECENTA IMWSTRIAL 1 0,00 | ' 0,00 1 1 |
| eMcErTA be stRvIcos 1 0,00 1 1 0,00 1 1 [
| TRAMFEREMCIAS CORRENTES | 6.90K.500,00 | ' | 1 [
1
| o anceitas compnres | 0,00 | 1 1 1 I
1 i 1 1 1 1 1 [
1 RECKTTR, 06 CAPTTAL 1 1 ' 1 1 I
| 1 1 ' | ' [
| oRaCors oE CRIDITO 1 0,00 | 0,00 | 0,00 1 1 I
| MLIENACAD DE BEWS. 1 0,001 0,001 0.0 | ' [
| MORTLEACAD € DRPRESTINGS | 0,00 | 0,00 | 0,00 1 | |
| TRANSPIRINCIAS OO CAPTTAL | 1 431.700,41 1 714, 278,50 1 1 I
| owtras Receitas g capital | 0,00 1 0,00 1 0,00 1 1 [
|
| | 1 1 ' | ' [
| Dedscoss du Receita Corrente | 1 1 1 1 [
i
1 b 1l 1 1 1 1 [
| DEDUCDES Bf FORM FRDEF | 886.162,52-1 199.412,52 | | I
1
S —
1l o | 9.580.085,07 | 858585461 |

|
1 oarrcITs 1.508.203,82 | suPtRAVTT 1 1 '
o,
1 ' 1 1 1 1 '
| eMERE | EMS8ME | 1006.am01 | ToTaL 1 55an864,00 |
1.006,489.30 |
UE GUDES DE SOUZA LTMDERERG WIGEL ARCANTD SINTIA SRISTIANE DF CLIVEDRA
PREFETTO MMAICIPAL CONTADGR, CRC-NT 0040,0-1 SECKETARTA DE FAZENDA
1% - AKDO KT
PREFEITURA MNICIPAL DE BOMDOLAAOLA (54 214)
e
SISTINA D ACMINISTRACAD PALICA
Bl Pl EXERCICIO T 200F MES © DEZEMID
e 1
1 Bl B3l B TITULOS 1 B3l w5l
| | | 1 | |
. 1 1 I JJ0 | DESPESA CRCAMENTARTA 1 1 1
mum'(wm 5 | | mesmma | uectsarn | | s1as |
RECEITAS TRIBUTATS m | wiciia | 235060671
CETTA i CONTRIBTCOES | 0 | | | AmanrsTRACAY i | s |
SEREEEET | el : | G e : |l
7 i | 697777
FICITTA IADUSTRIAL 6,00 | imcaco | 34840016078
HE B | 5 | | |, | | raa |
i | msor.aanes | | | GESTAD MIENTAL 1 | 876740 |
s sctine asecs | o | —— | asicnnes | | st |
a3.78,4 | amca | 14200001
| 0,00 | | | | | 770.806,12 |
| 000 | | | | | |
e | 6,60 | | | | | |
T | : : | | :
| ) | wsaszse | | | |
DHDXCOES ) Fom Fonen 846 162,52 | |
| | | | 1 | |
FEPASSES RECEEIOOS I I I 0,00 | REPASSES COMCEDEDS i I i
65, 154,70 . .
REALIZAVEL | | | 000 | REALIZAVEL | | |
4,00
Comenis | | 0,00 | | comenios | |
DEVEDORES DIVERSDS | | 0,00 | | pevepoREs orversos | |
| |
[ —— I I [T P —— | I
363,344, 18
FISTON A'PAGAR (ENSCRITOS) | | | | dmstes A cas gpaco) 1 |
FLATOS A | RESTOR A Pacs CanciLADOS |
dmartizacao de DividisiContrato | | | | Mmortizacso de GividasContrate | |
oHsT | | | | consToACoES. | |
prividencia atcizal | 9,00 | | | revidencia menicipal | 0,00 |
LR | Lass | T35, T
ik i | TR ' | Sk | TR
520 Renticia . | a0 Alimenticia .
- CAMARA MUNICIPAL | 1653878 | | | - AICTPL | 1653008 |
Ootias Somigacasy | o100 | | | cutess Comsigeacoes | o160 |
TRRF - CAMARA MNICTPAL | Luna | | | - CAMARA MNICIPAL | Laha
sasan | Blana 5 | | | . : | s |
Tref fuseforarios 6,00 | ard csosarios | 4,00
Tref PP 45,2860 | | et pige | 45,280, 00
utras Comsignacoes mmicipai | 0,00 | | | tutras Consigeacoes bumicipai | @00 |
sarvicos Preity | g | | | LAs.s ervices Prestados | o |
TR o0 | cirrad Consigeacoes Estadul, | ol
DEPOSITOS DE DIVERSAS GRIGENS | | 0,00 | | DEFOSITOS D€ DIVERSAS ORIGENS | |
DEBITOS INDEVIDOS ! ! o | | pesIios DoevIDes | !
| |
SALDDS 50 PERIODD MMTERTCR 1 1 | S30.556,90 | SMDOS PARA O PERTOCO SEGUINTE | 1
pIiPGNIVE | | s | prspoMIvEL |
Caina 2.412,35 | Teaira |
BANCD. CTA MOV TMENTS I akioens | 1 | BAMD CTA MOV TMENTD 1

- ANEND XITT

| | I 940350004 | TOTAL 1 I

ToTaL
9.403.507,24

CINDEBERG WIGUEL ARCARIG TIA KRISTIAME OF OLIVEIRA
CONTADOR CRC-MT 00640,0-1 FAZENDA

WRE GADES DE GO
PREFETTD MUNICIPAL SECRETARIA D€
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»
- SIS a pDal de a0 A0

s + cerass LEIN° 259, DE 29 DE MARGO DE 2007.

| Autoriza abertura de Crédito Adicional Especial no Orcamento Geral do Municipio, do Exercicio

sat. 578, 30 Financeiro de 2007 e d& outras providéncias.

995,28

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Uni&o do Sul, Estado de Mato Grosso:
“Fago saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova e eu sanciono a seguinte Lei”:

LOPEIAL | A PERMANENTE

FUmDaa, TiTEARS e Art. 1°- Fica, o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir, no Orgamento Geral do Municipio de
Unido do Sul — MT, do Exercicio Financeiro de 2007, um Crédito Adicional Especial, no valor de até R$

640.209,51 (seiscentos e quarenta mil, duzentos e nove reais e cinqiienta e um centavos), destinado a

2,517,806, 14

atender as dota¢des orcamentarias do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de

Valorizag&o dos Profissionais da Educag&o — FUNDEB, n&o previstas no orgcamento inicial de 2007, com

i | naemsm  TaTaL i i efeitos a partir de 01 de margo de 2007, conforme discriminado abaixo:
Quanto a RECEITA:

Art. 2° - No Quadro Resumo Geral da Receita, da Lei n® 255 de 14 de Dezembro de 2006, para o
exercicio de 2007, passa a ser assim identificada:

17.24.01.00 - Transferéncias do Fundo de Manutenc&do e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizacéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. (para registro do valor total dos recursos de

transferéncias recebidos diretamente do FUNDEB, independente do valor que foi deduzido no ente para a

0 RS | [ RS | TITULS I £

0t formagé&o do fundo.)

BESULTASO DA [XICUCAD ORCAMINTARTA RESULTADO DA EXICUCAD DACAMENTARIA

9721.01.02 - Deducéo de Receita do FPM -FUNDEB e Redutor Financeiro.

B ECE femn s e 9721.36.00 - Dedug&o da Receita para a Formacao do FUNDEB-ICMS - Lei Complementar 87/96.
e e e - 9722.01.01 - Dedug&o da Receita para a Formagéo do FUNDEB-ICMS.
RS s s A 9722.01.04 - Deducéo da Receita para a Formagédo do FUNDEB-IPI Exportacao.

DRSPS OF CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL aaLma B e pemn Art. 3°- Na execugdo orgcamentaria, 0s novos valores retidos automaticamente das transferéncias
Ddaootd di Recelts Corveste $a8. 162,52 intergovernamentais para a formacéo do FUNDEB, ser&o assim identificados:
({EREs, B vome fumody S 9721.01.05 - Dedugéo da Receita para a Formagao do FUNDEB-ITR.
Treest Myt 14284330 [Tranel. Hissnceiral ianceits 9721.01.02 - Dedugéo da Receita para a Formag&o do FUNDEB-IPVA.
2.847.330.25 WITACOES PATHIWNIATS PASSTVAS

o0 Quanto 2 DESPESA :
!
0,00
000

Art. 4°- Nos Quadros Demonstrativos da Despesa, constantes da Lei Orcamentaria Anual do exercicio

o,

2.369.637,0%

0,00 de 2007, e abaixo relacionados, a classificacéo da despesa passa a ser assim identificada:
Orgéo: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
13 - o v Unidade: 005 — Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos
sl bt X o — " Iu:: Profissionais da Educagéo — FUNDEB.
TGP, 0 EXICHCAD CRCAMENTARIA l - 0.0 e o e e, Funcéo: 12 — Educacéo.

s ! 6.0 Sub-Fungéo: 361 — Ensino Fundamental.

0,00 Baiea Bems por Do

ot thvldes Pesshems ' 0.00 Baixa Bems por Furts cu Roubo i 0.00 Programa: 0026 — Acesso a Educagéo Basica.
S X e | X o Projeto/Atividade: 2.041 — Remunerac&o dos Profissionais do Magistério da Educago Basica —
! : FUNDERB - 60%.
0.0 3190.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 380.000,00.
. o 3190.13.00 — Obrigagdes Patronais R$ 5.000,00.
! o 3190.09.00 — Salério Familia R$ 1.000,00.
sEsATID PATEIMOMLAL 196.042,65 [RESULTADO PATRIMNIAL Orgé&o: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
o ' 196.042,65 F— Unidade: 005 — Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos
L — HH“ .’...A.I .................. s Profissionais da Educagéo — FUNDEB.
: Funcéo: 12 — Educagéo.
______________________________ S Sub-Fungé&o: 365 — Ensino Infantil.
e T R B Programa: 0026 — Acesso a Educagéo Basica.

Projeto/Atividade: 2.042 — Remunerag&o dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica —
FUNDEB — Educagéo Infantil —60%.

TURA MUNTCIPAL DE RONDOLANDTA
DE ADMINISTRACAD PUBLICA

3190.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 25.000,00.
TIRAG e L o] seecren, | 3190.13.00 — Obrigagdes Patronais R$ 4.209,51.
RESTOS A PAGAR 113,062, 08 348,578, 30 113.062,08 348,578, 30
o TR =] ST =gy | Orgéo: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
SRS e pTATAA ENGR Unidade: 005 - Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo dos
“ﬁw"“m it % : ;Jﬁ Profissionais da Educagao — FUNDEB.
:‘;‘: ﬁﬁ Fung&o: 12 — Educac&o.
';:3 rg:qn: I Sub-Fungéo: 361 — Ensino Fundamental.
ﬁ % | Programa: 0026 — Acesso a Educagéo Basica.

Projeto/Atividade: 2.043 — Manutencéo e Encargos do FUNDEB — Ensino Fundamental — 40%.

R 3190.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$  100.000,00.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- | 3190.13.00 — Obriga¢des Patronais R$ 5.000,00.
SUB-TOTAL 0,00 0,00 ©,00 0,00 |
3390.14.00 — Diarias R$ 1.000,00.
DERITOS DE TESOURARTA 0,00 0,00 0,00 0,00
3390.30.00 — Material de Consumo R$ 30.000,00.
SUB-TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
ToTAL 119,850, 50 592.671,98 363,944, 18 348,578, 30 | 3390.36.00 — Outros Serv.de Terc.— Pessoa Fisica R$ 20.000,00.
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3390.39.00 — Outros Serv.de Terc.- Pessoa Juridica R$ 30.000,00.
4490.51.00 — Obras e InstalagGes R$ 10.000,00.
4490.52.00 — Aquis. de Equip. e Mat. Permanente R$ 3.000,00.

Orgéo: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO E CULTURA

Unidade: 005 — Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo dos
Profissionais da Educacéo — FUNDEB.

Func&o: 12 — Educacéo.

Sub-Fung&o: 365 — Ensino Infantil.

Programa: 0050 — Acesso a Educagéo Basica.

Projeto/Atividade: 2.044 — Manuteng&o e Encargos do FUNDEB — Educac&o Infantil —40%.

3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 8.000,00.
3190.13.00 — Obrigagdes Patronais R$ 500,00.

3390.30.00 — Material de Consumo R$ 3.000,00.
3390.36.00 — Outros Serv.de Terc.—Pessoa Fisica R$ 2.000,00.
3390.39.00 — Outros Serv.de Terc.-Pessoa Juridica R$ 3.000,00.
4490.52.00 — Aquis. de Equip. e Mat. Permanente R$ 1.000,00.

Orgéo: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Unidade: 005 — Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo — FUNDEB.

Funcéo: 12 — Educacéo.

Sub-Fungéo: 366 — Educacéo de Jovens e Adultos.

Programa: 0027 —Escolarizacéo de Jovens e Adultos.

Projeto/Atividade: 2.045 — Remuneragéo dos Profissionais das Salas de Alfabetizagéo de Jovens e
Adultos — EJA - 60%.

3190.11.00 - Vencimento Vantagens Fixas R$

3190.13.00 — Obrigagdes Patronais R$

1.000,00.
500,00.

Org&o: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Unidade: 005 — Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo dos
Profissionais da Educagéo — FUNDEB.

Funcéo: 12 — Educacéo.

Sub-Fung&o: 367 — Educacéo Especial.

Programa: 0026— Acesso a Educacéo Basica.

Projeto/Atividade: 2.046— Remunerag&o dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica - Ensino
Especial - 60%.

3190.11.00 — Vencimento Vantagens Fixas R$

3190.13.00 — Obrigagdes Patronais R$

1.000,00.
500,00.

Orgéo: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade: 005 — Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo dos
Profissionais da Educacéo — FUNDEB.

Funcéo: 12 — Educacéo.

Sub-Fung&o: 366 — Educacéo de Jovens e Adultos.

Programa: 0027 — Escolarizagéo de Jovens e Adultos.

Projeto/Atividade: 2.047 — Manutencéo das Salas de Alfabetizacéo de Jovens e Adultos — EJA —40%.

3390.30.00 — Material de Consumo R$ 1.000,00.
3390.36.00 — Servigos de terceiros Pessoa Fisica R$ 1.000,00.
3390.39.00 — Servicos de terceiros Pessoa Juridica R$ 1.000,00.

Orgéo: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Unidade: 005 — Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacéo — FUNDEB.

Func&o: 12 — Educacéo.

Sub-Funcéo: 367 — Educacao Especial.

Programa: 0026— Acesso a Educacéo Basica.

Projeto/Atividade: 2.048 — Manutenc&o das Atividades do Magistério da Educacéo Basica - Ensino
Especial - 40%.

3390.30.00 — Material de Consumo R$ 500,00.
3390.36.00 — Servicos de terceiros Pessoa Fisica R$ 1.000,00.

3390.39.00 — Servigos de terceiros Pessoa Juridica R$ 1.000.00.

TOTAL DO CREDITO ESPECIAL ... essessssssens R$  640.209,51.

Art. 5° - Para cobertura do crédito adicional especial aberto no artigo anterior, seréo utilizados os
recursos mencionados no artigo 43, § 1°, I, da Lei 4.320/64, os resultantes da anulacéo total ou parcial das
dotacdes abaixo discriminadas:

Org&o: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Unidade: 002 — Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental — FUNDEF.
Func&o: 12 — Educacéo.

Sub-Fungéo: 361 — Ensino Fundamental.

Programa: 0026 — Acesso a Educagéo Basica.

Projeto/Atividade: 2.027 — Manutenc&o dos Servigos Administrativos - FUNDEF - 60%.

3190.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 417.017,05.

3190.13.00 — Obrigagdes Patronais R$ 4.000,00.
3190.09.00 — Salario Familia R$ 4.748,83.
3190.92.00 — Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00.

Orgéo: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Unidade: 002 — Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental — FUNDEF.
Func&o: 12 — Educacéo.

Sub-Fungéo: 361 — Ensino Fundamental.

Programa: 0026 — Acesso a Educagéo Basica.

Projeto/Atividade: 2.028 — Manutencé&o dos Servigos Administrativos - FUNDEF - 40%.

3190.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 103.907,71.
3390.14.00 — Diarias R$ 500,00.
3190.92.00 — Despesas de Exercicios Anteriores R$ 500,00.
3390.30.00-Material de Consumo R$ 77.995,92.
3390.36.00-Outros Serv.de Terc.—Pessoa Fisica R$ 20.050,00.
3390.39.00—O0utros Serv.de Terc.-Pessoa Juridica R$ 490,00.
4490.52.00-Equip. e Mat. Permanente R$ 10.000,00.
TOTAL DAANULAGAO ...coovircereeerieeieeisesesesses s ssssssesssssnens R$  640.209,51.

Art. 6°- O Poder Executivo fica também autorizado a proceder a readequacéo dos instrumentos de
planejamento — Plano Plurianual, na Lei n° 234 de 15 de dezembro de 2005, e na Lei n° 248 de 13 de setembro
de 2006, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2007, bem como apresenta-los
em audiéncia publica junto & Comissao Mista de Orcamento e Financas da Camara Municipal conforme
determinacéo na Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo ainda autorizado a abrir, durante o exercicio de 2007, créditos
suplementares para ajustes a conta dos recursos do FUNDEB, em razéo do provavel excesso de arrecadacao
previsto em relacdo ao FUNDEF, podendo, entretanto, realizar transposi¢des e remanejamentos de recursos

do FUNDEB para o cumprimento da Medida Proviséria n® 339/2006 e Emenda Constitucional n° 53/2006 .

Art. 8°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢éo, surtindo efeitos retroativos a partir de 01
de Marco de 2007.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, UNIAO DO SUL - MT, em 29 de margo de 2007.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 421, DE 29 DE MARCO DE 2007

Abre Crédito Adicional Especial no Orgamento Geral do Municipio, do Exercicio Financeiro de 2007
e daoutras providéncias.
ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Uni&o do Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas

atribuicBes legais e autorizado pela Lei Municipal n® 259, de 29 de marco de 2007;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Orgamento Geral do Municipio, do Exercicio Financeiro de 2007, um
Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 552.214,68 (quinhentos e cinqlienta e dois mil, duzentos e
quatorze reais e sessenta e oito centavos), destinado a atender as dota¢des orgamentarias do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizag&o dos Profissionais da Educagéo —
FUNDEB, n&o previstas no orgamento inicial de 2007, com efeitos a partir de 01 de margo de 2007,

conforme discriminado abaixo:

Quanto a RECEITA:

Art. 2° - No Quadro Resumo Geral da Receita, da Lei n° 255 de 14 de Dezembro de 2006, para o
exercicio de 2007, passa a ser assim identificada:

17.24.01.00 - Transferéncias do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de
Valorizacéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. (para registro do valor total dos recursos de
transferéncias recebidos diretamente do FUNDEB, independente do valor que foi deduzido no ente paraa
formagé&o do fundo.)

9721.01.02 - Deducéo de Receita do FPM -FUNDEB e Redutor Financeiro.

9721.36.00 - Dedugéo da Receita para a Formagéo do FUNDEB-ICMS - Lei Complementar 87/96.
9722.01.01 - Deducéo da Receita para a Formagao do FUNDEB-ICMS.

9722.01.04 - Deducéo da Receita para a Formagédo do FUNDEB-IPI Exportag&o.

Art. 3°- Na execugao orcamentaria, 0s novos valores retidos automaticamente das transferéncias
intergovernamentais para a formacéo do FUNDEB, ser&o assim identificados:
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9721.01.05 - Deducéo da Receita para a Formacéo do FUNDEB-ITR. Sub-Fung&o: 366 — Educacéo de Jovens e Adultos.
9721.01.02 - Deducéo da Receita para a Formagéo do FUNDEB—IPVA. Programa: 0027 —Escolarizacéo de Jovens e Adultos.
Projeto/Atividade: 2.045 — Remuneracao dos Profissionais das Salas de Alfabetizagéo de Jovens e

Quanto a DESPESA: Adultos — EJA — 60%.

Art. 4°- Nos Quadros Demonstrativos da Despesa, constantes da Lei Orcamentéria Anual do Exercicio 3190.11.00 - Vencimento Vantagens Fixas R$ 1.000,00.
de 2007, e abaixo relacionados, a classificacédo da despesa passa a ser assim identificada: 3190.13.00 — Obrigagdes Patronais R$ 500,00.

Orgéo: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA Org&o: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Unidade: 005 — Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Unidade: 005 — Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizag&o dos
Profissionais da Educacédo — FUNDEB. Profissionais da Educacéo — FUNDEB.

Funcéo: 12 — Educacéo. Funcéo: 12 — Educacéo.

Sub-Fung&o: 361 — Ensino Fundamental. Sub-Funcéo: 367 — Educacéao Especial.

Programa: 0026 — Acesso a Educagéo Basica. Programa: 0026— Acesso a Educacéo Basica.

Projeto/Atividade: 2.041 — Remuneracéo dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica — Projeto/Atividade: 2.046— Remuneragao dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica -
FUNDEB - 60%. Ensino Especial - 60%.

3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 322.000,00. 3190.11.00 - Vencimento Vantagens Fixas R$ 1.000,00.

3190.13.00 — Obrigacdes Patronais R$ 5.000,00. 3190.13.00 — Obrigacdes Patronais R$ 500,00.

3190.09.00 — Salario Familia R$ 1.000,00.

Org&o: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Orgéo: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Unidade: 005 — Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo dos

Unidade: 005 — Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacéo — FUNDEB.
Profissionais da Educagéo — FUNDEB.
Funcéo: 12 — Educacéo. Funcéo: 12 — Educacéo.
Sub-Fungao: 365 — Ensino Infantil. Sub-Fung&o: 366 — Educacao de Jovens e Adultos.
Programa: 0026 — Acesso a Educag&o Basica. Programa: 0027 — Escolarizagéo de Jovens e Adultos.
Projeto/Atividade: 2.042 — Remuneracéo dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica — Projeto/Atividade: 2.047 — Manutencéo das Salas de Alfabetizacéo de Jovens e Adultos — EJA —40%.
FUNDEB - Educacéo Infantil —60%. 3390.30.00 — Material de Consumo R$ 1.000,00.
3390.36.00 — Servicos de terceiros Pessoa Fisica R$ 1.000,00.
3190.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 20.000,00. 3390.39.00 — Servigos de terceiros Pessoa Juridica R$ 1.000,00.
3190.13.00 — Obrigagdes Patronais R$ 2.209,51.

Org&o: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Org&o: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Unidade: 005 — Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo dos

Unidade: 005 — Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB.
Profissionais da Educacédo — FUNDEB. Funcéo: 12 — Educacéo.

Funcéo: 12 — Educacéo. Sub-Fungéo: 367 — Educacéo Especial.

Sub-Fung&o: 361 — Ensino Fundamental. Programa: 0026— Acesso a Educacéo Basica.

Programa: 0026 — Acesso a Educagéo Basica. Projeto/Atividade: 2.048 — Manutencg&o das Atividades do Magistério da Educacéo Basica - Ensino

Projeto/Atividade: 2.043 — Manutencéo e Encargos do FUNDEB — Ensino Fundamental — 40%. Especial - 40%.
3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 88.000,00. 3390.30.00 — Material de Consumo R$ 500,00.
3190.13.00 — Obrigacdes Patronais R$ 5.000,00. 3390.36.00 — Servigos de terceiros Pessoa Fisica R$ 1.000,00.
3390.14.00 — Diérias R$ 1.000,00. 3390.39.00 — Servigos de terceiros Pessoa Juridica R$ 1.000.00.
3390.30.00 — Material de Consumo R$ 25.000,00.
3390.36.00 — Outros Serv.de Terc.— Pessoa Fisica R$ 19.005,17. TOTAL CREDITO ESPECIAL. .....vouveriereerresseeseeesensseesssssasssasssssessssnnns R$ 552.214,68
3390.39.00 — Outros Serv.de Terc.- Pessoa Juridica R$ 25.000,00.
4490.51.00 — Obras e Instalagdes R$ 10.000,00. Art. 5° - Para cobertura do crédito adicional especial aberto no artigo anterior, seréo utilizados os
4490.52.00 — Aquis. de Equip. e Mat. Permanente R$ 3.000,00. recursos mencionados no artigo 43, § 1°, ll, da Lei 4.320/64, os resultantes da anulagéo total ou parcial das

dotacdes abaixo discriminadas:
Orgéo: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
Orgéo: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
Unidade: 005 — Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo dos

Profissionais da Educacédo — FUNDEB. Unidade: 002 — Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental — FUNDEF.
Funcéo: 12 — Educacéo. Funcéo: 12 — Educacéo.
Sub-Fung&o: 365 — Ensino Infantil. Sub-Fung&o: 361 — Ensino Fundamental.
Programa: 0050 — Acesso a Educagéo Basica. Programa: 0026 — Acesso a Educagéo Basica.
Projeto/Atividade: 2.044 — Manuteng&o e Encargos do FUNDEB — Educagao Infantil — 40%. Projeto/Atividade: 2.027 — Manutencéo dos Servigos Administrativos - FUNDEF - 60%.
3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 8.000,00. 3190.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 386.565,45.
3190.13.00 — Obrigagdes Patronais R$ 500,00. 3190.13.00 — Obrigagdes Patronais R$ 4.000,00.
3390.30.00 — Material de Consumo R$ 3.000,00. 3190.09.00 — Saléario Familia R$ 4.502,31.
3390.36.00 — Outros Serv.de Terc.—Pessoa Fisica R$ 2.000,00. 3190.92.00 — Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00.
3390.39.00 — Outros Serv.de Terc.-Pessoa Juridica R$ 3.000,00.
4490.52.00 — Aquis. de Equip. e Mat. Permanente R$ 1.000,00. Orgéo: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Orgéo: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA Unidade: 002 — Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental — FUNDEF.
Funcéo: 12 — Educacéo.
Unidade: 005 — Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Sub-Fungéo: 361 — Ensino Fundamental.
Profissionais da Educacédo — FUNDEB. Programa: 0026 — Acesso a Educagéo Basica.
Funcéo: 12 — Educacéo. Projeto/Atividade: 2.028 — Manutenc&o dos Servigos Administrativos - FUNDEF - 40%.
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3190.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 94.652,79.
3390.14.00 — Diarias R$ 500,00.
3190.92.00 — Despesas de Exercicios Anteriores R$ 500,00.
3390.30.00-Material de Consumo R$ 38.032,33.
3390.36.00—0utros Serv.de Terc.—Pessoa Fisica R$ 12.880,00.

3390.39.00-Outros Serv.de Terc.-Pessoa Juridica R$ 4.781,80.

4490.52.00-Equip. e Mat. Permanente R$ 4.800,00.

TOTAL DAANULAGAO. ......coorereireeneiieeseeseesses st ssssssssssnees R$ 552.214,68.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, com efeito retroativo a data de 01
de marco de 2007.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, UNIAO DO SUL - MT, em 29 de marco de 2007.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO EDITAL N°. 003/2007.

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, através de seus Pregoeiros, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO
ELETRONICO — Edital N°. 003/2007, tendo como objeto: Contratag@o de empresa especializada
para prestacao de servigos e aquisicdo de material de consumo, Recurso Federal. Com
realizagdo prevista para o dia 17 de abril de 2007, as 15:00 hs (horario de Brasilia-DF). O Edital
completo esta a disposi¢éo dos interessados, gratuitamente, na Prefeitura Municipal de Varzea Grande
- Comissao Permanente de Licitagao, sito av. Castelo Branco, 2500 — V.Grande/MT e nos sites:

www.varzeagrande.mt.gov.br e www.bbmnet.com.br

Véarzea Grande-MT, 28 de marco de 2007.

Luciano Raci de Lima
Milton Nascimento Pereira

Pregoeiros

Bolanger José de Almeida
Secretario Municipal de Fazenda
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO EDITAL N°. 004/2007.

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, através de seus Pregoeiros, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO
ELETRONICO — Edital N°. 004/2007, tendo como objeto: Contratagéo de empresa especializada
paraaquisicdo de material de Consumo e Permanente, para atender as Secretarias de Saude
e Educacéo, Recurso Federal. Com realizacéo prevista para o dia 18 de abril de 2007, as 15:00
hs (horério de Brasilia-DF). O Edital completo esta a disposi¢ao dos interessados, gratuitamente,
na Prefeitura Municipal de Varzea Grande - Comissdo Permanente de Licitagao, sito av. Castelo
Branco, 2500 — V.Grande/MT e nos sites: www.varzeagrande.mt.gov.br e www.bbmnet.com.br.
Varzea Grande-MT, 28 de margo de 2007.

Véarzea Grande-MT, 28 de marco de 2007.

Luciano Raci de Lima
Milton Nascimento Pereira

Pregoeiros

Bolanger José de Almeida

Secretario Municipal de Fazenda

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL
EDITAL N°. 022/2007.

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, através de seus Pregoeiros, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL — Edital N°. 022/2007, tendo como objeto: Contratac&o de empresa especializada

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

parafornecimento de Condicionadores de Ar, tipo Split, com realizagéo prevista para o dia
16 de Abril de 2007, as 14h00min min (horario de Mato Grosso). O Edital completo esta a
disposi¢éo dos interessados, gratuitamente, na Prefeitura Municipal de Varzea Grande - Comissé@o
Permanente de Licitagdo, sito Av. Castelo Branco, 2500 — V.Grande/MT e no site:

www.varzeagrande.mt.gov.br .

Véarzea Grande-MT, 29 de Margo de 2007.

Luciano Racide Lima
Milton Nascimento Pereira

Pregoeiros

Bolanger José de Almeida

Secretario Municipal de Fazenda

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL — EDITAL N°. 023/2007.

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, através de seus Pregoeiros, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que na licitagao para recebimento e abertura dos
envelopes do PREGAO PRESENCIAL — Edital N°. 023/2007, objetivando: Aquisicdo de
Combustivel, prevista para o dia 16 de abril de 2007, as 09h00min (horério de Mato Grosso).
As empresas interessadas deveréo obrigatoriamente se cadastrar junto a CPL, com antecedéncia
de 48 (quarenta e oito horas). Informamos ainda, que poderéao receber o edital gratuitamente
estando a disposigao dos interessados, na Prefeitura Municipal de Varzea Grande - Comissédo
Permanente de Licitagdo - PREGAO, sito av. Castelo Branco, 2500 — V.Grande/MT e no site:
www.varzeagrande.mt.gov.br .

Véarzea Grande-MT, 29 de marco de 2007.
Luciano Racide Lima
Milton Nascimento Pereira

Pregoeiros

Bolanger José de Almeida
Secretario Municipal de Fazenda
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