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Jornal Oficlal
v dos Municipios

Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Carlinda
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS
PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DE CARLINDA — MT

EDITAL N° 002/2007

De ordem do Sr. Orodovaldo Antonio de Miranda, Prefeito Municipal de
Carlinda torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso
Publico de Provas e de Provas e Titulos para vagas em cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Carlinda, sob regime
estatutario, no padrao inicial do nivel I. O Concurso Publico seré realizado sob
aresponsabilidade do Municipio de Carlinda - MT, e executado sob coordenagao
técnica da CAPS — Consultoria, Assessoria e Planejamento Empresarial Ltda e
Comisséo do Concurso Publico —, realizar-se-a em conformidade com o artigo
37, incisos | e Il da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal de Carlinda,
Leis Complementares n.° 342/2007 e normas deste Edital.

As vagas sao as denominadas abaixo;

GRUPO CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE N! | CARGA | SALARIO
EXIGIDA VAGAS | HORARIA

SEMANAL | INICIAL

NIVEL  |ASSISTENTE SQCIAL 32 grau completo 03 | 40Horas |R$1.306,80

SUPEIOR " [WEDICO CLINICO GERAL % grau complelo 01| 40Horas |R$2710.80

NUTRICIONISTA 3 grau complefo 01 40 Horas | R$ 1.306,80

AS PROVAS OBJETIVAS SERAO REALIZADAS NO DIA 25/11/2007,
COM INICIO AS 8:00 HORAS NA SEGUINTE ESCOLA:

Escola Municipal Ensino Fundamental Manoel Bandeira, Rua das
Maravilhas, s/n°, Centro de Carlinda — MT

Sendo que sua duracao sera de 4:00 Horas. O Edital Completo
encontra-se afixado no mural da Prefeitura Municipal de Carlinda e na
Camara Municipal de Carlinda.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA-MT, 25 DE OUTUBRO DE 2007.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ORODOVALDO ANTONIA DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Colider

PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER -MT
AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGCOS N° 015/2007

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, Localizada na Travessa dos
Parecis n° 60, torna publica para conhecimento dos interessados que no
dia 14/11/2007, as 09:00 horas, realizar-se-a abertura da Tomada de Preco
n° 015/2007, a qual tem por Objeto a Contratacdo de Empresa para

Execucao de Obra de Pavimentagéo Asfaltica e Drenagem no Municipio de
Colider/MT. TIPO DE LICITACAO: Menor Prego Global. Os interessados
poderao retirar o Edital Completo no endere¢co acima, em horario de
expediente, mediante o recolhimento aos Cofres publico da taxa néo
reembolsavel no valor de R$ 100,00 (Cem Reais).

Colider/MT, em 29 de Outubro de 2007.

CLEMENCILVA PEREIRA S. MADEIRA
Presidente da CPL
Publique-se

Prefeitura Municipal de Colniza

Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: amm@amm.org.br




( Pégina 2

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda-Fera, 29 de Outubro de 2007 )

EXTRATO DE CONTRATO E INSTRUMENTOS CONGENERES AGOSTO 2007
EXTRATO DE CONTRATO CPL N°095/2007

DO OBJETO: Prestagéo dos Servigos de Transporte Escolar

DO PRECO: R$6.520,80

DO PRAZO: 03/09/2007 a 18/12/2007

DATA: Confresa, 03 de Setembro de 2.007

Dotagédo: 05 04 2.028 3.3.90.36

ASSINANTES: Mauro Sérgio Pereira de Assis — Prefeitura Munic. Confresa
— Contratante, José Bernardo da Silva — Contratada;

EXTRATO DE CONTRATO CPL N°096/2007

DO OBJETO: Contragdo de Empresa para o fornecimento de produtos
odontoldgicos p atender a sec. municipal de saude.

DO PRECO: R$ 16.156,49

DO PRAZO: 24/09/2007 a 31/12/2007

DATA: Confresa, 24 de Setembro de 2.007

Dotacao: conforme orgamento municipal do exercicio de 2007.
ASSINANTES: Mauro Sérgio Pereira de Assis — Prefeitura Munic. Confresa
— Contratante, Odontomed Com. de Medicamentos Ltda — Contratada;

EXTRATO DE CONTRATO CPL N°097/2007

DO OBJETO: Contratacdo de empresa para o fornecimento de
medicamentos, produtos medico hospitalares, laboratoriais e
odontologicos.

DO PRECO: R$375.084,17

DO PRAZO: 24/09/2007 a 31/12/2007

DATA: Confresa, 24 de Setembro de 2.007

Dotacao: conforme orgamento municipal do exercicio de 2007.
ASSINANTES: Mauro Sérgio Pereira de Assis — Prefeitura Munic. Confresa
— Contratante, Martins Comercio de Medicamentos LTDA - Contratada;

EXTRATO DE CONTRATO CPL N°098/2007

DO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento
de géneros alimenticios para fornecimento de merenda escolar.

DO PRECO: R$ 104.226,70

DO PRAZO: 24/09/2007 a 31/12/2007

DATA: Confresa, 24 de Setembro de 2.007

Dotagé&o: 05.12 3014 3.3.90.30; 05.14 2088 3.3.90.30;

ASSINANTES: Mauro Sérgio Pereira de Assis — Prefeitura Munic. Confresa
— Contratante, Elaine Maria de Oliveira ME - Contratada;

EXTRATO DE CONTRATO CPL N°099/2007

DO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento
de géneros alimenticios para fornecimento de merenda escolar.

DO PRECO: R$ 76.132,56

DO PRAZO: 25/09/2007 a 31/12/2007

DATA: Confresa, 25 de Setembro de 2.007

Dotagé&o: 05.12 3014 3.3.90.30; 05.14 2088 3.3.90.30;

ASSINANTES: Mauro Sérgio Pereira de Assis — Prefeitura Munic. Confresa
— Contratante, Vera Aparecida Valério Pereira ME - Contratada;

EXTRATO DE CONTRATO CPL N°100/2007

DO OBJETO: Contratacdo de Empresa para o fornecimento de Géneros
alimenticios, paes para merenda escolar;

DO PRECO: R$22.880,00

DO PRAZO: 26/09/2007 a 31/12/2007

DATA: Confresa, 26 de Setembro de 2.007

Dotagé&o: 05.12 3014 3.3.90.30; 05.14 2088 3.3.90.30;

Prefeitura Municipal de Cotriguacu

ASSINANTES: Mauro Sérgio Pereira de Assis — Prefeitura Munic. Confresa
— Contratante, JC de Assis ME — Contratada;

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° CPL 065/2007

Objeto: Prorrogacdo do Prazo Contratual; fund. Legal 8.666/93; Prazo
10/12/2007; Data de Assinatura: 06/09/2007; Partes Pref. Mun. de
Confresa-MT e Meyre Rodrigues Carvalho e Cia Ltda;

EXTRATO TERMO RESCISAO

ESPECIE: termo de rescisdo amigavel do contrato cpl 060/2006 e ao
primeiro termo aditivo; CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Confresa;
CONTRATADA: Antonio Carlos Batista Barbosa; Objeto: rescisdo amigavel
do contrato e primeiro termo aditivo firmado entre as partes em 29/12/
2006, cujo objeto era locagao de veiculo; Fundamentagao legal lei 8666/
93 e clausula oitava do contrato original; valor rescindido: 7.700,00, data
de assinatura: 15/09/2007; Contratante: Mauro Sergio Pereira de
Assis, Contratado Antonio Carlos Batista Barbosa;

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 007/2007

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT., torna publico que realizara
nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitagdo na Modalidade Concorréncia
Publica n° 007/2007, tendo como Objeto: “Concessédo Publica para uso
de Lanchonete, precedidos de reforma, conservagédo, ampliagéo,
limpeza e melhoramentos na area do imoével publico, localizado na
Praca do Corrego Jundia, neste Municipio de Cotriguagu, MT”, com
abertura no dia 26 de novembro de 2007, as 10:00 horas, em sua sede na
Av. 20 de dezembro, n° 725 - centro, na cidade de Cotriguagu-MT, na sala de
LicitagBes, podendo os interessados solicitarem o edital e informagdes no
horario de expediente da Prefeitura, mediante o pagamento da taxa nao
reembolsavel de R$50,00 (Cinquenta reais)

Cotriguacu/MT, 25 de outubro de 2007.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 23/2007

OBJETO: acréscimo do quantitativo e valor inicialmente pactuado e inclusdo de
dotag&o orcamentéria, motivado por necessidade e interesse da Administracao,
cujo valor global sera acrescido ao Contrato Original n° 23/2007, na clausula
primeira, clausula sexta e na Clausula terceira respectivamente, decorrente da
licitacdo modalidade Concorréncia Publica n® 01/2007

FUNDAMENTAGCAGO: art. 65, Inciso | alinea “a” e “b”, da Lei n° 8.666/93 e
na clausula décima primeira, Inciso | e paragrafo primeiro e segundo da
mesma clausula do Contrato n® 23/2007 no contratado

DATA: 10/10/2007

CONTRATADA: MASTER DIESEL TRANSPORTE E COMERCIO LTDA.
VALOR : R$ 20.400,00

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 135/2007

OBJETO: acréscimo de quantitativo do inicialmente pactuado, motivada
por necessidade de mais materiais para atender necessidade da
Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Desporto, com Recursos
oriundos do convénio n°085/2007 celebrado entre a Secretaria de Estado
de Educagédo e o municipio de Guaranta do Norte/MT
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FUNDAMENTACAQO: art. 65, inciso |, alineas “a” e “b” da Lei n° 8.666/93 e
na Clausula sexta do contrato n® 135/2007

DATA: 11/10/2007

CONTRATADA: NELMA LIMACOMERCIO-ME.

VALOR : R$ 419,88 (quatrocentos e dezenove reais e oitenta e oito centavos)

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 136/2007

OBJETO: acréscimo de quantitativo do inicialmente pactuado, motivada
por necessidade de mais materiais para atender necessidade da Secretaria
Municipal de Educagédo, Cultura e Desporto, com Recursos oriundos do
convénio n°085/2007 celebrado entre a Secretaria de Estado de Educacéo
e 0 municipio de Guaranta do Norte/MT

FUNDAMENTACAO: art. 65, inciso |, alineas “a” e “b” da Lei n° 8.666/93 e
na Clausula sexta do contrato n® 136/2007

DATA: 11/10/2007

CONTRATADA: H7-SUPERMERCADO LTDA-EPP.

VALOR : R$ 3.195,05

Guaranta do Norte/MT, 29 de outubro de 2007

José Humberto Macedo
Prefeito Municipal

EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N° 135/2007

OBJETO: fornecimento, pela CONTRATADA a CONTRATANTE do(s)
Materiais de consumo constantes do(s) item(ns) 03, 06, 10, 14, 16, 17, 21,
22,24, 25, 26, 27, 29, 30, 32, 33, 36, 44, 45, 46, 48, 49, 54, 56, 63 e 64, do
Anexo | da Carta-Convite n° 64/2007, tudo em rigorosa conformidade com
as Especificagdes Técnicas, Proposta da CONTRATADA e demais
elementos contidos no referido Convite e que integram o Processo n°
2565/2007

DATA: 04/10/2007

CONTRATADA: NELMA LIMA COMERCIO-ME

VALOR GLOBAL: R$ 13.374,92

CONTRATO N° 136/2007

OBJETO: fornecimento, pela CONTRATADA a CONTRATANTE do(s)
Materiais de consumo constantes do(s) item(ns) 03, 06, 10, 14, 16, 17, 21,
22,24, 25, 26, 27, 29, 30, 32, 33, 36, 44, 45, 46, 48, 49, 54, 56, 63 e 64, do
Anexo | da Carta-Convite n° 64/2007, tudo em rigorosa conformidade com
as Especificacdes Técnicas, Proposta da CONTRATADA e demais elementos
contidos no referido Convite e que integram o Processo n° 2565/2007
DATA: 04/10/2007

CONTRATADA: H7 SUPERMERCADO LTDA-EPP

VALOR GLOBAL: R$ 13.010,15

CONTRATO N° 137/2007

OBJETO: contratacdo de uma empresa para prestar os servigos de
ortopedia e traumatologia no Hospital Municipal Nossa Senhora do Rosario
pelo periodo de 8 dias mensais, durante o prazo de 12 meses, em Guaranta
do Norte/MT

DATA: 04/10/2007

CONTRATADA: NELSON UEMURA-ME

VALOR GLOBAL: R$ 72.000,00

CONTRATO N° 138/2007

OBJETO: Contratacé@o de empresa especializada em Obras de Engenharia
para Reforma e Ampliac&o da Escola Municipal Beija Flor deste Municipio
de Guaranta do Norte, com um total de area construida de 1.405,61 m?,

area a ampliar de 213,14 m?, tudo conforme, Planta, Memorial Descritivo,
Planilha de Quantitativo, Cronograma Fisico e Financeiro

DATA: 08/10/2007

CONTRATADA: C SDAROCHA& CIALTDA

VALOR GLOBAL: R$ 116.566,70(cento e dezesseis mil e quinhentos e
sessenta e seis reis e setenta centavos )

CONTRATO N° 139/2007

OBJETO: Realizagdo de curso de ATENCAO AS MULHERES E
ADOLESCENTES EM SITUAQAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E SEXUAL
para execugdo do termo de convénio n°5425/2005 celebrado entre a
Unido Federal, através do Ministério da Saude e a Prefeitura Municipal de
Guaranta do Norte/MT, visando fortalecer o Sistema Unico de Saude- SUS
DATA: 08/10/2007

CONTRATADA: KATIAMARIANETTO RATTO

VALOR GLOBAL: R$ 2.880,00 (dois mil, oitocentos e oitenta reais)

CONTRATO N° 140/2007

OBJETO: Realizagdo de curso de ATENCAO AS MULHERES E
ADOLESCENTES EM SITUAQAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E SEXUAL
para execugdo do termo de convénio n°5425/2005 celebrado entre a
Unido Federal, através do Ministério da Saude e a Prefeitura Municipal de
Guaranta do Norte/MT, visando fortalecer o Sistema Unico de Satde- SUS
DATA: 08/10/2007

CONTRATADA: MARIA JOSE DE OLIVEIRAARAUJO

VALOR GLOBAL: R$ 2.880,00 (dois mil, oitocentos e oitenta reais)

CONTRATO N° 141/2007

OBJETO: contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de material
farmacolégico, hospitalar, ortopédico, de limpeza e higienizacéo e de
odontologia para atender as necessidades operacionais do Hospital
Municipal Nossa Senhora do Roséario e CEO (Centro Especializado de
Odontologia), do municipio de Guaranta do Norte/MT.

DATA: 10/10/2007

CONTRATADA: R M HOSPITALAR LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais)

CONTRATO N° 142/2007

OBJETO: contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de material
farmacolégico, hospitalar, ortopédico, de limpeza e higienizacéo e de
odontologia para atender as necessidades operacionais do Hospital
Municipal Nossa Senhora do Roséario e CEO (Centro Especializado de
Odontologia), do municipio de Guaranta do Norte/MT

DATA: 10/10/2007

CONTRATADA: SULMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
VALOR GLOBAL: R$ 10.794,30 (dez mil setecentos e noventa e quatro
reais e trinta centavos)

CONTRATO N° 143/2007

OBJETO: contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de material
farmacolégico, hospitalar, ortopédico, de limpeza e higienizacéo e de
odontologia para atender as necessidades operacionais do Hospital
Municipal Nossa Senhora do Roséario e CEO (Centro Especializado de
Odontologia), do municipio de Guaranta do Norte/MT

DATA: 10/10/2007

CONTRATADA: BEVILAQUA & SANABRIALTDA

VALOR GLOBAL: R$ 58.568,67 (cinqlienta e oito mil quinhentos e sessenta
e oito reais e sessenta e sete centavos)

CONTRATO N° 144/2007
OBJETO: contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de material
farmacolégico, hospitalar, ortopédico, de limpeza e higienizacéo e de
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odontologia para atender as necessidades operacionais do Hospital
Municipal Nossa Senhora do Rosario e CEO (Centro Especializado de
Odontologia), do municipio de Guaranta do Norte/MT

DATA: 10/10/2007

CONTRATADA: FHAMED DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS LTDA—-ME
VALOR GLOBAL: R$ 7.947,15 (sete mil novecentos e quarenta e sete
reais e quinze centavos)

CONTRATO N° 145/2007

OBJETO: contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de material
farmacoloégico, hospitalar, ortopédico, de limpeza e higienizacdo e de
odontologia para atender as necessidades operacionais do Hospital Municipal
Nossa Senhora do Rosério e CEO (Centro Especializado de Odontologia),
do municipio de Guaranté do Norte/MT

DATA: 10/10/2007

CONTRATADA: CENTROSUL COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
VALOR GLOBAL: R$ 6.747,00 (seis mil setecentos e quarenta e sete reais)

CONTRATO N° 146/2007

OBJETO: - Realizagao de ATENQAO HUMANIZADA AO PARTO,
ABORTAMENTO E NASCIMENTO para execugédo do termo de convénio
n°5425/2005 celebrado entre a Unido Federal, através do Ministério da
Saude e a Prefeitura Municipal de Guaranté do Norte/MT, visando fortalecer
o Sistema Unico de Saude- SUS

DATA: 19/10/2007

CONTRATADA: NELCI MULLER XAVIER FARIA

VALOR GLOBAL: R$ 2.880,00 (dois mil, oitocentos e oitenta reais)

CONTRATO N° 147/2007

OBJETO: Realizagéo de curso de ATENCAO HUMANIZADA AO PARTO,
ABORTAMENTO E NASCIMENTO para execugédo do termo de convénio
n°5425/2005 celebrado entre a Unido Federal, através do Ministério da
Saude e a Prefeitura Municipal de Guaranté do Norte/MT, visando fortalecer
o Sistema Unico de Saude- SUS

DATA: 19/10/2007

CONTRATADA: MARIA CHRISTINAALMEIDA BARRA.

VALOR GLOBAL: R$ 2.880,00 (dois mil, oitocentos e oitenta reais)

CONTRATO N° 148/2007

OBJETO: Realizagdo de curso CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE PARAMELHORIA DO PARTO para execug&o do termo de convénio
n°5425/2005 celebrado entre a Unido Federal, através do Ministério da
Saude e a Prefeitura Municipal de Guaranté do Norte/MT, visando fortalecer
o Sistema Unico de Saude- SUS

DATA: 24/10/2007

CONTRATADA: MARIA CHRISTINAALMEIDA BARRA.

VALOR GLOBAL: R$ 2.880,00 (dois mil, oitocentos e oitenta reais)

CONTRATO N° 149/2007

OBJETO: Realizagdo de curso CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE PARAMELHORIA DO PARTO para execug&o do termo de convénio
n°5425/2005 celebrado entre a Unido Federal, através do Ministério da
Saude e a Prefeitura Municipal de Guaranté do Norte/MT, visando fortalecer
o Sistema Unico de Saude- SUS

DATA: 24/10/2007

CONTRATADA: MARIAESTHER DE ALBUQUERQUE VILELA

VALOR GLOBAL: R$ 2.880,00 (dois mil, oitocentos e oitenta reais)
Guaranta do Norte/MT, 29 de outubro de 2.007

José Humberto Macedo
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itanhaga

A Prefeitura Municipal de ltanhangd — MT, neste ato representado
pelo Vice-Presidente da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
n.° 001/2007, da Prefeitura Municipal de Itanhanga, torna publico a
RETIFICACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICRO AREA N.- 020

NOME CLASS, ENTREVISTA ENTREVISTA RESULT.
INDIVIDUAL COLETIVA FINAL
SANDRA KLASSEN GRZECHOTA T 1.0 .0 2.0
ANDREIA CRIE 2° 0.5 03 08
MARIA JOSE NASCIMENTO DA COSTA E] 03 0.1 03
MICRO AREA N.- 021
NOME CLASS, ENTREVISTA ENTREVISTA RESULT.
INDIVIDUAL COLETIVA FINAL
TTAMARA CRISTINA AQUINO DE PINHAO ibg K] .o 20
CRISLEY JUSTO KATBER z 1.0 .o 70
ARELITA VEBER ZAMPIERT E] 0.2 0.2 0.4
MICRO AREA N 022
NOME CLASS. ENTREVISTA I ENTREVISTA RESULT.
INDIVIDUAL COLETIVA FINAL
ELIAS GUEDES DE OLIVEIRA T 0.7 I 03 Lo
ODILA RACCOLT CARDOZO z DEECLASSTEICADA
MICRO AREA N.7 023
NOME CLASS, ENTREVISTA ENTREVISTA
INDIVIDUAL COLETIVA
VALDIRENE APARECIDA C, DOS SANTOS N K] L0
ADRIANA LAURETH F3 X3 0.7 3
SIMONE BIZ ERRA MULLER E; 0.2 [ 0.6
CAROLINA LEMOS BARATIERI E] 0,2 0.0 0.2
MICRO AREA N, 024
NOME I CLASS, ENTREVISTA ENTREVISTA | RESULT.
INDIVIDUAL COLETIVA FINAL
ELENICE LOPES SIQUEIRA I T | 0.2 0.1 | 0.3
MICRO AREA N, 026
NOME CLASS, ENTREVISTA ENTREVISTA RESULT.
INDIVIDUAL COLETIVA FINAL
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO I | I |
MICRO AREA N 027
NONME CLASS, ENTREVISTA RESULT,
INDIVIDUAL FINAL
VALDENICE ROJAS SANCHES I ik 0.8
EMARA ROSANE BICA DE ASSUNCAO 2 05 0.5 L0
DANIEL EVARISTO DOS SANTOS 3¢ 02 0.2 [C)
ALINE CRISTINA OLIVEIRA SANTOS 4 [ 00 [T
CARLIDIANE PEREIRA DOS SANTOS 5" [ 0.0 [T
MICRO AREA N7 029
NOME CLASS. ENTREVISTA ENTREVISTA RESULT.
INDIVIDUAL COLETIVA FINAT
SUSI RIBEIRO DA COSTA [ Lo Lo 2.0
LISETE MARIA SISTI 2 0.8 0.8 L6
MICRO AREA N7 (38
NOME CLASS. ENTREVISTA ENTREVISTA RESULT.
INDIVIDUAL COLETIVA FINAL
MARIA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS 1 (K] Lo AT
MICRO AREA N7 040
NOME CLASS, ENTREVISTA ENTREVISTA RESULT.
INDIVIDUAL COLETIVA FINAL
JACIRA KLITZKE 1 05 Lo L5
RUBIA GARCIA BARBOSA F3 [ 03 [CX3
RAQUEL GARCIA BARBOSA ¥ [iX0) 0.2 02
CARCO: ACENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
NOME CLASS, ENTREVISTA ENTREVISTA RESULT.
INDIVIDUAL COLETIVA FINAL
SILVIA JOSIANE DE FREITAS 1 Lo Lo 20
CRISTIAN HEINN PRA DO 3 Ly Lo 20
EDINEI RACCOLT CARDOZO ) 0.8 Lo LB
MAYKON BRUNO CAETANO DA ROSA 4 [iX) 08 L7
MARLI FERREIRA REGIS 5 0.8 0.9 1.7
VILMA HEINN DE OLIVEIRA [5 [K] 03 L3
LEANDRO RODRICO PREIS BEAK 7 i 07 0.6 ()
JULIANO SANDRI B 3 0.4 (KD}
ANDREIA FLORES L, 05 03 0.8
ARLINDO JOSE HENN [ 03 0.4 07

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA —MT, 24 DE OUTUBRO DE 2007.

ROMEU TAVARES
Presidente da Comissao
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Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento Paragrafo Unico - As pessoas acima relacionadas terdo um prazo

EXTRATO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO de 30 (trinta) dias corridos para se apresentarem e assinarem o
respectivo Termo de Posse, ou solicitar mediante justificativa a dilatacéo
O presidente da Comisséo de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Nossa desse tempo por igual periodo, sob pena de decadéncia.
Senhora do Liviamento —MT , no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico aos
interessados que o vencedor do processo licitatorio Carta Convite n° 16/2007. Art. 2° - As pessoas convocadas deverdo se apresentar munidas,
obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes
MODALIDADE CARTA CONVITE N°16/2007. documentos:
| - Carteira de Identidade;
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES PARA ATENDER Il - Certiddo de Nascimento ou Casamento;
AS ESCOLAS MUNICIPAIS. Il - Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
IV - Titulo de Eleitor, acompanhado de comprovante de regularidade eleitoral.
BAIRRO EMPRESAS VENCEDORAS VALOR GLOBAL POR ITEM V — Atestado médico de sanidade, fisica e mental, necessaria ao
CIDADE VERDE MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA 13.431,00 desempenho das fung6es inerente ao cargo expedido pelo 6rgéo indicado
TOTAL GERAL — 13.431,00 pela Secretaria Municipal de Administracdo de Nova Lacerda — MT;
VI - Certidao de Nascimento de seus filhos (as) (na hipétese):
Nossa Senhora do Livramento, 26 de Outubro de 2007. VIl — Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do
cargo, registrado no 6rgdo competente;
Mario Roberto Duarte VIIl - Comprovacao da habilitagéo profissional por entidade de classe
Presidente Comissédo de Licitacéo ou habilitacdo especifica (na hipotese);
IX - 02 (duas) fotos (3x4) recentes e coloridas (sem fotocopia);
Carlos Roberto da Costa X — Comprovante de estar em dia com as obriga¢des militares, se do
Prefeito Municipal sexo masculino;
Xl - Certiddo Negativa de débito com a fazenda municipal;
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento XII - Declaragéo de bens que constituam seu patrimonio;
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas. Xl - Carteira de Trabalho;
Comisséo de Licitacio XIV — Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP, se j& inscrito, ou
Declaracao, de préprio punho de que ndo € inscrito;
Extrato de Contrato XV — Certidao Civil e Criminal, expedida pelo poder judiciério; e,
Espécie: Contrato n° 54/007
Entre a PMNSL e a empresa CIDADE VERDE MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA XVI — Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou
funcdo publica, para fins de verificagdo da acumulagdo de cargos,
Objetivo: AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES PARA conforme dispde o Artigo 37, Inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal e
ATENDER AS ESCOLAS MUNICIPAIS. Emendas Constitucionais;
Art. 3° - A contar da data de publicagao desta portaria, comega a correr
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93. o periodo para a apresentagdo, mencionada no paragrafo Unica do art. 1°.

Valor: R$ 13.431,00

. — — . Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Lacerda — MT, em 29 de
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia Outubro de 2007.

EXTRATO DE CONTRATO
SEBASTIAO JOSE MEDEIROS
Contrato n°: 001/2007 Partes: Municipio de Nova Brasilandia e Disveco Prefeito Municipal
Ltda. Objeto: aquisicdo de um veiculo, tipo camionete conforme especificado
no edital da Tomada de Pregos n° 002/2006. Data: 12 de janeiro de 2007. Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte
Dotagéo: 4.4.90.52.00.00.00.0080. Valor: R$ 92.000,00. CONCURSO PUBLICO

- .. EDITAL N° 1/2007 2 t 2007
Prefeitura Municipal de Nova Lacerda 001/2007 de 29 de outubro de 200

PORTARIA N° 063/2007 . . .
De ordem do Excelentissimo Prefeito Municipal de Novo

Horizonte do Norte, Estado de Mato Grosso, e a Secretaria Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribuicbes legais em cumprimento ao
que determina o artigo 37, inciso I, Il, Ill, da Constituicdo Federal de
05 de outubro de 1988, Emenda Constitucional N° 19 de 04 de
junho de 1998, tendo em vista o disposto na Lei N°. 594/2003 de 27/11/
03, Lei N° 739/2007 de 10/10/07, que dispde sobre o Plano de
Carreira dos Profissionais da Prefeitura, bem como Lei N°.741/
2007, de 23/10/07, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos Servidores da Educacéo Basica, tornam publico para conhecimento
dos interessados que estarao abertas as inscrigcdes ao Concurso Publico
de Provas e Titulos, no periodo de 05 a 16 de novembro de 2007,
horéario das 7:30 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 no enderecgo
abaixo discriminado:

O Prefeito Municipal de Nova Lacerda - MT, Excelentissimo Senhor
SEBASTIAO JOSE MEDEIRQOS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei
Organica Municipal e considerando o resultado do Concurso Publico 001/2005,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam convocados as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem a funcdo de Agente de Servicos Gerais nas Escolas das
Comunidades Sao Judas e Santa Amélia, em virtude de aprovagédo em
Concurso Publico, segundo o que segue:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
MARIAA. DE J. GOMES
MARIA ELENA MOREIRA SOBRINHO
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Local: Secretaria Municipal de Administracéo
Endereco: Rua Augusto de Souza N°. 171
Telefone: (66) 3559-1322/1214/1269

zO Edital completo contendo cargos/perfis profissionais, contetdo

das provas de acordo com cada cargo, normas, regulamentos, estara a
disposicao dos interessados no periodo das inscricbes no Mural da
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte — MT.

DOS CARGOS OFERECIDOS NA PREFEITURA.

DOS CARGOS OFERECIDOS NA PREFEITURA.

CARGOS VAGAS | CH |SALARIO ESCOLARIDADE REQUISITOS BASICOS
Aux. Servicos Gerais 05 40 380,00 |Alfabetizado Concluséo Curso Primario
Servigos Gerais 04 40 | 408,79 [Alabetizado Concluséo Gurso Primario
Gari 03 40 380,00 [Alfabetizade Conclusdo Curse Primario
Op. de Saneamento 03 40 439,58 | Alfabetizado Concluséo Curso Primério.
Vigilante 03 40 | 380,00 [Alabetizado Conclusdo Gurso Primario.
Auxiliar de Enfermagem 03 40 416,53 | Fundamental Completo | Curso de Aux. Enfermagem,
registro no COREN, exp.
Mecanico 01 40 439,58 | Fundamental Completo | Com experiéncia
Agente Administrativo 10 40 | 430,80 |Ensino Médio Completo | Experiéncia em Informatica.
Augiliar de Consultério 01 40 416,53 [ Ensino Médio Complete | Curso de Aux. Consultério,
Dentrio registro no CRO.
Auxiliar de Laboratério 01 40 416,53 [ Ensino Médio Complete | Curso Técnico, registro no
Conselho de Classe, ¢/ exp.
Eletricista de 01 40 439,58 | Ensino Médio Complete | Curso Técnico fexperiéncia
Manutengio
Fiscal de Tributos 01 40 | 430,80 |Ensino Médico Completo | Conhecimento Legislagao
Tributaria.
Fiscal de Vigilancia e 01 40 | 430,80 |Ensino Médio Completo | Conhecimentos normas e
Inspegdo Sanitaria legislagéo de vigilancia
sanitaria.
Recepcionista 03 40 | 406,79 | Ensino Médio Completo | ¢/ experiéncia na area
Telefonista 01 40 406,79 | Ensino Médio Completo | ¢/ experiéncia.na area.
Técnico Agricola 01 40 703,84 | Ensino Médio Completo | Curso Técnico, registro no
CREA,
Téc. de Controle Interno 01 40 | 703,84 |Ensino Médio Complete |Conhecimento em prestagao
contas, contratos, licitagéo.
Técnico de Enfermagem 06 40 | 703,84 |Ensino Médio Complete |Curso Técrico, registro no
COREN ¢/ experiéncia.
Técnico de Raio X 01 40 703,84 | Ensino Médio Complete | Curso Técnico, registro  no
Conselho ¢ experiéncia.
Motorista Il 03 40 439,58 | Ensino Médio Completo | CNH “D", cf experiéncia
Agente Instrumental 01 40 703,84 [ Curso Superior Adm.de Empresa/Ciéne.
Contabeis/registro/informética
Assistente Social 01 40 | 1.802,00 |[Curso Superior Registro no  Conselho de
Classe.
Bioquimico 01 40 | 1.802,00 [Curso Superior Registro no Conselho de
Classe.
Contador 01 40 1.378,00 | Curso Superior Graduagdo em  Ciéncias
Contabeis, registro no CRC.
Controle Interno 01 40 | 1.378,00 | Curso Superior Adm. de Empresa /Ciéncias
Contabeis,  registre  no
conselho.
Cirurgido Dentista 01 40 1.802,00 [ Curso Superior Registro no CRO.
Enfermeiro (a) Padrao 01 40 | 1.802,00 | Curso Superior Registro no COREN.
Engenheiro Agrénomo 01 40 | 1.802,00 | Curso Superior Registro no CREA.
Engenheiro Quimico/ 4 o1 20 703,84 | Curso Superior Registro no CREA.
5 semanais
| Fisioterapeuta 01 40 | 1.802,00 | Curso Superior Registro no CREFITO
édico Clinico Geral 03 40 3.392,00 | Curso Superior Registro no CRM
utricionista 01 40 | 1.378,00 | Curso Superior Registro no Conselho.
Psicélogo (a) 01 40 | 1.802,00 | Curso Superior Registro CRP.

DOS CARGOS OFERECIDOS NA SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTO.

CARGOS VAG | CH SALARIO | ESCOLARIDADE REQISITOS BASICOS
AS
Agente de Servicos Gerais 02 40 400,00 Alfabetizado Conclusdo Curso Primario.
Apoio Adm, Educacional 06 30 380,00 Alfabetizado Conclus&o Curso Primario.
(cozinheira/zeladora).
Apoio Adm. Educacional 01 30 380,00 Alfabetizado Conclus&o Gurso Primario
(vigilants).
Agente Administrativo 01 40 430,80 Ensino Médio Experiéncia Informética.
Agente Social de Cultura 02 40 700,00 Ensino Médio Capacitagdo especifica
Completo comprovada por Instituigao
credenciada.
Agente Social de Esporte e | 02 40 700,00 Ensino Médio Capacitagéo especifica
lazer Completo comprovada por Instituigdo
credenciada.
Monitor de Creche 04 30 456,00 Curso de Planejar ¢ executar atividades
Magistério educacionais, desenvelver
tarefas junto as criangas.
Técnico Adm. Educacional 03 30 570,93 Ensino Médio Experiéncia de Informdtica
Coordenador de Gultura 01 40 1.000,00 | Curso Superior Graduagao em Educagéo
Fisica ou Artes, registro no
conselho, experiéncia.
Coordenador de Esporte e | 01 40 1.000,00 | Curso Superior Graduagao em Educagao
Lazer Fisica, registro no conselho,
experiéncia.
Professor de Magistério 04 30 570,93 Curso de Experiéncia de docéncia.
Magistério

CARGO VAGAS | CH [ SALARIO | ESCOLARIDADE REQUISITOS BASICOS
Professor de Educagéo 01 |30 799,30 Curso Superior | Licenciatura Plena Educagao
Fisica Fisica, registro no conselho.
Professor de Pedagogia 08 |30 79930 Curso Superior | Licenciatura Plena em

Pedagogia.

Gabinete do Prefeito, 29 de outubro de 2007.

Junior Pereira Neves
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Paranatinga

LEIN°311, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007.

“Revoga as Leis Municipais n° 011/99 e n° 127/05, no que tange a
regulamentag¢d@o da atividade de moto-téxi e disciplina a mencionada
atividade e déa outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANATINGA, Estado de MATO
GROSSO, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1°. A prestacdo de servigos de transporte de passageiros ou
entrega de mercadorias, em veiculo do tipo motocicleta (moto) de duas
ou trés rodas, no Municipio de Paranatinga, sera regida por esta lei.

Art. 2°. Os servicos de que trata esta lei serdo executados por
moto-taxistas, mediante prévia e expressa autorizagdo do 6rgao competente
deste municipio, através de TERMO DE PERMISSAO e ALVARA DE LICENCA.

Art. 3°. Para os efeitos do disposto nesta lei, considera-se:

| — Moto-Taxi: Servico de transporte de passageiros e/ou entrega de
mercadorias, em veiculo motorizado de duas ou trés rodas, tipo
motocicleta;

Il — Permissionario do servigo: Pessoa fisica, detentora do direito de
permissdo do servigo de moto-taxi, reconhecido e registrado pelo Poder
Publico do Municipio;

11l — Moto-Taxista — Condutor do veiculo utilizado para os servigos de
moto-taxi, devidamente habilitado para tal, e credenciado pelo municipio
para conduzir passageiros e/ou mercadorias, mediante cobranca de
tarifa fixada pelo Poder Publico.

IV — Permissionario do Servigo: 6rgdo sindical Pessoa Juridica
representante da categoria, medinte convenio com prazo pré-estabelecido,
respeitando o dispositivo no Art. 8° e incisos da Constituicdo Federal.

Art. 4°. Fica estabelecida a quantidade de 45 vagas de moto-taxistas.

§1°. Enquanto a populagdo do municipio ndo atingir o nimero de
45.000 (quarenta e cinco mil) habitantes, ndo serdo concedidas novas
permissfes, sendo que ao atingir este patamar, as permissfes teréo
como base uma vaga para cada 1000 habitantes.

§2°. O indice a ser observado para fixacédo das vagas por numero de
habitantes sera a do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE).

Art. 5°. Os servigos de transporte de passageiros em veiculos
automotores tipo motocicleta, no municipio de Paranatinga, serao
administrados pela Secretaria de Infra-Estrutura — SINFRA, com
fiscalizagdo e arrecadacao feitas pelo Departamento de Tributagdo.

Capitulo Il

DO MOTO-TAXISTAE SEUS REQUISITOS

Art.6°. Moto-taxista é o prestador de que trata o artigo 1°, Ill, desta
lei, pessoa fisica, proprietario de motocicleta utilizada na efetiva prestagao
de servigo.

Art.7. O Moto-taxista devera preencher as seguintes condigdes:

| — Declaracdo que n&o exerce qualquer outra atividade remunerada;
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Il — Possuir uma carteira de habilitacdo na categoria, expedida ha
mais de 01 (um) ano;

Il — Apresentar atestado de boa saude, expedida pela secretaria de
salde do municipio:

IV — Apresentar certiddo negativa criminal desta comarca e da comarca
de seu dltimo domicilio;

V — Ser eleitor no municipio e comprovar que votou na Ultima eleigao
ou ter justificado a abstencgéo;

VI — Estar em dia com as obrigacdes militares;

VIl — N&o ser titular de mais de uma licenca para moto-taxi.
VIII — Possuir residéncia fixa em nosso Municipio.

Capitulo Il

DOS REQUISITOS QUANTOAMOTOCICLETA

Art. 8° - Constituem requisitos das motocicletas a serem utilizadas na
prestacéo do servico:

| — Possuir registro em nome da pessoa fisica delegataria e estar com
a documentagédo rigorosamente completa e atualizada;

Il — Possuir entre 125 (cento e vinte e cinco) e 250 (duzentas) cilindradas;

Il - Terdo obrigatoriamente que ser licenciadas pelo érgao oficial
(DETRAN) como motocicleta de aluguel e serem emplacadas com placas de
cor vermelha, cor que caracteriza veiculos destinados a este tipo de atividade;

IV - Motocicleta equipada com duas antenas (hastes) instaladas uma
de cada lado do guiddo, com altura minima de 60 centimetros a partir da
“mesa superior” do veiculo.

V — Ter as seguintes caracteristicas além das exigidas pela legislacéo
de transito:

a) Alca metdlica lateral na qual o passageiro possa segurar-se;

b) Faixa padréo com fundo amarelo contendo inscrigdo MOTO TAXI, em cor
vermelha, com dimens@es de 10x25 cm, em cada lateral do tanque de combustivel.

c) Cano de descarga revestido com material isolante em sua lateral,
para evitar queimaduras ao passageiro;

d) Ter no maximo 07 (sete) anos de uso.
e) Grade protetora, conhecida como “Mata Cachorro”.

§1°. O interessado que preencher as condi¢des, porém nao possuir
motocicleta, podera disputar com os outros classificados a vaga,
entretanto, caso seja aprovado, devera dentro de 90 (noventa) regularizar
sua pendéncia, sob pena de perder o direito a permissao.

§2°. O 6rgao gestor podera exigir novas condi¢cdes que julgar
necessarias, concedendo prazo suficiente para as devidas adequacgdes.

Art. 9° — Os veiculos deverdo ser mantidos em perfeito estado de
funcionamento, conservacgédo e asseio, sendo submetidos a vistorias
periddicas pelo 6rgéo gestor.

Art. 10 - Os veiculos deverdo ostentar os avisos que o 6rgéo julgar
conveniente para a orientagdo dos usuarios.

Capitulo IV

DAS OBRIGAGOES DO MOTO-TAXISTA

Art.11 - Quando da presta¢do municipal instituida por esta lei, deve o
moto-taxi, sem prejuizo das outras obrigagdes legais, inclusive perante a
legislagao de transito, obedecer as exigéncias fixadas neste artigo:

| — Cumprir e fazer cumprir o disposto na lei e suas normas
complementares;

Il — Observar e executar as determinag8es contidas nas portarias e
ordens de servicos emitidos pelo 6rgdo gestor.

Il — Responsabilizar-se pelas infracdes cometidas;

IV — Manter atualizados e remeter, dentro dos prazos estabelecidos,
os dados exigidos pelo 6rgao gestor;

V — Manter o seu veiculo de operagdo do sistema moto-taxi, de
acordo com as exigéncias desta lei e do 6rgéo gestor;

VI — Dirigir o veiculo de modo a proporcionar seguranga e conforto
aos usuarios;

VII — N&o recusar passageiros, salvo nos casos previstos em lei;

VIIl - Manter velocidade compativel com o estado das vias respeitando
os limites legais, nunca podendo ultrapassar os 30 km, quando trafegando
em perimetro urbano, e 60 km, quando trafegar em estrada;

IX — Evitar as arrancadas bruscas e outras situacdes propicias a
acidentes;

X — Recolher o veiculo a oficina, quando ocorrer indicios de defeito
mecanico;

Xl — N&o disputar com outros veiculos, utilizando procedimento
incorreto ou impericia, coleta de passageiros;

XIl — Deverdo possuir habilitagdo na categoria compativel com a
motocicleta que ira pilotar, h4 no minimo 1 (um) ano;

XlIl — Possuir alvara de autdnomo e inscrigdo no INSS como auténomo;

XIV — Deverao apresentar laudo de exame psicoldgico, a ser aplicado
por empresa credenciada pelo 6rgdo gestor, em que ateste ser o
motoqueiro condutor, apto a operar o sistema de moto-taxi, sendo possuidor
de equilibrio emocional e de conduta, ndo sendo portador de nenhuma
patologia social de forma ativa ou potencial;

XV — Deveréo portar sempre, além dos documentos de identidade
civil e habilitagdo, cracha padrao emitido pelo 6rgéo gestor.

XVI — N&o poderédo pilotar a motocicleta conduzindo nas maos
qualguer espécie de objeto;

XVII — Usar Capacete com viseira transparente, regulamentado pelo
INMETRO, com a inscri¢édo do alvara e o tipo sanguineo, e utilizar-se de
protecdo contra chuva quando necessario;

XVIII - Obrigatoriamente s6 poderdo conduzir passageiros que usarem
0 capacete, que devera ser fornecido pelo delegatario condutor,
fornecendo protecdo contra chuva ao passageiro quando necessario;

XIX - Transportar toucas, descartaveis ou esterilizaveis, para uso
dos passageiros.

XX - Abster-se de ingerir bebidas alcodlicas ou substéncias téxicas
de qualquer espécie, antes ou durante o servigo.

XXI - Abster-se do uso de qualquer espécie de arma durante o
Servico;

XXII - Cobrar somente o preco fixado em tabela, vedado o acordo de
preco dentro do perimetro urbano;

XXIII - Portar documentacéo pessoal, tabela de pregos autenticada
pelo poder publico municipal e documentos do veiculo.
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XXIV - Manter em dia o pagamento do ISSQN na estimativa padréo a
ser fixada pelo departamento competente da Prefeitura, exibindo sua
comprovagao sempre que for solicitado pela fiscalizagdo municipal.

XXV - Usar colete de identificacéo do servico, aprovado pela SINFRA,
em cores oficiais de seguranga, e com numeragao e nome em destaque
para facil identificagdo do condutor.

XXVI — Obedecer todas as normas do Cédigo de Transito Brasileiro,
aplicaveis a espécie, bem como aos ditames desta lei;

XXVII — Usar em servi¢co roupas condizentes com a fun¢édo de
atendimento ao publico, ficando vedado o uso de camisetas regatas e bermudas;
XXVIII — Tratar o passageiro com urbanidade e polidez;

XXIX - Recusar o transporte de:
a) Passageiros que ndo queiram usar capacete;

b) Passageiros com bagagem além da permitida no paragrafo 2°
deste artigo;
c) Passageiros em visivel estado de embriaguez alcodlica ou sob
efeito de substancia entorpecente;

d) Passageiros com crianga no colo;
e) Crianga com menos de 07 (sete) anos;
f) Passageiras em adiantado estado de gravidez;

§1°. Todos os capacetes deverdo ser de cor amarelo e constar o
ndmero de registro do permissionario.

§2°. Por bagagem permitida entender-se-a para os efeitos desta lei,
aquela acondicionada em mochila ou sacola, com alga e conduzida a
tiracolo do passageiro.

83°. Em caso de acidente ou grave estado de salde que impossibilite
0 exercicio da atividade, podera o permissionario habilitar novo veiculo ou
ceder a vaga a um substituto de seu interesse, pelo prazo de recuperagéo
fisica e/ou de conserto da motocicleta, com prévia e expressa autorizagéo
do 6rgdo competente.

Art.12. O poder publico municipal ndo podera ser responsabilizado
por qualquer dano pessoal, material, estético ou moral decorrente de
acidente que vitime condutor e/ou passageiro das motocicletas em atividade
no servico de que trata esta lei.

Paragrafo Unico — Para cobertura de eventuais danos pessoais,
serd ultilizada a cobertura do seguro obrigatério (DPVA), no caso de
exploracao pessoa fisica e na exploracéo por 6rgéo sindical, este podera
firmar apodlice de seguro de acidentes pessoais para o condutor,
passageiros e de responsabilidade, civil, com seguradora id6nea,
estabelecendo indenizagcdo em caso de morte acidental, invalidez
temporéria, invalidez permanente, danos pessoais e despesas medico
hospitalares.

Art. 13. O alvara devera conter, além de outros, dados convenientes
a sua perfeita caracterizagdo, como:

| - Nimero de ordem e data de expedicéo;
Il - Nome do permissionario;

Il - Ponto de estacionamento, designado por seu nimero de
ordem e local;
IV - Namero da placa de identificagédo e especificacéo do veiculo.
81°. O alvara sera renovado anualmente, mediante requerimento e
pagamento da taxa respectiva e de outros tributos eventualmente devidos
a Municipalidade.
Capitulo V

DOS PASSAGEIROS

Art. 15. Passageiro, para efeitos desta lei, € a pessoa a ser conduzida
em motocicleta pelo servico de moto-taxi.

Art. 16. Sem prejuizo das outras obrigacdes legais, inclusive perante
a legislacéo civil e de transito, os passageiros do servico de moto-taxi
obedeceré@o as exigéncias deste artigo:

| — Serdo conduzidos individualmente em motocicletas;

Il — Usardo obrigatoriamente capacete, que pode ser proprio ou
fornecido pela pessoa fisica delegataria;

11l — N&o poderdo conduzir embrulho, ou coisa equivalente, que ocupe
as maos ou provoque ma posicionamento no acento, provocando
inseguran¢a a sua conducao;

Art. 17 - Sédo direitos dos usuarios:
| — Dispor de transporte;

Il —Ter acesso facil e permanente a informagGes sobre dados & operagéo;
11l — Usufruir do transporte publico de passageiro em veiculo automotor
tipo motocicleta;

IV — Propor através da SINFRA, medidas que visem a melhoria do
servico prestado.
Capitulo VI

DAS VIAGENS

Art. 18 - As motocicletas que executarem o servico de moto-taxi
poderao circular em todo o municipio e as viagens terdo como origem o
ponto de chamada ou abordagem do usuario, e os pontos de paradas
oficiais estabelecidos pelo 6rgéo gestor.

§1° - As motocicletas poder&o circular livremente em busca de
passageiros e poderdo apanha-los fora dos pontos de paradas oficiais de
moto-taxi, inclusive nos terminais e pontos de parada de outros transportes
publicos de passageiros, desde que solicitadas pelos passageiros.

Capitulo VII

DA EXPLORACAO

Art. 19. Incumbe ao municipio, respeitadas as legislacdes Federal,
Estadual e Municipal, a prestacdo de servigos de transporte publico de
passageiro por veiculo automotor tipo motocicleta, diretamente mediante
convénio com 6rgdo sindical pessoa juridica ou diretamente mediante
delegacéo a particulares, pessoas fisicas, sob o regime de permisséo,
de conformidade com os interesses e as necessidades da populagéo.

§1° - A permissao para exploragéo dos servi¢cos de transporte publico
de passageiros por veiculo automotor tipo motocicleta, serdo formalizados
mediante termo celebrado entre a Prefeitura Municipal de Paranatinga e
a pessoa fisica autorizada, ou mediante convenio com érgéo sindical
pessoa juridica observadas as normas contidas no presente Regulamento
e na Lei Orgéanica do Municipio e demais legislagbes existentes, nos
quais constaréo:

| — Qualificacao das partes e de seus representantes legais;
Il — Objetivo da prestagdo de servigos;
Il — Prazo de duragéo;

IV — Caracteristicas e dados do veiculo automotor tipo motocicleta a
ser utilizado;
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V — Elenco das obrigacdes das partes, e
VI — Valor da tarifa fixada para o servigo.

§2° - Os instrumentos de delegacao deverdo ainda estabelecer:
| — Os direitos dos usuarios;

Il —As regras para a remuneragao do servigo que garantam o equilibrio
econdmico e financeiro do contrato;

Il — As normas que possam comprovar eficiéncia no atendimento do
interesse publico, bem como permitir a fiscalizagdo pelo municipio, de
modo a manter o servigo continuo, adequado e acessivel;

IV — As regras para orientar a reviséo periddica das bases de calculo
dos custos operacionais da remuneracao do servigo, ainda que estipuladas
em contrato anterior;

V — Aremuneracao dos servigos prestados aos usuarios diretamente,
sob a forma de tarifa;

VI — As condicdes de prorrogacgédo, caducidade, extincao e reversao
da concessao ou autorizacao;

VIl — A participagdo de representantes dos usuarios nas decisdes
relativas aos planos e programas ligados a prestacao dos servicos,
devendo isto constar claramente no contrato de delegagéo;

VIl — Nivel de atendimento da populagao em termos de qualidade;
IX — Mecanismo para atendimento de pedidos e reclamac¢des dos
usuarios, inclusive apuracdo de danos causados a terceiros.

Art. 20. O prazo da delegagdo sera de dois (02) anos;

Art. 21. Aregra geral para a sele¢@o de pessoas fisicas delegatarias
dos servigos de transportes publicos de passageiro em veiculo automotor
tipo motocicleta é a selegéo publica, através de critérios pré-estabelecidos
em edital baixado pelo 6rgdo gestor.

Art. 22. O Termo de Permissédo somente podera ser prorrogado ou
extinto com a expressa aprovagao do 6rgdo gestor.

Art. 23. A prorrogacgéo constitui modificagdo contratual apenas no
que diz respeito ao prazo de duragdo da permisséao.

Art. 24. A extingao da permissao ocorrera por um dos seguintes motivos:
| — Término de prazo;

Il — MUtuo acordo entre as partes;
IIl — Resgate ou encampacéo;
IV — Cassacéo;

V — Falecimento ou invalidez permanente da pessoa fisica
permissionaria, desde que nao exista herdeiro apto a assumir a
transferéncia da delegacéo;

VI — Superveniéncia de Lei ou decisdo judicial, que caracterize a
inexequilidade do contrato ou termo.

81° - Ocorrendo mutuo acordo, as partes decidirdo sobre os
procedimentos a serem adotados, observando o disposto no termo.

§2° - O resgate ou encampagéo constitui a retomada dos servigos na
vigéncia do prazo contratual, por motivo de conveniéncia ou interesse
administrativo, mediante lei de autorizacao especifica, aprovada pelo Poder
Legislativo Municipal.

83° - A cassagdo constitui sangdo aplicavel por inadimplemento de
clausulas contratuais, falta grave ou perda dos requisitos de idoneidade
moral ou capacidade financeira ou técnica da pessoa fisica Permissionaria,
e devera ter a expressa autorizagédo do 6rgédo gestor.

§4° - Ocorrendo “causa mortis” ou “invalidez permanente” da pessoa
fisica delegataria, podera a permissao ser transferida aos herdeiros na
forma desta Lei, sem prejuizo das condi¢cdes impostas na Lei.

Art. 25. A fixacdo de qualquer tipo de vantagem como gratuidade,
abatimento ou outros beneficios tarifarios, no servigo de transporte publico
de passageiro em veiculo automotor tipo motocicleta, exceto as ja previstas
em Lei, s6 poderdo ser concedidas mediante Lei que indique a fonte de
recursos para custea-los.

Art. 26. Toda concesséo ou autorizagdo pressupde a prestacdo de
servico adequado, imp&e a remuneracgéo da pessoa fisica permissionaria
e importa na permanente fiscalizacdo pelo poder publico.

Art. 27. Caso o detentor da permisséo para prestacao de servigo de
moto-taxi ndo tenha mais interesse em continuar prestando aludido servico,
deverd comparecer a SINFRA e assinar o Termo de Desisténcia e Devolugéo
da Permisséo, cabendo a mencionada Secretaria preencher a vaga, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo dos suplentes interessados.

§1° — O detentor da permisséo para prestacdo de servico de moto-
téxi que nao tiver interesse em continuar prestando o servigo mencionado
e nao comparecer a SINFRA para assinar o Termo de Desisténcia e
Devolugdo da Permissao, e, ainda, transferir de qualquer forma aludida
permissé@o para particular, sofrerd san¢6es administrativas, ficando
impedido de participar de licitacdes e contratar com a Administracao
Publica, além de perder o direito a permisséo.

§2°. O permissionario que afastar-se de sua atividade por mais de
30 dias, sem justificar-se previamente ao 6rgéo gestor, perdera o direito
a permissao.

Art.28. O deferimento da permisséo feito pela SINFRA ficara
condicionado ainda:

| — Ao pagamento da taxa de licenca e do imposto sobre servigo de
qualquer natureza, referente a atividade;

Il — A apresentagdo dos comprovantes do pagamento do imposto,
sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA) e do seguro.
Capitulo VIII

DAS TRANSFERENCIAS

Art.29. Cada moto-taxista tem direito a uma vaga de moto-taxi,
devendo utilizé-la pessoalmente.

Art.30. A exploracéo dos servigos € de natureza personalissima, s6
podendo ser transferida no seguinte caso:

| — Por sucessao causa mortis ou invalidez permanente, desde que
o herdeiro/dependente preencha os requisitos exigidos nesta lei;

Il — De forma espontanea do moto-taxista
observando no art.27.

Art. 31. A permissédo sera declarada nula
de pleno direito em caso de proibi¢cdo ou qualquer impedimento, ou ainda
declaracao de sua ilegalidade por disposicao de lei federal, estadual ou
por ato emanado do poder judiciario.

Paragrafo Unico — A declaracdo de nulidade
referida no caput ndo gerard nenhum direito aos detentores das
permissoes.

Art. 32. Para cada permissao do servigo

de moto-taxi outorgada pelo municipio, sera credenciado um Unico veiculo
(moto).

Capitulo IX
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DOS CRITERIOS DE SELEGAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Art.33. Sera considerado apto ao exercicio da profissédo, o
interessado que comprovar o preenchimento de todas as condi¢des
exigidas pela lei.

81°. Caso o numero de classificados exceda o de vagas, serdo
utilizados os seguintes critérios de selecao, sem prejuizo de outros a
serem estipulados no Edital:

a) Anterioridade no exercicio da profissao;

b) Anterioridade na emisséo da Carteira de Habilitac&o;

¢) Tempo de uso do veiculo;

d) Maior grau de escolaridade;

§2. Sera criado um cadastro de suplentes pela SINFRA, com
acompanhamento do Sindicato da classe de moto-taxistas, onde constara
todos os dados pessoais e os documentos exigidos por esta lei municipal,
e, mormente a ordem cronolégica dos classificados.

83°. A SINFRA, observando a ordem cronoldgica de classificagéo,
caso se depare com suplente que ndo se enquadre com o que é
preconizado por esta lei municipal, mediante fundamentada justificativa,
concedera prazo nao superior a 5 (cinco) dias ao suplente, para que este
possa regularizar a situacdo, caso ndo seja regularizada, o Orgédo
competente desabilitard o0 mesmo, convocando o subsequente.

Art.34. O Cadastro de Suplentes tera a finalidade precipua de
preencher as vagas quando ocorrer a hipétese preconizada no artigo 27
desta lei municipal.

Capitulo X
DATARIFA

Art.35. Os valores das tarifas a serem cobradas pelos servicos de
que trata esta lei, sera estabelecido por ato do Chefe do Executivo
Municipal, através de Decreto, com base em planilha tarifaria a ser
elaborada pela Secretaria de Infra-estrutura, ouvindo as partes
interessadas, renovavel anualmente.

Art. 36. O Poder Publico devera assegurar o equilibrio econémico-
financeiro dos servigcos delegados e fiscalizar as condig6es
indispensaveis as prestagdo de servigco adequado pela permissionaria.

Art. 37. O equilibrio econémico-financeiro dos servigos sera
assegurado mediante:

| — Tarifa justa, revista periodicamente;

Il — N&o imposigao de obrigagBes acessorias sem cobertura de custo
do executante;

Il — N&o instituicdo de servigos deficitarios, sem compensacao
financeira econdmica;

Art. 38. O Poder Publico, através do 6rgdo gestor, podera proceder
ao céalculo, parametros e coeficientes técnicos em fungcdo das
peculiaridades do sistema de transporte do Municipio.

Paragrafo Unico — As planilhas de custos serdo obrigatoriamente
submetidas a estudo para verificacéo da viabilidade de atualizagao tarifaria.

Art. 39. A planilha de custos devera refletir a realidade atualizada do
custo dos servigos e das despesas operacionais, a deprecia¢do do
veiculo (motocicleta), a par de pedir a justa remuneracédo dos servigos e
o equilibrio econdmico-financeiro da permisséo e conter taxa pela
exploracdo da atividade.

Capitulo XI
DA FISCALIZACAO

Art. 40. Caber&a ao 6rgdo competente do municipio, todas as
atividades normativas e fiscalizadoras do servico de moto-taxi, ficando
para tanto, autorizada a celebrar convénios de parceria com a Policia
Militar, Detran-MT e o Sindicato dos Moto-taxistas, para o fiel cumprimento
do disposto na presente lei.

Capitulo XII

AS INFRAGCOES, PENALIDADES E RECURSOS

Art. 41. O veiculo que néo estiver de acordo com as exigéncias
desta lei e do Cédigo Nacional de Transito tera sua permisséo cassada,
caso nao regularize a falha.

| - O permissionario tera o prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel pelo
mesmo periodo, para colocar seu veiculo em conformidade com esta lei;

Il - Findo o prazo previsto e ndo cumpridas as exigéncias, sera
cassado o respectivo alvara de permisséo.

Art. 42. Ainobservancia das obrigag6es previstas nesta lei e demais
atos expedidos neste sentido, acarretard as seguintes sancgdes
gradativas, aplicadas separadas ou cumulativamente:

| - Adverténcia escrita;
Il - Multa prevista nesta lei;

11l - Suspensao ou cassagédo do credenciamento de condutor de
Moto-Taxi;

Paragrafo Unico - Ficara inabilitado para conduzir o veiculo de Moto-
Taxi até o oferecimento do curso de reabilitagédo, conforme estabelecido
na legislagdo em vigor, o condutor infrator que incorrer no periodo de 01
(um) ano, em uma das seguintes hipoteses:

a) 03 (trés) adverténcias escritas,

b) 02 (duas) multas previstas nesta lei,

Art. 43. A SINFRA cassara imediatamente o registro de qualquer
profissional da categoria, se comprovado estado de embriaguez ou sob
o efeito de qualquer outra substancia téxica, durante o exercicio da
atividade.

Art. 44. O registro de punigdo, referente a aplicagdo das penas de
adverténcia, multa ou suspenséo, sera cancelado quando, em 01 (um)
ano consecutivo, contados da data da ultima aplicagédo de penalidade , o
infrator ndo incorrer em nova infragdo de qualquer natureza.

Art. 45. O condutor encontrado sem alvard, tera seu veiculo apreendido
e ficara sujeito a remogao de seu veiculo para local determinado pela SIMFRA.

Paréagrafo Gnico - O veiculo s6 sera liberado mediante exibicéo do alvara,
do comprovante de pagamento da multa, fixada em 132 (cento e trinta e duas)
UFIR’s vigente a data da apreenséo e cobrada em dobro no caso de
reincidéncia.

Capitulo XIV

DAS AUTUACOES

Art. 46. O auto de infragdo seré lavrado pelo érgdo competente,
com os seguintes dados:

| - Nome do permissionario ou infrator;

Il - Nimero de ordem e / ou placa do veiculo;
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Il - Local, data e hora da infragao;

IV - Descricdo da infrag@o cometida e dispositivo legal violado;
V - Assinatura do autuante.

Art. 47. Os valores das multas a serem aplicadas aos infratores
serd@o calculadas sobre o valor da UFIR vigente & época da inflag&o.

Art. 48. Ao infrator assiste o direito de recorrer por escrito, no prazo
de 03 (trés) dias, a contar do recebimento da notificagéo de irregularidade,
podendo o Secretario Municipal de Infra-estrutura rever a decisdo. Da
nova decisdo, cabera recurso ao Sr. Prefeito Municipal, observando o
mesmo prazo citado acima.

Art. 49. Sera considerado como reincidente o infrator que, nos 03
(trés) meses anteriores, tenha cometido qualquer infracao capitulada no
mesmo item de cada um dos grupos de multas, constantes do artigo 54.

Paragrafo Unico - A reincidéncia sera punida com o dobro da multa
aplicada a infracéo.

Art. 50. As multas obedecerdo a seguinte graduacgéao:
Grupo | - 29 (vinte e nove) UFIR s nos seguintes casos:
a) Conduzir com falta de atencado e urbanidade;

b) Conduzir veiculo sem estar decentemente vestido e asseado;
c) N&o obedecer a ordem das corridas definida no ponto.

d) Transitar com falta das legendas obrigatérias ou existéncias de
inscricbes ndo autorizadas;

e) Dificultar a cobranga da tarifa ou devolugéo do troco;
f) Dirigir com falta de comodidade ou seguranca do passageiro;
Grupo Il - 36 (trinta e seis) UFIR"s nos seguintes casos:

a) Dirigir com defeito de qualquer equipamento obrigatorio, ou na sua falta;
b) Transitar com o veiculo produzindo fumaga em niveis superior aos
fixados pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

c) Usar descarga livre, bem como silenciadores de exploséo do motor,
insuficiente ou defeituoso;

d) Transitar com deficiéncia de freio;

e)Transitar sem nova vistoria depois de reparo em consequéncia de
acidente grave;

f) Transitar derramando combustivel ou lubrificante na via puablica;
g) Transitar sem a carteira de identificacéo;

h) Estar com a apdlice de seguro vencida.

i) Dirigir com documentacao cujo prazo de validade tenha expirado.

Grupo Il - 43 (quarenta e trés) UFIR"s nos seguintes casos:

a) Desobediéncia ou oposicédo a fiscalizagao dos 6rgaos competentes;

b) Incontinéncia publica de conduta quando em servi¢o, que mantenha
contato com o publico usuario;

c) Alterar caracteristicas do veiculo.

Grupo IV - 51 (cinglienta e uma) UFIR’s nos seguintes casos:
a) Trabalhar portando moléstias infecto-contagiosas;

b) Escolher corridas ou recusar passageiros, salvo nos casos
expressamente previstos;
¢) Interromper o percurso independentemente da vontade do passageiro
e exigir pagamento, salvo nos casos de vias sem condi¢des de trafego;
d) Usar veiculo para servigo para o qual ndo esteja autorizado;

e) Transitar com o veiculo em faixa inadequada, sem motivo justificado;
Grupo V - 58 (cinglienta e oito) UFIR"s nos seguintes casos:

a) usa a bandeira 2 (dois) indevidamente.
b) Utilizagdo, em servigo, de veiculo sem vistoria valida;
c) Apresentar documentagao rasurada ou irregular;

Grupo VI - 65 (sessenta e cinco) UFIR's no seguintes casos:

a) Manutencéo de veiculo em servigo, cuja retirada do trafego tenha
sido exigida;

b) Dirigir em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia
téxica de qualquer natureza. Neste caso, além da multa, acarretard também
o afastamento definitivo do moto-taxista;

c) Cobrar tarifa superior ou inferior ao estabelecido em lei;

d) Permitir que pessoa ndo autorizada execute o servigo;

e) Trafegar sem os equipamentos obrigatdrios por lei e/ou permitir
que o passageiro ndo os utilize;

f) Aliciar passageiros;

g) Transportar criangas com idade inferior ao determinado pela lei;

h) Transportar malas e volumes com peso e tamanho acima do permitido.

Capitulo XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.51. Uma vez vigente a presente lei, 0 Municipio de Paranatinga fara
publicar edital de convocacado dos interessados para cadastramento e
preenchimento de eventuais vagas, de acordo com os critérios fixados em lei.

Art.52. Serdo realizadas campanhas de esclarecimentos a populacéo
sobre perigos, cautelas e normas de seguranca relativos ao transportes
de passageiros em motocicletas.

Art.53. O Chefe do Poder Executivo Municipal, se necessario, baixara,
mediante Decreto, normas complementares a aplicag@o desta Lei.

Art.54. As Permissionarias terdo o prazo de 90 (noventa) dias para
se adequarem as disposi¢es desta lei;

Art.55. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, estando
revogadas todas as disposi¢des em contrario, especificamente a lei n°
11/99 e 127/2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, 01 de outubro de 2007.

FRANCISCO CARLOS CARLINHOS DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL

VETO N°. 002/2007 - PROJETO DE LEI N°. 075/2007

Francisco Carlos Carlinhos do Nascimento, prefeito municipal de
Paranatinga-MT, no uso de suas atribuigGes legais que Ihe sao conferidas
pelo Art. 51, Paragrafo 1°, da Lei Organica Municipal de Paranatinga
RESOLVE:

Art.1° - Fica VETADO PARCIALMENTE a alinea “d”, inciso V, Art. 8°,
do Projeto de Lei n°. 75/2007, de autoria do poder Executivo Municipal,
que dispbe sobre a regulamentacgdo da atividade de moto-taxi.

Art.2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, remetendo o mesmo
para apreciagdo Legislativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga MT, 01 de outubro de 2007.

FRANCISCO CARLOS CARLINHOS DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVADO VETO

Ab initio, a alinea “d”, inciso V, Art. 8°, do Projeto de Lei n°. 75/2007,
possuia a seguinte redacgao original:

Art. 8° - Constituem requisitos das motocicletas a serem utilizadas
na prestagdo do servigo:

V — Ter as seguintes caracteristicas além das exigidas pela legislacao
de transito:

d) Ter no maximo 05 (cinco) anos de uso. (grifamos)

Em vista da emenda modificativa elaborada pela Camara de
Vereadores, a alinea “d” passou a ter a seguinte redagéo:

06

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutengao e Encargos com Centro de Saude e PSF
05.001.10.301.0004.2021.3190.04.00 (156).
05.001.10.301.0004.2021.3190.11.00 (157).
05.001.10.301.0004.2021.3190.13.00 (158).
05.001.10.301.0004.2021.3390.30.00 (159).

450.000.00
160.000.00
25.000.00
30.000.00

o7

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutengio e Encargos com Satde Bucal

05.001.10.301.0004.2022.3190.04.00 (164).
05.001.10.301.0004.2022.3190.11.00 (165)
05.001.10.301.0004.2022.3 190.13.00 (166)....
05.001.10.301.0004.2022.3191.13.00 (167).

10.000.00
70.000.00
3.000.00
6.000.00

08

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Incentivo a Populagao Indigena.

05.001.10.301.0004.2026.3390.36.00 (217 hrvoiriiiiiiiiiisiaisieiaees R$ 20.000.00
09 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Epidemiologia e Controle de Doengas

05.001.10.305.0007. 1044.3 190.04.00 (208 ... evveiereieiiereieeieeaneeeaens 15.000.00

05.001.10.305.0007.1044.3190.11.00 (209)........
05.001.10.305.0007.1044.3190.13.00 (210).

5.000.00
2.000.00

1C

SECR. MUN. DE EDUCACAOQO. CULTURA. ESPORTE E LAZER
DEPTO. DE EDUCACAO ECULTURA.
PNAI— Prog. Nacional de Alimentos Indigena.

06.002.12.361.0009.1060.3390.30.00 (242)..ccueeineenneaneeaneaeneeanaaeaaneaans R$ 10.000.00
11 | SECR. MUN. DE EDUCACAO. CULTURA ., ESPORTE E LAZER
DEPTO. DE EDUCACAO E CULTURA.
o issi Manutencio e Encargos com PNAE.
Art' 8 (Om|SSIS) ()(ﬂ](')](L)“ZL Il];‘];)ﬁ‘] .()(n):)‘:)r%t);TLBr;L)() 30.00 C260)...0cmimmissonimsssnsinissssamissis R$ 30.000.00
V — (omissis) 12| SECR. MUN. DE EDUCACAO. CULTURA_ ESPORTE E LAZER
d T . 07 ) d f EIEPT(). DE E]I?LTC‘ACA() E C‘_IFJLTURA. .
anutencio e Encargos com o Transportes Escolar.
) €r no maximo M) anos de uso. (gn amos) 06, ()()2L I;.Sf:l.()():)‘) %t);%;l;{%::() 3().():)[1:2!‘: ). .%( ................ R$ 100.000.00
06.002.12.361.0009.2033.3390.30.00 (2602 )..ctriiieireieeareeeneeeneeneaaneaans R$ 80.000.00
L, . . . 06.002.12.361.0009.2033.33900.39.00 (264)...ci.icmiivaiomasisssssasiossssssisns RS$ 100.000.00
Optamos por vetar a alinea “d”, do inciso V, art. 8°, do mencionado 13 [SECR. MUN. DE EDUCACAO. CULTURA. ESPORTE E LAZER
. . . . DEPTO. DE EDUCACAO E CULTURA.
projeto, por entendermos que quanto mais novo for o veiculo, mais Manutengio e Encargos com o FUNDER — 60%
z . 06.002.12.361.0009:2035.3190.04.00 (267 ). i-iscronimiscinsivssnimssnssssnsiniis R$ 100.000.00
seguranca trard aos passageiros.
06.002.12.361.0009.2035.3190. 13.00 (269).....cvverveererecrrereeerrerernnen. R$  30.000.00
Obviamente que a idade de uma motocicleta por si s6 néo significa _
I £ ta a trafegar, entretant i ma motociclet 14| SECR. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
que ela esteja apta a trafegar, entretanto, é cedico que uma motocicleta DEPTO. DE EDUCACAO E CULTURA,
com menor idade estd menos propensa a problemas mecanicos. Manutengiio ¢ Encargos com Educagiio Infantil.
06.002.12.365.0010.2040.3190. 1 1.00 (294). ..o ~|R$ 3000000
Ant to. pleit | t to do Vet tad 06.002.12.365.0010.2040.3190.13.00 (295).. 2.000,00
nté 0 exposto, plereamos pelo acatamento do Veto apresentaco, 06.002.12,365.0010.2040.3191.13,00 (301) RS 5.000,00
nos termos da presente justificativa. 15| SECR. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
DEPTO. DE EDUCACAO E CULTURA.
. Manutencao ¢/ Depto. Esporte e Lazer.
Paranatinga/MT, 10 de outubro de 2007. 06.002. 12.812.0014,2045.3390.30.00 (340)errrvrrrroorooroooeoeooooooroorir RS 10.000,00
16 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO SR DOSLCHETARIO, _ S
Aquisicdo Mat. Perm. E de Consumo p/ Prog. Bolsas Familia.
PREFEITO MUNICIPAL 07.001.08.244.0015.1106.3390.30.00 (414)...............cc..... R$  15.000.00
07.001.08.244.0015.1106.4490.52.00 (415)........ ; 5.000,00
17 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTES.
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia.
LEI N° 315 de 16 de outubro de 2007 07.004.08.242.0015.1124.3390.30.00 (467 ).ooovvooveeerercererreererreen. R$  20.000,00
18| SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL.
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CREDITOS e T
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DEARRECADACAO E Manut. Enc. ¢/ Programa Irrad. Do Trab. Infantil.
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 07.004.08.243.0015.1126.3090.30.00 (473)..ooovvoovooerererrerrrresnenen. RS 20.000,00
19| SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA URBANA
GABINETE DO SECRETARIO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO Manutencgio e Encargos com o Gabinete.
GROSSO, SENHOR Francisco Carlos Carlinhos Nascimento, FAZ SABER, QUE 08.001.04.122.0002.2052.3190.11.00 (488).. R$  20.000,00
A . 08.001.04.122.0002.2052.3191.13.00 (495).. R$ 2.000.00
A CAMARAMUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI - 30 | SECRETARIA MUNICIPAL DL INFRA ESTRUTURA URBANA
) ) o ) ) DEPTO. DE OBRAS.
ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar Manut. e Encargos ¢/ Depto. de Obras.

- ; 08.002.04. 122.0002.2053.3390.30.00 (503)..... 50.000.00
abertura de CREDITO AD|CIONAL SUPLEME.NTAR’ destinado a 08.002.04. 122.0002.2053.3390.36.00 (506) R$  40.000.00
cobertura da despesa com Projeto de Atividade, para atender 3T[SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA URBANA
despesas nos termos do artigo 167, Inciso V, da Constituicéo DEPTO. DE SERVICOS URBANOS.

Federal e Artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64, na forma discriminada: Manutengio e Lncargnsicf Dopto, De Servigos Urhanos,
N 9 08.003.04.122.0002.2054.3190.04.00 (559)...oooooooooooooeoeeo . |R$  50.000.00
N°. ORGAO/UNID. ORCAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO DA DESPESA VALOR
01]GABINETE DO PREFEITO. 220 C 52 \
CARTITERO FRATTTO 08.003.04.122.0002.2054.3190.11.00 (552).. R$ 3(_)000.0()
Manuten¢ao e Encargos com Gabinete 08.003.04.122,0002.2054.3190.13.00 (553)........ R$ 5,000,00
02.001.04.122.0002.2006.3 190. 13.00.00 (026 )...voovoererrrcrensesesnennans R$  15.000.00 08.003.04.122.0002.2054.3191.13.00 (S60% oo R$  10.000.00
02| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.. —— - - -
DEPARTAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO). 22| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES.
Manutenggo e Encargos com Depto DEPTO. DE OBRAS E CONSERVACOES DE ESTRADAS.
03.002.04.123.0002.2015.3190.04.00.00 (106} R$ _ 10.000,00 Manitanelo Bineirios Detito: Ohvas o Conservaciy atads
03 [SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC. anutengio Encargos ;LPL. ras e Conservacio Estradas.
GABINETE DO SECRETARIO. 09.002.04.122.0002.2056.3190.04.00 (579)........ 20.000.00
Manutengio e Encargos com Gabinete 09( ) 02.2056.31¢ / 5
04.001.04.122.0002.2016.3190.04.00 (119} R$  10.000,00 09.002.04.122,0002. 30 6.3190.11.00 (574)., 50.000,00
04.001.04.122.0002.2016.3190.13.00 (109).....vooeeivesissveecesessssseeeenaes R$  2.000,00 009.002.04.122.0002.2056.3390.30.00 (576) 90.000,00
05 E‘I‘i‘il;{TTTﬂi‘ If}‘%'ﬂgﬁi\héﬁ{i‘%wgISTRACA(’- 23| SECRETARIA MUN, DE DESENVOLVIMENTO PC()N()I\/IIC()
Manutengio e Encargos com Depto. Administrativo. GABINETE DO SECRETARIO,
04,002,04:122,0002,2017 3190 T L0020 coinisinsansisstmiming R$ 60.000,00 M;]nu[m]QQQ Encareos ¢/ o Gabinete,
04.002.04.122.0002.2017.3390.04.00 (127)..ooooovooooo.. R$ 5.000.00 119 (119 A0E0 B
05 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. 10.001,04. I2L.()002‘20.? ),3190.11.C Rflj L(_)‘()O().f)()
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS. 10.001.04.122.0002.2059.3190.13.( R§ 5.000,00
Manutencao e Encargos com o Gabinete. / bl 2059 3¢ 3 y
05.001.04.122.0008.2020.3190.04.00 (138}, R$  15.000.00 10.001.04, IZL'OOO% 2059.3191.13.0 Rﬂf 10.000,00
05.001.04.122.0008.2020.3190.1 1.00 (139), R$  40.000,00 10.001,04.122,0002.2059.3390.39.( R$ 10.000,00
05.001.04.122.0008,2020.3190.13.00 (140). R$  20.000,00 TOTAL DAS Sl.PLEMENTA(S, R$ 1.952.000,00

05.001.04.122.0008.2020.3191.13.00 (141) R$ 10.000.00
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ARTIGO 2° - Para dar cobertura aos créditos suplementar ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o,

aberto pelo artigo anter|0r~serao utlllzgd_os _os recgrsos oriundos com efeitos retroativos a 15 de setembro de 2007, revogando-
de excesso de arrecadagcdo no exercicio financeiro corrente. . s L.
se as disposi¢cGes em contrério.

Paragrafo | — Excesso de :
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato

TOTALDO EXCESSO......iiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaen R$ 1.952.000,00 Grosso, em 16 de outubro de 2007.

ARTIGO 3° - EstaLei entra em vigor na data de sua publicacao
dia, revogando-se as disposi¢cdes em contrario. Com efeitos
retroativos a 03 de setembro de 2007.

Francisco Carlos Carlinhos Nascimento
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 317 de 16 de outubro de 2007
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso,
em 16 de Outubro de 2007.

Francisco Carlos Carlinhos Nascimento AUTORIZA O PODER EXECUTIVOMUNICIPAL ABRIR CREDITOS
PREFEITO MUNICIPAL ADICIONAL ESPECIAL POR EXCESSO DE ARRECADAQAO E DA
LEI N° 316 de 16 de outubro de 2.007 OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR Francisco Carlos Carlinhos Nascimento, FAZ SABER, QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI ;

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CREDITOS
ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR Francisco Carlos Carlinhos Nascimento, FAZ SABER, QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar
abertura de CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, destinado a cobertura
de despesa com Projeto de Atividade, para atender despesas
nos termos do artigo 167, Inciso V, da Constituicdo Federal e

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar i . A
Artigo 43. da Lei Federal n° 4.320/64, na forma discriminada:

abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, destinado a
cobertura da despesa com Projeto de Atividade, para atender
despesas nos termos do artigo 167, Inciso V, da Constituicdo Federal
e Artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320/64, na forma discriminada:

Orgéo.: 06 - SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULT. ESPORTE E LAZER..
Unidade.: 002 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO.
Fungdo.: 12 — Educacéao.

N°. ORGAQ/UNID. ORCAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO DA DESPESA VALOR X - _ ;

01 TCAMARA MUNICIPAL. Sub Fungéo.: 361 - Ensino andamental. ‘
CAMARA MUNICIPAL. Programa.: 0009 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental.
Manutengdo e Encargos com Cimara Municipal, Projeto/Atividade.: 2037 - Manutenc&o e Encargos com o FUNDEB — 40%.
01.001.01.031.0001.2004.3190.13.00.00 (007 }.rvovvvvnvrreverimnrreesenns R$  32.000,00 Elemento de Despesa.:
0]0(”.0|‘03|.U00|20(]13390‘39;0000 (01 R$  20.000.00 4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagdes.................. R$ 230.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES RS 52.000,00

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito suplementar TOTAL....oiiiiiiiiiiic e R$ 230.000,00

aberto pelo artigo anterior serdo utilizados os recursos
provenientes da transposicao, remanejamento, anulag¢éo total
ou parcial de dotag6es orgcamentarias, de um 6rgdo para outro e
de uma categoria econdmica de despesa para outra.

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito Adicional Especial
aberto pelo artigo anterior serdo utilizados os recursos oriundos
de excesso de arrecadacao no exercicio financeiro.

N°. ORGAO/UNID. ORCAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO DA DESPESA VALOR Paragrafo | — Excesso de :

01| CAMARA MUNICIPAL. TOTAL DO EXCESSO.....voiinieiieieeieieeeeens R$  230.000,00
CAMARA MUNICIPAL.
Aquisiciio de Moveis e Maquinas e quipamento em Geral, ARTIGO 3° - EstaLei entraem vigor na data de sua publicagao,
01.001.01.031.0001.1001.4490.52.00.00 {1001 )oovvvvvevvcoovcrrereresssersreeen RS 7.000,00 revogando-se as disposicées em contrario, com efeitos

retroativos a 10 de setembro de 2007.

(2 | CAMARA MUNICIPAL.

CAMARA MUNICIPAL. Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato
Aquisiciio de Material de Informéica. Grosso, em 16 de outubro de 2007.
01.001.01.031,0001,1002.4490.52.00.00 (002)...cvvvv v R§  7.00000

03| CAMARA MUNICIPAL. FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO
CAMARA MUNICIPAL. PREFEITO MUNICIPAL

Manutencdo e reforma do Prédio da Cimara Municipal, Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda
01,001,01,031.0001.2001,4490.51.00.00 (003,11 R$ 800000

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°085/2007
(4] CAMARA MUNICIPAL.

CAMARA{ MUNICIPAL‘ ) . AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N.° 050 /2007
Manutencdo ¢ Encargos com Cimara Municipal, OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO, CONFECCOES
01.001.01.031 ‘000I.'2004‘_3 191.13.00.00 (016).cc.vvcsvvecrvrsvvresireren R$  20.000,00 DE UNIFORMES E CONTRATACAO DE TRANSPORTE, QUE SERAO
01,001,01,031.0001,2004.3390.36,00.00 (D14).,.v1ccvvevvrervvsisvserres R$  10.000,00

TOTAL DAS ANULACOES R§  52.000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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UTILIZADOS PARA O PROJETO FELIZ IDADE, APAE E SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n. 003/2007 da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais,
torna publico aos interessados que 0 PREGAO PRESENCIAL N°. 050/
2007, cujo certame se deu as 09h do dia 17/10/2007; sagrou vencedoras
as seguintes proponentes: HILSON SILVA MACEDO, vencedora do Lote
01, com valor R$8.000,00 (Oito mil reais), FAVORITO SUPERMERCADO
LTDA, vencedora do Lote 03, com valor de R$1.260,00 (Um mil e duzentos
e seis reais) e a T.S. BARCELOS UNIFORMES-ME, vencedora dos Lotes
04 e 05, com valor de R$8.732,50 (Oito mil e setecentos e trinta e dois
reais e cinquenta centavos). Maiores informacdes fone 0xx65 3266-
2534, Anésio Braga Orténcio Munhoz.

Pontes e Lacerda-MT; 29 de outubro de 2007.

Anésio Braga Orténcio Munhoz
Pregoeiro Oficial

AVISO DE LICITACAO.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Queréncia, Estado de Mato
Grosso, nomeado pela portaria 002/2007, torna Publico processo de
licitacdo, regido pela Lei n° 8.666/93 de 03 de junho de 1993 e pela Lei
10.520/02, e suas alteracdes posteriores: PROCESSO: 052/2007 - Pregéo
Presencial n°® 26/2007 ; OBJETO: Aquisicao de 28 mil metros quadrados
de grama esmeralda, em leivas; REALIZACAO: 09/11/2007; HORARIO:
09hs; LOCAL: Sala de reunides da Comissdo Permanente de Licitagéo e
Julgamento. O Edital contendo as instru¢des estara a disposi¢do dos
interessados na sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MT, no horario
da 07:30hs as 11:30hs e das 13:30 até as 17:30 horas. Telefone:66-
3529-1218, e-mail:robertopmg@hotmail.com.

Queréncia, 26 de outubro de 2007.

Roberto Adolfo Lorenz

Pregoeiro.

AVISO DE PRORROGACAOQ DE LICITACAO

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho - MT, através de sua Pregoeira
Kénia Soares Simdes e Comissao de apoio, torna publico a prorrogacéo
do presente PREGAO PRESENCIAL N.° 002/2007 do tipo “MENOR PRECO
POR LOTE”, em virtude da auséncia de propostas para os lotes de Carnes
e Frios, Paes, Verduras e Frutas, logo, a abertura do certame ocorrera no
dia 01 de Novembro de 2007 &s 08:30 horas. Maiores esclarecimentos
sobre o Edital poderam ser feitos pelo telefone 66 3 415-1129/1207.

Ribeirdozinho-MT, 26 de Outubro de 2007.

Kénia Soares Simdes
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Queréncia

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

Prefeitura Municipal de Rondolandia

LEIN° 168, DE 22 DE AGOSTO DE 2007.

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar no
orgcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, no uso de suas
atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aberto no orcamento vigente credito adicional
suplementar no montante de R$ 574.000,00 (Quinhentos e setenta e
guatro mil reais), nas seguintes classificagbes orcamentérias:

o Srias:
il 2
001
i}
122
ulivo 5030
G argo com o Gabinete do Prefeito 2003
Ele mento Degpesa 31,90, 11,000,000 Vencimentos e Vantagens R% A0,000,00
Fixas
Ficha 28
Gabincte do Prefeito oz
Gabinete do Prefeito 00
Administragio 04
Administragio Geral 122
Suporte Administrative S030
M. gioe E o com o Gabinete do Prefeito 2003
Elemento Despesa 3 1940030, 000,000 I Material de Consumo R% 9.000,00
Ficha [21
Gabinete do Prefeito 02
Gabinete do Prefeito 00
Administragio 04
Administragio Geral 122
Suporte Admin v 5030
Manutengio ¢ E ro com o Gabinete do Prefeito 2003
Elemento Despesa 33.90.39.000.000 Outros servigos de Terceiro | RS 15,000, 00
= Pessoa Juridica
Ficha 25
Secretaria Municipal de Finangas 03
(L]
[
123
i 3030
Manutenglio e Encargo com a Secretaria de Fazenda 2031
Elemento Despesa 33.90.47.000,000 Obrigagdes Tributativas e R% 15, 000,00
Contributivas
Ficha 28
Secretaria Municipal de Educagi | (4
Giestio da Educagio | [}
Educagiio | 12
Ensino Fundamental | 361
Me lhoria na de do ensine fundamental 5063
Manutengio ¢ Encargo com Ensino Fundame ntal 2017
Elemento Despesa ] 33.90.30.000.000 I Material de Consumo R% 16.000,00
Ficha |53
Secretaria Municipal de Educagio o
Giestio da Educagio (11
Educagiio 12
Ensino Fun 61
Me Ihoria ni de do ensing fundame ntal 5063
M do e Encargo com Ensino Fundamental 2017
Elenmento Despesa 33,90, 39,000,000 Outros servigos de terceino — BN
Pessoa Juridica
Ficha 55
Secretana Municipal de Educagio [
Gestio da Educagio 001
Educagiio 12
Ensino Fundamental 36l
Convénio Aplausos 2181
Convénio Aplausos 2043
Elemento Despesa | 33,00, 30,000, 000 Material de Consumo R% 100000
Ficha 282
Elemento Despesa ‘ 33.90.36.000.000 Outros servigos de tereein — | R$ 500,00
Pessoa Fisica
Ficha 285
Elemento Despesa ] 33,90, 30,000,000 Ohutros servigos de terceiro | R3 100000
Pessoa Juridica |
Ficha 281
Elemento Despesa | 44.90.52.000.000 Equipamento e material | RS S00.00
[PErmancn e
Ficha 280
Secretaria Municipal de Saide | 05
Gestio da Satide 0012
Satick: 10
Assisténcia Hospitalar e Ambul. ial 302
Suporte i o 5030
Manutenglio ¢ Encargo com a Secretaria de Satide | 2012
Elemento Despesa 31,90, 11,000,000 Vencimentos e vantagens I Rs 35,000,000
‘ fixas — Pessoal Ci |
Ficha T
Elemento Despesa ] 31.90, 13,000,000 Obrigagdes Patronais | RS 15 000,00
Ficha 71
Elemento Despesa l 31.90.39.000.000 Outros servigos de lercein — | RS 14,000,00
Pessoa Juridica
Ficha Ti
Secnetaria Municipal de Satide | 05
Ciestio da Satide 002

\ Portal: www.amm.org.br
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Satide 10 — =
Atengiio Bisica 301 Ficha 249
M. 051 Elemento Despesa | 44,9005 1000000 Obras e instalagoes | RS RACTIRL
M 1051 | Ficha 106
Elemento Despesa | 3190, 11,000,000 Vencimentos e vantagens RS 00000, TR Secretaria Municipal de Satide [15]
fixas - Pessoal Civil [ C da Satide 2
Ficha 222 Sauick 10
.‘%\-c:\‘turiu Municipal de Obras ¢ Servigos Publicos [ “Assistencia hospitalar e ambulatorial 302
Secr 001 Maide o e especializagiio de rede hospitalar 5022
Adm ‘3‘1 Aquisigio de eguip medico - odontoldgico 1031
ﬁilr;l_] Elemento Despesa | 33,90, 30,000, 000 Material de consumo R% 4,000,000
Ml cio e Encargos com atividade da Secretaria de Obras | 2011 F:jdm — — I_‘“_ -
Elemenio Despesa | 33.00.30.000.000 Material de Consumo (T3 30.000,00 Elemento Despesa | 44.90.52.000.000 Equipamento e material R3 4.000,00
. permanente
Ficha — 2 - . . - Ficha 153
Elemento Despesa 33.90039.000.000 Iplulms }4‘ |" os de terceiro R3% 20.000,00 Secretaria Municipal de Satide =
eS50a JUridica =
M2
Ficha 95 Ijﬂ
Fundo Municipal de Saide [i7] — - -
= Asgisténcia hospitalar e ambulatorial 302
El::llj:l Municipal de Saide | mllll] Cortohaio 047
21 hospitalar e ambulatonal 302 Corbroladoria - - 1047
Suporte Administrative T30 Elemento Despesa | 33.90.30.000,000 Material de consumo R$ 4.000,00
Manutengiio do fundo de Saide | 2030 Ficha 216
Elemento Despesa 31900 1,000,000 Vencimentos e vantagens [fE 30,000,000 Elemento Despesa | 3390 36O OEND Outros servigos de terceinn — | B3 ERULIENA]
fixas — Pessoal Civil Pessoa fisica
Ficha 6% Ficha 214
Elemento Despesa | 1900 13,000,000 Obrigagoes patronais RS 100,000,000 Elemento Despesa 33.90. 39 (00000 Outros servigos de terceiro — | R3 A (HH, 00
Ficha 158 Pessoa Juridica
Elemento Despesa | 31.90.30,000, 000 Material de Consume RS 30000001 | Ficha 215
Ficha 57 Elemento Despesa ‘ 44,9052 000 D00 Equipamento e material ‘ RS EAULIRNY
1CI »
Fundo Municipal de Educagiio - Fundeb 10 Ficha _‘pelr?nmneme
Fundo Municipal de Educagiio - Fundeb m:i Secretaria Mumicipal de Saide s
Ensino Fundamental ol f 1 ‘:‘ da Satide ”{IJ;':
M T alidade do ensing fundame 5020 ';Il ( — e o — o 00
Manutengiio ¢ encargos com o Fundeb - §0% 2015 | l'l bt e — L
Elemento Despesa 31,90, 11,000,000 Vencimentos ¢ vantagens RS 208.000,00 Moderniza LH. 8 Informat el do sclores 10458
fixas — Pessoal Civil Modernizagio e Informatizagio do setores 1048
Ficha 135 Elemento Despesa | 33,90 300000, (00 Material de consumo K3 40000
Fundo Municipal de Edu i = Fundeh 10 ECI\:! 211
Fundo Municipal de Educagio — Fundeh | M1 Elemento Despesa 33.90L36.00L NN Chutro gos de tercemo — | RS A HHL K
Educ 12 Pes:
Enzino Fundamental J6l Ficha 212
Melhoria na qualidade do ensino fundamental 51240 Elemento Despesa 33,900 35 000L000 Outros servigos de lereeiro — | R3 EXCEIALT]
Manutengio e encargos com o Fundeb - 205 26 L Pessoa Juridica
Elemento Despesa 33.90.39,000,000 Outros servigos de terceiro — | RS 20,000,040 | Ficha 213
- Pessoa Juridica Elemento Despesa 44,90, 52000, 000 Exquip © material Rs 4, (N0, 00
Ficha 150 | permanente
[Elemento Despesa | 33,90,30,000, 000 Material de consume | R3 25,000,000 Ficha 67
Fich: 147 - — —
1 icha Secretaria Municipal de Aciio Social 07
Art. 2°. A fonte de recursos do credito adicional suplementar sera Secretaria de Acdo Social 001
~ . Assisténcia Social 08
decorrente da anulagéo total e parcial no montante de R$ 574.000,00 Aovisncia Comuniica I
(Quinhentos e setenta e quatro mil reais) das seguintes Apoio para instalagio da APAE 1053
| ifi ~ tarias: Apoio para instalagiio da APAE 1053
classinicagoes orcamentarias. Elemento Despesa ‘ 33.90.30.000.000 Material de consumo R$ 4.000,00
Secretar@ Municipal de OI_Jms e SE(\'igos Piiblicos 06 Ficha 226
Secret.arm de Obras e Servigos Priblicos 001 Elemento Despesa 33.90.36.000.000 Outros servigos de terceiro — | R$ 4.000,00
Energia 25 Pessoa fisica
Ener:gia l%lélrica : 7?2 Ficha 227
lluminagdo Publica - _ _ 5054 Elemento Despesa | 33.90.39.000.000 Outros servigos de terceiro — | RS 4.000,00
Ampliagio e melhoramento na o publica i i _ 1012 Pessoa Juridica
Elemento Despesa 33.90.36.000.000 I())lm'os ls:elrf-l\;os de terceiro — | R$ 4.500,00 Ticha 228
Fieha IT;JSOR = Elemento Despesa ‘ 44.90.52.000.000 Equipamento e material ‘ R$ 4.000,00
ch:
- - rmanente
Elemento Despesa 33.90.39.000.000 Qutros servigos de terceiro — ‘ R$ 8.500,00 Ficha 12)§0
Pessoa Juridics
= T Elemento Despesa | 44.0051.000.000 Obras ¢ Instalacdes RS 2000,00
Elemento Despesa ‘ 44.90.51.000.000 Obras e instalagdes | RS 9.000,00 Ficha 229
Foha 108 Fundo Municipal de Educaciio — Fundeb 10
Elemento Despesa 44.90.52.000.000 Equipamento e material RS 9.000,00 Fundo Municipal de Educagdo — Fundeb 001
permanente Educagio 12
Ficha 111 Ensino Fundamental 361
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos 06 Manutengdo de Ensino de Jovens e Adultos 1055
Secretaria de Obras e Servigos Piblicos 001 M. 40 de Ensino de Jovens e Adultos 1055
Administragiio 04 Elemento Despesa 31.90.11.000.000 Vencimentos e vantagens R$ 9.000,00
Administragio Geral 122 fixas — Pessoal Civil
Controladoria 1047 Ficha 143
Controladoria 1047 Elemento Despesa ‘ 31.90.13.000.000 Obrigagoes Patronais R$ 4.000,00
Elemento Despesa ‘ 33.90.39.000.000 QOutros servigos de terceiro — | R$ 9.000,00 Ficha 144
Ficha zgssoa Juridics Fundo Municipal de Educaciio — Fundeb 10
7 —= -
Elemento Despesa 33.90.36.000.000 Outros servigos de terceiro — | R$ 4.000,00 ggndo lylumcnpal dé Bucagtio— Hiifdéh D?;
Pessoa Fisica uFagao <
Ficha [ Ensino Fundamental 3601
Secretaria Municipal de Satide % Melhoria na qualidade do ensino fundamental 5020
Gestao da Satde [ii5 Manutengio e encargos com o Fundeb — 80% 2015
Saneamento 17 Elemento Despesa 33.90.04.000.000 Contratagio por tempo RS 45.000,00
Saneamento Bisico urbano 512 _ determinado
Construcao de sistema de captagdo de dgua 5039 Ficha 136
Abastecimento de dgua e rede de distribui¢io 1011 Elemento Despesa ‘ 33.90.36.000.000 Outros servicos de terceiro — | R$ 104.000,00
Elemento Despesa ‘ 33.90.30.000.000 Material de consumo RS 4.000,00 Pessoa fisica
Ficha 248 Ficha 258
Elemento Despesa | 33.90.36.000.000 Outros servigos de terceiro — | R$ 4.000,00 Gabinete do Prefeito 02
Pessoa fisica Gabinete do Prefeito 001
Ficha 250 Administracio 04
Elemento Despesa | 33.90.39.000.000 Outros servigos de terceiro — | RS 4.000,00 Administracio Geral 122
Pessoa Juridica Assessoria Juridica 5052
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Manutengiio ¢ Encargo com Assessoria Juridica

2005

5 Municipal de Edy 04
Elemento Despesa | 33.90.36.000. 000 Outros servigos de terceiro - | RS 19.000,00 [ L Educagio 001
Pesson fisica 12
Ficha 16 ETH
Secnetaria Municipal de Finangas 03 1056
Secretaria de Fazenda e Desenvolvimento ]} R io indi Iil.‘ﬁh
Ad — 0 & . 04 Elemento Despesa 33.90.39.000.000 Outros servigos de terceiro - | RS 9,000, (0
Administragio ein 123 sssoa juridica
Suporte Admin ‘0 5030 Ficha a3
Manutengio e rgo com a Secretaria de Fazenda 2031 : : Y — —— -
Elemento Despesa F1.00. 11000000 Ve 2nios © vaniagens RS 9.000,00
Elemento Desp 33,9000 000, 00K Contratagio por wmpo RS 4,000,000 eIeme e I'i:;l* T;Ln:::‘;:] (\_--:?i'llgt & |
Ficha ‘:itm“ e Ficha 244
| Elemento Despesa 33,0036, 000000 Outros servigos de terceiro — | RS 400000 ento Despesa | 31.90.30.000.000 Meerialde/consuma [RS 200000
Pessoa fisica F 241
Ficha 6 Municipal de Educagiio 04
Elemento Despesa 44,90,52_000,000 Equipamento e material RS G000, 00 ino Educagio 0oz
| permanente 12
Ficha 35 361
Secretaria Municipal de Finangas 03 3031
Secretaria de Fazenda e Desenvolvimento 00 » do Transporte escolar 2023
Adminisiragio it} 33,90, 39.000.000 Oulros servigos de terceir — | RS 30.000,00
i o Financeirm 123 Pessoa juridica
o e Informatizagio de setores 1048 204
Moderr T 1o de setores 1045 Elemento Despesa | 31,000 30,000,000 Material de consumo | R5 0, (h00, ()
Elemento Despesa 33900 30,000, DK Matenal de consumo RS 4,000,000 Eicha 205
Ficha [ 199 Elemento Despesa 31.90.36.000.000 Outros servigos de terceiro — | RS O, 000, (0
Pessoa Fisica
| Secretaria Municipal de Educagiio 04 | 170
| Gestio da Educagio 0ol | ria Municipal de Educagiio 04
Educagio 12 io da Educagio [T
Ensino Fundamental 36l 12
g de veiculos e maguinas e material permanente 5057 36l
| Aquisigio de vefculos 1021 Controlado 1047
Elemento Despesa A, 9052 000, DO Equipamento de material R3 O, 000, 00 Controladoria 147
nto Despesa 33,900 39, (KX, (000 Outros servigos de tereeiro — | R$ 4, (WL 0K
Pessou juridica
pal de Educagio [iX] 207
1 Educagin 001 33.90.36.000,000 Outros servigos de terceino — | RS 4.000,00
agilo 12 pessod i
Enzino Fundamental ol Ficha 206
Consl as de aula 5036 Elemento Despesa 44,90.52.000.000 Equipamento ¢ material RS EXI
Construgi @ ¢ ampliagio de unidade escolar 1025
Elemento Despesa | 33,90, 30,000, 000 Outros servigos de terceino RS 10, 000,00 Ficha
Pessoa juridica il de Educagiio 04
Ficha 60 1 001
Elemento Despesa | 449005 L0000 Obras e instalagoes | RS [ENIIT] 12
Ficha 6l Ensino Fundamental 361
Manutengdo e Encargo com Assessoria Juridica 2005 Modernizagiio e informatizagiio de sala de aula 1024
Elemento Despesa | 33.90.36.000.000 Qutros servicos de terceiro — | R$ 19.000,00 Modernizagio e informalizagio dos selores 1048
i Pessoa fisica Elemento Despesa ‘ 33.90.30.000.000 Material de Consumo RS 4.000,00
Ficha 16 5 =
Secretaria Municipal de Finangas 03 L GL,
aria s 3
- : Elemento Despesa 33.90.36.000.000 Outros servigos de terceiro — | R$ 4.000,00
Secretaria de Fazenda e Desenvolvimento 001 pest =Y
——— pessoa fisica
Administragio 04 Ficha 0
nistracio Financei 3 2l i
Admmlsrmgag _me!“e]m 12 Elemento Despesa 44.90.52.000.000 Equipamento e material RS 2.500,00
Suporte Administrativo 5030 permanente
= i
Manutengiio e Encargo com a Secretaria de Fazenda 2031 Ticha 3]
Elemento Despesa | 33.90.04.000.000 Contratagio por tempo R$ 4.000,00 Elemento Despesa | 33.90.39.000.000 Outros servigos de terceiro — | R$ 2.500,00
_ determinado Pessoa Juridica
Ficha M Ficha 203
Elemento Despesa ‘ 33.90.36.000.000 Outros servigos de terceiro — ‘ RS 4.000,00 Secretaria Municipal de Educagao 0
i Pessoa fisica Gestio da Educagiio 001
Ficha 36 . i Educagio 12
Elemento Despesa ‘ 44.90.52.000.000 Equipamento e material ‘ R$ 9.000,00 Edicarso 5 Tovens e dulios 366
i permarente Manutengio do ensino de jovens e adultos 1035
Ficha _ _ i 38 Manutengiio do ensino de jovens e adultos 1035
Secretaria Municipal de Finangas 03 Elemenio Despesa | 33.90.30.000.000 Material de Consumo RS 9.000,00
Secretaria de Fazenda e Desenvolvimento 001 -
Administragio 04 Ficha 236
ULLULL L - Elemento Despesa 33.90.36.000.000 Outros servigos de terceiro — [ R$ 4.000,00
Administraciio Financeira 123 s e
Modernizagio e Informatizagio de setores 1048 Ficha 227 -
Modernizacio e Informatizagiio de setores 1048 - .
7 Elemento Despesa 33.90.39.000.000 Outros servigos de terceiro — | R$ 9.000,00
Elemento Despesa 33.90.30.000.000 Material de consumo RS 4.000,00 Py e’
Pessoa Juridica
Ficha 199 Ficha 238
Secretaria Municipal de Educagio 04
Secretaria Municipal de Educagio 04 Gestio da Educagio 001
Gestio da Educagio 001 Educagiio 12
Educagio 12 Educagio de Jovens e Adultos 366
Ensino Fundamental 361 Suporte Administrativo 5030
Aquisigiio de veiculos e maquinas e material permanente 5057 Administragiio Geral 122
Aquisigio de veiculos 1021 Manutengéio do Ensino Superior 2033
Elemento Despesa 44.90.52.000.000 Equipamento de material RS 9.000,00 Elemento Despesa 33.90.04.000.000 Contratagio por tempo RS 5.000,00
permanente determinado
Ficha 64 Ficha 88
Secretaria Municipal de Educagio 04 Elemento Despesa ‘ 33.90.30.000.000 Material de consumo | RS 5.000,00
Gestio da Educagio 001 Ficha 86
Ed“}‘"‘” o 12 Elemento Despesa 33.90.36.000.000 Outros servicos de terceiro — | R$ 5.000,00
Ensino Fundamental 361 Pessoa Fisica
Construcio de salas de aula 5036 Ficha 17
Construgio e reforma e ampliacfio de unidade escolar 1025 Secretaria Municipal de Educagiio 04
Elemento Despesa 33.90.39.000.000 Outros servigos de terceiro — | R$ 10.000,00 Gestiio da Educaciio 001
Pessoa juridica Educacio 12
Ficha 60 Ensino Infantil 365
Elemento Despesa ‘ 44.90.51.000.000 Obras e instalagdes | RS 14.000,00 Manutengiio da Educagiio infantil 1054
Ficha 6l Manutengiio da Educagio infantil 1054
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Elemento Despesa [ 33,00, 30, DO, DO Material de Consumo [ R3 LAUTIEL
Ficha 232
Elemento Despesa l 3390, 36, 000, 00K Outros servigos de tereeiro — l RS 4.000,00
pessoa fisica
Ficha 233
Elemento Despesa 33008 30, D0K, DO Owitros servigos de terceiro = | R3 ERIILENN]
L l Pessoa Juridica
Ficha 234
Elemento Despesa [ 3190, 11,000,000 Vencimentos ¢ vantagens [ RS ERCLIREY]
fixas = Pessoal Civil
Ficha 239
i pal de Educagi [i%]
da Educagio 001
Educaga 12
Ensino Fundamental 361
Desporto itirio 812
Incentivo ao esporte 5059
| Manutengio ao esporte amador 2020
Elemento Despesa [ 33,00 30, D00, D00 Material de Consumo RS LRUTIR Y]
ﬂclm 246
Elemento Despesa [ 330, 30,000, D00 Outros servigos de terceiroe [ RS 4.000,00
pessoa fisica
b
Elemento Despesa 3390, 39,000, 000 Outros servigos de terceiro — | RS EACLIREY]
l Pessoa Juridica l
| Ficha 247
Elemento Despesa [ 330032 000000 Material de distribuicio [ RS XTI
aratuita
Ficha 63
Secretaria Municipal de Administragio 08
Secretaria de Admini il 001
Administragio L)
Administragio geral 122
Controladoria 1047
Controladoria 1047
Elemento Despesa [ 3300, 30,000, 000 Material de Consumo RS 2,500,000
Ficha
Elemento Despesa [ 330, 36,000, D00 vigos de terceiro [ RS 2. 500,00
Ficha Lk
Elemento Despesa 3300, 39,000, 000 Outros servigos de terceiro = | RS 2HHL Y
l Pessoa Juridica l
Ficha 117
Elemento Despesa | 33,00, 14000000 Didrias — Civil | RS 500000
Ficha 254
Secretaria Municipal de Agricultura 11
Gestio Agricultura 001
| Agricultura 20
Assisténcia co itdria 244
Desenvolvimento da agneoliura 5042
Programa Vida Nova 1041
Elemento Despesa | 33.90.30.000.000 Material de Consumo RS 3.000,00
Ficha 155
Elemento Despesa | 33,900 36,000,000 Outros servigos de lerceim — | R3 3.000,00
pessoa fisica
Ficha 261
Elemento Despesa 33.90.39.000.000 Outros servigos de lereeiro - | RS 5.000,00
Pessoa Juridica
Ficha 156
Elemento Despesa ‘ 44.,90.52.000.000 Equipamento ¢ material ‘ R% 3.000,00
per
Ficha 262

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogan-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, aos 22 de Outubro de 2007.

Jose Guedes de Souza
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 17 DE OUTUBRO DE 2007

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos
do municipio de Rondolandia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, Estado de Mato Grosso,
usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

TITULO |

Das Disposi¢bes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico Unico dos servidores publicos
do Municipio de Rondolandia, de suas autarquias e fundacdes publicas.

Art. 2° - Regime juridico Unico para efeitos desta Lei, é o conjunto de
preceitos de provimento e movimentagao, direitos e deveres, proibicdes e
responsabilidades, dos servidores publicos, estabelecidos com base nos
principios constitucionais que regem as relagdes entre 0 municipio e seus
servidores.

Art. 3° - Na aplicagdo desta Lei serdo observados os seguintes
conceitos:

| — servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao servidor, criado, por Lei, com denominagao propria, nimero
certo e pago pelos cofres publicos;

Il — classe € a divisdo basica da carreira que demonstra a amplitude
funcional do cargo no sentido vertical, com os correspondentes niveis de
retribuicBes pecuniarias; IV — quadro € o conjunto de cargos e funcdes
pertencentes a estrutura organizacional da administracao direta,
autarquica e das fundag6es do Municipio.

§ 1° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos dispostos
de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas atribuicdes,
guardando correlagdo com a finalidade do 6rgdo ou entidade.

§ 2° - As carreiras compreendem classes de cargos do mesmo
grupo profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo com a
escolaridade exigida para ingresso.

Art. 4° - Os cargos e funcgdes publicas sdo acessiveis a todos os
brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, e séo de
provimento efetivo ou em comisséo.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos
em carreira.

§ 2° - Os cargos em comissdo sdo os que envolvem atividades de
chefia, direcdo e assessoramento superior, bem como de assisténcia
direta e imediata e séo de livre nomeacgéo e exoneracéo, devendo o seu
provimento ser feito, preferencialmente por servidores de carreira técnica
ou profissional do préprio Municipio, na forma expressa na Lei Organica
Municipal.

Art. 5° - A classificacdo de cargos e funcdes obedece ao plano
correspondente, estabelecido em Lei.

Art. 6° - E proibida a prestagdo de servico gratuito, salvo os casos
previstos em Lei.

TITULO 1I

Do Provimento, Vacancia, Remocdo, Redistribuicdo e
substituicéo

CAPITULO |

Do Provimento

Secéao |

Das Disposigoes Gerais

Art. 7° - S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico
municipal:

| — a nacionalidade brasileira ou naturalizada;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagcdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

VI — aptidao fisica e mental.

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito
de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras,
para as quais serdo reservadas um percentual ndo inferior a 2% (dois
por cento) das vagas oferecidas.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da
autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de Autarquia
ou de Fundagéo Publica.

Paragrafo Unico —As Autarquias e Fundagdes Publicas, para proverem
os seus cargos dependem de prévia autorizacéo do Prefeito Municipal.

Art. 9° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
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Art. 10 — S&o formas de provimento de cargo publico:

| — nomeagcéo;

Il — promocéo;

Il — ascenséao;

IV — readaptacao;

V - reverséo;

VI — reintegracao;

VIl — transferéncia;

VIIl — aproveitamento;

IX — recondug&o.

Secéao Il

Da Nomeagéao

Art. 11 — A nomeacéao far-se-a:

| —em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

Il — em comisséo, para cargo de confianca, de livre exoneragéo.

§ 1° - A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

§ 2° - Os demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogao, progressdo e ascensao, seréo
estabelecidos pela Lei que fixar o plano de carreiras na administragdo
publica e seus regulamentos.

Secéao Il

Do Concurso Publico

Art. 12 — O concurso sera de provas, ou de provas e titulos, conforme
dispuser o regulamento e as disposi¢Ges do Plano de Carreira.

Paréagrafo Unico — A publicagéo do resultado do concurso devera
ser efetivada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 13 — O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua
realizagdo, serdo fixados em edital, que sera aplicado conforme normas
estabelecidas na Lei Organica do Municipio.

§ 2° - N&o se abrira novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado para o cargo em concurso anterior com prazo de validade nédo
expirado.

Secgéo IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 14 — Posse é aceitacdo expressa das atribuigbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
desempenha-lo com obediéncia as normas legais e regulamentares,
formalizada com assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da
publicagdo do ato de nomeacéo, prorrogaveis por mais trinta dias, a
requerimento do interessado, mediante justificativa.

§ 2°- Aposse, excepcionalmente, podera dar-se mediante procuragéo
especifica.

§ 3° - Em se tratando de servidor em licenga, ou em outro afastamento
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara obrigatoriamente,
declaracao de seus bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaracao de seus bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaracéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no paragrafo 1° deste artigo.

Art. 15 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao
médica oficial do Municipio ou, em sua falta, quem este indicar.

§ 1° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica
e mentalmente, para exercicio do cargo.

§ 2° - A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro
cargo, independera de inspecao médica, desde que se encontre em
exercicio.

Art. 16 — Sao competentes para dar posse:

| — o prefeito, aos Secretarios Municipais e demais autoridades que
Ihe sejam diretamente subordinadas, inclusive os dirigentes de autarquias
e fundagdes publicas;

Il — os Secretarios Municipais, aos ocupantes dos cargos em
comissdo e fungBes no ambito das respectivas secretarias;

Il — os dirigentes de autarquias e fundagdes aos ocupantes de
cargos em comisséo, de funcdes e cargos efetivos da respectiva
entidade;

IV — o Secretario de Administragéo ou titular de outro érgédo de
atribui¢des afins, cuja competéncia esteja expressa no Regimento Interno,
aos servidores efetivos.

Art. 17 — A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se forem satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas em
Lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 18 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo.

Art. 19— O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — O inicio do exercicio e as alteragdes que
ocorrerem serdo comunicadas ao 6rgao competente, pelo chefe da
reparticdo ou servico em que estiver lotado o servidor.

Art. 20 — Ao chefe da reparticdo ou servigo onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 21 — O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de até 30
(trinta) dias, contados:

|- da data da posse;

Il — da data da publicacdo oficial do ato, no caso de remogéo,
readaptacao, reintegragdo, aproveitamento, reversao, redistribuicao,
transferéncia e recondugao.

§ 1° - Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados
por 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade
competente, devidamente justificado.

§ 2° - O exercicio de fungéo gratificada dar-se-a no prazo de até 30
(trinta) dias, a partir da publicagdo do ato de designacgéo.

§ 3° - No caso da remogéo, o prazo para exercicio de servidor em
férias ou licenga sera contado da data em que retornar ao servigo.

§ 4° - O servidor empossado que ndo entrar em exercicio dentro do
prazo fixado, serd exonerado.

Art. 22 — A transferéncia, promog&o ou a ascensao néo interrompem
o tempo de exercicio, que é contado do novo posicionamento na carreira,
a partir da data da publicagdo do ato que transferir ou ascender o servidor.

Art. 23 — Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgao
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 24 — Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ficara
sujeito a processo administrativo, com pena de demissao por abandono
de cargo.

Secgédo V

Da Frequéncia e do Horario

Art. 25 — A freqUiéncia seré apurada por meio de Ponto.

§ 1° - Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, a
entrada e saida dos servidores.
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§ 2° - Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os
elementos necessérios a apuragao da fregliéncia.

Art. 26 — E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo
nos casos expressamente previsto em lei ou regulamento.

Art. 27 — Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos
a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando houver outra
Lei que estabeleca horario especifico.

Paragrafo Unico —Além do cumprimento do estabelecido neste artigo,
0 exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da administragao.

Secgéo VI

Do Estagio Probatério

Art. 28 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 24
(vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

IIl — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.

Art. 29 — O Chefe imediato do Servidor em estagio probatério,
informara a seu respeito, reservadamente, 90 (noventa) dias antes do
término do periodo, ao érgao de pessoal, com relagcdo ao preenchimento
dos requisitos mencionados no artigo anterior, observado em qualquer
caso o regulamento que trata das avaliagdes de desempenho.

§ 1° - De posse da informacéo, o 6rgdo de pessoal emitira parecer
concluindo a favor ou contra a confirmacao do Servidor em estagio.

§ 2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-
Ihe-a conhecimento deste, para efeito de apresentagao de defesa escrita,
no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - O 6rgdo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a
autoridade competente, que decidird sobre a exoneragéo ou a manutengao
do servidor.

§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragdo do
servidor, ser-lhe-a4 encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica
automaticamente ratificado o ato de nomeag&o.

§ 5° - A apuracao dos requisitos mencionados no Art. 28 devera
processar-se de modo que a exoneragdo se houver, possa ser feita
antes de findo o periodo do estagio probatorio.

Art. 30 — Ficara dispensado de novo estagio probatério o servidor
estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal.

Secéo VIl

Da Estabilidade

Art. 31 — O Servidor, habilitado em concurso publico é empossado
em cargo de carreira, adquirird estabilidade no cargo ao completar 02
(dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 32 — O Servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude da
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secéo VIII

Da Readaptagéo

Art. 33 — Readaptagéo € a investidura do servidor estavel, em cargo
compativel com a limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecao médica oficial.

Paragrafo Unico — A readaptacgéo sera efetivada em cargo de
carreira de atribui¢cdes afins, respeitada a habilitacdo exigida.

Art. 34 — A readaptacgdo sera feita a pedido ou “ex-officio” e sera
processada:

| — quando proviséria, mediante ato do Secretario de Administracao,
considerando a reducdo ou atribuicdo de novos encargos ao servidor,
na mesma ou em outra unidade administrativa, respeitada a hierarquia e
as funcdes do seu cargo.

Il — quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo de carreira e de
atribuicdes afins, mediante transferéncia, observados os requisitos de
habilitagdo exigidos.

Art. 35 — Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
serd aposentado.

Art. 36 — A readaptagdo ndo acarretara aumento ou reducao de
vencimento ou remuneragdo do servidor.

Secdo IX

Da Reverséo

Art. 37 — Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado
por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinados da aposentadoria.

§ 1° - A reversao far-se-a “ex-officio” ou a pedido, no mesmo cargo
ou no cargo resultante de sua transformacéo, atendendo a habilitagao
profissional do servidor.

§ 2° - Encontrando-se provido de cargo em comisséo, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 38 — Nao podera ocorrer reversao quando o aposentado tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

Secdo X

Da Reintegragéo

Art. 39 — Reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformagéo, quando invalidada a sua demissdo, por decisao
administrativa ou judicial com ressarcimento de todos os direitos e
vantagens.

§ 1° - Se o cargo estiver provido, 0 seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou
aproveitamento em outro cargo equivalente.

§ 2° - Se o cargo houver sido extinto a reintegragdo far-se-a em
cargo equivalente, respeitada a habilitagdo profissional, ou ndo sendo
possivel, o servidor ficara em disponibilidade remunerada.

§ 3° - Até o julgamento final, o cargo sé podera ser preenchido
precariamente.

Secéao Xl

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 40 — O servidor estavel sera posto em disponibilidade, com
vencimentos integrais, quando extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade.

Art. 41 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-
se-& mediante aproveitamento obrigat6rio no prazo maximo de 12 (doze)
meses em cargo de atribuices e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O 6rgéo de pessoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou
entidades da Administragéo Publica Municipal.

Art. 42 — O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade
fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade ser4 aposentado.
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Art. 43 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 1° - A hip6tese prevista neste artigo, configurara abandono do
cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

§ 2° - Nos casos de extingdo de érgdo ou entidade, os servidores
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo
colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento. Sec&o XlI

Da Reconducgéo

Art. 44 — Reconducgao € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| — inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il — reintegrac@o do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no Art. 41
desta Lei.

CAPITULO I

Da Vacancia

Art. 45 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneragéo;

Il — demisséao;

IIl — promocé&o;

IV — ascenséo;

V — Transferéncia,

VI — posse em outro cargo inacumulavel;

VIl — aposentadoria;

VIII — falecimento.

Paragrafo Unico — A vacancia por ascensdo ocorrera nos termos
do inciso |, do Art. 48.

Art. 46 — A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
ou “ex-officio”.

Paragrafo Unico — A exoneragdo “ex-officio” sera aplicada:

| — quando néo satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;

Il — quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido:

IIl — quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade.

Art. 47 — A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

| — a juizo da autoridade competente:

Il — a pedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico — o afastamento do servidor da fungéo de direg&o,
chefia e assessoramento dar-se-a:

| — a pedido;

Il — mediante dispensa nos casos de:

a) - promogao;

b) - cumprimento do prazo exigido para rotatividade na fungéo;

c) - falta de exagdo, no exercicio de suas atribuicdes, segundo o
resultado do processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei e
regulamento;

d) - afastamento de que trata o art. 101, § 1°.

Art. 48 — A vaga ocorrera:

| — na data da vigéncia do ato de ascensao, ou promog¢é&o funcional,
transferéncia, aposentadoria exoneracao ou demissdo do ocupante do
cargo;

Il — na data do falecimento do ocupante do cargo;

Il — na dada da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu
aproveitamento;

IV — imediatamente aquela em que o servidor completar 70 (setenta)
anos de idade;

V—da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

Art. 49 — Quando se tratar de funcao gratificada dar-se-a a vacancia
por dispensa, a pedido, “ex-oficio” ou por falecimento do ocupante.

CAPITULO IlI

Da Remocédo e da Redistribuigédo

Secéo |

Da Remocéao

Art. 50 — Remocéao é deslocamento do servidor, a pedido ou “ex-
oficio”, com preenchimento de cargo vago, no ambito do mesmo quadro,
com ou sem mudanga de sede.

Art. 51 — Dar-se-a a remocao de:

| — uma secretaria para outra;

Il — uma localidade para outra, dentro do territério do Municipio, no
ambito de cada secretaria.

§ 1° - Aremocéo destina-se a preencher vaga existente na unidade
ou localidade vedado seu processamento quando ndo houver vaga a
ser preenchida, exceto no caso de permuta.

§ 2° - A remogdo por permuta sera processada a requerimento de
ambos os interessados, com anuéncia dos respectivos secretarios ou
dirigentes de 6rgdo, conforme prescricdo neste capitulo.

Secdao Il

Da Redistribuigao

Art. 52 — Redistribuicdo € a movimentagdo do servidor, com o
respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade
do mesmo poder cujo plano de cargos e vencimentos seja idéntico,
observado sempre o interesse da Administragao.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-& exclusivamente para ajustamento de
qguadros de pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos
de reorganizagédo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdos ou entidade, os servidores
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo,
serdo colocados em disponibilidades até seu aproveitamento na forma
do artigo 41.

CAPITULO IV

Da Substituicao

Art. 53 — Havera substituicdo, nos impedimentos ocasionais ou
temporarios, dos ocupantes de cargos em comisséo de Dire¢éo superior
ou de fungéo gratificada.

Art. 54 — A substituicdo na fungéo gratificada independe de posse
e sera automatica ou dependera de ato da Administracdo, devendo recair
sempre em servidor do quadro.

§ 1° - A substituicdo automatica é a estabelecida em Lei ou
regulamento e processar-se-a independentemente de ato.

§ 2° - Quando depender de ato da Administragdo, se a substituicao
for indispenséavel, o substituto sera designado por ato do Prefeito ou do
titular da Secretaria ou 6rgdo, conforme o caso.

§ 3° - O substituto fara jus a remuneracéo pelo exercicio do cargo
em comissao ou fungdo de diregdo ou chefia, paga na proporgédo dos
dias da efetiva substituicéo.

§ 4° - A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade
competente para designar, exceto nos casos de substituicdo previstos
em Lei ou regulamento.

§ 5° - Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou
fungdo gratificada, o substituto fara jus somente a diferenca da
remuneracao.

TITULO I

Do Sistema da Carreira

Art. 55 — A carreira consolidar-se-4 sob a forma de progressao,
promocgao e ascenséo funcional.

CAPITULO | Da Progresséo Funcional
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Art. 56 — A progressao funcional dar-se-a pela passagem de uma
referéncia de vencimento para outra imediatamente superior, na mesma
classe, a requerimento do servidor, sempre que completar aniversario de
sua posse, condicionada, entretanto, no nivel de produtividade e
aperfeicoamento de concorrente, que sera medido através da avaliagao
de desempenho, conforme previsto em regulamento.

CAPITULO II

Da Promocéao

Art. 57 — Apromocao funcional é a passagem para nivel imediatamente
superior da categoria funcional em que se encontra e se dara da
dependéncia de existir vaga.

Paragrafo Unico — Somente podera ser promovido o servidor que
tenha dois anos de efetivo exercicio no cargo.

CAPITULO IlI

Da Ascenséo Funcional

Art. 58 — A ascenséo funcional ocorrera quando o servidor alcangar
a Ultima referéncia da Ultima classe do seu cargo, observado um intersticio
minimo de permanéncia nessa referéncia de 01 (um) ano, condicionada,
entretanto, a existéncia de vaga na classe inicial de outro cargo, na linha
definida de carreira.

Paragrafo Unico — Para o efeito deste artigo, além da existéncia de
vaga o servidor se obriga a comprovacao de sua qualificacdo e ser
submetido a um processo seletivo de provas ou de titulos.

CAPITULO IV

Da Transferéncia

Art. 59 — Transferéncia € a movimentagéo do servidor estavel, de um
cargo efetivo de carreira para outro de igual denominagédo ou de
denominacao diversa, para o mesmo ou para o quadro de pessoal diverso.

§ 1° - A transferéncia para cargo de denominagao diversa dependera
da satisfacao de exigéncia do grau de escolaridade para o exercicio do
novo cargo e homologagédo do Prefeito.

§ 2° - Na transferéncia para cargo de igual denominagéo, de quadro
de pessoal diverso, ndo havera alteragdo de classe nem de vencimento.

§ 3° - Sera permitida a transferéncia de ocupante de cargo pertencente
a quadro em extingdo, para quadro de outra entidade, observado o disposto
nos paragrafos anteriores.

Art. 60 — A transferéncia para cargo de igual denominagéo de quadro
de pessoal diverso, podera ocorrer “ex-officio” ou a pedido do servidor,
observado o interesse do servigo e dependera, em qualquer hipotese, da
existéncia de vaga.

TITULO IV

Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |

Dos Direitos

Secéo |

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 61 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, conforme simbolos, padrdes e referéncias com valores
fixado em Lei.

Art. 62 — Remuneracao é o vencimento do cargo de carreira acrescido
das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecido
em Lei.

§ 1° - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores
dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas
a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 63 — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, como
remuneragao, importancia superior aos valores percebidos como
remuneracdo, em espécie, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — Excluem-se dos limites fixados neste artigo o
abono-familia, gratificacao natalina, adicional de férias, gratificagdo por
tempo de servigo e as parcelas de carater indenizatério.

Art. 64 — O vencimento atribuido ao cargo de carreira ndo pode ser
inferior ao salario minimo.

§ 1° - O pagamento da remuneracao dar-se-a até o dia 05 (cinco) do
més subsequente.

§ 2° - O ndo pagamento até a data prevista no paragrafo anterior,
implicara na corregdo do seu valor, aplicando-se os indices oficiais de
correcdo diaria, a partir do dia seguinte ao do vencimento até a data do
efetivo pagamento.

§ 3° - O montante da correcdo sera pago juntamente com o
vencimento do més subsequente, corrigido o seu total até o Ultimo dia do
més pelos mesmos indices do paragrafo anterior.

Art. 65 — O servidor perdera:

| — a remuneragéo dos dias que faltar ao servigo;

Il — a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60(sessenta)
minutos.

Art. 66 — Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

§ 1° - Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignagao
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracéo e
com reposicao dos custos, na forma definida em regulamento.

§ 2° - Independente do parcelamento previsto nesta lei, o recebimento
de quantias indevidas podera implicar em processo disciplinar para
apuragdo das responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 67 — As reposi¢des e indenizagbes ao Erario Municipal seréo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da
remuneragéo ou provento, em valores atualizados. Art. 68 — O servidor
em débito com o Erario Municipal que for demitido, exonerado ou que tiver
a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de
60(sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico — A ndo quitagdo do débito no prazo previsto
implicara na sua inscrigcdo em divida ativa.

Art. 69 — O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serao
objeto de arresto, sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo
de alimentos resultantes de homologagao ou decisao judicial.

Art. 70 — Lei especifica assegurara a isonomia de remuneracao
para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo poder
entre os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Secdao |l

Das Férias

Art. 71 — O servidor fara jus, anualmente, a 30(trinta) dias
consecutivos de férias, que serdo concedidos por ato do Prefeito
Municipal, ou da autoridade a quem for delegada competéncia, em um sé
periodo, nos 12(doze) meses subseqlientes a data em que o servidor
tiver adquirido o direito, cujo valor devera ser pago até o maximo de
02(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, sendo que o
empregado dara quitacdo do pagamento, com a indicagdo no documento
do inicio e término do periodo de férias.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo exigidos
12(doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° - Podera a Administragcdo Municipal conceder férias coletivas,
desde que os servidores essenciais sejam mantidos em atividade.
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§ 4° - Sempre que as férias forem concedidas apds o decurso de
12(doze) meses depois de completado o periodo aquisitivo, a respectiva
remuneracao sera paga em dobro.

Art. 72 — O servidor que opera direta e permanentemente com raios
X e substéncias radioativas, gozardo obrigatoriamente 20(vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida,
em qualquer hip6tese, a acumulagao.

Art. 73 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos
de calamidade publica, comocéo interna, convocacéo para juri, servico
militar ou eleitoral por motivo superior de interesse publico.

Art. 74 — E facultado ao servidor, converter 1/3(um terco) das férias
em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30(trinta)
dias de antecedéncia.

§ 1° - Independente de solicitagéo, sera pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional de 1/3(um ter¢o) da remuneracéo correspondente
ao periodo de férias.

§ 2° - No caso de servidor exercer fungéo de gratificagdo ou ocupar
cargo em comisséo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata o paragrafo anterior.

Secéo lll

Das Licencas e Afastamentos

Subsecéo |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 75 — Conceder-se-4a licencga:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

IIl — a gestante;

IV — paternidade;

V — para prestacao de servico militar;

VI — por motivo de acompanhamento do cénjuge ou companheiro;

Vll-para atividade politica;

IX — para tratamento de interesse particular;

X — para o exercicio de mandato Classista;

XI — para qualifica¢é@o profissional.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licengca da mesma
espécie por periodo superior a 24(vinte e quatro) meses, salvo 0s casos
dos incisos V, VI, VIl e X.

§ 2° - Alicenca concedida dentro de 60(sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie, serd considerada como prorrogacao.

Art. 76 — Terminada a licenca, o servidor reassumira o exercicio,
salvo nos casos de prorrogagéo.

Paragrafo Unico — O pedido de prorrogacdo sera apresentado
antes de findo o prazo de licenca. Se indeferido contar-se-a4 como licenga,
sem vencimento, o periodo compreendido entre a data de seu término e a
do conhecimento oficial do despacho denegatério.

Art. 77 — Allicengca médica é concedida pelo prazo indicado no laudo
médico.

§ 1°- 02 (dois) dias antes de terminado o prazo, havera nova inspegéo
e o laudo médico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacéo da
licenca, pela aposentadoria ou pela readaptacgéo.

§ 2° - Se o servidor se apresentar a nova inspecao apds a época
prevista no paragrafo anterior, caso ndo se justifique a prorrogacao,
serdo considerados como faltas os dias de auséncia ao servico.

Art. 78 — O tempo necessario a inspecao médica sera sempre
considerado como licenga, desde que néo fique caracterizada a simulacao.

Art. 79 — Quando se verificar, como resultado de inspe¢do médica
pelo 6rgdo competente do Municipio, ou a quem este indicar, reducédo de
capacidade fisica do servidor ou estado de salde que impossibilite o
exercicio das fungdes inerentes ao seu cargo, e desde que nédo se

configure a necessidade de aposentadoria, nem de licenga para o
tratamento de saude, podera o servidor ser readaptado.

§ 1° - Na hipotese deste artigo, o servidor submeter-se-4,
obrigatoriamente, a inspe¢do médica, no término do prazo fixado para a
readaptagéo.

§ 2° - Readquirida a capacidade fisica, o servidor retornara as
atividades proprias de seu cargo. § 3° - Por ato do Prefeito, o servidor
podera ser readaptado definitivamente, desde que recomendada esta
providéncia através da inspecdo médica especializada.

Subsecéo I

Da Licenca para o Tratamento de Saude

Art. 80 — A licenga para tratamento de saldde sera concedida ao
servidor por inspecdo médica, realizada pelo 6rgao préprio do Municipio
ou na sua falta, quem este indicar.

§ 1° - Incumbe a chefia imediata facilitar a apresentacao do servidor
a inspecdo médica, sempre que este solicitar.

§ 2° - Caso o servidor esteja ausente do Municipio e absolutamente
impossibilitado de locomover-se por motivo de salide, podera ser admitido
laudo médico particular circunstanciado, desde que o prazo de licenca
proposto ndo ultrapasse 30(trinta) dias.

§ 3° - Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no
paragrafo anterior, somente serdo aceitos laudos firmados por 6rgao
médico oficial do local onde se encontra o servidor.

§ 4° - Nas hipéteses previstas nos paragrafos anteriores, o laudo
somente podera ser aceito depois de homologado pelo 6rgéo proprio de
inspecdo médica do Municipio.

§ 5° - Caso néo se justifique as licengas serdo consideradas como
de licenga sem vencimento os dias de auséncia ao servigo.

Art. 81 — A licenga superior a 90(noventa) dias dependera de
inspecédo realizada por junta médica.

Art. 82 — O servidor ndo poderda permanecer em licenga para
tratamento de sadde por prazo superior a 24(vinte e quatro) meses,
exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, por proposta da
junta médica, poderéa ser prorrogado.

Paragrafo Unico — Expirado o prazo deste artigo, o servidor sera
submetido a nova inspecdo médica e aposentado, se julgado
definitivamente invalido para o servigo publico em geral e ndo puder ser
readaptado.

Art. 83 — Nos processamentos das licengas para tratamento de
salde sera observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados
médicos.

Art. 84 — No curso da licenga para tratamento de saude, o servidor
abster-se-4 de atividades remuneradas, sob pena de interrupcdo da
licenga, com perda total do vencimento, desde o inicio destas atividades
e até que reassuma o cargo.

Paragrafo Unico — O periodo compreendido entre a interrupgéo da
licenga e a reassungao sera considerado como licenga sem vencimento.

Art. 85 — O servidor ndo podera recusar-se a inspegdo médica, sob
pena de suspensdo do pagamento do vencimento, até que se realize a
inspecgéao.

Art. 86 — Considerado apto em inspegdo médica, o servidor
reassumird o exercicio, sob pena de serem computados como falta os
dias de auséncia.

Art. 87 — No curso da licenga podera o servidor requerer inspegao
médica, caso se julgue em condi¢Bes de reassumir o exercicio.

Art. 88 — Sera sempre integral o vencimento e respectivas vantagens
do servidor licenciado para tratamento de saude, sendo que apés o 15°
(décimo quinto) dia, a responsabilidade pelo pagamento passara a ser
do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS até a instituicdo do
instituto de previdéncia dos servidores publicos municipais.
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Art. 89 — Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional,
sera mantido integralmente durante a licenga, o vencimento do servidor,
correndo ainda por conta do Municipio despesas com o tratamento médico
e hospitalar do servidor que seré realizado, sempre que possivel, em
estabelecimento oficial de assisténcia médica.

§ 1° - Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique
pelo exercicio das atribuices do cargo, provocando, direta ou
indiretamente, lesdo corporal, perturbacdo emocional ou doenga que
ocasione a morte, a perda parcial ou total, permanente ou temporéria da
capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2° - Equipara-se ao acidente no trabalho a agressao, quando nao
provocada, sofrida pelo servidor no servico ou em razao dele e, a ocorrida
no deslocamento para o exercicio ou deste para sua residéncia.

§ 3° - Por doenga profissional entende-se a que se atribui, como
relagdo de efeito e causa, as condi¢des inerentes ao servico ou fatos
nele ocorridos.

§ 4° - Nos casos previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, o
laudo resultante da inspegao realizada pela junta médica oficial, devera
estabelecer, rigorosamente, a caracterizacdo do acidente no trabalho e
da doenga profissional.

Subsecéo Il

Da Licencga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 90 — Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de
doenca do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral consangiineo, ou afim até o segundo
grau civil, mediante comprovagao por junta médica oficial.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de
acompanhamento social.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo de remuneracdo do
cargo de carreira até 60(sessenta) dias ao ano, podendo ser prorrogada
por até 30(trinta) dias, mediante parecer de pericia médica e excedendo
estes prazos, sem remuneragao.

Subsecao IV

Da Licenga a Gestantes e Adotantes

Art. 91 — A servidora gestante tera direito, mediante laudo médico, ao
aproveitamento em funcdo compativel com seu estado, a contar do
5°(quinto) més de gestacdo, sem prejuizo do direito a licenca prevista
neste artigo.

Art. 92 — A servidora gestante sera concedida licenga com vencimento
integral, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° - A licenga podera ser concedida a partir do inicio do 8°(oitavo)
més de gestacao, salvo prescricdo médica em contrario.

§ 2° - No caso de parto anterior a concesséo, 0 prazo sera contado
a partir deste evento. § 3° - No caso de natimorto, decorridos 30(trinta)
dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada
apta, reassumird o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30(trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° - Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial
serd concedida a servidora, pelo prazo necessario e mediante laudo,
licenca por motivo de doengca em pessoa da familia, obedecido o art.89
desta lei.

Art. 93 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis)
meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a
01(uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em 02(dois) periodos
de 30(trinta) minutos.

Art. 94 — O servidor que adotar crianga até 01(um) ano de idade,
serdo concedidos 90(noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico — No caso de adogio de crianga com mais de
01(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30(trinta)
dias.

Subsecgéo V

Da Licenga Paternidade

Art. 95 — Ao servidor vardo sera concedida licenga paternidade de
07(sete) dias contada da data do parto ou, no caso de adogéo, contada
até o 7°(sétimo) dia da adogéo.

Subsecao VI

Da Licencga para o Servigo Militar Obrigatorio

Art. 96 — Ao servidor convocado para o servico militar ou outros
encargos de seguranca nacional sera concedida licenga com vencimento
integral.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista do documento oficial que
prova a incorporagdo. § 2° - Do vencimento descontar-se-a a importancia
que o servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar
pelas vantagens do servico militar, que implicardo na perda do vencimento.

§ 3° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo néo
excedente a 30(trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo, sem
perda do vencimento.

Art. 97 — Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas sera
concedida a licenga com vencimento integral, durante os estagios de
servigo militar obrigatério ndo remunerado, previstos pelos regulamentos
militares.

Paragrafo Unico — No caso de estagio remunerado fica-lhe
assegurado o direito de opgéo.

Subsecéo VII

Da Licenga para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro

Art. 98 — Podera ser concedida a licenca sem vencimento ao servidor
para acompanhar o cénjuge ou companheiro servidor publico estadual ou
federal que for deslocado para outro ponto do territério nacional, ou para
o exercicio de mandato eletivo Municipal, Estadual ou Federal.

Paragrafo Unico — A licenga prevista neste artigo sera por prazo
indeterminado, dependendo de pedido instruido, que devera ser renovado
de 02(dois) em 02(dois) anos.

Art. 99 — Finda a causa da licenca, o servidor devera reassumir o
exercicio dentro de 30(trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera
computada como falta ao servigo.

Art. 100 — O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a
qualquer tempo, embora néo esteja finda a causa da licenga, ndo podendo,
neste caso renovar o pedido exceto decorrido o prazo previsto no
paragrafo Unico do art.98.

Subsecédo VIII

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 101 — O servidor tera direito a licenga, sem remuneracéo, durante
o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengédo partidaria,
como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo de
diregdo, chefia, assessoramento ou assisténcia, ou desempenha atividade
referentes a arrecadacéo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do
dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral,
até o 15°(décimo quinto) dia seguinte ao pleito ou conforme dispuser Lei
especifica.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15°(décimo quinto)
dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fard jus a licengca remunerada,
como se em efetivo exercicio estivesse.

Subsecéo IX

Da Licenca-Prémio por assiduidade
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Art. 102 — Ap6s cada qiingUénio ininterrupto de exercicio, o servidor
estavel farad jus a 03(trés) meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade, a ser gozada com a remuneragao do cargo, pago nos meses
de licenga.

§ 1° - Em caso de interrupgdo do periodo aquisitivo, por qualquer
razdo, a contagem do novo quinqiiénio comegara no dia em que o servidor
reassumir o exercicio.

§ 2° - A licenga prémio ndo pode ser transformada em pecunia.

Art. 103 — Nao se concederd licenga-prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se o cargo em virtude de:

a) licenca para tratamento em pessoa da familia por tempo superior
a 90(noventa) dias;

b) licenga para tratar de interesse particular;

c) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

d) licenca para acompanhamento de cénjuge ou companheiro.

Il — da concessédo de sua licenga, a mesma, venha a prejudicar o
desempenho do servigo publico.

§ 1° - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concesséo da
licenga prevista neste artigo, na proporgdo de 01(um) més para cada
03(trés) faltas.

§ 20 - E facultado ao servidor fracionar a licenga em até 03(trés)
parcelas, desde que defina previamente os meses para gozo da licenga.

Art. 104 — Para possibilitar o controle das concessdes de licencas,
0 6rgao de lotagdo devera proceder anualmente a escala dos servidores
a fim de garantir os recursos orcamentéarios e financeiros necessarios
ao pagamento e de forma a ndo ocasionar prejuizos ao servigo publico.

Paragrafo Unico — O nimero de servidores em gozo simultaneo de
licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/3(um tergo) da lotagdo da
respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

Art. 105 — Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, sera
contada em dobro o tempo de licenga-prémio que o servidor néo tiver
gozado.

Subsecéo X

Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 106 — A critério da Administracao, podera ser concedida ao
servidor estavel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo
de até 02(dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° - N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 02(dois)
anos do término da anterior.

§ 3° - N&o se concedera licenga a servidor nomeado, removido,
redistribuido, ou transferido, antes de completar 02 (dois) anos de
exercicio.

Art. 107 — Ao ocupante de cargo em comissao ou fungéo gratificada,
ndo se concedera, nesta qualidade, licenga para tratar de interesse
particular.

Subsecéo Xl

Da licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 108 — E assegurado ao servidor o direito a licenga em
remuneragcao para o desempenho de mandato em confederacgao,
federagéo, associagdo de classe ambito federal, estadual ou municipal,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, conforme disposto no inciso X do Artigo 75, da presente Lei
Complementar.

§ 1°- Somente poderao ser licenciados 01 (um) servidor por entidade,
prevalecendo os que ocuparem os cargos hierarquicamente superiores.

§ 2° - A licenga terad duragdo igual ao do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicdo e por uma Unica vez.

Subsecéo Xll

Da Licenga para Qualificagdo Profissional

Art. 109 — A licenga para qualificagdo profissional dar-se-a com
prévia autorizagdo do prefeito, no ambito do Poder Executivo, e do
Presidente da Camara Municipal, no ambito do Poder Legislativo e consiste
no afastamento do servidor de suas fungdes, sem prejuizo dos seus
vencimentos, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos de
carreira.

Art. 110 — Para concessao da licencga terdo preferéncia os
servidores que satisfagam os seguintes requisitos:

| — cursos superior que nao tenha curso igual ou congénere em
funcionamento no Municipio;

Il — experiéncia de no minimo 05(cinco) anos de magistério publico
municipal;

IIl — curso correlacionado com a area de atuagao.

Art. 111 — Quando o curso for realizado préximo ao servico ou local
acessivel, podera ser concedida simples dispensa do expediente durante
o horario de realizagdo do curso, permitida a compensagdo de carga
horéria, desde que néo ultrapasse a jornada semanal prevista em lei.

Paragrafo Unico — A dispensa de que trata este artigo devera ser
obrigatoriamente comprovada mediante frequiéncia regular do curso.

Art. 112 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgéo ou entidade dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

a) para exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga;
b) nos casos previstos em lei especifica.

Secgéo IV

Das Concessées

Art. 113 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
Servico:

| — por um dia ao més, para doagao de sangue;

Il — até um dia, para se alistar como eleitor;

11l — até 05(cinco) dias por motivo de:

a) casamento;
b) falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos ou enteados e irmaos;

IV — durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Jdri.

V — para servir a outro 6rgdo ou entidade.

§ 1° - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgao ou entidade dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, nas
seguintes hipoteses:

| — para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;

Il — para exercicio de cargo de provimento efetivo.

§ 2°- O 6nus da remuneracao sera de 6rgdo ou entidade cessionaria.

§ 3° - A cessao far-se-4 mediante portaria.

§ 4° - Cabe ao 6rgédo ou entidade requerer a cessao do servidor, a
qual sera deferida a critério do cessionario.

§ 5° - A cessao de servidor sera considerada para todos os efeitos
como efetivo exercicio no servico publico municipal.

Art. 114 — Sera concedido horéario especial ao estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, poder-se-
a exigir a compensacéao de horario na reparticdo, respeitada a duragao
semanal do trabalho.

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina 25

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda-Feira, 29 de Outubro de 2007 )

Art. 115 — Ao servidor licenciado para tratamento de saude, que
necessite ser deslocado do Municipio para outro ponto do territério
nacional, para fins de internamento ou exame especifico, por determinacéo
médica, podera ser concedido transporte a conta dos cofres municipais,
inclusive para um acompanhante.

Segédo V

Do Tempo de Servigco

Art. 116 — A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — Na contagem do tempo de servigo para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, uma vez feita a conversao, a fragao
superior a 182(cento e oitenta e dois) dias sera considerada um ano.

Art. 117 — Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de
documentagéo propria que comprove a freqiéncia.

Art. 118 — Admitir-se-a como documentagéo propria comprobatéria
do tempo de servigo:

| — certiddo circunstanciada, firmada por autoridade competente,
contendo todos os eventos registrados nos assentamentos funcionais do
interessado, periodo por periodo;

Il — certiddo de freqiiéncia;

11l —justificag&o judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios
de provas, desde que presente o procurador do Municipio;

Art. 119 — Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento
por motivo de:

| — férias;

Il — casamento e luto, até 05(cinco) dias;

11l — exercicio de outro cargo ou fungéo de governo de provimento em
comissdo ou em substituicdo, no servigco publico municipal, estadual,
inclusive autarquias e ou federal, fundagdes publicas, desde que
autorizados pelo prefeito, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens;

IV — licenca-prémio por assiduidade;

V — licenga gestante e a adotante;

VI — licenca paternidade;

VIl — licenga para tratamento de saulde;

VIl - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, desde que
ndo excedam 90(noventa) dias;

IX — acidente em servigo ou doencga profissional;

X — doenga de notificagdo compulsoria;

XI — missé&o oficial;

XIll — estudo no exterior ou em qualquer parte do territério nacional,
desde que no interesse da Administracdo e ndo ultrapasse 12(doze)
meses;

XIII — prestacéo de provas ou exame em curso regular ou em concurso
publico;

X1V — recolhimento a prisdo se absolvido no final;

XV — suspensao preventiva, se absolvido no final;

XVI — convocagdo para o servico militar ou encargo de seguranga
nacional, servigo eleitoral, juri e outros servicos obrigatérios por lei;

XVII — transito para ter exercicio em nova unidade de trabalho desde
que fora da sede do Municipio;

XVIII - faltas por motivo de doenga comprovada, inclusive em pessoa
da familia, até o maximo de 03(trés) durante o més;

XIX — candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o
registro eleitoral e até o 15° (décimo quinto) dia apds a eleigéo;

XX — mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;

XXI — mandato de prefeito ou vice-prefeito;

XXIlI — mandato classista;

XXIII — mandato de Vereador, quando néo existir compatibilidade de
horéario entre o seu exercicio e o cargo publico.

Art. 120 — Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| — o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados e outros
Municipios;

Il — a licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do
servidor, até 90(noventa) dias;

IIl — a licenca para atividade politica, no caso do art. 101, “caput”;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal, anterior ao ingresso no servigo publico
municipal;

V — o tempo de servigo em atividade privada, vinculado a previdéncia
social, devidamente observado em certidao oficial;

VI — em dobro o tempo de licenga-prémio ndo gozada;

VIl — o tempo de servico militar prestado as Forgas Armadas, durante
a paz, computando-se em dobro o tempo de operacdes de guerra.

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em
disponibilidade sera apenas contado para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de 6érgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Secéo VIl

Da Aposentadoria

Art. 121 — O servidor serd aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servigo, por moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei e proporcionais nos
demais casos;

Il — compulsoriamente, aos 70(setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

IIl — voluntariamente:

a) aos 35(trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos
30(trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30(trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, se professor, e 25(vinte e cinco) anos, se professora, com
proventos integrais;

c) aos 30(trinta) anos de servico, se homem, e aos 25(vinte e
cinco) anos, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60(sessenta) anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
Servigo.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a
que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagao mental,
esclerose mdltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avangado do mal de paget (osteite deformante,
sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS)), e outras que a lei indicar,
com base na medicina especializada.

§2°- No caso de exercicio de atividade considerada penosa, insalubre
ou perigosa, o tempo para aposentadoria de que trata o inciso lll, “a” e “c”
podera ser reduzido observando-se o disposto em lei especifica.

Art. 122 — Aaposentadoria compulsoéria € automatica e sera declarada
por ato com vigéncia na data em que o servidor atingir a idade limite.

Art. 123 — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicagdo do respectivo ato.
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§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para
tratamento de salde, por periodo ndo excedente a 24(vinte e quatro)
meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condigGes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3°- O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como de
prorrogacéo de licencga.

Art. 124 — Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma
proporgdo e na mesma data, sempre que se modifique a remuneragao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao
servidor em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao
ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 125 — Ao servidor aposentado sera paga a gratificacéo natalina,
na forma prevista nesta lei.

Secgéo VII

Da Previdéncia e da Assisténcia Art. 126 — Os servidores
municipais contribuirdo para o custeio, em seu beneficio, de sistema proprio
de previdéncia, na forma prevista em lei.

Secgéo VIII

Da Pensao Especial

Art. 127 — Aos dependentes de servidor falecido em conseqiiéncia
de acidente em servigo ou em virtude de doenga em razao dela adquirida,
€ assegurada pensao mensal equivalente ao vencimento, mais vantagens
percebidas em carater permanente, por ocasido do 6bito.

§ 1°- a comprovacao do falecimento por doenga adquirida em servico,
seré apurada por junta médica, que se valera, se necessario, de pericia.

§ 2° - A comprovagao de falecimento por acidente em trabalho, sera
apurada mediante processo administrativo.

Art. 128 — A penséo sera devidamente atualizada, na mesma forma
e data, sempre que se modifique a remuneragao do pessoal em atividade.

Art. 129 — O disposto nesta secao aplica-se, também, aos
beneficiarios do inativo quando o evento morte for conseqiiéncia direta
de acidente em servigo ou doenca profissional.

Art. 130 — Ao ocupante de cargo em comissdo que, no exercicio
deste, for acometido de doenga profissional grave, contagiosa ou incuravel,
guando nao possuir direito a aposentadoria, seja paga pelo Municipio ou
pelo 6rgédo de previdéncia social, sera concedida uma penséao equivalente
ao vencimento mais vantagens do cargo, uma vez comprovada a invalidez
por junta médica especial.

Paragrafo Unico — O retorno do pensionista a qualquer atividade
remunerada, seja na area publica ou privada, importard na suspensao
automatica do pagamento do beneficio.

Art. 131 — As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias
e temporarias.

§ 1° - A pensdo vitalicia € composta de cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A penséo temporéria € composta de cota ou cotas que podem
se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagéo de invalidez ou
maioridade do beneficiario.

Art. 132 — Sao beneficiarios das pensoes:

| — Vitalicia:

a) o conjuge;

b) as pessoas desquitadas, separadas judicialmente ou
divorciadas, com percepgdo de pensao alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove uniéo
estavel como entidade familiar;

d) a mée e o pai que comprovem dependéncia econdmica do
servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60(sessenta) anos e as pessoas
portadoras de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica do
servidor.

Il — temporéria:

a) os filhos, ou enteados, até 21(vinte e um) anos de idade ou se
invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21(vinte e um) anos de
idade;

c) o irmao 6rféo, até 21(vinte e um) anos e o invalido, enquanto
durar a invalidez, que comprovem dependéncia econémica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do
servidor, até 21(vinte e um) anos, ou se invalida, enquanto durar a
invalidez.

§ 1° - A concessao de pensao vitalicia aos beneficiarios de que
tratam as alineas “a” e “c” do inciso | deste artigo exclui desse direito os
demais beneficiarios referidos nas alineas “d” e “e”.

§ 2° - A concessédo da pensao temporaria aos beneficiarios de que
tratam as alineas “a” e “b” do inciso |l deste artigo exclui desse direito os
demais beneficiarios nas alineas “c” e “d”. Art. 133 — Ocorrendo
habilitacdo de varios titulares a pensao por morte, o seu valor sera
distribuido em partes iguais, entre os beneficiarios habilitados.

Art. 134 — Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou
habilitagdo tardia que impliquem exclusdo de beneficiarios ou redugao
de penséo, s6 produzira efeitos a partir da data em que foi oferecida.

Art. 135 — N&o faz jus a pensado o beneficiario condenado pela
pratica de crime doloso de que resultou a morte do servidor.

Art. 136 — Sera concedida pensédo proviséria por morte presumida
do servidor, nos seguintes casos:

| — declaragédo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il — desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio ou
acidente ndo caracterizado como em servigo;

IIl — desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo em
missdo de seguranca.

Paragrafo Unico — A penséo provisoria sera transformada em
vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 05(cinco) anos de
sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento automaticamente
cancelado.

Art. 137 — Acarretara perda da qualidade de beneficiario:

| — o seu falecimento;

Il — a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a
concessdo da pensdo do conjuge;

IIl — cessagéo da invalidez em se tratando de beneficiario invalido;

IV — a maioridade de filho, irmao, 6rfdo ou pessoa designada aos 21
(vinte e um) anos de idade;

V — renlncia expressa.

Art. 138 — Por morte ou perda de qualidade de beneficiario a penséao
revertera:

| — da pensao vitalicia para os remanescentes desta ou para 0s
titulares da pensédo temporaria; Il — da pensao temporaria, para os co-
beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da pensao vitalicia.

Art. 139 — A pensao podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo somente as prestacdes exigiveis ha mais de 05(cinco)
anos.

Art. 140 — Ressalvado o direito de opgdo e vedada a percepgao
cumulativa da pensao, salvo a hipétese de 02(duas) pensdes originarias
de cargos ou empregos publicos legitimamente acumulaveis.

Secdao IX

Do Direito da Petigédo
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Art. 141 — E assegurado ao servidor o direito de peticdo, em sua
plenitude, assim como o de representar.

§ 1° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidir ou se for o caso, encaminhado por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 2° - Cabe pedido de reconsideragdo, a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisédo, ndo podendo ser renovado.

§ 3°- O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os
paragrafos anteriores, salvo os casos que necessitem de diligéncias ou
estudos especiais, deverdo ser despachados no prazo de 05(cinco) dias
e decididos em 30(trinta) dias.

Art. 142 — Caberé recurso:

| — do indeferimento do pedido da reconsideragéo;

Il — das decisfes sobre os recursos sucessivamente interpostos;

§ 1° - O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 143 — O prazo para interposi¢cao de pedido de reconsideragao
ou de recurso é de 30(trinta) dias, a contar da publicagéo ou ciéncia, pelo
interessado, de decisédo recorrida. Art. 144 — O recurso podera ser
recebido com efeito suspensivo, a juizo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data
do ato impugnado.

Art. 145 — A representacao serd apreciada sempre pelo Prefeito
Municipal.

Art. 146 — O direito de peticao prescreve:

| — em 05(cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagéo
de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e
crédito resultante das relagGes de trabalho;

Il — em 120(cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescrigdo sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
qguando o ato néo for publicado.

Art. 147 — O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.

Paragrafo Unico — Interrompida a prescri¢do, o prazo recomecara a
ser contado, pelo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 148 — A prescrigdo é de ordem publica, nao podendo ser relevada
pela administragao.

Art. 149 — Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista
do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador
por ele constituido.

Art. 150 — A administracéo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
guando eivados de ilegalidade.

Art. 151 — S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste capitulo, salvo motivo de for¢ca maior.

CAPITULO II

Das Vantagens Art. 152 — Além do vencimento, poderdo ser pagas
ao servidor as seguintes vantagens:

| — indenizagao;

Il — auxilios pecuniérios;

Il — gratificagdo e adicionais.

§ 1° - As indenizagdes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam
ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento
ou provento, nos casos e condi¢des indicados nesta lei.

Art. 153 — As vantagens pecuniérias ndo serdo computadas e nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secéao |

Das IndenizagOes

Art. 154 — Constituem indenizag6es ao servidor:

| — ajuda de custo;

Il — diérias;

Il — transporte.

Subsecéo |

Da Ajuda de Custo

Art. 155 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do
servidor que, no interesse do servico, for deslocado do Municipio por
prazo certo.

Art. 156 — N&o sera concedida ajuda de custos ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 157 — A ajuda de custo ao servidor, ndo pode exceder a
importancia correspondente a 03(trés) meses de seu vencimento base.

Art. 158 — Nos casos de afastamento para prestar servicos em
outro 6rgédo ou entidade, a ajuda de custo sera paga pelo cessionario.

Art. 159 — N&o sera devida ajuda de custo, quando se tratar de
mudancga de sede ou domicilio, a pedido do servidor.

Art. 160 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo,
qguando, injustificadamente, ndo se apresentar para as fungées, ou ainda,
pedir exoneracdo antes de completar 90(noventa) dias de exercicio para
onde foi designado.

Paragrafo Unico — N&o havera obrigagéo de restituir, no caso de
exoneragao “ex-officio”, ou quando o retorno for determinado pela
Administracao.

Subsecéo I

Das Diarias

Art. 161 — O servidor que, a servico, tiver de afastar da sede, em
carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territério do Estado ou
do Pais, fara jus a passagem e diarias, nos termos previstos em Lei..

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento.

§ 2° - N&o poderdo ser pagas mais de 15(quinze) diarias no més, por
servidor.

§ 3° - O valor das diarias sera definido em Lei, ndo podendo ser
inferior a 3/30 do vencimento base dos cargos.

Art. 162 — O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, ficard obrigado a restitui-las integralmente, no prazo
de 05(cinco) dias.

Subsecéo Il

Do Transporte

Art. 163 — Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogéao
para a execucgdo de servicos externos, por forga de atribuicdo prépria
do cargo, conforme regulamento.

§ 1° - Somente fara jus a indenizacgdo de transporte, pelo seu valor
integral, o servidor que, no més, haja efetivamente realizado servigos
externos durante, pelo menos, 20(vinte) dias.

§ 2°- Se o numero de dias em servigo externo for inferior ao previsto
no paragrafo anterior, a indenizagéo sera devida na proporcdo de 1/20
(um vinte avos) por dia de realizagéo de servigo.

Secdao Il

Dos Auxilios Pecuniérios

Art. 164 — Seréo concedidos ao servidor ou a sua familia os seguintes
auxilios pecuniarios:

| — auxilio-transporte;

Il — abono-familia.

Subsecéo |

Do Auxilio-Transporte Art. 165 — O auxilio-transporte sera devido
ao servidor ativo nos deslocamentos da residéncia para o trabalho e do
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trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em regulamento e,
exclusivamente, em transporte coletivo.

Subsecéo Il

Do Abono-Familia

Art. 166 — O abono-familia é devido por dependente do servidor
ativo ou inativo, que viva em sua companhia ou as suas expensas.

§ 1° - Sao dependentes do servidor, para efeito deste artigo:

| — 0 cbnjuge, se invalido;

Il — os filhos de qualquer condigao, inclusive os adotivos ou os
enteados, menores de 14(quatorze) anos ou, de qualquer idade, se
invélido;

Ill — os ascendentes, se invalidos;

IV — o curatelado por incapacidade civil definitiva;

§ 2° - Para efeito deste artigo, equiparam-se:

| — 0 pai e a mée, o padrasto, a madrasta e os representantes legais
dos incapazes;

Il — ao cdnjuge, a companheira e o companheiro invalido:

Il — ao filho, menor de 14(quatorze) anos que, mediante autorizagédo
judicial, viva sob guarda e sustento do servidor.

§ 3° - Pelo filho invalido, o abono-familia sera pago em dobro.

Art. 167 — Quando o pai e a mée forem servidores o abono-familia
sera concedido:

| — ao pai, se viverem em comum;

Il — ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se separados;

Ill-a ambos, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 168 — Em caso de falecimento do servidor, o abono-familia sera
pago diretamente ao responsavel ou representante legal do dependente.

Paragrafo Unico — No caso de o servidor falecido ndo se haver
habilidade ao recebimento do abono-familia, este podera ser concedido e
pago aos dependentes, observado o disposto neste artigo.

Art. 169 — Nao sera devido o abono-familia quando o dependente for
contribuinte da Previdéncia Social, exercer atividade remunerada ou
perceber penséo, inclusive alimenticia, ou tiver outro rendimento em
importancia igual ou superior ao salario minimo vigente.

Art. 170 — O abono-familia ndo esta sujeito a qualquer imposto,
desconto ou contribuigdo, inclusive para Previdéncia Social.

Art. 171 — O valor do abono-familia sera igual a 5%(cinco por cento)
da referéncia inicial do plano de cargos e salarios do servidor, devendo
ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.

Secéao Il

Da Gratificagdo e Adicionais

Art. 172 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei,
serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| — gratificacdo pelo exercicio de funcao de direcao, chefia,
assessoramento ou assisténcia,;

Il — gratificagdo natalina;

IIl — adicional por tempo de servigo;

IV — adicional pelo exercicio de atividades em condi¢gbes penosas,
insalubres ou perigosas;

V — adicional pela prestacéo de servico extraordinario;

VI — adicional de férias;

VIl — adicional noturno;

VIl — adicional de produtividade;

IX — adicional de produtividade fiscal.

Subsecéao |

Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungao de Direcdo, Chefia,
Assessoramento ou Assisténcia

Art. 173 — Ao servidor investido em funcao de diregdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia é devida uma gratificagdo pelo seu
exercicio.

Paragrafo Unico — Os percentuais da gratificacdo serdo
estabelecidos em lei, mantida a hierarquia dos niveis da organizagéo,
decrescente, a partir da remuneragéo do Prefeito.

Art. 174 — O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo
do quadro permanente do municipio de durante 05(cinco) anos
consecutivos ou 10(dez) alternados, tiver exercido cargo de diregéo,
chefia, assessoramento ou assisténcia na Administragao Publica Municipal
incorporara, definitivamente, por ocasido da aposentadoria remuneragao
do cargo, aos proventos para todos os efeitos legais, as vantagens
pecuniarias da funcéo de confianga, obedecido ao seguinte:

| — a incorporacao far-se-a com base nos vencimentos da funcao
mais alta, desempenhada, pelo menos, durante 02(dois) anos;

Il — o servidor devera ter completado pelo menos o tempo de servigo
ou a idade necessaria para sua aposentadoria voluntéria.

§ 1° - Para os fins deste artigo ndo sera considerado o exercicio de
funcdes de confianga em outro 6rgéo a nivel Federal ou Estadual ou em
outros Municipios.

§ 2° - Lei especifica estabelecerda a remuneragdo dos cargos em
comisséo de que trata o artigo 11, inciso Il, inclusive quando exercido por
servidor.

Subsecéo I

Da Gratificagdo Natalina

Art. 175 — A gratificagdo natalina, que equivale ao 13° (décimo
terceiro) salario previsto na Constituicdo Federal, correspondente a 1/
12(um doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A frag&o igual ou superior a 15(quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 176 — A gratificac@o sera paga até o dia 20(vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — Mediante requerimento do Servidor, poder&o
ser pagos, a partir do més de fevereiro, como adiantamento de
gratificagdo natalina, percentual relativo a proporcionalidade dos meses
trabalhados, sobre a remuneragéo ou provento recebido no més.

Art. 177 — O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneracdo do més de exoneragao.

Art. 178 — A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao IV

Dos Adicionais de Insalubridade, de Penosidade e de
Periculosidade

Art. 180 — Os servidores que trabalham em locais insalubres, em
contato permanente com substancias toxicas, ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo observando-
se 0s seguintes percentuais que incidam sobre os vencimentos-base:

| — 20%(vinte por cento) para o grau minimo;

Il = 30% (trinta por cento) para o grau médio;

11l — 40% (quarenta por cento) para 0 grau maximo.

Art. 181 — O servidor que tiver direito a receber mais de um adicional,
sera concedido o pagamento do maior deles.

Paragrafo Unico — O direito ao adicional de insalubridade,
penosidade ou periculosidade cessa com a eliminacédo das condig6es ou
dos riscos que deram causa a sua concessdo. Art. 182 — A servidora
gestante ou lactante sera afastada enquanto durar a gestagéo e lactagao
das operagdes ou locais previstos nesta lei, exercendo suas atividades
em local salubre e em servico ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 183 —Ainsalubridade, a periculosidade e a penosidade inerentes
as fungdes exercidas pelos servidores serdo fixadas com base nas
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normas técnicas e regulamentos editados pelo Ministério do Trabalho,
para a espécie.

Paragrafo Unico — O adicional de insalubridade por trabalho em raio
X ou substancias radioativas correspondera a 1/3(um ter¢o) do vencimento
do cargo efetivo e serd concedido na forma da legislacdo pertinente.

Art. 184 — Os locais de trabalho e os servidores que operem com
raixo X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagéo ionizantes néo ultrapassem
o nivel maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo Unico — Os servidores a que se refere este artigo devem
ser submetidos a exames clinicos e laboratoriais periddicos.

Art. 185 — Sao consideradas atividades ou operag8es perigosas
aquelas que por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem em
contato permanente do servidor com inflamaveis ou explosivos em
condicdes de risco acentuado, de acordo com normas e regulamentos
editados pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico — O trabalho em condi¢des de periculosidade
assegura ao servidor o recebimento de adicional de periculosidade no
percentual de 30%(trinta por cento) calculado sobre seu vencimento-
base.

Art. 186 — S&o consideradas atividades ou operacdes penosas,
todas aquelas que impliquem em obrigagédo de remogéao de peso superior
a 50 (cinqlienta) quilos, imposta pela prestagédo continua de trabalho do
servidor.

Paragrafo Unico — O trabalho desenvolvido nas condiges expostas
neste artigo, assegura ao servidor o recebimento de adicional por servigos
penosos, no montante de 30%(trinta por cento) de seu vencimento-base.

Subsecgéo V

Do Adicional por Servigo Extraordinario Art. 187 — O servico
extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%(cinqlienta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho e 100%(cem por cento)
guando nos sébados, domingos e feriados e/ou entre 22:00 e 07:00 horas.

Art. 188 — Somente sera permitido servigo extraordinario para atender
a situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de
02(duas) horas por jornada.

Art. 189 — Ao ocupante de cargo em comissao ou funcgao gratificada,
ndo sera devido o adicional previsto no artigo anterior que, também néo
podera ser percebido, cumulativamente, com outros previstos em lei ou
regulamento.

Subsecao VI

Do Adicional de Férias

Art. 190 — Independentemente de solicitagdo sera pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional de 1/3(um tergo) da remuneragao
correspondente ao periodo de férias juntamente com o pagamento do
més.

Subsecéo VII

Do Adicional Noturno

Art. 191 — O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido
entre 22(vinte e duas) horas de um dia e 05(cinco) horas do dia seguinte,
terad o valor-hora acrescido de 25%(vinte e cinco por cento), computando-
se cada hora como 52"(cinqlienta e dois minutos) e 30"(trinta segundos).

Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordinario o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracéo prevista
no art. 183, deste Estatuto.

Subsecédo VIII

Do Adicional de Produtividade Art. 192 — O adicional de
produtividade sera pago ao servidor que no exercicio das atribuigées do
seu cargo efetivo, participar de programa especial de incentivo a
produtividade, em area de atividade que, a critério da administracéo e no

interesse do servigo, possa obter melhores resultados de producgao,
sem aumento do nimero de servidores, na forma estabelecida em lei.

Subsecéo IX

Do Adicional de Produtividade Fiscal

Art. 193 — O adicional de produtividade fiscal serd devido quando o
Municipio estabelecer e aos ocupantes de cargos de carreira cuja
atribuicdo principal seja fiscalizag@o da arrecadagao de tributos, obras e
posturas, e, inspecdo e vigilancia sanitaria municipais, e visando a
estimular os servidores no exercicio dessa atividade, na forma
estabelecida em lei.

Paragrafo Unico — Sobre o adicional de produtividade fiscal ndo
incidird qualquer outra vantagem, ressalvadas apenas a ajuda de custos
e a gratificagdo natalina.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 194 — S&o deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;

Il — ser leal a instituicdo que servir;

IIl — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicgao de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdo de interesse pessoal;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio
publico;

VIl — guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢éo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

X| — tratar com urbanidade as pessoas;

Xl — representar contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico — A representagéo de que trata o inciso XlI, sera
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual for formulada, assegurando-se
ao representado ampla defesa.

CAPITULO II

DAS PROIBICOES

Art. 195 — Ao servidor publico é proibido:

| — ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia
autorizagé@o do chefe imediato;

Il — deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

Il — deixar de prestar declaragBes em processo administrativo
disciplinar, quando regularmente intimado;

IV — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigao;

V — recusar fé a documento publico;

VI — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servico;

VIl — promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da
reparticao, ou tornar-se solidario com ela;

VIl — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou os atos do Poder Publico, mediante manifestagdo
escrita ou oral;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




(Pagina 30

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda-Feira, 29 de Outubro de 2007 )

IX — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de encargo que seja de sua competéncia
ou de seu subordinado;

X — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

Xl —manter sob chefia imediata cdnjuge, companheiro ou parente até
0 segundo grau;

XIl — valer-se o cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

X1l — participar de geréncia ou administragdo de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar
com o Municipio;

XIV — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau;

XV — receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XVI — praticar usura, sob qualquer de suas formas no ambito do
servigo publico ou fora dele;

XVII — proceder de forma desidiosa;

XVIII — cometer a outro servidor atribuigées estranhas as do cargo
gue ocupa, exceto em situacdes de emergéncia ou transitoria;

XIX — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico
ou atividades particulares; XX — exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horéario de
trabalho.

Art. 196 — Sera aplicada a pena de demissao por transgressdo dos
incisos XIl e XX, referidos no artigo anterior.

CAPITULO llI

DA ACUMULACAO

Art. 197 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,
é vedada a acumulagédo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungBes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e de
economia mista, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios.

§ 2° - A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horérios.

§ 3° - A compatibilidade de horarios somente sera admitida quando
houver probabilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de
trabalho, em turnos completos, fixados em razdo do horario de
funcionamento do 6rgédo ou entidade a que o servidor pertencer.

Art. 198 — O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular
licitamente 02(dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de
provimento em comissao ficara afastado de ambos os cargos de carreira
e perceberd sua remuneragdo nos termos da lei referida no paragrafo
Unico do art. 173.

Paragrafo Unico — O afastamento previsto neste artigo ocorrera
apenas em relacéo a um dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.

Art. 199 — N&o se compreende na proibi¢cdo de acumular, a percepgéo
conjunta de:

| — proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente
acumulaveis;

Il — vencimento, remuneracéo ou proventos com penséo de qualquer
natureza.

Art. 200 — A proibicdo de acumular proventos nao se aplica aos
aposentados, quando ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissédo
ou ao contrato para prestagdo de servigos técnicos especializados, de
carater temporario.

Art. 201 — Sem prejuizo dos proventos, podera o aposentado
perceber gratificagcao pela participagdo em 6rgéao de deliberacéo coletiva.

Art. 202 — O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comisséo ou fungéo de confianga, nem participar, remuneradamente, de
mais de um 6rgao de deliberagédo coletiva.

Art. 203 — Verificado, mediante processo administrativo, que o
servidor estd acumulando de ma fé, fora das condi¢des previstas neste
Estatuto, sera ele demitido de todos os cargos e fungGes e obrigado a
restituir o que houver recebido ilicitamente.

§ 1° - Provada a boa fé, o servidor sera mantido no cargo ou fungao
pela qual optar.

§ 2° - N&o faréa jus a gratificagc@o prevista neste artigo o servidor
cedido ou a disposicao de outro 6rgdo ou entidade, exceto os cargos de
nomeagao exclusiva do Prefeito ou no exercicio de funcéo de confianca
no ambito da propria secretaria.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 204 — O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigGes.

Art. 205 — Aresponsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao Eréario ou a terceiros.

§ 1° - Nos casos de indenizacdo a Fazenda Municipal, o servidor
seré& obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado
em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar
recolhimento ou entrada de numerario nos prazos legais.

§ 2° - Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a indenizagao
de prejuizos causados ao Erario podera ser liqguidada na forma prevista
no art.67.

§ 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros, por dolo ou culpa,
e indenizado pelo Municipio, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica em agéo regressiva.

§ 4° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 206 — A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 207 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 208 — As sangdes civis, penais e administrativas poderao
acumular-se, sendo independente entre si, assim como as respectivas
instancias.

Paragrafo Unico — A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a
existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 209 — Sao penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

IIl — demisséo;

IV — cassacao de disponibilidade ou de aposentadoria;

V — destituicdo de cargo em comissao.

Art. 210 — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem
para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os antecedentes funcionais.

Art. 211 — A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos previstos no art. 195 e de inobservancia ao dever funcional
previsto em lei.

Art. 212 — A pena de suspenséo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais
proibigdes que nao tipifiquem infragao sujeita a penalidade de demisséo,
ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
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§ 1° - O servidor suspenso, durante o periodo da pena, perdera
todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta
por cento) por dia de vencimento ou de remuneracgéao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

§ 3° - Sera punido com suspenséo de até 15(quinze) dias, o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacgéo.

Art. 213 — A penalidade de adverténcia e de suspenséo terdo seus
registros cancelados, ap6s o decurso de 03(trés) a 05(cinco) anos,
respectivamente, de efetivo exercicio, se ndo for praticada nova infracéo
disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade no surtira efeito
retroativo.

Art. 214 — A pena de demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a Administragéo Publica;

Il — abandono de cargo;

IIl — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI — insubordinagdo grave em servico;

VIl — ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIl — aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX — revelagao de segredo apropriado em razédo do cargo;

X — les&@o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

XI — corrupgéo;

Xll — acumulagéo ilegal de cargos ou funcdes publicas;

Xl — transgresséo do art. 195, inciso XIl e XX;

X1V — ineficiéncia no exercicio do cargo.

§ 1° - A pena de demiss&o prevista no inciso | e IV sera aplicada em
decorréncia de sentenga judicial com transito em julgado.

§ 2° - Considerar-se-a abandono de cargo, o ndo comparecimento do
servidor por mais de 30(trinta) dias consecutivos ao servigo, sem justa
causa.

§ 3° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por 60(sessenta) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12(doze) meses.

§ 4° - A pena de demissao por ineficiéncia no servigo, s6 sera aplicada
qguando verificada a impossibilidade de readaptacéo do servidor.

Art. 215 — A acumulagéo de que trata o inciso Xl do artigo anterior se
de boa fé acarreta a demissédo de um dos cargos ou funcgdes, dando-se o
prazo de 15(quinze) dias ao servidor, para opgao.

§ 1° - Se comprovado que a acumulacgao se deu por ma fé, o servidor
sera demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver
recebido indevidamente dos cofres publicos.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos ou
funcéo exercido na Unido, Estados, Distrito Federal ou outro Municipio, a
demissdo serd comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorrera a
acumulacao.

Art. 216 — A demiss&o nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art.
214 implica na indisponibilidade dos bens e o ressarcimento do Eréario,
sem prejuizo de agdo penal cabivel.

Art. 217 — A demisséo por infringéncia ao art. 195, incisos XlIl e XIV,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungéo
publica municipal, pelo prazo minimo de 05(cinco) anos.

Art. 218 — N&o podera retornar ao servigo publico municipal o servidor
que for demitido por infringéncia ao art.214, inciso I, IV, VIII, X e XI.

Art. 219 — Atendida a gravidade da falta, a pena da demissao podera
ser aplicada como nota publica “a bem do servidor publico”, a qual constara,
obrigatoriamente, do ato demissorio.

Art. 220 — Sera cassada a disponibilidade do servidor que nao
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que for
aproveitado.

Art. 221 — O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 222 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Prefeito Municipal:

a) em caso de demissdo e cassacao de disponibilidade ou
aposentadoria;

b) quando se tratar de destituicdo de cargo em comisséo de nédo
ocupante de cargo efetivo;

Il — pelo secretéario a suspenséo superior a 30(trinta) dias;

IIl — pelo chefe imediato nos casos de adverténcia e suspensao de
até 30(trinta) dias.

Art. 223 — A acéo disciplinar prescrevera:

| — em 05(cinco) anos, quanto as infragées puniveis com demisséao,
cassacao de disponibilidade ou aposentadoria e destituicdo de cargo em
comisséao;

Il — em 02(dois) anos, quanto a suspens&o;

Il — em 180(cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - o0 prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o ilicito
foi praticado ou do momento em que se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previsto na lei penal aplicam-se as
infragcdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigéo.

§ 4° - Interrompido o curso de prescrigao, este recomecara a correr,
pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 224 — O processo administrativo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidades de servidor por infracéo praticada
no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo imediata com
atribuigbes do seu cargo.

Paragrafo Unico — As disposigdes deste titulo aplicam-se a qualquer
cargo compreendido no quadro Permanente, Suplementar ou Provisério
do Municipio, de suas Autarquias e Fundacgdes.

Art. 225 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante
sindicancia ou inquérito administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

Art. 226 — As denuncias sobre as irregularidades serdo objeto de
apuracédo, desde que contenha a identificagdo e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado nédo configurar infragio
disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 227 — O processo disciplinar serd conduzido por comissao
composta de 03(trés) servidores estaveis, designados pelo Prefeito
Municipal, que indicara entre eles o seu Presidente.

§ 1° - A comissao tera como secretario, servidor designado pelo seu
Presidente, podendo a designagéo cair em um dos seus membros.

§ 2°- Nao podera participar da comissao de sindicancia ou de inquérito
administrativo, parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta
e colateral, até o terceiro grau.

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




(Pagina 32

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda-Feira, 29 de Outubro de 2007 )

§ 3° - A comissao instalard os respectivos trabalhos dentro de
05(cinco) dias da data da publicacdo do ato de sua constituigao.

Art. 228 — A comissdo de inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a
elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Art. 229 — Se, de imediato ou no curso de processo disciplinar, ficar
evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora
comunicara o fato ao Ministério Publico. Art. 230 — Os 6rgédos e entidades
municipais, sob pena de responsabilidade de seus titulares atenderao
com presteza as solicitaces da comissédo processante, inclusive quanto
a requisicao de técnicos e peritos, devendo comunicar prontamente a
impossibilidade de atendimento, em caso de forga maior.

Art. 231 — Quando a infragdo deixar vestigios, sera indispensavel o
exame parcial, direto ou indireto, ndo podendo supri-lo a confissédo do
acusado.

Paragrafo Unico — A autoridade julgadora néo ficara adstrita ao
laudo pericial, podendo aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 232 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicédo de penalidade de suspensdo por mais de 30(trinta) dias, de
demisséao, cassacgdo de disponibilidade ou aposentadoria, ou, destituicdo
de cargo em comissao, serd obrigatéria a instauracdo do inquérito
administrativo disciplinar.

CAPITULO I

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 233 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
a influir na apuragéo de irregularidade, a autoridade instauradora do
inquérito, sempre que julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento
do cargo, pelo prazo de até 30(trinta) dias, sem prejuizo de sua
remuneracgao.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° - Em caso de aplicagdo de penalidade de suspensédo, seréa
computado o afastamento preventivo do servidor.

Art. 234 — E assegurada a contagem de tempo de servigo, para
todos os efeitos do periodo de afastamento por suspensdo preventiva,
bem como da percepgédo da diferenca de vencimentos e vantagens,
devidamente corrigida, quando reconhecida a incidéncia do servidor ou a
penalidade imposta se limitar a repreenséo ou multa.

CAPITULO IlI

DA SINDICANCIA

Art. 235 — A sindicancia, como meio sumario de verificagdo, sera
promovida:

| — como preliminar de inquérito administrativo disciplinar;

Il — quando nao obrigatéria a instauracao, desde logo, de inquérito
administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico — A sindicancia sera conduzida por uma comissio
composta de 03(trés) servidores estaveis designados pela autoridade
que deu posse ao sindicado, indicando dentre eles seu Presidente.

Art. 236 — A comissdo incumbida da sindicancia, de imediato,
procedera as seguintes diligéncias.

| — inquiricdo das testemunhas para esclarecimentos dos fatos
referidos no ato de instauracéo e depoimento do sindicado se houver,
permitindo a este, a juntada de documentos e indicagdo de provas;

Il — intimag&o do sindicado, quando concluida a fase probatoria para,
querendo no prazo de 05(cinco) dias oferecer defesa escrita.

Art. 237 — Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades,
a comissao dentro do prazo de 30(trinta) dias de sua constitui¢ao,
apresentara relatério de carater expositivo, contendo, exclusivamente,
os elementos faticos colhidos, abstendo-se de quaisquer observagdes

ou conclusdes de cunho juridico e encaminhara o processo a autoridade
instauradora para:

| — aplicac@o de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até
30(trinta) dias;

Il — abertura de inquérito administrativo;

IIl — arquivamento do processo.

Paragrafo Unico — O prazo referido no “caput” deste artigo, podera
ser prorrogado por igual periodo.

CAPITULO IV

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Secédo | Das DisposicOes Gerais

Art. 238 — O inquérito administrativo sera contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com utilizagcdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 239 — O relatério de sindicancia integrara inquérito administrativo,
como pega informativa da instrugdo do processo.

Art. 240 — O prazo para a conclusao do inquérito ndo excedera a
30(trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagédo, por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° - A comisséo de inquérito serd composta de 03(trés) membros
designados pela autoridade que deu posse ao indiciado, e indicara dentre
eles seu Presidente.

§ 2° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a
entrega final do relatério.

§ 3° - As reunifes da comissdo serdo registradas em atas, que
deverdo detalhar as deliberacdes adotadas, e terdo carater reservado.

Art. 241 — A comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareac0es, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo
a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 242 — Quando houver davida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo proporad a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos
um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado e apenso ao processo principal apds a exposigao do
laudo pericial.

Secdao Il

Dos Atos e Termos Processuais Art. 243 — A citagdo do servidor
acusado sera feita pessoalmente por mandado expedido pelo Presidente
da comissao, ao qual se anexara copia dos documentos existentes para
gue o mesmo tome conhecimento dos motivos do processo disciplinar.

Paragrafo Unico — Ndo sendo encontrado o acusado ou ignorado
0 seu paradeiro, a citagao far-se-a por edital, publicado 03(trés) vezes
na imprensa local ou regional, no prazo de 10(dez) dias, a contar da
Ultima publicagéo.

Art. 244 — O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comisséo, o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 245 — No caso de recusa do acusado em por o ciente na copia
da citagdo, o prazo para defesa, sera contado da data declarada em
termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a
assinatura de 02(duas) testemunhas.

Art. 246 — Feita a citacdo e ndo comparecendo o acusado,
prosseguir-se-4 0 processo a sua revelia.

Paragrafo Unico — A revelia sera declarada por tempo nos autos
do processo.
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Art. 247 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da comissédo, devendo a Segunda via, com o
“ciente” dos interessados, ser anexada aos autos.

§ 1° - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandato
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com
indicacdo do dia e hora marcados para a inquirigao.

§ 2° - Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha,
o Presidente solicitara, as reparticdes competentes, informacgdes
necessarias a sua notificagao.

Art. 248 — No dia aprazado sera ouvido o denunciante, se houver, e
na mesma audiéncia, interrogado o acusado que dentro do prazo de
10(dez) dias, apresentara defesa prévia e o rol de testemunhas, até o
limite de 05(cinco), as quais serdo notificadas.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, sempre que divergirem em suas declarages sobre os
fatos ou circunstancias, sera promovida acareacdes entre eles.

§ 2° - Respeitado o limite mencionado no “caput” deste artigo, podera
0 acusado, durante a instrugdo, substituir as testemunhas ou indicar
outras no lugar das que ndo comparecerem, com a antecedéncia minima
de 48(quarenta e oito) horas.

§ 3° - Havendo 02(dois) ou mais indicados, o prazo comum sera de
20(vinte) dias.

§ 4° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncia reputadas indispensaveis.

Art. 249 — No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos dias
subseqlentes, tomar-se-4 o depoimento das testemunhas apresentadas
pelo denunciante ou arroladas pela comissdo, e a seguir, o das
testemunhas nomeadas pelo acusado.

§ 1° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 2° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 3° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 250 — A testemunha n&o podera eximir-se da obrigacéo de depbr,
obedecendo aos termos dos artigos 200 e 206 do Cdédigo de Processo
Penal.

§ 1° - Ao servidor publico que se recusar a dep6r sem justa causa
sera aplicada a sanséo cabivel pela autoridade competente.

§ 2° - Quando pessoa estranha ao servigo publico se recusar a
depor perante a comisséo, o Presidente solicitard a autoridade policial a
providéncia cabivel, a fim de ser ouvida na policia.

§ 3° - Na hipétese do paragrafo anterior, o Presidente encaminhara a
autoridade policial, deduzidas por itens, a matéria do fato sobre o qual
devera ser ouvida a testemunha.

§ 4° - O servidor que tiver que depdr como testemunha em processo
disciplinar, fora da sede de seu exercicio, tera direito a transporte e
diarias na forma da legislagdo pertinente.

Art. 251 — Como ato preliminar, ou no decorrer do processo, podera
o Presidente representar junto a autoridade competente, solicitando a
suspensdo preventiva do acusado. Art. 252 — Durante o transcorrer do
processo, o Presidente podera ordenar toda e qualquer diligéncia que se
afigure conveniente ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico — Caso seja necessario o concurso de técnicos e
peritos oficiais, os requisitara a autoridade competente, observado, quanto
a estes, os impedimentos contidos nesta lei.

Art. 253 — O Presidente da comissao podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico — Seré indeferido o pedido de prova pericial quando
a comprovagao do fato independe de conhecimento pericial do perito.

Secéao Il

Da Defesa

Art. 254 — Durante o transcorrer da instrugcdo é assegurada a
intervencdo do acusado ou de seu defensor, constituido ou nomeado
pela comissao.

§ 1° - O defensor constituido ou nomeado no interrogatério, somente
serd admitido no exercicio da defesa se for advogado inscrito na Ordem
do Advogados do Brasil.

§ 2° - Em caso de revelia, o Presidente da comissao designara “ex-
officio”, um servidor que devera ser advogado inscrito na forma prevista
no paragrafo anterior, para promover a defesa.

§ 3° - O defensor do acusado, quando designado pelo Presidente da
comissao, ndo podera abandonar o processo, sendo por motivo imperioso,
sob pena de responsabilidade.

§ 4° - Nao havendo servidor advogado, o Presidente da Comisséao
solicitara ao Prefeito providéncias para a contratagdo de defensor para
o servidor acusado.

§ 5° - A falta de comparecimento do defensor ainda que motivada,
ndo determinard o adiamento da instrugdo, devendo o Presidente da
Comissdo nomear defensor “ad hoc” para a audiéncia previamente
designada.

Art. 255 — As diligéncias externas poderdo ser acompanhadas pelo
servidor acusado e seu defensor.

Art. 256 — Encerrada a instrucdo, sera, dentro de 05(cinco) dias,
dada vista do processo ao acusado e seu defensor, para as razdes de
defesa, pelo prazo de 10(dez) dias.

Art. 257 — Positivada a alienagdo mental do servidor acusado, sera
0 processo, quanto a este, imediatamente encerrado, providenciadas as
medidas médicas e administrativas cabiveis, lavrando-se o termo
circunstanciado, prosseguindo o processo em relacdo aos demais
acusados, se houverem.

Art. 258 — Se nas razdes de defesa, for argiiida a alienagdo mental
e, como prova, for requerido o exame médico do acusado, a comissdo
autorizara a pericia e, ap0s a juntada do laudo, se positivo, procedera na
forma do disposto no artigo anterior.

Art. 259 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde resumird as pecgas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 260 — O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragao.

Secgéo IV

Do Julgamento

Art. 261 — No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° - A deciséo devera conter a indicacdo dos motivos de fato e de
direito em que se fundar. § 2° - A autoridade julgadora decidira a vista dos
fatos apurados pela comisséo, ndo ficando vinculada as conclusées do
relatorio.

Art. 262 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial e ordenara a constituicao
de outra comissdo para apurar 0s atos articulados no processo.

§ 1° - Quando a autoridade julgadora entender que os fatos nao
forem devidamente apurados, determinard o reexame do processo na
forma prevista neste artigo.
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§ 2° - O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica em
sua nulidade.

§ 3° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao sera
responsabilizada na forma prevista nesta lei.

Art. 263 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais
do servidor acusado.

Art. 264 — Quando a infracao estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracao
de acéo penal, ficando translado na reparti¢éo.

Art. 265 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera
ser exonerado do cargo a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés
a concluséo do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

CAPITULO V

DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 266 — No caso de abandono de cargo ou funcao, instaurado o
processo e feita a citagdo na forma prevista no Capitulo 1V, Secéo I,
deste Titulo, comparecendo o acusado e tomadas as suas declaragdes,
tera ele o prazo de 10(dez) dias para oferecer defesa ou requerer a
producdo da prova, que podera versar sobre forga maior ou coagao
ilegal.

Paragrafo Unico — N&o comparecendo o acusado ou encontrando-
se em lugar incerto ndo sabido, a comissdo fara publicar na imprensa
local, por 03(trés) vezes, o edital de chamamento com prazo de 10 (dez)
dias apds a ultima publicacao.

Art. 267 — Simultaneamente com a publicagéo dos Editais, a comissédo
devera:

| — requisitar o histérico funcional a freqiiéncia do acusado;

Il — diligenciar a fim de localizar o acusado;

IIl = ouvir o chefe da divisdo administrativa ou 6rgao equivalente a
que pertencer o servidor;

IV — solicitar aos érgdos competentes os antecedentes médicos,
informando, especialmente, do estado mental do acusado faltoso.

Art. 268 — N&o atendidos os editais de citacdo, sera o servidor
declarado revel e ser-lhe-4 nomeado um defensor na forma do art. 254 e
seus paragrafos desta lei.

CAPITULO VI

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 269 — O processo disciplinar podera ser revistos, a qualquer
tempo, a pedido ou “ex-officio” quando:

| — a decisdo recorrida for contraria a texto expresso em lei ou a
evidéncia dos autos;

Il — apds a decisdo, surgirem novas provas da inocéncia do punido
ou de circunstancia que autorizem o abrandamento da pena aplicada;

Il — quando a deciséo proferida se fundar em depoimentos, exames
ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanaveis.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera
requerida pelo respectivo curador.

§ 3° - Os pedidos que nado se enquadrarem nos casos contidos no elenco
deste artigo, seréo indeferidos, desde logo, pela autoridade competente.

Art. 270 — O pedido de revisao seré interposto perante a autoridade
que aplicou a pena, cabendo ao requerente o 6nus da prova.

Art. 271 — A revisdo, que ndo podera agravar a pena ja imposta,
processar-se-a em apenso ao processo originario.

Art. 272 — N&o sera admissivel a reiteracdo do pedido, salvo se
fundado em novas provas.

Art. 273 — A simples alegacao de injusti¢a da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos e ainda nao
apreciados no processo disciplinar.

Art. 274 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
prefeito Municipal, que determinara a constituicdo de comisséo, na forma
do art. 227 desta lei.

Paragrafo Unico — Sera impedido de funcionar na revis&o quem houver
composto a comissédo de processo disciplinar.

Art. 275 — A comissao revisora tera 30(trinta) dias para a conclusao dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 276 — Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo de inquérito.

Art. 277 — O julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

§ 1° - O prazo para julgamento sera de 15(quinze) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para
julgamento.

Art. 278 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos,
exceto em relagéo a destituicdo de cargo em comisséo, hipoétese em que
ocorrera apenas a conversao da penalidade em exoneracao.

TITULO VII DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 279 — Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico poderdo ser efetuadas contratagbes de pessoal por
tempo determinado, mediante Lei especifica que disciplinara tais
contratacoes.

Art. 280 — Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contratagdes que visem a:

| — programas ou campanhas, por natureza temporarias, na area de
salde publica, assisténcia social, educagdo ou esporte:

Il — atender as situagdes de comogao interna ou calamidade publica;

Il — substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive
estrangeiro;

IV — permitir execugdo de servigo de profissional de notéria
especializagdo nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

V — implantacao de servi¢o urgente e inadiavel,

VI — consecugdo de convénio, acordo ou ajuste para a execugao
de obras ou prestacao de servigos;

VII — saida de servidores, mediante afastamento, aposentadoria,
demissdo voluntaria ou outra causa, cuja auséncia possa prejudicar a
execucdo dos servicos.

Art. 281 — E vedado o desvio de funcdo do servidor contratado na
forma deste Titulo, bem como sua recontratagéo, sob pena de nulidade
do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.

Art. 282 — Nas contratagdes por tempo determinado seréo
observados os padrdes de vencimentos dos planos de carreira do 6rgéo
ou entidade contratante, exceto na hipétese do inciso 1V, do Art. 280,
guando serdo observados os valores do mercado do trabalho.

TITULO VIl

DAS DISPOSIC@ES FINAIS E TRANSITORIAS Art. 283 — O dia do
servidor publico sera comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 284 — Poderao ser instituidos os seguintes incentivos funcionais,
além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| — prémio pela apresentacédo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecem o aumento de produtividade e a redugao dos custos operacionais;

Il — concessédo de medalhas, diplomas de honra ao mérito e
condecoracao.

§ 1° - Salvo disposi¢cdo em contrario, computar-se-d0 0s prazos,
excluindo o dia do comego e incluindo o dia do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em
gue nao haja expediente.

§ 2° - Os prazos somente comegam a correr a partir do 1° (primeiro)
dia util apos a citacéo, intimagédo ou notificagéo.

Art. 286 — Para efeito desta lei, considera-se sede do servidor a
localidade em que se situa a reparticdo onde tenha exercicio em carater
permanente.

Art. 287 — E assegurada ao servidor publico o direito a livre
associagao sindical, e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) de ser representado, inclusive como substituto processual;

b) da inamovibilidade do dirigente sindical, até 01(um) ano apds o
final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha sem 6nus para a entidade sindical, o
valor das mensalidades e contribuig6es definidas em Assembléia Geral
da categoria, sob autorizagéo do servidor;

d) de negociacao coletiva;

e) de ajuizamento individual e coletivo, na instancia competente
do Poder Judiciario.

Art. 288 — O direito de greve sera exercido na forma prevista em Lei
Federal, assegurada, sempre o funcionamento dos servigos essenciais,
inclusive das areas de salde e educagdo. Art. 289 — Por motivo de
crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o servidor ndo
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podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacéo
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 290 — O tempo de servigo publico prestado ao Municipio, sob
qualquer regime sera contado integralmente para fins de adicional por
tempo de servigo e licenca especial.

Art. 291 — Os servidores estaveis e os ainda nédo estaveis do quadro
de pessoal atual que ingressaram nas suas respectivas carreiras através
de concurso publico de provas ou de provas e de titulos serdo enquadrados
nas carreiras na forma prevista em seus planos de carreiras e nos termos
deste Estatuto.

Art. 292 — Ficam transformados os empregos publicos em cargos
publicos regidos na forma desta Lei.

Art. 293 — Ficam submetidos ao regime desta Lei todos os servidores
celetistas e estatutarios, exceto aqueles contratados por tempo
determinado.

Art. 294 — Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 295 — Revogan-se as disposigdes em contrario, especialmente
o Paragrafo Unico do Art. 1° da Lei n® 9, de 22 de janeiro de 2001.

Gabinete do Prefeito aos 17 dias do més de Outubro de 2007.

Jose Guedes de Souza
Prefeito

Prefeitura Municipal de S&do José dos Quatro Marcos

EDITAL DE EXTRAVIO DE NOTAS FISCAIS

RAIMUNDO VICENTE FERREIRA, inscrito no CPF.459.611.071-91, e
do RG.689.310 SSP/MT, funcionério Publico Municipal DECLRA, sob as
penas da lei, o extravio de Notas Fiscais n°. 444841, 444563, 444612,
444728, 444648, de seu local de trabalho “INDEIA”.

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

PORTARIA N° 273/2007

SUMULA: NOMEIA COMISSAO ESPECIAL PARAACOMPANHAMENTO
E IMPLEMENTAGAO DO SISTEMADE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO
DE TERRANOVADO NORTE.

O Senhor Manoel Rodrigues de Freitas Neto, Prefeito do Municipio
de Terra Nova do Norte, no uso de suas competéncias e, para dar cumprimento
as exigéncias contidas no art. 31 da Constituicdo Federal, nos arts. 7° ao 10°
da Lei Complementar n° 269, de 22 de janeiro de 2007 (Lei Organica do
Tribunal de Contas) e, art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal,

DETERMINA:

Art. 1° - Fica criada a Comisséo Especial para Implementagao do
Sistema de Controle Interno do Municipio de Terra Nova do Norte, com as
seguintes atribuigdes:

| — inteirar-se da legislagéo que trata do Controle Interno na Area
Publica, assim como, dos conceitos e orientagdes técnicas sobre a matéria;

Il — desenvolver o projeto de lei que dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Municipio de Terra Nova do Norte, promover a sua
divulgacéo ao longo da estrutura organizacional;

Il — elaborar o plano de acdo para a implantagdo do Sistema de
Controle Interno;

IV — desenvolver as atividades iniciais inerentes a implantacdo do
Sistema de Controle Interno do Municipio, incluindo:

a) em conjunto com a Secretaria de Financas:

1 - instrumentalizar os controles necessarios para o
acompanhamento da execucdo orgcamentaria do exercicio e do
comportamento da programagao financeira e do cronograma de execugao
mensal de desembolso;

2 — revisar os controles sobre as aplicagbes nas Areas de Educacéo
e Saulde, conforme dispositivos constitucionais e legislagdo complementar;

3 — revisar os controles sobre as Despesas com Pessoal, conforme
dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

4 — assegurar o exercicio dos controles estabelecidos no Art. 59,
da Lei de Responsabilidade Fiscal;

b) definir os diversos sistemas administrativos e respectivos 6rgaos
centrais, assim como, as instru¢cées normativas que deverdo ser
desenvolvidas;

c) orientar as diversas unidades na identificagdo dos pontos de
controle e no desenvolvimento das instru¢cdes normativas;

d) coordenar o diagnostico a ser realizado sobre os controles gerais
da Prefeitura, incluindo: adequacao da estrutura organizacional —
capacitacdo da equipe de trabalho — delegacdo de poderes e
determinacéo de responsabilidade — segregagéo de funcdes chaves —
grau de aderéncia a legislagéo;

e) revisar e analisar os Relatérios Resumidos da Execugéo
Orgcamentéaria-RREO e Relatorios de Gestédo Fiscal-RGF, exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, antes de sua publicagao;

f) verificar o cumprimento de todos os demais dispositivos da lei de
Responsabilidade Fiscal, no ambito da Administragdo Municipal;

g) em conjunto com os gestores dos Programas Municipais, definir
parametros e procedimentos para avaliagdo do cumprimento dos objetivos
dos programas constantes do PPA e das prioridades e metas constantes
da LDO;

h) inteirar-se e manter controle sobre os processos em tramitagao
no Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

i) propor metodologia e programa de trabalho para a atividade de
auditoria interna;

j) desenvolver as demais atividades atinentes a Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno — CSCI.

Art. 2° - A Comissé@o Especial para Implementacdo do Sistema de
Controle Interno do Municipio exercera suas atividades com autonomia,
sob a superviséo do Prefeito Municipal, até que sejam providos os cargos
destinados & Unidade de Controle Interno — UCI.

Art. 3° - A Comisséo sera composta pelos seguintes servidores:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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a) Jonas Tadeu Sassi — coordenador geral
b) Leonel Arbo Spinelli — secretério
c) Elizandro Rossi — membro

Paragrafo Unico - essas atividades em paralelo as suas atribuicdes
normais, serdo desenvolvidas sem direito a vantagens adicionais.
Art. 4° - Caber& ao coordenador geral da comissdo, em até 15 (quinze)
dias Uteis a contar desta data, apresentar ao Prefeito Municipal, ao qual se
reportara, o Plano de Agao para a implantacéo do Sistema de Controle Interno.

Art. 5° - Cabera aos Secretarios Municipais providenciar para que
seja liberado aos integrantes da Comissdo 0 acesso a pessoas,
documentos, informagdes e demais requisitos necessarios ao bom
desempenho dos trabalhos.

Gabinete do Prefeito de Terra Nova do Norte, aos 22 dias do més de
agosto de 2007.

Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Extrato de Contrato n° 122/2007

Contratante: Fundagdo de Saude de Varzea Grande

Contratado : Action Informéatica- Pavadoni &Vale Ltda-ME

Objeto: Prestacdo de a de Servigos de suporte técnico, manutengao
preventiva e corretiva em conjuntos de equipamentos de informética
compostos por microcomputadores, monitores de video completos,
impressoras e nobreaks bem como o suporte em rede.

Valor R$ 17.184,00 (Dezessete Mil Cento e Oitenta e Quatro Reais)
Prazo: 12 (Doze) meses.

Modalidade de Licitagdo:Carta Convite 041/2007.

Dotacao orcamentaria: 2062- Manutencéo e Encargos 3.3.90.39-Servigos
de Terceiros Pessoa Juridica.

Varzea Grande, 26 Outubro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 123/2007

Contratante: Fundagdo de Saude de Varzea Grande

Contratado : Workmed Comercio e Assisténcia Técnica de Equipamentos
Médico Hospitalar Ltda -ME

Objeto: Aquisicao de equipo para bomba de infusao, locacao de 10 (Dez)
bombas de infusdo em regime de comodato, conforme descrito no Anexo
| da Carta Convite

Valor R$ 36.480,00 (Trinta e Seis Mil Quatrocentos e Oitenta Reais)
Prazo: 12 (Doze) meses.

Modalidade de Licitagdo:Carta Convite 042/2007.

Dotacao orcamentaria: 2062- Manutencéo e Encargos 3.3.90.39-Servigos
de Terceiros Pessoa Juridica.

Varzea Grande, 26 Outubro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho

Superintendente

Extrato de Contrato n° 124/2007

Contratante: Fundacéo de Saude de Varzea Grande

Contratado : América Ar Condicionado e Servicos Ltda

Objeto: Servigos de manutenc@o em aparelhos de Ar Condicionado, com
pecas de reposigdo inclusas.

Valor R$ 18.527,40 (Dezoito Mil Quinhentos e Vinte e Sete Reais e Quarenta
Centavos)

Prazo: 12 (Doze) meses.

Modalidade de Licitagdo:Carta Convite 043/2007.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

Dotagéo orgamentaria: 2062- Manutencao e Encargos 3.3.90.39-Servigcos
de Terceiros Pessoa Juridica.

Véarzea Grande, 26 Outubro de 2007.

Antonio Dalvo de Oliveira

Diretor Administrativo e Financeiro

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato 058/2005.

Contratante: Fundacédo de Salde de Varzea Grande

Contratado: Help Vida Pronto Socorro Mével de Cuiaba.

Objeto: Prestac@o de servigos profissionais de translado de pacientes
em suporte avangado (UTI) inter-Hospitalar para a realizacdo de exames
de ida e ida e volta livre de quilometragem em Cuiaba e Varzea Grande.
Valor: R$: R$ 64.000,00 (Sessenta e Quatro Mil Reais)

Prazo: 08 (Oito) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 049/2005.

Dotacdo orgcamentaria: 2062- Manutengdo e Encargos 3.3.90.39 —
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

Varzea Grande,26 de Outubro de 2007.

Antonio Dalvo de Oliveira

Diretor Administrativo e Financeiro

Extrato do Primeiro Termo Aditivo Contrato 059/2006

Contratante: Fundacédo de Salde de Varzea Grande

Contratado: PMH - Produtos Médicos Hospitalares Ltda

Objeto: Aquisigao de 36.000.00 (Trinta e Seis Mil) Testes Laboratoriais
para a realizagdo de exames hematologicos com cesséo de equipamentos
em regime de comodato, como também assisténcia técnica gratuita do
equipamento.

Valor: R$: R$ 51.120,00 (Cinqilienta e Um Mil Cento e Vinte Reais)
Prazo: 12 (Doze) meses.

Modalidade de Licitagao:

Dotacdo orgcamentaria: 2062- Manutengdo e Encargos 3.3.90.39 —
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

Varzea Grande, 26 de Outubro de 2007.

Antonio Dalvo de Oliveira
Diretor administrativo e Financeiro

~ ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
$ DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENAGAO DE COMUNICAGCAO DA AMM

Orientacdo para publicacdo
De acordo com as instru¢g6es normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo
ser encaminhados a Coordenacdo de Comunicacdo até as
12 horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em
disquete, CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicéo: Via Correio

Mais informacdes
Fones:(65)2123-1246 ou 2123-1270
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