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MUNICIPIO DE ARENAPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORCAMENTARIO

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2007/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RREOC, Anexc | (LRF 52, incise |, alineas "a" e "b" do incisc Il 2 §12)

LRF-Cidadao - 7.06 - 29/11/07

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVISAC | ATUALIZADA No Bimestre o Jan a Out % SALDO A

INICIAL (a) b (bia) 2007 (c) (e/a) REALIZAR (a-c)
A) REGEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) £.100.000,00 2.100.000,00 1.210.024,44 14,94 7.422.865,61 91,76 BET7.134,39
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 6.977.900,00 6.977.900,00 1.210.024 .44 17,34 7.169.919,59 102,75 -192.019,59
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 340.500,00 340.500,00 4813912 14,14 319.574,32 93,85 20.925,68
1.1.1.0.00.00 - Impostos 280.000,00 280.000,00 42.974,04 15,35 269.837 44 96,37 10.162,56
1.1.2.0.00.00 - Taxas B0.500,00 60.500,00 5.185,08 8,54 49.738,88 8221 10.763,12
1.1.2.0.00.00 - Contribuigao De Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 -120.000,00
1.2.1.0.00.00 - Contribuictes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.0.00.00 - Contribuigdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 -120.000,00
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMOMNIAL 10.000,00 10.000,00 3.103,98 31,04 11.733,94 117,24 -1.733,94
1.2.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0.00.00 - FReceitas De Valores Mobiliarios 10.000,00 10.000,00 3.102.96 31,04 11.733,94 117,34 -1.733,94
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Cutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgio Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgéo Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropeacuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Indastria De Transformagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Indastria De Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 121.235,00 121.235,00 52.921,58 43,65 201.822,98 166,47 -80.587,98
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENGIAS CORRENTES 6.455.1&65,00 5.455.165,00 1.092.995,07 16,92 5.442.149,07 99,80 13.015,92
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 6.335.165,00 6.2335.165,00 1.046.901.65 16,52 6.216.658,91 99,71 18.506,09
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituigSes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 120.000,00 120.000,00 46.092,42 38,41 12549016 104,52 -5.490,18
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 51.000,00 51.000,00 12.864,71 25,22 74.639,28 146,35 -23.639,28
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 5.500,00 5.500,00 0,00 0,00 211,57 3,85 5.288,42
1.9.2.0.00.00 - IndenizagSes E Restituigies 0,00 0,00 1.907 .36 0,00 3.081,27 0,00 -3.081,27
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 30.500,00 30.500,00 9.990,23 3275 62.30€,69 204,28 -31.8086,69
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 15.000,00 15.000,00 967,12 6,45 9.059,75 €0,40 5.940,25
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 1.122.100,00 1.122.100,00 0,00 0,00 262.945,02 23,42 £859.153,92
2.1.0.0.00.00 - OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operagdes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagiio De Bens Mdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alisnagao De Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZAGAC DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.10.00 - Amortizagao De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.122.100,00 1.122.100,00 0,00 0,00 282.948,02 23,43 £850.153,98
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituigoes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instituigdes pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 1.122.100,00 1.122.100,00 0,00 0,00 262.948,02 23,432 £859.153,92
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizagao Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragéio Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa proveniente da amortizac: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituictes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS)(I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (llly = (1 +11) 8.100.000,00 £.100.000,00 1.210.024,44 14,94 7.432.86561 9176 667.134,39
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO{IV) 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Operages de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTOV) = (I11+1V) 8.100.000,00 8.100.000,00 1.210.024, 44 1494 7.432.86561 Hie 667.134,39
DEFICIT(VI) -
TOTALVI = (V+V1) 8.100.000,00 £.100.000,00 1.210.024,44 14,94 7.432.86561 9178 B67.134,39
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 0,00

DOTAGAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL  ADICIONAIS ATUALIZADA \, Bimestre Jan a Out 2007 No Bimestre JanaOut2007 ¢
(a) (b) (c)=(a+b) (d) (e) (f (9) (ge) (-9
C) DESPESAS {EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS] (VIll 7.643.824,00 81.44289] 772526689 106939669 672661154 121074453  5700.02593 7378 2ws2ee
DESPESAS CORRENTES 644615550 14179289 6507.94830 091.15247| 6.145.876.44 | 114445772\  5490.006,37| @333 rowsew
Pessoal e Encargos Sociais 3.218.392,80 98.08289| 330847589 612.17298| 3.250.029.77 | 65085617  2914.122,04| 8g13  meEE
Juros e Encargos da Divida 25.000,00,  -12.000,00 13.000,00 1.437,47 143747 1.437.47 1437.47| 11,08 11,525
Outras Despesas Correntes 3.202762,70 B5710,00] 326847270 377.542,02| 288540920 | 492.164,08) 257444686 7877  teecme
DESPESAS DE CAPITAL 1.083.000,00 43850000 113695000  78.244,22 58273510 |  66.286,81 210.019.56 1847  eemou
Investimentos 1.013.000,00 7.450,000 1.020450,00  79.681,69 58417257 | 67.724,28 211.457,03 2072  eoew
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0o
Amortizagdo da Divida 80.000,00 36.500,000 116500000  -1.43747 -1.437.47 -1.437 47 1437471 23 mama
RESERVA DE CONTIGENCIA 10466850  -104.300,00 368,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 oo
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 oo
SUB TOTAL DAS DESPESAS{)=(VIll+IX) 7.643.824,00 8144289 772526680 1.060.39669| 672861154 | 121074453  5700.02593| 7378 0B
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI} 0,00 0,00 000  21.928,06 116.662,07 | 21.928,06 116.662,07| 000 e
Amortizagdo da Divida Intema 0,00 0,00 000  21.928,08 116.662,07 | 21.928,06 116.662,07| 000  -esw
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 om
Outras Dividas 0,00 0,00 000  21.928,08 116.662,07 | 21.928,08 116.662,07| 000  -vesEw
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 om
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 om
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIl) = (X+XI) | 7.643.824,00 8144289 772526689 1.001.32475| 6.845.273,61 | 1.23267259  5816.688,00| 7520  ‘eRaEm
SUPERAVIT{XIN) . . . . . - 161647761 - -
TOTAL {XIV) = {XI1 + XIII 7.643.824,00 8144289 772526689 1.09132475| 6.845.273,61 | 1.23267250) 743286561 0922 - B
FONTE:

1 1
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RREOC - Anexo X (Lei 9.394/96 A, 72)

MUNICIPIO DE ARENAPOLIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRC A OUTUBRO 2007/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Sexta-Fera, 30 de Novembro de 2007 R
I 1

LRF-Cidadao - 7.06 - 29¢/11/07

RECEITAS e PREVISAO RECEITAS REALIZADAS :
INICIAL ATLRLICROR No Bimeswe | ana ﬁ}‘]“ 2005, i
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 5.416.200,00 B.476.200,00 1.185.312,45 £.386.193,51 116,62
Receitas de Impostos 220.500,00 220.500,00 40.401,96 260.714,73 118,24
Impostos 185.000,00 185.000,00 30.411,73 198.408,04 107,25
Divida Ativa dos Impostos 30.500,00 30.500,00 9.990,23 652.306,69 204,28
Multas, Juros de Mora e Qutros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 5.195.700,00 5.255.700,00 1.144.910,49 6.126.478,78 116,55
Cota Parte do Fundo de Participacao dos Municipios 3.102.500,00 3.102.500,00 374.303,49 3.051.024,18 98,34
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragao L.C N.2 87 96 17.000,00 17.000,00 2.306,76 10.982,87 54,81
Cota-Parte ICMS 1.071.000,00 1.071.000,00 231.560,81 1.078.204,53 100,73
Cota-Parte do IP1 sobre Exportagao 0,00 50.000,00 14.654,50 58.297 b2 48,83
Cota-Parte ITR 15.000,00 15.000,00 14.340,07 19.692,47 131,28
Cota-Parte IPVA 250.000,00 250.000,00 17.085,66 190.606,24 76,24
Parcela das Transferéncias Destinadas a Formagao do FUNDEB (1) T39.500,00 739.500,00 490.659,20 1.715.070,97 231,02
Cota-Parte IOF-OURO 700,00 700,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINGD (1) B48.765,00 9587 65,00 230.637,39 1.009.597 98 105,3
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 760.000,00 760.000,00 159.230,84 749.136,17 98,57
Transferéncias de Recursos do FUNDEE (V) 760.000,00 750.000,00 159.230,84 74913617 ag 57
Complementagao da Unifio ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Macional do Deserwvaolvimento B8.765,00 8B8.765,00 33.432,79 145.527 .41 163,95
Transf. de Corwénios Destinadas a Programas de Educagac 0,00 110.000,00 37.873,76 114.934 .40 104,49
Receita de Operagao de Crédito Destinada & Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cutras Receitas Vinculadas a Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS BRECEITAS (V1) = (1 + HI- 1) 6.249.985,00| 6.419.965,00 1.401.609,77 7.376.099,02 114,89
DESPESAS COM ENSING POR VINCULAGAO DOTAGAO ETREEL RESEEAAS LoD s
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2007 ".'°
(c) (d) (d'c)
VINGULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.191.985,93 1.154.752,63 173.662,50 6BE.798,85 5Q,48
Despesa com Ensino Fundamental (VI B803.221,43 656.338,13 118.914,25 423.204,80 54,58
Despesas com Educagao Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIIl) 310.000,00 429.650,00 43.819,25 218.951,21 50,96
Despesas com Outros Niveis de Ensino (IX) 7876450 B9.764,50 10.929,00 4464284 53,09
DESPESAS VINCULADAS AQ FUNDEE - ENSING BASICOX) T02718,70 848.690,00 137.417,06 656827 ,71 77,29
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(X1) 50958233 539.105,00 111.767,58 466.286,16 86,51
Cutras Despesas no Ensino Basico 193.134,37 309.585,00 25.649.48 190.441,65 61,62
VINCULADAS A CONTRIBUIGAD SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAD 38.010,00 53.200,00 7.587,50 40,647,580 76,22
FINANCIADAS COM RECURS0S DE OPERACC)ES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0.00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (X1I) 1.933.712.63 2.056.842,63 318.667,06 1.384.174,06 67,3
[se Il = W] = PERDA MNAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEE (X1 -
[s8 Il = W] = GANHO NAS TRANSFEREMNCIAS DO FUNDER 729.443,70
DEDUGOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAC DO FUNDER APLICADA NO EXERCICIO (X1V) 729.443,70
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIEILIDADE FINAMCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRICS (%) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (V1) 0,00
Despesas com Educagao Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHOYCOMPLEM. DO FUNDEE DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIID 729.443,70

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios
Anteriores

Cancelados em

RP de despesas com manutengao e desenvolvimento do ensino
RP de despesas com Ensino Basico

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIOMNAL (XXI) 2.401.869,82
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %

MIMIMO DE «25%. DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAD E DESENVOLVIMENTO DO ENSING {[[XX] - XI() / 1] * 100} Caput do artigs 212 da CF/ee 7 .61

MIMIMO 5056 DO FUMDEE MA& REMUNE RAGAD DO MAGISTERIO ENSING BASICO [X1/ 1V} * 100] § 5° do artigo 60 do ADCT 62,26

SALDO FINANCEIRC DO FUNDEB

1 1

Em 31 de Dezembro de 2006
0.00]

Jan a Out 2007

66.011,80
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MUNICIPIO DE ARENAPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A QUTUBRO 2007/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadao - 7.06 - 28/11/07

DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAOC ol —
POR SUBFUNGAD INICIAL ATUALIZADA Mo Bimesire Jan a Out 2007 a
() (f) (te)
ALIMENTACAC E NUTRIGAD 48.765,00 48.765,00 7.929,00 31.142,84 63,86
EMSING FUNDAMENTAL 1.776588,13 1.557.228,13 263.918,81 1.120.580,01 71,96
EDUCACAO INFANTIL 310.000,00 429.650,00 43.819,25 218.951.21 50,96
EDUCAGAO ESPECIAL 20.999,50 20.999,50 3.000,00 1350000 @420
TOTAL DAS DESPESAS 2.165,352.63 2.056.642,63 318.667,06 1.384.174,06 67,3
FONTE:
) MUNICIPIO DE ARENAPOLIS i
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAQO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2007/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadso - 7.06 - 29/11/07
LBF, Art. 52, inciso |l alinea "¢” - Anexo 1|
DOTACAO | DOTACAO |DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS
FUNGCAO/'SUBFUNGCAO INICIAL |[ATUALIZADA|No Bimestre| Jan a Out Mo Bimestre Jan a Out % o SALDO
(a) (b) (e) (d) (e} (e/totale) | (e/a) (a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(D 7.643.824,00] 7 72526680 1.001.32475 B.845273,61 1.232 672,50 5786.078,26 100,00 T4.01 1.038.288,63
LEGISLATIVA 0,00 0,00 59.976,65 244.291,87 50.976,65 214.582,13 371 0,00 -Z14.582,13
Acgao Legislativa 0,00 0,00 s8.078,65 24420187 s0.078,85 T 0,00 214 583,13
JUDICIARIA .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 1.650.891,60) 1.390.186,60 172.970,91 1.186.245,97 206.470,18 1.047.048,40 18,00 75,32 243.138,20
Administracao Geral 1.102.891,60) 922.611,60 105.753,78 T90.567,57 135.07 1,60 ©80.350,42 11,78 73T 242.261,18
Administragao Financeira 453.000,00) 415.400,00 55.042,18 355.201,08 60.723,58 330.220,66 571 To49 85.179,34
Servigos Urbanos 95.000,00| 52.175,00 10.675,00 4047732 10.675,00 36.477,32 063 60,01 15,607 62
DEFESA NACIOMNAL .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00
SEGURAMNGCA PUBLICA 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F}EL_A(}OES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 451.800,00] 281.924,00 51.306,76 226.508,21 +5.44176 19421522 3,26 5,89 87 T08,Te
Assisténcia ao ldoso 25.000,00| 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 48.500,00| 42.600,00 480,01 29.610,54 +.780,01 16.650 64 029 29,09 25.949,36
Assisténcia Comunitaria 380.000,00) 230.024,00 50.846,75 106.087,57 4066175 177.564,58 3,07 74,29 61.450,42
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00
SAUDE 1.777 362,80 1.994.111,60 207.830,56 1.913.681,61 348.808,95 1.677.097 22 29,00 84,15 316.114,47
Atencgac Basica 1.731 762,80 1.853.511,60 206.435,56 1.875.070,64 342.814,85 1.650.37 1,00 28,52 24,48 303.140,60
Vigilancia Epidemicldgica 45.600,00| 40.600,00 1.404,00 37.701,97 5.084,00 27.626,22 0,48 68,04 12.972,78
TRABALHO £1.000,00 81.000,00 10.152,07 6O.7E1,60 10.152,07 B8.7E1,69 1,19 a4,89 12.298,31
Protecgao e Beneficios ac Trabalhador &1.000,00| 81.000,00 10.152,07 68.761,60 10.152,07 B8.TE1,68 119 B4.89 1220831
EDUCA(;;AO 2.165.252,63) 2.056.642,63 313.402,70 1.723.870,83 318.667,06 1.384.174,06 23,02 67,30 672.468,57
Alimentacio e Nutrigdo 48.765,00| 48.765,00 572,00 47.001,86 T.ez9,00 31.142,84 0,54 63,86 17.622,16
Ensino Fundamental 1.776.588,123) 1.557.228,13 268.089,47 1.420.272,94 263.918,81 1.120.520,01 19,26 71,98 436 643,12
Educagao Infantil 310.000,00) 429 650,00 41.831,32 243.105,03 43.819,25 218.051,21 a7s 50,06 210.608,70
Educacao Especial 29.299,50| 20.999,50 3.000,00 13.500,00 1, 13.500,00 0,23 64,29 7.499,50
CULTURA 1.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00
Difuséac Cultural 1.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 772.000,00 1.296.710,00 118.177 .66 290.699,30 129.620,48 670.035,31 11,58 51,67 626.674,60
Infra-estrutura Urbana 144 710,00 214.710,00 0,00 209.522,93 318726 44187 26 076 20,58 170 522,74
Servigos Urbanos 487.290,00| 687.000,00 118.177,66 681.176,37 19gaa3, a2 625.848,05 10,81 a1,10 61.151,95
Transporte Rodoviario 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lazer 120.000,00) 305.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 295.000,00
HABlTA(:,,S.O 20.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagao Urbana 30.000,00| 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
SANEAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00
GESTAO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 21.000,00| S2.000,00 @.190,99 43.689,35 a.190,99 40.889,35 071 78,63 11.112,65
Extensdo Rural 91.000,00 52.000,00 2.190,90 43.680,35 2.120,20 40.880,35 071 78,63 11.110,65
ORGANIZACAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00
COMERCIO E SERVICOS 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00
COMUNICACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 70.000,00 7.425,00 0,00 6.414,30 0,00 6.414,30 011 25,39 1.010,70
Energia Elétrica 70.000,00| 742500 0,00 6414,30 0,00 641430 0,11 an,39 1.010,70
TRAMSPORTE 345.948.47 400.808 47 36.880,30 383.800,80 T2.326,30 325 658,00 563 81,23 75.230,48
Transporte Rodoviario 345.048,47 400,898 47 36.880,30 383.809,89 72.326,30 325.658,99 563 21,23 T5.220,48
DESPORTO E LAZER 8.000,00) 42.500,00 0,00 40.530,52 0,00 40.539,52 [iee] @5,39 1.960,48
Desporto Comunitario §.000,00) 42.500,00 0,00 40.538,52 0,00 40.539,52 070 95,39 1.960,48
ENMCARGOS ESPECIAIS 95.000,00 121.500,00 21.928,06 116.662,07 21.928,06 116. 662,07 2,02 26,02 4.837,03
Refinanciamento da Divida Interna 95.000,00| 121.500,00 21.028,06 116.662,07 21.028,06 116.662,07 2,02 95,02 4.837,03
RESERVA DO RPPS 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 104.668,50) 368,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 268,50
Reserva de Contingéncia 104 565,50 368,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 368,50
b) DESPESAS(INTRA-ORGC.(ID o,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFEREMNCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRAMSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 7.643.824,00 7 .726.266, 80 1.001.324,75 6.845.27 3,61 1.232.672,50| 5.786.07 8,26 50,0000 74,5098 1.938.288,63

FONTE:
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f MUNICIPIO DE ARENAPOLIS :
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2007/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidadao- 7.06 - 29/11/07

RREOQ - Anexo VI {LRF, Art. 53, inciso Il

SALDO
ESPECIFIGALA0 Em 31 Dez 2006 Em ¥ Aqo 2007 Em 31 Qut 2007
{a) (b ]
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il - a07.920,24 305,562 88
Ativo Disponivel 0,00 625.501,35 621.849 66
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
i-) Restos a Pagar Processados 102.170,04 3TETL 1 316.296 68
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I = (1 - 1) 0,00 -307.920,24 -305.662 98
RECEITA DE PRIVATIZAGOES {IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIGUIDA (VI = (Il + IV - V) 0,00 -307.920,24 -305.552,98
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO No Bimestre Jan a Out 2007
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 2.3967.26 -306.552,98
CISCRIMINAGAC DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO AMEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
A SALDO
ESRECIFICALAD Em 31 Dez 2006 Em 3 Aqo 2007 Em 31 Out 2007
(a) (b) (€)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (VIlly 0,00 0,00 0,00
Ativo Disponivel 0,00 0,00 0,00
Imvestimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDEMCIARLA (1) = (V1 - VI 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIIl - IX) 0,00 0,00 0,00

FONTE:
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~ MUNICIPIO DE ARENAPOLIS |
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAQ
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2007/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. ~ LAF-Cidadio 7.6 2411107

RREO - ANEXO [X(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER ORGAO Inscritos
Exercicios Cancelados | Pagos | APagar | Inscritos |Cancelados| Pagos | APagar
Anteriores | 2006
alRESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC (I H0IRS| g mo 00| gsaps| 31629668 204 H 000 aEMERY  B4SETS
EXECUTIVO 001025y mom 00| gsgrsr|  316:20668 0402 4 000 JEMEEA SRS
Administragéo Direta 0025 02700 00| psgrs| 31629668 204 H 000 EMEEY  B45ETS
Passoal e Encargos Sociais 18710721 597508 00| sgpan 15BN 000 000 000 0,00
Juros e Encargos da Divida 401718 00 000 o 40TiE 000 000 000 000
Outras Despesas Correntas 2639076 9000005 00| gsyasgr| 1AM 174000 000 120000 44100
Investimentos 125783 11407 00|  gpom 12178282 318662 44 000 ZHHEEY BAIATS
Invarsdes Financeiras i Iy i 00 b L b 940 E
Amortzagio da Divida 000 00 000 000 000 000 000 000 000
Administragéo Indireta 0 0 00 00 ho bot oo 0o b
Passoal e Encargos Sociais 00 0 000 000 00 000 000 000 000
Juros e Encargos da Divida b Iy L 00 he L o i AR
Qutras Despesas Corentas 00 0 000 000 00 00 000 000 000
Investimentos 000 00 000 000 000 000 000 000 0,00
Invarsdes Financeiras 00 0 000 000 00 000 000 000 000
Amortizagdo da Divida 00 0 000 000 00 00 000 000 000
LEGISLATIVO 0 00 000 00 000 000 000 000 0,00
Passoal e Encargos Sociais 00 0 000 000 00 000 000 000 000
Juros & Encargos da Divida 000 00 000 000 000 000 000 000 008
Qutras Despesas Correntas 00 0 000 000 00 00 000 000 000
Investimentos 0w 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Invarsdes Financeiras 00 0 000 000 00 000 000 000 000
Amortizagao da Divida 000 0 000 000 0,00 000 000 000 000
EXECUTIVO (Intra-Orcamentaria) 00 0 000 000 00 000 000 000 000
Restos a Pagar Intra-Oramentaria 000 0 000 000 00 000 00 000 000
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentaria) i 0 i 000 i L 000 i o
Restos a Pagar Intra-Orcamentdria 00 0 000 000 00 00 000 000 000
bJRESTO PAGAR(INTRA-ORG.)(Il 000 00 i 000 000 AN 000 i 000
TOTAL ()= (1 +) 010251 021008 Q00| 95| a162968 AL 0
FONTE:
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' MUNICIPIO DE ARENAPOLIS ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2007/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RRED - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso 11l

LRF-Cidadao - 7.06 - 29/11/07

RECEITAS PRIMARIAS PHEVISAO SESEIARIENE NS
ALLALELN Mo Bimestre Jana Qut 2007 Jan a Out 2006
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 5.967.900,00 1.209.185,33 7.167.428,70 0,00
Recesita Tributéria 340.500,00 4813912 31957432 0,00
IPTU £0.000,00 3.110,07 B5.378,76 0,00
1SS 100.000,00 16.793,98 83.978,92 0,00
ITEI 35.000,00 10.507 68 49.050,36 0,00
IRRF G95.000,00 12.562,31 71.42940 0,00
Taxas 50.500,00 E.165,08 49.736,88 0,00
Contribuigan de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuigoes 0,00 0,00 120.000,00 0,00
Receita Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras ContribUigoes 0,00 0,00 120.000,00 0,00
Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00 000 0,00
Receita Patrimonial 10.000,00 3.103,96 11.733,94 0,00
(-} Aplicagbes Financeiras 10.000,00 3.103,96 11.733,94 0,00
Transferéncias Cowrentes 5.455.165,00 1.095.250,092 5.451.392,12 0,00
FPM 3.102.500,00 374.303,49 3.051.024,18 0,00
ICMS 1.071.000,00 231.560,81 1.078.804,53 0,00
Outras Transferéncias Correntes 2.281.865,00 480,305 62 2.321.563,41 0,00
Demais Receitas Comantes 172.235,00 65.786,20 276 462,26 0,00
Drivida Ativa 30.500,00 9,990,23 62.306,69 0,00
Receitas Correntes Diversas 141 735,00 E5796,06 21415557 0,00
RECEITAS DE CAPITAL {1I) 1.122.100,00 0,00 262.946,02 0,00
Operagoes de Crédite () 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens (V) 0.00 0.00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 1.122.100,00 0,00 262.946,02 0,00
Conveénios 1.122.100,00 0,00 262.946,02 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (WI) = (Il- I - IV - V) 1.122.100,00 0,00 262.045,02 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VD) = (I + VI) 8.090.000,00 1.209.185,33 7.430.374,72 0,00
T A[T)S;Egig‘n : DESPESAS LIGUIDADAS
Mo Bimestre Jan a Out 2007 Jan a Out 2006
DESPESAS CORRENTES (Vi) 5.587.948,39 1.144.457 72 5.490.006,37 0,00
Pessoal & Encargos Sociais 3.306.475,69 B650.856,17 2.914.122,04 0,00
Juros e Encargos da Divida (X} 13.000,00 1.437 47 1.437 47 0,00
Cutras DESDESG}S Carrentes 3.268.472,70 492 164,08 2.574.446,86 0,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES () = (VIIl - IX) 6.574.948, 39 1.143.020,25 5.488.568,90 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (Xl) 1.126.950,00 88.214 87 326.681,63 0,00
Investimentos 1.020.450,00 &7.724,28 211.457,03 0,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessan de Empréstimos  (X11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigaio de Titulo de Capital Ja Integralizado (X1 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inverstes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da_ Divida (XIV) 116.500,00 20.490,59 115.224.60 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XW) = (X1 - XII - X1l - 1.020.450,00 67.724,28 211.457,03 0,00
RESERVA DE CONTINGENGIA V1) 368,50 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS XV 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVID) = (X + XV + XVI + XVI) 7.595.766,89 1.210.744,53 5.700.025,93 0,00
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII- XVII) 494.233,11 -1.559,20 1.730.348,79 0,00
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES = - 0,00 B
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIC FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE:
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~ MONCIPIODE ARENAPOLS
RELATORIO RESUMDO DA EXECUGAO ORCAVENTARI

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIOUIDA

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A QUTUBRO 2007/BINESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidaio-.06- 241107

RREO - Anexo I1(LAF, Ar. 55, neso |
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NoS ULTINOS f2 ESES TOTAL | PREVISHD
ESPECIFICACAO : ATUALIZADA

Moith | D6 | @ | Rwr | M0 | A W | e | o | Ao S | ower (R

RECEITAS CORRENTES () 0 om| ey e mme vmons| wems| mmul wea mesn e o] s
Recatas Trbutéria O 11 1 T T 7 T 01 8114 11 1
Imposto Sobre Propriedace Pradal ¢ Temtorel I U N 7 N 1 O TN - 1 1 1 RO N 1
Imposto Sobre Transmissda bt Vivs da Bans oo om| o smE| e sz amm|  amw  saeE|  smE  amy|  amw|  mmm| s
Imposto Sofre Senvigos de Chalguer Natureza I T £ /5 T 7T N 11 13 R 11
Outras Recaltas Trbutdras ol o amE  wnw  mesw ome®|  neem|  wma oA ome  ew|  am|  wUmB) A0
Rocatas de Corlnuigtes ] L0 il
Receta Patimorial I I N 1 TN et B N YA N1 N1 N 11
Receta Agropecuira (] 0 1l
Receta ndustral ol ool ow| oom| om| ol o ol om0 i i
Fecaia de Senigos 0| om oW wew|  wemew  ms|  nss|  aee| v om mes) e Doaw| oz
Transaréneis Conentes 0| om  Tege|  TMorR| GMARE| MMM WSS m2M BN BGE A6 SER| LTN  TMESN
Cota Parte do Fundo de Parc. dos Municipos 1 1T 3 T O N O T T 7 R e T
Cota Parte do ICMS 0| oom v meen|  osel| M| wRE| o] ma| wes wmE wmy| o s
Cota Pare do PVA TR 11T 7 (1 1 I 7T R T T 1 .1 1 - 111
Transiréncias de Rectrsos do FUNDER 0w om e T mam wmm wmE| wess| mos| nen  mows ®Eg) W7 Km0
Outras Trancfeéncies Conentes on| om mma wEs| voma| EMp| WSS MTE We|  nem smn) ZemE| s s
Cuiras Recalas Conenlas I T N T A AN T 11 N1 N T N 111
DEDUGOES I T (T O 1 17 17 N 11 I 1 N W7 1
Contrbuigio Plano Seq. Socal oo Sevidr ool omoom ol oM om| 0w om oW 0w oW o i ]
Senvidor ol o om om ol o] om|  om ool om ol om o i
Compensagao Financ ante Regimas Pravidencidrios oo ol 0w om oW @ oo oW oMo om 0w i 1]
Dadugdo de Receita para a Fomagdo do FUNDEB 1 1% 1 O T 1 O 1 O e O T 0 N ) R
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1 = -1 o O R EAEST|  TOOGE (URURR| 0N WA TR woRN BB ES| TR aemuon

FONTE
| |
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 027/2007 DISPENSA DE LICITAGAO N°: 003/2007
LICITACAO: MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N°. 005/2007 DATA: 02 de janeiro de 2007.
OBJETO: CONSTRUCAO DA PRACA DA INDEPENDENCIA. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: AssociAGAO BENEFICIENTE DE AMPARO A VIDA —ABAVIDA
OBJETO: Atendimento de Hospedagem e Alimentagédo em Cuiaba — MT, a
Pacientes encaminhados pelas unidades de Saide de Comodoro — MT.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.01.2.017.3.3.90.39

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

A Comissédo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de

Arenapolis - MT, torna publico aos interessados que na Tomada de DISPENSA DE LICITACAO Ne°: 004/2007

Precos N°. 005/2007, cuja abertura ocorreu as 09:00 horas do dia 19/11/ DATA: 02 de janeiro de 2007.

2007, sagrau-se vencedora a Empresa: CONSTRUTORA I. P. INDUSTRIA CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

E COMERCIO LTDA, com proposta no valor de R$: 390.127,09 (trezentos CONTRATADO: ANELINA APARECIDA DE PAULO

e noventa mil, cento e vinte e sete reais e nove centavos). OBJETO: Locagdo de Imovel para Instalacdo de um Laboratdrio de

Endemias do Programa de Endemias e Controle de Doengas.

Arenapolis-MT. 29 de novembro de 2.007. DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.01.2.031.3.3.90.36

DISPENSA DE LICITACAO N°: 005/2007

_ Niwton Ramos o DATA: 24 de janeiro de 2007.
Presidente da Comissao Permanente de Licitagéo CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
. P CONTRATADO: EveErTON MARQUES DE ARAUJO
Prefeitura Munici pal de Barr do Bu gres OBJETO: Contratacdo de Prestacdo de Servicos de Ajudante de Pedreiro.
EDITAL DE LICITACAO DOTAGAO ORGAMENTARIA: 06.02.2.013.3.3.90.36
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°036/2007. DISPENSA DE LICITAGAO N°: 006/2007
DATA: 24 de janeiro de 2007.
Setor Interessado: PREFEITURAMUNICIPAL DE BARRADO BUGRES-MT. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS CONTRATADO: EpvaLbo RopriGues

OBJETO: Contratagdo de Prestacao de Servigo de Ajudante de Pedreiro,
para atender a Secretaria de Educacao.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.02.2.013.3.3.90.36

URBANOS.

Fundamento Legal: Regido pela Lei n.° 10.520, de 17 de Julho de

2002, Decreto Municipal N°. 04/GP/2007, de 18 de janeiro de 2007, e DISPENSA DE LICITACAO N°: 007/2007
subsidiariamente pela Lei n.° 8.666 de 21/06/93 e suas alteracfes posteriores. DATA: 24 de janeiro de 2007.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
Tipo; Menor Precgo, por Item. CONTRATADO: Mario Ramos Camargo
OBJETO: Contratacéo de Prestagao de Pedreiro, para atender a Secretaria
Objeto: AQUISIGAO DE PRODUTOS QUIMICOS PARA USO NA de Educacdo. —
ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA — DEPARTAMENTO DE AGUA E DOTAGAG ORCAMENTARIA: 06.02.2.013.3.3.90.36
ESGOTOS DESTE‘MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES — MT, especificados DISPENSA DE LICITAQAO N°: 008/2007
no ANEXO I do edital. DATA: 01 de fevereiro de 2007.
- CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE DOCUMENTACAO E CONTRATADO: Liege Cristine Robaert
PROPOSTADE PRECOS OBJETO: Locagdo de um Imével que sera utilizado para abrigar as
instalagGes da Secretaria Municipal de A¢édo Social.
Dia: 12 de Dezembro de 2007. DOTACAO ORCAMENTARIA: 09.01.2.037.3.3.90.36

Hora: As 13:30 horas - entrega dos envelopes.

As 14:00 horas - Inicio da Sess&o - Abertura dos envelopes. DISPENSA DE LICITAGAO N°: 010/2007

DATA: 01 de fevereiro de 2007.

Local: Sala de Pregbes da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro
Praca Angelo Masson, N°. 1000, Centro, Barra do Bugres - MT. CONTRATADO: Lucio Oliveira Filho

R OBJETO: Contratagédo de Servigos para Elaboragdo do Plano Municipal
1-TERMO DE REFERENCIA de Saneamento Béasico do Municipio de Comodoro — MT.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 08.01.2.032.3.3.90.36
1.1 Dotagdes Orgamentaria, Pagamento, Prazo de Contrato,

Condices Gerais, e outras informagdes pertinentes, vide TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°: 009/2007
REFERENCIA—ANEXO | do edital. CANCELADO
o-
1.2 O edital completo podera ser obtido por meio do endereco BL\STiFTl\é)SlAdEI?el:/lecré':'gcdiozgo.?f)lo&OO?
eletrénico: www.barradobugres.mt.gov.br, ou através do departamento CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
de LicitagOes desta prefeitura, pelo telefone: 65 3361-2771, no horario de CONTRATADO: Lucio Oliveira Filho
funcionamento de 07:00 as 13:00 horas. OBJETO: Contratagé@o de Servigos para Elabora¢@o do Plano Municipal
; [ de Saneamento Béasico do Municipio de Comodoro — MT.
Prefeitura Municipal de Comodoro DOTACAO ORCAMENTARIA. 08 01.2.032.3.3.90.36
DISPENSA DE LICITACAO N°: 001/2007
DATA: 02 de janeiro de 2007. DISPENSA DE LICITACAO N°: 011/2007
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro. DATA: 01 de fevereiro de 2007.
CONTRATADO: FraNncisco Sossal CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
OBJETO: Contratagdo de prestacdo de Servicos de Limpeza Urbana no CONTRATADO: Bruna Turismo e Transporte Rodoviario Ltda — ME
Distrito de Nova Alvorada. OBJETO: Prestacéo de Servicos de Transporte de Alunos para Faculdade
DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.01.2.032.3.3.90.36 do Municipio de Vilhena— RO, atendendo a Secretaria Municipal de Educagao.
. DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.02.1.041.3.3.90.39
DISPENSA DE LICITACAO N°: 002/2007 DISPENSA DE LICITAQAO N°: 012/2007
DATA: 02 de janeiro de 2007. DATA: 23 de fevereiro de 2007.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Neuza CARDOSO DA SiLvA CONTRATADO: Maxoel Pinheiro Fernandes
OBJETO: Contrata¢éo de Profissional para prestar servicos de Auxiliar OBJETO: Contratagéo de Prestagéo de Servigos de Ajudante de Pedreiro,
Administrativo, no regime de 40 (quarenta) horas semanais para atender para atender a Secretaria de Educacéo.
servigos inerentes a sua profissdo no centro de referenciada Assisténcia DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.02.2.013.3.3.90.36

Social — Programa PAIF — Programa de Assisténcia Integral a Familia.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 09.01.1.094.3.3.90.36

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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DISPENSA DE LICITACAO N°: 013/2007

DATA: 23 de fevereiro de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Adevaldo Ribeiro da Silva

OBJETO: Contratagéo de Prestacéo de Servi¢os de Ajudante de Pedreiro,
para atender a Secretaria de Educagéo.

DOTACAO ORGCAMENTARIA: 06.02.2.013.3.3.90.36

DISPENSA DE LICITACAO N°: 033/2007

DATA: 04 de maio de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Edivaldo Antunes da Silva

OBJETO: Contratagéo de Prestacéo de Servi¢os de Ajudante de Pedreiro,
para atender a Secretaria de Educagéo.

DOTACAO ORGCAMENTARIA: 06.02.2.013.3.3.90.36

DISPENSA DE LICITACAO N°: 034/2007

DATA: 02 de maio de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Sociedade Patronato Nossa Senhora do Pilar
OBJETO: Atendimento, de Longa Permanéncia para o Sr. Sebastido Francisco
Fernandes, Encaminhando pela Secretaria Municipal de A¢éo Social.
DOTACAO ORGCAMENTARIA: 07.01.2.036.3.3.90.39

DISPENSA DE LICITACAO N°: 035/2007

DATA: 02 de maio de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Moisés Staut Romera

OBJETO: Contratacao de Prestacao de Servigos de Locacao de 31 (trinta
e uma) horas, de um Trator de pneu, para atender a Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.01.2.032.3.3.90.36

DISPENSA DE LICITA(;AO N°: 036/2007

DATA: 16 de maio de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Moisés Staut Romera

OBJETO: Locagao de um Veiculo tipo caminh&o, para a recuperagéo de
Estradas do interior de Comodoro — MT.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 08.01.2.032.3.3.90.36

DISPENSA DE LICITA(;AO N°: 037/2007

DATA: 16 de maio de 2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Valdir Soares

OBJETO: Contratacdo de Prestacdo de Locacao de um Trator de Pneu,
para atender a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 08.01.2.032.3.3.90.36

TERMO DE ERRATA

Foi publicado no dia 28 de novembro de 2007, na pagina 57 do Diério Oficial
do Estado a publicagdo do Aviso de Pregéo n° 017/2007, onde se lé:
Abertura: 05 de dezembro de 2007, leia-se;

Abertura: 10 de dezembro de 2007.

Foi publicado no dia 29 de novembro de 2007, na pagina F7 do Diario de
Cuiaba a publicagdo do Aviso de Pregdo n° 017/2007, onde se |é:
Abertura: 05 de dezembro de 2007, leia-se;

Abertura: 10 de dezembro de 2007.

Joé&o Batista Goncalves
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Confresa
INEXIBILIDADE DE LICITACAO N° 018/2007

A Comisséo de Licitag@o da Prefeitura Municipal de Confresa, torna
publico que, em despacho proferido pelo Prefeito Municipal Sr. Mauro
Sérgio Pereira de Assis, reconheceu ser inexigivel a licitagao para contratar,
a Sr2 Beatriz Moura Guimardes, pessoa fisica, residente e domiciliada
nesta cidade de Confresa-MT. Objeto da contratacao € a prestagéo de
servicos médicos a Prefeitura Municipal de Confresa-MT. Fundamento:
Lei n°® 8666/93 Artigo 25, Il § 1°.

Confresa-MT 30 de novembro de 2.007

Celso Martins dos Santos
Presidente da C.P.L

Mauro Sergio Pereira de Assis
Prefeito Municipal

INEXIBILIDADE DE LICITAGAO N° 019/2007

A Comisséo de Licitacao da Prefeitura Municipal de Confresa, torna
publico que, em despacho proferido pelo Prefeito Municipal Sr. Mauro
Sérgio Pereira de Assis, reconheceu ser inexigivel a licitacdo para
contratar, o Sr Ariston Pedro da Silva Souza, pessoa fisica, residente e
domiciliada nesta cidade de Confresa-MT. Objeto da contratacéo é a
prestacao de servigos médicos com especializagdo em ortopedia e
traumatologia a Prefeitura Municipal de Confresa-MT. Fundamento: Lei n®
8666/93 Artigo 25, 11 § 1°.

Confresa-MT 30 de novembro de 2.007

Celso Martins dos Santos Mauro Sergio Pereira de Assis
Presidente da C.P.L Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Cotriguacu

RELACAO DE CONTRATOS REF. O MES DE OUTUBRO 2007.

CONTRATO N° 115/2007 — DATA: 01/10/2007 — CONTRATADO: JUINA
MULTIMARCAS SERVICOS E COMERCIO DE PECAS LTDA; OBJETO:
AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS; DOTACAO: 05.001.3390.30 —
Material de consumo; 05.001.3390.39 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica; 06.001.3390.30 — Material de consumo; 06.001.3390.39
— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 07.001.3390.30 —
Material de consumo; 07.001.3390.39 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica; VIGENCIA: 01/12/2007 — VALOR: 6.023,96; CARTA-
CONVITE N° 051/2007;

CONTRATO N° 116/2007 — DATA: 05/10/2007 — CONTRATADO:
CAIADO PNEUS LTDA; OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS; VALOR:
27.188,00; DOTACAO: 06.005.3390.30 — Material de consumo;
09.004.3390.30 — Material de consumo; VIGENCIA: 05/12/2007 — CARTA-
CONVITE N° 062/2007;

CONTRATO N° 117/2007 — DATA: 05/10/2007 — CONTRATADO: IVO
ARNALDO NAUE - EPP; OBJETO: para prestar servicos em molhar as
Ruas em Nova Unido, com veiculo (trator — marca e modelo CBT — 2105
Simples, 4X2 140HP Poténcia) do contratado; VALOR: 5.250,00;
DOTACAO: 09.001.3390.30 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica; VIGENCIA: 31/12/2007;

CONTRATO N° 118/2007 — DATA: 10/10/2007 — CONTRATADO:
DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS DOIS IRMAOS LTDA; OBJETO:
AQUISICAO DE PECAS; VALOR: 19.194,92; DOTACAO: 06.005.3390.30
— Material de consumo; 07.001.3390.30 — Material de consumo;
09.004.3390.30 — Material de consumo; VIGENCIA: 10/12/2007 — CARTA-
CONVITE N° 063/2007;

CONTRATO N° 119/2007 — DATA: 15/10/2007 — CONTRATADO:
ENGEMETRICA CONSTRUGOES COMERCIO LTDA; OBJETO: Execugo
de servigo de Pavimentagdo das ruas: das samambaias, Avenida Brasil,
Rua Rosa Gilioli, Rua A, no Municipio de Cotriguagu/MT; VALOR:
124.900,00; DOTAGAO: 02.001.3350.41 — Contribuicdes — convénios e
Custeios; VIGENCIA: 15/12/2007 — CARTA-CONVITE N° 064/2007;

CONTRATO N° 120/2007 — DATA: 15/10/2007 — CONTRATADO:
SQUERSATO & DE CARLI LTDA; OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO E MERENDA ESCOLAR; VALOR: 8.246,20; DOTACAO:
06.001.3390.30 — Material de consumo; 06.007.3390.30 — Material de
consumo; VIGENCIA: 15/12/2007 — CARTA-CONVITE N° 065/2007;

CONTRATO N° 121/2007 — DATA: 15/10/2007 — CONTRATADO:
DARCIBRAMBILA-ME; OBJETO: AQUISIQAO DE MATERIAL DE CONSUMO
E MERENDAESCOLAR PARA OURO VERDE DOS PIONEIROS; VALOR:
8.870,90; DOTACAO: 06.001.3390.30 — Material de consumo;
06.007.3390.30 — Material de consumo; VIGENCIA: 15/12/2007 — CARTA-
CONVITE N° 066/2007;

CONTRATO N° 122/2007 — DATA: 19/10/2007 — CONTRATADO: AUTO
PECAS TRES LTDA; OBJETO: AQUISICAO DE PECAS; VALOR: 24.732,24;
DOTACAO: 06.005.3390.30 — Material de consumo; VIGENCIA: 19/12/
2007 — CARTA-CONVITE N° 067/2007;

CONTRATO N° 123/2007 — DATA: 25/10/2007 — CONTRATADO:
HECOSERVICE ENGENHARIA, SANEAMENTO E CONSULTORIALTDA;
OBJETO: IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
EM NOVA UNIAO, MUNICIPIO DE COTRIGUACU/MT; VALOR: 308.804,40;
DOTACAO: 12.001.4490.51 — Construcdo de Galerias e Canalizacdo de
Cérregos; VIGENCIA: 25/06/2008 —- TOMADA DE PRECO N° 002/2007;

CONTRATO N° 124/2007 — DATA: 29/10/2007 — CONTRATADO:
IMPORCATE COMERCIOS DE PECAS PARA TRATORES LTDA; OBJETO:
AQUISICAO DE PECAS; VALOR: 11.432,19; DOTACAO: 09.004.3390.30 —
Material de consumo; VIGENCIA: 29/12/2007 — CARTA-CONVITE N° 068/2007;

\ Portal: www.amm.org.br
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GOVERMD FEDERAL; ESTADO DE MATO GROSE0; MUNICIPIO DE COTRIGUACU;
RELATORIC RESUMIDG DA EXECUCAD CRCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADOD
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE 30CIAL
JENEIRO A CUTUBRO 2007/BIMBSTRE SETEMBRO-OUTUERC

FREQ - BNEXO I (LRF, Art. 52, incizo I, alineaz "a" e "b" do inciso II & & lo) RS 1,00
|  PREVISAD | PREVIZAD | RECEITAS REALIZADAS |
RECEITAE | INICIAL | ATUALIZADR + T t e e +  GRLDO A
| | | Mo Bimestre | % |Ate o Bimestre| % | RERLIZAR
| | (a) | (k) | (hia) | ] | (efa) | (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENIARIAZ) (I)
RECEITAS CORRENIES
RECEITA TRIBUTARIA

14208.567,88| 14299.567,88)  3265.282,02| 22,83| 12366.E08,13| B6,49] 1931.679, 69
11636.921,901 11636.821,80] 2089.%1,49) 17,35] 10116.833,87) 86,93| 1515.%87,83
177.000,001  777.000,00 99.589,15) 12,81  ©684.047,29) 8B, 03 92.952, 11

Impostos 582,000,001  582.000,00) 92,005, 33| 15,811  GS40.670,47| 82,89 41,329, 53
Taxas 180,000,000 180.000,00) 1.573,820 4,201 142.826,82) 78,34y 37,173, 18
Contribuicac de Melhoria 15,000,001 15,000,00) | | 550,00 368 14,450, 00
RECEITA [E CONTRIBUICOES 190,962, 52  190.962,52 19,360, 39] 10,13 50,610,050 47,441 100.38%, 47
Contribuicees Socials 110,942, 52| 110, 962, 52| | | m, i 331 110, 585, 28

£0.000, 001 80,000,001 16.360,3%) 24,20 80,232,801 112,791  -10.23, 41
195,000,001  195.000,00 11276601 578 B0.523,66) 25,901 144,476, 3

| | | | | |
155,000,001 155.000,00| 1L276,80) 7,27 50.523,66) 32,59  104.47¢ 3

I | | | | |
40.000,00) 40.000,00| | | | | 40,000, 00
10.000,00 10.000,00 2,663,581 26,583 1,141, %2 71,414 2.858, 08

| | | | | |

| | | | | |
10.000,00 10.000,00 2.653,51) 126,53 1,141, 92 71,41 2.858, 08

| | | | | |

| | | |

| | | |

I I | |
£0.000,00 80.000,00| 4,915,000 6,14 75,085, 00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 10273.956, 62 10273.956,62 1932.325,45( 18,801 9101.713,46| 86,58 1172.2431¢
Transferenciaz Intergovernamentais 10115.574,33) 10115.574,33) 1914.325,45| 18,920 O083.713, 46| 89,79  1031.840,87

|
|
|
|
|
|
|
|
Contribuicoes Economicas |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Tranzferencias de Instituicoes Privadas | | | | | | |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

EECEITA PATRIMONIAL
Feceitas Imobiliarias
Feceita de Valoresz Mobiliaries
Feceita de Conceszoes e Permizsces
Outras Receitas Patrimoniais

RECEITA AGROFPECURRIA
Feceita da Producac Vegetal
Receita da Producac Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias

RECEITA INDUSTRIAL
Receita da Industria de Transformacac
Feceita da Industria de Comstrucac
Outras Receitas Industriais

| |
| |
| |
RECEITA DE SERVICOS | |

Transferencias do Exterier | | | | | |
Transferencias de Pessoas | | | | | |
Transferencias de Convenios 158.382,29)  158.382,29) 18,000,000 11,36 18,000,000 11,38 140,382, 2%
| | | | | |
109,902,661 109.302,66] 24,756,380 22,52|  177.882,59) 161,B5|  -67.979,93
10,000,001 10,000,001 5.509,07) 55,89 41,117,29] 411,171 -31.117,2%
20.000,00 20,000,001 4,150,768 20,75 26.831,28) 134,15 -6.831, 28
§5.000,00] 55.000,00) 11.246,85) 20, 44) 06.903,71| 176,33  -41.983, 71
24,902, 66) 24,902, 66) 3.789,70) 15,21) 12,950,31) 52,00 11,952, 35
2661.746,08)  2661.746,08] 1175.320,54) 44,15) 2250.084,22) 84,53  411.691,86
| | | | | |

Transferencias para o Combate a Fome
CUTEAS RECEITAZ CORRENTES
Multazs & Juros de Mora
Indenizacoes e Restitulcoes
Receita da Divida Ativa
Feceltas Correntes Diversas
RECEITAS DE CRPITAL
CFERACOES DE CREDITO
Operacoes de Credito Internas
(Operacoes de Credito Externas
ALIENACAO DE BENS
Alienacao de Bens Moveis
Alienacao de Bens Imovels
AMORTIZACOES LE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferencias Intergovernamentals
Transferencias de Instituicoes Privadas
Tranzferencias do Exterior

I I | |
59.413,78) 59,413, 78] 5.000,000 €41 54,413, 78
49.413,78) 49.413,78) 5.000,000 10,11 44,413, 78

10.000, 00 10.000,00) | | 10.000, 00

|
|
|
|
|
| | |
2602.332,300  2602.332,30) 1175.320,54| 45,16

|

|

|

|

|

|

|
|
|
|
|
|

| 2245.054,22) 96,27  357.278,08

| | | |
|
|
Transferencias de Peszoas |
Tranzferencias de Qutras Instituicoss Publicas |
Transferencias de Convenlos |
|
|

Transferencias para o Combate a Fome
OUTEAS RECEITAZ LE CAPITAL

I I |
I I |
I I |
I I |
2602.332,300  2602.332,301 1175.320,54) 45,16)  2245.054, 22| 357.278, 08
I I |

I I |
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GOVERNC FEDERAL;ESTADO DE MATO GROSS0;MUNICIPIO DE COTRIGUACT;

RELATORIC RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVC DA EXECUCAD DAS DESPESAS POR FUNCAD/SUBFUNCAC - CONSOLICADOD
ORCRMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRC A QUTUBRC 2007/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

RREQ - ANEXQ II (LEF, Ark. 52, inciso II, alinea "c") RS 1,00
----------------------------------- T T
DOTACRD | DOTACAC | [ESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS | EARLDO A
FUNCAQ/ SUBFTNCA( INICIAL | ATUALIZADA +-----------n- prmmmmmmmn e prmmmmmmmmmmeee prmmmmmmmnmmeee pmmmnes fmmmmee +  LIQUIDAR
| | Wo Bimestre |Ate o Bimestre| No Bimestre |Ate o Bimestre| & | & |
| {a) | {b] | fo] | id) | 2] leftot e| (efa) | fa-e]
------------------------------------------------- e
DESPESAS {EXCETO INTRA-ORC. (T) 14032.567,88) 14011.785,85) 2887.923,1%) 10871.211,23| 2887.923,15| 10871.211,2%| O6,55| 77,58 3140.574, 62
LEGISIATIVA 100.000,001  700.000,00| | | | | | | 700.000,00
ADMINISTRACAD 2129.906,59)  1944.193,83)  331.457,93) Lle76.064,70)  331.457,%3)  1670.564,70) 15,19 86,23 267.42%,13
Acao Judiciaria 10.000, 00 1.000,00] | | | | | | 1.000, 00

ACMINIATRACAD CGERAL
ACMINISTRACAD FINANCEIRR
ADMINISTRACAD LE RECEITAZ
Policiamento

585,336,401 476,023,684 B2.407,06) 410,503, 60 82,407,061  410.503,601 3,72 86, 23| 65,520, 04
1303.289,20) 1227.999,64)  Z19.994,31) 1091.496,301  21%.%04,311 1091436, 30| 5, 09] B BB 136,483, 3
10.000, 00| 2.000,00| | | | | I | 2.000,00
20.000, 00} 4.000,00| | | | | I | 4.000,00
201.280,99)  233.180,5%) 29.056, 55 174.564,80 29,056,585  174.564,801 1,58 74,86 56,815, 75
{10.777,001  434.277,00 69.093,23)  2175.742,91 69.099,23]  275.742,81| 2,49 63,48  158.534,19
42.104, 00} 24.104,00| 3.482, 86 3.801, 26 3,482, 86 1801260 03 1577 20,302, 74

Qutros Encargos Especiais
ASSISTENCIA SOCIAL

|
|
|
|
+
|
|
ACRO LEGISIATIVA | 700.000,000  700.000,00] | | | | | | 700.000,00
|
|
|
|
|
|
|
|
ASSISTENCIA AO IDOZ0 |

ASSISTENCIA RO PORTADCR DE DEFI| 31.578, 00| 21.078, 00| | | | | | | 21,078, 00
ASSISTENCIA & CRIANCR E R0 ADOL|  119.786,00 80.786,00| §.133, 67 29,988, 67 £.133,67) 29,908,671 27 31,12 50.797, 33
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 217.309,00  308.309,00| 50482700 241.952,88 59.482,700 241,882, 89| 2,19 78,47 £6. 356,12
PREVIDENCIA EOCIRL | 345.000,00]  345.000,00] | | | | | | 345.000, 00

PREVIDENCIA BASICR
SRUCE

ATENCRO EASICA

AZSIETENCIA HOSPITAIAR E AMEULA
EDUCACAO

ENSINO FUNTAMENTAL

345.000,00)  345.000,00) | | | | I | 345,000, 00
2954.118,00)  2897.020,76)  G71.292,83| 25@5.184,7h  §7L.202,83) 2585.154,75) 23,43] 89,23  311.8501
1937.836,00) 2264.228,76)  490.193,52| 2009.545,87  490.193,51| 2069.545,87 18,76| B, 40| 194,682, 89
1016.282,001  632.782,00| B1.098,31]  515.608,88) 81.099,31|  G1b.608,88) 4,67) 81,48) 11717312
517,942,801  3778.534,80) 780,115,311 3348.498L,071 790,115,311 3348.4%L,07) 30,35 BE, 61  430.043,73
J189.110,80|  3721.060,80)  790.115,31| 3329.812,8%  790.115,31( 332%.812,85) 30,18 89,43  380.247,%5

|

|

|

|

|

|
ENZING EUPERICR | £3.156, 00| 20.156, 00| | | | | | | 20,154, 00
EDUCACAD INFANTIL | 234.088,00| 28.278,00] | 18.678,22| | 18,678,221 ,16] 66,05 9.599,78
EDUCACAQ ESPECIAL | 31.578,00| 9.040,00| | | | | | | 4,040, 00
CULTURA | 30.578, 00| 29.278, 00| 6,700,001 6.700,00 6,700, 00 6,700,000 06| 2Z, 88| 22,578, 00
DIFUSRO CULTURAL | 30.578, 00| 29.278,00] 6,700,001 6.700,00] 6.700, 00 6,700,000 06 2Z, 88 22.578,00
UREANIEND | 625.560,00 57.200,00] | | | | | | 57.200,00
INFRA-ESTRUTURR URBANA | 625.560,00 57.200,00] | | | | | | 57.200,00
HRBITACAD | 355.384,00) 49.074, 00} 12.430, 00 14,614, 30| 12,490,100 14,614,300 13 21,15 54, 455,70
HABITACAQ UREAIR | 355.384,00) 49.074, 00| 12,430,001 14,614, 30] 12,490,100 14,014,300 13 21,15 54,458, 70
SANERMENTO | 407.330,41)  G581.313,88|  532.905,85  532.905,85)  G532.905,85)  532.905,85 4,83 51,47 48,408, 03
SANEAMENTO BASICO UREANC | 407.330,41)  581.313,8%|  532.905,85|  532.905,85)  532.905,85)  532.805,85) 4,83 51,47 48, 408,03
GEATAO AMBIENTAL | 122.890,00| 28.679,00) | 2,154, 40 | 2,184,400 011 7,51 26,524, 60
PRECERVACRO E CONSERVACAQ AMBIE|  12Z.850,00| 28.679,00 | 2.154,40 | 2,184,400 011 7,51 26.524, 60
AGRICULTURA | 683.138,00)  435.138,00 52,583,360 333.932, 34 52,583,360 333832, 34| 3,02 76,74 10120568
Adniniztracac Geral | 194.578,001  300.578,00 52,583, 36 241,285, 69 52.583,36)  241.285,69) 2,1B| B0,Z7| 54,292, 31
PROMOCAC IR PRODUCRO VEGETAL | 320.144,001  117.144,00] | 82,646, 65 | 91.646,65] 83 79,08 24,497, 35
PROMOCAD TR PRODUCAC ANIMAL | 84,734, 00| 14,734, 00| | | | | | | 14,734, 00
ABAETECIMENTO | 13.682,00| 2.682,00| | | | | | | 2.682,00
ENERGIA | 210.520,00| 23.520, 00| | 3,920,001 | 3,920,000 03] 18,66 19,400, 00
ENERGIA ELETRICR | 210.520,00| 23.520, 00| | 3.520,00) | 3.920,000 03] 16,66 19,400, 00
TRANEEORTE | 119,480,000 Z308.190,001  373.474,%) 1910.435,39) 13,474,956 1810.435,3%) 16,41) 78,43 487.7%4, 61
TRANSPORTE RODCVIARIO | 1195.450,00) 2308.190,001  373.474,96| 1910.435,39)  373.474,96)  1BL10.435,3%) 16,41 T8 43)  487.754, 61
DESPORTO E LALER | d6.416,600  322.860,101  148.803,68|  280.585,62)  148.303,e8)  280.585,62| 2,%4| &6, 40| 42,264, 48
DESPORTO COMUNITARIO | 14641660  322.860,100  148.803,68|  280.585,62)  148.303,0B)  280.585,62| 2,%4| &6, 40 42,264, 48
RESERVA DE CONTIGENCIA® | 197.516,48 57.514, 48] | | | | | | 57.51¢, 48
DESPESAS (INTRA-ORC. (I1) | 371.000,000  241.514,03| 31.524,12]  158.101,20 31.524,12) 154101200 1,44 65, 87| B2.412,83
----------------------------------- et
TOTAL (IIT) = (I + II) | 14403.567,88) 14253.299,88| 2919.447,27) 11030.312,43) 12919.447,27) 11030.31Z43) 100,000 77,38 3222.%87,45
----------------------------------- e e At s e E e
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DECRETO MUNICIPAL N°049/2007

DATA: 28 DE NOVEMBRO DE 2007

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 55.000,00 (CINQUENTA E CINCO MIL REAIS)

VALDEREI PESCINELLI, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE
FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, uso de suas atribui¢des legais,
de acordo com a Lei Municipal 0239/2007, e o art. 42 da Lei n° 4.320/64.

DECRETA:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito
Adicional Especial no valor R$ 55.000,00 (CINQUENTAE CINCO MIL REAIS),
nos termos do Artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64 destinado a atender as
despesas que acorrerdo na seguinte Dotacdo Orgamentéria:

07- SECRETARIA DE MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

07.003.00 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

07.003.00.26. TRANSPORTE

07.002.00.26.782 — TRANSPORTE RODOVIARIO
07.003.00.26.782.0019 — SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA
07.003.00.26.782.0019.1053-CONSTRUCAO DO TERMINAL RODOVIARIO
44.90.51.00 — OBRAS E INSTALAGOES R$ 55.000,00

Art. 2° Para atender o disposto no artigo anterior, conforme o disposto
no artigo 43 da Lei 4.320/64, ficam anuladas parcialmente as seguintes
dotagBes orgcamentarias:

07.SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
07.001.00.DEPARTAMETNO MUNICIPAL DE OBRAS
07.001.00.15.URBANISMO

07.001.00.15.451.INFRA-ESTRUTURA URBANA
07.001.00.15.451.0016.MELHORAMENTO URBANO CIDADE FELIZ
07.001.00.15.451.0016.1016.COSNTR. DEASFALTO, GALERIAS E MEIO FIO
44.90.51.00 — OBRAS E INSTALAGOES R$ 55.000,00

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art.4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 28 DE NOVEMBRO DE 2007.

VALDEREI PESCINELLI
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

Registre-se, Publique-se
Cumpra-se

ALAN ROQUE DAPIEVE
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

LEI MUNICIPAL N° 240/2007

DATA: 28 DE NOVEMBRO DE 2007.

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALARECEBER EM
DOAGAO E INCORPORARAQ PATRIMONIO PUBLICO O IMOVEL QUE MENCIONA.

VALDEREI PESCINELLI, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
séo conferidas por Lei, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a receber, em
doacéo, com encargos, e incorporar ao patrimdnio publico municipal, o
imével, com area de 0,4024 (quarenta ares e vinte e quatro centiares), com
valor venal de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), de propriedade de Debastiani
& Martins Ribeiro Ltda, inscrita no CNPJ n° 07.149.566/0001-29.

Art. 2° O imével objeto da doagao possui a seguinte descri¢éo:

Parte ideal destacada do Lote n°® 300-E, da Quadra n° 04, localizado
no Nucleo Colonial Rio Ferro, no municipio de Feliz Natal, Estado de Mato
Grosso, inscrito na Matricula 330 do Cartorio de Registro de Iméveis de
Feliz Natal — MT, medindo 0,4024 (quarenta ares e vinte e quatro centiares).

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 28 DE NOVEMBRO DE 2007

VALDEREI PESCINELLI
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

Prefeitura Municipal de Itanhanga

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - 2007-
Periodo: abril a setembro de 2007

CONTRATO N° 026/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO: IMPERTEC IMPERMEABILIZAQOES E CONSTRU(;OES LTDA
CNPJ: 36.971.836/0001-80

DO OBJETO: contratacdo de diarias e horas de servigos de veiculos e
maguinas, conforme abaixo, destinados a obras de abertura, recuperacao
e conservacgao de estradas, pontes e bueiros no interior, e ruas, avenidas
e pracas na sede do municipio, a serem utilizados da assinatura do
contrato até 31/12/2007, mediante requisicdo, de acordo com as
necessidades da administracéo:

TP-003/2007

VALOR GLOBAL: R$ 335.500,00 (trezentos e trinta e cinco mil e
quinhentos reais)

VIGENCIA: 02/04/2007 a 31/12/2007.

CONTRATO N° 027/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO: empresa JORGE DENICOLO - ME, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no

CNPJ (MF). sob n.° 07.844.019/0001-30

OBJETO: contratacao de diarias e horas de servigos de veiculos e
magquinas, conforme abaixo, destinados a obras de abertura, recuperagéo
e conservacgao de estradas, pontes e bueiros no interior, e ruas, avenidas
e pracas na sede do municipio, a serem utilizados da assinatura do
contrato até 31/12/2007, mediante requisicdo, de acordo com as
necessidades da administracéo:

TP: 03/2007

VALOR GLOBAL: de R$ 234.000,00 (duzentos e trinta e quatro mil reais )
VIGENCIA: 02/04/2007 a 31/12/2007.

CONTRATO N° 028/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO: empresa LEONIR BEAL - ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ (MF) sob n.° 08.643.749/0001-59

OBJETO: contratacdo de diarias e horas de servicos de veiculos e
maguinas, conforme abaixo, destinados a obras de abertura, recuperacao
e conservacgao de estradas, pontes e bueiros no interior, e ruas, avenidas
e pracas na sede do municipio, a serem utilizados da assinatura do
contrato até 31/12/2007, mediante requisicdo, de acordo com as
necessidades da administracéo:

VALOR GLOBAL: de R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais)

TP: 03/2007

VIGENCIA: 02/04/2007 a 31/12/2007

CONTRATO N° 029/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO: RAMOS & SOUZA LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ (MF) sob n.° 07.298.543/0001-86

OBJETO: contratacdo de diarias e horas de servicos de veiculos e
magquinas, conforme abaixo, destinados a obras de abertura, recuperagéo
e conservagao de estradas, pontes e bueiros no interior, e ruas, avenidas
e pracas na sede do municipio, a serem utilizados da assinatura do
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contrato até 31/12/2007, mediante requisicdo, de acordo com as
necessidades da administragao:

TP: 03/2007

VALOR GLOBAL: 26.000,00 (vinte e seis mil reais)

VIGENCIA: 02/04/2007 A 31/12/2007

CONTRATO N° 030/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO R. BONISSONI TIRLONI - ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ (MF) sob n.° 07.939.832/0001-17

OBJETO: contratacdo de diarias e horas de servicos de veiculos e
magquinas, conforme abaixo, destinados a obras de abertura, recuperagéo
e conservagao de estradas, pontes e bueiros no interior, e ruas, avenidas
e pracas na sede do municipio, a serem utilizados da assinatura do
contrato até 31/12/2007, mediante requisi¢cao, de acordo com as
necessidades da administragao:

VALOR GLOBAL: o valor global de R$ 339.500,00 (trezentos e trinta e
nove mil e quinhentos).

VIGENCIA: 02/04/2007 A 31/12/2007

CONTRATO N° 030/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO R. BONISSONI TIRLONI - ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ (MF) sob n.° 07.939.832/0001-17

OBJETO: contratacdo de diarias e horas de servigcos de veiculos e
maquinas, conforme abaixo, destinados a obras de abertura, recuperagao
e conservacao de estradas, pontes e bueiros no interior, e ruas, avenidas
e pracas na sede do municipio, a serem utilizados da assinatura do
contrato até 31/12/2007, mediante requisicao, de acordo com as
necessidades da administracéo:

VALOR GLOBAL: o valor global de R$ 339.500,00 (trezentos e trinta e
nove mil e quinhentos).

TP: 03/2007

VIGENCIA: 02/04/2007 A 31/12/2007

CONTRATO N° 031/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO ROCHAPRESTADORADE SERVICOS LTDA., pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ (MF) sob n.° 06.922.597/0001-08
OBJETO: contratacdo de diarias e horas de servicos de veiculos e
maquinas, conforme abaixo, destinados a obras de abertura, recuperagao
e conservacao de estradas, pontes e bueiros no interior, e ruas, avenidas
e pracas na sede do municipio, a serem utilizados da assinatura do
contrato até 31/12/2007, mediante requisicdo, de acordo com as
necessidades da administracéo:

VALOR GLOBAL: valor global de R$ 302.000,00 (trezentos e dois mil reais)
TP: 03/2007

VIGENCIA: 02/04/2007 A 31/12/2007

CONTRATO N° 032/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO EIlmo Bressiani Ronsoni, brasileiro, casado, portador do
RG n° 4.334.300, e CPF n° 960.536.581-20

OBJETO: ajuste das condicdes para fornecimento por venda de 01 (um)
caminhao basculante.

VALOR GLOBAL: de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Carta Convite: 09/2007

VIGENCIA:18/04/2007 A 30/06/2007

CONTRATO N° 033/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO JOSE RODRIGUES, brasileiro, casado, portador da Carteira
de Identidade n° 33.829, e do CPF n°. 361.748.071-34

OBJETO: a locagao de um imével com edificagGes em alvenaria,com 32
mts2 , localizado na rua Buritis, s/n° com planta no lote 07 da quadra n°®
10, em Itanhanga (MT), destinado & instalacdo da posto de atendimento
do Cartério Eleitoral e Identificagdo de Itanhanga — MT.

VALOR GLOBAL: R$- 1.533,33 (hum mil quinhentos e trinta e trés reais e
trinta e trés centavos ).

VALOR MENSAL: R$200.00 ( duzentos reais)

VIGENCIA: 10/05/2007 A 31/12/2007

CONTRATO N° 034/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO: empresa POLESSO & CIA. LTDA.ME, inscrita no CNPJ
sob n° 05.855.545/0001-01

OBJETO: ajuste de preco, prazos e condicdes da execugdo do servigo
de elaboracao de projetos de engenharia para recuperacgao e
conservagéo de estradas do interior do Municipio

VALOR GLOBAL: R$ 11.000,00 (onze mil reais).
VIGENCIA:10/05/2007 A 31/07/2007

CONTRATO N° 035/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO HELTON MACHADO DE SOUZA, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade RG n° 3.684.849-9 SSP/PR e do CPF
n° 426.836.379-34

OBJETO: Contratagao de empresa para construgao, com meio-fio, calgamento
e ajardinamento, da praga de acesso a Quadra Poliesportiva Municipal, com
fornecimento de material e servigo.

§ Unico - A obra sera executada de acordo com o projeto elaborado pela
engenharia da prefeitura, memorial descritivo, planilha quantitativa e demais
orientacOes da Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Urbanos,
da Secretaria Municipal de Administracéo e do arquiteto da Prefeitura.
VALOR GLOBAL: R$ 25.812,90 (vinte e cinco mil e oitocentos e doze
reais e noventa centavos).

Carta Convite: 010/2007

VIGENCIA: O objeto deste contrato seré executado no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da emissédo da Ordem de Servigo de inicio da obra pela
Administragcdo Municipal, sob exclusiva responsabilidade da adjudicada.

CONTRATO N° 036/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO IN-FARMAASSESSORIA EM SAUDE LTDA., , inscrita no
CNPJ sob o n°. 05.366.741/0001-0

OBJETO: fornecimento de medicamento para a farmacia do Posto de
Saude da sede e do interior do Municipio

VALOR GLOBAL: R$ 14.972,50 (quatorze mil e novecentos e setenta e
dois reais e cinqlienta centavos).

TP:04/2007

VIGENCIA:11/05/2007 a 31/12/2007

CONTRATO N° 037/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO DIPROMEDICADISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS LTDA.
EPP - inscrita no CNPJ sob o n°. 08.636.954/0001-05

OBJETO: fornecimento de medicamento para a farméacia do Posto de
Saude da sede e do interior do Municipio..

VALOR GLOBAL: R$ 30.043,58 (trinta mil e quarenta e trés reais e
cinglienta e oito centavos).

TP: 04/2007

VIGENCIA:18/06/2007 A 31/12/2007

CONTRATO N° 038/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO STETOS MED DISTRIBUIDORAE REPRESENTACOES LTDA.,
inscrita no CNPJ sob o n°. 05.327.070/0001-72,

OBJETO: para fornecimento de medicamento para a farméacia do Posto
de Saude da sede e do interior do Municipio

VALOR GLOBAL: R$ 13.959,25 (treze mil e novecentos e cinquenta e
nove reais e vinte cinco centavos).

TP: 04/2007

VIGENCIA:18/04/2007 A 30/06/2007

CONTRATO N° 039/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO empresa FISTAROL & FISTAROL LTDA inscrita no CNPJ
sob o n° 07.514.720/0001-14

OBJETO: fornecimento de medicamento para a farmacia do Posto de
Saude da sede e do interior do Municipio

VALOR GLOBAL: R$ 17.222,74 (dezessete mil e duzentos e vinte e dois
reais e setenta e quatro centavos).

TP: 04/2007

VIGENCIA:18/06/2007 A 31/12/2007
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CONTRATO N° 040/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO CONSTRUTORA NOVA GERACAO LTDA ), inscrita no
CNPJ sob o n°. 06.310.063/0001-20

OBJETO: execugédo do servigo de preparagdo de area e implantagao de
infra-estrutura para realizagdo da Il Exponhangd, na sedo do Municipio
VALOR GLOBAL: R$ 7.309,43 (sete mil e trezentos e nove reais e quarenta
e trés centavos).

Carta Convite: 09/2007

VIGENCIA: 02/07/2007 a 30/08/2007

CONTRATO N° 041/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO C.CEZAR DE OLIVEIRA & OLIVEIRALTDA. ME, localizada
na Avenida Natalino Jodo Brescansin, 580, centro, na cidade de Sorriso
(MT), inscrita no CNPJ sob o n°. 00.454.293/0001-87

OBJETO: fornecimento de material de expediente, suprimento de informatica
e mobiliario de escritorio.

VALOR GLOBALS$ 28.611,70 (vinte e oito mil e seiscentos e onze reais e
setenta centavos).

Carta Convite: 012/2007

VIGENCIA: 11/07/2007 a 31/12/2007

CONTRATO N° 042/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO: ESTRUTURAMATERIAIS PARA CONSTRUQAO LTDA. ME,
localizada na Avenida Santa Catarina, s/n, centro, na cidade de Itanhanga
(MT), inscrita no CNPJ sob o n°. 06.249.313/0001-64,

OBJETO: fornecimento de material de construgao, equipamentos e ferramentas.
VALOR GLOBAL: R$ 36.849,42 (trinta e seis mil e oitocentos e quarenta e
nove reais e quarenta e dois centavos).

Carta Convite: 013/2007

VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento serd contada da data da sua
assinatura até 31/12/2007.

CONTRATO N° 043/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO: PELLE & SOUZA LTDA., localizada na Rua Murici, s/n,
centro, na cidade de Itanhangé (MT), inscrita no CNPJ sob o n°. 07.513.345/
0001-98,

OBJETO: fornecimento de material de construgdo, equipamentos e
ferramentas.

VALOR GLOBAL: R$ 34.539,20 (trinta e quatro mil e quinhentos e trinta e
nove reais e vinte centavos).

Carta Convite: 013/2007

VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento serd contada da data da sua
assinatura até 31/12/2007.

CONTRATO N° 044/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO , a empresa CONSTRUTORA NOVA GERACAO LTDA.,
localizada na Avenida Rio Grande do Sul, s/n, centro, na cidade de
Iltanhangé (MT), inscrita no CNPJ sob o n°. 06.310.063/0001-20
OBJETO: para execucéo do servi¢o de preparagdo da area e implantacao
de infra-estrutura para a realizagdo do | Festival de Pesca de Itanhanga.
VALOR GLOBAL: R$ 5.070,83 (cinco mil, setenta reais e oitenta e trés
centavos).

VIGENCIA: 01/08/2007 a 31/12/2007.

CONTRATO N° 045/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO empresa LUSILENE MENDES DE LARA, firma regularmente
constituida, inscrita no CNPJ/MF 03.204.087/0001-07

OBJETO fornecimento de Géneros Alimenticios destinados a merenda
escolar oferecida aos alunos da Rede Publica de Ensino do municipio de
Iltanhangé, Estado de Mato Grosso

VALOR GLOBAL: R$ 31.748,36 (trinta e um mil e setecentos e quarenta e
oito reais e trinta e seis centavos).

Carta Convite: 014/2007

VIGENCIA: A entrega dos produtos se dard apos assinatura deste
instrumento, limitado ao quantitativo licitado/adquirido, até o dia 20 de
dezembro de 2007.

CONTRATO N° 046/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO; DIVINA DA SILVA ORZECHOVSKI, brasileira, casada, do
lar, portadora da Carteira de Identidade RG n° 1.336.246-1- SSP/MT, e do
CPF n°. 903.730.571-72

OBJETO: locagdo de um imével com edificagbes em alvenaria, com 24 m2,
localizado na Rua Fortaleza, s/n, Centro, destinado a instalagéo e
funcionamento do Conselho Tutelar.

VALOR GLOBAL: R$- 500,00(quinhentos reais)

Valor Mensal; R$-100,00(cem reais)

VIGENCIA: 03/08/2007 a 31/12/2007

CONTRATO N° 047/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO; CONSTRUTORA NOVA GERACAO LTDA., localizada na
Avenida Rio Grande do Sul, s/n, centro, na cidade de Itanhanga (MT),
inscrita no CNPJ sob o n°. 06.310.063/0001-20

OBJETO: execucdo do servico de construcéo caixa para instalagao de registro
de ramais da rede de distribuicéo de agua, furagéo de fossa da Escola Pequeno
Principe, levantamento da caixa de aterro para construgdo da ponte sobre o
Rio S&o Miguel, na estrada Agrovila Monte Alto / Fazenda Curitiba.

VALOR GLOBAL: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).
VIGENCIA: 03/08/2007 a 31/10/2007

CONTRATO N° 048/007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA-MT
CONTRATADO; DIANA ROSA ALBARELLO, brasileira, solteira, portador
da Carteira de Identidade n® 001.566.256-SSP/MT, e do CPF n°.
021.597.361-55,

OBJETO: locagédo de equipamentos de fisioterapia, conforme Anexo | do
presente contrato, destinado a Secretaria de Satde e Saneamento, desta
Prefeitura Municipal de Itanhangé .

VALOR GLOBAL: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Valor Mensal; R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais);
VIGENCIA:01/09/2007 a 31/12/2007

Prefeitura Municipal de Itauba

LEI'N® 727 /2007

“Stmula: Institui, no Ambito Municipal, a Gestdo Democratica do Ensino
Publico”, conforme os dispositivos do art. 14 da Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional), bem
como o Inciso VI do Art. 206 da Constituicao Federal, e a Lei n°. 7.040, de
1° de outubro de 1998, Lei que regulamenta a Gestdo Democratica do
Ensino no Estado de Mato Grosso, que estabelecem Gestdo Democratica
do Ensino Publico e Estadual, adotando o sistema seletivo para a escolha
dos dirigentes dos estabelecimentos de ensino e a criacéo dos conselhos
da comunidade escolar nas unidades de ensino”.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, Sr. LEVINO HELLER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEL:

TITULOI
DA GESTAO DEMOCRATICADO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1°. A Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal, principio
inscrito no Art. 206, inciso VI da Constituicao Federal e no Art. 14 da Lei
Federal n° 9.394/96, sera exercida na forma desta Lei, obedecendo aos
preceitos seguintes:

| — co-responsabilidade entre Poder Publico e Sociedade na gestéo da escola;
Il —autonomia pedagdgica, administrativa e financeira da escola, mediante
organizacéao e funcionamento dos Conselhos Deliberativos da Comunidade
Escolar, do rigor na aplicagéo dos critérios democraticos para escolha do
diretor de escola e da transferéncia automatica e sistematica de recursos
as unidades escolares;

Il I- transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e
pedagdgicos;

IV — eficiéncia na aplicacéo financeira destinada a escola.

TITULOII
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DAAUTONOMIANA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 2°. A administracdo das unidades escolares publicas municipais
sera exercida pelos seguintes 6rgaos:

| — diretoria;
Il — 6rgdos consultivos e deliberativos da unidade escolar.

Art. 3°. A administracdo das unidades escolares sera exercida pelo
diretor, em consonancia com as deliberacdes do Conselho da Comunidade
Escolar, respeitadas as disposicdes legais.

Art. 4°. Os diretores das escolas publicas municipais deverdo ser
indicados pela comunidade escolar de cada unidade de ensino, mediante
votacgao direta.

Paragrafo Unico. Entende-se por comunidade escolar, para efeito desta
Lei, o conjunto de alunos, pais ou responsaveis por alunos e os profissionais
da educacgdo em efetivo exercicio no estabelecimento de ensino.

Art. 5°. Compete ao diretor:

| — representar a escola, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

Il — coordenar, em consonancia com o Conselho da Comunidade
Escolar, a elaboragdo, a execugéo e a avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagodgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola
observadas as Politicas Publicas da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto;

IIl = coordenar a implementagéo do Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar;

IV — manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos o0s segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservagao;

V — dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos 6rgdos do sistema de ensino;

VI — submeter ao Conselho da Comunidade Escolar para exame e
parecer, no prazo regulamentado, a presta¢do de contas dos recursos
financeiros repassados a unidade escolar;

VIl —divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;

VIII — coordenar o processo de avaliacdo das acdes pedagdgicas e
técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

IX — apresentar anualmente, a Secretaria Municipal de Educacéo e a
comunidade escolar, a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas
no Plano de Desenvolvimento da Escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e o alcance das metas estabelecidas;

X — cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente.

Art. 6°. O periodo de administra¢éo do diretor corresponde a mandato
de 02 (dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 7°. A vacancia da funcdo de diretor ocorre por conclusédo da
gestao, rendncia, destituicdo, aposentadoria ou morte.

Paragrafo Unico. O afastamento do diretor por periodo superior a
02 (dois) meses, excetuando-se os casos de licenga saude, licenca
gestante e licenca saude familia, implicara a vacancia da fun¢éo.

Art. 8°. Ocorrendo a vacéancia da funcao de diretor, iniciar-se-a o
processo de nova indicagéo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias letivos.

Paragrafo Unico. No caso do disposto neste Artigo, a pessoa
indicada completa 0 mandato de seu antecessor.

Art. 9°. Ocorrendo a vacancia da fungdo de diretor 6 (seis) meses
anteriores ao término do periodo, completard o mandato o coordenador
pedagogico.

Paragrafo Unico. No impedimento do coordenador pedagdgico, um
membro dos profissionais de educacdo em exercicio na unidade escolar,
escolhido em assembléia da comunidade escolar, completara o mandato.

Art. 10. A destituicdo do diretor indicado somente podera ocorrer
motivadamente:

| — apds sindicancia, em que seja assegurado o direito de defesa em
face da ocorréncia de fatos que constituem ilicito penal, falta de idoneidade
moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicagao ao servigo, deficiéncia
ou infrag&o funcional, prevista em Lei Complementar dos Profissionais
da Educagédo Bésica e Estatuto do Magistério Municipal;

Il — por descumprimento desta Lei, no que diz respeito as atribuicdes
e responsabilidades.

§ 1°. O Conselho da Comunidade Escolar, mediante deciséo
fundamentada e documentada pela maioria absoluta de seus membros e
o Secretario Municipal de Educagdo, mediante despacho fundamentado,
poderdo propor ou determinar a instauracdo de sindicancia para os fins
previstos neste Artigo.

§ 2°. O Secretéario Municipal de Educacao determinara o afastamento
do indiciado durante a realizacao do processo de sindicancia.

Art. 11. S&o 6rgaos consultivos e deliberativos da unidade escolar:

| — a Assembléia Geral;
Il — 0 Conselho da Comunidade Escolar;
Il — o0 Conselho Fiscal.

Art. 12. A comunidade escolar reunir-se-a em Assembléia Geral
ordinaria, no minimo, uma vez por semestre.

Art. 13. O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar reunir-se-
a, ordinariamente, uma vez por més, e reunido extraordinaria quando
solicitado pela dire¢do da escola.

Paragrafo Unico: Nos meses de férias o Conselho da Comunidade
Escolar esta de recesso para reunides “ordinarias”

Art. 14. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada semestre.

Art. 15. Cada o6rgao tera seu funcionamento regulamentado em
Regimento préprio.

Art. 16. Compete a Assembléia Geral:

| — conhecer o balanco financeiro e o relatorio sobre o exercicio
findo, deliberando sobre os mesmos;

Il — eleger os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes;

Il — avaliar anualmente os resultados alcangados pela escola e o
desempenho do Conselho da Comunidade Escolar;

IV — definir o processo de escolha dos membros do Conselho da
Comunidade Escolar e do Conselho Fiscal.

Art. 17. O Conselho da Comunidade Escolar € um organismo
deliberativo e consultivo das diretrizes e linhas gerais desenvolvidas na
unidade escolar e constitui-se de profissionais de educagao basica, pais
e alunos, em mandato de 2 (dois) anos, constituido em Assembléia Geral.

Art. 18. O Conselho da Comunidade Escolar devera ser constituido
paritariamente por profissionais da educacao bésica, pais e alunos, tendo
no minimo 08 (oito) e no maximo 16 (dezesseis) membros. 50% (cinqlienta
por cento) devem ser constituidos de representantes do segmento escola
e 50% (cinquenta por cento) de representantes da comunidade escolar,
sendo o diretor da escola membro nato do Conselho.

Art. 19. A eleicdo de seus membros devera acontecer 30 (trinta)
dias antes da elei¢cdo de diretor, e seu mandato sera de 2 (dois) anos,
com direito a reeleigdo de apenas um periodo.

Art. 20. Os representantes do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar seréo eleitos em assembléias de cada segmento da comunidade
escolar, vencendo por maioria simples.

Art. 21. Para fazer parte do Conselho, o candidato do segmento
aluno devera ter no minimo 14 (quatorze) anos ou estar cursando a 52
série do Ensino Fundamental e/ou fase correspondente.
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Art. 22. O presidente do Conselho, o secretario e o tesoureiro deverao
ser escolhidos entre seus membros. E vedado ao diretor ocupar o cargo
de presidente do Conselho.

Art. 23. O primeiro Conselho formado na escola tem responsabilidade
de elaborar seu Regimento, no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o mesmo
referendado em Assembléia Geral.

Art. 24. O representante do segmento pais ndo podera ser profissional
da educacgéo basica da escola.

Art. 25. Fica assegurada a elei¢cdo de 1 (um) suplente para cada
segmento, que assumird apenas em caso de vacancia ou destituicdo de
um membro do segmento que representa.

Art. 26. Ocorrera a vacancia do membro do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar por conclusédo do mandato, renuncia, desligamento
da escola ou destituicao, aposentadoria ou morte.

§ 1°. O ndo comparecimento injustificado do membro do Conselho a
03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 05 (cinco) reuniées
ordinarias ou extraordinarias alternadas, também implicara vacancia da
funcéo de conselheiro.

§ 2°. No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos
do § 1°, o Conselho convocara uma Assembléia Geral do respectivo
segmento escolar, quando os pares, ouvidas as partes, deliberardo sobre
o afastamento ou desligamento do membro do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, que sera destituido, se a maioria dos presentes da
Assembléia assim o decidir.

Art. 27. A unidade escolar publica do Municipio, que obter acima de
200 (duzentos) alunos estara amparado por esta Lei,

Art. 28. Fica assegurada a capacitagdo dos membros do Conselho,
bem como prestagdo, quando solicitado, de orientagGes pedagdgicas,
juridicas e administrativas dos 6rgédos educacionais do Ensino Publico.

Art. 29. Compete ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

| — eleger o presidente, o secretario e o tesoureiro;

Il — criar e garantir mecanismos de participacdo da comunidade
escolar na definicdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico e do
Projeto Politico-Pedagodgico, e demais processos de planejamento no
ambito da comunidade escolar;

11l — participar da elaboracao, acompanhamento e avalia¢do do Plano
de Desenvolvimento Estratégico da Escola;

IV — participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagéo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola;

V — participar da elaboracdo do calendario escolar, em consonancia
com a Secretaria Municipal de Educac¢éo, Cultura e Desporto, levando em
conta o minimo de dias letivos exigidos legalmente;

VI — conhecer e deliberar sobre o processo e resultados da avaliagao
externa e interna do funcionamento da escola, propondo planos que visem
a melhoria do ensino;

VIl — deliberar, quando convocado, sobre problemas de rendimento
escolar, indisciplina e infringéncias;

VIl — propor medidas que visem equacionar a relacéo idade-série,
observando as possibilidades da unidade de ensino:

IX — analisar o desempenho dos profissionais da unidade escolar,
tendo assessoria de uma equipe habilitada na area e sugerindo medidas
que favoregcam a superagao das deficiéncias, quando for o caso;

X — acompanhar o processo de distribuicdo de turmas e/ou aulas da
unidade escolar;

X| — garantir a divulgagao do resultado do rendimento escolar de
cada ano letivo, bem como um relatério das atividades docentes a
comunidade escolar:

XIl — avaliar junto as instancias internas, pedagodgicas e
administrativas, o estagio probatério dos servidores lotados na unidade
escolar, de acordo com as normas constitucionais;

Xl — analisar planilhas e orgamentos para realizagdo de reparos,
reformas e ampliagdes no prédio escolar, acompanhando sua execucao;

XIV — deliberar sobre a contratagéo de servigos e aquisi¢do de bens
para a escola, observando a aplicagdo da legislagdo vigente quando a
fonte de recursos for de natureza publica;

XV — deliberar sobre propostas de convénios com o Poder publico
ou instituicbes ndo-governamentais;

XVI —acompanhar e fiscalizar a folha de pagamento dos profissionais
de educacgédo da unidade escolar;

XVII —divulgar bimestralmente as atividades realizadas pelo Conselho;

XVIII — analisar, aprovar, acompanhar e avaliar os projetos a serem
desenvolvidos pela escola;

XIX — elaborar e executar o orgamento anual da unidade escolar;

XX — deliberar sobre aplicacdo e movimentacdo dos recursos da
unidade escolar;

XXI —encaminhar ao Conselho Fiscal o balanco e o relatério antes de
submeté-los a apreciacao da assembléia geral;

XXIl — encaminhar, quando necessario, a autoridade competente,
solicitacdo fundamentada de sindicancia ou processo disciplinar
administrativo para o fim de destituicdo de diretor, mediante decisdo da
maioria absoluta do Conselho Deliberativo;

XXIII — prestar contas dos recursos que forem repassados a unidade
escolar:

Art. 30. Compete ao presidente:

| — representar o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar em
juizo e fora dele;

Il — convocar a Assembléia Geral e as reunies do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e o Conselho Fiscal;

IIl — presidir a Assembléia Geral e as reuniées do Conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar;

IV — autorizar pagamento e assinar cheques, em conjunto com o
tesoureiro e o diretor da escola.

Art. 31. Compete ao secretario:

| — auxiliar o presidente em suas fun¢oes;

Il — preparar o expediente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

IIl — organizar o relatério anual do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar;

IV — secretariar a Assembléia Geral e as reuniées do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar;

V — manter em dia todos os registros.

Art. 32. Compete ao tesoureiro:

| — arrecadar a receita da Unidade Escolar;

Il — fazer a escrituracdo da receita e despesa, nos termos das
instrucdes que forem baixadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e/
ou outros 6rgdos competentes;

IIl — apresentar, mensalmente, o relatério com o demonstrativo da receita
e despesa da escola, ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

IV — efetuar pagamentos autorizados pelo Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar;

V — manter em ordem e sob sua supervisé@o os livros, documentos e
servicos contabeis do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

VI —assinar cheques juntamente com o presidente e o diretor da escola.

Art. 33. O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar reunir-se-
4, ordinariamente, uma vez por més, exceto no periodo de férias e/ou
recesso escolar, em dia e hora previamente marcados, mediante
convocagéo do presidente, para conhecer o andamento dos trabalhos e
tratar de assuntos de interesse geral.

Paragrafo Unico. O Conselho reunir-se-a extraordinariamente,
sempre gque convocado pelo presidente, ou por solicitagdo da maioria de
seus membros.

Art. 34. As deliberagGes do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 35. O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos
e de 03 (trés) suplentes, escolhidos anualmente pela Assembléia Geral
Ordinaria, dentre os membros da comunidade escolar.
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Paragrafo Unico. E vedada a eleicdo de aluno para o Conselho
Fiscal, salvo se maior de 21 (vinte e um) anos.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os documentos contabeis da entidade, a situagdo do
Conselho e os valores em depdsitos;

Il — apresentar a Assembléia Geral Ordinaria parecer sobre as contas
do Conselho, no exercicio em que servir;

Il — apontar a Assembléia Geral as irregularidades que descobrir,
sugerindo as medidas que reputar Uteis ao Conselho;

IV — convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se o Presidente do
Conselho retardar por mais de um més a sua convocagao.

Art. 37. Os membros do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
e do Conselho Fiscal exercerao gratuitamente suas fungdes, ndo sendo,
face aos cargos desempenhados, considerados servidores publicos.

TITULOINI

DAAUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 38. Aautonomia da Gestéo Financeira dos Estabelecimentos de Ensino
objetiva o seu funcionamento normal e a melhoria da qualidade do ensino.

Art. 39. Constituem recursos da unidade escolar:

| — repasse, doagGes, subvencdes que lhe forem concedidos pela
Unido, Estado, Municipio, e entidades publicas e privadas, associagdes
de classe e quaisquer outras categorias ou entes comunitarios;

Il — renda de promogdes.

Art. 40. O repasse de recursos financeiros as unidades escolares
que visa ao financiamento de servigos e necessidades basicas, sera
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educac¢éo, Cultura e Desporto
e Secretaria de Estado de Educacéo e repassado bimestralmente.

Art. 41. Os recursos financeiros da Unidade Escolar seréo
depositados em conta especifica a ser mantida em estabelecimento de
crédito, onde houver, efetuando-se sua movimentacao através de cheques
nominais pelo presidente, tesoureiro e diretor da escola.

Paragrafo Unico. Na hipotese de n&o existir nenhum estabelecimento
de crédito, os recursos serdo depositados na agéncia bancaria da sede
do municipio de mais facil acesso.

Art. 42. As aquisicBes ou contratacbes efetuadas pela escola
deverdo ser aprovadas previamente pelo Conselho da Comunidade
Escolar, conforme normas e regulamentos a serem baixados pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

Art. 43. A contratagdo de obras e servicos sera restrita as
necessidades de pequenas reformas e ampliagdes, manutencao dos prédios
e equipamentos escolares, ficando vedada sua utilizagdo para substituir
ou complementar pessoal necessario para atividades pedagdgica,
administrativa, nutricional, de limpeza, de vigilancia ou outras funcdes.

Art. 44. E vedado ao Conselho da Comunidade Escolar:

| — adquirir veiculos ou imodveis, locar ou construir prédios com
recursos oriundos das subvencdes ou auxilios que Ihe forem concedidos
pelo Poder publico, sem autorizacéo da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — conceder empréstimos ou dar garantias de aval, fiangas ou
caucdo sob qualquer forma;

Il — empregar subvencgdes, auxilios ou recursos de qualquer
natureza, em desacordo com os projetos ou programas a que se destinam.

Art. 45. E proibida qualquer acéo que iniba ou impeca o aluno de
frequentar a escola ou que fira o direito de acesso e permanéncia na
mesma, direito esse expressamente garantido na Constituicdo Federal.

Art. 46. E proibida a cobranga de mensalidades ou taxas aos membros
da comunidade escolar, a qualquer titulo.

Art. 47. Pela indevida aplicagdo dos recursos, responderdo
solidariamente os membros do Conselho que tenham autorizado a despesa
ou efetuado o pagamento.

Art. 48. A aquisicdo de personalidade juridica pelo Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar tem como requisito a aprovacéo de
seu Estatuto pela Assembléia Geral, observada a legislacéo pertinente.

TITULO IV
DAAUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 49. A autonomia da Gestédo Pedagdgica das unidades escolares
objetiva a efetivacdo da intencionalidade da escola mediante um
compromisso definido coletivamente.

Art. 50. A autonomia da Gestdo das Unidades Escolares sera
assegurada pela defini¢cdo, no Plano de Desenvolvimento Estratégico da
Escola, de propostas pedagdgicas especificas do Projeto Politico-
Pedagdégico, bem como a sua relagdo com o Plano Estratégico de
Educac&o no Municipio.

TITULOV
DA ESCOLHA PARA DIRETORES DE ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 51. Os critérios para escolha de diretores tém como referéncia clara
os campos do conhecimento, da competéncia e lideranca, na perspectiva de
assegurar um conhecimento minimo da realidade onde se insere.

Art. 52. A selecao de profissional para provimento do cargo em
comissao de diretor das escolas publicas, considerando-se a aptidédo
para lideranca e as habilidades gerenciais necessarias ao exercicio do
cargo, sera realizada em 2 (duas) etapas:

| — 12 Etapa — constara de ciclos de estudos de no minimo 08 horas,
considerando aptos os (as) candidatos com 100% de fregiiéncia;

Il — 22 Etapa — constara de selecdo do candidato pela comunidade
escolar por meio de votagdo na prépria unidade escolar, levando-se em
consideragdo a proposta de trabalho do candidato que devera conter:

a) objetivos e metas para a melhoria da escola e do ensino, em
consonancia com a politica educacional do municipio, o PPP e o PDE da
unidade escolar onde pretende atuar.

b) estratégias para a preservagédo do patriménio publico.

c) estratégias para a participagdo da comunidade no cotidiano da
escola, na gestdo dos recursos financeiros, bem como no
acompanhamento e avaliagdo das agles pedagogicas.

d) Plano de reavaliacdo e intervengdo pedagdgica com vistas a
melhoria da qualidade de ensino, considerando as avaliagbes externas
(IDEB Prova Brasil e outras).

§ 1°. O candidato devera ter acesso aos documentos do PPP e do
PDE, em execugao na escola, bem como, a apresentacdo dos dados,
informagdes e documentos resultantes da avaliagdo das metas propostas
e executadas pela unidade escolar, inclusive apontando as facilidades e
dificuldades em operacionaliza-las, para subsidiar a elaboragédo da
proposta de trabalho do candidato (a).

§ 2°. A segunda etapa do processo devera realizar-se em todas as
escolas publicas do municipio de Itauba, em data a ser fixada pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 53. O candidato que n&o fizer apresentacdo de sua proposta
de trabalho em Assembléia Geral, em data e horario marcados pela
Comissao, estara automaticamente desclassificado.

Art. 54. Para participar do processo de que trata esta Lei, o candidato,
integrante do quadro dos Profissionais da Educagéo Basica, deve:

| — ser ocupante do cargo de Professor Efetivo da Rede Municipal
de Ensino;

Il — ter no minimo 2 (dois) ano de trabalhos prestados, até a data da
inscricéo, na escola da Rede Municipal de Ensino na qual pretende ser diretor;

11l — ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena ou Curta;
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IV — participar dos ciclos de estudo a serem organizados pelas Assessorias
Pedagdgicas nos Municipios e pela Secretaria Municipal de Educagao.

V — apresentar Certiddo de Adimpléncia emitida pela Secretaria de
Educacéo e se candidato a reeleigdo, apresentar também referida certidéo
em nome CDE (Conselho Deliberativo Escolar).

VI - Estar apto (a) a movimentar conta bancéria;

VIl — Assinar termo de compromisso da Dedicagdo Exclusiva (DE) no
ato da inscricao;

VIII — Assinar termo de desisténcia da Cooperagéo Técnica, para 0s
(as) candidatos (as) com vinculo com o Estado;

IX — Concorrer a direcao de apenas uma escola;

Art. 55 O diretor (a) eleito (a) obriga-se atender os turnos de funcionamento
das unidades escolar, podendo estabelecer cronogramas de horario e periodo,
devendo este ser fixado em local de facil consulta e visibilidade.

Art. 56 Caso nédo haja candidato de cargo efetivo ou estavel por dois
anos de exercicio na unidade escolar, podera se inscrever-se o profissional
efetivo que tenha um ano de exercicio na mesma.

Art. 57 Na unidade escolar onde inexistir profissional da educacao
com habilitagdo de nivel superior, podera inscrever-se o profissional com
habilitacdo em nivel de Ensino Médio, com Magistério, ou com
profissionalizagéo especifica.

Paragrafo Unico. O profissional podera concorrer a diregéo de
apenas uma escola.

Art. 58. E vedada a participac&o, no processo seletivo, do profissional
gue nos ultimos cinco anos:

| — tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da
funcdo em decorréncia de processo administrativo disciplinar;

Il — esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

IIl — esteja sob processo de sindicancia;

IV — esteja inadimplente junto ao Fundo Estadual de Educagé&o ou ao
Tribunal de Contas do Estado;

V — esteja sob licengas continuas.

§ 1° - Define-se licengas continuas as referentes a licengca médica ,
exceto a gestacional que ultrapassar nos ultimos 03 (trés) anos, um
somatorio de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 59. As unidades escolares que, comprovadamente, ndo possuirem
candidatos que atendam os critérios estabelecidos nos Artigos 52 e seus
paragrafos, 53, 54, 55 e 56, podera encaminhar apés consulta a comunidade
escolar, lista triplice ao Secretario Municipal de Educagdo, contendo os
respectivos curriculos comentados, que fara a designagéo do diretor.

Paragrafo Unico. N&o poderdo compor a lista triplice os Profissionais
da Educacgédo em situagdo relacionada no Art. 58 desta lei e os atuais
diretores que por opgéo ndo aceitaram passar pelo processo de escolha.

Art. 60. Havera em cada unidade escolar uma comisséo para conduzir
o0 processo de selegao de candidato a diregdo, constituida em Assembléia
Geral da comunidade, convocada pelo dirigente da escola.

§ 1°. Devem compor a comissdo 1 (um) membro efetivo e seu
respectivo suplente, dentre:

| — representante dos Profissionais da Educacéo Bésica;
Il — representante dos pais;
Il — representante dos alunos maiores de 14 (quatorze) anos.

§ 2°. O representante e seu suplente serdo eleitos em Assembléia Geral
pelos respectivos segmentos, em data, hora e local amplamente divulgado.

§ 3°. A comissédo de selegcdo, uma vez constituida, elegera um de
seus membros para presidi-la.

§4°. O membro da comisséo que praticar qualquer ato lesivo as normas
que regulam o processo serd substituido pelo seu suplente apés a
comprovacao da irregularidade e parecer da Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 5°. Nao podera compor a comisséao:

| — qualquer um dos candidatos, seu conjuge e/ou parente até
segundo grau;
Il — o servidor em exercicio no cargo de diretor.

§ 6°. A Secretaria de Educacgdo devera colocar a disposi¢cdo da
Comissao os recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho
de suas atribuicdes.

Art. 61. A comissao terd, dentre outras, as atribuiges de:

| — planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de selegédo
do candidato pela comunidade;

Il — divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao processo
de selecéo;

IIl — analisar, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacgéo, as
inscricbes dos candidatos, deferindo-as ou néo;

IV — convocar a Assembléia Geral para a exposi¢do de proposta de
trabalho do candidato aos alunos, aos pais e aos profissionais da Educagao;

V — providenciar material de votacao, lista de votantes por segmento
e urnas;

VI — credenciar até dois fiscais indicados pelos candidatos,
identificando-os através de crachas;

VII — lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisdes em
livro proprio;

VIl —receber os pedidos de impugnac&o, por escrito, relativos ao candidato
ou ao processo para andlise junto com a Secretaria Municipal de Educagéo e
emitir parecer no maximo em 24 horas apo6s o recebimento do pedido;

IX — designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia, os
componentes das mesas receptoras e escrutinadoras;

X — no caso de ser votagao convencional, acondicionar as cédulas
e fichas de votagdo, bem como a listagem dos votantes em envelopes
lacrados e rubricados por todos os seus membros e o Boletim de Urna
(voto eletrénico), arquivando na escola por um prazo de 90 (noventa)
dias, ap6s os quais devera proceder a incineracao;

X! — divulgar o resultado final do processo de selecdo e enviar a
documentacdo a Secretaria Municipal de Educagdo, em 24 (vinte e
quatro) horas.

Art. 62. A Assembléia a que se refere o Art. 61, inciso IV, devera ser
realizada em horario que possibilite 0 atendimento ao maior nimero possivel
de interessados na exposicéo do Plano de Trabalho, cujo teor devera ser
amplamente divulgado.

Art. 63. Na Assembléia Geral, devera ser concedido a cada candidato a
mesma fragéo de tempo para exposicao e debate da sua proposta de trabalho.

Art. 64. E vedado ao candidato e a comunidade:

| — exposicédo de faixas e cartazes fora da escola;

Il — distribuicdo de panfletos promocionais e de brindes de qualquer
espécie como objetos de propaganda ou de aliciamento de votantes;

Il — realizacéo de festas na escola, que ndo estejam previstas no
seu calendario;

IV — atos que impliquem o oferecimento, promessas inviaveis ou
vantagens de qualquer natureza;

V — aparigdo isolada nos meios de comunicacao, ainda que em forma
de entrevista jornalistica;

VI — utilizagdo de simbolos, frases ou imagens associadas ou
semelhantes as empregadas por 6rgéos do Governo.

Art. 65. Estara afastado do processo, a vista de representacao da
parte ofendida, devidamente fundamentada e dirigida a comissédo, o
candidato que praticar quaisquer dos atos do Art. 64 desta Lei, ou que
permita a outrem pratica-los em seu favor.( a partir da notificagdo da
decisdo da Comisséo Escolar).

Paragrafo Unico. Caso o candidato possua apelido pelo qual é
conhecido, poderéa uséa-lo para a divulgagdo de sua candidatura junto a
comunidade escolar.

Art. 66. Podem votar:
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| — profissionais da educagdo em exercicio na escola;

Il — alunos regularmente matriculados com frequéncia comprovada,
que tenham, no minimo, 12 (doze) anos de idade ou estejam cursando a
52 série do Ensino Fundamental em diante, e/ou fase correspondente;

Il — pai e mae (dois votos por familia) ou responsavel (um voto por familia)
pelos alunos menores de 18 (dezoito) anos, que tenham frequiéncia comprovada.

§ 1°. O profissional da educacédo com filhos na escola votara apenas
pelo seu segmento.

§ 2°. O profissional da educacdo que ocupa mais de um cargo na
escola votara apenas uma vez.

§ 3°. Podera votar em caso de substituicdo temporaria de até 120
(cento e vinte) dias o titular do cargo e, em caso de sua desisténcia,
protocolada junto a comisséo eleitoral escolar até 24 (vinte e quatro)
horas antes do pleito, votara seus substitutos.

§ 4°. No caso de afastamento do titular do cargo, por prazo superior
a 120 (cento e vinte), votard seu substituto.

Art. 67. No ato de votagao, o votante devera apresentar & mesa receptora
um documento que comprove sua legitimidade (identidade ou outros).

Art. 68. Nao é permitido voto por procuragéo.

Art. 69. O votante com identidade comprovada, cujo nome néo esteja
na lista, podera votar numa lista em separado.

Art. 70. O processo de votagéo serd conduzido por mesas receptoras
designadas pela comisséo de eleigdo.

Art. 71. Poderdo permanecer no recinto destinado a Mesa receptora
apenas 0s seus membros e os fiscais.

Art. 72. Nenhuma autoridade estranha a Mesa podera intervir, sob
pretexto algum, em seu regular funcionamento, exceto o presidente da
comissao, quando solicitado.

Art. 73. Cada Mesa sera composta por no minimo trés e no maximo
cinco membros e dois suplentes, escolhidos pela Comissao Eleitoral entre
0s votantes e com antecedéncia minima de trés dias.

Paragrafo Unico. N3o podem integrar a Mesa os candidatos, seus
cOnjuges e parentes até o segundo grau.

Art. 74. Os eventuais pedidos de impugnacé@o dos mesarios deverao
estar devidamente fundamentados e serem dirigidos ao presidente da
comisséo e, caso sejam considerados pertinentes, serdo substituidos
pelo suplente.

Paragrafo Unico. O candidato que no solicitar a impugnacéao ficara
impedido de arguir, sobre este fundamento, a nulidade do processo.

Art. 75. O voto serda dado em cédula Unica, contendo carimbo
identificador da unidade escolar devidamente assinado pelo presidente
da comissao eleitoral escolar e um mesario, exceto os de urna eletrénica.

Art. 76. O secretério da Mesa devera lavrar a ata circunstanciada
dos trabalhos realizados, a qual devera ser assinada por todos os
mesarios.

Art. 77. Os fiscais indicados pelos candidatos poderdo solicitar ao
presidente da Mesa o registro, em ata, de ocorréncias e eventuais
irregularidades.

Art. 78. As mesas receptoras, uma vez encerrada a votagédo e
elaborada a respectiva ata, ficam automaticamente transformadas em
mesas escrutinadoras, para procederem imediatamente a contagem dos
votos, no mesmo local de votagéo.

Art. 79. Antes da abertura da urna, a comissdo devera verificar se
hé& indicios de violagdo e, em caso de constatacdo, a mesma devera ser
encaminhada com relatério ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
para decisdo cabivel.

Art. 80. Antes da abertura da urna, a Mesa escrutinadora devera
examinar os votos tomados em separado, anulando-os, se for o caso, ou
incluindo aos demais, preservando o sigilo, no caso de urna convencional.

Art. 81. Nao havendo coincidéncia entre o nimero de cédulas
existentes na urna, o fato somente constituira motivo de anulacdo se
resultante de fraude comprovada e, neste caso, adota-se 0 mesmo
procedimento citado nos artigos 79 e 80.

Art. 82. Os pedidos de impugnagéo fundados em violagao de urnas
somente poderdo ser apresentados até sua abertura.

Art. 83. Os votos nulos e brancos nao serao computados a nenhum
candidato, nem entram no computo dos votos validos.

Paragrafo Unico. Na hipétese de candidatura Gnica, o candidato
devera obter 50% (cinglienta por cento) mais um dos votos validos.

Art. 84. Serao nulos os votos quando da utilizacdo das urnas
convencionais:

| —registrados em cédulas que néo correspondam ao modelo padréo;

Il — que indiguem mais de um candidato;

Il = que contenham expressdes ou qualquer outra manifestacéo
além daquela que exprime o voto;

IV — dados a candidatos que ndo estejam aptos a participar da 22
etapa do processo, conforme o Art. 55 desta Lei.

Art. 85. Havendo empate entre os candidatos, o desempate se dara
levando-se em conta os critérios na ordem relacionados abaixo:

|- maior tempo de servigo na unidade escolar;
11- maior tempo no servigo publico:
I1I- maior idade;

Paragrafo Unico. Caso ndo tenha percentual minimo dos votos a
Secretaria Municipal de Educagédo designara um profissional oriundo de
outra escola.

Art. 86. Concluidos os trabalhos de escrutinacéo, lavrada a ata do
resultado final de todo o processo e assinada pelos componentes da
Mesa Escrutinadora, todo o material serd encaminhado ao presidente da
comissdo que se reunird com os demais membros para:

| — verificar toda a documentagao;
Il — decidir sobre eventuais irregularidades;
IIl — divulgar o resultado da votagéo.

Art. 87. No momento de transmissao de cargo ao diretor selecionado
pela comunidade, o profissional da educagédo que estiver na direcao
devera apresentar a avaliacdo pedagdgica de sua gestdo e fazer a
entrega do balanco do acervo documental e do inventario do material, do
equipamento e do patrimonio existentes na unidade escolar.

Art. 88. A secretaria municipal de Educacdo deve apresentar a
comunidade escolar, em assembléia geral, a prestacdo de contas da
gestdo anterior, no momento da posse.

Art 89. No momento da transmissdo da funcéo o diretor eleito, o
profissional da educacdo que estiver na diregdo, deverd apresentar a
comunidade escolar:

| — avaliagdo de sua gestdo, nos termos das diretrizes expedidas
pela Secretaria de Educacéo;

Il — balanco do acervo documental;

Il — credenciamento do estabelecimento de ensino e autorizagao
dos cursos ofertados da comunidade escolar;

IV — inventario do material, do equipamento do patriménio existente
na unidade escolar;

V — apresentagdo de prestacao de contas a comunidade escolar;
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Art. 90 Ao candidato que se sentir prejudicado ou detectar irregularidades
no desenvolvimento do processo de sele¢éo do diretor sera facultado dirigir
representacéo a Comisséo, conforme Art. 61, inciso VIII.

Art. 91 Das decisdes da Comissdo cabem recursos dirigidos a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. O prazo para a interposi¢do do recurso é de 72
(setenta e duas) horas, improrrogaveis, contadas do dia seguinte ao do
recebimento de despacho desfavoravel a representacao.

Art. 92. Decorrido o prazo previsto no Paragrafo Unico do Art. 90, e
ndo havendo recursos, o candidato selecionado assumira o cargo.

Art. 93. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 94. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 95. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaiba, Estado de Mato Grosso, aos
vinte e seis dias do més de novembro do ano de dois mil e sete.

LEVINO HELLER
Prefeito Municipal
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

PUBLICADAE AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURAMUNICIPAL
NO PERIODO DE 26/11/2007 A 11/12/2007

RESOLUGAO N° 005/07 DE 16/10/07

“Dispde sobre a aprovacéo das Contas do Municipio de Matupa - MT,

relativas ao exercicio de 2006".

O Presidente da Camara Municipal de Matupa — Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigc6es legais, e em cumprimento

ao disposto no Art. 194, Ill, do Regimento Interno;

FAZ SABER que o Soberano Plenario aprovou e ele edita e
promulga a seguinte Resolucao:

Art. 1°. Ficam aprovadas as Contas do Municipio de MATUPA-
MT, relativas ao exercicio de 2006, acompanhando o Parecer n°
22/07 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua

publicacéo, revogadas as disposig6es em contrério.

Gabinete da Presidéncia, Matupa-MT., aos 16 dias do més de
Outubro de 2007.

Ver. CLAUDEMIR RIBEIRO DE SOUZA

Presidente

Prefeitura Municipal de Matupéa

Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia

DECRETO EXECUTIVO N 0282007

de 28 de novembro de 2007

“DISPOE SOBRE A APROVACAQ DO REGULAMENTG N* 0612607
PARA ELEIC. {0 PARA © CARGO DE DIRETOR EXECUTIVO DA
PREVEBRAS FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVO BRASILANDIA-MT - GESTAO 20082009,
F DA (NITRAS PROVIDENCIAS.”

ADEMAR WURZIUS, Preleito Mun

o, no uso de soas atribuigtes legais qu

wal de Nowvo Brasilan

10 conferidas pe

DECRETA

Art. 17 Fica aprovado o REGULAMENTO N*° 0012007 para a escolha do
DIRETOR EXECUTIVO - FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA DO BRASILANDIA-MT - GESTAQ 20082009, parc
integrante deste decrelo

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas

as disposiglies em contriric

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Brasilandi

de novembro de 2007

ADEMAR WURZIUS ¢
Prefeito Municipal

Regulamente N 0012007

DA ELEICAQ DO NOVO DIRETOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA BRASILANDIA-MT
GESTAO 2008/2009

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares

Art.1°.A eleigio para o cargo de DIRETOR EXECUTIVO, da
PREVBRAS - Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Novo Brasilandia -
MT, gestdo 2008/2009, serd realizada nos termos da Lei Municipal n® 224, de 29 de junho
de 2004 e reger-se-a pelas normas contidas no presente Regulamento.

Pardgrafe Unico O cargo de DIRETOR EXECUTIVO deverd, necessariamente, ser
preenchide por servidor publico ocupante de cargo efetivo, que esteja em atividade

Art. 2% A eleigdo sera por voto direto e secreto depositados em Urna, em
lugares previamente mencionados.

Art. 3°A posse do eleito serd em janeiro de 2008.
Art. 4°. Serd eleito o Candidato que obtiver a maiorias simples dos votos

Art. 5°. Somente serfio usados para transportar eleitores os veiculos Oficias do
Municipio.

Pardgrafo primeira. Em caso dc empale na escolha do DIRETOR EXECUTIVO, o
critéi‘o de desempate obedecerd: :
a) Escolaridade,
b} Tempo de Servico. .
CAPITULG T
Do Edital
Art. 6° A abertura para inscrigio do candidato do cargo de Diretor Executivo

sera disciplinada. através:-de edital afixado no mural da Prefeitura Municipal e demais
Orgaos Publicos Municipais

Arr. 7°. O edital contera
I- (]
II- Prazo maximo para
III- Data e local da realizas

s0 a ser preenchido

0 da candidatura
o da eleigdio

Art. 8% O prazo fixado pelo edital para realizagdo da eleigdo podera ser
¢ e

prorrogado a juizo da Comisszio Eleitoral, através da publicagao ¢ divulgagac na forma

usual

CAPITULO 11T
Dos Candidatos

Art. 97 rd participar do processo de eleigio que trata o presente
Regulamento. os candi
I- Ser ocupante de
M- Ter no minimo

atos inscritos deverao:

go efetivo;

(cinco) anos de efetivo exercicio em fungdo publica municipal
Art. 10. E vedada a Candidatura de servidor que

I — tenha sido e»

nerado, dispensado ou suspenso do exercicio em decorréncia de
strativo disciplinar:

ocesso admi

Il — esteja respondendo a proce administrativo

ITI - esteja sob licenga C em vencimentos

Pardgrafo Unico. Nic permitido quaisquer tipos de propaganda eleitoral que seja
por camisetas,panfletos, outdoor’s ou por servicos de som.s

ser
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Art. 12. O pedido de inscri¢do dos candidatos deverd ser preenchido, sem
emendas ou rasuras. pelo préoprio candidato, em formulario especifico fornecido pelo
orglo competente

Art. 13. No ato da inscrigdo, o candidato recebera um cartdo de identificagfo,
com numero de inscricio

Art. 14. A efetivagdo das inscricdes implicara no conhecimento e na aceitagéo
de todas as disposigdes deste regulamento e dos respeclivos editais,

Pardgrafe Unico. Nio serd permitida, sob quaisquer pretextos, inscrigdes que se
enquadre no artigo 10 deste Regulamento.

CAPITULO V
Da Comissdo Eleitoral

Art. 15. Através de Portaria, o prefeito homologara a realizagdo da elei¢io do
noveo dirnigente da PREVBRAS, uma comissio eleitoral compaosta de 03 (trés) membros
funcionarios efetivos:

I- Dentre os 03 (trés) membros. tera participa¢fio garantida (01) um do Poder Executivo,
(01) um do Poder Legislativo e (01) um dos Inatives de quaisquer dos Poderes ;
II- O Prefeito Municipal escolhera dentre os 03(trés) membros o Presidente da Comissao.

Are. 16. Homologada a Comissfo Eleitoral tera, dentre outras, as atribuicdes de:

[-  Planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de sele¢io do candidato;

TI- Divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao processo de sele; 5

[II- Anzlisar juntamente- com © assessor juridico  efou secretdrio mummpdl de
administragdo, as inscrigdes dos candidatos deferindo-as ou nfo;

IV- Providenciar material de votagéio, lista de votantes por segmentos e urnas;

V- Credenciar até 02 (dois) fiscais indicados pelos candidates identificando-os através
de crachas;

VI- Lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisdes em livros proprios:

VII-Designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia, os componentes das mesas
receptoras e escrutinadoras;

VITI- Acondicionar as cédulas e fichas de votagio, bem como listagem dos votantes em
envelopes lacrados € rubricados por todos os seus membros;

IX- Divulgar o processo final da elei¢fio e enviar a documentagio a Administragao
Municipal t30 logo termine a apuracio.

CAPITULO VI
Da Vora¢dao

Are. 17. O voto serd direto e secreto depositado em urnas.

Art. 18. O voto serd dade em cédula tnica, contendo o carimbo identificador
do PREVBRAS devidamente assinado pelo presidente da comissao € um mesario.

Are. 19. Podem votar:
1 — Efetivos;
II — Concursados em Estagio Probatoric;
ITI — Afastados, em desvio de fungfo ou permutados;
IV — Inativos & Pensionistas.
Are. 20. Wo ato da votagio devera constar o nome do votante na lista de
votagio

Art. 21. Nao € permitido vole por procuragho

Art. 22. O votante que se enquadra no inciso I do artige 19 acima, ¢ seu nome
nio constar da lista de votagdo, podera votar em uma lista em separado;

Art. 23. O processo de votagho serd conduzido por mesas receptoras
designadas pela comissao de eleigdo

Art. 24. Poderfic permanecer no recinto destinado 4 Mesa receptora apenas os
seus membros ¢ fiscais,

Are. 25. Nenhuma autoridade estranha 4 Mesa podera intervir, sob pretexto
algum, em seu regular funcionamento, exceto o presidente da comissdio eleitoral, quando
solicitado.

Arf. 26. Cada mésa serd composta por ne minimo 03 (trés) ¢ no maximo 05

(einco) membros: dentre eles 02 (dois) suplentes escolhidos pela comis eleitaral cam

CAPITULO VI
Da Contagem dos Votos

Art. 27, Expirado o prazo para o voto, as urnas serfio recolhidas, sendo
entregues ao presidente da comissao eleitoral que fard a contagem dos volos.

Art. 28. A divulgagio dos resultados sera feita mmediatamente através de
edital.

Art. 29. S6 sera permitido pedido de anulagdo da eleigio no prazo de até 24
horas apés a votagio.
Art. 30. Serfio nulos os votos:
I- registrados em cédulas que nao correspondam ao modelo padréo;
II-que contenham expressdes ou qualquer outra manifestagdes além daquela que
t‘.\.p“[“t‘ 0 volo.

CAPITULO VIII

Disposicaes Finais

Art. 31. Os fiscais indicados pelos candidatos poderdo solicitar ao presidente
da Mesa o registro, em ata, de eventuais irregularidades ocorridas durante o processo

Arr. 32. Os eventuais pedidos de impugnagdo dos mesdrios, devidamente
fundamentados, serdo diripidos ao presidente da comissdo eleitoral e, caso sejam
considerados pertinentes, a substituigao sera feita pelo presidente.

Pardgrafo Unico. O candidato que nio solicitar a impugnagiio ficard
impedido de argiiir sobre a nulidade do processo.

Art. 33, A administragio podera a seu critério, desde que legalmente
fundamentado antes da homologagfo, suspender, alterar. anular ou cancelar a aleicfin ndn

Art. 35. As Mesas receptoras, uma vez encerrada a votag#o ¢ elaborada a
respecliva ala, ficam aulomalicamente iransformadas em mesas escrutinadoras, para
procederem imediatamente & contagem dos votos, no mesmo local de votagdo.

Art. 36. Antes da abertura da urna, a Mesa escrutinadora devera examinar os
votos tomados em separados, anulando-os se for o caso, ou incluindo-os entre os demais.
preservando o sigilo.

Art. 37. Os casos omissos deste I‘c”uld.llt‘]llu serdo resolvidos pela comissdo
da elei¢do, junto ao drgdo competente.

Art. 38. Este regulamento entra em vigor na data da assinatura do Decreto do
Prefeito Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Brasilandia, aos 28 dias do més de
novembro de 2007. ~

> sl
ADEMAR WURZIUS
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCACAOQ

O Prefeito Municipal de Nova Brasilandia, amparado pelo
regulamento n.° 001/2007 da escolha do novo Diretor Executivo do
PREVBRAS, e no uso de suas atribuicdes legais, declara que estardo
abertas as inscrigéés para o0s interessados em concorrer ao cargo de
Diretor Executivo em conformidade com os art. 9° e 10° abaixo citado.
As inscricdes estardo abertas no Posto do Ciretran a partir do dia
30 de novembro até novembro 11 de Dezembro de 2007.

Art. 9° Para participar do processo de eleigio que tata o presente Regulamento. os
candidatos inscritos deverao:

I- Ser ocupanie de cargo efetivo;

1I- Ter no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em fungao piblica municipal

Art. 10. € vedada a Candidatura de servidor que:
| - tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio em decorréncia de processo
administrativo disciplinar,
1T - esteja respondendo a processo administrativo;
III - esteja sob licenga Com ou sem vencimentos.

Nova Brasilandia-MT., 29 de Novembro de 2007.

B, < D

ADEMAR WURZIUS
Prefeito Municipal
PORTARIA N.° 868/2007.

Designa Comissdo Eleitoral para a realizagdo da escolha
do Diretor Executivo do PREVBRAS Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Pubiicos de Nova
Brasilandia e da outras providéncias.

Ademar Wurzius, Prefeito do Municipio de Nova Brasilandia Estado de
Mato Grossoc no uso de suas atribuigtes legais e considerando o disposto ne art. 15°
do Regulamento 001/2007 da escolha do novo Diretor Executivo do PREVBRAS
Fundo Municipal de Previdéncia Social de Nova Brasildndia aprovado pelo Decreto n.®
028 de 28 de novembro de 2007;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores de Publicos de Nova Brasilandia -MT, para
compor a Comissac Eleitoral presidente Sr°. Jodo Tavares Fernandes, membros
Suzana Rodrigues Almeida e Roberto Kasuo Nakano, a Comissao Eleitoral que tera
cemo objetivo a realizagao da escolha do novo Diretor Executive do PREVBRAS Fundo
Municipal de Previdéncia Social de Nova Brasilandia a ser promovido pela Prefeitura
Municipal de Nova Brasilandia, Estado de Mato Grossa.

Art. 2° Ficam designados os servidores Hemilson Paula de Souza,
Antonio Marcos C. Martins e Arminda Xavier de Paiva, servidores, para suplentes
da comissao de que frata o Artigo anterior desta Portaria.

Art. 3° Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigbes em contrario

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal em Nova Brasilandia, em 29 de Novembro

/ 7 [ s —F — = N
%_ — }
e Ademar Wurzius =7

Prefeito Municipal

de 2007.
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LEI N° 327 de 16 de outubro de 2.007

AUTORIZA O PODER EXECUTIVOMUNICIPAL ABRIR CREDITOS
ADICIONAL ESPECIAL POR EXCESSO DE
ARRECADACAO EDA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR Francisco Carlos Carlinhos Nascimento, FAZ SABER, QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar
abertura de CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, destinado a cobertura
de despesa com Projeto de Atividade, para atender despesas
nos termos do artigo 167, Inciso V, da Constituicdo Federal e
Artigo 43. da Lei Federal n° 4.320/64, na forma discriminada:

Org&o.: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES.

Unidade.: 002 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONSERVAGAO DE ESTRADAS.
Funcédo.: 26 — Transporte.

Sub Funcdo.: 782 - Transportes Rodoviario.

Programa.: 0017 - Desenvolvimento Rodoviério.

Projeto/Atividade.: 1210 - Construg&o de Ponte em Concreto s/ Rio Jatoba..
Elemento de Despesa.:

4440.51.00.00 Obras e Instalacdes.................... R$ 2.000.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagdes 70.000,00
TOTAL ettt R$ 2.070.000,00

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito Adicional Especial
aberto pelo artigo anterior serdo utilizados os recursos oriundos
de excesso de arrecadagdo do Convénio, conforme Art. 43 , § 1°,
Inciso Il da Lei 4320/64. Cedente - Ministério da Integracdo Nacional.

Paragrafo | — Excesso de :

TOTALDO EXCESSO......ccccoiiiiiiiiiiiiieeeicei e R$ 2.070.000,00

ARTIGO 3° - EstaLei entraem vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cbes em contrario, com efeitos
retroativos a 01 de outubro de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso,
em 16 de outubro de 2007.

FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 328 de 22 de novembro de 2007

AUTORIZA O PODER EXECUTIVOMUNICIPAL ABRIR CREDITOS
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR Francisco Carlos Carlinhos Nascimento, FAZ SABER, QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LE!I :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar
abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, destinado a
cobertura da despesa com Projeto de Atividade, para atender
despesas nos termos do artigo 167, Inciso V, da Constituicdo Federal
e Artigo 43, da Lei Federal n°® 4.320/64, na forma discriminada:

N°.ORGAO/UNID.ORGCAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO DA DESPESA
VALOR

01 Fundo Mun. Prev. Social Serv. Paranatinga — P.PREV.Fundo Mun.
Prev. Social Paranatinga — P.PREV.Contribuicdo Previdenciaria ao

Prefeitura Municipal de Paranatinga

PASEP.11.001.09.271.0003.2064.3390.47 (01)............ R$ 5.000,00
02 Fundo Mun. Prev. Social Serv. Paranatinga — P.PREV.Fundo Mun.
Prev. Social Paranatinga — P.PREV.MANUTENCAO E ENCARGOS COM

P.PREV.11.001.09.272.0019.2065.3190.01 (04)
11.001.09.272.0019.2065.3190.08 (07)R$ 2.000,00R$ 5.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES................ R$ 12.000,00
ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito suplementar

aberto pelo artigo anterior serdo utilizados os recursos
provenientes da transposi¢cao, remanejamento, anulacao total
ou parcial de dotagdes orgamentéarias, de um 6rgéo para outro e
de uma categoria econdmica de despesa para outra.

N°. ORGAO/UNID. ORCAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO DA
DESPESA VALOR

01 Fundo Mun. Prev. Social Serv. Paranatinga — P.PREV.Fundo Mun.
Prev. Social Paranatinga — P.PREV.MANUTENCAO E ENCARGOS COM
P.PREV.11.001.09.272.0019.2065.3190.05 (06) p (01)

11.001.09.272.0019.2065.3190.05 (06) p
4)........... 11.001.09.272.0019.2065.3190.05 (06) p (07)R$ ~ 5.000,00R$
2.000,00R$ 5.000,00

TOTAL DAS ANULAGOES.......oovoovvoeeoecen. R$  12.000,00

ARTIGO 3° - EstalLei entraem vigor na data de sua publicagao
dia, revogando-se as disposigcdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato
Grosso, em 22 de novembro de 2007.

Francisco Carlos Carlinhos Nascimento
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 329 de 22 de novembro de 2.007

AUTORIZA O PODER EXECUTIVOMUNICIPAL ABRIR CREDITOS
ADICIONAL ESPECIAL POR EXCESSO DE
ARRECADACAO EDA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR Francisco Carlos Carlinhos Nascimento, FAZ SABER, QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar
abertura de CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, destinado a cobertura
de despesa com Projeto de Atividade, para atender despesas
nos termos do artigo 167, Inciso V, da Constituicdo Federal e
Artigo 43. da Lei Federal n° 4.320/64, na forma discriminada:

Orgéo.: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.

Unidade.: 002 - DEPARTAMENTO DE OBRAS.

Fungdo.: 16 — Habitagéo.

Sub Fungdo.: 482 - Habitagcdo Urbana.

Programa.: 0016 - Desenvolvimento Urbano.

Projeto/Atividade.: 1151 — Construcdo de Casa Populares.

Elemento de Despesa.:

4440.51.00.00 Obras e Instalagdes................ R$ 900.000,00
ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito Adicional Especial

aberto pelo artigo anterior serdo utilizados os recursos oriundos

de excesso de arrecadagdo do Convénio, conforme Art. 43 , § 1°,

Inciso Il da Lei 4320/64. Cedente — Ministério das Cidades /

Governo do Estado.

Paragrafo | — Excesso de :

TOTALDO EXCESSO.....cccoviiiiiiiiiiiciiecieicicen, R$ 900.000,00
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ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, 12[SECR. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
revogando-se as disposicdes em contrario, com efeitos SIAHINFTFD;)“FCRFTARéﬂh id
B N dlllllL‘IlLdU ncargos com Gabinete de Secretario.
retroativos a 01 de outubro de 2007. 06.001.04.122.0002.2027.3190.04.00 (232} oo | RS 5.000,00
06.001.04.122.0002.2027.3190.11.00 (224).cvvvvvevrrrsseveeesssnssessrasnee RS 10.000,00
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, 06.001.04.122.0002.2027.3190.13.00 (225).......... RS 2.000.00

em 22 de novembro de 2007. 13[SECR. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
DEPTO. DE EDUCACAO E CULTURA
Manutencao e Encargos com o FUNDEB 60%.

FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO 06.002.12.361.0000.2035.3190.04.00 (267).. 200.000,00
PREFEITO MUNICIPAL 06.002.12.361.0009.2035.3190.11.00 (268)... 50.000,00
06.002.12.361.0009.2035.3190.13.00 (269)... 22.000,00

LEIN” 330 de 22 de novembro de 2007 06.002.12.361.0009.2035.3191.13.00 (270)... 10.000,00

14| SECR. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE ELA/PR
DEPTO. DE EDUCACAO E CULTURA.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO Manutengao e Encargos com o Ensino Fundamental.
MUNICIPAL ABRIR CREDITOS 06.002.12.361.0009.2036.3390.30.00 271)......cocoeo... RS 30.000,00
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR 15| SECR. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE BLA/PR
EXCESSO DE ARREA“CADACSO DEPTO. DE EDUCACAO E CULTURA.
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Manutencio e Encargos com o FUNDEB 40%.
06.002.12.361.0009.2037.3190.04.00 (283)...cccccvvvvvivvvvccccccene. | RS 20.000,00
06.002.12.361.0009.2037.3190.11.00 (275)... RS 40.000,00
06.002.12.361.0009.2037.3191.13.00 (276).. RS 3.000,00
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO 06.002.12.361.0009.2037.3390.14.00 (’77) .| RS 3.000,00
GROSSO, SENHOR Francisco Carlos Carlinhos Nascimento, FAZ SABER, QUE A 16|SECR. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI : DEPTO. DE EDUCACAO E CULTURA.
Manutencao e Encargos com Educacao Infantil.

06.002.12.365.0010.2040.3190.11.00 (294)... 45.000,00

06.002.12.365.0010.2040.3190.13.00 (295 500,00
ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal. autorizado a realizar abertura 06.002.12.365.0010.2040.3191.13.00 (301). 5.000,00
de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADACAO. T7[SECR MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, FSPORTE E
destinado a cobertura da despesa com Projeto de Atividade, para atender despesas nos DEPTO. DE EDUCACAO E CULTURA.
termos do artigo 167, Inciso V, da Constituicio Federal ¢ Artigo 43 da Lei Federal n° Manutencao e Encargos ¢ Depto. Esporte e Lazer.
4.320/64. na forma discriminada: 06.002.12.812.0014.2045.3190.11.00 (338)... 12.000,00
06.002.12.812.0014.2045.3190.13.00 (339)... 4.000,00
N°. ORGAOQ/UNID. ORCAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO DA DESPESA VALOR 06.002.12.812.0014.2045.3390.39.00 (341)... 10.000,00
01| GABINETE DO PREFEITQ. 18 [SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
GABINETE DO PREFEITO. GABINETE DO SECRETARIQ.
Manutenciao e Encargos com Gahim,lc Manutencao e Encargos com Gabinete.
02.001.04.122.0002.2006.3190.11.00.00 (023)... RS 40.000,00 07.001.04.122.0002.2047.3190.11.00 (377)... 000,
02.001.04.122.0002.2006.3190.13.00.C ( (026) ..| R$ 1.000,00 07.001.04.122.0002.2047.3390.39.00 (384)... 20.000,00
02.001.04.122.0002.2006.3390.14.00.00 (029)........cccooovivvvineeeee. | RS 20.000,00 19 [SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
02| GABINETE DO PREFEITO. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
ASSESSORIA JURIDICA. Manutencdo e Encargos com Fundo Mun. De Assist. Social.

07.003.08.243.0015.2049.3190.11.00 (454 R$ 17.500,00

Manutencao e Encargos com a Assessoria Juridica.

2 07.003.08.243.0015.2049.3191.13.00 (461)... RS 1.000,00
02.002.04.122.0002.2007.3190.11.00.00 (041).. ] 8.000,00 30 [SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.002.04.122.0002.2007.3190.13.00.00 (042)..... .. | RS 1.000,00 FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANCA E DO

03 |SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS. ADOLESCENTES.
GABINETE DO SECRETARIO. Manutencdo ¢ Encargos com Conselho Tutelar.
Amortizacao da Divida Contratada. . 07.004.08.243.0015.2051.3190.13.00 (482).....cooee. R$ 1.000,00
03.001.04.123.0002.2014.4690.71.00.00 (082 oo RS 5.000,00 il e ESTRUTURA URBANA
04 |SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS. Manut. e Encargos ¢/ Depto. de Obras
GABINETE DO SECRETARIO 08.002.04.122.0002.2053.3191.13.00 (509)......... RS 1.500,00
Contribuicdo Previdencidrio a0 PASEP. 35 [SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA FSTRUTURA URBANA
DEPTO. DE SERVICOS URBANOS
03.001.09.271.0003.2013.3390.47.00.00 (078)....ccoccvvviiiiviciiice. | RS 80.000,00 Manutencdo e Encargos ¢f Depto. De Servicos Urbanos.
08.003.04.122.0002.2054.3190.04.00 (559 RS 40.000,00
08.003.04.122.0002.2054.3190.13.00 (553)... R$ 15.000,00
05 |SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.. 23 |SECRETARIA MUNICIPAL DE TRAI'\_JSPURTF,S.
DEPARTAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO DEPTO. DE OBRAS E CONSERVACOES DE ESTRADAS.
Manutenciio e Encargos com Depto Manutencao Encargos Depto. Obras e Conservacao Estradas.
03.002.04.123.0002.2015.3190.11.00.00 (096).......ovvvovosrieicssrscssns R$  15.000,00 U9.002.04. 122:0002. 200 6:3 1 0. LD (574 RS 10.000.00
06 |SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e o L I VALV
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO. l\:I' T eSS s e
= 3 . - anutencao Encargos ¢/ o Gabinete.
Manutencao e Encargos com Depto. Administrativo. ) 10.001.04.122.0002.2059.3190.1 1.00 (594)..r-ccooccvcoccovcecrccecs | RS 5.000,00
04.002.04.122.0002.2017.3191.13.00 (126)...cccceiiiiviniiciissisiinionnine | R$ 1.000,00 10.001.04.122.0002.2059.3190.13.00 (595)....... RS 1.000,00
07 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. 35 [SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS. DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA.
Manuten¢ado e Encargos com o Gabinete. Manutenciio Encargos ¢f o Depto. de A gricultura.
05.001.04.122.0008.2020.3190.04.00 (138)... R$ 5.000,00 10.002.04.122.0002.2060.3390.36.00 (608).....coovoiiiiiiiiiiiiiieinnas RS 5.000,00
05.001.04.122.0008.2020.3190.11.00 (139)... RS 60.000.00 10.002.04.122.0002.2060.3390.39.00 (609 ). RS 5.000,00
05.001.04.122.0008.2020.3191.13.00 (141). 7 st | RS 3.000,00 TOTAL DAS SUPLEMENTACOES R$ 1.443.500,00
05.001.04.122.0008.2020.3390.14.00 (142).....ccmiiimmiimiinmi. R$ 20.000.00
08 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS ARTIGO 2" - Para dar cobertura ao crédito adicional suplementar aberto
Promogio de Agentes Comunitdria de Satde pelo artigo anterior serao utilizados os recursos provenientes de Excesso de Arrecadacao no
05.001.10.301.0004. 1030.3190.04.00 (220).....reeeosrooovvoeerereeeccccssssss R$  15.000,00 Heercicio:Hinancelro Corrente.

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.
Manuten¢ao e Encargos com Centro de Saude e PSF.

Paragrafo I — Excesso de :

05.001.10.301.0004.2021.3190.11.00 (157)...cccoooiiiiiiiiii. | RS 200.000,00 TOTAL DO EXCESSO...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneemseecesseeseeeesemennenn RS 1.443.500,00
05.001.10.301.0004.2021.3190.13.00 (158). 20.000,00
05.001.10.301.0004.2021.3191.13.00 (162) 11.000,00
05.001.10.301.0004.2021.3390.30.00 (159)... 250.000,00 ARTIGO 3° - FEsta Lei entra em vigor na data de sua publicaciio,
10 S_ECR]"‘TARIA MUNICIFALUE S_AU_DE‘ revogando-se as disposiches em contrdrio. Com efeitos retroativos a 01 de Outubro de
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS. 2007.
Incentivo a Populacao Indigena
05.001.10.301.0004.2026.3390.36.00 (217).ccooiiiiiiiiieieeeeee. | RS 30.000,00
I1]SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga. Estado de Mato Grosso, em
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 22 de novembro de 2007.
Epidemiologia e Controle de Doencas.
05.001.10.305.0007.1044.3190.04.00 (208)... RS 12.000,00
05.001.10.305.0007.1044.3190.13.00 (210). R$ 4.000.00
05.001.10.305.0007.1044.3191.13.00 (215)... R$ 10.000,00 Francisco Carlos Carlinhos Nascimento
05.001.10.305.0007.1044.3390.30.00 (211)... R$ 10.000,00 PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N°. 517/2007
29/11/2007

Considerando a moradia como um direito social estabelecido no art.
6° da Constituicao Federal da Republica de 1988;

Considerando o estabelecido no inciso IX do art. 23 da Constituicdo
Federal da Republica de 1988 sobre a competéncia dos Municipios na
promocao de programas de construcdo de moradias e a melhoria das
condicdes habitacionais e de saneamento basico;

Considerando o estabelecido no inciso | do art. 30 da Constituicéo
Federal da Republica de 1998 sobre a competéncia dos Municipios para
legislar sobre assuntos de interesse local;

Considerando o inciso IX do art.167 da Constituicdo Federal da
Republica de 1988 que estabelece a necessidade de autorizagéo legislativa
para a criagcdo de fundos especiais;

Considerando os artigos 71 a 74 da Lei n° 4320 de 17 de marco de
1964, sobre fundos especiais;

Considerando a necessidade de implantar mecanismos que garantam
a gestdo democratica da cidade e instrumentos da politica urbana nos
termos do Estatuto da Cidade, lei federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001,

Considerando a Lei Federal n° 11.124 de 16 de junho de 2005 que
instituiu o Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social e criou o
Fundo Nacional de Habitag&o de Interesse Social;

Considerando a Lei Orgénica do Municipio de Porto Alegre do Norte
MT, principalmente o Paragrafo Unico do Artigo 137.

Considerando o Decreto n° 5796, de 06 de Junho de 2006 que
regulamenta a Lei 11.124 de 2005;

Considerando os principios constitucionais da propriedade privada e
da fungdo social da propriedade e da cidade;

Considerando a necessidade de integrar a politica habitacional de
interesse Social no Municipio de Porto Alegre do Norte MT,

Resolve:
Criar o Conselho Municipal da Habitagdo de Porto Alegre do Norte
e instituir o Fundo Municipal da Habitacdo de Porto Alegre do Norte MT.

Edi Escorsin, Prefeito Municipal de Porto Alegre do Norte, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuiges, que sao conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO | - DO CONSELHO MUNICIPAL DA HABITAGAO, DOS
PRINCIPIOS, DOS OBJETIVOS, DAS DIRETRIZES, DAS COMPETENCIAS E
DA COMPOSIGAO

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal da Habitag&o de Porto Alegre
do Norte MT - CMHPAN - com as funcdes deliberativas, normativas,
fiscalizadoras, consultivas e informativas.

Art. 2°. O CMHPAN, tera como objetivo geral orientar a Politica
Municipal da Habitacdo- PMH -, devendo para tanto:

|- definir as prioridades dos investimentos publicos na area habitacional;

II- elaborar propostas, acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugao da PMH;

Il1- discutir e participar das acfes de intervencdo publica em
assentamentos precarios;

IV- garantir o acesso a moradia com condi¢Ges de habitabilidade,
priorizando as familias com renda mensal de até 3 (trés) salarios minimos;

V- articular, compatibilizar, fiscalizar e apoiar a atua¢éo das entidades
qgue desempenham fungdes no setor de habitacéo;

VI- incentivar a participacdo popular na discusséo, formulagéo e
acompanhamento das politicas habitacionais e seu controle social;

Art. 3°. Para dar cumprimento ao inciso VI do artigo 2° desta lei, o
CMHPAN ficara

responsavel:

|- pelo encaminhamento de pedido de audiéncias publicas, consulta
popular, referendos, plebiscitos e plenarias;

II- pela convocacgado de plendrias anuais com a participacao de
conselheiros e seus suplentes, representantes das regides urbanas e
rurais, dos demais conselhos instituidos no Municipio, conforme
regulamento a ser elaborado por este conselho;

I1l- pela formacgdo de comités regionais rurais e urbanos que integrem
a populagdo na busca de solugdes dentro dos programas e projetos
desenvolvidos em assentamentos precarios;

IV- pela formacdo de comités paritarios de acompanhamento de
programas e projetos;

V- pela garantia da ampla publicidade das formas e critérios de acesso
aos programas, das modalidades de acesso a moradia, das metas anuais
de atendimento habitacional, dos recursos previstos e aplicados,
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identificados pelas fontes de origem, das areas objeto de intervencéo,
dos numeros e valores dos beneficios e dos financiamentos concedidos,
de modo a permitir o acompanhamento e fiscalizagéo pela sociedade das
acoes do SNHIS;

VI- pela garantia da ampla publicidade as regras e critérios para o
acesso a moradia no ambito do SNHIS, em especial as condigbes de
concessdo de subsidios.

Art.4°. O CMHPAN tera como principios norteadores de suas a¢des:

|- a promocéo do direito de todos a moradia digna;

1I- 0 acesso prioritario nas politicas habitacionais com recursos publicos,
da populagdo com renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos;

I1l- a participacdo popular nos processos de formulacédo, execucgéo e
fiscalizagao da politica municipal da habitagao.

Paragrafo Unico. Compreende-se por moradia digna, para fins de
aplicacdo da PMHPAN a que atende aos padrdes minimos de habitabilidade,
com infra-estrutura e saneamento ambiental, mobilidade e transporte
coletivo, equipamentos e servigos urbanos e sociais.

Art.5°. O CMHPAN terd como diretrizes:

|- a integracdo dos assentamentos precdrios ao tecido urbano,
através de programas de regularizagao fundiaria - urbanistica e juridica
- e do desenvolvimento de projetos sociais de geragdo de trabalho e
renda e capacitacdo profissional nestas areas;

II- a articulagé@o da politica habitacional as demais politicas sociais,
ambientais e econémicas;

I1l- aintegragdo da politica habitacional a politica de desenvolvimento
urbano e ao Plano Diretor;

IV- 0 apoio a implantagdo dos instrumentos da politica urbana
previstos no Estatuto da Cidade atendendo ao principio constitucional da
funcao social da cidade e da propriedade;

Art. 6°. O CMHPAN tera como atribuigcGes:

|- convocar a Conferéncia Municipal da Habitagdo a cada trés anos
e acompanhar a implementagéo de suas Resolucgdes;

II- participar da elaboragéo e da fiscalizagéo de planos e programas
da politica municipal da habitacéo;

I1l- participar do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacéo
de Porto Alegre do Norte MT — FMHPAN;

IV- elaborar e propor ao Poder Executivo a regulamentagdo das
condi¢Bes de acesso aos recursos do Fundo Municipal de Habitacédo e
as regras que regerdo a sua operagdo, assim como as normas de controle
e de tomada de prestagdo de contas, entre outras;

V- deliberar sobre os convénios destinados a execugdo de projetos
de habitacé@o, de melhorias das condi¢es de habitabilidade, de urbanizacédo
e de regularizagao fundiaria, ou demais relacionados a politica habitacional;

VI- propor diretrizes, planos e programas visando a implantacéo da
regularizagao fundiaria e de reforma urbana e rural;

VII- incentivar a participagéo e o controle social sobre aimplementagéo
de politicas publicas habitacionais e de desenvolvimento urbano e rural;

VIII- possibilitar a informacao a populacéo e as instituicdes publicas
e privadas sobre temas referentes a politica habitacional;

IX- constituir grupos técnicos, comissdes especiais, temporarios ou
permanentes para melhor desempenho de suas fungées, quando necessario;

X- propor, apreciar e promover informacdes sobre materiais e técnicas
construtivas alternativas com finalidade de aprimorar quantitativa e
qualitativamente os custos das unidades habitacionais;

Xl- acompanhar o pedido e ades&o do Municipio ao Sistema Nacional
de Habitac&o de Interesse Social — SNHIS, instituido pela Lei 11.124 de 16
de junho de 2005;

Xll- articular-se com o SNHIS cumprindo suas normas;

XllI- elaborar seu regimento interno.

Art.7°. O CMHPAN tera suas funcoes ligadas a habitagdo e ao
desenvolvimento urbano e rural, devendo acompanhar as atividades e
deliberacdes dos demais conselhos instituidos no Municipio de Porto
Alegre do Norte MT.

Art.8°. O CMHPAN sera composto por um total de 14 (catorze)
membros titulares e 14(catorze) membros suplentes, representantes do
poder publico, da sociedade civil e de movimentos populares e de
segmentos setoriais, assim distribuidos:

|- 07 (sete) representantes do poder publico e ou prestadores de
servigos, sendo 02(dois) técnicos;

II- 07 (sete) representantes da sociedade civil e movimentos
populares; representantes da area urbana sendo cada um de um setor
diferente representantes da area rural.

§1°. Cada membro titular terd seu suplente que o substituird em seus
impedimentos e assumird sua posigdo em caso de vacancia.
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§2°. Devera ser observada, na composicao do CMHPAN, a exigéncia
de indicacéo de, no minimo, 30% (trinta por cento) de mulheres para cada
segmento representado.

83°. Os conselheiros titulares e suplentes serdo eleitos durante a Conferéncia
ou Forum Municipal da Habitagdo quando credenciados como delegados.

Art.9°. A fungd@o de conselheiro ndo serda remunerada, sendo
considerada de relevante interesse publico.

Art.10. O mandato de conselheiro terd a duragdo de 3(trés) anos e a
possibilidade de sua reconducéo sera decidida no regimento interno préprio.

Art.11. O presidente do CMHPAN seré eleito entre seus pares com
mandato de 3(trés) anos.

Art.12. Os membros do CMHPAN terdo seu assento garantido na
composigao do Conselho Gestor do FMHPAN.

CAPITULO 1I-DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO, DOS RECURSOS
E SUADESTINACAO, DO PATRIMONIO, DAADMINISTRACAO E DE SEU
CONSELHO GESTOR

Art.13. Fica instituido o Fundo Municipal da Habitagao de Porto Alegre
do Norte MT - FMHPAN — de natureza contabil, cujos recursos serao
exclusiva e obrigatoriamente utilizados, nos termos que dispde a presente
lei e seu regulamento, visando atender a popula¢éo do Municipio de Porto
Alegre do Norte MT, das areas urbanas e rurais.

Art.14. O FMHPAN ficara vinculado a Secretaria de Promogao Social
de Porto Alegre do Norte MT e contara com um Conselho Gestor cuja
composigao esta definida no artigo 21 da presente lei.

Art.15. O FMHPAN devera ter dotagdo orgamentdria propria, nunca
inferior a 2% do or¢gamento municipal anual.
Art.16. Constituirdo outros recursos do Fundo:

I- os provenientes das dotagGes do Orcamento Geral da Unido e do
Estado e extra-orcamentérias federais especialmente a ele destinados;

II- os créditos adicionais;

I1l- os provenientes do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) que Ihe forem repassados;

IV- os provenientes da aplicagdo do IPTU progressivo, sobre a sua
progressividade, da Outorga Onerosa do Direito de Construir e de Operac6es
Consorciadas conforme os percentuais definidos e aprovados na PMHPAN;

V- os provenientes de captacdes de recursos nacionais e
internacionais, a fundo perdido, realizados pela COHAB e destinados
especificamente para a PMHPAN;

VI- os provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador, que lhe
forem repassados, nos termos e condi¢des estabelecidos pelo respectivo
Conselho Deliberativo;

VII- os provenientes do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse
Social — FNHIS;

VIll- as doagdes efetuadas, com ou sem encargo, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, assim
como por organismos internacionais ou multilaterais;

IX- outras receitas previstas em lei

Art.17. Os recursos do FMHPAN deverdo ser destinados a:

I- adequagao da infra-estrutura em assentamentos de populacdo de
baixa e baixissima renda;

Il- aquisicao de terrenos para programas de Habitagdo de Interesse Social;

IlI- producgéo de lotes urbanizados;

IV- producéo de moradias em sistema de autoconstrugao ou mutirées
com base em analise técnica e financeira;

V- programas e projetos aprovados pelo CMHPAN;

VI- outros programas e projetos relacionados a questéo habitacional,
discutidas e aprovadas pelo CMHPAN.

Paréagrafo Unico. Para fins da FMHPAN considera-se de baixissima
renda a familia que recebe entre 0 a % (meio) salario-minimo e de baixa
renda a que recebe entre % (meio) a 3 (trés) salarios-minimos.

Art.18. O publico beneficiario dos recursos do Fundo Municipal de
Habitacéo seréo prioritariamente as familias do municipio de Porto Alegre
do Norte MT com renda mensal de até 3(trés) salarios-minimos.

Paragrafo Unico. Para ser enquadrado no caput deste artigo a
familia devera comprovar que se encontra domiciliada e residindo no
municipio de Porto Alegre do Norte MT ha, pelo menos, 2(dois) anos.

Art.19. Constituem patriménio do FMHPAN, além de suas receitas
livres, outros bens méveis ou imdveis, inclusive titulos de crédito,
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adquiridos e destacados pela Prefeitura Municipal de Porto Alegre do
Norte MT , para incorporagdo ao Fundo.

Art.20. A administragdo do FMHPAN sera exercida por um Conselho
Gestor a quem competira:

I- zelar pela correta aplicagao dos recursos do Fundo, nos projetos
e programas previstos nesta lei e em sua regulamentacéo;

II- analisar e emitir parecer quanto aos programas que lhe forem
submetidos;

Ill- acompanhar, controlar, avaliar e auditar a execugao dos
programas habitacionais em que haja alocacgao de recursos do FMHPAN;

IV- praticar os demais atos necessarios a gestao dos recursos do
Fundo e exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas em
regulamento;

V- elaborar seu regimento interno.

Paragrafo Gnico. O FMHPAN ficara proibido de atuar como tomador
de empréstimos.

Art. 21. O Conselho Gestor devera ser composto por um
representante de cada segmentos do CMHPAN e por um representante
de cada um dos seguimentos a seguir:

| - Secretaria de Promog&o Social de Porto Alegre do Norte MT;

Il - um representante do Poder Executivo Municipal;

11l - um representante do Poder Legislativo;

IV — um representante do Ministério Publico.

§1°. Cada instituicdo apresentara o nome do titular e seu suplente a
secretaria do Conselho Municipal da Habitac&o.

§2°. O mandato dos conselheiros gestores sera de 3(trés) anos sendo
sua reconducéo condicionada as normas do regimento interno do CMHPAN.

83°. A Presidéncia do Conselho Gestor sera exercida pela Secretaria
de Promocao Social PAN.

Art.22. Afungéo de conselheiro gestor ndo sera remunerada sendo
considerada e relevante interesse publico.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.23. O CMHPAN para o melhor desempenho de suas fungbes
podera solicitar ao Poder Executivo Municipal, Secretaria de Promogao
Social, e as entidades de classe a indicacao de profissionais para prestar
servigos de assessoria ao Conselho, sempre que se fizer necessario
mediante prévia aprovacao.

Art.24. A regulamentagdo das condi¢cdes de acesso aos recursos do
FMHPAN e as regras que regerdo a sua operagao, assim como as normas
de controle, de tomada de prestacéo de contas e demais serdo definidas em
ato do Poder Executivo Municipal, a partir de proposta oriunda do CMHPAN.

Art.25. A Secretaria de Promogédo Social exercera fungao executiva
no CMHPAN, devendo garantir 0S meios necessarios ao seu
funcionamento inclusive o transporte de seus conselheiros através da
concessédo de passes para transporte coletivo urbano e rural.

Art.26. Os conselheiros e suplentes eleitos para o CMHPAN serdo
nomeados por ato do Poder Executivo Municipal para assumirem seus cargos.

Art.27. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 29 DE NOVEMBRO DE 2007.

EDIESCORSIN
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO CONTRATO N°.:035/07

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela — MT e Osvaldo Victor
de Oliveira - Objeto: Locagdo de um imével para instalacéo da Secretaria
Municipal de Saude - Valor R$- 2.000 - (dois mil reais) — Prazo: 05
(cinco) meses — Data: 01 de Agosto de 2007 — Dot. Org.
05.05001.10.302.0120.2027 — 3.3.90.36.00.00.

EXTRATO CONTRATO N°.:036/07

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela — MT e E.S.
ENGENHARIAE CONSTRUCOES LTDA - Objeto: Construgéo de 01
(uma) Quadra Poliesportiva Valor R$- 86.853,56-(oitenta e seis mil,
oitocentos e cinqlienta e trés reais e cinglienta e seis centavos) —
Prazo: 90 (noventa) dias — Data: 20 de Agosto de 2007 — Dot. Org.
04.04003.27.812.0100.1018-4.4.40.51.00
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EXTRATO CONTRATO N°.:037/07

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela — MT e Sr2 Joana
Rodrigues da Costa - Objeto: Prestagdo de servigos em substituicdo de
merendeira Valor R$- 1.520,00-(um mil quinhentos e vinte reais) — Prazo:
04 (quatro) meses — Data: 20 de Agosto de 2007 a 20 de Dezembro —
Dot. Org. 04.04001.12.361.0070.2014 - 3.3.90.36.00.

Lei n° 1.155/2007 Em 23 de novembro de 2007.
Altera a Lei n°® 1.061, de 10 de outubro de 2006 que dispde sobre o
Perimetro Urbano da cidade de Poxoréu, na forma que menciona.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das prerrogativas
que lhe sao estabelecidas pelo art. 55, § 3°, inciso I, combinado com o art.
68, V e XIIl, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
de Poxoréu aprovou e ele sanciona a seguinte LEI

Art. 1° - Fica definido o perimetro urbano do municipio de Poxoréu na
forma que menciona no memorial descritivo e respectivo mapa, constantes
do anexo | desta lei.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢6es em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu — MT, em 23 de
novembro de 2007.

Antdnio Rodrigues Da Silva
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada por afixacdo no saguéo da Prefeitura de Poxoréu,
em 23 de novembro de 2007, no Jornal Oficial dos Municipios e no site
oficial do municipio, de conformidade com o art. 106 da Lei Organica de
Poxoréu e Lei n° 1.041/2006.

Prof. Gaudéncio Filho Rosa de Amorim
Secretario de Administracao

Prefeitura Municipal de Santa Carmem
LEI N° 316/2007

DATA: 01 DE NOVEMBRO DE 2007.

SUMULA: REGULAMENTA, NOS TERMOS DOS 88 4°, 5° E 6° DO ARTIGO
198 DACONSTITUIGAO FEDERAL E DALEI FEDERAL 11.350/2006, ACARREIRA
DEAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, E DAOUTRAS PROVIDENCIAS.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM,
, aprovou, e o Prefeito Municipal aquiescendo sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica regulamentado, no Municipio de Santa Carmem,
Estado de Mato Grosso, a carreira de Agente Comunitario de Saude, e 0os
respectivos cargos, que observardo o quantitativo, a estrutura de classes
e padrbes de vencimentos estabelecidos no anexo | desta Lei.

Artigo 2° - O exercicio da profisséo de Agente Comunitario de Saude, nos
termos desta Lei, constituem-se em fungées publicas, e dar-se-ao exclusivamente
no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS, em programas cuja execucao seja
de responsabilidade deste Municipio, mediante vinculo direto entre os referidos
Agentes e a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento.

Artigo 3° - Compete ao Agente Comunitario de Satude o exercicio de
atividade de prevencéo de doencas e promocéo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do Gestor Municipal.

Paragrafo Unico - Sdo consideradas atividades do Agente
Comunitario de Saude, na area de atuagéo:

| — a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-
cultural da Comunidade de sua atuacao;

Il — a execucéo de atividades de educacéo para a saude individual e coletiva;

Il — o registro, para fins exclusivo de controle e planejamento das acdes
de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

IV — 0 estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida;

Prefeitura Municipal de Poxoréu

V — a realizagéo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;

VI — a participagdo em acdes que fortalegam os elos entre o setor de
salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.

Artigo 4° - O Agente Comunitario de Saude e devera preencher os
seguintes requisitos para o exercicio da profisséo:

| — residir na area da Comunidade em que atuar;

Il — haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificacao
béasica de formagéo;

Il — haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo Unico - Cabera ao Ministério da Saude estabelecer o contetido
programatico do curso de que trata o Inciso Il do caput deste Artigo.

Artigo 5° - A admissao de Agentes Comunitarios de Salde devera ser
precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e complexidade de suas atribui¢cdes e requisitos
especificos para sua atuacéo, de acordo com o Edital e o disposto nesta
Lei, na Lei Federal 11.350/2006 e na Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico — O processo seletivo referido no caput deste
artigo podera ser realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de
forma¢édo quando julgado pertinente, conforme dispuser, inclusive,
disposigbes do SUS.

Artigo 6° - Os Agentes Comunitarios de Saude ficam submetidos ao
regime juridico estatutario estabelecido pela Lei Complementar n°. 0159/
2002 - Estatuto do Servidor Publico Municipal de Santa Carmem/MT.

Paragrafo Unico — Além das hip6teses previstas no § 1° do Artigo 41
e no § 4° do Artigo 169 da Constituicdo Federal, o servidor ocupante de
cargo efetivo que exerca fun¢des equivalentes as de Agentes Comunitarios
de Saude, podera perder o cargo em caso de descumprimento de suas
atribuicdes e do requisito fixado no Inciso | do Artigo 4° desta Lei, bem
como de outros requisitos especificos, fixados em Lei.

Artigo 7° - Ajornada de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude
seréd de 40 horas semanais

Paragrafo Unico: A remuneragéo dos profissionais de que trata o
caput deste artigo correspondera a remuneracao prevista no item CE-06
do anexo Il da Lei Municipal 305/2007.

Artigo 8° - Aplica-se aos Agentes Comunitarios de Saude a permisséo
de acumulagéo de cargos privativos de profissionais de saude de que
trata o Artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, respeitada a
compatibilidade de horarios.

Artigo 9° - E vedada a utilizagdo de contratagdo temporaria por
excepcional interesse publico e de contratos entre Poder Publico e
cooperativas de trabalho para o desempenho das atribuicdes dos Agentes
Comunitarios de Salde, excetuada a hipétese de combate a surtos
endémicos, hipétese em que sera observada a regulamentagdo do Artigo
37, inciso IX da Constituicdo Federal.

Artigo 10° - Os profissionais que, na data de promulgacao da Emenda
Constitucional n°. 51, e a qualquer titulo, estivessem desempenhando as
atividades de Agente Comunitério de Saude, nos termos definidos por
esta Lei, ficam dispensados de se submeter ao processo seletivo publico
a que se refere o Artigo 6°, desde que tenham sido contratados a partir
de anterior processo de sele¢do publica efetuado por 6rgédos ou entes
da Administracao Direta, Indireta ou Fundacional deste Municipio, ou por
outras instituigdes com efetiva supervisao e autorizagdo da Administragao
Direta deste Municipio.

§ 1° - Para fins do disposto no caput, considera-se processo de
selegdo publica aquele que tenha sido realizado com observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 2° - O Prefeito Municipal, antes de prover os cargos com candidatos
que tenham sido aprovados no processo seletivo a que se refere o Artigo
5°, devera, nos termos do Paragrafo Unico do Artigo 2° da Emenda
Constitucional n°. 51, de 14 fevereiro de 2006, e desta Lei, aproveitar os
profissionais que se encontrarem na situacao prevista no caput, em ato
devidamente justificado.

§ 3° - Os profissionais de que trata o caput deste Artigo ficam
dispensados do requisito a que se refere o Inciso Il do caput do Artigo 4°,
sem prejuizo do disposto no § 2° desse mesmo Artigo.

Artigo 11° - Os que na data de publicacéo desta Lei exergam atividades
préprias de Agente Comunitario de Salde, vinculados diretamente ao
Municipio ou a entidades da sua Administracao Indireta ou Fundacional,
néo investidos em cargo publico, ndo alcancados pelo disposto no Artigo
10° desta Lei, poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até
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gue seja concluida a realizacdo do processo seletivo com vista ao
cumprimento do disposto no Artigo 5° desta Lei.

Artigo 12° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTACARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 01 DE NOVEMBRO DE 2007.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
PREFEITO MUNICIPAL

Lei N° 317/2007.
Data: 30 de Novembro de 2007.

Sumula: Disp8e sobre a ratificagdo do novo Protocolo de Intencdes
do Consoércio Intermunicipal de Saude da Regiédo do Teles Pires, passando
a existir como pessoa juridica de direito publico e d& outras providéncias.

Rudimar Nunes Camassola, Prefeito Municipal de Santa Carmem, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicfes legais FAZ SABER que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica ratificado o protocolo de inten¢des firmado em 05 de
outubro de 2007, publicado no Diario Oficial do Estado em 19/10/07 nos
termos em gue o mesmo foi firmado pelo Prefeito Municipal, nos termos do
Art. 5° da Lei 11.107, de 06 de abril de 2005.

Art. 2°. O Municipio de Santa Carmem fica autorizado a integrar o Consorcio
Intermunicipal de Satde da Regido do Teles Pires — CISRTP, aplicando-se a Lei
Federal n. 11.107, de 06 de abril de 2005 nas suas omissdes.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Santa Carmem-MT, 30 de Novembro de 2007.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia
Portaria n° 146/2007

JOAO ABERU LUZ, PREFITO MUNICIPAL DE SAO FELIX DO
ARAGIUAIA-MT, no uso de suas atribuigbes legais e nos termos da Lei
Orgénica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos, todos do Municipio
de Sao Félix do Araguaia-MT.

Considerando as noticias de irregularidades praticadas em tese por
funcionarios da administragdo Publica Municipal, tais como, emissé@o de
notas fiscais, frias e /ou notas clonadas.

Considerando ainda que é dever do administrador zelar pelo patriménio
e bens publicos, bem como, determinar a imediata apuragdo dos fatos
contrarios a lei, e a responsabilizacéo dos culpados, pela presente.

Resolve:

Art. 1° — Determinar a instauracdo de sindicancia, para apurar 0s
fatos mencionados anteriormente, com prazo inicial de 90 (noventa) dias
para concluséo.

Art. 2° - Designar para processa-la a comissédo constituida pelos
seguintes membros:

Presidente: Lidia Barbosa de Brito

Membros: Conceigao Aparecida Almeida Salustiano

Jodo Neto Pinto Vieira
Art. 3° - A presente Portaria entrara em vigor na data da publicagéo.
Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Sao Félix do Araguaia — MT, em 17 de setembro de 2007.

Jodo Abreu Luz
Prefeito Municipal

Prete 2 pal de Tabapora
Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Tabapora-MT.

Resolugdo 004/2007

O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas
atribuicdes legais que a Lei Municipal n°103/1996 Ihe confere resolve:

Art. 1° Aprovar o Projeto de aquisi¢do de equipamentos para melhoria
de atendimento as familias do Programa bolsa familia, através dos
recursos do Indice de Gestfo descentralizada.

Art. 22 Esta resolugdo entrard em vigor no data de sua publicacéo.

Queli Dunker
Presidente do CMAS Tabapora-MT

Tabapora-MT, 30 de novembro de 2007.

Prefeitura Municipal de Tesouro
AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PREGOS N° 01/2007

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Tesouro, por ordem do Sr. Prefeito Municipal, torna publico, em
conformidade com a Lei n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores, que fara
realizar no dia 17/12/2007, as 14:00 horas, na sala de licitagbes desta
Prefeitura, sito a Rua Humberto Marcilio, n® 158, centro, nesta cidade,
licitacdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, para contratacao de
empresa de engenharia destinada a execucao de obras/servicos na
Reforma do Estadio Municipal de Tesouro.

O Edital completo encontra-se a disposi¢éo dos interessados, junto
a Comisséo de Licitagdo, até o dia 13/12/2007, no horario das 08h00Omin
as 11h00min e das 13h30min as 16h00min, mediante o recolhimento da
taxa de R$ 100,00 (cem reais)

PUBLIQUE-SE.
Tesouro, 28 de novembro de 2.007

MEIRE CAMPOS ANTONIO LEITE BARBOSA
Pres. Com. Permanente de Licitacéo Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
DOS MUNICIPIOS
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Portal: www.amm.org.br

COORDENAGCAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacao para publicacao
De acordo com as instru¢6es normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo
ser encaminhados a Coordenacdo de Comunicagédo até as
12 horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em
disquete, CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribui¢do: Via Correio

Mais informacdes
Fones:(65)2123-1270 ou 2123-1246
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