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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Apiacas
EXTRATO DE RESCISAO

CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATADO — IODETE IDALICIADOS SANTOS

CONTRATO N°. 096/2007

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS COMO MONITORA DE CRECHE
VALOR MENSAL: R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais)

RESCISAO DIA: 16/10/2007

SOLICITACAO

Venho por meio deste, solicitar de Vossa Exceléncia, minha demissao
do cargo de Técnico Administrativo Educacional, a partir desta data, em
carater irrevogavel e irretratavel.

Certo de poder contar com vosso apoio e consideracdo agradeco.

Atenciosamente.

JULIANA BORGES ALEXANDRE
Técnico Administrativo Educacional

Il.Lmo. Sr.
VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

RESULTADO DE LICITACAO
(CONVITE Ne.: 020/2007)

A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, Torna
Publico para o conhecimento dos Interessados o Resultado do Procedimento
Licitatorio na Modalidade Convite N°.: 020/2.007, para aquisi¢éo de materiais
de construcdo para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Trabalho, deste municipio de Barra do Bugres-MT

EMPRESAS VENCEDORAS:

SANDRI MATERIAIS PARA CONSTRUCOES LTDA - R$ 19.346,80
(dezenove mil, trezentos e quarenta e seis reais e oitenta centavos)
SANSAO MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - R$1.040,00 (um mil e
quarenta reais)

CONSTRUTEM MAT. PARA CONSTRUQOES LTDA - R$3.963,50 (trés mil
e novecentos e sessenta e trés reais e cinqienta centavos)

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR VALOR POR ITEM

.A Homologacéo do Excelentissimo Prefeito Municipal foi realizada em 24
de outubro de 2007.

Convocamos as empresas vencedoras, no prazo de cinco dias Uteis, a
comparecer para assinatura dos Contratos.

Barra do Bugres-MT, 24 de outubro de 2007.

José Aparecido de Carvalho
Pres. da Com. Perm. de Licitacéo

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 111/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres
Contratado: RODRIGO AMBROSIO

Prefeitura Municipal de Araputanga

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

Prefeitura Municipal de Caceres

Objeto: O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de prestacao
de servigos de sonorizagao, para realizagcdo de palestras sobre
“Aproveitamento de Alimentos” e “Valoriza¢@o da Mulher” a serem realizados
com as familias atendidas pelo PAIF (Programa de Atengao Integral a Familia),
durante o corrente més, através de convénio firmado entre o Municipio de
Caceres e o Governo Federal através do MDS (Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome). Conforme consta no processo
protocolado sob o n° . 16.270, de 13 de setembro de 2007.

Valor: O preco global para realizacdo dos servi¢os, objeto do presente
contrato, importa no valor de R$800,00(Oitocentos reais).

Prazo: 10 (dez) dias

Dotacdo Orcamentaria: As despesas de contratagdo dos servigcos serdo
cobertas com Recursos do Convénio PAIF, consignado no Orgamento
Municipal, a conta da Dotagdo Orgamentaria da Secretaria Municipal de
Acéo Social, qual seja: Ficha: 460 — Elementos de Despesa 3.3.90.36-000-
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

RODRIGO AMBROSIO
Contratado

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 102/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: EMANUEL FRANK LEITE DE OLIVEIRA-ME

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a prestagéo de servicos de
construcao de 02 (duas) bases, para instalacdo de caixa de agua nas
Escolas Municipais Fazendo Arte e Gotinha do Saber, localizadas na zona
urbana deste Municipio, conforme consta no processo protocolizado sob
n° .15.772, de 10 de setembro de 2007.

Valor: 6.900,00 (seis mil e novecentos reais)

Prazo: 05(cinco)dias.

Dotacdo Orcamentaria: As despesas de contratagdo dos servigcos serdo
cobertas com Recursos de FUNDEB-40%, consignado no Orgcamento
Municipal, & conta da Dotagdo Orgamentaria da Secretaria Municipal de
Educacéo, qual seja 12.365.011.2.14900 — 0585-3.390.39-005 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

RICARDO LUIZHENRY
Prefeito Municipal
Contratante

EMANUEL FRANK LEITE DE OLIVEIRA
Emanuel Frank Leite de Oliveira - ME
Contratado

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 067/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: ANTONIO DA CONSEICAO PEREIRA COUTO

Objeto: Objeto deste contrato consiste na prestacéo de servigos de pintura
completa com faixa do muro da Escola Municipal Isabel Campos, sendo
1.125m2 de muro e 90m2 de faixa, localizado na zona urbana deste Municipio,
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conforme consta no processo protocolizado sob o n°. 11.976, de 24 de
julho de 2007.

Valor: O preco global para realizagdo dos servicos, objeto do presente
contrato , importa no valor de R$6.900,00(seis mil e novecentos reais)..
Prazo:10 (dez) dias.

Dotacao Orgamentaria: As despesas de contratagao dos servigos serao
cobertas com Recursos do FUNDEB - 40°, consignado no Orgamento
Municipal, & conta da Dotagdo Orgcamentaria da Secretaria Municipal de
Educacéo, qual seja: 12.361.010.2.15100 — 0612 — 3.3.90.36-005 — Outros
servigcos de Terceiros — Pessoa Fisica.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

ANTONIO DA CONCEIQAO PEREIRA COUTO
Contratado
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE LOCA(;/:\O N° 035/
2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres
Contratado: RUBENS SHIMADA
Objeto: O presente contrato tem por objetivo a locagéo de 01 (um) veiculo
Ford F4000,para realizar recolhimento de entulhos, visando a manutencao
de limpeza dos patios das Escolas da Rede Municipal.
Valor: R$ 6.000,00 (trés mil reais)
Prazo: 60 (sessenta) dias
Dotagdo Orgcamentaria: As despesas de contratagdo dos servigos
serdo cobertas com recursos do FUNDEB-40%, consignado no
Orgamento do Municipio, a conta da Dotagdo Orgamentéria da
Secretaria Municipal de Educagéo, qual seja: 0612 - ..3.90.36.005 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratado

RUBENS SHIMADA
Locadora

12 CONFERENCIA REGIONAL DE POLITICAS PUBLICAS DE
JUVENTUDE NO ESTADO DE MATO GROSSO

REGIMENTO INTERNO DO POLO DE CHAPADA DOS GUIMARAES

REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 1°. A12 Conferéncia Estadual de Politicas Publicas de Juventude
no Estado de Mato Grosso, convocada pelo Edital n.° 613 de 14 de
Agosto de 2007, tem por objetivos:

| — Objetivo geral: incentivar e ampliar a participagdo dos jovens
na construcao e efetivacé@o de politicas publicas voltadas para a juventude
de mato grosso.

Il — Objetivos especificos:

a) Fortalecer a relagéo entre o governo e a sociedade civil para uma maior
efetividade na formulagéo, execugéo e controle da politica estadual de juventude;

b) Indicar prioridades da sociedade, em especial dos jovens, na
formulagé@o e no controle das politicas publicas de juventude;

c) Divulgar e debater os par@metros e as diretrizes da politica estadual
e nacional de juventude;

d) Indicar prioridades de atuagdo do poder publico na consecugao
da politica estadual e nacional de juventude;

e) Auxiliar o governo federal, estadual, e municipal a ampliar e consolidar
0s conceitos de juventude junto aos diversos setores da sociedade;

f) Propor aos municipios diretrizes para subsidiar a elaboragdo de
politicas publicas de juventude;

g) Propor mecanismos de articulagdo e cooperagao institucional entre
0s municipios e a sociedade civil no ambito das politicas publicas de juventude;

h) Identificar e fortalecer a transversalidade do tema juventude junto
as politicas publicas nos trés niveis de governo;

i) Mobilizar a sociedade e meios de comunicacao para a importancia
das politicas de juventude no desenvolvimento do pais;

j) Apoiar a implantacéo de novos grupos e organizacdes de jovens;

k) Incentivar o acesso da sociedade civil, em especial da juventude,
aos mecanismos de participacéo popular;

I) Fortalecer as instituicbes democraticas e o préprio conceito de
democracia no Brasil;

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes

m) Propor a interlocugdo entre autoridades e gestores publicos dos
trés entes federados, unido, estado e municipios, com os diversos
segmentos da sociedade sobre assuntos relacionados as politicas
publicas de juventude.

Art. 2°. A12 Conferéncia Estadual de Politicas Publicas da Juventude
no Estado de Mato Grosso sera realizada entre os dias 01 de novembro
e 31 de dezembro de 2007, na condi¢do de etapa preparatéria para a
conferéncia nacional da juventude que terd as seguintes finalidades:

| - Avancar na construcéo da politica estadual de juventude;

I - Indicar prioridades de atuagéo aos governos municipais, estadual
e federal no ambito da juventude;

§ 1°. As etapas que antecedem a 12 Conferéncia Estadual da
Juventude do Estado de Mato Grosso seréo realizadas no periodo de 15
de outubro a 30 de novembro de 2007,

§ 2°. A observancia dos prazos para a realizagao das conferéncias
€ condicionante para a participacdo dos(as) delegados(as)
correspondentes na etapa estadual e nacional.

§ 3°. O Governo do Estado de Mato Grosso, através da Comissao
Organizadora Estadual, coordenara a 12 Conferéncia Estadual de Juventude.

CAPITULOII

DA REALIZACAO

Art. 3°. A Conferéncia Regional de Politicas Publicas de Juventude
em Mato Grosso, serdo realizadas em municipios-pdlos, pelo agrupamento
de municipios-satélites, em conformidade com a metodologia aprovada
pela Comisséo Organizadora Estadual.

Art. 4°. O tema geral e os sub-temas da Conferéncia Regional seréo
tratados nas Conferéncias Regionais, sem prejuizo de debates
especificos, em fungéo da realidade de cada municipio ou regiéo.

CAPITULOIII

DO TEMARIO

Art. 5° A 12 Conferéncia Regional de Politicas Publicas de Juventude
em Mato Grosso sera realizada no Polo de Chapada dos Guimaraes,
abrangendo os municipios de Acorizal, Bardo de Melgac¢o, Jangada,
Nobres, Nossa Senhora do Livramento, Nova Brasilandia, Planalto da
Serra, Poconé, Rosario Oeste, Santo Antonio do Leverger, na data de 1°
de Novembro de 2007 e terd como Tema:

“LEVANTE SUA BANDEIRA".

§ 1°. O tema geral sera discutido articulando os seguintes subtemas:

| — Desenvolvimento Integral: juventude e educacéo, juventude
e trabalho, juventude cultura e leitura e juventude e empreendedorismo;

Il — Qualidade de Vida: juventude e meio ambiente, juventude e
saude, juventude esporte e lazer;

Il — Vida Segura: juventude prevencgdo e segurancga, juventude e
promogao social;

IV — Cidadania: juventude e valorizacao, juventude respeito aos
direitos humanos, juventude portadores necessidades especiais,
juventude protagonismo e organizacao juvenil.

§ 2°. O tema geral e os subtemas deveré&o ser desenvolvidos de modo a
articular e integrar as diferentes politicas de juventude, de maneira transversal.

Art. 6°. O relatério final da 12 Conferéncia Regional de Juventude sera
encaminhado a Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego, Cidadania e
Assisténcia Social — SETECS e posterior envio ao Comité Intersetorial de
Politicas Publicas da Juventude do Estado do Mato Grosso para homologagéo.

Art. 7°. A 12 Conferéncia Regional de Juventude sera composta de
grupos de debate e plenaria.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 8°. A 12 Conferéncia Regional de Politicas Publicas de Juventude sera
presidida por um representante do Governo Estadual que comp&e o Comité
Intersetorial de Politicas Plblicas da Juventude do Estado do Mato Grosso.

SECAO|

DA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Art. 9. A Comissdo Organizadora municipal sera composta da
seguinte forma:

|-ANTONIO PINHEIRO DE FREITAS

I1—ANTONINO CANDIDO DA PAIXAO

III—NEIZAPINTO DE SIQUEIRAXAVIER

IV—-MABEL STROBEL MOREIRA WEIMER

V — MARATAQUES

Art. 10. Compete a Comiss@o Organizadora Municipal:

| - Supervisionar e promover a realiza¢@o da 12 Conferéncia Regional
da Juventude no Estado de Mato Grosso, atendendo aos aspectos
técnicos, politicos e administrativos;

Il — Propor os critérios e modalidades de participagéo e representagéo
dos interessados, bem como o local de realizagdo da 12 Conferéncia
Regional no Pélo de Matupa;

IIl — Atuar junto a coordenacéo executiva, formulando, discutindo e
propondo as iniciativas referentes a organizacao da 1% Conferéncia
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Regional da Juventude no Pdlo de Chapada dos Guimaraes, Estado de Mato
grosso;

IV — Mobilizar os parceiros e filiados de suas entidades e 6rgdos
membros, no ambito de sua atuagdo nos municipios, para preparacao e
participacéo na Conferéncia Regional do Pdlo.

V — Estimular e apoiar tecnicamente a realizagdo da Conferéncia
Regional do Pdlo de Chapada dos Guimardes e valida-la, verificando o
cumprimento e as determinagdes do regimento, bem como através da
consolidacéo dos relatorios finais, que deverédo ser entregues conforme Art. 6°
deste regimento no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds data da realizagéo ;

VI — Elaborar e executar o projeto de divulgacéo para a 12 Conferéncia
Regional da Juventude do Pdlo de Matupa e sistematizar o relatério da 12
Conferéncia Regional da Juventude do Estado de Mato Grosso;

VII — Promover contato formal com os poderes constituidos visando
informéa-los do andamento e da organizagao da 12 Conferéncia Regional
de Juventude, assim como divulga-la perante os poderes.

VIII — validar todas as etapas preparatorias e eletivas;

IX — designar um responséavel pela escrituragdo da Ata da 12
Conferéncia Regional do Pdlo de Chapada dos Guimaraes, facilitadores e
relatores para todas as etapas que forem necessarias;

X - Decidir casos omissos ou conflitantes.

Art. 11. Na 12 Conferéncia Regional de Politicas Publicas de Juventude,
compete ao Comité Intersetorial de Politicas Publicas de Juventude:

| — prestar suporte operacional a Comissdo Organizadora e garantir a
implementacé&o das iniciativas necessarias a execugéo das decisdes tomadas;

Il - articular e viabilizar a execugéo de tarefas especificas de cada
atividade estabelecida pela Comissdo Organizadora a partir do seu
planejamento;

Il - organizar e manter os arquivos referentes a conferéncia,;

IV - coordenar o plano de comunicacdo da conferéncia;

V - acompanhar a elaboracdo do texto-base da conferéncia,;

VI —estimular e orientar a realizacéo de todas as etapas da conferéncia;

VIl — acompanhar e apoiar as Comissdes Organizadoras Municipais;

SECAOII

DA ORGANIZAQAO DAS ETAPAS

Art. 12. As Conferéncias Regionais de Politicas Publicas de Juventude
constituem-se como etapa preparatoria e eletiva da 12 Conferéncia Estadual.

SECAOIII

DAS CONFERENCIAS REGIONAIS

Art. 13. Para a realizacdo de uma Conferéncia Regional, devera ser
constituida uma comissé&o organizadora composta pelo poder publico, em especial
o 6rgdo institucional especifico de juventude, quando houver e representacbes
da sociedade civil.

§ 1°. A Comissédo Organizadora sera coordenada pelo 6rgéo institucional
especifico de juventude, ou outro por determinacéo do prefeito do pdlo regional.

§ 2°. Em cada Conferéncia Regional serdo eleitos delegados para
Conferéncia Estadual.

§ 3°. S&o consideradas estruturas institucionais especificas de juventude
os 6rgédos instituidos por lei municipal ou decreto, que cumulativamente:

a) Contenham na sua denominagéo a especificacao juventude;

b) Sejam designados a executar, avaliar ou acompanhar politicas
publicas dessa natureza;

c) E, podendo cumprir fungdes de secretaria, coordenadoria,
assessoria ou conselho municipal.

§ 4°. Para a realizagdo de cada Conferéncia Regional, devera ser
constituida uma comissao preparatéria com a participagcdo de
representantes dos diversos segmentos.

§ 5°. O(s) Governo(s) Municipal(is) envolvido(s) tem a prerrogativa
de convocar a conferéncia regional, através de ato do Executivo Municipal
publicado em diério oficial municipal ou estadual, ou jornal local ou qualquer
outro meio de comunicagdo amplo, visando divulgar o evento.

§ 6°. Caso o Executivo Municipal ndo a convoque até o prazo estabelecido,
as entidades representativas no ambito municipal ou estadual representados na
comisséo organizadora estadual deverao fazé-la, desde que por ela autorizado,
divulgando-a através de meio de comunicagao local, com ampla divulgagéo.

§ 7°. Apos o prazo estabelecido, o(s) executivo(s) envolvido(s), podera
(4o) ainda convocar a conferéncia, desde que autorizado pela comissao
organizadora estadual.

§ 8°. Os casos omissos ou conflitantes dever&@o ser decididos pela
comissao preparatoria regional, com a participagdo de um representante
da comissdo organizadora estadual.

Paragrafo Unico - Os municipios que ndo contam com o Conselho Municipal
constituido, teréo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apos a data de realizacao
da Conferéncia Regional do Pdlo de Chapada dos Guimaraes, para efetivar a
constituicdo dos mesmos e informar a Comissao Organizadora Estadual.

SECAO IV

DAELABORACAO DOS RELATORIOS

Art. 14. A elaboragao dos relatérios das etapas da 12 Conferéncia
Regional da Juventude observara o disposto no artigo 7° deste regimento.

§ 1°. Os relatérios da Conferéncia Regional do Pélo de Chapada dos
Guimarées deverdo ser sistematizados e incorporados ao pré-relatério
do Estado, que seréa subsidio das discussdes na Conferéncia Estadual.

§ 2°. Os relatérios das Conferéncias Regionais devem ser elaborados
a partir dos eixos tematicos, levando em consideragdo as contribuicdes
da dimenséo regional e local, conforme art. 6° deste regimento.

§ 3°. A Comissédo Organizadora Regional da 1% Conferéncia de
Juventude do Pélo de Chapada dos Guimaraes deve consolidar relatorios,
e encaminhéa-los até cinco (05) dias subsequentes ao término da
conferéncia, com o objetivo de subsidiar o relatério estadual.

Art. 15. Os relatérios da Conferéncia Regional do P6lo de Chapada
dos Guimardes devem ser apresentados em versdo resumida de no
maximo dez (10) laudas, em espago dois (2), e encaminhados a comisséo
preparatéria/organizadora da 12 Conferéncia Estadual de Juventude, em
meio eletrénico para o enderego juventude@seplan.mt.gov.br, o que nédo
dispensa o envio via correio postal, registrado, em formato impresso, e
uma copia em disquete/cd para a Secretaria de Estado de Trabalho,
Emprego, Cidadania e Assisténcia Social - SETECS, comissao preparatoria
/organizadora da 1.2 Conferéncia Estadual de Juventude, no endereco:

Rua Transversal “d”, bloco SETECS - Centro Politico Administrativo —
78.050-970 — Cuiaba — MT.

CAPITULOV

DOS PARTICIPANTES

Art. 16. Na Conferéncia Regional do P6lo de Chapada dos Guimaraes
serdo eleitos 03 delegados, de cada municipio integrante do Pdlo.

§ 1°. A escolha dos delegados que participardo da Conferéncia
Estadual de Politicas de Juventude dar-se-a da seguinte forma:

| - minimo de 3 (trés) delegados, sendo 1 (um) representante do poder
publico municipal e 2 (dois) representantes da sociedade civil. Paragrafo
Unico. Aforma de participacéo e de eleicdo dos delegados Regionais obedecera
a resolucéo expedida pela Comisséo Organizadora Estadual.

Art. 17. Os candidatos a delegado deveréo ter idade acima de 15 anos.

§ 1°. S6 podera ser candidato a delegado o participante que tiver
freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) na Conferéncia Regional.

§ 2°. Para ser eleito delegado, o participante devera comprovar ser
residente no municipio que representara.

§ 3° Os delegados eleitos terdo direito a voz e voto.

Art. 18. Todas as Conferéncias Regionais da Juventude terdo livre
participacdo, devendo propiciar a presenca ampla, democratica e da

diversidade de todos os segmentos da sociedade matogrossense,
em especial da juventude e suas organizagdes.

Paragrafo Unico. Cada delegado titular eleito terd um suplente do
mesmo segmento, que sera credenciado somente na auséncia do titular.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 19. As despesas com a organizacao geral para a realizacéo da
12 Conferéncia Regional de Politicas Publicas de Juventude no Estado de
Mato Grosso correrdo a conta dos recursos or¢camentarios do Poder
Executivo Estadual e Municipal.

CAPITULOVII

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 20. Recomenda-se as Comiss@es Organizadoras das Conferéncias
Regionais que assegurem a representatividade das comunidades
tradicionais locais, como as indigenas e quilombolas, entre outras.

Art. 21. A legitimidade para tomadas de decis&o, julgamento de
recursos e deliberagdes sera conferida a Comissdo Organizadora
Estadual.

Art. 25. Os casos omissos neste regimento e conflitantes serdo
debatidos e deliberados pela Comissao Organizadora Regional e da
Comissao Organizadora Estadual.

Chapada dos Guimaraes, 19 de outubro de 2007.
ANEXO:

Comissao Organizadora Local:
Mabel Strobel Moreira Weimer — Secretaria Municipal de Educacéo
Neiza Pinto de Siqueira Xavier — Secretéaria Municipal de Assisténcia Social;
Mara Taques — Assessora Técnica
Antonio Pinheiro de Freitas — Assessor Técnico
Antonino Candido da Paix&o — Diretor de Planejamento

Chapada dos Guimaraes-MT, 19 Outubro de 2007.
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Prefeitura Municipal de Confresa

RESULTADO JULGAMENTO CONCORRENCIA 04/2007

A Prefeitura Municipal de Confresa, torna publico a todos os
interessados que em licitagdo na modalidade Concorréncia n° 04/2007,
realizada na sala de licitagdes da Secretaria Municipal de Administracao desta
Prefeitura, tendo como objeto: obras de esgotamento sanitario, aguas fluviais
e aterro sanitario, que apos andlise detalhada das propostas apresentadas
pelas empresas habilitadas, foi considerada vencedora deste Procedimento
Licitatério, a empresa Base Dupla Serv. e Construgao Civil Ltda, no valor global
de R$6.217.407,34. Confresa/MT 30 de outubro de 2.007 .

Celso Martins dos Santos — Presidente Comissé&o
Licitacao

ERRATA

Na publicagao realizada no Jornal Oficial dos Municipios, no dia 29/10/2007,
na pagina 2, onde 1é-se: extrato de contratos e instrumentos congéneres agosto
2007, leia-se: extrato de contratos e instrumentos congéneres setembro 2007.

REAVISO ABANDONO DE EMPREGO

Prefeitura Municipal de Confresa, inscrita no CNPJ 37.464.716/0001-
50, situada a Av. Centro Oeste n° 286, centro, torna publico que a Sra.
Maria Gorete Ferreira, professora com licenciatura plena em ciéncias
biolégicas, matricula 57, ndo compareceu ao trabalho desde o dia 28/08/
07, razao pela qual fica a mesma convocada a se apresentar ao trabalho,
no endereco supra mencionado no prazo de 03 (trés) dias contados da
segunda publicacéo, sob pena de rescisdo contratual por abandono de
emprego, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Confresa, 31 de outubro de 2.007 .

Dimas Alves Barbosa e Melo
Secretario de Administragéo

Prefeitura Municipal de Feliz Natal

DECRETO MUNICIPAL N.°044/2007

DATA: 29 DE OUTUBRO DE 2007

SUMULA: REGULAMENTAAAPLICACAO DA LEI N.° 200/2006, QUE
DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO, NO
AMBITO DO (PODER OU ORGAO) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
séo conferidas e objetivando a operacionalizagcao do Sistema de Controle
Interno do Municipio, no ambito deste Poder Executivo.

DECRETA:

Artigo 1° O funcionamento do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo abrangendo as Administragoes Direta e Indireta, se for o caso,
se sujeita ao disposto na Lei Municipal n.° 200/2006, a Legislagéo e normas
regulamentares aplicaveis ao Municipio, ao conjunto de instrugdes
normativas que compdem o Manual de Rotinas Internas e Procedimentos
de Controle desta administracao e as regras constantes deste Decreto.

Artigo 2° A Controladoria Municipal expedira até 31 de dezembro de
2007, Instrucdo Normativa orientando a elaboracéo das demais Instrucdes
Normativas de cada setor, nos respectivos sistemas administrativos.

§ 1°. Até o dia 30 de novembro de 2008, os Orgdos Setoriais do
Sistema de Controle Interno deverao submeter a apreciagéo da Controladoria
Municipal, que encaminhara a aprovagédo do Chefe do Poder Executivo,
até 31 de dezembro de 2008, o manual de Rotina Interna e Procedimento
de Controle a ser observado em cada sistema administrativo.

§ 2°. Os 6rgéo e entidades da administraco indireta do Poder Executivo
Municipal e o Poder Legislativo Municipal como unidade executora do Sistema
de Controle Interno, sujeitam-se, no que couber, a observancia das rotinas de
trabalho e aos procedimentos de controle estabelecidos através de instrucdes
normativas pela Controladoria Municipal dos diversos sistemas administrativos,
cabendo a seus gestores normatizar as demais atividades internas.

Artigo 3° Na definicdo dos procedimentos de controle, deverdo ser
priorizados os controles preventivos, destinados a evitar a ocorréncia de
erros, desperdicios, irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de
controles corretivos, exercidos apés a agao.

Artigo 4° Conforme Portaria n.° 076/2007 de 28 de setembro de
2007, ficou nomeado os respectivos representantes de cada Orgéo Setorial
do Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Feliz Natal, ficando
ainda, a autoridade maxima de cada 6rgéo setorial responsavel por informar
ao Sistema de Controle Interno, as eventuais substituicdes.

Paragrafo Unico. O representante de cada Orgéo Setorial tem como
missdo dar suporte ao funcionamento do Sistema de Controle Interno em
seu ambito de atuagdo e serve de elo entre o Orgédo Setorial e a
Controladoria Municipal, tendo como principais atribuigées:

| — prestar apoio na identificagdo dos “pontos de controle” inerentes
ao sistema administrativo ao qual seu Orgéo esta diretamente envolvido,
assim como no estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

I1—coordenar o processo de desenvolvimento, implementacao ou atualizagao
do Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle, ao quais o Orgéo
Setorial esta vinculado, bem como propor o seu constante aprimoramento;

Il — encaminhar a Controladoria Municipal, na forma documental, as
situacdes de irregularidade ou ilegalidade que vierem a seu conhecimento
mediante denuncias ou outros meios, juntamente com indicios de provas;

IV — adotar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal
de Contas do Estado afetas & sua unidade, juntamente & Controladoria Municipal;

V — atender as solicitagBes da Controladoria Municipal, quanto as
informacgdes, providéncias e recomendagoes;

VI — comunicar a chefia superior, com copia para a Controladoria
Municipal, as situa¢fes de auséncia de providéncias para a apuragéo e/
ou regularizagdo de desconformidades.

Artigo 5° A Controladoria Municipal cabera a elaboracdo do Manual
de Auditoria Interna, que especificard os procedimentos e metodologia de
trabalho a serem observados pelos Orgéos Setoriais e que sera submetido
a aprovagao do Chefe do Poder Executivo, documento que devera tomar
como orientagdo as Normas Brasileiras para Exercicio das Atividades de
Auditoria Interna — AUDIBRA.

§ 1°. Até o ultimo dia de cada ano, a Controladoria Municipal devera
elaborar e dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo, o Plano Anual de
Auditoria Interna — PAAI para 0 ano seguinte, observando metodologia e
critérios estabelecidos no Manual de Auditoria Interna.

§ 2°. A Controladoria Municipal é assegurada total autonomia para a
elaboragdo do PAAI, podendo, no entanto, obter subsidios junto ao Chefe
do Poder Executivo e demais gestores e junto as unidades do Sistema de
Controle Interno, objetivando maior eficacia da atividade de auditoria interna.

§ 3°. Para a realizacé@o de trabalhos de auditoria interna em areas,
programas ou situacdes especificas, cuja complexidade ou
especializagéo assim justifique, a Controladoria Municipal poderéa requerer
do Chefe do Poder Executivo, colaboracéo técnica de servidores publicos
ou a contratacao de terceiros.

§ 4°. O encaminhamento dos relatérios de auditoria aos 6rgdos
setoriais do Sistema de Controle Interno e ao Chefe do Poder Executivo
seré efetuado através da Controladoria Municipal, que informara, no prazo
estabelecido, os drgédos setoriais que foram auditados, sobre as
providéncias adotadas em relagdo as constatacdes e recomendagdes
apresentadas pela Controladoria.

Artigo 6° Qualquer servidor municipal € parte legitima para denunciar a
existéncia de irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-lo diretamente a
Controladoria Municipal ou através dos representantes dos Orgéos Setoriais
do Sistema de Controle Interno, sempre por escrito e com clara identificacéo
do denunciante, da situacdo constatada e da(s) pessoa(s) ou Orgao(s)
envolvido(s), anexando, ainda, indicios de comprovagao dos fatos denunciados.

Paragrafo Unico E de responsabilidade da Controladoria Municipal,
acatar ou ndo a denuncia, de forma motivada, podendo efetuar averiguacdes
para confirmar a existéncia da situacdo apontada pelo denunciante.

Artigo 7° Para o bom desempenho de suas fung¢bes, cabera a
Controladoria Municipal solicitar, ao responséavel, o fornecimento de
informagdes ou esclarecimentos e/ou a ado¢do de providéncias.

Artigo 8° Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria interna, de
denuncias ou de outros trabalhos ou averiguages executadas pela
Controladoria Municipal, forem constatadas irregularidades ou ilegalidades,
a esta cabera alertar formalmente a autoridade administrativa competente,
indicando as providéncias a serem adotadas.

§ 1°. A autoridade administrativa competente, terd um prazo de 30
(trinta) dias prorrogaveis por mais 30 (trinta), para sanar as irregularidade
ou ilegalidade detectadas.

§ 2°. Fica vedada a participagao de servidores lotados na Controladoria
Municipal em comissdes inerentes a processos administrativos ou
sindicancia destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades, assim como,
em comissdes processantes de tomadas de conta especial.

§ 3°. O responsavel pelo sistema de controle interno devera
representar ao TCE, sob pena de responsabilidade solidéaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario
ndo-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragao.

Artigo 9° Cabera a Controladoria Municipal prestar os esclarecimentos
e orientagdes a respeito da aplicacdo dos dispositivos desde Decreto.

Artigo 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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ESTADO DE MATO GROSSO
EM 29 DE outubro DE 2007.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se, Publique-se
Cumpra-se
ALAN ROQUE DAPIEVE
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO
E FINANCAS

Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO DE SERVIGOS MEDICOS N°172/2006

DISTRATANTE: Municipio de Guaranta do Norte — MT.
DISTRATADO: FELIPE CARDOSO HAUBER - ME.
TIPO: Rescisdo amigavel

VALOR NULO: R$ 30.100,00 (trinta mil e cem reais)
FUNDAMENTO: artigo 79 inciso Il da Lei n° 8.666/93.
DATA: 09 de agosto de 2007.

José Humberto Macedo
Prefeito Municipal

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO DE SERVIGCOS MEDICOS N° 13/2007

DISTRATANTE: Municipio de Guaranta do Norte — MT.

DISTRATADA: EDUARDO ROBINSOM BRAGATO MARTUCCI-ME.

TIPO: Rescisdo amigavel

VALOR NULO: R$ 52.059,43 (cinqlienta e dois mil, e cinqlienta e nove reais
e quarenta e trés centavos)

FUNDAMENTO: Art.. 79, Il da Lei n°® 8.666/93.

DATA: 16 de outubro de 2007.

José Humberto Macedo
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Matupa
AVISO DE CONTRIBUICAO DE MELHORIA

EDITAL N° 001/2007

A Prefeitura Municipal de Matupé torna publico a todos os interessados que a
partir da presente data e da publicacéo que trata 0 Art. 193 da LC N © 030/2005
langa a “TAXA DE CONTRIBUICAO DE MELHORIA”, de acordo com o edital em
epigrafe, maiores informagées na Prefeitura Municipal de Matupa, localizada na
Rua José Américo Neres, n° 1.501, ZC-001, ou no telefone: (66) 3595-1037/114.

Matupa — MT, 31 de Outubro de 2007.

Antdnio Dirson Hermes
Presidente da CPL
AVISO DE PRORROGA(;AO DE LICITA(;AO

TOMADA DE PRECO N°013/2007

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da Comissao Permanente de
Licitagdo, comunica a todos os interessados, que fica PRORROGADO para
0 préximo DIA 20 DE NOVEMBRO DE 2007 AS 08:00 horas na sede da
Prefeitura Municipal, Tomada de Preco para Aquisicao de Equipamento
Hospitalar, em conformidade com o § 4° art.21 da Lei n°® 8.666/93. A Tomada
de Preco em epigrafe contem os seguintes itens: 02 (dois) armarios de
duas portas com vitrine; 01 (um) ondas curtas e 01 (um) processador de
raio X. Maiores informacdes, através do Edital, no Valor de R$ 50,00 nédo
reembolsaveis e na Prefeitura Municipal.

Matupa — MT, 30 de Outubro de 2007.

Anténio Dirson Hermes
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

PORTARIA 031/2007.

A Secretaria Municipal de Educacéo Jocineia Concei¢do Miranda no
uso de suas atribui¢cdes legais:

Resolve:

Art. 1°. Considerando que os CDCE — Conselhos Deliberativos da Comunidade
Escolar séo entidades publicas dotadas de personalidade juridica propria,

necessitando assim, anualmente, do devido ajuste com a Receita Federal.

Art. 2°. Resolve determinar que, passardo a partir do conhecimento
desta, os Diretores das Escolas Municipais a serem 0s responsaveis
pela Declaracdo anual de isento a que os CDCE’s sdo submetidos, sob
pena de o Diretor desidioso arcar com a multa aplicada contra o Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar da sua Escola.

Art. 3°. Fica revogada qualquer disposi¢Ges contraria.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor apos sua publicacao.

Nossa Senhora do Livramento-MT., 26 de outubro de 2007.

Jocineia Conceicdo Miranda
Secretaria Municipal de Educacéo
Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n® 55/007
Entre a PMNSL e a empresa CONSNOP CONSTRUCOES CIVIS LTDA.

Objetivo: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
OBRAS DE CONSTRUGCAO DE 20 CASAS HABITACIONAIS NO
NUCLEO HABITACIONAL FREI SALVADOR ROUQUETTE NA CIDADE
DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO- MT.

Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93.
Valor: R$ 302.007,19

EXTRATO DE RESULTADO FINAL DE LICITAGAO

O presidente da Comisséo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento —MT , no uso de suas atribuicGes legais,
torna publico aos interessados que o vencedor do processo licitatorio
Tomada de Prego n° 003/2007.

MODALIDADE TOMADA DE PRECO N°003/2007.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE
OBRAS DE CONSTRUGAO DE 20 CASAS HABITACIONAIS NO NUCLEO
HABITACIONAL FREI SALVADOR ROUQUETTE NA CIDADE DE NOSSA
SENHORA DO LIVRAMENTO- MT.

BAIRRO EMPRESAS VENCEDORAS VALOR GLOBAL POR
CONSNOP CONSTRUCOES CIVIS LTDA. 302.007,19
TOTAL GERAL 302.007,19

Nossa Senhora do Livramento, 31 de Outubro de 2007.
Mario Roberto Duarte
Presidente Comisséo de Licitacéao

Carlos Roberto da Costa
Prefeito Municipal
Comisséo de Licitacao

Extrato de Contrato
Espécie: Contrato n® 55/007
Entre a PMNSL e a empresa CONSNOP CONSTRUCOES CIVIS LTDA.

Objetivo: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE
OBRAS DE CONSTRUGAO DE 20 CASAS HABITACIONAIS NO
NUCLEO HABITACIONAL FREI SALVADOR ROUQUETTE NA CIDADE
DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO- MT.

Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93.
Valor: R$ 302.007,19

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

PORTARIAN.° 4.071, DE 19 DE OUTUBRO DE 2.007

“DISPOE SOBRE ANOMEACAO DOS MEMBROS PARA A COMISSAO
DE IMPLANTAQAO DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Resolugdo n° 01/
2007, do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, por intermédio da
Secretaria Geral do Tribunal Pleno, que aprova o “Guia para implanta¢éo
do Sistema de Controle Interno na Administragéo Publica”, RES O L V E:

Art. 1° Nomear os membros para a Comissdo de Implantagédo de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal de Nova Xavantina/
MT, conforme especificacao abaixo:

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina 6

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Feara, 31 deOutubro de 2007 )

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL:

DOS CARGOS OFERECIDOS NA PREFEITURA.

O Edital completo contendo cargos/perfis profissionais, contetdo
das provas de acordo com cada cargo, normas, regulamentos, estara a
disposicao dos interessados no periodo das inscrigdes no Mural da
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte — MT.

1-SEBASTIAO FELIPE DE OLIVEIRA: CARGOS VAGAS | CH [ SALARIO ESCOLARIDADE REQUISITOS BASICOS
’ Aux. Servigos Gerais 05 40 380,00 [Alfabetizado Conclusao Curso Primario
2 - MARCIO GARCIA DA S|LVA; Servicos Gerais 04 40 406,79 | Alfabetizado Conclusao Curso Primario
3- MARTA MOREIRA PINTO; Gari 03 40 380,00 [Alfabetizado Conclusao Curso Primario
. Op. de Saneamento 03 40 439,58 [ Alfabetizado Conclusdo Curso Primario.
4- IVET,E PEREIRA; e Vigilante 03 40 380,00 | Alfabetizado Conclusao Curso Primario.
5-JOAO BOSCO VITAL DA SILVA. Auxiliar de Enfermagem 03 40 | 416,53 |Fundamental Completo | Curso de Aux. Enfermagem,
o el 5 registro no COREN, exp.
Art. 2° Os mempros da (_qulssao de Implantagao de ControNIe Mecanico 01 40 439,58 [Fundamental Completo | Com experiéncia
Interno do Poder Executivo Municipal de Nova Xavantina/MT, deverdo Agente Adminstraivo 10| 40 | 430,80 |Ensino Médio Completo | Experiéncia em Informafica.
cumprir rigorosamente as normas contidas na Resolugéo n® 01/2007, do Auxliar de Consultorio 01 40 | 416,53 |Ensino Médio Completo | Curso de Aux. Consulerio,
. “ . ’ Dentério registro no CRO.
Tnbunal de Contas dO Estado de Mato Grosso, que aprovou O_ G_’UIa para Auxiliar de Laboratério 01 40 416,53 | Ensino Médio Completo | Curso Técnico, registro no
implantacdo do Sistema de Controle Interno na Administracao _ Conseho de Classe, o exp.
Publica”, e “atribuicio que Ihe sdo conferidas pelo art. 70 c/c o art. 75 da TR On |0 [ #9958; || Ensino MadioiGamplsta. | Glrso Téonon fekpanéncis
Constituicao Federal e pelo art. 47 da Constituigao Estadual, combinados com Fiscal de Tributos 01 40 | 430,80 |Ensino Médico Completo _(Iggghecimento Legislagao
: : ributdria.
0_ art. 3° da Lei Complem.enta[ n° 269, de 29/01/2007, e. c9n~S|derand0 0 Fiscal de Vigilancia e 01 40 430,80 [ Ensino Médio Complete | Conhecimentos normas e
disposto no art. 74 da Constituicao Federal e art. 52 da Constituicao Estadual”. Inspegéo Sanitaria legislagdo de vigilancia
0 i : o sanitéria.
Art. 3° Fica reonada em todos os seus termos a Portaria n. 4'039’ Recepcionista 03 40 406,79 | Ensino Médio Complete |c/ experiéncia na area
de 12 de setembro de 2.007. Telefonista 01 40 406,79 | Ensino Médio Completo | ¢/ experiéncia.na area.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica(;éo. Técnico Agricola 01 40 703,84 |Ensino Médio Completo |Curso Técnico, registro no
CREA,
. . . . . o . Tée. de Controle Interno 01 40 703,84 |Ensino Médio Completo | Conhecimento em prestagéo
Palécio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina/ — = T T Y P e Eﬂma_%%maﬂ_
ecnico de enfermagem A nsino Wedio Lompl eto Urso eCfHCCI,;ngISUO no
MT, 19 de outubro de 2.007. COREN ¢/ experiéncia.
CARGOS VAGAS | CH | SALARIO | ESCOLARIDADE REQUISITOS BASICOS
ROBISON AI_DARECID_O_ PAZETTO Técnico de Raio X 01 40 703,84 |Ensino Médio Completo |Curso Técnico, registro no
Prefeito Municipal Conselho clexperiéncia.
Motorista Il 03 40 439,58 | Ensino Médio Completo | CNH “D” ¢/ experiéncia.
VANEXO XVIII : ; T
Agente Instrumental 01 40 703,84 | Curso Superior Adm.de Emprresa/Ciénc.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA/MT . P Camébeis,’rggisim/informética
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS Assistente Social 01 40 | 1.802,00 |Curso Superior Registro no Conselho  de
RELATIVASACONTRATOS E INSTRUMENTOS CONGENERES _ ] Classe.
MES/ANO: SETEMBRO/2.007 Bioguimico 01 40 | 1.802,00 |Curso Superior g]egistm no Conselho de
¥ | OATA TRELOR TEJETD VALDRCONTR. | RTAVIG. | IF | VALORWERS | PROL.LI . Asse —
R NELAND Contador 01 40 | 1.378,00 |Curso Superior Graduagdo em  Ciéncias
T |WARCO AURELID SCHINANTES T4 Toamm | S0 Contabeis, registro no CRC.
Controle Interno 01 40 | 1.378,00 |Curso Superior Adm. de Empresa/ Ciéncias
Contabeis,  registo  no
Conselho.
Cirurgido Dentista 01 40 | 1.802,00 |Curso Superior Registro no CRO.
5. W, CONSTRUTORALTON Entermeiro (a) Padréo 01 40 | 1.802,00 | Curso Superior Registro no COREN.
: # Engenheiro Agrénomo 01 40 [ 1.802,00 |Curso Superior Registro no CREA.
: Q Engenheiro Quimico (4 01 20 | 703,84 |Curso Superior Registro no CREA.
Nova Xavantina, 28 de setembro de 2.007 be somenakl:
Fisioterapeuta 01 40 | 1.802,00 |Curso Superior Registro no CREFITO.
ROBISON APARECIDO PAZETTO Médico Clinico Geral 03 40 | 3.392,00 |Curso Superior Registro no CRM.
PREFEITO Nutricionista 01 40 | 1.378,00 |Curso Superior Registre no Conselho de
Classe.
~ Psicologo (a 01 40 | 1.802,00 |Curso Superior Registro CRP.
SEBASTIAO FELIPE DE OLIVEIRA L 2 .
Contador
; P H CARGOS VAG | CH | SALARIO | ESCOLARIDADE REQISITOS BASICOS
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte e
CONCURSO PUBLICO Agente de Servigos Gerais | 02 40 400,00 | Alfabetizado Concluséo Curso Primério.
° Apoio Adm, Educacional 06 30 380,00 | Alfabetizado Conclusdo Curso Primario.
EDITAL N° 001/2007 de 29 de outubro de 2007 (cozinheiralzeladora).
Apoio Adm. Educacional 01 30 380,00 | Alfabetizado Concluséo Curso Primario
De ordem do Excelentissimo Prefeito Municipal de Novo Horizonte do (vigilante). _ ,., _
Norte, Estado de Mato Grosso, e a Secretaria Municipal de Administraco, Agente Administratiro 01 | 40 | 43080 | Ensino Médio Experiéncia Informdica.
- . . R Agente Social de Cultura 02 40 700,00 | Ensino Médio Capacitagéo especifica
no uso de suas atribuigdes legais em cumprimento ao que determina o Completo comprovada por Instituigéo
artigo 37, inciso I, IlI, Ill, da Constituicdo Federal de 05 de outubro ‘ _ credenciada,
de 1988, Emenda Constitucional N° 19 de 04 de junho de 1998, hopcleSosldobaporie o) TR | 40 | WO \EmboMido  (Terecebespmclien
tendo em vista o disposto na Lei N°. 594/2003 de 27/11/03, Lei N°. 739/ i cred‘;mada,” s
2007 de 10/10/07, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Monitor de Creche 04 | a0 456,00 | Curso de Planejar e executar
Profissionais da Prefeitura, bem como Lei N°.532/01 de 24/10/ Magistério 3“Vidadels eﬁucafcma'i ‘
R . ~ esenvolver tarefas junto as
2001 e a Lei N°. 588/03 de 02/07/2003, que dispdes sobre o Plano s, !
de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais da Educacéo Técnico Adm. Educacional | 03 30 57093 [ Ensino Médio Experiéncia de Informética
. SN0 o
Basica, Lel N°.741/2007. de 23/10/07, que dispGe sobre o Plano de CARGO VAGAS[ CH | SALARIO | ESCOLARIDADE | _REQUISITOS BASICOS
Cargos. Carreira e Salarios dos Profissionais da Cultura e do Coordenadorde Gutura | 01 | 40 | 100000 | CursoSuperior | Graduagdo em Educagio
Esporte e Lazer, tornam publlco para conhemmgnto dos interessados Fisica ou Artes, fegistro no
gue estardo abertas as inscrigdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos, conselho, experiéncia.
no periodo de 05 a 16 de novembro de 2007, horario das 7:30 as Coordenador de Esportee | 01 | 40 | 1.00000 | Curso Superior | Graduagdo em Educagdo
11:00 horas e das 13:00 as 17:00 no enderego abaixo discriminado: Lazer Fisica, registro no conselho,
experiéncia,
LOCAL: Secretaria Municipal de Administracao Professor de Magistério 04 |30 570,93 Curso de Experiéncia de docéncia.
ENDEREGCO: Rua Augusto de Souza N°. 171 Magistério
TELEFONE: (66) 3559-1322/1214/1269 Professor de Educagdo 0o |30 799,30 Curso Superior | Licenciatura Plena Educago
SITE: www.novohorizontedonorte.mt.gov.br ! Fisica ‘ | Fisica,registro no conselho.
www.showdenoticias.com / www.portonoticias.com Professor de Pedagogia 08 |30 799,30 Curso Superior | Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Gabinete do Prefeito, 29 de outubro de 2007.

Junior Pereira Neves
Prefeito Municipal

\ Portal: www.amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Poxoréu

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 234/2007

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE POXOREU — MT.
CONTRATADO: OFERTAO MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
OBJETO: AQUISICAO DE 4.000 SACOS DE CIMENTO DE 50KG.
VALOR: R$ 9.000,00 (NOVE MIL REAIS).

VIGENCIA: 31/12/2007

DATA: 19/12/2007

LEONCIO VIEIRA DA SILVA FILHO
PRESIDENETE DA CPL

Prefeitura Municipal de Queréncia

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO.

A Comiss@o Permanente de Licitagdo e Julgamento da Prefeitura
Municipal de Queréncia, Estado de Mato Grosso, nomeada pela portaria
001/2007, torna Publico o RESULTADO do processo de licitacao, regido
pela Lein®8.666/93 de 03 de junho de 1993, e suas alteracdes posteriores.
PROCESSO: 044/2007 MODALIDADE: CONCORRENCIA 001/2007
OBJETO: Ampliacdo do sistema de esgotamento Sanitario do Municipio
de Queréncia -Mt. REALIZACAO: 30/10/2007 Vencedora do Certame:
5 ENGENHARIALTDA, CNPJ: 00.743.917/0001-86.

Queréncia, 30 de outubro de 2007.

Roberto Adolfo Lorenz
Presidente — CPLJ.

Prefeitura Municipal de Tabapora
PORTARIA Ne. 163-A/2007.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sédo conferidas em Lei,

Considerando Pericia Médica para avaliacdo de adaptacédo em novo
cargo, da servidora Mirian Lucia Gongalves.

RESOLVE:

Art. 1° - Readaptar a servidora Mirian Lucia Gongalves, servidora
efetiva no cargo de Professora de Magistério, lotada na Secretaria de
Educagao e Cultura da Prefeitura de Tabapor4, brasileira, casada, portadora
da Cédula de Identidade RG n°. 578.793 SSP/MT e, inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 420.042.411-87, cadastrado no RH sob a
matricula n°. 342, em outro cargo de acordo com o art. 25 da Lei n® 218/99.

Art. 2° - A servidora devera realizar servigcos administrativos na
Biblioteca Publica Municipal, obedecendo a carga horaria de 06 (seis)
horas diarias, que podera ser administrado pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, no entanto estas horas deverdo ser divididas em 03
(trés) horas pela manha e 03 (trés) horas pela tarde, com intervalo de 10
(dez) minutos a cada hora conforme esta determinado pela pericia médica,
bem como permanecer nesta fungéo por um periodo de 06 (seis) meses,
iniciando em 12/09/07 e findando em 12/03/08, sendo necessario a
servidora passar por nova pericia médica ao terminar este prazo.

Art. 3° - De acordo com o art. 25, § 3° da Lei n® 218/99, em qualquer
hipotese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou redugao
da remuneracao do servidor.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 12 de setembro de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.581/2007.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢Bes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1°- NOMEAR, o Senhor GILMAR RONSONI, brasileiro, solteiro,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 5.746.114-4 SSP/PR e inscrito no

Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 816.139.119-04, no cargo
em comissao de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS,
lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos da Prefeitura
de Tabapord/MT, de acordo com as Leis Municipais n°s 218/99, 423/03 e
424/03 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicagédo
revogada as disposi¢cGes em contrario.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabapora/MT, em 03 de setembro

de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.607/2007 DE 24 DE OUTUBRO DE 2007

“Nomeia os membros para a composi¢cao do Férum Municipal de
Educacéo, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DE TABAPORA, ESTADO DE MATO GROSSO, EXMO
Sr. PAULO ROGERIO RIVA, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
DECRETA:

Artigo 1° - Fica Decretado a nomeacdo dos membros para
composi¢do do “Férum Municipal de Educacgao”, que tera as fungbes
mencionadas na Lei Complementar n® 002/2005, conforme segue abaixo.

a) Comissdo de Educacao da Camara Municipal de Vereadores:

RG:  260386-5 SSP/GO  CFF.

TITULAR Ana Mana Alves de Oliveira
617.870.781-91

SUPLENTE | Francisca Xavier Boveda Candia

b) Conselho Municipal de Educagéo:

RG: 5425563 SSPIMS
CPF: 500.605.621-53

TITULARES Marli Gottardi Sifva
535.801.251-68

| RG: 914329  SSPMT  CPF:

RG: 948.696 SSP/PE
CPF: 170.961.974-00
RG. 145.543 SSPMT
CPF: 175.086.341-15
RG: 623.670 SSPIMT
CPF: 383.572.241-72

RG: 36552477-3 SSP/IMT
CPF: 975222 281-15

RG: 5579458 SSP/PE
CPF: 034.977.034-43

| Francisca Ferreira da Siva

Arno Treuherz

SUPLENTES Madalena Batista Treuherz

Fabiana Carvalho Ferreira

| Miriens Silva Costa

¢) Secretaria Municipal de Educacio e Cultura

TITULARES | Mearleni Treuherz Giroto

RG: 146.111 SSPMT

CPF: 116.647.891-49
RG: 16°R-2.318.933 - 5C
CPF: 835.539.529-68
RG: 6.100.037-2 SSP/PR
CPF: 003.785.538-50
RG: 000370.242 SSPMS
CPF: 562.836.791-53

RG: 0062217 SSP/MS
CPF: §75.291.301-53

RG: 612.625 SSPMT
CPF: 722.158.791-49

Siomra Muller Pereira

ilson Ferreira Costa

SUPLENTES | Silvana Andreu Barbi Gomes

| Lucinett Adélia Rodrigues dos Santos Cardoso

| Marina Estela Baessa de Aralfo

)  si dos Tr da

Névi Marcelo Brixner

Niuara Heck

TITULARES AG: 1680702-2 SSP/MT
CPF: 773 786.520-91
AG: 10998075-0 SIMT
CPF: 898.204.571-91

ARG: 5671.518-5 SSP/PR

CPF: 762081.099-49

ARG 7.353. 667-7 SSP/PA

CPF: 630.163.831-34

AG: 533 972 SSPMS

CPF: 355.866.841-87

RG: 702563 SSPPMT

CPF: 487.301. 141-87

| Marii de Fatima Sparvollf Santaella

SUPLENTES | Nilda de Souza Silva

| Silvina Mana Cassiano de Souza

Margarete Ferreira da Siva

Artigo 2° - Os membros do Foérum terdo mandato de 04 (quatro)
anos, permitida a recondugdo por mais um mandato, suas fun¢des sao
consideradas de servico publico relevante e, ndo serdo remuneradas.

Paragrafo Unico — Os membros do Férum Municipal de Educacéo
qgue ocupam cargo de confianga ou eletivo deverdo ser substituidos se
deixarem seus cargos durante o mandato do mesmo.

Artigo 3° - Os membros do Férum perderdo seus mandatos:

| — Por renuncia;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Il - Auséncia injustificadas em mais de duas reunides consecutivas Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas
ou trés reunides alternadas. as disposi¢des em contrario. Registra-se, Publica-se, Cumpre-se.
Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo 5° - Revogam-se as disposi¢6es em contrario. TORIXOREU, 29 de Outubro de 2007.
Publique-se,
Registre-se, IRANY SOUSA CARRIJO
Cumpra-se. Diretor: Administrativo/Previdéncia do FAPET.
Gabinete do Prefeito de Tabapor&/MT, em 24 de outubro de 2007. Homologo:
PAULO ROGERIO RIVA Prefeitura Municipal de Varzea Grande
PREFEITO Sindicancia n° 02/2007
Denunciante: Sidney Nunes
DECRETO N°. 1.609/2007. Sindicado: Zenir Rondon de Arruda (Diretora da EMEB Sarita Baracat)
e outros.
O Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO Fatos Investigados: furto de merenda escolar e desvio de verbas
RIVA, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe séo conferidas em Lei, do Projeto Aplauso na EMEB Sarita Baracat.
DE(;RETA: JULGAMENTO
Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO a Senhora, NOELI TREUHERZ, Vistos e analisados os presentes autos de Sindicancia, verifiquei:
brasileira, divorciada, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
0420670-3 SSP/MT e, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF 1) Que foi instaurada Sindicancia para apurar dendncia de
sob 0 n°. 603.861.001-44, do cargo de PROFESSORA DE PEDAGOGIA, irregularidades na merenda escolar e de desvio de verbas do Projeto
lotada na Secretaria de Educagdo e Cultura da Prefeitura de Tabapora/ Aplauso na Escola Estadual Sarita Baracat, levados a efeito pela Diretora
MT, de acordo com as Leis Municipais n°s 218/99 e 424/03 e, de acordo ZENIR RONDON DE ARRUDA:
com a Constituicéo Federal. ) ] L 2) Que apesar do que consta dos autos, ndo € da atribuicdo desta
Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicagéo, Comiss&o a apuragdo dos fatos, visto que ndo ha envolvimento de
revogadas as disposi¢des em contrario. funcionarios municipais no ocorrido;
REGISTRE-SE 3) Que deve ser enviada copia integral deste processo a 62
PUBLIQUE-SE Promotoria de Justica Civel da Comarca de Varzea Grande e outra a
CUMPRA-SE Comisséo de Sindicancia e Processo Disciplinar da SEDUC/MT;

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 31 de outubro de 2007.
. Isto posto, acolho a opinido da Comissao e remeto ao arquivo o
PAULO ROGERIO RIVA presente feito.

PREFEITO

Prefeitura Municipal de Tesouro Varzea Grande, 29 de outubro de 2007.

Extrato de Contrato: 072/07

Pedro Elias Domingos de Mello

Contratantes:PMT/KAIO VILAS BOAS KURIMORI P S S <
Secretario Municipal de Administragcéo

Objeto: Contratac@o dos servicos de fiscalizagdo e recebimento das
obras em execucao: Construgdo do Destacamento da Policia Militar de
Tesouro e Construcdo da Praga do Distrito de Batovi.

Vigéncia 03 (trés) meses, compreendendo o periodo de 01/10 a ’
31/12/2007.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
Data da Assinatura 011012007 S DOS MUNICIPIOS

Prefeitura Municipal de Torixoréu Av. Hist. Rubens de Mendonca, 3920, Morada do Ouro

FAPET — FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DQS CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
SERVIDORES PRUBLICOS DO MUNICIPIAIS DE TORIXOREU -MT Fone: (65)2123-1200
PORTARIAN® 01/2007 .
“Dispde sobre a concess#o do Beneficio de Penséo Por Morte Portal: www.amm.org.br

a Sr2, Janair Rodrigues de Sousa Moraes e seus filhos menores Matheus
Souza Moraes e Arthur Sousa Moraes, em decorréncia do falecimento
do Sr. Eder Carolino Vilela de Moraes. X X

A Diretora Executiva do FAPET — Fundo de Previdéncia Social dos CERRPIENACAORIECORUNICACAORE Al
Servidores Publicos Municipais de Torixoréu, Estado de Mato Grosso,

no uso de suas atribui¢des legais e, Orientacdo para publicacéo
Considerando o preenchimento dos pressupostos legais contidos De acordo com as instrugdes normativas do Jornal Oficial dos
no Art. 40, § 7°, inciso Il da Constituicdo Federal / 1988, com redacéo Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos dever&o

dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c Art. 25, inciso Il da Lei

Municipal n° 802/2007 de 02 de Outubro de 2007, que dispde sobre a SEI PRI EOEE & CORTETACD 3 COMUIMIEED & e 12

reestruturacéo do Regime Préprio de Previdéncia Social. horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em disquete,
Resolve: CD ou enviadas para o e-mail:
Art. 1° - Conceder o Beneficio de Pensdo Por Morte, em decorréncia

do falecimento do servidor Sr. Eder Carolino Vilela de Moraes, brasileiro, jornaloficial @am m.org br

casado, portador do RG n° 1409570-0 SSP/MT, e CPF n° 718785561-34,
efetivo no cargo de Auxiliar Administrativo, lotada na Secretéria de Saude,

com proventos integrais, em favor da Sr2. Janair Rodrigues de Sousa Atendimento Externo:
Moraes o equivalente a 50% (cinquentapor cento)e seus filhos menores De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas
Matheus Souza Moraes nascido em 15/03/2002, hoje com 05 (cinco ) Das 13h30 as 17 horas

anos de idade, o equivalente a 25% (vinte e cinto por cento); e Arthur
Sousa Moraes nascido em 14/09/2005, hoje com 02 (dois ) anos de
idade, o equivalente a 25% (vinte e cinto por cento); conforme Processo o .
Administrativo FAPET, n° 2007.01.0001P, a partir de 31/08/2007, data de Mais informacdes

seu falecimento, até posterior deliberacéo. Fones:(65)2123-1246 ou 2123-1270

Distribuicéo: Via Correio
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