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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa
PREGAO ELETRONICO N°007/2008

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, através do
seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto municipal n°. 1926/2008, comunica
aos interessados que sera aberta licitacdo na modalidade de Pregao
Eletronico n° 007/2008 no dia 13/03/2008 as 08:00 horas (Horario de Brasilia),
que sera regida pela Lei 10.520 de 17 de julho de 2.002, pelos Decretos n°.
3.555/2.000, 3.784/2.001 e 5.450/2.005; com aplicacéo subsidiaria da Lei n°.
8.666/93, suas alteragdes e demais disposi¢cOes aplicaveis.

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n°. 007/2008.

OBJETO: Aquisicdo de diversos materiais permanentes para a secretaria
municipal de Educagéo.

REALIZACAO: 13/03/2008.

ABERTURA DA SESSAO: 08:00 horas.

ABERTURA DA DISPUTA DE PRECO: 08:30 horas.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposi¢ao dos interessados
no aplicativo denominado “Licitag6es-e”, desenvolvido pelo Banco do Brasil S/
A, constante da péagina eletrénica do Banco do Brasil, www.bb.com.br ou
diretamente no site www.licitacoes-e.com.br.

Agua Boa, 03 de Margo de 2.008.

Fabio Tadeu Weiler
Pregoeiro Oficial do Municipio de Agua Boa

RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°007/2008.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso,
designado pelo Decreto n°® 1926/2008; torna publico o resultado da sesséo
que realizou-se na data de 25/02/2008, licitacao na modalidade de Pregéo
Presencial, Menor Preco por lote, conforme publica¢é@o no Diéario Oficial dos
Municipios, Diario Oficial do Estado, Jornal A Gazeta e Diario oficial da Uniao,
tendo por objeto a aquisigao de merenda escolar para o ano letivo de 2008,
conforme descrito no Edital de Pregédo Presencial n°® 007/2008 e seus anexos.

Empresa Lote
SML de Paula Supermercado
SML de Paula Supermercado
SML de Paula Supermercado
SML de Paula Supermercado
SML de Paula Supermercado

Valor homologado
51.900,00
55.000,00
24.000,00
3.500,00
1.392,50
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Fabio Tadeu Weiler
Pregoeiro

Mauricio Cardoso Tonha
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2008

Dispée sobre Abertura de Inscrigées para Concurso Publico de Provas e
Titulos objetivando o Provimento de Cargos Publicos de Agentes
Controladores.

De ordem do Exm ® Sr. ANICETO CAMPOS DE MIRANDA, Prefeito Municipal de Barra do Bugres, Estado
de Mato Grosso, atraves da Comissédo Coordenadora do Concurso Publico, em cumprimento ao que
determina o artigo 37, incisos | e Il da Constituigdo Federal de 1988, alterado pela Emenda Constitucional
n° 19 de 04 de junho de 1998, as disposigbes da Lei Organica Municipal, e do Estatuto Geral dos
Servidores Publicos do Municipio (Regime Juridico Unico), RESOLVE divulgar e estabelecer normas para
abertura das inscricdes e a realizagdo do Concurso Publico de Provas e de Titulos, que se regera pelas
normas estabelecidas neste Edital, destinadas a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacio no
Quadro Permanente dos Servidores da Prefeitura e Camara Municipal de Barra do Bugres - MT.

1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO

1.1 - O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Barra do Bugres-MT, e executado pela Empresa CONAPLAC Consultoria, Assessoria, Planejamento e
Concursos Ltda - ME, em todas as suas etapas até a entrega da relagéo final dos candidatos aprovados,
conforme ordem de classificagdo.

1.2 - O Concurso Publico, sera acompanhado e fiscalizado pela Comissédo Coordenadora do Concurso
Publico, devidamente nomeada pelo Prefeito Municipal

2 - DOS CARGOS E DAS VAGAS OFERECIDAS

2.1 - Dos Cargos e das Vagas:

2.1.1 - O Concurso Publico sera realizado no Municipio de Barra do Bugres - MT, e destina-se ao
provimento do cargo efetivo, conforme jtem 2.1.2 deste Edital.

2.1.2 - Cargos e respectivas vagas;

ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

Cargos [ N°devagas | Remuneragao
| Agente de Controle Interno — Prefeitura Municipal | 03 R$ 2.306.79 |
Agente de Controle Interno — Camara Municipal | 01 | R$ 239679 |

3 - DA REMUNERAGAO E DO REGIME DE TRABALHO

3.1 - O recrutamento para os cargos constantes neste Edital far-se-a para a classe inicial da categoria
funcional, no regime mencionado e previsto na Legislagdo Municipal vigente, atualmente estabelecida
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Barra do Bugres-MT.

3.2 - As despesas decorrentes para o pagamento dos aprovados e chamados ao exercicio, ocorrera sob
as dotagdes proprias na rubrica de pessoal civil e outros encargos

4 - REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

4.1 - Nacionalidade Brasileira e, no caso de Nacionalidade Estrangeira, estar regularmente habilitado
para o exercicio do cargo publico

4.2 - Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4.3 - Comprovar quitag&o ou dispensa do servico militar

4.4 - Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo.

4.5 - Titulo de eleitor e comprovante de estar em dias com as obrigaces eleitorais

4.6 - Atender aos requisitos exigidos para o cargo, conforme tabela do jtem 2 deste Edital

47 — Apresentar comprovante de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
mediante exame médico

48 - Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminal, emitida pelo Férum da Comarca de
domicilio do candidato.

4.9 — Declaragéo de ndo acumulacéo ilegal de cargo, sob pena da lei

5. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

5.1 - Das Inscricdes:

5.1.1 — Periodo 11/03/08 & 21/03/08.

5.1.2 - Local: Prefeitura do Municipio de Barra do Bugres-MT

5.1.2.1 - Enderego: Praga Angelo Masson, n® 1000 — Centro — Barra do Bugres-MT
5.1.3 — Horario: 08:00 h. as 13:00 hs.

5.2. - Da realizagéo da Prova Tedrica (objetiva):

5.2.1 — Data: 13 de abril de 2008

5.2.2 - Local: Escola Estadual Julic Muller

5.2.2.1 - Enderego: Rua S#o Benedito, s/n, Centro — Barra do Bugres-MT
5.2.3 — Horario: 08:00 hs

6 - DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 - As taxas de inscrigbes ser&o recolhidas no Banco do Brasil Agéncia n® 0832-X, Conta Corrente n®
26.561-6, em nome da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT ., nos valores descritos no item 6 .2;

6.2 Do Valor da Inscrigéo:

[ NIVEL DO CARGO [ _VALOR RS
[Superior |__R$ 100.00

7 - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

7.1 - A inscrigao do candidato somente sera efetivada mediante

7.1.1 - Comprovante do recolhimento da taxa de inscrigéo.

7.1.2 - O preenchimento e a assinatura da ficha de inscrigéio, declarando o conhecimento e a tacita
aceitag@o das normas e condigdes de realizagéo do Concurso Publico, estabelecidas neste edital, em
relagéo as quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

7.2 - Apresentagéo do documento original e entrega, no ato de inscrigéo, de copia (frente e verso) de um
documento de identidade, desde que possua foto recente do candidato, que sera anexada a ficha de
inscrigdo. Os documentos aceitos s&o:

a - Carteira de Identidade — Registro Geral (RG) e CPF,

b - Carteira de Identidade Militar,

c - Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo 6rgéo ou Conselhos de Classes, que tenha forca
legal de documento de identificagéio, para os cursos de Ciéncias Contabeis, Administracéio, OAB, e
ainda, Diploma ou Certidéo de conclus&o de Curso de bacharel em Direito, fornecido pela Instituigé@o
emitente em originais

d - Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH), modelo novo com foto;

e - Carteira de Trabalho Previdéncia Social (CTPS). Quando o candidato apresentar, como documento
de identidade a Carteira de Trabalho (CTPS), devera ser tirada copia da pagina onde consta a foto do
candidato e o ntimero de série do documento, bem como, da pagina onde constam os dados pessoais
do candidato

7.3 - A inscrigéo podera ser feita pelo proprio candidato ou por representante legalmente habilitado para
esse fim, mediante a entrega de procuragéo especifica, publica ou particular com firma reconhecida em
Cartorio, sendo necessario anexar a ficha de inscrigéio copia (frente e verso) do documento de identidade
do candidato. Nesta hipotese, o candidato assumiréd as consequéncias de eventuais erros do seu
procurador

7.4 - Apresentar atestado médico que habilite o candidato a concorrer & vaga pleiteada, quando a
inscrigéo for realizada por portador de deficiéncia fisica.

7.5 - Somente seré@o consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enguadrem
nas categorias constantes do art. 42 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999

7.6. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico, seréo
avaliados por uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

7.6.1 - A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informag&es prestadas pelo
candidato no ato da inscrigéo, a natureza das atribuigdes para o cargo, a viabilidade das condigdes de
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acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizag&o, pelo candidato, de equipamentos
ou oufros meios que habitualmente utilize e a Classificag&o Internacional de Doencas apresentada.

7.6.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitidas as corregdes por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o cargo
a que se candidatar.

7.6.3 - A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana.

7.7 - No ato da inscrigéio o candidato portador de deficiéncia fisica, que necessite de tratamento
diferenciado no dia da prova objetiva, devera preencher os campos especificos para deficientes no
formulario de inscrigao.

7.7.1 - Caso néo expresse sua deficiéncia fisica néo sera possivel atendé-lo

7.8 - N&o sera aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, nem mesmo atraves de fac-simile

7.9 - Apos a inscrigdo néo serdo aceitos pedidos para quaisquer alterages.

7.10 - As informaces prestadas no formulério de inscrigéo séo de inteira responsabilidade do candidato
dispondo a Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT, do direito de exclui-lo do Concurse Publico se
for constatado posteriormente, que o mesmo usou de logro ou ma fé.

7.11 - Ainscricdo pode ser indeferida quando: realizada por meio de fac-simile ou correio eletrénico; néo
apresentacédo da documentacéo exigida neste edital, inscricdo em mais de um cargo ou que de algum
modo conspire contra os dispositivos deste Edital

8. DAS PROVAS E TITULOS

8.1 - 0 Concurso Publico, objeto deste Edital constara
8.1.2- Da realizagéo das provas em 02 (duas) etapas, sendo
8.1.2.1.-1° ETAPA - Prova Teodrica (objetiva);

8.1.22 -2° ETAPA - Contagem de Titulos;

9 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 - Os candidatos se submeter&o as provas do Concurso Publico exclusivamente no local determinado
neste Edital

9.2 - Para a realizacéo da prova tedrica, o candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de
identidade original (aquele utilizado para realizar a inscricao), juntamente com o comprovante da
inscrigéo, e caneta esferografica azul ou preta.

9.3 - Do tempo de duragéo:

9.3.1 - Prova tedrica (objetiva): 04 (quatro) horas ininterruptas.

9.4 - Ndo sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos a hora determinada para o inicio
das provas.

9.5 - As provas néo serfo realizadas fora dos locais e horarios determinados

96 - O ingresso no local das provas, somente sera permitido ao candidato que apresentar o cartdo de
inscrigéo e o documento habil de identidade

9.7 — Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida consulta de nenhuma espécie

9.8 — Nao havera segunda chamada para inicio das provas. O candidatoe ausente ou que se apresentar
apos o horario estabelecido, sera automaticamente excluido da realizagéo da prova e demais etapas do
Concurse ndo havendo, em hipotese alguma outra oportunidade

9.9 - Sera sumariamente eliminado do Concurso Pablico, o candidato que utilizar meios ilicitos para a
execugdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos ftrabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualguer dos aplicadores/fiscais, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas; for surpreendido, durante as provas em qualguer tipo de comunicagéo com outro candidato ou
utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cddigos, manuais, impressos ou
anctagbes, ou apds as provas, a utilizagiio de processos ilicitos para a realizac8o das mesmas,
constatado por melo de pericia (realizada pela Comisséo Coordenadora do Concurso).

9.10 - Serdo consideradas nulas as guestdes de multiplas escolhas que estiverem preenchidas a lapis ou
que contenha rasuras

9.11- Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 80 (sessenta)
minutos do seu inicio por motivo de seguranga.

912 - Os 03 (frés) ulimos candidatos deverfio permanecer na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as provas.

913 - O candidato que néo atingir no minime 50% (cinguenta por cento) no conjunto da prova tedrica,
sera considerado inapto para o exercicio do cargo pleiteado e sera desclassificado automaticamente.
9.14 - Serd considerado inabilitado o candidato que obtiver 0,0 (zero) em uma das provas

9.15 - O candidato que estiver impossibilitado de se locomover até o local das provas por motivo de
doenga com comprovagéo de laudo Medico, devera entrar em contato com a Comiss@o Coordenadora
do Concurso até as 07:00 Horas do dia 13 do Més de abril de 2008, na Escola Estadual Julio Muller,
Rua Sdo Benedito, s/n, Centro — Barra do Bugres-MT.

10 - DA PONTUAGAO DAS PROVAS
Cargo: Nivel Superior

Tipos de Provas N.° de Pontuacao das Total de
Questo Provas Pontos
Lingua Portuguesa 10 0a10
Matematica 10 0a10 100
Conhecimentos Gerais e Informatica 10 0a10
Conhecimentos Especificos 20 0a10
11 - DA PONTUACAQ E ANALISE DOS TITULOS
TITULOS PONTUACAO

DOUTORADO 5.0
MESTRADO 4,0
ESPECIALIZACAQ 3.0
APERFEICOAMENTO 2,0
CAPACITACAO/TREINAMENTOS 1.0

11.1 — A pontuacgéo da prova de titulos, sera computada de acorde com o quadro acima.

11.1.1 - Os titulos nédo teréo validade para aprovacdo do candidato, serdo somente somados ao
resultado da prova tedrica e utilizados para pontuagéo final do candidato, valendo exclusivamente para
efeito de ordem de classificagéo

11.2 - Para efeito de contagem de titulagéic sera computada a somatdria dos titulos apresentados com
peso maximo de até 10 (dez) pontos

11.2.1 - S0 seréo considerados os titulos gue tiverem correlagéio com a respectiva area de atuagéo ac
cargo pretendido.

11.3 - A comprovacéo dos titulos far-se-a mediante a apresentagéo dos originais de diplomas e titulos
registrados nos orgéos competentes; certificados oficiais expedidos pelos orgéos ou entidades
competentes, em papel timbrado, com firma reconhecida do emitente. N&o serdo aceitos documentos via
fax ou em lingua estrangeira

11.4 - Os titulos dos candidatos deverdo ser entregues obrigatoriamente no ato da inscri¢do, ndo
sendo permitida a entrega posterior em hipétese alguma.

11.5 - Os titulos serdo encaminhados & Comisséo de Avaliagéo de titulos do Concurso, que analisara e
avaliara de acordo com a tabela do item 11 deste Edital

11.6 - Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a enfrega da documentagéo referente a titulos
11.7 - Seréo recusados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo estabelecido e/ou aqueles que
ndo atenderem as exigéncias deste edital.

11.8 — Somente serdo computados pontos com base nos seguintes critérios:

TITULACAO CARGA HORARIA
ESPECIALIZACAO Igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas.
APERFEICOAMENTO Igual ou superior a 180 (cento e oitenta)

horas

CAPACITAGAO/TREINAMENTO Igual ou superior a 40 (quarenta) horas

num total de até 5,0 (cinco) pontos.

12- DOS CRITERIOS

12.1 - Classificagdo Final: Para os Candidatos aos Cargos de nivel Superior “Agente Controlador”, a
classificagéo final obedecera a somatoria da pontuacéo total obtida no conjunto das provas da 1* etapa,
considerando 1,0 (um) ponto para cada resposta certa, nas matérias de Portugués, Matemética e
Conhecimentos Gerais e informética, e 0,50 (meio) ponto para cada resposta correta na prova de
conhecimentos especificos, ao final acrescida da pontuagéo da prova de titulos disposto no item 11;
contido neste Edital

12.2. - A classificacéo final, sera realizada pela ordem decrescente da pontuacéo final atribuida a cada
um dos candidatos. Ocorrendo igualdace na pontuagéo final, serfio observados, sucessivamente, 03
critérios de desempate

12.3 - Desempate: ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, o critério de desempate sera a
observac&o da maior nota, sucessivamente, nas provas de:

a) Se portador de deficiéncia fisica (Lel Federal n.° 8.853 - art. 2°, IlI, “¢”);

k) Conhecimentos Especificos

d) Lingua Portuguesa;
&)

Matematica;
f) Se ainda assim, persistir o empate, o desempate beneficiaré o candidato mais idosc
12.4 - A pontuagéo para o desempate, sera apenas o suficiente para que o mesmo ocorra.
13 DOS RECURSOS
13.1 - O recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, no prazo maximo
de 48h. (quarenta e oito) horas, apos a publica¢ao do ato, mediante requerimento dirigido a Comisséo
Coordenadora do Concurso.
13.2 - O Aviso de Recebimento Postal - (AR), para efeito de ingresso do pedido recursal tem seu efeito
equivalente ao do protocolo, obviamente sendo considerada a data de recebimento e ndo de emisséo da
postagem, para a contagem do prazo estabelecido pelo item 13.1 deste Edital
13.3 - As alteragcBes que por ventura ocorrerem emanadas por deferimento do recurso interposto,
deverdo ser publicadas na sede da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT, em até 05 (cinco) dias
Uteis do recebimento do pedido do candidato, €, na hipdtese de indeferimento, devera ser emitido
parecer de modo individual ou personalizado ao requerente, motivando a recusa
13.4 - N&o serdo aceitos 05 recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada
para tanto, a data em que foi protocolado, bem como, aqueles que néo estiverem fundamentados, sem
os dados necessarios a identificacdo do candidato e que ndo apresentem suas razdes, sende
liminarmente indeferido os que nédo contenham fatos novos ou que se baseiam em razdes subjetivas
13.5 - O recurso devera ser encaminhado & Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT, Pga Angelo
Masson, n® 1000, Centro, Barra do Bugres - MT, enderecado a Comissdo Coordenadora do Concurso.
13.6 - Se o julgamento dos recursos resultariem) em anulacdo(0es) de questdo(des), a pontuagéo
correspondente a cada questio anulada, sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido

14 - DA FOLHA DE RESPOSTA

14.1 - A Folha de Resposta do candidato, devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta,
no campo da alternativa julgada correta. Ndo serfio atribuidos pontos as questdes da prova objetiva,
rasuradas, preenchidas a lapis, que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada

15 - DO RESULTADO
15.1 - O resultado final com a relagéo dos candidatos aprovados, sera divulgado na Prefeitura Municipal
de Barra do Bugres, no dia 09 de maio de 2008

16 - DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

16.1 — A homologacédo do Concurso Publico sera feito por ato do Prefeito Municipal, mediante relatorio
sobre todas as etapas do Concurso Publico, preparado pela CONAPLAC Consultoria, Assessoria,
Planejamento e Concursos Ltda - ME,, encarregada do Concurso e constara de

| - Cénia do Fdital-

Il - Copia dos atos designativos da Comissda Coordenadora e dos fiscais;

Il - Mapa da pontuacéo afribuida aos candidatos;

IV - Relagéio de aprovados por ordem decrescente;

V- Ocorréncias havidas durante a realizagéo do Concurso,

V1 - Parecer final da CONAPLAC Consultoria, Assessoria, Plangjamento e Concursos Ltda - ME,.

16.2 - Apos a divulgagao do resultado final, o Concurso Publico seré homologado pelo Prefeito Municipal
de Barra do Bugres -MT, mediante publicagéo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

17 - DA NOMEAGAO E POSSE

171 - O processo de nomeacdo e posse de candidatos aprovados no Concurso Publico seré efetivado
observando-se os dispositivos da Legislagéo vigente

17.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, serfio convocados, para a entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente &
ordem de classificagéo, apos a ocorréncia da Homologagéo do Resultado do Concurso Publico.

17.3 - A convocagéio dos candidatos aprovados processar-se-& de acordo com as necessidades da
Prefeitura @ Camara Municipal de Barra do Bugres -MT, néo havendo obrigatoriedade do preenchimente
imediato de qualquer uma das vagas oferecidas

17.4 - A nomeagéo de candidatos e sua respectiva posse na Prefeitura, se dara apos a ocorréncia do
que prevé o jtem 16.2 deste Edital, e sera efetivada por ato exclusivo do Prefeito Municipal de Barra do
Bugres -MT

17.4.1 - A nomeacéo de candidatos e sua respectiva posse na Camara, se dara apos a ocorréncia do
que prevé o item 16 2 deste Edital, e sera efetivada por ato exclusivo do Presidente da Mesa Diretora da
Camara Municipal de Barra do Bugres -MT

17.5 - A posse ocorrera no prazo de 30 (irinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento
(convocacg&o) prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

17.6 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que néo se
apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacfo; ndo se apresentar para tomar posse no prazo
fixado e néo requerer em tempo habil, a prorrogagéo do prazo; ndo comprovar os requisitos exigidos
através da documentacdo necessaria para o provimento do cargo

17.7 — A lotag8o funcional dos candidatos aprovados, convocados e nomeados ficara a critério dos
Poderes Legislativo e Executivo Municipal

18 - DA COMISSAQ COORDENADORA DO CONCURSO

18.1 - A Comissdo Coordenadora do Concurso da Prefeitura, ficara instalada na sede da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres-MT, e acompanhara todos os procedimentos tomados para a realizagéo
do Coneurso Publico, com paderes delegados pela Portaria do Prefeito Municipal n.® 035/2008 de 29 de
fevereiro de 2008.

19 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1 - O prazo de validade do Concurso Publico, sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacéo do seu resultado, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres - MT.

19.2 - Durante a vigéncia do concurso, na hipotese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT, serdo aproveitados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéio e o quantitativo de vagas estabelecidas
em Lei

19.3 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a
validade do Concurso Publico, em especial 0 endereco residencial

19.4 - Ndo sera fornecido documento comprobatorio de participacéo ou classificagdo no concurso, salve
as publicagdes que se fizerem necessarias.

19.5 - A aprovagdo no Concurso Puablico 001/08, asseguraréd apenas a expectativa de direifo a
nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ate condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e do exclusivo interesse publico e conveniéncia dos Poderes Legislativo e Executivo do
Municipio de Barra do Bugres.
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19.6 - A verificagéo, em qualquer época, de declara¢ao ou de apresenta¢do de documentos falsos ou a
pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulagio de sua inscrigdo e de todos os atos
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

19.7 - N&o sera efetivada a posse do candidato aprovado quando condenado, em processo criminal com
sentenga transitada em julgado, ou exonerade por demérito do servigo publico desse Municipio,
observando o prazo de prescrigéo

19.8 - A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT, através da Comissd@o Coordenadora do Concurso,
faré divulgar, sempre que necessario, Editais complementares efou avisos oficiais, erratas, e outros;
referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais
publicagies na Imprensa Local e na sede do Poder Executivo em local de praxe (mural/Internet).

19.9 - N&o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para
Justificar sua auséncia.

19.10 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugbes e na aceitagao
tacita de todas as condigdes do Concurso Publico 001/08, que se encontram estabelecidas neste Edital
19.11 - O candidato que chegar apés o horario marcado para o inicio das provas ou utilizar-se de meio
ilicito para a sua realizac#o, sera eliminado do Concurso 001/08.

19.12 - Néo sera permitida a entrada nos locais das provas, de candidato que n#&o estiver em condigdes
para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que
possam vir a perturbar o perfeitoe andamento das provas

19.13 - S&o partes integrantes do presente Edital:

Anexo | — Do Contetido Programatico

Anexo Il — Do Recurso

Anexo lll — Das Atribuigbes Funcionais

19.14 - O Anexo | € assim constituido:

a) Parte 01: Conteudo Programatico das Provas Tedricas;

b) Parte 02: Contagem/Avalia¢ao de Titulos

19.15 - O Anexo Il € constituido de 02 partes, sendo:

a) Parte 01: Do Recurso,

b) Parte 02: Justificativa do Recurso

19.16 - O Anexo lIl € constituido das atribuigGes para o cargo, das condigdes de trabalho e dos requisitos
para provimento.

19.17 — Todos 0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem € que n&o estejam
expressamente previsto neste Edital serdo resolvidos pela Comiss&o Coordenadora do Concurso

19.18 - A Comissédo Coordenadora do Concurso, estd autorizada a tomar decisfes supervenientes,
desde que atendam a coletividade e o interesse ptblico ou para resguardar todos os principios gue
norteiam a Administragdo Publica, em especial aos principios estabelecidos pelo caput do Art. 37 da
Constituigao Federal e art. 6°, X do Codigo de Defesa do Consumidor

19.19 - Fica instituida & Comiss&o Coordenadora do Concurso, para acompanhamento da realizagio do
Concurso Publico, sob forga da Portaria n.® 035/2008 de 29 de fevereiro de 2008

Barra do Bugres-MT, 29 de fevereiro de 2008.

Aniceto de Campos Miranda
Prefeito Municipal

Bernadete Fernandes Gregolin
Pres. da Comisséao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
CONCURSO PUBLICO 001/2008
ANEXO |
(Parte 01)
DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS TEORICAS
Para os Cargos:
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
v" Administrador
v Advogado/Bacharel em Direito
v" Contador
Lingua Portuguesa: | eitura, compreensédo e interpretagao de texto, gramatica, sistema ortografico,
pontuagéo, estrutura e formagéo de palavras, flexdo verbal e nominal, os termos da oragéo, periodo
simples e composto, classificagéo das orag@es, concorddncia nominal e verbal, verbos, acentuacéo,
pronomes, gramatica
Matematica: negacéo de preposicédo equagdes e inequacdes de 1° e 2° graus, conjunto solugéo, area e
figuras planas, volumes, potenciagdo, numeros complexos, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples e composto.
Conhecimentos Gerais: *Atualidades. Aspectos Historicos, periodo colonial, periodo imperial, perfodo
republicano e aspectos geograficos do Brasil. Localizag&o e limites do Estado de MT, area, populacéo,
aspectos fisicos, relevo, clima, vegetagéo, solo, hidrografia, recursos naturais, aspecios econdmicos,
agricultura, pecuéria, indistria, comércio, transporte, turismo, primeiros exploradores, fase de mineracéo,
folclore Mato-grossense, paliticos locais, historia de Mato Grosso e a Historia e aspectos geograficos de
Barra do Bugres
Informatica: Conhecimentos das atividades diretamente ligadas nas areas especificas de sua atuagédo.
Conhecimentos em sistemas operacionais: Windows (Word, Excel) Habilidade em digitagdo e
INTERNET. Aplicativo: edicéo de texto, planilhas e organizag&o de arquivos.
Conhecimentos Especificos: Os conhecimentos especificos estardo diretamente ligados ao cargo,
observando a pratica do dia a dia. (ADMINISTRADOR - CONTADOR - ADVOGADQ). Nogdes basicas
sobre confrole Interno, LicitagBes, contratos e convénios. Auditoria, Contabilidade das Instituicdes
Publicas; Receitas Publicas, Classificagéo das Receitas; Receita Corrente Liguida;, Receita Liguida
Real. Alteraces contratuais. Tipos de Empenho. Demonstrac@ies Contabeis na Administracéo Publica;
Balango Orgamentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Ato administrativo, nogoes de direito
Tributario

v" Legislagéio Aplicada a Gestéo Publica: 1. Constituicéio Federal de 1988; 2. Lei 4.320/64; 3. Decreto
02/1967; 4. Lei Complementar no 101/00; 5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 6. Lei no
6686, 1993 e Lei Complementar Estadual 269/2007 - Lei Orgénica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso. (TCE).
ANEXO 1
(Parte D2)
AVALIACAO DE TiTULOS

Nome:

N° da Inscrigédo:

Cargo a que se candidata:

Titulacdo Académica

| Descricé@o Pontuacéao Observacoes
| Doutorado
Nestrado

Especializacao
reinamentos
rotal de Pontos

Bernadete Fernandes Gregelin Oliveira
Presidente

Saulo Almeida Alves Ederval Pereira de Souza
Membro Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES-MT
CONCURSO PUBLICO 001/2008

ANEXO Il
(Parte 01)
DO RECURSO
Nome do Candidato
N ° da Inscricdo Cargo

1 - Solicitacao:

1.1 - De acordo com as especificagdes constantes no verso desta pagina solicito revisdo de (assinalar com X o (s)
objeto (s) recorrido (s))

1.1.1-( ) Indeferimento de mscrig¢do

1.1.2- () Da prova tedrica (objetiva).

1.1.3-( ) Da prova pratica.

1.1.4-( ) Pontuagiio de Titulo.

- Observagdes necessirias a sua formulacio:

1 - Qualquer espécie de recurso deverd ser redigido de forma legivel. sendo INDISPENSAVEL a todos:
1.1 - Nome e namero de inscrigdo do candidato, bem como indicagdo do cargo a que esta concorrende
1.2 - Argumentagdo logica e consistente (justificativa)

[ER R

Data:
Assinatura do Candidate

ANEXO Il
(Parte 02)
RECURSO: Justificativa do Candidato:

Cargo:

N.° da inscrigao: S TS S RN S AN e
Assinatura do Candidato
Data:

*Caso esta folha seja msuficiente, retire uma fotocopia e, ebrigatoriamente date, numere e assine todas as
demais paginas. sobre pena de nulidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES-MT
CONCURSO PUBLICO 001/2008
ANEXO Ill

DOS REQUISITOS, CONDIGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargo: “AGENTE CONTROLADOR”
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - Instrucdo: Nivel Superior Completo Especifico;

b) - Habilitacdo: Habilitac&o legal para o exercicio da funcdo, com registro no respectivo orgéo
representativo de classe para Contador e Administrador e Diploma de Bacharel em Direito, que
devera ser apresentado em originais no Ato da posse.

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES-MT
CONCURSO PUBLICO 001/2008

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

Eu,

Portador do RG n® CPFn®

Residente a n°
Bairra Municipio

Declaro para o fim especifico de Inscrigdo no Concurse Publico 001/2008 da Prefeitura Municipal de
Barra do Bugres-MT, que ndo acumulo cargos nas situagdes proibidas pela legislacéo em vigor. (Art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituigho Federal)

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARAGAQ.

Barra do Bugres, de de 2008

Assinatura do Candidato
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES-MT
CONCURSO PUBLICO 001/2008

i 0
INSCRICAO N 12008 ColiEs
CARGO: AGENTE CONTROLADOR INTERNO d(_’
() PREFEITURA candidato
( ) CAMARA MUNICIPAL

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO / i

LOCAL: ESTADO:

SEXO ( ) MASCULINO ( ) FEMININO

RG: ORGAO EXPEDIDOR, I

CPF:

GRAU DE ESCOLARIDADE:

ENDERECO: N°

BAIRRO:, CIDADE: ESTADO,

FONE:( )

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS ( )

Declaro a exatiddo das informacoes fornecidas, sob pena de indeferimento da inscricao e
aceitacdo de todas as normas e condicdes estabelecidas no Edital 001/2008 do Concurso Publico

Municipal de Barra do Bugres.

Barra do Bugres — MT. de de 2008.

Assinatura do Candidato

Responsavel pela Inscricdo Presidente da Comissdo

Homologacéo da Inscri¢édo em, / /2008.

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL BARRA DO BUGRES-MT
CONCURSO PUBLICO 001/2008

CARTAO DE IDENTIFICAGAO

INSCRIGAO N° 12008
NOME DO CANDIDATO: Colar foto
do
CARGO: AGENTE CONTROLADOR INTERNO candidato
( ) PREFEITURA
( ) CAMARA MUNICIPAL

Portador de Necessidades Especiais ( )

Assinatura do candidato

Responsavel pela Inscricdo

Data de realizagdo do Concurso: 001/2008 = 13 DE Abril de 2008

Observagdo importante:
O candidato devera comparecer no local das provas com 30 (frinta) minutos de antecedéncia, munidos
de Documento de identificacdo original (¢ mesmo apresentado no ate da inscrigde), cartdo de

identificago, lapis, borracha e caneta esferogréfica azul ou preta.

HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL 02/2008

Sr. Aniceto de Campos Miranda, Excelentissimo Prefeito Municipal de
Barra do Bugres - MT, torna publico para conhecimento de todos os interessados
que em conformidade com a ata e adjudicagao da Sesséo do referido processo:

1- Homologa o processo Licitatorio na modalidade Pregéo Presencial
n°.02/2008, que tem como objeto a aquisicdo de Combustiveis (gasolina
Comum, &lcool e 6leo Diesel), & favor da empresa: AUTO POSTO BUGRENSE
LTDA - LOTE 01- No valor de R$- 346.320,00 (trezentos e quarenta e seis
mil e trezentos e vinte reais) - LOTE 02 - No valor de R$ 767.550,00
(setecentos e sessenta e sete mil e quinhentos e cinquenta reais) -LOTE
03- No valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).

2- Convoco a empresa vencedora do certame, para no prazo de cinco
dias Uteis, comparecerem para assinatura do Contrato.

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — 29 de Fevereiro de 2007.

Aniceto de Campos Miranda
Prefeito Municipal

RESULTADO DE PREGAO 02/2008.

OBJETO: Aaquisicdo de Combustiveis (Gasolina Comum, alcool e 6leo
Diesel) para atender as demandas da frota Municipal do Municipio de Barra
do Bugres — MT.

Levamos ao conhecimento dos interessados o resultado do pregdao em
epigrafe, de acordo com a proposta apresentada pela empresa participantes
deste certame e o resultado dos lances apresentados, conforme histérico de
lances termo de homologacéo do Senhor Prefeito Municipal, no qual foi
declarado como mais vantajosa para a administracéo a oferta para a empresa:
AUTO POSTO BUGRENSE LTDA- para a AQUISICAO D COMBUSTIVEL
(ALCOOL, GASOLINA E OLEO DIESEL) - LOTE 01- No valor de R$-
346.320,00 (trezentos e quarenta e seis mil e trezentos e vinte reais) - LOTE
02-Novalorde R$767.550,00 (setecentos e sessenta e sete mil e quinhentos
e cinguenta reais) LOTE 03- No valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).
Esclarecendo ainda que a homologag&o recaiu sobre a proposta que esta
conformidade com os praticados no mercado, de acordo com estimativa
realizada pelo setor competente e devidamente juntada ao processo.

Barra do Bugres — MT, de 29 de Fevereiro de 2008.

Aniceto de Campos Miranda
Prefeito Municipal

NOTIFICACAO

NOTIFICANTE: Municipio de Barra do Bugres —-MT

Aniceto de Campos Miranda - Prefeito do Municipal
ENDERECO: Praga Angelo Masson -1.000- Centro
CIDADE: Barra do Bugres- Mato Grosso —

CEP: 78.390-000

NOTIFICADO: G. de Almeida Brito — ME

Gildasio de Almeida Brito (proprietario)

Endereco: Rua da Penha —n°. 80- JD Guanabara
Cidade: - Cuiabd — MT — CEP — 78010-490

Excelentissimo Senhor Aniceto de Campos Miranda, prefeito do
Municipio de Barra do Bugres - MT, notifica o Sr. Gildasio de Almeida Brito,
proprietario da empresa G. DE ALMEIDA BRITO — ME, para comparecer no
paco Municipal de Barra do Bugres, sito a Praca Angelo Masson — Centro,
n°. 1000, neste municipio de Barra do Bugres-MT, no prazo maximo e
improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento desta
notificacéo, para esclarecimento da demora do inicio de execugéo do objeto
processo Licitatério da modalidade da Tomada de prego 04/2007, onde
trata-se da Constru¢éo de 01 (um) Centro Cultural neste municipio. O nao
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comparecimento e/ou manifestacdo do mesmo implicara nas penalidades
prevista na clausula décima quinta e Rescis&o do contrato conforme a clausula
décima nona do Contrato n°. 076/2007, ora pactuado entre as partes no dia
13 de novembro de 2007.

Barra do Bugres - MT, 26 de fevereiro de 2008.

Aniceto de Campos Miranda
Prefeito Municipal

RETIFICAGCAO DE EDITAL DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°004/2008.

Setor Interessado: PREFEITURAMUNICIPAL DE BARRADO BUGRES-MT.
SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS.

MOTIVO: ADIAMENTO DO PREGAO EM EPIGRAFE.

Fundamento Legal: Regido pela Lei n.° 10.520, de 17 de Julho de
2002, Decreto Municipal N°. 04/GP/2007, de 28 de fevereiro de 2007, e
subsidiariamente pela Lei n.° 8.666 de 21/06/93 e suas altera¢des posteriores.

Tipo: Menor Prego, por Item.

Objeto: AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS PARA USO NA
ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA — DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTOS DESTE MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES — MT, especificados
no ANEXO I do edital.

DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE DOCUMENTAGAO E
PROPOSTADE PRECOS

Dia: 12 de Margo de 2008.

Hora: As 13:30 horas - entrega dos envelopes.

As 14:00 horas - Inicio da Sesséo - Abertura dos envelopes.

Local: Sala de Pregdes da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT.
Praca Angelo Masson, N°. 1000, Centro, Barra do Bugres - MT.

1- TERMO DE REFERENCIA

1.1 Dotagdes Orgamentéria, Pagamento, Prazo de Contrato, Condigdes
Gerais, e outras informagdes pertinentes, vide TERMO DE REFERENCIA —
ANEXO | do edital.

1.2 O edital completo, suas alteragfes e informagdes necessarias,
poderdao ser obtidas por meio do enderego eletrénico:
www.barradobugres.mt.gov.br, ou através do departamento de Licitacdes desta
prefeitura, pelo telefone: 65 3361-2771, no horario de funcionamento de 07:00
as 13:00 horas.

Prefeitura Municipal de Canarana

COMUNICADO

APREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA, situado a Rua Miraguai,
228, Centro, Canarana-MT., em cumprimento ao artigo 31, § 3°, da
Constituicdo Federal, artigo 209 da Constituicao Estadual e artigo 146 do
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
comunica que as Contas Anuais, referente ao Exercicio Financeiro de 2007,
encontram-se a disposicao para apreciacao dos cidaddos e instituicdes da
sociedade, a qual podera questionar-lhe a legitimidade, conforme Lei 101, de
04/05/2000, em seu Art. 49, até a data de 31 de Dezembro de 2008.

Canarana, 27 de Fevereiro de 2007.

WALTER LOPES FARIA
PREFEITO MUNICIPAL

LRF, art 55, inciso |, alinea "a" - Anexp |

MUNICIPIO DE CANARANA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAOQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a DEZ/2007

LRF Cidaddo 7.07 - 2610208

DESPESALIQUIDADA
DESPESA COM PESSOAL -
Utimos 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 10.827.345,23
Pessoal Ativo 10.508.506 40
Pessoal Inativo & Pensionista 318.838,83
QOutras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizaco(art. 18, § 1° da LRF) (Il) 000
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) I 351.100,14
Indenizacdes por Demissdo e Incentivos & Demisséo Voluntaria 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculados 351.100.14
REPASSES PREVIDENCIARIOS AQ REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (I} 0,00
ContribuicGes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAQ DO LIMITE - TOR(Y) = (141+11) 10.476.245,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (¥) 27.703.906,74
% do TOTAL DA DESPESACOM PESSCAL PARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE - TDP scbre a RCL (VI V100 3782
LIMITE MAXIMO (incisas |, 11 e Il art. 20 dla LRF) - <% 14.960.109,64
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo trico, art. 22 LRF) <%> 1421210416

*Valores referentes  movimentat do financeira concedida ao RPPS relativos & confribuicdo paironal

FONTE:
Nota

MUNICIPIO DE CANARANA - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

LRF, art. 5, inciso |, alinea "¢ e art 40, § 1°- Ansso Il

2007

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF-Cidaddo - 7.07 - 26102108

GARANTIAS CONCEDIDAS | SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre [ Até o 2° Quadrimestre | Até 0 3° Quadrimestre
EXTERNAS() 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdies de Crédito 0,00 0,00 000 0,00
Fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Quiras Garanfias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(l) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 000 000 0,00
Fianga em Operagbes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Quiras Garanfias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL {1-1) 0,00 000 0,00 0,00
RECEITACORRENTE LIQUIDA - RCL 0,00 8.020.036,38 16.304.201,21 27.703.906,74
% 6a TOTAL DAS GARANTIAS scbrea L 000 0,00 000 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAQ
00 SENADO FEDERAL % 2200 2200 2200 22,00
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS | SALDO EXERCICIO) SO DARIEROUINDE
ANTERKR Até 0 1° Quadrimestre [ Até o 2° Quadrimestre | Até 0 3° Quadrimestre
EXTERNAS() 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operacéies de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Garanfias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(l) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdies de Crédito 0,00 0,00 000 0,00
Fianga em Operagdes de Crédto 0,00 0,00 0,00 0,00
Quiras Garanias 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL (1+1) 0,00 000 0,00 0,00
FONTE:

Nota:
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MUNICIPIO DE CANARANA MUNICIPIO DE CANARANA - PODER EXECUTIVO P00
RELATORIO DE GESTAO FISCAL RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORGAVENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL ORGAMENTO FISCAL £ DA SEGURIDADE SOCIAL o
JANa DEZI2007 LRF-Cidadd - 7.07 - 2602108 JANEIRO a DEZENBROI2007 LRF Cidagi 707- 260218
L LR, art 8 incisol,ainea 1 - Anexo VI
LRF, At 55, inciso | alinea "d" e inciso Il alinea "¢ - Anayo IV T
s O’ER»\Q@ES REALIZADAS i
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS Processados ) oo Processat
6 0 Quatiimestre S anes o ocessaes
A 3 ] dalnserigio em "
(PERACDES DE CREDITO() 0 DESTINACAO DE RECURSOS Inscritos Risamgr | Inserlos Néo Inscritos
_ Nio Processatos ot
Extemas 00 i ‘ | suficéncia
Thos Piblicss 0 Arerioes | D0 Exercicio DoBsercicio | Financaira
Coriratos de Empréstimos 0,00
Finaneiamestos 00 Ao da iida 1 w i 1
temnas o Inversties Financeras 0 00 00 00
Titulos Pilicos il Investimentos 10024200 000 1m 00
Cartratos de Empréstimos 00 Juros e Encargos da Diida 00 000 0% 0%
Financiamentos 000 Outras Despesas Correnies ok 000 1 00
POR ANTECIPACAQ DARECETA(N) 000 Pessaal e Encargs Sovi MR m ] ]
TOTALDAS OPERA@@ES DECREDITO{I+1) 000
: TOTAL 13976264 00 3TN 000 000
RECETA CORRENTE LIQUIDA- RCL IT703.906,74
CRANCCE NE (RE CONAC E r T .
% DAS OPERACOES LE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBRE ARCL 000 MUNICIPIO DE CANARANA - PODER EXECUTIVO Py 0102
Y4 DAS OPERAG 23 DE CREDITO POR ANTECIPACAO DARECETA SOBRE ARCL 00 RELATORIO DE GESTAO FISCAL
- - DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
20 | ] +] Jal
LIMTE DEFINDO POR:R_ OLUGAQ DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACCUES DE 1500 ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
CREDITQ INTERNAS EEXTERNAS ¥ A i
_ _ JANEIRO a DEZEMBRO/2007 LRF Cidadio 7.07- 2610208
LIMTE DEFNDO POR RESOLUGAQ DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACQES DE m
CREDITO POR ANTECIPACAQ DA RECETA ' LRF, art 55, inciso Il alfnea ' - Anexo VI
FONTE: RESTOS A PAGAR
- Pracessados Sufciétia anes Néo Processados
: Soek ta nscrigdo em : -
MUNICIPIO DE CANARANA - PODER EXECUTIVO B Inscritos Resosaragar | Inscrtos e ‘"jf e
RELATORIO DE GESTAO FISCAL = Nao Processados ‘nsu{[’uém
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA TR0 Byereico Do Bxercico
ORCAENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Anerres Fiepeesa
JANEIRO a DEZEMBRO/2007 LRF Cidadio 7.07 - 2610208
LRF, art. 55, inciso I, alinea “a" - Anexo V ADM\N\‘}TRA(AO DIRETA 1357 626 4 000 0,00 000 000
ATIVO VALOR PASSIVO VALOR PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA 13076264 om0 000
¥ ) 414283 001870 347981 i} 000
DISFONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00] OBRIGAGOES FINANCEIRAS 0,00 ADMINISTRACAO INDIRETA '
Caixa 000]  Depositos 0,00 PREVICAN - FUNDO MUN. DE PREV. SOC. SERV. 41428 091870 000
Bancos 0,00 Restos a Pagar Processados 0,00
Conta Movimento 0,00 Do Exercicio 0,00 iR S T i i
Contas Vinculada 0,00 De Exercicios Anteriores 0,00 TOTAL el ikl o 2 g
Aplicacdes Financeiras 0.00} Qutras Obrigagdes Financeiras 000
Outras Disponibilidades Financeiras 0,00 MUNICIPIO DE CANARANA - PODER EXECUTIVO
SUBTOTAL 0.00[ SUBTOTAL 0,00 RELATORIO DE GESTAO FISCAL
- - DEMONSTRATIVO DOS LIMITES
R, oo ER T : TGN IR RO E e RN e
HTO AR P i e JANEIRO a DEZEMBRO/2007 LRF Gitagio .7 - 260208
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00
INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAC PROCESSADOS(I1I) 0,00 LRF, Art. 54- Anewo VIl
SUFICIENCIA APOS A INSCRICAC EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (V) = (11 - 11l 0,00 DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Total da Despesa Liguida com Pessoal nos 12 Ulimos Meses 10.337 631 57 3
Limite Legal (inicisos |, Il e I, ait20 da LRF) 14,050.109,64 50
REGIME PREVIDENCIARIO Limite Prudencial (§ Unico, art, 22 da LRF) 1421210415 51,30
= - DVIDA VALOR % SOBRE A RCL
ATIVO VALOR PASSIVO VALOR Divita Consoiaaa Liguida ﬂ‘ﬂ_ﬁ‘ -
DISPONIEILIDADE FINANCEIRA 3247 958,14 OBRIGAGOES FINANCEIRAS 0,00 Linae Deimd por sk 0 00 v ok 12 i
Caixa 000[ Depositos 0,00 -
Bancos 48.771,87)  Restos a Pagar Processados 0,00 SARANTNSDEVALORES NuoR $SORREARCL
Conta Movimento 48.771,87] Do Exercicio 0,00 Total das Garantias 0] 000
Contas Vinculada 0,00 De Exercicios Anteriores 0,00 Limite Definido por Resolucéo do Senado Federal 200 0,00
Aplicactes Financeiras 3.199.186,27|  Outras Obrigagdes Financeiras 0,00
Outras Disponibilidades Financairas 0,00 OPERAGOES DE CREDITO VALOR | % SOBRE A RCL
INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAO EM 0.00 SUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAO EM 3.247 958,14 Operages de Crédito Infemas e Exiremas 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS (V) WUl ResTOS APAGAR NAQ PROCESSADOS (V) 41900, Opergdes de Crédito por Antecipagdo de Receia 000 000
TOTAL 3.247.958 14| TOTAL 3.247 958 14 Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédita Internas e Exiremas. 16,0 000
- - Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito por Antec. de Receita 7,00 0,00
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCIARIO(VII) 0,00
SUFICIENCIA APOS A INSCRIGAD EM RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS (VI = (V1 - VI) 3.247.958,14 RESTOS A PAGAR P":gggﬁig EURESIOSA | Recrcio o resios aracie
NAD PROCESSADOS
Valor Apurado nos Demonstrafivos respectivos 0,00 3124795814
FONTE FONTE:
Nota Nota:
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Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes

PUBLICACAO DOS ANEXOS DO BALANGO GERAL

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Chapada dqs Guimardes — Previ-Serv., torna publico os Anexos do Balango Geral, referente
o Exercicio de 2007, como segue:

ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL PREV SERV
CNPJ: 04,429 459000155
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EXERCICIO DE 2007
{art. 102da Lain® 4.32011984) amPR§
RECEITA DESPESA
Titulos Pravisao Execugio Dferanga Titulos Fixagio Exacugho Difaranga
RECEITA ORCAMENTARIA 818.100,00 @873 47 11.624,47| DESPESA ORCAMENTARLA 818.100,00 72450441 -03,205,50)
RECEITAS CORRENTES 3a1.000,004 301.563,04 10.563,04| CREDITOS ORCAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 818.100,00 T11.526,85 -106 573,15
RECEITA DE CONTRIBUICCES 301,000,008 370.108,57 9.106,57| CREDITOS ESPECIAIS 13.367,% 13.267,56]
RECEITA PATRIMONIAL 30.000,00 211,60 -23788,40| CREDITOS EXTRACRDINARIOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.000,00 21.244 87 -28755,13
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIA 437.100,09 4381654 1.06543
BECEITA DE CONTRIBUICCES 437.100,00 436.165,43 1.08543
sutiotal 518,100,004 820.728.47 11,628, 47 | sublotal 418.100,00 724984, 41 -83.205,50)
DEHICITTGTAL SUPERAVIT TOTAL 104.834,06 104,834,06]
TOTAL 818.100,0] 820728 47 11,628 47| 1OTAL 818.100,00 820,728 47 11.628,47

Claudio da Souza Nevas Robarto Josa da Silva
Dirator Geral CRC-MT 009,1390-4
ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL PREV SERV
CNPJ: 04,420 45800001-65
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EXERCICIO DE 2007
{art. 103 da Lai n 4.320(1 064) =m R§
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
s =) =) =4 T ) =, )
820.728,47 724.894,41
RECEITA DE CONTRIBUICCES 370.106.57 PREVIDEMCIA SOCIAL 724.894.41
RECEITA PATRIMONIAL 211.860 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - CONCEDIDAS
CUTRAS RECEITAS CORRENTES 21.244.87
RECEITAS DE CONTRIBUICCES - DPERACOES INTRAOR 438 165,43
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - RECEBIDAS
Total da Receita Orcamentatia B829.728,47 Total da Despesa Orgamentana 72469441
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
— — [l Hi HE L=k =i 1% =)
CONTAS PENDENTES GONTAS PENDENTES
MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIC 13.608.53] MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARID 80.620.30
DEPOSITOS 13.908,53 DEPOSITOS a0.411,72
DESPESAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO A PAGAR 58.42370| RESTOSA PAGAR - PROCESSADOS 50.408 58
DESPESAS A PAGAR - PROCESSADAS 58.423,79 CANCELAMENTOS REALEZADOS
CANCELAMENTOS REALEZADOS
Total da Receita Extra-Orgamentaria T2 33_2,32 Total da Despesa Extra-Urcamentaria B0.620,30
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
s 253 2 125 TTilos 23 253 =
CAIXA CAA
CONTAS MOVIMENTO 2E5.413.31| CONTAS MOVIMENTOD 121.759.59
COMTAS VINCULADAS CONTAS VINCULADAS
APLICACOES FINANCEIRAS APLICACOES FINANCEIRAS
Total do Saldo do Exercicio Anterior 25.413,31] Total do Saldo para ¢ Exercicio Ssguinte 121.759,39
TOTAL DA RECEITA 927.474,10] TOTAL DA DESPESA 927 474,10
ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL PREV SERV
CNPJ: 04.429 458/0001-65
ANEXO 15 - DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EXERCICIO DE 2007
(art. 104 da Lai n® 4.320/1964) <m R§
VARIAGOES ATIVAS | VARIACOES PASSIVAS
RESULTANTE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
TIos AT LiF RE TTiilos L3 RE Ay
RESLLTANTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 82072847 | RESULTANTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 724,804,411
RECEITAS CRCAMENTARIAS 82072847 DESPESAS ORCAMENTARIAS 724 8044
RECEITA DE CONTRIBUICOES 370.108,57 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 664,057,001
RECEITA PATRIMONIAL 211,60 CUTRAS DESPEAS GORRENTES 50,937 40
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 21.244.87
CONTRIBUICAC PATRONAL 42016542
TOTAL RESULTANTE DA EXECUaO ORCAMENTARIA ATIVA 829.728.47 |TOTAL RESULTANTE DA BCECUaO QRCAMENTARIA PASSIVA 724.894,41
MUTACOES PATRIMONIAIS
o e 253 e s L1 g e
MUTACOES PATRIMONIAIS 2547 46 | MUTACOES PATRIMONIAIS
AQUISICAC/CONSTRUCAD DE BENS 2547 46
MATERIAIS DE CONSUMO 2.547 46
TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS ATVAS 2.547 46 [TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS PASSIVAS
INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
TTos L3 23 e TTios L] 553 253
INDEPEMDENTES DA EXEC. CRCAMENTARIA 220,94 | INDEPENDENTES DA EXECUCAC CRCAMENTARIA 547054
DESINCORPORACAC DE PASSNOS 300,04 DESINCORPORACAQ DEATIVOS 2.470,54
CANCELAMENTO DE DIVIDA PASSIVA 22004 CONSUMO DE MATERIAIS 47954
TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA ATIVA 390,94 ITOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA PASSIVA 8.479.54
TOTAL DAS VARIACDES ATIVAS 832.666,87 |TOTAL DASVARIACOES PASSIVAS 733.373,05
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT) 99.292,92
TOTAL GERAL 832.666,57 | Total Geral £32.666,87

1 1
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Prefe A pal de Casta ejra Art. 2°. Para todos os efeitos juridicos e de direitos a Administragcao
PORTARIA N°. 27/2007. Publica Municipal acata e da por valido o atestado médico protocolado junto
ao DRH sob 0 n.°153/2008 de 20.02.2008.

“Dispbe sobre a concesséao do beneficio de aposentadoria por invalidez

aservidora Sra. Lucia Vanzella Bertoldi. Art. 3°. Passados trinta dias contados do inicio do afastamento o

O Prefeito do Municipio de CASTANHEIRA, Estado de Mato Grosso, servidor devera ser colocado a disposicdo do COMODORO-PREVI, com
no uso de suas atribuigdes legais e; onus relativos aos vencimentos e demais incidéncias ao encargo daquele
orgao previdenciario inclusive pericia médica, até o final do afastamento,

Considerando o preenchimento dos requisitos previstos no art. 40, § 1°, em consonancia com o artigo 16 e 17 da Lei n.° 880/2006.

inciso |, da Constituicdo Federal, com redagao dada pela Emenda Constitucional
n°. 41/2003, combinado com art. 12, inciso |, da Lei Municipal n°. 482/2005, de

28 de Junho de 2005, que regulamenta o Regime Préprio de Previdéncia Social Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
no Municipio, art. 77 da Lei Municipal n®. 471/2005, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos municipais, anexo lll, da Lei Complementar n°. Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

502/2005, que trata sobre o plano de cargo, carreira e vencimentos,

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato
Grosso, aos 20 dias do més de fevereiro do ano de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria por invalidez, a Sra. Lucia
Vanzella Bertoldi, brasileira, vilva, portadora da cédula de identidade n° Aldir Bal Marques Moraes
705336, SSP/MT, CPF n.° 458.625.241-34 e titulo de eleitor n°. 13798711856,
Zona 1, Secao 070, servidora publica efetiva no cargo de Agente de Satude
Publica, classe “B”, nivel “1”, lotada na Secretaria Municipal de Saide, com ) )
proventos integrais, conforme processo administrativo do n°. 2007.03.0002P, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
a partir de 10/05/2007, até posterior deliberacéo.

Prefeito Municipal

Rosane Ferraz Sartori

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas Secretéria Municipal de Administracdo

as disposi¢Ges em contrario.

EDITAL N°. 008/2008/DRH
Registre-se, publique-se, cumpre-se. De: 29.02.2008

Castanheira - MT, 07 de Novembro de 2007. ALDIR BAL MARQUES MORAES, Prefeito Municipal de Comodoro,

Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que,
GENES OLIVEIRA RIOS

Prefeito Municipal Art. 1°. Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados

Prefeitura Munici paI de Colniza classificados e aprovados no Concurso Publico Municipal para comparecerem

junto a Secretaria Municipal de Administragdo, a fim de apresentar os

RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA documentos exigidos para a efetiva nomeacé&o na fungéo em conformidade
PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CONFORME EDITAL Ne. 001/2008 com o Edital de Concurso Plblico n.° 001/2006 de 20 de abril de 20086,
2t LISTA -CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA . o ;
POR CARGO Anexo | do Edital Complementar n.° 009/2006 de 13 de junho de 2006,
Edital Complementar n.° 010/2006 de 21 de junho de 2006 e Decreto de
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Homologagédo n.° 040/2006 de 19 de junho de 2006, para o cargo de:
N NOME PORT. | MAT. [ HIST. | GEO. | CONH TOTAL | RESULTADO
cLAs. | INSC ESP | PONTOS FINAL INSPETOR DE ALUNOS I
10 129 | WILSON JOVITA DE CASTRO 12,0 | 18,0 | 8,0 | 20,0 6,0 64,0 APROVADO Nome Classificagéo
20 180 | WLLYANA M BUHEND 8,0 (10,0100 12,0 12,0 52,0 APROVADO Adevair Sa Santos 80 Lugar
30 135 | ANTONIO JOAOQ DA SILVA 4,0 12,0 110,0 | 16,0 8,0 50,0 APROVADO
Publique-se, Registra-se, Cumpra-se. Art. 2°. O ndo comparecimento no periodo de 30(trinta) dias, contados

a partir da publicacéo deste Edital, implicara na desisténcia da vaga.
Colniza/MT, 25 de fevereiro de 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato
Grosso, aos 29 dias do més de fevereiro do ano de 2008.

Visto:Sergio Bastos dos Santos Aldir Bal Marques Moraes
Prefeito Municipal Prefeito Municipal

PORTARIA N° 059/2008 EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO N° 001/2008
DE: 20.02.2008
HILTON DE CAMPOS, Prefeito Municipal de Juina, na forma da Lei:
ALDIR BAL MARQUES MORAES, Prefeito Municipal de Comodoro,

Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, Faz saber a todos guanto o presente Edital vierem ou conhecimento

dele tiverem, que se encontra a disposi¢éo aos cidaddes e instituicdes da
sociedade, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 15 de Fevereiro a

RESOLVE, 15 de Abril, do corrente ano as Contas da Prefeitura Municipal de Juina,
correspondente ao Exercicio Financeiro de 2007, no Mural de afixagéo
Art. 1°. CONCEDER 30 (trinta) dias de licenca para tratamento de satde, no Saldo de Recepcéo de acesso ao Publico nas dependéncias da Prefeitura

Municipal de Juina e por meio eletrébnico no site www.
prefeituradejuina.com.br , para exame e apreciacdo, o qual podera
questionar-lhes a legitimidade, nos termos da Lei, face ao que dispdes o
Social, Trabalho e Cidadania, em conformidade com o inciso VII, letra “b” do Art. 31 Paragrafo 3° da Constituicio Federal e Artigo 209 da Constituic&o
artigo 67 da Lei Municipal 685/2001, nesta municipalidade. Estadual e na Lein® 101 de 04/05/2000 em seu artigo 49.

a partir de 20.02.2008 ao servidor efetivo Joaquim Lima dos Santos —
Motorista de Veiculos Pesado, lotado na Secretaria Municipal de A¢édo

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Dado e passado nesta cidade de Juina, em 02 de Janeiro de
2008 ,€eu SIRLEI CANDIDA GUIMARAES DE OLIVEIRA
, Secretario Municipal de Administrag&o e Financas que fiz digitar e assino.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina-MT., 02 de Janeiro de 2008.

HILTON DE CAMPOS
Prefeito Municipal

EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO N°002/2008

HILTON DE CAMPOS, Prefeito Municipal de Juina, e Diretor do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina— DAES na forma da Lei:

Faz saber a todos quanto o presente Edital vierem ou conhecimento dele
tiverem, que se encontra a disposicao aos cidaddes e instituicdes da sociedade,
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 30 de Janeiro a 30 de Mar¢o, do
corrente ano as Contas do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario — DAES
do Municipio de Juina, correspondente ao Exercicio Financeiro de 2007, no
Mural de afixagdo no Saldo de Recepgdo de acesso ao Publico nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Juina e por meio eletrénico no site
www.prefeituradejuina.com.br , para exame e apreciagdo, o qual podera
questionar-lhes a legitimidade, nos termos da Lei, face ao que dispdes o Art.
31 Paragrafo 3° da Constituicéo Federal e Artigo 209 da Constituicao Estadual
e naLein®101 de 04/05/2000 em seu artigo 49.

Dado e passado nesta cidade de Juina, em 02 de Janeiro de
2008 , € eu GUILHERME VOLTAN , Encarregado do
Departamento de Administracdo, que fiz digitar e assino.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina-MT., 02 de Janeiro de 2008.

HILTON DE CAMPOS
Prefeito Municipal de Juina — Diretor DAES

EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO N°003/2008

HILTON DE CAMPQOS, Prefeito Municipal de Juina, e Gestor do RPPS
“PREVIJUINA", do Municipio de Juina na forma da Lei:

Faz saber a todos quanto o presente Edital vierem ou conhecimento
dele tiverem, que se encontra a disposi¢édo aos cidaddes e instituicbes da
sociedade, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 30 de Janeiro a 30
de Margo, do corrente ano as Contas do Regime Préprio de Previdéncia
PREVI JUINA- RPPS, Municipio de Juina, correspondente ao Exercicio
Financeiro de 2007, no Mural de afixagdo no Saldo de Recepcéo de acesso
ao Publico nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Juina e por meio
eletrénico no site www.prefeituradejuina.com.br, para exame e apreciagao,
o qual poderéa questionar-lhes a legitimidade, nos termos da Lei, face ao que
dispdes o Art. 31 Paragrafo 3° da Constituicdo Federal e Artigo 209 da
Constituicao Estadual e na Lein® 101 de 04/05/2000 em seu artigo 49.

Dado e passado nesta cidade de Juina, em 02 de Janeiro de 2008,
,eeuSIRLEI CANDIDA GUIMARAES DE OLIVEIRA ,
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas e Presidente do Conselho
Curador do RPPS — PREVI JUINA, que fiz digitar e assino.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina-MT., 02 de Janeiro de 2008.

HILTON DE CAMPOS
Prefeito Municipal de Juina
Gestor do RPPS — PREVI JUINA

Prefe a pal de Nova Canaa do Norte
AVISO DE RESULTADO DE LICITAQAO
TOMADA DE PRECOS N.° 003/2008

A Prefeitura Municipal de Nova Canaé do Norte, Estado de Mato Grosso,
através da Comissé@o Permanente de Licitagdes - CPL, torna publico para amplo
conhecimento dos interessados, o resultado da Licitagao acima caracterizada:

Licitante Vencedor: A. L. GALADINOVIC CONSTRUTORA - ME

Nova Canaa do Norte/MT, 03 de Marco de 2008.

Luiz Fernando da Silva Flaminio
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda

MUNICIPIO DE NOVA LACERDA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2007/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREQ, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "t doinciso ll e §1°)

LRF-Cidadéo - 7.06 - 2001107

- RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PF‘?'SE\éImO AIUALIZADA NoBimestre | % | JanaDez % REiﬁ:i'A%A i
@ b |om]| wore | (o) fee)
K) RECEITAS (EXCETO \NTRA—CQ_CAMENT)\WAEJH: 8.158.200,00 8.156.200,00 218684228 2881 B.455.209.51 103687 -282.008 51
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 7.278.200.00 7.278.200.00 154480226 1.1 T4 10710 2074
11000000- RECEITA TREUTARIA 808.160,00 308.160,00 10422448 1288 45748210 50.54 351.687.80
1.1.1.0.00.00- Impostos 860.400,00 660.400,00 0826346 1488 420.000,88 83680 240.300,34
11200000- Tauas 148.780.00 148.760.00 508100 401 r e 2520 11127756
1.1.30.00.00- Cor‘('\bmgiﬂ De Methona 0.00 000 000 000 0,00 0.00 0.00
1200.0000- RECEMASDE CONTH\E'JK‘:éES 40.000.00 40.000.00 000 000 080 000 40.000.00
1.21.00000- Con(ﬂbmgaas Sociais 40.000.00 000 000 000 000 0,00 0.00
12200000-  Contrbuiges Econdmicas 000 40.000,00 000 000 0.8 000 40.000,00
1.3000000- RECEITA PATRIMONIAL 4g.000,00 48.000,00 17641 1912 A 7882 10.120.76
1.31.0.00.00- Receitas Imcbilidnas 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00
13200000- Receitas De Valores Mobiliarios 48.000.00 4800000 ai7641 1812 37870.M 7882 1012076
1.330.00.00- Receita De Concessdes E Pemissdes 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00
13800000- Outras Receitas Patimoniais 0.00 000 000 000 000 000 0.00
14000000~ RECEITA AGROPECUARIA 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00
14100000-  Recsiia D Frodugio Vegetal 0.00 000 000 000 0.00 0.00 00
14200000- Receita Da Pmdugﬁd Animal E Derivados 0,00 000 000 000 000 0.00 0.00
14800000-  Ouiras Receitas Agropecuarias. 0.00 000 000 000 080 000 000
15000000- RECEITA INDUSTRIAL 10.000,00 10.000.00 000 000 000 0,00 10.000.00
1.52000.00- Receita Da Industna De T'ar\srmmac_:éo 0.00 000 000 000 0,00 0.00 0.00
15300000- Receita Da Industria De Cnnsh’u[.ﬁn 0.00 000 000 000 000 0.00 000
1.5800000- Qutras Receitas Industriais 10.000,00 1000000 000 000 000 0.00 10.000,00
18000000~ RECEITA DE SERVIGOS 30.000.00 3000000 000 000 00 0.00 30.000.00
17000000~ TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.243.840,00 6.243.840,00 13720404 2197 7.130.264,48 144 806.814,48
17200000-  Transferfncias Intergovemamentals 8.242.840.00 824364000 13720404 2167 713825448 1144 -Be5a14 48
1730.00.00- Transferéncias De \'\s‘mip&es Privadas 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00
17400000-  Transferéncias Do Exterior 0.00 000 000 000 000 0.00 000
175000.00- Transfenéncias De Pessoas 0,00 000 000 000 000 0.00 0.00
1780.00.00- Transferéncias De Convénios 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00
177000.00- Transferéncias para combate & fome. 0.00 000 000 000 000 0,00 0.00
1.8000000- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 95.400,00 05.400,00 5026736 62N 184.648.41 17280 £0.248.41
18100000-  Multas E Juros De Mora 20.000.00 20.000.00 382266 1811 17.360.4 88.80 204076
18200000- \nds'\\ug&es £ Restifu 95&5 0.00 000 4284582 000 78.179.55 0,00 78.170.55
18200000-  Recsits Da Divida At 2240000 2340000 U717 4840 g753m 2888 4412378
18900000- Receitas Comentes Diversas 52.000,00 52.000,00 1854200 287 157583 30 5042417
2.0.0.0.00.00- RECEITAS DE CAPITAL £80.000.00 880.000.00 84225000 7288 655.035.20 745 2408470
21.0000.00- OPERAQ@ES DECREDITO 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00
21100000~  Operacdes De Crédito Interas 0.00 000 000 000 000 0.00 000
21200000 OperigEE Crédito Extemas 0,00 000 000 000 000 0.00 0.00
22000000~ ALIENAQAUDEEENS 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00
22100000~ Alienagdo De Bens Moveis 0.00 000 000 000 0.00 0.00 00
22200000- Al‘eugio De Bens Imaveis. 0,00 000 000 000 000 0.00 0.00
23000000- AMORT\ZA(;.;\O DE EMPRESTIMOS 0.00 000 000 000 080 000 000
2300.10.00- J\’V\Dmugioné Empréstimos 0.00 000 000 000 000 0,00 0.00
24000000 TRANSFERENGIAS DE CAPITAL £30.000.00 880.000.00 84225000 7286 655.8235.20 7454 2408470
24200000 Transferéncias Intergovernamentais 880.000,00 880.000,00 64225000 7208 055.835.30 T4E 22406470
24200000~ Transferéncias De insfituicBes Privadas 000 000 000 000 080 000 00
24400000 Transferéneias Do Exterior 0.00 000 000 000 00 0.00 000
24500000 Transfenéncias De Pessoas 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00
24800000~ Transferéncias de outras insthuicdes piblicas 000 000 000 000 0.8 000 00
24700000 Transferéncias De Convénios 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00
24800000-  Transferéncias para combate & fome. 0.00 000 000 000 000 0.00 000
25000000- OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 000 000 000 000 0.00 0.00
25200000~ Integralizagdo Do Capital Social 0.00 000 000 000 080 000 000
25400000 Hemu'\em;io Das Disponibilidades Do Tesouro 0.00 000 000 000 000 0,00 0.00
25500000~  Receita da divida ativa proveniente da smorizaci 000 000 000 000 000 000 000
25600000 Rés'\mi_cﬁas 0.00 000 000 000 0w 0.00 000
25900000 Recsita De Capital Diversas 0.00 000 000 000 000 0,00 0.00
B) RECEITAS (INTRA-ORGAM ENTARIAS\,UI\, 0.00 000 000 000 00 0.00 0.00
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (Il = {1+ 1) 8.156.200,00 8.156.200,00 2.186.04226 2881 3455200581 103,87 -200.008.51
OFEFA;jES DE CREDITOREFINANGIAMENTO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Operagies de Crédito Intemnas 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00
Mobiliaria 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Contratual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Operagies de Crédito Exiemas 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00
Mobiliaria 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Contratual 0.co 0,00 0,00 0.00 0.co 0.c0 0,00
SUE TOTAL COM REFINAMCIAMENTO() = (Ii+1V) 5.156.200,00 8.156.200,00 218684226 2881 5.455.208.51 102,67 -208.008,51
DEFICITIVI) - - - - - - :
TOTAL{VIG = (W+VI) 8.156.200,00 8.156.200,00 218684226 2881 5.455.200,51 103.67 -288.008.51
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 7.115.403,04 = -

DOTACAC  CREDITOS — DOTACAD  DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

, , SALDO
DESPESAS MICIAL  ADICIONAIS ATUALIZADA NoDinastie Janabes  NoDimesre JanaDiednor
(&) {b) {c)-(a+b) id) (el if) (gl {gic)  (cg)

C) DESPESAS EACETD INTRA-ORGAMENTARIAZ) (VIT) £.597.000,00 socoo0l se08.000.00| 147984773 B4TT217.16 | 2.110.581.85 208618307 03,08 A
DESPESAS CORRENTES 7.227.180,00 50481570 7.8z22.00579] 1.361.38208] 770004412 | 1.971.730.20 7a28.882,04] o766 18212278
Pessoal & Encargos Sooiais 3.618.450,00 72481115 384328118 95872433 384200851 1182687957 1807 850,08] 98,08 Eley
Jures e Encarges da Dhida 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0,00 ool o000 aoa
Qutras Despesas Comentes 2.608,740,00 270.004,84] 2o7e74484| 40zeEv22| 285702781 |  =00.080,80 2.821.023.08] o629 L o
DESFESAS DE CAFITAL 1.008.000,00|  -177.005.79 gzagoa 21| 11355588 TITA73.04 | 138.842 33 44820083 5324 B
Investimentos B22.000.00]  -262.720.00 725.281.00 55.832.47 67244083 75.138,48 34257772 47.24 M1
Inversées Financeiras 0.00 52.550,00 52.550,00 §0.540,00 33.540,00 £0.540,00 gas4000| @899 e
Amortizagio da Divida 12.000.00 7,183,211 20.183.1 21831 20.183.21 3.182,81 20.183.21] 100,00 aoa
RESERVA DE CONTIGENCIA 352.51000|  -408.510.00 -45,000,00 0,00 0.00 0,00 ool 000 ~E030
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 000l 000 am
) CESPESAS (INTRA-ORGAN MENTARIAS) (1K) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 aca
S8 TOTAL DAS DESPESASN=[VINX) £.£27.000.00 gooooo|  ss06000.00| 147984773 847721718 | 2.110.581,85 2.08618307| o208 ALERH
AMORTIZAGAD DA DIVIDAREFINANCIAMENTOX) 0.00 0,00 0.00) 0.00 0.00 0,00 ool 000 oo
Amortizacdo da Divida Interna 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 Ao
Divida Mobilidria 0,00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0,00 oool o000 1o
Outras Dividas 0.00 0,00 0.00) 0.00 0.00 0,00 oool 000 am
Amoriizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0.00 000 0.00 0,00 ool o000 o
Divida Mabilidria 0,00 0,00 0.00 000 0.00 0,00 ool ooo o
Qutras Dividas 0.00 0,00 0.00) 0.00 0.00 0,00 oool 000 am
SUBTOTAL COM REFIMANCIAMENTO (I = (+X1) B.507.000,00 o00000|  2808.000.00) 1.470.04773] 847721718 | 2.110.581,85 2085.18307| o020 SEE0

SUPERAVIT{XIN) : 2 - : ; - 370.025.54
TOTAL (XIV) = (X1l + XI) £.597.000.00 900000 8.606.00000| 14798477 BATT.217.16 | 2.110.581,55 845520061 9825 i i

FONTE:

1 1
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, 1
MUNICIPIO DE NOVA LACERDA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAQ DAS DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNGCAD

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2007/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadao - 7.06 - 20/01/07
LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" - Anexo |l
DOTACAD | DOTACAD | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS AT
FUNCACISUBFUNCAD INICIAL  |ATUALIZADA Mo Bimestre] JanaDez |Mo Bimestrd Jana Dez % %
{a) {b) {ch (d) (2] (eftotal &) | (efa) (a-2)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)MN 3.207.000,00 517199232  1.476.527 36 8.468.694,95] 2.110.577,85 3.093.131,06] 100,00 EE T 78.861,26
LEGISLATIVA 831.600,00 456,502,327 £05.507,11 E73.634,19| 51327496 245050 55 10,44 185,00 32849723
Acgo Legislativa 381.500,00 456.502,32 505.507,11 B73.684,19) §18.274,96 aaspense| 1042 1a5,00 | -382407.23
JUDICIARIA 0,00 0.00 0,00 0,00 0,0 pool  ooo 0,00 0.00
ESSENCIAL A JUSTICA L.oo 0,00 0,00 0,00 0,00 coo|l ooo 0,00 0,00
ADMlNlSTRA{;,&O T.A80, 250,00 1.651.761,03 201.834,76 1.641.594,51 281.006,56 16320208 2018 BE,E6 18.779,00
Adrinistragdo Geral 1.175.650,00 1.360.047,18 132.304,08 1.252.230,43| 222 400,42 1asz3on4s| 187 2244 755,73
Controle Intermno 250.540,00 22617785 14.963 67 233.975,09 41.471,40 21536561 256 5E,20 10.812,24
Adrministrago de Receitas £3.500,00 4.396,00 4.566,50 £4.535,97) 1743434 6458597 0ED Be ST 310,03
Turizmo 0,00 540,00 L,00 £40,00) 0,00 saponl  o0i 100,00 0,00
DEFESA NACIONAL 0,00, 0,00 Lon 0,06 0,00 por]l  ooo 0.0 0.0
SEGURANCA FUBLICA oo 0,00 0,00 0,00 0,00 ooo|l ooo 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 £,00 0,00 0,00 cool ooo 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 335.000,00 291.353,36 36,694,332 285.912,38 £3.630,07 185,912 86 353 BE,13 £.440,43
Assisténcia Comunitaria 385.000,00 291,353,368 3660432 285 312,58 £3.650,07) 285912 58 353 BE13 £.440.43
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,30 0,30 poo|l ooo 0,00 0,00
sAlUDE 1.448.000,00 1.609.238,08 204.796,75 1.577.459,55| 326.603,47 157748855 19,49 BED3 31.748,54
Atencio Basica 1.445.000,00 1.609.23¢,08 204.796,78 1.577.459, 55| 226.503,47 157748858 19.48 5ED3 31.748,54
TRABALHO 0,00 0,00 000 0,00 0,00 cool  o00 0,00 0,00
EDUCA{;.&O 2.211.500,00 2.392 ADE 46 41258154 2,355 842,50 E02.202,93 235589260 2942 5E 51 3ET45.85
Ensino Fundamental 2.082.500,00 2.341.280,21 402.770,18 2.305.574, 34 530 497,15 230557434 2349 LE 47 35T4,87
Educagio Infanil 129.000,00 51.310,25 931146 51.318,26 11.705.78 5131626] 053 100,00 023
CULTURA 0,00 0,00 000 0,00 0,00 pool o000 0,00 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 [,00 o0 0,00 0,00 ool o00 0,00 0,00
URBANISMO 842.000,00 755.83E,90 82.170,06 T32.625,55 142.500,73 73262555 GO% BEE3 23.213,35
Infra-estrutura Urbana 145.000,00 14,885, 7E 14,884 B1 0,00 0,00 cool oo 0,00 14.885,76
Senigos Urbanos §12.000,00 508,438, 14 93.023,57 £47.353,50 133.456,73 E47.363,50]  B.0D 106,40 -38.825,45
Transportes Coletivos e Urbanos 5.000,00 132.515,00 4.032,00 55.251,35 4.032,00 85.261,85 1,05 E4,24 47 253,05
HAE!.ETA(;:;E\O 0.00 0,00 £.00 0,00 0,30 coo|l  ooo 0,00 0,00
SANEAMENTO 0,00 0,00 000 0,00 0,00 cool  o00 0,00 0,00
GESTAD AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 pool  ooo 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA .00 0,00 0,00 0,00 0,00 poo| ooo 0.00 0.00
AGRICULTURA 129.000,00 125.338,50 16,625 78 124 225,50 18.622,50 124,225 50 153 g1 111400
Extensdo Rural 129,000,00 125.339,50 16.625,78 124.225,50 13.622,60 1aazess0]  1s3 58,11 1.114,00
ORGANIZACAO AGRARIA 0,00 0,00 000 0,00 0,00 ooo]  o00 0,00 0,00
N DUSTRFA‘ 0,00 0,00 i) 0,00 0,0 coo| o000 0,00 0,00
COMERCIOE SERVICOS 0.00 352.416,50 10.000,00 252.416,27) 14.059,50 140550l 07 39 338.357,00
Turismo 0,00 352.416.50 10.000,00 352.416,27 12.059,50 14pses0|  oa7 3,89 238.357,00
COMUNtCA{;CES B.oo 0,00 0,00 0,00) 0,00 ool ooo 0,00 .00
EMNERGIA 0,00 LoD [.00 0,30 0,30 poo|l  ooo 0,00 0,00
TRANSFORTE £32.000.00 4£4,373,58 7.794,20 431,387,689 35.170,55 431987 68] 534 B7,08 12.886.20
Transporte Rodoviario 592.000,00 444.373,55 -7.794,20 431.947,59 33.170,55 a31e8768| 534 ©7,DE 12.686.20
DESPORTO E LAZER 234.300,00 21.370,27) 14.011,08 21.286,21 15.458,08 21,866,219 14 100,00 408
Desporto Comunitario 234.300,00 91.570,27 14.011,08 91.866,21 15.456,08 91.366,21 1,14 100,00 4,06
ENCARGOS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 cool  ooo 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 poo|l  ooo 0,00 000
RESERWVA DE CONTINGENCIA 263.310,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 coo| o000 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 353.310,00 0,00 £,00 0,00) 0,00 col oo 0,00 0,00
b} DESPESAS(INTRA-ORC.)(IN 0,00 0,00 [,00 0,00 0,00 coo|  ooo 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS b.oo 0,00 0,00 0,00 0,00 ool 000 0,00 0.00
TRANSFERENCIAS INTRA—ORQAP\&ENTAR&AS o,oo 0,00 £.00 0,00 0,00 cool ooo 0,00 0,00
TOTAL 3,547.000,00 a.171.992,32|  1.476.527.36 B4ed694,35] 211057765 aoea13108] sasses | swoas 76 B61.25

FONTE:

1 1
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_ MUNICIPIO DE NOVA LACERDA ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2007/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadio - 7.06 - 200107
BEEC - Anexp I (I BF At A3 incisol)
EVOLUCAD DA RECEITAREALIZADANOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAC
ESPECIFICAGAO : ATUALIZADA
' Janio7 | Fevior | Maor | Aeror | Waior | duwor | duwior | Agolor | Setor | Ouwior | Mowor | Dewor [ULT1ZMIL T ap
RECEITAS CORRENTES (I) 613.089.37 EBE.E12.06 giaoesss|  esssseral  7rroassn|  7anrzeEe|  Tismaor|  essvenz|  emasarar|  sstesssa|  7messian|  seeEmaas|  ATDOEI4TO) 7.917.260,00
Receitas Tributaria 10.204,87 18.414,29 34.707,84 2530161 6335375 12.027,28 3445384 1395727 EER ] 2336760 FLEERS] £3.501,24 457.422,10 302.160,00
Imposto Sobre Propriedade Predial e Temitorial 0.00 0.1 0.0 0.00) 0.0 LI 18572 (il 0,00 177818 1E4E7.8] 283,50 24.048,20 70.000,00
Imposto Sobre Transmisso Inter Vivos de Bens 200,03 angs 173,35 181,53 188,10 500,85 20708 532,58 141224 1.359,30 331,12 855,03 12.308,28 210.000,00
|mp05t0 SOlJre SEMGOS de Ouamuer Na?_ul'eza 272588 8.653,%6 021727 3.336,42 4703224 E.73E,7 883392 325196 19.870,04 72.328,76 £.642,08 31.972,05 239.552,19 270.400,00
Quiras Receitas Tributarias 7.369,18 371877 1351122 14.473,34 16.155,42 11.788,64 1388122 15.072,83 14.591,80 17.908,33 14.862,33 23.138,27 183.883,13 256.760,00
Receitas de Contribuigbes 0 0 010 00| 00 o0 0 0,00 0 5.0 0.00 [l 00| 40.000,00
Receita Patrimonial 288575 267212 323052 2.693,74] 3083.33 257556 187572 307747 252043 2.700,13 2.536.34 6.840,07 37.873.24] 4E.000.00
Receita Agropacuaria 000 0.0 0.0 0.00) 0.0 LoD 0.0 0o 000 0,00 0.0g| 000 £.00) ]
Receita Industrial 0.00 0.0 0.0 0.00) 0.0 L1 0.0 oo 00 Loe .00 [l [l 10.000,00
Receita de Senicos 0.0 0. 0.0 0.00) 0.00 LIo 0.0 [ 0.0 0,00 100 [l [l 30.000.00
Transferéncias Correntes so7e233s5|  edsciamo|  semmssaa|  esssosss|  vosnasna|  covasere|  evzeasss|  etzaenos|  ecavsres|  vaseoede|  eevesave|  esamasse|  spdessens|  esssroooo
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios 24011148 258.051.23 zi40s99s|  oesesroe|  oreassaa|  overiase|  ievsoss|  mmagoves|  massi3a3|  mmasssE|  serapsal]  sesadize|  3pEiTeRds 2.452.20000
Cota Parte do ICMS iranssz|  areemmes|  rmessms| wmnvmsze|  vmesssgs|  tmsomigz|  zeemaz| wmsasaas| reapsssn|  moomess| zmsseims]|  zmmsent|  zamamers|  arroocoro
Cata Parte do IPVA 423931 360766 244128 2.504,45 283348 1.328,70 527,02 249196 181,11 2.211,30 3.152,03) 3.088,36 22,032,588 55.400,00
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 0,00 0,00 110.5862,02 113.708,43 119.082,13 132.126,80 127.449,15 115.023,38 12118463 132.465,80 13476243 154.353.32 1.280739,43 oo
Qufras Transferéncias Comentes seegs|  emnanazs 7082504 Hatge|  vdamies|  memes|  tonzsan 7985297 sgeaast|  1emTERZE £2.643.65 matets|  12ss4me1|  zavddonio
Qutras Receitas Correntes 267438 19.606,55 TET5.85 143591 4573 1.586,56 s 35053 039502 2677536 374628 164.648,41 95.400,00
DEDUG BE3 (M 62.430,7¢ £4.540,32 £3.819,16 55.452,40) 182831 60.463,25 201243 8322037 TZAELTT 75.551,82 EEETEE RS 0253275 541.060,00
Confribuigdo Plano Seg. Social do Servidor [l 01 00 [l 0.0 .80 ] 00 00 0,00 100 [l [l 000
Servidor 00 050 00 00| 0.0 000 LE 0,00 10 0,00 0,00 0o 00| 0,00
Compensag o Financ. entre Regimes Pravidenciarios 0.00 000 000 0,00 0,00 (1] 0,00 00 000 oo 0.0 000 0.0 oo
Dedugio de Receita para a Formagdo do FUNDEB 6243074 £4.240,32 £3219.15 55.462,60) TIEBM 80.483,25 72012.43 £2220,37 7248177 75,5508 541.060,00
RECEITA CORRENTE LICLIDA (1) = (1 - 1) ssopsasd|  emiEm el ssoonaza|  sssapanm|  eostosam|  emaser|  edntmsas|  srasends|  smoonsad|  7rmsamse B53.530,40 7.276.200,00
FONTE:
MUNICIPIO DE NOVA LACERDA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAOD
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2007/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidaddo - 7.06 - 20/01/07
RRED - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)
RF PROCESSADOS RF NAD-PROCESSADOS
PODER! ORGAD Inscritos
Exercicios Cancelados | Pagos A Pagar Inscritos Cancslados Pagos A Pagar
Arteriores 2008
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORG )(I) 000 14411949 0,00 144.119.42 0.00) 357.338,70 222035 222.187.44 72.802,01
EXECUTIVG 200 14499342 0,00 144 112,42 0.0 357.332,70 222035 2£2.187,44 22.802,91
Administragdo Direta 00| 14491342 0,00 144.179.42 0.00) 357.332,70 2.220,35 342.187.44 2280291
Pesscal e Encargos Sociais 2.e0 0.08 0,00 0.c0 £.oo 0,00 c.eo 000
Juros e Encargos da Divida 0.00) 0,00 536272 0.00) 70.302,04 0,00] &7.273,16 3.028,35
Outras Despesas Correntes 0.00) 0,00 102.650.55 0.00) 58.553,06 2.249,35 43,392,47 13.811,24
Investimentos 0,00 12 0,00 12 337.484,63 o0,00] 231.521,81 525232
Inversdes Financeiras 0.00 0.00) 0,00 0.00 0,00 0.00) o.oo 0,00
Amortizacdo da Divida 0.00 0.00 n.uo 0,00 £.00 0.00 0,00 0,08
Administragdo Indireta .00 0.00 0.08 0,00 a.ca ooz 0,00 o.oo 0.00
Pesseal e Encargos Sociais 200 0,00 0.08 0,09 o.c0 c.oo 0.00) c.eo .00
Juros e Encargos da Divida .00 0,00) 0,00 a.00 0.00) £.00 0,00| .00 0,00
Qutras Despesas Correntes 0.0 0, 0 0.00 0,00 o.0q £.o0 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0.00) 0.00] 0,00 g.00 0.00) 0,00 0.00] .00 0,08
Inwersdes Financeiras o.0g 0.0 o.00 0,00 o.cg o.oc 0.0 oo o.o0
Armortizacdo da Divida 2.0 0.00 0.oe 0.09 0.co o.on 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0.04 0,00 a.00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0.0 0.0 0,00 0,00 0.00 o.00 0,00| 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0.0 0.0d| 0,00 0,00 o.oo 0.00) 0,00 0,00
Qutras Despesas Correntes 0.00 0.0 .0 029 £.oc 0,00 o.oe 0.00
Invesiimentos 0.0 0.0 0,00 0,00 D.oD 0,00| 00D 0,00
Inversdes Financeiras 1.00 0.00) o.08 0.00 0.00) 0,08 [eflele) o.o0 0,00
Amortizacdo da Divida 100 0,04 0.00 .00 0.0y C.oo 0,00 C.oo 0.00
EXECUTIVO (Intra-Orcamentaria) 0.00 0. 0 0,00 0.00 0,0 0,00 0,00) 0,8 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0.00 0. 0o 0,00 0,00 0,00 o,00| 0,00 0,00
LEGISLATIVG (Intra-Orcamentaria) .00 0.00) 0,00 0.0a 0.0 0,00 0,00] 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 200 0.00 o.08 .99 o.c0 c.oo 0.00) c.eo .00
MRESTO PAGAR(INTRA-ORC ) 0.00 0.04) o.00 2,00 a.oq) 0.00 0.00] o.oo 0.00
TOTAL (NN =1l =10 T.of 18411549 T.00 T44.119.42 7.0 3735870 Z.329,35 TEZ.967.44 72 802,31
FOMTE: L
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_ MUNICIPIO DE NOVA LACERDA ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMOMNSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2007/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadio - 7.06 - 20/01/07
RREOD - Anexo WV (LRF, Art. 53,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jana Dez 2007 Jan a Dez 2006
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.}I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Senvidor Ative Civil 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Contribuicdo de Senidar Inativo Ciil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Oufras Confribuicbes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacio Prev. enfre o RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mohilidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOuiras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CQutras Receitas Comrantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacio de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COiras Receitas de Capital 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (IIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUTROS APORTES AD RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(+II+l1+Iv) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTACAD DOTACAD DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jana Dez 2007 Jan a Dez 2006
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORCI(VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMIMSTF{AQ.&O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Comrenies 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pesszoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Pensbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ouiros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quiras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacdo Prav de A posen. enfre o RPPS e o 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacdo Prev de Pensbes entreoc RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS{INTRA-DRCAMENT ARIAS)(VII 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS{VIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS{IX)={VIVIH+VIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREV .(X)={V-1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDC DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 50 BIM/2007 PERICDC REFEREMCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2006 2007
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS [NTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
R INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jarma Dez 2007 Jan a Dez 2006
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Caontribuicdo Patronal de Servider Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Contribuicdo Patronal de Servidor Inativo Civil 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Caontribuicdo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quiras Confribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Palrimonial 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Quiras Receitas Patrimoniais 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cutras Receitas Comrenies 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COiras Receitas de Capital 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
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1
MUNICIPIO DE NOVA LACERDA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2007/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadso - 7.08 - 20/01/07
RRED - Anexo V (LREF, Art. 53,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAD PREVISAC RECEITAS REALIZADAS
e INICIAL ATUALIZADA, No Bimestre Jan a Dez 2007 Jan a Dez 2006
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - DOTACAD DOTACAC DESPERSL OLinING
P
BERS INICIAL ATUALIZADA, Mo Bimestre Jan a Dez 2007 Jan a Dez 2006
ADMINISTRACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Comentes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTR.-'—‘«—OR@AT-!IENT.’:‘.RI.-'-‘\S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FOMTF:
. MUNICIPIC DE NOWA, LACERDA X
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMOMNSTRATIVO DO RESULTADD NMOMIMNAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAMEIRO A DEZEMBRO 2007/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.
LRF-Cidad3o - 7.06 - 20/01/07
REREC - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso 1}
et e SALDO
SPECIHCARIE Em 31 Dez 2006 Erm 31 Out 2007 Ern 31 D=z 2007
(a) =]} <l
DiVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 0,00 0,00
DED UQ@ES (L) 180.619,93 677.975,30 S03.024,75
Ativo Disponivel 324 739,35 677.975,30 903.024 75
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 144 119,42 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA () = (1 - I -180.619,93 -677.975,30 -903.024,75
RECEITADE F'F'.I‘*;'ATIZ%Q@ ES (V) 0.00 0.00 0.00
PASSNOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDAFISCAL LICUIDA (W) = (11 + 1Y - W) -180.612,93 -677.975,30 -803.024,75
FERICDC DE REFEREMCIA
ESPECIFICACAO Mo Bimestre Jan a Dez 2007
o - k) (- a)
RESULTADCD NOMINAL -225.,049,45 -722.404.82
DISCRIMINACAD DA META FISCAL Wal OR
METADE RESULTADD MOMIMNAL FRCADA NO ANEXC DE METAS FISCAIS DA LDD PARA O 0,00
EXERCICIO DE REFEREMCIA

REGIME PREVIDENCIARID

ESPECIFICACAD e = ; =
: Em 31 Dez 2008 Ern 31 Out 2007 Erm 31 Dez 2007
(a) () =

DiVIDA CONSCLIDADA PREVIDENCIARIA (V1) 0.00 0,00 0,00
DEDUCOES (VI 0,00 0,00 0,00
Afivo Disponivel 0.00 0,00 0,00
Investimenios 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA PREVIDEMCIARIA (X} = (VI - VII) 0.00 0,00 0,00
PASSNOS RECOMNHECIDOS (X) 0.00 0.00 0,00
DIVIDAFISCAL LICUIDA PREVIDEMCIARLS (X1 = (VI - 1) 0,00 0,00 Q0,00

FONTE:
| |
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RREQ - Anexo VIl (LRF, Art. 53, inciso lil)

MUNICIPIO DE NOWVA LACERDA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRD A DEZEMBRO 2007/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO | nr-cidadso - 7 05 - 20/01/07

EXERCIZIC DE REFEREMNCIA

I ——— PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA, Mo Bimestre Jan a Dez 2007 Jan a Dez 2006
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) T.228.200,00 1.536.726,33 7.769.102,71 T7.605.230,77
Receita Tributaria 800.160,00 104.224 46| 457 492 10 h3F.827,94
IPTU 70.000,00 1912338 21.048 20 26 217,33
153 270.400,00, 40.814,13 239,552,189 313.501,01
ITal 210.000,00 1.186,35 12.908,49 27.9658,21
IRRF 110.000,00 37.139,60 146.500,69 125.240,12
Taxas 145.760,00 5 961,00 3748244 44 892 27
ContribuicZo de Melhoriz 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuigdes 40.000,00 0,00 0,00 282057
Receita Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicdes 40.000,00 0,00 0,00 282057
Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 48.000,00 0.176,41 37.879.24 38.680,01
(-) Aplicagbes Financeiras 48.000,00 9.176,41 37.870.24 38.680,01
Transferéncias Correntes 5.243 640,00 1.373.244 52 7146962 20 7.041.968 58
FFM 2.084 375,00 544 477 04 2.573.844 02 2.254 287 82
ICMS 1.503.765,00 374.990,80 1.982.154 23 1.663.739,26
Ouiras Transferéncias Correntes 2 655 500,00 453 775,78 2 50096395 312394150
Demais Receitas Correntes 135.400,00 50 257,35 164 648 41 22 613,68
Divida Afiva 23.400,00 11.347 17 67.533,79 0,00
Receitas Corentes Diversas 112.000,00| 47.910,18 97.114 62 22.613,68
RECEITAS DE CAPITAL (i) 820.000,00 G642 250,00 555935 30 51.054,16
Operacdes de Crédito (Il 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizac3o de Empréstimos {1V} 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 820.000,00 642 250,00 555935 30 61.054,16
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuiras Transferéncias de Capital 3280.000,00 642.250,00 655.935,30 61.054,16
Cutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES VI = (- 10 - TV - V) 8280.000,00 G42 250,00 655.935.30 51.054 18
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VI = (1« W) 5.108.200, 008 2.178.976,33 8.425.038,01 7.6E86.2684,93
DESPESAS PRIMARIAS 2O e et
ATUALIZADA, Mo Bimestre Jan a Dez 2007 Jan a Dez 2006
DESPESAS CORRENTES (VIlly 7.822.005,79 1.671.739,26 7.538.883,04 6.672 284 59
Pessoal e Encargos Sociais 3.843.261,15 1.162.679,57 3.807.859,08 3.070.462 49
Jurcs e Encargos da Divida  (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras DESD-ES:ES Commentes 3978744 64 800 053 69 3.831.023 96 360182210
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIll - 1X) 7.822.005,79 1.971.739,26 7.632.823,04 6.672.284 50
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 828.994 21 138.842 39 445.300,93 443.118,45
Investimentos T25.261,00 75.135.48 342 577,72 424 895 94
Inversies Financeiras 83 560,00 50.540,00 83.540,00 0,00
Concessdo de Empréstimos (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicio de Titulo de Capital J2 Integralizado (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inverses Financeiras 23.550,00 60.540,00 83.540,00 0,00
Amortizagdo dg Divida (XM} 2018321 3.162,91 20.183.21 18.222 51
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (30 = (X1 - X1 - X1 - 808.811,00 135.679,48) 426.117,72 42429594
RESERVA DE CONTINGENCIA (Xv1) -45.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (VI 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (VI = (X + X4 + XKW+ XV B.585.816,79 2.107.418,74 8.065,000,76 7.097.180,53
RESULTADD PRIMARID K14 = (VI - XV -477.816,79 71.557,59 360.037.25 562,104, 40
S48 00 DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
DISCRIMINACAD DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADC PRIMARIO FLEADANO AMEXD DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00

FIOMTE:
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~ MUNICIPIO DE NOVA LACERDA .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA

DEMOMNSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAC E DESENVOLVIMENTO DO ENSING

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2007/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

RRED - Anexo X (Lei 9.304/06 Art. 72)

LRF-Cidadio - 7.06 - 20/01/07

——— PREVISAC pRE‘u"|§.5.O RECEITAS REALIZADAS _
INICIAL el NoBimestre | Jan&flez2007)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 4 889.400,00 4 889 400,00 1.175.284 34 5.851.927 B9 119,69
Receitas de Impostos 550.400,00 550.400,00 651.123,86 273.508,97 49,69
Impaostos 560.400,00 550.400,00 61.123,86 273.508,97 49 89
Divida Afiva dos Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 1]
Multas, Jurcs de Mora e Quiros Enc. de Imp. da Div. Afiva de 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Receitas de Transferéncias Constitucionails e Legais 4.335.000,00, 4.335.000,00 1.114.160,48 5578.418,92 128,56
Cota Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios 2.084.375,00, 2.084 375,00 544 477 04 2573284402 123,48
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragdo L.C N 87 96 -7.000,00 -7.000,00 -706,68 -4.240,08 60,57
Cota-Parte ICMS 1.503.765,00, 1.603.765,00 374.900,80 1.982.154,23 131,81
Cota-Parte do IPI sobre Exportagio 0,00, 0,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ITR 523.400,00 58 400,00 11.158,91 79.438,90 136,03
Cota-Parte [PVA 52.400,00 58 400,00 5.806,12 36981,36] @332
Parcela das Transferéncias Desfinadas a Formagio do FUNDEB (11 641.060,00 641.060,00 178.432 39 010.240,49 141,99
Cota-Parte IOF-QURO 0,00 0,00 0,00 0,00 o
RECEITAS VINCULADAS AC ENSING (III) 591.900,00 91.900,00 29973145 1.314 323,83 143017
Transferéncias Muligovernameantais do FUNDER (IV) 0,00 0,00 289.136,25 1.260.738,43 o]
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 0,00 0,00 289 136,25 1.260.739,43 i}
Complementagdo da Unidio ac FUNDEB 0,00, 0,00 0,00 0,00 0]
Transferéncias de Recurses do Fundo Nacional do Desenvolvimento 91.900,00 91.900,00 10.585,20 53.584 40 5811
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Receita de Operacdo de Crédito Destinada a Educacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cuiras Receitas Vinculadas 3 Educagio 0,00 0,00 0,00 0,00 o]
TOTAL DAS RECEITAS (W) = {1+ Il - 1) 4,222,900, 00 4.922.900,00 1.453.855,88) J.oBe.812.82 142,96
{ =, [
DESPESAS COM ENSING POR VINCULACAD DOTAGAO DOTACAC oA LIQL”DADqu =
INICIAL HTHAL LAY, No Bimestre | 180 & Dez 2007 iy
{cl [{al] {dic)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 844 500,00 751.338,61 201 402 80 724 282 24 06,4
Despesa com Ensino Fundamental (V1) 715.500,00 730.760,11 201.402,90 70230244 96,11
Despesas com Educaco Infantil em Creches e Pré-Escolas(vIll} 125.000,00 20.578,50 0,00 21.979,80 106,81
Despesas com Qutros Niveis de Ensino ([X) 0,00 0,00 0,00 0,00 i}
DESPESAS VINCULADAS AQ FUNDEB - ENSING BASICO(X) 1.367.000,00 1.641.269,85 400_800,03 1.632.610,36 99,47
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(Xl) 812.000,00 877.608,05 24277478 B76.205,73 90,84
Cutras Despesas no Ensino Basico 555.000,00 763.661,80 158.025,25 756.404,63 99.05
VINCULADAS A CONTRIBUIZAD SOCIAL DO SALARIO EDUCACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0 .
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OF'ERA(;@ES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 o]
FINANC. COM QUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUC.-\(;.-E‘O 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSING (X1 2,277,500, 00 2.392.808 46 B02.202,93 2.355.892,60 95,51
[se Il = V] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (X1 T
[ze Il = V] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 1.181.300,53
DEDUCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAD DO FUNDEB APLICADA NO EXERCICIO (XIV) 1.181.300,63
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICID. SEM DISFONIBILIDADE FNANCEIRA VINGULADA DE RECURSOS PROPRIOS [(XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (X1 0,00
Despesas com Educag3o Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AQ SUPERAVIT FINANCEIRD DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDES DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (V) 1.187 300,53

CONTROLE DE RESTOS APAGAR VINCULADC AD
ENSING INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCR
FINAMCEIRA DE RECURS

Ch DISPOMIBILIDADE
"ROPRIDS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores
RF de despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino 0,00
RP de despesas com Ensino Basico
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PY FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XX 1.634.522,73
TABELA DE CUMPRIMENT O DOS LIMITES CONTITUCIONAS %
MMIMD DE «25%: DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANITENGAD E DESENYCLVIMENTO: D0 ENSING {|pOX - X1 {1] * 100} Caput do artigo 212 da CFIES 27,93
MIMIMD 60% DO FUNDES HA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO ENSING BASICO [(¢1/ 1) * 100] § 5 do artigo 60 do ADCT 68,50

SALDC FINANCEIRD DO FUNDER

1 1

Em 31 de Dezembro de 2008

0.00

Jan a Dez 2007
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MUNICIPIO DE NOVA LACERDA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAC ORCAMENTARIA

DEMCMNSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSING
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2007/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

LRF-Cidad3c - 7.06 - 20/01/07

. . DOTACAD DESPESAS LIOUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENGAC E DESENVOLVIMENTO DO ENSINGD DOTAGAO 5 ey - —
POR SUBFUNCAD IMICIAL ATUALIZADA NG Birriestra Jan a Dez 2007 7,
=] ) (fie)
ENSING FUNDAMENTAL 7.082.500,00 7.341.280,21 EO0497,15| 230557434 0847
EDUCACAD INFANTIL 129.000,00) 51.319.25 11.705.75 5131826 100
TOTAL DAS DESPESAS 2.217.500,00 2.392 808,46 602 202,53 2.356.882, 60 93,51

FOMTE:

RREQ - ANEXQ XI (LRF, art.53. § 1°, inciso 1)

MUNICIPIO DE NOVA LACERDA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2007/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMERO.

LRF-Cidad&o - 7.06 - 20V01/07

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAD SAL D-;JJ A
RECEITAS ATUAL IZADA Jan a Dez 2007 RESLIZAH
(a) (=] c={a-b)
RECEITAS DE OPERACCES DE CREDITOS (1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS DOTAGAD Sz A Rezay SALDO A
ATUALIZADA | LiquiDaDas | MSCRTASEM | EXECUTAR
() (® NAC PROCESSADO|(9) = (d-(5+0)
i)

DESPESAS DE CAPITAL 528.994,21 446.200,93 0,00 38268328
{-} Incentivos Fiscais a Contrilbuinte Q,00 0,00 0,00
{-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituides Financeiras Q,00] 0,00 0,00

DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA) 528.0094,21 446,300,293 0,00 38269328

Vil = {a - d) K =ib-i=+f) X={c-g)

RESULTADDC PARA APURACAC DA REGRA DE CURO (I = {1-11) -B28.994,21 -448.300,93 |  -382.823,28

FOMTE:

LRF, art.53, & 1° inciso Il - Anexo X1V

MUNICIPIO DE NOVA LACERDA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMOMNSTRATIVOS DAS RECEITAS DE ALIENACAC DE ATIVOS E APLICACAO DE RECURSOS
ORCAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2007/BIMESTRE NOYVEMBRO-DEZEMBRO.

LRF-Cidad3o - 7.06 - 20/01/07

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITA REALIZADAS

SALDD A REALIZAR

RECEITAS (a) (=1} (a-bl
RECEITA DE CAPITAL
P«LIENA{;E.O DE ATWOS 0,00 0,00 0,00
Alienag3o de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Alienag3o de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DOTACAD :—;']I' LLALIZ ADA, DESPESAE_C::JUIDADAS SALDO ;E";I:I?ALI,{AR
APLICACAD DOS RECURSDS Db ALIENACAD DE ATIVOS
Ciespesas de Capital 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inverstes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizag 3o/ Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes dos Regimes Proprios de Previdéncia 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
EXERCICIC AMTERIOR DO EXERCICIO SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO A APLICAR le) () - (b-d) (e +1f)
0,00 0.00 0,00

FOMTE:

1 1
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MUNICIPIO DE NOVA LACERDA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROFPRIAS COM SALIDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBROZ007/SEMESTRE JANEIRO A DEZEMBRO.

ADCT, art 77 - Anexo XVI

LRF-Cidadao - 7.06 - 20/01/07

PREWVISAC RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS WiciaL | ATUALIZADA | Jan a Dez 2007 %
(a) (L) (bia)
RECEITADE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 4280 400,00 4,880 400,00 5 851.927,80 119,659
Impostos 550.400,00 550.400,00 273.508.87 40,60
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 0,00 0.00 0.00 0,00
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 4.330.000,00 4.330.000.00 5.578.418,62 128,58
Da Uni&o 2.510.600,00 2.510.800,00 3 168.857 48 126,14
Do Estado 1.525.400,00 1.828.400,00 2.411.5681.48 121,58
TRANSFERENCIADE RECURSDS DO SISTEMA UNICO DE SALDE - SUS(I) 538.800,00 528.800,00 53847774 20,94
Da Unifio para o Municipio 411.800,00 411.800,00 35782874 80,31
Do Estado para o Municipio 126.000,00 126.500.00 170.591.00 134,43
Demais Municipios para o Municipico 0.00 0.00 0.00 0.00
Cutras Receitas do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS ASAIDE(N 0.0 0.00 0,00 0,00
CIUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 3.269.060,00 2.369.060,00 2.675.044 37 BE,20
(-] DEDUCAD PARA O FUNDEF 641.060,00 641.060,00 502 532,75 140,75
TOTAL £.155.200,00 B.156.200,00 B 452.917,25 102,76
DESPESAS COM SALDE DOTACAD DESPESASILIQUIDADAS
(Por Grupo de Matureza de Despesa) IRIEIY ATUALIZADAl - Jan a Dez 2007 %
() 1d) (dic)
DESPESAS CORREMTES 1.412 800,00 1.573.185,00 1.541.247,50 27,27
Pessoal e Encargos Sociais 548.200,00| 564.270,85 563 075,15 20,95
Juros e Encargos da Divida 0.00] 0.00 0.00 0,00
Qutras Despesas Comenies 583.800,00 1.008.884.24 g77.272,35 28,87
DESFESAS DE CAFITAL 70.000,00] 36.073,00 36.242,05 100,47
Investimentos 70.0:00,00| 28.072.00 36.242 05 100,47
Inversdies Financeiras 0.00| 0.00 0.00 0,00
Amoriizagio da Divida 0.00 0.00 0.00 0,00
TOTAL (V) 1482 .800,00) 1.609.238,09 1.577.489,55 28,03
DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAIDE DOTAGAO DESPESASILIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADAl  Jana Dez 2007 %
(e} [e)fdesp. saude
DESPESAS COM SAIDE 1.482.800,00 1.809.23809 1.577 489,55 938,03
{-] DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-1 DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 411.900,00 0,00 33.648,67 2,13
Recursos do Sistema Unico de Saide - SUS 411.900,00 0,00 33 648,67 213
Recursos de Operagdes de Cradito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-1 RP INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - - 0,00 0,00
VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS!
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAJDE(V) | 1.070.90000f 1.609.23802 1.543 840,88 97,87
RESTOH APAGAR

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS ASAIDE
EXERCICICS ANTERICRES

INSCRITOS EM

In=critos em Exarcicios
Anteriores

Cancealadz em 2007 (f)

RP DE DESPESAS PROFPRIAS COM ACOES EM SERVICOS PUBLICOS DE SALDE 0.0 oo
PARTICIPACAC DAS DESPESAS COM AZOES E SERVICCS PUBLICOS DE SAUDE NARECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 2638
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <15,00=2 [(W-W1)/1] '
DESPESAS COM SAIDE DOTACAD DOTAGAD DESPESAS|LIQUIDADAS
(Por Subfuncio) INICLAL ATUALIZADA Jan a Dez 2007 %
(gl (afatal g)
Atencdo Basica 1.443.000,00 1.609.238,09 1.577.489, 55 100,00
Assiténcia Hospitalar & Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suporte Profildtico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigildncia Epidemiologica 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacdo e Nutricio 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.448.000,00 1.609.238,08 1.577.488 55 100,00
EMMTE-
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1
IDENTIFICAGAQ DA ESFERA DE GOVERNO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAVENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS CONTRATADAS
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

( Pagina 19 Segunda-Feira, 03 de Mar co de 2008 )

PERIODO DE REFERENCIA LRF-Cidado - 7.08- 2001107
Lei n*11.079, de 30.12.2004, arts. 22 2 28 - Anex XVI R Milhares
00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00
TOTAL DAS DESPESAS 00 00 000 000 0 000 000 000 000 00 00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) BOTI74557  TA06.01%
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) 0 000
Prefeitura Municipal de Nova Nazaré
EDITAL DE LICITAGAO DA CARTA CONVITE N°. 004/08. EDITAL DE CONVOCACAO

MODALIDADE: CONVITE N°. 004/08. . L . .
Convocamos os associados da Associagcdo Comercial e Empresarial

A Comissé&o Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Nova de Novo Horizonte do Norte - ACENORT, a se reunirem na Camara Municipal

Nazaré — MT, faz saber que faré realizar Licitacéo Publica na Modalidade de
Convite, no dia 10 de Marc¢o de 2.008 as 10:00 horas, visando a aquisicéo de
géneros alimenticios, nos termos da Lei 8.666 e suas alteragdes posteriores.

desta cidade, sito a Avenida Mestre Falc&o, 329 - Centro, para em Assembléia
Geral Ordinéria, no dia 01 de maio de 2008 das 18:00 as 19:30 horas,
procederem a elei¢éo da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo

As propostas deverao ser dirigidas a Comissao de Licitagdo na Prefeitura
Municipal de Nova Nazaré sito a Av. Jorge Amado n°. 901. Centro.

O Edital completo podera ser obtido na sala da Administracdo da
Prefeitura Municipal de Nova Nazaré — MT, das 7:30 as 11:30 da manhé& ou
pelo telefone: (Oxx66) 467-1019.

para o biénio de julho de 2008 a junho de 2010.

As inscrigOes e registros de chapas para concorrerem as eleigdes
deverdo ser feitas na secretaria desta entidade na Avenida Mestre Falcé&o,
267 — Centro, até o dia 01 de abril de 2008.

Nova Nazaré — MT, em 03 de Marco de 2008. Conforme artigo 32 — paragrafo 2° e artigo 10° - paragrafo Unico, s6
poderdo concorrer os s6cios em pleno gozo de seus direitos, que

L possuem mais de 01 (um) ano de filiagcdo e estejam quites com
Comissao

Permanente de Licitag&o. suas contribuigdes.

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte
EDITAL DE CONVOCAGAO

Novo Horizonte do Norte - MT, 23 de fevereiro de 2008.

Convocamos os associados da Associacdo Comercial e Empresarial de

Novo Horizonte do Norte - ACENORT, a se reunirem na Camara Municipal Maria de Fatima Rodrigues de Souza

desta cidade, sito a Avenida Mestre Falcdo, 329 - Centro, para em Assembléia Presidente

Geral Ordinéria no dia 15 de marco de 2008, em primeira convocacao as Prefeit M icinal de P| Ito da S

19:00 horas com 50% + 1 dos seus associados e em segunda convocagao a refeitura viunicipal ae ana 0 daoerra
AVISO DE ANULACAO

19:30 horas com qualquer nimero de associados, conforme forma estatutaria,

para deliberar a seguinte pauta: PR PRESENCIAL N°. 005/2008.

Apreciacao das contas desta entidade do exercicio de 2007; O Municipio de Planalto da Serra -MT, através de sua Pregoe ira, torna
Baixa da mensalidade social; publico para conhecimento dos interessados, NULO E SEM EFEITO, as
Informacdes inerentes ao processo eletivo para o biénio 2008-2010; publicacdes feita no dia 28/02/08 Diario Oficial da Unido, diario de Cuiaba e
jornal amm, PR PRESENCIAL — Edital N°. 005/2008, tendo como objeto :
AQUISIQAO DE PATRULHAMENTO MECANIZADO (Execucgao de

Mecanizagéo Agricola) - 01 — Retroescavadeira de rodas,

Orientag@es gerais para melhor funcionamento da Ace;

Concessao de crédito por parte do comércio de forma segura.
e no site
Novo Horizonte do Norte - MT, 23 de fevereiro de 2008. www.pmplanaltodaserra.amm.org.br. Comiss&o de Pregoeiros, praga S&o

Carlos, n°. 755, Centro, Planalto da Serra/MT.

Maria de Fatima Rodrigues de Souza CLAUDIA M. S. RODRIGUES

PREGOEIRA

Presidente

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2008.
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2008- PR 001/2008.

DO OBJETO: Fornecimento de combustiveis. Lubrificantes e derivados
de petréleo para manutengéo dos veiculos da ADM publica Municipal de
Planalto da Serra- MT.

DO PRECO : o valor global R$ 568.066,00. DO PAGAMENTO: devera ser
efetuado até 30 (trinta) dias ap6s empenho. CONTRATO N° 002/2008. DATA
: 31/01/08. ASSINANTES: NELCIAPARECIDA TEIXEIRA SCACALOSSI -
Contratado. Prefeito Municipal de Planalto da Serra — Contratante.

EXTRATO DE CONTRATO N°012/2008.
PROCESSO LICITATORIO N° 011/2008- IL 002/2008.

DO OBJETO: prestagéo de Servicos no transporte escolar .DO PRECO
: o valor global R$ 65.043,00 (sessenta e cinco mil quarenta e trés reais),.
DO PAGAMENTO: parcelado em 09 (nove) parcelas iguais de R$ 7.227,00
(Sete Mil Duzentos Vinte e Sete Reais). CONTRATO N° 004/2007. DATA :
03/03/08. ASSINANTES: BORGES TRANSPORTES — H. A DA SILVA -ME
— Contratado. Prefeito Municipal de Planalto da Serra — Contratante.

EXTRATO DE CONTRATO N°011/2008.
PROCESSO LICITATORIO N° 010/2007- IL 001/2008.

DO OBJETO: Servigos Laboratoriais : o valor global R$ 12.600,00
(Doze mil e seiscentos reais). DO PAGAMENTO: sera efetuado mensalmente
apos empenho. CONTRATO N°011/2008. DATA : 28/02/08.. ASSINANTES:
Luis Mauro Lima Parreira— Contratado. Prefeito Municipal de Planalto da
Serra— Contratante.

EXTRATO DE CONTRATO N° 05/2008.
PROCESSO LICITATORIO N° 004/2008- PR 002/2008.

DO OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos, consumo Hospitalar e
materiais odontoldgicos, para atender a Secretaria Municipal de Saude
Saneamento da Prefeitura Municipal de Planalto da Serra —MT, com recursos
oriundos de Programas Federais, Programa Satde Bucal (odontoldgicos) e
recursos proprios.DO PRECO : o valor global R$ 200.289,00 (Duzentos mil
duzentos oitenta e nove reais). DO PAGAMENTO: através de cheque, no
prazo de até 30 (trinta) dias da data do aceite dos produtos. CONTRATO N°
05/2008. DATA : 15/02/08. ASSINANTES: SULMEDI COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA — Contratado. Prefeito Municipal de
Planalto da Serra — Contratante

EXTRATO DE CONTRATO N° 08/2008.
PROCESSO LICITATORIO N° 06/2008- PR 003/2008.

DO OBJETO: Aquisicé@o géneros alimenticios, materiais de expedientes,
utensilios e materiais de limpeza e higiene, para atender as secretarias da
ADM publica Municipal de Planalto da Serra—MT, com recursos oriundos de
Conveénios e recursos préprios. DO PRECO : o valor global R$ R$ 114.492,65
(cento e quatorze mil e quatrocentos e noventa e dois reais e sessenta
e cinco centavos). DO PAGAMENTO: através de cheque, no prazo de até
30 (trinta) dias da data do aceite dos produtos. CONTRATO N° 008/2008.
DATA : _25/02/08. ASSINANTES: Ademilson F de Queiroz — Contratado.
Prefeito Mun. de Planalto da Serra — Contratante.

EXTRATO DE CONTRATO N°09/2008.
PROCESSO LICITATORIO N° 06/2008- PR 003/2008.

DO OBJETO: Aquisi¢éo géneros alimenticios, materiais de expedientes,
utensilios e materiais de limpeza e higiene, para atender as secretarias da
ADM publica Municipal de Planalto da Serra —MT, com recursos oriundos de
Convénios e recursos proprios.DO PRECO : o valor global R$ R$ 39.614,00
(trinta e nove mil seiscentos e quatorze reais). DO PAGAMENTO: através
de cheque, no prazo de até 30 (trinta) dias da data do aceite dos produtos.
CONTRATO N°09/2008. DATA : 25/02/08. ASSINANTES: Comercial Luar
-LTDA (Joana S. do N Vieira— Contratado. Prefeito Municipal de Planalto
da Serra — Contratante.

EXTRATO DE CONTRATO N° 07/2008.
PROCESSO LICITATORIO N° 06/2008- PR 003/2008.

DO OBJETO: Aquisi¢éo géneros alimenticios, materiais de expedientes,
utensilios e materiais de limpeza e higiene, para atender as secretarias da
ADM publica Municipal de Planalto da Serra —MT, com recursos oriundos
de Convénios e recursos proprios.DO PRECO : o valor global R$ R$
80.747,52 (oitenta mil setecentos e quarenta e sete reais e cinqienta
e dois centavos). DO PAGAMENTO: através de cheque, no prazo de até
30 (trinta) dias da data do aceite dos produtos. CONTRATO N° 007/2008.
DATA : 25/02/08. ASSINANTES: GESIO ALVES PEREIRA- Contratado.
Prefeito Municipal de Planalto da Serra — Contratante.

EXTRATO DE CONTRATO N° 006/2008.
PROCESSO LICITATORIO N° 007/2008- DL 004/2008.

DO OBJETO: Aquisi¢do de 01 imével rural com area de 05 ha para
aterro sanitario : o valor global R$ 15.000,00 (Quinze mil reais). DO
PAGAMENTO: sera efetuado em duas parcelas a 12 na assinatura do contrato
e a segunda apds 30 dias. CONTRATO N° 006/2008. DATA : 25 de Fevereiro
de 2008.. ASSINANTES: Osmar Pinto da Costa — Contratado. Prefeito
Municipal de Planalto da Serra — Contratante.

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

ANEXO|
TERMO DE PARCERIA DESPORTO E LAZER
SEXTO ADITIVO

EXTRATO TERMO DE PARCERIA
Nome do Orgao Publico
MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA- MT
Custo do Projeto: Valor maximo mensal de R$ 2.886,56 (Dois mil,
oitocentos e oitenta e seis reais, e cinguenta e seis centavos)
Local de Realizacdo do Projeto: Municipio de PONTES E
LACERDA
Data de assinatura do TP: 02/01/2008
Inicio do Projeto aditivo: 02/01/2008
Término: 31/12/2008
Objeto do Termo de Parceria: Desenvolvimento de programas e
subprogramas na area de DESPORTO E LAZER.
Nome da OSCIP: Instituto CREATIO
Endereco: Rua Joao Gomes Sobrinho n®575, Bairro Lixeira
Cidade: Cuiaba UF: MT CEP: 78.800-008
Tel.: (65) 3622-5265 Fax: (65) 3622-5265
E-mail: creatio@creatio.org.br

Nome do responsavel pelo projeto: Luciano de Carvalho Mesqguita
Cargo / Funcéo: Presidente

ANEXOI|
TERMO DE PARCERIA MEIO AMBIENTE E TURISMO
QUINTO ADITIVO

EXTRATO TERMO DE PARCERIA
Nome do Orgao Publico
MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA- MT
Custo do Projeto: Valor maximo mensal de R$ 24.921,70 (Vinte e
quatro mil, novecentos e vinte e um reais e setenta centavos).
Local de Realizacao do Projeto: Municipio de PONTES E
LACERDA
Data de assinatura do TP: 02/01/2008
Inicio do Projeto aditivo: 02/01/2008
Término: 31/12/2008
Objeto do Termo de Parceria: Desenvolvimento de programas e
subprogramas na area de MEIO AMBIENTE E TURISMO
Nome da OSCIP: Instituto CREATIO
Endereco: Rua Jodo Gomes Sobrinho n° 575, Bairro Lixeira
Cidade: Cuiaba UF: MT CEP: 78.800-008
Tel.: (65) 3622-5265 Fax: (65) 3622-5265
E-mail: creatio@creatio.org.br

Nome do responsavel pelo projeto: Luciano de Carvalho Mesquita
Cargo / Funcao: Presidente
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Prefe 3 pDal de Porto do 3 0
EDITAL N°, 010/2008

COMUNICAMOS que em cumprimento ao disposto no artigo 37 da
Constituicéo Federal, torna publico, que se encontram afixados no atrio da Prefeitura
Municipal para o conhecimento publico, os seguintes atos administrativos.

a) Decreto de n°. 009/2008.

b) Portarias de n°. 019 a 052/2008.

c) Leis de n°. 201/2008.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se.

Porto dos Galichos MT, em 03/03/2008.

REVELINO BRAZ TREVISAN
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N°011/2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, SR. REVELINO
BRAZ TREVISAN, Comunica a todos 0os municipes interessados, que se encontra
afixado no atrio da Prefeitura Municipal para o conhecimento publico, os Extratos
Resumidos dos Contratos firmados durante o més de janeiro do corrente ano de
n° 018 a 058/2008, conforme exige o artigo 61 da Lei 8.666/93.

Porto dos Gaulchos MT, em 03/03/2008.

Revelino Braz trevisan
Prefeito Municipal.

EDITAL N°006/2008

O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE,
Sr. MARCOS ANTONIO DE SOUZA, Comunica a todos 0os municipes
interessados que se encontra afixado no atrio desta Fundacéo para o
conhecimento publico, Os Extratos Resumidos dos Contratos firmados
durante o més de fevereiro/2008 de n° 003/2008 e n° 004/2008, conforme
exige o artigo 61 da Lei 8.666/93. Sala do Diretor Administrativo da Fundagao
Municipal de Saude, em 03 de margo de 2008.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA
Diretor Administrativo

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 009/2008
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

A comissdo municipal de teste seletivo simplificado, nomeada pelo
prefeito municipal Sr. Revelino Braz Trevisan, através da Portaria n°. 003/
2008, torna publico o resultado final do teste Seletivo Simplificado, realizado
no dia 02/03/2008, para contratacéo por prazo determinado, conforme dispde
os artigos 260° A 261° da lei n°. 018/91 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio), e Lei N°. 136/2006, conforme segue:

SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS URBANOS.

CARGO: SERVICOS GERAIS - SECRETARIA

CLASSIFICADO CANDIDATO: PONTOS:
01° VALDEIR DE SOUZA 10.0
02° LOURDES KREBS 75
03° VALDENIR PORTES 6,5
04° CLAUDEMIR CARDOSO DEALMEIDA 0,0

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 03 de Margo de 2008.

ILARIO REZER
Presidente da Comissao

REVELINO BRAZ TREVISAN
Prefeito Municipal

A Prefeitura Municipal de Porto Estrela, Estado de Mato Grosso, toma plblico aos interessados a

PREFEITURA MUNICPAL DE PORTO ESTRELA - MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO, CULTURA E ASSISTENCIA SOCIAL
(LISTA DE BENEFICIARIOS DE O PROGRAMA MORAR MELHOR 2008)

lista de Beneficiarios de o Programa Morar Melhor 2008.
Porto Estrela, 03 de Margo de 2008.

N NOME RG CPE
1 Ana Luiza Rosa 2163556-0 035153311-74
2 Adriana Carvalho de Almeida
3 Alinor da Costa e Silva 1585515-5 956408941-72
4 Angela de Souza Silva 1711285-0
5 Antonio Aleixo de Barros 378226 843231081-68
6 Adevair da Silva 1813312-6 02955293180
7 Benedia da Costa Silva 11115130 79001289100
8 Benedita Joelma da Silva 1559201-4 00126121117
9 Benedita da Costa Silva 181316 20794932134
10 Benedita Gongalina da Silva 1111406-1 2111230197
11 Benedita Camargo de Jesus 2037047-4 029467351-25
12 Benilza da Costa Silva 1711383-0 01669066118
13 Claudia Rodrigues da Silva 2159396-5 03269100183
14 Claudinete Rondon da Silva 18547257 00880727110
15 Clarice Ferreira da Silva 33797975428408 922816721-15
16 Celina da Silva 1979425-8 572080691-15
17 Creonice Ferreira Ramos Lopes 1610569-9 00631297103
18 Dominges da Silva 664074 459910901-06
19 Elizandra Rosa da silva 1711474-8 02984372107
20 Fitima Alves Viana 1853553-4 62101030144
21 Francisco Rijo dos Santos 1854607-2 89890000172
22 Fatima Auxiliadora Bueno Sene 1666227-0 01064648177
23 Gabriela Anizia da Silva 03051108103
24 Giselda Ferreira da Silva 1923496-1 01963854152
25 Gislayne Pereira de Campos 2211108-5 038566241-63
26 Hercilia Francisco Rosa 2163434-3 035074061-52
7 Josevani Miguelina da Costa 17111407-1 0098796 11-95
28 José Correa de Oliveira 15854728 0D6830571-03
29 Joelma Ferreira da Silva 1854455-0 025931351-31
30 Ladir Helena de Moraes 1711508-6 02045681106
31 Luciana Rosene da Silva 2054932-6 036794581-93
32 Luiza Cardose Pinheiro 736909 48879126172
33 Luzia Lemes da Silva da Trindade 18546027 01850409188
34 Luciana Bueno Sene 1246824-0 01431761109
35 Meire da Silva Nunes 1711290-7 02507083107
36 Maria Aparecida Zerbinatto Bastos 384045 48850390106
37 Miarcia Broto Fidelis Sandi 1113584-0 804933511-91
38 Maria Santina Correia 1292035-5 65485041191
39 Maria Jucelina da Silva 1381177-0 02045645166
40 Maria das Graga de Almeida 51962 19646372287
41 Maria Lucia Aparecida da Silva 1910037-0 84780614104
42 Maria Juliana Correa 1410278-1 002487431-04
43 Maria Ferreira Ramos Nunes 798750 76646416249
44 Nicele de Oliveira Souza 1558999-4 004053191-00
45 Natalina Neres dos Santos 475974 02725111102
46 Rogina Pedrosa de Miranda 1365266-4 00163286124
47 Rosilene Aparecida Araujo 16545257 010122881-37
48 Sirlene Domingos de Oliveira Lima 2159683-2 T14308301-15
49 Vinia da Silva Costa 17113032 01362902136
50 Vespasiano Rodrigues 1794351-5 01240031172
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Prefe a pal de Quere d
AVISO DE LICITACAO.

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncia, Estado de Mato
Grosso, nomeado pela portaria 002/2008, comunica a alteracdo da data de
realizagdo do PROCESSO: 019/2008 na MODALIDADE: Pregéo Presencial
010/2008, para registro de precos, onde 0 OBJETO é Aquisicéo de Géneros
alimenticios, produtos de copa e cozinha, higiene e limpeza para o dia 12/
03/2008, as 08:30hs. O Edital contendo as instru¢des estara a disposicao
dos interessados na sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MT, no horario
da 07:30hs as 11:30hs e das 13:30 até as 17:30 horas, pelo telefone 66-
3529-1218 ou no e-mail tanialorenz1@hotmail.com.

Queréncia, 03 de Margo de 2008.

Tania Siqueira Lorenz

Pregoeira.

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO.

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncia, Estado de Mato Grosso,
nomeado pela portaria 002/2008, torna Publico processo de licitagéo, regido
pela Lei n° 8.666/93 de 03 de junho de 1993 e pela Lei 10.520/02, e suas
alteracGes posterior sendo 0 PROCESSO: 014/2008 na MODALIDADE: Pregéo
Presencial 007/2008, para registro de pregos, onde o OBJETO foi execugéo
de exames clinicos hospitalares no municipio de Queréncia, realizado no dia
29/02/2008 as 8:30 horas , tendo como vencedores do certame:

- MEDIQUER — MEDICINAQUERENCIALTDA
CNPJ: 05.888.470/0001-57

Com os lotes:
01,02,03,04,05

Queréncia, 29 de Fevereiro de 2008.

Tania Siqueira Lorenz
Pregoeira.

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal

AVISO DE TOMADA DE PRECOS N° 05/2008.

A Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal-MT, torna publico a quem
possa interessar que fara realizar licitagdo na modalidade Tomada de Precos
n° 05/2008, no dia 19/03/2008 as 10:00 hs, para Aquisigcdo de uma Maquina
Retroescavadeira conforme especificagdo no edital TP n°. 05/2008. O certame
acontecera no Prédio da Prefeitura Municipal localizado na Av. Mato Grosso,
221 — Centro em Reserva do Cabacal-MT. Os interessados poderao adquirir o
Edital completo contendo todas as informag6es deste certame mediante o
recolhimento de uma taxa ndo reembolsavel de R$ 100,00 (cem reais). Outras
informagdes pelo telefone (65) 3247 1124 no horério das 7:00 as 13:00 hs.

Reserva do Cabacal-MT 03 de Marco de 2008

PAULO DINIZ DA SILVA
Presidente da CPL

Prefe a Dal de Ribelrao 0
AVISO DE LICITAGCAO
PROCESSO LICITATORIO N° 008/2008
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°002/2008

PREAMBULO:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT, torna piblico que faré realizar no dia
13/03/2008 as 08:00 horas licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, nos
termos da Lei n.° 10.520 de 17-07-2002, e do Decreto Municipal n® 460, de
01 de fevereiro de 2007, com aplicagao subsidiaria da Lei Federal n® 8.666/
93 e suas alteragdes posteriores, tendo como local a sede da Prefeitura
Municipal, a rua Antdnio Jo&o n°. 156, fone/fax (66) 3415 1129, tendo como
objeto servigos de Transporte Escolar de alunos residentes na localidade
da Grota do Peixe até a sede do municipio, conforme Edital Completo de
Pregéo Presencial n° 002/2008.

RIBEIRAOZINHO-MT, 03 de Margo de 2008.

Kénia Soares Simdes
Pregoeira

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 008/2008.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - MT, no uso de suas atribuicdes
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988. Lei Organica Municipal e a
Lei Ordinaria N° 290/2006 de 23 de novembro de 2006, que dispdem sobre
0 Quadro Permanente dos Profissionais da Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho, CONVOCAM os candidatos aprovados no Concurso Publico
de Provas e Titulos, abaixo relacionados para tomarem posse no referido
cargo, no termo do item 2 e os subitens 2.1. 2.2. 2.3, do Edital N° 001/
2007 de 07/12/06 e legislacéo em vigor.

Os candidatos convocados por este Edital terdo o prazo de 10 (dez)
dias Uteis a contar desta data e publicacéo do presente Edital. Os mesmos
deverdo apresentar na Diretoria da Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura de Ribeirdozinho, situada & Rua Antonio Jo&o N° 156 -

Centro, no horério das 8:00 as 11:00 edas 13:00 as 17:00 horas, dentro

do prazo estipulado, munidos dos seguintes documentos:

Certificado de reservista ou comprovante de quitagdo do servico
militar para os candidatos do sexo masculino;

Certidao Negativa Civeis e Criminal da Justica Federal e Estadual
dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

Declaragcdo comprovando que nédo recebe proventos de
aposentadoria e ndo ocupar cargo, emprego ou funcéo publica que caracteriza
acumulacao ilicita, de acordo com artigo 37, inciso XVI, XVII, da
Constituicao Federal.

Declarac@o comprovando que n&o tem nenhum vinculo com Empresa
Privada, como Sécio-Proprietario ou empresa em seu nome.

Declaracéo do 6rgao ou empresa que prestou servigo, de ndo haver
sofrido no exercicio profissional ou qualquer funcao publica penalidade
disciplinar que tenha implicado demisséo por justa causa, perda do cargo
ou condenagao por crimes, inquéritos administrativos.

Declaragdo de bens referente os dois Gltimos anos, (Declaragéo de
Imposto de Renda);

Certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de
Classe, para o cargo exigido, comprovando que o candidato esté apto para
exercer a profissédo, ndo estar cumprindo penalidade imposta apés regular
processo administrativo, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

Comprovante de escolaridade e titulagao exigida para o cargo;

Atestado de saude fisica e mental apto para exercer o cargo.

02 fotos % .

Apresentar original e fotocopia dos seguintes documentos: Cédula
de ldentidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Certidao de Nascimento dos dependentes (se
possuir), Carteira de vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos, Titulo de
Eleitor com certiddo de quitagdo perante a Justica Eleitoral.
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Diploma de conclusédo do curso de acordo com o cargo exigido,
acompanhado do Histérico Escolar.

Diploma de Conclusé&o do Curso de P6s-Graduagao, para os candidatos
gue apresentaram Titulos para contagem de pontos para efeito classificatorio.

Fotocdpia do cartao de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito).

FotocOpia da Carteira de registro no 6rgao de classe.

Comprovante de residéncia.

Fotocépia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, de acordo com
a categoria exigida no Edital N° 001/2006 de 06/12/06, (quando for 0 caso)

Declaragao de néo ter sido exonerado anteriormente por néo ter
atingindo as exigéncias do estagio probatorio na Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho ou outro 6rgao publico que foi aprovado em Concurso Puablico.

Declaragao de ndo estar impedido de exercer cargo publico por
deciséo judicial ou administrativa.

O candidato que nao preencher todos os requisitos acima elencados,
mesmo aprovado e classificado no Concurso, acarretara a nulidade de sua
participacdo, bem como sua responsabilizagao nos termos da Lei Penal, em
caso de prestagdo de informacdes falsas.

Os documentos acima relacionados deverao ser comprovados por meio
de apresentagao da documentagao original juntamente com a fotocopia, sera
eliminado do Concurso Publico aquele candidato que ndo apresentar a
documentagdo no periodo estipulado neste edital, assim como aquele
candidato (a) que for considerado inapto no exame médico pré-admissional.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho reserva-se o direito de solicitar
outros documentos que julgar legais e necessarios para o ato da nomeagao
dos candidatos para os respectivos cargos/perfis/profissionais.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA
ORD. INSC. NOME CPF RG CLASSIF
01155 Flavia Simone N. de Carvalho 496.048.641-49 822404 SSP/MT 20

Os candidatos convocados por este Edital terdo prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar desta data. Este Edital entrara em vigor na data de sua
publicacéo revogando as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho, Estado de Mato Grosso,
29 de fevereiro de 2008.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se, afixar copia deste Edital no Mural
da Prefeitura para conhecimentos de todos os interessados.

Eraldo Vera
Prefeito Municipal

EDITAL DE PREGAO N°001/2008

Objeto: Contratagdo de Prestacao de servigos do Transporte Escolar de
alunos do ensino fundamental e ensino médio do municipio , atendendo as
comunidades da Zona Rural de Rosério Oeste-MT, para o ano letivo de 2008.
Dia: 14/03//2008.

Entrega dos Envelopes: Até as 13:00 horas, do dia 14/03/2008.

Edital Completo: Afixado no endere¢o acima e na Internet, site
www.rosariooeste.mt.gov.br

Abertura do envelope N° 01: As 13: 30 horas, do dia 14 de margo de
2008, no enderego acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n®10.520, de 17 de fevereiro de 2002 e
subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com altera¢des da Lei 8883/94
e daLein®9.648/98)

Rosario Oeste- MT, 29de fevereiro de 2008.

CACILDA MARIA NONATO
PREGOEIRO

Prefeitura Municipal de Rosério Oeste

EDITAL DE TOMADA DE PRECO N°. 05/2008

APREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - MT, torna
publico para conhecimento de interessados, que faré realizar no dia 19 de
margo de 2008, as 08 hs em sua sede a Av. 12 de Abril, n°. 101, Centro,
licitagdo na modalidade Tomada de Preco, do tipo menor preco, para
contratacdo de profissionais na area médica, atendendo as principais
especialidades como: ginecologia, obstetricia e clinica geral. Os interessados
poderao obter informacdes e copia do edital completo mediante o prévio
reguerimento sem custos ao requerente, no horario de expediente, das 7:00
as 11:00 e das 13:00 as 17:00, em dias uteis.

Terra Nova do Norte-MT, 03 de marco de 2008.

Paulo Cezar Zantedeschi Goulart
Presidente da C.P.L

Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul

LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2008.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE UNIAO DO SUL — MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Uni&o do Sul, Estado de
Mato Grosso.

“Fago saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:”

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E GARANTIAS GERAIS

CAPITULOI
Das Disposi¢Ges Preliminares

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui 0 Regime Juridico dos Servidores
Publicos da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Uni&o do Sul.

Paragrafo Unico - As entidades da Administragdo Indireta, nédo
contemplada neste artigo, séo constituidas de empregos publicos sob regime
juridico instituido por lei especifica.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se servidor
publico toda pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°. O Dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 (vinte e 0ito)
de outubro, e nesse dia o servidor sera isento do exercicio de suas atividades.

Art. 4°. Os prazos previstos nesta Lei Complementar ser&o contados
em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo
vencido em dia em que néo haja expediente.

Art. 5°. Para fins das leis que tratam do servidor publico, considera-se que:

| — QUADRO, é o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e
funcdes publicas integrantes da estrutura organizacional da Administragdo
Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de Unido do Sul.

Il - CARREIRA, é o conjunto hierarquizado de cargos, subdivididos em
categorias dispostas hierarquicamente de acordo com o grau de dificuldade
das atribuicBes e para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram, mediante provimento originario.

11— CLASSE, é a graduacao de retribui¢cdo pecuniaria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promogé&o; mantendo correspondéncia com
o desenvolvimento das escalas de referéncia com igual padréo.

IV — GRAU, ¢ a identificacdo numérica do coeficiente de progresséo da
categoria funcional.

V — CARGO PUBLICO, é o lugar instituido na organizac&o do servico
publico, com denominag&o prépria, atribui¢cdes, responsabilidades especificas
e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na
forma estabelecida em lei.
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VI-CARGO DE CARREIRA, é o conjunto de atividades e atribuicdes que
refletem a diversidade das agdes e servicos previstos na estrutura organizacional,
desdobrando-se em padrées, podendo compreender uma ou mais classes.

VIl — FUNCAO PUBLICA, é a atribui¢&o ou o conjunto de atribuicées
que a Administracdo confere a cada categoria profissional ou comete
individualmente a determinados servidores eventuais.

VIIl - LOTAGAO, corresponde aos cargos e fungées atribuidos as varias
unidades administrativas e importa na distribui¢do nominal dos servidores
para cada reparticao ou servico, sendo que a lotagéo e a relotagdo constituem
prerrogativas e discricionariedade da administracéo publica dentro do quadro
a que pertencem no érgdo ou entidade.

IX —REFERENCIA, é o conjunto dos niveis de subsidio das funcdes de
um cargo. E a hierarquizacdo das fungdes especificas, com o objeto de
qualificar profissionalmente o grupo das categorias.

X — PADRAO FUNCIONAL, é o subconjunto de um cargo, que se
diferencia entre si principalmente pela natureza dos conhecimentos e
experiéncias envolvidas, respeitadas as caracteristicas profissionais e a
divisdo técnica e social do trabalho.

XI-PROMOCAO, é a passagem do servidor de uma classe ou padréo
para a imediatamente superior no respectivo grupo de carreira que pertence,
obedecidos aos critérios de avaliagdo de desempenho, qualificacao
profissional e outros previstos na lei da carreira.

Xl — ENQUADRAMENTO, €é o processo através do qual os servidores
serdo enquadrados nos cargos e carreiras, respeitada a situacéo funcional
de cada servidor.

Art. 6°. Os cargos publicos séo acessiveis aos brasileiros e estrangeiros
gue preencham os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 7°. Os cargos publicos sao criados por lei, com denominagao propria
e remuneracao paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo
ou em comisséo.

Art. 8°. As funcdes gratificadas, indicadas e destituidas pelo Prefeito
Municipal, tém carater provisorio e serdo ocupadas exclusivamente por
servidores publicos efetivos.

Art. 9°. Os cargos em comissdo tém carater provisério e serdo
preenchidos por livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

CAPITULOII
Das Garantias Gerais

Art. 10. E expressamente vedado, na Administracéo Pablica Municipal,
condicionar as caracteristicas de cor, sexo, idade, credo religioso ou qualquer
outra forma de discriminacéo, em especial para fins de admisséo e dispensa
ou para fins de vantagem, remuneragao, progressao ou promogao do servidor.

Art. 11. S&o isentos de taxas os requerimentos, certiddes e outros
documentos, na ordem administrativa, que interessem ao servidor municipal,
ativo ou inativo.

TITULOI
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULOI
Do Provimento

Secéo |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 12. Provimento é o ato de designacao de alguém para ser titular de
cargo publico pela autoridade competente.

Art. 13. Sao requisitos basicos para provimento e investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagéo com as obrigacBes militares, eleitorais e com o fisco municipal;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - maioridade civil;

VI - aptiddo fisica e mental; e

VIl - idoneidade moral.

Paragrafo Unico - As atribuigdes inerentes a determinados cargos poderao
justificar a exigéncia de outros requisitos, na forma da lei e, conforme o caso, do
regulamento que estabelecerem as diretrizes dos sistemas de carreiras.

Art. 14. Sao formas de provimento:

| - nomeagéo;

Il - promocéo;

Il - readaptacéo;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;
VI - reintegracéo; e
VIl - recondugéo.

Art. 15. a sele¢édo dos servidores sera realizada:

| — por concurso publico, nos casos de recrutamento geral, para
provimento efetivo por nomeagao; e

Il — por promocéo, para fins de desenvolvimento na carreira, nos casos
previstos no artigo 17 da presente em lei complementar.

Secaolll

Da Selegéo por Concurso Publico

Art. 16. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, e
pode ser realizado em diversas etapas, conforme dispuser a lei da carreira.

§ 1°. As condicdes de realizacé@o do concurso, bem como os requisitos
para a inscricdo do candidato, observado o disposto no art. 13, seréo
dispostas em edital que seré fixado no Atrio do Pago Municipal e publicado
no Diério Oficial do Estado e em jornal de grande circulagéo, com o prazo
de antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias a contar da data de
encerramento das inscrigoes.

§ 2°. As atribuigbes do cargo devem exigir formacao profissional, exame
psicotécnico ou outro critério objetivo no interesse da administracéo para o
ingresso no servigo publico.

§ 3°. O candidato aprovado em concurso publico deverd comprovar os
requisitos exigidos no edital na data da posse.

§4°. Ainscrigdo em concurso publico fica condicionada ao pagamento
do valor fixado no edital, ressalvadas as hip6teses de isencdo nele
expressamente previstas ou em lei.

§ 5°. O candidato inscrito ndo adquire direito a realiza¢@o do concurso
na época e condic¢des inicialmente estabelecidas, podendo ser modificadas
com prévia e ampla divulgacéo, bem como o candidato aprovado nao adquire
direito absoluto a nomeagéao, todavia, no ato de convocagéo dos aprovados
para a admisséo, devera o poder publico respeitar a ordem de classificacéo.

§6°. O concurso deve ser homologado pelo Prefeito Municipal até 90 (noventa)
dias a contar do encerramento das inscrigdes, prorrogével por igual periodo.

§ 7°. Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 8°. O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos, prorrogavel 01 (uma) vez, por igual periodo.

§ 9°. Fica estabelecida a reserva de vagas para deficiente fisico no
percentual de até 10% (dez por cento) nos processos de selecao por
Concurso Publico, a ser preestabelecido no Edital.

§ 10. As provas serdo realizadas no prazo de até 60 (sessenta) dias, a
partir da data de encerramento das inscrigoes.

Secéao lll
Da Selegéo para Fins de Promocéao

Art. 17. A selecéo para fins de promogé&o tem o objetivo de escolher
servidores efetivos para o desenvolvimento na carreira e sera realizado de
acordo com a lei, exigindo, dentre outros requisitos:

| - curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva;

Il - titulos, conforme a natureza do cargo;

11l - produtividade.

Secéo IV
Da Nomeacéo

Art. 18. Anomeagcao far-se-4 pelo Prefeito Municipal, respectivamente:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo provido mediante
aprovacéao prévia em concurso publico; e

Il - em comissao, quando se tratar de cargo de provimento em comisséo
de livre nomeagao e exoneracao.

Art. 19. O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo em comissao, sem prejuizo
das atribuigGes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar
pelo subsidio de 1 (um) deles durante o periodo da interinidade.

Art. 20. O servidor ndo podera exercer mais de 01 (um) cargo em
comisséo, exceto no caso previsto no artigo anterior, nem ser remunerado
pela participagdo em érgéo de deliberacao coletiva.

Paragrafo Gnico - O disposto no caput ndo se aplica a remuneragéo
pela participagdo em conselhos de administracéo e fiscal das empresas
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publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas,
bem como quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou
indiretamente detenha participagdo no capital social, observado o que, a
respeito dispuser legislagao especifica.

Art. 21. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente
2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese
em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de 1 (um)
deles, declarada pela autoridade competente.

Secédo V
Da Posse

Art. 22. Ainvestidura do cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 23. Sdo competentes para dar posse:

| - o Prefeito, aos ocupantes de cargos de sua confian¢ca imediata e os
de provimento efetivo do Poder Executivo da administragdo direta, suas
fundacgbes e autarquias;

Il - o Presidente da Camara, aos ocupantes de cargo de confianca e aos
de cargo de provimento efetivo do Legislativo Municipal.

Art. 24. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo pela
autoridade competente e pelo empossado, no qual devera constar o cargo
publico a ser ocupado, as atribuigées, responsabilidades, direitos e deveres
inerentes a0 mesmo, que ndo podera ser alterado unilateralmente, por qualquer
das partes, mas ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1°. S6 havera posse nos cargos de provimento por nomeagao.

§ 2°. Aposse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do
ato de provimento, e prorrogavel umavez, por igual periodo, a critério da administragéo.

§ 3°. Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacéo do
ato de provimento, em licenga prevista nos incisos | e Ill do art. 101, ou
afastado nas hipéteses dos incisos |, IV, VI, VII, alineas a, b, d, e, f, e VIll do
art. 151, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4°. E vedada a posse mediante procuracao.

§ 5°. No ato da posse o servidor devera apresentar:

| —declaragao de bens e valores que integram seu patrimoénio;

Il — declaracéo de que néo exerce outro cargo ou emprego publico cuja
acumulacéo seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de
prova de que requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior;

11l - atestado de prévia aprovacgédo de aptidao fisica e mental, expedido
por Junta Médica Oficial designada pela Administracao Publica, exceto no
caso de nomeagao de servidor publico para cargo de provimento em comisséo.

8§ 6°. A expedicao do atestado referido no paragrafo anterior podera ser
condicionada a realizagdo dos exames complementares, que seréo
especificados por Junta Médica Oficial.

§ 7°. Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse néo ocorrer
no prazo previsto no paragrafo segundo deste artigo.

Secéo VI
Do Exercicio

Art. 25. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢bes do cargo
publico ou da funcao de confianga.

§ 1°. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio sera de 05 (cinco) dias, contados da data da posse, sob pena
de exoneragao.

§ 2°. O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por igual
periodo a critério da autoridade competente.

§ 3°. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe o exercicio.

§ 4°. o inicio do exercicio de fungao de confianga coincidira com a data
de publicagao do ato de designagao, salvo quando o servidor estiver em licenca
ou afastado por qualquer motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro
dia atil ap6s o término do impedimento, que n&o poderéa exceder a 30 (trinta)
dias da publicagé&o.

§5°. 0inicio, a suspenséo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

§ 6°. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgédo competente
os documentos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 7°. Apromocdao ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado
no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagao do ato que
promover o servidor.

§ 8°. O servidor que deva ter exercicio em outro 6rgao da administragcao
publica municipal, em razéo de readaptacéo, cessao ou outra forma legal e

tiver sido posto em exercicio provisorio, quando convocado devera apresentar-
se imediatamente ao 6rgao indicado para a retomada do efetivo desempenho
das atribui¢des do cargo.

Secao VII
Da Jornada de trabalho

Art. 26. Os servidores publicos da administracdo direta e indireta
cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribui¢Bes pertinentes
aos respectivos cargos publicos, respeitada a duragdo méaxima de 40
(quarenta) horas semanais e 8 (0ito) horas diérias.

§ 1° Na&o serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagfes de horario no registro de ponto néo excedente de
5 (cinco) minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

§ 2°. O ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigco, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragéo.

§ 3°. Respeitados os limites maximos fixados no presente caput, o
Poder Executivo podera fixar jornada de trabalho inferior aos seus servidores,
através de Decreto.

§ 4°. A Administragdo Publica podera convocar os servidores para
prestacdo de servigo, em regime extraordinario de trabalho, nos 6rgaos e
entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 27. Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de
11 horas consecutivas de descanso.

Art. 28. E assegurado ao servidor um intervalo intrajornada, para repouso
e alimentacdo, no minimo, de uma hora.

Secéao VIl
Da Estabilidade e do Estagio Probatério

Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual serd observado o preenchimento dos requisitos
necessarios a confirmacao no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico - Cumprira novo estagio probatério o servidor estavel
que for provido para outro cargo, através de aprovagao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Art. 30. Como condi¢&o para aquisicao da estabilidade, é obrigatoria a
avaliacéo especial de desempenho durante o estagio probatorio.

Art. 31. Sera objeto de avaliagdo a aptidéo e a capacidade do servidor
para o desempenho do cargo para o qual foi nomeado, com base nos
seguintes critérios:

|. aidoneidade moral que compreende os itens de sigilo quanto as
informacdes do 6rgéo; observancia da hierarquia; superagao de dificuldades;
observancia as normas e aos regulamentos e respeito;

Il. aassiduidade que abrange a freqiiéncia regular do servidor ao local
de trabalho, conforme horario de trabalho ou eventuais convocacdes em
situacdes, em razdo da lei, ou que a fungdo o exige;

ll. o comprometimento que € traduzido pelo zelo e dedicagdo do servidor
com o seu trabalho; a atengéo que destina aos materiais uso no trabalho
especifico, as iniciativas e atitudes que assume enquanto a servico de sua
fungédo; na sua participagdo nas atividades que o 6rgao ou unidade promove
e na valorizacao do interesse publico que a funcdo desempenha;

1V. a eficiéncia que compreende a qualidade do trabalho prestado em
razé&o de sua finalidade; a produtividade do servidor, considerada a conjuntura
do sistema e ao planejamento que imprime as agdes de sua fungdo no
interesse publico;

V. o conhecimento especifico na area de atuagao que abrange a aptidao
demonstrada pelo servidor no desempenho da fungéo para a qual esta
designado; a demonstracdo de aprimoramento e atualizacado dos
conhecimentos e contelidos que desenvolve na sua jornada de trabalho;

V1. a cooperacgéo considerada a capacidade vivenciada pelo servidor,
como parte integrante de uma equipe, onde as tarefas sao desenvolvidas
cooperativamente e o seu servigo tem a finalidade de atender ao interesse
publico e aflexibilidade com que o servidor participa, toma iniciativa, acolhe
inovagdes, e desenvolve a sua competéncia no ambiente de trabalho.

§ 1°. A Comissao Geral de Avaliagdo podera inserir novos critérios de
avaliacéo, nos termos da legislacéo vigente.

§ 2°. A avaliagdo do desempenho do servidor em estagio probatdrio,
sem prejuizo da continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos
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incisos | a VI deste artigo, sera submetida a homologacéo da autoridade
publica responséavel pelo 6rgao, antes de findo o periodo do estagio probatdrio.

§ 3°. O servidor néo aprovado no estagio probatério seré exonerado,
ressalvado o disposto no art. 40, deste Estatuto.

§ 4°. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comisséo ou fun¢des de confianga no érgéo ou entidade em
que foi lotado ou ser cedido a outro 6rgéo ou entidade, ficando suspensa a
contagem do prazo para o fim de célculo do tempo necessario a completar o
estagio probatorio, até o retorno do servidor, salvo nos casos em que estiver
reconhecida a identidade das atividades destes cargos com as do cargo efetivo.

§ 5°. Compete a Comissao Geral de Avaliagao reconhecer se o cargo de
provimento em comisséo, fungao de confianga ou o cargo para o qual foi cedido o
servidor, pode ser entendido como atividade idéntica aquela para o qual foi lotado.

§ 6°. AComisséo Geral de Avaliagéo regulamentara a forma de avaliagao
dos servidores em estagio probatorio cedidos a outro 6rgéo ou entidade.

§ 7°. Ao servidor em estagio probatério podera ser concedida licenga por
motivo de doenca da familia, gestagdo, adocao, por afastamento do conjuge
ou companheiro (a), para servico militar e para a atividade politica, ficando
suspenso o estagio probatério até o seu retorno ao exercicio do cargo.

Art. 32. Aavaliacéo do servidor em estagio probatdrio sera realizada
por uma Comissdo Geral que sera constituida por servidores designados
pelo Prefeito Municipal, através de Decreto.

§ 1°. Sdo assegurados ao servidor avaliado os principios constitucionais
do devido processo legal, contraditério e a ampla defesa, podendo, ainda, o
referido processo ser fiscalizado por representante sindical ou associativo
profissional do qual fizer parte o servidor.

§ 2°. O servidor em estagio probatério sera submetido a pelo menos
uma avaliagéo por ano, durante o periodo referido no artigo 29 desta Lei.

Art. 33. E possivel a concesséo de progresséo funcional ao servidor
que estiver em periodo de estagio probatdrio.

Paragrafo Unico - A progress&o funcional de servidor em estagio
probatorio ndo importa em terminac@o do mesmo, devendo dar continuidade
a contagem do periodo referido no art. 29, desta Lei.

Art. 34. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03
(trés) anos de efetivo exercicio e obter aprovagao no estagio probatorio.

Art. 35. As regras disciplinadoras do processo, dos procedimentos, da
sistematica e dos instrumentos de avaliacéo especial de desempenho do servidor
publico em estagio probatdrio, seréo regulamentadas através de Decreto.

Art. 36. O servidor estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar, em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

CAPITULOII

Da Readaptacao, da Reversao, da Reintegragéo, da Reconducao,
da Disponibilidade e do Aproveitamento, da Remogéo, da Redistribuigao
e da Substituicao

Secao |

Da Readaptacgao

Art. 37. Readaptacgéo é a investidura do servidor em cargo publico de
atribuicdes afins pertinentes a outro cargo, de grau de complexidade,
especializagdo e responsabilidades compativeis com a superveniente
limitag@o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, comprovada
em inspecao por Junta Médica Oficial.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor readaptado
sera aposentado.

§ 2°. A readaptagao realizada para cargo publico de atribuigbes afins
devera respeitar a habilitacéo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia
de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo publico, ficara em
disponibilidade nos termos do art. 42, até a ocorréncia de vaga.

§ 3°. Ocorrendo a recuperacao da sua limitagdo, o servidor retornara ao
exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo em que esté investido.

Secaolll
Da Reversao

Art. 38. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos
da aposentadoria.

§ 1°. Areversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacao.

§2°. O tempo em que o servidor estiver em exercicio seré considerado
para concessao da aposentadoria.

§ 3°. No caso do caput deste artigo, encontrando-se provido o cargo, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4°. Nao poderéa reverter o aposentado com idade igual ou superior a
70 (setenta) anos de idade.

Secéao lll

Da Reintegracao

Art. 39. Areintegracgao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando
invalidada sua demisséo por decisdao administrativa ou judicial, com todos
os direitos do cargo, como se em efetivo exercicio estivera.

§1°. Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagao ou aproveitado
em outro cargo ou ainda posto em disponibilidade.

Secao IV
Da Reconducao

Art. 40. Reconducao é o retorno do servidor efetivo ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de inabilitagdo em estagio probatério ou
avaliagdo de desempenho ou reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
seré aproveitado em outro, observado o disposto quanto aos artigos 42 e 43.

Secéo V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 41. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo
de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 42. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e remuneragao
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Administragdo determinaré o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer
nos érgaos ou entidades do poder publico.

§ 1°. Na hipotese prevista no § 3° do art. 45, o servidor posto em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragédo, até o seu adequado aproveitamento em outro
6rgao ou entidade do poder publico.

§ 2°. Havendo mais de 01 (um) servidor em condic¢des de ser aproveitado
para o cargo vago, terd preferéncia o que estiver a mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o servidor que, nessa ordem:

|. possuir maior pontuagédo na ultima avaliacao de desempenho
realizada;

1. possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da
Administrag&o Publica Municipal;

111. for casado e tiver maior nimero de filhos;

IV. 0 de maior idade.

§ 3°. Aposse decorrente do aproveitamento dependera de comprovagao
da capacidade fisica e mental do servidor por Junta Médica Oficial.

§ 4°. Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento, e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doencga comprovada por junta médica oficial.

Secao VI
Daremocéo

Art. 44. Remoc&o é o deslocamento do servidor de um poélo para outro
ou 6rgao da Administracao Publica Municipal, observada as necessidades
dos 6rgéos de origem e destino e a existéncia de vagas.

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades
de remocgao:

| - de oficio, no interesse da Administracéo;
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Il - a pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a
lotacao de destino;

IIl — por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados,
de cargos idénticos e que ndo estejam em processo de readaptagao.

IV - por motivo de saude;

V - por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor publico,
desde que seja autorizado pelo Senhor Prefeito Municipal.

§ 2°. Os pedidos de remog¢ao devem ser fundamentados e protocolados
na Divisdo de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragao.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Administracéo, avaliara a necessidade da
remocao, considerando a existéncia de vagas para a unidade pretendida, a exposicao
de motivos e a fundamentacéo l6gica apresentadas no respectivo pedido.

§49°. Aescolha do servidor a ser removido de oficio recairé de preferéncia sobre:

|. 0 que manifestar interesse na remocao;

II. o de residéncia mais préxima e de facil acesso a unidade administrativa
para onde havera a remocéo;

11l. o de menor tempo de servigo;

V. 0 de menor idade.

§ 5°. Havendo mais de 01 (um) servidor interessado na remog&o para o
mesmo cargo da mesma unidade administrativa, teré preferéncia, o servidor
que, nessa ordem:

|. possuir maior pontuagéo na Ultima avaliagdo de desempenho realizada;

1. apresentar motivo de saude propria;

I1l. possuir residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade
administrativa para onde havera a remocgéo;

IV. possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da
Administragéo Publica Municipal;

V. o de maior idade.

§ 6°. Aremocéao por motivo de salde, dependera de inspegdo médica
realizada pela Junta Médica Oficial, comprovando as razdes apresentadas
pelo requerente.

§7°. Aremogao por permuta podera ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, por mais de 0l (um) ano, observado
o inciso | do § 1° deste Artigo.

§ 8°. O removido tera prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio
nanova sede.

§ 9°. Aremocao de oficio dependera de prévia justificativa da autoridade
competente, que caracterize a necessidade do servigo que sera prestado
pelo servidor na area de atividade de sua nova lotagao, exceto se recomendada
em processo disciplinar.

Secao VII
Da Redistribuicéo

Art. 45. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo do servidor de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal,
para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagédo da
Secretaria Municipal de Administracdo, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

11l - manutencao da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade
das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional; e

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgéo ou entidade.

§ 1°. Aredistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacéo e
da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extin¢cao ou criagdo de 6rgao ou entidade.

§ 2°. A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dar4 mediante ato
conjunto entre a Secretaria Municipal de Administracdo e os 6rgaos e
entidades da administragao publica envolvidas.

§ 3°. Nos casos de reorganizacéo ou extingdo de 6rgdo ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o
servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade,
até seu aproveitamento.

§4°. O servidor que néo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
poderad ser mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracao, e ter exercicio provisério, em outro 6rgéo ou entidade, até
seu adequado aproveitamento.

Secéao VIl
Da Substituigao

Art. 46. Os servidores investidos em cargo ou funcdo de direcao,
assessoramento ou chefia terdo substitutos designados previamente pelo
dirigente superior do 6rgéo ou entidade do poder publico.

§1°. O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de diregéo,
assessoramento ou chefia, nos afastamentos, licencas ou impedimentos
legais do titular, hipéteses em que devera optar pela remuneracao de 1 (um)
deles durante o respectivo periodo.

§ 2°. O substituto teréa direito a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou
funcéo de diregéo, assessoramento ou chefia, nos casos de afastamento ou
impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos,
que sera paga na proporc¢ao dos dias de efetiva substituicéo, e que excederem
o referido periodo.

CAPITULOII
Da Vacancia

Art. 47. Avacancia do cargo publico decorreréa de:
| - exoneragao;

Il - demisséo;

Il - readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel; ou

VI - falecimento.

Art. 48. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
ou de oficio.

§ 1°. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissao por abandono de cargo;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido;

1V — quando o servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou fungao,
de 6rgéo da Administracéo Direta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade
de Economia Mista ou Fundag&o mantida pelo Poder Plblico, de quaisquer
esferas de Governo.

§ 2°. Aexoneracgdo sera motivada para o atendimento aos limites para
despesa com pessoal, obedecido integralmente o disposto no art. 169 da
Constituicdo Federal e Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 49. A exoneracao de cargo em comisséao e a dispensa de funcao
de confianca dar-se-do:

| - ajuizo da autoridade competente; ou

Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 50. Sera considerado vago o cargo na data:

|-imediata aquelaem que tiver adquirido eficacia o ato determinante da vacancia;

Il - da publicagao da lei que criar o cargo e conceder dotacéo para o seu
provimento, ou da que determinar esta Gltima medida, se o cargo ja estiver
criado, ou do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao;

11l - da posse em outro cargo de acumulagéo proibida;

1V - do ato que determinar a reconducgéo;

V - do ato que determinar a readaptacao;

VI - em que se formalizar o conhecimento do falecimento do servidor.

TITULOII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI

Da Remuneracao e Subsidio

Art. 51. Remuneragéo € a retribuigdo pecuniaria a que tem direito o
servidor compreendido pelo vencimento acrescido das vantagens
estabelecidas em lei.

Art. 52. Subsidio é a retribui¢c@o pecuniaria, fixada em parcela Unica, a
que terdo direito os detentores de mandatos eletivos e secretarios municipais.

Paragrafo Unico - E vedado o acréscimo ao subsidio de qualquer
gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou qualquer
outra espécie remuneratoria oriunda do poder publico.

Art. 53. Nenhum servidor ativo ou inativo pode perceber, mensalmente,
dos cofres publicos municipais, importancia superior aquela fixada como
remuneragao, em espécie, para o Chefe do Poder Executivo.

Art. 54. Os cargos de provimento efetivo da administracdo publica
municipal direta, das autarquias e das fundagGes, serdo organizados e
providos em carreira.
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Paragrafo Unico — As carreiras serdo organizadas em categorias
funcionais e cargos, observados a escolaridade e a qualificagao profissional
exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuicdes a serem
exercidas por seus ocupantes na forma prescrita na legislacéo especifica.

Art. 55. Os vencimentos dos servidores publicos somente poderéo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensdes.

Art. 56. Arevisdo geral anual de que trata o artigo anterior observara as
seguintes condicdes:

| - autorizacao na lei de diretrizes orgamentarias;

II - definicdo do indice em lei especifica;

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes
fontes de custeio na lei orcamentaria anual;

IV - comprovacéo da disponibilidade financeira que configure capacidade
de pagamento pelo governo, e preservados 0s compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse
econdmico e social;

V - compatibilidade com a evolu¢@o nominal e real das remuneragées
no mercado de trabalho; e

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam
o art. 169 da Constituicdo Federal e a Lei Complementar n°101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 57. Seréo deduzidos da revisao os percentuais concedidos no exercicio
anterior, decorrentes de reorganizagao ou reestruturacéo de cargos e carreiras,
criacdo e majoracéo de quaisquer verbas de todas as naturezas e espécie,
adiantamentos ou qualquer outra vantagem inerente aos cargos publicos.

Art. 58. No prazo de 30 (trinta) dias contados da vigéncia da lei
orgamentéria anual ou, se posterior, da lei especifica de que trata o inciso Il
do artigo 56, desta Lei Complementar, o Prefeito Municipal fara publicar as
novas tabelas de vencimentos que vigorarao no respectivo exercicio.

Art. 59. Os ocupantes de cargos em comissao ou fungdes de confianga
dos Poderes Legislativo e Executivo, suas Fundagdes e Autarquias,
perceberdo vencimentos fixados em lei.

Art. 60. O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao,
devera optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o vencimento do
seu cargo efetivo acrescido de 50% (cinglienta por cento) do vencimento ou
subsidio do cargo comissionado.

Paréagrafo Unico - Para o servidor que receba remuneragao variavel, a
gratificacdo de que trata este artigo é a definida em lei especifica.

Art. 61. Salvo por imposigao legal, ordem judicial ou autorizag&o pessoal,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracao do servidor.

Art. 62. As reposigdes e indenizagdes ao erario, serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento
ou desconto em folha, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado.

§ 1°. O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente
a 10% (dez por cento) da remunerag&o ou penséo.

§ 2°. Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior
ao do processamento da folha, a reposicdo sera feita imediatamente,
em uma Unica parcela.

§ 3°. Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento
de deciséo liminar, tutela antecipada ou de sentengas que venham a ser
revogadas ou rescindidas, seréo eles atualizados até a data da reposicao.

Art. 63. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de
60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - Anéo quitagdo do débito no prazo previsto implicara
sua inscricdo em divida ativa.

Art. 64 - O servidor que ndo comparecer ao servi¢o, salvo motivo legal,
moléstia ou forga maior, devidamente comprovadas, perdera a retribuigao do
dia ou, no caso de plantéo, a que lhe caberia se ndo houvesse faltado.

§ 1°. Sera efetuado desconto proporcional, da parcela de remuneracéo
diaria, referente a atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

§ 2°. O servidor efetivo preso preventivamente, pronunciado por crime
comum ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime
inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, sera afastado do
exercicio até deciséo final passada em julgado.

§ 3°. Durante o afastamento de que trata o paragrafo anterior, 0
funcionario perderd metade da remuneragéo, tendo direito a diferenca se
for, ao final, absolvido.

§ 4°. As faltas justificadas de caso fortuito ou de forga maior, a excegao
das ja previstas nesta Lei, poderédo ser compensadas, a critério da chefia
imediata, sendo, assim, consideradas como de efetivo exercicio.

§ 5° O servidor que, por doenca, ndo estiver em condi¢bes de
comparecer ao servigo, ficara obrigado a fazer pronta comunicacéo a chefia
imediata, para que seja informado a area de recursos humanos, devendo se
submeter desde logo a inspecédo médica.

8§ 6°. A impossibilidade de comparecer ao servigo sera comprovada
pelo servidor através de atestado médico, se as faltas forem de até 03 (trés)
dias, ou por laudo de Junta Médica Oficial constituida pela Administragéo
Municipal, se acima desse periodo e para efeito de concesséo de licenca.

§ 7°. O servidor, ou pessoa que por ele responda, encaminhara atestado
médico, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da data em que se
iniciou o afastamento do servigo por motivo de doenca, para obtengéo do
laudo da Junta Médica Oficial, sob pena de ser efetuado desconto
proporcional, da parcela da remuneracéo dos dias em que houver faltado.

§ 8°. O servidor suspenso na forma do art. 183 e seguintes desta Lei,
néo tera direito a remuneracéo referente ao periodo de suspenséo.

Art. 65. Aremuneracao e os proventos ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultante de deciséo judicial.

CAPITULOII
Das vantagens gerais

Art. 66 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizacdes;

I - gratificacdes;

Il - adicionais.

§ 1°. As indenizagdes néo se incorporam a remuneragao do servidor
para quaisquer efeitos, nem se constitui como base de incidéncia tributaria
ou previdenciaria.

§ 2°. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se a remuneragao,
nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 67 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secéo |
Das IndenizagGes

Art. 68. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - diarias; e
Il - transporte.

Art. 69. Os valores das indenizagdes, bem como as condi¢des para
sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

Subsecéo |
Das Diarias

Art. 70. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual
ou transitério para outro municipio do territério nacional ou para o exterior,
tera direito a passagens e diérias destinadas a indenizar as despesas
extraordinarias com pousada, alimentacao e locomogao urbana.

Paragrafo Unico. Adiaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

Art. 71. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico - Na hipotese do servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas
em excesso, No prazo previsto no caput.
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Art. 72. Os valores das diarias e demais critérios seréo estabelecidos em lei.

Subsegao Il
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 73. Os Servidores Publicos do Municipio, que estejam no exercicio
pleno de suas fun¢des, e que percebam remuneragdo menor que 03 (trés)
salarios minimos mensais, poderao ter concedidos indenizacéo de transporte.

§ 1°. A indenizagdo de transporte constitui beneficio concedido ao
servidor para utilizagao exclusiva em despesas de deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, que residam no minimo 05 (cinco) km do local onde
desempenharéo suas fungées.

§ 2°. Para o exercicio do direito de receber a indenizacéo de transporte
o servidor comprovara necessidade assinando documento constando:

| - seu endereco residencial; e

Il - os servigos e meios de transporte mais adequados ao seu
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 3°. A informagéo de que trata o paragrafo anterior sera atualizada
anualmente ou sempre que ocorrer altera¢c6es das circunstancias
mencionados nos itens | e I, sob pena de suspenséo do beneficio até o
cumprimento dessa exigéncia.

§ 4°. Adeclaragao falsa constitui para o servidor em falta grave, sujeita
a penalidade administrativa.

§ 5° Ao servidor, com jornada de 08 (oito) horas, sera pago o valor
equivalente a 04 (quatro) tarifas do transporte coletivo, e ao servidor com
jornada inferior sera pago o valor equivalente a 02 (duas) tarifas do transporte
coletivo, por dia trabalhado, em espécie, através de sua folha de pagamento.

§ 6°. O servidor em gozo de férias, afastamento, licenga ou outras
situacOes previstas em lei, ndo percebera o valor relativo ao beneficio.

§ 7°. Aauséncia do servidor ao local de trabalho, por qualguer motivo, mesmo
que justificavel, implicara no desconto do valor relativo aos passes pagos nesses
dias e que seréo descontados na indenizagéo de transporte no més seguinte.

§ 8°. Cabera a cada 6rgdo ou entidade informar a Secretaria de
Administragcdo do Municipio, mensalmente, acerca da necessidade do
beneficio de cada servidor e das respectivas faltas, férias, afastamentos,
licencas e outras situacdes previstas em lei.

Secaolll
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 74. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificacdes e
adicionais:0

a) salario familia;

b) décima terceira remuneracéo ou gratificagéo natalina;

c) gratificacdo pela prestagao de servigos extraordinarios;

d) gratificacéo pela prestagao de servigo noturno;

e) gratificacao pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

f) gratificacéo de incentivo a qualificacéo profissional;

g) adicional de férias;

h) gratificacéo pelo exercicio de fungao de chefia.

Subsecéo |

Do Salario Familia

Art. 75. O saléario familia € devido ao servidor ativo, nomeado para o
cargo de provimento efetivo, por dependente econdmico, nos termos da
legislacdo federal vigente, ou na forma da Lei do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Unido do Sul, quando houver.

Paragrafo Unico - Para as demais nomeacdes e contratacdes previstas
em Lei, o salério familia seré devido nos termos do Regime de Previdéncia
que o servidor vier a ser contribuinte.

Subsecao Il
Da Décima Terceira Remuneragao ou Gratificagao Natalina

Art. 76. A décima terceira remuneragdo ou gratificacdo natalina
corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que o servidor tiver
direito no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1°. Afrag&o superior a 14 (quatorze) dias seré considerada como més integral.

§ 2°. Adécima terceira remuneracéo ou gratificagcao natalina sera paga
até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo ser paga
antes, a critério da administracao.

§ 3°. O servidor exonerado percebera a décima terceira remuneracéo ou
gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneragéo do més da exoneragao.

§ 4°. A décima terceira remuneracéo ou gratificagdo natalina ndo sera
considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

§5°. Quando a remuneragao for variavel sera feita uma média dos tltimos
12 (doze) meses.

Subsegao Il

Da Gratifica¢&o pela Prestagao de Servicos Extraordinarios

Art. 77. O servigo extraordinario sera pago com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

81°. Para os servigos extraordinarios executados nos Domingos e
Feriados o acréscimo de que trata este artigo sera de 100% (cem por cento).

§ 2°. Somente sera permitido servi¢co extraordinario para atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada de trabalho.

§ 3°. Nao sao abrangidos pelo limite previsto no paragrafo anterior os
servidores que atuam nos setores de obras, transporte e agricultura, devido
a natureza das atribuigdes dos cargos que ocupam e as particularidades
climaticas da regiéo.

§ 4°. A autorizagdo para o servico extraordinario previsto neste artigo
sera divulgada por escrito, pela chefia imediata, que justificara o fato.

Subsecgéo IV
Da Gratificagdo pela Prestagao de Servigo Noturno

Art. 78. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, sera pago
ao servidor o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-
se cada hora como 52 (cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Subsecao V
Da gratificacéo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas

Art. 79. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres, aquelas
que, por sua propria natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham,
direta e permanentemente, o servidor a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da natureza
e da intensidade do agente e do tempo de exposigdo aos seus efeitos.

Art. 80. S&o consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas
que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, impliquem na
permanéncia em areas de risco e em situacéo de exposicao habitual e continua
com inflamaveis, sistema elétrico de poténcia, geracéo, transmissao e medicéo,
radiacdes ionizantes, explosivos e outras definidas pela legislacé@o aplicavel.

Paragrafo Gnico - O ingresso ou a permanéncia eventual em area de
risco ndo gera direito a gratificagdo de periculosidade.

Art. 81. No que concerne as normas sobre os critérios de caracterizagéo
dainsalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o tempo maximo de exposicédo do servidor a esses agentes, a
Administragé@o Publica Municipal aplicara o disposto na legislacao federal.

Art. 82. Verificada a existéncia de atividade insalubre, perigosa ou
penosa, a Administracao Publica podera adotar, para a eliminacdo ou
atenuacdo do risco, conforme o caso, as seguintes providéncias:

a) medidas de segurancga e alteragdes necessarias no local de trabalho;

b) utilizagdo de equipamento de protecdo individual pelos servidores
expostos ao risco, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites
de tolerancia;

c) reducdo da jornada de trabalho na atividade;

d) outras medidas que, justificadamente, se fizerem necessarias.

Art. 83. De acordo com o grau de insalubridade, minimo, médio ou
maximo, a que o funcionario estiver exposto, o percentual do adicional sera
fixado, respectivamente, em 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou
40 % (quarenta por cento) do vencimento basico do seu cargo.

Paragrafo Unico - No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade,
sera considerado o de grau mais elevado, vedada a percepgao cumulativa.

Art. 84. Pelo desempenho de atividades ou operagdes perigosas o
funcionario recebera o adicional no percentual de 30% (trinta por cento) do
vencimento basico do seu cargo.

Art. 85. E vedada a percepgdo cumulativa do adicional pelo exercicio
de trabalho em condi¢Ges de insalubridade com o adicional pelo exercicio
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de trabalho em condicdes de periculosidade, sendo pago, automaticamente,
o de maior valor.

Paragrafo Gnico - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que
deram causa & sua concessao.

Art. 86. Haverad permanente controle da atividade de funcionério em
operagoes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Art. 87. Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com raios
X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente,
de modo que as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislagao propria.

§ 1°. Afuncionéria gestante ou lactante podera ser afastada, enquanto
durar a gestacéo e a lactagao, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servi¢o nao-perigoso.

§ 2°. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames meédicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecéo VI

Da Gratificagao de Incentivo a Qualificagéo Profissional

Art. 88. A Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo Profissional sera
concedida ao servidor publico municipal estavel que concluir grau de
escolaridade superior ao exigido para o cargo que ocupa, matriculado e com
freqliéncia em curso de nivel médio ou superior, na respectiva area de atuacao,
observadas as seguintes condicdes e limites:

| - curso superior - gratificagdo mensal equivalente a até 50% (cinglienta
por cento) do valor da matricula e mensalidades;

Il - curso de nivel médio - gratificacdo mensal equivalente a até 50%
(cinglienta por cento) do valor das matriculas e mensalidades.

§ 1°. Farajus a gratificagao integral, o servidor publico municipal com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo estabelecida para os
demais beneficiarios, a proporcionalidade, conforme dispuser o regulamento.

§ 2°. O servidor publico municipal, para receber a Gratificagdo de
Incentivo a Qualificacéo Profissional devera:

| — apresentar comprovante de matricula/inscricdo em curso ligado a
sua area de atuacgao;

Il — apresentar mensalmente junto a Divisdo de Recursos Humanos os
comprovantes de pagamento do curso;

Il — apresentar bimestralmente junto ao Divisdo de Recursos Humanos
documento que comprove a freqiiéncia no curso;

IV - assinar Termo de Compromisso, comprometendo-se a permanecer
atuando no Municipio pelo menos o dobro do tempo, em meses, daquele em
que recebeu o beneficio, sob pena de indenizagéo ao eréario publico municipal.

Subsecao VII

Do adicional de Férias

Art. 89. Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio na
fungao, todo servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneracao, na seguinte proporgao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigo mais
de 05 (cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a
14 (quatorze) faltas;

IIl — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV —12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas.

§ 1°. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica ou por necessidade do servico declarada pela autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade, sendo que o restante do periodo interrompido
serd gozado de uma s6 vez.

§ 2°. Ao servidor que opera direta e permanentemente com aparelhos
de “raios X" ou substancias radioativas fica garantido o direito a 20 (vinte)
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida
em qualquer hipétese a acumulacao.

§ 3°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo, percebera
a concessao pecuniaria relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio
ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias e a indenizagao das férias sera calculada
com base na remuneracéo do més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 90. N&o sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo
anterior, a auséncia do servidor:

| — nos casos referidos nos Artigos 141 e 142;

Il — durante o licenciamento compulsério da servidora por motivo de
maternidade ou aborto, observados os requisitos para percep¢éo do salario-
maternidade custeado pelo Sistema de Previdéncia que a servidora estiver filiada.

11l — por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada por
junta médica oficial, excetuada a hipétese do inciso Il do art. 91;

IV —justificada por escrito pela chefia imediata, entendendo-se como
tal a que néo tiver determinado o desconto do correspondente salario;

V — durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito
administrativo ou de pris&o preventiva, quando for impronunciado ou absolvido.

Art. 91. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

| — permanecer em gozo de licenca, com percepgéo de salarios, por
mais de 30 (trinta) dias;

Il — deixar de trabalhar, com percepgao do salario, por mais de 30 (trinta)
dias, em virtude de paralisacéo parcial ou total dos servi¢os da Prefeitura;

11l - tiver percebido do Sistema de Previdéncia, prestacfes de acidente
de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos;

IV — deixar de trabalhar, em virtude de gozo de licenga para tratar de
interesse particular.

§1°. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds
oimplemento de qualquer das condi¢des previstas neste artigo, retornar ao servico.

§ 2°. Para os fins previstos no inciso |l deste artigo a Administragao
Publica comunicarad com antecedéncia minima de quinze dias, as datas de
inicio e fim da paralisagdo total ou parcial dos servicos ao sindicato
representativo da categoria profissional, bem com afixara aviso nos
respectivos locais de trabalho.

§ 3°. Para os fins previstos no inciso | deste artigo, fica excluido o
licenciamento compulsério da servidora por motivo de licenga maternidade ou
aborto.

Art. 92. As férias serdo concedidas por ato da Administragéo Publica,
de regra em um so6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequientes a data em
gue o servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo Unico - Em caso de necessidade do servigo, as férias
poderao ser acumuladas, até o maximo de dois periodos aquisitivos.

Art. 93. Aconcessao das férias sera participada, por escrito, ao servidor,
com antecedéncia no minimo de 30 (trinta) dias. Dessa participa¢do o
interessado daréa recibo.

§ 1°. Aescala de férias € ato discricionario da Administragéo Publica.

§ 2°. O servidor ndo poderéa entrar no gozo das férias sem que 0 mesmo
apresente-se a Divisdo de Recursos Humanos, para que seja efetuada a
respectiva concessao.

§ 3°. A concessao das férias sera, igualmente, anotada nas fichas de
registro dos servidores.

Art. 94. Aépoca da concessao das férias sera a que melhor consulte
os interesses do Municipio.

§ 1°. Os membros de uma mesma familia de servidores do Municipio
terdo direito a gozar as férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e
se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.

§ 2°. O servidor estudante, tera direito a fazer coincidir suas férias com
as férias escolares.

Art. 95. Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os servidores
do municipio ou de determinados 6rgaos ou setores da prefeitura.

Paragrafo Unico — Para os fins previstos neste artigo, 0 municipio
comunicara com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de
inicio e fim das férias ao sindicato representativo da categoria profissional,
bem como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho, precisando quais
0s 6rgdo ou setores abrangidos pela medida.

Art. 96. Os servidores efetivados hd menos de 12 (doze) meses gozarao,
na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

Art. 97. O servidor percebera, durante as férias, a remuneragéo que
Ihe for devida na data da sua concesséo.

§ 1°. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um acréscimo correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracao do periodo das férias.

§ 2°. Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera o valor
adicional supra referido quando da utilizag&o do primeiro periodo.
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§ 3°. Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-
se-a& a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da
concesséo das férias.

§ 4°. Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso serdo computados no salério que servira de base ao calculo da
remuneracao das férias.

§ 5°. No caso do servidor exercer fungéo de confianga ou ocupar cargo
em comisséo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
acréscimo de que trata o paragrafo anterior.

Art. 98. Arequerimento do servidor, o Municipio podera converter 1/3
(um terc¢o) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniério, no
valor da remuneracao que |Ihe seria devida nos dias correspondentes.

Paragrafo Unico — Tratando-se de férias coletivas, a converséo a que
se refere este artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre o municipio e
o sindicato representativo da respectiva categoria profissional, independendo
de requerimento individual a concesséao do abono.

Art. 99. O pagamento da remuneracéo das férias e, se for o caso, o do
abono referido no artigo anterior, poderao ser efetuados até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

Paragrafo Unico — O servidor dara quitagdo do pagamento, com o
visto no aviso e recibo do termo das férias.

Subsecéo VIII

Da gratificagdo pelo Exercicio de Fun¢d@o de Direcéo, Chefia e
Assessoramento

Art. 100. A gratificagao de fungéo € concedida pelo exercicio de cargo/
funcéo de dire¢éo, chefia ou assessoramento, necessarios a operacionalizagéo
das atividades de competéncia do Poder Publico Municipal.

§ 1°. Afuncéo gratificada é vantagem acessoria de cargo efetivo e ndo
gera situacao permanente e nao constitui mérito para efeito de progresséo.

§ 2°. Os critérios da concesséo e os percentuais de gratificagdo, serao
regulamentados pelo Poder Executivo.

TITULO IV
DAS LICENCAS, AFASTAMENTOS E AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS

CAPITULOI
Das Licengas

Secéo Unica
Das Disposicdes Gerais

Art. 101. Conceder-se-& ao servidor as licengas:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

11 - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica,;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista;

VIl - para tratamento da saude;

VIII - para gestante, puérpera, adotante e paternidade;
IX — por acidente de servigo ou doenca profissional;

X —como licenga-prémio por assiduidade.

§ 1°. Alicencga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico
ou junta médica oficial.

§ 2°, E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
das licengas previstas nos incisos I, 1V, VI, VII, IX e X do caput, salvo na
hipétese do servidor se tratar de profissional liberal de profisséo regulamentada.

Art. 102. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Subsecéo |
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 103. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca
do conjuge ou companheiro, ascendentes e descendentes ou dependente
gue viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por junta médica oficial.

§ 1°. Alicenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo publico ou mediante compensagao de horario.

§ 2°. Alicenca seré concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo
efetivo, até 90 (noventa dias), podendo ser prorrogada por igual periodo, sem
remuneragao, mediante parecer de junta médica oficial.

§ 3°. Para efeitos do paragrafo anterior, serdo considerados os periodos
descontinuos ou néo.

Subsecao Il
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro(a)

Art. 104. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que também seja servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado a servigo para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo
e Legislativo, em outro municipio.

Art. 105. Alicenca seré pelo prazo de até 05 (cinco) anos e sem remuneragao.

Subsecao lll

Da Licenca para Atividade Militar

Art. 106. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério sera
concedida licenca, na forma e condigdes previstas na legislacéo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até
30(trinta) dias sem remuneragédo para reassumir o exercicio do cargo publico.

Subsecéo IV

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 107. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e o efetivo registro de sua candidatura, perante a
Justica Eleitoral.

§1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fungOes e que exerga cargo de direcdo, chefia, assessoramento,
arrecadacao ou fiscalizagao, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10° (décimo)
dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte
ao da eleicao, o servidor tera direito a licenga, assegurados os vencimentos
do cargo efetivo, somente pelo periodo de 3 (trés) meses.

Subsecao V

Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 108. A critério da Administracdo Puablica Municipal, poderédo ser
concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, licenga para trato de assunto
particular pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao.

§1°. Alicenca podera ser interrompida, nas seguintes hipoteses:

a) no interesse da Administracdo a qualquer tempo, fixando prazo de
retorno de 30 (trinta) dias;

b) nointeresse do servidor ap6s cumpridos no minimo 12 (doze) meses
de afastamento, mediante comunicado formal com 30 dias de antecedéncia.

§ 2°. E vedada a solicitagio de licenga para trato de assunto particular
por periodo inferior a 01 (um) ano, e sua renovagao so6 se dara apos 03 (trés)
anos do retorno do servidor as suas atividades.

§ 3°. O servidor deve aguardar em exercicio a concesséao da licenca,
sob pena de ter descontados dos seus vencimentos os dias de
afastamento ndo autorizados.

Subsecgéo VI
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista
Art. 109. Quando no exercicio de mandato classista, em

diretoria de entidade sindical ou associativa, representativa de categoria
profissional dos servidores efetivos, a administragéo publica podera conceder
ao servidor estavel eleito o direito a licenga, com remuneragao, desde que:

| - seja solicitado e n&o ultrapasse o limite de 01 (um) servidor, em
entidade que congregue no minimo 50 (cinqlienta) e no maximo 500
(quinhentos) representados; ou

Il - seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de 02 (dois) servidores, em
entidade que congregue mais de 500 (quinhentos) representados.

Paragrafo Unico - Alicencga tera duragéo igual a do mandato, podendo
ser prorrogada, no caso de reeleigdo.

Subsecéo VII

Da Licenca para Tratamento de Saude.

Art. 110. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde,
a pedido ou de oficio, com base em pericia e laudo médico oficial, sem
prejuizo da remuneragao a que tiver direito.
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Art. 111. Para licenca até 03 (trés) dias o atestado médico deve ser
homologado por médico integrante da Junta Médica do Municipio, e para
prazo superior a 15 (quinze), dependeréa ainda de laudo pericial da Junta
Médica da Instituicdo Previdenciaria que o servidor estiver vinculado.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspecéo médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2°. Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova inspecéao
médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogagéo da licenga ou
pela aposentadoria.

§ 3°. O atestado e o laudo da junta médica nédo se referirdo ao nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente
em servico, doenca profissional ou qualquer das doencgas especificadas em
lei como de natureza grave, contagiosa ou incuravel.

§4°. O servidor que apresentar indicios de les6es organicas ou funcionais
seréd submetido a inspegédo médica.

§ 5° As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial, compativeis
com o exercicio do cargo, ndo motivardo a licenca.

§ 6°. A licengca médica superior a 15 (quinze) dias sera concedida de
acordo com a Legislacdo em vigéncia do Regime de Previdéncia que o servidor
for contribuinte.

Subsecéo VI
Da Licenga a Gestante, Puérpera, a Adotante e Paternidade

Art. 112. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e
vinte dias) consecutivos, mesmo no caso de parto antecipado, sem prejuizo
daremuneracéo.

§ 1°. Aservidora gestante, quando em servigo de natureza bracal, tera
direito a desempenhar atribuicdes compativeis com seu estado, a contar da
vigésima semana de gestacao.

§ 2°. A licenga terd inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de
gestacao, salvo antecipagéo por prescricdo médica.

§ 3° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a
contar do parto.

§4°. No caso de natimorto ficard em licenga puerperal por 40 (quarenta)
dias do evento, findo o qual a servidora serd submetida a exame médico, e
se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 113. No caso de aborto espontaneo ou autorizado judicialmente,
atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado, contados a partir da data do evento.

Art. 114. Pelo nascimento, o servidor tera direito a licenca-paternidade
de 05 (cinco) dias consecutivos, devendo comprovar a paternidade através
da certiddo de nascimento até o seu retorno.

Paréagrafo Gnico - Ocorrendo o falecimento da mée e a sobrevivéncia
do recém-nascido, a licenca-paternidade sera dilatada pelo prazo de 30 (trinta)
dias, deduzido do novo prazo o periodo de licenga por luto, mediante
apresentacao da certiddo de 6bito.

Art. 115. A servidora que, comprovadamente adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, sera concedido 90 (noventa)
dias de licenga remunerada.

§ 1°. No caso de adogéo, guarda judicial ou tutela de crianca de 01 (um)
até 04 (quatro) anos de idade o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

§ 2°. No caso de adocao, guarda judicial ou tutela de crianca a partir de
04 (quatro) anos de idade o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 3°. Ao servidor, nos casos previstos neste artigo, é estendida a licenga
paternidade, nos termos em que dispde o artigo 114.

Art. 116. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de
descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 1/2 (meia) hora.

Art. 117. Os casos patolégicos, verificados antes ou depois do parto e
deste decorrente, serdo considerados objeto de licenca para tratamento de
salide, se da servidora, até sua recuperacéao, e se do filho, até 01 (um) ano
de idade, em qualquer caso, sem prejuizo da remuneracao integral ou de 2/
3 (dois tergos) da remuneragao se exceder esse prazo, limitado ao maximo
de 02 (dois) anos.

Subsecéao IX
Da Licenga por Acidente de Servigo ou Doenga Profissional

Art. 118. O servidor acidentado em servigo ou acometido por doenga
profissional, sera licenciado com remuneragéo integral pelo periodo de até

15 (quinze) dias, e apds este periodo seré devido auxilio doenga de acordo
com o previsto na Legislacao Previdenciaria que estiver vinculado.

Art. 119. Configura acidente em servigo o dano sofrido pelo servidor, que
se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢cGes do cargo exercido,
sem que para o evento tenha o servidor concorrido com dolo ou culpa.

Art. 120. Considera-se acidente em servico, nos termos do artigo
anterior, a doenga profissional, assim entendida a adquirida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade, e que com ele
se relaciona diretamente.

Paragrafo Unico - Nao serdo consideradas como doengas do trabalho:

a) adoencadegenerativa;

b) ainerente ao grupo etério;

¢) aque ndo produz incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por servidor, salvo se, direta ou
indiretamente, resulte de exposigao ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

Art. 121. Equiparam-se também ao acidente em trabalho:

| - 0 acidente sofrido pelo funcionario no local e no horério de trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiro, ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros decorrentes de caso
fortuito ou de forca maior.

Il - a doenca proveniente de contaminacao acidental do funcionario no
exercicio de sua atividade.

Art. 122. Considerar-se-a4 como dia do acidente, no caso de doenca
profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para
0 exercicio da atividade habitual, o dia do afastamento compulsoério, ou o
dia em que for realizado o diagnéstico, valendo, para todos os efeitos legais,
0 que ocorrer primeiro.

Art. 123. A prova do acidente sera feita no prazo de até dez dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 124. Aplicam-se os prazos e procedimentos da licenca para
tratamento da saude prevista no artigo 111.

Subsegao X

Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 125. Ap6s cada qlingliénio de efetiva prestagdo de servico a
Administracdo Publica Municipal, o servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo fara jus a 03 (trés) meses de licencga, a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivo.

Paragrafo Gnico - E facultado a Administragao fracionar a licenca de
gue trata este artigo, em até 03 (trés) parcelas, de igual periodo, respeitado
o interesse do servico publico.

Art. 126. N&o se concedera licenga-prémio por assiduidade ao servidor
gue no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo, independentemente da
medida prevista pelo artigo 184;

Il - faltar injustificadamente ao servigo, por mais de 10 (dez) dias,
consecutivos ou intercalados;

Il - afastar-se do cargo, por periodos ininterruptos ou néo, em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, com ou sem
remuneracao;

b) licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro (a);

c) licenca para tratar de interesses particulares;

d) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Paragrafo Unico — Ocorrendo o disposto nos incisos |, Il e Ill deste
artigo que enseja a perda do direito a licenga, tera inicio, imediatamente, a
contagem do novo periodo aquisitivo.

Art. 127. As secretarias e unidades administrativas a ela equiparadas
organizardo, anualmente, cronograma de concesséo de licengas como prémio
por assiduidade, garantindo o funcionamento normal dos servigos e o remeteréo
a Divisdo de Recursos Humanos até o més de margo de cada ano.
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Art. 128. Alicenca-prémio por assiduidade, ja adquirida e ndo gozada
pelo servidor que vier a ser exonerado, aposentado ou falecer, sera convertida
em pecunia no ato da resciséo.

Art. 129. O servidor que usufruir da licenga-prémio por assiduidade tera
direito ao vencimento do cargo efetivo, ndo recebendo, portanto, demais
proventos que venham a compor sua remuneracgdo, nem a retribuicao da
funcéo de confianca, se for o caso.

Art. 130. Se o servidor acumular legalmente cargos de provimento efetivo,
terd direito a licenga-prémio por assiduidade em apenas um dos cargos
ocupados, recaindo sobre o de maior remuneragao.

Art. 131. Alicenga-prémio por assiduidade devera ser usufruida no prazo de
até 04 (quatro) anos e 09 (nove) meses a contar do término do periodo aquisitivo.

Art. 132. Nao seré contado em dobro, para fins de aposentadoria, o
tempo de licencas-prémio por assiduidade nao gozadas.

CAPITULOII
Dos afastamentos

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 133. O servidor poderé afastar-se do exercicio do cargo nos
seguintes casos:

| - para servir a outro 6rgdo ou entidade;

Il - para o exercicio de mandato eletivo; e

Il - para estudo ou miss&o em outro municipio n&o limitrofe ou no exterior.

Secaolll
Do Afastamento Para Servir a Outro 6rgéo ou Entidade

Art. 134. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e
dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga, com o 6nus
daremuneracéo e encargos do servidor cedido para o érgéo ou entidade cessionéria;

Il - por convénio assinado pelo Prefeito Municipal, com énus para o
cedente ou cessionario, conforme o interesse da administracéo publica; ou

11l - em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Quando ocorrer a cessao do servidor sem 6nus para o
cedente, a este incumbe o dever de informar, mensalmente, o valor
da remuneragdo do servidor cedido, inclusive as vantagens que
eventualmente lhe sejam atribuidas.

§ 2°. E vedado ao ente cessionario efetuar descontos da remuneracéo
do servidor cedido, que n&o estejam previstos na sua legislacdo de origem.

Art. 135. Constitui condi¢do para o afastamento a continuidade das
contribui¢6es do servidor ao Sistema de Previdéncia sobre a sua remuneracéo,
inclusive a contribuigdo patronal, a ser realizada pelo 6rgao de destino.

Art. 136. O tempo de servigo do servidor cedido sem 6nus para o cedente,
sera contado para todos os efeitos, exceto para evolugdo funcional.

Paragrafo inico — Nos demais casos de cessao sera contado o tempo
de servigo para todos os efeitos.

Art. 137. Mediante autorizacéo expressa do Prefeito Municipal, o servidor
podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administragao Publica Municipal que
nao tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e por prazo certo.

Secao lll
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 138. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar entre a remuneracéo do cargo efetivo e o
subsidio do cargo eletivo;

I - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera a remuneragao e
vantagens de seu cargo publico em exercicio, sem prejuizo da remuneragao
do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo
publico, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo publico, o servidor contribuird
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2°. Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para o caso de evolugéo funcional.

Secéo IV
Do Afastamento para estudo ou missdo em outro Municipio nédo
limitrofe ou no exterior

Art. 139. O servidor municipal somente podera afastar-se do Municipio
para estudo ou misséo oficial em municipio n&o limitrofe, ou no exterior,
com autorizacao do Prefeito Municipal.

§ 1°. O afastamento para estudo ndo sera remunerado e ndo excedera
a 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo no interesse da administragao.

§ 2°. Finda a missao ou estudo, somente decorrido igual periodo sera
permitido novo afastamento.

§ 3°. Ao servidor afastado para estudo, ndo sera concedida exoneragéo
ou licenga para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento.

§4°. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que
0 Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneracéo.

CAPITULOIII

Das Auséncias Justificaveis
Secéo |

Das Disposicdes Gerais

Art. 140. O servidor perdera a remuneracao do dia que faltar ao servico
sem motivo justificado.

Art. 141. Sem qualquer prejuizo ou compensacéo, podera o servidor
ausentar-se do servico por:

| — 01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doacéo de
sangue;

Il — 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para participacao em
reunido de avaliagdo do desempenho escolar dos filhos ou dependente menor
de 14 (quatorze) anos, regularmente matriculados, desde que devidamente
atestado pela escola.

111 - 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

IV - 02 (dois) dias, por falecimento de parente até o 2° (segundo) grau,
por afinidade (art. 1.595 do Cédigo Civil Brasileiro);

V - 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, ascendente, descendente,
irmé&o ou dependente sob guarda ou tutela;

VI - sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei;

VIl - ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos nesta lei; e

VIII - ao pai, mae ou representante legal do portador de necessidade
especial, nos casos previstos nesta lei.

Paréagrafo Gnico - A critério da chefia da reparticdo sera reservado pelo
menos 10 (dez) minutos diérios para exercicios e atividades que visem a
prevencao e diminui¢cdo de doencas e lesdes decorrentes das atividades
repetitivas.

Secaolll
Da Auséncia do Servidor Estudante

Art. 142. E permitida a auséncia do servidor regularmente matriculado
em instituicdo de ensino, publica ou privada, sem prejuizo de sua
remuneracao, limitada a 06 (seis) dias por ano e 03 (trés) dias por semestre,
nos seguintes casos:

| - durante o dia de prova em exame final do ano ou semestre letivo; ou

I - durante o dia de prova em exame supletivo e de habilitagao a curso superior.

Paragrafo unico - O servidor, sob pena de ser considerado faltoso ao
servigo, devera comprovar perante a chefiaimediata:

| - previamente, a freqiiéncia minima obrigatéria exigida para cada
disciplina e respectivo horario semanal;

Il - mensalmente, o comparecimento as aulas; e

11l - atestado escolar com 02 (dois) dias de antecedéncia da data que
se realizardo os exames e sua auséncia.

Art. 143. O servidor que usufruir das vantagens previstas no artigo anterior
fica obrigado a trazer em dia suas obrigagdes escolares.
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Art. 144. Ao servidor estudante que for indicado pelo estabelecimento
de ensino em que estiver cursando, ou pela respectiva organizagéo estudantil,
para participar de viagem oficial de estudo e intercambio cultural ou
competi¢cdes esportivas, podera ser concedida autorizacéo de auséncia sem
prejuizo da remuneragao.

Art. 145. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo publico.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada
a duragdo semanal do trabalho.

Art. 146. Ao servidor estudante que mudar de enderecgo no interesse da
administracéo é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituicdo municipal de ensino congénere, em qualquer
época, independentemente de vaga.

Paréagrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos e dependentes do servidor.

Secao lll

Das Auséncias em Razéo de Necessidades Especiais ou Deficiéncias Fisicas

Art. 147. Ao servidor pai, mae ou responsavel legal por portador de
necessidades especiais ou deficientes fisicos, em tratamento médico-
hospitalar, fica autorizado a se ausentar do exercicio do cargo, por periodo de
até 50% (cinglienta por cento) da carga horaria cotidiana a que estiver suijeito.

§ 1°. Aauséncia dependeréa da apresentacéo de laudo médico da Junta
Médica Oficial do Municipio, para se comprovar a patologia do excepcional,
sua situacéo de tratamento, periodo e a necessidade de assisténcia direta
por parte do pai, da mae ou do responsavel legal.

§ 2°. Quando o pai, mae ou responsavel pelo portador de necessidade especial
ou deficiéncia fisica forem servidores, o direito de um exclui o do outro.

Art. 148. Seré concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia fisica ou necessidade especial, quando comprovada a necessidade
por junta médica oficial, independentemente de compensagao de horario.

Paréagrafo Unico - Adisposicao deste artigo é extensiva ao servidor que
tenha cdnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica ou necessidade
especial, exigindo-se, porém, neste caso, compensagao de horario.

TITULOV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 149. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico
municipal e também o prestado as Forgas Armadas.

Art. 150. Aapuracéo do tempo de servigo devera ser convertida assim:
|- 1 (um) dia convertido em 24 (vinte e quatro) horas;

II'- 1 (um) més convertido em 30 (trinta) dias; e

III'- 1 (um) ano convertido em 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 151. Além das auséncias justificaveis ao servigo previstas no
Titulo 1V, Capitulo Ill, sédo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, outro Municipio e Distrito Federal;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promog¢ao por merecimento;

V - jdri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento

VIl - licenga:

a) a gestante, puérpera, ao adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao
Municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional;

e) como prémio por assiduidade;

f) por convocagao para o servigo militar;

VIII - participacdo em competi¢cao desportiva nacional ou convocagao
para integrar representagao desportiva nacional, no Pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

IX - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

Art. 152. Nao sao considerados como tempo de servigo para fins de
promogao por Antigliidade ou merecimento as licengas previstas nos incisos
I, IV e VII, alinea c, do art. 151.

Art. 153. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

|- 0 tempo de servico publico prestado & Uniéo, aos Estados, Distrito Federal
e Municipios, comprovado o tempo de contribuigdo para 6rgdo competente.

Il - alicenga para tratamento de saldde de pessoa da familia do servidor,
com remuneragao;

Il - alicenga para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;

VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenga para tratamento da prépria satde que exceder
o prazo do art. 151, VII, “b".

Paragrafo Gnico - E vedada a contagem ficticia do tempo de servigo e
a acumulagéo de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de 01 (um) cargo ou funcéo em 6rgao ou entidades dos Poderes da Uniéo,
Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagéo publica, sociedade
de economia mista e empresa publica.

TITULO VI )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 154. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir
reconsideracao, recorrer e de representar ao Poder Publico, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 155. O pedido de reconsideragéo, que néo podera ser renovado,
sera submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a
deciséo ou praticado o ato.

§ 1°. O pedido de reconsideracdo e o recurso interrompem a
prescricdo administrativa.

§ 2°. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-
lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 156. O requerimento, o pedido de reconsideracao e recurso, dos
quais tratam os artigos anteriores, deveréo ser despachados, em 30 (trinta)
e 60 (sessenta) dias respectivamente.

Art. 157. Cabera recurso contra:
| - indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Gnico: O recurso sera dirigido ao superior hierarquico do
chefe prolator da decisdo recorrida, em linha vertical, até o Secretario
Municipal ou responsavel pelo 6rgéo ou entidade.

Art. 158. Caberé recurso administrativo ao Prefeito Municipal, como
Ultima instancia administrativa, contra as decisdes das autoridades
hierarquicamente inferiores sendo indelegavel sua deciséo.

§ 1°. Teré carater de recurso o pedido de reconsideragdo quando o
prolator do despacho, decisao ou ato houver sido o Prefeito Municipal.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 159. O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragao ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da deciséo recorrida.

Art. 160. O recurso ou pedido de reconsideragao podera ou nao ser
recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade superior competente
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guando houver aparente direito e fundado receio de dano irreparavel antes da
deciséo final.

Paragrafo Ginico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo,
efeito suspensivo ou do recurso, os efeitos da deciséo retroagirao a data do
ato impugnado.

Art. 161. O direito de petigao prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes da relacao funcional;

I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo serd contado da data da
publicacéo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando
o0 ato néo for publicado.

Art. 162. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.

Paragrafo Unico - A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragao.

Art. 163. Para o exercicio do direito de peti¢éo, é assegurada ao servidor
ou o procurador por ele constituido, vista do processo ou documento, na
reparticdo, ou copia as expensas do requerente.

Art. 164. A administrac@o devera rever seus atos, a qualquer tempo,
guando eivados de ilegalidade.

Art. 165. A representacéo sera dirigida ao chefe imediato do servidor
que, se a solugao nao for de sua algcada, a encaminhara a quem de direito.

§ 1°. Se nado for dado andamento a representagdo, dentro do prazo de
10 (dez) dias uteis, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as
chefias superiores.

§ 2°. Arepresentagédo esté isenta do pagamento da taxa de expediente.

§ 3°. A chefia que receber uma representacdo e nao der o devido
encaminhamento, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, estara obrigada a
prestar esclarecimento por escrito, a chefia hierarquicamente superior,
justificando o seu procedimento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s
esgotado o prazo para encaminhamento do recurso.

Art. 166. Sao peremptérios e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de caso fortuito ou forga maior ou ato justificado
e no interesse da administracéo publica.

TiTuLovil
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI

Dos Deveres, Proibi¢cdes e Responsabilidades

Secéo |

Dos Deveres

Art. 167. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo publico;

Il - ser leal as instituigdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza e celeridade:

a) ao publico em geral, prestando as informages requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situag8es de interesse pessoal;

¢) as requisices do Poder Legislativo e para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razao do cargo publico;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder; e

XIlI - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme,
guando for o caso.

Secaolll
Das Proibi¢c6es

Art. 168. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao
do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

11l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucao de servigo;

V - promover manifestacao de desaprec¢o pessoal e pejorativo no recinto
dareparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de confianca,
cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fung&o publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribui¢des funcionais;

XII - aceitar comissao, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungéo e com o horéario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX - praticar crimes ou contravengdes penais, especialmente os crimes
contra a administragao publica, falsidades, inclusive ideoldgicas e ofender a
honra de municipes ou servidores através de callnia, injdria ou difamagao
na repartigao publica;

XX - faltar com a ética, definida em lei;

XXI - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada,
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario.

Secéao lll
Das Responsabilidades

Art. 169. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigées.

Art. 170. Aresponsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. Aindenizacéo de prejuizo dolosamente causado ao erario sera
liguidada na forma prevista no art. 62, na falta de outros bens que assegurem
a execugado dos débitos pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em acgao regressiva.

§ 3°. Aobrigacgédo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 171. Aresponsabilidade penal decorre de comportamento ou omisséo
do servidor que ocasione um crime ou contravengao, especialmente os funcionais.

Art. 172. Aresponsabilidade administrativa decorre do descumprimento
de normas internas, de disposi¢cdes complementares, estabelecidas em lei,
decreto ou qualquer outro provimento regulamentar da funcéo publica.

Art. 173. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 174. Aresponsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Paragrafo Gnico — Se a absolvigao decorrer de insuficiéncia de prova,
néo ha excluséo dos ilicitos administrativo e civil.
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CAPITULOII
Da acumulagéo

Art. 175. E vedada a acumulag&o remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

a) ade dois cargos de professor;

b) ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

c) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde,
com profissdes regulamentadas;

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcgdes e
abrangem autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

§ 2°. A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 176. O servidor ndo poderéa exercer mais de um cargo em comisséao,
exceto no caso previsto no art. 19, nem ser remunerado pela participacao,
como membro, em 6rgédo de deliberacéo coletiva.

Art. 177. O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, que
acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comisséao, ficaréa afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULOII

Das penalidades

Secéo |

Das Disposic¢des Gerais

Art. 178. S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - destituicao de cargo em comiss&o;
IV - destituicdo de fungdo comissionada.
V - demisséo; e

VI - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 179. Na aplicagéo da penalidade considerar-se-do a natureza e a
gravidade da infragdo, o dano que dela provier para o servigo publico, a
circunstancia agravante ou atenuante e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico: O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre
o breve relatorio dos fatos, o fundamento legal e a infraco disciplinar.

Art. 180. As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente,
tal como previsto em lei.

Paragrafo Unico - Podera a autoridade competente delegar a aplicagao
da pena, se for concedida através de lei.

Art. 181. E inadmissivel segunda punic&o de servidor publico, baseada
no mesmo processo em que se fundou a primeira.

Subsecéo |

DaAdverténcia

Art. 182. Aadverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo
de proibigcdo constante do art. 168, | a VIII, XVIIl e XX, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentac¢é@o ou horma interna, que néo
justifique imposicao de penalidade mais grave.

§ 1°. Aadverténcia sera anotada no assentamento individual do servidor.

§ 2°. Aadverténcia seré excluida do assentamento individual do servidor,
apos o decurso de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, se o0 servidor ndo
houver neste periodo, praticado uma nova infracéo disciplinar.

§ 3°. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

§ 4°. Nao ha necessidade de processo administrativo para se aplicar a
penalidade de adverténcia, bastando a infragao ser apurada através de sindicancia.

Subsecao Il
Da Suspenséao

Art. 183. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nao
tipifiquem infrac&@o sujeita a penalidade de demisséo, néo podendo exceder
de 90 (noventa) dias, sem remuneragao.

§ 1°. Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinagao.

§ 2°. Quando a infragao praticada pelo servidor importar em danos de
natureza patrimonial, a penalidade de suspenséo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinglienta por cento) da remunera¢éo mensal do
servidor, descontado em folha de pagamento.

§ 3° A multa referida no paragrafo anterior poderéa incidir sobre a
remuneracgao do servidor infrator por até 3 meses consecutivos.

8§ 4°. Na hip6tese de conversao da penalidade de suspensdo em multa,
o servidor estara obrigado a comparecer normalmente ao local de trabalho
para exercer suas fungdes.

§ 5° A suspensdo sera anotada no assentamento individual do servidor.

Art. 184. A penalidade de suspenséo sera excluida do assentamento
individual do servidor, apés o decurso de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
se o servidor ndo houver neste periodo praticado uma nova infragdo disciplinar.

Paréagrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Subsecao lll
Da Demisséo

Art. 185. A demisséo seré aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicac&o irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo,
salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou
administrativo disciplinar;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidagéo do acervo patrimonial;

Xl - corrupgéo;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas;

XIII - transgresséo dos incisos IX a XVII, XIX e XXI do art. 168.

Art. 186. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor
ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§1°. No caso de abandono de cargo, a chefia imediata devera convocar
o servidor ausente através de edital publicado no Jornal de ampla circulacéo
local, para que retorne ao servico, com a indicacao precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor e dando-lhe o prazo de 30 (trinta) dias a
contar do inicio da auséncia.

§ 2°. A anuéncia pelo préprio servidor em notificagdo pessoal
convocatoria ou por correspondéncia com aviso de recebimento, substitui o
edital previsto no paragrafo anterior.

Art. 187. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢o, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo
de 12 (doze meses).

Art. 188. Na apuracéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento a que se refere o Capitulo V, deste Titulo.

Subsecgéo IV
Da Destituicdo de Cargo e Fun¢éo Comissionados.

Art. 189. Adestituicao de cargo em comisséo exercido por nao ocupante
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades
de suspensao e de demissao.

Paragrafo Gnico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a
exoneragao efetuada nos termos do art. 63 sera convertida em destituigao
de cargo em comisséao.

Art. 190. A demissao ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos
casos dos incisos 1V, VIII, X e Xl do art. 185, implica a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 191. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao, por
infringéncia do art. 168, inciso IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo nico: N&do podera retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia
ao art. 185, incisos IV, VIII, X e XI.
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Secaolll
Das Circunstancias Atenuantes

Art. 192. Sao circunstancias atenuantes da infragéo disciplinar, em especial:
| - 0 bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

Il - a confiss@o espontanea da infragao;

11l - a prestacgéo de servigos considerados relevantes por lei;

IV - a provocacao injusta da vitima;

V - areparagéo do dano causado; e

VI - as premiagdes recebidas no servigo publico.

Secao lll
Das Circunstancias Agravantes

Art. 193. Sao circunstancias agravantes da infragéo disciplinar, em especial:

| - 0 ajuste com outros individuos para a pratica da infracéo;

I - o fato infracional cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;

Il - aacumulacéo de infracdes, praticadas na mesma ocasiéo ou quando
a infracdo é praticada antes de ser punida uma outra;

IV - a reincidéncia de infracdes; ou

V - 0 uso de violéncia ou grave ameaga.

Secéo IV
Da Competéncia Punitiva

Art. 194. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de suspensao por mais de
30 (trinta) dias e demissao, cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade
de servidor ou quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao ou
funcéo de confianca; ou

I - pelo Secretario Municipal ou cargo equivalente, nas demais penalidades.

CAPITULO IV

Da Prescri¢éo

Art. 195. Aacéo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo e
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
comisséao ou funcéo de confianga;

Il - em 03 (trés) anos, quanto a suspensao; e

IV - em 01 (um) ano, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos prescricionais da lei penal se aplicam as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

Art. 196. Incide a prescrigao no procedimento administrativo paralisado
por mais de 03 (trés) anos, e pendente de julgamento ou despacho, cujos
autos serdo arquivados de oficio ou mediante requerimento da parte
interessada, sem prejuizo da apuracédo da responsabilidade funcional
decorrente da paralisacao, se for o caso.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora que der causa a prescrigao,
sera responsabilizada na forma do Capitulo I, Secé&o Ill, deste Titulo.

Art. 197. Quando o fato objeto da ag&o punitiva da administragao também
constituir crime, a prescri¢éo reger-se-a pelo prazo previsto na lei penal.

Art. 198. Interrompe-se a prescri¢cao:

| - pela notificagéo do indiciado ou acusado, inclusive por meio de edital;

Il - por qualquer ato inequivoco, que importe apuragao do fato; ou

Il - pela deciséo condenatéria recorrivel.

IV - pela abertura de sindicancia ou a instauragao de processo administrativo
disciplinar, até a decisao final proferida por autoridade competente.

Paragrafo Unico - Interrompido o curso da prescri¢éo, o0 prazo comegara
a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULOV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 199. Aautoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
municipal, € obrigada, sob pena de responsabilidade pessoal, a comunicar o
fato a Secretaria de Administragao do Municipio para a apuracéo, assegurando
ao indiciado o devido processo legal, contraditério e ampla defesa.

Art. 200. A denuncia apresentada sobre irregularidade praticada por
servidor serd objeto de apuragdo, através da instauracdo de processo

administrativo disciplinar, desde que se revista das seguintes formalidades,
condigdo para seu conhecimento:

| - referir-se a 6rgdo ou entidade componente da Administragao Publica
Municipal;

11 - ser redigida em linguagem clara e objetiva;

Il - conter o nome legivel e a assinatura do denunciante, sua qualificacdo
e endereco.

IV - estar acompanhada de indicio de prova convincente;

§ 1°. O denunciante sera informado dos termos da conclusdo da
apuracao da denuncia.

§ 2°. Quando a apuracgéo do fato denunciado ndo confirmar existéncia
de infracéo disciplinar ou ato ilicito civil ou penal, o processo sera arquivado.

Art. 201. Compete a Secretaria de Administragdo do Municipio, instaurar
e promover as sindicancias e processos administrativos disciplinares, apurar
as irregularidades e ainda supervisionar e fiscalizar o cumprimento das penas
aplicadas no Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Nao podera participar de comisséo de sindicancia
ou de processo administrativo disciplinar o cénjuge, companheiro ou parente,
consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o quarto grau, amigo
intimo ou inimigo capital do acusado, denunciante ou vitima.

Art. 202. No ato que comunicar a infragéo disciplinar ou o ilicito penal a
assessoria indicara 01 (um) servidor estavel do quadro permanente do 6rgao
ao qual pertence o indiciado ou acusado para compor a comissao.

Secaolll
Do Afastamento Preventivo

Art. 203. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracéo da irregularidade, o superior hierarquico do indiciado
poderd, de oficio, determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo que perdurar a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar,
sem prejuizo da remuneragéo.

Secao lll
Da Sindicancia

Art. 204. Asirregularidades seréo apuradas através de sindicancia, quando:

| - a ciéncia ou noticia do fato nédo for suficiente para reconhecer sua
configuragéo ou para apontar o servidor faltoso;

Il - sendo identificado o provavel agente causador do ilicito, a falta ndo
for confessada, documentalmente provada ou manifestamente evidente.

Art. 205. Da sindicancia pode resultar:

| - instauracgao de processo disciplinar;

I - aplicag&o de pena de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias; ou
Il - arquivamento do processo.

Art. 206. A sindicancia seréa instaurada, por ato da Secretaria de
Administracdo do Municipio, que conterd, dentre outras informacdes, a
composigao da comisséo de sindicancia.

Paragrafo Unico - O ato de instauracdo da comissao deve informar
qual dos servidores participantes da comissao sera o presidente.

Art. 207. A Comissdo de Sindicancia sera composta por 03 (trés)
servidores, sendo que ao menos um deve ser estavel, e ainda, ao menos um
que faga parte do mesmo 6rgéo ao qual pertence o indiciado ou acusado.

Art. 208. A comisséo sindicante efetuara de forma sumaria, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagao do responsavel,
apresentando, no prazo méximo de 30 (trinta) dias Uteis, relatério a respeito.

§ 1°. Preliminarmente, devera a comisséo sindicante ouvir o autor da
representacao e o servidor indiciado, se houver.

§ 2°. Reunidos os elementos apurados, a comissao sindicante, traduzira
no relatdrio as conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade
ou transgresséao e o seu enquadramento nas disposicoes estatutarias.

§ 3°. Encerrada a sindicancia, caso a comisséo entenda pela aplicagao
de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias, devera
encaminhar o processo com o relatorio final & autoridade superior do indiciado
para, aplicar a respectiva penalidade.

§ 4°. O prazo para conclusao da sindicancia podera ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 209. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao
de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de funcao ou
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cargo comissionado, seré obrigatdria a instauracéo de processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo Unico - Os autos da sindicancia integrardo o processo
disciplinar, como peca informativa da instrugéo.

Art. 210. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragcéo
esta capitulada como crime ou contravengao penal, sera remetido copia dos
autos ao Ministério Publico, para instauragdo da acédo penal, ficando
transladado na reparticao.

Secéo IV

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 211. O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado
a apurar responsabilidade do servidor por infragao praticada no exercicio de
suas atribuicdes, ou que tenha relag@o com as atribuicdes do cargo em que
se encontre investido, havendo indicios de autoria e materialidade.

Subsecéo |

Da Instauragdo

Art. 212. O processo administrativo disciplinar no Poder Executivo sera
instaurado por ato da Secretaria de Administracao e conduzido por Comissao
Disciplinar de 03 (trés) membros, sob orientagdo da assessoria juridica,
sendo 02 (dois) membros servidores estaveis, podendo ser um indicado pela
autoridade superior e outro indicado pelo Secretario do 6rgdo que integra o
acusado, dentre ocupantes de cargos efetivos superiores ou de mesmo nivel
do acusado.

§ 1°. Sob pena de nulidade, o ato de instauracdo da Comisséo
Disciplinar, contera:

| - a qualificagao do servidor indiciado;

Il - a especificagéo dos atos e fatos tidos comoa ilicitos a serem apurados;

I - os dispositivos legais havidos por infringidos.

§ 2°. AComisséo terd como secretario servidor efetivo ou ndo, designado
pelo seu presidente, podendo a indicacéo recair em 01 (um) de seus membros.

§ 3°. A Comisséo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario a elucidacéo do fato ou exigido
pelo interesse da administragao.

§ 4°. As reunibes e as audiéncias da comisséo terdo carater reservado
e serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

§ 5° Sempre que necessario, a pedido da Assessoria Juridica, os
membros da comisséo disciplinar dedicardo tempo integral aos seus
trabalhos, ficando dispensados do ponto, até a entrega do Relatério Final.

Art. 213. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

| - instauracédo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo;

Il - defesa prévia, instrucé@o probatdria, defesa final e relatério final; e

Il - julgamento.

Art. 214. O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar
ndo excedera 90 (noventa) dias, contados da data da publicacao do ato que
constituir a Comisséo, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

Subsecéo Il

Da fase Cognitiva ou Instrutéria

Art. 215. O processo administrativo disciplinar obedecera aos principios
do devido processo legal, contraditério e ampla defesa ao acusado,
permitindo-lhe a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 1°. Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo
disciplinar como pega informativa mas néao configura requisito prévio para
sua instauragao.

§ 2°. Quando os autos da sindicancia concluirem pela pratica de ilicito
penal, por pessoa que néo seja servidor, devera ser encaminhada a respectiva
copia ao Ministério Publico para a ag&o penal.

§ 3°. Tipificada a infrag&o disciplinar, seré formulada a acusagéo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 4°. O acusado sera notificado pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias, quando juntara e
requerera as provas que entender necessarias, arrolando no maximo 03 (trés)
testemunhas, sob pena de preclusdo, assegurando-lhe vista e copias do
processo, as suas expensas, na reparticao.

§ 5° Apresentada a defesa prévia, se a comissédo entender que esta
comprovada a inexisténcia da autoria ou da infragdo, podera antecipar o
relatério final e opinar pelo arquivamento do feito.

§ 6°. Havendo 02 (dois) ou mais acusados, 0 prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

§ 7°. Os prazos em geral, a critério da comissao, poderao ser prorrogados
pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 8°. No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia da
notificagéo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo
proprio, pelo membro da comissao ou servidor que fez a notificagédo, com a
assinatura de 01 (uma) testemunha.

§ 9°. Encontrando-se o servidor em lugar incerto e ndo sabido sera
publicado edital com prazo de 20 (vinte) dias na imprensa oficial ou jornal
de grande circulacéo, findo o qual serd o mesmo declarado revel.

§ 10. Declarado revel o servidor notificado por edital, sera nomeado
curador especial, com legitimidade para promover a defesa do acusado.

§ 11. A comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, podendo
requisitar, quando necessario, técnicos e peritos de qualquer 6rgao ou
entidade municipal, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

§ 12. E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar o
processo pessoalmente e por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas, formular quesitos e indicar
assistente técnico, quando se tratar de prova pericial, dentro dos prazos
legais.

§ 13. O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
intempestivos, impertinentes, protelatérios ou irrelevantes para o
esclarecimento dos fatos.

§14. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

§ 15. O acusado e as testemunhas serdo intimados pessoalmente a
depor mediante notificacao expedida pelo presidente da comisséo, pelo
menos 48 (quarenta e oito) horas antes da audiéncia, devendo a segunda
via, com o ciente do notificado, ser juntada aos autos.

§ 16. Se a testemunha for servidor, a expedicao da notificagao sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicacéo do dia e hora marcados para inquiricdo obrigatoria.

§17. O depoimento pessoal do servidor acusado e das testemunhas,
serdo prestados oralmente e reduzidos a termo, ndo sendo licito ao acusado
ou testemunha trazé-los por escrito.

§ 18. Concluido o interrogatério do acusado a comissao promovera a
inquirigao das testemunhas.

§19. No caso de mais de 1 (um) acusado, cada um deles seré ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos
ou circunstancias, se procedera a acareagao entre eles.

§ 20. As testemunhas serdo inquiridas separadamente na ordem
sucessiva da acusacao e defesa.

§ 21. Na hipétese de depoimentos contraditérios proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

§ 22. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem
como a inquiricdo das testemunhas, acompanhar diligéncias e pericias,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

§ 23. Encerrada a instrugdo o acusado sera notificado para apresentar
defesa final no prazo de 10 (dez) dias.

§ 24. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado como
motivo da infrag&o ou ilicito, a comissao solicitara que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos 1 (um) médico
psiquiatra.

§ 25. O incidente de sanidade mental sera processado em autos
apartados e apensos ao processo principal que ficara suspenso até a
expedicdo do laudo pericial que se concluir pela insanidade absoluta e
incuravel, devera o servidor ser aposentado, proporcionalmente, e se relativa
e curavel, submetido a tratamento médico-psiquiatrico.

§ 26. As omissdes das denuncias poderao ser supridas a todo tempo,
antes do relatorio final, dando ciéncia ao acusado, com prazo de 05 (cinco)
dias para se manifestar.

Art. 216. Apreciada a acusacao, a defesa e as provas produzidas, a
Comissao elaborara Relatério Final minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar
a sua convicgao.

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor e indicagdo das penas a serem aplicadas.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 217. O processo administrativo disciplinar, com o relatério final da
comisséo, sera remetido a autoridade que solicitou a sua instauragao, para
o devido julgamento.

Subsecao Il
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Do Julgamento

Art. 218. Aautoridade julgadora proferira a sua deciséo no prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogavel por igual periodo, contados do recebimento do processo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade que
solicitou a instauragdo do processo, este ser4 encaminhado por esta a
autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de 1 (um) acusado e diversidade de sancdes, o
julgamento de todos cabera a autoridade competente para a imposi¢éo da
pena mais grave.

§ 3°. Reconhecida pela comisséao a inocéncia do servidor, a autoridade
que solicitou a instauracéo do processo administrativo disciplinar determinara
0 seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

§ 4°. O julgamento acatara o relatério final da comissao, salvo quando
contrério as provas dos autos.

§5°. Quando o relatorio final da comisséo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou inocentar o servidor da responsabilidade.

§ 6°. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que solicitou
ainstauragéo do processo administrativo disciplinar encaminharé os autos a
Assessoria Juridica do Municipio, para analise e parecer, que se concluir
pela inexisténcia de nulidade, devolvera os autos para o julgamento, e se
concluir pela existéncia de vicios processuais, opinara pela sua nulidade,
total ou parcial, e encaminharéa os autos a autoridade julgadora para corregao
do vicio ou instauracéo de novo processo.

Art. 219. Os atos administrativos ocorridos fora do prazo legal ndo implicam
nulidade do ato ou do processo, desde que nao haja prejuizo ao acusado.

Art. 220. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 221. Quando a infragdo estiver capitulada como crime ou contravengao,
sera remetida cOpia autenticada do processo administrativo disciplinar julgado
ao Ministério Publico para instaura¢éo ou néo da agéo penal.

Paragrafo Gnico - Quando o processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar concluir pela infragéo ou ilicito civil ou penal, por
servidor ou ndo, que tenha causado prejuizo ao erario, devera a autoridade
julgadora encaminhar cépia autenticada dos autos a Assessoria Juridica do
Municipio para a propositura da agéo de reparacao de danos.

Art. 222. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar
s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apos a
concluséo do processo e o cumprimento da penalidade aplicada.

Paragrafo Gnico - Ocorrida a exoneracao de que trata o § 1°, inciso |,
do art. 48, o ato ser& convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 223. Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da
comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem para outro
municipio para a realizagao de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO VI

Da Reviséo do Processo

Art. 224. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade
aplicada.

§ 1°. A simples alegacdo de injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados
NO processo originario.

§ 2°. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 3°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a reviséo do processo.

§ 4°. No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo sera requerida
pelo respectivo curador.

§ 5°. O requerimento de revisao do processo sera dirigido a autoridade
julgadora, que, se autorizar a revisdo, com ou sem efeito suspensivo,
encaminhara o processo com o pedido a Assessoria Juridica do Municipio.

§ 6°. AAssessoria Juridica do Municipio podera devolver o processo a
autoridade que autorizou a revisao do processo quando entender pela
inexisténcia de fatos novos ou circunstancias, hipétese em que sera arquivado
pela autoridade, salvo se contrariar prova dos autos.

§ 7°. Arevisao correra em apenso ao processo originario.

§ 8°. Na petigao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 9°. A comissao revisora, que podera ser a mesma do processo
administrativo disciplinar, tera 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

§ 10. Aplica-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couberem, as
normas e procedimentos proprios da comissao do processo administrativo disciplinar.

§ 11. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade e sera
de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo.

§ 12. Julgada procedente a revis@o, seré declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo
a destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

§13. Darevis&o do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO|

Disposigdes gerais

Art. 225. O Municipio poderd manter Plano de Seguridade Social para
o servidor submetido ao regime juridico de que trata esta Lei, e sua familia.

§ 1°. O servidor ocupante de cargo em comissao que nao seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na administracéo
publica direta, autarquica e fundacional, ndo tera direito aos beneficios do
Plano de Seguridade Social proprio do municipio.

§ 2°. Podera o servidor licenciado ou afastado sem remuneragéo manter-
se vinculado ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico,
mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo
percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneracéo
total do cargo efetivo a que faz jus no exercicio de suas atribuigdes,
computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

§ 3°. O recolhimento de que trata o § 2° deve ser efetuado até o segundo
dia util apds a data do pagamento das remuneragdes dos servidores publicos,
aplicando-se os procedimentos de cobranca e execucao dos tributos federais
quando néo recolhidas na data de vencimento.

Art. 226. O Plano de Seguridade Social do Servidor seréa regido pela
Lei da Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais e suas alteragoes.

Art. 227. Enquanto inexistir Plano de Previdéncia Social proprio do
municipio, os servidores permanecerdo obrigatoriamente vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social, administrado pelo INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social).

Art. 228. Os detentores de mandato eletivo, os servidores comissionados
néo concursados, bem como os contratados temporarios, nao poderao ser
filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, devendo
vincular-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULOIX
DO PODER LEGISLATIVO

Art. 229. Os cargos, fungdes, sua remuneragao e respectivas vagas do
quadro de pessoal do Poder Legislativo Municipal seréo definidos em Lei de
iniciativa da Camara Municipal.

Art. 230. As funcdes de confianca, indicadas e destituidas pelo
Presidente da Camara Municipal, tém carater provisorio.

Art. 231. Os cargos em comissdo do Poder Legislativo tém carater
provisério e serao preenchidos por livre nomeagédo e exoneragédo pelo
Presidente da Camara.

Art. 232. Anomeacéo para os cargos publicos do Legislativo sera feita
pelo Presidente da Camara, respectivamente:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo provido mediante
aprovagao em concurso publico; e

Il - em carater provisorio, quando se tratar de cargo de provimento em
comisséo de livre nomeacao e exoneragéao.

Art. 233. Respeitados os limites maximos fixados no caput do art. 26
desta lei, o Poder Legislativo podera fixar jornada de trabalho inferior aos
seus servidores, através de Resolugéo.

Art. 234. A remuneracéo dos servidores do Poder Legislativo é a
retribuicdo pecuniaria a que este tem direito e ser4d compreendida pelo
vencimento do cargo, acrescido das vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em
comisséo, devera optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o do
seu cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquienta por cento) do vencimento do
cargo comissionado.

Art. 235. Observadas as disposi¢6es deste Capitulo, aplicam-se ao Poder
Legislativo, no que couber, todas as demais disposi¢des desta lei complementar.

TITULOX
CAPITULO UNICO
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Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 236. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos
nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacédo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a reducao dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoracao e elogio.

Art. 237. O Prefeito Municipal podera proceder a regulamentacao
necessaria a perfeita execucéo deste Estatuto, observados os principios
gerais nele consignados e de conformidade com as exigéncias, possibilidades
e recursos do Municipio.

Art. 238. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 239. Ficarevogada a Lei Complementar N° 005, de 05 de maio de
2004, e demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul - MT, em 29 de fevereiro de 2008.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

LEIN°© 292, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2008.

SUMULA: DISPOE SOBRE A MODERNIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE UNIAO DO SUL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEIN° 293, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2008.

SUMULA: DJSPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE CARREIRA
E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE UNIAO DO SUL - MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEIN°® 294, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2008.

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL - MT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEIN° 295, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2008.

SUMULA: REGULAMENTAA CONTRATAGAO DE SERVIDORES POR
TEMPO DETERMINADO, PARAATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX,
DO ARTIGO 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

FUSVAG FUNDACAO DE SAUDE DE VARZEA GRANDE
AVISO DE LICITAGCAO/ PREGAO PRESENCIAL N°008/2008

A Fundagédo de Saude de Varzea Grande, através da Comisséo
Permanente de Licitacéo, torna publico, para conhecimento de interessados
que realizara em 11.03.2008 as 14:00 horas, na sua sede Av: Alzira Santana
SIN, Bairro Nova Véarzea Grande, Licitagdo na modalidade: PREGAO
PRESENCIAL, “Menor Precgo “, cujo objetivo é : Agquisicdo de Géneros
Alimenticios Leite Maternizados e Suprimentos, mediante as condi¢cdes
estabelecidas, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Municipal 032/05 e pela
Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993 e suas alterag6es posteriores.

O Edital completo esta a disposi¢do na sede da FUSVAG, setor de
licitag&o/pregdo em horario comercial das 08:00 as 11:30 e 13:30 as 17:30,
ou deve ser solicitado por e-mail: licitacoes_fusvag@hotmail.com.

Varzea Grande, 29 de Fevereiro de 2008.

Kelly Cristina da Silva
Pregoeira
De Acérdo:
Dr. Antonio Augusto de Carvalho
Superintendente

AVISO DE LICITAGAO/ PREGAO PRESENCIAL N° 009/2008

A Fundacado de Saude de Véarzea Grande, através da Comissao
Permanente de Licitag&o, torna publico, para conhecimento de interessados
que realizard em 12.03.2008 as 14:00 horas, na sua sede Av: Alzira Santana
S/N, Bairro Nova Véarzea Grande, Licitacdo na modalidade: PREGAO
PRESENCIAL, “Menor Preco “, cujo objetivo € : Aquisicdo de Matériais
Descartaveis e Utensilios , mediante as condi¢gbes estabelecidas, Lei
Federal 10.520/2002, Decreto Municipal 032/05 e pela Lei 8.666 de 21 de
junho de 1.993 e suas alteragdes posteriores.

O Edital completo esta a disposi¢cao na sede da FUSVAG, setor de
licitacdo/pregéo em horério comercial das 08:00 as 11:30 e 13:30 as 17:30,
ou deve ser solicitado por e-mail: licitacoes_fusvag@hotmail.com.

Varzea Grande, 29 de Fevereiro de 2008.

Kelly Cristina da Silva
Pregoeira

De Acbordo:
Dr. Antonio Augusto de Carvalho
Superintendente

Prefeitura Municipal de Varzea Grande
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COORDENACAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacdo para publicagéo
De acordo com as instru¢g6es normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo
ser encaminhados a Coordenacdo de Comunicagdo até as
12 horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em
disquete, CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicéo: Via Correio

Mais informacdes
Fones:(65)2123-1246 ou 2123-1270
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