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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa de execugdo, bem como designar como Coordenador Geral do programa
um (a) professor (a) da Secretaria Municipal da Educacéo.

RESULTADO DE LICITAGAO. Art. 4° - O programa abrangera todas as escolas da rede municipal de
ensino, desenvolvendo-se nas seguintes etapas: inclusdo nos curriculos
A Comisséo Permanente de Licitagdo e Julgamento da Prefeitura escolares de temas ligados a questdo ambiental; implementag&o do programa

Municipal de Agua Boa-MT faz saber que as propostas vencedoras da limpeza nas escolas, envolvendo a comunidade ali existente; criagdo do
concorréncia para alienag@o n° 005/2007, foram conforme abaixo: Fiscal de Classe, Turma da Limpeza e Orientador da Escola; avaliagdo das
condi¢cdes em que se encontra o proprio municipal, antes e ap6s a

Comprador Lote QuadraOpcdo Valor R$ implantagéo das acdes, além da divulgagéo.

Elayne Fernandes Leite 13 35 A vista 4.800,00
§ 1° - Denomina-se Fiscal de Classe a aluno eleito por sua turma e que

Agua Boa - MT, 27 de Dezembro de 2007. sera o responsavel pelo controle da limpeza da sala de aula.
§ 2° - Denominam-se Turma de Limpeza os alunos escolhidos
Mauricio Acadroli semanalmente para a fiscalizagdo da limpeza nas dependéncias da escola,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo sempre nos horarios de intervalos das aulas.

§ 3° - Denomina-se Orientador da Escola o (a) professor (a) responsavel
LEI MUNICIPAL N° 1.749/2007 § 4° - Denomina-se Coordenador Geral o (a) professor (a) responsavel
pelo programa em toda a rede municipal de ensino.

§ 5° - As atividades desenvolvidas pelo Programa e as pessoas
designadas a sua execug¢do nao perceberao qualquer remuneracao;

§ 6° - As atividades a serem desenvolvidas pelo Programa, deveram levar
em conta a realidade local e n&o interferird na autonomia da unidade escolar.

“Estabelece a atividade extracurricular obrigatéria de um “Programa
Educacional de Limpeza e Educacdo Ambiental” em toda rede municipal de ensino”.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispbe
o artigo 59 da Lei Orgénica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal ANICETO
DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica Municipal,
sanciona a seguinte lei:

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacao, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Art. 1° - Fica, por esta Lei, estabelecida a atividade extracurricular Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2007.

obrigatéria de um “Programa Educacional de Limpeza e Educacéo Ambiental”

em toda rede municipal de ensino. ANICETO DE CAMPOS MIRANDA

Prefeito Municipal

Art. 2° - A atividade no artigo anterior serd desenvolvida por alunos,

funcionéarios e professores da rede municipal de ensino, cabendo a LEI MUNICIPAL N° 1.750/2007
implanta¢@o do programa a um orientador da escola.

Paragrafo Unico — O orientador devera ser indicado pela direcio da Dispde sobre a instalagéo de equipamento eliminador de ar na tubulagao
escola, dando-se tal incumbéncia, preferencialmente, a um (a) professor (a). do sistema de abastecimento de agua e dé& outras providéncias.

Art. 3° - A implantagdo do programa tera como objetivo principal A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
promover a educagé@o ambiental, despertar a cidadania e a conscientizagéo o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal ANICETO
publica, bem como a limpeza dos préprios municipais. DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica Municipal,

sanciona a seguinte lei:

Paragrafo Unico — Cabera ao Executivo Municipal, além da
regulamentacdo da presente Lei, no prazo de 90 dias, dar-lhe eficacia Art. 1° - Torna-se equipamento obrigatério, juntamente com o
através de atos de instrugéo e orientacé@o, determinando o modo e a forma hidrémetro, instrumento de eliminagdo do ar tipo “Papa-vento”. O
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Departamento de Agua e Esgoto do Municipio instalara o equipamento
eliminador de ar na tubulagdo que antecede o hidrometro.

Art. 2° - Os hidrometros instalados a partir da vigéncia desta Lei
terdo o equipamento eliminador de ar instalado conjuntamente.

Paragrafo Unico - Os hidrémetros ja instalados deverdo receber o
equipamento mediante solicitagdo do consumidor.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aquisicdo do equipamento
eliminador de ar correrdo por conta do consumidor.

Art. 4° - O Departamento de Agua e Esgoto do Municipio emitira conta
de agua contendo informag&o ao consumidor sobre o disposto nesta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor no prazo de 90 (noventa) dias,
contado a partir de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

ANEXO -V

DOS COMISSIONADOS

VENCIMENTO TOTAL
SECRETARIO GERAL 1 1.850,00 1.850,00
ASSESSORJURIDICO 1 220000 2.200.00
ASSESSOR DE COMUNICAGAO E IMPRENSA 1 700,00 700,00
CHEFE DE GABINETE 9 550,00 4.950,00
AUXILIAR DE SECRETARIA 2 550,00 1.100,00
TESOUREIRQ 1 1.200,00 1.200,00

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 002/SMS/2008

A Secretaria Municipal de Saide. no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a Lei Municipal n° 1.731/2007, que dispde sobre contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, nos termos
do inciso IX do Artigo 37 da Constituicio Federal, Artigo 221 da Lei Complementar n® 001/2005
e Decreto n° 004/2008, torna publico a todos os interessados que estara realizando processo
seletivo para preenchimento das vagas de AGENTE DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE:
Enfermeiro, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, ASSISTENTE DA
SAUDE: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Administrativo: Escrituririo, MEDICO:
Clinico Geral, atraves da confratacio temporaria, conforme segue:

1 - Dos requisitos para preenchimento do cargo

1.1 — Apresentar originais e fotocopias dos documentos comprobatdrios dos requisitos do
cargo de sua opgdo, de acordo com os documentos que comprovem a escolaridade de acordo
com o Anexo I

1.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militar:
2 —Da carga horaria, Remuneracio dos Cargos e Prazo de Contratacio

2.1 - A carga horéria ¢ especifica para cada cargo. de acordo com o anexo I

2.2 - A remuneragdo dos cargos objetos do presente Edital & especifica do plano de cargo.
vencimento e carreira dos servidores da Prefeitura Municipal de Bamra do Bugres. Lei

complementar n® 001/2005, de 30 de agosto de 2005, conforme Anexo L

2.3 - O prazo méaximo do contrato sera correspondente a 01 (um) ano, podendo ser
rescindido a qualquer tempo.

3 - Das Fases do Processo Seletivo:
O Processo Seletivo constituir-se-a de inscrigdo, prova escrita.

4 —-Do Cronograma

- Periodo de inserigdo: 07 e 08 de janeiro de 2008.

- Prova escrita: 12 de janeiro de 2008.

- Publicacéio do Resultado final do Processo Seletivo: 15 de janeiro de 2008, no mural da
Secretaria Municipal de Saiide a partir das 13:00 horas.

5 — Do local da inscriciio

- Local da inscri¢do: Secretaria Municipal de Sande sito a Avenida Xavante, Bairro
Maracand, neste Municipio de Barra do Bugres-MT:

- Horéario da Inscrigdo: 07:00 as 12:00 horas

- Local da prova escrita: A ser divulgado no Mural da Secretaria Municipal de Satde e nos
PSFS:

- Horario da Prova: das 8:00 as 11:00 horas.

6 — Dos documentos necessirios para inscricao
- Fotocdpia nitida da Cédula de Identidade e C.P.F.
- Carteira do Conselho de Classe.
- Para o cargo de Escriturario 2° completo

7 — Das condicoes Gerais do Processo Seletivo

- Prazo de validade do processo até 31/12/2008.

- O preenchimento das vagas ocorrera conforme necessidade de Recursos Humanos na
Secretaria, no decorrer do prazo de validade do processo. ndo havendo, portanto. obrigacdo de
aproveitamento pleno e imediate dos candidatos classificados.

- Os candidatos aprovados ou classificados serdo contratados pela Secretaria tdo logo seja
autorizado seu contrato pelo Prefeito Municipal.

8 — Da documentacio exigida para Efetivacio do Contrato
Copia de:
- R.G.:
= CP.FE;
- Carteira de Conselho de Classe:
- Certificado de Escolaridade;
- Titulo de Eleitor
- Certificado Reservista:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- PIS ou PASEP

9 — Do Desempate

- Em caso de empate. a Comissao do Processo Seletivo devera decidir levando em conta os
seguintes critérios:

- Idade:(candidato mais velho)

- Tempo de servigco em CAPS.

10 — Do tipo da prova

- A prova escrita contard com questdes especificas. com muiltipla escolha. contando uma
resposta certa em cada questao.

- As provas constardo de 10 questdes valendo 10.0(dez) pontos conforme contendo no
presente Edital. ——
11 — Contetido das Provas

- Portugués
- Conhccimentos Especificos

Barra do Bugres — MT.. 02 de janeiro de 2008

JOSE AUGUSTO BORGES JOSETTI
Secretario Municip e Satde

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 002/SMS/2008

ANEXOI

Cargo Especialidade Vagas | Vencimento Carga

Hordria
Agente de Nivel superior da Satde Enfermeiro [ 2.396,79 40
Agente de Nivel da Satde Paicdlogo o1 1.198,40 20
Agente de Nivel da Satde Terapenta Ocupacional [ 2.396,79 40
Agente de Nivel Superior da Sande Assistente Social o1 1.198,40 20
AMédico Clinkco Geral 01 2.342,33 20
Assistente da Sande Auxiliar de ermagem o1 597,77 40
Aunxiliar Administrativae Escriturario o1 597,77 40

LEI COMPLEMENTAR N° 019/2007

“Altera a Lei Complementar n® 006/2005 — Dispde sobre a
criacéo e transformacéo de cargos na Administracdo Direta,
Reestrutura o Plano de Carreiras da Cémara Municipal de
Barra do Bugres, e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que
dispde o artigo 59 da Lei Orgéanica Municipal, aprova e o
Prefeito Municipal ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos
termos do artigo 77 da Lei Orgénica Municipal, sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° - O “caput” do artigo 3° da Lei Complementar n°.
006/2005, passa a vigorar com a seguinte redacac:

“Art. 3° O quadro de pessoal da Administracdo Direta da
Cémara Municipal de Barra do Bugres compreende os provimento efetivo e de
provimento em comissdo, que devem ser geridos, considerando-se os seguintes
principios, pressupostos e diretrizes:”

Art. 2° - Acrescenta o inciso Xlll, paragrafos e alineas ao art.
5° da Lei Complementar 006/2005, com a seguinte redacédo:

“XIll — Tesoureiro.

§ 1° Sé&o dsclarados cargos de provimento em comisséo, de
livre homeacdo e exoneracdo pelo Presidente da Mesa da Cémara, os elencados
nos incisos VII, IX, XI e XIII.

§ 2° O cargo de chefe de gabinete é de provimento em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, mas sua nomeacdo pela Mesa
Diretora dependera de:

a - A Indicagdo por escrito do Vereador do respectivo
gabinete, é ato imprescindivel para a nomeacéo do cargo a que se refere este
artigo;

b - A indicacéo, através de formulario proprio, devera estar
acompanhada da documentacé&o referente & identificac&o e qualificag&o da pessoa
a ser nomeada;
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c - O Vereador & o responsavel imediato pela exagdo do
servidor de seu Gabinete, no cumprimento dos deveres funcionais;

d - A nomeacdo para o cargo de que trata este artigo,
somente teré efeito a partir do més subsequente ao da exoneragdo.

e - Portaria da Cémara Municipal estabelecera as medidas
de controle, entre elas o controle de freqliéncia, necessarias para resguardar os
interesses da Administrac&o Publica, que ficardo a cargo da Mesa.

Art. 3° - O Titulo Il e o Capitulo | da Lei Complementar
006/2005, passa a vigorar com a seguinte redacé&o:

“Titulo Il — Atribuicbes dos Cargos
Capitulo | — Dos Cargos de Provimento Efetivo”

Art. 4° - altera a descricdo do Capitulo I, do Titulo Il da Lei
Complementar 006/2005, acresce os artigos B°A, 6°B e 6°C a mesma Lei, com a
seguinte redacéo:

“Capitulo Il — Dos Cargos de Provimento em Comissédo.”

“Art. 6°A - Os Cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento
serdo providos em comissdoc e classificados em niveis correspondentes a
hierarquia da estrutura organizacional, com base na complexidade e
responsabilidade das respectivas funcdes e afribuicdes.

Art. 6°B - Os cargos de provimento em comissdo, para efeito
de nomeacdo ou de designagdo, serdo de livre escoltha da Mesa da Cémara,
observando-se o gquantitativo disposto no anexo Il desta Lei.

Art. 6°C - Sdo atribuicdes dos cargos da Cémara Municipal
de Barra do Bugres:”

Art. 5° - acresce §5°, ao artigo 8°C da Lei Complementar
008/2005, com a seguinte redacéo:

“§ 5° - Tesoureiro:

- Receber, guardar e pagar valores em moeda corrente;

- movimentar fundos, ser responsavel pelos valores
entregues a sua guarda;

- Por indicagdo do Técnico de Contabilidade efetuar nos
prazos legais os recolhimentos devidos;

- conferir e rubricar livros;

- receber e recolher importédncias nos bancos;

- movimentar depésitos;

- encaminhar processos relativos & competéncia da
tesouraria;

- preencher, conferir, assinar, endossar cheques bancarios;

- efetuar pagamento dos servidores da Cdmara;

- confeccionar mapas ou boletins de caixa;

- integrar grupos operacionais;

- Manter o controle dos depésitos e retiradas bancarias;

- Conferindo-os com os extratos das contas correntes;

- retirar talonérios de cheques, extratos e saldos bancarios;

- emitir cheques para pagamento de processos diversos,
Endossando-os juntamente com o Presidente e o 1° Secretario da Mesa Diretora;

- assinar os balancetes financeiros mensais, bimestrais,
guadrimestrais e anuais;

- assinar conciliagdo bancaria, dentre outros documentos
contabeis/financeiros emitidos pela Contabilidade;

- assinar, rubricar e enumerar todos os processos de
pagamentos efetuados nas prestacées de contas mensais encaminhadas ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

- executar outras tarefas correlatas.”

Art. 5° - As disposicdes constantes desta emenda a lei

orgénica passam a vigorar na data de sua publicac&o, revogadas as disposictes
em contrario, alterados os anexos |, Il e V da Lei Complementar 006/2005.

Gabinete do Prefeito, em 28 de dezembro de 2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA

Prefeito Municipal

ANEXO - |

CARGOS E RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL

CARGOS TOTAL
Agente Administrativo
Agente de Ser. Publico
Agente de Vigildncia
Agente Operacional
Escriturario
Téc. Nivel Médio
Secretario Geral
Assessor Juridico
Assessor de Comunicagdo de Imprensa
Chefe de Gabinete
Aux. de Secretaria
TOTAL GERAL

= LS =] B B N B PR [ (XY 3]

Prefeitura Municipal de Carlinda

Prefeitura Municipal de Marcelandia

ANEXO - 11

QUADRO DA TRANSFORMAGAO E PERFIL PROFISSIONAL E

OCUPAGAO
Cargos correlacionados com a Lei
Municipal n.° 978/94 de 18/08/94,
Resolucdo n° 066/95 de 10/05/95, Lei
Municipal n® 1.350/02 de 03/05/02, Lei Perfil Ocupacional Quantidade
Municipal n° 1.399/02 de 13/12/02, Lei
Municipal n° 1.484/04 de 18/05/04,
Resolugdo n°® 003/05 de 08/03/06
Servigco Administrativo 5

Agente de Administracao
Técnico de Contabilidade Servico Administrativo 1
Continuo Servico de Limpeza 2
Vigilante Guarda do Patrimdnio 2
Motorista Motorista 2
Recepcionista Servico Administrativo 1
Telefonista Servigco Administrativo 1
Digitador Servigco Administrativo 1
Secretario Geral Cargo Comissionado 1
Assessor Juridico Cargo Comissionado 1
Assessor de Comunicacdo e | Cargo Comissionado
Imprensa 1
Chefe de Gabinete Cargo Comissionado 9
Auxiliar de Serv. Interno e| Cargo Comissionado 2
externo

TOTAL 29

PORTARIA N.°311/2008, DE 03 DE JANEIRO DE 2008.

SUMULA: CONVOCA POR ORDEM DE CLASSIFICACAO, CANDITADOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N.° 001/2006.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA, Prefeito Municipal Carlinda,
Estado de Mato Grosso, no uso de sua atribui¢es legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica CONVOCADO, em conformidade com a ordem de
classificacao, abaixo relacionado, o candidato aprovado pelo Concurso
Puablico Municipal n.° 001/2006, realizado no dia 21 de janeiro de 2007.

Ne INSC NOME CLASSIFICACAQ

FISCAL SANITARIO
162 ODAIR MARQUES NEVES 2°

Artigo 2° - O candidato convocado devera comparecer na
Secretaria Municipal de Administracéo da Prefeitura Municipal de Carlinda,
Estado de Mato Grosso, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
publicacao desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacédo
ou afixacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se e Cumpra-se.
Carlinda/MT, 03 de janeiro de 2008.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 04/2008

DATA: 04/01/2008
SUMULA: DISPOE SOBRE O REAJUSTE DA TARIFA DE AGUA NO
MUNICIPIO DE MARCELANDIA- MT.

O Sr. ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE, Prefeito Municipal de
Marcelandia, estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhes
séo conferidas por Lei e,
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Considerando o disposto nos Arts. 37 e 175 da Constituicao da
Republica;

Considerando as disposi¢des da Lei Federal n.° 11.445 de 15/01/2007;

Considerando o Contrato de Concessao de Servigos datado de 30/
06/2003;

Considerando a defasagem tarifaria no final do ano de 2007,
compreendida no periodo de tempo sem reajuste de 04 (quatro) anos, que
ja acumulava 45,21%;

Considerando que é extremamente necessario o reajuste para fazer
frente aos compromissos assumidos e aos investimentos programados;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica Autorizado e fixado como valor Maximo de reajuste
das tarifas dos servigos de agua e esgoto do municipio de Marcelandia -
MT, administrados pela Concessionaria Aguas de Marcelandia, o quantum
de 10% (dez) por cento.

Artigo 2° - Os novos valores das tarifas de que trata este Decreto
passam a vigorar a partir de 0 hora (zero hora) do dia 5 (cinco) de fevereiro
de 2008, produzindo os seus efeitos para as contas de agua e esgoto
venciveis a partir de 1°. (primeiro) de marco de 2008.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 04 de janeiro de 2008.

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se, cumpra-se!

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 18/2007

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAOLIMPIA
-MT EAEMPRESABIG COMERCIO E SERVICO DE PAPELARIALTDA-ME

OBJETO: CLAUSULATERCEIRA - DO VALOR VIGENCIAE PRAZO DE
PAGAMENTO DO TERMO DE CONTRATO N.° 97/2007.

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 19/2007

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAOLIMPIA
-MT EAEMPRESALEONILDO OTAVIO ZUZADOS SANTOS & CIALTDA

OBJETO: CLAUSULATERCEIRA- DO VALOR VIGENCIA E PRAZO DE
PAGAMENTO DO TERMO DE CONTRATO N.°98/2007.

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECOS N.° 01/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA/MT, através da
Comissédo de Permanente de Licitagdo, torna publico que fara
realizar a seguinte Licitagdo, regida pela Lei 8.666 de 21/06/1993 e
suas alteracdes posteriores. Modalidade: Tomada de Pregos N.°

01/2008. Objeto: EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS REFERENTE A
CONTRUQAO DE PRACADE EVENTOS NO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-
MT. Data de Abertura: 23/01/2008. Horério: 14:00 horas na Prefeitura
Municipal de Nova Olimpia. O Edital completo encontra-se a
disposicdo dos interessados na sala da Comissdo Permanente
de Licitagdo, na sede da Prefeitura mediante o pagamento da
taxa ndo reembolsavel no valor de R$ 50,00 (cinqlenta reais).

Nova Olimpia - MT, 03 de Janeiro de 2008.

IDAMILDO DUNGA LIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

Prefeitura Municipal de Paranatinga

LEI N* 350 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007.

Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio de Paranatinga - MT, para o
exercicio de 2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, Estado de Mato
Grosso, Senhor FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1® - O valor da Receita Bruta do Orcamento do Municipio de
Paranatinga -MT para o exercicio de 2008 é no valor de R$ 23.382.769,96
(vinte e trés milhoes, trezentos e oitenta e dois mil, setecentos e sessenta e
nove reais e noventa e seis centavos). Com a deducfio do valor destinado a
Contribui¢io do FUNDEB no valor de R$  1.529.462,05(um
milhio.quinhentos e vinte e nove mil.quatrocentos e sessenta e dois reais e
cinco centavos) o Orcamento estima a RECEITA LTQUIDA e fixa a
DESPESA em R$ 21.853.307.91(vinte € hum milhdes, oitocentos e cingiienta
e trés mil, trezentos e sete reais e noventa e hum centavos), sendo R$
20.687.737.43(vinte milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil, setecentos e trinta
e sete reais e quarenta e trés centavos) da Administragio Direta ¢ R$
1.165.570,48(um milhido, cento e sessenta e cinco mil. quinhentos e setenta
reais e quarenta e oito centavos) da Administragio Indireta.

Artigo 2° - O Orcamento da Administragao Direta para o exercicio de 2008
estima a Receita e fixa a Despesa no valor total de R$ 20.687.737 43(vinte
milhdes, seiscentos e oitenta e sele mil, setecentos e (rinta e sete reais e
quarenta e trés centavos) sendo R$ 972.000,00 (novecentos e setenta e dois
reais) para a CAmara Municipal e R$ 19.715.737.73 (dezenove milhdes,
setecentos e quinze mil, setecentos e trinta e sete reais e setenta e trés centavos
para a Prefeitura Municipal.

Artigo 3° - O Orcamento da Administracio Indireta para o exercicio 2008
estima a Receita e Fixa a Despesa no valor de R$ 1.165.570,48 (um milhio,
cento e sessenta e cinco mil, quinhentos e setenta reais e quarenta e oito
centavos) sendo R$ 823.197,00 (oitocentos e vinte e trés mil, cento e noventa
e sete reais) do Orcamento do Servigo Municipal Autbnomo e Saneamento
Ambiental - SEMUSA e R$ 342.373.48 (trezentos e quarenta e dois mil,
trezentos e setenta e trés reais e quarenta e oito centavos) do Orcamento do
Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Paranatinga.

Art. 4° - A Receita do Municipio serd realizada mediante a arrecadaciio de
tributos, rendas e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da
legislagdo em vigor, discriminada nos quadros anexos, com o seguinte
desdobramento:

RECEITA VALOR
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRITUTARIA 1.825.783.84
RECEITA DE CONTRIBUICAO 434.667.61
RECEITA PATRIMONIAL 273.923,01
RECEITA AGROPECUARIA 6.420,00
RECEITA DE SERVICOS 857.690,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES
DEDUCOES DO FUNDEB

15.804.632.34
-1.529.462,05

OUTRAS RECIETAS CORRENTES 1.416.170,00
RECEITAS DE CAPITAL

OPERACOES DE CREDITO 2.210,00
ALIENACAO DE BENS 14.080,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.746.699,44
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 493,72

TOTAL 21.853.307.91

Artigo 5° - A Despesa da Prefeitura serd executada segundo a
apresentacao dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificacio
institucional, funcional programitica e natureza, distribuida da seguinte forma:
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CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

§ 2° - A Despesa serd executada segundo os anexos integrantes desta Lei,

04 - Secretaria de Administracio

582.276.56

05 - Secretaria de Saude

5.598.992,73

09 - Secretaria de Transporte

1.078.972.65

CLASSIFICACAO DA DESPESA POR FUNCAO

ADMINISTRACAO DIRETA VALOR obedecendo a cl cacdo  institucional, funcional programatica e
01 — Camara Municipal 972.000,00 natureza , distribuidas da seguinte forma:
02 - Gabinete do Prefeito 841.429,58
03 - Secretaria de Financas 1.071.459.21

06 - Secretaria de Educacio 5.552.677.28 _ __FUNCAO VAL’,OR
07 - Secretaria de Assisténcia Social 1.225.177.54 ?%];[‘\;IEEN( IS SCELE ijzz;:i;
08 - Secretaria de Infra-Estrutura Urbana 3.396.272. 88 - 342.373,

10 - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico 368.479.00

SUBTOTAL 20.687.737 .43

ADMINISTRACAO INDIRETA . . . . .

11 - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos 342.373.48 CLASSIHICACAO DADESEESA POR PROGRAMA

Servidores Publicos de Paranatinga CODIGO FUNCAO VALOR

12 - Servico Municipal Auténomo e Saneamento 823.197.00 0019 PREVIDENCIA MUNICIPAL 338.048.48
Ambiental - SEMUSA 0003 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 3.425.00
SUBTOTAL 1.165.570,48 TOTAL 342.373.48
TOTAL 21.853.307.91

CLASSIFICACAO DA DESPESA POR FUNCAO

CLASSIFICACAO DA DESPESA SEGUNDO A NATUREZA

FUNCAO VALOR
LEGISLATIVA 972.000.00 NATUREZA DA DESPESA VALOR
ADMINISTRACAO 6.342.716.48 DESPESAS CORRENTES
ASSISTENCIA SOCIAL 811.740,04 e Possoal ¢ Encarsos 108.595.67
PREVIDENCIA SOCIAL 557.483,48 e Outras Despesas Correntes 38.425.00
SAUDE 5.050.640.,49 DESPESAS DE CAPITAL
FEDUCACA” 4'8(:'4 255.24 e Investimentos 5.512,50
CULTURA 400G RESERVA DO RPPS 189.840,31
URBANISMO 774.279,01 TOTAL 342.373.48
HABITACAO 289.069.00

SANEAMENTO

.287.868.00

GESTAO AMBIENTAL

76.737.50

AGRICULTURA

92.610.00

DESPORTO E LAVER

34.644.75

ENCARGOS ESPECIAIS

22.050.00

TOTAL 21.853.307,91 FUNCAO VALOR
CLASSIFICACAO DA DESPESA POR PORGRAMA s L e .
ASS AC S/ y y 342.373 4
Codigo PROGRAMA VALOR LOTAL, 423748
0001 Processo Legislativo 972.000,00
0002 Administracao e Planejamento 5.817.414.24

0003 Contribuicio Previdencidria

218.535.00

0004 Atencio Bisica a Saude

4.028.016.24

0005 Atendimento de Média e Alta Complexidade

730.799.16

0006 Assisténcia Farmacéutica

94.284.20

0007 Vigilincia em Saide

192.028.39

§ 2 - A Despesa serd executada segundo os anexos integrantes desta Lei,

obedecendo a classificagio
natureza , distribuidas da seguinte forma:

INDUSTRIA 17.373.00

COMERCIO _E SERVICOS 13.512.50

ENERGIA 309.576.46 . . _
TRANSPORTE 301.813.90 CLASSIFICACAO DA DESPESA POR FUNCAO

institucional, funcional programitica e

CLASSIFICACAO DA DESPESA POR PROGRAMA

0008 _| Gestao do SUS 553 864,74 CODIGO HENGAO VALOR
0009 Desenvolvimento do Ensino Fundamental 4.192.263,07 0019 PREV[DENCI‘% MUNICIPAL 338.048.48
0010 Desenvolvimento da Educacao Infantil 5290.353,61 0003 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 3.425,00
0011 Desenvolvimento da Educacio Especial 33.757,50 TOTAL 342.373.48
Desenvolvimento da Educagio de Jovens e
0012 Adultos 42.491.00
0013 Desenvolvimento Cultural 45.965,06 B
0014 Esporte e Lazer 89.009,81 CLASSIFICACAO DA DESPESA SEGUNDO A NATUREZA
0015 Assisténcia 811.740,04
0016 Desenvolvimento Urbano 1.920.129 47 NATUREZA DA DESPESA VALOR
0017 Desenvolvimento Rodoviario 257.713.90 DESPESAS CORRENTES
0018 Desenvolvimento Econémico 170.029,00 e Pessoal e Encargos 108.595,67
0019 Previdéncia Municipal 338.948.48 * OQutras Despesas Correntes 38.425,00
0020 Abastecimento de Agua 814.965.00 DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL 21.853.307.91 e Investimentos 5.512,50
CLASSIFICACAO DA DESPESA SEGUNDO A NATUREZA RESERVA DO RPPS 189.840.31
NATUREZA DA DESPESA VALOR TOTAL 342.373.48
DESPESAS CORRENTES 17.979.015.77
5 aa 3 = = JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 5.000,00
e PESSOAL E ENCARGOS SO/CIA[S 7.564.396.47 « OUTRAS DESPESAS CORRENTES
e JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 30.050,00 570.565,00
e OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.384569,30 DESPESAS DE CAPITAL 22 782,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.661.638.34 . INVESTIMENTOS 55 782 00
e INVESTIMENTOS 3.487.325.34 TOTAL 823.197.00
e INVERSOES FINANCEIRAS 28.562.50
« AMORTIZACAO DA DIVIDA 145.750,50
§ESSEI§:E\:\_})]]E)?(§V’P}II)§GEN(IA lg;‘;-:g‘i; Artigo 8° - f._} orgamento (.lil.-“i\‘:_' i I'.ulu?‘ Sm'i'.ll_ da.n mlln_ic[piu_ ill'\]‘;lll‘lT‘L‘l'll.h_)
TOTAL 21,853:30:!:‘)1 todas as Unidades da admini: o direta e indireta ¢ no valor de RS

543,75 (sete milhoes

s reais e sele

W e sessenta e seis mil, quinhentos e
e cinco centavos)conforme a seguinte

Artigo 6° - O Or¢camento do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Piiblicos de Paranatinga para o exercicio de 2008, estima a
Receita e fixa a Despesa em R$ 342.373,48 (trezentos e quarenta e dois mil,

trezentos e setenta e trés reais e quarenta e oito centavos). Satide R% 559899273
ssisténcia R$% 1. 177,54
Previdéncia R$  342.373,48

§ 12 - A Receita sera realizada mediante as Transferéncias Patronais
do Tesouro Municipal, Receita de Contribuicbes, Receita Patrimonial,
Receita de Multas e juros de mora da contribuicdo previdenciaria, na
forma da legislacao em vigor e discriminada nos quadros anexos
desta Lei, conforme o seguinte desdobramento:

Artigo 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Suplementar no valor de 5% (cinco por cento) da despesa fixada nos termos
do art, 77 da Lei 4.320/64,

Artigo 107 — A presente Lei vigorard a partir de 17 de janeiro de 2008,
revogadas as disposighes em contrario.

RECEITA VALOR
RECEITAS CORRENTES o - o _ B
« RECEITAS DE CONTRIBUICOES 147.450,20 Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, em 27 de dezembro de
e RECEITA PATRIMONIAL 122.872,05 2007.
e TRANSFERENCIAS PATRONAIS 69.720,23
e RECEITA DE MULTA E JUROS DE MORA
DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA .
2.331,00 FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO
TOTAL 342.373.48 Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Poxoréu

Poxoréu, 4 de janeiro de 2008.
Assessoria Juridica

Errata da lei n® 1.165 que dispde sobre “Controle Interno do Municipio
de Poxoréu” na fls. 10 no Art. 17, existe apenas um paragrafo Unico e ndo
dois paragrafos como foi publicado no dia 02/01/2008 onde o correto
seria: “Paragrafo Unico — A Assessoria Técnica e Administrativa
sera recrutada dentre os funcionarios da carreira publica
municipal, preferencialmente aqueles que possuirem perfil em
contabilidade e administragdo publica.” Pois houve um erro de
publicacdo por parte desta Assessoria.

Thiago Ferreira de Morais Oliveira
Coordenador de Assuntos Juridicos

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE TOMADA DE PRECO

A Prefeitura Municipal de Ribeiréozinho - MT, com sede na Rua Ant6nio
Jodo, 156, Centro, através da Comissao Permanente de Licitagcéo, instituida
pela portaria n°® 001/2007 de 02 de janeiro de 2007, torna publico que se
encontra aberto o PROCESSO LICITATORIO N° 021/2007, modalidade de
TOMADA DE PRECOS N.° 006/2007 do tipo “MENOR PRECO POR ITEM”, 0
qual seré processado e julgado no dia 21/01/2008 &s 14:00 horas, no
enderego acima mencionado, o referido processo esta vinculado a Lei
Federal n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e demais alteragdes, tendo como
objeto a Aquisi¢do de combustiveis e lubrificantes, com entrega parcelada,
de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, destinados ao
abastecimento e manutencgéao da frota municipal, para o exercicio de 2008 a
contar da data de assinatura do termo contratual. Poderdo participar do
certame todas as pessoas juridicas cadastradas ou que atenderem a todas
as condi¢Oes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a data
do recebimento das propostas, observada a necessaria qualificacdo. O
Edital Completo podera ser adquirido no endereco acima mencionado.
Maiores informagoes pelo telefone (66) 3415 1129/1207/1431.

RIBEIRAOZINHO-MT, 28 de dezembro de 2007.

Rosilda Oliveira Soares
Pres. da Comissao de Licitagao.

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 05/2007

O Municipio de Ribeirdozinho-MT, torna publico aos interessados que
fara realizar no dia 18/01/08, &s 14:00 horas, na sede da Prefeitura, a rua
Antdnio Jodo n° 156, licitacdo na modalidade Tomada de Preco, que tem
por objeto: A Contratacdo de 01 Médico (a) para atender no Programa de
Saude da Familia de segunda a sexta-feira e 02 (dois) plantdes semanais
no Hospital Municipal. e Contratacdo de 01 Médico (a) generalista, com
especialidade em cirurgia de pequeno e médio porte, para atender no
Hospital Municipal, na qualidade de plantonista, 05 (cinco) dias na semana.
Poderao participar do certame todas as pessoas fisicas cadastradas ou
gue atenderem a todas as condigfes exigidas para cadastramento até o
terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas, observada a
necessaria qualificacdo. O Edital Completo podera ser adquirido no
endereco acima, em horario de expediente de segunda a sexta-feira.
Maiores informacgdes pelo telefone 66 3415 1207/1129/1431.

Ribeirdozinho-MT, 24 de dezembro de 2007.

Rosilda Oliveira Soares
Pres. da Comissao de Licitac&o.

LEI N°319/2007

DATA: 17 DE DEZEMBRO DE 2007.

SUMULA: Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio
de Santa Carmem e d& outras providéncias.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

Titulo |
Das Disposi¢6es Preliminares

Artigo 1°- O Sistema de Controle Interno do municipio de Santa
Carmem, visa assegurar a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestdo dos recursos publicos e a avaliacao dos
resultados obtidos pela administragdo, nos termos dos artigos 70 a 75
da Constituicdo Federal e 52 da Constituicdo Estadual.

Titulo 11
Das Conceituagbes

Art.2° - O controle Interno do municipio de Santa Carmem compreende
o plano de organizagdo e todos os métodos e medidas adotados pela
administracio para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operagOes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao
e a fidelidade das informacdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art.3° - Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de
atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes Legislativo, e
Executivo Municipal, incluindo as Administracdes Direta e Indireta, de
forma integrada, compreendendo particularmente:

. O controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e or¢gamentos e a
observancia a legislacao e &s normas que orientam a atividade especifica
da unidade controlada;

Il. O controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional,
da observancia a legislacdo e as normas gerais que regulam o exercicio
das atividades auxiliares;

ll. O controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao municipio,
efetuado pelos 6rgaos proprios;

IV-O controle or¢gamentario e financeiro das receitas e despesas,
efetuado pelos 6rgéos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de
Contabilidade e Financgas;

V — O controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a
ava-liar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da administragcéo
e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos
aos incisos | a VI, do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1°— Os Poderes e Orgéos referidos no caput deste artigo deve-réo
se submeter as disposi¢cfes desta lei e as normas de padronizagéo de
proce-dimentos e rotinas expedidas no ambito de cada Poder ou Orgéo,
incluindo as res-pectivas administra¢des Direta e Indireta, se for o caso.

§ 2°- O Poder Legislativo Municipal submeter-se-4 as normas de
padronizacao de procedimentos e rotinas expedidas pelo Poder
Executivo Municipal.
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Artigo 4° — Entende-se por Unidades Executoras do Sistema de
Controle Interno as diversas unidades da estrutura organizacional, no
exercicio das atividades de con-trole interno inerentes as suas funcdes
finalisticas ou de carater administrativo.

Titulo 111
Das Responsabilidades da Unidade de Controle Interno

Artigo 5° — Sé&o responsabilidades da Unidade de Controle Interno,
além daquelas dispostas nos arts. 74 da CF e 52 da CE, também as seguintes:

| — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno do correspondente Poder ou Orgéo, incluindo suas administragées
Direta e Indireta, promover a integracéo operacional e orientar a elaboracéo
dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento
de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitagdo dos processos e
apresentacédo dos recursos;

Il — assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao,
emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a
execugao orgcamentaria, financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas mediante metodologia e programacao préprias, nos diversos
sistemas administrativos dos correspondentes Poderes e Orgéos, incluindo
suas adminis-tragdes Direta e Indireta, se for o caso, expedindo relatérios
com recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no
Orcamento, in-clusive quanto a agdes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos;

VIl — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitu-cionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos
nos demais instrumentos legais;

VIl — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legiti-midade dos atos de gestéo e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
efici-éncia e economicidade na gestao orgamentaria, financeira, patrimonial
e ope-racional nos correspondentes Poderes e Orgéos, incluindo suas
administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

IX — aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacéo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

X — acompanhar a divulgagédo dos instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto
ao Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria e ao Relatorio de Gestéo
Fis-cal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos;

XI — participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e da
Lei Orgamentaria;

XIl — manifestar-se, quando solicitado pela administracéo, acerca da
regu-laridade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instru-mentos congéneres;

XIII — propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento
ele-trénico de dados em todas as atividades da administragdo publica,

com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacdes;

X1V — instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das
ativi-dades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
gue instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as
acdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos
ou an-tiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes pu-blicos, ou quando nédo forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVI — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pelos correspondentes Poderes e Orgéos,
incluindo a suas administragdes Direta e Indireta, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVII —representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos
ao erario ndo-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administracao;

XVIII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pela administragao.

Titulo IV
Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do Sistema
de Controle Interno

Artigo 6° — As diversas unidades componentes da estrutura
organizacional do Poder ou Org&o indicado no caput do artigo 3°, incluindo
as administrag@es Di-reta e Indireta, no que tange ao controle interno, tém
as seguintes responsabilidades:

| — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos & sua area de atuagéo, no que tange a atividades
especificas ou au-xiliares, objetivando a observancia a legislagéo, a
salvaguarda do patrimd-nio e a busca da eficiéncia operacional;

Il — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes
do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no Orgamento
Anual e no cronograma de execugdo mensal de desembolso;

11l — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes
ao Poder ou Orgéo indicado no caput do artigo 3°, incluindo suas
administragdes Direta e Indireta, colocados a disposi¢do de qualquer
pessoa fisica ou enti-dade que os utilize no exercicio de suas funcdes;

IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugéo dos contratos,
convé-nios e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema
administrati-vo, em que o Poder ou Org4o indicado no caput do artigo 3°,
incluindo suas administrages Direta e Indireta seja parte.

V — comunicar a Unidade de Controle Interno do respectivo Poder ou
Orgao indicado no caput do artigo 3°, incluindo suas administragdes Direta
e In-direta, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

Titulo V
Do Provimento do Cargo e da Nomeagao

Capitulo |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 7°. Lei especifica dispora sobre a instituicdo da Fungéo de

Confianga de Controlador Interno, as respectivas atribuigdes e
remuneracgao.
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Artigo 8°. O ocupante deste cargo devera possuir nivel de escolaridade
superior e demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira
e contabil, e respectiva legislagao vigente, além de dominar os conceitos
relaciona-dos ao controle interno e a atividade de auditoria.

Paragrafo Unico. A critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, o
Controlador Interno podera ter formagao de nivel médio de Técnico em Contabilidade
ou estar cursando nivel superior, no entanto, deve comprovar no minimo 05
(cinco) anos de servigos prestados na Administragdo Publica Municipal.

Capitulo 1l
DAS NOMEACOES

Artigo 9 — A nomeagao para preenchimento do cargo de Controlador
Interno sera de competéncia do Chefe do Executivo Municipal, nos termos
do Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei 305/2007), sendo vedada a
indicacdo e nomeagao para o exercicio de fungdo ou cargo relacionado
com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos
tltimos 5 (cinco) anos:

| — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma
definitiva, pe-los Tribunais de Contas;

Il — punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera
administrati-va, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio
publico, em qualquer esfera de governo;

Capitulo Il
DAS VEDACOES E GARANTIAS

Artigo 10 — Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, é vedado aos servidores com fungao
nas ati-vidades de Controle Interno exercer:

| — atividade politico-partidaria;
ll-patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal.

Artigo 11 — Nenhum processo, documento ou informagéo podera ser
sonegado aos servigos de controle interno, no exercicio das atribuigées
inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliacdo de gestao.

Paragrafo Unico. O agente publico que, por agio ou omiss&o, causar
emba-rago, constrangimento ou obstaculo a atuacdo do sistema de
controle interno no desempenho de suas fung@es institucionais ficara
sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Artigo 12 — O servidor que exercer fungdes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e
informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuigbes e
pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os para
elaboragédo de relatorios e pareceres destinados ao titular da Unidade de
Controle Interno, aos Chefes dos respectivos Poderes ou Orgéos da
Administragcdo Indireta ou entidade na qual se procederam as
consta-tages e ao Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.

Titulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13 — O Controle Interno integrara a estrutura organizacional
da prefeitura, vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito, com
atribuigbes definidas nesta lei.

Artigo 14 — O Poder Executivo regulamentara no que couber, esta Lei.

Artigo 15 — Nos termos da legislagdo, poderdo ser contratados
especialistas para atender as exigéncias de trabalho técnico que se

fagam necessarios para o bom desempenho das funcdes do Controle
Interno Municipal.

Artigo 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
SANTA CARMEM-MT,17 DEZEMBRO DE 2007.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO 001/2008
REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO 001/2005

Pelo presente fica convocada a Senhora Candidata aprovada no
Concurso Publico Municipal da prefeitura Municipal de Santa Carmem/MT,
referente o Edital n°® 001/2005, de 26 de outubro de 2005, para tomar Posse.

Posse é aceitagcdo expressa das atribuicGes, deveres e
responsabilidade inerente ao cargo publico, com o compromisso de
desempenhé-lo com probidade e obediéncia as normas legais e
regulamentares, formalizada com assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da publicagao
do Edital de Convocacédo 001/2008, prorrogaveis por mais trinta dias, a

requerimento do interessado, mediante justificativa.

Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto no paragrafo anterior deste Edital.

CARGO/FUNCAQO: APOIO EDUCACIONAL E SERVIGOS GERAIS

CLAS. N°INSC.
8° 214

NOME
MARCIELE FAE

Santa Carmem/MT 02 de janeiro de 2008.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Araguaia
LEI N.° 589 /2007

Altera a estrutura orgcamentaria e acrescenta novos projetos e
programas ao Plano Plurianual para o periodo de 2007 a 2009, aprovado
pela Lei Municipal n° 503, de 29 de junho de 2005.

O senhor Jo&o Abreu Luz, Prefeito Municipal de Sdo Félix do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, Faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado a estrutura orcamentaria e inclusos novos
projetos e programas ao Plano Plurianual do Municipio de Sao Félix do
Araguaia, aprovado pela Lei Municipal n°® 503, de 29 de junho de 2005,
abrangendo o periodo de 2007 a 2009, que estédo detalhados pelo Anexo
constante desta Lei.

Art. 2° - Face as alteracBes da estrutura orcamentaria do PPA e
revisdo de algumas metas, incluindo-se ainda as agdes de valorizacéo e
manutencéo da Educacao Basica Infantil ao FUNDEB.
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Art.2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revoga-se
as disposicdes em contrario.

Sao Félix do Araguaia - MT, em 20 de dezembro de 2007.

Jodo Abreu Luz
Prefeito Municipal

LEI N.° 590 /2007

Altera a estrutura orgamentaria e acrescenta novos projetos e
programas a Lei de Diretrizes orcamentaria — LDO para o exercicio de
2008, aprovado pela Lei Municipal n° 566, de 02 de julho de 2007.

O senhor Jo&o Abreu Luz, Prefeito Municipal de Sdo Félix do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, Faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado a estrutura orgamentaria e inclusos novos
projetos e programas a Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO, para o
exercicio de 2008, aprovado pela Lei Municipal n° 566, de 02 de julho de
2007, que estdo detalhados pelo Anexo constante desta Lei.

Art. 2° - Face as alteragdes da estrutura orcamentéria da LDO e reviséo
de algumas ac¢bes, programas e metas, incluindo-se ainda as acdes de

valorizagao e manutencéo da Educacgao Basica Infantil ao FUNDEB.

Art.2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revoga-se
as disposi¢6es em contrario.

Sao Félix do Araguaia - MT, em 21 de dezembro de 2007.

Jo&o Abreu Luz
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Tabapora

PORTARIA N°. 002/2008

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Exmo.sr. PAULO
ROGERIO RIVA, no uso de suas atribuigées legais que Ihe sdo conferidas
em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear os servidores abaixo relacionados, para
comporem a “COMISSAO DE AVALIAGCAO E PATRIMONIO DA
PREFEITURA DE TABAPORA” para o exercicio de 2008:

Presidente: CLAUDEMIRO TEODORO
Servidor efetivo no cargo de Fiscal Tributario
RG - 0755946-1 SSP/MT

CPF -811.259.091-53

Membros: QUELI DUNKER

Servidora estavel no cargo de Agente Administrativo
RG -333.136 SSP/RO

CPF —325.893.102-00

RHODOLFO RODRIGUES ABEGG
Servidor efetivo no cargo de Office-boy
RG —1833924-7 SSP/MT

CPF -021.454.611-08

MARCELO FERREIRA DA SILVA

Servidor estavel no cargo de Fiscal Tributéario
RG —1035402-6 SI/IMT

CPF —775.382.341-87

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, 02 de Janeiro de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N°. 001/2008

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Exmo.st. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear os servidores abaixo relacionados, para
comporem a “Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de
Tabapor@” para o exercicio de 2008:

Presidente: - Magaly Angela Baesso

Servidora Estavel no cargo de Agente Administrativo
RG - 3507154 SSP/SC
CPF:692.118.761-68

Membros: - Valcenir Antonio Silva

Servidor Estavel no cargo de Fiscal Tributario
RG —10353941 SJ/MT

CPF -630.276.821-72

Paula Aparecida de Oliveira

Servidora efetiva no cargo de Oficial Administrativo
RG - 1635235-1 SSP/MT

CPF -008.897.511-88

Fabiana de Carvalho Ferreira

Servidora efetiva do cargo de Agente Administrativo
RG —36.552.477-3 SSP/SP

CPF —975.222.281-15

Vivian Alves do Nascimento

Servidora efetiva no cargo de Agente Administrativo
RG —1833959-0 SSP/MT

CPF-016.819.211-03

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Tabapora — MT, 02 de janeiro de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N°. 003/2008.

CONVOCAR A CANDIDATAAPROVADA EM CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL N°. 001/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Paulo Rogério Riva, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sédo conferidas em Lei,
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RESOLVE:

Artigo 1° - Convocar a candidata, abaixo relacionada, aprovada no
Concurso Publico Municipal n® 001/2007, realizado em 11 de fevereiro de
2007, para comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na sede da
Secretaria de Administra¢@o, anexo a Prefeitura de Tabapora, sito a
Avenida Comendador José Pedro Dias, 979-N, Centro, no horéario das
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 hs para apresentar documentos
exigidos, conforme abaixo, e tomar posse de seu respectivo cargo:

ORIGINAIS:

02 foto 3x4;

Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
(documentos expedidos pelo Cartorio Distribuidor) do lugar onde o Candidato
tenha domicilio nos Gltimos 05 (cinco) anos, documento original e cépia;

Apresentar comprovante de exame de Sanidade Fisica e Mental,
que deverd ser realizado em qualquer Unidade de Saude Publica da
Federagdo (documento original e copia);

Declaragao de bens e valores (02 (duas) vias original);

Declaragao de néo estar exercendo acumulagao ilegal de cargos
publicos (expedido pela Secretaria de Administragao);

Apresentar Raio X da Coluna, realizado por Junta Médica Oficial
do Municipio (original e cépia).

FOTOCOPIAS: - (02 vias de cada)

Cédula de Identidade/RG;

Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento dos filhos dependentes;
Carteira de Vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;
Carteira Nacional de Habilitagao;

Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagao;
Reservista ou alistamento militar;

CTPS - Carteira de Trabalho

Pasep ou Pis;

- Registro no conselho da respectiva categoria, incluindo-se o
comprovante de quitacdo da anuidade (para cargos de profissdes
regulamentadas);

Documentos de escolaridade conforme a exigéncia do cargo;
Comprovante de residéncia;
Declaracao de matricula dos filhos até 14 anos.

CONVOCADA:
INSCRIQAO CARGO: OFICIALADMINISTRATIVO
110 Ana Ruth Fernandes dos Santos

Artigo 2° - O ndo comparecimento no prazo legal implicara na
desisténcia da classificada convocada, podendo a Prefeitura de Tabapora,
convocar o imediatamente posterior, obedecendo a ordem de classificagéo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 03 de janeiro de 2008.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N.°1.639/2008

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr.
PAULO ROGERIO RIVA, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe séo
conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR o Senhor DIEGO DE ALMEIDA, brasileiro,
solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n°. 2115899-1 SSP/MT e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 034.088.971-31, no
cargo de GARI, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

da Prefeitura Municipal de Tabapord/MT, de acordo com as Leis Municipais
n% 218/99, 424/03 e 553/06 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora, 03 de Janeiro de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

| Contrato de Trabalho n® 007322/2007

| Nome
|CRISTIANE JESUS DE CAMPOS

Cargo
AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

| Vencimentao
| R$380, 00 (Trezentos e Qitenta Reais.)

A\DO DE MATO GROS

NDE
ADMINISTRACAO
LHO PCOR TEMPO DETERMINADO

| Contrato de Trabalho n® 007323/2007

| Nome

cargo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

em 30/12/2007

tos e Oitenta e Quatrc Reais.)

Z GRANDE
DMINISTRACAQ

CONTRATO 'CR TEMPO DETERMINADO
| Contrato de Trabalho n® 007324/2007
| Home
|BENEDITA DR SILVA FRANCR
| Secretaria Cargo
|P.S.F. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
|Praza Determinado
|01/07/ 7 e encerra em 30/12/2007
|Vencimento

| R$384,00(Trezentos e Oitenta e Quatro Reais.)

JNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONTRATO I TRABALHO POR TEMPO DETERMINARDO

| Contrato de Trabalho n® 007325/2007

otari Cargo
F. PROGREMA SAUDE DA FAMILIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

terminado
7/2007 e encerra em 30/12/2007

|Praza

|61/0

| Vencimento
| R53%24,00(Trezentos = Oitenta & Quatro Reais.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANLDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATQ DE LOCACAQO DE TRABALHOQ POR TEMPQ DETERMINALO

t
| Contrato de Trabalho n° 007326/2007

+ _____ Ay - Ay Ay -
| Nome

|CRISTIANA CARVALHO DA CRUZ

+ _____ i e i i e
|Secretaria Cargo

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

|CONVENIQ (T.F.V.5.)

m 30/12/2007
+ ______ - - - - - -
|Vencimento
| R5380,00(Trezentos e Oitenta Reais.)
+ ______ = e = = = e
ESTADO DE MATO GROSSC
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZER GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE RADMINISTRACAO
CONTRATQ LE LOCACRQ DE TRABALHQ POR TEMPO DETERMINALQ
+ _____ e - e e -
| Contrato de Trabalho n® 007327/2007
+ ______ AL s AL = AL s

{A LUCIANA DO NASCIMENTO BRASIL

|Secretaria Cargo
|P.8.F. PROGREMAR SAUDE DA FAMILIA ENFERMEIRO
+ _____ ) e ) ) e

|01/07/2007 e encerra em 30/12/2007

+ _____ e - e e -

|Vencimento

| RS51.100,00(Um Mil, e cem Reais.)

‘ _ _ _

ESTADO DE MATQ GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZER GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINALO

+ _____ ALy . ALy ALy .

| Contrato de Trabalho n® 007328/2007

} t t t

| Nome

\Ru\‘_N:E KOVALSKI DA CRUZ LIMA

|8ecretaria Cargo
|P.5.F. PROGREMAR SRUDE DE FAMILIA AUXILIAR DE ENFERMAGEN

|Prazo Determinado

[01/07/2007 & encerra em 30/12/2007
+ _____ s = s s =
|Vencimento
| R$400,00 (Quatrocentos Reais.)
+ _____ o8 P o8 o8 P
ESTRDQ DE MATQ GROSSC
PEREFEITURA MUNICIPAL IE VARZER GRANDE
L MUNICIPAL DE RDMINISTRACRQ
CONTRATO DE LOCACRC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

+ ______ AL s AL = AL s
| Contrato de Trabalho n® 007329/2007
+ _____ R i R R i
| Nome
|ENZ RITA DO NASCIMENTO
+ _____ e - e e -
|Secretaria Cargo
¢ 10 (T.F.V.5.) EGENT

0 Determinado
7/2007 e encerra em 30/12/2007

; i 7 i
|Vencimento
| R5380,00(Trezentos e Qitenta Reais.)

RS AL 2 = 2 2 =

STRDO DE MATO GRO3SC
?REFEEI‘L MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAQ DE TRABALEO POR TEMPO DETERMINADQ

+ _____ IR

| Contrato de Trabalho n? 007330/2007

+ _____ .

| Nome

|LUCIENA MARIZ DE CZAMPOS

+ _____ -
|Secretaria Cargo

|P.3.F. PROGREME SZUDE DA FAMILIZ RUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
+ _____ -

|Prazo Determinado
|01/07/2007 e encerra em 30/12/2007

+ _____ ¥
|Vencimento
| R$384,00 (Trezentos € Oitenta e Quatro Reais.)
+ _____ s
ESTLD0 E MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZER GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACARQ
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALEO POR TEMPO DETERMINADO
+ _____ e
| Contrato de Trabalho n® 007331/2007
+ _____ s
| Nome
|RDELSON AGOSTINEO DE CLIVEIRA
+ _____ i
|Secretaria Cargo
|P.S.F. PROGRAME SZUDE DA FAMILIZ BAGENTE ADMINISTRATIVC
+ _____ -

|Vencimento
| R$400,00 (Quatrocentos Reais.)

+ _____ R
ESTADO DE MATC GROSSC
DREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
:uE"“?E"‘.‘*Rl'L MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALEO POR TEMPO DETERMINADO
+ _____
| Contrato de Trabalho n® 007332/2007
+ _____ o
| Neme
| JANDIRA DOS SANTOS NASCIMENTQ
+ _____ ¥
Secretaria Cargo

P.5.F. PROGRAMAR SRUDE D. BUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
+ _____ e

007 & encerra em 30/12/2007

|Vencimento
| R5384,00 (Trezentos & Oitenta e Quatro Reais.)

+ _____ -
ESTADO DE MATO GROSSC
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACARQ
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALEO POR TEMPO DETERMINADO
+ _____ s
| Contrato de Trabalho n® 007333/2007
+ _____ i
| Nome
|LEONICE FERREIRA DE MELO
+ _____ -
|Secretaria Cargo
|P.5.F. PROGREME SRUDE DA FAMILIA RUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
+ _____ ¥

ncerra em 30/12/2007

|Vencimento
| R5384,00 (Trezentos e Oitenta e Quatro Reals.)
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ESTADO DE MATQ GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

Contrato de Trabalho n® 007334/2007

Cargo
AGENTE DE SAUDE RMBIENTAL

zo Determinado

T e encerra em 30/12/2007

| Vencimento
| R$380,00 (Trezentos & Qitenta Reais.)

ESTADO IE MATOQ GRO3SO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZER GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE L A0 DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

| Contrato de Trabalho n® 007335/2007

| Wome
|APARECIDA IE JESUS ANDRALE
:

|Secretaria Cargo
|CONVENIO (T.F.V.S. AGENTE DE SRUDE EMBIENTAL

f
|Prazo Determinade
01/07/ & encerra em 30/12/2007

| 0] /2

|Vencimento
| R5380,00 (Trezentos & Oitenta Reais.)

ESTADO DE MATQ GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZER GRANLE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATQ DE LOCACRO LE TRAB! POR TEMPO DETERMINADQ

;
}

| Contrato de Trabalho n® 007336/2007
;

| Nome
|BENEDITA APARECIDA COSTA OLIVEIRZ

f
|Secretaria Cargo
|CONVENIO (T.F.V.S.) AGENTE DE SAUDE RMBIENTAL

:
|Prazo Determinade

101/07/2007 & encerra em 30/12/2007
.

f
| Vencimento
| R$380,00 (Trezentos e Oitenta Reals.)

ESTADO IE MATQ GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZER GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACRO
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADQ

Contrato de Trabalho n°® 007337/2007

DE CAMPQS

o
Cargo

|Prazo Determinado

/2007 e encerra em 30/12/2007

101707

|Vencimento
| R$380,00 (Trez

& Oitenta Reais.)

ESTADO DE MATO GROSSO
DPREFEITURA MUNICIPAL DE VARZER GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHQ PCR TEMPO DETERMI

| Nome

|Secretaria Cargo
| CONVENIO (T.F.V.S.) RGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

|Prazo Determinado
i

[01/07/2007 e encerra em 30/12/2007

|Vencimento
| R5380,00(Trezentos & Oitenta Reais.)

PREFEITU.
SECRETRRIR
NTRATC DE L

VARZEL GRANDE
DE ADMINISTRACAEO
LHO ECR T 0 DETERMINADC

| Secretaria
|CONVENICO (T.F.V

PREFEITURE MUX
SECRETZ

|Cargo
|RGENTE DE SAUDE RMBIENTAL

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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ESTADO DE MATO GROS3O

DE VARZEA GRANLE
DE ADMINISTRACEO
R TEMPO DETERMINADO

| Home |

|MEDICO GENERALISTA

|Vencimente

| RSZ. 0{Dois Mil, e Duzentos Reais.) |

FREFEITUR
SECRETARL
CONTRATO IE 1O

|Home |
|LILIAN SERRE DE FIGUEIREDQ

e e e e e e e e e S e e e i e i e +
|Secretaria g
|P.S.F. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA |MEDICO GENERALISTA

R e e L e e oo +
|Praze Determinade

|01/07/2007 & encerra em 30/12/2007
R +
|Vencimen

| R52.200,00(Dois Mil, e Duzentos Reais.) |

|Vencimento
| R5L.100,00(Um Mil, = cem Reais.)

FREFEITURE M DE VARZER GRENIE
DE ADMINISTRACRD
CONTRATO DE LOCE HO POR TEMPO DETERMINADO

| Concrato de Trabalho n® 007346/2007

MENDES |

|Cargo |

{ | ENFERMEIRD |
----------------------- e e L e T

|Praze Determinade

|a1/07/ encerra em 30/12/2007

|Vencimento
| R51.100,00(Um Mil, & cem Reais.) |

|Prazo Deter

|01/07/2007

|P.5.F. P

|Prazo Deter

|01/07/2007

|Vencimento
| R§400

|Prazo Deter

[01/07/2007

|Vencimento
| R§400

| Nome

|Prazo Deter
|0L/07/2007

|Vencimento
| R§400

ESTADO DE MATO GRO3SS0
PREFEITURE MUNICI DE VARZEXL GRE
SECRETARIA MUNICI

|Cargo
| ODONTOLOGO |

minado
e encerra em 30/12/2007

___________________________________________________________________ +
ESTADC DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST L0
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO PCR TEMPC DETERMINADC
________________________________________________________________ +
Contrate de Trabalho n®
___________________________________________________________________ +
|
|
——————————————————————————— oy
Cargo
|TECNICO EM ENFERMAGEM |
—————————————————————— b
minada |
e encerra em 30/12/2007
___________________________________________________________________ +
|
,00{CQuatrocentos Reais,) |
___________________________________________________________________ +
ESTADC DE MATO GROSSO
PREFEITURA
SECRETARI ACMINISTRACRO
CONTRATG DE LOC ) POR TEMPO DETERMINADO
.................. +

007348/

minade |

. |

e encerra em 30/12/2007

,00{CQuatrocentos Reais.)

ESTADG DE MATO GROSSQ

PREFEITURZ

SECRETA
CONTRATO DE LOC

DE VARZER GRANDE
AL DE ADMINISTRACAO
ALHO EOR TEMPO DETERMINADO

RI

minado |
e encerra em 30/12/2007

,00{Cuatrocentos Reais.)

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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EJTADD DE MATO GRO330
PREFEITURA MONICI VARZER GRANDE
SECRETARIA MONICI NISTRACRED
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

o e +
| Contrato de Trabalho n® 007351/200 |
oo +
|Home |
|NOEMI NOGUEIRL DOS |
oo e +
|Secretaria C

|E.5.F. PROGRAN

=

|Prazo Determina
|0L1/07/2007 & encerra em 30/12/2007 |

|Vencimenco |

| R$400,00 {Quatrocentos Reais.) |

PREFEITUR.
SECRETERL
CONTRATO DE LOC

|Home |
|LUCIANA VERONICA DE LIMA |

|Secretaria
|B.5.F. PROGRAMZ

|Prazo Determinade |

|01/07/2007 & encerra em 30/12/2007 |

|Vencimento |
| R$400

SECRET.’-&RI
CONTRATO DE LOCAC

|Praze Determinado |

|01/07/2007 e encerra em 30/12/2007 |

................................................................. +
|Vencimento |
| R5400,00 (Quatrocentos Reais.) |
B L CEEE +

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MOUNII
SECRETARIA MOUNICI

CONTRATC DE LOCACAC DE TRRBALHO POR TEMPC DETERMINADO
e e e S e e b e b e e S +
| Contrato de Trabalho n® 007354/200 |
e e e e e e e e e e e e e e e e e +
|Home |
|NILDO FILHO FERREIRA DE MAGALHA |
S
|Secretaria
|P.5.F. PROGRAMAL SAUDE DA FAMILIZ

| R$400

MATO CRO“O

PREFEITL
SECRET. {
CONTRATC DE LOCACA

oo mmmmmmmmmmm oo oo +
|Secretaria |Carge |
|P.5.F, PROGRAMA SRUDE DA FAMILIA |AGENTE ADMINISTRATIVO |
o et +
|Prazo Determinade |
|01/07/2007 & encerra em 30/12/2007 |
B e e e B R A R e R e S P
|Vencimento |
| R5400,00(Quatrocentos Reais.) |
T B T T e e s +

ESTADO DE MATO GROS3O
PREFEITURA MONICI DE VARZER GRANDE
JECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACRO DE TRRBALHO FOR TEMPC DETERMINADO

[ He \
| FERNANDA CRISTINA |
T e b e e +
|3 |Cargo \
|CO |BIOLOGO |
e e e e e e B e F
|Braze Determinade |
|01/07/2007 & encerra em 30/12/2007 |
o o +
|Vencimento |
| REB03, 04(0itocentos & Tres Reais, e Quatro Centavos.) |
et e e +

|Secretaria |Cargo |
| CONVENIO (T.F.V.5.) |BIOLOGO |
b e o e e s +

|Prazo Determinade |

0719007 & anraTra & a1
07/2007 & encerra em 30/12/2007 |

| R$8"3 04(01

|Cargo |
|MEDICO VETERINARIO |

o Determinade |
|01/07/2007 & encerra em 30/12/2007 |

|Vencimento |
| R§1.002,40 (Um Mil,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
IA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
+___ - -

| Contrato de Trabalho n® 007360/2007

+___ o
| Nome
|RLESSANDRA MARIA LOPES

ariz Cargo

10 (T.F.V.8.) AGENTE ADMINISTRATIVQ
|Prazo Determinado
[01/07/2007 e encerra em 30/12/2007
+___ Y i

|Vencimento
| R5400,00 (Quatrocentos Reais.)
+___ R i

ESTADO [E MATO GROSSO
DPREFEITURA MUNICIPAL DE VARZER GRANDE
SECRETRRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PR =

| Contrato de Trabalho n® 007361/2007

+___ B iy
| Nome

|ADRIENA TEIXEIRA SILVA

+___ i

|Secretaria Cargo

|CONVENIO (T.F.V.S.)

AGENTE ADMINISTRATIVO

e

7/2007 e encerra em 30/12/2007

|Vencimento
| R3400,00 (Quatrocentos Reais.)
+___ - -
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEAR GRANDE
SECRETARIE MUNICIPAL DE RDMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACRC DE TRABRLHO POR TEMPO DETERMINADO
+___ e
| Contrato de Trabalho n° 007362/2007
+___ - -
|Nome
|ELISANGELA GONCALVES DA (COSTZ
+___ = L
|Secretaria Cargo

AGENTE ADMINISTRATIVO

|CONVENIO (T.F.V.S.)

|Vencimento
| R3400,00 (Quatrocentos Reais.)
+___ -
ESTADO DE MATQ GROSSO
PREFEITURR MUNICIPAL DE VARZER GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACRO DE TRABRLHO POR TEMPO DETERMINADO
+___ B a5
| Contrato de Trabalho n 007363/2007
+___ o
|Home
|LEONICE ANTONIA CEMPOS SILVA
+___ o -
|Secretaria Cargo
CONVENIO (T.F.V.S.) AGENTE ADMINISTRATIVO
+___ i i

|Prazo Determinado
[01/07/2007 e encerra em 30/12/2007
+___ s

|Vencimento
\ R3400,00 (Quatrocentos Reals.)
— =

ESTADC DE MATO GROSSO
PREFEITURR MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACRO
CONTRATO DE LOI

+___ _____________________________
| Contrato de Trabalho n® 007364/2007
+___ TR e ik
|Nome
|LUIS GONCALO DA SILVA
+___ i vl
|Secretaria Cargo
CONVENIO (T.F.V.8.) AGENTE ATMINISTRATIVQ
+___ _____________________________
|Prazo Determinado
|01/07/2007 e encerra em 30/12/2007
+___ _____________________________
|Vencimento
| R$400,00 (Quatrocentos Reais.)
+___ _____________________________
ESTADC DE MATO GROS30
DREFEITURAE MUNICIPAL DE VARZER GRANDE
SECRETARIR MUNICIPAL DE ARDMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO PCR TEMPO DETERMINADO
+___ i pare ¢
| Contrato de Trabalho n® 007365/2007
+___ _____________________________
|Nome
|ELZIC CURVO DE M JUNIOR
+___ AL O
|Secrataria Cargo

|CONVENIO (T.F.V.5.)

AGENTE ADMINISTRATIVQ

+___ i vl
|Prazo Determinado
[01/07/2007 e encerra em 30/12/2007
+___ _____________________________
|Vencimento
| R5400,00 (Quatrocentos Reais.)
+___ _____________________________
ESTADO DE MATO GROSSO
DREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

+___ PR ik
| Contrato de Trabalho n° 007366/2007
+___ _____________________________
| Nome
| FAUSTO CARVALHO DE OLIVEIRA
+___ _____________________________
|Secretaria Cargo
|CONVENIO (T.F.V.S.) OPERADCR DE SISTEMA
+___ AL O

|Pra

zo Determinado
/2007 e encerra em 30/12/2007

mento
R$400,00 (Quatrocentos Reais.)

+___ i PTG
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURR MUNICIPAL DE VARZER GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

+___ _____________________________
| Contrato de Trabalho n® 007367/2007
+___ i PETEI §
| Kome
|MANOEL REVELES P NETO
+___ _____________________________
|Secretaria Cargo
|CONVENIO (T.F.V.3.) MOTORISTA
+___ _____________________________
|Prazo Determinado
[01/07/2007 & encerra em 30/12/2007
+___ AL O &
|Vencimento
| R$425,00 (Quatrocentos e Vinte e Cinco Reais.)
+___ TR e ik

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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ESTADO DE MATO GROSSC
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACRO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

007368/200

| Nome

| Secr et;-. Cargo
|CONVENIO (T.F.V.5.} OPERADCR DE SISTEMA

|Prazo Determinado

[01/07/2007 & encerra em 30/12/2007

|Vencimento
| R5400,00 (Quatrocentos Reais.)

ESTADO DE MATO GROSSC
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAOC DE TRABALHO POR TEMPQ DETERMI

| Nome
|BLTAIR RODRIG

Carge
w8} MOTORISTA

|Prazo Determinado

101/07/2007 e encerra em 30/12/2007
+ _______________________________________________________________________________
|Vencimento
| R$425,00 (Quatrocentos e Vinte e Cinco Reais.)
+ _______________________________________________________________________________
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURE MUNICIPAL DE VARZER GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACRO DE TRABALHO POR TEMFO DETERMINADO

+ _______________________________________________________________________________
| Contrato de Trabalho n®
+ _______________________________________________________________________________
|Nome
|GENILSON JESUS DE CAMARGO
+ _______________________________________________________________________________
|Secretaria Cargo
|CONVENIO (T.F.V.S.) MOTORISTA
+ _______________________________________________________________________________

e encerra em 30/12/200

e Vinte e Cinco Reais.)

| R44ZS,CH(Cuatchen

+ _______________________________________________________________________________
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRACAQ
TO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

+ _______________________________________________________________________________
\ to de Trabalho n° 007371/2007
+ _______________________________________________________________________________
| Nome
|ODENIR ESPERIDIAQ [0S SANTOS
+ _______________________________________________________________________________
|Secretaria
|CONVENIO (T.F.V.S8.)
+ _______________________________________________________________________________

|Prazo Determinado
|01/07/2007 e encerra em 30/12/2007

|Vencimento
| R$425,00 (Quatrocentos e Vinte e Cinco Reais.)

ESTRDO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIZA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

+ ___________ e e e L S T i S R S STl
| Contrato de Trabalho n® 007372/20¢

+ ___________ i U A ) o P R A e i
| Nome

|DALUZ DR APARECIDA M SHINEIDERS

+ _________________ e o P S e e e i
|Secretaria Cargo

CONVENIO (T.F.V.5.) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

|Prazo Determinado
|01/07/2007 & encerra em 30/12/2007

+ ___________ — R e K i o e i o S e b e
| Vencimento

| R$384,00(Trezentos e Oitenta e Quatro Reais.)

+ ___________ ek e e i S e e e e s S e s s it g

ESTADO DE MATO GROSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

+ ___________ - i el el o ot s i bl st
| Contrato de Trabalho n® 007373/2007
|8ecretaria Cargo
| CONVE B, MOTORISTA
0 Determinado
01/07/2007 e encerra em 30/12/2007
| Vencimento
| R$425,00 (Quatrocentos e Vinte e Cinco Reais.)
+ ___________ i e e DT A R D T,
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZER GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
) DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

+ _____ e TSNP TR ot Jer e LML o
| ontrato de Trabalho
+ ___________ e e A L i D A s D
| Nome
|REGINALDO FRANCISCO DA SILVA
+ ___________ TRHEIO RS P BRI SPOTp=arat L o P =Lt R o Sl i b e

Cargo
RUXILIAR IE

en 30/12/2007

| Vencimento

| R$384,00(Trezentos e Oitenta e Quatro Reais.)

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETRRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CRCRO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
+ ___________ o i S i e e e S S e i o i e i et e i g
| Contrato de Trabalho

=
o

=

=1

e}

=3

—

T

=

s

Cargo
T.F.V.5.) AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

2007 e encerra em 30/12/2007

| Vencimento
| R5380,00(Trezentos e Oltenta Reals.)
+ ___________ e R A A S P I SN TR L NS e SN o

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina17 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Sexta-Feira, 04 de Janeiro de 2008 )

ADC DE MATO GROSSO ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZER GRENDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO a el R e e
CONTRATC IE L ‘A0 DE TRABALEQ POR TEMPO DETERMINADO SECRETRRIR MUNICIERL DE ADMINISTRACAC

e TV NS - CONTRATC DE LOCACAQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

| Contrato de

i i - .

| Nome | Contrato de Trabalho n® 007381/2007
| LEOMAR ARMINDO HOFSTATTER A S R R R s

+-—- - S 1

|Secretaria | ¥ome

| CONVENIO (T.F.V.S.) 2 |MARCOS LUIS DO CARMO LERO

e e S L S B
|Prazo Determinado , e -

07 e encerra em 30/12/2007 |Secretaria =4rgo

===t |CONVENIO (T.F.V.S8.) AGENTE DE SAULE AMBIE
| Vencimento frersegsresa e spsn s S e e
| R$425,00 (Quatrocentos e Vinte e Cinco Reais.) . X
S _ —_— |Prazo Determinado

& encerra em 30/12/2007

|01/07/208
DO DE MATO GROSSO +
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ‘ ‘

) DE TRABALHO DOR TEMPO DETERMINADO \ R$380,00 (Trezentos & Oitenta Reais.)

|Venclmento

e Trabalho n® 0073717/2007

ESTADO DE NATO GROSSO
i HiRE SRS PREFEITURA MUNICIPAL OE VARZEA GRANDE
-t SECRETARTA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LOCACAQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

Cargo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| Contrato de Trabalho n® 007382/2007

“““ | Nome

|8ecretaria Cargo
DO DE MRTO GROSEO |CONVENIO (T.F.V.S.} AGENTE DE ZOCNOSES
PREFEITURL MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE E R T e
ARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRACAO .
CONTRATO DE L ) DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO \Pr;?. Determinado o

A e J— |01/07/2007 & encerra em 30/12/2007
| Contrato de Trabalho n® 007378/2007 T
Vo |Vencimento
| Nome

| R$380,00 (Trezentos itenta Reals.)

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL ESTADO DE MATO GROSSO
DREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
e encerra em 30/12/2007 SECRETERIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
t SRR e CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHQ PCR TEMPO DETERMI

ntrato de Trabalho n® 007383/2007

0 GROSSO | Nome

Ii DE, VARGER GRANDE |MARIZETE CONCEICAO DA SILVA
AL DE RDMINISTRACRAOD
HO POR TEMPO DETERMINADO :
A s |Secretaria Cargo
| Contrato de Trabalho n® 007375/2007 |CONVENIO (T.F.V.S.) AGENTE [E SAUDE AMBIENTAL

| Nome

z0 Determinad
|LUIS PINHEIRO DE MAGALHARS FILEO |Exaze; Tesernunadn

_____ 101/07/2007 e encerra em 30/12/2007
Cargo o e i S S S e
MOTORISTA |Vencimento
e | R$380,00 (Trezentos e Oitenta Reais.)
7 e encerra em 30/12/2007 Fommmm oo o

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEZ GRANDE
SECRETRRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
i DE MATO GROSSO TQ DE LOCACAQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERD
PREFEITURE MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE e
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC | ntrato de Trabalho n° 007384/2007
CONTRATO DE LOCACEO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO TehEs R SeEERs - -

0{Quatrocentos e Vinte e Cinco Reais.)

| Contrato de Trabalho n° 007380/2007 \Ncme

L S |CLEUDINHO FRENCISCO DE FRANCA
| Nome

|MARCOS CESZR DE ARRUDA

Cargo
LCGENTE DE ZOONOSES

Cargo
AGENTE DE ZOCNOSES

anmT o T ——
a em 30/12/2007 2 e encerra em 30/12/2007

|Vencimento
| R5380,00(Trezentos & Oitenta Reais.)

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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ESTADO DE MATO GROSSQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERM
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ESTADO DE MATO GROS30
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CCNTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO LETERMINADO

Contrato de Trabalho 007389/2007

007385/2007

| Contrato de Trabalho n°®

Nome
ILSON RVE

NO DA CRUZ
|MARLENE ALICE DA SILVA

. . ) Secretaria Cargo
| Secreraria waree ONVENIO (T.F.V.8.) AGENTE DE 200NOSES
|CONVENIO (T.F.V.5.)

|Prazo Determinado

;
t
|
.
t

: |
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AGENTE DE SAUDE AM

|Prazo Determinado

01 2007 rr 19007
|01/07/2007 & encerra en 30/12/2007 [PLPO7, 2007 0 Amenie i 3012 200
. sy
;Veﬂ'“i-nent-- |Vencimento
J ‘ ‘ $380, 00 (Trezentos e Oitenta Reas
\ R5380,00(Trezentos e Oitenta Reals.) ! 83380, 0D(Trezentos & Oltenta Reals.) b
‘
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CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO FOR TEMPO DETERMINADO CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
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i Contrato da Trahalho n 007386/2007 | Contrato de Trabalho n° 007390/2007
. o
- T
| Nome | Nome
|EVANDRO OF JESUS LIMA |MICHEL FRATINT BORGES DE ARRUDA
* : .
|gecretaria Cargo |8ecretaria Cargo
|CONVENIO (T.F.V.S.) RGENTE DE ZOONOSES |CONVENIO (T.F.V.S.) AGENTE DE SRUDE AMBIENTAL
; : 1
|Prazo Determinado |Prazo Determinado

101/07/2007 e encerra em 30/12/2007 |01/07/2007 & encerra em 30/12/2007
‘ , i

|Vencimento
R$380,00(Trezentos &

¢ Oitenta Reals.)

.
\
| R5380,00(Trezentos e Ditenta Reais.) |
;

ESTADO DE MATO GROSSQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIE MUNICIPAL DE ADMINISTRACRQ
CONTRATO DE LOCACRO DE TRABALHO POR TEMPO LETERMINADQ

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

| Contrato de Trabalho n®

007387/2007 | Contrato de Trabalho n® 007391/2007
‘ : -+
|Nome | Nome
[MEIRE ROSA DA SILVA |RINALDO SEBASTIAO DE SOUZA JUNIOR
: : -+
|Secrataria Cargo |Secrataria Cargo
| CONVENIO (T.F.V.S.) AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL | CONVENIO (T.F.V.S.) AGENTE DE SAUDE RMBIENTAL
: : -+
|Prazo Determinado |Prazo Determinado
|01/07/2007 e encerra em 30/12/2007 |01/07/2007 & encerra em 01/07/2008
} } -4
\‘Ie“.ci:nentn |Vencimento
‘ R3380,00(Trezentos & Oitenta Reals.) | R$380,00 (Trezentos e Oitenta Reais.)
: : 2
ESTADO DE MATQ GROSSO ESTADO DE MATO GROSSO
:EEEEFT;I é;ﬂﬁi“ :E "‘Sizg; ig:NDE DREFEITURA MUNICIPAL DE VARZER GRANDE
'ARTA MUNICTPAL DE ADMINISTRACAO ClLEE G B
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n o de C 007388/2007 "
1 Conbrato derfrabalhioins 1oT3ze/2n [ Contrato de Trabalho n® 007392/2007
| Nome il\ -~ -
(v
RENATO GONCALO DA COSTA
1 - |NILSON ILARIO DE CAMPOS
i 1 -y
|Secretaria Cargo i’* etar o
|CONVENTO (T.F.7.5.) AGENTE IE SRUDE AMBIENTAL secretariz -Arge

BGENTE DE SAUDE RMBIENTAL

i | CONVENIO (T.F.V.8.)

.
|Prazo Determinado

[01/07/2007 e encerra em 30/12/2007 jo1
; 01/0

-
|Prazo Determinado
7/2007 e encerra em 30/12/2007

Vencimento

i .
| R5380, 00 (Trezentos & Oitenta Reais.) [ *

} | R3360,00(Treze
:

s & Oltenta Reals.)

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFE DE VARZER GRANDE
SECRETARIZ MUNICIPAL DE ADMINISTRAC,

CONTRATO DE LHO POR TEMPO DETERM
| de Trabalho n® 00739

| Nome

cargo
) AGENTE DE ZOCNOSES

| Prazo Daterminado
|01/07/2007 e encerra em 30/12/20

SECRETARL
TO DE LOCACRO

trato de Trabalho n® 007394/2007

| Nome
|RODRIGO DR SILVA

cargo

.5.) AGENTE

Prazo Determinado
01/ e encerra em 30/12/2007
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| carge
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Contrato de Trabalho n®

ESTADO DE MATO GROSSC
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LRZ

DE MATO GROSSC
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MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ESTADO DE MATO GROS
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CONTRATO DE LOC. O DE TRABALHO POR TEMPO

| Contrato de Trabalho n®

| Home
| ROSE MA
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do
rcerra em 30/12/2007
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PREFEITURA MUNICIDPAL DE GRANDE
SECRETARTZ MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOC DE POR TEMPGC DETEE

ntrato de

| Nome
|NIVAL SANTANA M

e encerra em 30/12/2007

PREFEITURA
SECRETARIA
CONTRATO DE LOCACHS

| Contrato de

cargo
AGCENTE DE SAUDE AMS

| Vencimento

| R$380 e Oitenta Reais.)

ESTADO DE M

PREFEITURE MUNICIPAL

SECRETARIZ MUNICIPAL
CONTRATO DE O DE TRA

| Contrato de Trabalho n°®
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rminado
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= encerz

ESTADC DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIZ MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DE TRABALHO POR TEMPO DETERMI

z

CONTRATO

007405/

1 Contrato de Trabalho n®

| Nome
| PATRICIA DUTR:

| sSecretaria
| CONVENIO (T.F

ESTADO DE M
PREFEITURA MUNICIPAL SRANDE
SECRETARIE MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LocC. DE TRABAL POR TEMPO DETE!

CONTRATO

007406/2007

| Nome
|CRISTIANE BEBIANE DOS SANTOS

em 30/12/2007

DE MATC GROSSO
MUNICIPAL DE

contrato de Trabalho n®

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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ESTADO DE MRTQ GROSSQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA WUNILIPAL DE ADMINISTRACAO

AU

CONTRATO DE LOCACRO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

Contrato de Trabalho n® 007409/2007

| Nome

JESUS PORTO

ria Cargo
0 (T.F.V.8.) AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

ESTADO DE MATO GRO3SC
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEZ GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACRO DE TRABALHQ POR TEMPO DETERMINADO

Contrato de Trabalho 107410/2007

| Nome
|DANIELLE PINHEIRO DE ASSIS

Cargo

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

s

Prazo Detsrminado

2007 e encerra em 30/12/2007

Vencimento

R$380,00(Trezentos e Oitenta Reais.)

ESTADO DE MATO GRO3SC
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZER GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESTADO DE MATQ GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZER GRAKDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACRQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

| Contrato de Trabalho n®  007413/2007

|Nome
|ROSIMEIRE OLIMPIA DO ESPIRITO SANTO

|3ecretaria Cargo
CONVENIO (T.F.V.5.) AGENTE DE SAULE AMBIENTAL

|Prazo Determinado
[01/07/2007 e encerra em 30/12/2007

|Vencinento
| E$380,00(Trazentos e Ditenta Reais.)

Contrato de Trabalho n°® 007411/2007

| Nome
|ROSIMEIRE FERNANDES DE SOQUZA

.
|8e
o
o

Cargo
v.8.) AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

\Pra o Determinada

7050017 212007

101/07/2007 e encerra em 30/12/

|Vencimento

R$380,00(Trezentos e Oitenta Reais.)

ESTADO DE MATO GROSSC
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZER GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

Contrato de Trabalho n® 007412/2007

| Nome
| PERICLES

|CO

Secretaria Cargo
\ g
NVENIO (

TF.ViE) AGENTE DE SRUDE AMBIENTAL

12007

] & encerra em 30/12/

|Vencimento

R5380,00(Trezentos & Oltenta Reals.)

L ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
O DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonca, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENAGCAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacdo para publicagéo
De acordo com as instru¢cdes normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverao
ser encaminhados a Coordenagédo de Comunicagdo até as 12
horas do dia anterior a publicagdo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicéo: Via Correio

Mais informagdes
Fones:(65)2123-1270 ou 2123-1246

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




