W
_

Jornal Oficial
M dos Municipios

ASSUBIAQ;\D MATD-GROSSENSE DOS MUuNIciPIos - ANO IlIl - N® 404- SEGUNDA-FEIRA 07 DE JANEIRO DE 2008

Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa
AVISO DE LICITACAO — CONCORRENCIA

A Comiss&o Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Agua
Boa, Estado de Mato Grosso, torna publico que faréa realizar-se na sala de
Licitagbes; a seguinte Licitacdo regida pela Lei n® 8.666/93 de 21 de junho
de 1993 e atualizada pela Lei n°® 8.883/94 e suas alteracdes posteriores.

MODALIDADE: Concorréncia n°. 001/2008.

OBJETO: Execucgédo de servigos de pavimentagao Asféltica, sem
fornecimento de material, no Municipio de Agua Boa — MT.

REALIZACAO: 06/02/2008.

HORAS: 14:00 hs.

O Edital contendo as instrucdes estara a disposicdo dos interessados
na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horario das 07:30 as

17:30 horas até o terceiro dia que anteceder o recebimento dos envelopes.

Agua Boa - MT, 07 de Janeiro de 2008.

Comissao Permanente de Licitagdes

AVISO DE LICITACAO — CONCORRENCIA

A Comisséo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Agua
Boa, Estado de Mato Grosso, torna publico que faréa realizar-se na sala de
LicitagBes; a seguinte Licitacdo regida pela Lei n® 8.666/93 de 21 de junho
de 1993 e atualizada pela Lei n°® 8.883/94 e suas altera¢bes posteriores.

MODALIDADE: Concorréncia n°. 002/2008.

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de combustiveis.
REALIZACAO: 07/02/2008.

HORAS: 14:00 hs.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposi¢ao dos interessados
na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horario das 07:30 as
17:30 horas até o dia 01/02/2008.

Agua Boa - MT, 07 de janeiro de 2008.

Comissao Permanente de Licitagdo

AVISO DE LICITACAO — CONCORRENCIA PARA ALIENACAO

A Comiss&o Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Agua
Boa, Estado de Mato Grosso, torna publico que faréa realizar-se na sala de
LicitacBes; a seguinte Licitagao regida pela Lei n° 8.666/93 de 21 de junho
de 1993 e atualizada pela Lei n°® 8.883/94 e suas alteracdes posteriores.

MODALIDADE: Concorréncia para Alienacéo n°. 001/2008.

OBJETO: Alienacéo de lotes urbanos dotados de infra-estrutura, destinados
a ocupacao residencial e comercial, situada na zona urbana do municipio
de Agua Boa, denominada Projeto Expans&o do Setor Cristalino e Setor Tropical.
REALIZACAO: 07/02/2008.

HORAS: 09:00 hs.

O Edital contendo as instru¢des estara a disposi¢éo dos interessados
na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horario das 07:30 as
17:30 horas até o dia 01/02/2008.

Agua Boa - MT, 07 de janeiro de 2008.

Comissao Permanente de Licitagdo

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2008

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, através
do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pela Portaria n°. 006/2006, comunica
aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade de Pregéao
Presencial n°. 001/2008 no dia 17/01/2008 as 08:00 horas. Este pregao
seraregido pelo Decreto Municipal n°. 1.865/2.007, com aplicacao subsidiaria
da Lei n°. 8.666/93, suas alteracdes e demais disposi¢Bes aplicaveis.

MODALIDADE: Pregédo Presencial n°. 001/2008.

OBJETO: Contratagao de empresa para execugao de servicos de transporte
escolar no municipio de Agua Boa-MT.

REALIZACAO: 17/01/2008.

ABERTURA DA SESSAOQ: 08:00 horas.

ABERTURA DA DISPUTA DE PRECO: 08:30 horas.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposi¢éo dos interessados
na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Agua Boa. Demais
informacdes pelo telefone (66) 3468 6426, ramal 426 ou ainda pelo endereco
licitacao@aguaboa.mt.gov.br.

Agua Boa, 07 de janeiro de 2.008.

Fabio Tadeu Weiler
Pregoeiro Oficial do Municipio de Agua Boa

Prefeitura Municipal de Apiacas

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS
2° TERMO DE ALTERACAO AO CONTRATO N°112/2007
CONTRATADO- ROMATRE CONSTRUTORALTDA
OBJETO: CONSTRUGAO CENTRO DE EVENTOS
VALOR GLOBAL - R$ 30.100,60

VIGENCIA- 31/03/2007
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Prefe a pal de Aripuana

DECRETO N°. 1.322/2007

SUMULA:
“CRIAESCOLAMUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuicdes legais
e com amparo no Artigo 81, Inciso Ill da Lei Organica Municipal;

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica criada uma Escola Municipal, localizada na Avenida
Tiradentes n°. 1.260, Bairro Setor Industrial, neste Municipio de Aripuana-
MT, denominada ESCOLA MUNICIPAL “PROFESSOR JARI EDGAR
ZAMBIASI", que ficara subordinada a Secretaria Municipal de Educacéo-
SME, que se incumbiré de sua implantacéo, funcionamento e administracéo,
oferecendo ensino FUNDAMENTAL.

ARTIGO 2° Compete a Secretaria Municipal de Educacao, a colocagao
dos recursos pedagdgicos necessarios ao funcionamento da Escola,
nos moldes do Sistema Municipal de Ensino.

ARTIGO 3°As despesas decorrentes da implantacao e funcionamento
da Escola criada por este Decreto, correrdo por conta da dotagé@o propria
do orgamento vigente, suplementada se necessario.

ARTIGO 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuand, aos 27 dias do més de
dezembro de 2007.

EDNILSON LUIZ FAITTA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

GLADIS LINZMEIER FABRIS
Secretaria Mun.de Educagao

Certiddo de Publicacao
Certifico para os devidos fins, nos termos do art. 81, Ill, da Lei Orgénica
Municipal, que o presente Decreto foi publicado no quadro de avisos da
Prefeitura em 27/12/2007.
MARINETE KLAT BEZERRA

Secretéaria Adjunta de Administracdo
Port. n° 2744/2006

PORTARIA N° 001/SMS/2008.

Designa Comisséo para a realizagdo de Processo Seletivo, e
da outras providéncias.

José Augusto Borges Josetti, Secretario Municipal de Satde
de Barra do Bugres , Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigbes legais, considerando o Decreto n° 003/2008 que
dispbe sobre realizagdo de teste seletivo para fins de contra-
tacdo de Pessoal por tempo determinado.

R/E/S/IO/LIVIE

Designar os Srs (a) Josivana Miranda Araujo, Lucinéia Ferreira
da Silva e Eduardo Scolari Brandt, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissao que terd como objetivo a realizagdo de Processo
Seletivo para preenchimento das vagas de: Auxiliar de Enfermagem,
Enfermeiro, Médico Ambulatorial, Técnico de Enfermagem, a ser promovido
pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso.

Registre-se,
Publique-se
Cumpra-se.
Barra do Bugres-MT., 02 de janeiro de 2008.

JOSE AUGUSTO BORGES JOSETTI
Secretario Municipal de Saude

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

PORTARIA N° 002/SMS/2008.

Designa Comissédo para a realizagdo de Processo Seletivo, e
da outras providéncias.

José Augusto Borges Josetti, Secretario Municipal de Saude
de Barra do Bugres , Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o Decreto n°® 004/2008 que
dispde sobre realizacéo de teste seletivo para fins de contra-
tacdo de Pessoal por tempo determinado.

R/E/SIO/LIVIE

Designar os Srs (a) Josivana Miranda Araujo, Lucinéia Ferreira
da Silva e Eduardo Scolari Brandt, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo que terd como objetivo a realizacéo de Processo
Seletivo para preenchimento das vagas de: Auxiliar de Enfermagem,
Enfermeiro, Médico, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social
e Escriturario a ser promovido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso.

Registre-se,
Publique-se
Cumpra-se.

Barra do Bugres-MT., 02 de janeiro de 2008.

JOSE AUGUSTO BORGES JOSETTI
Secretario Municipal de Saude

Prefeitura Municipal de Campos de Julio

CONCURSO PUBLICO N°. 00112007
EDITAL N°. 001/2007

De ardem do zenhor JOSE ODIL DA SILVA, Prefeito Municipal de Camgos de Jubio, extado de Mato Grogeo o Senhor CLEYTON DE MELO
MOREIRA, Presidente da Comisséo Organizadora do Cancurso Publico . 00172007, toma pubiica que estardo abertas s inscrighes para o
concurso piblico de provas e provas de titulos, para ingresso no Quadre de Pescosl Efefivo, para oz carges constantes do precente Edital
em termos oue preceituam o art. 37, Il da Constiuigdo Federal, o art. 89, Il da Lei Organica do Municioio, 3 Lei Municipal n®. 3412007 € 0
Decreto Municipal n°. 04212007, de acorda com as disposiges a segurr

1 - ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
11-0 prasents concurso piklico serd realizado sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &
INFORMATICA LTDA,, okedecendo ds normas deste Edital.

2-DAS INSCRIG@ ES

21 - Az in cies serfo redlizadas no petiode de 07 3 25 de Janeiro de 2008 por meio dz Intemet nos sites
www.campozdeiulio mt gov bt e www acoi.com.briconcurzo .

22-Formas de Pagamento:

22.1- 0 pagamento do valor da taxa de inscrigio devera ser efefuado através da impresséo de um boleto a ser pago em qualquer das
agencas do Banco do Brasil /A, observanda o hordnio de atendiments hancario e o prazo de vencmento da mesmo.

222 - As inscrighes pagas ands 3 dafa de vencmento serfo indefendas, ndo cabenda restiuigho das mesmas.

Datas ¢ procedimentos importantes:

DAS INSCRIGOES PRESENCIAIS
-INICIO: 07/012008 - Das 08h00min s 11h00min.
-TERMINO: 25/01/2008 até as 11h00min
- VENCIMENTO DO BOLETO: Até o dia 2501/2008 horario de funcionamento Bancario.
DAS INSCRIGOES PELA INTERNET

-INICIO: 07/01/2008
- TERMINO: 257072008
- VENCIMENTO DO BOLETO: Até o dia 26001/2008, horario de funcionamento Bancario.

PROCEDIMENTOS
1* Passo Preencher o formularie de inserigio
2* Passo Conferir os dados informados;
3 Passo Imprimir o espelho do requerimento de inserigdo (Cartdo de Identificagdo);
4" Passo Imprimir o boleto bancério;
5 Passo Efetuar o pagamento do boleto junto a0 Banco do Brasil /A, observando o horario de atendimento baneario.

2.3 Efetivagdo da Inscrig3o pela Internet:
23.1- 0 simples envio dos dados néa garante a efetvagio da inscrigio do candidato.
232 - A inscrigho somente serd efefivada quando o pagamento do valor da taxa de inscrigfo for confirmado pela insfituic3o bancaria
competente; (o que pode demarar alguns dias apds o efetwo pagamento).
24-Do procedimento da inscrigdo presencial
24.1- Horéno para a inscrigio presencial: das 08h00min 2z 11h00min.
247 - Oz candidatos aue ndo tenham acesso a Intemet paderda fazet 2 inscripfo presencialmente, com awdlio 3 comissdo organizadors,
nio seguinte endereg: Sede da Prefeitura Municipal de Campos de Julio, Avenida Valdir Masutt, 1.999 - Bom Jardim, nesta cidads.
24.3-No ato da inzcrigio o candidato devers:

a) Agresentar documento onigingl de identidade, que comprove 2 idade minima de 18 (dezoito] anos

k) Caso o candidato ndo tenha completado a idade minima exigida neste item no ato da mscrigdo, 0 mesmo podera inscrever-ze com a
condicio de que 50 poderd submeter-se &s provas se completar os 18 (dezoito) anos de idade até a data da realizagio das
mesmas.
Responsabiizar-se pelo pagamento do boleto da taxa de insergdo no valor corespondente & categoria funcional, nas condipdes
previstas nests Edital.

d)  Fomeeer, com clareza, o5 dades para o presnchimento da ficka de inscrigie.
244 - & iacrigho deverd ser feita pelo pedprio candidato, ou por procuradar legalments constituido por meio de instrumento plklico ou
particular de procuragdo, contendo podzres expressos para este fim;

C|
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2441 - No ato da inserigio o candidato ou seu procurador devera estar cisnte da obrigagi de possuir todos os documentos, as condigdes
e & escolaridade requenda nos termos deste Edital para tomar posss, caso seja aprovado;

245 - Ainsenigio vale, para todo & qualousr efeito, como forma de exoressa concordancia por parte do candidato, de todas as condigies,
gcmas & exigéncias cuns‘qnie" no msente Edital

4§ -0 candidato cujas i p a5 ndo forem fi

| além da descl gde, estara sujeito &s penalidades previstas

247 - Caso o candidato ndo apresente a documentagdo necessara no abo da admissdo, ou se constate qualguer falsificacdo nas
informagdes prestadas no ato da inscrigho, serd devclasm ficado, sendo convecado para admissdo o candidato imediatzmente posterior,
segundo a ordem de classificagdo.

248 - Na hipdtese de exstincia de um mesmo candidato se apresentar inscrito em dois ou mais cargos, serd sumaniaments invalidada a
segunda & sucessivas inscrigies, prevalecendo a primeirz, ndo cabendo restitiicio dos valores pagos pelas inscrigdes invalidadas.

2.5 -Da regularidade e aceitagdo das inscrigdes

2.3.1- Nao serdo admifidas, em hipatese alguma, inscrigbes condicionais em desacordo com as normas constantes deste Edital;

2.5.2 - Efetivada a inscrigio, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

2.3.2.2 - Os candidatos a0 cargo de Professor de 1° a 4° série (Licenciatura Plena em Pedagogia) que estiverem frequisntando curso de
ensino superior voltado para a sua qualificagdo, cujo prazo de conclusdo ndo exceda a 31122008, deverdo apresentar um documento
(copia auténtica) da respectiva faculdade, informando o semestre em curso, Contudo o candidato que nesta condigio tomar posse fara
jus ae vencimente atual de Professor de M. belecido em R$500,00 (Quinh reais) até que esteja de posse da
titulagdo exigida, ndo ultrapassando a data prevista acima

2.6 - Da Confirmagéo da inscrigio:

26.1 - No ato da inscrigho o candidato devera receber ou imprimir seu Cartdo de ldentificagdo /| Comprovante de Inscrigdo, cuja
apresentagio sera imprascindivel para a realizagio das provas e, ao recebé-lo, fard a conferéncia dos seguintes itens

3.1.2 - Ensino Fundamental Incompleto

ORDEM | CATEGORIA FUNCIONAL REQUISITOS VAGAS SALARIO CARGA
BASICOS | cN | PNE | ToTAL | BASERS HORARIA
[if] Operador de Mag. Rodoviarias | [i 03 1.000,00 ] horas semanais
2 Operador de Mag. Rodovidrias Il [i il 300.0 { horas semanais
03 Mecénico i i 50,0 {0 horas semanai
04 Mecénico de Mag. & Veiculos 0 1]} 200000
Pesados
TOTAL 12 12

0bs.: CN = Candidatos Normais, PMN.E = Portadores de Necessidades Especiais

3.1.3 - Ensino Fundamental Completo

ORDEM | CATEGORIA FUNCIONAL REQUISITOS VAGA SALARIO CARGA
BASICOS CN | PNE | TOTAL BASE R§ HORARIA
01| Alendenis de Croche [ [ T0000___| 40 boras semanis
02 Motorista de Veiculo Especial CNH-°D" i3 [ 850,00 40 horas semanaic
TOTAL 11 11

Obs.: CN = Candidatos Normais, PN.E = Portadores de Necessidades Especiais

3.1.4 - Ensino Médio Completo

26.1.1 - Nome; ORDEM | CATEGORIA FUNCIONAL REQUISITOS VAGA SALARIO CARGA
26,12 - Namero do documento de identidade, sigla do drgdo didor & Estado emitents; BASICOS cN | PNE | TOTAL BASE R§ HORARIA
26.1.3 - Numera de Insenigio no CPF 01 Agente Administrativo [i] 01 07 850,00 40 horas semanais
2.6.1.4 - A categoria funcional a que ira concorrer. [ Fiscal dz Trbutos i [ 350,00 0 horas semanais
26.2 - Além dos dados acima, o candidato tomar conhecimento: ] Professor | - Magistério 1 0 17 500,00 2 horas sesnanaic
2621 - Do seu niimero de inscrigdo; - ; 5 1 04 Técnico em Enfermagem [i 07 1.300,00 0 horas semanais
26.22 - De oue o local, endereco & o numero da sala ser divulyado em tempo habil para conhecimento do candidato por meio de Edita TOTAL ETa 02 30
complementar; b= LA = Candiaatas Normars, PNE = Portadares de idates Especiais
2.6.23 - Do dia e horz da prova.

8 - Do valor das taxas de inscrigdo:

o 3.1.5 - Ensino Superior Completo
LR IEHELRN AT ORDEM | CATEGORIA FUNCIONAL REQUISITOS VAGA SALARIO CARGA
ESCOLARIDADE VALOR RS BASICOS CN | PNE | TOTAL BASE R$ HORARIA

Enein de Nivel Sum=rs — 5000 01 Técnico de Fiscalizagdo Trbutéria | Frovade Thulo | 0 1 1.500,00 {0 horaz
_E 02 Auditor Piblico Intemo Provade Tiulo | 0 1 2.000,00 0 horaz
M 40,00 03 Professor Il - Portugués Prova de Ttule | 0] 2 E_ 0 5 horas

Alfabetizado e Ensino de Nivel Fundamental Completo 20,00 02 Professor Il - Matematica Prova de Tl 3 3 550,01 S ——

05 Professar Il - Ciéncias Pravade Tulo | 02 2 650,01 25 horas semanais

2.9 - Da isengdo da taxa de inscrigdo 06 Professor Il - Histona Prova de Tiulo | 02 02 550,01 25 horas semanais
281 - Ficaro senios dz taxa de inecrigho os candidatos doadores requlares de sangue na forma das Leis Estaduais n® 6.903/%7 & 07 Professor Il - Geoarafia Prova de Ttalo | () 2 550,01
7.515/2001. i ) ) . . ; . [i Professor Il - Educacio Fisica Prova de Tiulo | ] 2 8500
28.2 - A comprovagdo de doadores de sangue devers ser feita por mein de cartzira especifica do dredo expedidor comprovando 2 0 Professor Il - Pedagoaia Provadz Tulo | 0 01 i 650.0
regularidade de no minimo trés doagdes no periodo de doze meses. 1 Profeszor Ill - ClEspeciaizacio | Provade Tiale | 1 01 7 T.000 00
2.9.3 - Os candidatos com direito & isencdo, conforme prevista nos subitens anteriores, deverdio cbsenvar a data imite para sfetuarem a TOTAL I5 02 37

inscrigdo

2.9.4 - Somente poderdo inscrever-se sem Gnus de taxa, os candidatos que realizarem suas inscrigbes presencialmente, nos fermos deste

Edital

295-0¢ cand datos com direito 8 isengdo, conforme previsto nos subitens anteriares, s6 poderdo realizar sua inscngio presencial, com
%0 dos respectivo

P
2 10-Da paruclpa;ao de candidatos porladores de necessidades especiais:

2.10.1 - Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica estio reservados 2% (dois por cento) das vagas dos carges previstos neste Edital
2.10.2 - Quando, na aplicagdo do percentual estabelecido acima, o resultado obtido for fracionado, desprezar-se-a a fragdo, aredondando-
se para a unidade imedialamente superior.

2.10.3 - 0= candidatos titulares do beneficio previsto no item 2.10.1 concorrerdo 3 totalidade das vagas existentes para o cargo.

2104 - 0 dissosto no item 2.10.1 ndo se aplica acs cargos para 0s quais se exia aptidao plena.

2.10.5 - Para os efeitos do item 2.10.1, considera-se pessoa portadora de necessidade especial todo individue cujas possibilidades de obter
& conservar um cargo adzguado e de prograd rno mesmo fiquem substancialments reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagdo fisica,
menlal ou sensorial reconhecida

10.6 - O candidato declararé sxpressamente no ato da inscrigio & deficiéncia da aual ssja portador.

2107 - O candidato portador de r idade ezpecial deverd ponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo pretendido
2.10.5 - Antes da reglizagio do concurso piblico propriamente dito, o candidato sue tenha declerado sua deficiéncia serd encaminhado 2
uma junta de especialistas para avalar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que se candidata, sendo licito 3 Administragde
programar a adogao de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta assim o requerer para a elaboragdo de seu laudo

2109 - A junta sera consfituida por um médico, um psictloge, um especialista em recursos humanos, um especilista da afividade
profizzional & que concorre o candidsto e se for possivel, por porador da mesma necessidade especial, todos indicadoz pela
Administragao, periencentes ou ndo ao quadro da Prefeitura Municipal de Campos de Julio - MT.

210,10 - Ao indicar pessoa portadora da mesma necessidade especial para compor 2 junta, a Administragio deverd, previamente,
consultar a entidade qus represente os portadores da necessidade especial em questo, se houver, ou, na falta desta, outra entidade que
reprecente portadores de necescidade eepe"ia\ a fim de que esta auxilie na indi Dagéo

21011 - Compete & junta, alem da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve usufruir do beneficio,
concorrendo também

21012 - A unta =0 emitird \aud de incompatibildade com qualguer cargo apds submster o candidato a procedimentos especiaiz de
avaliagio.

211 - Ficardo isentos dos especiais o2 de Especiais:

2.11.1- cuja formago Incn ca ou universiténia exigida para o cargo teﬂi‘a sido adquinda apdz a deficiéncia;

2.11.2 - cujo cargo ou fungio j4 seia exercido no Brasil por portadores dz mesma necessidade especial, no mesme arau;

2.11.3 - cuja necessidade especizl 4 tenha sido considerada superads ou reduzida pela supsrveniéncia de avangos tecnoldgicos ou
cientificos, a critério da junta.

2.12 - As decisdies da junia sdo soberanas e delas ndo caberd qualguer recurso, salvo se grolatadas sem qualguer motvagdo, quando
entdo caberd recurso pelo candidato, 3 Administragio da Prefeitura Municipal de Campos de Julio-MT, no prazo de dois dias dteis da
ciéncia daquelz decisdo

2.13 - No ato da nscrigio o candidato indicar a necessidade de qualguer adaptagio das provas a serem prestadas.

213.1- O candidato que se encontrar nessa especial condigio poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes 3z provas, optar pela

dant i

ptagio de sua conveniéncia, dentro das altemativas gue a Prefeitura Municipal de Campos de Julic - MT dispuser na oportunidads.

" fid d -

Obs : CN = Candidatos Normais, PNE = Portadores de Necessidades Especizis

4-DAS PROVAS

4.1 - Data e local das provas objetivas:

411 - As provas objetvas serdc reakzadas no dia 10 de Fevereiro de 2008, 3s 08h00mmn, no local a ser indicado em edital complementar
4.1.2- Adata & o local da realizaggo da prova prética serdo definidos em edital complementar.

4 2 - Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1 - Az provas ohjetvas terdo duragio maxima de 03 (tés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem
prestadas aos candidatos;

4.2.2 - A consfituigho das provas objstivas serd 2 sequinte:

ORDEM | ALFABETIZADO COMPOSIGAO DAS PROVAS
[il} Auxlizr de Serigos Geras - Femining Prova | - 10 questdes de miltipla escolha de Lingua Porfuguesa e
Auxlizr de Servgos Gerais - Masculing Matematica;
VYigia Prova Il - 10 questies de mltiola escolha de Conhecimentos Gerais & de
Gari Conhecimentos Especificos de Atividades Praticas;

Servente de Obrag Cada questio tera o valor de um ponto.

ORDEM _| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO CDMPOSlERD DAS PROVAS
[} | Operador de Mag. Rodoviarias | Prova I - 10 questdes de miltipla escolha de Lingua Portuguesa e
(*) Operador de Mag. Rodoviarias Il Matematica;

Mecanico de Mza. E Veiculos Pesados Prova Il - 10 questies de miltinls escolhz de Conhecimantos Gerais ¢ de

Conhecimentos de Especificos de Atwidades Préticas;

Cada qgesﬁu tera o valer de um ponto,
(") EARA PROVA OBJETIVA E PRATICA

ORDEM | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COMPOSICAO DAS PROVAS

il Atendente de Creche Prova | - 10 ouesifes de miltipla escola de Lingua Portuguesa e
(*) Motorista de Veiculo Especial Matematica;
Prova Il - 10 questdes de miltipla escolha de Conhecimentos Gerais
Prova Il - 10 questies de Relagfies Humanaz e Conhecimentos
Especificos.

Cada questao tera o valor de um ponto.
(") EARA PROVA OBJETIVA E PRATICA

214 - A Administragdo, owida a junta e dentro de suas possiiiidades, garantird aos poriadores de Jadez especiaiz &
das provas, de acordo com o tipe de deficiéncia apresentado pelo candidato, 2 im de que este possa prestar o concurso em condigiies de
iguzldade com os demais.

215 - Para que szjam considerados classificados os
concurso, @ pontuagdo minima estabelecida para todes os
no que s refere as condigdies para sua aprovagao,

218 - Havendo vagas recervadas, sempre que for comunicado qualquer resultado de uma das etapas do concurse, este o serd feito em
duas listas, contende a primeira & pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidade especial, e a segunda
somente a pontuagdo destes ulimes.

217 - No havendo qualquer portador de necessidade especial que tenha logrado classificagio no concurso a3 Administragio poderd
COTVOCE! PATE OCUREr 85 vagas os demais classificados, obedecida a ordem de classificagio, desde que haz imperioso interesse piklico na
ochagao imediata dos cargos recervados.
218 - Ma realizagdo das provas as ad
aqueles que comunicarem sua deficiéncia .
3-DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1 - Serfo oferecidas a2 seguintes vagas para os cargos do concurse publico de provas da Prefettura Municipal de Campos de Jubio - MT:
3.1.1- Alfabetizado

i

portadores de necessidades especiais deverdo obter, durants todo o

idatoz, zends exp! vedado o favorecimento destes ou dagqueles

aos lidl rtad de d iz fisica somente serfo efetuadas para

ORDEM | CATEGORIA FUNCIONAL REQUISITOS VAGAS SALARIO CARGA
BASICOS | N [ PNE [ TOTAL BASE RS HORARIA

[ Aux, de Berv. Gerais M 1 0-2_ | 2 @J. i
[ Aux. de Sarv. Gerais Femining 02 20 400!
i Vigia i [iE] 400,
M Gari 18 01 17 500,00
05 Servente de Obras 17 [if] 18 600,00

TOTAL 78 06 B4

Obs.: CN = Candidatos Normais, P.N.E = Portadores de Necessidades Especiais

ORDEM | ENSINO MEDIO COMPLETO COMPOSICAO DAS PROVAS
il Agente Administrativo Prova | - 10 questfes de miltipla escoha de Lingua Portuguesa &
Fiscal de Tributos Matematica;
Prova Il - 10 questdes de miltipla escolha de Conhecimentos Gerals,
Prova Ill - 10 qusstes de Informatica & Conhecimentos Especificos

Cada questao tera o valor de um ponto. .
FARA PROVA OBJETIVA E PRATICA DE DIGITACAQ.

02 Professor | - Magisténio Prova - | = 10 questies de milfipla escolha de Lingua Portuguesa com
nterpretacio de texto;

Prova - I = 10 questes de miliipla escolha de Conhecimentos Gerais;
Prova - =10 questies de miltipla escolha de Matemétics;

Prova - IV =10 questies de miltipla escoba de Conhecimentos
Especificos do cargo

Cada questio terd o valor de um ponto.

Prova | - 10 gquestfes de miltipla escoba de Lingua Portuguesa &
Matematica;

Prova Il - 10 questdes de miltipla escolha de Conhecimentos Gerals,

Prova lll - 10 questes de Saide Piblica e Conhecimentos Especificos.
Cada questio terd o valor de um ponto.

0 Técnico de Enfermagem
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ORDEM | ENSINO SUPERIOR COMPLETO COMPOSICAQ DAS PROVAS

Prova - | = 10 questdes de miltipla escoha de Lingua Poruguesa com
nierpretacdo de texi;

Prova - Il = 10 questfies de miltiola escolha de Conhecimentos Gerais &
Informatica,

Prova - Il =10 questies de miltpla escoha sobre Atos e Contfratos
Administratives;

Prova - IV =10 questies de miltipla escolka de Direits Tributario.

0 Técnico de Fiscalzagdo Tributaria

(Cada questio ter o valor de um ponto.

Trés fases: 1° - Prova objetiva; 2 - Prova de Titulos 3 Prova Pratica de
Digitagio.

02 Auditor Piblico Intema Prova - | = 10 questfies d= milipla escolha de Lingua Portuguesa com
nferpretacio de texto;

Prova - Il = 10 questfies de miltigla escolha de Conhecimentos Gerals &
Informatica;

Prova — Il =10 questdes de miltpla escoha sobre Atos & Contratos
Adminiztrativos;

Prova - IV =10 questdes de miltipla escolha de Contabiidade Pklica;

Cada questio terd o valor de um ponto.

Trés fases: 1° - Prova objetiva; 2 - Prova de Titulos 3° Prova Pratica de
Digitagdo.

Prova - | = 10 questdes de miltinla escoha de Lingua Poriuguesa com
interpretagdo de texto;

03 Profegzor || - Portugués
Frofessor || - Matematica
Profegzor |l - Ciéncias Prova - Il = 10 questdes de mikipla escolha de Conhecimentos Gerais;
Prefeszor | - Historia Prova — Wl =10 questies de multigla ezcoha de Fundamentagdo de
Profeszor || - Geografia Educacio;

Prefessor |1 - Educagdo Fisica Prova - IV =10 questies de multipla escolha de Conhecimentos Ezpecificos
Frofeszor || - Pedagogia docargo

Professar lll - ¢f Especiglizagio
Cada questio terd o valor de um ponto.

Duas fases: 17 - Prova objetiva; 2* - Prova de Titulos.

|zboradas com basze nos idos pro aticos contidos no Anexo | do presente Edital.

423 - Todas as provas serdo
4.3 - Da realizagdo das provas

431 - O candidato devera comparecer no local da aplicagio das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutes do
horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartdo de ldentficacdo/Comprovante de Inscrigdo & d o de
dentidade original

4.3.2 - Nao sera permitido ae candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior;

433 - Somente zerd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédu'a de ldentidade onginal ou outro documento de
gual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagdo; Cartera de
Trzhatho e Previdéncia Social; Certificado de Resenvista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais

43

.1 - Como este documento néo serd retido sera exigido a apresentagio do original, ndo sendo aceitas copias, ainda gue autenticadas;
ifir com clareza, a identificagio do candidato;
entidade funcional; titulo de elsitor cu outros diferentes dos

4.3.3.2 - Oz documentos deverdo estar em perfedas condigdes de forma 2 pel
4 3.4 — Nao serd aceito protocolo ou qualgquer outro documento como craché;
citados noitem 4.3.3;
4 3.5 - Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras cu outros ohietos elétricos
ou eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros tipos de comunicadores;
43 Também ndo sera permitida a conzulta a qualguer matenial impresso ou escriio, como apostilas, livies, manuais ou cademo de
prova de outro candidato;
4 3.6 - Nao serdo considerados aptos a realizarem as provas, aqueles sventuais
3os locaie determinados para a realzacio das mesmas;
4 3.7 - Em hipitese alguma, =eré admitida a entrada nos prédios de exame, do candidato que se a
ainicio das provas;
4.3.8 - Naz provas de milliipla escolha 56 serdo conzideradas, para efeito de pontuagdo, as anotzgies constantes do Cantio de Respostas
preenchido a caneta esferogréfica preta ou azul;
439 - No preenchimento do Cartdo de Resposta, & necessano que o quadro
30b penz de anulagio da guestdo ndo preenchida corretamen
4 310 - Questdes rezpondidas eradamente ndo anulam questies respondidas corretamente:
4311 - Az questies deixadas em branco, ou com mais de uma resposta ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas;
4312 - Os pontos relativos &s questies eventualmente anuladas par emo matenal na elaboragio, serdo atrbuidos & todos os candidatos
presentes com o mesmo tipo de prova;
4.313 - Em nenhuma hipdlese havera 2° chamada, eliminando-se o candidato faltoso,
4.3.14 - Também ndo haver vista ou revido de provas na esfera administrativa, salvo os recursos apresentados contra erros materiais na
U3 elaboragio;
4.3.15- 0 candidato ao terminar as provas entregard ao fiscal o seu Cartdo de Respostas & 0 cademo de provas;
4316 - 0 candidato =6 podera zair da salz onde estiver fazenda prova apos uma hora do sau inicia
4.3.17 - O cademo de provas podera ser entregue a0 candidato, para leva-lo, apés duas horas do seu inicio, caso permanega na sala,
4.318 - Os candidatos que sairem antes das duas horas poderdo retird-lo no dia seguinte junto ao Depariamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Campos de Julio - MT.
4 4 - Do conteddo programatico das provas objetvas:
441~ 0s programas das provas ohjetivas & praticas deste concurso, onde constam as matérias a serem cobradas nas provas, fardo parte
come Anexe ao presenie Edital;
45— Da prova prética para os cargos definidos neste Edital:
451 - Fardio prova prética de cardter eliminatdrio os candidatos aos cargos definidos neste Edital que forem classificados nas provas
objetivas no limite de até 2 (duas) vezes o nimero de vagas oferecidas.
4.5.1.1 - Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculo Especial, deverdo apresentar a Carteira de Habilitagio (CNH), categoria
“D”, o candidato que deixar de apresentar a referida estara impedide de proceder & prova de volante e sumariamente reprovado.
4517 - A prova pratica terd cardter eliminatdric caso o candidato ndc obtenha o percentual minimo de 50% (cinglienta por cento) de
aceros;
45.1.3 - Para obter a classificagde final o candidato terd que obter, no minimo, a nota 5,00 fcinco) onginada da média antmética entrs a
média das provas objetivas e a nota da prova prética;
452 Daprova de aptidio fisica:
4521 - Serdio realizadas provas de aptidio fisica paras os cargos de Awndiar de Servicos Gersis (feminino & masculino), Garl e Servente
de Obras.
4522 Aprova de capacidade fisica cbedecerd ds regras confidas no Anexo Il deste Edital.

Fdat

que estejam impossibilitados de

apés a hora i para

lternativa correta ssja total pintado,

5- DA CLASSIFICAGAD

5.1 - Dos critérios de classificagio:

5.1.1 - A classficagdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanio na 17 como na 2° fase ou etapa, conforme
o caso, divulgando-se o seu rezultado final em ordem decrescents

5.2 - Da Prova de Titulos:

5.2.1- 0= cargos para oz quais se admitird prova de titulos 530 o2 de Nivel Superior, cuja pontuagéo se dara da sequinte forma:

ORDEM | TITULOS CONDIGAD PONTO
[} Especalizagio Carga horéria igual ou superior a 350 horas/aulas 0.5
0 Mestrado Carga horana igual ou superior a 360 horas/aulas, 0.7
[ Doutorado Carga horania igual ou superior a 360 horas/aulas 1.0

522 - Na anélize da Trtulagio Académica se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente serd computada apenas o titulo
de maior pontuagdo;
523 - Somente seré considerado o titulo obtido na area comespondents zo cargo pretendido;

574 - & Tiulagio Académica serd comprovada mediante a apresentagio de disloma onginal acompanhado de fotocopiz legivel &
autenticada em cartdrio ou pela comissdo do concurzo,

5.2.5- 0 ponto oktido na prova de titulos sera somado 2 média antmética das provas objetivas para efeito de classificagd final;

526 - 86 erd aceito o Diploma ou Certificado de Especializagio, Mestrado ou Doutorads devidamente registrado nos termos da legislzaio
vigente;

5.2.6.1 - Niio serfo aceitos atestados de conclusdo;

5.2.7 - Somente zeréd computads o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcangarem & média minima de 5,00 {cinco)

5.2.8 - O diplomalcertificado previsto no item 5.2.7 deverd ser entregue nz sede da prefeitura municioal via protocalo no ato das inscrigies.
Qualgusr documento protocolado apds esta data sera sumanaments invalidado para esta finalidade

5.3 - Da desclassificagio:
5.3.1 - Sera considerado desclassificado do concurse piblico o candidato que:
a) Obtiver um percentual menor que £0% (guarenta por cento) em cada uma das demais provas objstivas & menores que 50%

{cingienta por cento) na prova de conhecimentos especificos, na prova pratica e na média final;

k) Ausentarce de quaisquer das provas;

¢} Descumprir as normas congtantes deste Edital ou as impostas pela Eouipe de Coordenagdo do Concurso Piblico v, 001/2007;

d)  Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentaggo de documentos ou ainda, que sejz flagrado com
“cola” ou passando *cola” para outro candidato;

el Perurbar, de qualquer mode, a ordem dos trabalhos;

fl

Ndo entregar & documentagaoe exigida no ato da posse no prazo determinado no ato bria, lvados os casos i

por lei;
o) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inserigio;
h)  Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condigies especificados nos atos de convocaggo.

5.4 - Dos critérios de desempate na classificagdo
541 - Havendo empate na contagem de pontos obtidos tanto na 17 como na 2* efapa na dassificagio em qualuer cargo, serio
obedzcidos os critérios de desempate pela ordem 3 seguir
a) Maiornota na prova de Conhecimentos Especificos;
k) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
¢ Maiornota na prova pratica;
d)  Candidato com maior ndmero de servigos prestados 3 Justica Eleitoral;
e} Candidato que j& pertencer acs quadros da Prefeitura Municipal de Campos de Julio - MT;
fi  Candidato doador de sangue na forma da lei;
o) Candidato que j3 for casado;
h)  Candidato mais jovem;
i} Candidato com maior nimero de dependentes

- DO RESULTADO FINAL

8.1 - 0 resultado final do concurso piblico seré homologado pelo Prefeite de Campos de Julio por meio de Resclugdo, observado o prazo
legal, & sera publicado no jomal de circulagdo regular no Municioio, no Didrio Cficial do Municipio e no Diario Oficial do Estado, podendo
eeta Ulima publicagio oconer de forma resumida, a critério da Administragdo.

8.1.1- A divulgagéo serd feita também nos sites www.acpi com briconcursos e wuw camposdejulio mtaoy br .

7 - DA CONVOCAGAD, NOMEAGAO E POSSE:

7.1 - Oz candidatos classficados zardo {05 para 3 dendo az
rigerosamente a ordem de classificagio, até o limite de vagas estabelecido neste Edital;
7.2 - O candidatos serdo convocados a comparacerem em data, hordrio  local
designagdo para os respectivos locais de trabalho;

1.3 - Para a posse o candidato devera aoresentar documentagio no original ou folcedpia autenticada, que comprove
7.3.1- Cédula de ldentidade;

732 - Serbrasileira ou estrangeito nos termos da lei (At 12 & Art 37, | da CF/BB);

7.3.3 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.3.4 - CertidZo de Nascimento dos fihos menores de 14 anos, (se for o caso);

7.35-CPF [cadastro de pessoa fisica);

ik

da Administragdo da Prefieiturz, seguindo

Lol b,

Io para o ato de doe a

7.3.6- Cartdo do Pis/Faszp

7.3.7 - Comarovante de votagdo das ultimas eleigfies

7.3.8-Titulo de Eleitor;

7.3.9 - Certiddo fornecida pelo Cartorio Distriouidor da Comarca do domicilo, relativa & existéncia ou inexisténcia de agBes cwis e criminais,
dos ltimas cinco anos;

7.3.10 - Atestada de Saids Fisica e Mental (pré-admissional) expedida pela Junta Médica Oficial do Municipio;

7.3.11 - No caso de Motorista de Veiculo Especial, apresentar copia autenticadz da CNH, de acordo com a exigéneia deste Edital;
1.3.12 - Centificado de Resenvista {sexo masculing)

7313 - Comprovants de Escolaridade (compativel com a exigida pelo carge pleiteads);

7.3.14 - Comprovants de Residéncia;

1.3.15 - Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo poklico

7.3.16 - Declaragdo de disponibildade para cumprimento da carga horénia integral estabelecida pelo rafo a qual exercera sua fungéo;
7.3.17- 01 Foto 3¢ Recente

7318 - Néo haver infringido as leis corstantes daste Edital;

§-DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1 - & nomeacdo dos candids ad

serd feita exclusi ite no Regime E

9- DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 - O presente concurzo piblico teré o prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da sua homologagdo, prazo este promogavel uma vez
por igual pariodo por expressa determinago do Senhor Prefeito Municipal de Campae de Julio - MT;

9.2 - A inscrigio neste concurso piblico, para fodo e gualquer efello de dirsilo, expressa o conhecmento e & aceitagdo por parie do
candidato de todas as normas constantes deste Edital;

9.3 - Caso haja desisiEncias ou elmlna?oes de candidatos convocados para a admisséo & Ad movera tantas cies &
nomeacies quantas julzar necessanas durante o periodo de validade do concurso, dentre os candldaﬂ)s classlf cados, obsemvando zempre
o nimero d= vagas existentes;

94 - Sera considerado desistents e, portanto, eliminado do concurso plblico, o candidato que ndc comparecer nas datas estabelecidas
pela referida Administragéo para admissdo, ou detar de cumprir o5 requisites ex
9.5 -0 candidato que & época da admissdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para
o oual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aprovetado para outro cargo;

96 - A Administragio podera convocar os candidatos classfeados para o preenchimento de vagas surgidas no decorer do prazo de
validade deste concurso plblice, observando-se o cargo 2 a ordem de classificagdo;

97 - Em hipatese alpuma serd devolvida a importéncia paga pelo candidato para a particiagée no concuwrso piblico, salvo determinagdo

legal,

9.8 - A Prefeitura Municipal de Campos de Julio - MT fara divulgar, sempre que &no, a8 normas a0 presente Edital
& avizos oficiais;

99-4c F0 do candidato ndo 3 0 direito a0 seu ingresso automético & imediato a0 cargo para o gual ee habiitow, estando

3 sua admissdo condicionada a necessidade da Administragao;

9.10 - Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfies ou acréscmos enguanto ndo consumado o evento que lhe diz respeito.
9.10.1- Todas as alteragbes desta Edital serdo divuloadas na forma da lei & nos sites j& mencionados;

911 - O¢ casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, em conjunto com a ACPI - ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA

10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - Do Cronograma do Concurse Pablico N°. 001:2007

10.1.1 - Periodo das inscrighes: de 07 4 25 de Janeiro de 2008.

10.1.2 - Divulgagio dos locais de realizagio das provas: até um dia antes da realizacio das provas, no site www.camposdejulo.mt.gow br
10.1.3 - Data de realzagio daz provas objetvas: 10 de Fevereiro de 2008.

10.1.4 - Locais, datas & horanos, par as provas pralicas de todos os cargos: serdo divulgados no site supra citzdo anleriormente

10.15 - Prazo para a divulgagéo dos pabaritos: eerdo divulgados no dia seguinte a realzacio das plovas na sede da Prefeitura Municipal
de Campos de Julio, em lugar de costume & nos sites wew camoosde gov br & wiw ac 1508 .
10.1.6 - Divuloagio dos classificados: até 30 (inta) dias apds 2 realizagio das provas e poderd ocorrer em duas etapas, sendo a primeira
parz os cargos que ndo fardo provas praticas, € 3 segunda, para s cargos que realizardo provas praticas
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10.2 - Dos Recursos
10.2.1 - Dos afos praicados pela Comisséo Organizadora do Concurso Piblico N, 00112007, cabera recursos na forma da lei, desde que
apresntado no prazo refendo & sequir, contado da data d sua dulgacio, ressalvados os prazos especicos previstos neste Edtal

3 Indeferimento de Inscrighes:

b) Divulgacdo do gabarto:

¢) Divulgacdo do resultado do concurso:
10.2.2 - Admiti-se apenas um dnico recurso por questao, para cada candidato, relatvaments a0 gabarko u a0 conteddo das ouestdes,
desd que devidaments fundamentada. Nao serdo acetos os recurzos sem argumentagio plausfvel,
102.3 - S do exame dos recursos resuliar anulaggo de questdo o ponto 2 €la comespondente sera atrbuido a todos os candidatos
relacionados & mesme, independentemente da formulagdo ou néo de recurso;

1024 - 3 por forga de deciso favoravel as impugnagdes, houver modficagio do gabarto dvulgado antes dos recursas, as provas serdo
comgidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo s admitindo recurso da modificagio decorrente das impugnagtes;

10.2.5-0 recurso deverd ser apresentado dttado ou datlografado, em forma de requerments zssinado pelo candidato:

1028 - A decsdo do recurso serd dada a conhecer coletvamente por meio de edital complementar que serd diviyado no sie

www.camposdejulio mbgov.br e www.2col.com briconcursos .

Campos de JuliaMT, 26 de Dezembro 2007

CLEYTON DE MELO MOREIRA
Presidente da Comisso Organizadora
Concurse Piblico n°. 00172007

PORTARIA N° 001/2008 DE: 03/01/2008

“EM CONFORMIDADE COM A LEI ORGANICA MUNICIPAL
ARTIGO 83 PARAGRAFO Il E XXX E LEI FEDERAL N° 8.666/93 ART. 51
DISPOSITIVO N° 4°”,

O Prefeito de Canabrava do Norte Estado de Mato Grosso
GENEBALDO JOSE BARROS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas, por Lei Municipal:

RESOLVE:

Artigo 1°. — Fica criada a “Comissao Permanente de Licitagcéo
— CPL” da PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE — MT,
para examinar e julgar, proposta de licitagéo, relativo ao exercicio 2008,
bem como adotar as demais providéncias previstas na legislacao vigente.

Artigo 2°. — Os membros da Comissédo ora criada responderéa
solidariamente por todos os atos conforme, ART.51, Paragrafo 3° da lei
8.666/93, cuja mesma terd a seguinte composi¢éo:

PRESIDENTE: JOSIMAR RIBEIRO DE SOUZA
CPF n° - 405.523.811-87
RG n° - 268.890 — SSP/MT

SECRETARIO: SIRLENE PEREIRA DA SILVA PANTALEAO
CPF n° - 805.308.001-44
RG n° - 11156082 SJ/MT

MEMBRO: WEMERSON MARTINS DE OLIVEIRA
CPF n°© 899.960.971-53
RG n°®701385-0 SSP/MT

Artigo 3°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao
revogando-se toda e qualquer disposicdo em contrario.

Canabrava do Norte — MT, 03 de Janeiro de 2008.

GENEBALDO JOSE BARROS
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE -SE
CUMPRE-SE

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte

COMUNICADO DE ABANDONO DE EMPREGO

A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Cana Brava do Norte Estado de Mato Grosso, torna publico a convocagéo
da servidora Sr® Rozelene Soares da Silva, portadora do Rg. n°® 16666291
SSP/MT e CPF 947.491.401-04 para comparecer no Departamento de
Recursos Humanos dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data
desta publicacéo, para justificar a sua auséncia desde o dia 01/10/2007
até a presente data. O ndo comparecimento da servidora acarretara na
sua demisséo na qualidade de abandono de emprego.

Canabrava do Norte — MT, 07 de Janeiro de 2008.

Cezar Queiroz da Silva
Secretario de Administragao.

Prefeitura Municipal de Guarantad do Norte

Aviso Licitagao
Concorréncia Pablica n°01/2008

A Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT, através da Comissao
Permanente de Licitacdo, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se acha aberta a Concorréncia Publica n° 01/2008,
que trata de Aquisicdo de combustiveis para abastecimento de maquinas
pesadas e veiculos a servigos e de propriedade da Prefeitura Municipal
de Guarantéd do Norte/MT, observando, em sua integra, todas as condi¢bes
constantes do EDITAL, nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteragdes
posteriores. A abertura dos involucros esta prevista para o dia 07/02/
2008 as 08H30, na Sala de Licitag8es, localizada na Rua das Oliveiras,
135 - Bairro Jardim Vitéria — Guarantd do Norte/MT, no horario de
atendimento ao publico. Copias do Edital e demais elementos da Licitacéo,
bem como quaisquer outras informagdes, poderdo ser obtidas na Sala de
Licitagcdo, mediante comprovacgé&o do recolhimento de R$ 50,00 (cinquenta
reais), valor ndo reembolséavel, junto a Assessoria de Tributagéo,
localizada na Av. Jatoba, n° 1170, Centro, Guarantd do Norte - MT, nos
horéarios de expediente da Prefeitura Municipal.

Guaranta do Norte/MT, 04 de janeiro de 2.008.

Nilton Guimaraes Silva
Presidente da Comisséo de Licitagao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 102/2006
OBJETO:prorrogagao do prazo e de valor por mais 08 (0ito) meses ao Contrato
original N° 102/2006 decorrente da licitagdo Tomada de Prego 15/2006 com
a empresa L.R. MENA & CIA LTDA, com embasamento legal no art. 57
inciso Il da Lei n® 8.666/93 e na Clausula quarta do contrato n°102/2006,
decorrente do Processo Administrativo n°® 0984/06.

DATA: 26/10/2007

CONTRATADA: L.R. MENA & CIA LTDA

VALOR : R$ 52.003,00

Guaranta do Norte/MT, 05 de novembro de 2007

José Humberto Macedo
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 173/2006

OBJETO: Prorrogagéo do prazo e de valor por mais 12 (doze) meses ao
contrato original 173/2006 decorrente da licitagdo Tomada de Preco 34/
2006 com a empresa NELSON UEMURA-ME com embasamento legal no
art. 57 inciso Il da Lei n° 8.666/93 e na Clausula Trigésima Sétima do
contrato n°173/2006, da Tomada de Prego n° 34/2007, decorrente do
Processo Administrativo n® 2599/06.

DATA: 02/11/2007

CONTRATADA: NELSON UEMURA-ME

VALOR : R$ 144.000,00
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 174/2006

OBJETO: Prorrogacéo do prazo e de valor por mais 12 (doze) meses ao
contrato original 174/2006 decorrente da licitacdo Tomada de Prego 34/
2006 com a empresa PRISCILA BITTENCOURT FONSECA-ME, com
embasamento legal no art. 57 inciso Il da Lei n® 8.666/93 e na Clausula
Trigésima Sétima do contrato n°174/2006, da Tomada de Prego n°® 34/
2007, decorrente do Processo Administrativo n® 2599/06.

DATA: 02/11/2007

CONTRATADA: PRISCILABITTENCOURT FONSECA-ME

VALOR : R$ 96.000,00

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 144/2006

OBJETO: RETIFICAGAO DO PRIMEIRO TERMOADITIVO ao CONTRATO
N°144/2006

DATA: 14/11/2007

CONTRATADA: PRISCILABITTENCOURT FONSECA-ME

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 142/2006

OBJETO: RETIFICAGAO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO ao CONTRATO
N°142/2006

DATA: 14/11/2007

CONTRATADA: EDGAR CARDOSO DOS SANTOS-ME

VALOR : R$ 45.900,00

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 143/2006

OBJETO:. RETIFICACAO DO SEGUNDO TERMOADITIVO ao CONTRATO
N°143/2006

DATA: 14/11/2007

CONTRATADA: BERTINETTI E POERSCH LTDA

VALOR : R$ 34.900,00

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 133/2006

OBJETO: Prorrogacgdo do prazo de execucao do Contrato original por
mais 5 (cinco) meses, ao contrato original n°133/2006, decorrente da
licitagdo modalidade Convite n°036/2006

DATA: 21/11/2007

CONTRATADA: IPED — INSTITUTO DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 134/2006

OBJETO: Prorrogacgdo do prazo de execucao do Contrato original por
mais 5 (cinco) meses, ao contrato original n°134/2006, decorrente da
licitagdo modalidade Convite n°037/2006 com a empresa

DATA: 21/11/2007

CONTRATADA: IPED — INSTITUTO DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

SEGUNDO TERMOADITIVO AO CONTRATO N° 23/2007

OBJETO: Inclusédo de dotagdo orgamentaria e acréscimo de quantitativo
inicialmente pactuado em fungao da adequacé&o do contrato original devido
a necessidade surgida durante sua execuc¢do, da Concorréncia Publica
n® 01/2007, decorrente do Processo Administrativo n® 0151/07.

DATA: 26/11/2007

CONTRATADA: MASTER DIESEL TRANSPORTE E COMERCIO LTDA.
VALOR : R$ 41.314,08

Guaranta do Norte/MT, 06 de dezembro de 2007

José Humberto Macedo
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itauba

AVISO DE EDITAL DE PREGAO N° 004/2008

MODALIDADE LICITACAO: Pregéo Presencial

TIPO: Menor Preco.

OBJETO: Aquisi¢éo de Material de Limpeza e Higienizac&o para distribuicao
em creches e escolas e na Sede da Secretaria municipal de A¢éo Social,
Secretaria de Saude, e Secretaria de Administracdo da Rede Publica do
Municipio de Itatba — MT.

Abertura das Propostas e Inicio da se¢do de disputa de pregos:
dia 22 de Janeiro de 2008 as 8:30h (Oito horas e Trinta minutos)

Local: Sala de Licitacéo da Prefeitura Municipal de Itatba — MT, situada na
Av. Tancredo Neves, 799, centro, Itatba — MT.

Aquisicéo do Edital e Informagdes: O caderno de licitagdo, composto
de edital, minuta de contrato e anexos, podera ser fornecido mediante
pagamento correspondente ao custo da copia reprografica (R$ 0,50 por
folha), a ser recolhido aos cofres publicos, através Documento de
Arrecadacao do Municipio de Itatba — DAM, que sera fornecido pelo
Departamento de Arrecadacao, situada na Avenida Tancredo Neves, n.°

799, Centro, em Itatba/MT, das 08:00 horas as 12:00 horas, do Ultimo dia
gue anteceder a data designada para a abertura do certame.

O caderno de licitacao, composto de edital e anexos podera, ainda,
ser retirado mediante a entrega de 1 (um) disquete de 3 %" novo,
formatado, no Departamento de Licitagdes situado na Avenida Tancredo
Neves, n.° 799, Centro, em Italba/MT, das 08:00 horas as 12:00 horas,
do dltimo dia que anteceder a data designada para a abertura do certame;
maiores informagdes pelo Fone (66)3561-1196

Iltalba — MT 07 de Janeiro de 2008

Zenilda Alves da Silva
Pregoeira

AVISO DE EDITAL DE PREGAO N° 001/2008

MODALIDADE LICITACAO: Pregéo Presencial

TIPO: Menor Preco.

OBJETO: Locagao de Equipamentos e Prestagao de servigos na Coleta de
lixo Urbano e Galhos de Arvores nas Ruas e Avenidas da Sede do Municipio,
Bem Como o Lixo Urbano da Comunidade Dal pai, Rochemback, Bairro
Cidade Alta e Jardim Vitéria, Durante o Exercicio de 2008,

Abertura das Propostas e Inicio da secdo de disputa de precos:
dia 18 de Janeiro de 2008 as 8:30h (oito horas e trinta minutos)

Local: Sala de Licitagao da Prefeitura Municipal de Itaiba — MT, situada
na Av. Tancredo Neves, 799, centro, Itaiba — MT.

Aquisicao do Edital e Informagdes: O caderno de licitagdo, composto
de edital, minuta de contrato e anexos, podera ser fornecido mediante
pagamento correspondente ao custo da copia reprografica (R$ 0,50 por
folha), através Documento de Arrecadagdo do Municipio de Iltatuba —
DAM, que sera fornecido pelo Departamento de Arrecadagao, situada na
Avenida Tancredo Neves, n.° 799, Centro, em Itaiba/MT, das 08:00 horas
as 12:00 horas, do dltimo dia que anteceder a data designada para a
abertura do certame.

O caderno de licitagdo, composto de edital e anexos podera, ainda, ser
retirado mediante a entrega de 1 (um) disquete de 3 ¥2" novo, formatado,
no Departamento de Licitagdes situado na Avenida Tancredo Neves, n.°
799, Centro, em Itatba/MT, das 08:00 horas as 12:00 horas, do Ultimo dia
gue anteceder a data designada para a abertura do certame; maiores
informagdes pelo Fone 3561-1196

Iltatba — Mt 07 de Janeiro de 2008

Zenilda Alves da Silva
Pregoeira

AVISO DE EDITAL DE PREGAO N° 003/2008

MODALIDADE LICITACAO: Pregdo Presencial

TIPO: Menor Preco.

OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios para Merenda Escolar para
distribuicdo nas escolas e Creches da Rede Publica do Municipio de ltatba - MT.
Abertura das Propostas e Inicio da secdo de disputa de precos:
dia 21 de Janeiro de 2008 as 8:30h (QOito horas e trinta minutos)

Local: Sala de Licitagao da Prefeitura Municipal de Itaiba — MT, situada
na Av. Tancredo Neves, 799, centro, Itaiba — MT.

Aquisicao do Edital e Informagdes: O caderno de licitagdo, composto
de edital, minuta de contrato e anexos, podera ser fornecido mediante
pagamento correspondente ao custo da copia reprografica (R$ 0,50 por
folha), a ser recolhido aos cofres publicos, através Documento de
Arrecadacdo do Municipio de Itauba — DAM, que sera fornecido pelo
Departamento de Arrecadacéo, situada na Avenida Tancredo Neves, n.°
799, Centro, em Itatba/MT, das 08:00 horas as 12:00 horas, do ultimo dia
gue anteceder a data designada para a abertura do certame.

O caderno de licitagdo, composto de edital e anexos podera, ainda,
ser retirado mediante a entrega de 1 (um) disquete de 3 %" novo,
formatado, no Departamento de Licitagdes situado na Avenida Tancredo
Neves, n.° 799, Centro, em ltalba/MT, das 08:00 horas as 12:00 horas,
do dltimo dia que anteceder a data designada para a abertura do certame;
maiores informacgdes pelo Fone 3561-1196

Iltalba — MT 07 de Janeiro de 2008

Zenilda Alves da Silva
Pregoeira
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AVISO DE EDITAL DE PREGAO N° 002/2008

MODALIDADE LICITACAO: Pregédo Presencial

TIPO: Menor Preco.

OBJETO: Prestagéo de Servigos de Transporte Escolar

Abertura das Propostas e Inicio da se¢cdo de disputa de pregos:
dia 18 de Janeiro de 2008 as 10:00h (Dez horas)

Local: Salade Licitagao da Prefeitura Municipal de Itatba — MT, situada na
Av. Tancredo Neves, 799, centro, Itauba — MT.

Aquisicdo do Edital e Informagdes: O caderno de licitagdo, composto de
edital, minuta de contrato e anexos, podera ser fornecido mediante pagamento
correspondente ao custo da cépia reprogréfica (R$ 0,50 por folha), através
Documento de Arrecadagéo do Municipio de Itaiba — DAM, que seréa fornecido
pelo Departamento de Arrecadacéo, situada na Avenida Tancredo Neves, n.°
799, Centro, em Itatuba/MT, das 08:00 horas as 12:00 horas, do Ultimo dia que
anteceder a data designada para a abertura do certame.

O caderno de licitagdo, composto de edital e anexos podera, ainda, ser
retirado mediante a entrega de 1 (um) disquete de 3 %" novo, formatado,
no Departamento de Licitagdes situado na Avenida Tancredo Neves, n.°
799, Centro, em ltaiba/MT, das 08:00 horas as 12:00 horas, do ultimo dia
que anteceder a data designada para a abertura do certame; maiores
informacdes pelo Fone 3561-1196

Itatba — Mt 07 de Janeiro de 2008

Zenilda Alves da Silva
Pregoeira

AVISO DE ADIAMENTO - TOMADA DE PRECOS N° 07/2007

A Comissd@o Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Juscimeira, por ordem do Sr. Prefeito Municipal, torna publico que esta
alterando a data de recebimento e abertura dos envelopes, relativo a
Tomada de Pregos n° 07/2007, para o dia 21/01/2008, permanecendo a
disposi¢é@o dos interessados o Edital completo até o dia 18/01/2008,
mantendo inalterado as demais exigéncias contidas na publicagdo
efetuada na edicao do DOE de n° 24740, de 20/12/2007. PUBLIQUE-SE.

Juscimeira, 03 de janeiro de 2.008

ELIAS RODRIGUS BASTOS
Pres. Com. Permanente de Licitagédo

DENER ARAUJO CHAVES
Prefeito Municipal

ERRATA

APREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA, ESTADO DE MATO
GROSSO0, COMUNICA QUE O EDITAL DE CONCURSO PUBLICO (Edital n°.
001/2007) PUBLICADO NO DIA 02 DE JANEIRO DE 2008, CONTINHA
ERROS, QUE FORAM RETIFICADOS. O EDITAL CORRIGIDO ESTARA
DISPONIVEL NO SITE WWW.MARCELANDIA.MT.GOV.BR, NO JORNAL
OFICIAL DAAMM, APARTIR DO DIA 08 DE JANEIRO DE 2008, COMISSAO
DE CONCURSO, EM 07 DE JANEIRO DE 2008.

ERRATA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA, ESTADO DE MATO
GROSSO, COMUNICA QUE O DECRETO QUE DISPOE SOBRE A
NOMEACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (Decreto
n°. 001/2008) PUBLICADO NO DIA 03 DE JANEIRO DE 2008, CONTINHA
ERROS, QUE FORAM RETIFICADOS. O DECRETO DISPONIVEL AQUI A
PARTIR DO DIA 07/01/2008, ESTA CORRIGIDO DE ACORDO.

DECRETO N°. 001/2008.
DATA: 02/01/2008.

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES DESTAPREFEITURA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE, Prefeito Municipal de
Marcelandia, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que
Ihe sé@o conferidas por Lei, e em especial a Lei Federal n°. 8.666/93;

Prefeitura Municipal de Juscimeira

Prefeitura Municipal de Marcelandia

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados 0s seguintes servidores: Roberto Bento
Hilario, Devanice Alves de Souza e Jefferson Quevedo Chaves, como
titulares, e Marcia Rosalva da Silva Alves e Mirian Claret Machado, como
suplentes, para formarem a Comissdo Permanente de Licitacdes, para o
exercicio de 2008.

Art. 2° - A Comissao sera composta da seguinte forma:
Membros Titulares:

Roberto Bento Hilario — Presidente;

Devanice Alves de Souza — Secretaria;

Jefferson Quevedo Chaves — Membro;

Membros Suplentes:
Marcia Rosalva da Silva Alves — 12 Suplente;
Mirian Claret Machado — 22 Suplente.

Art. 3° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 02 de janeiro de 2008.

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte
EXTRATO DE CONTRATO N°. 059/2007

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte - MT.
Contratada: Auto Posto Novo Céu Ltda
Objeto: Fornecimento Oleo Diesel e Gasolina Comum, constantes de sua
proposta comercial apresenta na Concorréncia Publica n.° 001/2007.
Vigéncia: 31 de Dezembro de 2007.
Valor total global: R$ 157.852,46 (Cento e Cinqlenta e Sete Mil,
Oitocentos e Cinglienta e Dois Reais e Quarenta e Seis Centavos).
Data da assinatura: 18.12.2007.

Antonio Luiz César de Castro

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N°. 062/2007

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte - MT.
Contratada: ATHOS BRASIL SOLUQOES EM UNIDADES MOVEIS LTDA-EPP
Objeto: Aquisicao de Unidade Mével de Salude adaptada para atendimento
médico, Modelo Ducato, Marca Fiat, OKm, poténcia 127 cv, combustivel
diesel, motor de 04 cilindros turbocooler, diregdo hidraulica, equipada
com radiador especial, cinto de seguranca, pré-disposi¢do para radio,
banco do motorista regulavel, 05 marchas sincronizadas, freio a disco,
denominada Unidade Mével de Salde, com as seguintes equipamentos.
Vigéncia: 120 (Cento e Vinte) dias a contar de sua assinatura.
Valor total global: R$ 88.900,00 (Oitenta e Oito Mil e Novecentos Reais).
Data da assinatura: 27.12.2007.

Antonio Luiz César de Castro

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N°. 063/2007

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte - MT.
Contratada: REIFASA COMERCIAL LTDA

Objeto: O objeto do presente contrato consiste na Aquisicdo de Um
Veiculo Marca Wolkwagem, Modelo KOMBI, veiculo de Fabricag&o
Nacional, OKM, Furgao, Bi-Combustivel, Com poténcia liquida minima cv/
rpm 4800, Cilindrada minima de 1390 cm3, Transmissdo manual de marchas
c/ tragdo traseira, Torque liquido minimo kgfm/rpm 12,7 / 3500, Aceleragao
de 0 a 100 Km/h (s), Velocidade maxima 160 km/h, Rodas aro 14, Pneus
185/80 R14, Freios dianteiros — disco cavalete flutuante com 1 émbolo,
Freios Traseiros — tambor com regulagem manual, Dire¢cdo mecénica tipo
pinh&o cremalheira, Dimensdes externas — comprimento minimo 4505 (mm)
— distancia entre eixos de no minimo 2400 (mm) — Largura minima 1720
(mm) — Altura maxima 2003 (mm), Volume 2880 Litros, Reservatério de
combustivel com no minimo 45 Litros, Capacidade maxima de passageiros
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09, conforme o Processo Licitatorio n.° 038/CPL/2007, na Modalidade de
Pregao Eletrénico n.° 008/2007.

Vigéncia: 120 (Cento e Vinte) dias a contar de sua assinatura.

Valor total global: R$ 53.200,00 (Cinquenta e Trés Mil e Duzentos Reais).
Data da assinatura: 27.12.2007.

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N°. 064/2007

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte - MT.
Contratada: HECOSERVICE CONSTRUGOES E SANEAMENTO LIMITADA
Objeto: CoNsSTRUGAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGua, CAPTAGAO E REDE DE
DisTriBUICAO No DisTRITo OurRO BRANCO, NESTE MUNICIPIO.

Vigéncia: 240 (Duzentos e Quarenta) dias a contar de sua assinatura.
Valor total global: R$ 308.852,00 (Trezentos e Oito Mil, Oitocentos e
Cinquenta e Dois Reais).

Data da assinatura: 28.12.2007.

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

LEIN.” 2542007

Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio
de Nova Guarita - MT, para o exercicio de 2.008.

ANTONIO JOSE ZANATTA, Prefeito Municipal de Nova Guarita,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes que lhe sio conferidas pela Lei
Orgfinica em vigore pela Lei complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

Fago saber que a Climara Aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1" - O Orgamento Geral do Municipio de Nova Guarita , para o
exercicio Financeimo de 2,008, estima a Receita e fixa a Despesa em R$ 9.600.000,00
{Nove Milhoes e Seiscentos Mil Reais), discriminados pelos anexos desta Lei.

Art, 2° - A Receita serd realizada mediante a arrecadaciio dos tributos,
renda e outras receitas correntes e de capital, na forma de Legislaciio, em vigor e das
especificactes constantes no anexo N.° 02, da Lei N 4.320/64, e suas alteragdes
contidas na Portaria N° 300, de 27 de Junho de 2002, com o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES 6.904.000,00
Receita Tributaria 237.000,00
Receita de Contribuighes 40.000,00
Receita Patrimonial 29.000,00
Receita de Servicos 223.100,00
Transferéncias Correntes 6.361.400,00
[Dutras Receitas Correntas 13.500,00
RECEITAS DE CAPITAL 3.530.500,00
Operagoes de Credito 300.000,00
Wlienagao de Bens 10.600,00
Transterencia de Capital 3.220.000,00
utras Receitas de Capital 0,00|
REDUTORA FUNDEB -§34.600,00
Redutora do Fundeb - FPM -600.000,00,
Redutora_do Fundeb - 1TR -600,00)
Redutora do Fundeb - ICMS EXPORTAGAO -2.400,00
Redutora_do Fundeb - ICMS -220.000,00)

Prefeitura Municipal de Nova Guarita

Redutora do Fundeb—IPVA -11.600,00
[TOTAL DA RECEITA 9.600.000,00

Art. 3" - A Despesa serd realizada segundo a discriminacio dos
quadros Programas do Trabalho e Natureza de Despesa, que apresenta o seguinte
desdobramento.

01-POR FUNCAO DE GOVERNO

01 — Legislativa 350.000.01
04 — Administragdo 1.395.000,0
08 — Assisténcia Social 437 870,04
09 — Previdéncia Social 3.000,0
10 — Salde 1.678.330,0
12 — Educacao 2.388.900.0
15 — Urbanismo 559.000.0
16 — Habitagéo 0,0
17 - Saneamento 535.300.0
20 — Agricultura 795.200,0
121 — Organizagao Agraria 64.200,0
122 — Industria 1.000,0
24 - Comunicacdes 1.000.0
25 - Energia 75.000,0
126 — Transporte 615.000,0
127 — Desporto e Lazer 401.200,04
99 — Reserva de Contingéncia 300.000.01
[Total Geral 9.600.000,00

02 - POR SUBFUNCOES

31 — Processo Legislativo 350.000,00)

62 — Defesa do Interesse Publico no Processo judiciario 5.000.00)

122 — Administragao Geral 1.384.000,00)

123 — Administragio Financeira 2.000.004

128 — Formagao de Recursos Humanos 2.000,00]

130 — Administragéo e Concessoes 2.000,004

41 — Assisténcia ao |doso 147.000.00)

42 — Assisténcia ao Portador de Deficiencia 5.000,00)

E43 — Assisténcia a Crianca e ao Adolecente 33.000.00)

44 — Assisténcia Comunitaria 252.870.00)

P71 — Previdéncia Basica 3.000,00)

301 — Atencdo Basica 1.021.800,00)

[302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 652.530.00]

[304 — Vigilancia Sanitaria 2.000.00]
[305 — Vigilancia Epidemeclogica 2.000,00)
[361 — Ensino Fundame ntal 2.118.900.00)
[365 — Educagao Infanti 199,600,001
[366 — Educagio de Jovens e Adultos 70.400,004
1451 - infra-estrutura Urbana 303.000.00f
52 — Servigos Urbanos 256.000,00f
j182 — Habitac@o Urbana 0.00f
12 — Saneamento Basico Urbano 535.300,00)
501 — Promogéo da Produgao Vegetal 792.200,00]
502 — Promogao da Produgao Animal 3,000,004
504 — Defesa Sanitaria Animal 0,00
K31 — Reforma Agraria 64 200,004
E61 — Promocé&o Industrial 1.000.00)
722 - Telecomunicagtes 1.000.00f
751 - Conservagio de Energia 25.000,004
752 — Energia Eletrica 50,000,001
782 — Transporte Rodoviario 615.000,00f
1312 - Desporto Comunitario 361.200.00)
1313 - Lazer 40,000,004
[999 — Reserva de Contingé ncia 300,000,001
[TOTAL 9.600.000,004
03 - POR CATEGORIAS ECONOMICAS

Despesas Correntes 5.380.500.00)

Despesas de Capital 3.919.500,00)

Beserva de Contingéncia 300.000,00)

TOTAL DE DESPESA 9.600.000,00

04 - POR ORGAO DE ADMINISTRACAO

1 — Poder Legislativo

1.1 — Camara Municipal 350.000,00
2 — Poder Executive
2.1 — Gabinete do Prefeito e Dependéncias 356.800,00)
3.1 — Secretaria de Administragio 389.000,00)
l4.1 — Secretaria de Fazenda 86.200.00
5.1 — Secretaria de Promogéo e Assisténcia Social 390.87 0,008
6.1 — Secretaria de Obras e Servigos Publicos 2.304.000,008
7.1— Secretaria de Salde 1.678.330,00
8.1 — Secretiaria Mun. de Educacao, Cultura Desporto e Lazer 2.750.100,00
9.1 — Secretaria Mun. Agricultura e Meio Ambiente 795.200,00
10.1 — Secretaria Mun. Assuntos Fundiarios 54.200,00
11.1 — Administracdo Indireta - SAAE 135.300.00
9.99 — Reserva de Contingéncia 300.000,00
TOTAL DA DESPESA 9.600.000.00
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Art. 4" - O Poder executivo é autorizado, nos termos
da Constituicio Federal e Lei de Diretrizes Orcamentérias a:

I — Abrir créditos adicionais suplementares até o limite
de 30% (trinta por cento) do orgamentoe das despesas, nos termos da Legislagio Vigente;

I — Contingéncia parte das dotagbes, quando a
evoluciio da receita comprometer os resultados previstos.

Art. 5 - Esta Lei entrard em vigor em 1° de Janeiro de
2.008 revogando-se as dispesicdes em contrdrio.

Nova Guarita - MT, 21 de dezembro de 2.007.

Antonio José Zanatta
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato

Contrato: n° 111/2007 Contratado: COGEPLAN - Construgfes e
Empreendimentos Ltda Objeto: Execucdo de Obras de Ampliacéo e
Reforma da Escola Municipal Rui Barbosa no Municipio de Paranatinga
Valor: R$ 210.623,76 Prazo: 180 dias.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 094/2006

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: CARTACONVITE 068/2006

DATA ADITIVO: 26/12/2007

CONTRATADO: MACROPEL LIVRARIAE PAPELARIALTDA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGCOS DE RECARGA DE TONERS DE
IMPRESSORAS ALASER.

PRAZO ADITIVO: 22/03/08

DOTAGAO: 04.001.2017.3390.39

08.001.2073.3390.39  11.001.2050.3390.39

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 095/2006

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: CARTA CONVITE 069/2006

DATA ADITIVO: 26/12/2007

CONTRATADO: PAPEL PRINT PAPELARIAE INFORMATICALTDA - ME
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE FOTOCOPIAS

PRAZO ADITIVO: 22/03/2008

DOTACAO: 03.001.2012.3390.39

07.001.2029.3390.39  11.001.2059.3390.39

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 031/2007

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 008/2007

DATA ADITIVO: 28/12/2007

CONTRATADO: INACIR GARCIADA SILVA - ME

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS NO TRANSPORTE ESCOLAR NA
ZONARURAL DO MUNICIPIO DE PEDRA PRETA-MT

PRAZO ADITIVO: 28/03/2008

DOTACAO: 07.001.2040.3390.39

07.002.2038.3390.39 07.002.2107.3390.39

EXTRATO DE CONVENIO

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
DATA TERMO: 11/12/2007
CONTRATADO: UNIVERSIDADE DE CUIABA (UNIC)

Prefeitura Municipal de Paranatinga

Prefeitura Municipal de Pedra Preta

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS PARA O
ACADEMICOS QUE ESTAO CURSANDO ADMINISTRAGAO E CIENCIAS
BIOLOGICAS, CURSOS DE GRADUACAO MINISTRADOS PELA UNIC.
PRAZO: 31/12/2008

EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 083/2005

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 009/2005

DATA ADITIVO: 27/12/2007

CONTRATADO: APICE CONSTRUGOES LTDA - ME

OBJETO: CONSTRUGAO E AMPLIACAO DA POLICLINICA/PRONTO
ATENDIMENTO

PRAZO ADITIVO: 27/02/2008

DOTAGAO: 05.130.1039.4490.51

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 030/2007

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: CARTA CONVITE 018/2007

DATA ADITIVO: 19/12/2007

CONTRATADO: PLURAUD ASSESSORIAE CONSULTORIALTDA
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE AUDITORIA CONTABIL E
OPERACIONAL RELATIVAAO ISSQN DAS INSTUTUICOES FINANCEIRAS
DO MUNICIPIO.

PRAZO ADITIVO: 19/03/2008

DOTACAO: 04.001.2017.3390.39

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 092/2006

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: CARTA CONVITE 066/2006

DATA ADITIVO: 28/12/2007

CONTRATADO: CONSTRUTORAE INCORPORADORASANTOANDRE LTDA-ME
OBJETO: AMPLIAGAO DA ESCOLA MUNICIPAL CAMPOS SALES Il.
PRAZO ADITIVO: 12/02/2008

DOTACAO: 07.001.1028.4490.51

EXTRATO DE CONTRATO 046/2007

PARTE INTERESSADA: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 013/2007

DATA: 05/12/2007

CONTRATADO: LENILDO AUGUSTO DA SILVA & MARTINS LTDA—ME
OBJETO: CONSTRUCAO DO PARQUE ALTOS DE PEDRA PRETA, AREA
DE LAZER

VALOR: 820584,88

DOTACAO: 09.001.1062.4490.51

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal

TOMADA DE PRECO N°01/2008.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGCAL-MT,
COMUNICAATODOS INTERESSADOS QUE FARA REALIZAR TOMADADE
PRECOS PARA CONTRATACAO DE UM MEDICO CLINICO GERAL NO DIA
21/01/2008 AS 08:00 HS. O EDITAL COMPLETO PODERA SER RETIRADO
NA SEDE DA PREFITURA MEDIANTE RECOLHIMENTO DE TAXA NAO
REEMBOLSAVEL DE R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS). OUTRAS
INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE (65) 3247 1124 NO HORARIO
DAS 7:00 AS 13:00 HS.

PAULO DINIZ DA SILVA
Presidente da Comissao de Licitagao

TOMADA DE PRECO N° 02/2008.

A Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal — MT, torna publico
que fara realizar Tomada de Precos no dia 21/01/2008 a partir das 10:00
hs, para Execugdo de Obras de Construgdo de 50 (cinquienta) unidades
habitacionais no Municipio. Os interessados poderao obter o edital
completo da obra na sede da Prefeitura mediante recolhimento de taxa
ndo reembolsavel de R$ 200,00 (duzentos reais). Outras informacdes
através do Telefone (65) 3247 1124 das 7:00 as 13:00 hs.

PAULO DINIZ DA SILVA
Presidente da Comisséo de Licitagao
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TOMADA DE PRECO N° 03/2008.

A Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal — MT, torna publico que
faré realizar Tomada de Pregos no dia 22/01/2008 a partir das 10:00 hs,
para Execucd@o de Obras de Manutencédo de Estradas e Construcédo de
Bueiros no Projeto Casulo Mulher no Municipio de Reserva do Cabacal-
MT. Os interessados poder&o obter o edital completo da obra na sede da
Prefeitura mediante recolhimento de taxa ndo reembolsavel de R$ 200,00
(duzentos reais). Outras informacdes através do Telefone (65) 3247
1124 das 7:00 as 13:00 hs.

PAULO DINIZ DA SILVA
Presidente da Comissao de Licitagédo

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho
DISPENSA DE LICITAGAO

Assunto: Dispensa de Licitagdo N° 001/2008

Justificativa: Tendo em vista a necessidade dos servigos urgentes,
a Comiss@o Permanente de Licitag&o resolve, fundamentada no inciso V,
artigo 24 da Lei n°® 8.666/93, considerar, Dispensavel a licitagdo para
Contratacdo de Servicos Médicos Especializados em Clinica Geral, pelo
prazo de 15 (quinze) dias prestados ao Hospital Municipal Nossa Senhora
D‘Abadia e ao Programa de Saude da Familia, junto a Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Ribeirdozinho - MT.

Ribeirdozinho-MT, 04 de janeiro de 2008.

Rosilda Oliveira Soares
Presidente da C.P.L

RATIFICACAQ DE DISPENSA DE LICITACAO
A Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho - MT, representada
pelo senhor Prefeito Eraldo Vera, RATIFICA a Dispensa de Licitagdo nos

termos acima propostos, por atender os quesitos legais em vigor.

Gabinete do Prefeito, em 04 de janeiro de 2007.

Eraldo Vera
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu
Decreto Legislativo n°. 005/2007 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007.

Dispde sobre a aprovagdo das contas anuais do exercicio de 2006
da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu — MT - Gestor Carlos
Roberto Rempel”.

O Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz do Xingu — MT, Sr.
Neri José Carvalho FAZ SABER que o Plenario aprovou e ele promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° - Ficam aprovadas as contas anuais do exercicio de 2006 da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu — MT, gestor Carlos Roberto
Rempel, bem como fica aprovado o parecer prévio de n. 058/2007 do
Tribunal de Contas favoravel a aprovagdo das contas do Municipio
(exercicio de 2006).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Cruz do Xingu — MT, 13 de dezembro de 2007.

Neri José Carvalho
Presidente da Camara Municipal
de Santa Cruz do Xingu — MT

AVISO DE LICITAGAO — TOMADA DE PRECO N° 001/2008

APREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU —MT, torna
publico que fara realizar no dia 24/01/2008 as 10:00 (dez) horas,
processo licitatorio na modalidade de TOMADA DE PRECOS N° 001/2008
do TIPO MENOR PRECO POR ITEM para aquisi¢cdo de Oleo diesel,
gasolina, lubrificantes e derivados, para construgdo e manutengéo de
estradas municipais e para manutencdo de maquinas, veiculos e
equipamentos rodoviarios do municipio de Santa Cruz do Xingu-MT. Os
interessados deverdo procurar o Senhor Astor Albrecht ou pelo telefone
66 594.1000 no horéario comercial de segunda a sexta-feira na sede da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu — MT, para obter o Edital
completo contendo a relagdo dos produtos e demais informag6es. O
valor do Edital serd de R$ 100,00 (cem reais) ndo reembolsavel, a serem
recolhidos aos cofres do municipio.

Santa Cruz do Xingu/MT, aos 07 de Janeiro de 2008.

José Edimar Ferreira Lindolfo Carlos Roberto Rempel
Presidente da CPL Prefeito Municipal

0 ATO O

DECRETO N° - 02/2008.

SUMULA: ATUALIZA OS VALORES DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS,
PARA EFEITO DA COBRANCA DO ITBI COMPETENCIA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO GROSSO, USANDO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS, CONSOANTES AS DISPOSICOES CONTIDAS NA
LEI ORGANICA MUNICIPAL E NO CODIGO TRIBUTARIO.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam atualizados os valores dos tributos, para efeito de
cobranga do Imposto sobre transmissao “inter vivos” de bens iméveis e
de direitos reais a eles relativos — ITBI, de competéncia da Prefeitura
Municipal de Santo Afonso — MT, para o exercicio de 2008, em atendimento
da tabela de tributacdo do Cédigo Tributario Municipal.

Art. 2° - Valor do imovel rural por alqueire medida Paulista,
classificado por regido do Municipio:

REGIAO | — Agua Branca, Viola, Sepotubinha, S&o Domingos, Maria
Joana, Santa Rosa, Corre Agua, Acorizal, Desaperta, Corrego do Cavalo,
Corrego do Cip6, Corrego do Areias:

Valor - R$ - 5.000,00 (cinco mil reais)

REGIAO Il — Rio Mata Verde, Amarelinho, Tenente Lira, Sonho Azul,
Agua Limpa, Cérrego do Limao, Araputanga, Fazenda Rio Preto, Fazenda
Quybyquyra, Fazenda Vilar, Fazenda Boa Esperanca:

Valor - R$ - 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

REGIAO Ill - Rio das Tocas, Rio Formoso, Rio Cartucho, Rio Pequizeiro,
Rio Vermelho, Rio Caititu, Rio Piau:

Valor - R$ - 3.000,00 (trés mil reais)

Paragrafo Unico — Base de calculo e aliquota do ITBI rural, conforme
dispbe o Art. 35, do Cddigo Tributario Municipal:

| — Classe do valor do Imével em UFIR.
A — Até 10.000 UFR 1%
B —Acima de 10.001 UFIR 2%

Art. 3° - Valor dos Imo6veis Urbanos, por metros quadrados,
classificados por setor do perimetro urbano:

| — Lotes no bairro: Centro
>= a 450m?
< a450m2R$ - 2,22m?

R$ - 1.000,00

Il — Lotes no bairro: Vila Alta, Bandeirantes e Bolivia.

>= a 450m?2 R$ - 500,00

< 450m?2 R$ - 1,11m?

11l — Lotes no bairro: Boa Esperanga

>= a 450m? R$ - 400,00

< 450m? R$ - 0,88 m2

IV — Construgdo Alvenaria R$ - 50,00m?
Construcdo madeira R$ - 35,00m?
Construcao choga/ barraco R$ - 27,00m?
Construcéo Taipa R$ - 20,00m2

Paragrafo Unico — Base de Calculo e da Aliquota do ITBI Urbano,
conforme dispbe o Art. 35, do Cédigo Tributario Municipal:

| — Classe de Valor do Imével em UFIR:
A—Até 10.000 UFIR 1%
B —Acima de 10.001 UFIR 2%

| — Documento de Arrecadacao Municipal — DAM Valor — 03 UFIR
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Valor — 05 UFIR
Valor — 05 UFIR
Valor — 05 UFIR
Valor — 05 UFIR
Valor — 05 UFIR

Il — Certidéo Negativa -

Il — Taxa de Expediente -

IV — Taxa de Numero Residencial -
V — Certiddo de Inteiro Teor -

VI — Alvara -

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua
publicacéo, revogada as disposigées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO - MT, AOS 04
DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO

DECRETO N°. 001/2008

SUMULA: ATUALIZA, CONVERTE E CORRIGE OS VALORES DOS
TRIBUTOS MUNICIPAIS, REGULAMENTAO LICENCIAMENTO E O HORARIO
DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO E DA INDUSTRIA, DE COMPETENCIA
DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
AFONSO, ESTADO DE MATO GROSSO, USANDO DASATRIBUICOES LEGAIS,
CONSOANTEAS NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO,AS DISPOSICOES
CONTIDAS NAS CONSTITUCIONAIS FEDERAL, ESTADUAL, NA LEI
ORGANICAMUNICIPAL E NO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL.

DECRETA:

ART. 1° - Ficam atualizados, convertidos, e corrigidos os valores dos
tributos municipais de Santo Afonso-MT, para o exercicio de 2008, em
entendimento da tabela de tributacdo do Cdédigo Tributario Municipal (Lei
Municipal n°. - 010/98), de 28 de Dezembro de 1998.

ART. 2° - A base de célculo na qual incide os valores dos tributos
municipais em UFIR — Unidade Fiscal de Referéncia, extinta em 27 de Outubro
de 2000, fica convertida em moeda corrente do pais e corrigida nos dltimos
anos de acordo com o indice de precos ao consumidor — IPC (FIPE).

ART. 3° - O valor da taxa de licenga para localizag&o e funcionamento
de estabelecimento de produg&o; comercio indistria e prestagédo de
servicos é devido pela atividade municipal de fiscalizagdo do cumprimento
da legislagéo disciplinadora do uso, ocupacéo do solo urbano, da higiene,
saude, seguranca ou tranquilidade publica, fica regulamentado em Anexo
integrante deste Decreto, de acordo com a Tabela Il do Cddigo Tributario
sofrendo as alteracdes pertinentes.

ART. 4° - Fica regulamentado por este Decreto o licenciamento e os
horarios de funcionamento do comércio e da industria, para efeito da
cobranga de alvara de competéncia do municipio de Santo Afonso — MT.

ART. 5° - Nenhum estabelecimento comercial, industrial ou prestagao
de servigos podera funcionar no municipio sem previa licenga da prefeitura,
concedida a requerimento dos interessados mediante o pagamento dos
tributos devidos.

Paragrafo Unico — O requerimento devera especificar com clareza
o ramo de atividade do comércio, da indUstria ou de prestagéo de servicos.

ART. 6° - A licenga para funcionamento de agougues, padarias,
confeitarias, bares, restaurantes, hotéis, pensdes e outros
estabelecimentos congéneres sera sempre precedido de exame do local
e da aprovacdo da autoridade competente sanitaria competente.

Paragrafo Unico — A autorizagdo de que trata o artigo anterior sera
expedida pela autoridade sanitaria do municipio de acordo com as leis
estaduais e federais.

ART. 7° - Para efeito de fiscaliza¢éo, o proprietario do estabelecimento
licenciado colocara o alvara em lugar visivel e exibird a autoridade
competente sempre que o exigir.

ART. 8° - A licenca podera ser cassada quando:
| — Se tratar de negocio diferente do requerido;

Il — Como medida preventiva a bem da higiene, da moral ou do
sossego publico.

Ill - Se o licenciado se negar a exibir o alvara a autoridade
competente, quando solicitado a fazer.

IV — Por solicitagdo de autoridade competente, provadas os motivos
que fundamentou a solicita¢éo.

§1° - Cassada alicenga, o estabelecimento sera imediatamente fechado;

§ 2° - Podera ser igualmente fechado e apreendido as mercadorias
de todo estabelecimento que exerce atividades sem a necessaria licenca
expedida em conformidade com o que preceitua este Decreto.

ART. 9° - O exercicio do comercio ambulante ou eventual dependera
sempre de licenca especial, que sera concedida de conformidade com as
prescri¢cdes da legislacéo tributaria e do municipio.

§ 1° - O vendedor ambulante ou eventual ndo licenciado para o
exercicio ou periodo em que esteja exercendo a atividade ficara sujeito a
apreensao da mercadoria em seu poder.

§ 2° - Ficam isentos os vendedores ambulantes que estiverem
comercializando produtos hortigranjeiros produzidos no municipio.

ART. 10° - As infragBes ao disposto neste Decreto, serdo imposta a
multa correspondente de 100 a 200% sobre o valor do tributo, sem prejuizo
do recolhimento da referida taxa.

a) Aos que se iniciarem atividades ou praticarem ato sujeito a taxa
de licenca para funcionamento antes da concessao desta;

b) Deixarem de apresentar quaisquer declaracédo ou o fizerem com
dados anexados ou omissdo de elementos indispensaveis a apuracao da
taxa devida, na forma e nos prazos estabelecidos pela legislacéo pertinente;

c) Recusarem de qualquer forma. Dificultarem a exibi¢ao de anuncio, da
declaracdo de dados ou de quaisquer outros documentos fiscais, embaracarem
a acao fiscal ou sonegarem documentos para apuracéo da taxa;

d) Multa de 30% sobre o valor do tributo, para as quais ndo haja
penalidade especifica, prevista neste Decreto.

ART. 11° - A abertura e o fechamento dos estabelecimentos, industriais,
comércios e prestadores de servicos do centro urbano do municipio,
obedecera aos seguintes horarios, observadas os preceitos da legislagdo
federal que regula o contrato de duracé@o e as condi¢Bes de trabalho.

De segunda a sexta:

Das 06:00 as 17:00 horas, inddstria em geral;

Das 07:00 as 19:00 horas, armazéns, mercearias e supermercados;
Das 07:00 as 18:00 horas, demais setores do comercio;

Das 07:00 as 24:00 horas, bares, restaurantes e similares;

Aos sabados:

Das 06:00 as 18:00 - indUstria em geral;

Das 07:00 as 19:00 - armazéns, mercearias e supermercados;
Das 07:00 as 18:00 - demais setores do comercio;

Das 07:00 as 24:00 — bares, restaurantes e similares;

Comercio ambulante: seguir legislacao estadual vigente.

Paragrafo Unico - Horario para abertura e fechamento de bares,
restaurantes e similares até as 24:00 horas, podendo ser prorrogado
mediante requerimento para funcionamento em horario especial, pagando
as taxas previstas. Desde que n&o venha a comprometer a tranquilidade
publica, os bons costumes ou a saude publica;

ART. 12° - Aos hotéis, pensdes, hospedarias, postos de gasolina e
lubrificagdo e farmacia poderéo ter horario especial para abrir e fechar,
mas sempre com a faculdade de atender ao publico, a qualquer hora,
sempre que houver solicitacao.

ART. 13° - Este decreto entrara em vigor a partir da data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTOAFONSO —MT.AOS 02 DIAS DO
MES DE JANEIRO DE 2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO
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EDITAL DE CONVOCACAO 001/2008

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO INERENTES, CONSOANTESAS NORMAS
CONSTANTES DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
OBSERVANDO O QUE DISPOE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS.

CONVOCA:

Art. 1° - Ficam convocados os candidatos aprovados em Concurso
Publico, Edigdo 002/2007, realizado para esta Municipalidade, constante
da relagdo abaixo discriminada, para comparecer perante a Secretaria
Municipal de Administracéo e Planejamento (Setor Pessoal), da Prefeitura
Municipal de Santo Afonso-MT, situado & Rua: Pedro Alvares Cabral n°.
155, nesta cidade, no dia 07 de Fevereiro de 2008, as 08h00min horas,
para o fim de serem empossados em seus respectivos cargos, munidos
dos seguintes documentos:

Cédula de Identidade (xérox);

CPF (xérox);

Titulo de eleitor (xérox);

Comprovante de residéncia (xérox);

Duas fotos 3x4;

Carteira de trabalho (xérox);

Certiddo de Nascimento ou casamento (xérox);

Certiddo de Nascimento dos filhos menores (xérox);

Cartao de PIS/PASEP (xérox);

Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

Escolaridade mediante documento original (histérico escolar ou/e diploma);

Atestado de sanidade de salde fisica e mental (mediante exame);

Registro no Conselho de Classe de acordo com exigéncias de cada area;

Certidéo negativa de antecedentes criminais dos ultimos 05 (cinco) anos;

Declaragéo de Bens e Valores;

Declaragdo de que néo exerce outro cargo ou fungéo publica e nem
exercicio de cargo eletivo;

Numero de Conta Bancaria para fins de recebimento de salarios
mensais, sendo para os convocados na area da Educagédo Conta no
Banco do Brasil e para os demais, Conta no Banco Sicredi.

Paragrafo Unico — A documentagéo de que trata o artigo 1° deste
Edital, devera ser homologada na Secretaria de Administragédo e
Planejamento no minimo dois dias Uteis antes da data da posse.

ANEXO UNICO
RELACAO DE CONVOCADOS
NOME CARGO

Eletricista

Agente de Fiscalizagao

Assistente de Consultério Dentéario

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Agente Administrativo-Educacao

Auxiliar Técnico UMCI

Monitor de Informética

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dentéria

Técnico em Higiene Sanitéaria
Agente de Execugédo Orgamentéria

Assistente Social

Gutemberg Dias Leal

Aparecido Junior de Lima

Luzia Inacia Moreira Dias

Lisiane Machado da Cruz
Fagner Moreira da Cunha
Berenice Gomes Cordeiro
Katiane Scarpatt

Juliana Dias Tavares da S. Pereira
Leticia Angela de Carvalho
Féabia Neves Brito

Zenira Alves dos Santos
Rosidelma Bispo de Matos
Neuza Rosa de Souza Caldeira
Osvaldo Ferreira Rodrigues
Sueni de Paula Tevares Finotti
Marcia Valdirene Caso de Souza

Cleber Lima Souto Controlador de UMCI
Kellin Pivatto Dentista

Willian Sim8es Semengato Engenheiro Sanitarista
Rosani Andrade Silva Farmacéutico

Glauber dos Santos Fernandes
Ana Paula Trevisan

Regina Angela Borsato Gerald i
Neuza Simé&o Tavares Gongalves

Fisioterapeuta

Nutricionista

Professor de Educacao Basica
Professor de Educagéo Basica

Marta Del Mazzo Lopes
Francisco Pereira Filho

Professor de Educagéo Basica
Professor de Educagéo Basica
Adenilda Alves Nascimento  Professor de Educacéo Bésica
Sidney Gongalves Viana Professor de Educagéo Basica
Rozileide da Silva Felix de Abreu Professor de Educagéo Basica
Veronice Correia Camargo Professor de Educacao Basica

Divina Fernandes da Silva Professor de Educagéo Basica
Gislene Aparecida Freire da Costa Professor de Educagdo Basica
Priscila Doralt Professor de Lingua Portuguesa
Silvani de Paula Tavares Professor de Lingua Inglesa

Sergio Andrilho Bersani Professor de Matemética

Maccionilio Marques Lemos  Professor de Histéria e Geografia
Jorge de Oliveira Amorim Neto Professor de Educacéo Fisica

Ingrid Lange Fenner Auxiliar de Sala

Noemia de Sousa Pereira Auxiliar de Sala

Edriana Ana Tavares Scarpatt Auxiliar de Sala

Sonia Correa da Silva Merendeira

Art. 2° - Anomeagao para os cargos obedecera a ordem de classificagao
final dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da
administracdo publica municipal, sujeitos ao Regime Estatutario - Lei
Complementar 001/2005, de 28 de junho de 2005, e posteriores altera¢des e
Lei complementar 002/2007 de 29 de Outubro de 2007.

Art. 3° - Posse é a aceitag@o expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
desempenha-lo com probidade e obediéncia as normas legais e
regulamentares, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contados da
publicacédo do ato de convocagéo.

§ 2°- Aposse, mesmo excepcionalmente, ndo podera dar-se mediante
procuracao.

§ 3°- Em se tratando de servidor em licenga, ou em outro afastamento
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4° - SO havera a posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagado da autoridade competente.

§5°- No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragéo
guanto ao exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 4° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao
médica da medicina do trabalho, e/ou inspegao médica oficial indicada pelo
Municipio ou, em sua falta, pelo médico da Unidade Municipal de Saude.

§ 1° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica
e mentalmente, para exercicio do cargo.

§ 2° - A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo,
independera de inspecdo médica, desde que se encontre em exercicio.

Art. 5° - S80 competentes para dar posse:

| - o Prefeito, aos secretarios municipais e demais autoridades que
Ihe sejam diretamente subordinadas, inclusive os dirigentes de autarquias
e fundacdes publicas;

Il - os Secretarios municipais, aos ocupantes dos cargos em
comissdo e fungBes no ambito das respectivas secretarias;

Il - os dirigentes de autarquias e fundacdes aos ocupantes de cargos
em comissao, de fungdes e cargos efetivos da respectiva entidade;

IV - 0 Secretério de administragao ou titular de outro 6rgéo de atribuices
afins, cuja competéncia esteja expressa, aos servidores efetivos.

Art. 6° - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des estabelecidas em
Lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 7° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo
para o qual o servidor for nomeado.

Art. 8°- O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico - O inicio do exercicio e as alteracbes que
ocorrerem serdo comunicadas ao 6rgao competente, pelo chefe da
reparticao ou servico em que estiver lotado o servidor.
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Art. 9° - Ao chefe da reparticdo ou servigo onde for designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 10 - Ao entrar em exercicio o servidor apresentard, ao 6rgao
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 11 - Salvo os casos previstos nesta lei, o servidor que interromper
o exercicio por mais de 30(trinta) dias consecutivos, ficard sujeito a
processo administrativo, com pena de demissao por abandono de cargo.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento ou ignorancia,
expediu-se o presente Edital que sera publicado na forma, para
conhecimento de todos.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SANTO AFONSO-MT, 07 DE JANEIRO DE 2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Registrado e publicado na data supra, na forma da lei.

EDITAL DE CONVOCAGAO N°002/2008

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO INERENTES, CONSOANTESAS NORMAS
CONSTANTES DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
OBSERVANDO O QUE DISPOE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS.

CONVOCA:

Art. 1° - Ficam convocados os candidatos aprovados em Concurso
Publico, Edigdo 001/2007, realizado para esta Municipalidade, constantes
da relagdo abaixo discriminada, para comparecerem perante a Secretaria
Municipal de Administracao e Planejamento (Setor Pessoal), da Prefeitura
Municipal de Santo Afonso-MT, situado & Rua: Pedro Alvares Cabral n°.
155, nesta cidade, no dia 07 de Fevereiro de 2008, as 08h00min horas,
para o fim de serem empossados em seus respectivos cargos, munidos
dos seguintes documentos:

Cédula de Identidade (xerox);

CPF (xerox);

Titulo de eleitor (xérox);

Comprovante de residéncia (xérox);

Duas fotos 3x4.

Carteira de trabalho (Xérox);

Certiddo de Nascimento ou casamento (xerox).

Certiddo de Nascimento dos filhos menores (xerox).

Cartdo de PIS/PASEP (xérox);

Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

Estar quites com as obrigacdes militares (sexo masculino);

Escolaridade mediante documento original (histérico escolar, atestado
de concluséo do curso e/ou diploma) conforme exigéncia do cargo para
qual concorreu;

Atestado de sanidade de saude fisica e mental (mediante exame);

Certidao negativa de antecedentes criminais dos tltimos 05 (cinco) anos;

Declaracdo de Bens e Valores;

Declaracao de que nédo exerce outro cargo ou funcao publica e nem
exercicio de cargo eletivo;

Numero de Conta Bancaria no Banco Sicredi para fins de recebimento
de salarios mensais.

Paragrafo Unico — A documentacao de que trata o artigo 1° deste
Edital, devera ser homologada na Secretaria de Administracao e
Planejamento no minimo dois dias Uteis antes da data da posse.

ANEXO UNICO
RELACAO DOS CONVOCADOS

NOME CARGO
René da Silva Guimaraes Bracal
Sandro Marcio Cardelichio de Souza Vigia

Art. 2° - A nomeacdo para o cargo obedecerd a ordem de
classificacao final dos candidatos habilitados, de acordo com as
necessidades da administragéo publica municipal, com a lei municipal n°.
194 de 26 de abril de 2007 e lei complementar 001/2005 de 28 de junho de
2005, e posteriores alteragdes.

Art. 3° - Posse é a aceitac@o expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
desempenhéa-lo com probidade e obediéncia as normas legais e
regulamentares, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da
publicagédo do ato da convocacao.

§ 2°- A posse, mesmo excepcionalmente, ndo podera dar-se mediante
procuragéo.

§ 3°- Em se tratando de servidor em licenga, ou em outro afastamento
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4° - S6 havera a posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao da autoridade competente.

§5°- No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragéo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungado publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 4° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao
médica da medicina do trabalho, e/ou inspe¢ao médica oficial indicada pelo
Municipio ou, em sua falta, pelo médico da Unidade Municipal de Saude.

§ 1° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica
e mentalmente, para exercicio do cargo.

§ 2° - A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo,
independera de inspecdo médica, desde que se encontre em exercicio.

Art. 5° - S80 competentes para dar posse:

| - o Prefeito, aos secretarios municipais e demais autoridades que
Ihe sejam diretamente subordinadas, inclusive os dirigentes de autarquias
e fundagbes publicas;

Il - 0s Secretarios municipais, aos ocupantes dos cargos em comissao
e fungBes no ambito das respectivas secretarias;

Il - os dirigentes de autarquias e fundacdes aos ocupantes de
cargos em comissao, de fungdes e cargos efetivos da respectiva entidade;

IV - 0 Secretario de administracéo ou titular de outro 6rgéo de atribuicbes
afins, cuja competéncia esteja expressa, aos servidores efetivos.

Art. 6° - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢Bes estabelecidas em
Lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 7° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo
para o qual o servidor for nomeado.

Art. 8° - O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico - O inicio do exercicio e as alteragdes que
ocorrerem serdo comunicadas ao 6rgdo competente, pelo chefe da
reparticdo ou servico em que estiver lotado o servidor.

Art. 9° - Ao chefe da reparticdo ou servico onde for designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 10 - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgao
competente, 0os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 11 - Salvo os casos previstos nesta lei, o servidor que interromper
o exercicio por mais de 30(trinta) dias consecutivos, ficard sujeito a
processo administrativo, com pena de demissao por abandono de cargo.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento ou ignorancia,
expediu-se o presente Edital que sera publicado na forma, para
conhecimento de todos.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SANTO AFONSO-MT, 07 DE JANEIRO DE 2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Registrado e publicado na data supra, na forma da lei.
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EDITAL DE PUBLICAGCAO — 01 /2008

Lancamento do |.P.T.U. 2008 (Imposto Sobre Propriedade Predial e
Territorial Urbano).

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS, Prefeito Municipal de Santo
Afonso Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e em
cumprimento as normas do Codigo Tributério, Lei Municipal n. °© 010/98 de
dezembro de 1998 e Lei Municipal n® 213/2007.

TORNA PUBLICO

| — Ficam notificados os Srs. Contribuintes o langamento do
I.R.T.U. 2008 (Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial Urbano).

Il — O pagamento podera ser realizado em parcela Gnica com desconto
ou dividido em 06 (Seis) parcelas, com o seguinte vencimento:

1° Parcela: Unica 20% de desconto — més: 15/02/2008

2° Parcela: Unica 15% de desconto — més: 15/03/2008

3° Parcela: Unica 10% de desconto — més: 15/04/2008

4° Parcela: 001 de 006 — més 15/05/2008

5° Parcela: 002 de 006 — més 15/06/2008

6° Parcela: 003 de 006 — més 15/07/2008

7° Parcela: 004 de 006 — més 15/08/2008

8° Parcela: 005 de 006 — més 15/09/2008

9° Parcela: 006 de 006 — més 15/10/2008

IIl — O pagamento total do imposto, feito no prazo do vencimento da
primeira parcela - gozara de 20 % de desconto, segunda parcela - gozara
de 15 % de desconto e terceira parcela - gozara de 10 % de desconto,
conforme art. 6° da Lei Municipal n°® 213/2007.

IV — O ndo pagamento na data do vencimento acarretara em corre¢&o
monetaria multa de 2% e juros de mora de 1% ao més.

V — Ficam os Srs. Contribuintes cientes, de que, caso nao recebam
0 carne para pagamento do IPTU 2008 em suas residéncias, que os
mesmos estardo as suas disposicdes no Departamento de Cadastro
Arrecadacédo e Fiscalizagdo Tributaria da Prefeitura Municipal.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO, AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO

PORTARIA N° 002

SUMULA: NOMEIA COMISSAO DE REGISTRO, CONTROLE,
SUPERVISAO E AVALIACAO DO PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL DE
SANTO AFONSO-MT, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONSOANTEAS
NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO, EXPEDE ASEGUINTE PORTARIA
RESOLVENDDO:

Art. 1° - Fica nomeada a COMISSAO DE REGISTRO, CONTROLE,
CARGA, SUPERVISAO E AVALIACAO DO PATRIMONIO PUBLICO DESTE
MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT, para o exercicio de 2008,
composta pelos seguintes servidores:

- REINALDO FRANCISCO DE ASSIS PRESIDENTE

- ODAILTON JOSE TAVARES VICE-PRESIDENTE / MEMBRO
- LUCINEIDE BATISTA SCARPATT RELATORA

- IRINEIA OLIVEIRA DE ARAUJO SUPLENTE

Art. 2° - AComissao de Controle, Superviséo e Avaliagéo do Patrimonio
Publico Municipal, de que trata esta Portaria, sera responséavel pelo
registro, controle, gerenciamento, emplacamento, carga, responsabilidade

e avaliagdo de todo e qualquer bem constituido como patrimdnio publico
deste Municipio de SANTO AFONSO-MT, na forma da lei.

Art. 3° - Os membros integrantes da Comissao de que trata esta
Portaria ndo serdo remunerados pelo exercicio dessa fungao, sendo os
servigos considerados como relevantes ao interesse publico.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO0, AOS DOIS DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL
E OITO - 02-01-2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada na data supra, na forma da lei.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 003

SUMULA: NOMEIA COMISSAO DE REAVALIAGAO E BAIXA DO
PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO-MT, PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONSOANTE AS
NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO, EXPEDE ASEGUINTE PORTARIA
RESOLVENDO:

Art. 1° - Fica nomeada a COMISSAO DE REAVALIACAO E BAIXA
DO PATRIMONIO PUBLICO DESTE MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-
MT, para o exercicio de 2008, composta pelos seguintes servidores:

- VANDERLEI LEAL DE SOUZA PRESIDENTE
-RITADE CASSIAG. PIOVEZAN VICE-PRESIDENTE / MEMBRO
- GONCALO PEDROSO DA SILVA RELATOR

- JANAINANUNES TAVARES C. SCARPAT SUPLENTE

Art. 2° - A Comissédo de Reavaliacdo e Baixa do Patriménio Publico
Municipal, de que trata esta Portaria, sera responsavel pela reavaliagao
e baixa de todo e qualquer bem constituido como patrimdnio publico
deste Municipio de SANTO AFONSO-MT, na forma da lei.

Art. 3° - Os membros integrantes da Comisséo de que trata esta
Portaria ndo serdo remunerados pelo exercicio dessa funcédo, sendo os
servigos considerados como relevantes ao interesse publico.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE SANTOAFONSO, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS DOIS DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MILE OITO - 02-
01-2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada na data supra, na forma da lei.

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
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PORTARIA N° 004

SUMULA: NOMEIA LEILOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTO
AFONSO-MT.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, CONSOANTE AS
NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO, EXPEDE ASEGUINTE PORTARIAR
ESOLVENDO:

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. GEZY MARIO BISPO RAMOS, portador
do RG n°. 428 462 SSP/MT e CPF/MF 315.468.461-15, para executar e
responder pelas atividades de LEILOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
SANTO AFONSO-MT.

Art. 2° - O Leiloeiro Oficial de que trata esta Portaria sera responsavel
pela realizagao e efetivacéo de leildo publico de bens pertencentes a esta
municipalidade, autorizados e processados na forma da lei.

Art. 3° - O servidor nomeado por esta Portaria ndo sera remunerado
pelo exercicio dessa fungdo, sendo os servicos considerados como
relevantes ao interesse publico.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS DOIS DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MILE OITO - 02-
01-2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N°. 005

SUMULA: NOMEIA COMISSAO DE FISCALIZAGCAO,
ACOMPANHAMENTO E RECEBIMENTO DE OBRAS E SERVICOS DO
MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, CONSOANTE AS
NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO, EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA,
RESOLVENDO:

Art. 1° - Fica nomeada a COMISSAO DE FISCALIZACAO,
ACOMPANHAMENTO E RECEBIMENTO DE OBRAS E SERVICOS realizados
no Municipio de Santo Afonso, composta pelos seguintes servidores:

- ADEMIR BORGES MARINHO PRESIDENTE
-ROBSON CRUZ DE OLIVEIRA SECRETARIO
- JOAO EVANGELISTAPINHEIRO DEABREU MEMBRO

Art. 2° - A Comisséo, de que trata esta Portaria, serd responsavel
pela fiscalizag@o, acompanhamento e recebimento de Obras e Servigos
realizados neste municipio.

Art. 3° - Os membros integrantes da Comisséo de que trata esta
Portaria, ndo serdo remunerados pelo exercicio das respectivas fungdes,
sendo os servicos considerados como relevantes ao interesse publico.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PACO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO, AOS DOIS DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL
E OITO - 02-01-2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada na data supra, na forma da lei.

SECRETARIADE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

PORTARIA N°. 062/2007

SUMULA: EXONERAASSISTENTE SOCIAL, DO PODER EXECUTIVO
DESTE MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONSOANTE AS
NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO, O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, AESTRUTURAADMINISTRATIVAE O PLANO DE
CARGOS E SALARIOS, EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA

RESOLVENDO

Art. 1° - Fica exonerada a SRA. MARCIA VALDIRENE CASO SE
SOUZA, brasileira, casada, portadora da Cédula e Identidade RG N°.
1084349-3 - SSP/MT, e CPF N°. 839.966.991-15, do cargo de provimento
em comissao de ASSISTENTE SOCIAL do Poder Executivo deste Municipio
de Santo Afonso-MT.

Art. 2° - A exoneracdo se d& por conveniéncia administrativa e
interesse publico relevante, em favor dessa municipalidade.

Paragrafo Unico - Os direitos decorrentes com a presente
exoneragdo, se houverem, correrdo por conta da municipalidade, de
acordo com a lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢bes contrarias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS TRINTAE UM DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MILE
SETE - 31-12-2007.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

PORTARIA N°. 063/2007

SL'JMUL~A: EXONERA CHEFE DO SETOR DE RECEPCAO,
COMUNICACAO EPROTOCOLO, DO PODER EXECUTIVO DESTE MUNICIPIO
DE SANTO AFONSO-MT.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONSOANTE AS
NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO, O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, AESTRUTURAADMINISTRATIVAE O PLANO DE
CARGOS E SALARIOS, EXPEDE ASEGUINTE PORTARIA

RESOLVENDO

Art. 1°- Fica exonerado o SR. ADRIANO BORGES FREITAS, brasileiro,
solteiro, portador da Cédula e Identidade RG N°. 1379840-5 - SSP/MT, e
CPF N°. 856.334.611-34, do cargo de provimento em comissao de CHEFE
DO SETOR DE RECEPGAO, COMUNICAGAO E PROTOCOLO do Poder
Executivo deste Municipio de Santo Afonso-MT.

Art. 2° - A exoneragdo se da por conveniéncia administrativa e
interesse publico relevante, em favor dessa municipalidade.

Paragrafo Unico - Os direitos decorrentes com a presente
exoneragdo, se houverem, correrdo por conta da municipalidade, de
acordo com a lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢bes contrarias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS TRINTAE UM DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MILE
SETE - 31-12-2007.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Prefe a pal de Sao José do RIo aro
AVISO DE PREGAO N° 001/2008

O Municipio de S&o José do Rio Claro — MT, com sede administrativa
na Rua Paraiba, n° 365 Centro - Sao José do Rio Claro-MT, CEP 78435-
000, fone (66) 3386-1222, informa a todos os interessados que realizara
Pregao para prestacao de servi¢os de publicidade e divulgagao de avisos,
atividades, campanhas e programas do Poder Executivo, feitos por meio
de transmisséo visual.

Entrega dos Envelopes: dia 21/01/2008 até as 14:00 horas.

Edital Completo: Afixado no enderego acima e na Internet, site:
www.saojosedorioclaro.mt.gov.br.

Abertura do envelope N° 01: as 14:00 horas, do dia 21 de Janeiro
de 2008, no enderego acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com alteracdes da
Lei 8883/94 e da Lei n° 9.648/98)

Sé&o José do Rio Claro - MT, 07 de janeiro de 2007.

José Xavier Filho
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Uniéo do Sul
PORTARIA N° 002/2008.
Data: 02/01/2008.
Sumula: Nomeia funcionario para o cargo de Adjunto de Operagdes.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do disposto
no art. 52, da Lei n® 198, de 05 de maio de 2004, RESOL VE:

Art. 1° - Nomear, o Sr°. PABLINO RODRIGUEZ, portador do RG n°
2.331.194 Paraguai e CPF n° 723.868.941-34, para exercer a partir desta
data, o cargo comissionado de Adjunto de Operagdes (DAS-IX), vinculada
a Secretaria Municipal de Obras e Viacdo, percebendo para tanto
vencimentos na forma do Anexo I, da Lei n® 198/2004.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 02 de janeiro de 2008.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
Unido do Sul / /
ERINEU DIESEL
Secretario de Administracao

PORTARIA N° 003/2008.
Data: 02/01/2008.
Sumula: Nomeia funcionaria para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do disposto
no art. 52, da Lei n® 198, de 05 de maio de 2004; RESOL VE:

Art. 1° - Nomear, a Sr2. DIRCE SILVANA REZENDE, portadora do CPF
n® 021.444.181-44 e R.G. n° 2183652-3 SSP/MT, para exercer a partir
desta data, o cargo comissionado de Agente Comunitario de Saude,
vinculada a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, percebendo
para tanto vencimentos na forma do Anexo Il, da Lei n® 198/2004.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uniéo do Sul, MT, 02 de janeiro de 2008.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
Uni&o do Sul / /

ERINEU DIESEL
Secretario de Administragao

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato Temporario de Servidor por Excepcional Interesse Publico.
Vinculo Legal: Lei Municipal n® 102, de 20/12/2000.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Carlos Paulo Dias - R.G. n°® 959.626 SSP/MT - CPF n°
627.033.661-91.

Cargo/funcéo: Operador de Maquinas, a ser desempenhado junto a
Divisdo de Transportes — Secretaria Municipal de Obras e Viagao.
Remuneragdo: R$ 700,00 p/ més.

Prazo: Até 31/05/2008.

Data assinatura: 02/01/2008.

Signatarios: Enio Alves da Silva - Prefeito de Unido do Sul e Carlos
Paulo Dias - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato Temporario de Servidor por Excepcional Interesse Publico.
Vinculo Legal: Lei Municipal n° 102, de 20/12/2000.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Dilva da Silva dos Santos - R.G. n° 227.627 SSP/MS - CPF
n°® 312.479.031-68.

Cargo/fungao: Auxiliar de Enfermagem, a ser desempenhado junto ao
Centro de Saude Municipal, vinculada & Secretaria Municipal de Saude.
Remuneragdo: R$ 550,00 p/ més.

Prazo: Até 31/05/2008.

Data assinatura: 02/01/2008.

Signatarios: Enio Alves da Silva - Prefeito de Unido do Sul e Dilva da
Silva dos Santos - Contratada.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

ESTADC DE MATO GROSSO

|Carge
| BGENTE DE
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ESTADO DE MRTO GRO3SO
PREFEITURA MUNICIFAL DE VARZEA GRANDE
SECRETERIE MUNIC EDMINISTRACRO
CONTRATO DE LOCACED

) BOR TEMPO DETERMINADO

Secre:arla |Cargo |
v |AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL
---------------------- e
|Prazc Determinade |
|01/07/2007 e encerra em 30/12/2007 |
e e R +
|Vencimento |
| R§380,00(Trezentos & Oitenta Reais.)
T T T T T T T T T T T T T T T T T TR TR TR +

ESTADD DE MATO GROS3O
PREFEITUR DE VARZEAR GRANDE
SECRETARIA MUY 1 ADMINIS A0
CONTRATO DE LOCACRC

|Secretaria |Cargo |
| CONVENIO (T J |AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

-------------------- A e
|Prazo Determinade |
|01/07/2007 & encerra em 30/12/2007 |
T +
|Vencimento |
| R$380,00(Trezentos & Oitenca Reais.) |
B T +

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIFRL DE VARZER GRA
OE RDMINIST

e e e e e e e e e e e e e e e e e e +
| Contraco de Trakbalho nf 007420/200 |
T T T +
| Nome |

|ROZINETE MARIA DE !

|Secretaria
|CONVENIO (I.F

|Prazo Determinade |
7 & encerra em 30/1

PUCEI R
|Vencimento |
| R$380,00(Trezentos & Oitenta Reais.) |
e +
ESTADO DE MATO GROSS0
PREFEITURA MUNICIEAL DE VARZEZ GRANDE
SECRETA RI’ MUNIC DE ADMINISTRACRC
CONTRRTO DE LOC ) POR TEMPQ DETERMINADO

e S B B B B T S B B B B B P S B S

| Contrato de Trabalho n°®

|Secretaria |Cargo
| CONVENIO | |AGENTE DE 3SAUDE AMBIENTAL

|Vencimento |
| R§380,00(Trezentos & Oitenta Reais.

ESTADO DE
PREFEITURE MUNICIE
MUNICIP

METO CRCSSC

| Nome |
|EDNEY RODRIGUES DA SILVA

Secretaria |Carge
|CONVENIO (T.F.V.5.) |AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

o De

\ulgu ;hu'T e encerra em 30/12/2007

e e e L L +
|Vencimente |
| RS§380,00(Trezentos & Oitenta Reais.) |

ATO GROSS0

, DE ZEL GRANDE
, DE ADMINISTRACRO
0 POR TEMPO DETERMINADO

| Nome |
|
o o +
Carge |
|AGENTE [E SRUDE AMBIENTAL
T T +
|
|01/07/2007 & encerra em 30/12/2007
JEC R B S IR R IR D LD RS AR O R D +
|Vencimento |
| R$380,00 (Trezentos & Oitenta Reais.)
o +

VARZER GRANDE
ADMINISTRACEO
) POR TEMPO DETERMINADO

T |

2007

|Cargo
SA |TECNICO NIVEL SUPERICR |

e encerra em 30/12/2007
L L R +
|Vencimento |
| RE803,04 (Oitocentos e Tres Reais, = Quatro Centavos.) |
o o e e e e e e e e oo +

PREFEITURA
SECRETA
CONTRATO LE L

eterminado |

07 e encerra em 30/12/2007
.............................................................................. +
|Vencimente |
| RE380,00 (Trezentos & Oitenta Reais.) |
T T +

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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ESTADO DE M

PREFEITURA MUNICIE.
SECRETARIA MUNIC
CONTRATO DE LOCACAD DE TRA

ATO GROS30 EQ'I D0 DE MATO CRCSSC
DE VARZER GRANDE :

AL DE EDMINISTRACAQ

LHO FOR TEMPFO DETERMINADO

00743072007

| Home |
i LUXILIADORA FONTES EALIX |

------------------------------ o ey
|Secretaria Cargo |
| CONVENIO (TI.F.V CENTRO DE APQIO PSICO SOCIAL |PSICOLOGO |
——————————————————————————————————————————————— o ey

|

|

e ¥

|Vencimento | |Vencimento |
| R§3B0,00(Trezentos & Oitenta Reais.) | | REB03,04(0itocentos e Tres Reais, e Quatro Centavos.) |

ESTADO DE MATO GRO3S0
L DE VARZER GRANDE DE VARZER
11 DE RDMINISTRACEO PAL DE ADMINISTRACAO
DETERMINADO CONTRATO L ) LHO POR TEMPO DETERMINADO

ESTADO DE MATO GROS30O

PREFEITURA MUNIC
SECRETARIA MUNIC
CONTRATO LDE LOC FOR TE

| Home | |Mome |
|SILBENE VITOR DA SILVA SOUZR | |SIRLET SANTOS SANCHES |
T T T T T T T e e e T TR o e + o ) o o O O B Rttt ettt et ettt ettt et +
|Secrecaria |Cargo | |Cargo |
|CONVENICO (I.E.V.3.) |RGENTE DE SAUDE AMBIENTAL | CONVER EVL5) |AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL |

|Prazo Determinado | Prazo Determinado |

|01/07/2007 & encerra em 30/1Z/2007 | I 2007 e encerra em 30/12/2007 |
o o o + o +
|Venciment | |Vencimente |
| R$380,00(Trezentos & Oitenta Reais.) | | R5380,00(Trezentos & Oitenta Reais.) |
e e e + s +
ESTADC DE MATO GROSSC ESTADO DE MATO GRO3S0
.1 DE VARZEL GRANDE PREFEITURE MUNIC DE VARZER GRAX
DE ADMINISTRACRO JECRETARIA | [E & i

LLHO POR TEMPO DETERMINADO CONTRRTO DE LOCRCRO DE TREBALHO POR TEMPO DETERMINADO
o e e e e e e e o e e e o e e e e e e e e oo me oo oo +
| rato | to de Trabalho n® 007432/200 |
e + P 1 1ttt S e Y s +
| Home | | Nome |
|FATRICIA DE ARRUDA LE BARROS |
e o +
|Secretaria |Cargo | |Cargo |
|C.A.P.5. CENTRO DE RPQIQ PSICC SOCIAL |PSICOLOGO | L |ENFERMEIRO |

|Prazo Determinado | |Prazc Determinado |
|01/07/2007 & encerra em 30/12/2007 | |01/07/2007 e encerra em 30/12/2007 |

|Vencimento | |Vencimento |
| R3B03,04 (0itocentas & Tres Reais, e Quatro Cent . | | R5E03,04(04 5 & Tres Reais, & Quatro C

'RE'EIIJR'

SECRETA RI ~D”I‘JI‘=I
BOR TEMEO DEIERWI‘J o]

............................................................................. +

| Contrato de Trabalho n® 007433/20 |

o +
| Heme | |
|ELIETE NEVES MARTINS | |
D e S N NN N P + B e EE R PR e e o e +
|Secrecaria |Cargo | |Secretaria |Cargo |
|CONVENIO (T.F.V.5.) |AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL | |CONVENID (T.F.V.5.) |AGENTE DE SAUDE AMBIEWTAL |
o e o T N I oo e e e +
|Prazo Determinado | | o Determinado |
|01/07/2007 & encerra em 30/12/ | [01/07/2007 & encerra em 30/12/2007 |
B T T T T I B +
|Vencimento | |Vencimento |
| R$380,00(Trezentos & Ditenta Reais.) | | R$380,00(Trezentos & Oitenta Reais.) |
e + s +

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARI?

| Home |
|EUNICE FATIMAR PEDREIRA
s T s T T e e e S e +
|Secrecaria |Cargo |
|C.A.P.5. CENTRC LE APCIQ PSICO SOCIAL |PROFESSCR EDUCACAO F E
e e e o e e ee +
|
em 30/12/2007 |
__________________________________________________________________________ +

|Vencimento
R3803,04(01

|Home |

|Secretaria |Cargo |
|CONVENIO (T.F.V.5.) |AGENTE DE SAUDE AMBIENTAI

e e o e e +
|Prazo Determinade |
[01/07/2007 & encerra em 30/12/2007

|Vencimento |
| R$380,00 (Trezentos & Oitenta Reais.) |

PREFEITURA MUNICI
SECRETARIA MUY
CONTRATO DE LOCI

DE ATMINISTRACRO
\BALHO PCR TEMPC DETERMINADO

fomm e ———— e fmmm e ee e +
|Secrecaria |Carga |
|C.A.P.5. CENTRO DE APQIO PSICO SOCIAL |TECHICO EM ENFERMAGEM

e e o e e +

|Prazo Determinade |
i

|01/07/2007 e encerra em 30/12/2007

|Vencimento |
| R$400,00 (Quatrocentes Reais.) |

Carge |
AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

|Vencimente |
| R$380,00(Trezentos & Oitenta Reais.) |

PREFEITUR i L
SECRETARIA MUNIC DE NISTRA
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHQ POR TEMPO DETERMINADO

de Trakbalhc n®

|Secretaria |Carge

|Prazo Determinade |

7 & encerra em 30/12/2007

DE VARZER GRANLE
DE ADMINISTRACRO

SECRETARI
CONTRAETO DE LOC

|Prazo Determinade
|01/07/2007 e encerra em 30/12/2007

|Vencimento |
| R$400,00 (Quatrocentos Reais.)

ESTADO DE MR

PREFEITURA MUNIC
SECRETAR.
CONTRATO DE LOC

TO GROSS0
DE VARZEZ GRANDE
ADMINISTRA
) FOR TE

DETERMINADD

| Contrato de Trabalho n®

| Secretaria |Cargo

|CONVENIO (I.F.V.3.) |AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL
e T +
|Prazc Determinade |
encerra em 30/12/

ESTR

FREFEITURR

SECRETA
CONTRATO DE LOCACRO

+ ____________________________

| Contrac

e e e e +
| Nome

|ELIZABETH DE JESUS COSTA

e e +
|Secretaria |Cargo

|CONVENIC (I.F.V.35.) |AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

|Vencimento |
| R53 {Trezentos & Qitenta Reais.)
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ESTADO DE MRIO GRO3SO

| Contrato de Trabalho n® 007443/20

| Home |

|Secretaria |Cargo |
| CONVENIO (T.F.V.5.) |AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL |
o e o e e e e e e e e M e e e o e e e e e e e T e e T e e R e e S e e +
|Prazo Determinade |
|01/07/2007 & encerra em 30/12/2007 |
o e e e e e e e e e +
|Vencimento |

| R5380,00(Trezentos & Oitenta Reais.) |

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICI
SECRETARIA MUNICIEAL
CONTRATC DE LOCACAC DE TRABAL

DE VARZER GRANDE

+ __________________

|

B e D S,

| Home

|ELAINE CRISTINA DE ARRUDA PINIO

o o +
|Secretaria |Carge |
|C.A.P.5. CENTRO DE APOIO PSICO SOCIAL |AGENTE ADMINISTRATIVO |
e B e +

|Prazo Determinade |
|01/07/2007 & encerra em 30/12/2007 |

|Vencimento |
| R5400

SECRETARIA MUNICI
CONTRATO DE LOCACAO DE TR

| Contrato de Trabalho n® 007445/200 |
e e +
| Wome |
|ERNANDES MRRQUES LE ) |
oo fomm +

|Secretaria |Cargo |
| CONVENIO (T.EF.V.5.) |AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL |

|Prazo Determinac
|01/07/2007

g en

|Venciment
| RE380

PREFEITURR MUY
SECRETARIA MUY
CONTRATC DE LOCRCRO DE TRRBALH

VARZER GRA
LLMINISTRACRO
POR TEMPC DETERMINADO

S +
| ntratc de Trabalho n® 17448/200 |
i +
| Home |
| TATIANE TARGING DA SILVI |
T B +
|Secretaria |Cargo |

|C.A,B.5. CENTRO DE RPOIQ BSICC SQCIAL |AGENTE ADMINISTRATIVO |
oo o +
|Prazo Determinado |
|01/07/2007 & encerra em 30/12/2007 |

|Vencimento |
| R5400,00(Quatrocentos Reais.) |

ESTADO DE MRTO GROSSO

PREFEITURA MUNICI

SECRETARIA MUNICI
CONTRATO DE LOCACRO

|Prazo Determinado |
|01/07/2007 e encerra em 30/12/2007 |

|Vencimento |
R3380,00(Trezentos = Oitenta Reais.)
’ L

07/2007 & sncerra em 30/12/2007 |

|Vencimento |
| R§384,00(Trezentos & Oitenta & Quatro Reais.) |

ESTADQ DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIZAL DE VARZER GRANDE
SECRETARI i
CONTRATO DE LoC

0074439/20

Trabalho n®

|Prazo Determinado |

|01/07/2007 & encerra em 30/12/2007 |

+-
|Vencimento |
| R$380,00(Trezentos & Oitenta Reais.) |
e e +
ESTADO DE MRTO GROSSO
PREFEITURA MUNICI ""RZE.E. GRAL
SECRETARI
CONTRATO DE LOC

b e +
| Contrate de Trabalho n® |
o e e e e e e e e e e e e e e e e e — e +
| Home |

|Cargo |

|AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL |

——————————————————— o

\

\

______________________________________________________________________________ +
|Vencimento |
| R§380,00(Trezentos e Oitenta Reais.) |
o s +
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ESTADC DE
PREFEITURA MUNICIE
SECRETARI
CONTRATO DE LOCACZO

| Nome |
|EUNICE MARIZ DE ALMEIDA |
B e L LR e e e e e +
| Secretaria |Carge |
| CONVENIC (T.F.¥.S5.) |AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL |
--------------------------------- S S Sy

Determina: |

07 e encerra em 30/12/2007 |
| Vencimento |
| R$3B0,00(Trezentos = Oitenta Reais.) |

ESTADO DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZER GRANDE
SECRET
CONTRATO DE 1OC2

| Secretaria |Carge |
| CONVENIO (T.F |AGENTE DE S

|Vencimento
| PR

R$380,00(Trezent

PREFEITUR
SECRETARI
CONTRATO DE 1O

|Secretaria
| CONVENIO (T.E.

|Carge |
- |AGENTE DE SRAUDE

| Vencimen |
| R$360,00(Trezentos & Qitenca Reais.) |

ESTADC DE
PREFEITURE MUNICIE
SECRETARIZ MUNICIPE

Secretaria |Carge |

o

| CONVENIC (I.F

) |AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL |

| Vencimen |
| 0a

R$3B0,00(Trezentos & Oitenta Reais.)

ESTADC DE MATO GROSSO
FREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO

POR TEMFO LDETERMINADO

|Secretaria |Cargo |
|C.AR.F.5. CENTRO DE APOIO PSICOC SCCIAL |RGENTE DE SEGURENCA E MANUTENC |
Bttt T L e e e e e e +
|Prazo Determinado

[01/07/2007 & encerra em 30/12/2007 |

+__
|Venc
\
+ ______________________________________________________________________________
SECRETA
CONTRATO DE LO
o e e e e +

| Contrato de Trabalho n® 007457/2007

|Secretaria
|COMVENIO (I.F.V

|Prazo Determinado |

|01/07/2007 & encerra em 30/12/2007 |
+..

|Vencimento |
| R§380,00 (Trezentos & Oitenta Reais.) |
g o D e +

ESTADO DE MATO GRO3SO

i

7 e encerra em 30/12/20

|Vencimento |
| R$1.002,40(Um Mil, e Dois Reais, = Quarenta Cen

ESTADO DE

PREFEITURA MUNICIE
SECRETARIA MUNICIERL
ATO DE LOCACRO DE T

|Secretaria |Cargo |

|CONVENIO (TI.F.V.5.] |RGENTE DE SAUDE AMBIENTAL
e e b +
|Prazo Determinado

7/2007 & encerra em 30/12/2007

|[Vencimento |
| R$380,00(Trezentos & OQitenta Reais.) |
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GROSSO
VARZE?

| Contrato de Trabalhs n®

101/07/2007 = encerra em 30/1Z/2007

—— et —— ==

ESTADC DE
PREFEITURA MUNICI RZ NDE
SECRETARIA MUNICIP ADMINISTRACAQ

CONTRATC DE LOCACAO DE TRAEBA © DETERMINADO

ESTADO DE

. TO GROSSO
MUNICIFE k

DE RZEZL

EREFEITU

|Vencimento

| R$380, 00 (Trezentes = Oitenta Reais.)

MATC GROSSC
L1 DE VARZ

ESTADO DE e
D cno
MUNICI DETERMINADO

| GILSON BENTO STABILITO

30/12/20

| R$380, 00 (Trezentes = Oitenta Reais.)

NDE
GROSSO

VARZEA GRANDE
LDMINISTR e}

Q
DETERMINADC

Determinado
|101/07/2007 sncerra =m

| TECNICO
el

fiz/zoo07

———— b — e — =4

Prazoc Determinado |
|01/07/2007 = sncerra em 30 |

| Vencimento |

R$380,00(Trezentos = Oitenta Reais.)

2 GRANDE
ADMINISTRACRO

FIGUEIREDC

|Carge |
S. |AGENTE DE S L

|Cargo |
SENTE

ICarge
| RGENTE

Home |
ELINE DE

Trezentos = Qitenta
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etaria
ENIO (T

SENTE DE

= encerra em 30/12/20

Fmm b m—m b ——— =4

+
|

+

|

|

+

|

SAUDE AMBIENTAL |

+

|

|

+

ncimento |
|

-

| Home

I
e

B T T P R

ESTADO DE

PREFEITURA MUNICIE
SECRETARI HICIE DE ADMINISTRAC
CONTRATC DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMFPOQ DETERMINADO

| Contrato de Trabalho n® 007488/2007 |
|Prazc Determinade
|01/07/2007 = encerra em 30/1Z/20

|Vencimento
I R538
/I

e e S e R

| Secretaria rgo

VENIO (T.F.V ENTE DE

MORAIS

ACRC
DETERMINADO

| Care
GENTE DE

ECRO
DETERMINADO

DE AMBIENTAL
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ATO GROSS0

|Cargo
|RGENTE DE SE

ESTA
FREFEITUR.

e Duzentos Reais.)

ESTADC DOE
FREFEITURZ NICIE I
SECRETARI? LDMINIS 0
CONTRAIO DE LO ) ) BQ DETERMINZ

| Secretaria ls
(T.F .) AMBIEN

E Determinado
|01/07/2007 e encerra em 30/12/2007

|Vencimento
R5380,00(Trezentos & Qitenta Reais.)

i

|Cargo
3 IMEDICO GENER
,,,,,, .

Determinado
2007 e encerra em 30/12/2007

Secretaria

| CONVENIO (T.F.V.5.)
4t

Prazo

|01/07/20 rra em 30/12/2007
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LEI N°. 3.132/ 2007

Estima a Receita e fixa a Despesa do
Municipio de WVirzea Grande para o exercicio
financeiro de 2008.

MURILO DOMINGOS, Prefeitc Municipal de Virzea Grande, faz saber que a CaAmara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

TITULO I
Da Estimativa da Receita ¢ da Fixacao da Despesa

Art. 1° Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Virzea Grande para o
exerci financeiro de 2008, disc inadas pelos seus Anexos, assim compreendendo:

I — © Orcamento Geral do Municipio de Varzea Grande estima a Receita e fixa a Despesa em
RS 255.627.297.00 (Duzentos e cinqilenta ¢ cinco milhdes, seiscentos e vinte e sete mil.
duzentos e noventa e sete reais).

II — O Orgamento da Administragio Direta estima a Receita e fixa a Despesa em R3$
218.198.554,00 (Duzentos e dezeite milhdes, cento e noventa e oito mil. quinhentos e
cinglienta e quatro reais).

IIT — Estima a Receita e Fixa a Despesa, da Administragio Indireta, Fundacional e da
Previdéncia Prépria, em R$ 37.428.743.00 (Trinta e sete milhdes. quatrocentos e vinte & oito
mil, setecentos e quarenta e trés reais).

TITULO 1
Da Estimativa da Receita
Art. 2° A Receita do Municipio seri realizada mediante a arrecadagiio de tributos. rendas e

outras fontes de receitas Correntes e de Capital, na forma da legislagio em vigor. e das
especificagtes constantes do anexo integrante desta Lei, com o seguinte desdobramento:

Secgio I — Da Estimativa da Receita

| RECEITAS CORRENTES RS 183.434.933,00
1.1 Receitas Tributirias RS 25.850.029.00
1.2 Receitas de Contribuigcdes RS B.497.555,00
1.3 Receita Patrimonial Rs 3.452.895,00
1.6 Receita de Servigos RS 21.371.882,00
1.7 Transferéncias Correntes RS 118.643.001,00
1.9 Outras Receitas Correntes RS 5.619.571.00
7.0 Receitas Correntes Intra-Orgamentdria RS 2.641.265,00
2. RECEITAS DE CAPITAL RS 69.551.099.00
2.1 Operagoes de Crédito RS 11.503.000,00
2.2 Alienagiio de Bens R& J315.928,00
2.4 Transferéncias de Capital RS 57.732.17L,00
Total. RS 255.627.297,00

TITULO 111
Da Distribui¢io da Despesa
Art. 3. A Despesa do Municipio serf realizada segundo a apresentaciio dos
anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificagio funcional, institucional,

programitica e de natureza, distribuidas da seguinte maneira:

Seciio I Da Classificaciio Funcional

DESPESAS — Por funcio de Governo EM RS 1.000
01 Legislativa RS 7.979.000,00
03 Essencial a Justica RS 3.577.000,00
04 Administragiio RS 45.916.240,00
06 Seguranga Publica RS 855.000.00
08 Assisténcia Social RS 7.520.000,00
09 Previdéncia Social RS 7.150.000,00
L0 Satde RS 45.001.283.00
L1 Trabalho RS 10.000,00
12 Educagio RS 50.973.604,00
13 Cultura RS 50.000.00
15 Urbanismo RS 58.783.670,00
1 6 Habitagiio RS 3.950.000,00
17 Saneamento RS 13.429.248.00
| 8 Gestio Ambiental RS 1.790.000.00
20 Agricultura RS 240.000.00
22 Inddstria RS 1.500.000.,00
23 Comunicagbes RS 1.920.000.00
24 Energia RS 240.000.00
26 Transportes RS 1.319.040,00
27 Desporto e Lazer RS 1.562.000,00
77 Reserva Orcamentiria do RPPS RS 1.361.212,00
99 Reserva de Contingéncia RS 500.000.00
TOTAL GERAL RS 255.627.297,00
Secio 11 Da Classificaciao Institucional
DESPESAS — Por érgio EM RS
01 — Cimara Municipal RS 7.979.000,00
02. Gabinete do Prefeito RS 510.000,00

03. Procuradoria Municipal RS 3.577.000,00
04. Secretaria Mun. de Administracio RS 27.799.480.,00
05 Secretaria Municipal de Plane jamento RS 2.4 10.000.00
06 Sec. Mun. de Fazenda RS 17.025.800,00
7 Sec. Mun. de Meio Ambiente e Agricultura RS
08 Secretaria Mun. de Educacio e Cultura RS
09 Secretaria Municipal de Satdde RS
10 Sec.Mun. de Viacio. Obras e Urbanismo RS 54.923.670.00
Il Sec. Mun. Promogio e Assisténcia Social RS 7.520.000.00
12 Sec. Mun. Servigos Plblicos e Transporte RS 8.050.000,00
13 Sec. Mun. de Comunicacio Social RS 1.920.000.00
14 Sec. Mun. de Esporte e Lazer RS 1.562.000,00
15 Secretaria da Guarda Municipal RS 855.000.00
16 Sec. Esp. de Desenvolvimento Econdmico RS 1.500.000.00
17 Fundaciio de Saide de V. Grande-FUSVAG RS 15.488.283,00
1 & Departamento de Agua e Esgoto - DAE RS 13.420.248,00
19 I Seg.Soc.Serv.Pub. V.Grande - PREVIVAG RS 8511.212.00
Soma Rs 255.627.297.00

Secio IT1 — Da Classificaciio por Programa

DESPESAS — Por Programa de Governo EM RS
Gestho Legislativa RS 7.979.000.00
Administracio e Gerenciamento RS 56.603.035.00
Regularizaciio Fundidria RS 1. 162.000.00
Modernizaciio de Gestio Pablica RS 459.084.00
Gestio Biodiversidade RS L.740.000.00
Desenvolvimento de Agricultura Familiar RS 240.000.00
Sistema Municipal de Planejamento RS 520.960.00
Trabalho e Renda RS 1 0. 000,00
Gestio do Transito Municipal RS 1.319.040.00
Modernizaciio Administraciio Fiscal RS 2.172.400.00
Tecnologia de Informacio RS 55.400.00
Expansao Melhoria da Educaciio Béasica RS 44.983.965.00
Educagio Superior RS 160.000,00
Apoio e Incentivo a Cultura RS 50.000.00
Gestio de Satde RS 18.763.000,00
Atenciio Bisica- PAB RS 6.105.000.00
Fortalecimento dos Serv. Média e Alta Complex. RS 930.000.00
Acesso as Acdes de Média e Alta Complexidade RS 1.300.000.00
Complemento Nutricional RS 35.000.00
Assisténcia Farmac&utica RS 1. 030.000.00
Vigildncia 3 Sadde R 1.300. 000,00
Infra- Estrutura Urbana R. 20.173.670.00
Transporte Coletivo R 125.000.00
Sistema Viario Municipal R. .1 80. 000,00
Habitaciic Popular R 3.950.000,00
Energia Urbana e Rural R 240.000.00
Acio Comunitiria RS 1. 103. 000,00
Assisténcia a Terceira Idade R 1.984. 000,00
Assisténcia Criancas e Adolescentes ¢ Jovens R 3 10.000.00
Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia R. 93. 000,00
Coleta e tratamento Residuos Sélidos RS 2.130.000.00
Comunicacio Social e Marketing Piiblico RS 1.850.000.00
Desenvolvimento do Esporte e Lazer R3$ 1. 140.000.00
Desporto Estudantil RS 242.000.00
Seguranca Piblica Municipal R 590.000.00
Apoio ao Empreendedorismo RS 1.420.000.00
Assisténcia Previdéncia R 7.150.000,00
Gestio Administrativa - Financeira R 14.548.283.00
Atendimento Hospitalar / Ambulatorial R. 940, 000,00
Sancamento Bisico RS 48.129.248.00
Reserva Orcamentiria do RPPS R 1.361.212.00
Reserva de Contingéncia R S00.000.00
TOTAL GERAL RS 255.627.297,00

Seg¢ao IV . Da Classificagio Segundo a Categoria Econdmica e Nat.Despesa

DE S — Por Categoria Econ. E Grupo de| EM RS 1.000
| Despesas
ADMINISTRA CAO DIRETA
3.0 Despesas Correntes RS 167 795.332.00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais R$ 96.703.500.00
3.2 Juros e Encargos da Divida R$ 2.192.400.00
3.3 Outras Despesas Correntes R3$ 68.8090.432.00
4.0 Despesas de Capital RS 85.970.753,00
4.4 Investimentos R% 77.207.870,00
4.6 Amortizagio da Divida R3$ 8.762.883.00
7.0 Re serva Orcamentiria do RPPS RS 1.361.212,00
9.0 Reserva de Contingéncia Rs S00.000,(10
TOTAL RS 255.627.297,00
TITULO IV

Das Receitas e Despesas da Administracio Direta e Indireta

Art. 4% - A Receita da Administragio Direta fica estimada em RS218.198.554.00 { Duzentos &
dezoito milhdes, cento e noventa e oito mil. quinhentos e cingiienta e quatro reais) e da
Administragio Indireta, Fundacional e Previdéncia Propria RS 37.428.743,00 (trinta e sete
milhdes, quatrocentos e vinte e oito mil, setecentos e quarenta e trés reais), assim
discriminadas:

I - Administragio Direta

1.0 RECEITAS CORRENT RS 150.210.433.00

1.1 Receita Tributéria RS 25.850.029,00

1.2 Receita Contribuigio RS 5.766.290.00
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1.3 Receitas Patrimonial RS 1. 109.960,00 - —
1.7 Transferéncia Correntes RS 11341256000 20 Diéspésas Corrertes. RS 6950000 00
1.0 Outras Receitas Correntes RS 4.071.585.00 3.1 Pessanl p Bricargos Sociais RS S5:5141.600,00
3.3 Outras Despesas Correntes RS 1.640.000.00
2. RECEITAS DE CAPITAL RS 67.988.121.00 . —
2.1 Operagao de Crédito RS 11.503.000.00 4.0 Des esas de Capital RS 200.000,00
2.2 Alicnacho de Bens RS 305.028.00 4.4 ln\'esfnmenros _ RS '_’L)U.BDO.UD
3.4 Transferéncia de Capimal RE  SE.179.193.00 Reserva Orgamentaria do RPPS RS 1.361.212.00
TOTAL RS 218.198.554.00 TOTAL RS 5.S11.212,00
II Administracio Indireta. Fundacional e Previdéncia Prépria
2 — Fundacio de Saide de Varzea Grande — FU >
Tnstituto de Seguridade Social dos Servidores Publicos de Varzea Grande — DESPESAS — Por funciio de Governo EM RS LO0OO
PREVIVAG
10 Saiide RS 15.488.283.00
1.0 RECEITAS CORRENTES RS 5.869.947,00 Soma RS 15.488.283.00
1.2 Receitas de Contribuicdes RS 2.731.265.00
1.3 Receita Patrimonial RS 2.190.382.00 DESPESAS — Por Categoria Econ. E Natureza | EM RS 1000
1.0 Outras Receitas Correntes RS 048300.00 de Despesas
7.0 Receitas Correntes Intra-Orgamentaria RS 2.641.265,00 3.0 Despesas Correntes RS 13.87 5.000,00
3.1 Pesscal e Encargos Sociais RS 9.135.000,00
Fundaciio de Saide de Virzea Grande — F 2 Juros & Encargos da Divida RS 1 00,000, 00
3.3 Outras Despesas Correntes RS 4. 640,000, 00
1.0 RECEITAS CORRENTES RS
1.3 Receita Patrimonial RS 4.0 Despesas de Capital RS 1.613.283.00
1.6 Receitas de Servigos RS 0.162.451.00 4.4 Investimentos RS 1.030.000.00
1.7 Transferéncias Correntes RS 5.230.432.00 4.6 Amortizacio da Divida RS S83.283.00
1.9 Outras Receitas Correntes RS 3099.869.00
Soma RS 15.488.283.00
2. RECEITAS DE CAPITAL RS 562.978.00
2.4 Transferéncias de Capital RS 562.978.00 3 — Departamento de Agua e Esgoto de Virzea grande - DAE
DESPESAS — Por funcio de Governo M RS 1000
TOTAL RS 15.488.283,00
) 17 Sancamento RS 13.429. 248,00
Departamento de A gua e Esgoto — DAE Soma RS 13.429.248,00
1.0 RECEITAS CORRENTES RS 12.429.248.00
1.3 Receita Patrimonial R$ 20.000.00 DESPESAS — Por Categoria Econ. E T EM RS 1.000
1.6 Receitas de Servigos RS 12.209.43 1.00 de Despesas
1.9 Qutras Receitas Correntes RS 199.817.00
3.0 Despesas Correntes RS 11.405.348,00
2.0 RECEITAS DE CAPITAL RS L. OO GO0, 00 1 1 Pessoal e Encargos Sociais RS 2.982.000,00
2.2 aAlienagas do Bems: RS 1000000 3.2 Juros ¢ Encargos da Divida RS 50.400,00
2.4 Transferéncia de Capital R3 SO0.000.00 3.3 Outras Despesas Correntes RS 8.372.048.00
TOTAL RS 13.429.248.00
= _ . _ . 4.0 Despesas de Capital RS 2.023.900,00
Art. 57 As despesas das Unidades da Administragio Direta e Indireta sera realizada segundo 3.4 Tivestimenioe RS T.954.300.00
apresentacio dos anexos integrantes desta Lei. obedecendo a classificacio por funcio e -6 Y -rr = -d Divid RS = 39“60()-00
natureza distribuida da seguinte forma: =0 Amortizacac ¢a IvIda * EE LA
5 = : S. RS 13.429. 248,00
1 - Administracio Direta s
=TT = : = - RESUMO DA DESPESA FIXADA:
DESPESAS _ Por funciio de Governo EM RS 1.000
L LHSILE —
Administracio Indireta, Fundacional e Previdéncia Prépria
T lative 7.979.000,01 !
[); I-Cglﬂ“'“d — RE ;:E’: 9. )[}FJ.)) 3.0 Despesas Correntes RS 32.230.348.00
03 Essencial 4 "_US“JW RS 3.577.000,00 3.1 Pessoal e Encargos Sociais RS 17.427.000.00
[J4_- Administragio RS 45.916.240.00 3.2 Turos e Encargos da Divida RS 150.400.00
06 Seguranca Pablica RS 855.000.00 3.3 Outras Despesas Correntes RS 14.652.948.00
08 Assisténcia Social RS 7.520.000,00
10 Sadde RS 29.513.000,00 4.0 Despesas de Capital RS 3.837.183,00
11 Trabalho RS 10.000,00 4.4 Investimentos RS 214,300,00
12 Educagio RS 50.973.604,00 4.6 Amortizagio da Divida RS 622.883.00
13 Cultura RS 50.000.00 Soma de Despesas RS 36.067.531,00
| 5 Urbanismo RS 58.783.670.00 Reserva Orcamentiria do RPPS RS 1.361.212.00
1 6 Habitagfio RS 3.950.000,00
18 Gestio Ambiental RS 1.790.000,00 TOTAL RS 37.428.743.00
20 Agricultura RS 240.000.00
272 Indistria RS 1.500.000.00 Arl..ﬁ'-, Os recursos dal Re.sc:.'va de F_‘cuntingéncil.l .55\0 destinaflqs ao a(endjmentP dos passivos
73 Comunicaroes RS 1.020.000.00 contingentes, eventos f;scms- imprevistos, superdvit orgamentirio e para obtenciio do resultado
74 Energia RS 340.000.00 positive conforme abaixo:
26 Transportes RS 1.319.040.00 =i . e 5
37 Des P_[ [a%er RS 1.562.000.00 Unidade Gestora — Prefeitura Municipal de Virzea Grande
= e?pm. 2 ze], — :i - 99 — Reserva de Contingéncia RS 500.000,00
00 Reserva de Contingéncia RS 500.000.00 Total RS 500.000,00
Soma da Despesa R$ 218.198.554.00 Paragrafo anico — A utilizagio dos recursos de Reserva de Contingéncia serd feita por ato do

Poder Executivo.

DESPESAS — Por Categoria Econ. E Grupo de| EM R$ 1.000 TITULO V
Despesas Da Autorizaciio para Abertura de Créditos
ADMINISTRA CAO DIRETA Art. 7°. Fica o Poder Executive autorizado a abrir crédito suplementar e remanejamento a
3.0 Despesas Correntes RS 135.564.084.00 conta de quaisquer dos recursos discriminados no artigo 43 da Lei n®. 4.320/64, até o limite
3.1 Pessoal e Encargos Sociais RS 70.276.500.00 de 30% (trinta) por cento, do total das despesas fixadas no artige 3% e 5° desta Lei.
3.2 Juros e Encargos da Divida RS 2.042.000,00 Art. 8°. Fi Poder E i Municipal autorizad fi c s G
5 C 2 Vi al [MZ{ k: 1 Vi o 3 Vi S
3.3 Outras Despesas Comentes RS S4.046.484.00 Ar s ica o Po e_r. xe cutivo um?_u;.m au 011?1 o a irmar on &nio com os Go _c.rncu
Federal e Estadual, diretamente ou através de seus érgios da Administragio Diretae Indireta.
4.0 De:spcsa-s de _Capil-.li RE 82 ]J.‘._j'zll_llll TITULO VI
4.4 IJI\GSEI.JD?-IIKTD:- _ RS 73.993.570,00 Das Disposicoes Finais
4.6 Amortizacio da Divida RS 8. 140.000,00
9.0 Reserva de Contingéncia RS 500.000,00 Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo seus efeitos legais a
partir de 1 de janeiro de 2008,
TOTAL RS 218.198.554.00
Art. 10°. Revogam-se as disposiche s em contrério.
11 - Administraciio Indireta, Fundacional e Previdéncia Prépria Praga dos Trés Poderes . Pago Municipal “Coute Magalhdes”, em Virzea Grande — Mt em 13

de dezembro de 2007.

1 Instituto de Seg. Social dos Ser: 1dmes Publicos de V.Grande - PREVIVAG

i EM R§ L.000

09 Previdéncia RS 7.150.000.00

Reserva Orcamentiria do RPPS RS 1.361.212.00

SD!““ _ _ _ RS 8.511.212.00 Murilo Domingos
DESPESAS - Por Categoria Econ. E Natureza| EM R$ 1000 Prefeito Municipal de Virzea Grande

de Despesas
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ERRATA

CANCELAMENTO DO CONTRATO N° 160/Fusvag/2007.
MOTIVO DUPLICIDADE

Extrato de Contrato n° 160/2007

Contratante: Fundacao de Saude de Varzea Grande

Contratado: KCLP —Distribuidora de Produtos Médicos Ltda.

Objeto: Aquisicoes de medicamentos, materiais medico hospitalar e laboratorial.
Valor R$ 2.267,02 (Dois Mil Duzentos e Sessenta e Sete Reais e Dois Centavos).
Prazo: 03 (Trés) meses.

Modalidade de Licitagdo: Carta Convite 050/2007.

Dotacéo orcamentaria: 2062- Manutencgéo e Encargos 3.3.90.30— Material
de Consumo.

Varzea Grande, 13 Dezembro de 2007.

Antonio Augusto de Carvalho
Superintendente

AVISO DE RESULTADO TOMADA DE PRECO N° 009/2007

Fundacdo de Saude de Varzea Grande, através da Comissao
Permanente de Licitacdo, torna publico que sagrou — se vencedora a
firma: CENEC - CENTRO NEFROLOGICO DE CUIABA, com o valor de R$
96.700,00 (Noventa e Seis Mil Setecentos Reais).

Varzea Grande, 18 de Dezembro de 2007.

Benedito Miranda
Presidente

De Acordo:
Dr. Antonio Augusto de Carvalho
Superintendente

RESOLUGAO N°. 001/2007, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2007.

“CRIA O PAC - PLANO DE AGAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIO, AMBIENTAL E TURISTICO
DO “COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL” PARA O EXERCICIO DE
2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico,
Socio, Ambiental e Turistico do “Complexo Nascentes do Pantanal”, Sr.
ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA, no uso das atribuigdes estatutarias:

RESOLVE:

Art. 1° - Criar o Plano de Acado, apo6s aprovacao do Conselho
Deliberativo do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico,
Sécio, Ambiental e Turistico do “Complexo Nascentes do Pantanal” para o
exercicio de 2008, composto de:

Meta 1 - Definicdo e contratacdo de profissionais;

Meta 2 - Pagamento de remuneragdo aos contratados do Consorcio;
Meta 3 — Custear despesas de viagem aos contratados do Consorcio;
Meta: 4 - Acompanhar permanentemente os créditos dos municipios
ao consorcio;

Meta: 5 - Assessorar os Municipios Consorciados no Desenvolvimento
Social e Econémico;

Meta: 6 - Manutengdo da sede e atividades do Consorcio;

Meta: 7 - Aquisicdo de Equipamentos e Materiais para o Consorcio
“Complexo Nascentes do Pantanal;

Meta 8 - Contratar recursos humanos necessarios para atender
demanda do Consodrcio “Complexo Nascentes do Pantanal”;

Meta 9 - Realizar parcerias, através de contratos de gestdo e convénios
com diversas esferas Municipais, Estaduais e Federais;

Meta 10 — Estudo e planejamento de cadeias produtivas nos Municipios
Consorciado;

Meta 11 — Aquisicdo de Veiculo para o Consorcio “Complexo Nascentes
do Pantanal”; e

Meta 12 — Recuperagéo das Matas Ciliares das Nascentes do Rio Cabacal.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario.

Consorcio - “Complexo Nascentes do Pantanal”

Sao José dos Quatro Marcos/MT., em 19 de Dezembro de 2007.

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA
Presidente

RESOLUGAO 02/2007, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2007

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIO,
AMBIENTAL E TURISTICO DO “COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL”
PARA O EXERCICIO DE 2008.

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA, Presidente do Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Sécio, Ambiental e Turistico
do “Complexo Nascentes do Pantanal” faz saber, que Assembléia Geral

aprovou o Orgamento para o Exercicio de 2008, conforme segue:

Art. 1° - O Orgamento Geral do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, S6cio, Ambiental e Turistico do
“Complexo Nascentes do Pantanal” estima a Receita e Fixa a
Despesa em R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais), destinada para o

Orgamento fiscal.

§ 1° - A Receita Geral do Consoércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico, S6cio, Ambiental e Turistico do
“Complexo Nascentes do Pantanal” sera realizada mediante a
arrecadacao de Transferéncias dos Municipios Consorciados,
outras Receitas Correntes e de Capital, discriminadas nos

gquadros anexos com os seguintes desdobramentos.

RECEITAS VALOR
1 RECEITAS CORRENTES 195.000,00
1.3Receita Patrimonial 5.000,00
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1.6Receitas de Servicos 1.000,00
1.7Transferéncias Correntes 184.000,00
1.90utras Receitas Correntes 5.000,00
2 RECEITADE CAPITAL 5.000,00
2.4Transferéncias de Capital 5.000,00
TOTAL 200.000,00

§ 2° - A despesa do Consécio seréd realizada segundo a
apresentacdo dos anexos integrantes desta Resolugéo,
obedecendo a classificagao institucional, funcional-programatica

e natureza, distribuidas da seguinte maneira:
| - CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL
ORGAO VALOR
01 Consorcio “Complexo Nascentes do Pantanal’200.000,00

TOTAL 200.000,00

Il - CLASSIFICACAO POR FUNCAO

coD FUNCAO VALOR
04 Administragdo 198.000,00
28 Encargos Especiais  2.000,00

TOTAL 200.000,00

Il - CLASSIFICAGAO POR PROGRAMA

001 Fomento Regional 198.000,00
002 Encargos Especiais  2.000,00
TOTAL  200.000,00

IV — CLASSIFICAGAO SEGUNDO ANATUREZA

DESPESAS CORRENTES 162.000,00

3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 65.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 97.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 38.000,00

4.4.00.00.00.00 Investimentos 38.000,00

TOTAL  200.000,00

Art.3° - Fica autorizado, nos termos dos Artigos 7° e 43 da Lei
Federal n° 4320/64, a abrir créditos adicionais suplementares,
até o limite de 25% (Vinte e cinco por cento) da Receita Estimada,

utilizando como fontes de recursos:

| - 0 excesso ou provavel excesso de arrecadacdo, observada

a tendéncia do exercicio.

Il — a anulacdo de saldos de dotagdes or¢camentarias desde

gque ndo comprometidas.

Paragrafo Unico — Excluem deste limite, os créditos
suplementares, decorrentes de resolugcdes especificas

aprovadas no exercicio.

Art. 4° - A presente Resolugcao entra em vigor na data de sua
publicacdo, tendo seus efeitos aplicados para o exercicio de
2008, revogadas as disposicdes em contrario.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIO, AMBIENTAL E TURISTICO DO “COMPLEXO NASCENTES DO
PANTANAL”, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2007.

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA
Presidente

= ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
$ DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENAGCAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacdo para publicagéo
De acordo com as instru¢6es normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverao
ser encaminhados a Coordenacdo de Comunicacao até as
12 horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em
disquete, CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicéo: Via Correio

Mais informagdes
Fones:(65)2123-1270 ou 2123-1246
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