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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Araguaiana

PORTARIA N°. 031/2007
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007

REVOGAPORTARIA

O Sr. NELSO MARQUES FILHO, Prefeito Municipal de Araguaiana,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais conforme preceitua
o Art. 77, Inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio de Araguaiana — MT.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Revogada a Portaria de n°. 028/2006, de 17 de Julho de
2006, que nomeia HUMBERTO RODRIGUES LARANJEIRA, portador da
cédula de Identidade n® 1663590-6 SSP/MT e do CPF n° 023.321.041-51,
para exercer o cargo de Chefe de Secéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado de Mato Grosso,
aos 18 dias do més de Dezembro de 2007.

Nelso Marques Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 032/2007
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007

REVOGAPORTARIA

O Sr. NELSO MARQUES FILHO, Prefeito Municipal de Araguaiana,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais conforme preceitua
o Art. 77, Inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Araguaiana — MT.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Revogada a Portaria de n°. 019/2007, de 01 de Agosto
de 2007, que nomeia APARECIDA CONCEICAO OLIVEIRA , portadora da
cédula de Identidade n°® 2154475-1 SSP/MT e do CPF n° 032.538.671-24,
para exercer o cargo de Chefe de Secéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado de Mato Grosso,
aos 21 dias do més de Dezembro de 2007.

Nelso Marques Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 033/2007
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007

REVOGA PORTARIA

O Sr. NELSO MARQUES FILHO, Prefeito Municipal de Araguaiana,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais conforme preceitua
o Art. 77, Inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Araguaiana — MT.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Revogada a Portaria de n°. 009/2007, de 26 de Fevereiro
de 2007, que nomeia LUCIANE FERREIRA DA COSTA, portadora da cédula
de Identidade n°® 1184556-2 SSP/MT e do CPF n° 921.416.501-78, para
exercer o cargo de Orientadora Escolar.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado de Mato Grosso,
aos 21 dias do més de Dezembro de 2007.

Nelso Marques Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 034/2007
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2007

REVOGA PORTARIA

O Sr. NELSO MARQUES FILHO, Prefeito Municipal de Araguaiana,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais conforme preceitua
o Art. 77, Inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Araguaiana — MT.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Revogada a Portaria de n°. 021/2005, de 02 de Maio de
2005, que nomeia MARCIA CRISTINA FERNANDES CORREA, portadora
da cédula de Identidade n°® 1077892-6 SSP/MT e do CPF n° 604.173.581-
72, para exercer o cargo de Chefe de Divis&o.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado de Mato Grosso,
aos 31 dias do més de Dezembro de 2007.

Nelso Marques Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 035/2007
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2007

REVOGA PORTARIA
O Sr. NELSO MARQUES FILHO, Prefeito Municipal de Araguaiana,

Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais conforme preceitua
0 Art. 77, Inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Araguaiana — MT.

Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 2

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS

Terca-Fdra, 08 de Janeiro de 2008 )

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Revogada a Portaria de n°. 011/2006, de 01 de Fevereiro
de 2006, que nomeia GRACIELA DA SILVA PACHECO, portadora da
cédula de Identidade n°® 1694420-8 SSP/MT e do CPF n° 012.543.721-80,
para exercer o cargo de Chefe de Secéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado de Mato Grosso,
aos 31 dias do més de Dezembro de 2007.

Nelso Marques Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 036/2007
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2007

REVOGAPORTARIA

O Sr. NELSO MARQUES FILHO, Prefeito Municipal de Araguaiana,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais conforme preceitua
o Art. 77, Inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Araguaiana — MT.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Revogada a Portaria de n°. 006/2004, de 05 de Janeiro
de 2004, que nomeia CRISTIANE FERNANDES DUARTE, portadora da
cédula de Identidade n°® 1423107-7 SSP/MT e do CPF n° 931.984.851-34,
para exercer o cargo de Chefe de Secéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado de Mato Grosso,
aos 31 dias do més de Dezembro de 2007.

Nelso Marques Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 037/2007
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2007

REVOGAPORTARIA

O Sr. NELSO MARQUES FILHO, Prefeito Municipal de Araguaiana,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais conforme preceitua
o Art. 77, Inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Araguaiana — MT.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Revogada a Portaria de n°. 035/04, de 07 de Outubro de
2004, que nomeia JOSE MARRA NERY, portador da cédula de identidade n®
884.172 SSP/GO e do CPF n° 202.448.191-49, para exercer o cargo de
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura, sem 6nus para 0 municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado de Mato Grosso,
aos 31 dias do més de Dezembro de 2007.

Nelso Marques Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 038/2007
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2007

REVOGAPORTARIA
O Sr. NELSO MARQUES FILHO, Prefeito Municipal de Araguaiana,

Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais conforme preceitua
o Art. 77, Inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Araguaiana — MT.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Revogada a Portaria de n°. 005/2006, de 02 de Janeiro
de 2006, que nomeia MARIA LUCIA PEREIRA LARANJEIRA, portadora
da cédula de Identidade n°® 1.231.632 SSP/GO e do CPF n° 348.028.941-
04, para exercer o cargo de Diretora Escolar.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado de Mato
Grosso, aos 31 dias do més de Dezembro de 2007.

Nelso Marques Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 039/2007
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2007

REVOGAPORTARIA

O Sr. NELSO MARQUES FILHO, Prefeito Municipal de Araguaiana,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais conforme preceitua
o Art. 77, Inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio de Araguaiana — MT.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Revogada a Portaria de n°. 004/2006, de 02 de Janeiro
de 2006, que nomeia LIDIA ARRAES DE OLIVEIRA SILVA, portadora da
cédula de Identidade n°® 397.775 SSP/MT e do CPF n° 395.707.701-04,
para exercer o cargo de Diretora Escolar.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado de Mato
Grosso, aos 31 dias do més de Dezembro de 2007.

Nelso Marques Filho
Prefeito Municipal

RESCISAO: N°. 010/2007

OBJETO: Professora de Lingua Estrangeira
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Araguaiana
CONTRATADO: Lusia de Sousa Alves

PERIODO DE EXECUGAOQ: 03/09/2007 a 14/12/2007
DATA DA ASSINATURA: 14 de Dezembro de 2007

RESCISAO: N°. 011/2007

OBJETO: Chefe de Secao

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Araguaiana
CONTRATADO: Humberto Rodrigues Laranjeira
PERIODO DE EXECUCAO: 17/07/2006 a18/12/2007
DATA DAASSINATURA: 18 de Dezembro de 2007

RESCISAO: N°. 012/2007

OBJETO: Chefe de Secao

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Araguaiana
CONTRATADO: Aparecida Conceigéo Oliveira
PERIODO DE EXECUGAQ: 01/08/2007 a 21/12/2007
DATA DAASSINATURA: 21 de Dezembro de 2007

RESCISAO: N°. 013/2007

OBJETO: Chefe de Divisao

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Araguaiana
CONTRATADO: Mércia Cristina Fernandes Correa
PERIODO DE EXECUGAO: 02/05/2005 a 31/12/2007
DATA DA ASSINATURA: 31 de Dezembro de 2007
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RESCISAO: N°. 014/2007

OBJETO: Chefe de Segao

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Araguaiana
CONTRATADO: Graciela da Silva Pacheco
PERIODO DE EXECUGAO: 01/02/2006 a 31/12/2007
DATA DA ASSINATURA: 31 de Dezembro de 2007

RESCISAO: N°. 015/2007

OBJETO: Chefe de Segao

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Araguaiana
CONTRATADO: Cristiane Fernandes Duarte
PERIODO DE EXECUQAO: 05/01/2004 a 31/12/2007
DATA DA ASSINATURA: 31 de Dezembro de 2007

Prefeitura Municipal de Araputanga

EXTRATO TERMOS ADITIVOS - (Fund. Legal Geral da Lei 8.666/93 e
suas Alteragées).

2° Termo Aditivo do Contrato 004/2006 - Data: 08/02/06 - Contratado:
Atame — Assessoria, Consultoria e Planejamento Ltda - Valor: R$
39.509,64 - Objeto: Servigo de Assessoria e Consultoria - Dot.
Orgamentaria: (56) 03 — 001 — 2.007 — 3390.35- Vigéncia: 28/12/2007 a
31/12/2008.

2° Termo Aditivo do Contrato 005/2006 - Data: 15/02/06 - Contratado:
JUSSEMAR REBOLI PINTO - ME - Valor: R$ 46.512,00 - Objeto: Servigo
de Locagdo e Manutencao de Sistemas - Dot. Orcamentéria: (058)
03-001-2.007-3390.39 - (121) 05-001-2.015-3390.39 - (153) 05-002-
2.016-3390.39- (322) 08-002-2.046-3390.39 - (393) 09-002-2.060-
3390.39- - Vigéncia: 28/12/2007 a 31/12/2008.

1° Termo Aditivo do Contrato 123/2007 - Data: 05/04/07 - Contratado:
J. O. DE MELLO - JORNAL - Valor: R$ 17.988,00 - Objeto: Servigo de
Publicidade e Divulgacdo de Matérias do Poder Executivo do
Municipio - Dot. Or¢camentéria: (058) 03 — 001 — 2.007 — 3390.39 -
Vigéncia: 28/12/2007 a 31/12/2008.

1° Termo Aditivo do Contrato 150/2007 - Data: 21/05/07 - Contratado:
ANDREIA CRISTINA BRASSOROTO - Valor: R$ 13.200,00 - Objeto:
Servigco de Consultoria e Assisténcia Técnica Quimica Sanitarista
- Dot. Orcamentaria: (151) 05— 002 — 2.016 — 3390.36- Vigéncia: 28/12/
2007 a 31/12/2008.

1° Termo Aditivo do Contrato 146/2007 - Data: 04/05/07 - Contratado:
COOPERATIVA DE PROFISSIONAIS DO SUDOESTE DE MATO GROSSO -
COOPESUDE - Valor: R$ 748.578,72 - Objeto: Prestacéo de servico de
limpeza, conservagdo urbana, zeladoria e vigilancia patrimonial -
Dot. Orcamentaria: (50) 03—-001-2.007-3190.34 - (116) 05-001-2.015-
3190.34 - (164) 06-001-2.017-3190.34 - (223) 07-001-2.028-3190.34 -
(279) 07-005-2.040-3190.34 - (316) 08-002-2.046-3190.34 - (388) 09-
002-2.060-3190.34 - (147) 05-002-2.016-3190.34- Vigéncia: 28/12/2007
a 31/12/2008.

1° Termo Aditivo do Contrato 127/2007 - Data: 19/04/07 - Contratado:
RADIO DIFUSORA ARCO IRIS DE ARAPUTANGA LTDA - Valor: R$
40.343,04 - Objeto: Servigo de Divulgacao e Publicidade - Dot.
Orgamentaria:(31) 02-001-2.004-3390.39 - (58) 03-001-2.007-3390.39 -
(322) 08-002-2.046-3390.39 - (393) 09-002-2.046-3390.39 - (230) 07-
001-2.028-3390.39- Vigéncia: 28/12/2007 a 31/12/2008.

1° Termo Aditivo do Contrato 153/2007 - Data: 05/06/2007 - Contratado:
J.E.M —ASSESSORIA E PLANEJAMENTO —LTDA - Valor: R$ 12.600,00 -
Objeto: Servico de Assessoria, Planejamento e Elaboracao de
Projetos - Dot. Or¢camentaria(58) 03-001-2.007-3390.39 - Vigéncia: 28/
12/2007 a 31/12/2008.

Araputanga/MT, 08 de Janeiro de 2008

APARECIDO JOSE MACHADO DA CUNHA
Secretéario de Adm e Financas

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N°01/2008

Pelo presente Instrumento publico de Contrato de Prestagao de Servigos,
gue regula-se pelos preceitos do Direito Publico, aplicando-se-lhe,
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢oes
de direito privado, de conformidade com as seguintes Clausulas:

CLAUSULAPRIMEIRA - DAS PARTES

A) CONTRATANTE: CAMARAMUNICIPAL DEARAPUTANGA, ESTADO
DE MATO GROSSO, com sede a Rua Limiro Rosa Pereira, n° 635, inscrita
no C.N.P.J sob N°. 15.023.682/0001-25, representado neste ato pelo
Excelentissimo Sr. ANTONIO SOUZADOS SANTOS, brasileiro, portador da
Cédula de Identidade RG N.° 873.229 SSP/MT, CPF N.° 346.887.301-87,
doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE.

B) CONTRATADO: JUSSEMAR REBOLI PINTO — ME, com sede na
Rua Carlos Luz, n® 148, Bairro Centro, inscrita no CNPJ sob o n°
05.409.467/0001-03, representada neste ato pelo seu procurador Sr.
ALESSANDRO JUNIOR REBOLI PINTO, brasileiro, casado, Administrador
de Empresas, portador do CPF n°® 005.380.801-08 e do RG n° 1.264.289-
4 SSP/MT, residente e domiciliado em Araputanga MT, doravante
denominado CONTRATADO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO

03.1 — Contratacdo de empresa para aquisicdo de licencas de uso ou
cesséo de uso, suporte e manutencéo dos Softwares: Contabilidade Publica
e Execucéo Orcamentaria, Gerenciamento de Folha de Pagamento, Protocolo,
Almoxarifado, Compras, Licitacao, Patrimonio, Frotas e Prestacao de Servicos
Contabeis com a Finalidade de Orientar, Organizar e Acompanhar a
Escrituracdo da Contabilidade bem como Assinar Balancetes e Outros
Documentos Contébeis da Contratante Durante a Vigéncia deste Contrato.

- VALOR DO CONTRATO: R$ 25.200,00
-QTDE DE PARCELAS: 12

- VALOR PARCELA: R$2.100,00

- DOTACAOQ: 01.001.01.031.0001.2001.339039.00
- VIGENCIA: 02/01/08 a 31/12/2008

EXTRATO DE PUBLICACAO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 02/2008

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestacao de
servigos, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA, inscrita
no C.G.C. n°15.023.682/0001-25, estabelecida na Rua Limiro Rosa Pereira,
n° 635, centro, nesta, aqui representada pelo seu presidente Sr°
ANTONIO SOUZA DOS SANTOS, portador da cédula de identidade n°
873229/SSP-MT e do CPF n° 346887301-87, residente e domiciliado na
Rua Washington Luiz, n°® 220, Bairro Jardim primavera, nesta, neste ato
denominado CONTRATANTE, e do outro lado a empresa J.O. MELO-
JORNAL, pessoa juridica de direito privado com sede a Rua Salustiano,
n® 853, Bairro Jardim Vista Alegre, na cidade de Sdo José dos Quatro
Marcos-MT, inscrita no C.G.C. n° 05.659.496/0001-23, doravante
denominada CONTRATADA, tem justo e contratado o que segue:

OBJETO DO CONTRATO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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CLAUSULA 12 — O objeto do presente contrato € para a publicagao,
pela CONTRATADA, no jornal escrito, de matérias de interesse da Camara
Municipal, compreendendo as indicagdes de vereadores, quando necessario,
projetos leis de autoria da Camara, Leis aprovadas, editais, publicacdes de
balancetes, balangos, matérias referente a LRF — Lei de Responsabilidade

Fiscal e Aplic, bem como outras matérias que sejam de interesse ou tenha
necessidade de publicagdo nos termos da legislacéo vigente.

-VALOR DO CONTRATO: R$ 6.000,00

-QTDE DE PARCELAS: 12

-VALOR PARCELA: R$ 500,00

- DOTACAO: 01.001.01.031.0001.2001.339039.00
- VIGENCIA: 02/01/08 a 31/12/2008

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 03/2008

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestacdo de
servi¢os, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA, inscrita
no C.G.C. n°15.023.682/0001-25, estabelecida na Rua Limiro Rosa Pereira,
n° 635, centro, nesta, aqui representada pelo seu presidente Sr° ANTONIO
SOUZA DOS SANTOQOS, portador da cédula de identidade n°® 873229/SSP-
MT e do CPF n° 346887301-87, residente e domiciliado na Rua Washington
Luiz, n°® 220, Bairro Jardim primavera, nesta, neste ato denominado
CONTRATANTE, e do outro lado o Sr. ANTONIO MARCOS FERREIRA
ROLON, pessoa fisica, residente & Rua Bardo de Maua, n° 330, Bairro Séo
Sebastido, na cidade de Araputanga-MT, portador da cédula de identidade
n°® 1441857- SSP/MT e inscrito no C. P. F. n® 960.458.171.68, doravante
denominado CONTRATADO, tem justo e contratado o que segue:

OBJETO DO CONTRATO

CLAUSULA 12 — O objeto do presente contrato € a prestacao de
servicos com a manutencdo, modernizagdo e acompanhamento dos
eventos da Camara Municipal para divulgar no site, atualizacdo completa
do site, com divulgacdo das matérias do Legislativo Municipal,
acompanhamento profissional das matérias legislativas e divulga¢do no
site da camara municipal ( www.camaraaraputanga.mt.gov.br)

-VALOR DO CONTRATO: R$ 2.400,00

-QTDE DE PARCELAS: 12

- VALOR PARCELA: R$ 200,00

- DOTACAO: 01.001.01.031.0001.2001.339036.00
- VIGENCIA: 02/01/08 a 31/12/2008

EXTRATO DE PUBLICACAO
Contrato de Prestacdo de Servigos 004/2008

Que Fazem entre si, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE
ARAPUTANGA do Estado de Mato Grosso, devidamente cadastrada no
CNPJ sob n. © 15.023.682/0001-25 situada Rua Limiro Rosa Pereira, 635 -
centro na cidade de Araputanga/MT neste ato representado, pelo Presidente
Sr. ANTONIO SOUZA DOS SANTOS, portador de Cédula de Identidade sob n.
0873.229, SSP/MT e CPF n.°346.887.301-87, na qualidade de CONTRATANTE,
e do outro lado a UCMMAT - UNIAO DAS CAMARAS MUNICIPAIS DO
ESTADO DE MATO GROSSO, devidamente cadastrada no C.G.C. sob n.°
33.003.757/0001-98, sito a Joaquim Murtinho, 1.713, esquina com a Senador
Metello, na cidade de Cuiaba - MT, neste ato representada pelo Presidente Sr.
ALUIZO LIMA PEREIRA, portador de Cédula de Identidade n.° 624.975 SSP/MT
e CPF n.°487.158.911-00, na qualidade de CONTRATADA, anuem e acordam
nas clausulas e condi¢es abaixo expostas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente Contrato é a prestagéo
de servigos técnicos, profissionais especializados permanentes de
Consultoria na area Juridica e divulgacdo dos balancetes e editais no
jornal do vereador pela contratada a contratante.

-VALOR DO CONTRATO: R$ 4.800,00

-QTDE DE PARCELAS: 12

-VALOR PARCELA: R$ 400,00

- DOTACAO: 01.001.01.031.0001.2001.339039.00
- VIGENCIA: 02/01/08 a 31/12/2008

MUNICIPIO DE ARAPUTANGA - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a DEZ/2007 LRF Cidadi 7.06 - 10/01/08
LRF, art 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |
DESPESA LIQUIDADA
DESPESA COM PESSOAL ]
Ultimos 12 meses
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 511.65342
Pessoal Ativo 511.653 42
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagéo(art. 18, § 1° da LRF) (Il) 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il 0,00
Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos & Demisso Voluntaria 0,00
Decorrentes de Decis&o Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (Il 0,00
ContribuicBes Patronals - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP(IV) = (I-11+11l) 511.65342
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 0,00
% do TOTAL DADESPESA COM PESSOAL PARAFINS DE APURAGAO DO LIMITE - TOP sobrea RCL (1V/V)"100 0,00
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e IIl, art. 20 da LRF) - <%> 0,00
LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo unico, art. 22 LRF) <% 0,00

"Valores referentes a movimentagdo financeira concedida ao RPPS relativos  contribuigdo patronal

MUNICIPIO DE ARAPUTANGA - PODER LEGISLATIVD
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIEILIDADE DE CAIXA
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a DEZEMBROV2007 LRF Cuadda 7.0 - 1001108
LRF. art 55, incisa L afinea " - Anean v
ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
DISPOMIBILIDADE FINANCEIRA 0,00] OBRIGAGOES FINANCEIRAS 0,00
Calxa 0,00 Depositos 0,00
Bancos 0.00| Restos a Pagar Processadas 0,00
Conta Movimento 0,00 Do Exercicio 0,00
Contas Vinculada 0,00 De Exercicios Anteriores 0,00
Aplicagies Financeiras 0,00 Qutras Obrigagdes Financeiras 0,00
Qutras Disponibilidades Financeiras 0,00
SUBTOTAL u,ou] SUBTOTAL 0,00
INSUFICENCIA ANTES DA ISSCRIGAD EM 0 OU‘ SUFICENCIA ANTES DA INSCRIGAD EM
RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS (1) Ul RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS (1)
TOTAL U.ou‘ TOTAL 0,00

ACAD EM RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS(II 0,00

SUFICIENCIA APOS A

SCRICAQ EM RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS (IV) = (Il - Il 0,00

REGIME PREVIDENCIARIO

ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00] OBR JANCEIRAS 0,00
Caixa 0,00 0,00
Bancos 0,00 Restos a Pagar Processados 0,00
Conta Movimento 0,00 Do Exercicio 0,00
Contas Vinculada 0,00 De Exerciclos Anteriores 0,00
Aplicagles Financelras 0,00 Outras ObrigagBes Financeiras 0,00
__ Cutras Dispenibilidades Financsiras | 0,00
INSUFICENCIA ANTES DA hH(ZIl’;’jZH—M SUFICIENCIA ANTES DA NF(ZRD"'JI(J EM
RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS (V) 0,00 Restos A PAGAR KAD PROCESSADOS (VI 000
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00
INSCRICAO EM RE A PAGAR NAQ PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCIARIOMNI) 0,00
SUFICIENCIA APOS A INSCRICAD EM RESTOS A PAGAR NAD P S (VI = (V1= VIl 0,00

FONTE
Mota:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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FONTE:
Nota:

CONTRATO: N°. 136/2007

OBJETO: Construgéo da Praca da Independéncia.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Arenapolis — MT.
CONTRATADO (A): Construtora I. P. Industria e Comércio Ltda.
PERIODO DE EXECUCAO: 180 dias

VALOR GLOBAL: R$ 390.127,09

DATA DA ASSINATURA: 11 de dezembro de 2007.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARENAPOLIS-MT

Extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato n°. 128/2007

CONTRATADO (A): Morais & Dias Ltda.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Arenapolis — MT.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, alterar a clausula X,
do prazo, item 11.1 - do contrato n° 128/2007.

DATA DA ASSINATURA: 07 de dezembro de 2007.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARENAPOLIS-MT

Extrato do 3° Termo Aditivo do Contrato n°. 093/2006

CONTRATADO (A): Jodo Vicente Borges de Lara Pinto.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Arenapolis — MT.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, alterar a clausula 1V,
do prazo, item 4.2 - do contrato n° 093/2006.

;. z . . N
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MUNICIRIO CE.&%AFJTAN'SA-F{ODER LEGISLATIVO DATA DA ASSINATURA: 03 de dezembro de 2007.
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR PREFEITURAMUNICIPAL DE ARENAPOLIS-MT
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL -
! - Extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato n°. 116/2007
JANEIRO a DEZEMBRO/2007 LA Ciaddo 705~ 100102 ) .
CONTRATADO (A): Jaqueline Avelino de Moraes.
LRF. 2 5. inciso . lnea - A ¥ CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Arenapolis — MT.
RESTOS APAGAR OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, alterar a clausula IV,
Processados Nao Processados do prazo, item 4.2 - do contrato n° 116/2007.
ORGA0 insertos s | DATA DA ASSINATURA: 21 de dezembro de 2007.
Bieccs Do Exercicio Do Exercicio :su’u ér'fa
potgices | o et PREFEITURAMUNICIPAL DE ARENAPOLIS-MT
Extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato n°. 073/2007
- : CONTRATADO (A): Pedro Paulo Macedo Barroso.
CHRANUNCIPAL DE ARAPLTANGA CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Arenapolis — MT.
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, alterar a clausula IV,
do prazo, item 4.2 - do contrato n° 073/2007.
MUNICIPIO DE ARAPUTANGA - PODER LEGISLATIVO DATA DAASSINATURA: 21 de dezembro de 2007.
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE NACIONAL ) PREFEITURAMUNICIPAL DEARENAPOLIS-MT
JANEIRQ:a DEZEMBRO2007 LAF CldagaoT 06~ 100108 Extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato n°. 118/2007
CONTRATADO (A): Marcelo Barreto Gunthen.
LRF, Art. 54 - Anexo VIl X o B .
pE———— TAon Py vm—— CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Arenapolis — MT.
Totalda Despesa Liquida com Pessoal nos 12 Ulimos Meses 501.569.49 000 OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, alterar a clausula IV,
Limite Legal (inicisos |, Il & Il art.20 da LRF) 0,01 0,00 . °
Limite Prudencial (§ tnico, art 22 da LRF) 0.0 0,00 do prazo, item 4.2 - do contrato n® 118/2007.
DivoA VALOR % SOBRE A RCL DATA DA ASSINATURA: 21 de dezembro de 2007.
Divida Consolidada Liquida 0.0 0,00
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 0,0 0,00
PREFEITURAMUNICIPAL DEARENAPOLIS-MT
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE ARCL
Tow das Caranias o 70 Extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato n°. 035/2007
Limite Definido por Resolug&o do Senado Federal 0,0 0,00 CONTRATADO (A) CIemersom Gomes dOS Santos
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBREARCL CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Arenapolis — MT.
0 Ges de Crédito Int Exti 0,0 0,00 PO . .
e e TR tn o OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, alterar a clausula lll, da
Limite Definido pf Senado Federal para Op. de Crédito Internas e Exirernas 0,0i 0,00 valor dO contrato no 035/2007
Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito por Antec. de Receita 0,0 0,00 ! SS 03 d d b d 200
DATA DA ASSINATURA: e dezembro de 7.
INSCRIGAD EMRESTOS A | SUFICENCIA NSUFICIENCIA DA
RESTOS A PAGAR PAGAR NAO PROCESSADOS \Nscmggg SQO%ESSE\SDB :AG»\R
Valor Apurado nos Demonstrativos respectivos 0,00 0,00 PREFE|TU RA MUN |C| PAL DE ARENAPOUS-MT

Prefeitura Municipal de Arendpolis

Extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato n°. 107/2007
CONTRATADO (A): Everton Venicios dos Santos Gongalves.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Arenapolis — MT.
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, alterar a clausula lll, dg
valor, do contrato n° 107/2007.

DATA DA ASSINATURA: 03 de dezembro de 2007.

PREFEITURAMUNICIPAL DEARENAPOLIS-MT

Extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato n°. 037/2007
CONTRATADO (A): Itamar Nunes de Lima.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Arenapolis — MT.
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, alterar a clausula lll, dg
valor, do contrato n° 037/2007.

DATA DA ASSINATURA: 03 de dezembro de 2007.

PREFEITURAMUNICIPAL DEARENAPOLIS-MT

Extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato n°. 038/2007
CONTRATADO (A): Roberto Vinicius Oliveira Sampaio.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Arenapolis — MT.
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, alterar a clausula lll, dg
valor, do contrato n° 038/2007.

DATA DA ASSINATURA: 03 de dezembro de 2007.

PREFEITURAMUNICIPAL DEARENAPOLIS-MT
Extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato n°. 033/2007
CONTRATADO (A): Marcos Martins Pacheco.

\ Portal: www.amm.org.br
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Arenapolis — MT.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, alterar a clausula Ill,
do valor, do contrato n° 033/2007.

DATA DA ASSINATURA: 03 de dezembro de 2007.

Prefeitura Municipal de Aripuand

Extratos referentes ao més de Dezembro de 2007.
PREFEITURAMUN. DE ARIPUANA

Extrato do Termo Aditivo n° 101/2007 ref. Segundo Termo
Aditivo ao Contrato n°®271/2007 - Altera Vigéncia; Contratante: Prefeitura
de Aripuana; Contratada: ENGESAN CONSTRUCAO E COLSULTORIA LTDA,;
Vig.: 07/12/2007 A 04/06/2008.

Extrato do Termo Aditivo n° 102/2007 ref. Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato n°. 327/2007 - Altera Valor e Vigéncia; R$ 17.290,00;
Contratante: Prefeitura de Aripuand; Contratado: POLI ENGENHARIA E
COMERCIO LTDA,; Vig.: 26/12/2007 A 24/02/2008.

Extrato do Termo Aditivo n° 103/2007 ref. Segundo Termo
Aditivo ao Contrato n° 316/2007 - Altera Vigéncia; Contratante: Prefeitura
de Aripuand; Contratada: NOVA GUIAENGENHARIAE CONSTRUGOES LTDA,;
Vig.: 18/12/2007 A 17/03/2008.

Extrato do Termo Aditivo n° 104/2007 ref. Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato n°® 006/2007 — Altera Vigéncia; Contratante: Prefeitura
de Aripuana; Contratado: JOSE CARLOS DA SILVA - Locag&o de imovel-
PSF Cidade Alta; Vig.: 31/12/2007 A 30/06/2008.

Extrato do Termo Aditivo n° 105/2007 ref. Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato n°® 007/2007 — Altera Vigéncia; Contratante: Prefeitura
de Aripuané; Contratado: AMADEU VENANCIO NANTES - Locagéo de imével
- Centro de Reabilitagéo; Vig.: 31/12/2007 A 31/12/2008.

Extrato do Termo Aditivo n°. 106/2007 ref. Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato n°® 008/2007 — Altera Vigéncia; Contratante: Prefeitura
de Aripuan3; Contratada: CARMELIA FRANCISCA MELLO REIS - Locagéo
de imdvel — Escritério de Apoio; Vig.: 31/12/2007 A 31/12/2008.

Extrato do Termo Aditivo n°. 107/2007 ref. Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato n° 263/2007 — Altera Vigéncia; Contratante: Prefeitura
de Aripuand; Contratada: JANE PRESTE MELLO - Locacéo de imével —
Posto Epidemiolégico; Vig.: 31/12/2007 A 30/06/2008.

Extrato do Termo Aditivo n° 108/2007 ref. Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato n° 278/2007 — Altera Vigéncia; Contratante: Prefeitura
de Aripuang; Contratada: SERPRA - SERVICOS, PROJETOS E ASSESSORIA
LTDA; Vig.: 31/12/2007 A 31/12/2008.

Extrato do Termo Aditivo n°. 109/2007 ref. Sétimo Termo Aditivo
ao Contrato n® 170/2006 — Altera Vigéncia; Contratante: Prefeitura de
Aripuan; Contratado: PROJETUS — ENGENHARIA COMERCIO E
CONSTRUCOES LTDA,; Vig.: 31/12/2007 A 30/03/2008.

Extrato do Termo Aditivo n°. 110/2007 ref. Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato n° 335/2006 — Altera Vigéncia; Contratante: Prefeitura
de Aripuand; Contratado: ALEXANDRE SILVA — Locagéo de imdvel; Vig.:
31/12/2007 A 31/12/2008.

Extrato de Termo de Rescisdo n° 038/2007 Ref. ao Contrato n°
345/2007

Ref.: Prest. Serv. De Fonoaudiéloga; Contratante: Prefeitura de
Aripuand; Contratada: VIVIANE HIRSCH CAZAMAJOU,;

Extrato de Contrato n°. 350/2007

Ref. Ag. de Pao e Leite; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
F.C. LOCKS - ME; Valor Global: R$ 10.266,00; Vig.: 01/12/2007 a 31/12/
2007; Carta Convite n°. 030/2007;

Extrato de Contrato n°. 351/2007

Ref. Ag. de P&o e Leite; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratada:
L.X. DA SILVA - ME; Valor Global: R$ 5.600,00; Vig.: 01/12/2007 a 31/12/
2007; Carta Convite n°. 030/2007;

Extrato de Contrato n°. 352/2007

Ref. Prestagdo de Serv. Musicais; Contratante: Pref. de Aripuang;
Contratada: J.E.M ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA; Valor Global:
R$ 14.000,00; Vig.: 06/12/2007 a 06/01/2008; Inexigibilidade de Licitagao
n°. 009/2007;

Extrato de Contrato n°. 353/2007

Ref. Concesséo de Direito Real de Uso; Contratante: Pref. de Aripuang;
Contratada: CONSTRUTORA NORBERTO ODEBRECHT S/A,; Valor Global:
Vig.: 10/12/2007 a 10/02/2011;

Extrato de Contrato n°. 354/2007

Ref. Ag. de Impressora; Contratante: Pref. de Aripuand; Contratado:
ODAIR JOSE GUERINO - ME; Valor Global: R$ 3.450,00; Vig.: 12/12/2007
a 12/01/2008; Carta Convite n°. 031/2007;

Extrato de Contrato n°. 355/2007

Ref. Aquisicdo de Microcomputadores; Contratante: Pref. de
Aripuand; Contratada: LUCIANA ZANCHETTIN - ME; Valor Global:
R$ 15.030,54; Vig.: 12/12/2007 a 12/01/2008; Carta Convite n°.
031/2007;

Extrato de Contrato n°. 356/2007

Ref. Constru¢do Quadra de Areia; Contratante: Pref. de Aripuand;
Contratada: POLI ENGENHARIA E COMERCIO LTDA; Valor Global: R$
23.135,82; Vig.: 13/12/2007 a 11/02/2008; Carta Convite n°. 032/2007;

Extrato de Contrato n°. 357/2007

Ref. Construcéo Centro Conveniéncia para ldosos; Contratante: Pref.
de Aripuand; Contratado: C.S.P CONSTRUCOES SANEAMENTO
PAVIMENTACOES LTDA,; Valor Global: R$ 158.950,15; Vig.: 14/12/2007 a
12/04/2008; TP N°. 027/2007;

Extrato de Contrato n°. 358/2007

Ref. Constru¢@o Posto de Saude; Contratante: Pref. de Aripuand;
Contratada: NATIVAENGENHARIA E MEO AMBIENTE LTDA,; Valor Global:
R$ 28.073,46; Vig.: 17/12/2007 a 17/03/2008; Carta Convite n°. 033/2007;

Extrato de Contrato n°. 359/2007
Ref. Permuta de Bens Imoéveis; Contratante: Pref. de Aripuang;
Contratada: JENECILDA DOS SANTOS VALADARES;

Extrato de Contrato n°. 360/2007

Ref. Constru¢cdo de banheiro: Contratante: Pref. de Aripuand;
Contratada: NATIVAENGENHARIAE MEIO AMBIENTE LTDA; Valor Global:
R$ 40.280,64; Vig.: 27/12/2007 a 25/02/2007; Carta Convite n°. 034/2007;

Extrato de Contrato n°. 361/2007

Ref. Construcdo de Cobertura da Quadra Poli Esportiva:
Contratante: Pref. de Aripuana; Contratada: ESTEIO CONSTRUCOES
LTDA; Valor Global: R$ 144.961,77; Vig.: 27/12/2007 a 25/04/2008;
Carta Convite n°. 035/2007;

Extrato do Convénio n°. 006/2007

Ref. Construcdo do Novo Templo; Contratante: Pref. De
Aripuand; Contratada: IGREJA PRESBITERIANA RENOVADA DE
ARIPUANA- MT; Valor Global: R$ 5.000,00; Vig.: 26/12/2007 até
prestagdo de contas final;

Extrato do Convénio n°. 007/2007

Ref. Construcédo da Sede Propria; Contratante: Pref. De Aripuand;
Contratado: CONSELHO DE MINISTROS EVANGELICOS DE ARIPUANA-
MT- COMEA,; Valor Global: R$ 5.000,00; Vig.: 26/12/2007 até prestacao
de contas final;
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Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/SMNDST/2008

* A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando a Lei Municipal n°. 1.733/2007, que
dispde sobre autorizagdo contratacio de pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso X do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Artigo 221 da Lei
Complementar n°. 001/2005 e Decreto n°. 001/2008, de 02/01/2008 torna
publico o processo de abertura de inscricdes para selecdo e contratagdo
temporaria para desempenhar as fungBes de ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO E INSTRUTOR SOCIAL, com a jornada de trabalho,
remunerago, local de atuacgdo e atribuicdes conforme ANEXO I.

1 - DAS INSCRIGOES

1.1 - Periodo de Inscricdo: 21 e 22 de janeiro de 2008, das 7:00 as 11:00 horas e
13:00 as 17:00hs.

1.2 - Local da Inscricdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho,
sito & Av. das Nagdes, 400 — Bairro Maracana — Barra do Bugres - MT.

1.3 — As inscricBes também serfo aceitas através de Procuracdo reconhecida em
cartério.

1.4 — O candidato podera inscrever-se no Teste Seletivo para apenas uma das
funcgdes.

2 - DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO DOS CARGOS E PRAZO DE
CONTRATAGCAQ

2.1 - A carga horaria é especifica para cada cargo, de acorde com o Anexa |

2.2 — A remunerac8o dos cargos objetos do presente Edital serda de acordo
com a Lei Municipal n°. 1.733/2008, conforme Anexo |.

2.3 — O prazo maximo do contrato sera correspondente a 12 (doze) meses,
podendo ser rescindido a qualquer tempo.

3 —DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constituir-se-a de:
3.1 - Assistente Social e Psicologo: Inscricdo, Prova Escrita e Andlise Curricular;

3.2 - Instrutor Social: Inscricdo, Prova Pratica e Avaliagdo Psicolégica.

4 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO

- Curriculum Vitae comprovado;

- Cépia da Cédula de Identidade e C.P.F;

- Copia dos documentos comprobatérios (escolaridade, titulacdo de
graduacdo e especialidade reconhecidas em conselhos de classe,
atestados de experiéncia na area), de acordo com os requisitos do Anexo
I

- Apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

5- DO CRONOGRAMA DAS AVALIAGOES E RESULTADO FINAL

- Prova Escrita (Assistente Social e Psicologo): 25 de janeiro de 2008, das
8:00 as 11:00 horas, na sede da Secretaria, sito a Av. das Nagdes, n® 400,
Bairro Maracana — Barra do Bugres, MT;

- Prova Pratica (Instrutor Social): 25 de janeiro de 2008, das 8:00 as 11:00
horas, na sede do CRAS Pronav, sito a Rua Paiaguas, n® 138, Bairro
Maracana - Barra do Bugres - MT;

- Avaliagdo Psicoldgica (Instrutor Social): 25 de janeiro de 2008, das 13:.00
as 17:00 horas, na sede do CRAS Pronav, sito a Rua Paiaguas, n° 138,
Bairro Maracana — Barra do Bugres - MT;

- Publicagao do Resultado Final do Teste Seletivo: 28 de janeiro de 2008,
no mural da Secretaria, a partir das 13:00 horas.

6— DO TIPO DE PROVA:
6.1 — ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO:

A selegdo constara de Prova Escrita (de carater Classificatério/Eliminatério) e
Analise Curricular (de carater Classificatorio), a saber:

6.1.1 — Prova Escrita — Classificatério/Eliminatério:

a) A Prova Escrita tera como finalidade a avaliagdo do conhecimento geral do
candidato sobre a area do Teste Seletivo e contara com questées especificas, com
multipla escolha, contando uma resposta certa em cada questdo.

b) As provas constardo de 20 questdes, valendo 0,5 ponto cada. O total de pontos
sera de 10 (dez).

c) Sera eliminado o candidato que ndo alcancgar a nota minima de 5,0 (cinco) pontos.

d) Os candidatos que alcangarem a nota minima de 5,0 (cinco) serdo classificados
para a andlise do Curriculo.

6.1.2 — Analise Curricular - Classificatério

a) A nota da Analise Curricular sera acrescida a nota do candidato que
obtiver no minimo cinco (5,0) pontos na prova escrita.

b) A Comissdo de Teste Seletivo avaliara o Curriculum Vitae do candidate de
acordo com a seguinte tabela de valores, com um limite maximo de dez (10,0)
pontos:

ltens a serem
avaliados

Especificagdes Pontuacdo

Maxima

1)Experiéncia
Profissional

1.1)Tempo de exercicio na area do teste seletivo 4,0
(Protecéo Social Basica): 1,0 por semestre;

(comprovada através | 2.1) Tempo de servigco na area: 0,25 por semestre.
de Carteira de
Trabalho ou
Certiddo/Atestado  de
Tempo de Servigo)

2) Formacgédo | 2.1) Doutorado: 4,0 4,0
Académica
2.2) Mestrado: 3,0
(Os pontos ndo s&o
cumulativos. Sera | 2.3) Especializagéo: - na area do Teste Seletivo: 2.0
considerada a maior - em érea afim: 1,0

fitulagéo)

3) Formagdo | 3.1) Certificados de participagdo em Cursos, 2,0
Continuada — | Seminarios, Conferéncias, Oficinas e outros, com
Extenséo, na area do | minimo de 4 horas cada, realizados nos ultimos 2
Teste seletivo ou | anos:

afim,
- 0,25 cada
(Certificados
expedidos por
entidade reconhecida,
constando carga
horaria, contetido e n°
de Registro)

6.2 - INSTRUTOR SOCIAL

A selecdo constara de Prova Prética (de carater Classificatério/Eliminatério) e
Avaliagao Psicolégica (de carater classificatério).

6.2.1 — Prova Pratica: Constard da execugdo de uma peca de artesanato ou
demonstragéo do seu trabalho especifico (conforme opgéo constante no Anexo 1);

a) A nota atribuida a Prova Pratica sera de zero (0) a dez (10,0);

b) Sera eliminado o candidato que ndo alcancar a média de cinco (5,0)
pontos;

6.2.2 — Avaliagdo Psicoldgica:

a) A avaliacdo sera realizada por um Psicélogo e sera atribuida nota de
zero (0) a dez (10,0);

b) A avaliagio é de carater classificatério e a nota serd acrescida a nota
da Prova Pratica.

7 — DAS CONDIGOES GERAIS DO TESTE SELETIVO
7.1 - Prazo de validade do teste: até 31/12/2008

7.2 — As contratagbes serdo feitas, de acordo com a ordem de classificagdo,
conforme a necessidade verificada em cada situag¢do.

7.3 - O preenchimento das vagas e consequente contrato ocorrerdo conforme
necessidade de recursos humanos da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Trabalho, no decorrer do prazo de validade do teste, ndo havendo obrigagéo
de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos classificados.

8 —- DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA EFETIVAGAO DO CONTRATO

8.1 - Ter sido aprovado e classificade no Teste Seletivo, de que trata este
Edital.

8.2 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagée
especifica;

8.3 — Ter idade minima de 18 ancs na data da contratacio;

8.4 — Apresentar originais e fotocdpias dos documentos comprobatorios dos
requisitos do cargo de sua opgdo, conforme o Anexo |;

N\
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8.5 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares: EDITAL DE TESTE SELETIVO N°. 001/SMDST/2008
8.6 - Regularidade do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. ANEXO |
8.7 — Apresentar documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que
forem solicitados;
9 — DA CLASSIFICAGAC E APROVAGAO DOS CANDIDATOS ITEM |CATEGORIA  |VAGAS | REQUISITOS VCTO. | CARGA
FUNCIONAL/Loc INICIAL |HORARIA
9.1 — A apuracdo da nota para habilitagio e selecdo dos candidatos obedecera as al de Trabalho (EMRS) | SEMANAL
seguintes prescricdes: 01  |ASSISTENTE 01 -DIPLOMA DE GRADUAGAOD | 239679 40HS
SOCIAL OU ATESTADO DE
9.1.1 — Assistente Social e Psicélogo: CONCLUSAO DE CURSO
CRAS — Sede e
a) A Comissdo de Teste Seletivo atribuird nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para Zona Rural - - REGISTRO NO RESPECTIVO
a Prova Escrita: Protegédo  Social CONSELHO
Basica
b) Os candidatos que alcancarem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) serdo 02 |PSICOLOGO 01 - DIPLOMA DE GRADUAGAO 2396,79| 40HS
classificados para a Analise Curricular: OU ATESTADO DE
CRAS — Sede e CONCLUSAO DE CURSO
c¢) A Analise do Curriculo tera carater classificatério; Zona Rural -
Protecdo  Social -REGISTRO NO RESPECTIVO
9.1.2 - Instrutor Social Basica CONSELHO
03 INSTRUTOR 02 3 EXPERIENCIA 380,00 20 HS
a) A Comisséo de Teste Seletivo atribuira nota de 0,0 (zerc) a 10,0 (dez) para SOCIAL PROFISSIONAL PRATICA NOS
a Prova Prética: SEGUINTES ~ ARTESANATOS: (Distribuida
ARTESANATO CROCHE, ~ PINTURA ~ EM em horarios
b) Os candidatos que alcancarem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) serdo TECIDO E  BORDADOS alternados)
classificados para a Avaliacdo Psicolégica; LOCALIDADE: VARIADOS
SEDE — BARRA
¢) A Entrevista Psicolégica tera carater classificatério. DO BUGRES - EXPERIENCIA COMPROVADA
COMO INSTRUTOR DE
10 - DO DESEMPATE CURSOS
04 INSTRUTOR 0 - EXPERIENCIA 380,00 20HS
9.1 - Em caso de empate, a Comissédo do Teste Seletivo devera decidir levando em SOCIAL PROFISSIONAL PRATICA NOS_
conta os seguintes critérios: SEGUINTES ~ ARTESANATOS: (Distribuida
ARTESANATO (Tiggggﬁ EP‘NTES';DADEIS em horérios
9.1.1 - Idade (candidato mais velho); alternados)
LOCALIDADE: VARIADOS
9.1.2 — Maior Tempo de experiéncia profissional ASSARI — BARRA
DO BUGRES - EXPERIENCIA COMPROVADA
11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS COMO  INSTRUTOR ~ DE
CURSQOS
11.1 — Sé sera permitido o ingresso do candidato no local da prova até o horario
estipulado para o inicio das mesmas (conforme Inciso 5), sendo que o candidato g NSTRUTOR 07 - EXPERIENCIA EI S
deverd portar documento de identidade original, que contenha foto, caneta azul ou SOCIAL PROFISSIONAL PRATICA NOS !

i N ” ; SEGUINTES = ARTESANATOS: (Distribuida
p‘ret‘al Igpls e borracha. Nao s@o permitidos outros pertences, como material RS CROCHE, PINTURA  EM otm horérios
bibliografico, celular, calculadora. TECIDO E  BORDADOS Sieiiate)

iy i ‘ - LOCALIDADE VARIADOS
11.2 - Os retardatarios ou ausentes serdo considerados eliminados do certame; CURRUPIRA  —
BARRA DO - EXPERIENCIA COMPROVADA
11.2 - Cabera recurso a Comissao do Teste Seletivo, quanto as respostas divulgadas BUGRES COMO  INSTRUTOR ~ DE
no gabarito. O recurso devera ser impetrado pelo candidato, até dois dias apés a — — CURSOS —
Slata s, evensioeories: SOCIAL PROFISSIONAL PRATICA NOS ‘
‘ . SEGUINTES ~ ARTESANATOS: (Distribuida
a) Nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo ARTESANATO CROCHE,  PINTURA  EM o Tt
TECIDO E  BORDADOS alternados)
b) \n_dicagéo do nUmero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da LOCALIDADE VARIADOS
resposta divulgada no gabarito; NOVA i
FERNANDOPOLI - EXPERIENCIA COMPROVADA
c) Argumentacdo légica e consistente. S - BARRA DO COMO. INSTRUTOR.  DE
1 A1g L BUGRES CURSOS
11.3 — Se do exame do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(des), os pontos or ggg&gTOR o 'PROHSS]ONAL PE;;;TEEF:%Q gL (L
dentes a essa (s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
COESponaen ‘ 8 SEGUINTES ~ ARTESANATOS: (Distribuida
independentemente de terem os mesmos recorrido. ARTESANATO BORDADO  EM  CHINELO, e horarios
CONFECGAQ DE BIJUTERIAS alternados)
11.4 Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado LOCALIDADE EBISCUIT
pelo candidato para justificar sua auséncia. SEDE - BARRA i
DO BUGRES - EXPERIENCIA COMPROVADA
11.5 — Em hipotese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisao de provas. ESQSOS INSTRUTOR; i
: 5 3 : g ; . e 08 INSTRUTOR 01 - EXPERIENCIA 380,00 20HS
11.6 - A inscri¢do do candidato implicara na aceitac&o das normas para o processo SOCIAL PROFISSIONAL PRATICA EM
de selecdo contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados. MANICURE E PEDICURE (Distribuida
MANICURE E A em horarios
11.7 - N&o serdo fornecidas informagées por telefone, informacgdes a respeito de PEDICURE - EXPERIENCIA COMPROVADA alternados)
datas, locais, horarios de aplicacdo das provas, sendo estas informacées retiradas COMO  INSTRUTOR  DE
somente do Edital. LOCALIDADE CURSOS
SEDE - BARRA
11.8 — Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Teste DO BUGRES
Seletivo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Barra do Bugres-MT, 08 de janeiro de 2008. ATRIBUIGOES DOS CARGOS (Lei Municipal 1.733/2007):
ASSISTENTE SOCIAL - Compreende atividades de coordenar elaborar,
BERNADETE FERNANDES GREGOLIN OLIVEIRA executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e os
Secretiria Mun. de Desenvolvimento Social e Trabalho projetos sociais e outras atribuicdes afins;
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PSICOLOGO 40 HORAS — Compreende atividades visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragao a familia e a
sociedade e outras atribuicdes afins;

INSTRUTOR SOCIAL - Compreende atividades de ministrar cursos de bordado,
pintura, costura, croché e trico, pedicure e manicure e outras atribui¢cdes afins.

LITERATURA RECOMENDADA (Prova Tedrica — Assistente Social e Psicélogo)
- Lei 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA

- Lei 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS

- Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso

- Norma Operacional Basica - NOB/SUAS

- Parametros para Atuagido de Assistentes Sociais e Psicologos na Politica de
Assisténcia Social (CFESS — CFP)

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 002/SMDST/2008

+ A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, no uso de
suas atribuicSes legais, considerando as Lei Municipal n°. 1.742/2007, que
dispbe sobre autorizagdo contratagdo de pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso [X do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Artigo 221 da Lei
Complementar n® 001/2005 e Decreto n®. 002/2008, de 02/01/2008 torna
publico o processo de abertura de inscricdes para selec@o e contratagéo
temporaria para desempenhar as fungbes de PSICOLOGO, MONITOR
MULTISOCIAL, ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO E CUIDADOR SOCIO-
EDUCATIVO, com a jornada de trabalho, remuneragéo, local de atuacdo e
atribuicdes conforme ANEXO .

1 - DAS INSCRIGOES

1.1 - Periodo de Inscricdo: 21 e 22 de janeiro de 2008, das 7:00 as 11:00 horas e
13:00 as 17:00hs.

1.2 - Local da Inscricdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho, sito a Av. das Nagdes, 400 — Bairro Maracana — Barra do Bugres — MT.

1.3 = As inscrigdes também serdo aceitas através de Procuragdo reconhecida em
cartorio.

1.4 — O candidato podera inscrever-se no Teste Seletivo para apenas uma das
funcdes.

2 - DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO DOS CARGOS E PRAZO DE
CONTRATAGAO

2.1 - A carga horéria é especifica para cada cargo, de acordo com o Anexo |

2.2 — A remuneracdo dos cargos objetos do presente Edital serd de acordo
com a Lei Municipal n®. 1.742/2008, conforme Anexo |.

2.3 — O prazo maximo do contrato serd correspondente a 12 (doze) meses,
podendo ser rescindido a qualquer tempo.

3 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constituir-se-a de:
3.1 - Psicélogo: Inscrigio, Prova Escrita e Analise Curricular;

3.2 - Monitor Multi-Social, Orientador Sdcio-Educativo, Cuidador Sécio-
Educativo: Inscricdo, Prova Escrita e Avaliagdo Psicologica.

4 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO

- Curriculum Vitae comprovado, com documentagdo anexa; Copia da
Cédula de Identidade e CP.F;

- Coépia dos documentos comprobatérios (escolaridade, titulagdo de
graduagdo e especialidade reconhecidas em conselhos de classe,
atestados de experiéncia na area), de acordo com os requisites do Anexo
[

- Apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

5- DO CRONOGRAMA DAS AVALIAGCOES E RESULTADO FINAL

- Prova Escrita (Psicélogo): 25 de janeiro de 2008, das 8:00 as 11:00
horas, na sede da Secretaria, sito a Av. das Nagdes, n® 400, Bairro
Maracana — Barra do Bugres, MT;

- Prova Escrita (Monitor Multi-Social, Orientador Sdécio-Educativo,
Cuidador Sécio Educative): 28 de janeiro de 2008, das 8:00 as 11:00
horas, na Escola Guiomar de Campos Miranda, COHAB Jodo Cristante,
Barra do Bugres - MT;

- Avaliagdo Psicolégica (Monitor Multi-Social, Orientador Sécio-
Educative, Cuidador Sécio Educative): 28 de janeiro de 2008, das 13:00
s 17:00 horas, na Escola Guiomar de Campos Miranda, COHAB Jodo
Cristante, Barra do Bugres - MT

- Publicagdo do Resultado Final do Teste Seletivo: 30 de janeiro de
2008, no mural da Secretaria, a partir das 13:00 horas.

6- DO TIPO DE PROVA:
6.1 - PSICOLOGO:

A selegdo constard de Prova Escrita (de carater Classificatério/Eliminatério)
e Analise Curricular (de carater Classificatorio), a saber:

6.1.1 - Prova Escrita — Classificatdrio/Eliminatério:

a) A Prova Escrita tera como finalidade a avaliagdo do conhecimento geral do
candidato sobre a area do Teste Seletivo e contara com questdes especificas, com
multipla escolha, contando uma resposta certa em cada questado.

b) As provas constardo de 20 questdes, valendo 0,5 ponto cada. O total de pontos
serd de 10 (dez).

c) Os candidatos que alcangarem a nota minima de 5,0 (cinco) serdo classificados
para a analise do Curriculo.

6.1.2 — Analise Curricular — Classificatorio

a) A nota da Analise Curricular serd acrescida a nota do candidato que
obtiver no minimo cinco (5,0) pontos na prova escrita.

h) A Comissac de Teste Seletivo avaliara o Curriculum Vitae do candidato de
acordo com a seguinte tabela de valores, com um limite maximo de dez (10,0)
pontos:

ltens a serem Especificacdes Pontuagao
avaliados Maxima
1) Experiéncia | 1.1)Tempo de exercicio na area do teste seletivo 4,0
Profissional (Protegdo Social Especial): 1,0 por semesire;
(comprovada atraves
de Carteira  de [ 2.1) Tempo de servico na area de graduagéo 0,25
Trabalho ou | por semestre
Certidéo/Atestado  de
Tempo de Servico)
2) Formagéo | 2.1) Doutorado: 4,0 4,0
Académica
2.2) Mestrado: 3.0
(Os pontos ndo séo
cumulativos Sera | 2.3) Especializacéo: - na area do Teste Seletivo: 2.0
considerada a maior
fitulagéo) - em area afim: 1,0
3) Formagéo | 3.1) Certificados de participagao em Cursos, 2,0
Continuada — | Seminarios, Conferéncias, Oficinas e outros, com
Extensdo, na area do | minimo de 4 horas cada, realizados nos ultimos 2
Teste seletivo ou | anos:
afim. (Certificados
expedidos por -0.25 cada
entidade reconhecida, :
constando carga
horaria, conteudo e n®
de Registro)

6.2 - MONITOR MULTI-SOCIAL

A selecdo constard de Prova Escrita (de carater Eliminatério/ Classificatério) e
Avaliacdo Psicoldgica (de carater Eliminatério/Classificatéria).

6.2.1 — Prova Escrita

a) A Prova Escrita tera como finalidade a avaliagdo do conhecimento geral do
candidato sobre a area do Teste Seletivo e contara com questdes de multipla
escolha, contando uma resposta certa em cada questdo.

b) As provas constardo de vinte questdes, valendo 0,5 pontos cada questéo.
O total de pontos sera de 10,0 (dez);

c) Sera eliminado o candidato que ndc alcancar a média de cinco (5,0)
pontos;

d) O Contetdo das provas sera:
Portugués: 05 questdes;
Estatuto da Crianca e do Adclescente: 10 questdes;
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil: 05 questdes.
6.2.2 — Avaliagdo Psicoldgica:

a) A avaliagdo sera realizada por um Psicologo e sera atribuida nota de
zero (0) a dez (10,0);

b) Sera eliminado o candidato que ndo alcancar a média de cinco (5,0)
pontos;

6.3 - ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO

A selecdo constard de Prova Escrita (de carater Eliminatorio/Classificatorio) e
Avaliacdo Psicoldgica (de carater Eliminatdrio/Classificatorio).

6.3.1 - Prova Escrita

a) A Prova Escrita tera como finalidade a avaliagdo do conhecimento geral do
candidato sobre a drea do Teste Seletivo e contard com questées de multipla
escolha, contando uma resposta certa em cada questéo.

b) As provas constardo de vinte questdes, valende 0,5 pontos cada questéo.
O total de pontos sera de 10,0 (dez);
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. ) . ) 9.1.1 - Psicélogo:
c) Sera eliminado o candidato que ndo alcangar a média de cinco (5,0) _ ) A
tos: a) A Comissdo de Teste Seletivo atribuira nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para

pontos; a Prova Escrita;

’ 4. b) Os candldatos ue alcangarem nota igual ou superior a 5.0 (cinco) serdo
d) O Contelido das provas sera: lassificados para a Andlise Carriou; g P
Portugués: 05 questaes; ¢) A Anilise do Curriculo terd carater classificatério;
‘ : 9.1.2 — Moni Multi-Social, Ori dor Sécio-Ed ivo & Cuidador Sécio-
Estatuto da Crianga e do Adolescente: 10 guestdes; Educativo:

F i 5 9 2 a) A Comiss3o de Teste Seletivo atribuird nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para
Medidas Sécio-Educativas em Meio Aberto: 05 questdes. a Prova Escrita;

T 3 7 b) Sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) na Avaliagio Psicolégica;
6.3.2 - Avaliagao Psicolégica: ) (zero) (dez) s g

c) A Prova Escrita e a Avaliag8o Psm,ologlca terdo carater eliminatério e
o z R s 2 i classificatério (o candidato devera obter a nota minima de 50 pontos em cada
a) A avaliag@o sera realizada por um Psicologo e sera atribuida nota de prova),
zero (0) a dez (10,0);
10 - DO DESEMFATE

b) Sera eliminado o candidato que ndo alcangar a media de cinco (5=0) 9.1 - Em caso de empate, a Comissdo do Teste Seletive devera decidir levando em
pontos; conta os seguintes critérios:

9.1.1 - Idade (candidato mais velho);

6.3 - CUIDADOR SOCIO-EDUCATIVO

9.1.2 = Maior Tempe de experiéncia profissional

A selecdo constara de Prova Escrita (de carater Eliminatorio/Classificatério) e 11 - DAS DISPOSICOES GERAIS
Avaliagdo Psicolégica (de carater Eliminatério/Classificatério). ) _ o - )
11.1 = Para a Prova Escrita e Avaliagdo Psicolégica, sé sera permitido o ingresso do
) candidato no local até o horario estipulade (8:00 horas e 13:00 horas,
6.3.1 - Prova Escrita respectivamente), sendo que o candidato devera portar documento de identidade
ariginal gue contenha foto, caneta preta ou azul, lapis e borracha. Nio sdo
i g L L i permitidos outros pertences, como material bibliografico, celular, calculadora.

a) A Prova Escrita terd como finalidade a avaliagdo do conhecimento geral do

candidato sobre a area do Teste Seletivo e contard com questées de ml’J]lip\a 11.2 = Os retardatarios ou ausentes serdo considerados eliminados do certame;
escoiha, contando uma resposta certa em cada queswo' 11.2 - Cabera recurso a Comissfo do Teste Seletivo, gquanto as respostas
divulgadas no gabarito. O recurso devera ser impetrado pelo candidato devendo

b) As provas constardo de vinte questdes, valendo 0,5 pontos cada questdo. conter:
O total de pontos sera de 10,0 (dez); a) Nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo;
b) Indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
¢) Sera eliminado o candidato que ndo alcangar a média de cinco (5,0) resposta dwilgada e gaparito;
pOmOS: ¢) Argumentacgio logica e consistente,

. , 11.3 — Se do exame do recurso resultar anulagdo da questic(des), os pontos
d)O Conteldo das provas sera: correspondentes a essa (s) sera(3o) atribuide(s) a todos os candidatos,
independentemente de terem os mesmos recorrido.

Portugués: 05 questdes; 11.4 - N3o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado
pelo candidate para justificar sua auséncia.

Estatuto da Crianca e do Adolescente: 10 questdes; 11.5 = Em hipétese alguma havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

o L. . . " 11.8 - A inseriglo do candidato implicara na aceitagio das normas para o processe

NOGOeS basicas de h|g|ene € seguranca: 05 questdes. de selegdo contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

11.7 = Nio serdo fornecidas informag¢Bes por telef . infor & ite de

S ) 2w datas, locais. hordrios de aplicagdo das provas, sendo estas mfcrmaq;i"es retlradas

6.2.2 - Avaliagdo Psicolégica: somente do Edital.

N " . - . —— 11.8 - Os casos omissos deste Edital serde resolvidos pela Comissdo de Teste
a) A avaliacdo sera realizada por um Psicélogo e sera atribuida nota de Seletivo.

zero (0) a dez (10,0);

b) Seré eliminado o candidato que ndc alcancar a média de cinco (5,0) Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
pontos;

7 - DAS CONDIGOES GERAIS DO TESTE SELETIVO parra, doiFlugres-MT05ide janeinatle2005:
7.1 - Prazo de validade do teste: até 31/12/2008

7.2 - As contratagbes serdo feitas, de acordo com a ordem de classificacéo, BERNADETE FERNANDES GREGOLIN OLIVEIRA

conforme a necessidade verificada em cada situac3o. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social @ Trabalho
EDITAL DE TESTE SELETIVO N°. 002/SMDST/2008
7.3 - O preenchimento das vagas e conseqgilente contrato ocorrerdo conforme
necessidade de recursos humanos da Secretaria de Desenvolvimento Social ANEXO.!
e Trabalho, no decorrer do prazo de validade do teste, ndo havendo obrigacdo
de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos classificados.

ITEM |CATEGORIA VAGAS REQUISITOS VCTO. CARGA
= - FUNCIONAL/Loc INICIAL HORARIA
8 - DADOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA EFETIVAGAO DO CONTRATO al de Trabalho (EMRS) | SEMANAL
01 PSICOLOGO 01 - DIPLOMA DE GRADUACAO 1.198,40 20 HS
OU ATESTADO DE
8.1 - Ter sido aprovado e classificado no Teste Seletivo, de que trata este o St CONELUGAG DE GURSO
. specia
Edital. _ REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO
o . . 02 MONITOR 02 MAGISTERIO 760,00 20 HS
8.2 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de MULTI-SOCIAL GRADUAGCAO EM RGO
‘eQIs‘agao especiflca] PETI - EXPERIENCIA COMPROVADA
NA AREA DA JUVENTUDE
2 i Ea 03 MONITOR 01 -2 GRAU COMPLETO 760,00 20 HS
8.3 - Teridade minima de 18 anos na data da contratacdo; U T GG
- REGISTRO NO CREF (Distribuida
Minai Ani Ari PETI em horarios
84 Apresentar originais e fotcicoplas dos documentos comprobatérios dos ERPERIEN G COMBROVATA bt bl
requisitos do cargo de sua opgéo, conforme o Anexo |; COMO INSTRUTOR  DE
ATIVIDADES ESPORTIVAS
. . o . 04 MONITOR 01 ~2° GRAU COMPLETO 760,00 20 HS
8.5 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares; MULTI-SOCIAL
- EXPERIENCIA COMPROVADA (Distribuida
. - PETI COMO INSTRUTOR DE DANCA em horarios
8.6 - Regularidade do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. (Ballet, ~ Dancas folcloricas alternados)
Folclore Mato-grossense
Foiclore Brasileiro, Ritmos
- i 1 variados)
8.7 Aprleseﬂtar documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que — — — e ——
forem solicitados; MULTI-SOCIAL
—EXF’ER{ENCM, PROFISSIONAL (Distribuida
~ - PETI PRATICA NA AREA MUSICAL, em horarios
9 - DA CLASSIFICAGAO E APROVAGAO DOS CANDIDATOS (VIOLAO voz E alternados)
INSTRUMENTOS DE SOPRO)
. - . . . . 06 ORIENTADOR 02 -2 GRAU COMPLETO 760,00 20 HS
9.1 - A apuracéo da nota para habilitacdo e selecdo dos candidatos obedecera as T )
3 AR " - EXPERIENCIA COMPROVADA (Distribuida
Segmmes preSCrlQOeS. NA AREA DA JUVENTUDE em horarios
Nucleo de alternados)
Medidas Socio
Educativas

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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o7 DAL o —F GRAL COMPLETC TEoO0 A0 HS
SO0
EDUCATIVQ EXPERIENCIA COMPROVADA, (CHsiribulda
MA AREA DA JUVENTUDE e o
CASA, 12738 hs)
TRANSITORA

ATRIBUICOES DOS CARGOS (Lei 1.742/2007):

PSICOLOGO 20 HORAS — Compreende atividades visando o desenveolvimento
psiguico, motor e social do individuo, em relagiio a sua integragho & familia e &
sociedade e outras atribuigdes afins, referentes & Medidas Sdcio-Educativas
de Adolescente em Conflito com a Lei;

MONITOR MULTI-SOCIAL - Compreende atividades de ministrar aulas de
teatro, atividades esportivas, masica, danga, coral e outras atribuicdes afins;

ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO — Compreende atividades de acompanhar
qualitativamente o cumprimento da medida sécio-educativa de adolescentes
em conflito com a Lei e outras atribuigdes afins;

CUIDADOR SOCIO-EDUCATIVO - Compreende servigos e atividades
relacionadas & criangas & adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos,
destinadas a formacgio do cardater. & proporcionar seguranga e higiene.
LITERATURA RECOMENDADA (Prova Tedrica)

— Psicdlogo

- Lei 8.089/1980 — Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA

- Lei 8.742/1983 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS

- Morma Operacional Basica - NOB/SUAS

- Lei Municipal 1.728/2007

- Parametros para Atuagio de Assistentes Sociais e Psicdlogos na Politica de
Assisténcia Social (CFESS — CFP)

- MONITOR MULTI-SOCIAL
- Portugués
- Lei 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI
- ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO
- Portugués
- Lei 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente
- Medidas Soécio-Educativas em Meio Aberto
- Lei municipal n® 1.728/2007
- CUIDADOR SOCIO-EDUCATIVO
- Portugués
- Lei 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente

- Nogdes basicas de higiene e seguranca.

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaréaes

LEI N2 1.283/2007 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE
CHAPADA DOS GUIMARAES - MT, PARA O EXERCICIO DE
2008.

O Sr. GILBERTO SCHWARZ DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes/MT
no uso de suas atribuigbes que lhes s&o conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1% - Esta lei estima a Receita e fixa a Despesa do municipio para o exercicio financeiro de
2008, compreendendo:

| = O Orgamento Fiscal dos Poderes do municipio, seus fundos especiais, 6rgaos e entidades
da administrag@o direta e indireta;
I - O Orgamento da Seguridade Social do Municipio.

Art 2° - O Orcamento Fiscal do municipio de Chapada dos Guimaraes/MT, para o exercicio
financeiro de 2008, descriminado pelos anexos integranies desta Lei, estima a receita em R$
20.222.190,16 (vinte milhdes, duzentos vinte dois mil, cenio e noventa reais e dezesseis
centavos), da qual é deduzida a importancia de R$ 1.724.664.37 (hum milhdo, setecentos vinte
quatro mil seiscentos sessenta quatro reais e frinta e sete centavos) destinadas a formagédo do
FUNDEB, estimando-se a receita liquida em R$ 18.497 525,79 (dezoito milhtes, quatrocentos
e noventa sete mil quinhentos e vinte cinco reais e setenta e nove centavos), estimando-se o
valor de R$ 511.810,00 (quinhentos onze mil oitocentos e dez reais) proveniente de Receita de
Contribuicao Intra-Orgamentéria, ou Contribuicio Patronal para formacéo do RPPS, conforme o
determinado pela Portaria Interministerial STN/SOF n? 688/2005.

Art. 3% - A receita seré realizada mediante a arrecadagao de tributos, rendas e outras fontes de
receitas correntes e de capital, inclusive de contribuigbes Intra-Orcamentaria na forma da
legislagao em vigor, com seguinte desdobramento:

RECEITAS CONSOLIDADAS

Receitas Correntes R$ [20.212.190,16
Receita Tributaria R 973.033,30
Receita de Contribuicbes R 757.313,22
Receita de Contribuigao Intra-Orgamentaria R 511.810,00
Receita Patrimenial R 58.800,69
Receita de Servigos R 1.322.249,69
Transteréncias Correntes R 16.797.262,82
Outras Receitas Correntes B! 1.303.530,44
Receitas de Capital R 10.000,00
Transferéncia de Capital R 10.000,00
Total Geral da Receita R 20.222.190,16
(-) Contribuictes para o FUNDEF RS |1.724.664.37
Receita Total Liquida R§ |18.497.525,79
1— ADMINISTRACAO DIRETA

Receitas Correntes R$ |16.013.425,79
Receita Tributaria R$ |973.033,30
Receita de Contribuicbes R$ 19.21&

Receita Patrimonial RS |22.800,69
Receita de Servigos RS |100.249,69
Transferéncias Correntes R$ |[15.377.262,82
(-) Contribuictes para o FUNDEF RS |1.724.664,37
Qutras Receitas Correntes R$ |1.245530,44
Receitas de Capital R$ | 10.000,00
Transferéncia de Capital R$ |10.000,00
Total da Administracéo Direta R$ |16.023.425.79
2— ADMINISTRACAO INDIRETA

Receitas Correntes R$ [1.962.290,00
Receita Tributaria RS

Receitas de Contribuicdes R$ |226.280,00
Receitas de Contribuicao Intra-Orcamentéria RS [511.810,00
Receita Patrimonial R$ [36.000,00
Receita de Servicos R$ |1.222.000,00
Transferéncia Intergovemnamentais. RS |420.000,00
Qutras Receitas Correntes 58.000,00
Total da Administracéo Indireta RS |2.474.100,00
2.1 — Administragdo indireta — Fundo de Previdéncia Municipal —

Previ Serv

Receitas Correntes R$ |306.000,00
Receitas de Contribuigies R 226.000,00
Receitas e Contribuicao Intra-Orgamentaria R$ |512.100,00
Receita Patrimonial R$ |30.000,00
Qutras Receitas Correntes R$ [50.000,00
Total da Indireta R$ |818.100,00
2.2 — Administrago indireta- Fundag@o Assist. de Chapada dos

Guimardes.

Receitas Comentes RS |816.000,00
Receitas de Servigos R$ |396.000,00
Transferéncias Intergovernamentais. RS |420.000,00
Total da Indireta RS |816.000,00
2.3 — Administragdo indireta- Sistema Auténomo de Agua e Esgoto -

SAAE

Receitas Correntes R$ |840.000,00
Receita Patrimonial R$ [6.000,00
Receita de Servicos R$ |826.000,00
Qutras Receitas Correntes R$ [8.000,00
Total da Indireta R$ |840.000,00

Art. 4% - A despesa municipio é fixada na forma dos anexos desta Lei em R$ 18.497.525,79
(dezoito milhdes, quatrocentos noventa sete mil, quinhentos vinte cinco reais e setenta nove
centavos), sendo a despesa da Administrag@o Direta fixada em R$ 16.023.425,79 (dezesseis
milhbes, vinte trés mil, quatrocentos vinte cinco reais e setenta nove centavos), e da
Administragéo Indireta, fixada em R$ 2.474.100,00 (dois milhtes quatrocentos setenta quatro
mil, cem reais) e obedecendo & classificacéo institucional, funcienal-programatica e de natureza
conforme os anexos integrantes desta lei, que apresentam o seguinte desdobramento:

| - POR CATEGORIA ECONOMICA:

DESPESAS CONSOLIDADAS

Despesas Correntes R$ |16.907.945,28
Despesas de Capital R$ |1.555.602.50
Reserva de Contingéncia R$ |33.978.01
Total Geral R$ |18.497.525.79
1— ADMINISTRACAQO DIRETA

Despesas Correntes R 14.790.845.28
Despesas de Capital R 1.200.602,50
Reserva de Contingéncia R: 31.978,01
Total da Administracéo Direta R 16.023.425.79
2— ADMINISTRACAO INDIRETA

Reserva de Contingéncia R 2.000,00
Despesas Correntes R! 2.117.100,00
Despesas de Capital R 355.000,00
Total Geral das Indiretas. R: 2.474.100,00
2.1 — Administracéo indireta- Fundo Municipal de Previdéncia Social

Despesas Cormrentes R$ |803.100,00
Despesas de Capital R$ |15.000,00
Total da Indireta R$ |818.100,00
2.2 — Administragéo indireta- FundagZo Assist. de Chapada dos R$

Guimarées.

Despesas Correntes R$ |731.000,00
Despesas de Capital R$ |85.000,00
Total da Indireta R$ |816.000,00
2.3 — Administragéo indireta- Sistema Auténomo de Agua e Esgoto —

SAAE

Reserva de Contingéncia R 2.000,00
Despesas Correntes R: 583.000,00
Despesas de Capital R: 255.000,00
Total da Indireta R: 840.000,00
Il- POR ORGAOS DO GOVERNO:

1— ADMINISTRACAQO DIRETA

Céamara Municipal R 799.450,48
Gabinete do Prefeii R 680.475,00
Secretaria Municipal de Administragéo R 697.882,05
Secretaria Municipal de Finangas R: 1.207.587,69
Secretaria Municipal de Planejamento R 250.550,00
Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Fundiarios R: 489.915,75
Secreiaria Municipal de Educacao R 5.961.567.25
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos R 2.060.170,00
Secretaria Municipal de Turismo , Cultura e Meio Ambiente R 381.940,00
Secretaria Municipal de Salde R 2.889.114,40
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 413.90; ia

N\
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Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 221.865,00 Art. 52 - O Orgamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo todas as entidades da
Total da Administracéo Direta 16.023.425,79 administracéo direta é indiretas e de R$ 4.752.724,76 (Quatro milhdes, setecentos e cinglenta

dois mil, setecentos e vinte quatro reais e setenta seis centavos).
2 — ADMINISTRACOES INDIRETAS
Sistema Auténomo de Agua e Esgolo de Chapada dos Guimarges R 840.000,00 1 —‘ADMINISTHACAO DIRETA
Fundo Municipal de Previdéncia Social — Previ— Serv RS |818.100,00 Salde RS 12.880.114.40
Fundacao Assisténcia de Chapada dos GUimaraes RS |816.000,00 Assisténcia RS |573.447.40
Total da Adminisiragao Indireta RS |2.474.100.00 EUbAT[;)ntne}lmsmAcAo ~STRETR R§: 13.462.661,80
Total Geral R 18.497,525,79 e d
clalers g Previdércia Socil RS [812.100.00
_ ~ Satde R$ |816.000,00
= EORAENGDES Sub Total R$ |1.634.100,00
7 ADMINISTRAGAO DIRETA Total Geral R$ |5.096.661,80
glkz%s:]a:l\;: o ;$ 29596;58%;850 Art. 6% - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, créditos adicionais suplementares até o
JLELE: & = - S limite estabelecido no artigo 10 da Lei Municipal n.? 1.263/2007 (LDO), no curso da execugdo
08 Asgstenma Social R 573.447,40 orgamentaria, bem como o remanejamento e transposigdo de recursos, conforme necessidades
10 Saide — R 2.889.114.40 orgamentarias e disponibilidade de recurses, como determinado pelo art. 42 e 43 da Lei n®
12 Educagéo RS [5961.567.25 4.320/64, de 17 de marco de 1964. e Art. 167, inciso V e VI, da Constituigio Federal, do total
13 Cultura RS [74.000,00 da despesa fixado no art. 42 desta Lei.
16 Habitacdo R 20.000,00
19 Ciéncia e Tecnologia RS [7.205,00 Art. 7% - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, no curso da execugio orgamentéria,
20 Agricultura R 451.710,75 operag@es de crédito nas espécies, limites e condiges estabelecidas na Resolugac do Senado
26 Transporie R 95.000,00 Federal n? 43/2001.
27 Desporto e Lazer R$ |221.865,00
28 Encargos Especiais RS |330.750,00 Art. 82 - E;ta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2008, revogadas as disposigoes
99 Reserva de Contingéncia R$ |31.978,01 em contrario.
Total da Administracao Direta R 16.023.425.79
- ADM\NIS%’FI{AG?)ES \'NDIRETAS = Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes — MT, 21 de dezembro de 2007.
09 Previdéncia Social R$ |[818.100,00
10 Salde RS |816.000,00
17 Saneamento R$ |838.000,00
99 Reserva de Contingéncia R$ |2.000,00
Total das Indiretas. R$ [2.474.100,00 GILBERTO SCHWARZ DE MELLO
Total Geral 18.497.525,79 Prefeito Municipal
IV - POR SUB—FUNQ()ES
ABHNETRACKG DIRCTA Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte
031 Acdo Legislativa R$ |782.912,98
725 Adminisiragdo Geral RS [5.713.467.68 EXTRATO DE TERMO ADITIVO
123 Administracio Financeira R 685.320,00
131 Comunicagao Social R$ |[209.475,00 °
241 Assisténcia ao 1doso RS |5.348.93 PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 138/2007
242 Assisiéncia ao Portador de Deficiéncia RS |26.146,83 OBJETO: Acréscimo de quantitativo e valor inicialmente pactuado em
244 Assisténcia Comunitéria R 81.580.,03 ~ .
301 Ate,'mo Blasica = R: 2.857.064.40 funcdo de que no decorrer da obra constatou-se a necessidade de
gg; xig}:?mj&a Eagtériar _ ; géﬂggbogo pequenas modificagbes para se obter resultados melhores da obra,
igilancia Epidemiolégica .050, . ~ L.
361 Engsmo Funfamema, g RS [5.578.567.5 tendo um melhor aproveitamento da constru¢éo, decorrente da licitacéo
366 Educagao Infantil RS |383.000,00 modalidade Convite n°® 65/2007, Processo Administrativo n°® 2461/07
392 Difuséo Cultural RS | 74.000,00 DATA: 10/12/2007
452 Servigos Urbanos RS [714.420,00 CONTRATADA: C. S. DAROCHA & CIALTDA
482 Habitacdo Urbana R$ |20.000,00 .
573 Difusio do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico R$ |[7.205,00 VALOR : R$ 26'082’46
601 Promogéo da Produgao Vegetal R$ [ 94.500,00
602 Promocéo da Producéo Animal R$ |15.000,00 o
806 Extensto Rural RS [24.000.00 PRIMEIRO TERMQ ADITIVO AQ CF)NTRATO N .1.58/2007
631 Reforma Agréria R$ [ 5.000,00 OBJETO: Acréscimo de quantitativo e valor inicialmente pactuado para
681 Promogao Comercial R$ |20.050,00 ~ . .. ~ .
782 Transpories Rodoviaro RS [ 95.000.00 melhor adequagéo aos seus objetivos, decorrente da licitagdo modalidade
811 Desporto de Rendimento R$ | 50.000,00 Tomada de Preco n° 24/2007, Processo Administrativo n° 2142/07
812 Desporto Comunitario R§ [5.512,50 .
843 Senvios da Divida Interna R$ | 34728750 DATA: 14/12/2007
ggg CR)UUOS EECEI(V:QOS.ESPEC}HWS E: ;5%_{5_290?3 CONTRATADA: LUCIETTO & CIALTDA
eserva de Contingéncia 1.978, .
Total da Administragao Dirsta RS |16.023.425.79 VALOR : R$ 6.362,09
2— ADMINISTRACOES INDIRETAS
272 Previdéncia do Regime Estalutario, RS_|818.100,00 PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 103/2007
302 Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial RS |816.000,00 OBJETO: Acréscimo de quantitativo e valor do objeto inicialmente pactuado
512 Saneamenio Basico Urbano R$ |831.680.00 ~ K q i . K I X K p
846 Outros Encargos Especiais RS |6.320.00 em funcdo da necessidade da inclusédo de mais quantidade no item 52 do
899 Resarva da Confingéncia RS 12.000,00 anexo | do contrato original, decorrente da licitagdo modalidade Tomada
Total das Indiretas. RS 12.474.100,00 . R
Total Geral RS _|18.497.525,79 de Preco n° 16/2007, Processo Administrativo n°1806/2007
V — POR PROGRAMAS: DATA: 14/12/2007
CONTRATADA: NELMA LIMA COMERCIO — ME
1— ADMINISTRACAO DIRETA .
0001 Processo Legislativo R$ | 799.450,48 VALOR : R$ 76'21
0002 Administracédo Geral R$ |1.378.357,50
0003 Administracdo Financeira R§ |1.207.587.69 ~ . .
0004 Planejamento e Gestao RS |250.550.00 Guaranta do Norte/MT, 08 de janeiro de 2008
0005 Agricultura e Assuntos Fundiarios R$ |150.755,00
0006 Turismo e Laser R$ |[381.940,00 ,
0008 Satde Publica RS [2.889.114,40 José Humberto Macedo
0009 Assisténcia Social Geral R$ |413.807.72 Prefeito Municipal
0042 Ensino Basico RS |5.961.567,25
00486 Educacao Fisica e Desporto R$ [221.865,00
0081 Transporte Urbano. RS [2.060.170,00 EXTRATO DE CONTRATOS
0101 Desenvolvimento da Produg&o Animal RS ]15.000,00
0103 Desenvolvimento da Agricultura RE |288.160,75 °
0105 Inspecao Sanitaria RS _|5.000,00 CONTRATO N° 159 /2007
Totalida-fdministtagas Dirst, RE, 116.023.426,75 OBJETO: Servicos estimados de borracharia, servicos estimados de
2— ADMINISTRACOES INDIRETAS balanceamento e alinhamento, para manutengéo da frota de veiculos
0001 Fundo de Previdéncias e Unidades R$ [818.100,00 N . . .
0010 Programa Agua e Esgolo RS | 840.000,00 pertencentes a Secretaria Municipal de educacédo, Cultura e Desporto,
0012 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial. R$ [816.000,00 . . P
Total da Administragao Indireta RS |2.474.100,00 de propriedade da Prefeitura Municipal.
Total Geral R$ |18.497.525,79
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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DATA: 03/12/2007
CONTRATADA: APARECIDO DONIZETE DE MATOS - ME
VALOR GLOBAL: R$ 7.105,00

CONTRATO N° 160 /2007

OBJETO: Realizagdo de curso ABORDAGEM SINDROMICA DAS DST E
PREVENCAO DST/HIV/AIDS E CONTROLE SOCIAL para execucéo do termo
de convénio n°5425/2005 celebrado entre a Unido Federal, através do
Ministério da Sadde e a Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte/MT,
visando fortalecer o Sistema Unico de Salude- SUS

DATA: 05/12/2007

CONTRATADA: LIVIAMARTINS CARNEIRO

VALOR GLOBAL: R$ 2.880,00

CONTRATO N° 161/2007

OBJETO: Realizagdo de curso ABORDAGEM SINDROMICA DAS DST E
PREVENCAO DST/HIV/AIDS E CONTROLE SOCIAL para execucéo do termo
de convénio n°5425/2005 celebrado entre a Unido Federal, através do
Ministério da Salde e a Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte/MT,
visando fortalecer o Sistema Unico de Salude- SUS

DATA: 05/12/2007

CONTRATADA: IVANAABDO MARTINS

VALOR GLOBAL: R$ 2.880,00

CONTRATO N° 162 /2007

OBJETO: Prestagao de Servigo Técnico Profissional para preparagéo e
realizagdo de Processo Seletivo, adequado a Legislagao

DATA: 06/12/2007

CONTRATADA: S.0.S.ASSESSORIA, CONSULTORIAADMINISTRATIVALTDA
VALOR GLOBAL: R$ 7.950,00

CONTRATO N° 163 /2007

OBJETO: Aquisigao de cimento, areia média e brita n°01, conforme descrito
no anexo | do Edital, para confecgcdo de meio fio e sarjeta das Avenidas:
Marica, Alcides Moreno Capelini e da Rua das Castanheiras no municipio
de Guaranta do Norte/MT.

DATA: 13/12/2007

CONTRATADA: JOSE ROBERTO REBOUCAS & CIALTDA

VALOR GLOBAL: R$ 22.188,00

CONTRATO N°164 /2007

OBJETO: Aquisigao de cimento, areia média e brita n°01, conforme descrito
no anexo | do Edital, para confecgcdo de meio fio e sarjeta das Avenidas:
Marica, Alcides Moreno Capelini e da Rua das Castanheiras no municipio
de Guaranté do Norte/MT

DATA: 13/12/2007

CONTRATADA: REBEQUI & PINHEIRO LTDA—-ME

VALOR GLOBAL: R$ 9.258,80

CONTRATO N° 165 /2007

OBJETO: Aquisi¢ao de 01 (um) distribuidor de calcéario e adubo, 01 (um)
trator agricola e 01 (uma) Rogadeira de Arrasto, conforme especificacdes
contidas nos itens do Anexo | do Edital de Pregédo Eletrénico n° 03/2007 —
Processo n° 2938/07

DATA: 18/12/2007

CONTRATADA: AMAZONIA MAQUINAS E IMPLEMENTOS LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 102.630,00

CONTRATO N° 166 /2007
OBJETO: Contratagédo de empresa especializada em Obras de Engenharia
para Construcédo de um Centro Profissionalizante para Formacao de Jovens

e Adultos, na Linha Pascoa | — Zona Rural, com um total de area construida
de 360,00m2, tudo conforme Planta Baixa, Memorial Descritivo, Planilha
de Quantitativo, Cronograma Fisico e Financeiro, para execuc¢ao do
Convénio Sinfra n° 049/2007

DATA: 18/12/2007

CONTRATADA: JADE ENGENHARIAINDUSTRIA E COMERCIO LTDA
VALOR GLOBAL: R$ 30.000,00

CONTRATO N° 167 /2007

OBJETO: Aquisicao de medicamentos para Farmécia Basica
DATA: 20/12/2007

CONTRATADA: DIHOL DISTRIBUIDORAHOSPITALAR LTDA
VALOR GLOBAL: R$ 1.385,05

CONTRATO N° 168 /2007

OBJETO: Aquisicao de medicamentos para Farmécia Basica
DATA: 20/12/2007

CONTRATADA: STOCK DIAGNOSTICOS LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 9.579,10

CONTRATO N° 169 /2007

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos permanentes e material de
processamento de dados e equipamentos energéticos, para atender
necessidades operacionais das Escolas Municipais de Ensino Fundamental
e implantagao de Laboratorio de Informatica nas Escolas Municipais: Santa
Ana e Boa Esperanga, do municipio de Guarantéd do Norte/MT

DATA: 26/12/2007

CONTRATADA: JUDITE TEREZINHAUMANN RIBEIRO ME

VALOR GLOBAL: R$ 48.427,15

CONTRATO N° 170/2007

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos permanentes e material de
processamento de dados e equipamentos energéticos, para atender
necessidades operacionais das Escolas Municipais de Ensino Fundamental
e implantagao de Laboratorio de Informatica nas Escolas Municipais: Santa
Ana e Boa Esperanga, do municipio de Guarantéd do Norte/MT

DATA: 26/12/2007

CONTRATADA: MONDINI MATERIAIS PARAINFORMATICALTDA

VALOR GLOBAL: R$ 6.719,98

CONTRATO N° 171/2007

OBJETO: Aquisicdo de material permanente para atender necessidades
de manutencéo da Frota de Onibus do Transporte Escolar do municipio
de Guaranta do Norte/MT

DATA: 26/12/2007

CONTRATADA: CARPAU PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 6.953,85

CONTRATO N° 172/2007

OBJETO: Aquisicdo de material permanente para atender necessidades
operacionais das seguintes escolas municipais de Guaranta do Norte/MT:
Escola Municipal Rural de Primeiro Grau Santa Ana;

Escola Municipal Rural de Primeiro Grau Boa Esperanga;

Escola Municipal de Primeiro Grau 13 de Maio

DATA: 26/12/2007

CONTRATADA: LAURENTI & ASSUNCAO LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 4.265,00

CONTRATO N° 173/2007
OBJETO: Aquisicdo de material permanente para atender necessidades
operacionais das seguintes escolas municipais de Guaranta do Norte/MT:
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Escola Municipal Rural de Primeiro Grau Santa Ana;

Escola Municipal Rural de Primeiro Grau Boa Esperanga;

Escola Municipal de Primeiro Grau 13 de Maio

DATA: 26/12/2007

CONTRATADA: RECMAC COMERCIO DE MOVEIS PARAESCRITORIO LTDA-EPP
VALOR GLOBAL: R$ 69.824,80

CONTRATO N° 174/2007

OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia para execugéo de obra
de reforma e ampliagéo da Escola Municipal de Primeiro Grau 13 de Maio,
localizada no municipio de Guaranté do Norte/MT, com area construida de
1.226,56 m2 e area a ampliar de 231,30m?2

DATA: 27/12/2007

CONTRATADA: C SDAROCHAE CIALTDA

VALOR GLOBAL: R$ 199.812,67

Guaranta do Norte/MT, 08 de janeiro de 2.008

José Humberto Macedo
Prefeito Municipal

DECRETO N°001/2008

SUMULA: “DISPOE SOBRE A SELECAO DE CANDIDATOS PARA O
SERVICO PUBLICO EM CARATER TEMPORARIO PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAUBA-MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, Sr. LEVINO HELLER, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS
CONFERIDAS PELACONSTITUIGAO FEDERAL, CONSTITUICAO ESTADUAL,
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, E ATENDENDO AO DISPOSTO NA LEI
MUNICIPAL N° 730/2007.

Considerando a necessidade de substituicdo temporaria e
suprimento de vagas de servidores concursados, lotados na Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Desporto e Secretaria Municipal de
Salde e Saneamento;

Considerando que o excepcional interesse publico na solugédo do
problema da contratagdo de servidores para atender estas secretarias,
justifica-se em face da necessidade de se garantir a continuidade dos
programas de saude da familia e educagéo de qualidade a populagéo do
municipio, conforme plenamente contemplada em nossa Carta Magna;

Considerando a Lei Municipal n. 730/2007 ;
DECRETA:

Art. 1° - A selecao de candidatos para o servi¢o publico em carater
temporario para atender as necessidades de contratacdo na Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Desporto e Secretaria Municipal de
Salde e Saneamento sera realizada de conformidade com o Edital de
Processo Seletivo a ser baixado pela Comisséo de Selecéo, a ser indicada
de conformidade com o Art. 19 da Lei N.° 730/2007 e reger-se-a pelas
normas contidas no presente Decreto.

Art. 2° — O prazo de validade desta selecdo sera até 31 de dezembro
de 2.008, podendo, todavia, encerrar-se antes, constatando-se a
inexisténcia de interesse publico ou concurso publico homologado.

Prefeitura Municipal de Itatba

Art. 3° - A convocagao sera feita a partir da data da homologagao
do processo seletivo pelo Prefeito Municipal, através de edital afixado
nos termos do art. 158 da LOM.

Art. 4° - O edital devera conter:

I. Os cargos a prover com as respectivas vagas;

I. Os prazos e as exigéncias para inscricdo dos candidatos;

ll. Os documentos que o interessado devera apresentar no ato
da inscrigao;

IV. As matérias sobre as quais versara a selegéo;

V. Adata de realizagao da selecao, observando o Art. 5 do presente;

VI. Os pesos e as notas minimas de aprovagdo em cada matéria e
de aprovagéo no conjunto;

VIl.Outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 5° - Os prazos do edital poderdo ser prorrogados a juizo da
Comissao através de publicagdo nos mesmos meios em que se divulgou
o respectivo Edital.

Art. 6° - Poderdo candidatar-se, todos os cidaddos que atendam
aos seguintes requisitos:

| Ser Brasileiro nato ou naturalizado artigo 12 da CF.

I. Ser maior de 18 (dezoito) anos até a data da inscri¢éo;

ll. Estar quites com as obrigag6es eleitorais,

IV. Estar quites com as obriga¢des militares;

V. Satisfazer os requisitos especiais para o provimento do cargo.

§ 1°— Os Candidatos deverao preencher a ficha de inscri¢céo fornecida
no local e anexar a ela copia dos seguintes documentos comprobatérios,
com excegdo do exame de sanidade fisica e mental, sendo:

- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

- Cédula de Identidade — (RG);

- Titulo de Eleitor;

- Documento militar (sexo masculino);

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante de inscrigao no 6rgéo ou conselho de classe profissional;

- Comprovante de experiéncia profissional (declaragao do
empregador ou cépia da carteira de trabalho);

- 01 via do Curriculum Vitae, devidamente comprovado.

§ 2° — O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

Art. 7° - As inscricdes dos candidatos serdo efetuadas no local,
horério e prazos fixados no Edital da Selegéo.

Art. 8° — No ato da inscricdo o candidato recebera o respectivo
cartao de identificacdo, sem a apresentacdo do qual ndo sera permitido
fazer as provas.

Art. 9° — A Comissédo Selecdo prestara todas as informagdes
necessarias e orientara os interessados na obtengdo dos elementos
indispensaveis a inscrigéo.

Art. 10 — A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes de
ficha de inscricdo, bem como as apresentagdes de documentos falsos
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os
atos decorrentes.
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Art. 11 — O pedido da inscrigdo implicara no conhecimento e na
aceitacdo de todas as disposicGes deste Decreto e do respectivo Edital.

Art. 12 — O Prefeito Municipal designard mediante Decreto, a Comissao
de Selegdo, composta de conformidade com a Lei n.° 730/2007 para
acompanhar e coordenar a aplicagdo dos testes durante o ato da selegéo,
com atribuicdo de elaboragéo, aplicagdo e corregdo das provas escritas,
bem como, anélise dos titulos e curriculos apresentados pelos candidatos.

Art. 13 — A Comissédo de Selecdo sera auxiliada pelos servidores
designados pela Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto e
Secretaria de Saude, pela Assessoria Juridica do Municipio e por pessoas,
na qualidade de fiscais. Os mesmos receberdo instrugdes um dia antes
da realizagao dos testes, em reunido com a Comissao.

Art. 14 — Os testes serdo preparados com questdes objetivas de
multipla escolha.

Art. 15 — O candidato que se recusar a fazer ao testes ou que se
retirar do recinto durante a realizacéo de qualquer delas, sem autorizacéo
da Comisséo de Selegao, ficara automaticamente eliminado do concurso.

Art. 16 — Expirando o prazo para solugdo das questdes, os testes
serdo recolhidos pelos fiscais e Comissdo de Selecdo que tera prazo de
até 04 (quatro) dias para a divulgagao dos resultados.

Art. 17 — Seréa considerado classificado o candidato que nao obtiver
zero em nenhuma das provas.

Art. 18 — A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em
ordem decrescente.

Art. 19 — A homologagdo do Teste Seletivo sera feita por ato do
Prefeito, mediante relatério sobre todas as fases do mesmo, preparado
pela Comisséo de Selecao e constara dele:

1) Histérico dos preparativos da selecao;

1) Cépiado Edital;

IIl)Copia dos atos designativos da Comissdo de Selecédo e
examinadora e dos fiscais;

IV)Lista de aprovagéo por ordem decrescente da média do conjunto
das provas;

V) Ocorréncia havida durante a realizagdo da selegéo;

Vl)Parecer final da Comissao de Selegéo.

Art. 20 —Aadministragdo podera a seu critério, antes da homologagao,
suspender, alterar, anular ou cancelar, ndo assistindo ao candidato direito
a reclamacéo.

Art. 21 — Os candidatos aprovados no teste seletivo deveréo
apresentar no ato da convocagéao, sob pena de impedimento, os seguintes
documentos :

- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

- Cédula de Identidade — (RG);

- Titulo de Eleitor;

- Ultimo comprovante de votag&o;

- Certidao de nascimento ou casamento;

- Certiddo de nascimento dos filhos declarados na ficha de inscricao;
- PIS/PASEP;

- Documento militar (sexo masculino);

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante de inscrigdo no 6rgéo ou conselho de classe profissional;

- Comprovante de experiéncia profissional (declaracédo do
empregador ou cépia da carteira de trabalho);

- Exame de sanidade fisica e mental.

Art. 22 —Os casos omissos no regulamento serdo resolvidos pelo
6rgdo encarregado do concurso.

Art. 23 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Sr. Prefeito Municipal de Itaiba, Estado de Mato Grosso,
aos 08 dias do més de janeiro de 2008.

LEVINO HELLER
-Prefeito Municipal-

Publique-se;
Registra-se;
Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 08/01/2008 A 08/02/2008

LEI MUNICIPAL N.° 359/2007

DISPOE SOBRE O SISTEMADE CONTROLE INTERNO MUNICIPALNOS
TERMOS DO ARTIGO 31 DACONSTITUIGAO FEDERAL EARTIGO 59 DALEI
COMPLEMENTAR N.°101/2000, CRIAAUNIDADE DE CONTROLE INTERNO
DO MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MAURO ANDRE BUSINARO, Prefeito Municipal de Porto Estrela,
Estado de Mato Grosso, mo uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagao do
Municipio, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal,
especialmente nos termos do artigo 31 da Constituicdo Federal e artigo 59 da
Lei Complementar n.° 101/2000 e tomara por base a escrituracdo e
demonstragfes contabeis, os relatérios de execucdo e acompanhamento
de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos
estabelecidos pela legislagdo em vigor ou 6rgéos de controle interno e externo.

Artigo 2° - Para os fins desta lei, considera-se:

- a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos
adotados pela propria geréncia do setor publico, com a finalidade de
comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;

- b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas,
articuladas a partir de uma unidade central de coordenacao, orientadas
para o desempenho das atribuicdes de controle interno.

- ¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contédbeis, com a finalidade de identificar se as

operacdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de
acordo com as orientacdes e normas legais e se dara de acordo com as
normas e procedimentos de Auditoria.
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CAPITULOII
DAFISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA
ABRANGENCIA

Artigo 3° - A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo sistema de
controle interno, com atuag&o prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, objetivara a avaliagao da acédo governamental e da gestéo
fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagéo contébil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvencdes e renuncia de receitas .

Artigo 4°- Todos os 6rgdos e os agentes publicos dos Poderes
Executivo (Administragao Direta e Indireta) e Legislativo integram o Sistema
de Controle Interno Municipal.

CAPITULOII

DA CRIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

E SUA FINALIDADE

Artigo 5.° - Fica criada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do
Municipio - UCI, integrando a Unidade Or¢camentaria do Gabinete do Prefeito
Municipal, em nivel de assessoramento, com objetivo de executar as
atividades de controle municipal, alicercado na realizagdo de auditorias,
com a finalidade de:

| - verificar a regularidade da programacéao orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e do orgamento do municipio, no
minimo uma vez por ano;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestao orgamentéria, financeira e
patrimonial nos 6rgéos e entidades da administrag&o direta e indireta municipal,
bem como da aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

V - examinar a escrituragao contabil e a documentacao a ela
correspondente;

VI - examinar as fases de execugéo da despesa, inclusive verificando
a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIl — exercer o controle sobre a execucéo da receita bem como as
operagOes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depositos de
caugdes e fiangas;

VIl — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a
conta “restos a pagar”’ e “despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebracdo de convénios e examinando as despesas correspondentes,
na forma do inciso V deste artigo.

X- supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n.° 101/2000, caso haja necessidade;

Xl - realizar o controle dos limites e das condi¢gbes para a inscrigao
de Restos a Pagar, processados ou néo;

XIl - realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a
alienacao de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei
Complementar n.° 101/2000;

XIII - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos
resultados priméario e nominal;

XIV —acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagao
e a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais

n.%s 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XV — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas, os

atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragao
direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas
pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeag@es para cargo de
provimento em comissdo e designacdes para funcao gratificada;

XVI — verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas.

XVII — realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento
do sistema de controle interno, inclusive quando da edigdo de leis,
regulamentos e orientagdes.

CAPITULO IV
DA COORDENAGCAO DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Artigo 6°. AUNIDADE DE CONTROLE INTERNO — UCl sera chefiada
por um COORDENADOR e se manifestara através de relatérios,
auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Artigo 7°- Como forma de ampliar e integrar a fiscalizagdo do Sistema
de Controle Interno ficam criadas as unidades seccionais da UCI, que séo
servigos de controle sujeitos & orientagdo normativa e a superviséo técnica
do 6rgéo central do Sistema, com, no minimo, um representante em cada
Setor, Departamento ou Unidade Orgamentéaria Municipal.

Artigo 8°. No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as
previstas nesta Lei, o Coordenador da Unidade de Controle Interno podera
emitir instru¢gdes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio,
com a finalidade de estabelecer a padronizacéo sobre a forma de controle
interno e esclarecer as duvidas existentes.

Artigo 9° O Controle Interno instituido pelo Poder Legislativo e pelas
entidades da administracé@o indireta, com a indicacdo do respectivo
responsavel no 6rgdo e na entidade, para o controle de seus recursos
orcamentarios e financeiros, é considerado como unidade seccional da UCI.

Artigo 10 - Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI
efetuara ainda a fiscalizagédo dos atos e contratos da Administragao de
que resultem receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas
normas e procedimentos de auditoria, especialmente aquelas
estabelecidas na Resolucdo CFC 780 de 24 de margo de 1995.

Paragrafo Unico - Para o perfeito cumprimento do disposto neste
artigo, os 6rgéos e entidades da administragao direta e indireta do Municipio
deverdo encaminhar a UCI imediatamente apds a concluséo/publicagao
0s seguintes atos, no que couber:

| - a Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgcamentérias, a Lei Orgamentéaria Anual e a documentacéo referente a
abertura de todos os créditos adicionais;

Il — 0 organograma municipal atualizado;

11l - os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV - os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura,
conforme organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;

V - 0s concursos realizados e as admissoOes realizadas a qualquer titulo;

VI - os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de
cada entidade municipal, quer da Administragao Direta ou Indireta

VII - o plano de acdo administrativa de cada Departamento ou
Unidade Orgamentéria.
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CAPITULOV
DAAPURACAO DE IRREGULARIDADES E
RESPONSABILIDADES

Artigo. 11 - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCI
de imediato dara ciéncia ao Chefe do Executivo ou ao Presidente da
Camara, conforme onde a ilegalidade for constatada e comunicara também
ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as providéncias e
esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei, fazendo
indicac@o expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 1°. N&do havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou
ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como
suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado ao
conhecimento do Prefeito Municipal ou Presidente da Camara e arquivado,
ficando a disposicéo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

§ 2°. Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal
ou Presidente da Camara para a regularizagdo da situagao apontada em
60 (sessenta) dias, a UCI comunicard em 15 ( quinze) dias o fato ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, nos termos de
disciplinamento proprio editado pela Corte de Contas, sob pena de
responsabilizagdo solidaria.

CAPITULO VI
DOAPOIO AO CONTROLE EXTERNO

Artigo. 12 - No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer,
dentre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo do
Tribunal de Contas, a programacao trimestral de auditoria contébil,
financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, mantendo a documentagéo e relatério
organizados; especialmente para verificacdo do Controle Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatérios, recomendagdes e parecer.

Artigo 13 - Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela daréo ciéncia,
de imediato, a UCI e ao Prefeito Municipal para ado¢éo das medidas legais
cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1° - Na comunicagéo ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador
indicara as providéncias que poderdo ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Il - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° - Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspegéo,
auditoria, irregularidade ou ilegalidade que n&do tenham sido dado ciéncia
tempestivamente e provada a omissao, o Coordenador, na qualidade de
responsavel solidario, ficara sujeito as sancdes previstas em Lei.

CAPITULO VI
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Artigo 14. O Coordenador devera encaminhar a cada 03 (trés) meses
relatorio geral de atividades ao Prefeito e ao Presidente da Camara de
Vereadores.

CAPITULOVIII

DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNCAO DE
CONFIANCAE LOTAGAO DE SERVIDORES NA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo. 15. A designagao da Fungéo de Confianca de Coordenagao
da Unidade de Controle Interno, se fara através de portaria do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Lei Especifica dispora sobre a remuneracgéo e as
respectivas atribuicdes dos servidores que compordo a Unidade de
Controle Interno.

§ 1°. E vedada a lotagdo de qualquer servidor com cargo
comissionado para exercer atividades na UCI;

§ 2°. A designagado da Funcgéo de Confianga de que trata este artigo
cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os
servidores de provimento efetivo que disponham de capacitagéo técnica e
profissional para o exercicio do cargo, , levando em consideragdo os
recursos humanos do Municipio mediante a seguinte ordem de preferéncia:

| - nivel superior na area das Ciéncias Contabeis

I - detentor de maior tempo de trabalho na Unidade de Controle Interno;

11l — desenvolvimento de projetos e estudos técnicos de reconhecida
utilidade para o Municipio;

IV - maior tempo de experiéncia na administragédo publica.

§ 2°. N&o poderdo ser designados para o exercicio da Fungéo de
que trata o caput os servidores que:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il — estiverem em estagio probatorio;

11l —tiverem sofrido penalizagao administrativa, civil ou penal transitada
em julgado;

IV — realizem atividade politico-partidaria;

V — exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer
outra atividade profissional.

§ 3°. Constitui excegao a regra prevista no paragrafo anterior, inciso
II, guando se impor a realizagao de concurso publico para investidura em
cargo necessario a composicdo da Unidade Central de Controle Interno.

§ 4°. Em caso de a Unidade de Controle Interno ser formada por apenas
um profissional, este devera possuir formacao académica em Ciéncias
Contébeis e possuir registro regular no Conselho Regional de Contabilidade.

§ 5°. Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por
mais de um servidor, necessariamente o responsavel pela anélise e
verificagdo das demonstragGes e operagdes contdbeis deverd possuir
curso superior em Ciéncias Contabeis e registro profissional no Conselho
Regional de Contabilidade.

Paragrafo Unico - em quanto ndo houver a realizagdo de concurso
publico para efetivagdo do cargo de coordenador de Controle Interno e
demais servidores que irdo compor o quadro, 0S mesmos poderao ser
nomeados dentre os funcionarios do quadro de servidores efetivo do
municipio, com nivel de escolaridade secundario.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 16. Constitui-se em garantias do ocupante da Funcao de
Coordenador da Unidade de Controle Interno e dos servidores que
integrarem a Unidade:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracdo direta e indireta;

Il — 0 acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

Il — a impossibilidade de destituicdo da fungdo no Gltimo ano do
mandato do Chefe do Poder Executivo até 30 dias ap6s a data da
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entrega da prestacao de contas do exercicio do Gltimo ano do mandato
ao Poder Legislativo.

§ 1° O agente publico que, por agcdo ou omisséo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo & atuagdo da Unidade Central de Controle
Interno no desempenho de suas fung@es institucionais, ficard sujeito a
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso |l
deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a UCI devera dispensar
tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder
Executivo ou Presidente do Legislativo.

§ 3° O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia
do exercicio de suas fung®es, utilizando- os, exclusivamente, para a
elaboragédo de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade.

Artigo 17 - Além do Prefeito e do Secretario da Fazenda, o
Coordenador da UCI assinard conjuntamente com o Responsavel pela
Contabilidade o Relatério de Gestéo Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei
101/2000, a chamada Lei de Responsabilidade Fiscal.

Artigo. 18 - O Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar
as acoes e atividades da UCI, através de instrugdes ou orientagdes
normativas que disciplinem a forma de sua atuacéo e demais orientagdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19. O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma
pela qual qualquer cidadéo, sindicato ou associacgao, podera ser informado
sobre os dados oficiais do Municipio relativos a execugéo dos orgamentos.

Art. 20. Os servidores da Unidade de Controle Interno deverédo
ser incentivados a receberem treinamentos especificos e participarao,
obrigatoriamente:

| - de qualquer processo de expansédo da informatizagdo municipal,
com vistas a proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelos
subsistemas de controle interno;

Il - do projeto & implantagéo do gerenciamento pela gestéo da qualidade
total municipal;

I1I- de cursos relacionados a sua area de atuagao, no minimo, 1 (uma)
vezes por ano.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Estrela, 17 Dezembro de 2007

MAURO ANDRE BUSINARO
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N.° 361/2007

SUMULA: ESTIMAA RECEITAE FIXAADESPESA DO MUNICIPIO DE
PORTO ESTRELA-MT. PARA O EXERCICIO DE 2.008.

MAURO ANDRE BUSINARO, Prefeito Municipal de Porto Estrela, Estado
de Mato Grosso, mo uso de suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1° - O orgamento anual do Municipio de Porto Estrela - MT para o
Exercicio Financeiro de 2.008 discriminados pelos anexos integrantes
desta Lei, estima a Receita Bruta em R$ 6.343..511,07 (Seis Milhdes,

Trezentos e Quarenta e Trés Mil, Quinhentos e Onze Mil e Sete Centavos),
areceita liquida em R$ 5.539.513,00 (Cinco Milhdes, Quinhentos e Trinta e
Nove Mil, Quinhentos e Treze Reais), e Fixa a Despesaem R$5.539.513,00
(Cinco Milh&es, Quinhentos e Trinta e Nove Mil, Quinhentos e Treze Reais)

Art. 2° - A receita sera realizada mediante arrecadacao de tributos,
rendas e outras fontes de recursos de Receita de Capital na forma da
legislacdo em vigor e das especificacfes constantes dos anexos
integrantes desta Lei, de acordo com os seguintes desdobramentos.

1-RECEITAS CORRENTES R$ 5.946.271,95
1.1 — Receita Tributaria R$ 83.448,39
1.2 - Receitas de Contribuigdes R$ 73.550,27
1.3 — Receita Patrimonial R$ 99.561,96
1.6 — Receita de Servigos R$ 10.526,25
1.7 — Transferéncia Corrente R$ 5.668.312,58
1.9 — Outras Receitas Correntes R$ 10.872,50
9.7 — Receitas Retificadoras R$ (-) _ 803.998.07
Total da Receita Corrente R$  5.142.273,88
2—-RECEITADE CAPITAL R$ 304.547,20
2.4 — Transferéncias de Capital R$ 304.547,20
7 —RECEITASCORRENTES INTRA—OR(;AMENTARIA R$ 81.498,25
7.2 —Receitas de Contribuigdes Intra-Orcamentaria ~ R$ 81.498,25
8—-RECEITASDE CAPITAL INTRA—ORQAMENTARIA R$ 11.193,67
8.2 — Receita de Contribuigdes Intra-Or¢camentaria R$ 11.193,67
TOTALGERALDARECEITA......ooitiiiiiieeeeeeeeeen R$ 5.539.513,00

Art. 3° - A despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos
quadros de programas de trabalho e natureza de despesa que apresenta
os seguintes desdobramentos.

1 — Por Funcao de Governo

01 - Legislativo R$ 357.686,08
04 - Administracéo R$ 1.251.007,00
08 - Assisténcia Social R$ 197.333,00
09 - Previdéncia Municipal R$ 58.965,47
10 - Saude R$ 1.140.379,00
12 - Educagao R$ 1.628.128,40
13 - Cultura R$ 8.000,00
15 - Urbanismo R$ 165.187,85
16 - Habitacéo R$ 90.000,00
17 - Saneamento R$  133.848,00
20 - Agricultura R$ 117.487,00
23 - Comercio e Servicos R$ 16.068,00
25 - Energia R$ 10.000,00
26 - Transporte R$ 150.000,00
27 - Desporto e Lazer R$ 38.923,00
28 - Encargos Especiais R$ 114.500,00
99 - Reserva de contingéncia R$ 62.000,00
TOTAL R$ 5.539.513,00
2 — Por Orgdo da Administrag&o
PODER LEGISLATIVO
01 — Camara Municipal R$ 357.686,08
TOTAL R$ 357.686,08
PODER EXECUTIVO

02 — Gabinete do Prefeito e Dependéncias R$ 281.427,00

03 — Secretaria de Administragéo e Finangcas R$1.576.755,05

04 — Sec. Mun. de Educagéo R$ 1.675.051,40

05 — Secretaria de Salude R$ 1.274.227,00
06 — Sec. Mun. de Promogéo,Cultura e Assist.Social R$ 303.401,00
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3 — Por Programa
0010- Modernizag&o do Poder Legislativo R$ 357.686,08
0020- Modernizacao da Chefia de Gabinete R$ 251.427,00
0030 — Modernizagéo e Gerenciamento da Administ.Publica

R$ 608.577,00

0040- Modernizagéo da Gestdo Tributaria R$ 255.675,20
0050 — Gestéo do Sist. De Obras, Viacéo e Ser.Publico R$ 480.515,85
0060- Desenvolvimento Rural Sustentavel R$ 117.487.00

0070 — Manut. e Revitalizagdo do Ensino Fundamental R$ 1.555.510,40
0080 - Manut. e Revitalizagdo da Educacao Infantil R$ 72.618,00
0090 — Cultura para todos R$ 8.000,00
0100 — Esporte para todos R$  38.923,00
0110 — Saude da Familia R$ 400.638,00
0120 —Atendimento Ambulatorial, Emerg. e Hospitalar R$ 701.177,00
0130 — Acdes de Vigilancia Sanitaria R$  38.564,00
0140 — Modernizagao e Revitalizagdo do DAE ~ R$ 133.848,00
0150 — Gestéo do Sistema de Assist.e Promogdo Social R$ 287.333,00
0160 —Apoio ao Desenvolvimento do Turismo Ecolégico R$  16.068,00
0170 — Previdéncia Municipal R$ 70.965,47
0180 —Administ.Financeira, Orcamentéria. e Tributaria ~ R$ 114.500,00
0190 — Promover o Sistema de Controle Interno  R$  30.000,00
TOTAL it R$ 5.539.513,00

4 — Segundo a Natureza de Despesa

31.000 R$ 2.167.586,17
32.000 R$ 16.500,00
33.000 R$ 2.298.588,98
44.000 R$ 896.837,85
46.000 R$ 98.000,00
77.000 R$ 12.000,00
99.000 R$ 50.000.,00
TOTAL R$ 5.539.513,00

Art. 4° - Nos termos do art. 7.° da Lei Federal 4.320 de 17 de margo
de 1.964, e em conformidade com o paragrafo 8.° da Constituicdo Federal,
fica o Poder Executivo Municipal autorizado:

a) — Realizar operacdes de credito por antecipacao de Receita até o
limite de 10% (dez por cento) da receita estimada.

b) — Abrir Credito suplementar até o limite de 30% (Quarenta por
Cento) do total da despesa fixada nesta Lei, nos termos dos incisos |, Il e
11, do art. 43 da Lei Federal citada no capto deste artigo.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Estrela- MT, 28 de
Dezembro de 2007

MAURO ANDRE BUSINARO
Prefeito Municipal

IV CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL N.° 02/2007-CP, DE 27/12/2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Estado do Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, em especifico do que dispde o art. 51,
incisos IV, VI e X, combinado com o art. 95, incisos | e Il da Lei Organica do
Municipio; de acordo com o disposto no art. 37, inciso Il da Constituicao da
Republica, combinado com o art. 95, incisos Il e VI da Lei Orgéanica do

Prefeitura Municipal de Itiquira
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07- Previdéncia Social Municipal R$ 70.965.47 Municipio; arts. 11 e 12 e 8§, combinado com o art. 5°, § 2°, no que
TOTAL GERAL R$  5.539.513,00 couber, da Lei Municipal n® 379, de 3 de marco de 1999 (Regime Juridico

Unico — RJU), e com o art. 10, §8 1° e 2° da Lei Municipal n° 429, de 7 de
margo de 2002, e suas alteracdes, no que couber, e de conformidade
concomitante, no que couber, com o disposto nos arts. 7°, 8° e 9° da Lei
Municipal n° 384, de 19 de maio de 1999 (Carreira dos Profissionais da
Educacédo do Municipio); com o disposto no Regulamento de Concurso
homologado pelo Decreto n° 27, de 2 de janeiro de 2002; e com os termos
do Decreto n° 3, de 31 de janeiro de 2007 que “AUTORIZAA REALIZACAO
DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS, e da outras
providéncias” (grifos acrescentados),

FAZ SABER, a quem interessar possa, que:

1. se encontram em ANEXO com publicagcdo nos MURAIS do Edificio
Sede da PREFEITURAMUNICIPAL e da CAMARAMUNICIPAL, SUB-PREFEITURA
NO DISTRITO DE OURO BRANCO DO SUL e no SITE DA ASSOCIACAO
MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM), os RESULTADOS
PRELIMINARES DAS PROVAS DE CONTEUDOS COMUNS, CONTEUDOS
ESPECIFICOS E PRATICO-ORAIS, DE ACORDO COM OS RESPECTIVOS
CARGOS, em ORDEMALFABETICADOS CARGOS E NUMERICA DE 1A46,
pela ORDEM DE CLASSIFICACAO PARA OS APROVADOS e ORDEM
ALFABETICA para os ELIMINADOS, para os devidos e legais efeitos;

2. o candidato que discordar de alguma pontuagédo atribuida,
DEVERA APRESENTAR EM ATE 2 (DOIS) DIAS APOS A PUBLICACAO
DOS RESULTADOS PRELIMINARES de que trata este Edital, o
RECURSO DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO, nos termos da CONDICAO
VIl - DOS RECURSOS E REVISOES, itens 1; 2, 2.1 a 2.4 e 4, no que
couber, do EDITAL N° 01/2007-CP, DE 05/11/2007 e CAPITULO X —
DOS RECURSOS E REVISOES, arts. 47 e 48, alineas “a” a “d” e 50, no
que couber, do REGULAMENTO DE CONCURSO homologado pelo
Decreto n° 27/2002, de 02/01/2002, através do FORMULARIO
ESPECIFICO que sera fornecido pela Geréncia de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo Geral e de Finangas, da Prefeitura
Municipal, no Edificio Sede do Poder Executivo, a Praca Frei Liberato
Keterer 311, Centro, em ltiquira, Estado do Mato Grosso (Telefone e
Faxn®0 __ 66 —3491-1129), em tempo héabil no horario matutino: 8
as 12H, e finalmente que,

3. 0s APROVADOS/CLASSIFICADOS portadores de TITULOS
deverdo entrega-los em até 3 (trés) dias apds a publicacado dos
RESULTADOS PRELIMINARES de que trata este Edital, NA FORMA
DO DISPOSTO NA CLAUSULAYV — CONDICAO 13-13.1A13.14DO
EDITAL N° 01/2007-EC/CP, DE 05/11/2007, JUNTAMENTE COM O
FORMULARIO ESPECIFICO PREENCHIDO COM O SEU NOME E CARGO
E NO ESPACO PARA CADATITULO COMA RESPECTIVA PONTUACAQ
QUE JULGA POSSUIR, E COLOCA-LOS NO ENVELOPE ENDERECADO
A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS — SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAQAO GERAL E DE FINANCAS - PRACA FREI
LIBERATO KETERER 311 — CENTRO - 78790-000 — ITIQUIRA (MT),
COLOCANDO NO VERSO DO ENVELOPE: NOME, N° DA INSCRICAO
E CARGO, EAPOS A CONFERENCIAPELO SERVIDOR QUE RECEBE-
LOS, QUE FORNECERA RECIBO, LACRA-LO; FORMULARIO E
ENVELOPE ESTES QUE SERAO FORNECIDOS PELA REFERIDA
GERENCIA, no endereco mencionado.

ltiquira, 04 de Janeiro de 2008.

ONDANIR BORTOLINI
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

Lei n". 350 de 27 de Dezembro de 2007.

Pedro Ferreira de Souza, Prefeito Municipal de  Jauru, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que
a  Camara Municipal aprovou e ele Sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - O Orgamento Geral do Municipio de Jauru, Estado de Mato Grosso, estima a receita bruta
em RS 13.644.606,00 (Treze Milhdes, seiscentose quarenta e quatro mil e seiscentos e seis re-
ais), sendo R$ 1.044.606,00 (Um Milhdo, quarenta e quatro mil e seiscentos e seis reais) a deducgiio
para a formagio do Fundef e a receita liquida em R$ 12.600.000,00 (Doze Milhoes e seiscentos
mil reais), e fixa a despesa em R$ 12.600.000,00 (Doze Milhoes e seiscentos mil reais), sendo desti-
nado o total para a Administragio Direta.

Artigo 2" - A receita orcamentdria serd realizada, mediante a arrecadacéo de tributos,
transferéncias e outras fontes de recurso, na forma da legislagdo em vigor, e de acordo com as especi-
ficagdes a seguir:

ADMINISTRACAO DIRETA

1-Por Categoria Econdmica

Receitas Correntes .. RS 10.509.406,00
(- ) Deducfio para formacio do Funde RS 1.044.606,00
Receitas de Capital.............. RS 2.887.000,00
Receitas Intra-Orcamentaria. RS 248.200,00
Total RS 12.600.000,00
2 - Por Fontes

RECEITAS CORRENTES

Receita Tributéria RS 770.100,00
Receitas de Contribuigde RS 201.800,00
Receita Patrimonial. RS 201.000,00
Receita de Servigos......... RS 288.000,00
Transferéncias Correntes. RS 8.954.274,00
(-) Contribuigdo para o FUNDEEF.. RS -1.044.606,00
Outras Receitas Correntes... RS 94.232,00
RECEITAS DE CAPITAL

Transferéncias de Capital.... RS 2.829.000,00
Outra Receitas de Capital.... RS 58.000,00
RECEITAS INTRA-ORC h\MENTARI.A

Receita de Contribuicoe RS 248.200,00
TOTAL RS 12.600.000,000

Artigo 3° - A despesa serd realizada de acordo com a especificagio dos Anexos desta lei, constantes
do Programa de Trabalho e segundo a sua natureza, conforme discriminadas a seguir:

ADMINISTRACAO DIRETA

1 - Por Orgiios da Administracio

01.00 CAMARA MUNICIPAL

01.01 Camara Municipal ... R$ 650.000,00

02.00 GABINETE DO PRP F IT()

02.01 Gabinete do Prefeito .... R$ 326.150,00

03.00 PROCURADORIA JURIDICA

03.01 Procuradoria Juridica ..o R$ 60.000,00

05.00 SECRETARIA MUNIC DE OBRAS

05.01 Ger de Obras, Transp..Serv Urbanos . R$ 2.879.300,00

05.02 Departamento de Agua e Esgoto-DAE RS 386.500,00

06.00 SEC MUN EDUCACAO

06,01 Geréncia de Educagio .. R$ 1.402.169,00

06.02 FUNDEB.... R$ 1.000.000,00

07.00 SEC MUN DE

07.01 Geréneia de Agricultura .. R$ 250.500,00

07.02 Geréncia de Meio Ambiente e Turismo R$ 77.400,00

08.00 SECRETARIA MUNIC DE SAUDE

08.01 Geréncia de Saude ............... R$ 37.000,00

08.02 Fundo Municipal de Satide .. RS 2.362.800,00

09.00 SECRETARIA MUN DE FINANCAS

09.01 Geréncia Gestio Fiscal Contr Intemo . R$ 1.298.500,00

09.02 Geréncia Gestiio Tributdria .. RS 57.240,00

1100 SEC MUN DE PROMOC \l) ‘sULI\L

11.01 Gerencia de Promogfo Social ............ R$ 100.800,00

11.02 Fundo Municipal de Assisréncia Social R$ 208.160,00

11.03 Fundo Mun Crianga e do Adolescente R$ 203.080,00

12.00 SEC MUN PLANEJ ADMINISTRACAO

12.01 Geréncia de Recursos Humanos ............ R$ 46.470,00

12.03 Geréncia de Gestio Rec Mat. e Servigos . RS 55.500,00

12.04 Fundo Municipal de Previdéncia . R$ 555.000,00

12.10 Gerencia do Patrimonio. RS 24.000,00

13.00 SEC MUN ESPORTES, CULT E LAZER

13.01 Geréncia de Esportes R$ 619.431,00
TOTAL .. RS 12.600.000,00

2 - Por Categoria Econamica

3 Despesas Correntes. RS 9.120.759,00

4. Despesas de Capital.... RS 2.861.041,00

1. Reserva do RPPS RS 240.200,00
9. Reserva de Contingéncia RS 378.000,00
40 VN ——— RS 12.600.000,00
3-Por Funcies
01  Legislativa ... RS 650.000,00
04  Administragio RS 2.210.360,00
08 Assisténcia Social .. RS 512.040,00
08  Previdéncia Social .. RS 314.800,00
10 Saide ... RS 2.399.800,00
12 Educagio. RS 2.402.169,00
13 Cultura. RS 172.500,00
15  Urbanismo RS 827.600,00
16 Habitaglio RS 400.000,00
17 Saneamento . RS 386.500,00
18 Gestio Ambiental RS 39.600,00
20 Agricultura ...... RS 250.500,00
23 Comércio e Servigo RS 37.800,00
25 Energia .... RS 85.000,00
26 Transporte RS 470.200,00
27 Desporto e Lazer. @ RS 446931,00
28  Encargos Especiais ........cuueruvvnnncnae RS 376.000,00
77 Reserva do RPPS RS 240.200,00
99 Reserva de Contingéncia RS 378.000,00
TOTAL .. RS 12.600.000,00
4 - Por Programas:
001 Processo Legislativo ... RS 650.000,00
007 Administragio ... RS 2.646.360,00
018  Promocioe Exteng'lo Ruml RS 250.500,00
041  Educacio da Crianca de 0 a 6 Anos ...... RS 260.750,00
042 Ensino Fundamental RS 2.061.419,00
044 Ensino Superior ....... RS 20.000,00
046 Educacao Fisica e Desporto RS 446.931,00
048  Cultura.......... RS 172.500,00
051 Energia Elétrica. RS 85.000,00
057  Habitagiio .. RS 400.000,00
038 Urbanismo RS 827.600,00
065  Turismo.. RS 37.800,00
075  Saude ..... RS 2.399.800,00
076 Saneamento Bdsico . RS 386.500,00
077 Protegiio ao Meio Ambiente RS 39.600,00
081 ASSISIENCIA ccorrsieeeeenrens RS 512.040,00
082 Previdéncia RS 314.800,00
088 Transporte Rodovidrio .........cccceeueee RS 470.200,00
777 Reserva do RPPS RS 240.200,00
999 Reserva de Contingéncia ... RS 378.000,00
0 LN D" RS 12.600.000,00

Artigo 4" - O Poder Executivo fica autorizado a:

I - abrir créditos adicionais suplementares, na forma dos artigos 42 e 43 da Lei n°. 4.320/64, até o li-
mite de 30% do total da despesa fixadano artigo 1° desta lei;
II - Contratar operagoes de crédito até o limite fixado pela Legislagio vigente.
Artigo 5° - Esta lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2008, revogadas as disposigoes em
contrdrio.

Pago Municipal Presidente “Tancredo de Almeida Neves” Gabinete do
Jauru-MT, em 27 de Dezembro de 2007.

Prefeito Municipal, em

Prefeitura Municipal de Juscimeira

LEI N° 729/2007

DE 08 DE OUTUBRO DE 2.007

Dispde sobre as DIRETRIZES ORCAMENTARIAS para o exercicio
financeiro de 2.008 e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE JUSCIMEIRA, ESTADO DE MATO
GROSSO, neste ato representado pelo seu Prefeito Sr. DENER
ARAUJO CHAVES,

FAZ SABER QUE ACAMARAMUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONA
ASEGUINTELEI

Art. 1° - A elaboracgédo da proposta orgamentaria para o exercicio de
2.008 abrangera o Poder Legislativo, Executivo e seus Fundos, Entidades
da Administragdo Direta e Indireta, assim como a execugao orcamentaria
obedecera as diretrizes aqui estabelecidas.

Art. 2° - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual do Municipio para
2008, seré& elaborado com estrita observancia as diretrizes fixadas nesta
Lei, aos principios estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei Organica
do Municipio de Juscimeira, a legislagdo vigente, em especial a Lei n.°
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4.320/64 e a Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - A Lei Orgcamentaria Anual compreendera:

a) Orcamento Fiscal,

b) Orgamento da Seguridade Social.

Art. 3° - A proposta orcamentaria para 2008 conterd metas e
prioridades da Administracao, estabelecidas no Anexo |, que faz parte
integrante desta Lei.

§ 1°— As metas e prioridades fixadas no Anexo de que trata este artigo
terdo preferéncia na alocagao de recursos na Lei Orgamentaria para 2008,
ndo se constituindo, todavia, em limite a programacéo das despesas.

§ 2° - A execugao das agOes vinculadas as metas e as prioridades
estara condicionada ao equilibrio fiscal que constitui a base que ira
assegurar as agOes de desenvolvimento visando as melhorias do indice
de desenvolvimento humano.

Art. 4 ° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

a) - Programa, o instrumento de organizagao da a¢éo governamental
visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

b) - Atividade, um instrumento de programacé&o para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario
a manutencao da agao de governo;

c) - Projeto, um instrumento de programacéao para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da ac&o de governo; e

d) - Operagdo Especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutengéo das agdes do governo, das quais ndo resulta um produto, e
ndo geram contratagdo direta sob a forma de bens ou servicos;

§ 1° - Cada programa identificara as ages necessarias para atingir
0s seus objetivos, sob forma de atividades e projetos, bem como as
unidades orgamentarias responsaveis pela realizacdo da agéao.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagdo especial identificardo a
funcéo e a subfuncao as quais se vincula, na forma do anexo que integra
a Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orcamento e
Gestéo e alteracdes posteriores.

§ 3° - As categorias de programacéo de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei orcamentéaria por programas, atividades,
projetos ou operagdes especiais.

§ 4° - As atividades e projetos serdo desdobrados exclusivamente
para especificar a localizagédo das respectivas agdes, ndo podendo haver,
por conseguinte, alteragdo da finalidade e da denominacéo da agao.

Art. 5° - O projeto de Lei orcamentaria anual sera encaminhado ao
Poder Legislativo até o dia 30 de setembro de 2007 e sera composto de:

| — Texto da lei;

Il — Consolidagdo dos quadros orgamentarios;

11l — Anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando
areceita e a despesa na forma definida na legislagao pertinente e nesta Lei;

IV — Discriminagéo da Legislacéo da receita referente aos orgamentos
fiscal e da seguridade social;

§ 1° - Integrardo a consolidagéo dos quadros orgamentarios a que se refere
o inciso Il deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22,
incisos ll, 1V, e paragrafo Unico da Lei n°® 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

| — Sumario geral da receita por fontes e das despesas por fungdes
do Governo;

Il — Quadro demonstrativo da receita e despesa segundo categorias
econdmicas, anexo | da Lei n° 4.320,64;

Il — Natureza da despesa segundo as categorias econdmicas —
Consolidagdo Geral — Anexo 2 da Lei n° 4.320/64;

IV — Quadro discriminativo da receita, por fontes e respectiva legislagao;

V — Quadro das dotag6es por érgdos do Governo: Poder Legislativo
e Poder Executivo;

VI - Quadro demonstrativo da despesa por programa anual de trabalho
do Governo, por fungdo governamental — Anexo 7 da Lei n° 4.320/64;

VIl — Quadro demonstrativo da despesa por fungdes, subfungdes e
programas conforme o vinculo com os recursos — Anexo 8 da Lei n° 4.320/64;

VIIl — Quadro demonstrativo das despesas por 6rgédo e fungdes —
Anexo 9 da Lei n° 4.320/64;

IX — Quadro demonstrativo da receita e planos de aplicagdo dos
fundos especiais;

X —Quadro demonstrativo do programa anual de trabalho do Governo
em termos de realizagdo de obras e de prestacéo de servigos;

X| — Tabela explicativa da evolugdo da receita e da despesa — art. 22,
inciso Il da Lei n® 4.320/64;

Xll — Descri¢do sucinta de cada unidade administrativa e de suas
principais finalidades, com a respectiva legislagéo;

XIIl — Demonstrativo da compatibilidade da programacédo dos
orgamentos com 0s objetivos e as metas constantes do anexo de metas
fiscais, que integra a LDO;

XIV — Demonstrativo de medidas de compensacgéo as renuncias de
receita e ao aumento de despesas obrigatérias de carater continuado.

Art. 6° - Para o atendimento do equilibrio entre a receita e a despesa
do Poder Executivo, a cada bimestre, avaliara o comportamento da receita
real arrecadada, para que em caso negativo, aplicar o limitador de
empenho, previsto no artigo 9° da Lei Complementar 101/2.000, tomando-
se por base o percentual ndo realizado em relagéo a receita realizada no
mesmo periodo do ano anterior.

§ 1° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem
obrigag@es constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas
ao pagamento dos servigos da divida.

§2°- No caso de limitagdo de empenho e de movimentacéao financeira
de que trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas
abaixo hierarquizadas:

| — com pessoal e encargos patronais;

Il — com a conservagdo do patriménio publico, conforme prevé o
disposto no artigo 45 da Lei Complementar n° 101/2000;

11l — com pagamento da divida publica e encargos.

Art. 7 °- O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orgamentaria
para 2.008, observadas as determinag8es contidas nesta Lei e no artigo
29-A da Constituicdo Federal, até o dia 30 de julho de 2007, para ser
compatibilizada com os demais 6rgdos da Administragéo.

Art. 8° - Os valores da Receita e da Despesa serdo orgados com
base na estimativa da arrecadacdo de 2007, considerando-se as
alteracdes na legislagao tributaria, a expanséo ou diminuigao dos servi¢os
publicos e a taxa inflacionéaria, ndo superior a dos 12 (doze) meses
anteriores ao més de julho de 2.007.

Art. 9°- Aestimativa da receita que constara do projeto da Lei Orcamentaria
para o exercicio de 2008 contemplard medidas de aperfeicoamento da
administragdo dos tributos municipais, com vistas a expanséo de base de
tributag@o e conseqiiente aumento das receitas proprias.
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Art. 10 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em
consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislacdo do
contribuinte e a justa distribuicdo de renda.

Art. 11 - Constituem as receitas do Municipio aquelas provenientes:

| - dos tributos de sua competéncia;

Il - de atividades econdmicas, que por sua conveniéncia possam ser
executadas;

Il - de transferéncia por forca de mandamento constitucional, ou de
convénios firmados com entidades privadas e governamentais em todas
as esferas de governo, nacional ou internacional;

IV - de transferéncias voluntarias definidas pelo Governo Estadual e Federal;

V - de empréstimos tomados por antecipagao da receita, autorizados
por Lei;

VI - de empréstimos e financiamentos autorizados por Lei especifica,
vinculada as obras e/ou servigos publicos;

VI - de transferéncias do FUNDEB, de acordo com a emenda
Constitucional n°53/2006 e da Medida Provisoria n® 339/2006.

VIl - de doagdes do setor privado destinado a programa de incentivo
cultural e outros.

Art. 12 - A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara
ao Poder Legislativo obedecera as seguintes diretrizes:

a) — a Lei Orgamentaria ndo consignara dotacdo para investimento
com durag&o superior a um exercicio financeiro que nao esteja previsto
no plano plurianual ou em Lei que autorize a sua inclusdo, conforme
disposto no § 1° do artigo 167 da Constitui¢éo;

b) — as obras em execucéo terdo prioridade sobre novos projetos,
ndo podendo ser paralisadas sem autorizagdo Legislativa, salvo por
insuficiéncia de recursos financeiros ou orgamentarios;

c) — as despesas com o pagamento da Divida Publica, Encargos
Sociais, de salarios e Restos a Pagar, terdo prioridade sobre as agdes de
expansdo dos servigos publicos.

Art. 13 - As unidades orgcamentarias nao poderdo ter
consignado novos projetos se ndo estiverem adequadamente
atendidos os em andamento e a seu cargo.

Paragrafo Unico — Entende-se por adequadamente atendidos os
projetos cuja realizagéo fisica esteja conforme o cronograma fisico-
financeiro pactuado e em vigéncia.

Art. 14 — E vedada a inclus&o, na Lei Orcamentaria e em seus
créditos adicionais, de quaisquer recursos do Municipio, para clubes,
associacdes de servidores, e, as doagdes a titulo de subvengdes sociais,
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de
natureza continuada de atendimento direto ao publico nas areas de
assisténcia social, satide ou educagao ou estejam registradas no Conselho
Nacional de Assisténcia Social, ficam condicionadas ao atendimento da
legislagao pertinente.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput,
a entidade privada, sem fins lucrativos, devera apresentar declaragéo de
funcionamento regular nos dltimos dois anos, emitida no exercicio de 2008
e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos do
Municipio, a qualquer titulo, submeter-se-&o a fiscalizagao do Poder Publico
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os
quais receberam os recursos.

§ 3° - A concessdo de auxilios e subvencdes dependera de
autorizagao legislativa através de Lei especial.

Art. 15 - Para os efeitos da ressalva de que trata o artigo 16, § 3°,
da Lei Complementar n.°101/2000, consideram-se irrelevantes as
despesas decorrentes da criacdo, expansao ou aperfeicoamento de
acao governamental cujo valor n&o ultrapasse, para aquisicao de bens
e servigos a 0,03% (zero trés por cento) e para realizacdo de obras e
servigos de engenharia a 0,05% (zero cinco por cento), da receita
corrente do municipio de Juscimeira.

Art. 16 — No exercicio de 2008, a concessao de qualquer vantagem,
a criagao de cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admisséo ou contratacéo de pessoal, a qualquer
titulo, podera ser efetuados, em ambos os Poderes, desde que:

a) - haja prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

b) - ndo provoquem desatendimento do limite legal de
comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo;

c) - ndo possibilitem seja ultrapassado aos 95% (noventa e cinco
por cento) do limite de gastos com pessoal do respectivo Poder;

d) - ndo desatendam a restricdo imposta pelo artigo 71, da Lei
Complementar n°101/00.

Art. 17 - Atingido o limite de despesa total com pessoal, previstos
nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar 101/2000, deverao os Poderes
Executivo e Legislativo, aplicar o disposto nos artigos 22 e 23 do mesmo
instrumento legal.

Art. 18 — Ainclusao, na Lei Orgamentaria Anual, de transferéncia de
recursos do municipio para custeio de despesas de competéncia de
outros entes da Federagdo somente podera ocorrer em situagdes que
envolvam claramente o atendimento de interesses locais, mediante
convénio, acordo ou ajuste, de acordo com o estabelecido no art. 62 da
Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 19 — As prioridades estabelecidas no Anexo | a presente Lei
poderdo ser ajustadas na proposta orgamentéaria, desde que plenamente
justificadas na mensagem de encaminhamento do Projeto de Lei Orgcamentaria
Anual ao Poder Legislativo e estejam compativeis com o Plano Plurianual.

Paragrafo Unico — Os programas estabelecidos no Anexo | desta
Lei terdo prioridade sobre os ajustes verificados na Lei Orgamentéaria.

Art. 20 — A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agéo
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

a) - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em
gue deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

b) - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacao orgcamentéria e financeira com a Lei Orgamentéria anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 21 — Se a arrecadagao da receita estimada na Lei Orgamentaria ndo
observar em cada bimestre, o comportamento estabelecido na programagéao
financeira, ambos os Poderes determinaréo limitagdo de suas despesas
mediante a aplicagdo de redutor equivalente ao percentual de queda da
arrecadacgé@o em face do valor programado considerado a receita acumulada
do exercicio, sobre o total dos créditos aprovados de cada Poder.

§ 1° - O Poder Executivo encaminhara ao Legislativo, no prazo
estabelecido no caput do art. 9° da Lei Complementar Federal n°® 101/
2000, as novas estimativas de receitas e despesas, demonstrando a
necessidade da limitacdo de empenho e movimentagdo financeira nos
percentuais e montantes estabelecidos;
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§ 2° - O valor obtido sera reduzido nas dotagfes escolhidas no
ambito de cada Poder, observado o disposto nesta Lei e na Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

§ 3° - Quando a queda na arrecadacao se der dentre as receitas
oriundas do FUNDEB ou de transferéncias dos Fundos Federal e Estadual
de Saulde, a reducéo sera procedida pelo Executivo, no ambito exclusivo
de seus créditos orcamentarios.

§ 4° - Nenhum dos Poderes podera limitar despesas que constituam
obrigacdes constitucionais e legais do Municipio, inclusive as destinadas
ao pagamento do servigo da divida.

§ 5° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que
parcial, a recomposicao das dotag6es cujos empenhos foram limitados dar-
se-a de forma proporcional as relagdes efetivadas, por ato de cada Poder.

Art. 22 — Se a divida consolidada do Municipio ultrapassar o respectivo
limite ao final de um quadrimestre devera ser a ele reconduzida até o término
dos trés subsequentes, na forma do artigo 31 da Lei Complementar n°® 101/
2000, cabendo a ambos os Poderes limitarem o0 empenhamento nas respectivas
dotacdes, de maneira proporcional & participagdo no total orgamentario.

Art. 23 - O Projeto de Lei Orgamentaria, para que a Sistematica da
Responsabilidade na Gestao Fiscal possa atingir a sua Finalidade, que é
o Equilibrio das Contas Publicas, deve estar voltado para:

§ 1° - Através de Acao Planejada e Transparente, cumprir Metas de
Qualidade e de Resultados entre Receitas e Despesas;

§ 2° - Mediante Prevencéo de Riscos e Corregao de Desvios, Obedecer
a Limites e Condig¢des no que tange a:

a) Renuncia de Receita;

b) Geragao de Despesas com Pessoal, da Seguridade Social e Outras;

c) Dividas Consolidada e Mobiliaria;

d) Operacgdes de Crédito, inclusive por Antecipagdo de Receita - ARO;

e) Concesséo de Garantia:

f) Inscricdo em Restos a Pagar.

Art. 24 — Para possibilitar o atendimento das metas e prioridade fixadas
no Anexo | ou dos programas incluidos na Lei Orgamentaria, fica o Executivo
autorizado proceder a abertura de créditos adicionais, no orcamento de
2.008, até o limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa orcamentaria
fixada, podendo transpor, remanejar ou transferir recursos de uma categoria
econdmica de programagdo para outra ou de uma unidade para outra,
considerando-se recursos para fim deste artigo, desde que néo
comprometidos, os previstos no artigo 43 e seus incisos da Lei n°® 4320/64.

Art. 25 — A concessédo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio
de natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita devera
estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos
dois seguintes, atender ao disposto na Lei de Diretrizes
Orcamentéarias e a pelo menos uma das seguintes condicdes:

a) — demonstracao pelo proponente de que a renincia foi considerada
na estimativa de receita da Lei Orgamentaria, na forma do artigo 12 da Lei
Complementar 101/2000 e de que nédo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

b) — estar acompanhada de medidas de compensagéo, no periodo
mencionado no caput, por meio do aumento de receita, proveniente da
elevagao de aliquotas, ampliacédo da base de céalculo, majoracéo ou criagao
de tributos ou contribuigao.

§ 1° - A renlncia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isengdo em carater ndo geral, alteracao de
aliquota ou notificacdo de base de céalculo que implique redugédo
discriminada de tributos ou contribui¢cbes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2°- Se 0 ato de concessédo ou ampliagéo do incentivo ou beneficio
de que trata o caput deste artigo decorrer da condicdo contida no inciso
Il, o beneficio sé entrara em vigor quando implementadas as medidas
referidas no mencionado inciso.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica:

a) — ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao desses
respectivos custos de cobranga.

Art. 26 — No decorrer da execugdo orgamentaria do exercicio de
2008, no ambito de cada Poder, fica autorizada a fixagdo de um indice de
aumento de vencimento dos servidores publicos municipais, caso seja
constatado excesso efetivo de arrecadagéo que eleve a receita corrente
liguida, observados os limites estabelecidos no Artigo 20, Inciso Il, da Lei
Complementar n°101, 04/05/2000 e desde que compativel com a meta de
resultado primario do Anexo de Metas Fiscais.

Art. 27 - O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira
do Municipio, poderéa fazer a selecéo de prioridade dentre as relacionadas
no Anexo |, integrante desta Lei.

§ 1°- As prioridades estabelecidas no Anexo | da presente Lei poderéo
ser ajustadas a proposta orcamentaria, desde que plenamente justificadas.

§ 2° — Os programas estabelecidos no Anexo | desta Lei terdo
prioridade sobre os ajustes verificados na Lei Orgamentéria.

Art. 28 - No Orgamento Anual do Municipio constardo
obrigatoriamente:

| - recursos destinados @ manutengdo do Poder Legislativo;

I - recursos destinados ao pagamento da divida municipal e seus servigos;

11l - recursos destinados a cobertura de Precatoéria, conforme dispde
o0 artigo 100 da Constituicao Federal;

IV - recursos para pagamento de pessoal e seus encargos;

V - recursos destinados a capacitagdo, treinamento,
desenvolvimento, aperfeicoamento e reciclagem profissional dos
servidores publicos, visando a qualidade e a produtividade dos servigos;

VI - recursos destinados a manutengao e desenvolvimento do ensino,
conforme artigo 212 da Constituicdo Federal;

VIl - recursos destinados & manutencao do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagé@o Basica e Valorizagdo dos Profissionais
da Educacéo — FUNDEB, conforme estabelecido na Emenda Constitucional
n° 53/2006 e Medida Proviséria n° 339/2006;

VIII - recursos destinados a manutencéo dos demais fundos previstos
na estrutura administrativa e orgamentaria para o exercicio de 2008;

IX - recursos destinados a autarquias.

X - recursos destinados a manutencdo das agdes e servigos
publicos de salde, de acordo com o disposto na Emenda Constitucional
n.° 29, de 13/09/2000.

Art. 29 — O Orcamento da Seguridade Social compreendera as
dotacOes destinadas a atender as acles de saude, previdéncia e
assisténcia social e contera, dentre outros, com recursos provenientes
de receitas préprias dos 6rgédos, fundos e entidades que integram
exclusivamente este orcamento.

Art. 30 — Ficam vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesas que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e
suficiente disponibilidade de dotacéo orgamentéria e financeira.

Art. 31 — As alteragdes orgamentarias relativas a modalidade de
aplicagdo e aquelas em nao impliquem em mudancas de grupo de despesas
aprovadas na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais poderao ser
modificados pelo Poder Executivo, mediante a edigdo de decreto,
aprovando a alteracdo no quadro de detalhamento de despesas.
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Art. 32 — As alteragdes decorrentes da abertura de créditos adicionais
integrardo o quadro de detalhamento de despesas.

Art. 33 — Ao projeto de Lei Orgcamentaria somente ndo poderédo ser
apresentadas emendas quando:

| - anulem o valor de dotagdes orgamentarias com recursos
provenientes de:

a) recursos vinculados;
b) recursos préprios de entidades da administragéo indireta, exceto
quando suplementados para a prépria entidade;

II. — forem relativas a:

a) dotacdo para pessoal e encargos sociais;

b) servicos da divida;

c) contrapartida obrigatéria do Tesouro Municipal a recursos de
transferéncias do Estado e da Unido e de financiamentos.

Art. 34 — Nas emendas relativas a transposi¢do de recursos dentro
das unidades orgamentarias e entre elas, as alteragdes serdo iniciadas
nos projetos ou atividades com as dotag8es deduzidas e concluidas nos
projetos ou atividades com as dota¢des acrescidas.

Art. 35 — Durante a execugao orcamentaria do exercicio de 2008,
ndo poderdo ser canceladas as dotagdes previstas para pessoal e
encargos sociais e servigos da divida, visando atender créditos adicionais
com outras finalidades, salvo se comprovada a existéncia de valores
excedentes nas respectivas dotagdes.

Art. 36 — A inclusdo de recursos na Lei Orcamentaria de 2008,
para o pagamento de precatorios sera realizada em conformidade com o
que preceitua o art. 100 e seus paragrafos, e o disposto no art. 78 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Os 6rgéos e entidades da administrag&o publica
submeterdo os processos referentes a pagamento de precatorios a
apreciagao da Assessoria Juridica do Municipio, com vistas ao atendimento
da requisicao judicial.

Art. 37 - O Projeto de Lei Orgcamentéaria deve primar pela
Responsabilidade na Gestao Fiscal, atentando para a Acéo Planejada e
Transparente, direcionada para a Prevengdo de Riscos e a Correcéo de
Desvios capazes de afetar o Equilibrio das Contas Publicas, observando o
principio da publicidade e permitindo-se amplo acesso da sociedade a todas
as informagdes relativas a cada uma dessas etapas, bem como levar em
conta a obtenc&o dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais.

Art. 38 - ALOA - Lei Orgamentaria Anual ndo contera dispositivo estranho:

I- A previséo da Receita;

Il- A fixagdo da Despesa.

Paragrafo Unico - N&o se inclui na proibicdo a autorizagéo para
abertura de Créditos Suplementares e contratagdo de Operacdes de
Crédito, ainda que por ARO - Antecipac@o de Receita Orcamentaria, nos
termos da lei.

Art. 39 - O projeto de LOA - Lei Orgcamentéaria Anual devera ser
elaborado de forma compativel com o PPA - Plano Plurianual, com a LDO -
Lei de Diretrizes Orcamentarias e com as normas estabelecidas pela Lei
de Responsabilidade na Gestao Fiscal.

Art. 40 - As Emendas ao Projeto de LOA - Lei do Orgamento Anual ou
aos Projetos que o modifiguem somente poderdo ser aprovadas caso:

| - Sejam Compativeis com o PPA - Plano Plurianual e com a LDO - Lei
de Diretrizes Orgamentarias;

Il - Indiquem os recursos necessarios, admitidos, apenas, 0s
provenientes, de Anulagdo de Despesas, excluidas, as que incidam sobre:
a) Dotacdes, para Pessoal e seus Encargos;
b) Servico da Divida;

11l - Sejam Relacionadas:
a) com a corregao de erros ou omissoes;
b) com os dispositivos do texto do Projeto de Lei.

Art. 41 - A Concessdo ou Ampliacao de Incentivo ou Beneficio de
Natureza Tributéria que, além de compreender Rendncia de Receita,
estiver Acompanhada de Medidas de Compensag&o, no Exercicio em
que deva Iniciar sua Vigéncia e nos 02 (dois) seguintes, sé entrard em
vigor quando forem Implementadas as Medidas de Compensagao.

Art. 42 — Até 31 de outubro de 2.007 o Executivo podera submeter
ao Legislativo propostas de Alteracdo da Legislacao tributaria, que
objetivem propiciar condigGes para o cumprimento de metas bimestrais
de arrecadacéo, a serem implementadas na forma do artigo 13 da Lei
Complementar n.° 101/00.

| — revis@o das taxas, observando sua adequagédo aos custos dos
servigos prestados;

Il — reviséo da planta genérica de valores dos imoveis urbanos;

11l — imposto sobre Transmissao Inter Vivos e de Bens Imdveis e de
Direitos Reais sobre Imoveis;

IV — revisdo das aliquotas do Imposto sobre os Servigos de
Qualquer Natureza;

V —revisdo das aliquotas do IPTU;

VI — instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de
servigos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a
sua disposicao;

VIl — revisdo das isencgdes dos tributos municipais, para manter o
interesse publico e a justiga social.

Paragrafo Unico — Ocorrendo alteracfes na legislagao tributaria, fica
o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes orgamentarios,
incorporando ao orgamento municipal, mediante abertura de créditos
adicionais no decorrer do exercicio, observada a legislagao vigente.

Art. 43 - O Poder Executivo realizara estudos visando a definigao
de sistema de controle de custos e avaliacdo de resultados das acgdes
de governo.

Paréagrafo Unico — A alocacao de recursos na Lei Orgcamentaria
Anual seré feita diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela
sua execugdo, de modo a evidenciar o custo das acdes e propiciar a
correta avaliagdo dos resultados.

Art. 44 — Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o
paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, a contratacdo de hora extra fica restrita a necessidades
emergenciais das areas de educagédo, saude e de saneamento.

Art. 45 — O Poder Executivo adotard, durante o exercicio de 2008, as
medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais
para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execucéo da Lei Orgamentaria.

Art. 46 — A Lei Orcamentaria contera dotacdo para Reserva de
Contingéncia no valor até 4% (quatro por cento) da receita corrente
prevista para o exercicio de 2008, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, além de
fonte de recursos destinada a abertura de Créditos Adicionais.

Art. 47 — As transferéncias voluntarias de recursos do Municipio
para outro ente da Federagdo, mediante contrato, convénio, acordo ou

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Pagina 25

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS  Terca-Fera, 08 de Janeiro de 2008 )

outros instrumentos congéneres, dependerdo da comprovagéo por parte
da unidade beneficiada, no ato da assinatura do instrumento original, de
que atende aos requisitos estabelecidos no § 1° do art. 25 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 48 — Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes
e adequagles necesséarias em sua estrutura administrativa, desde que
sem aumento de despesa e com o objetivo Unico de modernizar e conferir
maior eficiéncia e eficacia ao Poder publico municipal.

Art. 49 — Somente poderao ser incluidas no projeto de Lei
Orgamentaria, as receitas e a programacgéao de despesas decorrentes de
operacdes de crédito que ja tenham sido autorizadas pelo Poder Legislativo,
até 31 de agosto de 2007.

Art. 50 - O total da despesa da Camara Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera
ultrapassar o percentual de 8% (oito por cento) relativo ao somatério da
Receita Tributéaria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos
arts. 158 e 159 efetivamente realizados no exercicio financeiro de 2007,
cujo parametro define o montante da previsdo orgamentaria destinada ao
Legislativo relativa ao exercicio de 2008.

Art. 51 — O Projeto de Lei Orcamentéaria Anual deve primar pela
Responsabilidade na Gestao Fiscal, atentando para a Agdo Planejada e
Transparente, direcionada para a Prevencgdo de Riscos e a Corregao de
Desvios capazes de afetar o Equilibrio das Contas Publicas.

Art. 52 — Até trinta (30) dias ap6s a publicagéo da Lei Orgamentéria,
o Poder Executivo estabelecera a programacgéao financeira e o cronograma
de execucdo mensal de desembolso, nos termos da Lei Complementar
n.°101/00, com vistas ao cumprimento dos resultados estabelecidos no
Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

§ 1°— E vedada a realizag&o de despesas ou assungéo de obrigagbes
gue ndo estejam previstas na programagdo de desembolso.

§ 2° - O Poder Executivo publicara, até 30 dias ap6s o encerramento
do bimestre, o Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria, na forma
do Art. 52, da Lei Complementar n.° 101/2000.

§ 3° - O Relatdrio da Gestao Fiscal sera emitido pelo Chefe do Poder
Executivo e pelo Presidente da Camara Municipal, e sera publicado até 30
dias apos o encerramento de cada semestre, com amplo acesso ao publico,
inclusive por meio eletrénico.

§ 4° - Até o final dos meses de agosto de 2.008 e de fevereiro de
2.009, o Poder Executivo devera proceder a apresentacdo demonstrando
e avaliando o cumprimento das metas fiscais de cada semestre, em
audiéncia publica na Camara Municipal, incluindo a prestacéo de contas
da Receita e Despesas efetivamente realizadas no mesmo periodo.

Art. 53 — Fica o Poder Executivo autorizado a realizar desapropriagao
de imoveis urbanos a que se refere o paragrafo 3° do Art. 182 da
Constituicao federal, observado o disposto no Art. 16 da Lei Complementar
101 de 04 de maio de 2.000.

Art. 54 - O Poder Executivo poderd encaminhar mensagens ao Poder
Legislativo para propor modificagdo nos projetos de Lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias, ao Orgcamento Anual e aos Créditos
Adicionais enquanto ndo iniciada a votagdo, no tocante as partes cuja
alterac@o é proposta.

Art. 55 — Na hipotese de até 31 de dezembro de 2.007, o autégrafo
da Lei Orgamentaria para o Exercicio de 2.008, néo ter sido devolvido ao
Poder Executivo, fica este autorizado a executar a programagao constante
do Projeto de Lei por ele elaborado, em cada més e até o més seguinte a
sua aprovagao e remessa pelo Poder Legislativo, nos seguintes limites:

| — no montante necessario para cobertura das despesas com pessoal
e encargos sociais e com o servigo da divida.

Il = 1/12 (um doze avos) das dotagOes relativas as demais despesas.

Art. 56 — Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 57 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA, ESTADO
DE MATO GROSSO, aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois
mil e sete.

DENER ARAUJO CHAVES
Prefeito Municipal

LEIN’ 736/2007.
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007

Estima a receita e fixa a despesa do Municfpio de Juscimeira para o exercicio de 2.008 e dd outras providéncias.

DENER ARAUJO CHAVES, Prefeito Municipal de Juscimeira, usando as atribuicGes que lhe sio conferidas por
lei, FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1" - O Orcamento Fiscal e da Seguridade do Municipio de Juscimeira para o exercicio de 2,008 estima a
Receita no valor de R$ 11.691.000,00 (onze milhdes e seiscentos e noventa e um mil reais) e fixa a Despesa em R$
12.801.000,00 (doze milhdes e oitocentos ¢ um mil reais), com redutor para o FUNDEB no valor de R$ 1.110.000,00 (um milhdo
¢ cento e dez mil reais), perfazendo uma Despesa de R$ 11.691.000,00 (onze milhdes e seiscentos e noventa e um mil reais),
diseriminados pelos anexos integrantes desta lei.

Artigo 2" - A receita serd realizada mediante a arrecadagiio de tributos, rendas e outras fontes de receitas

correntes e de capital, na forma da legislaciio em vigor e das especificagdes constantes nos anexos integrantes desta lei, com o
seguinte desdobramento:

01 - RECEITAS CORRENTES RS 11.024.000,00

Recita Tributdria RY  2.161.000,00
Receita de Contribuicio RS 30.000,00
Receita Patrimonial R$ 2.000,00
Receita de Servicos RS 286.000,00
Transferéncias Cotrentes R$  9.874.000,00
Outras Receitas Cortentes R§  20.000,00
Deducio de Receitas para o FUNDEBR RS L.110.000.00
02 - RECEITAS DE CAPITAL RS 428.000,00
Transferéneias de Capital RS 428.00000
TOTAL RS 11.691.000,00

Artigo 3* - A Despesa da Administragio Direta serd realizada segundo a discriminagio dos quadros Fungdes do
Governo, “Programa de Trabalho” e “Natureza da Despesa”, integrantes desta Lei.
1-POR FUNCOES DO GOVERNO

Legislativo R§  591.000,00
Essencial a Justiga R$  150.000,00
Administragio RS 2.513,000,00
Assisténcia Social RS 53500000
Previdéncia Social R$  63.000.00
Satde R$ 3.481.000,00
Educagio R$ 2.364.000,00
Cultura R$  90.000,00
Utbanismo R$  69.000,00
Habitagio RS 50.000,00
S R$  259.000,00
Gestao Ambiental R$  10.000,00
Agricultura RS 78.000,00
Comgreio e Servigos RS 68.000,00
Energia RS 30.000,00
Transporte R$  522.000,00
Desporto e Lazer R$  66.000,00
Encargos Especiais RS 502.000,00
Reserva de Contingéncia RS 250.000,00
TOTAL RS 1£.691.000.00
2-POR ORGAO DO GOVERNO E DA ADMINISTRACAO
01 - Camara Municipal de Juseimeira, RS 591.000,00
Interferéncia Financeira RS 591.000,00
02 - GABINETE DO PREFEITO
01 - Gabinete do Prefeito RS 280.000,00
03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
01 - Secretaria Municipal de Administragio RS 1.140.000,00
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
01 - Secretaria Municipal de Financas R$ 1.191.000,00
05 - SECRETARIA MUNCIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANO
01 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Urbano...... .. R§  527.000,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA RS 2.454.000,00

01 - Seeretaria Municipal de Educagéio e Cultura RS 1.546.000,00

02 - Fundo do Ensino Fundamental e da Valorizagio do Magistério - FUNDEF ................RS  860.000,00

03 - Fundo Municipal do Saldrio Educagio : R$  48.000,00
07 - SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE

01 - Secretaria Mun. de Desenvolvimento Agririo e Meio Ambiene ........... .. R§ 88.000,00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

01- Secretaria Municipal de Infra-Estrutura R$ 81800000

019 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

01 - Secretaria Municipal de Esportes RS 69.000,00
10- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

01 - Departamento Municipal de Agua e Esgoto
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RS 249,000,00
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01 - Fundo Municipal de Saidde - EMS R$ 3.481.000,00
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCA O E ASSISTENCIA SOCIAL oo RS 585.000,00
01 - Secretaria icipal de Promogio e Assisténcia Social R§  191.000,00
02 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS. RS 394.000,00
13- SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER
01 — Secretaria Municipal denTurismo ¢ Lazer R$ 68.000,00
99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
01 - Reserva de Contingéncia RS 250.000,00
TOTAL RS 11.691.000,00
03 - POR PROGRAMA
- 1010-Processo Legislativo R$  591.000,00
2010 - Administragiio Superior RS 280.000,00
3010 - Desenvolvimento Institucional R$  1.040.000.00
4010~ Controle Financeiro R$  689.000.00
4020 - Encargos Especiais RS 502.000,00
5010 - Malha Vidria Rural R$  527.000.00
6010 - Manutengfio e Revitalizacio do Ensino Fundamental . RS 733.000,00
6020 - Manutengfio e Revitalizaio do Ensino Infantil RS 58.000,00
6030 - Apoio Educacional RS 548.000,00
6040 - Gestio do Sistema de Educagiio R§  165.000,00
6050 - Difusao Cultural .R§ 90.000,00
6070 - Desenvolvimento do Ensino Bésico LRSS 860.000.00
7010 - Desenvolvimento Agrfcola e Pecudrio RS 78.000,00
7020 - Preservagio do Meio Ambiente R$  10.000,00
8020 - Cidade Bonita RS 69.000,00
8030 - Malha Vidria Urbana RS 30.000,00
8040 — Gestao do Sistema de Infra-Estrutura Urbana R$  719.000,00
9010 - Gestio do Sistema de Desporto R$  101.000,00
9100 — Abastecimento de A?vxw RS 249.000,00
9200 - Atencio Bésica & Satide R$  1.407.000,00
9210 - Satide da Familia RS 681.000,00
9230 - Vigilancia Sanitéria R$ 7.000,00
9240 - Vigilancia Epidemiol6gica RS 67.000,00
9250 - Assisténcia Farmacéutica R§  150.000,00
9260 - Gestdo do Sistema de Satide, R$ 1.169.000,00
9300 — Atencio a Crianga e ao Adolescente RS 225.000,00
9310 - Atencio ao Trabalhador RS 10.000,00
9320 - Atencio a0 Idoso RS 7.000,00
9330 - Enfrentamento i Pobreza R$ 3.000,00
9340 Gestdo do Sistema de Assi ia Social RS 164.000,00
9350 — Morar Melhor RS 50.000,00
9360 Apoio a Familia R§  126.000,00
9400 — Desenvolvimento do Turismo e Lazer. RS 68.000,00
- 9999 - Reserva de Contingéncia R$  250.000,00
TOTAL RS 11.691.000,00

04~ POR CATEGORIA ECONOMICA

Despesas Correntes R$ 9.914.000,00

Despesas de Capital R$  936.000,00
Reserva de Contingé RS 250.000,00
- Interferéncia Financeira RS 591.000,00
TOTAL RS 11.691.000,00

Artigo 4° - O Orcamento de Seguridade Social do Municipio, abrangendo todas as entidades da
administragfio direta, seus orgdos e fundos, estima a Receita e fixa a Despesa em RS 4.079.000,00 (quatro milhdes e sefenta e
nove mil reais), assim discriminado:

08 — Assisténcia Social R$  535.000,00
09- Previdéncia Social R$  63.000,00
10 - Satide R$ 3.481.000,00
TOTAL R$ 4.079.000,00

Artigo 5° De acordo com o art. 42 da Lei n° 4320/64, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
CREDITOS SUPLEMENTARES até o limite de 5% (cinco por cento) do montante da Despesa Fixada através do art. 1° desta
Lei, para atender o reforgo de dotagBes insuficientes, considerando-se recursos para fins deste artigo, desde que ndo
comprometidos, os previstos no artigo 43 e seus incisos, da Lei n° 4320/64,

Artigo 6" - Esta lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2.008.
Artigo 7° - Revogam-se s disposi¢des em contririo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Juscimeira, 28 de setembro de 2007,

DENVERARAVIO CHAVES
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

EXTRATOS DE CONTRATOS DEZEMBRO/2007

CONTRATO PRESTACAOQ SERVICOS n°029/07-ASS.03/12/07-Vcto 14/
12/07-VIr-1.000,00 contratado: Gabriela Zantedeschi -OBJ: Prest.serv c/
cursos de artesanato com garrafa PET

EXTINCAO DO CONTRATO DE OBRAS SERV.N° 022/2007-Extin¢éo.03/
12/07-Vcto 13/11/07- VIr-31.450,00-Contratado-Selco Engenharia Ltda
Obj: Instalagdo de 03 postos de transformacéo de energia elétrica rural.

1° TERMO ADITIVO CONTRATO DE FORNECIMENTO.N° 012/2007-
Ass.29/08/07-Prorro-gado 31/12/07- Contratado-S.P.Pegas P.Maquinas
Pesadas Ltda-—Demais clalsulas inalteradas.

1° TERMO ADITIVO CONTRATO DE FORNECIMENTO.N° 025/2007-
Ass.10/12/07-Prorro-gado 31/12/07- Contratado-Dantas e Souto Picalho
Ltda-Me-—Demais clausulas inalteradas.

1° TERMO ADITIVO CONTRATO PREST.SERV..N° 026/2007-Ass.19/
12/07-Prorrogado 31/12/07- Contratado-Skirose Okada-—Demais
clatsulas inalteradas.

1° TERMO ADITIVO CONTRATO PREST.SERV.N° 002/2007-Ass.28/12/
07-Prorrogado 31/12/08- Contratado-ACP| Assessoria Consultoria
Planejamento & Informatica Ltda —Demais cladsulas inalteradas.

1°TERMO ADITIVO CONTRATO FORNECIMENTO..N°003/2007-Ass.28/
12/07-Prorrogado 30/04/08- Contratado- ADM Comercio E Representagao
Ltda-Me -—Demais clalsulas inalteradas.

1°TERMO ADITIVO CONTRATO FORNECIMENTO..N°010/2007-Ass.28/
12/07-Prorrogado 30/04/08- Contratado- Antonio Aparecido de Souza &
Cia Ltda-Me -—Demais clausulas inalteradas

2° TERMO ADITIVO CONTRATO DE FORNECIMENTO.N° 012/2007-
Ass.28/12/07-Prorro-gado 30/06/08- Contratado-S.P.Pecas P.Maquinas
Pesadas Ltda-—Demais clalsulas inalteradas.

1° TERMO ADITIVO CONTRATO DE FORNECIMENTO.N° 015/2007-
Ass.28/12/07-Prorro-gado 30/07/08- Contratado-Stock Diagnosticos Ltda-
—Demais cladsulas inalteradas.

1° TERMO ADITIVO CONTRATO DE FORNECIMENTO.N° 018/2007-
Ass.28/12/07-Prorro-gado 30/04/08- Contratado-Valdecir Correia-—
Demais clatsulas inalteradas.

2° TERMO ADITIVO CONTRATO DE FORNECIMENTO.N° 025/2007-
Ass.28/12/07-Prorro-gado 30/07/08- Contratado-Dantas e Souto Picalho
Ltda-Me-—Demais cladsulas inalteradas.

2° TERMO ADITIVO CONTRATO PREST.SERV..N° 026/2007-Ass.28/12/
07-Prorrogado 30/07/08- Contratado-Skirose Okada-—Demais clausulas

inalteradas.

Nova Marilandia — MT , 07 de janeiro de 2008

JOSE APARECIDO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

DECRETO N.°1.531, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2.007.

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE DA TARIFA DE AGUAE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica
Municipal, e demais legislagdo pertinente & matéria;

- Considerando o estabelecido no Contrato n.° 093/2002 e
alteracdes posteriores, que tem por objeto a Concessdo dos servigos
de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos sanitarios na
cidade de Nova Xavantina,;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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- Considerando que apoés reunido os Membros do Conselho
Municipal de Saneamento Basico — CMSB, decidiu pela aplicacéo de 5,39%
(cinco virgula trinta e nove por cento) de reajuste sobre a tarifa de agua
e dos servicos de esgoto do municipio;

DECRETA

Art. 1° Fica reajustado o valor da tarifa de agua e dos servigos de
esgoto do municipio em 5,39% (cinco virgula trinta e nove por cento) a
ser aplicado pela Concessionaria — SETAE nas faturas a partir de janeiro
de 2.008.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposigées em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina,
20 de dezembro de 2.007.

ROBISON APARECIDO PAZETTO
Prefeito Municipal

LEIN.°1.279, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2.007.

“ALTERA O ITEM “I" DO ARTIGO 4° DA LEI MUNICIPAL N.° 1.193/2.006
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° O item “I “ do artigo 4° da Lei Municipal n.° 1.193, de 21
de novembro de 2.006, passa a vigorar a partir desta data com a
seguinte redacéo:

| — Abrir crédito adicional suplementar, na forma dos artigos 42 e 43
da Lei n®4.320/64, até o limite de 50% do total da despesa fixada no artigo
1° desta lei:

Art. 2° Continuam em vigor os demais dispositivos constantes da Lei
Municipal n.° 1.193, de 21 de novembro de 2.006.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao, retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de novembro de 2.007.

Art. 4° Revogam-se as disposigfes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina,
20 de dezembro de 2.007.

ROBISON APARECIDO PAZETTO
Prefeito Municipal

PORTARIAN.°4.123, DE 02 DE JANEIRO DE 2.008.

“DISPOE SOBRE ANOMEAGAO HELTON CARLOS DE MEDEIROS FILHO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuic6es que lhe confere a Lei Organica
Municipal,, RESOL VE:

Art. 1° Nomear o Sr. HELTON CARLOS DE MEDEIROS FILHO -
OAB-MT 11.658, para exercer a funcao de Procurador Geral do Municipio,
junto a Secretaria de Gabinete, fazendo jus aos vencimentos do cargo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposigées em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina,
02 de janeiro de 2.008.

ROBISON APARECIDO PAZETTO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Poconé

AVISO DE LICITAGAO TOMADA DE PRECOS N° 01/2008

A Comisséo Permanente de Licitagéo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POCONE, no exercicio das atribuicdes que lhe confere a portaria n°® 002/
2008, de 04/01/2008, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que faré realizar-se no dia 29/01/2008, as 08:00 horas, no endereco, PRACA
DA MATRIZ S/N, POCONE — MT, a reuni&o de recebimento e abertura das
documentacgdes e propostas, conforme especificado no Edital de Licitagao
TP n°001/2008, na modalidade Tomada de Precos para Compras e Servigos.

O prazo para recebimento dos envelopes de habilitacdo e proposta
dar-se-a até as 07:30 horas do dia 29/01/2008.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego
supra citado. Informacgdes pelo telefone 0**65 3345 2878.

Objeto da Licitacéo:

AQUISICAO DE UM VEICULO TIPO PICK-UP DUAS PORTAS, 04
CILINDROS, MOTORADIESEL, INTERCOOLER 2.8-140 CV TRAGAO 4X4
AR CONDICIONADO, DIREGAO HIDRAULICA, VIDROS TRAVAS E
RETROVISORES ELETRICOS, ALARME ANTIFURTO COM CONTROLE A
DISTANCIA, TRANSMISSAO DE 05 VELOCIDADES A FRENTE E 01 A RE,
BANCOS DIANTEIRO DIVIDIDO EM TECIDO COM ENCOSTO PARACABEGA,
CAPACIDADE PARAATE 03 PASSAGEIROS, FREIO COM DUPLO CIRCUITO
DE ACIONAMENTO HIDRAULICO ADISCO NADIANTEIRAE ATAMBOR NA
TRASEIRA COMABS, PNEUS 235/75 R15 COM RODAS DE ALUMINIO.

POCONE-MT, 08 de janeiro de 2008.

Neury Alcides de Souza

Presidente da Comisséo de Licitagao

\ Portal: www.amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Porto Estrela
MATO GROSSO
¢ @@@5}@‘ ADENDO Il A PORTARIA SOB N° 08 DE 04/02/1985 Pagina.: 1de1
ANEXO 12 - LEI N° 4320/64
RECEITA DESPESA
TITULOS Previséo Execucéo Diferenca TITULOS Fixacéo Execucéo Diferenca
Receitas Correntes
Receitas Tributaria 195.023,00 165.333 66 29689 34
Receitas de Contribuighes 107.123,00 58.069,68 4905332
Receitas Patrimaonial 94 353,00 106.366 44 (12013 44)
Receitas de Servigos 40.561,00 0,00 40.561,00
Transferéncia Cormentes 5.158.808,00 5.801.883,09 (643.075,09)
Qutras Receitas Correntes 16554 00 52.175 90 (35.621,90)
Receitas de Capital
Operacao de Credito 2.000,00 0,00 2.000,00
Alienago de Bens 3500,00 0,00 3.500,00
Transferéncia de Capital 40719938} 420 473 60, (13.214,22)
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAME
RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA- 88.024 83 6332128 24703 55
RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORCAME!
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES INTRA- 11.165,76) 837432 279144
DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE
RENUNCIA DE RECEITAS (9.393 41) 0,00 (9393.41)
DEDUG REC P/FORMAG FUNDEF-TRAN (589.416,56) (815.023,65) 225607,09
INTERFERENGIA FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
CREDITOS ORGAMENTARIOS E 6.165.669,50 5679.251,46) 48641804
SUPLEMENTARES
INTERFERENCIA FINANCEIRA 0,00 336.514,07| (336.514,07)
SOMAS s s 5.525.502,00) 5.860.974,32 (335.472.32) | SOMAS s nennane 6.165.669,50 6.015.765,53 149.903,97
DEFIIT st s 640.167,50) 154.791,21 485.376,29 | SUPERAVIT.....ccovooesscttsnsmnininns 0,00 0,00 0,00
L O —— 6.165.669,50) 6.015.765,53) 149.903,97| TOTAL 6.165.669,50, 6.015.765,53) 149.903,97
PORTO ESTRELA, 30 de novembro de 2007
Mauro Andre Businaro Gilmar Zanelia Dirce Lemes de Araujo
Prefeito Secretario Contador(a)
TC CRC-MT : 006059/0-8
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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A

PREV PORTO
MATO GROSSO

%g@@@ﬂj{? ADENDO Il A PORTARIA SOB N° 08 DE 04/02/1985 Pagina.  1det
ANEXO 12 - LEI N° 4320/64
TITULOS Previséo Execuicéo Diferenca TITULOS Firacéo Evecucdo | Diferenca
Receitas Correntes
Recaitas Tributéria 000 000 000
Recaitas de Contribuicies 10712300 58 (69 68 4905332
Recaitas Patrimonial 7863000 19.061 24 (431.24)
RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA- 88 024 83 03.521 28 2410355
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES INTRA- 11.16,76 37432 2194
INTERFERENCIA FINANGEIRA 000 000 0.0
CREDITOS ORGAMENTARIOS E 1346313 58.379.55 1508358
SUPLEMENTARES
INTERFERENCIA FINANCEIRA 000 000 000
L0 L S —————— 284.943,59 208.826,52 LR [] UL S ——————— 13.463.13 53.379.53 15.083,58
DEFICIT 0,00| 0,00 (11 0\ —— 21148046 150.446,97 61.033.49
TOTAL s 234.943,59| 208.826,52 [N T[] Lo ——— 20494359 208.826,52 7644707
PORTO ESTRELA, 30 de novembro de 2007
Gilmar zanelia Dirce Lemes de Araujo Maura Andre Businaro
Secretario(a) Municipal Contadora Prefeito Municipal

TA ARA |I'r' r\inr*m.'\ n
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”*” PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

ANEXO 13 - LEI N.° 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
Q’;ﬁ@@@@ﬂﬁ? MES DE NOVEMBRO DE 2007, Pagina.  1de?
Titulos Anteriores R Do més R$ Total RS Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$
ORGAMENTARIA ORCAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES ) ;
Recelas Tutra 18021643 16,1723 16530306 | Adniristagio 170644382 12856585 18540947
Receftes de Contigtes 5714960 0 506058 | Assstenda Soval g HA13L 3180889
Recetas Petimorial B50% 18348 10636644 | Previténcahunipa 510505 T30 BI795%
Receitas e Senigos 000 000 000 Salde 129147032 131947 85 14031797
Transfeténdia Corertes 5164168 5646527 saunay | Edwacio 113056081 10786758 1284874
Ouas Recelas Corenes BIBY 1489 sy | Ubansmo 114854 00 1743854
RECEITAS DE CAPITAL Saneamento 49151188 810107 49961295
Operacao de Credio 000 000 00 | Agrcultua 126.35142 852600 1487742
Allnagio de Bens 000 00 000 |  Transporte 19.663.08 000 19.66308
Transfeténcia de Capital 4047360 000 42047350 | Desporoe Lazer 180694 78 181133
Encargos Especiais 6940348 0,00 940346
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES INTRA-ORGAMENTARIAS 6240117 001 6332128 SONA....- 526181050 4744087 5619.25146
RECEITAS DE CONTRBUIGOES INTRAORCAVENTARIAS R 0 33743 | EXTRA-ORCAMENTARIA
DEDUGAQ DA RECEITA P/ FORMAGAQ DO FUNDEF Restos a Pagar do Bxerciclo
RENUNCIA DE RECEITAS 0.0 000 000 Pagto de Emp, dos Meses Anteriores 25634643 3812942 288447585
= Depositos.
g S ZEEA Sl PREVI-PORTO - Retencao dos funcionarios 250132 0,00 H5013%
i Imposto de Renda Retido na Fonte 63.38863 653533 69,924 56
Elfe IE?;?S&AMENTAHA UNIMED - Retencao dos Funcionarios 16.33798 159937 179373
" IS8 - Retencao dos Funcionarios 4881028 M0 5305150
Sezf:f::h;:; d::“:; " 008656 BINY SINOI | peencao Pensdi it 25664 [0 2954
saiwcoe i AQA T e o i | PREVHPORIO- RetFunc FUNDER 6176440 00 BT6140
Depisios ' : ' UNIMED - Ret Func FUNDEB 1254626 14142 139605
PREVIPORTO - Retdos func 850 £17088 5400678 Pensao Almencia - FUNDEB 14979 204 1.78840
Ingoslode Renda Reidona Fonls BIBH 6559 gogpsp | NSS-RetFuncFUNDEB 126410 00 128410
UNIVED - Retenca s Furciondrios umn 196313 1680585 | RetAnort Enprest FUNDED 316184 w S
INS - Retengao dos Funcionirios 616193 62002 Tagtgss | RelAmotEnprésimo 118970 a8 1213
Retengan Pensto Almentia 24000 2000 266000 | Rt Cont Sniep. Fundeb 131487 185 147848
PREVLPORTO -Ret. Fn FUNDEB BB 361745 W5y | HET-CONLSNIEE PR e 53 a
UNIED -Ret Func FUNDE 1380% 1R o7 | Ret-Enprésimo G Economica ol 1l 18
Pensao Aimenticia- FUNDEB 166440 16644 183084 Ret. Emprestimo Cx. Econ. Fundeb U555 U555 691,10
NS -Ret. Func. FUNDER 299304 e 2885 Retencao UNIMED Func. Previ Porto 000 mH 7.8
RetAmor EnprestFUNDES 204 70 Joiasg | Reencao Sal Familia-Gerel 514868 4% 569158
Ret At Enpétng 0% 17119 104ga 5 | etencao Sl Fanita - FUNDEB 919,16 4616 LK)
Ret.Conl. Sintep Fundel 167848 18350 1pg05 | PASEP-FOPAG 136104 00 11.36104
RET CONT. SINTEP PREF 2% 09 24154 Ret. Amortiz. emprestimo - Banco Morada 000 174245 174245
Rl Enpeélnes Cx Eoonoric 2087 (55678 375550 | Ret Amoriz Empresimo Banco Norada /FUNDEB 000 3000 35000
Ret. e Empréstmo Cx,Econ. Fundeb 00 54446 54446 T’?""ezégdss F;“"““‘C“’ — - —
Retencao UNIMED Func. Pre Poro 76,04 00 74 [ZTENBLiCE LLOKeCHO LATEND L) : :
Ret. Sl Fenil -Gl 4575 5090 55160 EOMA BALATEn B R
Retencao Sal, Familia - FUNDEB 84992 4616 896,08 SALDO PARA O MES SEGUINTE
PASEP - FOPAG 14023 00 140938 | pcooniveL
Ret. Amortiz. emprestima - Banco Morada 20945 438245 647490 TESOURARIA 000 231980 231980
Ret. Amortiz. emprestimo -Banco Morada/ FUNDEB 000 15000 15000 EMBANCOS DIVERSOS 000 143483577 14483577
SOMA. .. 8.751.301,60 856.506,30 960789799 | PREVIPORTO 00 000 00
CAMARA HUNICPAL 000 3121 b
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR REALIZAVEL
DISPONIVEL Convenio Cemat / Prefeiura 000 000 000
TESOURARIA 000 197943 197943 SOWA. ... BAAT407 01 7.262.130,38 10.703.637,29
EMBANGOS DIVERS0S 00 108372828 108372828 ST T EYYERTEY TRIT T T
PREVIPORTO 0 00 000
CAMARA MUNICIPAL 000 1N 32
REALIZAVEL
Gonvenio Cemat / Prefeitura 0,00 000 000
1 1
MATO GROSSO
ANEXO 13 - LEI N.2 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE NOVEMBRO DE 2007. Pigina.  2de2
RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores R$ Do més RS Total R§ Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$
SOMA. . .: 8.751.301,60 1.852.335,69 10.703.637,29
TOTAL....: B.751.301,60 1.952.315,69 10.703.637,29
Matro Andre Businaro Gilmar Zanla Dirca Lemas de Araujo
Prefeito Secretario Contadon(a)

TC CRC-MT : 006050/0-8

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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De 21

LEI N° 331/2007

de Dezembro de 2007

Estima a Receila e Fixa a Despesa do Municipio de
Ribeirdozinho —-MT para o exercicio de 2008 e dd outfras providéncias.

ERALDO VERA, Prefeito Municipal de Ribeirdczinho -MT,
usando as atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lel.

FAZ SABER QUE A CAMARA

APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI.

Artigo 1° - O Orgamento Fiscal e da Seguridade do Municipio de Ribeirdozi
exercicio de 2007, discriminados pelos anexos intfegrantes desta lei, estima

MUNICIPAL

MT para o
ceita Bruta

em R$ 6.941.448,50 e a Receita Liquida em R$ 4.200.000,00 sendo para a Administragdo
Direta R$ 5.905.000,00 € em R$ 295.000,00 para a Administragdo Indireta.

Artigo 2° - A receifa sera realizada mediante a arecadagdo de tributos rendas e outras

fontes de receita comente e
constantes

especificagdes
desdobramento.

dos

anexos integranties desta lefl com o

de capital, na forma da legisiagdo em vigor e das

seguinte

01 RECEITAS CORRENTES

RS 5.393.551,50

Receltas Tributdrias R$  200.000.00
Receitas de Confribuicdo R$  153.400,00
Receita de Contribui¢&o (Infra-orgamentaria) R$  120.000,00
Receitas de Servigos R$  108.000,00
Receitas Pafrimoniais RS 56.000,00
Transferéncia da Unido R$ 5.462.400,00
Dedugdo de receitas R$ -741.448,50
Qutras Receitas Corentes R} 35.000,00

02 Receitas de Capital

RS 806.448,50

Transferéncia de Capital

R$

776.448,50

Alienacdo de Bens

R$

30.000,00

[Total

RS 6.200.000,00 |

Despesa, integrantes desta Lei.

POR FUNGAOC DE GOVERNO

[
MATO GR0OSSO
ANEXO 13 - LEI N.° 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE NOVEMBRO DE 2007. Pagina.  1de1
RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$ Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES . — _ _
Recsitas Tributaria 000 000 000 Previdéncia Municipal 51.00505 7371450 58.379.5
Recitas de Contribuigges 5714980 92008 5806950 SONE. STO05 08 137430 ]
Receitas Paf | 7219767 6.863 57 79.061,24 .
sl ol e *' | EXTRA-ORCAMENTARIA
- % Restos a Pagar do Exercicio
-ORCAM
RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA-ORCAMENTARIAS 6240117 92011 6332128 Pago de Emp. s Hses Antraes 01T 331268 14U
E " f MENTA Depdsitos
RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA-ORCAMENTARIAS : 837432 000 837432 AReguazar 40 00 40
SOMA....: 20012278 8.703,76 20882652 | yED- Rt Inativos o Beneic daPri 67604 birk] BB 43
- Ret Salario Familia - Beneficiario Previ 3148 000 3148
EXTRA'ORQAMENTARIA Ret Sintep Func. Previ 1216 6,08 1824
Restos a Pagar _ Rel. Emprestimo Caixa Econ. Func. Prei 1430 014 Mo
G/ Empenhos a Pagar 44.99283 6.295,84 5128847 SONA. IR T A
Depositos - — —
A Regularizar 52000 000 52000 |SALDO PARA O MES SEGUINTE
Ret. de funcionarios -Fundo Previ 23561 PATE:] 45300 | pispoNIVEL
Unimed - Ret. Inafivos e Beneficiarios da Previ 245091 M3 269224 TESOURARIA 000 000 000
Emprestimo - Ret Beneficiarios da Previ 110974 0,00 110974 EM BANCOS DIVERSOS 000 511892 511892
Contr. Previdenciaria - Ret. Beneficiarios 155530 000 155530 PREVI-PORTO 000 000 000
Ret. Sintep func. Pref 1824 000 1824 SONA. 91.000,87 056.284,11 TOd8.280.58 |
Ret. Emprestimo Caixa Econ. Func. Pref. 349.02 200,14 54916 oA TR LRI ERTEWETES
Ret. emprestimo banco Morada 0,00 42000 42000 i i i
SOMA...: 251.354.41 16.078,26 267.432,67
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR
DISPONIVEL
TESOURARIA 000 000 000
EM BANCOS DIVERSOS 000 78085191 78085191
PREVI-PORTO 000 000 000
SOMA. 251.354 41 796.930,17 1.048.284,58
TOTAL....: 251.354.41 796.930,17 1.048.284,58
Gilmar zanelia Dirce Lemes de Araujo Mauro Andre Businaro
Secretdrio(a) Municipal Contadora Prefeito Municipal
TC-CRCMT 06059/0-8
Prefe|t ra Mur“clpal de Rlbelréozlnho Artigo 3°- A Despesa da Administrag@o Direta e Indireta sera realizada segundo a

discriminac@o dos quadros Funcdo do Governo, Programa de Trabalho e Natureza de

01 Legislativo R} 347.334.10
03 Essencial g justica R 25.000,00
04 Administrac&o RY 1.744.663,90
08 Assisténcia Social R} 408.000.00
09 Previdéncia Social R$ 311.500,00
10 Saude [ (

12 Educacdo R 1.

13 Culiura i 10.000,00
15 Urbanismo R} 319.000.00
17 Saneamento R} 138.000.00
20 Agricultura R$ 193.000,00
26 Transporte R} 240.000.00
27 Desporfo e Lazer Ri 41.000,00
28 Encargos Especiais R 20.500,00
29 Reserva de Contingéncia R} 61.000,00

TOTAL

R$ 6.200.000,00

POR SUB-FUNGOES

031 Ag&o Legislativa

092 Representacdo Judicial e Extrajudicial

122 Administrac&o Geral

123 Administrac&o Financeira

124 Controle Interno
241 Assisténcia ao ldoso

243 Assisténcia a Crianca e ac Adolescente 167.500.00
244 Assisténcia Comunitdria 216.500,00
272 Previdéncia do Regime Estatutdrio 279.500,00
301 Atencdo Bdasica 393.000,00

302 Assisténcia Hospitalar & Ambulatoria

444.500,00

303 Suporie Profilatico

304 Vigil&ncia Sanitdaria

305 Vigil@ncia Epidemiolégica

331 Protecdo E Beneficios ao Trabalhador

361 Ensino Fundamenta

362 Ensino Medio

363 Ensino Profissional

364 Ensino Superior

365 Educagdo Infantil

392 Difus@o Cultural

124.500,00

EIE BRI R BRI B B BRI R R B B BRI EIR B R BIE

451 Infra-Estrutura Urbana

452 Servigos Urbanos 174.500,00
512 Saneamento Basico Urbano 138.000,00
401 Promoc¢do e Producdo Vegetal b 50.000,00
606 Extensdo Rural 3 138.000.00

N\
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Artigo 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, créditos adicionais suplementares até

751 Conservacdo de Energia R$ 10.000,00

752 Energia Elétrica RS 15.000,00 o limite de 30% (Trinfa por cenfo), no curse da execugdo orgamenidria, com base nos
782 Transporte Rodoviano R 240.000,00 recursos efetivamente dispom(ve‘ mo determinade pelo Art. 42 e 43 da Lei n®. 4.320/44,
812 Desporto Comunitario RS %1.000,00 de 17 de margo de 1964, e Art. 167, inciso VI, da Constituigdo Federal, do total da despesa
843 Servigos da Divida R 20.500,00 fxada ne At 4% desia Lel.

999 Reserva de Contingéncia R$ 41.000,00

Total Geral RS RS 6.200.000,00

Artigo 7° - Fica o Poder Executivo aulorizade a remanejar e franspor recursos entre drgdos

POR ORGAO DO GOVERNO E DA ADMINISTRACAO e categorias econdmicas, nos termos do artigo167, VI da Constituigéo Federal.

01 CAMARA MUNICIPAL DE RIBERAOZINHO R 367.336,10 o ) i . ) " . . -

02 PREFEITURA MUN. DE RIBERAGZINHO ] 40.183.90 Arhg_a 8° . Es‘rg .|el eintroro em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeifos a

03 SECRETARIA DE_ADMINISTRACAQ GERAL R 5.092.480,00 partir de 01 de janeiro de 2008.

Total Geral RS 4.200.000,00
Artige 9° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

POR ORGAO/UNIDADE

01 CAMARA MUNICIPAL DE RIBERAOQZINHO . N

001 Cémara Municipal De Ribeirdozinho R§  347.336,10 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL RIBEIRAOZINHO AOS 21 DIAS DO MES DE

DEZEMBRO DE 2007.

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBERAOZINHO

001 Gabinete Do Prefeito R$  445.183,90

002 IMPREV —Instituto De Previdéncia Social dos Serv. Mun R$ 295.000,00

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL ERALDO VERA

001 Secretaria de Administragao RS _165.000,00 PREFEITO MUNICIPAL

002 Secretaria Adjunta de Financas R$ 535.500,00

003 Fundo Municipal de Assisténcia Social R 309.500,00 . . . A .

004 Secretaria Adjunta de Assisténcia Secial R 98.500,00 Prefe|tura MUn|C|paI de ROﬂdOland|a

005 Secretaria Adjunta de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos R$ 1.230.980,00

004 Fundo Municipal de Saude R$ 1.080.000,00 AVISO DE |_|C|TA(;AO_CP|_

008 Secretaria Adjunta de Educacdo e Cultura R$ 1.071.000,00

010 Secretaria Adjunta de Agricultura R$  193.000,00 TOMADA DE PRECOS N°001/2008

011 Secretaria Adjunia de Esporte e Lazer R 188.000,00

012 Fundo Manut. desen. educ. bas. valorz. prof. educ. FUNDEB R 160.000,00

099 Reserva de Contingéncia R$  41.000,00 i y i

AL &S EOTook e A Pre§|dente da CPL TORNA PUBITI(‘:O pz?ra todos os |nte-ressados
que esta instaurado o procedimento licitatério sob a modalidade de
TOMADA DE PRECOS N°001/2008 destinado a Aquisi¢cdo de Combustivel

POR PROGRAMAS ~ . . L
para a manutencdo dos veiculos das Secretarias Municipais de

1010 |Processo Leghlafivo RS 367.336,10 Administracéo, Educacéo e Cultura, Obras e Servigos Publicos e Saude,

2010 Administracdo Superior RS 420.183,90 . .

2020 | Representacdo Juridica do Municipio RS 25.000,00 para 12 (doze) meses de janeiro a dezembro de 2008, sob o contrato de

3010 Modernizacdo Adminisirativa R$ 155.000,00 . .

3000 [ Adminstacio & Planejomento R 7.000.00 fornecimento e pagamento mensal até 31 de Dezembro de 2008, com

3030 Gest@o do sistema de adminisiracdo R$ 445.000,00 ; PR H

5o Te oo Froreeis o TG reajustes de acordo com o indice estabelecido pelo Governo Federal,

3050 | Encargos Especiais RS 20.500,00 cujas despesas serdao suportadas com recursos orgamentarios ,

4010 Limpezq, coleia e Destinacdo do lixo R$ 21.500,00 ) . L L. .

4020__| Cidade Bonita R$ 122.000,00 devidamente autorizado através dos processos administrativos n°® 001/

T30 Tiiaa Viens Urears T T 2008 — ADM, 002/2008 - SEMOSP, 003/2008 — SEMSAU e 004/2008

4040 | Malha Vidria Rural R$ 225.000,00 SEMEC.Abertura: as 14:00 horas, decorridos (15) quinze dias desta

4050 Gestao do Sistema de Infra-Estrutura Urbana R$ 486.980,00 . - ) , -

5010 | Desenvolvimento Agricola e Pecudria RS 193.000,00 publicacéo.Edital completo podera ser adquirindo pelo valor de R$ 50,00

4010 Manutengdo e Revifalizagdo do Ensino Fundamental R$ 418.500,00 . . . di d . iad o

5020__| Monutencao e Revitalizacdo do Ensino Infanti RS 461.500,00 (cinguenta reais) mediante deposito referenciado na conta corrente n

4030 Apoio Educaclonal R$ 126.000,00 _ H _ H Aac: Di

00 [ Goiito 00 e ISETTea550 T 00000 19326-7, agencia 0951-2, Banco do Brasil.Informagdes: Diretamente na

6050 | Difusdo Culiural R$ 10.000.00 Rua Mathilde Klemz, Centro, Rondolandia, Estado de Mato Grosso, ou

6060 | Desenvolvimenio do Esporte R$ 31.500,00 L. R

5070 | Gestao do Sistemna de Desporto e Laser RS 156.500,00 fone: (66) 3542-1072, ramal 26, no horério das 07:30 as 17:00 horas, de

6080 Educac@o Basica Publica R$ 140.000,00 .

7010 | Atencdo Basica RS 393.000,00 segunda a sexta - feira.Sala da CPLMS,

7030 MAC-Média e Alia Complexidade R$ 444.500,00

7040 Vigildncia em Saude R$ 40.000,00

7060 | Assisténcia Farmacéutica R$ 13.000,00 Rondolandia-MT, 07.01.08.

7070 Gestao do Sistema de Saude R$ 189.500,00 !

8010 Atencdo a Crianca e ao Adolescente R$ 147.500,00

8020 Atencéo ao Trabalhador R$ 5.000,00

8030 | Afencao ao 1doso RS 79.000,00 SUZI GUEDES DE OLIVEIRA GONCALVES

8040 Enfretamento a Pobreza R$ 24.000,00 :

8050 Gest@o do sisterna de assisténcia social R$ 187.500,00 Presidente da CPLMS

8100 Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil R$ 5.000,00

9100 | Gestdic do Sistema de Previdéncia R$ 295.000,00 -

9200 | Reserva de Continéncia RS 51.000,00 AVISO DE LICITACAO- CPL

9210 Desenvolvimenio Econdmico e Sécio-Ambiental R$ 10.000,00

TOTAL RS | RS 6.200.000,00 TOMADA DE PRECOS N°002/2008

A Presidente da CPL TORNA PUBLICO para todos os interessados que

Artigo 4° - A Despesa fixada observar@ a programacg@o constante dos quadros gue

integram esta lei, apresentando o seguinte desdobramento. esta instaurado o procedimento licitatério sob a modalidade de TOMADA DE
DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA PRECOS N° 002/2008, para locagéo de (02) Trat. escavo carreg. (Pa-
Despesas Corentes R$  5.409.000,00 Carregadeira), rodas pneumaticas, diesel, equipada com conj. de
Despesas de Capital RS 730.000,00 f t b lami t dentes: (01) Trat f
Reserva de Cortingéncia 25 41.000,00 acionamento com cagamba e lamina reta com dentes; (01) Trat. escavo niv.
POl csnasmssosesisopstsosomsossiessas s 8§ 6:200.000.00 (moto-niveladora), rodas pneumaticas, diesel, equipada com conj. de
acionamento com lamina; (01) Trat. agricola, rodas pneumaticas, tragdo nas
Artigo 5° - O Orcamento de Seguridade Sacial do Municipio, abrangendo todas as (04) quatro rodas, diesel e equipado com conj_ de acionamento, lamina e
enfidades da administragdo direta, seus 6rgdos e fundos, estima a Recelta e Fixa a . . e . e
Despesa em R} 4.200.000,00(Seis milhdes e duzentos mil reqis) guincho traseiro; (01) Caminh&o tanque a diesel; (01) Caminh&o Basc.,

equipado com conj.de acionamento e cagamba, capacidade 05 (cinco) metros

08 Assisténcia Social R$  408.000,00 s . f ~ . . .
0 [savde R TR0 00000 cubbicos; (01) Caminhdo Basc., equipado com conj.de acionamento e
12__Educacdo R§ 1.221.000,00 cacamba, capacidade 10 (dez) metros cubicos de carga e (01) Trator
Total RS 2.709.000,00

agricola, sobre rodas pneumaticas, motor diesel e equipado com carroceria
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em madeira. Regime do contrato: disponibilizagdo por tempo integral e
pagamento mensal — Recursos proprios. Autorizado pelo Processo
Administrativo n°® 005/2008 - SEMOSP. Prazo do contrato: (11) onze
meses.Abertura: as 16:00 horas, decorridos (15) quinze dias desta
publicacdo.Edital completo: R$ 50,00 (cinglienta reais) mediante deposito na
C/C n° 19326-7, Ag. 0951-2, BB.InformagGes: Diretamente na Rua Mathilde
Klemz, s/n°, Centro, Rondolandia-MT ou fone (66) 3542-1072, ramal 26, no
horario das 07:30 as 17:00 horas, segunda a sexta — feira.Sala da CPLMS,

Rondolandia-MT, 07.01.08.

SUZI GUEDES DE OLIVEIRA GONCALVES
Presidente da CPLMS

AVISO DE LICITACAO-CPL
TOMADA DE PRECOS N°003/2008

A Presidente da CPL TORNA PUBLICO para todos os interessados
que esta instaurado o procedimento licitatorio sob a modalidade de TOMADA
DE PRECOS N° 003/2008, Destinado a contratagdo de (03) tres carro tipo
passageiros/6nibus c/ capacidade para 52 pessoas, motor diesel com
130 cv, para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, sob o regime de disponibilizacéo por tempo integral e pagamento
mensal e cujas despesas serdo suportadas com recursos proprios do
orgcamento municipal, devidamente autorizado através do Processo
Administrativo n°® 006/2008 - SEMEC. Prazo do contrato: (11) onze meses.
Abertura: as 9:00 horas, decorridos (15) quinze dias desta publicagdo.Edital
completo podera ser adquirindo pelo valor de R$ 50,00 (cinglenta reais)
mediante deposito referenciado na conta corrente n°® 19326-7, agencia
0951-2, Banco do Brasil.Informacdes: Diretamente na Rua Mathilde Klemz,
s/n°, Centro, Rondolandia-MT ou fone (66) 3542-1072, ramal 26, no horario
das 07:30 as 17:00 horas, de segunda a sexta — feira.Sala da CPLMS,

Rondolandia-MT, 07.01.08.

SUZI GUEDES DE OLIVEIRA GONCALVES
Presidente da CPLMS

AVISO DE LICITACAO-CPL
TOMADA DE PREGCOS N°0042008

A Presidente da CPL TORNA PUBLICO para todos os interessados que
esta instaurado o procedimento licitatorio sob a modalidade de TOMADA DE
PRECOS N° 004/2008, Locacédo de (02) dois carro tipo passageiros/onibus
c/ capacidade para 52 pessoas, motor diesel com 130 cv, para suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, sob o regime
de disponibilizag&o por tempo integral e pagamento mensal e cujas despesas
serdo suportadas com recursos do Convenio Salario Educagao, devidamente
autorizado através do Processo Administrativo n® 007/2008 - SEMEC.Prazo
do contrato: (11) onze meses. Abertura: as 11:00 horas decorridos (15)
quinze dias desta publicagao.Edital completo podera ser adquirindo pelo valor
de R$ 50,00 (cinquenta reais) mediante deposito referenciado na conta
corrente n° 19326-7, agencia 0951-2, Banco do Brasil , ndo sera fornecido o
Edital através de E-mail.Informagdes: Diretamente na Rua Mathilde Klemz, s/
n°, Centro, Rondolandia-MT ou fone (66) 3542-1072, ramal 26, no horario das
07:30 as 17:00 horas, de segunda a sexta — feira.Sala da CPLMS,

Rondolandia-MT, 07.01.08.SUZI

GUEDES DE OLIVEIRA GONCALVES
Presidente da CPLMS

AVISO DE LICITACAO-CPL
TOMADA DE PREGCOS N°0052008

A Presidente da CPL TORNA PUBLICO para todos os interessados
que esta instaurado o procedimento licitatério sob a modalidade de
TOMADA DE PRECOS N° 005/2008, Aquisicdo de passagens Aérea Inter-
Municipal e Inter-Estadual para atender a Prefeitura do Municipio de
Rondolandia/MT, e cujas despesas serdo suportadas com recursos do
devidamente autorizado através do Processo Administrativo n® 008/2008
- GABINETE. Prazo do contrato: (11) onze meses. Abertura: 4s 08:00
horas decorridos (15) quinze dias desta publicacdo.Edital completo podera
ser adquirindo pelo valor de R$ 50,00 (cinqlienta reais) mediante deposito
referenciado na conta corrente n°® 19326-7, agencia 0951-2, Banco do
Brasil , ndo seréa fornecido o Edital através de E-mail.Informacgdes:
Diretamente na Rua Mathilde Klemz, s/n°, Centro, Rondolandia-MT ou pelo
fone (66) 3542-1072, ramal 26, no horario das 07:30 as 17:00 horas,
segunda a sexta — feira.Sala da CPLMS,

Rondolandia-MT, 07.01.08.

SUZI GUEDES DE OLIVEIRA GONCALVES
Presidente da CPLMS

AVISO DE LICITACAO-CPL
TOMADA DE PREGCOS N°0062008

A Presidente da CPL TORNA PUBLICO para todos os interessados que
esta instaurado o procedimento licitatorio sob a modalidade de TOMADA DE
PRECOS N° 006/2008 destinado a Aquisicio de Oleo Lubrificantes para a
manutencgao dos veiculos das Secretarias Municipais de Educacéo e Cultura,
Obras e Servigos Publicos e Saude, para o Exercicio Financeiro de 2008,
sob o contrato de fornecimento e pagamento mensal até 31 de Dezembro de
2008, cujas despesas serdo suportadas com recursos orgamentarios ,
devidamente autorizado através dos processos administrativos n° 009/2008
— SEMOSP, 011/2008 — SEMSAU e 010/2008 SEMEC.Abertura: 4s 10:00
horas decorridos (15) quinze dias desta publicagdo.Edital completo podera
ser adquirindo pelo valor de R$ 50,00 (cinglienta reais) mediante deposito
referenciado na conta corrente n°® 19326-7, agencia 0951-2, Banco do
Brasil.Informacdes: Diretamente na Rua Mathilde Klemz, s/n° , Centro,
Rondolandia-MT ou pelo fone (66) 3542-1072, ramal 26, no horario das 07:30
as 17:00 horas, segunda a sexta — feira.Sala da CPLMS,

Rondolandia-MT, 07.01.08.

SUZI GUEDES DE OLIVEIRA GONCALVES
Presidente da CPLMS

AVISO DE LICITACAO-CPL
TOMADA DE PREGCOS N°0072008

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE MATERIAIS E
SERVICOS — CPLMS, da Prefeitura Municipal de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, TORNA PUBLICO para todos os interessados que esta
instaurado o procedimento licitatério sob a modalidade de TOMADA DE
PRECOS N° 007/2008, Destinado a Locagéo de Software para atender
Folha de Pagamento, Servigcos Contabeis e Tributagdo, para suprir as
necessidades da Prefeitura Municipal de Rondolandia Estado de Mato
Grosso, sob o regime de disponibilizagéo por tempo integral e pagamento
mensal e cujas despesas serdo suportadas com recursos préprios do
orgcamento municipal, devidamente autorizado através do Processo
Administrativo n® 012/2008 - SEMFAZ.Prazo do contrato: (11) onze meses.
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Abertura: as 17:00 horas decorridos (15) quinze dias desta
publicagéo.Edital completo podera ser adquirindo pelo valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) mediante deposito referenciado na conta corrente n°
19326-7, agencia 0951-2, Banco do Brasil.Informagdes: Diretamente na
Rua Mathilde Klemz, s/n° , Centro, Rondolandia-MT ou fone (66) 3542-
1072, ramal 26, no horario das 07:30 as 17:00 horas, segunda a sexta —
feira.Sala da CPLMS,

Rondolandia-MT, 07.01.08.

SUZI GUEDES DE OLIVEIRA GONCALVES
Presidente da CPLMS

AVISO DE LICITACAO-CPL
TOMADA DE PRECOS N°0082008

A Presidente da CPL TORNA PUBLICO para todos os interessados
que esta instaurado o procedimento licitatério sob a modalidade de
TOMADA DE PRECOS N° 008/2008 destinado a Aquisi¢édo de Pegas para
a manutencdo dos veiculos das Secretarias Municipais de Educacgéo e
Cultura, Obras e Servigos Publicos e Saude, para o Exercicio Financeiro
de 2008, cujas despesas serdo suportadas com recursos orgamentarios
, devidamente autorizado através dos processos administrativos n°® 039/
2008 — SEMEC, 040/2008 — SEMOSP e 041/2008 SEMSAU.Abertura: s
12:00 horas decorridos (15) quinze dias desta publicagdo.Edital completo
podera ser adquirindo pelo valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) mediante
deposito referenciado na conta corrente n® 19326-7, agencia 0951-2,
Banco do Brasil.Informagdes: Diretamente na Rua Mathilde Klemz, s/n°,
Centro, Rondolandia, Estado de Mato Grosso, ou pelo telefone (66) 3542-
1072, ramal 26, no horario das 07:30 as 17:00 horas, segunda a sexta —
feira.Sala da CPLMS,

Rondolandia-MT, 07.01.08.

SUZI GUEDES DE OLIVEIRA GONCALVES
Presidente da CPLMS

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro

EXTRATO DE CONTRATO

- CONTRATO DE FORNECIMENTO N.°090/2007 ASS: 21/12/07 VCT:
16/04/08 Contratada: Vanda Arantes Mota EPP Objeto: Fornecimento de
Implementos Agricolas. Valor: R$17.146,00.

- CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 091/2007 ASS: 21/
12/07 VCT: 20/12/08 Contratado: Alexandre José de Souza Lopes — EPP
Objeto: Servigos técnicos especializados de Assessoria e Consultoria.
Valor: R$37.400,00.

Séo José do Rio Claro, 07 de Janeiro de 2008.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos

EXTRATO DO TERMOADITIVO

Sétimo termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de Prestacéo
de Servigos n°. 46/2006. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada Empresa:
J.F. CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogacéo de prazo
para o dia 30/04/2007.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 19/2007, CONTRATANTE: PMSJQM/
MT, EMPRESA, CONTRATADA:V. M. PIVETA & CIA LTDA, OBJETO: Aq.
De Oleo Diesel, VALOR: R$ 515,160,00, DATA DO CONTRATO — 07-01-
08; TERMINO 31-12-2008.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 20/2007, CONTRATANTE: PMSJQM/
MT, EMPRESA, CONTRATADA: CASTOLDI AUTO POSTO 10 LTDA,
OBJETO: Aq. De Oleo Diesel e Gasolina, VALOR: R$ 24.850,00, DATA
DO CONTRATO - 07-01-08; TERMINO 31-12-2008.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 21/2007, CONTRATANTE: PMSJQM/
MT, EMPRESA, CONTRATADA:CASTOLDI DIESEL LTDA, OBJETO: Ag.
De Oleo Lubrificante e Graxa, VALOR: R$ 31.825,00, DATADO CONTRATO
—07-01-08; TERMINO 31-12-2008.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 22/2007, CONTRATANTE: PMSJQM/
MT, EMPRESA, CONTRATADA:PABEL COMERCIO DE COMB. EMP.
EXP. LTDA, OBJETO: Ag. De Gasolina, VALOR: R$ 31.825,00, DATADO
CONTRATO - 07-01-08; TERMINO 31-12-2008.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

Portaria/003/Fusvag/2008.
Véarzea Grande, 09 de Janeiro de 2008.

O Superintendente da Fundacédo de Saude de Varzea Grande, no
uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, conferidas através do Ato
055/2007, assinado pelo Prefeito Municipal de Varzea Grande, Senhor
Murilo Domingos;

Resolve:

Nomear a Comissao permanente de licitagdo da Fundacao de Saude
de Varzea Grande para o exercicio de 2008 com 0s seguintes servidores:

Delio Luiz da Silva — Presidente
Alexandre Rossi Silva — Membro
Benedito Miranda — Membro

Claudete Santana Nunes — Secretéria

Dé Ciéncia
Cumpra-se
Fundacé@o de Saude de Varzea Grande, 09 de Janeiro de 2008.

Antonio Augusto de Carvalho
Superintendente da Fusvag

AVISO DE RESULTADO
Pregao Presencial N. ° 80/2007.

Referente aquisicdo de equipamento para dedetizacdo, equip. de
automacédo e controle de patrimdnio, utensilios domésticos, mat. de
expediente, mat. hidraulico, mat.de construcéo, eletrodomésticos, camera
digital e bussolas para atender a varias secretarias.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através do seu Pregoeiro,
torna publico aos interessados que, no Pregao Presencial supra citado,
cujo certame se deu as 14:00 horas do dia 13/12/2007, sagraram-se
vencedoras as empresas Ralhid Akel - Ativa Comercio e Servi¢o, lanomani
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Comercio e Servigos Ltda. — Me, Fermagquinas Distribuidora de Maquinas e
Ferramentas Ltda. — Me.

Varzea Grande — MT, 07 de Janeiro de 2008.

Rachid Herbert P. Mamed
Secretario de Fazenda

Luciano Raci de Lima
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO
Pregéo Presencial N. ° 82/2007.

Referente aquisicdo de produtos alimenticios, utensilios domésticos,
material expediente, material esportivo, eletrodomésticos, moveis e equip.
para escritério, camera digital e material de laboratério para atender a
secretaria de educacéo e cultura do municipio.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através do seu Pregoeiro,
torna publico aos interessados que, no Pregdo Presencial supra citado,
cujo certame se deu as 14:00 horas do dia 17/12/2007, sagraram-se
vencedoras as empresas Provel Comercio de Alimentos Ltda. EPP, Dismeq
Comercial Importadora de Maquinas para Escritorio Ltda., Papelaria Grafite
Comércio E Representacdes Ltda., Papelaria Uze Ltda Me, Ralhid Akel —
Ativa Comercio e Servigo, lanomani Comercio e Servigo Ltda Me, Milanflex
Industria Comercio de Moveis e Equipamentos Ltda..

Varzea Grande — MT, 07 de Janeiro de 2008.

Rachid Herbert P. Mamed
Secretario de Fazenda

Luciano Raci de Lima
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO
Pregao Presencial N. ° 84/2007.

Referente aquisicdo materiais de informética, utensilios domésticos,
material expediente, material esportivo, eletrodomésticos, aviamentos,
moveis e equip. para escritério, eletroportateis, para atender a secretaria
de educacgéo e cultura do municipio.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através do seu Pregoeiro,
torna publico aos interessados que, no Pregdo Presencial supra citado,
cujo certame se deu as 09:00 horas do dia 27/12/2007, sagraram-se
vencedoras as empresas Provel Comercio de Alimentos Ltda. EPP, Dismeq
Comercial Importadora de Maquinas para Escritério Ltda., Papelaria Grafite
Comércio E Representacdes Ltda., Ralhid Akel —Ativa Comercio e Servico,
lanomani Comercio e Servigo Ltda Me, Milanflex Industria Comercio de
Moveis e Equipamentos Ltda., Comercial Osasco Ltda, Comercial Luar
Ltda, P O Comercio Representagdes Ltda Me, Lorena P. Machado — Studio
Informatica, Mundo da Cozinha Ltda.

Varzea Grande — MT, 07 de Janeiro de 2008.

Rachid Herbert P. Mamed
Secretario de Fazenda

Luciano Raci de Lima
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO
EXTRATEMPORE

Pregao Presencial N.° 79/2007.

Referente aquisicdo de material de consumo e permanente para
atender a secretaria de Promogéo Social.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através do seu Pregoeiro,
torna publico aos interessados que, no Pregdo Presencial supra citado,

cujo certame se deu as 14:00 horas do dia 28/11/2007, sagraram-se
vencedoras as empresas Dismeq Comercial Imp. de Maquinas Para
Escritério Ltda, lanomani Comércio E Servigos Ltda ME e Ralhid Akel —
Ativa Comércio e Servigos

Varzea Grande — MT, 20 de Dezembro de 2007.

Rachid Herbert P. Mamed
Secretario de Fazenda

Luciano Raci de Lima
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO
Pregédo Presencial N.° 81/2007.

Referente aquisi¢ao de materiais de consumo e permanentes para atender
a secretaria de Saude do municipo de Varzea Grande - (convénio PABA).

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através do seu Pregoeiro,
torna publico aos interessados que, no Pregdo Presencial supra citado,
cujo certame se deu as 09:00 horas do dia 14/12/2007, sagraram-se
vencedoras as empresas Comercial Luar Ltda, lanomani Comércio e
Servigos Ltda ME e Ralhid Akel — Ativa Comércio e Servicos.

Varzea Grande — MT, 02 de Janeiro de 2008.

Rachid Herbert P. Mamed
Secretario de Fazenda

Luciano Raci de Lima
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO
Pregao Presencial N. ° 83/2007.

Referente aquisi¢io de veiculo automotivo linha leve 0 km para atender
a secretaria de Promocéo Social.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através do seu Pregoeiro,
torna publico aos interessados que, no Pregdo Presencial supra citado,
cujo certame se deu as 14:00 horas do dia 26/12/2007, sagraram-se
vencedoras as empresas Ariel Automéveis Varzea Grande Ltda e
Gramarca Distribuidora de Veiculos Ltda.

Varzea Grande — MT, 07 de Janeiro de 2008.

Rachid Herbert P. Mamed
Secretario de Fazenda

Luciano Raci de Lima
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO
Pregao Presencial N. ° 85/2007.

Referente aquisicdo de materiais de consumo, expediente,
permanente e géneros alimenticios (cesta béasica), para atender as
secretarias de Educacao, Promocao Social, Saude e Administracao.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através do seu Pregoeiro,
torna publico aos interessados que, no Pregdo Presencial supra citado,
cujo certame se deu as 09:00 horas do dia 28/12/2007, sagraram-se
vencedoras as empresas Comercial Luar Ltda, lanomani Comércio e
Servigos Ltda ME e Ralhid Akel — Ativa Comércio e Servicos, Papelaria
Grafitte Comércio e Representagdes Ltda, Nutrimix Nutricdo Total Ltda,
P.O Comércio e Representagdes Ltda ME e Ugolini & Cia Ltda — Comercial
Toda Hora.

Varzea Grande — MT, 07 de Janeiro de 2008.

Rachid Herbert P. Mamed
Secretario de Fazenda

Luciano Raci de Lima
Pregoeiro

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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A GRRENDE
I, DE ADMINISTRACRO
TRABALHO POR TEMPOQ DETE!

|Vencimen

t
RS3

oo

4,00(Trezentos e

PAL DE VARZEL GRANDE
ADMINISTRACRZO

POR TEMPO DETER

POR TEMPO DETER!

0 DE MATO GROSSC

PREFEITURA MU

e

CONTRATO

POR TEMPO DETER

o de Trabal

|Vencimento

| R5384,00(Trezentos &

OR TEMPO

| Nome
| LENIR BU

RETARIA MUNICIP.

=

| Secretaria

C EDUCACAC E (

{INISTRACZO

DETERMINADO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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ALHO PCR TEMPO DETER

| Nome
|LUCILENE

|EDHER ALLYSON WEBER TAVEIRA |

Contrato de Trabalho

|ELIZABETE RODRIGUES DE OLIVEIRA

|Praze Determinado
rra em Z1/1Z/

TRABALHO BOR T

ANDRO SEBASTIAO GONZAGR

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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|Secretaria

EC EDUCACAC E CUL

IS

encimente
R$762, 40 (5=t

IATO GROSS0

RIEL G

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTRATO DE LOCACAQO DE TRABALHO

cretaria

EC EDUCACAQ E CUL

PREFEITURA MUNICIP.
SECRETARIA MUNICIPE.

razo Determinado

07 e encerra em 22/12/2007 |

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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CIPAL DE INISTRACRO
TRABALHO POR TEMPO DETER

e Quarenta C

|Cargo |
E CULTURA | PROFE
S o
|Prazo Determinado

07 e encerra em 23/12/2007 |

E MANUTENC |

ADMINISTRRECRO
POR TEMPO DETERMINADO

|Secretaria
| SEC EDUCACRC E CULTURA
azo Determinado

e encerra em 23/12/2007

LIMINISTRRCRO
TEMEQ DETE

|Secretaria
|SEC E

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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ESTADO LE
REFEITURA MUNI

DE TRABALHO POR TEMPQ DETERM

-

)
(=]
=1

| Contrato de Trabalho n® 00772

Secretaria
SEC ZDUCACAO E CULTURA

|Vencimento |
|

R5384,00 (Trezentos & Oitenta e Quatro Reais.) |

_______________________________________________________________________________ +
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURR MUNICIPAL DE VARZEL GRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACZO
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
_______________________________________________________________________________ +
Contrato de Trzbalho n°® 007754/2007 |
___________________________________________________________________________ +
[Home |
| JENCLEY RIBEIRC ALVES |
b e e s +
|secretaria |Carga |
| SEC EDUCACAQ E CULTURA |PROFESS0R V & VIII |

TEMPO DETERMIN.

| Home
|ESTEL ER1

IL DE RALMEIDA

CONTRATO [E LCCﬂT AC

1 23/12/2007

TADO DE MRTO GRGS3S0
PREFEITURA MUNICIPAL DE EL GRRNIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
ATO DE LOC

CACAZC E CULTURA II-G"“ DE SEGURANCA E MANUTENC |

ESTADO DE MATO GROSS0

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANILE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
ABALHO POR TEMPQ DETERK

|Nome |

| JUCIRNE CABMEN DA

|Prazo Determinado |

[06/06/2007 & encerra em (8

= Dois Reais, = Quarenta Centavos.)

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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£S5

PEREIRA LEITE

rra em 21/12/2007

PREFEITURA MUNI
)

MU

ESTADO LE

PREFEITURA MUNIC

CALVES DA SILVA |

s Reais, @

TADO DI 0 G
MUNICIPAL DE

|MERENDEIRA

AV. HIST.

RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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|Secretaria
EC EDUCACRC E CULTURZ

PREFEITURA MUNI
3 2TARIA MUNI

A MUNICIPAL LE

AQ

ecretaria
EC EDUCACAO E CULTURR

L DE ADMINISTRA
OR TEMPO DETERMI

| SEC EDUCACRO

Nome |

| FATIMA ROSANGELA DE ARRUDA |

ESTADO D
PREFEITURZ MUNI
SECRETA

PREFEIT
SECRET.

CONTRATO DE LO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina 43

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS  Terca-Fera, 08 de Janeiro de 2008 )

PREFEIT

Secretaria
C EDUCACRZC E CULTURA

PREFEIT
SECRE

CONTRATO DE LOCI

|Vencimento
| R376Z,40(3stecentos &

| Nome
|JUCELENE MARIZ D& SILVA

TTONIO BRRRO3 OLIV

EST
URA MUN

UF

CRO 33 "“EBLALHC POR TEMPO DETERMINADO

TADO DE In—o GROSSO

ESTADO DE MATO GROSSO
1L TE
an
"F‘TE?'I"\E;DO

ESTADO DE MATO GROSSC
DREFEITURA MUNICIPAL DE VARZER GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO PCR TEMPO DETERMINALDO

| Contrato de Trabalho n® 007507/2007

| Nome
|ELIANE RIBEIRO ROCHA CORRER

Cargo
EGENTE [E SAUDE AMBIENTAL

|Prazo Determinado
|01/07/2007 e encerra em 30/12/2007

f
|Vencimento
| R5380, 00 (Treze

ntos e Oitenta Reals.

ESTADO DE MATO GROSSQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO PCR TEMPO DETERMINALDO

t

| Contrato de Trabalho n® 007508/2007

: S AN
| Nome

| LEANDRQ BUZZETTI

: L
|Se~ etaria Cargo

CONVENIO (T.F.V.S.) AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

|Pra:3 Determinado
|01/07/2007 & encerra em 30/12/20
,

2007

-
|Vencimento
| R$380,00 (Trezentos e Oitenta Reais.)

ESTADO DE MATO GROSSC
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO PCR TEMPO DETERMINALDO

| Contrato de Trabalho n® 007509/2007
|

|MERCIA DR SILVA COIMBRA

Secretaria Cargo
CONVENIO (T.F.V.S.) LAGENTE DE SRAUDE RMBIENTAL

|Prazo Determinado
|01/07/2007 & encerra em 30/12/200

}
|Vencimento
| R5380,00(Trezentos e Uitenta Reais.

ESTADO DE MATO GROSSC
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETRRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO PCR TEMPO DETERMINALDO

t
| Contrato de Trabalho n® 007510/2007

| Nome
| JURREZ FERREIRA DA SILVA

|2ecrataria Cargo
| CONVENIO (T.F.V.S.} AGENTE LE SAUDE AMBIENTAL

t
|Prazo Determinado
|01/07/2007 & encerra em 30/12/2007

|Vencimento
| R$380,00 (Trezentos & Oitenta Reais.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACRO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINALO

ESTADO DE MATO GROSSO

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

CONTRATO DE LOCACH TRABALEQ POR TEMPO DETERMINADO

o
LOCACAQ

ji»

| Contrato de Trabalho n°

007511/2007 \

Contrato de Trabalho n°

| Nome
|WALDIR BENTO DA COSTA

| Nome

$omm

|MARIA JOSE NEVES DA

Cargo
MEDICC GINECCLOGISTA

|Secretaria

S CONVENIO

Cargo
AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE

|Prazo Determinado

101/07/2007 e encerra em 30/12/2007

R

|Prazo Determinado
101/07/2007 e encerra em 30/12/2007

|Vencimento
| R$1.002,40(Um M1l

e D

ois Reais, & Quarenta

Centavos.)
+____

|Vencimento
| R5380,00 (Trezentos & Oitenta Reais.)

PREFEITURAE MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

CONTRATO DE

10

A
LOLACAD

ESTADO DE MATO GROSSO

DE
DE

TRABALHO PCR TEMPO DETERMINADO

ESTADO DE M
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACRO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINALDQ

0 GROSSO

| Contrato de

007512/2007 \

007516/2007

Contrato de Trabalho n®

| Nome
| CLAUDECI GONCALVES

SRBOIA

:
|8acretaria
| PACS CONVENIO

Cargo
AGENTE COMUNITARIO DE SRUDE

R

Carge

BGENTE

COMUNITARIO DE SAULE

/2007 e encerra em 30/12/2007

07

Ui/

Determinado
2007 e encerra

em 30/12/2007

|Vencimento

\ R$380,0

0(Trezentos & Oitenta Reais.)

S

|Vencimento
R5380,00 (Trezentos e Oitenta Reais.)

CONTRATO DE LOCACRO

ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPAL DE VARZER GRANDE

IA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATQ DE LOCACAQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINALDO

|
}
| Contrato de Trabalho n®

007513/2007 ‘

| Nome

|ENTONIA SRBINA DE ALMEIDA FAG

| Nome

UNDES
+___-

|MARGARET DIOZ SILVA

|8acretari

a
|CARTAO SUS

Secrstarl
Cargo };ev_ taria
C.TAL €

CRDASTRADOR

ENTRO TESTAGEM E RCONSELHAMENT |MEDICC INFECTOLOGISTA

Cargo

ool

0 Determinado

007 e encerra

em 30/12/2007

|Prazo Determinado
017/2007 e encerra em

30/12/2007

|Vencimento

| R$380,00(Trezentos e Oitenta Reais.)

fommm

|Vencimento

| RS$L.00

a

,40(Um Mil, e Dois Reais, e Quarenta Centavos.)

PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL
CONTRATO DE LOCACRO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESTADO DE MATO GROSSO
DE VARZER GRANDE
DE ADMINISTRACAQ

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIFAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACRO
CONTRATO DE DE TRABALHQ POR TEMPO DETERMINADO

TOCACLD
LlaLal

| Contrato de Trabalho n°

00751472007 |
+____

Contrato de Trabalho n°

007518/2007

| Nome
| JOSEFINA FELIX DE SOUZR

| Nome

e

|SUZENA DE CASTRQ

MILITAO MOURA

|8ecretaria
| CARTRO SUS

Cargo

CADASTRADOR H

|8ecretaria

|PACS CONVENIO

Cargo
AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE

|Prazo Determinado
[01/07/2007 e encerra em

Al

[01/0

|Prazo Determinado
"7 0T

1/2UU/ e encerra

em 30/12/2007

fommm

|Vencimento

| R$380,00(Trezentos e Oitenta Reais.)

|Vencimento
| R$380,00 (Trezent

0s e Oitenta Reais.

SEESRE

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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ESTADC DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZER GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

| Nome

Cargo
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE

|Prazo Determinado
R

101/07/2007 e encerra em 30/12/2007

+ _______________________________________________________________________________
|Vencimento
| R$380, 00 (Trezentos & Oitenta Reais.)
+ _______________________________________________________________________________
ESTADC DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAQ DE TRABALHO POR TEMPQ DETERMINADO

+ _______________________________________________________________________________
| 1trato de Trabalho n® 007520/2007
+ _______________________________________________________________________________
| Nome
|AMELIA BEATRIZ C VIDAL
+ _______________________________________________________________________________

Secrataria

3; Cargo
P.5.F. PROGRRMR SAU

MEDICO

|Vencimento
| R$2.200,00(Dois Mil, e Duzentos Reais.)
+ _______________________________________________________________________________
ESTADC DE MATQ GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZER GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE RDMINISTRACAC
CONTRATO DE LOCACAQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

+ _______________________________________________________________________________
| Contrato de Trabalho n® 007521/2007
+ _______________________________________________________________________________
| Nome
| JOSE CARLOS MIRANDA DUARTE
+ ______________________________________________________

[* T
Cargo

AMA SAUDE DA FAM ENFERMEIRQ

Determinado

1 anna

/2007 e encerra em 30/12/2

+ _______________________________________________________________________________
|Vencimento
| R$1.100,00(Um Mil, e cem Reais.)
+ _______________________________________________________________________________
ESTADC DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEAR GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
DE LOCACAQ DE TRRBALHO POR TEMPO DETERMINADO

+ ______________________________________________________________________________
| Contrato de Trabalho n° 007522/2007
+ _______________________________________________________________________________
| Nome

Secrstaria Cargo

P.S.F. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

AUXILIAR DE ENFERMAGEN

Detsrminado
/2007 e encerra em 30/12/2007

|Vencimento
| R5400,00 (Quatrocentos Reais.)

ESTRDO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACRO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

t

| Contrato de Trabalho n® 007523/2007
t

| Nome

|NEIDE DA SILVA

t

|Secretaria Cargo

|P.8.F. PROGRAME SRUDE DA FAMILIA ENFERMEIRO

|Prazo Determinade

0,00(Um Mil, e cem Reais.

ESTADO DE MATQ GROSSO
PREFEITURR MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACRO
CONTRATO DE LOCACAQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMI

| Contrato de Trabalho n® 007524/2007

|Secretaria Cargo
|P.8.F. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA MEDICCQ GENERALISTA

:
|Prazo Determinade
[01/07/2007 e encerra em 30/12/2007

.
| Vencim
| R$2.200,00(Dois Mil, e Duzentos Reais.)

al

ESTADO DE MATQ GROSSO
DREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACAQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADQ

| Contrato de Trabalho n® 007525/2007

| Nome
|IVETE TEIXEIRA DOS SANTOS PINHEIRO

|Secretaria Cargo
|P.5.F. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA ENFERMEIRO

.
|Prazo Determinado
[01/07/2007 e encerra em 30/12/2007

.
|Vencimento
| R$1.100,00(Um Mil, e cem Reais.)

ESTADO DE MATQ GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACAQ DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADQ

| Contrato de Trabalho n® 007526/2007

| Nome
|ELI FERREIRA DA SILVA

|2ecrataria Cargo
|P.5.F. PROGREMA SRUDE DA FAMILIA TECNICO EM ENFERMAGEM

|Prazo Determinado
[01/07/2007 e encerra em 30/12/2007

f
|Vencimento
| R5400,00 (Quatrocentos Reais.)

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MINICTPAT. DE VARZEL GRANDE
ARTA MUOMN ADMTINISTERERRCO
POR TEMPO DETERMINADO

| Vencimento |
| RS5400, 00 (guatrocentos Reais.) |

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MINICTIPAT. DE VARZEL GRANDRE
SECRETARTA MJINICIPAT. DE ADMINISTRACARO
NTRATO L > TRABAT.HO 5 EMPO ETERMINADO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURDIN ]}"UI\__"'IPAL DE VARZELD GEREANDE
HI‘NII\ STF‘A‘4HO

|

|

g

| &

| Do PACS

+—_—————————— “+
| |
| |
+—————————— +
| Vencim=nto |
| RS8O0 e Quatro Centavos.) |
+ “+

ESTADO DE MATO GROSSO
ITURA MUONICITIPAT. DE VARZEA GRANDRE
ADMTINISTRACAOD
ETERMINADOD

Determinado |
2007 = encerra em (

| Vencimento |
| r$38 i b

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFET S l ITCTPAT. DE VARZED
SECRE

GRAMNDE

DO PACS

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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ESTADO DE MATO le] ESTADO DE MATO S0
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZER GRANDE PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ADMINISTRACAQ
POR TEMPQ DETE!

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO PCR TEMPO DETERMI

DO
DO

ontrato de Trabalho n® 007538/

,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 5
| Nome | N TANMTCTAT l
|SUELLEN KAROLYNE DE SCUZA | DR 5 1BDISLAY I
R TR +

|Cargo |

|AUXTLIAR DE SERVICOS GERATS |

o +

|

|

,,,,,,,,,,,,,,,,,,, il

|Vencimento |

| R$384,00(T Quatroc Reais.) |

b +

VARZEA GRANDE
ADMINISTRACAQ
POR TEMPQ DETE!

IPAL DE VARZEA GRANDE - .
DE ADMINISTRACAC SECRETARIA MUN
TEMPO DETERMINADO NTRATO DE LOCACAC DE T

00753

___________________ +
|Carge |

| AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL |BUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
b +

|

|

,,,,,,,,,,,,,,,,,,, +

|Vencimento |

| R5384,00(Trezentos e |
e +

550
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUN.

CONTRATO DE LOCACAC DE T

| Nome |

|

o +

aria |Cargo |Cargo |

ENIO (T NTE DE SAUDE AMBIENTAL | |CONVENIO (T.F.V.S.) |AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL |
- +

|

|

,,,,,,,,,,,,,,,,,,, +

|Vencimento |Vencimento |
| R$380 | 0 |
e +

ARZEA GRANDE VARZEA GRANDE
DE ADMINISTRACAC SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAQ
10 POR TEMPO DETERMINADC CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMI

SECRETARIA MUNICIP.
CONTRATO DE LOCACRO DE TRAI

| Nome | [ Nome |
|RONILSON ARRUD | IRACI BENEDITA SENTOS |
- -

/0772007 & en

|Vencimento

|Vencimento |
R$803, 04 (01 00

ESTADO DE MATO GROSSO ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CONTRATO DE LOCACAQO DE TRABALHO CONTRATO DE LOCACAC DE TRABALHO POR TEMPO DETERMI

ontrato de Trabalho n° | Contrato de Trabalho n°

| Nome |
|MIRALDA RUXILIADORR DE ARRUDA |

—————————————————————————— - e et
|Cargo |
|AGENTE DE SAUDE RMBIENTAL |
e +

minado |

07 e ¢ 0 |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ¥

|Vencimento | |Vencimento |
| R5400, 00 (Quatrocentos Reais.) | | ) |

o + OO ¥

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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ESTADO
PREFEITURA M

PAL DE ADMINISTRACAOQ
TRABALHO PCR TEMPO DETEEMINADC

|18/07/2007 e encerr

|Vencimen
| R538

PAL DE ADMINISTRACAOQ

CONTRATO DE TRABALHO PCR T O DETERMINADC

| Contrato de Trabalho n°

E EVIDA ALVES DA SILVA

|Prazo De rnina,
|18/07/2007 & enc

|Vencimento |
| R5400,00 (Quatrocentos Reais.)

ESTADO DE MATO G
TURH M CIPAL DE VARZEA GRANDE
PAL DE ADMINISTRACRO
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC

PREFEI

| Nome |
| LUZIA BRENZAM STAMATO

0 ’07/ 007 & enc

) DE MATOQ |

CIPAL DE V
CIPAL DE ADM
TRABALHO PCR

%

= 28

0
EA GRANDE
NISTRACRO
TEMPQ DETERMINADC

ED

| Nome |

| GABRIEL L

|Cargo |

|Prazo Determinado
|01/07/2007 e enc

ESTADO
PREFEITURA M A GRANDE
SECRETARIA MUN PAL DE ADMINISTRACAOQ
CONTRATO DE LOCACARO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADC

01/07/2 wo”

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACRQ
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

\ALXILIn? DE SERVICOS GERALS

VARZER GRANIE
ADMINISTRACA
0 POR TEMPO DETERMINADO

| Vencimento |
| R5400, 00 (Quatrocentos Reais.) |

% ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
O DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonca, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENAGAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacdo para publicacdo
De acordo com as instru¢gdes normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverao
ser encaminhados a Coordenagédo de Comunicagdo até as 12
horas do dia anterior a publicacéo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para 0 e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicéo: Via Correio

Mais informagdes
Fones:(65)2123-1270 ou 2123-1246

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




