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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Araputanga

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 004/2008
RATIFICAGCAO DE JUSTIFICATIVA

O Prefeito Municipal, Sr. VANO JOSE BATISTA, tendo em vista a
justificativa apresentada pela Assessoria Juridica do Municipio, sobre a
contratagdo direta, com inexigibilidade de licitagéo, fulcrada no inciso lll,
art. 25 da Lei 8.666/93, da empresa W. M SHOW'’S LTDA, cujo objeto trata-
se da contrata¢do do show com a DUPLA GINO & GENO, no dia 25 de
setembro de 2008, por ocasido do VIII ARAFEST, onde ficou acertado o
caché de R$ 96.256,68 (noventa e seis mil duzentos e cinglienta e seis
reais e sessenta e oito centavos), resolve, RATIFICAR a justificativa
apresentada, e ordenar sua publicagdo em cumprimento ao disposto no
art. 26 do supracitado diploma legal.

Araputanga - MT, 08 de outubro de 2008.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato

Extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato n°. 136/2007

CONTRATADO (A): Construtora I. P. Industria e Comercio Ltda.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Arenapolis — MT.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, alterar a Clausula
Décima Primeira, do prazo , item 11.1 - do contrato n°. 136/2007.

DATA DA ASSINATURA: 10 de setembro de 2008.

Decreto n°. 21/2008

DISPOE SOBRE A PERDA DO DIREITO DE NOMEAGAO
DE CANDIDATO APROVADO NO CONCURSO PUBLICO
N°001/2008, DA PREFEITURAMUNICIPAL DE BARAO
DE MELGACO-MT.

O Prefeito Municipal de Barao de Melgago, Estado de Mato Grosso, Sr.
Ibson da Silva Leite, no uso das atribuigGes legais, tendo em vista o
resultado do Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos do Edital de
Concurso n° 001/2008 e o disposto no artigo 37, Il da Constituicdo Federal e,

Considerando que os candidatos convocados para investidura no
Cargo Publico, aprovado pelo Concurso Publico n® 001/2008, nao
atenderam ao chamamento

DECRETA:

Prefeitura Municipal de Arenapolis

Prefeitura Municipal de Bardo de Melgaco

Art. 1° Torna-se sem efeito a convocacao dos candidatos abaixo
relacionados feito através do Edital de Convocagéo n° 001/2008, publicado
no mural da Prefeitura em 09/07/2008, no Jornal Oficial dos Municipios em
10/07/2008 e no Site Oficial da Prefeitura www.pmbaraodemelgaco.com.br,
em 09/07/2008, em virtude do ndo atendimento ao chamamento.

Nome Inscrigéo Média Final Classificagéo
Cargo: (42) MEDICO — (SUPERIOR ESPECIAL)

LEANDRO SIQUEIRAGODINHO 00384 5,50 1°
KARYSTULA GONCALVES MONTANHA 00386 5,33 2°

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou
afixacdo no lugar de costume, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Barao de Melgaco-MT, 09 de Setembro de 2008.

Ibson da Silva Leite
Prefeito Municipal

Decreto n°. 022/2008

QUE DISPOE SOBRE A EXONERACAO
DE CANDIDATO NOMEADO PARA OCUPAR
CARGO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Bardo de Melgaco, Estado de Mato Grosso, Sr.
Ibson da Silva Leite, no uso das atribui¢cdes legais, tendo em vista o
resultado do Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos do Edital de
Concurso n° 001/2008 e o disposto no artigo 37, Il da Constituicdo Federal e,

Considerando o ndo comparecimento de Candidato Nomeado pelo

Decreto n° 016/2008 de 11 de Agosto de 2008, no prazo previsto no item
9.4 do Edital do Concurso Publico n°® 001/2008, de 22/02/2008

DECRETA:

Art. 1° Fica Exonerado o Candidato abaixo relacionado, nomeado pelo
Decreto n° 016/2008 de 11/08/2008, como segue:

Nome Inscrigéo Média Final Classificagéo
Cargo: (14) MERENDEIRA - PIMENTEIRA
LUCIA MARIA DE BARROS 00052 8,50 1°

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao ou
afixacdo no lugar de costume, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Bardo de Melgaco-MT, 12 de Setembro de 2008.

Ibson da Silva Leite
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Barra Bugres

LEI MUNICTPATL N° 1.798/2008

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°073/2006

Partes: Prefeitura Mun. de Barra do Bugres e E. S. Engenharia e
Construgdes Ltda.

Objeto: Formalizagdo em decorréncia a prorrogacdo do prazo

Data: 29/08/2008  Prazo: 30/10/2008

Testemunhas: Edirlei Soares da Costa e Maria Eliane Justiniano da Costa
Barra do Bugres-MT, 29 de agosto de 2008.

Prefeitura Municipal de Campinapolis

RESULTADO DE LICITAGAO

(Que dispde sobre inclusio de acdo em programa do PPA para o
periodo de 2006 a 2009)

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que
dispde o artigo 39 da Lei Orgénica Municipal, aprova e o
Preferto Municipal ANICETO DE CAMPOS MIRANDA. nos
termos do artigo 77 da Lei Organica Municipal. sanciona a
segunte lei:

Art. 1°) Ficam ncluidos no anexo I da Ler Municipal n® 1.589/2005 e alteracdes
posteriores, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2006 a 2009, as
agdes conforme tabela abaixo

Especial
2.094 - Manut. Prog. do Fundo

r“?;é? 08 .. |1GD Bolsa Familia
Assisténcia Social

Sub-funciio - 244
7040 — Protegdo |- Sec. Mun. de Desenv. Social | Atender a familias de | 2009 70.000.00

Social Basica e baixa Renda
e Trabalho
Especial
2.095 - Mamut. Prog. do Fundo
Fungdo 08 -

ASEF/Acgdes  Socioeducativas
de Apoio as Familias

Assisténcia Social

Sub-funcfio - 244

7040 - Protegdo |- Sec. Mun. de Desenv. Social | Atender a familias de | 2009 75.000,00

Soc:a_} Basica e e Trabalho baixa Renda
Especial

2.096 - Mamut. Prog. do Fundo

Funcio 08 - |\ pr, Programa de Atenciio

Assisténcia Social
Integral a Familia

Sub-funcdio - 244
7040 — Protecdo |- Sec. Mun. de Desenv. Social | Atender a Jovens e|2009 76.000,00
Social Basica e Adolescentes do

Especial ¢ Trahatho Municipio
2.097 - Mamut. Prog. do Fundo
Fungdo 08 - | pr 0TOVEM/Adolescente

Assisténcia Social

Sub-funcdio - 243
7040 — Protegdo |- Sec. Mun. de Desenv. Soctal | Ajudar no combate ao | 2009 19.000,00
Social Basica e trabalho wnfantil

Especial e Trabalho
5 '
Fungio 08 - 2.098 - Manut. Prog. do Fundo
Assisténcia Social | PETL/Programa de Erradicacio
Sub-fungdo - 243 | do Trabalho Infantil
7040 - Protecio |- Sec. Mun. de Desenv. Social | Apoar os Portadores | 2009 10.000,00

Social Basicae de Deficiéncia  do
Especial & Trabalho Municipio
2099 - Manut. Prog
Fungdo 08 -

Assisténcia Social APD/Apaio ap: Porador de

Deficiéncia
Sub-fimgdio - 244
7040 — Protegio |- Sec. Mun. de Desenv. Social | Apotar a Pessoa Idosa | 2009 12.000,00
Social Basica e e Trabalho do Municipio

Especial

2100 - Manut. Prog

Fungso 08 < API/Apoio a Pessoa Idosa

Assisténeia Social

Sub-fimcdio - 244

7040 — Protegio |- Sec. Mun. de Desenv. Social [ Atender a  familias | 2009 30.000,00

SacE@l Bn_slc:t e e Trabatho carentes do Municipio
special

2.101 - Manut. dos Recursos do

FUMIS

Fungdo 08 -
Assisténeia Social

Sub-fimedio - 244
6120 — Programa |- Sec. Mun. de Desenv. Social | Atender a familias | 2009 |1.480.500.00
Habitacional carentes com moradia
e Trabalho &
1gna
Fungdo 16 - 2.102 -FMHIS - Funde Mun.
Haliitagio de Habitagdo e Interesse Social

Sub-funcdio - 482

Art. 2°) Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio.
Art 3% Revogam-se as disposigdes em contrario
Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Bugres, MT, aos 22 dias do Més de

Setembro de 2008.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Mumicipal

PROGRAMAS UN. EXEC. METASE ANO| VALOR . .. .
g o
ACAO OBJETIVOS RS 100 Procedimento Licitatorio n°. 032/2008
7040 - Protecdo |- Sec. Mun de Desenv. Social | Atender a familias de | 2009 40.000.00 Tomada de Precos n°. 08/2008
Social Basica e e Trabalho baixa Renda.

A Prefeitura Municipal de Campinépolis — MT, através da Comisséo
Permanente de Licitagdo, torna Publico a quem possa interessar que se
sagrou vencedora da Licitagao acima citada a L. FERNANDES DA CUNHA,
com sede & Rua Alves Ferreira, n°. 813, Centro, na cidade de
Campinapolis-MT, inscrita sobre o CNPJ n°. 09.608.369/0001-56.
Objeto da Licitagdo: A aquisicdo de 1.800 quilos de Pao Francés
que serdo Destinados e Merenda Escolar e Hospital Municipal.
Valor Global: R$ 14.400,00
Destinagdes: Secretaria Municipal de Educacao e Secretaria
Municipal de Saude.

Data da Homologacéo: 22 de Setembro.

Campinapolis — MT, 08 de Outubro de 2008.

Maciel Alves Ferreira
Presidente da CPL
Portaria 2182/GPM/2008

RESULTADO DE LICITACAO

Procedimento Licitatorio n°. 033/2008
Tomada de Precos n°. 09/2008

A Prefeitura Municipal de Campinépolis — MT, através da Comisséo
Permanente de Licitagdo, torna Publico a quem possa interessar que se
sagrou vencedora da Licitagdo acima citada a VWL CONSTRUTORA
LTDA., com sede a Rua 15, s/n°, Jardim das Oliveiras — CEP. 76190-
000, na cidade de Palmeiras de Goids — GO., inscrita sobre 0 CNPJ n°.
09.377.230/0001-49.

Objeto da Licitacdo: Contratacdo de 900 horas maquina de Patrol,
com operador, pegcas em geral, pneus e concertos da maquina
por conta da Contratada, e o combustivel por conta do Municipio.
Valor Global: R$ 108.000,00.

DestinagGes: Secretaria Municipal de Transportes.

Data da Homologacéo: 24 de Setembro.

Campinapolis — MT, 08 de Outubro de 2008.

Maciel Alves Ferreira
Presidente da CPL
Portaria 2182/GPM/2008

Prefeitura Municipal de Conquista D’'Oeste

EXTRATO DO CONTRATO 66/2008

PARTES: P. M DE CONQUISTA e a JOSE WILSON DA SILVA
OBJETO: servigo em fibra de vidro, lanternagem e pintura, em veiculos
tipo 6nibus

VALOR : R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais)

04 - SECRETARIADE EDUCACAO

12.361.0005.2032.- MANUTENCAO / ENCARGOS COM DIV. TRANSPORTE
ESCOLAR

PRAZO: 10 (dez) dias

DATA:26/09/2008

EXTRATO DO CONTRATO 67/2008

PARTES: P. M DE CONQUISTA e a empresa HANNAH INDUSTRIA,
COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA. — EPP.”

\ Portal: www.amm.org.br
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OBJETO: em locagéo, o imével urbano situado na Avenida das Acéacias
VALOR : R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

02 -GABINETE DO PREFEITO

04.122.0017.2004 - MANUTENCAO/ENCARGOS COM GABINETE DO PREFEITO
PRAZO: 90 (noventa) dias

DATA:01/10/2008

LEI N°. 288/2008

“Fixa o subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais para o quadriénio de 2009/2012.”

WALMIR GUSE, Prefeito de Conquista D'Oeste, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- O subsidio mensal do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais de Conquista D'Oeste, a que se refere o artigo 29, inciso V, da
Constituicdo Federal, para o quadriénio de 2009/2012, é fixado nos
seguintes valores:

| Prefeito Municipal: R$ 9.000,00;
I Vice-Prefeito: R$ 4.000,00;
Il Secretarios: R$ 3.300,00;

Art. 2° - E vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,
sobre os valores fixados no artigo primeiro desta Lei.

§1°- O Chefe de Gabinete do Prefeito, para os efeitos desta lei, € considerado
agente politico com as mesmas prerrogativas de Secretario Municipal.

§ 2°- O subsidio do Procurador Geral equipara-se ao do Vice-Prefeito.

§ 3° - A vedagao de acréscimo contida no caput deste artigo ndo se
aplica ao pagamento de vantagens pessoais quando o Secretario for
ocupante de cargo efetivo no Municipio.

§ 4° - A hip6tese de acréscimo prevista no paragrafo anterior incidira
sobre o vencimento do cargo efetivo do titular da Secretaria.

§ 5° - O Vice-Prefeito, nomeado Secretéario, devera optar pelo
recebimento de seu subsidio ou o de Secretario, vedado o pagamento de
qualquer acréscimo, ressalvada a hipotese prevista no § 2° deste artigo.

Art. 3° - Os subsidios de que trata esta lei serdo revistos, anualmente,
com base no percentual apurado e aplicado como dissidio coletivo dos
servidores do Municipio de Conquista D'Oeste.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2009, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 02 de outubro de 2008.
LEI N°. 289/2008

“Fixa o subsidio dos Vereadores da Camara Municipal de Conquista
D’Oeste para o quadriénio 2009/2012 e d& outras providéncias”.

WALMIR GUSE, Prefeito de Conquista D'Oeste, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O subsidio mensal dos Vereadores da Camara Municipal de
Conquista D'Oeste para a legislatura 2009 a 2012 é fixado no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), atendido as disposi¢cdes Constitucionais.

Art. 2° - O subsidio mensal do Presidente da Camara Municipal de
Conquista D'Oeste, para o quadriénio de 2009/2012, é fixado no valor de
R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 3° - Os subsidios de que trata esta lei serdo revistos, anualmente,
com base no percentual apurado e aplicado como dissidio coletivo
concedido aos servidores do Municipio de Conquista D’'Oeste.

Paragrafo Unico — Ocorrendo aumento do subsidio dos vereadores,
poderé o subsidio do Presidente da Camara ser aumentado no mesmo percentual.

Art. 4° - O subsidio de que trata esta Lei é fixado em parcela Unica, €
vedado o acréscimo de qualquer espécie remuneratéria, obedecido em
qualquer caso, o disposto no artigo 37, incisos X e Xl e artigo 169 da
Constituicao Federal, bem como do artigo 19 da Lei Complementar 101/2000.

Paragrafo Unico - Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado
por ato proprio, a fazer o necessario ajuste para adequar o valor aqui
estabelecido aos parametros constitucionais, em conformidade com o
que dispde o inciso VI do artigo 29 da Constituicdo Federal;

Art. 5° - A auséncia do Vereador as sessoes ordinarias implicara no
desconto correspondente ao resultado obtido pelo valor do subsidio mensal,
dividido pelo nimero de sessdes ordinarias determinadas para cada més.

Paragrafo Unico - O Vereador que faltar & sessdo por questio de
saude, teré prazo improrrogavel de 10 (dez) dias para apresentar o atestado
médico, devendo este ser protocolado na secretaria administrativa.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor no dia 1° de janeiro de 2009,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 02 de outubro de 2008
Prefeitura Municipal de Cotriguacgu

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 023/2008

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT., torna publico que realizara
nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitagdo na Modalidade Tomada
de Precgos n° 023/2008, tendo como Objeto: “Aquisi¢cdo de Pneus”, com
abertura no dia 24 de outubro de 2008, as 09:00 horas, em sua sede na
Av. 20 de dezembro, n° 725, centro, na cidade de Cotriguagu-MT., na sala
de Licitacdes, podendo os interessados adquirirem pastas e informag6es
no horario de expediente da Prefeitura, mediante o pagamento da taxa
ndo reembolsavel de R$20,00 (Vinte reais).

Cotriguacu/MT, 08 de outubro de 2008.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Feliz Natal

ANEXO |- DECRETO Ne 072/2008 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E PROGRAMACAC FINANCERA

oRGAOS ORCADO | LIQUIDADO | AREALIZAR | TOTALDO SALDO
ATUAL | ATESET/2008| DEOUTIDEZ | ANO2008 | ORGAMENTARIO
PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal 660,000 - 660.000 660.000 0
PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito 212450 158.765 56.302 215.067 (2617)
Confroladoria 106.150 17.231 18.955 36.192 69.958
Procuradoria Juridica 60.000 12848 22599 35447 455
Secretaria de Adm, Fazenda e Planejamento 2171350 1620378 753.188 2373 566 202.216)
Amortizagéio e Fncargos da Divida 51.750 51.750 - 51.750 0
Contribuighes ao Consorcio Saude 90.000 7500 4500 12.000 78.000
Confribuicties ao PASEP 20750 142188 113326 255,514 (47.994)
Depto de Educaéio 2018956 1229932 960650 2190.562 (171.626)
FUNDEB 3913647 2275683 1.614.637 3.890.321 2336
Depto de Esportes e Cultura 404 735 333548 412849 746.397 (51.662)
Secrefaria de Trabalho e Acéio Social 97 335 434005 189,962 623.967 13.367
Secrefaria de Salide 4342765 264273 1.196.160 3.636.804 503.871
Secretaria de Infra-Estrutura 10.566.301 3815678 6252847 | 10.068.525 497.176
Secretaria de Agricultura e M Ambiente 535.750 178,628 250676 438.304 97 446
Reserva de Confingéncia 93.060 - 93,060 93.060 -
TOTAL 26421768 | 12920876 | 12.608.710 |  25.529.587 892.181
Especificagio Orgado Atual Realizado A RMI]IDZ?E ot Total do Ano
RECEITA RS 20951630 15505920 10.024612 25530532
DESPESA RS 26.421.760 12520876 12.608.710 25529507
SUPERAVIT RS [(5AT0.130) 2585044 (2.564.098) 945
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DECRETO MUNICIPAL N.°064/2008.

DATA: 01 DE SETEMBRO DE 2008.

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL E SUPLEMENTAR NO VALOR
DE R$ 788.714,00 (SETECENTOS E OITENTAE OITO MILE SETECENTOS E
QUATORZE REAIS)

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes legais, de
acordo com a Lei Municipal 0243/2007, e o art. 42 da Lei n° 4.320/64.

DECRETA:

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento do Municipio um Crédito Adicional
e Suplementar no valor de R$ 788.714,00 (setecentos e oitenta e oito mil
e setecentos e quatorze reais), para atender as seguintes dotagfes:

02-CHEFIA DO EXECUTIVO

02.001.0.0-GABINETE DO PREFEITO
02.001.0.0.04.122.0002.2002-MANUTEN(;AO E ENCARGOS DO GABINETE
DOPREFEITO 3.3.90.39.00.00-999-Outros S.Terc.-P.Juridica R$
6.500,00(seis mil e quinhentos reais)

03-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS 03.001.0.0-DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

03.001.0.0.04.122.0002.2003 - MANUTEN(;AO E ENCARGOS DA SEPLAN

3.3.90.30.00.00-999-Material de Consumo
seiscentos e cinglienta reais)
3.3.90.36.00.00-999-Outros S.Terc.-P.Fisica R$ 8.450,00(oito mil e
guatrocentos e cinquenta reais)

3.3.90.93.00.00-999-Indenizagbes e Restituicbes R$
520,50(quinhentos e vinte reais e cinglienta centavos)
4.4.90.52.00.00-999-Equip.e Material Permanentes R$ 5.260,00(cinco mil
e duzentos e sessenta reais)
03.001.0.0.28.846.0003.9005-APOIO AOUTRAS ESFERAS DE GOVERNO

R$ 3.650,00(trés mil e

3.3.90.30.00.00-999-Material de Consumo R$ 300,00(trezentos reais)
3.3.90.36.00.00-999-Outros S.Terc.-P.Fisica R$ 1.500,00(um mil e
quinhentos reais)

3.3.90.39.00.00-999-Outros S.Terc.-P.Juridica R$ 200,00(duzentos reais)
04-SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAQAO, CULTURAE DESPORTO
04.001.0.0-DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
04.001.0.0.12.361.0002.2005-MANUTENGAO E ENCARGOS DA SMED

3.3.90.30.00.00-101-Material de Consumo
duzentos e cinquenta reais)
3.3.90.36.00.00-101-Outros S.Terc.-P.Fisica R$ 1.000,00(um mil reais)
3.3.90.39.00.00-101-Outros S.Terc.-P.JuridicaR$ 9.300,00(nove mil e
trezentos reais)

4.4.90.52.00.00-101-Equip.e Material Permanentes R$ 720,00(setecentos
e vinte reais)

04.001.0.0.12.361.0004.2007-MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
ESCOLAS MUNICIPAIS

3.3.90.30.00.00-101-Material de Consumo R$ 200,00(duzentos reais)
3.3.90.36.00.00-101-Outros S.Terc.-P.Fisica R$ 9.200,00(nove mil e
duzentos reais)

3.3.90.39.00.00-101-Outros S.Terc.-P.Juridica R$ 10.750,00(dez mil e
setecentos e cinglienta reais)
04.001.0.0.12.361.0004.2010-MANUTENQAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

R$ 1.250,00(um mil e

3.3.90.39.00.00-101-Outros S.Terc.-P.Juridica R$ 700,00(setecentos reais)
04.001.0.0.12.361.0004.2015-CAPACIDATACAO DE PROFESSORES DO
ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.36.00.00-101-Outros Servigos de Terceiros - R$ 140,00(cento e
guarenta reais)

04.001.0.0.12.367.0004.2020-MANUTENCAO COM ALUNOS DE
EDUCAGAO ESPECIAL 3.3.90.14.00.00-101-Diarias-Civil R$
600,00(seiscentos reais)

04.002.0.0 - FUNDEB

04.002.0.0.12.361.0004.2006-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO
FUNDAMENTAL - FUNDEF 40%

3.3.90.36.00.00-104-Outros S.Terc.-P.Fisica R$ 700,00(setecentos reais)
4.4.90.51.00.00-104-Obras e Instalagdes R$ 104.680,30(cento e
guatro mil, seiscentos e oitenta reais e trinta centavos)

04.003.0.0-DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER
04.003.0.0.13.392.0007.2023-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ARTISTICAS E CULTURAIS

3.3.90.31.00.00-999-Premiagdes cult.art.cient.desp R$ 4.000,00(quatro
mil reais)

3.3.90.39.00.00-999-Outros S.Terc.-P.JuridicaR$ 15.000,00(quinze mil
reais)

04.003.0.0.27.812.0008.2024-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ESPORTIVAS E RECREATIVAS

3.3.90.36.00.00-999-Outros S.Terc.-P.Fisica R$ 4.400,00(quatro mil e
quatrocentos reais)

3.3.90.39.00.00-999- Outros S.Terc.-P.Juridica R$ 1.850,00(um mil e
oitocentos e cinquenta reais)
4.4.90.51.00.00-999-Obras e Instalagdes

oito mil, trinta e sete reais e setenta centavos)
4.4.90.52.00.00-999-Equipamentos e Material Permanente R$
7.500,00(sete mil e quinhentos reais)

05-SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
05.001.0.0-DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRABALHO EASSISTENCIA
SOCIAL

05.001.0.0.08.122.0002.2025-MANUTENCAO E ENCARGOS DA SMTAS

R$ 98.037,70(noventa e

3.1.90.11.00.00-999-Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil R$ 5.000,00(cinco
mil reais)

3.3.90.36.00.00-999-Outros S.Terc.-P.Fisica R$ 4.400,00(quatro mil e
quatrocentos reais)

3.3.90.39.00.00-999-Outros S.Terc.-P.Juridica R$ 2.100,00(dois mil e cem
reais)

05.002.0.0-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL
05.002.0.0.08.243.0010.2032 - MANUTENCAO DO PROGRAMA APOIO
FAMILIA - ASSEF e PETI

3.3.90.36.99.00-301-Outros Servicos de Pessoa Fisi R$ 2.450,00(dois
mil e quatrocentos e cinqlienta reais)
05.002.0.0.08.244.0009.2029-MANUTENCAO DAS ACOES DO FUNDO
PARTILHADO DE INVESTIMENTO SOCIAL-FUPIS
3.3.90.30.00.00-301-Material de Consumo R$ 1.500,00(um mil e
quinhentos reais)

05.002.0.0.08.306.0009.2028-MANUTENGCAO DE ATIVIDADES COM
COMUNIDADE CARENTE

3.3.90.36.00.00-999-Outros S.Terc.-P.Fisica R$ 1.500,00(um mil e
quinhentos reais)

06-SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

06.001.0.0-DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
06.001.0.0.10.122.0002.2036 - MANUTENCAO E ENCARGOS DA SMS

3.3.90.30.00.00-201- Material de Consumo  R$ 3.000,00(trés mil reais)
3.3.90.39.00.00-201-Outros S.Terc.-P.Juridica R$ 1.600,00(um mil e
seiscentos reais)

06.002.0.0-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.002.0.0.10.301.0012.2037-MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
AMBULANCIAS
3.3.90.30.00.00-201-Material de Consumo
e cem reais)

3.3.90.39.00.00-201-Outros S.Terc.-P.JuridicaR$ 5.500,00(cinco mil e
quinhentos reais)

06.002.0.0.10.301.0012.2039-MANUTENCAO DAS ACOES PROGRAMA
DE SAUDE BUCAL 3.3.90.30.00.00-202-Material de Consumo R$
100,00(cem reais)

06.002.0.0.10.301.0012.2041-MANUTEN(;AO PROGRAMA SAUDE
FAMILIAR - PSF/PACS 3.3.90.39.47.00-201-Servicos de Comunicacao em
Ger R$ 1.000,00(um mil reais)

3.3.90.39.99.00-201-Outros Serv.Terc.Pessoa Juridi R$ 500,00(quinhentos
reais)

06.002.0.0.10.302.0014.2045-MANUTENGCAO DAS ACOES FAE
3.3.90.39.00.00-202-Outros Servigos de Terceiros - R$ 800,00(oitocentos reais)
06.002.0.0.10.305.0015.2047-MANUTENCAO CAMPANHAS DE
VACINACAO DE COMBATE AENDEMIAS
3.3.90.30.00.00-202-Material de Consumo
mil e seiscentos reais)
3.3.90.36.00.00-202-Outros S.Terc.-P.Fisica R$ 950,00(novecentos e
cinqienta reais)

3.3.90.39.00.00-202-Outros S.Terc.-P.JuridicaR$ 8.600,00(oito mil e
seiscentos reais)

R$ 14.100,00(quatorze mil

R$ 19.600,00(dezenove
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07-SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
07.001.0.0-DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS
07.001.0.0.15.451.0016.1016 - CONSTRUCAO DE ASFALTO, GALERIAS,
MEIO FIO 4.4,90.51.00.00-999-Obras e Instalagdes R $
135.000,00(cento e trinta e cinco mil reais)
07.001.0.0.15.451.0016.1020-MANUTENCAO E CONSERVACAO DE RUAS
EAVENIDAS  3.3.90.30.00.00-999-Material de Consumo R $
11.500,00(onze mil e quinhentos reais)

3.3.90.39.00.00-999-Outros S.Terc.-P.JuridicaR$ 9.100,00(nove mil e
cem reais)

07.001.0.0.17.512.0018.1044-CONSTRUQAO E INSTALAQAO DE ATERRO
SANITARIO 3.3.90.93.00.00-999- Indenizagbes e Restituicdes R$
12.540,00(doze mil e quinhentos e quarenta reais)
07.001.0.0.26.782.0017.1023-CONSTRUQAO E REFORMA DE PONTES E
BUEIROS

3.3.90.30.00.00-999- Material de Consumo  R$ 5.545,50(cinco mil,
quinhentos e quarenta e cinco reais e cinquenta centavos)
07.001.0.0.26.782.0017.2049-MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS
ESTRADAS VICINAIS

3.3.90.30.00.00-999- Material de Consumo  R$ 2.000,00(dois mil reais)
3.3.90.39.00.00-999-Outros S.Terc.-P.Juridica R$ 11.900,00(onze mil e
novecentos reais)

07.001.0.0.26.782.0017.2062-MANUTENCAO E ENCARGOS DEPTO
SINFRA

3.3.90.30.00.00-999- Material de Consumo
novecentos reais)
3.3.90.36.00.00-999-Outros S.Terc.-P.Fisica R$ 12.000,00(doze mil reais)
3.3.90.39.00.00-999-Outros S.Terc.-P.Juridica R$ 2.100,00(dois mil e cem
reais)

07.002.0.0 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO
07.002.0.0.17.512.0018.2050-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE AGUA
EESGOTO

3.3.90.39.00.00-999-Outros S.Terc.-P.Juridica R$ 10.500,00(dez mil e
quinhentos reais)

07.003.0.0 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
07.003.0.0.15.452.0019.2052-MANUTENCAO DE LIMPEZA PUBLICA
3.3.90.39.00.00-999-Outros S.Terc.-P.JuridicaR$ 200,00(duzentos reais)
07.003.0.0.25.752.0019.2053-MANUTENQAO DA REDE DE ILUMINACAO
PUBLICA

3.3.90.30.00.00-999-Material de Consumo
e noventa reais e oitenta centavos)

R$ 3.900,00(trés mil e

R$ 7.190,80(sete mil, cento

3.3.90.39.00.00-999-Outros S.Terc.-P.Juridica R $
57.979,20(cinqlienta e sete mil, novecentos e setenta e nove reais e vinte
centavos)

08-SECRETARIAMUNICIPAL DE AGRICULTURAE MEIO AMBIENTE
08.001.0.0 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA
08.001.0.0.04.122.0021.2073 - MANUTENGAO E ENCARGOS DA SEAGRI

3.3.90.30.00.00-999- Material de Consumo  R$ 2.000,00(dois mil reais)
08.002.0.0-DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
08.002.0.0.18.541.0020.2063-APOIO AS ACOES DE PROTECAO DO MEIO
AMBIENTE 3.3.90.39.00.00-999-Outros S.Terc.-P.Juridica R$
136.150,00(cento e trinta e seis mil e cento e cinquenta reais)

TOTALRS$788.714,00

Artigo 2° Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art.
43, paréagrafol® inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64 ficam parcialmente
anuladas as seguintes dotagdes orcamentarias:

02-CHEFIA DO EXECUTIVO

02.004-CONTROLADORIAMUNICIPAL
02.004.0.0.04.124.0002.2070-MANUTENCAO DAS ACOES DO
CONTROLE INTERNO

4.4.90.52.00.00-999-Equip.e Material Permanentes R$ 200,00(duzentos reais)
02.005-PROCURADORIA JURIDICA
02.005.0.0.02.062.0002.2071-MANUTENCAO DAS ACOES JURIDICAS

4.4.90.52.00.00-999-Equip.e Material Permanentes R$ 1.700,00(um mil e
setecentos reais)

03-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS 03.001-DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

03.001.0.0.04.123.0002.1036-MODERNIZACAO DA GESTAO FISCAL
3.3.90.39.00.00-999-Outros S.Terc.-P.JuridicaR$ 10.780,50(dez mil,
setecentos e oitenta reais e inquenta centavos)
03.001.0.0.04.128.0002.2059-FORMACAO E CAPACITACAO DO
SERVIDOR MUNICIPAL

3.3.90.14.00.00-999-Diarias—Civil R$ 2.650,00(dois mil e seiscentos e
cinglienta reais)

04-SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAQAO, CULTURAE DESPORTO
04.001- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
04.001.0.0.12.243.0006.1059-CONSTRUCAO E REFORMA DA CRECHE
MUNICIPAL

4.4.90.51.00.00-301-Obras e Instalacdes
mil reais)

4.4.90.52.00.00-101-Equip.e Material Permanentes R$ 9.000,00(nove mil
reais)

04.001.0.0.12.361.0002.2005-MANUTENCAO E ENCARGOS DA SMED

R$ 200.000,00(duzentos

3.3.90.14.00.00-101-Diarias-Civil R$ 1.000,00(um mil reais)
04.001.0.0.12.361.0004.1038-

4.4.90.52.00.00-101-Equip.e Material Permanentes R$ 60.000,00(sessenta
mil reais)

04.001.0.0.12.361.0004.2007-MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
ESCOLAS MUNICIPAIS

3.1.90.34.00.00-101-Outras Desp.de Pessoal decorre R$
118.388,00(cento e dezoito mil e trezentos e oitenta e oito reais)
04.001.0.0.12.361.0004.2015-CAPACIDATACAO DE PROFESSORES DO
ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.14.00.00-101-Diarias—Civil R$ 6.840,00(seis mil e oitocentos e
quarenta reais)

04.001.0.0.12.361.0004.2069-MANUTENCAO DA EDUCACAO INDIGENA

3.3.90.30.00.00-101-Material de Consumo
reais)
04.001.0.0.12.365.0006.2018-MANUTENQAO DO ENSINO PRE-ESCOLAR

R$ 5.000,00(cinco mil

3.3.90.39.00.00-101- Outros S.Terc.-P.Juridica
mil reais)

4.4.90.52.00.00-101-Equip.e Material Permanentes R$ 700,00(setecentos
reais)

04.001.0.0.12.366.0004.2019-MANUTENQAO DO ENSINO DE JOVENS E
ADULTOS

3.3.90.30.00.00-102-Material de Consumo R$ 3.000,00(trés mil reais)
04.001.0.0.12.367.0004.1007-CONSTRUCAO E EQUIPAMENTOS SALAS
PARA EDUCAQAO ESPECIAL
4.4.90.30.00.00-101-Material de Consumo
quatrocentos reais)
4.4.90.52.00.00-101-Equip.e Material Permanentes R$ 15.000,00(quinze
mil reais)

04.001.0.0.12.367.0004.2020-MANUTENCAO COM ALUNOS DE
EDUCACAO ESPECIAL

3.1.90.04.00.00-101-Contratagdo por Tempo Determin R$
600,00(seiscentos reais)

3.3.90.30.00.00-101-Material de Consumo R$ 2.000,00(dois mil reais)
05 - SECRETARIAMUNICIPAL dE ACAO SOCIAL

05.002-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002.0.0.08.242.0009.2027 - APOIO AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

3.3.90.30.00.00-999-Material de Consumo R$ 200,00(duzentos reais)
05.002.0.0.08.244.0009.2060-MANUTENGAO DAS AGOES DO PAIF
3.3.90.36.00.00-301-Outros S.Terc.-P.Fisica R$ 1.500,00(um mil e
quinhentos reais)

05.002.0.0.16.482.0011.1011-CONSTRUCAO DE MORADIA PARABAIXA

R$ 3.000,00(trés

R$ 12.400,00(doze mil e

RENDA 4.4.90.51.00.00-301-Obras e Instalag6es R $
73.415,50(setenta e trés mil, quatrocentos e quinze reais e cinquenta
centavos)

06-SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

06.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.002.0.0.10.301.0012.2041-MANUTENCAO PROGRAMA SAUDE
FAMILIAR - PSF/PACS 3.3.90.30.00.00-202-Material de Consumo

R$ 20.000,00(vinte mil reais)
06.002.0.0.10.301.0013.1015-CONSTRUCAO E INSTALACAO DA
MATERNIDADE INTEGRADAP ATENDIMENTO
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4.4.90.51.00.00-201-Obras e InstalagGes
duzentos reais)
06.002.0.0.10.301.0013.2044-MANUTENCAO DAS ACOES DE SAUDE DA
MULHER 4.4.90.52.00.00-201-Equip.e Material Permanentes R$
100,00(cem reais)

07-SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
07.001-DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS
07.001.0.0.15.451.0016.1016-CONSTRU(;AO DE ASFALTO, GALERIAS,
MEIOFIO 4.4,90.51.00.00-301-Obras e Instalagdes R $
135.000,00(cento e trinta e cinco mil reais)
07.001.0.0.17.512.0018.1044-CONSTRU(;AO E INSTALA(;AO DEATERRO
SANITARIO  4.4.90.51.00.00-999-Obras e Instalacées R $
12.540,00(doze mil e quinhentos e quarenta reais)
07.002-DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO
07.002.0.0.17.512.0018.1024-AMPLIACAO DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA TRATADA

4.4.90.51.00.00-301-Obras e Instalacdes R$ 70.000,00(setenta mil reais)
07.002.0.0.17.512.0018.1043-IMPLANTACAO DA REDE DE ESGOTO
4.4.90.51.00.00-999-Obras e InstalagGes R$ 100,00(cem reais)
07.003-DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
07.003.0.0.15.451.0019.1025-IMPLANTACAO DO SISTEMA DE
SINALIZAQAO DE TRANSITO

3.3.90.39.00.00-999-OutrosS. Terc.-P.Juridica  R$500,00(quinhentos reais)
07.003.0.0.15.452.0019.2052-MANUTENCAO DE LIMPEZA PUBLICA
3.3.90.30.00.00-999-Material de Consumo R$ 200,00(duzentos reais)
07.003.0.0.26.782.0019.2054-MANUTENQAO DO TERMINAL RODOVIARIO

R$ 20.200,00(vinte mil e

3.3.90.30.00.00-999-Material de Consumo R$ 500,00(quinhentos reais)
08- SECRETARIAMUNICIPAL DEAGRICULTURAE MEIO AMBIENTE
08.001-DEPARTAMENTO MUNICIPAL DEAGRICULTURA
08.001.0.0.04.122.0021.2073-MANUTENCAO E ENCARGOS DA SEAGRI

4.4.90.52.00.00-999-Equip.e Material Permanentes
mil e duzentos reais)

R$ 2.200,00(dois

TOTALRS$ 788.714,00

Artigo 3°. Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
Em 01 de SETEMBRO DE 2008

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

DECRETO MUNICIPAL N° 069/2008.

DATA: 25 DE SETEMBRO DE 2008.

SUMULA: ABRE CREDITOADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 168.000,00 (CENTO E SESSENTAE OITO MIL REAIS), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,
de acordo com a Lei Municipal n® 281/2008 DE 23 De Setembro de 2008.

DECRETA:

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento do Municipio um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 168.000,00 (Cento e sessenta e oito mil
reais), para atender as seguintes dotagdes:

04-SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
04.001.00 —- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
04.001.00.12 — EDUCACAO

04.001.00.12.361 — ENSINO FUNDAMENTAL

04.001.00.12.361.0004 — TODA CRIANGA NA ESCOLA

04.001.00.12.361.0004.1008 — CONSTRUCAO E REFORMA DE ESCOLAS
MUNICIPAIS
44.90.51.00.00.101 — Obras e Instalagdes R$ 112.000,00

04.002.00 - FUNDEB

04.002.00.12 - EDUCACAO

04.002.00.12.361 — ENSINO FUNDAMENTAL

04.002.00.12.361.0004 — TODA CRIANCA NA ESCOLA

04.002.00.12.361.0004.2006 — MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE
ENSINO FUNDAMENTAL — FUNDEB 40%

44.90.51.00.00.104 — Obras e Instala¢cdes R$ 56.000,00

TOTALR$167.000,00 (CENTO E SESSENTAE SETE MIL REAIS)

Artigo 2°. Para cobertura do crédito adicional suplementar ora
autorizado serdo utilizados os recursos provenientes do superavit
financeiro verificado no Balango Patrimonial levantado em 31/12/2007 no
valor de R$ 112.000,00 (cento e doze mil reais) e o restante de R$
56.000,00, por conta do excesso provavel de arrecadagdo do FUNDEB,
de conformidade com o disposto nos Inciso | e Il, do § 1°, do Art. 43 da Lei
n.° 4.320 de 17 de marco de 1964.

Artigo 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
Em 25 de SETEMBRO de 2008

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se, Publique-se,
Cumpra-se

DECRETO MUNICIPAL N°072/2008

DATA: 29 de setembro DE 2008.

SUMULA: dispde sobre a limitagdo de empenho e de movimentacéo
financeira da despesa do Poder Executivo para o exercicio de 2008, e
d& outras providéncias.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigGes que |he
confere a Lei,

Considerando o que dispde o Art.9° da Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000,

DECRETA:

Artigo 1°. Para garantir a compatibilizacéo entre a realizagdo da
receita e a execugdo da despesa, visando assegurar o equilibrio
financeiro no exercicio de 2008, o empenho de dotacdes orcamentarias
e a respectiva movimentacdo financeira dos érgdos e unidades
orgamentérias do Poder Executivo, constantes da Lei n° 243, de 18 de
Dezembro de 2007, ficam limitados aos valores constantes do anexo |I.

§ 1°. Excluem-se do disposto no caput deste artigo as dotagdes:
| - referentes as vinculagdes constitucionais a educagéo e a salde;

Il - relativas aos grupos de despesa de Pessoal e Encargos Sociais
e Servigos de Terceiros- considerados como despesa de pessoal;

Il — referentes as receitas vinculadas a convénios.

§ 2°. Os deshloqueios das dotacdes orgcamentarias ficam
condicionados ao ingresso da receita, acima das metas estabelecidas.

Artigo 2°. Fica vedado no ambito do Poder Executivo as aquisicdes
de bens, mercadorias e/ou servi¢cos a qualquer titulo, principalmente em
se tratando de compras formais, de valor inferior a R$ 8.000,00, as quais
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somente poderdo serem feitas, em carater de absoluta necessidade,
previamente autorizada pelo Sr. Prefeito Municipal.

Artigo 3°. Ficam suspensas, a partir desta data, as atividades e/ou
despesas municipais abaixo discriminadas:

| — horas-extras, exceto para atender servigos essenciais, bem como
eventos do Municipio, devidamente autorizados;

Il — licencas prémios;

Il — licencas para trato de interesse particular;

IV — licengas capacitagéo;

V — concessdes de enquadramentos, readequagdes, elevagédo por
titulagdo e quaisquer outras vantagens independentes de sua natureza;

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as
licencas previstas nos incisos Il e Ill, se comprovadamente n&do gerarem
novas despesas.

Artigo 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 29 de setembro de 2008.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se, Publique-se
Cumpra-se

LEI COMPLEMENTAR N.° 006/2008.*

DATA: 28 DE ABRIL DE 2008

SUMULA: CONCEDE ANISTIADE MULTAS E JUROS INCIDENTES SOBRE
TRIBUTOS (IPTU/Contribuig&o de Melhoria) INSCRITOS OU NAO, EM DIVIDA
ATIVA DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais, FAZ
SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°. Os débitos fiscais devidos a Fazenda Publica do Municipio
de Feliz Natal, Mato Grosso, vencidos até 31 de dezembro de 2007, poderao
ser pagos com reduc¢do da multa e dos juros de mora, da seguinte forma:

| — A Vista, com reducéo de 100% (cem por cento);

Il — em até 3 (trés) parcelas mensais, com redugéo de 90% (cem por cento);
Il — em até 6 (seis) parcelas, com redugdo de 70% (setenta por cento);
IV —em até 12 (doze) parcelas, com reducgdo de 50% (cinquenta por cento);
V —em até 24 (vinte e quatro) parcelas, com reducao de 30% (por cento);
VI — em até 36 (36) parcelas, com redugdo de 20% (vinte por cento);

VIl — em até 48 (quarenta e oito) parcelas, com reducéo de 10% (dez por cento);

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se aos débitos fiscais devidamente
constituidos, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizada ou a ajuizar.

§ 2° Areducdo das multas e dos juros moratérios estende-se, no que
couber, aos pedidos de parcelamento ja deferidos, em relagdo ao saldo
remanescente verificado na data do requerimento.

§ 3° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior a R$ 50,00
(cinguienta reais) para asfalto e R$ 30,00 (trinta reais) para IPTU.

§ 4° O valor do débito original sera atualizado monetariamente na
data do requerimento do parcelamento de acordo com a variagdo do
indice de Prego ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E, fixado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha a
substitui-lo, acumulado no exercicio anterior.

§ 5° Nao havera desconto de multa e juros para parcelamento acima
de 48 (quarenta e oito) meses.

§ 6° O parcelamento sera limitado ao maximo em 60 (sessenta) meses,
incidindo neste caso, juros vincendos de 1% (um por cento) ao més.

Artigo 2° Para habilitar-se ao beneficio desta lei, o contribuinte devera:

| — protocolizar requerimento junto a Secretaria Municipal de
Administracédo, Planejamento e Financas até a data de 31 de agosto de
2008, assinado pelo devedor ou seu representante legal, com poderes
especiais, nos termos da Lei, juntando-se o respectivo instrumento;

Il — estar em dia com os tributos vencidos apds 1° de janeiro de 2008;

Il - documento que permita identificar o responsavel pela
representacdo da empresa, no caso de débito relativo a pessoa juridica;

IV - copia de documento de identidade e do CPF, no caso de débito
relativo a pessoa fisica; e

V - comprovante de residéncia.

§ 1° A apresentagdo do requerimento implica confisséo irretratavel
do débito fiscal e expressa rendncia a qualquer defesa ou recurso
administrativo, bem como, desisténcia dos ja interpostos.

§ 2° Tratando-se de débito do Imposto Predial e Territorial Urbano e
Contribuicdo de Melhoria, o requerimento de parcelamento podera ser
assinado pelo proprietario ou seu representante legal e, na falta deste,
pelo responsavel tributario nos termos da Lei, tais como: adquirente,
arrematante, mutuario, compromissario ou sucessor a qualquer titulo como
conjuge, filho ou herdeiro.

§ 3° No caso do devedor ser pessoa juridica, o contrato de
parcelamento ser& firmado por seu titular ou procurador nomeado por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, com poderes
especificos para assunc¢édo de divida.

Artigo 3° O pagamento da primeira parcela devera ser efetuado até
30 (trinta) dias da data do protocolo do requerimento.

Paragrafo Unico. Tendo efetuado o pagamento da primeira parcela
e assinado o termo de parcelamento, o contribuinte tera direito a expedicéo
de certiddo positiva de débito, com efeito de certiddo negativa para com
a Fazenda Municipal, enquanto se mantiver adimplente com o
parcelamento e com as demais obrigagdes tributarias principais e
acessorias exigidas pela legislagédo vigente.

Artigo 4° As disposic¢des desta Lei ndo implicardo em restituicdo ou
compensagao de recolhimento ja efetuado e ndo se aplicam:

| - aos atos praticados com dolo, fraude ou simulagao pelo sujeito
passivo ou por terceiro, em beneficio daquele;

Il - as infrag@es, resultantes de conluio entre duas ou mais pessoas
naturais ou juridicas.

Artigo. 5° O beneficio concedido serda cancelado
automaticamente, independentemente de notificacao prévia do sujeito
passivo, nos seguintes casos:

| - inobservancia de quaisquer das exigéncias estabelecidas nesta
Lei Complementar;

Il - inadimpléncia de 3 (trés) parcelas consecutivas ou alternadas; e

11 - transcurso de 30 (trinta) dias ap6s o vencimento da Gltima parcela,
desde que haja alguma em atraso.

§ 1° A rescisdo do parcelamento pactuado implicara na imediata
exigibilidade do total do crédito confessado e ainda ndo pago, além dos
acréscimos legais na forma da legislacdo aplicavel.

§ 2° Ocorrendo a rescisao prevista no paragrafo anterior, 0 processo
sera encaminhado a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal para
adogao das medidas cabiveis, visando a cobranga administrativa ou judicial
do respectivo crédito tributario.

Artigo. 6° Afalta de pagamento na data do vencimento, de qualquer
parcela ensejara o acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, a partir do primeiro dia do més subsequente ao vencimento, calculado
até o més do pagamento, além da multa moratdria na forma do regulamento.
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Artigo. 7° O contribuinte que ndo cumprir com o compromisso firmado
ou, de alguma forma, proceder a alienagéo ou transferéncia, a qualquer
titulo, do bem imével sem a quitacao do débito incidente sobre o mesmo,
ficara sujeito a medida cautelar fiscal, nos termos da Lei Federal n. 8.397,
de 6 de janeiro de 1992.

Artigo. 8° O débito financiado, mediante os beneficios constantes
desta Lei Complementar, ndo pode ser objeto de novo parcelamento,
devendo ser pago integralmente.

Artigo. 9° Fica vedada a utilizagcdo dos beneficios desta Lei
Complementar para a extingdo, parcial ou total, do crédito tributario, ou
ndo tributario, mediante dacéo em pagamento.

Artigo. 10 Fica extinto o crédito tributario inscrito ou ndo em divida
ativa, e que esteja ajuizado ou néo, cujo fato gerador tenha ocorrido até
31 de dezembro de 2001, do valor original devidamente atualizado com os
acréscimos legais e até 31 de dezembro de 2007, ndo sendo superior a
R$ 150,00 (cento cinqiienta reais).

Artigo. 11 E o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente
Lei Complementar.

Artigo. 12 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo. 13 Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM 28 DE ABRIL DE 2008.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

*REPUBLICADA PARA CORRECAO DO NUMERO SEQUENCIAL, EM
SUBSTITUICAO A LEI COMPLEMENTAR N° 001/2008, DE 28/04/2008,
PUBLICADANO JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS, ANO lil, EDIGAO N°
480, DE 28.04.2008, PGS.15E 16.

LEI COMPLEMENTAR N.° 007/2008.*

DATA: 03 DE SETEMBRO DE 2008

SUMULA: ALTERAO INCISO | DO ARTIGO 2° DA LEI COMPLEMENTAR
006/2008 QUE CONCEDE ANISTIADE MULTAS E JUROS INCIDENTES SOBRE
TRIBUTOS (IPTU/Contribuicio de Melhoria) INSCRITOS OU NAO, EM DIVIDA
ATIVA DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°. Fica alterada a redagéo do inciso | do artigo 2° da Lei
Complementar 006/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“l — Protocolizar requerimento junto a Secretaria Municipal de
Administracédo, Planejamento e Financas até a data de 31 de outubro de
2008, assinado pelo devedor ou seu representante legal, com poderes
especiais, nos termos da Lei, juntando-se o respectivo instrumento;”

Artigo. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM 03 DE SETEMBRO DE 2008.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

*REPUBLICADA PARA CORRECAO DO NUMERO SEQUENCIAL, EM
SUBSTITUICAO A LEI COMPLEMENTAR N° 002/2008, DE 03/09/2008,
PUBLICADA NO JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS, ANO lil, EDICAO
N° 569, DE 04.09.2008, PG.5.

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL - MT

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA PUBLICADO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL - MT

INDICE LEI COMPLEMENATAR N.° 008/2008

TITULO | 5
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 5
CAPITULOI 5
DA FINALIDADE 5
CAPITULOII 6
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICAG
CAPITULOIII 6
DOS VALORES FUNDAMENTAIS AO EXERCICIO DO MAGISTERIO 6
CAPITULO IV 7
DOS PRINCIPIOS BASICOS 7
TITULOII 7
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA 7
CAPITULOI 7
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA 7
CAPITULOII 8
DAS SERIES DE NIVEIS DA CARREIRA 8
TITULO 11l 11
DO REGIME FUNCIONAL 1
CAPITULO| 11
DO INGRESSO 1
SECAO| 1
DO CONCURSO PUBLICO 1
CAPITULOII 12
DAS FORMAS DE PROVIMENTO 12
SECAO| 12
DA NOMEACAO 12
SECAOII 12
POSSE 12
SECAQII 13
DO EXERCICIO 13
SECAQ IV 14
DO ESTAGIO PROBATORIO 14
SECAO V 15
DAESTABILIDADE 15
SECAQVI 16
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO 16
CAPITULOIII 17
DA VACANCIA 17
CAPITULO IV 18
DO REGIME DE TRABALHO 18
SECAO| 18
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO 18
TITULO IV 19
DAMOVIMENTACAO NA CARREIRA 19
CAPITULO| 19
DAMOVIMENTACAO FUNCIONAL 19
SECAO| 19
DA PROMOCAO DE NIVEL 19
SECAOII 20
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

20
CAPITULOII

23

CRITERIOS DE PONTUACAO DA AVALIACAO PARA PROGRESSAO
EUNCIONAL

23
SECAOI

23
DOS CANDIDATOS A PROGRESSAO

23
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SECAOII 24
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL 24
SECAOIII 26
DA FICHA DE AVALIACAO DE MERECIMENTO 26
SECAO IV 30
DISPOSICOES GERAIS DA PROGRESSAO FUNCIONAL 30
CAPITULOIII 32
DA REMOCAQ 32
TITULO V 33
DOS DIREITOS E VANTAGENS 33
CAPITULO| 33
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS 33
SECAO| 33
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO 33
SECAOII 33
DO ADICIONAL 33
SECAQII 34
DAS FERIAS 34
CAPITULOI 36
DAS LICENCAS 36
SECAO| 36
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE 36
CAPITULOIII 38
DOS AFASTAMENTOS 38
CAPITULO IV 38
DO TEMPO DE SERVICO 38
CAPITULOV 39
DAAPOSENTADORIA 39
CAPITULO VI 39
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA 39
SECAO| 39
DOS DIREITOS ESPECIAIS 39
SECAOII 40
DOS DEVERES ESPECIAIS 40
SECAQII 41
DO REGIME DISCIPLINAR 41
TITULO VI 42
DAS DISPOSICOES GERAIS 42
TiTULOVII 44
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS 44
TITULO VIl 47
DAS DISPOSICOES FINAIS 53

LElI COMPLEMENTAR N.° 003/2008

DATA: 23 DE SETEMBRO DE 2008.

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO DE
FELIZ NATAL - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOI

DA FINALIDADE

1 EstaLeiinstitui o Plano de Carreira e Remuneracéo dos Profissionais
da Educacéo Basica Publica do Municipio de Feliz Natal — MT, tendo por
finalidade organizar, estruturar e estabelecer normas sobre o regime juridico
de seu pessoal.

2 OPlano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educacéo
Bésica tem por objetivo a eficiéncia e a eficacia do sistema educacional
do Municipio e a valorizacdo de todos os seus servidores estabelecendo:

| - O principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na
carreira, mediante titulos e qualificacdo ao Magistério;

Il - Uma sistematica de vencimento e remuneracéo harmonica e justa
gue permita a valorizagdo e a contribuicdo de cada profissional da
Educacéo, através da qualidade do seu desempenho.

CAPITULOII
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

3 Para efeitos desta lei, integram a carreira dos Profissionais da
Educacéo Basica do sistema municipal de ensino publico, o conjunto de
professores que exercam atividades de docéncia ou suporte pedagdogico
direto a tais atividades, incluidas as de diregdo escolar, orientacao
educacional e coordenagao pedagdgica, lotados nas Unidades Escolares
e na Secretaria Municipal de Educacao Cultura e Desporto.

CAPITULOIII
DOS VALORES FUNDAMENTAIS AO EXERCICIO DO MAGISTERIO

4 O exercicio do magistério inspirado no respeito aos direitos fundamentais
da pessoa humana, tem em vista a promog¢ao dos seguintes valores:

| - Amor a liberdade e cultivo da responsabilidade;

Il - Fé no poder da educacéo como instrumento para a formagéo do homem;
Il - Reconhecimento do significado social e econdmico da educacéo para
o desenvolvimento do cidadéo;

IV - Empenho pessoal pelo progresso do educando;

V - Participagao efetiva na vida da escola e zelo pelo aprimoramento do
ensino e desenvolvimento das relagdes interpessoais;

VI - Mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integragao
e progresso no ambiente social;

VIl - Reconhecimento e valorizagdo do trabalho no processo educativo.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS BASICOS

5 Acarreira do magistério publico municipal tem como principios bésicos:

| - Vencimento condigno e pontual, tendo em vista a maior qualificacéo
em curso, estagio de formagao, aperfeicoamento, especificagdo, tempo
de servigo, desempenho e assiduidade independente da série, modalidade
ou nivel que leciona.

Il - lgualdade de tratamento para efeito didatico e técnico;

11l - Possibilidade efetiva de qualificagdo crescente mediante: cursos,
estagios de aperfeicoamento, atualizacé@o técnica pedagogica;

IV - Liberdade do processo de escolha didatica, respeitando as
orientacdes e diretrizes elaboradas pela comunidade escolar;

V - Aretribuicdo pecuniaria deveréa ser capaz de permitir a dedicacéo
do professor as suas funcdes e a atender as suas necessidades basicas,
e esta vinculada a capacidade financeira do municipio;

VI - O progresso na carreira deve ocorrer da avaliagdo objetiva do
desempenho e das habilitagdes e qualificagdes de cada um dos seus membros.

TITULOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA

CAPITULOI
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

6 A carreira dos Profissionais da Educagédo Basica é constituida do
cargo de professor, dividido em dois grupos:

| - Professor — integram os cargos de provimento efetivo das funcdes
inerentes as atividades de docéncia;

Il - Suporte Pedagdgico — o professor que desempenha
temporariamente atividades de Direcdo Escolar, Orientacdo Educacional
e Coordenagéo Pedagdgica, nas unidades escolares da rede municipal
de ensino e na Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULOII
DAS SERIES DE NIVEIS DA CARREIRA

§ 1° - Os niveis ocupacionais do cargo de professor séo estruturados
segundo os niveis de formagéo exigidos para o provimento do cargo, da
seguinte forma:
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| - Nivel I — Habilitagao de nivel médio — a ser extinto em consonancia
a legislacao vigente (Professor Leigo);

Il - Nivel Il — Habilitag@o especifica de nivel médio — magistério
comprovado em diploma (Professor Nivel Médio);
Il - Nivel Il — Habilitagcdo especifica de grau superior em nivel de

graduacao, representado por licenciatura plena comprovado em diploma,
com registro no Orgdo Competente (Professor Graduado);

IV - Nivel IV - Professor graduado com pés-graduacgéo lato sensu -
com registro no Orgdo Competente, comprovada com Certificado
(Professor Pés-Graduado);

§ 2° - A titulacéo referida deve influenciar diretamente na
aprendizagem do educando ou na politica educacional do municipio.

§ 3° - Cada nivel desdobra-se em classes, indicados por letras
maiulsculas de A a G, que constituem as linhas de progressao, conforme
indicado no Anexo Il desta Lei.

§ 4° - O Quadro de Pessoal da Educacdo Basica tera seus
quantitativos fixados anualmente por ato do Chefe do Poder Executivo,
tendo como base os recursos financeiros destinados constitucionalmente
a educagéo.

Artigo 7° - As séries de niveis do cargo de Professor séo
estruturadas em linha vertical de acesso, conforme “Anexo |” desta Lei,
identificada por algarismos romanos.

§ 1° - Os niveis ocupacionais do cargo de professor sdo estruturados
segundo os niveis de formagéao exigidos para o provimento do cargo, da
seguinte forma:

| - Nivel I — Habilitagao de nivel médio — a ser extinto em consonancia
a legislacao vigente (Professor Leigo);

Il - Nivel Il — Habilitagdo especifica de nivel médio — magistério
comprovado em diploma (Professor Nivel Médio);
Il - Nivel 1l — Habilitagc@o especifica de grau superior em nivel de

graduacao, representado por licenciatura plena comprovado em diploma,
com registro no Orgdo Competente (Professor Graduado);

IV - Nivel IV - Professor graduado com pés-graduacéo lato sensu -
com registro no Orgdo Competente, comprovada com Certificado
(Professor Pés-Graduado);

V — Nivel V — Professor graduado com pés-graduacao Stricto Sensu
— com registro no Orgdo Competente, comprovada com Certificado
(Professor Mestre).

§ 2° - A titulacdo referida deve influenciar diretamente na
aprendizagem do educando ou na politica educacional do municipio.

§ 3° - Cada nivel desdobra-se em classes, indicados por letras
maiulsculas de A a G, que constituem as linhas de progresséo, conforme
indicado no Anexo Il desta Lei.

§ 4° - O Quadro de Pessoal da Educacdo Basica tera seus
quantitativos fixados anualmente por ato do Chefe do Poder Executivo,
tendo como base os recursos financeiros destinados constitucionalmente
a educacao. (Alteracdo dada pela Emenda Legislativa n® 001/2008).

8 Sao atribuicdes especificas do professor:

| - Participar da formula¢@o de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico;

Il - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacao;

Il - Participar da elaboracéo do Plano Politico Pedagogico;

IV - Desenvolver a regéncia efetiva;

V - Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente
no ambito municipal;

VI - Trabalhar a recuperagdo do aluno de acordo com a necessidade
do mesmo;

VIl - Participar de reunides de trabalho;

VIl - Desenvolver pesquisa educacional;

IX - Participar de a¢bes administrativas escolares e das interagbes
educativas com a comunidade;

X - Cumprir e fazer cumprir os horérios de trabalho e calendérios escolares;

XI - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula
e fora dela, quando no exercicio de suas funcdes;

XII - Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

XIII - Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu
desempenho como educador;

XIV - Respeitar pais, alunos, colegas, autoridades de ensino e
servidores administrativos, de forma compativel com a misséo de educador;

XV - Cooperar com os membros da equipe escolar, na solucéo dos
problemas da administracéo do estabelecimento de ensino;

XVI - Zelar pelo patrimdnio publico;

XVII - Cumprir as normativas, memorandos, determinagdes e
regulamentos expedidos pela Diregao da Escola, pela Secretaria Municipal
de Educacéo ou pelo Chefe do Executivo Municipal.

XVIII - Participar das a¢gbes administrativas, civicas e interacdes
educativas da comunidade.

TiTULOINI
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULOI
DO INGRESSO

9 Para ingresso na carreira dos profissionais da educacgdo seréo
obedecidos os seguintes critérios:

| - Ter Habilitagdo especifica para o provimento de cargo publico;
Il - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
11l - Ter Diploma registrado em 6rgdo competente.

SECAO|
DO CONCURSO PUBLICO

10 Para ingresso na carreira dos profissionais da educagao exigir-
se-& aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - O Julgamento dos titulos sera efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

11 O concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais
da educacao reger-se-a em todas as suas fases, pelas normas
estabelecidas na legislagdo que orienta 0s concursos publicos, em edital
a ser baixado pelo 6rgdo competente atendendo as demandas do municipio.

12 As provas do concurso publico para a carreira dos profissionais
da educacado deverdo abranger os aspectos de formagéo geral e
formacgéo especifica de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo.

CAPITULOII
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO|
DA NOMEACAO

13 Anomeagcao € a forma inicial de investidura em cargo publico efetivo.

§ 1° Anomeacéao em caréter efetivo obedecera rigorosamente & ordem
de classificagdo dos candidatos do municipio aprovados em concursos.

§ 2° O nomeado adquire estabilidade ap6s o cumprimento do estagio
probatério nos termos do Artigo 21 desta Lei.

§ 3° Anomeagéo ndo tera efeito de vinculacéo permanente do titular
do cargo de professor na mesma unidade de ensino, observado o disposto
no Artigo 65 desta lei.

SECAOII
POSSE

14 Posse € a investidura em cargo publico, mediante a aceitagéo
expressa das atribuicGes de servigos e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.
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15 Havera posse nos cargos da carreira dos profissionais da
educacao, nos casos de nomeacgao.

16 A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da publicacdo do ato de nomeagao, observando o disposto no
Estatuto do Servidor Plblico Municipal.

Paragrafo Unico - Seréa tornado sem efeito o ato de nomeagéo se a
posse ndo ocorrer no prazo previsto no caput deste artigo.

17 O Termo de posse devera fazer referéncia ao cargo publico a ser
ocupado pelo empossado, remuneracao a ser auferida, regime juridico, periodo
do estagio probatério e demais informagdes que se fizerem necessarias.

§ 1° SO havera posse nos cargos de provimento por nomeagao;

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagédo do
ato de provimento, em licenca prevista nos incisos |, lll e V do art. 102 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou afastado nas hipoteses
dos incisos |, IV, VI, VII, alineas “a”, “b”, “d”, “e”, “f" e VIII do art. 135 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, o prazo serd contado do
término do impedimento;

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e
valores que integram seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

18 A posse em cargo publico dependera de prévia inspecgéo e
aprovacao médica oficial, com exames complementares a serem
especificados por Decreto.

SECAOII
DO EXERCICIO

19 O exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo para
o qual o profissional da educacao foi aprovado, nomeado e empossado.

§ 1° O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio sera de 15(quinze) dias, contados da data da posse, sob pena
de exoneragao.

Paragrafo Unico — O inicio do efetivo exercicio deveréa ser formalizado
pelo termo de posse ou pelo termo de inicio de trabalho quando for o caso
do § 1° deste artigo.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

20 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo de
03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos
de avaliagcdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores, constantes da Ficha de Avaliagdo e Desempenho (Anexo Ill):

| - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes de
seu cargo;

Il - Aptid&do e dominio dos contetidos de sua area de atuacao;

11l - Assiduidade e pontualidade;

IV - Produtividade e qualidade;

V - Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

VI - Respeito e compromisso com a instituicao;

VIl - Participagdo nas atividades promovidas pela institui¢cao;

VIII - Responsabilidade e disciplina;

IX - Idoneidade moral;

X - Apresentagao pessoal.

21 Como condigdo para aquisicdo da estabilidade bem como para
avaliagdo do desempenho do servidor em estagio probatério, deve ser
constituida Comissé@o Especial de Avaliacdo de Desempenho, composta
pelo chefe imediato do servidor em avaliag&o e no minimo 2 (dois) servidores
estaveis vinculados a instituicdo de atuagao do avaliado, indicados pela
autoridade publica responsavel pelo érgdo ou entidade para a finalidade
de avaliar os critérios enumerados no artigo anterior.

§ 1° Sera efetivado no cargo, o servidor que obtiver no minimo 60 % de
aprovagao no total dos requisitos da ficha de Avaliacéo do estagio probatério.

§ 2° Nao sera efetivado no cargo, o servidor que néo satisfazer os
requisitos do estagio probatério, advindo em consequéncia, sua
exoneragédo a qualquer tempo desde que precedida de sua avaliacao nos
moldes deste plano.

§ 3° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado.

8§4° Sao assegurados ao servidor avaliado os principios
constitucionais do devido processo legal, contraditorio e a ampla defesa,
podendo, ainda, referido processo ser fiscalizado por representante
sindical ou associativo profissional do qual fizer parte o servidor.

SECAO V
DAESTABILIDADE

22 O servidor aprovado por concurso publico e empossado em cargo
de carreira, adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovacao no Estagio Probatorio.

23 O profissional da educagéo béasica estavel s6 perderd o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado, de processo administrativo
ou mediante processo de avaliagao periddico de desempenho, assegurado
em todos os casos o contraditério e a ampla defesa.

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

24 Aproveitamento € o retorno do professor em disponibilidade ao
exercicio do cargo publico.

§ 1° — Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o
professor ficard em disponibilidade. (Alteracdo dada pela Emenda
Legislativa n® 004/2008).

§ 2° — O retorno a atividade do professor em disponibilidade far-se-
a mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuicao e subsidios
compativeis como anteriormente ocupado. (Alteracdo dada pela
Emenda Legislativa n® 004/2008).

27 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o professor ndo entrar em exercicio no prazo maximo
de 10(dez) dias, salvo doengas comprovadas por junta médica oficial.

28 Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia
o de maior tempo em disponibilidade e no caso de empate, o de maior
tempo de servigo publico.

CAPITULOIII
DA VACANCIA

29 A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — Exoneragéo;

Il - Demissao;

11l - Acesso;

IV - Readaptagao;

V - Aposentadoria;

VI - Posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - Falecimento.

30 A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do profissional
da educagao ou de oficio.
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Paragrafo Unico — A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - Quando néo satisfaga as condi¢cdes do estagio probatorio;
Il - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

31 A exoneragdo do cargo em comisséo e a dispensa de fungéo de
confianga dar-se-ao:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do profissional da educacéo.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAOI
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

32 O regime de trabalho dos profissionais da educacao basica sera
de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.

33 A jornada de trabalho incluira uma parte de horas aulas e outra de
horas atividades, destinada para desempenho das atividades de
preparacdo e avaliagcdo do trabalho didatico, & colaboragdo com a
administragdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico: As horas atividades serdo correspondentes a um
percentual de 20% (vinte por cento) do total da jornada.

| - Tempo de servico;

Il - Capacidade comprovada através de documentos e ficha de avaliagéo;
Il - Classificagdo em concurso;

IV - Contagem de pontos e titulos.

Artigo 34 -A distribuicdo da jornada de trabalho do profissional da
educacgdo béasica € de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéao, respeitando os seguintes requisitos:

| - Tempo de servigo na fungéo;

Il - Capacidade comprovada através de documentos e ficha de avaliagéo;

Il - Classificagdo em concurso;

IV - Contagem de pontos e titulos. (Alteracdo dada pela Emenda
Legislativa n® 007/2008).

Artigo 35 - O professor no exercicio das fung¢des de Diretor(a)
Escolar, Orientador (a) Educacional e Coordenador(a) Pedagogico, contara
como vencimento base de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais de
acordo com a jornada de trabalho, referente ao nivel e a classe ao qual
pertence, acrescidos de percentual por dedicacdo exclusiva, durante o
periodo em que permanecer no cargo.

TITULO IV
DAMOVIMENTAGCAO NA CARREIRA

CAPITULO|
DAMOVIMENTACAO FUNCIONAL

Artigo 36 - A movimentagdo funcional do Profissional da educagéo
bésica dar-se-4 em duas modalidades:

| - por promogé&o de nivel;
Il - por progressao funcional.

SECAOI
DA PROMOCAO DE NIVEL

Artigo 37 - A promocao do Profissional da Educagao Basica, de um
nivel para outro superior a que ocupa, conforme determinado no Artigo
7° desta Lei, mas no mesmo grau de coeficiente da classe atual em que
se encontra, dar-se-4 em virtude de nova habilitagédo especifica alcancada
pelo profissional da educagéo basica.

| - O acesso a promogdo de que trata o presente artigo sera
concedido ao profissional do magistério no quadro de servidores do
municipio de Feliz Natal, a observar que:

a) Seja devidamente requerido por escrito pelo profissional da
educacgdo basica;

b) A nova habilitacéo devera ser comprovada com cépia autenticada
do Diploma registrado no Orgé&o Competente quando tratar de graduagio
e de Certificado quando tratar de p6s-graduagéo;

c) Apos a solicitagdo de Promogéo de Nivel ser apresentada ao
Departamento Pessoal, este tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para
efetivar a Promocao.

SECAOII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 38 - O Profissional da Educagédo Basica tera direito a
progressao funcional, de um grau de coeficiente para outro imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel e dependera, cumulativamente, de:

| - Participagcao com aproveitamento, do programa de capacitacéo e
aperfeicoamento estabelecido para o profissional;

Il - Habilitagdo legal para o exercicio do cargo ou fungdo integrante
da classe;

11l - Desempenho eficaz de suas atribui¢gdes, comprovado mediante
Avaliagdo de Merecimento (Anexo 1V)

IV - Cumprimento do intersticio; (O intersticio € o periodo minimo de
12 meses que o funcionario deve permanecer no vencimento padrao
para passar por processo de avaliacdo, pelo qual poderad obter a sua
promocao para grau de coeficiente superior);

V - Far-se-& a promogéao, exclusivamente por critérios de Tempo de
Servigo e Merecimento, e ainda submetido a Comisséo de Avaliagédo de
Desempenho e Merecimento;

VI — Para ser elevado a outro grau na progressao vertical, por
merecimento, devera o profissional da educagéo basica além de satisfazer
0s requisitos deste artigo, estar no exercicio do cargo, ressalvadas as
hipéteses consideradas como de efetivo exercicio por esta lei e o Estatuto
dos Servidores Publicos de Feliz Natal, e:

a) Obter no minimo, 60 (sessenta) pontos percentuais na Ficha de
Avaliagdo de Merecimento;

b) Apresentar uma carga horéria de cursos de aperfeicoamento na
area da educagéo, de no minimo de 40 horas, realizados no decorrer do
ano da avaliagéo.

VIl - Para a primeira progresséo, o prazo serad contado a partir da
data que se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu
enquadramento.

Artigo 39 - As escalas dos graus de coeficientes aplicaveis as
categorias funcionais, regidas por este Plano de Carreira e Remuneracéo,
sdo compostas de 07 (sete) classes horizontalmente, representadas
pelas letras de “A” a “G”, sendo que esta Ultima refere-se ao final de
carreira, e verticalmente de 35 (trinta e cinco) graus de coeficientes
representadas por algarismo romano de | a XXXV, constante no Anexo I
da presente lei.

| — O acesso ao primeiro grau da classe atuarial imediatamente
superior, para fins de promocgao, por tempo de servigo, sera de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio do profissional da educacdo basica no
vencimento padrao;

Il - Os coeficientes de progressao relativos a ascenséo funcional, a
serem aplicados sobre o vencimento dos profissionais da educagao
bésica, na Linha Atuarial (coeficiente de progressao por tempo de servico
e merecimento) s&o os seguintes:
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GRAUS COEFICIENTE CLASSE ATUARIAL
Categoria Funcional

14 0.02 A
L 0.04 A
IFT 0.06 A
v 0.08 A
Vv 0.10 A
VI 012 B
VII 0.14 B
VIII 0.16 B
IX 0.18 B
X 0.20 B
XI 022 C
XII 0.24 C
XIII 0.26 C
XIV 0.28 C
XV 0.30 C
XVI 032 D
XVII 0.34 D
XVIII D36 D
XIX 0.38 D
XX 0.40 D
XXI 0.42 E
XXII 0.44 E
XXIII 0.46 E
XXIV 0.48 E
XXV 0.50 E
XXVI 0.52 F
XXVII 0.54 F
XXVIII 0.56 F
XXTX 0.58 F
XXX 0.60 F
HXXT 0.62 G
XXXTIT 0.64 G
XXXIIT 0.66 G
XXXIV 0.68 G
XXXV 0.70 G

11l - Para o célculo do novo vencimento, sera o vencimento padrédo do
cargo multiplicado pelo coeficiente do grau a que vai pertencer, e o
resultado deste, somado ao vencimento padréo do cargo.

IV - Vencimento padrédo dos cargos efetivos € o constante do Anexo
| da presente lei, acrescido dos reajustes salariais fixados pela
administragdo municipal.

Paragrafo Unico - E vedada a juncdo de qualquer gratificagdo ao
vencimento padrdo para célculo de outro.

CAPITULOII
CRITERIOS DE PONTUACAO DAAVALIACAO PARAPROGRESSAO FUNCIONAL

SECAO|
DOS CANDIDATOS A PROGRESSAO

Artigo 40 - O Departamento de Recursos Humanos organizara a
relacdo dos servidores com direito a concorrerem & progressao e a enviara
mensalmente a Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional,
acompanhada das respectivas anotacdes funcionais.

Paragrafo Unico. A relacdo de que trata o presente artigo
mencionara:

| - a denominacao da categoria funcional a que pertence o cargo;

Il - 0 nome dos servidores a serem promovidos, com 0s respectivos
dados documentais;

Il - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Artigo 41 - Apés a Comissédo ter dado parecer final sobre a
concesséao ou ndo da progressao, a Secretaria de Educacéo, encaminhara
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis os referidos pareceres devidamente
ratificados pelo Chefe imediato, ao Departamento de Recursos Humanos
qgue no prazo de 05 (cinco) dias Uteis promoverd o enquadramento dos
servidores nos respectivos graus.

Artigo 42 - Quando houver completado o intersticio minimo exigido e
a Administracdo ndo se pronunciar a respeito da progresséo, o servidor
fard requerimento por escrito a Secretaria Municipal de Educagéo
solicitando a sua referida progressao.

Paragrafo Unico. Tendo completado 90 (noventa) dias da data em
que o servidor faria jus a progressao e sendo comprovado requerimento
mencionado no caput sem que a Administracéo tenha concedido a mesma,
a progressao funcional dar-se-a automaticamente e o servidor sera
indenizado da diferenca do vencimento ou remuneragao a que tiver direito.

SECAOII
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Artigo 43 - AComissao de Avaliagao de Desenvolvimento e Merecimento
Funcional seréa constituida de 05 (cinco) membros vinculados a Secretaria
Municipal de Educagao, nomeados pelo chefe do executivo municipal.

Artigo 44 - A Comisséo tera 10 (dez) dias ap6s a entrega da relagao
dos servidores, pelo Departamento de Recursos Humanos para dar o
seu parecer final sobre a concessdo ou ndo da progresséao.

Artigo 45 - Compete a Comissao:

| - avaliar o servidor com base na Ficha de Avaliagcdo de Merecimento
(Anexo 1V), dando parecer favoravel ou ndo a progressao;

Il - opinar nos recursos interpostos por servidores quanto a apuracéo
do merecimento.

Artigo 46 - O prazo para interpor recurso sobre a decisdo da
Comisséao de Avaliagao é de 05 (cinco) dias a contar da data de publicagao
da portaria do indeferimento da concessao de progressao funcional.

§ 1° Os recursos serdo interpostos ao Prefeito Municipal o qual,
ouvidos a Comisséo de Avaliacdo, o representante legal da Secretaria
Municipal de Educacao e o servidor avaliado, dara o parecer final no
prazo maximo de 10 (dez) dias;

§ 2° Os recursos interpostos se relacionardo somente sobre os
dados apostos na Ficha de Avaliacdo de Merecimento, os quais refletem
a decisdo da comisséao;

§ 3° Os recursos serdo encaminhados a autoridade competente,
mediante requerimento devidamente fundamentado, constando a
justificativa do pedido, em que se apresente sua razao, sendo liminarmente
indeferidos os que n&o contenham fatos novos ou que se baseiem em
razdes subjetivas.

Artigo 46 - O prazo para interpor recurso sobre a decisédo da Comissao
de Avaliacdo é de 15 (quinze) dias a contar da data de publicagdo da
portaria do indeferimento da concesséo de progressdo funcional.

§ 1° Os recursos serdo interpostos ao Prefeito Municipal o qual,
ouvidos a Comisséo de Avaliacdo, o representante legal da Secretaria
Municipal de Educagédo e o servidor avaliado, dara o parecer final no
prazo maximo de 10 (dez) dias;

§ 2° Os recursos interpostos se relacionardo somente sobre os
dados apostos na Ficha de Avaliacdo de Merecimento, os quais refletem
a decisdo da comisséao;

§ 3° Os recursos serdo encaminhados a autoridade competente,
mediante requerimento devidamente fundamentado, constando a justificativa
do pedido, em que se apresente sua razao, sendo liminarmente indeferidos
0s que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.
(Alteragao dada pela Emenda Legislativa n°® 002/2008).

SECAOII
DAFICHA DE AVALIAGAO DE MERECIMENTO

Artigo 47 - A

| — assiduidade, 15 pontos;
Il — pontualidade, 15 pontos;
11l = puni¢ées, 10 pontos;
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IV - capacitacdo mediante cursos de treinamento relacionados com
as atribuicbes do cargo ou com o servigo publico municipal,15 pontos;

V - experiéncia no servigo publico municipal, 15 pontos;

VI — Eficiéncia, 15 pontos;

VIl — Eficacia,15 pontos.

Artigo 47 -
apurard unicamente:

A Ficha de Avaliagdo de Merecimento (Anexo V)

| — assiduidade, até 15 pontos;

Il — pontualidade, até 15 pontos;

Il —a ndo puni¢éo, até 10 pontos;

IV — capacitagcdo mediante cursos de treinamento relacionados com
as atribuigcBes do cargo ou com o servigo publico municipal, até 15 pontos;

V — experiéncia no servigo publico municipal, até 15 pontos;

VI — Eficiéncia, até 15 pontos;

VIl — Eficacia, até 15 pontos. (Alteracdo dada pela Emenda
Legislativa n® 008/2008).

Artigo 48 - O profissional da educagéo basica tendo sido
enquadrado em determinado grau em conseqiéncia da progresséo,
reiniciara a contagem de ocorréncias relativas aos fatores enumerados
no artigo anterior, para nova progressao.

Artigo 49 - O valor da Ficha de Avaliagdo de Merecimento varia de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Artigo 50 - O valor do fator assiduidade varia de 0 (zero) a 15 (quinze)
pontos e sera determinado através da aplicagdo da seguinte férmula:

A =15 - 365.F+2
E
Onde:
A - Representa o grau de Assiduidade;
F - Representa o valor atribuido as faltas;
E - O periodo de efetivo exercicio, considerado para apuracéo, em dias.

§ 1° O valor de F, na férmula acima, é obtido através da multiplicagéo
do numero de faltas néo justificadas pelo fator 2 (dois);

§ 2° N&do constituirdo faltas, para efeitos deste artigo, os
afastamentos considerados como efetivo exercicio pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

§ 3° Para fins desta Avaliacéo nao sera considerada falta ao servigo,
a auséncia do servidor nos casos que dispde o Artigo 66 do Estatuto do
Servidor Publico.

Artigo 51 - O valor do fator pontualidade varia de 0 (zero) a 15
(quinze) pontos e sera determinado através da aplicagao da formula:

P =15-365.1+2

E

Onde:

P - Representa o grau de Pontualidade;

| - O valor atribuido aos atrasos e as saidas antecipadas;

E - O periodo de efetivo exercicio, em dias, considerado para apuracao.

Paragrafo Unico — O valor de |, na férmula acima, é obtido pela
soma do nimero de atrasos ao niumero de saidas antecipadas, dividindo-
se o total por 2 (dois).

Artigo 52 - Ao servidor que néo tenha sofrido penalidade ou
adverténcia, serdo atribuidos 10 (dez) pontos positivos, pela disciplina.

§ 1° A cada repreensdo ou penalidade correspondera a 01 (um)
negativo para cada adverténcia escrita e 02 (dois) pontos negativos para
cada suspensao sofrida, até o maximo de 10 (dez) pontos.

§ 2° A diferenga entre os 10 (dez) pontos positivos do “caput” deste
artigo, e a soma total dos pontos negativos, obtidos na forma do paragrafo
anterior, representara o grau de disciplina do servidor.

Artigo 53 - Serdo considerados, para os efeitos desta Lei,
os cursos de treinamento feitos por designagdo da Prefeitura Municipal
e os freqlientados por iniciativa propria, em instituicdes oficiais ou
particulares de reconhecida idoneidade técnica.

§ 1° Nao serdo considerados os cursos que ndo tenham relagédo
com as atribuicdes do cargo ou com o servigo publico municipal;

§ 2° Atribuir-se-do aos cursos os valores de 02 (dois) pontos
positivos a cada 40 (quarenta) horas de curso;

§ 3° Os servidores deverao comprovar a participacdo nos cursos,
mediante apresentacdo de copia simples dos certificados protocolados
ou emitidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e copia autenticada
dos certificados de conclusao de cursos realizados por outras instituicdes;

§ 4° A soma dos pontos atribuidos aos cursos ndo excedera a 15
(quinze) pontos;

Artigo 54 - O valor do fator experiéncia no servigo publico municipal,
sera de 02(dois) pontos por ano de exercicio no servico publico municipal.

Paragrafo Unico - A soma dos pontos atribuidos ao fator experiéncia
no servigo publico municipal ndo podera exceder a 15 (quinze) pontos.

Artigo 55 - O valor do fator eficiéncia no servigo publico municipal
sera de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em
trés niveis de avaliagdo, sendo respectivamente, regular, bom e 6timo:

| - Conhecimento do trabalho: 05 (cinco) pontos
a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Organizagéo: 05 (cinco) pontos;
a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

11l — Relacionamento inter-pessoal: 05 (cinco) pontos;
a) Regular:1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Artigo 56 - O valor do fator eficacia no servigo publico municipal
seré de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em
trés niveis de avaliacdo, sendo respectivamente, regular, bom e 6timo:

| - Capacidade de iniciativa: 05 (cinco) pontos;
a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Criatividade: 05 (cinco) pontos;
a) Regular:1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Compromisso com a instituicdo e participacdo nas atividades
promovidas pela mesma: 05 (cinco) pontos;

a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Artigo 57 - Seré adotado o modelo de ficha de Avaliacdo de
Merecimento constante do Anexo IV desta Lei.

Artigo 58 - Mediante relatério individual do profissional avaliado,
emitido pela direcdo e coordenacao do estabelecimento de atuagao
do professor, a Comisséo de Avaliagdo preenchera a ficha de avaliagao
de merecimento e emitir4 parecer favoravel ou ndo a concessao da
progressao.
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Artigo 59 - O resultado da ficha de avaliagdo de merecimento sera
dado pela soma dos pontos obtidos em cada um dos fatores mencionados
no Artigo 47.

SECAO IV
DISPOSICOES GERAIS DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 60 - O servidor que tenha sua progressédo deferida
indevidamente estara obrigado a restituir ao erario publico o que em
decorréncia houver recebido.

Paragrafo Unico. Constatada a improcedéncia da progressao,
mediante Decreto do Chefe do Executivo sera considerada nula de pleno
direito a referida progressao, sendo reaproveitaveis os elementos exigiveis
a nova progresséao.

Artigo 61 - Os servidores que tenham servico em mais de uma
unidade administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais
estiverem vinculados, tirando-se a média aritmética das fichas de
avaliacbes de merecimento, relativos ao exercicio, a ser juntada a formagao
da média final, para fins de progresséo.

Artigo 62 - Tera carater urgente o andamento dos documentos que
se refiram a progresséo, sendo passiveis de repreensdo ou suspensao,
0s responsaveis por seu retardamento.

Paragrafo Unico. As informag8es contidas no relatério individual
emitido pela direcdo e coordenagdo do estabelecimento de atuagéo do
professor serdo referentes ao respectivo intersticio.

Artigo 63 - A contagem do periodo de intersticio sera feita data a
data, sem qualquer reducéo, sendo interrompida nos casos de afastamento
do Servidor em decorréncia de:

| - Penalidades:
a) Suspensao disciplinar ou preventiva;
b) Prisdo administrativa ou decorrente de deciséo judicial;
I - Licenga com perdas de vencimento por motivo de trato de interesse particular;
Il - Outros afastamentos:
a) suspensao de contrato de trabalho;
b) viagem ao exterior, sem 6nus para 6rgao;
c) prestacdo de servigos a organizagfes nacionais e internacionais, sem
6nus para o 6rgao de origem.

Paragrafo Unico — Nos casos de interrupgdo de intersticio, a
contagem de tempo sera reiniciada a partir do retorno do profissional ao
exercicio de suas fungdes.

Artigo 64 - Nao podera ser efetuada qualquer promocéo de nivel e
progresséo funcional fora dos parametros estabelecidos neste Plano de
Carreira e Remuneracéo, o funcionario obtera a promogé&o ou progressao
de acordo com sua totalizagcdo de pontos, demonstrados nos Anexos da
presente lei.

Artigo 65 - A Secretaria Municipal de Educacgdo podera colocar a
disposicéo do Chefe do Poder Executivo o profissional da educagéo que nao
tiver desempenho considerado satisfatorio por 03 (trés) anos consecutivos.

Artigo 65 — Revogado. (Alteracdo dada pela Emenda Legislativa
n° 003/2008).

CAPITULOIII
DA REMOCAO

Artigo 66 - Remogéo é o deslocamento do profissional da educagao
béasica de uma instituicdo de ensino para outra, observada as necessidades
do sistema de ensino.

| - A remocdo dar-se-a:
a) a pedido;

b) por interesse do 6rgéo;
C) por permuta;

d) por motivo de saude;

e) por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor
publico, desde que seja autorizado pelo Poder Executivo.

Il - Os pedidos de remogao devem ser protocolados no 6rgéo préprio
da Secretaria Municipal de Educagao, no minimo 30 (trinta) dias antes do
término de cada semestre letivo;

11l - O atendimento dos pedidos de remog&o estdo condicionados a
existéncia de vagas e, a ordem de prioridade, conforme sequéncia dos
protocolos dos requerimentos na Secretaria Municipal de Educacao;

IV - Aremogao dar-se-a em época de férias escolares, salvo interesse
do 6rgédo ou motivo de saude;

V - A remocgao por interesse do servico dar-se-4 sempre mediante
razdes fundamentadas no interesse do ensino;

VI - Aremocéao por motivo de saude, dependera de inspegédo médica
oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente;

VIl - A remogéo por permuta podera ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, por mais de Ol
(um) ano letivo escolar, observado a alinea “a” deste Artigo;

VIII - O removido tera prazo de 03 (trés) dias para entrar em exercicio
na nova sede.

TITULOV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO|
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Artigo 67 - Vencimento Padrdo € a retribuicdo pecuniaria mensal
devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico com valor
fixado para o nivel em que se encontra.

Artigo 68 - Remuneracéo é o vencimento do cargo efetivo acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias previstas na
legislagdo vigente.

Artigo 69 - O professor mudara de grau de coeficiente, a cada 01 (Um)
ano de efetivo exercicio, observando o disposto no Artigo 38, Incisos de | a VI.

SECAOII
DO ADICIONAL

Artigo 70 - Considera-se adicional a vantagem concedida ao servidor
nos seguintes casos:

| - Exercicio de cargo ou fun¢éo, conforme artigos 71 e 72;
11 - Dificil acesso, conforme artigo 73.

Artigo 71 - O acréscimo para os profissionais que exergam a funcéo
de Diretores das Unidades Escolares Municipais sera de 30% (trinta por
cento) do seu vencimento padréo.

Artigo 72 - O acréscimo para os profissionais que exer¢gam a fungao
de Orientadores Educacionais e Coordenadores Pedagodgicos sera de
20% (vinte por cento) do seu vencimento padréo.

Artigo 73 - O Profissional da Educagdo Basica atuante em escola
localizada fora do perimetro urbano tera direito ao Adicional de Dificil
Acesso, que sera calculado com base em seu vencimento padrdo da
seguinte forma:

| - Adicional de 50% para o profissional que resida na localidade em
que atua;

Il - Adicional de 100% para o profissional que for designado para
atuar na zona rural com necessidade de fixar moradia durante o periodo
letivo no local de trabalho;

Paragrafo Unico — Considera-se dificil acesso a escola situada a
mais de 15 (quinze) quildmetros do perimetro urbano.
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SECAOII
DAS FERIAS

Artigo 74 - O ocupante do cargo de professor gozara de férias anualmente:

| - Quando no exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares, devendo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias,
distribuidos nos periodos de 30 (trinta) dias ap6s o término do periodo
letivo e 15 (quinze) dias no recesso, de acordo com o calendario escolar;

Il - Aos demais integrantes do sistema de educagdo basica publica
municipal, 30 (trinta) dias consecutivos, de acordo com a escala de férias,
a serem gozadas preferencialmente nos periodos de recesso escolar.

Artigo 75 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
na funcao, todo profissional da educac¢éo bésica tera direito anualmente
ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao, observado
os Incisos | e Il do Artigo 74 da presente lei e o Estatuto do Servidor
Puablico Municipal.

Artigo 76 - O servidor ndo teré direito a férias nos casos previstos
no Artigo 67 do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Artigo 77 - As férias serdo concedias por ato da Administragao, em
um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subseqlientes a data em que o
profissional da educagédo basica tiver adquirido o direito.

Artigo 78 - A concessao das férias sera participada, por escrito, ao
servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa
participacéo o interessado daré recibo.

§ 1° A escala de férias é ato discricionario da Administragao Publica;

§ 2° O servidor nao podera entrar no gozo das férias sem que o
mesmo apresente-se no Departamento Pessoal, para que seja efetuada a
respectiva concesséo.

Artigo 79 - A época da concessdo das férias sera a que melhor
consulte os interesses do Municipio, observado o Artigo 70 do Estatuto
do Servidor Publico Municipal.

Artigo 80 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os
profissionais da educagdo basica do municipio ou de determinados
unidades escolares ou setores da Secretaria de Educacgdo Municipal.

Paragrafo Unico — Para os fins previstos neste artigo, 0 municipio
comunicara com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de
inicio e fim das férias afixando aviso nos respectivos locais de trabalho,
precisando quais os 6rgaos ou setores abrangidos pela medida.

CAPITULOII
DAS LICENCAS

Artigo 81 - Conceder-se-a ao profissional da educagéo basica as licengas:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacao;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para tratamento da saude;

VIIl - para gestante, puérpera, adotante e paternidade;

IX - prémio por assiduidade.

§ 1° As licengas previstas nos incisos | ao VIl deste artigo, seréo
asseguradas ao profissional da educacao basica em conformidade ao
previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

SECAOI
DALICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Artigo 82 - O profissional da educagao basica apds cada quinqiiénio
ininterrupto de efetivo exercicio fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de

prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo, podendo ainda, ser
convertido em espécie, desde que haja recursos orcamentarios, financeiros
e interesse do funcionario, com anuéncia do chefe do Poder Executivo.

§ 1° Parafins da Licenca— prémio que se trata esse artigo sera considerado
o tempo de servico, a contar da posse no servigo publico municipal.

§ 2° A licenga de que trata este artigo, sera concedida a qualquer
tempo, preferencialmente ao término do ano letivo.

§ 3° O numero de profissional da educacdo basica em gozo
simultaneo de licenca-prémio nao podera ser superior a 1/10 (um décimo)
da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

§ 4° - Allicenga que se refere o caput desse artigo serd concedida
ao servidor mediante solicitagéo e disponibilidade do municipio seguindo
a ordem de protocolo do requerimento.

§ 5°: Os periodos de licenga de que trata o caput ndo séo acumulaveis.

Artigo 83 - N&o sera concedida Licenca — prémio ao profissional da
educacao Bésica que, no periodo aquisitivo:

| - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem subsidio;
b) Licenca para tratar de interesse particular;

c) Condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d) Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgdo de um més
para cada trés faltas.

Artigo 84 - Nao sera contado em dobro o tempo de licenga-prémio
ndo gozada, para fins de aposentadoria conforme art. 40, § 10 da
Constituicao Federal.

CAPITULOII
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 85 - Aos profissionais da educacéo basica serdo permitidos
0s seguintes afastamentos:

| - Para exercer atribuigcdes em outro 6rgéo ou entidades dos Poderes
da Uniéo ou do Estado sem 6nus para o 6rgao de origem;

Il - Para exercer fungéo de natureza técnico-pedagdgico em Orgéo
da Unido ou Estado de Mato Grosso, sem énus para 6rgdo de origem;

Il - Para exercer atividade em entidade sindical de classe com 6nus
para o 6rgao de origem;

IV - Para exercicio de mandato eletivo, sem dnus para o 6rgéo de origem;

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 86 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo
publico municipal, nos termos do Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

Paragrafo Unico - Além das auséncias justificaveis ao servigo
previstas no Titulo V, Capitulo Il e no Artigo 135, do Estatuto do Servidor
Publico Municipal é considerado como de efetivo exercicio o afastamento
em virtude de Licenga — prémio por assiduidade.

Artigo 87 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade os termos constantes do Artigo 137 do Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

§ 1° O tempo em que o professor esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para a nova aposentadoria ou
disponibilidade.

CAPITULOV
DAAPOSENTADORIA
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Artigo 88 - O profissional da educagdo basica serd aposentado em
conformidade com as leis da Instituigdo Previdenciéria que estiver vinculado.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO BASICA

SECAO|
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Artigo 89 - Além dos direitos previstos em Lei e assegurados neste
Plano, séo direitos dos profissionais da educagéo basica:

| - Ter ao alcance informag8es educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagdgico, instrumento de trabalho, bem como de seu
desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes adequadas e
material técnico e pedagogico suficientes e adequados para que possa
exercer com eficiéncia as suas fungoes;

11l - Ter assegurado participagdo em cursos de formagéo continuada,
sem prejuizo das atividades escolares.

SECAOII
DOS DEVERES ESPECIAIS

Artigo 90 - Aos integrantes do grupo dos Profissionais da educagao
basica no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns
aos funcionarios publicos civis do Municipio, cumpre:

| - Preservar as finalidades da Educacao Nacional inspiradas nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da
coletividade a que serve a escola;

Il - Esforgar-se em prol da educagao integral do aluno, utilizando processo
gue acompanhe o avanco cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais;

IV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

V - Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seu
assentamento junto aos 6rgdos da Administracao;

VI - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, atuando de forma apartidaria e imparcial;

VIl - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIl - Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional
através da atualizagao e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como
da observancia aos principios morais e éticos;

IX - Manter em dia registro, escrituracdes e documentagéo inerentes
a funcdo desenvolvida e a vida profissional;

X - Preservar os principios democraticos da participacdo, da
cooperagao, do dialogo, do respeito a liberdade e da justica social.

SECAOIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 91 - fissi | 5o-basi T
. ~ :

| - Adverténcia por escrito;

Il - Suspenséo;

11l - Exoneragéo ou demisséao;
IV - Extincdo de disponibilidade.

Artigo 91 - O profissional da educagdo basica esta sujeito as
seguintes sanc¢@es disciplinares:

| - Adverténcia por escrito;
Il - Suspenséo;
IIl — Exoneragdo. (Alteragcao pela Emenda Legislativa n° 009/2008).

Artigo 92 - As penalidades serdo anotadas em livro préprio do 6rgéo,
ao qual o profissional da educacdo béasica esta vinculado, e seréo
encaminhadas para registrado em sua ficha funcional.

Artigo 93 -

| - Adverténcia por escrito: o chefe imediato do profissional da
educacao basica;

Il - Suspenséo de até 30 (trinta) dias ou Disponibilidade: o responséavel
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, ouvido o
Chefe do Executivo Municipal;

11l - Exoneragdo ou demisséo e a extingdo da disponibilidade: o Chefe
do Executivo Municipal.

Artigo 93 - S8o competentes para aplicacdo das sangdes de:

| - Adverténcia por escrito: o chefe imediato do profissional da
educacao basica;

Il - Suspenséo de até 30 (trinta) dias: o responséavel pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, ouvido o Chefe do Executivo
Municipal, apés processo administrativo ou sindicancia;;

11l - Exoneracao: o Chefe do Executivo Municipal, ap6s ultrapassado
processo administrativo, sindicancia ou processo juridico.” (Alteracéo
pela Emenda Legislativa n° 010/2008).

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 94 - Aplicam-se subsidiariamente aos profissionais da educagéo
bésica, nos casos omissos, as disposi¢oes da Legislagdo Municipal.

Artigo 95 - A funcéo de Diretor de Escola Municipal é eletivo, tendo
funcdo gratificada, recaindo preferencialmente em profissional da
educacao bésica efetivado e com experiéncia minima de 03 (trés) anos
na educagédo publica municipal.

Paragrafo Unico — A eleico, as atribuicdes e os demais critérios para o
processo eleitoral dos diretores de que se trata este artigo seréo estabelecidos
por normativa da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

Artigo 95 - A funcéo de Diretor de Escola Municipal é eletivo, tendo
funcdo gratificada, recaindo preferencialmente em profissional da
educacao bésica efetivado e com experiéncia minima de 02 (dois) anos
na educagédo publica municipal.

Paragrafo Unico — A eleicdo, as atribuicbes e os demais critérios
para o processo eleitoral dos diretores de que se trata este artigo serao
estabelecidos por normativa da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura
e Desporto. (Alteracdo dada pela Emenda Legislativa n°® 011/2008).

Artigo 96 - A funcdo de Orientador Educacional e Coordenador
Pedagodgico sera gratificada, recaindo preferencialmente em integrante
da carreira dos profissionais da educacgado basica efetivado, com
experiéncia minima de 03 (trés) anos na educagao municipal.

Artigo 96 - A funcdo de Orientador Educacional e Coordenador
Pedagogico sera gratificada, recaindo preferencialmente em integrante
da carreira dos profissionais da educacdo basica efetivado, com
experiéncia minima de 02 (dois) anos na educag&o municipal. (Alteragao
dada pela Emenda Legislativa n°® 012/2008).

Artigo 97 - O professor podera congregar-se em Sindicatos ou
Associagdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituicao Federal, desde que ndo haja prejuizo ao servico publico.

Artigo 98 - Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser
admitidos profissionais habilitados, mediante Contrato Temporario, nos
seguintes casos:

| - Vacancia do cargo se n&o houver candidato aprovado em concurso,
ou candidato ainda ndo nomeado;
Il - Afastamento temporario do titular do cargo;

§ 1° Os contratados através de prestacdo de servigos deveréo ter
habilitagdo compativel com a funcéo a ser exercida, ou seja, Nivel Médio
Magistério ou Nivel Superior Licenciatura, priorizando o candidato com
melhor nivel de habilitacéo.
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§ 2° O prazo maximo de contrato de prestacdo de servigos sera de até
360 (trezentos e sessenta) dias. Podendo ser recontratado por igual periodo.

§ 3° A remuneragdo do contratado tera por base o valor inicial do
nivel correspondente a sua habilitagéo.

Artigo 99 - Comprovando-se a inexisténcia de recursos
humanos habilitados, podera em carater emergencial, ser contratado
profissional leigo, por tempo determinado.

§ 1° Entenda-se por profissional leigo aquele que ndo possuir
habilitagdo especifica para o magistério, observadas, no entanto as
competéncias necessarias para a fungao.

Artigo 100 - O profissional leigo, para fins desse Plano, sera
classificado conforme sua formag&o:

| - Auxiliar do Magistério | — Ensino Médio Completo;
II - Auxiliar do Magistério Il — Ensino Superior Completo.

Artigo 101 - A remuneracgéo do Auxiliar do Magistério | sera
igual ao vencimento base atribuido ao profissional efetivo Nivel I, e o
salario do Auxiliar do Magistério Il igual ao vencimento base atribuido ao
profissional efetivo Nivel Ill.

Artigo 99 — Revogado. (Alteragcdo dada pela Emenda Legislativa
n° 013/2008).

Artigo 100 — Revogado. (Alteragdo dada pela Emenda Legislativa
n° 013/2008).

Artigo 101 — Revogado. (Alteragcdo dada pela Emenda Legislativa
n° 013/2008).

TiTULOVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 102 - O enquadramento nesta Lei dos atuais ocupantes da
funcdo de professor ocorrera, apds sua publicacdo e os efeitos
financeiros se dardo a partir do enquadramento.

Artigo 103 - Os profissionais pertencentes ao Nivel | do quadro de
provimentos, aprovados no Concurso Publico Municipal de 2004, terao
um prazo de 04 (quatro) anos, a partir da aprovagao deste Plano de
Carreira e Remuneracao, para conseguir a habilitagdo especifica para o
magistério, devendo o Poder Publico Municipal criar condigGes para sua
formagéo profissional, em consonancia com as disponibilidades estruturais
e financeiras do municipio.

§ 1° O Profissional da Educacédo Basica que ndo se enquadrar no
disposto no caput deste artigo, estara impedido de exercer a docéncia,
ficando em disponibilidade para seu aproveitamento em outras atividades.

Artigo 103 - Os profissionais pertencentes ao Nivel | do quadro de
provimentos, aprovados no Concurso Publico Municipal passardo a
integrar cargo em extingdo, com direito sobre vantagens previstas neste
Plano de Carreira e Remuneracéo, exceto as que se referem a Promogéo
por Nivel, em conformidade com a Lei 9.424/96. (Alteracdo dada pela
Emenda Legislativa n°® 014/2008).

Artigo 104 - A Secretaria Municipal de Educacao Cultura e Desporto
daréa prioridade a qualificagdo dos profissionais da educagéo basica,
programando atividades e cursos com vistas a atualizar e aperfei¢oar
conhecimentos e métodos pedagdgicos.

Artigo 105 - O profissional da educacédo podera freqlientar cursos
de formagéo continuada, voltados para a area de atuagao, sem prejuizo
de seus vencimentos.

Paragrafo Unico. O profissional devera solicitar autorizag&o prévia
do chefe imediato e comprovar sua participagdo mediante certificado de
carga horéaria compativel.

Artigo 106 - Os profissionais da educagdo basica em efetivo
exercicio serdo classificados para integrarem a classe de carreira e
grau de coeficiente, em conformidade com o tempo de servigo prestado
até a data de promulgagéo desta Lei.

ANEXO I

NIVEIS DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

NIVEL | DESCRIGAO | VENCIMENTO | VENCIMENTO
DO-CARGO BADRAC PADRAGC
20-HS/SEM- | 40 HS/SEM-
I Professer
IT Professer
IIT Professer
Graduado |R$ 738,56 RS
147712
v Professor
Bés R$—812.41 RS
Graduade 1-624,84
NIVEL DESCRICAO VENCIMENTO VENCIMENTO
DO CARGO PADRAO PADRAO
20 HS/SEM. 40 HS/SEM.
I Professor
Nivel Médio [R$ 459,49 RS 918,98
II Professor
Nivel Médio |[R$ 599,68 RS
Magistério 1.199,35
III Professor
Graduado |[R$ 738,56 RS
147712
v Professor
Pés RS 812,41 RS
Graduado 1.624,84
v Professor
Mestre R$ 1.015,00 (RS
2.030,00
(Alteragdo dada pela Emenda Legislativa n® 015/2008).
ANEXO 1T

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS COEFICIENTES DE PROGRESSAO FUNCIONAL

CLASSE A B c D E F G
ATUARIAL
I- VI - XI - XVI - | XXI - XXVI XXXI
0,02 0,12 0,22 0,32 0,42 = —;
GRAUS DOS 0,52 0,62
COEFICIENTES II - |VII — | XII - | XVII XXII | XXVII | XXXII
0,04 0,14 0,24 = = = =
0,34 0,44 0,54 0,64
III - | VIII- XIII XVIII | XXIITI | XXVII | XXXITI
0,06 0,16 - = = I = I =
0,26 0,36 0,46 0,56 0,66
Iv - IX - XIV - | XIX - XXIV XXIX XXXIV
0,08 0,18 0,28 0,38 - - -
0,48 0,58 0,68
v - X - XV - XX - | XXV - | XXX - | XXXV
0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 =
0,70
ANEXO III
FICHA DE AVALIACAO E DESEMPENHO
Nome do Servidor:
Cargo: Fungéo:
Data de Admisséo: Ultima Avaliacéo:
FATORES APLICABILIDADE
ZELO, EFICIENCIA E CRIATIVIDADE NO OTIMO
DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES DE SEU l?gG'K)JLAR 301)4 ( ( 10
CARGO. )
Considera-se o grau de sentimento de
zelo, a simpatia, & preocupacdo, a
curiosidade, a avidez que o
profi onal demonstra de si para,
com seu trabalho e a todas as
atividades a ele inerentes.
APTIDAO E DOMINIO DOS CONTEUDOS DE OTIMO
SUA AREA REGULAR BOM ( ( 10
(3) 7)) )
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Considera-se ¢ grau de dominio e
inter Juanto ac 3
pes 5 referentes &4 sua Area de
atuagéo.

higiene pessoal e out:
que possam influenciar
perscnalidade.

5 aspectos
ou traduzir

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

REGULAR
(3)

BOM (

OTIMO
( 10

~

Considera-se ¢ cumprimento do
horario de trabalho, se & pontual e
ndo falta ao servigo.

PRODUTIVIDADE E QUALIDADE

REGULAR
(3)

BOM (
T Y

OTIMO
(10

Responsabilizo-me pelas informag ; prestadas, em
. ,

/ /

VISTO:

SECRETARIO MUNICIPAL
CHEFIA IMEDIATA

alunos e o
vimento de pesquisa
onal.

Considera-

o resultado préatico do
trabalho do avaliado, ou seja, o
resultado numérico de aprovagédo,
reprovagdo e evasdo, as médias
obtidas aluncs, o
interes rtado nos alunos
produgéo

pelos

rar-se, a
satisfatdria.

Declaro ciéncia da avaliagdo acima prescrita, em

i

/ /

SERVIDOR

CAPACIDADE DE INICIATIVA E
RELACIONAMENTO

REGULAR
(3)

BOM (
T )

oTIMO
( 10

servidor por melhorar seu desempenho
e conhecimentc, em sua capacidade des
trabalhar em equipe, em contribuir

ANEXO IV

FICHA DE AVALIAGAO DE MERECIMENTO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

BOLETIM N.° EXERCICIO:

NOME :

LOTAGAO:

DATA DA NOMEACAO:
DATA DE ENTREGA DO BOLETIM AO DRH:

colegas e comunidade, em

melhorar o ambiente de trabalho.

RESPEITO E COMPROMISSO COM A
INSTITUIGAO

REGULAR
(3)

BOM (

OTIMO
(10

Considera-se a partici
formulagédc de politica
nos diversos dmbitos do

40 na

¢
educacionais
sistema

piblico municipal da educa

o de planos
educacionais no
dmbito especificc e sua atuacédo e na
elaboragdo do plano politico
pedagbgico.

bésica, a e

PARTICIPAGAO NAS ATIVIDADES
PROMOVIDAS PELA INSTITUICAO

REGULAR
(3)

BOM (
7)

OTIMO
(10

Considera-se a participacéo do
avaliado em reuni , atividades
extra-classe e a contribuigéo em
acdes administrativas e de interacéo
com a comunidade.

RESPONSABILIDADE E DISCIPLINA

REGULAR
(3)

BOM (
7)

6TIMO
( 10

1 - ASSIDUIDADE (&) 2 - PONTUALIDADE (P)
N.° de faltas injustificadas]N.° de atrasos
x 2
N.° de saidas
Total: antecipadas -
F = Total das faltas]Total:
E = Periodo de efetivo]l = Soma dividida por 2
exercicio na Fungdo (em dias)
CALCULO DA PONTUACAO
A =15 -365.F:2
E
TOTAL DE PONTOS:
3 - PUNIGOES - Tem Punigdes? Sim () (- )
Nao ( ) (+10)
Adverténcia Escritas Suspensdes
DATA |TIPO E N° DO|PONTOS DATA | TIPO E N.° DO |PONTOS
DOCUMENTO DOCUMENTO
=1 -2
=1 -2
=i -2
=i -2
-1 Tl
Total de Pontos:
4 - CAPACITACAO - CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA
02 (dois) pontos positivos a cada 40 (quarenta) horas de

curso, até no maximo 15 (gquinze) pontos.

nsidera-se a seriedade que
demonstra em relagdo a seu trabalho,
a aceitacéd

de normas e
regulamentos, bem como o respeito &
hierarquia.

Jata Titulo do Ponto |Data Titulo do curso |Ponto

curso

IDONEIDADE MORAL

REGULAR
(3)

BOM (
7)

OTIMO
(10

5 valores éticos e morais
a 5 pelec avaliado

Total de Pontos:

5 - EXPERIENCIA NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

APRESENTAGCAO PESSOAL

REGULAR
(3)

BOM (

OTIMO
( 10

Pontuacdo: 02 (dois) pontos por ano de exercicio no servigo
publico, até o maximo de 15 pontos

Postura, vocabuléario, vestuario,

Periodo do |Pontos Periodo do|Pontos
Exercicio Exercicio

N\
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Total de Pontos:
6 - EFICIENCIA Pontos: REGULAR = 1
BOM = 3 OTIMO = 5
Conhecimento do| ( )| ) Bom ( ) Otimo
Trabalho: Regular
Organizagdo: ( )| ( ) Bom ( ) Otimo
Regular
Relacicnamento inter-| ( )1 ( ) Bom { ) Otimo
pessoal Reqular
Total de Pontos:
7 - EFICACIA Pontos: REGULAR = 1 BOM
=3 OTIMO = 5
Capacidade de|( )1 ) Bom |( ) Otimo
iniciativa: Reqular
Criatividade: ( Yy ) Bom |( ) Otimo
Regular
Compromisso com al )| ( ) Bom ( ) Otimo
instituigéo: Regular
Total de Pontos:
8 - RESULTADO FINAL
FATORES PONTOS
ASSIDUIDADE
PONTUALIDADE
PUNICOES PERIODO
AVALIRDO: o
CAPACITAGAO
EXPERTENCIA SERV. PUB. DATA: -
MUNICIPAL
EFICIENCIA
EFTCACTA
TOTAL DE PONTOS: ASSINATURA
DORESPONSAVEL
COMISSAO DE AVALIAGAO
Responsabilizamc-nos pelas informagdes prestadas, em
./ /
1: 3.
5
4,
SERVIDOR
Declaro ciéncia da avaliagdo acima prescrita, em
/ f
~ SERVIDOR
TiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 106 - Revegam-se as disposig@es em contrério.
Artigo 107 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagéc tendo seus efeitos
agosto 2008.

financeiros a partir de 01 de

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 23 DE SETEMBRO DE 2008.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

*REPUBLICADA PARA CORRECAO DO NUMERO SEQUENCIAL, EM SUBSTITUICAO A

LEI COMPLEMENTAR N° 003/2008, DE 23/09/2008, PUBLICADA NO JORNAL
OFICIAL DOS MUNICIPIOS, ANO III, EDIGAO N° 583, DE 24.09.2008,
PG.18 a 28.

Prefeitura Municipal de Guarantad do Norte

Aviso de Licitag&o
Tomada de Preco N° 44/2008

A Prefeitura Municipal de Guaranté do Norte/MT, através da Comissao
Permanente de Licitacdo, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizara a licitagdo na modalidade Tomada de Preco n°
44/2008, cujo objeto é a Contratacdo de empresa especializada para
execucgdo de servicos de construcdo civil para as seguintes obras no
municipio de Guaranta do Norte/MT, tudo conforme projeto arquitetdnico,
memorial descritivo, planilhas orgamentarias e cronograma fisico financeiro:

§ Construcdo da Cobertura da Quadra Polivalente e Alambrado na
Escola Municipal Rural 1° Grau Santa Ana;

§ Construgcédo da Cobertura da Quadra Polivalente da Escola
Municipal Rural Boa Esperanca; e

§ Construcdo da Quadra Poliesportiva Coberta na Escola Municipal
Sueli Olmira Pereira.

Tudo conforme edital nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores, neste municipio de Guaranta do Norte/MT, com
data prevista para abertura no dia 24/10/2008 as 08h30m. Cépias do
edital e informacgdes poderé@o ser obtidas Sala de Licitagdes localizada
na Rua das Oliveiras, 135, Bairro Jardim Vitéria — Guarantd Do Norte/MT,
no Horario de atendimento ao publico, mediante comprovacao do
recolhimento de R$ 100,00 (cem reais), valor ndo reembolsavel.

Guaranta Do Norte/MT, 08 de outubro de 2008.

Leila Aparecida Vagete
Presidente da Comisséo de Licitacdes

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 200/2008

OBJETO: Realizacdo de aulas de Teclado e Canto as criancas
inseridas no Programa Bolsa Familia, conforme Termo de
Responsabilidade celebrado entre o Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome e Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT

DATA: 06/10/2008

CONTRATADA ETELVINAAPARECIDATRINDADE DE SOUZA
VALOR GLOBAL: R$ 2.184,00

Guaranta do Norte/MT, 08 de outubro de 2.008

José Humberto Macedo
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itatba

SOLICITAGAO DE REQUERIMENTO DE LICENCA PREVIA E
LICENCA DE INSTALAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA, torna publico que
requereu junto a Secretaria

Estadual do Meio Ambiente - SEMA, o pedido de Licenca
Previa e Licenca de Instalagé&o

(LP e LI) para implantacdo e perfuracdo de poco tubular
profundo no local Lote n° 14, Qua-

dra n° 29, do Setor “B” Loteamento Italba, Chéacara do
Recreio Italba, Itaiba - MT.

MT, 08 de Outubro de 2008, Levino Heller - Prefeito Municipal.
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CONTRATO DE DISTRATO
DAS PARTES

A) DISTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU, com sede
a Rua do Comercio n° 480, inscrita no CNPJ sob o n° 15.023.948/0001-30,
representado neste ato pelo Prefeito, Sr. Pedro Ferreira de Souza,
portador da Cédula de Identidade RG n° 0756590-9 SSP/MT e do CPF n°
522.356.531-20, doravante denominada simplesmente de DISTRATANTE.

B) DISTRATADA: MAC LAYNNE ROSE LIMA PEREIRA, médica,
inscrita no CRM/MT N°. 3447, portadora da Carteira de Identidade RG N°.
1.155.300 SSP/ES, e do CPF N° 030.881.757-50, residente e domiciliada
na Avenida Padre Nazareno Lanciotti, na Cidade de Jauru — MT, doravante
denominada DISTRATADA.

Tem entre os mesmos de maneira justa e acordada, o presente DISTRATO
DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO N° 009/2007, (Primeiro Termo
Aditivo) ficando desde ja aceito, pelas clausulas abaixo descritas.

CLAUSULA UNICA—OBJETO DE CONSIDERAGCOES DO CONTRATO

O presente tem como objeto, Prestacdo de servicos médicos
de Clinico Geral, junto ao Centro de Saude Municipal, ficando a
disposicdo do Programa de Saude da Familia (PSF Il), sendo a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com 08
(oito) horas diéarias, com inicio em 04 de Janeiro de 2008 e com
termino estipulado para 31 de Dezembro de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes resolvem, nesta data, em comum
acordo, nas razdes de suas faculdades em dissolver quaisquer direitos e
obrigagbes oriundas do contrato de prestacao de servigos firmado entre
as mesmas, de forma a néo restar quaisquer resquicios de 6nus financeiro
ou obrigacionais contidos no mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas as clausulas e condi¢bes contidas
no presente restam desde ja DISTRATADOS. Afirmam por este e na forma
de Direito, dando total e irrestrita quitagdo sobre todos os direitos e
obrigagbes oriundos do contrato de prestacao de servicos, ndo havendo
quaisquer pendéncias reciprocas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Assim, seja em qualquer tempo ou grau de
desenvolvimento financeiro do DISTRATANTE e DISTRATADA, firmado
inclusive que, em funcao dos termos do presente, resta vedado pleitar judicial
ou extrajudicialmente, quaisquer direitos ou pagamentos oriundos do referido
contrato de prestacdo de servicos ou concernente ao presente DISTRATO.

DISPOSICOES FINAIS

O presente contrato de distrato passa a vigorar entre as partes a partir
da assinatura do mesmo, as quais elegem o Foro da Cidade de Jauru-MT,
caso ocorra quaisquer duvidas em relagdo ao presente DISTRATO.

Faz parte do presente instrumento fotocopia autenticada do contrato
de prestacao de servigos.

E, por estarem justas e convencionadas as partes assinam o presente
CONTRATO DE DISTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS, juntamente
com 2 (duas) testemunhas.

JAURU — MT, 07 de Outubro de 2008.

DISTRATADA DISTRATANTE
MAC LAYNNE ROSE LIMA PEREIRA PREF. MUN. DE JAURU
MEDICA PEDRO FERREIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefe a pal de arcelandia
CONCORRENCIA PUBLICA 001/2008
AVISO DE RESULTADO

A Associacao dos Beneficiarios da Rodovia MT-320, Através da
Comissao de Licitacao, torna publico aos interessados que o julgamento da
Concorréncia Publica 001/2008, aberta no dia 06/10/2008 as 9h e 30m,
sagrou-se como vencedora do certame a Empresa EMP Construtora Ltda.,
com menor preco global de R$ 4.452.578,47 (Quatro milhdes e quatrocentos
e cinquenta e dois mil e quinhentos e setenta e oito Reais e quarenta e sete
Centavos). Em conformidade o artigo 109 da Lei 8.666/93 e posteriores
alteragdes, fica aberto o prazo recursal, contados a partir desta publicacao.

Marcelandia — MT, em 06 de outubro de 2008.

Carlos Evaldo Ribeiro Vieira
Presidente da Comisséo de Licitagao

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

DECRETO N° 087/2008
“Nomeia e reformula o Conselho Gestor Municipal de Habitagao”.
Carlos Roberto da Costa, Prefeito Municipal de N2 Sr2 do
Livramento, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Resolve:

Art. I1°- Nomear a Coordenagao e Membros para Compor o Conselho
Gestor Municipais de Habitacdo de Nossa Senhora do Livramento.

Membros:

1 — Carlos Roberto da Costa
Prefeito Municipal

2 — Mario Roberto Duarte
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social

3 — Luciénio da Silva Miranda
Empaer

4 — Maria Auxiliadora da Silva Cunha
Igreja Catdlica— Pastoral da Familia/Pastoral do Batismo/Ministério da Musica

5 — Adriane Marlene Silva Santana Souza
Igreja Evangélicas Missionarias Unidas do Brasil

6 — Creuza da Silva Souza
Igreja Evangélica Assembléia de Deus

7 — Céassio Manoel Assuncao
Poder Legislativo Municipal

8 — Zeferino Saturnino da Silva
Conselho Municipal do Trabalho

9 - Antdnio Lisboa de Medeiros Filho
Coordenadoria de Obras e Servigos Publicos

10 — Sim&o Gumercindo de Almeida
Sindicato dos Trabalhadores Rurais

11 - José Edite de Campos
Igreja Evangélica Pentecostal Philadélfia

12 - Nazil Luiz dos Santos
Conselho Municipal de Assisténcia Social

13 - Marelise de Paula Nascimento
Sintep — Local

14 - Lucia Helena Miranda Silva
Assistente social - Técnica

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina22 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Fera, 08 de Outubro de 2008 )

Art. 11° - A coordenagéo da referida Comissédo sera responsabilidade
da Assistente Sdcia | - Técnica.

Art. lll° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e
estdo revogadas as disposigfes em contrario.

N2 Sr2 do Livramento-MT, 07 de Outubro de 2008.

Carlos Roberto da Costa
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

RESUMO DE CONTRATOS
SETEMBRO/2008

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 250/2008

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e Marcos
Eugénio Cecconello

2.0BJETO: Trata-se da locagdo de um imével em alvenaria medindo 54
m2 (cinquenta e quatro metros quadrados), localizado na Avenida Genésio
Alves da Fonseca, n°. 21, Centro, na sede do Municipio de Nova Monte
Verde, Estado de Mato Grosso, tendo por finalidade sediar a U.S.M.
(Unidade de Servigo Municipal-SEFAZ).

O prazo para execugao do contrato sera acrescido em 122 (cento e vinte
e dois) dias, a partir de 01 de setembro de 2008, permanecendo seu valor
mensal de R$ 710,00 (setecentos e dez reais), perfazendo um total de R$
2.840,00 (dois mil oitocentos e quarenta reais)

3.VIGENCIA: 01 de setembro de 2008 a 31 de dezembro de 2008.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 246/2008

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e
Terramaq Comércio De Pecas Ltda-Me

2.0BJETO: Fornecimento De Pecas Para Atender a Frota de Veiculos do
Transporte Escolar Municipal.

- Fica acrescido a este prazo 110 (cento e dez) dias corridos, pelo fato de
gue o montante de pecas relacionado no Processo Licitatorio supra citado
ser& suficiente para a manutengdo da frota de veiculos do Transporte
Escolar até o término do ano letivo.

3.VIGENCIA: de 02 de setembro de 2008 a 31 de dezembro de 2008.
4.LICITAQAO: CARTA CONVITE 08/2008.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 247/2008

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e
Paulino Gomes E Pereira Ltda-Me

2.0BJETO: Fornecimento De Pecas Para Atender a Frota de Veiculos do
Transporte Escolar Municipal.

- Fica acrescido a este prazo 110 (cento e dez) dias corridos, pelo fato de
gue o montante de pecas relacionado no Processo Licitatorio supra citado
ser& suficiente para a manutengdo da frota de veiculos do Transporte
Escolar até o término do ano letivo.

3.VIGENCIA: de 02 de setembro de 2008 a 31 de dezembro de 2008.
4.LICITAQAO: CARTA CONVITE 08/2008.

CONTRATO N°. 472/2008

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e Faria Rosseto
E Rosseto Ltda-Me

2.0BJETO: Contratagdo de servicos mecanicos pesados (molejo e
suspenséo) para atender a Secretaria Municipal de Viagdo e Obras
Publicas

3.VIGENCIA: de 04 de setembro de 2008 a 31 de dezembro de 2008.
4.VALOR : R$ 4.480,00 (quatro mil quatrocentos e oitenta reais)
5.LICITACAQ: DISPENSA DE LICITACAO N°. 09/2008

CONTRATO N°. 473/2008

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e Jair Dechering-
Me

2.0BJETO: AQUISIQAO DE PECAS DE PARTE ELETRICAPARAATENDER
AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS, SAUDE
E SANEAMENTO, AGRICULTURA MEIO AMBIENTE E TURISMO, ACAO
SOCIAL, ADMINISTRA(}AO E EDUCAQAO CULTURA E DESPORTO E
TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL DA PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA
MONTE VERDE

3.VIGENCIA: de 05 de setembro de 2008 a 31 de dezembro de 2008.

4.VALOR : R$ 32.252,73 (trinta e dois mil duzentos e cinqlienta e dois
reais e setenta e trés centavos)
5.LICITACAQO: CARTA CONVITE 032/2008

CONTRATO N°. 474/2008

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e Rogério
Luis Noetzold-Me

2.0BJETO: Aquisicdo de Pegas de Reposicao p/ as Motos pertencentes
as Secretarias de Agricultura, de Saude e de Obras e o motor 066 da
Sec. de Obras

3.VIGENCIA: de 11 de setembro de 2008 a 31 de dezembro de 2008.
4.VALOR : R$ 6.618,46 (seis mil seiscentos e dezoito reais e quarenta
e seis centavos)

5.LICITAQAO: CARTA CONVITE 033/2008

CONTRATO N°. 476/2008

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e Zanrosso e
Zanrosso Ltda

2.0BJETO: aquisicdo de géneros alimenticios, material de limpeza e
higienizagao, e outros materiais de consumo para atender as secretarias
de saude, de agricultura, de administracéo e de educacéo até o término
do corrente ano

3.VIGENCIA: de 30 de setembro de 2008 a 31 de dezembro de 2008.
4.VALOR : R$ 30.722,45 (trinta mil setecentos e vinte e dois reais e
guarenta e cinco centavos)

5.LICITAQAO: CARTA CONVITE 034/2008

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo
LEI MUNICIPAL N° 660, DE 18 DE JULHO DE 2008.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO DA LEI
ORCAMENTARIA DE 2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O SENHOR HERMENEGILDO BIANCHI FILHO, PREFEITO MUNICIPALEM
EXERCICIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ SABER, QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONAASEGUINTE LEL:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1o. Séo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.
165, § 2°, da Constituicao Federal e em consonancia com o art. 4°, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes orcamentarias
para o ano de 2009, da administracéo publica direta e indireta do Municipio,
nela incluida o Poder Legislativo e o Fundo Municipal de Previdéncia dos
Servidores de Peixoto de Azevedo —PREVIPAZ compreendendo:

| - as prioridades e metas da administragdo publica municipal;

Il - as metas fiscais e os riscos fiscais;

Il — a estrutura e organizagdo dos orgcamentos;

IV - as diretrizes para a elaborag¢do e execugdo dos orgamentos do
Municipio e suas alteracdes;

V —as disposicOes relativas a arrecadacgao e alteracdes na legislacéo tributaria;
VI - as disposi¢es relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
VIl - as disposigOes gerais.

CAPITULOI
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL E DAS METAS FISCAIS

Art. 20. As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2009
sdo as especificadas neste artigo e no documento “Anexo de Prioridades
e Metas para 2009”, as quais terao precedéncia na alocagéo de recursos
na Lei Orgamentéria de 2009, nédo se constituindo, todavia, em limite a
programacéo das despesas.

§ 1°. Integra esta Lei também o Anexo de Metas Fiscais, elaborado
conforme orienta¢des constantes do manual aprovado pela Portaria STN
n°® 575 de 30 de agosto de 2007.

§ 2°. O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende
atingir, no exercicio orcamentario e nos dois seguintes, a titulo de receitas,
despesas, montante da divida publica e resultados nominal e primario,
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este representando o valor que se espera destinar ao pagamento de
juros e do principal da divida.

§ 3°. Terao prioridade sobre as acdes de expanséo: o pagamento do
servico da divida, as despesas com pessoal e encargos sociais e a
manutengéo das atividades.

§ 4°. O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
da receita resultante de impostos, apurado conforme disposto na Lei
Orgéanica do Municipio, na manutencao e desenvolvimento do ensino.

§ 5°. O Municipio devera aplicar pelo menos 15% (quinze por cento) da
receita resultante de impostos, nas agdes e servigos publicos de saude.

Art. 30. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Programa, o instrumento de organizagdo da agao governamental,
que articula um conjunto de a¢des que concorrem para a concretizagao
dos objetivos pretendidos, visando a solugdo de um problema ou o
atendimento de uma necessidade ou demanda da sociedade;

Il - Atividade, um instrumento de programagé&o para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagfes que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario
a manutencao da agao de governo;

11l - Projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da agdo de governo; e

IV - Operagédo Especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutengéo das ag¢des de governo, das quais ndo resulta um produto, e
ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1o0. Cada programa identificara as a¢des necessarias para atingir
0s seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes
especiais, especificando as respectivas metas e valores, bem como as
unidades orgamentarias responsaveis pela realizacdo da agéao.

§ 20. As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei orcamentaria por programas, atividades,
projetos ou operagOes especiais, e respectivos subtitulos.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 40. O Orcamento do Municipio compreendera a programacao
dos 6rgéos dos Poderes Executivo e Legislativo e o Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores de Peixoto de Azevedo —PREVIPAZ.

Paragrafo Unico - Nos Orgamentos dos Fundos Municipais e das demais
entidades da administragao indireta, desde que, como Unidades Gestoras,
possuam contabilidade prépria, serdo estimadas apenas as receitas de sua
competéncia legal e dos convénios firmados por seus dirigentes, assim como,
as despesas relativas aos programas executados com estes recursos.

Art. 5°. O Orgamento discriminara a despesa por unidade orgcamentaria,
detalhada por categoria de programacéo, especificando a esfera orgamentaria,
a fonte de recursos e o desdobramento da despesa por categoria econdmica,
grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagao.

Art. 60. A Lei Orgcamentaria discriminara em categorias de
programacéo especificas, as dota¢des destinadas:

| - as acdes relativas a saude e assisténcia social;

Il - ao pagamento de beneficios da previdéncia social, para cada
categoria de beneficio;

Il - ao atendimento as a¢des de alimentacéo escolar;

IV - as despesas com o desenvolvimento do ensino fundamental;

V - ao pagamento de precatorios judiciarios, que constardo das
unidades orcamentarias responsaveis pelos débitos;

Art. 70. O projeto da Lei Or¢camentaria, que o Poder Executivo
encaminhara a Camara de Vereadores, sera constituido de:

| - mensagem;

Il — texto da lei;

11l - quadros orgamentarios consolidados;

IV - anexos dos orcamentos fiscais e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta lei;

Paragrafo Unico. Os quadros orgamentarios a que se refere o
inciso lll deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22,
inciso I, da Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964, sdo os seguintes:

| - evolugdo da receita do Municipio, segundo as categorias
econdmicas e seu desdobramento;

I - evolucdo da despesa do Municipio, segundo as categorias econémicas;

11l — demonstrativo da receita e da despesa, segundo as categorias
econdmicas

IV — demonstrativo da receita, segundo as categorias econémicas;

V — resumo geral da despesa, segundo as categorias econdmicas;

VI - despesas orgamentarias, segundo Poder e unidades, por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de;

VIl — programa de trabalho do governo - despesas orgamentarias por
fungdes, subfungdes, programas, projetos/atividades/operagdes especiais;

VIII - despesas orcamentarias por funcdes, subfungbes, programas,
projetos/atividades/operacdes especiais;

IX - despesas orgamentérias por funcdes, subfungdes e programas,
conforme o vinculo;

Art. 80. Amensagem que encaminhar o projeto da Lei Orcamentaria contera:

| — quadro demonstrativo da evolug&o da receita nos exercicios de
2005 a 2007 e previsédo para 2008 a 2011;

Il — metodologia e memdria de calculo das estimativas das receitas
segundo as rubricas da lei orgamentaria;

Il - reserva de contingéncia;

VI - montante de recursos para aplicagdo na manutengéo e
desenvolvimento do ensino, a que se refere o art. 212 da Constituicéo;

§ lo. Os valores constantes dos demonstrativos previstos no
paragrafo anterior serdo elaborados a pregos da proposta orgamentéria,
explicitada a metodologia utilizada para sua atualizagéo.

§ 20. Os demonstrativos e informagGes complementares exigidos
por esta Lei identificardo, logo abaixo do respectivo titulo, o dispositivo a
que se referem.

Art. 90. Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder Legislativo,
encaminhara a Secretaria de Planejamento do Municipio, até 31 de agosto
de 2008, suas respectivas propostas orgamentarias, observados os
parametros e diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagao
do projeto de lei orgamentaria.

CAPITULOIII
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS E SUASALTERAGOES

Art. 10. A previsdo da receita e a fixacdo da despesa na Lei
Orcamentaria deverdo ocorrer a pregos correntes.

Art. 11. A elaboracao do projeto, sua aprovagdo e a execucao da lei
orgamentaria de 2009 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestéo fiscal, observando-se o principio da publicidade
e permitindo-se 0 amplo acesso da sociedade a todas as informagbes
relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 12. Na estimativa da receita podera ser especificado e deduzido um
valor, compativel com o constante do Demonstrativo VII, do Anexo de Metas
Fiscais, destinado a cobrir os efeitos da concesséo ou ampliagéo de incentivo
ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rentincia de receita, conforme
definida no § 1°, do art. 14, da Lei Complementar n® 101/00.

Paragrafo Unico. Se a previsdo referida no caput ndo for incluida
na lei orgamentaria, a rendncia de receita tributaria somente podera ocorrer,
no exercicio de 2009, se for acompanhada de medidas de compensacao
por meio do aumento de receita, nos termos no inciso Il, do art. 14, da
referida Lei Complementar.

Art. 13. Na fixacdo da despesa deverd ser observada a
compatibilidade da programacéo dos orgamentos com os objetivos e metas
do PPAe LDO.

Art. 14. Na programacao da despesa ndo poderdo ser fixadas
despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos
e definidas as unidades executoras, devendo ser observado o equilibrio
entre receitas e despesas.

Art.15. Na determinacé@o do montante de despesa devera ser observada
a margem para expanséo das despesas obrigatorias de carater continuado
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definida no Demonstrativo VIII, do Anexo de Metas Fiscais, voltada a fazer
frente as despesas correntes enquadradas na situagdo prevista no caput
do art. 17, da Lei Complementar n°® 101/00, a ser demonstrada, inclusive
quanto a forma de compensagao, no anexo a Lei Orcamentaria a que se
refere o Inciso Il, do Art. 5°, da mesma Lei Complementar.

Art.16. Serdo incluidas no projeto da Lei Orcamentaria a previséo de
recursos decorrentes de operagdes de crédito e de convénios com outras
esferas de Governo.

Art.17. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos
termos do art. 20 desta Lei, a Lei Orgamentaria e seus créditos adicionais
somente incluirdo projetos novos se:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em
andamento e as despesas destinadas a preservacdo do patrimdnio
publico, especificados no relatério encaminhado pelo Poder Executivo ao
Legislativo, nos termos do paragrafo Unico, do art. 45, da Lei
Complementar n° 101/00;

Il - os recursos alocados viabilizarem a concluséo de uma etapa ou
a obtengao de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas
do Municipio, nos casos de transferéncias voluntarias da Unido e do
Estado, as quais dever&o ser estabelecidas de modo compativel com a
capacidade financeira do Municipio;

Il - estiverem previstos no Plano Plurianual ou em lei que autorizou
sua inclusdo no referido Plano.

Art. 18. Nao poderdo ser programados novos projetos:
| - por conta de reducdo ou anulagao de projetos em andamento;
I - que ndo possuam comprovada viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Art. 19. O Poder Legislativo tera como limite para o total da despesa,
inlcuindo os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos,
o valor correspondente de 8% (oito por cento) sobre o somatério da
receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e 159
da Constituicao Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.

Art. 20. A Lei Orgamentaria podera consignar em dotacao especifica valor
destinado ao custeio de despesas de competéncia de outro ente da Federacéo.

Paragrafo Unico - A realizagdo da despesa somente podera se
efetivar desde que, comprovado o interesse publico, tenha sido firmado
convénio, acordo, ajuste ou congénere, conforme sua legislagéo.

Art.21. E vedada a inclus&o, na Lei Orcamentaria e em seus créditos
adicionais, de dotag8es a titulo de subvengdes sociais, contribuigcdes e/
ou auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem
fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que preencham
uma das seguintes condig8es:

| — sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas
areas de assisténcia social, saude ou educacéo, e estejam registradas
no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

Il — sejam de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para
0 ensino especial, ou representativo da comunidade escolar das escolas
publicas estaduais e municipais do ensino fundamental;

Il — sejam vinculadas a organismos de naturezas filantropicas,
institucionais ou de assisténcia social;

IV — atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo e ao disposto
no art. 61 do ADCT;

§ 1°. Para habilitar-se ao recebimento de subveng¢des sociais, contribuicdes
el/ou auxilios, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar
declaracéo de funcionamento regular, emitida no exercicio de 2009.

§ 2°. Nao podera ser concedida subvengéo social, contribuicdo e/ou
auxilio a entidade que esteja em débito com relagdo a prestagbes de
contas decorrentes de sua responsabilidade.

§ 3° Sem prejuizo da observancia das condigfes estabelecidas
neste artigo, a inclusao de dotac¢des na Lei Orcamentéria e sua execugao,
dependerdo, ainda, de publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a
serem observadas na concessao, prevendo-se clausula de reversdo no
caso de desvio de finalidade e de identificagdo do beneficiario e do valor
transferido no respectivo convénio.

840°.0 disposto neste artigo ndo se aplica as contribui¢cdes estatutarias
devidas a entidades municipalistas das quais o Municipio for associado.

Art.22. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
a qualquer titulo submeter-se-do a fiscalizagcdo do Poder concedente
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os
quais receberem 0s recursos.

Art. 23. O Poder Executivo emitira, como anexo a Lei Orgamentéria,
relacdo das entidades que, o exercicio financeiro de 2009, poderao vir a
ser beneficiadas por Subvengdo Social, Contribuicdo e/ou Auxilio.

Art. 24. A Lei Orcamentéaria conterd Reserva de Contingéncia
constituida de no méaximo, 1% (cinco por cento), da receita total, que
serdo destinados, através de decreto do Poder Executivo Municipal,
para atendimento exclusivo de riscos orcamentarios e riscos da divida,
conforme especificados Anexo de Riscos Fiscais.

Paragrafo Unico. Caso o valor destinado a reserva de contingéncia
ndo seja utilizado ate 31 de outubro de 2009, esta valor podera ser
utilizado pra reforgo das dotagBes orgcamentarias insuficientes, por
Decreto do Poder Executivo.

Art. 25. A Lei Orcamentéria para 2009 poderé autorizar o Poder
Executivo a proceder a remanejamentos, dentro de cada projeto, atividade
ou operacgdo especial, do saldo das dotagdes dos seus grupos de
natureza ou elementos de despesa.

Paragrafo Unico. As destinacdes de recursos, aprovados na lei
orgamentéria e em seus créditos adicionais, poderdo ser modificadas,
justificadamente, para atender as necessidades de execugédo do
orcamento, por Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A ARRECADACAO E DAS
ALTERACOES NALEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 27. O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua
competéncia inclusive os da Contribuicdo de Melhoria quando for o caso.

Paragrafo Unico. A Administracdo Municipal devera despender
esforcos no sentido de diminuir o volume da Divida Ativa inscrita, de
natureza tributaria e nao tributéaria.

Art. 28. As receitas oriundas de atividades econdmicas exercidas
pelo Municipio terdo suas fontes revisadas e atualizadas, considerando-
se os fatores conjunturais e sociais que possam influenciar as sua
respectiva produtividade.

Art. 29. O Poder Executivo adotara as seguintes medidas, voltadas
ao aumento da arrecadacao tributaria do Municipio:

| - elaboracdo de diagndstico sobre a base para lancamento do
IPTU, incluindo a atualizacdo da planta cadastral e reviséo de critérios;

Il - reestruturacdo da atividade de fiscalizacéo tributéria;

11l - aperfeicoamento dos instrumentos para agilizagdo da cobranca
da divida ativa e atualizacé@o do valor dos créditos;

IV — atualizagéo do cadastro mobiliario fiscal de carater obrigatorio.

Art.30. Somente podera ser aprovada ou editada lei que conceda
ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria se atendidas as
exigéncias do Art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 04.05.00.

Art. 31. Na estimativa das receitas do projeto da Lei Orcamentaria
poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes na
legislagéo tributaria que sejam objeto de projeto de lei que esteja em
tramitagcdo na Camara Municipal.

CAPITULOV
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 32. No exercicio financeiro de 2009, as despesas com pessoal,
ativo e inativo, dos Poderes Executivo e Legislativo, observardo os limites
estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 04.05.00.

Art. 33. Observado o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal,
em 2009 somente poderdo ser admitidos servidores se:

| - existirem cargos vagos a preencher;

Il - houver prévia dotacéo orcamentaria suficiente para o atendimento
da despesa;

Il - forem observados os limites previstos no artigo anterior;

IV - for observado o disposto nos artigos 16, 17 e 21, da Lei
Complementar n° 101/00.

Art. 34. O Poder Executivo podera, mediante lei autorizativa, criar
ou alterar cargos e fung@es, alterar a estrutura organizacional, corrigir
ou aumentar a remuneracdo dos servidores e conceder vantagens,
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desde que observadas as regras do Art. 16, quando aplicavel e do Art.
17, da Lei Complementar n° 101/00.

§ 1°. Os projetos de lei sobre transformagao de cargos, bem como os
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, no
ambito do Poder Executivo, deverdo ser acompanhados do impacto
financeiro e orcamentario elaborado pela Secretaria de Finangas.

§ 2°. O Poder Legislativo assumira, em seu ambito, as atribuicbes
necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 35. A Lei do Orgamento devera prover os créditos necessarios
a concessdo da revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
publicos, em cumprimento ao disposto no Inciso X, do Art. 37, da
Constituigao Federal.

Paragrafo Unico. Quando da concess&o da revisdo geral da
remuneracgdo de que trata este artigo, estao dispensados os procedimentos
exigidos pelo Art. 17, da Lei Complementar n°® 101/00.

Art. 36. Nas situacdes em que a despesa total com pessoal do Poder
Executivo tiver extrapolado a 95% (noventa e cinco por cento) do limite
referido no art. 20, da Lei de Responsabilidade Fiscal, a realizacdo de
servigo extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao
atendimento de relevante interesse publico, especialmente os voltados
para as areas de seguranca e saude, que ensejam situagées emergenciais
de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizagcdo para a realizacdo de servico
extraordinario, no ambito do Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no
caput deste artigo, € de exclusiva competéncia do Secretario de Administracao.

Art. 37. No caso de os limites maximos de despesas com pessoal
para os Poderes Executivo e Legislativo, estabelecidos no Art. 20 da Lei
de Responsabilidade Fiscal, forem ultrapassados em qualquer um dos
Poderes, serao adotadas, no respectivo Poder, as seguintes medidas
voltadas ao reenquadramento no prazo maximo de dois quadrimestres:

| — eliminacéo de despesas com horas extras, exceto se enquadradas
nas situagdes previstas no artigo anterior desta Lei;

Il — exoneragéo de servidores ocupantes de cargos em comissao;

11l — eliminag&o de vantagens concedidas a servidores;

IV — demissao de servidores admitidos em carater temporario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial de
apropriacdo de despesas, com o objetivo de demonstrar o custo de cada
acao ou area de governo e de permitir o acompanhamento e avaliagao
das gestdes orcamentaria, financeira e patrimonial.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo devera baixar ato
estabelecendo as diretrizes e requisitos funcionais do sistema, definindo
os centros de custos e a forma de apropriagdo dos gastos.

Art. 39. A avaliagdo dos resultados obtidos em cada Poder, dos
programas que integram a execucgao orgamentaria, devera ser procedida,
pelo Poder Executivo, em base bimestral.

§ 1lo. O Poder Executivo encaminharad & Camara de Vereadores, no
prazo de trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre e sessenta
dias apdés o encerramento do exercicio, relatério de avaliagdo do
cumprimento das metas bimestrais e do exercicio, bem assim as
justificagcdes de eventuais desvios, com indicagdo das medidas corretivas.

§ 20. A unidade responsavel pela coordenag¢é@o do controle interno
do Poder Executivo Municipal apreciara os relatérios mencionados no
paragrafo anterior e acompanhara a evolugéo dos resultados primario e
nominal, durante a execucao orgamentaria e financeira.

Art. 40. Caso seja necessaria a limitagdo de empenho das dotacdes
orgamentérias e da movimentagéo financeira, nas situagdes previstas no
Art. 9°, da Lei Complementar n°® 101/00, seré fixado, por ato do Poder
Executivo, o percentual de limitagcdo para o conjunto de “projetos”,
“atividades” e “operacgdes especiais” e a participacdo do Poder Legislativo,
sobre o total das dotagGes iniciais constantes da lei orcamentaria de
2009, excetuando:

| — as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal
de execucgéo; e

Il — as despesas com agdes vinculadas as fungdes saude, educagéo
e assisténcia social, ndo incluidas no inciso [;

§ 1°. Terdo prioridade, como fonte de recursos para a limitagcao de
empenho, a adogao das seguintes medidas:

| — redugéo de investimentos programados com recursos proprios.

Il — eliminac@o de despesas com horas-extras;

Il — exoneracao de servidores ocupantes de cargo em comissao;

IV — eliminagdo de vantagens temporarias concedidas a servidores;

V — reducd@o de gastos com combustiveis;

§ 20. Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicara ao Poder Legislativo 0 montante que cabera a cada um
tornar indisponivel para empenho e movimentagdo financeira, com vistas a
obtencé&o do equilibrio na execugdo orgamentaria e financeira do exercicio.

Art. 41. A contratacdo de operacgdes de crédito e as operagdes de
crédito por antecipacéo de receitas orcamentarias ficardo condicionadas
a fiel observancia do disposto, no que couber a esfera Municipal, Capitulo
VI, na Secéo 1V, da Lei Complementar n° 101, de 04.05.00.

Art. 42. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, em até trinta
dias apos a publicacdo da Lei Orgamentaria de 2009, a programagao
financeira e o cronograma mensal de desembolso para o ano, por
Secretaria e unidades da administracao indireta, observando, em relagao
as despesas constantes desse cronograma, a limitacdo necessaria a
obtencé@o da meta de resultado primario.

§ 1°. A programacéao financeira e o cronograma de desembolso
deverdo ser elaborados com base na previsdo da efetiva arrecadacéo
mensal, devendo ser incentivada a participagdo das diversas Secretarias
na definicdo dos gastos mensais a serem realizados, tomando-se por
base as agdes constantes dos programas do PPA e as prioridades e
metas constantes desta Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

§ 2°. O desembolso dos recursos financeiros, correspondentes aos
créditos orcamentérios e adicionais consignados ao Poder Legislativo,
seré efetuado até o dia 20 de cada més, sob a forma de duodécimos,
sendo o valor calculado de acordo com os critérios estabelecido no art.
29-A, da Constituicao Federal.

Art. 43. S&o vedados quaisquer procedimentos que motivem a execugao
de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagéo
orcamentaria e previsibilidade de recursos financeiros para o seu pagamento.

Art. 44. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios,
conforme disposto no art. 167, § 20, da Constituicio, sera efetivada
mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Na reabertura a que se refere o caput deste
artigo, a fonte de recurso deverd ser identificada como saldos de
exercicios anteriores, independentemente da receita a conta da qual os
créditos foram abertos.

Art. 45. Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar n°.
101/00 e em cumprimento ao § 3°, do mesmo artigo, fica estabelecido
que, no exercicio de 2009, a despesa sera considerada irrelevante se
0 seu impacto orgamentario-financeiro no exercicio néo ultrapassar, para
bens, servigos e obras os limites fixados pelos incisos | e Il, do art. 24, da
Lei 8666/93, devidamente atualizados.

Art. 46 — O Poder Executivo encaminhard até o dia 30/09/2008 o
Projeto de Lei do Or¢camento Anual de 2009, & Camara Municipal para
apreciacao e conclusdo da votagdo nos termos do inciso 1V do artigo 67
da Lei Orgéanica do Municipio de Peixoto de Azevedo.

Art. 47. Se o projeto da Lei Orgamentaria nao for sancionado até 31
de dezembro de 2009, a programacao dele constante podera ser
executada para o atendimento das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento do servico da divida; e

Il - transferéncias constitucionais e legais para os fundos municipais
legalmente constituidos.

IV - 1/12 (um doze avos) das dotacdes relativas as demais despesas

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 49 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de
Mato Grosso, aos 18 (dezoito) dias do més de Julho de 2008.

Hermenegildo Bianchi Filho
Prefeito Municipal
5 de agosto

\ Portal: www.amm.org.br
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MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMOMNSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a AGO/2008

LRF Cidadgo 7.13 - 25/09/08

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a” - Anexo |

DESPESA LIQUIDADA
DESPESA COM PESSOAL

Ultimos 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
FPessoal Ativo

13.804.495 .75
13.640.884,11

Pessoal Inativo e Pensionista 163.611,64
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao(art. 18, § 1° da LRF) (II) 0,00
DESPESAS NAQO COMPUTADAS (art. 19, § 1°da LRF) Il 225 567 .41
Indenizacdes por Demissdo e Incentivos a Demiss&o Voluntaria 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 225 567 .41
REPASSES PREVIDENCIARIOS AQ REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA SOCIAL () 0,00
Contribuicdes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAC DO LIMITE - TDP{INV) = (I-11+111)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

13.578.928,34
26.213.354.17

%% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARAFINS DE APURACAD DO LIMITE - TDP scbrea RCL (IV /W)= 100 51.80

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) - <%=
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo dnico, art. 22 LRF) <%=

14.155.211.25
13.447.450.,69

" Valores referentes 4 movimentagéo financeira concedida ac RPPS relativos & contribuico patronal.
FONTE:

Mota:

MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO/M2008 LRF Cidadéo 7.13 - 25/09/08

LRF, art. 55, inciso I, alinea "b" - Anexo II

B SALDO EXERCICIO SALDC DO EXERCICIO DE
ESPECIFICACAC ANTERIOR
Ate o 1° Quadrimestre |Ate o 2° Quadrimestre |Ate o 3° Quadrimestre
DIWIDA CONSOLIDADA -DC (1) 5.851.920,63 572575347 5.461.994,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatdrios posteriores a 5.5 2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operactes de Cradito inferiores a 12 meses 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento de Dividas 2 432 957,28 2 406.050.70 2392 589 15 0,00
Die Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De ContribuicSes Sociais 2.432 957,28 2. 406.050,70 2392 589 15 0,00
Previdenciarias 2432 957,28 2. 406.050,70 2.392 589 15 0,00
Demais Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Provistes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Divida 3.418.963,35 3.319.70277 3.069.404,85 0,00
DEDUCOES (1) 5.671.902,80 6 443 063 20 6 400 376,64 -
Ativo Disponivel 5.702.103,10 6.443.063,20 5.447 780,79 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 30.200,30 0,00 47.404,15 0,00
DY, COMNSOLID. LIGUIDA (DCLY (1) = (1-11) 180.017,83 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIGUIDA - RCL 23.204. 776,89 24 .906.092,09 26.213.354 17 0,00
PFda DC sobre a RCL [{1) / RCL] 2522 22,99 20,84 0,00
Fda DCL sobre a RCL [N f RCL] 0,78 0,00 0,00 0,00
Ll Aa L Rt e 120,00 120,00 120,00 120,00
FOMTE:
Mota:

| |
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MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2008 LRF-Cidaddo - 7.13 - 25/09/08

LRF, art. 55, inciso I, alinea "c” & art. 40, § 1° - Anexo Il

GARANTIAS SR 6 BRI SALDO DO EXERGICIO DE

ANTERIOR

Ate o 12 Quadrimestre | Ate o 22 Quadrimestre | Ate o 32 Quadrimestre

EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Loval e Operacfes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias. 0,00 0,00 0,00 0,00

INTERMAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aoval e Operagdes de Cradito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianga em Operacdes de Cradito 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (I+11) 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 23 204 776,89 24 906 092,09 26.213.354 .17 17.841 458 24

2% do TOTAL DAS GARAMTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAD

DO SENADDC FEDERAL % 22,00 22.00 22,00 22,00

CONTRAGARANTIAS SALDO EXERCICIO SALDC DO EXERCIGIO DE

ANTERIOR Ate o 1° Quadrimestre | Aite o 2° Quadrimestre | Ate o 3° Quadrimesire

EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aoval e Operagdes de CGrédito 0,00 0,00 C,00 0,00
Fianca em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00

INTERMAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aoval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca emn Operacdes de Grédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0.00 0,00 0,00 0,00

TOTAL {I+11} 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:

Mota:

MUNICiF’IQ DE PEIXOTO DE AZEVEDO
RELATORIO DE GESTAQO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OFPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2008 LRF-Cidaddo - 7.13 - 25/09/08
LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d” € inciso lll alinea "¢" - Anexo IV
i CF'EF{F-.;E)ES REALIZADAS
EMPRESTIMOS E FINAMCIAMENTOS
Até o Quadrimestre
OPERACOES DE CREDITO (l) 0,00
Externas 0,00
Titulos Publicos 0.00
Confratos de Empréstimaos 0.00
Financiamentos 0,00
Internas 0,00
Titulas Publicos 0.00
Confratos de Empréstimaos 0.00
Financiamentos 0,00
POR F-.NTECIFAQ.EO DA RECEITA (1) 0,00
TOTAL DAS GPEHA(;-f)ES DE CREDITO {1 + I} 0,00
RECEITA CORRENTE LiQuUIDa - RCL 9.357.834 87
% DAS DPERA@@ES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBRE A RCL 0,00
% DAS DPERAQ@ES DE CREDITO POR MJTE{:IPA(_:.E.O D& RECEITA SOBRE & RCL 0,00
LIMITE DEFINIDO POR HESCLU;:‘JO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPEHA(;-:":)ES DE 16.00
CREDITO INTERMAS E EXTERNAS 3
LIMITE DEFINIDO POR F{ESQLU;ﬁD DO SENADO FEDERAL PARA AS OF'EF{L.-;EJES DE 7.00
CREDITO POR ANTECIPACAD DA RECEITA ’
FOMNTE:
Mota:

| |
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[
MUNICIPIO DE PEIXOTCO DE AZEVEDO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
BALANCO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidaddo - 7.13 - 25/09/08

RRED, &nexo | (LRF 52, inciso |, alinsas "a" e "" do incizo lle §17)

5 RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO | ATUALIZADA [=5——T o Ttk = SALDO A

INICIAL (a) (b) (bla) 2008 (0) (cla) | REALIZAR (a-c)
A} RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAM ENT.;\HIAS}{I:I 28 854 300,00 28.854.300,00 5.007.685,74 17.48 18.710.709.70 85,30 B843 500,20
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 25 009.200,00 25.008.300,00 488477220 18,77 18.187.5815,54 T2T2 6.821.484 46
1.1.000000- RECEITA TRIBUTARIA 1.234 500,00 1.334.500,00 26471316 12,54 B85.280.45 72,33 368238 85
1.1.1.0.00.00 - Impostos 1.175.000,00 1.175.000,00 228.505,03 19,28 52291489 70,04 352.085,11
1.1.20.00.00 - Taxas 158.500,00 158.500,00 34434 84 21,73 1358.572.07 87432 19,827 83
1.1.3.0.00.00 - Conlribuig.;o Die Melhoria 1.000,00 1.000,00 377348 37735 3FT340 377,35 -2773.4%9
1.20000.00- RECEITAS DE CONTRIEILJI(;(‘:‘)ES 1.173.200,00 1.173.300,00 195.6878,14 16,70 T3IZ2BI1TAT 82,48 44045283
1.2.1.0.00.00 - Contribuigies Sooiais £73.300.00 £73.300.00 102 584 28 17.20 350.386.47 61.12 22281382
1.2200000- Contribuighes Econdmicas ED0.0O00,00 E00.000,00 9338385 15,56 38242070 83,74 217.560,30
1.3.0000.00- RECEITA PATRIMONIAL £35.000.00 £35.000.00 105.541.56 16,62 382.081.87 1.74 242.0638.03
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imokiliarias 30.000,00 30.000,00 0.00 0,00 0.00 0,00 20.000,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobilidrios £04.000.00 £04.000.00 105.541.586 1747 382.081.87 84,81 211.838.02
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissdes 0,00 0,00 o.co 0,00 0,00 0,00 0.00
1.3.8.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 1.000.00 1.000.00 0.00 0.00 0.00 0,00 1.000.00
14000000- RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgdo Vegetal 0.00 0.00 0.0a 0.00 0.0 0.0 0.00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgdo Animal E Derivados 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
1.4.8.0.00.00 - Outras Receitas Agropecudrias 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
1.52.0.00.00 - Receita Da Indistria De Transfarmagda 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Indistia De Construgae 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
1.5.8.0.00.00 - Qutras Receitas Industriais 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
1.6.0.0.00.00- RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0.oo 0,00 0.00 0,00 0.00
17.000000- TRAMSFERENCIAS CORRENTES 21.539.000.00 21.535.000.00 4 072.017.04 1821 15.509.108.45 T340 5.720.891.55
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovemamentais 21.254.000,00 21.254.000,00 4.072.077.04 12,07 15.800.056,72 73,00 5.553.043.27
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituigdes Privadas 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0,00 0.00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 185.000,00 185.000,00 0.co 0,00 2.051.72 4,80 176.848.28
1.7.7.0.00.00 - Transfaréncias para combate & fome .00 0,00 o.oco 0,00 0,00 0,00 0.00
1.0.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 327.500.00 227.500,00 £8.622.20 17.26 282.587.50 8211 28.832.50
1.8.1.0.00.00 - Multas £ Juros De Mora T7.500,00 T7.500,00 18.211.89 20,82 3278082 4230 44 71817
1.8200000- Indenizagdes E Restituigdes 42 000,00 43.000,00 1.847 44 4,20 200045 &,98 28898 55
1.8.3.0.00.00 - Receita Da Divida Afiva 137.000,00 137.000,00 18.620.81 12,58 136.457.80 89,60 542 20
1.9.8.0.00.00 - Receitas Comentes Diversas 70.000,00 70.000,00 19.842.08 2835 116.328.42 166,18 -45.328.42
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 3645 000,00 2.845.000,00 313232354 8,58 522884 18 14,35 3.122.105,84
2.1.0.0.00.00 - OFER.‘\Q&JES DE CREDITO C,o0 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Ope.'agE\-es Die Crédito Intemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21200000 - Operagdes De Crédito Externas C,o0 0,00 0.co 0,00 0.00 0,00 0,00
22000000 - ALIENA(_:S\{) DE BENS 20.000,00 20.000,00 0.00 0,00 0.00 0,00 20.000,00
22100000 - Alizsnagdo D= Bans Maveis 20.000,00 20.000,00 0.00 0,00 0.00 0,00 20.000,00
22200000 - Alienagdo De Bans Iméveis 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
23000000 - AMOF{T[ZAQ:\D DE EMPRESTIMOS C,o0 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.00.10.00 - Amortizacio De Empréstimos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
24000000- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.540.000,00 2.540.000,00 300.000.00 sAT 470.000,00 13,28 3.070.000,00
2.420.00.00- Transferéncias Intergovemamentais. 0,00 0,00 0.0o 0.00 0.00 0,00 0.00
24300000 - Transferéncias De Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
2.4.4 00000 - Transferéncias Do Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24500000 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
24600000 - Transferéncias de outras instituiglies pdblicas 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
2.47.0.00.00 - Transfzréncias De Corvénios 3.540.000,00 3.540.000,00 300.000.00 47 470.000.00 13,28 3.070.000,00
2.4.8.0.00.00- Transferéncias para combate & fome 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
2.500.00.00- OUTRAS RECEITAS DE CARITAL B5.000,00 85.000,00 13.223.54 15,58 52.804.18 62,23 22.106.84
2.52000.00- Integralizagda Do Capital Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
2.54.0.00.00 - Remuneragdo Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0.co 0,00 oo 0,00 D.oo
2.550.00.00 - Receita da divida ativa proveniente da amortizags B5.000.,00 55.000.00 13.223.54 15,58 §52.884.18 62.23 32.105.84
2.5.8.0.00.00 - Restituigies 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 .00 0.00
2.5.6.0.00.00 - Receita De Capital Diverzas 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
B) RECEITAS tIN'!'RA—CR(_:AMENT.&.RD’\S:I[IIZ- £45.700,00 545.700,00 101.576.74 12,61 317.802.24 58,20 228.097.78
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EUB TOTAL DAS RECEITAS ()= (1+1I) 20.200.000,00 20.200.000,00 5.100.672.48 17,50 18.022.311,04 85,17 10.171.6288,08
-C:-FEHP.;&ES DE CREDMOREFINANCIAMENTO(V) 0,00 0,00 000 0po0 0,00 0,00 0.00
Cperagbes de Crédito Infemas 0,00 0,00 0.0a 000 0,00 0,00 0,00
Mcbiliaria 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00
Contratual 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00
Cperagbes de Crédito Extenas 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0.00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 ooo 0,00 0,00 0.00
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0.00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTON) = (=) 20.200.000,00 20.200.000,00 5.100.67248 17,50 18.028.311,04 8517 10.171.688,06
DEFICTIV) E 3 g : :
TOTALVI = [V+V1) 28.200.000,00 28.200.000,00 5.108.572.48 17,50 18.025.311.84 85,17 10.171.638,06

SALDOS DE EXERCICIONS ANTERIORES

25.024.223,88

DOTACAD  CREDITOS  DOTAG AD  DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIOUIDADAS SALDO
e i 2 : =ALDe
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA Mo Bimestre  Jana ,&.J;ID Mo Bimestre  Jana Ago 2008 o
(al {b) (ci={a+h) (d (e) If) (q) {glc) {c-al

C) DESPESAS (EXCETO INTRA-DRCAMENTARIAS) (VI 28.538.000,00 17545071 2871445071 506274837 20175.198.91| 498020810 1749110783 soq ThEREsE
DESPESAS CORRENTES 22.057.700,00 53256171 2287028171 456625804 1813332005 | 428720773 1582571887 eomi  eeessw
Pessoal e Encargos Sociais 10.,32.500,00 14530000 10.982.800,00] 231674767 8.631.821.11| 24185185 524320785 7508 2 e
Juras & Encargos da Divida 5,000,00 0,00 5.000.00 0,00 0,00 0,00 oogl o000 £,
Outras Despesas Comenies 11.244.200,00 43728171 1189148171 224051037 055157854 | 1eesTTes  THsnSi0g| a4 o emesE
DESPESAS DE CAPITAL 542330000 40711100 5027188000 49848333 1.891798,26 |  462.928,37] 1685328,78| 2317  GEEENM
Investimentos 522020000 -74411100| 4476180000 408.4R233| 180170028 | 862.008.37] 1885.328.78| 3721  OERH
Irversfies Financeiras 0,00 0,00 0.00 0o 0,00 0,00 0.0 0,00 Lm
Amortizag3a da Dhida 208.000,00 337.000.00 £45,000,00 0,00 0,00 0,00 0pol 0,00 HEID
RESERVA DE CONTIGENCIA 2.000,00 0,00 2,000,00 0,00 000 0,00 000l 000 2000
RESERVA DO RPPS 1.021.000,00 0.00]  1.021.000.00 0,00 0,00 0.00) opd| oo momx
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) #61.000,00 -1.800,00 652.100,00 0,00 480.220.14 £0.865 49 23502829 4325 T
SUB TOTAL DAS DESPESAS(=(VIEL 26.200.000,00 17355079 29.373.55071| 5.062748,37| 2065542805| 505018159 1777613582 soml neTews
AMORTIZAGAD DA DIVIDAREFINANCIEMENTC(X) 0,00 0,00 000l 181.855.16 52735057 | 140.530.15 45830220 opopf o eREmE
Amoriizagio da Divida Intema 0,00 0,00 000|  181.865,18 A27.35057 | 14083014 45330220 opogf o0 e
Divida Mobiliaria 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 opol 000 L
Outras Dividas 0,00 0,00 ooo]  181.855.16 52735057 | 140063015 45530220  opogf 0 -sesmEE
Amortizagio da Divida Exderna 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 oool 000 52
Divida Mobilidria 0,00 0.00) 0.00 0,00 0.00 0,00 opol 000 I
Cutras Dividas 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 oool 0,00 nx
SUBTOTAL COM REFIMANCISMENTO (X0 = (x+x1) | 29.200.000,00 17386071 2037358071 5.244801.53| 21132778682 | 519080077 1823443821 6208 teiEvzE

SUPERAVITIXIN é Z - e Taagraesl -
TOTAL (XIV) = (X1 + XIII) 20.200.000,00 173568071 2037355071 524480153 2118277882 | 5190080077 1902821184 g4 oMEIET

FONTE:

| |

N\
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. MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO :
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAD DAS DESPESAS POR FUNCAC/SUBFUNCAQ
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRC A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidaddo - 7.13 - 25/09/08
LRF, Art. 52_inciso Il alinea "c” - Anexo Ii i i
COTACAD | DOTACAD | DESPESAS EMPENHADAS DESFPESAS LICUIDADAS
FUNCADISUBFUNCAD INICIAL  |ATUALIZADA No Bimastre]  Jan a age  |No Bimestrd  Jana Ago %% g =00
(a) () (<) (d) () (eftotal 2) | (efa) (a-g)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC (1) 23.200.000, 0 23.373.550.71 5244601 5 21.182.776.62]  5.193.600,77] 18.234.436,31] 10000 E2.05 38.112,40
LEGISLATIVA 1.005.000,00 1,005.000,00| 31.816.06 552 900,60 155.174,47] £25.386,13 345 E2.53 376.613,87
Acdo Legislativa 1.00%.000,00 1.005.000,00| 3.8 B52.900.6 155.174.42 523.386,13] 345 2,53 ITEE1IT
JUDICIARIA 0,00 53.223,23| 53.223.23 53.226.23) 0,0 0,00 £,00 0,00 53.228,23
Acdo Judicidria 0,00 53.228,25| 53.228.23 53.226.23) 0.60 .00 0.00 0.00 52.228,23
ESSENCIAL A JUSTIGA 0,00 0,00 .00 £.0g 0,0 .00 .00 0,00 0,00
ADMIPJISTF{AQEO 4.283.600,00 4.873.6H.77 1.163.085.24 4.451.067.55 955.201,4] 37aeszy 2050 7670 1.135.425.45
Administragéc Geral 4.164.000,00 4.843.731,77| 1.147.923.79 4.435086.51 972 B55,64) a7iszeiea|  =av 76,70 1126 569,88
Administra g,éc- Financeira 51.500,00 14.200,00| 5.310,00 12,310,040 £.310,00 12.810,00 0,07 E9.58 1.420,00
Conftrale Interno 36,000,000 3.500,00| 321440 3.214.47 3.214.40 3.214.40 0.02 E2.42 £85,60
Tecnologia de Informatizagdo 22.200,00] 11.£00,00| 6.547.05 2.954.65 2.811,40 721500 0,04 E0.56 4.681,00
DEFESA MACIOMNAL 0,00 0,00 .00 004 0,0 .00 0,00 0,00 0,00
SEGURANCA PUBLICA 0.00 0.00) 0.00 £.0d 0,00 0,00 £.00 o.o0 0.00
HELAQE}ES EXTERIORES 2,00 .00 0,0 0.00 0,00 0,00 2,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.214.835,71 135.064.39 772,911,687 4,24 E3.52 441.623,34
Administragio Geral 354.600,00 465.450,00 118.311.30 121.508,54 3546.852,38 2,18 B5.29 GE.4ET.64
Assisténcia ao ldoso 17.000, 0 12.435,00| 1:2B5.34 2 B92,34 5227 47 D.0% 4233
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 21.500,00f 25.500,00| 0.00 19.785,04) £72,00f 3.435E7 0,05 33,08 17.062,13
Assisténcia & Crianga e a0 Adolescente 573.000,00 593.550.71 £5.468.35 352.337.53 54.730,54) 355.084,65 1,95 £9.92 237 485,05
Assisténeia Comunitaria 155.000,00 #10.520,00 .00 3.181.52 0,0 318152 .02 2,87 107.718,45
PREVIDENCIA SOCIAL 1.700.000,00 1,700.000,00| B0.655.55 354 756,65 5705256 304.853,66 1,67 17,93 1.395.145,14
Previdéncia do Regime Estatutario 1.700.000,00 1.700.000.00 50.555.65 354.756,66 7.052,58 304.853,66 17,93 1.305.145,14
SAUDE 7.057.830,00) 7.203.573,00) 1.418.130.23 5.515.397.12) 1.555 533,65 5.155.195,31 .55 2.148.783,69
Administra g,éc- Geral 15.000,00 15.000,00| 527,00 627,041 E27,00 §27,00 416 14.373,00
Atencéc Basica 5.710.000,00 £.435.149,00) 1.245.445.79 5.457 264,50 1.447 626,77 4.563.267,13 75.53 1.575.681,87
Assisténcia Hospitalar & Ambulatorial 1.332.230,00 242.530,00 £9.054.44 355.505.22 108.737 56 281.2301,18 2825 558.528,82
TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0.0 0,0 0,0 0,00 0,00
EDU CA(;.E-\G 9.092.300,00 5.754.023,20) 1.785.233.23 5.475.436.11 5567.114.54] 3054 £3.32 3.166.509,36
Ensino Fundamental 5.017.200,00 7.855.223,90) 1.591.332.33 5.907 068,32 1.537.292.,47 sipogodsz|  2ReT E£.65 2.785.219,38
Ensino Superior 60,000, 00| 55.000.00| 17.300.40 15.300.40] 10.812,75 1081275 0,08 18,33 4B.187,25
Educacdo Infantil &70.000,00 735.130,00 186.504.50 437.016.38 131.508,54) 423.137.70 2,32 57356 31.882,30
Educagdo de Jovens e Adultos 102008, 0 74.000,00| 0,00 =4 05301 £3.158,57 0,29 7134 20.640,43
Educacio Especial 37.000,00) 700,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 700,00
CULTURA 101.000,00 51.400,00) 16.052.77 5845865 55.892,23 0,31 5266 4.507,77
Administragio Geral £1.000,00] £1.200,00| 15.052.77 28450 65 £5.802,23 0,31 5231 440777
Difusac Cultural S0.000, 00| 100.00| 0.00 0.0 0,00 0,00 0,00 100,00
DIREITOS DA CIDADAMIA 0,00 2,00 .00 .00 0,00 0.00 0,00 0,00 2,00
URBANISMO 2.595.470,00) 2.330.685,10) 127.322.50 534 776,59 130.730,5] 582.725,68 3.25 2533 1.746.589,41
Infra-estrutura Urbana 2.385.470,00 2.272 £35,10| 116.542,50 £20.512,04 123.050,5¢] 573.561,14 3,17 25.45 1.594.923,95
Servigos Urbanos 35.000,00] 12.000,00| 3.300.00 3.300.00 3.200,00 3.300,00 .02 17.37 15.700,00
Enerdgia Elétrica 165.000,00] 4£.000,00) 7.360.00 10.564.55] 7.330.00 10.864,55 0,05 3263
HABITA ;,S,o 0,00 0,00 0,00 0.0 0,0 0,0 0,00 0,00
SAMEAMENTO 61.000,00) £00,00| .00 0.0 0,0 0.0 0,00 0.0
Servipos Urbancs £1.000,00 £00.00| 0,00 0.00) 0,0 0.00 .00 0,00
GES 1—}:‘.\5 AMBIEMTAL 0.0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0.0 .00 200 £.0d 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 303.500,00 164.820,00 £6.385.14 159.702.14 40.892,14) 0.53 53,30 67.530,36
Promog&o da Produgéo Vegstal 154.000,00 50.600,00| 0,00 7872200 35.000,00] D.44 23,91 E78,00
Promog o da Produgdo Animal 25.000,00) SE.600,00| 52.200.00 55.800.00 £00,00) 0.01 3.07 56.£00,00
Abastecimento 42.£00,00] 25.450,77] 14.1B5.14 24.150,14) 5.292,14 0,08 £0.45 10.063.53
Extensdo Rural 45.000,00] 143,23 .00 [.0g 0,00 0,00 0,00 148,23
ORGANIZACAQ AGRARIA 0,0 0,00| 0.00 r.00 0,00 .00 000 0,00
INDUSTRIA 3E.200,0] 12.700,00| 1.082.00 3.567.21 1.080,00 0,02 2535 503279
Promogéa Industrial 3E.500,00] 12.700,00| 1.082.00 3567.21 1.090,00 0,02 23,38 203279
COMERCIO E SERVICOS 0,00 0,00 020 0,04 0,0 0,00 0,00 0,00
CCMUI‘JICAQ@ES 0.00 0,00 0.00 £.00 0,00 0,00 0,00
EMERGIA 540.000,00 472.100,00 0,00 350.204,05 323,18 £5.01 151.026,24
Energia Elétrica 540.000,00 472.100,00 0,00 350.204,05 76.323, 1§ £3.01 151.025,24
TRAMSPORTE 435.000,00 234.237.00 53.762.31 195.135,02 48.056,31) 5549 148,827,958
Transporte Rodovidrio 435.000,00 234.237.00 £3.762.31 195.138,02 48.058,31) £5.49 146,827,985
DESPORTO E LAZER 351.000,00 262.730,00 34.384.02 213.135,17 373461 E2.52 9E.453,40
Desporto Comunitario 351.000,00 262.700,00 34.364.02 213.135,17 37 3467 164.231,60 0,90 62,52 OE.4E63,40
ENCARGOS ESPECIAIS £51.000,00 31E.000,00) 331.355,16 F27 350.57] 135.051,4¢] 525.442 E4] 3,44 75.58 191.557,34
Servigo da Divida Interna 213.000,00 =50.000,00 181.855.16 527.350.57 143638, 1] 458.302.33 2,51 B3.33 91.637.51
Outros Encargos Especiais 26E.000,00 266.000,00 £0.000.00 200.000.040 45.412,2¢ 165.140,27 052 £2.74 SE.EENTE
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. MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO ;

RELATORIO RESUMIDC DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAQ DAS DESPESAS POR FUNCAC/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

LRF-Cidaddo - 7.13 - 25/09/08

DoOTACAD | DOTACAD | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LICUIDADAS -
FUNGASUBFUNGAD INICIAL - |ATUALIZADA No Bimastrel Jan a ago  |No Bimestrd  Jan a Ago % o SALDO
(a) () (d) {2 [aftotal 2) | (=fa) (a-e)
RESERYA DO REFS 0,00 0,00 000 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERWA DE CONTINGENCIA 2.000,00 2.000,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Reserva de Contingéncia 2.0a0,00 2.000,00, 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
b) DESPESAS(INTRA-ORG. NI 0,00 0,00 0.0 0,060 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS & CONSORCIOS 0.00 0.0 0.00 0.00 0.0 vool oo 0.00 .40
TRAMSFERENCIAS INTHA—OR@AMENTAH]AS 0.00 0.00 a.00 0060 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 23.200.000,00 z2.373550,71]  5.244.601 53 218277662 5.198.600,77) 16.234.436,31] 1000002 | E20777] 113311240

FONTE:

EXTRATO DE CONTRATO PREFEITURA SETEMBRO/2008.

Contrato n°. 195/2008

Contratada: Sr2. EDIR MIRANDA DE OLIVEIRA

Objeto: Executara prestagédo de servicos na fungdo de instrutora nos
cursos de Corte e Costura e Enxoval de Bebé, desenvolvido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, através de Projeto instituido
pelo Governo Federal denominado CRAS. Disp. Legais: Dispensada a
licitacdo nos termos do artigo 24, Inciso Il, da Lei 8.666/93. Valor: R$
2.100,00 Data: 02/09/2008. Prazo: 16/12/2008.

Contrato n°. 196/2008

Contratada: Empresa A. MANENTI & CIA LTDA-EPP

Objeto: Fornecerd combustivel, consistentes em 6éleo diesel, para serem
utilizados na manutencéo das estradas vicinais do municipio. Disp. Legais:
Pregéo n°. 065/2008. Valor: R$ 22.705,00. Data: 10/09/2008. Prazo: 60 dias.

Contrato n°. 197//2008

Contratada: Empresa EQUIPO MEDICA COMERCIAL LTDA

Objeto: Fornecerd materiais de consumo, odontoldgicos e permanentes
de forma parcelada e de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude. Disp. Legais: Pregéo n°. 063/2008. Valor: R$ 15.323,62.
Data: 12/09/2008. Prazo. imediato.

Contrato n°. 198/2008

Contratada: Empresa CIRURGICA GONCALVES LTDA

Objeto Fornecera materiais de consumo, odontolégicos e permanentes de
forma parcelada e de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude. Disp. Legais: Pregdo n°. 063/2008. Valor: R$ 22.537.54 Data:
12/09/2008. Prazo: imediato.

Contrato n°. 199/2008

Contratada: Empresa DENTAL DIAGNOSSIS LTDA

Objeto: Fornecerd materiais de consumo, odontoldgicos e permanentes
de forma parcelada e de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude. Disp. Legais: Pregéo n°. 063/2008. Valor: R 8.112,49.
Data: 12/09/2008. Prazo: imediato.

Contrato n.° 200/ 2008

Contratada: Empresa BIG COM. SERVICO DE PAPELARIA E
INFORMATICA LTDA-EPP

Objeto: Fornecera materiais permanentes de forma parcelada e de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude. Disp. Legais Pregao
n°. 063/2008. Valor: R$ 3.871,05. Data: 12/09/2008/2008. Prazo: imediato.

Contrato n.° 201/2008

Contratada: Empresa CAPITAL COMERCIO E REPRESENTACOES DE
MOVEIS E INFORMATICA LTDA-EPP

Objeto: Fornecera materiais permanentes de forma parcelada e de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude. Disp. Legais:
Pregdo n°. 063/2008. Valor: R$ 4.460,00. Data: 12/09/2008. Prazo: imediato.

Contrato n.° 202/2008

Contratada: Empresa DIABETES EXPRESS COMERCIO DE PRODUTOS
DIABETICOS E APARELHOS ODONTOLOGICOS LTDA-ME

Objeto: Fornecera materiais permanentes odontolégicos de forma
parcelada e de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

Saude. Disp. Legais: Pregdo n°. 063/2008. Valor: R$ 9.990,00. Data: 12/
09/2008. Prazo: imediato

Contrato n.° 203/2008

Contratada: Empresa BIOMEDIC EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
MEDICO HOSPITALARES LTDA-EPP

Objeto: Fornecerd materiais permanentes odontolégicos de forma
parcelada e de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude. Disp Legais. Pregao n°. 063/2008. Valor: R$ 1.081,30. Data: 12/
09/2008. Prazo: imediato.

Contrato n.° 204/2008

Contratada: Empresa DENTAL CENTRO OESTE LTDA

Objeto: Fornecera materiais permanentes odontoldgicos de forma
parcelada e de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude. Disp Legais. Pregdo n°. 063/2008. Valor: R$ 8.344,90. Data: 12/
09/2008. Prazo: imediato.

Contrato n.° 205/2008

Contratada: Empresa BIG COM. SERVICO DE PAPELARIA E
INFORMATICA LTDA-EPP

Objeto: Fornecera para atendimento das Unidades Administrativas,
materiais permanentes. Disp Legais. Pregdo n°. 064/2008. Valor: R$
4.580,00 Data: 12/09/2008. Prazo: 31/12/2008

Contrato n.° 206/2008

Contratada: Empresa S. DE LAQUILA E CIA LTDA-ME

Objeto: Fornecera para atendimento das Unidades Administrativas,
materiais de informatica. Disp Legais. Pregdo n°. 064/2008. Valor: R$
15.250,00 Data: 12/09/2008. Prazo: 31/12/2008

Contrato n.° 207/2008

Contratada: Empresa FERRAGENS RIBEIRO LTDA

Objeto: Fornecerd materiais de construcéo para readequagao do Centro
Regional Integrado de Atengcao Médico — Odontoldgico, num total de 1.069,34
m2, em prédio localizado na Rodovia BR 174-B. Disp Legais. Pregéo n°.
066/2008. Valor: R$ 14.650,00 Data: 17/09/2008. Prazo: 23/12/2008

Contrato n.° 208/2008

Contratada: Empresa F. CESAR DE CARVALHO & CIA LTDA-EPP
Objeto: Locard uma motoniveladora para manutengdo de estradas vicinais e
um trator esteiras para remogéo de material jazida cascalheira. Disp Legais.
Pregéo n°. 067/2008. Valor: R$ 75.900,00 Data: 18/09/2008. Prazo: 60 dias.

Contrato n.° 209/2008

Contratada: Empresa DAT INFORMATICA E PAPELARIA COMERCIO E
SERVICOS LTDA

Objeto: Fornecera para atendimento das Unidades Administrativas e Projeto
CEO, materiais permanentes. Disp Legais. Pregédo n°. 068/2008. Valor: R$
8.416,00 Data: 24/09/2008. Prazo: 31/12/2008

Contrato n.° 210/2008

Contratada: Empresa DENTAL DIAGNOSSIS LTDA

Objeto: Fornecera para atendimento da Secretaria Municipal de Saude,
materiais de consumo e permanentes. Disp Legais. Pregdo n°. 068/2008.
Valor: R$ 21.413,12 Data: 24/09/2008. Prazo: 31/12/2008.

Contrato n.° 211/2008 i
Contratada: Empresa CIRURGICA GONCALVES LTDA

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




([ Pagina32 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Fera, 08 de Outubro de 2008 )

Objeto: Fornecera para atendimento da Secretaria Municipal de Saulde,
materiais permanentes. Disp Legais. Pregdo n°. 068/2008. Valor: R$ 424,00
Data: 24/09/2008. Prazo: 31/12/2008.

Contrato n.° 212/2008

Contratada: Empresa CAPITAL COMERCIO E REPRESENTACOES DE
MOVEIS E INFORMATICA LTDA-EPP

Objeto: Fornecera para atendimento das Unidades Administrativas e Projeto
CEO, materiais de consumo e permanentes. Disp Legais. Pregéo n°. 068/
2008. Valor: R$ 6.747,65 Data: 24/09/2008. Prazo: 31/12/2008.

Contrato n.° 213/2008

Contratada: Empresa EQUIPO MEDICA COMERCIAL LTDA

Objeto: Fornecera para atendimento da Secretaria Municipal de Saude,
materiais de consumo e permanentes. Disp Legais. Pregdo n°. 068/2008.
Valor: R$ 1.219,18 Data: 24/09/2008. Prazo: 31/12/2008.

Contrato n.° 214/2008

Contratada: Empresa RENOVADORA DE PNEUS FISCHER LTDA - EPP
Objeto: Executara servigos de duplagem de pneus, para atendimento da
Secretaria Municipal de Fomento a Agropecuaria, a Industria e ao Comércio.
Disp Legais. Pregédo n°. 069/2008. Valor: R$ 7.600,00 Data: 24/09/2008.
Prazo: 31/12/2008.

Contrato n.° 215/2008

Contratada: Empresa FERRAGENS RIBEIRO LTDA

Objeto: Fornecera materiais de construcao para pequenos reparos em
prédios que abrigam projetos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Trabalho, Disp Legais. Pregdo n°. 070/2008. Valor: R$ 28.500,00 Data:
30/09/2008. Prazo: 31/12/2008.

Contrato n.° 216/2008

Contratada: Empresa COMERCIAL OSASCO LTDA

Objeto: Fornecerd materiais de consumo para serem utilizados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, na implantacdo da
Padaria Comunitaria no Municipio, Disp Legais. Pregéo n°. 071/2008. Valor:
R$ 49.090,00 Data: 30/09/2008. Prazo: 31/12/2008.

Contrato n.° 217/2008

Contratada: Empresa CAPITAL COMERCIO E REPRESENTACOES DE
MOVEIS E INFORMATICA LTDA-EPP

Objeto Fornecera equipamentos para serem utilizados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, na implantagdo da Padaria
Comunitaria no Municipio, Disp Legais. Pregdo n°. 071/2008. Valor: R$
53.500,00 Data: 30/09/2008. Prazo: 31/12/2008.

EXTRATO DE DECRETOS PREFEITURA SETEMBRO/2008

Decreto n°. 090/2008.
Dispde sobre a nomeagéo de Agente Comunitaria de Salde e de Combate
a Endemias e da outras providéncias.

EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA SETEMBRO/2008

Portaria n.° 083/2008.

“Dispde sobre exoneracao de Inspetora de Vigilancia Sanitaria e Industrial
de Produtos de Origem Animal, a Sra.

Alexandra dos Santos Barbosa Moreira

Portaria n.° 084/2008.

“Dispde sobre exoneragao de Inspetor de Vigilancia Sanitaria e Industrial
de Produtos de Origem Animal, o Sr. Miguel Eugénio Minuzzi Vilanova”
Portaria n.° 085/2008

“Dispde sobre a nomeagéo de Inspetor de Vigilancia Sanitaria e Industrial
de Produtos de Origem

Animal, nos termos da Lei Complementar n°. 048/200, o Sr. André
Luiz Carvalho Ribeiro

Portaria n.° 086/2008

“Dispde sobre a nomeagéo de Inspetor de Vigilancia Sanitaria e Industrial
de Produtos de Origem

Animal, nos termos da Lei Complementar n°. 048/2007, o Sr. Thiago Francis
Pereira Carpes

Portaria n.° 087/2008
Dispde sobre a nomeacédo dos Membros da Comissao de Avaliagdo dos
Termos de Parceria firmados com o Instituto

Creatio”

Portaria n.° 088/2008
Disp6e sobre a exoneracédo de Chefe de Departamento de Turismo

Portaria n.° 089/2008
Dispbe sobre a nomeacdo de Coordenadora Geral, nos termos da Lei
Complementar n°. 023/2005

Portaria n.° 090/2008
Dispde sobre a nomeacéo dos Conselheiros do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e da outras providéncias

Portaria n.° 091/2008
Dispde sobre a nomeac¢éo dos Conselheiros do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA

Portaria n.° 092/2008
Dispde sobre a nomeac¢édo dos Membros da Comissédo de Prevencéo e
Combate as Queimadas de Pontes e Lacerda

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS SETEMBRO/2008

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 171/2008
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA DELTACONSTRUGOES S/A

DISPOSICOES LEGAIS: CONTRATO DE REPASSE N.° 2628.0230692-
22/2007/MCIDADES

OBJETO: VISANDO ADEQUAR O CONTRATO ORIGINALAO VALOR DA
PROPOSTAAPRESENTADA PELA CONTRATADA NO PROCEDIMENTO
LICITATORIO LEVADO A EFEITO PARA ATENDIMENTO DO OBJETO
DEFINIDO NO CONTRATO DE REPASSE REFERENCIADO, AJUSTAM O
PRESENTE TERMO ADITIVO PARAALTERAR O VALOR ESTABELECIDO
NA CLAUSULA QUARTA, ITEM 4.1,

VALOR: R$ 1.507.949,04

DATA: 01/09/2008

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO NP, 106/2008
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA BELMIRO MACIEL DE BARROS NETO-ME
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 035/2008

OBJETO: ACRESCER, AO PRECO UNITARIO DOS ITENS
CONTRATADOS

VALOR: R$ 27.770,40,

DATA: 23/09/2008

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
Ne. 025/2008

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA GISELE PEREIRABORGES

DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N° 004/2008

OBJETO: ACRESCER AO CONTRATO ORIGINAL, SERVICOS
COMPLEMENTARES DE ENCADERNACOES, NO PERCENTUAL DE 4,02%
VALOR: R$ 410,44

DATA: 01/09/2008.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N°. 178/2008

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA BIG COMERCIO SERVIGO DE PAPELARIAE
INFORMATICALTDA-EPP

DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N° 056/2008

OBJETO: ACRESCER AO CONTRATO ORIGINAL, COMPRAS
COMPLEMENTARES DE MATERIAIS PERMANENTES, NO PERCENTUAL
DE 24,25%

VALOR R$ 2.061,25

DATA: 01/09/2008.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 055/2008
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: AEMPRESA MARIANO & GUIMARAES LTDA
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N° 016/2008

OBJETO: ACRESCER O PRECO UNITARIO DOS ITENS CONTRATADOS
VALOR: R$ 14.101,71

DATA: 01/09/2008.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 141/2008
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA BELMIRO MACIEL DE BARROS NETO-ME
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N° 042/2008

OBJETO: ACRESCER O PRECO UNITARIO DOS ITENS CONTRATADOS

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Pagina33 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Fera, 08 de Outubro de 2008 )

VALOR: R$ 5.741,04
DATA: 23/09/2008.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 188/2008
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA BELMIRO MACIEL DE BARROS NETO-ME
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N° 058/2008

OBJETO: ACRESCER O PRECO UNITARIO DOS ITENS CONTRATADOS
VALOR: R$ 3.830,40

DATA: 23/09/2008.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 050/2008

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA UNIAO TOUR LTDA-ME

DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N° 015/2008

OBJETO:ACRECER 3.000 (TRES MIL) QUILOMETROS AOS SERVIGOS DE
TRANSPORTE DE PESSOAS

VALOR: R$ 4.800,00

DATA: 09/09/2008.

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 211/2006

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA CONSTRUTORA CAMPESATTO LTDA
DISPOSICOES LEGAIS: TOMADA DE PRECOS N°. 008/2006

OBJETO: ACRESCIMO DE SERVIGOS DE RECUPERAGAO DE ESTRADAS,
NUMAEXTENSAO DE 1.512 METROS, ASEREM REALIZADOS NO PROJETO
DE ASSENTAMENTO TRIUNFO

VALOR: R$ 20.077,24

DATA: 18/09/2008.

EXTRATO DE LEIS SETEMBRO/2008.

LEI N°. 1.045/2008
“Dispde Sobre Alteragéo ao Inciso Il do Art. 11 e Inclusédo de Paragrafo A
Lei Ordinaria Municipal N° . 203/1.991".

LEI N°. 1.046/2008

“Dispbe sobre a destinagdo ambiental correta dos pneus inserviveis
existentes no Municipio e cria o Servigco Municipal de Armazenamento de
Pneus Inserviveis (SERMAPI) e o Ecoponto”.

LEI N°. 1.047/2008
“Fixa o subsidio dos Vereadores da Camara Municipal de Pontes e Lacerda
para o quadriénio 2009/2012 e dé& outras providéncias”.

LEI N°. 1.048/2008
“Fixa o subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios e dos Sub-
Secretarios Municipais para o quadriénio de 2009/2012".

LEI N°. 1.049/2008
“Dispde sobre a locagdo de bem movel pertencente ao patrimdnio publico”.
LEI N°. 1.050/2008
“Dispde sobre a utilizagdo de caminhdes tipo cagamba para o transporte de
jazidas no Assentamento Miura, Convénio n°. 019/2007 e d& outras providéncias”.

LEI N°. 1.051/2008
“Dispde sobre autorizagdo para abertura de crédito adicional
especial e da outras providéncias”

LEI N°. 1.052/2008
“Dispde sobre autorizacdo para abertura de créditos adicionais
suplementares e d& outras providéncias”

LEI N°. 1.053/2008
“Dispbe sobre a alteracéo da Lei 1.016/2008 e da outras providéncias”

LEI N°. 1.054/2008
“Dispde sobre a alteragao da Lei 998/2007 e da outras providéncias”

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 005/2008

MAURO ANDRE BUSINARO, Prefeito Municipal de Porto Estrela,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, consoante o
disposto na Lei Municipal n°® 001, de 05 de dezembro de 2.006;

RESOLVE:

Convocar os aprovados no Concurso Publico homologado através
do Decreto n® 014 de 10 de Abril de 2.007, para os cargos relacionados
no ANEXO | deste Edital, a comparecerem na avenida José Antonio de
Faria, 2.035 — Centro — Porto Estrela, a partir do dia 08 de Outubro de

Prefeitura Municipal de Porto Estrela

2.008, no horério das 7:00 as 13:00 horas, no prazo de 30 (trinta) dias,
para efetivarem a posse, quando deverdo apresentar os documentos
constantes no ANEXO Il deste Edital.

O ndo comparecimento do (a) interessado (a) na data aprazada e
apresentagcao da documentagcao prevista no anexo Il, implicara no
reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao preenchimento
do cargo para o qual foi aprovada, reservando-se a Administragdo o
direito de convocar outro candidato.

Os candidatos que nao comparecerem no prazo estipulado de
Convocagao do Concurso, ou hdo apresentarem a documentacédo acima
elencada, perder&o o direito & nomeacgé&o e ao consequente ingresso no
servigo publico municipal.

Porto Estrela/MT, 08 de Outubro de 2.008.

MAURO ANDRE BUSINARO
Prefeito Municipal

ANEXO | - RELAGAO DOS CONVOCADOS
AUXILIAR CONTABILIDADE
Inscricdo : 231Nome: Joaci Jose de Almeida
Inscricdo: 173Nome: Willian Wilson de Carvalho

Inscricdo: 169Nome: Leticia Angela de Carvalho
Inscricdo: 001Nome: Roosevelt da Guia Ortega

Classificagdo: 01
Classificagdo: 02
Classificagdo: 03
Classificagdo: 04

TECNICO CONTABILIDADE

Inscricdo : 122Nome: Genivaldo Gomes da Silva Classificagao: 03

TRATORISTA

Inscrigdo : 179 Nome: Rosimar Lopes Classificagdo: 01

ANEXO Il - DOCUMENTOS EXIGIDOS

a) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento
ou averbacdes, se houver.

b) Fotocépia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver.

c) Fotocdpia autenticada da Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho
ou Carteira de Identidade Profissional (Curso Superior), se for o caso e CPF.

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir).

e) Laudo médico favoravel, fornecido por junta médica indicada pelo
Prefeito Municipal.

f) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de
votacgdo na Ultima eleicéo.

h) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, de isencédo
ou de dispensa (se do sexo masculino).

i) Declaragdo de que ndo possui antecedente criminal, salvo se
cumprida a pena.

j) Declaracéo de que nunca foi demitido do servico publico por justa causa.

I) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o
exercicio do cargo, bem como registro no rgdo competente, quando cabivel.

Prefeitura Municipal de Rondolandia

TERMO DE POSSE EM CARGO PUBLICO
(Concurso Publico n° 001/2008)

Aos 7 de outubro de 2008 o MUNICIPIO DE RONDOLANDIA-MT,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Mathilde Klemz,
s/n, Centro, Rondolandia, Estado de Mato Grosso, CNPJ/MF n° 04.221.486/
0001-49, neste ato representado pelo Prefeito Municipal JOSE GUEDES DE
SOUZA, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado neta cidade,
CPF/MF n° 142.993.052-72 e CI/RG n° 66.093, SSP/RO, em conformidade
com o Processo Administrativo n® 287/2007SEMAD (Concurso Publico n°®
001/2008) e processo administrativo n°® 482/2008-SEMAD (Registro da
Posse), com fundamento no Decreto n® 132/GAB/PMR/06, de 28/12/2006
gue Regulamentou o Concurso Publico n° 001/2008 e, ainda, com fulcro na
Lei Ordinaria n® 62, de 4/12/2002 (Plano de Carreiras Cargos e Salarios da
Educagao) e Decreto n° 222, de 1° de fevereiro de 2008 (fixa Quantitativos
dos Cargos em Educacéo) e Lei Complementar Municipal n° 03, de 17/10/
2007 — (Regime Juridico Unico dos Servidores publicos Municipais) c/c o
inciso Il do Art. 89, da Lei Orgénica do Municipio e inciso Il, do Art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, resolve;

NOMEAR com o fim de EMPOSSAR para investidura no cargo
efetivo de Professor, Classe B, Nivel Il — Licenciatura em Pedagogia
(o) (a) Sr. (a) DILEUZA RIBEIRO DE SOUZA, considerando sua
aprovagao no concurso publico n® 001/2008 e convocagao pelo
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Edital de Convocag¢édo n°® GAB/DRH n° 002/2008, publicado o JOM-
AMM de 4/07/2008. p. 38.

Jose Guedes de Souza
Prefeito

DECRETO N° 268/GAB/PMR., DE 6 DE OUTUBRO DE 2008

PODER EXECUTIVO

Altera o Art. 2° do Decreto n® 258/GAB/PMR, de 25 de Agosto de
2008 que instaurou Sindicancia Administrativa Investigatéria para apurar
fatos que especifica.

JOSE GUEDES DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado
do Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1°. O Art. 2° do Decreto n° 258/GAB/PMR, de 25 de Agosto de
2008 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.2° - Comp6em a Comissdo de Sindicancia Investigativa os
seguintes membros, que sera presidida pelo primeiro:

- Rafael Chama de Queiroz

- Rui Lopes de Melo

- Fabio Frazéo Vilanova

Art. 2° - A comisséo devera encerrar suas atividades no prazo de (15)
quinze dias, podendo ser prorrogado mediante justificativa fundamentada.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Rondolandia-MT, 6 de outubro de 2008.

Jose Guedes de Souza
Prefeito

TERMO DE POSSE EM CARGO PUBLICO
(Concurso Publico n° 001/2008)

Aos 7 de outubro de 2008 0 MUNICIPIO DE RONDOLANDIA-MT,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Mathilde Klemz,
s/n, Centro, Rondolandia, Estado de Mato Grosso, CNPJ/MF n° 04.221.486/
0001-49, neste ato representado pelo Prefeito Municipal JOSE GUEDES DE
SOUZA, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado neta cidade,
CPF/MF n° 142.993.052-72 e CI/RG n° 66.093, SSP/RO, em conformidade
com o Processo Administrativo n® 287/2007SEMAD (Concurso Publico n°
001/2008) e processo administrativo n°® 448/2008-SEMAD (Registro da
Posse), com fundamento no Decreto n® 132/GAB/PMR/06, de 28/12/2006
gue Regulamentou o Concurso Publico n° 001/2008 e, ainda, com fulcro na
Lei Ordinéria n° 62, de 4/12/2002 (Plano de Carreiras Cargos e Salarios da
Educacgéo) e Decreto n° 222, de 1° de fevereiro de 2008 (fixa Quantitativos
dos Cargos em Educacéo) e Lei Complementar Municipal n° 03, de 17/10/
2007 — (Regime Juridico Unico dos Servidores publicos Municipais) c/c o
inciso Il do Art. 89, da Lei Organica do Municipio e inciso Il, do Art. 37 da
Constituigdo Federal de 1988, resolve;

NOMEAR com o fim de EMPOSSAR para investidura no cargo
efetivo de Professor, Classe A, Nivel | — Licenciatura em Pedagogia
(0) (a) Sr. (a) MARCOS AURELIO CORREIA, considerando sua
aprovagao no concurso publico n° 001/2008 e convocagao pelo
Edital de Convocagédo n°® GAB/DRH n° 002/2008, publicado o JOM-
AMM de 4/07/2008. p. 38.

Jose Guedes de Souza
Prefeito

TERMO DE POSSE EM CARGO PUBLICO
(Concurso Publico n° 001/2008)

Aos 7 dias do més de outubro de 2008 0 MUNICIPIO DE RONDOLANDIA-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Mathilde
Klemz, s/n, Centro, Rondolandia, Estado de Mato Grosso, CNPJ/MF n°
04.221.486/0001-49, neste ato representado pelo Prefeito Municipal JOSE
GUEDES DE SOUZA, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado
neta cidade, CPF/MF n°® 142.993.052-72 e CI/RG n° 66.093, SSP/RO, em
conformidade com o Processo Administrativo n® 287/2007SEMAD (Concurso
Publico n° 001/2008) e processo de Registro da Posse n°® 449/2008-SEMAD,
com fundamento no Decreto n° 132/GAB/PMR/06, de 28/12/2006 que
Regulamentou o Concurso Publico n® 001/2007 e, ainda, com fulcro na Lei
Ordinaria n° 9, de 22/01/2001 e suas alteragdes (Plano de Carreira, cargos
e salarios dos servidores da Prefeitura) e Lei Complementar n° 03, de 17/10/
2007 — (Regime Juridico Unico dos Servidores publicos Municipais) c/c o
inciso Il do Art. 89, da Lei Organica do Municipio e inciso Il, do Art. 37 da
ConstituicAo Federal de 1988, resolve;

NOMEAR com o fim de EMPOSSAR para investidura no cargo
efetivo de Fiscal do Tesouro Municipal (0) Sr. (?) JOAO
BATISTA SOARES, considerando sua aprovagdo no concurso

publico n® 001/2008 e convocacgao pelo Edital de Convocagao n°
GAB/DRH n° 002/2008, publicado o JOM-AMM de 04/07/2008. p. 38.

Jose Guedes de Souza
Prefeito

TERMO DE POSSE EM CARGO PUBLICO
(Concurso Publico n° 001/2008)

Aos 7 dias do més de outubro de 2008 0 MUNICIPIO DE RONDOLANDIA-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Mathilde
Klemz, s/n, Centro, Rondolandia, Estado de Mato Grosso, CNPJ/MF n°
04.221.486/0001-49, neste ato representado pelo Prefeito Municipal JOSE
GUEDES DE SOUZA, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado
neta cidade, CPF/MF n° 142.993.052-72 e CI/RG n° 66.093, SSP/RO, em
conformidade com o Processo Administrativo n® 287/2007SEMAD
(Concurso Publico n°® 001/2008) e processo de Registro da Posse n° 459/
2008-SEMAD, com fundamento no Decreto n°® 132/GAB/PMR/06, de 28/12/
2006 que Regulamentou o Concurso Publico n°® 001/2007 e, ainda, com
fulcro na Lei Ordinaria n° 9, de 22/01/2001 e suas alteragdes (Plano de
Carreira, cargos e salarios dos servidores da Prefeitura) e Lei
Complementar n® 03, de 17/10/2007 — (Regime Juridico Unico dos
Servidores publicos Municipais) c/c o inciso Il do Art. 89, da Lei Orgénica
do Municipio e inciso Il, do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, resolve;

NOMEAR com o fim de EMPOSSAR para investidura no cargo efetivo
de Fiscal do Tesouro Municipal (0) Sr. (2) JANETE MIRANDA CARDOSO,
considerando sua aprovacdo no concurso publico n°® 001/2008 e
convocagdo pelo Edital de Convocacdo n°® GAB/DRH n° 002/2008,
publicado o JOM-AMM de 04/07/2008. p. 38.

Jose Guedes de Souza
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGUMT
EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS - MES DE AGOSTO/2008
Contratada Objeto Licitagio | Contrate [ TiAditive Vigincia VMensal | V.Total

Prestagho e semis | DIOI22008 | 272008
aspeialzans e Médea
Cinica Geral, a deade

salide pibica, o

Maniiph de Senta Cne
doXingu- N juntoa
Sportara Municipal e

Salce

15/08/2008 & 31/122008 TR0

Solange Ferreira de Almeida

Benedito José de Andrade | Locaglo deum Imdvelndo | DIOB2008 | [B2008 | I"Termo | OLAB/20084300B/2008 | 38000 760,00

Tesidencial para Aditivo
fimcionamento da A pncia
dos Coreios
SILORAN Pavimentacho Asfikica | TPOS2008 | 142008 | 1°Termo | O4/08/2008 2 30/09/2008 - 1006972
CONSTRUGOES LTDA Aditvo
EPP

Santa Criz do Xingu-MT, 20 de Agosto de 2006, Prefeio Municipal - Carlos Roberto Rempel

AVISO DE LICITAGAO DESERTA - TOMADA DE PREGCOS N° 015/2008

As dezesseis horas do dia 06 de Outubro de 2008, a Comisso
Permanente de Licitagao, da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu-
MT, esteve reunida para receber os envelopes com documentos e
proposta de pregos da licitagdo na modalidade Tomada de Prego n°® 015/
2008, Objeto: Aquisi¢céo de géneros alimenticios para manutencéo das
secretarias municipais e para confecgdo de cestas béasicas para
distribui¢éo gratuita as familias carentes e de baixa renda de Santa Cruz
do Xingu-MT, dos interessados em participar do presente certame
licitatério. A Comissao declara DESERTA a licitagdo visto nenhuma
empresa ter apresentado proposta para o presente certame licitatorio.

Wilson Pereira da Silva
Presidente da CPL

Carlos Roberto Rempel
Prefeito Municipal

AVISO DE PRORROGAGAO TOMADA DE PRECOS N° 016/2008

APREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACRUZ DO XINGU, Estado de
Mato Grosso, torna publico para conhecimento dos interessados que a
LICITACAO TOMADA DE PRECOS N° 016/2008 publicada no DOE dia 25/
09/2008 pg. 40 e no Jornal Oficial dos Municipios dia 22/09/2008 pg.4,
sera PRORROGADA por mais 08 dias Uteis, sendo marcada a nova
data de abertura da referida Licitagao no dia 20/10/2008 as 14:00 horas.

Wilson Pereira da Silva
Presidente da CPL

Carlos Roberto Rempel
Prefeito Municipal

\ Portal: www.amm.org.br
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a0 do Prefe 3 pal de Varzea ande
EDITAL DE CONVOCA(;AO N°. 002/2008

EDITAL DE CONVOCACAO N° 02/2008
Data: 08/10/2008

DispSe sobre convocacSoc de candidatos

UL el S M L De ordem do Sr. Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea
do sSul — MT.

Grande, Estado de Mato Grosso, 0 secretario de administracéo, através
De ordem do senhor ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito de Comisséo de Concurso de Ingresso ao servico pubico municipal.
Municipal de Unido do Sul, Estado de Mato Grosso; tendo em vista o Concurso
Publico de Provas, realizado em 15 de junho de 2008 e homologado em 30 de
j ho de 2008;
Junhe as RESOLVE:
Considerande ainda o disposto no Edital de Concurse Publico
N©° 001/2008;

- 30 Pelo presente Edital, ficam CONVOCADOS os candidatos
classificados, para preenchimento de vagas existentes no momento, conforme
descrig&o abaixo:

Art. 1° Convocar os candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico Municipal realizado em Varzea Grande — MT, no dia
28.02.2004, conforme Edital n®.001/2003, obedecendo-se rigorosamente
a ordem de classificagdo, devendo os candidatos apresentarem-se

NOME N CLASSIFICAGAO

INSCRICAO
T DRI MASCSSE s e eaiorade perante a Secretaria Municipal de Administragédo no prazo Maximo

improrrogavel de 15 (quinze) dias para apresentacéo de documentos 0s
seguintes servidores:

CARGO;: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO.

NOME No CLASSIFICACAO
INSCRICAO
R | 286

ERA LUCIA ARMANI [ 20 colocado |

12-AGENTE DE SEGURANGA E MANUTENGAO  CLASSIFICAGAO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

NOME No | CLASSIFICACAO Joana Darc de Oliveira Amorim 112
LUCIVANI MARANGONI i ).:1';I7FAO 40 Colocado Marcos AUgUStO de Almeida 113
IALSSIESL HELFERSTER 2 socelecade Rejane Fernanda Silva Oliveira 114
CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. Odalr Joel Carvalho Mendes 115
nome NSRS [ O Valdemir Gongalo da Silva 116
MARIA APARECIDA CARVALO CAMARGO 119 2° Colocado . . .
ADRIMONE MARIA HELBING 122 3° Colocado Catarino Rodngues de Almeida 117
ANTONIO SERGIOC FIORILLIO 265 49 Colocado Manoel Dom|ngos de Jesus 118
3 Os candidatos convocados por este Edital ter§o prazo de 30 Rogério Queiroz Pinheiro 119
(trinta) dias, a contar da data de publicacdo deste Edital, para serem Tania Maria de Souza Lima Arruda 120
d t ti 4 A .
nomeadas e tomarem posse no respectivo cargo José Santana Rosa do Nascimento JR 121
3. Os candidatos deverdo apresentar-se no Departamento de Thiago Pereira Costa 122
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Unido do Sul, dentro do prazo
estipulado, munidos dos seguintes documentos: 13- DIGITADOR CLASSIFICAQAO

FOTOCOPIAS Autenticadas:

4,
edital,

Titulo de Eleitor e prova de quitagdo com a justica eleitoral;
Documento de quitagdo com o Servige Militar, para candidatos do sexo
masculino;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (para motorista, operador de
maquinas e operador de trator de pneus);

Comprovante de Escolaridade e habilitagdo legal exigida para o exercicio
do cargo (Diploma, Certificado, Declaragdo, Registro Profissional, etc.);
Certiddo de Nascimento de filhos e de Casamento.

ORIGINAL:

Inspecdo médica de aptiddo fisica e mental, expedida por médico
designado pelo municipio;

Certiddo Negativa de Foro Criminal, do lugar que tenha residido nos
ultimos 05 (cince) anos, expedida no maximo hd 90 (noventa) dias da
data de expedigdo do presente Edital;

Folha de Antecedentes, da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximeo ha 90 (noventa) dias
da data de expedicdo do presente Edital;

Declaracdo de bens e valores patrimoniais (incluir do c¢énjuge, se
casado);

Declaracdo do Org&o Publico ao qual esteja vinculado, de que tem
situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico, por
ndo estar respondendc a processo administrative disciplinar ou
sindicdncia, e n&do ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as
penalidades de demissdo, nos termos do artigo 191 e pardgrafo Unico da
Lei Complementar Municipal n® 007/2008;

Declaragdo negativa de acumulo ilegal de cargo, emprege ou fungdo
publica;

Declaragdo referente recebimento ou ndo de provente decorrente de
aposentadoria ou pensdo.

Somente serd aceito protocolo de documento exigido neste
se o protocolo for expedido antes do término do prazo da presente

convocacgdo.

UNIAO DO SUL - MT, 08 de outubro de 2008.

ERINEU DIESEL
Secretario Municipal de Administragao

Visto:

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

14- ENFERMEIRO

Christiane Oliveira Ferreira
Lidioney Cunha Siqueira
Janete Mendes de Medeiros

15- TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (EDUCAGAOQ)

Zair Leite Ferraz
Silvana Felicio de Siqueira

16-ASSISTENTE SOCIAL - FUSVAG
Marisol Malaguti

17-ENFERMEIRO - FUSVAG)
Joelcio Benedito Guimaraes

18-FISIOTERAPEUTA - FUSVAG
Evellin Carla Delmonico
Adriano Bastos Pinho

19-MEDICO CIRURGIAO GERAL - FUSVAG

Nilvan Borges de Moraes Rocha
Stefania Pinto Mota

20-MEDICO CLINICO GERAL - FUSVAG
Fabiana Piovezan Franco

Ronaldo Marcelo Taques

Janine Nazareth de Arruda

Edileusa Moraes dos Santos 39
« Carteira de Identidade; Janete Celina da Silva Anicezio 40
« Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, em validade; Thiago Pereira Lopes Fraga 41

CLASSIFICACAO
5
6
7

CLASSIFICACAO
2
3

CLASSIFICACAO
2

CLASSIFICACAO
8

CLASSIFICACAO
7
8

CLASSIFICACAO
7
8

CLASSIFICACAO
21
22
23

21-MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA- FUSVAG CLASSIFICAGAO

Lilian Furquim de Godoy
Angela Aparecida Sinquinelli

22-MEDICO ORTOPEDISTA- FUSVAG
Ernesto Coquemala Filho

23- MEDICO PEDIATRA - FUSVAG
Rosane Maria Wojcik de Macedo
Alexandre Maciel de Arruda Palma

24-MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA - FUSVAG

8
9

CLASSIFICACAO
7

CLASSIFICACAO
12
13

CLASSIFICACAO
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Osvaldo César Pinto Mendes 1

25- MEDICO CIRURGIAO VASCULAR - FUSVAG CLASSIFICACAO
Luiz Cezar Dias Betonti 2

26-NUTRICIONISTA - FUSVAG CLASSIFICA(;AO
Luciana Pinheiro Correa 2
Anna Carolina de Almeida e Silva 3

27-PSICOLOGO - FUSVAG CLASSIFICACAO
Jaciara de Oliveira Pinheiro 1

Art. 2° - Os candidatos citados no artigo anterior, no cumprimento do
interesse e conveniéncia da Administragdo Publica somente tomaréao
posse se comprovarem os requisitos de que trata o Edital de Concurso
Publico n° 001/2003, sem prejuizo de outros requisitos que venham
expressos no referido edital e apresentacdo de documentacgéo:

a) ter sido aprovado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto
no artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, eleitorais e com o fisco municipal;

e) comprovar 0s requisitos basicos exigidos para a carreira/cargo/
area de conhecimento;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) ndo estar incompatibilizado para a investidura em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo,
emprego ou funcao publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma
do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

i) apresentar declaracdo de ndo exercer qualquer atividade publica
ou privada incompativel com o exercicio de sua fungéo;

j) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do
cargo, comprovada por exames realizados por junta médica oficial da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande ou por ela designada;

k) apresentar Certiddes Negativas Civeis e Criminais da Justica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos
5 (cinco) anos;

I) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);

m) apresentar declaragdo de bens e valores que integram seu
patrimonio;

n) apresentar outros documentos que a legislacéo vier a exigir.

Art. 3° - Para efetivar a comprovacao dos requisitos de que tratam
0s artigos anteriores, e outros, os nomeados pelo presente ATO deverao
apresentar os documentos abaixo indicados:

|-FOTOCOPIADE:

a) Identidade (RG);

b) CPF/CIC;

c) PIS ou PASEP (opcional);

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de Quitagdes Eleitorais (trés ultimas elei¢bes);
f) Casado(a) — Certiddo de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos Dependentes;

h) Documento de Quitacdo com o Servigo Militar; e

i) Numero da Conta/Agéncia do Banco Real S/A;

j) Diploma ou Certificado de concluséo de nivel médio;
k) Comprovante de residéncia.

II-ORIGINAL DE :
a)01 (uma) fotografia 3 x 4;
b)Atestado de Sanidade fisica e mental, expedido por Junta Médica Municipal;
c)Certidao Negativa — Cartorio Distribuidor da Justica Federal e das Varas
Civeis e Criminais da Justica Estadual do Estado de Mato Grosso dos
Gltimos 05 (cinco) anos;
d)Declaracao de que nao acumula cargo publico;
e)Certiddes do Estado de Mato Grosso e municipio de Cuiabéa se exerce
ou ndo cargos nestas Unidades da Federacao e se positiva, qual o cargo,
a serem fornecidas pelas respectivas Secretarias de Administracao;

f)Declaracédo de que néo foi demitido por justa causa ou em decorréncia
de processo administrativo ou criminal;

g)Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e dos
dependentes;

§ 1° - Todos os documentos apresentados em fotocépias deverédo
estar acompanhados dos respectivos originais e devidamente autenticados.

§ 2° - Os documentos comprobatérios dos requisitos caracterizados
no artigo 2°, e alineas dos incisos | e Il do artigo 3°, do presente ATO,
serdo exigidos dos candidatos aprovados e nomeados antes da
efetivagdo da posse.

§ 3°- Para Homologacao do Atestado de Sanidade Fisica e Mental,
Art. 3° item II, letra b, pela Junta Médica Municipal, deverédo ser
apresentados os seguintes exames:

a) Atestado de sanidade mental (psiquiatria)

b) Hemograma;

c) Proto-parasitolégico de fezes;

d) Urina.

§ 4° - A ndo apresentagdo dos documentos ou a sua apresentagao
de forma diversa a estabelecida, importara, conforme o caso, na nulidade
da aprovacao ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes daquelas,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade documental.

Art. 4° - O candidato portador de Deficiéncia tera as atribuicGes do
cargo pretendido aferidas em relagcao a compatibilidade de sua deficiéncia
conforme pericia médica e de acordo com a legislagdo pertinentes.

Paragrafo Unico — Caso o candidato portador de deficiéncia seja
considerado inapto para o cargo sera nomeado o seguinte com a
observancia da listagem de classificacao.

Art. 5° - Os candidatos considerados aprovados (classificados
dentro dos limites das vagas), conforme se observa no art. 1° deste
ATO, serdo convocados para homeagdao, por cargo, pela ordem rigorosa
de classificagdo e necessidade de preenchimento das vagas oferecidas
no concurso por parte da Prefeitura Municipal, através de Ato do Prefeito.

Art. 6° - O candidato nomeado, durante o Estagio Probatério, devera
permanecer na sua Unidade de Lotac&o, no minimo de trés anos conforme
Emenda Constitucional n° 19 de 04 de junho de 1999, como condigdo para
a aquisicéo da estabilidade, além da avaliagéo especial de desempenho.

Art. 7° - Os documentos serdo recebidos, em sua totalidade, na
forma do que preceitua o § 1°, artigo 3°, mediante ato formal de recebimento,
no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Varzea Grande, andar
térreo, no horario das 12hs30m as 17hs30m, no prazo Maximo de 15
dias Uteis a partir da publicagdo deste edital, local onde os candidatos
nomeados poderdo receber novas orientagdes, se for o caso.

Art. 8° - Este ATO entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Pragca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, 6 de Outubro de 2008.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal de Varzea Grande - MT

Informacgdes Adicionais:

Os documentos necessarios a comprovagao deverao ser requeridos
junto aos seguintes Org&os:

a) Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Junta
Médica Municipal

Orgéo: Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Varzea Grande PREVIVAG - 3686-1468 ou 3686-1591

Endereco: Rua Eurico Gaspar Dutra n°550 Bairro Ipase

Horario de Funcionamento: 12:00 as 18:00 horas

b) Certiddo Negativa — Cartorio Distribuidor das Varas Civeis e
Criminais da Justica Estadual do Estado de Mato Grosso dos ultimos 05
(cinco) anos (art. 3° Il — “c”, deste Ato).

Orgao: Justica Estadual — Férum Civel

Endereco: Avenida Historiador Rubens de Mendonga s/n°

Horario de Funcionamento: 12:00 as 18:00 horas

\ Portal: www.amm.org.br
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c) Certiddo Negativa — Cartdrio Distribuidor da Justica Federal ( art. ) ,
30 || - “c”, deste Ato). ~ MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE .
Orgéo : JUSTICA FEDERAL - Sec&o Judiciaria do Estado de o RELATQ,R‘ODRE,SUM‘DODAFXECUPAO OREAMENTARIA ‘ . -
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
Mato Grosso ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
Endereco: Av.Historiador Rubens de Mendonca, 4888 JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO LRF-Cidadio-7.13- 031018
Horério de Funcionamento: 09:00 as 18:00 horas RREQ - eV (LRF, At 53,
idA . . RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAD |  PREVISED RECEITAS REALIZADAS
_ d) Certidées do Estado de Mato Grosso e Prefeitura Municipal de (ST IPTTTT p— | R | D
Cuiaba (art. 3° Il — “e”, deste Ato). 2 _

S . . ~ a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORCJI XD 141801624 5,504 840,45 4ETE T2
Orgéo : Secretaria Estadual de Administragéo RECEIAS CORRENTES cagamron|  sesooTro 14130829 SEMENds| 48783
Endereco:Centro Politico Administrativo — Bloco Il — Avenida Historiador Receila ds Contriouigdes 27328500 273126500 271851 277348954 204325258

Rubens de Mendonga. Pessoal Ci 27328500 273128500 B42TIBS 277349854 284335268
Contribuigo de Senvidor Atvo Civi 273126500 2731.26500 53039790 2750037 43 2922318

N - . L. . . Contribuig Ao de Servidor nativo Civil 0,00} 0,00 332061 23462 11 2091875

Orgéo : Secretaria Municipal de Orcamento Planejamento e Gestédo Contuio de Pensionista Chi 10 2 ol m o

de Cuiaba Ouas Conlribuiges Previdenciaras 0 0 000 0 00
Endereco: Palacio Alencastro, Compgnzagio Prev. e 0 RGPS & 0 RPPS 01 00 000 00 0
Horario de Funcionamento: 12:00 as 18:00 horas Receta Farimand 215?332‘00 219038200 57653850 1937 :qu 1508.057.91
Recelta Imobilirias 16.000,00) 16.000,00 000 150000 1350000
Receitas de Valores Mobiirios 2i7438200 247438200 576,589 50 1935.718,70 1,594,557.91
MUN\CiP\O DE VARZEA GRANDE Qutras Receitas Pafrimoniais 0,00} 0,00 0,00} 000 0,00
RELATORK) DE GEST, AO FISCAL Outras Receitas Correntes 94833000 940.330,00 196.408,261 7944222 327.004,64
DEMONSTRATIVE DAS OPERACOES DE CREDITO el o o i o o
ORCAMENIO FISBAILE DASEGURIDADE SOCIAL " Ou;ra:RecewmdaCapita\ 0 o ;ou agn 00
2008 LRF-Cidado - 7.13 - 03/10/08 i ; g :
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)() 264126500 2641.265,00 53.146.45] 3077 68357 1598945,
; ; ; ] REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Il 0,0 000 000 00 00
LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d” e inciso lll alinea "c" - Anexo [V
- OUTROS APORTES A0 RERS V) 000 000 000 50 [l
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CPERGRESREN EA TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (Vi=(+llll+1V) 851124200 251124200 205718274 B582.50402 857728178
At 0 Quadrimesire
DPERACOES DE CREDITO ) i DESPESA PREVIDENCIARIAS patagko | paracho DESPESAR L EMIDADAS
Exdemas 0,00 INICIAL ATHALIZADM Mo Bimestre Jan a Ago 2008 Jana Ago 2007

Tiidos Pibifeos 000 () DESPESAS PREVRPRS(ECETO INTRAQRCHV 7000000 715000000 WATTEE|  GSwEmTe|  I2B2AE

Coniratos de Empréstimos 0,00 ADMNISTRACEO 1E000000 182000000 14452609 565.269.88 501.698.26

Financiamentos 0.00 Despesas Cortentzs 162000000(  1.620.000,00 14452809 56205088 58539326

Intetnas 0.00 Despesas de Capital 0000000 20000000 000 233000 £300,00

Titulos Piblicos 0,00 PREVIDENCIA SOCIAL 533000000] 533000000 204874 302939891 254457558

Contratos de Empréstimos 0.00 Pessoal Citl 533000000 533000000 32020874 3,029.383.91 2844576,

Frndiaients 0 Aposentadorias 315000000 315000000 50315139 1.836.337,71 1591.859,90

POR ANTECIPAGAO DA RECETTA i) 000 Pensies 85000000 850.000.00 13436148 45.645,91 165350
- - Qutos Beneficios Previdencidrios 133000000 133000000 18273587 59741529 6396267
TOTAL DAS OPERAGOES DE CREDITO {1+ 1) 0.00 Outras Despesas Previdencidrias 0,00) 0,00 0,00) 0,00 000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 70.744.213.34 Compensagio Prev de A posen. enfre 0 RPPS & 0 0,00} 0,00 0,00 000 0,00
% DAS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBRE A RCL 0,00 Canperespte ot Peass o a3 o h ol o "
L DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAG)VI) 0,0 000 000 050 [l
% DAS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA SOBRE A RCL 0,00 RESERVA DO RPPS(VI) 135121200 13612200 0,00 00 00
LIVITE DEFINIDO POR RESOLUGAQ DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE s TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VIIsVII) 5112200 85121200 954776 53 104 68870 32327484
CREDITQ INTERNAS E EXTERNAS RESULTADO BREV.(X)={U-X) 30 000 1092385 91 4087 E15 2 3310065
LIMITE DEFINIDG POR RESOLUGAD DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE 700 SALDO DAS DIEPONIBILIDADES FINANC EIRAS E ©BIAE PERICDO REFERENCIA
CREDITQ POR ANTECIPACAG DA RECETA - INVESTIMENTOS DO RPPS 201 T 2008
FONTE: Caixa 0,00} 0,00 0,00
Nota: Bancos Conta Mavimento bl Gas‘35| 604.561 ‘72| 88.833,98
) ) Investimertos 2872 975‘51| 2118.535,0] 1844740053
MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRAORCAMENTARIAS . | PREVISAD | PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAQ RePS NCIAL | ATUALZADA | o Bimestrs | Jonadga 08 | JanaAgo2ont
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRQ A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidadio - 7.13 - 031008 RECEITAS CORRENTES 2.641.265,00) 2.641.265,00 630,148 45 307768357 1.608.946,56
Receita de Contribuiges 264128500 284126500 30 145 45 3077 66357 1598 %45 5
RREO - ANEXO IX(LRF, Art 53, inciso V) Pessaal Cil 264126500 2641.265.00 53914545 307786357 1698.946,5
R T Contibuigo Patronal d Senvdor Atio Cii 264126500 6391445 3077 68357 1598.946,55
PobE e e Contribtigo Patronal dz Senador Inatvo Civl 0.0 000 00 00 o
Cancalados | Pagos | APagar | Inscritos | Cancelados|  Pagas APagar Cantrioui o Patronal de Pensionista Civil 0,00) 0,00 0,00 000 0,00
2000 Qutras Contribuisfes Previdencidrias 0,00 0,00 0.00) 00 0m
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)I) 13534415, 000] sz qurenaay] 174285 ATinses o s AT Receita Patrimonial 000 0,00 0.00 000 0.00
EXECUTVO s i ol by Recelta mobilirias 000 000 000 00 00
Administiagdo Direta q naesiog i Recettas de Valores Mobilirios 000 000 000 000 000
Pt ¢ Cnoauos S s o e o i Outas Receits Palimoniais 10 10 10 ) o
‘é”'t"‘ °DE”“'9°5 g“ D‘“':f L il o [ Oules Receitas Conenes 10 0 10 om0 m
m:g’;*ﬂ[éﬁ::‘“ orentes . 2 o i sl e RECEiTAS‘DE CAPITAL 000 000 000 000 00
S o A . o a0 - o Alienagao de Bens 0,00} 0,00 0,00 000 0,00
Amorizagdo da Divida oef 2 o o 0 oo o Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00} 000 0,00
Adminisiragdo Indireta 12721 s o £ INTIVE TR IR B E R 2. LIRCR LT . .
Pessod e Em;aggag Socigis o0 718077 1] 00 71e077.10) 0,00 68515 .00 770704 361.136,11 , MUN‘C;P‘O DE VARZEA QRANDE .
S oy s 1 I I i o RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA ’
Outras Despesas Conentes P o] ey 1914505t o oeougs| s DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
nvestimenios 1 o . 10 bR o 1 ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOGIAL
Inverses Financeiras o 109 L oo o am 10 a0 o JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO LRF-Cidaddo - 7.13- 03/10/03
Amortizago da Divida el 201) 049 ol ool e o0 o0} [ RREQ - Anexo V (LRF, Art 53,
ISLATH, ool 1 000 J ool L 2. b oo
LEGP‘E:A;‘EO Encargas Socias 11 ;:: | ZSE o0y ) | o0 e RECEITAS PREVDENCIARIS ITRAORG AMENTARLLS - PREVISAC | PREVISH RECEITAS REALIZADAS
Juros & Encargos da Divida o o) L [ s uey oo 1 0 o o INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre JanaAgo2008 | JanaAgo2007
Ouran Despesas Commies i ) w 5 i il o5 TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGAMEN. 264126500 264126500 §3.14549 07T B3 5T 1598.046,56
Investimentos ol 201) 00 o ool L1 o o0} [0 :
niersfes Financeiras o . o . oy i e sm DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRAORGAMENTARIAS - | DOTACAD | DOTAGAQ DESPESAS LIQUIDADAS
moriizagfo da Divida o s o b o | A ] b B INICIAL ATUALIZADA | o Eimestre JanaAgo Z008 | Jana Ago 2007
EXECUTNO (infra-Orgamentiria) wl o w o 1 wal g m
Restos @ Pagar Intra-Orgamentania oo 10| By 0] 0,00} o o.f .00} [uld ADMINISTRAGAO 000 000 .00 00 0.00
LEGISLATNO (Inra-Orgamentiria) a1 o 20 o i a0 1 o o Despesas Correntes 0.0 00 0.0 00 0.0
Restos a Pagar Intra-Orgamentria oo 119 o [l o o) Lo e o Despesas de Capitzl ‘ 000, oo 0.0 o0 0.0
HIRESTO PAGARINTRARC.)) wl oo o 4 ol w TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORGAMENTARIAS 00 000 04 [ 000
TOTAL ”H] & U = H] 1003.318,78 13.594.415,1) 12847 08,47 2.0 1905 355,76 FOMTE:
FONTE

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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. MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE i
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARLA
DEMMOMNSTRAT VG DO RESULTADO MNOMIMNAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO ZO0OS/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

LRF-Cidad&o - 7.13 - 03/10/08
RRECO - Anexo WILRFE, Art 53 inciso )

Sl DOy

= o =
ESPECIFICACAC Em 31 Dez 2007 Erm 30 Jun 2008 Em 31 Ago 2008
[a) [4=3] (=]
DDA COMNSOLIDADA (1) T2.069.403,09 T3.847.125,93 T9.660.
DEDLJ@:‘DES oy 29.7558.074,83 56. 785 653,10 57.995 967 .47
Ative Disponivel 42 178.291,82 58.570.991,07 59.745.792,97
Hawveres Financeiros 1.174.195.,47 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 13.594.415,16 1.785.337,97 1. 749,
DDA COMSOLIDADA LEQUIiDa (i) = (1 - 1) 42.311.328,16 18.861.472,83 21.664.
RECEITA DE F'RI‘-\."ATIZA.(‘:C‘JES (LA ] o.o0o o.00
PASSIVOS RECONHECIDOS ( 14 818 350,86 11 415 485,35 11.569.
CIDs FIScal LEDOUIDe Gl — (= 1 - W) 492 £.445.984.48 10.094.5
B PERIODO DE REFEREMC LS
CEEECHIRIEAL U Mo Bimastre Jan a Aao 2008
(= - B) (o - a)
RESUL TADC PORAIR AL 4.645.560.52 -17. 298 4322 54
DS RIM I S S0 DS ME TS FISC AL WAl O

FAET A DE RESILTADC FMORMIMAL FI2OALDS MO AMMEXO DE METAS FIS
EXERCICID DE REFEREMC LA

TS Dums L OO P Rss, O -303. 000,00

RESIPME PREWVIDEMCLARIC

Sl DOy
Erm 30 lun 2008

ESPECIFICACAD

Em 31 Dez 2007 Erm 27 Ao Z2O008
(a) =

[4=3] [ =3
DivIDA COMSOLIDADA PREVIDEMCLARLS (W) 0,00 0,00 oo
DEDU;@ES VI 25.892.698,04 28.382 609,20 29 4657 .963,47
Ativo Disponivel 24.T23.496,82 28.450.880,22 29.53535.224 .49
Investimentos o, 0,00 o0
Hawveres Financeiros 1.169 201,22 o.,00 o

L4

=]
8]

» Restos a Pagar Processados 0,00 68.271,02

QR B = 8| U B
=]

DiIVIDA COMSOLIDADA LICiIDe PREVIDEMNCLARLA (D) = (Wl - W) 0,00 0,00
FPASSINVOS RECONMHECIDOS (=) 0,00 a,00
DD FIscal LEDuiDe PREWIDERCIARLS (K00 — (W - 150 0,00 .00
FOMTE:

MUNICIPIO DE WwARZEA GRANDE
RELATORIO RESUMIDOD DA EXECUCGCAD ORCAMEMNTARLA
DEMOMNMSTRAT NG DO RESUL TADO PRIMARIC
ORCAMENTOS FISCAL E DA SESURIDADE SOCIAL
JANEIRC A AGOSTO ZO0S/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

(LRF, Are 53

LRF-Cidadio - 7.12 - 0310508
RREO - Anexs .

inciso 1)

FRE WIS .5 RECEITAS REALIZADSS
RECEITAS PRIMAR LSS

AT LA L LZ A0

Jan a.ago 2oos

Jan a.ago 2007

RECEITAS PRIMARIAS CORREMTES ()
Recsita Trilkbutaria

12

6329.3233.00

25

13T.279.236.44

129.566.805,05

.8s0.029.00 .30 2Z0.32% 581,61 17
PTL 629 204,00 759 2. 301 510,50 =
Iss .31 12 141 716,78 a.
el 2z L
IRRF o0 = 5] 1.557.694,80
Taxas =28 = 2.
Contribuic &o de Melhoria .00

Receitas de ContribuicBes O O 555 308 53 8. 367 . 035.83
Receita Previdenciaria =2-3 5.851.163.11 4.642.199,24
Outras ContribuicSes T 4.018 235,72 3

Recsita Patrimonial Liguida Rals] 1.500.00

Receita Patrimonial
) AplicagSes Financeiras
Tranasfer&ncias Correntes

963 506,24
982 006 24

25 S0S.7S0.18
FPna .56 317.a61.38
(b=t ¥ E=

S14.588.65

Dutras Transferéncias Correntes

e 4S5 87F3I_TO0. 15

Demars Receitas Correntes (= la 15.581 005,82
Diiwvicla Ativa 1,18 o2 S06. 352,99
Receitas Cormmentes Diversas 82 13 274 542 83
RECEIT AS DE CAPIT AL (1) 5 901 961,18 23 393 305,92
COperacgies de Cradito 2.323.FE7.43 14.816.288.08
Aamortizac o de Empréstimos 0,00
Alienacio de Bens (W) 1890 520,00
Transfer&ncias de Capital ST.F3I2.171.00 S.386. 497 .54
Comnvenios S7_F3I2_171.00 & 386 4957 .84
Owutras Transfer&ncias de Capital .00 .00
Dutras Receitas de Capital o.00 o.oo

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL

= (1 - M- - 5.386.457.54

145 655. 734,28

Z40.371.504,00)

RECEITS PRIPARLS TOTAL (WL = (1 = W)

DT A Ay DESPESAS LICUIDADSS
AT LA L LT AT

DESPESAS PRIMMAR LSS

Jan a.ago 2008 Jan a.ago 2007

DESFPESAS CORRENTES ey
Pesscal & Encargos Sociais
Juros = Encarges da Divida
Cutras Despesas Correntes

DESPESAS PRIMARIAS CORREMTES () = (Wil - 1)

AT4 G565 37843
107 .987.500.00
[§ =] 2.199.400.00
B4 TED 4TS 43

10&. 714 552 56

64.837.155.22
G974 089,60
S03 368 04

MF2.7FS6E. 978 43 o, T4 523 26
DESPESAS DE CAPITAL (>} 75.809.706.57 4, S8 8TE.50
Inwestimentos F0.231.823.57 =8 .38z 809.81
Inwersdes Financeiras 0.0 o, o.00
Concessio de Emprastimos (30 o.00 o, o000
Aguisicio de Titulo de Capital Ja Integralizado (>} o.00 o, o.00
Demai Imwersdes Financsiras o, 00 o, o.00
Amortizagio da Divida (I, 5. STT.S83 0 1419 6816, 5.534 D68 69
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (W) = (31 - 31 - >0 - FO.231.823.57 11.664.585, =0.382 809,81
RESERWVA DE COMNTINGEMNCLA (W) S00. 000,00 o, o.00
RESERWA DO RPPS 0000 1.361.212.00 =R 0.00
DESPESA FPRIPARLAS TOTAL OV — (0 = 200+ 201 = 203110 Z44 S50.014,.00 42 FES.O00, 14 157 123 . 335,07
RESULTADC PRIMARK XK — (W - =iy —4 . ATE.510.00 S4S1T7.e0Z 14 S5.542.401.21 23.576.564.5
Sl D DE EXERCIHCNHDS ANTE RIECORES - - 0, o0 =

DHSCRIMIFLAC A Cu A ETA F

L WAL IR

PETA DE RESUL TADC PRIMARIC FIXALLS MO ARE MO DE RME TAS F ISl
EXERCICID DE REFEREMCLA,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br

2 4895 000,00

FOMNTE:

N\ J
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~ MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE )

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINOG
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

RREC - Anexo X (Lei 9.384/96 Arf. 72)

LRF-Cidadfo - 7.13 - 03/10/08

PREVISAD

PREVISAD

RECEITAS REALIZADAS

HERRTAR ATUALIZADA . Jan a Aqo 2008 £
INICIAL (a) Mo Bimestre (b (bia)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 106.245.744,00) 106.2458.744,00 20.070.545 46 80.450.053.95 75,72
Receitas de impostos 22.730.444 00/ 2273044400 4 075.709,85| 16.740.911 54 73,65
Impostos 20.535.012,00 20.535.012,00 3.780.867 12 15.466.022,30 75,32
Divida Ativa dos Imposios 1.644 585 00 1.644 385 00 241 567 56| 1.026.982 04 62,43
Multas, Juros de Mora & Outros Enc. de Imp. da Div. Afiva d= 550.447,00 550.447.,00 55.875,17] 247 907,20 45 04
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 83.518.200,00 83.518.300,00 15.991.838,61 £3.709.182.41 76,28
Cota Parte do Funde de Participac8o dos Municipios 31.454 180,00 31.454 180,00 4.319.525 56| 13.317.461,38 58,24
Transferéncia Financeira do ICMS Descneragéo L.C N.° 87 96 319.451,00 319.451,00 61452, 58 245.970,31 77
Cota-Parte ICMS 30.606.523,00 30.606.532.00 7.288.067,91 27.514.588.65 89,9
Cota-Parte do IP| sobre Exportagio 134.332,00 134.332,00 £4.003,17 26471622 197,08
Cota-Parie ITR 13.197,00 13.157,00 T23,73 2,458,946 18,83
Cota-Parte IPVA 6.023.681,00 6.023.681,00 1.417.291 49 G.106.247 13 101,37
Parcela das Transferéncias Destinadas 4 Formagfo do FUNDEB (1) 14.923.076,00 14.529.076,00 2.837.100,55) 11.240.830,29 75,29
Cota-Parte IOF-OURO 37.850,00 37.850,00 3.633,62 16.909.47 44 57
RECEITAS VINCULADAS AQ ENSING (I} 31.511.484 00 31.511.484.00 B.496 613,30 25.585.074 60 o071
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 24 348295 00| 24 346.295.00 6.178.110,32 24 229 580,33 99 52
Transferéncias de Recursos do FUNDES (V) 24.346.295,00) 24.346.255.00 6.1738.110,32 24.229.580,33 98 52
Complementagéo da Unido ac FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
Transferéncias de Recursos do Fundo Macional do Desenvolvimento 2.841.513,00 2.841.913,00 484 572 08 1.725.243 16 60,71
Transf. de Convénios Desfinadas a Programas de Educagio 4.323.276,00 4.323.276,00 1.833.930,00 2.630.251,11 60,84
Receita de Operaco de Crédito Destinada & Educacio 0,00 0.00 0,00 0,00 o
Oufras Receitas Vinculadas & Educagéo 0,00 0.00 0,00 0,00 o
TOTAL DAS RECEITAS VI = (I « 111 - 11} 122.831.152,00 122.831.152,00 25.730.061,21 97.794 338,26 7OE2
i~ = o AT 1 Y Yy
DESPESAS COM ENSING POR VINCULACED DOTACAD A:ﬁ:ﬁjif; = _‘pEJIAJ LICUlEéz:“‘ %
1 " [ A
INICIAL e [C]‘i e Mo Bimestre -an a 'f'g]" @)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 19.767 396,00 25.077.000,00 2.964.005,30 10.884.683.81 43,41
Despesa com Ensino Fundamental (V1) 11.832.786,00 15.253.365,00 2487 474 35 5.330.084 45 415
Despesas com Educac8o Infantil em Creches e Pré-Escolas(Ill) 1.933.996,00 3.201.996.00 351.089,46) 1.116.629.93 34,87
Despesas com COutros Miveis de Ensino (13X} 5.900.604,00 6.621.639,00 1.145.£41 £9 343797043 51,82
DESPESAS VIMCULADAS AD FUNDEB - EMNSING Ei.éA.SICQ{){J 24.346.295,00) 25.691.691,00 £ 954 797 96| 19.260.358. 50 74,97
Pagto dos Profizsionais do Ensino Bésico(x1) 15.477.036,00 20.886.000,00 3.9358.980,00 15.794.307 .58 75,62
Outras Despesas no Ensino Basico 4.869.259,00 4 805.691,00 1.025.817,96 3.466.050,92 72.12
VINCULADAS A CONTRIBUICAD SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAC 1.445 218,00 1.449.218,00 27613508 1.092.838,38 75,41
FINANCIADAS COM RECURSOS DE C-FEHA[;&ES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 o
FINANC. COM QUTROS RECURSOS '-.-'II‘\.'CUL»"-'-\DOSaE\EDL,Cr’-‘-_(_:.E\D 5.410.695,00 5.410.695,00 2.076.152,45] 3.197.110,44 59,09
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSING [XI11) 50.973.604,00 57.622.604,00 11.2817.090,79 3443501113 59,75

R R S B A
[sell= N = PEHD:—‘« MAS TRANSFERENCIAS DO FUNMDEE (*NI)

[s& Il < IV] = GANMHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

12.988.750,04

DEDUGOES D& DESPESA

PARCELA DO GANHOVCOMPLEMENTACAD DO FUNDEB APLICADA MO EXERCICIO (XIV)

RESTOS A PAGAR INSCRITOS MO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV)

Despezas com Ensino Fundamental {XW1)
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e Pré-Escolas

DESPESAS VINCULADAS AQ SUPERAVIT FINANCEIRC DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVI)

12.988.750,04
0,00
0,00
0,00
0.00

TOTAL GOV

12.968.750,04

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADD AD
EMEINDG INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

REZTOE A PAGAR INSCRITDS COM DISFONIBILIDADE
FINAMCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCLLADOS

Inscritos em Exercicios Ca

Artericres

ncelados em

FF da despesas com manutancao e desenvolvimeanto do ensino

FF da despesas com Ensino Basico

667 .871,82

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PY FINS LIMITE CONSTITUCIOMAL (XX

17.156.212.27

TABELA DE CUMPRIMENTD DOS LIMITES CONTITUCIOMNAIS

%

MINMC DE <255 DAS RECEITAS RESULTANTES DE MPOSTOS MA MANUTENGAC E DESENVOLYIMENTD DO ENSING (X1 1] * 100} Caput do arligo 212 da CF/ES 21,33
MINMC 60% DO FUNDEE NA REMUNERAGAC DO MAGISTERID ENSING BASICO [{14 V) * 100] § 5° do arugo 83 80 ADCT 55,19
Z )| [ 7 | ]
= AL DO FINANCEIRD DO FUNDEER Em 31 de Dezembro de 2007 Jan a Ago 2008 -
0,00 1.332.073,50

| |

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Portal: www.amm.org.br
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~ MUNIGIPIO DE VARZEA GRANDE _
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

LRF-Cidaddo - 7.13 - 03/10/08

Y o = y
DESPESAS COM MANUTENGAD E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAD DN i el =
POR SUBFUNGAD INICIAL ATHALIEREA | Wsiinasty:  [HeRe 00000 ’.°
=] ifl ifle)
ADMINISTRACAD GERAL 575060400 624260400 1113264 34] 301756312 48,34
ENSINO FUNDAMENTAL 3960200000  45.687.000,00 951126787| 2860620914 26
ENSINO SUPERIOR 160.000,00 220.000,00 47.797 59 7098338 3227
EDUCAGAQ INFANTIL 2987.154,00]  2.948.154,00 32214548 1.189.866,08| 4036
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 1.007.155,00 §79.155,00 121984000  458.07345| 4578
EDUCAGAD ESPECIAL 130.000,00 130.000,00 487500 481500 a7s
TOTAL DAS DESPESAS 49637913000 56208913000 1112133420 3334757038 59,33

FOMTE:

Processos Administrativos Disciplinares n°s: 019, 021,
024 e 028, todos de 2008.

Processados:

PAD n°019/2008 — LINDOMAR BENDITO DO NASCIMENTO;

PAD n°©021/2008 — IGOR MONTEIRO MARTINEZ;

PAD n° 023/2008 — JOSE CARLOS SOBRINHO;

PAD n°024/2008 — OTAIR RODRIGUES RONDON;

PAD n° 028/2008 — SILVANA DA COSTA

Fatos Investigados: abandono de cargo — art. 148 da Lei

023, 5) PAD n° 028/2008 — SILVANA DA COSTA, merendeira concursada.

Varzea Grande, 30 de setembro de 2008.

Silvia Martins Rocha Marques
Presidente da Comisséo
OAB/MT/7.177

Complementar Municipal n°® 1164/91.

CITACAO E INTIMAGAO POR EDITAL

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
DOS MUNICIPIOS

A Presidente da Comissao Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, instruida pela Portaria n°® 284/2007 e tendo em
vista o disposto no artigo 148 da Lei Municipal n°® 1164/1991 (Estatuto dos

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT

Servidores PuUblicos Municipais de Véarzea Grande), cita, pelo presente Fone: (65)2123-1200

edital, os servidores abaixo relacionados para, no prazo de 15 (quinze)

dias, a partir da publicagdo deste, comparecerem a sede da Comisséo Portal: www.amm 'Org'br

Processante Permanente, da Secretaria Municipal de Administragéo, sito

a Avenida Castelo Branco, n° 2500, Pago Municipal Couto Magalh&es, COORDENACAO DE COMUNICACAO DA AMM

bairro Agua Limpa, em Varzea Grande — MT, Fone: 3688-8169, a fim de
Orientacdo para publicagédo

De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos

Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo

ser encaminhados a Coordenacdo de Comunicacado até as 12

horas do dia anterior a publicacao, digitalizados em disquete,

CD ou enviadas para o e-mail:

que apresentarem defesa escrita, dentro de 15 (quinze) dias, nos
processos disciplinares que respondem, sob pena de revelia:
1) PADnNn°019/2008 —LINDOMAR BENEDITO DO NASCIMENTO, agente

de seguranca e manutencédo concursado;

2) PAD n° 021/2008 — IGOR MONTEIRO MARTINEZ, agente
administrativo concursado;

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas
Das 13h30 as 17 horas

3) PAD n° 023/2008 — JOSE CARLOS SOBRINHO, agente
administrativo concursada;

Distribuicéo: Via Correio
4) PAD n° 024/2008 — OTAIR RODRIGUES RONDON, professor
concursado;

Mais informacdes
Fone:(65) 2123-1270
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