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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Aripuana

RETIFICACAO DA PUBLICACAO DO DECRETO N°. 1.317/2007,
referente a Desapropriagdo de imdveis urbanos, para fins de utilidade
publica, publicado no dia 21 de dezembro de 2007, na pagina 02.

Onde esté escrito: Considerando que através do Decreto Municipal n°.
1.315/2007, leia-se: Considerando que através do Decreto Municipal n°.
1.316/2007.

Aripuana-MT, aos 10 dias do més de janeiro de 2008.

Ednilson Luiz Faitta
Prefeito Municipal

Rafael Gomes Paulino
Secretario Mun. de Adm. e Planejamento

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

RETIFICACAO DO EDITAL DO TESTE SELETIVO N°
001/SMS/2008

Fica Retificado o Edital do Teste Seletive N° 001/SMS/2008,
publicado no dia 03/01/2008, o qual passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

A Secretaria Municipal de Salde, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando a Lei Municipal n® 1.729/2007, que dispte sobre contratagdo de
pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico | nos termos do inciso X do Artigo 37 da Constituigo
Federal, Artige 221 da Lei Complementar n® 001/2005 e Decreto n® 003/2008, torna
publico a todos os interessados que estara realizando processo seletive para
preenchimento das vagas de AGENTE DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE:
Enfermeiro, AGENTE TECNICO DA SAUDE: Técnico em Enfermagem,
ASSISTENTE DA SAUDE: Auxiliar de Enfermagem, MEDICO: Clinico Geral, através

de Contratagdo temporaria, conforme segue:

1 - Dos requisitos para preenchimento do carge

1.1 — Apresentar originais e fotocépias dos documentos comprobatérios dos
requisitos do cargo de sua opgdo, de acordo com os documentos que comprovem a

escolaridade de acordo com o Anexo I

1.2 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

2 - Da carga horaria, Remuneragio dos Cargos e Prazo de Contratagio

2.1 = A carga horaria é especifica para cada cargo, de acorde com o Anexo |

2.2 — A remuneragdo dos cargos objetos do presente Edital & especifica do
plano de cargo, vencimento e carreira dos servidores da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres, Lei Complementar n.® 001/2005, de 30 de
agosto de 2005, conforme Anexo |

2.3 — O prazo maximo do contrato sera correspondente a 01 (um) anc, podendo
ser rescindido a qualquer tempo.
3 — Das Fases do Processo Seletivo:
O Processo Seletive constituir-se-a de Inscriglio, prova escrita e Recurso.

4 — Do Cronograma

-  Periodo de Inscrigfio: 21 a 25 de janeiro de 2008,

- Prova escrita: 27 de janeiro de 2008.

- Publicaglo do Resultado do Frocesso Seletivo: 29 de janeirc de 2008, no
mural da Secretaria Municipal de Sadde a partir das 13:00 horas.

- Prazo para interposigdio dos recursos: 30/01/2008 a 01/02/2008.

- Resultado final: D4/02/2008.

5 — Do local da Inscrigio

- Loecal da Inscrigdo: Secretaria Municipal de Sadde sito a Avenida Xavante,
Bairro Maracand, neste municipio de Barra do Bugres-MT;

- Horario da Inscrigdo: 07:00 as 12:00 horas

- Loecal da prova escrita; A ser divulgado ne Mural da Secretaria Municipal de
Saude e nos PSFS.

- Horario da Prova: das 8:00 as 11:00 horas.

6 — Dos documentos necessarios para a inscrigio
- Fotocopia nitida da Cédula de |dentidade e C.P.F.
- Carteira de Conselho de Classe

7 — Das condigbes Gerais do Processo Seletivo

- Prazo de validade do processo até 31/12/2008.

- O preenchimento das vagas ocorrera conforme necessidade de Recursos
Humanos na Secretaria, no decorrer do prazo de validade do processo, ndo
havendo, portanto, obrigagio de aproveitamento plenc e imediato dos
candidatos classificados.

- Os candidatos aprovados ou classificados serSo contratados pela Secretaria
téo logo seja autorizado seu contrato pelo Prefeito Municipal.

8 — Da documentagio exigida para Efetivagio do Contrato

Copia de:

- R.G.:

- C.P.F.;

- Carteira de Conselho de Classe;

- Certificado de Escolaridade;

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de Reservista;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- PIS ou PASEP;

9 — Do Desempate

- Em casoc de empate, a Comissdo de Processeo Seletivo devera decidir levande
em conta os seguintes critérios:

- ldade; {candidato mais velho)

- Tempo de servico em PSF's.

10 - Do tipo da prova

- A prova escrita contard com questdes especificas, com miultipla escolha, contando
uma resposta certa em cada questlo.

- As provas constardo de 10 questdes valendo 10,0{dez) pontos conforme contelde no
presente Edital.

11- Conteddo das Provas
- Constituigdo Federal
- Constituigdo do Estado de Mato Grosso

Lei Organica Municipal
Emenda Ceonstitucional n® 29
- Lei Federal 8080

- Lei Federal 8142

- Portarias do Ministério da Saude n" 648/06,649/06,650/06,822/06,2.527/06
- Especificas do Programa de Saude da Familia:

1) Diabetes

2) hipertens3o;

3) Imunizagdo,

4) Saude da Mulher;
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5) Saude da Crianca, ldosos e Adolescentes;
B)Hanseniase;

7) Tuberculose

8) Pré-natal;

9) DST/AIDS

10) Doencas e Notificacdo Compulsdrias;

Barra do Bugres — MT, 09 de janeiro de 2008.

JOSE AUGUSTO BORGES JOSETTI
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE TESTE SELETIVO
ANEXO |

ITEM CATEGORIA VAGAS REQUISITOS VCTO. CARGA

FUNCIONAL INICIAL HORARIA

(EM RS) SEMANA
L

o1 AUXILIAR DE 06
ENFERMAGEM

DOCUMENTO QUE COMPROVE S07 77 40
POSSUIR NIVEL DE ESCOLARIDADE
CORRESPONDENTE AC ENSING
FUNDAMENTAL COMPLETO.
CERTIFICADO OU ATESTADO DE
CURSO AUXILIAR DE ENFERMAGEM,

- REGISTRO HO CONSELHO REGIOMAL
DA CATEGORIA PROFISSIONAL

oz ENFERMEIRO O DIPLOMA, DE GR‘\DUI’\C,&O ou 2.396,79 40
ATESTADOD DE COMCLUSAD DE
CURSO DE ENFERMAGEM
RECONHECIDO PELO MEC:!

- REGISTRO HO CONSELHO REGIOMAL
DA CATEGORIA PROFISSIONAL

03 MEDICO 06 DIPFLOMA  DE  GRADUACAD  OU 468463 40
AMBULATORIAL ATESTADO DE CONCLUSAC DE
CURSD DE MEDICINA RECONHECIDO
PELO MEC

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CATEGORIA PROFISSIONAL.
CERTIFICADD OU ATESTADD DE 820,31 a0
CONCLUSAD DO EMNSING MEDIO
CERTIFICADO OU ATESTADO DE
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM,
REGISTRO MO CONSELHO REGIOMAL
DA CATEGORIA PROFISSIONAL .

04 TECNICO EM 06
ENFERMAGEM

Prefeitura Municipal de Campindpolis

LOA

LEI MUNICIPAL N° 798 /2007
De 31 de Dezembro de 2007.

“Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Campinapolis —
MT, para o exercicio de 2008.”

O Prefeito Municipal de Campinépolis — MT, Sr Altino Vieira de Rezende
Filho, no uso de suas atribuicdes que lhes sao conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei estima a Receita e fixa a Despesa do municipio para
o exercicio financeiro de 2008, compreendendo:

| — O orgcamento fiscal referente aos Poderes do municipio, seus
fundos especiais, 6rgdos e entidades da administracdo direta.

Il — O Orgamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo
todas as entidades da administracao Direta.

Art. 2° - O orgamento fiscal e da Seguridade Social do Municipio de
Campinéapolis — MT, para o exercicio financeiro de 2008, descriminado
pelos anexos integrantes desta Lei, estima a receita e fixa a despesa em
R$ 17.400.000,00 (dezessete milhdes e Quatrocentos mil reais ),
descriminada pelos anexos integrantes desta Lei.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2008,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal
Campinapolis — MT, 31 de Dezembro de 2007.

Altino Vieira de Rezende Filho
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N°. 001/2008
CARTA CONVITE N°. 001/2008

A Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT, com sede a Rua
Laudelino Domingos de Araujo, 1.740, inscrita no CNPJ sob o n°.
00.965.152/0001-29, através da Comisséo de Licitagdo, torna publico
gue se encontra aberto o procedimento licitatorio acima citado que sera
julgado pelo Menor Preco Global, regido pela Lei Federal n°. 8.666/93,
atualizada pela Lei Federal n°. 8.883/94 e alteracBes posteriores.

OBJETO: Aquisi¢cdo de um veiculo CAR/CAMINHONETE CABINE
DUPLATIPO PICK-UP. Descrigéo geral constante no anexo | do Edital.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ: Poder&o participar desta
licitacdo, pessoas Juridicas, inscritas na segcdo de Cadastro da
Prefeitura de Campinépolis — MT., ou que ndo estejam inscritas mas que
manifestarem interesse com antecedéncia minima de 24 horas, da data
entrega dos envelopes.

DO COMPROMETIMENTO: Os interessados em participar do certame
terdo de se comprometer em adquirir simultaneamente como parte do
pagamento, o veiculo “Chevrolet Meriva Maxx, Ano/Modelo 2005,
Chassi 9BGXH75005C243467, placa KAF 5679, Campinéapolis — MT",
pertencente ao municipio, por pre¢o néo inferior a R$ 20.000,00 (vinte
mil reais) valor estabelecido no LAUDO DE AVALIACAO DE BEM
MOVEL, parte integrante do Edital.

DO LOCAL PARA AQUISICAO DO EDITAL E INFORMAGOES: Os
interessados poderdo obter a cépia do edital e informagdes no
Departamento de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Campinapolis —
MT., sito a Rua Alves Ferreira esq. com a Rua Laudelino Domingos de
Araujo, n° 1.740, em até 24 horas entes da data de abertura, das
13h00min as 17h00min (horéario de Cuiaba - MT), tratar com Sr. Wilson
Gomes da Silva — Presidente da CPL.

DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Os envelopes serao recebidos
até o dia 17 de Janeiro de 2008, as 09h00min (horario de Cuiaba — MT),
com tolerancia méaxima de 15 minutos.

DO LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA: Dep. Municipal de Licitagéo.
Maiores informacdes pelo e-mail — campinapolis@gmail.com.

Campinapolis — MT, 10 de Janeiro de 2007;

Wilson Gomes da Silva
Presidente da CPL
Portaria n°. 1.862/GPM

RESULTADO DE LICITAGAO

Procedimento Licitatorio n°. 036/2007
Carta Convite n°. 025/2007

A Prefeitura Municipal de Campinépolis — MT, através da Comissé@o
Permanente de Licitagdo, torna Publico a quem possa interessar que se
sagrou vencedora da Licitagdo acima citada a empresa WMA Construgdes
Ltda - ME, inscrita no CNPJ sob o numero 09.171.255/0001-91, com sede a
rua 31 de margo, 1170, centro, na cidade de Campinapolis - MT.

Objeto da Licitacdo: Construcdo de uma sala de aula na Escola
Municipal Carinho e Ternura e uma na Escola Municipal José Guilherme
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da Silva, conforme especificagGes técnicas constantes nos projetos,
anexo do edital.

Valor Global: R$ 93.247,62 (noventa e trés mil duzentos e
guarenta e sete reais e sessenta e dois centavos)

Destinacao: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Data da Homologacé&o: 07 de Dezembro de 2007.

Campinapolis — MT, 10 de Janeiro de 2008.

Wilson Gomes da Silva
Presidente da CPL.
Portaria 1862 de 02/01/2008.

RESULTADO DE LICITAGAO

Procedimento Licitatorio n°. 037/2007
Carta Convite n°. 026/2007

A Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT, através da Comiss&o
Permanente de Licitagdo, torna Publico a quem possa interessar que se
sagrou vencedora da Licitagdo acima citada a empresa DVD
INFORMATICA E TELECOMUNICACOES LTDA., com sede a AV.
Antonio Paulo Da Costa Bilego, n° 415, Centro, na cidade de Barra
do Gargas-MT, inscrita no CNPJ sob. o n° 03.053.423/0001-68

Objeto da Licitacdo: Aquisicdo de Equipamentos de Informaética,
constantes do anexo | do Edital.

Valor Global: R$ 48.544,00 (quarenta e oito mil quinhentos e
quarenta e quatro reais).

Destinacdo: Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura e

Secretaria Municipal de Administragao.
Data da Homologacé&o: 27 de Dezembro de 2007.

Campinapolis — MT, 10 de Janeiro de 2008.

Wilson Gomes da Silva
Presidente da CPL.
Portaria 1862 de 02/01/2008.

RESULTADO DE LICITAGAO

Procedimento Licitatorio n°. 034/2007
Carta Convite n°. 024/2007

A Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT, através da Comisséo
Permanente de Licitagdo, torna Publico a quem possa interessar que se
sagrou vencedora da Licitagdo acima citada a empresa Luiz Carlos da
Costa e Cia Ltda - ME., situada a rua Laudelino domingos de Aradujo, s/n°®
- Centro, na cidade de Campinépolis — MT., inscrita no CNPJ sob o n°.
08.220.520/0001-11.

Objeto da Licitacdo: Execugcdo de Obras de Engenharia,
Construcédo de 01 (uma) ponte de madeira “modelo base” com
dimensdes de 15x3,20x3 metros, sobre o “Corrego Gameleira”.

Valor Global: R$ 30.271,12 (trinta e trés mil e novecentos reais)

Destinacdo: Secretaria Municipal de Transportes.

Data da Homologacéo: 20 de Novembro de 2007.

Campinapolis — MT, 10 de Janeiro de 2008.

Wilson Gomes da Silva
Presidente da CPL.
Portaria 1862 de 02/01/2008.

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

Procedimento Licitatorio n°. 035/2007
Tomada de Precos n°. 10/2007

A Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT, através da Comisséo
Permanente de Licitagdo, torna Publico a quem possa interessar que
sagrou se vencedora da Licitagdo acima citada a empresa Ello
Construtora e Empreendimentos Ltda., com sede a Rua Liberdade,
n°. 217, Centro, na cidade de Barra do Gargas-MT, inscrita no CNPJ sob
0 n°. 07.002.808/0001-57.

Objeto da Licitacdo: Construgdo das Escolas Estaduais
Indigenas “Estrela e Paraiso” ambas constando de 03 (trés)
salas, mais dependéncias administrativas, banheiros masculino/
feminino, cozinha e refeitério, conforme constante nos Projetos,
Planos de Trabalho, Memoriais Descritivo e Planilhas

Proposta Global: R$ 379.640,33 (trezentos e setenta e nove mil
seiscentos e quarenta reais e trinta e trés centavos).

Destinacdo: Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura.

Data da Homologacé&o: 21 de Dezembro de 2007.

Campinapolis — MT, 10 de Janeiro de 2008.

Wilson Gomes da Silva
Presidente da CPL.
Portaria 1862 de 02/01/2008

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaréaes

Portaria n° 001/2007.

CLAUDIO DE SOUZANEVES, DIRETOR GERAL DO FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DE CHAPADA DOS GUIMARAES , NO USO DE SUA
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder PENSAO PREVIDENCIARIA a GISELE APARACIDA
DA SILVA, por morte da sua mée, SRA. MARIA MADALENA DA SILVA —
Professora (Estavel) ex-Servidora Municipal, Segurada deste Fundo
Municipal de Previdéncia, RG: 253.231. SSP/MT. CPF: 173.392.191-53.

Art.2° - O valor mensal da Pensao que se concede a GISELE
APARECIDA DA SILVA, RG: 189.6547-4 SSP/MT — CPF: 021.339.131-73
— T. Eleitor: 0284.4922 D.V.1830 — Zona 039 — Sec¢do 0281 — Cuiaba, é
igual ao ultimo salario recebido pela sua méae, em Agosto de 2006 no valor
de R$ 481,34, conforme Parecer Juridico em anexo.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Chapada dos Guimaraes, 08 de Janeiro de 2008.

Claudio de Souza Neves
Diretor Geral

Portaria n° 001/2008.
CLAUDIO DE SOUZANEVES, DIRETOR GERAL DO FUNDO MUNICIPAL

DE PREVIDENCIA DE CHAPADA DOS GUIMARAES , NO USO DE SUA
ATRIBUICOES LEGAIS,
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RESOLVE:

LOCALIDADE ESCOLARIDADE EXIGIDA | N®DE | SALARIO
_ R i VAGAS | INICIAL
Art. 1° - Conceder PENSAO PREVIDENCIARIA a Sra. Maria Mercé EMEF. Agua Branca Magistério- 22 Grau Completo | 01
Dias de Oliveira, por morte de seu filho, Devaldino Elizeu Dias de EMEF. Airton Senna Magistério- 2° Grau Completo | 01
Oliveira — Escriturario (Efetivo) ex-Servidor Municipal, Segurado deste EMEF. Carlos Gomes Magistério- 2° Grau Completo | 01
Fundo Municipal de Previdéncia, RG: 371.147 SSP/MT., CPF: 405.462.091- EMEF. Coglho Neto 11 Magistério- 2° Grau Completo | 01
49, Tit. Eleitor: 5140.518 DV 56 — Zona : 034 - Se¢&o: 0086 — Chapada dos EMEF. Cora Coralina Magistério- 22 Grau Completo | 01
Guimardes/MT, de conformidade com a decisdo Judicial , do M.M Juiz de EMEF. DUql.Je de Caxias MaQ!St?UO' 23 Grau Completo | 01
Direito da Comarca deste Municipio de Chapada dos Guimardes da Vara EMEE E?;gﬂ:g%g;l!a Mgg:zg:g go g:ﬂ ggmg:ig 81 ——
Civil e Criminal, datada de 29 de Agosto de 2007. - T Ll ¥ o
g EMEF. Irmé Leonilda Piovezan | Magistério- 2 Grau Completo | 01
. L ) L o EMEF. Jo&o Ubaldo Ribeiro Magistério- 22 Grau Completo | 01
Art 2° - A Penséo concedida a Sra. Maria Mercé Dias de Oliveira, EVIEF Wem de Sa Megisiéro- 2 Grau Complelo | 01
CPF: 325.804.791-04, RG: 927.409 SSP/MT, é devida desde a data do EMEF:JUSCE‘"”O KUanhek Magistém' 2:_) GraU CompleTO 01
Obi_to do §eu filho, n_o valor mensal de R$ 560,86 ( Quinhentos e sessenta EMEF. Madre Tereza de Calcuta | Magistério- 2° Grau Completo | 01
reais e oitenta e seis centavos ). EMEF. Manoel da Nobrega Magistério- 2 Grau Completo | 01
EMEF. Margchal C. Rondon Magistério- 2° Grau Completo | 01
Art 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o. EMEF. Princesa Izabel |l Magistério- 2* Grau Completo | 01
EMEF. Ricardo de Azevedo Magistério- 22 Grau Completo | 01
Registre-se EMEF. Tiradentes Magistério- 2° Grau Completo | 01
Publique-se EMEF. Visconde de Maud Magistério- 2° Grau Completo | 01
Cumpra-se EMEF. Vital Brasil Magistério- 2* Grau Completo | 01
Chapada dos Guimardes, 08 de Janeiro de 2008. GRUPO CAFGOFUNGAO | ESCOLARIDADE| NZ | CARGA SALARIO
EXIGIDA VAGAS | HORARIA
Claudio de Souza Neves SEMANAL NER:
_ NIVEL |AGENTEADMNISTRATNO |2 GrauCompeto| 10 | 40Horas |R% 798,22
Diretor Geral VEDIO

Prefeitura Municipal de Colniza

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA - MT

Periodo de inscricao: 09/01/2008 a 21/01/2008. o
AS PROVAS OBJETIVAS SERAQ REALIZADAS NO DIA 27/01/2008, COM INICIO AS 8:00 HORAS NA SEGUINTE
ESCOLA: Escola Estadual Bernardino Gomes da Luz

HORARIO: Das 07:00 & 10:00 horas e das 13:00 &s 16:00 horas
LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA - MT,
ENDERECO: Av. do Contorno, s/n - CEP 78.335 - 000 - COLNIZA/ MT - Fone/Fax: (6) 3571- 1203 - (66) 3371-

1759/ 1315 - e-mail: pmc.colniza@qmail.com.

EDITAL N%001/2008

De ordem do Sr. SERGIO BASTOS DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Colniza,MT, torna publico
gue estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para
vagas em cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessocal da Prefeitura Municipal de
Colniza,MT, sob regime estatutario, no padréo inicial do nivel I. O Concurso Pblico sera realizado
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Colniza - MT, e executado sob coordenagao
técnica da GAPS - Gonsultoria, Assessoria e Planejamento Empresarial Ltda e Comisséo do
Concurso Plblico -, realizar-se-a em conformidade com o artigo 37, incisos | e Il da Constituigao
Federal e art. 16 da Lei Organica Municipal de Colniza, Leis Complementares n.2 .110/2003 e
normas deste Edital.

Sendo que sua duragéo serd de 4:00 Horas. O Edital Completo enconira-se afixado no mural da Prefeitura Municipal de
Colniza & na Gamara Municipal de Golniza.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA-MT, 08 de janeiro de 2008.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Diamantino

As vagas sdo as denominadas abaixo:

QUADRO DOS CARGOS DE PROFESSOR DE MAGISTERIO POR LOCALIDADES
SECRETARIA DE EDUCAGCAO

DA

PROFESSORES DE 1° A 4° SERIE / 20 HORAS

GRUPO CARGOTFUNGAD ESCOLARIDADE T GARGA | SALARIG Aviso de Abertura de Processo Seletivo para Contratagdo
EXIGIDA VAGAS| HORARIA -
SEMANAL | NICIAL Temporaria
ASSISTENTE SOCIAL Superior na &rea + registro 02 40 Horas | R$2.610.80
BIOLOGO Superior na area + registro 01 40 Horas | R$2.610,80
ERFERMEIRD) Superor.na drea+registi] 06 | dOHoras | Rb2741,35 A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura torna Publico para o
FISIOTERAPEUTA Superior na area + registro 02 30 Horas | R$2.741,33
MEDICO CLINICO GERAL Superior na érea + registro[ 05 40 Horas | R$6.283.19 conhecimento dos interessados que as inscricdes para 0 processo
MEDICO CIRURGIAO Superior na area + registro 04 40 Horas |R$6.283.19 i . . . . .
s VEDICO Superior na &rea + registo | 04 20 Horas | RS 62810 seletivo de 2008, serdo realizadas nos dias 14, 15, e 16 de janeiro de
NIVEL | OBSTETRA/GINECOLOGISTA
SUPERIOR FEDICO ORTOPEDISTA Superior na area + registio | 02 40 Horas | R$6.283.19 2008, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — Rua
MEDICO PEDIATRA Superior na area + registro 02 40 Horas | R$ 6.283,19 . . - . N )
VMEDICO VET-RINARID Soperormadea s regsto] O Doz |75 Almirante Batista das Neves, 451 no horéario das 8:00 as 11:30 e das
NUTRICIONISTA Superior na area + registro 02 30 Horas |R$ 2.741,33 14:00 as 17:30 hs.
PSICOLOGO Superior na area + registro 02 20 Horas | RS 2.610,80
ODONTOLOGO Superior na drea + registro 04 20 Horas |R$ 2.741,33
PROFESSOR DE CIENCIAS Superior na &rea + registro 04 20 Horas | R$ 850,00 X ) . ) .
PROFESSOR DE ED. FISICA | Superiorna area s regstro| 02| 20 Horas | R 830,00 O Edital completo encontra-se disponivel no Site da Prefeitura
PROFESSOR DE GEOGRAFIA Superior na area + registro 02 20 Horas | R$ 850,00 Municipal de Diamantino no enderego: www.diamantino.mt.gov.br
PROFESSOR DE HISTORIA Superior na drea + registro 03 20 Horas | R$ 850,00
PROFESSOR DE INGLES Superior na &rea + registro 04 20 Horas | R$ 850,00
PROFESSOR DE MATEMATICA | Superior na area + registro 03 20 Horas | R$ 850,00
PROFESSOR DE PORTUGUES | Superior na drea + registio | 08| 20 Horas |6 830,00 Diamantino, 07 de janeiro de 2008.

Profa. Zita Regis Lopes

Presidente da Comisséo

N\
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Prefeitura Munici pa| de Itanhanga '?EF’IASEEHR(ETAHIA MUN. DA ACAO, PROM. SOCIAL E R$ 325.000,00
09.001 — Gabinete do Secretario R$ 325.000,00
LEI N2. 0119/2007
DATA: 28 DE DEZEMBRO DE 2007 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA RS 1.000,00
SUMULA: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO 99.999 - Reserva de Contingéncia R$ 1.000,00
MUNICIPIO DE ITANHANGA PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. SUB-TOTAL RS~ 7.550.000,00
O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, Senhor Valdir Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA
Campagnolo, no uso das atribuigbes que |he s&o conferidas por lei, faz saber que a 10 — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL RS 150.000.00
Camara Municipal aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei; : 10.001 — Previdéncia Municipal R$ 150'000’00
i ; SUB-TOTAL RS ___150.000,00
Art. 12 - O Orcamento Geral do Municipio de Iltanhanga, Estado de Mato Grosso, —_—
para o Exercicio Financeiro de 2008, Estima a Receita Bruta em R$ 8.506.353,00 (Qito TOTAL GERAL R$  7.700.000,00
Milhdes, Quinhentos e Seis Mil, Trezentos e Cinqglienta e Trés Reais) a Receita Liquida = i
em R$ 7.700.000,00 (Sete Milhdes e Setecentos Mil Reais) e Fixa a Despesa em R$ 2 - Por Categoria Economica
7.700.000,00 (Sete Milhées e Setecentos Mil Reais), sendo destinado para a |- ADMINISTRACAO DIRETA
Administragao Direta o total de R$ 7.550.000,00 (Sete Milhoes, Quinhentos e Cinguenta Despesas Correntes R$  6.653.700,00
Mil Reais) e para a Indireta R$ 150.000,00 (Cento e Cingiienta Mil Reais). Despesas de Capital R$ 895.300,00
Reserva de Contingéncia R$ 1.000,00
Art. 22 - A receita orgamentaria sera realizada, mediante a arrecadacio de tributos, SUB-TOTAL R$  7.550.000,00
transferéncias e outras fontes de recursos, na forma da legislacao em vigor, e de acordo -
com as especificacbes a seguir. Il - ADMINISTRACAQ INDIRETA
B Despesas Correntes R$ 125.000,00
1 - ADMINISTRACAO DIRETA Despesas de Capital R$ 5.000,00
1 - Por Categoria Economica Reserva do RPPS R$ 20.000,00
Receitas Correntes R$  6.628.700,00 SUB-TOTAL R$ 150.000,00
Receitas de Capital R$ 921.300,00 TOTAL GERAL R$  7.700.000,00
TOTAL R$ 7.550.000,00
3 - Por Fungdes
2 —Por Fontes | - ADMINISTRACAO DIRETA
RECEITAS CORRENTES R$ 6.628.700,00 01 - LEGISLATIVA R$ 450.000,00
Receita Tributaria R$ 330.500,00 04 - ADMINISTRAGAO R$  1.315.000,00
Receita de Contribuigao R$ 5.000,00 08 - ASSISTENCIA SOCIAL R$  270.000,00
Receitas Patrimoniais R$ 5.500,00 10 — SAUDE R$  1.400.000.00
Receita de Servigos R$ 162.000,00 11 — TRABALHO RS 77.000.00
Transferéncias Correntes R$  6.837.053,00 B A gy
(-) Contribuicao para o FUNDEB R$ -806.353,00 12 B EBE?S&:O Sg nggggggg
Outras Receitas Correntes R$ 95.000,00 15 — URBANISMO RS 155.000.00
RECEITAS DE CAPITAL R$ 921.300,00 16— HABITACAO R$ 40.000 00
Operactes de Créditos R$ 30.000,00 17 — SANEAMENTO RS 135'000'00
Alienacéo de Bens R$ 20.000,00 B bl
el ; 20 — AGRICULTURA R$ 235.000,00
Transferéncias de Capital R$ 861.300,00 < :
- - 21 — ORGANIZACAO AGRARIA R$ 5.000,00
Outras Receitas de Capital R$ 10.000,00
SUB-TOTAL Rs ~ 7.550.000,00 2 =ENERGIA i 40000,00
7 26 — TRANSPORTE R$  1.045.000,00
1 — Por Categoria Econdmica 99 — RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 1.000,00
Receitas Correntes R$ 150.000,00 SUB-TOTAL R$  7.550.000,00
Receitas de Capital R$ 0,00
TOTAL RS 150.000,00 1l - ADMINISTRACAO INDIRETA
2 — Por Fontes 09 — PREVIDENCIA SOCIAL R$ 150.000,00
RECEITAS CORRENTES RS 150.000,00 SUB TOTAL Rs 150.000,00
Receita de Contribuigao R$ 132.000,00
Receitas Patrimoniais R$ 16.500,00 TOTAL GERAL R$  7.700.000,00
QOutras Receitas Correntes R$ 1.500,00
RECEITAS DE CAPITAL R$ 0,00 4 - Por Funcéo e Programas
Transferéncias de Capital R$ 0,00 | - ADMINISTRACAO DIRETA
SUB-TOTAL. RS 150.000,00 01 - LEGISLATIVA RS 450.000,00
TOTAL GERAL R$ 7.700.000,00 0750 — Apoio Administrativo R$ 450.000,00
04 —- ADMINISTRACAO RS  1.315.000,00
Art. 3.2 - A Despesa sera realizada de acordo com a especificacdo dos Anexos 0201 — Gestédo de Politica Administrativa R$ 375.000,00
desta lei, constantes do Programa de Trabalho e segundo a sua natureza, conforme 0202 — Assessoria Juridica R3$ 70.000,00
discriminadas a seguir: 0203 - Divulgacao dos Atos Oficiais do Municipio R$ 36.000,00
— o B 0301 — Administragéo Financeira e Pasep R$ 505.000,00
1— Por Org&os da Administragao 0401 — Gestao Administrativa R$ 320.000,00
| - ADMINISTRACAO DIRETA 0801 — Gestédo do Sistema de Infra-Estrutura R$ 10.000,00
01 - CAMARA MUNICIPAL RS 450.000,00
01.001 — Camara Municipal R$ 450.000,00 08 — ASSISTENCIA SOCIAL R$ 270.000,00
0901 — Gestao de Politica de Assisténcia Social R$ 270.000,00
02 — GABINETE DO PREFEITO RS 500.000,00
02.001 — Gabinete do Prefeito R$ 300.000,00 10 — SAUDE RS 1.400.000,00
02.002 — Secretaria de Governo R$ 65.000,00 0601 — Salde e Saneamento Basico para Todos R$  1.400.000,00
02.003 — UMC. JSM. MTB. R$ 10.000,00
02.004 — Assessoria Juridica R$ 70.000,00 11 ~-TRABALHO Rs 77.000,00
02.005 — Assessoria de Imprensa R$ 35.000,00 0301 — Administragéo Financeira e Pasep. R$ 77.000,00
03 — SECRET. MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO  R$ 582.000,00 . K
03.001 — Gabinete do Secretario R$ 582.000,00 (1]§01 E_DELﬁﬁ%ggpam Todos gg ggggggg’gg
04 — SECRET. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO RS 320.000,00 _
04.001 — Gabinete do Secretario R$ 320.000,00 13 CULTURAN R$ 20.000.00
0501 - Educagao para Todos ] ] R$ 5.000,00
05 - SECRET. DE EDUCACAO, CULT. DESPORTO E LAZER ~ R$  2.367.000,00 0001~ Gestao'de;Paliiga Assislencia Social RE  93000.00
05.001 — Gabinete dOOSecretarlo R$  1.030.000,00 15 — URBANISMO Rs 155.000,00
05.002 — FUNDEB 40% R$ 534.800,00 0801 — Gestao do Sist de Infra-Estrut R 155.000.00
05.003 - FUNDEB 60% R$  802.200,00 A aRstE0, AoIS(eMmE SR SITIRUT $ 0o,
06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO ~ R$  1.535.000,00 16-HABITACAO RS 40.000,00
06.001 — Gabinete do Secretario R$ 455.000.00 0901 — Gestao de Politica Assisténcia Social R$ 40.000,00
06.002 — Fundo Municipal de Saude R$  1.080.000,00
17- SANEAMENTO ) RS 135.000,00
07 - SECRET. MUN. AGR. IND. COM. MEIO AMB. E TURISMO  R$ 240.000,00 0601- Saude e Saneamento Basico para Todos R$ 135.000,00
07.001 — Gabinete do Secretario R$ 240.000,00
20 - AGRICULTURA RS 235.000,00
08 — SECRETARIA MUN. TRANSP. OBRAS E SERVICOS R$  1.250.000,00 0701 - Fortalecimento da Predugao e Meio Ambiente R$ 235.000,00
URBANOS - )
08.001 — Gabinete do Secretario R$  1.250.000,00 21 - ORGANIZACAO AGRARIA RS 5.000,00
0701 — Fortalecimento da Producédo e Meio Ambiente R$ 5.000,00
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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25 — ENERGIA ELETRICA R$ 40.000,00
0801 — Gestao do Sistema de Infra-Estrutura e Servigos R$ 40.000,00
26 —- TRANSPORTE RS  1.045.000,00
0801 — Gestao do Sistema de Infra-Estrutura e Servigos R$  1.045.000,00
27 - DESPORTO E LAZER RS 20.000,00
0501 - Educagdo para Todos RE 30.000,00
99 — RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 1.000,00
9999 - Reserva de Contingéncia RE 1.000.00
SUB-TOTAL RS 7.550.000,00

Il - ADMINISTRACAQ INDIRETA
| - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

09 - PREVIDENCIA SOCIAL Rs 150.000,00
0905 — Manutengao do Fundo RS 150.000,00
SUB-TOTAL Rs 150.000,00
TOTAL GERAL RS  7.700.000,00

5 - Classificacdo Segundo a Natureza
| - ADMINISTRACAO DIRETA
DESPESAS CORRENTES RS 6.653.700,00
31.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais R$  3.382.200,00
32.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida RS 1.000,00
33.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes R$  3.270.500,00
DESPESAS DE CAPITAL RS 895.300,00
44.00.00.00.00 Investimentos R% 895.300,00
99.00.00.00.00 Reserva de Contingéncia RS 1.000,00
SUB-TOTAL RS  7.550.000,00
Il - ADMINISTRACAO INDIRETA
DESPESAS CORRENTES R$ 125.000,00
31.00.00.00.00 Pessoal @ Encargos Sociais 253 34.500,00
33.00.00.00.00 QOutras Despesas Correntes R$ 90.500,00
DESPESAS DE CAPITAL RS 5.000,00
44 .00.00.00.00 Investimentos R$ 5.000,00
77.99.00.00.00 Reserva de Legal do RPPS RS 20.000,00
SUB-TOTAL RS 150.000,00
TOTAL GERAL R$ 7.700.000,00

Art. 4.° - O Poder Executivo fica autorizado a:

a) - Abrir créditos adicionais suplementares, na forma dos artigos 42 e 43, paragrafo
primeiro & seus Incisos da Lei n®. 4.320/64, até o limite de 12,5% (Doze e meio por centa)
do tolal da despesa fixada no artigo 12 deslta lei.

b) - Conltratar Operagbes de Cradilo até o limite fixado pela legislagao pertinente, com
previa Aulorizagao Legislativa.

Art. 5.2 - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar dotagdes de um
elemento de despesa para outro, dentro de cada projeto, afividade ou operacoes
especiais, no limite de 12,5% (Doze e meio por cento) fixado no artigo anterior.

Art. 6.2 - Os recursos oriundos de convénios nao previstos no orcamento da
Receita, ou 0 seu excesso poderao ser utilizados como fontes de recursos para abertura
de créditos adicionais suplementares de projetos, atividades ou operagdes especiais,
mediante Lei especifica.

Art. 7.2 - As receitas de realizagdo extraordinaria, oriundas de convénios,
operacoes de créditos e outras, ndo serdo consideradas para efeito de apuracao do
excesso de arrecadagéo para fins de abertura de créditos adicionais suplementares e
especiais.

Art. 8.2 - Comprovado o interesse publico municipal e mediante convenio, acordo
ou ajustes, o executivo Municipal podera assumir custeio de competéncia de outros entes
da Federacéo mediante Lei Especifica.

Art. 9.2 - Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convénios com os
Governos Federal, Estadual e Municipal, diretamente ou através de seus 6rgaos da
administracéo direta ou indireta, autarquia ou fundagao.

Art. 10 - Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convenio com associagdes
comunitarias, e Associacbes Comunitarias de Pequenos Produtores Rurais, legalmente
constituidas, APMS e Consorcio Intermunicipal de Salde, Consécio de desenvolvimento
Regional visando a manutengao dos servicos publicos, Mediante Autorizagéo Legislativa.

Art. 11 - Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convenio com instituicdes
privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa, desde que
devidamente constituidas e cadastradas junto ao Conselho de Assisténcia Social do
Municipio, mediante autorizacéo Legislativa.

Art. 12 - Durante a execugdo da presente Lei, observar-se-4 as disposicoes
constantes da Lei das Diretrizes Orgamentarias para 2008, bem como o Plano Plurianual.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor em 1.2 de Janeiro de 2.008, revogadas a
disposictes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itanhanga - MT, 28 de Dezembro de 2007.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administragdo

Prefeitura Municipal de Matupéa

AVISO RESULTADO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 016/2007

A Prefeitura Municipal de Matup4, através da Comissédo Permanente
de Licitagdo, comunica a todos os interessados que a Tomada de Preco
em tela para Construgdo de Calgada — Lagos 1, 2 e 3, de acordo com o
Edital n°® 054/2007, foi vencida pela Empresa CSP Construgdes,
Saneamento e Pavimentagfes Ltda.

Matupa — MT, 09 de Janeiro de 2008.

IVO DA SILVA E SILVA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

DECRETO N°092/2007

“"Prorroga o ultimo concurso publico de 2005 por igual
periodo(o2 anos)

O Prefeito Municipal de N2 Sr@ do Livramento Carlos Roberto da
Costa, no uso de suas atribuigdes legais :

Resolve:

Art. I° - Prorrogar por igual periodo de 02 (dois anos) o Ultimo
Concurso Publico Municipal realizado no ano de 2005.

Art. Il° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
N& Sr2 do Livramento, 21 de Dezembro de 2007.

Carlos Roberto da Costa
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n° 067/2007

Entre a PMNSL e a empresa BERILO SANTANA DE MAGALHAES ME.
Objetivo: AMPLIAQAO DE 144m2 , BEM COMO PINTURA DE TODO
O PREDIO DA ESCOLA MUNICIPAL HENRIQUETA RAINHA.
Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93.

Vigéncia: 60 dias.

Valor: R$ 14.700,00

Concurso Piblico para Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Liviamento
Edital 01/2007

Agente de Administragio - CLASSIFICACAQ

Insc [Nome Secretaria | Un. de Lotagio | Pontos Resultado Final
520 |Gongalina Eva da Silva Administragio Sede 66 APROVADO
302 |Renata Queiroz de Campos Administragio Sede 60 APROVADO
65 |José dos Santos Reis Figueiredo Administragio Sede 56 CLASSIFICADO
329 |Rosilene Auxiliadora da Silva Administragio Sede 54 CLASSIFICADO
380 [Marcos Andre Rufino Borges Administragio Sede 52 CLASSIFICADO
348 [Valdemir Edson de Almeida Administragio Sede 52 CLASSIFICADO
306 |Adrielle Ribeiro Piovezan Administragio Sede 50 CLASSIFICADO
206 |Gongalina Paes de Almeida Administragio Sede 50 CLASSIFICADO
183 |Robilson Pereira de Oliveira Administragio Sede 50 CLASSIFICADO

\ Portal: www.amm.org.br
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Apoio Municipal - CLASSIFICACAO Apoio Municipal - CLASSIFICACAQ i
|I1_~J€ Nome Socretaria/Un, de Lotasao Localidade  |Pontos| Resultado Final Ilm.' Nome Secretaria/ln. de Lotagio [.m‘:llidllll‘ W’onto_sl Resultade Final
15 e s dn i [Lods Cms L st 1__ctsssncae i Vi o i Al P S
- 83 i ¢/ coge: e
‘:14 LII;“—LIII:I!:‘I‘:{‘I:I\' s da Silva kﬂllﬂl: ::: I_mn""; :-:Lf::::::; :::1: : gt::::: zizg 221 |Marilene Antumes de Almeida (.'ruclm Alma Feeger Sede 66 CLASSIFICADO
‘-N Morize § T Todce Beraldo Mendes £ Tod 289 |Neize \M\ Croche \Mp_r Sede [ CLASSIFICADO
138 [Marilze Sinine L eite L L L 78 CLASSIFICADO 193 [Neuza Mana dos Santos Creche Alma Feeger Sede 6 CLASSIFICADO
443 |Maria de Fatima Silva Morais Pudre Beraldo Mendes Padro 66 CLASSIFICADG 259_[Cristiane Santos d Campos Creche Alma Feeger Sede % CLASSIFICADO
A0 |lracema dos Santos Souza Padre Beraldo Mendes Pedro 64 CLASSIFICADO 279 |Jucineia Silva Ribeiro Creche Alma Feeger Sede 86 CLASSIFICADD
442 |Rodrigo Arthur de Oliveira Padre Beraldo Mendes Pedro 58 CLASSIFICADO 209 |Rosemeire Auxilisdora de Carvalho Creche Alma Feeper Sede [ CLASSIFICADO
12 |Gabriela Mariana de Almeida Oliveira Fadre Beraldo Mendes Pedno 5 CLASSIFICADO 75 |Marilza Maria da Silva Creche Alma Feeper Sede 3 CLASSIFICADO
170 |Clawdemil Coneeigio da Costa Padre Beraldo Mendes Pedro 56 CLASSIFICADO 162 JAngela Coneeiglo Prado Creche Alma Feeger Sede 64 CLASSIFICADO
347 |Nilan Suzana de Oliveira Padre Beraldo Mendes Pedro 54 CLASSIFICADO 497 |Marionete do Prado Creche Alma Feeger Sede 62 CLASSIFICADO
283 [Sueli Maria de Campos Padre Beraldo Mendes Pedro 50 CLASSIFICADO 182 |Raquel Lucia da Costa Creche Alma Feeger Sede 62 CLASSIFICADD
306 |odo José Muniz Neto Ohras Sade 74 CLASSIFICADO 116 _[Elaine Leite de Campos Creche Alma Feeger Sede 62 CLASSIFICADG
253 |Marionei Edson dos Santos Obiras Sede ET CLASSIFICADG 112 |Leticia Candelaria da Costa Creche Alma Feeger Sede ] CLASSIFICADD
435 Pubo Cesar de Olivera Naseimento Ohras Sede 70 CLASSIFICADO 30 _[Clarice do UI”‘M[W (im\he Alma F:ee!‘” smc L SLASSINEAND
167 | Norly Maria Chrisostomo de Barros Obras Sede 68 CLASSIFICADO 223, Lvaene Mae dos Saplos {._mm Al Foeer ¥dc - —
368 [Jesiane Coctlia de Morais Dbras Sede = OLABSRCADO “‘1 Deijaney Ferraz de Clivera L..m'lw Alma Feeger Ii.l'lll' 80 CLASSIFICADO
70 |Cormindo Gomealo d: Campos Obas Sede . Frrer 17 Bemadete Mana de Armda L.h\‘lk‘ Alma F.eegr .5.«10 58 CLASSIFICADO
T8 [L;_tmunk:!r ks GeOkeE Dores oo 5 S CAGIEAD 3 .Ihu Dhare ch\inn?\ Nascimento {.n:cI\: Alma Feeger .‘tcdc 58 CLASSIFICADO
Sl L = = Sandra Jolice de Campos Creche Alma Feeger Sede 56 CLASSIFICADG
15_|Waldinéia Cristina C. Fehdberg Obras Sedde L] CLASSIFICADD [Fabiane Rezende Silva Creche Alma Feeper Sede 56 CLASSIFICADO
369 |José Cenlo de Morais Filko hras Sede 2] CLASSIFICADD Maria Aparecida de Oliveira Creche Alma Feeger Sede 56 CLASSIFICADD
312 |Diego Ribeiro Paulino Obras Sede &0 CLASSIFICADO [Eloisa Rosa da Silva Curado Creche Alma Feeger Sede 50 CLASSIFICADO
Maria Luiza Guimardes Obras Seie 60 CLASSIFICADO 5_|Frmalene Pinio da Guia Creche Alma Feeper Sede 50 CLASSIFICADO
Joerson Augusto de Campos (hras Sede 58 CLASSIFICADO 2
(Carlos Marcio Leite Dias Obras Sede 58 CLASSIFICADD Assistente Social - CLASSIFICACAO
110_|Edson de Campos Tavares (hras Sede ] CLASSIFICADO | Inse |Nome Secretaria/Un. de Lotagio | Localidade | Pontos | Resultado Final
246 [onas Lette Digs Obras Sede 54 CLASSIFICADO 60 |Hellen Regina da Costa Amorim Satide Sede 64 APROVADO
331 |Odeml Bosco do Nascimento (hras Sede 54 CLASSIFICADO 267 |Lucia Helena Miranda da Silva Saiide Sede 62 CLASSIFICADO
18 [uliara Curve de Morais @ Silva Obras Sede 54 CLASSIFICADO 251 |Beverly Barbosa Sales Saide Sede 60 CLASSIFICADO
300_|Fernando Rodrigues da Silva bras Sode 54 CLASSIFICADO 284 |Marize Fatima de Campos Arruda Sailide Sede 52 CLASSIFICADO
113 |Luis Clawdio de Barros Saide’ Hospital Sede 82 CLASSIFICADO
Apoio Municipal-CLASSIFI(TA(TQO Auxiliar de Consultorio Dentario - CLASSIFICACAO
Inse [Nome Secretaria/Un, de Lotagio Localidade |Pontos Resultado Final ||“_5C|MC [Sceretaria | Un. de Lotagao [Pontos| Resultado Final |
64 [Noemi Otavia de Assuncio Campos Satde/ Hospital Sede 82 CLASSIFICADO 137 [Marcieli Paulino Martins de Mello | Saude | Sede | so [ aprovano |
273 |Jucilene da Silva Pereira Leite Satide/ Hospital Sede 76 CLASSIFICADO sy
26 |Aldineia Maria de Morais Satde/ Hospital Sede 68 CLASSIFICADO Contador - CLASSIFICACAO
319 [Ismael Antonio de Oliveira Junior Satde Hospital Sede 6 CLASSIFICADO [nsc[Nome [Secretaria__ [ Un. de Lotagiio[Pontos] Resultado Final |
376 |Evanda Francisca da Silva Satide/ Hospital Sede 66 CLASSIFICADO | 332 |Gem’va]do Firmino de Oliveira |Adn1i[1islracﬁo| Sede | 62 | APROVADO |
41 |Marinice de Oliveira Satide/ Hospital Sede 64 CLASSIFICADO
288 |Juliana Martinha de Almeida Saude/ Hospital Sede 64 CLASSIFICADO Economista - CLASSIFICACAO
271 |Rosely Antonia de Campos Saide/ Hospital Sede 64 CLASSIFICADO [Inse][Nome [Seeretaria__ [ Un. de Lotagio [Pontos] Resultado Final ]
173 _|Ana Antonia de Oliveira Saide/ Hospital Sede 64 CLASSIFICADO | 68 [Adalberto Sampaio de Faria Filho [Administrago | Sede | s0 [ aprovabo |
490 |Jucinete Carmen de Souza Saide/ Hospital Sede 62 CLASSIFICADO R
168 [Roseli Oliveira de Queluz Saide/ Hospital Sede 62 CLASSIFICADO Fiscal de Tributos - CLASSIFICACAO
58 |Gelson Ramos de Morais Saude/ Hospital Sede 6 CLASSIFICADO Insc N oms i Secvetaria | Un. de Lotagio [Pontos] Resultado Final
94 |Rozineia Sergia de Campos Satde/ Hospital Sede 60 CLASSIFICADO A% PVlasitalrdi Eifia B \,I‘". A , X '\E“k 58 Lo il
272 |Maria Gongalina de Campos Satide/ Hospital Sede 60 CLASSIFICADO i?: TEL;:;::I::J‘:“@I:.‘I::;E::: A = ;L:; z gt:iz:;:g igg
e e e P Satdel Hosnia S 6 |Edilberto Jos Cosf Se
e mm amamr | ll o e S Telo
& — — — — 433 |Elizeu Bento da Administragio Sede 60 CLASSIFICADO
188 |Celia Regina de Assunglo Saide/ Hospital Sede 5 CLASSIFICADO 260 Jodirce Gongalina Faria Miranda Administrgio Sede 58 CLASSIFICADOD
330 |Alice Olimpia Espirito Santo de Campos Saude/ Hospital Sede 54 CLASSIFICADO 261 |Erivelto Cess Administragio Sede 56 CLASSIFICADO
391 |Roseni Maria de Pinho Oliveira Satde/ Hospital Sede 52 CLASSIFICADO 426 |Luciene Cone Administracio Sede 54 CLASSIFICADO
296 |Roberto Oliveira de Assis Saude/ H(\Spi[ﬂl Sede 52 CLASSIFICADO 463 |Leandro Campos de Armuda Administragio Sede 52 CLASSIFICADO
35341 ivlﬂrm.Terezm.hi de Fflllmﬂ Muniz Smfde“ HO?p{mI ?ede 52 CLASSIFICADO Motorista - CLASSIFICACAO
3 |Jozenil Conceigdo dos Santos Satide/ Hospital Sede 52 CLASSIFICADO - - - - - = —
354 [Jucine Pavly do Nase Saidel Hospital Sede % CLASSIFICADO e — s Ny T R il
138 [Rosiany Rosa da Costa Salide/Posto de Satide Sede 134 |Mauro Luis de Assunglio Campos | Educagiio 70 CLASSIFICADD
y 70 CLASSIFICADO ., T e - ~
205 _|Lourdes Candida dos Santos Prado Satide/Posto de Saude Sede 68 CLASSIFICADO e e S = e
— — e - — 127 |Marcelino Lima da Silva Educagiio 66 CLASSIFICADO
437 |Elimara J(.)Cm(l do} Satide/Posto de Sadde Sede 66 CLASSIFICADO 398 [Emerson Sales de Arroda Educagio 54 CLASSIFICADD
276 |Olga Vani Moura Satde/Posto de Saide Sede 64 CLASSIFICADO 91 Campos Obras &4 CLASSIFICADO
92 _[Rosalina Maria Espirito Santo Sade/Posto de Sade Sede 62 CLASSIFICADO 06 |Paulo Gongalo da Costa Obras 58 CLASSIFICADO
226 |Lucelia Maria de Oliveira Satide/Posto de Saide Sede 58 CLASSIFICADO 327 [Carlos Alexandre Leite de Aratjo Obras 56 CLASSIFICADO
27 |Juciara Leite Gnoatto Satde/Posto de Satide Sede 58 CLASSIFICADO 148 |Gongale Santana de Figueiredo Obras 52 CLASSIFICADO
484 |Renaldo Santana Ferraz sande’ Hospital 66 CLASSIFICADOD
Apoio Municipal - CLASSIFICACRO 225 Hulio Cesar da Silva Leite e Hopiall s
Inse_[Nome |Secretaria/Ln. de Lotagio Localidsde  |Pontos|  Resultado Final 482 JAuxiliadora Cirila da Silva Sadde Sede =0 GEAARTRICEDO
430 |Eder Anilson de Amoeim Satide Posto de Sede =% CLASSIFICADD 180 | Adeilton Geraldo Pinto Saude Sede 54 CLASSIFICADD
104 Suelis Marques da Cruz Satde Posto de [ @ CLASSIFICADOD 163 Monas de Campos Curado Neto 5. Sede 52 CLASSIFICADOD
172 [Ana Maria da Silva Sande/ Posto de Sede @ CLASSIFICADOD 39 |Edival Gongalo de Moraes Saiide’ Hospital] Sede 50 CLASSIFICADO
31 |Locenil Savio Costa Leite Satde Posto de Sede E] CLASSIFICADO . y . T
§2 |Jocineia Antonia de Barros Sainde/Posto de Sede ] CLASSIFICADD Nutricionista - CLASSIFICACAO
23 [Paula Cristina Silva Guerra Saide Posto de Sa Sede S0 CLASSIFICADD [tnse[Nome [Secretaria [ Un. de Lotagio[Pontos] Resultado Final |
311 |Elziana Dalva dos Santos Sande PSF Sede T4 GLASSIFICADD | 291 |Lau1‘a Cristina do Amaral Maciel | Saide | Sede | 58 | APROVADO |
403_|Flavio Martins Leite Satde PSF Sede b CLASSIFICADD
SR ll:lrium[.rlnlm.l.d.'.-\lllx'ul:l Saiide PSE Sede 64 CLASSIFICADO Operador de Miquinas Pesadas - CLASSIFICAC i
336 |lucileide Silva Campos Suide PSE Sede & CLASSIFICADD I I IN IS = I Un de L = |Pontos| Resultado Final I
423 |Eva Catarina de Campos Sede ] CLASSIFICADOD I - ecrft?rm Lt 10 LU
130 |Helio Pedre & Silva Tede o CLASSIFICADOD I 397 IOdall Santana da Silva IAdmlmstmq?mI Sede I 50 | CLASSIFICADO I
2% |Lenita Pinto de Magalhdes Sede 52 CLASSIFICADD
462 _|Lenice Maria José de Souza Sede 12 CLASSIFICADD
474 _|Glaucimiriam Abrio Nassarden Sede 70 CLASSIFICADO Professor Pedagosia - CLASSIFIC AC R0
53 [Edilaine Gongalina Campos Educagio Sede 2] CLASSIFICADD T [Yome ecridaria L. de Letacan Pantos Resultada Final
236 |Ronaldo Cesar de Carvalho Educagio Sede i) CLASSIFICADD s [Jock Afics de Sz Elocao Croche Nice Vioes de Pk Pz & P
16_|Gracinete Auxiliadora Nascinento Educagio Sede 60 CLASSIFICADD T T s
216 _|Elon Flavio Figueiredo de Oliveira Educagio Sede 60 CLASSIFICADD ; — | - m
208 [Ciro Leite de Morais Lducagio Sede = CLASSIFICADD — i :
34 |Marinei de Campos Curada Educagio Sede 2] LASSIFICADO 2 f L
379 {Dernlza Maria Silva Educagio Sede “ CLASSIFICADO k [
277 |Rosangela Silva Gomes Educagio Sede 52 CLASSIFICADD t L
131 |Maria Eva de Campos Creche Alma Feeger Sede B CLASSIFICADD L L
25 |Jucilene Celia de Medeiros Creche Alma Feeger Sede hi] CLASSIFICADD T %
5 |Maxuel Mamedes de Campos Creche Alma Feeger Sede 6 CLASSIFICADD b o
Alexssandra Thais Lucia de Campos Creche Alma Feeger Sede T4 LASSIFICADD T 3
Joselni Cristing de Campos Almeida Creche Alma Feeger Sede hi'} CLASSIFICADOD ~
Lia-Mara dos Santos Ferraz Creche Alma Feeger Sede T CLASSIFICADO b kL
Deusdedit Maria da Silva Creche Alma Feeger Sede 5] CLASSIFICADD 12 L]
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[

Professor de Ciéncias - CLASSIFICACAO de Nova Olimpia. O Edital completo encontra-se a disposigcédo

[Tose [Nome [Secretaria Localidade Pontos | Resultado Final dos interessados na sala da Comissdo Permanente de Licitagao,
407 |Andrea da Silva Santana Almeida JEd 30/ Beraldo Mendes Pedro 58 APROVADO . . ~
38 |Dejilene Gomes da Silva Educagio/ Antonia A, Leite Tangue Funda 50 APROVADO na sede da Prefeitura mediante o pagamen to da taxa néo

o reembolsavel no valor de R$ 50,00 (cinglienta reais).
Professor de Educagio Fisica - CLASSIFICACAO $ (cing )

Insc|Nome Secretaria Pontos| Resultado Final Nova Olimpia - MT, 10 de Janeiro de 2008.
149 |Lunira de Siqueira Arruda |Educagio’ Délia Galdino Duarte 52 APROVADO
432 |Luniel de Siqueira Arruda |Educagio’ Délia Galdino Duarte 50 CLASSIFICADO

IDAMILDO DUNGA LIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes

Un. de Lotagio | Pontes| Resultade Final

T8 Culombo 56 APROVADO

59 [AB o Duilombo 56 CLASSIFICADD

130 | Anderson Creiton Pereira 'I',:i_pml-'lllbdn 50 APROVADO RESU LTADO DA TOMADA DE PRECOS N.° 21/2007

Psicologo - CLASSIFICACAO ~ B )

TnscNome Scerctaria | Un. d¢ Lotagao [Pontos| Resultado Final A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, INSTITUIDA PELA

249 |Parricia_Arruda Barros Sande Sede 54 APROVADO .

266 |Leticia Ferraz de Paula Satde Sede 52 CLASSIFICADO PORTARIAN.©01/2008 DAPREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAOLIM P|A’
Recepeionista TORNA PUBLICO O RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N.° 21/2007
Inse] Nome Un. de Lotagao | Localidade | PONTOS Resultado Final x

107 |Rosemari Rodrigues de Almeida Sande Sede (2] APROVADO PARA CONTRATACAO DE PRODUTOR FURAL PARA FORNECIMENTO DE
Mt s Lo e S = APROVADD MUDAS DE SERINGUEIRA, CONFECGAO DE PIQUETES, MARCAGAO DE
204 | Adnana Silva Sousa Saude Sede APROVADO ~ ~
(316 [Danielli de Magalhies Lotti Sande Sede 2] APROVADO COVAS, COVEAMENTO EADUBACAO NACOVA, DISTRIBUICAO DE MUDAS
223 |Edileuza Conceigio do Prado Sande Sede 62 APROVADO
263 |Joanete .‘\ll!il!:l(:.\l’.l da Costa Satde Sede ol CLASSIFICADO NOS BLOCOS E NAS COVAS‘ PLANTIO E REPLANTIO DESTINADOS A

BB Kotn Jeowclo dc Ofvein Seide T SLABBFCADD IMPLANTACAO DE SERINGUEIRANAS PROPRIEDADES DE AGRICULTORES
203 |Veruska Norie Takada Saide Sede 58 CLASSIFICADO .

444 |Carlos Nogueir Neves Saude Sede 58 CLASSIFICADO FAMILIARES NO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT, APOS ANALISE E
366 |Laura Cristina da Silva Sande Sede 38 CLASSIFICADOD
322 [Anecy Benedita Queiroz da Silva Sande Sode 57 CLASSIFICADO CONFERENCIAFORAMADJUDICADOS OS ITENS PARAAPRODUTORA
472 |Cristiane de Campos Oliveira Sande Sede 57 CLASSIFICADO

471 |Creonice Brito Amlaqén e Silva Satde Sede 55 CLASSIFICADO RURAL MAD’A‘LENA FERREIRA DE SANTANA VAZ’ CLASSIFICADA EM

PRIMEIRO E UNICO LUGAR POR APRESENTAR MENOR PRECO NO VALOR

Recepeionista TOTAL DE R$ 136.000,00 (CENTO E TRINTAE SEIS MIL REAIS).

Insc Nome Un. de Lotagao | L i PONTOS Final

245 |Gina Carlyne Campos Trgueino Admi o Sede 61 APROVADO
| 190 Milea Ferraz de Campos Administragio Sede 58 CLASSIFICADD NOVAOLIM P|A_MT’ 07 DE JANEIRO DE 2008.

Técnico em Enfermagem - CLASSIFICACAO
[ JNENHUM CANDIDATO CLASSIFICADO [ [ [ | IDAMILDO DUNGA LIRA
[ [ I I | PRESIDENTE DA COMISSAO PERM. DE LICITACAO

Técnico em Higiene Dental - CLASSIFICACAO . .
[ [NENHUM CANDIDATO CLASSIFICADO I I | Prefeitura Municipal de Novo Mundo
L1 I

Técnico Administrativo Educacional - CLASSIFICACA0 AVISO DE LICITAGAO TOMADA DE PRECOS N° 01/2008

Tnsc[Nome Secretaria Un. de Lotacio| Pontos | Resultado Final . o

413 {Wilian Femando Silva Freifas Educagio/ Escola Betina T. da Silva Taques | Figueiral 58 APROVADO A Comisséo Permanente de Licitagdo da PREFEITURA MUNICIPAL

224 |Dejanir Gongalo de Almeida Educagdo/ Escola Betina T. da Silva Taques |~ Figueiral 5 | CLASSIFICADO DE NOVO MUNDO, no exercicio das atribui¢des que |lhe confere a portaria

123 A‘;d;e L;“SS‘E’ Mgr“‘szs'ls‘“b - ESUCHCIOI lz“jregemi‘:o ﬁe“:es gejm % | rAPROVAD n° 265/08 de 02/01/2008, torna publico, para conhecimento dos

356 |Aleides da Silva Carvalho Sobrinho Jucagio/ Padre Beraldo Mendes edro 66 | CLASSIFICADO . . . . R .

392 |Nilton José da Costa Educagio/ Ana Antonia de Almeida Tanque Fundo | 58 APROVADO interessados, que fara reallzgr-se no dia 25/01/2007_’ as 08:00 horas,

38 |Edevige Maria Faria de Freitas Educagio/ Ama Antonia de Almeida | Tanque Fundo [ 50 | CLASSIFICADO no endereco, Rua Nunes Freire n° 12, Alto da Bela Vista, Novo Mundo
MT, a reunido de recebimento e abertura das documentacdes e propostas,

Técnico r\gricula -(‘LA@S]FI(‘A(‘AO conforme especificado no Edital de Licitagdo TP n° 001/2008, na

Insc[Nome Secrefaria Un, de Lotacio| Pontos | Resultado Final modalidade Tomada de Precos para Compras € Servigos.

213 Jloilson Eduardo da Silva Administracdo Sede 50 APROVADO

O prazo para recebimento dos envelopes de habilitagdo e proposta
* Os candidatos estao classificados de acordo com o item 7.2 do edital e seus respectivos sub-itens. dar-se-a até as 07:30 horas do dia 25/01/2008.

* A desclassificacao esta de acordo com o item 7.3 do edital e seus respectivos sub-itens. Informamos que a integra do Edital encontra-se disponl'vel no
endereco supracitado, mediante o recolhimento de R$ 10,00. Maiores

Prefeitura Municipal de Nova O||’mpia informagoes pelo telefone 0**66 3539 6065.

AVISO DE LICITACAO Objeto da Licitagao:
TOMADA DE PRECOS N.° 003/2008 Aquisi¢do de 01 (um) veiculo tipo pick-up, 0 km, modelo
ambulancia, 2 (duas) portas, ano/modelo 2007/2008, 4 (quatro) cilindros,
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA/MT, através da motor a gasolina 2.4 — 128 CV e 1 veiculo tipo pick-up, 0 km, modelo
Comissdo de Permanente de Licitacdo, torna pablico que fara cabine dupla, 4 portas, ano/modelo 2007/2008, 4 cilindros, motor turbo/
realizar a seguinte Licitag&o, regida pela Lei 8.666 de 21/06/1993 e intercooler a diesel de 121 CV - tragdo 4x4.
suas alteracdes posteriores. Modalidade: Tomada de Precos N.°
03/2008. Objeto: “EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS REFERENTE A Novo Mundo MT, 10 de janeiro de 2008.
PAVIMENTAQAO ASFALTICA E DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS NO
BAIRRO SAO JOAO, MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT”. Data de JOSE ODILON FERNANDES
Abertura: 30/01/2008. Horario: 14:00 horas na Prefeitura Municipal Presidente da CPL

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N°010/2007

Portaria n°. 001 de 02 de janeiro de 2.008.
A Comisséo Permanente de Licitagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE

POCONE, no exercicio das atribui¢des que Ihe confere a portaria n° 002/
2008, de 04/01/2008, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que fica PRORROGADO por 30 dias o prazo para abertura das
documentagGes e propostas da Tomada de Precgo n°. 010/2007, na modalidade
RESOLVE: Obras e Servicos de Engenharia tendo em vista que estéo sendo realizados
novos estudos técnicos comprobatérios de nimero de alunos.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. FRANCISCO CARLOS
CARLINHOS NASCIMENTO, no uso e gozo das suas atribuigdes legais:

Art. 1° — Nomear os funcionérios publicos municipais, para compor a

Comissao Permanente de Licitagdo — CPL, desta Prefeitura Municipal de Objeto: Construcdo de Unidade Escolar na Comunidade Rural de
Paranatinga-MT, da forma a seguir: Agroana/Girau.
ELISAMAR BORGES DE SOUZA OLIVEIRA................ Presidente O prazo para recebimento dos envelopes de habilitacdo e proposta
ANTONIAAPARECIDA DE SOUZA......coooooeeeee. Secretaria dar-se-a até &s 07:30 horas do dia 21/02/2008.
CLAUDEIR MONTES DE NOVAIS......ccooeeiiiieeeeeeeen, Membro POCONE-MT, 09 de janeiro de 2008.
ANDERSON GUSTAVO DE MELO........cccccvvviiiiiiieeeeeen, 1° Suplente

Neury Alcides de Souza
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, Presidente da Comisséo de Licitagdo

d dienosics o : -
revogatias as cisposicoes em contrario Prefeitura Municipal de Ponte Branca

Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2008. LETN 356 - DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007

. X i Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Ponte Branca para o exercicio de
Francisco Carlos Carlinhos Nascimento 2008 e:ddputras providznelss

Prefeito Municipal

O Prefeito Municipal de Ponte Branca, Estado de Mato Grosso, Sr. Jurani Martins da
Extrato de Contrato Silva, no uso de suas atribui¢des s que lhes sio conferidas por Lei. FAZ saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Contrato: n° 112/2007 Contratado: Construtora Piloni Ltda Objeto- Artigo 1” - O Orcamento Fiscal e da Seguridade do Municipio de Ponte Branca para o

exercicio de 2.008 estima a Receita em RS 5.989.000.00 (cinco milhdes e novecentos e oitenta

Execugéo de obra de Dreno Poroso para Conservagéo de pavimento das e nove mil reais), incluido o Redutor para formacio do FUNDEB correspondente a RS
779.000,00 (setecentos ¢ setenta € nove mil reais), contemplando uma Receita real estimada
Ruas 7 de Setembro, trecho entre XV de Novembro e Dezessete de em RS 5.210.000,00 (cinco milhdes e duzentos e dez mil reais) e fixa a Despesa em RS
., . . 5.210.000,00 (cinco milhdes e duzentos e dez mil reais). discriminados pelos anexos

Dezembro no Municipio de Paranatinga Valor: R$ 5.850,00 Prazo: 30 dias. inteerantes desta Lei.

. - ~ Artigo 2° - A Receita serd realizada mediante a arrecadaciio de tributos, rendas e outras
Aviso de Licitagao fontes de receitas correntes e de capital, na forma da lagio em vigor e das especificagdes

. constantes dos anexos integrantes desta lei, com o s.uzumm desdobramento:
Carta Convite n° 001/2008

01 - RECEITAS CORRENTES R$ 5.529.000.00

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da CPL, torna publico S B e ~[RE  15:000,00

; . h . oo Receita de COntribUicao oo R$  63.000,00

para conhecimento dos interessados que fard realizar licitacdo na Recvita de Contribuicoes Intra-Or¢amentari RS 90.000,00
i i i i , . Receita Patrimonial ...... s s sioa R$ 8.000,00
Modalidade Carta Convite n° 001/2008, cujo objeto é a Aquisicao de Paver CCEILA 8 SEIVIGOS wvvvvvrrneriomisnaresecssssemiesssssssesessnas s RE 62.000,00

éncias Correntes sarene SRR $ 5.172.000,00
19.000,00
779.000,00

e Guias de Concreto para fazer a Urbanizacdo do Canteiro Central no
Municipio de Paranatinga. Data de Abertura: 17/01/2008 (Quinta-Feira)
as 08:00 horas. O Edital e seus Anexos poderdo ser retirados na sede da 02 - RECEITAS DE CAPITAL RS 460.000.00
Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, situada na Av. Brasil n°® 1900 Centro, Transferéncia de Capital ... e e RS 460.000,00
informacdes pelo fone 66 3573 1329/1756.

TOTAL R$ 5.210.000,00
Artigo 3° - A Despesa da Administragiio direta serd realizada segundo a discriminagio
Elisamar Borges de Souza Oliveira dos quadros “Programa de Trabalho™, “Natureza da Despesa”, integrantes desta Lei
Presidente da CPL 1—- POR FUNCOES DO GOVERNO
. — , LL@@ISTALIVO oo - RS 330.000,00
Essencial a Justi . . cooeee. RS 5.000.00
Prefeitura Municipal de Poconé b =
- - S8 b 5 2 = EE S .. R$  221.000,00
AVISO DE PRORROGAGCAO DE LICITACAO evidéncia Social - ... S —— ES— Ri;zzl B
TOMADA DE PRECOS N° 009/2007 TrAbAINg oo TR 33,000,000
Educagfo ............. fofiolm ST PR e s e R . R$ 772.000,00
. . Cultura ........... S A S S BB ey S SR .. R$ 16.000,00
A Comissao Permanente de |_|C|ta(;éo da PREFEITURA MUNICIPAL DE IL_{rhan}imn L S R L TV TR S R[{$$ L,?;i((})[())((l).[()}(()}
POCONE, no exercicio das atribuicdes que lhe confere a portaria n°® 002/ X e S RS 1700000

..... .. R$ 5.000,00
R$  21.000.00
R$  19.000.00
i) a . . swsses = R$ 7.000.00
Tr: anspm (1 RN : . : . ... RS 23.000.00

2008, de 04/01/2008, torna publico, para conhecimento dos interessados, T
que fica PRORROGADO por 15 dias o prazo para abertura das
documentacdes e propostas da Tomada de Prego n° 009/2007, na

H H H X H Desporto e Lazer L s P HTRTEE REEE ) 0.1 e 1 K10, 610 91
mOdaIIdade Compras € ’Ser\”gos tendo emvista que nao hOUVe |nteressad03 E:cm"gos Espc:mls .................... S ... -.R§ 61.000,00
na compra do edital até a presente data. Resetva de CONUNGENCIA .....ucvcreeirccecesinsnsesiscsassncsssivssscsssssneenens 9 120.000,00

Objeto: Transporte Escolar. TOTAL RS 5.210.000,00

f T ~ 2 - POR ORGAO DO GOVERNO E UNIDADES DA ADMINISTRACAO
O prazo para recebimento dos envelopes de habilitacdo e proposta =

dar-se-a até as 07:30 horas do dia 31/01/2008. 01— CAMARA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA w.coorveorrseooeeereeees RS  330.000,00
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA oo RS 3.132.000,00
POCONE-MT, 09 de janeiro de 2008. 03 — SECRETARIA MUN. DE PROMOCAO SOCIAL....oommoomeoeeeoeoonee R$ 40.000,00
) 04— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. ..ooooooeeooeeeromereeeeeessseeee RS 1.378.000,00
Neury Alcides de Souza )
- . ~ P = 05— 3 / TN. JCAC A U TROA s S 000,00
Presidente da Comisso de Licitacio )5 — SECRETARIA MUN. DE EDUCA CAO E CULTURA RS 210.000,00
06— RESERVA DE CONTINGENCIA RS 120.000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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01- CAMARA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA 330.000,00

01 Cabineto i, Presidenta. 330.000.00 ‘Artigo 4 - () ()1‘@;1Jncll}() de churidadc Su{ciuﬁl do Municipio.l uhmngcndg lodgs as
entidades da administracio direta e indireta, seus orgdos e fundos, estima a Receita e fixa a
02 — PREFEITURA MUNICIPAL RS 3.132.000,00 Despesa em R$ 1.743.000,00 (um milhiio e setecentos e quarenta e tés mil reais), assim
discriminadas:
10 - Gabinete do Prefeito .. Sisstoa 209.000,00
20 — Secretaria Municipal dL Admmls 1.192.000,00 D e A S MO A ROl oot it et R$ 221.000,00
30 - Se ria Mun. de Viagio e Transportes ...... RS 588.000,00 09 — Previdéncia Social . 144.000,00
40 — Secretaria Mun. de Agricultura, M. Ambiente ¢ Turismo R$ 75.000,00 10 - Satide ) R‘S 1.378.000.00
50 - Secretaria Municipal de Educagio e Cultur: .R§ 578.000,00
80 — Coordenadoria de Esporte e Laze .. RS 41.000,00
100 — Coordenadoria de Tributos e Fiscalizagio . s R 5.000,00
110 — Coordenadoria de Limpeza Urbana ... R 59.000,00 TOTAL -R$ 1.743.000,00
120 — Secretaria Municipal de Promocido Social .....ccveviciiciiiciicicne. RS 385.000,00

Artigo 5° - De acordo com o art. 42 da Lei n® 4320/64, fica o Poder Executivo Municipal

03 - SECRETARIA MUN. DE PRO“OCAD SOCIAL 40.000,00 autorizado a abrir CREDITOS SUPLEMENTARES durante a cxccugiio orcamentdria até o

70 - Fundo Municipal de Assisténcia Social . 40.000,00 limite de 20% (vinte por cento) do montante da Despesa Fixada no art. 17 desta Lei,

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1.378.000.00 considerando-se recursos para fins deste artigo, desde que nao comprometidos, os previstos no

90 - Fundo Municipal de Sa0de .........oovvooereresrrerren 1.378.000,00 artigo 43 e seus incisos, da Lei n® 4320/64.

?20' SECEE;&ARI? ?_LIL_NI:_ DE:EDUSAIC‘\OdEfIl}‘TLRA """""""" R$ %3}823828 Artigo 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, no curso da execugio

];1[)7 F::::d:: Mt:; :‘:m":;" S:lr;’:r;l:][;";u \j:!" o Magtsterio - hlUlU(J()‘(}U orgamentdria, operagoes de crédito nas espécies, limites e condigbes estabelecidas na
! x Resolugio do Senado Federal e na legislagio federal pertinente, especialmente na Lei

09 - RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 120.000.00 Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

TOTAL RS 5.210.000,00 Artigo 7° - Esta lei entrard em vigor em 1° de janciro de 2.008.

Artigo 8 - Revogam-se as disposicoes em contririo.

- POR PROGRAMA
- 1010 - Processo Legislativo ..... 330.000,00
- 2010- Administragiio Superior . “U 000,00
- 3010- Administraciio ¢ Planejamento .......... . 10.000,00
- 3020 - Representacio Juridica do Municipio RS 5.000,00 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
- 3030 - Gestio do Sistema de Adminis R$ ‘69] 000,00 Ponte Branca. 27 de dezembro de 2007.

- 3040 - Controle Financeiro ...
- 3050 - Encargos Especiais....

. R$ 61.000,00
RS 61.000,00

- 3070 - Abastecimento de Agua . 20.000,00
- 4020- Cidade Bonita ............ 34.000,00
- 4030 - Malha Vidria Urbana . 53.000,00
- 4040 - Malha Vidria Rural ... . RE 17.000,00
4050 - Gestio do Sistema de Infra-Estrutura Urbana... s R 484.000,00 ]UW MﬁRﬂWS (Dﬂ SILVﬂ
5010 - Desenvolvimento Agricola e Pecudrio . 51.000,00 Prefeito Municipal
5020 - Desenvolvimento do Turismo .. 19.000,00
5030 - Preservacio do Meio Amhluil 5.000,00 LEI N2 357 - DE 27 DE DEZEMBRO DE 2.007
6010 - Manutengio e Revitalizaca 336.000,00

6020 - Manutengio e Revitalizagio do Ensino Infantil 26.000,00

6030 - Apoio Educacional ~« R§ 179.000,00
6040 - Gestao do Sistema de Educagio . R$ 21.000,00 n n
6050 — Difusio Cultural .....coeeeerernnverennnnn 9.000,00 DISPOE SOBRE ALTERACAO NO ANEXO I DA LEI N°
6060 = LIVIO ABEIO. .....oooeseeeeoeseeeeeerns 7.000,00 336/2005, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS:
6070 — Manutencio do Ensino Bdsico § 200.000,00
6080 — Manutengio do Transporte Escolar R$ 10.000,00
7010 - Atencfio Bisica & Sadd 276.000,00 . ..
7000 - Gati?i(i 1«?.1 F’;:{]‘ ‘11 e Ih(:UU( 0 JURANI MARTINS DA SILVA, Prefeito Municipal de Ponte Branca, Estado
7040 — Atengdio e Controle da Vigilancia Sanitéric 7.000,00 de Mato Grosso, usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei
7050 - Vigilincia Epidemiologica.. 7.000,00
7060 — Assisténcia Farmacéutica . 40.000,00 FAZ saber que a Camara Mumnicipal aprovou e ele sanciona a seguinte
7070 - Gestio do Sistema de gaud R$ $82.000,00 Lei
8010 - Atenciio a Crianca e ao Adol scent RS 36.000,00 '
) -

8020 - Atencio ao Trabalhador..

8030 — Assisténcia ao Idoso ..

§040 - Enfrentamento a Poh]ua

8050 — Gestio do Sistema de Assisténcia ‘;oml
}—

RS 6.000,00
R$ 10.000,00

‘ 00 Attigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado proceder a alteracoes no Anexo I
{00 da Lei n® 336/2005 - Plano Plurianual para o periodo de 2006-2009, incluindo algumas

8060 — Morar Melhor 204.000,00 = sme
8010+ Desenvolvimenty de Esporte . 20.000,00 Agties nos exercicios de 2008 ¢ 2009.
9020 - Gestio do Sistema de Des 0|lo L.]/ 21.000,00 v : i ¥ %
9100 = Cidade Limpa % R 59.000.00 Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2008,
9200 — Controle Tributario 5.000,00
9300 - Gestao do Sistema Previden . e RS 144.000,00 Artigo 30. Revogam—se as disposiqées 11 COntrario.
9999 — Reserva de Contingéncia R$ 120.000,00
TOTAL RS  5.210.000,00
i GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
4-POR CATEGORIA ECONOMICA Ponte Branca - MT, 27 de dezembro de 2,007

..R$  4.489.000,00
521.000,00

- Despesas Correntes....
- Despesas de Capital ..

SOMA . ...

5.010.000,00

- RESERVA DE CONTINGENCIA...
-RESERVA DORPPS.............

120.000,00

80.000,00 JURANI MARTINS DA SILVA

Prefeito Municipal

TOTAL RS 5.210.000,00
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ANEXO1

LEI N°357 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007 - PLANO PLURIANUAL PARA 2008/2009

UNIDADE RESPONSAVEL: CAMARA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

PROGRAMA: 1010 — Processo Legi

slativo

INDICADOR: Garantir a Execuciio das Acoes Administrativas

INDICE RECENTE:

72%

INDICE DESEJADO:

80%

Municipio e do contribuinte.

OBJETIVO: Dar cumprimento as fungdes bdsicas do Poder Legislativo, legislando e fiscalizando com transparéncia e sempre em defesa dos interesses do

da administracio.

OBJETIVO: Melhorar e ampliar os servicos piiblicos e as acdes planejadas, praticadas o principio da transparéncia e controle dos atos

Descricio da Aciio |  Tipo | Funcio/ | Produto | Unidade | Ano | Metas | Valores
Sub- funciio | (Bem ou Medida Fisicas (RS 1,00)
Servico)
- Manter Encargos com a A 04 - Divulgacio - Un.
Divulgacio e Publicidade Oficial e mantida 2008 10 9.000
2006 122 2009 10 10.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO FINANCAS
PROGRAMA: 3050 — Encargos Especiais
INDICADOR: Visar o controle do pagamento de juros, encargos e divida publica.
INDICE RECENTE: 48% INDICE DESEJADO: 54 %
OBJETIVO: Honrar os compromissos assumidos com os agentes financeiros e outros credores de longo prazo.
Descriciio da Aciio Tipo Sllrl‘)lfléfl?lifﬁo l!-‘éi?l(lllutsf: Unidade Ano .\-}etas \"qlores‘
? ) i Medida ’ Fisicas (RS 1,00)
Servico)
- Amortizar a Divida Interna A 28 - Divida - Un.
e amortizada 2008 6% 60.000
2014 841 2009 6Ol 66.000
- Pagar Encargos da Divida Interna A 28 - Encargos - Un.
e pagos 2008 100% 2.000
2070 8§43 2009 100% 3.000
Sub- funcéio | (Bem ou Medida Fisicas (RS 1,00)
Servico)
- Manter Encargos com a A 04 - Divulgacao - Un.
Divulgacio e Publicidade Oficial e mantida 2008 10 9.000
2006 122 2009 10 10.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO FINANCAS
PROGRAMA: 3050 — Encargos Especiais
INDICADOR: Visar o controle do pagamento de juros, encargos e divida publica.
INDICE RECENTE: 48% INDICE DESEJADO: 54 %
OBJETIVO: Honrar os compromissos assumidos com os agentes financeiros e outros credores de longo prazo.
Descricéio da Acio Tipo Sul;)‘:l;’f:]i{ﬁo rl;;?llgﬁ Criidede Ano Metas Yalores
; ’ ’ s Medida ’ Fisicas (RS 1.00)
Servico)
- Amortizar a Divida Interna A 28 - Divida - Un.
e amortizada 2008 6% 60.000
2014 841 2009 0% 66,000
- Pagar Encargos da Divida Interna A 28 - Encargos - Un.
e pagos 2008 100% 2.000
2070 843 2000 100% 3.000
[ |

o 5 ; . F‘ungﬁolw FEomts Unidade - Valores
Descriciio da Acio Tipo Sub - funcao (!39.11_.1 ou Medida Ano Metas Fisicas (RS 1.00)
Servico)
- Manter Encargos com a Divulgacio e A 01 - Divulgacao -Un.
Publicidade e mantida 2008 04 1.000
2003 031 2009 04 1.000
UNIDADE RESPONSAVEL: GABINETE DO PREFEITO
PROGRAMA: 2010 — Administracio Superior
INDICADOR: Garantir a Execuc@o das Acdes Administrativas
INDICE RECENTE: 92% INDICE DESEJADO: 94.%

N\
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UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PROGRAMA: 3080 — Gestio do Sistema Previdenciario
INDICADOR: Indice de Servidores Beneficiados
INDICE RECENTE: 80 % INDICE DESEJADO: 85%
OBJETIVO: Proporcionar meios para que cada servidor tenha futuro garantido através da penséo e aposentadoria.
L - ; Pang o Eraduio Unidade Metas Valores
Descricio da Acio Tipo Sl]l{- (!391‘9 ou Medida Ano Fisicas (RS 1.00)
funcao Servicgo)
- Adquirir Maquinas e Equipamentos P 09 Equipament -Un.
e 08 2008 05 3.000
1027 272 adquiridos 2009 04 3.000
- Manter o Setor Administrativo A 09 - Setor - Un.
e Adm. 2008 01 10.000
2042 122 manltido 2009 01 12.000
- Manter Reserva do RPPS A 09 - Reserva - Un.
e mantida 2008 01 50.000
2043 272 2009 01 55.000
- Manter o Setor Previdenciario A 09 - Segurados - Un.
e beneficiados 2008 01 43.000
2044 272 2009 01 45.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E TRANSPORTE
PROGRAMA: 4050 — Gestio do Sistema de Infra-Estrutura Urbana
INDICADOR: Melhoria no Atendimento a Populacio
INDICE RECENTE: 45% INDICE DESEJADO: S55%
OBJETIVO: Melhorar e ampliar a olerta de servigos pablicos prestados a populacido, buscando cada vez a qualidade dos servicos.
Funcao/ Produto : :
. - . i Unidade Metas Valores
Descricao da Acao Tipo Sub: (Beu} ou Medida Ano Fisicas (RS 1.00)
funcao Servico)
-Construir Rede de Aguas Pluviais P 15 - Rede -m
e implantada 2008 2.500 20.000
1050 451 2009 2.500 20.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO
PROGRAMA: 5010 — Desenvolvimento Agricola e Pecuiria
INDICADOR: Atendimento ao Pequeno e Micro Produtores
INDICE RECENTE: 87 % INDICE DESEJADO: 89%
OBJETIVO: Fortalecer a agricultura e pecuaria do municipio, promovendo sua inser¢cdao compelitiva nos mercados consumidores e
melhorando a qualidade de vida da populacao envolvida através da producio e renda.
[ a0 g . £
Descriciao da Acao Tipo n.;llﬁ)q-d (P BI:‘)I(IIIU(::: Umd?de Ano [\,[ e:t-as /Valores
& * ~ g X Medida Fisicas (R$ 1.00)
funcao Servico)
- Construir a Feira Livre r 20 - Projeto - m2.
e implantado 2008 600 17.000
2071 605 2009 -0-
- Incentivar o Plantio de Hortas A 20 - Produtores - Un.
Comunitarias e atendidos 2008 10 3.000
2069 605 2009 10 3,000
1
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PROGRAMA: 6010 — Manutencio e Revitalizacio do Ensino Fundamental
INDICADOR: Melhorar a Qualidade de Vida da Populaciio p/ Obter Maior Conhecimento
INDICE RECENTE: 58% INDICE DESEJADO: 65 %
OBJETIVO: Assegurar a igualdade nas condicoes de acesso, permanéncia e éxito do aluno matriculado no Ensino Fundamental.
4 z " ] o r
Descricao da Acio Tipo Fl.:l]ﬁ:-()/ (p];:‘]l(lll“ttfl Unltdads Ano I\-l[etas vV f_ilores'
S i3 i Medida ’ Fisicas (RS 1,00)
funcao Servico)
- Execular o Programa Aplausos A 12 - Programa - Un.
e mantido 2008 01 12.000
2031 361 2009 01 12.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PROGRAMA: 6030 — Apoio Educacional
INDICADOR: Incentivos ao Ensino , Cultura e Esportes
INDICE RECENTE: 57 % INDICE DESEJADO: 63 %
OBJETIVO: Promover os orgaos do sistema educacional com as acbes complementares para o éxito dos programas finalisticos da
educacio.
i s - Fu|11(;=10/ Broduls Unidade : Metas Valores
Begeighada A do Hpo Sub: (Bemou |y dida Ang Fisicas (RS 1,00)
funcio Servico)
- Executar o Programa Nacional de A 12 - Alunos - Un.
Transporte Escolar - PNATE e beneficiado 2008 80 20.000
2033 361 s 2009 80 20.000

[ |
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INDICE RECENTE:

77 %

INDICE DESEJADO:

80 %%

OBJETIVO: Ampliar o acesso ¢ melhorar a gualidade dos servigos badsicos de saade, lendo como nova referéncia as equipes de saade da

familia.
Funcio/ Produto . ;
- = z Vi Unidade Metas Valores
Descricio da Acao Tipo Suh: (Ben.li ou Medida Ano Fisicas (RS 1.00)
funcao Servico)
- Programa Apoio a Satide Familiar A 10 - Familias -Um.
¢ Comunitaria - PASFC e atendidas 2008 400 9.000
2056 301 2009 420 10.000
UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA: 7040 — Vigilincia Sanitaria
INDICADOR: Garantir Qualidade dos Produtos e Servicos da Visa
INDICE RECENTE: 78 % INDICE DESEJADO: 80 %
OBJETIVO: Garantir a qualidade dos produtos e servicos sujeitos a vigilancia sanitaria oferecidos a populacio.
Funcio/ Produto i ;
R . 1T Unidade \ Metas Valores
Descricio da Acao Tipo ,‘_-ub: (.Bt‘l?} ou Medida Ano Fisicas (RS 1.00)
funcio Servico)
- Acoes Basicas da Vigildncia A 10 - Controle -Um.
Sanitiria - VISA e mantido 2008 01 1.000
2062 304 2009 01 1.000
UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA: 7050 — Vigilincia Epidemioldgica
INDICADOR: Divulgacao dos Programas
INDICE RECENTE: 75% INDICE DESEJADO: 82%

e agravos inusitados.

OBJETIVO: Ampliar as acdes que proporcionem o conhecimento, a deteccao ou prevencdes para combater e controlar surtos, epidemias

Funcéo/ Produto : ’ ) i
Descriciio da Acao Tipo Sub- (Bem ou Unidade Ano [\]etas Yalnres
> ) Sl N Medida ’ Fisicas (R$ 1,00)
funcao Servico)
- Teto Financeiro, Epidemiologico e A 10 - Programa - Um.
Controle de Doencas — TFECD ¢ atendido 2008 01 8.000
2063 305 2009 01 9.000
UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA: 7060 — Assisténcia Farmacéutica
INDICADOR: Indice de Procura na Farmicia Basica
INDICE RECENTE: 67 % INDICE DESEJADO: 74%

OBJETIVO: Garantir o acesso da populacio carente aos medicamentos e aumentar a disponibilidade de medicamentos genéricos.

Funcio/

Produto

Descriciio da Acéio Tipo Sub- (Bem ou l\hl];i:f(;]-f Ano r[\ll:;z“:; (Egl?ﬁﬁl
funcio Servico) R e ’
- Incentivar e Assisténcia A 10 - Populacido - Um.
Farmacéutica Basica e beneficiada 2008 220 3.000
2058 301 2009 230 4.000
- Adquirir e Distribuir A 10 - Populacio -Um.
Medicamentos ¢ beneficiada 2008 200 30.000
2059 301 2009 220 33.000
UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA: 7070 - Gestio do Sistema de Satide
INDICADOR: Indice das TFD Atendidas
INDICE RECENTE : em apuracio INDICE DESEJADO: 30%
OBJETIVO: Controlar de forma mais eficiente a prestacao de servico tanto da rede pablica quanto da rede privada prestadora dos
servicos contratados, visando maior eficiéncia e agilidade no sistema.
g 2 ; Fu‘ngaof PIIOdUtU Unidade Metas Valores
Descricdo da Acio Tipo Sub- (Bem ou o Ano 2 o
$ i i Medida Fisicas (R$ 1,00)
funcao Servico)
- Manter o Gabinete do Secretario A 10 - Gabinete -Um,
e mantido 2008 01 18.000
2052 122 2009 01 21.000
- Construir Kits Sanitdrios P 10 - Kits Un.
e construidos 2008 20 20.000
2072 304 2009 20 20.000
L 1
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UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA: 7020 — Saiude da Familia
INDICADOR: Melhoria no Atendimento a Pessoas Carentes
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UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

PROGRAMA: 8010 — Atencao a Crianca e ao Adolescente

INDICADOR: Assisténcia a Juventude

CNDICE RECENTE: Em A puracio INDICE DESEJADO: 28%

OBJETIVO: Assegurar o alendimento a jovens, criancas ¢ adolescentes em situaciio de risco pessoal e social, promovendo acdes socio-
educativas e preparando-os para o mundo do trabalho e participacao cidada.

Funcao/ Produto : X g .
o - . ) Unidade Metas Valores
Descriciio da Acdo Tipo Sub- (Bem ou : Ano S T
- i Medida Fisicas (R$ 1.00)
funcio Servico)
- Manter o Conselho Tutelar do A 08 Adolescente - un
Menor e Adolescente e s e Jovens 2008 60 27.000
2049 243 atendidos 2009 60 30.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

PROGRAMA: §020 — Atencao ao Trabalhador

INDICADOR: Capacitaciao de Pessoas

INDICE RECENTE: Em Apuraciao INDICE DESEJADO: 33%

OBJETIVO: Aumentar ¢ melhorar a empregabilidade do trabalhador, reduzindo os riscos de desemprego e sub- emprego, elevando a
produtividade e a renda.

Funcao/ Produto : ;
Descricao da Acédo Tipo Su(l;)- (Bem ou Unidade Ano [\-’letas Yilores
F S " Medida ’ Fisicas (R$ 1.00)
funcio Servico)
- Construir a Casa do Artesiao P 08 -Casa - Un.
e construida 2008 01 6.000
1029 241 2009 01 6.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
PROGRAMA: 8040 — Enfrentamento a Pobreza
INDICADOR: Reducao da Desigualdade Social
INDICE RECENTE: Em apuraciao INDICE DESEJADO: 30%
OBJETIVO: Erradicacao da pobreza e marginalizacdo e reducao das desigualdades sociais nos termos dos arl. 3°, [T e 23, X, da
Constituicao Federal.
Funciio/ Produto . .
i 5 : P Unidade Metas Valores
Descriciao da Acao Tipo .‘gub: (Bel‘!‘{ ou Medida Ano Fisicas (RS 1.00)
funcio Servico)
- Adquirir Material para Distribuicio A 08 - Pessoas - Un.
Graltuita e atendidas 2008 100 9.000
2066 244 2009 100 10.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

PROGRAMA: 8050 — Gestao do Sistema de Assisténcia Social

INDICADOR: Integridade Humana

INDICE RECENTE: Em apuracio INDICE DESEJADO: 35%

OBJETIVO: Estimular e apoiar as acoes que visem preservar a integridade da pessoa humana através dos diversos 6rgaos
governamentais ¢ nio governamentais visando a melhoria de vida da populacao.

Funcao/ Produto . p ) . )
Descricio da Acao Tipo Suh- (Bem ou Unldade Ano [\’letas Valores
x . s i Medida : Fisicas (RS 1,00)
funcio Servico)
- Adquirir Miquinas e P 08 Equipamentos - Un.
Equipamentos e adguiridos 2008 09 2.000
1046 244 2009 06 3.000
I
- Manter as Atividades da Secretaria A 08 - Fundo - Un.
de Promocio Social e mantido 2008 01 126.000
2065 244 2009 01 135.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

PROGRAMA: 8060 — Morar Melhor

INDICADOR: Déficit Habitacional

INDICE RECENTE: 13% INDICE DESEJADO: 11%

OBJETIVO: Criar condi¢des de melhoria de moradia para as familias carentes e reduzir ocupacdes clandestinos e irregulares de dreas
publicas e reduzir o déficit habitacional.

Funcao/ Produto . ; §
Descricio da Acio Tipo Sub- (Bem ou Linadae Ano }-}etas b s_ilores
‘ ’ - L Medida : Fisicas (RS 1,00)
funciao Servico)
- Adguirir Cestas para Construcio de P 16 - Ceslas - Un.
Casas Populares e adquiridas 2008 10 45,000
1032 482 2009 10 50.000
- Construir Unidades Habitacionais P 16 - Casas - Un.
e construidas 2008 20 90.000
1033 482 2009 20 100.000

| |
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UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 8010 — Atencio a Crianca e ao Adolescente

INDICADOR: Assisténcia a Juventude

CNDICE RECENTE: Em A puracio INDICE DESEJADO: 30 %

OBJETIVO: Assegurar o atendimento a jovens, criancas ¢ adolescentes em situacio de risco pessoal e social, promovendo acdes socio-
educativas e preparando-os para o mundo do trabalho e participacao cidada.

Descricio da Acio Tipo Sllfi;ili’fl‘:lﬁﬁo (PI;E?I(I]:](::: Laidade Ano )}etas Valores
;i t : SR Medida Fisicas (RS 1.,00)
Servico)
- Programa de Erradicagéo ao A 08 - Programa -Un.
Trabalho Inlantil - PETI e atendido 2008 50 3.000
2050 243 2009 60 5.000

UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 8030 — Atencio ao Idoso

INDICADOR: Qualidade de Vida do Idoso

INDICE RECENTE: Em apuracao INDICE DESEJADO: 20%

OBJETIVO: Assecgurar condigdes iguais de vida a idosos, proporcionando-lhes ajuda financeira e/ou acolhimento em Centro de
Convivéncia e lar dos Idosos.

2 & : Fu{ngﬁoﬁ Fradito Unidade Metas Valores
Descricao da Acao Tipo .‘_-ul): (!391?‘! ou Medida Ano Fisicas (RS 1.00)
funcio Servico)
- Altenciao a Pessoa Idosa - API A 08 - Idosos - um
e atendidos 2008 20 23.000
2048 241 2009 20 27.000
I
UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 8050 — Gestao do Sistema de Assisténcia Social
INDICADOR: Integridade Humana
INDICE RECENTE: Em apuraciao INDICE DESEJADO: 27 Y%
OBJETIVO: Estimular e apoiar as acdes que visem preservar a integridade da pessoa humana através dos diversos orgaos
governamentais ¢ nao governamentais visando a melhoria de vida da populacio.
Descricio da Acao Tipo rléllllti‘)a-()/ 5;:1(11]“(:3 Unidade Ano [\-lletas Yalores
= s " Medida Fisicas (R% 1,00)
funciao Servico)
- Adquirir Mdquinas e P 08 Equipamentos - Un.
Equipamentos e manitdos 2008 09 3.000
1030 244 2009 06 3.000
- Manter as Atividades do Fundo de A 08 - Fundo - Un.
Assisténcia Social e mantido 2008 01 28.000
2051 244 2009 01 30.000
- Executar o Programa Indice de A 08 - Familias - Un.
Gestao Descentralizada - [GD e atendidas 2008 40 15.000
2074 243 2009 45 18.000

UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO DE MAN. E DESENV. DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO — FUNDEB

PROGRAMA: 6070 — Manutencio do Ensino Basico

INDICADORES: Taxa de Evasfao Escolar / Taxa de Repeténcia Escolar e Percentual de Criancas Fora da Escola na Faixa
Etaria de 7 a 14 anos

INDICE RECENTE: 9%, 7% e S%, respectivamente INDICE DESEJADO: 7%, 6% e 3%, respectivamente
OBJETIVO: Assegurar a igualdade nas condicdes de acesso, permanéncia e éxito do aluno matriculado no Ensino Basico.

Descricio da Aci g Fl;:ﬁid Froduto Unidade y Metas Valores
escricio da Acao Tipo funcao (SBem ou Medida Ano i (RS 1.00)
¢ Servico) i S AN
- Manter a Remuneracio dos A 12 - Magistério - um.
Profissionais da Educacao Basica — e remunerado 2008 10 117.000
Fundamental - 60% 2029 361 2009 12 128.000
- Manter a Remuneracao dos A 12 - Magistério - um.
Profissionais da Educacio Basica — e remunerado 2008 05 24.000
Infantil - 60% 2048 365 2009 05 27.000
- Manter as Atividades do Ensino A 12 - Alunos - Un.
Basico — 40% e beneficiados 2008 100 33.000
2030 36l 2009 110 37.000

UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DO SALARIO EDUCACAO

PROGRAMA: 6080 — Manutencao do Transporte Escolar

INDICADOR: Indice de Alunos Dependentes de Transporte Atendidos

INDICE RECENTE: 90 % INDICE DESEJADO: 92%

OBJETIVO: Assegurar a igualdade nas condicdes de acesso e locomocao as unidades escolares existentes no Municipio.

| |
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Funcio/ Produto Unidade Valores
Descricio da Acao Tipo Sub- funciio Llit:l:‘::'l; Medida Ano Metas Fisicas (RS 1.00)
- Manter o Programa do Saldrio A 12 Programa Un.
Educacao e mantido 2008 01 10.000
2036 361 2009 01 12.000
UNIDADE RESPONSAVEL: COORDENACAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
PROGRAMA: 9010 — Desenvolvimento do Esporte
INDICADOR: Praticantes do Esporte Beneficiados
INDICE RECENTE: 57 % INDICE DESEJADO: 72%

jovens das drogas.

OBJETIVO: Desenvolver o espirito de competitividade e a integracio as diversas comunidades, descobrir novos talentos e afastar os

Funcao/ Produto Unidade Metas Valores
Descricao da Acao Tipo Sub- funciao (Bem ou Medida Ano Fisicas (R:?- 1.00)
Servico) o o o
- Construir Gindsio de Esportes P 27 - Gindsio -m?2
e construido 2008 800 20.000
2073 812 2009 -0-
UNIDADE RESPONSAVEL: COORDENACAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
PROGRAMA: 9020 — Gestio do Sistema de Desporto e Lazer
INDICADOR: Indice da Populacio Beneficiada
INDICE RECENTE: 60% INDICE DESEJADO:  68%

OBJETIVO: Contribuir para isencio social, a melhoria da qualidade de vida e a formacio de cidadania por meio de ampliacio da
pratica esportiva e do lazer.

iPIOS  Quinta-Feira, 10 de Janeiro de 2008 )
i

Funcio/ Produto Unidad M ) val i
Descricao da Acéo Tipo Sub- (Bem ou SLARG Ano 2 ctan A
* - T Medida ) Fisicas (RS 1,00)
funcio Servico)
- Manter as Atividades da A 27 Coordenado - Un.
Coordenadoria ¢ ria mantida 2008 01 9.000
2045 812 2009 01 12.000

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N°.: 001/2008

APREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA, ESTADO DE MATO
GROSSO, torna publico para conhecimento dos interessados que fara
realizar licitagdo na modalidade de CONCORRENCIA PUBLICA N°.:001/
2008, destinada a selecionar a melhor proposta por ITEM, para aquisicao
de Combustiveis (Alcool, Gasolina e Oleo Diesel), para consumo de maquinas
e veiculos de uso de Diversas Secretarias desta Prefeitura Municipal, no
dia 28 de Janeiro de 2008, as 14:30 (quatorze e trinta) horas, na sede da
Prefeitura Municipal, localizada na Av. José Antonio de Faria n°.: 2035,
centro, Porto Estrela — Mato Grosso.

Demais informacdes e cépia do edital completo poder&o ser obtido
junto a Comissao Permanente de LicitagGes, em horario comercial de
expediente, mediante recolhimento de uma taxa ndo reembolsavel no
valor de R$-30,00 (trinta reais).

Barra do Bugres — MT., 09 de Janeiro de 2008

Roosevelt da Guia Ortega
C.PL

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 229/2007

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU —MT.
CONTRATADO: M.V. DE ARAUJO - ME

OBJETO: CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA PAVIMENTACAO
COM LAJOTAS PRE MOLDADAS, NO DISTRITO DE ALTO COITE, MUNICIPIO
DE POXOREU.

Prefeitura Municipal de Poxoréu

Prefeitura Municipal de Porto Estrela

VIGENCIA: 30/06/2008
DATA: 11/09/2007

LEONCIO VIEIRA DA SILVA FILHO
PRESIDENTE DA CPL

EXTRATO DEADITIVO DE PRAZO AOS CONTRATOS 212 E 213/2007

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU-MT
CONTRATADA: JOAO DEVINO DE BRITO - ME

OBJETO: A AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE, PARA
MANUTENGCAO DAS SECRETARIAS: ADMINISTRAGCAO; SAUDE;
EDUCACAO; PROMOCAO SOCIAL E O DAE.

VIGENCIA: 30/06/2008.

DATA: 17/12/2007

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU-MT
CONTRATADA: ASSAN F. SALIM PAPELARIA—-PAPELARIARODARTE

OBJETO: A AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE, PARA
MANUTENGCAO DAS SECRETARIAS: ADMINISTRAGCAO; SAUDE;
EDUCACAO; PROMOCAO SOCIAL E O DAE.

VIGENCIA: 30/06/2008.

DATA: 17/12/2007.

LEONCIO VIEIRA DA SILVA FILHO
PRESIDENTE DA CPL

Prefeitura Municipal de Rondolandia

AVISO DE LICITAGAO-CPL
TOMADA DE PRECOS N° 11/2008
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A Presidente da CPL TORNA PUBLICO para todos os interessados
que esta instaurado o procedimento licitatorio sob a modalidade de TOMADA
DE PRECOS N° 011/2008 destinado a Aquisicao de Material e Limpeza
para a manutencao das Secretarias Municipais de Administracéo, Saude,
Educagédo e Cultura, e Obras e Servigos Publicos do Municipio de
Rondolandia/MT, cujas despesas serdo suportadas com recursos
orcamentéarios , devidamente autorizado através dos processos
administrativos n® 052/2008 — ADM, 053/2008 — SEMSAU, 054/2008 -
SEMEC e 058/2008 SEMOSP.Abertura: s 08:00 horas decorridos (15)
quinze desta publicagéo.Edital completo podera ser adquirindo pelo valor
de R$ 50,00 (cinglienta reais) mediante deposito referenciado na conta
corrente n°® 19326-7, agencia 0951-2, Banco do Brasil.Informacgdes:
Diretamente na Rua Mathilde Klemz, s/n° , Centro, Rondolandia-MT, ou
fone (66) 3542-1072, ramal 26, no horario das 07:30 as 17:00 horas, de
segunda a sexta — feira.Sala da CPLMS,

Rondolandia-MT, 08.01.08.

SUZI GUEDES DE OLIVEIRA GONCALVES
Presidente da CPLMS

AVISO DE LICITACAO-CPL
TOMADA DE PRECOS N° 12/2008

A Presidente da CPL TORNA PUBLICO para todos os interessados que
esta instaurado o procedimento licitatorio sob a modalidade de TOMADA DE
PRECOS N°012/2008 destinado a Aquisi¢do de Medicamentos para o centro
de Saude de Rondolandia/MT, para o Exercicio Financeiro de 2008, cujas
despesas serdo suportadas com recursos orgcamentarios devidamente
autorizado através dos processos administrativos n® 049/2007-
SEMUSA.Abertura: as 14:00 horas decorridos (15) quinze desta
publicacéo.Edital completo podera ser adquirindo pelo valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) mediante deposito referenciado na conta corrente n® 19326-
7, agencia 0951-2, Banco do Brasil.InformagGes: diretamente na Rua Mathilde
Klemz, s/n°, Centro, Rondolandia-MT ou fone (66) 3542-1072, ramal 26, no
horario das 07:30 as 17:00 horas, de segunda a sexta — feira.Sala da CPLMS,

Rondolandia-MT, 08.01.08.

SUZI GUEDES DE OLIVEIRA GONCALVES
Presidente da CPLMS

AVISO DE LICITACAO-CPL
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2008.

A Pregoeira Oficial no uso de suas atribuicGes de que trata o Dec.n®
110/GAB/PMR/2006,, de 10.08.06 TORNA PUBLICO para todos os
interessados que esta instaurado o procedimento licitatério sob a
modalidade de PREGAO N° 001/2008, Para a aquisigdo de pecas de
reposicdo para a manutencao dos 6nibus destinados ao Transportes
Escolar, atendendo ao programa — PNATE/FEDERAL, devidamente
autorizado através do Processo Administrativo n° 051 de 02 de janeiro de
2008.Interessados poderao retirar a integra deste Edital na sala CPL na
sede do Municipio na Rua Mathilde Klemz s/n° centro no horario das 07:30
as 17:00 horas, de segunda a sexta — feira.Sessédo Publica para
recebimento das propostas ocorrerd as 11:00 horas decorrido (08) oito
dias desta publicagcdo.Sala da CPLMS,

Rondolandia-MT, 08.01.08.
SELMA DE OLIVEIRA LEONEL
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO-CPL
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2008.

A Pregoeira Oficial no uso de suas atribuicbes de que trata o Dec. 110/
GAB/PMR/2006,, de 10.08.06 TORNA PUBLICO para todos os interessados que
esta instaurado o procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2008, Para Aquisicéo de Géneros Alimenticios (merenda
escolar) para as Escolas Indigenas do Municipio de Rondolandia/MT e atender
o programa — PNAI e escolas municipais PNAE, devidamente autorizado através
do Processo Administrativo Apensos n° 045/08-SEMEC (PNAI) E 046/08-SEMEC
(PNAE) de 02 de janeiro de 2008.0s interessados poderdo retirar a integra
deste Edital de Pregéo na sala CPL na sede do Municipio de Rondolandia Rua
Mathilde Klemz s/n® centro no horério das 07:30 as 17:00 horas, de segunda a
sexta — feira.A Sessdo Publica para recebimento das propostas ocorrera as
08:00 horas decorrido (08) oito dias desta publicagdo.Sala da CPLMS/07,

Rondolandia-MT, 08.01.08.

SELMA DE OLIVEIRA LEONEL
Pregoeira.

AVISO DE LICITACAO-CPL
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2008.

A Pregoeira Oficial no uso de suas atribuiges de que trata o Dec. 110/
GAB/PMR/2006, de 10.08.06 TORNA PUBLICO para todos os interessados
que esté instaurado o procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL N°004/2008, Para a aquisicao de passagem Rodoviéria Inter-
Municipais e Inter-Estadual para atender o programa — TFD da Secretaria
Municipal de Satde do Municipio de Rondolandia/MT, devidamente
autorizado através do Processo Administrativo n° 048 de 02 de janeiro de
2008.Interessados poderao retirar a integra deste Edital de Pregéo na sala
CPL na sede do Municipio de Rondolandia Rua Mathilde Klemz s/n° centro
no horario das 07:30 as 17:00 horas, de segunda a sexta — feira.Sessao
Publica para recebimento das propostas ocorrera as 16:00 horas decorrido
(08) oito dias desta publicagdo.Sala da CPLMS,

Rondolandia-MT, 08.01.08.

SELMA DE OLIVEIRA LEONEL
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO-CPL
PREGAO PRESENCIAL N°005/2008.

A Pregoeira Oficial no uso de suas atribuigcbes de que trata o Dec.
110/GAB/PMR/2006, de 10.08.06 TORNA PUBLICO para todos os
interessados que esta instaurado o procedimento licitatério sob a
modalidade de PREGAO N° 005/2008, Para a aquisicdo de pecas de
reposicdo para a manutengéo da Toyota placa JYE 9584 e Onibus placa
AFH 4354 do Municipio de Rondolandia/MT, devidamente autorizado
através do Processo Administrativo n°® 059 de 02 de janeiro de 2008.0s
interessados poderao retirar a integra deste Edital de Pregédo na sala CPL
na sede do Municipio de Rondolandia Rua Mathilde Klemz s/n° centro no
horéario das 07:30 as 17:00 horas, de segunda a sexta — feira.A Sessao
Publica para recebimento das propostas ocorrera as 10:00 horas decorrido
(08) oito dias da data da publicacédo deste Edital.Sala da CPLMS,

Rondolandia-MT, 08.01.08.

SELMA DE OLIVEIRA LEONEL
Pregoeira
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AVISO DE LICITACAO-CPL
PREGAO PRESENCIAL N°006/2008

A Pregoeira Oficial no uso de suas atribui¢cGes de que trata o Dec. 110/
GAB/PMR/2006, de 10.08.06 TORNA PUBLICO para todos os interessados
que esté instaurado o procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL N° 006/2008, Objeto: aquisi¢ao de 3.500 (cm x col) de espago
em jornal cuja a circulag@o seja na regido do municipio e outros adjacentes,
destinados a publicacéo de atos oficiais do municipio de Rondolandia/MT,
devidamente autorizado através dos Processos Administrativos n® 060/2008
- GABINETE.Interessados poderao retirar a integra deste Edital de Pregédo
Presencial na sala CPL na sede do Municipio de Rondolandia Mathilde Klemz
s/n® centro no horéario das 07:30 as 17:00 horas, de segunda a sexta —
feira.Sessdo Publica para recebimento das propostas ocorrera as 14:00
horas decorridos 08 dias da data de publicagéo deste Edital.Sala da CPLMS,

Rondolandia-MT, 08.01.08.

SELMA DE OLIVEIRA LEONEL
Pregoeira

TOMADA DE PRECOS 001/2008
EDITAL RESUMIDO

O Municipio de Roséario Oeste — MT, com sede administrativa na Rua
Otéavio costa sn° - Bairro Santo Antonio-Rosério Oeste-MT, CEP78470-000
através da sua Comissao Permanente de Licitacé@o torna publico para quem
possa interessar, que realizara as 13:00 horas, do dia 28/01/2008, licitacéo
na modalidade supra citada, do tipo menor pre¢o, que tem por objetivo a
aquisicéo de combustiveis. Informacé&o mais detalhada e edital completo podera
ser solicitada no endereco supra mencionado, de segunda a sexta—feira,
das 07:30 as 13:30 horas, com a comissé@o permanente de licitacdo mediante
0 pagamento de taxa néo reembolsavel de R$ 100,00 (cem reais).

Rosario Oeste/MT-MT,09 de janeiro de 2008-

ASSUNQAO IGINO DA SILVA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Claro
EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 01/2008

O Sr. MASSAO PAULO WATANABE, Prefeito Municipal de SAO JOSE
DO RIO CLARO, Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicbes
e de acordo com o Resultado Final do Concurso Publico n® 001/2006,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem na sede da
Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO-MT, situado na Rua Paraiba,
365, no prazo 30 (TRINTA) dias, munidos dos documentos necessarios a
comprovacgdo dos requisitos para provimento do cargo pleiteado, sob pena
de ser considerado como desistente, perdendo a respectiva vaga:

FISCAL DE TRIBUTOS

CLAS. COD. NOME
14 273 ODENIR JOSE DE ARAUJO
15 474 LUIZ MIGUEL LEITE CARDOSO

Sao José do Rio Claro - MT, 10 de janeiro de 2008 -

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Rosario Oeste

EXTRATO DE ADITIVO

- PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N°. 005/2007 ASS: 28/12/07 VCT:31/
12/08 Contratada: Agili Softwares para Area Publica Ltda Objeto: Prorrogagéo
de prazo por mais12 (doze) meses e acréscimo de 15.39% Valor: R$90.000,00.
- PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N°. 006/2007 ASS: 28/12/07
VCT:31/12/08 Contratada: Atame — Assessoria, Consultoria e Planejamento
Ltda Objeto: Prorrogagéo de prazo por maisl2 (doze) meses e acréscimo
de 6.12% Valor: R$82.773,60.

- SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATO N°. 014/2006 ASS: 28/12/07
VCT:31/12/08 Contratada: P A Costa— ME Objeto: Prorrogagéo de prazo
por mais12 (doze) meses.

- PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N°. 009/2007 ASS: 28/12/07 VCT:31/
12/08 Contratado: Sidiney Jorge Lipori Objeto: Prorrogagao de prazo por
mais12 (doze) meses e acréscimo de 8.42% Valor: R$61.800,00.

- PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N°. 034/2007 ASS: 27/12/07
VCT:30/03/08 Contratado: Comercial de Alimentos Diamante Azul Ltda
Objeto: Prorrogagdo de prazo por mais 90 (noventa) dias.

- PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N°. 025/2007 ASS: 27/12/07
VCT:28/03/08 Contratado: Comercial de Alimentos Diamante Azul Ltda
Objeto: Prorrogagdo de prazo por mais 90 (noventa) dias.

- PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N°. 053/2007 ASS: 19/12/07
VCT:19/03/08 Contratado: Comercial de Alimentos Diamante Azul Ltda
Objeto: Prorrogacéo de prazo por mais 90 (noventa) dias. Sdo José do
Rio Claro, 08 de Janeiro de 2008.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 001/2008
RATIFICAGCAO DE JUSTIFICATIVA

O Prefeito Municipal, Sr. MASSAO PAULO WATANABE, tendo em
vista a justificativa apresentada pela Assessoria Juridica do Municipio,
sobre a contratacdo direta, com inexigibilidade de licitacéo, fulcrada no
artigo 25, inciso Il, combinado com o artigo 13, inciso Ill, da Lei 8.666/93,
da empresa Gestéo Ltda, cujo o objeto trata-se de Prestacao de Servigos
de Assessoramento e Orientagdo ao Controle Interno, onde ficou acertado
o valor de R$30.000,00 (Trinta mil reais), resolve, RATIFICAR a justificativa
apresentada, e ordenar sua publicacdo em cumprimento ao disposto no
art. 26 do supracitado diploma legal. Sao José do Rio Claro - MT., 10 de
Janeiro de 2008.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Tabapora

TESTE SELETIVO MUNICIPAL
EDITAL DE TESTE SELETIVO N°001/2008

A presidente da Comissédo Organizadora do Teste Seletivo Municipal
n.° 001/2008, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes
para concorrem a vagas especificas para programas do Governo Federal e
substituigdes de servidores do quadro efetivos da Prefeitura que encontram-
se de licenca pertencente a Secretaria de Saude e servidores que estéo
ocupando a direcéo e coordenacéo das escolas da rede publica municipal.

1) DAEXECUCAO

1.1 O Teste Seletivo sera promovido e executado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, sob a execucéo de servicos, em
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todas as suas fazes, até a entrega da relacao final dos candidatos aprovados
e indicados a nomeacgao, conforme ordem de classificagéo.

1.2 O desenvolvimento do Teste Seletivo sera acompanhado e
fiscalizado, pela Comisséo do Teste Seletivo ja devidamente nomeada pelo
Prefeito Municipal.

2) DO CARGO, REQUISITO, VAGA E REMUNERAGAO

2.1 Os cargos e vagas serdo os denominados abaixo:

CARGO VAGAS SALARIO NIVEL HORA
BASE SEMANAL

Assistente Social 01 1.512,00 | superior 40

Enfermeiro 01 2.434.95 | superior 40

Meédico Clinico Geral 05 2.678,55 | superior 40

Psicélogo 01 2.011,80 | superior 40

Professor Magistério 06 580,82 | Nivel Médio 30
SEDE DO MUNICIPIO Magistério

Professor Magistério 02 580,82 | Nivel Médio 30
AMERICANA DO NORTE Magistério

Professor Magistério 02 580,82 | Nivel Médio 30

2 7) A lotacdo daos aﬁﬁﬂﬁﬁﬁpﬁs &brdo de acaMigt¥om al ordem dd

classificagao.

2.3) Os cargos de Assistente Social e Psicologo serdo para atender o
programa PAIF “Programa de Atencéo Integral a Familia”, que funciona no
Centro de Referencia de Assisténcia Social “CRAS”, anexo a Secretaria
Municipal de Agao Social.

2.4) O cargo de enfermeiro é para atender a substituicdo da servidora
efetiva Vania Cassia Magayevski, que responde pelo PSF I, localizado a
Av. Dr. Carlos Vidoto.

2.5) Os cargos de Professor Magistério, serdo para substituir os
professores efetivos/estaveis que assumiram a dire¢cdo e coordenacao
das escolas da rede municipal de ensino.

2.6) As vagas abertas constam de autorizagdo Legislativa, contida
nas Leis Municipais n.° 650 de 17/12/2007 e 518 de 23/05/2005.

3) DAS INSCRICOES

3.1) As inscrig8es serdo recebidas no periodo de 10/01/2008 a 24/01/
2008, no seguinte horério e local:

HORARIO: Das 7:00 horas as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 hs;

LOCAL: Secretaria Municipal de Administracéo.

ENDERECO: Av. Comendador José Pedro Dias, n.° 979 N — Tabapora- MT.

3.2) O valor da taxa de inscrigao para nivel superior sera de R$ - 15,00
(quinze reais) e nivel médio R$ 10,00 (dez reais).

3.3) Ainscricao implica na aceitagao por parte do candidato de todos
os principios, normas e condigdes estabelecidas no presente edital, nos
editais complementares e/ou de retificacdo que a Comissao do Teste Seletivo
achar necessario para o bom andamento e fiel execugéo.

4) DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei e ter 18 (dezoito) anos;

Apresentar o original de um dos seguintes documentos de identificacéo,
que sera devolvido no ato:

a) CPF;

b) Carteira de Trabalho

c) Carteira Profissional (nivel superior)

4.2) Apresentar fotocopia da Cédula de Identidade e do
comprovante de escolaridade;

1- Assinar a ficha de inscrigdo, cartdo de identificacéo;

2- As inscricBes s6 poderdo ser feitas pessoalmente ou mediante
procuracéo de fé publica com poderes expressos para tal.

N&o sera permitida inscricdo parcial ou condicional.

O recebimento dos documentos, e a expedi¢ao do Cartao de |dentificagéo,
nao definem a regularidade da inscrigdo, a qual sera posteriormente analisada,
homologada ou indeferida, mediante publicacéo de Edital.

5)- DA SELECAO
Sera considerado habilitado o candidato que:

1 - Obtiver atingido no minimo 40% (quarenta por cento) da pontuagéo
das provas objetivas e da redagao;
2 - Nao obtiver nota zero em nenhuma das provas.

6) DAS PROVAS

6.1) As provas serdo realizadas em uma Unica etapa

6.2) A prova para todos os candidatos, sera realizada em 10/02/
2008, com inicio as 08:00 horas na Escola Municipal Menino Jesus, com
sede a Rua Leonor, n°® 71 sendo que sua duragdo sera de no minimo
01:00 hora e no méaximo 03:00 horas.

6.3) O candidato devera comparecer no local das provas, no minimo
30 (trinta) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, munido
de: caneta esferogréafica cor azul ou preta, lapis preto e borracha, cartdo
de identificagdo e original do documento de identificagdo (em perfeitas
condicdes de visualizagdo e manuseio) utilizado na inscrigao.

6.4) O candidato apés adentrar no recinto das provas, s6 podera
ausentar-se do mesmo acompanhado do fiscal ou de alguém da
coordenacéao, terminando sua prova antes de completar 01(uma) hora de
seu inicio, devera aguardar a complementagao desse tempo.

6.5) O candidato ausente ou que chegar atrasado nas provas, sera
eliminado sumariamente, ndo cabendo em hipétese alguma segunda chamada.

6.6) No local das provas é expressamente proibido que o candidato,
porte calculadoras, celular, aparelhos eletronicos ligados, livros, impressos
educacionais entre outros, que possam a caracterizar favorecimentos.

6.7) As provas serdo compostas do caderno de questdes e folha de
respostas, onde 0s mesmos nado serdo substituidos.

6.8) Afolha de respostas, utilizada pelos candidatos sera conservada
durante o prazo de 06 (seis) meses apos a homologacéo do Teste Seletivo,
em seguida serdo incineradas, sendo que o caderno de questdes ficara
de posse com o candidato.

6.9) Serdo computadas como erradas as questdes nao respondidas,
as que contenham mais de uma resposta assinalada e as que apresentem
rasura ou emenda, mesmo que legivel.

7) - A Prova compreende:
7.1) Prova objetiva (multipla escolha) de lingua portuguesa,
conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e redagao.
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8) DO PROGRAMA GERAL E DO CONTEUDO PROGRAMATICO -
Nivel Superior.

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

1. Género, niumero e grau dos substantivos e adjetivos; 3.
Conjugagéo de verbos regulares e irregulares; defectivos e abundantes;
4. Infinitivo pessoal e impessoal; 5. Concordancias nominal e verbal; 6.
Regéncia verbal; 7.Crase; 8. Emprego de pronomes de tratamento; 9.
Predicacéo verbal.

PROVADE CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histéria do Municipio de Tabapora e do Estado de Mato Grosso:
1.1 Aspectos histéricos e geogréficos;1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3
Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades de Mato Grosso;

2. Estudos Sociais: 2.1 Simbolos Nacionais, Estaduais e Municipais;
2.2 Vultos Nacionais: estadistas, poetas, escritores e romancistas; c)
Deveres civicos morais.

3. Historia do Brasil: 3.1 — Brasil Colbdnia; 3.2 - Formagéo
econdmica, social e politica; 3.3 - A crise do sistema colonial; 3.4 - O
processo de independéncia.

4 — Atualidades — 7.1 - Conflitos, Problemas e Propostas do Mundo
Atual; 7.2 - MERCOSUL; 7.3 - Unido Européia; 7.4 - Comunidade dos
Estados Independentes; 7.5 - Guerra Civil no mundo; 7.6 - Mercados
Comuns; 7.7 - Movimentos Separatistas; 7.8 — Racismo; 7.9 — ONU; -
Questdo ambiental e qualidade de vida.

5. — Geografia: O Espago Universal e o Espago Terrestre 8.1
- O Universo; 8.2 - A Terra: caracteristica, movimentos, evolugédo e
estrutura; 8.3 - O relevo e seus agentes 8.4 - A atmosfera e sua dinamica:
o tempo e o clima; 8.5 - As grandes paisagens da Terra; 8.6 - Orientagao,
localizacdo e representacao da Terra;

PROVAESPECIFICA
I-ASSISTENTE SOCIAL

1. Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2.
Conhecimento da Etica Profissional; 3. Anélise do processo de surgimento do
Servigo Social no Brasil; 4. As diferentes concepgdes do movimento de
reconceituacéo do Servigo Social; 5. O Servico Social e a formulagao de
politicas publicas no Brasil; 8. A questdo da “assisténcia” como préatica do
Assistente Social; 7. Aatuacéo do Assistente Social nos movimentos populares;
8. O planejamento e a administragdo como pratica do Servigo Sacial; 9. Servigo
Social: pratica de ajustamento ou transformagao social; 10. Conhecimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente; 11. Conhecimento do Estatuto do ldoso;
12. Conhecimento das normas assistencialistas para a gestante; 13.
Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinagfes; programas; politica e
histéria da satde publica e sua legislagéo; 14. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 15. Conhecimento e zelo pelo patrimonio publico; 18. Nogdes das leis,
codigos, decretos e portarias pertinentes a profissao.

II-ENFERMEIRO

1. Conhecimento da Etica Profissional; 2. Conhecimento da
legislagcdo sobre o exercicio da profissdo; 3. Conceito; historico;

Entidade de Classe; Equipe de Enfermagem; Unidade de Enfermagem
ou de internagdo; 4. Cuidado higiénico com o paciente; medida de
conforto e seguranga do paciente; 5. Controle: temperatura; pulso;
respiragdo; pressdo arterial; 8. Técnicas assépticas; nogdes de
Farmacologia; 7. Procedimentos terapéuticos; calculo de medicagéo;
curativos; 8. Procedimento para o diagndstico; tricotomia; 9.
Assisténcia de enfermagem na alimentagdo; 10. Assisténcia ao
paciente grave e ao morto; 11. Conduta e assisténcia imediata em
casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsao,
isolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 12.
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 13. Preparo
de drogas e solugdes; 14. Finalidade e cuidados na pungdo lombar,
aspiragao, oxigenoterapia, nebulizagdo, drenagens, gavagem,
transfusdo sanguineas e balan¢o hidrico; 15. Identificagdo das
varidveis; motivos e agGes de Enfermagem; 18. Vigilancia
epidemiologica; 17. Coeficientes de mortalidade e natalidade; 18.
Cobertura vacinal; esquema de vacinagdo (blogueio); 19. Saude da
mulher; prevencao do cancer; pré-natal; puerpério; 20. Prevencao e
tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Obesidade, Dengue e Malaria;
21. Prevencao das doencgas cronicas degenerativas (hipertenséo,
diabete, etc.); 22. Prevencdo de doencas tropicais.

11l - MEDICO CLINICO GERAL

1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profisséo; 2.
Conhecimento da Etica profissional; 3. Diabetes Mellitus; 4. Hipertens&o
Arterial; 5. Doenca Pulmonar; 6. Obstrutiva Cronica; 7.Cardiopatias;
8.Valvupatias; 9.Tuberculose; 10.Doengas Sexualmente Transmissiveis;
11. Hanseniase; 12. Hepatite; 13. Malaria; 14. Leishmaniose; 15. Raiva; 16.
Febre Tiféide; 17. Tétano; 18.Artrite Reumatoide; 19. Lupus Eritematoso
Sistémico; 20. Osteoporose; 21. Insuficiéncia Renal aguda; 22. Insuficiéncia
Renal cronica; 23. Patologias da Tireoide; 24. Pneumopatias; 25.A¢oes
preventivas junto a comunidade; 26.0 papel do profissional inserido na
equipe de saude familiar; 27.A importancia do agente comunitario de satde
na otimizagao da consulta médica; 28.Prevencao de acidentes no trabalho
e prevencao de infeccdo hospitalar; 29.Prevengdo de doengas tropicais.

IV-PSICOLOGO

1. As inter-relagoes familiares: orientagéo psicolégica da familia - A
crianga e a separagdo dos pais; o psicélogo e a crianga, vitima de maus
tratos; menor e a conduta anti-social; nogdes béasicas de psicandlise; o
poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e
de familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensagéo e
percepcgao; processo psicodiagnostico - anamnese, testes de
personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva;
2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2.
Reforcamento positivo; 2.3. Punigao; 2.4. Emparelhamento de estimulos;
2.4. Distarbios de comportamento; 2.5.Esquiva; 3. Depressao: tratamento;
o que é? da onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6.Estresse
principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de
casal e familia; criancas e adolescentes; 8.Nocbes de
Relacionamentos Irterpessoais: Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servico publico; 9.Regras
béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.

V - PROFESSOR MAGISTERIO

1. Compreensao acerca dos conceitos de sociedades, classes sociais,
relagdes sociais, ideologias e suas implicagdes no processo educativo no

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina 21

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS  Quinta-Feira, 10 de Janeiro de 2008 )

mundo contemporaneo; 2. Compreenséao de sistemas e teorias da aprendizagem
da psicologia e abordagem sécio-construtivista no processo educativo; 3. A
questdo do fracasso escolar: evasao e repeténcia; 4. O curriculo e a organizagéo
do processo pedagdgico nas séries iniciais do Ensino Fundamental; 5.
Abordagem interdisciplinar e as ciéncias basicas que integram o curriculo
minimo das séries iniciais do Ensino Fundamental; 6. Fundamentos histéricos e
filosoficos da educacao; 7. Fundamentos socioldgicos da educagéo; 8.
Fundamentos psicolégicos da educagdo; 9. Fundamentos biol6gicos da
educacao; 10. Estrutura e funcionamento do Ensino Fundamental e Médio a luz
da Lei n° 9.394/96 - LDB; 11. Etica Profissional; 12. Conhecimento do Estatuto
da Crianga e do Adolescente; 13. Conhecimento do Estatuto e do Plano de
Cargos Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico de Tabapora — MT; 14.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 15. Zelo pelo patrimdnio publico.

9) DAS PROVAS:

As provas serdo compostas de:

Redacéo

10 (dez) questdes de lingua portuguesa

10 (dez) questBes de conhecimentos gerais

10 (dez) questdes de conhecimentos especificos

TOTAL: 30 (TRINTA) QUESTOES E UMA REDACAO

10— DAPROVA DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR:

10.1 — Fardo prova de titulos os candidatos aos cargos de
escolaridade de Nivel Superior e professores;

10.2 — Serao considerados para efeito de pontuagéo os seguintes titulos:

ORDEM CARGOS TITULOS CONDICAO PONTO

1. Todos os cargos de Nivel Superior.

Carga horaria igual ou

Especializagio superior a 360 horas/aulas 05

2. Todos os cargos de Nivel Superior. Carga horaria igual ou

Mestrado superior a 360 horas/aulas 07

3. Todos os cargos de Nivel Superior Carga horaria igual ou

Doutorado superior a 360 horas/aulas 1,0

4, Professor Magistério Cursos Carga horaria 40 05
horas/aula

5, Professor Magistério Cursos Carga horaria 80 07
horas/aula

10.3 — Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais
de um titulo em nivel igual ou diferente, serd computado apenas o titulo de
maior valor;

10.4 — Somente serd considerado o titulo obtido na area
correspondente ao cargo pretendido;

10.5 — A Titulagdo Académica serd comprovada mediante a
apresentagdo de diploma original acompanhado de fotocdpia legivel e
autenticada em cartério;

10.6 — O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética
das provas objetivas para efeito de classificacao final;

10.7 — S6 seréa aceito o Diploma ou Certificado de Especializagédo, Mestrado,
ou Doutorado devidamente registrado nos termos da legislagao vigente;

10.8 — Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os
candidatos que alcangarem a média minima de 4,00 (QUATRO);

10.9 - Os titulos dos candidatos deverdo ser entregues, no ato da
inscricdo, juntamente com o modelo de Requerimento de Pontuagéo de

Titulos, que seréa disponibilizado pela Comissédo de Inscrigao, a partir do
inicio das inscri¢cdes;

10.10 — Os titulos serdo encaminhados a Comissao Examinadora de
Titulos do Teste Seletivo, que avaliara de acordo com a tabela contida no
item 10.2;

10.11 — Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega
da documentacéao referente a titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues
fora do prazo estabelecido;

10.12 — Ser&o recusados, liminarmente os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste edital;

10.13 — Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
na obtencdo dos titulos, terd anulada a respectiva pontuacédo e,
comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do concurso.

10.14 - So6 sera aceito o Diploma ou Certificado dos cursos para
professores, devidamente registrado nos termos da legislacdo vigente;

11) DA CLASSIFICACAO
11.1 - Dos critérios de classificagéo

11.1.1 — A classificagéo final dos candidatos se dard pela média
aritmética das notas acrescendo-a do ponto alcancado na prova de titulos,
divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente;

11.1.2 - Seré classificado o candidato que obter a média 4,0.
12) DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1) Os candidatos serdo classificados por grupo ocupacional, na
ordem decrescente dos pontos obtidos no conjunto das provas.

12.2) Fica reservado a Comisséo do Teste Seletivo e aos Fiscais o
direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras para resguardar a execucao individual e correta das provas.

12.3) O candidato classificado no Processo Seletivo que for chamado
serd por contratagcdo conforme Legislacéo pertinente.

12.4) O resultado final do teste seletivo trara publicado em edital o
nimero de pontos obtidos por cada candidato.

12.5) A classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de
pontos, o critério de desempate obedecera aos seguintes critérios:

| - Redagao

Il - A maior nota na prova de conhecimentos especificos;

11l — A maior nota na prova de portugués;

IV — O mais idoso;

12.6) A jornada de trabalho sera aquela que estiver em vigor na data
da contratacdo do candidato.

12.7) Aconvocagao para admisséo do candidato habilitado obedecera
rigorosamente a ordem de classificados, ndo gerando entretanto o fato
de aprovacéo, direito a nomeagéo.

12.8) No ato da nomeagédo os candidatos deverdo apresentar
documentagdo que comprove:
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1) Prova de estar quites com as obrigagGes eleitorais (ter votado nas
Ultimas eleigBes) — copia auténtica ou Certidao original;

2) Prova de estar em dias com as obriga¢des militares, no caso de
ser do sexo masculino — cépia auténtica ou Certidao original;

3) Apresentar documento mediante copia autenticada em Cartério
de Escolaridade (certiddo ou diploma), conforme exigéncia do cargo
ao qual concorreu;

4) Apresentar comprovante de exame de saude fisica e mental - original;

5) Comprovar ser brasileiro nato ou estrangeiro na forma da Lei
(naturalizado) — Copia auténtica;

6) Comprovar ter a Idade minima de 18 anos;

7) Comprovante da Ultima votagéo;

8) - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

9) - Declarar a ndo existéncia de acumulo de fungéo sob as pena da Lei.

12.9) O candidato que na ficha de inscricdo, no requerimento de
confirmagéo de inscricdo ou em qualquer documento, prestar declaragées
falsas ou inexatas, terd sua inscrigcdo cancelada e anulados todos os
atos dela decorrentes.

12.10) As demais consideragdes, cumpre-se as disposi¢des contidas
no Plano de Cargos e Carreira e Vencimento dos Servidores do Poder
Executivo do Municipio.

12.11) Sera considerado desistente e perdera a vaga obtida no Teste
Seletivo o candidato que ndo comparecer na data estabelecida pela
Prefeitura Municipal, para investidura no cargo para o qual foi classificado,
bem como o candidato que nédo apresentar todos os documentos exigidos
na data estabelecida pela Prefeitura.

12.12) Alotagéo funcional do candidato aprovado e convocado ficara
a critério da respectiva secretaria para a qual for designado.

12.13) Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem
e gue ndo estejam expressamente previstos no presente Edital, serdo
resolvidos pela Comissao do Teste Seletivo, ja devidamente constituida e
nomeada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, tornando publica a
deciséo, cabendo recurso diretamente a Secretaria de Administragdo da
Prefeitura de Tabapora.

Publique-se, Registra-se, Cumpra-se.
Tabapora-MT, 10 de janeiro de 2008.

Michelle Saturno Rodrigues
Presidente

Nilo dos Santos LealMembro Luzia da SilvaMembro

Visto:

Prefeito Municipal
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TERMO DE DISTRATO N°. 013/2007

Que entre si fazem de um lado a Prefeitura Municipal de Tabapora-
MT, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 37.464.997/0001-40, situada
na Avenida Comendador Jose Pedro Dias, 979 N, nesta Cidade de Tabapora-
MT, e de outro lado a empresa EMPEB — CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob n° 73.761.884/
0001-70 e Inscrigéo Estadual sob o n® 13.208.980-7, sediada a Rua Projetada
n° 10, Jardim Planalto na Cidade de Cuiaba-MT, representada neste ato pelo
Sr. Edson Rodrigues Marques, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador
da Cédula de Identidade RG n° 297.292 SSP/MT e do CPF sob o n°
299.589.031-72, sendo que ambos resolveram colocar um fim no Contrato
Administrativo de Prestacao de Servigos n° 203/A/2005, tendo em vista ndo
existir de ambas as partes , interesse na continuidade do mesmo. Dado e
passado nesta Cidade de Tabaporad-MT, em 11 de Dezembro de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

EMPEB — CONSTRUGOES & SERVICOS LTDA

TESTEMUNHAS:
Paulo Katsumi Takeda Marilicia A. S. Fernandes
CPF N° 205.155.3789-34 CPF N° 353.802.491-34

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

PORTARIA N° 005/2008.

Data: 10/01/2008.
Concede Licenga para Trato de Interesses Particulares a funcionario
gue menciona e déa outras providéncias.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e observando o disposto
no art. 83 e paragrafo unico, da Lei Complementar n® 005, de 05 de maio de
2004 (Estatuto Juridico dos Servidores Publicos Municipais), e

Considerando o teor do Requerimento subscrito pelo funcionario
abaixo identificado;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida Licenga para Tratar de Assuntos de Interesse
Particular, a funcionario efetivo Sr°. ADRIANO VIEIRA DA COSTA—-GARI,
portador do R.G. n® 1313216 SSP/MA e do CPF n° 558.207.603-44, por
um periodo de até 03 (trés) anos consecutivos, a contar de 02 de janeiro
de 2008, sem remuneragéo.

Art. 2° - A licenga podera ser interrompida antes do término do
prazo, a pedido do servidor ou a critério da administragao.

Art. 3° - Esta Portaria tem seu efeito retroagido a 02/01/2008.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uniéo do Sul, MT, 10 de janeiro de 2008.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
Unido do Sul / /
ERINEU DIESEL
Secretario de Administracao
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO DE LOCACAO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e de acordo com a Lei Municipal n°2.613/2003.
RESOLVE confratar os servidores abaixo relacionados para exercerem as atividades abaixo descritas, lotados
na Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura:
N _._ DATA | DATA
CONTRATO NOME FUNCIONARIO CARGO ADMISSAO | TERMINO | SALARIO
8762 IRACEMA SALUSTIANO DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO 01/07/2007 | 23112/2007 400,00
8763 MARIA BENEDITA DE ALMEIDA FILHA MERENDEIRA 01/07/2007 | 211122007 384,00
8764 EDIVANIO VIEIRA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/07/2007 | 23/12/2007 384,00
8765 MARIA HELENA DE FIGUEIREDO MERENDEIRA 01/07/2007 | 23/12/2007 384,00
JOCINELE FERREIRA DA COSTA
8766 | BRASQUI PROFESSORla IV 01/07/2007 | 23/12/2007 | 1.524.80
8767 RENATA KELE AMORIM MONGE TECNICO NIVEL SUPERIOR 01/07/2007 | 23112/2007 803,04
8768 ADEMIL MANOEL DA SILVA AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENGAO | 01/07/2007 | 30/12/2007 384.00
8763 GILEINE JOSE DA SILVA PROFESSOR [a IV 01/07/2007 | 21/12/2007 76240
8770 ROSALI ZACHI PALMA PROFESSOR la IV 01/07/2007 | 23/08/2007 76240
8772 MARIA BATISTA DE ASSUNCAQ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/07/2007 | 21/12/2007 384.00
8773 LILIAN FERREIRA DA SILVA PROFESSOR V a Vil 01/07/2007 | 2311212007 609,92
8774 EUNICE MENDES COELHO MERENDEIRA 01/07/2007 | 23112/2007 384 .00
8775 MAURICEIA PACHE DA SILVA PROFESSOR la IV 01/07/2007 | 23/12/2007 762,40
8776 JUCINEIDE DE BRITO R COSTA PROFESSOR la IV 01/07/2007 | 2311212007 762,40
8711 MARIA DE JESUS PEREIRA ROCHA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/07/2007 | 23/112/2007 384,00
8778 INES PRADO DA SILVA PROFESSOR V a Vil 01/07/2007 | 21/12/2007 609,92
8779 ROSELI DA SILVA MACHADO PROFESSORV a Vil 01/07/2007 | 23112/2007 76240
8780 LAURECI LIMA DA CRUZ E SILVA PROFESSOR Va Vil 03/07/2007 | 2111212007 30496
8781 FELISMINO PEREIRA DA SILVA AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENGAO | 01/07/2007 | 30/12/2007 384.00
8782 JANCLEY RIBEIRO ALVES PROFESSOR V a VIl 01/07/2007 | 21/12/2007 304,96
8783 ANA PAULA PEDROSA DA SILVA AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENGCAOQ | 01/07/2007 | 30/12/2007 384,00
8784 SUELY ALVES DA SILVA BIANCKIM PROFESSOR I a IV 01/07/2007 | 2311212007 762,40
8785 GEIGE RAMOS VIANA AGENTE ADMINISTRATIVO 01/07/2007 | 23112/2007 400,00
8786 ADAD MOREIRA DOS SANTOS AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENGAO | 01/07/2007 | 30/12/2007 384,00
8787 GENILDA FLECK PROFESSOR V a Vil 01/07/2007 | 30/08/2007 228172
8788 LUZENIL CARMEM DE LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/07/2007 | 23/12/2007 384,00
8783 MARIA ANTONIA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/07/2007 | 23/12/2007 384,00
8791 REGINA PAULA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/07/2007 | 23112/2007 384.00
8792 APARECIDA DE ABREU PERES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/07/2007 | 23/12/2007 38400
8793 GILSEANE BARBOSA NOVAIS AUXILIAR DESENV INFANTIL 01/07/2007 | 23/12/2007 400,00
8794 ROSILENE RAMOS DA SILVA SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/07/2007 | 21/12/2007 384,00
8795 MARIA DE FATIMA RODRIGUES SILVA AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENGCAOQ | 01/07/2007 | 30/12/2007 384,00
8796 DEVAIR LUCIA DOS SANTOS MERENDEIRA 01/07/2007 | 23/12/2007 384 .00
8797 ALZINETE VIANA DA SILVA BARBOZA PROFESSOR a IV 01/07/2007 | 221122007 76240
8798 ANA CASSIA DE FRANCA ARRUDA PROFESSOR la IV 01/07/2007 | 2211212007 762,40
8793 GISELA CRISTINA DE O MASSARDEM AUXILIAR DESENV INFANTIL 01/07/2007 | 2311212007 400,00
8800 ROSILENE OLIVEIRA SILVA PROFESSOR V a Vil 16/04/2007 | 16/07/2007 762,40
ROSINETE DE OLIVEIRA BARBOSA
8801 SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/07/2007 | 211122007 384,00
8802 OTEMAL EVA DE ARRUDA SILVA PROFESSOR I a IV 01/07/2007 | 23/12/2007 762,40
8803 ALMIRA TOBIAS DE BARROS MIRANDA MERENDEIRA 01/07/2007 | 23/112/2007 384,00
8804 ADALGISA RODRIGUES DA COSTA AUXILIAR DESENV INFANTIL 01/07/2007 | 23112/2007 400,00
8805 SULAMITA KARLA SIMOES DE MORAES | AUXILIAR DESENV INFANTIL 01/07/2007 | 23/12/2007 400,00
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EVA OLIVEIRA DA SILVA FRANCA

| 01072007 |

2120007 | _

PROFESSOR la Vv
SILENE MARIA DE SOUZA PROFESSOR 1a IV OT2007 | 211422007
VALDENICE LOPES DA SIVAARALJD | PROFESSOR 1a IV 0012007 | 23122007
MARILENE DA S ESPINDOLA PROFESSOR 1a IV (M072007
SILENE MARIA DE SOUZA PROFESSORIa IV 02012007
— e 054 | ALENR AUHLIADORADA S GERVANO | AUHLIAR DE SERVICOS GERS U700 | 23100007] 38400
m’:‘g:;":&ﬂ Cﬁggﬁzfﬂ\* Eﬁgfgf:gi Lﬂ I\\:m g:g; ':jg; FETF 8965 | IVONETE CLEMENTINO DA SILVA MERENDEIRA 0107007 | 23122007~ 38400
b a 107
LUIZ RICARDO GOMES DA SILVA AGENTE [ SEGURANCA E MANUTENCAC | 200672007 I 8965 [ROSEMARY TENUTES DA SILVA PROFESSOR1a IV 01072007 | 4122007 762‘40
GISLAINE MARTINS VIANA DE ALMEIDA | PROFESSOR 1a IV V072007 | 22E007] 16240 8967 | MATILDE DOS SANTOS DA SILVA MERENDEIRA 01072007 | 23122007~ 38400
ANNI MARIS| FERREIRA RIBEIRD ORTIZ | PROFESSOR Va Vil VOT2007 | 211122007 1,524 80
ELENICE BENEDITA DA SILVA WMERENDEIRA 1072007 | 21122007 | 384,00 8968 [KENIA CRISTINASENABIO DASILVA [ AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Q10772007 | 23122007) 38400
LUCIMAR ANTONIA SANTOS MERENDEIRA 0012007 |21
TR = TR 893 | MARIA JANUARIA DA SILVA LEITE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS _ QUOT007 | 23122001 |~ 38400
8820 | DIVALDO ALEXANDRE RIBEIRD AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENGAG | 010722007 8970 | CARLOS ROBERTO EVANGELISTA AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENGAO | 010712007 [301202007) 38400
882 DANIELE RODRIGUES DE SOUZA AGENTE DE SEGURANCA E MH.NU[I—NC;\(] 2007
#57TROSELY DE FRENAS SILVA SEREERA T 8971 [VANILDES CLEUSA DE MORAES PROFESSORIalV OU0T00T | A122007) 16240
g ELIAS ROSA DE CAMPOS AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENGAQ | 017 ;gg : ] 207 8972 | DALVINAMORENO SILVA PROFESSOR1 &V 107007 | 23120007 76240
g ANTONIO FERREIRA TORRENTE PROFESSORV a Vil 11077 11 1,524
DN RS LM ..., .S PP R EEE.- 73| NARCELWADE CARVALFO PROFESSORVa A P I
8626 | ELIZABETE DE PAULA NASCIMENTO TECNICO NIVEL SUPERIOR QUOTR007 | 23122007 | 803.04 8974 [ANTONINA DE JESUS JACINTO ESILVA [ MFRENDFIRA 20062007 | 20000007 38400
4227 JOSE FERREIRA MAIA MOTORISTA 072007 | Z31202007 42500 OD'NEA TEREZ'NHA DO PRADO
8228 | JUCELHA DE ARRUDA CUNHA SORRES _| AGENTE ADMINISTRATIVO 1072007 | Z1/122007| 40000
8379 | VIVIANE REZENDE DE OLIVEIRA TECKICO NIVEL SUPERIOR OUOTZ007 | 2312007 | 80304 8975 | OLIVEIRA PROFESSOR1 &V Q07007 | 2312007 | 152482
8830 LENISE ALVES DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HAT2007 | AN 22007 384,00
8831 DANYELLE DA SILVA PROENCA PROFESSOR la IV Q1072007 | Z3122007 1524 80
B232__| LUZINETE MARIA GOMES PROFESSORIa IV 1072007 | 21122007 | 76240
833 MARIA VITALINA DA SILVA DUTRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Q5062007 | (5082007 364,00 N \
FERNANDA SIQUEIRA DE PINHO Registre-se, publique-se, cumpra-se.
88| OLVEIRA PROFESSORIa IV 102007 [ 21120007 76240
883 | MICHELLE DA SILVAMRANDA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0072007 | 2912900736400
HR3E VILMA DE SOUZA MARTINS VIEIRA PROFESSOR 1a IV Q072007 | 23122007 76240
MARIA JOSE DO ESPIRITO SANTO o . R ,
8837 | ARRUDA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS V072007 | 23120007) 38400 Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea Grande, 01 de Agosto de 2007.
98838 ROSILANIA MARIZETE PORFIRIO PROFESSORVaVvin 72007 | E3122007 6240
8239 PATRICIA DE ARRUDA DE BARROS PROFESSOR 1a IV Q2072007 | F312:2007 ?B?:-i 0
8320 | SANDRA BENEDITA LATORRACA SOUZA_| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01072007 | Z3122007| 38400
ged1 MARCIA ELIANE LEITE PROFESSORVa Vil Q2072007 | 23122007 685,16
8g42 ROSINETE FRANCISCA DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 072007 | F312:2007 35-1:0(-
8824 | LETICUA ALINE NARDD TECNICO NIVEL SUPERIOR 1012007 | ZU122007] 903,04
8845 SHIRLE| VILELA VELASCO PROFESSOR V aVill MO72007 | F3122007 B9.97
8846 | ANA JURACI LETTE ALIYILLAR DESENV INFANTIL 01072007 | 23123007] 400,00 Murilo Domingos
8329 | PAULA MANCON VILAS BOAS TECNICO NIVEL SUPERIOR O10TZ007 | 23122007 ] 80304 . L
8645 | IRACI CARMEM LUCIA DE MORAES AUXILUAR DE SERVICOS GERAIS /07,2007 | 30082007 364,00 Prefeito Municipal
] JESIANE DA SILVA CHAGAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 72007 | E3122007 36400
8851 ELIANE DE ARRUDA PROENCA ALXILIAR DESENV INFANTIL 17072007 A00.00
8852 | FABRICIO GUIMARAES NOGUEIRA AGENTE DE SEGURANCA E WANUTENGAO | 0VO7/Z007 | 01122007 384,00
8853 MARIA LUIZA DA SILVA AUXILIAR DESENV INFANTIL QVOTROOT | 23122007 400,00
8855 JOSE AILTON DA COSTA FIGUEIREDD AGENTE DE SEGURANCA E Il‘\.NUH—Ng;&(] 072007 | 200122007 384,00
8356 __| LINDALVA AUXILIADORA SOARES LIMA__| AUNILIAR DESENV INFANTIL 10772007 | Z3122007| 40000
[T LUCI RODRIGUES DOS SANTOS AUXILIAR DESENV INFANTIL 072007 | 3122007 400,00
A@58 SIRLEY CHEFRE SCHEFFER MERENDEIRA COT2007 | 241422007 3&1:0('
8850 | DIRCE CARDOSO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO 0072007 | Z3122007] 400,00
8350 | EDIMARE CONCEICAD DA SILVA PROFESSORV a Vil 20772007 | 23122007 38120
8951 | VICENGIA ALINA DA CRUZ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0102007 | Z3122007] 38400
8952 | SUHMARA UNTAR DE O PESSOA PROFESSOR Va Vil VOTZ007 21122007 67180
8053 | VILMA CELIA DE PAULA ALNILIAR DESEN INFANTIL TOT/2007 | 23122007] 40000
8854 | EDILEUZA RIBEIRO FARIAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1072007 | 231220071 384,00
8355 | ROBERTO GUIA DE SOUZA AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENCA | 01072007 | 301220071 36400
8356 | SUELEN LAVOYER ZONATTO AUXILIAR DESENV INFANTIL 10772007 | 21122007 ] 40000
8957 | ELIZANGELA ALVES NEVES PROFESSORla IV 04062007 |02122007] 76240
8950 | CECILIA MARIA DE SOUZA SILVA MERENDEIRA 010772007 | 231220071 38400 ~
8959 | VANDERLEIA GONGALVES MARTING | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 010772007 | 23122007] 3400 "
8871__| RUBIA MARA DO PRADO. AUXILIAR DESENV INFANTIL 01072007 | 23122007] 40000 ASSOC IAQAO MATO’ GROSSENSE
8872 |MARIA DE ALBUQUERQUE SANTOS | PROFESSOR Ia IV V072007 | 23122007 ] 76241
8873 | MARCELO RAMOS AGENTE DE SEGURANGA E WANUTENGAD | 01/072007 | 30072007] 3640 DOS MUNICIPIOS
8874 | ANTIL FERREIRADASILVA JUNIOR | PROFESSORV a Vil 107 V2207 3%
8875 | EMILIANO NUNES DE ALMEIDA AGENTE DE SEGURANGA E MANUTENCAD | 01072007 | 231220071 38400 ]
BTG | EDILANE REGINA LEAD PROFESSOR lalV V072007 | 17082007 5240 Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
8377 | AEJANE APARECIDA PRADO DE JESUS | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 0772007 | 2312200740000 S
8873 | EZFNILDE DOS SANTOS BARROS PROFESSOR1a IV 01072007 | 23122007 76240 CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
8290 | RITA DE CAGIA GOMES DOS SANTOS | TEGNICO NIVEL SUPERIOR 010772007 | 2312200780 . _
8291 | LUDMILA GHARBEL NOVAIS TECNICO NIVEL SUPERIOR 010772007 | 23122007 803 Fone: (65)2123-1200
8282 | JESUS MANOEL DA SILVA AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENGAD | 040572007 | 3011222007] _ 384,00
8833 | SANDRA SOARES DA SILVAMARTING | PROFESSOR Va Vil 5062007 | 15092007 ] 762, .
B354 | SILMARA SUELI SOUZADA SILVA AUXILIAR DESENV INFANTIL 10772007 | 23122007 400.00] Portal: www.amm.o rg. br
B335 | MARIA NATALINA CURADO JARDIN__| PROFESSOR L3 IV 0062007 | 19122007] 62
VALDECT SANTANA DO ESFIRITTO
BRAE SANTO AGENTE DE SEGURANCA E MANUTE Nﬂ,i(] AT2007
8887 | SUZY PAULA ROMERD DE SANTANA | AUXILIAR DESENV INFANTI 1072007 ~ ~
B880__| JOVIANA ALVES DOS SANTOS WERENDEIRA 1072007 COORDENACAO DE COMUNICACAO DA AMM
APARECIDA ROCHANNY DE OLIVIERA
[l (20 AUXILIAR DESENV INFANTIL 1072007
5890 | ADILSE XAVIER OF CAMPOS PAULA | AUXILIAR DESENV INFANTIL 072007 i = T
8291 LEANDRO HIPOLITO DA SILVA AGENTE OF SEGURANCA E MANUTENGAO | 30062007 30072007 384 Orllenta(;alo e pupllcagao o
8| MARILENE MARIA DASILVA PROFESSOR V3 Vil 10772007 | 23122007] 45744 De acordo com as instru¢ées normativas do Jornal Oficial dos
9993 | NEUELIFORTES DA SILVA PROFESSORIa IV 010772007 | 21122007 | 75240 . : ~
8294 | TANIA MARIA DE BARROS SANTANA | PROFESSOR la IV 010772007 | 23122007]_ T240 Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos dever&o
8500 [JUCELIANETINGA DE AMORIM PROFESSORIa IV 010772007 | 2212200776240 F > = - 4
901__| JANICE JESUS DO NASCIMENTO PROFESSORIa IV 072007 | 30072007 ] 76241 L=l encaml_nhados _a Coorde_na(;a~o de_ C_:Omumcagao at_e as 12
8901 | ALAIDE HONORIA OLIVEIRA ARGUELLD | PROFESSOR 1a IV 10772007 | 300772007 ] 762 & horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em disquete,
%05 | SELMA GONCALVES PROFESSOR Va Vil POT2007 | 23122007 | 3W.5 . .
[ 8507 |ISAURA BOLONHESE CANDIDD AUXILIAR, DESENV INFARTIL 5106 2 0] CD ou enviadas para o e-mail:
08| DIANA MARIA MERLINO NUNES MERENDEIRA D207 | 2312 334
509 | MARIA APARECIDA DE OLIVERA PROFESSORIa IV 1072007 | 23122007 76241 ; 3
8510__|J0SE RODRIGUES DE LARA AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENGAD | 01072007 | 301220071 36400 jorn aloficial @am m.org. br
8911 | WILLIAM MARIA DA SILVA PROFESSORIa IV 02072007 | 092007 76240
8912 | MARIA ELISANGELA DE OLIVEIRA PROFESSORIa IV 02072007 | 231220071 76240
8647 | CARDELINA ALBUES DE OLIVEIRA PROFESSOR Ia IV 21052007 [ 21072007] 76240 Atendimento Externo:
44| ANA DE FATIMA REIS SOBRAL PROFESSORIa IV 20672007 | 28072007 T62.40] . ) .
545 | LEONINA MARIA DE OLIVEIRA PROFESSOR1a IV V02007 | 23122007 | T62: De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas
345 | NEIDE CLARA DE CARVALHO AUXILIAR D SERVICOS GERAIS 10772007 | 18082007384/ N
48| SONIA MARIA DE OLIVEIRA FAGUNDES | PROFESSOR Ia IV T 7122007]__ 16240 Das 13h30 as 17 horas
A APARECIDA DAS DORES GODHNHD PROFESSOR 1a IV 1 231 1524 Distri buigéo: Via Correio
AIRTES TEREZINHA RODRIGUES
8550 | PEREIRA PROFESSORIa IV onorz007 |23zt | 76240
8357 | WALDENY JOSE DASILVA PROFESSORIa IV 010772007 | 2122007] 76240 .. o
8951 |BEATRIZ PEREIRALEITE PROFESSORV a VIl 020772007 |23122001] 38120 Mais informacdes
8951 | DALVINA DOS SANTOS MERENDEIRA 010772007 | 23120007] 384,00 .
8952 | DELFINAMARIA DE MORAES PROFESSORIa IV 01072007 | 21122007] 762,40 Fones:(65)2123-1270 ou 2123-1246
8953 | MILZAROSA GAZOLA PROFESSORIa IV 01072007 | 21122007 76240
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