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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa

CONTRATO N~ 162/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.

CONTRATADA: SML de Paula Supermercada.

FUNDAMENTQ LEGAL: Pregdo Presencial n® 13/2007, Lei n® 8.666/93 e suas alteracées posteriores
OBJETO: Aquisicdo de diversos materiais de consumo e géneros alimenticios através do programa
PET - Piso Basico Transicdo..

DATA DA ASSINATURA: 06/12/2007.

VALOR GLOBAL: RS 17.053,74

CONTRATO N*: 163/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.

CONTRATADA: Caio Fermino Moraes.

FUNDAMENTQ LEGAL: Convite n® 25/2007, Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores

OBJETO: Prestar servigos de produgdo de spot para radios, criagdo, producde e finalizagdo de
layout para informativo municipal e educagdo de videos para a Secretaria de Satde e Educagido
DATA DA ASSINATURA: 11/12/2007.

VALOR GLOBAL: RS 20.060,00.

CONTRATO N~ 164/2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT.

CONTRATADA: Valério Consuelo F. Boaventura ME.

FUNDAMENTQ LEGAL: Pregdo eletrénico n® 31/2007, Lei n°® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores
OBJETO: Aquisicdo de diversos materiais odontolégicos para o programa satde bucal.

DATA DA ASSINATURA: 19/12/2007.

VALOR GLOBAL: RS 24.900,00.

EXTRATQS DE TERMOS ADITIVOS - DEZEMBRO / 2007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa — MT.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores

N Data
002.2007 14/12/2007

Valor
R$ 3.720,77

Credor Objeto
Super Machado Comercic de|Para fornecimente de géneros
Produtos Alimenticios Ltda. alimenticios para  alimentagdo
escolar parz criangas de 0 2 6
anos, alunos do ensino
fundamental com recursos do
PNAE e PNAC

Agua Boa-MT, 11 de janeiro de 2008.
ATO DE SUSPENSAO

FicaSUSPENSA aempresa Valéria Consuelo F. Boaventura — ME.,
inscrita no CNPJ/MF n° 08.561.148/0001-07 estabelecida na cidade de
Marilia, Estado de S&o Paulo, a8 RUA AIMORES 594 - SALA 02, BAIRRO
SALGADO FILHO, de participagao em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragcao publica pelo prazo de 02 (dois) anos por nao
honrar seus compromissos assumidos quando de sua participacdo na
licitagdo na modalidade pregao eletronico n® 031/2007, no qual foi vencedora
do lote 01. A mesma nao entregou os materiais odontoldgicos da licitacéo
acima mencionada dentro do prazo previsto 2.2 do anexo | do edital acima
mencionado, 0 que vem ocasionando transtornos a Secretaria Municipal
de Salde de Agua Boa-MT. A empresa foi advertida por varias vezes o que
até o presente momento n&do surgiu nenhum efeito.

Fundamentos: Artigo 87 da Lei n°® 8.666/93.
Agua Boa-MT.,, 11 de Janeiro de 2008.

Fabio Tadeu Weiler
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Araguaiana
Autorizagdo de Licenca para tratar de interesse particular

Baseado na Subsecéo X, Da licenca para tratar de interesse particular,
Art.105 da Lei Municipal n® 165/93, de 22 de Outubro de 1.993 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do municipio).

Autorizo: A Servidora VANUZA RODRIGUES CORREA, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, exercendo o cargo de Continuo
a tirar Licenga para tratar de interesse particular, pelo prazo de 02
(dois) anos, sem remuneragao, a partir de 03 de Janeiro de 2005 e o
término em 03 de Janeiro de 2008.

Araguaiana - MT, 03 de Janeiro de 2005.

Nelso Marques Filho
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Araputanga

EDITAL DE CONVOCAGAO 03/2007.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 06/2007 DE 25/04/2007

O Sr. Vano Jose Batista, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, no exercicio de suas atribui¢cdes e de acordo com o Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado, CONVOCA a senhora CLEUSA
ANDRADE DUARTE, aprovada no Processo Seletivo 06/2007, para o cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, a comparecer na sede da Prefeitura
Municipal de Araputanga - MT, situado & Rua Antenor Mamedes n° 911, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, cumprindo-se no que couber 0s prazos
previstos na Lei Municipal 699/2006, munidos dos documentos necessarios
a comprovagdo dos requisitos para provimento do cargo pleiteado, sob
pena de ser considerado como desistente, perdendo a respectiva vaga:

Araputanga - MT, 10 de janeiro de 2008.

Vano Jose Batista
Prefeito Municipa

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N° 001/2008-PRE

Pelo presente instrumento particular que fazem entre si celebrarem
de um lado o PREVIARA- Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Pablico Municipal, pessoa juridica de Direito Publico inscrita no CGC/MF
sob n° 03.267.152/0001-43, com a sede na cidade de Araputanga, Estado
de Mato Grosso, Rua Carlos Luz, n.° 693, centro, neste ato representada
pelo Diretor Executivo, o Sr. REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO, Portaria
018/01, de ora em diante denominado simplesmente, LOCADOR e de outro
lado ESCRITORIO CONTEX, C.E.l. n° 630-0/MT, tendo como dono
proprietario o Sr. APARECIDO JOSE MACHADO DA CUNHA, brasileiro,
casado, contador, portador do RG n° 2.098.106 SSP/PR, CPF/MF n°

AQQO(‘IA(;AO MATO-GRQSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br

AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: amm@amm.org.br




Ve

Pagina 2

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta-Feira, 11 de Janeiro de 2008

~N

348.777.549-20 e CRC n° 5265/MT, residente e domiciliado a Rua
Antenor Mamedes, 892, Centro, neste municipio, denominado simplesmente
de LOCATARIO, tem entre si justo e contratado, 0 que se segue:

OBJETO: O LOCADOR é legitimo proprietario do Imével Publico situado
a Rua Carlos Luz, 693, nesta cidade de Araputanga/MT, onde da em locacao
ao segundo, aqui designado LOCATARIO, 03 (trés) comodos do mesmo,
estruturados para este fim, com frente a Rua Antenor Mamedes n° 920,
conforme Lei Municipal 365/98, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes.

VALOR: O valor do aluguel e locagdo do imével sera de R$ 150,00
(cento e cinqlienta reais), num valor global de R$ 1.800,00 (um mil e
oitocentos reais ), a ser pago mensalmente, até o dia 10 de cada més,
na sede do LOCADOR contando da data da assinatura deste Contrato.

VIGENCIA:02/01/2008 a 31/12/2008

DATA: 02/01/2008

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 002/2008-PRE

Pelo presente instrumento particular que fazem entre si, de um lado
o PREVIARA-FUNDO MUNICIAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
ARAPUTANGA,, sito a Rua Carlos Luz, n°® 693, Centro, Araputanga-MT,
devidamente cadastrado no C.G.C. sob n° 03.267.152/0001-43,
representado neste ato por seu Diretor Executivo Sr. Reginaldo Luiz
Schiavinato, Brasileiro casado, Funcionario Puablico Municipal, portador
do CPF n°621.490.081-49 e do RG n°®24.231.512-4 SSP/SP e Portaria N°
018/01, residente e domiciliado no Municipio de Araputanga-MT, doravante
denominado simplesmente de CONTRATANTE e do outro lado, Dr.
OSVALDO CAVALIN, brasileiro, casado, medico, devidamente inscrito
no CPF sob n°® 000.624.078-05 e no CRM-MT sob o n°® 1950, com local de
atendimento na sede do Previara, sito a Rua Carlos Luz, n° 693, Centro,
Araputanga-MT, doravante denominado de CREDENCIADO, tem justo e
contratado a prestacao de Servigos Médicos a segurados e dependentes
do Previara, mediante as clausulas e condigGes que seguem.

OBJETO: O objeto do presente contrato de credenciamento é a
prestagdo de servicos médicos periciais para atender especificamente o
que dispde na Lei Municipal 636/2005.

VALOR: A cada vez se realizar uma pericia médica 02 (duas)
consultas no valor da tabela da A.M.B. ( Associacao Médica Brasileira)

DOTACA0:10.001.09.272.0002.2070.339036 — outros servicos
terceiros pessoa fisica.

VIGENCIA:02/01/2008 a 31/12/2008
DATA: 02/01/2008

PORTARIA N.° 01/2008

DISPOE SOBRE REVOGAGAO DA PORTARIA N.° 056/2005, DE
03/12/2005.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio de Araputanga
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1.° - Revogar ao todo a Portaria n.° ° 056/2005, datada de 03/
12/2005, a qual nomeia JOEL MARINS DE CARVALHO, para exercer o
cargo de Secretario Municipal de Obras e Vias Publicas, da
Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato Grosso.

Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de Recursos Humanos,
para as devidas anotagfes e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos 10 dias do més de janeiro de 2008.

Esta portaria foi publicada e fixada no local
De costume desta Prefeitura Municipal

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 01/2008
DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio de Araputanga
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.° - Nomear Sr.° JOARES VENTURA DA SILVA, para exercer
o cargo de Secretario Municipal de Obras e Vias Publicas, da
Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato Grosso.

Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de Recursos Humanos,
para as devidas anotagGes e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entrara em vigor a partir de 11 de janeiro de
2008, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato
Grosso, aos 10 dias do més de janeiro de 2008.

Esta portaria foi publicada e fixada no local
De costume desta Prefeitura Municipal

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 03/2008
DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio de Araputanga
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1.° - Nomear o Sr.° JOEL MARINS DE CARVALHO, para
exercer o cargo de Secretario Municipal de Planejamento, da

Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato Grosso.

Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de Recursos Humanos,
para as devidas anotagfes e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entrara em vigor a partir de 11 de janeiro de
2008, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato
Grosso, aos 10 dias do més de janeiro de 2008.

Esta portaria foi publicada e fixada no local
De costume desta Prefeitura Municipal

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 04/2008

DISPOE SOBRE REVOGAGAO DA PORTARIA N.° 016/2006, DE
16/03/2006.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio de Araputanga
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1.° - Revogar ao todo a Portaria n.° °© 016/2006, datada de
16/03/2006, a qual Conceder Gratificacdo de Funcao ao senhor NILTON
ROBERTO ZAGATTI, no valor correspondente a 50% de seu salario
base, da Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato Grosso.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de Recursos Humanos,
para as devidas anotacdes e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2008, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos 10 dias do més de janeiro de 2008.

Esta portaria foi publicada e fixada no local
De costume desta Prefeitura Municipal

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 05/2008
DISPOE SOBRE NOMEAGCAQ DE SERVIDOR PUBLICO.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio de Araputanga
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.° - Nomear Sr.° NILTON ROBERTO ZAGATTI, para exercer o cargo
de Chefe do Departamento de Urbanismo, na Secretaria de Viacéo e
Obras Publicas da Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato Grosso.

Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de Recursos Humanos,
para as devidas anotagfes e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2008, revogadas as
disposigBes em contrério.

Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos 10 dias do més de janeiro de 2008.

Esta portaria foi publicada e fixada no local
De costume desta Prefeitura Municipal

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 01/2008

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO E NOMEACAO DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO, Diretor do Previara — Fundo
Municipal de Previdéncia Social de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais:

Considerando a necessidade de contracdo de despesas para o Previara;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar e nomear a Comissao Permanente de Licita¢éo, nos
termos da Lei 8.666/93, em seu artigo 51, paragrafo 1°, sendo composta
de segurados e servidores do quadro do Previara — Fundo Municipal de
Previdéncia Social de Araputanga — MT, responsaveis pelas licitagdes, os
quais sdo 0s seguintes:

Presidente: LUIZ CARLOS HENRIQUE
Secretario: MARIONY SOARES DE OLIVERIRA
Membro: JOAO PEREIRA DE LIMA

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposigdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sede do Previara — Fundo Municipal de Previdéncia Social de
Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos 04 (quatro) dias do més de

janeiro de 2008.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
DIRETOR EXECUTIVO

PUBLICAGAO RESUMIDA DA PRORROGACAO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DOS
FUNCIONARIOS DO PODER JUDICIARIO/TRIBUNAL DE JUSTICA ESTADO DE MATO GROSSO,
DETRAN-MT, DEFENSORIA PUBLICA-MT DE ACORDO LEI MUNICIPAL N2 699/2006 DE 18/10/2006.

ADMINISTRACAQ VANO JOSE BATISTA — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

EXTRATO DE CONTRATO RESU
FUNCIONARIO

IDO - CONTRATAGAO TEMPORARIA
N2 CONTRATO

TERMO ADITIVO DE CONVENIO

Alan Pereira Dias Sanaiotti

140/2007 | 0022007

DATA DE PRORROGACAO

CARGO

31/12/2007 & 31/12:2008

Assistente Administrativo Ill

EXTRATO DE CONTRATO RESU
FUNCIONARIO

IDO - CONTRATAGAO TEMPORARIA
N2 CONTRATO

TERMO ADITIVO DE CONVENIO

Cleidiane Straliotto Andreotto

138/2007 | 002/2007

DATA DE PRORROGACAO

CARGO

31/12:2007 4 31/12:2008

Assistente Administrativo Ill

EXTRATO DE CONTRATO RESU
FUNCIONARIO

IDO - CONTRATAGAO TEMPORARIA
N CONTRATO

TERMO ADITIVO DE CONVENIO

Irani Ferandes da Silva Melo

178/2007 ] 0002007

DATA DE PRORROGACAQ

CARGO

31/12/2007 & 31/12/2008 Assistente Administrativo Il
EXTRATO DE CONTRATO RESUMIDO — CONTRATAGAO TEMPORARIA
FUNCIONARIO N2 CONTRATO [ TERMO ADITIVO DE CONVENIO

Keila Silva Lopes Steinle

141/2007 | 00212007

DATA DE PRORROGACAO

CARGO

31/12/2007 4 31/12:2008

Assistente Administrativo Ill

EXTRATO DE CONTRATO RESU
FUNCIONARIO

IDO - CONTRATAGAO TEMPORARIA
N2 CONTRATO

TERMO ADITIVO DE CONVENIO

Paula Regina Cardoso

143/2007 | 006/2007

DATA DE PRORROGACAO

CARGO

31/12/2007 & 31/12:2008

Assistente Administrativo Il

EXTRATO DE CONTRATO RESU
FUNCIONARIO

IDO - CONTRATAGAO TEMPORARIA
N2 CONTRATO

TERMO ADITIVO DE CONVENIO

Rosicler Cibele Limeira Grececo

137/2007 | 002/2007

DATA DE PRORROGACAQ

CARGO

31/12/2007 a 31/12/'2008

Assistente Administrativo Ill

EXTRATO DE CONTRATO RESU
FUNCIONARIO

IDO - CONTRATAGAO TEMPORARIA
N CONTRATO

TERMO ADITIVO DE CONVENIO

Thaisa Larranhagas Mamedas

177/2007 ] 00372007

DATA DE PRORROGACAQ

CARGO

31/12/2007 a 31/12/2008

Assistente Administrativo Ill

PUBLICAGAO RESUMIDA DA PRORROGAGAO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DOS AGENTES
DE SAUDE (A.C.S.) E AGENTES DE COMBATES A ENDEMIAS (A.S.A) DE ACORDO LEI MUNICIPAL
N2 699/2006 DE 18/10/2006 EM CONSONANCIA COM A EMENDA 51 DA C.F. ADMINISTRAGAQ

VANO JOSE BATISTA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

EXTRATO DE CONTRATO RESUMIDO - CONTRATAGAO TEMPORARIA
FUNCIONARIO N2 CONTRATO | DATA/PRORROGACAQ CARGO
Agda Angélica Benicio Martins 0562007 31/12/2007 & 31/12/2008 a.C.5.
Beunadir Maria Da Rocha 0852007 31/12/2007 a 31/12/2008 a.c.s.
Cacilda De Fatima Ultramare Gueiroz 0252007 31/12/2007 a 31/12/2008 .5.a,
Charles Garcia De Brito 0292007 31/12/2007 a 31/ a.s.a.
Cleidiane Da Rocha Genelhu 0402007 31/12/2007 43 a.c.s.
Daise Alves Ferreira 0582007 31/12/2007 a3 a.c.s.
Edi Aparecida Mastelari Moreira 041/2007 31/12/2007 & 31/12/2008 a.C.Ss.
Edna Machado De Souza 0482007 31/12/2007 a 31/12/2008 a.c.s.
Edson Ferreira De Jesus 044/2007 31/12/2007 & 31/12/2008 a.C.5.
Eliane Fernandes Dos Santos 084/2007 31/12/2007 & 31/12/2008 a.C.5.
Elizabeth Fernandes Da Silva 0502007 31/12/2007 a 31/12/2008 a.c.s.
Elza Aparecida De Souza 043/2007 007 & 31/12/2008 a.c.S.
Erica Silva Neto 051/2007 007 & 31/12/2008 a.c.s.
Gevanildo José Ferreira De Souza 0302007 31/12/2007 a 31/12/2008 a.5.a.
Gislaine Dos Santos 0552007 31/12/2007 a 31/12/2008 a.c.s.
Janet Miranda De Campos 0532007 31/12/2007 a 31/12/2008 a.C.s.
Joaquim Domiciano 057/2007 31/12/2007 & 3 2008 a.c.s.
Jocélia Santos Silva 046/2007 31/12/2007 a 31/12/2008 a.C.s.
Joelma Aparecida Finotti Tavares 024/2007 31/12/2007 & 31/12/2008 a.8.a.
Jucelene Lima Da Silva 0892007 31/12/2007 a 31/12/2008 a.C.s.
Juliana De Jesus 0232007 31/12/2007 a 3112/ a.s.a.
Lucia Valerio Do Nascimento Lima 027/2007 31/12/2007 a 31/12/2008 a.s.a.
Lucimara Vieira De Souza Barbosa 054/2007 31/12/2007 & 31/12/2008 a.C.s.
Lucingéia Da Silva Oliveira 038/2007 31/12/2007 & 31/12/2008 a.c.5.
Marcos Anténio Cezario De Melo 028/2007 31/12/2007 & 31/12/2008 a.s.a.
Maria Auxiliadora Costa E Silva 026'2007 31/12/2007 & 31/12/2008 a.s.a.
Maria lzaulina Da Cunha 0522007 31/12/2007 a 31/12/2008 a.c.S.
Maria José Dias De Figueiredo 037/2007 31/12/2007 & 31/12/2008 a.c.S.
Mariza Batista Da Silva 0422007 31/12/2007 a 31/12/2008 a.c.s.
Mirian Lima Dos Santos 087/2007 31/12/2007 & 31/12/2008 a.c.S.
Neuza Maria Schabastoski Bianchini 0362007 31/12/2007 a 31/12/2008 a.c.s.
Nilda Gloria Gurgel 083/2007 31/12/2007 & 31/12/2008 a.C.S.
Nilson Ferreira Da Cunha 086/2007 31/12/2007 a 31/12/2008 a.c.s.
Nilva Felipe De Oliveira 0222007 31/12/2007 /12/2008 a.s.a.
Nilva Mendes Cardoso 0392007 /12/2007 /12/2008 a.C.s.
Reinaldo Costa De Paula 088/2007 /12/2007 /12/2008 a.c.s.
Rosenilde Dos Anjos Gomes 047/2007 31/12/2007 & 31/12/2008 a.C.8.
Silvana Fidelis Gongalves 0822007 31/12/2007 43 4a.C.5.
Suzani Souza Dos Santos Marques 045/2007 31/12/2007 4 3 a.C.5.
Vanusa Alves Pereira Dos Santos 0352007 31/12/2007 & 31/12/2008 a.C.s.
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PUBLICAGAQ RESUMIDA DOS TERMOS DE PRORROGAGAQ DOS CONTRATOS TEMPORARIOS
D0S: Auxiliares de Enfermagem e Odontologia; Médico; Médico Ortopedista; Assistente
Administrativo (I); Dentista; Tecnico em Radiologia e Enfermeiras, DE ACORDO LEIS MUNICIPAIS
N2 699/2006 DE 18/10/2008; 7202006 DE 27/12/2006; 729/2007 DE 04/03/2007 E 7142006 DE
201122008,
ADMINISTRAGAO VANO JOSE BATISTA - PREFEITURA MUNIGIPAL DE ARAPUTANGA

EXTRATO DE CONTRATQ RESUMIDO - CONTRATAGAO TEMPORARIA

FUNCIONARIO N:CONTRATO | DATA/PRORROGACAQ CARGO
Alvaro Marconi 101/2007 31/12/2007 & 31/12/2008 médico
Dirce Dias 020/2007 31/12/2007 2 31/1272008 | Aux. de Enfermagem
Divina Ferreira Leal 093/2007 31/1212007 & 311122008 | Aux. de Odontologia
Elcione Peres Gregorio 018/2007 31/12/2007 4 31/12/2008 | Aux. de Enfermagem
Fabiana de Souza Santos 1792007 311212007 2 31/1272008 | Aux. de Odontologia
Fatima Aparecida Matias Tosta 033/2007 31/1212007 4 3111212008 | Ass. Administrativo |
Fernanda Siqueira da Silva 0322007 31/12/2007 2 31/12/2008 Dentista
Geni Ventura Ferreira 019/2007 311212007 4 31/1212008 | Aux. de Enfermagem
Givanilda Rosa de Santana 091/2007 311212007 4 31/12/2008 | Aux. de Odontologia
Glayds Fabiana de Oliveira 017/2007 31/12/2007 4 31/12/2008 Enfermeira
Helena Mendes Cardoso 176/2007 31/12/2007 & 31122008 | Aux. de Enfermagem
Joiio Paulo Sandrini 180/2007 31/12/2007 4 31/12/2008 | Tacn. em Radiologia
Laura Maria Pereira Filsinger 016/2007 31/12/2007 4 31/12/2008 Enfermeira
Leandra Jesus dos Santos 021/2007 31/1212007 4 31/1212008 | Aux. de Enfermagem
Leila de Fatima Alexandre 034/2007 311272007 4 31/1272008 | Ass. Administrativo |
Maria Fernanda Cardoso Ribeiro | 031/2007 31/12/2007 & 31/12/2008 Dentista
Marilda Soares da Silva 090/2007 311212007 4 31/12/2008 ] Aux. de Odontologia
Ricardo Rohde 073/2007 311212007 4 31/12/2008 Médico
Richard Cicuto 100/2007 31/12/2007 3 31122008 | Medico Ortopedista
Silvana Barros Aralljo 095/2007 311212007 43111272008 | Aux. de Odontologia

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

RETIFIC&CAO DO EDITAL DO TESTE SELETIVO N° 002/SMS/2008

Fica Retificado o Edital do Teste Seletivo N° 002/SMS/2008, publicado
no dia 03/01/2008, o qual passa a vigorar com a seguinte redacio:

A Secretaria Municipal de Sadde. no uso de suas atribuicdes legais.

- Publicag¢@o do Resultado final do Processo Seletivo: 29 de janeiro de 2008, no mural da
Secretaria Municipal de Salde a partir das 13:00 horas.

- Prazo para interposicdo dos recursos: 30/01/2008 a 01/02/2008

- Resultado final: 04/02/2008.

5 — Do local da inscricio

- Local da inscricdo: Secretaria Municipal de Saude sito & Avenida Xavante, Bairro
Maracana. neste Municipio de Barra do Bugres-MT;

- Horario da Inscricdo: 07:00 as 12:00 horas

- Local da prova escrita: Unemat sito 4 Rua A s/n Bairro S0 Raimundo Cidade de Barra do
Bugres-MT

- Horario da Prova: das 8:00 as 11:00 horas.

6 — Dos documentos necessarios para inscri¢iio
- Fotocopia nitida da Cédula de Identidade e C.P.F.
- Carteira do Conselho de Classe.
- Para o cargo de Escriturario 2° completo

7 — Das condicoes Gerais do Processo Seletivo

- Prazo de validade do processo até 31/12/2008.

- O preenchimento das vagas ocorrera conforme necessidade de Recursos Humanos na
Secretaria. no decorrer do prazo de validade do processo. ndo havendo. portanto. obrigacio de
aproveitamento pleno e imediato dos candidatos classificados.

- Os candidatos aprovados ou classificados serdo contratados pela Secretaria tdo logo seja
autorizado seu contrato pelo Prefeito Municipal.

8 — Da documentacio exigida para Efetivacio do Contrato
Cépia de:
- RG.:

= C.PE;

- Carteira de Conselho de Classe;

- Certificado de Escolaridade:

- Titulo de Eleitor

- Certificado Reservista:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

- PIS ou PASEP

9 — Do Desempate

- Em caso de empate, a Comissdo do Processo Seletivo devera decidir levando em conta os

seguintes critérios:

- Idade:(candidato mais velho)

- Tempo de servigo em CAPS.

10 — Do tipo da prova
- A prova escrita contara com questdes especificas, com multipla escolha, contando uma
resposta certa em cada questdo.

- As provas constardio de 10 questdes valendo 10.0(dez) pontos conforme contelido no
presente Edital.

11 — Contendo das Provas

considerando a Lei Municipal n° 1.731/2007, que dispde sobre confratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do Artigo 37 da Constifuicio Federal. Artigo 221 da Lei Complementar n° 001/2003
e Decreto n° 004/2008. torna publico a todos os inferessados que estard realizando processo
seletivo para preenchimento das vagas de AGENTE DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE:
Enfermeiro, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, ASSISTENTE DA
SAUDE: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Administrativo: Escrituririo, MEDICO:
Clinico Geral, atraves da contratacio fempordria, conforme segue:

1 - Dos requisitos para preenchimentoe do cargo

1.1 - Apresentar originais e fotocopias dos documentos comprobatorios dos requisitos do
cargo de sua opcao. de acordo com os documentos que comprovem a escolaridade de acordo
como Anexo I

1.2 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militar;
2 - Da carga horiria, Remuneracio dos Cargos e Prazo de Contratacio

2.1 - A carga horaria € especifica para cada cargo, de acordo com 0 anexo I

2.2 — A remuneracdo dos cargos objetos do presente Edital  especifica do plano de cargo.
vencimento e carreira dos servidores da Prefeifura Municipal de Barra do Bugres, Lei

complementar n° 001/2003, de 30 de agosto de 2003, conforme Anexo L

2.3 -0 prazo maximo do contrato sera correspondente a 01 (um) ano, podendo ser
rescindido a qualquer tempo.

3 - Das Fases do Processo Seletivo:
O Processo Selefivo constituir-se-d de inscricéo, prova escrita.

4-Do Cronograma

- Periodo de inscrigio: 21 a 25 de janeiro de 2008.

- Prova escrita: 27 de janeiro de 2008. =

- Portugués
- Conhecimentos Especificos

Barra do Bugres - MT., 11 de janeiro de 2008,

JOSE AUGUSTO BORGES JOSETTI

Secretirio Municipal de Saide

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 002/SMS/2008

ANEXO]
Cargo Especialidade Vagas | Vencimento | Carga
Hordria
Agente de Nivel Superior da Saide Enfermeiro 01 2.396,79 40
Agente de Nivel Superior da Satde Psicélogo 01 1.198,40 20
Agente de Nivel Superior da Saide Terapeuta Ocupacional 01 2.396,79 40
Agente de Nivel Superior da Saide Assistente Social 01 1.198,40 20
Médico Clinico Geral 01 234233 20
Assistente da Saude Auxiliar de Enfermagem | 01 591,77 40
Auxiliar Administrativo Escriturdrio 01 597,77 40

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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LEI N°220./2007.
DATA: 14 DE DEZEMBRO DE 2007.
SUMULA: ESTIMAA RECEITAE FIXAA DESPESA DO MUNICIPIO DE
CLAUDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALTAMIR KURTEN, Prefeito Municipal de Claudia, Estado de Mato Grosso,
faz saber que Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, para o exercicio financeiro de 2008, em
igual valor de R$ 15.000.000,00 (Quinze milhdes de reais) para a
Administracéo Diretae R$ 1.050.000,00 (Hum Milhdo e Cinglienta Mil Reais)
para Administracdo Indireta - Instituto de Previdéncia Dos Servidores
Municipais de CLAUDIA — PREVI - CLAUDIA, assim distribuido:

Orgamento Fiscal: R$  11.658.000,00 e
Orgcamento da Seguridade Social R$ 4.392.000,00
TOTAL R$ 16.050.000,00

Art. 2° Areceita seré arrecadada, mediante a arrecadacéo de tributos,
rendas e outras fontes de Receitas Correntes e de Capital, nos termos da
legislacdo vigente e das especificagdes constantes do “Anexo 27,
observando o seguinte desdobramento sintético:

EmR$

Prefeitura Municipal de Claudia

1. RECEITAS CORRENTES

11.433.520,00

1.1 Receita Tributaria 1.727.500,00
1.2 Receita de Contribuicdes 220.000,00
1.3 Receita Patrimonial 150.600,00
1.4 Transferéncias Correntes 11.432.000,00
(-) Deducbes da Receita do FUNDEF -1.227.939,00
1.6 Outras Receitas Correntes 99.000,00

2 .RECEITAS DE CAPITAL 2.566.480,00
2.1 Alienacéo de Bens 25.000,00

2.2 Transferéncias de Capital 2.573.839,00

TOTAL 15.000.000,00

Paréagrafo Unico - O detalhamento da receita do Instituto de Previdéncia

1. RECEITAS CORRENTES
1.1 Receita de Contribuicao

1.2 Operacgdes Intra Orgamentérias

1.3 Receitas Patrimoniais

1.4 Outras Receitas Correntes

TOTAL

Dos Servidores Municipais de CLAUDIA-PREVI CLAUDIA, incluso a presente
lei seré realizada de acordo com o seguinte desdobramento:

360.810,00
408.031,56
276.658,44
4.500,00
1.050.000,00

Art. 3° A despesa seré realizada de acordo com a discriminagéo constante

1. POR FUNGOES DO GOVERNO

Legislativa
Administracao
Assisténcia Social
Previdéncia
Saude

Educacgéo

Cultura
Urbanismo
Habitagéo
Saneamento
Gestdo Ambiental
Agricultura
Industria

Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais

dos quadros “Programas de Trabalho” a “Natureza da Despesa”, que integram a
presente lei, e apresentam os seguintes desdobramentos sintéticos:

R$
600.000,00
4.133.200,00
359.000,00
1.050.000,00
3.213.000,00
4.081.800,00
96.000,00
1.134.000,00
60.000,00
38.000,00
176.000,00
190.000,00
15.000,00
237.000,00
175.000,00
225.000,00
265.000,00

Reserva de Contingéncia
TOTAL

2 - POR PROGRAMAS:
Processo Legislativo
Defesa Judiciaria do Municipio

2.000,00
16.050.000,00

R$
600.000,00
71.000,00

Modernizagéo da Estrutura Administrativa587.000,00

Gestéo da Politica de Administracéo

798.000,00

Planejando p/Melhor Administrar e Valorizagdo 80.000,00

TOTAL POR PROGRAMAS

3.POR CATEGORIAECONOMICA

Despesas Correntes
Despesas de Capital
Reserva de Contingéncia

TOTAL DESPESA POR CATEGORIA ECON.:

Apoio a Entidade ndo Governamental 76.000,00
Gestdo da Politica de Transp. e Servigos. Urbanos 1.358.000,00
Gestéo da Politica de Assist. Social 232.000,00
Gestao da Politica da Sec. Agricultura ~ 298.500,00
Gestéo Total 595.000,00
Apoio a Entidade ndo Governamental 105.700,00
Protecdo Social a Pessoa ldosa 33.000,00
Gestéo da Politica de Assist. Social 188.000,00
Bem Querer 70.000,00
Maes de Vida 25.000,00
Porto de Inclusdo 38.000,00

Gestéo da Politica da Secr. de Saude 2.034.000,00
Atencd@o Basica em Saude 471.000,00
Fortalecimento da Atencéo Basica 202.000,00
Assisténcia a Saude no Municipio 293.000,00
Saude Direito de Todos 133.000,00
Gestéo da Politica da Secretaria de Educagcdo  3.665.800,00
Acesso a Educacédo Basica 250.000,00
Universidade para Todos 35.000,00
Educacéo na Primeira Infancia 131.000,00
Producéo e Expanséo Cultural 96.000,00
Cidade Integrada e Urbanizada 1.111.000,00
Morar Bem e com Qualidade 60.000,00
Saneamento 38.000,00
Apoio a Promog&o Agropecuéria 275.000,00
Gestéo da Politica do Meio Ambiente 36.000,00
Apoio a Entidade ndo Governamental 10.000,00
Governanca Solidaria 15.000,00
Oportunidade de Invest. a Novos Negécios 95.000,00
Luz Para Todos 227.000,00
Infra-Estrutura Rodoviaria 175.000,00
Segundo Tempo Esporte e Lazer 225.000,00
Encargos Especiais 265.000,00
Reserva de Contingéncia 2.000,00

15.000.000,00

R$

12.420.800,00
2.577.200,00
2.000,00

15.000.000,00

4.POR ORGAO / UNIDADE ORCAMENTARIA: R$

01 - CAMARA MUNICIPAL
01 - Camara Municipal

02 -GABINETE DO PREFEITO
01 — Gabinete do Prefeito

03— SEC.ADMINISTRAGAO

01 — Gabinete do Secretario

04 — SEC. FINANCAS

01 — Gabinete do Secretario

600.000,00

638.000,00

858.000,00

1.036.700,00

05-SECRET. EDUCACAO CULT. DESP. LAZER

01 — Gabinete Do Secretario

02 — Dep. Educacéo e Desporto

03 - Departamento de Cultura
04 — Fundo Munic. Educagao

485..000,00
225.000,00
96.000,00
1.197.800,00

05 — Fundeb — Fundo Manut. Desenv. Ensino. basico 2.399.000,00

06 — SEC. DE SAUDE

01 — Gabinete do Secretario 863.000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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02 — Fundo Municipal de Saude 2.388.000,00 Drafe A
CA . CA . . CA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DE
07— SEC. DEASSISTENCIA SOCIAL gggVNTIT%EN;\rg' EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
01 — Gabinete do Secretario 232.000,00 -
02 — Fundo Munic. De Ag&o Social 349.000,00 EDETALNCI1/2808
03 — Fdo. Mun. Da Crianca e Adolescente  70.000,00 De ordem do Sr. SERGIO BASTOS DOS SANTOS, Prefeito Municipal
de Colniza, MT torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o
08 — SEC. MUN. OBRAS, TRANSP. SERV. URBANOS Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para vagas em
01 — Gabinete do Secretario 2.348.000.00 cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
. ) Municipal de Colniza, MT, sob regime estatutério, no padrao inicial do
02 — Departamento de Transito 523.000,00 nivel I. O Goncurso Publico seré realizado sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Colniza - MT, e executado sob coordenagao
09 —-SEC. DEAGRICULT. IND. COM.TUR. CIEN. ETECNOLOGIA técnica da CAPS - Consultoria, Assessoria e Planejamento
01 — Gabinete do Secretario 653.500,00 Empresarial Ltda e Comisséo do Concurso Publico —, realizar-se-a em
conformidade com o artigo 37, incisos | e || da Constituicdo Federal e
art. 16 da Lei Organica Municipal de Golniza, Leis Complementares n.?
10-SEC. MUNI,C' MEIOAMBIENTE .110/2003 e normas deste Edital.
01 — Gabinete do Secretario 36.000,00
As vagas sdo as denominadas abaixo:
11 - RESERVADE CONTIGENCIA .
. A . GRUPO CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE N2 CARGA SALARIO
01 — Reserva de Contlngenma z2.000,00 EXIGIDA VAGAS| HORARIA | INICIAL
- A . SEMANAL
TOTAL DESPESA POR ORGAO/UNIDADE: 15'000'000’00 ASSISTENTE SOCIAL Superior na area + registro 02 40 Horas |R$2.610.80
BIOLOGO Superior na drea + registro 01 40 Horas | R$2.610,80
Paragrafo Unico - O detalhamento da despesa do Instituto de ENFEHME}"E‘E)UTA ?Peri"'"aémaﬂegim 82 zg:ms g:”““
. A N . . . < < FISIOTER. uperior na area + registro oras 2741,33
PrEV|deer|a Dos Serwdpres Mun|C|pa|s de CLAUDIA- PREVI-CLAU_DIA MEDICO CLINICO GERAL Superior na drea + registro 05 40 Horas | R$6.283,19
anexo a presente lei sera realizada de acordo com o seguinte WEDICO CIRURGIAD Superior na area + regista | 04 40 Horas | A§ 6.283,10
desdobramento: NIVEL ggst((é(T)RA’GJNECOLOGISTA Superior na area + registra 04 40 Horas |R$6.283,19
SUPERIOR MEDICO ORTOPEDISTA Superior na drea + registro 02 40 Horas |R$6.283,19
1 POR FUNCOES DO GOVERNO R$ MEDICO PEDIATRA Superior na area + registra 02 40 Horas |R$6.283,19
: o MEDICO VETERINARIO Superior na drea + registro 01 30Horas |R$2.741.33
09. PREVIDENCIA SOCIAL 1.050.000,00 NUTRICIONIS A Superior na area  registo | 02| 30Horas |R$ 274133
ODONTOLOGO Superior na area + registro 04 20Horas [R$2.741,33
X PSICOLOGO Superior na area + registra 02 20 Horas | R$ 2.610.80
2.POR P$OGRA_MACAO R$ Cm . ) PROFESSOR DE CIENCIAS Superior na drea + regisiro 04 20 Horas' [ R§ 850,00
2.1- Gestéo d Politica do Fundo de Previdéncia Social 1.050.000,00 PROFESSOR DE ED. FIGICA | Superior na drea + ragisa| 04 | 20 Fotas. | % 550,00
PROFESSOR DE GEOGRAFIA | Superior na area + registro | 02 20 mﬁw
. = &
3' POR CATEGORIA ECONOMICA R$ PROFESSOR DE HISTORIA Superior na area + registro 03 20 Horas | R$ 850,00
Despesas Correntes 394.330,00 PROFESSOR DE INGLES Superior na area + regilio | 04 30 Horas | i 530,00
H PROFESSOR DE MATEMATICA | Superior na drea + registro 03 20 Horas | R$ 850,00
Despesas de Capltal 4000’00 PROFESSOR DE PORTUGUES Superior na area + registro 08 20 Horas | R$ 850.00
Reserva do RPPS 651.670,00 PROFESSOR PEDAGOGO Superior na area + registro | 08 20 Horas | A 550,00
TOTAL DADESPESA: 1.050.000,00
L QUADRO DOS CARGOS DE PROFESSOR DE MAGISTERIO POR
4-POR ORGAO DAADM. R$ ) LOCALIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAQAO -
1. Instituto de Prev. Serv. Munic. 1.050.000,00 PROFESSORES DE 12 A 42 SERIE / 20 HORAS
Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a: 2
ESCOLA / LOCALIDADE W | T
| - Abrir créditos suplementares & conta de quaisquer dos recursos e T o o LADS) Magistério — 2° Grau 5
discriminados nos incisos do paragrafo 1°, do Art. 43 da Lei Federal n® ESQUERDO PJ ESCOL SUL Completo
4.320/64, de 17 de marco de 1.964, até o limite de 15% (quinze por cento) EQ%(?ESJO&EENQA ; Magisct“énoj 2 Grau ol
. . . . ompleto
do'total (_1a dgspesa fixada, em conformidade com o Artigo 11, Inciso V, da COELHO NETOT Nagitrio T Oran =
Lei de Diretrizes Orgamentarias, perfazendo o valor de R$ 2.407.500,00 LH 32 SENTIDO ARIPUANA Completo
H ihé H H H H COELHO NETOII Magistério — 2° Grau
(dois m|~Ihoes e quatrocentos e sete mil e qumhento; r_ea~|s), e, realizar as LT AT I ESCUERDS Cons ol
operagOes a que se refere o Art. 167 da Constituicdo Federal, com CORA CORALINA Magistério— 2° Grau o1
finalidade especifica previamente aprovada pela Camara Municipal. LH 32 LADO ESQUERDO PJ NATAL Completo
DUQUE DE CAXIAS Magistério - 2° Grau o1
L R ) LH G8 MANEJO/PJ. COLNIZA | Completo
Il - Abrir credltos suplementares a conta_ de recursos provenlentes EMEF. PRINCESA ISABEL I Magistério— 2° Grau -
de anulacdo parcial ou total, da dotacéo consignada sob a denominacéo Lh 28 |d esquerdo Pj. Natal _Completo
de Reserva de Contingéncia, orcada em R$ 2.000,00 (dois mil reais), Eactg‘?;:gmlz'ESSEN””m “‘“’?*Sé‘;fr‘lprefDG‘““ 01
destinado ao atendimento de passivos contigentes e outros riscos e CSCOIANGVATDATR Magsterio— 2 Gras P
eventos fiscais imprevistos, conforme prevé o inciso Ill, do Art. 5° da Lei LH 12 CAPA LADO DIREITO BR Completo
Complementar 101/00, de 04 de Maio de 2.000; ESCOLANOVADA L6 Magistério - 2° Grau
Paragrafo Unico - A autorizagéio de que trata o inciso | deste artigo g&gggg‘gm ARIPUANA LADO Completo 01
ndo onerara o limite previsto nos seguintes casos: ESCOLA NOVA DA 24 SALVACAO) e T
LH 24 SENTIDO GUARIBA LADO DIREITO ElCum S o0l
I - Quando destinado a suprir insuficiéncia nas dotacdes KM 03 e
orgamentarias relativas a Pessoal e Encargos Sociais; EaCB%Lé‘A‘;g‘KAM%-“’ M"**ﬁ"”"‘;f Qo 0l $565,00
ompleto 1
o L ESCOLA NOVA LH 32 Magistério — 2° Grau
Il - Quando se tratar da abertura de créditos adicionais a conta de LH 32 SENTIDO GUARIBA KM 07 Completo 01
excesso efetivo de arrecadagéo, inclusive no caso de convénios; EUCLIDES DA CUNHA Magistério — 2° Grau o1
LH G1 ASS. COLNIZA | Completo
. . . L GRACILIANO RAMOS . .
Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o. KM 78 MT 208 SENTIDC GUARIBA M"g‘séf;f]ei Grau 02
Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. (MAGUILA) P
TRMA LEONILDA PIOVIZAN - Mg icio 2" Gren
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA, ESTADO DE MATO (Lgoﬁo%gggﬁ)“m PJFILINTO MULLER " Completo 02
GROSSO, EM 14 DE DEZEMBRO DE 2007. JOAD ALVES DOS SANTOS Magisterio — 2° Grau o5
NUCLEO TRES FRONTEIRAS KM 310 Completo
JOAO UBALDO RIBEIRO Magistério — 2° Grau
ALTAMIR KURTEN LH 20 LADO DIREITO PJ ESCOL SUL Completo ol
Prefeito Municipal JUSCELIND KURITCHEK
LH 01 ESQ. COM LH 15 DIVISA Magistério — 2° Grau 0l o~ T
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MADRE TEREZA DE CALCUTA Magistério — 2° Grau 0l
LH 24 PJ. ESCOL SUL Completo
MANOEL DA NOBREGA Magistério — 2° Grau 01
COLNIZA | LH G4 LD ESQUERDO Completo
MARECHAL CANDIDO RONDON Magistério — 2° Grau
6 KM ANTES DA GRACILIANO RAMOS lCom kio 0l
SENTIDO GUARIBA A
MARECHAL DEODORO DA FONSECA Magistério — 2° Grau 01
LH 32 CAPA KM 53 Completo
OLVAVOBILAC . Magistério — 2° Grau 01
LH 32 SENTIDO ARIPUANA KM 12 Completo
TIRADENTES Magistério — 2° Grau ol
Lh 24 lado direito Escol Sul Completo R$565,00
VISCONDE DE MAUA ) Magistério — 2° Grau ol
LH 32 SENTIDO ARIPUANA PJ NATAL Completo
ESCOLA BOM JESUS 11 Magistério — 2° Grau 10
DISTRITO GUARIBA CENTRO Completo
EMEF VITAL BRASIL Magistério — 2° Grau 0
BR SENTIDO ARIPUANA, KM 30 Completo =
GRUPO CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE| N.2 CARGA SALARIO
EXIGIDA VAGAS | HORARIA | INICIAL
SEMANAL
NIVEL [AGENTE 22 Grau Completo] 12 40Horas [Rg 79822
MEDIO | ADMINISTRATIVO

AS PROVAS OBJETIVAS SERAQ REALIZADAS NO DIA 27/01/2008, COM
INICIO AS 8:00 HORAS NA SEGUINTE ESCOLA: Escola Estadual Bernardino
Gomes da Luz

Periodo de inscricdo: 09/01/2008 a 21/01/2008.

HORARIO: Das 07:30 as 10:30 horas e das 13:30 &s 16:00 horas

LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA - MT,

ENDERECO: Av. Tarumi, 33 - CEP 78.335 - 000 — COLNIZA/ MT - Fone/Fax: (66)
3571- 1205 - (66) 3571- 1000/ 1315 — e-mail: pme. gabpref@hotmail. com

Sendo que sua duraciio da prova seri de 4:00 Horas. O Edital Completo encontra-se afixade no mural
da Prefeitura Municipal de Colniza e na Cimara Municipal de Colniza.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA-MT, 08 de janeiro de 2008.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SERGIO BASTOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°001/2008

PARTES: P. M DE CONQUISTA e o senhor IUNES DOS SANTOS
OBJETO: “servicos de coleta de lixo doméstico,

VALOR : R$ 7.920,00 (sete mil, novecentos e vinte reais),
09.02 — Divisdo de obras e servigos publicos
09.02.15.452.0022.2055 — Coleta de Lixo

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA: 02/02/2007

EXTRATO DO CONTRATO N°002/2008

PARTES: P.M DE CONQUISTA e 0 Senhor SEBASTIAO EDWALTER DA SILVA”
OBJETO: “em locacgéo, o imével urbano,

VALOR : R$ 6.840,00 (seis mil e oitocentos e quarenta reais)

03.01 — Coordenadoria de Administragao e Fazenda

04.122.0026.2008 — Manutengao/Encargos C/ Coord. Administragao e Fazenda
PRAZO: 12 (doze) meses

DATA: 02/02/2007

EXTRATO DO CONTRATO N°003/2008

PARTES: P. M DE CONQUISTA e 0 Senhor LEONIDES SANTANA DEALMEIDA”.
OBJETO: servicos de apoio e acompanhamento de pacientes em
tratamento médico hospitalar na capital do Estado.

VALOR R$ 7.920,00 (sete mil e novecentos e vinte reais),

06 — SECRETARIADE SAUDE

10.301.0003.2043 — Manutengéo/Encargos C/Fundo Municipal de Saude
PRAZO: 12 (doze) meses

DATA: 02/02/2007

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2008

PARTES: P. M DE CONQUISTA e a Quimica VANIA PAULA SALVIANO
DOS SANTOS”.

Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste

OBJETO:servi¢os técnica de quimica na, cloracdo da agua de
abastecimento da cidade.

VALOR R$ 7.920,00 (sete mil novecentos e vinte reais),

9 — Secretarias de Obras e Servicos Publicos

17.512.0024.2.078 — Manutengao e Encargos com Divis&o de Agua e Esgoto
PRAZO: 12 (doze) meses

DATA: 02/02/2007

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2008

PARTES: P. M DE CONQUISTA e o senhor Fisioterapeuta EDER APARECIDO
LINDOLFO".

OBJETO: servigos profissionais de fisioterapeuta.

VALOR R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais)

06-002— FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.002.10.301.0003.2.043— MANUT/ENC. DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA: 02/02/2007

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2008

PARTES: P. M DE CONQUISTA e FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DE MATO GROSSO

OBJETO: Curso de Especializacédo em Direito “ SISTEMA DE GARANTIAS
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES —
UMA VISAO MULTIDISCIPLINAR”,.

VALOR: R$ 3.600,00 (tres mil e seiscentos reais)
07.002.08.244.0011.2.123

3390.39.00.00.00

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA: 02/02/2007

EXTRATO DO CONTRATO N°007/2008

PARTES: P. M DE CONQUISTA e ROBERTO DA SILVA MORAES
OBJETO: servico de instrutor da guarda mirim”

VALOR: R$ 3.600,00 (tres mil e seiscentos reais)

07.02 — Fundo Municipal de Acédo Social.

08.244.0011.2.123 - Manutencéo Enc. Fundo Munic. Acdo Social
PRAZO: 12 (doze) meses

DATA: 02/02/2007

EXTRATO DO 1° ADITIVO DO CONTRATO N° 009/2007

PARTES: P. M DE CONQUISTA E DEBORACARLOTO.”

OBJETO: servigos profissionais de advogado na Secretaria de A¢édo Social
VALOR: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais),

07.02 — Fundo Municipal de Acédo Social.

271 - 3.3.90.36.00.00.00- Manutengé@o Enc. Fundo Munic. Agéo Social
PRAZO: 12(doze) meses

DATA: 02/01/2007

EXTRATO DO 1° ADITIVO DO CONTRATO N° 020/2007

PARTES: P. M DE CONQUISTA e a empresa M. H. TOSTI (GLOBAL
ASSESSORIA, CONSULTORIA E SERVICOS”).

OBJETO: servigo técnico e especializado de consultoria contabil e
administrativa para acompanhamento da execugao orgamentaria.
VALOR: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)
03-001-COORDENADORIA DE ADMINISTRAGCAO E FAZENDA
3.3.90.39.00.00.00 — 32MANUTENGAO/ENCARGOS COORD ADM. FAZENDA
PRAZO: 09(nove) meses

DATA: 02/04/2007

EXTRATO DO 1° ADITIVO DO CONTRATO N° 026/2007

PARTES: P. M DE CONQUISTA E SANDRA FINGER

OBJETO: servicos profissionais de nutricionista,

VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais

06.02 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.3.90.36.00.00.00 - MANUTENGAO ENC. C/ FUNDO MUNIC. SAUDE
04.02 - COORDENADORIA PEDAGOGICA

\ Portal: www.amm.org.br
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3.3.90.36.00.00.00 MANUTENCAO ENC. COORD. ENS. FUNDAMENTAL
PRAZO: 12(doze) meses
DATA: 02/01/2007

EXTRATO DO 1° ADITIVO DO CONTRATO N° 055/2007

PARTES: P. M DE CONQUISTA a empresa PLURAUD ASSESSORIA E
CONSULTORIA S/S LTDA.

OBJETO: servigos de consultoria, auditoria contabil e tributaria e gestédo
empresarial para tomar medidas de repeticdo de indébito previdenciario
VALOR: R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais

03-001- COORDENADORIADE ADMINISTRAQAO E FAZENDA
04.122.026.2008— MANUTENCAO/ENCARGOS C/ COORDENADORIA
PRAZO: 12(doze) meses

DATA: 02/01/2007

EXTRATO DO 1° ADITIVO DO CONTRATO N° 072/2007

PARTES: P.M DE CONQUISTA aempresa MODERNA CONSTRUCOES LTDA”.
OBJETO: servicos de obra de pavimentacéo asfaltica em vias publicas do
Municipio

VALOR R$ 131.515,16 (Cento e trinta um mil, quinhentos e quinze reais
e dezesseis centavos)

09 — Secretaria de Obras e Servigos Publicos

15.451..0022.1 050 — Pavimentar e Ampliar a Drenagem Ruas / Avenidas
PRAZO:120(sento e vinte) dias

DATA: 02/01/2007

EXTRATO DO 3° ADITIVO DO CONTRATO N° 021/2005

PARTES: P. M DE CONQUISTA a empresa JUSSEMAR REBULI PINTO
OBJETO: prestacéo de Assessoria Contébil e locagao de sistemaAdministracéo
de Pessoal, Gerenciamento de Recursos humanos e Folha de Pagamento,
VALOR:R$ 55.100,00(cinglienta cinco mil e cem reais)

03-001 — COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
04.122.002.2.006 — MANUT. /ENC. C/ COORD. DE ADM. E FAZENDA
04-02COORDENADORIA PEDAGOGICA

12.361.0004.2.013 MANUTENCAO/ENCARGOS / COORD. PEDAGOGICA
06-02FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0003.2.034 MANUT / ENCARGOS C/ FUNDO MUNICIPAL SAUDE
PRAZO:12(doze)Meses

DATA: 02/01/2007

PORTARIA N.° 001/2008

“Dispbe sobre a designagdo de servidores para compor a comissao
permanente de licitagdo.”

WALMIR GUSE, Prefeito Municipal de Conquista D’Oeste, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes legais e especialmente as contidas no §
4° do Artigo 51 da Lei 8.666/93

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para comporem a comissé@o permanente de licitagéo os
servidores, FERNANDO ROBERTO DE MORAES, ELIZIANE GRACIELA
SILVARODRIGUES MARCOLIN E WELLINGTON DERZE ficando o primeiro
como presidente e o segundo como secretario e o terceiro como membro.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se,

Publique-se e

Cumpre-se.

Gabinete do Prefeito, em 02 de Janeiro de 2008

Walmir Guse
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Denise

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N°. 001/2008

O MUNICIPIO DE DENISE/MT, torna publico que fara realizar licitagdo
na modalidade TOMADA DE PRECOS, de n°. 001/2008, objetivando a
Contratacdo de profissional médico devidamente capacitado
para atender junto ao posto de Saude do Bairro Centro, onde
esta implantado o Programa de Saude da Familia — PSF, no periodo
de Fevereiro a Dezembro do ano em curso, sendo sua jornada
de trabalho de 08:00hs diarias e ainda inclusive fixar residéncia
no municipio. Sendo a abertura e julgamento no dia 25/01/2008 as
08:00 horas, sito a Praca Brasilia, n°. 111, Centro, Denise/MT., a pasta
completa contendo o Edital na integra, estara a disposi¢cdo dos
interessados, pelo valor ndo reembolsavel de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) recolhidos aos cofres publicos.

Denise-MT, 10 de Janeiro de 2008.

Janaina Viana dos Santos
Presidente da CPL

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N°. 002/2008

O MUNICIPIO DE DENISE/MT, torna publico que fara realizar licitagio
na modalidade TOMADA DE PRECOS, de n°. 002/2008, objetivando a
Contratacdo de profissional médico devidamente capacitado
para atender junto ao posto de Saude do Bairro Jardim Boa
Esperanca, onde esta implantado o Programa de Salde da Familia
— PSF, no periodo de Fevereiro a Dezembro do ano em curso,
sendo sua jornada de trabalho diaria de 08:00hs e ainda inclusive
fixar residéncia no municipio. Sendo a abertura e julgamento no dia
25/01/2008 as 09:00 horas, sito a Praga Brasilia, n°. 111, Centro, Denise/
MT., a pasta completa contendo o Edital na integra, estara a disposigao
dos interessados, pelo valor ndo reembolsavel de R$ 150,00 (cento e
cinglienta reais) recolhidos aos cofres publicos.

Denise-MT, 10 de janeiro de 2008.

Janaina Viana dos Santos
Presidente da CPL

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 003/2008

O MUNICIPIO DE DENISE/MT. torna publico que fara realizar licitagdo
na modalidade TOMADA DE PRECOS, de n° 003/2008, objetivando a
“Aquisicdo de materiais de construcao tendo em vista servigos
de reformas em geral da parte fisica das escolas da rede de
ensino municipal” Sendo a abertura e julgamento dar-se-a no dia 25/
01/2008 as 10:00 horas, sito a Praga Brasilia, n°. 111, Centro, Denise/
MT., a pasta completa contendo Edital na integra, estara a disposicao
dos interessados, pelo valor ndo reembolsavel de R$ 150,00 (Cento e
Cinquienta Reais) recolhidos aos cofres publicos.

Denise-MT., 10 de Janeiro de 2008.

Janaina Viana dos Santos
Presidenta da CPL
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Prazo de Execucdo: Fica prorrogada a vigéncia do presente contrato
por mais 60 (sessenta dias), com inicio em 01/01/2008 e seu termino em
29/02/2008

Fundamentacgéo Legal: Art. 57, inciso Il, c/c § 2° da Lei n° 8.666/93 e
suas alteragGes.

Figueiropolis D'Oeste — MT, 28 de Dezembro de 2007

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERCEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATO ADITADO 024/2007

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE
CONTRATADO: MARCO CONSTRUTORA LTDA

Objeto: Aditar a clausula Quinta — Da Vigéncia.

Prazo de Execucéo: Fica prorrogada a vigéncia do presente contrato por mais
60 (sessenta dias), com inicio em 01/01/2008 e seu termino em 29/02/2008
Fundamentacgdo Legal: Art. 57, inciso Il, c/c § 2° da Lei n° 8.666/93 e
suas alteragdes.

Figueiropolis D'Oeste — MT, 28 de Dezembro de 2007

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI MUNICPAL N°. 177 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2007.

SUMULA: ESTIMAA RECEITAE FIXAA DESPESA DO MUNICIPIO DE
IPIRANGA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2.008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, Senhor
Orlei Jose Grasselli, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER, que
a Camara Municipal APROVOU, e ele SANCIONA a presente Lei:

Art. 1° Esta lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio
de IPIRANGA DO NORTE, Estado de Mato Grosso, para o exercicio
financeiro de 2.008, em igual valor de R$ 10.000.000,00 (Dez milhdes de
Reais), estando incluso no orgamento o Fundo Municipal de Previdéncia,
no valor de R$ 318.310,00 (Trezentos e Dezoito mil Trezentos e Dez
reais) e 0 SAAE — Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de IPIRANGA DO
NORTE no valor de R$ 280.000,00,( Duzentos e Oitenta Mil Reais) e o valor
a ser deduzido da receita para formagdo do FUNDEB no valor de R$
1.399.011,80 (Hum Milhao Trezentos e Noventa e Nove Mil Onze Reais e
Oitenta Centavos), assim distribuido:

Orgamento Fiscal: R$ 10.800.701,80
Fundo Municipal de Previdéncia R$ 318.310,00
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto R$  280.000,00
(-) Deducéo para FUNDEF R$ (1.399.011,80)
TOTAL R$ 10.000.000,00

Art. 2° Areceita sera arrecadada, mediante a arrecadacao de tributos,
rendas e outras fontes de Receitas Correntes e de Capital, nos termos da
legislacdo vigente e das especificagdes constantes do “Anexo 27,
observando o seguinte desdobramento sintético:

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

P 4 B . ™\
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Drafe 3 nhal de queirépo D’'Oeste 1.7 Transferéncias Correntes 8.979.126,80
(-) Deducdes da Receita do FUNDEF (-1.399.011,80)
EXTRATO DE TERCEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO 1.9 Outras Receitas Correntes 31.600,00

CONTRATO ADITADO 018/2007
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE Slici:;ﬁigﬁic(ﬁpézﬁé 1.000.00
ggNtTRAATg‘tDO DIT!\]TAII‘ CTENTRO OEDSTPE LTDA 2.2 Transferéncias de Capital 900.000,00

jeto: Aditar a clausula Terceira — Do Prazo. TOTAL 9.401.690,00

Art. 3° - O detalhamento da receita do Fundo Municipal de Previdéncia
de IPIRANGA DO NORTE, anexo a presente lei sera realizada de acordo
com o seguinte desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES

1.2 Receitas de Contribuicao 140.655,00
1.3 Receitas Patrimoniais 35.000,00
1.9 Outras Receitas Correntes 4.000,00
7.0 Reserva do RPPS 138.655,00
TOTAL 318.310,00

Art. 4° - O detalhamento da receita do SAAE — Servi¢co Autbnomo de
Agua e Esgoto de IPIRANGA DO NORTE, anexo a presente lei sera
realizada de acordo com o seguinte desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES

1.3 Receitas Patrimoniais 2.000,00
1.6 Receitas De Servigos 278.000,00
TOTAL 280.000,00

Art. 5° Adespesa seré realizada de acordo com a discriminag&o constante
dos quadros “Programas de Trabalho” a “Natureza da Despesa”, que integram
a presente lei, e apresentam os seguintes desdobramentos sintéticos:

1. POR FUNCOES DO GOVERNO R$
Legislativa 541.000,00
Administracéo 1.763.000,00
Assisténcia Social 426.000,00
Saude 1.728.673,10
Educacéo 2.167.500,00
Cultura 71.000,00
Urbanismo 294.000,00
Habitac&o 100.000,00
Saneamento 140.000,00
Gestdo Ambiental 40.000,00
Agricultura 279.000,00
Industria 140.000,00
Energia 47.000,00
Transporte 1.481.000,00
Desporto e Lazer 86.500,00
Encargos Especiais 95.016,90
Reserva de Contingéncia 2.000,00
TOTAL GERAL 9.401.690,00
2—-POR PROGRAMAS: R$
Apoio a Pequenas e Micro-Empresas 140.000,00
Atencao a Educacao Especial 17.500,00
Atencao basica a saude 685.000,00
Atencao basica a saude 170.000,00
Atividade a cargo dep. De educacao infan 120.100,00
Casas habitacionais 100.000,00
Cidade integraliza e urbanizada 273.000,00
Contribuicao para formacao do pasep  94.016,90
Energia eletrica 47.000,00
Escolarizacao de Jovens de Adultos 3.000,00
Gestao da politica da saude 58.000,00
Gestao da politica da administracao 10.000,00

Gestao da politica de assistencia social 2.000,00
Gestao da politica de assistencia social 63.000,00
Gestao da politica de assistencia social 20.000,00

Inclusao social

322.000,00

EmR$

RECEITAS CORRENTES

1.1 Receita Tributaria 836.990,00
1.2 Receita de Contribui¢des 5.985,00
1.3 Receita Patrimonial 44.000,00
1.4 Receita Agropecuaria 2.000,00

Manutencao a cargo de parcerias p/ ensin 45.000,00
Manutencao da administracao municipal 341.000,00
Manutencao da Sec. Coord. Geral 1.197.000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Manutencao da Sec. Coord. Geral
Manutencao do sistema de ensino Fundamen
Modernizacao da administracao publica mu
Processo legislativo

Programa de aopio ao Desenv. Econom. Da
Programa de incentivo a cultura

Programa de incentivo a cultura

Programa de incentivo ao desporto
Programa de recuperacao da malha viaria
Programa de recuperacao e conservacao am
Reserva de contigencia

Saneamento para todos

Saude Direito de Todos

Segundo tempo - esporte e laser

Servicos de Utillidade Publica

TOTAL DESPESA POR PROGRAMACAO:

3.POR CATEGORIAECONOMICA

Despesas Correntes

Despesas de Capital

Reserva de Contingéncia
TOTAL DESPESAPOR CATEGORIAECON.:
4.POR ORGAO / UNIDADE ORCAMENTARIA:

01 - CAMARA MUNICIPAL
01 - Camara Municipal

02 -GABINETE DO PREFEITO
01 — Chefe de Gabinete

1.000,00
1.981.900,00
45.000,00
541.000,00
225.000,00
10.000,00
71.000,00
66.500,00
1.641.000,00
94.000,00
2.000,00
140.000,00
815.673,10
20.000,00
40.000,00
9.401.690,00

R$
6.914.840,00
2.484.850,00
2.000,00
9.401.690,00
R$

541.000,00
541.000,00

286.000,00
286.000,00

04 — SECRETARIAESPECIAL DE COORD. GERAL 1.489.016,90
01 — Gabinete do Secretario da Séc. Esp. Coord. Geral
02 — Fundo de Apoio a Pequena e Micro-Empresa
1.349.016,90140.000,00

05-SEC. DE EDUC., CULTURAE ESPORTE
01 — Gabinete do Secretario

2.325.000,00
1.556.500,00

02- FUNDEB- Fdo manut e des. da Educ.Basica600.000,00

03 — Departamento de Educacgéao Infantil
04 — Departamento de Cultura
05 — Departamento de Esporte e Laser

06 —SEC. DE OBRAS TRANSP. E SERV. URBANOS
01 — Gabinete do Secretario

07 — SEC. MUNICIPAL DE AGRIC. IND. E COM.
01 — Gabinete do Secretario

08— SEC. DE SAUDE E SANEAMENTO
01 — Gabinete do Secretario
02 — Fundo Municipal de Saude

09— SEC. MUN. DE TRAB. EACAO SOCIAL
01 — Gabinete do Secretario
02 — Fundo Municipal de Acéo Social

03 — Fundo Municipal da Crianca e do Adolec.

TOTAL DESPESA POR ORGAO/UNIDADE:

Art. 6° - O detalhamento da despesa do Fundo Municipal de Previdéncia
de IPIRANGA DO NORTE, anexo a presente lei sera realizada de acordo

com o seguinte desdobramento:
1. POR FUNGCOES DO GOVERNO R$
09 — Previdéncia Social
TOTAL DADESPESAPOR FUNCAO

2. POR PROGRAMAGAO

11.000,00
71.000,00
86.500,00

2.127.000,00
2.127.000,00

319.000,00
319.000,00

1.788.673,10
506.000,00
1.282.673,10

526.000,00
442.000,00
65.000,00
19.000,00

9.401.690,00

318.310,00

318.310,00

R$

Art. 10° Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 17 DEZEMBRO DE 2007.

ORLEIJOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

EDITAL DE PUBLICIDADE

SELECAO DE CANDIDATOS PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.

Secretaria Municipal de Satude e Saneamento.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne. 001/2008

O Prefeito Municipal de ltauba, no uso de suas atribuigbes legais, através da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto e Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, torna publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado de Pessoal com
vistas a selegdo e posterior contratagédo, nos seguintes cargos:

VAGAS CARGO HABILITACAO VAGA/HORAS LOCAL
Professor Licenciatura Letras 40 horas Educandario
01 (habilitagdo Inglés)
01 Professor Pedagogia 12 a 42 20 horas Esc. Municipal Monte
Verde(Rural)
Professor Pedagogia 12 a 42 20 horas Salas Anexas Fazendas Céu
01 Azul, Pedrinha e
Verona(Rural)
01 Professar Pedagogia 12 a 42 40 horas Esc. Municipal
Castanhal(Rural)
o Professor Pedagogia 12 a 42 40 horas Educandario
i Prafessor Pedagogia 12 a 42 40 horas Educandério
01 Prafessor Pedagogia Educagao 40 horas Elsa K. Heller
Infantil
(] Prafessor Pedagogia Educagao 40 horas Elsa K. Heller
Infantil
01 QOdontélogo Clinico Geral 40 horas PSF
i Médico Clinico Geral 40 horas PSF
Psicélogo Bacharel em Psicologia 40 horas Secretaria Satde
01
Fonoaudidlogo | Bacharel em 40 horas Secretaria Salde
01 Fonoaudiologia

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital
e sua operacionalizagdo cabera a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Desporto e Lazer, e Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

1.2.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento
temporario das vagas de professores e profissionais da area de saude
para atuagdo em zona urbana e rural abrangidas pela competéncia da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento.

1.3.Todo o Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pela
Lei Municipal n°. 730/2007 e pelo Decreto Municipal n°. 001/2008.

1.4.0 Edital n° 001/2008, a Lei Municipal n°. 730/2007 e Decreto
Municipal n°. 001/2008 encontram-se afixados nos murais da Prefeitura
Municipal, na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto,
Fundacéo Hospitalar de Itatba e Camara Municipal.

1.5.0s candidatos deverdo optar, no ato da inscricdo pela zona de
atuacao (rural ou urbana).

1 —-DOSREQUISITOS PARAA SELEQAO

2.1. S6 passara pelo Processo de Selecao o candidato que atender,
no ato da inscri¢do os requisitos previstos na Lei Municipal n°. 730/2007
e pelo Decreto Municipal n°. 001/2008.

3 -DAINSCRICAO

3.1.Local de Inscri¢éo: Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
situada a Avenida da Saude s/n°. — Centro — Itauba — MT.

3.2.Data: 14 a 25 de janeiro de 2008.
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3.3.Horério: 13:00 h as 17 horas.

3.4.0s Candidatos deverao preencher a ficha de inscrigao fornecida no
local e anexar a ela copia dos documentos comprobatdrios exigidos no Decreto
n°. 001/2008, com excecéo do exame de sanidade fisica e mental, sendo:

- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

- Cédula de Identidade — (RG);

- Titulo de Eleitor;

- Documento militar (sexo masculino);

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante de experiéncia profissional (declaragdo do
empregador ou cépia da carteira de trabalho);

- 01 via do Curriculum Vitae, devidamente comprovado.
3.5. O candidato poderd inscrever-se somente para um cargo.
3.6.  Nao sera cobrada taxa de inscrigéo sob nenhuma hipétese.

3.7. A participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicard o seu
conhecimento e aceitagdo das condigoes estabelecidas neste Edital, na Lei n?. 730/2007
@ Decreto Municipal 001/2008 dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4 -DASELECAO

41. A selegdo, aplicagdo e corre¢do das provas serd realizada pela Comissédo de
Processo Seletivo nos termos da Lei n? 730/2007 e do Decreto Municipal n.2
001/2008.

4.2. A selegdo dos candidatos ocorrerd mediante prova objetiva e andlise dos titulos e
verificagdo dos documentos para comprovacdo das informagoes declaradas na
ficha de inscrigéo.

4.3. Sera considerado habilitado o candidato que:
4.3.1. Néo obtiver nota zero em nenhuma das provas.

4.3.2. A classificagdo final obedecera a somatéria de pontos das provas objetivas de
multipla escolha, considerando 02 (dois) pontos para cada resposta certa.

4.4,  Os candidatos selecionados apds o teste seletivo de carater eliminatério, passardo
4 fase de analise titulos e curriculo e dos documentos apresentados no ato da inscri¢ao,
que serdo de carater classificatorio de pontos referente a tempo de servigo docente,
titulagéo, certificados de cursos, conforme tabela abaixo.

TEMPO DE TITULACAD [CERTIFICADO DE CURSOS |
SERVIGO | |
' “Licenciatura Plena  [10 pontos [Somatéria das Cargas Hordrias |

Especializagao 15 pontos \dividida por 80, igual coeficiente
Mestrado 120 pontos |a ser computado.
.0,5 pontos par ano ‘Doutorado ‘5.30 pontos ;(CH— 80 =Dr_,g pp_mos) |
|Serdo considerados apenas os |
|certificados expedidos nos
|altimos cinco anos.

O computo da Titulagao sera cumulativo.

5 - DAS PROVAS

5.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 27 de janeiro de 2008 com inicio as 8:00
horas e término as 12:00 hs, com duragdo de 4 (quatro) horas, no Educandario Nossa
Senhora Aparecida, Rua Barbara Maix, s/n.2 Bairro: centro — Itadba - MT.

5.1.2 Atividade de Nivel Superior (3° grau Completo). - cargos de:
Professor de Pedagogia (12 a 42 série), Professor de Pedagogia (Educacéo
Infantil) e Professor de Lingua Inglesa, prova objetiva (multipla escolha)
Lingua portuguesa, matematica e Prova de conhecimento atual e especifico
do cargo. (conforme Anexo |); sendo:

a) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa

b) 10 (dez) questbes de Matematica

c) 30 (trinta) questdes de atualidades e conhecimentos especificos
da area de atuagao.

TOTAL: 50 (cinglienta) QUESTOES

5.1.3. Atividade de Nivel Superior (3° grau Completo). - cargos de:
Médico, Psicélogo, Odontélogo e Fonoaudidlogo, prova objetiva (multipla
escolha) Lingua portuguesa, matematica, Prova de conhecimento atual e
especifico do cargo. (conforme Anexo Il); sendo:

a) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa

b) 10 (dez) questbes de Matematica

e) 30 (trinta) questdes de atualidades e conhecimentos especificos
da area de atuacao.

TOTAL: 50 (cingiienta) QUESTOES

5.1.4. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova
Objetiva, somente uma das opgoes.

5.1.5. As Provas Objetivas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.6. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas nem
questdes que contenham mais de uma resposta marcada pelo candidato
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. N@o devera ser feita nenhuma marca que podera prejudicar o
desempenho do candidato.

5.2. Os candidatos seréo classificados por Cargo/Func¢édo, na ordem
decrescente dos pontos obtidos nas provas.

5.3. Existindo desisténcias, eliminagéo ou criagdo de novas vagas, a
Prefeitura Municipal de Itauba promovera convocacdes e contratacdes
necessarias durante o periodo de validade do teste seletivo.

5.4. Os candidatos deverdo comparecer 30 (trinta) minutos antes do
horério previsto para inicio das provas, munidos de caneta azul ou preta,
ficha de inscricdo e documento de identidade.

5.5. N&o seréa aplicada prova fora do local determinado no edital.

5.6. Reserva-se a Comisséo de Selegdo e aos fiscais o direito de
excluir do recinto e eliminar do restante das provas, o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

5.7. O Resultado Final do Concurso trara publicado em Edital o numero
de pontos obtidos por candidato em seus respectivos Cargos/Funcdes.

5.8. No caso de igualdade na nota final, o critério de desempate
neste concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1°
de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso).

5.9. Persistindo o empate, terd preferéncia sucessivamente o
candidato que na respectiva ordem:

a) obtiver maior aproveitamento na prova Especifica,;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

3 —VENCIMENTOS E CONTRATAGCAO

6.1. Os vencimentos serao fixados de acordo com a qualificacéo do
professor ou servidor substituto, sendo a remuneragdo equivalente ao
vencimento base de inicio de carreira para os cargos iguais ou similares
definidos na estrutura de pessoal do Municipio.

6.2. Apresentar-se em tempo héabil ao 6rgdo responsavel pela
contratagdo conforme convocagdo do mesmo.

6.3. E imprescindivel a apresentacdo de todos os documentos
exigidos pelo Decreto Municipal n°. 001/2008.

6.4. No ato da contratacao todos os documentos exigidos deveréo
ser apresentados em formas de fotocépias acompanhadas dos originais
para conferéncia ou autenticados.

6.5. Acontratagéo seré feita exclusivamente no Regime Estatutario, conforme
Lei Municipal n.° 730/2007 que trata da Contratacdo Temporaria de Excepcional
interesse publico, sendo o contrato por prazo determinado com término previsto
para 31 de Dezembro de 2.008, podendo, todavia, encerrar-se antes, no caso
de se constatar a inexisténcia de excepcional interesse publico.

6.6. A jornada de trabalho serd de 40 horas ou 20 horas semanais
conforme exigéncia da funcéo e quadro de vagas constante deste Edital.
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6.7. A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados
obedeceréa rigorosamente, a ordem de classificagdo, ndo gerando,
entretanto o fato de aprovacéao, direito a contratacao.

4 —VEDAGCOES A CONTRATACAO
7.1 — Fica vedado para contratagdo o candidato que:

7.2 — Acumular cargos, emprego ou fun¢ado publica, salvo as
previstas em Lei.

7.3 — Omitir informagdes ou apresentar informagdes incompletas ou
inveridicas.

5 —DOS REQUISITOS PARAAINVESTIDURANO CARGO
8.1 — O candidato devera:

a) ter sido aprovado e classificado no teste seletivo;

b) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

C) possuir a titulagédo exigida para o cargo;

d) contar com aptidao, fisica e mental, para o exercicio das atribuigdes
do cargo, apurada pelo Servico Médico Municipal;

e) ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, mesmo na
inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal,
assegurada a hipétese de opgéo dentro do prazo para posse;

f) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

g) néo ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico municipal.

6 —RECURSOS

9.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a
classificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.2. O recurso devera ser interposto no periodo de até dois dias
Uteis apds a data de publicacéo da classificagéo.

9.2.1. Apls este prazo, ndo serdo acatados quaisquer recursos.

9.2.2. O julgamento de recurso sera realizado pela Comisséo de
Selecéo em até dois dias Uteis.

9.3. Os recursos poderdo ser interpostos somente pelo candidato.

9.4. Os recursos deverdo apresentar-se em letra legivel e entregues
nos prazos especificados no item 9.2, na Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Desporto e Lazer, e Secretaria Municipal de Satde e Saneamento,
enderecado ao Presidente da Comisséo, mediante data e horario.

9.5. Nao serdo acatados recursos que forem enviados através de
Fax, Correios, Internet ou outro meio que néo seja diretamente no local
especificado no item 9.4

9.6. A interposicao de recurso, tem que estar, devidamente
fundamentado e devera conter dados que informem a identidade do
reclamante, seu numero de inscri¢do, cargo pleiteado e endereco completo.

9.7. Serao rejeitados, preliminarmente, os recursos que nao estiverem
devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada
fora do prazo improrrogavel, previsto no item 9.2.

9.8. Cabera ao candidato comparecer a Secretaria Municipal de
Educacé&o e/ou Secretaria Municipal de Satde e Saneamento para receber
a resposta do recurso interposto. A resposta ficard a disposi¢do do
candidato no local indicado, por um periodo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, observada a data limite para resposta.

9.9. A decisdo sobre o0s recursos interpostos, podera resultar em
retificagdo na ordem de classificacdo dos candidatos.

9.9.1. Caso o exame do recurso resulte em anulacdo de questéo, a
pontuacgéo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem ou ndo protocolado recurso
junto a Comissao.

9.9.2. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar
sua inscrigdo, aceitando, assim, todas as disposi¢cdes nele contidas.

7 —RESULTADO DO CONCURSO

10.1. O resultado final (antes da eventual andlise de interposicédo de
recursos) seréa divulgado em até quatro (04) dias Uteis, mediante lista a

ser afixada no mural do Pago Municipal de Itatba, Camara de Vereadores,
Secretaria Municipal de Educacao, Agéncia Fazendaria, Fundagéo
Hospitalar Municipal e Jornal Oficial dos Municipios(AMM)

10.2. Decorrido o prazo para interposicdo de recursos, sera
publicado o Edital de Resultado Final, com eventuais alteragées em razao
dos recursos. Se houver recurso ainda néo analisado pela Comisséo de
Selecdo, o edital de resultado final demonstrard essa condig&o.

10.3. Nao havera informacéo individual aos candidatos. Cabera a
estes tomarem conhecimento do resultado deste Concurso nos locais
indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de
informag8es, bem como os prejuizos decorrentes, se houver, sera
exclusiva do candidato e ndo do Municipio de Itatba — MT.

8 —CASOS OMISSOS

11.1. Os casos néo previstos neste Edital serdo resolvidos
conjuntamente pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto
e Lazer; Secretaria Municipal de Saude e Saneamento; Comissdes de
Selec@o e Examinadora e Assessoria Juridica Municipal, baseados na
Lei Municipal n°. 730/2007 e Decreto Municipal n°. 001/2008, no que
tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

Publique-se, Registra-se, Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itauba — MT, 11 de janeiro de 2008

VANESSA BORTOLO CRUZ
Presidente da Comissao de Selecdo

GENI GIORDANI
Secretaria

NORMA SUELIN. MORELATO
Membro

Visto, de acordo:
LEVINO HELLER
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 005/2008.
DATA: 04/01/2008.

SU,MULA: LANCAATAXADE LICENCAE FUNCIONAMENTO PARAO
EXERCICIO DE 2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE, Prefeito Municipal de
Marcelandia, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais que
Ihe séo conferidas por Lei, e em especial a Lei Complementar n°. 007/
2005 (Caédigo Tributario Municipal) de 20 de dezembro de 2005.

DECRETA:

Art. 1° - Fica lancada a Taxa de Licenca e Funcionamento para o
exercicio 2008, conforme Lei Complementar 007/2005 ( Cédigo Tributério
Municipal), com os seguintes pagamentos e descontos:

Art. 2° - Ficam estabelecidos os prazos para pagamento da Taxa de
Licenga e Funcionamento, e descontos para incentivo ao comércio da
seguinte forma:

a) Para pagamento até o dia 31 de janeiro de 2008, 30% (trinta por
cento) de desconto.

b) Para pagamento até o dia 29 de fevereiro de 2008, 20% (vinte
por cento) de desconto.

c) Para pagamento até o dia 30 de marco de 2008, 10% (dez por
cento) de desconto.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 04 de janeiro de 2008.

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Marceléandia
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AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 003/2008

A Prefeitura Municipal de Matup4, através da Comisséo Permanente
de Licitagcdo, comunica a todos os interessados que realizara no proximo
dia 25 de Janeiro de 2008 as 09:00 horas na sede da Prefeitura Municipal,
Tomada de Preco para Aquisi¢cdo de Material de Construgao e Outros,
maiores informagdes, através do Edital, no Valor de R$ 100,00 ndo
reembolsaveis e na Prefeitura Municipal.

Matupa — MT, 10 de Janeiro de 2008.

IVO DA SILVA E SILVA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte
EXTRATO DE CONTRATO N°. 059/2007
Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte - MT.
Contratada: Auto Posto Novo Céu Ltda.
Objeto: Fornecimento Oleo Diesel e Gasolina Comum, constantes de sua
proposta comercial apresenta na Concorréncia Publica n.° 001/2007.
Vigéncia: 31 de Dezembro de 2007.
Valor total global: R$ 203.520,00 (Duzentos e Trés Mil, Quinhentos e
Vinte Realis).
Data da assinatura: 18.12.2007.

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°01/2008

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
EAPRODUTORA RURAL MADALENA FERREIRA DE SANTANA VAZ
OBJETO: FORNECIMENTO DE MUDAS DE SERINGUEIRA, CONFECCAO DE
PIQUETES, MARCAGAO DE COVAS, COVEAMENTO E ADUBAGAO NA
COVA, DISTRIBUICAO DE MUDAS NOS BLOCOS E NAS COVAS, PLANTIO
E REPLANTIO DESTINADOS A IMPLANTACAO DE SERINGUEIRA NAS
PROPRIEDADES DE AGRICULTORES FAMILIARES NO MUNICIPIO DE NOVA
OLIMPIA-MT

CODIGO ORCAMENTARIO: 09.09001.20.601.0220.1098.3.3.90.30.00.00-
999 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL -
MATERIAL DE CONSUMO.

DATA: 10 DE JANEIRO DE 2008.

VALOR: R R$ 136.000,00 (CENTO E TRINTAE SEIS MIL REAIS)
LICITAGAO: TOMADA DE PREGOS N.° 21/2007

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 20/2007

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
EAEMPRESATGANET TELECOMUNICAGOES LTDA-ME

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE TERMO ADITIVO EAPRORROGAGAO
DO TERMO DE CONTRATO N.° 010/2006, CELEBRADO ENTRE AS PARTES
EM 31/01/2006, PASSANDO A VIGORAR DE 01/01/2008 A 31/12/2008
DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 21/2007

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA -
MT EAEMPRESA CARLITO OLIVEIRASANTOS - ME

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE TERMO ADITIVO EAPRORROGAGAO
DO TERMO DE CONTRATO N.° 013/2006, CELEBRADO ENTREAS PARTES
EM 01/03/2006, PASSANDO A VIGORAR DE 01/01/2008 A 30/11/2008
DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 22/2007

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA -
MT EAEMPRESAD. CHIQUEZI

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE TERMOADITIVO EAPRORROGAGAO
DE PRAZO E ADEQUAGAO DE VALOR DEVIDO O AUMENTO DO
QUANTITAVOS, PASSANDO DE 5.150 (CINCO MIL, CENTO E CINQUENTA)
PARA 5.784 (CINCO MIL, SETECENTOS E OITENTAE QUATRO) PONTOS
DE COLETA DE LIXO, DO TERMO DE CONTRATO N.° 036/2007,
CELEBRADO ENTRE AS PARTES EM 25/06/2007, PASSANDO AVIGORAR
DE 01/01/2008 A 30/06/2008

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 23/2007

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA -
MT EAEMPRESAMARTIN DE SOUZA& CIALTDA

OBJETO: O PRESENTE TERMOADITIVO TEM POR OBJETIVOALTERARA
CLAUSULA QUINTA—PRAZO DE VIGENCIA, DO TERMO DE CONTRATO
N.° 059/2007

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 24/2007

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA -
MT EAEMPRESAANTONIO M. DA SILVA-ME

OBJETO: O PRESENTE TERMOADITIVO TEM POR OBJETIVO ALTERARA
CLAUSULA SEXTA — PRAZO DE FORNECIMENTO, DO TERMO DE
CONTRATO N.°027/2007

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Paranatinga

LEl n° 353, de 27 de dezembro de 2007.

“Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de
Paranatinga e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO0, SENHOR Francisco Carlos Carlinhos Nascimento, FAZ SABER,
QUEACAMARAMUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONAASEGUINTE LEI:

Titulo||
Das Disposi¢des Preliminares

Artigo 1° — O Sistema de Controle Interno do Municipio de Paranatinga,
visa a assegurar a fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
na gestao dos recursos publicos e a avaliagdo dos resultados obtidos
pela administragéo, nos termos dos artigos 70 a 75 da Constituigao Federal
e 52 da Constituicdo Estadual.

Titulo 11
Das Conceituagbes
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Artigo 2° — O controle interno do Municipio compreende o plano de
organizagéo e todos os métodos e medidas adotados pela administragdo
para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagodes,
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos e
das politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao e a fidelidade
das informacdes e assegurar o cumprimento da lei.

Artigo 3° — Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de
atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes Legislativo e
Executivo Municipais, incluindo as Administracdes Direta e Indireta, de
forma integrada, compreendendo particularmente:

| — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a
observancia a legislacédo e as normas que orientam a atividade especifica
da unidade controlada;

Il — o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional,
da observancia a legislagao e as normas gerais que regulam o exercicio
das atividades auxiliares;

IIl — o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio,
efetuado pelos 6rgéos proprios;

IV — o controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas,
efetuado pelos 6rgdos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de
Contabilidade e Finangas;

V — o controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a
avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da
administragdo e a assegurar a observancia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do artigo 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — O Poder Legislativo Municipal submeter-se-a as
normas de padronizagao de procedimentos e rotinas expedidas pelo Poder
Executivo Municipal.

Artigo 4° — Entende-se por Unidades Executoras do Sistema de
Controle Interno as diversas unidades da estrutura organizacional, no
exercicio das atividades de controle interno inerentes as suas fungées
finalisticas ou de carater administrativo.

Titulo
Das Responsabilidades da Unidade de Controle Interno

Artigo 5° — S&o responsabilidades da Unidade de Controle Interno
referida no artigo 7°, além daquelas dispostas nos arts. 74 da CF e 52 da
CE, também as seguintes:

| — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e
Indireta, e da Camara Municipal, promover a integragao operacional e orientar
a elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento
de diligéncias, elaboragcéo de respostas, tramitagdo dos processos e
apresentacédo dos recursos;

Il — assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo,
emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a
execugao orcamentaria, financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacao préprias, nos diversos
sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as

administragdes Direta e Indireta, e da Camara Municipal, expedindo
relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no
Orgamento, inclusive quanto a ac¢des descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e de Investimentos;

VIl — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos
nos demais instrumentos legais;

VIl — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentéaria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administrag6es Direta e Indireta, e da Camara Municipal, bem como, na
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX — aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de
ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

X — acompanhar a divulgacéo dos instrumentos de transparéncia
da gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial
guanto ao Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria e ao Relatério
de Gestédo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagfes constantes
de tais documentos;

XI — participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da
Lei Orgamentéria;

Xl — manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca
da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos
e outros instrumentos congéneres;

Xl - propor a melhoria ou implantacéo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administracéo publica,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacdes;

X1V — instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV —alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
gue instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as
acOes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos
ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda,
qguando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVI — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo suas
administrag6es Direta e Indireta, e da Camara Municipal, inclusive sobre
as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVII — representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos
ou prejuizos ao erario nao-reparados integralmente pelas medidas
adotadas pela administragao;

XVIII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pela administragao.

Titulo IV
Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do Sistema
de Controle Interno

Artigo 6° — As diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragcdes
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Direta e Indireta, e a Camara Municipal, no que tange ao controle interno,
tém as seguintes responsabilidades:

| — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuagao, no que tange a atividades
especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a legislacao, a
salvaguarda do patrimdnio e a busca da eficiéncia operacional;

Il — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes
do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias, no Orgamento
Anual e no cronograma de execucao mensal de desembolso;

11l — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a
Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, e da
Camara Municipal, colocados a disposicao de qualquer pessoa fisica ou
entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugéo dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema
administrativo, em que a Prefeitura Municipal, abrangendo as administragbes
Direta e Indireta, e a Camara Municipal, seja parte.

V — comunicar & Unidade de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, e da Camara Municipal,
qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Titulo V
Da Organizacdo da Func¢do, do Provimento dos Cargos e das
Nomeacdes

Capitulo |
DA ORGANIZACAO DA FUNCAO

Artigo 7° — A Prefeitura Municipal, abrangendo as administra¢des
Direta e Indireta, e a Camara Municipal, ficam autorizados a organizar a
sua respectiva Unidade de Controle Interno, com o status de Secretaria,
vinculada diretamente ao respectivo Chefe do Poder ou Orgdo, com o
suporte necessario de recursos humanos e materiais, que atuarad como
Orgéo Central do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo Unico. O Poder Legislativo Municipal submeter-se-a a
coordenagao da Unidade de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
excetuando-se o controle sobre as atribui¢6es legislativas e de controle externo.

Capitulo Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Artigo 8° — Devera ser criado no Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal,_ 01 (um) cargo em comissédo, de livre nomeacéo e
exoneragao, o qual responderd como titular da correspondente Unidade
de Controle Interno.

Paragrafo Unico - O ocupante deste cargo devera possuir nivel de
escolaridade superior e ser do quadro efetivo e demonstrar conhecimento
sobre matéria orcamentéria, financeira e contabil, e respectiva legislagéo
vigente, além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e
a atividade de auditoria.

Artigo 9° — Devera ser criado no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal, o cargo de auditor publico interno, a ser ocupado por servidores
gue possuam escolaridade superior, em quantidade suficiente para o
exercicio das atribuiges a ele inerentes.

Paragrafo Gnico — Até o provimento destes cargos, mediante concurso
publico, os recursos humanos necessarios as tarefas de competéncia da
Unidade de Controle Interno seréo recrutados do quadro efetivo de pessoal
da Prefeitura Municipal, desde que preencham as qualificagGes para o
exercicio da funcgéo.

Capitulo 111
DAS NOMEAGOES

Artigo 10 — E vedada a indicac&o e nomeag&o para o exercicio de
fungdo ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de
pessoas que tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

| — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma
definitiva, pelos Tribunais de Contas;

Il — punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio
publico, em qualquer esfera de governo;

IIl — condenadas em processo por pratica de crime contra a
Administracao Publica, capitulado nos Titulos Il e X| da Parte Especial do
Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por
ato de improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de
junho de 1992.

Capitulo IV
DAS VEDACOES E GARANTIAS

Artigo 11 — Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, é vedado aos servidores com funcao
nas atividades de Controle Interno exercer:

| — atividade politico-partidéria;
Il — patrocinar causa contra a Administracéo Publica Municipal.

Artigo 12 — Nenhum processo, documento ou informacéo podera ser
sonegado aos servicos de controle interno, no exercicio das atribuicbes
inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagao e avaliacdo de gestdo.

Paragrafo Unico. O agente publico que, por a¢cao ou omissao, causar
embarago, constrangimento ou obstaculo a atuacdo do sistema de
controle interno no desempenho de suas fungdes institucionais ficara
sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Artigo 13 — O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Sistema
de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e informacg8es obtidas
em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos
sob a sua fiscalizacdo, utilizando-os para elaboracdo de relatérios e
pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle Interno, aos Chefes
dos Poderes Executivo ou Legislativo Municipais, ao titular da unidade
administrativa ou entidade na qual se procederam as constatacdes e ao
Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.

Titulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 14 — As despesas da Unidade de Controle Interno correréo a
conta de dotagdes proprias, fixadas anualmente no Orgcamento Fiscal

do Municipio.

Artigo 15 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Paranatinga, 27 de dezembro de 2007.

FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA
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Prefeitura Municipal de Planalto da Serra

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2008

para Fornecimento de Combustiveis, Lubrificantes, Derivados de
petréleo para manutencéo dos veiculos da ADM publica Municipal de Planalto
da Serra- MT com recursos oriundos de Convénios e recursos proprios.

1. LICITACAO:

A Prefeitura Municipal de Planalto da Serra - MT, com sede na Praca
Sao Carlos, n° 755, Centro, Planalto da Serra- MT - por intermédio de sua
PREGOEIRA, designado pela Portaria n°® 002/2007 Janeiro de 2007 02 de
janeiro de 2007, torna publico, para conhecimento dos interessados que,
conforme a Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, a Lei Estadual n® 12.337,
de 10/07/2002, e o Decreto Governamental n° 105, de 02 de abril de 2003,
com aplicagéo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93, suas alteragdes e
demais legislagdo complementar, vigente e pertinente a matéria, fara
realizar licitacdo na modalidade de Pregdo Presencial visando a
Fornecimento de combustiveis, lubrificantes, derivados de petréleo para
Manutencgéo dos veiculos da ADM publica Municipal de Planalto da Serra
— MT, com recursos oriundos de Convénios e recursos proprios.

Data: 22/01/2008

Local: na Sala de Reunibes, na sede desta Prefeitura Municipal de
Planalto da Serra —MT, situado na Pracga Sao Carlos, n® 755, Centro.

Horério: as 10:00 horas (horario de Brasilia)

1.1 Apresente licitagéo para efeitos de julgamento sera do tipo MENOR
PRECO PORLOTE.

1.2 Aentrega da proposta leva a licitante a aceitar e acatar as normas
contidas no presente edital.

2.0OBJETO:

A presente licitagdo tem por objeto a Fornecimento de combustiveis,
lubrificantes, derivados de petréleo para a Manutencao dos veiculos da
ADM publica Municipal de Planalto da Serra - MT com recursos oriundos
de Convénios e recursos proprios, de acordo com as especificagbes e
guantidades, constantes no ANEXO I.

3. E VEDADAA PARTICIPAGAO DE:

3.1 Empresas concordatarias ou cuja faléncia tenha sido declarada, que
se encontrem sob concurso de credores ou em dissolugao ou em liquidacéo;

3.2 Empresas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou
contratar com a Administracéo Publica;

3.3 Empresas suspensas do Cadastro Central de Fornecedores do
Estado, da SEA --DIAM.

4.DA REPRESENTAQAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1 O proponente devera se apresentar para credenciamento junto a
Pregoeira por um representante que, devidamente munido de documento
que o credencie a participar deste procedimento licitatério, conforme
modelo ANEXO 11l ou instrumento publico de procuragéo ou instrumento
particular com firma reconhecida que venha a responder por sua
representada, devendo, ainda, apresentar copia do Contrato Social ou
Estatuto da empresa que esta representando e identificar-se exibindo a
Carteira de Identidade ou outro documento equivalente.

4.2 E sendo sdcio, proprietério, dirigente ou assemelhado da empresa
proponente, devera apresentar cépia do respectivo Estatuto ou Contrato
Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura, e identificar-se
exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

5. PROPOSTA-ENVELOPE N° 01
DEVERAO SER ELABORADOS CONTENDO OS SEGUINTES DADOS:

5.1 APRESENTACAO INTERNA: Em papel timbrado da empresa
contendo razao social completa, datilografada ou por impressdo em
sistema eletrénico de processamento de dados, datada, assinada e
identificada (nome e cargo), no término da mesma, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, em 01 (uma) via.

5.2 VALIDADE DA PROPOSTA: devera ter validade de no minimo 60
(sessenta) dias, a contar da sua abertura.

5.3 VALOR:

Devera conter valor unitario e total por produto cotado e deverdo ser
cotados em reais, inclusos impostos, taxas, frete, seguro e descontos.

5.4 GARANTIA:

Devera apresentar garantia de validade dos produtos e substituicéo
se por ventura ocorra de estarem vencidos e sera concedido um prazo
méaximo de 24 (vinte quatro) horas para substituicdo.

5.5 ASSISTENCIA:
5.5.1 Todos os itens deverdo mencionar a MARCA.
6. DO RECEBIMENTO E DAABERTURADOS ENVELOPES

6.1 A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo
a proposta de pregos e os documentos que a instruirem, sera publica,
dirigida por uma Pregoeira e realizada de acordo a Lei Federal n° 10.520,
de 17/07/2002, e o Decreto Governamental n° 105, de 02 de abril de
2003, com aplicacao subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93, suas
alteracdes, em conformidade com este edital e seus anexos, no local e
horério j& determinados.

6.2 No local e hora marcados, antes do inicio da sesséao, os
interessados deverao comprovar, por meio de instrumento proprio, poderes
para formulagao de ofertas e lances verbais, conforme ITEM 4 deste edital.

6.3 Declarada a abertura da sesséo pela Pregoeira, ndo mais serdo
admitidos novos proponentes, dando-se inicio ao recebimento dos envelopes.

6.4 Aberta a cessdo, os interessados ou seus representantes
apresentardo declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os
requisitos de habilitagido, conforme modelo ANEXO IV e entregardo os
envelopes contendo a proposta e documentagéao.

6.5 Serédo abertos os envelopes contendo as propostas de precos,
sendo feita a sua conferéncia e posterior rubrica.

6.6 Serdo abertos os envelopes contendo a documentag&o somente
da empresa vencedora.

7.DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

7.1 A Pregoeira procedera & abertura dos envelopes contendo as
propostas de precgos e classificard o autor da proposta de menor prego
e agueles que tenham apresentado propostas em valores superiores em
até 10% (dez por cento), relativamente, a proposta de menor pre¢o. Ndo
havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas neste
inciso, serdo classificados os autores das melhores propostas, até o
méaximo de 03 (trés) quaisquer que sejam os precos oferecidos.

7.2 Aos proponentes classificados conforme SUBITEM 7.1, sera
dada oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e
sucessivos, de valores distintos decrescentes.

7.3 N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se
o0 proponente desistente as penalidades constantes no ITEM 18 deste Edital.

7.4 Apés este ato, sera encerrados a etapa competitiva e ordenadas
as ofertas exclusivamente pelo critério de menor prego por item lote.

7.5 A Pregoeira examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor
apresentados pela primeira classificada, conforme definido neste Edital
e seus anexos, decidindo motivadamente a respeito.

7.6 Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das
condi¢Bes habilitatoria pelo licitante que a tiver formulado.

7.7 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera
declarado proponente vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto deste
Edital e seus anexos, pela Pregoeira.

7.8 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as
exigéncias editalicias, a Pregoeira examinara as ofertas subseqientes,
na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda
atodas as exigéncias, sendo o respectivo proponente declarado vencedor
e a ele adjudicado o produto definido no objeto deste Edital e seus anexos.

7.9 Da reuniao lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual seréo
registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final, devera
obrigatoriamente ser assinada pela Pregoeira e licitantes presentes,
ressaltando-se que podera constar a assinatura da equipe de apoio,
sendo- |hes facultado este direito.

7.10 Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de
requisitos estabelecidos neste Edital e seus anexos, a proposta sera
desclassificada, ITEM 20.

8. HABILITAGAO - ENVELOPE N° 02

8.1 Os documentos para fins de habilitagdo, a ser incluida no
envelope, pelas licitantes, sdo constituida de:

a) Contrato Social em vigor

b) Alvara de funcionamento

c) Cartao do CNPJ

d) Inscrigdo estadual

e) Copia autenticada da Cédula de RG do representante legal
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f) Copia autenticada do CPF- Cadastro de Pessoa fisica do rep legal

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal Certiddo de
Quitagdo de Tributos e Contribuigbes Federais.

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal Certiddo Quanto
a Divida Ativa da Unié&o.

i) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do
domicilio ou sede da licitante, expedida pelo 6érgéo competente.

j) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede da licitante, expedida pelo 6érgéo competente.

I) Prova de regularidade junto a Seguridade Social - CND -INSS.

m) Prova de regularidade perante o FGTS.

n) Declaragdo da empresa proponente que atende ao inciso V, do artigo
27°, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, que se refere ao inciso
XXXIIl, do artigo 7° da Constituicio Federal, que diz o seguinte: “PROIBICAO
DO TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE, AOS MENORES
DE 18 (DEZOITO) ANOS E DE QUALQUER TRABALHO A MENORES DE 14
(QUATORZE) ANOS, SALVO NA CONDICAO DE APRENDIZ”.

0) Declaracdo sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato
superveniente que possa impedir a sua habilitagdo neste certame, inclusive
na vigéncia contratual caso venha a ser contratado pela Prefeitura Municipal
de Planalto da Serra, conforme modelo ANEXO II.

p Atestado de fornecimento dos produtos em questdo (ANEXO I) de no
minimo 01 (um), comprovando o fornecimento e a idoneidade da empresa.

g) Certificado de Posto Revendedor emitido pela ANP (Agéncia
Nacional de Petréleo).

r) Balango Patrimonial do tltimo exercicio ja exigivel na forma da lei

9. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

9.1 Os documentos referentes as negativas de débitos que forem
apresentados, sem que neles constem seus prazos de validade, serao
considerados validos pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua expedi¢éo.

9.2 Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada
por meio de cartério competente, ou publicagdo em 6rgdo da imprensa
oficial ou por coépias, desde que acompanhadas dos originais para
conferéncia pela Pregoeira.

9.3 A proposta e a documentacdo de habilitagcdo deverdo ser
apresentadas, em 02 (dois) envelopes opacos, colados, de forma e nao
permitir sua violagdo, constando na parte frontal as seguintes indicagdes:

PARAPROPOSTA:

Razao Social: (NAO DEVERA COLOCAR O NOME FANTASIA)

Licitacdo PREGAO PRESENCIAL N° 0001/2008.

PROPOSTADE PRECOS - ENVELOPE N° 01

PARA DOCUMENTACAO:

Razéo Social: (NAO DEVERA COLOCAR O NOME FANTASIA)
Licitagdo PREGAO PRESENCIAL N° 0001/2008.
DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO - ENVELOPE N° 02

9.4 Se a documentagéo de habilitagcdo nédo estiver completa e correta
ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos e, observado
ainda o disposto nos ITENS 21.10 E 21.11 deste Edital, a Pregoeira
considerara o proponente inabilitado.

9.5 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da
proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos
precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer
titulo, devendo os servigos de frete e outras despesas seréo fornecidos a esta
Prefeitura Municipal de Planalto da Serra —MT, sem 6nus adicionais.

9.6 LOCAL DE ENTREGA:

Os produtos relacionados no ANEXO |, dever&o ser entregues na
Secretaria Municipal de Transporte e Obras Publicas da Prefeitura Municipal
de Planalto da Serra - MT, situada a Rua Apucarana, Centro, Planalto da
Serra -MT, horario de funcionamento das 08:00 horas as 18:00 horas,
(horario de Mato Grosso).

9.7 Para cada item (lote) lote do objeto da licitacdo, a empresa
proponente podera apresentar uma Unica proposta.

9.8 A PROPOSTA APOS ENTREGUE E IRRETRATAVEL E
IRRENUNCIAVEL.

9.9 Apds a assinatura do contrato a empresa vencedora CONTRATADA
devera entregar o(s) item(ns) relacionados no ANEXO | no prazo maximo
de 03 (trés) dias corridos, desde que seja lhes enviado um pedido dos
produtos via fax ou via e-mail, que solicitara de acordo com a necessidade

e em parcelas dos produtos. Sendo a CONTRATANTE responséavel em
comunicar a CONTRATADA com antecedéncia méaxima de 03 (trés) dias.

9.10 Sob pena de inabilitagéo, todos os documentos a que se referem
ao ITEM 8. deste Edital, deverao estar em nome/razao social da licitante,
o0 numero do CNPJ/MF e o endereco respectivo, observado que:

1) Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverédo estar em
nome da matriz;

I1) Se a licitante for a filial, todos os documentos deverédo estar em
nome da filial;

11l) Se a licitante for a matriz e o fornecimento for realizado pela filial,
os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados tanto em
relagdo a matriz quanto a filial.

9.11 A licitante podera apresentar os comprovantes de regularidade
junto a Seguridade Social — CND - INSS e junto ao FGTS centralizados
junto a matriz desde que junte comprovante da centralizagdo do
recolhimento das contribuigbes, e apresente certiddo em que conste o
CNPJ da entidade centralizadora.

9.12 Os produtos, constantes do ANEXO |, deverdo ser entregues
de acordo com a quantidade solicitada pelo pedido enviado pela Secretéaria
Municipal de Transportes e Obras Pulblicas da Prefeitura Municipal de
Planalto da Serra- MT, sendo que os precos e marcas dos produtos
devera permanecer o estabelecido na Proposta de Precos.

10. DAIMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

10.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento
das propostas, qualquer pessoa poderéa solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregdo Presencial.

10.1.1 Cabera a pregoeira decidir sobre a peticdo no prazo de vinte
e quatro (24) horas.

10.1.2 Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada
nova data para a realizagédo do certame.

11. DOS RECURSOS:

11.1 Declarado o vencedor, qualquer Licitante podera manifestar
imediata e motivadamente a intengdo de recorrer, quando lhe seréa
concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo das razbes
do recurso, ficando os demais Licitantes desde logo intimados para
apresentar contra-razes em igual nUmero de dias, que comecardo a
correr do término do prazo do recorrente, sendo - lhes assegurada vista
imediata dos autos.

11.2 A falta de manifestagdo imediata e motivada do Licitante
importara a decadéncia do direito de recurso e adjudicacao do objeto
pela Pregoeira ao vencedor.

11.3 Qualquer recurso e impugnacao contra a deciséo da Pregoeira,
néo terdo efeito suspensivo.

11.4 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.5 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados no Setor de Pregao/Comissao Permanente de Licitagao
da Prefeitura Municipal de Planalto da Serra - MT, na Sala de Reunides,
através do telefone (066) 3328-6101.

12. DASANCAO ADMINISTRATIVA

12.1 Se o licitante vencedor recusar-se a assinar o contrato
injustificadamente, a sessédo sera retomada e os demais licitantes
chamados, na ordem de classificagéo, sujeitando—se o licitante desistente
as penalidades previstas neste edital.

13. DA SUSTACAO DO PAGAMENTO, CONTROLE DE QUALIDADE E
RECUSA DO(S) PRODUTOS(S):

13.1. Podera ser sustado pela COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES, quando os produtos néo estiverem de acordo com a
descricdo do ANEXO |, rejeitados pelo controle de qualidade, ou por
inadimplemento de quaisquer itens e subitens deste edital.

13.2 Os produtos constantes do ANEXO 1, objeto do presente edital
estardo sujeito a amplo controle de qualidade, realizado quando do recebimento
a critério desta Administrag&o Publica ou por terceiros através de delegacao.

13.3 AADM Publica Municipal de reserva-se o direito de recusar, no
todo ou em parte, qualquer produto constante do ANEXO I, rejeitado pelo
controle de qualidade, obrigando-se a empresa vencedora a promover
sua substitui¢ao.

14. PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado através de Cheques, até 30 (trinta) dias
ap6s a apresentacdo das (s) nota(s) fiscal(is).

15. LIBERAGCAO DO PAGAMENTO.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Seré realizado mediante a apresentacao da Certiddo Negativa de
Débito para com a Fazenda do Estado.

16. CONTRATACAO:

16.1 As clausulas contratuais serdo estabelecidas de acordo com
este instrumento e conforme minuta do contrato (ANEXO V), e com as
normas da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

16.2 DO PRAZO - O prazo previsto para vigéncia do contrato é a
partir da sua assinatura e término de acordo com a CLAUSULA DECIMA
OITAVA - DA VIGENCIA.

16.3 Apos a homologacgéo da licitagdo, o licitante vencedor sera
convocado por escrito para no prazo de 03 (trés) dias Gteis, retirar,
assinar e devolver o instrumento contratual, na forma da minuta
apresentada no ANEXO V, adaptado a proposta vencedora.

17. DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

As despesas da presente contratacdo correrdo a conta do item
orgamentario — 3.3.90.30 (Materiais de Consumo), Fonte “90” - Recursos
do Tesouro — (Recursos de Convénio), "80" -Recursos proprios. Projetos/
atividades — 2.002, 2.003, 1.015, 2.006, 1.027, 1.079, 2.011, 1.034, 1.049,
2.014, 2.015, 1.062.

18. PENALIDADES:

18.1 As sang0es e penalidades que poderao ser aplicadas ao fornecedor
sdo as previstas na Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e o
Decreto Governamental n° 105, de 02 de abril de 2003, na Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterag6es no Regulamento aprovado
pela Instru¢cdo Normativa n° 002/94/DIAM/SEA, neste Edital e no Contrato.

18.1.1 Penalidades que poderéo ser cominadas:

| - Multa, que serd deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada
administrativamente ou judicialmente, correspondente a:

a) O atraso que exceder o prazo fixado para a entrega ou
substituicdo dos produtos, acarretard a multa de 0,5% (meio por cento)
por dia de atraso, limitado ao maximo de 10% (dez por cento) sobre o
valor total da obrigacao;

b) 20% (vinte por cento) no caso de a fornecedora néo realizar a
entrega do material ou pedir a rescisdo do contrato de fornecimento,
calculada sobre o valor total ou a parte inadimplente do contrato;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor total do fornecimento contratado,
pelo desatendimento das clausulas contratuais, exceto prazo de entrega.

Il - De acordo com o art. 7°, da Lei Federal n° 10.520, de 17.07.2002,
o licitante e/ou contratado, sem prejuizo das demais cominagdes legais e
contratuais, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e suspenso Cadastro Central de Fornecedores
do Estado de Mato Grosso, pelo prazo de até (cinco) anos, na hipétese de:

a) Recusar-se a retirar a Autorizacdo de Fornecimento, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) Deixar de apresentar os documentos discriminados no Edital, tendo
declarado que cumpria os requisitos de habilitagéo;

c) Apresentacdo de documentacao falsa para participacdo no
certame, conforme registrado em ata ou demonstrada em procedimento
administrativa, mesmo que posterior ao encerramento do certame;

d) Retardamento da execugéo do certame, por conduta reprovavel
da licitante registrada em ata;

e) Nao manutencéo da proposta ap6s a adjudicacéo;

f) Desisténcia de lance verbal realizado na fase de competicao;

g) Comportamento inidéneo durante a realizagdo do certame,
registrado em ata;

h) Cometimento de fraude fiscal demonstrada durante ou apos a
realizacdo do (certame;

i) Fraude na execugédo do contrato;

j) Descumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato.

18.2 Na aplicagdo das penalidades previstas neste Edital, a
Administragdo considerar motivadamente, a gravidade da falta, seus
efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou contratada, graduando-
as e podendo deixar de aplica - las, se admitidas as justificativas da
licitante ou contratada nos termos do que disp8e o art. 87, caput, da Lei
Federal 8.666, de 1993.

18.3 As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro da
licitante/contratada.

18.4 Nenhum pagamento sera realizado a contratada enquanto
pendente de liquidag&o qualquer obrigacéo financeira que lhe for imposta
em virtude de penalidade (inadimpléncia contratual).

19. JULGAMENTO:

19.1 Sera inabilitada a empresa cuja documentacéo ndo atenda as
exigéncias editalicia inclusive, se consideradas inaptas e/ou iniddneas.

19.2 Para fins de julgamento sera considerada a proposta que apresentar
0 menor prego por item, uma vez atendidas as condi¢des do edital.

20. DESCLASSIFICACAO:
Sera desclassificada do processo licitatério a proposta que:

20.1 - Nao contiver informacdes que permitam a perfeita identificacéo
e qualificacdo do objeto cotado.

20.2 - Contiver emenda, rasura, ou entrelinha, de forma a nao permitir
a sua compreensao.

20.3 - Apresentar divergéncia entre a proposta e o ANEXO |.

20.4 - Apresentar o prazo de validade da proposta inferior ao
estabelecido no edital.

20.5 - Nao apresentar qualquer das declaragbes e/ou documentos
comprobatérios exigidos.

20.6 - A ndo apresentagao de “MARCA” no(s) item(ns) cotado(s),
automaticamente desclassificara o mesmo.

21. DISPOSICOES GERAIS:

21.1 O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta do
licitante vencedor fara parte integrante do Contrato, independentemente
de transcricao.

21.2 E facultada a Pregoeira ou & autoridade superior, em qualquer
fase da licitagédo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacao que deveria constar no ato da sesséo publica.

21.3 Fica assegurado a Administragdo Publica Municipal, anular ou
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagéo,
dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagéo vigente.

21.4 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do
extrato deste Contrate no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso,
conforme dispde a legislacédo vigente.

21.5 Os proponentes s&o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagdes E dos documentos apresentados em qualquer fase da licitac&o.

21.6 Apos apresentacao da proposta, ndo caberéa desisténcia, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Pregoeira.

21.7 O proponente que vier a ser contratado ficard obrigado a
aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

21.8 Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subseqliente, no mesmo horério e local anteriormente estabelecidos
desde que nao haja comunicacdo da Pregoeira em contrario.

21.9 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus
anexos, excluir-se-a (dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Prefeitura Municipal
de Planalto da Serra, Estado de Mato Grosso.

21.10 O desatendimento de exigéncias formais néo essenciais nao
importa no afastamento do licitante, desde que sejam possiveis as
afericbes das suas qualificacdes e as exatas compreensdes da sua
proposta, durante a realizagcao da sesséo publica Pregdo Presencial.

21.11 As normas que disciplinam este Pregdo serao sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados,
sem comprometimento da segurang¢a do futuro contrato.

21.12 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara em
direito a contratacao.

21.13 Aos casos omissos aplicar-se-8o as demais disposigdes
constantes na Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, e o Decreto
Governamental n° 105, de 02 de abril de 2003, com aplicacéo subsidiaria
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes e demais legislacdes
subseqiiente pertinente & matéria.

21.14 Caso algum o6rgéo expedidor de documento exigido nesta
licitagdo se encontre em greve, se a licitante ndo possuir documento
com prazo de validade vigente, devera apresentar o documento vencido,
juntamente com a comprovacéo de que o 6rgao expedidor se encontra
em greve através de: cOpia de matéria e/ou reportagem em jornais ou
revistas e/ou declaragdo do préprio 6rgdo expedidor, apresentando o
documento vencido 72 (setenta e duas) horas apés o término da greve.

21.15 A. licitante podera obter informacfes e esclarecimentos
necessarios ao perfeito conhecimento desta licitagdo, junto a esta Prefeitura
Municipal de Planalto da Serra -MT de segunda a sexta-feira, horario das
08:00 as 18:00 horas, na Praga Séo Carlos, 755, com a Pregoeira/Comisséao
de Pregoeiros, ou através do telefone (014) 66 3328-6101

Planalto da Serra- MT, 10 de Janeiro de 2008.

CLAUDIA MARCIA SAMPAIO RODRIGUES
PREGOEIRA
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AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 19

~N

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta-Fera, 11 de Janeiro de 2008

ANEXO |

ESPECIFICAGAQO TECNICA E QUANTIDADE

LOTE 001
ITE LUBRIFICANTE UN [ OQNT
N
155 FLUIRO DE FREIOS UN 100
LOTE 008
COMBUSTIVEL
156 GASOLINA 65.000 LT
LOTE 009
DERIVADOS DE PETROLEO
157 GRAXA P ROLAMENTO 20 KG BD 15
158 GRAXA P/ CHASSIS 20 KG BD 15
LOTE 010
LUBRIFICANTES
159 OLEO 40 BD 25
160 OLEO 140 BD 20
61 OLEO 15W40 BD 20
162 OLEO 20W40 40X500ML X 32
163 OLEO 20WS0 20X S00ML X 32
= OLEO 68 BD 20
165 OLEO 80W BD 20
166 OLEO 90 BD 20
LOTE 011
COMBUSTIVEL
67 OLEO DIESEL LT[ 160,00
LOTE 012
LUBRIFICANTES
168 OLEO F3 40 24X1LT X 30
69 OLEO ST 40X500ML [ 32
ANEXOII
DECLARACAO

(NOME DA EMPRESA) CNPJ n.o
sediada (enderego completo) , declara, sob as penas da lei, que até
presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo
licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data

(a):
Nome e Numero da Identidade do declarante

ANEXO Il

TERMO DE CREDENCIAMENTO

NOME/RAZAO SOCIAL
CNPJ/MF
ENDEREGO

Através da presente, credenciamos o(a) Sr.(a)
Cédula de Identidade n® e CPF n*

, portador(a) da
a participar da licitagao
Pregao Presencial n® 0001/2008, instaurado pela Prefeitura Municipal de Planalto da
Serra- MT na qualidade de representante legal, outorgando-lhe poderes para pronunciar-
se em nome da empresa bem como formular lances
wverbais, recorrer e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Local e data:

Assinatura do dirigente da empresa

Nome e qualificagac do dirigente da empresa

ANEXO IV

DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DE REQUISITO DE HABILITACAO

(NOME DA EMPRESA) CNPJ
n? sediada (enderego completo) por

intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para cumprimento do previsto do
Inciso VII, do art 4°, da Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002, do Inciso VIl do art. 12 da
Lei Estadual n° 12.337, de 10/07/2002, e no sub- item 6.4 do edital, e para os fins do
Pregao Presencial n® 0001/2008, declara expressamente que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagéo exigidos no edital do Pregao Presencial em epigrafe.

Local e Data

Assinatura do responsivel pela empresa

Nome ou carimbo:

Cargo ou carimbo:

MINUTA DO CONTRATO N°........./2007

Instrumento partlcular de contrato que celebram o
e a

empresa

Para fornecimento de combustiveis, lubrificantes,

derivados de pelroleo para manutencao dos veiculos

da ADM publica Municipal de Planalto da Serra - MT

DAS PARTES
CLAUSULA PRIMEIRA - Celebram o presente contrato alravés da Prefeitura

Municipal de Planalto da Serra - MT.......... ...8, inscrita no
CNPJIMF sob n° . Inscrlgao Estadual |senta com sede a

‘na cidade de . representada pelo
Secretano de Eslado Sr, . et eere e en ey, OTAVANTE
simplesmente denominada CONTRATANTE e a
empresa............ vy Inscrita no CNPJ/MF sob o
Inscng:ao Estadualn°......... com sede a
rua..... na cidade de representacla neste ato pelo
[ S doravante simplesmente denominada contratada.
DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA se obriga a fornecer para a
CONTRATANTE, o(s) item(nsj..............., quantificado(s) e

especificado(s), conforme anexo | do edital de Pregao Presencial n°
0001/2008 e de acordo as condigdes apresentadas em sua proposta, o0s quais
sdo partes integrantes deste instrumento.

DA ENTREGA

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA deverd enfregar &
CONTRATANTE, em parcelas, os produtos, objeto do edital de Pregdo
Presencial n°............2007.

DO PRAZO EDO LOCAL DE ENTREGA

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA devera entregar, no prazo méximo
de .o (wnn.) - dias corridos, o0s produtos, nas quantidades
constantes do anexo |, na Secretaria Municipal de Transporte e Obras
Publicas, localizada na Rua Apucarana, Centro, horario de funcionamento das
08:00 horas as 18:00 horas (horario de Mato Grosso)

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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DO CONTROLE DE QUALIDADE

CLAUSULA QUINTA - Os produtos conforme anexo | objeto do presente
contrato estardo sujeitos a amplo controle de qualidade, a critério da
contratante, podendo o mesmo ser realizado no processo produtivo, ou
quando do recebimento, diretamente pela contratante ou por terceiros através
de delegacéo.

DA RECUSA DO PRODUTO

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar, no
todo ou em parte, quaisquer produto conforme anexo |, rejeitado pelo controle
de qualidade, obrigando-se a contratada a promover' sua substituicdo.

DA GARANTIA
CLAUSULA SETIMA - A CONTRATADA dara a contratante total garantia de
validade dos produtos fornecidos ou com defeitos, pelo prazo de ..... (....) anos

para todo os ltens: do anexo |. A garantia compreende a subslituicdo de
produtos, conforme o caso.

DO PRECO

CLAUSULA OITAVA - o valor deste contrato é de R$  (
com a proposta de prego.

), de acordo

DO PAGAMENTO

CLAUSULA NONA - A CONTRATANTE pagard a contratada, através de
cheque, no prazo de até 30 (trinta) dias da data do aceite dos produtos. A
rejeicao pelo controle de qualidade elimina qualquer obrigacao de pagamento,
enquanto ndo forem sanadas as irregularidades apontadas.

DA LIBERACAO DE PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA - O pagamento somente serd liberado mediante a
apresentagao da Certidao Negativa de Débito para com a Fazenda do Estado.

DA SUSTAGCAO DE PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O pagamento podera ser sustado pela
contratante quando os produtos nao estiverem de acordo com as
especificagbes técnicas contidas no anexo I, ou rejeitados pelo controle de
qualidade, ou por inadimplemento de qualquer clausula deste contrato.

DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O presente contrato podera ser alterado,
através de termos aditivos, por acordo entre as partes, ou unilateralmente por
parte da contratante e de acordo com o art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragoes.

DA INEXECUGCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A inexecucao total deste contrato ensejara
a sua rescisdao com as conseqléncias confratuais e as previstas em lei e
regulamento. A rescisdo também podera ocorrer por ato unilateral da
contratante, motivado e previsto em lei, amigavel, por acordo entre as partes,
e judicial, nos termos da Lei.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As sancbes e penalidades que poderao ser
aplicadas ao fornecedor sdo as previstas na Lei Federal n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, e o Decreto Governamental n® 105, de 02 de abril de 2003, na
Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracées posteriores, no
Regulamento aprovado pela Instrucdo Normativa n® 002/94/DIAM/SEA, neste
Edital e no Contrato.

1. Penalidades gue poderao ser cominadas:
ou cobrada

I - Multa, que sera deduzida dos respectivos créditos,
administrativamente ou judicialmente, correspondente a:

a) O atraso que exceder o prazo fixado para a entrega ou substituicido dos
produtos acarretara a multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso,
limitado ao maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da obrigacao;

b) 20% (vinte por cento) no caso de a fornecedora ndo realizar a entrega do
material ou pedir a rescisdo do contrato de fornecimento, calculado sobre o
valor total ou a parte inadimplente do confrato;

c)10% (dez por cento) sobre o valor total do fornecimento contratado, pelo
desatendimento das clausulas contratuais, exceto prazo de entrega.

Il - De acordo com o art. 7° da Lei Federal n® 10.520, de 17.07.2002, o
licitante elou contratado sem prejuizo das demais cominacdes legais e
contratuais, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e suspenso do Cadastro Central de
Fornecedores do Estado de Mato Grosso, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,

na hipotese de:

a) Recusar-se a retirar a Autorizagdo de Fornecimento, quando convocado
dentro do prazo d' validade da, proposta;

b) Cometimento de fraude fiscal demonstrada durante ou apos a realizagéo do
certame;

¢) Fraude na execucao do contrato;

d) Descumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato.
DOS ENCARGOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - A contratada é a Unica responsdvel por

quaisquer encargos decorrentes deste contrato, bem como por prejuizos ou
danos causados a contratante ou a terceiros.

DA VINCULACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente contrato vincula-se ao edital de
Pregdo Presencial n=0001/2008 e a proposta da CONTRATADA.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O presente contrato tera inicio a partir da sua
assinatura e término em
...an
o(s).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - As despesas da presente confratagio
correrdo a conta do item orcamentario — 3.3.90.30 (Materiais de Consumo),

Fonte” 90" - Recursos do Tesouro — (Recursos de Convénio), 80" recursos
préprios, Projetos/atividade - -------

DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO
CLAUSULA DECIMA NONA - A CONTRATADA fica obrigada a manter
durante a execucdo deste conirato, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

DAS OBRIGACOES

CLAUSULA VIGESIMA - A empresa vencedora fica obrigada a cumprir
adequadamente as obrigacdes especificadas no edital e seus anexos.

DA LEGISLAGAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Aplica-se a execugdo deste contrato e
especialmente aos casos omissos, a Lei Federal n° 8.666/93, e suas
alteragdes, a Instrugdo Normativa n® 002/94/DIAM/SEA e demais legislagdes
pertinentes.
DADOS BANCARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O pagamento sera feito através de
cheque nominal a empresa vencedora

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Fica eleito o foro da comarca de
Chapada dos Guimarées - MT para dirimir dividas que porventura ocorram,
independentemente de outro mais privilegiado.

E por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento,
em trés vias de igual teor e forma, perante duas testemunhas.

de 2008.

'CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome:

Assinatura:

CPF/MF:

RG:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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EDITAL DE CONVOCAGCAO

Pelo presente fica convocado o senhor candidato abaixo relacionado
aprovado no Concurso Publico Municipal da Prefeitura de Porto dos
Gaulchos — Mt, realizado em 11/12/2005, conforme edital n°® 001/2005,
para tomar posse.

Posse é aceitagcdo expressa das atribuigcdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
desempenha-lo com probidade e obediéncia as normas legais e
regulamentares, formalizada com assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da publicacao
deste ato, prorrogaveis por mais trinta dias, a requerimento do interessado,
mediante justificativa.

Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto no paragrafo anterior deste artigo.

CARGO/FUNGAO: MOTORISTA
CLAS N°. INSC. NOME.
3° 0029 MISAEL DE SOUZA BREVES

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.
Porto dos Galichos/MT, em 11 de janeiro de 2008.

REVELINO BRAZ TREVISAN
Prefeito Municipal

AVISO DE RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Porto Estrela — MT, torna publico quando a
retificagdo da publicagéo do aviso Edital de Concorréncia Publica n°.:001/
2008, onde o mesmo passard a ser Tomada de Precos n°.:001/2008.

Decreto n.° 001, de 08 de janeiro de 2007

Regulamenta o expediente da Prefeitura Municipal de Poxoréu no
periodo e forma que mencionam.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso de suas
prerrogativas legais, consoante o art. 111, |, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio de Poxoréu,

Considerando os principios fundamentais do controle de gasto, do
planejamento e da coordenagao, visando dinamizar os servigos prestados a
populagdo em relagdo a tramite de documentagéo e diminuir os gastos
operacionais de energia, telefone e Internet e outros assim similares e correlatos,

DECRETA:

Art. 1° — Fica definido o expediente externo para atendimento ao
publico de 8:00 as 14:00h, até ulterior deliberagdo, nas seguintes
reparticdes publicas do Poder Executivo:

| — Prefeitura de Poxoréu — Pacgo Dr. Joaquim Nunes Rocha;

Il — Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente, IndUstria e comércio.

Art. 2° - Os demais 6rgdos e/ou reparticbes da administragdo direta
ou indireta vinculados ao Poder Executivo manterdo expediente ao publico
em dois periodos de 04 (quatro) horas com intervalo de 02 (duas) horas
para o almogo, assim definidos:

a) — Periodo Matutino: 7:00 as 11:00 horas

b) —Almoco: de 11:00 as 13:00 horas

c) — Periodo Vespertino: de 13:00 as 17:00 horas

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 08 de
janeiro de 2008.

José de Souza
Prefeito de Poxoréu

Este Decreto foi publicado por afixagdo no sagudo da Prefeitura de
Poxoréu, de acordo com o disposto no art. 106 da Lei Organica do Municipio,
em 08 de janeiro de 2008 e no Jornal Oficial dos Municipios / AMM, conforme
lei municipal n°. Lei n°® 1.041, de 31 de maio de 2006.

Paula Andréa Melo da Silva
Assistente Administrativo

Prefeitura Municipal de Porto Estrela

Prefeitura Municipal de Poxoréu

Decreto n.° 002/2008, de 08 de janeiro de 2008

Divulga os feriados nacional e municipal e decreta ponto facultativo
nas datas que mencionam.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso de suas
prerrogativas legais, consoante o art. 111, inciso |, alinea “a” da Lei
Orgénica do Municipio de Poxoréu e tendo em vista o planejamento
administrativo para 2008 numa concepc¢éao globalizada,

DECRETA:

Art. 1° - Divulgar os dias de feriado nacional e municipal e declarar
ponto facultativo no ano de 2008, para cumprimento pelos 6rgaos da
Administracdo Publica Municipal direta e autarquica do Poder Executivo.

Art. 2° - Excetua-se das disposi¢cdes deste decreto, os servidores
responsaveis pelos servigos publicos essenciais, especialmente nas areas
da salde e seguranga e os motoristas, a servico do Transporte Escolar.

Art. 3°- As escolas municipais que optarem pelo ponto facultativo deveréo
repor o dia letivo em cumprimento o Art. 24. inciso |, da Lei n® 9394/96 (LDB),
conforme Calendario Letivo aprovado antes no ano letivo em curso.

Art. 4° - Os Feriados Nacional e Municipal, religiosos e civicos,
conforme os dispostos legais, em 2008, séo:

| — 1° de Janeiro — Confraternizagdo Universal

Il — 05 de fevereiro — Carnaval

11l — 21 de margo — Paix&o de Cristo

IV — 21 de abril — Tiradentes

V — 1° de maio — Dia do Trabalho

VI — 22 de maio — Corpus Christi

VIl — 24 de junho — Dia de S&o Jo&o — Padroeiro do Municipio

VIIl — 07 de setembro — Independéncia do Brasil

IX — 12 de outubro — Nossa Senhora Aparecida — Padroeira do Brasil

X — 26 de outubro — Emancipacao Administrativa do Municipio

X1 — 02 de novembro — Dia de Finados

XIl — 15 de novembro — Proclamacéo da Republica

Xl — 20 de novembro — Consciéncia Negra

XIV — 25 de dezembro — Natal

Art. 5° - Consideram-se feriados municipais a Sexta-feira da Paix&ao,
o dia 24 de junho, consagrado a S&o Jodo Batista, o dia 26 de outubro,
aniversario de Poxoréu e o dia 02 de novembro, dedicado aos Finados,
nos termos da Lei n° 666, de 25 de mar¢o de 1997.

Art. 6° - Fica declarado ponto facultativo nas seguintes datas:

| — 04 de fevereiro

11— 02 de maio

11— 23 de maio

IV — 23 de junho

V — 06 de agosto — Dia de Bom Jesus do Alto Coité

VI — 27 de outubro

VIl — 28 de outubro — Dia do Servidor Publico

VIl — 21 de novembro

IX — 26 de dezembro

Paréagrafo Unico — O ponto facultativo de que dispde o caput podera
ser tornado sem efeito, a critério da Administragéo.

Art. 7° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu — MT, 10 de
janeiro de 2008.

JOSE DE SOUZA FILHO
Prefeito Municipal

Este decreto foi publicado por afixacdo nos murais da Prefeitura de
Poxoréu no dia 10 de janeiro de 2008, consoante ao que disp6e o art.
106 da Lei Organica Municipal no Diario Oficial dos Municipios da AMM/
MT em conformidade com a lei 1.041/2006.

Paula Andréa Melo da Silva
Assistente Administrativo
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
DECRETO N° 001/GP/2008

O Presidente da Camara Municipal de Rondolandia Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes legais que lhes sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° - Nomeia JOSE ROBERTO DA SILVALOPES, brasileiro, casado,
residente e domiciliado neste Municipio de Rondolandia-MT a Rua Sete de
Setembro S/N, portador da cédula de identidade RG n°. 497044 SSP/RO,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas no MF sob o n°. 419.148.052-91,
para ocupar o cargo de Presidente da Comissao de Licitagdo da Camara
Municipal e como Secretaria com as responsabilidades asseguradas na
Lei 8.666/93, a Srd. ELISANGELA RODRIGUES DE SOUZA, brasileira,
solteira, residente e domiciliada neste Municipio de Rondolandia a AV. Dom
Bosco S/N, portadora da cédula de identidade RG n°. 13.555.664 SSP/
MG, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas no MF sob o n°. 065.020.206-
66, e como membro da Comissao de Licitagdo neste ato constituido a Sr2.
RITADE CASSIARECO SOARES, brasileira, casada, residente e domiciliada
neste Municipio de Rondolandia-MT a Rua José Raimundo da Silva,
portadora da cédula de identidade RG n°. 600 503 SSP/RO, inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas no MF sob o n°. 603.435.242-87.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagao.
Art. 3° - Revogan-se as disposigdes em contrario.
Rondolandia-MT, 02 de janeiro de 2008.

Leones Rodrigues de Souza
Presidente CMR

Janaina Alessandra de Oliveira Barroso
12 Secretaria CMR

AVISO DE LICITACAO-CPL
TOMADA DE PRECOS N°0092008

A Presidente da CPL TORNA PUBLICO para todos os interessados que
esta instaurado o procedimento licitatério sob a modalidade de TOMADA
DE PRECOS N° 009/2008 destinado a Aquisi¢do de Pneus para a
manutencé@o dos veiculos das Secretarias Municipais de Educacéo e
Cultura, Obras e Servigos Publicos e Saude, para o Exercicio
Financeiro de 2008, cujas despesas serdo suportadas com recursos
orgamentarios , devidamente autorizado através dos processos
administrativos n® 042/2008 — SEMEC, 043/2008 —

SEMOSP e 044/2008 SEMSAU.

Abertura: &s 13:00 horas decorridos (15) quinze desta publicacao.
Edital completo podera ser adquirindo pelo valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) mediante deposito referenciado na conta corrente n® 19326-7,
agencia 0951-2, Banco do Brasil.

Informacdes: Diretamente na Rua Mathilde Klemz, s/n° , Centro,
Rondolandia-MT ou fone (66) 3542-1072, ramal 26, no horario das 07:30
as 17:00 horas, de segunda a sexta — feira.

Sala da CPLMS, Rondolandia-MT, 07.01.08.

SUZI GUEDES DE OLIVEIRA GONCALVES
Presidente da CPLMS

AVISO DE LICITACAO-CPL
TOMADA DE PRECOS N°00102008

A Presidente da CPL TORNA PUBLICO para todos os interessados
gue esta instaurado o procedimento licitatorio sob a modalidade de TOMADA
DE PRECOS N°010/2008 destinado a Aquisi¢édo de Material de expediente
para as Secretarias Municipais de Educacao e Cultura, Obras e Servicos
Publicos e Saude e material Pedagogico para as Escolas Municipais de
Rondolandia/MT, para o Exercicio Financeiro de 2008, cujas despesas
serdo suportadas com recursos orgamentarios , devidamente autorizado
através dos processos administrativos n® 055/2008 — ADM, 056/2008 —
SEMEC e 057/2008 - SEMSAU.

Abertura: &s 15:00 horas decorridos (15) quinze desta publicagéo.

Edital completo podera ser adquirindo pelo valor de R$ 50,00 (cingiienta
reais) mediante deposito referenciado na conta corrente n® 19326-7,
agencia 0951-2, Banco do Brasil.

Informagdes: Diretamente na Rua Mathilde Klemz, s/n° , Centro,
Rondolandia-MT ou fone (66) 3542-1072, ramal 26, no horario das 07:30
as 17:00 horas, de segunda a sexta — feira.

Prefeitura Municipal de Rondolandia

Sala da CPLMS, Rondolandia-MT, 07.01.08.

SUZI GUEDES DE OLIVEIRA GONCALVES
Presidente da CPLMS

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO-CPL
PREGAO PRESENCIAL N°019/2007

A Pregoeira no uso de suas atribuicdes de que trata o Decret. 110/
06, de 10.10.06 TORNA PUBLICO para o conhecimento de todos e
interessados que sagrou-se vencedor do certame PP n° 19/07, cuja
abertura deu-se no dia 07/01/2008 as 10:00 hs, a Empresa, GS COMERCIO
E PRESTACAO DE SERVICOS LTDA - ME , CNPF/MF n° 08.545.274/0001-
78, com sede e foro na Av.Marechal Rondon n° 1111, Ji-Parana-RO, por
apresentar melhor proposta, menor prego, no valor global de R$ 15.804,80
(Quinze mil oitocentos e quatro reais e oitenta centavos) para a
Administracdo Municipal, conforme consta nos autos do Processo.

Rondolandia/MT, em 07 de janeiro de 2008.

SELMA DE OLIVEIRA LEONEL
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

EDITAL DE CONVOCACAO 004/2008

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO INERENTES, CONSOANTES AS
NORMAS CONSTANTES DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, OBSERVANDO O QUE DISPOE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS.

CONVOCA:

Art. 1° - Fica convocada a candidata aprovada em Concurso Publico,
Edicéo 002/2007, realizado para esta Municipalidade, constante da relagéo
abaixo discriminada, para comparecer perante a Secretaria Municipal de
Administracéo e Planejamento (Setor Pessoal), da Prefeitura Municipal de
Santo Afonso-MT, situado a Rua: Pedro Alvares Cabral n°. 155, nesta
cidade, no dia 07 de Fevereiro de 2008, as 08h00min horas, para o fim
de ser empossada em seu respectivo cargo, munida dos seguintes
documentos:

Cédula de Identidade (xérox);

CPF (xérox);

Titulo de eleitor (xérox);

Comprovante de residéncia (xérox);

Duas fotos 3x4;

Carteira de trabalho (xérox);

Certiddo de Nascimento ou casamento (Xérox);

Certiddo de Nascimento dos filhos menores (xérox);

Cartao de PIS/PASEP (xérox);

Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

Escolaridade mediante documento original (histérico escolar ou/e diploma);

Atestado de sanidade de salde fisica e mental (mediante exame);

Registro no Conselho de Classe;

Certidao negativa de antecedentes criminais dos Ultimos 05 (cinco) anos;

Declaragdo de Bens e Valores;

Declaracdo de que nao exerce outro cargo ou funcao publica e
nem exercicio de cargo eletivo.

Numero de Conta Bancaria no Banco Sicredi para fins de
recebimento de salarios mensais.

Paragrafo Unico — A documentacéo de que trata o artigo 1° deste
Edital, devera ser homologada na Secretaria de Administracao e
Planejamento no minimo dois dias Uteis antes da data da posse.

ANEXO UNICO
RELAGCAO - CONVOCADO

NOME CARGO

ADRIANA DE ARAUJO LEAL ENFERMEIRA

Art. 2° - Anomeacdo para o cargo obedecera a ordem de classificacdo
final dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da
administragao publica municipal, com a Lei Complementar 001/2005, de
28 de junho de 2005, e posteriores alteragées.

Art. 3° - Posse é a aceitagdo expressa das atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
desempenha-lo com probidade e obediéncia as normas legais e
regulamentares, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.
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§ 1° - A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da
publicagdo do ato de convocacao.

§ 2°- Aposse, mesmo excepcionalmente, ndo podera dar-se mediante
procuragéo.

§ 3°- Em se tratando de servidor em licenca, ou em outro afastamento
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4° - SO havera a posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao da autoridade competente.

§5°- No ato da posse, 0 servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracéo
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 4° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao
médica da medicina do trabalho, e/ou inspe¢do médica oficial indicada pelo
Municipio ou, em sua falta, pelo médico da Unidade Municipal de Saude.

§ 1° - SO poderéa ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para exercicio do cargo.

§ 2° - A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo,
independera de inspegdo médica, desde que se encontre em exercicio.

Art. 5° - S80 competentes para dar posse:

| - o Prefeito, aos secretarios municipais e demais autoridades que
Ihe sejam diretamente subordinadas, inclusive os dirigentes de autarquias
e fundacbes publicas;

Il - os Secretarios municipais, aos ocupantes dos cargos em comisséao
e fungbes no ambito das respectivas secretarias;

Il - os dirigentes de autarquias e fundagdes aos ocupantes de cargos
em comissao, de fungbes e cargos efetivos da respectiva entidade;

IV - 0 Secretéario de administracéo ou titular de outro 6rgéo de atribuicbes
afins, cuja competéncia esteja expressa, aos servidores efetivos.

Art. 6° - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas em
Lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 7° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo
para o qual o servidor for nomeado.

Art. 8° - O inicio, a suspenséo, a interrupcao e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - O inicio do exercicio e as altera¢gdes que
ocorrerem serdo comunicadas ao 6rgdo competente, pelo chefe da
reparticdo ou servico em que estiver lotado o servidor.

Art. 9° - Ao chefe da reparticdo ou servigo onde for designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 10 - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgao
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 11 - Salvo os casos previstos em lei, o servidor que interromper
0 exercicio por mais de 30(trinta) dias consecutivos, ficara sujeito a
processo administrativo, com pena de demissdo por abandono de cargo.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento ou ignorancia,
expediu-se o presente Edital que sera publicado na forma, para
conhecimento de todos.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SANTO AFONSO-MT, 11 DE JANEIRO DE 2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

Registrado e publicado na data supra, na forma da lei.

EXTRATO DEADITIVO

- SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATO N°. 031/2006 ASS: 28/12/
07 VCT:31/12/08 Contratada: Matrinxd Radiodifusdo Ltda Objeto:
Prorrogacéo de prazo por mais12 (doze) meses Valor: R$64.698,00.
Sé&o José do Rio Claro, 08 de Janeiro de 2008.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

. EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

N CONTRATO | ORGAO TNIDADE ADMINISTRATIVA
06 Secretaria De Educacio 02 Departamento de Educaciio
023 CONTRATADO
JULIO CESAR TEODORO ME
DATA EMISSAO | DATA VENC. VALOR CONTRATO DOTACAO

07-01-2008 | 07-04-2008 27.000,00 | 3.3.90.30 — Material de Consumo
OBJLTO RESUMIDO DO CONTRATO Tipo Licitacio
_AQ. DE UM MOTOR USADO A DIESEL | TP 1292007

Prefeitura Municipal de Sado José do Rio Claro

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos

LEI MUNICIPAL N° 648 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007.

Paulo Rogério Riva, Prefeito Municipal de Ta-
bapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuic8es legais, faz saber que a Cidmara Muni-
cipal aprovou e ele Sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°¢ - O Orgamento Geral do Municipio de Tabapora , Estado de
Mato Grosso, para o ano de 2008, estima a receita bruta em R$
14.374.000,00 (Quatorze milhdes, e Trezentos e Setenta e Quatro
mil reais), sendo R$ 1.374.000,00 (Um milhdo e Trezentos e Setenta
e Quatro mil reais) a deducgdo para a formacgdo do Fundeb e a receita
liguida em R$ 13.000.000,00 (Treze Milhdes de reais) e fixa a despe-
sa em R$ 13.000.000,00 (Treze MilhSes de reais), sendo destinado o

total para a Administragao Dilreta.

Artigo 2°© - A receita orgcamentaria sera realizada, mediante a arreca-
dagdo de tributos, transferéncias e outras fontes de recurso, na forma
da legislagdo em vigor, e de acordo com as especificagdes a seguir:

ADMINISTRACAO DIRETA

1-Por Categoria Econ8mica

Receitas Correntes ........oiiiiiiiiiiiiiiiiiinann. Rs
(- ) Dedugdo para formagdo do Fundeb RS
Receitas de Capital.....c.ccvicicinincininiceans RS
Receitas Intra-Orgamentaria. .. Rs
ORI cmimceimrm simtossrmmimseimamisinteiocomimiosSintm e o oo e i T e eSS RS
2 - Por Fontes
RECEITAS CORRENTES
Receita TribUtaria ........ooiiiiiiiiiiiiiiiiinananeneas RS
Receitas de Contribuigdes ... R$
Receita Patrimonial......c.cooiiiiiiaiiiininiiiiaiii. R3$
Receita de Servigos...... Rs$
Transferéncias Corrente RS
(-) Contribuigdo para o F RS
Outras Receitas Correntes... RS
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagdo de Bens ....... RS
Transferéncias de Ca RS
Outras Receita de Capital.. RS
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIA
Receita de Contribuig8es.......cocviiiiiuinieiinnnn RS
TOTAL Rs$

11
-1

[y

.521.462,00
.374.000,00
.552.538,00

300.000,00

.000.000,00

503.120,00
359.000,00
85.500,00

156.500,00
.354.342,00
.374.000,00

63.000,00

48.000,00
.503.038,00
1.500,00

300.000,00

13.000.000,00

Artigo 3° - A despesa serd realizada de acordo com a especificagdo
dos Anexos desta lei, constantes do Programa de Trabalho e segun-

do a sua natureza, conforme discriminadas a seguir:

ADMINISTRACAO DIRETA

01.00 CAMARA MUNICIPAL

01.01 Camara Municipal ....cocvvviiimiiiniiniinnnas R$
02.00 GABINETE DO PREFEITO

0z2.01 Gabinete do Prefeito .......ceeiiiiiiiinnnn.. R$
02.02 Divisdo Planej. e Coordenacdo Geral R%$
02.03 Escritdrio de Representacgdo em Cuiaba R%$
02.04 Procuradoria JuridiCa ....ceeeeieenniucnnnnns R$
02.05 Controladoria Geral.......coceeeeeiiiiana.. R$

02.07 Junta de Servigo Militar
03.00 SECRET MUN DE ADMINISTRAGAO

03.01 Gabinete do Secretario Administragdo... R$

03.02 P PO S s a6 e R$

04.00 SECRET MUNICIPAL DE FINANGCAS

04.01 Gabinete do Secretdrio de Finangas ..... R$

04.02 Dep. De Tributagdo e Cadastro...... ...... R$

05.00 SECRETARIA MUNIC DE SsAUDE

05.01 Fundo Municipal de Saude.........ccovuvvn.. R$

06.00 SEC MUN DE AGAO SOCIAL

06.01 Fundo Munic. De Agdo Social R$

06.02 Fundo Munic. Da Crianca e do Adoles- R$
cente s mr sss s ST e S SR

07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-

PR N

07.01 Dep. De Administragdo Escolar R%$
07.05 Departamento de Cultura R$
07.06 Fundeb R$

08.00 SECRETARIA MUNIC DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
08.01 Gabinete do Secretario de Obras..... R$
08.02 Departamento de Agua e Esgoto ....... R$
09.00 SEC MUN AGRICULTURA, INDUS-
TRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE
09.01 Gab Sec. Ind.Comércio e Meio Ambien- R$
te
10.00 SEC MUN DE DESPORTO, TURISMO
E LAZER
10.01 Gab do Secretario de Desporto Turismo R$
e Lazer
TOTAL R$

2 - Por Categoria Econdmica

480.000,00

208.400,00
51.800,00
5.000,00
58.500,00
32.700,00
14.300,00

379.450,00
685.000,00

950.650,00
28.750,00

3.046.200,00

1.

1.

2.

235.725,00
55.520,00

869.275,00
31.565,00
404.000,00

545.000,00
289.665,00

502.000,00

126.000,00

13.000.000,00

3. Despesas Correntes......ooiiiiiiiiiiiiiiinnn. R3 10.523.170,00
4 Despesas de Capital........cvvvvvveevvvvvenn... R3S 1.678.130,00
7 Reserva Legal do RPPS RS 452.700,00
=] Reserva de Conting&nci@...cooueuiunununnanans RS 346.000,00

TOTAL Rs$ 13.000.000,00

3 - Por Funcées

01 Legislativa Rs 480.000,000
04 Administragdo RS 1.253.550,00
08 Assisténcia Social RS 291.245,00
09 Previdéncia Social Rs 685.000,00
10 Saude Rs 3.046.200,00
12 Educagao Rs 3.273.275,00
13 Cultura Rs$ 31.565,00
IS Urbanismo Rs 2.215.000,00
16 Habitagdo Rs 150.000,00
17 Saneamento RS 339.665,00
20 Agricultura Rs 502.500,00
26 Transporte RS 130.000,00
27 Desporto e Lazer Rs 126.000,00
28 Encargos Especiais Rs 130.000,00
99 Reserva de Contingé&ncia RS 346.000,00

TOTAL Rs$ 13.000.000,00

\ Portal: www.amm.org.br
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4 - Por Programas:

001 Melhorias no Processo Legislativo R$ 480.000,00

Q02 Manut. e Encargos ¢/ Gabinete do Pref. RS 365.400,00

003 Manutencdo e Encargos com SECAD RS 368.300,00

Q04 Manut. e Encargos ¢/ Secret. Finangas RS 492.250,00

(o]0} Manut. e Encargos ¢/ Fundo M. Saude RS 3.008.200,00

Q07 Melhorias na Qualidade do Processo R$ 1.417.275,00
Educacional

Qo8 Melhoria na Qualidade do Ensino Fun- R$ 1.429.000,00
damental

Qo9 Construgdo, Ampliagcdo e Reforma de RS 90.000,00
Escolas

010 Melhoria no Transporte Escolar RS 110.000,00

o012 Publicidade Rs 31.565,00

013 Melhoria dos Servigcos Prestados pela R$ 1.865.000,00
Secretaria a Populagdo

o14 Saneamento Basico Urbano RS 438.500,00

016 Desenvolvimento do Desporto Comuni- R$ 81.000,00
tario

o017 Aquisicdo de Equipamento e Material R$ 27.600,00
Permanente

o118 Construgdo, Ampliagdo e Reforma RS 13.000,00

o19 Melhoria no Atendimento a Populagdo R$ 25.000,00
Geral

o021 Manutencdo e Encargos com a Secreta- R$ 286.245,00
ria Municipal de Ag3do Social

022 Dotar FUNCA de Equipamento e Mate- R$ 5.000,00
rial Permanente

023 Construgdo de Creche e Escola Infantil RS 10.000,00

024 Melhorias nos Servigos Prestados pela R3S 15.000,00
SEMOS

025 Pavimentagdo de Vias Urbanas e Obras R$ 280.000,00
Complementares

o026 Construgdo, Reforma e Ampliagdo de RS 20.000,00
Prédios publicos

Q27 Casas Populares RS 150.000,00

035 Melhorias nos Servigos Prestados pela R$ 130.000,00
SEMOS

036 Previdéncia do Regime Estatutario RS 685.000,00

o41 Educagdo de Crianga de O a 6 Anos RS 217.000,00

042 Qutros Encargos Especiais R$ 130.000,00

043 Qutros Encargos Especiais R$ 199.500,00

1024 Construgdo e Reforma de Rede de A- R3S ©0.000,00
bastecimento de Agua

1025 Construgdo e Ampliagdo de Galerias Rs 64.165,00
Pluviais e Rede

1028 Renovacgdo de Frotas Maquinas e Veicu- RS 20.000,00
los

1029 Melhoria no Abastecimento de Agua Rs$ 50.000,00
Potavel e na Rede de Esgoto

1030 Construgdo, Reforma e Ampliagdo de RS 60.000,00
Prédios Publicos

999 Reserva de Contingéncia R$ 346.000,00
TOTAL R$¢ 13.000.000,00

Artigo 4© - O Poder Executivo fica autorizado a:

I - abrir créditos adicionais suplementares, na forma dos artigos 42
e 43 da Lei n® 4.320/64, até o limite de 30 % do total da despesa
fixada no artigo 1°© desta lei;

II - Contratar operagdes de creédito até o limite fixado pela Legisla-
¢do vigente.

Artigo 5° - Esta lei entraréd em vigor a partir de 1° de janeiro de
2008, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeitc Municipal de Tabapord-mT, em 12 de Dezembro
de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Varzea Grande
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N° 034/2006

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a Firma
GEOSOLO ENGENHARIA PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Fundamentacéo Legal: Lei n° 8.666/93 alterada pela Lei n° 8.883/94, Tomada de
Preco n°.22/2005. Objeto: Aditamento do Valor Global estabelecido na Clausula
Oitava do Contrato Original. Valor: R$ 426.930,09 (Quatrocentos e vinte e seis
mil, novecentos e trinta reais e nove centavos).Data de Assinatura:03.12.2007.
Signatérios: Murilo Domingos — Prefeito Municipal / Fernando da Silva Sé — S. M.
de Viagao Obras e Urbanismo / José Mura Junior — Contratada e Antonio Carlos
K. Rogue — Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N°.045/2007

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a Empresa
MARQUES E MENDONCA LTDA. Fundamentagéo Legal: Lei n° 8.666/93
alterada pela Lei n° 8.883/94.0bjeto: Aditamento do Contrato Original, as
suas Clausulas Quarta e Quinta, referentes ao Valor do Contrato e a respectiva
Dotagdo Orcamentaria.Valor: R$ 28.087,50 (Vinte e oito mil, oitenta e sete
reais e cingiienta centavos). Dotagdo Orcamentaria: 12 — S. M. de Servigos
Publicos e Transportes. Classificacdo Funcional Programatica: 01.15.122.2-
2047. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.100 — O.S.T. — Pessoa Juridica.
Data de Assinatura: 06.12.2007. Signatarios: Murilo Domingos — Prefeito
Municipal / Benedito Pinto da Silva — S. M. de Servigos Publicos / Airton José
de Mendonga — Marques e Mendonca Ltda e Anténio Carlos K. Roque —
Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 034/2006

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a Firma
GEOSOLO ENGENHARIA PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Fundamentacéo Legal: Lei n° 8.666/93 alterada pela Lei n° 8.883/94, Tomada
de Prego n°.22/2005. Objeto: Aditamento do Valor Global estabelecido na
Clausula Oitava do Contrato Original.Valor: R$ 426.930,09 (Quatrocentos e
vinte e seis mil, novecentos e trinta reais e nove centavos). Data de Assinatura:
03.12.2007. Signatérios: Murilo Domingos — Prefeito Municipal / Fernando da
Silva Sé —S. M. de Viagao Obras e Urbanismo / José Mura Junior — Contratada
e Antdnio Carlos K. Roque — Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°.118/2007

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a
Firma MEDLAB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITAR LTDA.
Fundamentagado Legal: Lei n° 8.666/93 alterada pela Lei n° 8.883/
94.0bjeto:Prestacéo de Servigos de Manutencgao preventiva e corretiva,
com exclusdo do fornecimento de pecas, nos 02 (dois) Aparelhos de
Raio-X, instalados respectivamente na Policlinica do Bairro Marajoara e
na Policlinica do Bairro 24 de Dezembro.Valor: R$ 4.800,00 (Quatro mil e
oitocentos reais). Dotagao Orcamentaria: 09 — S. M. Saude. Classificagao
Funcional Programética:02.10.122.2-2031. Elemento de
Despesa:3.3.90.39.00 — O.S.T. — Pessoa Juridica. Vigéncia: 06 (seis)
meses. Data de Assinatura: 03.12.2007. Signatarios: Murilo Domingos —
Prefeito Municipal / Arilson Costa de Arruda — S. M. de Saude / Medlab
Comércio de Equipamentos Médicos Hospitalar Ltda — Contratado e Antonio
Carlos K. Roque — Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande.

Fo ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE

(N DOS MUNICIPIOS
Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENACAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacdo para publicacao
De acordo com as instru¢g6es normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo
ser encaminhados a Coordenacdo de Comunicagdo até as
12 horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em
disquete, CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribui¢do: Via Correio

Mais informacdes
Fones:(65)2123-1246 ou 2123-1270

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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