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EXTRATOS DE CONTRATOS MES DE SETEMBRO/2008

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIFAL DE AGUA BOA

N DATA CONTRATADO QOBJETO VALOR RS FUNDAMENTO
ASSINATURA LEGAL
168| 03092005 |Edivalde Rene de imento de diversos
Qliveira EFP odantalagl R 61.7680,00 PE 15/2006
169 15/09/20058 | Construtora
Cosma R$ 14199050 | CV 4272008
170] 16/0%72008 |Rodobens cimento de 01 (uma)| R$ 156.000,00 PR 3072008
Maguings e plaing niveladorns
Equipamentos hidréulica reversivel,
AL s Lida.
171 146/0%/2008 |Vardejon Muniz da | Alienagdo do Lote n® 48| R 480000 CA 042008
Sliva da Quadra n® 35 -
cristaling Expansio
172) 16/0%/2008 |Santanas Rodrigues R$ 4.800.00 CA 06/2008
da Siva
173 16/0972008 | Alberlo Pereirg Luz R$ 4.800.00 CAD6/2008
C Expansto
174 Maria Tavares dos Allenagdo do Lole n® 5% R% 4.800,00
Santos da Quedra n® 35
cristaling Expansad
175 16/0%/2008 | Alberto Romdao Allenagdo do Lote n® 45 RE 4.800,00 CAD&/2008
da ¢ an®35-
cristaling Expanso
176 164092008 0 do Lote n® 29 R$ 4.800.00 CA06/2008
177 18/0%72008 |Vio Appia Projetos e R% 332.748,12 TP 0% /2008
Construcdes Lida.
178 30/0% /2008 R} 67.350,00 PR 3172008
telecomunicacao de
dados e prestagdo de
servicos de instalacao dos
equipamentos.
179 30/0%/2008 | Esquadrias Lamks Fornecimento de| R$ 14.700,00 PR 3172008
Industria, Comércio |equipamentos para
e Construgdo Lido,. | telecomunicagdo de
dados.

Lei Municipal n° 456/08 Araguaiana, 21 de dezembro de 2007.

“Dispde sobre a criacdo do Conselho Municipal de Habitacdo de
Araguaiana e déa outras providéncias”.

O ExmP Sr. NELSO MARQUES FILHO, Prefeito Municipal da cidade de
Araguaiana, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° — Fica criado o Conselho Municipal de Habitagéo de Araguaiana,
com carater normativo, consultivo e deliberativo, que objetiva acompanhar,
avaliar e propor politica municipal de habitac&o.

Prefeitura Municipal de Araguaiana

Art. 2° — Sao da competéncia do Conselho Municipal de Habitagao:

| — convocar a Conferéncia Municipal de Habitac@o a cada quatro anos
ou quando se fizer extremamente necessario e acompanhar a implementagéo
de suas resolugdes.

Il —atuar na elaboragéo dos planos e programas da politica habitacional
de interesse social, assegurando a observancia das diretrizes estabelecidas
na Conferéncia Municipal de Habitag&o;

Il — deliberar sobre convénios destinados & execuc¢do dos projetos
habitacionais, urbanizagdo e regularizacéo fundiéria;

IV — possibilitar a ampla informagdo a populacdo e as instituicdes
publicas e privadas sobre temas e questdes relacionadas a politica
habitacional;

V — propor ao Executivo legislativo relativa a habitagdo e ao uso do
solo urbano, bem como obras complementares de saneamento, infra-
estrutura e equipamentos urbanos;

VI — constituir grupos técnicos, comissdes especiais ou permanentes,
quando julgar necessaria para o desempenho de suas fun¢des;

VIl — elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art. 3° — O Conselho Municipal de Habitagédo tera como objetivo e
diretrizes:

| — Viabilizar e promover o acesso a moradia com condicdes de
habitabilidade, dando prioridade para familias de baixa renda;

Il — Articular e apoiar a atuagcdo das entidades e 6rgdos que
desempenham fungdes no sentido de habitagéo;

11l — Priorizagdo de programas e projetos habitacionais que contemplem
a melhoria da qualidade de vida da populacdo de baixa renda e que
contribuam para a geracdo de empregos;

IV — Integracéo dos programas habitacionais com investimentos em
saneamento, infra-estrutura e equipamentos relacionados a habitagéo;

V — Implantagdo de politicas de acesso a terra urbana necessarias
aos programas, objetivando o pleno desenvolvimento das fungbes sociais
e da propriedade;

VI — Incentivo ao aproveitamento das areas ndo urbanizadas ou
subutilizadas existentes no perimetro urbano;

VIl — Permitir a sociedade o acompanhamento das ac¢des do Conselho,
demonstrando uma atitude de democracia;

VIII — Desenvolver trabalhos dentro de uma postura de ndo permitir
especulagdo imobiliaria urbana;

IX — Racionalizagdo de recursos.

Art. 4° — O Conselho deliberara sobre a politica de subsidios, nos
seguintes termos:

| — Concessao de subsidios para assegurar habitacéo exclusivamente
aos pretendentes com renda familiar de ate 03 (trés) salarios minimos,
residentes no Municipio ha pelo menos 03 (trés) anos.

Art. 5° — O Conselho Municipal sera composto por 08 membros
representantes sendo 04 (quatro) do Poder Publico e 04 (quatro) da
Sociedade Civil.

PODER PUBLICO

| — Um representante da Secretaria Municipal de Administragéo;
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Il — Um representante da Secretaria Municipal de Turismo e Meio
Ambiente;

IIl — Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV — Um representante da Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Publicos;

DA SOCIEDADE CIVIL

VI — Um representante de entidades profissionais de engenharia ou
arquitetura;

VIl — Um representante das Associacdes de Moradores e Centros
Comunitarios e/ou entidades equivalentes;

VIII — Um representante da Associacdo Comercial e Industrial de
Araguaiana;

IX — Um representante das Igrejas Locais;

§ 1° - Os representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil seréo
nomeados em ato proprio do Prefeito Municipal.

§ 2° — A cada indicado constante no “caput” correspondera também
a uma indicag&o de um suplente.

Art. 6° - As fungdes dos membros do Conselho serdo consideradas
de servigo publico relevante, e, portanto, ndo serdo remuneradas.

Art. 7° — O mandato dos membros do Conselho € de 02 (dois) anos,
permitida a reconducdo apenas uma vez.

Art. 8° — A Diretoria Executiva sera composta pelo Presidente, Vice-
Presidente e secretério, eleitos pelos membros titulares.

Paragrafo Unico - Se membro suplente for eleito para qualquer
cargo da Diretoria, o seu titular perdera o direito a voto, permanecendo o
direito a voz.

Art. 09 - As reunifes ordinédrias serdo realizadas uma vez ao més
com duracdo méaxima de duas horas.

Art. 10 — Cabera ao executivo prover a estrutura para o adequado
funcionamento de Conselho Municipal de Habitagéo.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Habitagdo devera aprovar seu
Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de
sua implantagao.

Art. 12 — Fica Instituido o Fundo de Habitagdo, instrumento de
capacitagdo e aplicagdo de recursos, o qual tem por objetivo proporcionar
recursos e meios para implementacao de acdes na area de habitagdo em
consonancia com as legisla¢cdes municipal, estadual e federal, que sera
constituida de:

a) doagBes que forem consignadas em orcamento anual do
municipio e recursos adicionais ou suplementares no transcorrer de cada
exercicio;

b) contribuicbes e subvengdes de entidades nacionais e
internacionais, organizagées governamentais e ndo governamentais;

c) receitas de aplicacdes financeiras de recursos deste Fundo,
realizadas de acordo com a legislagéo pertinente;

d) doacdes, auxilios, contribuicdes e legados em dinheiro ou bens
maoveis e imoveis que venham a ser destinados pela iniciativa privada;

e) receitas de outras fontes que venham a ser legalmente
instituidas e a este Fundo destinadas.

Art. 13 — Os recursos do Fundo Municipal de Habitacdo, criado na
forma do artigo anterior, serdo depositados em estabelecimento oficial de
crédito, em conta especifica, em nome da Prefeitura Municipal de
Araguaiana vinculada ao Conselho Municipal de Habitagao.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Habitag&o tomara ciéncia
das entradas e saidas de recursos do Fundo, devendo seu Presidente
assinar todos os documentos pertinentes.

Art. 14 - as despesas decorrentes da execugdo desta Lei correm a
conta de dotacdes or¢camentarias proprias.

Art. 15 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 21 dias do més de dezembro de 2007.

Nelso Marques Filho
Prefeito Municipal

Lei Municipal n° 457/08 Araguaiana, 21 de dezembro de 2007.

“Disp6e sobre a criacdo do Fundo Municipal de Habitacdo de
Araguaiana e da outras providéncias

O Exm® Sr. NELSO MARQUES FILHO, Prefeito Municipal da cidade
de Araguaiana, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais e
em conformidade com a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o Fundo Municipal de Habitagdo Popular do
municipio de Araguaiana — MT, que dara suporte financeiro a politica
municipal de habitacao voltada para o atendimento da populacdo de
baixa renda.

Art. 2° - O Fundo Municipal da Habitagdo Popular sera destinado a
financiar e implementar programas e projetos habitacionais de interesse
social, considerando-se como tais aqueles que atendam:

| — a populagdo em precarias condi¢cdes de habitagao, residente em
area de risco, favelas e habitacdes coletivas;

Il — & populag&o que tenha renda familiar igual ou inferior a 03(trés)
salarios minimos.

Art. 3° - Os recursos do Fundo Municipal de Habitacdo Popular, em
consonancia com as diretrizes da politica municipal de habitacao, seréo
aplicados em:

| — urbanizacéo de vilas e favelas;

Il — construcé@o ou recuperacao de unidades habitacionais;

11l — urbanizagéo de lotes;

IV — aquisicdo de iméveis destinados a programas habitacionais de
interesse social;

V — melhorias das condi¢des de moradia;

VI — regularizagéo fundiéria,;

VIl — servigos de assisténcia técnica e juridica mencionados nos
casos do artigo anterior.

Art. 4° - O Fundo Municipal de Habitacao Popular sera gerido pela
Secretaria Municipal da Finangas.

Art. 5° - As politicas de aplicagao de recursos do Fundo Municipal
de Habitacdo Popular serdo formuladas em conjunto com o Conselho
Municipal de Habitacdo, a quem caberd, dentre outras atribuicbes
definidas em Lei:

| — aprovar as diretrizes e normas para a gestdo do Fundo Municipal
de Habitacao Popular;

Il — aprovar os critérios para liberagao de recursos do Fundo Municipal
de Habitacao Popular;

Il — aprovar normas e valores de remuneragéo dos diversos agentes
envolvidos na aplicacéo dos recursos do Fundo Municipal de Habitagao
Popular;

IV — fiscalizar e acompanhar a aplicacao dos recursos do Fundo
Municipal de Habitagdo Popular.

Art. 6° - S8o receitas do Fundo Municipal de Habitagdo Popular:

| — dotagbes consignadas, anualmente, no orgamento municipal e
créditos adicionais que lhe sejam destinados;

Il — dotagbes federais ou estaduais, ndo-reembolséaveis, a ele
especificamente destinadas;

Il - financiamentos concedidos ao Municipio por organismos
estaduais, federais, internacionais ou privados para aplicacao de
programas e projetos, conforme disposto nos artigos 2° e 3° desta Lei;

IV — contribuicdes e dotagbes de pessoas fisicas ou juridicas,
estrangeiras ou nacionais;

V — recursos provenientes de venda de editais de concorréncia
para execucdo de obras a serem realizadas com recursos do Fundo
Municipal de Habitacao Popular;

VI — recursos provenientes da transferéncia do direito de construir
em areas publicas destinadas a programas habitacionais;

VIl — recursos provenientes do recebimento de prestagdes e
retornos oriundos do Fundo Municipal de Habitacdo Popular em
financiamento de programas habitacionais.
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VIII — produto da aplicagdo de seus recursos financeiros;

IX — recursos da regularizacdo fundiaria, recursos financeiros
captados pela alienagéo dos imoéveis de dominio publico, dentro do Programa
Municipal de Regularizagao Urbanistica e Fundiaria;

X —  Outras receitas.

Paragrafo Unico — As despesas correntes, necessarias a
administragdo do Fundo Municipal de Habitacdo Popular, com pessoal,
material de consumo e outros, ndo poderdo ser realizadas com recursos
do Fundo, devendo estar vinculadas ao orgamento do 6rgédo da
administrag@o municipal que o gerencia.

Art. 7° - Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Habitac&o Popular
serdo depositados em conta especial, em estabelecimento fiscal de crédito, e
movimentados sob fiscalizacdo do Conselho Municipal de Habitac&o.

Art. 8° - O orgcamento anual do Fundo Municipal de Habitagao Popular
observara o plano plurianual e a Lei de Diretrizes Orgcamentarias,
evidenciando as politicas municipais na area de habitacéo.

Paragrafo Unico — O orgamento do Fundo Municipal de Habitag&o
Popular integrara o orcamento do municipio, observando-se em sua
elaboragdo, execucado e avaliacao, as normas de controle interno deste.

Art. 9° - As despesas do Fundo Municipal de Habitagcao Popular seréo
constituidos por:

| — Financiamento total ou parcial de programas e projetos habitacionais de
interesse social desenvolvidos pelo 6rgdo da administragdo municipal gestor
do Fundo Municipal de Habita¢&o Popular ou por instituicdes com ele conveniadas.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, aos 21 dias do més de dezembro de 2007.

NELSO MARQUES FILHO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.° 008/2008

TITULO | 4

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 4

CAPITULOI 4

DA FINALIDADE 4
5
5

CAPITULOI

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

CAPITULOIII 5

DOS VALORES FUNDAMENTAIS AO EXERCICIO DO MAGISTERIO5
CAPITULO IV 5

DOS PRINCIPIOS BASICOS 5

TiTULOII 6

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA 6

CAPITULOI

DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

CAPITULOII

DAS SERIES DE NIVEIS DA CARREIRA

(23N> RNe )N}

TITULO 1118

DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULOI

DO INGRESSO

SECAOQ|

DO CONCURSO PUBLICO
CAPITULOII

DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAOQ|

DANOMEACAO

SECAQII 9
POSSE 9
SECAOIIl 10
DO EXERCICIO 10

SECAQ1V 10
DO ESTAGIO PROBATORIO 10

© © © © 00 0 0w

Prefeitura Municipal de Feliz Natal

SECAOQ V 12
DAESTABILIDADE 12
SECAQO VI 12
DADISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO 12
CAPITULOIII 12
DA VACANCIA 12
CAPITULO IV 13
DO REGIME DE TRABALHO 13
SECAO| 13
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO 13
TITULO IV 14
DAMOVIMENTACAO NA CARREIRA 14
CAPITULO| 14
DAMOVIMENTACAO FUNCIONAL 14
SECAO| 14
DA PROMOCAO DE NIVEL 14
SECAOII 15
DA PROGRESSAO FUNCIONAL 15
CAPITULOII 17
CRITERIOS DE PONTUAGCAO DAAVALIACAO PARA PROGRESSAO
FUNCIONAL 17
SECAO| 17
DOS CANDIDATOS A PROGRESSAO 17
SECAQII 18
DACOMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL 18
SECAQII 19
DAFICHA DE AVALIACAO DE MERECIMENTO 19
SECAO IV 22
DISPOSICOES GERAIS DA PROGRESSAO FUNCIONAL 22
CAPITULOIII 24
DA REMOCAQ 24
TITULO V24
DOS DIREITOS E VANTAGENS 24
CAPITULOI 24
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS 24
SECAO| 25
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO 25
SECAQII 25
DO ADICIONAL 25
SECAOII 26
DAS FERIAS 26
CAPITULOII 27
DAS LICENCAS 27
SECAO| 27
DALICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE 27
CAPITULOIII 28
DOS AFASTAMENTOS 28
CAPITULO IV 29
DO TEMPO DE SERVICO 29
CAPITULOV 29
DAAPOSENTADORIA 29
CAPITULO VI 29
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA 29
SECAO| 29
DOS DIREITOS ESPECIAIS 29
SECAOII 30
DOS DEVERES ESPECIAIS 30
SECAOIII 31
DO REGIME DISCIPLINAR 31
TiTULO VI 31
DAS DISPOSICOES GERAIS 31
TITULOVII 32
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS 32
TITULO VIl 33
DAS DISPOSICOES FINAIS 33

LEI COMPLEMENTAR N.° 008/2008*
DATA: 23 DE SETEMBRO DE 2008.

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina4  JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda-Fera, 13 de Outubro de 2008 )

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO DE
FELIZ NATAL - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO|
DA FINALIDADE

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragédo dos
Profissionais da Educagao Basica Publica do Municipio de Feliz Natal — MT,
tendo por finalidade organizar, estruturar e estabelecer normas sobre o
regime juridico de seu pessoal.

Art. 2°. O Plano de Carreira e Remuneracgdo dos Profissionais da
Educagdo Basica tem por objetivo a eficiéncia e a eficacia do sistema
educacional do Municipio e a valorizagdo de todos os seus servidores
estabelecendo:

| - O principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na
carreira, mediante titulos e qualificacao ao Magistério;

Il - Uma sistematica de vencimento e remuneragdo harménica e justa
que permita a valorizagdo e a contribuicdo de cada profissional da
Educacéo, através da qualidade do seu desempenho.

CAPITULOII
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ BASICA

Art. 3°. Para efeitos desta lei, integram a carreira dos Profissionais
da Educacao Basica do sistema municipal de ensino publico, o conjunto de
professores que exer¢cam atividades de docéncia ou suporte pedagégico
direto a tais atividades, incluidas as de direcdo escolar, orientagédo
educacional e coordenagédo pedagdgica, lotados nas Unidades Escolares
e na Secretaria Municipal de Educacéo Cultura e Desporto.

CAPITULOII
DOS VALORES FUNDAMENTAIS AO EXERCICIO DO MAGISTERIO

Art. 4°. O exercicio do magistério inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promog&o dos seguintes
valores:

| - Amor a liberdade e cultivo da responsabilidade;

Il - Fé no poder da educagdo como instrumento para a formagao do
homem;

Il - Reconhecimento do significado social e econdmico da educagao
para o desenvolvimento do cidadéo;

IV - Empenho pessoal pelo progresso do educando;

V - Participacao efetiva na vida da escola e zelo pelo aprimoramento
do ensino e desenvolvimento das relagdes interpessoais;

VI - Mentalidade comunitaria para que a escola seja 0 agente de
integragcdo e progresso no ambiente social;

VIl - Reconhecimento e valorizagao do trabalho no processo educativo.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5°. A carreira do magistério publico municipal tem como principios
béasicos:

| - Vencimento condigno e pontual, tendo em vista a maior qualificacéo
em curso, estagio de formagédo, aperfeicoamento, especificagdo, tempo
de servico, desempenho e assiduidade independente da série, modalidade
ou nivel que leciona.

Il - Igualdade de tratamento para efeito didatico e técnico;

Il - Possibilidade efetiva de qualificagdo crescente mediante: cursos,
estagios de aperfeigoamento, atualizacdo técnica pedagogica;

IV - Liberdade do processo de escolha didatica, respeitando as
orientacdes e diretrizes elaboradas pela comunidade escolar;

V - Aretribuicdo pecuniaria devera ser capaz de permitir a dedicagao
do professor as suas fungGes e a atender as suas necessidades basicas,
e esta vinculada a capacidade financeira do municipio;

VI - O progresso na carreira deve ocorrer da avaliagdo objetiva do
desempenho e das habilitagdes e qualificagbes de cada um dos seus
membros.

TITULOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA

CAPITULO|
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 6°. Acarreira dos Profissionais da Educacao Basica é constituida
do cargo de professor, dividido em dois grupos:

| - Professor — integram os cargos de provimento efetivo das fungGes
inerentes as atividades de docéncia,

Il - Suporte Pedagégico — o professor que desempenha
temporariamente atividades de Diregdo Escolar, Orientagdo Educacional
e Coordenacdo Pedagodgica, nas unidades escolares da rede municipal
de ensino e na Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULOII
DAS SERIES DE NIVEIS DA CARREIRA

Art. 7°. As séries de niveis do cargo de Professor sdo estruturadas
em linha vertical de acesso, conforme “Anexo |” desta Lei, identificada
por algarismos romanos.

§ 1°. Os niveis ocupacionais do cargo de professor séo estruturados
segundo os niveis de formagao exigidos para o provimento do cargo, da
seguinte forma:

| - Nivel | — Habilitagc&o de nivel médio — a ser extinto em consonancia
a legislacado vigente (Professor Leigo);

I - Nivel Il — Habilitagdo especifica de nivel médio — magistério
comprovado em diploma (Professor Nivel Médio);
Il - Nivel Il — Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de

graduacao, representado por licenciatura plena comprovado em diploma,
com registro no Orgdo Competente (Professor Graduado);

IV - Nivel IV - Professor graduado com pés-graduacao lato sensu -
com registro no Orgdo Competente, comprovada com Certificado
(Professor Pés-Graduado);

V — Nivel V — Professor graduado com pés-graduagao Stricto Sensu
— com registro no Orgdo Competente, comprovada com Certificado
(Professor Mestre).

§ 2°. Atitulacdo referida deve influenciar diretamente na aprendizagem
do educando ou na politica educacional do municipio.

§ 3°. Cada nivel desdobra-se em classes, indicados por letras
maiusculas de A a G, que constituem as linhas de progresséo, conforme
indicado no Anexo Il desta Lei.

§ 4°, O Quadro de Pessoal da Educacéo Bésica tera seus quantitativos
fixados anualmente por ato do Chefe do Poder Executivo, tendo como
base os recursos financeiros destinados constitucionalmente a educagao.

Art. 8°. Sao atribuicdes especificas do professor:

| - Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico;

Il - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacéo;

Il - Participar da elaboracéo do Plano Politico Pedagdgico;

IV - Desenvolver a regéncia efetiva;

V - Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente
no a&mbito municipal;

VI - Trabalhar a recuperacao do aluno de acordo com a necessidade
do mesmo;

VII - Participar de reunides de trabalho;

VIl - Desenvolver pesquisa educacional;

IX - Participar de acdes administrativas escolares e das interagGes
educativas com a comunidade;
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X - Cumprir e fazer cumprir os horéarios de trabalho e calendéarios
escolares;

X1 - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula
e fora dela, quando no exercicio de suas funcoes;

XII - Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

XIlI - Qualificar-se, permanentemente, com vistas & melhoria de seu
desempenho como educador;

XIV - Respeitar pais, alunos, colegas, autoridades de ensino e
servidores administrativos, de forma compativel com a missao de educador;

XV - Cooperar com os membros da equipe escolar, na solu¢do dos
problemas da administracéo do estabelecimento de ensino;

XVI - Zelar pelo patrimdnio publico;

XVII - Cumprir as normativas, memorandos, determinacdes e
regulamentos expedidos pela Diregdo da Escola, pela Secretaria Municipal
de Educacéo ou pelo Chefe do Executivo Municipal.

XVIII - Participar das acdes administrativas, civicas e interagbes
educativas da comunidade.

TiTULOINI
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULOI
DO INGRESSO

Art. 9°. Para ingresso na carreira dos profissionais da educagéo
serdo obedecidos os seguintes critérios:

| - Ter Habilitacdo especifica para o provimento de cargo publico;
Il - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
11l - Ter Diploma registrado em 6rgdo competente.

SECAO|
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. Para ingresso na carreira dos profissionais da educagéo exigir-
se-4 aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O Julgamento dos titulos sera efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 11. O concurso publico para provimento dos cargos dos
profissionais da educacao reger-se-4 em todas as suas fases, pelas
normas estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos publicos,
em edital a ser baixado pelo 6rgdo competente atendendo as demandas
do municipio.

Art. 12. As provas do concurso publico para a carreira dos
profissionais da educacao deverdo abranger os aspectos de formagao
geral e formacao especifica de acordo com a habilitacéo exigida pelo cargo.

CAPITULOII
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO|
DA NOMEACAO

Art. 13. Anomeagao ¢ a forma inicial de investidura em cargo publico
efetivo.

§ 1°. A nomeagdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos do municipio aprovados em
CONCuUrsos.

§ 2°. O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio
probatério nos termos do Art. 21 desta Lei.

§ 3°. Anomeacdo nao tera efeito de vinculagédo permanente do titular
do cargo de professor na mesma unidade de ensino.

SECAOII
POSSE

Art. 14. Posse € a investidura em cargo publico, mediante a aceitacao
expressa das atribuicdes de servigos e responsabilidades inerentes ao

cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 15. Havera posse nos cargos da carreira dos profissionais da
educagdo, nos casos de nomeagao.

Art. 16. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacéo do ato de nomeacgéao, observando o disposto
no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Sera tornado sem efeito o ato de nomeac&o se a
posse ndo ocorrer no prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 17. O Termo de posse devera fazer referéncia ao cargo publico
a ser ocupado pelo empossado, remuneragdo a ser auferida, regime
juridico, periodo do estagio probatério e demais informacdes que se fizerem
necessarias.

§ 1°. S6 havera posse nos cargos de provimento por nomeagao;

§ 2°. Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagao
do ato de provimento, em licenca prevista nos incisos I, lll e V do art. 102
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou afastado nas hipdteses
dos incisos |, IV, VI, VII, alineas “a”, “b”, “d”, “e”, “f" e VIII do art. 135 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, o prazo sera contado do
término do impedimento;

§ 3°. No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens
e valores que integram seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 18. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecéo e
aprovagdo médica oficial, com exames complementares a serem
especificados por Decreto.

SECAOIII
DO EXERCICIO

Art. 19. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo para o qual o profissional da educacgéo foi aprovado, nomeado e
empossado.

§ 1°. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio sera de 15(quinze) dias, contados da data da posse, sob
pena de exoneragao.

§ 2°. O inicio do efetivo exercicio devera ser formalizado pelo termo
de posse ou pelo termo de inicio de trabalho quando for o caso do § 1°
deste artigo.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo de
03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores, constantes da Ficha de Avaliacdo e Desempenho (Anexo Ill):

| - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuiges de
seu cargo;

Il - Aptiddo e dominio dos contetidos de sua area de atuacao;

Il - Assiduidade e pontualidade;

IV - Produtividade e qualidade;

V - Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

VI - Respeito e compromisso com a instituicao;

VII - Participagdo nas atividades promovidas pela instituicao;

VIl - Responsabilidade e disciplina;

IX - Idoneidade moral;

X - Apresentagdo pessoal.

Art. 21. Como condicao para aquisicao da estabilidade bem como
para avaliagdo do desempenho do servidor em estagio probatério, deve
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ser constituida Comissédo Especial de Avaliacao de Desempenho, composta
pelo chefe imediato do servidor em avaliag&do e no minimo 2 (dois) servidores
estaveis vinculados a instituicdo de atuacao do avaliado, indicados pela
autoridade publica responsavel pelo érgéo ou entidade para a finalidade
de avaliar os critérios enumerados no artigo anterior.

§ 1°. Seré efetivado no cargo, o servidor que obtiver no minimo 60 %
de aprovacdo no total dos requisitos da ficha de Avaliagdo do estagio
probatério.

§ 2° N&o sera efetivado no cargo, o servidor que nao satisfazer os
requisitos do estagio probatério, advindo em conseqiiéncia, sua
exoneracao a qualquer tempo desde que precedida de sua avaliagdo nos
moldes deste plano.

§ 3°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado.

§ 4°. S&o0 assegurados ao servidor avaliado os principios
constitucionais do devido processo legal, contraditério e a ampla defesa,
podendo, ainda, referido processo ser fiscalizado por representante
sindical ou associativo profissional do qual fizer parte o servidor.

SECAO V
DAESTABILIDADE

Art. 22. O servidor aprovado por concurso publico e empossado em
cargo de carreira, adquirird estabilidade no servi¢o publico ao completar 03
(trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovacéo no Estagio Probatorio.

Art. 23. O profissional da educacgao bésica estavel s6 perdera o cargo
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de processo
administrativo ou mediante processo de avaliagdo periédico de desempenho,
assegurado em todos os casos o contraditorio e a ampla defesa.

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 24. Aproveitamento € o retorno do professor em disponibilidade
ao exercicio do cargo publico.

§ 1°. Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o professor
ficarda em disponibilidade.

§ 2°. O retorno a atividade do professor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdo e subsidios
compativeis como anteriormente ocupado.

Art. 25. Seréd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o professor ndo entrar em exercicio no prazo maximo
de 10(dez) dias, salvo doengas comprovadas por junta médica oficial.

Art. 26. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e no caso de empate, o
de maior tempo de servigo publico.

CAPITULOIII
DA VACANCIA

Art. 27. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — Exoneragéo;

Il - Demissao;

Il - Acesso;

IV - Readaptagao;

V - Aposentadoria;

VI - Posse em outro cargo inacumulavel,
VIl - Falecimento.

Art. 28. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
profissional da educagéo ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:
| - Quando néo satisfaca as condi¢cdes do estagio probatorio;

Il - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 29. A exoneragao do cargo em comisséo e a dispensa de funcéo
de confianca dar-se-&o:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do profissional da educacéo.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAOI
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 30. O regime de trabalho dos profissionais da educagédo basica
sera de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 31. jornada de trabalho incluird uma parte de horas aulas e
outra de horas atividades, destinada para desempenho das atividades
de preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. As horas atividades ser&o correspondentes a
um percentual de 20% (vinte por cento) do total da jornada.

Art. 32. A distribuicdo da jornada de trabalho do profissional da
educacdo bésica é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéao, respeitando os seguintes requisitos:

| - Tempo de servico na fungéo;

Il - Capacidade comprovada através de documentos e ficha
de avaliagéo;

Il - Classificagdo em concurso;

IV - Contagem de pontos e titulos.

Art. 33. O professor no exercicio das funcdes de Diretor(a) Escolar,
Orientador (a) Educacional e Coordenador(a) Pedagdgico, contard como
vencimento base de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais de acordo
com a jornada de trabalho, referente ao nivel e a classe ao qual pertence,
acrescidos de percentual por dedicagao exclusiva, durante o periodo em que
permanecer no cargo.

TITULO IV
DAMOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO|
DAMOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 34. movimentagao funcional do Profissional da educagéo béasica
dar-se-4 em duas modalidades:

| - por promogé&o de nivel;
Il - por progressao funcional.

SECAOI
DA PROMOCAO DE NIVEL

Art. 35. A promogado do Profissional da Educagéo Basica, de um
nivel para outro superior & que ocupa, conforme determinado no art. 7°
desta Lei, mas no mesmo grau de coeficiente da classe atual em que se
encontra, dar-se-a em virtude de nova habilitagdo especifica alcancada
pelo profissional da educagéo bésica.

I - O acesso a promocgéao de que trata o presente artigo sera concedido
ao profissional do magistério no quadro de servidores do municipio de
Feliz Natal, a observar que:

a) Seja devidamente requerido por escrito pelo profissional da
educacao basica;
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b) A nova habilitago devera ser comprovada com copia autenticada
do Diploma registrado no Orgdo Competente quando tratar de graduag&o
e de Certificado quando tratar de pds-graduacgéo;

c) Apoés a solicitacdo de Promocédo de Nivel ser apresentada ao
Departamento Pessoal, este tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para
efetivar a Promocéo.

SECAOII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 36. O Profissional da Educacéo Basica tera direito a progresséo
funcional, de um grau de coeficiente para outro imediatamente superior,
dentro do mesmo nivel e dependera, cumulativamente, de:

| - Participagdo com aproveitamento, do programa de capacitagéo e
aperfeicoamento estabelecido para o profissional;

Il - Habilitacdo legal para o exercicio do cargo ou fungéo integrante
da classe;

Il - Desempenho eficaz de suas atribuigcbes, comprovado mediante
Avaliac@o de Merecimento (Anexo V)

IV - Cumprimento do intersticio; (O intersticio é o periodo minimo de
12 meses que o funcionario deve permanecer no vencimento padréo
para passar por processo de avaliagdo, pelo qual podera obter a sua
promocao para grau de coeficiente superior);

V - Far-se-& a promogé&o, exclusivamente por critérios de Tempo de
Servigo e Merecimento, e ainda submetido a Comisséo de Avaliagcdo de
Desempenho e Merecimento;

VI — Para ser elevado a outro grau na progressado vertical, por
merecimento, devera o profissional da educagéo basica além de satisfazer
0s requisitos deste artigo, estar no exercicio do cargo, ressalvadas as
hipéteses consideradas como de efetivo exercicio por esta lei e o Estatuto
dos Servidores Publicos de Feliz Natal, e:

a) Obter no minimo, 60 (sessenta) pontos percentuais na Ficha de
Avaliac@o de Merecimento;

b) Apresentar uma carga horéaria de cursos de aperfeigoamento na
area da educacao, de no minimo de 40 horas, realizados no decorrer do
ano da avaliagao.

VIl - Para a primeira progressao, o prazo sera contado a partir da data
que se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

Art. 37. As escalas dos graus de coeficientes aplicaveis as categorias
funcionais, regidas por este Plano de Carreira e Remuneracao, sédo
compostas de 07 (sete) classes horizontalmente, representadas pelas
letras de “A” a “G”, sendo que esta Ultima refere-se ao final de carreira, e
verticalmente de 35 (trinta e cinco) graus de coeficientes representadas
por algarismo romano de | a XXXV, constante no Anexo Il da presente lei.

| — O acesso ao primeiro grau da classe atuarial imediatamente
superior, para fins de promogao, por tempo de servico, sera de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio do profissional da educac¢ao béasica no
vencimento padréo;

Il - Os coeficientes de progressao relativos a ascensao funcional, a
serem aplicados sobre o vencimento dos profissionais da educagéo
béasica, na Linha Atuarial (coeficiente de progressao por tempo de servigo
e merecimento) sdo os seguintes:

GRAUS COEFICIENTE CLASSE ATUARIAL
Categoria Funcional

| 0.02 A

I 0.04 A

[ 0.06 A

\Y, 0.08 A

\Y 0.10 A

\Y| 0.12 B

ViI 0.14 B

VI 0.16 B

X 0.18 B

X 0.20 B

X 0.22 C

Xl 0.24 C

Xl 0.26 C

XV 0.28 C

XV 0.30 c
XVI 0.32 D
XVII 0.34 D
XVl 0.36 D
XIX 0.38 D
XX 0.40 D
XXI 0.42 E
XXII 0.44 E
XX 0.46 E
XXIV 0.48 E
XXV 0.50 E
XXVI 0.52 F
XXVII 0.54 F
XXVII 0.56 F
XXIX 0.58 F
XXX 0.60 F
XXXI 0.62 G
XXXII 0.64 G
XXX 0.66 G
XXXIV 0.68 G
XXXV 0.70 G

Il - Para o célculo do novo vencimento, sera o vencimento padréo do
cargo multiplicado pelo coeficiente do grau a que vai pertencer, e 0
resultado deste, somado ao vencimento padréo do cargo.

IV - Vencimento padréo dos cargos efetivos é o constante do Anexo
| da presente lei, acrescido dos reajustes salariais fixados pela
administragdo municipal.

Paragrafo Unico. E vedada a juncédo de qualquer gratificacdo ao
vencimento padrdo para célculo de outro.

CAPITULOI
CRITERIOS DE PONTUACAO DAAVALIACAO PARAPROGRESSAO
FUNCIONAL

SECAOI
DOS CANDIDATOS A PROGRESSAO

Art. 38. O Departamento de Recursos Humanos organizara a relagéo
dos servidores com direito a concorrerem a progressédo e a enviara
mensalmente & Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional,
acompanhada das respectivas anotagfes funcionais.

Paragrafo Unico. A relacdo de que trata o presente artigo
mencionara:

| - a denominagéo da categoria funcional a que pertence o cargo;

Il - 0 nome dos servidores a serem promovidos, com 0s respectivos
dados documentais;

Il - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 39. Ap6s a Comisséo ter dado parecer final sobre a concesséo
ou ndo da progresséao, a Secretaria de Educagao, encaminhara no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis os referidos pareceres devidamente
ratificados pelo Chefe imediato, ao Departamento de Recursos Humanos
que no prazo de 05 (cinco) dias Uteis promovera o enquadramento dos
servidores nos respectivos graus.

Art. 40. Quando houver completado o intersticio minimo exigido e a
Administragcdo ndo se pronunciar a respeito da progressao, o servidor
fara requerimento por escrito a Secretaria Municipal de Educacao
solicitando a sua referida progresséo.

Paragrafo Unico. Tendo completado 90 (noventa) dias da data em
que o servidor faria jus a progresséo e sendo comprovado requerimento
mencionado no caput sem que a Administragéo tenha concedido a mesma,
a progresséo funcional dar-se-&4 automaticamente e o servidor sera
indenizado da diferenga do vencimento ou remuneracao a que tiver direito.

SECAOII
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
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Art. 41. AComissao de Avaliagdo de Desenvolvimento e Merecimento
Funcional seré constituida de 05 (cinco) membros vinculados a Secretaria
Municipal de Educacédo, nomeados pelo chefe do executivo municipal.

Art. 42. A Comissao tera 10 (dez) dias ap6s a entrega da relagcao
dos servidores, pelo Departamento de Recursos Humanos para dar o seu
parecer final sobre a concessao ou nédo da progressao.

Art. 43. Compete a Comisséao:

| - avaliar o servidor com base na Ficha de Avaliagédo de Merecimento
(Anexo V), dando parecer favoravel ou ndo a progressao;

Il - opinar nos recursos interpostos por servidores quanto a apuragao
do merecimento.

Art. 44. O prazo para interpor recurso sobre a decisdo da Comisséo
de Avaliagdo é de 15 (quinze) dias a contar da data de publicacdo da
portaria do indeferimento da concessao de progresséo funcional.

§ 1°. Os recursos serao interpostos ao Prefeito Municipal o qual,
ouvidos a Comissdo de Avaliagdo, o representante legal da Secretaria
Municipal de Educacao e o servidor avaliado, dara o parecer final no
prazo maximo de 10 (dez) dias;

§ 2°. Os recursos interpostos se relacionardo somente sobre os
dados apostos na Ficha de Avaliagdo de Merecimento, os quais refletem
a decisdo da comissao;

§ 3°. Os recursos serdo encaminhados a autoridade competente,
mediante requerimento devidamente fundamentado, constando a justificativa
do pedido, em que se apresente sua razéo, sendo liminarmente indeferidos
0s que nao contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

SECAOIII
DAFICHA DE AVALIACAO DE MERECIMENTO

Art. 45. A Ficha de Avaliacdo de Merecimento (Anexo V) apurara
unicamente:

| — assiduidade, até 15 pontos;
Il — pontualidade, até 15 pontos;
IIl — a ndo punigdo, até 10 pontos;

IV - capacita¢@o mediante cursos de treinamento relacionados com
as atribui¢cdes do cargo ou com o servigo publico municipal, até 15 pontos;
V - experiéncia no servigo publico municipal, até 15 pontos;

VI — Eficiéncia, até 15 pontos;
VII — Eficacia, até 15 pontos.

Art. 46. O profissional da educacéo basica tendo sido enquadrado
em determinado grau em conseqiéncia da progressédo, reiniciara a
contagem de ocorréncias relativas aos fatores enumerados no artigo
anterior, para nova progressao.

Art. 47. O valor da Ficha de Avaliagdo de Merecimento varia de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 48. O valor do fator assiduidade varia de 0 (zero) a 15 (quinze)
pontos e sera determinado através da aplicagdo da seguinte formula:

A =15-365.F+2
E

Onde:

A - Representa o grau de Assiduidade;

F - Representa o valor atribuido as faltas;

E - O periodo de efetivo exercicio, considerado para apuragao, em dias.

§ 1°. O valor de F, na férmula acima, é obtido através da multiplicagédo
do numero de faltas néo justificadas pelo fator 2 (dois);

§ 2°. Nao constituirdo faltas, para efeitos deste artigo, os afastamentos
considerados como efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

§ 3°. Para fins desta Avaliacéo ndo sera considerada falta ao servigo,
a auséncia do servidor nos casos que dispde o Artigo 66 do Estatuto do
Servidor Publico.

Art. 49. O valor do fator pontualidade varia de 0 (zero) a 15 (quinze)
pontos e serd determinado através da aplicagdo da formula:

P =15-365.1+2
E
Onde:
P - Representa o grau de Pontualidade;
| - O valor atribuido aos atrasos e as saidas antecipadas;
E - O periodo de efetivo exercicio, em dias, considerado para
apuracao.

Paragrafo Unico. O valor de I, na formula acima, é obtido pela
soma do nimero de atrasos ao numero de saidas antecipadas, dividindo-
se o total por 2 (dois).

Art. 50. Ao servidor que ndo tenha sofrido penalidade ou adverténcia,
serdo atribuidos 10 (dez) pontos positivos, pela disciplina.

§ 1°. A cada repreensao ou penalidade correspondera a 01 (um)
negativo para cada adverténcia escrita e 02 (dois) pontos negativos
para cada suspenséo sofrida, até o maximo de 10 (dez) pontos.

§ 2°. A diferenca entre os 10 (dez) pontos positivos do “caput”
deste artigo, e a soma total dos pontos negativos, obtidos na forma do
paragrafo anterior, representara o grau de disciplina do servidor.

Art. 51. Serdo considerados, para os efeitos desta Lei, os cursos
de treinamento feitos por designagdo da Prefeitura Municipal e os
freqlientados por iniciativa propria, em institui¢cdes oficiais ou particulares
de reconhecida idoneidade técnica.

§ 1°. N&o serdo considerados os cursos que nao tenham relagéo
com as atribuicdes do cargo ou com o servi¢co publico municipal;

§ 2°. Atribuir-se-do aos cursos os valores de 02 (dois) pontos
positivos a cada 40 (quarenta) horas de curso;

§ 3°. Os servidores deverao comprovar a participagdo nos cursos,
mediante apresentacéo de copia simples dos certificados protocolados ou
emitidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo e cOpia autenticada dos
certificados de concluséo de cursos realizados por outras instituigoes;

§ 4°. A soma dos pontos atribuidos aos cursos ndo excedera a 15
(quinze) pontos;

Art. 52. O valor do fator experiéncia no servigo publico municipal,
sera de 02(dois) pontos por ano de exercicio no servi¢o publico municipal.

Paragrafo Unico. A soma dos pontos atribuidos ao fator experiéncia
no servigo publico municipal ndo podera exceder a 15 (quinze) pontos.

Art. 53. O valor do fator eficiéncia no servigo publico municipal sera
de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés
niveis de avaliagdo, sendo respectivamente, regular, bom e 6timo:

| - Conhecimento do trabalho: 05 (cinco) pontos
a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Organizagdo: 05 (cinco) pontos;
a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il — Relacionamento inter-pessoal: 05 (cinco) pontos;
a) Regular:1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

c) Otimo: 5 (cinco) ponto.
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Art. 54. O valor do fator eficacia no servico publico municipal sera de
15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés
niveis de avaliagdo, sendo respectivamente, regular, bom e 6timo:

| - Capacidade de iniciativa: 05 (cinco) pontos;

a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Criatividade: 05 (cinco) pontos;

a) Regular:1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Compromisso com a instituicdo e participacdo nas atividades
promovidas pela mesma: 05 (cinco) pontos;

a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Art. 55. Sera adotado o modelo de ficha de Avaliagao de Merecimento
constante do Anexo IV desta Lei.

Art. 56. Mediante relatério individual do profissional avaliado, emitido
pela dire¢édo e coordenacgédo do estabelecimento de atuagao do professor,
a Comissao de Avaliacéo preenchera a ficha de avaliagdo de merecimento
e emitira parecer favoravel ou ndo a concessédo da progressao.

Art. 57. O resultado da ficha de avaliagdo de merecimento sera dado pela
soma dos pontos obtidos em cada um dos fatores mencionados no art. 47.

SECAO IV
DISPOSICOES GERAIS DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 58. O servidor que tenha sua progressao deferida indevidamente
estara obrigado a restituir ao erario publico o que em decorréncia houver recebido.

Paragrafo Unico. Constatada a improcedéncia da progressao,
mediante Decreto do Chefe do Executivo sera considerada nula de pleno
direito a referida progressao, sendo reaproveitaveis os elementos exigiveis
a nova progressao.

Art. 59. Os servidores que tenham servico em mais de uma unidade
administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais estiverem
vinculados, tirando-se a média aritmética das fichas de avaliacdes de
merecimento, relativos ao exercicio, a ser juntada a formacao da média
final, para fins de progressao.

Art. 60. Tera carater urgente o andamento dos documentos que se
refiram a progresséo, sendo passiveis de repreensdo ou suspensao, 0s
responsaveis por seu retardamento.

Paragrafo Unico. As informagdes contidas no relatério individual
emitido pela direcdo e coordenacgdo do estabelecimento de atuag&o do
professor serdo referentes ao respectivo intersticio.

Art. 61. A contagem do periodo de intersticio seré feita data a data,
sem qualquer reducéo, sendo interrompida nos casos de afastamento do
Servidor em decorréncia de:

| - Penalidades:

a) Suspensao disciplinar ou preventiva;

b) Prisdo administrativa ou decorrente de deciséo judicial;

Il - Licenga com perdas de vencimento por motivo de trato de interesse
particular;

Il - Outros afastamentos:

a) suspensédo de contrato de trabalho;

b) viagem ao exterior, sem 6nus para 6rgao;

c) prestacao de servicos a organizagdes nacionais e internacionais,
sem 6nus para o 6rgédo de origem.

Paragrafo Unico. Nos casos de interrupcéo de intersticio, a contagem
de tempo seré reiniciada a partir do retorno do profissional ao exercicio de
suas funcoes.

Art. 62. N&o podera ser efetuada qualquer promocéo de nivel e progressao
funcional fora dos paré@metros estabelecidos neste Plano de Carreira e
Remuneragéo, o funcionéario obtera a promocéo ou progressdo de acordo
com sua totalizacdo de pontos, demonstrados nos Anexos da presente lei.

CAPITULOIII
DA REMOCAO

Art. 63. Remogédo é o deslocamento do profissional da educagao
béasica de uma instituicdo de ensino para outra, observada as
necessidades do sistema de ensino.

| - A remocdo dar-se-a:

a) a pedido;

b) por interesse do 6rgéo;

C) por permuta;

d) por motivo de saude;

e) por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor
publico, desde que seja autorizado pelo Poder Executivo.

Il - Os pedidos de remocao devem ser protocolados no 6rgao préprio
da Secretaria Municipal de Educagéao, no minimo 30 (trinta) dias antes do
término de cada semestre letivo;

Il - O atendimento dos pedidos de remogédo estédo condicionados a
existéncia de vagas e, a ordem de prioridade, conforme sequiéncia dos
protocolos dos requerimentos na Secretaria Municipal de Educacao;

IV - Aremocao dar-se-4 em época de férias escolares, salvo interesse
do 6rgédo ou motivo de saude;

V - A remocgao por interesse do servico dar-se-4 sempre mediante
razbes fundamentadas no interesse do ensino;

VI - Aremocéao por motivo de saude, dependera de inspegédo médica
oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente;

VIl - A remocgéo por permuta poderd ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, por mais de Ol
(um) ano letivo escolar, observado a alinea “a” deste Artigo;

VIII - O removido teré prazo de 03 (trés) dias para entrar em exercicio
na nova sede.

TITULOV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO|
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 64. Vencimento Padréo é a retribui¢do pecuniaria mensal devida
ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico com valor fixado para
0 nivel em que se encontra.

Art. 65. Remuneragéo € o vencimento do cargo efetivo acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias previstas na
legislagdo vigente.

Art. 66. O professor mudara de grau de coeficiente, a cada 01 (Um)
ano de efetivo exercicio, observando o disposto no Art. 36, Incisos de | a VI.

SECAOII
DO ADICIONAL

Art. 67. Considera-se adicional a vantagem concedida ao servidor
nos seguintes casos:

| - Exercicio de cargo ou fungéo, conforme Arts. 68 e 69;
Il - Dificil acesso, conforme Art. 70.

Art. 68. O acréscimo para os profissionais que exergcam a funcao
de Diretores das Unidades Escolares Municipais sera de 30% (trinta por
cento) do seu vencimento padréo.

Art. 69. O acréscimo para os profissionais que exergcam a funcao
de Orientadores Educacionais e Coordenadores Pedagodgicos sera de
20% (vinte por cento) do seu vencimento padréo.
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Art. 70. O Profissional da Educacao Basica atuante em escola
localizada fora do perimetro urbano tera direito ao Adicional de Dificil
Acesso, que sera calculado com base em seu vencimento padrédo da
seguinte forma:

| - Adicional de 50% para o profissional que resida na localidade em
que atua;

Il - Adicional de 100% para o profissional que for designado para
atuar na zona rural com necessidade de fixar moradia durante o periodo
letivo no local de trabalho;

Paragrafo Unico. Considera-se dificil acesso a escola situada a
mais de 15 (quinze) quildmetros do perimetro urbano.

SECAOII
DAS FERIAS

Art. 71. O ocupante do cargo de professor gozara de férias
anualmente:

| - Quando no exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares, devendo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias,
distribuidos nos periodos de 30 (trinta) dias apds o término do periodo
letivo e 15 (quinze) dias no recesso, de acordo com o calendario escolar;

Il - Aos demais integrantes do sistema de educacao basica publica
municipal, 30 (trinta) dias consecutivos, de acordo com a escala de férias,
a serem gozadas preferencialmente nos periodos de recesso escolar.

Art. 72. Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio na
funcéo, todo profissional da educacgéo basica tera direito anualmente ao gozo
de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao, observado os Incisos
| e Il do Art. 71 da presente lei e o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 73. O servidor ndo tera direito a férias nos casos previstos no
Artigo 67 do Estatuto do Servidor Piblico Municipal.

Art. 74. As férias serédo concedias por ato da Administracdo, em um
s6 periodo, nos 12 (doze) meses subseqlientes a data em que o
profissional da educacao basica tiver adquirido o direito.

Art. 75. A concessédo das férias sera participada, por escrito, ao
servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa
participacédo o interessado daré recibo.

§ 1°. A escala de férias € ato discricionario da Administracéo Publica;

§ 2°. O servidor ndo podera entrar no gozo das férias sem que o
mesmo apresente-se no Departamento Pessoal, para que seja efetuada a
respectiva concesséo.

Art. 76. A época da concessao das férias sera a que melhor consulte
os interesses do Municipio, observado o Artigo 70 do Estatuto do Servidor
Puablico Municipal.

Art. 77. Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os
profissionais da educagdo basica do municipio ou de determinados
unidades escolares ou setores da Secretaria de Educagdo Municipal.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos neste artigo, 0 municipio
comunicara com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de
inicio e fim das férias afixando aviso nos respectivos locais de trabalho,
precisando quais os 6rgaos ou setores abrangidos pela medida.

CAPITULOII
DAS LICENCAS

Art. 78. Conceder-se-a ao profissional da educacao béasica as
licencas:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacao;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para tratamento da salde;

VIl - para gestante, puérpera, adotante e paternidade;
IX - prémio por assiduidade.

Paragrafo Unico. As licencas previstas nos incisos | ao VIII deste
artigo, serdo asseguradas ao profissional da educagdo béasica em
conformidade ao previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

SECAO|
DALICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 79. O profissional da educacéo béasica apos cada quinquénio
ininterrupto de efetivo exercicio fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo
de prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo, podendo ainda,
ser convertido em espécie, desde que haja recursos orgamentarios, financeiros
e interesse do funcionario, com anuéncia do chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Para fins da Licenga — prémio que se trata esse artigo sera
considerado o tempo de servi¢o, a contar da posse no servi¢co publico
municipal.

§ 2°. Alicenga de que trata este artigo, sera concedida a qualquer
tempo, preferencialmente ao término do ano letivo.

§ 3°. O numero de profissional da educacdo basica em gozo
simultaneo de licenca-prémio nao podera ser superior a 1/10 (um décimo)
da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

§ 4°. Alicenca que se refere o caput desse artigo sera concedida
ao servidor mediante solicitagéo e disponibilidade do municipio seguindo
a ordem de protocolo do requerimento.

§ 5° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo séo
acumulaveis.

Art. 80. Nao sera concedida Licenca — prémio ao profissional da
educacao Basica que, no periodo aquisitivo:

| - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem subsidio;
b) Licenga para tratar de interesse particular;

c) Condenacéo a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva;
d) Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardaréo a
concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgdo de um més
para cada trés faltas.

Art. 81. N&o sera contado em dobro o tempo de licenga-prémio néo
gozada, para fins de aposentadoria conforme art. 40, § 10 da Constituigao
Federal.

CAPITULOIII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 82. Aos profissionais da educagao béasica serdo permitidos os
seguintes afastamentos:

| - Para exercer atribuicdes em outro érgdo ou entidades dos Poderes
da Unido ou do Estado sem 6nus para o 6rgao de origem;

Il - Para exercer fungéo de natureza técnico-pedagdgico em Orgéo
da Unido ou Estado de Mato Grosso, sem dnus para 6rgao de origem;

Il - Para exercer atividade em entidade sindical de classe com 6nus
para o 6rgao de origem;

IV - Para exercicio de mandato eletivo, sem 6nus para o 6rgao de
origem;

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 83. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico
municipal, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Além das auséncias justificaveis ao servigo
previstas no Titulo V, Capitulo Il e no Artigo 135, do Estatuto do Servidor
Puablico Municipal é considerado como de efetivo exercicio o afastamento
em virtude de Licenca — prémio por assiduidade.

Art. 84. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade os termos constantes do Artigo 137 do Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

Paragrafo Unico. O tempo em que o professor esteve aposentado
ou em disponibilidade sera contado apenas para a nova aposentadoria ou
disponibilidade.

CAPITULOV
DAAPOSENTADORIA

Art. 85. O profissional da educagéo béasica serd aposentado em
conformidade com as leis da Instituicdo Previdenciéria que estiver vinculado.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA

SECAOI
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 86. Além dos direitos previstos em Lei e assegurados neste
Plano, séo direitos dos profissionais da educagéo basica:

| - Ter ao alcance informagdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagdgico, instrumento de trabalho, bem como de seu
desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes adequadas e
material técnico e pedagogico suficientes e adequados para que possa
exercer com eficiéncia as suas fungoes;

11l - Ter assegurado participagdo em cursos de formacao continuada,
sem prejuizo das atividades escolares.

SECAOII
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 87. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da educacéao
basica no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns
aos funcionarios publicos civis do Municipio, cumpre:

| - Preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspiradas nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da
coletividade a que serve a escola;

Il - Esforcar-se em prol da educagéo integral do aluno, utilizando
processo que acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo
também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

IV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

V - Fornecer elementos para permanente atualizacao de seu
assentamento junto aos 6rgdos da Administracao;

VI - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, atuando de forma apartidaria e imparcial;

VIl - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIII - Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional
através da atualizagao e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como
da observancia aos principios morais e éticos;

IX - Manter em dia registro, escrituragées e documentacao inerentes
a funcdo desenvolvida e a vida profissional;

X - Preservar os principios democraticos da participagdo, da
cooperacao, do didlogo, do respeito a liberdade e da justica social.

SECAOIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 88. O profissional da educacdo basica esté sujeito as seguintes
sangoes disciplinares:

| - Adverténcia por escrito;
Il - Suspenséo;
Il — Exoneracéo

Art. 89. As penalidades serdo anotadas em livro proprio do 6rgéo,
ao qual o profissional da educacao basica esta vinculado, e serdo
encaminhadas para registrado em sua ficha funcional.

Art. 90. S&o competentes para aplicacao das sancdes de:

| - Adverténcia por escrito: o chefe imediato do profissional da
educacao basica;

Il - Suspenséo de até 30 (trinta) dias: o responsavel pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, ouvido o Chefe do Executivo
Municipal, ap6s processo administrativo ou sindicancia;;

Ill - Exoneragcao: o Chefe do Executivo Municipal, ap6s
ultrapassado processo administrativo, sindicancia ou processo juridico.”

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 91. Aplicam-se subsidiariamente aos profissionais da educacéo
béasica, nos casos omissos, as disposi¢des da Legislacdo Municipal.

Art. 92. A funcdo de Diretor de Escola Municipal é eletivo, tendo
funcdo gratificada, recaindo preferencialmente em profissional da
educacao bésica efetivado e com experiéncia minima de 02 (dois) anos
na educacgdo publica municipal.

Paragrafo Unico. A eleicdo, as atribuicdes e os demais critérios
para o processo eleitoral dos diretores de que se trata este artigo seréo
estabelecidos por normativa da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura
e Desporto.

Art. 93. A funcdo de Orientador Educacional e Coordenador
Pedagodgico sera gratificada, recaindo preferencialmente em integrante
da carreira dos profissionais da educacgado basica efetivado, com
experiéncia minima de 02 (dois) anos na educagao municipal.

Art. 94. O professor podera congregar-se em Sindicatos ou
Associagdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituicao Federal, desde que ndo haja prejuizo ao servico publico.

Art. 95. Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos
profissionais habilitados, mediante Contrato Temporario, nos seguintes casos:

| - Vacancia do cargo se ndo houver candidato aprovado em concurso,
ou candidato ainda ndo nomeado;
Il - Afastamento temporario do titular do cargo;

§ 1°. Os contratados através de prestacéo de servicos deverao ter
habilitagdo compativel com a funcéo a ser exercida, ou seja, Nivel Médio
Magistério ou Nivel Superior Licenciatura, priorizando o candidato com
melhor nivel de habilitagéo.

§ 2°. O prazo maximo de contrato de prestacéo de servigos sera de até
360 (trezentos e sessenta) dias. Podendo ser recontratado por igual periodo.

§ 3° A remuneragdo do contratado terd por base o valor inicial do
nivel correspondente a sua habilitag&o.

TITULOVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 96. O enquadramento nesta Lei dos atuais ocupantes da fungao
de professor ocorrera, apos sua publicacdo e os efeitos financeiros se
dardo a partir do enquadramento.
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Art. 97. Os profissionais pertencentes ao Nivel | do quadro de ANEXO I
provimentos, aprovados no Concurso Publico Municipal passardo a QUADRO DEMONSTRATIVO DOS COEFICIENTES DE PROGRESSAO FUNCIONAL
integrar cargo em extingdo, com direito sobre vantagens previstas neste
Plano de Carreira e Remuneracao, exceto as que se referem a Promocéo CLASSE A B c D E F G
por Nivel, em conformidade com a Lei 9.424/96. ATUARIA
L
~ Art. 98. A Secretaria Municipal de Educag&o Cultura e Desporto dara ﬂl,ﬂ2 [‘)""12 ;‘"22 f}“‘;{z ?{12 xg“élz xé’é'g
prioridade a qualificacdo dos profissionais da educagao bésica, GRAUS T Vil T X=XV = | XXi= | Xxvil | XX
programando atividades e cursos com vistas a atualizar e aperfeicoar DOS 004 | 014 | 0,24 034 | 044 | -054 | -0,64
conhecimentos e métodos pedagdgicos. COEFICIE | M- V- | XNE= | XVII= | XX = | XXVI | XXX
NTES 006 | 016 | 026 | 036 | 046 | 056 | -066
Art. 99. O profissional da educagdo podera freqlientar cursos de (Il“'tug ['))‘(13 ):)“;a_ )g);s_ x;“";"s_ xg";s_ )_(){()x{g
formacéo continuada, voltados para a area de atuacao, sem prejuizo de V- X — XV = | XX— | XXV<= | XXX | XXXV
seus vencimentos. 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 | -0,70
Paragrafo Unico. O profissional deveréa solicitar autorizagdo prévia
do chefe imediato e comprovar sua participagdo mediante certificado de
- . ANEXO ITI
carga horéaria compativel.
FICHA DE AVALIACAO E DESEMPENHO
Art. 100. Os profissionais da educagao basica em efetivo exercicio Nome do Servidor:
serdo classificados para integrarem a classe de carreira e grau de -
- . . . Cargo: Funcio:
coeficiente, em conformidade com o tempo de servico prestado até a
data de promulgacéo desta Lei. Data de Admissao: Ultima Avaliagao:
TI'TU LO VI FATORES APLICABILIDADE
DRI o sarmtms o rmre oA [zo8 ([
Art. 101. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacédo tendo D SSRU) S0 = : )
seus efeitos financeiros a partir de 01 de Agosto de 2008. i:;: i;:;:;‘;oozfl;“ :”5impat .
a preccupagic, a curiosidade, a
Art. 102. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL Avddes gue: O JERELSEIEal
ESTADO DE MATO GROSSO demonstra de si para, com seu
EM 23 DE SETEMBRO DE 2008. SEREENG . @ Bids ke
atividades a ele inerentes.
MANUEL MESSIAS SALES APTIDﬂO’E DOMINIO DOS CONTEUDOS | REGULAR BOM OTIMO
PREFEITO MUNICIPAL DE SUA AREA 3) (7) |(10)
Considera-se o grau de dominio
e interesse quanto aocs
*REPUBLICADA PARA CORRECAO DO NUMERO SEQUENCIAL, EM conteudos e pesquisas
SUBSTITUICAO A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2008, DE 23/09/2008, referentes a sua area de
PUBLICADA NO JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS, ANO lll, EDIQAO N° atuacao.
583, DE 24.09.2008, PG.18 a 28. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE REGUILAR BOM OTIMO
(3) (7)) (10)
ANEXO | Considera-se o cumprimento do
hordario de trabalho, se é
pontual e nao falta ao servigo.
NIVEIS DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA PRODUTIVIDADE E QUALIDADE lg(;?”m ?0'7'1 ) ?Ti'go)
Consideram-se o desenvolvimento
da regéncia efetiva, o controle
e avaliacac do rendimento
escolar, a recuperacao de
NIVEL | DESCRICAO | VENCIMENTO | VENCIMENTO alunos & o desenvolvimento de
DO CARGO PADRAO PADRAO pesquisa educacional.
20 HS/SEM. 40 HS/SEM. Considera-se o resultado
| Professor pratico do trabalho do
Nivel Médio |R$ 459,49 R$ 918,98 avaliado, ou seja, o resultado
numérico de aprovacao,
Il Professor reprovacio e evasio, as médias
Nivel Médio |R$ 599,68 R$ 1.199.,35 obtidas pelos alunos, o
Magistério interesse despertado nos
1] Professor aluncs em aprimorar-se, a
Graduado |R$ 738,56 R$ 1.477,12 producdo satisfatéria.
CAPACIDADE DE INICIATIVA E REGULAR BOM ( OTIMO
v Professor RELACIONAMENTO (3) 7) (10
Pés R$ 812,41 R$ 1.624,84 Considera a capacidade
Graduado inovadora, a quebra de
Vv Professor paradigmas, as estrateglas
Mestre R$ 1.015,00 R$ 2.030,00 adotadas na superacio de
adversidades ou de
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situacdes incomuns, capaz de
simplificar ou melhorar as
atividades.

Pondere sobre o interesse do
servidor por melhorar seu
desempenho e conheacimento, em
sua capacidade de trabalhar em
aquipe, em contribulr com seus
colegas e comunidade, em
melhorar o ambiente de
trabalho.

RESPEITO E COMPROMISSO COM A
INSTITUIGAO

REGULAR
(3)

BOM
(7)

OTIMO
(10)

Considera-se a participacio na
formulacao de politicas
educacionals nos diversos
ambitos do sistema publico
municipal da educacdo bisica, a
elaboragao de planos,
programas, projetos
educacionals no ambito
aspecifico e sua atuacgido e na
elaboragao do plano politico
pedagégico.

PARTICIPAGAO NAS ATIVIDADES
PROMOVIDAS PELA INSTITUIGAO

REGULAR
(3)

BOM
(7)

OTIMO
(10)

Considera-se a participagao do
avaliado em reunides,
atividades extra-classe e a
contribuicao em aces
administrativas e de interacao
com a comunidade.

RESPONSABILIDADE E DISCIPLINA

REGULAR
(3)

BOM (

OTIMO
(10 )

Considera-se a seriedade que
demonstra em relacdo a seu
trabalho, a aceitagac de normas
e regulamentos, bem como o
respeito a hierarquia.

IDONEIDADE MORAL

REGULAR

BOM

OTIMO

(3)

(10)

Considere os valores éticos e
morals apresentados pelo
avaliado

APRESENTAgiO PESSCAL

REGULAR
(3)

BOM
()

OTIMO
(10)

Postura, vocabuldrio,
vestuario, higlene pessoal e
outros aspectos que possam
influenciar ou traduzir
personalidade.

/ /
/ /

VISTO:

CHEFIA IMEDIATA

Responsabilizo-me pelas informagdes prestadas, em

SECRETARIO MUNICIPAL

/ /

SERVIDOR

Declaro ciéncia da avaliagao acima prescrita, em

ANEXO IV

FICHA DE AVALIA(;}-'\O DE MERECIMENTO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

BOLETIM N. °

NOME :

EXERCICIO:

CARGO

DATA DA NOMEAGAO:
DATA DE ENTREGA DO BOLETIM AO DRH:

LOTAGEO:

1 - ASSIDUIDADE (A) 2 — PONTUALIDADE (P)
N:© de faltas|Nn.° de atrasos
injustificadas b:4 2
N.° de saidas
antecipadas
Total:
Total:
F = Total das faltas
I = Soma dividida por 2
E = Periodo de efetivo
exercicio na Fungdo (em|E = Periodo de efetivo
dias exercicio na Fungdo (em dias)
CALCULO DA PONTUACAO
P =15 -365.1:2
E
TOTAL DE PONTOS : |TOTAL DE PONTOS:
3 - PUNIQ@ES - Tem Punigées? Sim ( ) (-
) Nao ( ) (+10)
Adverténcia Escritas Suspensdes
DA|TIPO E N° DO|PONTOS DATA TIPO E N.° DO [PONTOS
TA|DOCUMENTO DOCUMENTO
=1 ~2
-1 -2
-1 -2
-1 -2
-1 -2

Total de Pontos:

4 - CAPACITAGAO - CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA

02 (dois) pontos positivos a cada 40
curso, até no maximo 15 (quinze) pontos.

(quarenta) h

oras de

Da
ta

Ponto |Data

S

Titulo do curso

Titule do curso

Ponto
5

Total de Pontos:

5 - EXPERIENCIA NO SERVIGCO PUBLICO MUNICIPAL

Pontuacgao: 02
servigo publico, até o maximo de 15 pontos

(dois) pontos por

ano de

exercicio no

Periodo do |Pontos Periodo do|Pontos
Exercicio Exercicio
Total de Pontos:
6 - EFICIENCIA Pontos: REGULAR = 1
BOM = 3 OTIMO = 5
Conhecimento do|( )| ( ) Bom ( ) Otimo
Trabalho: Regular
Organizacao: ( ) ) Bom ( ) Otimo
Regular
Relacionamento ( )] ( ) Bom ( ) Otimo
inter-pessoal Regular
Total de Pontos:
7 - EFICACIA Pontos: REGULAR = 1
BOM = 3 OTIMO = 5
Capacidade del|( )| ( ) Bom | { ) Otimo
iniciativa: Regular
Criatividade: ( )| ( ) Bom | {( ) Otimo
Regular
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Compremissc com  a
instituigaoc:

Total de Pontos:

8 - RESULTADC FINAL
FATORES

ASSIDUIDADE
PONTUALIDADE
PUNIGOES

( ) | ( ) Bem | ( ) Otimo
Regular

PONTOS

PERIODO
AVALIADO:

CAPACITAGAO
EXPERIENCIA SERV. PUE. DATA:
MUNICIPAL
EFICIENCIA
EFICACIA

ASSINATURA
DORESPCONSAVEL

TOTAL DE PONTOS:

COMISSAO DE AVALIAGAO

Responsabilizamo-nos pelas informagdes prestadas, em

/ /

1 A,
5.
2.
4.
SERVIDOR
Declaro ciéncia da avaliagdao acima prescrita, em
/ /
SERVIDOR

Prefeitura Municipal de Guarantad do Norte

RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO N° 40/2008

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Guaranta do Norte/MT torna publico para conhecimento dos interessados
que na licitagdo modalidade Tomada de Prego n° 04/2008 — Tipo Menor
Preco por item do dia 10 de marco de 2008, obteve-se o seguinte resultado:

Aempresa BEVILAQUA & SANABRIA LTDA EPP sagrou-se vencedora
para os itens 17, 20, 21, 36, 41, 45, 49, 52, 57, 65, 68, 72, 77, 84, 99, 100,
122,125, 126,127, 129, 130, 132, 134, 136, 141, 145, 146, 147, 148, 149,
151, 158, 160, 161, 162, 167, 168, 169, 170, 171,172,173, 175, 182, 183,
184, 186, 190, 192, 193, 194, 205, 206, 207, 208, 210, 211, 220, 221, 227,
228, 229, 230, 231, 232, 233, 236, 240, 241, 242, 244, 245, 246, 247, 248,
250, 252, 254, 255, 258, 274, 277, 284, 288, 304, 308, 314, 316, 318, 323
e 327 com valor global de R$ 44.520,68 (quarenta e quatro mil quinhentos
e vinte reais e sessenta e oito centavos).

A empresa FISTAROL & FISTAROL LTDA EPP sagrou-se vencedora
para os itens 29, 32, 81, 128, 131, 157, 174, 237, 238, 256, 259, 260, 261,
262, 263, 264, 265, 266, 271, 275, 278, 279, 305, 313, 321 e 322 com 0
valor global de R$ 4.617,71 (quatro mil seiscentos e dezessete reais e
setenta e um centavos).

Aempresa STOCK DIAGNOSTICOS LTDA sagrou-se vencedora para
os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19,
22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 33, 34, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 48, 50,
51, 53, 55, 56, 58, 59, 60, 61, 64, 69, 70, 71, 73, 75, 76, 79, 80, 82, 83, 85,
88, 89, 90, 91, 92, 95, 96, 97, 98, 102, 103, 105, 106, 107, 108, 109, 110,
111, 112, 113, 114, 115, 117, 118, 119, 120, 123, 124, 133, 135, 137, 138,
139, 140, 142, 143, 144, 150, 152, 153, 155, 156, 159, 163, 164, 165, 166,
176,177,178, 187, 188, 189, 191, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202,
203, 204, 209, 215, 216, 217, 218, 219, 222, 223, 225, 239, 243, 257, 267,
268, 269, 270, 272, 273 e 315 com o valor global de R$ 52.186,99
(cinqlienta e dois mil cento e oitenta e seis reais e noventa e nove centavos).

O total geral dos itens classificados pelas licitantes foi de R$
101.325,38 (cento e um mil trezentos e vinte e cinco reais e trinta e oito
centavos).

O processo Administrativo referente a licitagdo acima, encontra-se a
disposicao dos interessados na sala de Licitacdes da referida Prefeitura,
localizada na Rua das Oliveiras, 135 Bairro Jardim Vitéria, neste municipio

de Guarantd do Norte/MT, de segunda a sexta-feira no horario de
atendimento ao publico.

Guaranta do Norte/MT, 14 de marco de 2.008

LEILA APARECIDA VAGETE
Comissdo Permanente de Licitacdes

Prefeitura Municipal de Itanhangé

EXTRATOS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

RETIFICACAO DE PUBLICACAOQ:

A Prefeitura Municipal de Itanhanga torna publico a retificagdo do
enunciado da publicacéo do extrato do contrato n°® 022/2008, publicado
em 17 de julho de 2008, Edigao 534 - Jornal Oficial AMM, onde se |é :
Vigéncia: 30 de maio de 2008 e se encerra em 30 de junho de 2008, leia-
se:

Vigéncia: inicio 02 de junho de 2008 e termino em 30 de julho de 2008.

CONTRATO N°:023/2008

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhanga - MT
CNPJ:07.209.225/0001-00

CONTRATADO(A): C.BITENCOURT DA SILVA DOS PASSOS - ME, firma
regularmente constituida, inscrita no CNPJ/MF 07.990.813/0001-15
OBJETO: para execugé&o do Transporte Escolar dos alunos matriculados
na Rede Publica de Ensino do Municipio de Itanhanga (MT), ano letivo de
2008, referente a linha 03 - Biripema e linha 06 — Agrovila Cruzeiro
VALOR GLOBAL: R$ 69.507,20 (sessenta e nove mil quinhentos e sete
reais e vinte centavos ).

VIGENCIA: 01/07/2008 a 31/12/2008.

MODALIDADE: Tomada de Pregos: 05/2008

CONTRATO N°:024/2008

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhanga - MT
CNPJ:07.209.225/0001-00

CONTRATADO(A): Empresa Francisco da Rosa pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 07.537.759/0001-57

OBJETO: execugéo do Transporte Escolar dos alunos matriculados na
Rede Publica de Ensino do Municipio de Itanhanga (MT), ano letivo de
2008, referente a Linha 07 — Vale do Arinos.

VALOR GLOBAL: R$ 41.088,00. (quarenta e um mil e oitenta e oito
reais).

VIGENCIA: 01/07/08 a 31/12/08

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO 005/2008

CONTRATO N°:025/2008

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhanga - MT
CNPJ:07.209.225/0001-00

CONTRATADO(A): J.V.TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS LTDA - ME, firma regularmente constituida, inscrita no
CNPJ/MF 07.373.126/0001-50

OBJETO: execugdo do Transporte Escolar dos alunos matriculados na
Rede Publica de Ensino do Municipio de Itanhanga (MT), ano letivo de
2008, referente a Linha 02 — Vitorassi.

VALOR GLOBAL: R$ 46.224,00(quarenta e seis mil duzentos e vinte e
quatro reais).

VIGENCIA: 01/07/08 a 31/12/08

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO 005/2008

CONTRATO N°:026/2008

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhanga - MT
CNPJ:07.209.225/0001-00

CONTRATADO(A): K.A.M. PEREIRA & CIA LTDA, firma regularmente
constituida, inscrita no CNPJ/MF 08.497.090/0001-80

OBJETO: execugdo do Transporte Escolar dos alunos matriculados na
Rede Publica de Ensino do Municipio de Itanhanga (MT), ano letivo de
2008, referente a Linha 01 — Tirloni.
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VALOR GLOBAL: 55.468,80(cinquenta e cinco mil quatrocentos e
sessenta e oito reais e oitenta centavos)

VIGENCIA: 01/07/08 a 31/12/08

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO 005/2008

CONTRATO N°:027/2008

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhanga - MT
CNPJ:07.209.225/0001-00

CONTRATADO(A): empresa MAURO ALVES - TRANSPORTES , firma
regularmente constituida, inscrita no CNPJ/MF 08.580.753/0001-25,LTDA
- ME.

OBJETO: execugdo do Transporte Escolar dos alunos matriculados na
Rede Publica de Ensino do Municipio de Itanhanga (MT), ano letivo de
2008, referente a Linha 05 — Simione.

VALOR GLOBAL: R$ 92.512,20 (noventa e dois mil quinhentos e
doze reais e vinte centavos)

VIGENCIA: 01/07/08 a 31/12/08

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO 005/2008

CONTRATO N°:028/2008

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhangé - MT
CNPJ:07.209.225/0001-00

CONTRATADO(A): SOLANGE DA SILVA BRAGA - ME, firma regularmente
constituida, inscrita no CNPJ/MF 08.496.691./0001-78.

OBJETO: execug&o do Transporte Escolar dos alunos matriculados na
Rede Publica de Ensino do Municipio de Itanhanga (MT), ano letivo de
2008, referente a linha 04 - Sao Marcos.

VALOR GLOBAL: R$ 24.805,81 (vinte e quatro mil oitocentos e cinco
reais e oitenta e um centavos)

VIGENCIA: 01/07/08 a 31/12/08

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO 005/2008

CONTRATO N°:029/2008

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhang& - MT
CNPJ:07.209.225/0001-00

CONTRATADO(A): aempresa CONSTRUTORA JURUENA LTDA pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ (MF) sob n.° 04.292.274/
0001-52

OBJETO: execucédo das obras de recuperagdo de 75,395 km de
Estradas Vicinais, Padrdo Alimentadora, no Projeto de
Assentamento Tapurah/ltanhangé, localizado no Municipio de
Itanhangé, Estado de Mato Grosso, tudo em conformidade com o
Projeto Basico e Executivo, Especificagdes Técnicas, Planilha
Orcamentéria de quantificagdo de materiais e servigos, e Cronograma
Fisico-Financeiro.

VALOR GLOBAL: R$ 892.500,00 (oitocentos e noventa dois mil e
quinhentos reais) VIGENCIA: data da assinatura até 31/12/2008
MODALIDADE: Tomada de Pregos 006/2008.

CONTRATO N°:030/2008

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhanga - MT
CNPJ:07.209.225/0001-00

CONTRATADO(A): Medicfisio Ltda., legalmente constituida, inscrita no
CNPJ sob n®05.142.642/0001-49, estabelecida na Avenida Romualdo Allievi,
1.116, Centro, na cidade de Tapurah (MT),

VALOR GLOBAL: R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais).

VIGENCIA: iniciada na data da assinatura deste contrato e encerrada em
31 de dezembro de 2008,

MODALIDADE:Carta Convite 006/2008

CONTRATO N°:031/2008

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhangé - MT
CNPJ:07.209.225/0001-00

CONTRATADO(A): RODRIGO OLIVEIRA DA SILVA, brasileiro, casado,
advogado regularmente inscrito na OAB/MT sob o n° 9395, e no CPF/MF
sob o0 n° 696.789.281-91, RG-1.168.053-9,

OBJETO: acompanhar os autos da Acao de Reintegracédo de posse com
pedido de Liminar, que Leonir Luiz Silveira e Outros movem em desfavor
do contratante.

VALOR GLOBAL: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais)

VIGENCIA: data da assinatura até 31/12/2008

CONTRATO N©:032/2008

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhanga - MT
CNPJ:07.209.225/0001-00

CONTRATADO(A): Lusilene Mendes de Lara, firma legalmente
constituida, inscrita no CNPJ/MF n° 03.204.087/0001-07.

OBJETO: fornecimento de Géneros Alimenticios destinados a
merenda escolar oferecida aos alunos da Rede Publica de Ensino
do municipio de Itanhangé, Estado de Mato Grosso

VALOR GLOBAL: R$ 63.702,35 (sessenta e trés mil e setecentos e dois
reais e trinta e cinco centavos).

VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento sera contada da data da
assinatura até 31/12/2008.

MODALIDADE. Carta Convite 007/2008.

CONTRATO N°:033/2008

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhangé - MT
CNPJ:07.209.225/0001-00

CONTRATADO(A): empresa JUSSARA ZONTA BERKENBROCK, firma
legalmente constituida, estabelecida na Rua 15, lote 16, Quadra 16, centro,
na cidade Itanhangéa (MT), inscrita no CNPJ/MF sob n°® 05.630.184/0001-
97, inscrita no CNPJ/MF n° 03.204.087/0001-07.

OBJETO contratacdo de 01(um) caminh&o pipa, com capacidade
de carga de 15.000 (quinze mil) litros de agua, equipado com
aspersor/espargidor, para prestacao de servico de molhacédo de
ruas e avenidas, como forma de amenizar as conseqiiéncias da
intensa poeira provocada em decorréncia do periodo de seca,
tipico de nossa regido e a necessidade de manutencédo e melhoria
da qualidade dos servigos prestados a populagdo, no periodo de
julho a novembro de 2008, conforme objeto do processo licitatorio n°
008/2008

VALOR GLOBAL: O prego certo e ajustado entre as partes é de R$
28.000,00 (vinte e oito mil reais) a ser pago em parcelas mensais de R$
7.000,00 (sete mil reais) cada uma.

VIGENCIA: data da assinatura e se encerrara em 30(trinta) de novembro
de 2008.

MODALIDADE. Carta Convite 008/2008.

CONTRATO N©:034/2008

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhang& - MT
CNPJ:07.209.225/0001-00

CONTRATADO(A): empresa JUSSARA ZONTA BERKENBROCK, firma
legalmente constituida, estabelecida na Rua 15, lote 16, Quadra 16, centro,
na cidade Itanhangéa (MT), inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.630.184/0001-
97, inscrita no CNPJ/MF n° 03.204.087/0001-07.

OBJETO contratagdo de 01(um) caminh&o pipa, com capacidade
de carga de 15.000 (quinze mil) litros de agua, equipado com
aspersor/espargidor, para prestacao de servico de molhacédo de
ruas e avenidas, como forma de amenizar as conseqliéncias da
intensa poeira provocada em decorréncia do periodo de seca,
tipico de nossa regido e a necessidade de manutencdo e melhoria
da qualidade dos servigos prestados a populagdo, no periodo de
julho a novembro de 2008, conforme objeto do processo licitatorio n°
008/2008

VALOR GLOBAL: O prego certo e ajustado entre as partes € de R$
28.000,00 (vinte e oito mil reais) a ser pago em parcelas mensais de R$
7.000,00 (sete mil reais) cada uma.

VIGENCIA: data da assinatura e se encerrara em 30(trinta) de novembro
de 2008.

MODALIDADE. Carta Convite 008/2008.
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Prefeitura Municipal de Matupéa
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF -Cidadio - 7.13 - 27/09/08

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il & §1%)

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO | ATUALIZADA 100 Bimeste | % e % SALDO A
INICIAL (a) ©) (bla) 2008 (o) (c/) | REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA—ORK;AMENTARI&S](I] 19.502.900,00 19.502.200,00 G.164.420 &0 R 17.551.040 45 2099 1.951.850,55
1.0.0.0000.00 - RECEITAS CORRENTES 12.701.2900,00 13.7071.900,00 3,095,165 10 22,60 12.544.728,22 91,55 1.157.161 68
1.1.0.0.00.00- RECEITATRIBUTARIA 1.071.000,00 1.071.000,00 240,323 65 22,44 1.190.683 65 111,17 -119.683 65
1.1.1.0000.00 - Impostos DE0.000,00 S50,000,00 241754 24,39 1.068.805,51 111,32 -108.805,51
1.1.2.0000.00 - Taxas 91.000,00 91.000,00 351081 3,86 BT.479,60 o5,13 3.520,40
1.1.2.0000.00 - Confripulzdo De Malhona 20,000,000 200,000,000 2647 42 12,24 24,308,564 171,09 -14.398,54
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBINGOES 238.900,00 238.900,00 41.555,78 12,26 221.124,70 G527 117.715,20
1.2.1.0000.00 - Confribulcdes Soclals 238.900,00 238,200,000 29,604 51 12,39 176.854 06 74,03 G2.045,94
1.2.2.0000.00 - Confrioulgdes Econdomicas 100,000,000 100,000,000 11.951,27 11,95 44,320,564 44,32 55,660,260
1.3.0.0,00.00 -  RECEITA PATRIMONIAL 291.000,00 201.000,00 82,320 94 21,06 272427 ,54 58 118.562 46
1.3.1.0000.00 - Racaltas iImobllianas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0000.00 - Raceltas De Valoras Moblllarios 291.000,00 201.000,00 82,320,594 21,06 272.427,54 0,58 118.562 46
1.3.2.0000.00 - Recelta Do Concesstes E Permissles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0000.00 - Outras Recaltas Patrimonlals 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.000.00- RECEITAAGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0000.00 - Recelta Da Produgdo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0000.00 - Racelta Da Produgfio Anlmal E Dervados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0000.00 - Owitras Receltas Agropecuarlas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0,00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0000.00 - Racelta Da Indastria De Transformagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0000.00 - Recelta Da Indastria De Construgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.8.00.00.00 - Owutras Receltas Industrials 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.0.000.00 - TRAMSFERENCIAS CORREMTES 11.614.500,00 11.614.500,00 2.682.906,52 22,10 10.607.344,20 91,33 1.007.155,80
1.7.2.0000.00 - Transferanclas Intargovemameantals 11.261.992,50 11.261.2902 50 2.673.854 81 23,74 10.508.292 48 o4, 11 GE3.700,02
1.7.2.0,00.00 - Transteranclas De Institulgbes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0000.00 - Transteranclas Do Exterlor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0,00.00 - Transferanclas De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transteranclas De Comanlos A52.507,50 252,507 .50 9.051.72 2,57 9.051,72 2,57 34345578
1.7.7.0,00.00 - Transferanclas para combate 4 foms 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0000.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 286.500,00 286.500,00 49.028,20 17,12 253.088,23 88,34 341,77
1.9.1.0000.00 - Multas E Juros De Mora 34.000,00 34.000,00 5.274.20 18,45 20.869,72 Q0,79 312028
1.9.2.0000.00 - Indanizaciies E Rastiulgbes T.000,00 T.000,00 409 45 7,14 1.568,01 2240 543199
1.9.2.0.00.00 - Recelta Da Divida Atkva 232.500,00 232.500,00 33.821,60 14,55 165.625,88 71,24 B6.864,12
1.9.9.0000.00 - Receltas Correntas Diversas 12,000,000 12,000,000 8.422 85 64,87 55.014 62 423,19 -42.014 52
2.0.0.0,00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 5.801.000,00 5.801.000,00 3.068.274 50 52,89 5.006.311,13 85,30 To4.688.87
2.1.0.0000.00 - OF'ERACCIES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0000.00 - Operacies De Cradito Intemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0000.00 - Operacies Die Cradito Extemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00- ALIENACAOD DE BENS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
2.2.1.0000.00 - Allenacdo De Bans Movels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0000.00 - Allenacdo De Bens Imdvals 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
2.3.0.0000.00 - #MORTIZAQAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.010.00- Amortizacdo De Emprastimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.200.000,00 5.200.000,00 3.068.274 50 52,90 5.006.31113 05,32 To3.628.87
2.4.2.0000.00 - Transfaranclas Intarjgovemamantals 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2.0000.00 - Transteranclas De Institulgdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0000.00 - Transteranclas Do Extarlor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0000.00 - Transteranclas Do Possoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.56.0000.00 - Transteranclas de outras Institulgbes publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4 .7.0000.00 - Transferanclas De Comianlios 5.800.000,00 5.8000000,00 3.088.274 50 52,80 5.006.311,13 85,32 Ta3.688.87
2.4.8.0000.00 - Transteranclas para combate 4 foms 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.000.00- OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0000.00 - Integralizagao Do Capital Soclal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0000,00 - Remuneracio Das Disponibllidacdes Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0000.00 - Recelta da divida ativa provenlente da amaortizag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0000.00 - Rastitulpbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.8.0.00.00 - Racelta e Capltal Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS tINTRh-ORQMdENTAHINSJtIIJ 207.100,00 297.100,00 25.660 .68 2,64 154.200,20 51,90 142.890,71
11
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (1+1) 10,200.000,00 10.200.000,00 610010027 31,28 17.705.258,74 80,42 2.004.741,26
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Operaghias de Cradio Internas 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
O peraghias de Cradito Extarnas 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTON) = (111 +1) 18,200.000,00 19.200,000,00 610010027 31,28 17.705.258,74 80,42 2.004.741,26
DEFICITVI) - - - - - - -
TOTALVII = (V+V) 10,200.000,00 10.200.000,00 610010027 31,28 17.705.258,74 80,42 2.004.741,26
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES g 2 : i 24.220.881 81 g d

DOTAGAD CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS ki oG
DESPESAS INICIAL ~ ADICIONAIS ATUALIZADA yo Bimestre Jan a Age  NoBlmestre JanaAgo 2008 9
{a) (b) (c)=(a+h) (d) (e} {fl (gl lale)  (e-g)
C) DESPESAS [EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAZ] (VIIl) 18.245607,11] 1154004 07 2000060208 378740687 1045718100 508614250  16.905.870,37 8453 MmO
DESFESAS CORRENTES 12.907.100,00 55270407 13.450.80407 246534418) 1252200072 | 311200342 1042020828 77 vwamkn
I
Pessoal @ Encargos Soclals 528260000 57232118  5.854.02118 127976216 545526534 | 140387746  5.028.876,86 805 oM
Juros & Encargos da Divida 500,00 -500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 noo| 000 o
Outras Despesas Comentes 7.624.000,00 491621 Too4seaTo| 118556202 TOETES| 161002506 540032140 Tiof 2w
DESFESAS DE CAPITAL 5.558.607,11 602.200,00| 616080711 132185279 6.634.28028 [ 1.073.230,08 58566211 @52 mzEm
Investimentos 6.007.00000| 57220000 6.680.20000 132185270 663426028 1.073.230.08  5.8GG.66211| 8797 MEENE
Inverstes Financelras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 noo| 000 o
Amortizagdo da Divida -538,202 80 20000000 508,302,860 0,00 0,00 0,00 000 0o0 s
2 |
RESERVA DE CONTIGENGIA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0000 000 100,00
RESERVA DO RPPS 278,000,00 0,00 378.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0 meEm
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1X) 358,000,001  -128.604 47 227.305,03 2.204.83 220,256,348 20151 51 150.497,97( 70,17 LTS
]
SUB TOTAL DAS DESPESASO=(VIII+X) 19.201.607,11|  1.026.200,00) 20.227.80711| 2.780.401.80| 19.377.417.28 | 5.125.24,01| 1646536634 8140  7essw
f
AMORTIZAGAD DA DIVIDAREFINANCIAMENTO(X]) 508.302,80 0,00 50830280  30.000,00 90,000,00 20,311,438 7141554 12904 AT
1
Amartizagio da Divida Intema 508.292,89 0,0 508302800 30.000,00 20.000,00 20.311,43 TTA1554 1204 081735
1
Divlda Moblliana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0000 000 o
|
Qutras Dividas 508.302,80 0,00 508.392.80(  30.000,00 90.000,00 20,311,438 TT41554 1204 AT
1
Amortizagio da Divida Extema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 a0
1
Divlda Moblliana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 a0
I
Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 a0
I
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENT® (X1l = (+X1) | 1980000000  1.026.200,00 20.825.300,00| 2.810.401,80| 1946741738 | 5.145.60540) 1654278388 7042  43@men
f
SUPERAVIT(XII) < s - - s s 1.162474,86| -
f
TOTAL (XY = (X1 + X111 1880000000  1.026.200,00) 20.826.300,00] 281940180 1946741728 | 5.14560540) 1770525074 8501 3moas
FONTE:
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MUNICIPIO DE MATUPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNCAC/SUBFUNGCAQ
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidadso - 7.13 - 27/09/08
LRF, Art. 52 inciso |l, alinea "c" - Anexo ||
DOTACAO | DOTACAO |DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS -
FUNCAO/SUBFUNGAO INICIAL |[ATUALIZADA|No Bimestrel Jana Ago |No Bimestrd Jana Age % % i
(a) (b) (e} (<) (e} (eftotal e) [ {e/a) (a-e)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)() 19,600,000, 0] 20826300000  3.819.40180 120457 417,38) 5 145,605, 42| 16.542.783,88) 100,00 70,43 4.783616,12
LEGISLATINA T40.000,00 T40,000,00) 106.138,70 507 B34,12 113.373,03 4BdATIEE[ 281 62,73 75.825,34
Agéo Legislativa 740,000, 05 T40.000,00 106.139,70 S07.834,12 113.373,03 ap473EE 28 2,73 275 826,34
JUDICIAR A £.000,00 0,00 0.00 .00 .00 ooo| 000 0,00 0,00
Agao Judiciaria 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0, 00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAD 1.962.000,00 2028.135,00 4BZ.E5T 6D 1.8485.309,71 510.518,22 161484308 876 79,58 41419197
Administragdo Geral 1.513.000, 00| 1.681.700,00) HE019,45 1.521.791,95) A18.707 57 1. 260.880,02) 780 &1,54 Z02.030,08
Administragéo Financeira 448,000,000 447.435,00| 114.838,24 423 807,76 90.811,65| 325.273,11 1,497 72,70 122.161,88
DEFESA MACIOMNAL 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 ooo| 000 0,00 0,00
SEGURAMCA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo0) 000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.048.000,00 &81.700,00) 154,863 B0 556.156,53 144,319,065 40680213 300 75,08 185,097,867
Assisténcia ao ldoso 6.500,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 oo0 0,00 0,00 0,00
Assisténcia a Crianga & ao Adolescente Z8.000,00 0.00] 0.00 .00 0,00 ooo| 000 0,00 0,00
Assisténcia Comunitaria 1.013.500,00 E81.700,00 154,983 80 586, 156,53 144,319,068 406802130 300 75,08 186.097,87
PREVIDEMNCIA SOCIAL BO0.A00, 00 £00.000,00) 34.712,37 132.404,83 34.712,37| 13240483 0,80 18,65 557 555,07
Previdéncia do Regime Estatutario BO0.000, 04| £00,000,00) 3471237 132,404,593 34.712,37 132.404,93) 0,80 16,55 BAT 595,07
SAUDE 2.661.500,00 2.638.519,00 €31.635,44 567,012,499 B73.2689,00) 2epeEseEzl 1781 79,59 T42.859,18
Mengéo Basica 2.347.500,00 3 ATE.210,00 519,308 25 % 112.765,75) T4B.303 53 2 A53.720,00 14,83 77,20 724 484 00
Suporte Profilatico e Terapéutico 138.000,00 297 708,00 71.726,35 294.566,98 8277179 291.658,41 1,76 97,93 £.150,58
Vigildncia Epidemiclégica 168.000,00 163.600,00 40,599 84 158.258,72 4219382 151.372.41 0,92 2253 12,027 59
TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo0 0,00 0,00 0,00
EDUCAGCAQ £.203.000,00 4.812.346,00 1.000.674,44 4.658.619,35 1.098.3585,70) 285365102 233 20,08 56 65, 98
Ensino Fundamental 4.712.000,00 4. 238.06,00 T52.650,13 4101 BT 4% 66,802, 56 242041700 20,68 20,71 B17.628,10
Ensino Medio 12.000,00 0,00 0,00 0,60 0.00] 0,00 0,00 0,00 a,00
Ensino Superior 4.000,00 .00 0.00 .00 0,00 poo| 000 0,00 0.00
Educagéo Infantil 538,000, 0 £65.800,00 236,334,681 558,632,385 123.063,24 4244362 25T 75,08 140,956,386
Educagéo de Jovens e Adultos £.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagéic Espeacial 17.000,00 £.500,00 £.380,50 £.389,50) B.388,50 B3OS0 0,08 8,70 110,50
CULTURA 167.000,00 B46.700,00 52.196,82 2485.316,30) £2.624,07| 10803242 0,85 43,789 138 667,58
Difusgo Cultural 167000, 00| 24E.T00,00) 52,196,682 245.316,30) B2.604,07) 108.032,4.2| 0,65 43,78 136,657 56
DIREITOS DA CIDADAN LA 0, 00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBAMNISMO 4.087.000, 00 3.418.500,00) 681781 3407 Fdd 44 65522872 adonmesn 1874 0,56 319.230,50
Infra-estrutura Urbana 4,087,000, 00 2.418.500,00) HE1T,01 2407 644, 44 55,229, 72 2.100.280,50) 18,74 20,66 319.230,50
Servigos Urbanos 10.000,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 oo0 0,00 0,00 0,00
HABITAGAD 63.000,00 4.600,00 0,00 4.536,25) 0,00 453625 003 6,81 3,75
Habitacio Urbana £3.000,00 460,00 0.00 4.536,25| 0,00 453826 0,03 6,681 3,78
SANEAMENTO 15.000,00 42.000,00| 42.000,00 42.000,00) 0,00 oo0 0,00 0,00 42.000,00
Saneamento Basico Urbana 15.000,00 42.000,00] 42.000,00 42.000,00] 0.0 000 0,00 0,00 42.000,00
GESTAC AMBIENTAL 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ool 000 0,00 0,00
Preservagio e Conservagao Ambiental 6.000.00 0.00) 0.00 .00 .00 ool 000 0,00 a.00
Controle Ambiental 2.000,00 .00 0.00 .00 0,00 ool 000 0,00 0.00
CIENCIA E TECNOLOGIA 20,000, 00 95.000,00) £.000,00 95.000,00| 30,062, 0 93.a3,08 057 26,94 1,006,985
Difusio do Conhecimento Cientifico & 20,000, 00 05,000,00 £.000,00 O5.000,00 30.062,089 03.093,05 0,57 26,04 1.006,95
AGRICULTURA 247.500,00 201.500,00 B1.051,17 293.679,87 BO.TTZ B4 248.842,21 1.50 83,53 52.857.78
Promogdo da Produgdo Animal 200000 S00,00) 0,00 405,00) 0,00 405,00 0,00 a1,00 5,00
Abastecimento 207.000,00 276.000,00 58.795,03 271.245,07 TRE16,50) 226,107 41 137 21,92 49.8902,59
Extenséo Rural 385000 25.000,00 1.256,14 22 328,80 1.256,14 2eaeEn 014 20,32 267020
ORGANEZACAD AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo0 000 0,00 0,00
INDUSTRIA 11.500,00 To0,60 0.00 93,00 0.0 eaz0o0| 000 99,00 7.00
Promogéo Industrial 11.500,00 00,00 0,00 23,00 0,00 eazo0 0,00 20,00 7.00
COMERCIO E SERVICOS 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMUMNICACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMERGIA 207.000,00 £2.000,00) 14.184,52 76.083,54 275769 Ti686T1| 0,43 a0,52 17.333,28
Conservacdo de Energia 205000, 0] B0.000,00 14.184,52 TE.093,54 S.757 &2 T1.E8E,T1 0,43 &0,52 17.323,29
Energia Elétrica 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,004 ooo) 000 0,00 a,00
TRAMSPORTE 1.964.000,00 2.484.100,00 834.595.73 2.438.324,02 1.431.224,24 206068560 1862 88,42 403 434,20
Transporte Rodoviario 1.964.000, 04 2 484.100,00 3459573 2.438.324,02 1.431.224,24) 060,655,680 168,62 a542 403.434,20
DESPORTO E LAZER 127.000.00 167,500,001 4237211 164,252,101 24.101 42| 140.131,07| 0,88 83,66 27.368,93
Desporto Comunitario 127.000,00 167 500,00 4237211 164.252,10) 2490142 140,131,07 0,85 £3 66 27.368,93
ENCARGOS ESPECIAIS 281,500,090 292 000,00 30,000,060 Z01.650,73) TT.05,24] ZI5.518,28 1,42 841,66 56.480,72
Outros Encargos Especiais 261.500,00 202,000,00 30.000,00 201 850,73 77.015,24 235.519,28 1,42 80,66 56.480,72
RESERWA DO RPPS 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 o0l 000 0,00 0,00
RESERWA DE CONTINGEMNCIA 1.000,00) 1.000,00) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 1.000,00
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MUNICIPIO DE MATUPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRC A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidadéo - 7.13 - 27/09/08
LRF, Art. 52, inciso |1, alinea "c¢" - Anexo |l
DOTAGCAD | DOTACAQ |DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS aiEh
FUNGAO/SUBFUNGCAC INICIAL |ATUALIZADA|No Bimestrel Jana Ago |Mo Bimestre JanaAgo % %
(a) (b} {c) (d) (e) (eftotal e) | (ela) (a-e)

Resemva de Contingéncia 1.000, 00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 ooof 000 0,00 1.000,00
b) DESPESAS(INTRA-ORC )1 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 2,00 0,04 2,00
TRAMSFEREMNCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00 oool 000 0,00 0,00
TRAMNSFEREMNCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oon 000 0,09 0,00
TOTAL 19,800,000, 00 20.626.300,00)  3.810.401,80 10457 417,36  5.145.805,49 16.542.783,86 09,0000 | 79,4322 |  4.283.516,12

FONTE: i

11
MUNICIPIO DE MATUPA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTQ 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidadao - 7.13 - 27109108

RREQ - Anexo lll (LRF, A, 83, inciso |

EVOLUCAQ DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAQ
ESPECIFICACAQ , IATUALIZADA
S0 | Oul0r | NowO7 | Dez07 | Jan08 | Fevi0d | Mar/0 | Abu/0B | Mai08 | Jus0d | Juits | Agolop |ULT-AZMI] apop
RECEITAS CORRENTES (1) 15| 1SAWH| 1IWONS| UTMBRT| UTAIZE| SM08I| 1G00ATTEI| AGETIGN| 10B7G4i| 1TORINM| 16030664 BEIEE0R| 10BNIGEN  tEILTOTED
Recettas Trbutaria T94|  @IIE0|  wsEII0|  92EeTE|  WGRRES|  1AMEM|  SOTT3|  WOGTIIH  (BA2SEAN|  M3GE  (044GRES|  1GRR0|  1ENBW2E|  1TILMNM
Imposto Schre Propnedade Predial & Temtarial 15B2|  weEes|  1BeB4| 162 0M| UTEEI|  BeET?|  MeSM05  SMRR 1A 0042M0)  13ma1Be|  emsl  4000M
Imposto Sobre Transmisso Inter Vivos de Bens BiWa|  4aE3|  Teess|  2eey|  vEMZ|  sesay|  ote|  M025|  TIeOT|  MEAET|  fameEl|  oTEMG|  2mSEL%  000NOQO
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza preie| w0z oe|  eNgs| 7| medts|  26M05|  JTRGB|  SLT0Z|  MOWET| 0| TA0GTS|  memSE 2000000
Qutras Recefas Tributarias RS mOWA|  WWE|  Amey|  MOTaER|  BAEITR|  MOTTE|  MOmS|  meRD| Mg miM@|  o0wE|  SmeT| a0
Receitas de Contribuigdes WERN|  BINE e sliess|  memi|  messu|  mews|  mmes|  ners|  dem|  wmea| I |  MOTESE| Jmenn
Receita Patrimonial wENI|  mewds|  momer|  menZ|  Meen|  miez@| ARSI 0TS MMSE  EMET|  WA5E|  B2ETE| MMM 310000
Receita Agropecuaria 10 10 00 a0 0 Ll a0 000 00 100 10 o0 008 i
Receita Industrial a0 10 a0 a0 0 1w a0 000 00 10 00 00 000 i
Receita de Servigos 00 00 a0 a0 0 0w a0 00 00 00 00 a0 10 00
Transferéncias Comentes IACTEAAT| 13T3IES|  12MS33| 1SOTAI| SWAR| (AN0Z03| 1A08B416| 1SMBAGE| 16TBGAZI| 1S0110626) 1G0T teeeEmmr| IMEEM| 1324378
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios W) B0EE)|  WAmA|  GLiNdl|  SWIZM|  SSAIRNT| OSSR BOERT|  SWIWGM| RIS dmelsd  s2fmit|  SEATRNZ  adsLo0m
Cota Parte do ICMS d0g0aTE|  ATANTE|  mATE91|  M0EN3|  GABMMDI|  MATIAZ|  ASEET3|  dRuEN|  BIIGAM|  M2eais) S| S2300B|  STMAJGLAS|  43E000m
Cota Parte do IPVA mmee|  mTMta|  waieie|  Tadge|  teei2ee|  STotEAl|  mOmAT|  emfiege|  @inE|  saed| ;A RIEES|  40mss MO0
Transferéncias de Recurscs do FUNDER MONEs|  MemNgE|  0iete| 27| el 2GR  merEi2e|  ERSE2S|  MRadMTI|  ZN65E|  MOANET|  Reddz|  TMLIE01|  18SDON0CO
Qutras Transferéncias Carrentes IGATIIE|  dEmgl| TR aloETE0S|  2e2ese|  imemm|  wTOTAD|  MRSWOS|  2on|  ZIME  RGM4  MEANSE|  28MAZET| 23T
Qutras Receitas Correntes wemee|  memoe|  aaTa|  mdege|  esom|  2Retem|  Wemi1|  SeBTe| o] O] memn|  waee| MMy mES0M
DEDUCOES () wogs|  wegends|  aeTve|  mossTT|  maamel|  MEMAM|  wdeer|  mesned|  amaese|  W6ze21|  WivAGS|  WITERI| 25475648 1BGLEETTD
Contrbuigao Plana Seg. Social do Servidor W WIS 11666)  7es1|  merie|  wmeas|  mems|  tessmes|  maet)  MoMd|  Mamd)| 40|  ImANde]  2ms0im
Senvidor Wz woass|  iiees|  s7en|  moram|  WEmS)|  wen3|  iessmes  mienl  20M3|  adedl  14608|  mENM| M0
CGompensagdo Financ. entre Regimes Previdenciarios 10 a0 10 am 0 L i 1 00 00 10 000 100 0o
Dedugao de Receita para a Fomagao do FUNDEB w1 g 0teendz|  masmes|  teedmes|  BREME|  vTasmet|  tG6ETE|  aATeM|  WIMAM0|  TRTME|  WEIOM6|  230ms|  1A2EETTD
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Il = {1- I0GREGRST| 1ZME|  LIMZLAT|  U4AB00| 1STTME|  14ZII0849|  LMITISSE|  TIOZ0S3| ATNOBMAJE| 1GRGNAGE| 140180THO| 160BA4Z65| 1TONROMSE|  1351R118E0
FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina20  JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda-Feira, 13 de Outubro de 2008 )

MUNICIPIO DE MATUPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidadso - 7.13 - 27/09/08
RREO - ANEXQ [X(LRF, Ad. 53, inciso V)
RP PROCESSADOS RP NAQ-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos
Exercicios Cancelados | Pagos | APagar | Inscrites |Cancelados| Pagos A Pagar
Anteriores | 2007

aRESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORG.(] 370.636,50 om0 N7 L 15440438 000 e e EG
EXECUTIVO 37063 56 a0 N7 qon  HH43 09 484.404,35 0,00 11BIZA3|  ME48105
Administragéo Direta 370638 86 a0 Haw gu| 39480 464 404,35 0,00 11BAZA3] B0
Pessoal & Encargos Sociais 00 00 000 a0 .00 {,648,23 0,00 0,00 1.648,33
Juros & Encargos da Divida 0.0 000 2.0 000 0.0 bo0 000 6 Bo0
Outras Despesas Correntes AR a0 N7 a0 8253 10867456 000 M| 19T
Investimentos 31,2007 a0 0,00 gp| BT 264,060, 45 0,00 11BOER3] 0TI
Inversias Financairas 0,00 a0 .00 000 .00 6,0 0,00 0,0 0,
Amaortizagao da Divda 0.0 001 2,00 20 200 b0 600 6.0 b.00
Administrag3o Indireta 0,00 a0 000 000 0,00 0,0 000 00 0,0
Pessoal & Encargos Socials 0.00 .0 o 1,00 e A 000 60 0.00
Juros & Encargos da Divida 000 a0 0,00 000 .00 0,0 0,00 00 0,00
Qutras Despesas Correntes 0.0 001 0,00 20 2,00 600 600 60 L
Investimentos 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00
Inversoes Financeiras 000 0,01 0.0 2,00 0.0 600 600 0.0 Bo0
Amertzagéo da Diida 0,0 00 000 000 2,00 00 000 00 0,0
LEGISLATIVO 0,00 a0 2,00 om0 .00 0,0 0,00 0 0,00
Pessoal & Encargos Sociais 0.0 2,01 0,00 2,0 2,00 600 000 60 000
Juros & Encargos da Divida 0,00 01 2,00 00 2,00 600 000 6.0 L
Ouiras Despesas Comentes 0,00 00 000 a0 2,00 000 0,00 0,0 0,00
Investimentos 0,00 010 000 om0 0,00 0,0 000 00 0,0
Inversias Financeiras 0.0 a0 00 000 .0 0,0 0,00 0,0 6,00
Amartizaggo da Divida 000 2.1 0,00 2,0 0,00 600 000 0.0 000
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) .0 .00 2,00 200 2.0 000 000 0 0
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria 0.0 001 2,00 200 2,00 eo0 000 6w B0t
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentana) 000 0,1 0.0 2,00 0.0 600 600 0.0 Bo0
Restos a Pagar Intra-Orgamentana 40 000 00 000 000 0 000 0 0o
bRESTO PAGAR{INTRA-ORG.JII .00 .00 o.00 00 0.00 050 600 0.0 600
TOTAL (1) =1 +1) m—ﬁﬁ'ﬂw . —mrmw'm ™ ™ —m‘—mm'w ! Fn

FONTE:
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RREQ - Anexo WV (LRF, Art. 53,

MUNICIPIO DE MATUPA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

LRF-Cidad&a - 7.13 - 27/02/08

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Ago 2008 Jan a Ago 2007
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORGC.)1) 502.800,00 502.800,00 T8ATZ 4 33873795 28812019
RECEITAS CORRENTES 502.900,00 502.800,00 7847214 338,737 .95 28812019
Receita de Contribuices 2738.500,00 238.800,00 20,604,51 176.854,06 155.392,39
Pessoal Civil 236.800,00 236.900,00 2581445 150,323,684 135.288,23
Contribuigéo de Servidor Ativo Civil 2733.800,00 233.800,00 2681445 150.323 64 13628823
Contribuigio de Servidor Inativo Civil 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigio de Pensicnista Civil 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Contribuigtes Previdenciarias 2.000,00 2.000,00 3.790,08 28.830,42 20.104,18
Compensacgao Prev. entre 0 RGPS e 0o RPPS 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Receita Patrimonial 261.000,00 261.000,00 48 857 63 161.883,80 13272780
Recsita Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 261.000,00 261.000,00 48,857 63 161.883,80 13272780
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Recsitas Correntes 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)II) 294.600,00 294 600,00 25,880,608 154.209,29 144 085,32
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (lly 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (Vi=(ll+111+1V) T97.500,00 797 500,00 104.132,82 492 047 24 432.185,51
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTAGAO DOTAGCAD DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Ago 2008 Jan a Ago 2007
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORCHVI) 420.100,00 420.100,00 471237 132,404 93 107 477,66
ADMINISTRAGAQ 110.000,00 110.000,00 867192 34.055,93 2841090
Despesas Comentes 106.000,00 106.000,00 8.671.92 34.055,93 2841090
Despesas de Capital 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDEMNCIA SOCIAL 310.100,00 310.100,00 2604045 98.349,00 79.086,76
Peszoal Civil 310.100,00 310.100,00 26.04045 98.349,00 79.086,76
Apcsentadorias &0.000,00 60.000,00 201188 7.706,98 11.324,76
Pensces 100.000,00 100.000,00 595218 2295342 18.569,25
Outros Beneficios Previdencidrics 150.100,00 150,100,000 18.076,39 G&7.678,60 4817278
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Prev de A pesen. entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagio Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS{INTRA-ORCAMENTARIAS) (VI 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPP3VING 378.800,00 A78.800,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS{1X)=0VI+VII+VIN) 800.000,00 A00.000,00 M.T71237 132404 93 107 477,66
RESULTADO PREV.(xX)=(V-1X) -2.500,00 -2.500,00 6942045 360,542,311 32470785
SALDO DAS DISPONIEILIDADES FINANCEIRAS E 3¢ BIM/2008 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2007 2008
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 117.116.67] 4,168,680 1.323.855 84
Investimentos 1.8009.637,37 2.132.802.76 1.173.744, 83
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - | PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPERS INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Age 2008 Jan a Age 2007
RECEITAS CORRENTES 247 100,00 297 100,00 2588068 154.209 29 144 065,32
Receita de Contribuicdes 244.600,00 294 600,00 25,850,608 154,209,290 144 065,32
Peszszoal Civil 294.600,00 294 600,00 2588068 154.209,29 14240257
Contribuigao Patronal de Servidor Ativo Civil 294.600,00 294.600,00 25,880,608 154.209,29 14085512
Contribuicdo Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 Q0,00 1.546,38
Contribuigio Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigiies Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 168275
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacio de Bens 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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RRED - Anexo WV (LRF, Art. 53,

MUNICIPIO DE MATUPA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

[PIOS Segunda-Feira, 13 de Outubro de 2008 )
|

LRF-Cidado - 7.13 - 27/08/08

FONTE:

BERED - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso 1)

MUNICIPIO DE MATUPA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
REES INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestra Jan a Ago 2008 Jan a Ago 2007
TOTAL DAS RECEITAS PREY. INTRA-ORGCAMEN. 297.100,00 297.100,00 25.660,68 154.209,29 144.085,32
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - DOTACAD DOTACAD DESPESAS LIQUIDADAS
RHES INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Ago 2008 Jan a Ago 2007
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Comentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LRF-Cidad&o - 7.13 - 27/02/08

SALDO

ESPECIFICACAQ Em 31 Doz 2007 Em 30 Jun 2008 Em 31 Ago 2008
{a) (b} (<)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 57541567 487.288 83 4B86.977.35
DEDUGOES (1) 5.384 887,85 4.684.402 62 5.736.010,01
Ativo Disponivel 5.384 667,85 5.023.838,71 5.075.445,10
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados 0,00 239436 ,02 339.436,09
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1) = -1l -4.809.252,18 -4.197.113,79 -5.260.032,85
RECEITA DE PRIVATIZACOES (V) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + 1V - V) -4.809.252,18 -4.197.113,79 -5.269.032.66

ESPECIFICACAO

PERIODO DE REFERENCIA
Jan a Ago 2008

No Bimestre
(e-b)

(c-a)

RESULTADO NOMINAL

-1.071.918,87

-459.780,48

DISCRIMINACAO DA META FISCAL

VALOR

EXERCICIO DE REFERENC 1A

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O

170.403,00

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO

ESPECIFICACAO Em 31 Doz 2007 Em 30 Jun 2008 Em 31 Ago 2008
(a) (k) (<)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDEMCIARIA (V) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (VI 2.137.059,36 2.428.181,22 2,497 601,67
Ative Disponivel 2.137.059,36 2428.181.22 2,497 601,67
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Hawveres Financeiros 0,00 10,00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
CiVIDA CONSOLIDADA LIGUIDA PREVIDEMCIARLA (IX) = (W1 - W1 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCLIARIA (XI) = (VI - IX) 0,00 0,00 0,00

FONTE:
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MUNICIPIO DE MATUPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. B kb 7 A SO

EXERCICIO DE REFERENCIA

RECEITAS PRIMARIAS EREVIEAD sckabloadiia et
ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Ago 2008 Jan a Ago 2007
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 12.608.000,00 3.050.729,98 12.476.527,80 10.738.844 25
Receita Tributaria 1.071.000,00 240,333,865 1.190.683,65 B67.342,28
IPTU 400.000,00 23.983,94 326.595,10 317.118,90
IS5 200.000,00 112.440,48 20845763 185.924 14
ITEI 100.000,00 23646 42 187 584,76 a4.715,13
IRRF 250.000,00 74.104,57 256.188,02 208.795 67
Taxas 91.000,00 3.510,81 87.479,80 74.843 22
Contribuigéo de Melhoria 20.000,00 254743 34.308 54 6.146,22
Receitas de Contribuigdes £33.500,00 67.216.46 375.393,99 357.920,94
Recsita Previdenciaria 533.500,00 55.265,19 331.063,35 290457 71
Outras Contribuigdies 100.000,00 11.951,27 44,330,684 5845323
Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00
Recsita Patrimanial 304.000,00 82.330,04 272 437,54 101 826,72
(-} AplicagSes Financeiras 301.000,00 £2.3230,04 27243754 191.828,72
Transferéncias Correntes 11.614.500,00 2.694.141 67 10.657.361,032 9.232.012,10
FPM 3.534.315,00 761.361,72 3.226.663,71 1.090.858,98
ICMS 3.552.845,00 853,348 64 3.226.505,80 2.582.080,49
Outras Transferéncias Comrentes 4.427.540,00 1.079.431,31 4.204.102,33 4 £50.085 63
Demais Receitas Correntes 2809.000,00 49.038,20 253.088,23 281.568,03
Divida Ativa 232.500,00 33.831,80 185.635,88 195.641,66
Recsitas Correntes Diversas 56.500,00 15.206,60 A7.452.35 85.927 .27
RECEITAS DE CAPITAL (11} £.801.000,00 3.068.274,59 5.006.311,13 4.617.620,90
Operacies de Crédito  (111) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdio de Bens (V) 1.000,00 0,00 0,00 28.000,00
Transferéncias de Capital 5.800.000,00 3.088.274,50 5.006.311,13 4 580.620,90
Convénios 5.800.000,00 3.088.274,50 5.006.311,13 4 580.520,90
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (WI) = (I1- 11l - IV - W) 5.800.000,00 3.068.274,59 5.006.311,13 4.589.620,90
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VIl) = (1 + VI) 19.408.000,00 6.119.004,57 17.482.838,93 15.328.465,15
T A?SEE:EA ' DESPESAS LIQUIDADAS
MNe Bimestre Jan a Ago 2008 Jan a Ago 2007
DESPESAS CORRENTES (VT 12.887.110,00 3.152.054,93 10.508.708,23 7.042.478 48
Pesscal e Encargos Sociais £.082.228,21 1.533.028,07 510837483 3.991.282 77
Juros e Encargos da Divida (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Comentes 7.604 883,79 1.610.025 96 5.400.331 40 3.951.21571
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIIl - [X) 12.887.110,00 3.152.054,93 10,508 706,23 7.042.478 48
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 8.750.200,00 1.093.550, 56 5.044 077,65 5.085.804 38
Investimentos £.669.200,00 1.973.239,08 5.856.662,11 5.035.710,90
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos  (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigio de Titulo de Capital Ja Integralizado (X111} 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida  (XIV) a0.000,00 20.311,48 77.415,54 50,183 48
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V) = (X1 - XII - Xl - £.669.290,00 1.973.230,08 5.886.682,11 5.035.710,90
RESERVA DE CONTINGENCIA (X1 1.000,00 0.00 0,00 0.00
RESERVA DO RPPS (XVII) A78.000,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 20.736.300,00 5.125.204,01 16.465.368,34 12.978.180,38
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -1.328.300,00 993.710,56 1.017.470,59 2.350.275,77
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES B - 0,00 5
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 170.000,00

FONTE:
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MUNICIPIO DE MATUPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidadio - 7.13 - 27/09/04
RREEQ - Anexo X (Lei 9.394/98 Art. 72)
INICIAL @) No Bimestre e (bla)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 10.224.000,00 10.224.000,00 226242999 0.307.037 49 91,03
Receitas de Impostos 949.000,00 949.000,00 194 484,02 997.368,35 105,1
Impostos 700.000,00 700.000,00 160.070,84 812,617 48 116,09
Divida Ativa dos Impostos 218.000,00 218.000,00 28.503,98 155.976,97 71,55
Multas, Juros de Mora e Qutros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 31.000,00 31.000,00 5.889,20 28.773,89 92,82
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 9.275.000,00 9.275.000,00 2.087.985,97 8.309.869,14 29,50
Cota Parte do Fundo de Participacio dos Municipios 3.634.315,00 2.634.315,00 761.361,72 322666371 AB78
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragdo L.C N.2 87 98 58.352,30 56.352 30 7.119.18 28476872 50,53
Cota-Parte ICMS 3.552.645,00 3.552.645,00 853.348,64 3.226.595,89 90,82
Cota-Parte do IPl sobre Exportagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ITR 57.202,20 57.202 .20 2.44955 6.316,33 11,04
Cota-Parte IPVA 204 678,00 294 878,00 70.600,47 326.780,24 110,89
Parcela das Transferéncias Destinadas a Formagéo do FUNDER (11} 1.679.807,50 1.679.807 50 373.086,41 1.484.836,25 28,99
Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 i
RECEITAS VINCULADAS AD ENSING (1I1) 2.042.500,00 2.042. 500,00 1.619.958,02 395797245 193,78
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDERB (IV) 1.850.000,00 1.850.000,00 506.125,09 1.978.787 33 106,96
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 1.850.000,00 1.850.000,00 506.125,09 1.978.787.33 106,96
Complementagio da Unido ao FUNDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento 192.000,00 192.000,00 47.769,24 178.023,99 92,72
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educacdo 500,00 500,00 1.0686.064,59 1.801.161,13| 360.232,23
Receita de Operagio de Crédito Destinada & Educagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
QOutras Receitas Vinculadas & Educagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = {1+ 1lI-1I) 10.586.692,50 10.586.692,50 3.509.20250) 11.770.173,69 111,18
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTAGAO DOTAZRD i i il
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Jan a Ago 2008 Yo
(e (d) (dic)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 3.363.000,00 2.934 346 00 565.728,45 1.940.04873 66,12
Despesa com Ensino Fundamental (VI 3.244.000,00 2.825.346,00 555.770,91 1.910.530 46 &7.62
Despesas com Educagdo Infantil em Creches e Pré-Escolas(\VIIl) 81.000,00 71.000,00 1.588,04 2112877 20,76
Despesas com Outros Miveis de Ensino (IX) 38.000,00 38.000,00 8.389,50 8.289,50 2208
DESPESAS VINCULADAS AQ FUNDEB - ENSING BASICO(X) 1.850.000,00 1.798.000,00 53262725 1.856.617 52 103,26
Pagto dos Profissionais do Ensino Bésico(XI) 1.110.000,00 1.080.000,00 357.843,22 1.207.236,68 111,78
Outras Despesas no Ensino Basico 740.000,00 T18.000,00 174.784,03 649.280,84 an,44
VINCULADAS A CONTRIBUICAQ SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAD 20.000,00 80.000,00 0,00 56.984 77 71,23
FINANCIADAS COM RECURS0S DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 i )
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 5.293.000,00 4.812.346,00 1.098.355,70 3.853.651,02 80,08
[s= Il > V] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEE (XIIT) -
[se Il < W] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER 483.951,08
DEDUGOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHC/COMPLEMENTACAD DO FUNDEE APLICADA NO EXERCICIO (XIV) 48395108
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIEILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURS0S PROPRIOS (V) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XV1) 0,00
Despesas com Educagdo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AQ SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHOYCOMPLEM. DO FUNDER DO EXERCICIO ANTERIOR (V1) 0.00
TOTAL (XVIII) 483.951,08
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES FINANGERA DE RECURS0S PROPRIOS VINGULADDS
Inscritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores
RP de despesas com manutengio e desenvolvimento do ensino 0.00 0,00
RP de despesas com Ensino Basico 0,00 -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XX1) 331271517
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS Y
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAD E DESENVOLVIMENTO DO ENSING {[XXI/ ] *100} Caput do artigo 212 da CF/8s 35,50
MINIMO 60% DO FUNDEE NA REMUNERAGAD DO MAGISTERIO ENSING BASICO [(X] /1V) * 100] § 5° do artgo 60 do ADCT 61,01
Em 31 de Dezembro de 2007 Jan a Ago 2008
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB e 84.306,01
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MUNICIPIO DE MATUPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidadzo - 7.12 - 27/00/08
DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAO ¢ =
POR SUBFUNGAD INICIAL ATUALIZAD A N& Bimiastre Jan a Ago 2008 o
(e) (f) (fie)
ENSINO FUNDAMENTAL 4.719.000,00 4.238.046,00 066.002,98] 242041790 8071
ENSING MEDIO 12,000,00 0,00 0,00 0,00 0
ENSING SUPERIOR 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0
EDUCAGAD INFANTIL 536.000,00 565.800,00 123.083,24 42484362 7500
EDUCAGAC DE JOVENS E ADULTOS 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0
EDUCAGAD ESPEGIAL 17.000,00 8.500,00 8.389,50 8.389,50 087
TOTAL DAS DESPESAS 5.203.000,00 4.812.346,00 1.008.35570|  3.853.651,02 80,08
FONTE:
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
AVISO DE RETIFICAGAO PORTARIA 103/2008
Na Lei 609/2008 publicada no Jornal Oficial dos Municipios da O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
AMM n° 570 , pagina 34, de 05 de setembro de 2008, que dispde ESTADO DE MATO GROSSO, SR. ROQUE CARRARA, NO USO DE SUAS
sobre autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Especial a LOA do ATRIBUICOES LEGAIS,

exercicio de 2008. na natureza de despesa leiam - RESOLVE:

3.3.90.39.00 — SERVIGO TERCEIRO PESSOA JURIDICA 6.000,00 ) ;
Artigo 1° - Nomear a Sr2. VERA LUCIA DOS SANTOS LORCA,

. P p portadora da C/I RG. n°. 868.166 SSP/MT e do CPF n°. 631.786.131-53,
Prefeitura Municipal de Nova Nazaré para exercer o cargo de Chefe do Departamento de Assisténcia Social, a
DECRETO N°563 DE 10 DE OUTUBRO DE 2.008 partir desta data.
“Dispde sobre a concesséao de Licenca Prémio por Assiduidade”. Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
O Sr. Pedro Aureliano Rosa, Prefeito Municipal Interino de Nova

Nazaré, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhe Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
confere a Lei Organica do Municipio e, Mato Grosso, em 08 de outubro de 2008.

Considerando o Art. 95 da Lei Complementar n°. 023 de 23 de agosto
de 2007,

ROQUE CARRARA

DECRETA - Prefeito Municipal -

Art. 1°. - Fica concedido o servidor publico Eli Martins da Silva, REGISTRE-SE
lotado na Secretaria de Viacdo e Transportes , na fungao de Operador de PUBLIQUE-SE
Magquinas, licenca prémio de 02 (dois) meses por assiduidade com subsidio CUMPRA-SE.
do cargo efetivo, conforme citado no Artigo acima mencionado.

Art. 2°. — O periodo concedido teve inicio no dia 10 de Outubro de Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
2008 e término no dia 10 de Dezembro 2008, apos esse periodo o servidor de 08/10/2008 a 08/11/2008.
citado no Art. 1°, devera retornar a sua funcéo na secretaria lotada. PORTARIA 104/2008

Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando suas disposi¢fes em contrarias.
O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,

Gabinete do Prefeito de Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso em dez ESTADO DE MATO GROSSO, SR. ROQUE CARRARA, NO USO DE SUAS
de Outubro de 2.008. ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Pedro Aureliano Rosa

Prefeito Municipal Interino. Artigo 1° - Nomear para exercer o Cargo de Chefe do

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia Departamento de Servicos de Saude a Senhora DIEME BARBOSA

ARAUJO, portadora da Cédula de Identidade RG 1.165.362.993 SSP/MA

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°81/2008 e do CPF n° 002.363.621-19, a partir desta data.
PARTES INTERESSADAS: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVAOLIMPIA-MT E Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
AEMPRESATATIANA SIQUEIRASANTIAGO-ME publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
OBJETO: FORNECIMENTO DE PECAS AUTOMOTIVAS DESTINADAS A
MANUTENGAO DOS VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
CODIGO ORCAMENTARIO: 05.05002.12.361.0060.2031.3.3.90.30.99.00-101 Mato Grosso, em 08 de outubro de 2008.

VALOR: R$121.889,20 (CENTO E VINTE E UM MIL, OITOCENTOS E OITENTA

E NOVE REAIS E VINTE CENTAVOS) ROQUE CARRARA

- Prefeito Municipal -

LICITACAO: TOMADA DE PRECOS N.° 033/2008 REGISTRE-SE
DATA: 07/10/2008 PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 08/10/2008 a 08/11/2008.
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PORTARIA 105/2008

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, SR. ROQUE CARRARA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para exercer o Cargo de Secretaria de Saude
e Saneamento a Senhora LUZIA GUEDES CARRARA, portadora da C/I
RG. n°. 808.821 SSP/MT e do CPF n°. 522.695.661-49, a partir desta data.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigcdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 08 de outubro de 2008.

ROQUE CARRARA
- Prefeito Municipal -
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 08/10/2008 a 08/11/2008.

PORTARIA 106/2008

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVASANTAHELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, SR. ROQUE CARRARA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para exercer o Cargo de Secretaria da Agao,
Promoc¢éo Social e Trabalho a Senhora LUZIA GUEDES CARRARA,
portadora da C/lI RG. n°. 808.821 SSP/MT e do CPF n°. 522.695.661-49, a
partir desta data.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 08 de outubro de 2008.

ROQUE CARRARA
- Prefeito Municipal -
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 08/10/2008 & 08/11/2008.

Prefeitura Municipal de Poxoréu

Lei n° 1.232/2008 Em 30 de setembro de 2008.

“Dispbe sobre a reestruturacdo do regime préprio de previdéncia
social do municipio de Poxoréu/MT e, da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das prerrogativas
que lhe séo estabelecidas pelo art. 57, § 3°, inciso 1V, combinado com o
art. 70, IV, V e VI da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Poxoréu aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEL

CAPITULO|
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1°. Fica reestruturado por esta Lei Complementar, o Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Poxoréu,
Estado de Mato Grosso, consoante aos preceitos e diretrizes emanadas
do art. 40 da CF/88, das Emendas Constitucionais n.° 20/98, 41/2003 e
47/2005, bem como da Lei Federal n.° 9.717/98.

SECAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICAE SEUS FINS

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Poxoréu /MT, gozara de personalidade juridica de direito
publico, natureza autarquica e autonomia administrativa e financeira.

§ 1° O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Poxoréu /MT, sera denominado pela sigla“ POXOREU-PREV!", e se destina
a assegurar aos seus segurados e a seus dependentes, na conformidade
da presente Lei, prestagdes de natureza previdenciaria, em caso de
contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios
de subsisténcia.

§ 2° Fica assegurado ao POXOREU-PREVI, no que se refere a seus
servigos e bens, rendas e acao, todos os privilégios, regalias, isencdes
e imunidade de que gozam o Municipio de Poxoréu.

CAPITULOII

DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAOI
DOS SEGURADOS

Art. 3° Sdo segurados obrigatérios do POXOREU-PREVI os
servidores ativos e inativos dos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta,
do Municipio de Poxoréu.

Paragrafo Gnico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comisséo declarado em Lei de livre nomeacgéo e exoneracédo, bem
como de outro cargo temporéario ou de emprego publico, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art.
40 da Constituicao Federal de 1988.

Art. 4°. A filiagdo obrigatéria do servidor ao POXOREU-PREVI se
dara na data do inicio ou reinicio do exercicio.

Art. 5°. Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de
exercer a atividade que o submeta ao regime do POXOREU-PREVI.

Paragrafo Unico. A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6°. Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente
atividade que o submeta ao regime do POXOREU-PREVI é facultado manter
a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar, sem interrupcao, o
pagamento mensal das contribuicdes referente a sua parte e a do
Municipio.

Paragrafo unico. O servidor efetivo requisitado da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios a disposicao do
Municipio de Poxoréu, permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

SECAOII

DOS DEPENDENTES

Art. 7°. Sdo considerados dependentes do segurado, para os efeitos
desta lei:

| - O cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo
emancipado, de qualquer condigcdo, desde que nédo tenha atingido a
maioridade civil ou invalido;

Il - Os pais; e

11l - O irméo nao emancipado, de qualquer condic¢édo, desde que nao
tenha atingido a maioridade civil ou se invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante
declaracéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que
ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacéo.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.
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§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto
ndo se separarem.

Art. 8°. A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso
| do artigo anterior é presumida, a das pessoas constantes dos incisos |l
e |l deverdo comprova-la.

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os conjuges, pela separagao judicial ou divércio sem direito a
percepcao de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por
sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessa¢do da uniao
estavel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a
prestacdo de alimentos;

Il - para o filho e o irmé&o, de qualquer condicdo, ao atingirem a
maioridade civil, salvo se invalidos, ou pela emancipacéo, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de colagdo de grau
cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matriménio;
b) pela cessacdo da invalidez;
c¢) pelo falecimento.

SECAOIII
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. Os segurados e seus'dependentes estdo obrigados a
promover a sua inscrigdo no POXOREU-PREVI e que se processara da
seguinte forma:

| - para o segurado, a qualificacdo perante o POXOREU-PREVI
comprovada por documentos héabeis;

Il - para os dependentes, a declaracéo por parte do segurado, sujeita
a comprovagao da qualificacdo de cada um por documentos habeis.

Paréagrafo Gnico. A inscricdo é essencial a obtengdo de qualquer
prestacéo, devendo o POXOREU-PREVI fornecer ao segurado, documento
que a comprove.

Art. 11. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito
sua inscricdo e a de seus dependentes, a estes sera licito promové-la,
para outorga das prestagfes a que fizerem jus.

CAPITULOII
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAO |
DAAPOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do POXOREU-PREVI
serdo aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas no art. 14:

a) a invalidez sera apurada mediante exames médicos realizados
segundo instrugbes emanadas do POXOREU-PREVI e os proventos da
aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento
do segurado do servigo.

b) a doenca ou leséo de que o segurado filiado na data da posse ao
POXOREU-PREVI ja era portador ndo |he conferira direito & aposentadoria
por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progress@o ou agravamento dessa doencga ou leséo.

¢) No caso de deficiéncia mental o servidor somente sera aposentado
por invalidez se, anteceder medida judicial de interdicdo. Neste caso o
requerente do beneficio serd o Curador do Segurado, nomeado pelo Juiz
de Direito, conforme artigos 1.767 e seguintes da Lei n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cddigo Civil Brasileiro).

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢&o;

11 - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem,
e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 1° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiédo da
sua concessédo, serdo consideradas as remuneragfes utilizadas como
base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia de
que tratam os artigos 40 e 201 da CF/88, na forma da lei.

§ 2° E vedada a adocéo de requisitos e critérios diferenciados para
a concessdo de aposentadorias aos abrangidos pelo regime do
POXOREU-PREVI, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, definidos em lei federal complementar.

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢éo serdo reduzidos
em cinco anos, em relagéo ao disposto no Art. 12, 11, “a”, para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes
de magistério na educagéo infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 4° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléaveis
na forma da Constitui¢éo, é vedada a percepcéo de mais de uma aposentadoria
a conta do regime previsto no Art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 5° Para o calculo dos valores proporcionais de proventos a que se
referem os incisos |, Il e lll alinea “b” deste artigo, o provento correspondera
a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneracdo do servidor na
data da concesséao do beneficio, por ano de contribuicdo, se homem, e
um trinta avos, se mulher, exceto se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, no caso de invalidez permanente.

§ 6° Todos os valores de remuneragéo considerados para o célculo do
beneficio previsto no § 1°, serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 7° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso lll, alinea
“a”, e que opte por permanecer em atividade farad jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no
inciso Il.

Art. 13. No célculo dos proventos de aposentadoria previsto no
art.12 desta Lei, sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracgdes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢cdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a variagao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime geral da
previdéncia social.

§ 2° Na hipdtese da nao-instituicdo de contribuigdo para o regime
proprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-4, como base
de célculo dos proventos, a remuneracao do servidor no cargo efetivo
no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no céalculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
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pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais
o servidor esteve vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no
célculo da aposentadoria ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragéo no
servico publico do respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite méximo do salario-de-contribuicdo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de
previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido
de sua concessao, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessédo da penséao.

Art. 14. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa,
alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estado avan¢ado de
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica
adquirida - AIDS, contaminagéo por radiacao (com base em concluséo da
medicina especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou
moléstia profissional que o invalide para o servigo, tera direito a
aposentadoria integral.

SUB-SECAOQ I
DA REVERSAO

Art. 15. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial do Poxoréu-Previ declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragdo, desde que:
a) tenha solicitado a reverséao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitagéo;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacéao.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio seréa
considerado para concessdo da aposentadoria.

§ 32 No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da
administracéo percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria,
a remuneracao do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens
de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 52 O servidor de que trata o inciso |l somente ter4 os proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco
anos no cargo.

§ 62 - O tempo em que o servidor permanecer inativo ndo sera
computado para nenhum efeito.

Art. 16. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado
70 (setenta) anos de idade.

SUB-SECAOQIII
AUXILIO DOENGA

Art. 17. O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o exercicio da fungdo em gozo de licenca para
tratamento de salde, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, e
correspondera a totalidade dos vencimentos.

§ 1° N&o sera devido auxilio-doenca ao segurado que filiar-se ao
POXOREU-PREVI na data de sua posse e que ja seja portador de doenca
ou lesdo invocada como causa para concessédo do beneficio, salvo
guando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenga ou leséo.

§ 2° Sera devido auxilio-doenca ao segurado que sofrer acidente
de qualquer natureza.

Art. 18. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbe ao municipio
pagar ao segurado sua remuneragéo.

§ 1° Cabe ao municipio promover o exame médico e o abono das
faltas correspondentes aos primeiros quinze dias de afastamento.

§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar sessenta djas
consecutivos, o segurado sera submetido a pericia médica do POXOREU-
PREVI.

§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doencga
dentro de sessenta dias contados da cessagao do beneficio anterior, o
municipio fica desobrigado do pagamento relativo aos quinze primeiros
dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-
se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 4° Se o segurado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho
durante quinze dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se
dela voltar a se afastar dentro de trinta dias desse retorno, fara jus ao
auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

Art. 19. O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspenséo do beneficio,
a submeter-se a pericia médica a cargo do POXOREU-PREVI, e se for o
caso a processo de readaptagao profissional.

Art. 20. O segurado em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de
recuperacgéo para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo
de readaptacao profissional para exercicio de outra atividade, nédo
cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o
desempenho de nova atividade que Ihe garanta a subsisténcia ou, quando
considerado ndo recuperavel, seja aposentado por invalidez.

Art. 21. O auxilio-doencga cessa pela recuperagdo da capacidade
para o trabalho e pela transforma¢é@o em aposentadoria por invalidez.

SUB-SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 22. O salario-familia sera devido, mensalmente, aos segurados
que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este
beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na proporgéo
do respectivo nimero de filhos ou equiparados, de qualquer condigéo,
de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° Quando o pai e a mae forem segurados, ambos terdo direito ao
salario-familia.

§ 22 As cotas do salario-familia, pagas pelo municipio, deverédo ser
deduzidas quando do recolhimento das contribui¢cbes sobre a folha de
pagamento.

Art. 23. O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data
da apresentacao da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo
relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentacdo anual de
atestado de vacinagdo obrigatéria e de comprovagdo de frequiéncia a
escola do filho ou equiparado.

Paragrafo unico. O valor da cota do salério-familia por filho ou
equiparado de qualquer condic&o, até quatorze anos de idade ou invalido,
€ 0 mesmo definido pelo RGPS.
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Art. 24. Ainvalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de
idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do POXOREU-
PREVI.

Art. 25. Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-
poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinacao judicial nesse sentido.

Art. 26. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
Obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se invdlido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperacgéo da capacidade do filho ou equiparado invalido,
a contar do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 27. O salario-familia ndo se incorporara, ao subsidio, a
remuneracdo ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SECAO IV

DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 28. Sera devido salario-maternidade independente de pericia
medica a segurada gestante, durante cento e vinte dias consecutivos,
com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e um dias depois do
parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 1°.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
inspecdo médica.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos
cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto néo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a
duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade consistira de renda mensal igual a
remuneragdo da segurada, acrescido do 13° proporcional correspondente
a 4/12, pago na ultima parcela.

Art. 29. O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera
determinado com base em atestado médico.

§ 1° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios,
os periodos a que se referem o art. 28 e seus paragrafos, bem como a
data do afastamento do trabalho.

§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da
segurada, o salario-maternidade sera proporcional aos dias de
afastamento do trabalho.

§ 3° O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio
por incapacidade.

§ 4° Quando o parto ocorrer sem acompqnhamento médico, o atestado
sera fornecido pela junta médica do POXOREU-PREVI.

§ 5° O salério-maternidade é devido a segurada do POXOREU-PREVI
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga com
idade:

| - até um ano completo, por cento e vinte dias;

Il - a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias; ou,

Il - a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias.

IV - O salario-maternidade é devido & segurada independentemente

de a mé&e bioldgica ter recebido o0 mesmo beneficio quando do nascimento
da crianga.

V - O salario-maternidade nao é devido quando o termo de guarda
ndo contiver a observagdo de que é para fins de adogdo ou s6 contiver
o0 nome do cOnjuge ou companheiro.

VI - Para a concessao do salario-maternidade é indispensavel que
conste da nova certiddo de nascimento da criang¢a, ou do termo de guarda,
o0 nome da segurada adotante ou guardid, bem como, deste ultimo, tratar-
se de guarda para fins de adogéo.

VIl - Quando houver adogao ou guarda judicial para adogéo de mais
de uma criancga, é devido um Unico saléario-maternidade relativo a crianca
de menor idade.

SECAOII
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 30. A penséo por morte sera calculada na seguinte forma:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento
da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do ébito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite, caso em atividade na data do 6bito.

§ 1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais
entre todos os dependentes com direito a penséo.

§ 2° Sera concedida pensédo provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 3° A pensao provisdria sera transformada em definitiva com o 6bito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposigao dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

§ 4° Néo fara jus a penséo o dependente condenado por prética de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.
Art. 31. A pensédo por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - do dia do 6bito;
Il - da data da deciséo judicial, no caso de declaragao de auséncia; ou

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova iddnea.

Art. 32. Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto para
concessdo como para cessacao de suas quotas de,penséo, a submeter-
se aos exames médicos determinados pelo POXOREU-PREVI.

Paragrafo Gnico. Ficam dispensados dos exames referidos neste
artigo os pensionistas invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta)
anos.

Art. 33. A parcela de pensao de cada dependente extingue-se com
a perda da qualidade de dependente na forma do art. 9.°.

Art. 34. Toda vez que se extinguir uma parcela de penséo, proceder-
se-& a novo rateio da pensao, na forma do § 1°, do art. 30, em favor dos
pensionistas remanescentes.

Paragrafo Gnico. Com a extingdo da quota do Ultimo pensionista,
extinta ficard também a pensao.
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SUB-SECAOII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 35. O auxilio-recluséo consistira numa importancia mensal igual
a totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, concedida ao
conjunto de seus dependentes, desde que renda bruta mensal igual ou
inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia
Social, que esteja recolhido a priséo, e que por este motivo, ndo perceba
remuneracdo dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusédo seréa rateado em cotas-partes iguais entre 0s
dependentes do segurado.

§ 2° O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber remuneracéo dos cofres publicos.

§ 3° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido
a partir da data da recaptura ou da reapresentagéo a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e
pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrucdo do processo de concessao deste beneficio,
além da documentacdo que comprovar a condi¢cdo de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifigue 0 ndo pagamento da remuneragdo ao
segurado pelos cofres publicos, em razédo da priséo; e,

Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisédo e o respectivo regime de cumprimento
da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-recluséo, o valor correspondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao POXOREU-
PREVI pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e
indices de correcgao incidentes no ressarcimento da remuneracéao.

§ 6° Aplicar-se-do0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposi¢des atinentes a pensdo por morte.

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensao por morte.

SECAOII

DAS DISPOSIC()ES DIVERSAS

Art. 36. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte e salario
maternidade pelo RPPS.

Paréagrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional
em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que
cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se
antes deste més, quando o valor sera o do més da cessacao.

Art. 37. O tempo de contribui¢éo federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria.

Art. 38. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigado ficticio.

Art. 39. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituicdo Federal,
a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes
da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de inatividade
com remuneragéo de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal,
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, e
de cargo eletivo.

Art. 40. Além do disposto nesta Lei, 0 POXOREU-PREVI observara,
no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social.

Art. 41. Para efeito do beneficio de aposentadoria, € assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administracé@o publica e

na atividade privada, rural ou urbana, hipétese em que os diversos
regimes de previdéncia social se compensarado financeiramente, nos
termos do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal, segundo critérios
estabelecidos na lei 9.796/99.

Paragrafo Unico. Os servidores municipais contemplados pelo
art. 3° desta lei, receberdo do 6rgéo instituidor (POXOREU-PREVI),
todo o provento integral da aposentadoria, independente do 6rgao de
origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor,
como compensacdo financeira.

Art. 42. As prestacbes, concedidas aos segurados ou a seus
dependentes, salvo quanto a importancias devidas ao proprio POXOREU-
PREVI e aos descontos autorizados por Lei ou derivados da obrigagéo
de prestar alimento reconhecida por via judicial, ndo poderdo ser objeto
de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer
venda ou cessdo e a constituicdo de quaisquer 6nus, bem como a
outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para a respectiva
percepcao.

Art. 43. O pagamento dos beneficios em dinheiro seré efetuado
diretamente ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogé&o do
beneficiado, quando se fara a procurador, mediante autorizacéo
expressa do Diretor Executivo do POXOREU-PREVI que, todavia, podera
nega-la quando considerar essa representacao inconveniente.

Art. 44. Os beneficios assegurados as pessoas abrangidas,
guando nao reclamados, prescreverao, no prazo de 2(dois) anos, a
contar da data em que forem devidos, e os valores a eles
correspondentes, serdo vertidos em favor do Instituto.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO
SECAO|
DARECEITA

Art. 45. Areceita do POXOREU-PREVI seré constituida, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo
§ 1° do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre
a remuneracéo de contribuicéo;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas igual a 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela
dos proventos e das pensdes que superarem o teto maximo do limite
méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal;

Il - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, definida na reavaliagdo atuarial igual a 21,37
% (vinte um ponto trinta e sete por cento) calculada sobre a remuneragao
de contribuicdo dos segurados ativos;

IV - de uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a
regime de orgamento proprio, igual & fixada para o Municipio, calculada
sobre a remuneracédo de contribuicdo dos segurados obrigatérios;

V - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no art. 6°, correspondente a sua prépria contribuigao,
acrescida da contribuicdo correspondente a do Municipio;

VI - pela renda resultante da aplicagdo das reservas;

VIl - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;

VIII - por aluguéis de imoéveis, estabelecidos em Lei;

IX - dos valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em
razdo do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. A contribuicdo prevista no inciso Il deste artigo,
quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante,
incidird apenas sobre parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Pagina 31

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda-Fera, 13 de Outubro de 2008 )

que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo
Federal.

Art. 46. Considera-se remuneracgdo de contribuicéo, para os efeitos
desta Lei, a retribui¢cédo pecuniéria devida ao segurado a titulo remuneratério
pelo exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido das vantagens
permanentes do cargo, vantagem individual por produtividade, décimo
terceiro vencimento, proventos de aposentadoria e penséao;

§ 1° Parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de fungdo de
confianga ou de cargo em comissao, quando tais parcelas integrarem a
remuneracdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com
fundamento no art. 40 da Constituicdo, ndo poderdo exceder em qualquer
hipétese, o limite previsto no § 2° do citado artigo;

§ 2° Exclui-se de descontos referidos neste artigo, gratificacdo de
férias, horas extras e vantagens temporarias.

§ 3° O Salario-Familia ndo esta sujeito, em hipétese alguma, a qualquer
desconto pelo POXOREU-PREVI.

Art. 47. Em caso de acumulacdo de cargos permitida em Lei, a
remuneracao de contribuicdo para os efeitos desta Lei, sera a soma das
remuneragfes percebidas.

SECAOII
DATAXAADMINISTRATIVA

Art. 48. A taxa de administragdo do POXOREU-PREVI é de 2% do
valor total das remunerac8es, proventos e pensfes dos segurados
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, a ser deduzida da
receita oriunda das contribui¢des, relativo ao exercicio financeiro anterior,
devendo ser mantida em conta especifica, observando-se que:

| - é destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e
de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento do 6rgédo gestor
do regime préprio;

Il - na verificagdo do limite definido no caput deste artigo, ndo sédo
computadas as despesas decorrentes das aplicacdes de recursos em
ativos financeiros conforme estabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional;

11l - o Regime Proéprio de Previdéncia Social pode constituir reserva
com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores sao
utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragao.

SECAOII
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 49. A arrecadacédo das contribuicdes devidas ao POXOREU-
PREVI compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera
ser realizada observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores
ativos e inativos dos 6rgdos municipais, caberd descontar, no ato do
pagamento, as importancias de que trata os incisos | e Il, do art. 45;

Il - caber4 do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao
POXOREU-PREVI, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente, a importancia
arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribuicdes
previstas no inciso lll, do art. 45, conforme o caso.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias
e fundagBes encaminhardo mensalmente ao POXOREU-PREVI relagio
nominal dos segurados, com 0s respectivos subsidios, remuneracdes e
valores de contribuicéo.

Art. 50. O nao-recolhimento das contribuicdes a que se referem os
incisos I, Il e Ill do art. 45 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso Il do
artigo anterior, ensejard o pagamento de juros moratorios a razéo de 1%
(um por cento) ao més, ndo cumulativo.

Art. 51. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6°
fica obrigado a recolher mensalmente, diretamente ao POXOREU-PREVI
as contribuic6es devidas.

Art. 52. As cotas do salario-familia serdo pagas pelo Municipio de
Poxoréu, mensalmente, junto com a remuneragdo dos segurados,
efetivando-se a compensacao quando do recolhimento das contribuigées
ao POXOREU-PREVI.

SUB-SECAO |
DA FISCALIZAGAO

Art. 53. O POXOREU-PREVI podera a qualquer momento, requerer
dos Orgéos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento
fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos
previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo Unico. A fiscalizacéo sera feita por diligéncia e exercida
por qualquer dos servidores do POXOREU-PREVI, investido na funcéo de
fiscal, através de portaria do Diretor Executivo.

CAPITULOV
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO|
DAS GENERALIDADES

Art. 54. As importancias arrecadadas pelo POXOREU-PREVI s&o de
sua propriedade, e em caso algum poderéo ter aplicacdo diversa da
estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem
este preceito, sujeitos os seus autores as sancodes estabelecidas na
legislagao pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 55. Na realizac@o de avaliagdo atuarial inicial e na reavaliagao
em cada balango por entidades independentes legalmente habilitadas,
devem ser observadas as normas gerais de atuaria e os parametros
discriminados no anexo | da Portaria MPAS n.° 4992 com as alteragbes
contidas na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SECAOII

DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 56. As disponibilidades de caixa do POXOREU-PREVI, ficardo
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio
e aplicadas nas condi¢cdes de mercado, com observancia das normas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 57. A aplicagcdo das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranga quanto a recuperagdo ou conservagao do valor real,
em poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular
dos juros previstos para as aplicagGes de renda fixa e variavel,

Il - a obtengdo do méaximo de rendimento compativel com a seguranga
e grau de liquidez;

Paragrafo Unico. E vedada a aplicagéo das disponibilidades de que
trata o “caput” em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agdes
e outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente
da Federagéo;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder
publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 58. Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, o
POXOREU-PREVI realizara as operagdes em conformidade com o
planejamento financeiro aprovado pelo Conselho Curador.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO|
DO ORCAMENTO

Art. 59. O orcamento do POXOREU-PREVI evidenciara as politicas e
o programa de trabalho governamental observados o plano plurianual e a
Lei de diretrizes orgamentérias e os principios da universalidade e do
equilibrio.
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§ 1° O orgcamento do POXOREU-PREVI integrar4 o orgamento do
municipio em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O Orgamento do POXOREU-PREVI observara, na sua elaboragéo
e na sua execugdo, os padrfes e as normas estabelecidas na legislacéao
pertinente.

SECAOII
DA CONTABILIDADE

Art. 60. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o
exercicio das suas fun¢cdes de controle prévio, concomitante e
subseqiente o de informar, inclusive de apropriar e apurar os custos dos
servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem
como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 61. A escrituracd@o contabil sera feita pelo método das partidas
dobradas.

§ 1° A contabilidade emitira relatérios mensais de gestéo, inclusive
dos custos dos servigos.

§ 2° Entende-se por relatérios de gestdo, o balancete mensal de
receitas e despesas do POXOREU-PREVI e demais demonstracées
exigidas pela administracé@o e pela legislagao pertinente.

§ 3° As demonstracdes e os relatorios produzidos passardo a integrar
a contabilidade geral do municipio.

Art. 62. O POXOREU-PREVI observara ainda o registro contabil
individualizado das contribuicdes de cada servidor e do ente estatal,
conforme diretrizes gerais.

Art. 63. Aplicam-se as seguintes normas e no que couber o disposto
na Portaria MPAS n.° 4858, de 26 de novembro de 1998, que dispde sobre
contabilidade de entidades fechadas de previdéncia privada.

| - a escrituracdo devera incluir todas as operag¢bes que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do regime proprio de
previdéncia social e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il - a escrituracdo deve obedecer as normas e principios contabeis
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracbes
posteriores;

Il - a escrituragdo sera feita de forma autbnoma em relagéo as
contas do ente publico;

IV - o exercicio contabil tem a duracéo de um ano civil;

V - 0 ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia
social deve elaborar, com base em sua escrituracdo contabil e na forma
fixada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, demonstragdes
financeiras que expressem com clareza a situacdo do patriménio do
respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstragéo do resultado do exercicio;

c) demonstracao financeira das origens das aplicagdes dos recursos;
d) demonstracéo analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados
em auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de
previdéncia social deverad adotar registros contabeis auxiliares para
apuragdo de depreciagOes, de reavaliagdes dos investimentos, da
evolucdo das reservas e da demonstracéo do resultado do exercicio;

VII - as demonstracgdes financeiras devem ser complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao
minucioso esclarecimento da situagéo patrimonial e dos resultados do
exercicio;

VIII - os investimentos em imobiliza¢cdes para uso ou renda devem
ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central
do Brasil.

Paragrafo Unico. Devera ser realizada auditoria contabil em cada
balanco, por profissional ou entidade com inscricao regular no Conselho
Regional de Contabilidade.

CAPITULO VI
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 64. O POXOREU-PREVI, publicara, até trinta dias apés o
encerramento de cada més, demonstrativo da execucdo orcamentaria
mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando,
conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - o valor de contribuicdo do ente estatal;
Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicos ativos;

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e
respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;
V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos
termos do § 1°, do rt. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito
do célculo da despesa liquida de que trata o § 2°, do art. 2° da Lei 9.717
de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo unico. O POXOREU-PREVI, encaminhara a Secretaria
de Previdéncia Social — MPAS até 30 trinta dias ap6s o encerramento de
cada semestre, demonstrativo financeiro e orcamentéario da receita e
despesas previdenciarias desse periodo e acumuladas do exercicio em
curso, informando, conforme anexo Il da Portaria MPAS n.° 4992 com as
alteracdes contidas na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SECAO|
DA DESPESA

Art. 65. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizagdo orgamentaria.

§ 1° - Para os casos de insuficiéncias e omissdes orcamentarias
poderao ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais,
autorizados por Lei e abertos por decretos do executivo.

Art. 66. A despesa do POXOREU-PREVI se constituira de:

| - pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;

Il - aquisi¢cdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao funcionamento do POXOREU-PREVI;

11l - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administragéo e controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e
inadiavel, necessérias a execucgdo das acdes e servicos mencionados
na presente Lei;

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compdem o quadro
de servidores do POXOREU-PREVI.

SECAOII
DAS RECEITAS

Art. 67. Aexecugdo orgcamentaria das receitas se processara através
da obtencao do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULOVIII
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAO|
DAESTRUTURAADMINISTRATIVA
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Art. 68. A organizacdo administrativa do POXOREU-PREVI
compreendera os seguintes 6rgaos:

| - Conselho Curador, com fung@es de deliberacéo superior;

Il - Conselho Fiscal, com fungéo de fiscalizagdo orgamentaria de
verificacdo de contas e de julgamento de recursos;

Il - Diretor-Executivo, com funcdo executiva de administracao
superior.

SUB-SECAO UNICA
DOS ORGAOS

Art. 69. Compdem o Conselho Curador do POXOREU-PREVI os
seguintes membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois)
representantes do Legislativo e 06 (seis) representantes dos Segurados,
sendo dois suplentes.

§ 1° Os membros do Conselho Curador, representantes do Executivo
e do Legislativo, serao designados pelos Chefes dos Poderes respectivos,
e os representantes dos segurados, serao escolhidos dentre os servidores
municipais, por elei¢cdo, garantida participacéo de servidores inativos.

§ 2° Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 03 (trés)
anos, permitida a recondugdo em 50% (cinglienta por cento) de cada
representacdo de seus membros.

Art. 70. O Conselho Curador se reunira sempre com a totalidade de
seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe
especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;
Il - eleger o seu presidente;

Il - aprovar o quadro de pessoal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que
Ihe seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e
dos atos do Diretor Executivo, ndo sujeitos a revisao daquele;

VI - apreciar sugestfes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificacdes na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

Paragrafo unico. As deliberagBes do Conselho Curador serdo
promulgadas por meio de Resolugdes.

Art. 71. A funcdo de Secretario do Conselho Curador sera exercida
por um servidor do POXOREU-PREVI de sua escolha.

Art. 72. Os membros do Conselho Curador, nada perceberédo pelo
desempenho do mandato.

Art. 73. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por
meés, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente,
cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;

Il - eleger seu presidente;

Il - acompanhar a execugéo orcamentaria do POXOREU-PREVI,

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes
dos despachos atinentes a processos de beneficios.

§ 1° O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros, sendo,
03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores
municipais, para mandato de 03 (trés) anos.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal seréd escolhido entre seus
membros, e exercera 0 mandato por um ano vedada a reeleigao.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal nada perceberdao pelo
desempenho do mandato.

Art. 74. O cargo de Diretor Executivo com o “status” de Secretario
Municipal, nos termos desta Lei, sera ocupado por servidor efetivo ou
inativo, desde que tenha o ensino médio completo, eleito pelos inativos e
demais servidores municipais contribuintes do POXOREU-PREVI, e sera
empossado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O Diretor Executivo do POXOREU-PREVI, podera ser reconduzido
ao cargo desde que atenda ao estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° Em caso de exoneracdo, devera constar expressamente no
Ato, as razdes que o motivaram, e somente sera confirmada com
deferimento da metade mais um dos membros do Conselho Curador,
garantida ampla defesa.

§ 3° O Diretor Executivo do POXOREU-PREVI, poderéa ser afastado
por um periodo de 90 (noventa) dias, por voto da maioria dos componentes
do Conselho Curador, desde que, recebida denuncias de infragdes politico
administrativas.

§ 4° O Diretor Executivo do POXOREU-PREVI, bem como os membros
dos Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamente por infracao ao
disposto nesta Lei e na Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998,
sujeitando-se no que couber, ao regime repressivo da Lei n.° 6.435, de
15 de julho de 1977, e alteracdes subsequentes, além do disposto na Lei
Federal Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 5° As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo
gue tenha por base o auto, a representagdo ou a denuncia positiva dos
fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 75. Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| - representar o POXOREU-PREVI em todos os atos e perante
quaisquer autoridades;

Il - comparecer as reuniées do Conselho Curador, sem direito a voto;
11l - cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Curador;

IV - propor, para aprovacdo do Conselho Curador, o quadro de
pessoal do POXOREU-PREVI;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou
dispensar os servidores do POXOREU-PREVI;

VI - apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestao)
mensais ao Conselho Fiscal;

VII - despachar os processos de habilitacao a beneficios;

VIl - movimentar as contas bancarias do POXOREU-PREVI
conjuntamente com outro servidor do Instituto;

IX - fazer delegagéo de competéncia aos servidores do POXOREU-
PREVI;

X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de
administracao.

§ 1° O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou
mediante servigos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar
e orientar na solugdo dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais
do POXOREU-PREVI.

§ 20 Para melhor desenvolvimento das fungdes do POXOREU-PREVI
poderéo ser feitos desdobramentos dos 6rgdos de dire¢do e executivo,
por deliberagdes do Conselho Curador.

SECAOII
DO PESSOAL

Art. 76. A admiss&o de pessoal a servico do POXOREU-PREVI se
fara mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo
instrugcdes expedidas pelo Diretor Executivo
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Art. 77. O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos e
gratificacdes, sera proposto pelo Diretor Executivo e aprovado pelo
Conselho Curador.

Paragrafo L'JniCO; Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
servidores do POXOREU-PREVI reger-se-ao pelas normas aplicaveis aos
servidores municipais.

Art. 78. O Diretor Executivo podera requisitar servidores municipais,
por necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito
Municipal.

SECAOII
DOS RECURSOS

Art. 79. Os segurados do POXOREU-PREVI e respectivos
dependentes, poder&o recorrer ao Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta)
dias contados da data em que forem notificados, das decisdes do Diretor-
Executivo, denegatorias de prestacoes.

Art. 80. Aos servidores do POXOREU-PREVI ¢ facultado recorrer ao
Conselho Curador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisdes do
Diretor Executivo que considerarem lesivas a seus direitos.

Art. 81. O Diretor Executivo, bem como, segurados e dependentes,
poderdo recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados
da data em que delas tomarem conhecimento, das decisGes do Conselho
Fiscal com as quais ndo se conformarem.

Art. 82. Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgdo que
tenha proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das
razbes e documentos que os fundamentem.

Art. 83. Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, em face
dos interesses, assim o determinar o proprio 6rgao recorrido.

Paréagrafo Unico. O 6rgéo recorrido podera reformar sua deciséo,
em face do recurso apresentado, caso em que este deixara de ser
encaminhado a instancia superior.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E OBRIGACOES

SECAOI
DOS SEGURADOS

Art. 84. Sdo deveres e obrigagGes dos segurados:
| - acatar as decisdes dos 6rgéos de direcdo do POXOREU-PREVI,

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagédo os cargos para 0s
quais forem eleitos ou nomeados;

Il - dar conhecimento & direcdo do POXOREU-PREVI das
irregularidades de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que
julgarem necessarias;

IV - comunicar ao POXOREU-PREVI qualquer alteragio necessaria
aos seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos
dependentes e beneficiarios.

Paragrafo Unico. O segurado que se valer da faculdade prevista
no art. 6.°, fica obrigado a recolher suas contribuigbes e débitos para
com o POXOREU-PREVI mensalmente, diretamente na Tesouraria do
POXOREU-PREVI, ou na rede bancéria autorizada com guia emitida por
esta Autarquia.

Art. 85. O segurado pensionista terd as seguintes obrigacoes:
| - acatar as decisdes dos 6rgéos de direcdo do POXOREU-PREVI,

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia
do grupo familiar beneficiado por esta lei;

IIl - comunicar por escrito ao POXOREU-PREVI as alteragdes
ocorridas no grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados
pelo POXOREU-PREVI.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional
n° 20, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgéo pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o
art. 12, § 1° e 6°, desta Lei, aquele que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo na Administragéo Publica Municipal direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicacéo daquela Emenda, quando o servidor,
cumulativamente:

| - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

11l - contar tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢cdo equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagédo aos limites
de idade estabelecidos pelo inciso I, alinea “a” e § 3° do art. 12 desta
Lei, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro
de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-
se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até
a publicagcao daguela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes
de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso Il do art.
12 desta Lei.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-
se o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 87. Observado o disposto no art. 37, desta lei, o tempo de
servigo considerado pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria,
cumprido até que a lei federal discipline a matéria, serd contado como
tempo de contribuigc&o.

Art. 88. Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 84
desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servico publico até a data
de publicacdo da Emenda Constitucional 41, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragao
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da
lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigao
contidas no 8§ 3° do art. 12 desta lei, vier a preencher, cumulativamente,
as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlenta e cinco anos de
idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

Art. 89. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus
dependentes, que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional
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n.° 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencao desses
beneficios, com base nos critérios da legisla¢@o entédo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢&@o, se mulher,
ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
inciso Il do art. 12 desta lei.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuicdo ja exercido até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional de que trata este artigo, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacao em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concesséo desses beneficios ou nas condicdes da legislagdo vigente.

Art. 90. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal,
os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo e as pensGes dos seus dependentes, em fruicdo na data de
publicacdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, bem como os proventos
de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos
pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracéo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacgéo ou reclassificagédo do cargo
ou func@o em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessao da pensao, na forma da lei.

Art. 91. Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo artigo 12 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelos
artigos 84 e 86 desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servico
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio de servigo publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

11l — idade minima resultante da reducéao, relativamente aos limites do
art. 40, 8§ 1°, inciso Ill, alinea “a”, da Constituicdo Federal, combinado com
o art. 12, inciso lll, alinea “a”, desta Lei, de um ano de idade para cada ano
de contribuicdo que exceder a condigdo prevista no inciso | do caput
deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003, combinado com o art. 88, desta Lei
observando-se igual critério de revisdo as pensfes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 92. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do
POXOREU-PREVI e suas alteracoes, serdo baixados pelo Conselho
Curador.

Art. 93. O débito oriundo de contribui¢des sociais ndo recolhidas ao
POXOREU-PREVI, escriturado na Contabilidade geral do Municipio até o
dia 31 de dezembro de 2000, cujo valor, esta contido na responsabilidad

e atuarial apurada, é transformado em déficit atuarial e a sua
integralizacéo sera na forma do custo especial do plano, observando o
disposto no inciso Xl do anexo | da portaria MPAS 4.992/99, alterada pela
portaria MPAS n°. 7.796/2000.

Art. 94. Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da
reavaliacdo atuarial, realizado em Julho/2008, que faz parte integrante
da presente Lei.

Art. 95. O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do POXOREU-PREVI, decorrentes do pagamento
de beneficios previdenciarios.

Art. 96. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 97. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n°® 1.052, de 16 de agosto de 2006.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de
setembro de 2008.

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada por afixagdo no sagudo da Prefeitura de
Poxoréu, em 30 de setembro, no Jornal Oficial dos Municipios e no site
oficial do municipio, de conformidade com o art. 106 da Lei Organica de
Poxoréu e Lei n° 1.041/2006.

PROF. GAUDENCIO FILHO ROSA DE AMORIM
Secretario de Administragao

Prefeitura Municipal de Queréncia

AVISO DE LICITAGAO.

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncia, Estado
de Mato Grosso, nomeado pela portaria 002/2008, torna Publico processo
de licitacéo, regido pela Lei n® 8.666/93 de 03 de junho de 1993 e pela Lei
10.520/02, e suas alteracdes posteriores torna publico: PROCESSO: 058/
2008 ; MODALIDADE: Pregéao Eletrénico n° 002/2008; OBJETO:
Aquisicdo 01 Autoclave de 200 Litros, horizontal, convenio 021/2008
com Fundo Estadual de Saude (FES); REALIZACAO: 28/10/2008;
HORARIO: 10hs; LOCAL: Sitio > www.licitacoes-e.com.br, maiores
informagdes no horario da 07:30hs as 11:30hs e das 13:30 até as 17:30
horas. Telefone:66-3529-1218, e-mail:tanialorenzl@hotmail.com.

Queréncia, 13 de Outubro de 2008.

Tania Siqueira Lorenz
Pregoeira.

AVISO DE LICITACAO.

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncia, Estado
de Mato Grosso, nomeado pela portaria 002/2008, torna Publico processo
de licitacao, regido pela Lei n° 8.666/93 de 03 de junho de 1993 e pela Lei
10.520/02, e suas alteracdes posterior sendo o PROCESSO: 057/2008 na
MODALIDADE: Pregdo Presencial 031/2008, para registro de pregos,
onde o OBJETO € Aquisi¢cdo de passagens de Onibus e sera realizada a
abertura no dia 23/10/2008 as 9:00 horas na Sala de reuniées da Comissédo
Permanente de Licitagdo e Julgamento. O Edital contendo as instru¢des
estara a disposi¢do dos interessados na sede da Prefeitura Municipal de
Queréncia MT, no horario da 07:30hs as 11:30hs e das 13:30 até as 17:30
horas, pelo telefone 66-3529-1218 ou no e-mail tanialorenz1@hotmail.com.

Queréncia, 10 de Outubro de 2008.

Tania Siqueira Lorenz
Pregoeira.

Prefeitura Municipal de Tabapora
Decreto n° 1.780/2008

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO TESTE
SELETIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO PARASERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL N°. 004/2008, REALIZADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO E CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA.

Considerando a realizagdo do Teste Seletivo de Professor n® 004/
2008 mediante contagem de pontos realizados pela Comisséo de Avaliagdo
de Contagem de Titulos;

Considerando que todas as exigéncias do Edital de Selegao de Professor
substituto para séries iniciais do ensino fundamental foram cumpridas;

DECRETA

Art. 1° - Fica homologado o Resultado do Teste Seletivo de Professor
substituto para séries iniciais do ensino fundamental, n.° 004/2008 da
Prefeitura Municipal de Tabapora-MT, conforme constam do anexo I, que
faz parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo com
afixagcdo no local de costume, revogando-se as disposi¢Oes contrarias.
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REGISTRE-SE A " "
PUBLIQUE-SE OClaCal alO-gro 00 olle
CUMPRA-SE COMUNICADO DE ERRATA

Gabinete do Prefeito, em 09 de setembro de 2008. Comunicamos alteragao do nimero das edigoes publicadas no periodo de

01 de agosto de 2008 a 23 de setembro de 2008, em razio de erro ocorrido

Pau|0 ROgéI‘IO R'Va na ordem da NnuUIMeragao.

Prefeito Data Numero Edigao Alterado para
01.08.08 555 545
RESULTADO OFI(;IAL DO TESTE SELETIVO DE PROFESSOR 04.08.08 556 546
SUBSTITUTO PARA SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 05.08.08 557 547
N°. 004/2008 06.08.08 558 548
07.08.08 559 549
ANEXO | DO DECRETO N.° 1.780/2008 02,0805 550 2200
11.08.08 561 551
P . 12.08.08 562 552
Professor Nivel Superior 13.05.08 563 553
. . . 14.08.08 564 554
Licenciatura: Pedagogia 15.08.08 565 555
- 18.08.08 566 556
CANDIDANTO PONTOS CLASSIFICACAO 19.08.08 567 557
ZILMA CONCEICAO DE ARAUJO 26,6 1° 20.08.08 568 558
21.08.08 569 559
Professor Leigo 22.08.08 570 560
25.08.08 571 561
CANDIDATO CLASSIFICACAO T - L
LEILA RICKEN DO NASCIMENTO 10 38.08.08 574 564
ROSANE RODRIGUES DA SILVA 2° 29.08.08 575 565
01.09.08 576 566
Tabapora-MT, em 09 de setembro de 2008. 02.09.08 577 567
03.09.08 578 568
Paulo Rogério Riva 04.09.08 579 569
Prefeito 05.09.08 580 570
o 08.09.08 581 571
Extrato de Termo Aditivo 09.09.08 582 572
10.09.08 583 573
Espécie: 3° Termo Aditivo ao Contrato n°. 78/2007 i;-gg-gg :g: :;‘:
Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora - Contratada: Construtora 15.00.08 586 576
Juruena Ltda. 16.09.08 587 577
Objeto: Altera Clausula Quarta do contrato original, que passa a ter a 17.09.08 588 578
seguinte redacéo: Clausula Quarta — A Contratada observara o prazo de 15.09.08 =lis 579
. . . 19.09.08 590 580
360 (trezentos e sessenta) dias corridos, contados da data do recebimento 25.00.08 501 531
da Ordem de Servicos, para execucao dos servicos, promovendo, entéo, 23.09.08 592 582

sua entrega em perfeita condi¢cdes de imediato uso e funcionamento.
Data de assinatura do Termo Aditivo: 16/09/2008.

Signatérios: Paulo Rogério Riva — Prefeito de Tabapora e Dr.Nelson Renato
Lemos Melo — pela Contratada P

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

LEI MUNICIPAL N° 855/2008

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE

$ DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonca, 3920, Morada do Ouro

SUMULA: “DISPOE SOBRE ALTERAGCOES NALEI MUNICIPAL N° 849/ CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
2008, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. Fone: (65)2123-1200
O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, Prefeito Portal: WWW.amm.org.br

Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, faz saber que
a Camara Municipal aprovou, e ele no uso das atribuicdes que Ihe sédo

conferidas por Lei sanciona a seguinte Lei: ~ -
COORDENACAO DE COMUNICACAO DA AMM

Artigo 1° - Fica alterado o caput do artigo 62 da Lei Municipal N° 849/
2008, de 08 de julho de 2008, que passam a vigorar com a seguinte Orientacdo para publicacao
redacéo: De acordo com as instru¢gdes normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo
ser encaminhados a Coordenagédo de Comunicagéo até as 12
horas do dia anterior a publicacao, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail:

“ Art. 62 — A escrituracao deve obedecer as normas e principios
contabeis previstos na Lei N° 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracbes
posteriores e ao disposto na Portaria N° 916, de 15 de julho de 2003".

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, ) o
revogam-se as disposigGes contrarias. JOI’na|0fICIa| @amm.org.br

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de

) " o . Atendimento Externo:
Mato Grosso, aos sete dias do més de Outubro do ano de dois mil e oito.

De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. Das 13h30 as 17 horas

Distribui¢cdo: Via Correio

Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal Mais informagées

Fones:(65)2123-1270
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