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ASBDEIAEAD MATO-GROSSENSE DOS MuNicipios - ANO Il - N° 410- TERGA-FEIRA 15 DE JANEIRO DE 2008

Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Acorizal
AVISO DE LICITAGAO — TOMADA DE PREGOS N° 01/2008

A Prefeitura Municipal de Acorizal — MT, torna publico que fara realizar
licitacdo na modalidade tomada de precgos para construgéo de 50 (cinglienta)
unidades habitacionais com area de 24,12 m? cada as 10:00 hs do dia 07 de
fevereiro de 2008 na sede da Prefeitura Municipal sito a Av. Nossa Senhora
de Brotas s/n Bairro Nova Acorizal, Acorizal-MT. Os interessados a adquirir
cépia do edital, deverdo recolher junto a Divisao de Tesouraria da Prefeitura,
a importancia ndo reembolsavel de R$ 100,00 (cem reais). Quaisquer
informacgdes no endereco supra citado ou no telefone (65) 3353-1345.

Acorizal, 15 de janeiro de 2008

Sidinéia Figueiredo de Almeida
Presidente da Comisséo de Licitagao

Lei N° 405/2007

SUMULA:
ESTADO
PROVIDENCIAS

A E FINA A DESPESA DO MUNICIFIO DE APIACAS,
SO. PARA O EXERCICIO DE 2008. E DA OUTRAS

SILDA KOCHEMBORGER, P
ara Municipal de Vereadores aprovou e EU sanciono

Municipal de Apiacis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigies

legais, faz saber que &

Ar. 1°- Esta lei estima a Receitae fixa a Despesa do Municipio de Apiacds - MT. para o Exercicio Financeiro de 2008, compreendendor

1 -0 Orgamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus Fundos Especiais, Orgivs  Entidades da Administragio Direta @ Indireta
IL -0 Orgamento da Seguridade Social do Municipin, todas as entidades da o Direta

CAPITULO Il
DA PREVISAQ DA RECEITA

¢ Estimada na forma dos anexos desta Lei RS 13.067.956,00 (treze milhdes, sessenta e sete mil e
o bruto o importineia de RS 14.569.656.00 ( Quatorze milhdes, quinhes es nove mil e seiscentos
2 mummn do FUNDER ¢ de RS -1.091.700,00 (Um Milhio, Noy 0s Reaisy e R$

sendo RS 12.295.956,00 (Doze milhides, Duzentos ¢ Noventa ¢ Cinco Mil e Novecentos o
Cingients ¢ Seis Reuis ) ) para = Adminivtragio Dieta & RS 77200000 (Setecenics ¢ Setenta & Dois Ml Resi) para a Administragio Indireta, que serio
armecadados na forma da legislgio em vigor, com aestimativa constante do seguine desdobramento

ESPECIFICACAO TOTAL
ADMINISTRACAO DIRETA
E: CORRENTES
ributiria 536.000,00
Receitas de Contribuigoes 85.000,00
e Patrimonial 29.000,00
7.000.00
9.531.000,00
-1.501.700,00
225.000,00
BO1L300,000
100.000,00
54.479.00
UO—I 000,00

260.000,00
90.000,00
160.000,00
106.000,00
6.000,00
622, (00, 00

150000, (0
150.000,00

772,000,000

TOTAL GERAL 13.067.956,00

CAPITULO I

senta e Sete Mil e Nn\u\mu €
a e Cinco Mil e Noveces g
Indireta, & serd e

2.205.956,00 (Doze Milhges, Duzenios
¢ Dois Mil Reais) para a Administ
natureza de despesas que estio assim desdobrades:

o dos quadros de tra nalho

Prefeitura Municipal de Apiacas

- Por Categoria Econdmica:

ESPECIFICACAO TOTAL
1. ADMINISTRACAO DIRETA
DESPESAS CORRENTES 9.258.602,00
DESPESAS DECAPITAL 1887264000
RESERVA DE CONTINGENCIA 150.000,00
Total da Administracio Direta 12.295.956,00
2. ADMINISTRACAO INDIRETA
DESPESAS CORRENTES 37380000
DESPESAS DE CAPITAL 172.200,00
RESERVA DERPPS 226,000,00
Total da Administracio Indireta T72.000,00
TOTAL GERAL 13.067.956,00
I -For Ol‘gﬁm de Governo:
ESPECIFICACA TOTAL
I..\I)\II\I\IIH(A() DIRETA
Cémara Municipal 440.000,00
Gabinete da Prefeita 243.776,00
Secretaria Municipal de Administragio e Coordenagio Geral 2.003.000,00
Secretaria Municipal de Saide e Saneamento 2708.100,00
Secretaria Municipal de Agao Social 498.050,00
Secretaria Municipal de Agricultura 471.430,00
Secretaria Municipal de Educagio 3.235.000,00
Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Juve ntude 110.000,00
Secretaria Municipal de Obras, Viagio e Servicos Urbanos 2.456,600,00
Secretaria Municipal de Industria, Coméreio & Turismo 110.000,00
Total da Administraio Direta 12.295,956,00
2ADMINISTRACAO INDIRETA
Fundo Municipal de Frevidéncia 356,000,00
Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgoto 310.000,00
Fundo Municipal do Direito da Crianga e do Adolescente 106.000,00
Total da Administracio Indireta 77 2.000,00
TOTAL GERAL
13.067.956,00
Il - Por Fungies:

ESPECIFICACAO TOTAL
1. ADMINISTRACAO DIRETA
01. Legisl 440.000,00
04, Administragio 1.866.776,00
08, Assisténcia Social 498.050,00
10, Saiide 2208.100,00
12 Educagin 3.255.000,00
13, Cultura 100.000,00
15, Urbanismo 0.000,00
16, Habitagio 120,000,00
17. Saneamento 500.000,00
18, Gestio Ambiental 50.000,00
20, Agricultura 47143000
22, Indstria 0.000,00
23, Comercio e Servigos 0.000,00
26, Transporte 2.336.600,00
27, Desportoe Lazer 70.000,00
18, Encargos Especiais 380.000,00
Total da \dmmhll.\ao Direta 12.295.956,00
2. ADMINISTRACAO INDIRETA
09, Previdéncia Social 356.000,00
08, Assisténcia Social 106.000,00
17. Saneamento 310.000,00
Total da Administracio Indireta TT2.000,00
TOTAL GERAL 13.067.956,00

Iv. Por Sub-fungies:

Portal: www.amm.org.br
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ESPECIFICACA0 TOTAL Prefe e B B e
gt a pal O b ad a 00 bugQ
031, Agho Legishtiva 4000000
122 Administragio Geral 186677600 —— " .
123 Admintgo Fncei 200000 RETIFICACAO DO EDITAL DE TESTE SELETIVO
128, Formagio de Recursos Humanos 15.000.00 no o\
5 i i N° 001/SMDST/2008
242, As o Portador & Deficiéncia 000000
243 Assisténcia a Crianga ¢ 30 Adokscente 17605000
24 Assisténcia Comunitdria 22200000
2 220810000
iaEHonml\Jrr_AmwlnwrmJ 283:}8 Fica retificado o Edital de Teste Seletivo n°
B e 3255.000.00 001/SMDST/2008, publicado no dia 08/01/08, o
365, Educagio Infantl 0000 qual passa a vigorar com a seguinte redagdo:
392, Difusio Cultural 100,000,00
451, Infra-Estrutura Urbana 50000000 . . ) .
482 Hibitagio Urbana 4500000 + A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, no use de suas
:l: cDm.J?f“i‘.lﬁ{f;‘[‘i? ‘?gggggﬁ atribuicdes legais, considerando a Lei Municipal n°. 1.733/2007, que dispde sobre
801 Programa da Prodgio Vegeal 12000040 autorizagdo contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a
602 Promogo da Produgio Ammal 000000 necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
o é‘m;‘gﬂr‘“ e IX do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Artigo 289 da Lei Complementar n°.
695, Turismo 60.000,00 001/2005 e Decreto n°. 001/2008, de 02/01/2008 torna publico o processo de
sf: E‘““’Sff%?ﬂi?i"i‘i Js‘gggggg abertura de inscricdes para selecdo e contratagdo temporaria para desempenhar
2. Despor L 7 3 .
o T 38000000 as fungdes de ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E INSTRUTOR SOCIAL, com
12.203.956,00 a jornada de trabalho, remuneracdo, local de atuacdo e atribuicdes conforme
2. ADMINISTRACRO INDIRETA ANEXO 1.
272 Previdéncia do Regime Fstamtirio 356.000,00
243 Assiséncia a Crianga ¢ a0 Adokscente 106.000,00 _ 0
512, Saneamento Urbano 310,000,00 1-DAS |NSCRICOES
Total da Administracio Indireta T72.000,00
) . 1.1 - Periodo de Inscrigdo: 21 a 25/01/2008 e 28/01 a 01/02/2008, das 7:00 as 11.00
TOTAL GERAI 13.067.956.00 horas e 13:00 as 17:00hs
¥ PorProgmm: 1.2 - Local da InscricBo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, sito
ESPECIFICAGAO TOTAL a Av. das Nagdes, 400 - Bairro Maracand - Barra do Bugres - MT.
1. ADMINISTRACR0 DIRETA
0001, Poder Legish 44000000 - . - ) . s .
i e T 1.3 - As inscrighes também serfo aceitas através de Procuragio reconhecida em
004, Escola para Todos 3255,000,00 cartério.
0005, Programa de Incentivo a Cultura 30.000,00
0006, Programa de Incentivo ao Desporto 0.000,00 2 2 p @
0007, Gestio Administrativa ¢ Financeira 185300000 1.4 - O candidato podera inscrever-se no Teste Seletivo para apenas uma das funcées.
0008, PROMAF - Programa Municipal de A gricultura 471.430,00
0009, Saide para Todos 2208 100,00 5 P
0010 Prograa e lenivowo T 00 2 - DA CARGA HORARIA, REMUNERACAC DOS CARGOS E PRAZO DE
0011, Programa Gestao Ambiental 50,000,00 CONTRATACAO
0012. Programa Tudo Pelo Social 392.000,00
0013, PARE-Programa e Recup, De Malha Videia 183660000 L. .
0014, PRO-ASFALTO - Prog, de Pavimenagio 50000000 2.1 - A carga horaria é especifica para cada cargo, de acordo com o Anexo |.
0015, Meu Lar 12000000
0016, Sancamento para Todos 500.000,00 - . . .
0999 xm-n.mec\iumgenm 15000000 2.2 - A remuneragao dos cargos objetos do presente Edital serd de acordo com a
Total da Administragio Direla 12.295.956,00 Lei Mumcipa| n°. 1.733/2008, conforme Anexo .
2. ADMINISTRACRO INDIRETA . .
0002, Previdéncia dos Servidores Municipais 35600000 2.3 - O prazo maximo do contrato sera correspondente a 12 (doze) meses,
012, Tudo Pelo Social 106.000,00 indi
o P podendo ser rescindido a qualquer tempo.
Total da Adminisiragio Indireta 77 2.000,00
3 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
TOTAL GERAL 13.067.956.00
Art 4"~ 0 Orcamento da Seguridade Social do Municipio, abrangendo todas as entidades da Administragio Direta & de RS 2706.100,00 (Dois Milhes O Processo Seletivo constituir-se-a de:
Setecentos e Seis mil e Cem Reais), conforme discriminagio:
1. ADMINISTRACRO DIRETA 3.1- Assistente Social e Psicdlogo: Inscrig&o, Prova Escrita e Analise Curricular;
Assistncia 498.000,00
Saude 2208.100.00 3.2 - Instrutor Social: Inscrigéo e Prova Pratica.
2706.100,00
Total da Administracio Direta A %
4 -DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO
Curriculum Vitae comprovado, para os Cargos de Assistente Social e Psicélogo;
Capia da Cédula de Identidade e C.P.F;
Cépia dos documentos comprobatérios (escolaridade, titulagdo de graduacéo e
A, 3"~ Fica o Poder Executivo autorizado a abrr, no curso da execuco orcamsentiria, com base nos recursos efetivamente disponivels, como determinado pelo especialidade reconhecidas em conselhos de classe), de acordo com os
art 43, § 1" I da Lei 4320, de 17 d margo e 1964, coéditos adicionals suplementares até o limite de 20% (Vinte por cento) do total da despess fixado no requisitos do Anexo .
art. ¥ desta Lei, - Apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
Art, 6"+ Fiea o Poder Exeentivo awtorizado a realizar 4 transposigio, o e manejamento on a transparéncia de reeursce de wma categoria e - programagio 5 - DO CRONOGRAMA DAS AVALIACOES E RESULTADO FINAL
para ot o0 de wm crgfo para outro, y ) i o, .
- Prova Escrita (Assistente Social e Psicologo): 07 de fevereiro de 2008, das
Art, 7« Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, no Curso da. Execucho Orgamentaria, Operagées de Crédito nas - espécies, limites e - condighes 8:[10 . ,N:OD horals' fia Esco\a_Mumcmal Guiomar de C.Zampos Miranda, Cohab
estabe kecidas em Resolugo do Senado Federal ¢ na Legislagio Federal pertinente, especialmente na Lt Compleme ntar n* 101, de (4 de maio de 2000, Jodo Cristante, Bairro Maracané - Barra do Bugres, MT;
Art. 8"+ Os Quadvos demonstrativos da despesa, na forma dos anxos da Lei Federal 4.320/64, serdo discriminados em nivel de ek mento de despesa ) hzrrg\sra E;atlé::cg\gswtfnricsi;:;a%u?;n?aerf?iv:r%gmdpigngﬂsi‘raﬁisa13(:3%0h§§ ! ngg
L N ) - Crista:nte Bairro Maracana - Barra do Bugres - MT; Y
Pardgrafo Unico: Durante a Execugho Ocamentiria da Despesa,  serfo Discriminados pelas Notas de Empesho e apropriados pela contabilidade, ! 9 k
‘quels Despesas cujos elementos foram detalhados pela Portaria MF/STN o 448, de 13 de setembro de 2002, em conformidade a0 § ¥, do art. 3* da Portaria . Publicacio do Resultado Final do Teste Seletivo: 12 de fevereiro de 2008. no
Interminiskerial n* 163, de 04 de maio de 2001 & demais normas que vierem a modificar a makériy mural dg Secretaria, a partir das 13:00 horas ’ !
Art, - Esta Lei entrard em vigor na deta da st publicacdo, 6- DO TIPO DE PROVA:
; 2 i . p 6.1 - ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO:
Gabinete da Prefeita Municipal de Apiacas/MT, 20 de Dezembro de 2007
A selecdo constara de Prova Escrita (de carater Classificatorio/Eliminatorio) e
Andlise Curricular (de carater Classificatério), a saber:
Registre-se ¢ Publiguese
Data Supra 6.1.1 - Prova Escrita - Classificatério/Eliminatério:
a) A Prova Escrita tera como finalidade a avaliagdo do conhecimento especifico (area da
graduacéo) e conhecimentos gerais do candidato sobre a &rea do Teste Seletivo
(Protecdc Social Basica) e contara com questdes especificas, com multipla escolha,
s contando uma resposta certa em cada questdo.
SILDA KOCHEMBORGER
PREFEITA MUNICIPAL b) As provas constardo de 20 questdes, valendo 0,5 ponto cada. O total de pontos sera
de 10 (dez).

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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¢) O Conteudo das provas sera:
Conhecimentos Especificos: 10 questdes;

Conhecimentos Gerais da area do Teste Seletivo (Protegdo Social Basica): 10
questdes.

d) Sera eliminado o candidato que néo alcang¢ar a nota minima de 5,0 (cinco) pontos

e) Os candidatos que alcangarem a nota minima de 5,0 (cinco) serdo classificados para a
analise do Curriculo.

6.1.2 — Analise Curricular - Classificatério

a) A nota da Anélise Curricular sera acrescida a nota do candidato que obtiver
ne minimo cinco (5,0) pontos na prova escrita.

b) A Comisséo de Teste Seletivo avaliard o Curriculum Vitae do candidato de acordo
com a seguinte tabela de valores, com um limite maximo de cinco (5,0) pontos:

Itens a serem
avaliados
1)Experiéncia
Profissional

Especificagoes Pontuagao
Maxima

1.1)Tempo de exercicio na area do teste seletivo 2,0

(Protecdo Social Basica): 0,5 por semestre;

(comprovada atraves
de Carteira de
Trabalho ou
Certiddo/Atestado  de
Tempo de Servico)

2) Formagéao
Académica

2.1) Tempo de servigo na area: 0,25 por semestre

2.1) Doutorado: 2,0 2,0

2.2) Mestrado: 1,5
(Os pontos nao séo
cumulativos Sera
considerada a maior
titulacéo)

3) Formagéao
Continuada -
Extensdo, na area do
Teste seletivo ou
afim,

2.3) Especializagdo: - na area do Teste Seletivo:1,0
- em area afim: 0,5

3.1) Certificados de participagdo em Cursos, 1,0
Seminarios, Conferéncias, Oficinas e outros, com
minimo de 4 horas cada, realizados nos ultimos 2
anos:

-0,25 cada
(Certificados.

expedidos por
entidade reconhecida,
constando carga
horaria, contetdo e n®
de Registro)

6.2 - INSTRUTOR SOCIAL

A selecdo constara de Prova Pratica (de carater Classificatério/Eliminatério).
6.2.1 - Prova Pratica: Constara da execugdo de uma peca de artesanato (para a opgéo
Artesanato) e execugdo do seu trabalho especifico (para a opgdo Manicure e Pedicure),
conforme Categorias constantes no Anexo [;

a) A nota atribuida a Prova Pratica sera de zero (0) a dez (10,0);

b) Sera eliminado o candidato que ndo alcangar a média de cinco (5,0) pontos;

¢c) A organizagdo do Teste Seletivo fornecera o material necessario para as
Provas Praticas.

7-DAS CONDIGOES GERAIS DO TESTE SELETIVO
7.1 - Prazo de validade do teste: até 31/12/2008

7.2 - As contratagbes serdo feitas, de acordo com a ordem de classificacéo,
conforme a necessidade verificada em cada situagéo.

7.3 - O preenchimento das vagas e conseqliente contrato ocorrerdo conforme
necessidade de recursos humanos da Secretaria de Desenvolvimento Social &
Trabalho, no decorrer do prazo de validade do teste, ndo havendo obrigagao de
aproveitamento pleno e imediato dos candidatos classificados.

8- DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA EFETIVAGAO DO CONTRATO

8.1 - Ter sido aprovado e classificado no Teste Seletivo, de que trata este Edital.

8.2 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo
especifica;

8.3 = Ter idade minima de 18 anos na data da contratagéo;

84 - Apresentar originais e fotocopias dos documentos comprobatorios dos
requisitos do cargo de sua op¢de, conforme o Anexo |;

8.5 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

8.6 - Regularidade do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

8.7 - Apresentar documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem
solicitados.

9 - DA CLASSIFICAGAO E APROVAGAO DOS CANDIDATOS

9.1 - A apuraclo da nota para habilitacdo e selecdo dos candidatos cbedecera as
seguintes prescrigdes:

9.1.1 - Assistente Social e Psicélogo:

a) A Comissdo de Teste Seletivo atribuird nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para a
Prova Escrita;

b) Os candidatos que alcancarem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) serdo
classificados para a Analise Curricular;

¢) A Andlise do Curriculo terd carater classificatério.
9.1.2 - Instrutor Social

a) A Comissdo de Teste Seletivo atribuira nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para a
Prova Prética;

b) A Prova Pratica tera carater Eliminatério/Classificatdrio (o candidato devera obter
a nota minima de 5,0 pontos).

10 - DO DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate, a Comissdo do Teste Seletivo devera decidir levando em
conta os seguintes critérios:

10.1.1 - Idade (candidato mais velho);

10.1.2 - Maior Tempo de experiéncia profissional.

11 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - S6 sera permitido o ingresso do candidato no local da prova até o horario
estipulado para o inicio das mesmas (conforme Inciso 5), sendo que o candidato deverd
portar documento de identidade original, que contenha foto, caneta azul ou preta, lapis e
borracha. N&o serdo permitidos outros pertences, como material bibliografico, celular,
calculadora.

11.2 - Os retardatarios ou ausentes serdo considerados eliminados do certame.
11.3 - Cabera recurso a Comissao do Teste Seletivo, quanto as respostas divulgadas nc
gabarito. O recurso devera ser impetrado pelo candidato, até dois dias apos a data de
prova, devendo conter:
a) Nome do candidato e cargo para o gual esta concorrendo;

b) Indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e de
resposta divulgada no gabarito;

c) Argumentacdo légica e consistente.
114 - Se do exame do recurso resultar anulacdo da(s) questio(des), os pontos
correspondentes a essa (s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
independentemente de terem os mesmos recorrido.

11.5 N&do havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelc
candidato para justificar sua auséncia.

11.6 — Em hipétese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

11.7 - A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o processo de
selecdo contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

11.8 — Néo serdo fornecidas informagdes por telefone, informagées a respeito de datas
locais, horarios de aplicagdo das provas, sendo estas informacdes retiradas somente dc
Edital.

11.9 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Teste Seletivo.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Barra do Bugres-MT, 11 de janeiro de 2008.

BERNADETE FERNANDES GREGOLIN OLIVEIRA
Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ELIZABETH LEITE DE OLIVEIRA LELES

Presidente da Comissao de Teste Seletivo/2008

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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( Péagina 4
EDITAL DE TESTE SELETIVO N°. 001/SMDST/2008
ANEXO |
ITEM [CATEGORIA VAGAS [ REQUISITOS VCTO. [CARGA
FUNCIONAL/Loc INICIAL  [HORARIA
al de Trabalho (EMRS) |SEMANAL
01  |ASSISTENTE 01 - DIPLOMA DE GRADUACAQ 2396,78] 40HS
SOCIAL 0OU ATESTADO DE
CONCLUSAO DE CURSQ
CRAS - Sede e
Zona Rural - -REGISTRO NO RESPECTIVO
Protecdo  Social CONSELHO
Basica
02 |PSICOLOGO 01 - DIPLOMA DE GRADUACAQ 2396,/8] 40HS
QU ATESTADO DE
CRAS - Sede e CONCLUSAO DE CURSO
Zona Rural -
Protecio  Social -REGISTRO NO RESPECTIVO
Basica CONSELHO
03 [INSTRUTOR 02 2 EXPERIENCIA]  380,00[ 20HS
SOCIAL PROFISSIONAL PRATICA NOS
SEGUINTES ~ ARTESANATOS (Distribuida
ARTESANATO CROCHE, ~ PINTURA  EM em horarios
TECIDO E  BORDADOS altemados)
LOCALIDADE: VARIADOS.
SEDE - BARRA
DO BUGRES
04 [INSTRUTOR 01 3 EXPERIENCIA| 380,00 20HS
SOCIAL PROFISSIONAL PRATICA NOS
SEGUINTES ~ ARTESANATOS (Distribuida
ARTESANATO CROCHE, ~ PINTURA ~ EM em horarios
TECIDO E  BORDADOS alternados)
LOCALIDADE: VARIADOS
ASSARI - BARRA
DO BUGRES
05 |INSTRUTOR 01 B EXPERIENCIA| 380,00 20HS
SOCIAL PROFISSIONAL PRATICA NOS
SEGUINTES ~ ARTESANATOS (Distribuida
ARTESANATO CROCHE, ~ PINTURA  EM em horarios
TECIDO E  BORDADOS alternados)
LOCALIDADE: VARIADO
CURRUPIRA -
BARRA DO
| BUGRES
06 |INSTRUTOR 01 z EXPERIENCIA]  380,00] 20HS
SOCIAL PROFISSIONAL PRATICA NOS
SEGUINTES ~ ARTESANATOS (Distribuida
ARTESANATO CROCHE, ~ PINTURA  EM em horarios
TECIDO E  BORDADOS alternados)
LOCALIDADE VARIADOS
NOVA
FERNANDOPOLI
S - BARRA DO
BUGRES
07 |INSTRUTOR 01 : EXPERIENCIA]  38000] 20HS
SOCIAL PROFISSIONAL PRATICA NOS
SEGUINTES ~ ARTESANATOS (Distrbuida
ARTESANATO BORDADO ~ EM  CHINELO &m horarios
CONFECCAO DE BIUTERIAS allernados)
LOCALIDADE EBISCUIT
SEDE - BARRA
DO BUGRES
08 |INSTRUTOR 01 : EXPERENCIA| 38000 20HS
SOCIAL PROFISSIONAL PRATICA EM
MANICURE E PEDICURE (Distribuida
MANICURE E em horérios
PEDICURE alternados)
LOCALIDADE
SEDE - BARRA
DO BUGRES

ATRIBUIGGES DOS CARGOS (Lei Municipal 1.733/2007):

ASSISTENTE SOCIAL - Compreende atividades de coordenar elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e os projetos sociais
e outras atribuigdes afins;

PSICOLOGO 40 HORAS - Compreende atividades visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a
sociedade e outras atribuicées afins;

INSTRUTOR SOCIAL - Compreende atividades de ministrar cursos de hordado,
pintura, costura, croché e tric, pedicure e manicure e outras atribuigdes afins.

LITERATURA RECOMENDADA (Prova Tedrica)

Assistente Social

- Codigo de Etica Profissional

- Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso

- Lei 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Sacial - LOAS
- Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA
- Norma Operacional Basica - NOB/SUAS

- Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais e Psiclogos na Politica de Assisténcia
Social (CFESS-CFP)

Psicélogo

- RelagBes Interpessoais: Comunicagdo Interpessoal. Etica e postura profissional.
Integracdo, Empatia

- Técnicas instrumentais a serem ufilizadas: observacdo participante, entrevistas
individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientacdo da crianca, de adolescente,
da familia e de membros da comunidade.

- Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA
- Norma Operacional Basica - NOB/SUAS

- Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais e Psiclogos na Politica de Assisténcia
Social (CFESS - CFP)

RETIFICACAO DO EDITAL DE TESTE SELETIVO
N°002/SMDST/2008

Fica retificado o Edital de Teste Seletivo n°
002/SMDST/2008, publicado no dia 08/01/08, o
qual passa a vigorar com a seguinte redagéo:

+ A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, no uso de
suas atribuiges legais, considerando as Lei Municipal n®. 1.742/2007, que
dispde sobre autorizagéo contratagdo de pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Artigo 289 da Lei
Complementar n° 001/2005 e Decreto n°. 002/2008, de 02/01/2008 torna
piiblico o processo de abertura de inscrigbes para selecdo e contratagdo
temporaria para desempenhar as fungdes de PSICOLOGO, MONITOR
MULTISOCIAL, ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO E CUIDADOR SOCIO-
EDUCATIVO, com a jornada de trabalho, remuneracdo, local de atuagdo e
atribuicdes conforme ANEXO I.

1-DAS INSCRIGOES

1.1 - Periodo de Insericdo: 21 a 25/01/2008 e 28/01 a 01/02/2008, das 7:00 as 11:00
horas e 13:00 as 17:00hs.

1.2 - Local da Inscrigo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho,
sito & Av. das Nacdes, 400 - Bairro Maracand - Barra do Bugres - MT.

1.3 - As inscricBes também serdo aceitas através de Procuragdo reconhecida em
cartério.

14 - O candidato poderd inscrever-se no Teste Seletivo para apenas uma das
funcdes.

2 - DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO DOS CARGOS E PRAZO DE
CONTRATAGAO

2.1 - A carga horaria é especifica para cada cargo, de acordo com o Anexo |.

2.2 - A remuneracéo dos cargos objetos do presente Edital sera de acordo com
a Lei Municipal n®. 1.742/2008, conforme Anexo |.

\_ Portal: www.amm.org.br
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2.3 = O prazo méaximo do contrato sera correspondente a 12 (doze) meses,
podendo ser rescindido a qualquer tempo.

3 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constituir-se-a de:
3.1 - Psicélogo: Inscric8o, Prova Escrita e Analise Curricular;

3.2 - Monitor Multi-Social, Orientador Sécio-Educativo, Cuidador Sécio-
Educativo: Inscricdo e Prova Escrita.

4-DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAQ
Curriculum Vitae comprovado, com documentacdo anexa; Copia da Cédula
de Identidade e C.P.F;
Copia dos documentos comprobatérios (escolaridade, titulagéo de graduacdo
e especialidade reconhecidas em conselhos de classe, atestados de
experiéncia na area), de acordo com os requisitos do Anexo |.
Apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

5- DO CRONOGRAMA DAS AVALIAGOES E RESULTADO FINAL

- Prova Escrita (Psicélogo, Monitor Multi-Social, Orientador Sécio-

Educativo, Cuidador Sdcio Educativo): 07 de fevereiro de 2008, das 8:00
as 11:00 horas, na Escola Municipal Guiomar de Campos Miranda, Cohab
Jodo Cristante, Bairro Maracand - Barra do Bugres, MT;

- Publicagao do Resultado Final do Teste Seletivo: 12 de fevereiro de 2008,
no mural da Secretaria, a partir das 13:00 horas.

6- DO TIPO DE PROVA:
6.1 - PSICOLOGO:

A selegfo constara de Prova Escrita (de carater Classificatorio/Eliminatorio) e
Andlise Curricular (de carater Classificatorio), a saber:

6.1.1 - Prova Escrita - Classificatério/Eliminatdrio:

b) As provas constardo de 20 questfes, valendo 0,5 ponto cada. O total de pontos
serd de 10 (dez).

a) A Prova Escrita tera como finalidade a avaliagdo do conhecimento especifico (area
da graduacdo) e conhecimentos gerais do candidato sobre a area do Teste Seletivo

(Protecdo Social Especial) e contard com questdes especificas, com multipla escolha,
contando uma resposta certa em cada questdo.

b) As provas constardo de 20 guestdes, valendo 0,5 ponto cada. O total de pontos
sera de 10 (dez).

¢) O Contetido das provas seré:
Conhecimentos Especificos: 10 questdes;

Conhecimentos Gerais da area do Teste Seletivo (Protecdo Social Especial). 10
questdes.

d) Os candidatos que alcancarem a nota minima de 5,0 (cinco) serdo classificados para
a analise do Curriculo.

6.1.2 — Analise Curricular - Classificatério

a) A nota da Anilise Curricular serd acrescida a nota do candidato que
obtiver no minimo cinco (5,0) pontos na prova escrita.

b) A Comiss8o de Teste Seletivo avaliara o Curriculum Vitae do candidato de
acordo com a seguinte tabela de valores, com um limite maximo de cinco (5,0) pontos:

Itens a serem Especificagbes Pontuagéo
avaliados Méxima
1) Experieéncia | 1.1)Tempo de exercicio na area do teste seletivo 20
Profissional (Protecao Social Especial): 0,5 por semestre;
(comprovada através
de  Cartera  de [ 21) Tempo de servigo na area de graduagao 0,25
Trabalho ou | por semestre
Certidéo/Atestado  de
Tempo de Servico)
2) Formagao | 2.1) Doutorado: 2,0 2,0
Académica
2.2) Mestrado: 1,5
(Os pontos néo séo
cumulativos Sera | 2.3) Especializagéo: - na area do Teste Seletivo: 1,0
considerada a maior
fitulagdo) - em area afim: 0.5
3) Formagao | 3.1) Certificados de participagdo em Cursos, 1,0
Continuada - | Seminarios, Conferéncias, Oficinas e outros, com
Extensdo, na area do | minimo de 4 horas cada, realizados nos ultimos 2
Teste seletive ou |anos:
afim. (Certificados
expedidos por
entidade reconhecida,

constando carga | - 0,25 cada
horaria, contetido e n°
de Registro)

6.2 - MONITOR MULTI-SOCIAL
A sele¢do constara de Prova Escrita, de carater Eliminatério/ Classificatério.
6.2.1 - Prova Escrita

a) A Prova Escrita tera como finalidade a avaliacdo do conhecimento geral do
candidato sobre a area do Teste Seletivo e contara com questdes de multipla escolha,
contando uma resposta certa em cada questdo.

b) As provas constardo de vinte questdes, valendo 0,5 pontos cada questdo. O
total de pontos sera de 10,0 (dez);

c) Sera eliminado o candidato que néo alcancar a média de cinco (5,0) pontos;
d) O Contetido das provas sera:
Portugués: 05 questdes;
Estatuto da Crianca e do Adolescente: 10 questdes;
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil: 05 questdes.
6.3 - ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO
A selecdo constara de Prova Escrita, de carater Eliminatorio/Classificatrio.
6.3.1 - Prova Escrita

a) A Prova Escrita terd como finalidade a avaliacdo do conhecimento geral do
candidato sobre a area do Teste Seletivo e contard com questdes de multipla escolha,
contando uma resposta certa em cada questdo.

b) As provas constardo de vinte questdes, valendo 0,5 pontos cada questdo. O
total de pontos sera de 10,0 (dez);

c) Sera eliminado o candidato que ndo alcangar a média de cinco (5,0) pontos;
d) O Conteldo das provas sera:
Portugués: 05 questdes;

Estatuto da Crianga e do Adolescente: 10 questdes;

Medidas Socio-Educativas em Meio Aberto: 05 questdes.

6.4 — CUIDADOR SOCIO-EDUCATIVO
A selegdo constara de Prova Escrita, de carater Eliminatério/Classificatorio.
6.4.1 - Prova Escrita
a) A Prova Escrita terd como finalidade a avaliacdo do conhecimento geral do
candidato sobre a area do Teste Seletivo e contara com questdes de multipla escolha,

contando uma resposta certa em cada questao.

b) As provas constardo de vinte questdes, valendo 0,5 pontos cada questdo. O
total de pontos sera de 10,0 (dez);

¢) Sera eliminado o candidato que ndo alcancar a média de cinco (5,0) pontos;
d) O Conteldo das provas sera:
Portugués: 05 questdes;
Estatuto da Crianca e do Adolescente: 10 questdes;
Nog¢des basicas de higiene e seguranca: 05 questdes.
7 - DAS CONDICOES GERAIS DO TESTE SELETIVO
7.1 - Prazo de validade do teste: até 31/12/2008

7.2 — As contratages serdo feitas, de acordo com a ordem de classificagao,
conforme a necessidade verificada em cada situacgdo.

7.3 - O preenchimento das vagas e conseqliente contrato ocorrerdo conforme
necessidade de recursos humanos da Secretaria de Desenvolvimento Social e
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Trabalho, no decorrer do prazo de validade do teste, néo havendo obrigagdo de 11.9 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Teste
aproveitamento pleno e imediato dos candidatos classificados. Seletivo

8 - DADOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA EFETIVAGAO DO CONTRATO

8.1- Ter sido aprovado e classificado no Teste Seletivo, de que trata este Edital. Reere-se’ Pub“que-se‘ Cumpra-se'

8.2 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo Barra do Bugres-MT, 14 de janeiro de 2008,
especifica;

8.3 - Ter idade minima de 18 anos na data da contratago;

8.4 - Apresentar originais e fotocépias dos documentos comprobatérios dos
requisitos do cargo de sua op¢do, conforme o Anexo I;

8.5 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares; BERNADETE FERNANDES GREGOLIN OLIVEIRA
8.6 - Regularidade do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

8.7 — Apresentar documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que
forem solicitados.

9 - DA CLASSIFICACAO E APROVACAO DOS CANDIDATOS FLIZABETH LEITE DE OLIVEIRA LELES

9.1 — A apuragdo da nota para habilitagdo e selegdo dos candidatos ohedecera as Presidente da Comissio de Teste Seletivo/2008
seguintes prescricdes:

9.1.1 - Psicélogo:
a) A Comissdo de Teste Seletivo atribuira nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para a EDITAL DE TESTE SELETIVO N°. 002/SMDST/2008

Prova Escrita;

b) Os candidatos que alcangcarem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) serdo ANEXO|
classificados para a Analise Curricular;

¢) A Analise do Curriculo tera carater classificatério.

g.c‘lll.fca?ivcl'\:'l:onltor Multi-Social, Orientador Sécio-Educativo e Cuidador Sécio- EM CAﬁGORIA VAGAS REQUISﬁOS TeT0. CARGF\
FUNCIONAL/Loc INICIAL  [HORARIA
a) A Comisséo de Teste Seletivo atribuird nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para a al de Trabalho (EMRS) |SEMANAL
Prova Escrita; 01 PSICOLOGO 01 - DIPLOMA DE GRADUACAO 1196401 20HS
b) A Prova Escrita tera carater Eliminatério/Classificatério (o candidato devera ; _ ggrﬁgﬁ;ﬁg%ggu%o
obter a nota minima de 5,0 pontos). Proteco  Social
Especial
10~ DO DESEMPATE -REGISTRO NO RESPECTIVO
10.1 - Em caso de empate, a Comissdo do Teste Seletivo devera decidir levando em CONSELHO
conta s seguintes critérios: 02 MONITOR 02 3 MAEB\STERIO OU| 760,000 20HS
) ) MULTI-SOCIAL GRADUACAO EM PEDAGOGIA
10.1.1 - Idade (candidato mais velho);
10.1.2 — Maior Tempo de experiéncia profissional. PETI
. 03 MONITOR 01 -2° GRAU COMPLETO 760001 20HS
11 - DAS DISPOSICOES GERAIS MULTI-SOCIAL
11.1 - Para a Prova Escrita, s6 sera permitido o ingresso do candidato no local até o -Experiéncia _C0|W0Vﬂd_a_ como (DiSmbWa
horario estipulado (8:00 horas), sendo que o candidato devera portar documento de PETI Monitor na area de atividades em horarios
identidade original que contenha foto, caneta preta ou azul, lapis e borracha. Nao sédo esportivas, através de alternados)
permitidos outros pertences, como material bibliografico, celular, calculadora. Alesladof(fertidﬁo#DecIara;éo
11.2 — Os retardatarios ou ausentes serdo considerados eliminados do certame. fomeudo_ por insfituicdo
reconhecida
11.3 - Cabera recurso a Comisséo do Teste Seletivo, quanto as respostas divulgadas
no gabarito. O recurso devera ser impetrado pelo candidato, até dois dias apds a data
d .d d ter:
@ prova, cevento conter 04 |MONITOR 07| -2 GRAUCOMPLETO 76000 2018
a) Nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo; MULTI-SOCIAL
5 : y y - Experiéncia comprovada como (Distribuida
b) Indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da PET Monitor na drea de danca (Ballet e horarios
resposta divulgada no gabarito; : ] i
Ritmos ~ variados,  Dangas alternados)
¢c) Argumentacdo logica e consistente. folcloricas:  Folclore  Mato-
grossense, Folclore Brasileiro)
114 - Se do exame do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(Bes), os pontos atraves de
correspondentes a essa(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos, Mestado/CartiddoiDeclaracio
independentemente de terem os mesmos recorrido. oy G
formecido ~ por  instituicio
11.5 - Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado reconhecida
pelo candidato para justificar sua auséncia. 05  |MONITOR 01 - 2" GRAU COMPLETO 760,001 20HS
L i ) L - MULTI-SOCIAL
11.6 - Em hipotese alguma havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas. o o . F
-Experiéncia  comprovada na (Distribuida
11.7 - A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo de PETI drea musical, (violdo, voz e &m horarios
selecdo contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados. instrumentos de sopro) afravés alternados)
. y o y ) y ) de Atestado/Certiddo/Declaragéo
11.8 — Néo serdo fornecidas informacdes por telefone, informagdes a respeito de datas, fomecido or inslituicio
locais, horarios de aplicagdo das provas, sendo estas informacdes retiradas somente hecid p ¢
do Edital. reconnecida
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS (Lei 1.742/2007):

PSICOLOGO 20 HORAS - Compreende atividades visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a
sociedade e outras atribuigdes afins, referentes & Medidas Sécio-Educativas de
Adolescente em Conflito com a Lei;

MONITOR MULTI-SOCIAL - Compreende atividades de ministrar aulas de teatro,
atividades esportivas, misica, danga, coral e outras atribuigdes afins;

ORIENTADOR SOCIQ-EDUCATIVO - Compreende atividades de acompanhar
qualitativamente o cumprimento da medida sécio-educativa de adolescentes em
conflito com a Lei e outras atribuigdes afins;

CUIDADOR SOCIO-EDUCATIVO - Compreende servicos e atividades
relacionadas a criangas e adolescentes na faixa etéria de 0 a 17 anos, destinadas
a formagao do caréter, a proporcionar seguranca e higiene.

LITERATURA RECOMENDADA (Prova Tedrica)

Psicélogo
- Técnicas instrumentais a serem utilizadas: observacdo participante, entrevistas

individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientacdo da crianga, de
adolescente, da familia e de membros da comunidade.

- Aspectos Psicossociais da Crianca; fatores bioldgicos e psicolégicos da crianca, a
integracéo crianca/familia, orientagdo psicopedagogica.

- Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
- Lei Municipal n® 1.728/2007
- Norma Operacional Basica - NOB/SUAS

- Pardmetros para Atuacdo de Assistentes Sociais e Psicologos na Politica de
Assisténcia Social (CFESS - CFP)

- MONITOR MULTI-SOCIAL
- Portugués
- Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI
- ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO
- Portugués
- Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Medidas Sécio-Educativas em Meio Aberto
- Lei Munieipal n°® 1.728/2007
- CUIDADOR SOCIO-EDUCATIVO
- Portugués
- Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Nogdes basicas de higiene e seguranca.

e 7. T . . N
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06 |ORIENTADOR 02 ~2° GRAU COMPLETO 760,00] 20HS Drafa N de are
SOCIo- c c “
EDUCATIVO (Distribuida EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 138/2007-PGM
am horérios
%ee';tir;as Sc-,cdii afenetey Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres
Educativas Contratado: M. DO CARMO NOGUEIRA SANSAO - ME
o7 gggg'?OR 06 | -2° GRAUCOMPLETO 76000|  40HS Objeto: Constitui objeto do presente contrato, na contratagdo de empresa
EDUCATIVO (Distrbuida especializada para prestagdo de servigos para acompanhamento e
no sistema fornecimento de recortes diario de todas as publicagbes de intimagGes
%\iﬁS”ORIA 12136 hs) judiciais no Diario Oficial do Estado, Diario da Justica do Estado e Diario da
Justica da Unido, que nas quais constem os seguintes titulos:

1 — Municipio de Caceres/MT

2 — Prefeitura Municipal de Caceres/MT

3 — Fazenda Publica Municipal de Caceres/MT

4 — Prefeito Municipal de Céaceres, Ricardo Luiz Henry

Valor: R$7.800,00 (sete mil e oitocentos reais), sendo:

R$ 650,00 (seiscentos e cinglienta reais) para o exercicio de 2007, e,
R$ 7.150,00 (sete mil e cento e cinglienta reais) para exercicios de 2008.
Prazo: 12 (doze) dias.

Dotacdo Orgcamentaria: As despesas decorrentes deste contrato
correrdo a conta da seguinte Dotacao Orcamentaria: 04.122.002.2.00900
— 0048 — 3.3.90.39.000 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

THIAGO FREITAS ESTEVAO BOTASSINE
M. do Carmo Nogueira Sansao ME
Contratada

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 139/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres
Contratado: SERGIO BARBOZA JUNIOR
Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratacéo de prestagao
de servigos de sonorizagdo, para atender a festa de confraternizagéo
do encerramento das atividades do ano de 2007, para as criangas e
adolescentes integrantes do PETI — Programa dec Erradicagéo do Trabalho
Infantil, conforme consta no processo administrativo, protocolado sob o
n°. 22.025, de 04 de dezembro de 2007.
Valor: R$2.000,00 (dois mil reais)
.Prazo: 05 (cinco) dias.
Dotagdo Orgamentéria: As despesas de contratagdo dos servigos seréo
cobertas com Recursos do Convénio PETI Jornada/ 2007, consignado no
Orgamento Municipal, a conta da Dotacdo Orcamentéria da Secretaria
Municipal de Agéo Social, qual seja:

Ficha: 460, funcional: 2.057, Elemento de Despesa: 3.3.90.36-000 —
Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica.

RICARDO LUIZHENRY
Prefeito Municipal
Contratante

SERGIO BARBOZA JUNIOR
Contratada

EXTRATO DE CONVENIO N°. 004/2007 — PGM

Que entre si celebram o Municipio de Caceres MT e a APAE —
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, deste Municipio.

Objeto: O presente Convénio tem por objetivo efetuar repasse financeiro,
com recursos advindos do Governo do Estado de Mato Grosso/ Fundo
Estadual de Assisténcia Social, através do Convénio n°. 139/2007, bem
como o Plano de Trabalho aprovado que passa a fazer parte integrante do
presente instrumento, independente da sua transcricdo, para auxiliar a
respectiva entidade, que tem por finalidade realizar atendimento direto ao
publico nas areas de assisténcias social, objetivando execucdes da acbes
previstas na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

Prazo: A vigéncia do presente Convénio sera a partir da data de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2007.

Dotagdo Orcamentéria: As despesas do Convénio, ora autorizado,
serdo cobertos com Recursos provenientes do Governo do Estado de

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Mato Grosso/Fundo Estadual de Assisténcia Social, repassados para o Prefeitura Municipal de Carlinda

Municipio de Caceres, através do Convénio n°. 139/2007, a conta da -

Dotacgéo Orcamentéria da Secretaria Municipal de Acdo Social, consignada EDITAL DE PUBLICACAO

no Orcamento Municipal, qual seja: AVISO DE LICITACAO
08.244024.2.05600 — Manuten¢é@o do Programa de Atendimento as CARTA CONVITE N° 001/2008

Pessoas Portadores de Deficiéncia— PDD — 452 — 3.3.90.39-025 — Outros

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica. CONVOCACAO:

A Prefeitura Municipal de Carlinda, Estado de Mato Grosso, através da

RICARDO LUIZ HENRY Comissao Permanente de Licitagdo, nomeada pelo Decreto n® 285/2007

Prefeito Municipal

Concedente de 02/01/2007, Comunica as pessoas juridicas com ramo de atividade
fornecimento de assessoria ao municipio, que estara realizando
Frei WILHELMUS THEODORUS MARIA STERKE Procedimento Licitatério conforme descri¢cdo abaixo:
Presidente — APAE OBJETO:
Convenente PRESTAC,AO DE SERVICOS DE ASSESSORIA AO MUNICIPIO,
VOLTADOS PARA A IDENTIFICACAO DE PROJETOS DE INTERESSE
o ° AO MUNICIPIO.
EXTRATO DE CONVENIO N°. 005/2007 — PGM ABERTURA:
Que entre si celebram o Municipio de Caceres MT e a Fundag&o Casa As propostas serdo recebida e abertas no dia 21/01/2008, as 09:00
de Maria e José, deste Municipio horas, na sala de licitacéo da Prefeitura Municipal de Carlinda/MT, onde
os interessados poderdo obter o Edital Completo e maiores informagdes
Objeto: O presente Convénio tem por objetivo efetuar repasse financeiro, no horario de expediente ou pelo Telefone: (**66) 525-2012.
com recursos advindos do Governo do Estado de Mato Grosso/ Fundo
Estadual de Assisténcia Social, através do Convénio n°. 139/2007, bem Carlinda/MT, em 11 de janeiro de 2008.
como o Plano de Trabalho aprovado que passa a fazer parte integrante
do presente instrumento, independente da sua transcrigdo, para auxiliar
a respectiva entidade, que tem por finalidade realizar atendimento direto CRISTI.ANO BENSONE
ao publico nas areas de assisténcias social, objetivando execucdes das _ Presidente da CPL
acBes previstas na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Publique-se
Prazo: A vigéncia do presente Convénio sera a partir da data de sua
assmaEura até 31 de: Qe?embro de 2007. n _ ) EDITAL DE PUBLICACAO
Dotacédo Orgamentéria: As despesas do Convénio, ora autorizado, serao AVISO DE LICITACAO
cobertos com Recursos provenientes do Governo do Estado de Mato
Grosso/Fundo Estadual de Assisténcia Social, repassados para o Municipio ) o )
de Caceres, através do Convénio n°. 139/2007, & conta da Dotacdo A Prefeitura Municipa de Carlinda, Estado de Mato Grosso, de acordo
Orcamentaria da Secretaria Municipal de Acdo Social, consignada no com as disposicoes de Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes; torna publico
Orgamento Municipal, qual seja: que realizara a LICITACAO a seguir caracterizada:
08.244.024.2.05700 — Manuten¢éo e Encargos com Atividade com o fundo
Municipal de Assisténcia Social/ 0460 — 3.3.90.36.000 - Outros Servicos TOMADA DE PRECO N.° 001/2008

de Terceiros — Pessoa Fisica.
OBJETO DALICITACAOQ:

AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO (GAZ DE COZINHA) PARA
ATENDERAS NECESSIDADES DE ESCOLAS MUNICIPAIS E SECRETARIA

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal

Concedente ”
MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Frei WILHELMUS THEODORUS MARIA STERKE DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/02/2008
Fundacédo Casa de Maria e José HORARIO: 09:00 HORAS.
Convenente LOCAL: SALADE LICITACOES DA PREF. MUN. DE CARLINDA/MT.
ENDERECO: AV. TANCREDO A. NEVES SN.°- CENTRO — CARLINDA/MT.
EXTRATO DE CONVENIO N°. 006/2007 — PGM -EDITAL COMPLETO PODERA SER OBTIDO PELOS INTERESSADOS NO
MESMO ENDERECO, NO HORARIO DAS 07:00 AS 13:00 HORAS, SENDO
Que entre si celebram o Municipio de Caceres MT e o LAR DAS QUE A PARTIR DO DIA 17/12/2007 A 06/02/2008, O HORARIO PARA
SERVAS DE MARIAdeste Municipio. PAGAMENTO DE TAXAS E POSTERIOR OBTECAO DE EDITAIS SERA DAS
. L - . . 08:00 AS 11:00 HORAS, MAIORES INFORMACOES PELO FONE: (66)3525-
Objeto: O presente Convénio tem por objetivo efetuar repasse financeiro, 2029/2012/2000
com recursos advindos do Governo do Estado de Mato Grosso/ Fundo '
Estadual de Assisténcia Social, através do Convénio n°. 139/2007, bem ) L
como o Plano de Trabalho aprovado que passa a fazer parte integrante Carlinda/MT, em 11 de janeiro de 2008.
do presente instrumento, independente da sua transcrigdo, para auxiliar
a respectiva entidade, que tem por finalidade realizar atendimento direto CRISTIANO BENSONE
ao publico nas areas de assisténcias social, objetivando execug¢des das Presidente da CPL
acOes previstas na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Publique-se
Prazo: A vigéncia do presente Convénio sera a partir da data de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2007. EDITAL DE PUBLICACAO

Dotacdo Orcamentéaria: As despesas do Convénio, ora autorizado, serdo
cobertos com Recursos provenientes do Governo do Estado de Mato Grosso/
Fundo Estadual de Assisténcia Social, repassados para o Municipio de Caceres,

AVISO DE LICITAGAO

através do Convénio n°. 139/2007, a conta da Dotag&o Orcamentaria da Secretaria A Prefeitura Municipal de Carlinda, Estado de Mato Grosso, de acordo
Municipal de Ac&o Social, consignada no Orgamento Municipal, qual seja: com as disposicdes de Lei n.° 8.666/93 e suas alteragGes; torna publico
08.244.024.2.05500 — Manutencé@o do Programa de Apoio a Pessoa ldos — que realizara a LICITACAO a seguir caracterizada:

Conviver/449 — 3.3.90.39.025 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
TOMADA DE PRECO N.°002/2008

R'CPARfD.? L&J'Z.H.ENIRY OBJETO DALICITACAO:
rec‘f)'n% . d‘g:tcépa AQUISICAO DE PASSAGENS RODOVIARIAS PARAATENDER AS
NECESSIDADES DESTAPREFEITURA.

ANTONIO HENRIQUE LEITE
Lar das Servas de Maria DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/02/2008

Convenente

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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HORARIO: 10:00 HORAS.

VALOR ESTIMADO: R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS)

LOCAL: SALADE LICITACOES DA PREF. MUN. DE CARLINDA/MT.
ENDERECO: AV. TANCREDO A. NEVES SN.° - CENTRO — CARLINDA/MT.
-EDITAL COMPLETO PODERA SER OBTIDO PELOS INTERESSADOS NO
MESMO ENDERECO, NO HORARIO DAS 07:00 AS 13:00 HORAS, SENDO
QUE A PARTIR DO DIA 17/12/2007 A 06/02/2008, O HORARIO PARA
PAGAMENTO DE TAXAS E POSTERIOR OBTECAQ DE EDITAIS SERA DAS
08:00 AS 11:00 HORAS, MAIORES INFORMAGCOES PELO FONE: (66)3525-
2029/2012/2000.

Carlinda/MT, em 11 de janeiro de 2008.

CRISTIANO BENSONE
Presidente da CPL
Publique-se

CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA-MT
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo de Dispensa de Licitag&o n.° 003/2008. Contratante: CAMARA
MUNICIPAL DE CASTANHEIRA-MT. Contratado: ROBERTE MAMEDES DE
LIMA. Prestacé@o de servicos de pintura do Prédio da Camara Municipal,
sendo, 713m2 (metros quadrados) de paredes internas; 847m2 (metros
guadrados) de paredes externas e 230m? (metros quadrados) de telhado,
perfazendo um total de 1.790m2 (metros quadrados), nos termos e prazos
estabelecidos na legislagao pertinente. Fundamentacéo Legal: art. 23, inciso
I, da Lei n.° 8.666/93. Data do Reconhecimento: 15/01/2007, pelo Exmo. Sr.
Presidente da Camara Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso.

Francisco Laurenti Neto
Presidente da CPL

EXTRATO DE CONTRATO

Processo de Dispensa de Licitagdo n.° 003/2008 - Contratante:
CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA-MT - Contratada: ROBERTE
MAMEDES DE LIMA - Prestacao de servigos de pintura do Prédio da Camara
Municipal, sendo, 713m? (metros quadrados) de paredes internas; 847m?
(metros quadrados) de paredes externas e 230m2 (metros quadrados) de
telhado, perfazendo um total de 1.790m2 (metros quadrados), nos termos
e prazos estabelecidos na legislagdo pertinente. Fundamentagéo Legal:
art. 23, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93 e demais diretrizes legais inerentes —
3.3.90.36.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica - Data da
Assinatura: 18.01.2007. Assinam pela Camara Municipal: OTAVIANO DOS
ANJOS RIBEIRo — Presidente. Assina pelo Contratado: ROBERTE MAMEDES
DE LIMA. Valor: R$ 5.370,00.

Otaviano dos Anjos Ribeiro
Presidente da Camara Municipal de Castanheira

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGCOS N° 001/2008

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, Localizada na Travessa dos
Parecis N° 60, torna publica para conhecimento dos interessados que no
dia 31/01/2008, as 09:00 horas, realizar-se-a4 abertura da Tomada de
Preco n° 001/2008, a qual tem por objeto a aquisicdo de géneros
alimenticios com entrega parcelada, para serem distribuidos como merenda
nas escolas municipais de Colider/MT - TIPO DE LICITAGCAO: Menor Preco
por Item. Os interessados poderdo retirar o Edital Completo no enderego
acima, em horario de expediente, mediante o recolhimento aos Cofres
publico da taxa ndo reembolsavel no valor de R$ 100,00 (Cem Reais).

Colider/MT, em 15 de Janeiro de 2008.
VANDERLEIAP. BORGES DA SILVA
Presidente da CPL

Publique-se

Prefeitura Municipal de Castanheira

Prefeitura Municipal de Colider

MUNICIPIO DE ITANHANGA - PODER EXECUTIVOD
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a DEZ/2007

LRF, art. 58, inciso |, aknea *a™ - Anexo |

Prefeitura Municipal de Itanhanga

LAF Cidadiho 7.06 + 140108

DESPESA LICUIDADA
DESPESA COM PESSOAL ——
Ultimas 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I} 2.832.326,78
Passoal Ative 2.832.326,78
Pesscal Inativo @ Pensionista 0,00
Oultras despesas de pessoal decormentes de contratos de terceinzagdolar. 18, § 1% da LAF) (1) 0,00
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (art. 19, § 12da LRF) I 19.857.14
ies por Demissio @ a Demissao 0,00

Decumrentes de Decisdo Judicial 0,00
Despasas de Exercicios Anterionss 0,00
Inativos o P com Recureos Vinculad 13.857,14
REPASSES PREVIDENGIARIOS AD REGIME PROPRIO DE PREVIDENGIA SOGIAL (I 0,00
Contribuigbes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAQ DO LIMITE - TOP(IV) = (Il+lity 2.818.469,64
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 6.935.316,13
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE ARURACAD DO LIMITE - TDR sobre & RCL (V7 V)"168 40,64
LIMITE MAXIMO (incises I, Il & IIl, art. 20 da LRF) - <% 3.745.070,71
LIMITE PRUDENCIAL {paragralo unico, arl, 22 LRF) <% A.557.817,17

ok i & ]

FONTE:

Hots:

MUNICIPIO DE ITANHANGA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiouiDa
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBROV2007

LRF, at. §§, mcise |, alinea 0" - Anmo 1|

LAF Cidadéo 7.06 - 1400108

& - i SALDO DO EXERCICIO DE
ESPECIFICAGAD RALNO BXERER
" Até o 1% Quadri Até o 22 Quadri Ak & 32 Quadrimis
DIVIDA CONSOLIDADA -DC (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual o000 0,00 0,00 0,00
calfirios abh ) 0,00 0,00 0,00 0,00
Oparaghes de Créding inferiores a 12 mesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Farcelamenta de Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
D Tribastess. 0,00 0,00 0,00 0,00
D Conibuigbes Soclals 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Contribuigtes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisbies de FPPs 0,00 0,00 0,00 0,00
Cutras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (I 111.309,13 195.414,40 25151161 -
Ative Disporibvel 119.008,54 195,414 40 251511 61 148.460,71
Haweres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-} Hesdos a Pagas Processados 7.689.41 0,00 0,00 25138373
DIV, CONSOLID. LIGUIDA (DCL) (1) = (B 0,00 0,00 0,00; 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 5.821573,49 B.004.420,91 B.464.445,20. 8.935.318,13
% da DC sobre a RCL [{) | RCL] 0,00 0,00 0,00 0,00
% da DCL sobro a RCL [(W) / RCL] 0,00 0,00 0,00 0,00
% LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAD
DO SENADO FEDERAL = <% 120,00 120,00 120,00 120,00
FOHTE:
Nota:

MUNICIPIO DE ITANHANGA - PODER EXECUTIVD
ELATORID DE GESTAC FISGAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LAF, . 89, incises |, slivmn e & are. 20, § 19 - Anaws I8

L. il - 7.0 « 140108

GARANTIAS CONCEDIDAS SALDO EXERCICIO| SALDO DO EXERCICIO DE
ANTERIOR M55 170 At 0210 Al 0 3 O
EXTERNAS) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval om Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fiarga sem Oparagoes de Cridits 0,00 0,00 0,00 0,00
Cutras Garantias. 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERMASI} 0,00 0,00 0,00 0.00
Boval wen Cpmaranc s i Cribfite 0,00 0,00 0,00 0,00
Flanga em Operagtes de Crédio 0,00 0,00 0,00 0.00
Cutras Garsnting 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL {1} 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIGUIDA - RCL 5.621,573,49 6,004.420,91 B,464,445,29 6.935.316,13
w4 4o TOTAL DAS GARANTIAS sobire & FICL 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO
DO SEHADO FEDERAL % 22,00 22,00 22,00 22,00
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS | SALDO EXERCICIO| SALDO DO EXERCICIC DE
ANTERIOR  "até 0 12 On Atd 0 21 C Atd o 3 O
EXTERNAS() 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagtes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fiarga sm Oparagoes de Cridita 0,00 0,00 0,00 0,00
Cutras Garantias. 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERMASI} 0,00 0,00 0,00 0.00
Aval om Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Flanga sm Cperagaes de Cridio 0,00 0,00 0,00 0,00
Cutras Garsnting 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL {1} 0,00 0,00 0,00 0.00

FONTE
Pota:

\ Portal: www.amm.org.br
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MUNICIPIO DE ITANHANGA

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a DEZ/2007

LRAF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso lll alinea "¢" - Anexo IV

LRF-Cidadac - 7.08 - 14/01/08

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

OPERACCES REALIZADAS

Até o Quadrnimestre

OPERAGOES DE CREDITO () 0,00
Extemas 0,00
Titulos Pablicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
Intemas 0,00
Titulos Pablicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
POR ANTECIPACAC DA RECEITA (1) 0,00
TOTAL DAS OPERAGOES DE CREDITO (I + 1) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 6.935.316,13
% DAS OPERAGOES DE CREDITO INTERMAS E EXTERMNAS SOBRE A RCL 0,00
% DAS OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAD DA RECEITA SOBRE A RCL 0,00
LIMITE DEFINIDC PCR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGCOES DE 168,00
CREDITO INTERNAS E EXTERMAS '
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGCOES DE .00
CREDITO POR ANTECIPACAC DA RECEITA '
FONTE:
Meta:
MUNICIPIO DE ITANHANGA - PODER EXECUTIVO
RELATORIC DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRCO a DEZEMBRO/2007 LRF Cidadac 7.06 - 14/01/08
LRF. art. 55, inciso Ill. alinea "a” - Anexo WV
ATINOG WALOR PASSIVO WALOR
DISPONIBILIDADE FINAMNCEIRA 148.460,71 OBRIGACOES FINAMCEIRAS 786.507 10
Caixa 0,00 Depositos 56.415,02
Bancos 148.460,71 Restos a Pagar Processados 730.092,08
Conta Movimento 82.255,40 Do Exercicio 478.698,35
Contas Vinculada 66.205,31 De Exercicios Anteriores 251.393,73
Aplicagbes Financeiras 0,00 Outras Obrigagdes Financeiras 0,00
Qutras Disponibilidades Financeiras 0,00
SUBTOTAL 148.460,71| SUBTOTAL 786.507 ,10
U AN AL EEIAR £ 638.046,39 BLENIECHAN RS SRULEAGIRE o, -
TOTAL 786.507,10| TOTAL 786.507,10
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAQC PROCESSADOS(II) 0,00
SUFICIENCIA APOS A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (IV) = (Il - NI} 0,00
REGIME PREVIDENCIARIO
ATIVO VALOR PASSIVO YALOR
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00| OBRIGACOES FINANCEIRAS 0,00
Caixa 0,00 Depdsitos 0,00
Bancos 0,00 Restos a Pagar Processados 0,00
Conta Mowvimanto 0,00 Do Exercicio 0,00
Contas Vinculada 0,00 De Exercicios Anteriores 0,00
Aplicagbes Financeiras 0,00 Outras Cbrigagdes Financeiras 0,00
Qutras Disponibilidades Financeiras 0,00
INSUFICIENG A ANTES DA INSCRICAD EM T 0.00 SUFICIENGIA ANTES DA INSCRIGAD EM 0.00
RESTOS A PAGAR MAC PROCESSADOS (W) ’ RESTOS A PAGAR MAO PROCESSADOS (WI) )
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO REGIME PREVIDEMCIARIO(VI 0,00
SUFICIENCIA APOS A INSCRICAC EM RESTOS A PAGAR NAC PROCESSADOS (VI = (VI1- VI 0,00
FOMNTE:
Mota:

1 1

N\
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MUNICIPIO DE ITANHANGA - PODER EXECUTIVO Pg.:01/02
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBRQ/2007 LRF Cidadso 7.06 - 14/01/08

LRF, art. §5, inciza 1, alinea "b" - Anexo VI

RESTOS A PAGAR
Processados Suficiécia antes Mao Processados
g A da Inscrigao em = .
ORGAO Inscritos Heatama Pagar Inscritos N&o Inscritos
Mao Processados por
Exercicios Insuficiéncia
Anterioras Da Exercicio Do Exercicio Financeira
ADMINISTHAQ.&D DIRETA 607.980,73 478.698,35 0,00 0,00 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAGA 607 .960,73 478.698,35 0,00
TOTAL 607.980,73 478.698,35 0,00 0,00 0,00
MUNICIPIO DE ITANHANGA - PODER EXECUTIVO Pg.: 02/02

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBRO/2007 LRF Cidadso 7.06 - 14/01/08

LAF, art. 55, incizo I, alinea "b" - Anexoc VI

RESTOS A PAGAR
Processados Suficiécia antes Mao Processados
B ) da Inscrigiio em 3 = :
DESTINACAC DE RECURSOS Inscritos Rentos = Pagar Inscritos Nao In;-’::rltos
Maic Processados Par’

Exercicios Insuficiéncia

Anterioras Do Exercicio Do Exercicio Financeira
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 124.497 00 2.668,15 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 188.687 32 102.939.77 0,00 0,00
Pessoal @ Encargos Sociais 294.816,41 373.090,43 0.00 0.00
TOTAL 607.980,73 478.698,35 0,00 0,00 0,00

MUNICIPIO DE ITANHANGA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE NACIONAL

JAMNEIRO a DEZEMBRCY 2007 LRF Cidadao 7.06 - 14/01/08
LAF, Art. 54 - Anexo VI
DESPESA COM PESSOAL WALOR 2= SOBRE A RCL
Total da Despesa Liguida com Pesscal nos 12 Ultimos Meses 2.818.469,64 40,5
Limite Legal (inicisos 1, Il 2 I, art.20 da LRF) 3.745.070,71 54,00
Limite Prudencial (& dnico, art. 22 da LRF) 3.557.817.17 51.30
DIVIDA WALOR 2 SOBRE A RCL
Divida Consclidada Liquida 0,00 =
Limite Definido por Resclugao do Senado Federal 120,00 0,00
GARAMNTIAS DEVALCRES WALOR e SOBRE A RCL
Total das Garantias 0,00 0,00
Limite Definido por Resclugao do Senado Federal 22,00 0,00
OPERAGCOES DE CREDITC WALOR e SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito lnternas & Extrernas 0,00 0,00
DOpergdes de Crédito por Antecipagao de Receita 0,00 0,00
Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito Internas e Extraemas 16,00 0,00
Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito por Amec. de Receita 7,00 0,00
INSCRIGAD EM RESTOS A [=0) FICIERCIA S INSUFE ICIEMC 1A, DA
RESTOS A PAGAR INSCRI O EM RESTOS A PAGAR
PAGAR NAO PROCESSADOS s T AL
Walor Apurado nos Demonstrativos respectivos 0,00 0,00
FOMNTE: .
Mota:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Prefeitura Municipal de Matupa

RE-RATIFICACAO DE AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 017/2007

Artigo 3.2 - A despesa da Administracdo direta sera
realizada segundo discriminagéo dos guadros “Programas de trabalho” e * Natureza
da Despesa’, integrantes desta Lei, e as Autarquias e Fundagbes em seus respectivos
orgamentos aprovados por decreto executivo;

POR FUNCOES DE GOVERNO
Administracédo Direta
. o 3 3 L 01 [ Legislativa 352.000,00
A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Comissédo Permanente 04| Administragao 1.804.377.,00
.. ~ . . 08 Assisténcia Social 313.500,00
de Licitag@o, comunica a todos os interessados que a tomada de prego 09| Previdéncia Social 5.000,00
. . . ~ 10| Sande 1.365.450,00
em tela, foi publicada com valor de edital errado: Onde se |é 100,00 T Trabalio 74.000.00
. . . . . 12 Educagao 1.865.200.00
(Cem Reais) leia-se 50,00 (Cinquenta Reais). T3 Toulurs 26.000.00
15 Urbanismo 45.000,00
6__| Habitagdo 3.000,00
A H 7 Saneamento 359.000,00
Matupa — MT, 14 de Janeiro de 2008. 8 | Gestdo ambiental 10.000,00
20 Agricultura 148.000,00
25 Energia 11.000,00
IVO DA SILVA E SILVA 26 | Transporte 312.000,00
. 27 Desporto e lazer 87.000,00
Presidente da CPL 28 | Encargos especiais 98.000,00
- — - 99 Reserva de Contingéncia 121.370,00
Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes ______TOTAL DA ADMINSTRACAO DIRETA 7.013.897,00
- Administracao Indireta
AVISO DE LICITACAO 09 Previdéncia Social 539,100,00
o 11 Trabalho 19.700,00
TOMADA DE PRECO N°. 002/2008 17| Saneamento 243.500,00
Total Administracao Indireta 802.300,00
A Comissao Permanente de Licitacédo da Prefeitura Municipal de Nova TOTAL DA ADMINSTRACAO DIRETA E INDIRETA 7.816.197,00
Bandeirantes/MT., localizada na Av. Comendador Luiz Meneghel, n° 62, Centro, POR SUB-FUNCOES
torna publico que realizara, no dia 28 de Janeiro de 2.008, as 08:00 horas, 031 | Agdio Legislativa 344.000,00
o . — 122 | Administragao Geral 1.594.077,00
Tomada de Preco n.° 002/2008, objetivando a Aquisicdo de pecas para 124 | Controle Inferno 170.300.00
reforma e manutenc&o dos veiculos da Secretaria de Educagéo e 126 | Teenologla da Informagdo 40.000,00
X . 127 | Ordenamento Territorial 30.000,00
Cultura da Prefeitura de Nova Bandeirantes - MT, conforme anexo |, 128 | Formagdo de Recursos Humanos 8.000,00
de conformidade com a Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1.993, com as 243 Qoo o Olungn g o Advlerents ©.000,00
. N i ssisténcia Comunitaria 318.500,00
alteracOes resultantes da Lei n.° 8.883 de 08 de junho de 1.994. 301 _| Alengao Basica 1.308.450,00
302 | Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 19.000,00
. . . 303 | Suporte Profildtico e Terapéutico 37.000,00
A pasta contendo o Edital completo estara disponivel a partir desta 304 | Vigilancia Sanitdria 1.000,00
. . . . . N 306 | Alimentagéo e Nutrigdo 40.000,00
data no endereco acima mencionado até o dia 24/01/2008, das 08:00 as 351 | Prolegao ao Beneficio ao Trabalhador 74.000,00
11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, podendo ser adquirido mediante o 361 | Ensino Fundamental 1.641,700,00
~ , ) . . 365 Ensino Fundamental 154.500,00
pagamento ndo reembolsavel de R$: 150,00 (cento e cinqlenta Reais), 367 | Educagao Espedial 20.000,00
; ; P f 392 | Difusao Cultural 40.000,00
recolhidos aos cofres da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT. e R s UEaE 31000.00
452 | Servigos Urbanos 110.000,00
Nova Bandeirantes - MT, 11 de Janeiro de 2008. 482 | Habitagao Urbana 2.000,0
512 | Saneamento Basico Urbano 359.000,0
- 541 | Preservacdo e Conservagdo Ambiental 25.000,0
Isabel da Gldéria Santana 501 | Promogao da Produgac Vegetal 10.000,0
. 605 | Abastecimento 20.000,0
~__Presidente L 505_| Extensao Rural 88.000,0
Comisséo Permanente de Licitagéo 752 | Energia Elstrica 71.000.0
. . . N . 782 | Transporte rodoviario 202.000,0
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia §12_| Desporto Comunitirio 67.000,0
o 813 | Lazer 20.000,0
Lel n.® 348 /2008 843 | Servigo da Divida Interna 98.000,0
999 Reserva de Contingéncia 121.370,0
Estima a Receita e Fixa a Despesa da TOTAL DA ADMINSTRACAC DIRETA 7.013.897,0
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia- _______Administracao Indireta
MT, para o exercicio 2008(LOA), e d4 122 | Administragao Geral 273.100,0
outras providéncias. 272 Previdéncia do Regime Estatutario 145.000,0
331 | Protegao e Beneficio ao Trabalhador 19.700.0
512 | Saneamento Basico Urbana 2.500,0
999 Reserva de Legal 362.000,0
i = TOTAL DA ADMINSTRACAQ INDIRETA 802.300,0
O Senhor ADEMAR WURZIUS, Prefeito Municipal de NOVA TOTAL GERAL DA ADMINSTRACAO 7.816.197.0
BRASILANDIA — Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuigdes conferidas em
lei, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei: POR CATEGORIA ECONOMICA
. ' o Administracdo Direta
Artigo 1.9_— O Or‘;Name_mo Fiscal do Mumqpn(z de NOVA _BRAS!LANQIA— Despesas Correntes 5.310.027.0C
MT, abrangendo a Administragao Direta; seus fundos, érgaos, autarquias e Fundagoes Despesas de Capital 1.582.500..0C
parao e)_(erNcicio <_:le 2008, estimada a Heqeila e Fixada a Despesa em B$ 7.816.197,00 Reserva de Conlingéncia 121.370.0C
( Sete Milhdes, oitocentos e dezesseis mil, cento e noventa e sete Reais) TOTAL DA ADMINSTRACAO DIRETA 7.013.897,0
Artigo 2.2 - A receita sera realizada mediante a arrecadagdo dos Tos eifg’;:éﬁggcao Indireta TR R0t
tributos, rendas e outras fontes de receitas correntes e de capital, na forma da Dos Zs;sdeCa tal 11l500.UE
legislagdo em vigor e das especificagbes constantes do anexo integrante desta Lei, B P (d T [‘) - 362lDOOIUE
com o seguinte desdobramento cservade ega e
TOTAL DA ADMINSTRACAQ INDIRETA 802.300,0C
Administracao Direta TOTAL DA ADMINSTRACAQ 7.816.197,0
RECEITAS CORRENTES 6.068.500,00
HECEITAS TRIBUTARIAS 341.000,00 Sraa ini 5
BECEITAS DE CONTRIBUICAO 160.000,00 Admi I_Jc;lr Orgag_darAdemsrragao
RECEITA PATRIMONIAL 70.000,00 aImnistracao irela
TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.531.380,00 01 | Cémara Municipal 355.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 26.120,00 02 | Gabinete do Prefeito 509.800,00
RECEITAS DE CAPITAL 1.218.397,00 03 Secretaria Municipal de administragac 523.700,00
DEI:)RI.?NDSIEES%FI;EAN:éESEEri CAPITAL (‘a-gé%_??zo‘; 04 | Secretaria Municipal de Finangas e Economia 442.370,00
DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE (82647700 05 Secrelar!a Mun}cypil de Salde _ 1.367.450,00
TOTAL ADWINISTEACAD > 566 897 00 06 Secretaria Municipal de Educagao e Cultura 1.972,200,00
DIRETA 2 - - ’ 07 Secretaria Municipal de Infra-estrutura 1.351.877,00
08 Secretaria Municipal de Desenvolvimente Agrério 173.000,00
Administracao Indireta 09 Secretaria Municipal de A¢ao Social 318.500,00
RECEITAS CORRENTES 526.300,00 TOTAL DA ADMINSTRACAO DIRETA 7.013.897,00
RECEITAS DE CONTRIBUICAD 100.000,00 Administracao Indireta
REGEITA PATRIMONIAL 156.300,00 10 | PREVBRAS — Previdéncia social dos Serv. Publicos de Nova Brasilandia 542.000,00
gE?EEQ%ECEES\EEEé%%SRENTES 22%888-88 11 | SAAE - SERVIGO Auténemo de Agua e Esgoto 260.300,00
TOTAL DA ADIMINSTRACAO INDIRETA 529,300,00 TOTAL DA ADMINSTRACAO INDIRETA 802.300.00
TOTAL GERAL DA 7.816.197,00 TOTAL DA ADMINSTRACAO 7.816.197,00
ADMINISTRACAC
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Artigo 4.% - Os recursos da Reserva de Contingéncia sdo destinados ao
atendimento dos passivos contingentes, intempéries, outros riscos fiscais imprevistos,
superavit orgamentdrio e para a obteng¢do de resultado primario positivo, conforma
abaixo;

UNIDADE GESTORA - Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia
01 - Reserva de Contingéncia R$  121.370,00
Total R$ 121.370,00

§ 1.2 - A utilizagao dos Recursos da Reserva de Contingéncia sera feita
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observando o Limite para cada evento
de riscos fiscais especificados neste artigo.

§ 2.2 - Para efeito desta Lei entende-se como™Outros Riscos e Eventos
Fiscais imprevistos”, as despesas diretamente relacionadas ao funcionamento e
manutengdo dos servigos de competéncia de cada uma das unidades gestoras ndo
orgadas ou orgadas a menor.

§ 3.2 - Néo se efetivando até o dia 10 de dezembro de dois mil oito 0s
Riscos Fiscais relacionados a passivos contingentes e intempéries previstos neste
artigo, os recursos a eles reservados poderao ser utilizados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal para atender “Outros Riscos Fiscais e Eventos Fiscais
Imprevistos” conforme definido no § 2.2 deste Artigo, desde que o Orgamento para
2009 tenha reservado recursos para 0s mesmo Riscos fiscais.

Artigo 5.° - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar de um
Elemento de Despesa para Outro, dentro de cada Projeto Atividade ou Operagdes
Especiais.

Artigo 6.2 - O Executivo Municipal esta autorizado, nos termos do artigo
7.2da Lei Federal n.2 4.320/64, a abrir Créditos Adicionais Suplementares, até o limite
de 1% (quarenta por cento) da receita estimada para o orgamento de cada uma das
Unidades Gestoras, utilizando com fonte de recursos;

1 - o excesso ou provavel excesso da arrecadagdo, observada a
tendéncia do Exercicio,

il - a anulacdo de saldos de dotacdes orcamentarias desde que ndo
comprometidas,

Il - superavit financeiro do exercicio anterior.

Parigrafo Unico -  Excluem deste limite, os créditos adicionais
suplementares, decorrentes de Leis Municipais especificas aprovadas no Exercicio.

Artigo 7.2 - As despesas por conta das Dotagdes vinculadas a
convénios, operagdes de créditos e outras receitas de realizagdo extraordindria s6
serdo executadas ou utilizadas de alguma forma, se estiver assegurando o seu
ingresso no fluxo de caixa.

Artigo 9.2 - Os recursos oriundos de convénios ndo previstos no
Orgamento da Receita ou 0 seu excesso, poderdo ser utilizados como fontes de
recursos para abertura de créditos adicionais suplementares de projetos, atividades ou
operagdes especiais por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 10.2 - Durante o exercicio de 2008 o Executivo Municipal podera
realizar operages de Créditos para financiamento dos programas priorizados nesta
Lei.

Artigo 11.2 - Comprovado o interesse publico e mediante convenio,
acordo ou ajuste, o Executivo Municipal podera assumir custeio de competéncia de
outros entes da Federagao.

Artigo 12.2 - Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convenio
com os Govemos Federal, Estadual e Municipal, diretamente ou através de seus
Orgéos da Administragao direta e Indireta.

Artigo 13.2- A presente vigorara durante o exercicio de 2008, a partir de
janeiro, revogando-se as disposigdes em contrario.

Nova Brasilandia-MT, 11 de Janeiro de 2008.

ADEMAR WURZIUS
Prefeito Muncipal

Prefeitura Municipal de Nova Guarita

PORTARIA N° 015/08/GP/PMNG

O Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado de Mato Grosso,
Sr. ANTONIO JOSE ZANATTA, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o resultado final do Concurso Publico desta
Prefeitura, nos termos do Edital do Concurso n° 001/2007.

RESOLVE

ART. 1° - Convocar os candidatos abaixo relacionados, para
comparecer ao prédio sede da Prefeitura Municipal de Nova
Guarita - MT, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacéo
desta Portaria, de acordo com o artigo 14, do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n° 108/2004 de
22 de abril de 2004, para tratar de assuntos de seu interesse.

§ UNICO — O ndo comparecimento do candidato no prazo
estipulado neste artigo, implicara na sua desclassificagcdo, sendo
considerado desistente da vaga.

ART. 2° - Os (A) convocados (a) deveram solicitar dentro do prazo
previsto no artigo anterior a prorrogagéo por mais 15 dias sob pena de
decair o direito a posse.

NOME INSC. N° CARGO

Valdinei Alves 073 Motorista | (Veic Grande)

Gentil Otonelli 104 Motorista | (Veic. Grande)

Antonio Carlos Candido de Oliveira 305 Vigia

ART. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, por afixagcdo nos locais de costume, revogando-se
as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos quinze dias do més de janeiro do ano de
dois mil e oito.

Registre-se.
Publique-se.
Cientifique-se.
CUMPRA-SE.

ANTONIO JOSE ZANATTA
Prefeito Municipal

AVISO DE EDITAL
PROCESSO SELETIVO N. 001/2008

A Comissao Examinadora do Processo Seletivo n. 001/2008 instituida
através do Decreto Municipal n. 008/2008, informa que encontram-se
abertas as inscrigbes para os candidatos interessados ao Processo
Seletivo para contratacao temporéaria de excepcional interesse publico,
para desempenho das fungdes junto a Prefeitura Municipal de Nova Guarita
— MT, conforme quadro abaixo:

Prefeitura Municipal de Nova Guarita - MT

Vagas|Cargo Salario Escolaridade Carga

Horaria

01 |Fisicterapeuta (Habilitagao em|R$ 1.800,00 Superior 40H'S
Fisioterapia e Registro no CREFITO)

01 [Psicdlogo (Habilitagdo em Psicologia e |R$ 1.500,00 Superior 40H'S

Registro no GRP)

O Edital na integra contendo as demais informacdes aos interessados,
encontra-se afixado na sede da Prefeitura Municipal de Nova Guarita —
MT, com endereco a Av. Dos Migrantes, s/n, Centro em Nova Guarita,
podendo também ser obtido através do site oficial
www.prefeituranovaguarita.com.br.

Periodo das Inscri¢cfes: de 15 de janeiro a 18 de janeiro de 2008.
Local das Inscrigdes: Secretaria Municipal de Saude, sito a Av.
Dos Migrantes, s/n, Centro em Nova Guarita — MT, das 8h00 as 11h00.

Informacdes: (066) 3574-1404.
Nova Guarita - MT, 15 de janeiro de 2008.
MARIA AP2 DE ARAUJO LUNA TOMAZI
Presidente — CEPSP

Idianés Teresinha Machado
Secretaria - CEPSP

SINDIA MARA MENEGASSI
Membro - CEPSP
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Drafe 3 nal de Nova O Ni 3 Municipais. Disp. Legais: Pregao n°. 052/2007. Valor: R$ 41.199,00. Data:
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2008 04/12/2007. Prazo: 31/12/2007.
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitagéo, situado a Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor prego por item,
com finalidade de selecionar propostas para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA E
HIGIENE DESTINADOS A MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, ESCOLAS, CRECHE, DEPARTAMENTO DE ESPORTE
E EDUCACAO ESPECIAL E FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS AO PREPARO DA MERENDA ESCOLAR
AOS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO INFANTIL E
EDUCACAO ESPECIAL DO DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT,
cujas especificacbes detalhadas encontram-se em anexo
acompanhando o edital da licitagao.

Regem a presente licitacdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.° 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.° 8.666/93 e demais
legislagbes aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 29 (vinte e nove) de
janeiro de 2008, AS 14:00 (QUATORZE) HORAS HORARIO OFICIAL DE
BRASILIA, na sala de Licitagdes, quando os interessados deverdo
apresentar os envelopes n.° 01 — Proposta de Pregos e N.° 02 -
Documentos de Habilitagdo a Pregoeira, bem como a Declaracao, em
separado dos envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que
preenchem plenamente os requisitos de habilitagdo estabelecidos no
ato convocatorio do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentacao de documento préprio,
junto a Pregoeira, a partir das 13:00 (TREZE) HORAS HORARIO OFICIAL
DE BRASILIA do dia especificado no paragrafo anterior.

Poderao participar da licitacdo pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condigbes constantes do edital.

O Edital completo poderéa ser obtido pelos interessados no Setor de
LicitagBes, em meio magnético, mediante a entrega de um disquete vazio,
de segunda a sexta-feira, no horario de 13:00 as 19:00 horas horario
oficial de Brasilia.

Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.

Nova Olimpia-MT, 14 de janeiro de 2008.

Raquel Soares de Lima Souza
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

EXTRATO DE CONTRATO PREFEITURA DEZEMBRO/2007.

Contrato n.°. 254/2007

Contratada: Empresa LEONORA INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS LTDA
Objeto: Fornecera materiais escolares para atendimento da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura. Disp. Legais: Pregdo n°. 052/2007.
Valor: R$ 58.150,00. Data: 04/12/2007. Prazo: 31/12/2007.

Contrato n.°. 255/2007

Contratada: Empresa MASTER UNIFORMES E BRINDES INDUSTRIA E
COMERCIOLTDA

Objeto: Prestara e fornecera materiais escolares e servicos na confecgéo de
camisetas e calcas para atendimento das Secretarias Municipais. Disp. Legais:
Pregéo n°. 052/2007. Valor: R$ 29.325,10. Data: 04/12/2007. Prazo: 31/12/2007.

Contrato n.°. 256/2007

Contratada: Empresa SIOMARA PITTHAN DE OLIVEIRA CHIROLI-ME
Objeto: Prestara e fornecera materiais esportivos, consistentes em bolas
e servigos na confecgdo de camisetas para atendimento das Secretarias

Contrato n.°. 257/2007

Contratada: Empresa TS BARCELOS UNIFORMES-ME

Objeto: Prestara e fornecera servigcos na confeccao de camisetas para
atendimento das Secretarias Municipais. Disp. Legais: Pregdo n°. 052/
2007. Valor: R$ 1.815,00. Data: 04/12/2007. Prazo: 31/12/2007.

Contrato n.°. 260/2007

Contratada: Empresa PIZZATTO MATERIAIS ELETRICOS LTDA-EPP
Objeto: Fornecera materiais elétricos para atendimento da Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura e Servicos Publicos. Disp. Legais: Pregao
n°. 053/2007. Valor: R$ 27.500,00. Data: 05/12/2007. Prazo: 31/12/2007.

Contrato n.°. 265/2007

Contratado: Empresa REGIONAL, COMERCIO, INDUSTRIA E
CONSTRUCOES LTDA

Objeto: Executara servigos especializados na confecgdo de arranjos
natalinos. Disp. Legais: Pregédo n°. 054007. Valor: R$ 136.500,00. Data:
17/12/2007. Prazo: 31/12/2007.

Contrato n.°. 266/2007

Contratada: Empresa S.H.S ENGENHARIA E SANEAMENTO LTDA
Objeto: Executara servigos na elaboracéo de projeto de obra de infra-
estrutura urbana, consistentes em pavimentacéo asfaltica e drenagem
superficial. Disp. Legais: Convite n°. 030/2007. Valor: R$ 14.625,00. Data:
20/12/2007. Prazo: 10 dias.

Contrato n.°. 268/2007

Contratada: ITE—INSTITUTO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL S/S LTDA

Objeto: Prestagdo de servicos técnico-tributarios, compreendendo a
elaboragao de compensacéo de crédito junto a Receita Federal do Brasil.
Disp. Legais: Dispensa de Licitagdo nos termos da Lei n°. 8.666/1993.
Valor: R$ 295.029,07. Data: 20/12/2007. Prazo: 31/12/2008.

Contrato n.°. 269/2007

Contratada: Empresa CLASSICA COMERCIO DE ELETRONICOS E
PRODUCOES LTDA-ME

Objeto: Executara servigos especializados na realizagdo do Reveillon
no Municipio. Disp. Legais: Pregdo n°. 056/2007.Valor: R$ 274.990,00.
Data: 27/12/2007. Prazo: 31/12/2008.

Contrato n.°. 271/2007

Contratada: Empresa J.C.F FERNANDES-ME

Objeto: Executara servigos especializados na realizacédo do Lacerdafolia
2008 no Municipio. Disp. Legais: Pregdo n°. 057/2007. Valor: R$ 52.450,00.
Data: 27/12/2007. Prazo: 01/02/2008 a 05/02/2008.

Contrato n.°. 272/2007

Contratada: EMETRA — EMPRESA MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Objeto: Executara servigcos profissionais de medicina do trabalho. Disp.
Legais: Convite n°. 031/2007. Valor: R$ 13.980,00. Data: 28/12/2007.
Prazo: 31/12/2007.

Contrato n.°. 273/2007

Contratada: Empresa GAZIN INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E
ELETRODOMESTICOS LTDA

Objeto: Fornecera para atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho, em especial o Projeto Sentinela, bens moveis. Disp.
Legais: Convite n° 032/2007. Valor: R$ 9.949,00. Data: 28/12/2007.
Prazo: 31/12/2007.

Contrato n.°. 274/2007

Contratada: Empresa CARTONAGEM N. SRA. APARECIDA LTDA-ME
Objeto: Fornecera para atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho, em especial o Projeto Sentinela, materiais de papelaria.
Disp. Legais: Convite n°. 032/2007. Valor: R$ 5.972,05. Data: 28/12/
2007. Prazo: 31/12/2007.

Contrato n.°. 275/2007
Contratada: Empresa T.S. BARCELOS UNIFORMES - ME
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Objeto: Fornecera para atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho, em especial o Projeto Sentinela, materiais de consumo.
Disp. Legais: Convite n°. 032/2007. Valor: R$ 7.979,10. Data: 28/12/2007.
Prazo: 31/12/2007.

EXTRATO DE DECRETOS PREFEITURA DEZEMBRO/2007

Decreto n°. 100/2007.
“Declara de utilidade publica para fins de desapropriacdo amigavel ou
judicial, o imével que especifica e da outras providéncias”.

Decreto n°. 101/2007.
Contabilidade.

Decreto n°. 102/2007.
Contabilidade.

Decreto n°. 103/2007.
Contabilidade

Decreto n°. 104/2007.
Contabilidade.

Decreto n°. 105/2007.
Contabilidade

Decreto n°. 106/2007.
Contabilidade.

Decreto n°. 107/2007.
Contabilidade.

Decreto n°. 108/2007.
“Declara de utilidade publica para fins de desapropriagdo amigavel ou
judicial, o imével que especifica e da outras providéncias”.

Decreto n°. 109/2007.
“Dispde sobre o recesso nas reparticdes publicas municipais no periodo
gue menciona e da outras providéncias”.

Decreto n°. 110/2007.
“Dispbe sobre a permissao de uso da Torre Receptora de Sinal de TV em
Metal 18M H".

Decreto n°. 111/2007.
Contabilidade.

Decreto n°. 112/2007.
Contabilidade.

Decreto n°. 113/2007.
Contabilidade.

Decreto n°. 114/2007.
Contabilidade.

Decreto n°. 115/2007.
“Declara ponto facultativo a data que menciona”.

EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA DEZEMBRO/2007

Portaria n.°. 113/2007.
“Dispde sobre a prorrogagao do mandato dos Conselhos Curador e Fiscal
do Previ - Lacerda”.

Portaria n.°. 114/2007.

“Dispde sobre a instituigdo da Comissao Organizadora que coordenara a
Eleicdo dos Membros dos Conselhos Curador e Fiscal do Previ - Lacerda
- Fundo Municipal de Previdéncia Social”.

Portaria n°. 115/2007.
“Dispbe sobre a exoneragdo de Assessora Nivel Il1”.

Portaria n°. 116/2007.
“Dispde sobre exoneragao de Inspetor de Vigilancia Sanitaria e Industrial
de Produtos de Origem Animal”.

PUBLICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE N.° 001/2008

O Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda, através da Comissao Permanente
de Licitag&o, torna publico a inexigibilidade de Licitagdo para locagdo de um
prédio urbano, localizado na Rua Angelo Gajardoni, n.° 450, centro, edificado
em alvenaria, cujas dependéncias seréo utilizadas na execugdo do PROJETO
SENTINELA, instituido pelo Governo Federal, dentro do Programa Avanca Brasil
- CREAS, visto a Sra. LIRRIET ALVES DE FREITAS, preencher as condigdes
previstas no caput do artigo 24, Il e X da Lei 8.666/93.

Pontes e Lacerda/MT, 15 de janeiro de 2008.

Jodo Batista de Carvalho Filho
Presidente da Comissao de Licitagao

PUBLICACAO DE INEXIGIBILIDADE N.° 002/2008

O Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda, através da Comissao
Permanente de Licitagao, torna publico a inexigibilidade de Licitagdo para
locagdo de um imoével comercial contendo 10 salas, e demais dependéncias
que fazem parte integrante do prédio edificada em alvenaria, denominado
GALERIA SANTA FE, localizado na Av. Bom Jesus, n° 1.400, centro, que
servira para abrigar o funcionamento da Secretaria de Assisténcia Social
e Trabalho, visto 0 Sr. ANTONIO CARLOS LOPES DO AMARAL, preencher
as condigdes previstas no caput do artigo 24, Il e X da Lei 8.666/93.

Pontes e Lacerda/MT, 15 de janeiro de 2008.

Jodo Batista de Carvalho Filho
Presidente da Comissao de Licitagao

PUBLICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE N.° 003/2008

O Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda, através da Comissao
Permanente de Licitag&o, torna publico a inexigibilidade de Licitagdo para
locacé@o de um imovel urbano, localizado na Rua Ceara, n.° 151, centro, para
utilizagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, constante de
um terreno de 20 X 50 metros e area construida de 12 X 18 metros, dividido
em 06 (seis) comodos grandes, 02 (dois) pequenos, garagem e 02 (dois)
banheiros, visto a Sra. ONILDA APARECIDA LEAL, preencher as condi¢des
previstas no caput do artigo 24, Il e X da Lei 8.666/93.

Pontes e Lacerda/MT, 15 de janeiro de 2008.

Jodo Batista de Carvalho Filho
Presidente da Comisséo de Licitagao

EDITAL DE PREGAO Ne 001/2008- PMPL
(PROCESSO Ne¢ 001/2008-PMPL)

PREGAO N°. 001/2008 Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo Decreto
n°. 016/2005. Subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993.

OBJETO: CONTRATAGAO DE UMA EMPRESAESPECIALIZADAPARA
AREALIZAGAO DO EVENTO CARNAVALESCO, NOS DIAS 01 A 05 DE
FEVEREIRO, COMPREENDENDO NO MINIMO DE 03 (TRES) BANDAS
MUSICAIS, SENDO 01 (UMA) BANDA BASE PARA OS 05 DIAS E DUAS
PARA OS DIAS ALTERNADOS.

CREDENCIAMENTO: das 08h 30m as 09h do dia 25 de janeiro 2008

INICIO DA SESSAO: as 09h do dia 25 de janeiro de 2007 - Aquisicao
do Edital no site: www.ponteselacerda.mt.gov.br — (website: Licitacao
pregdo ) — Fone/fax: (65) 3266-2534 e (65) 3266-2716.LOCAL DA
AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PONTES E, sito a Av. Marechal Rondon, 310, centro em Pontes
e Lacerda/MT.Pontes e Lacerda/MT, 15 de janeiro de 2008.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial
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EXTRATO DE LEIS DEZEMBRO/2007.

LEI N°. 1.005/2007

“Dispde sobre autorizagéo para abertura de Crédito Adicional Suplementar
e da outras providéncias”.

Data: 04/12/2007.

LEI N°. 1.006/2007

“Dispde sobre autorizac@o para efetuar manutencé@o do veiculo Toyota
Hillux, ano 97/98, a servigo da Justica Eleitoral”.

Data: 20/12/2007.

LEI N°. 1.007/2007

“Altera a redagéo dos artigos 17, 27 e do § 1° do art. 3°, bem como as
tabelas dos anexos da Lei n°. 970/2007, que dispde sobre as diretrizes
para elaboragdo do orgamento — 2008”".

Data: 20/12/2007.

LEI N°. 1.008/2007

“Dispde sobre ajuda financeira a APAE — Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais, para cobertura dos acordos das Acdes Trabalhistas
00758/59/60/61/62/2006 e 00401/00402/2007 e da outras providéncias”.

Data: 20/12/2007.

LEI N°. 1.009/2007

“Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Pontes e
Lacerda e d& outras providéncias.”

Data: 21/12/2007.

LEI N°. 1.010/2007

“Autoriza o Executivo Municipal a contratar servidor temporario e da outras
providéncias”.

Data: 21/12/2007.

LEI N°. 1.011/2007
“Estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio de 2008”.
Data: 26/12/2007.

EXTRATO DE LEIS COMPLEMENTARES DEZEMBRO/2007.

LEI COMPLEMENTAR N°. 058/2007

“DispGe sobre alteragdo da Lei Complementar n°. 002/99 com as
alteracdes introduzidas pelas Leis Complementares n°. 03/01; 04/01; 05/
01; 06/02; 07/02; 08/02; 010/02; 012/03; 013/03; 016/04; 017/04; 018/04;
019/04; 020/04; 022/05; 023/05; 028/05; 030/06; 031/06; 032/06; 033/06;
035/06; 037/06; 038/06; 039/06; 040/06; 041/06; 043/06; 044/06; 047/06,
049/07, 051/07, 053/07 e 056/07 e da outras providéncias.”

Data: 04/12/2007.

LEI COMPLEMENTAR N°. 059/2007

“Dispde sobre alteracdo da Lei Complementar n°. 042/2006,
modificado pela Lei n°. 050/2007 e d& outras providéncias”.

Data: 13/12/2007.

LEI COMPLEMENTAR N°. 060/2007
“Dispde sobre alteragdo da Lei Complementar Municipal n°. 002/99,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis Complementares n°. 03/01; 04/01;
05/01; 06/02; 07/02; 08/02; 10/02; 012/03; 013/03; 016/04; 017/04; 018/04;
019/04; 020/04; 022/05; 023/05; 028/05; 030/06; 031/06; 032/06; 033/06;
035/06; 037/06; 038/06; 039/06; 040/06; 041/06; 043/06; 044/06; 047/06,
049/07, 051/07, 053/07 e 056/07, que cria cargos e da outras providéncias”.
Data: 21/12/2007.

LEI COMPLEMENTAR N°. 061/2007

“Dispde sobre alteracdo da Lei Complementar n°. 023/2005 e suas
modificagdes posteriores e criagdo do Cargo de Coordenador Geral de
Auditoria Publica Interna e da outras providéncias”.

Data: 24/12/2007.

EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2008.
TOMADA DE PRECO N° 001/2008.

Aos quatorze dias (14) de janeiro (01) do ano de dois mil e oito
(2008) por intermédio da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ
instituida pela Portaria n. °©001/2008, de 02 de Janeiro de 2008., comunica
aos interessados que fara realizar TOMADA DE PRECOS, para
contratagao dos profissionais da area de saude cuja documentagéo e
proposta dever&o ser entregues no dia 04 de fevereiro de 2008 as
15:00 horas, e na hip6tese de ndo haver expediente nesta data, no dia
seguinte no mesmo horario e no mesmo local, nesta cidade de Porto dos
Gaduchos - MT., que sera regido pela Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
cujo tipo de licitagéo sera o de tomada de pregos no regime por empreitada
global, consoante as condi¢des neste Edital e especificagdes nos Anexos

1-DO OBJETO

1. A presente Licitacdo tem como objeto contratacdo dos
profissionais da area de saude , abaixo relacionados:

01 - Médico PSF Urbano.

01 - Médico PSF Arinos.

01 - Médico PSF Rural.

01 - Enfermeiro PSF Urbano.

01 - Enfermeiro PSF Arinos.

01 - Enfermeiro PSF Rural.

01 - Dentista PSF Urbano.

01 - Dentista PSF Arinos.

01 - Fisioterapeuta.

01 - Nutricionista.

Silva Ribeiro dos Santos
Presidente

Prefeitura Municipal de Porto Estrela

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

APREFEITURAMUNICIPAL DE PORTO ESTRELA— MT, torna publico
guanto a dispensa de licitagdo de n°.: 001/2008, conforme o Art. 24
Inciso IV, de acordo com a Lei 8.666/93 e alteragGes posteriores, para
contratacdo de 02 (dois) Médicos, para atendimento médico a pacientes,
deste Municipio. Periodo de Contratacéo.: 03 (trés) Meses — Valor R$-
82.192,10-(oitenta e dois mil, cento e noventa e dois reais e dez centavos)
— Dotagéo: 05.05001.10.301.0110.2022-3.1.90.04.00.00.

Porto Estrela — MT, 14 de Janeiro de 2008.

Roosevelt da Guia Ortega
Pres. C.P.L

Prefeitura Municipal de Santo Antbénio do Leste

LEI' N.° 239/2007.
DE: 20 DE DEZEMBRO DE 2007.

Dispde sobre inclusdo de projetos nos anexos da Lei Municipal n°
165/2005 de 10 de Novembro de 2005 — Disp&e sobre o Plano Plurianual —
PPA do Municipio de Santo Antonio do Leste para o periodo 2006 a 2009.

PEDRO LUIZ BRUNETTA, Prefeito Municipal de Santo Antonio do
Leste, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicbes que me sao
conferidas por lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Artigo 1°- Fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar inclusao
de novos projetos e agles e alteragdo de valores nos anexos da Lei
Municipal n® 165/2005 - Plano Purianual do Municipio de Santo Antonio
do Leste para o periodo de 2006 a 2009, constituido pelos anexos
integrantes deste Projeto de Lei.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO.
EM: 20 DE DEZEMBRO DE 2007.

PEDRO LUIZBRUNETTA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 240/2007
DE: 20 DE DEZEMBRO DE 2007.

DISPOE SOBREAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARAO EXERCICIO
DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO LUIZ BRUNETTA, Prefeito Municipal de Santo Antonio do Leste,
Estado de Mato Grosso, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que
a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Santo Antdnio do Leste, para
o exercicio de 2008, sera elaborado e executado observando as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:
| - as metas fiscais;
I - as prioridades e metas da administracdo municipal extraida do Plano Plurianual;
Il - a estrutura dos orgamentos;
IV - as diretrizes para a elaboragdo e a execucéo dos orgamentos do Municipio;
V - as disposi¢Bes sobre divida publica municipal;
VI - as disposi¢gbes sobre despesas com pessoal;
VIl - as disposicdes sobre alteracdes na legislagéo tributaria; e
VII - as disposi¢des gerais.

|- DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - As metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario,
nominal e montante da divida publica para os exercicios de 2008 a 2010, de
que trata o art. 4° da Lei Complementar n° 101/2000, a denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, estdo identificadas no Anexo | desta Lei.

Il - DA RESPONSABILIDADE NA GESTAO FISCAL

Artigo 3°- O projeto de Lei Orgamentaria deve obedecer aos Principios
de Legalidade, Legitimidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade,
Eficiéncia, Economicidade e Probidade Administrativa.

Artigo 4° - O projeto de Lei Orgcamentaria deve primar pela
Responsabilidade na Gestao Fiscal, Atentando para a Acdo Planejada e
Transparente, direcionada para a prevencao de Riscos e a Corregao de
desvios Capazes de afetar o Equilibrio das Contas Publicas.

Artigo 5° - O projeto de Lei Orgamentaria, para que a Sistematica da
Responsabilidade na Gestéo Fiscal possa atingir a sua finalidade, que € o
Equilibrio das Contas Publicas.

Renuncia de Receita;

Geracao de Despesas com Pessoal, da Seguridade Social e outras;
Dividas consolidadas e Mobiliarias;

Operagbes de Credito, inclusive Por Antecipacdo de Receita — ARO;
Concesséo de garantia;

Inscricdo em restos a pagar.

1l - DAS PRIORIDADES E METAS DAADMINISTRAGCAO

Art. 6° - As prioridades e metas da Administracdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2008, sdo aquelas definidas e demonstradas no
Anexo Il desta Lei (art. 165, § 2 ° da C F).

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2008 serao
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas
no Anexo |l desta lei, ndo se constituindo, todavia, em limite & programacéao
das despesas.

§ 2° - Na elaboracdo da proposta orgamentaria para 2008, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta
Lei e identificadas no Anexo I, a fim de compatibilizar a despesa orgada a
receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

IV -DAESTRUTURA DOS ORCAMENTOS
Art. 7° - O orgamento para o exercicio financeiro de 2008 abrangera

os Poderes Legislativo e Executivo, e sera estruturado em conformidade
com a Estrutura Organizacional da Prefeitura.

Art. 8° - A Lei Orgcamentéaria para 2008 evidenciara as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Orcamentarias, especificando
aquelas vinculadas a Fundos, e aos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade
Social, desdobradas as despesas por fungéo, sub-funcdo, programa,
projeto, atividade ou operacdes especiais e, quanto a sua natureza, por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de
aplicagdo, a qual deverdo estar anexado o seguinte:

|- Demonstrativo da Receita e Despesa, segundo as Categorias Econdmicas;

Il - Demonstrativo da Receita, segundo as Categorias Econdmicas;

11l - Resumo Geral da Despesa, segundo as Categorias Econdmicas;

IV - Demonstrativo da Despesa por Categoria Econdmica, Grupos de
Natureza de Despesa e Modalidade de Aplicacdo em cada Unidade Orcamentaria;

V - Programa de Trabalho;

VI - Programa de Trabalho de Governo - Demonstrativo da Despesa por
Func¢bes, Sub-Fungdes, Programas, Projetos, Atividades e Operacdes Especiais;

VIl - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-Fungdes,
Programas, Projetos, Atividades e Operag¢des Especiais;

VIl - Demonstrativo da Despesa por Funcdes, Sub-Funcbes e
Programas, conforme o Vinculo com os Recursos;

IX - Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Funcgoes;

X - Quadro Demonstrativo da Despesa - QDD por Categoria de
Programagcéo, com identificagdo da Classifica¢éo Institucional, Funcional
Programética, Categoria Econémica, Diagnostico do Programa, Diretrizes,
Objetivos, Metas Fisicas e indicagdo das fontes de financiamentos,
denominada QDD;

X| - Demonstrativo da Evolugdo da Receita por Fontes, conforme
disposto no art. 12 da LRF;

XIl - Demonstrativo das Renlncias de Receitas e Estimativa do seu
Impacto Orgamentério-Financeiro, na forma estabelecida no art. 14 da LRF;

XIII - Demonstrativo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
que serdo geradas em 2008 com indicagdo das medidas de compensacéo;

X1V - Demonstrativo da Evolugdo da Despesa no minimo por Categoria
Econdmica conforme disposto no art. 22 da Lei 4.320/1964;

XV - Demonstrativo das Receitas e Despesas dos Or¢camentos
Fiscais, Investimentos das empresas e da Seguridade Social;

XVI - Demonstrativo da Compatibilidade da Programacéo dos
Orcamentos com as Metas Fiscais e Fisicas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

XVII - Demonstrativo dos Riscos Fiscais considerados para 2008;

XVIII - Demonstrativo da Origem e Aplicagdo dos Recursos Derivados da
Alienacao de Bens e Direitos que integram o Patrimonio Publico (art. 44 da LRF);

XIX - Demonstrativo da Apuracdo do Resultado Primario e Nominal
previsto para o exercicio de 2008;

PARAGRAFO UNICO - O Quadro Demonstrativo da Despesa - QDD,
podera ser detalhado em nivel de elemento e alterado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal e por Decreto-legislativo do Presidente
da Camara Municipal no ambito do Poder Legislativo.

Art. 9° - Amensagem de encaminhamento da Proposta Orgamentaria
de que trata o art. 22, paragrafo Unico, | da Lei 4.320/1964, contera:

| - Quadro Demonstrativo da Participacdo Relativa de cada Fonte na
Composicao da Receita Total (art. 48 da LRF);

Il - Quadro Demonstrativo dos Tributos Langados e ndo Arrecadados,
identificando o estoque da Divida Ativa (art. 48 da LRF);

11l - Quadro Demonstrativo da Evolugéo da Despesa a Nivel de Funcéo
e Grupo de Natureza, dos ultimos trés exercicios e fixada para 2008 a
2010 (art. 48 da LRF);

IV - Quadro Demonstrativo da Despesa por Unidade Orgamentéria e
sua Participacédo Relativa (art. 48 da LRF);

V - Quadro Demonstrativo da Evolugdo das Receitas Correntes
Liguidas, Despesas com Pessoal e seu Percentual de Comprometimento,
de 2005 a 2007 (arts. 20, 71 e 48 da LRF);

VI - Quadro Demonstrativo das Despesas com Servicos de Terceiros
e seu Percentual de Comprometimento das Receitas Correntes Liquidas,
de 2005 a 2007 (art. 72 da LRF);

VIl - Demonstrativo da Origem e Aplicagcao dos Recursos Vinculados
a Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino (art. 212 da C F);

VIII - Demonstrativo dos Recursos Vinculados a A¢des Publicas de
Saude (art. 77 dos ADCT incluido pela E.C. N° 029/2000);

IX - Demonstrativo da Composi¢do do Ativo e Passivo Financeiro,
posicdo em 31/12/2006 (art.48 da LRF);
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X - Quadro Demonstrativo do Saldo da Divida Fundada por Contrato,
com identificagcdo dos credores, em 31/12/2006.

V - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUGAO DOS
ORGAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 10 - Os Orcamentos para o exercicio de 2008 obedecerao entre
outros, ao principio do equilibrio entre receitas e despesas em cada fonte,
abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo.

Art. 11 - Os Fundos Municipais terao suas receitas especificadas no
Orcamento da receita das Unidades Gestoras em que estiverem
vinculadas, e essas, por sua vez, vinculadas a despesas relacionadas a
seus objetivos, identificadas em Planos de Aplicacéo, representados nas
Planilhas de Despesas referidas no art. 8°, X desta Lei.

§ 1° - Os Fundos Municipais serédo gerenciados pelo Prefeito Municipal,
podendo por manifestagéo formal do Chefe do Poder Executivo, serem
delegados a servidor municipal.

§ 2° - A movimentagéo or¢camentaria e financeira das contas dos
Fundos Municipais deverdo ser demonstradas também em balancetes
apartados da Unidade Gestora Central quando a gestdo for delegada
pelo Prefeito a servidor municipal.

Art. 12 - Os estudos para definicdo dos Orgamentos da Receita
para 2008 deverao observar os efeitos da alteracao da legislacao tributaria,
incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento
econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua evolugéo
nos ultimos trés exercicios (art. 12 da LRF).

PARAGRAFO UNICO - Até 30 dias antes do encaminhamento da
Proposta Orgamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal
colocara a disposi¢do da Camara Municipal, os estudos e as estimativas
de receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida, e
as respectivas memorias de célculo (art. 12, § 3°da LRF).

Art. 13 - Se a receita estimada para 2008, comprovadamente, ndo
atender ao disposto no artigo anterior, o Legislativo, quando da discusséo
da Proposta Orgcamentaria, podera reestima-la, ou solicitar do Executivo
Municipal a sua alteragéo, se for o caso, e a conseqliente adequagéo do
or¢gamento da despesa.

Art. 14 - Na execucao do orgamento, verificado que o comportamento
da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultados primario
e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as
suas dotagOes e observada a fonte de recursos, adotardo o mecanismo
da limitacdo de empenhos e movimentag¢do financeira nos montantes
necessarios, para as seguintes dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;

Il - dotagéo para combustiveis destinada a frota de veiculos dos
setores de transportes, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros
das diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliagéo do cumprimento das metas bimestrais
de arrecadagdo para implementacédo ou ndo do mecanismo da limitagédo
de empenho e movimentacgado financeira, sera considerado ainda o
resultado financeiro apurado no Balanco Patrimonial do exercicio anterior,
em cada fonte de recursos.

Art. 15 - As Despesas Obrigatoérias de Carater Continuado em relagdo
a Receita Corrente Liquida, programadas para 2008, poderao ser
expandidas em até 5,6%, tomando-se por base as Despesas Obrigatérias
de Carater Continuado fixadas na Lei Orgamentéaria Anual para 2008 (art.
4°, § 2° da LRF).

Art. 16 - Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Il desta Lei
(art. 4°, § 3° da LRF).

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver, do excesso
de arrecadacgdo e do superavit financeiro do exercicio de 2007.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara, propondo anulagédo de recursos
ordinarios alocados para investimentos, desde que ndo comprometidos.

Art. 17 - Os orcamentos para o exercicio de 2008 destinarédo
recursos para a Reserva de Contingéncia, de até 1% das Receitas
Correntes Liquidas previstas para o mesmo exercicio (art. 5°, Il da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados
ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos, obtencdo de resultado primario positivo se for o
caso, e também para abertura de créditos adicionais suplementares,
conforme disposto na portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e portaria STN n°
163/2001, art. 8° (art. 5°, 1ll, “b” da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos
fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 10 de dezembro de
2008, poderao ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
para abertura de créditos adicionais suplementares de dotacdes que se
tornaram insuficientes.

Art. 18 - Os investimentos com duracdo superior a 12 meses so
constardo da Lei Orcamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual
(art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 19 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30
dias ap6s a publicagéo da Lei Orgamentaria Anual, a programagao financeira
das receitas e despesas e o cronograma de execucdo mensal e de
desembolso para suas Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 20 - Os projetos e atividades priorizados na Lei Orgamentaria
para 2008 com dotag6es vinculadas a fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, operagfes de crédito, alienagdo de bens e
outros extraordinarios, s6 serdo executados e utilizados a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitado ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8°, paragrafo
Unico e 50, | da LRF).

§ 1° - A apuragéo do excesso de arrecadacéo de que trata o art. 43,
§ 3° da Lei 4.320/1964 sera apurado em cada fonte de recursos para
fins de abertura de créditos adicionais suplementares e especiais
conforme exigéncia contida nos art. 8°, paragrafo unico e 50, | da LRF.

§ 2° - Na Lei Orcamentéria Anual os Orgcamentos da Receita e da
Despesa identificardo com codificacdo adequada cada uma das fontes
de recursos, de forma que o controle da execugdo observe o disposto
no caput deste artigo (art. 8°, paragrafo tnico e 50, | da LRF).

Art. 21 - Arenudncia de receita estimada para o exercicio financeiro de
2008, constantes do Anexo 1.5 desta Lei, ndo sera considerada para efeito
de calculo do orgamento da receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, | da LRF).

Art. 22 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a
entidades privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagéo técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e dependera
de autorizagdo em lei especifica (art. 4°, 1, “f” e 26 da LRF).

PARAGRAFO UNICO - As entidades beneficiadas com recursos do
Tesouro Municipal deveréo prestar contas no prazo de 30 dias, contados
do recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servigo de
contabilidade municipal (art. 70, paragrafo Gnico da C F).

Art. 23 — O municipio fica autorizado a contribuir para o custeio de
despesas de competéncia de outros entes da federagédo se houver:

Autorizacdo da LOA — Lei Orgcamentaria Anual;
Convénio, acordo, ajuste ou congénere;
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Comprovagao, por parte do beneficiario, de:

gue se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e
financiamentos devidos ao ente transferidor, bem como quanto a prestagéo
de contas de recursos anteriormente dele recebidos;

ndo utilizacdo em finalidade diversa da pactuada.

Art. 24 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que
trata o art. 16, itens | e 1l da LRF deverdo ser inseridos no processo que
abriga os autos da licitacdo ou de sua dispensa/inexigibilidade.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF,
sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagdo,
expansao ou aperfeicoamento da acdo governamental que acarrete aumento
da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2008, em cada evento,
ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitacéo, fixado no item | do art.
24 da Lei 8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 25 - As obras em andamento, contempladas as despesas de
conservagao do patriménio publico terdo prioridade sobre projetos novos na
alocacéao de recursos orgamentarios salvo projetos programados com recursos
de transferéncias voluntarias e operacdes de crédito (art. 45 da LRF).

PARAGRAFO UNICO - As obras em andamento e os custos
programados para conservacao do patrimdnio publico extraidas do
Relatério sobre Projetos em Execugédo e a Executar, estdo demonstrados
no Anexo IV desta Lei (art. 45, paragrafo Unico da LRF).

Art. 26 - Despesas de competéncia de outros entes da Federagao
s6 serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados por
convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orcamentaria
(art. 62 da LRF).

Art. 27 - A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serao
orgadas para 2008 a pregos correntes.

Art. 28 - A execugdo do orgamento da Despesa obedecera, dentro
de cada Projeto, Atividade ou OperagBes Especiais, a dotagdo fixada
para cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagdo, com
apropriacédo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria
STN n° 163/2001.

PARAGRAFO UNICO - A transposi¢do, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/
Modalidade de Aplicacéo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou
Operagdes Especiais, podera ser feita através de Decreto do Prefeito
Municipal no ambito do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do
Presidente da Camara no ambito do Poder Legislativo precedida de
autorizacéao legislativa.(art. 167, VI da C F)

Art. 29 - Durante a execugéo or¢gamentaria de 2008, o Executivo
Municipal, autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou
operagOes especiais no orgamento das unidades gestoras na forma de
crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio
de 2008 (art. 167, | da C F).

Art. 30 - O controle de custos das a¢bes desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal de que trata os art. 50, § 3° da LRF, serdo desenvolvidos
de forma a apurar os custos dos servigos, tais como: custo dos programas,
das ag¢les, do m2 das construgfes, do m2 das pavimentag8es, do aluno/
ano do ensino fundamental, do aluno/ano do transporte escolar, do aluno/
ano do ensino infantil, do aluno/ano com merenda escolar, da destinagao
final da tonelada de lixo, do atendimento nas unidades de salde, etc (art.
40,1, “e” da LRF).

PARAGRAFO UNICO - Os custos serdo apurados através das
operagOes orcamentdrias, tomando-se por base as metas fisicas previstas
nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao
final do exercicio (art. 4°, |, “e” da LRF).

Art. 31 - Os programas priorizados por esta lei e contemplados na
Lei Orcamentaria de 2008 serédo objeto de avaliagdo permanente pelos
responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos,

corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas
estabelecidas (art. 4°, I, “e” da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 32 - A Lei Orcamentaria de 2008 podera conter autorizagéo para
contratacdo de Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas de
Capital, observado o limite de endividamento de 50% das receitas correntes
liquidas apuradas até o segundo més imediatamente anterior a assinatura
do contrato, na forma estabelecida na LRF (arts. 30, 31 e 32 da LRF).

Art. 33 - A contratacdo de operacdes de crédito dependera de
autorizacdo em lei especifica (art. 32, | da LRF).

Art. 34 - Ultrapassado o limite de endividamento definido no art. 27 desta
Lei, enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario
necessario através da limitagdo de empenho e movimentagao financeira nas
dotacOes definidas no art. 11 desta Lei (art. 31, 8 1°, Il da LRF).

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 35 — A reparticao do limite de 60% (sessenta por cento) da RCL —
receita corrente liquida com a despesa total com pessoal, ndo podera exceder
o percentual de 54% (cinqlienta e quatro por cento) para o executivo.

Art. 36 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderdo em 2008, criar cargos e funcgdes, alterar a estrutura de carreiras,
corrigir ou aumentar a remuneragao dos servidores, conceder vantagens,
admitir pessoal aprovado em concurso publico ou em carater temporario na
forma da lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, Il da C F).

PARAGRAFO UNICO - Os recursos para as despesas decorrentes
destes atos deverdo estar previstos na lei de orcamento para 2008.

Art. 37 - Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da C F, a
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2008, Executivo
e Legislativo, ndo excedera em percentual da Receita Corrente Liquida, a
despesa verificada no exercicio de 2006, acrescida de até 10%,
obedecidos os limites prudenciais de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente
Liguida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 38 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a
Administracdo Municipal podera autorizar a realizagdo de horas-extras
pelos servidores, quando as despesas com pessoal excederem a 95% do
limite estabelecido no art. 20, Il da LRF (art. 22, paragrafo Gnico, V da LRF).

Art. 39 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

| - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminac@o das despesas com horas-extras.

Il - exoneracd@o de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 40- Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se
como terceirizagdo de méao-de-obra referente substituicdo de servidores
de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacdo de méao-de-obra cujas
atividades ou fun¢des guardem relacdo com atividades ou func¢des
previstas no Plano de Cargos da Administracao Municipal de Santo Ant6nio
do Leste, ou ainda, atividades préprias da Administragao Publica Municipal,
desde que, em ambos os casos, ndo haja utilizagdo de materiais ou
equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

PARAGRAFO UNICO - Quando a contratacdo de mao-de-obra
envolver também fornecimento de materiais ou utilizagédo de equipamentos
de propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar
substituicdo de servidores, a despesa seré classificada em outros
elementos de despesa que ndo o (elemento despesa) Outras Despesas
de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao”.

VIII- DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO DALEGISLAGCAO TRIBUTARIA
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Art. 41 - O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o
crescimento econdmico, a geracdo de emprego e renda, ou beneficiar
contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses
beneficios ser considerados nos calculos do orgamento da receita e serem
objeto de estudos do seu impacto orcamentario e financeiro no exercicio
em que iniciar sua vigéncia e nos dois subseqientes (art. 14 da LRF).

Art. 42- Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito tributario,
poderao ser cancelados, mediante autorizag@o em lei, ndo se constituindo
como rendncia de receita (art. 14, § 3°, da LRF).

Art. 43 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isenc¢éo ou beneficio
de natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita,
somente entrara em vigor apés adogdo de medidas de compensagéo.
(art. 14, § 2°, da LRF).

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - O Executivo Municipal enviara a proposta orcamentaria a
Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio,
que a apreciara e a devolvera para san¢éo até o dia 15/12/2007.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo
cumprir o disposto no “caput” deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orgamentéaria anual ndo for encaminhado a
sancao até o inicio do exercicio financeiro de 2008, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orcamentaria na forma original,
até a sancdo da respectiva lei orgamentéria anual.

§ 3° - Os eventuais saldos negativos apurados em decorréncia do
disposto no paragrafo anterior serdo ajustados apds a sancao da lei
or¢camentéaria anual, mediante a abertura de créditos adicionais
suplementares, através de decreto do Poder Executivo, usando como
fontes de recursos o superavit financeiro do exercicio de 2007, o excesso
ou provavel excesso de arrecadacgdo, a anulagéo de saldos de dotagbes
ndo comprometidas e a reserva de contingéncia, sem comprometer, neste
caso, 0s recursos para atender os riscos fiscais previstos e a meta de
resultado primario.

Art. 45 - Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros
pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivado
por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 46 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 47 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgdos da
administracéo direta ou indireta para realizagéo de obras ou servigos de
competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 48 - Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2008.

Art. 49 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Santo Anténio do Leste, 20 de Dezembro de 2007.

PEDRO LUIZBRUNETTA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N.°© 241/2007.
DE: 20 DE DEZEMBRO DE 2007

Estima a Receita e Fixa a despesa do municipio de Santo Antdnio do
Leste para o exercicio financeiro de 2008 e da outras providéncias.

PEDRO LUIZ BRUNETTA, Prefeito Municipal de Santo Anténio do
Leste, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicbes que me séo
conferidas por lei, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Artigo 1°- O orgamento-programa consolidado do Municipio de Santo
Antdnio do Leste para o exercicio de 2008, descriminado pelos anexos
de 1 a9, estima a Receita bruta em R$ 14.547.616,99 ( Quatorze
milhdes, quinhentos e quarenta e sete mil, seiscentos e dezesseis reais

e noventa e nove centavos), deduzidas as contribuicdes a FUNDEB, no
valor de R$ 1.855.103,25 (Um milh&o, oitocentos e cinglienta e cinco mil,
cento e trés reais e vinte e cinco centavos), fica a receita liquida estimada
em R$ 12.692.513,74 (Doze milhdes, seiscentos e noventa e dois mil,
quinhentos e treze reais e setenta e quatro centavos), e fixa Despesa
em R$ 12.692.513,74 (Doze milhdes, seiscentos e noventa e dois mil,
quinhentos e treze reais e setenta e quatro centavos).

Paragrafo Unico - Os orcamentos dos 6rgdos da administracéo
indireta do municipio de Santo Antdnio do Leste, em obediéncia ao principio
da unidade orgamentéria, serdo abertos por decreto do Poder Executivo,
na forma da presente lei.

Artigo 2° - A Receita seréa realizada mediante a arrecadagdo de
tributos, rendas e outras fontes de receitas correntes e de capital, na
forma da legislagdo em vigor, e das especificacdes constantes dos
anexos integrantes desta lei, com o seguinte desdobramento:

1 - RECEITAS POR
12.692.513,74
1- RECEITAS CORRENTES...........cciiiiiic

FONTES CONSOLIDADO

11.687.868,00

1.1 - Receita Tributéria............ 627.950,00
1.2 — Receita de ContribuiG8o...........ccoovvveeiinneenne 115.000,00
1.3- Receita Patrimonial............ccccccoevviiiiniincennne. 32.200,00
1.4 - Receita de SEervigoS.........ccooveviiirieiiieeeiiiineennns 22.000,00
1.5 - Transferéncias Correntes...........cccceevevnennnn 10.724.219,00
1.6 - Outras Receitas Correntes............ccceeevcvvreennnnen. 166.499,00
2- RECEITAS DE CAPITAL 899.645,74

2.1- Alienacé@o Bens 161.703,00

2.2- Transferéncias de Capital 696.500,00

2.3- Outras Receitas de Capital 41.442,74

7. RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS............... 105.000,00

7.1- Receitas de Contribui¢des Intraorgamentarias........ 105.000,00
2 - RECEITA POR FONTES POR UNIDADE
GESTORA....covveeieieieee 12.692.513.74

2.1-PREFEITURAMUNICIPAL....
2.1.1- RECEITAS CORRENTE.......cccoiiiiiiiiiiiiiiiceee
2.1.1.1 - Receita Tributaria 627.950,00

2.1.1.2 — Receitas de Contribuigdes............cccouverrvieriineenns
2.1.1.3 — Receita Patrimonial 32.200,00

2.1.1.4 - Receita de Servigos .... 22.000,00

2.1.1.5 - Transferéncias Correntes 10.724.219,00
2.1.1.6 - Outras Receitas Correntes 166.499,00
2.1.2- RECEITAS DE CAPITAL 899.645,74

2.1.2.1- Alienagéo Bens 161.703,00

2.1.2.2 - Transferéncias de Capital 696.500,00
2.1.2.3 Outras Receitas de Capital 41.442,74
2.1.3- RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS.........ccccevnee.
2.1.3.1 — Receitas de Contribui¢des Intraorcamentérias....

12.692.513,74
11.687.868,00

115.000,00

105.000,00
105.000,00

3. — INTERFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS POR UNID.
GESTORA......... 618.240,00

3.1- CAMARA MUNICIPAL......coeeeeeeeereeeann.
3.1.1 - Transferéncias de Cotas financeiras recebidas...

618.240,00
618.240,00

Artigo 30. - A Despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos
quadros “Programa de Trabalho” e “Natureza da Despesa”, integrantes
desta lei, e as autarquias em seus respectivos orgamentos aprovadas
por decreto executivo.

1. DESPESA POR ORGAOQ DE GOVERNO CONSOLIDADO _ 12.692.513,74

1.1 -UNIDADE GESTORA CAMARA MUNICIPAL
1.1.1 — Camara Municipal de Vereadores

618.240,00
618.240,00
1.2.—UNIDADE GESTORA PREFEITURA MUNICIPAL 12.074.273,74

1.2.2 -GABINETE DO PREFEITO
1.2.2.1 — Chefia de Gabinete

621.520,00
621.520,00
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1.2.3- Secretaria MUNICIPAL DEADMINISTRAQ/:\O E PLANEJAMENTO 212 — Educagao 3.026.099,50
1.319.260,00 212361 — Ensino Fundamental 2.361.099,50
1.2.3.1 - Gabinete do Secretario ... 975.760,00 212365 — Ensino Infantil 543.000,00
1.2.3.2 — Coordenadoria de Recursos Humanos........ 35.000,00 212366 — Educacao de Jovens e Adultos........... 62.000,00
1.2.3.3 — Coordenadoria Administrativa ............... 35.000,00 212367 — Educacéo Especial............ccccveennnen. 60.000,00
1.2.3.4—Coordenadoria de Planejamento............c.ccccceevenne 35.000,00
1.2.3.5— Previsal........ccccooveviiiiiiiniieieee e 238.500,00 213 — Cultura 10.000,00
213392 — Difuséo Cultural 10.000,00
1.2.4 -SECRETARIAMUNICIPAL DE ECONOMIAE FINANCAS
594.236,00 214 — Direitos da Cidadania.............ccccocvevvveivennenen. 138.500,00
1.2.4.1 - Gabinete do Secretario 311.600,00 214122 — Administragdo Geral 138.500,00
1.2.4.2 - Coordenadoria de Tesouraria........ 35.000,00
1.2.4.3 - Coordenadoria de Arrec., Tributos e Cadastro. 40.818,00 215 — Urbanismo 1.523.500,00
1.2.4.4 — Coordenadoria de Contabilidade ......... 35.000,00 215451 — Infra-Estrutura Urbana 250.000,00
1.2.4.5 - Encargos Gerais do Municipio ............... 171.818,00 215452 — Servigos Urbanos 1.273.500,00
1.2.5- secrEtaria MUNICIPAL DE SAUDE . 2.348.150,00 217—Saneamento.............ccceeeiiiiieiiiinenns 100.000,00
1.2.5.1 - Fundo Municipal de Saude..................... 2.348.150,00 217512 — Saneamento Basico Urbano............. 100.000,00
1.2.6 - Secretaria MUN. DE EDUCACAO CULT.DESP.e LAZER ~ 3.036.099,50 218 — Gestdo Ambiental 341.470,00
1.2.6.1- Gabinete do Secretario.............ccccevueenee. 196.349,50 218542 — Controle Ambiental 341.470,00
1.2.6.2 - FUNDEB......ccoiiiiiiiiiceee 2.773.250,00
1.2.6.3 - Coordenadoria de Cultura.......... 10.000,00 222 — Industria 48.000,00
1.2.6.4 - Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE  35.500,00 222662 — Producéo Industrial 48.000,00
1.2.6.5 - Programa Dinheiro Direto na Escola 21.000,00 226 — Transporte 830.000,00
226782 — Transporte Rodoviario 830.000,00
1.2.7 - Secretaria MUNICIPAL DE ASSISTENCIAE ACAO SOCIAL ~ 857.429,00
1.2.7.1 - Gabinete do Secretario...........cccceevvveernnnns 219.200,00 227 — Desporto e Lazer 371.098,53
1.2.7.2 - Fundo Municipal de Assisténcia e Acéo Social 474.908,00 227812 — Desporto Comunitéario 371.098,53
1.2.7.3 - Fundo do Direito da Crianca e do Adolescente 163.321,00
228 — Encargos Especiais 171.818,00
1.2.8 - SecretarlA MUN. DE INDUSTRIA E COMERCIO........... 48.000,00 228843 — Servico da Divida Interna 38.000,00
1.2.8.1- Gabinete Secretario..........cccueeeeiiiiieeenninnns 48.000,00 228846 — Outros Encargos Especiais 133.818,00
1.2.9-SECRETARIA MUN.DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS 299 — Reserva de Contingéncia 318.510,71
PUBLICOS.......... 2.423.500,00 299999 — Reserva Legal .......ccooovvviinennnn. 205.000,00
1.2.9.1 - Gabinete do Secretario 1.273.500,00 299999 — Reserva de Contingéncia 113.510,71
1.2.9.2 — Coordenadoria de Servigos Publicos  250.000,00
1.2.9.3 - Coordenadoria de Viacédo 830.000,00 3-DESPESA POR FUNCAO E SUBFUNCAO POR UNIDADE GESTORA.
1.2.9.4 — Coordenadoria de Agua e Esgoto............ 35.000,00 12.692.513,74
1.2.9.5 — Setor de Engenharia................. 35.000,00
3.1-uNIDADE GESTORA CAMARA mUNICIPAL 618.240,00
1.2.10-SECRETARIAMUN.DEAGRIC.AS. FUND. EMEIOAMBIENTE 341.470,00
1.2.10.1 - Gabinete do Secretario 341.470,00 301 - Legislativa 618.240,00
301031 — Acéo Legislativa 618.240,00
1.2.11-SECRETARIAMUN.DE DESPORTO E LAZER......... 371.098,53
1.2.11.1 - Gabinete do Secretario 371.098,53 3.2-uNIDADE GESTORA PREFEITURA 12.074.273,74
1.2.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 113.510,71 304 — Administracdo 2.056.198,00
1.2.99.1 - Reserva de Contingéncia 113.510,71 304122 — Administragdo Geral 2.056.198,00
308 — Assisténcia Social 857.429,00
2-DESPESA POR FUNCAO E SUBFUNCAO CONSOLIDADO 308243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 163.321,00
12.692.513,74 308244 — Assisténcia Comunitaria 694.108,00
201 — Legislativa 618.240,00
201031 — Acgéo Legislativa 618.240,00 309 - Previdéncia Social 33.500,00
309122 — Administracao Geral 1.500,00
204 — Administragédo 2.056.198,00 309272 — Previdéncia do Regime Estatutario 32.000,00
204122 — Administragao Geral 2.056.198,00
310 — Saude 2.248.150,00
208 — Assisténcia Social 857.429,00 310122 — Administragdo Geral 15.000,00
208243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 310302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial...... 2.233.150,00
163.321,00
208244 — Assisténcia Comunitaria 694.108,00 312 — Educagao 3.026.099,50
312361 — Ensino Fundamental 2.361.099,50
209 — Previdéncia Social 33.500,00 312365 — Ensino Infantil 543.000,00
209122 — Administragao Geral 1.500,00 312366 — Educacédo de Jovens e Adultos.................. 62.000,00
209272 — Previdéncia do Regime Estatutario 32.000,00 312367 — Educagao Especial...........ccocuvveiiiiiennnns 60.000,00
313 — Cultura 10.000,00
210 — Saude 2.248.150,00 313392 — Difuséo Cultural 10.000,00
210122 — Administragao Geral 15.000,00
210302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial...... 2.233.150,00 314 — Direitos da Cidadania..............cccccevcvvveennnnn. 138.500,00
314122 — Administragao Geral 138.500,00
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315 — Urbanismo 1.523.500,00 7.1 UNIDADE GESTORA CAMARA MUNICIPAL....... 618.240,00
315451 — Infra-Estrutura Urbana 250.000,00 7.1.3. Despesas Correntes 613.240,00
315452 — Servigos Urbanos 1.273.500,00 7.1.3.1. - Pessoal e Encargos Sociais 365.000,00

7.1.3.2 - Outras Despesas Correntes 248.240,00
317— Saneamento..........cceeerivereenne 100.000,00 7.1.4. Despesas de Capital 5.000,00
317512 — Saneamento Basico Urbano.................. 100.000,00 7.1.4.1 - Investimentos 5.000,00
7.2-UNIDADE GESTORA PREFEITURA 12.075.273,74
318 — Gestao Ambiental 341.470,00 7.2.3. Despesas Correntes  7.777.470,93
318542 — Controle Ambiental 341.470,00 7.2.3.1. - Pessoal e Encargos Sociais 3.819.777,43
7.2.3.2- Juros e Encargos da Divida........... 2.000,00
322 — Industria 48.000,00 7.2.3.3 - Outras Despesas Correntes  3.955.693,50
322662 — Producéo Industrial 48.000,00 7.2.4. Despesas de Capital 3.978.292,10
7.2.4.1 - Investimentos 3.942.292,10
326 — Transporte 830.000,00 7.2.4.2 - Amortizacdo da Divida..............cccuee... 36.000,00
326782 — Transporte Rodoviario 830.000,00 7.2.9. - RESERVADE CONTINGENCIA 313.510,71
7.2.9.1 —Reservalegal.......ccccoceiiiiiiiiiiiiiiiiiiein 205.000,00
327 — Desporto e Lazer 371.098,53 7.2.9.2 - Reserva de Contingéncia 113.510,71
327812 — Desporto Comunitario 371.098,53
8 — INTERFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS POR UNID.
328 — Encargos Especiais 171.818,00 GESTORA....... 618.240,00
328843 — Servico da Divida Interna 38.000,00
328846 — Outros Encargos Especiais 133.818,00 8.1- UNIDADE GESTORA PREFEITURA............ 618.240,00
8.1.1—Transferéncias de cota financeira paraa Camara Municipal ~ 618.240,00
399 — Reserva de Contingéncia 318.510,71
399999 — Reserva Legal ........ccccovvveeiiineennnnn. 205.000,00 Artigo 4° - O Orcamento de seguridade social do municipio de
399999 — Reserva de Contingéncia 113.510,71 Santo Anténio do Leste é de R$ 3.139.079,00 ( Trés milhdes, cento e
trinta e nove mil e setenta e nove reais) assim distribuidos por area:
4. DESPESA POR PROG. DE TRABALHO DO GOV. Previdéncia Social..........cccccoveiiiiiiiiiiiiies 33.500,00
CONSOLIDADO........... 12.692.513,74 Assisténcia Social 857.429,00
4.0001 - Acdo Legislativa...... 618.240,00 Saude 2.248.150,00
4.0003 - Administragao Geral................... 2.104.198,00
4.0008 - Assisténcia Social ............ccccevvrrrenne 857.429,00 Artigo 5°. Fica o Poder Executivo, autorizado a abrir crédito adicionais
4.0060 - Previdéncia Social.................... 33.500,00 Suplementares até o limite de 30% ( trinta por cento) da despesa,
4.0010 - Saude para todos.... . 2.348.150,00 observado o disposto nos artigos 42 e 43 da Lei Federal 4.320/64, e de
4.0012 - Criangca na Escola... ................. 3.036.099,50 conformidade com os incisos V e VI do artigo 167 da Constituicao Federal.
4.0030 —Atendimento ao Cidadao..................... 138.500,00
4.0015 - Servigos de Utilidade Publica....... 2.353.500,00 Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2008
4.0026 — Gestao Ambiental.. ............cceenee. 341.470,00
4.0027 - Esporte é vida 371.098,53
4.0028- ENcargos SOCIAIS...........ccceeriereennns 171.818,00 Artigo 7° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
4.9999 - Reserva de Contingéncia........ 318.510,71

GABINETE DO PREFEITO.
5. DESPESA POR PROG. DE TRABALHO POR UNIDADE GESTORA EM: 20 DE DEZEMBRO DE 2007.
12.692.513.74

PEDRO LUIZBRUNETTA

5.1 - UNIDADE GESTORA CAMARAMUNICIPAL........ 618.240,00 PREFEITO MUNICIPAL

5.1.0001 - AGAO Legislativa........ccevvre.. 618.240,00 Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Claro
5.2— UNIDADE GESTORA PREFEITURAMUNICIPAL.. 12.075.273,74 TOMADA DE PRECOS 001/2008 — EDITAL RESUMIDO
5.2.0003 - Administragao Geral............. 2.104.198,00

5.2.0008 - Assisténcia Social .................... 857.429,00 - = . . L .
5.2 0060 - Previdéncia Social 33.500,00 O Municipio de S&o José do Rio Claro — MT, com sede administrativa
5.2.0010 - Saulde para todos 2.348.150,00 na Rua Paraiba, n® 365 Centro - S&o José do Rio Claro-MT, CEP 78.435-
5.2.0012 - Crian¢a na ESCOla. ..., 3.036.099,50 000 através da sua Comissdo Permanente de Licitagdo torna publico
5.2.0030 — Atendimento ao Cidad&o......... 138.500,00 . ) _
5.2.0015 - Servicos de Utilidade Pablica....... 2.353.500,00 para quem possa interessar, que realizard as 14:00 horas, do dia 01/02/
5.2.0026 — Gestdo Ambiental.......................... 341.470,00 08, licitagdo na modalidade supra citada, do tipo menor preco, que tem
5.2.0027 - Esporte € vida............. 371.098,53 or objetivo a aquisicdo de combustiveis, a ser retirado na bomba
5.2.0028- ENncargos SOCIaiS..........ccoeueeeiiieeeanns 171.818,00 P ) quisic ’ '
5.2.9999 - Reserva de Contingéncia...... 318.510,71 impreterivelmente no perimetro urbano da cidade de S&o José do Rio

. Claro. Informag&o mais detalhada e edital completo poderé&o ser solicitadas
6. DESPESAPOR CATEGORIAECONOMICACONSOLIDADA. 12.692.513,74

6.3. Despesas Correntes 8.390.710,93 no endereco supramencionado, de segunda a sexta-feira, das 13:00 as
6.3.1. - Pessoal e Encargos Sociais 4.184.777,43 17:00 horas, com a Comissdo Permanente de Licitagdo, mediante o
6.3.2 - Juros e Encargos da Divida................... 2.000,00

6.3.3 - Outras Despesas Correntes 4.203.933.50 pagamento de taxa ndo reembolsavel de R$50,00 (cinqiienta reais).

6.4. Despesas de Capital 3.983.292,10

6.4.1- Investimentos ~ 3.947.292,10 Séo José do Rio Claro/MT — MT, 15 de janeiro de 2008.
6.4.2 - Amortizacdo da Divida................. 36.000,00

6.9. - RESERVADE CONTINGENCIA 318.510,71

6.9.1 — Reserva Legal........ccccoovuviiiiiieiiiiiicae 205.000,00 Adriana Calheiros Moretti

6.9.9 - Reservade Contingéncia.............ccccoouuee. 113.510,71

7 DESPESAPOR CATEGORIAECON.PORUNIDADEGESTORA  12.692513,74 Presidente da CPL
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Prefeitura Municipal de Varzea Grande Nilda Nunes Rebello Lenine de Campos Pévoas

PORTARIA N°010/2008.

Iracema Maria de Arruda Barros Luis Reveles Pereira
Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo conferidas ) ) )
. A . Adilce Maria Xavier de C. Barros Mamed Untar
pela Lei Organica Municipal,
RESOLVE: Marizete A. de Almeida Borges Manoel Jodo de Arruda
Designar os professores da Rede Publica Municipal de Varzea Sidney Roberto de Souza Mario Antunes de Almeida
Grande, lotados na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, abaixo
relacionados, para exercerem, em Comissédo e Interinamente, a vigorar ) . ) o R
. . . . N . . . Clarice Eugénia M. de Campos Nair de Oliveira Corréa
com efeito retroativo a partir de dois de janeiro de dois mil e oito, as
funcdes de Diretor(a) de Unidade Escolar:
Deize Benedita da C. Martins Napoleado José da Costa
DIRETOR (A) E.M.E.B.
Valdete da Costa e Silva Dr. Gabriel Muller Silmara Lopes da Costa Pe. Luis Maria Ghisoni
Adriana Regina Costa Lima Edna Melo Baracat
Andréia Cristina Ferraz de Souza Faustino Antonio da Silva Regina Lopes Marques Proff. Angela Jardim Botelho
Georgina Defensora da Silva Gov. Jaime Verissimo de Campos Nilza Raquel de Moraes Prof2. Juvenilia Monteiro de Oliveira
Evaldo Mendes da Costa Gongalo Domingos de Campos Luciene da Silva Tavares Profa. Libia da Costa Rondon
Salma Nassarden Quinteiro Honorato Pedroso de Barros ) » ) - ) )
Berenice do Espirito Santo Silva  Prof2. Lucia Leite Rodrigues
Almindo Pereira da Silva Filho Irenice Godoy de Campos Silva
Josefina Maria da Silva Joaquim da Cruz Coelho Creodete Aurea dos Santos Profé. Maria Barbosa Martins
Gilmar Mussa de Moraes José Estejo de Campos Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Loramil Maria de Campos Magalhdes Julio Corréa o . ~
Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Pragca dos Trés Poderes, em

Registre-se, publique-se, cumpra-se. Varzea Grande, 02 de Janeiro de 2008.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em Murilo Domingos
Véarzea Grande, 10 de Janeiro de 2008. Prefeito Municipal

Murilo Domingos
Prefeito Municipal PORTARIA N°012/2008.

PORTARIA N°011/2007. Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado

de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de pela Lei Organica Municipal,

Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo conferidas

pela Lei Organica Municipal, RESOLVE:

RESOLVE: Designar os professores da Rede Publica Municipal de Varzea

Grande, lotados na Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, abaixo

Designar os professores da Rede Publica Municipal de Varzea relacionados, para exercerem, em Comissdo e Interinamente, as

Grande, lotados na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, abaixo fungdes de Diretor (a) de Unidade Escolar.

relacionados, para exercerem, em Comissdo e Interinamente, as

fungbes de Diretor (a) de Unidade Escolar: DIRETOR (A) EMEB.
DIRETOR (A) EM.E.B. Angela Belém Profa. Maria Joana da S. Almeida
Helena Aparecida da Silva Souza Julio Domingos de Campos Ivete Queiroz Porto Profe. Marilce Benedita de Arruda
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Izabel C. Vitalino de Figueiredo

Vanilson Nunes Felix

Elizete Maria Szinwelski

Telma Gongalina C. Almeida

Joziane Maria da Silva

Benedita Santana Ponce

Loracil Cezarino de Campos

Cleuza Aparecida de S. Gongalves

Adiles Maria de Magalhaes

Sandra Pinheiro de Souza

Jacinta Domingas do Espirito Santo

Eunice da Silva Araujo

Prof2. Rita Auxiliadora C. Cunha

Prof2. Salvelina Ferreira da Silva

Prof. Antonio Salustio Areias

Maria das Gragas Pinto

Ruth Martins Santana

Senhora Dirce Leite de Campos

Tenente Abilio da Silva Morais

Tenente Waldemiro Delgado Bertulio

Vereador Zeno de Oliveira

Ednilson Francisco Kolling

Prof. Paulo Freire

Advogado Osmar Milan Capilé

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 02 de Janeiro de 2008.

Murilo Domingos

Prefeito Municipal

PORTARIA N°013/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que Ihe sao conferidas

pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Designar os professores da Rede Publica Municipal de Varzea
Grande, lotados na Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, abaixo
relacionados, para exercerem, em Comissdo e Interinamente, as
funcdes de Coordenador (a) de Unidade Escolar.

DIRETOR (A) E.M.E.B.

Rita de Cassia S. Lopes Antonia Felipa de Campos Martins
Erli Goncalves de Campos Antonio Lino de Campos

Sandra Nassarden Benedito Abrado Nassarden

Ana Cristina da Silva Cassim Dr. Jodo Ponce de Arruda

Vilma Auxiliadora de Souza Maria de Lourdes Toledo Areias
Elias Inécio dos Santos Profd. Elvira Martins
Eva Izabel da Costa Profé. Euraide de Paula
Eunice Ferreira de Campos Vereador Estevao Ferreira da Cunha
Eldete Sebastiana da S. Moraes Felicia Joana da Cruz

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 02 de Janeiro de 2008.

Murilo Domingos

Prefeito Municipal

~ ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
4§ DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENAGCAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacao para publicacao
De acordo com as instru¢6es normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo
ser encaminhados a Coordenacdo de Comunicagédo até as
12 horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em
disquete, CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribui¢do: Via Correio

Mais informacdes
Fones:(65)2123-1270 ou 2123-1246

\ Portal: www.amm.org.br
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