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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 016/2008

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, através
do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto n°. 1926/2008, comunica
aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade de Pregéo
Presencial n° 016/2008 no dia 29/04/2008 as 08:00 horas (Horario
Local). Este pregéo sera regido pelo Decreto Municipal n°. 1.865/2.007, Lei
Federal 10520/2002, com aplicagdo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas
alteracdes e demais disposicOes aplicaveis.

MODALIDADE: Pregéao Presencial n°. 016/2008.

OBJETO: Contratacdo de produtor rural para fornecimento de leivas de
gramas.

REALIZAGAO: 29/04/2008.

ABERTURA DA SESSAOQ: 08:00 horas.

ABERTURA DA DISPUTA DE PRECO: 08:30 horas.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposi¢éo dos interessados
na sala de licitacdes da Prefeitura Municipal de Agua Boa ou ainda pelo site
www.agua.mt.gov.br . Demais informagOes pelo telefone (66) 3468 6426,
ramal 426 ou ainda pelo endereco licitacao@aguaboa.mt.gov.br.

Agua Boa, 16 de Abril de 2.008.

Fabio Tadeu Weiler
Pregoeiro Oficial do Municipio de Agua Boa

REVOGACAO DE LICITACAO

_OBJETO: Ampliagéo do sistema de saneamento basico no municipio
de Agua Boa-MT.

O Prefeito municipal de Agua Boa, Senhor Mauricio Cardoso Tonha, no
uso das atribuigbes legais, e de acordo com o que estabelece o Artigo 49
da Lei n° 8.666/93, resolve REVOGAR a licitagdo realizada no dia 10/03/
2008, na modalidade Concorréncia n°® 003/2008, por raz6es de interesse
publico, conforme determina o edital, tendo em vista a impossibilidade de
realizagdo do objeto, motivado pela alteragédo do projeto basico e planilha
de custos.

Agua Boa, 14 de Abril de 2008.

MAURICIO CARDOSO TONHA
Prefeito Municipal

RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO 010/2008.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso,
designado pelo decreto n°® 1926/2008; torna publico o resultado da sessédo
que realizou-se na data de 10/04/2008, licitacdo na modalidade de Pregao
Eletrénico, Menor Preco, conforme publicacdo no site www.bb.com.br/
licitacao, tendo por objeto a aquisi¢cdo de diversos materiais de
expediente para as diversas secretarias municipais, conforme
descrito no Edital de Pregédo 010/2008 e seus anexos.

Empresa Lote Valor Homologado
ASSAN F SALIM PAPELARIA 1 41.900,00

Fabio Tadeu Weiler
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Apiacas
Extrato De Contrato

Contratante-Prefeitura Municipal De Apiacas

Contrato N° 072/2008

Contratado- Del Moro E Del Moro Ltda

Objeto: aquisicdo de géneros alimenticios, materiais de higiene e limpeza e
outros

Valor Global: R$ 153,943,14 ( cento e cinquenta e trés mil, novecentos e
quarenta e trés reais e quatorze centavos)

Vigéncia — 11/04/2008 A 30/07/2008

AVISO DE LICITACAO
LEILAO 001/2008

A Comissdo Permanente de Licitagcdo da Prefeitura Municipal de
Apiacés Estado de Mato Grosso, constituida por intermédio do Decreto 114/
2008, de 02/01/2008, por intermédio do seu presidente, torna publico que
realizara licitagdo na Modalidade LEILAO, para venda de bens mdveis
inserviveis para a administracdo, a quem oferecer o maior lance, igual ou
superior ao da avaliagéo. Dia 05 de maio de 2008 as (8,00) horas da manha,
no patio da Escola Centro de Promog&o Educacional de Apiacés, situada na
Avenida Brasil, Centro, os carros estdo a disposigao para vistoria no mesmo
endereco. Os interessados poderdo obter informacdes ou retirar Edital
completo na Prefeitura Municipal de Apiacas, Av. Brasil n/ 1059- centro -
Apiacas-MT no horéario normal de trabalho. Fone 66-3593-1669-ramal 210.

N.°LOTE DISCRICAO
01 FORD/F 1000-FURGOLAINE -1988/1989
02 FORD/DELREY GLX- 1987/1987
03 WV KOMBI 1995/1996

Apiacas MT, em 15 de abril de 2.008.

Silvia P.R.Krizanowski
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Araputanga

DECRETO N.° ----032/2008

Sumula: Homologa o Processo Seletivo, referente o Edital 001/2008,
do Processo Seletivo 02/2008, e da outras providéncias.

O Sr. VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o Processo Seletivo n.° 02/2008, referente ao
Edital 001/2008 da Prefeitura Municipal de Araputanga, conforme relacéo dos
aprovados ja devidamente publicada, para os cargos abaixo mencionados:

1.1- Do Quadro de Cargos Administrativos

(0D |CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | Salivio | Carga Horaria

01 |Pedreiro(1) Allabetizado 07 | 90558 d

0 |Bragal Alfabetizado T
Ensino Fundincompleto -| @ [ 105681 40

03 |Opar.Moto Niveladora | CNH Cat, “C"

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: amm@amm.org.br




Pagina 2

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Feira, 16 deAbril de2008 )

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Araputanga — MT, 16 de Abril de 2008.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO N.* 02/2008
EDITAL DE CONVOCACAO 01/2008

O Sr. Vano Jose Batista, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
no exercicio de suas atribuigdes e de acordo com o Resultado Final do Processo Seletivo
01/2008, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem na sede da
Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, situado a Rua Antenor Mamedes n® 911, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, cumprindo-se no que couber os prazos previstos na Lei Municipal
699/2008, munidos dos documentos necessarios a comprovagdo dos requisitos para
provimento do cargo pleiteado, sob pena de ser considerado como desistente, perdendo a

respectiva vaga.
NS Nome Cargo
Classificacio | Insc.
1" 04 Anténio da Costa Ferreira Operador de
motoniveladora

1" 01 Rai lo Nonato da Silva Araiijo Pedreiro (1)

2 02 Airton de Jesus Pedreiro (1)
| 01 Ademir Herculano de Jesus Bracal
2° 02 Osmar de Oliveira Lima Bracal
3 03 José Bispo do Carmo Bracal
4" 05 Vital Marcossem da Silva Bracal
5 06 Dionino Xavier Bracal
6" 07 Antonio Rosalves Pereira Bracal
72 1] José Onivaldo Padovam Bracal
5" 10 Arlindo Indcio Gongalves Bracal
9° 11 André Sabara Rodrigues Bracal
10° 13 Erivaldo Calixto Ribeiro Bracal
11° 14 Odair Brasoroto Bracal
12° 15 Gilvan de Jesus dos Santos Bracal
3° 16 Dumiciano Pires de Oliveira Bracal
14° 17 Gilvani da Silva Correia Bracal
15" 18 José Servino Marques Bracal
16° 19 Fernandes dos Santos Bracal
17° 20 Luciano Rodrigues Feles Bracal
18" 21 Orcalino Marques Rodrigues Bracal
19° 22 Reginaldo Silva de Lima Bracal

Vano José Batista
Prefeito Municipal

QOvidio de Freitas Godoy
Presidente COPS

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, através
da Comissao Permanente de Licitacdo torna publico para conhecimento
dos interessados que as 14hs:00 (horario local), do dia 02/05/2008, na
sala de licitagcdes, sede da Secretaria Municipal de Administragdo Geral,

situada a Rua ljui, n° 73 - Centro, realizara Licitagdo na Modalidade TOMADA
DE PRECOS N° 005/2008, cujo o tipo, é o de MENOR PRECO GLOBAL,
regida pela Lei Federal n°® 8.666 de 21/06/1993 e alteragbes posteriores,
bem como, nas condi¢gbes estabelecidas em Edital, que s6 podera ser

obtido pessoalmente, na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo no
enderego acima citado, no horério das 12hs:00 as 18hs:00, até o terceiro
dia dtil anterior, a data de abertura da licitagdo, respectivamente, para o
seguinte objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO DE
CONSTRUGAO CIVIL, PARA EXECUCAO DE OBRAS DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA, MEIO FIO E SARJETA, NO MUNICIPIO DE CANARANA-MT.

Recursos provenientes de Convénios da Uni&o e Proprio Municipal.
Informagdes: (66) 3478-1215 ou na Rua ljui, 73, centro, Canarana-MT.
Canarana-MT., 16 de abril de 2008.

ORLANDO DA SILVA ORUE
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

Prefeitura Municipal de Canarana

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO AO CONTRATO:

Numero do Contrato: 63/2007.

Contratante: Municipio de Castanheira - MT

CNPJ Contratado: 01.831.795/0001-42

Contratado: SAO BENEDITO COMERCIO E SERVICOS LTDA

Objeto: aditivar o prazo de vigéncia do contrato para 30 de outubro de
2008

Fundamento Legal: Lei 8.666/93. art 65 inciso | alinea b

Vigéncia: 30/04/2008 a 30/10/2008.

Data de Assinatura: 15/04/2008.

Prefeitura Municipal de Colider

PORTARIA N° 126/2007

O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, LUZIA SIQUEIRA MANTOVANI, do cargo de
Agente Administrativo |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
Esportes e Lazer, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, a partir de 02 de Agosto de 2007.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 02 de Agosto de 2007.
CELSO PAULO BANAZESKI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 127/2007

O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, HIRAM MARQUES SANTANA FILHO, no Cargo de
Odontélogo 40 Horas, referencia 17, grau “A”, lotado na Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento Bésico, desta Prefeitura Municipal de
Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 20 de Agosto de 2007.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 20 de Agosto de 2007.
CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 128/2007
O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, ho

uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, VANESSA DO NASCIMENTO SILVA, no Cargo de Agente
Administrativo Il, referencia 04, grau “A”, lotada na Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento Basico, desta Prefeitura Municipal de Colider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 20 de Agosto de 2007.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 20 de Agosto de 2007.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 129/2007

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:
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EXONERAR, a pedido, MARCIA DAS CHAGAS, do cargo em comiss&o
de Encarregada de Setor da Acdo Social, lotada na Secretaria Municipal
de Acdo Social, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, a partir de 24 de Agosto de 2007.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 24 de Agosto de 2007.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 130/2007

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, MARGARIDA GAONA PINAFFO, para exercer o Cargo em
Comisséao de Chefe de Divisao de Biblioteca e Arquivos, lotada na Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado
de Mato Grosso, a partir de 28 de Agosto de 2007.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 28 de Agosto de 2007.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 131/2007

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:

PRORROGAR, o periodo de cedéncia, da Servidora ANGELICA
CAPELLARI MENEZES, Enfermeira, lotada na Secretaria Satde e Saneamento
Bésico, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, durante
o periodo de 01 de Setembro de 2007 a 31de Dezembro de 2008.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de Setembro de 2007.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 132/2007

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, JOELMA DOS SANTOS, no Cargo de Vigia, referencia 01, grau
“A", lotada na Secretaria Municipal de Gestéo Publica, desta Prefeitura Municipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 03 de Setembro de 2007.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 03 de Setembrode 2007.
CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 134/2007
O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no

uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:

ENQUADRAR, Marlene Domingos Queiroz da Silva, no cargo de
Professora, Classe I, Nivel F, Referéncia 6, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo, Esporte e Lazer, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado
de Mato Grosso, a partir de 01 de Agosto de 2007.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 03 de Setembro de 2007.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 135/2007

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:

ENQUADRAR, Zélia Organista, no cargo de Professora, Classe lll,
Nivel C, Referéncia 3, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, Esporte
e Lazer, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a
partir de 01 de Agosto de 2007.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 03 de Setembro de 2007.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 136/2007

O EXMO Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:

ENQUADRAR, Maria Cristina Favero, no cargo de Professora, Classe
IIl, Nivel F, Referéncia 7 lotada na Secretaria Municipal de Educagao, Esporte
e Lazer, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a
partir de 01 de Agosto de 2007.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-Mt., em 03 de Setembro de 2007.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Diamantino

DECRETO N°. 026/2008.

REVOGA OS DECRETOS N°. 050/2007, 062/2007, 063/2007, 068/
2007, 069/2007, 070/2007, 071/2007, 072/2007, 078/2007 E A PORTARIA
N°. 09/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, Méd. Vet.
FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR, no uso das atribuigbes legais,
com base no artigo 66 e artigo 67, VI da Lei Organica Municipal e

Considerando o artigo 26 da Constituicdo Federal e o art. 20 da
Constituicao do Estado de Mato Grosso, que fixam a competéncia estadual
para arrecadacgdo de terras devolutas;

Considerando que o Estado de Mato Grosso firmou sua
competéncia para arrecadacao das terras devolutas, através do INTERMAT,
6rgdo competente nos termos do artigo 5° do Estatuto da Terra;

Considerando o controle de legalidade dos atos administrativos e a
nulidade absoluta do ato de arrecadacao praticado, pela auséncia de
competéncia do Municipio para promover a arrecadacao de terras
devolutas;

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam revogados o Decreto n°® 050/2007 de 23 de margo
de 2007, o Decreto n°® 062/2007 de 02 de abril de 2007, o Decreto n° 063/
2007 de 10 de abril de 2007, o Decreto n® 068/2007 de 14 de abril de 2007,
o Decreto n° 069/2007 de 14 de abril de 2007, o Decreto n® 070/2007 de
14 de abril de 2007, o Decreto n° 071/2007 de 14 de abril de 2007, o
Decreto n° 072/2007 de 14 de abril de 2007, o Decreto n° 078/2007 de 19
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de abril de 2007 e a Portaria n°® 09/2007 de 01 de fevereiro de 2007 e
invalidados os atos administrativos da Comissdo de Arrecadacéao.

Artigo 2° - Encaminhe-se copia deste Decreto ao Cartério de Registro
de Imoveis da Comarca de Diamantino para tomar as providéncias
necessarias ao cancelamento das matriculas abertas em Nome do Municipio
de Diamantino, em decorréncia dos atos administrativos invalidados e dos
Decretos revogados.

Artigo 3° - Os atos invalidados pelo presente decreto ndo geram
direito a indenizagdo, pois passiveis de arrecadagdo e destinagdo pelo
Estado de Mato Grosso, inexistindo prejuizo aos ocupantes dos imoveis.

Artigo 4° - Este Decreto entrar em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Parecis em Diamantino, 09 de abril de 2008.

Méd. Vet. FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Lambari D"Oeste

AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 08/2008
TIPO DESTA LICITAGAO: “MENOR PREGO -LOTE POR LOTE”

A Prefeitura Municipal de Lambari D’'Oeste / MT, em 15 de Abril de
2008, através da Comissdo Permanente de Licitacao torna publico para
conhecimento dos interessados, que realizara no dia 25 de Abril de 2008
as 10:00 hs, a Licitagdo na Modalidade de PREGAO PRESENCIAL n° 08/
2008, cujo objetivo é a “Aquisicdo de materiais de limpeza para a
Secretaria de Educagédo, Secretaria de Salde e Secretaria de
Administracdo do Lambari D’Oeste - MT., a pasta contendo o Edital
completo e seus anexos encontram-se a disposi¢do dos interessados na
prefeitura municipal de Lambari D’Oeste e, no prédio da prefeitura no
horéario de expediente”.

Lambari D'Oeste/MT, em 15 de abril de 2008.

Jeslei Gabriel B. Nogueira.
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 24/2008

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
E AEMPRESA RONDOMAQ MAQUINAS E VEICULOS LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE 01 (UMA) PATRULHA MECANIZADA, PARA
ATENDER AS COMUNIDADES RURAIS DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-
MT.

CODIGO ORCAMENTARIO:
301
09.09001.20.601.0220.1099.4.4.90.52.00-999

VALOR: R$ 125.050,00 (CENTO E VINTE E CINCO MIL, E CINQUENTAREAIS)
LICITACAO: TOMADA DE PRECOS N.° 07/2008

DATA: 14/04/2008

09.09001.20.601.0220.1099.4.4.90.52.00-

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N.° 09/2008

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, INSTITUIDA PELA
PORTARIAN.° 01/2008 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA,
TORNA PUBLICO O RESULTADO DA TOMADA DE PREGCOS N.° 09/2008,
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS INERENTE AO PREPARO E
FORNECIMENTO DE REFEICOES PARA PACIENTES INTERNADOS E
PLANTONISTAS DA UNIDADE MISTA DE SAUDE. APOS ANALISE E
CONFERENCIA FORAM ADJUDICADOS OS ITENS PARA A EMPRESA
ANTONIO M. DA SILVA-ME, CLASSIFICADA EM PRIMEIRO E UNICO LUGAR
NO VALOR TOTAL DE R$ 55.318,50 (CINQUENTAE CINCO MIL, TREZENTOS
E DEZOITO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).

NOVA OLIMPIA-MT, 16 DE ABRIL DE 2008.

IDAMILDO DUNGA LIRA -
PRESIDENTE DA COMISSAO PERM. DE LICITACAO

RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N.° 10/2008

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, INSTITUIDA PELA
PORTARIAN.201/2008 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA,
TORNA PUBLICO O RESULTADO DA TOMADA DE PREGCOS N.° 10/2008,
PARAEXECUGAO DE OBRAS/SERVICOS REFERENTE ACONTRUGAO DE
PRAGADE EVENTOS NO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT. APOS ANALISE
E CONFERENCIA FORAM ADJUDICADOS OS ITENS PARAA EMPRESA
TERRANORTE ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, CLASSIFICADA EM
PRIMEIRO NO VALOR TOTAL DE R$ 315.793,23 (TREZENTOS E QUINZE
MIL, SETECENTOS E NOVENTAE TRES REAIS E VINTE E TRES CENTAVOS).

NOVA OLIMPIA-MT, 07 DE ABRIL DE 2008.

IDAMILDO DUNGA LIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO PERM. DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECOS N.° 15/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA/MT, através da
Comissao de Permanente de Licitagdo, torna publico que fara
realizar a seguinte Licitagdo, regida pela Lei 8.666 de 21/06/1993 e
suas alteragdes posteriores. Modalidade: Tomada de Pregcos N.°
15/2008. Objeto: “EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS REFERENTE A
PAVIMENTACAO ASFALTICA E DRENAGEM SUPERFICIAL NAAVENIDA
PERIMETRAL DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT, CONFORME PROJETO
DE ENGENHARIAPARTE INTEGRANTE DO EDITAL". Data de Abertura:
05/05/2008. Horario: 14:00 horas na Prefeitura Municipal de Nova
Olimpia. O Edital completo encontra-se a disposicao dos
interessados na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, na
sede da Prefeitura mediante o pagamento da taxa néo
reembolsével no valor de R$ 50,00 (cinqlienta reais).

Nova Olimpia - MT, 16 de Abril de 2008.

IDAMILDO DUNGA LIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcdes

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

EDITAL DE CONCURSO N°. 001/2008

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO
PUBLICO PARAPROVIMENTO DE CARGOS, PELO REGIME JURIDICO UNICO
ESTATUTARIO.

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de MATO
GROSSO, torna publico, na forma prevista no artigo 37 da Constituigao
Federal que realizara CONCURSO PUBLICO de PROVAS e PROVAS e
TITULOS para provimento de vagas do quadro geral de servidores deste
Municipio pelo Regime Juridico Unico Estatutario, Lei n° 1000/2002 e Plano
de Cargos e Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacao, Lei
n° 830/2000.

O Concurso sera regido pelas normas deste Edital, pela Lei Organica,
pelo Estatuto dos Servidores da Municipalidade, pelos Planos de Cargos
e Carreiras do Municipio e da Educagéo e demais legisla¢@o pertinente.

1.0-DOS CARGOS
A denominacgao, carga horéria, vagas, vencimentos, requisitos e
formacéo exigida, serd o constante na Tabela A.
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Tabela A
Categoria Funcional Vagas  Formagio Exigida Habilitagio Carga Hoeiria Venet’ Inicial
Semanal
Médico Plantonista clinico 01 Superior Legal paraoevercicioda Planides de 12¢ 24 RS 40,00 a horado
geral Completo profissdo horas plantio
Médico plantonista pediatra 01 Superior Legalpara oexercicioda  Plantdes de 12¢ 24 RS 40,00 ¢ hora do
Complelo profisio hors plantio
Médico plantonista 0l Superior Legal para oenemicioda  Planides de [2¢ 24 R$ 4000 ahorado
cardiologista Completo profissdo horas plantio
Meédico plantonista 0l Superior Legalpara oexemvicioda  Plantdes de 12¢ 24 RS 40,00 a hora do
ginecologista Completo profisido horas plantio
Médico plantonista 0l Superior Legilpuraogsercicioda  Planttes de 12624 RS 4000 a borado
anestesista Completo profissdo horas plantio
Médico plantonista 0l Superior Leglparaoexerciciods  Plantdesde 1224 R$40.00a hora do
radiologista Completo profisiio horas plantio
Médico plantonista 0l Superior Legilpuraoesercicioda  Planttes de 126 24 RS 4000 ahorado
{raumate-ortopedista Completo profissdo horas plantio
Médico plantonista 0l Superior Leglparaoexerciciods  Plantdesde 1224 R$40.00a hora do
urologista Completo profisiio horas plantio
Médico plantonista 0l Superior Legilpuraoesercicioda Plantes de 126 24 RS 4000 ahorado
neuralogista Completo profissdo horas plantio
Farmacéutico 0l Superior Legal para o exercicio da 40 horas R$ 2.000,00
Complelo profisiio
Auditor Piiblico Interno i} Superior Bachare] em Ciéncias 44 horas R§ 2.000,00
Completo Contibeis
Nutricionista 0l Superior Bacharel em Nutricio 40 horas R$ 2.000,00
Completo
Maqueiro 0l Fundamental - 44 horas RS 1.030,00
Completo
Gari 40 Alfabetizado - 44 horas RS 415,00

1.1 -DASATRIBUICOES

1.1.1 — Médico Plantonista (todas as especialidades)

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a consulta
em documentos préprios e encaminhando-os aos servigos de maior
complexidade, quando necessario; Executar atividades especificas da
area para a qual se efetivou; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas participando do estudo
de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo.

1.1.2 — Farmacéutico

Controle e geréncia de medicamentos- politica de salde e de
medicamentos; Legislacdo sobre medicamentos - revisdo atualizagéo,
inspecao e fiscalizacdo; Compra, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos; Laboratdrio de controle de qualidade - qualidade, inocuidade
e eficacia dos medicamentos; Farméacia Hospitalar - atuacdo conjunta
médico-farmacéutica na orientagcdo quanto ao uso, efeitos colaterais,
posologia; Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos e/
ou para uso no diagnoéstico laboratorial em geral; Analisar produtos
farmacéuticos utilizando métodos quimicos adequados; Fazer controle e
testes biologicos e farmacoldgicos de medicamentos; Realizar andlises e
exames laboratoriais nas diferentes areas de atuacdo e farmacéutico;
Manipular drogas e analisar drogas e substancias toxicas utilizadas para
fins médicos, domésticos, industriais e agricolas, de acordo com os
regulamentos vigentes; Supervisionar e controlar o estoque, distribuicéo
e consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a legislag&o vigente.

1.1.3 — Auditor Publico Interno

Contribuir para a procura das melhores solucdes que satisfagam os
objetivos da organizacao. Verificar o cumprimento da legislacao fiscal,
otimizar a carga fiscal, adotando, dentro do quadro legal em vigor, uma
atitude critica, integrada na gestao global da prefeitura. Propiciar para que
a Administragdo Municipal seja eficaz na aplicacdo dos recursos publicos,
atendendo aos melhores padrdes de eficiéncia e de economicidade. Sao
ainda suas atribuicdes, entre outras:

- avaliar o cumprimento de metas e a execucdo dos programas
governamentais e orgamentarios;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestédo, quanto a
eficiéncia e eficacia;

- exercer o controle das obrigacdes, direitos e haveres;

- apoiar o controle externo.

1.1.4 — Nutricionista

Programar, elaborar e avaliar os cardapios utilizados nas escolas do
municipio, bem como observar as atribuigdes contidas na Resolucéo 358
do Conselho Nacional do Nutricionista, cuidando para o bom desempenho
do PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar) no ambito do
Municipio.

1.1.5 — Maqueiro

Remocéao de pacientes; Receber pacientes na portaria do hospital;
na emergéncia; em maca ou cadeira de rodas; conduzir os acompanhantes
para fazer ficha do paciente; auxiliar em outras tarefas similares no
hospital e nas unidades mdéveis; acompanhar pacientes que necessitem
de maca ou cadeira de rodas para fazer exames, para centro cirargico e
outras unidades hospitalares.

1.1.6 — Gari
Coleta de lixo, capina, jardinagem, limpeza de ruas e de prédios
publicos; serventia; apoio & manutencao fisica.

1.2 — A fiscalizagdo de todos os atos do Concurso ficara sob a
responsabilidade da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico
Municipal, nomeada pelo Prefeito Municipal, com membros pertencentes
ao Quadro de Servidores Municipais, de reconhecida idoneidade moral,
através da Portaria n° 4.174 de 08 de abril de 2.008.

1.3 — Os vencimentos constantes da Tabela A estardo sujeitos a
reajustes na forma da Lei.

2.0 - DA DIVULGAGAO

A divulgacéo oficial do Edital do concurso e dos Resultados, dar-se-
a através do quadro de avisos da Prefeitura Municipal, Camara Municipal,
do Diario Oficial e dos meios de comunicagdo do municipio e nos sites
www.prefeituranovaxavantina.com.br e
www.camaranovaxavantina.com.br.

3.0—-DAS INSCRICOES
3.1 - Alinscrigdo do concurso implica, desde logo, o conhecimento e
tacita aceitagdo pelo candidato, das condigGes estabelecidas nesse Edital.

3.2—PERIODOS:

3.2.1 - Requerimento de Isencgao: 28 a 30 de abril de 2008;

3.2.2 - Periodo de Inscriges: 05 a 09 de maio de 2008.

3.2.3 — A publicacao do resultado da analise dos requerimentos de
isencdo, sera no dia 30 de abril de 2008, as 16:00 horas, no Mural de
Publicag6es da Prefeitura Municipal.

3.3 — LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES: de segunda a sexta
feira, em dias Uteis, das 08:00 as11:00h, na sede da Prefeitura Municipal
de NOVA XAVANTINA — MT, situada a Av. Expedi¢do Roncador Xingu, 249
— Setor Xavantina, NOVA XAVANTINA-MT.

3.4 — Para inscrever-se, o candidato devera preencher as seguintes
condicdes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional
19/98;

b) Ter, até a data de encerramento das inscri¢des, a idade minima
de 18 (dezoito).

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

f) Estar ciente de que, se aprovado, quando da nomeacao, devera
comprovar que preencha todos os requisitos exigidos para o cargo,
inclusive a comprovacao do grau de instrugdo exigido para provimento,
constantes do presente edital, sob a pena de perda do direito a vaga;

g) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exoneragéo “a
bem do servico publico”, mediante decisdo transitada em julgado, em
qualquer esfera governamental;

h) Apresentar declaracao negativa de acumulacéo proibida de cargo
publico;

i) Preencher e assinar a Ficha de Inscricdo (ANEXO l1).

j) Recolher a TAXA correspondente, prevista na Tabela B, através
de depdsito no Banco SICREDI, agéncia 0801, conta corrente n°
10.028-5.
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k) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de
necessidades especiais incompativeis com o exercicio das funcées
atinentes ao cargo a que concorre.

I) Conhecer e estar de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital;

3.5 — Apresentar no ato da inscri¢cdo, os seguintes documentos:

a) Copia xerox da cédula de identidade ou carteira expedida por
orgédo ou conselho de classe, e copia legivel do CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) e dos Diplomas e Certificados que servirdo para contar os pontos
dos Titulos, que seréo retidas.

b) Requerimento (Anexo Il) devidamente preenchido no ato da
Inscri¢do e assinado;

c) Comprovante de depdsito da taxa de inscricdo, conforme valores
constantes da Tabela B:

Tabela B

Categoria Funcional Valor da taxa de inscrigdo
Médico R$ 30,00
Auditor Publico Interno/ Farmacéutico/Nutricionista ~ R$ 20,00
Maqueiro R$ 10,00
Gari Isento

3.5 1 — Os interessados em obter a isencéo da taxa de inscri¢cao
neste concurso publico, deveré&o requeré-lo no periodo previsto nos itens
3.2.1 e 3.5.2, preenchendo formuléario préprio (Anexo lIll), juntando os
documentos especificados no mesmo, atestando e comprovando sua
impossibilidade de arcar com o valor da inscri¢do, que serdo analisados e
decididos pela Comissado Coordenadora do Concurso, .

3.5.2 — Para habilitar-se a isen¢éo da taxa de inscri¢édo deste concurso
publico, o candidato devera comparecer ao local de inscri¢cdo, no periodo
28 a 30 de abril de 2008 e preencher o Requerimento de Isencao
(Anexo Ill) acompanhado dos documentos exigidos e comprovar:

| - ndo possuir renda de qualquer natureza;

Il —arenda familiar dos que residem sob 0 mesmo teto néo ultrapassar
2/3 (dois tercos) do salario minimo;

Il — n&o estiver recebendo seguro desemprego ou qualquer beneficio
previdenciario seja do setor publico ou privado.

3.5.3 — O ndo enquadramento do candidato a qualquer das situa¢des
previstas nos itens anteriores impossibilita o deferimento da isencéo.

3.5.4 - Perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no concurso
publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragao,
o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragao
falsa para se beneficiar da isengao.

3.5.5 -0 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos
credenciados; Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdo.

3.5.6 — Tera sua inscrigdo cancelada e sera, automaticamente,
eliminado do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

3.5.7 — Séo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos comandos militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
expedidas por érgdos publicos, que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo somente
o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9503 de 23/09/1997.

3.5.8 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido, ha no maximo 30 dias,
ocasido em que serd submetido a identificagdo oficial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

3.5.9—Nao seréo aceitos como documento de identidade: CPF, certidao
de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira

de estudante, carteira funcional sem valor de identidade e nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

3.5.10 — No ato da inscricdo, o candidato recebera o comprovante de
inscrigéo, que € o CARTAO DE INSCRICAO, indicando o local e a data da prova.

3.5.11 — Né&o sera admitida a inscricdo para concorrer a mais de um cargo.
3.5.12 — Em hipdtese alguma, seré devolvida a Taxa de Inscricéo.

3.5.13 — A declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes da FICHA
DE INSCRICAO, bem como a apresentacéo de documentos falsos ou inexatos,
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos
decorrente, em qualquer época, sujeitando-se o requerente a agéo penal.

3.5.14 — Sera permitida a inscri¢do por procuracédo, mediante entrega
do respectivo mandato acompanhado de cépias autenticadas do
documento de identidade do candidato e apresentacao do documento de
identidade do procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada
uma procuragdo, que ficara retida.

3.5.15 — O candidato ou seu procurador sao 0s Unicos responsaveis
pelas informagdes prestadas na FICHA DE INSCRICAO.

3.5.16 — O recolhimento da taxa feito apds a data de encerramento
das inscri¢cdes, ndo serd considerado para efeito de inscri¢éo;

3.5.17 — No caso do pagamento por meio de cheque, este somente
seré aceito se for do proprio candidato.

3.5.18 — A inscricdo do candidato somente tera validade ap6s a
compensacao bancaria.

3.5.19 — Feita a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo do
cargo pleiteado.

4.0 - DAHOMOLOGACAO
4.1 — Em 12 de maio de 2008 sera divulgado, pela Comisséo
Coordenadora, o Edital de homologacéo das inscri¢des.

4.2 — Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame da
documentacao apresentada e satisfeitas as exigéncias do Edital, a
Comissdo Coordenadora homologara as inscricdes e publicara os
relatorios de candidatos inscritos por cargo através de Edital no quadro
de avisos desta Prefeitura.

4.3 — As inscricdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas
neste Edital, item 3.5, serdo indeferidas por ato da Comisséo
Coordenadora, constando o motivo do indeferimento.

4.4 — Se mantida a ndo homologa¢édo ou nao processamento da
inscricdo, o candidato sera eliminado do concurso, ndo assistindo direito
a devolucao da Taxa de inscrigéo.

4.5 — Ap6s a data e horario fixado, com término do prazo para o
recebimento das inscrigdes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sobre
qualquer condigdo ou pretexto.

4.6 — A publicagao das decisdes de pareceres sobre as inscricdes
indeferidas sera no dia 14 de maio de 2008.

5.0—-DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 — Fica fixado em 5%(cinco por cento) o percentual de vagas
existentes no QUADRO DE VAGAS, item 01 deste Edital para os candidatos
portadores de necessidades especiais.

5.2 — Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar nimero
fracionado, a fracdo serad arredondada para 1(uma) fragéo, se igual ou
superior a 0,5(cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco décimos) considera-
las nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por
ocasiao da ocorréncia, estas serao preenchidas pelos demais aprovados,
com estrita observancia da ordem de classificagao.
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5.3 —No caso de ndo serem preenchidas essas vagas, por portadores
de necessidades especiais, serdo elas destinadas aos demais candidatos,
respeitada a ordem de classificagéo.

5.4 — A ocupagéo do total dos cargos referidos no item anterior fica
condicionada a aprovacao prévia em Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos de acordo com as aptiddes de cada candidato.

5.5 — Os pedidos de inscricao de candidatos portadores de
necessidades especiais serdo submetidos a avaliacdo de uma junta
médica, indicada, especialmente, para este fim, que emitira laudo pelo
deferimento ou indeferimento do pedido de inscricao para o cargo
pretendido.

5.6 — As pessoas portadoras de necessidades especiais deverdo
declarar o tipo de incapacidade que apresentar, em campo especifico, no
formulario de requerimento de inscricdo quando do seu preenchimento.

5.7 — Os candidatos portadores de necessidades especiais
participardo do Concurso, em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagdo, periodo de prova,
horario e local de realizacdo das provas.

5.8 — A publicacéo final do concurso publico seréa feita em duas
listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos e a
segunda a dos portadores de deficiéncia.

5.9 — Os candidatos que ndo optarem, por ocasido das inscri¢des,
para reservas de vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais ndo terdo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado.

5.10 — Nao serdo considerados como deficiéncias os disturbios de
acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.11 — S6 sera admitido acesso aos locais de provas, para 0s
candidatos que comparecerem munidos do cartdo de inscricdo e do
documento de identidade (com foto). O candidato deve, apds receber,
guardar, cuidadosamente, seu cartdo de inscri¢ao.

6.0 - DOS PROGRAMAS
Os programas das matérias sobre as quais versardo as provas
escritas integram o presente Edital, na forma do Anexo |.

7.0—DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 — A prova sera realizada no dia 18 de maio de 2008, as 8:00
horas (8:00h da manh&) horéario de Brasilia, na Escola Municipal
MONTEIRO LOBATO, sito a Rua Constantina,113 — bairro Novo Horizonte.

7.2 — O Concurso Publico de que trata este Edital, consistira de
provas escritas e de provas escritas conjugadas com a de titulos, de
acordo com o cargo, de carater classificatério, que avaliara o desempenho
do candidato, de acordo com a Tabela C.

Tabela C

o
Denominacgaao d o C argo =
&

gscrita
Titulos

Meédico
Farmacéutico
Auditor Interno
MNutricionista
Maqueiro

Gari

X AKX XXX

7.3 — As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 10,0 pontos.

7.4 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver
nota igual a zero na prova escrita.

7.5 — Sera considerada errada a questdo da prova escrita que
contenha mais de uma resposta assinalada, emendas e/ou rasuras, bem

como aquelas que nado forem assinaladas com caneta esferografica
azul ou preta.

7.6 — A valoracdo para as provas objetivas (0,0 a 10,0); a
composigao das provas objetivas e o nimero de questdes, Total Geral,
valor de cada questéo, constam da Tabela D.

Tabela D
[} 0 -
: T % I
4 5 ¥ :f 8 8 :f
L& 2 % E 5 [ i 2
Eu o =1 a4 a b 4
: GO T
: A B -
a - 0 K £
Médico 5 7 8 05 100 Vieiem74
Farmacéutico 5 7 8 05 100 |Videitem74
Auditor [nemo 5 7 8 05 100 |Videitem74
Nutricionista 5 7 8 05 {00 \Vieitm74
Maqueiro 5 7 8 05 100 |Videiem74
Gari 5 7 8 05 00 Vielm74

8.0-DOS TITULOS

8.1 — Aos Médicos, além do previsto no item 7.6, apresentardo
Certificados para as areas especificas para as quais se candidata e
outros certificados que contardo pontos conforme as Tabelas E e F.

Tabela E

Certificados na area médica, onde constem obrigatoriamente os
contetdos trabalhados somando até 200 horas. Total de pontos =
somatoria da carga horaria dos certificados, dividida por 40.

Certificado na area médica, onde constem obrigatoriamente os
contetidos trabalhados, acima de 200 horas. 1 ponto por Certificado.

8.2 — Os candidatos para o cargo de Médico, que detenham titulos
admissiveis e aferiveis na forma deste Edital, deverdo entrega-los em
fotocopia, acompanhados do Original para conferéncia, no ato da Inscrigao.

8.3 - Na Avaliagdo de Titulos somente serdo reconhecidos como
documentos validos aqueles que atendam aos seguintes critérios:

Tabela F

Certificado e ou Diploma P.UNITARIO

Especializagédo “Latu Sensu”Carga horaria minima 360 horas 2

Mestrado “Strictu Sensu” 3

Doutorado “Strictu Sensu”4

8.4 — N&o serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados como
requisito minimo para inscrigao.

8.5 — N&o serdo considerados os titulos entregues fora do ato da
inscrigao.

8.6 — Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.7 — Somente serdo considerados como titulos, os cursos que
tenham relagéo direta com o cargo a que se candidata.

8.8 — A pontuagdo aferida nos titulos, sera acrescida a nota da
prova do candidato e computada para efeito de classificacéo.

8.9 — Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da
documentacao referente a titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues
via correio, fax, Internet ou fora do prazo estabelecido.

8.10 — Seréo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

8.11 — Em hipétese alguma a documentacao referente a titulos sera
devolvida aos candidatos apés a realizagdo do concurso.

9.0-DAPROVAESCRITA
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9.1 — O candidato devera comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para inicio
da prova, munido do seguinte material.

a) Documento oficial de identidade com foto.

b) Cartdo de Inscrigéo e,

c) Lapis preto e caneta esferografica (azul ou preta).

9.2 — Nao havera segunda chamada, nem aplicacéo de prova fora
dos locais preestabelecidos.

9.3 — Seré considerado FALTOSO o candidato que deixar de assinar
a lista de presenca.

9.4 — O ingresso nos locais de realizagdo das provas somente sera
permitido dentro do horério estabelecido e mediante a apresentacéo pelo
candidato de seu cartdo de inscricdo e documento de identidade com
valor legal.

9.5 — Durante a realizagédo da prova ndo sera permitida a entrada ou
permanéncia de candidato portando qualquer tipo de arma ou aparelhos
eletrdnicos e nem qualquer espécie de consulta ou comunicag¢do entre
candidatos, assim como a utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos
ou anotagdes, maquinas calculadoras e agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, reldgio do tipo data bank, pager, walkmam, gravador ou
qualquer outro receptor de mensagens. Caso o candidato leve arma ou
qualquer aparelho eletrénico devera deposita-lo na coordenagéo exceto
no caso de telefone celular que devera ser desligado e entregue ao
fiscal, ficando depositado junto @ mesa de fiscalizacdo até o final das
provas. O descumprimento desta determinag&o implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

9.6 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo da prova devera levar acompanhante que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.
N&o havera compensacao do tempo de amamentagao ao tempo da prova
da candidata.

9.7 — O caderno de questdes é o0 espaco no qual o candidato podera
desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer das folhas, exceto no
CARTAO DE RESPOSTAS.

9.8 — O CARTAO DE RESPOSTAS é o UNICO documento valido para
corregdo, devendo ser preenchido com bastante atencéo, ele ndo podera
ser substituido, sendo o candidato o Unico responséavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado.

9.9 — Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de resposta
para conferéncia do gabarito oficial que sera divulgado até 48 horas
contadas do término da realizacdo das provas.

9.10 — Sera desclassificado do Concurso, por ato da Comissao
Coordenadora Municipal, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecéo, violéncia, descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas e demais
atividades, ou mesmo, por qualquer razéo tentar tumultua-la;

c¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

f) Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;

g) Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientagao.

h) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

9.11 — Serdo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas,
as que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

9.12 — Somente serdo permitidos assinalamentos de questdes no
Cartdo de Resposta feitas pelo proprio candidato, com caneta

esferogréfica preta ou azul, vedada qualquer colaboracao ou participagéo
de terceiros.

9.13 - O candidato somente podera ausentar-se do recinto da prova
apo6s 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

9.14 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o
Cartdo de Respostas.

9.15 — Os trés ultimos candidatos de cada sala, s6 poderao retirar-
se apos a verificagdo do lacre dos envelopes que devolverdo os Cartées
de Resposta e a Lista de Presenca para a Coordenacao do Concurso.

9.16 — O prazo de duragéo das provas sera de 3:00h (trés horas),
contadas apés a entrega dos cadernos.

10.0-DOS RECURSOS

10.1 — E admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isencéo;

b) A formulagéo das questbes e respectivos quesitos e gabaritos
das mesmas;

c) A opgéo considerada como certa nas provas objetivas;

d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

10.2 — Os recursos relativos aos itens “10.1” deverao ser interpostos
até 24 (vinte e quatro) horas, iniciando-se este no dia seguinte ao da
divulgacéo por edital, de cada evento.

10.3 — Os recursos serdo encaminhados a Comissdo Coordenadora
do Concurso, no seguinte endereco: Av. Expedi¢do Roncador Xingu, 249
— Setor Xavantina, Nova Xavantina - MATO GROSSO, CEP 78.690-000,
na forma do modelo constante do ANEXO |V deste Edital.

10.4 — Nao serdo aceitos Recursos via fax, via correio eletrénico ou
telefone, sendo estes preliminarmente indeferidos.

10.5 — O recurso deveré estar devidamente fundamentado,
constando nome do candidato, enderego, identidade, nimero de inscrigao
e o0 cargo para o qual concorre, a questao objeto do recurso e a alegagéo
do candidato, sendo considerados invalidos os recursos que assim nao
procederem.

10.6 — Os recursos de mais de uma questao deverao ser feitos em
folhas separadas, por questdo, sem o que, serdo desconsiderados.

10.7 — Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido néo
serdo aceitos.

10.8 — Se da andlise do recurso resultar em anulagdo de questao,
0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente, de terem 0s mesmos recorrido.

10.9 — Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca da
impugnacao, as provas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.0-DO JULGAMENTO E DA PUBLICAQAO DE RESULTADOS
11.1 - Os resultados obtidos poderao ser publicados separadamente,
por cargos, objetivando agilizar os servicos desta Prefeitura.

11.2 — Apos a correcdo das provas escritas (primeira etapa) e a
contagem de Pontos, a Comissdo Coordenadora fara divulgar os
resultados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

11.3 — O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo
Exm® Prefeito Municipal e sera publicado no Diario Oficial e no Mural de
Publicagdes da Prefeitura do Municipal e nos sites
www.prefeituranovaxavantina.com.br e
Www.camaranovaxavantina.com.br.

11.4 — Das decis6es da Comissédo Coordenadora do Concurso Publico
cabera recurso fundamentado ao Prefeito Municipal de NOVA XAVANTINA
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- MT, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacao
oficial dos resultados. Decorrido o prazo para o recurso, os cartbes
resposta poderdo ser incinerados pela Comissdo Coordenadora,
resguardando-se aqueles para os quais foram tempestivamente
apresentados recursos, que deverd@o ser mantidos pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da divulgacéo dos resultados finais.

12.0 — DA CONVOCAGAO E DA NOMEAGAO

12.1 — Se aprovado e nomeado, o candidato por ocasido da posse
devera apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital,
0s seguintes:

a) Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado na Ultima elei¢éo,
quitagdo com o servico militar, CPF, prova de escolaridade e habilitacdo
legal, duas fotos 3x4, declaracéo de que ndo ocupa outro cargo publico e
remunerado, exceto os acumulos permitidos pela lei, laudo médico na
forma deste Edital, item 12.9, atestado de antecedentes criminais e demais
documentos necessarios e que forem solicitados sob pena de perda do
direito a vaga.

b) Certiddo Negativa dos Tributos Municipais.

12.2 — A aprovagdo no Concurso assegurard apenas a expectativa
de direito a nomeacédo em cargo publico, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observéancia rigorosa a ordem classificatoria, as
disposicoes legais pertinentes, o prazo de validade do Concurso, o
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo e a disponibilidade
financeira da Prefeitura.

12.3 — Anomeacdo dos candidatos sera feita pelo Prefeito Municipal
de NOVA XAVANTINA - MT, observada a ordem de classificagéo final por
cargo e obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer,
e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
Concurso.

12.4 — A convocagéo sera feita através dos meios de comunicagéo e
divulgacéo dos atos da Prefeitura Municipal de NOVA XAVANTINA - MT,
determinando o horério, dia e local para a apresentagdo do candidato.

12.5 — Perderé os direitos decorrentes do Concurso o candidato que
ndo comparecer na data e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de
NOVA XAVANTINA - MT;

12.6 — Por ocasido da nomeacéao, o candidato sob as penas da Lei,
devera declarar:

a) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade
por atos incompativeis com o servigo publico;

b) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 anos;

12.7 — N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.8 — E facultado a Prefeitura Municipal de NOVA XAVANTINA - MT
exigir dos candidatos, na nomeacao, além da documentacédo prevista
neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes
que julgar necessario.

12.9 — Na nomeacao o candidato sera submetido a inspec¢édo de
saude, de carater eliminatério, para avaliagcdo de suas condiges fisicas
e mentais para exercer a funcéo para a qual concorreu, por profissionais
indicados pela Administracdo da Prefeitura Municipal.

12.10 — Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais serao
submetidos a avaliacdo, perante uma junta multidisciplinar indicada pela
Comissao Coordenadora do Concurso, que fornecera o laudo
comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes inerentes
ao cargo no qual venha a ser investido.

12.11 — O candidato aprovado com escolaridade superior a exigida
para o cargo que concorre, regido por este Edital, durante o Estagio
Probatério recebera a remuneragao referente ao nivel inicial do cargo e
néo relativa a sua escolaridade.

12.12 — Durante o prazo de validade do Concurso, o candidato devera
manter o seu endereco atualizado junto ao 6rgéo de pessoal da Prefeitura

Municipal de NOVA XAVANTINA - MT, para eventuais convocacdes, nao
Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel sua localizagéo
por faltar ou constar erroneamente a citada atualizagéo.

12.13 — No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a
vaga, o mesmo devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA, sendo excluido
do respectivo Concurso.

12.14 — Caso haja desisténcia, a vaga sera preenchida pela Prefeitura
Municipal de NOVA XAVANTINA - MT que promovera tantas convocagdes
quantas julgar necessarias durante o periodo de validade deste Concurso,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.15 — Os candidatos classificados até o limite das vagas serao
convocados para homeagdo e no ato deverédo apresentar documentacéo
que comprove as suas habilitagdes, assim como, os devidos documentos
de identificacéo.

12.16 — A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao
candidato o direito de admiss&o automatica no emprego publico, mas
apenas a expectativa de ser nele admitido, seguindo rigorosa ordem de
classificagéo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse
do MUNICIPIO.

13.0- DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 — Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacao final.

13.2 — Os candidatos classificados serdo enumerados em duas
listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(portadores de deficiéncia aprovados).

13.3 — A Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) sera
divulgada em ordem alfabética.

13.4 — O candidato cuja deficiéncia n@o for configurada constara
apenas da lista de Classificacéo Final Geral.

13.5 — N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacao
de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada somente a Lista
de Classificagédo Final Geral.

13.6 — Em caso de igualdade da pontuacéao final, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

13.6.1 — para todos os cargos, como primeiro critério, os candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada; (Em obediéncia ao paragrafo Unico do
Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1 de outubro de 2003 que dispde: “ Art.
27. Na admissé@o do idoso em qualquer trabalho ou cargo, é vedada a
discriminacéo e a fixagao do limite maximo de idade, inclusive para concursos,
ressalvados os casos em que a natureza do cargo o exigir” );

13.7 — No caso de igualdade da nota final, o critério de desempate
obedecera a seguinte ordem:

a) Maior niumero de filhos menores de 18 anos ou incapazes.

b) Que for servidor da Prefeitura Municipal de NOVA XAVANTINA - MT;

c) For o mais idoso.

14.0 - PRAZO DE VALIDADE:

O Prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da data de homologacao do resultado final, prazo que podera ser
prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo, a critério do MUNICIPIO.

15.0 —- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — Ainscri¢cdo do candidato importard no conhecimento das
presentes instrugdes e na aceitacdo das condigées do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

15.2 — A determinagéo do local das provas e respectivos horarios, é
atribuicdo exclusiva da Comissdo Coordenadora do Concurso.
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15.3 — Todas as publicag6es e comunicagfes relativas ao presente
Concurso seréo feitas no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de
NOVA XAVANTINA - MT, Camara Municipal e 6rgao oficial de divulgagéo
dos atos da Prefeitura Municipal de NOVA XAVANTINA — MT.

15.4 — Alinscri¢éo do candidato importara no conhecimento por parte
deste, destas instru¢cdes e no compromisso de aceitar as condi¢des do
Concurso Publico nos termos em que se acham estabelecidas neste
Edital e Leis em vigor.

15.5 — O candidato podera ter acesso as Leis que regem este certame
na Prefeitura Municipal de NOVA XAVANTINA — MT.

15.6 — Enquanto houver candidato aprovado e classificado e nédo
convocado para investidura em determinado cargo publico, ndo se
publicara Edital de Concurso Publico para provimento do mesmo, salvo
quando esgotado o prazo de validade do Concurso que habilitou o
candidato.

15.7 — As nomeag0Oes serdo feitas na medida das necessidades
administrativas e da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros.

15.8 — A Prefeitura, através do 6rgdo competente, fornecera ao
candidato a tomar posse todas as instru¢cfes necessarias a sua
nomeacao.

15.9 — Ainexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos
ou ndo comprovacdo de atendimento a todos os requisitos e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, mesmo que verificados ap6s homologagéo
das inscricdes e, em especial, por ocasido da posse, acarretara nulidade
da inscricao e eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

15.10 — A Prefeitura Municipal de NOVA XAVANTINA — MT néo se
responsabilizaré por qualquer tipo de transporte dos servidores nomeados
em virtude do presente concurso, para exercerem suas fungdes no ambito
do municipio.

15.11 — Os candidatos admitidos na Prefeitura Municipal de NOVA
XAVANTINA — MT estardo sujeitos ao que disp8e o Artigo 41, da
Constituicao Federal;

15.12 — A execucdo do Concurso esti sob a responsabilidade da
Comissao Coordenadora do Concurso Municipal, criada para esse fim;

15.13 — Cabera ao Prefeito Municipal de NOVA XAVANTINA — MT a
homologacéo dos resultados finais.

15.14 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso Municipal.

REGISTRE-SE PUBLIQUE E CUMPRA-SE

Homologagéo Prefeitura Municipal de NOVA XAVANTINA - MT, 10 de
abril de 2008.

ROBISON APARECIDO PAZETTO
Prefeito Municipal de NOVA XAVANTINA

PROGRAMA DE PROVAS
CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

MEDICO/FARMACEUTICO/AUDITOR PUBLICO
NUTRICIONISTA

| — Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos escritos de natureza
literaria, técnica e cientifica — A funcao do “que” e do “se”; Significagao
das palavras no contexto linguistico: polissemina/denotagéo e conotacao
— Linguagem e comunicacgéao: linguagem verbal e ndo- verbal/lingua escrita
e lingua oral/variagéo linguistica — Fung8es da Linguagem — Figuras de
Linguagem — Ortografia (regular e irregular) — Divis&o silabica (no texto)
— Emprego dos sinais de pontuagdo no texto — Acentuagéo gréafica —
Emprego da crase — Significacdo dos elementos morficos das palavras
(sufixo, prefixo e radical) — Aspectos morfossintaticos (funcédo do:
substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados

INTERNO/

ao nome e ao verbo) — Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos
atonos (énclise, mesoclise e proclise) — O processo de coordenagéo e
subordinacdo (emprego dos conectivos) — Sintaxe de concordancia:
nominal e verbal — Sintaxe de regéncia: nominal e verbal.

Il - Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes
fundamentais — resolugcdo de problemas sobre as quatro operacdes;
Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilh&o; Nocdes de: dizia,
arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um tergo ou
terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e
tempo — transforma¢des — problemas; Numero decimal: operacdes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e
retdngulo; Operacdes com fracdes; Operacdes com numeros decimais;
leitura e interpretacdo de graficos e tabelas.

11l - Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do
Brasil e do Municipio, Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e
Curiosidades; Siglas Nacionais e Internacionais; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Unidades Monetarias dos Paises; Estados
Brasileiros e suas capitais com respectivos adjetivos patrios; Historia
dos Estados Brasileiros. Il - Meio Ambiente: o ar, a 4gua, o solo, os seres
vivos, Ecologia; Genética; Saude: tabagismo, alcoolismo, toxicomanias,
doencas sexualmente transmissiveis.

MAQUEIRO

| - Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos escritos de natureza
literaria, técnica e cientifica — Tipologias textuais: narracéo, dissertagédo
e descricdo — Significacdo das palavras no contexto linguistico:
polissemina/denotacdo e conotacdo — Linguagem e comunicagao:
linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacao
lingliistica — Fung@es da Linguagem — Figuras de Linguagem — Ortografia
(regular e irregular) — Divisao silabica (no texto) — Emprego dos sinais de
pontuacdo no texto — Acentuacdo grafica — Emprego da crase —
Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e
radical) — Aspectos morfossintaticos (funcéo do: substantivo, adjetivo,
pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo)
— Sintaxe de colocagao dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesoclise
e préclise) — O processo de coordenacgéo e subordinagédo (emprego dos
conectivos) — Sintaxe de concordancia: nominal e verbal — Sintaxe de
regéncia: nominal e verbal.

Il - Matematica: Radicais: operacdes — simplificagéo, propriedade —
racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau: resolucdo das
equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1°
grau: resolucéo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagéo
e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungé&o do 1° grau — fungao
constante; Razéo e Proporgdo; Grandezas proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Matematica financeira: juros simples
e composto, montante e desconto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragao
de expresséo algébrica; Expresséo algébrica — operagdes; Expressoes
fracionarias — operagdes — simplificacéo; PA e PG; Sistemas lineares;
Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequacéo
exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcao do 2° grau; Trigonometria: seno, co-seno, tangente, co-tangente,
relagdo fundamental; Geometria analitica; Geometria espacial; Geometria
plana; Operacéo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
guadrada; Sistema monetario nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

11l - Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do
Brasil e do Municipio, Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e
Curiosidades; Histéria Geral; Siglas Nacionais e Internacionais; Paises:
Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Unidades Monetarias dos
Paises; Estados Brasileiros e suas capitais com respectivos adjetivos
patrios; Histéria dos Estados Brasileiros.

GARI

| - Lingua Portuguesa: Interpretagao de textos de diferentes tipologias
textuais — Significagdo das palavras no contexto — Linguagem e
comunicagéo: Linguagem verbal e n&o verbal/ Lingua oral e lingua escrita/
Variagéo linguistica — Ortografia: regular e irregular — Divis&o silabica —
Emprego dos sinais de pontuagdo no texto — Acentuagdo grafica —
Concordancias: nominal e verbo — Emprego de conectivos (pronome,
conjungdo e preposicao)

Il - Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes
fundamentais — resolucéo de problemas sobre as quatro operacgdes;
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Il - Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do
Brasil e do Municipio, Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e
Curiosidades.

ANEXCHT
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MATO GROSSO
Coneurso Piblics Municipal
2008
FICHA DE REQUERIMENTO DE INSCRICAQ
Mimero do Candidato:
NOME: |NA('I()NAI.II);\DF..‘
DATA DE NASCIMENTCY: [NATURALIDADE:
CART. DE IDENTIDADE: N* ORGAD EMISSOR: DATA EXP:
CPF: JSEXO:M( ) Fi )
ACAO: st

] DEFICIENTE SIM{ ) NAO( )
ESPECIFICAR:
RUA: B
COMPLEMENTC: I BAIRRO:
CIDADE: [ESTADO: [CEP:

TEL. RESIDENCIAL:

TEL COMERCIAL: ]

CONTATOS:

E-MAI
LS e ederog o i 4 Comissao 3 Comwno, sob penia v aslacio & sia mscrigio.

Venho requerer a inscrigio no Concurso Piblico de Provas e Tiwlos, para ingresso na Prefeitura Municipal, para
a Categoria Funcional )

Declaro-me ciente dos termos e das condigbes constantes no Edital relative a0 Concurse Piblico de 2008,

Candidato ¢ ) Procurador ¢ ) Nova Xavantina™MT _____ f (2008
Deferido ¢ ) Indeferido ()
Em, /. F 2008,
Assinutura do Candidato ou P I

CARTAO DE INSCRICAD
Concurse Piblico Mundcipal 2008

Miimero da inserigio:

Mome:
Categoria Funcional:
Nova Xavantina'MT —. 1

Este comprovante & indispensdvel para fazer a prova,
Loal da Provic Escola Municipal MONTEIRO LOBATO

Assinatura do FUNCIONARIO

ANEXO I
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
CONCURSO l‘l."]!l,l("(l MUNICIPAL - 2008 R
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Data de Nascimento: .../ /... Sexor ... Estado Civil: CPF n".

Mo Documento de Identidade: ... .. (')rgjo expedidor: Data Exp.:
Enderego: Baimo:

Cidade: UF- .......... CEP: Telefone:( 1

2 COMPOSICAO EAMILIAR — apresentor comprovago dos integrantes da familia relacionados o quadro abaixo,
{lotocdpia do documento de ientidide ou cerlidio de nascimento)

NOME PARENTESCO | IDADE | PROFISSAO SALARIO

3. DOCUMENTACAD PARA COMPROVACAD DE RENDA - apresentar [edocopia do comprovante de weada alualizado, de todas

as pessoas welacionadas no quadro acima, inclusive do candidato, de acordo com as situagles abaixo relacionadas:

& Assalariado ( fotocdpia do holerite ou comracheque ou demonsirativo salarial mecanizada caneira de rabalbo).

» Auldoomo ou profissional hiberal (fotocopia de inscrighofregistro. no drglo competenle on declangdo de priprio punbo.

especificando a atividade que exerce ¢ a renda mensal percebida)

Agriculior, Proprietdrio Rural. Sitiame (declaragio de sindicato, associagko ou similar, especificando a renda mensal percebida ou

célula cormespondente);

® Trabalhador informsl. Traballador Eventual, Biscubeiro; (declaragio de proprio punho, especificando a atividade que exerce ¢ a

renda mensal peroebidaly;

* Desempregado {fotocdpia da carteira de trabalbo onde consta o registro da demissio ou comprovagko de seguro-desemprego ou

termo de rescisdo de contrato ¢ declaragio de propeio punho de que ndo exerce penhuma stividade renunerda);

# Profissional Liberal declaragio de priprio punho, especificando a atividade que exerce e a renda mensal .

« Comerciame/Industrial (declaragio de proprio punho, especificando a atividade que exerce ¢ a renda mensaly:

# Possuiivive de renda {declaragio de prdprio punho, especificando a renda mensal percebida e origem dessa renda).

® Ap do/P i i dpia do fornecido pelo Instinte d Previdineia Social @ da declaragio da fungio que

exercial,

4. Nos casos de alugoel oo prestagio da casa, apresentar fotocdpea do comprovanke de pagamento ou recibo de aluguel atualizado

constando o nome do proprietino e CPRCNPL,

5. FodocOpin de comprovante de nesidén Agua, Jug, tele fone ), atoalicado,

6. Fotocdpia de comprovante de participaglo cm programas sociais, como por excmnplo: Bolsa Familia ou cquivalente.

ATENCAD

» Este Requenmento, juntamente com a documentagio solicitady, deverd ser entnegue do dia 28 a 30 de ABRIL de 2008, no kocal ¢

hordrio previsto no edital:

& A divulgagio da lista de isenios acontecerd no dia 30 de ABRIL de 2008, ks 16:00 horas:

# O candidato que obtiver a isengio do pagamento da vaxa de inscrigio deverd efetuar sua inscrigio, seguindo as oriemagtes previstas

e Eital

Declaro serem verdadeiras as informages aqui prestadas, sssumindo inteira responsabalidade pelas mesmas, no dmbito Civil e Penal
MNova Xavantina - MT, ____ de de

Assinatura do requerente

Para preenchimento pela Comissio:
() Deferido () Indefendo

Andlise: Data: __/__ /2008 Responsdvel:

ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAVANTINA
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - 2008
RECURS(O
MNome: N® da Insc
Cargo para o qual
Data de Nascimento: ... wreenne SEXO0 e Estado Civil: CPF n®.
Mo Documento de Tdenti Orgio expedidor: Data Exp.:
Enderego: Bairro:
Cidade: UE: i CBPS csiicinsmsmiirecsins DOLOEODOC (iissi s sosaaiinininns
‘ Ohjeto:
Alegagtes:
Mova Xava e de 2008
assinatura
3
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - 2008
RECURSO
Mome:..... N da Inscrigi
Cargo para o qual concorre:
Drata de Nascimento: ... ol Sexo ... Estado Civil: EPR N
Mo Dy de Tdentidade: .........oconves Orgito expedidor: ........ Data Exp.:
Enderego: Bairror,.....
Cidade: UPR: i CER i Telefonec (o) v
Objen:
Alegagies:
Nova Xavantina = MT, __de _______ de 2008
assinatura

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte
LEI N° 773/2008, DE 15 DE ABRIL DE 2008.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Especial na Lei
Municipal 753/2007, de 12/12/2007, que disp8e sobre o Orcamento-
Programa para o Exercicio de 2008, e d& outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal de Novo Horizonte do Norte,
Estado de Mato Grosso, aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Novo Horizonte do
Norte, Estado de Mato Grosso, autorizado a abrir Créditos Especial junto
a Lei Municipal n® 753/2007, de 12/12/2007, no valor de R$ 28.000,00
(vinte e oito mil reais), autorizado pela Lei Municipal n® 734/2007, de 29/
08/2007, suplementadas se necessario, na dotagdo abaixo discriminada:

02.001 —GABINETE DO PREFEITO

01.122 — Administragédo Geral

0002 - Acdes de Natureza Administrativa

2056 - Contribuicdo ao Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Sacio-Econdmico e Ambiental do Vale do Arinos

33.71.41.00 - Contribuicdes R$ 28.000,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior
serdo utilizados em igual importancia dotacdes, abaixo discriminadas:

06.002 - SETOR DE OBRAS E VIACAO
15.452 - SERVICOS URBANOS

0014.2036 - Manutengéo e Encargos com o Setor de Obras e Viacao
33.90.39.00 - Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica
R$ 5.000,00

06.004 - SETOR DE TRANSPORTES

26.782 - TRANSPORTE RODOVIARIO

0016.041 - Aquisicdo ou Recuperagdo de Caminhdo Basculante
44.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente R$ 8.000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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06.004 - SETOR DE TRANSPORTES necessidades inadiaveis na Administracdo Publica Municipal, por um
26.782 - TRANSPORTES RODOVIARIO prazo méaximo de 09 (nove) meses.

0016.042 - Aquisicdo ou Recuperagdo de Maquinas Rodoviarias

44.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente R$ 15.000,00 - 01 Nutricionista

- 01 Instrutor
Artigo 3° - Fica autoriza a inclusdo destas despesas nos

instrumentos de planejamento exigidas pela Lei Complementar n® 101/ Artigo 2°- Esta Lei entrard em vigor retroativo a 01 de abril de 2008,
2000, na Lei Municipal n° 730/2007 e 754/2007, que trata sobre as revogando as disposigées em contrario.
Diretrizes Orgamentérias para o Exercicio de 2008, Lei Municipal n° 663/
2007 e 756/2007, que trata do Orgcamento para o exercicio de 2008. Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT., 15
de abril de 2008.
Artigo 4° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao JUNIOR PEREIRA NEVES
PREFEITO

Artigo 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario. Prefeitura I\/Iunicipal de Paran atinga

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte — MT, em DECRETO N° 0373/2008. FL.01/02.
15 de abril de 2008.

JUNIOR PEREIRA NEVES DISPOE SOBRE AREABERTURADE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
Prefeito Municipal POR EXCESSO DE ARRECADACAO E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

o
LEIN.2774/2008, DE 15 DE ABRIL DE 2008 O Prefeito Municipal de Paranatinga—MT, Sr. FRANCISCO CARLOS

CARLINHOS NASCIMENTO, no uso de suas atribui¢cdes legais,

principalmente as conferidas pela Lei Municipal n° 0329/2007, de 22

de novembro de 2007, de conformidade com o artigo n° 45, da Lei

Federal 4.320/64, (8 2° do art. 167 da Constituicdo Federal).
DECRETA:

Altera o inciso IV do art. 45 e o art. 71 da Lei n.° 653/2005, de 31 de
outubro de 2005, que Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Novo Horizonte do Norte/MT e, da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO NORTE.

ARTIGO 1°. — Fica reaberto ao Orcamento Programa do
Municipio de Paranatinga — MT, Crédito Adicional Especial por
excesso de arrecadacdo no valor de R$ 900.000,00 (Novecentos
Mil Reais), no Orcamento da Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT.
conforme segue abaixo.:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° O inciso IV do art. 45 e o art. 71 da Lei n.° 653, de 31 de
outubro de 2005, com redacéo dada pela Lei n.° 685 de 04 de julho de

2006, passa a vigorar com a seguinte redagao: Paragrafo | — Credito Adicional Especial.:

08.002.16.482.0016.1151.4440.51.00.00.......... R$ 900.000,00

I L p . TOTALDO CREDITO ESPECIAL.......covoveiieeinnne R$ 900.000,00
IV - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias

e fundacgdes, definida na reavaliagéo atuarial igual a 15,61% (quinze inteiros
e sessenta e um décimos porcentuais) calculada sobre a remuneragdo de
contribuicdo dos segurados ativos, compreendendo: 11,00% (onze por
cento) relativo ao custo normal e 4,61% (quatro inteiros e sessenta e um
décimos porcentuais) referentes a aliquota de custo especial;

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito especial reaberto
pelo artigo anterior serdo utilizados os recursos provenientes
de excesso de arrecadacdo na fonte de convénio, conforme
Art. 43, 8 1°, Inciso Il da Lei 4320/64.

. = . . . Paragrafo | — Excesso de :
Art. 71. A administracdo do fundo contabil de que trata esta lei, sera g

de responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento, a quem
incumbird a obrigacéo de adotar as medidas necessarias ao seu perfeito
funcionamento.

TOTALDO EXCESSO......ccooviiiiiiciiiicciee R$ 900.000,00

ARTIGO 3°. — Este Decreto entrard em vigor na data de sua

. . ublicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Art. 2° Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da P ¢ 9 posi¢

reavaliacao atuarial, realizado em MARCO/2008. Paranatinga — MT, 19 de fevereiro de 2008.

Art. 3° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagdo
revogada as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n.°
722 de 08 de maio de 2007.

Francisco Carlos Carlinhos Nascimento
Prefeito Municipal

PUBLICADO EM

Gabinete do Prefeito do Municipio de Novo Horizonte do Norte/MT, 15 19 / 02 / 2008.

de abril de 2008.
JUNIOR PEREIRA NEVES DECRETO N.° 389/2008
Prefeito Municipal

“Dispde sobre a reestruturagdo do Conselho Municipal do Trabalho
de Paranatinga/MT e dé& outras providencias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica
Municipal:Considerando o disposto na Resolugdo CODEFAT n° 80/1995 e
diante da necessidade de reestruturacdo do CMTb de Paranatinga-MT,
edita o seguinte DECRETO:

Art. 1° - Ficam nomeados os seguintes membros para compor o
Conselho Municipal do Trabalho de Paranatinga- MT:

|—-REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

PREFEITURAMUNICIPAL:

a) Titular: Marcelo Fernandes.

b) Suplente: Leonildo Fabian

EMPAER:

LEIN. 755, DE 15 DE ABRIL DE 2008.

SUMULA: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar
prestadores de servigcos, por tempo determinado para atender
necessidades de excepcional interesse publico para dar
continuidade aos servicos”.

Junior Pereira Neves, Prefeito Municipal de Novo Horizonte do
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°- Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar
prestadores de servicos para o exercicio de 2008, para suprir

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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a) Titular: Jodo Novaes de Campos

b) Suplente: Jodo Bosco de Lima.

Il-REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES:

1-STR - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS:

a) Titular: Silvana Martins.

b) Suplente: Judite Chiodi.

2 — SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS
ALIMENTICIAS DE PARANATINGA:

a) Titular: José Eduardo Gongalves Silva

b) Suplente: Ariosvaldo Costa Marques.

I1-REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES:

1—SINRUP - SINDICATO RURAL DE PARANATINGA:

a) Titular: Isaias Teixeira Vieira.

b) Suplente: Edson Agripino da Silva.

2 - ACIP — ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
PARANATINGA:

a) Titular: Mariluci de Mattos Zimmer.

b) Suplente: Nélia Paula Lourenco.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Paranatinga/MT, 01de abril de 2008.

Francisco Carlos Carlinhos Nascimento
Prefeito Municipal

Publique-se
Registre-se

EDITAL COMPLEMENTAR N." 002/2008
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.* 001/2008

Dispde sobre a homologagiio das inscri¢des
para o Processo Seletivo Piblico n°
001/2008.

A Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, através da Comissdo de Processo Seletivo
Piiblico nomeada pela portaria 056/2008, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO a
homologagdo das inscrigtes de Agentes Comunitirios de Salide - ACS e Agente de Combate as
Endemias - ACE.

CLAUSULA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

Inscricoes para ACS

PSF1
Micro Area N.” de Inscritos
12
36 [
39 12
PSF 11
Micro Area N." de Inscritos
12 13
21 05
24 95
PSF 11T
Micro Area N.” de Inscritos
10 11
23 04
PSF IV
Micro Area N.” de Inscritos
25 03
26 09
35 06
38 02
40 06
PSF V
Micro Area N.” de Inscritos
41 05

Inscrigoes para ACE
|

| Arca .+ de Inscritos |

Urhana & Rural %1

Pardgrafo tinico — A relagio por nome dos iNScritos encontra-se publicada nas repartigoes
publicas do municipio.

Paranatinga, 09 de abril de 2008.

Ederson Aparecido Aires Carlini
Presidente

Edson Paulo dos Santos
Vice-Presidente

Fatima Lickhoff Iammarstrom
Secretaria

LEI N° 393 de 02 de abril de 2008

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL ABRIR CREDITOS
ADICIONAL ESPECIAL POR
EXCESSO DE ARRECADACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR Francisco Carlos Carlinhos Nascimento, FAZ SABER, QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI ;

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar
abertura de CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, destinado a cobertura
de despesa com Projeto de Atividade, para atender despesas
nos termos do artigo 167, Inciso V, da Constituicdo Federal e
Artigo 43. da Lei Federal n° 4.320/64, na forma discriminada:

Orgéo.: 06 — SECRETARIA MUN. DE EDUCACAOQO, CULT. ESPORTE E
LAZER..

Unidade.: 002 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO.

Fungdo.: 12 — Educacao.

Sub Fung&o.: 361 - Ensino Fundamental.

Programa.: 0009 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental.
Projeto/Atividade.: 1219 - Construgdo Escola Indigena Otavio Curewe -
Aldeia.

Elemento de Despesa.:

4.4.40.51.00.00 Obras e Instalagfes........cccccceerunnnn R$ 302.748,00

TOTAL. ..o R$ 302.748,00

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito Adicional Especial
aberto pelo artigo anterior serédo utilizados os recursos oriundos
de excesso de arrecadagdo do Convénio, conforme Art. 43 , § 1°,
Inciso Il da Lei 4320/64, Concedente - Secretaria de Estado de
Educacgéo - SEDUC.

Paragrafo | — Excesso de :

TOTAL DO EXCESSO......ooiiiiiiiiiicniieieieenieeens R$ 302.748,00

ARTIGO 3° - EstaLei entraem vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢c6es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato
Grosso, em 02 de abril de 2008.

FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL

Aviso de Licitacdo

Carta Convite n° 024/2008

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da CPL, torna publico
para conhecimento dos interessados que fara realizar licitacao na
Modalidade Carta Convite n° 024/2008, cujo objeto é a Aquisi¢cdo de
Condicionador de Ar, para atender a Secretaria Municipal de Educacao.
Data de Abertura: 24/04/2008 (Quinta - Feira) as 13:00 horas. O Edital
e seus Anexos poderéo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal de
Paranatinga - MT, situada na Av. Brasil n° 1900 Centro, informacdes pelo
fone 66 3573 1329/1756.

Fabio Ricardo da Silva Reis
Presidente da CPL

\ Portal: www.amm.org.br
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CTBZ4Z00 SISTEMR INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONIREILIDADE FUBLICA Data: 31/03/2008
SEEVICO MUM. AUT. E SANEAMENTO AMBIENTAL - SEMUSA Hora:  16:54:24
pag.: a01
ANEXD 11
DALANCETE DE VERIFICACAC DO SISTEMA Financeirc
Marco F2008
SALDOS ANTERIORES MOVIMENTO A DEBITO MOVIMENTO A CREDITO SALDOS ATURIS ‘
CODIGOS CONTAS
DEBITO CREDITO NGO MES ATE O MES WO MES ATE O MES DEBITO CREDITO |
2 SISTEMAR FINANCEIRD
DISPONIVEL
DISFONIVEL EM BANCOS
001 CONTAS MOVIMENTO
001,001 D.B C/C - 12859-7 CAREPA 36,35 36,35
001,002 E.B C/C - §322-3 CAAEPA 92,10 92,14
001,003 CFC-C/C- 60.60129-0 CAIXA £ FEDERAL 11.619,38 45.296,18 256.153, 93 70.035,140 271.412,60 12.119,54
L001.004 CFC-C/PUP-610744-3 CXA E P-POUPANCA 5.1340,499 835,23 435, 23 5.966,22 5.966, 22
001,008 E.BRADESOD -C/C-8750-5 CRAREFR 16.957,70 59.845,09 172.619,48 18.1498,83 170.437,52 54.643, 95
.001.007 E.BRAD -C/POUPANCA -33750-5 CRAEPA 1.711,89 100,99 100,90 1.812,59 1.812,59
TOTAL [0 GRUPD 35.543,21 107.117, 40 429,714, 44 95.012,74 450.028, 93 58.772,41 12.119,54
SALDO DO GRUSD 35.548,21 107.117,40 429.714,24 96.012, 74 45.652,47
MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO
DEFQSITOS
Depositos - IMSS 5,303,134 2.308, 94 7.612,28
Depositos - I.R.R.F 1.0390,06 T02,97 1.733,03
Depositos - I.5.5.Q.N 475,92 220,12 1.095,04
EUNBER 52,35 52,85
RESTOS & PREAR
RESTOS A PAGAR - PROCESSADOS
RESTOS A FRGAR 2002 - PROCEISADOS 34.921,34 34.421, 38
RESTOS A FAGAR 2001 - PROCESSADOS 37.042,43 37.042,43
RESTOS A FREAR 2004 - FROCESIADOS 37.132,44 37.132,44
RESTOS A PAGAR 2003 - PROCESSADOS 28.314,17 28.314,17
EESTOS A PAGAR 2005 - PROCESSADG 3.730,47 3.730,97
RESTOS 2006 - PROCZSSADOS 323,00 323,00
2.07.004.001.013 RESTOS 2007 - PROCESSADOS 31.134, M 9640, 09 119,445, 70 30.174, 71
2.07.004.002 RESTOS - RO PROCESSADOS
2.07.004.002.013 RESTOS A FREGAR 2006 - MARO FPROCESZADOS - A LIQUIDAR 780,00 784, 00
TOTAL DO GRUED 180.541,27 960, 04 119.445, 70 3.232,03 2.271,05 182.813, 30
SALDO DO GRUPO 1890.541,27 960,00 119.448, 70 3.232,03 9.271,05 182.813,30
2.11 S ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO A PAGAR
2.11.001 DESPESAS A PAGAR - PROCESSADAS 181.471,27 75.505, 95 172.074,47 93.145,13 351.224,91 179.154, 44
2.11.002 DESPEZAS A PAGAR - MAD PROCESZADAS 21.016, 99 93.145,13 355.904, 91 118.4099, 49 401,836, 26 45.931, 35
TOTAL [0 GRUFQ 182.484,26 168.691,09 527.979,38 211.294,62 753.061,17 225.081, 79
SALDO DO GRUPO 182.484, 26 168.691,09 527.979,38 211.294,62 753.061,17 225.081,79
2.15 CECEITA REALIZADA
2.15 RECEITA FATRIMONIAL 936,13 936,13 936,13
2.15. RECEITA DE SERVICOS 169,396, 90 43.402,48 252,799, 36 252.799, 38
2.15 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.200,14 4.200,14 4.200,14
TOTAL OO GRUFO 177.547, 44 94.338,59 261,935, 63 261.935,63
SRLDO DO GRUED 177.597, 04 84,318,354 261,935,639 261.935, 63
2.16 DESFESA EMPENHADA
2.16.009 PREVIDENCIA SOCIAL 1.775, 96 843,38 2.619,34
2.16.017 SRNEAMENTS 277.280, 81 117.256,11 399.216,92 4,689, 00
TOTAL L0 GRUBO 274.456,77 118.099, 49 401,836, 26 4.630,00 397.156, 26
SALDO [0 GRUFO 279.456,77 118.099, 49 401,836, 26 d.634, 00 397.1586,26
2,14 SRLDOS DE EXERCICIO ANTERICR
2.14.001 SALDO ANTERIOR - CONTAS MOVIMENTO E VINCULADA: 66.957, 36 66.967, 36
TOTAL DO GRUSD 66.967, 36 66.967, 36
SALDO DO GRUSD 66.957, 36 66.967, 36
2,14 SALDOS EXTRA-CRCAMENTARIO DE EXERCICIO ANTERIOR
2.19.999 SRLDCANTERIOR - CONTAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 292.984,495 292,989, 95
TOTAL DO GRUED 292,984, 95 292,988,495
SRLDO DO GRUED 292,984, 95 292,984,985
TOTAL GERAL 607.593,493 §07.593,93 394.867, 98 1.474.976,78 394.967, 94 1.474.976, 78 748.917, 62 744.917, 62
FEANCISCO C. CARLINHOS NMASCIMENTO JORO DICNISIO SILVEIRA SIVALDO PEREIRR DOS SANTOS
PREEFEITO MUMICIFAL DIRETOR GERAL CONTADOR CRC-MIT 008413/0-0 TC
cTES4200 SISTEMA INTEGEADO DE ORCAMENTO E CONTAEILIDADE FUBLICR 317/03/2008
SEAVICO MUN. AUT. E SANEAMENTO AMBIENTAL - SEMUSA 16:58:24
aa1
BHEXQ 111
BALANCETE DE VERIFICACAROD DO SISTEMA Orcamentiric
Margo 2003
SALDOS ANTERIORES MOVIMENTO A& DEBITO MOVIMENTO A& CREDITO SALDOS ATURIS |
COpIGos CONTAS
DEBITO CREDITO NO MES ATE O MES NO MES ATE O MES CEBITO CREDITO |
1 SISTEMA ORCAMENTARIO
EECEITA PREVISTA
EECETTA PATRIMINIAL 3.332,00 3.332,00 3.332,00
RECEITA DE SERVICOS 4149_465, 00 814.865, 419.465,00
TOTAL DO GRUPD 823.197,40 $23.197, 823.197,00
SRLDO DO GRUFO 423,197, 00 923.19 823.1497
I DESFESR PREVISTA
1. PREVIDENCIA SOCIAL 4.232,00 4.232,00
1. SANEAMENTO d14. 985, 15.000,00 814.965, 00
TOTAL DO GRUEQ 823.137, 00 15.4000,00 .000, % 923.197,00
SALDO D0 GRUFO 823.137,00 15.000,00 5.000,00 438.197,00 923.197,00
1 CREDITOS ADICICMAIS
1.02.00¢ CREDITOS SUFLEMENTARES 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.02.001 CREDITOS ESPECIAIS 10.000,900 10.000,409 10.000,400
TOTAL DO GRUPQ 10.000,00 5.000,00 15.400,040 15.0400,00
SALDO DO GRUPD 10.000,00 5.000,00 15.000,400 15.000,490
1.03 DESPESA EMPENHADA
1.03.009 PREVIDENCIA SOCIAL 1.775, 96 443,33 2.619,34 2.519,34
1.03.017 SRNERMENTO 277.2480, 81 399.216,92 4.640,00 394.536,92
TOTAL DO GRUFO 279.056,77 401.338, 26 4.880,00 397.158,26
SALDO DO GRUFD 279.058,77 401.836, 28 4.880,00 397.158, 26
1.08 DESEESA LIQUIDADA
1.05.009 PREVIDENCIA SOCIAL 1.775, 36 443,33 2.619,34 2.619,34
1.05.017 SANEAMENTO 256.263,32 92.341,75 344.805,57 348.605,57
TOTAL DO GRUFQ 258.039,78 93.185,13 351.224, 11 351.224,91
SALDO DO GRUFO 258.039,73 93.185,13 351.224, 351.224,91
1.1 EECEITA RERLIZADA
1. EECEITA FATRIMONIAL 936,13 438,13 936,13
13 EECEITA DE SERVICOS 169,396, 90 93.402, 45 E 252.799,36
i: OUTEAS RECEITAS CORRENTES 4.200,14 4.200,14
TOTAL DO GRUBO 177.597,04 4,59 = 261.935,63
SALDO DO CRUPO 177.597,04 4,59 261,935,563 261,935,583
a7 DESA: REALIZADA
1.07.017 SANEAMENTO 96.568,51 75.505,95 172.074,47 172.074,47
TOTRAL DO GRUPD 96.568, 51 75.505, 98 172.074,47 172.074,47
SALDO DO GRUPD 96.568,51 75.505, 96 172.074,47 172.074,47
CONTRRPARTIDAS SINTETICAS
FREVISAT ORCAMENTARIA 923,197,400 423.197, 00
REDUCRD ORCAMENTARIA 004,09 5.000, 04 15.000,00 15.0400, 00
EMPENHO DA DESPESA 79.056, 77 4.830,00 401.3386, 26 397.1586, 26
EXECUCAO ORCAMENTARIA 81.028,53 84.333, 59 261.935,63 172.074,47 49.361,16
LIQUIDACRO DE EMPENHOS 254.039,74 s 381,224, 91 351.224,91
TOTAL DO GRUPO 41.028,53 547.098,55 84.338,59 1.089.812,63 291.790,58 1.763.332,64 89.861,16 763.381,17
SALDO DO GRUFO 466. 063,02 34.333, 59 1.099.3812,63 291.7940,54 1.763.332,64 673.520,01
TOTAL GERAL 1.547.410,549 1.547.490,59 381.129,17 2.868.145,27 381.129,17 2.469.145,27 1.848.513,40 1.849.513,80
FEANCISCO C. CARLINHOS MASCIMENTO JOAO DIONISIO SILVEIRA SIVALDO PEREIEA DOS SANTOS
FREFEITO MUNICIFAL DIRETOR GERAL CONTADOR CRC-MT 006413/0-0 TC

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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EXTRATO DE CONTRATO N° 029/08.
PROCESSO LICITATORIO N° 22/2008- PR 08/08.

DO OBJETO: EXECUCAO DE MECANIZACAO AGRICOLA, NO MUNICIPIO
DE PLANALTO DA SERRA - ESTADO DE MATO GROSSO, COM RECURSOS
ORIUNDOS DO CONTRATO DE REPASSE N° 2628.0247702-00/2007/MAPA/
CAIXA.. DO PRECO : o valor global R$ 113.500,00 DO PGTO: devera ser
efetuado A vista apds repasse do recurso. CONTRATO N° 029/08. DATA
1 17/04/08. ASSINANTES: — Contratado. Prefeito Municipal de
Planalto da Serra — Contratante.

EXTRATO DE CONTRATO N°030/08.
PROCESSO LICITATORIO N° 19/2008- TP 01/08.

DO OBJETO: EXECUCAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
COM RECURSOS ORIUNDOS DO CONVENIO N° 0108/2007 (FUNASA) E O
MUNICIPIO DE PLANALTO DA SERRA-MT. DO PRECO : o valor global R$
740.895,41 DO PGTO: devera ser efetuado conforme medicdes realizadas.
CONTRATO N° 030/08. DATA : 16/04/08. ASSINANTES: ADALBERTO
ALVES DOS PASSOS JUNIOR- Contratado. Prefeito Municipal de Planalto
da Serra — Contratante.

EXTRATO DE CONTRATO N° 022/08.
PROCESSO LICITATORIO N°17/2008- CV 03/08.

DO OBJETO: RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS PADRAO
ALIMENTADORAS, NO PROJETO DOASSENTAMENTO VINAGRE, LOC. NO
MUN. DE PLANALTO DA SERRA-MT. DO PRECO : o valor global R$ 139.895,46.
DO PGTO: devera ser efetuado conforme medigdes realizadas. CONTRATO
N° 022/08. DATA : 25/03/08. ASSINANTES: GILDASIO R. DOS SANTOS—
Contratado. Prefeito Municipal de Planalto da Serra — Contratante.

AVISO DE RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N°003/2008

A Comisséo Permanente de Licitagdo da PREFEITURAMUNICIPAL DE
POCONE, no exercicio das atribuicdes que Ihe confere a portaria n° 003/
2008, de 14/01/2008, torna publica, que a vencedora da Tomada de Preco
003/2008 — foi a VEGRANDE NORTE AGRICOLA LTDA.

Sendo s6 0 que tinhamos para 0 momento subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Poconé-MT, 16 de Abril de 2008.

Wilson Galdino da Silva Junior
Presidente da Comissédo de Licitacéo
AVISO DE RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N°004/2008
A Comisséo Permanente de Licitagdo da PREFEITURAMUNICIPAL DE
POCONE, no exercicio das atribuicdes que Ihe confere a portaria n° 003/

2008, de 14/01/2008, torna publica, que a vencedora da Tomada de Preco
004/2008 — foi a MINAS GERAIS ENGENHARIA E CONSTRUTORA LTDA.

Sendo s6 0 que tinhamos para 0 momento subscrevemo-nos.
Atenciosamente,
Poconé-MT, 16 de Abril de 2008.
Wilson Galdino da Silva Junior
Presidente da Comissédo de Licitacéo
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.032/2008
AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N.° 018/2008
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E MATERIAIS DE

EXPEDIENTE PARAASECRETARIAMUNICIPAL DEASSISTENCIASOCIALE
TRABALHO.

Prefeitura Municipal de Planalto da Serra

Prefeitura Municipal de Poconé

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n. 004/2008 da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico aos interessados que 0 PREGAO PRESENCIAL N°. 018/
2008, cujo certame se deu as 09h do dia 16/04/2008; sagrou vencedoras
as seguintes proponentes: DAT INFORMATICA PAPELARIA COM. E
SERVICOS LTDA, vencedora dos Lotes 02 e 06, com valor de
R$119.000,00 (Cento e dezenove mil reais) e a H. DA SILVA-ME,
vencedora do lote 10, com valor de R$1.524,00 (um mil e quinhentos e
vinte e quatro reais). Maiores informag6es fone 0xx65 3266-2534, Anésio
Braga Orténcio Munhoz.

Pontes e Lacerda-MT; 16 de abril de 2008.

Anésio Braga Orténcio Munhoz
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Porto Estrela

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 004/2008

MAURO ANDRE BUSINARO, Prefeito Municipal de Porto Estrela,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcBes legais, consoante o
disposto na Lei Municipal n° 290, de 29 de dezembro de 2.005;

RESOLVE:

Convocar os aprovados no Concurso Publico homologado através
do Decreto n° 25, de 26 de Maio de 2.006, para os cargos relacionados
no ANEXO | deste Edital, a comparecerem na avenida José Antonio de
Faria, 2.035 — Centro — Porto Estrela, a partir do dia 14 de Abril de 2.008
no horério das 8:30 as 11:00 e das 13:30 as 16:30 horas, no prazo de
30 (trinta) dias, para efetivarem a posse, quando deverdo apresentar 0s
documentos constantes no ANEXO Il deste Edital.

O n&o comparecimento do (a) interessado (a) na data aprazada e
apresentagdo da documentagado prevista no anexo Il, implicard no
reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao preenchimento
do cargo para o qual foi aprovada, reservando-se a Administracao o
direito de convocar outro candidato.

Os candidatos que ndo comparecerem no prazo estipulado de
Convocagao do Concurso, ou hdo apresentarem a documentacédo acima
elencada, perderdo o direito & nomeacgé&o e ao consequente ingresso no
servigo publico municipal.

Porto Estrela/MT, 14 de Abril de 2.008.

MAURO ANDRE BUSINARO
Prefeito Municipal

ANEXO | - RELACAO DOS CONVOCADOS

AGENTE DE SERVICO PUBLICO

Inscricao: 155 Nome: Aparecida do Rosario Ferreira Classificacdo: 11
RECEPCIONISTA
Inscrigdo: 89 Nome: Ivete Magalhdes Costa Classificacao: 02

ANEXO Il - DOCUMENTOS EXIGIDOS

a) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou
averbacdes, se houver.

b) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver.
c) Fotocopia autenticada da Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho ou
Carteira de Identidade Profissional (Curso Superior), se for o caso e CPF.
d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir).

e) Laudo médico favoréavel, fornecido por junta médica indicada pelo
Prefeito Municipal.

f) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao
na ultima eleigéo.

h) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, de isengéo ou de
dispensa (se do sexo masculino).

i) Declaragao de que ndo possui antecedente criminal, salvo se cumprida
a pena.

j) Declaracéo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa.
I) Fotocépia autenticada do comprovante de capacitacao legal para o
exercicio do cargo, bem como registro no 6rgao competente, quando cabivel.
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PORTARIA N°. 136/2008.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais que Ihe sé@o conferidas em Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - TRANSFERIR por motivo de interesse publico, a Senhora
MENGI ALVES VIDAL CORASSA, servidora efetiva, no cargo de
ENFERMEIRA, lotada na Secretaria Municipal de Saude — PSF Rural,
brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 2047340811
SJS/RS e, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
695.268.420-49, para exercer suas funcdes na Secretaria Municipal
de Saude - PSF Il

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 02 de abril de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N°. 138/2008.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe sédo conferidas em Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - TRANSFERIR por motivo de interesse publico, o Senhor
JOAQ BERTOLO, servidor efetivo, no cargo de MOTORISTA, lotado na
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, brasileiro, divorciado,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 9472178 SSP/SP e, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 847.657.398-72, para exercer
suas funcdes no Gabinete do Prefeito, conforme solicitagdo contida
no Memorando n°® 129/GB/2008.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 09 de abril de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.687/2008.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢des legais que |he séo conferidas em Lei,
DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR o Senhor DIVANILDO DE ARRUDA
GROSSKLAUS, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG n°. 1017174-6 SJ/IMT e, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
CPF sob o n°. 804.442.371-00, no cargo em comissdo de CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL, lotado
na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Tabapord — MT, de
acordo com as Leis Municipais n°s 218/99, 423/03 e 553/06 e, de acordo
com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicagao
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em 14 de abril de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

Prefeitura Municipal de Tabapora

PORTARIA N°. 133/2008.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas em Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Senhora ANDREIA HATSCHBACH DE
FREITAS, servidora efetiva no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
lotada na Secretaria de Administracéo da Prefeitura de Tabapora, brasileira,
solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1567797-4 SSP/MT e,
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 000.085-411-59,
cadastrada no RH sob a matricula n®. 749 - FG | “Funcé&o Gratificada” no
valor de R$ 100,00 (CEM REAIS), devido a mesma desempenhar
trabalhos relacionados ao Concurso Publico n° 001/2008 realizado
em 16/03/2008, acordo com a Lei Municipal n°® 424/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 01 de Abril de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N° 147/2008.

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Exmo.
Sr. PAULO ROGERIO RIVA, no uso de suas atribuigbes legais que Ihe
sdo conferidas em Lei,

Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO o Senhor ILSON FERREIRA
COSTA, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n°
61000372 SSP/PR e, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob
0 n° 003.785.539-50 do cargo em comisséo, que foi designado em
07.03.2007, para responder como CHEFE DE DIVISAO DA
EDUCACAO INFANTIL, da Prefeitura Municipal de Tabapor4, de acordo
com as Leis Municipais n°s 040/94, 231/00 e, de acordo com a
Constituicao Federal.

Artigo 2° - Retorna automaticamente, a partir da data de
10.04.2008, o servidor ILSON FERREIRA COSTA, ao seu cargo efetivo
como Professor de Ciéncias, nomeado em 01.04.2004, através do
Decreto n° 825/2004, lotado na Secretaria Municipal de Educacao,
conforme solicitagdo contida no Memorando n°® 415/2008, expedido
pela Secretaria de Educacéo e Cultura e com as Leis Municipais n° 218/
99, 231/00 e 424/03 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabapora-MT, em 10 de Abril de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N° 140/2008.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas em
Lei,

RESOLVE:

Art. 1°- ELEVAR TEMPO DE SERVICO da servidora estavel MARIA
CRISTIANE MAXIMIANO, no cargo de Recepcionista, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, brasileira, solteira, portadora
da Cédula de Identidade RG n°. 15591298 SSP/MT e, inscrita no Cadastro
de Pessoas Fisicas CPF sob o n° 011.575.281-12, do nivel 2 para
perceber na categoria de IV (quatro) anos o valor de R$ - 421,29
(Quatrocentos e vinte e um reais e vinte e nove centavos) de
acordo com a Lei Municipal n°® 423/2003 e 649/2007.
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Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 09 de abril de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N° 145/2008.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cbes legais que Ihe s@o conferidas em Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da servidora estavel
LUCINEIA DE SOUZA BRAGA, no cargo de zeladora, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura, brasileira, solteira, portadora da Cédula
de Identidade RG n°. 16508602 SJ/MT e, inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob o n° 011.500.361-41, do nivel 1 para perceber na
categoria de IV (quatro) anos o valor de R$ - 415,00 (Quatrocentos
e quinze reais) de acordo com a Lei Municipal n® 423/2003 e 649/2007.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 09 de abril de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N° 141/2008.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigfes legais que Ihe s@o conferidas em Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da servidora estavel IRES
FREESE GOMES DA SILVA, no cargo de zeladora, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgé&o e Cultura, brasileira, casada, portadora da Cédula
de Identidade RG n°. 15968707 SSP/MT e, inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob o n°. 007.114.311-40, do nivel 1 para perceber na
categoria de IV (quatro) anos o valor de R$ - 415,00 (Quatrocentos
e quinze reais) de acordo com a Lei Municipal n® 423/2003 e 649/2007.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 09 de abril de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N° 146/2008.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢gbes legais que Ihe s@o conferidas em Lei,
RESOLVE:

Art. 1°- ELEVAR TEMPO DE SERVICO da servidora estavel FATIMA
BETU BEDIN, no cargo de zeladora, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo e Cultura, brasileira, divorciada, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 849715 SSP/MT e, inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob o n° 363.053.321-34, do nivel 1 para perceber na
categoria de Xlll (treze) anos o valor de R$ - 481,93 (Quatrocentos
e oitenta e um reais e noventa e trés centavos) de acordo com a
Lei Municipal n° 423/2003 e 649/2007.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 09 de abril de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N° 144/2008.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais que Ihe sé@o conferidas em Lei,
RESOLVE:

Art. 1°- ELEVAR TEMPO DE SERVICO da servidora estavel ELIABE
NOGUEIRA DOS SANTOS, no cargo de zeladora, lotada na Secretaria
Municipal de Obras e Servigcos Urbanos, brasileira, casada, portadora da
Cédula de Identidade RG n°. 16404386 SJ/MT e, inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas CPF sob o n° 006.600.101-35, do nivel 1 para
perceber na categoria de IV (quatro) anos o valor de R$ - 415,00
(Quatrocentos e quinze reais) de acordo com a Lei Municipal n® 423/
2003 e 649/2007.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 09 de abril de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N° 139/2008.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapor4, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais que Ihe s@o conferidas em Lei,
RESOLVE:

Art. 1°- ELEVAR TEMPO DE SERVICO da servidora estavel CLEIDE
DE ALMEIDA COSTA BORGES PEREIRA, no cargo de Zeladora, lotada
na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, brasileira, casada,
portadora da Cédula de Identidade RG n°. 12183300 SJ/MT e, inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 011.200.901-80, do nivel 1
para perceber na categoria de IV (quatro) anos o valor de R$ -
415,00 (Quatrocentos e quinze reais) de acordo com a Lei Municipal
n° 423/2003 e 649/2007.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 09 de abril de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N° 114/2008.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapor4, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sédo conferidas em Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da servidora estavel
Claudiane Rampi Dias, no cargo de Técnico em Higiene Dental, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, brasileira, divorciada, portadora da
Cédula de Identidade RG n°. 75150172 SSP/PR e, inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas CPF sob o n° 936.604.301-10, do nivel 9 para
perceber na categoria de IV (quatro) anos o valor de R$ - 848,96
(Oitocentos e quarenta e oito reais e noventa e seis centavos)
de acordo com a Lei Municipal n® 423/2003 e 649/2007.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 01 de abril de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N° 143/2008.
PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabaporé, Estado de Mato Grosso,

no uso de suas atribuiges legais que Ihe s@o conferidas em Lei,
RESOLVE:
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Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da servidora estavel CELIA
APARECIDA ALVARENGA DA SILVA, no cargo de merendeira, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, brasileira, casada, portadora
da Cédula de Identidade RG n°. 13679740 SSP/MT e, inscrita no Cadastro
de Pessoas Fisicas CPF sob o n° 786.624.781-15, do nivel 2 para
perceber na categoria de IV (quatro) anos o valor de R$ - 421,29
(Quatrocentos e vinte e um reais e vinte e nove centavos) de
acordo com a Lei Municipal n® 423/2003 e 649/2007.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 09 de abril de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO
PORTARIA N° 142/2008.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe sédo conferidas em Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da servidora estavel
ANGELITA APARECIDA LIMA, no cargo de merendeira, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, brasileira, solteira, portadora
da Cédula de Identidade RG n°. 1363850-5 SSP/MT e, inscrita no Cadastro
de Pessoas Fisicas CPF sob o n° 727.285.231-34, do nivel 2 para
perceber na categoria de IV (quatro) anos o valor de R$ - 421,29
(Quatrocentos e vinte e um reais e vinte e nove centavos) de
acordo com a Lei Municipal n® 423/2003 e 649/2007.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 09 de abril de 2008.
PAULO ROGERIO RIVA

PREFEITO

Prefeitura Municipal de Varzea G

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

de

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO FPOR TEMPO DETERMINADO

LIBIA DE OLIVEIRA AGENTE
1121 SILVA ADMINISTRATIVO 01012008 [ 30062008 | 438 84
EMANUELLE FATIMA TECHICO EM
11122 | DA SILVA ENFERMAGEM O1/01/2008 | 30062008 | 436 84
TMARICELMA JOSE AUKILIAR DE
11124 |MACEDD SERVICOS GERAIS 017032008 | 3000672008 | 420,00
AGENTE DE
HATILA MARQUES DE | SEGURANCA E
11125 | ALMEIDA MAYER MANUTENC 01032008 | 30062008 | 420,00
MARIA CREUZA INSTRUTOR PROWJ SEC PROM
11126 |RIBEIRD DOS SANTOS | COMUNITARIOS O1U3Z008 | S0U62008 | 436 B4 | SOCIAL
CONCEICAD MARIA SEC PROM
11127 | CABRAL DE DEUS PROFESSOR 1a IV O1UA2008 | 30062008 | 762 40| SOCIAL
AGENTE DE SEC PROM
ANTONIO PEREIRA DA | SEGURANCA F S0CIAL
11128 [SILVA MANUTEMNC 01/032008 [ 30/06/2008 | 420,00
SOLANGE MARGUES | TECNICO NIVEL SEC PROM
11128 |DIAS SUPERIOR 010320008 | 30062008 | 803 04 | SOCIAL
AGENTE OE [SEC PROM
JOSE DE SOUZA SEGURANCA E SOCIAL
11130 | PERNE MANUTENC 01/03/2008 | 30/06/2008 | 420,00
AUXILIAR DE SEC PROM
11131 MARIA GOES DA SILVA | SERVICOS GERAIS 010320008 | 30062000 | 420 00 | SOCIAL
MNILZABETH MARIA DA [INSTRUTOR PROJ SEC PROM
11132 | SILVA LOPES COMUNITARIOS /032008 | S0062000 | 436 84 | SOCIAL
SAMIRA AP SEC PROM
MENDONCA DE S0C1AL
11133 |BARROS PROFESSORV aVIll | 01/03/2008 | 30062008 | 762,40
NIZAIR PEREIRA SEC PROM
11134 JILANHEZ MERENDEIRA 01/032008 | 30/06/2008 | 420,00 | SOCIAL
WILZA SODRE FARIAS | TECNICO NIVEL SEC PROM
11135 |ROCHA SUPERIOR 01/03/2008 | 30062000 |  £03,04 | SOCIAL
ROSANA PITANGA AGENTE SEC PROM
11136 | TOMAZ DE ARRUDA | ADMINISTRATIVOD O1OA2008 | 30062008 | 438 B4 | SOCIAL
EDOMNA RODORIGLUES Dy SEC PROM
11137 ISILVA MOTORISTA U1O32008 | 30065008 | 464 14 | SOCIAL
DORACY MARIA DE TECNICO NIVEL SEC PROM
11138 | FIGUEIREDD CUNHA SUPERIOR U1/032008 | 30065008 | 80304 | SOCIAL
IMONETE ALVES AGENTE SEC PROM
11139 |BRAGA ADMINISTRATIVO U1/0%72008 | 300672008 | 4356 84 | SOCIAL
AUGUSTO MARIC SEC PROM
11140 | DOURADO MARTINGS MOTORISTA U1/032008 | 3006752008 | 464 14 | SOCIAL
TUIZ AR ROSA SEC PROM
11141 MARTINS MOTORISTA 0170320048 | 30/06/2008 | 464,14 | SOCIAL
LENIR BUENG DI SEC PROM
11142 |BARROS PROFESSOR 1a IV 01/02/2008 | 30/04/2008 | 762,40 | SOCIAL
GISELA CRISTINA DE O | AUXILIAR DESENY SEC EDUCAGAD
11144 |MASSARDEM INFANTIL 01/02/2008 | 30/06/2000 | 435844 |E CULTURA
SEC EDUCAGAD
11145 |UDIMAR FERREIRA PROFESSOR 1a IV 03032008 | 30/06/2008 | 76240 |E CULTURA
GLEICY KELLY SEC EDUCAGAD
11146 |FERREIRA DE LIMA DIGITADOR: 05032008 | 30/06/2000 | 43584 |E CULTURA
AGENTE DE SEC EDUCAGCAD
WESLEY CASTRODE | SEGURANCA E E CULTURA
11147 | OLIVEIRA MANUTENC 01/01/2008 [ 30/04/2008 | 420,00 ~
MEUELI FORTES DA SEC EDUCACAD
11148 [SIVA PROFESSOR 1a IV 1502/2008 | 30062008 | 762 40 |E CULTURA
11149 [RITA MARA DE PROFESSCRIalV 1502/2008 | 30/06/2008 | 762,40 | SEC EDUCAGAQ

ARRUDA CORTEZ E CULTURA
RONALMA TEIXEIRA SEC EDUCAGAD
11150 |cosTA PROFESSOR 8 IV 15/0212008 | 30/06:2008 | 762,40 |E CULTURA
ROSALICE DIAS DE SEC EDUCAGAD
11151 |CAMPOS PROFESSOR 1a IV 15022008 | 300672008 | 762,40 |E CULTURA
RADILZE ARRUDA DE SEC EDUCAGAD
11152 | MAGALHAES PROFESSOR a1V 15022008 | 300672008 | 762,40 | E CULTURA
RAIMUNDA MARIA SEC EDUCACAC
11153 |souza PROFESSORIa IV 150212008 [ 301062008 | 762,40 |E CULTURA
SANDRA VIRGINIA,
11154 | SANTANA BUEND PROFESSOR 1a IV 150272008 | 30/06/2008 | 762,40 | E CULTURA
SANURA APARECIDA SEC EDUCAGAD
11155 | DE FIGUEIREDD PROFESSOR 1a IV 150212008 | 301062008 | 762,40 |E CULTURA
SEC EDUCACAG
11156 | TANIA MARIA MARTINS | PROFESSOR 1a 1V 150272008 | 300672008 | 762 40 |E CULTURA
UILMA PEREIRA DOS SEC EDUCACAD
11157 | SANTOS PROFESSOR 1a IV 150272008 | 30/06/2008 | 762 40 |E CULTURA
VILMA DE SOUZA SEC EDUCACAD
11158 | MARTINS VIEIRA PROFESSOR lalV 15022008 [ 30/06/2008 | 76240 |E CULTURA
ADNILSE DE SOUZA SEC EDUCAGAD
11150 | SANTOS SIGUEIRA PROFESSOR 1a IV 150212008 | 30062008 | 762,40 [E CULTURA
ADAIR MARIA DE SEC EDUCACAD
11160 PROFESSOR la IV 150272008 [ 30/06/2008 | 762,40 |E CULTURA
CARLA LETICIA SEC EDUCACAD
11161 ) OLIVEIRA BORGES PROFESSOR la 1V 15022008 [ 300672008 | 76240 |E CULTURA
ROSINETE CELIA SEC EDUCAGAD
11162 |PEXOTO PROFESSOR La IV 15/02/2008 | 30/06/2008 | 762,40 |E CULTURA
MARIA U0 CARMGO SEC EDUCAGAD
FIGUEIREDO E CULTURA
11163 |FERREIRA PROFESSOR 1a IV 15022008 | 30082008 | 76240
MARIA DA CONCEICAD SEC EDUCAGAD
11164 |CAMPOS PROFESSOR 1a IV 15022008 | 3006872008 | 76240 |E CULTURA
[MARIA REGINA DA SEC EDUCACAD
11165 |SILva PROFESSOR 1a IV 15022008 | 30/0672008 | 762,40 |E CULTURA
MARILUCE FRANCISCA | AUXILIAR DE SEC EDUCAGAD
11166 | DA SILVA SERVICOS GERAIS | 150272008 | 20062008 | 420,00 |E CULTURA
AGENTE DE SEC EDUCAGAD
CLEITON GOMES SEGURANCA E E CULTURA
11167 |UNTAR /0212008 | 30062008 | 420,00
AGENTE DE SEC EDUCAGAD
PAULO ROBERTO LUIZ | SEGURANCA E E CULTURA
11168 |CANTOS MANUTENG 002008 | 30062008 | 420,00
AGENTE DE SEC EDUCAGAD
SEBASTIAD PEREIRA | SEGURANCA E E CULTURA
11170 | DE MOURA MANUTENC 0272008 | 300672008 | 420,00
RICARDD ROSA DE [AGENTE SEC EDUCACAD
11171 |OLIVEIRA ADMINISTRATIVO OVOA2008 | 300672008 | 436 84 |E CULTURA
AGENTE UE SEC EDUCAGAD
LUIZ RICARDO GOMES | SEGURANCA E ECULTURA
11172 | DA SILVA MANUTENC 01/02/2008 | 3000672008 | 420,00
REGINALDA CAMPOS | AGENTE SEC EDUCAGAD
11173 |DE JESUS ADMINISTRATIVO 07/02/2008 | 30062008 | 43884 |E CULTURA
MELISSA GOMES DA | AGENTE SEC EDUCAGAD
1174 |snva ADMINISTRATIVO 002008 | 300672008 | 438 84 | E CULTURA
TECNICO NIVEL SEC EDUCAGAL
11175 | ANA CRISTINA PRIETO | SUPERIOR 11022008 | 30/0672008 | 803,04 |E CULTURA
CIRLEIA EURGENIO DE | TECNICO NIVEL SEC EDUCACAQ
1176 |camPos SUPERIOR 0032008 | 30/062008 | 80304 | E CULTURA
ADRILENE BARBOSA | TECNICO NIVEL
11177 | AURELIAND SUPERIOR 002008 | 3000672008 | 803,04 |E CULTURA
AGENTE OE SEC EDUCACAD
MARILSON CORREA | SEGURANCA E E CULTURA
11178 | DA SILVA MANUTENC CDA2008 | 300672008 | 420,00
AGENTE DE SEC EDUCACAC
NILSOM PEREIRA DA | SEGURANCA E E CULTURA
11178 |siva MANUTENC CDA2008 | 300672008 | 420,00
GISELLE APARECIDA SEC EDUL,
11180 [DE L BEZBATTI PROFESSOR la IV 03032008 | 30062008 | 76240 |E CULTURA
SEC EDUCACAD
11181 [ZELIA ALVES VIDAL PROFESSOR 1a IV 03032008 | 0062008 | T62.40 |E CULTURA
ROSEMAR| BEZERRA SEC EDUCAGAD
11182 |DOMINGUES PROFESSOR la IV 03032008 | 30062008 | 76240 |E CULTURA
ANTONIL DE FATIMA SEC EDUCACAQ
11183 [CARVALHO BORGES |PROFESSOR la IV 03032008 | 30062008 | 76240 |E CULTURA
WAGNAR ALVES DE TECMICO NIVEL SEC EDUCACAD
11184 | OLIVEIRA SUPERIOR 15/02/2008 | 30062008 | 803,04 |E CULTURA
VES DA FC EDUCAGAD
11185 [CRUZ BERTO PROFESSOR la IV 03032008 | 30062008 | 762,40 |E CULTURA
CILENE COELHO DE SEC EDUCAGAD
11186 [OLIVEIRA PROFESSOR la IV 03032008 | 30062008 | 762,40 | E CULTURA
TECNICC NIVEL SEC EDUCAGRD |
11187 | CARINA KUHN SUPERIOR 15022008 | 30062008 | 803,04 |E CULTURA
ONEZIA AUXILIADURA | TECNICO NIVEL SEC EDUCAGAD
11188 [PAES DE BARROS SUPERIOR 03032008 | 30062008 | 60304 |E CULTURA
LUCIAND GONCALO TECNICC NIVEL SEC EDUCACAQ
11188 [DE BARROS MORAES | SUPERIOR 03032008 | 30062008 | 80304 |E CULTURA
RITA DE CACIA GOMES | TECNICO NIVEL SEC EDUCACAQD
11190 |DOS SANTOS SUPERIOR 03032008 [ 30/062008 | 503,04 |E CULTURA
TECNICC NIVEL SEC EDUCAGCAC
11191 |LETICIA ALINE NARDO | SUPERIOR 0032008 [ 30062008 | 803,04 |E CULTURA
PAULA MANCAN VILAS | TECNICO NIVEL SEC H]U(]Acﬁrii
11192 [BOAS SUPERIOR 03032008 | 30/06/2008 | 80304 |E CULTURA
MARISTELA SANTANA SEC EDUCACAD |
11183 (DA SILVA PROFESSOR 1a IV 15022008 | 30062008 | 76240 |E CULTURA
TVANIA PEREIRA SEC EDUCAGAD
11194 [MIDON PROFESSOR la IV 150272006 | 30/06/2008 | 762,40 |E CULTURA
NIVIA TEREZA DA SEC EDUCACAQ
11185 [COSTA SIQUEIRA PROFESSOR 1a IV 03032008 | 0062008 | 507,91 |E CULTURA
EDIVANIO VIEIRA DA | AUKILIAR DE SEC EDUCACAD
11196 [SILVA SERVICOS GERAIS 03032008 | 30062008 | 420,00 |E CULTURA
AGENTE OE SEC EDLICA
JOSE RODRIGUES SEGURANCA E E CULTURA
11197 [GOMES MANUTENC 01/03/2008 | 30/06/2008 | 420,00
MANDELINA CAMEOS SEC EOUCACAD |
111898 DA COSTA PROFESSOR la IV 150272008 | 30062008 T62 40| E CULTURA
MARIA CATARINA SEC EDUCAGAD
11199 [ PEREIRA MACIEL PROFESSOR la IV 15/02/2006 | 30/06/2008 | 76240 |E CULTURA
AGENTE DE SEC EDUCACAD
ADAO ALVES DOS SEGURANCA E E CULTURA
11200 | RE] MANUTENC 01/03/2006 | 30/06/2008 | 420,00
CATARINA MARIA DA SEC EDUCACAQ
11201 [SILVA PROFESSCR a1V 15/02/2008 | 3010672008 | 76240 |E CULTURA
VANIA REGINA DE SEC EDUC,
11202 [ALMEIDA PROFESSOR la IV 03032008 | 3062008 | 762,40 | E CULTURA
WMARIA AFARECIDA DA SEC EDUCACAD |
11203 [Shva PROFESSOR La IV 150272008 | 30062008 | 1524 80 |E CULTURA
SANDRA ELISA SEC EDUCAGAD
11204 [MIRANDA PROFESSOR la IV 03/023/2008 | 30/06/2008 | 1.524 80 |E CULTURA __
IREMIF. DE ALMEIDA SEC EDUCAGAD
11205 | SEBA PROFESSOR 1a v 15022008 | 30062008 | 762,40 |E CULTURA
ILOICELY DE QLIVEIRA SEC EDUCAGAD
11206 |ALVES PROFESSOR la IV 15/02/2008 | 3006/2008 | 76240 E CULTURA
Doy o]
11207 |DE SOUZA PROFESSOR 1a IV 15/02/2008 | 300672008 | 1.524 80 |E CULTURA
IVANE FERREIRA DE SEC EDUCAGAD
11208 [SANTANA PROFESSOR la IV 15/02/2008 | 300672008 | 762,40 |E CULTURA
JUREMA APARECIDA SEC EDUCAGCAO
11208 | DE FIGUEIREDO COST | PROFESSOR la v 15/02/2008 | 30062008 | 762,40 |E CULTURA
JOLIEME DA SILVA SEC EDUCAGAD
11210 [ARRUDA PROFESSOR la IV 15/02/2008 | 30/06/2008 | 76240 |E CULTURA
JOALICE ALMEIDA DOS SEC EDUCAGRD |
1211 |SANTOS PROFESSOR 1a IV 15022008 | 30062008 | 76240 | E CULTURA
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SECRETARIA MU

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

NICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

JUCILENE CATARINA SEC i
11212 | DA VEIGA PROFESSCR | a IV 15/02/2008 | 30/06/2008 | 1.524,80 | E CULTURA
MARILEIDE TRINDADE SEC EDUCACAD
11213 | FOMSECA PROFESSCR la IV 15/0212008 | 30/06/2008 | 762,40 |E CULTURA
SEC EDUCAGAC
11214 |LUCINEY DE OLIVEIRA | PROFESSOR | a IV 15/02/2008 | 30/06/2008 | 762,40 | E CULTURA
MARIA JOSE BATISTA SEC EDUCAGAG
11215 | DA SILVA PROFESSOR a1V 15/02/2008 | 0062008 | 762 40 |E CULTURA
LARISSA INES SIMOES SEC EDUCAGAD
11216 |PEREIRA PROFESSOR la IV 15/02/2008 | 300672008 | 762,40 |E CULTURA
MARIA MILZA DE T C
11217 | OLIVEIRA SANTOS PROFESSOR | a IV 15/02/2008 | 3010672008 | 762,40 |E CULTURA
MARIA LAZARA SEC EDUCAGAC
11218 | SIMOES OTONI PROFESSCR la IV 15/02/2008 | 30/06/2008 | 762,40 | E CULTURA
SEC EDUCAGAG
11219 |MITZI VIDAL ARAUJD | PROFESSOR 18 IV 150212008 | 300672008 | 762,40 |E CULTURA
MARIA BOSCO SEC EDUCAGAG
11220 |BERNADINA MACIEL | PROFESSOR 1 IV 15/02/2008 | 30062008 | 762 40 |E CULTURA
ESCOLASTICO SEC EDUCAGAD
11221 |SOARES DA COSTA | MOTORISTA OV0A2008 | 30082008 | 464,14 |E CULTURA
EDSON MARGUES D SEC EDUCAGAC
11222 | ASSUNCAO MOTORISTA 0X03/2006 | 30/06/2008 | 464,14 |E CULTURA
VALDOMIRD SOARES SEC EDUCAGAG
11223 |DACOSTA MOTORISTA 0VD3/2008 | 30062008 | 464,14 |E CULTURA
ARENILCE MARIA AUKILIAR DE SEC EDUCAGAG
11224 | GOMES SANTANA SERVICOS GERAIS | 15/02/2008 | 30/082008 | 420,00 |E CULTURA
CRISLAINE MARIA DA | AUXILIAR DESENV SEC EDUCAGAD
11225 SILVA INFANTIL 01/01/2008 | 300872008 436 B4 |E CULTURA
SEC EDUCAGAC
11226 |RUTH GOMES PESSOA | PROFESSOR | a IV 0M0A2006 | 30062008 | 762.40 |E CULTURA
AN LUCIA MOREIRA, SEC EDUCAGAD
11227 |RODRIGUES Eé%;g_son lalV 0303/2006 | 30/06/2008 | 76240 |E CULTURA
[ 1 |
11228 | OLIVEIRA JUNIDR ADMINISTRATIVO 0VD3/2008 | 30062008 | 435,84 |E CULTURA
AGENTE SEC EDUCAGAD
11229 |LUCIANE FRANK ADMINISTRATIVO OX0V2008 | 30062008 | 435,84 |E CULTURA
ELIS REGINA D SEC EDUCAGAC
11230 | ALMEIDA PROFESSOR | a IV 0M0X2006 | 30062008 | 762,40 |E CULTURA
FATIMA ABRAC SEC EDUCAGAD
11231 |NASSARDEN PAIVA | PROFESSOR | a IV 0303/2006 | 30/06/2008 | 1.524.60 |E CULTURA
GESA DE OLIVEIRA SEC EDUCAGAD
11232 |SILVA PROFESSOR | a IV 07/02/2008 | 30/06/2008 | 76240 |E CULTURA
DE AGENTE
11233 |PAULA ADMINISTRATIVO 0303/2008 | 03/06/2008 | 436,84 |E CULTURA
AGENTE DE SEC EDUCAGAD
HILDEBRANDO DE SEGURANCA E E CULTURA
11234 | ARAUJO SOUSA MANUTENC 05/03/2006 | 30/06/2008 | 420,00
AGENTE DE SEC EDUCACAD
ANTONIO GUILHERME | SEGURANCA E E CULTURA
11235 | DOS SANTOS MANUTENC 240112008 | 241082008 | 420,00
AGENTE DE SEC EDUCAGAG
LUIZA HELENA DE SEGURANCA [ E CULTURA
11236 | OLIVEIRA MANUTENC 002008 | 30062008 | 420,00
[ |MARCELLE SEC EDUCAGAD
NASSARDEN AUXILIAR DE E CULTURA
11237 |FIGUEIREDO SERVICOS GERAIS | 03/02/2008 | 30/06/2008 | 420,00
FERNANDA MENDES | AGEMTE SERVICOS SEC EDUCAGAC
11238 | DE SOUZA SILVA RAIS 03032008 | 30/06/2008 | 420,00 |E CULTURA
REJANE CRISTINADE | TECNICO NIVEL SEC EDUCAGAD
11239 | AMORIM MONGE SUPERIOR 0302008 | 30:0672008 | 503,04 |E CULTURA
AGENTE SEC EDUCAGAD
11240 |RENNER BEMEVIDES | ADMINISTRATIVO 03/03/2008 | 30/06/2008 | 435,84 |E CULTURA
DALUZA BENEDITA DE SEC EDUCACAD
11241 | ARRUDA PROFESSCR la IV 15/0212008 | 30/06/2008 | 762,40 | E CULTURA
SEC EDUCAGAC
11242 |ERENICE DE OLIVEIRA | PROFESSOR | IV 15/02/2008 | 30/06/2008 | 762,40 | E CULTURA
FADIANE VIR,
11243 |LOPES PROFESSOR la IV 15/02/2008 | 30/06/2008 |  762.40 | E CULTURA
ELISIA ALMEIDA DE SEC EDUCAGCAD
11244 | PAIVA PROFESSOR La IV 15/02/2008 | 30/06/2008 | 76240 | E CULTURA
ELEDI MATOS DE SEC EDUCACAC
11245 | MOURA SODRE PROFESSOR la IV 15/0272008 | 3000672008 |  762.40 |E CULTURA
GONCALINA MARIA SEC EDUCAGAD
11246 |VITALING TEIXEIRA PROFESSOR la IV 15/02/2008 | 30/06/2008 | 762,40 | E CULTURA
GILSON PEQUENO SEC EDUCACAOD
11247 | SILVA PROFESSOR |a IV TSA2008 | 30062008 | 762 40 |E CULTURA
GRAZITLLE MARIA T SEC
11248 | LIMA E MELO PROFESSOR | a IV 15/02/2008 | 30/06/2008 | 762,40 |E CULTURA _
IVANE TE ALMEIDA SEC EDUCACAD
11249 |PRADO PROFESSOR La IV 1522008 | 30062008 | 76240 |E CULTURA
IDENILSON HENRIZIUE SEC EDUCACAC
11250 | PINHEIRO PROFESSOR la IV 15/02/2008 | 30/06/2008 | 76240 | E CULTURA
FAGIANY OF SOUZA | AGENTE SEC EDUCAGAD
11251 | SILVA ADMINISTRATIVO 15:02/2008 | 30/06/2008 | 436 84 |E CULTURA
AGENTE DE SEC SAUDE
FLAVIO FRANCISCO | SEGURANCA E
11252 |MENDES DE OLIVEIRA | MANUTENC 20002/2008 [ 200082008 | 420,00
CHALLIS DALLIS OPERADOR DE SEC SAUDE
11253 |NOGUEIRADE LIMA | SISTEMA 18/02/2008 | 18/08/2008 | 436,84
WEDICO CIRURGIAC SEC SAUDE
11254 | ALENCAR FARINA GERAL 02032008 | 03002008 | 1.002 40
HOLANDO DE SOUZA | MEDICO SEC SAUDE
11255 | CAMPOS JUNIOR GINECOLOGISTA 03/03/2008 [ 03/00/2008 | 1.002.40
EDICO SEC SAUDE
11256 |LUCIANO SANFELICE | ORTOPEDISTA 031032008 [ 03/08/2008 | 1.002 40
JORGE DE ARAJO | MEDICO SEC SAUDE
11257 |LAFETANETO CARDIOLOGISTA 03032008 | 03/09/2008 | 1.002.40
MAXIMILIANG MOURA | MEDICD CLINICO SEC SAUDE
11258 | MAX GERAL 03/03/2008 [ 03/00/2008 | 1.002.40
ELY INES FERRAZ DE | MEDICO EC SAUDE
11250 |C OLAVARRIA NELUROLOGISTA 03032008 [ 03/08/2008 | 1.002 40
EURIPEDES SEC SAUDE
BALSANUFD PAIVA TECNICO EM
11260 | JUNIOR ENFERMAGEM 11/02/2008 | 10/08/2008 | 436,84
DIEGO ECRART OPERADOR DE TFVS
11261 |PRESTES SISTEMA 25/02/2008 [ 25082008 | 436,84
JAQUELINE VILALBA CAPS.
11262 | FERNANDES PSICOLOGO 1810272008 | 18/08/2008 | 803,04
11264 | MILER NUNES SDARES | MEDICO PSIQUIATRA | 18/02/2008 | 18/08/2008 | 1.002 40 | SEC SAUDE
VENICIUS TFVS.
NASCIMENTO DA TECNICO EM
11265 |COSTA ENFERMAGEM 1010372008 | 10/09/2008 | 436,84 i}
SANDRA APARECIDA | TECNICO EM PROG. SALIDE
11266 | DA SILVA ENFERMAGEM 03032008 | 03002008 | 436 84 | DA FAMILIA
FAGNER JUSE DA AGENTE i}
11267 | SILVA FERREIRA ADMINISTRATIVO 01032008 [30/08/2008 | 436,84 | PLANEJAMENTO
TSABELLA GARCIA SEC SAUDE
11268 |ALVES GINECOLOGISTA 03/03/2008 [ 03/09/2008 | 1.002.40
JULIANA PAULA MEDICO SEC SALUDE
11260 | LOUZICH COELHO GINECOLOGISTA 031032008 | 03/08/2008 | 1.002 40
MIGUEL ANJEL MEDICO SEC SAUDE
11270 | CLAROS PAZ GINECOLOGISTA 03032008 | 03/09/2008 | 1.002.40 -
LUCIENE ALECRIMDE | AUXILIAR DE SEC EDUCACAO
11271 |SOUZA SERVICOS GERAIS | 030272008 | 3000672008 | 420,00 |E CULTURA
TATIANE CRISTINA DA | AGENTE SEC EDUCACAC
11272 | SILVA FRANCISCO ADMINISTRATIVO 10/03/2008 | 30/06/2008 | 436,84 | E CULTURA
GONCALINA JOSEFA SEC EDUCAGAD
11273 |OLIVEIRA PROFESSOR la IV 15/02/2008 | 30/06/2008 | 762,40 |E CULTURA

SILVA OLIVEIRA PROFESSOR la IV 15/02/2008 | I006/2008
FABIAMA LUCIANG AGENTE
11275 |BUENO PEREIRA ADMINISTRATIVO 10/03/2008 | 30062008
11276 | SENE SOUZA MERENDEIRA 06/03/2008 | 301062008
MARIA BENEDITA SEC EDUCACAD
11277 |VILELLA VELASCO PROFESSOR la IV 15/102/2008 | 300672008 E CULTURA
LAURA MARCELA AGENTE SEC EDUCACAC
11278 | PEREIRA MACIEL ADMINISTRATIVO 05032008 | 300062008 E CULTURA
MANOEL GONCALO DA SEC SERV
11279 | SILVA GARI 01/02/2008 | 3000772008 PUBLICOS
ZULMA MEIRE DOS AGENTE SERVICOS SEC EDUCACAD
11280 | SANTOS GERAIS 10/03/2008 | 30/06/2008 E CULTURA
11281 SILVA PROFESSOR la IV 03032008 | 0062008 E CULTURA
ANGELA CRISTINA AGENTE SERVICOS SEC EDUCAGAD
11282 JLOPES GERAIS 10/03/2008 | 3010672008 E CULTURA
ALINE GOMES DE LIMA SEC EDUCACAC
11283 INETA PROFESSOR la Vv 03032008 | 301062008 E CULTURA
ELIETE FATIMA SEC EDUCACAD
11284 | AGUIRRE DE MIRANDA | PROFESSOR la IV 03032008 | 30062008 E CULTURA
AGENTE CONVENIO PACS
MARIUZA BARRETO COMUNITARIO DE
11285 | SILVA SALIDE 18/02/2008 | 1810872008 | 415,00
JOSE DA CRUZ SEC SAUDE
11286 | COELHO MOTORISTA 05032008 | 05092008 | 46414
LUCILARA FERRETRA SEC SAUDE
1MZE7 | CAMARGO ENFERMEIRD 02008 | 117092008 | 803,04
JOANA D ARC CAPS
112688 |BARBOSA ENFERMEIRD 21032008 | 21092008 | 803,04
KATIANA BORGES TECNICC EM CAPS.
11269 | GHISLERI ENFERMAGEM 11032008 | 110972008 | 436,84
LUCID BENEDITO AGENTE CAPS.
11290 |MAGALHAES ADMINISTRATIVD J0032008 | 300W2008 | 436,84
RENATA CRISTINA CAPS.
121 GIROTO FERREIRA D | PSICOLOGO 117032008 | 11092008 | 803,04
CISCO MARIC CONVENID SUS
11282 |MONTEIRD FORTES MECHCO 30/03/2008 | 30092008 | 1.002.40
NATINE SFINDLER TECNICO NIVEL CONVENIO SUS
11203 |AMARENTE SUPERIOR 30/032008 | 300072008 | 80304
DAlANA VIEIRA TFVS,
11284 | PADILHA ENFERMEIRD 11032008 | 11082008 | 80304
JULIANA FATIMA TFVS,
11285 | LOURENCO ENFERMEIRO 181032008 | 18082008 | 803 .04
PROG. SAUDE
11296 |MIRELY SILVERIO ENFERMEIRO 040372008 | 0470972008 | 1.100,00 | DA FAMILIA
AGENTE SEC SALDE
1127 | CAMILA SAMPAIC ADMINISTRATIVD 04032008 | 04092008 | 436,84
EUDES SILVA TECNICO EM SEC SAUDE
11288 |MIRANDA LABORATORIO 25/03/2008 | 250W2008 | 436 84
FABIANA JACOBINA DA | TECNICO EM SEC SAUDE
1299 |SILVA ENFERMAGEM 12032008 | 12002008 | 43684
HEDILENE MARIA, AGEN SEC SAUDE
11300 |PEDROSA BELIZARIO | ADMINISTRATIVO 12032008 | 12002008 | 43684
JAMAINA GOMES SEC SAUDE
LOURENRO DE
11301 VEIRA MEDICO PEDIATRA 28/03/2008 | 2802008 | 1.002.40
LILIAN SERRA DE MEDICO CLINICO SEC SALDE
11302 |FIGUEIREDQ GERAL 12/03/2008 | 1270972008 | 1.002,40
LINDOMAR LOPES DE SEC SAUDE
11303 | SOU MOTORISTA 121032008 [ 1210072008 | 464 14
MARCELC APARECIDO SEC SAUDE
11304 |VIEIRA ENFERMEIRD 117032008 | 11/0972008 | 503,04
ROSALVA NUNES AUXILIAR DE SEC SAUDE
1305 |COSTA | SERVICOS GERAIS 12032008 | 12067008 | 420,00
VALDETE PEREIRA DE | TECNICO EM SEC SAUDE
11306 |MAGALHAES ENFERMAGEM 14/032008 | 14092008 | 43684
YV i SEC SAUDE
11307 |REZENDE MURTINHO | ENFERMEIRD 14/03/2008 | 14092008 | 803,04
AGENTE DE SEC EDUCAGAD
JORGE JUNICR SEGURANCAE E CULTURA
11308 |MENDES FONTANELE | MANUTENC 01/0372008 | 300672008 | 420,00
SILAS CONCEICAD SEC SAUDE
11309 |SILVA MOTORISTA 17032008 | 17092008 | 468414
ADVANE ANDRE DE TECNICO EM SEC SAUDE
11310 |CAMPOS ENFERMAGEM 171032008 | 17/092008 | 43684
JACSON MARCIO DOS BEC SAUDE
11311 | SANTOS MOTORISTA 17032008 (17092008 | 464,14
ADONIAS ANTONIO DE SEC SERV
11312 [SOUZA GARI 01/03/2008 | 30082008 | 420,00 [ PUBLICOS
CLERITON SILVA DE SEC SERV
11313 | ANDRADRE GARI 01/0372008 | 300872008 | 420,00 [ PUBLICOS
ALEXSSANDRO SEC VIAGAD
11314 JARAUIO RIBEIRD TAPA BURACOS 01/03/2008 | 30082008 | 420,00 | OBRAS
AGUINALDO DOS BECVIACADE
11316 | SANTOS OLIVEIRA TAPA BURACOS 01/03/2008 | 30062008 | 420,00 [ OBRAS
JOYCE KATYUCE DE SEC SERV
11317 | ARRUDA GARI 01/03/2008 | 3000872008 | 420,00 [ PUBLICOS
AGENTE DE SEC SERV
SEGURANCA E PUBLICOS
11318 JOEL GARCIA JUNIOR | MANUTENC 01/0372008 | 30082008 | 420,00
DANIEL LAURENTING SEC VIACAD E
11319 |DA SILVA GARI 01032008 | 30082008 | 420,00 | OBRAS
OTTONI CAMPOS SEC SERY
11320 | ALZAMBUAJA GARI 01/03/2008 | 30082008 | 420,00 [ PUBLICOS
HUGC MIGUEL VIEGAS |AGENTE SEC SAUDE
11321 |COLEHO ADMINISTRATIVC 10/03/2008 [ 100972008 | 435 84
ALINCR JOACUIM SEC SERV
11322 |RODRIGUES GARI 01/0372008 | 30082008 | 420,00 | PUBLICOS
ROGERIO BARRCOS SEC SERV
N2 |Shva GARI 01032008 | 300872008 | 420,00 | PUI 5
5l
11324 |REINALDO DA SILVA GARI 010272008 | 300772008 | 420,00 [ PUBL
11325 [ZACARIAS DA SILVA GARI 12/03/2008 | 11/09/2008 | 420,00 [PUBLICOS
AGENTE OE SEC EDUCACAD
ANTONIO ALVES DE SEGURANCA E E CULTURA
1326 | S0UZA MANUTENC 01/0372008 | 310572008 | 420,00
CILEIDE DE SOUSA AUXILIAR DESENY SEC EDUCAGAD
11327 | MIGLIEL INFANTIL 03032008 | 30/06/2008 | 436,84 |E CULTURA
DENIZE SOARES DA BEC EDUCACAD
11328 |SILVA MERENDEIRA 03032008 | J006:2008 | 42000 [E CULTURA
DOMINGAS VITORIA AUXILIAR DE SEC EDUCACAD
11329 | DAS NEVES SERVICOS GERAIS 03032008 | 30/06/2008 | 420,00 [E CULTURA
MARIA CONCEICAD DA | AUXILIAR DE SEC EDUCACAD
11330 | SILVA MARTINS SERVICOS GERAIS 03/03/2008 | 30062008 | 420,00 |E CULTURA
LISNELA DE LInMA AUXILIAR DE SEC EDUCACAD
11331 |BARROS SERVICOS GERAIS 03032008 | 08052008 | 420,00 |E CULTURA
JUCINEIA RODRIGUES | AUXILIAR DESENY BEC EDUCACAD
11332 | DO PRADO INFANTIL 03032008 | 0062008 | 43684 [E CULTURA
FLAVIANE MARIA DE ALXILIAR DESENY SEC EDUCACAD
11333 [ AMORIM INFANTIL 03032008 | 30/06/2008 | 436,84 [E CULTURA
11334 |MARIA ELIANE ALVES | AUXILIAR DESENY 03032008 | 30/06/2008 | 436 84 | SEC EDUCACAD
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DE CARVALHO THFANTIL E COCTURA
TIA TRFANTIL E CULTURA

ar | TV [ERAN S LESCY o SRR . SEC EDUCRLAG LALIFA SIMONE DA | AUXILIAR DESENV SEC EDUCALAD
11235 | SILvA FERREIRA INFANTIL 03032008 | 260032008 | 436.84 | E CULTURA -

TAUDIA APARECIDA | AUKILIAR DESENY SEC EDUCAGAD 11400 ES?FI:\ — INFANTIL 03/03/2008 | 30/06/2008 | 436,84 Egg—'gﬂac —
11336 DO NASCIMENTO INFANTIL 03/03/2008 | 30/06:2008 436 84 |E CULTURA

MARIA JOSE DA AUXILIAR DE SEC EDUCACAD 11401 DOS SANTOS COSTA | PROFESSOR la IV 03/03/2008 | 30/06/2008 | 76240 |E CULTURA i
17 |eosta SERVICOS GERAIS | 03032008 | 30/062008 | 420,00 |E CULTURA ALICE MARIA FEREIRA SEC EDUCAC)

DIRZINETE SEC EDUCACAD 11402 | FERREIRA PROFESSOR Ialv___ | 03032008 | 30062008 | 762,40 | cuLTURA

APARECIDA OLIVEIRA | AUXILIAR DESENY E CULTURA APARECIDA SALETE SEC EDUCACAD
11338 |oasi INFANTIL 00X2008 | 30062008 | 436,84 | A y

RHODE FIGUEIREDD | AUXILIAR DESENV SEC EDUCACAD 11403 JLOPES DOSSANTOS  MERENDERA DS03/2008 | 6/2008 | 200018 DU TURA
11239 TANA INFANTIL 03032008 | 30/062008 | 436,84 | E CULTURA : eyt S : i . :

- WARIA VONE TGS R A ESERY = — N 11404 EJ:LTEI;E R DR SERVICOS GERAIS | 0anazo0s | sonemoos | 42000 SEE:"EAT)ILJJJ::I:QO
—- NANEE’KN_S oE mm,:\'; T e ;,f‘ft'ul.jmw, 11405 |COSTA rJ::Itmer—gaEa owoa2008 | 30neso0s | 42000 ; é:é"aglt].l]ézcao
1111 |ALMEIDA SERVICOS GERAIS | 03037008 | 30067008 | 42000 |E CULTURA

ROSIMEIRE AUXILIAR DESENY - SEC EDUCACAD | 11406 |EVA ALVES DA SILVA [ SERVICOS GERAIS 03032008 | 30/06/2008 | 420,00 |E CULTURA
11342 | MAGALHAES DA SILVA | INFANTIL 03032008 | 30062008 | 436,84 | E cuLTURA EUDA DA SILVA SEC EDUCALAD
— _ #JUF);\II‘I:]I'?I‘E DESENY — &l soaa — E%%E'?‘Sé:m 11407 BARBOSA RIBEIRD MERENDEIRA 03/03/2008 | 30/06/2008 | 420,00 |E CULTURA
MAR /03/2008 | 30/06/2008 | 436,84 |E CULTURA | LUCIA HELENA DOS SEC EDUCACAD
JUCILENE CAMPOS DE | AUXILIAR DESENV SEC EDUCACAD 11408 | SANTOS COSTA PROFESSOR 1a v |owoazoos |sonesoos | 76240 |E culTuma
11344 | ALMEIDA IMFANTIL | 03/03/2008 | 30/06/2008 | 436,84 |E CULTURA MARLUCIA DE SEC EDUCACAD
| (] N
11345 | FIXINA INFANTIL aanaooos | s00sm008 | 436 84 |E CULTURA. 11409 OLNEIR.'\,GOMES PROFESSOR VWV a VIl | 03/03/2008 | 30062008 | 457 44 I: Cl_.lLTUP:u'\ =
R TR B R EDUCATAD — |VALMIR PEREIRADD | AUXILIAR DE o SEC EDUCALAD
11247 | SILVA ARALIO PROFESSOR lalv | 03/032008 | 30/0672008 | 76240 |E CULTURA 11410 gﬁ%mﬁﬁrpoom[ < SERVICOS GERAIS | 02/03/2008130/06/2008 | 420,00 ggggﬂ%‘: o
MARA, SIRLET DE AUXILIAR DESENY SEC EDUCACAD
1148 |MacALHAES INFANTIL 002008 | 30067008 | 436,84 |E cuL TURA 11411 | DAMASCENO PROFESSOR la IV |03/03/2008]30/06/2008 | 762,40 |E CULTURA
VALDERES SEC EDUCACAD LAURA PATRICIA SEC EDUCACAD
11349 | APARECIDA BERTUSSI |PROFESSOR a1V | 03032008 | 30/06:2008 | 762,40 |E CULTURA 11412 |PINTO DE MIRANDA | PROFESSOR 181V | 04/0372008 | 30/0672008 | 762,40 |E CULTURA
ELZINETE BEMEDITA. SEC EDUCAGAD DARLENE MARIA DE SEC EDUCALAD
11250 | DE AMORIM PROFESSOR IV |03032008 | 30062008 | 76240 |E CULTURA 11413 | ALMEIDA FROFESSOR lalv 03032008 | 30062008 | 762,40 |E cULTURA
11351 |NEVES mﬁmﬁ‘m PROFESSOR1alv | 03032008 | 30062008 | 762,40 |F CULTURA DRGECARDOSODA  [AGEN SEC EDUCACRD
35 5 FAGH i 55 : 30/067 B A ; i
L e LA Tl 1 {SLVA___ ADMINISTRATIVO | 03/0312008 | 30/06/2008 | 436,84 |E CULTURA
11352 | DA siva PROFESSORIalV__ |03032008 | 30062008 | 762,40 |E CULTURA "
SVIA MARTING “SEC EDUCACAD 11415 PEREIRA PROFESSOR lalV 04/03/2008 | 30062006 | T6240|ECULTURA |
11353 | COELHO PROFESSOR 1a IV |03/0372008 |30/0672008 | 762,40 |E CULTURA T, QFETE DEM ?‘E%Fﬂlﬂﬂcm
WARTHA MATRE SEC EDUCACAD SEGURANC ) .
11354 |BARBOSA DA SILVEIRA | PROFESSOR 12 v | 0302008 | 30082008 | 762 40 |E cULTURA 11416 gummviLﬁ :Lérélon mﬁ;&rg@mcoq 13032008 | 30/06/2008 | 420,00 s
LUCINEI ALVES DOS SEC EDUCAGAD g 5
11355 PROFESSOR 1a v | 03032008 | 30062008 | 76240 |E CULTURA 11417 | PALLA SANTOS GERAIS oavoazo08 | sonezo08 | 420,00 |E cuLTURA
ELIZETE NARGARETE | AUXILIAR DESENY SEC EDUCALED SANDRA REGINA SEC EDUCALAD
11356 | ALVES DA SILVA MA | INFANTIL 03032008 | 30062008 | 436,84 | E CULTURA RODRIGUES DE E CULTURA
— L‘féﬁ&?é’”c"" INA T — —_— :'E“U EIDSS::CM 11418 |SOUZATU PROFESSOR |8 IV 0310372008 | 30062008 | 762,40
ATAIRCONCALNADE, [LUXEIAR ESENY; 008 —[FEC EDUCATAD 11419 gﬁ':'?ummssl.{fbk &";’ﬂh'ﬁ[* e 03/03/2008 | 30/06/2008 | 435,84 E%%E?Hgicm
| 11359 JCAMPOS SANTOS INPANTIL 03032008 1 30,06 43624 1E CULTURA LIDYANE MARIA DA | AUXILIAR DE | SEC EDUCAGAD
TRES RIBETRD DE AGENTE SEC EDUCACAD ’ ’ SEL .
11360 |OLIVEIRA ADMINISTRATIVO 03032008 | 301062008 | 436,84 | E CULTURA 11420 = RM‘:‘[ R iﬁ';}rgﬁsl)?cm's 03/03/2008 ] 30/06/2008 | 420,00 Elfi"-lﬂ)ﬂmcﬁn
1ZI01A DE MORAES AXILIAR DESENY SEC EDUCA SEL :
11361 | LARA OLIVEIRA INFANTIL 03/03/2008 | 30/062008 | 436,84 |E cuuumm 11421 gﬂﬂggigg:ltw\ SERVICOS GERAIS _ |02/03/2008 ] 30/06/2008 | 420,00 Egggﬂag
MGENTE DE SEC EDUCACAD RO
JOSE ALMEIDADOS | SEGURANCA E E CULTURA 11422 | CARVALHD PROFESSOR 1a v |oaoazoos | sonesoos | 76240 ) cuLTuma
11362 |sanTos MANUTENG OOX2008 | 0062008 | 420.00 SIMONE CHISTINA AUKILIAR OE SEC EDUCALAD
ALISANL S SEL ELLL, 11423 MAMORA SERVICOS GERAIS 03032008 | 30/06/2008 | 420,00 |E CULTURA
11363 i MERENDEIRA OOA2008 | 0062008 | 420,00 SEIEE DEVARLUCIADOS SEC EDUCACD
JOBIANA COELHO DA | AUXILIAR DE - | SEC EDUCACAD 11424 mE\SToal ST MERENDEIRA 0310312006 130/06/2008 | 420,00 gé:é"é;)ldl%ic T
11364 |siva SERVICOS GERAIS | 03032008 | 30/062008 | 420,00 |E CULTURA ; ) i " s -
S LENE PEOROEA SUOIAE: BE SEC EDUCATAD 11425 | BARROS MIRANDA MERENDEIRA 0032008 | 30062008 | 420,00 |E CuLTURA,
11265 | RoDRIGUES SERVICOS GERAIS | 03032008 | 30062008 | 420,00 | E CULTURA ELAL [ L E ] C
EUNICE EUZEDIA DA SEC EDUCACAD 11426 | AMORIM GERAIS 0310312008 | 3010672008 | 420,00 F CULTURA _
11366 | SILVA SOUZA MERENDEIRA 03032008 | 30062008 | 420,00 |E cuLTURA OREING RODIGUES gggslk DE . EFCUEIT)IBJE:LN)
REGINA CURVO DA | AUXILIAR DE SEC EDUCALED IRANCA
11367 CRUZ SERVICOS GERAIS 030372008 | 30/06/2008 420,00 |E CULTURA 11427 NUNES MANUTENC 03032008 | 30062008 420.00
NORMA PIRES DE AUXILIAR DE SEC EDUCACAD
11428 CLIVEIRA SERVICOS GERAIS 030372008 | 30/06/2008 | 420,00 |E CULTURA
MACLEDE DE SEC EDUCACAD
SUELY ALVES DA 3 11429 OLIVEIRA SANTOS PROFESSOR lalV 03/03/2008 | 30/06/2006 | 762,40 |E CULTURA
11368 | SILVA BIANCKIM PROFESSOR Ia v | 030a2008 | 30062008 | 762 40| E CULTURA
SIRLENE ALENCAR DE | AUXILIAR DE SEC EDUCALAD
11360 | ARRUDA SERVICOS GERAIS 03/03/2008 | 30/06/2008 | 420,00 | E CULTURA
MEIRE MARIA DE AUXILIAR DESENY SEC EDUCACAD ESTADO DE MATO GROSSO
11370 |BARROS INFANTIL 03032008 | 30082008 | 43684 |E CULTURA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
11371 LlI{IIE'EDIgTINGOS e PROFESSCRIa IV 03032008 | 30/06/2008 | 762 40 EECCUE'?#FEAACI“O SECRETARIA MUNICIPALDE ADMINISTRAGAO,
a ! 106! e e e o .
SN TGS Ste EDUCACAD EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
GRACAS DO ESPIRITO | AUXILIAR DE E CULTURA
ELAINE CRISTINA AUXILIAR DESENY SEC EDUCACAD
11373 | OUEIROZ DA SILVA INFANTIL 03032008 | 30062008 | 436 84 |E CULTURA ENIVALDO BARBOSA !S\?SBE\ESA c EEE?UE?HFE:
ARENIR DE FATIMA SEC EDUCACAD ; e 5 — i
11374 | ALVES RIBEIRD PROFESSOR Ia v | 03032008 | 30062008 | 762 40|E CULTURA 11350 _1DA SILVA KUU\QILLJITP\LRNSE QNN 2005 13062008 | 420,00 SECEOUCATRG
VALDIRENE ALINA DA | AUXILIAR DESENV SEC EDUCALAD 3 . ;
11375 |siLva INFANTIL 03032008 | 30/08:2008 | 436,84 |E cULTURA 11431 &{‘E‘g%’%&"%-“ﬁ SERVICOS GERAIS | 03/03/2008 | 30/06/2008 | 420,00 EECUETD@W
AUXILIAR DESENY SEC EDUCACAD p A
11376 | AMA MARIA DA SILVA__| INFANTIL 0032008 | 30082008 | 43684 )€ CULTURA 1432 EIT}:;\;ETE PROFESSORIalV__ 03032008 130062008 762,40 ;&llﬁgﬁcﬁo—
ANA LUCIA PEREIRA | AGENTE SEC EDUCALAD RODRIGUES DE E CULTURA
11377__| DA SILVA ADMINISTRATIVO | 0310372008 | 30/06/2008 | 436,84 | E CULTURA s |OOveIRA, PROFESSORalv | 03032008 | 30062008 | 762,40
. LEIDENIL GONCALVES N 1 SEC EDUCAGAO AGENTE DE SECEDUCATAD
11378 | DA SILVA PROFESSOR 1a v | oaoazo0s | 3006008 | 762 40 E CULTURA SEGLRANCA E E CULTURA
j /ALDET UZAE N ..,. ] . 11434 | JOEMIL DE LIMA VEIGA | MANUTENC 06/03/2008 | 06/04/2008 | 420,00
11379 | SILVA GENARD PROFESSOR Ia v | 03032008 | 30062008 | 762 40|E CULTURA EHiCA ELOEA SECEOUCACAD
SIMONE SOARES ALXILIAR DESENV SEC EDUCACAD POMPEQ MONTEIRD AGENTE E CULTURA
11380 RISSATC | INFANTIL 03032008 | 30062008 | 436,84 |F CULTURA 11435 SiL ADMINISTRATIVD 03032008 | J0062008 | 436 84
KELLY CRISTIANIDOS [AGENTE SEC EDUCACAD DIEGD RODRIGUES AGENTE SERVICDS SEC EDUCACAD
11381 |sANTOS ADMINISTRATIVO 03032008 | 30082008 | 43684 |E CULTURA 11436 | SILVA GERAIS OVD2008 | 30062008 | 420,00 |E CULTURA
WIRIAN F ERRETA DE SEC EDUCAGAD ROMULD FRANCISCO | AGENTE SEC EDUCACAD
11382 |souza MEREMDEIRA 03032008 | 30:05/2008 | 420,00|E CULTURA 11437 | FERREIRA DA SILVA__| ADMINISTRATIVD OH032008 | 30062008 | 43584 | E CULTURA
VALDIREME DUARTE AUXILIAR DESENY SEC EDUCACAD AGENTE DE SEC EDUCACAD
11383 |DACOSTA INFANTIL 0032008 | 30082008 | 436884 |E CULTURA MARIA FERREIRA DA | SEGURANCA E E CULTURA
i 11438 |SILva MANUTENC 03/03/2008 | 30/06/2008 | 420,00
11384 | DA CRUZ DONASCIM _| SERVICOS GERMIS | 0av03v2008 | 30/06/2008 | 420,00 |E CULTURA CRISTIANE PEREIRA SEC EDUCAGAD
VICENCIA ALINA DA AUXILIAR DE SEC EDUCACAD 11439 |MORAES BARROS PROFESSOR | a IV O0X03/2008 | 30062008 | 762 40| F CULTURA
11385 CRUZ SERVICOS GERAIS 03/03/2008 | 30/06/2008 | 420,00 | E CULTURA EDNA JESUS SEC EDUCACAC
LETICIA GLAUCIADE | AURILIAR DESENY SEC EDUCACAD 11440 | GOMCALVES MERENDEIRA 03032008 | 30/06/2008 | 420,00 |E CULTURA
11386 | ARRUDA INFANTIL 03032008 | 300672008 | 436,84 |E CULTURA THALITA TIEMI TECNICO NIVEL . SEC EDUCACAC
EDVA SIMONE DA SEC EDUCALAD it .l mii‘;";‘:" o SUPERIOR 03/03/2006 | 30062008 | 503,04 :S'LL‘L’”E':W
11367_{COSTA FROFESSORIa IV __1000/2006130/06/2008 | 762,401 CLTURA 11442 | BARROS PROFESSOR 1a v | 03032008 | 30062008 | 76240 | E CULTURA
SEC EDUCACAD ICENTEOE
11388 | LEONISIA FERRAZ PROFESSOR 1a v | oaowzo0s | 3006008 | 762 40| E CULTURA BARMABE ESPINGSA. | SoGURABCA E AT
GONCALINA DE SEC EDUCACAD _ " : B Errer - —— i 3
11389 | BARRDS ROSA FILHA | MERENDEIRA 03032008 | 30/082008 | 420,00 |E CULTURA LA | TR MANUTENC D0Y2008 | 000008 | A0 O TR
MARINALVA JOSE DE SEC EDUCALAD APARECIDA DOS B TURAW
11390 | SOUZA MORAES PROFESSOR 1alv___|03/03/2008130/06/2008 | 762.40(E CULTURA 11444 | SANTOS PROFESSOR 1a v | 03032008 | 30062008 | 78240
FABIANA MANTEIRD AUXILIAR DESENY SEC EDUCACAD VALMIRA OE CASTRD “|secEsucAcAD
11301 | DA SILVA INFANTIL 0032008 | 30082008 | 43684 )€ CULTURA 11445 | LEITE PROFESSOR Ialv | avov2ns | somesoos| 762 40|E CULTUBA
DENISE GONCALVES SEC EDUCALAD ACENTETE “1SEC EDUCATAD
11302 | DA SILVA PROFESSORlalv___|03/03/2008 |30/062008 | 762.40|E CULTURA EDIO PINTO DE SEGURANCA E E CULTURA
T |WILMADATOSTAE — NI I SEC EDUCAGAD 11446 |MORAES MANUTENC 002008 | 010672008 | 420,00
11393 SILVA PROFESSOR la IV 030372008 | 30082008 762 40 |E CULTURA MARILZA MOREIRA SEC EDU’CACM
GYCELMA APARECIDA . SEC EDUCACAD 11447 | VDA SILVA PROFESSORlalv _ |0303/2008 |30/06/2008 | 76240 |E CULTURA
11394 TAVARES PROFESSOR Ia IV 03/03/2008 | 30/06/2008 | 762 40| E CULTURA CARLA [IE CASSIA SEC EDUCACAD
PATRICIA OF SOUZA | AUXILIAR DESENV ) SEC - 11448 | PEDROSO PROFESSOR lalv | 03/03/2008 | 25052008 | 78240 |E CULTURA
11395 BRANDAD INFANTIL 03/03/2008 | 30/06/2008 | 436,84 |E CULTURA TECNICO NIVEL SEC EDUCACAL
AGENTE DE SEC EDUCACAD 11449 | ANA REGINA DA SILVA_| SUPERIOR 0032008 | 30062008 | 503,04 | E CULTURA
OMEIDE MARIA SEGURANCA E E CULTURA, APARECIDA DA MATA | AUKILIAR DESENY SEC EDUCACAD
11306 |METELD MANUTENC 03032008 | 30062008 | 420,00 - 11450 _|siva INFANTIL OX0A2008 | J0062008 | 43884 |E CULTURA
JAQUELINE SEC EDLICAC, AGENTE DE SEC EDUCALAD
APARECIDD FALCO E CULTURA DAY GONCALVES DE | SEGURANCA E E CULTURA
113087 | WALDERRAM PROFESSOR Ia v 03/03/2008 | 30/06/2008 | 762 40 11451 MIRANDA MAMUTENC 102008 | 10/04/2008 | 420,00 =5
TEREZINHA CORREIA SEC EDUCACAD JOSE LEITE DE SEC EDUCA
11308 | DE ALMEIDA GOMES | PROFESSOR 1a IV | 03032008 | 300082008 | 76240 |E CULTURA 11452 | OLIVEIRA PROFESSOR |alV | 0303/2008 | 30/06/2008 | 752,40 |E CULTURA
11300 | TATIANE LEMES DE | AUXILIAR DESENV | 03/03/2008 [ 30:06/2008 | 436,84 | SEC EDUCACAD 11453 m:l%ﬁ §€L’Tﬁﬁm PROFESSORlalv | oaowa008 | 30062008 | 15248 gliéiuf?ggjcm
11458 |NEVES GONCALVES | GARI 29102/2008 | 3010672008 |_ 420,00 | SEC IND COME
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DOS SANTOS MEIO AMB

SEC SERV

11455 | SIDNEIGONCALVES | GARI 14/02/2008 | 14/08/2008 | 420,00 | PUBLICOS
TANYA DE MATOS AUXILIAR DE

SEC
11456 |VIEIRA SERVICOS GERAIS | 01/02/2008 | 30/06/2006 | 420,00 | ADMINISTRAGAO
LENI SOARES DOS AGENTE SEC B
11457 | SANTOS MORAIS ADMINISTRATIVO 15/03/2008 | 15/09/2008 | 436,84 [ADMINISTRACAD

SHIRLEY APARECIDA  [AGENTE SEC B
11458 |ALVES DA SILVA ADMINISTRATIVO 15/03/2008 | 15/09/2008 | 436,84 | ADMINISTRACAQ

ELIZETE SILVA MEDICO CONVENIO VISA
11459 |RIBEIRO VIRGOLINO | VETERINARIO 25/03/2008 | 25/09/2008 | 1.002,40

BRUNO JOHNSEN DA [AGENTE SEC P
11460 | COSTA ADMINISTRATIVO 01/03/2008 | 30/06/2008 | 436,84 | ADMINISTRACAQ

SEC SAUDE

AGENTE
11461 |ROSANGELA FARIA ADMINISTRATIVO 01/03/2008 [ 30/06/2008 | 436,84

ANDREA LUZIA DE SEC EDUCACAO
11462 |ARRUDA PROFESSCR lalV 01/03/2008 [ 30/06/2008 | 762,40 |E CULTURA
DAOUD MOHD KHAMIS SEC SAUDE

11463 | JABER ABDALLAH MEDICO PSIQUIATRA | 01/03/2008 | 30/08/2008 | 1.002.40
AGENTE

11464 |DECIO SOUZA SILVA | ADMINISTRATIVO 01/03/2008 | 30/08/2006 | 436,84 | ADMINISTRACAQ

CONTRATO N.° 004/2008

Contratos que entre si celebram CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO “VALE DO RIO
CUIABA” e a empresa SM ENGENHARIA LTDA, tendo por objeto,
contratacdo de empresa para prestacao de servigcos de méo e
obra especializada em conservacdo de rodovias néo
pavimentadas e administragdo de patrulha mecanica para atender
0s Consorcios Intermunicipais de Desenvolvimento, conforme
especificagcdes e condi¢cdes constantes no edital e seus anexos.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO “VALE DO RIO CUIABA” através do seu
Presidente, Senhor Carlos Roberto da Costa, doravante denominada
CONTRATANTE, com sede a Av.Historiador Rubens de Mendonga, n.°2000,
Sala 209, Jardim Aclimacdo, em Cuiabd/MT inscrita no CNPJ sob n°.
07.950.742/0001-27, neste ato representado pelo Senhor Carlos Roberto
da Costa, residente a Rua Carlos Antunes de Almeida, s/n.°, municipio de
Nossa Senhora do Livramento/MT, portador do RG. N.°0075420-0 SSP/MT
e do CPF n.°072.295.691-68 e de outro lado a Empresa SM ENGENHARIA
LTDA, pessoa juridica de direito privado, localizada a Av.lsaac Povoas
n.°1331, 9° andar, Sala 95, Ed.Mildo, bairro Popular, Cuiaba-MT, inscrita no
CNPJ n.°08.004.354/0001-16, neste ato representada pelo seu socio
administrador, Senhor Jairo Francisco Miotto Ferreira, residente a
Av.Presidente Marques n.°1027 Apto.1101, Cuiaba/MT portador do RG
n.°944037 SSP/MT e do CPF n.°225.210.629-87, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, Considerando a autorizagdo para aquisi¢éo
do objeto de que trata o processo n° 017/2008/AMM, resolvem celebrar o
presente Contrato, que sera regido pela Lei n°. 8.666, de 21/06/93 e suas
alteracdes posteriores e, supletivamente, pelos principios da teoria geral
dos contratos e pelas disposi¢Ges de direito privado e, ainda, pelas
clausulas e condicdes a seguir delineadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente termo contratual consiste na contratagao
de empresa para prestacdo de servicos de mao e obra
especializada em conservagao de rodovias ndo pavimentadas e
administracdo de patrulha mecéanica para atender os Consoércios
Intermunicipais de Desenvolvimento, conforme especificacdes e
condi¢Bes constantes no edital e seus anexos.

= VALOR VALOR
1N DESLRICAD MRD || SONI: UNIT/MENSAL | TOTAL/ANUAL
Das
especificactes
Técnicas :
1 constantes o Equipe 2 59.058,33 1.417.399,92
Anexo I do Edital
001/2008/AMM
VALOR AL 1.417.399,02

Consorcios Intermunicipais

2.1. As descri¢cbes dos servicos, a marca, 0s quantitativos, e os
precos encontram-se abaixo descrito:

2.2. ACONTRATANTE pagard & CONTRATADA, pela execugéo dos
servigos, o valor total anual de: R$ 1.417.399,92 (Um milhdo, quatrocentos
e dezessete mil, trezentos e noventa e nove reais e noventa e dois
centavos).

Paragrafo Unico — Podera ser permitida a repactuagdo do
CONTRATO, de acordo com o artigo 65 da Lei Federal n.° 8.666/93.
3. CLAUSULATERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Apés a homologagéo da licitago, retirar a Nota de Empenho no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do recebimento da convocagéo
formal;

3.2. O vencedor ficara obrigado a executar os servi¢os desta licitacao,
imediatamente, apds solicitagao formal através de Ordem de servigo.

3.3. Os servigos deverdo ser executados da seguinte forma:

3.3.1. Para os servigos referidos no lote Il nos seguintes Consorcios
Intermunicipais de Desenvolvimento:

a) CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO “VALE DO RIO CUIABA”, composto pelos
municipios de Acorizal, Bardo de Melgaco, Chapada dos Guimarées,
Cuiab4, Jangada, Nossa Senhora do Livramento, Nobres, Nova Brasilandia,
Planalto da Serra, Poconé, Rosario Oeste, Santo Antonio do Leverger,
Véarzea Grande.

3.4. Ficara obrigado a remover ou substituir, &s expensas, no todo
ou em parte, objeto desta licitagdo em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregoes;

3.5. Seréa responsavel por todas as despesas necessarias para a
perfeita execucdo dos servigos tais como: salarios, beneficios sociais,
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, fornecer alimentagao do pessoal da patrulha rodoviaria, bem
como acomodagdes, as quais devem atender a legislacdo trabalhista;

3.6. Sera responsavel pelos servigos dentro dos padrdes adequados
de qualidade e seguranca, e demais quesitos previstos na Lei n.° 8.078/
90, assegurando ao contratante todos os direitos inerentes a qualidade
de consumidor, decorrentes do Cédigo de Defesa do Consumidor;

3.7. Manter sigilo absoluto com relagdo a qualquer informagéo
confidencial que venha a ter acesso, durante a execugdo do contrato;

3.8. Atender aos servigos solicitados pelo contratante, com pessoal
devidamente qualificado, bem como observar rigorosamente o cronograma
de execucao ou outras condic¢des técnicas estabelecidas entre as partes;

3.9. Participar, com representante credenciado a decidir em seu
nome, de todas as reunifes e outras atividades de coordenacéo,
planejamento, acompanhamento e avaliagdo que venha a ser convocado
pelo contratante;

3.10. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados
nos termos da legislacao vigente;

3.11. Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;
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3.12. Manter disciplina nos locais dos servi¢os, retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a notificacdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Contratante;

3.13. Manter pessoal uniformizado, identificados através de crachas,
com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo
Individual — EPI's;

3.14. Manter sediado junto a Contratante, representante com poderes
delegados para responder pelos compromissos assumidos pela
Contratada,;

3.15. Implantar de forma adequada, a planificagdo, execucao e
supervisdo permanente dos servicos de forma a obter uma operacgéo
correta e eficaz;

3.16. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a
missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no
local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagéo
necessaria aos executantes dos servicos;

3.17. Manter, durante o prazo de vigéncia do Contrato, todas as
condi¢bes de habilitacao exigidas na licitagao;

3.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados das normas disciplinares determinadas pela Contratante;

3.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com
mal subito por meio de seus encarregados;

3.20. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela
contratante, cujas reclamacdes se obrigam a atender prontamente, bem
como dar ciéncia a contratante, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar quando da execucdo do contrato;

3.21. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo da contratante, no
tocante ao cumprimento das obrigacdes previstas no Contrato;

3.22. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena
operacionalidade do servigo, inclusive considerados os casos de greve
ou paralisagdo de qualquer natureza;

3.23. Comunicar imediatamente a contratante qualquer alteragédo
ocorrida no endereco, conta bancéria e outros julgaveis necessarios
para recebimento de correspondéncia;

3.24. Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

3.25. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Contratante,
diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

3.26. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente
de trabalho;

3.27. Prestar os servigos de forma estabelecida no Plano de Trabalho,
que sera disponibilizado pela Contratante;

3.28. Executar os servigos objeto do contrato nos locais designados
pelo Contratante;

3.29. Comunicar, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de
acidentes verificado no curso da execucdo do contrato;

3.30. A empresa devera organizar representacdo de apoio técnico
administrativo no Estado de Mato Grosso, com poderes para gerenciar
as obrigag6es e direitos decorrentes do contrato, sendo esta condigao
imprescindivel para a entrega do mesmo;

3.31. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
deste edital, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto
adjudicado, devendo supressdes acima desse limite ser resultantes de
acordo entre as partes.

3.32. Se a licitante vencedora nao cumprir o prazo do item 3.1 ou
recusar-se a retirar a nota de empenho, sem justificativa formalmente
aceita pelo Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento, decaira do
direito de prestacao do servico adjudicado, sujeitando-se as penalidades
dispostas na Secéo 10 desta Minuta de Ata de Registro de Pregos.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Aderir ao registro de precos e determinar a execucéo do objeto
qguando houver garantia real da disponibilidade financeira para a quitagao
de seus débitos frente a consignatéria/contratada, sob pena de ilegalidade
dos atos.

4.2. Formalizar o contrato, conforme modelo do anexo do edital, e
convocar a consignataria da ata para assinatura nos termos da legislagéo
pertinente e conseqgilientemente emitir nota de empenho de acordo com o
artigo 57 da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteracdes posteriores, sob pena
de ilegalidade dos atos.

4.3. Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando
sempre o bom desempenho destes.

4.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos atinentes ao Objeto,
gue venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

4.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, nas condi¢des
estabelecidas no edital.

5. CLAUSULA QUINTA - DADOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. - Os recursos para pagamento dos servicos do referido objeto
serao das seguintes dotacbes orgcamentarias:
01.001.15.452.0006.2004.339039.00

6. CLAUSULA SEXTA—DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento seré realizado de forma individualizada, ou seja,
cada Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento adeso, dispora de
contrato préprio, devendo ainda atender aos termos do Decreto n° 4.752,
de 06 de agosto de 2002, c/c o Decreto n°® 4.747, de 22 de junho de 1994,
bem como na conformidade Decreto Estadual n® 8.199/2006, apés o
recebimento definitivo dos produtos, mediante ordem bancaria, através
do Banco do Brasil S/A, em moeda corrente até o 5° (quinto) dia util,
contado a partir do recebimento da Fatura/Nota Fiscal, e devidamente
atestado por responsavel do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO.

6.1.1. Para fim de faturamento, o periodo base dos servigos sera de
um més, tomando como final do periodo, o tltimo dia de cada més. Todavia
a primeira medic@o sera realizada utilizando como quantidade aquela
resultante da proporcdo entre a quantidade de dias efetivamente
trabalhados pela quantidade de dias do més em curso.
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6.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, o
namero e nome do banco, agéncia e nimero da conta onde devera ser
feito o pagamento, via ordem bancéria.

6.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/
faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias
corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢do, contando-se
0 prazo para pagamento da data da sua reapresentacao.

6.2.2. Nenhum pagamento isentard o FORNECEDOR/CONTRATADO
das suas responsabilidades e obrigag¢des, nem implicard aceitacao
definitiva do fornecimento.

6.3. A entrega e emissao das faturas dever&o ocorrer entre os dias 01
(primeiro) ao dia 05 (cinco) do més subsequente a locagdo dos veiculos.

6.4. As Notas Fiscais/Faturas devem ser emitidas em nome do
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e
Social do “Vale do Rio Cuiabd”,com o seguinte endereco: Av. Historiador
Rubens de Mendonca n.°2000, Sala 209, Cuiaba-MT, CNPJ: 07.950.742/
0001-27 e deverdo ser entregues no local indicado pela Contratante.

6.5. O Contratante nédo efetuara pagamento de titulo descontado, ou
por meio de cobranca em banco, bem como, os que forem negociados
com terceiros por intermédio da operacdo de “factoring”.

6.6. As despesas bancérias decorrentes de transferéncia de valores
para outras pragas serdo de responsabilidade do Contratado.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. Este instrumento vigorara, por 12 (doze) meses, contados a
partir da data da sua assinatura, tendo eficacia legal ap6s a publicacéo do
seu extrato no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado nos
termos do disposto no artigo 57, 1l, da Lei n.° 8.666/93.

8. CLAUSULA OITAVA - DAFISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

8.1. Sera designado, pela Contratante, um servidor qualificado ou
uma comissdo para exercer a fiscalizacdo do evento, que tera, dentre
outras, a incumbéncia de solicitar & Contratada o afastamento ou a
substituicdo de profissional que considere ineficiente, incompetente,
inconveniente ou desrespeitoso com pessoas da Administragcdo do
Contratante ou terceiros ligados aos servigos.

8.1.1. O exercicio da fiscalizagao pelo Contratante ndo excluird nem
reduzira as responsabilidades de competéncia da Contratada.

9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. O inadimplemento das clausulas estabelecidas neste contrato
pelo Contratado assegurara ao Contratante o direito de rescindi-lo, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, mediante comunicacéo oficial de no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia a outra parte, em consonancia da
Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento injustificado das obrigages assumidas nos
termos deste edital, sujeita a contratada a multas, consoante o caput e §
1° do art. 86 da Lei no 8.666/93, incidentes sobre o valor da Nota de
Empenho, na forma seguinte:

10.1.1. Quanto ao item 3.1. do edital.

a) Atraso de até 05 (cinco) dias, multa de 2 % (dois por cento);

b) A partir do 60 (sexto) até o limite do 100 (décimo) dia, multa de 4%
(quatro por cento), caracterizando-se a inexecucéo total da obrigacédo a
partir do 11o (décimo primeiro) dia de atraso.

10.2. Sem prejuizo das sanc¢des cominadas no art. 87, 1, lll e IV, da Lei
8.666/93, pela inexecucédo total ou parcial do objeto adjudicado, o
CONTRATANTE podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a
Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado.

10.3. Se a adjudicataria recusar-se a retirar a nota de empenho
injustificadamente ou sendo apresentar situagao regular no ato da feitura da
mesma, garantida prévia e ampla defesa, sujeita-se as seguintes penalidades:

10.3.1. Multa de até 10% sobre o valor adjudicado;

10.3.2. Suspenséao temporéria de participar de licitagdes e impedimento
de contratar com a Associagao Mato-grossense de Municipios — AMM e
municipios integrantes dos consorcios, por prazo de até 02 (dois) anos, e;

10.3.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Associacdo Mato-grossense de Municipios —AMM e municipios integrantes
dos consorcios.

10.4. A multa, eventualmente imposta a contratada, sera
automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada ndo
tenha nenhum valor a receber da CONTRATANTE, ser-lhe-& concedido o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimagéo, para efetuar
0 pagamento da multa. Apds esse prazo, nao sendo efetuado o pagamento,
0 CONTRATANTE proceder-se-a a cobranca judicial da multa.

10.5. As multas previstas nesta secdo ndo eximem a adjudicataria
da reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato
punivel venha causar a CONTRATANTE.

10.6. O descumprimento injustificado das obrigag6es assumidas nos
termos deste edital, sujeita a Contratada a multas, consoante o caput e o
1° do art. 86 da Lei no 8.666/93 e alteracdes posteriores, incidentes
sobre o valor da Nota de Empenho.

10.7. Caso a Contratada nao possa cumprir 0s prazos estipulados
para a execugdo dos servicos, total, do objeto desta contratacdo, devera
apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos
de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigbes
do Contrato e de impedimento de execugéo do Contrato por fato ou ato de
terceiros reconhecido pelo Contratante em documento contemporéneo a
sua ocorréncia.

10.8. A solicitagdo de prorrogacéo, com a indicagdo do novo prazo
para a execugédo dos servigos, devera ser encaminhada a CONTRATANTE,
até o vencimento do prazo de execugdo dos servigos inicialmente
estabelecido, ficando a critério do Contratante a sua aceitacao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— DO DIREITO DE PETICAO
11.1. No tocante a recursos, representacGes e pedidos de
reconsideragdo, devera ser observado o disposto no art. 109 da Lei n°®

8.666\93.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS
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12.1. Este Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas e as normas previstas na Lei n°
8.666/93, respondendo elas pelas consequéncias de sua inexecug¢do
total ou parcial.

12.2. O Contratado fica obrigado a aceitar nas mesmas condi¢des
contratuais, 0s

acréscimos ou supressoes, que, a critério do Contratante, que se
fagcam necessarios, até o limite de 25% do valor global deste Contrato.

12.2.1. As supressfes poderdo ultrapassar o limite acima
estabelecido, havendo acordo entre a partes.

12.3. O Contratante podera revogar este Contrato, por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

12.3.1. A declaracdo de nulidade deste Contrato opera
retroativamente, impedindo efeitos juridicos que nele, ordinariamente,
deverd produzir, além de desconstituir os que porventura ja tenha
produzido.

12.3.2. A nulidade n&do exonera o Contratante do dever de indenizar
o Contratado pelo que este houver executado até a data em que ela for
declarada e por outros prejuizos regularmente comprovados, contanto
que néo lhe seja imputavel, promovendo a responsabilidade de quem lhe
deu causa.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -~ DO FORO

13.1. Fica eleito o foro da cidade de Cuiaba, Estado de Mato Grosso,
como competente para dirimir quaisquer davidas ou questdes decorrentes
da execucdo deste contrato.

E, por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento na presencga das testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que produza todos os efeitos legais.

Cuiaba — MT, 14 de Abril de 2008.
CONTRATANTE:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E SOCIAL “VALE DO RIO CUIABA”

CONTRATADA:
SM ENGENHARIALTDA

TESTEMUNHAS:

1.
Nome: Eduardo Belmiro da Silva
Cpf: 043.684.011-15

2,
Nome: Patricia Alon¢o R.Soldatelli
Cpf: 570.066.951-04

RESOLUCAO N°. 002/2008

“Dispde sobre abertura Crédito Especial Suplementar, no
valor de R$ 1.417.399.92 (Um Milhio quatrocentos e
dezessete mil, e trezentos e noventa e nove reais e noventa e
dois centavos), no Orgamento Geral do Consorcio do Vale
do Rio Cuiabi para o exercicio de 2008, ¢ da outras
providencias™,

0O Sr. CARLOS ROBERTO DA COSTA Presid do C Inter ipal
no uso de suas atribuigbes, e em cumprimento ao que determina o Estatuto,

RESOLVE

Art. 1" - Fica o Presidente autorizado a proceder a abertura de Crédito
Especial/Adicional Suplementar ao Orcamento do CIDES do Vale do Rio Cuiabi, no valor de R$
1.007.928.82 (Um Milhio ¢ sete mil novecentos e vinte ¢ oito reais e oitenta ¢ dois centavos), na forma
abaixo especificada:

Orgaio: 01 - Consorcio Int de Des. Econ. e Social do Vale do Rio Cuiabd

Unidade: 001 — CIDES - Vale do Rio Cuiabd

Fungdo: 15 — Urbanismo

Sub-Fungio: 452 — Servigos Urbanos

Programa: 0006 — Infra-estrutura nos Municipios Consorciados

Projf/Auvidade: 2 004 — Manutengfio de Rodovias Nio Pavimentadas

339039000000 Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.417.399,92

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior, serdo utilizados os
recursos de transferéncias recebidas oriundas de convénios, por excesso de arrecadagfio, com destinagio
vinculada.

Art. 3" - Fica a diretoria executiva autorizada a proceder a inclusiio do programa
aberto pelo Artigo 1° nas demais pegas de planejamento para 2008, sendo Plano Plurianual 2008/2009 ¢
Plano de Acio para 2008,

Art. 4° - Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicagio.

Art, 5° - Revogadas as disposi¢des em contririo.

CIDES Vale do Rio Cuiabd, Cuiab&MT, em 11 de Abril de 2008.

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Presidente

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE

(N DOS MUNICIPIOS
Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENAGAO DE COMUNICAGCAO DA AMM

Orientacdo para publicacdo
De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo
ser encaminhados a Coordenagdo de Comunicagdo até as 12
horas do dia anterior a publicagéo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicéo: Via Correio

Mais informacdes
Fones:(65)2123-1246 ou 2123-1270
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