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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Garcas
DECRETO Ne. 136, DE 15 DE OUTUBRO DE 2008.

SUSPENDE O ADIAMENTO da convocagédo/nomeagao dos Candidatos
Aprovados/Classificados no IV Concurso Publico de Provas e Titulos do
Municipio/Poder Executivo, nos termos do DECRETO n° 136/2008, de 15/
10/2008 e da SENTENCA JUDICIAL exarada no Processo n° 2008/31 (MS-
PL), RESCINDE CONTRATOS DE ADMISSAO TEMPORARIA para a posse e
alotagéio dos mesmos, gradualmente, e COMPATIBILIZACAO ENTRE RECEITA
E DESPESA, e DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARGCAS, Estado do Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes legais exaradas no art. 71, Incisos IV, Vl e X e
art. 80, incisos | e Il da Lei Orgénica do Municipio, combinado, no que
couber, com o disposto no art. 9° e seus 8§, da Lei Complementar Federal
n° 101/2000, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF) e,

CONSIDERANDO a SENTENCA JUDICIAL pertinente ao PROCESSO
N©° 31/2008 de lavra do Excelentissimo Senhor Doutor Juiz de Direito da
Vara Unica da Comarca de Alto Gargas (MT), Jo&o Francisco Campos
de Almeida, publicada no Diario de Justica Eletronico Paginas 167/174
do dia 11/09/2008 que circulou em 12/09/2008, sexta feira, RATIFICANDO
ADECISAO LIMINAR DE FLS. 113/116 E JULGANDO IMPROCEDENTE O
PEDIDO MANEJADO POR ROBERTA MARTINEZ BISCARO, CANDIDATA
CLASSIFICADAEM 2° LUGAR NO |V CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
E TITULOS DO MUNICIPIO/PODER EXECUTIVO, PARA O CARGO DE
FARMACEUTICA/BIOQUIMICA, PORTANTO LEGITIMANDO O
RESULTADO DO REFERIDO CERTAME e,

CONSIDERANDO que nao se justifica mais o adiamento da
convocacdo/nomeacdo para a posse dos Candidatos Aprovados/
Classificados no IV Concurso Publico de Provas e Titulos do Municipio
de que trata o Decreto n°® 136/20008, de 15/10/2008, o que implicara na
rescisao gradual de contratos de admisséo temporaria para tal nomeagéao
e convocacao, acrescida da compatibilizagdo obrigatéria entre receita
e despesa, para CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART. 9° E SEUS 8§,
NO QUE COUBER, DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DE
04/05/2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF), inclusive por
se tratar de final de mandato eletivo — Gestédo: 2005/2008,

DECRETA:

Art. 1°. Fica suspenso o adiamento para a convocagdo/nomeacao
dos Candidatos Aprovados/Classificados no IV Concurso Publico de

Provas e Titulos do Municipio/Poder Executivo, de que trata o Decreto
n° 136/2008, de 15/10/2008, em consequéncia da Sentenga Judicial
exarada no Processo n°® 31/2008 a que se reporta a ementa e a primeira
considerata deste Decreto, e permitida a rescisao dos contratos de
admissao tempordria para a convocagdo/ nomeagédo e posse gradual
dos Candidatos Aprovados/Classificados e para a compatibilizagao
entre a receita e a despesa do Municipio/Poder Executivo, nos termos
do art. 9° e seus 88, no que couber, da Lei Complementar Federal n°
101/2000, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

Paragrafo Gnico. A rescisdo dos contratos de admisséo temporaria
para a convocac¢do/ nomeacdo e posse dos Candidatos Aprovados/
Classificados no IV Concurso Publico de Provas e Titulos e para a
compatibilizagdo entre a receita e a despesa do Municipio/Poder
Executivo, de que trata o caput deste artigo, se processara através da
decisdo conjunta dos Titulares dos Orgdos da Estrutura Administrativa
do Poder Executivo, ouvida a Secretaria de Orgamento e Financas (SOF)
e a Procuradoria Geral (PG) do Poder Executivo, Titulares dos Orgéos
estes que também estéo autorizados a indicar os cargos em comissao,
de livre nomeacao e exoneracao, que deverao ser objeto de exoneracdes
para tal compatibilizagao.

Art. 2°. Caberd a Secretaria de Administracdo (SAD) e a
Procuradoria Geral (PG) do Poder Executivo, com a anuéncia do Chefe
do Poder Executivo, providenciar os atos legais e formais de rescisao
de contratos administrativos, convocacao/nomeacao, posse e lotacao
dos Candidatos Aprovados/Classificados no IV Concurso Publico de
Provas e Titulos e exoneragdo de Servidores que ocupam cargos em
comissao, de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo, bem como, ouvida a Secretaria de Orgcamento e Finangas
(SOF), o pagamento dos direitos funcionais pertinentes, observada a
correspondente proporcionalidade.

Art. 3°. Eventuais casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de
Administracdo (SAD) e Procuradoria Geral (PG) do Municipio/Poder
Executivo, ouvido o Chefe do Poder Executivo.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Alto
Gargas, 15 de outubro de 2008.

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Alto Paraguai
MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAM ENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2008/BIMESTRE MAIC-JUNHO. LRF-Cidadac - 7.12 - 15/10/08
RREQ, Ansxo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso |l & 1)

y RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAC | ATUALIZADA [ o Bimesne | o Jan 3 Jun o SALDO A
IMICIAL (a) b) (bia) 2008 (c) (cfa) REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMEN TARIASH ) ET25.605,00 292479077 1.304.160,79 44 50 3485854 65 119,12 -561.054 20
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES E.135.728,00 233483277 1.191.30079 51,02 3.972.994 65 144,46 -1.038.161,29
1.1.0.000.00 -  RECEITATRIBUTARIA 209,456,000 142,520,238 ar.e18,34 26,43 167.116,62 117,41 -24.777, 24
111,000,000 - Impostos 263.816,00 1MeT4373 34.635,21 2967 147.072,27 125,92 -30.328,54
1.1.2.0.00.00 - Taxas 45.640,00 25.5095,65 2,883,132 1165 20.044,35 78,31 5.551,30
1.1.3.0.00.00 - Contribuigiio De Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.00,00 - Contribuigtes Soeials 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.0.00.00 - Confribuigies Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL S000,00 467574 120,50 277 324,26 5,03 4,351, 48
1.8.1.0.00,00 - Receitas Imchilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobilidrics 0,00 467574 120,50 2,77 324,26 5,03 4.351,48
1.3.8.0.00.00 - Receita De Concessdes E Pammissies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.8.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.000.00- RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00,00 - Receita Da Produgao Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgac Animal E Dervados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Qutras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00- RECEITAINDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00,00 - Receita Da Indistria De Transformagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00,00 - Receita Ca Indistria De Construgio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0,0.00.00 - COutras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVIGOS 187 .000,00 134.454,00 19.233,19 1430 52.916,00 39,35 21.568,00
1.7.0.0.00.00 - TRAMSFERENCIAS CORRENTES 5.553.072,00 1.972.498 09 1.132.703,71 57,25 3.146.6873,34 159,05 -1.168.975,25
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intargovemamantais 5.382.052,00 1.893.790,59 1.032.901,67 54,54 3.023.602,70 15966 -1.129.812,11
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituigies Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00,00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0,00,00 - Transferéncias De Corvénios 171.020,00 24707 50 99.802,04 117 82 122.270,64 145,53 -28.563,14
1.7.7.0.00,00 - Transferéncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.90.0.0.00.00-  OUTRAS RECEITAS CORRENTES 81.200,00 T4.E3556 1.616,05 218 5,764 44 F.I0 e0.071,12
1.9.1.0.00.00 - Multas E Jurcs Da Mora 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.9.2.0.00.00 - Irclenizagtes E Rastituighas 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
1.9.8.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa F0.000,00 £4.235,56 1.616,05 2,52 5764 44 897 58.471,12
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 5.000,00 4.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.400,00
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 589.967,00 589,957 ,00 112.860,00 1913 112.860,00 19,13 477.107 00
21.0.00000- OPERAGOES DE CREDITO 80,000,000 S0.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
2.1.1.0.,00.00 - Operagies De Crédito Intemas 20.000,00 S0.000,00 0,00 000 0,00 0,00 20,000,00
2.1.2.0.00,00 - Operagies De Crédito Extemnas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00-  ALIENACAC DE BENS 20,000,000 20,000,000 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagao De Bans Mévais 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
2.2.2.0.00.00 - Alienagio De Bans Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.000.00- AMORTIZAGAD DE EMPRESTIMCS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10,00 - Amorlizagao De Empréstimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.0.00000- TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 489.967 00 489,957 00 112.860,00 2203 112.860,00 23,03 aF7.107,00
2.4.2.0,00,00 - Transferéncias Intergovemamentals 185.000,00 185.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 185.000,00
2.4.3.0.00,00 - Transferéncias De Instituigies Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Bxterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias Do Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transfaréncias de outras instituigdes piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00,00- Transferéncias De Corvénios 304,967 00 304,957 00 1286000 370 112.860,00 a7m 192.107,00
2.4.8.0.00.00 - Transfaréncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.000.00- OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00,00 - Integralizagao Do Capital Secial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00,00 - Remuneragio Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00,00 - Receita da divida ativa proveniente da amortizag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.8.0.00,00 - Restituighes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00,00 - Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (lllj= {1 + 11 £.725.605,00 202470077 130416078 4450 B4BERS4EE 119,18 561.054,80
OPERAGOES DE CREDITO/REF INANCIAMENTC(IV) £0.000,00 £0.000,00 000 000 0,00 0,00 £0.000,00
Cperagtes de Crédito Internas 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Operagtes de Crédito Bxtarnas 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTCO) = {lIl+IV) £.805.605,00 300470977 130416078 4340 B4BERS4EE 11601 481.054,80
DEFICITVI) ¥ L - =
TOTALVI = (V4V} £.B05.605,00 300479977 130416078 4340 B4BRESHES 11601 481.054,89
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERICRES - - - £.120.163,44 -
DOTACAD CREDITOS DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS™ DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ~ ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre JanadJun  MoBimestre JanaJun 2008
(a) (b) (c)=(a+h) (d) (@) (f () (ge)  (c0)
) DESPESAZ {EXCETO INTRA-CRZAMENTARIAS) (VIl] £.921.605,00 0,00 6021605000 100585408 236743276 10852425  R02538450 4371 eEI0
DESPESAS CORRENTES 540648500 42600000 5022485000 1.08445044) aasaid020 | 107ze7ee|  dooioseiz ser  tmme
o |
Pessoal @ Encargos Sociais 231023200 11450000 2204732000  ER300452 142041302 34003081  10ET.0IRGI[ 4840  MEIEE
Juros & Encargos da Divida 16.220,00 0,00 16.220,00 0,00 1.265,00 0,00 126500 70 sEn
Cutras Despesas Comantes 216109300 54050000 370153300 70145492 221246187 | Ta4mi7gz  1oazmoesi| seor (TR
DESPESAS DE CAPITAL 1338210000 426000000 91221000 1139454 2420247 | 11.30454 420047 g N
Investimantos 131210000 406000000 93521000  11.304,64 s4ze a7 | 11904 64 420047 260 enE
Inversties Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 000 000 o
Amortizagio da Divida -300000]  -20.000,000  -23.000,00 0,00 0,00 0,00, 000 ooo  ammm
1
RESERVA DE CONTIGENCIA 87.000,00 0,00 87.000,00 0,00 0,00 0,00 poof 000 0N
RESERVA 0O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 am
[} DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) () 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 b
]
SUB TOTAL DAS DESPESAS{X)=(VIllIX) £.821,605,00 0,00 6021.605,00) 100585408 S96745276| 1.0852425| 202538450 4371 REmm0M
i
AMCRTIZAGAD DA DIVIDAREFINANCIAMENTO() 132.000,00 0,00 13200000 18.08717 6147700 1808717 B1177,00) 4835 Tl
Amortizagdo da Divida Intema 132.000,00 0,00 13200000  18.08717 6147700 18087107 e.7700 4635 memn
1
Divida Mabiligria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 poof 000 o
|
Cutras Dividas 132.000,00) 0,00 13200000  18.087,17 G1A7700| 1808717 B1477,00) 4835 Lm0
Amontizagdo da Divida Extema 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O.UDI o
Divida Mabiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooo| 000 o
|
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 poof 000 o
|
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (il = (XaX]) | 7.055.605,00 0,00 7053605000 101304125 S42061066 | 190832074 308656240 4376 s
i
SUPERAVIT I} - = E 5 5 - a202,17[ -
i
TOTAL 00V = (XI1 4+ X111 7.063,605,00) 0,00 7053605000 101304125\ G42REI0E6 | 110832074 348565466 4042 e

FONTE:
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. MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2008/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-Cidadic -7.12 - 15/10/08

LRF, Art. 52, incizo ll, alinea "¢" - Anexo |
DOTACAC | DOTACAC | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS
FUNGAO'SUBFUNGAO INICIAL |ATUALIZADA|No Bimestre] Janadun |No Bimestrd Janadun | % | % | 00
(a) () (e) (d) (e) (e'total e} | (e/a) (a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.) (I 7052 595,00| 7.053.655,00) 1.112.841,28 2.428.600,56 1.102.228,74 a.08e.0ad,i2) 10000 43,79 3.954.650,53
LEGISLATNVA B56,000,00 §54.000,00] 53.354,11 185.243,24 50.971 23 18050252 5,84 o782 475.497 28
Agao Legislativa E56 000,00 655.000,00 53,354, 11 185.243,24 E8.271 25| 180.502,52] 5,84 27,52 475.497 24
JUDICIARILA 000 0,004 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAD 1.191.1.20,00) 1.083.620,00) 184.961,58 B02T17,78 194.650,24] 40730 1752 45,45 55251270
Administragao Geral 731.120,00] 715.620,00) 133ETE, 4 414,228, 48 122,838,249 sreaeizl 1 51,42 347 680,68
Administragao Financeira 440 000,00| 358.000,00] §1.282,27 168.469,30 E1.110,85 1726618 &6 48,37 184,631 B2
Controle Interno 20.000,00 20.000,0 0,00 0,a0 0,20 0,20 2,00 0,00 20,000,600
DEFESA MACIONAL 0,00 0,00) 00 0,00 0,20 0,00) 2,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00} 0,00 0,00) 0,20 ogol 0,00 0,00 0,00
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00, 0/00) ogo| 000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 221 .500,00] 322.000,00) 5270860 160,760,562 7 g1 146,031 05 473 43,30 185.658,85
Administragio Geral 35.000,00 25.000,04) 200,42 274248 2.001 43 274248 2,02 10,5 22.257 52
Assizténeia ao ldoso 26.500,00 16.500,00) 00 1.630,00 0,00) 1.630,00) 2,08 2,68 14.670,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 10.000,00 10.000,00) 0,00 0,00 0,00 opof o000 0,00 10.000,00
BAszsisténcia & C|ian§a e ao Adolezcante TE.00D, 00| £1.000,00] 1242366 20.164,56 225249 2545521 0,82 1,75 A5.534,69
Assizténcia Comunitaria 175.000,00) 219,500,001 28,284,580 127.243,48 36.532,19) 116.192,26) 7E 52,84 108,206 74
PREVIDEMNCIA SOCIAL 0,00 0,004 o0 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00
sAUDE £92.218,00 1.373.818,00) 258,213,238 S16.332,32 286,232,145 TagEzpE| 2544 56,21 543.088,06
Administragao Geral 35,000,00 20.000,00 £.131,45 £.513,45 £.121 45 £.812 45 0,22 23,04 23.086,55
Atencao Basica 510.000,00| 940.000,07] 262.592,24 T73.568,02 24253849 E8E.20521 21,57 70,88 273.694,09
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial F30,400,00| 240.400,07) 15.764,00 67.450,65 14.548,34 59.409,40 1,82 24,71 180,890,680
Vigiléncia Sanitaria 118.518,00| 123.518,00] 1.611,70 52,260,30 221220 szaoige 17z 43,0 70,316,682
TRABALHO 58.000,00 £2.000,0 17.675,20 48.470,97 1763406 42,497 £9) 1,41 R 9.502,21
Protegéo e Beneficios ao Trabalhador 58.000,00 £3.000,07f 17.675,20 48,170,597 17 634,06 dzdam el A4 s, 0.502,31
ECUCACAC 1.6434.267,00 1,805,997 04 240.465,36 242.263,12 326,335, 55| ET1.37645 28,21 45,25 224,620,584
Ensino Fundamental 1.616.247,00) 1528747 00 A07.368,85 854,021,689 280,742,355/ T95.894 59 2577 51,73 Fa2752,2
Ensino Superior 112.000,00 18.500,00) 1.832,00 251,73 2.106,08) B.250,45) 9,27 455 10.238,55
Educagao Infantil 225 750,00 218.750,00 28.184,76 JamTE 22457 25| 56.672,89| 1,82 27,58 160.076,11
Educagio de Jovens e Adultos 30.003,00 20.000,0 amez2a 7.447 42 2.079,23) 7.447 43 0,24 24,82 22.552 57
CULTURA 50.000,00| 5.000,00 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00 25.000,00
Difusao Cultural 50.000,00| 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
DIREITOS DA CIDADAMIA 0,00 0,00 o0 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
LIRBAMISMO 440,000, 00| 362.000,00 75,407,597 205,860,785 TO.ZE1 A5 182.215,84 6,12 52,30 172,684,068
Infra-estrutura Urbana 385.000,00 347.000,071 TE407,57 205.860,75 70251 85 18851554 512 54,56 157 684,08
Servigos Urbanos 55.000,00 15.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 15.000,00
HABITAGAD B0.000, 00 15.000,00) 000 0,00 0,00) 0,20 2,00 0,00 15.000,00
Habitagao Urbana B0.000,00 15.000, 0 a,00 0,00 0,20 0,00 7,00 0,00 15.000,00
SANEAMENTO 300.000,00] 275.000,00) 97.297,66 122.293,76 38.186,57 11512508 373 41,86 158.674,97
Sansaments Basico Urbano 200.003,00| 275.000,00 97,297,566 125.223,76 2019657 11512508 373 41,86 150.674,97
GESTAD AMBIENTAL 50,000,080 40,000,100 o00 0,00 0,20 0,20 2,00 0,00 40.000,00
Presema@ﬁo =] Congeruagﬁc. Ambiental 50,000,00| 40,000, 00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 2,00 40.000,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) ool om0 0,00 0,00
AGRICULTURA 235.000,00 162,000, 05 10.45456 26.361,25 2.53 76| 2523825 2,82 15,77 124751 E5
Administragio Geral A5.000,00 27.000,0 a,00 0,00 0,20 0,00 7,00 0,00 2F.000,00
Abastecimento 260.000,00 123,000, 00) 10,454,586 26.361,25 £.591 76| 25.236,35 0,52 18,38 107 761 &5
ORGANIZAQAO AGRARIA 0,00) 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 o00 0,00 0,00) 0,00] 2,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERV IGOS 26.000,00 1.000,0 a,00 0,00 0,20 0,20 2,00 0,00 1.000,00
Turismao 26.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,20 0,20 0,00 0,00 21.000,00
COMUNICAGOES 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00) 2,00 0,00 0,00
EMERGIA 90.000,00 45.000,00 £.118,00 16.403,50 £.003,00] 12.188,50 043 28,30 21.614,50
Energia Elétrica 90.003,00| 45.000,00) £.118,00 16.403,50 £.002,00] 12.185,50| 0,43 28,30 2161450
TRAMSPORTE 424.160,00] 5085, 150,00) 2772602 152.085,32 30023 53 13610282 4,47 2278 455,057 18
Transporte Redovidro 434.160,00] 505, 150,00 TN 152.088,32 a0.022 55 136.102,22) 447 2278 455,057 ,18
DESPORTO E LAZER 8E.000,00 143.000,00) 12.547,00 42011,42 14.232,00 39721 42 1,22 27,78 108,278,583
Desporto Comunitério BE.000,00 143.000,00) 12.547,00 42.011,42 14.232,00 8721 42 1,29 27,78 108,278,583
ENMCARGOS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) ooof 000 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) ooal 000 0,00 0,00
RESERVA DE COMNTINGENCIA 8700000 £7.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00) 2,00 0,00 &7.000,00
Resarva de Conﬁngéncia &7 000,00 E7.000,00] 0,00 2,00 0,00 ©,00 0,00 2,00 &7.000,00
) DESPESAS(INTRA-ORG. )N 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00| oool 000 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooal 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-OHCAMENTJ@AFEMS 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00

11
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MUNICIPIO DE ALTO PARAGUA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO OHCAMENTAH]A

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAQ
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2008/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadac - 7.12 - 15110/08
LRF, Art. 52, incizo I, alinea "¢" - Anexo |l
DOTAGAC D'DTAI;.ED DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCACQYSUBFUNCAQ INICIAL [ATUALIZADA|No Bimestre| JanaJun (No Bimestrg JanaJun % %
(a) ib) (c) () (e) (e/total e) | (e/a) (a-e)
TDTAL ?.05-3..&95,00 ?.05-9.695.00 1.112841,25 A28, 600, 56| 1.102.328.74) 2.088.034.12) 99.999-? 43,787 A964.660,63

FOMTE:

* MNCPIODEALTOPARAGUA
RELATORIO RESUNIDO DA EXECUGAQ ORGAVENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAVENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2008/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF.Cidaco- 7.12- 1510108

RREQ - Anexo I {LRF, A 53, incisn |

EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAD
ESPECIFICAGAD : ATUALIZADA
W07 | AgyT | Set07 | Owor | Mool | Dezr | Jane | Fewos | Maos | Abrod | Maios | duwoe |ULT12M] g
RECEITAS CORRENTES (1 06| oeoese|  eeew@| Tmes|  cmees  wem|  ovamw|  woong|  owemdt|  oeena| Tmenm|  ensa|  RimeiT|  aam
Recetas Tributéria el e e o) DM@ mosed|  ;mdmee|  wems|  maony M| wessm|  aTRe)  an2egs|  MEm®
Imposto Sobre Propriedade Precal & Tertorial wa 030 664 56 5759 206 k] 577 o wg| 1m0 184 562 UM e
Imposta Sobre Transmissdo Inter Yivos de Bens R I wig] o e twm|  dsmpo|  wege| i memo| o) weoo| s swsg
Imposto Sadre Servieos de Qualguer Natureza pogdt|  ogmge|  vres|  wmse|  namd|  oieom|  sdms|  eoety|  esem|  ToME|  Tase  edmp0| M| MM
(utras Recaitas Tributdrias aad|  sams|  emed|  ama amem)  ka0d|  eESH|  23SN| ;e eems|  ens|  mema|  maum| Z46e
Recatas de Cantrbuiges 0 o ] o 0w T 0 o 0w o il i W s
Receita Patrimonia 1] a0 i 01 0 0 B3l Tl B 505 5y 0 Gt g5
Recata Agrapacudria i a0 it 01 ] 0 00 01 i 00 am ] 010 i
Receta Industrial a0 a0 i 00 ] 0 ] 00 a0 0 o 0 bl 0
Recata de Senvigos 0| wamm|  0sesE|  ovam|  TMem|  atE| T2 em@| 7w e @] eoep|  HaseE A
Transferéncias Comentas M| mdsdi|  emAMOt|  Tiodms| eensan  omeamae| sOmm|  cdEp|  smengY  dMaems| THASM|  SRME|  TmIme| M
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municiplos mepn|  wamg|  wsn|  wenpn|  wses| suma| s wsmis]  meuis  wedTu| el g AismE| 1SRl
Gota Parte do ICMS H0SRE|  WTET| Mg tRdBM|  URIAE|  demM|  wrus|  veomd|  veses]  nasma)  mad|  fets|  iMoum| Mg
Gota Parte do IPVA WET|  MED ST I T e tmAv|  agegs  aimm| 4| AWM eawE|  MERm| i@
Transferéncias de Recursos do FUNDER R mimm|  @es  omem|  @ins|  umm|  emm|  mae| oo o] eogs nma|  mIu  8ma
Qutras Transferéncias Carrentes W) wess s cdmp|  waam|  wO;mui| o TiomEs|  eeieg|  woac0|  wedsize| s wag| Sz e
(utras Recetas Cormentes gl o ees| iy wne| mm| amaa| s amam oy ;ee| e fme| e
DEDU(;OES ] fnadgn| esdm|  momi|  ;eesTi)  omanc  oROSM|  a0on2|  mimEN  Tood|  TRA|  Gom|  TLieAM8|  1eOSmM|  ASIOTM
Contrbuigao Plano Seg. Social do Servidor 1 i i i bl i 00 0 a3 0 o 0 0 i
Servidar i a0 0 i o0 0 0 000 a0 000 o 000 a0 i
Gompensacao Financ. ene Regimas Previdencidrios b o ] o 0 0 o0 o 0 il il 000 o s
Dexfugan de Receita para a Fomagdo do FUNDEB L LT B N T N T 1 Y B I U N N <1 B 8 T R 3
RECEITA CORRENTE LIQUIDA () = {1- 1) snade| dgsmd|  amesad|  somdz  amone  eewnt|  seenT|  smegs]  ebnasuta|  sedsas|  eamed|  sMande|  eEAZER|  2ntanm
FONTE:
L1
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) MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAQ ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2008/BIMESTRE MAIC-JUNHO. LRF-Cidadao - 7.12 - 18/10/08
RREOQ - Anexo V (LRF, Art. 53,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2008 Jan a Jun 2007
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG (N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de ContribuigSes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigéo de Senvidor Ativo Givil 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Contribuigéo de Servidor Inative Givil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigio de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Contribuigdes Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagio Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial Q0,00 .00 0,00 0.00 .00
Receita Imobilianas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Q.00 .00 0,00 0.00 Q.00
CQutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
k) REGEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS){IN) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUTROS APORTES AQ RPPS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (W=l l+11l+1v) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTACAQ DOTACAD DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA Ho Bimestre Jan a Jun 2008 Jan a Jun 2007
c) DESPESAS PREV-RPPSI(EXCETO INTRA-ORGHWI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁDMlNlSTFM(;ﬂO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Conentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
PREVIDENGCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Peszoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadonas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Qutras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagio Prev de A posen. entre 0 RPPS e o Q.00 0,00 0,00 0.00 .00
Compensagéo Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(VID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERWVA DO RPPSOVIN 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS{IX =01V 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREV.(X)=(W-1X) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 20 BIM/2008 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2007 2008
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
AEeS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2008 Jan a Jun 2007
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuiges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigio Patronal de Servidor Ative Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigéio Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Contribuigio Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobilidias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios Q.00 .00 0,00 0.00 Q.00
Qutras Receitas Patrimoniais 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Qutras Receitas Comentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Q.00 0.00 0,00 0.00 Q.00
CQutras Receitas de Capital 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
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. MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2008/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadio - 7.12 - 15/10/08
RREC - Anexo V (LRF, Art. 53,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
HPRS INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan aJun 2008 Jan a Jun 2007
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGAMEN. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Jun 2008 Jan a Jun 2007
ADMINISTRA Qﬁ.O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Comentas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2008/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidaddo - 7.12 - 15/10/08
RREO - ANEXO [X(LRF, Art. 53, inciso V]
RP PROCESSADOQS AP NAO-PROCESSADOS
PODER! ORGAC Inscritos
Exercicios Cancelados | Pagos | A Pagar Inscritos | Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores | 2007
a)RESTO PAGAR(EXCETC INTRA-ORG.){l) 2663428 0 000 gopappe|  Be7a29 150684 45 0,0 B3.671 ] 42ZES
EXECUTIVO 256.63428 000 00|  gapappe| EETIEZE 150,684 45 0,00 B8.671,0 4201255
Administrado Dirsta 256,634 25 000 00|  gopappe| EHETHEZE 150,684 45 1,00 B3.671,0 4201255
Peszoal e Enca[ggs Bociais 55.000,00 0,09 0,00 15,586 08| 38011,92 E2.422 5 0,00 29.808,55 e
Juros e Encargos da Divida 000 0,0 0,00 00 0,00 0.0 Ry 000 0fo
Outras Despesas Correntes 24163428 000 00|  gopp| 2E72AE TAETIT 0,00 58.863,5 1581036
Investimentos 0,00 0,00] 0,0 000 0,00 3557 58| i) 0,00 547 B8
Inversdes Financeiras 0,00 0,0 0,00 000 0,0 0,00 0,00 0 000
Amortizagio da Divida 0,00 0,00] 0,00 00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao Indireta 000 0,00 00 00 o0 0,00 0,00 0.0 0o
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,0 4,00 00 0,00 0,00 am 0,00 000
Qutras Despesas Correntes ut 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,0 000
Investimentas 0,20 0,00] 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,0 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,0 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,0 000
Amontizagio da Divida 0,00 000 0,0 o 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 000 0,00 o) 00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Juros e Encarges da Divida 000 0,00 00 0,20 o0 0,00 0,00 00 too
Qutras Despesas Correntes 0o 0,00 0,00 000 400 0,00 0,00 0.0 0o
Investimentas 0,00 000 0,00 o) 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Inversdes Financeiras 0,00 0,0 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,0 000
Amgﬂizagﬁg da Divida 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,07 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0o 0,00 00 00 Qo0 0.00 0,00 0.0 0ro
Restos a Pagar Intra-Ovgamentéria 0,00 0,0 0,00 070 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
LEGISLATIVG (Intra-Orgamentéria) o0 0,00 0, 00 000 0,00 0,00 0,00 000
Restos a Pagar Intra-Orgamentéria R 0,0 0. 00 oo 0.00 0,00 0,00 oo
BIRESTC PAGAR(NTRA-CRG.)I) 0 0,00 00 00 Con 0.0 0,00 0.0 0ro
TOTAL (I = (1 + 1) T, Ay ] N 10 e TR AT Ay X -] B 1 13

FONTE:

| |
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Prefe a Dal de Aplaca

LEI MUNICIPAL N°. 0515/2008

SUMULA: FIXA O SUBSIDIO DOS VEREADORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE APIACAS, ESTADO DE MATO GROSSO, PARA O
QUADRIENIO DE 2009/2012, AQUE SE REFERE O ARTIGO 29, INC. VI,
LETRA&, INC. VII, ART. 29-A, INC. | DA C.F. E DISPOSICOES DA LOM.

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando de suas atribuicdes legais, faz saber que o soberano plenario
aprovou e a Prefeita Municipal de Apiacéas Silda Kochemborger, sanciona
a seguinte Lei.

Art. 1° - Atendendo as disposi¢des contidas no Artigo 29, VI, letra A,
Inc VII, art. 29-A, inc | da Constituicdo Federal e disposi¢cdes da LOM (Lei
Organica Municipal), o subsidio do Vereador da Camara Municipal de
Apiacas, para o quadriénio de 2009/2012 é fixado no valor de R$2.000,00
(Dois Mil Reais)

Art. 2° - O Subsidio do Presidente da Camara Municipal de Apiacas,
para o quadriénio de 2009/2012, é fixado no valor de R$ 3.500,00 (Trés
Mil e Quinhentos Reais).

Art. 3° - O Subsidio de que trata o Art. 1° e 2° desta Lei é fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer espécie remuneratoria,
obedecido em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e Xl, art. 169 da C.F.
e art. 19 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de Maio de 2000.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falta injustificada, sera descontado
dos Subsidios, o valor na propor¢cdo do nimero de sessdes ordinarias
mensais estabelecidas na LOM.

Art. 4° - As sessOes extraordinarias convocadas em periodo de
recesso da Camara serdo remuneradas na propor¢do do numero de
sessdes ordinarias mensal, estabelecida pela Lei Orgéanica, obedecido
as disposicdes aplicaveis contidas no art. 3° desta lei.

PARAGRAFO UNICO — As sessdes extraordinarias convocadas em
periodo de funcionamento da Camara néo serdo remuneradas.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, surtindo
seus efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2009.

Paco Municipal em, 15 de outubro de 2008.

SILDA KOCHEMBORGER
-PREFEITAMUNICIPAL-

EDITAL N°. 007/2008 DE LANGAMENTO DE CONTRIBUIGAO DE
MELHORIA PARA REALIZAGAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA
BASICA E ASFALTAMENTO VIARIO NA CIDADE DE ARIPUANA-MT

APREFEITURAMUNICIPAL DE ARIPUANA torna puiblico que lanca por
este Edital a Contribui¢do de Melhoria para obras a serem realizadas no
Municipio, compreendendo os seguintes logradouros para cobranga,
conforme relagédo abaixo:

Avenida 02 de Dezembro, com 4.050,00 m?

Bairro Cidade Alta - Quadra 98 — Lotes: 04, 05, 06, 07, 08 e 09;
Quadra 99 — Lotes: 01, 12, 13, 14, 15 e 16; Quadra 114 - Lotes: 01, 12,
13, 14, 15 e 16; Quadra 115 — Lotes: 04, 05, 06, 07, 08 e 09; Quadra 130
- Lotes: 04, 05, 06, 07, 08 e 09; Quadra 131 - Lotes: 01, 12, 13, 14, 15¢€
16; Quadra 146 — Lotes: 01, 12, 13, 14, 15 e 16; Quadra 147 — Lotes: 04,
05, 06, 07, 08 e 09.

Avenida Padre Ezequiel Ramin, com 2.025,00 m?

Prefeitura Municipal de Aripuana

Bairro Modulo 03 - Quadra 25 — Lotes: 08, 08A e 09; Quadra 26 —
Lotes: 08 e 09; Quadra 27 — Lotes: 01, 02, 03, 05, 06, 07, 08 e 09.

Avenida Dardanellos, com 8.312,00 m?

Bairro Modulo 03 - Quadra 27 — Lotes: 01 e 18; Quadra 29 — Lotes:
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08; Quadra 30 — Lotes: 01 e 18; Quadra 32
— Lotes: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08; Quadra 33 — Lotes: 01 e 18;
Quadra 35 — Lotes: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08; Quadra 36 — Lotes: 01
e 18; Quadra 38 — Lotes: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08; Quadra 77 — Lote
Unico; Quadra 78 — Lotes: 04, 05, 06, 07, 08 e 09.

Bairro Vila Operaria - Quadra 100B — Lotes: 01, 02 e 03; Quadra
100C - Lotes: 01, 02, 03, 04A,04B, 04C, 05 e 5A.

Bairro Cidade Alta - Quadra 128 — Lotes: 04, 05, 06, 07, 08 e 09;
Quadra 129 — Lotes: 01, 12, 13, 14, 15 e 16; Quadra 148 — Lotes: 01, 12,
13, 14, 15 e 16; Quadra 149 — Lotes: 04, 05, 06, 07, 08 e 09.

Rua Porto Alegre, com 1.897,00 m?

Bairro Cidade Alta - Quadra 97 — Lote Unico; Quadra 98 — Lotes: 01,
12,13, 14, 15 e 16; Quadra 114 — Lotes: 01, 12, 13, 14, 15 e 16; Quadra
116 — Lotes: 04, 05, 06, 07, 08 e 09; Quadra 129 — Lotes: 04, 05, 06, 07,
08 e 09; Quadra 130 — Lotes: 01, 12, 13, 14, 15 e 16; Quadra 147 — Lotes:
01, 12, 13, 14, 15 e 16; Quadra 148 — Lotes: 04, 05, 06, 07, 08 e 09.

Rua Esmeralda Soares de Oliveira, com 1.827,00 m?

Bairro Cidade Alta - Quadra 127 — Lotes: 04, 05, 06, 07, 08 e 09;
Quadra 128 — Lotes: 01, 12, 13, 14, 15 e 16; Quadra 148 — Lotes: 01, 12,
13, 14, 15 e 16; Quadra 150 — Lotes: 04, 05, 06, 07, 08 e 09.

Rua Francisca Sombra Feitosa, com 3.108,00 m?

Bairro Cidade Alta - Quadra 97 — Lote Unico; Quadra 98 — Lotes: 09, 10,
11 e 12; Quadra 99 — Lotes: 09, 10, 11 e 12; Quadra 100 — Lotes: 09, 10, 11
e 12; Quadra 101 — Lotes: 09, 10, 11 e 12; Quadra 102 — Lotes: 09, 10,11 e
12; Quadra 111 — Lotes: 01, 02, 03 e 04; Quadra 112 — Lotes: 01, 02, 03 e 04;
Quadra 113 — Lotes: 01, 02, 03 e 04; Quadra 114 — Lotes: 01, 02, 03 e 04;
Quadra 115 - Lotes: 01, 02, 03 e 04; Quadra 116 — Lotes: 01, 02, 03 e 04.

Rua Ademar Demicheli, com 3.654,00 m?

Bairro Cidade Alta - Quadra 127 — Lotes: 09, 10, 11 e 12; Quadra 128
— Lotes: 09, 10, 11 e 12; Quadra 129 — Lotes: 09, 10, 11 e 12; Quadra 130
— Lotes: 09, 10, 11 e 12; Quadra 131 — Lotes: 09, 10, 11 e 12; Quadra 132
—Lotes: 09, 10, 11 e 12; Quadra 133 — Lotes: 09, 10, 11 e 12; Quadra 134
— Lotes: 09, 10, 11 e 12; Quadra 143 — Lotes: 01, 02, 03 e 04; Quadra 144
— Lotes: 01, 02, 03 e 04; Quadra 145 — Lotes: 01, 02, 03 e 04; Quadra 146
— Lotes: 01, 02, 03 e 04; Quadra 147 — Lotes: 01, 02, 03 e 04; Quadra 148
— Lotes: 01, 02, 03 e 04; Quadra 149 — Lotes: 01, 02, 03 e 04 e Quadra
150 — Lotes: 01, 02, 03 e 04.

Rua Antonio Busanelo, com 2.700,00 m?

Bairro Cidade Alta - Quadra 111 —Lotes: 09, 10, 11 e 12; Quadra 112
—Lotes: 09, 10, 11 e 12; Quadra 113 — Lotes: 09, 10, 11 e 12; Quadra 114
— Lotes: 09, 10, 11 e 12; Quadra 131 — Lotes: 01, 02, 03 e 04; Quadra 132
— Lotes: 01, 02, 03 e 04; Quadra 133 — Lotes: 01, 02, 03 e 04; Quadra 134
— Lotes: 01, 02, 03 e 04.

Rua Orelio Rossetto, com 2.070,00 m?

Bairro Cidade Alta - Quadra 147 —Lotes: 09, 10, 11 e 12; Quadra 148
— Lotes: 09, 10, 11 e 12; Quadra 149 — Lotes: 09, 10, 11 e 12; Quadra 157
— Lotes: 01, 02, 03 e 04; Quadra 158 — Lotes: 01, 02, 03 e 04; Quadra 159
— Lotes: 01, 02, 03 e 04.

Rua Comendador Manoel Pedro de Oliveira, com 2.485,00 m2
Bairro Cidade Alta - Quadra 102 — Lotes: 04, 05, 06, 07, 08 e 09;
Quadra 103 — Lotes: 01, 12, 13, 14, 15 e 16; Quadra 110 — Lote Unico;
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Quadra 111 — Lotes: 04, 05, 06, 07, 08 e 09; Quadra 134 — Lotes: 04, 05, Prefeitura Municipa| de Barra do Bugres

06, 07, 08 e 09; Quadra 135 — Lotes: 01, 12, 13, 14, 15 e 16. j

MUNIGIPIO DE BARRA DO BUGRES
) RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA
Ru-a 1° Qe Maio, com 2.730,00 m2 BALANCO CRCAMENTARD
Bairro Cidade Alta - Quadra 101 — Lotes: 04, 05, 06, 07, 08 e 09; Quadra ORGAVENTO FSCALE DA SEGURDADE SOCIAL
102 — Lotes: 01, 12, 13, 14, 15 e 16; Quadra 111 — Lotes: 01, 12, 13, 14, 15 JANEIRD A JUNHO 2008 BIMESTRE MAIC-JUNHO LRF Cidadio- 7.13- 1511008
e 16; Quadra 112 — Lotes: 04, 05, 06, 07, 08 e 09; Quadra 133 — Lotes: 04, 3 o
) ) RREQ, Anexo | {LRF 52, inciso |, aliness "a" & 0" do incio e §1°)

05, 06, 07, 08 e 09; Quadra 134 — Lotes: 01, 12, 13, 14, 15 e 16. e TS BT ™
Rua 19 de Novembro, com 2.730,00 m P 1o B vl P I I [0
Bairro Cidade Alta - Quadra 100 — Lotes: 04, 05, 06, 07, 08 e 09; Quadra - - - - - -

) RECEITAS (EXGETO INTRACRGAVENTARAS ) WA RBSNM  THOMN 2O VRN RE O EImIA

101 - Lotes: 01, 12, 13, 14, 15 e 16; Quadra 112 - Lotes: 01, 12, 13, 14, 15 10000000- RECETAS CORRENTES TIUNH  MILTRM OTATRE 24 REETRE  MIB MIMMTA

e 16; Quadra 113 — Lotes: 04, 05, 06, 07, 08 e 09; Quadra 132 — Lotes: 04, 11000000- RECETA TRBUTRA WIS LGNS GAART BM IEMNE 6 B2

05, 06, 07, 08 e 09; Quadra 133 — Lotes: 01, 12, 13, 14, 15 e 16. 1110000 Impostes GREA 1A 4aE4 MES 0BIERE 65N 54400360

1120000 Tas 1470 QiR @A MR HE W
Rua 15 de Novembro, com 2.730,00 m? 11300000-  Conbigio De Mehor 20 ol 00 oo e om 1200
Bairro Cidade Alta - Quadra 99 — Lotes: 04, 05, 06, 07, 08 e 09; Quadra 12000000 RECE\TASDAECONTR\EU\COES 1 o 1w o w0 il
12100000~ Contribuigdes Socias oo 00 o oo 0m 0m i)
100 - Lotes: 01, 12, 13, 14, 15 e 16; Quadra 113 — Lotes: 01, 12, 13, 14, 15 .

12200000~ Contrbuigdes Econdmicas 000 000 0o o0 0o [iki] 000
e 16; Quadra 114 — Lotes: 04, 05, 06, 07, 08 e 09; Quadra 131 — Lotes: 04, 13000000~ RECETA PATRMONEL QAT AT U 1142 TR CE 15370771
05, 06, 07, 08 e 09; Quadra 132 — Lotes: 01, 12, 13, 14, 15 e 16. 121000 Reoelas Iakiigiss 127025 I 1564 128 me N 54008
13200000~ Reostas De Valores Mobiiios VEERA 26L54 B2 1142 mu B 15315418
Rua Francisco Teixeira de Souza, com 2.163,00 m2 13300000 Reoeita D= Congessties £ Pemisshes (] 0 0l oo oo 00
Bairro Modulo 01 - Quadra 08 — Lotes: 07’ 08; 09; 10e 11; Quadra 09 — 13000000 Ouiras Receltas Pafrimonia's o 0m 0o on 0o o 000
Lotes: 07, 08; 09; 10 e 11; Quadra 13 — Lote Unico; Quadra 14 — Lotes: 01 e 14. A2 RGPS vy i ey o w Ny
14100000-  Reosta DaProdglo Vigetl oo o 1 o 0w m
14200000~ RecewtaDaFmdugiaAmma\EDenvadns 000 000 0o 0o 0o [k} 000
Travessa J’ com 791‘00 m? 14800000 Oufras Receitas Agrapecuiias 000 0,00 0o 00 00 0o 000
Bairro Modulo 01 - Quadra 12 — Lote Unico; Quadra 13 — Lote Unico. 15000000- RECEA NDUSTRAL o Gl W om w oo 1w
15200000~ Reoeta Dadistia De Trrsfomagia 1 o 1w o m oo il
Travessa K, com 791,00 m2 15300000-  Resets Daindistia D Constugho 10 o 1w o w0 il
Bairro Modulo 01 - Quadra 13 — Lote Unico; Quadra 14 — Lotes: 01’ 15800000 Ouiras Receias Industrials o 0 o om 000 [} 000
02, 03, 04, 05, 06 e 07. 13000000 ascmnﬁseawgos V4TEE LTS BG40 waea BE HE008
17000000~ TRANSFERENCIAS CORRENTES HERTHE  MENTEZ SR LT MAZMIE  BE 0mmE
17200000 Trnsfetocias Ptegoiemamentas EEMENA  MEMGBA SR ZE MAMME R 0SBEE
Rua Divina Maria de Oliveira Fritzen, com 791,00 m? (A0 Tk De b s o il W woow )
Bairro Modulo 01 - Quadra 14 — Lotes 08, 09, 10, 11, 12, 13 e 14, 17400000-  Trnsfringas Do Sy 1w 1m 0 oo m o 1
Quadra 15 — Lotes: 01’ 02, 03’ 04’ 05’ 06 e 07. 7500000 Transheréneias De Passaas il ] 0 LR o 000
17800000~ Transfedncas De Coniénios 10780 110790 1 o 0w 10
Os proprietérios dos iméveis citados tém o prazo de 30 (trinta) dias, 17700000 Transfarbncias para combae  fame [l 00 0o om 0o 0o 1]
LA . 12000000~ QUTRAS RECEITAS CORRENTES 2064208 08008 144 18500 IEH 40 Wy

a contar da data da publicacdo do presente Edital para comparecerem ) - ) ) ) )
18100000~ Mobas E urs Dz Mora 211770 2177 UG 1608 s e 14570

junto & Prefeitura Municipal de Aripuand, a Praca S&o Francisco de Assis, 12200000 ngenzagdes E Resihighes 0AT1786 147176 0B 1487 13 122808

n°® 128, observando o respectivo horario de expediente externo, para a 1030000-  Recels DaDiida Afva WMUH MM BB B WIBE M amn

impugnacao de quaisquer dos elementos constantes deste, cabendo ao 1000000-  Recetas Corents Diersas MR BB T B MAHE 1 wE

impugnante o Onus da prova sem efeito suspensivol O valor a ser cobrado 20000000 - RECEITAS DE CAPTAL 2043766, 20ETE 18 6503042 3178 wE0adr 37 142876677

por metro quadrado sera de R$ 20,00 (vinte reais). 2100000-  CPERAOES DE CREDITO 0500000 160000 1w o wmoow 5000
As formas de pagamento serdo as seguintes: 20100000 Operpdes De Ciédio hismas 0500000 10600000 1w o w o om 150000

21200000 Opergdes De Crdo Eemas 1o i} 10 00 w o 0w il
22000000 AUENAGAD DE BENG 18789 T 1w o moow 1870810
a) Pagamento a vista, com desconto de 20% (vinte por cento) sobre 22100000 Alenagio D Bens M a7 18 ETER 1w 0 w0 870810

o total do montante ate o seu vencimento. 22200000-  lenagio De Bens inbeis 000000 0000 m o W 000000
b) Parcelamento em ate 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, 23000000~ MRTZACAQ DE EVRRESTINOS (] il oo mom 1

observando-se o valor da parcela minima. 23001000 Amorzagdo De Emprsines oo o 0 o w0 il

24000000- TRANSFERENCIAS DE CARTAL 1E00000 120000 GE0D4 35 WL B 115406058
O nao pagamento da Contribuigﬁo de Melhoria nos praZOS 24200000- T!ansfer%nciasImerguve'nfmnlaws 5350000 53.500,00 0 o0 i} 000 53.500,00
L ) . 24300000 Transferéncias De Insthuiches Privadas 000 0,00 000 oo 00 [iki] i)

regulamentares ou o atraso de qualquer parcela sujeitara o Contribuinte S w w — w .

ao pagamento de multa igual a 2% (dois por cento) sobre o valor devido 24500000 TomsfriasDePossnss m o m oo w oo o

e juros de mora igual a 1% (um por cento) ao més, computados a partir 24800000 Tensringas e ot nstighes pltlnes m w m o w m

do respectivo vencimento da mesma, conforme a Lei Complementar n°. 2470000~ Tanslrines e Conros [RCLE O N 1 T - WL TE U0

005/99 Céd|go Tributario Municipal. 24800000~ Transfaréncias para combate & fome oo 000 0w oo 0 oo i}

25000000~ QUTRAS RECEITAS DE CARTAL 15000000 1500000 oo w0 15000000
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana, aos 16 dias do més de N N e = e W n‘m
25400000~ Remunsragao Das Disponibiidades Do Tesouro 000 000 0o o0 0o [iki] 000
OUtUbI'O de 2008 25500000- Receitadacivuaativapmwnian:&uaamcrﬁug& 000 0,00 0 oo 0o oo 000
15600000 Resbhighes 1o i) 1 o w0 il
EDNILSON LUIZ FAITTA 25800000-  Receta De Capia Diversas 15000 1500000 1o o om 15000000
Prefeito Municipal 5| RECEITAS (NTRACRCAMENTARIES ) A0 HE00000 TEEATI 60 WD TR 4410
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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[

5B TOTAL DAS RECEITAS ()= {1+ 1I) 3421240700 34.210.500,00 744530501 2178 18.188.342.87 53,20 16.012.157,23
OF‘EFEAQ&ES CE CRI'EDI"O.":!EFIN#.NCI.-!.MEI\"O{I'-."] 105.000,00 105.000,00 D00 0,00 0,00 0,00 105.000,00
Operapdes de Crédito Intemas 0,00 0,00 0.0 0,00 0.00 0,00 0.00
Mebiliana 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Operapdes de Crédito Extenas 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Mebiliana 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
5B TOTAL COM REFIMANCIAMENTO() = (1) 34.318.457,00 34.315.500,00 744530501 2170 18.188.342.67 53,03 16.117.157,23

DEFICTIVI)

2.884.377.35 -

TOTAL(VI) = [V+V])

34.318.487,00

ot]
T
[
on
in
=]

=]
[=]
=

744530801 2970

21.082.720,02 53,03

18.117.157,23

SALDOS DE EXERCICION ANTERIORES

34.740.007 58 -

DOTACAD  CREDITCS

DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS INICIAL  ADICIONAIS ATUALIZADA N, imesme  Janadun  NoBimeste Jans nioe s o -0°

{al (bl (c)=(a+bl {d) (e (f) (g {glc)  (cg
] DESFEEAS (EXCETO INTRA-DRGAMENTARIAS) (V1) ssinse 0] 1zo0co00] s5eaniesnof BE7IEEDET 227738367 | TO7EE0S1E 2108272007 g4y SRR
DESPESAS CORRENTES 28.611.980,00 3.385.100.00) 33.007.080000 B.1897.87560| 21.112.810.26 | ©.573.808.57] 19.511.804 18] Foqf fResEOEEED

Pesseal e Encargos Sociais 1830751200 18700000 15210512000 289725442 7oec04s1fa | 280713339  Toeoo0ag4| soag  TamEm
Juros e Encargos da Divida 40.000,00 0,00 40.000,00 18.188.91 WETIIT 15.185.81 0ETTTT| 99,84 n:
Cutras Despesas Comentes 14.174475,00 358210000 177E6ATEO00f 328252227 1310338000 | 3Asame434 1150281247 e4.7E
DESPESAS DE CAPITAL 5./40.186,00| -32.075.100.00| 2565086000 47580537| 1.858573.31| &01.611.50 1.570.725.84] 81,24 FILIE
Investimentos £.140.166,00| -2.875.100,00] 2.265.0685.00| 227.857.81 138019141 | 423.683.83 127226324 56,17 A
InversAes Financeiras 200.000,00]  -200.000.00 0.00 0,00 0.00 0.00) ooo] o000 L
Amortizagio da Divida 300.000,00 0.00 300.000,00 7784776 208.481,80 77847 75 205.46120] 8040 LEE D
RESERVA DE CONTIGENCIA 210.000,00]  -200.000.00 10.000,00 0,00 0.00 0,00 ool o0 10000,
RESERVA DO RPPS 48.000,00 0.00 48.000,00 0,00 0,00 0.00 0oal 000 £mm
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0o 000 v
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X=(VII1X) 35.510.156,00 120000.00] 3543018500 serassosy| 227713saer | vovseosqs| 2108272002 o MeTeEE
AMORTZACAO DA DIVIDAREFINANCIEMENTON) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00) oool 000 om
Amortizagino da Divida Intema 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00) opal 0,00 o
Divida Mohiliria 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 opoal 000 i
Outras Dividas 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00) opal 0,00 o
Amertizagio da Divida Externa 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 opoal 000 i
Divida Mobilidria 0,00 0.00) 0,00 0,00 0.00 0.00] 000l 000 o
Outras Dividas 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 opoal 000 e
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTD () = (X+X1) | 35.510.155,00 120000,00] 3s.s20.186.00| e.67a.gEs007| 2277132367 | 7o7se0edE| 2108272002 07 MeaEE
SUPERAVITEN : 5 g 2 sl
TOTAL {xIV) = (X1 + X0} 35.510.156,00 120000,00] 35830155000 BE73.EE087| 2277138387 | 707560818 2108272000 Aoy MRS

FONTE:

[ |

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Portal: www.amm.org.br

J




( Paginall JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 16 de Outubro de 2008 )
I

. MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES .
RELATORIC RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAD DAS DESPESAS POR FUNCAC/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2008/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

LRF-Cidad&o - 7.13 - 15/10/08

LRF, Art. 52, inciso Il alinea "¢” - Anexo I
DoTACAD | DOTACAD | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LICUIDADAS S
FUNCAVSUBFUNGCAD INICIAL  |ATUALIZADA| Mo Bimestre]  Jap a Few |MNo Bimestrg  Jan a Fev % o i
{a) (b} (=) [G]] [atotal e} | (efa) (a-a)
a) DESPESAS(EXCETC INTRA-ORG.){I) 35.510.156,00 Es10ass00|  TETDOZIED 7.570.025.60) 6.343.531,08] 10000 17,85 | 29.161.624,95
LEGISLATIVA 307631200 3.076.312,00 52,85 251.592.66 161,267 E1 2,85 5,58 2.807.024,18
Acdo Legislativa 3.078.312,00 3.07E.312,00 261592.85 161.287.E1 2,86 5,58 2.897.02412
JUDICIARIA 0,00 0.0 0,040 0,0 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTIGA 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 .00 0.0 0,00
ADMINISTF{A’.;S.O 5.903.730,00 7.155.730,00| 217555664 2152 542,35 2.152.842,35 33,91 30,09 5.002.757,51
Administragdo Geral 5.3523.730,00 7.10£.730,00 2473geT.oE 215132351 2.151.32381] 3380 3028 £.254.408,40
Comunicagio Social 50.000,00 50.000.00 1.618,33 1.516.69 1.618,84] 1.616,68 0,02 3,24 4B.281,12
DEFESA MACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
SEGURAMNCA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,03 0,00 0,00
RELAGCOES EXTERIORES 0,00 0,00 0.00 0,00 0.0 0,01 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.521.000,00 79.484.33 179.£84.33] 17770807 177.708.07 2,50 11,68 1.243.281,93
Assisténcia a Crianga e ao Adolescents £41.000,00 37.984.61 37.894.61 36.108,35 35.106,35 0,57 5,18 4D4.681,65
Assisténcia cgmuna—ta’rga 1.060.000,00 129.563.55 139,588, 55 133538, 129.586.55 2,20 13,17 320.411,45
Habitagdo Urbana 20.000.00 20111 201117 0,03 10.06 17.883,33
F'RE'-.-'IDI“EI':JCM SOCIAL 2.292.000,00 2.202.000.00 104.084.15 54 576,58 1,24 37 2207062314
Previdéncia do Regime Estatutario 2.292.000,00 2.292.000.00 104.064.16 104.084, 1§ £4 076,56 1 1,34 37 2.207.023, 14
SAUDE 7.£417.400,00 7.141.430,00 1625.988.76 162599875 1.504.655,08 1604 655,08 2528 2247 5.536.714,95
Atengdo Basica 2.755.000,00 2.755.000,00 53213261 53213861 585.831,39 565.531,38 8,24 21,28 2.168.463,51
Assisténcia Hospitalar @ Ambulatorial 3.51€.400,00 2.516.400.00) 951.459.83 951.450,83 242 754,34 42 754,24] 1435 26,07 257364556
Suporte Profilatico e Terapéutico 456.000,00 366.000,00 STAET.ET 5715757 5718787 0,20 4,74 3530.602,03
Vigildncia Sanitaria 3&7.000,00 212,63 12.212:63 1221263 12:212,63 0,12 6,33 174.787,37
Alimentagéo e Mutrigo 195.000,00 5.968.72 5.988.72 SOEATE 5.986,72 0,02 3,07 150.011,28
TRABALED o.0c 0,00 0.0d 0,00 0.0 0,00 0,00 0.0
EDUCAC;.E.O 5.744.714,00 £.594.744,00 1.059.363.68 1.059.353,68 1.023.575,64 1.029 575,64 1622 15,36 5.665.133,36
Ensino Fundamental 5.245.714,00) 5.195.714,00) £35.044,50 935.044,50 205 236,46 ops23eds| 1426 14,51 529047754
Ensino Superior 114.000,00 114.000,00] 0,00 .00 0,0 0,00 0,00 0,00 114.000,00
Educag{jg Infantil 3585.000,00 385.000,00 12433218 124.339,1§ 1,95 32.30 I60.E50,32
CULTURA 51z2.000,00 452.000,00 1497730 14,877,310 0,24 3,24 44702270
Patriménio Historico, Artistico e Arqueoldgico 120.000,00 70.000.00 0.00 0.0 0.0 0,00 0,00 70.000,00
Difusdo Cultural 392.000,00 392.000,00 1497720 1497730 14,677,310 0,24 3,52 3ITT.022,70
DIREITOS DA CIDADAMIA 0,00 0,00 0,00 .09 0,00 0,02 0,00 0,00
URBAMISMO 1.907.000,00 1.455.000,00) 87.201,17 187.201.17 167.201,17] 2,95 12,61 1
Infra-estrutura Urbana 1.352.000,00 78.259,58 78.259,98 1,23 B.42
Seruigcs IUrbhanaos S55.000,00 108.941,1 108 241,14 72 19,53 A4E.083,31
H.a.BjT,a{;fiG -550.000,00) 1.450.000,00 175.731.67 176.731,87 176.731.67 z.78 12,19 1.273.268,13
HabitacBo Urbana 1.550.000,00 1.450.000.00 175.731.67 175.731,87 176.731,67 2,78 12,19 1.273.268,13
SAMEAMENTO 1.167.000,00 1.147.000.00 231.556.15 218.610,03 213.610,02) 344 19,06 22E.389,95
Saneamento Basico Urbano 1.167.000,00 1.147.000,00 [ 231.656.16 218.610,03] 213.610,02 3.44 1905 326.399,95
GESTAO AMBIEMTAL T0.000,00 0,00 0.0 0,0 0,00 0,00 0,00 70.000,00
Preservacio e Conservagio Ambisntal 10.000.00 o.00 0.00 b.oo ooo|l  ooo 0,00 10.000,00
Confrole Ambiental 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 50.000,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 1.500,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 1.500,00
Difusdo do Conhecimento Cientifico e 1.500,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
AGRICULTURA 227 000,00 Q.00 000 0,00 0,04 0,03 oo 227.000,00
Promog#o da Produgéo Vegetal 50.000,00, 50.000,00) g,00 0,04 0,00 0,00 0,02 0,00 50.000,00
Estenzdo Rural 177.000,00 0,00 0.0g 0,00 0,00 .00 0.0 177.000,00
OF{GANIZAE‘:.&D AGRARIA 20.000,00 0,00 [.0g 0,0 0,00 .00 0.0 20.600,00
Colonizagdo 20.000,00 20.000.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0.0 20.000,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 206.000,00 206.000,00 0,00 £.00 0,0 0,00 000 206.000,00
Turisme 206.000,00 20€.000,00 .00 0,00 0,00 0,00 o.00 208.000,00
COMUNICA@("}ES 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 o.oo 0.0
EMERGIA 0,00 0,00 .00 0.0g 0,00 .00 0,00 0,00
TRAMSPORTE 2.304.£00,00) 2.254.500,00 1.814.958,52 1.614.956,62 284.401,02] 4E4 401,02 7,63 21,49 1.770.083,35
Transports Rodoviario 2.304.500,00 2.254.500,00 1.614.958,52 1.614.956.62 454.401,0]] 4E4.401,02 7,63 21,49 1.770.0958,98
DESPORTO E LAZER 364.000,00 304.090,00 35.433.85 3543365 35.433,55 3543385 0,56 11,56 25E.585,15
Desporta Comunitario 364.000,00 204.000,00 35.423.85 3543385 3543355 35.432.B5 056 11,66 26E.555,15
EMCARGOS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00 2,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0.0
RESERVA DC RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0.0 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000,00 0.0 0,00 0.0 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 200.000,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) DESPESAS(INTRA-ORC. I 0.oo 0,00 0,00 0.0 0,1 0,00 0,00 0.on 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0.0 0.00 o.00 0.0 0.0 coo|  ooo 0,00 0,00
TRAMSFERENCIAS INTHA—OR@AMENTAF{MS 1. 0.0 0,00 £.od 0,00 0.00) 0,00 o.oo 0,00
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MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAQ DAS DESPESAS POR FUNCAOQ/SUBFUNCAO

JANEIRO A FEVEREIRO 2008/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LRF-Cidadfo - 7.13 - 15/10/08

LRF_Art. 52_inciso Il_alinea "¢" - Anexo |l

COTACAD | DOTACAD | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNCAQSUBFUNGAD INICIAL | ATUALIZADA| No Bimestre]  janaFew |NoBimestrd  JanaFev 5 o SRR
(a) (b) () (d) () [aftotal e} | (efa) {a-a)
TOTAL 35.510.156,00) 35.510.155,00 7.670.053 £ 7.670.058 EQ) 6.348.531,05 6.344.531,05 23,3959 17.E7E1 | 22.1461.624,98
FONTE:
MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAD DAS DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNCAD
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTC 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cigadio - 7.13 - 15/10/08
LRF, Art. 52 inciso Il alinea "c” - Anexo 1l
DOTAG AT DOTAZAD DESFPESAS EMPEMNHADAS DESPESAS LICUIDADAS =
FUNCADFSUBFUMCAD IMICLAL  |ATUALIZADA No Bimastre]  Jan a Ago No Bimestrgd  Jan a Ago % oy =aL00
(a) [§=3] (=4 idl (el l=ftotal e} | (efa) {a-e)
a) DESPESAS(EXCET O INTRA-ORC. M 35.510.158.00 22.856.655,00 214,33 30.025.707. 54| 7.604.897,27, 28.689.727,27] 100,00 71,93 11.197.123,73
LEGISLATIVA 3.07E.212,00 3.123.312,00 235.522.41 ©33.627.62] 256.036,71 S5 924.51 3,44 31,60 2.136.387,19
Acdo Legisiativa 3.07E.312,00 3.123.312,00 235522 41 933.527.62) 255.036,71 9B5.324,81 3,44 31,50 2.136.287,19
JUDICIARLA 0.0 0,00 o.0a c.oo| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL FI\ JUST};.& 0.00 0.00 a.00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINlSTF{A;AO 5.903.730.00 9.156.230.00 1. T.BA1 TS 7.632 781,58 26,50 E3.36
Administragdo Geral 5.853.730,00 2.11€.230.00) 1. 7526 550,65 1.573.E390.0¢ 7.698.295,68 E3.57
Comunicacio Social S0.000.00 40.000.00| 1445168 5.523,00 35.20
DEFESA MACIOMNAL 0.o0 2,00 0,00 0.0 0,00
SEGURAMCA PUBLICA 0.o0 0.00| o.oq| 0,00 0,00
REL&Q@ES EXTERIORES 0.00 0.00) [l 0,00 0.00
ASSISTEMNCIA SOCIAL 1.527.000,00 1.776.000.00, 1.093.207.09| 260.171,75 £5.97
Assisténcia a Crianca £ ao Adolescente £47.000,00 T4€.700.00 441.356.00 132.224,73 1,45 55,11
Assisténcia Comunitaria 1.060.000,00 1.011.200.00 B50.721.47| 146.827,0 2,00 E552 A3E.725,33
Habitacfo Urbana 20.000.00 20.000.00| 5.220.52] 0,00 0.0t 15.21 16.358.53
PREVIDENCIA SOCIAL 2.292 000,00 2,297 600,00 37003665 102 p50,54) 5,14
Previdéncia do Regime Estatutario 2,292 000,00 2.292.000.00 35.333.05 370.036.63 102 040,54 082,50 5.14
SAUDE 7.441.400,00) 3 720.00| 2.306.813.46 &.525 E5) 2.288 554,96 7.406 . 07E, 26| 2581 ED.40 1.805.621,74
Atengdo Basica 2.755.000,00 3.271.700.00 725.064.39 2527 533,06 75,80 755.030,40
Assisténcia Hospitalar & Ambulatorial 3.516.400,00] 5.2217.000.00, 1.463.702.15 4612 762.07| E6.73
-SL.IDUFI'E Profi ico e Te:apéuﬁcg £5E.000,00 291.500.00| 20.708.16 1435655, 34| 43,05
Wigiléncia Sanitaria 357.000,00 217.500,00 59.155.81 120.563.64) 5.0
Alimentagio & Mutricgo 195.000,00 210.000,00| 38.162.95 101.891.72 43.52
TRABALHO 0,00 0.00| o.00 0.0 0,00
ECUCAGED 6.744.714.00 5.552.514,00 1.437.358.85 4.938.127.25 74,53 1
Ensino Fundamental 5.245.714,00 5305 014,00 42998175 4.413.155.75| 7292 1.582.322,97
Ensino Superior 114.000,00 114.0:00,00| 114.000,00 114.000.00 114.000,00 114.000.00 D40 100,00 0,00
Educacio Infantil 3865.000,004 533.500.00 123.377.09 455947 43 121 411,16 463 613,37 B5.20 65.685,53
CULTUF{A‘ S12.000.00 223.200.00 104.322.95 174.414.59 108 274,63 169.001,63| 7568 54.2783,31
Patriménic Historico, Artistico e Arguecldgico 120.000.00 91.600.00 81.881.71 8189171 ga.21 £.508,29
Difusdo Cultural 392.000,00) +31.500,00| 22.931.24 25 pazezf 56,24 44.330,02
DIREITOS DA CiDADAMILA 0,00 0.00) o.0a 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 1.907.000.00) 1.616.750.00, ITHATT.S4 278.477,54] E£.90
Infra-estrutura Urbana 1.352 000,00 360.050,00) 122.460.27 122 450,27| E7.04 111.437,53
Servigos Urbanos 555.000,00 TSE.700,00| 156.017.27 155.017,27] 2,18 2,47 132.679,24
HAE“'A{‘:AO 1550 000,00 T1E.400,.00 123.408.43 123 495,45 z.45 &7.a7 14.589,37
Habita(‘; So Urbana 1550 000.00 T1E.400.00 123 40843 13 123 496,46 o7 14 539 37
SAMEAMENTO 1.167.000,00 1.198.450,00| 272.768.58 1.160.05E. 10 274 254,65 50,37 115.447,60
Saneamento Basico Urbano 1.167.000,00 1.196.450,00| 272.768.63 1.160.058,10 274 854,65 ca.a7 115.447,50
GESTAD AMBIENTAL 70.000,00 0.00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00
Preservagic e Conservac&o Ambiental 10.000,00 .00| o.00 C.oqf 0.0 0.0 0,00 0,00 g,00
Controle Ambiental &0.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIEA 1.500,00 1.500.00| a.0a .00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
Difus3o do Conhscimento Cientifico 1.500,00 1.500.00| a.00 0.0 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 227.000,00 350.000,00) 19.064,65 316.163.41 55 064,65 20318341 0.73 5479 1 5,59
Promogéo da Produgfo Vegetal 50.000,00) 50.000,00| £.930,00 293000 4.530,00 £.330,00 o586 45.070,00
Extensdo Rural 177.000,00 330.000,00) 14.134,65 311.253.41 S0.134,65f 203253 41 £1,59 126,745 59
ORGANIZACAD AGRARIA 20.000.00 0.0 .00 oo 0,00 0,00
Colonizacdo 20.000,00 0.00 o.00 0,00 0,00 0,00
|NDL:,|5TR|,CA 3 0,00 0.00 a.0a .00y 0,00 0,00
COMERC|O E _SEF{"\."K‘:OS 206 000,00 450.900,00 29.217.29 442042 55| &7.50 57,44
Turismao 20E.000.00 450.100.00) 29.217.29 4490432 5§ 1.57 1.057.
COMUNICACGES 0,00 0,00 o.00 0,00 000 0,00 0,00
EMERGIA 0,00 .00 o0.0a0 0.0 ¥ 0,00 0,00 0,00
TRAMNSPORTE 2.304.500,00 2.754.000,00| 259.153.51 2.645 536,67 581.076,08 2.105 856,57 7.34 75.50 E4T.143,43
Transporte Rodovidrio 2.304.500,00 2.754.000.00 259.152.51 2.643.536.57] 581 078,08 2.105.856,57 7.34 76.50
DESPORTO E LAZER 364.000,00 420.600,00 17477036 327.463.67| 1,13 7580
DESDDHD Comunitario 364.000,004 420.600.00| 327 463,67 1.13 76,80
ENCARGOS ESPECIAIS 0.0 0.00 ooa 0.00) 0.00 0,00
RESERVA DO RPPS o.oo 0,00 0.00 0.0 @00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000.00 0.00) .00 L.0a| 000 0.00
Reserva de Contingéncia 200.000,00 0.00 o.00 000 0,00 0,00 0,00
by DESPESAS{INTRA-CRC. () 0.00 0.00| 0.0 e 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0.00) oo C.oo| @00 0.00 0,00
TRAMSFERENCIAS INTF{A—OR(‘:AMENTAF{IAS b.oo a.o0 fulala] C.og o.00 0,00 3,00
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. MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNCAC
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidadéo - 7.13 - 15/10/08
LRF, Art 52 inciso |l alinga "c” - Ansxo |l :
DOTACAD | DOTAGAD | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LICUIDADAS ~
FUNCAQISUBFUNCAD IMICIAL - |ATUALIZADA No Bimastrs]  Jan a Ago  |No Bimestrg  Jana Ago % % L
{a) =) [c) (d) () (aftotal e} | (efa) {a-a)
TOTAL 35.570.156,00 35.866.6546,00 7.252.214,33 30.025.707 .58 7.604.E37,17) 268.6E8.727.27] 1000007 71,8276 | 11.197.124,73

FONTE:

MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANE|RD a ABR|L,QGU8 LRF Cidaddo 7.13 - 1510/08

LRF, art. 55, inciso |, alinea "b" - Anexo I

B SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ESPECIFICACAC ANTERIOR

Até o 1° Quadnimestre |Ate o 2° Quadrimestre|Até o 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA -DC (1) 2.115.896,85 1.916.781,35 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 1.564 460,33 1.449.083 91 0,00 0,00
Precatdrios posteriores a 5.5.2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento de Dividas 517.351,53 448.586,88 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuicfes Sociais 517.351,53 448 586 88 0,00 0,00
Previdenciarias b17.351,53 448 586 88 0,00 0,00
Demais Contribuigdies Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Da FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisdes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Divida 3408499 19.110,56 0,00 0,00

DEDUCOES (I 23.072.02517 21.887.021 51 - -
Ativo Disponivel 23.403 886,21 2280971912 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 331.861,04 922 697 61 0,00 0,00
DIY. CONSOLID. LIGUIDA (DEL) (1) = (1-11) 0,00 0,00 0.00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 31.552.236,87 32.146.879 61 0,00 0,00
% da DC sobrea RCL[{l) f RCL] 6.71 5,96 0.00 0,00
% da DCL sobre a RCL ({111} / RCL) 0.00 0,00 0,00 0,00
A e s 120,00 120,00 120,00 12000

FONTE:
Nota:
[ |
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATINVG DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a AGOSTOI{ZOOB LRF Cidad&o 7.13 - 15/10/08
LRF, art. 55, inciso |, alinea "b" - Anexo 11
B SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ESPECIFICACAD ANTERIOR
Até o 1° Quadrimestre |Ate o 2° Quadrimestre |Ate o 3 Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA -DC (1) 2.115.896,85 1.916.781,35 1.690.295,67 0.00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 1.564 460,33 1.449.083,91 1.256.860,78 0,00
Precatdrios posteriores a 5.5.2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagides de Crédito inferiores a 12 meses 0.00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento de Dividas 517.351.,53 448 586 88 425 300,29 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuicdes Sociais 517.351,53 448.586 88 425.300,29 0,00
Previdenciarias 517.351,53 448.586 88 425.300,29 0,00
Demais Contribuigces Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisdes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Divida 34.084,99 19.110,56 8.134,60 0,00
DEDUCOES (I 23.072.025,17 22.809.719,12 23.185.416,87 -
Ativo Disponivel 23.403.886,21 22.809.719,12 23.780.129,54 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 331.861.04 0,00 594 712,67 0,00
DIV, CONSOLID. LIQUIDA (DCL) (1) = (1-11) 0,00 0,00 0.00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 31.552.236,87 32.146.879,61 34.453.584 49 0,00
¥ da DC sobre a RCL [(I) / RCL) 6,71 5,96 4,91 0,00
Fda DCL scbrea RCL [(H) / RCL] 0,00 0,00 0,00 0,00
ekl S Rt el 120,00 120,00 120,00 120,00
FOMTE:
Mota:
Prefeitura Municipal de Céaceres NOME SALARIO FUNCAO
(o}
BE%EEDLOA'\égz?FO DE 2008 Daniel de Carvalho Cuiabano  R$ 415,00 Auxiliar de Servigos Gerais
' Emilio da Gama R$ 415,00 Auxiliar de Servicos Gerais

Estevam Aparecido de Souza R$ 415,00 Auxiliar de Servigos Gerais

Dispde sobre a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para a

Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos, na forma que especifica Gilberto Alves R$415,00 Auiliar de Servigos Gerais
P ¢ ’ q P ' Jo&o Geranilson de Castro R$ 415,00 Auxiliar de Servicos Gerais
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO Jomar Arcanjo Ribeiro R$41500  Auxiliar de Servigos Gerais
Lo ) Leandro dos Santos Silva R$ 415,00 Auxiliar de Servicos Gerais
GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais que lhe confere o Art. 74, N . . ) )
. ) a - . . . Marcio Pinheiro da Silva R$ 415,00 Auxiliar de Servigos Gerais
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e considerando ainda o disposto no . - ) )
Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, Art. 96, Inciso VIl da Lei Organica Roberto Aparecido Santana R$415,00 Auxiliar de Servigos Gerais
o ’ ¢ Yoo 9 Rodrigo da Silva Amorais R$ 415,00 Auxiliar de Servicos Gerais

Municipal e a Lei Municipal n®. 1.931, de 15 de abril de 2005 c/c art. 73, V,

“d” da Lei 9504/97 — Lei das Eleicdes. Art. 2° - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta

da Dotagdo Orgamentéria 3.1.90.04 — 0000 — Contratagdo por Tempo

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°. Determinado — da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos.

13432, de 01 de julho de 2008 da Secretaria Municipal de Administracao.
Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
RESOLVE: revogadas as disposi¢Ges em contrario.
Art. 1° - Contratar, por prazo determinado em carater de Prefeitura Municipal de Caceres-MT., 06 de agosto de 2008.
excepcional interesse publico, com vinculo previdenciario, ao Regime
Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutéario - Lei
Complementar n°® 25, de 27.11.97, pelo periodo 01.07.08 a 31.10.08,
por 40 horas semanais, os senhores abaixo relacionados, para
exercerem suas respectivas fungdes na Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos.

RICARDO LUIZHENRY
Prefeito Municipal

ZUBEIDE PEIXOTO AMBROSIO CURVO
Secretéria Municipal de Administracé@o Interina

Afixado em 06.08.08
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DECRETO N°531
DE 07 DEAGOSTO DE 2008.

Disp6e sobre a contratagéo de pessoal, por prazo determinado, para
a Secretaria Municipal de Educacéo, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 74, Inciso VIII, da
Lei Orgéanica Municipal e considerando ainda o disposto no Art. 37, Inciso
IX, da Constituicdo Federal, Art. 96, Inciso VIII da Lei Organica Municipal e
Lei Municipal n°. 1.931, de 15.04.05, e,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
12591 de 19 de junho de 2008 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar, por prazo determinado em caréater de excepcional
interesse publico, com vinculo previdenciario, ao Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario - Lei Complementar
n® 25, de 27.11.97, os senhores abaixo relacionados, para exercerem
suas fungdes na Secretaria Municipal de Educagao.

NOME HAB. PERIODO CH. SALARIO
Antonio Benedito de Arruda Guarda 02.06.08 a 31.12.08 40 horas
R$ 415,00
Cleiton da Silva Leite Histéria 02.06.08 a 31.12.08 20 horas
R$ 524,93
Nedir Cristina da Silva Matos Magistério 02.06.08 a 31.12.08 40 horas
R$ 699,92
Oelson José da Silva  Assistente Administrativo 02.06.08 a 31.12.08
40 horas R$ 509,00
Silvia Maria Soares Pedagogia 02.06.08 a 31.12.08 20 horas
R$ 524,93

Art. 2° - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a contas
da Dotagdo Orgcamentaria 3.1.90.04 - 0005 — Contratagdo por Tempo
Determinado — FUNDEB - da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT., 07 de agosto de 2008.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal

ZUBEIDE PEIXOTO AMBROSIO CURVO
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Afixado em 07.08.08

Decreto n° 532
De 07 de AGOSTO DE 2008

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, inciso VI,
da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
12591, de 19 de junho de 2008 da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a carga horaria da servidora abaixo relacionada,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéao.

NOME C/HORARIA  APARTIRDE
Maria de Lourdes Artiaga 20 h/a 02.06.08

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 07 de agosto de 2008.

RICARDO LUIZHENRY
Prefeito Municipal

ZUBEIDE PEIXOTO AMBROSIO CURVO
Secretaria Municipal de Administracéo Interina

Afixado: 07.08.08

DECRETO N°. 554
DE 19 DE AGOSTO DE 2008

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe confere o Art. 74,
Inciso VIII, da Lei Orgéanica Municipal e considerando ainda o disposto no
Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal, art. 96 , Inciso VIII, da Lei
Orgéanica Municipal; Lei n® 1.931 de 15.04.05 e,

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
15.668, de 05 de agosto de 2008, da Secretaria Municipal de Administragédo;

RESOLVE:

Art. 1°. Contratar por prazo determinado em carater de excepcional
interesse publico, com vinculo previdenciario, ao Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei Complementar
n® 25, de 27.11.97, das senhoras abaixo relacionadas para exercerem
suas respectivas fungdes no Municipio de Céaceres-MT, lotadas na
Secretaria Municipal de Saude.

NOME CARGO PERIODO
Karoline Pereira Rocha  Fisioterapeuta 15.08.08a13.10.08
Luciene Méarcia de Souza Vila ~ Técnico em Enfermagem 05.08.08 a 05.12.08

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de suas publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 19 de agosto de 2008.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal

ZUBEIDE PEIXOTO AMBROSIO CURVO
Secretaria Municipal de Administracé@o Interina

Afixado em 19.08.2008

DECRETON°571
DE 29 DE AGOSTO DE 2008

DispGe sobre a prorrogacdo de contratagdo de pessoal por prazo
determinado, para a Secretaria Municipal de Saude, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe confere o Art. 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e considerando ainda o disposto no
Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal, art. 96 , Inciso VIII, da Lei
Orgéanica Municipal; Lei n°. 1.793, de 14.06.02; alterada pela Lei n® 1924,
de 14.03.05; Lein°. 1.931 de 05.01.05, Lei n°. 1.792 de 03.06.02, c/c art.
73, V, “d” da Lei 9504/97 — Lei das Eleigdes.

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
16.296, de 13 de agosto de 2008, da Secretaria Municipal de Administragao;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o contrato, por prazo determinado em carater de
excepcional interesse publico, com vinculo previdenciario, ao Regime
Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei
Complementar n° 25, de 27.11.97, dos senhores abaixo relacionados
para exercerem suas respectivas funcdes em postos de salde, no PAM,
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NOME
Aireno de Souza Silva
Camila da Silva Campos

Carmem Fatima Castrillon Veiga
Cleyton de Moraes Souza
Fernanda Freire Demarchi
Liete de Godoy

Pamela Zocolli Gattass

Mara Cristina Durval

Caroline Marie da Silva Lara
Suellen Rodrigues

Marta Usson Elias dos Santos
Camila Rangel Ortiz

Giane Akimoto Furtado

Giani Teixeira Hermidorff
Nilson Edmundo de Moraes Jr.
Danilton Rocha Teotdnio

Paula Vilas Boas Reis

Naiara de Souza Rondon
Jucilene de Figueiredo

Ana Rubia da Silva Garcia
Fernando Jorge Correa de Paula
Daniele de Souza Duran
Luciane dos Santos Silva
Félia Olimpio Dalto

Lubia Mara de Souza Araujo
Zenil da Conceigdo Mendes
Andréia Pereira Batista

Maria Helena da Silva

Rodrigo Alex da S. Aguilera
Ana Paula Ribeiro da Costa
Adailton Baca Queiroz
Astrogilda Alves Correa
Basilio Rodrigues Leite
Bernadete Cebalho da Silva
Helen Vargas da Silva

Célia Primo da Cunha

Claudia Cristina Scarpasse
Eusdra dos Santos V. Barbosa
Luzia Fernandes

Michelline de Souza Tavares
Tania de Souza Lopez

Rosana Lemes da Silva

Willer Raimundo Aniceto
Denaiza da Silva Campos
Aparecida de Mello

Cristiane dos Santos Viana
Jugara Parreira Duarte Braz
Queilamar Romilda Faquine Cardoso
Laudicéia da Silva Santana
Ledinalva Pires

Maria Conceigdo de Campos
Maria Inés de Melo

Odezio Benedito Rodrigues da Silva
Sarah Louyze Bernardo Freire
Solange Amaral Andrade
Zuleide Alves Santana Gomes
Janete de Almeida dos Passos
Clarice Mamedes Garcia
Regina Ricarda da Silva Campos
Maria Elza Alves de A. Campos
Cleidiane Batista Silva
Cleumar Regina C. Carvalho
Renato Ribeiro de Mello

Renata Garcia da Silva
Ronilma da Cunha Martins
Roselane Lustig Cebalho
Andréia Carlino

Carlos Alberto de Andrade

Carla Simone Girotto de Almeida Pina

no Centro de Salde, na Zona Rural, no Municipio de Caceres-MT, lotados
na Secretaria Municipal de Salde, no periodo de 01.09.08 a 31.12.08.

CARGO
Enfermeiro (PSF)
Enfermeira (PSF)
Enfermeira (PSF)
Enfermeira (PSF)
Enfermeira (PSF)
Enfermeira (PSF)
Enfermeira (PSF)
Enfermeira (PSF)
Enfermeira (PACS)
Enfermeira (PAM)
Enfermeira (PAM)
Enfermeira (CAPS)
Enfermeira (Zona Rural)
Enfermeira (Zona Rural)
Farmaceutica
Dentista (PSF)
Terapeuta Ocupacional
Terapeuta Ocupacional
Psicologa (CAPS)
Fonoaudi6loga
Fisioterapeuta
Fisioterapeuta
T.H.D.
T.H.D.
T.H.D.
T.H.D.
T.H.D.
A.C.D.
A.C.D.
A.C.D.
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Assistente Administrativo
Assistente Administrativo
Assistente Administrativo
Assistente Administrativo
Assistente Administrativo
Assistente Administrativo
Fiscal da VISA
Auxiliar de Servigos Gerais

Motorista

Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Servigos Gerais

Guarda

Wilson Stein

Ivanilda da Silva Assungao
Laudecyr Egues de Araujo
Deli Camilo da Silva

Art. 2°. Este Decreto entrarda em vigor na data de suas publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de agosto de 2008.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal

ZUBEIDE PEIXOTO AMBROSIO CURVO
Secretéria Municipal de Administra¢é@o Interina

Afixado em 29.08.2008

DECRETO N°. 575
DE 29 DEAGOSTO DE 2008

Dispbe sobre a contratacdo de pessoal por prazo determinado,
para a Secretaria Municipal de Salde, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuig6es legais que lhe confere o Art.74, Inciso VIII, da
Lei Orgéanica Municipal e considerando ainda o disposto no Art. 37, Inciso
IX da Constituicdo Federal, art. 96 , Inciso VIII, da Lei Orgéanica Municipal;
Lein°. 1.793, de 14.06.02; alterada pela Lei n°. 1924, de 14.03.05; c/c art.
73, V, “d” da Lei Federal n°®. 9504/97 — Lei das Elei¢Ges.

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
16371, de 14 de agosto de 2008, da Secretaria Municipal de Administragao;

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar, por prazo determinado em carater de excepcional
interesse publico, com vinculo previdenciario, ao Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei Complementar n° 25, de
27.11.97, a Senhora KATIA MARIA IVONETE CLAUDINO para exercer as
fungdes de Técnica em Enfermagem em postos de salde, especialmente
no Programa de Saude da Familia—PSF, no Municipio de Caceres-MT, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, periodo de 01.09.08 a 31.12.08.

Art. 2° - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta
das dotagdes orcamentéarias 3.1.90.04-0010 - Contratagdo por Tempo
Determinado da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de suas publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 29 de agosto de 2008.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal

ZUBEIDE PEIXOTO AMBROSIO CURVO
Secretaria Municipal de Administracéo Interina

Afixado em 29.08.2008

Prefeitura Municipal de Campo Verde

LEI'N°. 1424/2008, DE 08 DE SETEMBRO DE 2008.

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI N° 1194/2006 - PLANO
PLURIANUAL PARA EXERCICIO FINANCEIRO DE 2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Prefeito Municipal de Campo
Verde, Estado de Mato Grosso,
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Faz Saber, que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° — Altera a Lei Municipal n°. 1194/2006, de 09 de agosto de
2006, a qual disp&e sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2006 a 2009,
gque passa a vigorar as metas e prioridades do exercicio financeiro de
2009, em conformidade com o que consta da presente Lei e seus anexos.

Art. 2° - Promove a alterag@o do Plano Plurianual para o exercicio
financeiro de 2009, instituido pela Lei Municipal n°. 1194/2006, de 09 de
agosto de 2006, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1°, da
Constituicdo Federal, estabelecendo as diretrizes, objetivos e metas da
administracdo municipal para as despesas de capital, outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada,
na forma dos anexos Programa Finalistico de Apoio Administrativo, Resumo
das AgOes por Funcdo e Subfungédo, Classificagdo dos Programas e
Agles por Fungdo e Subfungao.

Art. 3° - A exclusdo ou alteracéo de programas constantes desta lei,
bem como a inclusdo de novos programas ocorrera mediante Projeto de
Lei especifica.

Art. 4° - A inclusao, excluséo ou alteragao de agbes no Plano Plurianual
podera ocorrer através da lei orgamentéria anual ou de seus créditos adicionais,
apropriando-se ao respectivo programa, as modificacdes consequentes.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir, excluir
ou alterar agdes e suas respectivas metas, sempre que tais modificacdes
sejam realizadas no orgamento do Municipio.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se todas as suas disposigGes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato
Grosso, em 08 de setembro de 2008.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO: Sanciono a presente Lei, sem ressalvas e emenda.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administra¢do, de acordo com a
legislacado vigente, com afixagdo no local de costume. Data Supra.

MARCIO MENEZES ROZA
SEC. DE ADMINISTRACAO

LEI'N°. 1425/2008, DE 08 DE SETEMBRO 2008.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Prefeito Municipal de Campo
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida, em cumprimento ao disposto no art.165,
§ 2°, da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de
1964, e na Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes
para a elaboragdo do Orgamento do Municipio de Campo Verde para o
exercicio de 2009, compreendendo:

| - as metas e prioridades da administracdo municipal;

Il - a estrutura e organizagédo do orcamento;

Il - as diretrizes gerais para a elaboracéo e execugao orgamentaria.

Capitulo |

DAS METAS E PRIORIDADES DAADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2°. As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2009
estdo especificadas no Anexo de Metas e Prioridades para o
Exercicio Financeiro, integrante desta Lei, definidas em perfeita
compatibilidade com o Plano Plurianual e suas readequacdes para o
exercicio financeiro de 2009 e obedecerdo aos seguintes critérios:

| - promover o equilibrio entre receitas e despesas;

Il - promover o desenvolvimento econdmico e social integral do Municipio;

11l - contribuir para a consolidagdo de uma consciéncia de gestao
fiscal responsavel e permanente;

IV - evidenciar a manutencéo das atividades primarias da
administragdo municipal.

Paragrafo Unico. A execucgédo das acgdes vinculadas as metas e as
prioridades estara condicionada ao equilibrio entre receitas e despesas,
de conformidade com os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos fiscais.

Art. 3°. A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara
ao Poder Legislativo obedecera as seguintes diretrizes:

| — as obras em execucéo terdo prioridade sobre novos projetos;

Il — as despesas com o pagamento da divida publica e de pessoal e
encargos sociais terdo prioridade sobre as agfes de expansdo dos
servigos publicos.

Capitulo Il

DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4°. A LOA - Lei Orgamentéaria Anual compor-se-a de:

| - Orcamento Fiscal;

Il - Orcamento da Seguridade Social.

Art. 5°. O orgamento fiscal e da seguridade social discriminardo a
despesa por unidade or¢camentaria, detalhada por categoria de
programacéo, especificando os grupos de despesa, com suas
respectivas dotag6es, conforme a seguir discriminados, indicando, para
cada categoria, a esfera orcamentéria e a modalidade de aplicagdo:

1 - pessoal e encargos sociais;

2 - juros e encargos da divida;

3 - outras despesas correntes;

4 - investimentos;

5 - inversdes financeiras;

6 - amortizacéo da divida;

7 - outras despesas de capital.

Art. 6°. A Lei Orcamentéria Anual apresentara, conjuntamente, a
programagdo do orgamento fiscal e da seguridade social, na qual a
discriminagéo da despesa far-se-a de acordo com a Portaria n°. 42, de 14 de
abril de 1999, do Ministério de Orcamento e Gestdo, bem como da Portaria
Interministerial n°. 163, de 04 de maio de 2001 e alteragdes posteriores.

Art. 7°. O Projeto da Lei Orcamentaria Anual sera constituido de:

| - mensagem;

Il - texto da Lei;
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Il — tabelas explicativas da receita e da despesa referente aos trés
ultimos exercicios.

§ 1°. A mensagem que encaminhar o Projeto da Lei Or¢camentaria
Anual contera:

| - situagcdo econdmica e financeira do Municipio;

Il - demonstragéo da divida fundada e flutuante, saldos de créditos
especiais, restos a pagar e outros compromissos exigiveis;

Il - exposicdo da receita e da despesa.

§ 2°. Integrardo a Lei Orgamentaria Anual, os seguintes
demonstrativos:

| — Quadro Demonstrativo da Receita e Despesa segundo as
Categorias Econdmicas, na forma do Anexo |, da Lei n°. 4.320/64;

Il — Quadros Demonstrativos da Receita e Despesa, segundo as
Categorias Econdmicas, na forma do Anexo Il da Lei n°. 4.320/64;

Il - Quadro Demonstrativo por Programa de Trabalho, das Dotag6es
por Orgéos do Governo e da administracéo, Anexo VI da Lei n°. 4.320/64;

IV - Quadro Demonstrativo de Fung&o, Subfungdo e Programa, por
Projetos, Atividades e Operagfes Especiais, Anexo VII da Lei n°. 4.320/64;

V - Quadro Demonstrativo de Fun¢do, Subfuncdo e Programa,
conforme vinculo com os recursos, Anexo VIII da Lei n°. 4.320/64;

VI - Quadro Demonstrativo por Orgéo e Func&o, Anexo IX da Lei n°.
4.320/64;

VIl - Quadro Demonstrativo de Realizag&o de Obras e Prestacéo de Servigos;

VIII — Tabela Explicativa da Evolugédo da Receita e Despesa, art. 22,
I, da Lei n°. 4.320/64;

IX —Quadro Demonstrativo da Receita por Fontes e respectiva legislacéo;

X - Sumario Geral da Receita por Fontes e da Despesa por Funcdes
de Governo;

XI — Quadro de Detalhamento de Despesas.
Capitulo Il

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUGAO
ORCAMENTARIA.

Art. 8°. Alei orcamentaria deve obedecer aos principios da legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e probidade administrativa.

Art. 9°. A lei orcamentéaria deve primar pela responsabilidade na
gestéo fiscal, atentando para a agéo planejada e transparente, direcionada
para a prevencao dos riscos e a correcao de desvios capazes de afetar
o equilibrio das contas publicas.

Art. 10. A Lei Orgcamentéaria Anual devera ser elaborada de forma
compativel com o PPA — Plano Plurianual, com a LDO — Lei de Diretrizes
Orgamentarias e com as normas estabelecidas pela Lei Complementar n°®
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 11. A lei orgamentéria priorizard, na estimativa da receita e na
fixacdo da despesa, 0s seguintes principios:

| — prioridade de investimentos para as areas sociais;
Il — modernizagdo da acéo governamental;

Il - equilibrio entre receitas e despesas;

IV — austeridade na gestao dos recursos publicos.

Art. 12. A lei orcamentéria contera, no ambito do orcamento fiscal,
dotacdo consignada a Reserva de Contingéncia, prevista para a
Administragéo Direta do Poder Executivo, e se destinara ao atendimento de

passivos contingentes e de outros riscos e eventos fiscais ndo previstos.

Art. 13. No projeto de lei orgamentaria para 2009, receitas e despesas
serdo or¢cadas a precos correntes de 2009.

Secéo |
DAINSTITUICAO, DAPREVISAO E DA EFETIVACAO DA RECEITA.

Art. 14. As receitas serdo estimadas tomando-se por base o
comportamento da arrecadagdo conforme determina o art. 12 da Lei
Complementar n° 101/2000 e as despesas serao fixadas de acordo com
as metas e prioridades da administragao, compativel com o Plano Plurianual
e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, observando-se o art. 3° desta Lei.

§ 1°. Na estimativa da receita serdo considerados as modificacGes
da legislacéo tributaria e ainda, o seguinte:

| - atualizag&o dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;
Il - atualizagdo da planta genérica de valores;
Il - a expansdo do ndmero de contribuintes.

§ 2°. As taxas pelo exercicio do poder de policia e de prestacéo de
servigos deverdo remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar
as respectivas despesas.

Art. 15. Caso seja verificado, ao final de um bimestre, que a realizagéo
da receita podera ndo comportar o excesso de despesa, o Executivo Municipal
promovera, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos 30 (trinta)
dias subsequentes, a limitagdo de empenho e de movimentacéo financeira.

§ 1°. Alimitacdo do empenho, nos termos do caput deste artigo, sera
feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o
atendimento de “outras despesas correntes”, “investimentos” e
“inversdes financeiras” de cada Poder.

§ 2°. Na hipotese da ocorréncia do disposto no paragrafo anterior, o Poder
Executivo comunicara o fato ao Poder Legislativo do montante que cabera a
cada um tornar indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

§ 3. O Chefe de cada Poder, com base na comunicagéo de que trata
o0 paragrafo anterior, publicara ato estabelecendo os montantes que
cada unidade do respectivo Poder tera como limite de movimentagao e
empenho.

Art. 16. N&do serdo objetos de limitagGes de despesas:

| - das obrigac¢des constitucionais e legais do ente (despesas com
pessoal e fundos);

Il - destinadas ao pagamento do servigo da divida;

Il - assinaladas na programacéo financeira e no cronograma de
execugdo mensal de desembolso.

Art. 17. Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, ainda
gue parcial, a recomposicao das dotagdes cujos empenhos foram
limitados dar-se-a de forma proporcional as redugées efetivadas.

Art. 18. O Poder Executivo disponibilizara, para a Camara de Vereadores,
no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento de
suas propostas orgamentarias, os estudos, as estimativas e as memdrias
de célculo das receitas para o exercicio subsequente.

Art. 19. Até 30 (trinta) dias apos a publicagdo da Lei Orgamentaria
de 2009, o Poder Executivo Municipal desdobrara as receitas previstas
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em metas bimestrais de arrecadagdo, de modo a atender ao disposto no
art. 13, da Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 20. Os casos de rendncia de receita a qualquer titulo dependerao
de lei especifica, devendo ser cumprido o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 21. O Poder Executivo podera conceder descontos e alternativas
para o pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, Contribuicao de Melhoria,
como forma de incremento da arrecadacéo e redugdo da sonegagdo, na
forma da legislagéo especifica, bem como a concessao de incentivos
fiscais na forma da Lei.

Secao Il
DA GERACAO DE DESPESA

Art. 22. Na execugdo da despesa, nenhum compromisso sera
assumido sem que exista dotagdo orcamentaria e recursos financeiros.

Art. 23. A lei orgamentéria podera conter dispositivo que autorize a
abertura de créditos adicionais suplementares e, mediante lei especifica,
poderdo ser realizadas transposi¢fes, remanejamentos ou transferéncias
de recursos de uma categoria de programacdo para outra, ou de um
6rgdo para outro.

Paragrafo Unico - Na lei orgamentéria e em seus créditos adicionais,
somente se incluirdo novos projetos apés adequadamente atendidos os
em andamento, ou justificada a prioridade, bem como contempladas as
despesas de conservagdo do patriménio publico.

Art. 24. O Municipio aplicara, no minimo, 0s percentuais constitucionais na
manutengao e no desenvolvimento do ensino, bem como nas agoes e servicos
de salde, nos termos dos arts. 198, § 2° e 212, da Constituicdo Federal.

Art. 25. A lei orgamentéaria assegurara a aplicagdo dos recursos
reservados para PASEP, nos termos do art. 8°, I, da Lei 9.715, de 25 de
novembro de 1998.

Art. 26. As despesas de aperfeicoamento de agdo governamental
deverdo ser classificadas em relevantes e irrelevantes.

Paragrafo Unico - Entendem-se por despesas relevantes aquelas
gue ultrapassam o valor maximo da dispensa de licita¢do, na forma
estabelecida pela Lei Federal n° 8.666/93, e irrelevantes, aquelas que nao
ultrapassam o valor maximo da dispensa de licitagéo da citada lei.

Art. 27. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar operagdes de
crédito nos limites e condigdes estabelecidos em resolu¢des do Senado Federal,
ndo podendo ser superior a0 montante das despesas de capital, assim como
operacOes de crédito por antecipacdo de receita na forma da Lei.

Art. 28. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n°.
101, de 2000:

| - considera-se contraida a obrigacdo no momento da formalizagéo
do contrato administrativo ou instrumento congénere;

I - no caso de despesas relativas a prestacao de servigos ja existentes
e destinados a manutengao da administracdo publica, considera-se como
compromissadas apenas as prestacdes cujo pagamento deva se verificar
no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 29. E vedada a concessdo de subvencdes, auxilios ou
contribuicdes para entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos,
através de convénios e desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o
ensino, esporte e cultura ou representativas da comunidade escolar;

Il - voltadas para as a¢bes de saude e de atendimento direto e gratuito
ao publico;

Il — voltadas para as agOes de assisténcia social;

IV — consércios intermunicipais, constituidos exclusivamente por
entes publicos que participem da execugdo de programas nacionais,
estaduais ou regionais;

V - instituicdes de apoio ao desenvolvimento da pesquisa cientifica
e tecnologica;

VI — instituicBes de apoio ao desenvolvimento social e econdmico
do Municipio.

VIl — instituicBes de carater cultural, social, religiosa, de apoio ao
menor e ao idoso, de atendimento ao deficiente fisico, de apoio a
dependentes quimicos.

VIIl — outras instituicdes assim reconhecida, por lei municipal ou
estadual, de utilidade publica.

Paragrafo Unico. As entidades sem fins lucrativos beneficiadas
deverdo cumprir o disposto no art. 26, da Lei Complementar n° 101/2000
e as exigéncias contidas na Instrugdo Normativa n° 001/97-STN, e
alteracdes posteriores, atendendo-se ainda o disposto no paragrafo tnico
do art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio
de despesas de competéncia Estado de Mato Grosso, quando no
interesse do municipio, nos termos e limites do art. 62 da Lei Complementar
n°. 101/2000.

Art. 31. As despesas de publicidade da Administragdo Municipal
deverdo ser objeto de dotagdo orgamentaria especifica com denominagao
publicidade e marketing.

§ 1°. Entende-se como publicidade as agdes relativas a divulgagao
do trabalho do érgéo, ou seja, propaganda ou marketing.

§ 2°. As despesas referentes a publicidade legal, ou seja, publicagao
de licitagdes, portarias, atos, prestacdes de contas e demais atos
administrativos, classificar-se-do na atividade de custeio.

Art. 32. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
compreendendo o conjunto de atividades relacionadas com o
acompanhamento das ac6es de governo, da gestdo do patriménio
municipal e dos recursos publicos, através do controle de custos e da
avaliacdo dos resultados dos programas instituidos sera realizado na
forma regulamentada em normatizagédo especifica.

Art. 33. O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal de que trata o artigo anterior, serdo desenvolvidos de
forma a apurar os custos dos programas, bem como, dos respectivos
projetos e atividades, conforme determina o art. 4°, |, “e” da Lei
Complementar n°. 101/2000.

Paragrafo Unico. Os custos serdo apurados através das operagdes
orcamentarias, tomando-se por base as metas fisicas previstas nas
planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao
final do exercicio de modo a atender o disposto no art. 4°, |, “e” da Lei
Complementar n°. 101/2000.

Art. 34. Os Poderes Legislativo e Executivo observaréo, na fixagao
das despesas de pessoal, as limitagdes estabelecidas na Lei
Complementar n°. 101/2000, e ainda ao seguinte:

| - as despesas serdo calculadas com base no quadro de servidores;

Il — As despesas com treinamento, desenvolvimento, capacitacao,
aperfeicoamento, reciclagem, provas e concurso, tendo em vista as
disposicdes legais relativas a promogéo e acesso, faréo parte das despesas
de custeio e manutengao dos 6rgaos da administragdo municipal;

§ 1°. O Poder Executivo Municipal podera realizar concurso publico
de provas e titulos visando ao preenchimento dos cargos e fungdes e
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também podera, mediante autorizacéo legislativa, promover a alteracéo
na estrutura organizacional e de cargos e carreiras da Prefeitura,
extinguindo, transformando ou criando novos cargos.

§ 2°. No exercicio financeiro de 2009, os Poderes Executivo e
Legislativo poderdo conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequar a
remuneracao dos servidores, criar cargos, empregos e fungdes, alterar
a estrutura de carreiras e admitir pessoal, na forma da lei, observados os
limites e as regras da Lei Complementar n°. 101/2000, de 04.05.2000.

§ 3°. Na execugéo orgamentéaria de 2009, caso a despesa de pessoal
extrapolar noventa e cinco por cento do limite permitido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, é vedado ao Municipio:

| — concessd@o de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de
remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinacgédo legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no
inciso X do art. 37 da Constituigao;

Il — criac@o de cargo, emprego ou fungéo;

Il —alterac&o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
IV — provimento de cargo publico, admisséo ou contratagdo de pessoal
a qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagédo, salde e seguranga;

V - contratagdo de horas extras, salvo no ambito dos setores da
educacao e da saude, ou quando destinadas ao atendimento de situacdes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a coletividade.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A proposta orcamentéaria do Poder Legislativo devera ser
encaminhada ao Poder Executivo no prazo estipulado na Lei Organica do
Municipio ou em legislacédo especial, para fins de consolidagéo do Projeto
de Lei Orgcamentaria Anual.

Art. 36. Até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da lei orgamentéria de
2009, o Poder Executivo estabelecera a programacéao financeira e o
cronograma de execugdo mensal de desembolso, observando, em relagédo
as despesas constantes desse cronograma, a abrangéncia necessaria
a obtencd@o das metas fiscais.

§1°. O Poder Executivo publicara, até 30 (trinta) dias apds o encerramento
do bimestre, os anexos | e I, do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéaria
e até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do semestre, os demais anexos
do Relatério Resumido da Execucéo Orgamentaria.

§ 2°. O Relatério da Gestéo Fiscal sera emitido pelo Chefe do Poder
Executivo e pelo Presidente da Camara Municipal, e sera publicado até 30
(trinta) dias ap6s o encerramento de cada quadrimestre, com amplo acesso
ao publico, inclusive por meio eletronico.

§ 3°. Até o final dos meses de maio e setembro de 2009, e de fevereiro
de 2010, o Poder Executivo demonstrara e avaliard o cumprimento das
metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica na Comissao
Permanente de Finangas e Orcamento da Camara Municipal.

Art. 37 A transparéncia da gestdo fiscal serd assegurada mediante
incentivo a participacdo popular durante os processos de elaboragéo e
discussédo do PPA, LDO e LOA.

Art. 38. As contas apresentadas pelo Prefeito Municipal ficarao
disponiveis, durante todo o exercicio na Camara de Vereadores e na Prefeitura,
para consulta e apreciagao pelos cidad&os e instituicbes da sociedade.

Art. 39. Os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal deverdo
receber ampla divulgagao, inclusive em meios eletronicos de acesso publico.

Art. 40. O Municipio fica autorizado a buscar junto a Uniéo e Estado,
assisténcia técnica e cooperagéo financeira para a modernizagdo das
respectivas administracfes tributaria, financeira, patrimonial e

previdenciaria, com vistas ao cumprimento das normas estabelecidas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. A assisténcia técnica referida neste artigo
consistird no treinamento e desenvolvimento de recursos humanos e na
transferéncia de tecnologia, bem como no apoio a divulgacao, em meio
eletrénico de amplo acesso publico, dos instrumentos de transparéncia
da gestao fiscal.

Art. 41. Na ocorréncia de calamidade publica reconhecida, estarao
suspensas a contagem dos prazos e as disposi¢des estabelecidas,
enquanto perdurar a situacao, para a reconducao da divida e das
despesas com pessoal ao limite exigido.

Art. 42. O Projeto de Lei Orgamentéria anual serd enviado ao Poder
Legislativo para aprovagao e devolvido ao Poder Executivo para sangao,
nos prazos estabelecidos na Lei organica do Municipio.

Paragrafo Unico. Na hipétese do projeto de lei orgcamentaria anual
n&o haver sido sancionado até 31 de dezembro de 2008, fica autorizada
a execucdo da proposta orgamentaria, originalmente encaminhada a
Camara de Vereadores, nos seguintes limites:

| — no montante necessario para cobertura das despesas com
pessoal e encargos sociais e com o servigo da divida;

I1-1/12 (um doze avos) das dotagOes relativas as demais despesas.

Art. 43. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, estado de Mato
Grosso, em 08 de setembro de 2008.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO: Sanciono a presente Lei, sem ressalvas e emenda.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, de acordo com a
legislagdo vigente, com afixagéo no local de costume. Data Supra.

MARCIO MENEZES ROZA
SEC. DE ADMINISTRACAO

Prefeitura Municipal de Feliz Natal

LEI MUNICIPAL N°283/2008

DATA: 15 DE OUTUBRO DE 2008

SUMULA: ALTERA A LEI MUNICIPAL N.° 243/2007 DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2007, QUE ESTIMAA RECEITAE FIXAADESPESA DO
MUNICIPIO DE FELIZ NATAL PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2008 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais,
FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei.

Artigo 1.°Altera o Inciso |, do Artigo 4° a Lei Municipal 243/2007, de
18 de Dezembro de 2007, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Artigo 4°.

I. Abrir, durante o exercicio, Créditos Suplementares até o limite de
39% (Trinta e Nove por cento) do total da despesa fixada no Art. 1°, em
obediéncia ao que dispde o Art. 167, inciso V, da Constituicdo Federal,
observando-se o disposto no Art. 43, paragrafo 1°, incisos |, Il, lll e IV, da
Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1.964;

Artigo 2.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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Artigo 3.° Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 15 DE OUTUBRO DE 2008.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA MUNICIPAL N°. 041/2008

DATA: 15 DE OUTUBRO DE 2008.

SUMULA: DISPOE SOBRE AABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL
PARAAESCOLHADE DIRETORES DAS UNIDADES ESCOLARES DAREDE
PUBLICA MUNICIPAL PARA O BIENIO 2009/1010.

A Secretéaria Municipal de Educacao, SALETE DOS SANTOS DA
SILVA, no uso de suas atribui¢cdes legais e com base na Lei Municipal n°.
229/2007 com suas alteragdes na Lei Municipal n®. 276/2008.

RESOLVE

Artigo 1°. Determinar a abertura do Processo Eleitoral para a escolha
de Diretor(a) das unidades escolares da rede publica municipal de ensino,
para o biénio 2009/2010, conforme Programagao de Eleigao dos Diretores
anexo | e Edital n.°02/2008 anexo II.

§ 1°. O processo eleitoral devera ocorrer em todas as unidades
escolares da rede publica municipal.

Artigo 2°. Os critérios para escolha de diretor(a) tém como referéncia
clara os campos do conhecimento, das competéncias, da aptiddo para
lideranca e habilidades gestoras, necessarias ao exercicio da fungao.

Artigo 3°. A escolha de profissional a ser designado(a) para a funcéo
gratificada de diretor(a) das escolas publicas municipais, constara da
selecao do(a) candidato(a) pela comunidade escolar por meio de votagao
na propria unidade escolar, levando-se em consideracdo a Proposta de
Trabalho do candidato, que devera conter:

| - objetivos e metas para melhoria da escola e do ensino em consonancia
com a Politica Educacional do Estado de Mato Grosso e do Municipio, com o
Projeto Politico Pedagdgico — PPP, Regimento Interno e o Plano de
Desenvolvimento Escolar - PDE da unidade escolar que pretende atuar;

Il - estratégias para a preservagédo do patriménio publico;

Il - estratégias para a participagdo da comunidade no cotidiano da
escola, na gestdo dos recursos financeiros, bem como, no
acompanhamento e avaliagdo das agles pedagogicas;

IV - plano de reavaliacdo e intervencdo pedagogica com vista a
melhoria da qualidade do ensino, considerando as avaliagbes externas
(IDEB, Prova Brasil e outras).

§ 1°. Na definicdo de metas de longo e curto prazo, dos objetivos,
acdes e previsao orcamentaria que constituirdo sua Proposta de Trabalho,
o(a) candidato(a) devera apoiar-se no PPP e PDE em execugéo na escola
onde pretende atuar.

§ 2°. O diretor(a) em exercicio garantira o acesso do(a) candidato(a)
aos documentos do Projeto Politico Pedagégico — PPP e o Plano de
Desenvolvimento Escolar — PDE, em execugdo na escola, bem como, a
apresentacao dos dados, informacbes e documento resultantes da
avaliacdo das metas proposta e executadas pela unidade escolar, inclusive
apontando as facilidades e dificuldades em operacionaliza-las para
subsidiar a elaboragéo da Proposta de Trabalho do(a) candidato(a).

§ 3°. No exercicio do seu mandato, o(a) diretor(a) terd como balizador
da sua atuacé@o a Proposta de Trabalho aprovada pela comunidade, e a
avaliacdo anual do seu desempenho incidira sobre a execugéo e resultados
desta proposta.

Artigo 4°. A Comisséo eleitoral escolar prevista no artigo 9° devera
comunicar o(a) candidato e divulgar a comunidade o cronograma de

apresentacao da Proposta de Trabalho em Assembléia Geral, com no
minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 1°. A Assembléia a que se refere o caput deste artigo devera ser
realizada em horario que possibilite 0 atendimento ao maior nimero possivel
de interessados na exposi¢do da Proposta de Trabalho, cujo teor devera
ser amplamente divulgado.

Artigo 5°. O candidato(a) que nao se submeter a apresentacédo da
Proposta de Trabalho em assembléia Geral, em data e horario marcados
pela Comissao eleitoral escolar, estara automaticamente
desclassificado(a).

Artigo 6°. Para candidatar-se a funcao de diretor(a) de que trata a
Lei 229/2007, o(a) integrante do quadro dos Profissionais da educacéo
béasica deve:

| — ser ocupante de cargo efetivo ou estavel do quadro dos
Profissionais da Educacgao Basica;

Il — ter no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio ininterruptos na
data de inscri¢do, prestados na rede publica municipal;

11l — Ser habilitado(a) em nivel de Licenciatura Plena;

IV — apresentar a Proposta de Trabalho em Assembléia Geral, de
acordo com as orientagdes diretrizes constantes no artigo 3° desta Portaria;

V — assinar termo de compromisso de Dedicagdo Exclusiva no ato
da inscrigéo;

VI — concorrer a direcdo em apenas uma escola.

Artigo 7°. O(a) diretor(a) eleito(a) obriga-se a atender em todos os
turno de funcionamento da unidade escolar, podendo estabelecer
cronograma de horérios e periodos, devendo este ser afixado em local
de facil consulta e visibilidade.

§ 1°. O cronograma de horarios e periodos devem ser estabelecidos
de acordo com o funcionamento da escola, respeitando a jornada de
trabalho de no maximo 40 (quarenta horas) horas.

Artigo 8°. Caso nédo haja candidato(a) ao cargo efetivo ou estavel,
com dois anos de servi¢cos na educagao municipal, podera inscrever-se
o profissional efetivo que tenha maior tempo de servico e que atenda os
requisitos do artigo 6° desta Portaria.

Artigo 9°. Havera, em cada unidade escolar, uma Comisséo Eleitoral
Escolar para conduzir o processo de selegdo de candidato(a) a diregao,
gque serd constituida em Assembléia Geral da comunidade escolar,
convocada pelo dirigente da escola.

§ 1°. Devem compor a comissdo um membro titular e seu respectivo
suplente, dentre os segmentos:

a)representante dos Profissionais da Educagao Basica;
b)representante dos pais;

c)representante dos alunos maiores de 16 anos (se houver)
d)representante das Associagdes de Pais e Mestres.

§2°. O membiro titular e seu suplente serdo eleitos em Assembléia geral,
pelos respectivos segmentos, em data, hora e local, amplamente divulgados.

§ 3°. A comisséo Eleitoral Escolar, uma vez constituida, elegera um
de seus membros para presidi-la.

§ 4°. O membro da Comissao Eleitoral Escolar que praticar qualquer
ato lesivo as normas que regulam o processo sera substituido pelo seu
suplente, apds a comprovacao da irregularidade e parecer da Secretaria
Municipal de Educag&o.
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§ 5° N&o podera compor a comisséo Eleitoral Escolar:

a) qualquer um dos candidatos(as), seu cénjuge e/ou parente até o
segundo grau;

b) o(a) servidor em exercicio na fun¢éo de diretor(a).

§ 6°. O(a) diretor(a) da escola deveréa colocar a disposi¢cao da
Comisséo Eleitoral Escolar os recursos humanos e materiais necessarios
ao desempenho de suas atribui¢des.

Artigo 10. A Comisséo Eleitoral Escolar tera, dentre outras, as
atribuicdes de:

| — planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de sele¢céo
do(a) candidato(a) da comunidade escolar;

Il — divulgar amplamente as normas e os critérios, os calendarios
geral e especificos da unidade escolar, relativos ao processo seletivo;

Il — convocar a Assembléia Geral para a exposi¢do das propostas
de trabalho dos(as) candidatos(as) aos alunos, aos pais e aos
profissionais da educagao;

IV — providenciar material de votagéo, lista de votantes por segmento
e urnas;

V — credenciar até dois ficais indicados pelos(as) candidatos(as)
identificando-os através de crachas;

VI — lavrar e assinar as atas de todas as reunifes e decisdes em
livro proprio;

VI — designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia os
componentes das mesas receptoras e escrutinadoras;

VIl — acondicionar as cédulas e fichas de votagédo, bem como a
listagem dos votantes em envelope lacrado e rubricado por todos os
seus membros, arquivando na escola por um prazo de 90 (noventa) dias,
apos esse prazo, proceder a incineracao;

VIIl — convocar a Associacéo de Pais e Mestres - APM para se fazer
presente na unidade escolar durante o processo de escrutinacao para
apreciar eventual ocorréncia prevista no § 1° do artigo 25°;

IX — divulgar o resultado final do processo de selecao e enviar a ata
de escrutinac@o a Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 11. E vedado ao(a) candidato(a) e & comunidade:
| — exposigdo de faixas e cartazes fora da unidade escolar;

Il — distribuicdo de panfletos promocionais e de brindes de qualquer
espécie como objeto de propaganda ou de aliciamento de votantes;

Il — realizacdo de festas na unidade escolar, que ndo estejam
previstas no calendario letivo;

IV — atos que impliguem o oferecimento, promessas inviaveis ou
vantagens de qualquer natureza;

V — aparicéo isolada nos meios de comunicacao, ainda que em forma
de entrevista jornalistica, por 30 dias antes da realizagdo da eleicao;

VI — denegrir a imagem de outro candidato.

Artigo 12. Estara afastado do processo, a vista de representacao
da parte ofendida, devidamente fundamentada e dirigida a Comissao
Eleitoral Escolar, o candidato que praticar qualquer dos atos do artigo 11
desta Portaria, ou permitir a outrem pratica-los em seu favor.

Artigo 13. O candidato(a) que possuir apelido pelo qual é
conhecido(a) podera usa-lo para divulgagdo de sua candidatura junto a
comunidade escolar.

Artigo 14. Podem votar:

| — profissionais da educag¢@o em exercicio na unidade escolar,
observando o § § § 1°, 2° e 39

Il — alunos regularmente matriculados com freqiiéncia comprovada,
gue tenham no minimo 16 anos de idade;

Il — pai e m&e (dois votos por familia) ou responséavel (um voto por familia)
guando o aluno for menor de 18 anos e que tenha freqiiéncia comprovada.

§ 1°. O profissional da educacéo com filhos na escola votara apenas
pelo seu segmento.

§ 2°. O profissional da educacdo que ocupa mais de um cargo na
escola votara s6 uma vez;

§ 3°. Podera votar em caso de substituicdo temporaria de até 120
dias (cento e vinte) dias o titular do cargo e, em caso de sua desisténcia,
protocolada junto a Comisséao Eleitoral escolar, até 24 (vinte e quatro)
horas antes do pleito, votara seu substituto(a).

Artigo 15. No ato de votagdo, o votante devera apresentar & mesa
receptora um documento que comprove sua legitimidade (documento de
identidade ou outro documento oficial com fotografia) e, em caso de
aluno(a) o registro de nascimento.

Artigo 16. O votante com identidade comprovada, cujo nome nao
conste em nenhuma lista, podera votar numa lista separada.

Paragrafo Gnico. Nao é permitido o voto por procuragéo.

Artigo 17. O processo de votagdo sera conduzido por mesas
receptoras designadas pela Comissao Eleitoral Escolar.

Artigo 18. Poderdo permanecer no recinto destinado & mesa
receptora apenas os seus membros e os fiscais.

Artigo 19. A escola ndo podera disponibilizar uma urna especifica
para cada segmento, garantindo o direito do(a) servidor(a) ao voto secreto.

Artigo 20. Nenhuma autoridade estranha a mesa receptora podera
intervir, sob pretexto algum, em seu regular funcionamento, exceto o(a)
presidente da Comissao Eleitoral Escolar, quando solicitado.

Artigo 21. Cada mesa sera composta por, no minimo 03 (trés) e no
maximo 05 (cinco) membros e dois suplentes escolhidos pela Comissao
Eleitoral Escolar entre os votantes e com antecedéncia minima de trés dias.

Paragrafo Gnico. Nao podem integrar a mesa os (as)
candidatos(as), seus cOnjuges e parentes até o segundo grau.

Artigo 22. Os eventuais pedidos de impugnagdo dos mesarios,
devidamente fundamentados, seréo dirigidos ao presidente da Comisséo
Eleitoral Escolar e, caso sejam considerados pertinentes, a substituicao
seré feita pelo suplente.

Paragrafo Unico. O(a) candidato(a) que néo solicitar a impugnagao
ficard impedido de argtir, sobre este fundamento, a nulidade do processo.

Artigo 23. O voto devera ser dado em cédula Unica, contendo o
carimbo identificador da unidade escolar, devidamente assinado pelo
presidente da comissao eleitoral e um mesario.

Artigo 24. O(a) secretario(a) da mesa devera lavrar a ata
circunstanciada dos trabalhos realizados, a qual devera ser assinada
por todos 0os mesarios.

Artigo 25. Os fiscais indicados pelos(as) candidatos(as) poderao
solicitar ao presidente da mesa o registro em ata, de eventuais
irregularidades ocorridas durante o processo.

Artigo 26. As mesas receptoras, uma vez encerrada a votacédo e
elaborada a respectiva ata, ficam automaticamente transformadas em
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mesas escrutinadoras, para procederem imediatamente a contagem dos
votos, no mesmo local de votagéo.

§ 1°. Antes da abertura da urna, a Comisséao eleitoral Escolar devera
verificar se ha nela indicios de violagdo e, em caso de constatagdo, a
mesma devera ser encaminhada com relatério a Secretaria Municipal de
Educacéo para decisdo cabivel.

Artigo 27. Nao havendo coincidéncia entre o nimero de votantes e
0 numero de cédulas existentes na urna, o fato somente constituira motivo
de anulacao se resultante de fraude comprovada e, neste caso adota-se
0 mesmo procedimento citado no § 1° do artigo 25.

Artigo 28. Os votos em brancos e nulo ndo serdo computados a
nenhum candidato(a) e nem mesmo entram no cémputo dos votos validos.

Artigo 29. Havendo empate entre os(as) candidatos(as), o desempate
se dara levando-se em conta os critérios na ordem relacionada abaixo:

| — maior tempo de servigo na rede municipal de ensino;
Il — maior idade.

Artigo 30. O candidato Unico s6 sera considerado escolhido quando
obtiver 50% (cinqiienta por cento) mais 01 (um) dos votos validos.

Artigo 31. Caso ndo obtenha o percentual minimo dos votos, a
Secretaria Municipal de Educacéo designara um profissional oriundo de
outra escola, respeitando os critérios do artigo 6°, incisos I, Il e Ill.

Artigo 32. Serdo nulos os votos quando:

| — registrados em cédulas que nédo correspondam ao modelo padréo;

Il — que indiquem mais de um(a) candidato(a);

11l - Que contenham expressdes ou qualquer outra manifestagao além
daquela que exprime o voto;

IV — dados a candidatos(as) que ndo estejam aptos a participar do
processo seletivos, conforme o artigo 3° desta Portaria.

Artigo 33. Concluidos os trabalhos de escrutinacéo, lavrada a ata
do resultado final de todo o processo e assinada pelos componentes da
mesa escrutinadora, todo material sera entregue ao Presidente da Comissao
Eleitoral que se reunira com os demais membros para:

| — verificar toda a documentacao;

Il — decidir sobre eventuais irregularidades;

11l — divulgar o resultado final da votagao.

Paragrafo Gnico. Divulgado o resultado, ndo cabe sua revisao,
exceto em caso de provimento de recurso impetrado nos termos do artigo
25 desta Portaria.

Artigo 34. No momento da transmissdo da fungéo ao diretor(a)
eleito(a), o profissional da educagcdo que estiver na diregdo, devera
apresentar a comunidade:

| — avaliagdo da sua gestéo;

Il — balango do acervo documental;

Il — credenciamento do estabelecimento de ensino e autorizacao dos
cursos ofertados a comunidade escolar;

IV — inventario do material, do equipamento e do patriménio existente
na unidade escolar;

V — apresentacdo da prestacdo de contas a comunidade escolar,
aprovado pela associagdo de Pais e Mestres - APM.

Artigo 35. O profissional da educagédo que esteja na diregdo da
escola, caso seja reeleito(a), apresentara a comunidade escolar, em
Assembléia Geral, a prestacdo de contas da gestdo anterior, aprovada
pela Associagéo de Pais e Mestres — APM, no momento da posse.

Artigo 36. A posse devera ocorrer no primeiro dia Gtil de janeiro de
2009 pelo Chefe do Executivo Municipal.

Artigo 37. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Eleitoral
Municipal representado pela Secretaria Municipal de Educacéo, em Unica instancia.

Artigo 38. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposigdes em contrério.

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURAE DESPORTO.
ESTADO DE MATO GROSSO
Em 15 de OUTUBRO de 2008.

SALETE DOS SANTOS DA SILVA
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURAE DESPORTO.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

Anexo I

Programagdo da Eleigdo dos Diretores - Biénio 2009/2010

Data Acio Local

07/11 Assembléia Geral para Na escola
formagio da Comissdo
Eleitoral Escolar

10-11-12 Inscrigdo dos candidatos a Na Secretaria

da diregdo das escolas Municipal de

novembro =

oo Educagdo =

o RAszeszoria

Pedagdgica.
Divulgagdo das 1inscrigbes Na Secretaria
deferidas ou indeferidas dos Municipal de
candidatos a diregio das Educacgdc =
escolas Assesscria
Pedagdgica.

17 de Periodo da campanha Na escola

novembro

a 09 de

dezembro

2008

01 a 05 Apresentacdo da Proposta de Na escola

ds Trabalho a comunidade

dezembro N 5 . N

2008 escolar, pelos candidatos a
diregio da escela para o
Biénio 2009/2010

12 de Realizagdo da el por Na escola

dezenbro escola para  es do

i diretor

0> da Posse do diretor eleito. Na escola

janeiro

2009

04 a 31 Encaminhamento do Plano de Secretaria

ds Trabalho pelo diretor Municipal de

janeliro . 1 =~

2000 eleito, para acompanhamento Educagdo =
da Assessoria Pedagégica do Assessoria
Municipia. Pedagdgica.

Anexo Il
EDITAL N°. 02/2008

Abertura das inscrigdes para o processo de selecao de profissionais
da educacgdo a serem designados para a funcao gratificada de diretor
das escolas publicas municipais, nos termos da Constituicdo da Republica
Federal do Brasil de 1988, da Lei 9394/1996 - LDB, da Lei Municipal N°.
229/2007 e suas altera¢des na Lei Municipal N°. 276/2008.

1. Das inscricdes:
1.1. As inscricdes estardo abertas na Secretaria Municipal de

Educacéo nos dias 10, 11 e 12 de Novembro de 2008, das 8:00h as
11:00h e das 14:00 as 17:00h.
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2. No ato da inscri¢cdo o candidato devera:

1.1. Preencher uma ficha padrao identificando a escola para a
qual esta se candidatando.
1.2. Declarar por escrito que esta de pleno acordo com as

condicbes deste Edital e da Portaria 01/2008/SME, apresentando e
assinando os seguintes documentos:
a) Curriculum vitae (documentado)
b) Copias da cédula de identidade/RG e CPF;
c) Declaragao de efetivo tempo de servigo na educagao publica municipal;
d) Termo de compromisso de dedicagao exclusiva

3. A Selecao de diretores das Escolas Publicas Municipais sera
efetivada conforme programagéo exposta no anexo |.

4. Os critérios e demais normas de selegdo para diretores de escola
publica municipal estdo contidas na Lei Municipal N°. 229/2007 e suas
alteracBes na Lei Municipal N°. 276/2008 e Portaria Interna n° 01/2008/SME.

Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°192/2008

OBJETO: Aquisicao de pecas e servigos para manutengdo dos Veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, a Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educacéao, de propriedade
da Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT

DATA: 01/10/2008

CONTRATADO: C. A. NOBILI- ME

VALOR GLOBAL: R$ 3.452,80

CONTRATO N°©193/2008

OBJETO: Aquisicao de pecas e servigos para manutengdo dos Veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, a Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educacéao, de propriedade
da Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT

DATA: 01/10/2008

CONTRATADO: C.Z. DE OLIVEIRAPAULO - ME

VALOR GLOBAL: R$ 7.071,80

CONTRATO N°194/2008

OBJETO: Aquisicao de pecas e servigos para manutengdo dos Veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, a Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educacéao, de propriedade
da Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT

DATA: 01/10/2008

CONTRATADO: NAF PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 2.597,00

CONTRATO N°195/2008

OBJETO: Aquisicao de pecas e servigos para manutengdo dos Veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, a Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educacéao, de propriedade
da Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT

DATA: 01/10/2008

CONTRATADO: PERIM & MARTINELLI LTDA- ME

VALOR GLOBAL: R$ 5.306,80

CONTRATO N°196/2008

OBJETO: Aquisicao de pecas e servigos para manutengéo dos Veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, a Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educacéao, de propriedade
da Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT

DATA: 01/10/2008

CONTRATADO: SCHMITT & SANTOS DA SILVALTDA-ME

VALOR GLOBAL: R$ 8.023,66

CONTRATO N°197/2008

OBJETO: Aquisicao de pecas e servigos para manutengdo dos Veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, a Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educacéao, de propriedade
da Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT

DATA: 01/10/2008

CONTRATADO: TATIANA SIQUEIRASANTIAGO - ME
VALOR GLOBAL: R$ 5.262,30

CONTRATO N° 198/2008

OBJETO: Fornecimento de mobiliarios em geral; maquinas e equipamentos
gréficos; maquinas, utensilios e equipamentos diversos; equipamentos
para audio, video e foto, constantes no anexo |, e conforme edital e seus
anexos, bem como a proposta de precos que integra o presente
instrumento, independentemente de sua transcri¢éo.

DATA: 02/10/2008

CONTRATADO: CAPITAL COMERCIO E REPRESENTACAO DE MOVEISE
INFORMATICALTDA

VALOR GLOBAL: R$ 29.277,60

CONTRATO N°199/2008

OBJETO: Fornecimento de mobiliarios em geral; maquinas e equipamentos
graficos; maquinas, utensilios e equipamentos diversos; equipamentos
para audio, video e foto, constantes no anexo |, e conforme edital e seus
anexos, bem como a proposta de precos que integra o presente
instrumento, independentemente de sua transcri¢ao.

DATA: 02/10/2008

CONTRATADO: MILANFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 9.900,00

Guaranta do Norte/MT, 03 de OUTUBRO de 2.008

José Humberto Macedo
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°202/2008

OBJETO: Aquisicao estimativa de material elétrico e eletrbnico para
manutencdo das escolas municipais de Guarantd do Norte/MT, tudo
conforme edital e seus anexos, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 e
alteracdes posteriores, neste municipio de Guaranta do Norte/MT.
DATA: 15/10/2008

CONTRATADA: PIZZATTO MATERIAIS ELETRICOS LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 8.831,32
Guaranta do Norte/MT, 16 de OUTUBRO de 2.008

José Humberto Macedo
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Juscimeira

CONCURSO DE INGRESSO AO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCACAO

O SR. ARTHUR QUEIROZ NETO, Prefeito Municipal de Juscimeira,
Estado de Mato Grosso, em conformidade com o item 11.11 do Edital de
Concurso 001/07, CONVOCA o candidato aprovado no seguinte cargo,
para tomar posse no dia 17 de Outubro de 2008, as 17:00 horas, no
prédio do Hospital Municipal.

MERENDEIRA:
DIVINAPIMENTADASILVA

TECNICO EM PROTESE:
MANOEL FAGUNDES DE SOUZA

MOTORISTA DE AMBULANCIA:
JOSIVALDO CARVALHO BARBOSA

OBS: Os Candidatos deverao apresentar toda a documentacéo,
conforme estabelecido no Edital n°® 001/2007.
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Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Juscimeira-MT., 13 de Outubro de 2008.

ARTHUR QUEIROZ NETO
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
N° 007/2008

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes (MT)
CONTRATADA: Dra. DANIELE APARECIDATAUFER

OBJETO: Contratagdo temporaria por interesse publico do profissional
para prestacao de servigos médicos em atendimento nos PSFs e no Hospital
Municipal ou conforme determinado pela Secretaria Municipal de Salde.

FUNDAMENTAGCAO: Art. 25, inciso Il da Lei n°® 8.666/93, alterada
pela Lei n° 8.883/94

DOTACAO ORCAMENTARIA:
05.001.10.302.0005.2.022.3390.36.00.00.00 (188)

VALOR: R$ 18.500,00

VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até a data de 11/11/2008.

Extrato do 3° Termo Aditivo do Contrato n° 053/2007

CONTRATADA: OK CONSTRUGAO E SERVICO LTDAME.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Canaé do Norte — MT.
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, prorrogar o prazo para
a execucdo e entrega do objeto por mais 120 dias, ou seja, 05/12/2008.
DATA DA ASSINATURA: 07 de Agosto de 2008.

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N°. 064/2008

Contratante: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE - MT.
Contratada: CENTROOESTE CONSTRUCOES ELETRICAS LTDA- EPP.
Objeto: INSTALAGAO DE REDE DE ENERGIA DE DISTRIBUICAO URBANA
COM DOIS TRANSFORMADORES TRIFASICOS DE 45KVA - 13,8KV PARA
ATENDER O LOTEAMENTO SANTATEREZINHA.

Vigéncia: 60 (Sessenta) dias corridos, a partir do recebimento da Ordem
de Servico expedida pela PREFEITURA.

Valor total global: R$ 126.044,42 (Cento e Vinte e Seis Mil, Quarenta e
Quatro Reais e Quarenta e Dois Centavos).

Data da assinatura: 06.10.2008.

Antonio Luiz César de Castro

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N°. 065/2008

Contratante: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE - MT.
Contratada: A. L. GALADINOVIC CONSTRUTORA - ME.

Objeto: CONSTRUGAO DO LAR DOS IDOSOS MUNICIPAL, NESTA CIDADE
DE NOVA CANAA DO NORTE.

Vigéncia: 90 (Noventa) dias corridos, a partir do recebimento da Ordem
de Servico expedida pela PREFEITURA.

Valor: R$ 29.428,61 (Vinte e Nove Mil, Quatrocentos e Vinte e Oito Reais
e Sessenta e Um Centavos).

Data da assinatura: 10.10.2008.

Antonio Luiz César de Castro

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

EXTRATO DE CONTRATO N°. 066/2008

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE - MT.
Contratada: A. L. GALADINOVIC CONSTRUTORA - ME.

Objeto: CONSTRUGAO DA SALA DE OFICINA ARTESANAL DA APAE
MUNICIPAL, NESTA CIDADE DE NOVA CANAA DO NORTE - MT.
Vigéncia: 90 (Noventa) dias corridos, a partir do recebimento da Ordem
de Servico expedida pela PREFEITURA.

Valor: R$ 49.000,00 (Quarenta e Nove Mil Reais).

Data da assinatura: 10.10.2008.

Antonio Luiz César de Castro

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N°. 067/2008

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE - MT.
Contratada: A. L. GALADINOVIC CONSTRUTORA - ME.

Objeto: CONSTRUGCAO DAAPAE MUNICIPAL, NESTA CIDADE DE NOVA
CANAA DO NORTE - MT.

Vigéncia: 90 (Noventa) dias corridos, a partir do recebimento da Ordem
de Servico expedida pela PREFEITURA.

Valor: R$ 177.628,82 (Cento e Setenta e Sete Mil, Seiscentos e Vinte e
Oito Reais e Sessenta e Dois Centavos).

Data da assinatura: 10.10.2008.

Antonio Luiz César de Castro

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Novo Mundo

LOTACAO DOS PROFESSORES CONCURSADOS CONFORME TERMO EXPEDIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO,

N Professor (a) Escolu de Lotagio Carga Hordria
1] Bernadete Daufemback EMEF, “INOVACAD” W hs
)2 Célia Maria Alves Aleintara FMEF, “INOVACAD” 20 hs
)3 Jagueline Moreno EMEF. “INOVACAD” 2 hs
4 Jilquimberaue Holbak Moreira N IVACAO™ 20 hs
H Jusé Euzébio Santana EMEF, “INOVACAD” 20 hs
b Juzchilda dos Santos Fonseca EMEF, “INOVACAD” A hs
7 Luiz Afonso Mallmann EMEF, - A0 bs
8 Maria Aparedda Ferreira Oliveira E\ 40 hs
1] Mariza Sanches N 40 hs
[] Marisa Gross E\ W hs
11 Neiva Mafini Balbino Al A hs
12 Newza Bernardo da Silva Velcezak . A0 bs
13 Ruth Ferreira Borga . s
14 Sikeide Oliveira de M. Santos A hs
15 Simone Pereira da Silva W hs
16 Sirlene dia Silva Souto W hs
17 Wendel Carvalho Marques 20 hs

N' Professor (a) Escala de Lotacio Carga Hordria
o1 Aline Dias de Souza EMEF, “NHANDU™ W hs
H FMEF, “NHANDU® 40 hs
) MEE. “NHANDU™ A hs
I J ele Beninci Savegnago J “NHANDU™ 2 hs
03 Elisangela Machado Trindade NHANDU™ 20 hs
[} Karine Martins Reis “NHANDU™ W hs
07 Nair de Oliveira “NHANDU™ A hs
08 Sehastiio Edgar de Oliveira EF. “NHANDU™ 4 hs
[} Valdemir Baranoski EMEF. “NHANDU” A0 bs

N Professor (a) Escola de Lota Carga Horiria
1 Adriam Proenca Fernandes i LCIDES MO hs
)2 Aparecida de Lima J (| MO™ hs
)} Célia Mirtan Ercolin Bazana ( MO” W hs
4 Tvonete Maria Antonio ( Mo* hs
3 Juira Pereira de Souza Cervantes L( MO™ hs
b i hes ( Me” I hs
{0 Maria Cecilia Sconhetzki Magnani LC| MO” his
8 Maria Elisangela de Almeida ( MO” i hs
i Maria Rosa Leite Sgarbi SALC Mo* hs
[ Marlei Martello Soboleski L( MO™ hs
Roseli Fava Mallnann ( MO” I hs
| Silvana Pereira da Silva ( MO” A0 hs
1 Sueli Ribeiro Fava EMEF. “ALCIDES F. PRIMO” 2 hs
14 Teresinha Aparecida Alves Ferreira EMEF. “ALCIDES F. PRIMO" 4 hs
N Professor (a) Fscal de Lotacio Carga Hordria
1]} Amarildo Sanches ) AQ JOAD™ 0 hs
02 Eneusa Joaguina S, Menezes A" 4 hs
1 Geisa Quitéria R, Alves Nitschi DAD” 2 hs
4 Jair Ramos Machado 0AD” 20 hs
3 Juaguim Gomes da Silva 0A0" A0 hs
[N T Professor (a) [ Fscala de Lotacio [ Carga Horiria |
01| Lusia Dias Ribeiro Svares | EMEF. “ROCHEDO” [201s |

[ Escala de Lotacio ] Carga Horiiria |
| EMEF. “FLOR DA MATA” | 40 Hs |

] Professor (a)
01 | Laveilia Pereira Dutra

| Escola de Lotagio | Carga Hordria
| EMEF. “SALVADOR SIQUEIRA™ | 20Hs |

Professor )

]
[01 ] Marildes Lourdes Brezalin

\_ Portal: www.amm.org.br
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EDITAL DE CONVOCAGAO DOS APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 002/2007

I. A Prefeitura do Municipio de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso,
através da Secretaria Municipal de Saude, tendo em vista o Processo
Seletivo Publico para os cargos de Agentes Comunitarios de Saude e
Técnicos de Enfermagem, realizado no dia 08 de Novembro de 2007,
CONVOCA pelo presente os candidatos suplentes aprovados para
preenchimento de vagas conforme relagcao abaixo:

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIANOVO MUNDO

Classificagéo NOME MICRO-AREA
2.° Aline Pinheiro 03

UNIDADE DE SAUDE DAFAMILIA - PASCAR
Classificagéo NOME MICRO-AREA
2.0 Liliane dos Santos Silva 23

Il — Os candidatos convocados terdo um prazo méaximo de 30 (trinta)
dias a contar de 13 de Outubro de 2008, para tomar posse no referido
cargo, conforme Edital. Os candidatos deverdo apresentar-se na
secretaria Municipal de Saude dentro do prazo estipulado, munidos dos
seguintes documentos:

Copias legiveis acompanhadas de originais

a) Fotocopia da cédula de identidade civil (RG) ou militar,

b) Fotocopia da comprovagao de domicilio na area de abrangéncia
da unidade de saude do Programa de Salde da Familia para a qual se
inscreveu,

c) Fotocopia do Titulo de Eleitor, com o comprovante de voto na
Gltima eleigao;

d) Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Fotocopia de documento que comprove quitagdo com as
obrigacdes militares (quando for candidato do sexo masculino);

f) Fotocépia da Cédula de Inscri¢céo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

g) Fotocopia do PIS ou PASEP, se cadastrado;

h) Fotocopia da Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Declaracao de nascimento dos (a) filhos (a) até 06 (seis) anos;

j) Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos (a) filhos (a) até 18 anos;

k) Original atestado de antecedentes criminais, ndo sendo aceitos
cartdes de protocolo ou outros documentos.

|) Fotocépia de histérico escolar que comprove a concluséo do ensino
fundamental ou Certificado de Conclusao;

m) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 recentes;

Novo Mundo, 06 de Outubro de 2008.

Elson Roberto Munaro
Presidente da Comissao Especial de Selecédo de Pessoal

Prefeitura Municipal de Paranatinga
RESULTADO DE JULGAMENTO

CARTA CONVITE N° 035/2008

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da CPL, torna publico
para conhecimento dos interessados que na Licitacado Modalidade Carta
Convite n° 35/2008, cujo objeto é aquisicao de copa, cozinha, limpeza e
material de consumo para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacao, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e demais
Secretarias Municipais, foi ganhadora a empresa J.C. SANTEIRO — ME.

CARTA CONVITE N° 036/2008

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da CPL, torna publico
para conhecimento dos interessados que na Licitacdo Modalidade Carta
Convite n° 36/2008, cujo objeto é locagao de veiculo caminhado tanque
para prestacdo de servigos que consiste em molhar as ruas e avenidas
ndo pavimentadas na Comunidade Salto da Alegria no Municipio de
Paranatinga — MT, foi ganhador o Sr. LUIZ MARTINS DA SILVA.

TOMADA DE PRECOS N° 026/2008

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da CPL, torna publico
para conhecimento dos interessados que na Licitagao Modalidade Tomada
de Pregos n° 26/2008, cujo objeto € a aquisi¢ao de insumos, produtos de
limpeza, produtos para laboratério e materiais de consumo para Mini Usina
de Leite no Municipio de Paranatinga, foram ganhadoras as empresas:
BIG — COM. E SERVICO DE PAPELARIA E INFORMATICA LTDA e C.A.
RODRIGUES JUNIOR COMERCIO E REPRESENTACAO — ME.

Fabio Ricardo da Silva Reis
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

EDITAL DE PREGAO Ne 074/2008- PMPL
(PROCESSO Ne 108/2008-PMPL)

PREGAO N°. 074/2008 Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo Decreto
n°. 016/2005. Subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993.

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E CONTRATAGAO
DE TRANSPORTE PARA 150 PESSOAS DO PROJETO FELIZ IDADE.

CREDENCIAMENTO: das 8h 30m as 09h do dia 29 de outubro 2008.
INICIO DA SESSAO: as 09h do dia 29 de outubro de 2008 — Aquisic&o
do Edital no site: www.ponteselacerda.mt.gov.br (website: Licitag&o pregédo
) — Fone/fax: (65) 3266-2534 e (65) 3266-2716.LOCAL DA AUDIENCIA
PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA PREFEITURA DE PONTES E LACERDA,
sito a Av. Marechal Rondon, 310, centro em Pontes e Lacerda/MT.

Pontes e Lacerda/MT, 16 de outubro de 2008.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

AVISO DE LICITACAO

CARTA CONVITE N°. 016/2008

A Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho — MT, por intermédio de sua
Comissao Permanente de Licitagdo, torna publico que, com base na Lei
Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracdes, fara realizar
Licitacdo na modalidade CARTA CONVITE, do tipo menor prego, visando
a aquisicdo de 01 (um) veiculo tipo Van, fabricagdo nacional, novo,
minimo 78cyv, flex, capacidade minima para 15 pessoas, para atender as
necessidades do transporte escolar - ensino fundamental, (Secretaria
de Educacao). As propostas e documentacdes deverdo ser entregues
no Departamento de Licitagdes e Contratos a Rua Antonio Jodo, 156, no
dia 22 de outubro de 2008 as 09:30 horas, sendo que 0s mesmos serao

abertos no mesmo dia e horéario.

O Edital Completo podera ser adquirido no enderego acima, em horario
de expediente de segunda a sexta-feira. Maiores informagdes pelo
telefone 66 3415 1431.

Ribeirdozinho - MT, 14 de outubro de 2008.

Kénia Soares Simdes

Pregoeira.
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PORTARIA N°.OL.1S9GP/PMR/OS.

DE 08 DE OUTUBRO DE 2008.

PODER EXECLUTIVO

™

ADRIANO BENEDITO GONCALVES, Diretor de
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des delegadas conferidas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal através do Decreto N° 138/GAB/PMR/2007, e,

Considerando as orientagdes provenientes do TCE/MT
aos Gestores Municipais no concernente a transigdo municipal, respectivamente
relacionado aos atos e rotinas de pessoal;

Considerando as convocagoes dos candidatos aprovados
nos concursos publicos de provas e de provas de titulos n® 001/2007 e 001/2008 para posses
nos respectivos cargos em que foram aprovados;

Considerando a necessidade de se promover as
acomodagoes destes concursados aprovados e convocados e dos demais por si convocar,
garantindo-lhes o efetivo exercicio das fungdes decorrentes das respectivas investiduras nos
cargos;

Considerando, por fim, a necessidade de redugio das
despesas de pessoal do quadro comissionado e gratificado ainda neste final de mandato,
objetivando garantir a reposigao das perdas e concessdo dos reajustes salariais autorizados
em lei para os servidores publicos municipais concursados.

RESOLVE:

Art. 1* - Exonerar os ocupantes dos Cargos de Direcio
Superior (CDS), grafados em lei como de livre nomeagio e exoneragido, lotados em
Secretarias e Orgaos diversos, abaixo relacionados:

Nome do Servidor Cargo Ocupado Simbolo
[{jrgﬁu de Direcio, Chefia e do CDS
Assessoramento)
Sebastiao Luiz da Silva Assessor Nivel 111 CDS-1

Art. 2" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos ao dia 6 de outubro de 2008.

Art. 3* - Revogan-se as disposigdes em contrario.

Publique-se: Registre-se, e Cumpra-se.

ADRIANO BENEDITO GONCALVES
Diretor de Departamento de Recursos Humanos
Decrt. N°. 138/GAB/PMR/07.
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1
ESTADO DE MATO GROSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N°.01.159/GP/PMR/0S.

DE 08 DE OUTUBRO DE 2008.

PODER EXECUTIVO

ADRIANO BENEDITO GONCALVES, Diretor de Departamento de
Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes delegadas conferidas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal através do Decreto N® 138/GAB/PMR/2007, e,

Considerando as orientacdes provenientes do TCE/MT aos Gestores
Municipais no concernente a transigdo municipal, respectivamente relacionado aos atos e rotinas de pessoal;

Considerando as convocagoes dos candidatos aprovados nos concursos
publicos de provas e de provas de titulos n® 001/2007 e 001/2008 para posses nos respectivos cargos em que
foram aprovados;

Considerando a necessidade de se promover as acomodagOes destes
concursados aprovados e convocados e dos demais por si convocar, garantindo-lhes o efetivo exercicio das
fungdes decorrentes das respectivas investiduras nos cargos;

Considerando, por fim, a necessidade de redugio das despesas de pessoal
do quadro comissionado e gratificado ainda neste final de mandato, objetivando garantir a reposigiao das
perdas e concessdo dos reajustes salariais autorizados em lei para os servidores publicos municipais

concursados.
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar os ocupantes dos Cargos de Direciio Superior (CDS),
grafados em lei como de livre nomeagio e exoneracdo, lotados em Secretarias e Orgdos diversos, abaixo
relacionados:

Nome do Servidor ) Cargo Ocupado Simbolo
(Orgiao de Direcio, Chefia e Assessoramento) do CDS
Sebastiao Luiz da Silva Assessor Nivel 111 CDS-1

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos ao dia 6 de outubro de 2008.

Art. 3* - Revogan-se as disposigdes em contrario.
Publique-se; Registre-se, e Cumpra-se.

ADRIANO BENEDITO GONCALVES
Diretor de Departamento de Recursos Humanos
Decrt. N°. 138/GAB/PMR/07.
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[

PORTARIA W*.01. 156/ CGP/PMR/OS.

DE 08 DE OUTUBRO DE Z008.

PODER EXECUTIVO

ADRIANGO BENEDITO GONCALVES, Diretor de Departamento de
Recursos Humanos., no uso de suas atribuigdes delegadas conferidas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal através do Decreto N 138/GAB/PME/2007, e,

Considerando as orientagdoes provenientes do TCE/MT aos Gestores
Municipais no concermente a transicio municipal. respectivamente relacionado aos atos e rotinas de pessoal:

Considerando as convocagdes dos candidatos aprovados nos concursos
publicos de provas e de provas de titulos n® 001/2007 e 0012008 para posses nos respectivos cargos m que
foram aprovados:

Considerando a necessidade de se promover as acomodagdes destes
concursados aprovados e convocados e dos demais por si convocar, garantindo-lhes o efetivo exercicio das
fungdes decorrentes das respectivas investiduras nos cargos:

Considerando., por fim. a necessidade de reducgiao das despesas de pessoal
do quadro comissionado e gratificado ainda neste final de mandato, objetivando garantir a reposigio das
perdas e concessao dos reajustes salariais autorizados em lei para os servidores publicos municipais
concursados.

RESOLVE:

Art. 17 - Exonerar os ocupantes dos Cargos de Direcio Superior (CIDS)
grafados em lei como de livre nomeacio e exoneragdo, lotados em Secretarias e Orgdos diversos, abaixo
relacionados:

Nome do Servidor Cargo Ocupado Simbolo
(Orgio de Direcio, Chefia e Assessoramento) do CDS

Adriano Benedito CGoncalves Diretor do Depart. Recursos Humanos
Luciene Souza Santos Presidenta da CPL
Luiz Francisco da Silva Procurador-Geral do Municipio
Susy Guedes Oliveira Goncalves Assessor Especial Gabinete do Prefeito
Wanderleia Soares Silva Assessor Wivel 111
Aldlony Chistian Eller Diretor de Divisdio
Hericson Oliveira Santos Diretor de Divisao
Jose Agustinho Baldo Diretor Depart, Tributidrio
Orlando Nunes Maciel Diretor Depat. Agricultura
Ana Otacilia de A . Souza Assessor Wivel 111
Antonio da Silva Lopes Assessor Wivel TV CDS-3-A
Antonio Santana Assessor Wivel 111 CIDS-1
Arvelino Ferreira Assessor Wivel 111 CIDS-1
Cleunice Aparecida Souza Assessor Wivel 111 CD5S-1
Creuzeni de Alecrin Dourado Assessor Wivel 111 CDS-1
Deir de Aguiar Peixoto Assessor nivel TV CDS-3-B
Dirceu Moreira Pessoa Diretor Departamento ‘DS-6
Geni da Rocha Alves Assessor Wivel IV CDS-3-A
Creslaine dos Santos Ramos Assessor Wivel 111 CIDS-1
Hederson Ferreira dos Santos Assessor WNivel 111 CIDS-1
Ilrza Candida P . Frangue Aussessor Wivel 111 «
Jandiro Pereira de Oliveira Mussessor NI 1nn «
Janete Tamandaré Fragoso Ferreira Mussessor W | | «
Joiao Batista Soares Assessor Wivel 1 «
Joido de Oliveira Miares Mussessor MNWivel 110 «
Jose Teodoro da Silva Coordenador de Area 1 [
Jurandir Ribeiro Souxa Assessor Wi 1 «
Keila Taiane ™ . Freire MAussessor ™ 1nn «
Lurdes Aparecida Ferreira ZWiares Assessor Wivel 111 -
Marcos Auarélio Correia Assessor NI 1 «
Maria Walva de Souza L.eal Assessor Wi | «
I a Silvani dos Santos Aussessor W 1 [

I Y da Avuiar Peixoto Assessor TN

MMarina ZWiorello CGotardo Diretor de Departamento
M arlene Anggelitaa da Conceicao Mssessor ™NWivel 111
Pergentino Jacob Assessor Wivel w7

Renata Teixeira da Silva Assessor Nivel 111
Robson Rocha da Silva Aussessor MNivel W

Silvestre WMiontovanelli ASSESS oL el 111
W aldir Orliveira dos Santos Diretor Divisiio de Esportes
Adldair de Lima Assessor NWivel 111
Aldo Ferreira dos Santos Assessor Nivel 1
Begair Neres Assessor NWivel 111 =
Bento Candido Citoncalwves Coordenador de Area 11 «
Elaine Mendes de Brito Assessor NWivel 111 L
Josefa Raguel Alves Avssessor NWivel T1E [
MManoel Pereira de Souza Assessor ™ 11 «
Maria Madalena Feliciano Assessor Wi 1 <
MMaria Santilia Reco Crux Aussessor NWivel 111 <
MNWeide Souza dos Santos Chefe Secio Laboratdrio o«
MNilza ZMiatos dos Anjos Aussessor Wivel 1 o«
Surana Mendes de Brito Lima Assessor MNWivel 111 «
W anderleia Rodrigues Ferreira Assessor NWivel 111 «
Aonftonio Pedro de gquadros Diretor Departamento Limpea Pablica o«
Autimmar Jansen Diretor Depart. Mianutencio Escolar «
Cloves Tamandaré Fragoso MAussessor NWNivel 1 o«
Jose almir Neres Assessor NWivel 1 o«
Lourival Luiz da Silva Diretor de DYivi «
Waldemar de Cali Junior Assessor Wi «
FEouilar Santos Almeida Assessor ™ O
Sandra Wewves dos Santos ASSessonr o
indomar Ferreira da Costa ASSeSSoL «
MMaria da Penha Porte Buss ASSEeSSOoL o«
Ovidia Santana dos Santos ASSeSSonr «
Rosangela ‘iiranda Carvalho ASSessSolr [
Waldeck Almeida dos Santos ASSeSSor <

N\
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Altemar Tamandaré Fragoso Assessor Nivel 111 CDS-1
Geneilson Buss Assessor Nivel 111 CDS-1
Jose Fabiano Freisleben Conte Assessor Nivel 111 CDS-1
Valdemir Partelli Diretor Departamento CDS-5
Agnaldo Pereira Conceigio Diretor Departamento Especial CDS+4
Creuza Rodrigues Oliveira Diretor Departamento Especial CDS+4
Dileuza Ribeiro de Souza Diretor Departamento Especial CDS-4
Elizabete Vitéria Luchi Zinguer Diretor Departamento Especial CDS-4
Irivam Barbosa Diretor Departamento Especial CDS-4
Jorcelina Candida de Freitas Diretor Departamento Especial CDS-4
Julia Lucia da Fonseca Almeida Diretor Departamento Especial CDS-4
Leivi Neves dos Santos Diretor Departamento Especial CDS+4
Luciana Alves de Oliveira Sabido Diretor Departamento Especial CDS+4
Luciene Keli Trindade Bonfin Diretor Departamento Especial CDS-4
Maria Aparecida Silva Diretor Departamento Especial CDSH4
Maria Machado Diretor Departamento Especial CDS4
Maria Naide Pereira Teodoro Diretor Departamento Especial CDS4
Marilena Ribeiro de Souza Diretor Departamento Especial CDS4
Mehpoy Mopider Srui Apoio Administrativo Educacional Indigena CDS-3-C
Miguel Surui Apoio Administrativo Educacional Indigena CDS-3-C
Mopirlain Surui Apoio Administrativo Educacional Indigena CDS-3-C
Naraiel Paiter Surui Apoio Administrativo Educacional Indigena CDS3-C
Naray Kolab Suri Apoio Administrativo Educacional Indigena CDS-3-C
Patricia Dias Gomes Diretor Departamento Especial CDSH
Ricardo Rodrigues Barbosa Diretor Departamento Especial CDS4
Serafina Neres Alves Diretor Departamento Especial CDSH4
Silvana Rodrigues de Carvalho Diretor Departamento Especial CDS4
Sonia de Fitima da Silva Guedes Diretor Departamento Especial CDSH4
Viinia Fonseca dos Santos Diretor Departamento Especial CDS4
Vanusa Costa Ferreira Bezerra Diretor Departamento Especial CDS4
Vilson Pena Vila de Souza Diretor Departamento Especial CDS4
Marli Gomes dos Reis Souza Diretor Departamento Especial CDS-4
Valdomiro Jose Santana Chefe Se¢io Servigos gerais CDS-2
Moacir Soares da Costa Diretor Departamento Ambiental CDS-4
Taline Bettio Leidecker Diretora Departamento Especial (Férum juina) CDS-6
Tuanna Ludimila A. Amorim dos Diretora Departamento Especial (Forum Juina) CDS-6
Santos

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 6 de outubro de 2008.

Art. 3" - Revogan-se as disposigdes em contrario.

Publique-se; Registre-se, e Cumpra-se.

ADRIANO BENEDITO GONCALVES
Diretor de Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°. 01.157/GP/PMR/08.

Decrt. N°. 138/GAB/PMR/07.

DE 08 DE OUTUBRO DE 2008.

PODER EXECUTIVO

ADRIANO BENEDITO GONCALVES, Diretor de Departamento de
Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes delegadas conferidas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal através do Decreto N° 138/GAB/PMR/2007, e,

Considerando as orientagdes provenientes do TCE/MT aos Gestores
Municipais no concernente a transigio municipal, respectivamente relacionado aos atos e rotinas de pessoal;
Considerando as convocagdes dos candidatos aprovados nos concursos
priblicos de provas e de provas de titulos n® 001/2007 e 001/2008 para posses nos respectivos cargos em que

foram aprovados;

Considerando a necessidade de se promover as acomodagdes destes
concursados aprovados e convocados e dos demais por si convocar, garantindo-lhes o efetivo exercicio das
fungdes decorrentes das respectivas investiduras nos cargos;

Considerando, por fim, a necessidade de reducdo das despesas de pessoal
do quadro comissionado ¢ gratificado ainda neste final de mandato, objetivando garantir a reposigdo das
perdas e concessdio dos reajustes salariais autorizados em lei para os servidores piblicos municipais

concursados.

RESOLVE:

Art. 1" __Dispensar das fungdes de confian¢a os ocupantes das Fungdes
Gratificadas (FG), grafados em lei como de livre nomeagio e exoneragdo, lotados em Secretarias e Orgdos

diversos, abaixo relacionados:

Nome do Servidor Cargo Ocupado Simbolo

(Ol‘gﬁo de Direciio, Chefia e Assessoramento) do CDS
Eliana Aparecida Lopes Chefe do Posto Eleitoral FG-6
Fibio Frazio Vilanova Chefe da Controladoria Geral FG-6
Leandro Natalino Andrade Chefe de Secao FG-1
Selma de Oliveira Leonel Membro da CPL FG-3
Edna Maria Andrade Chefe Secio Execuciio Fiscal FG-4
José Reco Chefe Secao de Fiscalizagao de Obras FG-3
Gilson Souza dos Santos Chefe Secio de Desporto Escolar FG-3
Joiio Ferreira lima Chefe de Secio FG-1
Mario Antonio Alves Teodoro Chefe de Secao FG-1
Martinho Trindade de Almeida Chefe de Secao FG-1
Bett Sabah Marinho da Silva Controle de Area do PSF FG-

Especial
Patricia Guedes de Oliveira Diretora do Centro Odontolégico FG-4
Jose Wilson Oliveira Martins Chefe de Secao FG-1
Leandro Nascimento Silva Chefe Secio Vigilancia Sanitaria FG-1
Adamo Teixeira Feitosa Diretor de Apoio Educacional FG-1
Baltazar de Medeiros Diretor de Apoio Pedagdgico FG-2
Lucia Bessa de Oliveira Diretora de Departamento Escolar Especial FG-4

Mareela Vanessa Bergonse (hefe de Segio Escolar FG-
Marilene Fleger Diretora de Escola Indigena FG4
Sumava Maria Massih Mufarrej Diretor de Escola | FG-4
Valdir Jose Santana Assisténcia Gestio Escolar FG-|
Zdlia Flor Magalhiies (hefe de Secio FG-|

Arf. 1' - Esia Porfaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus eféitos ao dia 6 de outubro de 2008,

Art. 3° - Revogan-se as disposicdes em conitdrio.

Publique-se; Registre-se, & Cumpra-se.

ADRIANO BENEDITO GONCALVES
Diretor de Departamento de Recursos Humanos

Decrt. N, 138/GAB/PMRI0T.

PORTARIA N'OLIS/GP/PMR/08.

DE 08 DE OUTUBRO DE 2008.

PODER EXECUTIVO

ADRIANO BENEDITO GONCALVES, Diretor de Departamento de Recutsos
Humanos, no uso de suas atribuigdes delegadas conferidas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
através do Decreto N° 138/GABPMR/2007, e,

Considerando as orientacdes provenientes do TCEMT aos Gestores
Municipais no concemente a transigdo municipal, respectivaments relacionado aos atos e rotinas de pessoal;

Considerando as convacagdes dos candidatos aprovados nos concursos
piblicos de provas e de provas de fitulos n* 0012007 e 001/2008 para posses nos respectivos cargos em que
foram aprovados;

Considerando a necessidade de se promover as acomodagdes destes
concursadas aprovados ¢ comvocados & dos demais por si convocar, garantindo-lhes o efefivo exercieio das
fimncdies decormentes das respectivas investichuras nos cargos;

Consideranda, por fim, a necessidade de reducdo das despesas de pessoal
do quadto comissionado ¢ grafificado ainda neste final de mandato, objetivando garantic a reposicdo das
perdas @ concessdo dos reajustes salariais autorizados em lei para os servidores piblicos municipais
concursados,

RESOLVE:

Art. [°- Exonerar os ocupantes dos Cargos de Direcdo Superior (CDS).

grafados em lei como de livre nomeagdo ¢ exoneragio, lofados em Secrefarias & Orgios diversos, abaixo
telacionados:

Nome do Servidor Cargo Ocupado Simbolo

(()]‘gﬁo de Dirego, Chefia e Assessoramento) | do CDS

Girlene Luiza Dourado Santos Assistente da Controladoria Geral (DS

Paulo Carlos Souza Pinto Diretor de Departamento (DS

Adriana de Oliveira Barroso Diretora do Centro de Saide (DS-10
 Manoel de Souza Freitas [ Apoio Administrativo Educacional Indigena | CDS-3-C |

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 6 de outubro de 2008.

Art. 3° - Revogan-se as disposicdes em contrrio.
Publique-se; Registre-se, e Cumpra-se.
ADRIANO BENEDITO GONCALVES

Diretor de Departamento de Recursos Humanos
Decrt, N°. 138/GAB/PMR/07.

N\

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br

J




( Pagina3l JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 16 de Outubro de 2008 )

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO/MT — EXTRATO DE ADITIVO

- PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 085/2007 ASS: 17/
09/2008 VCT: 16/02/2009 Contratada: Predicon Constru¢fes Civis Ltda
Objeto do Contrato: Recuperacéo de Danos — Drenagem e Pavimentagao
Asféltica. Objetivo do Aditamento: Prorrogacédo de prazo em 150 dias.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO/MT — EXTRATO DE CONTRATO
- CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 109/2008 ASS: 01/
09/2008 VCT: 31/10/2008. Contratado: Wlademar Souza Gomes. Objeto:
Prestacao de Servigos de Transporte Escolar com veiculo tipo Microdnibus.
Valor: R$ 6.280,00. S&o José do Rio Claro, 09 de Outubro de 2008.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal.

EDITAL DE CONVOCAGAO

Em cumprimento ao disposto no art. 9°, § 4° da Lei Complementar
101/2000, a Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO, Estado de
Mato Grosso, convida toda comunidade para participar de audiéncia
publica para apresentacédo de demonstrativos do cumprimento das metas
fiscais do 2° quadrimestre do exercicio de 2008.

A audiéncia sera realizada no dia 21/10/2008, a partir das 14h00, na
Camara Municipal de S&o José do Rio Claro, sito a Avenida Mato Grosso,
n°. 38, Centro, S&o José do Rio Claro - MT.

Sao José do Rio Claro, 15 de outubro de 2008.

MASSAO PAULO WATANABE

Prefeito Municipal

PORTARIA N. 060/2008

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENCA ao
servidor Sr. José Claudio da Silva.”

A Secretaria de Administracdo do Municipio de Tabapora,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos
do Art. 15, da Lei Municipal n. 564, de 21 de junho de 2006, que rege a
previdéncia municipal,

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, ao Sr. José
Claudio da Silva, portador da cédula de identidade n. 584.820 SSP/MT
e CPF n. 411.369.931-34, efetivo no cargo de MOTORISTA, lotado na
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, com vencimentos integrais,
de acordo com a ultima remunera¢cdo de contribuicdo do més
imediatamente anterior a concessao do beneficio, sendo esse a partir
de 03/10/2008 e término em 16/11/2008, conforme processo
administrativo do PREVIPORA, n.° 2008.05.0033P.

Prefeitura Municipal de Tabapora

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contréario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Tabapora - MT, 06 de Outubro de 2008.

RENATA DE MELO SOUZA AUGUSTO
Secretaria Mun. de Administragédo

Homologo:

Paulo Rogério Riva
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - MT
EXTRATO DE PUBLICACAO DE PORTARIAS.

PORTARIA N 286/2008
DATA 17 de Setembro de 2008
SUMULA Revogar a Portaria N.2 336/2005, a qual nomeava a Sra.

Silvana Aparecida Leite para a fungdo de Coordenadora
Pedagoégica, e da outras providéncias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - MT
EXTRATO DE PUBLICACAQ DE PORTARIAS.

PORTARIA N 287/2008
DATA 17 de Setembro de 2008
SUMULA Nomeia a Sra. Silvana Aparecida Leite, para o cargo em

comissdo de Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Despotto, e da outras providéncias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - MT
EXTRATO DE PUBLICACAO DE PORTARIAS.

PORTARIA N°. 288/2008
DATA 22 de Setembro de 2008
SUMULA Concede Licenga Premio a Sra. Maria Inez da Silva, do

cargo efetivo de Professor Pés Graduado, e da outras
providéncias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - MT
EXTRATO DE PUBLICACAQ DE PORTARIAS.

PORTARIA N2 289/2008
DATA 22 de Setembro de 2008
SUMULA Transfere servidores para o setor de salde bucal, da

Secretaria Municipal de Salde e Saneamenio, e da outras
providéncias.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL EDITAL N°. 08/2008

O Municipio de Terra Nova do Norte-MT, através de sua Pregoeira,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitag&o na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 08/2008, tendo como
objeto: Contratagdo de servigos técnicos especializados (Profissional
de nivel superior, com graduagdo em agronomia e/ou engenharia florestal),
para exercer atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural em
atividades Florestais aos agricultores familiares do municipio de Terra
Nova do Norte no Projeto “ATER 2006- Uma Nova Floresta em Terra Nova,
com realizagdo prevista para o dia 24 de outubro de 2008, as 8.00
horas (horario de Mato Grosso). O Edital completo esta a disposigao dos
interessados, no horario de expediente, na Prefeitura Municipal de Terra
Nova do Norte — MT / Departamento de LicitagGes, sito Av. 12 de Abril,
101, Centro, Terra Nova do Norte — MT.

Terra Nova do Norte — MT, 16 de outubro de 2008.

Elizangela de Oliveira Azevedo do Santos
Pregoeira
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ANTONINHO GILBERTO DA FONSECA, CPF: 582.669.845-49, RG n°
931.007 SSP/MT, Requereu junto a SEMA a Licenga de Operagdo para
piscicultura do Sitio Soledade, localizada na estrada Linha Caravagio, 72

Agrovila, Terra Nova do Norte — MT.

FUSVAG FUNDAGAO DE SAUDE DE VARZEA GRANDE

AVISO DE LICITAGAO/ PREGAO PRESENCIAL N° 030/2008

A Fundacédo de Saude de Varzea Grande, através da Comissao
Permanente de Licitac&@o, torna publico, para conhecimento de interessados
que realizard em 30/10/2008 as 14:00 horas, na sua sede Av: Alzira
Santana S/N, Bairro Nova Varzea Grande, Licitagdo na modalidade:
PREGAO PRESENCIAL, “Menor Preco “, cujo objetivo é : AQUISICAO DE
MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES, mediante as condi¢des
estabelecidas, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Municipal 032/05 e pela
Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993 e suas altera¢gfes posteriores.

O Edital completo esta a disposi¢do na sede da FUSVAG, setor de
licitag@o/pregdo em horario comercial das 08:00 as 11:30 e 13:30 as
17:30, ou deve ser solicitado por e-mail: licitacoes_fusvag@hotmail.com

ou pelo site: www.fusvag.com.br.

Véarzea Grande, 16 de Outubro de 2008.

Kelly Cristina da Silva / Pregoeira
De Acordo: Dr. Jorge Araujo Lafeta Neto / Superintendente

TERMO DE CONTRATO N° 026/2008

DATA: 02/10/2008

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratacédo de
empresa especializada na prestacao dos servigos de: levantamento
do acervo documental (arquivo) existentes nos setores desta
Associacdo; organizagdo geral dos arquivos; expurgos, descartes,
triagem dos documentos; classificagdo e ordenamento do arquivo
por tipo de documentos, por setores e departamentos; aplicabilidade
de tabela de temporalidade dos documentos existentes;
acondicionamento dos documentos organizados em caixas arquivo
ou em arquivo ja existentes, com as devidas identificac6es para a
AMM, conforme carta convite 027/2008.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios-AMM
CONTRATADA: Dejival Ribeiro Campos_EPP

VALOR TOTAL: R$ 78.950,00(Setenta e Oito Mil e Novecentos e
Cinquenta Reais)

VIGENCIA: 06/10/2008 A 31/12/2008

JOSE APARECIDO DOS SANTOS
Presidente da AMM

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

RESULTADO PROCESSO LICITATORIO — CARTA CONVITE 027/2008

AASSOCIAQAO MATOGROSSENSE DOS MUNICIPIOS-AMM, através
de sua Comissao de Licitagdo, torna Publico o resultado do Processo
Licitatério - Carta Convite n°. 027/2008, do tipo empreitada por preco
global regida pela Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, que se realizou
as 14h do dia 26/09/2008, ocasido em que se deu o ato publico
objetivando a abertura dos envelopes “documentagao e proposta” para
a contratagdo de empresa especializada na prestacéo dos servigos de:
levantamento do acervo documental (arquivo) existentes nos setores
desta Associagao; organizagao geral dos arquivos; expurgos, descartes,
triagem dos documentos; classificagdo e ordenamento do arquivo por
tipo de documentos, por setores e departamentos; aplicabilidade de tabela
de temporalidade dos documentos existentes; acondicionamento dos
documentos organizados em caixas arquivo ou em arquivo ja existentes,
com as devidas identificacdes para a AMM, onde foi vencedora a empresa
DEJIVAL RIBEIRO CAMPOS-EPP, no valor total de R$ 78.950,00(setenta e

oito mil e novecentos e cinglienta reais)

Cuiaba-MT, 02 de outubro de 2008.

Marta Lucia de Bona

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Associacdo Mato-grossense dos Municipios

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE

(X DOS MUNICIPIOS
Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT

Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENACAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacdo para publicacao
De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo
ser encaminhados a Coordenacdo de Comunicacao até as 12
horas do dia anterior a publicagéo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para 0 e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribui¢do: Via Correio

Mais informacdes
Fone:(65) 2123-1270
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