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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa
RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 011/2008.

1.30 procasso selefivo serd realizado no Municipio de Tangard da Serra & Bara do Bugres - MT

140 quantitafivo de postos de trabalho disponiveis para provimento temporario, objeto do presente processo selefivo esta definido
por cargo, de acordo com 0 Anexo | deste edital.

1.5 A remunerado mensal estabelecida para cada cargo e respectiva carga hordria, 30 as seguintes

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato

) P TANGARA DA SERRA - MT
Grosso, designado pelo Decreto n® 1926/2008; torna publico o resultado

ga sessrilo que real!zou-se na data de 12/03/2008, Ilcnagao_ na [nodathE,lc!e FuNcho VAGAS CARGA HORARIA RENUNERACHO
e Pregéo Presencial, Menor Preco por lote, conforme publicagcdo no Diario
Oficial dos Municipios, tendo por objeto a contratagdo de empresa Aquisicdo Médico " T RE519T50
de pecas originais de reposi¢éo, destinadas a manutencdo de maquinas '
pesadas da municipalidade, conforme descrito no Edital de Pregédo Presencial Enfermeira 0 40 horas semandis R 22273
n® 011/2008 e seus anexos.
Técnico de Enfermagem 15 40 horas semanais RS T53.01
EmpresalLote Valor homologado
Marca Comercial de Pecas Ltda-EPP 1 19.618,00 Motorista 15 40 horas semanais RS 57112
Marca Comercial de Pecas Ltda-EPP 2 43.804,43
HG Auto Pegas Ltda. 3 50.462,00 BARRA DO BUGRES - MT
Fabio Tadeu Weiler FUNGAO VAGAS CARGAHORARIA REMUNERAGAO
Pregoeiro
Técnico de Enfermagem 05 40 horas semanais R§ 753,01
Mauricio Cardoso Tonhéa
Prefeito Municipal Motorista 05 40 horas semanais RESTIT2

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2008 151 A jomada de trabalho serd em regime de plantio obedecendo a necessidade do senigo, de acordo com escala a ser

estabelecida pela Coordenago do SAMU 192, na forma da Lel.

SAMU-192

SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
DE TANGARA DA SERRA - MT

2-DADIVULGAGAO

A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-3 atraves de avisos afixados na Prefeitura Municipal de Tangara da
Serra, Secretaria Municipal de Salde de Tangard da Serra, site: winwtangaradaserra.mt.govlr, Secretaria Municipal de Salde de
i . Barra do Bugres e através de cronograma fornecido no ato da insericdo.
MEDICO, ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM e MOTORISTA

3. DAS CARACTERISTICAS DA FUNGAQ

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA (2008) ATIVIDADE Wédico: profissional de nivel superior titlar de diploma de médico, devidamente registrade no Conselho Regional de Medicina de sua
18 a 20 de Margco Periodo de Pagamento e Realizacéo das Inscricdes jUHSdi‘;aO.
24 de Margo Periodo de Homelogag&o das Inscrictes

25 de Marco
26 de Marco

Aplicagéo da Prova Objetiva Requisitos Gerais: equlibrio emocional e autocantrele; disposicdo para cumprir apdes arisntadas; capacidade fisica e mental para 2
atividade; iniciativa e facilidade de comunicagdo; destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis; capacidade de

trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo inicial, bem coma para a recertficagdo penédica.

Divulgac#o do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Entrega de Titulos pelos candidatos, Entrevista e Divulgagio do Resultado

27 de Marco
N Preliminar

28 de Marco
31 de Marco

Prova de Aptidao Fisica e Divulgacao do Resultado Preliminar

Competéncias/Atribuigoes: exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a red de servicos da regido; manter uma visio global
¢ permanentemente aualizada dos meios dispanivels para o atendimento pré-hospitalar e das porfas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; realizar recepgdo dos chamados de auxilo, analise da demanda, classificagdo em
prioridades de atendimento, selegdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendmento local,
determinagdo do local de destino do paciente & orientacdo telefanica; manter contato didrio com os servigos medicos de emergéncia

Divulgacdo de Resultado Final

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2008

SAMU-192
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DE TANGARA DA SERRA-MT

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes,

considerando a necessidade de preenchimento de vagas que se encontram abertas e a eriag3o de quadro de reserva de pessoal para
preenchimento das vagas que vierem a abrir no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia de Tangara da Serra - MT — SAMU 192;
desta forma garantinde a continuidade do servico faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de acordo
com o que estabelece a Lei Municipal n.° 2.654/2006, visando contratagso temporaria de profissionais para desempenhar atividades
técnicas especializadas, no dmbito do Servico de Atendimento Mavel de Urgéncia — SAMU 192 — Tangara da Serra e Barra do
Bugres, tendo como entidade responsavel pela operacionalizagio da selecio a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Tangar da
Serra e Barra do Bugres na forma deste edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processe seletivo serd regido por este edital @ pelas formas do Artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, da Lei Federal 8666
de 1993, Lei Municipal n.° 2.654/2006 e regulamentos pertinentes a matéria.
1.2 0 processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) Avaliagao Inicial
a 1) Prova Objetiva
a 2) Prova de Titulos e Entrevista Pessoal
a 3) Prova de Aptidio Fisica, exceto para o cargo de médico
b) Capacitagdo Inicial — 40 horas
¢) Treinamento em Servigo!
c.1) Capacitagio completa de acordo com a portaria MS/GM N° 2048/02;
¢.2) Avaliagio de desempenho no periodo de 6 meses a partir da data do inicio das atividades

integrados a0 sistema; prestar assisténcia dirsta aos pacientes nas ambuléncias, quando indicado, realizando os atos médicos
possivess e necessarios a0 nivel pré-hospitalar; exercer o confrole operacional da equipe assistencial, fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsévess pelo programa de
educagdo confinuada do servigo; obedscer s normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes & atividade do
médico regulador & de assisténcia pré-hospitalar; garanti a continuidade da afencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo
por outro médico nos senigos de urgéncia; obedecer ao codigo de &tica médica

Condigdes de trabalho: Carga hordria de 30 (trinta) horas semanais. O exercicio do cargo exige a prestacio de servica em regime
de plantdo diumo ou noturno

Vencimentos: R 5.197 50 (cinco mil, cento & noventa & sete reais e cinglienta reais).

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Numeros de vagas: Total de 15 (quinze) vagas. Além dessas vagas, o Processo Seletivo destina-se também & formacdo de cadastro
de reserva, para o preenchimento de outras vagas para a mesma funcéo que venham a surgir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo deste Edital.

Lotagio: Os profissionais serdo centratados pela Secretaria Municipal de Saude de Tangara da Serra e trabalhardo no Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, no Municipio de Tangara da Serra

Enfermeiro: profissional de nivel superior titular do diploma de enfermeiro, devidamente registrado no Conselho Regional de
Enfermagem de sua jurisdicéio, habilitado para actes de enfermagem no Atendimento Pré-Hospitalar Mével.

Requisitos Gerais: disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; capacidade fisica e mental para a
atividade; disposicdo para cumprir agbes orientadas; experiéncia profissional prévia em servigo de saude voltado ao atendimento de
urgéncias e emergéncias; iniciativa e faciidade de comunicacdo; condicionamento fisico para trabalhar em unidades moveis;
capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacio inicial, bem como para a certificagéo perisdica

Competéncias/Atribuigoes: supervisionar e avaliar as agbes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel;
executar prescrigdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de vida, que exijam conhecimentos clemlfccs adequados e capacidade de tomar decisBes imediatas; prestar a assisténcia
de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem distocia; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada; fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes A sua profissdo; subsidiar os responsavels pela desenvolvimento de recursos humanos
para as necessidades de educacdo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Efica de
Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas.

Condigdes de trabalho: Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais. O exercicio do cargo exige a prestacio de servico em
regime de plantdo diurno ou noturno.

Vencimentos: RS 2.222 73 (dois mil, duzentos ¢ vinte e dois reais e setenta e trés centavos).

Numeros de vagas: O Processo Seletivo destina-se & formagdo de cadastro de reserva, para o preenchimento de outras vagas para a
funcdo, que venham a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo deste Edital.

Lotagio: Os profissionais serdo dos pela Secretaria Municipal de Saide de Tangara da Serra e trabalharéio no Servico de
Atendimento MOVE) de Urgéncia - SAMU, no Mumcrp\o de Tangara da Serra,

Técnico de Enfermagem: profissional com ensino médio completo e curso regular de técnico de enfermagem, titular do certificado ou
diploma de técnico de enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo, exercer
atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-Haspitalar Mavel

Requisitos Gerais: maior de dezoito anos; disposicdo pessoal para a atividade; capacidade fisica e mental para a atividade; equilibrio
emocional & autocontrale; disposicio para cumprir agdes orientadas; experiéncia profissional prévia em servico de saide voltado ao
atendimento de urgéncias e emergéncias; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacdo inicial, bem como
para a certificacfio periddica

Competéncias/Atribuicdes: assistir ao enfermeiro no j . pr & supervisio das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de eﬁfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro; parficipar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragio manual de vitimas.

Condigoes de trabalho: Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais. O exercicio do cargo exige a prestacdo de servico em
regime de plantdo diurno ou noturno

Vencil R$ 753,01 e e trés reais e um centavo).

Nimeros de vagas: O Processo Seletivo destina-se 4 formag&o de cadastro de reserva, para o preenchimento de outras vagas para a
fungdo, que venham a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo deste Edital.

Lotagdo: Os pr serdo pela S Municipal de Satide de Tangara da Serra e Barra do Bugres e
trabalhario no Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU, no Municipio de Tangara da Serra e Barra do Bugres, conforme
tabela do item 1.5 deste Edital.

Condutor de Veiculos de Urgéncia - Veiculos Terrestres: profissional de nivel basico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia
padronizados pelo cédigo sanitério, obedecendo aos padres de capacitagdo e atuac 3o previstos no Regulamento do SAMU

Requisitos Gerais: maior de vinte e um anos; dispositdo pessoal para a atividade; equilibrio | e autocontrole; d
para cumprir agbes orientadas; capacidade de trabalhar em equipe; habilitag3o profissional como motonsta de veiculos de fransporte
de pacientes, de acordo com a legislagdo em vigor (Cddigo Nacional de Transito); disponibilidade para a capacitacdo inicial, bem
como para a certificagdo periddica.

Competéncias/Atribuigées: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao aiendtmento e Wanspcrte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo; estabelecer contato radi (ou telefanico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagBes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
salde integrades ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardiorespiratdria basica; identificar todos os fipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar 2 equipe de sadde.

Condigoes de trabalho: Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais. O exercicio do cargo exige a prestacio de servico em
regime de plantda diurno ou noturno

Vencimentos: RS 571,72 (quinhentos e setenta & um reais & setenta e dois centavos).

Nimeros de vagas: O Processo Seletivo destina-se & formacéo de cadastro de reserva, para o preenchimento de outras vagas para a
fung 8o, que venham a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo deste Edital

Lotagdo: Os profissionais serdo contratados pela Secretaria Municipal de Salde de Tangara da Serra Barra do Bugres e trabalhardo
no Servigo de Atendimento Mavel de Urgéncia — SAMU, no Municipio de Tangara da Serra e Barra do Bugres

As ambulancias do SAMU de Tangara da Serra séo classificadas em:

TIPO B - Ambulancia de Suporte Bésico: veiculo destinado ao transporte inter-hospitalar de pacientes com risco de vida conhecido e
ao atendimento pré-hospitalar de pacientes com risco de vida desconhecido, néo classificado com potencial de necessitar de
intervengdo médica no local efou durante transporte até o servico de desting.

TIPO D - Ambulancia de Suporte Avancado: veiculo destinado ao atendimento e transporte de pacientes de alto risco em
emergéncias pre-hospitalares efou de transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidades médicos intensivos. Deve contar com os
equipamentos médicos necessarios para esta fungdo.

4. DAINSCRICAO

4.1 - Requisitos basicos paraa inscrigéo: possuir idade minima de 18 anos completos na data da contratacio; possuir, na data da
contratagdo, fodos os pré- Tequisitos para a fungdo, conforme Anexo | deste Edital.

4.2 - Documentagio necessdria:

a) Documento com fé pblica que garanta a identificagdo do candidato (Cédula de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Trabalho,
Carteira Profissional ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia) CPF, Titulo de
Eleitor, Comprovante da Ultima Eleicdo, Comprovantz de Residéncia, Cartsira de Trabalho, Carteira do Conselho de Classe,
Diploma de Escolaridade, CNH categoria D;

b) Médico e Enfermeiro: Capia do Diploma de Curso Superior e registro no conselho da classe;

¢ Técnico de Enfermagem: Cdpia do Certificado do Curso respective e registro no conselho de classe

d) Motorista: Cdpia da Carteira Nacional de Habilitag 8o categoria D.

4.3 - Taxa de inscrigao: RS 60,00 (sessenta reais) para cargos de nivel superior.

4.4 - Taxa de inscrigo: RS 30,00 (trinta reais) para cargos de nivel basico & médio.

45- Procedimento de inscrigao: As inscricbes para o processo selefivo de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas, no
periodo de 18 a 20 de Marco de 2008 na Secretaria Municipal de Saude de Tangara da Serra, sito na Rua Euclides Geraldo
Medsiros, n. 36-E, centro, fone (65) 3311-5145 ou 3311-5147 e para as vagas em Barra do Bugres, na Secretana Municipal de
Salde de Barra do Bugres, sito na Avenida Xavantes, 840, bmrro Mafacana fone: (65) 3361-2133 ou 3361-2832, ambas no
hordrio das 8:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00h. Serdo aceitas as inscri das por des simples.

4.5.1.- Para realizar a mscngao o candidato deverd pagar a taxa de inscrigdo e emregarcs documentos solictados no tem 4.2.

452 - A taxa de inscricdo sera paga (na boca do caixa) por depésito bancario na inscrigio presencial, em nome do Banco da
Amazédnia, Agéncia 0097, Conta Corrente n® 20.2006-3.

4.6 - Regulamentagdo:

4.6.1- Nio serdo aceitos depdsitos em cheques postados em envelopes bancérios que possa vir a ser creditado posteriorments;

4.6.2 - As inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisio de fundos serfio automaticamente canceladas;

4.6.3 - N&o sera devolvido o valor da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, nfo tenha efetivado sua inscricdo ou
ndo tenha sua inserigio homologada;

46.4- 0 candidato, ao fazer sua Inscrigdo, concorda tacitamente com as exigéncias e normas estabelecidas para o Processo
Seletivo, constantes deste Edital.

5. DASELECAD
5.1- O Processo Seletivo Simplificado, conforme descrite no item 1.2 compreendera as seguintes etapas:

a) Avaliago Inicial
a 1) Prova objetiva
a.2) Prova de Titulos & Entrevista Pessoal
a.3) Prova de Apliddo Fisica, excefo para o cargo de médico

b) Capacitagdo Inicial - 40 horas
¢) Treinamento em Servico
¢ 1) Capacitag&o completa de acordo com a portaria MS/GM N° 2048/02;

¢.2) Avaliagdo de desempenho no periodo de 06( seis) meses a partir da data de inicio das atividades.

5.2 - A Avaliago inicial serd composta por uma Prova Objetiva, uma Prova de Titulos e Entrevista e uma Prova de Aptiddo Fisica
a) A Prova Obietiva sera assim constituida:

[Legislacdo
| Conhecimentos Especificos

[ 05 questbes |
[ 35 questées |

Esta prova tera carater frio e & consistira da I de questes objetivas, baseadas nos programas
constantes no Anexo Il deste Edital, e sera valorizada na escala de 0 (zero) a 50 (cinglienta) pontos, sende aprovado o candidato que
atingir, no minimo, 50% de acertos.

b) A Prova de Titulos e Entrevista e tera carater exclusivamente classificatério e serd valorizada na escala de 0 (zero) a 50
(cinguienta) pontos.
¢} O Exame Fisico tera carater exclusivamente classificatério e resultara em APTO ou INAPTO

6 - DAREALIZACAQ DA PROVA OBJETIVA

6.1 - As informagbes relativas & data, ao local e ao horario da Prova Objetiva deste Processo Seletivo serdo divulgadas aos
candidatos no dia 24 de margo de 2008, no mural da Secretaria Municipal de Saude de Tangara da Serra, Prefeitura Municipal de
Tangara da Serra e Secretaria Municipal de Saude de Barra do Bugres

6.2 - O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagéo da Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento com fé plblica que garanta sua identificacdo, conforme item 4.2, letra “a”, deste Edital, ficha de
inscrigdo e de caneta esferografica de ponta grossa, de cor azul ou preta.

6.3 - Néo serd permitida a prestagdo da Prova Objetiva em data, local e hordrio diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo
alegado

6.4 - Nio havera segunda chamada, em hipdtese alguma.

6.5 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo, no focal onde
for aplicada a Prova Objetiva

6.6 - Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato, scb pena de anulagéo de sua prova

| - comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

Il - consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

Il - utilizar-se de telsfone celular, pager, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho eletro-sletranica;

IV - ausentar-se do recinto, a ndio ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia do fiscal

V- portar-se inconvenientemente, perturbando, sob qualquer forma, o bom andamento dos trabalhes;

VI - fratar com d qualquer dos dores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou autoridades presentes.

6.7 - A Prova Objetiva tera 4 (quatro) horas de duraco, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas.

6.8 - No ato da realizagdo da prova objefiva, serfo entregues ao Candidato o Cadermo de Quest@es e a Folha de Respostas pré-

identificada com seus dados, para aposigdo da assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas com caneta esferografica de

tinta azul ou preta. O Candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais e sem autorizagdo e

acompanhamento do Fiscal

6.9 - O Candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas.

6.10 — Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Respostas com aposicdo da assinatura no campo préprio e

transerigdo das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, bem como o cademno de questdes.

6.11 - O candidato somente podera refirar-se do recinto da prova apés decorrida 02 (duas) horas do seu inicio

6.11- O candidato somente podera refirar o cademo de questées do recinto da prova apds decorrida 4 (quatro) hora do seu inicio

7- DAPROVADE TITULOS E ENTREVISTA

7.1- Havera Prova de Titulos e Entrevista, de cardter exclusivamente classificatdrio, em confermidade com o cronograma constante
na primeira pagina deste Edital

7.2 - Somente os candidates aprovados na Prova Objetiva terdo seus titulos avaliados para a Prova de Titulos e Entrevista

7.3- O candidato devera apresentar os titulos na Secretaria Municipal de Saude de acordo com o cronograma de atividades exposto
no inicio deste edital.

7.4- Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELAGAQ DE TITULQS, que se encontra no
Anexo IV deste Edital, e anexar a uma das vias uma (01) fotocdpia de cada documento relacionado, da seguinte maneira:

7.4.1- Fotocopia simples acompanhada do original, para conferéncia pelo responsavel pelo recebimento dos titulos.

7.4.2- As fotocopias deverdo estar numeradas e rubricadas sequencialmente, na ponta do lade direito da folha, acondicionados em
envelope devidamente identificado com o nome do candidato, RG e Cargo ao qual esta concorrendo.

7.5- Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deveréio ser numerados na mesma sequéncia em que constarem
na RELAGAQ DE TITULOS.

7.6- O curso que concedeu direite A inscrigdo ao Processo Seletivo, ou seja, o pré-requisito, ndo sera avaliado come titulo, mas
recomenda-se que uma copia do Diploma ou Certificada de Conclusdo referente a este curso seja entregue juntamente com os.
documentos que compdem a Prova de Titulos, devendo o candidato identificar esta copia com a expressdo "pré-requisito”

7.7- Os titulos receberao pontuagdo conforme especificacdes contidas na Tabela de Pontuagéo dos Titulos, Anexo Ill deste edital.

7.8- Critérios de julgamento dos fitulos:

7.8.1- Nenhum titulo recebera dupla valorago.

7.9- Serdo considerados titulos aptos a serem valorizados:

7.9.1 - Residéncia Médica, reconhecida pelo MEC ou pela respectiva Sociedade.

7.9.2 - Curso de Especializaco realizado em instituic3o de ensino credenciada pelo MEC

7.9.3- Cursos em Advanced Trauma Life Support (ATLS), Pré-Hospital Trauma Life Suppart (PHTLS), Superte Basico de Vida (BLS),
Suporte de Vida no Trauma Para Enfermeiros (TLSN), Suporte Avangado de Vida em Cardiologia (ACLS), Suporte Avancado de
Vida em Pediatria (PALS), Fundamentos de Suporte em Medidas Criticas (FCCS) concluidos a partir de 2000;

7.9.4 - Tempo de Servico em Empresa ou Ceoperativa de Atendimento Médico Pré (UTI Mével)

7.9.5- Tempo de Servico em Hospitais Publicos ou Privados no servigo de Urgéncia/Emergéncia e UTI;

7.9.6- Tempo de Servico em Servico de Atendimento Mével de Urgéneia - SAMU - 192

7.10 - Documentos comprobatorios para a Prova de Titulos:

7.10.1 - Diploma (fotocdpia frente e verso) ou Certificado de Conclus&o em papel timbrado

7.10.2 - Certificado de Conelusdo doitem 7.9.3

7.10.3 - Tempo de Servico

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias que incluam as paginas com os dados de identificagde do

trabalhador - folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,

inclusive o da resciséo, se for o caso, e assinaturas. Quando o contrato de trabalho ainda estiver em vigor, devera ser

apresentado, junto com a CTPS, um atestade do empregador confirmando que, até a data de 18/03/2008, o candidato ainda era

funcionario da Empresa;

Contrato de Trabalho com Cooperativa de Atendimento Médico Pré-hospitalar (UTI Mavel), em papel com timbre (ou carimba), e

assinatura do contratante, que expresse claramente a funcéo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de

inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou término, se for o caso);

Declaracdo fornecida pelo Médico Coordenador do Servico de Atendimento Pré-hospitalar (UT| Mavel) que expresse claramente a

funcio exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou término, se

for o caso).

Declaragdo fornecida pelo Diretor Clinico do Hospital, que expresse claramente a fungdo exercida pelo candidato e indique o

periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano - e de permanéncia ou término, se for o caso)

7.11 - Serfio aceilos apenas os documentos entregues pessoalments ou através de procurador. A procuraco NAQ precisa ser feita
em cartério.

7.12 - Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para a Prova de Titulos, for diferente do que consta no

Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado comprovante de alteracdo de nome. Esse comprovante ndo devera ser numerado,

mas apenas juntado ao conjunto de titulos entregues.

7.13 - Ndo serdo recebidos titulos apresentados fora de prazo, local e herario estabelecidos neste Edital ou em desacordo com o

disposto no item 7.

7.14 - Airregularidade ou ilegalidade constatada em qualquer dos titulos acarretara a anulagdo do referido documento para fins desta

prova.

=

a

8- PROVA DE APTIDAO FISICA

8.1 - As informacdes relativas ao local e ao hordrio da Prova de Aptiddo Fisica deste Processo Seletivo serdo divulgadas aos
candidatos no dia 27 de marga de 2008, no mural da Secretaria Municipal de Salde de Tangara da Serra, Prefeitura Municipal de
Tangara da Serra e Secretaria Municipal de Saide de Barra do Bugres

8.2 - A Prova de Aptiddo Fisica sera realizada em concorddncia ao exposto no Anexo V deste edital.

8.3 - Esta Prova possui carater classificatdrio.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 3 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Feira, 19 deMarco de2008 )

8.4 — A prova sera consfituida de Flexio e extenséio dos bragos com apoio de frente no salo, Flexio abdominal e corrida ou marcha ANEXO II - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
conforme exposto no Anexo V deste Edital.
8.5 — A prova resultara em APTO ou INAPTO.
2 6- SEeg:‘l z‘:onsiderado APTO, o candidato que obtiver aprovacdo em duas das trés atividades propostas e especificadas no Anexo V BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
leste Edital.

© candidato deve busear os itens apontados no programa a seguir em bibliografia atualizada, que pode ser encontrada em

09 - CAPACITAGAD INICIAL Bibliotecas que tenham seu acervo constantemente atualizado e em livrarias do ramo e/ou localizada por meio de busca na intemet,

09.1 - Capacitag 30 Inicial, 3°. Etapa do Processo Seletiva Simplificado, de acordo com a Portaria N 2048/02 MS/GM, em um médulo em sites de instituigoes oficiais
inicial de 40 horas, tituido par atividades de aprs gem, caracterizadas pela participagdo dos candidatos em situacfes
verossimeis de atividade. Os did: serdo avaliados, sendo derado aprovado aguele que obtiver nota minima igual 2 6.0 e
freqiéncia minima de 75%. PROGRAMA DA PROVA
092 - Os classificados apés a Capacitagio Inicial deverfio iniciar suas atividades imediatamente. A ndo apresentagio de qualquer
candidato no prazo acima estabelecido implicara na convocagao imediata do candidato subsequente, passando aquele a figurar como Para todos os cargos
(ttimo na lista classificatdria, dependenda sua nova convocaco do regular prossequimento da selegio .
LEGISLACAO
10 - TREINAMENTO EM SERVICO s Lei n® 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispde scbre as condigbes para a promogdo, protecdo e recuperaciio da salde, a
10.1 - O Treinamento em Servico, 4% Etapa do Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a pela Capacitacdo completa de acordo com a organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e d outras providéncias.
Portaria N° 2048/02 MS/GM e pela Avaliacio de desempenho no periodo de 6(seis) meses a partir da data de inicio das atividades. +  Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de
10.2 - Sera desligado o candidato que nZo lograr éxito na Capacitacdo ou ndo apresentar desempenho compativel com a seguranca Urgéncia e Emergéncia
prépria, da equipe elou dos pacientes, mesmo que esteja exercendo suas atribuicdes, sendo chamado, para ocupar o cargo vagoe, o +  Portaria n* 1863/GM do Ministério da Saude, de 29/9/2003 - Institu a Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias, a ser
primeiro que estiver imediatamente classificado no cadastro de reserva e na sua impossibilidads o subseqiiente, sucessivamenta, até implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo
que seja preenchida avaga. «  Partaria n® 1864/GM do Ministério da Sadde, de 29/9/2003 — Institui o componente pré-hospitalar mével da Politica Na-
cional de Atenc3e as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia em mu-
1_-DA CLASSIFICAQ:\O nicipios e regides de todo o ternitdrio brasileiro: SAMU - 192,

11.1- A pontuacéio final de cada candidato aprovado, para fins de classificagdo, sera igual 4 soma da pontuacdo obtida na Prova
Objetiva e na Prova de Titulos.

11.2 - A classificagdo sera feita em ordem decrescente da pontuagdo final obfida individualmente, considerando todos os candidatos Médico
aprovados.
11.3 - O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma pontuaco final processar-se-a de acordo com os seguintes critérios: Conhecimentos Especificos

a) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maicr pantuagéo na Prova de Titulos;

¢} Maior tempo de formadoe em Curso Técnico ou de Graduacdo;
d) Tiver maior tempo de experiéncia na fungdo.

Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia em
«  Politraumatizados: traumatismos néo-intencionais, violéncia e suicidio; trauma com multiplas vitimas: triagem e priorida-
de de atendimento e transporte; primeire atendimento: ABCDE do trauma; avaliagiio do coma; choque hipovolémico e
rsssuclla;ao hidroeletrolitica; manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado; traumas: toracico, abdominal,
12.. RECURSOS : . de coluna, misculo-esq . de face e pescogo e da pelve ) .
12.1 - Sera admitido Recurso, protocolado na SECRETARIA DE SAUDE no praze de 01 (um) dia util contade a partir do primeiro dia * Egz\rgiaﬁs‘jz:g:g;ascu\ares. A Ml ccmuns nsiificiéncia:casdlars artimiss: caniiopatia aguémicectupertensdn
{1t da publicaqa dojath no Didria Ol do Municipio « Distrbios ginecolégicos e cbstétricos: sangramento vaginal; gravidez ectépica; doenga hipertensiva da gravidez; violén-
12.2 - N&o serdo aceitos Recursos via postal, via fax ou via correio eletrénico, sob pena de serem preliminarmente indeferidos. g g 9 29 9 B P g

, ,. Z . cia sexual; parto de emergéncia.
12.3 - Se da anélise do Recurso resultar anulagdo de item integrante de Prova Objetiva, a pontuagio correspondente a esse item sera + Pediatia: :mdemes asma aguda; ceto-acidose diabética; sindrome nefritca; mfecgau urindia febril; distirbios hidro-

:;g»iuldasa todos os: candidatos |ndepsmﬂamsénenle de terem rennrndu i . 2 i : ¥ e L ; meningites; crises convulsivas; dor aguda; ar . choque;
erdo p ecirsos » que estejam fora de qualquer uma das parada cardmresp\monahasma parada cardiorespiratéria avangada
especificacGes efou ndo atendam as ex\gencwas estabelecidas nesle Edi laW 3 Duencas : depressao;  dependéncias quimicas
125 - Os Recursos ndo terdo efeito suspensivo. +  Distirbios metabdlicos: diabete mellitus; disturbios acido - basicos; doengas da firedide
+ Doencas respiratérias: infeccdo respiratéria; asma brénquica; DBPOC, insuficiéncia r 6 = bré 1
L [30 INGRESSO, tuberculose.
S3o requisitos basicos para ingresso:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeira com visto permanente;
b} estar quite com as obrigagdes militares e elsitorais;
c) gozar de boa satde fisica & mental; g
d) atender s condi¢Ses prescritas para a fung&o, conf Anexo | deste Edital Enfermeiro
14-DA CONTRATACKO Conhecimentos Especificos
14.1 - Obedecida a ordem de classificacdo, a contratagdo do candidato serd subordinada & é de vagas, as dades de & hospitalar ( 4 i
servigo & ao interesse do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU. N i3 gr S n:L:jp;r;Za = )
.
14.2 - A contratag 4o na fun¢éo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condigbes . Atend'menfo a mu\t\pTas vitimas - pré hospmlar (suporte avancado)
I - ser cuns\dsra[?u apto na inspegéo de salde, e . . . de suporte do para pré- hospitalar
Il - apresentar xérox dos seguintes os documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de o Intoxicacdes agudas - atendimento pré-hospitalar
Salde Municipal de Tangara da Serra: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante da Ultima Eleicéo, Atestado Civil, « Atendimento a multiplas vitimas - Pré-hospitalar
Comprovante de Residéncia, Carteira de Trabalho, PIS ou PASEP, Carteira do Censelho de Classe, Diploma de « Prevenco do trauma
Escolaridade, CNH, Declaracdo de Bens, Declaracdo de Dependentes, Reservista, podendo ser utilizado os documentos + Biomecanica do trauma
apresentados pela candidato no ato da inscrigio ¢ Avaliagio e atendimento
« Controle de via aéreas e ventilagio
15 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO ¢ Traumatordcico
O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagio da homologagio do resultado + Choque e reposicdo volémica

final, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda ndo contratados.
Trauma abdominal

Trauma Cranicencefalico

Trauma Raqui-medular

Trauma Misculo-esquelético

Trauma Térmico

Trauma na Crianca

Trauma no ldoso

Triagem , transporte

Materiais e equipamentos para sala de emergéncia

Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem

Sindrome de Abstinéncia do dlcool condutas de enfermagem
Ceto-acidose diabética e sindrome hiperosmolar ndo-cetotica
AIDS - Sindrome da Imunocdeficiéncia adquirida / precaugdes f EPI
Etica profissional

Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem

Calculo de medicacio

Administracio de drogas em urgéncia e emergéncia

Wentilac&o nAo-evasiva com pressio positiva

Wentilagio mecanica

ECG - alteragdes basicas

Arritmias Cardiacas

Desfibrilacdo e cardioversio elétrica

Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida

16 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1.A inscrigo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contida neste Edital, bem
COMO Nas normas vigentes no regimento interno do SAMU 192, sendo fundamental o respeito & hierarquia profissional estabelecida na
instituigia

16.2 E de inteira respansabilidade do candidato acompanhar a publicagéio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
pracesso seletivo no Diario Oficial do Municipio & nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Satde.

16.3 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratagdo. O
Municipio de Tangara da Serra reserva-se o direito de proceder as contratacées conforme a necessidade do Servigo

16.4 Este processo selefivo tera validade de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicacdo da homelogag&o de seu resuliado
final no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administrag 3o municipal

16.5 A convocagdo dos candidatos para contratagio sera realizada de acordo com a necessidade do servigo, observando-se a ordem
de classificagéo.

16.6 Os candidatos serdo nomeados em cargos de contratagdo temporaria, vinculados & Lei Municipal n® 2.654/2006.

16.7 O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, antes da homelogag&o, suspender, revogar ou invalidar o Processo
Seletivo lificado, desde que devid e fund: tado, ndo assistindo aos candidatos direito A reclamagdo de qualquer
natureza

16.8 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homolegade pelo Chefe do Poder Executive Municipal e publicado no
Didrio Oficial do Municipio, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por carge, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificago.

16.9 Apds a homologacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, obriga-se o candidato a comunicar & Secretaria Municipal

R

da Satide qualquer alteragio de enderego e telefone, através de formulario protocolado no Setor de Comunicagdo e Documentagio Técnico de Enfermagem
da Secretaria Municipal de Saide. : ~
16.10 O candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarara sua condicdo relativa & acumulagdo de cargos publicos, bem como Conhecimentos Especificos

entregard, na Secretaria Municipal da Administracdo, copia da declaragdo de bens e renda do ano em curso, exceto se estiver
desobrigado a fazé-lo na forma das normas legais vigentes.

16.11 A inexatiddo das declaragdes, as iregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocormidas no decorrer desse Processo
Seletivo Simplificado, mesmo que s6 verificada postermrmsnte inclusive apés a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato,
anulande-se tados os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

16.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizac@es ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio, obedecendo os prazos de republicac&o.

16.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Secretarias Municipais da Administracio e da Sadde.

Atendimento a miltiplas vitimas - Pré-hospitalar
Prevengo do trauma

Biomecanica do trauma

Avaliagho e atendimento

Controle de via aéreas e ventilagéo
Trauma toracico

Choque = reposicdo volémica
Trauma abdominal

Trauma Cranicencefalico

Trauma Ragqui-medular

Trauma Musculo-esquelético
Trauma Térmico

Trauma na Crianga

Trauma no ldoso

Triagem | transporte

Tangara da Serra, 18 de Margo de 2008.

ERIKO SANDRO SUARES JULIO CESAR DAVOLI LADEIA  ANTONIO CARLOS BARBOSA A e o e i it e S ST
Secretario Municipal de Administragéo PREFEITO MUNICIPAL Secretario Municipal de Satde Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem
Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem
Comisséo: Ceto-acidose diabética e sindrome hiperosmolar ndo-cetotica
AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida / precaucdes / EPI
Etica profissional
it ;
Andréia Cristhiane Nardi Dénea Regiane Freiberger Pereira Eder Silva de Oliveira E:E‘;Eﬁgz ﬁ?;‘;l;f;ﬁgo enfefmagemiabardagem
Adrministracdo de drogas em urgéncia e emergéncia
Wentilacdo ndo-evasiva com pressio positiva
Wentilacdo mecanica
Juliana Marinho Gramarin Souza Leticia Palu Maria do Carmo de Lima ECGS - alteracGes basicas

Arritmias Cardiacas
Desfibrilaciio e cardioversdio elétrica
Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vidal suporte avangado de vida

ANEXO I ~-REQUISITOS EXIGIDOS PARA A FUNCAO

Motorista
Conhecimentos Especificos
NUMERO DE VAGA DO PROCESSO & P
PROCESSO SELETIVO SELETIVO PRE-REQUISITO.
+ Legislag&c de Transito, conforme Cédige Nacional de Trénsito (Lei em vigor)
o Meédico Curse Superior Complete em Medicina e registre no Conselho de Classe (CRM)
i —— (ccuéssas”upenm Completa em Enfermagem e registro no Conselho de Classe + Primeiros Socorros
o Direcdo Defensiva
20 Teemende: | Gla Lompleln em:lecticn te Bnfenmagem € iregistrx a6 Conselho.de + Lingua Portuguesa — Compraenséo de textos; ortografia: emprego das letras & acentuagdo grafica; classes de palavras; regras
Enfermagem | Classe (COREN) o 5 rdich il 2 ]
gerais de concordancia nominal e verbal: emprego do acento indicativo da crase; sindnimos, antdnimos, homdnimos e
20 Motorista Carteira Nacional de Habilitacgo categoria D pardnimos; emprego dos sinais de pontuag do.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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expressdo ‘pré-requisito”. A entrega deste documento & apenas recomenddve!, ndo obrigataria, & ndo constitul fulo, portanto no
serd pontuado

TITULOS PONTUAGAD | Pontuagio Maxima
1. Pés Graduagio:
1.1- Esperializado
1.1.1- Medicina Intensiva, cardiologia, Cirurgia Geral, crtopedia e Dot Rpantas
traumatologia
1.1.2- Outras 10 ponto
2. Cursos (concluidos a partir de 2000):
21 ATLS 10 pontos
22 PHILS 10 pontos
23 BLS 10 pontos
24 ACLS 10 pontos
75 PALS Wpontes pontes
26 FCCS 10 pontos
27 TLEN 10 pontos
3. Tempo de Servico - experiéncia prévia
1 panto por b
3.1-Em senvigo de urgéncia ou medicing intensiva :p20 ;;ni?; poT Ziis
1,5 ponto por & 10 pontos
3.2 Em senico Pré Hospialar meses = 3 pontos
por ane
TOTAL DE PONTOS RIS

ANEXO IV - FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

SAMU 192
SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
Tangara da Serra - MT

FORMULARIO
RELACAO DE TITULOS

Cargo: N° de inscricdo:

Nome do candidato:

Curso pré-requisito para inscrigéo:

Historico/Resume do documento

u a-
Nda Historico / Resumo Pré

Titule pontuagio (deixar em branco)

Observagbes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ac candidato. Se necessdrio, faga copia desta folha para completar sua
relagdo
Entregue este formuldric em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins que possUo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigo,

Tangara da Serra, de de 2007

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento

4 z - 1 . N\
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ANEXO III - TABELA DE PONTUACAO DOS TITULOS ANEXO V - TESTE DE APTIDAO DO CONDICIONAMENTO FISICO (TACF)
1) O Teste de Aptiddo do Condicionamento Fisico visa medir e avaliar os padrées individuais a serem atingidos pelos
\nslmgﬁes a0 candidato: candidatos inscritos na concurso de admissdo ao Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192
o Preencher o famulério RELAC:\O DE TiTULOS que se encortra no Anexo IV deste Edia 2) Os padrdes individuais a serem atingidos pelos candidatos durante o Teste servirdo de pardmetro para aferr se o
) ; ’ 4 ) Dy ] candidato possui as condicdes minimas necessarias para suportar o esforco fisico a que sera submetida durante a
#  Enfregar copia do Diploma ou do Certficado de Conclusdo do Curso que concedeu dreito 4 inscrigdo, identficads-a com 2 fungéo, independente da idade e do sexo.

3) O Teste sera realizado, para os candidatos, em um Unico dia e marcado previamente. Serdo executados os dois
EXercicios que se seguem & a corrida.

TESTE - FLEXAO E EXTENSAO DOS BRAGQS COM APOIO DE FRENTE SOBRE 0 SOLO
Duragdo: sem limite de tempo.

Tentativa: 01 (uma).

Posicao inicial: apoio de frente sobre o solo, mantendo o carpo esticado.

1° Tempo: flexionar os membros superiores, procurando aproximar o peito do solo o méximo possivel, mantendo o corpo
nivelado

2° Tempo: estender os mesmos, voltando & posigéo inicial. Contagem: quando a extenséo for completada, contar-se-a
uma execucdo. Numero de execucdes:

FAIXAETARIA |SEXO NAQ APTO APTO

Masculino | menos de 10 (dez) mais ou igual a 10 (dez)

Todas
Feminino

menos de 05 (cinco) mais ou igual a 05 (cinco)

TESTE - FLEXAO DO ABDOMEN
Duracdo: 03 (trés) minutos.
Tentativa: 01 (uma).

Posicdo inicial: deitada em dectbito dorsal, méos cruzadas ao peito na altura dos ombros, joelhos numa angulacéo de
90° pés alinhados com o prolongamento do quadril e firmes ao solo fixados com o auxilio do avaliador.

1° Tempo: flexionar o tronco até tocar os cotovelos no terco distal das coxas (regido proxima ao joelho)

2° Tempo: voltar a posicdo inicial até que as escapulas toquem o solo. Contagem: cada vez que o 1° tempo se
completar, contar-se-a uma repeficdo

Numero de execugfes: o maximo de repeticdes coretas que conseguir realizar, sem pausas para descanso, dentro do
intervalo de tempo de 1 (um) minuto.

FAIXAETARIA | SEXO NAO APTO APTO

Masculine | menos de 30 (trinta) mais ou igual a 30 (trinta)
Todas

Feminino menos de 15 (quinze) mais ou igual a 15 (quinze)

TESTE - RESISTENCIA AEROBICA - TESTE DE COOPER.
Duracéo: 12 (doze) minutos.
Tentativa: 01 (uma)

Local: pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com declividade néo superior a 1/1000 e
devidamente aferida. O percurso preferencialmente devera ter marcagdes intermedianias a cada 400 metros para facilitar
0 avaliado no controle de seu ritmo de corrida.

FAIXAETARIA | SEXO NAO APTO APTO

Masculine | menos de 1.000 (metros) | mais ou igual a 1.000 (metros)
com tempo superior a 12 | em 12 (doze) minutos.
Todas (doze) minutos
Feminino | menos de 500(metros)

com tempo superior a 12 | mais ou igual a 500 (metros)
(doze) minutos em 12 (doze) minutos

Local: pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plana horizontal, com declividade ndo superior a 1/1000 e
devidamente aferida. O percurso preferencialmente devera ter marcagdes intermedianias a cada 400 metros para facilitar
0 avaliado no controle de seu ritmo de corrida.

FAIXAETARIA | SEXO NAO APTO APTO

Masculine | menos de 1.000 (metros) | mais ou igual a 1.000 (metros)
com tempo superior a 12 | em 12 (doze) minutos.
Todas (doze) minutos
Feminino | menos de 500(metros)

com tempo superior a 12 | mais ou igual a 500 (metros)
(doze) minutos em 12 (doze) minutos

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Aviso de Licitacdo
Modalidade: Tomada de Pregcos n° 007/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, faz saber que se encontra aberta a Tomada de Precos, regida pela
Lei 8.666/93 com as alteracdes da Lei 8.883/94, no Tipo “Menor Preco por
item” para a Aquisi¢ao de Patrulha Mecanizada para atender este Municipio.

Os envelopes contendo a Documentacao de Habilitagdo e de
Proposta deverdo ser entregues as 8:00 horas do dia 09 de abril de
2008, no Pag¢o Municipal localizada a rua Campo Grande n® 1.133 em
Brasnorte, no setor de Licitagdo.

O Edital completo poderé ser adquirido durante o horario normal de
expediente, a partir da data desta publicacdo, mediante 0 pagamento da
taxa ndo reembolsavel de R$ 200,00 (duzentos) reais.

Brasnorte-MT, 18 de Mar¢o de 2008.

NEISON WILLE
Presidente da CPL

Aviso de Licitacdo
Modalidade: Tomada de Pregcos n° 008/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, faz saber que se encontra aberta a Tomada de Precos, regida
pela Lei 8.666/93 com as alteracdes da Lei 8.883/94, no Tipo “Global
dos Itens” para a Contratacdo de empresa para Construgdo de Praca
Publica e Pértico, no Municipio de Brasnorte.

Os envelopes contendo a Documentacao de Habilitagdo e de
Proposta deverdo ser entregues as 8:00 horas do dia 10 de abril de
2008, no Pag¢o Municipal localizada a rua Campo Grande n® 1.133 em
Brasnorte, no setor de Licitagdo.

O Edital completo poderé ser adquirido durante o horario normal de
expediente, a partir da data desta publicacdo, mediante 0 pagamento da
taxa ndo reembolsavel de R$ 200,00 (duzentos) reais.

Brasnorte-MT, 18 de Mar¢o de 2008.

NEISON WILLE
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Céaceres

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°001/2008 AO CONVENIO N°.009/2006-PGM

1° Termo Aditivo de alteracdo ao Convénio n° 009/2006-PGM
celebrado entre 0 MUNICIPIO DE CACERES-MT e a ASSOCIACAO
BENEFICENTE EVANGELICA-ABENE.

CONCEDENTE: Municipio de Caceres/MT

CONVENENTE: ASSOCIACAO BENEFICENTE EVANGELICA-ABENE
Objeto:Parceria entre o Municipio de Céaceres e a Associacao Beneficente
Evangélica - ABENE, com o objetivo de implantar 01 (um) Consultério
Odontoldgico, para realizar gratuitamente assisténcia sistematica aos municipios
carentes, conforme Lei Municipal n°. 2.033, de 19 de Outubro de 2006.
PRAZO: 12 (doze) meses.

INICIO DO PRAZO: 27 de novembro de 2006.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

NELSON RIBEIRO
Site Contabilidade
Locadora

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 15/2008-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: ORFELIA MICHELIS - ME

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratagéo de prestacéo de
servigos de publicagdo em jornal de circulacéo diéria, para efetuar a publicagéo
do Edital n°.001/2008 do Concurso Publico n°.001/2008, deste Municipio.
Valor: R$4.200,00 (quatro mil e duzentos reais)

.Prazo: 01 (um) dia.

Dotagdo Orgamentéria: As despesas de contratagdo dos servigos seréo
cobertas com Recursos Préprios do Municipio, & conta da Dotacao
Orcamentaria da Secretaria Municipal de Administragao.

Classificagdo: 04.122.029.2.100

Ficha: 0061 — 3.390.39-000 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

SERGIO BARBOZA JUNIOR
Contratada

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 20/2008-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: R. DOS SANTOS RANZANI & CIA LTDA

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratacéo de prestagéo
de servigos , para realizar a recuperacdo de 230 carteiras escolares,
tipo universitarias, com reposi¢éo de acentos, encostos e bragos, conforme
consta no Processo Administrativo, protocolado sob o n°. 2.288, de 24 de
janeiro de 2008, que passa integrar o presente instrumento.

Valor: R$6.900,00 .(seis mil e novecentos reais)

.Prazo: 10 (dez) dias.

Dotagdo Orgamentéaria: As despesas oriundas deste contrato serdo
cobertas através dos recursos do FUNDEB — 40%, consignado no
Orgamento do Municipio, & conta da Dotagao Orgamentéaria da Secretaria
Municipal de Educacgdo, qual seja: 12.361.0010.2.042-0290 -
3.3.90.39.005 — Outros servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

SERGIO BARBOZA JUNIOR
Contratada

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 21/2008-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: TUBINO DA SILVA E NAKATA LTDA

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratagao de prestacédo de
servigos de extracao de 5.500 fotocopias, que serdo utilizadas na realizacéo
da 12 Jornada Pedagdgica com Professores da Rede Municipal de Ensino.
Valor: R$5.500,00 .(cinco mil e quinhentos reais)

.Prazo: 03 (trés) dias.

Dotagdo Orgamentaria: As despesas de contratagdo dos servigos
serdo cobertas com recursos do FUNDEB 40%, consignado no Orcamento
do Municipio, a conta da Dotagdo Orgamentéria da Secretaria Municipal
de Educagéo, qual seja: Classifica¢do: 12.361.0010.2.151 / Ficha: 290 —
3.3.90.39-005 — Outros servigos Terceiros — Pessoa Juridica

RICARDO LUIZHENRY
Prefeito Municipal
Contratante

SERGIO BARBOZA JUNIOR
Contratada

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 141/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: LENZI ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratagdo de prestagao de
servicos de Assessoria na elaboragdo e acompanhamento de recursos
administrativos perante SEFAZ/MT,referente a inauguragao dos indices
Preliminares do ICMS — Cota Parte 25%, a vigorar em 2008, conforme consta
no processo protocolizado sob n°. 21.407, de 22 de novembro de 2007.
Valor: R$6.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

.Prazo: 30 (trinta) dias.

Dotacao Orgcamentaria: As despesas de contratacao dos servigos serao
cobertas com Recursos Préprios do Municipio, consignado no Orgamento
Municipal, & conta da Dotagdo Orgcamentaria da Secretaria Municipal da
Financas, qual seja: 04.123.0292.01200-088-3.3.90.39-000 — Outros
Servigos. Terceiros — Pessoa Juridica.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

SERGIO BARBOZA JUNIOR
Contratada

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 144/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratado: ALVARO GONCALVES FILHO - ME

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratagdo de empresa
para executar 0s servicos de manuteng&o e pintura das salas de aulas
da Escola Municipal Vitéria Régia, localizada na zona urbana do Municipio
de Céceres/MT, através de empreitada global, menor preco, conforme
consta no processo administrativo, protocolizado sob o n°. 15.912, de 11
de setembro de 2007.

Valor: R$5.900,00 (cinco mil e novecentos reais)

.Prazo: 15 (quinze) dias.

Dotagdo Orcamentéria: As despesas de contratacao dos servigcos seréo
cobertas com Recursos do FUNDEB - 40%, consignado no Or¢gamento do
Municipio, Orgamento a conta da Dotacdo Orgcamentéria da Secretaria
Municipal de Educacao, qual seja:

Ficha: 0613

Funcional: 12.361.010.2.15100

Elemento de despesas: 3.3.90.39

Fonte de Recursos: 005 — FUNDEB-40% Manutenc&o do Ensino Fundamental

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

SERGIO BARBOZA JUNIOR
Contratada

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 145/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: CONCREART ENGENHARIA INDUSTRIAL E COMERCIO LTDA
Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratacéo de prestacao
de servigos de confecgdo e mudanga de portas e janelas e reparos na
parte hidraulica das instalagdes do Centro de Multiplo Uso — CMU,
necessarios para atender a unidade onde sdo realizados as atividades
com o grupo de idosos integrantes do Projeto Conviver, a fim de melhorar
a estrutura fisica do local, proporcionando aos funcionarios e integrantes
do projeto melhor qualidade de atendimento , conforme consta no processo
protocolizado sob n°.22.734, de 14 de dezembro de 2007.

Valor: R$6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais)

.Prazo: 10 (dez) dias.

Dotagdo Orcamentéria: As despesas de contratacao dos servigcos seréo
cobertas com Recursos do Convénio API/Estado, consignado no
Orgamento Municipal, & conta da Dotagdo Orgamentaria da Secretaria
Municipal de Agéo Social, qual seja: 0448 — 3.3.90.39-026 — Manutengao
do Programa de Apoio a Pessoa Idosa — API.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

SERGIO BARBOZA JUNIOR
Contratada

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 147/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: COSTA ALVES E ALVES LTDA

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratacéo de empresa
para executar os servigos de manutengdo da parte elétrica da unidade
onde sdo realizadas as atividades com o grupo de idosos do Projeto
Conviver, a fim de melhorar a iluminacéo do local, proporcionando aos
funcionarios e integrantes do projeto melhor qualidade de atendimento,
localizada na zona urbana do Municipio de Caceres/MT, através de
empreitada global, menor prec¢o, conforme consta no processo
administrativo, protocolizado sob o n°.22.764, de 17/12/2007.

Valor: R$6.000,00 (seis mil reais)

.Prazo: 10 (dez) dias.

Dotagdo Orgamentaria: As despesas de contratacdo dos servigcos
serdo cobertas com Recursos do Convénio API/Estado — Programa de
Apoio a Pessoa ldosa / Projeto Conviver consignado no Orcamento
Municipal, & conta da Dotagdo Orgamentéaria da Secretaria Municipal de
Acdo Social, qual seja:

Ficha: 448

Funcional: 2.055

Elemento de despesas: 3.3.90.39

Fonte de Recursos: 026 — Manutenc¢édo do Programa de Apoio a Pessoa
Idosa - API

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

SERGIO BARBOZA JUNIOR
Contratada

Prefeitura Municipal de Carlinda

LEI N°. 440/2008.

SUMULA: “Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Adicional Especial
no Orgamento Programa do Exercicio de 2008, e da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Carlinda, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, Orodovaldo Antdnio de Miranda, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
Crédito Adicional Especial no valor de R$ 28.000,00 (Vinte e Oito Mil
Reais), destinado a Secretaria Municipal de Salde, para atender a
despesa desta municipalidade.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
acrescentar em seu Orgamento Programa 2008, elementos de despesas
na seguinte dotacdo orcamentaria:

Org&o: 08 — Secretaria Municipal de Sadde.

Unidade Orgcamentaria: 001 — Fundo Municipal de Saude.
Funcao: 10 — Saude.

SubFuncéo: 305 — Vigilancia Epidemioldgica.

Programa: 0601 — Saude para Todos.

Proj/Ativ. 2.057 — Manutengéo e Encargos com o ECD.
Natureza da Despesa:

3190.04.00.00 Contratagao por Tempo Determinado R$
25.000,00

3190.09.00.00 Salario Familia R$ 1.000,00
3390.14.00.00 Diarias Civil R$ 2.000,00
TOTAL GERAL R$ 28.000,00

Artigo 3° - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior
serd@o utilizados os recursos provenientes de anulacdo total ou parcial
das dotagdes orgamentarias indicadas no decreto de abertura do crédito,
amparados pelo artigo 43, e seus paragrafos e Incisos, da Lei 4.320/64.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carlinda - MT, em 18de Marco de 2008.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Autoria do Projeto: Executivo Municipal
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LEI N°. 441/2008.

SUMULA: “Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Adicional Especial
no Orgamento Programa do Exercicio de 2008, e da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Carlinda, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, Orodovaldo Antonio de Miranda, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
Crédito Adicional Especial no valor de até R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais),
destinado a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Industria,
Comércio e Meio Ambiente, para atender as despesas desta municipalidade.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a acrescentar
em seu Orgamento Programa 2008 a seguinte dotagao orcamentaria:

Orgdo: 10 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Industria,
Comércio e Meio Ambiente.

Unidade Orgamentaria: 003 — Departamento de Meio Ambiente e Turismo.
Funcao: 18 — Gest6es Ambientais

SubFuncao: 541 — Preservagédo e Conservacdo Ambiental.

Programa: 0804 — Agenda 21.

Proj/Ativa. 1.045 - AGENDA 21

Natureza da Despesa:

3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogéao

R$ 5.000,00

TOTAL GERAL R$ 5.000,00

Artigo 3° - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior
serdo utilizados os recursos descritos no artigo 43, e seus paragrafos e
Incisos, da Lei 4.320/64.

PARAGRAFO UNICO: O Decreto de Abertura do Credito indicara a
fonte de Recursos.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carlinda - MT, em 18 de Marco de 2008.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Autoria do Projeto: Executivo Municipal

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGCOS N° 005/2008

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, Localizada na Travessa dos
Parecis n° 60, torna publica para conhecimento dos interessados que no
dia 08/04/2008, as 09:00 horas, realizar-se-a4 abertura da Tomada de
Preco n® 005/2008, a qual tem por Objeto a Contratacdo de Empresa
Especializada na Prestacdo de Servicos de Consultas Médicas e
Realizacao de Procedimentos Ultrassonograficos, Radioldgicos e Graficos
para Atender as Necessidades da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Colider/MT. TIPO DE LICITACAO: “Menor Preco por ltem”. Os
interessados poderéo retirar o Edital Completo no endereco acima, em
horario de expediente, mediante o recolhimento aos Cofres publico da
taxa nédo reembolsavel no valor de R$ 100,00 (Cem Reais).

Colider/MT, em 19 de Marco de 2008.

VANDERLEIAP. BORGES DA SILVA
Presidente da CPL

Publique-se

Prefeitura Municipal de Colider

Prefeitura Municipal de Feliz Natal

PORTARIA MUNICIPAL N.°022/2008

DATA:18 DE MARCO DE 2008.

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE CANDIDATOS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢bes legais, e
tendo em vista o resultado final do Concurso Publico desta Prefeitura,
nos termos do Edital de Concurso n.° 001/2007 e o disposto no artigo 37,
Il da Constituicdo Federal e,

Considerando a realizacdo do Concurso Publico n°001/2007, para
preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura
Municipal, estabelecido no Edital n.° 01/2007;

Considerando a homologa¢édo do mencionado Concurso, por meio
do Decreto Municipal n.° 009/2008 do Prefeito Municipal;

Considerando a existéncia de vagas nos 6rgdos da Administracédo
Publica Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando o Edital de convocacéo dos candidatos n°001/2008 e;

Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publico Municipais;

RESOLVE:
Artigo 1.° Nomear em caréater efetivo:

§1° a Sr.2 LUCIA HELENA DOS SANTOS, para exercer o cargo de
PROFESSORA NIVEL Il — 12 a 42 SERIE — 20 HORAS/SEMANAIS, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo.

§2° a Sr.2 SONIA MARA FANTIN, para exercer o cargo de
PROFESSORA NIVEL Il - 12 a 42 SERIE - 20 HORAS/SEMANAIS, lotado na
Secretaria Municipal de Educacao;

§3° 0 Sr.° LOURIVAL ARRUDA BARROS, para exercer o cargo de
PROFESSOR NIVEL Il — 12 a 42 SERIE - 40 HORAS/SEMANAIS, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo;

§4° o Sr.° JOSE LUISTER DE MORAES, para exercer o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL Ill — 40 HORAS/SEMANAIS, lotado na
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

8§5°0 Sr.° ALEXANDRO MARCIO ALVES DE ARRUDA, para exercer
o cargo de TECNICO AGRICOLA/AGROPECUARIA—40 HORAS/SEMANAIS,
lotado na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

86° 0 Sr.° ODENIR PEREIRA DE SOUZA, para exercer o cargo de
AUXILIAR DE OFICINA - 40 HORAS/SEMANAIS, lotado na Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura;

§7°a Sr.2a GENILCE CARVALHO DE MORAES SANTOS, para exercer
o cargo de ASSISTENTE SOCIAL — 40 HORAS/SEMANAIS, lotado na
Secretaria Municipal de Assistente Social;

Artigo 2.° Seréa considerando desistente o candidato nomeado que
ndo comparecer para exercicio do cargo no prazo de 15(quinze) dias a
contar da data da posse.

Artigo 3.° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 4.° Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

ESTADO DE MATO GROSSO

Em 18 de MARCO de 2008.

MANUEL MESSIAS SALES
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE - SE
CUMPRA-SE

ALAN ROQUE DAPIEVE
SEC. MUN. DEADM. PLANEJAMENTO E FINANCAS
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PORTARIA MUNICIPAL N.°023/2008.

DATA: 18 DE MARCO DE 2008.

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO DE
SELECAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE FELIZ NATAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais
que lhes confere a Lei.

RESOLVE

Artigo 1.° Nomear a Comissédo de Selegdo para o 2° Processo
Seletivo de Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate a
Endemias de Feliz Natal.

Artigo 2.° A Comissao sera composta pelos seguintes membros:
- Presidente: MAISAANDREIA DIAS LIRA SILVA - PSICOLOGA
- Membro: CRISTIANA ROSA - ENFERMEIRA
- Membro: GISLAINE APARECIDANETZOLD — CHEFE DE ADMINSITRACAO
- Membro: LAERCIO LUIS PESAMOSCA —BIOQUIMICO
- Membro: DANIELA DICELIA SCARIOT —AGENTE ADMINISTRATIVO

Artigo 3.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO

Em, 18 de margO de 2008.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

ALAN ROQUE DAPIEVE
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS.

Prefeitura Municipal de Figueir6polis D'Oeste
TOMADA DE PREGOS 002/2008 — EDITAL RESUMIDO

O Municipio de FIGUEIROPOLIS D’OESTE — MT, com sede
administrativa na Rua Santa Catarina, 146, Centro- Figueiropolis D’Oeste
- MT, CEP 78290-000, através da sua Comissédo Permanente de Licitacdo
torna publico para quem possa interessar, que realizara as 14:00 horas,
do dia 10/04/2008, licitagdo na modalidade supracitada, do tipo menor
preco, que tem por objetivo a Execucédo de Obra de Pavimentagéo
Asfaltica e Drenagem Superficial, nos trechos das vias denominadas
Rua Rio Grande do Norte, Rua Ceara, Rua Acre, Rua Maranh&o, Rua
Amazonas e Rua Tocantins, com area a ser pavimentada de 7.916,80
m? e extensdo de 1.237,00 m. InformagGes mais detalhadas e edital
completo poderdo ser solicitadas no endere¢o supra mencionado, de
segunda a sexta — feira, das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00
horas, com a comissé@o permanente de licitacAdo mediante o pagamento
de taxa ndo reembolsavel de R$ 200,00 (duzentos reais).

FIGUEIROPOLIS D’OESTE/MT —MT, 17 de Margo de 2008.

JESUS APARECIDO SOARES
Pres. da CPL

PORTARIA N°.021/2008.
DATA: 23 DE JANEIRO DE 2008
SUMULA: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA QUE MENCIONA,;

VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente em atendimento as Leis
Complementares N°. 002/2005 e 003/2005;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a Sra. Marcia Cristina dos Santos Barbosa,
ocupante do cargo efetivo de Professora, portadorado CPF—n°782.399.071-
72, suas férias a que fez jus no periodo de 13 de fevereiro de 2007 a 12 de

janeiro de 2008, gozando-as no periodo de 01 a 29 de janeiro de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhangé-MT, 23 de janeiro de 2008.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao

PORTARIA N°.022/2008.
DATA: 23 DE JANEIRO DE 2008
SUMULA: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA QUE MENCIONA,;

VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de ltanhanga-MT, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente em atendimento as Leis
Complementares N°. 002/2005 e 003/2005;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a Sra. Marcia Regina Gerente Becker,
ocupante do cargo efetivo de Professora , portadora do CPF — n°
537.419.271-04, suas férias a que fez jus no periodo de 13 de fevereiro
de 2007 a 12 de janeiro de 2008, gozando-as no periodo de 01 a 29 de
janeiro de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iltanhangéa-MT, 23 de janeiro de 2008.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administragao
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PORTARIA N°.023/2008.
DATA: 23 DE JANEIRO DE 2008
SUMULA: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA QUE MENCIONA,;

VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de ltanhanga-MT, no uso
de suas atribui¢des legais, especialmente em atendimento as Leis
Complementares N°. 002/2005 e 003/2005;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a Sra. Maria Izabel Dobre, ocupante do cargo
efetivo de Professora , portadora do CPF — n° 326.373.491-15, suas
férias a que fez jus no periodo de 13 de fevereiro de 2007 a 12 de janeiro

de 2008, gozando-as no periodo de 01 a 29 de janeiro de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, 23 de janeiro de 2008.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao

PORTARIA N°.024/2008.
DATA: 23 DE JANEIRO DE 2008
SUMULA: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA QUE MENCIONA,;

VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, no uso
de suas atribui¢des legais, especialmente em atendimento as Leis
Complementares N°. 002/2005 e 003/2005;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a Sra. Nara Elizete Eickhoff Casavechia, ocupante
do cargo efetivo de Professora , portadora do CPF — n°® 759.360.629-53,
suas férias a que fez jus no periodo de 13 de fevereiro de 2007 a 12 de

janeiro de 2008, gozando-as no periodo de 01 a 29 de janeiro de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, 23 de janeiro de 2008.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao

PORTARIA N°.025/2008.
DATA: 23 DE JANEIRO DE 2008
SUMULA: CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR QUE MENCIONA;

VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de Iltanhanga-MT, no uso
de suas atribui¢des legais, especialmente em atendimento as Leis
Complementares N°. 002/2005 e 003/2005;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. Rafael Vargas Nauer, ocupante do cargo
efetivo de Professor, portador do CPF —n° 034.143.899-59, suas férias
a que fez jus no periodo de 13 de fevereiro de 2007 a 12 de janeiro de
2008, gozando-as no periodo de 01 a 29 de janeiro de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltanhanga-MT, 23 de janeiro de 2008.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administragao

PORTARIA N°.026/2008.
DATA: 23 DE JANEIRO DE 2008
SUMULA: CONCEDE FERIAS ASERVIDORA QUE MENCIONA,;

VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, no uso
de suas atribuicBes legais, especialmente em atendimento as Leis
Complementares N°. 002/2005 e 003/2005;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a Sra. Roseli Ferreira dos Santos, ocupante
do cargo efetivo de Professora, portadora do CPF —n° 097.687.038-06,
suas férias a que fez jus no periodo de 03 de abril de 2007 a 02 de

janeiro de 2008, gozando-as no periodo de 01 a 24 de janeiro de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltanhanga-MT, 23 de janeiro de 2008.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao

PORTARIA N°.027/2008.
DATA: 23 DE JANEIRO DE 2008
SUMULA: CONCEDE FERIAS ASERVIDORA QUE MENCIONA,;

VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, no uso
de suas atribuicBes legais, especialmente em atendimento as Leis
Complementares N°. 002/2005 e 003/2005;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a Sra. Sandra Sueli Serafim de Souza,
ocupante do cargo efetivo de Professora , portadora do CPF — n°
314.473.841-72, suas férias a que fez jus no periodo de 13 de fevereiro

de 2007 a 12 de janeiro de 2008, gozando-as no periodo de 01 a 29 de
janeiro de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltanhanga-MT, 23 de janeiro de 2008.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administragao

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina 10

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Feira, 19 de Marco de 2008 )

PORTARIA N°.028/2008.
DATA: 23 DE JANEIRO DE 2008
SUMULA: CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR QUE MENCIONA;

VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, no uso
de suas atribuicGes legais, especialmente em atendimento as Leis
Complementares N°. 002/2005 e 003/2005;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a Sr. Sebastido Rodrigues dos Santos,
ocupante do cargo em Comisséo de Diretor Escolar, portador do CPF —
n®318.411.121-00, suas férias a que fez jus no periodo de 13 de fevereiro
de 2007 a 12 de janeiro de 2008, gozando-as no periodo de 01 a 29 de
janeiro de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhang&-MT, 23 de janeiro de 2008.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao

PORTARIA N°.029/2008.
DATA: 23 DE JANEIRO DE 2008
SUMULA: CONCEDE FERIASASERVIDORA QUE MENCIONA,;

VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, no uso
de suas atribuigBes legais, especialmente em atendimento as Leis
Complementares N°. 002/2005 e 003/2005;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a Sra. Tania Maria Pereira, ocupante do cargo
efetivo de Zeladora, portadora do CPF —n° 890.224.089-49, suas férias
a que fez jus no periodo de 13 de fevereiro de 2007 a 12 de janeiro de
2008, gozando-as no periodo de 01 a 29 de janeiro de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhang&-MT, 23 de janeiro de 2008.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administragao

PORTARIA N°.030/2008.
DATA: 23 DE JANEIRO DE 2008
SUMULA: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA QUE MENCIONA;

VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, no uso
de suas atribuigGes legais, especialmente em atendimento as Leis
Complementares N°. 002/2005 e 003/2005;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a Sra. Silvana Maria Dalmolim Wohl, ocupante
do cargo efetivo de Professora, portadora do CPF —n°019.526.759-10,
suas férias a que fez jus no periodo de 14 de fevereiro de 2007 a 13 de
janeiro de 2008, gozando-as no periodo de 01 a 29 de janeiro de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iltanhanga-MT, 23 de janeiro de 2008.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA, CNPJ N° 07.209.225/0001-
00, Torna publico que requereu junto a SEMA-MT, o pedido de Vistoria
Técnica p/ Liberac&o de Licenciamento Ambiental , para a construcéo
de um Mini-Estadio com area total de 6.720,00 m2. Municipio de ltanhangad—MT.

Prefeitura Municipal de Itiquira

AVISO DE LICITACAO — MODALIDADE TOMADA DE PRECOS
N° 003/2008-TP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Estado de Mato Grosso,
localizada na Praca Frei Liberato, 311 — Centro — ltiquira (MT), torna
publico para conhecimento dos interessados que através do presidente
da Comissédo Permanente de Licitagbes, conforme a Lei n° 8.666/93, que
realizard as 14:00 HORAS DO DIA 7 DE ABRIL DE 2008, no Gabinete do
Prefeito, na sede da Prefeitura Municipal de Itiquira-MT, Processo Licitatorio
n° 003/2008, Modalidade “TOMADA DE PRECOS”, regime de execugao
INDIRETA - EMPREITADA POR PRECO GLOBAL tipo MENOR PRECO, cujo
objeto é “PAVIMENTACAO ASFALTICATIPO “TSD” EM DIVERSAS RUAS E
AVENIDAS DO DISTRITO DE OURO BRANCO DO SUL - MUNICIPIO DE
ITIQUIRA/MT - LOTES 01, 02 E 03". Os interessados em adquirir a pasta
contendo o Edital Completo, terdo que pagar uma taxa de R$ 50,00
(cinquenta reais) junto a Tesouraria na Sede da Prefeitura Municipal de
Itiquira, para cobrir despesas de reproduc¢édo gréafica, no endereco acima
citado, no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas nos
dias Uteis. O edital e seus anexos estardo disponiveis no endereco e
horario acima para apreciagdo dos interessados.

ITIQUIRA—-MT, 19 DE MARCO DE 2008

Ebenezer Alves Paulino
Presidente da CPL

Ondanir Bortolini
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Jauru
EXTRATOS DE CONTRATOS DO MES DE JANEIRO E FEVEREIRO/2008

CONTRATO N°. 001/2008
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE JAURU
CONTRATADO: ALVARES & GOMES ALVARES LTDA

OBJETO: Prestacéo de servigo de Consultoria e Execucéo de Servigcos
Juridicos, compreendendo Consultoria e Propositura de Agdes, Defesas
do Municipio, perante a Comarca do Municipio, Tribunal de contas do
Estado de Mato Grosso, compreendendo os ramos de Direito
Constitucional, Administrativo, Tributario, Penal, Trabalhista, enfim todos
na area publica, os servicos poderado ser solicitados pelo Prefeito, bem
como pelos Secretarios Municipais.

VIGENCIA: 02/01/2008 A 31/01/2008
SECRETARIA: PROCURADORIAJURIDICA (GABINETE DO PREFEITO)

CONTRATO N°. 002/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE JAURU
CONTRATADO: JOSE BENTO VIEIRA
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OBJETO: Locacao de uma Casa de Alvenaria na Avenida Padre Nazareno
Lanciotti, a ser utilizado pela Secretaria Municipal de Saude para o
funcionamento do PSF II.

VIGENCIA: 02/01/2008 A 31/12/2008

SECRETARIA: SAUDE

CONTRATO N°. 003/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE JAURU

CONTRATADA: IARAALVES LOPES

OBJETO: Prestacéo de servico na area de Assistente Social, atendendo
as Familias carentes do Municipio, pelo Programa PAIF, sendo a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com 08 (oito) horas diarias.
VIGENCIA: 02/01/2008 A 31/12/2008

SECRETARIA: PROMOQAO SOCIAL

CONTRATO N°. 004/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE JAURU

CONTRATADO: OTAVIO VINICIUS DE LANAVITRIO

OBJETO: Prestacgao de servigo de Monitor do Programa PETI, dando aulas
de Educacao Fisica, para Alunos do Programa, num total de 60 (sessenta)
horas mensal, com 15 (quinze) horas semanais.

VIGENCIA: 02/01/2008 A 31/12/2008

SECRETARIA: PROMOCAO SOCIAL

CONTRATO N°. 005/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE JAURU

CONTRATADA: GLAUCIANY FERREIRAGOUVEIA

OBJETO: Prestagao de servigo como Monitora do Programa PETI, dando
aulas de Reforgo Escolar, para Alunos do Programa, num total de 60 horas
mensal, com 15 horas semanais.

VIGENCIA: 02/01/2008 A 31/12/2008

SECRETARIA: PROMOCAO SOCIAL

CONTRATO N°. 006/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE JAURU

CONTRATADA: RANCHO FUNDO TERRAPLENAGEM E DESMATAMENTO LTDA
OBJETO: selecao de empresa especializada em Obras Rodoviarias, para
servicos de pavimentagio alsféltica e Construgdo de Galerias de Aguas
Pluviais na Cidade de Jauru-MT.

VIGENCIA: 23/01/2008 A 23/03/2007

SECRETARIA: VIACAO E OBRAS PUBLICAS.

CONTRATO N°. 007/2008.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE JAURU
CONTRATADA: MUNDIAL TECNOLOGIALTDA

OBJETO: A LOCADORA locara para a LOCATARIA, 01 (uma) Maquina
fotocopiadora/impressora com as seguintes caracteristicas:
( x) Multifuncional

Modelo: 65078809

Marca SHARP

N°. de série 65021778FS68052

Ne°. de copias inicial 000010.

VIGENCIA: 23/01/2008 23/12/2008

SECRETARIA: FINANCAS

CONTRATO N°. 008/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE JAURU

CONTRATADA: RETIFICADE MOTORES SAO PAULO VALE DO GUAPORE LTDA.
OBJETO: fornecimento de Materiais de Consumo (pecas) e servigos
conforme proposta de pre¢os que integra o presente instrumento,
independentemente de sua transcri¢ao.

VIGENCIA: 11/02/2008 A 11/03/2008.

VALOR: 14.084,05

SECRETARIA: EDUCACAO

CONTRATO N°. 009/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE JAURU

CONTRATADA: AUTO POSTO PARATILTDA

OBJETO: AQUISIQAO DE COMBUSTIVEIS PARA AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS.

VIGENCIA: 11/02/2008 A 11/08/2008

VALOR: R$ 994.340,00

CONTRATO N°. 010/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE JAURU

CONTRATADA: AUTO POSTO PARATI LTDA.

OBJETO: AQUISIGAO DE LUBRIFICANTES PARA AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS.

VIGENCIA: 11/02/2008 A 11/08/2008

VALOR: R$ 44.000,00

CONTRATO N°. 011/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE JAURU

CONTRATADA: M. R. A. LIMA SUPERMERCADO

OBJETO: AQUISICAO DE MERENDAESCOLAR PARAAS ESCOLAS MUNICIPAIS.
VIGENCIA: 15/02/2008 A 15/08/2008

VALOR: R$ 58.330,00

SECRETARIA: EDUCACAO

CONTRATO N°. 012/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE JAURU

CONTRATADA: R. F. DE OLIVEIRACOMERCIO

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

VIGENCIA: 15/02/2008 A 15/08/2008

VALOR: R$ 5.830,00

SECRETARIA: EDUCACAO

CONTRATO N°. 013/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE JAURU

CONTRATADA: C.R.C.ACOMERCIO E SERVICOS LTDA
OBJETO:AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO (PRODUTOS DE LIMPEZA)
PARAAS ESCOLAS MUNICIPAIS E SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO.
VIGENCIA: 15/02/2008 A 15/08/2008

VALOR: R$ 7.815,00

SECRETARIA: EDUCACAO

CONTRATO N°. 014/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE JAURU

CONTRATADA: ETCACONSULTORIAE ASSESSORIALTDA

OBJETO: selecionar empresa capacitada para a execucao de servigos
especializados de assessoria e consultoria tributaria, especializada para
levantar e conferir todas as informacg6es econdmicas - fiscais do Municipio,
com objetivo de acompanhar a fixacdo do indice de participacao do
municipio, preliminar e definitivo, no ICMS a vigorar em 2009.
VIGENCIA: 18/02/2008 A 31/12/2008

SECRETARIA: FINANCAS

CONTRATO N°. 015/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE JAURU

CONTRATADA: ALVARES & GOMES ALVARES LTDA

OBJETO: Prestacdo de servico de Consultoria e Execugdo de Servigos
Juridicos, compreendendo Consultoria e Propositura de A¢bes, Defesas
do Municipio, perante a Comarca do Municipio, Tribunal de contas do
Estado de Mato Grosso, compreendendo os ramos de Direito
Constitucional, Administrativo, Tributario, Penal, Trabalhista, enfim todos
na area publica, os servicos poderdo ser solicitados pelo Prefeito, bem
como pelos Secretarios Municipais.

VIGENCIA: 18/02/2008 A 31/12/2008

VALOR: R$ 46.800,00

SECRETARIA: PROCURADORIA JURIDICA (GABINETE DO PREFEITO)

CONTRATO N°. 016/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE JAURU

CONTRATADA: REGIONAL COMERCIO, INDUSTRIAE CONSTRUGCOES LTDA
OBJETO: selegdo de empresa especializada em Construgao Civil, para
servigos de Reforma e Ampliacao da Escola Estadual Juscelino Kubitschek
de Oliveira, no Distrito de Lucialva, Municipio de Jauru.

VIGENCIA: 25/02/2008 A 25/06/2008

VALOR: R$ 493.353,67

SECRETARIA: EDUCACAO

CONTRATO N°. 017/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE JAURU

CONTRATADA: GILVANI MARIADA COSTA
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OBJETO: Prestacao de servico como Monitora do Programa PETI, dando
aulas de Reforgo Escolar, para Alunos do Programa, num total de 60
horas mensal, com 15 horas semanais.

VIGENCIA: 25/02/2008 A 31/12/2008

VALOR: R$ 3.700,00

SECRETARIA: PROMOCAO SOCIAL

JAURU-MT, 18 de marco de 2008.

DEMONSTRATIVO DAS LICITACOES REALIZADAS DO MES DE
JANEIRO/ FEVEREIRO E MARCO 2008

CARTA CONVITE N°. 001/2008
DATA DE HOMOLOGAGAO: 08 DE FEVEREIRO DE 2008

OBJETO: AQUISICAO DE PEGAS E SERVICOS PARAREFORMADOS ONIBUS
PLACAS N°. KTL 8880, JYK 8877, JYH 7755

VENCEDORA: RETIFICADE MOTORES SAO PAULO VALE DO GUAPORE LTDA
VALOR: R$ 14.084,05

SECRETARIA: EDUCAGAO

CARTA CONVITE N°. 002/2008

DATADE HOMOLOGA(;AO: 15 DE FEVEREIRO DE 2008.

OBJETO: Selecionar empresa capacitada para a execugdo de servigos
especializados de assessoria e consultoria tributéria, especializada para
levantar e conferir todas as informagdes econémicas - fiscais do Municipio,
com objetivo de acompanhar a fixacdo do indice de participacao do
municipio, preliminar e definitivo, no ICMS a vigorar em 2009.
VENCEDORA: ETCACONSULTORIAEASSESSORIALTDA.

VALOR: R$ 60.000,00

SECRETARIA: FINANCAS

CARTA CONVITE N°. 003/2008

DATA DE HOMOLOGACAO: 15 DE FEVEREIRO DE 2008

OBJETO: Prestagao de servigo de Consultoria e Execugdo de Servigos
Juridicos, compreendendo Consultoria e Propositura de A¢bes, Defesas
do Municipio, perante a Comarca do Municipio, Tribunal de contas do
Estado de Mato Grosso, compreendendo os ramos de Direito
Constitucional, Administrativo, Tributario, Penal, Trabalhista, enfim todos
na area publica, os servigos poderdo ser solicitados pelo Prefeito, bem
como pelos Secretarios Municipais.

VENCEDORA: ALVARES & GOMES ALVARES LTDA.

VALOR: R$ 4.500,00

SECRETARIA: PROCURADORIA JURIDICA (GABINETE DO PREFEITO)

CARTA CONVITE N°. 004/2008

DATA DE HOMOLOGAGAO: 28 DE FEVEREIRO DE 2008.

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE CONSTRUGAO E REFORMAS DE
PONTES EM COMUNIDADES RURAIS DO MUNICIPIO DE JAURU.
VENCEDORA: TERRAVAN CONSTRUGOES LTDA.

VALOR: R$ 145.675,20

SECRETARIA: VIAGAO E OBRAS PUBLICAS.

CARTA CONVITE N°. 005/2008

DATADE HOMOLOGAQAO: 28 DE FEVEREIRO DE 2008.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execu¢do dos
servigos de Construcdo de Bueiros Celular misto (Alvenaria/Concreto)
na sede do Municipio de Jauru.

VENCEDORA: M. DAS GRACAS PASSOS & CIALTDA.

VALOR: R$ 147.188,03

SECRETARIA: VIA(;AO E OBRAS PUBLICAS.

CARTA CONVITE N°. 006/2007

DATA DE HOMOLOGAGAO: 04 DE MARGO DE 2008.

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS PARA REFORMA DA
MOTONIVELADORA 120B, DESTAMUNICIPALIDADE.

VENCEDORA: TRIMEC EQUIPAMENTOS LTDA

VALOR: R$ 73.560,00

SECRETARIA: VIAGAO E OBRAS PUBLICAS.

CARTA CONVITE N°. 007/2008

DATADE HOMOLOGAC,AO: 07 DE MARCO DE 2008.

OBJETO: Prestacdo de servicos manutencdo e assisténcia técnica
dos computadores da Prefeitura e de suas respectivas
Secretarias, bem como manutencdo da Internet banda larga.
VENCEDORA:A. C. DE OLIVEIRAINFORMATICA

VALOR: R$ 1.600,00

SECRETARIA: PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

PREGAO 001/2008

DATA DE HOMOLOGAGAO: 08 DE FEVEREIRO DE 2008.

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES PARAAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS.

VENCEDORA: AUTO POSTO PARATI LTDA.

VALOR: R$ 1.038.340,00

PREGAO 002/2008

DATADE HOMOLOGAGAO: 14 DE FEVEREIRO DE 2008.

OBJETO: AQUISICAO DE MERENDA ESCOLAR E PRODUTOS DE HIGIENE
E LIMPEZAPARAAS ESCOLAS MUNICIPAIS.

VENCEDORAS: M. R. A. LIMA SUPERMERCADO, R. F. DE OLIVEIRA
COMERCIO, C.R.C.A. COMERCIO E SERVICOS LTDA.

VALOR: R$ 71.975,00

SECRETARIA: EDUCAGCAO

PREGAO 003/2008

DATA DE HOMOLOGAGCAO: 05 DE MARCO DE 2008

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS E PROTETORES PARAAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS.

VENCEDORA: TROPICAL PNEUS LTDA.

VALOR: R$ 160.338,00

PREGAO 004/2008

DATA DE HOMOLOGAGCAO: 10 DE MARCO DE 2008.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS NO TRANSPORTE DE ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

VENCDORA: A. A. DE SOUZATRANSPORTE

VALOR: R$ 79.120,00

SECRETARIA: EDUCACAO

TOMADA DE PRECO 001/2008

DATA DE HOMOLOGACAO: 22 DE FEVEREIRO DE 2008.

OBJETO: Selegao de empresa especializada em Construgao Civil, para
servigos de Reforma e Ampliagéo da Escola Estadual Juscelino Kubitschek
de Oliveira, no Distrito de Lucialva, no Municipio de Jauru.
VENCEDORA: REGIONAL COMERCIO, INDUSTRIAE CONSTRUGCOES LTDA.
VALOR: R$ 493.353,67

SECRETARIA: EDUCACAO

TOMADA DE PRECO N°. 002/2008.

DATADE HOLOLOGA(;AO: 25 DE FEVEREIRO DE 2008.

OBJETO: Selecao de empresa especializada em Obras Rodoviérias, para
servigos de Recuperagdo de 20,00 KM de estradas vicinais no padrédo
INCRA, no Projeto Assentamento Mirassolzinho, no Municipio de Jauru.

VENCEDORA: CONSTRUMANA CONSTRUQ()ES LTDA

VALOR: R$ 164.795,76

SECRETARIA: VIA(;AO E OBRAS PUBLICAS.

TOMADA DE PRECO N°. 003/2008.

DATA DE HOLOLOGAGCAO: 26 DE FEVEREIRO DE 2008.

OBJETO: Selecao de empresa especializada em Obras Rodoviarias, para
servicos de Recuperacao de 29,00 KM de estradas vicinais no padrao
INCRA, no Projeto Assentamento Mirassolzinho, no Municipio de Jauru.

VENCEDORA: CONSTRUMANA CONSTRUCOES LTDA

VALOR: R$ 236.300,00

SECRETARIA: VIACAO E OBRAS PUBLICAS.

TOMADA DE PRECO N°. 004/2008.

DATADE HOLOLOGAQAO: 27 DE FEVEREIRO DE 2008.

OBJETO: Selecao de empresa especializada em Construgéo civil , para
Construcao de 99 (noventa e nove) unidades habitacionais com a area
de 24,12 m2 cada, objeto de recursos oriundos do Conselho Curador do
FGTS repassados através da Caixa Econdmica Federal S.A.
VENCEDORA: TORQUATO CONSTRUTORALTDA

VALOR: R$ 879.549,66

SECRETARIA: VIACAO E OBRAS PUBLICAS.

TOMADA DE PRECO 005/2008

DATA DE HOMOLOGAGAO: 03 DE MARCO DE 2008.

OBJETO: Recuperagédo de 12 (doze) 6nibus e 02 (dois) caminhdes e 02
(duas) camioneta, desta municipalidade.

VENCEDORA: SHIRLEY D. R. RODRIGUES - ME

VALOR: R$ 111.440,80

SECRETARIAS: EDUCACAO E OBRAS

JAURU-MT, 18 de marco de 2008.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste

MATO GROSSO Exercicio de 2007
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI DO OESTE Ariexo.= 13
Balango Financeire - Anexo 12 - Administragao Direta
Receita Despesa
Titulos Valor Titulos Valor
Receita Orgamentaria 7.838.191,04 Despesa Orgamentaria 7.351.049.84
RECEITA TRIBUTARIA 326.224.91 Administragao 1.989.005.92
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 42.921.48 Assisténcia Social 262.270.19
RECEITA PATRIMOMNIAL 14.292,99 Saude 1.505.522.82
RECEITA DE SERVICOS 57.010.79 Trabalho 70.823.8623
TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.519.847 .80 Educagio 2.440.351 .83
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 14.185,26 Cultura 34.120.70
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 863,907 .81 Urbanismo 606.888.98
Habitagao 40.000,00
Saneamanto 109.565,41
Energia 14.511,37
Transporte 181.785,29
Encargos Especiais 96.193,90
Interferé&ncias Financeiras Ativas 2.000,00 Interferéncias Financeiras Passivas 300.848,00
Demais Transferéncias Recebidas 2.000.00 Demais Transferéncias Concedidas 300.848,00
Receita Extracrgamentaria 1.051.673,04 Despesa Extracrgamentéria asz2.278.72
PAGAMENTOS ANTECIPADOS 1.053.21 PAGAMENTOS ANTECIPADOS 1.447 .55
RESTOS A PAGAR 501.971.37 RESTOS A PAGAR 338B.553.26
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 451.247.74 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 418.084.01
SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR 96.193.90 SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR 96.193,90
TRAMNSFERENCIAS FINAMCEIRAS 1.208.72
Saldo para o Exercicio Seguinte 430.647 .24
Saldo Exercicio Anterior 132.859.,72 APLICACOES NO MERCADO ABERTO 0.00
APLICACOES NO MERCADO ABERTO 0.00 BANCO Cf MOVIMENTO 200.956,04
BANCO G/ MOVIMENTO 132.959.,72 BANCOS G VINCULADA 30.821.20
BANCOS C/ VINCULADA 0.00 CAIXA 0.00
CALXA 0.00
Total 0.024.823.80
Total 9.024.823,80
LAMBARI D'OESTE, 12032008
JESUING GOMES ALTAIDE RODRIGUES GONGALVES
Prefeite Municipal Téc.Contabil CRC-MT M- 5193
MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI DO OESTE Expueeei o 2007

Balango Orgamentério - Anexo 12 - Administragdo Direta

RECEITA DESPESA
Titulos Previsio'Fixagao RE|  Execupao R$ Diferengas R Titulos Previsio'Fixagao R% [ Execugao R$ Diferengas R§
RECEITAS CORRENTES 6.075.106 04 £.074.283,23 800.176,20  Créditos Ogamentirios e Suplementares £E18.303,04 6,574 £03 37 -43.700,57
RECEITA TRIEUTARIA 314 400,00 326,224,010 11.82491  Créditos Especiais 504,200,00 776,356 47 -27.843,53
RECEITAS DE CONTRIBUIGCES 36.000,00 4202148 BE21 48  Créditos Extraordingrios 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 1.000,00 14.202,09 1220290 |nigrferéncias Financeiras Passivas 307.080,55 300 248,00 623255
RECEITA DE SERVICOS 0,00 57.010,76 S701079 pemais Transferéncias Concedidas 307.080,55 300.848,00 -6.232,55
TRAMSFERENCIAS CORRENTES 5.706.600,00 £.519.647,80 812,047 20
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 17.106 94 14.185,26 -2921 .68
RECEITAS CE CAPITAL 719.000,00 863,007,81 144,907 81
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 719.000,00 863.007,81 144,907 21
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS ATVAS 0,00 2.000,00 2,000,00
DEMAIS TRANSFERENCIAS RECEBIDA 0,00 2.000,00 2000,00
Soma 670410604 7.840.191 04 1.046.084,10| Soma 7R10674,40 7.741.807,84 TTITEES
Déficits 1025567 55 0,00 -1.025.567,55| Supsrévits 0,00 08,203 20 48 206,20
TOTAL TE10ET440 724019104 20.51655( TOTAL TR106T449 7.840.191,04 20.516,55
LAMBARI LYOESTE, 180032008
JESUIND GOMES ALTAIDE RODRIGUES GONGALVES
Prefaito Municipal Téc Contabl CRC-MT M 5153

L1
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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MATO GROSSO Exercicio de 2007
., PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI DO OESTE

A = Balango Patrimonial - Anexo 14

Administragdo Direta
Ativo Passivo
Titulos Valor RY | Titulos Valor RS
ATIVO FINANCEIRO 44141497 PASSIVO FINANCEIRO 750.748,24
DISPONIVEL 390.956,04 RESTOS A PAGAR 661,587,65
BANCO C/ MOVIMENTO 309.956.04 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 98,160,584
VINCULADO EM CONTA CORRENTE BANCARIA 30.691.20
BANCOS C/ VINGULADA 30.691.20
REALIZAVEL 1076773
PAGAMENTOS ANTECIPADOS 1076773
ATIVO PERMANENTE 826.150,70  PASSIVO PERMANENTE 61.956,82
BENS MOVEIS 748.054,64 DIVIDA FUNDADA INTERNA 61.956,92
MOVEIS 748105464
CREDITOS 78.096,06
DIVIDA ATIVA 78,006,086
Soma do Ativo Real 1.267.565,67 Soma do Passivo Real 821.705,16
SALDC PATRIMONIAL 0,00 SALDO PATRIMONIAL 445.960,51
Passivo Real Descaberto 000 Ativo Real Liquido 445.860,51
ATIVO COMPENSADO 10867430  PASSIVO COMPENSADD 108.674.30
DIVERSOS 10867430  CONTRAPARTIDAS 108.674.30
RESPONSAVEIS POR AUXILIOS E SUBVENCC 108.674,30 CONTRAPARTIDAS SINTETICAS 108.674,30
TOTAL GERAL 1.376.23997 TOTAL GERAL 1.376.230.97

LAMBARI D"OESTE, 18/03/2008

JESUING GOMES ALTAIDE RODRIGUES GONGALVES
Prefaito Municipal Téc.Contabil CRC-MT M- 5,193
| |

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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MATO GROSSO

L

Administragéo Direta

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI DO OESTE

=== Resumo da Execugido Orgamentaria (Artigo 165 da Constituicdo Federal)

Exercicio de 2007

6% bimestre

Especificagao

[ Previsto/Fixado | Acumulado até 10/2007 |

Bimestre Now/ Dez/2007

Total até Dez/2007

RECEITAS

RECEITA TRIBUTARIA
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
COUTRAS RECEITAS CORRENTES
TRANSFEREMNCIAS DE CAPITAL

TOTAL DA RECEITA :

DESPESAS

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI DO OESTE
CAMARA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMI
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SEC. MUN. DE PROMOGAD E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQC E CULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
SEC. MUN. DE AGRICULT. INDUSTRIA E COMERCIO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECC
DEPTO. DE TURISMO, DESPORTO, LAZER E MEIO AME
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
DEPTO. DE SERV. HOSP. E AMBULATORIAIS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO DE DESENV. DO ENS. FUNDAMENTAL - FUNDE
DEPARTAMENTO DE VIAGAC E OBRAS
FUNDEF
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO E TRIBUTOS
DEPARTAMENTC DE VIGILANCIA SANITARIA E ENDEM
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
FUNDO MUN. DESALARIO EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE SERV. PUBLICOS
FUNDO MUNICIPAL DO SALARIO EDUCAGAOD
PROGRAMA PNMATE
PROGRAMA NACIONAL DO TRANSPORTE ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
PROGRAMA PODE
PROGRAMA DINHEIRC DIRETO NA ESCOLA
PROGRAMA PNAE
PROGRAMA NACIOMNAL DE ALIM. ESCOLAR
DEPARTAMENTOC DE CULTURA
FUNDEB

Total da Entidade:

TOTAL DA DESPESA :

314.400.00
26.000,00
1.000,00
0,00
5.7086.600,00
17.108,94
719.000,00

6.794.106,94

0,00
374.114,32
319.700,00

1.281.500,00
147.500,00
1.528.540,00
211.147.16
97.500.00
0,00

0,00
77.300,00
623.864,91
36.000,00
141.500,00
675.600,00
7.000,00
0,00
43.800,00
94,900,00
37.500,00
17.000,00
0,00

0,00
15.000,00
0,00

0,00
1.800,00
0,00
10.000,00
0,00
45.760,00

0,00

5.297.026,39

5.397.028,39

257.745,83
32.017,84
0,00
48.135,66
5.282.084,96
13.928,26
763.383,23

6.398.295,88

0.00
321.07V6,20
206.611,62

1.322.362,27
131.884,99
1.648.901,67
1.387.576.,80
76.325.44

0,00

0,00
102.798,87
477.590.81

7.000,00
88.768,11
239.797,35
6.000,00
0,00
50.001,24
10.014,39
21.727,16

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

76.039.04

0,00

0.00

9.500,00
0,00
32.520,70
367.055.,80

6.682.642.46

5.682.642.46

58.479,08
10.903,64
14.202,99
7.87513
1.237.562.84
257,00
100.524 .48

1.439.895.16

0,00
39.364,16
26.300,96

166.146,16
26.847 .24
76.263,02
76.864,56
14.125,32

0,00

0,00

4.445 52
78.224,28

0,00
14.769.75

0,00

0,00

0,00

9.097 .52

0,00

8.088,62

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
27.526,37

1.757,20

0,00

0,00

0,00

1.600,00
96.986,59

668.407,38

668.407,38

326.224,91
42.921 .48
14.292,99
57.010,79

6.519.647 .80
14.185.26
863.907 81

7.838.191,04

0,00
370.440,36
321.912,68

1.488.508,43
158.732,23
1.725.254,69
1.464.441,26
90.450,76

0,00

0,00
107.244,29
555.815,09

7.000,00
103.537,86
239.797,35

6.000,00

0,00

£9.098,76
10.014,39
29.815,79

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
103.5685,41

1.757,20
0,00
9.500,00
0,00
34.120,70
464.042,29

7.351.049,84

7.351.049,84

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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EDITAL DE PUBLlCACAO 001/2008 Prefe a pal de a Da
AVISO DE LICITACAO
BALANGO GERAL 2007 TOMADA DE PRECO N° 009/2008
JESUINO GOMES - Prefeito Municipal de Lambari D'Oeste, Estado A Prefeitura Municipal de Matupé, através da Comiss&o Permanente de
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao disposto Licitagdio, comunica a todos os interessados que realizara no proximo dia 03
nos artigos 31, § 3° da Constituicdo Federal, artigo 209 da Constituigao de Abril de 2008 as 08:00 horas na sede da Prefeitura Municipal, Tomada
Estadual e da Lei Organica do Municipio. de Prego para Construgéo de Multiplo Uso, maiores informagdes, através do

; Edital, no Valor de R$ 100,00 n&o reembolséveis e na Prefeitura Municipal.
TORNA PUBLICO a todas as autoridades, pessoas interessadas e

contribuintes que se encontra a disposi¢éo na sede da Prefeitura Municipal, Matupa — MT, 18 de Margo de 2008.
sito a Rua Cidrolandia s/n° - Centro, contas do Exercicio Financeiro
de 2007, (Balanco Geral) para exame e apreciagdo no prazo de 60 IVO DA SILVA E SILVA
(sessenta) dias a contar do dia 15 de fevereiro de 2008. Presidente da CPL
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia
E, para fins de conhecimento a todos, expede-se o presente edital AVISO DE LICITACAO N°. 004/2008

que sera afixado em local de facil acesso publico.

A Comissdo Permanente de Licitagdo, da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA BRASILANDIA, No exercicio das atribuiges que |he confere a
(o) Portaria n°. 06/2008 , de 02/01/2008, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que fara realizar no dia 28/03/2008 , as 09:00 horas ,

Lambari D'oeste — 14 dias do més de fevereiro de 2008.

JESUINO GOMES

Prefeito Municipal no endereco,AV. VEREADOR GENIVAL NUNES ARAUJO 276, NOVA
BRASILANDIA-MT , a reunido de recebimento e abertura das
AVISO DE RESULTADO documentagdes e propostas, conforme especificado no Edital de Licitag&o
Ne°. 3/2008-CV na modalidade Convite p/ Compras e Servigos. Informamos
TOMADA DE PRECO N.° 002/2008 que a integra do Edital encontra-se disponivel no endereco supra citado.
A Prefeitura Municipal de Marcelandia, através da Comissao Objeto da Licitago:

Permanente de Licitagao, torna Publico aos interessados, o resultado do
Julgamento da Tomada de Preco n° 002/2008, cujo objeto trata-se da
Aquisicdo de Géneros Alimenticios, cuja abertura se deu no dia 17 de
Margo de 2008, as 14:30 horas, sagrou — se vencedora a empresa: S.T.
MACHADO & MACHADO LTDA - ME, com proposta no valor de R$
260.344,87 (duzentos e sessenta mil trezentos e quarenta quatro reais e

AQUISIGAO DE PEGAS PARAVEICULOS E TRATORES

NOVA BRASILANDIA, 18 DE MARCO DE 2008

oitenta e sete centavos). CLEBER PAIXAO DE A. MASCARENHAS
Fica aberto o prazo recursal a partir da data desta publicagdo, nos PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

termos do Art. 109 da Lei 8.666/93. Prefeitura Municipal de Nova Nazaré

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA INGRESSO POR

Marcelandia MT, 17 de Marco 2008. TEMPO DETERMINADO AO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2008.

Veronisse A. de S. Fabrim
Em cumprimento ao Artigo 37 da Constituicdo Federal, e fundamentada

Presidente CPL no Artigo 186 da Lei Complementar N°. 023 de 23 de Agosto de 2007 e
autorizada pela Lei N.° 256 de 29 de janeiro de 2008, considerando a
AVISO DE RESULTADO necessidade de contratagdo temporaria por interesse publico, visando
complementar o Quadro de Pessoal da Administracdo, na execuc¢éo de
TOMADA DE PRECO N.° 003/2008 servigos urgentes e inadiaveis, considerando a inexisténcia de candidatos
aprovados por Concurso Publico. a Secretaria de Administracéo do
. - U ; L Municipio de Nova Nazaré torna publico que realizara Teste Seletivo para
A Prefeitura Municipal de Marcelandia, através da Comissédo contratacdo temporaria, conforme especificacdo abaixo.
Permanente de Licitagao, torna Publico aos interessados, o resultado do
Julgamento da Tomada de Prego n° 003/2008, cujo objeto trata-se da 1) DAS INSCRICOES
Contratagdo de Empresa para Realizar Reforma Geral e Ampliagéo da . Ol:tjll)fAS |n§cr|gd6eszgggeréo ser r_eztahzhadq no pelrl'odlo de 28 de janeiro
; . ) R a e fevereiro de , no seguinte horério e local:
Escola Paulo Freire, cuja abertura se deu no dia 18 de Marco de 2008, as HORARIO:  Das 07-00 as 13:00 horas.
07:45 horas, sagrou — se vencedora a empresa: CONSTRUTORA ROCHA LOCAL: Secretaria Municipal de Administracao.
LTDA, com proposta no valor de R$ 258.532.95 (duzentos e cinglienta e ENDERECO: Av. Jorge Amado s/n°. Centro, Nova Nazaré — MT.
oito mil, quinhentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos). TELEFONE: (66) 3467 1019.

1.2) S6 sera permitida a inscrigao do candidato para um Unico cargo.

Fica aberto o prazo recursal a partir da data desta publicacédo, nos . v ) o ’
P P P ¢ 1.3) A inscrigédo implica na aceitagdo por parte do candidato de

termos do Art. 109 da Lei 8.666/93. todos os principios, normas e condigGes estabelecidas no presente edital,
nos editais complementares e/ou de retificacdo que a Comisséo do Teste
Marcelandia MT, 18 de Margo 2008. Seletivo achar necessério para o bom andamento e fiel execugéo, como

também do regulamento do Teste Seletivo.

- - 2) DOS REQUISITOS PARAINSCRICAO

Veronisse A de S. Fabrim 2.1) - Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da Lei.
Presidente CPL 2.2) - Ter no minimo 18 anos de idade.
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2.3) - Os documentos necessarios para participagdo do processo de
selegdo deverdo ser

apresentados pelos interessados no ato da inscricdo do presente
edital, conforme abaixo

relacionados:

» Fotocopia da Carteira de Identidade;

» Fotocopia de CPF;

» Fotocopia do titulo de eleitor;

* Comprovante de votagdo nas 02 (duas) Ultimas eleiges;

e Curriculum Vitae, devidamente comprovado (constar apenas
atividades académicas e profissionais dos Ultimos cinco anos);

» Comprovante da DARM de pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

2.3)As inscri¢cdes s6 poderéo ser feitas pessoalmente ou mediante
procuragao. N&o serdo aceitas inscricdes ou documentos enviados via FAX.

2.4)A inexatiddo de declaracdes ou dados e a irregularidade na
documentacéo verificada em qualquer etapa da selegdo, implicard na
eliminag@o automatica do candidato.

2.5)Toda a documentagdo exigida por este edital, incluindo a
comprobatéria do Curriculum Vitae, deveram ser entregue no ato da
inscricdo, ndo podendo ser complementada posteriormente.

2.6)Em hipotese alguma havera restituicdo da Taxa de Inscrigéo.

3) DAS VAGAS

3.1) As vagas sdo as denominadas conforme classificacéo:

Denominacio iseolaridade Exigida | N'de | Carea | Salirio | Taxade
Vagas | Hordria | Inicial RS | Insericio RS
Auxiliar de Servios Gerals | Ensino Fundamental | 03 | 40hs* [ 418,00 1500

s horas semandis

3.2) As vagas serdo preenchidas obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo geral dos candidatos aprovados.

3.3) Caso venha surgir mais vagas os candidatos de melhor colocacédo
poderdo vir a ser convocados para preencher as vagas que surgirem.

4) DA SELECAO

4.1) Sera considerado habilitado o candidato que:

4.2) Tiver atingido no minimo 50% (Cinglienta por cento) da pontuacao
no conjunto das avaliagdes.

4.3) N&o obtiver nota zero em nenhuma das provas.

4.4) O ndo comparecimento no horario definido em qualquer uma das
etapas do processo implicara em mediata desclassificagdo.

5) DAS AVALIACOES

5.1) Para efeito de selegdo os candidatos serdo avaliados mediante
entrevista, analise de curriculo e prova de aptidao fisica.

5.2) A entrevista sera realizada no dia 26 (vinte e seis) de Marco de
2.008, com inicio as 08:00 horas na Sede da Prefeitura Municipal. O nao
comparecimento do candidato no horario definido implicara em eliminagao
do edital de selec&o.

5.3) A andlise curricular sera feita através de pontuacéo, apos serem
observados os requisitos minimos exigidos pelo edital.

5.3.1 Ter experiéncia no cargo pleiteado — maximo de 2 (dois) pontos,
sendo computado 1 (um) ponto para cada ano de experiéncia;

5.3.2 Ter prestado servigos na Prefeitura Municipal no cargo pleiteado
- maximo de 5 (cinco) pontos, sendo computado 2.5 (dois e meio) ponto
para cada ano de experiéncia;

5.3.2 Cursos relacionados diretamente ao cargo pleiteado — maximo
de 3 (trés) pontos, sendo computado 1 (um) ponto para cada 40 (quarenta)
horas de curso.

5.4) O Exame de Aptid&o Fisica, de carater eliminatorio e classificatorio,
visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais
exigéncias inerentes ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

5.5) O Exame de Aptidao Fisica sera realizado no dia 26 (vinte e
seis) de Margo de 2008, as oito horas da manh&, no Campo Municipal
Geraldo Barra Pesada, conforme as exigéncias e avaliacdes prescritas
no Anexo II-B, desse edital.

6) ACLASSIFICACAO

6.1)Os candidatos serdo classificados por grupo ocupacional, na
ordem decrescente dos pontos obtidos no conjunto das provas.

6.2) Existindo desisténcias, eliminacédo ou criagdo de novas vagas, 0
Municipio promovera convocagfes e nomeagdes necessarias durante o
periodo de validade do Teste.

6.3) Os candidatos deverdo comparecer no minimo 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para inicio das provas, munidos de documentos
pessoais de identificacéo.

6.4) Fica reservado a Secretaria de Administracdo e aos Fiscais o
direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.5) Os candidatos classificados no Teste e que forem chamados a
assinarem o contrato temporario, fardo conforme Legislagdo pertinente e
devera apresentar documentacao comprobatoria do cargo pretendido. Ficando

6.7) O Resultado Final do Concurso trara publicado em Edital o nimero
de pontos obtidos por cada candidato em seu respectivo grupo ocupacional.

6.8) Os critérios de desempate serdo os seguintes:

| - Maior Nota na analise curricular;

Il — Maior nota na entrevista;

Il — Ter mais experiéncia.

IV — Maior nota na prova de aptidéo fisica;

7) DO REGIME EMPREGATICIO

7.1) Os habilitados e classificados no teste serao admitidos em carater
temporario com base na Lei n. 258 e estardo sob o regime da Lei
Complementar Municipal 023/07 (que disp8e sobre a lei do estatuto dos
servidores), demais normas pertinentes. O contrato tera duragdo até dia
19 de dezembro de 2008, podendo ser prorrogado & critério da Prefeitura
Municipal de Nova Nazaré.

7.2) Fica resguardado o direito a Prefeitura Municipal de Nova Nazaré a
rescindir o contrato a qualquer momento, em virtude da realiza¢&o de concurso
publico ou outro motivo que seja pertinente a Administragdo, desde que
comunicado por escrito ao servidor com uma antecedéncia de 30 (trinta) dias.

7.3) A nomeacao sera feita exclusivamente pelo Regime de
Contrato Temporario.

7.4) As fungdes que cada servidor desempenhara bem como a carga
horéria, obedecera aos preceitos contidos no Estatuto dos Servidores, bem
como no Plano de Cargo, Carreira e Salario do Municipio de Nova Nazaré.

7.5) A convocacéo para admissé@o dos candidatos habilitados
obedecera rigorosamente a ordem de classificados, ndo gerando,
entretanto o fato de aprovacéao, direito a contratacéo.

7.6) Em casos de mudangas salariais, o municipio tera resguardado
o direito de alterar os vencimentos de acordo com lei especifica
autorizada pelo legislativo.

8) DISPOSICOES FINAIS

8.1) A Comissdo do Teste Seletivo fara divulgar, sempre que
necessario normas complementares ao presente edital.

8.2) O candidato que na assinatura do contrato ou em qualquer
documento, prestar declaracdes falsas ou inexatas, tera sua inscri¢cdo
cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes.

8.3) O presente Teste tera validade até dia 31 (trinta e um) de
dezembro de 2008, podendo ser prorrogado & critério da Prefeitura
Municipal de Nova Nazaré.

8.4) Sera considerado desistente e perderd a vaga obtida no Teste
o0 candidato que ndo comparecer na data estabelecida pela Prefeitura
Municipal, para investidura no cargo para o qual foi classificado, bem
como o candidato que ndo apresentar todos 0os documentos exigidos na
data estabelecida pela Prefeitura.

8.5) A lotagdo funcional dos candidatos aprovados e convocados
ficara a critério da Secretaria Municipal de Administracao.

8.6) Para os candidatos distribuidos fora da sede do Municipio, o
Executivo Municipal, ndo terd nenhuma responsabilidade no que tange a
locomocao, residéncia, etc.

8.7) A avaliagdo dos candidatos deste Teste Seletivo ficara sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré que os conservara
por um periodo de seis (06) meses, apos a homologagédo do resultado.

8.8) Todos os casos omissos, problemas ou questées que surgirem
e gue ndo estejam expressamente previstos no presente Edital, serdo
dirimidos pela Comissdo examinadora, j& devidamente constituida e
nomeada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria especifica para
esse fim, tornando publica a deciséo.

Publique-se, Registra-se, Cumpra-se.
Nova Nazaré/MT, 19 de Mar¢o de 2008.

Comissao do Processo Seletivo.

Eder Pereirada Silva  Evanete Alves Guimaraes Eva Ferreira dos Reis

ANEXO 1I-B DO EDITAL N° 001/2008

EXAME DE APTIDAO FISICA

1. O candidato devera comparecer na data, no local e no horario
determinado em Edital, com roupa apropriada para a pratica de atividades
fisicas, munido somente de documento de identidade original e de
atestado médico original especifico para tal fim.

2. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
de prova, bem como os candidatos nao poderdo permanecer com objetos,
tais como: fotogréficos, radiofénicos, etc., podendo ser eliminado do
concurso, caso o candidato descumpra tal preceito.

3. O atestado médico devera conter, expressamente, a informagao
de que o candidato esta apto, na data de realizacdo do exame, a realizar
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os testes de flexdo abdominal e de corrida de dez minutos do exame de
capacidade fisica do concurso seletivo simplificado da Prefeitura Municipal
de Nova Nazaré.

4. O atestado médico devera ser entregue no momento da
identificag@o do candidato para o inicio do exame. N&o seré aceita a
entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizacdo expressa nos termos do subitem anterior.

5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido
de realizar os testes, sendo, conseqiientemente, eliminado do concurso.

6. As avaliacdes, os indices e as notas do exame de capacidade
fisica obedecerdo ao previsto nos itens a seguir:

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL COM REALIZACAO DE 1 MINUTO

7. Os procedimentos para a execugao do Teste de Flexao Abdominal para
os candidatos de ambos os sexos obedecerdo aos aspectos a seguir:

a) Ao comando “em posigao”, o(a) candidato(a) devera deitar-se em
decubito dorsal (de costas para o chéo), com os joelhos flexionados (de
modo que as plantas dos pés, afastados na largura dos ombros,
mantenham contato total o chdo), o candidato podera pedir auxilio para
um dos fiscais para segurar seu pé apoiado no solo, e os bragos deveram
ficar cruzados (de modo que fiquem rentes ao peito).

b) Ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) devera flexionar o tronco
em direcdo as pernas até que o antebrago toque a coxa, quando o fiscal
imediatamente acusara uma repeticao, em voz alta, liberando o candidato
para que retorne a posicao inicial, repetindo-se o ciclo até que sejam
decorridos 60 segundos.

c) Néo seré permitida a flex&o das pernas em dire¢&o ao tronco, de
modo que o candidato deverd manter os pés fixos no solo durante o
periodo de execucéo do teste.

d) Caso o(a) candidato(a) ndo atinja a marca minima, sera permitida
uma segunda e Ultima tentativa.

e) A pontuacéo do Teste de Flexdo Abdominal sera dada conforme
tabela a seguir:

Masculino Feminino
Numero de Flexdes  Pontos Numero de Flexes  Pontos
9 ou menos 0,0 (eliminado) 9 ou menos 0,0 (eliminado)

De 10 a 19 1,0 (eliminado) De 10 a 19 1,0 (eliminado)

De 20 a 29 2,0 De 20 a 24 2,0
De 30 a 39 3,0 De 25 a 29 3,0
De 40 a 49 4,0 De 30 a 39 4,0
50 ou mais 5,0 40 ou mais 5,0

TESTE DE CORRIDA DE DEZ MINUTOS

8. Os procedimentos para a execucdo do Teste de Corrida de 10
minutos para os candidatos de ambos os sexos obedecerdo aos
aspectos a seguir:

a) O teste sera realizado no gramado do campo municipal cuja delimitagéo
e metragem sera informado aos participantes no momento da prova.

b) Ao comando “em posi¢ao”, o(a) candidato(a) devera postar-se de
pé junto a linha de largada, sem sobrep6-la.

c) Ao comando “iniciar”, o candidato deve caminhar ou correr pela
trajeto em qualquer ritmo, podendo inclusive parar e prosseguir, no intuito
de alcancar a maxima distancia possivel em 10 minutos cronometrados
pelo fiscal desde o comando inicial.

d) N&o seréa permitido qualquer tipo de comunicagéao entre um candidato
e outro durante o Teste, seja para estimular, desestimular, puxar, empurrar,
carregar, ou ter outra atitude similar relativamente ao concorrente.

e) Nao sera permitido ao(a) candidato(a), apés iniciar o teste,
abandonar a pista antes do consentimento do fiscal.

f) O término do tempo de 10 minutos do teste sera anunciado pelo
fiscal com um silvo de apito audivel em qualquer ponto da pista, devendo
o candidato parar imediatamente, permitindo ao fiscal que aponte a
distancia exata percorrida.

g) Caso o(a) candidato(a) ndo atinja a marca minima, sera permitida
uma segunda e Ultima tentativa.

h) A pontuagéo do Teste de Corrida de 10 Minutos sera dada conforme
tabela a seguir:

Masculino Feminino

Distancia (metros) Pontos Distancia (metros) Pontos

1400 ou menos0,0 (eliminado) 1000 ou menos0,0 (eliminado)

De 1401 a 1600 0,5 (eliminado) De 1001 a 1200 0,5 (eliminado)
De 1601 a 1800 1,0 (eliminado) De 1201 a 1400 1,0 (eliminado)

De 1801 a 2000 15 De 1401 a 1600 15
De 2001 a 2200 2,0 De 1601 a 1800 2,0
De 2201 a 2400 2,5 De 1801 a 2000 2,5
De 2401 a 2600 30, De 2001 a 2200 30,
De 2601 a 2800 3,5 De 2201 a 2400 3,5
De 2801 a 3000 4,0 De 2401 a 2600 4,0
De 3001 a 3200 4,5 De 2601 a 2800 4,5

3201 ou mais 5,0 2801 ou mais 5,0

9. Observagbes gerais sobre o exame de aptidéo fisica

a) O candidato sera considerado classificado ou eliminado no exame
de capacidade fisica.

b) Sera considerado eliminado no exame de capacidade fisica e,
conseqlientemente, eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

b.1) deixar de realizar algum dos testes;

b.2) obtiver pontuacdo menor que 2 (dois) pontos em qualquer
um dos testes;

b.3) ndo obtiver 3,0 pontos na média aritmética dos dois testes;

b.4) ndo comparecer para a realizagdo dos testes.

c) O candidato sera considerado classificado no exame de
capacidade fisica se, submetido a todas as avaliagdes, atingir a
performance minima de 2,0 (pontos) para cada avaliacao e média
aritmética de 3,0 (pontos) no conjunto das avaliagoes.

d) Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios
(gravidez, estados menstruais, indisposicoes, caibras, contusées,
luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos néo seréo levados
em considerac¢édo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado,
respeitando-se o principio da isonomia.

e) O candidato que obtiver pontuacdo menor que 2 (dois) pontos em
qualquer dos testes ndo podera prosseguir na realizacdo dos demais
testes, sendo logo considerado eliminado e, conseqlientemente, eliminado
do Processo, ndo podendo permanecer no local das provas.

f) Seré atribuida aos candidatos classificados a Nota Final no
Exame de Capacidade Fisica (NFCF), que sera a somatdria da
pontuacdo obtida nos dois testes.

Comissao organizadora do Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

RETIFICACAO DO EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°21/2008

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-
MT EAEMPRESAENGEMAT INCORPORAGCOES E CONSTRUGOES LTDA
ONDE SE LE: EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 20/2008.
LEIA-SE: EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°21/2008
CONFORME PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO DIA
10 E 14 DE MARCO DE 2008, PAGINA 24 E 16.

DATA: 12/03/2008

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte

Termo de Homologacédo e Adjudicacdo do Resultado da
Tomada de Prego n.° 002/2008

COM REFERENCIA A TOMADA DE PREGO N.° 002/2008,
OBJETIVANDO A CONTRATAGAO DE VEICULO PARAPRESTAR SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR CONFORME DESCRITO NO EDITAL N°002/2008.

A PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE DO NORTE —-ESTADO
DE MATO GROSSO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Junior Pereira Neves, no uso das atribuicGes que Ihe séo conferidas pela
legislagao em vigor, especialmente a Lei n.° 8.666/93 e alteragdes posteriores,
torna publico que na licitagdo correspondente a convocagao realizada no
dia 22/02/2008, tendo em vista o cumprimento de todas as exigéncias do
Edital, e considerando o menor pre¢o apresentado na “Proposta”, a vista do
parecer conclusivo emitido pela Comisséo de Licitagcdo que recomendou a
adjudicacéo no processo como Vencedora a Firma:

ABEL MOREIRA BARROS TRANSPORTES —ME —CNPJ 07.189.505/0001-95

Diante do exposto, Homologo e Adjudico a presente licitagdo, nos
termos da licitante vencedora, que fica obrigada a prestar os servicos de
transporte escolar conforme descrito no edital n°® 002/2008., no valor de
R$ 373.520,00 (trezentos e setenta e trés mil, quinhentos e vinte reais.

Novo Horizonte do Norte — MT, em 19 de margo de 2008.

JUNIOR PEREIRA NEVES
Prefeito Municipal
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Prefe a pal de Parana ga
EDITAL COMPLEMENTAR DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 001/2008

CONCESSAO DE PERMISSAO PARA O EXERCICIO DO SERVICO DE
TRANSPORTE INDIVIDUAL REMUNERADO DE PASSAGEIRO - MOTO-TAXI.

De ordem do Excelentissimo Senhor Francisco Carlos Carlinhos
Nascimento, Prefeito Municipal de Paranatinga - MT, através da Comisséo de
Selecéo, RESOLVE prorrogar para o dia 24/03/2008 o prazo final para inscri¢ao,
anteriormente fixado na data de 20/03/2008, haja vista a vigéncia do Decreto
n°® 377/2008, decretado facultativo o ponto nas Reparticdes Publicas
Municipais, no dia 20 de margo de 2008, em funcéo do feriado do dia 21 de
marc¢o de 2008, quando é celebrado o dia de “Sexta-feira da Paixao”.

Considerando o Oficio n° 026/2008 expedido pelo Vistoriador do
Ciretran, Sr. Onésimo Alves de Menezes, informando que o sistema
informatizado do Ciretran encontra-se indisponivel no momento, o que
vem a prejudicar a expedi¢do do documento solicitado no ponto n® 6.2, XII,
do Edital n° 001/2008 (Declaracéo atestando se o requerente possui pontos
no Registro Nacional de Habilitagcdo, e em caso positivo, quantos pontos,
oriundos de infracdes ao Caodigo de Tréansito Brasileiro, até um ano antes
da data deste protocolo), a Comissao de Selecdo RESOLVE aceitar
protocolo de requerimento solicitando a documentagdo mencionada,
devidamente assinada e carimbada pelo Agente responséavel do Ciretran,
protocolados até a data de 24/03/2008.

RESOLVE ainda, divulgar o presente Edital Complementar com efeito
de errata: nos seguintes itens:

No ponto 4.1.3 do Edital n° 001/2008 — SINFRA, onde se |é: “O
edital e seus anexos acham-se disponiveis para consulta na Secretaria
de Infra-estrutura, localizada na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARANATINGA - MT. Porém, para poder participar deste processo seletivo
os interessados deverdo adquiri-lo, pelo valor de R$ 15,00 (quinze reais),
que é o custo do seu fornecimento, cuja aquisicao devera ser comprovada
no momento da inscricao”, passa a ter a seguinte redacao:

“O edital e seus anexos acham-se disponiveis para consulta
na Secretaria de Infra-estrutura, localizada na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA — MT, sendo que para
poder participar deste processo seletivo serd cobrado a titulo de
inscricdo o valor de R$ 15,00 (quinze reais).”

No ponto 4.1.4 do Edital n° 001/2008 — SINFRA, onde se |é: “A
aquisicao de Editais podera ser feita no horario das 7:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00h na Secretaria de Infra-estrutura situada na Av. Brasil n°
1900 — Centro — Paranatinga — MT,"’passa a ter a seguinte redagéo:

“A inscricdo podera ser feita no horario das 7:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00h na Secretaria de Infra-estrutura situada na Av. Brasil n®
1900 — Centro — Paranatinga — MT.

No Aviso de Edital de Processo Seletivo Simplificado N.° 001/
2008, publicado na data de 05 de marco de 2008, onde se |é: “ O Edital na
integra, contendo todas as regras do certame encontrasse disponivel na
sede da Prefeitura Municipal, podendo ser adquirido pelo valor de R$
15,00 (quinze reais)”, passa a ter a seguinte redacao:

“O Edital na integra, contendo todas as regras do certame encontra-
se disponivel na sede da Prefeitura Municipal. Sera cobrado a titulo de
inscricdo o valor de R$ 15,00 (quinze reais)”.

Maiores Informacdes: (66) 3573-1329 (Secretaria de Infra-estrutura
| Assessoria Juridica).

Paranatinga - MT, 19 de marc¢o de 2008.

VALERIA DA SILVA NICOLA
PRESIDENTE

FABIO RICARDO DA SILVA REIS
VICE-PRESIDENTE

FABIANA ALBUQUERQUE DA SILVEIRA
SECRETARIA

MICHEL ASTROLLI SALAZAR
MEMBRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.°001/2008

A Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, através da Secretaria
Municipal de Saude e da Comisséo de Processo Seletivo, com suporte na
Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006, e Lei Municipal 380 de
19 de fevereiro de 2008, torna publico a convocacao de interessados em
participar do PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado ao provimento
de vagas para a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS),
e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE).

As inscricbes estardo abertas entre os dias 24/03/2008 a 04/04/
2008, no horario das 13:30 as 17:00 horas, e poderdo ser efetuadas
pelos candidatos a ACS nos Programas de Saude da Familia (PSF) e pelo
ACE na Secretaria Municipal de Saude. O Edital completo estara disponivel
em todos os PSF e Pronto Atendimento do municipio, e podera ser retirado
através de cdpia no Foto Schuenquener.

Paranatinga, 19 de margo de 2008.

Ederson Aparecido Aires Carlini
Presidente

Edson Paulo dos Santos
Vice-Presidente

Fatima Eickhoff Hammarstrom
Secretaria

Otercindo Francisco da Silva
Membro

Prefeitura Municipal de Queréncia

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO.

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncia, Estado de Mato
Grosso, nomeado pela portaria 002/2008, torna Publico o resultado do
processo de licitagao, regido pela Lei n® 8.666/93 de 03 de junho de 1993
e pela Lei 10.520/02, e suas alteragGes posterior sendo o PROCESSO: 020/
2008 na MODALIDADE: Pregédo Presencial 011/2008, onde o OBJETO foi
a Aquisicé@o, de material de construgdo para a escola nova Canaé, realizado
no dia 18/03/2008 as 9:00 horas, tendo como vencedores do certame:
LUCIA BOESING —EPP CNPJ: 37.512.761/0001-32 LOTES N°04
ROBERTO BASSO & CIALTDA — ME: CNPJ ;36.893.501/0001-91 LOTES N°
02,05,06

METALURGICAA.C. O. LTDA—-CNPJ: 06.975.685/0001-78 LOTES N°01

L. DASILVA & DALLARIVA LTDA— CNPJ: 08.084.354/0001-73 LOTES N°03

Queréncia, 18 de Marco de 2008.

Tania Siqueira Lorenz
Pregoeira.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

RESULTADO DE ABERTURA DE LICITACAO — TOMADA DE
PRECO N°. 003/2008

A Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio de Santa Rita do
Trivelato, Estado de Mato Grosso, torna publico que a licitacdo na modalidade
de Tomada de Preco (Lei n°. 8.666/93) que leva o n°. 003/2008, as 15 horas
do dia 17/03/2008, tendo com objeto, Aquisicdo de material para construgéo
do Ginasio Poli-esportivo do municipio foi julgada e teve como vencedor a
empresa CONSTRULATO MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA - ME.,
CNPJ 08.805.830/0001-00 que ofertou o valor de R$ 173.068,12 (Cento e
setenta e trés Mil Sessenta e oito reais e doze centavos).

SANTARITADO TRIVELATO, 18 DE MARCO DE 2008.

SIDNEIROBERTO BAUMANN
PRESIDENTE DA CPL

\ Portal: www.amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Claro

ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO
CNPJ: 15.024.087/0001-27
ANEXO 12 - BALANGO ORCAMENTARIO
EXERCICIO DE 2007

(art, 102 da Lei n.° 4.3201964) CONSOLIDADC em R
RECEITA DESPESA
Titlos Provisio Cxecuglo [Diferanga Tiiles Fixagio Exacugao Oiteranga
RECEITA ORCAMENTARIA 16.266.631,78 10.834.930,50 3.541.208,81| DESPESA ORCAMENTARIA 10.636.564,50 17.808.140 45 -2.028 44,11
RECEITA CORRENTE 16:655.255,88 18,604,647 28 2.039.391,41| CREDITOS ORCAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 16.969.223,15 1543078377 -1.536.430,38)
RECEITA TRIBUTARIA 993, 275,94 1.059.677 36 £1.401,42| CREDITOS ESPECIAIS 2.867.351,44 2.377.356,71 -490.004,73
RECEITA DE CCNTRIBUICAD 817.7807 B17.940,02 -190.24076 CREDITOS EXTRAORDINARIOS
RECEITA PATRIMONIAL 307.11689 227.754 58 20,637 68|
RECEITA AGROPECUARIA
BECEITA INDUSTRIAL O7.703,2: 32657,90 -65.045,38
RECEITA DE SERVICCS 805.350,97 1.275.300 31 469.930,34
TRANSFERENCIAS CORRENTES 13:447.578,48 15.146.316,85 1.608.740,49)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 181,430,569 234.008,17 53,567 61
RECEITAS DE CAPITAL 513.000,0 235817273 18451727
OPERACOES DE CREQITO 57.250,00 57.250,00)
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 513.000,0 230092273 1787.82273)
RECEITA DE CONTRIBUICAQ INTRA-ORCAMENTARIA 460.410,00 490.000,18 20,592,18
RECEITA DE CCNTRIBUICAC 460, 410,0 480.00018 20.538,1 8|
{-) DEDUCCES -1.344.034,1 -1.707.898 61 -363.864,51
L) DEDUCCES -1.344.034,1 -1.707.898 61 g
TNTERFERENCIAS ATIVAS 3.1 500 EEEROIE 150.250,30| INTERFERENGIAS PASSIVAS TR 000,30 844 000,30
DEVOLUCAD - CAMARA 106.000,30 106.000,30| REPASSE PARA A CAMARA MUNICIPAL 738.000,00) 738.000,00
TRANFERENCIA AC LEGISLATIVO £93.750,0 738.000,00 44.250,00] TRANSFERENCIA AQ EXECUTIVO 106.000,30 106.000.30)|
Subtotal 16.087.381 78| 20.678.930 89 2.601.549,11] Sublotal 10.836.584,50 18.652.140,78) -1.184.443,81
DEFICIT TGTAL 284020281 -2.849.202 21 | SUPERAVIT TOTAL 2026.790,11 2.026.790,11
TOTAL 18,636,584 50 20 678,020 B0 542.395,30 | TOTAL 10,936 564,50 20 578,930 80 592,396, 30|
MASSAC PAULCWATANABE ANGELA MARIA ALCANFORADO REGIANE DA SILVA SANTOS
Prefeito Municipal Secretaria de Financas Contadaor-CRC:MT- 009598/P-1
ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO
? ‘ CNPJ: 16.024.087000-27
g t ANEXO 13 - BALANGO FINANCEIRO
¥ ’ y
o s EXERCICIO DE 2007
iart. 103 da Lel n¥ 4 320/ 1964} CONSOLIDADD am RE
RECEITA DESPESA
grar T N PR
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
s = 254 = Thios = = 254
RECEITA REALIZA DA 10.634.030,65] DESPESA EMPENHADA 17.608.14048
RECEITA TRIBLTARIA 1.050 677 36 LEGISLATIVG AR 820,08
RECEITA DE CCHTRIBUICCES 617.940,02 ADMINIETRACAD 411393850
RECEITA PATRIMCHIAL 907 754,58 ASISTENCIA S0CIL 1.048.537.32
RECEITA INDUSTRIAL 32,657 00 PREVIDENCIA SOCIAL 951.201,32
RECEITA DE SERVICCS 1.275.300.31 SAUDE 4. 20834854
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1E.148.318,095 EDUCACAD 4.830.404 51
DUTRAS RECEITAS GORRENTES 234.008,17 URBANISMO 280 279,80
OPERACOES DE CREDITD E7.250,00 SAMEAMENT O 468,142, 49
TRANSFERENCIA DE CAFITAL 230092273 AGRICULTURA 78154031
RECEITAZ DE CONTRIBUICOES - CPERACCES INTRACR 400.008,18 COMERCIO E SERAVICOS 108.036,37
(-] DEDUCOES DE RECEITA PARA FCRMACAD DO FUMD -1.707 BOa.A1 TRANEPORTE 615.720,00
TRAMSFERENCIAS AMANCEIRAS - RECEBIDAS 844.000,30] DESPORTOE LAZER Q2572
ENCARECS ESPECIAIS 51105252
TRAMSFERENCIAS FINANCEIRAS - CONCEDIDAS B44.000,30
Toral da Racaha Orgame ntarla 201.678.930,89 | Total da Despesa Oreamentarla 18.652.140,78
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
AT picd g r2y AT 25 i pi
CCMTAS PENDEMTES COMTAZ PENDENTES
MOV IMENTE EXTRA-CRCAMENTA RIC 1.750.708,35] MOV IMENTO EXTRA-ORCAMENTARID 0.020.603.66
DEPOSITOS 1.548.24225 DEROSITOS 154467854
RESTOS A PAGHR - PROCESSADCS 202 46610 RESTOS A PAGHR - PROCESSADCS 282 B48.02
DESPESAZ ORCAMENTARIAS DO EXERCICID A PAGAR 810.226,91] RESTOSA PAGAR- NAD PROCESSADOS 202 488,10
DESPESAS A PAGAR - PROCESSADAS 290 833,82 CANCELAMENTOR REALZADOS
DESPESAZ A PAGAR - NAQ PROCEZSADAS 570.303,09
CANCELAMENTOS REALZADOS
Tatal da Raceta Em&DrErnentsrla 2.560.635,26 | Total da Lesp=sa Extra-Orgamanaria 2.020.683 .65
e e B e
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Thies 53 o 251 THis = i3
CA DA 1.821 44] CAD 8.000,30
CONTAS MOVIMENTO 414.281,63] COHTAS MOVIMENTD 46.04870
CONTAS VINGULADAS 265,267 04] CONTAS VINCULADAS 1.957.163,58
APLICACOES FINANCEIRAS 2,201,956 fe] APLICACOES FINANCEIRAS q 7
Total do Saldo do Exerciclo Antstlor 2.933.306 83 | Total do Salda para o Exercicla Saguinte 5.491.338,54
TOTAL D& RECEITA 26.173.472,08 | TOTAL DA DESPESA 26.473.472.08

MAZSAD PALILD WATANARE
Prafeta Munizipal

ANGELA MARIA ALCANFORADD
Sacrataria da Financas

|

|

REGIANE D& SILVA SANTCS
Contador-CRCMT- 009838' P-4
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ITBS6350 SISTEMA INTEGRADC CE CRCAMENTC E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 11/03/2008
Prefeitura Municipal de Sac Jose do Ric Clare Hora: 12:29:57
Fag.: 001
BNEX0 14 -BALANCO PATRIMONIAL - EXERCICIO DE 2007
#% CONSOLIDADD **
T T T T T
TITULOS ) RS I| RS RS : TITULOS RS ‘ | RS : RS
|’ 1 T T
ATIVO FINANCEIRD PASSIVD FINANCEIRD
DISPONIVEL RE3STOS A PAGAR
Caixa (CON3OLIDACD) 6.000,30 Restos a Pagar 2007 - Proc. (CONS 73.585,19
Bancos Contas Movimento (CONSOLID 4g.94¢,79 Reztes a Pagar 2007 - W.Prec. (CO 641,72
Bancos Contas Vinculadas (CONSOLI 1.957.153, 58 Restes a Pagar 2000 - Proc. (FREF 108.662,85
Aplicacces Financeiras (CONSOLIDA 3.481.237,87 5.491.338,54 Restcs a Pagar 1993 - Proc. (FREF 80,58
REALIZAVEL Restes a Pagar 2008 - N.Prec. (PR 34,895,758 953,865,89
RESPONSABLILIDADES FINANCEIRAS DEPOSITOS
DIVERSOS 5.491.338, 54 I[.N.53.5 - COMISSICNADOS (BREFEITI 3.098,99
[.N.3.5 - CONTRATADCS (FREFEITURA 2.028,¢64
ATIVO PERMANENTE INSS - PRESTADCR DE SERVICO (PREF 22.81s6,12 27.943,75 981.809, 84
CIRCULANTE
VALORES DIVER303 FA33IVD PERMANENTE
REALIZAVEL A LONWGC PRAZD DIVIDA FUNDADA
CREDITOS [.N.5.5, Parcelamento da Prefeitu 208,929, 43
Credites Fiscais Inscritos (PREF 1.129.828, 21 1.128.628,21 Parcelamento do I.W.3.3. (CAMARR) 106.575,07
PERMANENTE CEMAT CENTRAIS ELETRICA MATCGRCSS 929,848, 24 1.145.352,74
BENS MOVELS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIAR
Bens - Moveis (PREFEITURA) 4,383,947, 38 FROVISCES PARA BENEFICIOS CONCEDI 1.036.640, 54
Moveis & Utensilics [CAMARA) 130.921, 50 PROVISCES PARA BENEFICIOS A CONCE 1.614.650,07
Bens Moveis (FUNDC) 24,565,407 {-) RESERVAS A& AMCRTIZAR (CONSOLL -722.168,09 1.929.124,52 3.074.477, 28
(-) Depreciacac Acumulada (CONSO -7.17¢,09
BENS IMOVEIS
Bens - Imoveis (FREFEITURA) 7.201.542,00 11.713.799,86 12.843.428,07
SOMA DO ATIVO REAL 18.334.766,61|50MA DO PASSIVO REAL 4.056.286,90
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Ative Real Liquide 14,278,479, 71
ATIVO COMPENSADD PASSIVD COMPEN3ADCD
RESPCMSAB. EPOR TITULDS E BENS CONTRAPARTIDA - RESPCNSAB. PCR TIT
BENS EM COMODATIC (CCNSOLIDADO) 364,583, 58 BENS EM CCMODATIC (CONSOLIDADO) 364,583, 58
GARRNTIAS E VALCRES CONTRAPARTICA - GARAWTIAS E VALCRE
CAUCOES CAUCOES
RESPCMSABILIDADE CE TERCEIROS CONTRAPARTIDA - RESPCNSABILIDADE D
RESPONS-VEIS EOR ADIANTAMENTOS (C 5.540,00 370.123, 58 RESPONS-VEIZ EOR ADIANTAMENTOS (C 5.540,00 370.123,58
: | | |
TOTAL GERAL I| | 13"“04.39-3,19||IDIAL GERAL | ‘| I| 18,704,890, 19
ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO
CNPJ: 15024 0870001-27
ANEXO 15 - DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
EXERCICIO DE 2007
{art. 104 da Lei n* 4.320/1 964) CONSOLIDADC em R§
VARIAGOES ATIVAS | VARIACOES PASSIVAS
RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
[ituios R§ HE A8 [kios R§ Af R§
RESULTANTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 18.834.930,59 | RESULTANTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 17.808.140,48
RECEITAS ORCAMENTARIAS 19.834.930,58 DESPESAS ORCAMENTARIAS 17.808.14048
RECEITA TRIEUTARIA 103677 36 PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 7.283.008,.24
RECEITA DE CONTRIBUICOES £17.940,02 JUROSE ENCARGOS DA DIVIDA 200,86
RECEITA PATRIMCNIAL 327.754.38 CUTRAS DESPEAS CORRENTES 7.858.488,08
RECEITA INDUSTRIAL 32,657 90 INVESTIMENTOS 224248727
RECEITA DE SERVICCS 1.275.300,31 AMORTIZACAO DA CIVIDA 323.256,03
TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.146.318,85
CUTRAS RECEITAS CORRENTES 234.908.17
OPERACOES DE CREDITO 57.250,00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 230082273
RECEITAS DE CONTRIBUICOES - OPERACOES INT 490.00018
[ 5 07 Rone]
TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAQ ORGAMENTARIA ATIVA 19.834.930,50 | TOTAL RESULTANTE DA D(ECU(-:HO ORGAMENTARIA PASSIVA 17.508.140,48
MUTACOES PATRIMONIAIS
lulos Ei Bs gi Lo I gi B3
MUTACOES PATRIMONIAIS 4001 524,47 [MUTACOES PATRIMONIAIS 136.673,53
AQUISICAQYCONSTRUCAO DE BENS 4521.668,44 LIGUIDACAC DE CREDITCS - P/ ENTR. RECURSOS 136.673,53
BENS MOVEIS 945.923,90 COBRANCA DE CREDITOS 136.673.53
MATERIAIS DE CONSUMO 3575.744,54
DESINCORPORACACQ DE PASSIVOS 470.256,03
|___AMORTIZAGAQ DA DIVIDA FUNDADA 70,2560
TOTAL DAS MUTAGOES PATRIMONIAIS ATIVAS 4.901.924,47 [TOTAL DAS MUTAGOES PATRIMONIAIS PASSIVAS 136.673,53
INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
Tl A A Ai Tlliio: R Ai A
INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 2.834.405,79 | INDEPENDENTES DA EXECUCAC ORCAMENTARIA 7.563.62439
INCORPORACAC DEATIVOS 41.44250 DESINCORPCORACAD DEATIVOS 3634892 50
INCORPCRACAQ DE BENS MOVEIS H.44250 DESINCORPCORACAC DE BENS 50,247 26
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 33,007 18 CONSLMO DE MATERIAIS 3575.74454
INSCRICAC DE CREDITOS 309.456,17 INCORPORACAC DE PASSIVOS 3.828531,89
REVERSAC DA DEPRECIACAQ 3.52090 INSCRICAQ DE DIVIDA FUNDADA 991.848,24
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS 2479.856,13 ATUALIZACAOQ DE DIVIDA FUNDADA 165.76251
CANCELAMENTO DE DIVIDA PASSIVA 45.850,47 RESTABELECIMENTO DE PASSIVOS 206,25
BEVERSAC DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDE 2.384.105,66 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 2770.81489
TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARI ATIVA 2.534.905,79 | TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA PASSIVA 7.563.624,30
TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS 27.661.260,85 | TOTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS 25.508.438 40
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT) 2152,822,45
TOTAL GERAL 27.661.260,85 | Total Geral 27.661.260,85

l

l
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CTB3E300 SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE FUBLICA Data: 31/12/2007
prefeitura Municipal de Sac Jese de Rie clare Hora: 09:19:39
Pag.: 01

RNEXD N° 16 - DEMONSTRACAQ DA DIVIDA FUNDADR INTERNA
EXERCICIO DE 2407
*# CONSOLIDADD **
Emitide ate o mes de: Dezembre/2007.

DIVIDA FUNDA

A INIEENA POR CONTRATOS

AUTORIZACOES MOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO FARR O EXERCICIO SEGUINTE
SALDO
FARCELAS ANTERIOR EM
LEIS DESCRICAQ DATA VALOR EMISSAO CIRCULACAQD EMISZAQ ATUALIZACAD RESGATE CAMCELAMENTO | QUANTIDADE VALOR
Tot. |Fagas
f parcelaments de I.N.5.5. 1 1 |31/12/2005 108,272,405 104.272, 05 23.473,64 25.170,62 106.575, 07
TOTAL 104.272,05 108,272,058 23.473,64 25,170,862 106.575,07

DIVIDA FUNDADA INTERNA NAO VINCULADA

AUTORIZACIES MIVIMENTO DO EXERCICIO SRLDO FARA O EXERCICIO SESUINTE
ZALDD
PARCELAS ANTERIJE EM
LEIS DESCRICAT DATA VALOR EMISZAQ CIRCULACAQ EMISSR0 ATUALIZACAQ RESGATE CANCELAMENTO | QUANTIDADE VALOR
Tot. |pagas
682/2007 CEMART CENTRAIS ELETRICA M 51 7 5/068/2007 491.948, 24 491.948, 24 162.000,00 44 329,943, 24
14891/ 1.N.5.5. Parcelamento da 240 96 [31/12/2004 461,440, 06 349.725,97 142.294,87 293.085,41 144 204.929,43
TOTAL 1.453.324,30 349.725,97 991,848, 24 142.248,47 445,085, 41 184 1.438.777, 67
TOTAL GERAL 1.561.600, 35 457,993, 02 991.848,24 165.762,51 470,256,403 144 1.145.352, 74
MASSARO FAULO WATAMARE ANGELA MARIA ALCANFORADO REGIANE DA SILVA SANTOS
prefeitc Municipal Zecretaria de Financas Contader-CRCIMT- 009593/p-1
TTEEET50 SISTEMA INTEGRADC DE CROARMENTS E CONTABILIDADE FUBLICA Data: 31/12/2007
Prefeitura Municipal de Sac Jose do Ric Claro Hora: g@:19:52
Pag.: 0ol
ANEXC 17 — DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE

EXERCICIC DE 2007
** CONSOLIDADD **

Emitide ate o mes de: Dezembro/2007.
T T T 1
MOVIMENTS DO EXERCICIO

I
T 1
|
1

| | TITULOS {SALDC DO EXERCICIO! RECEITAS ] DESFESAS SALDC FARA O 1
| | - - - . EXERCICIC SEGULNTE |
INSCRICAT RESTABELECIMENTS BAIXA CANCELAMENTS
ta) (k) 1551 iy (el (as(bec) —(dea) )

| [ [ ! ! | I |
I T T T T T T 1
{ATIVO FINANCEIRGC 1 1 1 1 | i 1
REALIZAVEL
RESFONSABILIDADES FINANTEIRAS

1 INSS- EETENCAC DE CBRAS (FREFEIT| 0,00/ 24, o,o00] x4.538,59] o,00] -206,25]
Subtotal: 0,00 24. a,00] 24.538,5%9 0,00 -206,25
|FASSIVO FINANCEIRG 1 1 | 1 1 1 |
RESTOS A DAGAR 1 1 1 1 1 1 1
RESTOS A PAGAR 2000 - NAC PROCESS »00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
| RESTOS A PAGAR — 2000 — FROCESSAD| 210.078,64 0,00} 0,00{ B.230,22) 93 _.185, 77 10B8.882,65)
RESTOS A PAGAR - 2002 - FROCESSAD 0,00 0,00 0,00 o, 00 0,00 0,00
| ERESTOS A PAGARR — Z003-FPROCESSADOS | 0,00 o,00) o,00] 0,00 o,00) o,00)
| RESTOS A FAGAR - 1998 NAC PROCESS | 0, 00| o,00] 0,00] o,00| 0, 00) o,00]
RESTOS A PAGAR - 1998 FROCESSADOS 487, 24 0,00 0,00 406, 66 0,00 BO,5H
| RESTSS A PAGAR — 1999 PROCESSADOS | TJ.694,81 0,00} 0,00} B.294,086 1.400, 75 0,00}
RESTOS A FPAGAR 2005 - FROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| RESTOS A PAGARR 2005 - NARC FROCESS| 360,45 0,00 o, 00 0,00 360,45 o,00)
| RESTOS A PAGAR 2006 - PROCESSADOS | 65.831,08| 202.466,10] 0,00} 267.618,08 G680, 00 o,o00]
RESTOS A PAGAR 2006 - NAC FROCESS 237.585, 535 0,00 0,00 202.466, 10 223,50 34.895,75
| R.F. de 2007 Hac Processados (PRE| 0,00} 579.303, 00 0,00} 0,00]) 0,004 579.303, 09
R.P. de 2007 Processados (PREFEIT 0,00 230.833,82 0,00} 0,00 0,00 230.833,82
subtotal: | 522.038,47] 1.012.693,01] 0,00 485.015,12 a5.850,47] 9535.865,89]
DEFOSITOS 1 1 1 1 1 1 1
I.N.5.5 — COMISSICHADOS (PREFELTU 3.683,54 42.478, 79 0,00] 43.063, 34 0,00 3.098,99
| FPEEVIMUNI (FREFEITURA) || 0,00} 364.063, 49 0,004 364063, 49 0,004 0,00}
CAIMA - EMPRESTIMC CONSIGNACAO EM o, 00 205.602,66 0,00 205.602,66 o, 00 0,00
| DESCONTS DE IFVA (FREFEITURA) ] 0,00 0,00) o,000 0,00 o,00) o, o0
| I.H.S5.5 - CONTRATADOS (FREFEITURA| 5.113,84] 17.399,09) o,00] 20.485,19] o,00) 2.028,64)
INSS - FRESTADCR DE SERVICO (FREF 15.376,41 119.485,84 0,00 112.046,13 o, o0 22.816,12
| TPENSAC ALIM.Z000 (PREFEITURA) ] 0,00} 0,00} 0,00} oof 0,004 0,00}
SALARIC MATERNIDADE (FREFEITURA) 0,00 0,00 0,00 oo 0,00 o, 00
| EXFLOCLARC (FREFEITURA) 1 0,00 0,00] 0,00 1 o, 00) o,00)
| PENSAC ALIMENTICIA (FREFEITURA) | 0,00] 21.927,67] o,00] 1 0,00] 0,00}
DESPATROFRIACAC JUDICIAL - A CLAS 0,00 10.575,00 0,00 0,00 0,00
| CONCURSO PUBLICC (FREFELTURA) 1 o, 00) 0,00} 0,00} 1 o, o00) 0,00
SALARIO FAMILIA (FREFEITURA) 0,00 46.487, 35 0,00 0,00 0,00
| DESCONTC JUDICIAL (PREFEITURA) i 0,00 510,00 0,000 | o, 000 0,00
| RESTITUICOES DE RECEITA A PAGAR —| o,00] 0,00 0,00} 1 o,00) 0,00
CONTRIBUICAC SINDICAL (FREFEITURA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| RESTITUICAC DE CONVENIC TRANSP.ES| 0,00/ 0,00} 0,00} 1 0,00} 0,00}
| ISSQN - RETENCAC (FREFEITURA) | 0,00 T.822,98] 0,00} 1 o,00] 0,00}
] IRRF — RETENCAC (PREFEITURA) i 0,00 37,50] o,00) i 0,000 o,00]
| DESCONTD - TRIBUTOS (FREFEITURA) | o,00] 9.358,53] 0,00} 1 o, 00} 0,00}
DESCCONIC — DARE (FREFEITURA) 0,00 4.070,21 O, 00 o, o0 o, o0
| PASEP (FREFEITURA) 1 o, o0/ 75.807,52] o,o00] 1 o, o0} 0,00}
| EMPRESTIMC CONSIGNACAC EM FOLHA (| o,00] 524.250,335] 0,00} 1 0,00} 0,00}
| TAxA DE LICENCIATURA EM DEDAGSCGIA| 0,00 1.522,00; 0,00 1 0, 00) Q.00
| CAUCAC - CONCORRENCIA (FREFEITURA| o,00] o,00] o,00] 1 o,o00] o,00]
DEPOSITOS [.N.S5.5. (CAMARA) O, o0 18.348,00 O, 0070 o, o0 o, o0
| LICENCA MATERNIDADE (CAMARA) | o, 00| L0048 0,00} 1 o,o00) 0,00}
|  SALARIO FAMILIA (CAMARA) 1 o,00] 498,87] o,00] 1 o, 00] o,00]
| DESCONTS EM FOLHA CAIMNA ECONCMICA| 0,00 24.958,52] 0,007 ] 0,00) o,00)
| DEPOSITOS — I.R.R.F (CAMARA) | o, 00| 3.010,92] 0,00 1 o, 00) o,00]
FPENSAT ALIMENTLCIA (CAMARA) o, o0 3.060,00 o, 00 o, o0 o, o0
| DEPOSITOS — FREVIMUNI (CAMARA) 1 0,00/ 4.559, 76| 0,00} 1 0,00} o,00]
| I.S.5.Q0.N (CAMARA) | 0,00] 0,00] 0,00] | 0,00 0,00
1 INSS — PRESTADCR DE SERVICOS (CAM| 0,00} 256, 53] o,00) 266,53 | 0,001 0,00}
| INSS5 - COMISSICNADOS (CAMARA) i o,00] 4.848,21] 0,00} 4.848,21) o,00] o,00]
DEPOSITO — L.NH.S.5. (FUNDO) 0,00 o, o0 O, 00 0,00 o, o0 o, o0
| DEPOSITC - {FUNHDO) 1 o, 00/ 2.058,00) o,00] 2.058,00] o, 00} 0,00}
| DEPOSITO - .M. (FUNDO) i o,00] 880, 49 0,00} BEO, 49| o,00] 0,00}
| TAMA DE LICENCIATURA EM FEDASCGIA| 0,00} 130,00} 0,00} 130,000 0,004 0,00}
| EMPRESTIMC CONSIGNADD EM FOLHA (F| o, 00| 9.812,00] 0,00} a.812,00] o, 00) o,00]
DRE (FUNDO) 0,00 78,75 0,00] 78, TS 0,00 0,00
1 subtotal: | 24.173, 79{ 1.523.909,91) 0,00} 1.520.139,95) o, 00} 27.043,75)
1 s1.ﬂ:-r_-_-x-_s].:I Sds_212,26| 2_536_502;92| D,ODI z.Dus_JSS,D'?I 95,850, d‘.ll QHJ_UUH,GdI
[} T T T T T T 1
1 TOTAL | 5d5_212,2sr 2_560_935,26[ Ll,lJDl 2_029_693.56r 95.850, d‘.ll BHJ_GDB,BQI
T T T T 1
TOTAL GERAL | 546.212,26 TOTAL (B+c) 2.580.935,26) TOTAL (d+=) 2.125.544, 13 981.803, 39
MASSAC PAULC WATANADE ANGELA MARIA ALCANFORADD REGIANE DA SILWA SANTOS
Fraefeitc Municipal Secretaria de Financas Contador -CRC:MT- 009598/P-1
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos
EXTRATRO DE EDITAL DE LICITAGAO

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Sao José dos
Quatro Marcos/MT comunica as empresas que as 09:00 h, do dia 08/04/
2008, realizara a licitagao, modalidade Tomada de Precgo de n°. 09/2008, e
recebera os envelopes de habilitacdo e de proposta de prec¢o visando a “
Patrulha Agricola”. O Edital completo e seus anexo podera ser adquirido
na Prefeitura através de REQUERIMENTO isento de taxa, Maiores
informagées pelo telefone 3 251 — 1138, das 07 as 13 h. JOAO CLARET
DONADEL - Presidente da CPL.

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Sao José dos
Quatro Marcos/MT comunica as empresas que as 09:00 h, do dia 09/04/
2008, realizara a licitagéo, modalidade Tomada de Pre¢o de n°. 10/2008, e
recebera os envelopes de habilitacdo e de proposta de prego visando a “
Ampliacdo de Centro Educacional Infantil”. O Edital completo e seus
anexo podera ser adquirido na Prefeitura através de REQUERIMENTO
isento de taxa, Maiores informacgdes pelo telefone 3 251 — 1138, das 07
as 13 h. JOAO CLARET DONADEL - Presidente da CPL.

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Sao José dos
Quatro Marcos/MT comunica as empresas que as 09:00 h, do dia 10/04/
2008, realizaréa a licitagao, modalidade Tomada de Preco de n°. 11/2008, e
recebera os envelopes de habilitacdo e de proposta de prec¢o visando a “
Construcao do Centro de Convivéncia do ldoso”. os interessados poderao
obter editais completo, mediante o pagamento da taxa ndo reembolséavel
de R$ 300,00 (Trezentos Reais). Maiores informages pelo telefone 3 251
— 1955, das 07 as 13 h. JOAO CLARET DONADEL - Presidente da CPL.

Prefeitura Municipal de Tabaporé
PORTARIA N°. 009/2007.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

Considerando que foi instaurado Processo Administrativo Disciplinar,
sob o n.° 001/2006, através da Portaria n.° 071/2006, contra o servidor Lauro
Bassani, portador da Cédula de Identidade RG 17321751 SSP/MT e, inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas, CPF n°. 161.451.191-87, nomeado no cargo
de Auxiliar de Enfermagem em 01.04.2004 e lotado na Secretaria de Saude;

Considerando que no decorrer do processo administrativo, a
comissdo ndo encontrou indicios concretos contra o servidor referente
as acusacgOes acostadas as paginas 03, 04 do referente processo;

Considerando que a comissao encaminhou o referido processo ao
Gabinete do Prefeito, através do protocolo n°® 044/2007, e ficou constada
a inocéncia do servidor, conforme abaixo discriminado. RESOLVE:

Art. 1° - Arquivar o Processo Administrativo Disciplinar n°® 001/
2006 que foi instaurado através da Portaria n°. 071/2006, para apurar a
infracdo ao artigo 111, incisos IX e X e artigo 126, inciso IV, da Lei 218/
99, sem julgamento do mérito, tendo em vista que as acusacdes
foram infundadas, conforme consta no Relatério Final da Comisséo do
Processo Administrativo Disciplinar, que opinou pela inocéncia do servidor.

Art. 2° - Fica a Secretaria de Administracao autorizada através do
RH a descontar em folha de pagamento a falta do dia 19.09.2006, se por
ventura ndo for descontado no periodo.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 16 de janeiro de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N°. 072/2008

CONVOCAR A CANDIDATAAPROVADA EM CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL N°. 001/2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Paulo Rogério Riva, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais que Ihe s@o conferidas em Lei,

RESOLVE

Artigo 1° - Convocar a candidata, abaixo relacionada, aprovada no
Concurso Publico Municipal n° 001/2006, realizado em 09 de Abril de
2006, para comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na sede da
Secretaria de Administracdo, anexo a Prefeitura de Tabapora, sito a
Avenida Comendador José Pedro Dias, 979-N, Centro, no horario das
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 hs para apresentar documentos
exigidos, conforme abaixo, e tomar posse de seu respectivo cargo:

ORIGINAIS:

02 foto 3x4;

Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
(documentos expedidos pelo Cartério Distribuidor) do lugar onde
o Candidato tenha domicilio nos ultimos 05 (cinco) anos;

Apresentar comprovante de exame de Sanidade Fisica e
Mental, que devera ser realizado em qualquer Unidade de Saude
Publica da Federagéo.

Declaracdo de bens e valores;

Declaragdo de nado estar exercendo acumulacéo ilegal de
cargos publicos.

Apresentar Raio X da Coluna, realizado por Junta Médica
Oficial do Municipio (original e copia).

FOTOCOPIAS: - (02 vias de cada)
- Cédula de Identidade/RG;
Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes;
Carteira de Vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;
Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagéo;
CTPS — Carteira de Trabalho
Pasep ou Pis;
Documentos de escolaridade conforme a exigéncia do cargo;
Comprovante de residéncia;

CONVOCADA:
INSCRICAO CARGO: MONITORA DE CRECHE
115 Célia Aparecida Alvarenga da Silva

Artigo 2° - O ndo comparecimento no prazo legal implicard na
desisténcia da classificada convocada, podendo a Prefeitura de Tabapora,
convocar o imediatamente posterior, obedecendo a ordem de classificagéo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 18 de margo de 2008.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N°. 073/2008.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapor4, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuiges legais que Ihe sé@o conferidas em Lei,

Considerando Pericia Médica para avaliacdo de adaptagdo em novo
cargo, da servidora Célia Aparecida Alvarenga da Silva. RESOLVE:

Art. 1° - Readaptar a servidora CELIA APARECIDA ALVARENGA
DA SILVA, servidora estavel no cargo de Merendeira, lotada na
Secretaria de Educacéo e Cultura da Prefeitura de Tabapora, brasileira,
casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 13679740 SSP/MT e,
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 786.624.781-15,
cadastrado no RH sob a matricula n°. 284, em outro cargo de acordo com
o art. 25 da Lei n°® 218/99.

Art. 2° - De acordo com a pericia médica realizada em 18.03.2008, a
servidora ficara a disposicao do Programa Xané Municipal, com troca de
suas fungdes, ndo podendo levantar pesos com os membros superiores.

Art. 3° - Fica a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
responsavel em expedir Portaria Interna, readaptando a servidora para
desempenhar fungdes que estejam ao alcance da mesma, por um periodo
de 60 (sessenta) dias a partir desta data, respeitando o que foi
determinado através da pericia médica.

a pericia do o que foi determinado atraves
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Art. 4° - De acordo com o art. 25, § 3° da Lei n® 218/99, em qualquer
hipotese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou reducédo

da remuneracao do servidor.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢cbes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 19 de marco de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

CONCURSO PUBLICO N7 001/2008
EDITAL COMPLEMENTAR N° 003/2008

© presidente da Comissac Crganizadora do Concurso PUblico, em canformidade com o Edital do Conoursa Publico n®
001/2008,

Gonsiderando a realizacao das provas tericas no dia 16 de marca de 2008,
RESOLVE:
1 - Divulgar os gabaritos respostas das provas do Concurso PGblico Municipal n® 001/2008, conforme o anexo | que integra este Edital

Complementar;

1l — Definir 0 praza de 02 (dois) dias (teis para apresentagao de recursos na forma prevista no Edital n® D01/2008, contado da data da
publicagac deste Edital Gomplementar;

ll — Os referidos gabaritos se encontram & disposicio dos interessados no saguao da Secretaria de Administragao & da Prefeitura
Municipal de Tabapora — MT.

Tabapora — MT, 18 de Margo de 2008

CLAUDEMIRO TEODORO
Presidente da Comissao do Concurso Publico n? 001/2008

GABARITO/2008
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA B S A

CONCURSO PUBLICO N° 001/2008
EDITAL COMPLEMENTAR N° 0032008
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Prefeitura Municipal de Unido do Sul

AVISO DE LICITACAO
CONVITE N° 11/2008

APREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL - MT, através de sua
Comissao Permanente de LicitagGes - CPL, torna publico que encontra-
se aberta licitagdo na modalidade de CONVITE N° 11/2008 — EDITAL N°
06/2008, cujo objeto refere-se a Aquisicao de Materiais Odontoldgicos,
para uso do Centro de Satde Municipal de Uni&o do Sul, conforme Relagao
descritiva do Anexo |, do Edital do respectivo Convite de Precos.

Data de emissdo do Convite-Edital: 19/03/2008.

Data de abertura/julgamento: 28/03/2008.

Horéario: 10:00 horas.

Local: Prefeitura Municipal de Uniéo do Sul —

Critério de julgamento: Menor Prego.

Os interessados em participar desta licitacdo deverdo requisitar
0 seu Convite junto a Comissao de Licitacdes, na forma do § 3°, do art.
22, da Lei Federal n° 8.666/93, até 24 (vinte e quatro) horas antes da
apresentacao das propostas.

Unido do Sul, 19 de margo de 2008.

NADIA AP2. DE PRA SPONCHIADO
Presidente da C.P.L.
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CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENACAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacao para publicacéo
De acordo com as instru¢6es normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverado ser
encaminhados a Coordenacado de Comunicacao até as 12 horas
do dia anterior a publicagao, digitalizados em disquete, CD ou
enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira —Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuigdo: Via Correio

Mais informacgdes
Fones:(65)2123-1270 ou 2123-1246
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