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Poder Executivo Municipal

LEI MUNICIPAL N°. 468/2008

Prefeitura Municipal de Alto Garcas

ARRECADACAO 06/2008 de 14 de outubro de 2008.
CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR, prefeito municipal de Alto “Dispbe sobre a Autorizacdo para Abertura de Crédito Adicional
Gargas, Estado de Mato Grosso, conforme Lei n.° 499/2000. Suplementar e da Outras Providencias”
RESOLVE: NELSO MARQUES FILHO, Prefeito Municipal de ARAGUAIANA, usando
) o o das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Arrecadar como devoluta incorporando-a ao patriménio do municipio Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
de Alto Gargas — MT o imovel descrito como lote “V parte” da quadra “97”
do Bairro Vila Morena, situado neste Municipio e Comarca com area de Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Créditos
9,00 X 40,00 = 360,00m?. (trezentos e sessenta metros quadrados). Adicionais Suplementar até o limite de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais), que
o . serdo distribuidos conforme Decreto do Poder Executivo, obedecendo aos
Limites e confrontagdes: certames esculpidos no artigo 46 da Lei Federal 4.320/64 de 17 de margo
de 1964.
Frente: Avenida Manoel Carvalho Bastos, medindo 9,00 metros
Fundos: Lote S, T?d'ndo 9,00 metros. Art. 2° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior seréo utilizados
Lado direito: Lote "A”, medindo 40,00 metros _ 0s recursos mencionados no Inciso Il do § 1° do artigo 43 da Lei 4.320/64,
Lado esquerdo: Com o remanescento do Lote “V", medindo 40,00 metros. provenientes de Excesso de Arrecadagéo, apurado no periodo de 2007

até agosto de 2008.
Alto Gargas- MT, 14 de novembro de 2008.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacédo revogadas
CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR as disposicdes em contrario.
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Araguai ana Gabinete do Prefeito aos 18 dias do més de novembro de 2008.

LEI MUNICIPAL N°. 467/2008

Nel M Filh
de 18 de novembro de 2008. e'so Margues FIiho

Prefeito Municipal

“Dispde sobre a Autorizacao para Abertura de Crédito Adicional Especial Prefeitura Municipal de Araputanga
e da Outras Providencias” PROTOCOLO RESOLUGAO N° 05/2008
AUTORORE: EDIS ARAPUTANGUENSES
NELSO MARQUES FILHO, Prefeito Municipal de ARAGUAIANA, usando
das atribuicdes que lhe sé@o conferidas por Lei, faz saber que a Camara FICAESTABELECIDAADOAGAO PARA POLICIAMILITAR
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: DO MUNICIPIO, DOS BENS PATRIMONIAIS, DA CAMARA

MUNICIPAL DE ARAPUTANGA-MT, CONFORME O QUE
Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Créditos ESPECIFICA:
Adicionais Especial até o limite de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais), que

serdo distribuidos conforme Decreto do Poder Executivo, obedecendo aos ART. 1° - Fica o Poder Legislativo Municipal de Araputanga, Estado de

certames esculpidos no artigo 46 da Lei Federal 4.320/64 de 17 de marco Mato Grosso, autorizado a proceder a doag&o de bens méveis para Policia

de 1964. Militar de Araputanga, Estado de Mato Grosso, conforme o que especifica.01

— Computador, contendo CPU, monitor, teclado, caixas de som e mause,

Art. 2° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior serao utilizados sob o n.° de Patrimonio 316.

os recursos mencionados no Inciso Il do § 1° do artigo 43 da Lei 4.320/64,

provenientes de Excesso de Arrecadacdo, apurado no periodo de 2007 ART 2° - As doagdes se processardo de forma simples com a devida

até agosto de 2008. autorizacdo dos nobres Pares do Poder Legislativo de Araputanga.A
Art. 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo revogadas ART. 3°- Esta Resoluc&o, entrard em vigor na data de sua publicagéo.

as disposi¢6es em contrario.
ART. 4° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
Gabinete do Prefeito, aos 18 dias do més de novembro de 2008.
Sala das Sessoes, 17 de Novembro de 2008.
Nelso Marques Filho
Prefeito Municipal
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ANTONIO SOUZADOS SANTOS DIVINO GONCALVES DOS SANTOS
Presidente Vice-Presidente

RONALDO DE JESUS SANTOS
1° Secretario

VALDEMIR CORREIADE MELO
2° Secretario

PROTOCOLO
AUTORORE:

RESOLUCAO N° 06/2008
EDIS ARAPUTANGUENSES

FICAESTABELECIDA ADOAGAO PARA SECRETARIA DE
SAUDE DE ARAPUTANGA, DOS BENS PATRIMONIAIS, DA
CAMARAMUNICIPAL DE ARAPUTANGA-MT, CONFORME
O QUE ESPECIFICA:

ART. 1° - Fica o Poder Legislativo Municipal de Araputanga, Estado
de Mato Grosso, autorizado a proceder a doacao de bens méveis para
Secretaria de Saude de Araputanga, Estado de Mato Grosso, conforme o
que especifica.01 — Computador, contendo CPU, monitor, teclado, caixas
de som e mause, sob o n.° de Patrimdénio 311.

ART 2° - As doagOes se processardo de forma simples com a
devida autorizag&o dos nobres Pares do Poder Legislativo de Araputanga.A
ART. 3°- Esta Resolucao, entrara em vigor na data de sua publicacao.
ART. 4° -

Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 17 de Novembro de 2008.

ANTONIO SOUZADOS SANTOS DIVINO GONCALVES DOS SANTOS
Presidente Vice-Presidente
RONALDO DE JESUS SANTOS VALDEMIR CORREIADE MELO

1° Secretario 20 Secretario

CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO 143/2008

De acordo com a Lei Municipal n.° 699/2006, de 18/10/2006,
PROCESSO SELETIVO N°. 007/2008 e EDITAL DE CONVOCAGAO 02/2008
publicado no Jornal Oficial dos Municipios — AMM. Entre a Prefeitura
Municipal de Araputanga — MT, e a Sr.2 DAIANE PEREIRA LEITE,
portadora da cédula de identidade N.° 1941495-1, SSP/MT, CPF N.°
024916431-03, residente e domiciliada, a rua, Antenor Mamedes, 1256,
abairro, Sdo Sebastiéo, neste Municipio de Araputanga/MT, a qual prestara
servigos correspondentes ao Cargo de “AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS”, como vencimento mensal base a quantia de R$ 497,07
(Quatrocentos e Noventa e Sete Reais e Sete Centavos) equivalente a 40
horas semanais, ou seja, 08 (oito) horas diarias.

CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO 144/2008

De acordo com a Lei Municipal n.° 699/2006, de 18/10/2006,
PROCESSO SELETIVO N°. 007/2008 e EDITAL DE CONVOCAGAO 02/2008
publicado no Jornal Oficial dos Municipios — AMM. Entre a Prefeitura
Municipal de Araputanga — MT, e a Sr.2 MARCELA ALESSANDRA
FIGUEIREDO DA SILVA LEMOS, portadora da cédula de identidade N.°
1608771-2-1, SSP/MT, CPF N.°023211251-79, residente e domiciliada, a
rua, Jadiel Nunes Rios, 25, bairro, centro, neste Municipio de Araputanga/
MT, a qual prestara servicos correspondentes ao Cargo de “AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS”, como vencimento mensal base a quantia de
R$ 497,07 (Quatrocentos e Noventa e Sete Reais e Sete Centavos)
equivalente a 40 horas semanais, ou seja, 08 (oito) horas diarias.

CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO 145/2008

De acordo com a Lei Municipal n.° 699/2006, de 18/10/2006,
PROCESSO SELETIVO N°. 007/2008 e EDITAL DE CONVOCAGAO 02/2008
publicado no Jornal Oficial dos Municipios — AMM. Entre a Prefeitura
Municipal de Araputanga — MT, e a Sr.2 CRISTIANA SANTANA DA
SILVA, portadora da cédula de identidade N.° 1365248-6 SSP/MT, CPF
N.©934875921-34, residente e domiciliada, na Comuniodade de Farinopolis,
neste Municipio de Araputanga/MT, a qual prestard servigos

correspondentes ao Cargo de “AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
como vencimento mensal base a quantia de R$ 357,17 (Trezentos e
Cinglienta e Sete Reais e Dezessete Centavos) equivalente a 40 horas
semanais, ou seja, 08 (oito) horas diarias.

CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO 146/2008

De acordo com a Lei Municipal n.° 699/2006, de 18/10/2006,
PROCESSO SELETIVO N°. 007/2008 e EDITAL DE CONVOCACAO 02/
2008, publicado no Jornal Oficial dos Municipios — AMM. Entre a
Prefeitura Municipal de Araputanga — MT, e o Sr.° JUNISMAR
FIDELIS GONCALVES, portador da cédula de identidade N.° 1663753-4
SJSP/MT, CPF N.°©022700031-52 residente e domiciliado a rua Chapec6
bairro, Jardim do Bras, 120, neste Municipio de Araputanga/MT, a qual
prestara servicos correspondentes ao Cargo de “AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS”, como vencimento mensal base a quantia de R$ 497,07
(Quatrocentos e Noventa e Sete Reais e Sete Centavos) equivalente a
40 horas semanais, ou seja, 08 (oito) horas diarias.

Prefeitura Municipal de Bardo de Melgaco

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 006/2008

0 Prefeito Municipal de Baréo de Melgago-MT, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas
previstas no Art 37, Inciso Il da Constituigho Federal de 05 de Outubro de 1988 € a Lei Orgénica Municipal
CONVOCA o candidato abaixo relacionado aprovado no Concurso Pablico n® 001/2008, homologado pelo Decrefo
n® 13/2008 em 12 de Junho de 2008, para se apresentar na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal localizada na Avenida Augusto Leverger, 1.410, centro, Bardo de Melgaco-MT.

Nome Inscricdo | Media Final | Classificao
Cargo: (3) AGENTE DE SEGURANCA - CAPOEIRINHA
APOLONIO VIEGAS DE PINHO NETO 00391 9,50 1°

Para tomar posse o candidato devera apresentar documentagdo no original ou fotocopia autenticada em
cartorio, que comprove o que segue abaixo:

Certiddo de Casamento ou Nascimento;
) - Cerlidéo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
d)- Carterra de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso)
e - Cartéo de Identificacéo do Confribuinte (CPF);
f) - Cartéio do PISIPASEP,
9) - Comprovante de votagéo das duas (limas eleicdies que antecedem a posse.;
h) - Titulo de Eleitor;
1) - Cerlio Negativa fomecida pelo Cartorio Distnbuidor da comarca do domicilio dos tltimos cinco anos, relativa
a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com trénsito em julgado);
) - Certidio Negativa de Debitos para com o Municipio de Baréo de Melgaco
1) - Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéneias da Administrago Municipal. pela
Medicina doTrabalho;
m) Certido de Resenvista (quando do sexo masculino);
n) - 01 (uma) foto 3x4, colonda;
0) - Comprovante de Escolandade;
p) - Declaracdo contendo endereco residencial
q)- Declaragdo negativa de acumulo de cargo publico;

a) - Cédula de |dentidade,
b)-
G)-

0 candidato aprovado tem o prazo de 30 dias a contar da publicagio do presente para a apresentagéo dos
documentos necessarios & INVESTIDURA no Cargo Pablico, sendo que transcorrido esse prazo sem manifestagdo
do interessado, serd presumido a sua desisténcia

Ands a apresentagéo dos documentos serd comunicado ao aprovadh a data da posse no Cargo Plibico e demals
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Bardo de Melgaco-MT, 12 de Novembro de 2008

lbson da Silva Leite
Prefeito Municipal

\ Portal: www.amm.org.br
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i ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGACO

P
Programa: 0010 — Processe Legislativo.
FUNCAO ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAOQ FINANCEIRAS
01-Legislativa. Aquisigio  de  Equipamentos, mdveis| P |Aquisicio de equipamentos, maquinas e |Os Equipamentos, maquinas e| 2009 10.000,00
031- Agdo Legislativa. utensilios. material permanente imprescindivel para o bom | material ~ permanente  serio| Total 10.000,00
funcionamento e cumprimento das atribuigdes | adquiridos conforme i 0
do Poder Legislativo. necessidade administrativa.
01-Legislativa. Manutengdo da Camara Municipal. A |Manter as atividades essenciais necessarias 4 | Custeio de Pessoal, Encargos| 2009 280.000,00
031- Agdo Legislativa. manutengio do Poder Legislativo no exercicio | Sociais, Materiais de| Total 280.000,00
de suas  atribuigdes  constitucionais  de | Consumo, Servigos de
fiscalizagdo e exercicio da vontade popular. Terceiros Pessoa  Fisica e
Juridica dentre outros
necessarios.
|-Legislativa. Construgio da sede da Camara Municipal. P | Dotar o Poder Legislative de Local apropriade | Ampliar a cimara Municipal | 2009 5.000,00
31- Agdo Legislativa. para boa execugio de suas atividades. num total de 200 m2. Total 5.000,00
1- Legislativa Aquisigio de Veiculos P | Adquirir veiculo destinado a fungdo legislativa. | Aquisi¢io de um veiculos novo | 2009 30,000,00
ano 2006 para o legislativo Total 30,000,00
01- Legislativo. Divulgagio Oficial. P |Promover a divulgagio dos atos do Poder | Promover a divulgagio dos| 2009 10.000.00
131 — Comunicagiio Social. Executivo e Legislativo Municipal. atos do Poder Executive e| Total 10.000,00
Legislativo Municipal.

Orgdo: 001 — Camara Municipal,
Unidade: 01 — Cimara Municipal.
Programa: 0000 — Operaciies Especiais.
FUNCAO i ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAO FINANCETRAS
28-Encargos Especiais. Manutengdo e Encargos com parcelamento| P | Atender os pagamentos do parcelamento de|Atender  pagamento  do| 2009 10.000.00
841 - Refinanciamento da|do INSS. debito junto ao INSS. parcelamento de débitos junto| Total 10.000.00
Divida Intema. ao INSS num total de 12

parcelas anuais.

Orgin: 002 — Gabinete do Prefeito.
Unidade: 01 — Gabinete do Prefeito.
Programa: 0003 — Administracio Geral.

04- Administraggo. Divulgagio Oficial. P |Promover a divulgagio dos atos do Poder | Promover a divulgagio dos| 2009 10.000.00
131 — Comunicagio Social. Executivo. atos do Poder Executive e Total 10.000,00
Legislativo Municipal.
(4. Administragio. Manutengio das despesas do Gabinete do| A | Manter as atividades essenciais necessarias a | Custeio de Pessoal, Encargos 2009 200.000,00
122, Administragio Geral. Prefeito. mamutengio do Gabinete do Prefeito no | Sociais, Matenais de Total 200, 00, 06
exercicio conforme suas atribuigdes legais. Consumo, Servigos de
Terceires Pessoa  Fisica e
Juridica entre outros.
(4. Administragdo. Desenvolver atividades de integragio da| P |Conveniar com os govemos estaduais e | Conforme convénios 2009 30.000,00
22, Administragio Geral. Prefeitura com os governos estadual e federais parcerias de gestio e preservagio Tatal 30.000,00
federal ambiental promovende o municipio em suas
qualidades turisticas.
:: io de Receita.

INCAO ACOES Tips METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCALO FINANCEIRAS
04, Administragio Manutengdo e Encargos com a secretaria. A | Manter as atividades essenciais necessarias a | Custeio de Pessoal, 2009 250.000,00
129, Administragio de Receitas manutengio com a secretaria no exercicio | Encargos Sociais, Material Total 250.000,00

conforme suas atribuigSes legais. de Consumo, Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica e
Juridica entre outros.
04, Administragio Recadastramento técnico imobilidrio de P Recadastrar todos os imodveis wrbanos e|Todos o3  iméveis do 2009 10.000,00
129, Administragéo de Receitas | todos os iméweis urbanos e atualizagio da atualizagio da planta genérica para langamento | municipio. Total 10.000,00
planta genérica. de tributos adequados a capacitada contributiva
e melhorias feitas nos respectivos imdveis.
04, Administragio Apoiar e implementar o programa de| P | Conscientizar a populagio sobre a necessidade | Campanha 2009 10.000,00
129, Administragiio de Receitas | conscientizagio fiscal de pagamentos dos tributos, destacando os Total 10,000,000
beneficios que lhes serfio retomados.
04. Administragio Informatizagio do Departamenta P | Aquisicio de equipamentos de informética para | 03 Micros Computadores e 2009 10.000,00
126. Tecnologia da melhor dinamizar as agdes e servigos de | equipamentos Total 10.000,00
Informatizagio atribuigio do Departamento.
04, Administragio Aquisicio de Equipamento e Material| P | Aquisigio de equipamentos, maquinas e |Os Equipamentos, 2009 10.000,00
129, Administragéo de Receitas | Permanente materiais permanentes imprescindiveis para o | miquinas 8 material Total 10.000,00
bom funcionamento e cumprimento das | permanente serdo
atribuigies legais do Depamamente de | adquiridos  conforme a
Contabilidade. necessidade administrativa.
1 1
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[

Orgiio: 003 — Secretaria Munici

Unidade: 01 — Secr

Programa: 0999 — Reserva de Contingéncia.

FUNCAO ACOES Tipe METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAO FINANCEIRAS
99. Reserva de Contingéncia Reserva de contingéncia P | Contingenciamento  referente aos  Riscos | Atender reserva de| 2009 1.2 Sobre receitas
999, Reserva de Contingéneia Fiscais e Passivos Contingentes conforme | contingéneia, Total correntes
previsto no art. 57 111, *b™ da L.C. 101/2000.
Orgiin: 003 — Secretaria Municipal de Financas.
Unidade: 01 — Secretaria Municipal de Financas.
Programa: 1000 — Operacies Especiais,
FUNCAO ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAD FINANCEIRAS
28. Encargos Especiais. Resgate e Parcelamento da Divida| A |Pagamento de juros e encargos e de parcelas do | 12 parcelas. 2009 120.000,00
841. Refinanciamento da Divida | Fundada Interna. principal, inchisive comegio de walores do Total 120.000,00
Interna. principal relacionados com a divida interna
decorrentes  de  acordos  formais e
reconhecimento de parcelamento de dividas
feitos com o INSS, FGTS.
Orgin: 003 — Secretaria Municipal de Finangas.
Unidade: 01 - Secretaria Municipal de Financas.
Programa: 0007 — Formagio do Patriménio do Servidor Publico.
FUNCAO ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAD FINANCEIRAS
09- Previdéncia. Programa de Formagie de Patniménio do| A | Contribuir para a formagdo do Patriménio do | 12 parcelas. 2009 75.000,00
331, Protecio e Beneficios ao | Servidor - PASEP. Servidor Piblico - PASEP  conforme Total
Trabalhador. estabelecido na lei.
Orgiio: 0004 — Secretaria M unicipal de Saude
Unidade: 1] — Secret Municipal de Satde
Programa: 1057 — Sande
FUNCAO ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAO FINANCEIRAS
10, Satde Aquisigio de ambulincia P |Melhorar o transporte dos pacientes do|0] ambulincia — Neva a] 2009 120.,000,00
301. Atencdo Basica municipio para as referencias assegurando as | Diesel Taotal 120.000,00
mesmas condigdes de tratamento de saide de
melhor reselutividade nas emengéncias.

10. Satde Aquisigio de Equipamentos Hospitalares| P [ Aquisigio de equip, méquinas e materiais | Os Equip., maq. E material | 2009 15.000,00
301. Atengdo Basica e hospitalar | e Material Permanente. para as Unidades permanentes imprescindiveis para o bom | permanente seriio| Total 15.000,00
de Salde e Hospital Municipal funcionamento e cumprimento das atribuigies | adquiridos  conforme  a

legnis do Departamento. necessidade administrativa
10. Saide Construgiio e Reforma de Postos de Saide | P [ Construir uma unidade de saide, oferecendo | Construgio de um posto de 2009 25.000,00
301, Atengio Bdsica na zona urbana e rural melhores  condigdes de  atendimento e |satde e 150 m de reforma. Total 25.000,00
tratamento aos municipes, ofertando vacinagio
regular, pronte atendimento em casos menos
graves, orientagdes profiliticas e assistenciais.
10. Saide Reforma e Ampliagio e mamutengio do| P [ Oferecer melhores condigies de atendimento e | Construgie de 180 m? 2009 £0.000,00
301, Atengio  Basica e | Hospital Municipal de Bario de Melgago tratamento  aos  municipes,  ofertando Total £0.000,00
Hospitalar internagies regulares, pronte atendimento 24
horas, e cimurgias eletivas.
10. Satide Aquisi¢io de veiculos & motos e barcos P | Assegurar aos municipes o tratamento em sua |01 Carro Caminhonete ou| 2009 100.000,00
301 Atengio Basica residéncia por parte do Agente de Sadde da|similar com Gabine Dupla,| Total 1 00.000,00
Zona Rural e melhorar os trabalhes de campo | Diesel, Tragada uma moto
para combater as endemias. & barco completo.
10, Satde Manutengio e Implantagio de equipes do| P |Manter as atividades essenciais necessarias a | Atendimento de 201 2009 85.000,00
301, Atengio Bdsica Programa Safde da Familia. continuidade do Programa Satide da Familia. | familias Total £5.000,00
10, Satde Aquisigio de medicamentos P | Adquirir medicamentos para postos de saide, | Conforme necessidade 140.000,00
301. Atencdo Basica hospitais piblicos e doagie para pessoas 2009 140.000,00
carentes. Tatal
Orgiio:0004 — Secretaria Municipal de Sande
Unidade: 01 — Secret Municipal de Sanide
Programa: 057 — Sande
10. Saide Manutengio das despesas com Programa P Orientar a populagio do municipio no intuito | 100 familias 2009 30.000,00
301. Atengdo Basica de Agentes Comunitirios de Saide na de melhorar as condigfes sanitirias e de saide. Tatal 30.000.,00
zona Urbana e Rural.
10. Satde Manutengio e Encargos com a secretaria A Manter as atividades essenciais necessarias a | Custeio de Pessoal, 2008 T00.000,00
301. Atengio Basica manutengiio do gabinete no exercicio conforme | Encargos Sociais, Material Total T00.000,00
suas atribuigdes legais. de Consumo, Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica e
Juridica entre outros.
10. Saide Implantagic de sistema de vigilincia P Manter as atividades essenciais ao controle de | Custeio e servigos 2009 20.000,00
304. Vigilincia Sanitdria sanitaria e epidemioldgica zoonoses e epidemias  no  municipio, | necessdrios Total 20.000,00
ampliando-as  até  as  zomas rumis e
minimizando a incidéncia da proliferagio de
doengas.
10. Satde Desenvolver agdes de educagio da satide P Conscientizar a populagio sobre agdes basicas | Custeio e servigos que 2009 10.000,00
301 Atengdo Basica E simples que podem dimimuir a proliferagioe | fizerem necessdrios Total 10.000,00
de doengas endémicas e epidenicas.

11
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Orgian:0005 — Secretaria Munici

Unidade: 01 — Gabinete do Se

al de Educacio e Cultura

Pro ama: D003 — Administracie Geral
FUNCAO ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ‘ ANO ‘ METAS
SUB-FUNCAQ FINANCEIRAS
04 Administragdo. Manutengéio ¢ Encargos do Gab. Do| A |Manter as atividades esséncias da Secretaria, | Dar condigio de mamutengéo 2008 20.000,00
122 — Administraciio Geral. Secretario de Educagio. tais como pagamento de pessoal e seus |das atividades no exercicio. Total 20.000,00
encargos, servigos de terceiros e material de
consume necessdrios para a boa execugio de
suas atividades fins.
04, Administragio. Aquisigio de Equipamento e Material| P |Dotar a Secretaria mumicipal e unidades de | Adquirir 01 computadores, e 2009 1.000,00
122, Administragio Geral. Permanente. equipamentos  necessarios  para bom | repor moveis e maguinas Tatal 1.000,00
atendimento de suas atividades. necessarios.
Orgio: 0005 — Secretaria Municipal de Edueacio.
Unidade: 02 - Departaments de Educacio.
Programa: 0026 — Expansiio e Melhoria do Ensino Fundamental.
FUNCAO ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAOQ FINANCEIRAS
12, Educagiio Manutengdo e  Encargos  do| A |Manter as atividades essenciais 4 manutengio | Custeio de Pesscal, Enc. 2008 100.000,00
361. Ensino Fundamental Departamente. do ensino fundamental de qualidade oferecide | Sociais, Mat. de Consume, Total 100.000,00
pela rede municipal de ensino dentro dos|Servigos de Terc. Pessoa
padroes exigidos pelo MEC. Fisica e Juridica entre
outros, conforme
estabelecide no Plno de
Ensino do Municipio.
12- Educagdo. Aquisigio  de  Equipamento e| P |Dotar a Secretaria nmnicipal e unidades de | Adquirir computadores e 2009 15.000,00
361- Ensino Fundamental.. Material Permanente. equipamentos  necessirios  para  bom |moveis para as escolas e Total 15.000,00
atendimento de suas atividades. creches da rede municipal
de ensino.
12, Educagsio Locagio de wveiculos para o P |Locagio e manutengio de veiculo destinado ac | 02 énibus; ou 2008 1 20.000,00
361. Ensino Fundamental Transporte Escolar. transporte de alunos do ensino fundamental na | 03 micro-Gnibus. Total 120.000,00
zona urbana e rural.
12. Educagao Aquisicho de veiculos e barcoparao | P | Aquisicho de veiculo e barco destinade ao |01 dnibus, ou 2009 150.000,00
361. Ensino Fundamental Transporte Escalar. transporte de alunos do ensino fundamental na | 02 micro-Gnibus. Total 150.000,00
zona urbana e rural. 01 barco
12, Educagio Informatizagio do Departamento P | Aquisi¢io de equipamentos de informatica para | 30 Micro Computadores e 2009 10.000,00
361. Ensino Fundamental melhor dinamizar as agdes e servigos de|equipamentos para Tatal 10.000,00
atribuigiio do Departamenta. informatizagiio e laboratdrio
de informatica.
Orgin: 0005 - Secretaria Municipal de Educacio.
Unidade: 02 — Departamento de Educacio.
Programa: 0026 — Expansio e Melhoria do Ensino Fundamental.
FUNCAO ACOES lipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAO FINANCEIRAS
12, Educagio Aquisigio de veiculos P |Adquirir um veiculo destinado a atender as |01 veiculo 2009 40.000,00
361. Ensino Fundamental necessidades de transporte de mercadorias e Total 40.000,00
materiais para diversas escolas da rede de
ENSing.
12. Educagio Construgdo e Reforma de Cuadras| P Manter condigdes basicas para continuidade | -Manutengio conforme | 2009 55.000,00
361. Ensino Fundamental Poliesportivas nas escolas municipais das atividades desportivas  educacionais e | necessidades operacionais. Total 55.000,00
apoio 4s priticas desportivas  ndo-formais | <Construgio: 03 Quadras
conforme previste no art. 27, IV da Lai
0.394/96.
12. Educagio Expansie do ensine fundamental de| P | Ampliar a oferta do ensino fundamental de V a | Conforme projetos a serem | 2009 30.000,00
361. Ensino Fundamental V a VIII na zona rural WII nas zonas rurais do municipio. implantados Total 30.000,00
12. Educagio Manutengéo e encargos do PDDE A |Manter as atividades essenciais necessirias 4 | Custeic  de  consumo, | 2009 10.000,00
361. Ensino Fundamental manutengio do Programa Dinheiro Direto na | servigos e aquisigdes de| Total 10.000,00
Escola conforme suas atribuigBes legais. equipamentos  conforme
necessidade
12. Educagio Construgao, ampliagio e reforma de[ P | Construgio e ampliagio de escolas e nicleos de | 03 escolas 2009 80.000,00
361. Ensino Fundamental Escolas e salas de aulas. ensino na zona urbana e rural. Ampliagio 08 salas em Total 80.000,00
Escolas da rede municipal
de ensino.
Orgiao:0005 - Seeretaria Municipal de Educacio e Cultura
Unidade: 02 — Departaments de Educagio
Programa: 0022 —Merenda Escolar
FUNCAO ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAO FINANCEIRAS
12. Educagio Merenda Escolar (PNAE). P | Fornecer merenda escolar aos alunos do ensino | Atendimento de 500 alunos 2009 40.000,00
306, Alimentagio e Nutrigio fundamental do municipio, melhorando o Total 40.000,00
processo de aprendizado e rendimento escolar.
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Orgio:0005 — Seeretaria Municipal de Edueacio e Cultura
Unidade: 03 — Departamento de Cultura

Programa: 0034 — Incentivo a Atividades Culturais

FUNCAO ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAO FINANCEIRAS
13. Cultura Apoio e incentivo aos gmupos de| P |difusdo da cultura e costumes do municipio. Conforme projetos a serem 2009 20.000,00
392, Difusio Cultural dangas folcloricas desenvolvidos Total 200.000,00
13, Cultura Apoio e incentive ao teatro ¢ a| P |Incentivar a formagio de grupos teatrais e |01 grupo de teatro 2009 10.000,00
392, Difusdo Cultural miisica musicais para participagio comunitaria, difusio | 01 grupo musical Tatal 10.000,00

da cultura e costumes do municipio e ocupar
criangas e jovens desviando-os educando-os.

13, Cultura Apoio aos artesbes P | Apoia-los no que for necessario par divulgagio | Conforme projetos a serem 2009 10.000,00
392, Difusdo Cultural dos trabalhos e representagio do municipio em | desenvolvidos Tatal 10.000,00

eventos e infra estrutura apropriada

13, Cultura. Construgio de centro cultural. P | Construir drea para divulgagio cultura através | Construir de 300 mts de 2000 1.000,00
392, Difusdo Cultural. de convenio. area para espago cultura. Total 1.000,00
13 = Cultura. Tombamento de patriménio| P |Tombar areas do municipio como patriménio | Realizar convénios 2009 5.000,00
392 — Difusdo Cultura. histarica. historio. destinados a tombamento de Total 5.000,00

casa e area historicas.

Orgiio: 0005 — Secretaria Municipal de Educaciio.
Unidade: 05 — Funde de Salirio Educagio.
Programa: 0026 — Expansio e Melhoria do Ensino Fundamental.

FUNCAO ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAO FINANCEIRAS
12. Educagdo. Mamutengio e Encargos do Fundo de| A | Manter as atividades do funde de saldrio| Custeio de Pesspal, 2009 30.000,00
361. Ensino Fundamental. Salario Educagio. educagiio em atendimento a Lei Estadual. Encarges Sociais, Materiais Total 30.000,00

de Consumo, Servigos de
Terceiros Pessea Fisica e
Juridiea entre outros.

Orgio: 0005 — Secretaria Municipal de Educagio.
Unidade: 06 — Departamento de Fnsing Infantil
Programa: 0025 — Expansio e Melhoria do Ensino Infantil..

FUNCAO ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAD FINANCEIRAS
12. Educagiio Manutengdo e Encargos  do| A | Manter as atividades essenciais & manutengio | Custeio de Pessoal,| 2009 80.000,00
365. Ensino Infantil Departamento. do ensino infantil de qualidade oferecido pela | Encargos Sociais, Material | Total 80.000,00

rede municipal de ensino dentro dos padrdes |de Consumo, Servigos de

exigidos pelo MEC. Terceiros Pessoa Fisica e

Juridica entre outros

12. Educaciio Manutengdo de creches A | Manter as atividades essenciais necessdrias a | Custeio de Peasgal,| 2009 25.000,00
365. Ensino Infantil manutengio das creches no exercicio conforme | Encargos Sociais, Material | Total 25.000,00

suas atribuigies assistenciais. de Consumo, Servigos de

Terceiros Pessoa Fisica e
Juridica entre outros,

12. Educagio Aquisigie de material diditicos e| P | Facilitar a consulta e o aprendizado dos alunos | Conforme necessidade e 2000 10.000,00
365, Ensino Infantil pedagogico para os professores. da  pre-escolas, creches e do  ensino | levantamento técnico a ser| Total 10.000,00
fundamental, complementandoe e facilitando | feito pelo departamento.
pesquisas propostas pelos docentes e de
iniciativa dos discentes.

12. Edueagiio Aquisigie de  Equipamento e| P | Aquisiche de equipamentos, maquinas e | Os Equipamentos, miquinas| 2009 15.000,00
365. Ensino Infantil Material Permanente material permanente imprescindiveis para o|e material per manente| Total 15.000,00
bom funcionamento das Unidades Escolares do | serdo adqui ridos conforme
Municipio. ane_cessidade.

Orgio:0005 — Secretaria Municipal de Educacio ¢ Cultura
Unidade: 07 — FUNDER — Fundo de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacio do Magistério
Programa: (026 — Expansio & Melhoria do Ensino Fundamental

FUNCAO ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAO FINANCEIRAS
12. Educagdo Valorizagiic dos Profissionais da| P | Atender os principios da Lei do FUNDEB Custeio de Pessoal, 2009 320.000,00
361. Ensino Fundamental educagio basica Encargos Sociais das folhas Total 320.000,00

de professores.

12. Educagdo Manutengdo e  Encargos  do| A |Reforgo da manutengio do ensine fundamental | Custeio de Pessoal, 2009 120.000,00
361. Ensino Fundamental FUNDEB conforme estabelecido no at. 70 da LD.B e | Encargos Sociais, Material Total 120.000,00
FUNDEB.. de Consumo, Servigos de

Terceiros Pesspa Fisica e
Juridica entre outros.

12. Educagdo Valorizagio dos Profissionais da| P | Atender os principios da Lei do FUNDEB 02 escolas. 2009 100.000,00
361. Ensino Infantiltal educagio basica 04 salas de aula. Tatal LO0.000,00
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Oreio:0006 — Seeretari

Municipal de Vi

iio e Obras Pablicas

Unidade: 01 — Secretaria Municipal de Viacio e Obras Priblicas

Programa: 0048 — Obras Publicas de Infra-Estmura Urbana e Rural

Urbano.

consumida pela populaciio.

FUNCAO ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAO FINANCEIRAS
27. Desporto e Lazer Construgao e Manutengio de| A Manter condiges bdsicas para continuidade | -Manutengio conforme 2009 10.000,00
812, Desporto Comunitario Cuadras Poliesportivas e Campo de das atividades desportivas  educacionais e | necessidades operacionais. Tatal 10.000,00
Futebol apoio as praticas desportivas nic-formais além | -Construgio: 02 Cuadras
de ampliar as opgdes de lazer dos municipes.
04, Administragio Reforma e Manutengiio de prédios| P Reformar e manter as instalagbes  ja existentes | Conforme necessidades 2009 40.000,00
122, Administragdo Geral publicos de modo a oferecer maior capacidade de Total 40,000,000
atendimento ac contribuintes.
27. Desporto e Lazer Construgio & Manutengio de dreas| P Manter condigies bdsicas para continuidade | -Manutengio conforme 2009 20.000,00
813. Lazer de lazer das  atividades de  lazer  desportivas | necessidades operacionais. Total 20.000,00
educacionais e apoio as praticas desportivas | -Construgioe: 01 area
nio-formais além de anpliar as opgdes de lazer
dos municipes.
(4 —Administragio Pavimentagiio da Pista de Aviagiio do| P Pavimentar a pista de aviagio do municipio. Pavimentar 3000 mts 2009 1 00.000,00
781 — Transporte Aéreo Municipio. Tatal 1 00.000,00
16 - Habitagdo Construgio de casas Populares P Construir casas populares a pessoa de baixa | Construir 50 casa através do 2009 300.000,00
48] - Habitagdo Urbana renda melhorando a moradia ea qualidade de | convenio com govemos Tatal
vida da do cidadio melgassensse. federal e estadual.
1 1
Oredo: 0006 - Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Fiiblicas
Unidade: #1 - Secretaria Municipal de Viaglo e Obras Fablicas
Programa: 0040 - Energia Eletrica
FUNCAD ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAO FINANCEIRAS
25, Energia Aquisicio e Instalagdo de iluminagio | P | Ampliaho, manutencdo e instalagio da rede de | Ampliagdo: 1000 mts 2009 45.000,00
752, Energia Elétrica publica nas ruas & logradouros iluminagio piblica mas vias e logadouros |- Instalagiio: 1000 mts Tatal 45.000,00
municipais. Manutengdio: Conforme
necessidade
25, Energia Atender Programa de Elefrificagio| P | Ampliagfio, manutenco e instalagio da rede de| - Ampliagio: 5000 mts 2008 150.000,00
752, Energia Elétrica Rural Energia Rural. Instalagio: 15000 mts Tatal 1 50.000,00
Manuten¢ao: Conforme
necessidade
Orgio:0006 - Secretaria Municipal de Viagio ¢ Obras Piblicas
Unidade: 01 - Secretaria Municipal de Viacio e Obras Publicas
Programa: 0058 — Sancamento Basico
FUNCAD ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAQ FINANCEIRAS
17. Saneamento Aterro sanitiria P |Despejar o5  demais residuos  nfo| 01 Aterro Sanitirio 2009 50.000,00
512, Saneamento  Basico reaproveitados em locais seguros e dotados de Total 50.000,00
Urbano infra-estrutura adequada & sua decomposicio.
Orgdo:0006 — Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Pablicas
Unidade: 01 — Secretaria Municipal de Viacde e Obras Publicas
Programa: 0048 — Obras Publicas de Infra-Estutura Urbana e Rural
NCAD ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAO FINANCEIRAS
15. Urbanismao Pavimentagdo asfaltica de ruas e P Pavimentar em parceria com a comunidade | 2.000 mts 2009 150.000,00
451, Infra-Estrutura Urbana | avenidas urbanas mas & avenidas da sede do nwnicipio Tatal 1 50.000,00
melhorando o trifego de veiculos e a infra-
estiutura urbana.
15, Urbanismo Construgdo de pontes com P Construgio de pontes, pontilhdes, bueiros e|Conforme necessidades 2009 B0.000,00
451. Infra-Estrutura Urbana | manilhamento. galerias em estradas vicinais assegurando o | verificadas. Total 80.000,00
escoamento da produgio agricola e o transporte
de mercadorias e insumos aos distritos, glebas
e propriedades rurais.
15, Urbanismo Ampliagio e manutengio de estradas | P | Ampliagho e conservagio de estradas vicinais |- Ampliacha: 10000 mts 2009 1 50.000,00
451, Infra-Estrutura Urbana | vicinais. do municipio assegurande o escoamento de | Conservagdo: conforme Total 1 50.000,00
produtos  agricolas e o transporte  de | necessidade
mercadorias e insumos aos distritos, glebas e
propriedades nurais.
15. Urbanismae Construgio, Reforma e Manutengao P |Manter condigies basicas para continuidade | -Manutengio conforme 2009 30.000,00
451, Infra-Estrutura Urbana | de praga. das atividades de lazer dos municipes. necessidades operacionais. Total 30.000,00
-Construgio: 02
15. Urbanismo Realizar Canalizagfio e drenagem de | P | Canalizar e drenar corregos que cortam a sede | 3.000 mts. 2009 80.000,00
512. Saneamento Basico caIregos na zona urbana. do municipio evitando a eroso e facilitando a Total 80.000,00
Urbanao. limpeza diminuindo os riscos de poluigio.
17 — Saneamento Construgiio de Pogo Artesiano P Construir pogo artesiano nas érea  wrbana e | Conforme necessidade. 2009 10.000,00
512. Saneamento Basico mrais melhorande assim a qualidade da agua Tatal 10.000,00

11

N\

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

J




" Pag 1 : D
Pagina8 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Fera, 19 de Novembro de 2008
oo :0006 — Secr
Unidade: 01 — Secret aciio ¢ Obras Publicas
Programa: 0003 - Administracio Geral
FUNCAO ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAO FINANCEIRAS
04, Administragio Aquisigio  de  Equipamento e| P Aquisicdo de equipamentos, médquinas | Os Equipamentos, miquinas 2009 20.000,00
451, Servigos Urbanos Material Permanente material permanente imprescindiveis para o|e material per_ manente Tatal 20.000,00
bom funcionamento e cumprimento das | serdo adqui_ ridos conforme
atribuigdes legais da secretaria. a ne_ cessidade
administrativa.
04, Administragio Manutengio e Encargos da| A Manter as atividades essenciais necessdrias & | Custeio de Pessoal, 2009 450.000,00
452, Bervigos Urbanos Secretaria. manutengio da  Secretaria no exercicio | Encargos Sociais, Material Total 4 50.000,00
conforme suas atribuiges legais. de Consumo, Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica e
Juridica entre outros.
Orgio:0007 - Secretaria Municipal de _Agricultura.
Unidade: 01 — Secretaria Municipal de Asricultura
Programa: 0012 — Apoio a Producio Vegetal
FUNCAO ACOES Tipw METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAO FINANCEIRAS
20. Agricultura Apoio ao pequeno produtor (Implantar| P |Oferecer um local com  infra-estrutura | Conforme plano de apoio a| 2009 10.000,00
601. Promegio da  Produgdo | programas de assisténcia ao municipe na adequada condigies de aperfeigoamento de|ser  estabelecido  pelo| Total 10.000,00
Vegetal area da agricultura) e construgdo de feira técnicas e treinamento de novas tecnologias a | Departamento em  conjunto
municipal. serem aplicadas na produgio vegetal e animal | com orgios esfera estadual e
para os produtores da regifo. Apoiar no que | municipal.
couber a secretaria sobre incremento de mudas,
adubos e servigos aqueles produtores que ndo
possuem condigdes desses investimentos, bem
como a aquisicio de equipamentos necessarios
para irigagio de hortas comunitarias,
20. Agricultura Implantar programas de assisténcia a| p |Incentivar a produgio pecudria no municipio, | Conforme estudos a serem | 2009 10.000,00
601, Promegio da  Produgdo | pecudria conscientizande sobre as vacinagdes e agdes de | desenvolvidos Taotal 10.000,00
Vegetal preservagio do meio ambiente.
23 — Comercio e Servigoa Construgio do Mercado do Peixe. P |Construir  local  adequade  para  a|Constuir um mercado de| 2009 15.000,00
692 — Comercializagdo. comercializagio do pescado produzido no|peixe com 300 mts de drea| Total 15.000,00
municipio de barfo de melgago. coberta
23 — Comercio e Servigos, Construgiio de Feira Livre, P | Construgio de um local para comercializagio a | Implantar local adequado | 2009 15.000,00
692 produgio de pequenos produtores rurais do|com  baracas e banheiros | Total 15.000,00
municipio. para comercializagio .
Orgae: 0007 - Secretaria Municipal de Agricultura
Unidade: 01 - Secretaria Municipal de Agricultura
Programa: 0151 - Apoio a Producio animal.
FUNCAO ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAO. FINANCEIRAS
20. Agricultura Implantar programas de assisténcia a| P |Incentivar a produgio de peixes em tanques, | Conforme estudos a serem| 2009 15.000,00
602. Promogio da Produgdo | piscicultura, com constmigio de tanques diminuindo a pesca predatoria e assegurando | desenvolvidos Total 15.000,00
Animal, COMUNITATIOS, renda aos produtores..
20. Agricultura Incentivo e apoio a Apicultura. P |Incentivar a produgie de mel, melhorando [ Conforme estudos a serem| 2009 10.000,00
602. Promogio da Produgio assim e qualidade de vida e renda.. desenvolvidos e convenio| Total 10.000,00
Animal. de assisténcia e técnica.
Orglo: - 0007 - Secretaria Municipal de Agricultura.
Unidade: 01 - Seeretaria Municipal de Agricultura.
Programa: 0003 — Administracio Geral
FUNCAO ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAD FINANCEIRAS
04, Administragio Manutengdo e Encargos com a| A |Manter as atividades essenciais necessirias i | Custeio de  Pessoal, [ 2009 80.000,00
122, Admimstragio Geral secretaria. manutengio com a secretaria no exercicio | Encargos Sociais, Material | Total 80.000,00
conforme suas atribuigtes legais. de Consumo, Servigos de
Terceiros Pesson Fisica e
Juridica entre outros.
Orgio: 0008 - Secretaria Municipal de Agio Social,
Unidade: 01 - Secretaria Municipal de Acio Social,
Programa: 0066 - Assisténcia a portadores de necessidades especiais
FUNCAOQ, ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAO, FINANCEIRAS
08. Assisténcia Social, Manutengdo e assisténcias as pessoas| P [ Manter condigfes minimas de assisténcia as|Conforme  projetos  e| 2009 30.000,00
242, Assisténcia ao Portador  de | portadoras de deficiéncia fisica. pessoas portadoras de deficiéncia fisica, | convénios Total 30.000,00
Deficiéncia. profissionalizando-as e  integrando-as 4
sociedade.
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Orgio: 0008 — Secretaria Municipal de Agio Social

1 Municipal de Agio Social

: 0068 — Assisténcia e melhoria nas areas sociais

conforme suas atribuices legais.

de Consumo, Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica e
Juridica entre outros,

FUNCAO. . ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAO. FINANCEIRAS
(8. Assisténcia Social Manutengio e Encargos da Secretaria P | Manter as atividades essenciais necessdrias a | Custeio de Pessoal, 2009 200.000,00
244, Assisténcia Comunitaria manutengio da  Secretaria no  exercicio | Encargos Sociais, Material | Total 200.000,00
conforme suas atribuigies legais. de Consumo, Servigos de

Terceiros Pessoa Fisica e

Juridica entre outros.
(08, Assisténcia Social Construgiio do Centro de Multiplo| P |Construgie do centro de miltiplo uso, |01 Centro  através  de 2009 100.000,00

244, Assisténcia Comunitéria Usao assegurande um local para os reunides e |convénios Total 1 00.000,00
realizagio de curso de artesanato, seminarios
palestras voltadas 4 melhora da vida e auto-
estima do idoso e da crianga e do adolescente.

ASS Social Comunitaria Construgéo do Centra de| P [Construgic de Centro de Convivéncia e|01 200 mts de Area 2009 60,000,00

Convivéncia assisténcia a juventude assegurada um local de | Coberta Total
lazer para realizagio de cursos semindrios
palestras,cursos voltados a melhorias de vida
da Comunidade.
Orgiio: 0008 — Secretaria Municipal de Acio Social

Unidade: 01 — Secretaria Municipal de Acio Social

Programa: 0080 -Atenciio a crianga e adolescente,

FUNCAD, ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS

SUB-FUNCAOD. FINANCEIRAS
(8. Assisténcia Social. Manutengdo e encargos do conselho| P | Manter as atividades essenciais necessdrias a [ Material  de  Consumo,| 2009 15.000,00
243, Assisténcia & Crianga e ao | tutelar manutengio do conselho tutelar em exercicio | Servicos  de Terceiros | Total 15.000,00
Adolescente de suas atribuigdes legais. Pesson Fisica e Juridica
entre outros.
Orgio:009 - Secretaria Municipal de Administracio
Unidade: 01 - Seeretaria Municipal de Adminisiracio
Programa: 0003 — Administracio Geral
FUNCAO ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS
SUB-FUNCAOD FINANCEIRAS
04. Administraio Aquisigio  de  Equipamento e| P [Agquisicio de equipamentos, maquinas e |Os Equipamentos, maquinas | 2009 1 5.000,00
129. Administragio de Receitas Material Permanente material permanente imprescindiveis para o|e material permanente serfio | Total 1 5.000,00
bom funcionamento e cumprimento das |adquiridos conforme  a
atribuigies legais do Departamento  de | necessidade administrativa
Contabilidade.
04. Administragio Desenvolvimento e [mplementagio| P |Capacitar os servidores do municipio para | Conforme programas a| 2009 1.000,00
128, Formagao de Recursos Humanos |de  Programa de Capacitagio e melhor atender & populagao. serem definidos. Total 1.000,00
qualificagio do servidor piblico
04, Administragio Manutengho e Encargos com a| A |Manter as atividades essenciais necessdrias 4 | Custeio de Pessoal, | 2009 80.000,00
122. Administragio Geral secretaria. manutengio com a secretaria no exercicio | Encargos Sociais, Material | Total S0.000 00
conforme suas atribuigdes legais. de Consumo, Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica e
Juridica entre outros.

Orgio:0010 — Seeretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Turisma

Unidade: 01 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Turismo

Programa: 0052 — Apoio a0 Desenvolvimento do Turismo

FUNCAD ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS

SUB-FUNCAO FINANCEIRAS

23, Comércio e Servigos Criagio e formagio de pguias| P |Formar guias turisticos mirins, aproveitando o | Formar 10 criangas 2009 40.000,00

695. Turismo turisticos mirins conhecimento dos locais turisticos das criancas Total 40.000,00
tanto da zona mural como urbana, oferecendo
uma opormunidade de renda.

23 . Comercio e Servigos Realizacio de Festivais P |Promover a realizagio de festivais de pesca ,|Promover o0s  festivais| 2000 40.000,00
praia e peixe divulgando a potencialidade | divulgando a potencialidade | Total 40.000,00
turistica de nosso municipie turistica.

Turismo Incentivo o desenvolvimento do| P |Promover o Festival de Pesca do Municipio | Conforme o projeto a ser| 2009 30.000,00

festival de pesca do Municipio divulgagdo assim as pontecialidades turistica | desenvolvido. Total 30.000,00
do municipio aumentando a renda local

Orgho:0010 - Secretaria Municipal de Melo Ambiente ¢ Turisme

Unidade: 01 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Turismo

Programa: 0003 — Administracio Geral

FUNCAO ACOES Tipo METAS METAS FISICAS ANO METAS

SUR-FUNCAO FINANCEIRAS

(4. Administragdo Manutengio e Encargos com a| A [Manter as atividades essenciais necessarias 4 [Custeio  de  Pessoal,| 2000 30.000,00

122, Administracio Geral secretaria. manutengio com a secretaria no exercicio | Encargos Sociais, Material | Total 30.000,00

| |

N\
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 109/
2008CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDEMODALIDADE: PregdoDATA DO ADITIVO: 30/10/
2008CONTRATADO: ENGECENTER CONSTRUTORA E INCORPORADORA
LTDA OBJETO: E a construgdo da creche municipal do bairro Vale do
Sol.JUSTIFICATIVA: O referido acréscimo decorre-se da mudanga na
fundacéo/alicerce da referida obra, em decorréncia do solo ser alagadico,
ndo suportando assim a estrutura inicial da obra projetada.VALOR DO
ADITIVO: R$ 68.603,56 EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 129/2008CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO
VERDEMODALIDADE: Pregdo DATA DO ADITIVO: 24/10/
2008CONTRATADO: ARMARINHOS JL LTDA OBJETO: E aquisi¢éo de
género alimenticios para atender familias em situac@o de vulnerabilidade
social — cestas béasicas. JUSTIFICATIVA: Em decorréncia de acréscimo
na quantidade dos produtosVALOR DO ADITIVO: + 25% (R$ 53.280,00)
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 131/
2008CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDEMODALIDADE: Tomada de PrecoDATA DO ADITIVO: 30/10/
2008CONTRATADO: MARHUAN CONSTRUTORA LTDAOBJETO: E o
conjunto de obras e servigos para a construcao de base fixa para instalacao
de agroindistria de cana de aglcar, de processamento de frutas e de
processamento de milho verde, nos assentamentos do municipio, projeto
da agricultura familiar. JUSTIFICATIVA: Em decorréncia da obra ainda estar
em andamentoPRAZO DO ADITIVO: 31/12/2008EXTRATO DO PRIMEIRO
TERMOADITIVO AO CONTRATO 024/2008CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO VERDEMODALIDADE: PregdaoDATA DO ADITIVO:
20/10/2008CONTRATADO: CASTOLDI DIESEL LTDAOBJETO: E a
aquisicao de 6leo lubrificante JUSTIFICATIVA: Em decorréncia do aumento
do custo de aquisi¢do dos produtos EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO 026/2008CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO VERDEMODALIDADE: PregaoDATA DO ADITIVO:
02/10/2008CONTRATADO: BARAO COMERCIO DE PNEUS E SERVICOS
LTDA EPPOBJETO: a aquisicdo de camaras de ar e protetores
JUSTIFICATIVA: em decorréncia do reajuste no preco do petréleo e seus
derivadosVALOR DO ADITIVO: 25% (R$ 8.624,00)0EXTRATO DO SEGUNDO
TERMOADITIVO AO CONTRATO 027/2008CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO VERDEMODALIDADE: PregdaoDATA DO ADITIVO:
10/10/2008BCONTRATADO: CAMP COMERCIAL DE PNEUS LTDA OBJETO:
a aquisicdo de pneus. JUSTIFICATIVA: em decorréncia do reajuste
efetuado pelo Governo Federal, dos derivados do petréleoVALOR DO
ADITIVO: 11% (R$ 23.856,83)RESCISAO AO CONTRATO N°. 066/
2008CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDEMODALIDADE: PREGAODATA DA RESCISAO: 29/10/
2008CONTRATADO: PRODATA INFORMATICA LTDA — MEOBJETO:
Contratagao da empresa qualificada acima, para fornecimento e implantagéo
de sistema integrado de gestdo publica.JUSTIFICATIVA: Interesse da
administragdo publicaEXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 102/2008CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO
VERDEMODALIDADE: PregdoDATA DO ADITIVO: 29/10/
2008CONTRATADO: SCHILKE COMERCIO E MATERIAIS HIDRAULICOS
LTDAOBJETO: E o conjunto de obras e servicos para construgéo da cozinha
na escola municipal paraiso.JUSTIFICATIVA: Em decorréncia da obra ainda
estar em andamentoPRAZO DO ADITIVO: 20/11/2008

EXTRATO AO CONTRATO 149/2008CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO VERDEMODALIDADE: DispensaDATA DO
CONTRATO: 29/10/2008VIGENCIA: 12/12/2008CONTRATADO:
CAMPOTUR TRANSPORTE E TURISMO LTDA EPPOBJETO: E a
contratagdo de 01 (um) dnibus para transporte escolar de alunos, com
capacidade minima para 40 passageiros.VALOR DO CONTRATO: R$
7.920,00D0TACAO: 05.0501.12.361.0007.2321.3.3.90.39.00.00

EDITAL DE PUBLICACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: CARTACONVITE

PROCESSO N°012/2008

A Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Carlinda
— MT, torna publico aos interessados que Conforme Edital de Licitacdo da
Carta Convite n° 012/2008, destinada a selecionar melhor proposta para a
AQUISICAO MATERIAIS PARA CONFECCAO DE TUBOS PARA SEREM
UTILIZADOS NADRENAGEM DAAV. DOS ESTUDANTES E BAIRRO BOM
JESUS DESTE MUNICIPIO DE CARLINDA-MT . ndo houve comparecimento
de licitantes interessados, ocorrida no dia 18 de agosto de 2008.

Dando por FRACACADO o Processo Licitatdrio.

Carlinda/MT, em 22 de agosto de 2008.

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
Presidente da CPL
Publique-se

EDITAL DE PUBLICAGCAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: CARTACONVITE
PROCESSO N°013/2008
A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Carlinda — MT, torna publico aos interessados que Conforme Edital de
Licitagdo da Carta Convite n® 013/2008, Sagrou-se vencedora do
Certame Licitatério a Empresa:
ROSSI E PESSATO LTDA
COMERCIAL DE MOVEIS TAPAJOS LTDA.

Carlinda/MT, em 25 de agosto de 2008.

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
Presidente da CPL
Publique-se

EDITAL DE PUBLICAGCAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO

PROCESSO N°001/2008

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Carlinda — MT, torna publico aos interessados que Conforme Edital de
Licitagdo da PREGAO PRESENCIAL n° 001/2008, sagrou-se vencedora
do certame licitatério a empresa GRAFICA E EDITORA CORREA LTDA.
Para a PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS PARA CONFECCOES
LIVROS E EMPRESSOS, PARA execucgéo dos convénios da AGENDA-
21, N°025/2005. Firmados entre a Prefeitura Municipal e o Fundo Nacional
de Meio Ambiente.

Carlinda/MT, em 29 de agosto de 2008.

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
Presidente da CPL
Publique-se

EDITAL DE PUBLICACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: CARTACONVITE

PROCESSO N°014/2008

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Carlinda — MT, torna publico aos interessados que Conforme Edital de
Licitacdo da Carta Convite n°® 014/2008, destinada a selecionar melhor
proposta para a Aquisicdo Aquisicao materiais para confecgao de tubos
para serem utilizados na Drenagem da Av. dos Estudantes e Bairro Bom
Jesus deste municipio de Carlinda-MT. Sagrou-se vencedoras do Certame
Licitatério as Empresas:

RONTACOMERCIALLTDA
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PEDREIRAPALLUS LTDA
Carlinda/MT, em 05 de setembro de 2008.

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
Presidente da CPL
Publique-se

EDITAL DE PUBLICACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS

PROCESSO N° 045/2008

A Comissé@o Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Carlinda
— MT, torna publico aos interessados que Conforme Edital de Licitagao da
Tomada de Pregos n° 045/2008, Sagrou-se vencedora do Certame
Licitatério o participante:

ELIANEANTONIAPINOTTI E CIALTDA

Carlinda/MT, em 08 de setembro de 2008.

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
Presidente da CPL
Publique-se

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO N°017/2008 DE 05/08/2008

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO PARA LOCACAO DE IMOVEL

De conformidade com o disposto no Artigo 24, inciso X, da lei federal
8.666, atualizada pela lei federal 8.883, justifica-se e ratifica-se a dispensa
de licitacdo para LOCACAO 01 UM VEICULO, Espécie Tipo: CAR/
CAMINHAO/C. ABERTA, destinado para molhar as Av. Arapongas, Av.
Fernando Collor de Mello, Bairro Cristo Rey, Bairro Boa Vista, ruas no
setor urbano e Comunidade Del Rey neste Municipio de Carlinda/MT.

PRAZO DE EXECUGAO: 02 meses.

VALOR: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

LOCADOR: NELSON FREITAS

CARLINDA-MT. 08 DEAGOSTO DE 2008.

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
Presidente da C.P.L

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO N°018/2008 DE 10/08/2008

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO PARA LOCACAO DE IMOVEL

De conformidade com o disposto no Artigo 24, inciso X, da lei federal
8.666, atualizada pela lei federal 8.883, justifica-se e ratifica-se a dispensa
de licitagdo para LOCACAO de um imével para instalar o Posto de
Atendimento do Banco do Brasil no municipio para atender as
necessidades da populacao.

PRAZO DE EXECUCAOQ: 01 mes.

VALOR: R$ 500,00 (Quinhentos reais)

LOCADOR: NELSON FREITAS

CARLINDA-MT. 08 DEAGOSTO DE 2008.

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
Presidente da C.P.L

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO N°019/2008 DE 10/09/2008

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO PARA LOCACAO DE IMOVEL

De conformidade com o disposto no Artigo 24, inciso X, da lei federal
8.666, atualizada pela lei federal 8.883, justifica-se e ratifica-se a dispensa
de licitagdo para Locag&o de um Caminhao Muck, placa AGT - 3132 e uma
retro escavadeira LB-90 tracada. Execucao de parte da obra da drenagem
da Avenida dos Estudantes com destino ao Bairro Bom Jesus sendo como
contra-partida do Municipio

PRAZO DE LOCAGAO CAMINHAO MUCK: 31 HORAS

PRECO: R$ - 1.790,00 (um mil setecentos e noventa reais)
PRAZO DE LOCACAO RETRO ESCAVADEIRA: 47HORAS
PRECO: R$ - 5.990,00( cinco mil novecentos e noventa reais)
LOCADOR: CONTRUTORA DELUKS LTDA-ME

CARLINDA-MT. 10 DE SETEMBRO DE 2008.

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
Presidente da C.P.L

EXTRATO DO CONTRATO N°076/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA
CONTRATADO: CONSTRUTORADELUKS LTDA-ME

VALOR GLOBAL: 7.780,00 (sete mil setecentos e oitenta reais)
PROCESSO LICITATORIO: DISPENSA DE LICITAGAO n.° 019/2008.
OBJETO: LOCACAO DE MAQUINAS PESADAS PARA EXECUCAO DE
DRENAGEM NAAVENIDADOS ESTUDANTES BAIRO BOM JESUS.

CARLINDA/MT, EM 10 de Setembro de 2008.

LUIZLEITE
PREFEITO MUNICIPALEM EXERCICIO

PUBLIQUE-SE

EXTRATO DO CONTRATO N°077/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA

CONTRATADO: RONTACOMERCIALLTDA

VALOR GLOBAL: 50.000,00 (cinqlienta mil reais)

PROCESSO LICITATORIO: CARTA CONVITE n.° 014/2008.

OBJETO: AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS PARACONFECCAO DE
TUBOS DE PARACONSTRUCAO DE DRENAGEM DAAV. DOS ESTUDANTES
E BAIRO BOM JESUS.

CARLINDA/MT, EM 15 de setembro de 2008.

LUIZ LEITE
PREFEITO MUNICIPALEM EXERCICIO
PUBLIQUE-SE

EXTRATO DO CONTRATO N°078/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA

CONTRATADO: ELIANE ANTONIAPINOTTI E CIALTDA

VALOR GLOBAL: R$ 11.980,00 (onze mil novecentos e oitenta reais)
PROCESSO LICITATORIO: TOMADA DE PREGO N° 045/2008.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA RETIFICA DE MAQUINAS
DA SECRETARIA DE OBRAS, PA CARREGADEIRA 930 E PATROLA 120B

CARLINDA/MT, EM 15 de setembro de 2.008.

LUIZ LEITE
PREFEITO MUNICIPALEM EXERCICIO
PUBLIQUE-SE

EXTRATO DO CONTRATO N°079/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA

CONTRATADO: PEDREIRAPALLUS LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 21.300,00 (vinte um mil e trezentos reais).
PROCESSO LICITATORIO: CARTA CONVITE N° 014/2008

OBJETO: AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS PARA CONFECCAO
DE TUBOS DE PARA CONSTRUCAO DE DRENAGEM DA AV. DOS
ESTUDANTES E BAIRO BOM JESUS.

CARLINDA/MT, EM 15 de setembro de 2.008.

LUIZ LEITE
PREFEITO MUNICIPALEM EXERCICIO
PUBLIQUE-SE
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LEI MUNICIPAL N.° 474/2008

EMENTA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALA CELEBRAR
CONVENIO COM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAREGIAO
DO ALTO TAPAJOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Povo do Municipio de Carlinda, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénio com o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DO ALTO TAPAJOS.

Art. 2° - O presente Convénio tem a finalidade de garantir a
contratagdo de Leitos de retaguarda para pacientes do SUS, de nossa
Regido, através de repasse mensal de de recursos proprios no valor de
R$ 3.688,30 ( trés mil, seiscentos e oitenta e oito reais e trinta centavos,
até o dia 10 de cada més.

Art. 3° - O presente Convénio sera firmado pelo periodo de 1° de
janeiro de 2.009 a 31 de Dezembro de 2.012.

Art. 4° - O presente Convénio sera suportado pelas Dotagbes
Orcamentérias especificas.

Art. 5°-  Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA-MT.
Em 18 de novembro de 2.008.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Autoria do Projeto : Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Feliz Natal

DECRETO MUNICIPAL N°083/2008.

DATA: 19 DE NOVEMBRO de 2008.

SUMULA: DECLARA ponto facultativo nos 6rgéos da administragéo
publica municipal NO DIA 21 DE NOVEMBRO DE 2008, exceto para 0s
servigcos considerados essenciais e imprescindiveis a comunidade e da
outras providéncias.

MANUEL MESSIAS SALES PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a Lei.

DECRETA

Artigo 1°. Fica estabelecido Ponto Facultativo nos 6rgédos da
administragéo publica municipal, no dia 21/11/2008, em comemoragao ao
feriado Estadual do Dia Nacional da Consciéncia Negra, exceto para os
servigcos considerados essenciais e imprescindiveis a comunidade.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

ESTADO DE MATO GROSSO

Em 19 de NOVEMBRO de 2008

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se, Publique-se,
Cumpra-se

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°230/2008

OBJETO: Aquisi¢cdo estimativa de pecas e pneus para manutencdo de
veiculos a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Desporto de propriedade da Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT.
DATA: 19/11/2008

CONTRATADA: LUCIETTO & CIALTDA

VALOR GLOBAOL:R$ 64.068,92

Guaranta do Norte/MT, 19 de novembro 2.008

José Humberto Macedo
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°25/2008

OBJETO: COMPENSAGAO DOS DEBITOS ENTRE EXECUGOES FISCAIS,
LANCAMENTOS DE DIVIDAATIVA E ACAO DE COBRANCA

FAVORECIDOS: DARIO EUGENIO SIQUIERI

VALOR : R$ 34.700,00 (trinta e quatro mil e setecentos reais)
PERIODO/PRAZO: novembro/2008.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 03 01 04 122 0003 2003 3 3 90 91

FUNDAMENTO LEGAL: “caput” do artigo 25 da Lei n° 8.666/93 e
alteragBes posteriores.

Ratifico a presente dispensa de licitagdo nos termos do Art. 26 da Lei n°®
8.666/93, e alteragbes posteriores, e de conformidade com o parecer
juridico e justificativa anexos.

Gabinete do Prefeito Municipal, 19 de novembro de 2008.

José Humberto Macedo
Prefeito Municipal

RESULTADO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 48/2008

A Comisséo Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Guaranta
do Norte/MT torna publico para conhecimento dos interessados que na
licitagdo modalidade Tomada de Prego n° 48/2008 — Tipo Menor Prego por
lote do dia 17 de novembro de 2008, obteve-se o seguinte resultado:

A empresa LUCIETTO & CIA LTDA sagrou-se vencedora para 0s
lotes do 01 ao 10 com o valor global de R$ 75.157,98 (setenta e cinco
mil cento e cinglienta e sete reais e noventa e 0ito centavos).

O processo Administrativo referente a licitagdo acima, encontra-
se a disposi¢do dos interessados na sala de Licitagbes da referida
Prefeitura, localizada na Rua das Oliveiras, 135 Bairro Jardim Vitdria,
neste municipio de Guaranté do Norte/MT, de segunda a sexta-feira no
horéario de atendimento ao publico.

Guaranta do Norte/MT, 17 de novembro de 2.008

NILTON GUIMARAES SILVA
Comissao Permanente de Licitagdes
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 029/2008

Convocamos os candidatos habilitados no Edital de Classificagédo
dos cargos a seguir mencionados, conforme resultado do Concurso Publico
001/2005, a comparecerem até o dia 28 de novembro de 2008, no
Departamento Pessoal da Prefeitura de ltanhangd, para retirarem a listagem
de documentagado necessaria para nomeacao, ou a seu critério recusarem
o seu direito de preferéncia.

A posse dos convocados ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacé@o do ato de provimento, em conformidade com as
disposicdes contidas na Lei Complementar 002/2005.

Grupo/nivel  cargo a exercer nome do candidato classificacéo
Superior Professor Pedagogia Maria Eronda R. Prestes 29°
Superior professor Pedagogia Margareth Gerlach Fortes 30°
Superior Professor Pedagogia Zelinda América de Rezende 31°
Superior Professor Pedagogia Janete Juriati Modesti 8°
Superior Professor Pedagogia Cenildo Ferreira Machado 13°
Superior Professor Pedagogia Sebastido Rodrigues Pereira 17°
Superior Professor Pedagogia Denise Volpato Zucolli 18
Superior Professor Pedagogia Regina Duarte 21°
Superior Professor Pedagogia Maria Inez Barbosa Gomes 23°

Prefeitura Municipal de Itanhanga-MT, 19 de novembro de 2008.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

TERMO DE ANULAGAO - TOMADA DE PREGOS N° 002/2008

O Municipio de Juscimeira, Estado de Mato Grosso, neste ato
representado pelo seu Prefeito Municipal, analisando detalhadamente o
processo licitatério, na modalidade Tomada de Pregos n° 002/2008, resolve
decretar a sua ANULACAO, em face de irregularidades nele encontradas,
principalmente a auséncia do termo de contrato assinado com a vencedora,
de conformidade com o art. 49 da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

PUBLIQUE-SE.
Juscimeira, 17 de novembro de 2008.

OZEAS MARINHO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

EDITAL N.° 007/2008

O Prefeito Municipal de Nova Lacerda - Estado de Mato Grosso,
Excelentissimo Senhor SEBASTIAO JOSE MEDEIROS, em
cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e demais instrumentos
legais, CONVOCA, os municipes para AUDIENCIA PUBLICA, para avaliagio
das metas fiscais, relatorios fiscais do RREO — Relatério Resumido
Execucdo Orgcamentaria e RGF — Relatério Gestédo Fiscal do 1° e 2°
quadrimestre 2008, que realizar-se-a4 na Prefeitura Municipal de Nova
Lacerda, na Rua 16 de julho, no dia 01/12/2008, a partir das 13:00 horas.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 17 de novembro de 2008.

SEBASTIAO JOSE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Juscimeira

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda

Publicado na Forma da Lei, por
Aﬁxaqég m\Lugar‘ue Costume

DECRETO N° 09/2008

» O Senhor Juvenal Alexandre da Silva, Prefeito Municipal
em exercicio com fulero na Lei Municipal n° 446/2007 e com
aprovacao do Conselho Diretor do Programa de Desenvolvimento
Integral da Comunidade Constituido pela Portaria Munici °

ipal
019/2007. e

Resolve:

) Art. 1° - Conceder a Empresa Marli Becker — ME,
h_lscrlgéu Estadual n° 13.172.175-5, CNJP n° 01.578.059/0001-24
situada na Avenida Marechal Rondon, 2560, Bairro Planalto, Novay
Marilandia-MT, isencao de Impostos de Servicos de qualquer
Natu_reza, isencdo das taxas decorrentes do Poder de Policia
Adfm%gistrativa ¢ ainda os incentivos contido no artigo n° 15 da
referida Lei, sendo estes benefici ativ i a i
ey eficios retroativos a publicacdo da Lei

Art. 2° - Em consonancia com o artigo 14 da Lei
n°446/2007 a isencdo sera de 15 anos sendo que anualmente a
Empresa devera apresentar a prova exata do nimero de funcionarios
efetivamente contratados no ano anterior, conforme disposto
Paragrafo 1° e 2° do artigo 14 da referida Lei.

Nova Marilandia-MT, em 03 de Novembro de 2008.

em Exercicio

AV. TIRADENTES, 329 — CEP: 78415-000 FONE: {Oxx

pmnovamarilandia@terra.com.br

Publieado na Forma da Lei, por
Afixagia:na Lugar de Costume
DECRETO N° 10/2008  Matéria:Joc.; o 2 4o/ jon &
ke

Data: __( bz A4, 1 9008
TSEGRETARIG bR AbETRASRS——

O Senhor Juvenal Alexandre da Silva, Prefeito Municipal
em exercicio com fulcro na Lei Municipal n°® 446/2007 e com
aprovacdo do Conselho Diretor do Programa de Desenvolvimento
Integral da Comunidade Constituido pela Portaria Municipal n°
019/2007.

Resolve:

Art. 1° - Conceder a Empresa Unido Avicola
Agroindustrial Ltda, Inscricdo Estadual n° 13.313.191 2, CNPJ n°®
07.750.075/0001-39, situada na Rodovia MT-160, Km-03, Zona
Rural, Nova Marilandia-MT, isencdo de Impostos de Servicos de
qualquer Natureza, isencéo das taxas decorrentes do Poder de Policia
Administrativa e ainda os incentivos contido no artigo n° 15 da
referida Lei, sendo estes beneficios retroativos a publicacao da Lei
446 /2007.

Art. 2° - Em consonancia com o artigo 14 da Lei
n°446/2007 a isencdo sera de 20 anos sendo que anualmente a
Empresa devera apresentar a prova exata do numero de funcionarios
efetivamente contratados no ano anterior, conforme disposto
Paragrafo 1° e 2° do artigo 14 da referida Lei.

Nova Marilandia-MT, em 03 de Novembro de 2008.

)/
.
éﬁﬁ/b(' E DA SILVA

ip’é'fem Exercicio

J U'VENA A{,

AV. TIRADENTES, 329 — CEP: 78415-000 FONE: (0xx

pmnovamarilandia@terra.com.br
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DECRETO n°. 035/2008.

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO — SCI n°. 001/2008, QUE DISPOE SOBRE A PADRONIZACAO
NA PRODUCAO DE INSTRUCOES NORMATIVAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso,
Roque Carrara, no uso de suas atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas,
especialmente pela Lei n°. 257 de 18/12/2007, e objetivando a
operacionalizacao do Sistema de Controle Interno do Municipio, no ambito
do Poder Executivo e Legislativo e administragGes diretas e indiretas.

DECRETA:

Artigo 1° — Fica aprovada a Instru¢cdo Normativa do Sistema de
Controle Interno — SCI n°. 001/2008, que segue anexa como parte
integrante do presente decreto.

Paragrafo Unico — A Instru¢do Normativa a que se refere o caput
deste artigo, dispde sobre a producao de Instru¢bes Normativas das
rotinas de trabalho e procedimentos de controle a serem observados
pelas diversas unidades da estrutura organizacional do Poder Executivo
e Legislativo Municipal de Nova Santa Helena, no &mbito das administracdes
direta e indireta.

Artigo 2° — Todas as Instrug6es Normativas a serem produzidas e
implementadas pelas diversas Unidades Responsaveis por seus
respectivos Sistemas Administrativos, seguirdo obrigatoriamente a
padronizagdo estabelecida na Instrugdo Normativa SCI n°. 01/2008.

Artigo 3° — Cabera & Unidade Central de Controle Interno - UCCI
prestar os esclarecimentos e orientacdes a respeito da aplicacdo dos
dispositivos deste Decreto.

Artigo 4° - Este decreto lei entrar4d em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigcdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, 30 de outubro de 2.008.

ROQUE CARRARA

- Prefeito Municipal —
REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Publicado afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de
30/10/08 a 30/11/08.

Portaria 110/08

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, Sr. ROQUE CARRARA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear os Senhores, Welinton Maciel Lopes, Alex Oscar
de Sousa e Gilson Parron, para comporem a Comissao Especial para
realizar inventario e os conseqiientes ajustes necessarios para a
apresentacao do Balango Patrimonial relativo ao Exercicio de 2.008.

Artigo 2° - A Comisséo sera presidida pelo primeiro e secretariada
pelo segundo, nomeados respectivamente, conforme artigo 1°.

Artigo 3° - Os ajustes serao feitos verificando-se os assentamentos
contabeis em confronto com o inventario.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 03 de novembro de 2.008.

ROQUE CARRARA

- Prefeito Municipal -
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 03/11/2008 a 03/12/2008.

PORTARIA 111/2008

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVASANTAHELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, SR. ROQUE CARRARA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Artigo 1° - Transferir a Sr2. NADIR PAVANI DE OLIVEIRA, portador
da C/I RG. n°. 4.630.204-5 SSP/PR e do CPF n°. 663.463.049-68, da
Secretaria Municipal de Educac¢éo, Cultura, Desporto e Lazer para a
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, com efeitos retroativos a
partir de 01/11/08.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 03 de novembro de 2008.

ROQUE CARRARA

- Prefeito Municipal -
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 03/11/2008 a 03/12/2008.

PORTARIA 112/2008

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, SR. ROQUE CARRARA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Artigo 1° - Transferir a Sr2. SEVERINA FONSECA DA CRUZ GODOY,
portador da C/I RG. n°. 1.318.017-7 SSP/MT e do CPF n°. 896.485.281-
87, da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento para a Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer, com efeitos retroativos
a partir de 01/11/08.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 03 de novembro de 2008.

ROQUE CARRARA

- Prefeito Municipal -
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA:-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 03/11/2008 a 03/12/2008.
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Extrato de Contrato

Contrato: n°® 133/2008 Contratada: J. C. Santeiro — ME Objeto:
Aquisicdo de copa, cozinha, limpeza e material de consumo para atender
as necessidades das diversas Secretarias Municipais. Valor: R$ 18.964,42
(Dezoito mil, novecentos e sessenta e quatro reais e quarenta e dois
centavos). Prazo: 23/10/2008 a 11/11/2008.

EDITAL N.° 010/2008 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2008

Convoca audiéncia publica para discutir a Prestagdo de Contas
referente ao 4° bimestre de 2008 e demonstragéo e avaliacao das Metas
Fiscais referentes ao 2° Quadrimestre de 2008, na data, local e horério
gue menciona.

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA, Prefeito Municipal de Poxoréu,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes, consoante o que
dispde o art. 68, Itens Xl e Xl da Lei Organica de Poxoréu e, em atendimento
ao que determina o Paragrafo Unico, art. 48 da Lei Complementar 101, de
04 de abril de 2000, CONVOCA audiéncia publica para Prestacao de
Contas referente ao 4° bimestres de 2008 e Demonstragcédo e
Avaliacdo das Metas Fiscais referente ao 2° Quadrimestre de
2008, a ser realizada no local, data e horario abaixo estabelecido:

| — Dia 27 de novembro de 2008 — Quinta - feira
Local: Camara Municipal de Poxoréu
Horéario: 19:00 horas

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu — MT, aos 19
de novembro de 2008.

Antdnio Rodrigues da Silva
Prefeito Municipal

O presente Edital foi afixado nos murais da Prefeitura de Poxoréu —
MT, em conformidade com o art. 106 da Lei Organica Municipal, no dia 19
de novembro de 2008 e no Jornal Oficial dos Municipios/AMM, em
observancia da Lei 1.041 de 31 de maio de 2006.

Prof. Gaudéncio Filho R. de Amorim
Secretario Municipal de Administragao

DECRETO N.°1.808, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2008.

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriagdo amigavel/
judicial, o imével que menciona e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABAPORA - MATO GROSSO, usando de
suas atribuicdes e com base no Decreto Lei n.° 3.365/41.

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo amigavel/judicial, o imdvel descrito no memorial descritivo
e planta anexa, de propriedade da empresa Apolinario Empreendimentos
Imobiliarios Ltda, inscrito no CNPJ sob n° 57.512.634/0001-40, com sede
a Rua Angela Thomé n° 115 na cidade de S&o Bernardo do Campo/SP, com
area de 96,72 hectares, a ser desmembrada de uma area maior denominada
de Imével — Reserva para Aeroporto, situado no Municipio e Comarca de
Tabapora-MT registrado sob matricula n.° 9.284 no Cartério de Registro
de Imoéveis da Comarca de Tabapor&-MT.

Paragrafo Unico - O imével mencionado neste artigo se destina a
implantacéo do Programa Nossa Terra Nossa Gente do INTERMAT, com
finalidade especifica, para serem beneficiadas 45 (quarenta e cinco)
familias de baixa renda que residem na periferia de Tabapora e que atendem
os requisitos exigidos pelo INTERMAT e 01 (uma) area destinada para a
Associagdo a ser constituida nesta localidade.

Prefeitura Municipal de Poxoréu

Prefeitura Municipal de Tabapora

Art. 2° - A desapropriacéo de que trata este Decreto € declarada de
carater urgente, respectivamente, nos termos e para os fins do artigo 5°
do Decreto Lei n.° 3.365, de 21 de Junho de 1941.

Art. 3° - O valor do imdvel fica avaliado em R$ 280.000,00 ( duzentos
e oitenta mil reais), conforme Ata n® 001/2008 da Comissé&o constituida
pela Portaria n°® 002/2008 de 02/01/2008.

Art. 4° - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
em 18 de Novembro de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
DECRETO N° 049/2008

SUMULA: DISPOE SOBRE AABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR EM CUMPRIMENTO A LEI MUNICIPAL N° 829/2007.

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO,
USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE],
PROMULGA O SEGUINTE DECRETO:

ARTIGO PRIMEIRO: Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, em
conformidade com a Lei Municipal n°® 829/2007, no or¢amento geral do
Municipio de Terra Nova do Norte-MT, em cumprimento ao Art. 43, Inciso Il|
da Lei n°® 4.320/64, o valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), para dar
cobertura as despesas da seguinte classificagdo orgamentéria:

12.001.09.272.7777.1001.3390.05.00.00 - R$ 18.000,00

ARTIGO SEGUNDO: Para atender a suplementagao citada no artigo
anterior, seré utilizado recurso por anulacdo parcial das seguintes
dotagBes orcamentarias:

12.001.09.272.7777.1001.3190.09.00.00 - R$ 8.000,00
12.001.09.272.7777.1001.3190.11.00.00 - R$ 10.000,00

ARTIGO TERCEIRO: Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos dezoito dias do més de novembro
de 2008.

Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Varzea Grande
Portaria n® 162/2008/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°® 057/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauragao de processo administrativo disciplinar para apurar
fatos contidos na representacdo formal da Secretaria Municipal de
Administragio em face da servidora- GESLANI DE FATIMA COLI CARDOSO
que relata o abandono de cargo desde 15/08/03 até 06/06/2007;

E, considerando a prorrogagéo contida nas Portarias n° 073, 100,
113 e 137/2008 — CPSPA/SAD. RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 20 de
novembro de 2008, o prazo para conclusédo dos trabalhos do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apurar os fatos acima
epigrafados, acerca da servidora — GESLANI DE FATIMA COLI
CARDOSO, Agente administrativa concursada, lotada na Secretaria
Municipal de Fazenda.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 19 de novembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragéo
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Portaria n°® 163/2008/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n® 058/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauracéo de processo administrativo disciplinar para apurar
fatos contidos na representacdo formal da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura em face da servidora - LEILA DE OLIVEIRA CARDOSO
BORGES que relata o abandono de cargo desde 06/08/2007 (periodo de
faltas de 05/07/2007 a 06/08/2007);

E, considerando a prorrogagéo contida na Portaria n° 74, 101, 114 e
138/2008 — CPSPA/SAD. RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 20 de
novembro de 2008, o prazo para conclusao dos trabalhos do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apurar os fatos acima
epigrafados, acerca da servidora — LEILA DE OLIVEIRA CARDOSO
BORGES, professora concursada, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 19 de novembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragdo

Portaria n°® 164/2008/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°062/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauracéo de processo administrativo disciplinar para apurar
fatos contidos na representacéo formal do Almoxarifado Central em face
do servidor — GILBERTO MARTINS LANA que relata o abandono de
cargo desde 17/07/06 (periodo de faltas 18/06/2006 a 17/07/2008);

E, considerando a prorrogagao contida na Portaria n° 79, 105, 117 e
139/2008 — CPSPA/SAD. RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 20 de novembro
de 2008, o prazo para concluséo dos trabalhos do Processo Administrativo
Disciplinar instaurado para apurar os fatos acima epigrafados, acerca do
servidor — GILBERTO MARTINS LANA, Agente de seguranca e manutencéo
concursado, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 19 de novembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragdo

Portaria n® 165/2008/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°067/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauragéo de processo administrativo disciplinar para apurar
fatos contidos na representacdo formal da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura em face do servidor - MAXWEL OSVALDO REIS que
relata o abandono de cargo desde 02/06/06 (periodo de faltas de 02/05/
06 a 29/09/2006);

E, considerando a prorrogagéo contida na Portaria n° 084, 110, 121
€ 141/2008 — CPSPA/SAD. RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 20 de
novembro de 2008, o prazo para conclusao dos trabalhos do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apurar os fatos acima
epigrafados, acerca do servidor - MAXWEL OSVALDO REIS, Agente de
seguranga e manutengdo concursado, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 19 de novembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 004/2008

De ordem do Prefeito Municipal de Varzea Grande - MT Sr° Murilo
Domingos e o Secretario Municipal de Administragao de Varzea Grande
- MT Sr° Faustino Antonio da Silva Neto, através de Comissao de Concurso
de Ingresso ao servigo publico municipal.

RESOLVE:

Art. 1° convocar os seguintes candidatos aprovados no Concurso
Publico Municipal realizado em Varzea Grande — MT, no dia 28.02.2004,
conforme Edital n°. 001/2003, obedecendo-se rigorosamente a ordem
de aprovacado, devendo os candidatos apresentarem-se perante a
Secretaria Municipal de Administracdo no prazo Maximo de 15 (quinze)
dias para apresentagdo de documentos:

AGENTEADMINISTRATIVO APROVA(;AO/
CLASSIFICACAO

Lilian Mieko Miranda Soma 74
Cynthia Patricia Geraldes Penha 75
Regina Lucia Aguero 76
Mario Formighieri Cavalcante 77
Lincon Monteiro Benites 78
Raroilde Pereira de Souza 79
Gongalo Egito do Nascimento 80
Ennio Ventura de Campos Junior 81
Dayanni Regina Campos Souza 82
Ricardo Savio Aguiar Souza 83
Janaina de Arruda Silva 84
Gesuel de Castro Monteiro 85
Sandra Lucia Rodrigues Costa 86
Jean Carlos Gongalves da Silva 87
Izabel Solyszko Gomes 88
Emerson Luiz Ingléz Cardoso 89
Patricia Soares Duarte 90
Adriana Farias da Silva 91
Marcia de Lima Castro 92
Jusliwedder Souza Morais 93
Diego Vitor Rodrigues Prudencio 94
Fabiano Rodrigues Cruz 95
Wania da Costa Duarte 96
Gisele Aparecida Reis Betoli 97
Jodo Paulo Nunes Queiroz 98
Geniel Ribeiro Pinto 99
Camila Emanuella Pereira Neves 100
Jonas Ulisses Ribeiro Macedo 101
Ermes Avelino Dantas 102
Jane Almeida Brandéo 103
Marcia Cristina Dainez 104
Rosaria Cristina da Silva 105
Elza Maria da Silva 106
Sonimar da Silva Lopes 107
Noel Rodrigues Rosa 108
Rosimeire Aparecida de O. Serra 109
Jodo Carlos Abib Moreira 110
Luiz Walter Antunes 111
Dileia Lima Santana 112
Mirian Marin Schwertz 113
Gissya Marly B. Medeiros Almeida 114
Magali Gauna Felismino Chiroli 115
Aparecida de Jesus Salvelino 116
Vera Lucia Souza Batista 117
Karoline Leite de Almeida 118
Glaucia Beatriz Santiago de Barros 119
Eniva Gloria da Silva Martins 120
Girlene da Costa Silva 121
Celia Aparecida Chibim Nakamura 122
Wendell Arruda Brandéao 123
Jader Jose de Campos 124
Allan Simdes Campos Borges 125
Junior Alberto de Moraes Reis 126
Caroline Infantino da Silva 127
Ronaldo Crescencio 128
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Ducarma de Campos 129
Veronica Aparecida de Moraes 130
Andre Luis Cardoso Ribeiro 131
Dallyana Ribas Chudzik 132
Debora Cristina Pacheco P. de Castro 133
Larissa de Cerqueira Borges 134
Edmarcio Antonio da Silva Alvarenga 135
Mara Silvia Reis Carvalho 136
Aparecida Rodrigues 137
Carminha Aparecida Visquetti 138
Avanir Pereira Sobrinho Alves 139
Leonardo Nogueira de Campos 140
Marcos Antonio dos Santos 141
Michele Yuriko Kawano 142
lves Rogerio de Assis Souza 143
Alessandro de Souza Santos 144
Anderson Alves da Guia 145
Jovenina Rosangela do Nascimento 146
Alex Gongalves Estrada 147
Cristhiane Aparecida Correa 148
Emiliana Nidia Pereira da Silva 149
Denise Aparecida Moimaz 150

Art. 2° - Os candidatos citados no artigo anterior, no cumprimento do
interesse e conveniéncia da Administragédo Publica somente tomar&o posse
se comprovarem os requisitos de que trata o Edital de Concurso Publico
n° 001/2003, sem prejuizo de outros requisitos que venham expressos no
referido edital e apresentacdo de documentagéo.

REQUISITOS:

a) ter sido aprovado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo
1.2 do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo
13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac6es militares, eleitorais e com o fisco municipal;

e) comprovar os requisitos basicos exigidos para a carreira/cargo/
area de conhecimento;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) ndo estar incompatibilizado para a investidura em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma
do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) apresentar declaragdo de ndo exercer qualquer atividade publica
ou privada incompativel com o exercicio de sua funcao;

j) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo, comprovada por exames realizados por junta médica oficial da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande ou por ela designada;

k) apresentar Certiddes Negativas Civeis e Criminais da Justica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos tltimos
5 (cinco) anos;

I) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);

m) apresentar declaracéo de bens e valores que integram seu patriménio;

n) apresentar outros documentos que a legislagdo vier a exigir.

Art. 3° - Para efetivar a comprovagéo dos requisitos de que tratam os
artigos anteriores, e outros, os nomeados pelo presente ATO deverao
apresentar os documentos abaixo indicados.

DOCUMENTOS:
|- FOTOCOPIA DE:

a) ldentidade (RG);

b) CPF/CIC;

c) PISouPASEP;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovantes de Quitacao Eleitoral (trés ultimas elei¢cdes) ou
Certiddo de quitagao eleitoral;

f) Casado (a) — Certiddo de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos Dependentes;

h) Documento de Quitacdo com o Servico Militar;
i) Numero da Conta/Agéncia do Banco Real S/A;

j) Diploma ou Certificado de concluséo escolar conforme requisito
do cargo;
k) Comprovante de residéncia atual.

II-ORIGINAL DE:

a) 01 (uma) fotografia 3 x 4;

b) Atestado de Sanidade fisica e mental, expedido por Junta Médica
Municipal - PREVI -VAG;

c) Certiddo Negativa — Cartério Distribuidor da Justica Federal das
Varas Civeis e Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos;

d) Certidao Negativa— Cartorio Distribuidor das Varas Civeis e Criminais
da Justica Estadual do Estado de Mato Grosso dos ultimos 05 (cinco) anos

e) Declaracdo de que ndo acumula cargo publico;

f) Certiddo do Estado de Mato Grosso se exerce ou ndo cargo
nesta Unidade da Federacao e se positiva, qual o cargo e a carga horéria,
a ser fornecida pela Secretaria de Administragdo do Estado;

g) Certiddo do Municipio de Cuiaba se exerce ou ndo cargo nesta Unidade
da Federacéo e se positiva, qual o cargo e a carga horéria, a ser fornecida
pela Secretaria Municipal de Planejamento Or¢camento e Gestao de Cuiaba.

h) Declaragdo de que nédo foi demitido por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo ou criminal;

i) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e
dos dependentes;

§ 1° - Todos os documentos apresentados em fotocopias deverao
estar acompanhados dos respectivos originais e devidamente autenticados.

§ 2° - Os documentos comprobatérios dos requisitos caracterizados
no artigo 2°, e alineas dos incisos | e Il do artigo 3°, do presente ATO,
serdo exigidos dos candidatos aprovados antes da efetivagdo da posse.

§ 3° - Para Homologagéo do Atestado de Sanidade Fisica e Mental,
Art. 3°, item Il, letra b, a ser expedido pela Junta Médica Municipal PREVI-
VAG, deverdo ser apresentados 0s seguintes exames:

a) Atestado de sanidade mental;
b) Sangue:
Hemograma Completo
Grupo Sanguineo
Fator RH
c) Urina: EAS
d) Parasitoldgico: EPF (fezes)
e) RX Torax
OBS: Todos os exames deveréo ser acompanhados dos respectivos laudos.

§ 4° - A ndo apresentacdo dos documentos ou a sua apresentagao
de forma diversa a estabelecida, importara, conforme o caso, na nulidade
da aprovacgédo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes daquelas,
sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a falsidade documental.

Art. 4° - O candidato portador de Deficiéncia terad as atribuigdes do
cargo pretendido aferidas em rela¢éo a compatibilidade de sua deficiéncia
conforme pericia médica e de acordo com a legislagé@o pertinentes.

Paragrafo Unico — Caso o candidato portador de deficiéncia seja
considerado inapto para o cargo sera nomeado o seguinte com a
observancia da listagem de classificagao.

Art. 5° - Os candidatos considerados aprovados (classificados
dentro dos limites das vagas), conforme se observa no art. 1° deste ATO,
estdo sendo convocados para nomeagao, por cargo, pela ordem rigorosa
de classificacdo e necessidade de preenchimento das vagas oferecidas
no concurso por parte da Prefeitura Municipal, através deste Ato.

Art. 6° - Os documentos serdo recebidos, em sua totalidade, na
forma do que preceitua o § 1°, artigo 3°, mediante ato formal de recebimento,
no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Varzea Grande, andar
térreo, no horario das 12hs30m as 17hs30m, no prazo Maximo de 15 dias
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Uteis a partir da publicacéo deste edital, local onde os candidatos nomeados
poderdo receber novas orientagdes, se for o caso.

Art. 8° - Este ATO entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, 17 de novembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Secretéario de Administracédo

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne°. 005/2008

De ordem do Prefeito Municipal de Varzea Grande - MT Sr° Murilo
Domingos e o Secretario Municipal de Administracdo de Varzea Grande
- MT Sr° Faustino Antonio da Silva Neto, através de Comisséo de Concurso
de Ingresso ao servigo publico municipal.

RESOLVE:

Art. 1° convocar os seguintes candidatos aprovados no Concurso
Publico Municipal realizado em Varzea Grande — MT, no dia 28.02.2004,
conforme Edital n°. 001/2003, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
aprovacgao, devendo os candidatos apresentarem-se perante a Secretaria
Municipal de Administragdo no prazo Maximo de 15 (quinze) dias para
apresentagdo de documentos:

Rosana Ferreira dos Santos 76
Rosangela Oliveira Queiroz 77
Maria Olimpia Tizolim 78
Lidyane Maria da Costa 79
Marcia Correa Moraes de Melo 80
Sandra Oliveira Santos 81
Francineia Barbosa dos Santos 82
lara Alexandrina Prudencio P. Fermin 83
Lidiane Cristina de Oliveira 84
Amilce Angela de Campos 85
Maria Jose dos Santos 86
Rosilene Ramos da Silva de Souza 87
Edina Nunes da Costa 88
Rosita Auxiliadora de Campos Cunha 89
Ana Clara de Oliveira 90
Helena Taques dos Santos 91
Noely Aparecida dos Santos 92
Leonice Conde de Oliveira 93
Regina Helena de Oliveira 94
Diana Arruda da Silva 95
Maria Aparecida de Souza Medeiros 96
Lucileila Siqueira Moya 97
Vandillandes Cécia da Silva 98
Marinilza Rodrigues de Moura 99
Clair Fantinel 100
Elisangela Teixeira Jota 101
Delmira Leite de Lima 102
Gilbene Aparecida Mendes 103
Ana Rosa Rodrigues de Souza 104
Lindinalva Vieira Vaz 105
Maria Aparecida da Silva 106
Deborah Fernandes da Silva 107
Rosangela Estacio da Cruz 108
Janio Fernandes dos Anjos Ferreira 109
Lidiane Ferreira Cordeiro 110
Eliane de Siqueira e Silva 111
Nair Lima da Silva 112
Rogeria Fatima de Arruda e Silva 113
Tereza Nunes da Mata 114
Gregoria Tereza de Sene 115
Lidia Ramos Arguelho 116
Georjane Ferreira de Lima 117
Maria Sandra da Silva 118
Elosia Helena de Brito Santos 119
Eronildes Ednalva da Silva 120
Maria Aparecida de Almeida 121
Daniele Godoy da Silva 122

Cristiane de Fatima Marinho do Nascimento 123
Lusinete Maria da Silva Rodrigues 124
Zulenirce Nogueira Barbosa 125
Francisca Patricia Alves 126
Jacira Benedita Ribeiro 127
Simone Tavares da Silva 128
Claudia Aparecida da Silva 129
Rudineia Maria da Silva 130
Angelica Cristina Azovedi dos Santos 131
Noemia Pereira V. da Silva 132
Alessandra Maria da Cunha 133
Zilda Maria da Silva Castro 134
Sandra Marcia da Costa 135

Art. 2° - Os candidatos citados no artigo anterior, no cumprimento

MERENDEIRA APROVAQAO/
CLASSIFICACAO
Célia Maria Queiros da Silva 36
Lucia Canhan Vilanova Silva 37
Debora Aparecida Vieira 38
Avenina Rodrigues da Silva 39
Daniela Altamira Nila dos Santos 40
Flavia Regina Tuao 41
Maria Aparecida Saverio Pereira 42
Benedita Graciano Martins 43
Elisangela Santos Gauer 44
Lucileide Pereira da Silva 45
Jocilene Benedita de Barros 46
Claudia da Silva Ferreira a7
Margareth Maria de Campos Appeit 48
Nadia Siqueira Gongalves 49
Rosiane Xavier da Silva 50
Maria Aparecida Lopes dos Santos 51
Vanildes Oliveira Pereira Santos 52
Debora Cristina de Paula 53
Laurinda Simdes Camargo 54
Kris Sayumi Okayama 55
Catherine Cilene do Nascimento Davino 56
Luciene Marques Gomes 57
llza Carneiro da Silva 58
Lenil Conceigéo de Almeida 59
Shirley da Silva Pereira Faustino 60
Nilza Virginia Dias Pereira 61
Eliane Fernandes de Miranda 62
Ana Nery Nascimento dos Santos 63
Alessandra das Gracas C. de Andrade 64
Dalva de Oliveira Santana 65
Selma Maria de Oliveira 66
Nilter Pires Camargo Oliveira 67
Sheila Monteiro da Silva 68
Quesia de Souza Barbosa 69
Luci Correia de Melo 70
Jeonice Augusta da Silva 71
Elene Amaral Rodrigues 72
Rosangela da Cruz Silva 73
Magna Luciana da Silva 74
Luzia Marques do Carmo 75

do interesse e conveniéncia da Administracdo Publica somente tomaréo
posse se comprovarem os requisitos de que trata o Edital de Concurso
Pablico n® 001/2003, sem prejuizo de outros requisitos que venham
expressos no referido edital e apresentagdo de documentacao.

REQUISITOS:

a) ter sido aprovado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
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termos do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma
do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac6es militares, eleitorais e com o fisco municipal;

e) comprovar os requisitos basicos exigidos para a carreira/cargo/
area de conhecimento;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) ndo estar incompatibilizado para a investidura em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacéao ilicita, na forma
do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) apresentar declaracdo de n&o exercer qualquer atividade publica
ou privada incompativel com o exercicio de sua funcéo;

j) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo, comprovada por exames realizados por junta médica oficial da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande ou por ela designada;

k) apresentar Certiddes Negativas Civeis e Criminais da Justica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos
5 (cinco) anos;

I) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);

m) apresentar declaragdo de bens e valores que integram seu
patrimoénio;

n) apresentar outros documentos que a legislagdo vier a exigir.

Art. 3° - Para efetivar a comprovagéao dos requisitos de que tratam os
artigos anteriores, e outros, os nomeados pelo presente ATO deverao
apresentar os documentos abaixo indicados.

DOCUMENTOS:
|—FOTOCOPIA DE:

a) ldentidade (RG);

b) CPF/CIC;

c) PISouPASEP;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovantes de Quitacao Eleitoral (trés ultimas elei¢cdes) ou
Certidao de quitagao eleitoral;

f) Casado (a) — Certiddo de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos Dependentes;

h) Documento de Quitagdo com o Servigo Militar;

i) Numero da Conta/Agéncia do Banco Real S/A;

j) Diploma ou Certificado de conclusé@o escolar conforme requisito
do cargo;

k) Comprovante de residéncia atual.

II-ORIGINAL DE:

a) 01 (uma) fotografia 3 x 4;

b) Atestado de Sanidade fisica e mental, expedido por Junta Médica
Municipal - PREVI -VAG;

c) Certiddo Negativa — Cartério Distribuidor da Justica Federal das
Varas Civeis e Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos;

d) Certiddo Negativa — Cartorio Distribuidor das Varas Civeis e Criminais
da Justica Estadual do Estado de Mato Grosso dos dltimos 05 (cinco) anos

e) Declaracdo de que ndo acumula cargo publico;

f) Certiddo do Estado de Mato Grosso se exerce ou ndo cargo nesta
Unidade da Federagao e se positiva, qual o cargo e a carga horaria, a ser
fornecida pela Secretaria de Administragdo do Estado;

g) Certiddo do Municipio de Cuiaba se exerce ou ndo cargo nesta
Unidade da Federagao e se positiva, qual o cargo e a carga horaria, a ser
fornecida pela Secretaria Municipal de Planejamento Orgamento e Gestao
de Cuiaba.

h) Declaragcdo de que nao foi demitido por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo ou criminal;

i) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e
dos dependentes;

§ 1° - Todos os documentos apresentados em fotocOpias deverao
estar acompanhados dos respectivos originais e devidamente autenticados.

§ 2° - Os documentos comprobatérios dos requisitos caracterizados
no artigo 2°, e alineas dos incisos | e Il do artigo 3°, do presente ATO,
serdo exigidos dos candidatos aprovados antes da efetivagédo da posse.

§ 3° - Para Homologagéo do Atestado de Sanidade Fisica e Mental,
Art. 3°, item |l, letra b, a ser expedido pela Junta Médica Municipal PREVI-
VAG, deverdo ser apresentados os seguintes exames:

a) Atestado de sanidade mental;
b) Sangue:
Hemograma Completo
Grupo Sanguineo
Fator RH
c) Urina: EAS
d) Parasitoldgico: EPF (fezes)
e) RX Térax
f) RX Coluna (cervical e lombo sacra)
g) HBSAg
h) HBE
OBS: Todos os exames deveréo ser acompanhados dos respectivos laudos.

§ 4° - A ndo apresentacdo dos documentos ou a sua apresentagao
de forma diversa a estabelecida, importara, conforme o caso, na nulidade
da aprovacao ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes daquelas,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade documental.

Art. 4° - O candidato portador de Deficiéncia teréd as atribuicdes do
cargo pretendido aferidas em relagdo a compatibilidade de sua deficiéncia
conforme pericia médica e de acordo com a legislagé@o pertinentes.

Paragrafo Unico — Caso o candidato portador de deficiéncia seja
considerado inapto para o cargo sera nomeado o seguinte com a
observancia da listagem de classificagao.

Art. 5° - Os candidatos considerados aprovados (classificados
dentro dos limites das vagas), conforme se observa no art. 1° deste ATO,
estdo sendo convocados para nomeagéao, por cargo, pela ordem rigorosa
de classificacdo e necessidade de preenchimento das vagas oferecidas
no concurso por parte da Prefeitura Municipal, através deste Ato.

Art. 6° - Os documentos serdo recebidos, em sua totalidade, na
forma do que preceitua o § 1°, artigo 3°, mediante ato formal de recebimento,
no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Varzea Grande, andar
térreo, no horario das 12hs30m as 17hs30m, no prazo Maximo de 15 dias
Uteis a partir da publicagdo deste edital, local onde os candidatos
nomeados poderdo receber novas orientagGes, se for o caso.

Art. 8° - Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE

Paco Municipal “Couto Magalh&des”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, 17 de novembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Secretéario de Administragédo

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

COPIA
INSTRU(;AO NORMATIVA N° 01, DE 20 DE AGOSTO DE 2008.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE — MT,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso I, artigo 79° da Lei Organica
do Municipio de Varzea Grande, e

CONSIDERANDO:

- a necessidade de disciplinar a entrada e saida de pessoal ndo

autorizado, bem como, estranho ao Setor do Almoxarifado Central da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande;
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- que o controle e movimentac&o de entrada e saida de todo o produto,
medicamentos, materiais hospitalares, odontolégicos e diagnostico dentre
outros insumos estocados no Almoxarifado Central da Prefeitura, é de
responsabilidade dos servidores lotados no Almoxarifado;

RESOLVE:

Art. 1° - Vedar o acesso de pessoas nédo autorizadas ou estranhas no
interior do Almoxarifado Central da Prefeitura Municipal de Varzea Grande.

Art. 2° - Os servidores responsaveis pelo controle do Aimoxarifado Central
serdo responsabilizados administrativamente, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis, pelo descumprimento da presente Instrugdo Normativa;

Art. 3° - Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Varzea Grande, 20 de agosto de 2008.

REINALDO JOAO DELLA PASQUA
Secretario de Saude

REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE VARZEA
GRANDE - CME/VG

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE VARZEA
GRANDE - CME/VG

CAPITULO|
DADEFINICAO, FINALIDADE, COMPETENCIAE ATRIBUICOES

SECAOI
Da Defini¢éo

SECAOII

Da Finalidade, Competéncia e Atribuicdes

CAPITULOII
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

SECAOI
Da Composigao

SECAOII
Da Renovagéo

SECAOII
Do Impedimento, Afastamento e Vacancia

SECAO IV
Da Perda de Mandato

CAPITULOIII
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

SECAOI
Do Conselho Pleno

SECAOII
Da Presidéncia

SECAOII
Das Camaras

SECAO IV
Das Comiss@es especiais

SECAO V
Da Assessoria Técnica

SECAO VI
Do Apoio Administrativo

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

SECAO|
Da Sede e Financiamento

SECAOII
Da Convocagéo

SECAOII
Das Discussoes

SECAO IV
Das VotacGes

SECAO V
Das Deliberagdes e Atos do Conselho Municipal de Educacao

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE VARZEA GRANDE - CME/VG

CAPITULOI
DADEFINICAO, FINALIDADE, COMPETENCIAE ATRIBUICOES

SECAO|

Da Definigédo

Art. 1° - O presente Regimento estabelece normas para
funcionamento e organizagdo do Conselho Municipal de Educacédo de
Varzea Grande — CME/VG, criado pelo Artigo 15, da Lei 2.363/2001 -
Sistema Municipal de Ensino e Lei 3.007/2007 — Conselho Municipal de
Educacéo constituido em conformidade com a Lei Federal 9.394/96 —
Diretrizes e Base da Educacédo Nacional e a Lei 11.494/07 do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e da Valorizagao
dos Profissionais da Educagao - FUNDEB.

Art. 2° — O Conselho Municipal de Educagéo de Varzea Grande —
CME/VG orgéo consultivo, deliberativo, normativo, de acompanhamento
e controle social do Sistema Municipal de Ensino de Varzea Grande, ao
qual Ihe é assegurado os principios da representatividade, pluralidade,
autonomia e da democracia no exercicio de suas atribuigdes.

SECAOII
Da Finalidade, Competéncia e Atribuicdes
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Art. 3° — O Conselho Municipal de Educacédo de Varzea Grande -
CME/VG tem como finalidade contribuir para a qualificagdo do processo
de descentralizagdo e fortalecimento do Sistema Municipal de Ensino de
modo a acompanhar e participar em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura do processo de discussao e definicao das politicas
para a educagao municipal.

Art. 4°— Competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal de Varzea
Grande — CME/VG:

| — Competéncias:

a) fixar diretrizes para organizacdo do Sistema Municipal de Ensino,
a partir da legislagéo vigente sobre a matéria;

b) propor normas para aplicagéo dos recursos publicos em educagéo
no Municipio, tendo em vista a legislagdo reguladora da matéria;

c) propor medidas ao Poder Publico municipal no que tange ao
cumprimento e aperfeicoamento da execugéo de suas responsabilidades
em relagdo a Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educacéo Especial e
Educacéo de Jovens e Adultos;

d) acompanhar e exercer o controle social sobre a distribuigédo
transferéncia e aplicagdo dos recursos proprios e do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e da Valorizagéo
dos Profissionais da Educagéao - FUNDEB;

e) pronunciar-se no tocante a instalacdo e ao funcionamento de
estabelecimentos de ensino do Sistema Municipal de Ensino do Municipio;

f) estabelecer formas de divulgacéo de sua atuacao;

g) elaborar e alterar quando necessério, o seu Regimento Interno.

h) observar a correta aplicagdo do minimo de 60% (sessenta por cento)
dos recursos do Fundo na remuneracédo dos profissionais do magistério,
especialmente em relacdo a composicdo do grupo de profissionais cujo
pagamento € realizado com essa parcela minima legal de recursos;

i) exigir o fiel cumprimento do Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico do Municipio;

j) acompanhar e controlar, em todos os niveis, a distribuicdo dos
recursos financeiros do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e da Valorizacao dos Profissionais da Educagao —
FUNDEB Municipal;

k) supervisionar a elaboragéo da proposta orgamentaria do Municipio,
especialmente no que se refere a adequada alocagdo dos recursos do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e da
Valorizag&@o dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB, observando-se o
cumprimento dos percentuais legais de destinagdo dos recursos;

l) apresentar a Camara Municipal, ao Poder Executivo Municipal e ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, manifestagao formal acerca
dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do Fundo, sempre
qgue o Conselho Municipal de Educacéo julgar conveniente;

m) solicitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infra-estrutura e as
condigcbes materiais necessarias a execucao das competéncias do
Conselho Municipal de Educacéo;

I1- Atribuigdes:

a) colaborar com o Poder Publico Municipal na formulagéo da politica
e da avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo;

b) zelar pelo cumprimento das disposi¢des constitucionais, legais e
normativas em matéria de educagao;

c) exercer por solicitagdo do Secretario Municipal de Educagéo,
competéncia propria em matéria educacional;

d) assistir e orientar os Poder Publico na condugdo dos assuntos
educacionais do Municipio;

e) deliberar sobre a celebragdo de convénio de acles
interadministrativas que envolvam o Poder Publico Municipal e as demais
esferas do Poder Publico ou do setor privado, na area de educacgéao;

f) deliberar sobre assuntos educacionais quando solicitado pelo Poder
Publico;

g) deliberar sobre a concessdo de subsidios as entidades
mantenedoras que mantém classes de Educacao Infantil e/ou Ensino
Fundamental, sem fins lucrativos;

h) definir critérios para o funcionamento de instituicbes particulares
de Educacéo Infantil;

i) emitir parecer sobre assuntos educacionais em questdes de
natureza pedagogica que lhe forem submetidas pelo Executivo ou
Legislativo Municipal e por entidades de ambito municipal;

j) propor ao Poder Executivo medidas que objetivem a melhoria do
ensino nas unidades escolares municipais;

k) supervisionar anualmente a realizagdo do censo escolar;

I) manifestar sobre alteragdes propostas ao Estatuto e Plano de
Carreira e Remuneracgéo do Magistério Publico Municipal;

m) articular-se com os 6rgdos ou servigos governamentais de
educagédo, nos ambitos estadual e federal, e com outros 6rgdos da
Administracdo Publica e da esfera privada que atuem no municipio, a fim
de obter suas contribuicbes para melhoria dos servicos educacionais;

n) autorizar, renovar, credenciar, recredenciar o Estabelecimento de
ensino Publico ou Privado, bem como de escola comunitaria, filantropica
ou confessional no ambito do Sistema Municipal de Ensino;

0) acompanhar o recenseamento e matricula da populagao em idade
escolar em todas as modalidades da educagéo basica.

Art. 5° - As decisGes tomadas pelo Conselho Municipal de Educagéo
deveréo ser levadas ao conhecimento do Poder Publico Municipal e da
Sociedade em geral.

CAPITULOI
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECAO|

Da Composicao

Art. 6° — O Conselho Municipal de Educagéo de Varzea Grande —
CME/VG sera composto por 17 (dezessete) Conselheiros e seus
respectivos suplentes.

Art. 7° — Os Conselheiros e seus suplentes apés escolhidos em
suas respectivas entidades representativas, serdo nomeados por Decreto
do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Educacédo de Véarzea
Grande — CME/VG responsabilizar-se-a pela orientacdo do processo de
escolha dos representantes de diretores, professores, técnicos
administrativos e dos pais de alunos da Rede Municipal de Ensino e
estudantes da Educacgéo Basica Publica.

Art. 8° — O mandato dos Conselheiros serd de 4 (quatro) anos,
permitida uma reconduc&o.

Art. 9° — A atuagédo dos membros do Conselho Municipal de Educagéo:

| - ndo sera remunerada;

Il - é considerada atividade de relevante interesse publico;

Il - assegura isenc@o da obrigatoriedade de testemunhar sobre
informagdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas
atividades de Conselheiro e sobre as pessoas que lhes confiarem ou
deles receberem informacdes;

IV - veda, quando os Conselheiros forem representantes de
professores e diretores ou de servidores das escolas publicas, no curso
do mandato:

a) exoneragdo ou demisséo do cargo ou emprego sem justa causa
ou transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuicao de falta injustificada ao servico em fungao das atividades
do Conselho Municipal de Educacéo;

c) afastamento involuntario e injustificado da condi¢édo de Conselheiro
antes do término do mandato para o qual tenha sido designado.
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V- veda, quando os Conselheiros forem representantes de
estudantes em atividades do Conselho Municipal de Educacao, no curso
do mandato, atribuicdo de falta injustificada nas atividades escolares;

SECAOII

Da Renovagédo

Art. 10 - A renovacgao dos Conselheiros do Conselho Municipal de
Educacéo de Varzea Grande - CME/VG ocorrera periodicamente de forma
parcial ao final de cada mandato dos seus membros.

Paréagrafo Unico - O mandato dos Conselheiros sera de 4 (quatro)
anos conforme o periodo da posse de cada segmento e/ou entidade
representativa.

SECAOII

Do Impedimento, Afastamento e Vacancia

Art. 11 — Sdo impedidos de integrar o Conselho Municipal de Educagéo
de Véarzea Grande — CME/VG:

| - cOnjuge e parentes consangiiineos ou afins, até terceiro grau, do
prefeito e do vice-prefeito, e dos Secretarios Municipais;

Il - tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou
consultoria que prestem servigos relacionados a administragéo ou controle
interno dos recursos do Fundo, bem como cdnjuges, parentes
consanglineos ou afins, até terceiro grau, desses profissionais;

IIl — estudantes que ndo sejam emancipados ou menores de idade;

IV - pais de alunos que:

a) exergcam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagéo e
exoneragao no ambito dos 6rgéos do respectivo Poder Executivo gestor
dos recursos; ou

b) prestem servicos terceirizados, no ambito dos Poderes Executivos
em que atuam os respectivos Conselhos.

Art. 12 - Os membros titulares seréo substituidos em suas faltas e
impedimentos por seus suplentes e os sucederdo em seu afastamento
ou vacancia.

§ 1° - Caracteriza afastamento o ndo comparecimento do Conselheiro
titular quando convocado para outra atividade por autoridade do
Legislativo, Executivo, Judiciario ou atendimento médico.

a) o Conselheiro titular podera solicitar afastamento nos casos de
licengca: maternidade, paternidade, de satde ou aquelas motivadas por
interesses pessoais ou interesses de trabalho.

b) a solicitagdo de afastamento deve conter a justificativa e indicar o
periodo concernente.

c) asolicitagdo de afastamento sera apreciada pelo Conselho Pleno.

§ 2° - A vacancia indica que a funcdo de Conselheiro esta sem a
ocupacao do titular . A vacancia decorrera:

a) pela renuncia;

b) em caso de auséncia injustificada a mais de 02 (duas) reunides
consecutivas e ou 4 (quatro) alternadas;

c) em caso de improbidade administrativa;

d) em caso de ndo mais representar o seu segmento e/ou entidade
representativa;

e) morte.

Art. 13 - A solicitagdo de afastamento devera ser apresentada, ao
Conselho Municipal de Educagéo antes da realizagdo da sesséo plenéaria.

Paréagrafo Unico - A solicitagao de afastamento de que trata o caput
deste artigo devera constar na Ata da Sessao correspondente.

Art. 14 — O Conselheiro que deixar de comparecer, sem justificacéo,
por escrito, a 2 (duas) reuniGes consecutivas e/ou 4 (quatro) alternadas,
perderd o mandato.

§ 1° - Atingidos os limites de faltas injustificadas, a Assessoria Técnica do
Conselho Municipal de Educacéo enviara expediente a Presidéncia, que dara
ciéncia ao Conselho Pleno e encaminhara para as providéncias necessarias.

§ 2° - O prazo para apresentar justificacdo de auséncia sera de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da data da reunido.

Art. 15 — Serao solicitadas providéncias a entidade representativa
ou 6rgdo correspondente que ndo se fizerem presentes, através do
membro efetivo ou do seu suplente em 02 (duas) reunides consecutivas
e ou 4 (quatro) alternadas no sentido de indicar nova representacao.

Art. 16 — Caso a entidade representativa ou 6rgao correspondente
néo se manifeste no prazo de 30 dias, cabera ao Conselho Pleno deliberar
as providéncias cabiveis.

Art. 17 - Em caso de vacancia da funcéo de Conselheiro Titular do
Conselho Municipal de Educagéo de Varzea Grande - CME/VG, assumira
o respectivo Suplente, que ird cumprir o prazo restante do mandato.

Paragrafo Gnico — Cabera a entidade representativa ou 6rgédo
correspondente indicar novo Conselheiro Suplente na forma da Lei 3.007
de 26 de setembro de 2007.

SECAO IV

Da Perda De Mandato

Art. 18 O Conselheiro do Conselho Municipal de Educagéo de Varzea
Grande - CME/VG perdera seu mandato:

| - pela renudncia;

Il - em caso de auséncia injustificada a mais de 02 (duas) reunides
consecutivas e ou 4 (quatro) alternadas;

IIl - em caso de improbidade administrativa;

IV - morte.

Paragrafo Gnico — Em caso de vacancia, por um dos motivos
citados assume o respectivo suplente.

CAPITULOIII

DAESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 19 — O Conselho Municipal de Educagéo de Varzea Grande -
CME/VG compor-se-a da seguinte estrutura:

| — Conselho Pleno

Il — Presidéncia

IIl — Vice - Presidéncia

IV — Camaras:

a) Camara de Educagao Infantil

b) Camara de Ensino Fundamental

c) Camara de Financiamento

V — Comiss@es Especiais

VI — Assessoria Técnica

VIl — Apoio Administrativo

a) Agente Administrativo

b) Servico Gerais

c) Agente de Seguranga e Manutengao - Vigia

d) Agente de Seguranga e Manutengéo - Zelador

SECAO|

Do Conselho Pleno

Art. 20 — O Conselho Pleno, integrado por todos os Conselheiros
Municipais de Educacéo de Véarzea Grande — CME/VG, € o 6rgéo superior
do Conselho Municipal de Educag&o, funcionando como instancia recursal e
deliberativa maximas das competéncias dispostas no art. 4° deste Regimento.

Art. 21— O Conselho Pleno reunir-se-4 mensalmente em sesséo
ordinaria e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente, ou por um tergo dos seus membros.

§ 1° - As sessOes ordinarias do Conselho Pleno seréo realizadas na
primeira quarta-feira Gtil de cada més e extraordinarias sempre que
houver matéria urgente a ser examinada.

§ 2° - As sess0es do Conselho Pleno se realizardo no minimo com a
presencga da maioria simples (metade mais um) dos Conselheiros.
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§ 3° - Na falta de quorum para instalagdo do Conselho Pleno sera
automaticamente convocada nova sessao num prazo minimo de 48
(quarenta e oito) horas e maximo de 72 (setenta e duas) horas, que se
realizard com qualquer nimero de Conselheiros presentes.

§ 4° - As sessdes do Conselho Pleno poderdo assumir carater publico,
sendo permitida a participacdo dos interessados como ouvintes, apés
deliberagdo do Pleno do Conselho Municipal de Educagédo de Varzea
Grande - CME/VG.

Art. 22 - As reunides ordindrias ou extraordinarias terdo a sua duragao
conforme a pauta aprovada no inicio da sesséo plenaria.

Art. 23 — O Conselho Municipal de Educagdo de Varzea Grande -
CME/VG podera convidar entidades, cientistas e técnicos nacionais ou
estrangeiros, especialistas ou grupos de pessoas ligadas ao assunto em
questao, a fim de participar da discussdo da matéria em pauta.

Art. 24 - Os Conselheiros suplentes terdo direito & voz nas reunides
na presenca do Conselheiro titular e direito a voto na sua auséncia.

Art. 25- As sessdes do Conselho Pleno constardo de expediente e
ordem do dia que incluem:

| — abertura;

Il — estabelecimento da durac@o da reunido conforme a aprovagéo
da pauta;

Il — leitura, aprovagéo e assinatura da ata da reunido anterior;

IV - informes gerais: avisos, comunicados, registro de fatos,
apresentagdo de proposigdes, correspondéncias e documentos de
interesse do Plenario;

V — discussdo da matéria em pauta;

VI — votagdo da matéria em pauta;

VIl — encaminhamentos.

Paragrafo Unico: As reunides seréo secretariadas pela Assessoria
Técnica a quem competird a lavratura das atas.

Art. 26 - Todas as matérias inerentes ao Conselho Municipal de
Educacéo deverdo ser discutidas e deliberadas no Conselho Pleno.

Art. 27 — As matérias serdo apresentadas pelo seu relator, facultando-
se apos, a palavra aos Conselheiros, segundo a ordem de inscrigao.

Paragrafo Unico — Na auséncia do relator, este sera substituido pelos
Conselheiros signatéarios do ato proposto, na ordem de suas assinaturas.

Art. 28 — O Conselheiro que pretender apresentar emenda —
supressiva, substitutiva ou aditiva — pedira vista do processo, ficando
obrigado a apresentagdo da mesma, em sessao plenaria, em data que
sera definida pela Presidéncia, sob pena de desisténcia.

Art. 29 - Apés a manifestagdo do relator, respondendo aos
guestionamentos, o Presidente submetera a matéria a votagao.

Art. 30 - Compete aos Conselheiros do Conselho Municipal de
Educacéo de Varzea Grande - CME/VG:

| - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes
forem atribuidas pelos Presidentes do Conselho e/ou das Camaras;

Il - submeter ao Conselho Pleno todas as medidas julgadas Uteis ao
efetivo desempenho das funcdes de Conselheiro;

Il - votar nas Camaras e no Conselho Pleno todas as matérias de sua
competéncia;

IV - requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;

V - desempenhar atribui¢gbes inerentes a fungdo, que lhes forem
confiadas pelos Presidentes do Conselho ou das Camaras;

VI - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Municipal de Educacao de Varzea Grande - CME/VG sempre que for
convocado, justificando, por escrito, suas faltas e impedimentos;

VIl - propor alteragcdes no presente regimento;

VIl - eleger seu Presidente e Vice-presidente;

IX - representar o Conselho Municipal de Educacéo, quando designado
pelo Plenério ou pelo Presidente.

SECAOII

Da Presidéncia

Art. 31 - A Presidéncia sera constituida por:

a) Presidente;

b) Vice — Presidente.

Art. 32. — A escolha do Presidente e Vice-Presidente sera realizada
mediante apresentagdo de chapa para mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugéo, na abertura dos trabalhos do Colegiado.

Art. 33 - Cabe a Presidéncia:

| - representar ou designar representantes do Conselho Municipal de
Educagao de Varzea Grande - CME/VG ad referendum do Conselho Pleno;

Il - deliberar sobre questées administrativas do Conselho Municipal
de Educacéo de Varzea Grande - CME/VG,;

Il - solicitar ao 6rgdo competente recursos financeiros e materiais
necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo de
Varzea Grande - CME/VG;

IV — propor grupos de trabalhos e comissGes especiais para a
realizacdo de tarefas referentes ao Orgéo.

V - convocar, efetivar e coordenar todas as reunides ordinérias e
extraordinarias do Orgéo;

VI - deliberar sobre questdes administrativos, econémico-financeiros
e operacionais, submetidos a apreciagao e deliberagao do Conselho Pleno;

VIl - encaminhar todas as providéncias e recomendacdes
determinadas pelo Conselho Pleno;

VIII - organizar e encaminhar a pauta das reunides, com antecedéncia,
aos Conselheiros;

IX - dar ciéncia de todas as correspondéncias recebidas e expedidas;

X - dar amplo conhecimento publico de todas as atividades e deliberacGes
do Conselho Municipal de Educagao de Varzea Grande - CME/VG;

XI - elaborar e sistematizar o relatério anual de atividades do Conselho
Municipal de Educacéo de Varzea Grande - CME/VG, submetendo-o ao
Conselho Pleno e encaminhar a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;

XII - distribuir os trabalhos e processos as Camaras de Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e FUNDEB.

Art. 34 — Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presidente em
seus impedimentos ou no caso de vacancia do cargo.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade deste, caberd ao Conselho
Pleno definir quem substituird o Presidente.

SECAOII

Das Camaras

Art. 35 - As Camaras a que se refere o inciso IV do artigo 19 deste
Regimento serdo constituidas por Conselheiros para deliberar sobre
assuntos de sua competéncia, distribuido da seguinte forma:

| - A Camara de Educacéo Infantil serd composta por 05 membros:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;

b) 01 representante da Educagéo Especial;

c) 01 representante do Conselho Tutelar;

d) 01 representante do Poder Legislativo;

e) 01 representante dos Diretores da Rede Publica Municipal de Ensino.

Il — A Camara de Ensino Fundamental sera composta por 05 membros:

a) 01 representante da Assessoria Pedagogica Estadual;

b) 01 representante da Educagéo Especial;

c) 01 representante dos Professores da Rede Publica Municipal de Ensino;

d) 01 representante do Poder Legislativo;

e) 01 representante dos pais dos alunos das Unidades Escolares da
Rede Publica Municipais de Ensino.

Il - A Camara do FUNDEB é composta por 11 (onze) membros em
conformidade com a Lei 11.494/07:

a) 01 representante do Poder Executivo Municipal;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

c) 01 representante dos Professores do Sistema Municipal de Ensino;
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d) 01 representante do Magistério Particular;

e) 02 representantes de Estudantes da Educacdo Basica Publica;

f) 01 representante dos Diretores da Rede Publica Municipal de Ensino;

g) 01 representante dos Servidores Técnico-Administrativos da Rede
Municipal de Ensino;

h) 02 representantes de Pais de Alunos das Escolas da Rede Publica
Municipal de Ensino;

i) 01 representante do Sindicato dos Trabalhadores da Educacgéo de
Varzea Grande.

§ 1° - As Camaras serdo presididas por um Conselheiro eleito pelos
seus pares, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

§ 2° - O Presidente eleito em cada uma das Camaras tera direito a
voto e, nos caso de empate, também ao de qualidade.

Art. 36 — Aos Presidentes de Camaras competem:

| — presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos das Camaras;

Il — propor medidas necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

IIl — orientar e organizar os servigos de cada sessao;

IV — propor & Camara a pauta de cada sessao;

V — distribuir os expedientes, designando os relatores;

V | — resolver questbes de ordem;

VIl — articular-se com a presidéncia do Conselho Municipal de
Educacéao, para a condugdo geral dos trabalhos;

VIIl — tratar de quaisquer agdes correlatas.

Art. 37 - As Camaras deliberam sobre os assuntos a ela pertinentes,
emitindo pareceres e encaminhando-os ao Plenario do Conselho Municipal
de Educacgao.

Art. 38 - Qualquer Conselheiro pode participar dos trabalhos das
Céamaras a que ndo pertenca, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 39 - Cabe ao Presidente da Camara encaminhar ao Presidente
do Conselho Municipal de Educagéo pedido de modificagdo ou ampliagédo
da respectiva Camara.

Art. 40 - Cabe ao Conselheiro atuar como relator de matéria a ele
submetida pelo Presidente da Camara.

§ 1° - Cada relator tem o prazo maximo improrrogavel de 30 (trinta)
dias para apresentar, a respectiva Camara, pronunciamento sobre matéria
para a qual foi designado.

§ 2° - Em caso de ndo apresentacdo do pronunciamento no prazo de
30 (trinta) dias, o Presidente da Camara determina a redistribuicdo da
matéria a outro Relator devendo tal fato constar em ata.

§ 3° - O pedido de vista ou diligéncia interrompe a contagem do prazo
fixado no paragrafo primeiro ndo podendo ultrapassar 30 (trinta) dias.

Art. 41 - As Camaras reinem-se, ordinariamente, uma vez por més,
conforme calendéario de reuni6es aprovado pelos membros das
respectivas Camaras e, extraordinariamente, sempre que convocadas
pelo Presidente do Conselho Municipal de Educacgao, pelos seus
Presidentes ou em decorréncia de requerimento subscrito pela maioria
dos membros que as compdem.

Paréagrafo Unico: - As reunides das Camaras deverao ser lavradas
em ata em livro préprio e constardo de expediente e ordem do dia conforme
o art. 25 deste Regimento.

Art. 42 - Competem as Camaras :
| - Educacao Infantil:

a) analisar e emitir parecer sobre a defini¢do e resultados da Politica
de Educagéo Infantil no Municipio;

b) analisar e propor medidas voltadas as questdes da Educagao Infantil;

c) propor normas e orientagdes que visem o cumprimento da
legislacdo e execucdo das agOes desenvolvidas pelas instituicdes de

Educacao Infantil, pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino,
devidamente aprovadas pelo Plenério;

d) apreciar os processos que lhes sao distribuidos e sobre eles
emitir Parecer;

e) deliberar sobre outras competéncias atribuidas por lei, bem como
as que vierem a ser delegadas;

f) a observancia das leis educacionais, no ambito de sua
competéncia e jurisdigdo.

Il — Ensino Fundamental:

a) analisar e emitir parecer sobre a definicdo de politica do Ensino
Fundamental no Sistema Municipal de Ensino;

b) analisar e propor medidas para as questdes do Ensino Fundamental;

c) elaborar normas e orientagdes para aprovagao do Plenéario, sobre
cumprimento da Legislagdo e execugao das agOes desenvolvidas pelas
Instituigdes do Ensino Fundamental, mantidas pelo Poder Publico Municipal,
na forma da Lei;

d) apreciar os processos que lhe séo distribuidos e sobre eles
emitir parecer;

e) deliberar sobre as demais competéncias atribuidas por Lei, bem
como as que vierem ser delegadas.

f) a observancia das leis educacionais, no ambito de sua
competéncia e jurisdigdo.

g) propor critérios gerais de aproveitamento e equivaléncia de estudos;

h) propor normas relativas a sistematica de avaliagdo, promogao,
recuperagdo, adaptacdo e complementagdo de estudos.

11l -FUNDEB:

a) a observancia das leis educacionais, no ambito de sua
competéncia e jurisdigao;

b) as matérias que Ihes forem distribuidas e sobre elas manifestar-
se, emitindo parecer ou indicagdo que serdo objeto de deliberagdo do
Conselho Pleno.

c) estudos e pesquisas, necessarias ao embasamento técnico
pedagdgico e legal das decisGes do Conselho Municipal de Educagéo,
sempre que solicitados;

d) responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do
Conselho Municipal de Educacéo;

e) matéria que envolva ndo so a interpretagao e aplicacéo dos textos
legais, mas também as dividas suscitadas quanto a legislagéo do ensino;

f) acompanhar e controlar, junto aos érgdos competentes do Poder
Executivo, os valores creditados e utilizagdo na conta do Desenvolvimento da
Educacéo Bésica e da Valorizag&o dos Profissionais da Educa¢éo — FUNDEB ;

g) supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentéaria anual do
Municipio, especialmente no que se refere & adequada alocagdo dos
recursos do Desenvolvimento da Educagéo Basica e da Valorizacéo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB, observando-se o cumprimento
dos percentuais legais de destinagdo dos recursos;

h) acompanhar, mediante verificagdo de demonstrativos gerenciais
disponibilizados pelo Poder Executivo, o fluxo e a utilizagéo dos recursos
do Desenvolvimento da Educacgédo Basica e da Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB;
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i) exigir do Poder Executivo a disponibilizacéo da prestacéo de contas da
aplicagdo dos recursos do Desenvolvimento da Educacdo Bésica e da
Valorizag&o dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB, em tempo habil a anélise
e manifestagdo do Conselho Municipal de Educagéo no prazo regulamentar;

j) emitir, mediante Parecer, sobre as prestacées de contas do
Municipio, em até 30 (trinta) dias antes do vencimento do prazo para a sua
apresentacéo ao Tribunal de Contas;

k) zelar pela observancia dos critérios e condi¢des estabelecidas
para o exercicio da fungdo de Conselheiro Municipal de Educagéo
especialmente no que tange aos impedimentos para integrar o Conselho
Municipal de Educacado e para o exercicio das Presidéncias e Vice-
presidéncia do Colegiado, descritos nos paragrafos 5° e 6° do artigo 24
da Lei n°11.494/07,

I) exercer outras atribui¢des previstas na legislagao federal ou municipal:

Paragrafo Gnico — As matérias especificas serdo estudadas e
aprovadas em primeira instancia pelas Camaras e posteriormente
referendadas pelo Conselho Pleno ou receber deste, pedido de reexame.

Art. 43 — As Camaras poderdo organizar Comissdes especificas
para estudos, andlise e parecer prévio das matérias e elaboragdo dos
atos correspondentes a serem submetidos ao Plenéario, as quais apos a
conclusdo do trabalho, ficardo automaticamente dissolvidas.

§ 1° - A composigao das Comissdes podera ser alterada, a qualquer
tempo, em razao do trabalho ou em fungéo do interesse do Conselheiro, a
ser avaliado pelo Plenario.

§ 2° - As Comissdes escolherdo o seu coordenador e relator, definidos
na primeira reuniéo.

§ 3°- As deliberagGes das Comissdes serdo tomadas pela maioria simples
dos seus membros, devendo apresentar ao Plenério, apenas uma proposta
e /ou parecer, com exposi¢do sucinta da matéria, claramente redigida.

§ 4° — Poderdo ser convidados a comparecer as reunides das
Comissdes, autoridades, especialistas ou grupos de pessoas ligadas ao
assunto em questao, a fim de participar da discussao da matéria em pauta.

SECAO IV

Das Comissdes Especiais

Art. 44 - As Comissdes Especiais sdo constituidas por determinado
nimero de Conselheiros, Técnicos, representantes de outras Instituicdes
e de especialistas em éareas afins, designados pelo Pleno do Conselho
Municipal de Educacéo de Varzea Grande para deliberar sobre assuntos
de sua competéncia.

Paragrafo unico —Incumbe a cada Comisséo escolher o seu Coordenador.

Art. 45 - As Comissdes reinem-se com maioria de seus membros e
deliberam por maioria simples.

Art. 46 - Qualquer Conselheiro pode participar dos trabalhos das
Comissdes a que ndo pertenga, sem direito a voto, salvo no caso previsto
no paragrafo seguinte.

Art. 47 - Os pronunciamentos das Camaras ou Comissdes sao
submetidos a aprovagao do Plenario.

Art. 48 - Cada relator tem o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis
por mais 15 (quinze) dias, com justificativa, para apresentar a respectiva
Comissao seu Parecer.

Paragrafo Unico - A diligéncia e o pedido de vista interrompem a
contagem do prazo fixado neste artigo.

Art. 49 - Compete a cada uma das Comissdes:

| - apreciar os processos e sobre eles deliberar, emitindo Parecer
que ha de ser objeto de decisdo do Plenério;

Il - responder estudos e levantamentos para serem utilizados nos
trabalhos do Conselho Municipal de Educacgao;

Il - elaborar normas e instrugcdes a serem aprovadas em Plenério;

IV - organizar os planos de trabalhos inerentes a respectiva Comisséo;

V - acompanhar a execugéo da politica educacional do Municipio,
quando solicitado pelo Plenario do Conselho Municipal de Educagéo ou a
Camara respectiva.

SECAO V

Da Assessoria Técnica

Art. 50 - AAssessoria Técnica, tem a finalidade de prover o Conselho
Municipal de Educagédo de Varzea Grande - CME/VG de apoio técnico.

Paragrafo Unico - A Assessoria Técnica é constituida de servidores
publicos municipais efetivos e/ou estaveis com formagao superior,
especializado em assuntos pedagdgicos, educacionais, administrativos
e outros, com comprovada experiéncia na area educacional.

Art. 51 - Compete a Assessoria Técnica:

| - assessorar a Presidéncia, as Camaras e as Comiss6es nos
assuntos e atividades de natureza técnica - educacional, administrativa
e de planejamento;

Il - contribuir na elaboracéo do Plano Anual de Trabalho do Conselho
Municipal de Educacéo;

Il - realizar estudos e pesquisas de assuntos de interesse do
Conselho Municipal de Educagéo e necessarios a tomada de decisoes;

IV - analisar os processos em tramitacdo no Conselho Municipal de
Educacéo, oferecendo informagdes técnicas e/ou instrugdo técnica, se
for o caso, subsidios necessarios a tomada de decisdes ou diligéncias;

V - propor medidas com vistas a assegurar a melhoria das técnicas
e dos métodos de trabalho;

VI - contribuir com as Camaras e Comissdes na verificagdo das
condi¢des de funcionamento de cursos;

VIl - manter intercambio com os setores que fornecem dados
subsidiarios a tomada de decisdes do Conselho Municipal de Educacéo;

VIII - manter intercambio com a Assessoria Pedagogica da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;

IX - analisar as propostas de experiéncias pedagoégicas submetidas a
aprovacdo do Conselho Municipal de Educagao, oferecendo informagées
técnicas antes de serem apreciadas e julgadas pelos 6rgéos de deliberagao;

X - analisar as estatisticas e demais dados educacionais nos niveis
de abrangéncia do Sistema Municipal de Ensino oferecendo informagdes

técnicas aos membros do Conselho Municipal de Educagao;

Xl - apresentar relatério anual das atividades do Conselho Municipal
de Educagao;

XIlI - participar de reunides e pesquisas com vistas ao aprimoramento
da legislagdo e a melhoria das atividades educacionais;

XIlII - efetuar o registro e o controle de pareceres, por assunto;

X1V - organizar e manter atualizado o arquivo dos
encaminhamentos tomados;
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XV -redigir os atos emanados das decisGes das Camaras, Comissodes
Especiais e do Conselho Pleno devolvendo-os para aprovacgéo final;

XVI — realizar o encaminhamento dos processos em diligéncia;

XVII - realizar em tempo habil, os levantamentos bibliograficos que
lhe forem solicitados;

XVIII - elaborar informagdes sobre o0s processos a serem examinados
pelas comissées;

XIX - realizar palestras que contribuam para a capacitagdo dos
Conselheiros, que devera realizar-se no decorrer de cada gestao ou
quando for solicitada.

XX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

SECAO VI

Do Apoio Administrativo

Art. 52 - O Apoio Administrativo integrado pelos Agente Administrativo,
Agentes de Seguranca e Manutengao e Servigos Gerais tém a finalidade
de executar as atividades de apoio relativas a organizagdes
administrativas, seguranga, manutengao e servigos gerais.

| - S&o atribuices do Agente Administrativo:

a) preparar e encaminhar expedientes;

b) controlar o recebimento, o registro e a movimentagao de
correspondéncias, de processos e de quaisquer outros papéis e documentos;

c) organizar e manter atualizado o arquivo das decisdes do Conselho
Municipal de Educacéao;

d) cadastrar os atos aprovados pelo Conselho Municipal de Educagéo,
arquivando-os por assunto;

e) zelar pela guarda e conservagdo de todos os processos e
documentos do Conselho Municipal de Educacdo, sob sua
responsabilidade;

f) reproduzir a documentagéo necessaria a divulgacdo e a estudos;

g) digitar todos os atos e documentos inerentes as atividades do
Conselho Municipal de Educacéao;

h) selecionar, registrar, catalogar, classificar, indexar e conservar
livros, documentos e outras publicagdes de natureza educacional ou a
ela relacionada;

i) organizar e manter o acervo memorial do Conselho Municipal de
Educagao;

j) executar e controlar o servigo de referéncia e de empréstimo de
livros, documentos e periédicos;

I) manter intercambio, na area de sua competéncia, com entidades
congéneres;

m) atender aos Conselheiros e demais usuarios dos servigos do
Conselho Municipal de Educacéo.

n) organizar e manter atualizado o cadastro das escolas e creches
pertencentes ao Sistema Municipal de Educacao e fornecer-lhes as
informacdes pertinentes;

0) organizar e manter atualizado o dossié das Resolugdes, Pareceres
e outras decisGes do Conselho Municipal de Educacao e fornecer
informacdes pertinentes.

Il - Das atribuigbes dos Servigos Gerais:

a) zelar pela limpeza e conservacdo das dependéncias do prédio
do Conselho Municipal de Educacéo;

b) receber, controlar e guardar os materiais permanentes e de consumo;
c) fazer café, sucos e outros servindo-os a quem de direito;

d) cumprir sua jornada de trabalho assinando diariamente o livro ponto;
e) exercer outras atividades correlatas as suas fungoes.

IIl — Das atribuicGes do Agente de Seguranca e Manutengao - Vigia:

a) fazer ronda durante o periodo noturno a fim de evitar entrada de
qualquer pessoa estranha no prédio do Conselho Municipal de Educacéo;

b) responsabilizar-se no seu periodo de trabalho por todos os
pertences do Conselho Municipal de Educagdo, bem como pela
manutengdo e conservagao do prédio;

c) cumprir sua jornada de trabalho assinando o livro ponto;

d) exercer outras atividades correlatas as suas fungdes.

IV — Das atribuigdes do Agente de Seguranga e Manutencgéo - Zelador:

a) encarregar pelo zelo, manutencao e limpeza externa das
instalacdes do prédio;

b) controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas no prédio do
Conselho Municipal de Educacéo;

¢) cumprir sua jornada de trabalho assinando diariamente o livro ponto;

d) exercer outras atividades correlatas as suas fungoes.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

SECAO|

Da Sede e Financiamento

Art. 53 - A Sede do Conselho Municipal de Educacdo de Varzea
Grande — CME/VG localiza-se a Av. Manaus n° 470 - Bairro Nova

Varzea Grande - CEP 78.135-740 - Varzea Grande — MT,
cmevgmt@hotmail.com.
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§ 1° - O atendimento ao publico no Conselho Municipal de Educagao
tem como horério das 07:30 as 11:30 horas e 13:30 as 17:30 horas.

§2°- O Conselho Municipal de Educagéo funciona, ordinariamente, durante
todo o ano, salvo nos periodos de férias definidas pelo Conselho Pleno.

Art. 54 - O Conselho Municipal de Educacédo de Véarzea Grande —
CME/VG definird o orgamento financeiro a receber do Poder Executivo
Municipal, descritos nos artigo 18,19 e 27 da Lei N° 3.007/2007. Neste
orcamento dever& estar disponibilizado 15 UPFES ao més para
ressarcimento das despesas de cada Conselheiro decorrente do exercicio
da func@o em reunides ordinarias e extraordinarias.

Paréagrafo tnico — O controle do ressarcimento das despesas de cada
Conselheiro sera feito através de normas definidas pelo Conselho Pleno.

SECAOII
Da Convocagéo

Art. 55 - A convocacao para as reunides ordindrias e extraordinarias
do Conselho Municipal de Educacgao de Varzea Grande - CME/VG seréa
encaminhada a todos os seus Conselheiros Titulares.

§ 1°- Os Conselheiros suplentes do Conselho Municipal de Educacéo
de Véarzea Grande — CME/VG serdo convidados a participarem das
referidas reunides.

§ 2° - Cabera a cada membro titular a responsabilidade pela
convocacéao de seu suplente, caso haja impossibilidade de sua participagao
na reunido.

§ 3° - As reunides extraordinarias para tratar de matérias especificas
e/ou urgentes serdo convocadas pelo Presidente ou por 1/3 (um terco) dos
membros, por meio de comunicagéo a todos os membros Conselheiros.

SECAOII
Das Discussoes

Art. 56 - As matérias apresentadas durante as sessdes sdo discutidas
e votadas na reunido em que forem apresentadas.

Art. 57 - Durante as discussdes, qualquer membro do Conselho
Municipal de Educagdo pode levantar questdes de ordem, que sdo
resolvidas conforme dispde este Regimento, e/ou as normas expedidas
pelo Plenério do Conselho.

Art. 58 — As alteragdes sugeridas nas discussdes sdo votadas
em destaque.

§ 1° - Na votagdo de destaque nédo ha voto em separado.
§ 2° - O voto em separado deve ser registrado juntamente com a
decisao do Conselho Municipal de Educacéo e com a indicagdo do autor e

dos Conselheiros que o acompanham.

§ 3° - Cada Conselheiro terd no maximo 3 (trés) minutos para fazer
suas consideragdes obedecendo a ordem de inscrigao.

SECAO IV

Das VotacGes

Art. 59 - Encerrada a discussdo, a matéria é submetida a votagdo. A
votagéo sera aberta, exceto quando algum Conselheiro solicitar o contrario,
devendo ser a questéo apreciada pela Plenéaria.

Art. 60 - As votagGes sao nominais através da chamada dos
presentes, devendo os membros do Conselho Municipal de Educacao
responder sim ou ndo, conforme sejam favoraveis ou contrarios a
proposicdo do Conselheiro Relator.

Art. 61 - O Conselheiro que desejar apresentar voto em separado
devera fazé-lo no momento da reunido.

Art. 62- As deliberagGes serao tomadas pelo voto da maioria simples,
cabendo ao Presidente somente o voto de qualidade.

Art. 63 - Qualquer Conselheiro presente a votagéo, somente podera
dela abster-se, mediante justificativa que constara em Ata.

SECAO V
Das Deliberag6es e Atos do Conselho Municipal Educacéo

Art. 64 - As deliberagdes e os assuntos tratados no Conselho Pleno
e nas Camaras serao registrados em ata, a qual sera lida e aprovada na
reunido subsequente.

Art. 65- Os atos resultantes das decisdes do Conselho no Plenario
s80 expressos por meio de:

| — Indicagéo

Il - Parecer

Il -Resolugao

§ 1° - Resolugéo é o ato normativo de carater geral, baixado pelo
Conselho Municipal de Educacdo, no ambito de sua jurisdicdo e
competéncia, na aplicacdo ou regulamentacao da legislagdo de ensino.

§ 2° - Parecer é o ato pelo qual o Plenario se pronuncia sobre a
matéria submetida a sua apreciagdo e decisdo, com base em estudo
apresentado por um ou mais Conselheiros.

§ 3°- Indicagéo é o ato pelo qual o Conselho Pleno, mediante estudos
e pesquisas realizadas por Conselheiros ou pela Presidéncia, propde

medidas com vistas a expanséo e a melhoria do ensino.

Art. 66 - Toda Resolucédo é baixada pelo Plenario e leva assinatura
do Presidente do Colegiado e homologado pelo Secretario de Educacéo.

Art. 67 - O Parecer é emitido pelo Plenario, em matérias de sua
competéncia e leva a assinatura do Presidente, do respectivo Relator e
demais Conselheiros.

Paragrafo Unico - O Parecer consta de 03 (trés) partes integrantes:

| - histérico - o ordenamento dos documentos e dos fatos constantes
dos autos;
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Il - apreciagdo - o estudo detalhado das relagdes dos documentos e
dos fatos;

Il — voto do Relator.

Art. 68 - As Indicagdes, os Pareceres e as Resolugdes tém numeracéo
renovada anualmente.

Art. 69 - A decisdo do Plenario é tomada por unanimidade ou pela
maioria dos votos dos Conselheiros presentes.

Art. 70 — Todas as Resolugdes do Conselho Municipal de Educagéo
de Véarzea Grande - CME/VG que normatizam o Sistema Municipal de
Ensino deverdo ser homologadas pelo Secretario Municipal de Educagao
e Cultura e publicadas em um Unico jornal de grande circulagéo.

§ 1° - No caso de haver pedido de reexame do ato levado a
homologacéo, a Presidéncia encaminhara para as devidas providéncias.

§ 2° - O pedido de reexame ou seu veto integral ou parcial as
deliberacdes e Pareceres do Conselho Municipal de Educacgéo de Varzea
Grande - CME/VG pelo Secretéario(a) Municipal de Educacéo devem ser
expressos dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de entrada
da respectiva documentacéo no gabinete do Secretario Municipal.

§ 3°- Dentro do prazo a que se refere este artigo, cumpre ao Secretario
Municipal encaminhar ao Conselho Municipal de Educagdo de Varzea
Grande - CME/VG os motivos pelos quais entende necessario o reexame
da matéria ou as razdes do veto.

§ 4° - Apo6s avaliar as razdes do Secretario e julgando-as
improcedentes, no todo ou em partes, o Conselho Municipal de Educagao
de Véarzea Grande - CME/VG podera reenviar a matéria para a apreciagéo,
constando suas consideragoes.

§ 5° - Decorrido o prazo fixado neste artigo sem qualquer comunicacéo
ao Conselho Municipal de Educacéo considera-se homologado o Parecer
ou a Deliberagdo, e sua Normatizacao se faz através de Resolugdo do
Conselho Municipal de Educacéo de Varzea Grande - CME/VG, expedida
dentro dos 10 (dez) dias subseqiientes e publicada em um Unico jornal de
grande circulagao.

CAPITULOV
Das DisposigGes Gerais

Art. 71 - As disposi¢cdes do presente Regimento poderdo ser
complementadas por meio de Resolugdes do Plenario, aprovadas por maioria
absoluta de seus membros, que se pronunciard sobre casos omissos.

Art. 72 -. As propostas de alteragdo total ou parcial deste Regimento
Interno deverdo ser apreciadas em reunido extraordinaria do Plenario,
convocada para esse fim e aprovada por 2/3 (dois tercos) do Plenario e
encaminhada ao Secretario Municipal de Educagéo e Cultura para homologacéo.

Paragrafo Gnico - As propostas de alteragcdo deverdo ser
encaminhadas a Presidéncia, por escrito, com antecedéncia de 10 (dez)
dias Uteis da reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Educagéo
de Varzea Grande - CME/VG.

Art. 73 - Os relatérios periédicos e anuais das atividades do
Conselho, devem evidenciar, em redagdo clara e sucinta, o

desenvolvimento dos trabalhos do Conselho Municipal de Educagédo de
Véarzea Grande —-CME/VG.

Art.74 — O quadro de pessoal do Conselho Municipal de Educagéo
ser& constituido pela Presidéncia, apos apreciacao pelo Plenario.

Art.75. — O Secretario Municipal de Educagédo e Cultura € membro
nato do Conselho Municipal de Educag&o sendo que o mesmo tera direito
a voz e néo a voto.

Art.76. — Nos casos de falha ou irregularidades, o Conselho Municipal
de Educacéo devera solicitar providéncias ao chefe do Poder Executivo
e, caso a situagdo requeira outras providéncias, encaminhar
representacdo a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado e
ao Ministério Pablico.

Art. 77 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Varzea Grande, 09 de abril de 2008.

Luiz Rodrigues
Presidente do Conselho Municipal de Educacao — CME/VG

Homologo:

Murilo Domingos
Prefeito Municipal de Varzea Grande
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Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENAGAO DE COMUNICAGCAO DA AMM

Orientacao para publicacao
De acordo com as instru¢6es normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverao
ser encaminhados a Coordenagédo de Comunicagédo até as 12
horas do dia anterior a publicagéo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicéo: Via Correio

Mais informacdes
Fone:(65) 2123-1270

\ Portal: www.amm.org.br
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