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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Apiacas
PORTARIA 008/2008

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DO
SECRETARIO EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

Silda Kochemborger, Presidente do Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale do Teles Pires, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo Estatuto Social;

RESOLVE:

Artigo Primeiro — Fica nomeado para ocupar o cargo de Secretario
Executivo do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e
Social do Vale do Teles Pires o senhor Hermes Eduardo de Souza e Silva,
portador do RG N°. 1 384 409-1 SSP/MT e CPF N° 005.998.261-69.

Artigo Segundo — O Secretario Executivo fica autorizado a
movimentar a conta bancéaria em nome do consorcio juntamente com o
Presidente, podendo para tanto, assinar cheques em conjunto com o
Presidente, solicitar taldes de cheques, extratos bancéario, efetuar depésitos
e aplicacdes.

Artigo Terceiro — Esta portaria entrar4d em vigor na data de sua
afixacado, revogando as atribuicdes em contrario.

Paranaita MT, em 02 de Junho de 2.008

SILDA KOCHEMBORGER
PRESIDENTE

TOMADA DE PRECO 007/2008

ACOMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DAPREFEITURAMUNICIPAL
DE APIACAS/MT, TORNA PUBLICO A REVOGAO DA LICITACAO
MODALIDADE TOMADA DE PRECO 007/2008, POR AUSENCIA DE
INTERESSADOS AO CERTAME.

Silvia P.R.Krizanowski
Presidente da CPL

PROCESSO LICITATORIO N. 026/2008
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS 012/2008

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Apiacas Estado de Mato Grosso, constituida por intermédio do Decreto
114/2008, de 02/01/2008, por intermédio do seu presidente, torna publico
que realizara licitagdo na Modalidade Tomada de Precos do Tipo Menor
Precos Por Item, as 8:00 (oito) horas da manhé do dia 07/07/2008, na sala
de Licitagdes, situada na Avenida Brasil, Centro, Telefone 66 — 3593-
1341, Paco Municipal, Cidade de Apiacas MT, cujo objeto é contratagao
de jornal regional para publicagcdes do executivo, Os interessados
poderdo obter informagdes ou retirar Edital completo no endereco acima
citado no horario normal de trabalho

Silvia P.R.Krizanowski
Presidente da CPL

PROCESSO LICITATORIO N. 027/2008
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS 013/2008

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Apiacés Estado de Mato Grosso, constituida por intermédio do Decreto
114/2008, de 02/01/2008, por intermédio do seu presidente, torna publico
que realizara licitacdo na Modalidade Tomada de Precos do Tipo Menor
Precos Por Item, as 10:00 (dez) horas da manha do dia 07/07/2008, na
sala de Licitagdes, situada na Avenida Brasil, Centro, Telefone 66 — 3593-
1341, Paco Municipal, Cidade de Apiacas MT, cujo objeto € aquisi¢édo de
pecas mecanicas, Os interessados poderdo obter informacdes ou retirar
Edital completo no enderego acima citado no horario normal de trabalho

Silvia P.R.Krizanowski
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Araputanga

RESULTADO DE JULGAMENTO — CONCORRENCIA PUBLICA N°
001/2008

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, através da sua
Comissao Permanente de Licitagdo, torna publico, a que possa
interssar, que o julgamento do certame supracitado resultou
vencedora a empresa BASE DUPLA SERVICOS E CONSTRUCOES CIVIL
LTDA, CNPJ n° 04.568.575/0001-66 que apresentou a proposta no
valor global de R$ 5.309.092,35 (Cinco milhdes trezentos e nove mil
noventa e dois reais e trinta e cinco centavos)

Araputanga-MT, 17 de junho de 2008.

Aparecido Jose Machado da Cunha -Presidente da CPL

EDITAL DE CONVOCAGAO 09/2008

QO Sr. Vano Jose Batista, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
no exercicio de suas afribuigdes e de acordo com o Resultadoe Final do Processo Selativo
04"2008. w o candidalo abaixo i lo a comy n na sede da Prefeilura

| de Arap ga - MT, siluado 4 Rua Antenor Mamedes n® 911, no prazo de 02
(dois) dias (teis, cumprindo-se no que couber os prazos previstos na Lei Municipal 899/2008,
munidoz dos documsmos T ios & P cao dos requisi para provimento do

cargo pleiteado, sob pena de ser considerado como desistente, perdendo a respectiva vaga,

CARGO: PROFESSOR

& PROVA AMALISE TOTAL DE
NOME HABILITAGAD | ogjETIVA CURRICULO | PONTOS
1. SONIA ASSONI TELES PEDAGOGIA 80 17,25 97,25
o Al PEDAGOGIA |60 22,05 82,05
3. NILSON FERREIRA DA | GIENGIAS
CUNHA BloLoGIcAs |70 0,5 90,5
4. TATIANE PEREIRA DE CIENCIAS 50 20 70
SOUZA BIOLOGICAS

Araputanga - MT, 20 de Junho de 2008.

Vano José Batista
Prefeito Municipal

Glelde Aparecida de Souza
Presidente COPS
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3.0 De Assessoramento:

Prefe a pal de Arenapo
3.1 GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 981/2008. A — Chefe de Gabinete 01
B — Coordenador Administrativo 01
“Dispde sobre autorizagdo ao Poder Executivo para atualizar e C — Assessor de Gabinete 01
recompor a remuneracédo de todo o pessoal do quadro funcional, exceto D — Assessor Administrativo Il 01
os funcionarios beneficiados pelo aumento do salario minimo e os E - Recepcionista 01
. ~ F — Motorista — Categ A/B/C 01
ocupantes de cargo de livre nomeagéo, no patamar das perdas causadas G - Vigia o1
pela inflagao apurada no exercicio de 2007 e alterar a tabela de subsidios 3.2 AUDITORIAINTERNA
constantes do PCCS dos professores da Rede Municipal, regulamentado A — Auditor 01
pela Lei Municipal N° 795/2002 e da outras providéncias”. 3.3 UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
A — Controlador Especial de Controle Interno 01
O Sr. ROGACIANO OLIVEIRA SAMPAIO FILHO, Prefeito Municipal de 3.4 PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO;
Arenéapolis, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe sdo A - Procurador Juridico do Municipio 03
conferidas pela Lei Organica do Municipio, B — Advogado N 01
C — Assistente Administrativo | 01
Faz saber que o Soberano Plenario da Camara Municipal de iS_OOLL\\/IIBSrRIAMUNICIPAL o1

Arenapolis/MT aprovou e ele sanciona a presente Lei:
4.0 Secretarias Municipais de Natureza Meio:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a promover, em nome do 4.1 Secretaria Municipal de Administrac&o
Municipio de Arenapolis, a recomposi¢cdo da remuneracdo do pessoal, A — Secretario; 01
inclusive dos profissionais do magistério, em percentual igual & inflagio B — Coordenador Administrativo; 01
apurada no exercicio anterior medida pelo IIBGE, em 5,15% (cinco por C - Assessor Administrativo ; 01
cento e quinze centésimos), e colocar em vigor nova tabela de subsidios D - Assessor Admlnlstratlvo In; 01
dos profissionais do Magistério Publico Municipal em decorréncia da E- Recepc_lonl.sta, 01
incidéncia deste percentual, retroativo ao dia 1° de junho de 2008 F- TeIe_f(_)nlsta, ] ] o1
’ ’ G - Auxiliar de Servicos Gerais; 02
) ) ) ) H - Motorista — Categ. A/B/C; 01
Paragrafo Unico. Ficam excluidos da recomposi¢éo autorizada pelo I - Vigia; 03
caput deste artigo os funcionarios que tiveram sua remuneracéo majorada J — Mensageiro; 01
em funcéo da vigéncia da Medida Proviséria n°® 421, de 29 de fevereiro de L — Zeladora; 01
2008, que colocou em vigéncia o novo salario-minimo em nivel nacional e M - Assistente Administrativo I; 01
os subsidios a que t&ém direito os ocupantes de cargos de livre nomeagao N - Assistente Administrativo Il 01
no ambito do Poder Executivo da Administracdo Municipal. 4.1.3 Departamento de Almoxarifado;
A - Diretor; 01
Art. 2° Ficg rgvogado 0 anexo unico da L.ei 94_7_, de 30 de maio de E.i.ﬁrlgz);;zrrl::fnento Pessoal o1
2007, que substitui a Tabela | do Anexo Il, da Lei Municipal n® 795, de ?4 de A — Diretor; 01
abril de 2002, sendo substituido pela Tabela constante do Anexo Unico B — Assistente Administrativo I: 01
desta Lei. C — Assistente Administrativo 1. 01
4.2 Secretaria Municipal de Finangas.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. A — Secretario 01
B — Coordenador Financeiro 01
Paco Municipal de Arenapolis, Estado de Mato Grosso, aos vinte dias C - Assessor Administrativo I 02
do més de junho do ano de dois mil e oito, 186° da Independéncia, 119° da D - Assgssor Admln!sFratlvp I ) 01
Republica, e 54° da Emancipacéao Politico-Administrativa E - Assistente Administrativo |; 02
' ’ F - Assistente Administrativo Il; 02
4.2.2 Departamento de Contabilidade
ROGACIANO OLIVEIRA SAMPAIO FILHO A - Diretor: 01
PREFEITO MUNICIPAL B - Contador; 01
i i~ i C - Técnico em Contabilidade; 01
Prefeitura MumCIpal de Carlinda D - Assistente Administrativo . 01
LEI MUNICIPAL N°. 459/2008 4.2.3 Departamento de Tesouraria
A — Diretor; 01
SUMULA — “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N.° 342/ B — Contador; 01
2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” C — Técnico em contabilidade. 01
4.2.4 Departamento de Arrecadacao e Fiscalizagdo
ACAMARAMUNICIPAL DE CARLINDA, Estado de Mato Grosso, no uso A — Diretor; 01
de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Orodovaldo Antdnio de Miranda, B — Chefe de Fiscalizagéo; 01
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: C — Agente de Fiscalizagéo; 08
D — Assistente Administrativo I. 01
Art. 1° - Altera o quadro do art. 9°; o quadro do art. 11; o art. 13; 0 4.2.4 Departamento de Compras
titulo da Secéo II; o art. 14; incisos | e Il, do art. 14C; incisos I, |1, III, IV, V, VI, A - Diretor; 01
VIl e VIIl, do art. 14E; incisos |, Il e 11l do Art. 14F e os Anexo |, II, V e VI; o art. B — Assistente Administrativo . 01

34, da Lei Municipal n.° 342/2006, que passarao a ter a seguinte redacéo:
e e o 5.0 Secretarias Municipais de Natureza Fim:

“Art. 9° - 5.1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
5.1.1 Gabinete do Secretario

1.0 Orgéos Colegiados A — Secretério; 01

1.1 Conselhos Municipais. B — Coordenador Administrativo; 01

C — Assistente Social; 01

2.0 De Diregéo Superior D — Assistente Administrativo II; 02
2.1 Chefe do Executivo Municipal 5.1.2 Departamento de Acao Social.

2.1.1 Assessoria do Prefeito A- Diretor de Agéo Social; 01

2.1.1.1 Auditoria Interna B- Assessor Administrativo [; 02

2.1.1.2 Unidade de Controle Interno C- Recepcionista; 01

2.1.1.3 Procuradoria Juridica do Municipio D- Motorista — Categ. A/B/C 01

2.1.1.4 Ouvidoria Municipal E- Zeladora; 03

F- Assistente de Conselho Municipal 01
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5.1.3 Departamento de Comunicagao Social

A — Diretor 01

5.2 Secretaria Municipal de Educagédo Cultura Esporte e Lazer
5.2.1 Gabinete do Secretario/Departamento de Educacéo

A- Secretério; 01
B- Diretor Administrativo; 01
C- Supervisor Educacional; 01
D- Coordenador Pedagogico; 01
E- Diretor de Departamento e Educacéao; 01
F- Técnico Administrativo Educacional; 18
G- Apoio Administrativo Educacional, 55
H- Professor; 179
I- Recepcionista; 01
J- Motorista — categ. A/B/C. 01
5.2.2 Departamento de Esportes

A- Diretor 01
B- Auxiliar Técnico Esportivo 03
5.2.3 Departamento de Cultura

A — Diretor 01

5.3 Secretaria Municipal de Saude
5.3.1 Gabinete do Secretario

A — Secretario; 01
B — Coordenador Administrativo; 03
C — Assistente Administrativo [; 03
D — Assistente Administrativo Il; 03
E — Assessor Administrativo [; 02
F — Assessor Administrativo Il; 03
G — Telefonista; 01
H — Recepcionista; 01
| — Vigia. 05
5.3.2 Departamento de Saude

A — Diretor; 01
B — Assistente Administrativo I; 01
C — Auxiliar de Enfermagem; 14
D — Agente de Saude; 15
E — Auxiliar de Servigos Gerais; 05
F — Técnico de Enfermagem; 10
G — Auxiliar de Laboratério; 03
H — Motorista — Categ. A/B/C; 01
| — Motorista | — D/E; 04
J — Cirurgido Dentista; 07
L — Auxiliar de Cirurgido Dentista; 04
M — Fisioterapeuta; 02
N — Assistente Social; 01
O — Fonoaudidlogo; 01
P — Médico; 04
Q — Assistente de Conselho Municipal, 01
R — Enfermeiro; 05
S — Bioquimico; 02
T — Psicélogo; 02
U — Nutricionista 01
5.3.3 Departamento de Vigilancia Sanitaria

A — Diretor; 01
B — Engenheiro Sanitarista; 01
C — Técnico Sanitério; 01
D — Fiscal Sanitario; 04
E — Motorista — Categ. A/B/C; 01
| — Assistente Administrativo . 01

5.4 Secretaria Municipal de Obras/Viacéo e Serv. Urbanos.
5.4.1 Gabinete do Secretario

A- Secretario; 01
B- Diretor de Planejamento; 01
C- Arquiteto; 02
D- Engenheiro Civil; 02
E- Assistente Administrativo I; 01
F- Topodgrafo; 01
5.4.2 Departamento de Estradas/Manut. e Obras

A- Diretor; 01
B- Diretor do Parque Rodoviario; 01
C- Coordenador Administrativo; 01
D- Chefe de Oficina e Manutencao; 01
E- Mecénico de veiculos; 02
F- Mecanico de Maquinas Pesadas; 02
G- Motorista | — Categ. D/E; 02

H- Operador de Maquinas Rodoviaria Esteira; 02
|- Operador de Maquinas Rodoviaria P4 Carregadeira; 03

J- Operador de Maquinas Rodoviéria Patrol; 03
L- Coveiro; 02
M- Vigia; 02
N- Servicos Gerais 06

5.4.3 Departamento de Servigos Urbanos

A- Diretor; 01
B- Coordenador Administrativo; 01
C- Servigos Gerais; 10
D- Motorista | — Categ. D/E; 02
E- Carpinteiro 02

6.0 Secretaria Municipal de Natureza de Fomento:
6.1 Secretaria Municipal de Agricultura/Pec./Ind./ Com e Meio
Ambiente
6.1.1 Gabinete do Secretario

A- Secretério; 01
B- Diretor de Industria e Comércio; 01
C- Diretor de Pecuéria; 01
D- Assessor Administrativo II; 01
E- Vigia; 01
F- Assistente Administrativo I; 01
G- Assistente Administrativo 01
6.1.2 Departamento de Agricultura
A- Diretor; 01
B- Coordenador Administrativo; 01
C- Engenheiro Agrénomo; 01
D- Engenheiro Florestal; 01
E- Médico Veterinério; 01
F- Técnico em Agropecuaria; 03
G- Operador de Maquinas Agricolas; 04
H - Servicos Gerais 04
| — Bi6logo 01
6.1.3 Departamento de Meio Ambiente e Turismo
A — Diretor 01
7.0 Estag6es de Trabalho
7.1 Chefe de Estagdo de Trabalho 01
7.2 Supervisor da Estacdo de Trabalho 05
7.3 Agente da Estacéo de Trabalho 15
Art. 11. -

NOME DO TITULAR

Secretéario Chefe de Gabinete

Controlador(a) Especial do
Controle Interno

NOME DA UNIDADE ORGANICA

Gabinete do Prefeito

Unidade do Sistema de
Controle Interno

Auditoria Interna Auditor (a)

Ouvidoria Municipal Ouvidor(a)

Procuradoria Procurador(a)

Secretaria Secretario(a)

Coordenacgéo Coordenador(a)

Assistente de Gabinete Assistente de Gabinete
Secretaria Chefe da Estagao de Trabalho
Secretaria Supervisor da Estac@o de Trabalho
Secretaria Agente da Estacdo de Trabalho
Secretaria Coordenador da Estacédo de Trabalho

Art. 13. - Ficam criados na Assessoria do Prefeito:

01 (um) cargo de Ouvidor Municipal, padrao DAS-III;

01 (um) cargo de Auditor, padrao DAS-III;

01 (um) cargo de Controlador do Sistema de Controle Interno, padrao
DAS-VII;

SECAOII
DAAUDITORIAINTERNA

Art. 14 - A Auditoria de Controle Interno compete: Assessorar 0
Prefeito Municipal no sentido de orientar o cumprimento da Lei
Complementar n° 101 de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);assessorar o Prefeito Municipal na Transparéncia da Administracéo
Publica; assessorar o Prefeito Municipal no Planejamento da Administracao
Publica; assessorar o Prefeito Municipal no Controle da Administracéo
Publica; assessorar o Prefeito Municipal na Fiscalizagdo da Administracéo
Publica;assessorar o Prefeito Municipal nas demais Leis de Administracéo
Publica; Analisar e sugerir modificagbes perante todas as secretarias
municipais acerca dos atos de gestdo publica buscando a aplicagédo da
legislag@o vigorante; a auditoria sobre gestdo dos recursos Publicos
financeiros sob a responsabilidade de 6rgdos publicos e privados,
abrangendo os sistemas contabil, financeiro e orgamentéario

Art. 14A- O Sistema de Controle Interno do Municipio de Carlinda -
Estado de Mato Grosso, visa assegurar a fiscalizacdo contabil, financeira,
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orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestdo dos recursos publicos e a avaliacdo dos
resultados obtidos pela Administragéo, nos termos dos artigos 70 a 75 da
Constituico Federal e art. 52 da Constituicdo Estadual de Mato Grosso.

Art. 14B- O Controle Interno do Municipio compreende plano de
organizagéo e todos os métodos e medidas adotados pela administracao
para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacdes,
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos e
das politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao e a fidelidade
das informag6es e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 14C- Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de
atividades de controle exercidas no dmbito dos Poderes Legislativo e
Executivo, incluindo as AdministragGes Direta e Indireta e autarquia
municipal, de forma integrada, compreendendo particularmente:

| — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a
observancia a legislacédo e as normas que orientam a atividade especifica
da unidade controlada;

Il — o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional,
da observancia a legislacao e as normas gerais que regulam o exercicio
das atividades auxiliares;

Art. 14D - Entende-se por Unidades Executoras do Sistema de Controle
Interno as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio
das atividades de controle interno inerentes as suas funcoes finalisticas
ou de carater administrativo.

Art. 14E - S&o responsabilidades da Unidade de Controle Interno
referida no artigo 14G, além daquelas dispostas nos artigos 74 da
Constituicdo Federal e 52 da Constituicdo Estadual, também as seguintes:

| — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno da Prefeitura e Camara Municipal, abrangendo as administragoes
Direta e Indireta e suas autarquias, promover a integracdo operacional e
orientar a elaboragao dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento
de diligencia, elaboragdo de respostas, tramitagcdo dos recursos;

Il — assessorar a administragcdo nos aspectos relacionados com o
controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo, emitindo
relatorios, pareceres sobre 0s mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a
execugdo or¢camentdria, financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacao proprias, nos diversos
sistemas admistrativos da Prefeitura, da Camara Municipal e das autarquias
municipais, expedindo relatérios e recomendacdes para 0 aprimoramento
dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no
Orgcamento, inclusive quanto as acgdes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e Investimentos;

VII — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e dos estabelecidos
nos demais instrumentos;

VIII — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestéo e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestao orcamentaria, financeira, patrimonial
e operacional da Prefeitura e da Camara Municipal, abrangendo suas
administracdes Direta e Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos
publicos por entidade de direito privado;

Art. 14F - As diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administra¢fes Direta
e Indireta, da Camara Municipal e das autarquias municipais no que tange
ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades;

| — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuacao, no que tange as atividades
especificas ou auxiliares, objetivando a legislagdo, a salvaguarda do
patriménio e a busca da eficiéncia operacional,

Il — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes
do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, no Or¢gamento
Anual e no cronograma de execugdo mensal de desembolso;

IIl — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes
a Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta,
ou a Camara Municipal, colocados a disposigao de qualquer pessoa fisica
ou entidade que utilize no exercicio de suas fungdes;

Art. 14G - Os Poderes e Orgéos indicados no caput do artigo 14C,
incluindo suas Administracdes Direta e Indireta, quando for o caso ficam
autorizados a organizar a sua respectiva Unidade de Controle Interno,
com status de Secretaria, vinculada diretamente ao respectivo Chefe do
Poder Executivo ou Legislativo, com suporte necessario de recursos
humanos e materiais, que atuara como Org&o Central do Sistema de
Controle Interno.

Art 14H - A Unidade de Controle Interno do Poder Executivo sera
composta por 4 (quatro) membros efetivos, sendo que um entre os pares,
exercera a funcéo de Controlador Especial do Controle Interno, nomeado
em Comisséo pelo chefe do Poder Executivo e os demais, membros da
Unidade.

Art. 141 - A Unidade de Controle Interno do Poder Legislativo, sera
composta por um servidor efetivo pertencente ao quadro de provimento
da Camara Municipal.

Art. 14J - E vedado a indicagdo e nomeagdo para o exercicio de
fungdo ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de
pessoas que tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

Art. 14K - Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, € vedado aos servidores com fungéo
nas atividades de Controle Interno exercer:

ANEXO |
GARGOS DE PROVIVENTO EFETIVO
GRUPO CATEGORIA VAGAS REFESggJC'AS
SALARIAL FUNCIONAL -
AURILIAR DE SERVICOS GERATS] 10 A
COVEIRO 2 A
ELEMENTAR |ZELADORA ? A
SERVICOS GERAIS 2 A
NIVEL | [VIGIA T A
CARPINTEIRO ? 1
SERVICOS [VENSAGEIRO 1 A
AUXILIARES [AGENTE DE FIECALIZAGRD | 8 :
, FISCAL SANITARIO 7 :
NIVEL Il [AGENTE DE SAUDE 1 A
AUXILIAR TEGNICO ESPORTIVO| 3 D
MEGANICO DE VEIGULOS 2 D
VECANGO DE VAGUNAS -
PESADAS
NOTORISTA—CATEG. ABC | © A
MOTORISTA 1-CATEG. DE | 8 :
OPERADOR  DE  WAQUI S
AGRICOLA
OPERADOR DE  WAQUNY J
RODOVIARIA ESTEIRA
OPERADOR  DE WAQUIVA
RODOVIARIA Pl 3 1
CARREGADEIRA
OPEFADOR DE_ VAGUWA , .
RODOVIARIA PATROL
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APOIO ADMINISTRATIVQO 5 LEI MUN. DIRETOR DE ACAO SOCIAL 1 DAS-II
EDUCACIONAL 132/2001 DIRETOR DE AGRICULTURA 1 DAS-IIl
REGEPCIONISTA 5 A DIRETOR DE ALMOXARIFADO 1 DAS-lIl
SERVIGOS [TELEFONISTA > A DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO 1 DASIII
ADMINISTRATI [ALMOXARIFE 1 C DIRETOR DE PECUARIA 1 DAS-HI
VoS ASSESSOR ADMINISTRATIVO T |7 | DR Ion DE ESTRADASMANUTENGRO E DAS-II
NIVEL Il [ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1| 7 N T o G 3 SASTT
T c DIRETOR DO PARQUE RODOVIARIO i DASHII
i 13 G DIRETOR DO MEIO AMBIENTE E TURISMO 1 DASIII
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 9 DAS-IV
ASSESSOR DE GABINETE 1 B CHEFE DE FISCALIZACAO 1 DAS-IV
TECNICE EM AGROPEGLARIY | & P CHEFE DE OFICINA E MANUTENCAQ 1 DAS-IV
MEDIO Egmgg g/Er\ﬁrT\I:E%MAGEM 110 E ASSISTENTE DE CONSELHOS MUNICIPAIS 3 DAS-V
TECNICO  [TECNICO EM CONTABILIDADE | 2 E gﬁg:ngg égl'\f(';ﬂggﬂl'_vo 1 g:g:\\l’:
PROFISSIONAL [AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 D SUPEEVISOH FEDAGSECD 3 ]
IZANTE  [AUXILIAR DE LABORATORIO 3 B SUPFERVISOR DO _ DEPARTANENTO DE
) AUXILIAR CIRURGIAO DENTISTA| 4 A EBUCACHO 1 DAS-VI
BIEL1Y EES%FSAFO TSR 1 o II\_/IUN CHEFE DA ESTAGAO DE TRABALHO 1 DAS-II
B GEGIEHAL 18 rom SUPERVISOR DA ESTACAO DE TRABALHO 5 DAS-IV
e 5 = AGENTE DA ESTACAO DE TRABALHO 15 DAS-V
SUPERIOR  [ADVOGADO i B
, ARQUITETO 2 C TOTAL 81
NIVELV  [ENGENHEIRO GIVIL 2 c
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 C
ENGENHEIRO FLORESTAL 1 ) TREG Y
ENGENHEIRO SANITARISTA 1 E
ZOOTECNISTA 1 c TABELA DE VENCIMENTO DE CARGO DE DIRECAO E
CIRURGIAO DENTISTA (POR 5 F ASSESSORAMENTO
JORNADA) SUPERIOR - DAS
CONTADOR 1 C SIMBOLO VENCIMENTO
ENFERMEIRO 5 H DAS_ | 2.900,00
FONOAUDIOLOGO 1 C
FISIOTERAPEUTA 2 g DAS-II 1.550,00
MEDICO (POR JORNADA) 4 N
MEDICO VETERINARIO 1 C DAS — 111 770,00
BIOQUIMICO 2 F DAS—IV 660,00
PSICOLOGO 2 B
BIOLOGO 1 ] DAS -V 330,00
NUTRICIONISTA 1 G SAASS_-\\//lll ;;ggég
PROFESSOR 179 |LEI MUN. 132/2001 DAS-VII 4j000’00
TOTAL 486 DAS-IX 5.000,00
DASX 8.000,00
DASXI 2.500,00
ANEXO Il
GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR-DAS___ | | | —
DISCRIMINAGAO DE CARGOS N.2 DE VAGA] SIMBOLO
PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO 3 DAS-I ANEGT
MEDICO (POR JORNADA DE 20 HORAS) ] DAS-VII VALORES DOS VENGIVENTOS
MEDICO (POR JORNADA DE 30 HORAS) 4 DAS-IX DOS CARGOS DE ACAO ESTRATEGICA EM COMISSAO
MEDICO (POR JORNADA DE 40 HORAS) 4 DAS-X
CIRURGIAO DENTISTA 2 DAS-XI CARGO CARGAH | QUANT SUBSIDIO
AUDITOR 1 DAS-II MEDICO 40h/s 04 R$8.000,00
CONTROLADOR ESPECIAL DE CONTROLE ] DAS _ VI MEDICO 30h/s 04 R$6.000,00
INTERNO MEDICO 20h/s 04 R$4.000,00
OUVIDOR 1 DAS-III DENTISTA 40h/s 02 R$2.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 1 DAS-II
SECRETARIO MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 DAS-II
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 DAS-II ANEXO VI
3@%@@7&33 ANISMO MUNIC. DE 1 DAS-II VALORES DOS VENCIMENTOS i
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DOS CARGOS DE ACAO ESTRATEGICA EM COMISSAO
PECUARIA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO 1 DAS-II CARGO  CARGA H QUANT. SUBSIDIO
ég‘gﬁi’#ﬁlo SRIEHAL . MEDICOMEDICOMEDICODENTISTA 40h/s30h/s20h/s40h/s 04040402
ADMINISTRAGAO 1 DAS-II R$8.000,00R$6.000,00R$4.000,00R$2.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ 1 DAS-II
CHEFE DE GABINETE 1 DASII . , A e . -
Art. 2° - Cria a Secéao llA; os incisos I, IV e V, paragrafo Unico, no
BIRETOR DE COMUNICAGAD SOCIAL ] DAl art. 14C; os incisos IX, X, X1, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII e XVIl, no art. 14E;
DIRETOR DE PLANEJAMENTO 1 DAS-II os incisos IV e V, no art. 14F; os incisos I, Il e lll, no art. 14J; os incisos |
DIRETOR DE TESOURARIA 1 DAS-II e ll, no art. 14K; os arts. 14L, 14M e 14L, na Lei Municipal n.° 342/2006,
DIRETOR DE TRIBUTAGAO E CADASTRO 1 DAS-III que terdio a seguinte redacao:
DIRETOR DE CONTABILIDADE 1 DAS-III “
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DASII
DIRETOR DE COMPRAS 1 DAS-III SECAOIIA
DIRETOR DE CULTURA 1 DAS-III
DIRETOR DE ESPORTES 1 DASII DA UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DIRETOR DE SAUDE 1 DAS-III
DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA 1 DAS-II
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Art. 14C -

11l — o controle do uso e dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado
pelos 6rgéos proéprios;

IV — o controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas,
efetuado pelos 6rgéos dos Sistemas de Planejamento e Or¢camento e de
Contabilidade e Finangas;

V — o controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a
avaliar a eficiéncia e a eficacia do Sistema de Controle Interno da administracéo
e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos
aos incisos | a IV, do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — Os Poderes e Orgéos referidos no caput deste
artigo deverdo submeter as disposicdes desta Lei e as normas de
padronizagdo de procedimentos e rotinas expedidas no ambito de cada
Poder ou Orgao, incluindo as respectivas administragdes Direta e Indireta,
se for o caso.

14E -

IX — aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacao de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de
responsabilidade Fiscal;

X —acompanhar a divulgag&o dos instrumentos de transparéncia da
gestdo fiscal nos termos da Lei 101/2000, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execucdo Orgamentéria e ao Relatério de Gestédo Fiscal,
aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

X| — participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da
Lei Orgamentéria;

XIl — manifestar-se, quando solicitado pela administracéo, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

X1l — propor melhoria ou implantagéo de sistemas de processamentos
eletrénicos de dados em todas as atividades da administragdo publica,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informagdes;

X1V — instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV —alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas
a apurar os atos e fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos
que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
guando nédo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens e valores publicos;

XVI — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instaurados pela Prefeitura, incluindo suas
administracdes Direta e Indireta, ou pela Camara Municipal, inclusive sobre
as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVII —representar ao TCE/MT, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos
ao erario ndo-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administracéo;

XVIII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pela administracao.

14F -

IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema
administrativo;

V — comunicar a Unidade de Controle Interno do respectivo Poder ou
Orgao indicado no caput do artigo 14C, qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade
solidéria.

14] -

| — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva,
pelos Tribunais de Contas;

Il — punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico,
em qualquer esfera de governo;

Ill — condenadas em processo por pratica de crime contra a
Administrac@o Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do
Caédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lei n°® 8.429/92.

14K -

| — atividade politico-partidaria;
Il — patrocinar causa contra a Administracdo Publica Municipal.

Art. 14L - Nenhum processo, documento ou informag&o podera ser
sonegado aos servigos de controle interno, no exercicio das atribuicdes
inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestao.

Paragrafo Unico. O agente publico que, por agdo ou omiss&o,
causar embaracgo, constrangimento ou obstaculo a atuagéo do sistema
de controle interno no desempenho de suas fungdes institucionais ficara
sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Art. 14M - O servidor que exercer fungdes relacionadas ao Sistema
de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e informacdes
obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes e pertinentes ao
assunto sob a sua fiscalizagéo, utilizando-os para elaboragéo de relatérios
e pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle Interno e aos
respectivos chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, ao titular da
unidade administrativa ou a entidade na qual se procederam as
constatacdes e ao Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.

Artigo 14N - As despesas da Unidade de Controle Interno correréo a
conta de dotagbes proprias, fixadas anualmente no Orcamento Fiscal do
Municipio.

Art. 34 —-Em atendimento a Programas Especificos e Peculiares Fica
criado o Quadro de agdo estratégica com Cargos de Provimento em
Comisséo, para as atividades afins na area de salde, constituido por
profissionais da area de salde de nivel superior no cargo de Médico e
Cirurgiao Dentista, conforme definido no Anexo VI.

Art. 3° - Revogaosincisos |, II, 11, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII,
XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI e XXII, do Art. 14A; I e ll, art. 14B; os
paragrafos 1°, 2°, 3°, alienas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, 4°, alinea “a”, do art.
14C e paragrafos 1°, 2° e 3°, do art. 14E, da Lei 342/2006.

Art. 4° - As demais disposi¢cfes da Lei Municipal n.° 342/2006
permaneceréo em vigor.

Art. 5° - Fica o Executivo autorizado a proceder a reedigdo da Lei
Municipal n.° 342/2006 com as alteracdes da presente Lei.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° - Revogam-se as disposigées em contrario.
Prefeitura Municipal de Carlinda/MT, em 20 de junho de 2008.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL

Autoria: Executivo Municipal
LEI MUNICIPAL N.° 458/2008
DE 20 DE JUNHO DE 2008

SUMULA: “Dispde sobre a Lei de Diretrizes Orcamentarias do
Municipio de Carlinda — MT, para o Exercicio Financeiro de 2009, e da
outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Carlinda, por seus Representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, Orodovaldo Anténio de Miranda, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
Das Disposigoes Iniciais
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Art. 1° - S80 estabelecidas em cumprimento ao disposto no artigo 165,
§ 2° da Constituicdo Federal combinado com a Lei Organica do Municipio, e
no que couber, as disposi¢cdes contidas na Lei Federal 4.320, de 17 de
marco de 1964, e na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, as diretrizes para a elaboracao e
execucdo dos Orgamentos do municipio para o exercicio de 2009.

CAPITULOII
Das Metas e Prioridades da Administragédo Publica

Art. 2° - As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de
2009 serao especificadas no Anexo de Metas e Prioridades, Anexo |, que
integra esta lei, a serem observadas na elaboracéo da execuc¢éo da Lei
Orgamentaria e de seus créditos adicionais, definidas em perfeita
compatibilidade com o Plano Plurianual relativo ao periodo de 2006-2009,
e devem observar as seguintes estratégias:

| — promover o desenvolvimento econémico sustentavel voltado para
a geracao de empregos e oportunidades de renda;

Il — valorizac&@o dos direitos e da cidadania do cidadé@o de Carlinda;

11l — promover a satisfacédo plena dos municipes através dos servicos
publicos;

IV —implementar o governo participativo, através da descentralizagédo
das acles e gestdo publica voltada para resultados;

V — as obras em execucao terdo prioridade sobre novos projetos;

VI — as despesas com pagamento da divida publica e de pessoal e
encargos sociais terdo prioridade sobre as acdes de expansdo dos
servigos publicos.

VIl — as despesas de conservacdo do patrimdnio publico tera
prioridades.

§ 1° - As metas e as prioridades do anexo a que se refere o caput
integrardo o projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio financeiro de
2009.

§ 2° - A execucdo das ac¢les vinculadas as metas e as prioridades
estardo condicionadas ao equilibrio entre receitas e despesas, conforme
Anexo de Metas Fiscais, Anexo Il, e Anexo de Riscos Fiscais, Anexo |,
que integram a presente lei.

§ 3° - Na elaboragédo do projeto, na aprovagéo e na execucao da Lei
Orgamentaria ndo poderdo ser estabelecidas prioridades diferentes das
definidas no Anexo a que se refere o caput deste artigo.

CAPITULOIII
Da Estrutura e Organizacao dos Orgcamentos

Art. 3° - A Lei Orgcamentaria compér-se-a de:
| — orcamento Fiscal;
Il — orcamento da Seguridade Social.

Art. 4° - Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminaréo
a despesa obedecendo a classificacdo funcional programatica por
categoria de programacao, ou seja, projeto/atividade, indicando-se, pelo
menos para cada uma, no seu menor nivel:

| — 0 orgamento a que pertence, €;

Il — a natureza da despesa classificada conforme a Lei n°. 4.320/64
e atualizagBes posteriores.

Art. 5° - A Lei Orcamentaria Anual apresentara, conjuntamente, a
programacao dos orcamentos fiscal e da seguridade social, na qual a
discriminacéo da despesa far-se-4 de acordo com a Portaria n°. 42, de
14/04/1999, do Ministério de Orgamento e Gestao, Portaria interministerial
163 de 04 de maio de 2001, Portaria Interministerial n°®. 575 de 30 de
agosto de 2007, e alteragBes posteriores.

Paragrafo Unico - A Reserva de Contingéncia sera identificada
pelo digito 9 (nove), no que se refere ao grupo de natureza da despesa.

Art. 6° - A proposta or¢gamentaria, que nédo contera dispositivo
estranho a previsdo da receita e a fixacdo da despesa, nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, atendera a um

sistema de planejamento permanente e a participagdo comunitaria, e
compreendera:

| — o Orcamento Fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, seus fundos e entidades das Administracdes diretas e indiretas,
inclusive fundag¢des mantidas pelo Poder Publico Municipal;

Il — o Orgamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes
destinadas a atender as agfes de salde, previdéncia e assisténcia
social, obedecera ao disposto na Constituicdo Federal e contara, dentre
outros, com recursos provenientes de receitas proprias dos 6rgaos,
fundos e entidades que integram exclusivamente este orgamento.

Paragrafo Unico — O orgamento anual do Fundo de Previdéncia
constara da proposta orgamentaria do Municipio, devendo ser, apos
apreciagdo do Poder Legislativo, aprovado por Decreto do Poder
Executivo Municipal, nos termos do art. 107, da Lei Federal n°. 4.320/64.

Art. 7° - O projeto de lei orgamentéria anual que o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo sera constituido de:

| —mensagem;
Il — texto da Lei;

11l — demonstrativo da Evolugdo da Receita e Despesa referente aos
trés ultimos exercicios, de acordo com a classificacdo constante do
Anexo Il da Lei n°. 4.320/64, e suas alteracdes.

§ 1° - A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orcamentaria
Anual conteré:

| — situagéo Econémico-Financeira do Municipio;

Il — demonstrativo da Divida Fundada e Flutuante, saldos de Créditos
Especiais, Restos a Pagar e Outros Compromissos Exigiveis;

Il — exposicdo da Receita e da Despesa.

§ 2° - Integrardo a Lei Orgamentéaria Anual, incluindo os complementos
referenciados no art. 22, Ill, da Lei Federal n°. 4.320/64, os seguintes
demonstrativos:

| - quadro demonstrativo da Receita e Despesa segundo as
Categorias Econdmicas, na forma do Anexo |, da Lei 4.320/64;

Il — quadros Demonstrativos da Receita e Despesa, segundo as
Categorias Econdmicas, na forma do Anexo 2, da Lei n°. 4.320/64;

IIl — quadro Demonstrativo por programa de Trabalho, das dotacdes
por 6rgdo do governo e da administragdo, Anexo 6 da Lei 4.320/64;

IV — quadro demonstrativo de Fungéo, Sub-fungdo e Programa, por
Projetos, Atividades e OperagGes Especiais, Anexo 7, da Lei n°. 4.320/
64,

V — quadro demonstrativo de Funcdo, Sub-fungcdo e Programa,
conforme vinculo com os recursos, Anexo 8, da Lei n°. 4.320/64;

VI — quadro Demonstrativo por Orgdo e Fungéo, Anexo X, da Lei n°.
4.320/64;

VIl — quadro Demonstrativo da realizagdo de Obras e Prestagao de
Servigos;

VIII — tabela explicativa da Evolucéo da Receita e Despesa, Art. 22,
111, da Lei n°. 4.320/64;

IX — quadro Demonstrativo da Receita por Fontes e Respectiva
Legislacao;

X —sumario Geral da Receita por Fontes e Despesa por Fung¢fes de
Governo;

X| — quadro Detalhamento de Despesas.

§ 3°- Acompanharéo o projeto de Lei Orgamentaria, além dos definidos
no paragrafo 1° deste artigo, demonstrativos contendo as seguintes
informag6es complementares:

| — programacao dos recursos destinados a manutengdo e ao
desenvolvimento do ensino, de forma a evidenciar o cumprimento ao
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disposto no art. 212 da Constituicdo Federal, da Emenda Constitucional
n°. 14, de 12 de setembro de 1996, e da Lei Federal n°. 11.494/2007, de
20 de Junho de 2007, do FUNDERB,;

Il — programagéo dos recursos destinados as agles e servigos
publicos de saude, de modo a evidenciar o cumprimento do disposto no
art. 198, § 2° da Constituicdo Federal na forma da Emenda Constitucional
n°. 29, de 13 de setembro de 2000.

CAPITULO IV
Das Diretrizes Gerais para a Elaboragao e Execugéo dos Orgcamentos
do Municipio e suas Alteracdes

Art. 8° - No projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2009, as
receitas serdo estimadas tomando-se por base o comportamento da
arrecadac&@o no Ultimo exercicio e a tendéncia para o exercicio em curso,
conforme determina o art. 12 da Lei Complementar n°. 101/2000. As
despesas fixadas de acordo com as metas e prioridades da administracao,
compativeis com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentéarias.

§ 1°- O Poder Executivo podera propor a inclusao na Lei Orcamentéaria,
de dispositivo que estabeleca critérios e forma para atualizagdo dos
valores orcados.

§ 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a consignar na
proposta or¢camentaria as receitas e as despesas decorrentes de
convénios a serem celebrados pelo municipio no ambito do Governo
Federal ou Estadual, desde que protocolados os referidos convénios até
31 de agosto de 2008, considerando-se ainda os projetos protocolados
em 2007 e que até o envio da proposta orgamentaria para o exercicio de
2009 ndo tenham sido liberados, bem como os saldos de convénios de
exercicios anteriores ainda né&o liberados integralmente.

Art. 9° - As receitas e despesas serdo estimadas tomando-se por
base o comportamento da arrecadagao no ultimo exercicio e a tendéncia
para o exercicio em curso, utilizando-se como parametro o periodo de até
30 de agosto de 2008.

§ 1° - Na estimativa da receita serdo consideradas as modificagdes
da legislagéo tributéria e ainda, o seguinte:

| — atualizacdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

Il - atualizagdo da planta genérica de valores;

IIl — a expansé@o do numero de contribuintes.

§ 2° - As taxas de fiscalizacé@o pelo exercicio do poder de policia e de
prestagao de servigos deverdo remunerar a atividade municipal de maneira
a equilibrar as respectivas despesas.

§ 3° - Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotagéo
orgcamentaria e recursos financeiros previstos no cronograma de

desembolso.

Art. 10 — A Lei Orgcamentéria dispensard, na estimativa da receita e
na fixagdo da despesa atengdo aos seguintes principios:

| — prioridade de investimentos para as areas sociais;
Il — modernizac@o da agao governamental;

Il — equilibrio na gestéo dos recursos publicos;

IV — austeridade na gestdo dos recursos publicos.

Art. 11 — A proposta orgamentéaria para 2009 a ser apresentada ao
Poder Legislativo obedecera as seguintes diretrizes especiais:

| - as obras em execucao terdo prioridade sobre novos projetos;

Il — as despesas com o pagamento da divida publica, com pessoal e
seus reflexos, bem como com a contrapartida de financiamento, terdo
prioridade sobre as despesas decorrentes de acbes de expansao de
servigos publicos;

IIl — a criagéo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento de despesas sera acompanhada de:

1 — estimativa de impacto orcamentario-financeiro em que deva entrar
em vigor e nos dois anos seguintes;

2 — declaracdo do Ordenador da Despesa de que o aumento tem
adequacdo or¢camentéria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a LDO.

IV — o Poder Executivo podera conceder ou ampliar incentivo ou
beneficio de Natureza Tributaria da qual decorra rentncia de receita,
desde que atendido os requisitos do art. 4° da Lei Complementar Federal
101/00;

V — a abrir créditos adicionais suplementares, a realizar
transposicdes, remanejamentos ou transferéncias de uma categoria para
outra ou de um 6rgéo para outro, com limite de até 40% da proposta
orcamentaria para 2009, em obediéncia aos incisos V e VI do art. 167, da
Constituigao Federal;

VI — fica o Poder executivo autorizado a proceder a abertura de
crédito adicional a conta de recursos provenientes de convénios, mediante
assinatura do competente instrumento.

Art. 12 — A proposta orgcamentéaria do Poder Legislativo sera
encaminhada ao Poder Executivo até o dia 30 de julho, na forma da
Emenda Constitucional n® 25, de 14 de fevereiro de 2000, para fins de
consolidacé@o do Projeto de Lei Or¢camentéaria Anual.

Art. 13 — Ficam vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores de despesas que viabilizem a execugao de despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgcamentaria e
financeira.

Art. 14 - E vedada a inclusdo de dotacdes, na Lei Orgamentaria e
seus créditos adicionais, a titulo de “auxilios” para entidades privadas,
ressalvadas as sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico —No caso de Entidades sem Fins lucrativos, devera
ser cumprido o disposto no art. 26, da Lei Complementar 101/00 e as
exigéncias contidas na Instru¢cdo Normativa n°. 001/97 — STN e alteragdes
posteriores.

Art. 15 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contribuir
para o custeio de despesas de competéncia do Estado de Mato Grosso,
nos termos do art. 62, da Lei Complementar 101/2000, bem como a
realizar transferéncias voluntarias aquele ente, nos casos de relevante
interesse municipal, devendo o favorecido atender ao disposto no art.
25, da Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 16 - O municipio aplicara no minimo, os percentuais
constitucionais, na manutencéo e no desenvolvimento do ensino, bem
como nas agoes e servicos de saude, nos termos dos artigos 198, § 2 e
212, da Constituicdo Federal.

Art. 17 — Além de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta Lei, a alocagdo dos recursos na Lei Orgamentaria e em seus
créditos adicionais sera feita de modo a propiciar o controle dos custos
das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 18 - O controle dos custos das agdes desenvolvidas pelo
Poder Publico Municipal de que trata o artigo anterior, seréo desenvolvidos
de forma a apurar os custos dos servigos, tais como: custos dos
programas, das agdes, do m? das construcdes, do m? das pavimentagoes,
do aluno/ano do ensino fundamental, do aluno/ano do transporte escolar,
do aluno/ano do ensino infantil, do aluno/ano com merenda escolar, da
destinagao final da tonelada de lixo, do atendimento das unidades de
salde, ou de outros itens de controle, conforme determina o art. 4°, |, “e”
da Lei Complementar 101/2000.

§ 1° - Os custos serdo apurados através das operacdes
orcamentarias, tomando-se por base as metas fisicas previstas nas
planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao
final do exercicio, de modo a atender o disposto, no art. 4°. | “e” da Lei
Complementar 101/2000.

§ 2° - O Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial de
apropriagéo de gastos, com objetivo de demonstrar o custo de cada
acao orcamentaria.

Art. 19 — Os programas priorizados por esta lei e contemplados na
Lei Orgcamentaria de 2007 serdo objeto de avaliacdo permanente pelos
responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento de seus objetivos, corrigir
desvios, avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas,
em cumprimento ao citado art. 4°, |, “e” da Lei Complementar 101/00.

Art. 20 — A Lei Orgamentéria conterd, no ambito do orgamento fiscal,
dotacdo consignada a Reserva de Contingéncia, constituida por valor
correspondente de até 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida
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e se destinard ao atendimento de passivos contingentes e de outros
riscos e eventos fiscais ndo previstos.

Art. 21 — O Poder Judiciario encaminhara a Secretaria de
Administracéo, e aos referidos érgdos e entidades devedoras, na parte
qgue lhes couberem, a relacao de débitos constantes de precatorios
judiciarios, a serem incluidos na proposta orgamentaria para 2009,
conforme determina o art. 100, § 1° da Constituicdo Federal, e a Constituicdo
Estadual, discriminando:

a) Orgdo Devedor;

b) Nimero de processos;

c) Numero do Precatério;

d) Data de Expedicao do Precatorio;
e) Nome do Beneficiério;

f) Valor do Precatério a ser pago.

CAPITULOV
Das Disposi¢cOes Relativas as Despesas com Pessoal e Encargos
Sociais

Art. 22 — Os Poderes Legislativo e Executivo observaréo, na fixagcao
das despesas de pessoal, as limitagdes estabelecidas na Lei Complementar
Federal n°. 101/2000.

Art. 23 - Na criagédo de quaisquer despesas obrigatérias de carater
continuado, bem como em situagdes excepcionais para contratagdo de
hora extra, devera ser observado os critérios e limites dispostos na Lei
Complementar 101/00.

Paragrafo Unico - Na execugio orcamentaria de 2009, caso a
despesa de pessoal extrapolar noventa e cinco por cento do limite permitido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, fica vedada a contratagdo de horas
extras, excetuadas aquelas no ambito dos setores da educacéo e saude,
ou quando destinadas ao atendimento de situagdes emergenciais de risco
ou de prejuizo para a coletividade.

Art. 24 — Na fixacao das despesas com pessoal serdo alocadas
dotagBes especificas para atender a despesas decorrentes da criagao
de cargos, em atendimento ao disposto na Lei Organica, desde que
compativeis com o equilibrio das contas publicas.

Paragrafo Unico — Para atender o disposto no artigo acima, fica o
Poder Executivo autorizado a promover a alteracdo na Estrutura
Organizacional e de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal, através
de Lei Especifica nos termos da Lei Organica, podendo para isso, extinguir
ou transformar cargos, criar novos cargos, e também realizar Concurso
Publico de provas e titulos, visando ao preenchimento dos cargos e fungdes.

Art. 25 — No decorrer da execucdo orgcamentaria do exercicio de
20009, fica autorizada a fixagdo de um indice de aumento de vencimento
dos servidores publicos, caso seja constatado excesso efetivo de
arrecadacédo que eleve a receita corrente liquida, observado os limites
estabelecidos no art. 71 da Lei Complementar Federal n°. 101/00.

Paragrafo Unico — Fica autorizado para o Poder Legislativo, o
aumento salarial para implantagao do Plano de Cargos e Carreiras — PCCS,
bem como reajuste salarial respeitado os limites da Lei Complementar 101/
00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 26 — As despesas decorrentes de aperfeicoamento da acao
governamental classificam-se em relevantes e irrelevantes.

Paragrafo Unico — Entende-se por despesas relevantes aquelas
que ultrapassarem o valor maximo da dispensa da licitagao, na forma
estabelecida pela Lei Federal n°. 8.666, de 27 de junho de 1993, e como
irrelevantes aquelas que nédo ultrapassarem o valor maximo da dispensa
de licitagdo da citada lei.

CAPITULO VI
Das DisposicOes sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria

Art. 27 — O municipio podera rever e atualizar sua Legislac&o Tributaria
anualmente.

Art. 28 — Ocorrendo alteracdes na Legislacao Tributaria, bem como
nos indices inflacionarios da politica monetéaria nacional, fica o Poder
Executivo autorizado a proceder os devidos ajustes orgamentarios na
mesma proporgao.

Paragrafo Unico — Os recursos eventualmente decorrentes das
alteracdes previstas neste artigo serdo incorporados aos or¢gamentos do

municipio, mediante abertura de créditos adicionais, no decorrer do
exercicio, observada a legislagcio vigente.

CAPITULO VI

Das Disposic¢des Finais

Art. 29 — O Prefeito Municipal encaminhara até o dia 30/09/2008 o
Projeto de Lei do Orgcamento Anual de 2009, a Camara Municipal para
apreciacdo e conclusdo da votag¢do nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio de Carlinda.

Art. 30 — O Prefeito Municipal podera enviar mensagem ao poder
Legislativo para propor modifica¢bes ao presente projeto, bem como ao
Projeto do Plano Plurianual e do Orgamento Anual, em conformidade com
0 paragrafo 5° do art. 166 da Constituicao Federal.

Art. 31 — Para os casos de rendncia de receita e condi¢ges para
concessdo de beneficios fiscais, serd elaborada estimativa de impacto
or¢amentério-financeiro, independentemente de seu valor, devera ainda,
ser incluso recursos para instituicdo de normas de controle de custos e
avaliacdo de resultados dos programas, bem como dependeréo de lei
especifica, em cumprimento ao artigo 14, da Lei Complementar n°. 101,
de 04 de maio de 2000.

Art. 32 — Até 30 dias apds a publicacdo da Lei Orgamentéria de
2009, o Poder Executivo estabelecera a programagéo financeira e o
cronograma de execucéo mensal de desembolso, observando, em relacéo
as despesas constantes desse cronograma, a abrangéncia necessaria
a obtencd@o das metas fiscais.

§ 1° - O Poder Executivo publicara, até 30 dias apds o encerramento
do bimestre, o Relatério Resumido da Execug&o Orcamentaria, na forma
do art. 52, da Lei Complementar Federal n°. 101/2000.

§ 2°- O Relatério da Gestéo Fiscal sera emitido pelo Chefe do Poder
Executivo e sera publicado até 30 dias ap6s o encerramento de cada
quadrimestre, com amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrénico.

§ 3° - Até o final dos meses de maio e setembro de 2009, e de
fevereiro de 2010, o Poder Executivo demonstrara e avaliard o
cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica
na Camara Municipal.

Art. 33 — O Poder Executivo adotara, durante o exercicio de 2009,
as medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos
legais, para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execucéo da Lei
Orgamentaria.

§ 1° - Na hipétese da ocorréncia do disposto no paragrafo anterior,
o Poder Executivo comunicaré o fato ao Poder Legislativo do montante
que cabera a cada um tornar indisponivel para empenho e movimentagao
financeira.

§ 2° - Caso seja necessaria a limitagdo do empenho das dotacdes
orgamentérias e da movimentagao financeira para atingir as metas fiscais
previstas no Anexo de que trata o § 2° do art. 2°, desta Lei, essa sera
feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o
atendimento de “outras Despesas Correntes”, “Investimentos” e
“InversBes Financeiras” de cada Poder.

§ 3° - O Chefe de cada Poder, com base na comunicacao de que
trata o paragrafo anterior, publicara ato estabelecendo os montantes que
cada unidade do respectivo Poder tera como limite de movimentacao e
empenho.

Art. 34 — Na hipétese de, até 31 de dezembro de 2008, o autégrafo
da Lei Or¢camentéria para o exercicio de 2009 n&o ser devolvido ao Poder
Executivo, fica este autorizado a executar a programagédo constante do
Projeto de Lei por ele elaborado, em cada més e até o més seguinte a sua
aprovacéo e remessa pelo Poder Legislativo, nos seguintes limites:

| — no montante necesséario para cobertura das despesas com pessoal
e encargos sociais e com o servico da divida;

Il - 1/12 (um doze avos) das dotagOes relativas as demais despesas.
Art. 35 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 36 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carlinda - MT, em 20 de Junho de 2008.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
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Lei Municipal n°. 460/2008 redesignacdo das oitivas. Em seguida apos ter ficado aprovado por dois votos
a um o adiamento das oitivas ficou redesignados para o dia 25/06/2008, sendo
portando data improrrogavel . a Comissao ainda certificou que as oitivas do dia

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALACELEBRAR
TERMO DE COOPERAGAO TECNICACOM A SECRETARIA DE ESTADO DE

EDUCACAO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 25/06/2008 sera somente para as testemunhas que estdo na cidade de
Colniza, sendo que no dia 27/06/2008 sera feita para as testemunhas que

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, Estado de Mato Grosso, no estdo fora do Municipio, sendo que o representado fica responsavel em traze-

uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Orodovaldo Antdnio de las independente da citagio da Comisséo, conforme o Decreto Lei n°201/67.. E

Miranda, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: ndo havendo mais nada a ser tratado, o presidente encerrou a reunido as

10:30hs do dia 19 de Junho de 2008.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Termo de Cooperacéo Técnica com a Secretaria de Estado de Educacao
de Mato Grosso, com a finalidade de garantir educacéo publica de qualidade Hélio Mendes de Souza José . dos Santos Filho  Natanael da Rocha
no Municipio de Carlinda/MT. Presidente da CP n°001/2008 Relator da CP n°001/2008 Mermbro da GP n° 001/2008
Art. 2° - O Convénio sera suportado pela seguinte rubrica OFICIO NG 3/CP:NR001/2008
orgamentaria:

07 — Secretaria de Ed., Cult., Esp. Lazer
002 - FUNDEB EXMOISH:

12 — Educacéo Dr. Ricardo Gomes de Almeida

e Advogado do Sr.SERGIO BASTOS DOS SANTOS
361 - Ensino Fundamental B PREFEITO MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
0503 — Valorizacéo do Profissional da Educagédo COLNIZA-MT.

2038 — Manutengéo do FUNDEB REF: PROCESSO ADMINISTRATIVO 01-2008.

Art. 3° - Esta Lei retroagira seus efeitos na data de 21/02/2008. ——

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Por determinagao da Comissao Processante n? 01-2008, venho através

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA- MT, do p_resNenle, inlorm_:fr V. Slr_a p(;ocura((:lj(_)r (i(;n(sjtilujdohpelg dzgggciado ? decisdo de_si}a
- comissdo em reuniéo realizada no dia e Junho de guanio ao requerido
em 20 de junho de 2008. pelo denunciado no dia 18 de Junho de 2008, conforme cépia da ata, anexo.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Colniza Colniza-MT, 19 de junho de 2008

COMISSAO PARLAMENTAR N°003/2008

ATA N°003/2008

Marli Ribeiro Vieira
Secretaria Executiva

As 10:00hs(dez horas) do dia 19(dezenove) de Junho do ano de 2008, no Prefeitura Municipal de Confresa

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Colniza/MT, reuni-se a CP PREFEITURA MUNIIPAL E CONFRESA

n°001/2008, dewdamente const|tuvxda~atraves da Regqlugao n°027/2008, com a AVISO RESULTADO HABILITACAO E PROPOSTA TP 09/2008
Presenca do Presidente da Comissao Vereador Hélio Mendes de Souza, do

relator da Comisséo Vereador José Silvestre dos Santos Filho € do vereador A Prefeitura Municipal de Confresa/MT, através de sua Comisséo de

Membro da Comissao Natanael da Rocha. Esta reuniao teve como pauta Licitagdes, torna publico o resultado do Processo Licitatério n° 37/2008,
exclusiva a andlise e apreciagdo do Protocolo n® 248/2008 de 18 de Junho de na modalidade Tomada de Precos n® 09/2008, do tipo menor preco, regida
2008, onde o Denunciado Sr. Sérgio Bastos dos Santos requereu adiamento pela Lei 8.666/93, que realizou-se as 14:00 horas do dia 19/06/08, ocasido
da data das oitivas que estaria marcada para o dia 20/06/2008 por estar em em que se deu o ato publico, objetivando a abertura dos envelopes
viagem & Capital do Estado tratando de assuntos de interesse do Municipio. “Habilitagdo e Proposta, para aquisicdo de patrulha agricola, onde foi
Atendo & solicitagio do relator da Comisséio Vereador José Silvestre dos vencedora a empresa Agroplant Com. Magquinas e Insumos Agricolas

Santos Filho o Assessor Juridico Dr. Robson Medeiros se fez presente nesta Ltdg, no valor globa}I de R$1_25'85O‘00' Confresa, 20 de junho de 2.008.
o \ ; 5 4 ; Denis Marcos Pereira — Presidente C.P.L

reunido e deu parecer verbal: Considerando que o processo administrativo

n°001/2008 respeita prazo estipulado por Decreto Federal, improrrogavel e de Prefeitura Municipal de Itanhanga

poder inquisitorial; que o requerimento ndo estd revestido de documentos LEI N°. 0121/2008

comprobatorios; que a oitiva das testemunhas de defesa é indispensavel para DATA: 20 DE FEVEREIRO DE 2008

o andamento do processo;, que a apresentacdo das testemunhas é '

incumbéncia da parte apresentar — cite-se o procurador do despacho e AUTOR: LEGISLATIVO

Indefere o requerimento pelos motivos de fato e direito aqui exposto. Apos este SUMULA: AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
parecer do Dr. Robson Medeiros o relator da Comisséo vereador José Silvestre SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE ITANHANGA E DA OUTRAS
dos Santos Filho acatou o parecer do Advogado Dr. Robson Medeiros PROVIDENCIAS.

indeferindo o pedido de adiamento feito pelo Senhor Sérgio Bastos dos Santos, ) ) o i

contudo diante do fato que o representado tem Advogado consfituido |, é O Senhor Valdir Campagnolo, Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado

de Mato Grosso no uso das atribui¢6es que lhe confere a Lei, faz saber que

favoravel que intime o Advogado desta decisdo dispensando o representado . - . ; .
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

de se fazer presente nas oitivas do dia 20/06/2008, e que ndo aprova o
adiamento da data. O Vereador Hélio Mendes de Souza presidente desta Art. 1°. Fica a Camara Municipal de Itanhangéa autorizada a
Comiss&o acatou o pedido do Sr. Sérgio Bastos dos Santos, sendo deste modo contratar, em carater temporario, e sempre que a necessidade
favoravel a redesignagdo da oitiva das testemunhas. O vereador Natanael da administrativa requerer, para os fins de suprir lacunas de servidores
Rocha acolheu também o requerimento do denunciado, bem como o pedido de quando em férias, licenca médica, licenga maternidade e ou paternidade,
qguando devidamente comprovados.
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Art. 2°. Os valores pagos para remuneracao de tais contrataces
€ o previsto na Lei n°.002/2005, nunca superior aos percebidos pelo
servidor afastado, e nas condi¢Bes ali previstas.

Art. 3°. A contratagdo temporéria se dara mediante assinatura
de termo de contrato, ndo gerando nenhum vinculo trabalhista.

Art. 4°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo a data de 01 de fevereiro de 2008, revogam-se as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, aos 20 dias do més
de fevereiro de 2008.
VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administragao

LEI N& 0122/2008

DATA: 20 DE FEVEREIRO DE 2008,

SUMULA: AUTORIZA o PODER EXECUTIVO
CONTRATAR SERVIDCRES EM CARATEB
EXCEPCIONAL POR TEMPO DETERMINADO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

© Senhor Valdir Campagnolo, Prefeito Municipal de Itanh Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal Aprovou, e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1% - Fica o Poder Executive autorizado a contratar em cardter excepcional, os
servidores necessdrios para a implantagio dos servigos basicos da Administragio Publica
Municipal relacionados nos anexos que integram as Leis Complementares 003/2005 e
004/2005 e suas alleragbes, alé a realizagao de Concurso Pablico, nos termos do artigo 2¢
da lei 8.745/93, bem como nos casos do nao preenchimento por concurso publico:

Paragrafo Primeiro - somente serdo contratados funciondrios para atendimento
emergencial da administragdo, demais vagas reslanles serac ocupadas se houver
estritamente necessidade durante o exercicio vigente.

Paragrafo Segundo - Para Fins de contratagio das Agentes Comunitdrios de
Sadde e de Endemias, devera sob pena de responsabilidade, ser obedecide o disposte no
artigo 198 paragrafo 4° da Constituigho Federal e no que couber o previsto na Lei
11.350/2006 de 05 de Outubro de 2006,

QUADRO DE FUNCIONARIOS:

CARGO VAGAS
PROFESSOR MAGISTERIO/PEDAGOGIA 20
FROFESSOR DE MATEMATICA 0z
PROFESSOR DE HISTORIA 01
FROFESSOR DE GEOGRAFIA 0z
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01
FROFESSOR DE CIENCIAS 0
FROFESSOR DE INGLES 0
VIGIA 02
MEREMDEIRA 0
ATENDENTE DE BIBLICTECA [1]
ZELADORA 04
MOTORISTA DE ONIBUS 04
TECNICO DE ENFERMAGEM 0E
AUXILIAR DE ENFEEMAGEM [1]
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 01
TECNICO AGRICOLA 01
ASSISTENTE SOCIAL 02
AGENTE DE FISCALIZAGAD [iF]
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS i
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS Q
ICISTA ]
TE COMUNITARIO DE SAUDE 1
TE DE COMBATE A ENDEMIAS i
LOGA ]

Art. 2¢ - Os funciondrios contratados por esta lei serfio regidos pelo Regime
Juridice Unice de Municipie que é o Estatutério,

Faragrato Onico: Os Iunclon.‘allos que trata esta Lei serdo contratados sob forma
de contrato conforme prevé a L Federal vigente, para a categoria de servigo.

Art. 3° - Fara atender as despesas decorrentes da presente lei, sera utilizada
o (5] para o ano de 2008

Art. 4% - Este lei entrard em vigor na data de sua publicagho, tendo seus efeitos
retroativos a partir de 01 de fevereiro de 2008,

Art. 57 - Revogam-se as disposigdes em contrario,

Prefeitura Municipal de hanhangé - MT, 20 de Fevereiro de 2008,

“Valdir Campagnolo
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

~ Adilson Ferreira da Siiva
Secretarlo de Administracio

LEI N2 0123/2008

DATA: 20 DE FEVEREIRO DE 2008.

SUMULA: ALTERA ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR
0032005 - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E SUAS ALTERAGOES POSTERIORES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor Valdir Campagnole Prefeito  Municipal de ltanhangd, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1?2 - fica alterado o vencimento do cargo constante da referéncia 309-NS, da
Categoria Funcional Nivel Superior, do anexo |, de que trata o ar. 59 da Lei
Complementar n® 0032005, que passa a ter a seguinte redagao:

[ Referéncias
[ 309-nNS

[ Cargos [ CH/ Sem.
| NUTRICIONISTA | 22

[ Vcto. padrac | Vagas |
| Rs 1.500,00 | O] |

Art. 22 - O anexo |l da Lei Complementar 003/2005 e suas alleragtes posteriores,
citado em seu Art. 60, com referencia ao quadro Categoria DIRECAC E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR DE PROVIMENTO COMISSIONADO — DAS, passa a

vigorar com as seguintes vagas:

Referencias | Cargos Vcto. padrao Vagas
DAS - X COORDENADOR(A) R$ 1.300,00 08 |
Art. 3° - Fica criado o cargo de Instrutor de Informatica a ser incluide na

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL MEDIO, que passa a ser parte integrante do anexa |
da Lei a que se refere o art. anterior, conforme disposto em seu o art. 4% inciso |1

Referéncias | Cargos CH/ Sem. Vcto. padrao Vagas
212— NM INSTRUTOR DE 40 R$ - 650,00 o1
INFOBMATICA

Art. 3% - Passa a integrar o anexo VI, da Lei Complementar 003/2005,
as atribuicées do novo cargo ora criado.

Art. 4?2 - Fica o poder executivo autorizado a contratar em carater excepcional,
para atendimento emergencial ou até a realizagao de concurso publico, os servidores para
os cargos abaixo especificados:

| Referéncias | Cargos | CH/Sem. [ Vcto.padrao | Vagas |
[ 309-NS_|NUTRICIONISTA| 22 | R$-1.500,00 | 01 |
Referéncias Cargos CH/ Sem. | Vcto. padrao Vagas
212-NM INSTRUTOR DE 40 R$ - 650,00 01
INFORMATICA
Art.52 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogam-se as

disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de ltanhanga - MT, 20 de Feversiro de 2008.

Valdir Campagnolo
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Adilson Ferreira da Silva
Secretario de Administracao

LEI'N® : 0125/2008
De: 20 DE MARCO DE 2008

“Autoriza o Poder Executivo a abrir no Orgcamento do Municipio Crédito
Adicional Especial”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITANHANGA - MT, VALDIR CAMPAGNOLO, no
uso de suas atribuicdes legais, e, ainda no que dispde o Art. 40, 41 da Lei 4.320/
64, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orcamento
Programa 2008, Crédito Adicional Especial no valor de até 54.000,00
(Cinglienta e Quatro Mil Reais).

Artigo 2° - O Crédito Adicional Especial de que trata o artigo
anterior seréd destinado para atender as despesas nas seguintes
classificacbes orgcamentarias:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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INCLUL:
Org&o: 02— GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 001 — Gabinete do Prefeito
Funcéo: 04 — Administragdo
Sub-Fungédo: 122 — Administragdo Geral
Programa: 0201 — Gesté&o da Politica Administrativa
Proj/Atividade: 2.072 — Contribui¢cdes ao Consorcio Intermunicipal — Vale
do Arinos
Natureza da Despesa:
3371.41.00.00 — Contribuig6es — Consorcio  54.000,00
Artigo 3° - Para dar Cobertura ao Crédito Aberto, conforme descrito
no artigo 1°, serdo utilizados os recursos aqueles mencionados no artigo
43, e seus paragrafos e incisos, da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico: O Decreto de abertura do Credito Especial indicara
a fonte de recursos para ocorrer as despesas da presente Lei.

Artigo 4° - Fica igualmente autorizado a Incluséo na LDO 2008 e PPA
2006/2009, a classificagdo orcamentaria descrita no artigo 2° desta lei.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhangé — MT., 20 de Marco de 2.008.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administragéo

Lei n° 0124/2008
Data: 20 de marco de 2008.

Ementa: “Aprova o Projeto de Regularizagdo do Loteamento Urbano
do Municipio de Itanhanga, e d& outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, Senhor Valdir Campagnolo, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte o Lei:

Art. 1° — Fica aprovado a regularizagcdo do loteamento urbano do
Municipio de Itanhanga-MT, em area adquirida pelo Municipio através de
doagédo do INCRA — Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agréria,
através de Termo de Doagao n° 003/2006, inscrito no Cartério de Registro
de Iméveis da Comarca de Lucas do Rio Verde, matricula sob o n°® 2.748
— lote de terras n° 425, e matricula n°® 2.749 — lote de terras n° 424,
guando da criagdo do Municipio, dominio este efetivado em 11/04 /2007.

Art. 2° — A presente aprovagao é feita obedecendo exclusivamente
o disposto na Lei Federal n° 6.766/79, face a inexisténcia de legislagdo
municipal propria.

Art. 3° — A presente Lei é de carater excepcional e os seus termos
aprovados especificamente para a area urbana em epigrafe, face a sua
atipicidade. Os projetos de loteamentos urbanos futuros, bem como, a
definicdo do perimetro de expansdo urbana, obedecera a critérios a
serem definidos em Lei complementar posterior.

Art. 4° — Integra a presente 0s anexos, memoriais descritivos, que
individualiza os lotes, um a um , bem como, planta baixa da area a ser
regularizada, contendo o disposto na lei 6766/79.

Art. 5° - Fica autorizado ao Poder Executivo a requerer junto ao CRI
da Comarca de Lucas do Rio Verde o registro do presente Projeto, para
os fins a que se destinam, fazendo constar a individualizagédo dos imoveis
ja& devidamente ocupados, fazendo constar o descrito nos memoriais
descritivos.

Art. 7° - Ap6s devidamente registrado o projeto em epigrafe, baixara
o Poder Executivo local, Decreto regulamentando os procedimentos para

transferéncia do dominio dos lotes individualizados e ocupados, do
municipio para o particular.

Art. 8° - Para atender as despesas decorrentes da presente Lei,
seré utilizada dotagdo prépria, prevista no orgamento vigente.

Art. 9° - Passa a fazer parte integrante da presente Lei:

| — Memorial Descritivo dos Lotes
Il — Projeto Urbano (planta baixa)
11l — Copia das Matriculas no CRI

Art. 10° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga, 20 de marco de 2008.

Valdir Campagnolo
Prefeito Municipal

LEI'N° 0126/2008
DATA: 24 DE MARCO DE 2008

SUMULA: AUTORIZA O MUNICIPIO A RECEBER EM DOAGAO O
IMOVEL QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito do Municipio de Itanhanga-MT, Sr. Valdir
Campagnolo, no uso de suas atribuigbes legais, FAZ SABER que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° -Fica o municipio de Itanhanga, Estado de Mato Grosso,
autorizado a receber em doacdo uma area de terras com 48,5ha
(quarenta e oito hectares e cinco ares), constante da matricula n°® R-3/
10.314, do Cartdrio do registro de Iméveis de Tapurah-MT, localizado as
margens da Rodovia MT-338, de propriedade do Senhor Nelson Reinoldo
Kaefer, portador do CPF n° 191.556.899-49 e CI-RG- n°® 763.797-SSP/
PR, neste municipio, na qual encontra-se implantada a Agrovila Simione,
com os seguintes limites e confrontacdes;

Do Marco M - 1 seguindo uma distancia de 1,175,00 metros e
azimute 351°02'07", confrontando com a Rodovia MT-338, encontrando
assim o M-2.

Do Marco M - 2 seguindo com uma distancia de 240,00 metros e
azimute 78°05'36", confrontando-se com a Fazenda Aurora encontrando-
se assim o Marco 3.

Do Marco M - 3 seguindo uma distancia de 436,00 metros azimute
169°11°'05", confrontando-se com a fazenda de Antonio Paliosa,
encontrando assim o M-4.

Do Marco M - 4 seguindo com uma distancia de 44,60 metros e
Azimute 72°25'17", confrontando com a Fazenda de Antonio Paliosa,
encontrando assim o M -.5

Do Marco M - 5 seguindo com uma distancia de 120,20 mestros e
azimute 169°50'42", confrontando com a Fazenda de Antonio Paliosa,
encontrando assim o M — 6.

Do Marco M - 6 seguindo com uma distancia de 353,00 metros
azimute 76° 03°48", confrontando com a Fazenda de antonio Paliosa,
encontrando assim o

Do Marco M — 7 seguindo com uma distancia de 489,00 metros e
azimute 168° 22"35", confrontando com a Fazenda de Antonio Paliosa,
encontrando assim o M — 8.

Do Marco M-8 seguindo com uma distancia de 386,00 metros e
azimute 253°39'50", confrontando-se com a Fazenda de Antonio Paliosa,
encontrando assimo M — 9.

Do Marco M -9 seguindo com uma distancia de 120,00 metros e
azimute 168° 20°08", confrontando com a Fazenda de Antonio Paliosa,
encontrando assim o M-10.
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Do Marco M -10 seguindo com uma distancia de 234,00 metros e
azimute 254°11'36", confrontando com a Fazenda de Antonio Boa Vista,
encontrando assim o M — 1, fechando uma area de exatamente 48,5 ha,
conforme memorial descritivo em anexo, parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT., 24 de marco de 2008.

Valdir Campagnolo
Prefeito Municipal

LEI N° 0127/2008
DE: 10 DE ABRIL DE 2008

“Cria Centro de Reabilitagdo Integrada, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITANHANGA - MT, VALDIR
CAMPAGNOLO, no uso de suas atribuicfes legais, faz saber que
a da Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no municipio de Itanhanga — MT, o Centro de
Reabilitagéo Integrada, Unidade Descentralizada de ltanhanga, vinculado
a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento e gerada com recursos
financeiros e equipamentos repassados pelo CRIDAC — Centro de
reabilitac@o Integrada Dom Aquino Correa, e recursos proprios do municipio.

Art. 2° - Conceder-se-&, a Unidade Descentralizada de reabilitagao
Integrada neste municipio, a denominacao de Unidade Descentralizada de
Reabilitacao Integral de ltanhanga-UDRII.

Art. 3° - Para o funcionamento da UDRII, fica o Poder Executivo
autorizado a utilizar o quadro préprio de pessoal, para as fungdes de
fisioterapeuta, Assistente Social e Pessoal de apoio que sera composto
de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Administrativo e Zeladora.

Art. 4° - Havendo necessidade fica o Poder Executivo autorizado
a contratar pessoal até a realizagdo de concurso publico para preenchimento
dos cargos que trata esta lei, para o funcionamento do UDRII.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei para o Exercicio
Financeiro de 2008, correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria

06.002.10.301.0601.2.036 — Manutengao do Fundo Municipal de Saude

Art. 6° - Serdo incorporados os elementos de despesas e
desdobramentos necessarios para a manutencédo da UDRII, na LDO E
LOA para os proximos exercicios financeiros.

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 8° - Revogam-se as disposicdes em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso,
aos 10 dias do més de abril de 2008.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e afixe-se.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao

LEI N° 0127/2008
DE: 10 DE ABRIL DE 2008

“Cria Centro de Reabilitacdo Integrada, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITANHANGA - MT, VALDIR
CAMPAGNOLO, no uso de suas atribui¢cbes legais, faz saber que
a da Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no municipio de ltanhanga — MT, o Centro de
Reabilitacéo Integrada, Unidade Descentralizada de Itanhang4, vinculado
a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento e gerada com recursos

financeiros e equipamentos repassados pelo CRIDAC — Centro de
reabilitacdo Integrada Dom Aquino Correa, e recursos proprios do
municipio.

Art. 2° - Conceder-se-a, a Unidade Descentralizada de reabilitacéo
Integrada neste municipio, a denominacdo de Unidade Descentralizada
de Reabilitacao Integral de Itanhanga-UDRII.

Art. 3° - Para o funcionamento da UDRII, fica o Poder Executivo
autorizado a utilizar o quadro proprio de pessoal, para as fungdes de
fisioterapeuta, Assistente Social e Pessoal de apoio que sera composto
de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Administrativo e Zeladora.

Art. 4° - Havendo necessidade fica o Poder Executivo autorizado a
contratar pessoal até a realizacéo de concurso publico para preenchimento
dos cargos que trata esta lei, para o funcionamento do UDRII.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei para o Exercicio
Financeiro de 2008, correrao por conta da seguinte dota¢éo orgamentaria

06.002.10.301.0601.2.036 — Manutengao do Fundo Municipal de
Saude

Art. 6° - Serdo incorporados os elementos de despesas e
desdobramentos necessarios para a manutencéo da UDRII, na LDO E
LOA para os proximos exercicios financeiros.

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 8° - Revogam-se as disposicdes em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhangé, Estado de Mato Grosso,
aos 10 dias do més de abril de 2008.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e afixe-se.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administragao
LEI N° 0129/2008
DATA: 05 DE MAIO DE 2008

SUMULA: “ALTERA ARTIGO DALEI N°
0101/2007 - LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIA-LDO/2008, E DA OUTRAS.
PROVIDENCIAS;

VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei;

Art. 1° - O Art.11 paréagrafo V, Capitulo IV, da Lei 0101/2007 — Lei de
Diretrizes Orgcamentarias, passara a ter a seguinte redacao.

V - A abrir créditos adicionais suplementares, a realizar
transposicdes, remanejamentos ou transferéncias de uma categoria para
outra ou de um 6rgéo para outro, com limite de até 22%(vinte e dois por
cento) da proposta orcamentaria para 2008, em obediéncia aos incisos
V e VI do artigo 167, da Constituicdo Federal.

Art.2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Iltanhanga, em 05 de maio de 2008.
VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Adilson Ferreira da Silva
Secretario de Administragao
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LEI N° 130/2008
DATA: 05 DE MAIO DE 2008

SUMULA: “MODIFICAARTIGOS DALEI Ne.
0119/2007 - LEl ORCAMENTARIAANUAL-LOA/2008", E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

VALDIR CAMPAGNOLO, Prefeito Municipal de Itanhangéa, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O Artigo 4°, Alinea “A” da Lei 0119/2007—- Lei Or¢gamentéria
Anual, passaré a ter a seguinte redagao.

Art. 4.° - O Poder Executivo fica autorizado a:

a) - Abrir créditos adicionais suplementares, na forma dos artigos
42 e 43, Inciso Il da Lei n° 4.320/64, até o limite de 22% (vinte e dois por
cento) do total da despesa fixada no artigo 1° desta lei, em conformidade
com a LDO 2008, ( Lei de Diretrizes Orgamentéaria 2008).

Art. 2° - O Artigo 5° da referida Lei, passara a ter a seguinte redacéo:

Art. 5.° - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar dotacdes
de um elemento de despesa para outro, dentro de cada projeto, atividade
ou operagdes especiais, independente do limite fixado no artigo anterior.

Art.3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art.4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhangd, 05 de maio de 2008.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e afixe-se.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administragao

LEI N°131/2008
Autor: Executivo Municipal

SUMULA: FICAINSTITUIDO O DIA 29 DE MARGO COMO A DATA
DE ANIVERSARIO DO MUNICPIO DE ITANHANGA-MT, BEM COMO
FERIADO MUNICIPAL.

O Senhor Valdir Campagnolo, Prefeito Municipal de Itanhanga,
Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei;

Artigo 1°. Fica instituido o dia “ 29 de margco” a data de
comemoragao do Aniversario do Municipio de Itanhanga — MT”, bem como
feriado municipal em comemoragéo a data de Fundagdo do municipio de
Itanhangd, conforme Lei Estadual n° 7.266 de 29 de marco de 20000.

Artigo 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de ltanhanga-MT, aos 05 dias do més de maio de 2008

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e afixe-se.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario Mun. De Administracéo

LEI N° 0132/2008

DATA: 07 DE MAIO DE 2008.

SUMULA: AUTORIZA © PODER EXECUTIVO
CONTRATAR FUNCIONARIOS EM CARATER
EXCEPCIONAL POR TEMPO DETERMINADO, E DA
OUTRAS PROVI DENCIAS.

O Prefeito de ltanhangd, Estado de Mato Grosso, Exmo Sr. Valdir Campagnolo,
no uso de suas atribuigées legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art.1? - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar em cardter excepcional,
servidores necessdrios para os cargos abaixo descritos, para a implantagio dos servigos
basicos da Administragao Publica Municipal relacionados nos anexos que integram as Leis
Complementares 003/2005 e suas alleragées, alé a realizagao de Concurso Publico, nos
termos do artigo 2° da lei 8.745/93, bem como nos casos do ndo preenchimento por
concurso piblico:

nivel cargo c/'h [ salario vagas
304-NS | Farmacéutico/Bloquimico 22 | 1.000,00 01
205-NM_| Auxiliar de Enfermag a3 | 820,00 01

_ Art. 2° - Os sewvidores contratados por esta lei serdo regidos pelo Regime
Juridico Unico do Municipio que & o Estatutario.

Paragrafo unico: Os servidores que trata esta Lei serdo contratados sob forma
de contrato conforme prevé a Legislagao Federal vigente, para a categoria de sermvigo,

Art. 37 - Para atender as despesas decorrentes da presente lei, serd utilizada
dotagio orgamentaria prevista para o ano de 2008.

Art. 4¢- Este lei entrard em vigor na dala de sua publicagao,
Art. 5% - Revogam-se as disposigies em contririo.
Gabinete do Prefeito Municipal de ltanhanga-MT, 07 de maio de 2008,
~ VALDIR CAMPAGNOLO |
Prefeito Municipal
Registre-se, publique e afixe-se.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
ario Mun. De Admini :

LEI N°. 0133/2008
DATA: 26 DE MAIO DE 2008

SUMULA: AUTORIZA FIRMAR CONVENIOS COM INSTITUICOES
FINANCEIRAS PARA CONTRAIR EMPRESTIMOS A SERVIDORES
MUNICIPAIS E PESSOAL CONTRATADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

Valdir Campagnolo, Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuices legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga seguinte lei;

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios
com instituigBes financeiras para contrair empréstimos as Servidores
e Pessoal contratado do municipio, com consignagdo em folha de
pagamento.

Paragrafo Unico — As parcelas de amortizagdo n&o poderéo
ultrapassar 30% ( trinta por cento) da verba fixa dos vencimentos
mensais do servidor que contrair o empréstimo .

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art.3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga, 26 de maio de 2008.

Valdir Campagnolo
Prefeito Municipal.

Registre-se, publique-se e afixe-se.

Adilson Ferreira da Silva
Secretario de Administragao

LEI COMPLEMENTAR N.°.008/2008
DATA: 20 DE MARCO DE 2008.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ESTIMULOS
FISCAIS E INCENTIVOS ECONOMICOS PARA EMPREENDIMENTOS
ECONOMICOS ESTABELECIDOS OU QUE VENHAMA SE ESTABELECER
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NO MUNICIPIO, CRIA O FUNDO DE DESENVOLVIMENTO ECOANCA)MICO E
SOCIAL DE ITANHANGA - FUNDESI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de ltanhangéd, Estado de Mato Grosso, Sua
Exceléncia o Senhor Valdir Campagnolo, no uso de suas atribui¢cdes legais
e com fulcro no Titulo VI, da Ordem Econdmica e Social da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O Municipio de Itanhanga podera conceder, a requerimento
da parte interessada ou quando entender conveniente sua intervencao
na economia local e mediante parecer do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Social - CMDES, incentivos econémicos e
estimulos fiscais a empreendimentos econdmicos estabelecidos ou que
venham a se estabelecer no Municipio, objetivando a diversificagcdo, o
incremento da atividade econdmica e a geragdo e/ou manutencédo de
renda ou empregos diretos ou indiretos, pelo prazo méaximo de até 10
(dez) anos.

Paragrafo Gnico - N&o terdo direito aos beneficios desta Lei
Complementar os empreendimentos econdmicos que, a qualquer tempo,
tenham sido beneficiados com incentivos econdmicos e/ou estimulos fiscais
do Municipio e nao tenham atendido aos propoésitos que justificaram a sua
concessao.

Art. 2° - Os estimulos e incentivos de que trata o artigo anterior
poderdo constituir-se, isolada ou cumulativamente, de:

| - Estimulos Fiscais:

a) - isencéo do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, incidente
sobre o imével objeto do investimento, por até 10 (dez) anos;

b) - isengcdo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza -
ISSQN, por até 10 (dez) anos;

c) - isengado de taxas e emolumentos incidentes sobre a construgao
ou ampliagéo das instalacdes.

Paragrafo Unico - Os estimulos fiscais de que trata este artigo,
poderéo, a requerimento do empreendedor, ser estendidos aos empreiteiros
e terceirizados — pessoas fisicas e/ou juridicas — contratados para
construgdo ou ampliagdo do empreendimento.

ll-Incentivos-Econdmicos:

a) - execugdo no todo ou em parte dos servicos de terraplanagem e
infra-estrutura necessarios a implantacdo ou ampliacdo pretendidas;

b) - permuta de areas em atendimento a solicitagc6es de
empreendimentos econdmicos ja existentes, desde que enquadrados nas
demais exigéncias desta lei;

c) - cessao de uso de areas pertencentes ao poder publico municipal
pelo prazo de até 10 (dez) anos, podendo ser renovado;

d) - pagamento de aluguel, pelo prazo maximo de até 12 (doze)
meses, dependendo do retorno do empreendimento e da quantidade de
empregos;

e) - outros incentivos econémicos, quando o empreendimento for
considerado de relevante interesse para o Municipio, mediante aprovagao
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social - CMDES.

Art. 3° - Os Estimulos Fiscais elencados no inciso | do artigo 2°, terao
0s seguintes escalonamentos:

| - Duracao de até 5 (cinco) anos para empreendimentos de natureza
industrial, com reducao de 50% (cinqlenta por cento) do valor a partir do
3° (terceiro) ano;

Il - Duragéo de até 10 (dez) anos para empreendimentos de natureza
industrial, que nédo tenha se beneficiado dos Incentivos Econdmicos
elencados no inciso Il do artigo 2°, com reducéo de 50% (cinqlenta por
cento) do valor a partir do 5° (quinto) ano.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Social - CMDES, 6érgédo colegiado de carater deliberativo, € o 6rgao
destinado a planejar e propor politicas e programas de desenvolvimento
sécio-econdmicos, bem como analisar e conceder incentivos econémicos
e estimulos fiscais.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico

e Social - CMDES sera constituido por 07 (sete) conselheiros titulares e 07
(sete) suplentes, com a seguinte composi¢ao:

| - Secretario Municipal de Agricultura, Industria, Comércio, Meio
Ambiente e Turismo ou representante;

Il - Secretario Municipal de Administragédo ou representante;

11l - Secretéario Municipal de Financas e Planejamento ou representante;

IV - Secretario Municipal de Transportes, Obras e Servicos Urbanos
ou representante;

V - Secretario Municipal de Acdo, Promocao Social e Trabalho ou
representante;

VI - Presidente do Poder Legislativo ou representante;
VIl -Presidente da Associagdo Comercial e Industrial de ltanhangé ou
representante;

Paragrafo Unico - Os conselheiros serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 6° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Social - CMDES, reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado, ficando a sua organizagao
e rotina de reuniBes reguladas por Regimento Interno a ser elaborado
pelos seus membros e baixado por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 1°- O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social
- CMDES, em sua primeira reunido ordinéria, elegera, entre os seus
membros, um presidente e um vice-presidente.

§ 2° - 0 mandato dos conselheiros é de 2 (dois) anos, permitida a
reconducéo.

§ 3° - os membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social - CMDES néo perceberdo qualquer remuneracao,
sendo 0s seus servigos considerados relevantes ao Municipio.

§ 4° - O conselheiro titular do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social - CMDES que faltar por 3 (trés) vezes consecutivas
ou 5 (cinco) vezes alternadas as reunides, injustificadamente, seréa
substituido por um dos suplentes indicados pela respectiva categoria
representativa.

Art. 7° - O requerimento dos empreendimentos econémicos
interessados nos incentivos econdmicos e estimulos fiscais
estabelecidos nesta Lei Complementar, devera ser instruido com o
respectivo projeto e encaminhado através da Secretaria Municipal de
Agricultura, Indastria, Comércio, Meio Ambiente e Turismo, onde sera
protocolado e apresentado ao Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Social - CMDES de acordo com a ordem de chegada.

§ 1° - O projeto de que trata este artigo constara, no minimo, de:

| - prop6sito do empreendimento;

Il - estudo de viabilidade econdmica;

Il - quadro de usos e fontes;

IV - cronograma de implantacéo;

V - manutencao e/ou geracao de empregos diretos ou indiretos com
incremento de renda;

VI - faturamento atual e projetado;

VIl - outras informagdes necessérias a avaliagao.

§ 2° - Para efeito de avaliagdo dos requerimentos interpostos, seréo
considerados:

| - incremento e/ou manutengédo emprego e renda e emprego direto e
indireto;

Il - ramo de atividade;

11l - montante de investimentos;

IV - aplicacédo de tecnologia;

V - efeito multiplicador da atividade;

VI - formas associativas de producéo;

VIl - empreendimentos voltados a qualidade ambiental, conforme
previsto na Lei Complementar n°® 007/2007,;

VIII - obras sociais ou comunitérias;

§ 3°- O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social
- CMDES podera reduzir as exigéncias estabelecidas no § 1o deste artigo,
quando se tratar de empreendimentos econdmicos que venham a se
instalar em incubadoras e/ou condominios empresariais, ou em outras
formas associativas de geragdo de emprego e renda.

Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Industria,
Comércio, Meio Ambiente e Turismo:

| - a orientagdo aos empreendedores;
Il - a recepcao dos requerimentos;
11l - a andlise técnica prévia;

IV - 0o encaminhamento de sintese dos requerimentos aos
conselheiros;

V - 0 encaminhamento dos processos ao CMDES;
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VI - secretariar os trabalhos desenvolvidos pelo CMDES;

VIl - o encaminhamento das providéncias necessarias a
concretizacdo dos atos de incentivos e de estimulos deferidos pelo CMDES;

VIII - a fiscalizagdo do cumprimento da presente lei;
IX - outras atividades pertinentes ao assunto.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio, Meio
Ambiente e Turismo, por deliberagcdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social - CMDES, podera contratar técnicos
para avaliar e opinar a respeito de projetos complexos e que necessitem
de estudos mais detalhados, elaborando laudos nos quais o CMDES se
baseara para emitir parecer.

§ 2° - Em se tratando de microempresa, caracterizada pela Legislacéo
Federal, a Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio, Meio
Ambiente e Turismo, podera viabilizar a elaboragao do projeto de solicitacdo
de incentivos econémicos e de estimulos fiscais.

Art. 9° - Fica criado o Fundo de Desenvolvimento Econémico e Social
de Itanhanga - FUNDESI, destinado a promogao do desenvolvimento s6cio
econdmico do Municipio de Itanhangd, na forma do art. 2° desta Lei
Complementar.

Art. 10 - Constituem recursos do Fundo de Desenvolvimento
Econémico e Social de ltanhangé - FUNDESI:

| - os recursos alocados anualmente pelo Orcamento Municipal, em
volume que seré sugerido pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social - CMDES, e aqueles oriundos de suplementagdes
orgcamentarias;

Il - os resultados de empréstimos e repasses de agéncias e fundos
de desenvolvimento nacionais e/ou internacionais, além de contribuigGes,
subvencdes e doacdes;

Il - os recursos originados através de retornos financeiros dos
incentivos econdémicos e/ou estimulos fiscais concedidos aos
empreendimentos econdmicos e/ou setores beneficiados;

IV - outros que lhe forem legalmente atribuidos.

§ 1° - As receitas descritas neste artigo serdo depositadas
obrigatoriamente em conta bancéria propria.

Art. 11 - O Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Social de
Itanhanga - FUNDESI ficara vinculado e sera administrado diretamente
pela Secretaria Municipal de Agricultura, Indistria, Comércio, Meio Ambiente
e Turismo, sob a supervisao e deliberacdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social -CMDES.

Art. 12 - S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Agricultura,
Industria, Comércio, Meio Ambiente e Turismo:

| - administrar o Fundo de Desenvolvimento Econdmico de Itanhanga
- FUNDESI;

Il - encaminhar ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Social - CMDES e a contabilidade geral do Municipio, mensalmente, as
demonstracdes de receita e despesas do Fundo de Desenvolvimento
Econémico e Social de ltanhangé - FUNDESI;

Il - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo de
Desenvolvimento Econdmico e Social de Itanhanga - FUNDESI.

Art. 13 - Aos empreendimentos econdmicos beneficiados com os
incentivos econdmicos e/ou estimulos fiscais, € vedado dar utilizagdo
diversa da prevista no projeto apresentado e que redundou na concessao
de beneficios contemplados nesta Lei Complementar, bem como se
transferir, abandonar ou desativar a unidade estabelecida no Municipio,
antes de decorridos 15 (quinze) anos da data da referida concesséao.

Paragrafo Unico - Compete ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Social - CMDES, através de parecer, julgar
sobre os pedidos de alteracdo de atividade dos empreendimentos
econdmicos beneficiados pela presente Lei Complementar, ou para se
instalar, transferir, abandonar ou desativar a unidade estabelecida no
Municipio, antes de decorrido o prazo previsto neste Artigo.

Art. 14 - Cessarao os beneficios concedidos com base na presente
Lei Complementar aos empreendimentos econémicos que deixarem de

cumprir com os propositos manifestados na solicitagdo e contidos no
projeto, ou que venham a praticar qualquer espécie de ilicito, fraude,
sonegacado, ou agressao ambiental, ou desrespeitar o previsto na Lei
Complementar n° 007/2007, responsabilizando-se pelo recolhimento aos
cofres publicos municipais do valor correspondente aos beneficios
obtidos, devidamente corrigidos e acrescidos de juros legais.

§ 1° - O valor devido podera ser parcelado em até 10 (dez)
prestacdes mensais e sucessivas, atualizadas monetariamente pela
Unidade Fiscal de Itanhanga (UFI), ou outro indice de atualizagdo que a
venha suceder.

§ 2° - Comprovada a ma fé na utilizagéo dos beneficios deferidos
com suporte nesta Lei Complementar, o Poder Publico Municipal exigira a
imediata reposi¢cédo dos valores concedidos, acrescidos de multa de
10% (dez por cento), sem prejuizo de outras penalidades legais cabiveis.

Art. 15 - Reverterdo ao Poder Publico Municipal, sem direito a
indenizacdo, as areas publicas concedidas a titulo de incentivo
econdmico, bem como as benfeitorias nelas realizadas, quando nao
utilizadas em suas finalidades.

Art. 16 - Para a obten¢&o de incentivos econdémicos e/ou estimulos
fiscais, os empreendimentos deverdo estar em dia perante a Fazenda
Pudblica Municipal, ao INSS (Instituto Nacional da Seguridade Social) e ao
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo).

Art. 17 - Os casos ndo previstos nesta Lei Complementar, serdo
julgados e definidos pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social - CMDES.

Art. 18 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da municipalidade aos 20 dias do més de mar¢co de 2008.

VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

ADILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administragéo
LEI COMPLEMENTAR N° 009/2008
DATA: 08 DE ABRIL DE 2008.

SUMULA: ALTERAARTIGOS DALEI COMPLEMENTAR 004/2005, E
SUAS ALTERACOES POSTERIORES E DAOUTRAS PROVIDENCIAS.

O Exmo. Prefeito Municipal de ltanhanga, Estado de Mato
Grosso, Sr. VALDIR CAMPAGNOLO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal de vereadores aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° -Altera artigos da Lei Complementar 004/2005 e suas
alteracdes posteriores, passando a ter a seguinte redagéo:

O Artigo 48 da Lei Complementar 004/2005 e suas alteragdes
posteriores, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘ Fica instituido como forma de vencimento por esta Lei
Complementar, o piso de R$ 641,52(seiscentos e quarenta e um
reais e cinqlenta e dois centavos), para os profissionais de
nivel Magistério em docéncia com jornada de 30 (trinta) horas
semanais, o piso de R$ 962,28 (novecentos e sessenta e dois
reais e vinte e oito centavos )para profissionais de nivel superior
(licenciatura), de R$ 1.058,50 ( hum mil e cinglienta e oito reais e
cinquenta centavos) para profissionais de nivel superior com
pés- graduacado na area educacional; abaixo do qual ndo devera
haver qualquer vencimento, ressalvada a diferenciacéo
decorrente do regime de trabalho reduzido, com a progresséo
conforme o anexo I”.

Paragrafo Unico: o reajuste a que se refere o artigo anterior
sera de 8% para a classe do Magistério.

Art. 2° - Altera o artigo 40 da referida Lei e suas alteracdes
posteriores e acrescenta paragrafos, passando a vigorar com a seguinte
redagéo:
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Art.40 - “Ao profissional da Educagé@o Publica, no exercicio da
funcdo de Direcdo da Unidade Escolar, Coordenadora Pedagogica no
orgdo central sera atribuido o regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva,
com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica
ou privada”.

§ 1°: Aos profissionais de que trata o caput do artigo anterior sera
concedido adicional por Dedicagdo Exclusiva, a ser regulamentado por
decreto do Executivo.

§ 2°: Fica instituido como forma de vencimento o salario de Diretor
e Coordenador Escolar, o mesmo valor pago ao professor, obedecendo o
nivel de escolaridade e carga horaria em que a escola funcione.

Art. 3° - Altera os paragrafos 3° e 4° do art. 46 da Lei 034/
2005, que passa a ter as seguintes redacdes:

§ 3° - A gratificagdo de funcéo dos diretores escolares terd como
vencimento base, o numero de alunos na seguinte forma e proporcao:

| — até 299 alunos = R$ - 600,00

Il — 300 a 499 alunos =R$ - 750,00

11l — Acima de 500 alunos = R$ - 850,00

§ 4° - A gratificag@o de fungdo dos Coordenadores pedagdgicos
das escolas municipais tera como vencimento base o nimero de alunos
na seguinte forma e proporgao:

| — até 300 alunos = R$ - 400,00

Il — de 301 a 600 alunos =R$ - 500,00

11l — de 601 acima =R$ - 650,00
Acima de 400 alunos cabera 02 (dois) coordenadores.

Art. 4° - Fica igualmente alterado os anexos |, das referidas
leis, cuja nova redagdo passa a ser parte integrante desta lei.

Art. 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢ces em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, 08 de abril de 2008
VALDIR CAMPAGNOLO
Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR : 009/2008
ANEXO|

TABELA DE VENCIMENTO PARA O MAGISTERIO — 30 HORAS

NIVEL COEFICIENTE CLASSEA CLASSEB CLASSEC
11 641,52 962,28 1.058,50
2 4 667,18 1.000,77 1.100,84
3 6 680,01 1.060,80 1.166,89
4 8 692,84 1.145,68 1.260,24
5 10 705,67 1.260,25 1.386,26
6 12 718,50 1.411,48 1.552,61
7 14 731,33 1.609,08 1.769,98
8 16 744,26 1.866,54 2.053,18
9 18 756,99 2.202,52 2.422,75

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 018/2008

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da Comisséo Permanente
de Licitagao, comunica a todos os interessados que realizard no proximo
dia 07 de Julho de 2008 as 08:00 horas na sede da Prefeitura Municipal,
Tomada de Prego para Construgao de Escola - Municipio de Matupé, maiores
informagdes, através do Edital, no Valor de R$ 100,00 ndo reembolséveis
e na Prefeitura Municipal.

Matupa — MT, 19 de Junho de 2008.

IVO DA SILVA E SILVA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Matupéa

Prefe c pDal de a ol D Oe c
PORTARIA N° 179 DE 16 DE JUNHO DE 2008.

NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de Mato
Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuicbes, tendo em vista o
resultado do Concurso Publico desta municipalidade, nos termos do Edital
de Concurso n° 001/2007 e o disposto do artigo 37, Il da Constituigao
Federal e,

Considerando a realizacdo do Concurso Publico, para
preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura
estabelecido no Edital 001/2007;

Considerando a homologagédo do mencionado Concurso,
por meio de Decreto N° 1897/2008 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro da
Prefeitura Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando o Decreto de Convocagédo de candidatos
n° 1911/2008 e,

Considerando finalmente o disposto nas normas que
regem o direito do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Fica nomeado em carater efetivo, o servidor JOSE CARLOS
ALVES MARTINS para exercer as atribuicdes do cargo de FISCAL
MUNICIPAL, conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais LC
010/99 e resultado final de Concurso Publico.

Artigo 2° Sera considerado desistente o servidor ora nomeado se
ndo comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicagdo
desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo justificativa, amparada
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢bes em contrério.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’'Oeste, Estado de Mato

Grosso, Paco Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 16 de junho de 2008.

LUIZ EMANOEL VASCONCELOS GODOY
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 180 DE 16 DE JUNHO DE 2008.

NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de Mato
Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuicdes, tendo em vista o
resultado do Concurso Publico desta municipalidade, nos termos do Edital
de Concurso n° 001/2007 e o disposto do artigo 37, Il da Constituicao
Federal e,

Considerando a realiza¢@o do Concurso Publico, para preenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura estabelecido no Edital
001/2007;

Considerando a homologacao do mencionado Concurso, por meio
de Decreto N° 1897/2008 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro da Prefeitura
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando o Decreto de Convocagédo de candidatos n°® 1911/
2008 e,

Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA
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Artigo 1° Fica nomeado em caréter efetivo, o servidor VALDIR
RODRIGUES GARCIA para exercer as atribuicGes do cargo de AGENTE
SANITARISTA, conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais LC
010/99 e resultado final de Concurso Publico.

Artigo 2° Seréa considerado desistente o servidor ora nomeado se
ndo comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicagéo
desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo justificativa, amparada
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato

Grosso, Pago Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 16 de junho de 2008.

LUIZ EMANOEL VASCONCELOS GODOY
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 181 DE 16 DE JUNHO DE 2008.

NOMEIA CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de Mato
Grosso, no uso e gozo de suas legais atribui¢des, tendo em vista o
resultado do Concurso Publico desta municipalidade, nos termos do Edital
de Concurso n° 001/2007 e o disposto do artigo 37, Il da Constituigdo
Federal e,

Considerando a realizacdo do Concurso Publico, para preenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura estabelecido no Edital
001/2007;

Considerando a homologacao do mencionado Concurso, por meio de
Decreto N° 1897/2008 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro da Prefeitura Municipal,
bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando o Decreto de Convocagédo de candidatos n® 1911/
2008 e,

Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, baixa
a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Fica nomeada em carater efetivo, a servidora VIVIANE
CASTILHO JUSTO para exercer as atribuicbes do cargo de
NUTRICIONISTA, conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
LC 010/99 e resultado final de Concurso Publico.

Artigo 2° Sera considerada desistente a servidora ora nomeada se
ndo comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicagéo
desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo justificativa, amparada
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato
Grosso, Paco Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 16 de junho de 2008.

LUIZ EMANOEL VASCONCELOS GODOY
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 182 DE 16 DE JUNHO DE 2008.

NOMEIA CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de Mato
Grosso, no uso e gozo de suas legais atribui¢cdes, tendo em vista o

resultado do Concurso Publico desta municipalidade, nos termos do Edital
de Concurso n° 001/2007 e o disposto do artigo 37, Il da Constituigao
Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, para
preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura
estabelecido no Edital 001/2007;

Considerando a homologag¢éo do mencionado Concurso,
por meio de Decreto N° 1897/2008 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro da
Prefeitura Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando o Decreto de Convocagao de candidatos
n° 1911/2008 e,

Considerando finalmente o disposto nas normas que
regem o direito do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Fica nomeada em carater efetivo, a servidora GLAUCIA
STEFANIA MACEDO DE ASSUNCAO para exercer as atribuicdes do
cargo de ENFERMEIRA, conforme Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais LC 010/99 e resultado final de Concurso Publico.

Artigo 2° Sera considerada desistente a servidora ora nomeada se
ndo comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicagdo
desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo justificativa, amparada
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢bes em contrério.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato

Grosso, Pago Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 16 de junho de 2008.

LUIZ EMANOEL VASCONCELOS GODOY
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 183 DE 16 DE JUNHO DE 2008.

NOMEIA CANDIDATAAPROVADA EM CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de Mato
Grosso, no uso e gozo de suas legais atribui¢cdes, tendo em vista o
resultado do Concurso Publico desta municipalidade, nos termos do Edital
de Concurso n° 001/2007 e o disposto do artigo 37, Il da Constituicdo
Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, para
preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura
estabelecido no Edital 001/2007;

Considerando a homologag¢éo do mencionado Concurso,
por meio de Decreto N° 1897/2008 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro da
Prefeitura Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando o Decreto de Convocacgdo de candidatos
n° 1911/2008 e,

Considerando finalmente o disposto nas normas que
regem o direito do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Fica nomeada em carater efetivo, a servidora ELIANE
BARBOSA NERY ANDRADE para exercer as atribuicdes do cargo de
ASSISTENTE SOCIAL, conforme Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais LC 010/99 e resultado final de Concurso Publico.

Artigo 2° Sera considerada desistente a servidora ora
nomeada se ndo comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da
publicacé@o desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo justificativa,
amparada pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’'Oeste, Estado de Mato

Grosso, Paco Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 16 de junho de 2008.

LUIZ EMANOEL VASCONCELOS GODOY
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 184 DE 16 DE JUNHO DE 2008.

NOMEIA CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de Mato
Grosso, no uso e gozo de suas legais atribui¢cdes, tendo em vista o
resultado do Concurso Publico desta municipalidade, nos termos do Edital
de Concurso n° 001/2007 e o disposto do artigo 37, Il da Constituigao
Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, para
preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura
estabelecido no Edital 001/2007;

Considerando a homologacao do mencionado Concurso,
por meio de Decreto N° 1897/2008 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro da
Prefeitura Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando o Decreto de Convocacao de candidatos
n° 1911/2008 e,

Considerando finalmente o disposto nas normas que regem
o direito do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Fica nomeada em carater efetivo, a servidora MAYSA
TEREZA DALTRO BARBOSA para exercer as atribuicbes do cargo de
PSICOLOGA, conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais LC
010/99 e resultado final de Concurso Publico.

Artigo 2° Sera considerada desistente a servidora ora nomeada se
ndo comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicacédo
desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo justificativa, amparada
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢bes em contrério.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato

Grosso, Paco Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 16 de junho de 2008.

LUIZ EMANOEL VASCONCELOS GODOY
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 185 DE 16 DE JUNHO DE 2008.

NOMEIA CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de Mato
Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuicdes, tendo em vista o
resultado do Concurso Publico desta municipalidade, nos termos do Edital
de Concurso n° 001/2007 e o disposto do artigo 37, Il da Constituicao
Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, para
preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura
estabelecido no Edital 001/2007;

Considerando a homologacao do mencionado Concurso,
por meio de Decreto N° 1897/2008 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro da
Prefeitura Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando o Decreto de Convocagédo de candidatos
n° 1911/2008 e,

Considerando finalmente o disposto nas normas que
regem o direito do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Fica nomeado em caréter efetivo, o servidor abaixo
relacionado para exercer as atribuicbes do cargo de VIGIA, conforme
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais LC 010/99 e resultado final
de Concurso Publico.

JORGE DACOSTAE SILVA

Artigo 2° Sera considerado desistente o servidor ora nomeado se
ndo comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicagdo
desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo justificativa, amparada
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢bes em contrério.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato

Grosso, Paco Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 16 de junho de 2008.

LUIZ EMANOEL VASCONCELOS GODOY
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 186 DE 16 DE JUNHO DE 2008.

NOMEIA CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE, Estado de Mato
Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuicdes, tendo em vista o
resultado do Concurso Publico desta municipalidade, nos termos do Edital
de Concurso n° 001/2007 e o disposto do artigo 37, Il da Constituicdo
Federal e,

Considerando a realizacdo do Concurso Publico, para
preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura
estabelecido no Edital 001/2007;

Considerando a homologagédo do mencionado Concurso,
por meio de Decreto N° 1897/2008 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro da
Prefeitura Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando o Decreto de Convocagdo de candidatos
n° 1911/2008 e,

Considerando finalmente o disposto nas normas que
regem o direito do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Ficam nomeados em carater efetivo, os servidores abaixo
relacionados para exercer as atribuicdes do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS EXTERNOS, conforme Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais LC 010/99 e resultado final de Concurso Publico.

VALTER APARECIDO DA SILVA GIMENEZ
LAURELINO DASILVA SENABIO

LUIZ FERNANDO SEBA

DIRCEU JOSEALTENHOFEN

Artigo 2° Serdo considerados desistentes os servidores ora
nomeados se ndo comparecerem no prazo de até 30 (trinta) dias a contar
da publicacdo desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato

Grosso, Paco Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 16 de junho de 2008.

LUIZ EMANOEL VASCONCELOS GODOY
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 187 DE 16 DE JUNHO DE 2008.

NOMEIA CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de Mato
Grosso, no uso e gozo de suas legais atribui¢cdes, tendo em vista o
resultado do Concurso Publico desta municipalidade, nos termos do Edital
de Concurso n° 001/2007 e o disposto do artigo 37, Il da Constituigcdo
Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, para
preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura
estabelecido no Edital 001/2007;

Considerando a homologacao do mencionado Concurso,
por meio de Decreto N° 1897/2008 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro da
Prefeitura Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando o Decreto de Convocagédo de candidatos
n° 1911/2008 e,

Considerando finalmente o disposto nas normas que
regem o direito do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Ficam nomeados em caréter efetivo, os servidores abaixo
relacionados para exercer as atribuicdes do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS INTERNOS, conforme Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais LC 010/99 e resultado final de Concurso Publico.

JOAO BENEDITO DA SILVA FRANCA

ANITA BARBARA MANDARINO

MARIADE FATIMAALVES DOS SANTOS
RAQUEL RODRIGUES DE OLIVEIRA
CICERAMARIADAANUNCIACAO DOS ANJOS
CATARINA CARVALHO DA SILVA
LIGIAFERNANDA DA SILVA PANISSO ROCHA
VANIA LUCIA DE MELO

DORACI CORREA DE SOUZA

JUCELENE ADARTE DA COSTA QUEIROZ
ALCIONE MAZALLI

GLAUCIA MARAIA REGONHE

Artigo 2° Seréo considerados desistentes os servidores ora
nomeados se ndo comparecerem no prazo de até 30 (trinta) dias a contar
da publicacdo desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato
Grosso, Pago Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 16 de junho de 2008.

LUIZ EMANOEL VASCONCELOS GODOY
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 188 DE 16 DE JUNHO DE 2008.

NOMEIA CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE, Estado de Mato
Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuicdes, tendo em vista o
resultado do Concurso Publico desta municipalidade, nos termos do Edital
de Concurso n° 001/2007 e o disposto do artigo 37, Il da Constituicéo
Federal e,

Considerando arealizagdo do Concurso Publico, para preenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura estabelecido no Edital
001/2007;

Considerando a homologagdo do mencionado Concurso, por meio
de Decreto N° 1897/2008 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro da Prefeitura
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando o Decreto de Convocagdo de candidatos n® 1911/
2008 e,

Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Ficam nomeados em carater efetivo, os servidores abaixo
relacionados para exercer as atribuicbes do cargo de MONITOR DE
CRECHE, conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais LC 010/
99 e resultado final de Concurso Publico.

LUCIANA PEREIRADASILVA
ROSELENAAPARECIDAPEREIRADOS SANTOS
DALVENICE BORGES MAIA

ELIANE APARECIDAALFREDO

GIRLANE GOMES DE QUEIROZ

ROSILENE DO NASCIMENTO
VILMAAPARECIDADE OLIVEIRA

Artigo 2° Serdo considerados desistentes os servidores ora
nomeados se ndo comparecerem no prazo de até 30 (trinta) dias a
contar da publicagcdo desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo
justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato

Grosso, Pago Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 16 de junho de 2008.

LUIZ EMANOEL VASCONCELOS GODOY
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 189 DE 16 DE JUNHO DE 2008.

NOMEIA CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D’'OESTE, Estado de Mato
Grosso, no uso e gozo de suas legais atribui¢cdes, tendo em vista o
resultado do Concurso Publico desta municipalidade, nos termos do Edital
de Concurso n° 001/2007 e o disposto do artigo 37, Il da Constituigao
Federal e,

Considerando a realiza¢&o do Concurso Publico, para preenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura estabelecido no Edital
001/2007;

Considerando a homologacé@o do mencionado Concurso, por meio
de Decreto N° 1897/2008 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro da Prefeitura
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando o Decreto de Convocagao de candidatos
n° 1911/2008 e,
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Considerando finalmente o disposto nas normas que regem
o direito do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
baixa a seguinte:
PORTARIA

Artigo 1° Ficam nomeados em caréter efetivo, os servidores abaixo
relacionados para exercer as atribuices do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
LC 010/99 e resultado final de Concurso Publico.

APARECIDA PAULINO LIRAPEREIRA
ADEMILSON GONCALVES DE OLIVEIRA

Artigo 2° Serdo considerados desistentes os servidores ora
nomeados se ndo comparecerem no prazo de até 30 (trinta) dias a contar
da publicacdo desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo justificativa,
amparada pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’'Oeste, Estado de Mato
Grosso, Paco Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 16 de junho de 2008.

LUIZ EMANOEL VASCONCELOS GODOY
Prefeito Municipal

EDITAL N° 001/2008
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2008

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1-ASECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO, torna publico para conhecimento dos interessados que
serd realizada selecéo de candidatos para contratacdo temporaria para
preenchimento de cargos de Agente Comunitario de Salde desta
administrac&o publica.

2. DO CARGO E DAS VAGAS

2.1- O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das 12
(doze) vagas do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

2.2- As atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Saude
encontram-se especificadas no Anexo |.

2.3- As vagas oferecidas encontram-se distribuidas no Anexo Il,e
totalizam 12 (doze) micro-areas, devidamente descritas no Anexo Il.

2.4- Os requisitos basicos exigidos para o exercicio do Cargo de
Agente Comunitario de Salde séo:

2.4.1- Ter concluido o ensino fundamental completo (1° grau completo);

2.4.2- Residir na micro-area geogréfica da comunidade em que for
atuar, desde a data da publicacdo deste edital, e no decorrer do
exercicio do cargo, conforme determina a Lei Federal n. 11.350/2005;

2.4.3- Concluir com aproveitamento, curso introdutério e formacéo
continuada, oferecido posteriormente pelo Municipio.

2.5- Ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas no concurso. Se néo
houver candidatos nessa condi¢do, inscritos ou aprovados, as vagas
reservadas serdo destinadas aos demais candidatos.

2.5.1- Os candidatos portadores de deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo, avaliacdo, duracéo, horario e local de aplicagéo
das provas.

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

2.5.2- Os portadores de deficiéncia, quando da inscricdo, deverao
observar os
procedimentos a serem cumpridos conforme descrito no item 5.

3- DAREMUNERAGAO E DA CARGA HORARIA

3.1- O vencimento base do Agente Comunitario de Saude é de R$
415,00 mensal.

3.2- A carga horéaria do Agente Comunitario de Saude é de
40(quarenta) horas semanais, com jornada diaria de 8(oito) horas.

4 -DAS INSCRICOES

4.1- As inscrigbes deverdo ser efetuadas, nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento, na AV. Coronel
Botelho, 458 — Centro, nos dias 24, 25, 26 e 27 de junho de 2008, no
horario das da 8:00 as 14:00;

4.2- Para inscrever-se o candidato devera:

4.2.1- Ler com atencgéao o Edital por inteiro e preencher pessoalmente
todos os campos da inscrigao;

4.2.2- O candidato devera obrigatoriamente indicar uma Unica opgao
de micro-area de trabalho.

4.2.3- Apresentar copia da Carteira de Identidade.

4.3.- Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo da micro-
area de trabalho;

4.4- Nao sera aceita inscricdo por procuracao, via postal, “fac-
simile” (fax) ou por qualquer outra forma que néo a especificada neste
Edital.

4.5- A efetivagdo da inscricdo implicard na completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital, bem assim
dos requisitos para o desempenho do Cargo e suas atribui¢es, sobre as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.6- As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato;

4.7- O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissédo, bem
como pelas

informagdes prestadas na ficha de inscri¢éo.

5 - DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

5.1- O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as
atribuigbes do cargo, especificadas no Anexo |, sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

5.2- O candidato inscrito como portador de deficiéncia deveréa
especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/
12/99, anexando na inscrigdo os seguintes documentos:

5.3- Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao
da sua prova. Anexar ao Laudo Médico, documento de identidade (RG),
numero do CPF, telefone. O candidato portador de deficiéncia que
necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova para realizagdo das
provas, além do envio da documentagédo indicada, devera encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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5.4- Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragao
social, discriminadas nos termos do artigo 4°, do Decreto n.° 3.298/99 e
alteracdes posteriores: Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetrapa-
resia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.
Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes
anteriores; Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagcdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacédo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas;
lazer; e trabalho. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais
deficiéncias. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condigcOes especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.5- Apds a nomeagao do candidato portador de deficiéncia, o mesmo
ndo podera arglir justificativa para a concessdo de readaptagédo de
funcao.

5.6- A aptiddo fisica e/ou sensorial do candidato classificado e a
capacidade funcional para o exercicio da atividade publica, serao
comprovadas por meio de pericia médica oficial. O candidato cuja
deficiéncia nao for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a fungcdo a ser desempenhada, sera considerado
INAPTO ao exercicio da fungéo e excluido do Concurso.

6 - DAS PROVAS

6.1- O Processo Seletivo Publico sera exclusivamente de provas.

6.2- As provas serdo objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
composta de questdes de mdultipla escolha, com quatro alternativas cada,
elaboradas com base nos contetdos programaticos contidos no Anexo
MIl.

6.3- A duracao da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo
para preenchimento da folha de respostas;

6.4- As prova serdo compostas de 10 (dez) questes de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica e 20 (quarenta) questdes
de Conhecimentos Especificos;

6.5- O peso de cada questdo é de 0,25 (zero virgula vinte cinco)
pontos;

6.6- O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de uma
nota de “0” (zero) a “10” (dez) pontos.

6.7- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota ndo inferior a “5,0” (cinco) com o minimo de 40%(quarenta porcentos)
de acertos nas questdes de portugués e matematica e de 60% (Sessenta
porcentos) de acertos nas questées de conhecimentos especificos.

6.8- As provas serdo realizadas no dia 29 de junho de 2008, com
inicio as 09h30 min e termino as 12:30 horas em local a ser divulgado em
Edital complementar especifico,que estara disponivel no site:
www.nossasenhorado livramento.mt.gov.br

6.9- SO sera permitida a participagdo na prova na respectiva data,
horério e no local indicados em Edital seja qual for o motivo alegado.

6.10- N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagao da prova
fora do local designado.

6.11- Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do
candidato ndo constar na lista de candidatos, desde que apresentado o
respectivo comprovante de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos
neste edital, 0 mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo
preencher, no dia da realizagcao da prova, formulario especifico.

6.12- A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscrigéo.

6.13- Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do
candidato sera

automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

6.12- O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
comprovante de inscrigdo, caneta de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

6.13- A identificacdo do candidato serd por um dos seguintes
documentos no original:

Carteira de Identidade-RG; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou a Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia.

6.14- Sera exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas. Na hipotese de perda, roubo ou furto
dos documentos citados no item 6.14, serd admitida a apresentagéo de
Boletim de Ocorréncia Policial (BO), em seu original, com prazo de validade
de no maximo 30 (trinta) dias.

6.15- Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.16- N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados,
ainda que

autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

6.17- Durante a prova nao serdo permitidas consultas bibliogréaficas
de qualquer espécie, comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao
de maquina calculadora, agenda eletrénica ou similar, telefone celular,
“BIP”, “walkman”, ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagcdo da prova.

6.18- Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.19- No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a Folha
Definitiva de

Respostas e o Caderno de Questoes.

6.20- O candidato lerd as questdes no Caderno de Questbes e
marcara suas respostas na Folha Definitiva de Respostas. Ao terminar,
entregard ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas com aposi¢do da
assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas com caneta de
tinta azul ou preta.

6.21- A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de
responsabilidade do candidato, é o tnico documento valido para a corregao
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e devera ser entregue ao término da prova ao fiscal de sala. O candidato
ap6s 02 (duas) horas ou ao final da prova levara o Caderno de Questoes.

6.22- Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda
que legivel, nem questédo nédo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.23- N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura.

6.24- O gabarito das provas sera afixado na Prefeitura Municipal no
dia 30 de junho de 2008 e divulgado no site

www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br.

7- DA CLASSIFICACAO

7.1- Os candidatos aprovados serdo classificados por micro-area,
em ordem decrescente de notas;

7.1.2- Sera elaborada a classificagdo geral de todos os candidatos
aprovados nas respectivas areas, e outra especial para os portadores
de deficiéncia, quando for o caso.

7.2- A Classificacgéo final dos candidatos sera publicada no Jornal
Oficial dos Municipios, e divulgada no sites
www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br, nos quadros de avisos das
Secretarias de Administragdo e da Saude deste Municipio.

8-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Havendo empate entre dois ou mais candidatos seréo obedecidos
os critérios de desempate pela ordem a seguir:

1°- idade mais elevada (art. 27, § Unico da Lei Federal n° 10.741/03)

2°-maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

3°-maior pontuagdo na prova de Portugués;

4°- maior pontuagdo na prova de matematica.

9-DO RESULTADO FINAL

9.1 - O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado
por Decreto do Poder Executivo Municipal e sera publicado em jornal de
circulagdo no municipio e no Jornal Oficial dos Municipios, de forma
resumida ou integral, a critério da Administragao Publica e disponibilizado
no site www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br.

10-DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso:

10.1.1 - Do gabarito, no prazo de 24(vinte e quatro horas) contados
do encerramento das provas;

10.2. Os recursos deverdo ser apresentados por requerimento escrito,
e protocolados na Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento,
localizada na AV. Coronel Botelho, 458, Centro - Nossa Senhora do
Livramento — MT das 8:00 as 14:00 horas, contendo o nome do candidato,
0 nimero do documento de identidade e nimero da micro-area.

10.3- Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos
convenientes, que apontarem circunstancias que os justifiquem, e
interpostos dentro do prazo. Os recursos apresentados fora do prazo
ndo serdo aceitos; sera considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

10.4- N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-
simile (fax), internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste
Edital.

10.5- O recurso interposto sem o fornecimento de qualquer dos dados
constantes dos itens anteriores ou fora do respectivo prazo seréo
indeferidos.

11 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1- Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal,
na Legislagao Federal e Municipal vigente, o candidato convocado devera
preencher os requisitos abaixo especificados:

11.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a
quem foi deferida a igualdade nas condig¢des previstas no Decreto Federal
n° 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta
na legislagdo pertinente.

11.1.2- Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

11.1.3- Possuir a escolaridade e preencher as exigéncias para o
exercicio Cargo Agente Comunitario de Saude, conforme previsto neste Edital.

11.1.4- Comprovar ser Residente na area geografica da comunidade
de atuacdo, desde a data da publicagdo do edital do Processo
Seletivo Publico.

11.1.5- Estar quites com as obrigacdes militares se do sexo masculino.

11.1.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

11.1.7- Gozar de boa saude fisica e mental, atestado por meio da
pericia médica oficial.

11.1.8- N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica,
penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem possuir
antecedentes criminais.

11.1.9- N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 (setenta) anos.

11.1.10- N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria,
emprego ou fungao exercido no ambito da Uniéo, do Territorio, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal.

11.2- No caso de desisténcia de ocupagdo da vaga, por parte do
convocado, o mesmo devera assinar Requerimento de Desisténcia, em
carater irrevogavel, sendo excluido do respectivo processo seletivo.

12- DISPOSICOES FINAIS

12.1- A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato, a nédo
apresentacdo, ou a irregularidade na documentagao, ainda que
verificadas posteriormente, determinam a nulidade de todos os atos
decorrentes de sua inscrigéo e a conseqiente eliminagao do Processo Seletivo
Publico, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.

12.2- Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

12.2.1- Apresentar-se apés o fechamento dos portdes;

12.2.2- Nao apresentar documento de identificagdo exigidos;

12.2.3- Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

12.2.4- Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

12.2.5- Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova (forem
surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadora, livros, notas ou impressos nao permitidos, estiver portando
ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao);

12.2.6- N&o devolver a “Folha Definitiva de Respostas”;

12.2.7- Agir com descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo da prova, bem como perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos.

12.3- A pontuacéo relativa a(s) questéo(s) eventualmente anulada(s)
serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

12.4- Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no
ato da convocagao para fins de contratagcdo comprovagéo da exoneragao
do cargo anteriormente acumulado, condigdo determinante para a
contratagéo.

12.5- Este edital vincula a municipalidade a respeitar tdo somente a
ordem de selecdo para preenchimento dos cargos oferecidos, nao
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importando em obrigacéo de contratagdo, muito menos em nenhuma forma
de estabilidade do contratado, podendo este ser dispensado a qualquer
momento em face de interesse publico.

12.6- As omissOes porventura existentes neste edital, serdo sanadas
pela Secretaria Municipal de Saude, observado o interesse publico.

Nossa Senhora do Livramento 20 de junho de 2008.

Larissa Raquel de Pina Maulin
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO |

Atribuicdes do Cargo de Agente Comunitario de Saude

Compor uma das Equipes de Saude da Familia do Municipio, tendo
como objetivos basicos buscar valorizar a relagdo com o usuério e com a
familia para a criagdo de vinculo de confianga; Conhecer a realidade das
familias pélas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas socio-econdmicas, psico-culturais, demograficas e
epidemiologicas; Agente Comunitario de Saude (ACS) mora na comunidade
e esta vinculado & USF que atende a comunidade; E alguém que se
destaca na comunidade, pela capacidade de se comunicar com as
pessoas, pela lideranga natural que exerce. O ACS funciona como elo
entre e a comunidade. Estd em contato permanente com as familias, o que
facilita o trabalho de vigilancia e promogéao da saude, realizado por toda a
equipe. E também um elo cultural, que da mais forga ao trabalho educativo,
ao unir dois universos culturais distintos: o do saber cientifico e o do
saber popular. O seu trabalho é feito nos domicilios de sua area de
abrangéncia; Identificar os problemas de satde mais comuns e situagdes
de risco aos quais a populagao esté exposta; elaborar, com a participagdo
da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos fatores que
colocam em riso a salide; programar as atividades e reestruturar o processo
de trabalho; resolver a maior parte dos problemas de salde detectados
e, quando isso ndo for possivel, garantir a continuidade do tratamento,
através da adequada referéncia do caso; prestar assisténcia integral,
respondendo de forma continua e racionalizada a demanda, oportunizando
os contactos com individuos sadios ou doentes, visando promover a
salde através da educacgédo sanitaria; desenvolver processos educativos
através de grupos, voltados a recuperacdo da auto-estima, troca de
experiéncias, apoio mutuo e melhoria do auto-cuidado; promover agées
intersetoriais e parcerias com organizac¢des formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas; promover
através da educagdo continuada, a qualidade de vida e contribuir para
gue o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente,
junto a equipe e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de salde e as bases legais que os legitimam; incentivar a formagéo
elou participacdo ativa nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho
Municipal de Saude.

Programa Saude da Familia:

AtribuicBes especificas do Agente Comunitario de Saude: Realizar
mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos
a situacOes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando
necessario; Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias,
nas areas prioritarias da Atengdo Basicas; Realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; - Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagcdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de

educacao e vigilancia a satde, com énfase na promocao da saude e na
prevencdo de doencas; Promover a educagdo e a mobilizacéo
comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa
ser potencializados pela equipe.

ANEXO I

AREAS PARA SELECAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Micro Area COMUNIDADESN® DE VAGAS

02 Rua Cel. Serra (do Sr. Crescéncio para o centro), Rua Livio
Mendes, Rua Frei Salvador RouqueteAv. Julio Campos (de D. Preta
D.Mariluce) até a esquina com a Rua Antonio Leite)Rua Ana Feliciana,
Rua Prof2. Maria Arlindo. 1

04 Cohab Velha e Nova, Rua das Flores, Travessa da Paz, Rua Ana
Feliciana. 1

22 Loteamento Santa Luzia, Av. Julio Campos, Rua Coronel Serra.

23 Rua Cel. Botelho (padaria) até o Deguste,Travessa da Paz, Rua
Carlos Antunes de Almeida (rua da APAE), Rua Manoel Felix, Rua Gov.
Julio Campos (lado esquerdo a partir da prof2 Bel, casa Roberto e D. Nini,
Rua Adelino Metelo a partir de Tatiane, Rua Felicissimo Jose, Rua Vicente
Pereira Leite a partir de Miranda, Rua Cénego Peixoto, ra D. Epifania, Rua
Cel. Antonio Leite, Rua Cel. Felipe e Praga da Bandeira. 1

14 Cedral de Cima, Brejal. Capé&o Bonito, Tanque Belo, Carrapatinho
e Varginha. 1

15 Capéo Redondo, Pedro, Macaco, Carandazinho, Feliz Terra, Olho
Dagua, Espinhalzinho.

10 Faval, Cachoeira, Buriti do Atalho, 1

16 Rancharia, Maciel, Jacaré de Baixo, Pulga, Caninana. 1

18 Paratudal, Chapadéao, Rio dos Peixes, Julhdo, Faz Bonito, Brumado,
Morro Boa Vista, Limoeiro, Fura Mato.1

25 Lajinha de Cima, Cab. Taquaral, Jordane, Ribeirdo da Pedras 1

29 Coxo, Cilada, Caetano (bela Grama), Buritizinho, Lua Cheia Catu

(novo paraiso) e Sucuri. 1
24 Cascavel, Cristal 1
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
Portugués:

Interpretacéo de texto. Sin6nimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuagéo.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos:
regulares. Emprego de pronomes. Concordancia verbal e nominal. Crase.

Matematica:

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUumeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razao
e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade, Raciocinio
légico, Resolucao de situagbes problema.

Conhecimentos Especificos:

Processo de trabalho em salde e suas caracteristicas; Trabalho
em equipe de saude e praticas em satde da familia; Conduta profissional;
Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude; Familia:
sécio-antropologia e psicologia da familia; preconceitos e aceitagdo ativa
da diferenca; Identificacdo e compreensédo dos tragos culturais nas
coletividades e populagdes: influéncia das crengas e praticas populares
no cuidado a saude; Doengas mais comuns por grupo etario; Conceitos
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de territorializagdo, de microarea e area de abrangéncia; Mapeamento
sécio-politico e ambiental; Indicadores epidemiolégicos.Cuidados gerais
na gravidez; Cuidados gerais com o recém-nascido; Aleitamento materno:
importancia, anatomia e fisiologia da mama, técnicas de amamentagéo e
cuidados gerais com a mama; Planejamento familiar: métodos, vantagens
e desvantagens de cada um, formas de acompanhamento; Salude do
adolescente: caracteristicas fisicas, psicologicas e sociais do adolescente;
cuidados preventivos com relagéo ao uso de drogas, das DST e da Aids,
da gravidez precoce e da violéncia, suporte familiar e social ao adolescente;
Salde do ldoso: cuidados preventivos com relagdo aos acidentes;
doencas prevalentes nesta fase; uso de medicamentos,

situagBes e sinais de risco; Doencgas cronico-degenerativas e
transmissiveis: conceito, sinais, sintomas e fatores de risco.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 053/2008

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE - MT.
Contratada: OK CONSTRUCAO E SERVICO LTDA ME.

Objeto: ENCABECAMENTO DA PONTE SOBRE O RIO TELLES PIRES,
Processo Licitatério n.° 034/CPL/2008 na Modalidade Tomada de Preco
n.° 012/2008.

Vigéncia: 30 Dias.

Valor total global: R$ 1.460.042,50 (Hum Milh&o, Quatrocentos e Sessenta
Mil, Quarenta e Dois Reais e Cinquenta Centavos).

Data da assinatura: 19.06.2008.

Luiz Fernando da Silva Flaminio

Presidente da CPL

A Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n°. 03.238.912/0001-94, torna publico que requereu junto a Sema —
Secretaria Estadual de Meio Ambiente a LICENCA PREVIA e de
INSTALACAO, para a implantagdo de Asfalto, na seguintes ruas, Maria
Ferracini Guerreiro, Wagner Luiz Gilbert, Davi Gil Epina, Michely Adriano
Mendes, Ivo Paes de Melo, Ademar de Abreu Filho, Jose Geroto de Medeiros
todas no municipio de Nova Canaé do Norte — MT.

055

056

06/05/08

Papelania J& K

Venda de material de

expediente.

RS 11.967,68

(6 meses
Qatéo
tarmino do
matéria
lictado

1365
1870
1871

11.967 68

Convite n*
008/03

06/05/08

Edinaldo Pereira da
Siva

Prestacio  de servico no
transporle de pedras para
armumar as estradas da MT
326 ¢ demais ruas vicinais do
municipio que foram
interditada  pelas  agoes
provocados com o periodo
chuvoso .

R$5.800,00

Enquante
duraro
periodo
chuvoso

1384

5800,00

057

13/05/08

Nela Giacomolli

um - imgvel

s/ - Centro,
destina & cio do Centro
de Fisioterapia Municipal.

R$ 500,00
Ou2¢450,00

02 meses

1423

900,00

Prefeitura Municipal de Nova Canaé do Norte

058

059

1305/08

Pedrna Serafim dos
Sartos

Locacio  de um  imdvel,
sittiado na Av. Jorge Amado
s/ - Centro, nesta cidade e se
destina a0 alojamento  dos
motoristas da  patrutha do
CODEMA que estao fazendo
@ manutengio das 1odovias
ndo  pavimentadas  neste
municipio.

R$ 200,00

30 dias

1424

200,00

16/05/08

Pedro Ramon Sacoli
Siva

A prestagio de servigos de
05
s (e cloro existenles
10S POcos arlesianos, que por
sua vez exige que a cada 15
dias precise ser medido o teor
do cloro qu estd sendo
aplicado nos reservaldrios e
na rede de abastecimento de

754.000,00
Ousx de
1.00000

04 meses

1458

400,00

dowd docidade, e oa
substituigio das pastithas de
cloro que devem ser efeluadas
acada 15 dias.

Prefeitura Municipal de Nova Nazaré

060

23/05/08

Jodo Batista da Silva

Prestagiio de servigos Retro
Escavadeira para remogio de
cascalho nas estradas vicinais
e projelos e assentamentos ,
carregamento de cascalho nos
caminhoes do  municipio
drenagem nas estradas que dio
acesso 4 Agua Boa e demnais
servigos  pertinenies — da
Secretdria Municipal ~ de
Viagio e Transporte,

R§7.800.00

30 dias ou
enquento
durara
Quantidade
de 78 horas
trabalhadas

1494

780000

061

23/05/08

Vandsrina

de sevigos de
ocagio de veiculo marca Fial,
modelo no, placa KAH 7182
com o capacidade para 04
pissageiros,  que  prestou
servigos de locomogio de
servidores da Secretaria de
sade, despachou documentos
para Agua Boa, Cuiabd, bem
como trouxe s despachos
enviados por Cuiabd, alem de
alender ainda, pacizntes com
pouci aravidade
encaminhados a0 Hospital
Regional na cidade de Agua
Boa

R$7.900.61

03 meses

1609
1510

7041

062

26/05/08

Mearcos € Marcelo

Contratacio de uma empresa
para prestacio de servigos
ardficos a ser utilizado pelas
diversas  secrelarias da
Administracio piblica,

kS
4336500

07 meses
ouatéo
termine dos
Materels
lictados

1619
1520
1621

33650

Convie n®
01308

ANEXO XVIl
DENONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A CONTRATOS E INSTRUMENTOS CONGENERES
MES DE MAIO DE 2006,
M. | Data Credor Objeto ValorCont. | Data | NLNE | ValorNERS | Proc. | N

Contra RS Vigéncia | Ano Licit, | Conv

to enio

051 | 08/C5/06 | Jodo Batista Alverenga Lo e | RB200000 | 0Bmesese | 1332 | 20600

g de mu»g 0uBX3000 | 25dizs
comercial. situado na Rodovia | o 1 280,00

MT 326 si” - Centro, nasta

cidade ¢ s destina

sl do juzado

Especial,

052 | 050506 | Joanemar da Sva Prsegid e servigos [ RE3BSAOCO | Dameses [ 1382 | 3894000 | Convien®
envalvendo uma mdquina de OJbﬁ?}‘]JhS 2 06108
esteira para a remogho de atelaces gzgaura;to
cascalho ¢ demgis servigos no quantdac
nunicipio. dehores

{rabalhadas

053 | 060508 | Papelaria Videopel Vonda de materil e [R§18250 [ 02meses | 1375 [ 18250 Convire n

oxpedinte. oaageu 1314 008/08
termine do
material
lctado,

054 | 060508 | Papelaria Brasi Esclar | Vanda de material e | R$1.67830 | D4meses | 1368 [ 187830 | Convien®
B ouatéo [ 1367 00808
S el fermine do | 1366

material | 1361
fitado. | 1364
1363
1862
1358

cfetuada por esse Municipio
alravés do Processo Liettatdrio
na modalidade de Convit 1,
(13/08,

DATA:

ASS. DO ORD. DE DESPESAS:

ASS. DOS DEMAIS RESPONSAVEIS:
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RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N.°20/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA/MT, ATRAVES DA
COMISSAO DE PERMANENTE DE LICITACAO, NOMEADA PELAPORTARIA
N.°01 DE 01/01/2008, DIVULGA QUE NAO HOUVE LICITANTE PRESENTE
NA SESSAO PUBLICA, DO DIA 12 DE JUNHO DE 2008, QUE TEM COMO
OBJETIVO ACONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
INSUMOS DESTINADOS A IMPLANTACAO DE SERINGUEIRA NAS
PROPRIEDADES DE AGRICULTORES FAMILIARES NO MUNICIPIO DE NOVA
OLIMPIA-MT. PORTANTO O CERTAME ACIMA FOI CONSIDERADO DESERTO.

NOVA OLIMPIA-MT, 19 DE JUNHO DE 2008.

IDAMILDO DUNGA LIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N.° 27/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA/MT, através da
Comissao de Permanente de Licitacdo, torna publico que faréa
realizar a seguinte Licitac&o, regida pela Lei 8.666 de 21/06/1993 e
suas alteragbes posteriores. Modalidade: Tomada de Pregos N.°
27/2008. Objeto: “Prestagdo de Servigos de M&o de Obra para
Carregamento Manual de Lixo Doméstico e Entulhos em Pontos
de Coleta Existentes na Cidade de Nova Olimpia-MT”. Data de
Abertura: 07/07/2008. Horério: 13:00 horas na Prefeitura Municipal
de Nova Olimpia. O Edital completo encontra-se a disposi¢cédo dos
interessados na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, na
sede da Prefeitura mediante o pagamento da taxa né&o
reembolsavel no valor de R$ 50,00 (cinqlienta reais).

Nova Olimpia - MT, 18 de Junho de 2008.

IDAMILDO DUNGA LIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcdes

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N.° 28/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA/MT, através da
Comissdo de Permanente de Licitacao, torna publico que fara
realizar a seguinte Licitac&o, regida pela Lei 8.666 de 21/06/1993 e
suas alteragbes posteriores. Modalidade: Tomada de Pregos N.°
28/2008. Objeto: “Prestacao de Servicos de Mdo de Obra Referente
a Limpeza nos Orgédo Publicos e Perimetro Urbano da Cidade de
Nova Olimpia-MT”. Data de Abertura: 07/07/2008. Horario: 14:00 horas
na Prefeitura Municipal de Nova Olimpia. O Edital completo
encontra-se a disposicdo dos interessados na sala da Comisséo
Permanente de Licitagdo, na sede da Prefeitura mediante o
pagamento da taxa ndo reembolsavel no valor de R$ 50,00
(cinqlienta reais).

Nova Olimpia - MT, 18 de Junho de 2008.
IDAMILDO DUNGA LIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacbes
PORTARIA 063/2008

Dispde sobre a Concessado de Licenca Prémio aos profissionais
da Educacéo Basica que menciona.

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso, Sr. Roque carrara, no uso de suas atribui¢cbes legais, e
considerando o que disp8e o artigo 101 e seus paragrafos da Lei 061 de
25 de fevereiro de 2.002.

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER Licenca Prémio de 45 (quarenta e cinco)
dias, ao profissional da Educacgéo, abaixo relacionado, a partir desta data.

| — Para ser gozada no periodo de 01/06/2.008 & 15/07/2.008

Prefeitura Municipal de Paranatinga

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

01 — Raquel Aparecida Rovani — Zeladora
Periodo de aquisicdo 01/03/02 a 01/03/07

Artigo 2° - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigcdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 10 de junho de 2008.

ROQUE CARRARA
- Prefeito Municipal -
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 10/06/2008 a 10/07/2008.

PORTARIA 064/2008

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
ESTADO DE MATO GROSSO, SR. ROQUE CARRARA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear, em conformidade com a ordem de
classificacao, a candidata Sr2. SIMONE CORDOVA, portadora da Cédula
de Identidade RG n°. 1.706.373-6 SSP/MT e do CPF n°. 019.425.051-24,
para exercer o cargo de RECEPCIONISTA, aprovada pelo Concurso
Publico Municipal n°. 001/2007, homologado em 13 de fevereiro de 2.007,
a partir desta data.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 10 de junho de 2008.

ROQUE CARRARA
- Prefeito Municipal -
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 10/06/2008 a 10/07/2008.

PORTARIA N.* 01072008

“Dispae sobre a concessdo do beneficio de Pensio por Morte em favor da Sra. Marileide

das Dores de Souza”,
0 Diretor Executivo do PARANATINGA-PREV, Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais ¢ nos termos do Art. 40, § 7°, inciso “lI", da Constituicdo Federal, com redagio
determinada pela Emenda Constiucional de n.° 41, de 19 de Dezembro de 2003, Arr. 144 da Lei
Municipal Complementar n." 024/1997, de 08 de dezembro de 1997, Arr. 28, inciso “1I” da Lei
Municipal n.* 18172006, de 21 de Junho de 2006.
Resolve,
Art. 1° Conceder o beneficio de Pensdo por Morte em favor da Sra. Marileide das Dores de
Souza , esposa do servidor falecido Sr, Euripedes Pereira de Souza, portador do RG n.° 322.436
SSP-MT, CPE-MF n.° 344.626,191-33, efetivo no cargo de VIGIA, lotado na Secretaria Municipal
de Educagdo ¢ Cultura, com proventos Integrais, conforme o processo do PARANATINGA-
PREV n.* 2008,07.00000002 a partir de 09 de maio de 2008, data do dbito, até posterior
deliberacio.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicoes em
contrdrio.
Registre, publique e cumpra-se.

Paranatinga - MT, 19 de junho de 2008,

Leonildo Fabian
Diretor Executivo
HOMOLOGO:
Francisco Carlos Carlinhos Nascimento
Prefeito Municipal

Portal: www.amm.org.br
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EXTRATO DE CONTRATO 035/2008

PARTE INTERESSADA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 006/2008

DATA: 17/06/08
CONTRATADO: ENGEMETRICA CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA - ME
OBJETO: PAVIMENTAGAO NO CENTRO DE EVENTOS
VALOR: R$ 202.236,30
09.001.1063.4490.51

DOTACAO:

AVISO DE RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N° 008/2008

A Comisséo Permanente de Licitacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POCONE, no exercicio das atribuicdes que Ihe confere a portaria n® 003/
2008, de 14/01/2008, torna publica, que a vencedora da Tomada de Prego
008/2008 — foi a Empresa COMERCIO DE COMBUSTIVEL E
LUBRIFICANTES POCONE LTDA.

Sendo s6 o que tinhamos para 0 momento subscrevemo-nos.

Atenciosamente,
Poconé-MT, 19 de junho de 2008.

Wilson Galdino da Silva Junior
Presidente da Comisséo de Licitagao

AVISO DE RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N° 009/2008

A Comisséo Permanente de Licitacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POCONE, no exercicio das atribuicdes que Ihe confere a portaria n® 003/
2008, de 14/01/2008, torna publica, que a vencedora da Tomada de Prego
009/2008 — foi a Empresa Martins Construgdes Ltda .

Sendo s6 o que tinhamos para 0 momento subscrevemo-nos.

Atenciosamente,
Poconé-MT, 19 de junho de 2008.

Wilson Galdino da Silva Junior
Presidente da Comissédo de Licitacéo

AVISO DE RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N° 010/2008

A Comisséo Permanente de Licitagéo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POCONE, no exercicio das atribuicdes que Ihe confere a portaria n° 003/
2008, de 14/01/2008, torna publica, que a vencedora da Tomada de Preco
010/2008 Lote 01 e Lote 03 a Empresa Engemétrica Construcdes e
Comércio Ltda e vencedora do Lote 02 a Empresa TRIMEC
Construcdes e Terraplenagem Ltda.

Sendo s6 o que tinhamos para 0 momento subscrevemo-nos.

Atenciosamente,
Poconé-MT, 20 de junho de 2008.

Wilson Galdino da Silva Junior
Presidente da Comissé&o de Licitagao

EXTRATO DE ADITIVO DE VALORES AO CONTRATO N° 196/2008 .

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE POXOREU-MT
CONTRATADA: CEREALISTA SAO JOSE LTDA- ME

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, HIGIENE E LIMPEZA
RELACIONADAS ABAIXO, PARAMANUTENGAO DOS PROGRAMAS: PAIF;
ASEF; SENTINELA E PETI.

VALOR: R$ 897,00 (OITOCENTOS E NOVENTAE SETE REAIS)
VIGENCIA: 05 (CINCO) MESES.

DATA: 05/06/2008.

LEONCIO VIEIRA DA SILVA FILHO
PRESIDENTE DA CPL

Prefeitura Municipal de Poconé

Prefeitura Municipal de Poxoréu

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°. 155/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE POXOREU-MT
CONTRATADA: WEB DIVISION LTDAEPP

OBJETO: Contratacdo de Empresa acima mencionada para Elaboragéo
do Plano Municipal de Habita¢é@o de Interesse Social..

VALOR: R$ 31.600,00 (trinta e um mil e seiscentos reais)

VIGENCIA: 120 (CENTO E VINTE) DIAS.

DATA: 28/03/2008.

LEONCIO VIEIRA DA SILVA FILHO
PRESIDENTE DA CPL

Prefeitura Municipal de Queréncia

RESULTADO DE LICITAGAO.

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncia, Estado de Mato
Grosso, nomeada pela portaria 002/2008, torna Publico o Resultado processo
de licitagdo n° 039/2008; MODALIDADE: Preg&o Presencial; n°022.

OBJETO: Aquisicao de Ferramentas, Insumos e Defensivos
Agricolas para implantacéo de projeto seringa conforme convenio
realizado com SEDER e Prefeitura Municipal de Queréncia.

Realizado : 18/06/2008;

HORARIO: 14:30 hs;

Vencedores do Certame:

LOTEN°01 e LOTE n° 03

NOVOSOLO AGRONEGOCIOS LTDACNPJ: 05.672.047/0001-15

LOTE n° 02
JADSON BARROS LIMAE CIALTDA CNPJ: 03.024.211/0001-52

LOTE n° 04
ANGELICA JOANA STEIN & CIALTDA CNPJ: 06.156.550/0001-80

LOTE n° 05
EDSON ELIANDRO DE AVILAME CNPJ: 07.386.017/0001-78

Queréncia, 18 de junho de 2008.

Tania Siqueira Lorenz
Pregoeira.

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal

CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N. °: 024/2008.

Objeto: Locacdo de uma sala para funcionamento como extengédo da
Escola Infantil Municipal Menino Jesus.

Contratado: Paréquia Bom Jesus

CNPJ N. ©: 03192499/0016-50.

Valor: 1.160,00 (Um Mil e Cento e Sessenta Reais).

Vigéncia: 08/05/2008 A 31/12/2008

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N.°: 025/2008

Objeto: Servico de Sonorizacdo, Filmagem e Teldo do 22° Aniversario
de Emancipacao Politica do Municipio de Reserva do Cabacal-MT.
Contratado: Nilton César Alves-ME.

CNPJ N. °: 05876243/0001-01.

Valor: 6.000,00 (Seis Mil Reais).

Vigéncia: 08/05/2008 A 08/06/2008

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N. °: 026/2008.

Objeto: Ampliacao da Escola Municipal Bardo do Rio Branco.
Contratado: PLTS Construgdo LTDA.

CNPJ N. °: 08958961/0001-15.

Valor: 135.210,00 (Cento e Trinta e Cinco Mil e Duzentos e Dez Reais).
Vigéncia: 12/05/2008

Portal: www.amm.org.br
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ADMITIDO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO
Servidor: Manoel Evangelista dos Santos
CPF:441.734.071-49
Cargo: Professor de Educacéo Fisica
Data: 02/05/2008
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVADO CABACAL

CONTRATOS FUNCIONAIS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N. °: 043/2008.

Objeto: Prestacdo de Servigos correspondente ao Cargo de Professor
(Nivel Superior), em qualquer localidade deste Municipio.

Contratado: Ana Dalva de Miranda

CPF N. °: 536.248.401-00.

Valor: 751,79 (Setecentos e Cinglienta e Um Reais e Setenta e Nove
Centavos).

Vigéncia: 16/05/2008 A 31/12/2008.

ERRATA

Ratifica-se a Publicagdo do Contrato Funcional N. © 39/2008, Publicado no
Diario Oficial na data do dia 23 de Abril de 2008, onde se |é Auxiliar
Administrativo é correto Auxiliar de Enfermagem.

AVISO DE REVOGAGAO DA LICITAGAO — TOMADA DE PREGCO
N° 009/2008

APREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU/MT, torna
publico a revogacéo do processo licitatério na modalidade de TOMADA DE
PRECO N°009/2008 do tipo MENOR PRECO GLOBAL, para contratacéo de
servigcos de obras visando a Recuperagédo de 44 Km de estradas vicinais
— Padrao alimentadora, ligando a sede do Municipio de Santa Cruz do
Xingu ao Nucleo Urbano Santa Clara, por motivo de conveniéncia da
administracd@o publica municipal.

Santa Cruz do Xingu/MT, aos 20 de Junho de 2008.

Wilson Pereira da Silva
Presidente da CPL

Carlos Roberto Rempel
Prefeito Municipal

AVISO DE REVOGAGAO DA LICITAGAO — TOMADA DE PREGO
N° 010/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU/MT, torna
publico a revogacgao do processo licitatério na modalidade de TOMADA DE
PRECO N° 010/2008 do tipo MENOR PRECO GLOBAL para realizagdo das
obras de engenharia de pavimentacgao asfaltica e drenagem superficial, (meio-
fio e sarjetas), em ruas e avenidas perimetro urbano da cidade de Santa Cruz
do Xingu, por motivo de conveniéncia da administragdo publica municipal.

Santa Cruz do Xingu/MT, aos 20 de Junho de 2008.

Wilson Pereira da Silva Carlos Roberto Rempel

Presidente da CPL Prefeito Municipal

AVISO DE REVOGAGAO DA LICITAGAO — TOMADA DE PREGCO
N°011/2008

APREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU/MT, torna
publico a revogacéo do processo licitatorio na modalidade de TOMADA DE
PRECO N° 011/2008 do tipo MENOR PRECO GLOBAL para realizacao das
obras de engenharia de drenagem de aguas pluviais em ruas e avenidas
do perimetro urbano da cidade de Santa Cruz do Xingu, por motivo de
conveniéncia da administracéo publica municipal Santa Cruz do Xingu/MT,
aos 20 de Junho de 2008.

Wilson Pereira da Silva

Presidente da CPL

Carlos Roberto Rempel
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO — INEXIGIBILIDADE N° 005/2008
APREFEITURAMUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU —MT, torna

publico a Inexigibilidade de Licitagao n° 005/2008 para prestagéo de servico
de frete no transporte de mercadorias e equipamentos para atender as

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu

necessidades do Municipio, a Empresa Barratur Transportadora LTDA,
CNPJ: 06.344.615/0001-11, no valor aproximado de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais), com base no art. 25, da Lei 8.666/93 e por ser a Gnica Empresa
do ramo que viabiliza o servico no municipio e que atende as necessidades
da Prefeitura Municipal.

Santa Cruz do Xingu/MT, aos 18 de junho de 2008.

Wilson Pereira da Silva Carlos Roberto Rempel
Presidente da CPL Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE N° 016/2008.
PROCESSO SELETIVO N° 002/2008.

A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado
de Mato Grosso, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados,
aprovados no PROCESSO SELETIVO N°. 002/2008, realizado no dia
20.03.2008, para comparecer no prazo de 02 (dois) dias na Sede da
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato/MT, para apresentar
documentos de habilitacao abaixo relacionados para tomar posse
temporaria no cargo em que foi classificado.

a) Estar quite com as obrigagfes eleitorais.

b) Estar quite com as obrigagdes militares, no caso do sexo masculino.

c) Comprovante de escolaridade mediante do documento original,
histérico escolar ou diploma, conforme a exigéncia do cargo.

d) Exame de aptidao fisica e mental para o cargo.

e) Certiddo negativa de antecedentes criminais dos Ultimos cinco anos.

f) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a).

g) Ter idade compativel com a exigéncia legal para o servigo publico.

h) Estar apto para a funcéo, em todas as situacdes exigidas pela lei.

i) Comprovante de inscrigdo no PIS OU PASEP.

j) Uma foto 3x4, recente.

SECRETARIADE FINANCAS E TRIBUTACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO 140 h

Daniela de Oliveira Coelho

Kétia Loeri Batistela

O ndo comparecimento no prazo legal implicard na desisténcia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Trivelato/MT, convocar o(s) imediatamente posterior (s), obedecendo a
ordem de classificagéo.

Santa Rita do Trivelato MT, 19 de Junho de 2008.

MARA CRISTINA ZANUTTO BATISTELLA
Chefe Depto. de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE N° 017/2008.
PROCESSO SELETIVO N° 002/2008.

A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado
de Mato Grosso, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados,
aprovados no PROCESSO SELETIVO N°. 002/2008, realizado no dia
20.03.2008, para comparecer no prazo de 02 (dois) dias na Sede da
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato/MT, para apresentar
documentos de habilitagdo abaixo relacionados para tomar posse
temporaria no cargo em que foi classificado.

a) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

b) Estar quite com as obriga¢8es militares, no caso do sexo masculino.

c) Comprovante de escolaridade mediante do documento original,
histérico escolar ou diploma, conforme a exigéncia do cargo.

d) Exame de aptiddo fisica e mental para o cargo.

e) Certiddo negativa de antecedentes criminais dos Ultimos cinco anos.

f) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a).

g) Ter idade compativel com a exigéncia legal para o servigo publico.

h) Estar apto para a funcéo, em todas as situagdes exigidas pela lei.

i) Comprovante de inscrigdo no PIS OU PASEP.

j) Uma foto 3x4, recente.
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SECRETARIADE FINANCAS E TRIBUTACAO
AGENTEADMINISTRATIVO 140 h

Djalma Junior dos Santos Vincker

Jodo Alex do Nascimento

O ndo comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Trivelato/MT, convocar o(s) imediatamente posterior (s), obedecendo a
ordem de classificagéao.

Santa Rita do Trivelato MT, 20 de Junho de 2008.

MARA CRISTINA ZANUTTO BATISTELLA
Chefe Depto. de Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 001/2008

A COMISSAO DE LICITACAQ, por seus membros, e o PREFEITO
DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT, todos infra-assinados, com
efeito, tendo por base o resultado classificatério obtido, a adjudicagao e
a homologacgéo procedida nos autos do procedimento de licitagdo supra
referido, que tem por objeto: CONSTRUGCAO DE DRENAGEM DE AGUAS
PLUVIAIS, PAVIMENTA(;AO ASFALTICA, E MEIOS FIOS NOS BAIRROS
CENTRO DA CIDADE E PATRIMONIO BOA ESPERANCA (GLEBA UNIAO),
EM SANTO AFONSO/MT. Que foi processado, adjudicado e homologado o
certame relativo ao procedimento classificatério e de adjudicacéo, tendo
como vencedora a empresa CONSTRUTORA POLLO COMERCIO E
INCORPORACOES LTDA - CNPJ 01.197.205/0001-71, estabelecida na Q.
19, LOTES 36, 38, 40 e 42 — Setor de Industria da Ceilandia, na cidade de
CEILANDIA/DF, no valor global de R$ 3.250.528,55 (Trés Milhdes Duzentos
e Cinglienta Mil Quinhentos e Vinte Oito Reais e Cinqlienta e Cinco
Centavos), para que possa produzir os fins e efeitos legais.

PUBLIQUE-SE, por AVISO, na forma da lei.

SANTO AFONSO - MT, AOS 20 DE JUNHO DE 2008.

COMISSAO DE LICITAGAO:

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Sado José do Rio Claro

AVISO DE SUSPENSAO

O Municipio de S&o José do Rio Claro — MT, com sede administrativa
na Rua Paraiba, n°. 355, Centro - S&o José do Rio Claro-MT, CEP 78.435-
000 através da sua Comissao Permanente de Licitagdo, informa que a
licitagdo na modalidade Convite 004/2008, bem como o Contrato n°. 022/
2008 foram suspensos, por tempo indeterminado, embasada em fato
superveniente, a fim de evitar prejuizos ao erario publico.

Sé&o José do Rio Claro — MT., 17 de Junho de 2008.

Adriana Calheiros Moretti — Presidente da CPL

DECRETO N°020/2008
DISPOE SOBREAABERTURADE UM CREDITOADICIONAL SUPLEMENTAR,
AUTORIZADO PELA LEIN° 708 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2007.
LEI ORGAMENTARIAANUAL

Massao Paulo Watanabe, Prefeito Municipal de S&o José do Rio
Claro (MT), no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei.

DECRETA:

Artigo Primeiro: Fica aberto no Orgcamento Programa do Municipio
de Sao José do Rio Claro, Administracdo direta, Exercicio de 2008, um

Crédito adicional Suplementar, no valor de R$ 173.600,00 (cento e setenta
e trés mil e seiscentos reais), destinados a atender as seguintes
despesas, conforme funcdes e Projetos abaixo relacionados:

FUNCAO NATUREZA VALOR
03.001 3390.36.00 10.000,00

Proj.0001.2301-Manutencdo e Encargos com o Gabinete do
Secretario

07.002 3390.36.00 16.000,00
Proj.0048.2710-Divisao de Programa de Saude - PASCAR

09.002 3390.32.00 4.000,00
Proj.0029.1902-Aquisicao e Distribuicdo de Sementes e Mudas

03.001 4490.52.00 2.000,00
Proj.0003.1301-Aquisicao de Moveis, Equip. de Informética e Materiais
Permanentes

06.003 3390.30.00 22.000,00

Proj.2614.2614-Manutengdo e Encargos com o Departamento da
Educacéo Infantil

06.001 3390.36.00 13.000,00
Proj.0001.2601- Manutengéo e Encargos com o Gabinete do Secretario
06.003 3390.36.00 15.000,00
Proj.0001.2605-Manutencédo e Encargos com o Ensino Fundamental
07.002 3390.30.00 15.000,00
Proj.0038.2702-Divisao de Programa de Saude-PAB

06.002 3390.36.00 15.000,00
Proj.0074.2602-Manutencdo e Encargos do Departamento 40%-
Fundamental

02.001 4490.52.00 20.000,00
Proj.0009.1202-Equipamento e Material Permanente

06.003 3390.30.00 5.000,00
Proj.0013.2606-Manutencao e Encargos Escola Agricola Municipal
07.003 3390.30.00 6.000,00
Proj.0001.2711-Manuteng&o e Encargos com o Departamento de Agua e
Esgoto

07.003 4490.52.00 7.000,00
Proj.0001.1713-Aquisicao de Equipamento e Material Permanente
07.001 3390.30.00 15.000,00
Proj.0001.2701- Manutengéo e Encargos com o Gabinete do Secretario
06.002 3191.13.00 5.000,00
Proj.0074.2602-Manutenc¢édo e Encargos com FUNDEB 40%-Fundamental
07.001 3190.13.00 3.600,00

Proj.0001.2701- Manutengéo e Encargos com o Gabinete do Secretario

Artigo Segundo: Para dar cobertura ao Crédito aberto no Artigo
anterior serdo canceladas, parcialmente, em igual importancia as
seguintes dotacdes do Orcamento vigente:

07.002 3390.04.00
Proj.0038.2702-Divisédo de Programa de Satde-PAB
07.002 3390.04.00 12.950,00
Proj.0047.2709-Manutengao e Encargos com o Programa-Micro |
09.001 3390.04.00 12.950,00
Proj.0001.2901- Manutengédo e Encargos com o Gabinete do
Secretario

14.950,00

09.004 3390.36.00 19.950,00
Proj.0001.1908-Producéo e Distribuicdo de Fungos
06.001 3390.18.00 14.950,00

Proj.0032.2613-Manutencdo e Encargos com o Programa
Profissionalizante
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02.001 3390.04.00 4.950,00 Prefe 3 pal de Sao José dos Quatro Marco
Proj.0001.2201-Manutengdo e Encargos com o Gabinete do
. EXTRATRO DE CONTRATO
Prefeito
03.001 3390.04.00 4.950,00
o .
Pr0j.0001.2301-Manutencio e Encargos com o Gabinete do EXTRATO DE CONTRATO N°. 078/2008, CONTRATANTE: PMSJ(%M/MT,
Secretario EMPRESA, CONTRATADA: IMPERTEC IMPERMEABILIZACOES E
04.001 3390.04.00 6.950,00 CONSTRUCOES LTDA, Valor: 524.700,34 (Quinhentos e Vinte Quatro Mil
Proj.0001.2401-Manutencdo e Encargos com o Gabinete do Setecentos Reais e Trinta e Quatro Centavos). Objetivo “Pavimentagao
Secretario Asfaltica”. Inicio do Contrato 19-06-2008; TERMINO 19-10-2008.
o 0045.2715 ot e S
Prefeitura Municipal de Unido do Sul
Proj.0043.2713-Diviséo de Programa de Saude-PACS p
07.002 3390.04.00 9.950,00 AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
Proj.0046.2708-Divisdo de Programa de Saude-Salde Bucal TOMADA DE PRECOS N°007/2008
09.004 3390.39.00 9.950,00 (Extrato)
Proj.0001.1908-Producéo e Distribui¢do de Fungos A Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul, Estado de Mato Grosso,
07.002 3390.39.00 4.950,00 através de sua Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL, em cumprimento
Proj.0046.2708- Divisdo de Programa de Salide-Satide Bucal aos termos da Lei n° 8.666/93 e alteraces posteriores, torna publico
06.002 3390.39.00 4.950,00 que, conforme a Licitacdo na modalidade de TOMADA DE PRECOS N°
Proj.0074.2618-Manutencéo e Encargos do Ensino Infantil e Creche 007/2008, emitida em 03/06/2008, aberta e julgada nesta data de 20/06/
06.002 3390.30.00 4.950,00 2008, cujo objeto trata de Execugé@o de Obra, no regime de empreitada
Pr0j.0074.2621-Manutencdo e Encargos EJA 40% por preco global, de Construgao de 01 (um) Centro de Multiplo Uso, em
06.002 3390.30.00 4.950,00 alvenaria, com area de 420,00 m2, na Cidade de Uni&do do Sul — MT, de
. i N o .
Pr01.0974.2622 Manutengdo e Encargos do FUNDEB 40%-Educacdo acordo com projeto arquitetbnico anexo ao Edital, sagrou-se vencedora
Especial do certame a empresa CONSTRUTORA ROCHA LTDA., inscrita no CNPJ/
06'902 3390.39.00 4.950,00 MF sob n° 06.105.049/0001-95, estabelecida na Cidade de Sinop - MT,
Proj.0074.2622-Manutencdo e Encargos do FUNDEB 40%-Educagéo .
£ l com o valor global de R$ 394.592,41 (trezentos e noventa e quatro mil,
special
P quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e um centavos), sob o
06.002 3390.36.00 1.950,00 o ) o
] _ ~ critério de menor precgo global, de conformidade com as condi¢des
Proj.0074.2622-Manutencéo e Encargos do FUNDEB 40%-Educagéo ) ) o L
. estabelecidas no instrumento convocatério desta licitag&o.
Especial
06.002 3390.36.00 1.950,00 = )
Proj.0074.2621-Manutencao e Encargos EJA 40% Unigo do Sul, MT, 20 de junho de 2008.
06.002 3390.39.00 1.950,00 i .
Proj.0074.2621-Manutencao e Encargos EJA 40% NADIA APARECIDA DE PRA SPONCHIADO
06.002 3390.36.00 1.950,00 Presidente da C.P.L.

Proj.0074.2618-Manutencao e Encargos do Ensino Infantil e Creche i -— .
09.001 3390.93.00 4.950,00 Prefeitura Municipal de Varzea Grande

Proj.0001.2901-Manutengao e Encargos com o Gabinete do Secretario
ATO N.° 129/2008.

07.002 3390.30.00 1.950,00
Proj.0045.2707-Divisdo de Programa de Saude-PAB Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
08.001 3390.93.00 1.950,00 Mato Grosso no uso de suas atribui¢es legais que Ihe séo conferidas pela
Proj.0001.2801- Manutengdo e Encargos com o Gabinete do Secretario Lei Organica Municipal, EXONERA a pedido MIRIANE SADDI BECKER, do
06.004 3390.33.00 1.950,00 cargo em Comissao de Assessora Especial — DAS 03, lotada na Secretaria
Proj.0015.2611-Manutengéo e Encargos com o Departamento de Esporte Municipal de Educacéo e Cultura, a partir de 12 de Junho de 2008.
e Lazer
09.004 3390.30.00 2.950,00 Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Proj.0001.1908-Produgéo e Distribuicdo de Fungos
07.002 3390.04.00 4.850,00 Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Proj.0043.2705-Divisdo de Programa de Saude-PSF Varzea Grande, 18 de Junho de 2008.
Artigo Terceiro: Este decreto entrard em vigor na data de sua Murilo Domingos
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario. Prefeito Municipal

ATO N ° 040/2008.
Gabinete do Prefeito Municipal,
S&o Jose do Rio Claro (MT), 02 de maio de 2008. O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigGes legais, que lhes sdo conferidas e tendo em vista
Massao Paulo Watanabe 0 que consta no Processo n° 2007.03.0001 em tramite junto ao INSTITUTO

Prefeito Municipal DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA
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GRANDE, RESOLVE, nos termos do artigo 40, § 1°, | da Constituicdo
Federal/1988, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19
de dezembro de 2003; Artigo 87, inciso | da Lei Organica do Municipio de
Varzea Grande; Artigo 195, inciso | da Lei Municipal n°® 1.164/91; Artigo
12, inciso | e artigo 14 da Lei Municipal n°® 2.719/04; e da Lei Municipal n®
2.648/04 CONCEDER APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ao Sr. RICARDO
SAMPAIO DE FREITAS, nascido em 20 de dezembro de 1966, filho de
Jurandyr Rodrigues de Freitas e Olga Ramos Sampaio, portador da Cédula
de Identidade RG N°. 1996073 SSP/PE e inscrito no CPF sob o N°.
434.886.414.-49, no cargo de Professor | — IV, referéncia lll, nivel superior,
admitido ao teor do ato n°. 212/2002,
Arruda, considerando os efeitos deste a partir da data de sua publicacgao,
conforme dispbe o art. 197, caput, da Lei Municipal n°® 1.164/91.
Este Ato retifica o Ato n® 70/2007.

lotado na EMEB Joao Ponce de

Varzea Grande, 11 de junho de 2008.

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

ATO N ° 041/2008.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢Bes legais, que lhes séo conferidas e tendo em vista
0 que consta no Processo n° 2007.02.0010, em tramite junto ao INSTITUTO
DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA
GRANDE, RESOLVE, nos termos do Artigo 40, § 1°, inciso Il, alinea b, da
Constituicao Federal, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n®
41/2003, c/c art. 201, § 2° da Constituicdo Federal, artigo 76 e 195, inciso
11, da Lei Municipal n°® 1.164/91 (Estatuto do Servidor Publico), artigo 12,
inciso Il da Lei Municipal n®2.719/04 APOSENTAR COMPULSORIAMENTE
o Sr. EMILIANO LAURO DE CAMPOS, nascido em 30 de junho de 1936,
portador da cédula de identidade RG n°. 004.865 SSP/MT e inscrito no
CPF sob o n°. 068.633.021-87, filho de Francisco Lauro de Campos e
Sofia de Campos Curado, no cargo de Agente de Manutencgéo e
Seguranca, admitido ao teor do Ato n°. 202/2002, lotado na EMEB Julio
Correa, considerando os efeitos deste a partir de 30 de junho de 2006.

Este Ato retifica o Ato n® 057/08.

Varzea Grande, 12 de junho de 2008.

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

ATO N © 042/2008.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuiges legais, que lhes sdo conferidas e tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 2008.04.0001 em tramite junto ao
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE VARZEA GRANDE, RESOLVE, nos termos do artigo 6°, 1, 1, [l e IV da
Emenda Constitucional n® 41/2003, artigo 87, inciso | da Lei Organica do
Municipio de Varzea Grande, artigo 76 da Lei Municipal n® 1.164/91, artigo

12, inciso Ill, “a” da Lei Municipal n® 2.719/04 e Lei Municipal n°® 2.648/
2004 APOSENTAR POR TEMPO DE CONTRIBUI(;AO o Sr. Bento Xavier
de Campos, nascido em 21 de marco de 1947, portador da cédula de
identidade RG n°. 027813 SSP/MT e inscrito no CPF sob 0 n° 066.122.531-
34, filho de Benedito Xavier de Campos e Maria Eucares de Campos, no
cargo de Motorista, admitido ao teor do Ato n® 131/86, lotado na Secretaria
Municipal de Saude - FUSVAG, considerando os efeitos deste a partir da
data de sua publicagdo, conforme dispde o art. 197, caput, da Lei Municipal
n° 1.164/91.
Este Ato retifica o Ato n° 023/08.

Varzea Grande, 13 de margo de 2008.

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 031/2008

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, através de
seus Pregoeiros, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que fara realizar licitacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL,
com critério de julgamento de menor prego por lote, tendo como
objeto: AQUISIQAO DE APARELHO DE ELETROCARDIOGRAMA,
MATERIAL EDUCATIVO, PRESERVATIVOS, MATERIAL INFORMATICA,
MOVEIS ESCRITORIO E HOSPITAR PARA ATENDER A SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO, com realizacdo prevista para o dia 07 de
Julho de 2008, as 09h00min (horario de Mato Grosso). O Edital
completo esta a disposicao dos interessados, gratuitamente, na Prefeitura
Municipal de Varzea Grande - Comissdo Permanente de Licitagdo, nos
dias Uteis das 14h00min as 17h30min, sito a Avenida Castelo Branco,
2500 — Varzea Grande/MT e no site: www.varzeagrande.mt.gov.br .
Varzea Grande-MT, 18 de Junho de 2008. Luciano Raci de Lima —
Pregoeiro Rachid Herbert Pereira Mamed Secretario Municipal de

Fazenda

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO/ PREGAO PRESENCIAL
N° 016

PARAAQUISICAO DE REAGENTES P/ EXAMES BIOQUIMICOS P/13.100
TESTES MENSAIS CONFORME ANEXO I, COM CESSAO DO EQUIPAMENTO.
Fundacao de Saude de Varzea Grande através de sua Pregoeira
torna publico aos interessados o resultado do Pregdo Presencial 18/2008:
afirma: LABINBRAZ COMERCIAL LTDA, CNPJ: 73.008.682/0001-52, ganhou
0s seguintes itens: litem 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11,12,13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, perfazendo
um total de R$ 151,372,80(cento e cinglienta e um mil, trezentos e setenta
e dois reais e oitenta centavos).Varzea Grande, 19 de Junho de 2008.Kelly
Cristina da Silva- Pregoeira Oficial.

Kelly Cristina da Silva
Pregoeira
De Acordo: Dr° Reinaldo Jodo Della Pasqua
Superintendente
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PORTARIA N © 006/2008.

“Dispbe sobre a concessao do beneficio Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo a Sr® Miguelina Jorgina.”

O Diretor Executivo do PREVI-VAG - INSTITUTO DE
SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEAGRANDE
— MT, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que consta no
Processo n° 2008.04.0002 e;

Considerando o preenchimento dos requisitos nos termos do art. 40,
paragrafo 1°, inciso lll, alinea “a”, da Constituicdo Federal de 1988, com
redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, artigo 87, inciso lll, alinea “b”, da Lei Organica do Municipio, artigo
76, Paragrafo uUnico e artigo 195, inciso lll, alinea “a”, da Lei n.° 1.164/91,
artigo 12, inciso lll, alinea “a” da Lei n°® 2.719/04

Resolve:

Conceder o beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo a
Sr2 Miguelina Jorgina, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade
n°0000124-4 SJ/MT e inscrita no CPF sob o n°® 181.691.711-72, efetiva no
cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada no Pronto Socorro Municipal -
Fusvag, a partir da data da publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande - MT, 11 de junho de 2008.

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

Homologo:
MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N ©007/2008.

“Dispde sobre a concessao do beneficio Aposentadoria por Invalidez
a Sr2 Conceicdo Duarte Goncgalves.”

O Diretor Executivo do PREVI-VAG - INSTITUTO DE SEGURIDADE
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE — MT, no
uso de suas atribui¢cfes legais e tendo em vista o que consta no Processo
n°® 2007.03.0014 e;

Considerando o preenchimento dos requisitos nos termos do art. 40,
§ 1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional 41/2003, do art. 201, § 2° da Constituicdo Federal, art 195,
Inciso | da Lei Municipal n® 1.164/1991, que dispde sobre o estatuto do
servidor publico do Municipio, art. 12, inciso |, alinea “a” da Lei Municipal
n° 2.719/2004, que rege a previdéncia municipal,

Resolve:
Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria por Invalidez a Sr2

Conceicao Duarte Gongalves, brasileira, casada, portadora da cédula de
identidade n° 0531608-1 SSP/MT e inscrita no CPF sob o n®571.027.241-

87, efetiva no cargo de cozinheira, nivel elementar, lotada na Creche S&o
Domingos Savio, a partir desta data até posterior deliberacao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande - MT, 11 de junho de 2008.

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

Homologo:

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL
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COORDENAGAO DE COMUNICAGCAO DA AMM

Orientacdo para publicacdo
De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo
ser encaminhados a Coordenagdo de Comunicagdo até as 12
horas do dia anterior a publicagéo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicéo: Via Correio

Mais informacdes
Fones:(65)2123-1246 ou 2123-1270
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