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AESDGIAQRD MATO-GROSSENSE DOS MuNIciPios -ANO Ill - N® 583- UARTA-FEIRA 24 DE SETEMBRO DE 2008

Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa
AVISO DE LICITACAO

A Comiss&o Permanente de Licitag&o da Prefeitura Municipal de Agua
Boa, Estado de Mato Grosso, torna publico que fara realizar-se na sala de
Licitacdes; a seguinte Licitacao regida pela Lei n° 8.666/93 de 21 de junho
de 1993 e atualizada pela Lei n°. 8.883/94 e suas alteragBes posteriores.

MODALIDADE: Tomada de Prego n°. 010/2008.

OBJETO: Contratacéo de empresa para execugéo de projeto construgao,
ampliagdo e modernizacao do centro de referencia da assisténcia social
- CRAS.

REALIZACAO: 09/10/2008.

HORAS: 09:00 horas.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposicéo dos interessados
ao custo de R$ 50,00 (Cinquienta Reais); na sede da Prefeitura Municipal
de Agua Boa MT, no horario das 07h30min as 11h30min horas até o
terceiro dia que anteceder o recebimento dos envelopes.

Agua Boa - MT, 24 de Setembro de 2008.

Ari Celso Pinto dos Santos
Presidente da Comissao de Licitagao.

RESUMO DE EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO
MUNICIPAL N° 003/2008

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE APIACAS/MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS FAZ
SABER QUE FARA REALIZAR NESTE MUNICIPIO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CONTRATAGCAO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE, NOS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

|- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico sera organizado pela empresa individual
WELLINGTON RAIMUNDO DOS SANTOS - EXATA, ASSESSORIA,
CONSULTORIA E PLANEJAMENTO, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n° 71.358.766/
0001-90 e no Conselho Regional de Administracdo - CRA/MT n° 267 - PJ.

2. Os cargos, vagas, qualificagdo minima exigida, carga horéria,
valor da taxa de inscricdo e vencimento sdo os constantes do anexo |
deste Edital.

Prefeitura Municipal de Apiacas

3. O Cronograma de Concurso é o constante do anexo |l deste Edital,
cujas datas deverdo ser rigorosamente respeitadas.

4. O meio oficial de divulgacao dos atos deste concurso é o mural de
avisos da Prefeitura Municipal e nos e nos enderecos eletrdnicos:
www.exataplanejamento.com.br e www.apiacas.mt.gov.br, cabendo ao
candidato informar-se sobre quaisquer retificagodes, resultados, julgamento
de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

Il-DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo realizadas na Prefeitura Municipal de Apiacés,
localizada na Avenida Brasil, 1059 - Bairro Bom Jesus, em Apiacéas - MT.

2. As inscrigOes se realizardo no periodo: 13 &4 17.10.2008.

3. As inscri¢cdes serdo realizadas no horario: 08h00min horas as
11h00min horas e 13h00min horas as 17h00min horas.

Il - DAREALIZACAO DAS PROVAS

1. AProva Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no Municipio de
Apiacas, as 08h00min horas do dia 26.10.2008 e tera duragdo méaxima de
02h00min (duas horas) e minima de 01h0Omin (uma hora), em local a ser
divulgado, através de edital complementar.

IV - DAS DISPOSIQC)ES GERAIS

1. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Apiacas.

2. Também integram este Edital de Processo Seletivo Publico os
anexos | a VIII.

3. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba.

4. Toda a publicacéo referente ao Processo Seletivo estara disponivel
na Prefeitura Municipal de Apiacéas, na Avenida Brasil, 1059 - Bairro Bom
Jesus e nos e nos enderecos eletronicos: www.exataplanejamento.com.br
e www.apiacas.mt.gov.br.

5. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
editais complementares, retificagdes, avisos e convocagoes, relativo a
este Processo Seletivo, que vierem a ser publicado pela empresa
organizadora deste Processo Seletivo Publico, com aquiescéncia da
Prefeitura Municipal de Apiacés.

6. Cabera a Prefeita Municipal a homologagéo do resultado final do
Processo Seletivo.

Apiacas, MT, 23 de setembro de 2008.

SILDA KOCHEMBORGER
Prefeita Municipal

Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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‘ _ ANEXOI ; | 3. Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de
CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO

publicidade, sendo que o presente Edital, na sua integra, sera fixado no

Cargo N° Area Micro-Area Abrangéncia N° Escolaridade | Carga | Vencimento - L. ) e .
Vagas Vagas/ Minima. | Horaria | Mensal Mural Publico Municipal e no local de inscricdes, para conhecimento e
Deficientes Semanal | Inicial (RS) . . L. ) .
01 - Rua Mutum, Ensina ciéncia dos interessados no horario normal de expediente da Prefeitura
Agente de Avenida Jaime Fundamental L ) L .. .
Saide Campos (parte do Completo & Municipal de Apiacés e no endereco eletronico: www.apiacas.mt.gov.br.
(Comunitario 001 Urbana bairro Unido), Bairro Unido i} curso 40 horas 620,00
de Saide) Avenida 1° de intredutorio
Maio, Rua Natal de formagéc . , .
Rua tucano, Rua inicial E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o presente
Gavido, Rua das . , ) . . -
fnas e Edital, o qual sera devidamente publicado na forma da Lei no saguéo da
argas, Rua . « . . -
Maranhio Prefeitura Municipal de Apiacés.
Ensina
Agente de Fundamental
Saide 15 - Comunidade Aruma 0 Completoe | 40 horas 620,00 .
(Comunitaio | 001 | Rural Colina Azul curso Apiacas, MT, 23 de Setembro de 2008.
de Saide) introdutorio
de formacéo
inicial
Ensina SILDA KOCHEMBORGER
Agente de Fundamental ) L.
Saide 001 Rural 23 - Linha 03 Igarapé do Completoe | 40 horas 620,00 Prefeita Mun ICIpal
(Comunitario Bruno 0 curso
de Saude) intredutorio
de fo_rmagéo
IEmc'al CRISTINO BAUMANN
nsina
Agente de Fundamental Presidente Comiss&@o Processo Seletivo
Saide 001 Rural 24 - Linhas 04 Igarapé do 1] Completoe | 40 horas 620,00
(Comunitaria el5 Bruno ourso
de Saide) intredutorio
de formagéo
inicial AN EXO | .
Ensino CARGOS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA
Agente de Fundamental
Salde 001 Rural 25 Mutum 0 Completoe | 40 horas 620,00 SEMANAL EVENCHENTS
(Comunitario curso
de Saide) introdutério PROJETO CRAS/PAIF
o m‘l‘;l?a” Denominagéo do Cargo N Deficientes |  Escolaridade Minima. Carga Veto.
e Vagas Horaria !I'Jlf.nsal
Agente de Fundamental Semanal Inicial (R$)
~Salde . Completo e N Ensino Superior Especifico
(Comunitario 001 Rural 26 QOuro Verde 0 curso 40 horas 620,00 Médica com renistro no érado
de Salde) introdutdrio ‘ 002 - g 9 2
de formagio competente do Estado de 40 horas 1.500,00
inicial Mato Grosso.
- Ensino Médio Especifico,
Tot: o 006 i o i . po
- Técnico da Salde 002 . com registro no drgdo 75000
(Técnico em Enfermagem) competente do Estado de 40 horas H
RESUMO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Mato Grosso
N° 004/2008
[ ol 7 IO

A COMISSAO ESPI?CIAL DE PROCESSO SELETIVO DA P~REFEITURA Prefeitura Munici pal de Cam P i népol is
MUNICIPAL DE APIACAS/MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS -
< . o]
FAZ SABER QUE FARA REALIZAR NESTE MUNICIPIO PROCESSO AVISO DE LICITACAO PROCEDIMENTO LICITATORIO N°. 034/2008

(o]
SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO DE SERVIDORES, NOS TOMADA DE PREGOS N°. 10/2008

TERMOS DO PRESENTE EDITAL. A Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT, com sede a Rua

Laudelino Domingos de Araujo, 1.740 — Centro, inscrita no CNPJ sob o n°.

|- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 00.965.152/0001-29, através da Comissao de Licitagdo, torna publico
1. O Processo Seletivo Plblico sera organizado para suprir a que se encontra aberto o Procedimento Licitatorio retro-citado, que sera
contratagdo em carater temporario de excepcional interesse publico, para regida pela Lei Federal n°. 8.666/93, atualizada pela Lei Federal n°. 8.883/
atendimento aos convénios e Programas de Salde da Familia — PSF a 94 e alteragdes posteriores.
serem implementado no Municipio de Apiacés. OBJETO DA LICITACAOQ: Aquisicdo de géneros alimenticios,
2. A contratagdo se da com fundamento no inciso Ill do §1° do art. que serdo destinados a Merenda Escolar do 3° Bimestre das
227 da Lei Complementar n° 010 de 25 de marco de 2008, que dispde escolas municipais do perimetro urbano, rural e escolas

indigenas de Campinapolis — MT..

CRITERIO DE JULGAMENTO: sera o de Menor Preco Global.

DA AQUISICAO DO EDITAL E INFORMACOES: Os interessados
poderédo obter copia do edital e informag6es no Departamento de Licitagéo
da Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT., das 13h00min as 17h00min
(horéario de Brasilia - DF), em até o Terceiro dia anterior a data marcada

sobre o Estatuto dos Servidores Publicos co Municipio de Apiacas — MT,
que dispde sobre a Contratacdo de Servidores Publicos por Prazo

Determinado, para atender necessidades de excepcional interesse publico.

II. DAS INSCRICOES

1. As inscrigOes estardo abertas nos dias 09 e 10.10.2008, no horério para a Audiéncia Publica, tratar com Sr Maciel Alves Ferreira —
das 08h00min as 11h00min, na Prefeitura Municipal de Apiacas, Presidente da CPL.
localizada na Avenida Brasil, 1059 — Bairro Bom Jesus no Municipio de DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Serao recebidas das 09h as
Apiacéas — MT. 09h15min (horario de Brasilia — DF) do dia 10 de Outubro de 2008.
DO LOCAL DAAUDIENCIA PUBLICA: Seréa realizada no Dep. Municipal
Ill. DAS DISPOSICOES FINAIS de Licitacdo. Maiores informacdes pelo telefone (066) 3437-1562, ou

pelo e-mail — campinapolis@gmail.com.br

1. As publicagdes sobre este Processo Seletivo serdo efetuadas

or edital, publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal, e a critério L
P . -p - . . P e Campinapolis — MT, 23 de Setembro de 2008.
da Administracdo, em outros locais de grande freqiiéncia de publico.

2. E de exclusiva responsabilidade do candidato em acompanhar a Maciel Alves Ferreira
divulgacéo de todos os comunicados e editais referentes ao processo no Presidente da CPL

mural da Prefeitura. 2182/GPM/2008

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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AVISO DE LICITAGAO PROCEDIMENTO LICITATORIO N°. 035/2008
TOMADA DE PRECOS N°. 11/2008

A Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT, com sede a Rua Laudelino
Domingos de Aradjo, 1.740 — Centro, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.965.152/
0001-29, através da Comisséo de Licitagdo, torna publico que se encontra
aberto o Procedimento Licitatorio retro-citado, que seréa regida pela Lei Federal
n°. 8.666/93, atualizada pela Lei Federal n°. 8.883/94 e alteragdes posteriores.

OBJETO DA LICITACAQ: Aquisi¢do de 3.300 quilos de carne
bovina de 13, 3.500 quilos de carne bovina de 22 400 quilos de
Costela bovina e 3.680 quilos de frango congelado, que serdo
destinados a Merenda Escolar do 3° e 4° Bimestres das Escolas municipais
do perimetro urbano, rural e escolas indigenas e ao Hospital Municipal de
Campinapolis — MT.

CRITERIO DE JULGAMENTO: sera o de Menor Preco Global.

DA AQUISICAO DO EDITAL E INFORMAGOES: Os interessados
poderao obter copia do edital e informagdes no Departamento de Licitagao
da Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT., das 13h00min as 17h00min
(horario de Brasilia - DF), em até o terceiro dia anterior a data marcada
para a Audiéncia Publica, tratar com Sr Maciel Alves Ferreira —
Presidente da CPL.

DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Seréo recebidas das 09h as
09h15min (horéario de Brasilia — DF) do dia 13 de Outubro de 2008.

DO LOCAL DAAUDIENCIAPUBLICA: Sera realizada no Dep. Municipal
de Licitagdo. Maiores informacdes pelo telefone (066) 3437-1562, ou
pelo e-mail — campinapolis@gmail.com.br

Campinapolis — MT, 23 de Setembro de 2008.

Maciel Alves Ferreira
Presidente da CPL
2182/GPM/2008

EXTRATOS DE CONTRATOS
Ref. Julho de 2008.

TERMO CONTRATUAL: 029/2008

CONTRATADA: ASSECON - ASSESSORIA CONSTRUCOES E
COMERCIO LTDA.

OBJETO: Construcédo do Telecentro Municipal; Area da obra: 80,72
m2; , em Campinapolis — MT

TIPO: Empreitada por Preco Global.

REF. LICITACAO CARTA CONVITE N°.: 019/2008

VALOR DO CONTRATO: R$ 148.164,34

ASSINANTES: Pelo Municipio como contratante: Altino Vieira de
Rezende Filho, Prefeito Municipal; pela Contratada: Luiz Antonio
Jacomini, procurador legal.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2008.

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias corridos, contados da data do recebimento
da “ORDEM DE SERVICOS.

TERMO CONTRATUAL: 030/2008

CONTRATADA: ASSECON - ASSESSORIA CONSTRUCOES E
COMERCIO LTDA.

OBJETO: Execucao de Obra de Infra-Estrutura / Pavimentagéo e Drenagem
Fluvial; Area da obra: 4.739,00 m2; Local: Distrito de S&o José do Couto,
Municipio de Campinépolis — MT.

TIPO: Empreitada por Preco Global

REF. LICITA(;AO CARTA CONVITE N° .: 021/2008

VALOR DO CONTRATO: R$ 149.276,79

ASSINANTES: Pelo Municipio como contratante: Altino Vieira de
Rezende Filho, Prefeito Municipal; pela Contratada: Luiz Antonio
Jacomini, procurador legal.

DATA DO CONTRATO: 16 de Julho de 2008.

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias corridos, contados da data do recebimento
da “ORDEM DE SERVICOS.

TERMO CONTRATUAL: 031/2008

CONTRATADA: M.V Construgdes Ltda

OBJETO: Construcéo de 02 (duas) pontes de madeira, sendo uma sobre
o corrego Aldeinha e outra sobre o corrego Piranhdo, municipio de
Campinapolis-MT.

REF. LICITACAO: Empreitada por prego global.

VALOR DO CONTRATO: R$ 71.271,78

ASSINANTES: Pelo Municipio como contratante: Altino Vieira de
Rezende Filho, Prefeito Municipal; pela Contratada: Walteir Candido
de Oliveira Celso Carlos Jorddo Gaspar, Sécio-Diretor.

DATA DO CONTRATO: , 17 de Julho de 2008.

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias corridos, contados da data do recebimento
da “ORDEM DE SERVICOS.

EXTRATOS DE CONTRATOS
Ref. Agosto de 2008.

TERMO CONTRATUAL: 032/2008

CONTRATADA: M. A. CAMPOS COMERCIO-ME

OBJETO: Aquisigao de géneros alimenticios para a merenda escolar.
TIPO: Menor Prego Global

REF. LICITAQAO CARTA CONVITE N°. 022/2008

VALOR DO CONTRATO: R$ 77.825,69.

ASSINANTES: Pelo Municipio como contratante: Altino Vieira de
Rezende Filho, Prefeito Municipal; pela Contratada: Marcélia Alves
Campos, representante legal.

DATA DO CONTRATO: 08 de Agosto de 2008

VIGENCIA: 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da data da
sua assinatura.

TERMO CONTRATUAL: 033/2008

CONTRATADA: M.A. CAMPOS COMERCIO-ME

OBJETO: Aquisicdo de material de limpeza.

TIPO: Menor Preco Global

REF. LICITACAO CARTA CONVITE N°. 023/2008

VALOR DO CONTRATO: R$18.755,58.

ASSINANTES: Pelo Municipio como contratante: Altino Vieira de
Rezende Filho, Prefeito Municipal; pela Contratada: Marcélia Alves
Campos, representante legal.

DATA DO CONTRATO: 08 de Agosto de 2008

VIGENCIA: 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da data da sua
assinatura.

TERMO CONTRATUAL: 034/2008

CONTRATADA: N. C. BARBOSA - ME.

OBJETO: Aquisi¢do de leguminosos para a merenda escolar.

TIPO: Menor Pre¢o Global.

REF. LICITAQAO CARTA CONVITE N° .: 024/2008.

VALOR DO CONTRATO: R$ 5.000,00.

ASSINANTES: Pelo Municipio como contratante: Altino Vieira de
Rezende Filho, Prefeito Municipal; pela Contratada: Nilton da Cunha
Barbosa, proprietério.

DATA DO CONTRATO: 08 de Agosto de 2008.

VIGENCIA: até dia 31 de Dezembro de 2008

TERMO CONTRATUAL: 035/2008

CONTRATADA: FARIAS AUTO PECAS LTDA.

OBJETO: Aquisicéo de pecas de reposicao automotiva, para as viaturas
da Secretaria Municipal de Salude e Secretaria de Transportes / DMER.
TIPO: Menor Preco Global.

REF. LICITACAO TOMADA DE PRECOS N° .: 007/2008.

VALOR DO CONTRATO: R$139.240,00.

ASSINANTES: Pelo Municipio como contratante: Altino Vieira de
Rezende Filho, Prefeito Municipal; pela Contratada: Eduardo Carlos
de Farias, procurador geral da empresa.

DATA DO CONTRATO: 12 de agosto de 2008.

VIGENCIA: até dia 31 de dezembro de 2008.

Campinapolis — MT., 29 de agosto de 2008.

Altino Vieira de Rezende Filho
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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: s . MUNICIPIO DE COLIDER - PODER EXECUTIVO
Prefeitura Munici paI de Colider RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
RESULTADO DE JULGAMENTO - TOMADA DE PRECOS N°021/2008 ORGAMENTO FISCAL E[E)GAQSEGURIDADE SOCIAL Uit e st
APREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER-MT, através da sua Comisséo B L | T S B A
L - . . GARANTIAS SALDO DO EXERCICIO DE
Permanente de Licitagdo, torna plblica para conhecimento dos interessados SADEIEELO0 .
) L L. ) Até 012 Quadrimestre | Até o 22 Quadrimestre | Até o 32 Quadrimestre
que do julgamento do certame Licitatério sob Modalidade Tomada de Pregos ——— p— o o P
n® 021/2008, sagrou-se vencedora a empresa CIRCULO IND. COM. DE Aval o OpieriBos o Crédity 0.00 0,00 0,00 0,00
Fianga em Operagies de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
ARTEFATOS DE MADEIRAS LTDA. Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS 1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagaes da Grédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Colider/MT, em 22 de Setembro de 2008. Fishga e Oporafics s Crdto 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (sl 0,00 0,00 0,00 0,00
VANDERLEIAP. BORGES DA SILVA
. RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 21.855.591,08 24.197.802,53 26.512.275,89 18.821.435,93
Presidente da CPL
4 do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a REL 0,00 0,00 0,00 0,00
Publique-se -
e e b 22,00 22,00 22,00 22,00
MUNICIPIO DE COLIDER - PODER EXECUTIVO -
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL CONTRAGARANTIAS SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL ANTERIOR 1" ate o 12 Quadrimestre | Até 0 2¢ Quadrimestre | Alé o 32 Quadrimestre
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL — = i o o~
JAN a AGO/2008 | RECldagiiz, 18 Tamans: Aval em Crperagbes de Crédita U:OD D:D[) O:DO O:OG
Fianga am Operagses de Crédity 0,00 0,00 0,00 0,00
LRF, art. 55, incisa |, sinea "a" - Anexo | e i 60 000 000
DESPESA LIQUIDADA INTERNAS(1I) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM PESSOAL e Aval em Crperagbes da Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Ultimos 12 meses Fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 10,747 450,94 Outray Camniiss 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Ativo 10.360.807,59 TOTAL (1+1l) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 386.643,35
Outras despesas de pessoal decormentes de contratos de terceirzagdo(ant. 18, § 12 da LRF) (I 0,00 :E:TE'
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, §1tdalRF) Il 450,649,095
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntaria 0,00 MUNICIPIO DE CO_L\DER
Decorrentes de Decis#o Judicial 0,00 RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
Inatives e Pensionistas com Recursos Vinculados 450,840,056 ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL .
2008 LRF-Cidadgo - 7.13 - 0&/00108
REPASSES PREVIDENCIARIOS AD REGIME PRGPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (IIl) 0,00
Contribuighes Patronals - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00 LR, Art. 85, inclza |, lfnea"d" & inciso Il alinea " - Anexo ¥ _
: OPERAOES REALIZADAS
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP(IV) = (HI+1lj 10.287.800,99 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS T
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 26.512.275,89 GFEFAGOES DEGREDTO ) 500
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP sobrea RCL (M / V100 3880 Extarm o
! Titulcs Pblioos 0,00
LIMITE MAXIMO (incisos I, lle I, art. 20 da LRF) - <%= 14.316.628,08 Cantratos de Empréstimes 0,00
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art, 22 LRF) <%> 13.600.797,53 | Foamlimegios ZEE
It |
" Valorss referentes & movimentagao financeira concedida ao RPPS relstivos & contbuigio patranal. Tn[::m e i
FONTE !
Gontratos de Empréetimes 0,00
Mata:
Financiamentos. 0,00
MUNICIPIO DE COLIDER - PODER EXECUTIVO FOR ANTECIPAGAO DA RECEITA (1) 0,00
RELATORIO DE GESTAO FISCAL TOTAL DAS CPERAGOES DE CREDTO {l +1) 0,00
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA T T T e
ORCAMENTQ FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL : L 2 ?
JANEIRO a AGOSTOQ/2008 LRF Cidadio?.13- 0810108 % DAS OPERAGOES DE GREDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBRE A RCL 0,00
% DAS OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAC DA RECEITA SOBRE A RCL 0,00
LRF, it 55, nciso |, alirea " - Ano I g: !‘QETE)EI:#‘E DHO N:gi Ei’?géﬁi’é" DO SENADO FEDERAL PARA AS OFERAGOES DE 1800
ESPECIFICAGAD SALDO EXERCICIO SALNO D0 EXERGICK DE LIMéTE DEFINIDG POR RESOLUGAC DO SENADO FEDERAL PARA AS OFERAGOES DE i
CREDITO POR ANTEGIFAGAO DA RECEITA ;
ANTERIOR 1216 5 12 Quadimestre [Até o 2 Quadrimestre |Até o 32 Quadrimeste e L
DIVIDA CONSOLIDADA -DC {1} 3.019.411.72 3.019.411,72 3.144.948,35 0.00 Nota:
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 i
i i & MUNICIPIO DE COLIDER - PODER LEGISLATIVO
Divida Contratual 1.736.759,25 1.736.759.25 1.862.205,88) 0,00 RELATORIC DE GESTAO FISCAL
Precatdrios posteriores a 5.5.2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 0,00 DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
Oneragdes da Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0,00 0,00 0,00 ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL o
Parcslamento de Dividas 128265247 1282685247 128265247 0,00 JAN a AGO/2008 AP CladBor. 13- GR030S
De Triutos 0,00 0,00 0,00 0,00 LRF, art. 5, inciza |, alinea"s" - Anexo |
De Contribuighes Sociais 1.282.65247 1.28285247 1.262.652 47 0,00 DESPESA LIQUIDADA
Praidancidias 128265247 128265247 128265247 0,00 DESEESA COMEESS0AL T
Demais Confribuigies Socials 0,00 0,00 0,00 0,00
5 3 : DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 779.032,76
Ve FETR 0.00 0,00 0,00 0.00 Pessoal Ativo 779.032,76
Provisdes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00 Pessoal Inativo e Pensionista 0,00
Qutras Divida. 0,00 0,00 0,00 0,00 Outras despesas de pessoal decarrentes de contratos de terceirizagaofart. 18, § 1° da LRF) (II) 0,00
DEDUGAES (1) 6.781.529,18 8.000.17145 9.479.405,37 - DESFESAS NAQ COMPUTADAS (1. 10,5 1-da LB 1 104343
Ativo Disponivel §.701.839,66 8.000.471 45 0594 624,02 0,00 IndenizagBes por Demisséo e Incentivos & Demissdo Voluntaria 0,00
Uik ras Blvaricobsi 0,00 0,00 0.00 0,00 Decnrrenteds d;Decrlsaoiuflcwal 0,00
{-) Bestos a Pagar Processadas 1031048 0,00 55.218,65 0,00 DespesaidoBrarciios Aot 0,00
Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculados 1.04243
DIV. CONSOLID. LiaUIDA (DCL) () = (HI 0,00 0,00 0,00 0,00 REPASSES PREVIDENGIARIOS AD REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA SOGIAL (Il 0,00
Contribligbes Patronals - Repasses Financeitos até Exercicio 2006 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 21.855.591,08 24.197.602,53 26.512.275,89 0,00 %
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP(IV) = (Hl+lll) 777.989,33
%da DC sobre a RCL 1) / RCL 1382 1248 11,86 0,00 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RGL (V) 26.512.275,89
% da DCL sobre a RCL [{Il}/ RCL] 0,00 0,00 0,00] 0,00 “ do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIWTE - TDP sobre a RCL (W / ¥}100 203
% LIAITE DEFINIDO POR RESOLUGAO - — o N LIMITE MAXIMO (incisos I, Il & lIL art. 20 da LRF) - <%x 1.500.736,55
DO SENADO FEDERAL - <% d * ¥ : LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 LRF) <%> 1.511.198,73
FONTE ‘Flé:::l:e referentes & a0 fi woncedida ao 4 oontvbuigho patronal,
Nata: Nota:
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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MUNICIPIC DE COLIDER

BALANGO ORGAMENTARIO

FRELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORCAMENTARLA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAMEIRD A AGOSTO 2008/EIMESTRE JULHO-AGOSTO.

RRED, Ansxo | (LRF 52, incisa |, alinsas "a" & "b" do inciso | e §12)

LRF-Cidadae - 7.13 - 080908

i RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRAEVESRG ATUA!‘IZADA Mo Bimestre Y Jan a Ago P BELDEY

IMICIAL {a) ib) (bVa) 2008 (c) (e/a) REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA- CRGAMENTARLIAS(I) 25.800.000,00 25.800.000,00 EB35.169,67 23,61 22.654.525,24 B7,12 2.235.47375
1.0,0.0.00.00 - AECEITAS CORREMTES 22 146.000,00 22 148.000,00 4pa34EARS o 12.188.770,60 26,65 T BSE229,40
1.1.0.0.00.00 -  AECEITA TRIEUTARIA 2.440.000,00 2.440.000,00 E72.96300 23,48 2.352985,80 05,84 T7 014,20
1.1.1.0.00.00 - Impostoe 2,127 000,00 2.127.000,00 E40.97155 2501 2,100,455, 44 75 2650055
1.1 2.0.00.00 - Taxas 211 500,00 211.500,00 2965 770 26201223 4,11 4048777
1.1.2.0.00.00 - Conlribuigao De Melnora 1.500,00 1.500,00 001 0,00 77,13 1,81 102287
1.20.000.00 - RAECEITAZ DE COMNTRIBUIGOES 1.050,000,00 1.050.000,00 0136300 19,18 72510060 £2,07 224.801 20
1.2.1.0.00.00 - Confribulghes Socials E50.000,00 E50.000,00 110.72577 20,13 2503534 E7 65,57 181 565,23
1.2.2.0.00.00 - Conlribulgtas Econbmicas E00.000,00 £00.000,00 2084225 19,12 256.864,12 71,97 14212587
1.20.0.00.00 -  AECEITA PATRIMCHIAL E92 000,00 E82.000,00 16546755 2343 412,859 42 70,84 169.141,50
1.2.1.0.00.00 - Aecsitas Imobili anas 25.000,00 25.000,00 nipdda 2274 22 365,20 £9,45 252480
1.2.2.0.00.00 - Aecailss 02 Valorss Mobilianas EOE.000,00 £05.000,00 157.27347 21,08 220.453,22 AT 11650570
1.2.2.0.00.00 - Aecsila 02 Concessies E Parmissios 50,000,060 50.000,00 000 0,0 0,00 0,00 50,000,050
1.2.9.0.00.00 - Dulras Pacellas Palrimonials 1.000,00 1.000,00 000 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.40.0.00.00 -  AECEITA AGROPECUARLA 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Recsita Ca Producio Vagslal 0,00 0,00 001 0,00 0,00 0,00 0,00
1.42.0.00.00 - Aeceita Ca Producio Animal E Defivades 0,00 0,00 001 0,0 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Dulras Pacel 135 Agropacuanias 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
1.60.0.00.00 -  AECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 001 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Aecsita Ca Indislria D3 Transhormagso 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Aecsita Ca Indislria Ds Consirugio 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Culras Pacelias Induskrials 0,00 0,00 001 0, 0,00 0,00 0,00
1.60.0.00.00 - RAECEITA DE SERVIGCS 5./500,00 5.500,00 A20000 76,35 B500,00 154,55 - 21000,
17.0.0.00.00 - TRAMSFEREMCIAS CORREMTES 17 FOR2ES 50 17 700,265,580 pEE2021,83 21,21 1E.24E.003,25 28,67 2.281 209,15
1.7 2.0.00.00 - Transfer2nc as Inlergovemamanials 17.156.265,50 17.155.265,50 37HET2A2 276 14652524 44 25,50 2,201 521,06
17.2.0.00.00 - Transferéncias Do Inshiuigsss Frivadas 2,000,00 2.000,00 001 0,00 0,00 0,00 21000,00
1.7 .4.0.00.00 - Transferancas Do Exlerion 0,00 0,00 001 0, 0,00 0,00 0,00
17 5.0.00.00 - Transferancas D Passoas 1.000,00 1.000,00 001 0,00 0,00 0,00 1.000,00
17 6.0.00.00 - Transferéncias Da Comvénios E50,000,00 50,000, 00 12224941  Z3EQ 492 347,81 270 5686209
17.7.0.00.00 - Transferanc as para combata & fome 0,00 0,00 000 0,0 0,00 0,00 0,00
1.80.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 50224 50 260,224 5D 274795 1742 232.245,23 22,51 26.989,27
1.8.1.0.00.00 - Muitas E Jurcs D= Mara 19224 50 19.224 50 1.621,35 3,43 1118397 53,15 B0ED 53
1.8.2.0.00.00 - Indenizagt=s E Rastilipies £.000,00 £.000,00 001 0,00 157,97 2,69 £.842,03
1.8.2.0.00.00 - FAecelta Da Divida Alva 215.000,00 215.000,00 070374 1380 215407 50 100,29 -a07 B0
1.8.9.0.00.00 - Aecsilas Cormanles Diversas 20,000,060 20.000,00 1.327 67 654 E28574 9,88 14.004,21
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 2.754.000,00 2.754.000,00 00570450 28,28 2,074 TESE4 29,00 27024425
24000000 - OPERAGCES DE CREDITC 160,000,000 160.000,00 000 0,00 126595 63 79,45 34,463,537
2.1.1.0.00.00 - Operaghes Da Credilo Inermas 150.000,00 150.000,00 000 0,00 125.5%5,63 £3,69 2446337
2.1.2.0.00.00 - Opersgies Do Credilo Extemas 10,000,00 10.000,00 000 0,00 0,00 0,00 10,000,00
2.20.0.00.00 - ALEMAGAD DE BEME 1E.000,00 15.000,00 000 0,0 0,00 0,00 1E.000,00
2.2.1.0.00.00 - Alznagio De Bens Mavels 10.000,00 10.000,00 000 0,00 0,00 0,00 10,000,00
2.2.2.0.00.00 - Alenagdo De Bens Imavels 003,060 5.000,00 000 0,00 0,00 0,00 £.000,00
2.20.0.00.00 - AMCRTIZAGAD DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 001 0,00 0,00 0,00 0,00
2.20.0.10.00 - Amorizagio Ds Emprastimas 0,00 0,00 ool 0,00 0,00 0,00 0,00
2.40.000.00 - TRAMSFERENGIAS DE CAPITAL 2,677 765,50 2.577.765,50 9570452 27,58 2.249219,01 00,52 22E545,43
2.4.2.0.00.00 - Transferanc a3 Inlergovemamanials 240,000,00 2410.000,00 001 0,00 0,00 0,00 24.0,000,00
2.4.3.0.00.00 - Transfer2ncias Da Insbiuigtss Frivadas 0,00 0,00 000 0,0 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferancas Do Exlerior 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4 5.0.00.00 - Tranaferénoas Do Passoas 0,00 0,00 o001 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferanc as o2 culras Insiulgt=s poblizas 0,00 0,00 000 0,0 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias Os Comv énics 2,297 TE5,50 2.297.765,50 00570452 ZOEE 2.240219,01 07,25 2e545, 49
2.4.8.0.00.00 - Transfer2nc as para combata & fome 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.50.0.00.00 -  OUTAAS RECEITAS DE CAPITAL 122450 1.224 50 001 0,00 0,00 0,00 1284 50
2.5.2.0.00.00 - Intagralizagio 0o Capital Scoial 0,00 0,00 001 0, 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Aemuneragio Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 001 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Recsita da divida elva provenients da amortizeg 0,00 0,00 001 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Resliluipies 0,00 0,00 000 0,0 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Recsita Da Capital Divarsas 122450 1.22450 000 0,00 0,00 0,00 1224 50
E) RECEITAS (INTRA- CRGAMENTARLAS I £00,000,00 £00.000,00 123.581,35 21,59 430.145,55 71,69 169,853, 45
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I

SUE TOTAL DAS RECEITAS (1= {1 410 26,500,000,00 26,500,000,00 ERSTH0 228 20METZTY BT 3.506.327 21
DPERAGOES DE CREDITCYREFINANCIAMENTOIV) 160.000,00 180.000,00 oM 0 12652660 7045 M.46227
Cperaghes de Cradta Intemas 0,00 0,00 0 00 0,00 0,00 0,00
Mubiliaria 0,00 0,00 oM 00 0,00 0,00 0,00
Contraiual 0,00 0,00 oM 00 0,00 0,00 0,00
Dperaghes de Crédto Exiamas 0,00 0,00 oM o0 0,00 0,00 0,00
Mubiliaria 0,00 0,00 oM 00 0,00 0,00 0,00
Contraiual 0,00 0,00 oM 00 0,00 0,00 0,00
SUE TOTAL COM REFINANCIAMENTO[V) = illl+) 26.640,000,00 26.640,000,00 EDSTIE 2245 2212000942 @872 2,530.700 £
DEFICITV - - - - . -
TOTALIVIY = {4V 26.640,000,00 26.640.000,00 ERSTHE 2245 2212020942 @872 3.530.790 50
ZALDOS DE EXERCICIOS ANTERIDRES : : : : MT0EAETE -

COTACAD CREDITGS DOTAGAD DESPESAS EMPEN HADAS DESPESAS LIGUIDADAS R
DESPESAS IMICIAL  ADICIOMAIS ATUALEADA NoBimestre JanaAgo NoBimesie Janadgo2008 o
(&) {t {E)=la+b) (d) {8 i g ey de-g)
C) DESFEEAE [EXCETO INTRA-CRGAWENTARIAS| (VI 26670500,00] 149eg7e00] 274sESTE0| BATIOMGAY 1RE4GADAS| BFE.2ETE2 1048441337 GAET AT
DEZPESAS CORRENTES 2161100000  -cesseagel 210083m661 4.00470722| 1626273030 | 444265930 1G0OBATREE| TEER e
I
Pessoal @ Encargos Saclals 10688000, -B0FF572| 10417662428 180422266 719092518 | 180422266 7.190.92518| TOEE  2semen
Juros & Encargas 43 Divida 223/100,00 a4ooapdl  ioPooo0d|  3erEaze 108.404,21 0.79374 1040421 o564 1T
Culras Despasas Coranks 10,804 000,00 w2zl 017122 caorro7r|  eovedoss | pamssngs|  eTmsaaEr Tem pwmamn
DESPESAS DOE CAPITAL 277400000 1E7ETEec| EE4TTE|  BOR23907| 228407559 | 191458822 24474041 B57R 1ronees
Imvesfimentas sE1400000| dEiereaza| Gd2E7EACA| 10260%306|  SBOT.AP9.80 | 155443201  mES0AddER| BOES  aTimeTT
Imershies Fnancelres 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 oo 000 tro
Amerizacda da Divida 160,000,00 sEaoonl  zEpoaod|  -aerEaTel| 10240421 | 387837 AR 458 s
1
FESERVA DE CONTISEMCIA 50,000,00 a,00 50000,00 00 1,0 0,00 am| o0 L
FESERVA DO RPPS E36.500,0 00  BIB500,00 0,0 0, 0,00 apl| om0 e
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (B £20.500,00 -20.000,00 E02500,00 gz2ar 2085175 3.287,22 2HST e  BOTS e
l
SUE TOTAL DAS DESPESAS =i 14X 26600000,00) 146B07600( 27 GRO7EO0| EAS426371| 10BSE3ETAT | SE4DSA4TH] 19433971 03| EATD AT
1
i I
AMCRTEAGAC D DY IDAREFINANCIAMENT CiXl) 0,0 0,00 oo a2 A2 | 942811 maze | 00 s
1
Amortzagao da Divida Intema 0,0 0,00 o a2 A2 | 9d2E 1 maze | 000 s
1
Divida Mobillaria 0,0 0,00 o0 ad2s 1 A2 | 428N e el | I N1
1
Qs OKBa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 am  o0,m oo
1
Amartzagdo da Divida Extarna 0, 0,0 0,0 0,0 0, 0,00 am| om ue
1
DIvida Motillara 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,00 am  o0m oo
]
Quiras DKEs 1, 0,1 0,0 0,0 1, 0,00 am  om ue
I
SUETOTAL COM REFINANCIAMENTO (1) = pCX1) | 26.800000,00| 145007600 2706007600 SE48514.82| 2010062107 | 600470565 108102252 7088  Mwaeom
1
I
SUPERSTE I - z : - z z 2.901.984,19 -
1
I
TOTAL (1) = X1+ X1 26600000,00] 146e07600( 27 GRO7E00| EA4ESI4E2| 2019082137 | 503478585 2212020942 ERET eEatem
FOMTE:

1 1
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LRF, Art. 52, incizgo I, alinea "c* - Anexo ||

MUNICIPIC DE COLIDER

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAC/SUBFUNGAQ

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNCAO/SUBFUNGAD

a) DESPESASIEXNCETO INTRA-ORG.)
LEGISLATIVA
Agio Legislativa
JUDICIARLA
ESSEMCIAL A JUSTICA
ADMIMNISTRAGAD
Defesa do Interssss Plblico no Processo
Flansjamenta & Oagarmeanto
Administragao Geral
Tecnologia de Informatizagio
Cdenarmenta Tarritarial
Formagéao de Recursos Humanos
Administragao de Receitas
Comunicagio Social
DEFESA MACIONAL
Cadenamenta Tamitorial
Defesa Civil
SEGURANGA PUBLICA
Paliziameanto
Defeza Givil
RELAGOES EXTERIORES
ASSISTENCIA SOCIAL
Administragio Geral
Assistdncia ao ldoso
Aszsistédnela ao Portador de Deficiéncia
Assistdncia & Crianga e ao Adolescants
Assistdncia Comunitaria
Hakitagao Urbana
PREVIDEMNCIA SOCIAL
Administragio Geral
Tecnalogia de Infarmatizagic
Pravidkncia do Regime Estatutaris
saUDE
Atengao Basica
Assistdncia Hospitalar & Ambulatorial
Buports Profilitico & Terapsutico
Wigildncia Sanitéria
Alimertagio @ Mutrigio
Sansaments Bisico Lrkbano
TRABALHO
Protegac & Beneficios ac Trabalhador
Relagao de Trakalho
EDLICAGAD
Ensine Fundarmsantal
Ensino Médio
Ensino Superior
Educagéo Infantil
Educagic d= Jovens e Adultcs
Educagéc Especial
CLLTURA
Patriménix Histdrico, Artistico & Arqueckigico
Difusio Cultural
Turizma
DIREITOS DA CIDA DAMIA
Assistdncia ans Poves Indigenas
LIRBAMNISMO
Infra-sstrutura Urbana
Sarvigos Urbanos
HABRITAGAD
Cdenamento Temitarial
SANEAMENTC
GESTAD AMBIENTAL
Presarvagio e Gonsenvaiio Ambiental
Recuperagio de Areas Degradadas
Recursos Hidricos

DOTACAGC
INIGIAL

286.500. 000,004
1LEE, 000,00
1LEE, 000,00

0.0

a,00

4,705, 000,00
140, 000,20
230, 000,20
3700 000,100
5. 000,00
115, 000,20
30. 000,00
=00 000,10
175, 000,00
10. 050,00

5. 000,00

5. 000,00

5. 000,00
0.2

5. 000,00
a0

B2, 000,00
2240, 000,00
210, 000,20

5. 000,00

0. 000,20
410,000,009
20,000,200
1LES0. 000,00
1L B0, 000,00
0. 000,20
30,000,070
E.050. 000,00
5.535. 000,00
20,000,157
175, 000,20
1ok, 000 00y
10, 00020
15, 000,20
26, 000,00
225, 000,100
0. 020,20
5B . 000,00
4. BT 000,00
20.000,07
S0 000,00
05, 000,100
35.000,20)
30.000,0
225, 000,00
5. 000,00
204, 000,00
21, 000,00
TE. 000,00
TE. 000,00
3.4TE. 000,00
.50, 000,100
1085, 000,00
24, 000,00
24, 000,20
oo

5. 000,20
15, 000,200
40,000,504

10. 000,00

DOTAGAD

DESPESAS EMP ENHADASl

JAMEIROC A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

LRF-Cidadao - 7.12 - D&/0a02

DESPESAS LIQUIDADAS

ATUALZADA
(ay
7.952.075,04
1.165.050,00)
1.182.050,00)
1,09
0]
4 ETEASTAS
130,006, 05
151,000, 05
273145208
2,00

E.514.47]
77500, 00
o e, 0

2,00
2,00
2,0
TiEwETY
T1EETY
0

2,00
BB, 14
230,500, 00
115,00, 0
1,500,009
TE.BS0, 00
AETAEE 1Y
S0 0,
1. G50, 004, DY

. B0e0. 0260, 0

128015

Ho BElmastra
()

E.542.514,B2

18044, 15

180424, 15

E1.70E, 04
35.814,5%

15.528,54
10941240
0,00
133.70, 61
133702, 61
=t ]

E3.655 02
15431243
0,00

000
20271831
00
20271531
=]

0,00

Jan a Ago
{ch
B01S0E21, 57
EsS0. 024, 15
BS54, 15
(=i
2,00
IAZ0E0,20
e=.012,53
2R EZT, 04
ZEIRAGE, 3L
[=Rs
43.015,22
£.514.47]
122,174,207
17E.621,62]
2EE, 0
s, 00
2,00
TiEETY
T1EETY
2,00
2,0
B0E.52E5, 55
121.218,17)
15, B0y
2, 00
e3.ea, 2y
FE0.50E 400
2,0
§21.532,01
&2E.B33,09
I, 0
[=es
4,353,545, 55
4,002 00, B4
14.542, 604
el |
E2.007,B1)
(=N
211.543,45
242352,
200,000,
4258,
E.502.013.47)
4603804, T 4

144, 530,42]
BTZTTEE

1260, 15

‘Mo Elmestn
[d)

5,034,755, BE)

154.251,53
E0.B1E,17
2,0

2,000
1E.522,54
EE.018,68)
2,00

135 650,61
1e650,61
2,0

2,000
118345213
1120425, 50
B2, 00
24,245,058
17.2E 4T
2,0

2,000

4. 605, 35
E7.31E,B5
11.200,45
1.642.813,27)
1.413.643, B2
2,000

44 622,02
154,312,473

Jan a Ago
(e}
1R B12.225,23
TEE. 0, B2
TEE. B0 BT
(=l s
2,0
TATTAZDAE
TRAZZ 52
1 2R BT, 04
ZB1ZA415,50
=11 =]
43.095,32
E.51447|
1=7.624, 07
i71.6%1,62
v
e,
0,0
'."'l.BDE\,'."J-l
TLEEET4
0,0

510.553,01
515.559,01
2.508,00
0,00
4.34ak24.m'|
205557052
14,542, 50

211,648,458
15563147
4z
amma.ml
4.623.605,31
0,00
12233042
ETETTEA1
0,00
0,00
4-'3"5:3.I£1
0,00
4E7.652,19
0,00

a,
0,00

1791005

FrPEE
1.697.505,22

[t el el
2,0
240319
522,50
TR 44
120,15

%
{antotal &)
100,00
3,1
3.
LR s]
0,0
hrch ]
04D
0,8
14,4%
0,0
o2z
0.0
0,e=
[N-r
0,0
0,0
0,0
0,3
0.2
0,0
0,0
2.8
0,8
0,0
0,0
0.z
.63
0,0
2,82
2,81
o,
0,0
ey =3
105
0,7
040
0,3
o,
.07
i.20
[N =]
021
fric=
e ool
0,0
o.ET
3.5%
0,0
0,0
248
0,0

0,0
0,0
0,0
0,04
a4z
:B-T
0,50
0,5
0.0
0,01
0,0
0,0
0,01

{eva)
T
& E4
e
000
K]
Td=
&1,10
2054
T8,
[ Re=)
&0,
00,00
ez
2522
100,20
100,20
[ He=)
00,20
100,20
K]
K]
EBEE
THES
011
[ F==)
23,12
ToEE
1K n]
2 4
22
1350
0,00
T4,4
T4z
48,50
=0
41 2=
0oo
100,00
ic el
TaEE
ToEE
iz
TEER
[ Re=)
o2
23,12
1K n]
K]
.z
020

0,00
0,00
0,00
B3
554
b et
100,00
108,00
el
100,00
100,00
100,00
i00,co

SALDO

(a2}

S 4LES0,TT
ETE.000,02
ST, 02

0,00

0,0
1147046, 00
EOEET 6T
ATLE
QIROET 42
0,00
FoE4TE
0,02

SRLB4E T
27.508,53
0,02

0,0

0,00

0,00

0,0

0,02

0,0
253.323,31
.64, B3
14.953,20
1,500, 00
izod e
133,048 4%
S0 000,
1430.411,00
1.0E2.110,00
17,304,002
000D, D
1.824.071,31
1.352.658,07
15451, 20
E1.6E0 45
A0, 5
0,0

0,00
25,020,851
40,308,532
17.611,08
1.655.568,74

140E453, 1%

0,00
12.500,53
13sda. 0
2000, 00
0,0
0B 41
0,02
0BT 41
0,0

0,0

0,02
1.5 B3 4%
1.880776,83
11.654,85
0,0

0,0

0,00

0,0

0,02

0,00

0,0
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JAMEIRO A AGOSTO 2008/ BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

RF, Art. B2, inciga I, alinea "¢ - Aneso ||

, MUNICIPIO DE COLIDER ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF-Cidadio - 7.13 - 0&70a08

DOTACAD | DOTACAD |DESPESAS EMPEHHADASl DESPESAS LIQUIDADAS
t SALDO
FUNGAQ/SUBFUNCAD IMICIAL |ATUALEZADA|No Bimestre| JanaAgo Mo Blmestre| Jana Ago % %
(&) )] {€) {dy {2} jartotal @) | (aa) {a-8)
CIENGIA E TECHOLOGLA Pl 2,0 0,00 i 0,00 0,00) 0,00 0,0 0,00
AGRICULTURA 20000, BRLB1ETE 155.655,02 651,655,445 T 1.ATETE BEE. T 3,17 e Fe EEo40
Promogio da Produg o Vegetal 275.000,24) 316,165,009 141021, 58 201.225,7] 141,745, 55 201.25575 147 2,11 24.050,25
Promogio da Produgic Animal 5. 000,00 200000, 00 20.000,00 20000, 0y 20,000, 0 20.000,00 LA 100,00 0,00
Extansao Rural 15, 0500,2 332.420,00 54554 224447, 0 147005, 54 2244470 1,12 [RES 14.002,01
Energia Elétrica E.000,0) HE0E1,7 o0 115.024,72] 11.621,84 BETIE,05 047 70,54 2228367
ORGANEZACAC AGRARIA 0,2 2,0 %00 2,0 2,0 om 0w 0 0,00
INDUSTRLA E0.000,0) .00, 0 £.000,00) .00, 06 £.000, 0 go0any 00 100,00 0,00
Promaogio Industrial 0,000 2 E.050,00 E.033,00 050,000 £.000,00 E.030,00 om 100,20 0,00
COMERGCIO E SERVIGOS 00002 2,500,001 435,00/ ETES 0 2,053, 00) B35, 0,02 AT Z7E5,00
Promaogao Comercial 30,000, 2.500,00 425,00 ETEE,00) 385500 ETEE00 o0 AT Z7EE,00
Comercializ agao 0.000 0 2,00 00 a0 .0 a0 0,00 ] 0,0
COMUNICAGOES 0,4 o0 00 oo .00 ool e T 0,00
EMERG1A 0,2 2,0 =14 o0 0,0 =1 B ¥ [ 0,00
TRAMSPORTE 1,200,000, 13E7.B41,07] BER1ET, 09 1133145, . 157, 0 1 mma&l 5,54 20,20 24
Transporte Aéreo 5,000,250 0,00 0,0 o o0 oe| o 0 0,00
Transporte Rodovidrio 1,156,000, 13ET.B41,07] BER1ET, 09 1133145, 127,05 10 35,68 5,54 20,20 f==TEE R ]
DESPORTO E LAZER 3E6.000,00 RE. 091,07 411,64 F3T.5ER,55 7.011,64 msonse.l 1,69 25,33 ST 51
Desporto Comunitéaric 35, (540,00 051, 07 411,64 FIT.559,55 701,64 IS ESEES -] 2530 ETA2 51
Lazar 0,000, 0 o0 =l o0 00 o,00 o0 0,00
ENCARGZE ESPECIAIS 0.2 2,0 00 i 0,0 0,00) 0,00 0,0 0,00
RESERVA D2 RPPS 0.2 2,00 0,00 2,00) 0,00) =1 0,00 0,20 0,00
RESERYA DE COMTINGEMCIA 20, 00,2 S04, 0 et ] i 0,0 0,00 0,00 [(e] 50,000,000
Reserva de Contingéncia 0,000, 50,000, 0] 0,00 0,07} 0,00 oo o0 000 E0.020,00
L) DESPESAS{INT RA-DRG.) (1) o 2,00 0,00 2,004 0,00 o o 050 0,00
TRAMSFERENG IAS A CONSORCIOS 0.2 20 OO i 0,0 0,00 0,0 0,00 0,00
TRAMSFERENGIAS INTRA-SRACAMENTARIAS 0.5 2,00 00 204 2,0 1 Y .00 0,00
TOTAL 2. B0 (00, 00 7 e 07 0y SE48 E14 82 20180 621,57 £ 034785 a5 inglazegey  do0onie | 7o esoe 2140 8577
FONTE: ) )
1 1
MUNICIPIO DE COLIDER
RELATORIC RESUMIDO DA EXECUCAC ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAC DAS DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNGAQ
ORCAMEMNTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAMEIRO A AGOSTO 2008 BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidadao - 7.13 - 05002
.RF, Art. B2, incizo ||, alinea “c® - Aneso ||
DOTACAD | DOTACAD |DESPESAS EMFEHHADA5| DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCACQ/SUBFUNCAD IMICIAL  |ATUALZADA Mo BElmestre| JanaAgo Mo Blmestrg  Jan a Ago % o
(a) (B {c) {dy B| {e) (enotal &) | (&fa) (a2}
CIENCIA E TECHOLOGLA 9,5 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 fiFee] 0.0o
AGRICULTURA 0. 000,00 BR0.E1E,TE 156,555, 2 6163545 AT ATETE B2 1,TH 317 - £2.224,03
Promogdo da Produgao Wegetal I75.000,00) 125,00 141,021, 55| sl R 141745, 55 201.225,7E] 147 2,11 24.950,28
Promogio da Produgac Animal 5,000, 200040, 0 20,000, 20,000, 1) 20,000, 00 20,000, 0,1 100,00 0,00
Extensas Rural 15. 000 00 233,450, 00 5545, 54, 274 44T, O TR0, 54 234 44T, 00| 1,43 13 14.002,01
Energia Elétrica 5.000,20 1150217 00 115,021,735 11.631,64] ET18,05] 047 04 Z3.2¢3,67
DRGAN IZAQE.O AGRARILA 0,07 2,0 0,00 0,0 2,00 =X 0,00 (1] 0,00
INDUOSTRLE 0000, 2,000, 0 £.000,00 £.000, 00} £.000,00) cocoe oo 100,00 0,00
Promogioe Industrial =0, 000,00 210090, 004 E.000, D0 2000, 0 .00, B0 E.000, D0 o, 100,00 0,00
COMERCIO E SERVIGOS 20.0:00,01 2,500,001 485,00 ETEE,00) 2.054, 00) E7EE, o0 AT 785,00
Promogao Comercial 200000 20 2,500, 0 AEE 00 =735, 004 2955, 0 ETEE,00 0,03 ET AT Z7EE,00
Comercializ agio 20000 04 2,00 o0 a0 oo 0 0,00 000 0,00
COMUNICAOES 0,07 2,00 0,00 o0 2,00 =1 0,00 [T 0,00
EMERG A 0,20 2,0 =X 2,00 2,00 =1 0,00 [ Rt 0,00
TRAMSPORTE 1.200. 000,20 1.357.641,07] BE2NET, 00 1.133. 145, 65 o, 157, 0 1,008, 33, 5,54 20,30 LTS )
Transporte Adrao 5.000,20) 2,00 o0 2,0 0 0,00 0,00 [ X 0,00
Transporte Rodovidrice 1,195, 000,20 1.357.641,07] ISR ST, 09 1,133,145, 65 R 15T, 0 1. e 5aes, BiE 5,54 80,30 BESLLAE T
DESFPORTO E LAZER FE5.000,07 HE.091,07] E411,64 37555, 55) @7.011,64 35 655, 1,62 a5,33 ETAZ1 51
Desporta Somunitario 325.000,00) T2 1,07 | TEAT1,64 FET.55%, 55 TR, EY S35.559,55] 1,59 25,29 ETAZ1,51
Lazar 2. 000,20 0,00 0,0 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMCARGOE ESPECIAIS 0.5 5,0 o0 2,001 2,05 a, 0,00 [i el 0,00
RESERVA DO RPPS 0,07 2,00 0,00 o, 00 o, 00 -1 0,00 [ =] 0,00
RESERVA DE CONTINGEMCLA E0.000,20 E10. 00, 00 200 0,00 2,00 [=1 0,00 {1 Fae] 00000, 00
Reserva de Contingéncia S0 000,20 20,0080, 0 =X =] 2,00 .0 =X -] 0,00 [ e S0L000,00
k) DESPESAS(INT RA-DREG.(IN o 0 0 200 = o 0,00 0,20 0,00
TRAMSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,5 0,0 .00 0,00 2,00 o, 0,00 il 0,02
TRAMSFERENGCIAS INTRA-DRCAMENTARIAS 0,57 .0 @00 .o .00 a 0.00 0o 002
TOTAL 2%, 500, (00, Oy 27 R 07 0 SEa B4 B2 20120 821,37 ez T a5 1\131&225.21 100, 0002 T4 es0e 214085077
FOMTE:
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T
© JNCPODECODER
AELATORIO RESUMDO DA EXECUGAO ORGANENTARI

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCAL

JANEIRO A AGOSTO 2008 BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LAF-Cio- 7.3 6 408

RRED.- Anexa I LRF A, 53 i
EVOLUGAC DA RECETA REALIZADA NOS (LTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAO
ESPECIFICACAD : ATUALZADA
el | Oum | Nt | D0 | v | Fovd | Wtk | Abd | Wice | s | wig | agts (UEIEIT g
RECETAS CORRENTES () LA DG SSMR| DMOIE| DURUGE| DTN 24MEN| WMD) NI DSEHGM| MOOGE 2REN| ATHEE UGS
Recaits Trbutira BN BT WMEE WM TSE| MR MES| O BTN MR DR M| TN Mmm
Impaetn Sabra Propiedade Predia & Tamtorid e IR N N 1 O O o 1t TR 1 Y R1: <
Impeetn Sabra Tranemissd ter Vives e Bens I 4 1 NN | T 5 83 T O 1]
Impesto Sobre Sevigosde CualuerNeturza s 5 i v T4 s O 57 1 - O
Outas Recaitas Toutrias Mg SME  amE WOH BB B3| RIE| WERE STI0) SmE| M 17| 1Mkm mEmn
Recaits e Contibtichis A UBRE TN W) EmD) NE| oEE| s AmE| Gmm M | uEm
Recaita Patimanid YT 1 1 3 O 1 T 1 O T 1 O O s <1
Recaita Aqropectdra Wl oom ow o oml o o o@ om0 m i
Recait st wl o om oo® o omlw ol o@ oM M oW m o
Rt o Sevis | 1 N I NN 1] T N 1 N 1
Transfaréneias Carrntes WTTAZ| RS GBI JEITAR| TR\ LMTIE| | LNRS| MTNE| MGN| MMM EmE| AZau Ammy
Cota Parts o Fuo de Part, dos Munichpog GEH| BE BT M TR BB WNGE| WM SR MM S DT oM MM
Cota Partado ICM3 ek T o T 3T O O e Y
Cota Partedo VA WRR TG M| GMEH| QB ISIB|  W2AE| RIR OWATIA| TR MM GMH|  WISE
Transferéncias i Recursas do FUNDER RS MG MMM MMET| R UMM TBE| BN 4eH) B DO 07| R dmn
Ouas Transferéncias Corrntes R O T I T e O B T < v 1 | R 1
Outras Recaita Conantes YT T I N I 1 1 e N 1 | N
DEDUGOES ) el 1 e 3 e 23 O v R
Contrbuicto Plano S, Sacdal do Senidar TIN5 N 111 =T N 4] 5 8 N N[ 1 O
Sevider VT3 1T I < v T 1 1 O 1 8 1
Compansacd Fianc. anra Rgimes Pravidenidios wnl oW wm me o o] e wl o own wm wd wn| i
Doducdock RecehaparaaFomagtodoFUNDER | | g MEE GA| BENE| EONE| MANE| AN TUME| RERR| ROVE RS UeEE L0
RECEITA CORRENTE LIQUADA (I = - IGHSRN| IOME| UREN LTUBM| LTARM| D) DOMZAN| JEBLN| DMAGTY LEARLE| LTARN| LWAMNB| M0TiE|  HTE

FONTE:
| |
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1
MUNICIPIO DE COLIDER

RELATORIC RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA ;

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 200%/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

RREO - AnexoV (LRF, Art. 53,

LRF-Cidadac - 7.13 - 06/00/08

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAQ PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Ho Bimestre Jan a Ago 2008 Jan a Ago 2007
a) RECEITAS PREV-RPPSIEXCETO INTRA-ORGC. )1 1.050.000,00 1.050.000,00 241.460,77 TO7.032,75 69763128
RECEITAS CORREMTES 1.050.000,00 1.050.000,00 241.460,77 TO07.032,75 69763138
Receita de Confribuigies 550.000,00 550.000,00 11072577 368.234.67 311.952.08
Pesscal Civil 550.000,00 550.000,00 110.430,29 367 .455,25 310.844 24
Contribuigao de Sewvidor Ativo Civil 547.000,00 547.000,00 110,121,158 366.571,97 300974 55
Contribuigao de Savidor Inativo Civil 2.000,00 2.000,00 300,14 a3 24 S8E0 B4
Contribuigao de Pansionista Civil 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigbes Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,00 0,00 205,48 879,42 1.107 24
Receita Patrimonial 406, 000,00 406.000,00 130.735,00 338.808,08 38567920
Recsita Imabilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recsitas de Valores Mobilidrics 406.000,00 406.000,00 130.735,00 33850808 38567220
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Recoitas Comertes 4.000,00 4,000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b} RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-CRCAMENTARIASHI) G000, 000,00 G00.000,00 120.551,35 430146 55 370.025 25
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AD RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (Vi=(k1+11+IV) 1.650.000,00 1.650.000,00 art.o1za2 1.137.179,30 1.067 656 63
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTACAD DOTAGAD DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Ago 2008 Jan a Ago 2007
c) DESPESAS PREV-RPPSIEXCETO INTRA-ORCHV 1.114. 500,00 1.114.500,00 139,620,861 510.588.01 404.343 58
ADMIMNISTRAGAD 262.500,00 362.500,00 18.277.21 23.561,37 8281591
Despesas Correntes 312.500,00 312.500,00 18.277.21 20.862,37 8112621
Despesas de Capital 50.000,00 50.000,00 0,00 269900 168970
PREVIDEMCIA SOCIAL T52.000,00 T52.000,00 121.402.40 426,027 54 321527 57
Pesscal Civil 752.000,00 T52.000,00 121.402.40 426,027 54 321 527 &7
Apcsantadonias 300,000,000 200.000,00 4240091 182.024,62 155756 .26
Pansbes 150.000,00 150.000,00 28.008,90 67.833,12 52000 44
Cutres Beneficios Previdencidrios 202.000,00 302.000,00 44,093 59 126.160,79 113,680,097
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagio Prev de A posen. entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compansacao Prev de Penstes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS) (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPSIVID 535.500,00 535.500,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(X=(VI+V V1) 1.650.000,00 1.650.000,00 139.680,61 519.588.01 404.343 58
RESULTADC PREV .{X1=0V-1X) 0,00 0,00 231.331.51 G17.500,29 G63.313,05
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 12 BIM/2008 PERIODC REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2007 2008
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 2.7 80,66 1.716,21 1.205 62
Investimentos 5391734471 6070307 74 6.793.004 21
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
HPes INIGIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Ago 2008 Jan a Ago 2007
RECEITAS CORRENTES B00.000,00 G00.000,00 129,551,235 42014655 370.025 25
Receita de Contribuigies G00.000,00 G00.000,00 129.551,35 430.146,55 370.025 .25
Pesscal Civil G000, 000,00 G00.000,00 129.551,35 43014655 370.025 25
Contribuigao Patronal de Servidor Ativo Civil G00.000,00 G600.000,00 129.551,35 430.146,55 370.025 25
Contribuigao Patronal de Servidor Inative Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contibuigies Previdencidras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recaita Imabiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarics 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Comentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Recaitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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_ MUNIGIFIO DE GULILEH ,
RELATORIO RESUMIDC DA EXECUCAOQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGLURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2008/ BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

LRF-Cidadan - 7.13 - 06/04/08
RREQC - Anexo VI {LRF, Art. 53, incisa [

SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2007 Em 30 Jun 2008 Em 31 Age 2008
{a) {b) {c)
DIVIDA CONSOLIDA DA (1) 2.019.411,72 125.536,53 3.144048 35
DEDUGGES ill) 5.415.000, 28 0.224 745,47 047040537
Ativo Disponivel B.701.830 88 §.204 008 02 053462402
Havaras Financairos 0,00 0,00 0,00
i-1 Restos a Pagar Processados 1.375.818,40 70.251,45 5521865
DIVIDA CONSOLIDA DA LIGUIDA i1l = {1- 1) -2.306.508, 54 -0.068,208 84 -6.334 457 02
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (V) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS V) 1.202 852,47 0,00 1.282 652 47
DIVIDA FISCAL LIGUIDA (VD) = (Il + IV - V) -3.679.161,04 0,000, 208,84 -7.617.100,49
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO No Bimestre Jana Ago 2008
{c-b) {c-a)
RESULTADO NOMINAL 1.482.009,35 -1.037 048 48
DISCRIMINAGAC DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADD NOMIMAL FIXADA NO AMEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O TR.04500
EXERCICIO DE REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
BEPRCEICACHD Em 31 Dez 2007 Em 30 Jun 2008 Em 31 Ago 2008
(a) {b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VI 0,00 0,00 0,00
DEDUGGES VIl £.054.230,07 B.564.640,07 .795.200,33
Ativo Dispanivel B.072.113,95 B.564 640,07 B.795.200,33
Irvestimentos 0,00 0,00 0,00
Havaras Financeiros 0,00 0,00 0,00
i-1 Restos a Pagar Processados 17.783.88 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIDUIDA PREVIDENGIARIA () = (1 - I} 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDDS [¥) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiGUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VI - 1) 0,00 0,00 0,00

FONTE:
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MUNICIPIO DE COLIDER ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.
RREO - Anexo VIl (LAF, Art. 53, inciso 1)

LRF-Cidadao - 7.13 - 0&6/02/ 02

EXERCICID DE REFERENCIA

RECEITAS PRIMARIAS RRERE eI AR IR
ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Ago 2008 Jan a Ago 2007
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 22.240.000,00 4.855.005,86 19.237.337.21 15.921.241,73
Recsita Trbutéria 2 440.000,00 &72.868,08 2 362 985,80 1.042 860,77
IPTU 525.000,00 20.640,22 S07.448,08 470.061,06
155 700.000,00 170,208,234 588 979,57 518.017,48
ITEI 200.000,00 77.305,52 207.207,27 151.817,73
IRRF 702.000,00 I71.537 47 716,860,862 513.508,06
Taxas 211.500,00 29.006,59 262.012,23 200.522,67
Contribuicao de Melhoria 1.500,00 0,00 477,13 93577
Recaitas de Confribuighes 1.650.000,00 20.919,37 1.155.245,25 1.032.362,23
Receita Previdencidria 1.150.000,00 240.277,12 708.481,22 621.977,23
Qutras Contribuicies 500.000,00 Q0.642,25 256 854,13 350.385,00
Recsita Patimanial Liquida T6.000,00 2.124,40 22.965,20 Q2.258,00
Rieceita Pafrimaonial 582 000,00 165 457 96 412.858,42 484.087,20
(-} Aplicagies Financeiras 506.000,00 157.272,47 400.402,22 391.728,40
Transfaréncias Comentes 17.708.265,50 3.886.175,96 15.454. 805,63 12519.753,15
FPM 5716.900,00 1.218.178,64 5.162.681,70 3 460.965,61
ICMS 4.083.500,00 047 662,94 3.571.287,21 26080.034,26
Cutras Transteréncias Comentes T.007.8585,50 1.720.334,23 6.720.945,72 6.9708753,28
Demais Receitas Correntes 2B5.724,50 BE.047 08 341.745,23 223.008,40
Divicla Ativa 215.000,00 5070074 215.007,50 205.008,20
Receitas Correntes Diversas 50.734,50 7.149,22 25,837,732 27.008,19
RECEITAS DE CAPITAL () 3.754.000,00 096,704,322 3.174.755,64 610.013,90
Operaghes de Crédito (1) 160.000,00 0,00 125.536,63 244.605,00
Amortizagio de Empréstimes (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens (V) 15.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 3,577 765,50 986.704,82 3.242.219,01 365,327,290
Comvénios 3.497.765,50 986.704,82 3.249.219,01 365.227,90
Cutras Transferéncias de Capital 240,000,000 0,00 0,00 0,00
Cutras Receitas de Capital 1.234,50 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI = (H- Hl- IV - V) 2.579.000,00 086.704,82 3.240.219,01 AE5.227,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL {(VI) = (I + ¥I) 25.819.000,00 5.051.800,60 22 506.556,22 15.286.560,63
DESPESAS PRIMARIAS DO DRAPERAS HOHIARAS
ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Ago 20048 Jan a Ago 2007
DESPESAS CORRENTES (VI 21.734.836 61 4,525,006 52 16.245. 300,62 120167 62,02
Pessoal @ Encargos Sociais 10.685.124,28 1.057 450,28 7.400. 442 84 £.271.200,84
Juros e Encargos da Divida (X)) 107.000,00 3070374 103 404,21 10.637.20
Outras Despesas Comantes 1094171223 2.408.642,85 8752 543,57 £.734.825,88
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X = (WIll - IX) 21.627 836,61 448610273 16.242.986,41 13.006.125,72
DESPESAS DE CAPITAL (¥ 5.647.720,30 1.408.880 24 3.471.834,61 1.331.000,85
Investimentos 5.422730,30 1.254. 432,01 3.250.044,62 1.135.681,23
Inversoas Financeairas 0,00 0,00 0,00 0,00
Concassao de Empréstimos  (X11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigao de Titulo de Capital Ja Integralizado  (X11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Iversbas Financeiras 0.0 0,00 0,00 0,00
Amortizacio da Divida  (KIV) 225.000,00 54 457,32 220.880,90 105.219,52
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (X1 - X1l - XNl - 5.422.730,30 1.254.432 01 2.250.044,62 1.135.601,23
RESERVA DE CONTINGEMNCIA (V1) 50.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XM 535.500,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (X + XV + XV1 + XVII 27.636.076,00 5.0840.524,74 19.493.931,02 14.141.807,05
RESULTADO PRIMARIC XIX = (VII- XV -1.817.076,00 11.265,04 3.474.626,95 214476258
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES = - 28.282.001,76 -
DISCRIMINACAC DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS ASCAIS DA LDO PARA O -427 575,00

FOMTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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MUNICIPIO DE COLIDER J
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidada - 7.13 - 06/0/08

RREC - ANEXO [X{LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER' ORGAO Inscritos
Exercicios Cancelaclos | Pagos | APagar | Inscrites |Cancelados| Pagos | APagar
Anterioms | 2007

a|RESTO PAGAREXCETO INTRA-ORG. il LEAAL IR 00 ey RS 105237 00 imEmE RE4E
EXECUTIVO ETEMB mea 4 00 qam T EEB 85 12606307 0 15 B85 LR
Administragao Dirata L IRL et 0P| jaosmps| SRR 126,064, 3 il 14.6885 e
Passoal e Encargos Sacials 0000 g1 il TR T 10 0 0% om 00
Juros & Encarges da Divida o 0m o 0 g 000 0w 00 00
Cutras Despesas Comantes BME e L T Bl 155,62 0w EEOM SEE
Investimentos BT e W gmy|  FEA BI04 00 BT84 0
Inverstes Financairas 0.0 0m 00 a0 0 00 0w 000 00
Amortizagao da Divida 0.0 0m 0 a0t 1 00 0% 000 00
Administagio Indireta L O 0 f 7 00 l 00 B 00
Passoal & Encargos Sociais I 12mm W pamm i 00 000 0 00
Juras & Encarges da Divida 0.0 m 0 o i 00 0w 040 00
Cutras Daspesas Conantas AL 0 g i gt 00 B 0m
Investimantas oo 0 0 T i) 00 0w 000 00
Inverstes Financairas 0.0 0m 0 o m 00 00 000 00
Amortizagio da Divida i m oo 00 00 00 00 0 0m
LEGISLATIVO 0.0 0m 0 00t i 12.000,00 00 1200000 00
Passoal e Encargos Sacials 0.0 m oo 0t 0 00 00 000 00
Juros & Encarges da Divida um 0m om o 0 0o 0 00 0
Cutras Degpesas Conantes L 0 o o 0 00 0w 000 00
Inwesimantos o 00 ol 000 u 12000 00 1200000 00
Inverstes Financairas o oM 00 o 1 00 00 000 00
Amontizagao da Divida o 00 0 o 0 00 0w 040 000
EXECUTIVO {Intra-Orcamantaria) i 0 i o i 000 000 0 00
Restos a Pagar Intra Crcamantana L 00 0 00 ) 0o 00 040 0w
LEGISLATVO {Intra-Orcamentiria) i o o 00 1 00 00 0 00
Restos a Pagar Intra- Orgamentaria 0.0 o 00 o i 00 00 0 00
bIRESTO PAGAR(INTRA-CRG.JIN) o 0 00 o i 00 0 0 0
TOTAL () =(1+1) of i R T T TAETh moE TR ] N 11 N -

FONTE:
| |
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MUNICIPIO DE COLIDER )

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAC ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

RBED - Anexo X (Lei 9.304/96 Art. 72)

LRF-Cidadio - 7.13 - 0&/02/08

i
INICIAL (a) No Bimestre (k) (bia)
RECEITA RESULTAMNTE DE IMPOSTOS (1) 14.677.500,00 14.677.500,00 1.167.807,20 13.227.174.31 00,12
Receitas de Impostes 1.711.500,00 1.711.500,00 333.973.54 1.676.010,85 a7 a3
Impostos 1.425 000,00 1.425.000,00 277.334,08 1.383.635,82 ar
Divida Ativa dos Impostos 275.000,00 275.000,00 54.440 &0 281.844.01 102,44
Multas, Jurcs de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativade 11.500,00 11.500,00 1.580.77 10.531,02 a1,57
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 12,966 000,00 1 2.966.000,00 2.824.433,75 11.551.163, 45 20,00
Cota Parte do Fundo de Participagao dos Municipics 5.7 16.900,00 5716.900,00 1.218.173,60 5182.661,70 Q0,3
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragio L.G N .= 87 98 40.835,00 40.835,00 7.906,02 N.624,07 77,44
Cota-Parte ICMWMS 4.083.500,00 4.083.500,00 947 662,94 3.571.287 .21 a7 46
Cota-Parte do IPl sobre Exportacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cota-Pane ITR 12,000,580 12.000,50 1.508,61 5.421.58 47
Cota-Parte IPVA 720,030,000 Te0.030,00 150.337,49 T15.780,11 o176
Parcela das Trarsferéncias Destinadas & Formagao do FUNDER (1) 2.330 734,50 233073450 508.840,00 2.064.388,79 88 57
Cota-Parte IOF-OURD 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 o
REGEITAS VINCULADAS AC ENSING (I} 4245 000,00 4.246.000,00 1.748.927 95 5.685.12292 13413
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDERB (V) 3.500.000,00 3.500.000,00 807 .164,81 3.141.550,45 2076
Transferéncias de Recursos do FLNDEE (V) 3.500.000,00 3.500.000,00 807 .164,81 3.141.550,45 2076
Complementacao da Uniao ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desemvolvimento 406.000,00 406.000,00 7251374 260.181,26 54,08
Transf. de Cowénios Destinadas a Programas de Educagao 220.000,00 220.000,00 860.249.41 2,293.382.21 716,68
Receita de Operagiio de Crédito Destinada & Educagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Ecucacio 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 W]
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = {1 + 0l - I} 16.502.765,50 16.502765,50 4.407. 805, 25| 16.457.908,44 101,50
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAD DOTACAQ Aﬂ‘:&‘:& DESPES;:i EI::;D;::F' 5
INICIAL © Mo Bimestre i il
VINCULADAS A RECEITAS RESULTAMTE DE IMPOSTOS 2,227 000,00 3.544 612,50 1.07 5.7 53,09 2.933.002 47 g277
Despasa com Ensino Fundamental (VI 1177 000,00 2.580.402, 22 24678864 2.128.879,74 8225
Despesas com Educagao Infantil em Craches e Pré-Escolas(VIl Q05 000,00 800274 28 18431243 B72.779,31 23,12
Despesas com Outres Miveis de Ensino ([X) 145 .000,00) 146.830,00 44 652,02 13233042 Q0,07
DESPESAS VINCLULADAS AD FUNMDEE - ENSING BASICO(X) 3.500.000,00 3270577422 536.813,80 2.373.760,33 72,57
Pagto dos Profissionais do Ensino Béasico{XI) 2:100.000,00 2040774,28 405709,25 1.557.844.53 76,34
Outras Despesas no Ensino Bdsico 1.400 000,00 1.230.000,00 131.104,55 815.915,80 66,33
VINCULADAS A CONTRIBUIGAD SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAD 170,000,000 170.000,00 a0.246,28 121.059,24 71,21
FINAMCIA DAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITD 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINAMC. COM QUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSING (X1 5.807. 000,00 6.045.386,78 1.642. 813,27 5.428.818,4 7772
[sell = W]= PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEE (X1 -
[sell < V] = GANHO NAS TRANSFEREMCIAS DO FUNDEE 1.077 AT 0,66
DEDUGOES DA DESPESA
PARCELA D2 GANHOYCOMPLEMENTACAC DO FLUNDER APLICADA MO EXERCICIO (XIV) 1077 A7 0,66
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCIZD, SEM DISFOMIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECLURSCS PROPRIOS (KV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (X1 0,00
Despasas com Educacio Infantil em Creches & Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AD SUPERAVIT FINAMCEIRD DO GAMNHOVCOMPLEM. DO FUNDER DO EXERCICIO ANTERIOR (VI 0.00
TOTAL (XVIIL 1.077.170,66

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AQ
ENSING INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSCS PROPRIOS VINCULADOS

Ingcritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores
RP de despesas com manutencio e desenvolvimento do ensino 0,00 0,00
BP de despesas com Ensino Bisico 1.646,59 =
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XX 4.230.588,14
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %

MINIMO DE <25% DAS AECEMAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAD E DESEMVOLVIMENTO DO ENSING [300 /1] * 400} Caput do anige 212 da CR28 31,08
MINIMO 6% DO FUNDEE NA AREMUNERAGAD DO MAGISTERIO ENSING BASICD FX1/ V) * 400] § 5 do anige &0 do ADCT 49,59

Em 31 de Dezembro de 2007 Jan a Ago 2008
SALDO FINANCEIRC DO FUNDER 0,00 719,220 53

| |
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MUNICIPIO DE COLIDER f
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

LRF-Cidadao - 7.13 - 06/0a/08

DESPESAS COM MANUTENCAD E DESENVOLVIMENTO DO ENSING DOTACAQ DOTAGAC sacoldaatodaloirinsiiond
POR SUBFUNGAD INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jana Ago 2008 %
(&) f (fe)
ENSING FUNDAMENTAL 4,847 000,00 B.020.182,50 141284002 462380031  76E0
ENSING MEDIO 20.000,00 0,00 0,00 0,00 ]
ENSING SUPERIOR #0.000,00 144 830,00 44852,02 12293042 o131
EDLICACAD INFANTIL 905,000, 00 B00.274,29 184.312,43 6727704 83,12
EDUCAGAQ DE JOVENS EADULTOS 95.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0
EDUCAGAQ ESPECIAL 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS 5.807.000,00 6.985,286,78 1.642.813,27|  5.428.818,04 77,72

FONTE:

DECRETO MUNICIPAL N.°067/2008.
DATA: 24 DE SETEMBRO DE 2008.
SUMULA: Dispde sobre a nomeacéo de candidato aprovado no concurso
publico n.° 001/2007, para investidura em cargo publico da municipalidade.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢cdes legais, e tendo
em vista o resultado final do Concurso Publico desta Prefeitura,
nos termos do Edital de Concurso n.° 001/2007 e o disposto no
artigo 37, Il da Constituicdo Federal e,

Considerando a realizacdo do Concurso Publico n°001/2007, para
preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura
estabelecido no Edital n.° 01/2007;

Considerando a homologagédo do mencionado Concurso, por meio do
Decreto n.° 09/2008 do Prefeito Municipal;

Considerando a existéncia de vagas nos 6rgédos da Administragédo Publica
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando o Edital de convocacéo de candidatos n.° 008/2008 e;

Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito do
trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publico Municipais;

DECRETA:

Artigo 1.° Fica nomeada em carater efetivo, a candidata convocada pela
ordem de classificagdo e que atendeu os requisitos do Edital do Concurso
Publico.

Paragrafo Unico - a Sr2. RAQUEL MARIA MONTEIRO, para exercer o
cargo de PROFESSORA NIVEL Ill — 12 & 42 SERIE - 40 HORAS/SEMANAIS,
lotado na Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 2.° A validade das nomeacdes deste Decreto fica
condicionada ao cumprimento do disposto no artigo 37, Il da
Constituicao Federal de 1988, ou seja, dois anos, prorrogavel
uma vez por igual periodo.

Artigo 3.° Seréa considerando desistente o candidato nomeado que nédo
comparecer no prazo de 15 dias a contar desta data para iniciar as

Prefeitura Municipal de Feliz Natal

atividades no cargo, salvo justificativa amparada pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.
Artigo 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 5.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
Em 24 de SETEMBRO DE 2008.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

EXTRATO DE CONTRATOS DP — SETEMBRO DE 2008.

CONTRATO- 047/2008

DATA —17/09/2008

CONTRATADO — CLODOALDO DE AVILAE SILVA

OBJETO - PROFESSORANIVEL Il - 12 A 42 SERIE — 40HS

VALOR - R$ 6.400,85

DOTACAO ORCAMENTARIA:
04.00200.12.361.0004.2022.3.1.90.04.00 - REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO — 60 %.

LEI MUNICIPAL N.° 278/2008.

DATA: 23 DE SETEMBRO DE 2008

SUMULA: AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPALA
PROMOVER PREMIAGAO PARA OS VENCEDORES DO 1° FELIZFEST —
FESTIVAL DA CANGAO DE FELIZ NATAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
promover a premiagdo do 1° FELIZFEST — Festival da Cancao de Feliz
Natal, que se realizara na Praca Dezessete de Novembro nos dias 10 e
11 de Outubro do corrente ano.

Artigo 2° A premiagéo a que se refere o artigo anterior sera no valor
total de R$ 4.950,00 (quatro mil novecentos e cinqlienta reais), e sera
distribuido da seguinte forma:

\ Portal: www.amm.org.br
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| - Género: SERTANEJO - Categoria: ADULTO
1° Lugar - R$ 700,00
2° Lugar - R$ 500,00
3° Lugar - R$ 300,00
4° Lugar - R$ 200,00
5° Lugar - R$ 100,00

Il - Género: MPB - Categoria: ADULTO
1° Lugar - R$ 700,00
2° Lugar - R$ 500,00
3° Lugar - R$ 300,00
4° Lugar - R$ 200,00
5° Lugar - R$ 100,00

Il - Género: LIVRE - Categoria: INFANTO-JUVENIL;
1° Lugar - R$ 500,00
2° Lugar - R$ 400,00
3° Lugar - R$ 200,00
4° Lugar - R$ 150,00
5° Lugar - R$ 100,00

Artigo 3° O valor destinado a atender as despesas da premiagéo
ocorrerdo da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

04— SECRERIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
04.00300 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER
04.00300.13 - CULTURA

04.00300.13.392 — DIFUSAO CULTURAL

04.00300.13.392.0007 — APOIO AO DESENVOLVIMENTO ARTISTICO
E CULTURAL

04.00300.13.392.0007.2023 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
ARTISTICAS E CULTURAIS

3.3.90.31.00.00-999 — PREMIAGOES CULT. ART. CIENT. DESP.

Artigo 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 5° Revoga-se as disposi¢cBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM 23 DE SETEMBRO DE 2008.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N.° 279/2008.
DATA: 23 DE SETEMBRO DE 2008.
SUMULA: OFICIALIZA O HINO CIVICO DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica oficializado o Hino Civico do Municipio de Feliz Natal
— MT, com letra e musica do Sr.° Josias José da Silva, anexo.

Artigo 2°. O Hino de Feliz Natal sera executado em todos os atos
Oficiais da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal em que for
executado o Hino Nacional Brasileiro.

Artigo 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 4°. Revoga-se as disposigfes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 23 DE SETEMBRO DE 2008.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

LETRA DO HINO CiVICO DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL

Ao entardecer,

Em meio as obras da natureza,

Tu surgiste, oh! estrela imponente

Na regiao norte do Mato Grosso.
Floresceste com toda forga

Com um grande povo cheio de gloria,
Cercada de rios e a mais bela floresta
Cantarei para sempre tua beleza.

FELIZ NATAL, uma estrela surgiu com grandeza.
FELIZ NATAL, és mui grande por tua riqueza.
FELIZ NATAL, tua histéria é cheia de gloria.
Grandezas sociais, riquezas naturais,

Cheia de vida és FELIZ NATAL.

Uma origem principal te povoou

Com bravura logo te emancipou,
Convocando povos, ragas e nagdes
Para ver toda tua riqueza.

O teu solo rico Deus abengoou,

Hoje teu nome tem grandeza tem histéria,
Que brilha todo dia mostrando que tu tens
Raizes fortes de um povo varonil.

No presente tem mostrado tua forga,

Teu ecletismo exemplo de confiancga.

Por um futuro de verdade e seguranga

De filhos fortes que gritam e proclamam:

FELIZ NATAL tu és estrela de esperanca!l

Que de um mau tempo, trouxeste novos tempos
De forga e vitoria, riqgueza e poder,

FELIZ NATAL teu nome sempre honrarei.

Autor/Musico: JOSIAS JOSE DA SILVA

“O Hino de Feliz Natal, teve sua oficializagao através do Projeto de
Lei 023/2008 de autoria do Poder Executivo Municipal. O Hino foi escolhido
por Concurso no dia 30 de agosto de 2008. Foi encaminhado ao Legislativo
que aprovado por unanimidade e sancionado pelo Prefeito Municipal,
Manuel Messias Sales no dia 23 de Setembro de 2008, Lei 279/08”.

LEI MUNICIPAL N.°280/2008.

DATA: 23 DE SETEMBRO DE 2008.
SUMULA: ALTERAA LEI MUNICIPAL N.©244/2007 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, usando de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica alterada a redagéo do artigo 2° da Lei 244/2007, que
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Artigo 2°. Fica criado o Fundo de Habitac@o de Interesse Social —
FHIS, de natureza contabil, com o objetivo de centralizar e gerenciar
recursos orgcamentarios para os programas destinados a implementar
politicas habitacionais de interesse social direcionados a populacdo de
menor renda.”

Artigo 2°. Fica incluido ao artigo 3° da Lei 244/2007 os incisos VIl e
VIIl, passando o artigo 3° a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 3°. O FHIS é constituido por:

| - dotagBes do Orcamento Geral do Municipio, classificadas na funcéo de
habitagéo;

Il - outros fundos ou programas que vierem a ser incorporados ao FHIS;
Il - recursos provenientes de empréstimos externos e internos para
programas de habitagéo;

IV - contribui¢cbes e doagbes de pessoas fisicas ou juridicas, entidades e
organismos de cooperagdo nacionais ou internacionais;

V - receitas operacionais e patrimoniais de operagdes realizadas com
recursos do FHIS;

VI - outros recursos que lhe vierem a ser destinados;

VII — recursos do FNHIS que Ihe vierem a ser destinados;e

VIII — dotagbes do Orcamento Geral do Estado e da Unido.”

Artigo 3°. Altera o artigo 5° da Lei 244/2007 que passa a vigorar com
a seguinte redacéao:

“Artigo 5° O CMH é 6rgao de carater deliberativo e sera composto
por oito representantes de entidades publicas e privadas, bem como de
segmentos de sociedade ligados a area de habitagéo, tendo como garantia
o principio democratico da escolha de seus representantes, e a proporgao
de ¥4 (um quatro) das vagas aos representantes de movimentos populares
cujas as entidades sao especificadas a seguir:

| — Secretaria Municipal de A¢éo Social,

Il — Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas;

IIl — Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

IV — Camara Municipal

V — Associagéo das Industrias Madeireiras de Feliz Natal;

VI - Associacao dos Pais e Mestres — APM;

VIl - Sindicato dos Trabalhadores da Indlstria e do Mobiliario de Vera e
Feliz Natal;

VIl — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais.

§ 1° A presidéncia do CMH sera exercida pelo Secretario Municipal de
Acéo Social da Prefeitura Municipal de Feliz Natal.

§ 2° O presidente do CMH exerceréa o voto de qualidade.

§ 3° Competira a Prefeitura Municipal proporcionar ao CMH os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

§ 4° A composi¢cdo do CMH sera regulamentada por decreto.”

Artigo 4°. Essa lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo 5°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 23 DE SETEMBRO DE 2008.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 281/2008.

DATA: 23 DE SETEMBRO DE 2008.
SUMULA: AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL E SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe s&o conferidas por Lei, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito
Adicional Especial e Suplementar no valor R$ 400.000,00 (Quatrocentos
mil reais), nos termos do Artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320/64 destinado a
atender as despesas que acorrerdo na seguinte Dotagdo Orgamentaria:

07-SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
07.001.00-DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS
07.001.00-15-URBANISMO
07.001.00.15.451-INFRA-ESTRUTURA URBANA
07.001.00.15.451.0016—-MELHORAMENTO URBANO CIDADE FELIZ
07.001.00.15.451.0016.1016—-CONSTRUCAO DE ASFALTO, GALERIAS,
MEIO FIO
44.90.51.00.00.999-Obras e Instalagcdes-R$ 400.000,00

Artigo 2°. Para cobertura do crédito adicional especial e suplementar
ora autorizados serdo utilizados os recursos provenientes do superavit
financeiro verificado no Balango Patrimonial levantado em 31/12/2007 no
valor de R$ 400.000,00( Quatrocentos mil reais) de conformidade com o
disposto no Inciso |, do § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as
adequacdes necessarias no Plano Plurianual vigente, Lei Municipal n.°175/
2005, bem como no Anexo de Metas e Prioridades da Lei Municipal n.°
223/2007 — LDO-2007.

Artigo 4°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

ESTADO DE MATO GROSSO

EM 23 DE SETEMBRO DE 2008.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL - MT

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL - MT
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LElI COMPLEMENTAR N.° 003/2008

DATA: 23 DE SETEMBRO DE 2008.

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO
DE FELIZ NATAL - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Artigo 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragao
dos Profissionais da Educacao Basica Publica do Municipio de Feliz Natal
— MT, tendo por finalidade organizar, estruturar e estabelecer normas
sobre o regime juridico de seu pessoal.

Artigo 2° - O Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacgédo Basica tem por objetivo a eficiéncia e a eficacia
do sistema educacional do Municipio e a valorizagao de todos os seus
servidores estabelecendo:

| - O principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na
carreira, mediante titulos e qualificacdo ao Magistério;
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Il - Uma sistematica de vencimento e remuneracéo harmonica e justa
que permita a valorizagdo e a contribuicdo de cada profissional da
Educacdo, através da qualidade do seu desempenho.

CAPITULOII
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Artigo 3 - Para efeitos desta lei, integram a carreira dos Profissionais
da Educacéo Bésica do sistema municipal de ensino publico, o conjunto
de professores que exergcam atividades de docéncia ou suporte
pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de diregdo escolar,
orientagdo educacional e coordenacéo pedagdgica, lotados nas Unidades
Escolares e na Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Desporto.

CAPITULOII
DOS VALORES FUNDAMENTAIS AO EXERCICIO DO MAGISTERIO

Artigo 4 -O exercicio do magistério inspirado no respeito aos
direitos fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promogéao dos
seguintes valores:

| - Amor a liberdade e cultivo da responsabilidade;

Il - Fé no poder da educagao como instrumento para a formagao do homem;
11l - Reconhecimento do significado social e econémico da educacao para
o desenvolvimento do cidadéo;

IV - Empenho pessoal pelo progresso do educando;

V - Participagéo efetiva na vida da escola e zelo pelo aprimoramento do
ensino e desenvolvimento das relagdes interpessoais;

VI - Mentalidade comunitéria para que a escola seja 0 agente de integragao
e progresso no ambiente social;

VIl - Reconhecimento e valorizagao do trabalho no processo educativo.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Artigo 5 -A carreira do magistério publico municipal tem como
principios basicos:

| - Vencimento condigno e pontual, tendo em vista a maior qualificagéo
em curso, estagio de formacao, aperfeicoamento, especificacdo, tempo
de servigo, desempenho e assiduidade independente da série, modalidade
ou nivel que leciona.

Il - lgualdade de tratamento para efeito didatico e técnico;

11l - Possibilidade efetiva de qualificagdo crescente mediante: cursos,
estagios de aperfeicoamento, atualizagédo técnica pedagogica;

IV - Liberdade do processo de escolha didatica, respeitando as
orientacOes e diretrizes elaboradas pela comunidade escolar;

V - Aretribuic@o pecuniaria devera ser capaz de permitir a dedicacéao
do professor as suas funcdes e a atender as suas necessidades basicas,
e esta vinculada a capacidade financeira do municipio;

VI - O progresso na carreira deve ocorrer da avaliagdo objetiva do
desempenho e das habilitacdes e qualificagbes de cada um dos seus
membros.

TITULOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA

CAPITULOI
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Artigo 6 -A carreira dos Profissionais da Educacdo Basica é
constituida do cargo de professor, dividido em dois grupos:

| - Professor — integram os cargos de provimento efetivo das fungGes
inerentes as atividades de docéncia;

Il - Suporte Pedagégico — o professor que desempenha
temporariamente atividades de Diregéo Escolar, Orientagdo Educacional e
Coordenagédo Pedagdgica, nas unidades escolares da rede municipal de
ensino e na Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULOII
DAS SERIES DE NIVEIS DA CARREIRA

Artigo 7 -As séries de niveis do cargo de Professor sé&o
estruturadas em linha vertical de acesso, conforme “Anexo I” desta Lei,
identificada por algarismos romanos.

§ 1° - Os niveis ocupacionais do cargo de professor séo estruturados
segundo os niveis de formagao exigidos para o provimento do cargo, da
seguinte forma:

| - Nivel | — Habilitagdo de nivel médio — a ser extinto em consonancia
a legislacao vigente (Professor Leigo);

Il - Nivel Il — Habilitagdo especifica de nivel médio — magistério
comprovado em diploma (Professor Nivel Médio);
11l - Nivel 1l — Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de

graduacao, representado por licenciatura plena comprovado em diploma,
com registro no Orgdo Competente (Professor Graduado);

IV - Nivel IV - Professor graduado com pos-graduagao lato sensu -
com registro no Orgdo Competente, comprovada com Certificado
(Professor Pés-Graduado);

§ 2° - A titulagdo referida deve influenciar diretamente na
aprendizagem do educando ou na politica educacional do municipio.

§ 3° - Cada nivel desdobra-se em classes, indicados por letras
maiulsculas de A a G, que constituem as linhas de progresséo, conforme
indicado no Anexo Il desta Lei.

§ 4° - O Quadro de Pessoal da Educacao Basica tera seus
quantitativos fixados anualmente por ato do Chefe do Poder Executivo,
tendo como base os recursos financeiros destinados constitucionalmente
a educagéo.

Artigo 7° - As séries de niveis do cargo de Professor séo
estruturadas em linha vertical de acesso, conforme “Anexo I” desta Lei,
identificada por algarismos romanos.

§ 1° - Os niveis ocupacionais do cargo de professor séo estruturados
segundo os niveis de formagéo exigidos para o provimento do cargo, da
seguinte forma:

| - Nivel | — Habilitacdo de nivel médio — a ser extinto em consonancia
a legislacao vigente (Professor Leigo);

Il - Nivel Il — Habilitagdo especifica de nivel médio — magistério
comprovado em diploma (Professor Nivel Médio);
11l - Nivel 1l — Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de

graduacao, representado por licenciatura plena comprovado em diploma,
com registro no Orgdo Competente (Professor Graduado);

IV - Nivel IV - Professor graduado com pos-graduagao lato sensu -
com registro no Orgdo Competente, comprovada com Certificado
(Professor P6s-Graduado);

V — Nivel V — Professor graduado com pés-graduagao Stricto Sensu
— com registro no Orgdo Competente, comprovada com Certificado
(Professor Mestre).

§ 2° - A titulacao referida deve influenciar diretamente na
aprendizagem do educando ou na politica educacional do municipio.

§ 3° - Cada nivel desdobra-se em classes, indicados por letras
maiusculas de A a G, que constituem as linhas de progresséo, conforme
indicado no Anexo Il desta Lei.

§ 4° - O Quadro de Pessoal da Educacao Basica tera seus
quantitativos fixados anualmente por ato do Chefe do Poder Executivo,
tendo como base os recursos financeiros destinados constitucionalmente
a educacao. (Alteracdo dada pela Emenda Legislativa n°® 001/2008).

Artigo 8 -Sao atribuicdes especificas do professor:

| - Participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico;
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Il - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico
de sua atuagao;

Il - Participar da elaboracéo do Plano Politico Pedagogico;

IV - Desenvolver a regéncia efetiva;

V - Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no
ambito municipal;

VI - Trabalhar a recuperacao do aluno de acordo com a necessidade do
mesmo;

VIl - Participar de reunides de trabalho;

VIII - Desenvolver pesquisa educacional;

IX - Participar de a¢gBes administrativas escolares e das interagdes
educativas com a comunidade;

X - Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;
XI - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e
fora dela, quando no exercicio de suas funcgdes;

XIl - Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

Xl - Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu
desempenho como educador;

XIV - Respeitar pais, alunos, colegas, autoridades de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a misséo de educador;

XV - Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos
problemas da administra¢@o do estabelecimento de ensino;

XVI - Zelar pelo patriménio publico;

XVII - Cumprir as normativas, memorandos, determinacdes e regulamentos
expedidos pela Dire¢éo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagéo
ou pelo Chefe do Executivo Municipal.

XVIII - Participar das a¢8es administrativas, civicas e interagdes educativas
da comunidade.

TITULOIN
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO|
DO INGRESSO

Artigo 9 -Para ingresso na carreira dos profissionais da educagéo
serdo obedecidos os seguintes critérios:

| - Ter Habilitagao especifica para o provimento de cargo publico;
Il - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
Il - Ter Diploma registrado em 6rgdo competente.

SECAOI
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 10 - Para ingresso na carreira dos profissionais da
educacgdo exigir-se-a4 aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Paragrafo Unico - O Julgamento dos titulos seréa efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Artigo 11 -O concurso publico para provimento dos cargos dos
profissionais da educagédo reger-se-a em todas as suas fases, pelas
normas estabelecidas na legislacao que orienta os concursos publicos,
em edital a ser baixado pelo 6rgdo competente atendendo as demandas
do municipio.

Artigo 12 - As provas do concurso publico para a carreira
dos profissionais da educacdo deverdo abranger os aspectos de
formacéo geral e formagéo especifica de acordo com a habilitagéo exigida
pelo cargo.

CAPITULOII
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO|
DANOMEACAO

Artigo 13 - A nomeacéo € a forma inicial de investidura em cargo
publico efetivo.

§ 1° Anomeacéao em caréater efetivo obedecera rigorosamente & ordem
de classificacdo dos candidatos do municipio aprovados em concursos.

§ 2° O nomeado adquire estabilidade ap6s o cumprimento do estagio
probatério nos termos do Artigo 21 desta Lei.

§ 3° Anomeagéo ndo tera efeito de vinculacdo permanente do titular
do cargo de professor na mesma unidade de ensino, observado o disposto
no Artigo 65 desta lei.

SECAOII

POSSE

Artigo 14 - Posse é a investidura em cargo publico, mediante a
aceitacdo expressa das atribuicdes de servigcos e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Artigo 15 - Havera posse nos cargos da carreira dos profissionais
da educacgédo, nos casos de nomeagao.

Artigo 16 - A posse devera ser efetuada no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, a contar da publica¢do do ato de nomeagéo, observando o
disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo Unico - Sera tornado sem efeito o ato de nomeag&o se
a posse ndo ocorrer no prazo previsto no caput deste artigo.

Artigo 17 - O Termo de posse devera fazer referéncia ao cargo
publico a ser ocupado pelo empossado, remuneragdo a ser auferida,
regime juridico, periodo do estagio probatério e demais informagées que
se fizerem necessérias.

§ 1° S6 havera posse nos cargos de provimento por nomeagao;

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publica¢éo do
ato de provimento, em licenga prevista nos incisos I, Ill e V do art. 102 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou afastado nas hipoteses
dos incisos I, IV, VI, VII, alineas “a”, “b”, “d”, “e”, “f" e VIIl do art. 135 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, o prazo sera contado do
término do impedimento;

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaracéo de bens e
valores que integram seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio
ou nado de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Artigo 18 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecéo
e aprovacdo médica oficial, com exames complementares a serem
especificados por Decreto.

SECAOIII
DO EXERCICIO

Artigo 19 - O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do
cargo para o qual o profissional da educacéo foi aprovado, nomeado e
empossado.

§ 1° O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio sera de 15(quinze) dias, contados da data da posse, sob
pena de exoneragéo.

Paragrafo Unico — O inicio do efetivo exercicio devera ser
formalizado pelo termo de posse ou pelo termo de inicio de trabalho
guando for o caso do § 1° deste artigo.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Artigo 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo
de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo
de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo
objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores, constantes da Ficha de Avaliacdo e Desempenho
(Anexo 1l1):
| - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢cbes de seu
cargo;

Il - Aptiddo e dominio dos contetidos de sua area de atuacao;
11l - Assiduidade e pontualidade;

IV - Produtividade e qualidade;

V - Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

VI - Respeito e compromisso com a instituicao;

VII - Participac@o nas atividades promovidas pela institui¢éo;
VIl - Responsabilidade e disciplina;

IX - Idoneidade moral;

X - Apresentacao pessoal.

Artigo 21 - Como condicéo para aquisicao da estabilidade bem como
para avaliagdo do desempenho do servidor em estagio probatério, deve
ser constituida Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho, composta
pelo chefe imediato do servidor em avaliagcéo e no minimo 2 (dois) servidores
estaveis vinculados a instituicdo de atuacao do avaliado, indicados pela
autoridade publica responsavel pelo 6rgao ou entidade para a finalidade
de avaliar os critérios enumerados no artigo anterior.

§ 1° Sera efetivado no cargo, o servidor que obtiver no minimo 60 %
de aprovacao no total dos requisitos da ficha de Avaliacdo do estagio
probatério.

§ 2° Nao sera efetivado no cargo, o servidor que ndo satisfazer os
requisitos do estagio probatério, advindo em conseqléncia, sua
exoneragao a qualquer tempo desde que precedida de sua avaliagdo nos
moldes deste plano.

§ 3° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado.

§4° S&o assegurados ao servidor avaliado os principios
constitucionais do devido processo legal, contraditério e a ampla defesa,
podendo, ainda, referido processo ser fiscalizado por representante
sindical ou associativo profissional do qual fizer parte o servidor.

SECAO V
DAESTABILIDADE

Artigo 22 - O servidor aprovado por concurso publico e empossado
em cargo de carreira, adquirira estabilidade no servi¢co publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovacao
no Estagio Probatorio.

Artigo 23 - O profissional da educagdo basica estavel s6 perdera o
cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de processo
administrativo ou mediante processo de avaliagao periddico de desempenho,
assegurado em todos os casos o contraditério e a ampla defesa.

SECAO VI
DADISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Artigo 24 - Aproveitamento é o retorno do professor em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

§ 1° - Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o professor
ficard em disponibilidade. (Alteragdo dada pela Emenda Legislativa
n° 004/2008).

§ 2° — O retorno a atividade do professor em disponibilidade far-se-
a mediante aproveitamento obrigat6rio em cargo de atribuicao e subsidios
compativeis como anteriormente ocupado. (Alteracdo dada pela Emenda
Legislativa n® 004/2008).

Artigo 25 - Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o
professor ficara em disponibilidade.

Artigo 26 - O retorno a atividade do professor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdo e
subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.

Artigo 27 - Seréa tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o professor ndo entrar em exercicio no prazo maximo
de 10(dez) dias, salvo doencas comprovadas por junta médica oficial.

Artigo 28 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e no caso de empate, o
de maior tempo de servigo publico.

CAPITULOII
DA VACANCIA

Artigo 29 - A vacéancia do cargo publico decorrera de:

| — Exoneragéo;

Il - Demissé&o;

11l - Acesso;

IV - Readaptagao;

V - Aposentadoria,;

VI - Posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - Falecimento.

Artigo 30 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
profissional da educagéo ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - Quando néo satisfaga as condi¢cdes do estagio probatorio;
Il - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Artigo 31 - A exoneracao do cargo em comissdo e a dispensa de
funcdo de confianga dar-se-&o:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do profissional da educacao.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO|
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Artigo 32 - O regime de trabalho dos profissionais da educacao
béasica sera de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.

Artigo 33 - A jornada de trabalho incluird uma parte de horas aulas
e outra de horas atividades, destinada para desempenho das atividades
de preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulacdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico: As horas atividades serdo correspondentes a
um percentual de 20% (vinte por cento) do total da jornada.

Artigo 34 - A-distribticdeo-tajornada-de-trabatho-do-profissional-da

| - Tempo de servigo;

Il - Capacidade comprovada através de documentos e ficha de
avaliacéo;

11l - Classificagdo em concurso;

IV - Contagem de pontos e titulos.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina 22

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Fera, 24 de Setembro de 2008 )

Artigo 34 - A distribuicdo da jornada de trabalho do profissional da
educacgdo béasica é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéao, respeitando os seguintes requisitos:

| - Tempo de servigo na fungéo;

Il - Capacidade comprovada através de documentos e ficha de
avaliacéo;

Il - Classificagao em concurso;

IV - Contagem de pontos e titulos. (Alteracdo dada pela Emenda
Legislativa n® 007/2008).

Artigo 35 - O professor no exercicio das fungdes de Diretor(a)
Escolar, Orientador (a) Educacional e Coordenador(a) Pedagdgico, contara
como vencimento base de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais de
acordo com a jornada de trabalho, referente ao nivel e a classe ao qual
pertence, acrescidos de percentual por dedicacéo exclusiva, durante o
periodo em que permanecer no cargo.

TITULO IV
DAMOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DAMOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Artigo 36 - A movimentag&o funcional do Profissional da educagéo
bésica dar-se-4 em duas modalidades:

| - por promogéo de nivel;
Il - por progressao funcional.

SECAO|
DA PROMOGAO DE NIVEL

Artigo 37 - A promogéo do Profissional da Educacéo Bésica, de um
nivel para outro superior a que ocupa, conforme determinado no Artigo 7°
desta Lei, mas no mesmo grau de coeficiente da classe atual em que se
encontra, dar-se-a em virtude de nova habilitacdo especifica alcancada
pelo profissional da educagéo bésica.

| - O acesso a promogdo de que trata o presente artigo sera concedido
ao profissional do magistério no quadro de servidores do municipio de
Feliz Natal, a observar que:

a) Seja devidamente requerido por escrito pelo profissional da
educacéo basica;

b) A nova habilitagio devera ser comprovada com copia autenticada
do Diploma registrado no Orgdo Competente quando tratar de graduacéo
e de Certificado quando tratar de pos-graduacao;

c) Apos a solicitacdo de Promocéo de Nivel ser apresentada ao
Departamento Pessoal, este tera o prazo méaximo de 05 (cinco) dias para
efetivar a Promocéo.

SECAOII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 38 - O Profissional da Educacéo Basica tera direito a
progresséo funcional, de um grau de coeficiente para outro imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel e dependera, cumulativamente, de:

| - Participagdo com aproveitamento, do programa de capacitagéo e
aperfeicoamento estabelecido para o profissional;

Il - Habilitacdo legal para o exercicio do cargo ou fungéo integrante
da classe;

Il - Desempenho eficaz de suas atribuigcbes, comprovado mediante
Avaliac@o de Merecimento (Anexo V)

IV - Cumprimento do intersticio; (O intersticio é o periodo minimo de
12 meses que o funcionario deve permanecer no vencimento padréo
para passar por processo de avaliagdo, pelo qual podera obter a sua
promocao para grau de coeficiente superior);

V - Far-se-& a promogéao, exclusivamente por critérios de Tempo de
Servigo e Merecimento, e ainda submetido a Comisséo de Avaliagédo de
Desempenho e Merecimento;

VI — Para ser elevado a outro grau na progressao vertical, por
merecimento, devera o profissional da educagéo basica além de satisfazer
os requisitos deste artigo, estar no exercicio do cargo, ressalvadas as
hipéteses consideradas como de efetivo exercicio por esta lei e o Estatuto
dos Servidores Publicos de Feliz Natal, e:

a) Obter no minimo, 60 (sessenta) pontos percentuais na Ficha de
Avaliagdo de Merecimento;

b) Apresentar uma carga horaria de cursos de aperfeicoamento na
area da educacdo, de no minimo de 40 horas, realizados no decorrer do
ano da avaliagéo.

VIl - Para a primeira progresséo, o prazo sera contado a partir da data
gue se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

Artigo 39 - As escalas dos graus de coeficientes aplicaveis as
categorias funcionais, regidas por este Plano de Carreira e Remuneracéo,
sdo compostas de 07 (sete) classes horizontalmente, representadas
pelas letras de “A” a “G”, sendo que esta Ultima refere-se ao final de
carreira, e verticalmente de 35 (trinta e cinco) graus de coeficientes
representadas por algarismo romano de | a XXXV, constante no Anexo I
da presente lei.

| — O acesso ao primeiro grau da classe atuarial imediatamente
superior, para fins de promogéo, por tempo de servigo, sera de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio do profissional da educacdo basica no
vencimento padrao;

Il - Os coeficientes de progressao relativos a ascenséo funcional, a
serem aplicados sobre o vencimento dos profissionais da educagao
bésica, na Linha Atuarial (coeficiente de progressao por tempo de servico
e merecimento) s&o os seguintes:

GRAUS COEFICIENTE CLASSE ATUARIALCategoria Funcional

| 0.02 A
| 0.04 A
[ 0.06 A
\Y 0.08 A
\ 0.10 A
\ 0.12 B
\ii 0.14 B
Vil 0.16 B
X 0.18 B
X 0.20 B
Xl 0.22 C
X 0.24 C
Xl 0.26 C
XV 0.28 C
XV 0.30 C
XVI 0.32 D
XVl 0.34 D
XVII 0.36 D
XIX 0.38 D
XX 0.40 D
XXI 0.42 E
XXI 10.44 E
XX 0.46 E
XXIV 0.48 E
XXV 0.50 E
XXVI 0.52 F
XXVII 0.54 F
XXVII 0.56 F
XXIX 0.58 F
XXX 0.60 F
XXXI 0.62 G
XXXII 0.64 G
XXX 0.66 G
XXXIV 0.68 G
XXXV 0.70 G
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11l - Para o calculo do novo vencimento, sera o vencimento padrao do
cargo multiplicado pelo coeficiente do grau a que vai pertencer, e o
resultado deste, somado ao vencimento padréo do cargo.

IV - Vencimento padréo dos cargos efetivos é o constante do Anexo
| da presente lei, acrescido dos reajustes salariais fixados pela
administragdo municipal.

Paragrafo Unico - E vedada a jungdo de qualquer gratificagdo ao
vencimento padréo para célculo de outro.

CAPITULOI
CRITERIOS DE PONTUAGCAO DAAVALIACAO PARA PROGRESSAO
FUNCIONAL

SECAO|
DOS CANDIDATOS A PROGRESSAO

Artigo 40 - O Departamento de Recursos Humanos organizara a
relacdo dos servidores com direito a concorrerem & progressao e a enviara
mensalmente a Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional,
acompanhada das respectivas anotagfes funcionais.

Paragrafo Unico. A relagcdo de que trata o presente artigo
mencionara:

| - a denominacéo da categoria funcional a que pertence o cargo;

Il - 0 nome dos servidores a serem promovidos, com 0s respectivos
dados documentais;

11l - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Artigo 41 - Apés a Comissédo ter dado parecer final sobre a
concessédo ou ndo da progressao, a Secretaria de Educacéo, encaminhara
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis os referidos pareceres devidamente
ratificados pelo Chefe imediato, ao Departamento de Recursos Humanos
qgue no prazo de 05 (cinco) dias Uteis promovera o enquadramento dos
servidores nos respectivos graus.

Artigo 42 - Quando houver completado o intersticio minimo exigido e
a Administragdo ndo se pronunciar a respeito da progressao, o servidor
fard requerimento por escrito a Secretaria Municipal de Educagé&o
solicitando a sua referida progressao.

Paragrafo Gnico. Tendo completado 90 (noventa) dias da data em
que o servidor faria jus a progresséo e sendo comprovado requerimento
mencionado no caput sem que a Administragdo tenha concedido a mesma,
a progressao funcional dar-se-a automaticamente e o servidor sera
indenizado da diferenga do vencimento ou remuneragao a que tiver direito.

SECAOII
DA COMISSAQ DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Artigo 43 - AComisséo de Avalia¢éo de Desenvolvimento e Merecimento
Funcional sera constituida de 05 (cinco) membros vinculados a Secretaria
Municipal de Educagéo, nomeados pelo chefe do executivo municipal.

Artigo 44 - A Comisséo tera 10 (dez) dias ap6s a entrega da relagao
dos servidores, pelo Departamento de Recursos Humanos para dar o seu
parecer final sobre a concessao ou ndo da progressao.

Artigo 45 - Compete a Comissao:

| - avaliar o servidor com base na Ficha de Avaliagdo de Merecimento
(Anexo 1V), dando parecer favoravel ou ndo a progresséao;

Il - opinar nos recursos interpostos por servidores quanto a apuragédo
do merecimento.

Artigo 46 - O prazo para interpor recurso sobre a decisdo da
Comissao de Avaliagéo é de 05 (cinco) dias a contar da data de publicagao
da portaria do indeferimento da concessé@o de progresséo funcional.

§ 1° Os recursos serdo interpostos ao Prefeito Municipal o qual,
ouvidos a Comissédo de Avaliacdo, o representante legal da Secretaria
Municipal de Educagédo e o servidor avaliado, dara o parecer final no
prazo maximo de 10 (dez) dias;

§ 2° Os recursos interpostos se relacionardo somente sobre 0s
dados apostos na Ficha de Avaliacdo de Merecimento, os quais refletem
a decisdo da comisséao;

§ 3° Os recursos serdo encaminhados a autoridade competente,
mediante requerimento devidamente fundamentado, constando a justificativa
do pedido, em que se apresente sua razao, sendo liminarmente indeferidos
0s que nao contenham fatos novos ou que se baseiem em raz8es subjetivas.

Artigo 46 - O prazo para interpor recurso sobre a decisédo da Comisséo
de Avaliacdo é de 15 (quinze) dias a contar da data de publicagdo da
portaria do indeferimento da concessao de progressao funcional.

§ 1° Os recursos serao interpostos ao Prefeito Municipal o qual,
ouvidos a Comisséo de Avaliacdo, o representante legal da Secretaria
Municipal de Educacgédo e o servidor avaliado, dara o parecer final no
prazo maximo de 10 (dez) dias;

§ 2° Os recursos interpostos se relacionardo somente sobre os
dados apostos na Ficha de Avaliacdo de Merecimento, os quais refletem
a decisdo da comisséao;

§ 3° Os recursos serdo encaminhados a autoridade competente,
mediante requerimento devidamente fundamentado, constando a justificativa
do pedido, em que se apresente sua razao, sendo liminarmente indeferidos
0s que nao contenham fatos novos ou que se baseiem em raz8es subjetivas.
(Alteracao dada pela Emenda Legislativa n® 002/2008).

SECAOII
DAFICHA DE AVALIAGAO DE MERECIMENTO

Artigo 47 - AFichate-Avatiacio-tde-Merecimento(AnexetV)-aparara

| — assiduidade, 15 pontos;

Il — pontualidade, 15 pontos;

Il — puni¢des, 10 pontos;

IV - capacitacdo mediante cursos de treinamento relacionados com
as atribuicdes do cargo ou com o servigo publico municipal,15 pontos;

V - experiéncia no servi¢go publico municipal, 15 pontos;

VI — Eficiéncia, 15 pontos;

VIl — Eficacia,15 pontos.

Artigo 47 - AFicha de Avaliagdo de Merecimento (Anexo IV) apurara
unicamente:

| — assiduidade, até 15 pontos;

Il — pontualidade, até 15 pontos;

Il — a n&o punicéo, até 10 pontos;

IV — capacita¢cdo mediante cursos de treinamento relacionados com
as atribuicGes do cargo ou com o servigo publico municipal, até 15 pontos;

V — experiéncia no servico publico municipal, até 15 pontos;

VI — Eficiéncia, até 15 pontos;

VIl — Eficacia, até 15 pontos. (Alteracdo dada pela Emenda
Legislativa n°® 008/2008).

Artigo 48 - O profissional da educagéo basica tendo sido enquadrado
em determinado grau em conseqliéncia da progressdo, reiniciara a
contagem de ocorréncias relativas aos fatores enumerados no artigo
anterior, para nova progressao.

Artigo 49 - O valor da Ficha de Avaliagdo de Merecimento varia de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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Artigo 50 - O valor do fator assiduidade varia de 0 (zero) a 15
(quinze) pontos e sera determinado através da aplicagdo da seguinte
férmula:

A =15-365.F+2
E

Onde:

A - Representa o grau de Assiduidade;

F - Representa o valor atribuido as faltas;

E - O periodo de efetivo exercicio, considerado para apuragéo, em dias.

§ 1° O valor de F, na formula acima, é obtido através da multiplicagéo
do numero de faltas néo justificadas pelo fator 2 (dois);

§ 2° N&o constituirdo faltas, para efeitos deste artigo, os afastamentos
considerados como efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

§ 3° Para fins desta Avaliacdo nao sera considerada falta ao servigo,
a auséncia do servidor nos casos que dispde o Artigo 66 do Estatuto do
Servidor Publico.

Artigo 51 - O valor do fator pontualidade varia de 0 (zero) a 15
(quinze) pontos e sera determinado através da aplicagédo da formula:

P =15-365.1+2
E
Onde:
P - Representa o grau de Pontualidade;
| - O valor atribuido aos atrasos e as saidas antecipadas;

E - O periodo de efetivo exercicio, em dias, considerado para apuracao.

Paragrafo Unico — O valor de |, na férmula acima, é obtido pela
soma do numero de atrasos ao numero de saidas antecipadas,
dividindo-se o total por 2 (dois).

Artigo 52 - Ao servidor que nédo tenha sofrido penalidade ou
adverténcia, seréo atribuidos 10 (dez) pontos positivos, pela disciplina.

§ 1° A cada repreensao ou penalidade correspondera a 01 (um)
negativo para cada adverténcia escrita e 02 (dois) pontos negativos
para cada suspensdao sofrida, até o maximo de 10 (dez) pontos.

§ 2° A diferenca entre os 10 (dez) pontos positivos do “caput”
deste artigo, e a soma total dos pontos negativos, obtidos na forma
do paragrafo anterior, representara o grau de disciplina do servidor.

Artigo 53 - Serdo considerados, para os efeitos desta Lei, os
cursos de treinamento feitos por designacao da Prefeitura Municipal
e os freqlentados por iniciativa propria, em instituicdes oficiais ou
particulares de reconhecida idoneidade técnica.

§ 1° N&o serao considerados os cursos que nao tenham relacao
com as atribuicées do cargo ou com o servico publico municipal;

§ 2° Atribuir-se-d0 aos cursos os valores de 02 (dois) pontos
positivos a cada 40 (quarenta) horas de curso;

§ 3° Os servidores deverdo comprovar a participagdo nos
cursos, mediante apresentagdo de copia simples dos certificados
protocolados ou emitidos pela Secretaria Municipal de Educacao e
cépia autenticada dos certificados de conclusdo de cursos
realizados por outras instituigdes;

§ 4° A soma dos pontos atribuidos aos cursos ndo excedera a 15
(quinze) pontos;

Artigo 54 - O valor do fator experiéncia no servigo publico municipal,
seré de 02(dois) pontos por ano de exercicio no servi¢o publico municipal.

Paragrafo Unico - A soma dos pontos atribuidos ao fator
experiéncia no servigo publico municipal néo podera exceder a 15 (quinze)
pontos.

Artigo 55 - O valor do fator eficiéncia no servi¢o publico municipal
sera de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em
trés niveis de avaliagdo, sendo respectivamente, regular, bom e 6timo:

| - Conhecimento do trabalho: 05 (cinco) pontos
a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Organizagdo: 05 (cinco) pontos;
a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

11l — Relacionamento inter-pessoal: 05 (cinco) pontos;
a) Regular:1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Artigo 56 - O valor do fator eficacia no servigco publico
municipal sera de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e
distribuidos em trés niveis de avaliagéo, sendo respectivamente, regular,
bom e 6timo:

| - Capacidade de iniciativa: 05 (cinco) pontos;
a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Criatividade: 05 (cinco) pontos;
a) Regular:1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Compromisso com a instituicdo e participacdo nas atividades
promovidas pela mesma: 05 (cinco) pontos;

a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Artigo 57 - Seré adotado o modelo de ficha de Avaliacdo de
Merecimento constante do Anexo IV desta Lei.

Artigo 58 - Mediante relatério individual do profissional avaliado,
emitido pela direcdo e coordenacao do estabelecimento de atuagéo
do professor, a Comissao de Avaliacdo preenchera a ficha de
avaliacdo de merecimento e emitira parecer favoravel ou nédo a
concessdo da progressao.

Artigo 59 - O resultado da ficha de avaliagdo de merecimento
serd dado pela soma dos pontos obtidos em cada um dos fatores
mencionados no Artigo 47.

SECAO IV
DISPOSICOES GERAIS DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 60 - O servidor que tenha sua progressao deferida
indevidamente estara obrigado a restituir ao erario publico o que em
decorréncia houver recebido.

Paragrafo Unico. Constatada a improcedéncia da progresséo,
mediante Decreto do Chefe do Executivo sera considerada nula de
pleno direito a referida progressdo, sendo reaproveitaveis os
elementos exigiveis a nova progresséo.

Artigo 61 - Os servidores que tenham servico em mais de uma
unidade administrativa, seréo avaliados por todas as chefias as quais
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estiverem vinculados, tirando-se a média aritmética das fichas de
avaliagdes de merecimento, relativos ao exercicio, a ser juntada a formacéo
da média final, para fins de progresséo.

Artigo 62 - Tera carater urgente o andamento dos documentos que
se refiram a progresséo, sendo passiveis de repreensdo ou suspensao,
0S responsaveis por seu retardamento.

Paragrafo Unico. As informagdes contidas no relatério individual
emitido pela dire¢do e coordenacédo do estabelecimento de atuacdo do
professor serdo referentes ao respectivo intersticio.

Artigo 63 - A contagem do periodo de intersticio sera feita data a
data, sem qualquer redugéo, sendo interrompida nos casos de afastamento
do Servidor em decorréncia de:

| - Penalidades:

a) Suspensao disciplinar ou preventiva;

b) Prisdo administrativa ou decorrente de deciséo judicial;

Il - Licenga com perdas de vencimento por motivo de trato de interesse
particular;

Il - Outros afastamentos:

a) suspensao de contrato de trabalho;

b) viagem ao exterior, sem 6nus para 6rgao;

c) prestacao de servigos a organizagdes nacionais e internacionais,
sem Onus para o 6rgéo de origem.

Paragrafo Unico — Nos casos de interrupgéo de intersticio, a
contagem de tempo sera reiniciada a partir do retorno do profissional ao
exercicio de suas fungdes.

Artigo 64 - Nao podera ser efetuada qualquer promocéo de nivel e
progresséo funcional fora dos parametros estabelecidos neste Plano de
Carreira e Remuneragao, o funcionario obtera a promogé&o ou progresséo
de acordo com sua totalizacdo de pontos, demonstrados nos Anexos da
presente lei.

Artigo 65 - A Secretaria Municipal de Educa¢éo podera colocar a
disposicéo do Chefe do Poder Executivo o profissional da educagao que nédo
tiver desempenho considerado satisfatorio por 03 (trés) anos consecutivos.

Artigo 65 — Revogado. (Alteragdo dada pela Emenda Legislativa
n° 003/2008).

CAPITULOII
DAREMOCAO

Artigo 66 - Remocéao é o deslocamento do profissional da educacéo
béasica de uma instituicdo de ensino para outra, observada as necessidades
do sistema de ensino.

| - A remogéo dar-se-a:

a) a pedido;

b) por interesse do 6rgéo;

C) por permuta;

d) por motivo de saude;

e) por transferéncia de um dos c6njuges, quando este for servidor
publico, desde que seja autorizado pelo Poder Executivo.

Il - Os pedidos de remoc¢éo devem ser protocolados no 6rgéo préprio
da Secretaria Municipal de Educagéo, no minimo 30 (trinta) dias antes do
término de cada semestre letivo;

Il - O atendimento dos pedidos de remocao estdo condicionados a
existéncia de vagas e, a ordem de prioridade, conforme sequéncia dos
protocolos dos requerimentos na Secretaria Municipal de Educagao;

IV - Aremocdao dar-se-a em época de férias escolares, salvo interesse
do 6rgdo ou motivo de saude;

V - A remocédo por interesse do servico dar-se-a sempre mediante
razdes fundamentadas no interesse do ensino;

VI - A remocgao por motivo de salde, dependera de inspecdo médica
oficial, comprovando as razes apresentadas pelo requerente;

VIl - A remocgéo por permuta poderéd ser concedida quando og
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, por mais de Ol (um
ano letivo escolar, observado a alinea “a” deste Artigo;

VIII - O removido tera prazo de 03 (trés) dias para entrar em exercicig
na nova sede.

TITULOV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO|
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Artigo 67 - Vencimento Padrédo € a retribuicdo pecuniaria mensa
devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico com valor fixadg
para o nivel em que se encontra.

Artigo 68 - Remuneragao é o vencimento do cargo efetivo acrescidg
das vantagens pecuniarias permanentes ou tempordrias previstas ng
legislagéo vigente.

Artigo 69 - O professor mudara de grau de coeficiente, a cada 01
(Um) ano de efetivo exercicio, observando o disposto no Artigo 38, Incisos
delaVl

SECAOII
DO ADICIONAL

Artigo 70 - Considera-se adicional a vantagem concedida ao servido
nos seguintes casos:

| - Exercicio de cargo ou fun¢do, conforme artigos 71 e 72;
Il - Dificil acesso, conforme artigo 73.

Artigo 71 - O acréscimo para os profissionais que exercam a func¢ad
de Diretores das Unidades Escolares Municipais sera de 30% (trinta po
cento) do seu vencimento padréo.

Artigo 72 - O acréscimo para os profissionais que exergam a fungag
de Orientadores Educacionais e Coordenadores Pedagogicos sera de 20%
(vinte por cento) do seu vencimento padrao.

Artigo 73 - O Profissional da Educagdo Basica atuante em escolg
localizada fora do perimetro urbano tera direito ao Adicional de Dificil Acesso
que sera calculado com base em seu vencimento padrdo da seguintg
forma:

| - Adicional de 50% para o profissional que resida na localidade em
que atua;

Il - Adicional de 100% para o profissional que for designado para atua
na zona rural com necessidade de fixar moradia durante o periodo letivo ng
local de trabalho;

Paragrafo Unico — Considera-se dificil acesso a escola situada 3
mais de 15 (quinze) quildmetros do perimetro urbano.

SECAOII
DAS FERIAS

Artigo 74 - O ocupante do cargo de professor gozara de fériag
anualmente:

| - Quando no exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares
devendo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nog
periodos de 30 (trinta) dias ap6s o término do periodo letivo e 15 (quinze
dias no recesso, de acordo com o calendario escolar;

Il - Aos demais integrantes do sistema de educacdo basica publicg
municipal, 30 (trinta) dias consecutivos, de acordo com a escala de férias
a serem gozadas preferencialmente nos periodos de recesso escolar.
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Artigo 75 - ApoOs cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio na funcéo, todo profissional da educacao basica tera direito
anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracéo,
observado os Incisos | e Il do Artigo 74 da presente lei e o Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Artigo 76 - O servidor ndo teré direito a férias nos casos previstos
no Artigo 67 do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Artigo 77 - As férias serdo concedias por ato da Administragao, em
um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subseqlentes a data em que o
profissional da educagédo basica tiver adquirido o direito.

Artigo 78 - A concessao das férias sera participada, por escrito, ao
servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa
participacédo o interessado daré recibo.

§ 1° A escala de férias é ato discricionario da Administragao Publica;

§ 2° O servidor nao podera entrar no gozo das férias sem que o
mesmo apresente-se no Departamento Pessoal, para que seja efetuada a
respectiva concesséao.

Artigo 79 - A época da concessdo das férias sera a que melhor
consulte os interesses do Municipio, observado o Artigo 70 do Estatuto
do Servidor Publico Municipal.

Artigo 80 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os
profissionais da educagdo basica do municipio ou de determinados
unidades escolares ou setores da Secretaria de Educacgdo Municipal.

Paragrafo Unico — Para os fins previstos neste artigo, 0 municipio
comunicara com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de
inicio e fim das férias afixando aviso nos respectivos locais de trabalho,
precisando quais os 6rgaos ou setores abrangidos pela medida.

CAPITULOII

DAS LICENCAS

Artigo 81 - Conceder-se-a ao profissional da educagéo basica as
licengas:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacao;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para tratamento da saude;

VIIl - para gestante, puérpera, adotante e paternidade;

IX - prémio por assiduidade.

§ 1° As licengas previstas nos incisos | ao VIl deste artigo, seréo
asseguradas ao profissional da educacao basica em conformidade ao
previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

SECAOI
DALICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Artigo 82 - O profissional da educagao basica apds cada quinqiiénio
ininterrupto de efetivo exercicio fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de
prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo, podendo ainda, ser
convertido em espécie, desde que haja recursos orgcamentarios, financeiros e
interesse do funcionéario, com anuéncia do chefe do Poder Executivo.

§ 1° Para fins da Licenga — prémio que se trata esse artigo sera considerado
o tempo de servico, a contar da posse no servigo publico municipal.

§ 2° A licenca de que trata este artigo, serd concedida a qualquer
tempo, preferencialmente ao término do ano letivo.

§ 3° O numero de profissional da educacdo basica em gozo
simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/10 (um décimo)
da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgao ou entidade.

§ 4° - A licenga que se refere o caput desse artigo serd concedida
ao servidor mediante solicitagéo e disponibilidade do municipio seguindo
a ordem de protocolo do requerimento.

§ 5° Os periodos de licenca de que trata o caput ndo séo
acumulaveis.

Artigo 83 - N&o sera concedida Licenga — prémio ao profissional da
educacao Basica que, no periodo aquisitivo:

| - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem subsidio;
b) Licenga para tratar de interesse particular;

c) Condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenc¢a definitiva;
d) Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgdo de um més
para cada trés faltas.

Artigo 84 - Nao sera contado em dobro o tempo de licenga-prémio
nao gozada, para fins de aposentadoria conforme art. 40, § 10 da
Constituicdo Federal.

CAPITULOIII
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 85 - Aos profissionais da educagao basica serdo permitidos
0s seguintes afastamentos:

| - Para exercer atribuigdes em outro 6rgéo ou entidades dos Poderes da
Unido ou do Estado sem 6nus para o 6rgéo de origem;

Il - Para exercer funcdo de natureza técnico-pedagégico em Orgédo da
Unido ou Estado de Mato Grosso, sem 6nus para 6rgéo de origem;

11l - Para exercer atividade em entidade sindical de classe com énus para
o 6rgéo de origem;

IV - Para exercicio de mandato eletivo, sem 6nus para o 6rgao de origem;

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 86 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo
publico municipal, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo Unico - Além das auséncias justificAveis ao servico
previstas no Titulo V, Capitulo Il e no Artigo 135, do Estatuto do Servidor
Puablico Municipal é considerado como de efetivo exercicio o afastamento
em virtude de Licenca — prémio por assiduidade.

Artigo 87 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade os termos constantes do Artigo 137 do Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

§1° 0 tempo em que o professor esteve aposentado ou em disponibilidade
sera contado apenas para a nova aposentadoria ou disponibilidade.

CAPITULOV
DAAPOSENTADORIA

Artigo 88 - O profissional da educac¢éo basica serd aposentado em
conformidade com as leis da InstituicAo Previdenciaria que estiver vinculado.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Pagina27 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 24 de Setembro de 2008 )

SECAO
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Artigo 89 - Além dos direitos previstos em Lei e assegurados
neste Plano, sdo direitos dos profissionais da educacdo basica:

| - Ter ao alcance informag¢des educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagodgico, instrumento de trabalho, bem como de seu
desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - Dispor, no ambiente de trabalho, de instala¢des adequadas e
material técnico e pedagdgico suficientes e adequados para que
possa exercer com eficiéncia as suas fungdes;

Il - Ter assegurado participagdo em cursos de formacéo
continuada, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO I
DOS DEVERES ESPECIAIS

Artigo 90 - Aos integrantes do grupo dos Profissionais da
educacgdo béasica no desempenho de suas atividades, além dos
deveres comuns aos funcionarios publicos civis do Municipio,
cumpre:

| - Preservar as finalidades da Educacao Nacional inspiradas
nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais
e culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e
da coletividade a que serve a escola;

Il - Esforcar-se em prol da educacéao integral do aluno, utilizando
processo que acompanhe o avancgo cientifico e tecnoldgico e
sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos
servicos educacionais;

IV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza;

V - Fornecer elementos para permanente atualizagcao de seu
assentamento junto aos 6rgaos da Administragéo;

V| - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, atuando de forma apartidaria e
imparcial;

VIl - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIII - Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e
profissional através da atualizacdo e aperfeicoamento dos
conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e
éticos;

IX - Manter em dia registro, escrituragdes e documentacgao
inerentes a funcdo desenvolvida e a vida profissional;

X - Preservar os principios democraticos da participacdo, da
cooperacao, do dialogo, do respeito a liberdade e da justica social.

SECAOIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 91 - fissi | 5o-basi T
. ~ :

| - Adverténcia por escrito;

Il - Suspenséo;

11l - Exoneracao ou demissao;
IV - Extincdo de disponibilidade.

Artigo 91 - O profissional da educag¢do basica esta sujeito as
seguintes sanc¢@es disciplinares:

| - Adverténcia por escrito;
Il - Suspenséo;
Ill — Exoneragdo. (Alteragcao pela Emenda Legislativa n® 009/2008).

Artigo 92 - As penalidades serdo anotadas em livro préprio do 6rgéo,
ao qual o profissional da educacdo béasica esta vinculado, e seréo
encaminhadas para registrado em sua ficha funcional.

Artigo 93 - Sée-competentes—para—apticacio-das—sancbesde:

| - Adverténcia por escrito: o chefe imediato do profissional da
educacao basica;

Il - Suspenséo de até 30 (trinta) dias ou Disponibilidade: o responsavel
pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, ouvido o
Chefe do Executivo Municipal;

11l - Exoneracéo ou demisséo e a extin¢édo da disponibilidade: o Chefe
do Executivo Municipal.

Artigo 93 - Sdo competentes para aplicacao das sanc¢fes de:

| - Adverténcia por escrito: o chefe imediato do profissional da
educacao basica;

Il - Suspensao de até 30 (trinta) dias: o responsavel pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, ouvido o Chefe do Executivo
Municipal, ap6s processo administrativo ou sindicancia;;

11l - Exoneragéo: o Chefe do Executivo Municipal, ap6s ultrapassado
processo administrativo, sindicancia ou processo juridico.” (Alteracéo
pela Emenda Legislativa n® 010/2008).

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 94 - Aplicam-se subsidiariamente aos profissionais da
educacdo béasica, nos casos omissos, as disposi¢cdes da
Legislacdo Municipal.

Artigo 95 - A funcéo de Diretor de Escola Municipal é eletivo,
tendo funcao gratificada, recaindo preferencialmente em
profissional da educacéo basica efetivado e com experiéncia minima
de 03 (trés) anos na educacgdo publica municipal.

Paragrafo Unico — A eleicdo, as atribuigdes e os demais
critérios para o processo eleitoral dos diretores de que se trata
este artigo serdo estabelecidos por normativa da Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto.

Artigo 95 - A funcéo de Diretor de Escola Municipal é eletivo,
tendo funcgédo gratificada, recaindo preferencialmente em
profissional da educacéo béasica efetivado e com experiéncia minima
de 02 (dois) anos na educagao publica municipal.

Paragrafo Unico — A eleicdo, as atribuicdes e os demais
critérios para o processo eleitoral dos diretores de que se trata
este artigo serdo estabelecidos por normativa da Secretaria
Municipal de Educacéao, Cultura e Desporto. (Alteracdo dada pela
Emenda Legislativa n° 011/2008).

Artigo 96 - A funcédo de Orientador Educacional e Coordenador
Pedagogico seré gratificada, recaindo preferencialmente em integrante
da carreira dos profissionais da educacgado basica efetivado, com
experiéncia minima de 03 (trés) anos na educac¢do municipal.

Artigo 96 - A funcao de Orientador Educacional e Coordenador
Pedagdgico seré gratificada, recaindo preferencialmente em
integrante da carreira dos profissionais da educacédo basica
efetivado, com experiéncia minima de 02 (dois) anos na educacao
municipal. (Alteracdo dada pela Emenda Legislativa n® 012/2008).

Artigo 97 - O professor podera congregar-se em Sindicatos ou
Associacao de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituicao Federal, desde que ndo haja prejuizo ao servico publico.

Artigo 98 - Em caso de necessidade comprovada, poderédo
ser admitidos profissionais habilitados, mediante Contrato
Temporério, nos seguintes casos:

| - Vacancia do cargo se nao houver candidato aprovado em
concurso, ou candidato ainda ndo nomeado;
Il - Afastamento temporario do titular do cargo;
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§ 1° Os contratados através de prestacdo de servigcos deverao
ter habilitacdo compativel com a funcdo a ser exercida, ou seja,
Nivel Médio Magistério ou Nivel Superior Licenciatura, priorizando o
candidato com melhor nivel de habilitacao.

§ 2° O prazo méaximo de contrato de prestagdo de servigos sera de até
360 (trezentos e sessenta) dias. Podendo ser recontratado por igual periodo.

§ 3° A remuneragdo do contratado terd por base o valor inicial do
nivel correspondente & sua habilita¢&o.

Artigo 99 - Comprovando-se a inexisténcia de recursos humanos
habilitados, podera em carater emergencial, ser contratado profissional
leigo, por tempo determinado.

§ 1° Entenda-se por profissional leigo aquele que ndo possuir
habilitagdo especifica para o magistério, observadas, no entanto as
competéncias necessarias para a fungao.

Artigo 100 - O profissional leigo, para fins desse Plano, sera
classificado conforme sua formag&o:

| - Auxiliar do Magistério | — Ensino Médio Completo;
II - Auxiliar do Magistério Il — Ensino Superior Completo.

Artigo 101 - A remuneragao do Auxiliar do Magistério | sera igual ao
vencimento base atribuido ao profissional efetivo Nivel I, e o saléario do
Auxiliar do Magistério Il igual ao vencimento base atribuido ao profissional
efetivo Nivel 1.

Artigo 99 — Revogado. (Alteracdo dada pela Emenda Legislativa
n° 013/2008).

Artigo 100 — Revogado. (Alteracdo dada pela Emenda Legislativa
n° 013/2008).

Artigo 101 — Revogado. (Alteracdo dada pela Emenda Legislativa
n° 013/2008).

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 102 - O enquadramento nesta Lei dos atuais ocupantes
da funcéo de professor ocorrerd, apds sua publicacdo e os efeitos
financeiros se dardo a partir do enquadramento.

Artigo 103 - Os profissionais pertencentes ao Nivel | do quadro
de provimentos, aprovados no Concurso Publico Municipal de 2004,
terdo um prazo de 04 (quatro) anos, a partir da aprovacao deste
Plano de Carreira e Remuneracgao, para conseguir a habilitacao
especifica para o magistério, devendo o Poder Publico Municipal
criar condi¢des para sua formacdo profissional, em consonancia
com as disponibilidades estruturais e financeiras do municipio.

§ 1° O Profissional da Educacao Béasica que ndo se enquadrar
no disposto no caput deste artigo, estara impedido de exercer a
docéncia, ficando em disponibilidade para seu aproveitamento em
outras atividades.

Artigo 103 - Os profissionais pertencentes ao Nivel | do quadro
de provimentos, aprovados no Concurso Publico Municipal passaréo
a integrar cargo em extin¢do, com direito sobre vantagens previstas
neste Plano de Carreira e Remuneracéo, exceto as que se referem
a Promocao por Nivel, em conformidade com a Lei 9.424/96.
(Alteracado dada pela Emenda Legislativa n® 014/2008).

Artigo 104 - A Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e
Desporto daré prioridade a qualificacdo dos profissionais da
educacgdo basica, programando atividades e cursos com vistas a
atualizar e aperfeicoar conhecimentos e métodos pedagdgicos.

Artigo 105 - O profissional da educacao podera freqlentar
cursos de formagao continuada, voltados para a area de atuagéo,
sem prejuizo de seus vencimentos.

Paragrafo Unico. O profissional devera solicitar autorizacio
prévia do chefe imediato e comprovar sua participacao mediante
certificado de carga horaria compativel.

Artigo 106 - Os profissionais da educacdo basica em
efetivo exercicio serdo classificados para integrarem a classe de
carreira e grau de coeficiente, em conformidade com o tempo de
servico prestado até a data de promulgacdo desta Lei.

ANEXO |
NIVEIS DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIs DA EDUCACAO BASICA

NIVEL DESCRICAO DO CARGO VENCIMENTOPADRAO20 HS/
SEM.  VENCIMENTOPADRAO40 HS/SEM.

Professor Nivel Médio R$ 459,49 R$ 918,98
Il Professor Nivel Médio Magistério R$ 599,68 R$ 1.199,35
R$ 1.477,12

11l Professor Graduado R$ 738,56

NIVEL DESCRICAO DO CARGO VENCIMENTOPADRAO20 HS/
SEM.  VENCIMENTOPADRAO40 HS/SEM.

IProfessor Nivel Médio R$ 459,49 R$ 918,98

Il Professor Nivel Médio Magistério R$ 599,68 R$ 1.199,35
Il Professor Graduado R$ 738,56 R$ 1.477,12

IV Professor Pés Graduado R$ 812,41 R$ 1.624,84

V ProfessorMestre R$1.015,00 R$ 2.030,00
(Alteracao dada pela Emenda Legislativa n® 015/2008).

ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS COEFICIENTES DE PROGRESSAO
FUNCIONAL

CLASSE A B C D E F G
ATUARIAL

GRAUS DOSCOEFICIENTES  1-0,02 VI -0,12 X1-0,22

XVI 0,32 XX1-0,42 XXVI-0,52 XXXI-0,62

11-0,04 VIl - 0,14 Xll-0,24 XVII-0,34 XXI1-0,44
XXVII-0,54 XXXII-0,64

111-0,06 VIII-0,16 Xl -0,26 XVIII-0,36 XXIIl-0,46
XXVIII-0,56  XXXIII-0,66

IV -0,08 IX-0,18 XIV -0,28 XIX-0,38 XXV —
0,48 XXIX-0,58  XXXIV-0,68

VvV -0,10 X -0,20 XV -0,30 XX -0,40 XXV -
0,50 XXX -0,60 XXXV - 0,70

TiTuLo v
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 106 - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Artigo 107 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao
tendo seus efeitos financeiros a partir de 01 de agosto 2008.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 23 DE SETEMBRO DE 2008.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Itanhanga
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2009
Anexo de Metas e Prioridades
Programa:
Gestao Publica Administrativa
Chbjetivo:
aestao Publica Administrativa
Metas:
PPAZ006
Indicadores: Indice Recente Indice Futuro
PPA2006 1,00 1,00
Resumo por Fontes:
ITEM FUNGAO SUBFUNGAD PO PROJETO/ATIVIDADE Fism:ﬁ?g?nc ORGAO
OPERACOES ESPECIAIS META DA AGAC / PRODUTO Qtal. VALOR R$ SMS
1.002 4 -ADMINISTRACAD 122-ADMINISTRACAD GE 1 Aquisicao de Veioulos & Material FPAZ2OOE 1,00 20,000,000 Aqui. Veic
Parmanents
2004 4 -ADMINISTRACAD 122-ADMINISTRACAD GE 2 Martencao & Encargos com o Gabinste do FPPRAZOOE 1,00 320,000,000 Martencac
Prefaito
2087 M-ADMINISTRACAD 122-ADMINISTRACAD GE 2 Apoio a Orgacs de Outras Esferas de FPAZOOE 1,00 £.000,00 ADOEG
Govarnao
2.005 4-ADMINISTRACAD 122-ADMINISTRACAD GE 2 Marmutencao & Encangos o o Gabinets do FPRAZOOE 1,00 50,000,000 Marut
Sacratrarna
1.004 O4-ADMINISTRACAD 122-ADMINISTRACAD GE 1 Aquizicao de Equipamentcs e Material PPA2OOE 1,00 2.000,00 AEMP
Farmanants
2008 4 -ADMINISTRACAD 122-ADMINISTRACAD GE 2 Martencao & Encargos com UMC, JSM e MTE PPA20OE 1,00 10,000,000 Martecac
2072 M-ADMINISTRACAD 122-ADMINISTRACAD GE 2 Contribuican ac Consorcio Mermu nicipal Mamtsncas Geral 1,00 B5.000,00 [elel]
Vala do Ar
TOTAL 7.00 482.000,00
A gili - Solucoes Integradas Para Area Publica
Anexo de Metas e Prioridades
Programa:
Agsessoria Juridica
Objetivo:
ssessoria Juridica
Metas:
PPA2006
Indicadores: indice Recente indice Futuro
PPA2006 1,00 1,00
Resumo por Fontes:
ITEM FUNGAO SUBFUNCAO [TIPO PROJETO/ATIVIDADE L sl ORGAO
L FiSICO/FINANCEIRO
OPERACOES ESPECIAIS = SMS
' META DA ACAO / PRODUTO Qitdl. VALOR R%
2007 04-ADMINISTRACGAD 122-ADMINISTRACAO GE 2 Manutencao e Encargos da Assessoria FRAZ00R 1,00 50.000,00  MEAJ
Juridica
TOTAL 1,00 20.000,00
Anexo de Metas e Prioridades
Programa:
Divulgacao dos Atos Oficiais do Municipio
Objetiva:
ivulgacao dos Atos Oficiais do Municipio
Metas:
FRAZO0E
Indicadores: indice Recente Indice Futuro
PPAZ2006 1,00 1,00
Resumo por Fontes:
ITEM FUNCAO SUBFUNGAO 1PO)| PROJETO/ATIVIDADE RDICADORES ORGAO
G ; i FISICO/FINANCEIRO
QEERARHES ERRECIANR META DA ACAO / PRODUTO Qtd. VALOR R$% e
1.005 04 -ADMIMISTRACAD 122-ADMIMISTRACAC GE 1 Agquisicao de Bquipamento & Matevial FRA2O0E 1,00 £.000,00 Aquisicas
Pearmanta
2008 (4-ADMINISTRACAQ 122-ADMIMISTRACAC GE 2 Divulgacac dos Atos Oficiais do Executive PPA200G 1,00 2500000  DAGE
2008 04-ADMINISTRACAD 122-ADMINISTRAGAC GE 2 Mamutensao e Encargos da Assessoria de PPA20OG 1,00 2000000  MEAI
Imprensa
TOTAL 3,00 50.000,00
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CU IABA - MT
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 — LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2009
Anexo de Metas e Prioridades
Programa:
Administracao Financeira e Pasep
Otﬂetivo:
dministracao Financeira e Pasep
Metas:
FPPAZO06
Indicadores: Indice Recente Indice Futuro
PPAZ006 1,00 1,00
Resumo por Fontes:
ITEM FUNGCAO SUBFUNCAO [TIPO) PROJETO/ATIVIDADE INDICADORES ORGAO
¢ ¥ b FISICO/FINANCEIRD
OPERACOES ESPECIAIS META DA AGAC / PRODUTO I Qi VALOR RS SMS
2012 11 -TRABALHO 331-PROTECAC EBENEF 2 Gontibuicao ac Pasep FRARDDE 1,00 85.000,00  Cort Psep
1.008 04-ADMINISTRACAO 122-ADMINISTRACAO GE 1 Aquiskso de Equipamsntos & Materisic FRA200E 1,00 80.000,00  Aquisicas
Farmanante
2010 04-ADMINISTRACAD 122-ADMINISTRACAC GE 2  Marwnencso @ Encargos com a SEFIP FRARDDE 1,00 440.000,00  MESEFIP
2011 04 -ADMINISTRACAD 123-ADMIMISTRACAC FIF 2 Contibuicoss a Instince, Entidades o FRA200G 1,00 20.000,00 CIEC
Conselhos
TOTAL 4,00 605.000,00
5 " r
L LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2009
Anexo de Metas e Prioridades
Programa:
Gestao Administrativa
Obijetivo:
estac Administrativa
Metas:
PPA2006
Indicadores: Indice Recente Indice Futuro
PPA200G 1,00 1,00
Resumo por Fontes:
A i . TNDICADORES e
ITEM FUNCAC SUBFUNCAO TIPO PROJETO.-ATIVIDADE FISICO/FINANGEIRO ORGAO
OPERAGCOES ESPECIAIS . SMS
¢ META DA ACACQ / PRODUTO Q. VALOR R$
2013 04-ADMINISTRACAC 122-ADMINISTRACGAD GE 2 Manutencas & Encangos com o Gabinete do PPAZDDE 1,00 350,000,000 marnt
Secietario
1.007 04-ADMINISTRACAC 122-ADMINISTRACAO GE 1 Aquisicao de Equipamentos & Material PPAZ00G 1,00 10.000,00  aquisican
Parmanente
2014 04-ADMINISTRACAC 128-FORMAGAODEREC 2 Capecitacan de Funcionarios Publicos PPA200G 1,00 5.000,00 CFP
TOTAL 3,00 385.000,00
R LEI DE DIRETRIZES OhéAMENTARIAS 2009
Programa:
Educacac para Todos
Objetivo:
ducacao para Todos
Metas:
PPAZ008
Indicadores: indice Recente indice Futuro
PPAZ008 1,00 1,00
Resumo por Fontes:
_ ) INDICADORES ; .
ITEM FUNGAQ SUBFUNCAQ [TIPO PROJETO/ATIVIDADE : ORGAO
¢ ' . FISICO/FINANCEIRO
OPERAGOES ESPECIAIS " SMS
¢ META DA ACAOQ / PRODUTO Qtd. VALOR R$
2015 12-EDUCACAD 361-ENSING FUNDAMEN 2 Marutznzas do Salario Edusacan PPAZOOE 1,00 30.000,00  Manutencas
2018 12-EDUCACAD 361-ENSING FUNDAMEN 2 Manutenzao do PDOE PPAZ(OE 1,00 5.000,00 FODE
1.008 12-EDUCACAQ 381-ENSING FUNDAMEN 1 Reforma e Ampliacas de Escolas FRAZOOE 1,00 B0.000,00 RAE
1.008 12-EDUCACAD 361-ENSING FUNDAMEN i Aguizican de Moveis, Equip. & Onbus PPA2OOE 1,00 100.000,00 AMEOQE
Escolar
1.010 12-EDUCACAD 381-ENSING FUNDAMEN 1 Congt, Biblioteca e Aquis. Acervo, Mok 2 FRAZ(OE 1,00 20,000,000  CBAAMR
Renovacao
1.011 12-EDUCACAD 361-ENSING FUNDAMEN 1 Aguigican de Eguipamantos & Material PPAZOOE 1,00 26.000,00 AEMP
Permanents
1.012 12-EDUCACAQ 3681-ENSING FUNDAMEN i Aparethaments de Audio e Video o' Salas de FRAZ0OE 1,00 10.000,00 AANSA
Aulas
207 12-EDUCACAD 361-ENSING FUMDAMEN 2 Manutencan da Merenda Escolar - PMNAE PPRAZ(OE 1,00 00.000,00  Manutencao
2018 12-EDUCACAQ 3681-ENSING FUNDAMEN 2 Manutencao & Encargos of a Sec. de FPRAZ(OE 1,00 350.000,00 MESE
Educacan
2% 12-EDUCACAD 381-ENSING FUNDAMEN 2 Desemvobrimento de Programas Informatica PPAZOOE 1,00 15,000,000 COPIE

na Escola

| |
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| |

2020 12-EDUCAGAD 361-ENSING FUNDAMEN 2 Tramspone Escola do Ensino Fundamental PPAZO0E 1,00 270.000,00 TEEF
2021 12-EDUCAGAD 361-EMSING FUNDAMEN 2 Aperfeic. de Professores = Profissionals PPAZO0E 1,00 10.000,00 AFPE
Educacao
2,022 12-EDUCACAD 361-EMSING FUNDAMEN 2 Marutencao ¢ Encargos o Programa Aplauses  PPAZ2O0E 1,00 £.000,00 MEPA
2022 12-EDUCACAD 362- EMSINDG MEDIO 2 Transports Escolar de Alunos do Ensing PPAZO0E 1,00 50.000,00 TEAEM
Madia
2024 12-EDUCAGAD 364- ENSING SUPERIOR 2 Apaio a Universitarios do Municipio PRAZO0E 1,00 20.000,00 AUM
1.013 12-EDUCACAD 365- EDUCACAD INFANTI 1 Construcao de Pre-Escola @ Unidade Educa. FRAZ00E 1,00 20.000,00 CPELEI
Infaritil
2.02¢ 12-EDUCACAD 367-EDUCACADESPECY 2 Mamtencao @ Encargos of Ensine Espacial - PPAZOOE 1,00 E.000,00 MEEE-APAE
APAE
2027 12-EDUCAGAD -CLULTURA 2 Desemvolvimento de Programas Culiunais nas PPAZOOE 1,00 5.000,00 DPCE
Escolas
2028 12-EDUCACAD -CLILTURA 2 Desemvoliments Programas de Esportes nas PRAZCOE 1,00 E.000,00 CPEE
Escolas
1.014 13-CULTURA 302-DIFUSAC CLILTURAL 1 Aquis. Instrumentos & Manut. da Fanfarra FRAZOOE 1,00 5.000,00 AIMFM
Municipal
1.015 27-DESPORTO ELAZ 812-DESFORTO COMUNI 1 Const. Ginasio Esportes e Quadras FRAZ00E 1,00 15.000,00 CGEQPE
Puali-Espontivas
2028 27-DESPORTO ELAZ B12-DESPORTOCOMUNI 2 Realizacao de Eventos Esportivos PPAZO0E 1,00 10.000,00 REE
2030 27-DESPORTO ELAZ 812-DESPORTOCOMUNI - 2 Incentive ao Esports Amador PPAZO0E 1,00 20.000,00 IEA
2032 12-EDUCAGAD 361-EMSING FUNDAMEN 2 Manutencan & Encargos do FUNDEB 4% PPAZO0E 1,00 E10.000,00 FUNDEE 40%
2031 12-EDUCACAD 361-ENSING FUNDAMERN 2 Marnutencas & Encangos do FUNDEB 80 % FRAZ200E 1,00 B840.000,00 FUNDEB 6B0%
2088 12-EDUCACAD 365- EDUCACAD INFANTI 2 Marnutencas & Encargos do FUNDEB 409 Manutencas Geral 1,00 40.000,00 FUNDEB4T]
Infantil
2089 12-EDUCAGAD 366-EDUCACADDE JOVE 2 Manutencan & Encargos do FUNDEB 40% EJA  Manutencao Geral 1,00 10.000,00 FUNDEB4UR.E
2070 12-EDUCAGAD 365-EDUCACAD INFANTI 2 Manutencao & Encargos do FUNDEB 6% Martencas Geral 1,00 100.000,00 FUNDEB&IHI
I LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2009
Infarrtil
2071 12-EDUCACAD 3668-EDUCACAODE JOVE 2 Mamdencaos @ Encargos do FUNDER 80% EJA  Mamtencao Geral 1,00 E0.000,00 FUNDEBB(RLE
1.050 12-EDUCACAO 365-EDUCACAD INFANTI 1 Implantacas & Manutenao de Creche Essola Marnutencas Geral 1,00 5.000,00 IMCGE
TOTAL 30,00 2.790.000,00
. LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2009
Programa: )
Saude e Saneamento Basico para Todos
Objetivo: )
alde e Saneamento Basico para Todos
hMetas:
PPA2006
Indicadores: indice Recente indice Futuro
PPA2006 1,00 1,00
Resumo por Fontes:
. ” NOICADORES .
ITEM FUNGAOQ SUBFUNGCAO PO PROJETO/ATIVIDADE : 7 ORGAO
¢ ¢ i FISICO/FINANCEIRD
OPERAGOES ESPECIAIS " SMs
META DA ACAQ / PRODUTO Qtd. VALOR R$
2042 10-SAUDE 301-ATENCAD BASICA 2 Desemvobrimento do Programa Famacia Basica PPAZ200E 1,00 10,000,000 Farmacia B
2.040 10-SAUDE 30 -ATENCAD BASICA 2 Implantacao & Manutencao do PSF PPAZ0OE 1,00 80,000,000 Implanta
1.018 17 -SANEAMENTO 512-5ANEAMENTOD BASI 1 Implantacao da Estagao de Tratamento de PPAZOOE 1,00 000,00  Implantaca
Lixe
2041 10-SAUDE 301-ATENCAD BASICA 2 Marutzncas do Programa de Saude Bueal FRAZO0R 1,00 2E.000,00  Manutencso
1.018 10-SAUDE 301-ATENCAD BASICA 1 Aquisizao de Equipamantce e Material PPAZO0E 1,00 20.000,00 AEMP
Parmanenis
1.017 10-SAUDE 301-ATENCAD BASICA 1 Construcas/Ampliacan’Reforma de Postos de PPARODR 1,00 30.000,00 CARPS
Saude
1.012 10-SAUDE 301-ATENCAD BASICA 1 Apliacan @ Reforma de Cantio de Sauds PPAZO0E 1,00 10.000,00 ARCS
2.033 10-SAUDE 301-ATENGAD BASICA 2 Participacas no Gonsovcio de Saude PPAZO0E 1,00 T0.000,00 PCE
2.034 10-SAUDE 301-ATENGAD BASICA 2 Marutencas & Encangos da Sec. Sauds o PPAZ00E 1,00 260.000,00 MESSS
Saneamanto
2035 17-SANEAMENTO  E12-SANEAMENTO BASIC 2 Manutencao & Encangos o o DAE PPAZ00E 1,00 200.000,00 MEDAE
1.080 17 -SANEAMENTO 512-5ANEAMENTOD BASI 1 Construcao/Ampliacac’Recuperacan da Rede PPAZOOE 1,00 15.000,00  Construcao
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de Agua
1.021 17 -SANEAMENTO 512-SANEAMENTD BASIE 1 Construcan do Sistema de Esgoto PRAZCOE 1,00 15.000,00 GSE
2038 10-SAUDE 301-ATENCAQ BASICA 2 Marutensao do Funde Munkipal de Saudes PPA2O0S 1,00 80,000,000 MFME
2037 10-SAUDE 301-ATENCAQ BASICA 2 Maruteneso dos Programas Saude - Pactcs @ PPAZOOE 1,00 10,000,000 MPSPC
Convenio
2038 10-SAUDE 301-ATENCAO BASICA 2 Marutsncas & Encargos do PAE PPA200S 1,00 80.000,00  MEPAE
2020 10-SAUDE 301-ATENCAO BASICA 2 Manutencao @ Encargos do PAGS PPA200S 1,00 150.000,00  MEPACS
1.022 10-SAUDE 302-ASSISTENGIA HOSP. 1 Gonstrucso de Hospital Municipal FPA200G 1,00 5.000,00 CHHM
2043 10-SALUDE 304-VIGILANCIA SANITA 2 Atividade a Cargo daVigilancia Sanitaria PRAZOOE 1,00 5.000,00 ACVS
2044 10-SAUDE S05-VIGILANCIA EPIDEM 2 Ativid. a Cargo da Vigilancia PPAZOOE 1,00 10,000,000 ACVE-TFECD
Epidemiologica TFEGD
2045 10-SAUDE 08-ALIMENTACAO E NU 2 Combate Carencia Mulricional de Criances PRAZOOE 1,00 5.000,00 CCMNCT
Carenes
TOTAL 20,00 1.825.000,00
Programa: ] ]
Fortalecimento da Producao e Meio Ambiente
Objetivo: _ _
ortalecimento da Producao e Meio Ambiente
Metas:
PPAZ200E
Indicadores: indice Recente indice Futuro
PRAZ006 1,00 1,00
Resumo por Fontes:
_ 3 INDICADORES v .
ITEM FUNGAO SUBFUNCAO 1RO PROJETO/ATIVIDADE z > ORGAO
¢ ¢ _ EISICO/FINANCEIRO
OPERACOES ESPECIAIS - SMS
d META DA ACAC / PRODUTO Qitel. VALCOR R$
2048 20-AGRICULTURA  801-PROMOCAOQ DA PRC 2 Mart.da Secretaria de Agricubura 2 Meaio PPAZCOE 1,00 172.000,00  Mamtda s
Ambiente
2047 20-AGRICULTURA  BOS-ABASTECIMENTO 2 Incenthvo a Ago Industria no Municipic PPA200G 1,00 15.000,00  Incantive
2080 20-AGRICULTURA BOB-EXTEMSAC RURAL 2 Firmar Carw. com Orgaos Ligado ao Pegquena PPAZOOE 1,00 10.000,00  Firmar Con
Frodutor
2048 20-AGRICULTURA  B06-EXTENSAC RURAL 2 Apoio ao Produtor Rural PPA200E 1,00 20.000,00  Apoic acP
1.023 20-AGRICULTURA  801-PROMOCAC DA PRC 1 Hortas Comunitarias PPAZOOE 1,00 3.000,00 HG
1027 20-AGRICULTURA  BOB-EXTENSAD RURAL 1 Construcan de Galpoes Comunitarios PPAZCOE 1,00 10,000,080 [elcled
1.022 21 -ORGANEZACAD At B31-REFORMA AGRARIA 1 Apaio a Reforma Agraria PPAZCOE 1,00 £.000,00 ARA
1.045 20-AGRICULTURA  B01-PROMOCAC DA PRC 1 Inzenthvar a Cubtura dos Cidadacs do Camps PPAZCOE 1,00 £.000,00 ICCC
1.048 20-AGRICULTURA  B01-PROMOCAC DA PRC 1 Incentivo a Assoc Legalmente Constit. cle PPA200E 1,00 £.000,00  IALCFP
Paq. Prod
1.048 20-AGRICULTURA  B0B-EXTENSAC RURAL 1 Implantacacde Projets Vila Ruval Manutzncao Geral 1,00 10.000,00 IFVR
1.024 20-AGRICULTURA  601-PROMOCAC DA PRC 1 Ampliacso & Manutencao do Viveno PPA200G 1,00 15.000,00 AMVG
il |
L | LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2009
=
1.025 20-AGRICULTURA  B06-EXTENSAD RURAL i Implantacao do Projeto Gasuls @ Vila Rural PRAZOOE 1,00 5.000,00 IPCVR
1.026 20-AGRICULTURA  BOB-EXTENSAD RURAL 1 Impl Micro-Bacias & Apolo a0 M2io Amb. & PRA2OOE 1,00 20.000,00  IMBAMAT
Turismo
2049 20-AGRICULTURA  BOB-EXTENSAD RURAL 2 Impl. Manut. Prog. Psic, Leite, Aves, PPRA2OOR 1,00 30.000,00  IMPPLASA
Suing, Apicu
TOTAL 14,00 325.000,00
Programa:
Apoio Administrativo
Objetivo:
poio Administrativo
Metas:
PPAZ00E
Indicadores: indice Recente indice Futuro
PPAZ00E 1,00 1,00
Resumo por Fontes:
ITEM FUNGAO SUBFUNCAO 1PO PROJETO/ATIVIDADE INDICADORES ORGAO
i in FISICO/FINANCEIRO
OPERACOES ESPECIAIS = SMS
% META DA ACAO / PRODUTO I Q. VALOR R$
1.001 01 -LEGISLATIVA 31-ACAD LEGISLATIVA 1 Aquisicao de Equipamenics e Material FRAZO08 1,00 10.000,00  AQUISICAO
Parmanents
2001 01 -LEGISLATIVA 31-ACAO LEGISLATIVA 2 Divulgacas dos Atos do Lagislative FRAZO08 1,00 10.000,00  Divulgssas
2002 01 -LEGISLATIVA 31-ACAO LEGISLATIVA 2 Manutencao & Encargos da Camara Municipal  PRA2008 1,00 430.000,00 MECM
TOTAL 3,00 450,000,000

||
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Programa: :
(Gestao do Sistema de Infra-Estutura e Sewicos Urbanos
Objetivo: . )
estao do Sistema de Infra-Estutura e Senicos Urbanos
Metas:
PPAZ00G
Indicadores: indice Recente indice Futuro
PPAZ00E 1,00 1,00
Resumo por Fontes:
r 2 TNOICADORES :
ITEM FUNCAC SUBFUNCAO PO PROJETO/ATIVIDADE > ORGAQO
s : - FISICO/FINANCEIRO
OPERACOES ESPECIAIS = SMs
i META DA ACAOQ /| PRODUTO Qtd. VALOR R%
1028 04-ADMINISTRACAD 122-ADMINISTRAGAD GE 1 Aquisicaso de Imavels o/ Atender o PRAZOOE 1,00 10.000,00 AlAM
Muniicipia
1.03) 15 -URBANISMO 451-INFRA-ESTRUTURA | 1 Pavimentacac e Infra-Estratura Urbana de FRAZO0B 1,00 100.000,00  PIEURA
Fuas & Av
1031 15-URBANISMO 451-INFRA-ESTRUTURA | 1 Construceo de Galsrias, Guias, Sargstas e PRAZOOE 1,00 1000000 CEHIEP
Pazzeis
1.032 15-URBANISMO 451-INFRA-ESTRUTURA | 1 Construcao de Pracas & Jarding FRAZO0B 1,00 10.000,00 CRJ
1032 15-URBAMNISMO 4E1-INFRA-ESTRUTURA | 1 Implantacas do Parque Industrial PRAZOCE 1,00 £.000,00 IPI
1.034 15-URBAMISMO 4E1-INFRA-ESTRUTURA | 1 Urbanizacao d2 Ruas e Avenidas PRAZO0R 1,00 10.000,00 URA
1.035 25-EMERGIA 752-ENERGIA ELETRICA 1 Expansao da Rede de Energia Fural e Uibana  PPAZO0S 1,00 500000  ERERU
1.038 25-.EMERGIA 752-EMERGIA ELETRICA 1 lluminacan Publica & Supar Postes PPAZO0B 1,00 10.000,00 IPSP
2051 25-ENERGIA 752-EWERGIA ELETRICA 2 Manmencao da luminacas Publica Muniipal  PPAZ00S 1,00 20.000,00 MIFM
2052 26-TRANSPORTE  781-TRAMSPORTEARED 2 Manut. & Enc. da Sec. de Obras, Viacao & PRAZO0E 1,00 FIT.000,00  MESOVSL
Sarvicos
1.037 26-TRANSPORTE  7H2-TRANSPORTERODC 1 AbseturslAmpliscan/Conservacao de Estradas  PPAZO0S 1,00 150.000,00  AAGE
1
1.038 26-TRANSPCRTE  THE-TRAMEPORTERODC 1 Aquisicao de Moveis, Veicubs e FRA2008 1,00 80.000,00 AMVE
Equipamanitos
1.033 26-TRANSPORTE  THZ2-TRAMSPORTERCCC 1 Pavimentacao de Redowvias ahaves de PRAZOOR 1,00 000,00 PRAC
Consorcics
1.040 25-TRANSPORTE  THE-TRAMEPORTERODC 1 Construcao/Ampliacan’Reforma de Pontes e FRA2008 1,00 E0.00000  CARFE
Busircs
2053 26-TRANSPORTE  THZ2-TRAMSPORTERCCC 2 Controke e Sinalizacac de Transito PRAZOOR 1,00 5.000,00 CET
TOTAL 15,00 1.207.000,00
e
Programa: N ] ] ] ]
Gestao de Politica de Assistencia Social e Moradia
Objetivo: - _ ) ) _
sestao de Politica de Assistencia Social @ Moradia
Metas:
PPAZ00E
Indicadores: indice Recente indice Futuro
PPAZ00E 1.00 1,00
Resumo por Fontes:
- - TNOICADORES -
ITEM FUNCAD SUBFUNCAOQ [TIPO PROJETO/ATIVIDADE : ORGAD
¢ ’ G FISICO/FINANCEIRO
OPERAGCOES ESPECIAIS < SMs
; META DA ACAQ / PRODUTO Qe VALOR R%
2054 08-ASSISTENCIA 506 241-ASEISTEMCIA A 1D 2 Manuencas & Encangos com a Sacretaria PRARODE 1,00 200.000,00  Manutencas
2057 02-ASSISTENCIA S0 244-ASSISTEMCIA COMU 2 Marnut do Fundo Munizipal de Assistencia FRAZ00G 1,00 1600000 Manut. do
Social
2058 0B-ASSISTENCIA S0t -PREVIDENCIASOCE 2 Implantacas de Cursos @ Oficinas PRAZO0E 1,00 EO0000  Implanta
Arlezanais
2055 (8-ASSISTENCIA S0¢ 241-ASSISTEMCIA ADID 2 Manter Programas Assisnenciss a ldosos PRAZO0R 1,00 £.000,00 MPA
2058 (8-ASSISTENGIA S0 243-ASSISTENCIA A GRI 2 Manutencao do Gonsalho Tutelar PPAZO0R 1,00 15.000,00 MGT
1.043 028-ASSISTENGIA 506 244-ASSISTEMCIA COMU 1 Gonstrucav/Ampliacan do Gantio de Mutipls  PPA200E 1,00 500000 GAGMU
Uso
2080 08-ASSISTENCIA S0¢  -PREVIDENCIASOCE 2 Programa de Geracso de Renda Minima FRAZ008 1,00 EO0000  PGRM
2080 13-CULTURA -DIREITOS DA CIDAD 2 Apoio a Eventos Populares FRAZ006 1,00 15.000,00 AEF
1.044 18-HABITACAD 482-HABITAGAD URBANY 1 Gonstucao de Casas Populares PRAZO0G 1,00 40.000,00 CoP
1.043 08-ASSISTENGIA S0¢ 244-ASSISTEMCIA COMU 1 Agquisican ds Vaiculo Manutsneas Gersl 1,00 26.000,00 AV
2073 08-ASSISTENCIA S0¢ 244-ASSISTENCIA COMU 2 Auilio Funeral Manutsneas Garsl 1,00 £.000,00 AF
1.041 08-ASSISTENCIA 506 241-ASSISTEMCIAADID 1 Ampliacao & Reforma Canto Gonvivenciados  PPA200E 1,00 1000000 ARCGI

| |
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Idesos

TOTAL

12,00

345.000,00

Pragrama:
anutencao do Fundo

Objetivo:
Manutencao do Fundo

Metas:
PPA200G

Indicadores:

Resumo par Fontes:

indice Recente

indice Futuro

ITEM FUNCAD

SUBFUNCAO [TIPO| PROJETO/ATIVIDADE

OPERACOES ESPECIAIS

INDICADORES

FiSICO/FINANCEIRO

ORGAO

META DA ACAQ / PRODUTO | Otd.

SMs

‘ VALOR R$

1002 (D-PREVIDENCIA 20 272-PREVIDENCIADORE 1

Aquiskao de Equipamentos e Material
Pamanents

PPAZOOE

1,00

1.000,00 AEMP

200z (@-PREVIDENCIA SO 272-PREVIDENCIADORE 2

Manutencas do Fundo de Previdencia Propria

FRA200B

1,00

4.000,00 MFFFP

TOTAL 2,00

5.000,00

Programa:

Reserva de Contingencia

Objetivo:

eserva de Contingencia

letas:
PPAZ006

ndicadores:

Resumo por Fontes:

indice Recente

indice Futuro

ITEM FUNGCAO

SUBFUNGAO [TIPO| PROJETO/ATIVIDADE

OPERAGOES ESPECIAIS

INDICADORES

FISICO/FINANCEIRO

ORGAO

META DA AGAO / PRODUTO | Qtd. |

VALOR R$ SHs

9000 90-RESERVA DECOP 000-RESERVA DECONTI 2

Reserva de Contingencia

PRA200E

1,00

1.000,00  Resewva de

TOTAL 1,00

1.000,00

TOTAL GERAL 115,00

£.500.000,00

%]

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
EXERCICIO DE 2009

ARF (LRF, art. 4%, § 3%

R$ 1,00

RISCOS FISCAIS

PROVIDENCIAS

Descrigio

Valor

Descrigio

Walor

de calamidade

Condenages Judiciais

menar

Aumento do Salirio Minimo que possa

gerar impacto nas despesas com pessoal,

Epidemias, enchentes e outras situagdes

Despesa com pagamentos de jures orgada a

1.000,00

500,00

1.000,00
500,00

Abertura de créditos adicionais a partir
do cancelamento de dotagio de despesas

disciciondrias

3.000,00

TOTAL

3.000,00

TOTAL

3.000,00

Fonte:
MNotas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

VALDIR CAMPAGNOLO
FREFEITC

|

JAIR FRASSON
GRS MT TC25130-8

|
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Previsao do PIB Estadual para

2007

27.935.000.000,00

Valor efetivoirealizado) do PIB Estacual para

2007

27.935.000.000,00

TANHAMNGA,29 de Julho de 2008

WALDIR CAMPAGNOLD
PREFEITC

JAIR FRAZSSON
CRC MT TC2512.0-8

| |

AMF - Tabela | {LRF, ar. 4% § 19 R$ 1,00
2009 2010 2011
Valor Gorrente %PIB | Valor Corrente %PIB | Valor Corrente % PIB
FRERIHCNEE Valor Constante [{a/PIE x Valor Constante |(b/PIE x Valer Constante | (c/PIEx
ia) 100 ibj 100) icl 1001
Recaita Tatal 8.500.000,00 BA7TA076,92| 28,678 8.750.000,00 8.020.866 8] 28410 8.000.000,00 800071117 27830
Recaitas Primérias (1) £.448.000,00 8.128.076,92] 28,801 8.607.000,00 804086529 28.238) 8.047.000,00 705350680 27 666
Despasa Total 8.500.000,00 8.173.076,02| 28,978 8.750.000,00 8.080.866 85 28410 4.000.000,00 800071117 27830
Despasas Primdnias (1) £.430.000,00 B.105.760.23| 28,740 8.620.000,00 8025147 62 28,143 8.920,000,00 702050074 27 583
Resultada Primério (Il = {1 - 11) 18.000,00 [7.307.69] 0081 17.000,00) 1571745) 0055 27.000,00 24.00214 0083
Resultada Nominal -60.000,00 57692 30| -0.204 0,000 10.000,00 8.8aaeq 0030
Divida Publica Consolidada 120.000,00 153461 0400 130.000,00 12018230 0422 140,000,00 12440050 0432
Divida Consolidada Liuida -360.000,00 -ME1R84] 1,27 -360.000,00 -332.840,23) -1,168] -350.000,00 31113879 -1082
Fonte:  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA
Notas:
(1) O céleulo das matas acima descritas foi realizado considerando-sa o saquinta candria macroacond mico;
VARIAVEL 2009 2010 2011
PIB real {crascimanto % anual) 4,50 450 450
Taxa real de juros implicito sobra a divida liquida do Govema (média % anual) 740 750 750
(Cambin (R USS - Final do ana) 1,80 1.30 1,80
Inflagéio média (3 anual) projatada com base am indica cficial da inflacdo 400 400 400
Projegio do PIB do Estado - R§ mihares 20.331.750,00 30.788.337.00 32.338.254 00
(2 Metodobgia da Caleulo dos Valores Constantes
2009 2010 2011
Valor Corrente/  1,0400 | Valor Correnta/ 10816 [Valor Corrante/ 11,1240
003 |Parcelamento de Divida com o INSS inicializada am Margo da 2008,
VALDIA CAMPAGNILD JAIR FRASSON
PREFEITD A MT TC251308
AMF - Tabela 2 (LRF, Art 42 & 22 incizo ) R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Variagio
ESPECIFICACAD 2007 % PIB 2007 % PIB Valor %
i (b () =(b-a) (c/a)x 100
Recoita Total T7.250.000,00 0,026 7.205.066,26 0,026 45 066,25 0g2
Receitas Primérias (1) 7.140.260,00 0,025 7.203,381,57 0,026 163.021 57 2,14
Despasa Total 7.250.000,00 0,026 7.021.118,05 0,025 -228.881 05 R
Despesas Primdrias (1) 7.248.010,00 0,025 7.004.118,05 0,025 -244.801,95 -3.37
Resultado Primario {1 - 11) -102.450,00 0,000 280.263,52 0,001 207 713,52 -266,72
Resultado Mominal 175.120,20 0,000 176.120,20 0,000 0,00
Divida Piblica Consolidada 0,000 0,000 0,00
Divida Consolidada Liquida 234,074 50 0,000 234.074,50 0,000 0,00
FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA
MNota:
PIB Estadual Previsto e Realizado para 2007
ESPECIFICAGAO VALOR

N\

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br

J




( Pégina 36 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Feira, 24 de Setembro de 2008 )
I

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 42, § 22, inciso V) R% 1,00
EVENTO Valor Previsto 2009
Aumento Permanente da Receita 800.000,00
[ - ) Transferéncia Constitucionais 300.000,00
{ -1 Transferéncia ao FUNDEF 453.000,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita { 1) 37.000,00

Redugdo Permanente de Despesa (Il )

Margem Bruta { 1) ={1+11) 37.000,00

Saldo Utilizado da Margem Bruta (V)
Movas DOCC

Movas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de expansdo de DOCC (W )= (1I- V) 37.000,00

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

Motas:
1) Mad cCarmay redu;.ant-en'nanmledadeepe»a.a.

WALDIR CAMPAGNILD JAIR FRAZEOHN
PREFEITD CRC MT TC25120-8

Prefeitura Municipa| de Nova Santa Helena dois reais e treze centavos). Sendo mao-de-obra 40% (quarenta por

A Empresa UNIAO INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA, torna paiblico cento) de Servigos e 60% (Sessenta por cento) para aquisicao de material.
que requereu junto a SEMA a Licenca Prévia e Licenca de Instalacéo para
atividades de frigorifico localizado no poélo Industrial de Nova Santa Helena/
MT, rodovia MT 320.

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte

TERMO DE RATIFICACAO AO CONTRATO N°. 093/2008 Novo Horizonte do Norte — MT, em 06 de agosto de 2008.

E assim por se acharem justos e contratados, assinam o presente
termo de ratificagdo em duas vias de igual teor e forma juntamente com
as testemunhas a tudo presentes para que produza efeitos Legais.

TERMO DE RATIFICAGAO AO CONTRATO N°. 093/2008 QUE ENTRE
S| CELEBRAM APREFEITURAMUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE/

MT E AEMPRESANORPAV NORTE PAVIMENTACAO, PARA OS FINS QUE Junior Pereira Neves Norpav Norte Pavimentacédo
ESPECIFICAM. Prefeito Municipali Giraldelli & Giraldelli Ltda. - ME
Contratante Contratado

O Municipio de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato

Grosso, pessoa juridica de direito publico, com sede na rua Augusto de TESTEMUNHAS

Souza, 171, inscrito no CNPJ: 03.238.888/0001-93, neste ato representado 1

pelo Prefeito Municipal Sr. Junior Pereira Neves, brasileiro, casado, CPF:

portador do RG. 393.316 SSP/MT e CPF 107.168.231-87, residente e

domiciliado & Rua Castro Alves, 787, na cidade de Novo Horizonte do 2

Norte — MT, denominado de CONTRATANTE, e a Empresa Norpav Norte CPF:

Pavimentacgdo — Giraldelli & Giraldelli Ltda. - ME, inscrita no CNPJ sob o

ndmero 36.953.438/0001-31, Inscricdo Estadual n°. 13.129.314-1, TERMO ADITIVO N°. 004/2008

estabelecida & Rua Rio de Janeiro, n°. 952, centro, Juara - MT, doravante

denominado de CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo de PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°. 082/2008

ratificacdo, que reger-se-a pelas clausulas seguintes: CELEBRADO EM 05 DE MAIO DE 2008, ENTRE APREFEITURAMUNICIPAL

DE NOVO HORIZONTE DO NORTE/MT EA SENHORA LUCIMARA CRISTINA

CLAUSULA PRIMEIRA DARATIFICACAO DE LAIA.
O presente Termo de Ratificacéo tem por objetivo ratificar a Clausula

Quinta — Preco Global; Aditar a Sub-Clausula Terceira, passando a possuir Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado a Prefeitura

a seguinte redacao: Municipal de Novo Horizonte do Norte, designada simplesmente de

CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal Sr.

SUB-CLAUSULA TERCEIRA Junior Pereira Neves e do outro lado a Senhora Lucimara Cristina de
Pela execugéo total dos servigos, fica contratado o preco Global em Laia, denominada simplesmente de CONTRATADA, todos ja devidamente

R$ 325.172,13 (Trezentos e vinte e cinco mil e cento e setenta e qualificados no contrato ora aditado, RESOLVEM nos termos do art. 65,

Il, b, da Lei Federal 8666/93, de comum acordo ADITAR o Contrato n°.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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082 de 05 de Maio de 2008, A Contratada na qualidade de CIRURGIA
DENTISTA, se compromete a prestar seus servigos para o atendimento a
populagdo, neste municipio, para fazer consignar o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogado a data de vigéncia do contrato original n°. 082 de 05
de Maio de 2008 em sua Clausula Sexta , por um periodo de mais 03 (trés)
meses e 19 (dezenove) dias, iniciando em 01 de setembro de 2008 e
terminando em 19 de Dezembro de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA:

Fica aditado em seu Valor Global um total de R$ 18.655,01 (dezoito
mil e seiscentos e cinquenta e cinco reais e um centavo), na Clausula
Nona, sendo que R$ 9.109,62 (nove mil e cento e nove reais e
sessenta e dois centavos) correspondem aos 03 meses e 19 dias do
presente TERMO ADITIVO.

CLAUSULA TERCEIRA
As demais clausulas e condi¢Bes estabelecidas no contrato original
permanecem inalteradas.

E assim por se acharem justos e contratados, assinam o presente
termo de aditamento em duas vias de igual teor e forma juntamente com as

testemunhas a tudo presentes para que produza efeitos Legais.

Novo Horizonte do Norte MT, em 29 de Agosto de 2008.

Junior Pereira Neves Lucimara Cristina de Laia
Prefeito Municipal

Contratante

Contratada

TESTEMUNHAS:
1

CPF:

2

CPF:

PREFEITURA DE NOVO HORIZONTE DO NORTE
EXTRATO DE CONTRATO - 2008

CONTRATO N°. 101/2008
Espécie: Contrato de Prestagdo de Servicos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT.
Contratada: Mendanha Construtora Ltda. - ME.
Objetivo da Contratagdo: Execucéo de construgédo da Quadra Poliesportiva,
Descoberta sem lluminacédo, com total de area Construida de 720,00 m2.
Valor Global R$: 53.994,87 (cinglienta e trés mil e novecentos e noventa
e quatro reais e oitenta e sete centavos).
Data assinatura: 08/08/2008.
Vigéncia: 90 dias, até 08/11/2008.
Signatarios: Junior Pereira Neves — Prefeito Municipal de Novo Horizonte
do Norte e Mendanha Construtora Ltda. - ME — Contratada.

EXTRATO CONTRATO N°.:021/2008.
Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela — MT e Josefa da Silva
- Objeto: Prestacédo de Servigos de substituicdo de Agente Comunitaria
—Valor R$- 2.103,83 - (dois mil cento e trés reais e oitenta e trés centavos)
— Prazo: 04 (quatro) meses e 05 (cinco) dias — Data: 28 de abril de 2008
a 02 setembro de 2008- Dot. Or¢.:2024 - 3.3.90.36.00.

Prefeitura Municipal de Porto Estrela

EXTRATO CONTRATO N°.:022/2008.

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela — MT e Caio Chaves
Freire representante da dupla Caio & Cristian - Objeto: Prestacdo de
servigos de realizagéo de show artistico — Valor R$-1.200,00-(um mil e
duzentos reais) — Data: 21 de Maio de 2008 — Dot. Or¢.: 2031 -3.3.90.36.00.

EXTRATO CONTRATO N°.:023/2008
Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela — MT e Francisco
Gongalo da Silva - Objeto: Servigos de som mecanico — Valor R$- 815,00
- (oitocentos e quinze reais) — Data: 21 de maio de 2008.

EXTRATO CONTRATO N°.:024/2008.

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela— MT e Samuel Laudelino
da Silva - Objeto: Prestacdo de servigos de assessoria técnica em
tratamento de dgua — Valor R$-5.600,00 - (cinco mil e seiscentos reais)
— Prazo: 04 (quatro) meses — Data: 20 de Maio de 2008.

EXTRATO CONTRATO N°.:025/2008.

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela — MT e Estanil Ramos
da Silva - Objeto: prestacédo de servigos de substituicdo de professor —
Valor R$ - 1.116,26 - (um mil cento e dezesseis reais e vinte e seis
centavos) — Prazo: 01 (um) més e 05 (cinco) dias — Data: 01 de agosto
de 2008.

EXTRATO CONTRATO N°.:026/2008.

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela — MT e Dental Centro
Oeste LTDA - Objeto: O objeto do presente Contrato é aquisicao de
medicamentos, material medico hospitalar e material de laboratério — Valor
R$ - 20.369,40 - (vinte mil trezentos e sessenta e nove reais e quarenta
centavos) — Prazo: 05 (cinco) meses — Data: 04 de agosto de 2008.

EXTRATO CONTRATO N°.:027/2008.

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela—MT e Sulmedi Comercio
de Produtos Hospitalares LTDA - Objeto: O objeto do presente Contrato
é aquisicdo de medicamentos, material medico hospitalar e material de
laboratério — Valor R$ - 176.413,85 - (cento e setenta e seis mil
quatrocentos e treze reais e oitenta e cinco) — Prazo: 05 (cinco) més —
Data: 04 de agosto de 2008.

EXTRATO CONTRATO N°.:028/2008.

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela — MT e Odontomedi
Comercio de Medicamentos LTDA - Objeto: O objeto do presente Contrato
é aquisicdo de medicamentos, material medico hospitalar e material de
laboratério — Valor R$ 61.464,04 (sessenta e um mil quatrocentos e
sessenta e quatro reais e quatro centavos) — Prazo: 05 (cinco) més —
Data: 04 de agosto de 2008.

EXTRATO CONTRATO N°.:029/2008.

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela— MT e Helder Bonifacio
Leones - Objeto: O objeto do presente Contrato € aquisi¢cao de
medicamentos, material medico hospitalar e material de laboratério —
Valor R$ 24.570,72 (vinte e quatro mil quinhentos e setenta reais e
setenta e dois centavos) — Prazo: 05 (cinco) més — Data: 04 de agosto
de 2008.

EXTRATO CONTRATO N°.:030/2008.

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela — MT e DIHOL
DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA - Objeto: O objeto do presente
Contrato é aquisicdo de medicamentos, material medico hospitalar e
material de laboratério — Valor R$ 22.015,27 (vinte e dois mil e quinze
reais e vinte e sete centavos) — Prazo: 05 (cinco) més — Data: 04 de
agosto de 2008.
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RESOLUGAO N° 002, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

“APROVAAS CONTAS ANUAIS DA PREFEITURAMUNICIPAL DE RIO
BRANCO-MT, EXERCICIO DE 2007, GESTAO DO PREFEITO ANTONIO
MILANEZI, ACOLHENDO O PARECER PREVIO N° 10, DE 24/06/2008, DO
EGREGIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e, de acordo com o
disposto no art. 210 da Constituicdo Estadual e a deliberagao do Soberano
Plenério acolhendo o Parecer favoravel de n° 004, de 15-09-2008, emitido
pela Comissédo de Finangas e Orgamento;

RESOLVE:

Art.1°- Ficam aprovadas as contas anuais da Prefeitura Municipal
de Rio Branco/MT, contidas no Balanco Geral do exercicio de 2007,
gestdo do Prefeito Municipal ANTONIO MILANEZI, acolhendo o
Parecer Prévio n°® 10, de 24-06-2008, do Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso, favoravel a sua aprovacao, com as
recomendagles elencadas no referido parecer.

Art. 2.°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Presidente, Rio Branco-MT, em 22 de Setembro de 2008.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e, CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
PREVITER
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE TERRANOVA DO NORTE
CNPJ. 02.839.701/0001-44

PORTARIA N° 033 /2.008.

“Dispde sobre a concessédo do beneficio de aposentadoria voluntaria
por Idade em favor do Servidor Sr. José Bastos Machado”.

A Diretora Executiva do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Terra Nova do Norte, Estado de Mato grosso, no uso de
suas atribuicbes legais e nos termos do art. 40, Ill, alinea “b” da
Constituicao Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°. 41/2003, e ainda combinado com art.12, Inciso
IIl, alinea “b” da Lei Municipal n°. 849/2008 de 08 de julho de 2.008,
que rege a Previdéncia Municipal, art.53 inciso Ill, alinea “d” da Lei Municipal
n°128/90, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico e a Lei Municipal
Complementar n°. 008/2006 que disp8e sobre o plano de cargos e carreira
dos servidores deste Municipio.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria por Idade, com
proventos proporcionais ao servidor Sr. José Bastos Machado, efetivo
no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotado na secretaria Municipal de
Obras e Transporte, conforme o processo do PREVITER N°
2008.10.000000002, a partir desta data, até posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

Registre, publique e cumpra-se.

TERRANOVADO NORTE-MT, 01 de setembro de 2.008.

IDA BASSANESSI DE LIMA
Diretora Executiva

Homologado em: 01/09/2008

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Portaria n° 092/2008/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar Municipal 1.164/91 e
subsidiariamente a Lei n° 8.112 de 11/12/90 alterada pela Lei n° 9.527 de
10/12/97 e;

Considerando o contido na representagdo formal do Departamento
Pessoal da Secretaria Municipal de Administragao, juntamente com outros
documentos, que relata o Abandono de Cargo desde 02/07/2005 (periodo
de faltas de 01/06/2005 a 31/07/2008), cometido por TROBIANE
GONGCALO LEITE, a qual determina a apuragéo dos fatos narrados;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a abertura de Procedimento Administrativo
Disciplinar de Rito Sumario para aplicacdo das penalidades cabiveis a
conduta praticada em alinhamento com a hipétese textual do artigo 148
da Lei Municipal n.° 1.164/91, abandono de cargo, penalizada com a
sancao prevista no artigo 142, 1l, do mesmo diploma legal, imputada ao
servidor TROBIANE GONCALO LEITE, zelador concursado, lotado na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - A apuracéo dos fatos de que trata o artigo anterior ficara
sob a responsabilidade da Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processos Administrativos constituida pela Portaria n°® 284/2007.

Paragrafo Unico — A comissao tem como propdésito realizar apuragao
sigilosa, em toda sua extensdo, de fatos e irregularidades noticiados.

Art. 3° - O prazo para a conclusdo dos trabalhos sera de 30 dias,
prorrogavel por 15 dias, se necessario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 22 de setembro de 2008.

Faustino Antdnio da Silva Neto
Secretario Municipal de Administracéo

Portaria n° 093/2008/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicbes
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar Municipal 1.164/91 e
subsidiariamente a Lei n° 8.112 de 11/12/90 alterada pela Lei n° 9.527 de
10/12/97 e;

Considerando o contido na representagdo formal do Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educa¢édo e Cultura, juntamente
com outros documentos, que relata o Abandono de Cargo desde 02/03/
2005 (periodo de faltas de 01/02/2005 a 31/07/2008), cometido por BELINI
SALES, a qual determina a apuracao dos fatos narrados;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a abertura de Procedimento Administrativo
Disciplinar de Rito Sumario para aplicacdo das penalidades cabiveis a
conduta praticada em alinhamento com a hipétese textual do artigo 148
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da Lei Municipal n.° 1.164/91, abandono de cargo, penalizada com a sangao
prevista no artigo 142, Il, do mesmo diploma legal, imputada ao servidor
BELINI SALES, Professor | a IV concursado, lotado na Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.

Art. 2° - A apuragéo dos fatos de que trata o artigo anterior ficara sob
a responsabilidade da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processos
Administrativos constituida pela Portaria n® 284/2007.

Paragrafo Unico — A comissao tem como propdsito realizar apuragéo
sigilosa, em toda sua extensdo, de fatos e irregularidades noticiados.

Art. 3° - O prazo para a conclusdo dos trabalhos serd de 30 dias,
prorrogavel por 15 dias, se necessario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 22 de setembro de 2008.

Faustino Anténio da Silva Neto
Secretario Municipal de Administragéo

Portaria n® 094/2008/CPSPA/SAD

O Secretéario Municipal de Administragéo, no uso das atribuicdes que
lhe s@o conferidas pela Lei Complementar Municipal 1.164/91 e
subsidiariamente a Lei n° 8.112 de 11/12/90 alterada pela Lei n° 9.527 de
10/12/97 e;

Considerando o contido na representagéo formal da EMEB Senhora
Dirce Leite de Campos e da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
juntamente com outros documentos, que relata o Abandono de Cargo
desde 03/05/2005 (periodo de faltas de 02/04/2005 a 31/07/2008), cometido
por ZENAIDE CANDIDA DE ARRUDA, a qual determina a apuracdo dos
fatos narrados;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a abertura de Procedimento Administrativo
Disciplinar de Rito Sumario para aplicagdo das penalidades cabiveis a
conduta praticada em alinhamento com a hipotese textual do artigo 148 da
Lei Municipal n.° 1.164/91, abandono de cargo, penalizada com a sancéo
prevista no artigo 142, Il, do mesmo diploma legal, imputada a servidora
ZENAIDE CANDIDA DE ARRUDA, agente de servicos gerais concursada,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 2° - A apuragdo dos fatos de que trata o artigo anterior ficara sob
a responsabilidade da Comissédo Permanente de Sindicancia e Processos
Administrativos constituida pela Portaria n® 284/2007.

Paragrafo Unico — A comissao tem como propdsito realizar apuragéo
sigilosa, em toda sua extensdo, de fatos e irregularidades noticiados.

Art. 3° - O prazo para a conclusdo dos trabalhos serd de 30 dias,
prorrogavel por 15 dias, se necessario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 22 de setembro de 2008.

Faustino Anténio da Silva Neto

Portaria n® 095/2008/CPSPA/SAD

O Secretéario Municipal de Administragdo, no uso das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar Municipal 1.164/91 e
subsidiariamente a Lei n° 8.112 de 11/12/90 alterada pela Lei n® 9.527 de
10/12/97 e;

Considerando o contido na representacéo formal do Departamento
Pessoal da Secretaria Municipal de Administra¢&o, juntamente com outros
documentos, que relata o Abandono de Cargo desde 02/07/2002 (periodo
de faltas de 01/06/2002 a 22/09/2008), cometido por BENEDITO GOMES
CARNEIRO, a qual determina a apuracgao dos fatos narrados;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a abertura de Procedimento Administrativo
Disciplinar de Rito Sumario para aplicagdo das penalidades cabiveis a
conduta praticada em alinhamento com a hipétese textual do artigo 148
da Lei Municipal n.° 1.164/91, abandono de cargo, penalizada com a
sancao prevista no artigo 142, Il, do mesmo diploma legal, imputada ao
servidor BENEDITO GOMES CARNEIRO, fiscal de obras concursado,
lotado na Secretaria Municipal de Viagéo, Obras e Urbanismo.

Art. 2° - A apuragdo dos fatos de que trata o artigo anterior ficara
sob a responsabilidade da Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processos Administrativos constituida pela Portaria n° 284/2007.

Paragrafo inico — A comissdo tem como propdsito realizar apuragéo
sigilosa, em toda sua extensao, de fatos e irregularidades noticiados.

Art. 3° - O prazo para a concluséo dos trabalhos sera de 30 dias,
prorrogavel por 15 dias, se necessario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 22 de setembro de 2008.

Faustino Anténio da Silva Neto
Secretario Municipal de Administragéo

Portaria n® 096/2008/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administracao, no uso das atribuigcBes que
lhe sdo conferidas pela Lei Complementar Municipal 1.164/91 e
subsidiariamente a Lei n° 8.112 de 11/12/90 alterada pela Lei n° 9.527 de
10/12/97 e;

Considerando o contido na representacéo formal do Departamento
Pessoal da Secretaria Municipal de Administra¢&o, juntamente com outros
documentos, que relata o Abandono de Cargo desde 15/02/2002 (periodo
de faltas de 15/01/2002 a 22/09/2008), cometido por JOSE CARLOS
PELISSARI, a qual determina a apuracgéo dos fatos narrados;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a abertura de Procedimento Administrativo
Disciplinar de Rito Sumario para aplicagdo das penalidades cabiveis a
conduta praticada em alinhamento com a hipétese textual do artigo 148
da Lei Municipal n.° 1.164/91, abandono de cargo, penalizada com a
sancao prevista no artigo 142, Il, do mesmo diploma legal, imputada ao
servidor JOSE CARLOS PELISSARI, Economista concursado, lotado na
Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° - A apuracéo dos fatos de que trata o artigo anterior ficara
sob a responsabilidade da Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processos Administrativos constituida pela Portaria n°® 284/2007.

Paragrafo Unico — A comissédo tem como proposito realizar apuracéo
sigilosa, em toda sua extensao, de fatos e irregularidades noticiados.

Art. 3° - O prazo para a conclusédo dos trabalhos sera de 30 dias,
prorrogavel por 15 dias, se necessario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 22 de setembro de 2008.

Faustino Antdnio da Silva Neto
Secretario Municipal de Administracao

Portaria n® 097/2008/CPSPA/SAD

O Secretéario Municipal de Administragao, no uso das atribuigbes
que lhe sédo conferidas pela Lei Complementar Municipal 1.164/91 e
subsidiariamente a Lei n° 8.112 de 11/12/90 alterada pela Lei n° 9.527 de
10/12/97 e;

Considerando o contido na representacéo formal do Departamento
Pessoal da Secretaria Municipal de Administracéo, juntamente com outros
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documentos, que relata o Abandono de Cargo desde 17/12/1999 (periodo
de faltas de 17/11/1999 a 24/01/2001), cometido por DAYSE MARTINS
DE SIQUEIRA, a qual determina a apuragéo dos fatos narrados;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a abertura de Procedimento Administrativo
Disciplinar de Rito Sumario para aplicagdo das penalidades cabiveis a
conduta praticada em alinhamento com a hip6tese textual do artigo 148 da
Lei Municipal n.° 1.164/91, abandono de cargo, penalizada com a san¢éo
prevista no artigo 142, Il, do mesmo diploma legal, imputada a servidora
DAYSE MARTINS DE SIQUEIRA, assistente social concursada, lotada na
Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 2° - A apuracdo dos fatos de que trata o artigo anterior ficara
sob a responsabilidade da Comissao Permanente de Sindicancia e
Processos Administrativos constituida pela Portaria n® 284/2007.

Paragrafo Unico — A comissao tem como propdsito realizar apuragéo
sigilosa, em toda sua extensao, de fatos e irregularidades noticiados.

Art. 3° - O prazo para a conclusdo dos trabalhos sera de 30 dias,
prorrogavel por 15 dias, se necessario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 22 de setembro de 2008.

Faustino Anténio da Silva Neto
Secretario Municipal de Administracéo

Portaria n® 098/2008/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribuigGes que
lhe s@o conferidas pela Lei Complementar Municipal 1.164/91 e
subsidiariamente a Lei n° 8.112 de 11/12/90 alterada pela Lei n° 9.527 de
10/12/97 e;

Considerando o contido na representacao formal do Almoxarifado
Central da Secretaria Municipal de Administracao, juntamente com outros
documentos, que relata o Abandono de Cargo desde 12/02/2006 (periodo
de faltas de 12/01/2006 a 28/02/2006), cometido por ODENIR JESUS DA
COSTA, a qual determina a apuracgéo dos fatos narrados;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a abertura de Procedimento Administrativo
Disciplinar de Rito Sumério para aplicagdo das penalidades cabiveis a
conduta praticada em alinhamento com a hipétese textual do artigo 148 da
Lei Municipal n.° 1.164/91, abandono de cargo, penalizada com a san¢éo
prevista no artigo 142, Il, do mesmo diploma legal, imputada ao servidor
ODENIR JESUS DA COSTA, agente administrativo concursado, lotada no
Almoxarifado Central da Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 2° - A apuragdo dos fatos de que trata o artigo anterior ficara
sob a responsabilidade da Comissao Permanente de Sindicancia e
Processos Administrativos constituida pela Portaria n® 284/2007.

Paragrafo Unico — A comissdo tem como propoésito realizar apuragéo
sigilosa, em toda sua extenséo, de fatos e irregularidades noticiados.

Art. 3° - O prazo para a conclusdo dos trabalhos sera de 30 dias,
prorrogavel por 15 dias, se necessario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 22 de setembro de 2008.

Faustino Anténio da Silva Neto
Secretario Municipal de Administragéo

ATO N.° 153/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas

pela Lei Organica Municipal, EXONERA a pedido JOMAR JOSE TAVARES
, do cargo em Comisséo de Assessor— DAS 02, lotado na Secretaria de
Municipal de Educagéo e Cultura,com efeito retroativo, a partir de 30 de
Junho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 02 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°.154/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Véarzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA VILMA MARCIA DE SOUZA, no
cargo em Comissdo de Assessora — DAS 02, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura de Varzea Grande, a partir de 01 de
Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 02 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°.155/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgéanica Municipal, NOMEIA ARMINDO ALVES DE SOUZA, no
cargo em Comissao de Assessor de Cultura — DAS 02, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a partir de 01 de Julho de
2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Pragca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 09 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°.156/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA CARLOS GARCIA DE ALMEIDA,
no cargo em Comissé@o de Procurador Fiscal, lotado na Procuradoria
Geral do Municipio, a partir de 09 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Pragca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 16 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 157/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Véarzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe séo conferidas
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pela Lei Organica Municipal, NOMEIA RUBIA CRISTIANE GOMES DE
SIQUEIRA RENFRO, no cargo em Comisséo de Diretora Administrativo
Financeira — DAS 02, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com
efeito retroativo, a partir de 25 de Junho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 18 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 166/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA ROZANA NUNES BASTOS, no cargo
em Comisséo de Coordenadora - DAS 01, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, a partir de 01 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 18 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.°167/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicBes legais que lhe sédo conferidas
pela Lei Organica Municipal, EXONERA EDNA BOTELHO DOS SANTOS,
do cargo em comissao de Coordenador de Recursos Humanos —
DAS 01, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, a partir de
04 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 18 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 168/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicGes legais que lhe sédo conferidas
pela Lei Orgéanica Municipal, EXONERA a pedido ROBERTO MOTA
GUIMARAES, do cargo de Inspetor de Tributos Il, lotado na Secretaria
Municipal de Fazenda, a partir de 01 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 18 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 169/2008.
Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de

Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA CAMILA COUTINHO RIBEIRO, no

cargo em Comissdo de Assessora Especial Juridico — DAS 03, lotada
na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, com efeito retroativo, a
partir de 16 de Junho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&des”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 18 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal
ATO N.° 170/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal, EXONERA ROSIMEIRE FERREIRA, do cargo
em comissdo de Secretaria Executiva — DAI 02, lotada na Secretéaria
Municipal de Esporte e Lazer, a partir de 01 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Pragca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 18 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 179/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal, EXONERA a pedido ALBERTO ROMEU
PEREIRA, do cargo em comissao de Assessor Especial — DAS 03,
lotado na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, a partir de 17 de
Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&des”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 18 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 181/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicfes legais que lhe sao conferidas pela
Lei Organica Municipal, EXONERA a pedido LEONARDO MAIA PINHEIRO,
do cargo de em comissdo de Assessor Especial — DAS 03, lotado na
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, a partir de 01 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&des”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 18 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne°. 183/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sédo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA MARIA LUCIA DE MEDEIROS
LACERDA OLIVEIRA, no cargo em Comissdo de Assessor Técnico -
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DAS 02, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, a partir de 02 de
Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 18 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 184/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgéanica Municipal, EXONERA MANOEL DOS ANJOS CAMARGO,
do cargo em comissédo de Gerente do PSF/Unipark DAS 01 , lotado na
Secretaria Municipal de Saude, com efeito retroativo, a partir de 30 de
Junho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 18 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 186/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que |lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA FERNANDO BORTOLET], no cargo
em Comissao de Motorista do Gabinete — DAl 02, lotado no Gabinete
do Prefeito, a partir de 01 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 18 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 187/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que Ihe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA CARLOS MARIO RODRIGUES, no
cargo em Comissdo de Assessor de Gabinete — DAS 02, lotado no
Gabinete do Prefeito, a partir de 01 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 18 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 188/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA JEOVAINE JOSE DOS SANTOS, no
cargo em Comissdo de Gerente do PSF/PACS — DAS 01, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 02 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Pragca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 18 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 190/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Véarzea Grande, Estado
de Mato Grosso no uso de suas atribui¢des legais que lhe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal, EXONERA a pedido PEDRO ABRANTES DOS
SANTOS, do cargo em comissdo de Assessor — DAS 02, lotado na
Secretaria Municipal de Administracao de Varzea Grande, a partir de 23
de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 23 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 191/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Véarzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA JAMIL MUSSA SOBRINHO, no
cargo em Comissdo de Coordenador— DAS 01, lotado na Secretaria
Municipal de Industria, Comercio, Meio Ambiente e Agricultura, a partir de
01 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 23 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 193/ 2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Véarzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA JORGE LUIZ GOMES ALVES, no
cargo em Comissao de Assessor — DAS 02, lotado na Secretaria Municipal
de Servigos Publicos, a partir de 02 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Pragca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 25 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 204/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA DIEGO FRANCISCO CARVALHO
DA COSTA, no cargo em Comissédo de Assessor — DAS 02, lotado na
Secretaria Municipal de Administragdo, a partir de 04 de Julho de 2008.
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Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 25 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 205/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sédo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA EVANUZA MARIA BEZERRA, no
cargo em Comissao de Chefe de Divisdo — DAI 02, lotada na Secretaria
Municipal de IndGstria, Comercio Meio Ambiente e Agricultura, a partir de
22 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pagco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 25 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal
ATO N°. 206/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sédo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA MARIA JANETE LUPERINE, no cargo
em Comissé@o de Chefe de Divisao InformacGes e Gerencia — DAI 02,
lotada na Secretaria Municipal de Indistria, Comercio, Meio Ambiente e
Agricultura, a partir de 15 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pagco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 25 de Julho de 2008.

MuriloDomingos
Prefeito Municipal

ATO Ne°. 207/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe séo conferidas pela
Lei Organica Municipal, NOMEIA RAFAELA MAXIMIANO ALVES, no cargo
em Comisséo de Assessora de Redagédo — DAS 02, lotada na Secretaria
Municipal de Comunicacgao Social, a partir de 22 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 25 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne. 208/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas

pela Lei Organica Municipal, NOMEIA CLAUDIA ROSIMERY CASAGRANDE
SIQUEIRA MAGALHAES, no cargo em Comisséo de Assessora — DAS
02, lotada na Secretaria Municipal de Administracéo de Varzea Grande, a
partir de 28 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&des”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 28 de Julho de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°: 061/2008

Contrato Aditado: 015/2008

Contratada: Hidrosan Eng. Comercio e Representacéo Ltda.
Objeto: Acréscimo de 25%.

Valor: R$ 10.732,50

Fundamentacdo Lega: Art. 65, Inciso I, § 1° da Lei n° 8.666/93.
Assinatura: 03/09/2008.

Jeverson Missias de Oliveira
Diretor Presidente

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°: 062/2008

Contrato Aditado: 017/2008

Contratada: Tormax torno e solda ltda..

Objeto: Acréscimo de 25%.

Valor: R$ 13.625,00

Fundamentacdo Lega: Art. 65, Inciso I, § 1° da Lei n° 8.666/93.
Assinatura: 23/09/2008.

Jeverson Missias de Oliveira
Diretor Presidente

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°: 063/2008

Contrato Aditado: 023/2007

Contratada: Fortesam Comercial Ltda.

Objeto: Prorrogacao de Contrato Por Igual e Sucessivo Periodo.

Prazo: 23/09/2008 a 23/09/2009

Fundamentacdo Lega: Art. 57, Inciso Il, Paragrafo 1V da Lei n° 8.666/
93.

Assinatura: 22/09/2008

Jeverson Missias de Oliveira
Diretor Presidente
PORTARIA N° 463/2008

O Secretario Municipal de Administragéo, no uso de suas atribuiges
legais, tendo em vista o que consta do Processo n°. 6254/08,

RESOLVE:
Averbar em favor da Servidora CREONICE DE OLIVEIRA BARBOSA,

lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, exercendo o cargo
de Professora | a IV, o Tempo de Servigo prestado conforme certiddo
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expedida pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, num tempo total
de 00 (zero) anos, 08 (oito) meses e 00 (zero) dias, para os efeitos de
aposentadoria.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grande, 03 de
setembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragéo

PORTARIA N° 472/2008

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°.376/2008, referente a incorporacéo do Servidor
RODOLFO JORGE RODRIGUES DE ARRUDA, onde se |é “5/5 (cinco quinto),
sendo 1/5 (um quinto) relativo ao exercicio do cargo em comiss&o de DAI-
02, e 4/5 (quatro quinto) relativo ao exercicio do cargo em comisséo de
DAI-01, para considera-lo, “5/5 (cinco quintos), sendo 1/5 (um quinto)
relativo ao exercicio do cargo em comisséo de DAI-02 e 4/5 (quatro
quintos) relativo ao exercicio do cargo em comissdo de DAS-01,
nos termos da Lei Complementar n°® 1.164/91. “No mais, mantenho
a sentencga integra.”

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 03 de setembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 473/ 2008.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista 0 que consta na sentenca
judicial exarada pelo Juizo da Terceira Vara Especializada da Fazenda
Publica nos autos do Mandado de seguranga n°.37/2008,

RESOLVE:

Incorporar a remuneragao da servidora JOZIANE MARIA DA SILVA,
exercendo o cargo de Professora | a IV, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, 4/5 (quatro quintos) da gratificagdo de Funcéo

do cargo de Diretora, a vigorar a partir de 01 de setembro de 2008.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 04 de setembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 474/ 2008.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista 0 que consta na sentenca

judicial exarada pelo Juizo da Terceira Vara Especializada da Fazenda
Publica nos autos do Mandado de seguranca n°.02/2008,
RESOLVE:

Incorporar & remuneragéo da servidora CLARICE EUGENIA MACIEL
DE CAMPOS, exercendo o cargo de Professora | a IV, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, 1/5 (um quinto) da
gratificacdo de Funcédo do cargo de Diretora de Escola, com efeito
retroativo, a vigorar a partir de 07 de janeiro de 2008.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 04 de setembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 475/2008

O Secretéario Municipal de Administracéo, no uso de suas atribui¢cdes
legais, tendo em vista o que consta do Processo n°. 5.111/2008,

RESOLVE:

Averbar em favor do Servidor Esmael Angelo de Oliveira, lotado
no Gabinete do Prefeito, exercendo o cargo de Procurador, o Tempo de
Servigo prestado conforme Certiddo de Tempo de Contribuigao expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, que totalizam 10 (dez)
anos, 07 (sete) meses e 23 (vinte e trés) dias, para efeitos de
Aposentadoria.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grande, 1° de
setembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragéo

Maria de Fatima Dias S. Costa
Agente Administrativo
M.F.D.
PORTARIA N° 485/ 2008

O Secretéario Municipal de Administracéo, no uso de suas atribui¢cdes
legais, tendo em vista o que consta do Processo n°.5018/08,

RESOLVE:

Conceder a servidora Janaina Pereira de Almeida, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — EMEB “Ant6nio Joaquim de
Arruda”, Vacancia do cargo de Agente Administrativo, conforme artigo
41, inciso VIII, da Lei n°. 1.169/91, por 02 (dois) anos, em virtude de posse
em outro cargo inacumulavel, na Secretaria de Estado de Fazenda de
Mato Grosso, a vigorar no periodo de 01/08/2008 a 01/08/2010.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 15 de setembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administracao

Maria de Fatima Dias S. Costa
Agente Administrativo
M.F.D.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACACO

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

DATA

DoAT A
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N CONTRATO, NOME FUNCIONARIO CARGO ADMISSAOD TERMING SALARIO LOTACAO
SEC. SERW
13886 EFABIO JOSE TARDIN SaRl o1so07/08 201 2/,08 420 00|PUBLICOS
SEC. SERW.
13687 ODILZA DUTRA CARWALHO SARI o1/07/08 301 2/08 420.00|PUBLICOS
SEC. SERW
13588 JOAO BATISTA DA SILWA SAaRI O1/07/08 2012708 420, 00|PUBLICOS
ADELCIONIL NUNES DA SEC. SERW
13889 COST A SARI O1/07/08 30/12/08 A20 00 |PUBLICOS
13590 DAWI LUIZ FERREIRA SARI O1/07/08 30208 420 OO0 |PUBLICOS
GALDENCIO RODRIGUES SEC. SERW
A2591 MENDES SARI O1/07/08 201 2/08 AZ0 00IPUBLICOS
AGENTE DE
13592 WALDOMIRO BARBOSA MANLUITENCAO O1/07/08 20/12/08 420 OO0 |PUBLICOS
AGENTE DE
WWILTOMN WILLIAN DE JESUS SEGURANCA E SEC. SERW
13893 BRANDACY MANUUTENCAO oO1/07/08 30/12/08 A20 00 |PUBLICOS
SEC. SERW
13265949 JOAO BOSCO PEREIRA SARI o1/07/08 201 2/08 A20 OO |PUBLICOS
SEC. SERWV
13695 MANOEL NILCING DA SILW A SARI o1/07/08 IoM208 420,00|PUBLICOS
EDISON NORBERTO DE SEC. SERW
136896 SOUZA SAaRI O1/07/08 201 2/08 420 00|PUBLICOS
AGENTE DE
SAUDE COMNWEMNIC
13897 CELSON FERREIRA MENDES IAMBIENTAL o1/07/08 301 2/08 415, 00T F V.S,
AGENTE DE
ALCIVANIA ALVWES DO SAUDE COMNWENIC
13698 ROSARIC AMBIENT AL oO1/07/08 30/12/08 415 00|T F V.S,
AGENTE DE
SAUDE COMNWEMNIC
136899 LUCELIA DOS REIS AMBIENT AL O1/07/08 30/12/08 415 00| T FWV .S,
AGENTE DE
MARICELI ALOMNSO SAUDE COMNYWEMNIO
12700 BUSTAMANTE AMBIENT AL o1/07/08 230/12/08 A415,00]|T F WV .S,
AGENTE DE
HELLEN CRISTINA DE SAUDE COMWENIO
13701 ARRUDA E SILWA AMBIENT AL o1/07/08 30/12/08 415,00]|T FWV. S,
COMNWEMNIC
123702 FELIX BARRETCO DA SILWA MOTORISTA 01/07/08 20/12/08 454, 14| T.F.WV.S.
AGENTE DE
SAUDE COMNWEMNIC
13703 ADWALDO CAMPOS MARTINSIAMBIENTAL o1so7/os 301 2/08 415, 00T F V.S
AGENTE DE
ALESSANDRA DE ARRUDA SAUDE COMNYWENIC
13705 KISELS AMBIEMNTAL o1/07/08 301208 415, 00T . F V.S,
AGENTE DE
SAUDE COMNWEMNIC
A27TO0E ANA LUCIA LEITE DO PRADO IAMBIEMNTAL 01/07/08 201 2/08 415 00T . FVW.S.
AGENTE DE
CIPRIANO EDITO DE SAUDE COMNYWENIC
13707 FIGUEIREDC AMBIEMNTAL O1/07/08 20/ 2/,08 415 00T FW. .S
AGENTE DE
CIRLEY GONCALVES sSAUDE COMNYWENICO
13708 BARBOSA AMBIEMNT AL oO1/07/08 2071 2/,08 415 00| T F WV .S,
AGENTE DE
SAUDE COMNWEMNIC
A27O9 CLAUDIA ELOISA PEIXOTO AMBIEMNTAL O1/07/08 201 2/08 415 00T FVW.S.
AGENTE DE
sSAUDE COMNWEMNIC
13710 ANA MARLA DO PRADO AMBIEMNTAL O1/07/08 201 2/,08 415, 00T F W .S,
AGENTE DE
CRISTIANE JESUS DE SAUDE CONYWENIC
13711 CAMPOS AMBIENT AL o1/07/08 30/12/08 A415,00]|T F V.S
- A DAT.A DAT A - =
N® CONTRATO NOME FUNCIOMNARIO CcCARGO RSt ey Sonsesianty SALARIO LOTACAOC
AGEMNTE DE
CRISTLAMNA CARNALHO DA SAUDE COMNYEMNIC
1zT12 CcRUZ ANMBIEMNT AL 01/07/08 o1 2/02 15.00|T.Fw.s.
AGEMNTE DE
SAUDE COMNWEMNIC
A3ITF 13 AA RITA DO NASCIMENT O ANABIE T AL o Fleylef=] SO 12/:08 415 00T . F W S
AGSGENTE DE
APARECIDA CORREA DE SAUDE COMNYWEMN IO
13714 MORAES ANBIEMNT AL 01/07/0S o208 ars oo T Ev s,
ACSEMNTE DE
APARECIDNW DE JESUS SAUDE COMNVEMNIC
A37TAS ANDRADE ANBIEMNT AL 01/07/08 osA2/08 ai1s oo T FEwvs.
ASEMNTE DE
BENEDITA APARECIDA SAUDE COMNWEMNICO
137 1S COSTA OLIVEIRA ANBIERNNT AL o1/0O7/08 IO M1 2/:08 415, 00T . FW.S.
AGENTE DE
CARLOS EDUARDO DIAS DE [SAUDE COMNYWEMN IO
A13ITAT SAMPOS ANBIEMNT AL O1/07/0S 30,1 2/08 ar1s.00|T.Fvs.
AGEMNTE DE
SAUDE COMNWVEMNIC
12Fe CARLOS JOSE DE CAMPOS ANBIEMNT AL 01/07/08 20,1 2/02 ar1s.o0o]|T.Evs.
ASGENTE DE
CATARINA SENE DE LINMA E SAUDE COMNWEMN IO
13719 S WA ANABITENNT AL O1/07F/08 IO 2/:08 415 00T F W .S
AGENTE DE
CELMM GONCALWVES SAUDE COMNWEMNIC
13720 SIQUEIRA ANBIEMNT AL 01/07/0S 30,1 2/08 aisoo]|T.EvSs.
AGSEMNTE DE
SAUDE COMNWEMNIC
AzF21 CELSO DA SILW.A WVIEIRSA ANBIEMNT AL o1/07/08 01 2/02 a1s.o0o|T. Envs.
ASENTE DE
sSAUDE COMNWEMNIO
A3ITF22 ASNA DA CRIUVE ARALLNLJCO ANBIERNT AL oO1/oOFios IO 2/:08 415 00T F W S
FERMNAMNDA RIS T N oMY EMNITC
13723 CSAMPOS SAMNT AN BIOLOGC O1/0O7/0S 30,1 2/08 soz3.04|T . Fwv.s.
TATLAMNA APARECIDA FAE DI O T OMNWEMNITC
1372 NOGUEIRA DE FIGUE WETERIMNARIO 01/07/08 o1 2/08 1002 40| T Fwvs.
ACERNT E [STSTNEvy= N]Te)
1372s ALESSANDRA MARLA LOPES |ADMINISTRATINW O1/OT/OS S0/ 2/08 azs salT Ew s,
AUSEMNTE COMNWEMNIO
AIT2E ADRILANA TEIXEIRA SILW.A ADPMMINISTRATIN s Fleyslel=] IO MA2/:08 436, 841T F W .S
LEOMNICE ANTONIA CAMPOS AGENTE COMNWEMNICO
13727 SILWA ADMMINISTRA TN 0107 /0S 301 2/08 azs.s4|lT.Fwv.s.
AGEMNTE SO ENTO
12T2s LIS GOMNCALC Do SILWA ADMMINISTRATIN 01/07/08 o A2r08 azs.salT Fw.s.
ACEMNTE DE
SAUDE COMNWEMNIC
A3ITF29 ELZI1C CURNGO DE MM JUUNICOR ANABIERT AL OM1/O0O7/08 2O 12/08 415 00T F W S
COMNWEMNIO
13730 MANOEL REVELES P NETO PMOTORIS T A o12vvorFsos IO M 2/08 4S54, 14T F W._.S.
ALTAIR RODRIGUES D& T oMW ENITC
A37T3 SIL WA MO TORIS TA O01/0O7/0S 30,1 2/08 asa 14| T Fwv.s.
GEMILSOMN JESUS DE T O EN T
13732 CAMARGC MO TORIS TA 01/07/08 o1 2/08 asa 14alT Fw.s.
AUXILIAR DE
DALUZ DA APARESIDA MM SERWVICOS COMNWENIC
13733 SHINEIDERS SERAILS O1/07/08 O M1 2/08 420 00T F W _S_
COMNWEMNICO
13734 ISAIAS DE LIMAS FORTES PMOTORIS TA 01/OT/IOS o208 asa. 14a|lT.FovS.
AURILIAR DE
REGINALDC FRANCISCO DA [SERVICOS COMNWEMNIC
12735 S GERAIS 01/07/08 2osA2/08 azo.oo| T Ewvws.
ACSEMNTE DE
SAUDE COMNWEMNIC
13736 NMARILZA SILW A DE MORAILS ANABIE NN T AL OM1/0O7/708 20O M1 2/08 415 00T F W .S
LEOMNMAR ARMINDO COMNWEMNIO
13737 HOEFSTATITER PMOTORIS T A oO1/07/08 IO MA2/:08 4S54 14| T F W .S

1
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NOME FUNCIONARIO

CcCARGO

DATA
ADMISSAO

DATA
TERMING

SALARIO

LOT.ACAO

CARLOS HENRIQUE DIAS DA

AU LAR DE
SERWICOS

COMNYWEMNIO

13738 Sl wa SERAIS O1/0O7/ 08 I0/12/08 420 00T F W .S
AGENTE DE
SAUDE COMNYWEM IO
13739 MARCIO DE ASSUIMNCACY APABIEMNT AL O1/07/08 30,1 2/08 415 00T F W. S
LIS PINHEIRO DE COMNYWEMNIO
12740 PMAGALHAES FILHOY PMOTORIST A O1/07/08 301 2/08 A5 14T F W s
BENEDITO DOS SANTOS AGENTE DE COMNYWEMNIC
12741 SiILMW A ZOOMNOSES D10 7/0s 2012/08 415.00|T.FV.S.
AGENTE DE
MARIZETE COMNCEICAO DA SAUDE COMNYWEMNIO
123742 Sl way APRABIENT AL O1/07/08 01 2/08 415 00T F W .S
CSLAUDINHO FRANCISGCO DE |AGENTE DE COMNYWEMNIEO
123743 FRAMCA ZOOMNOSES o107 r0s 2012/08 415.00|T.FV.S.
SUSENTE DE
SAUDE CONYWEMNIOD
1=274a9 MARLENE ALICE DA SILW A APMABIENT AL O1/07/08 301 2/08 415 00T F W S
AGENTE DE COMNYWEMNIC
12 7as EvVANDRCO DE JESUS LIMA ZOOMNOSES D10 7/08 2012/08 415, 00|T.FV.S.
SAGGENTE DE
SAUDE CONYWEMNIOD
1274 MEIRE ROSA DA SILWS ANBIEMNT AL D10 7/08 20/12/08 415.00|T.FWV.S.
AGENTE DE
REMNATO GOMNCALC DA SAUDE COMNYWEMNIEC
1=27ay COST A ASAPABIENT AL oO1/07F/08 3I0/12/08 415 00T FWV. .S
AGENTE DE CONYWEMNIEO
1274 SILSOM AVELIMNGO DA CRUE ZOOMNOSES D10 7/08 20/,12/08 415.00|T.F V.S,
SUSENTE DE
MICHEL PRATINI BORGES sSAUDE COMNYEMNIO
13Z74a9 DE ARRIRUIDA ASAPABIENT AL O1/07/r08 01 2/08 415 00T F W .S
AGENTE DE
SAUDE COMNYEMNICO
13750 NILSOMN ILARIO DE CAMPOS APMABIENT AL O1/07/08 30,1 2/08 415 00T - W._S_
AGENTE DE O NN EMNTOY
13751 LIDIO RODRIGUES ZOOMNOSES O1/07/08 I0/12/08 415 00T F WV .S
AGENTE DE
SAUDE COMNYWEMNIEO
13752 RODRIGO DA SILWA APNABIENT AL O1/07/08 30 2/08 415 00T F W._S._
AGENTE DE
ADEMIR REVELES PEREIRA SAUDE COMNYWER IO
A3T7T53 SJLINIOR ARABIENT A0 O1/0708 3I0LA 208 415 00T F W S
AGENTE DE
sSAUDE COMNYWER IO
13754 RONEY RAEFAEL DE SO LIS ANBIENT AL O1/07/08 201 2/08 415 00T F V. S
SDSUSEMNTE DE
SAUDE COMNYWEMNICO
13755 MNILTON BENEDITO AKERLEY RANMBIEMNT AL O1/07/08 20,/12/08 415 00T F W .S
SUSENTE DE
ADWAIR RODRIGUES DA SAUDE CONYWEMNIEOD
1I7TEE COST A ANBIEMNT AL O1/07r08 201 2/08 415.00|T.F. V.S,
SUSENTE DE
sSAUDE COMNYEMNIO
13757 AECIO DIAS PEREIRA SAPMABIENT AL o107/ 08 20/12/08 415 00T F W .S
AGENTE DE
MNINFA SEBAST IANA Doy SAUDE COMNYEMNIECO
13758 S WA APMABIENT AL O1/07/08 302508 415 00T F W.S_
AGENTE DE
SAUDE COMNYWER IO
13759 ROSE MARY FERMNMANDES ANABIERNT AL D10 7008 201 2/08 A15. 00T F W S
AGCENTE DE
SAUDE COMNYWEMN IO
13760 NI AL SANTAMNAS B EIL HO ANABIEMNT AL O1/07M08 20:12/08 A15 00T F W S
AGENTE DE
SAUDE COMNYWEMNEC
13751 ASSIS DE MORAES JARDIIMN ANBIEMNT AL D10 708 20/12/08 415, 00T .F V.S
SUSENTE DE
SAUDE COMNYWEMNEC
137682 ODILZA SILWwA OLIVETTRA APMABIENT AL O1/07/08 01 2/08 415 00T F W S

o A DATA DAT A % —
N~ CONTRATO NOME FUNCIONARIO CcCARGO ADMISSAO TERMING SALARIO LOTACAO
AGENTE DE
sSAUDE CONYWEMNIO
137FE3 PATRICLA DUTRA GABRIEL ARABIERT AL O1/07/M08 IDAA 208 415 00|T F NV S
SUSENTE DE
CRISTIANE BEBILANE DOS SAUDE COMNYWENIO
137&4 SAMNTOS ANABIERT AL O1/07M0s 23011 2/:08 415 00T F W S
AGENTE DE
PATRICLA FERMANMDS DE SAUDE COMNYWENIOD
137ES ABREL) ANRBIER T AL D1/07Mos 201 2/08 415 00T F WS,
ASENTE DE
ROSEMNI SIPMOES DO sSAUDE COMNYWEMNIO
13766 MNASCIMERNT O ARABIERT AL oO1/07/08 202508 415 00T F W S
LUSEMNTE DE
SAUDE COMNWEMNICO
13I7EF DALWAS DE JESUS PORTO AMBIERT AL o110 7Mos 3I0/12/08 415 00T F WV S
AGENTE DE
DAaNIELLE PINHEIRO DE sSAUDE COMNYWENIOD
137es ASSIS AMBIERT AL O1/07 08 20/12/08 415 00T . F.V.S.
AGENTE DE
ROSIMEIRE FERMAMNDES DE sSAUDE COMNYWEMNIO
137Ee9 SOUIZa ARABIERT AL o1/07/M08 2012508 415 00T F W S
AGENTE DE
FPERICLES DA SILW.A SAUDE COMNYWEMNIO
1370 Al MEDA ANABIERT A0 O1/07/M08 20,1 2/08 415 00T F W S
AGENTE DE
ROSIMEIRE OLIMPLAS DO SAUDE COMNYWENIO
13771 ESPIRIT O SANT O AMABIENT AL O1/07/08 20/ 12/08 415 00T F W._S_
AGENTE DE
DEONICE DE ARRUDAS SAUDE CONYWEMNIO
13772 ANACORIN ANRBIERT AL o1/07/08 IO 208 415, 00|T F W S
AGENTE DE
SAUDE COMNYWEMNIO
1373 RAFAELLE ROSA MOREIRA ANABIERT A0 o107 Mos 201 2/08 415 00T F W S
AGENTE DE
REINALDO LADISLAL D SAUDE COMNYWENIOD
12774 S APMABIERNT AL O1/07/08 0/ 12/08 415 00T F W S,
ACENTE DE
sSAUDE COMNYWEMNIOD
13775 DEWAIR MARLA FONTES ARABIERT AL O1/07/M08 2012508 415 00T F W S
AGENTE DE
SAUDE COMNYWEMNIO
13776 DIESO PALIL O MAROILIES ANABIEDRT A0 O1/07Mos O 1 2/08 A15 00T F W S
AGENTE DE
ROZIMNETE MARILA DE sSAUDE COMNYWEMNIOD
A3I7TTT FPAAGAL HAES SILW S AMBIERT AL O1/07/M08 IO Z208 415 00|T F W S
AGCENTE DE
SAUDE COMNYWEMNIO
A37Frs EDILENE DE OLWEIRA ARABIERT AL o1/07M0s 20 2508 415 00T F WV S
AGENTE DE
EDNEY RODRIGUES DA SAUDE COMNWEMNICY
A37F 9 S W ANABIERT AL joly Wie el Q1 2/08 415 00T F WV S
AGENTE DE
sSAUDE CONYWENIO
A37Fa0 SERGIO JESUS LINMAS AMBIERT AL O1/07/M08 201 2/08 415 00|T F W S
AGCGENTE DE
EIDILANE CARWALHO SAUDE COMNYWEMNIC
137a1 AR ANMBIERNT AL o1/07M0s 01208 415 00|T F VW S
AGENTE DE
sSAUDE COMNYWEMNICY
A37ra2 ELEOCOT.AMNMLY M R DA SIILWAS ANABIER T AL o1/ ros 201 2/08 A1S5 00T F WS
AGENTE DE
SILBENE “WITOR DA SILMW A sSAUDE COMNYWEMNID
137a83 SOUZa ARABIERT AL O1/07M08 2012508 415 00T F NV S
AGCENTE DE
sSAUDE COMNYWEMNIOD
13784 ELIETE NEVES MARTINS ANBIERT AL o1/07/M08 20208 415 00T F W S
AGENTE DE
SAUDE COMNYWEMNICO
137as SIRLE]I SANTOS SAMNCHES ARABIERT AL o1sorFios 201 2/08 415 00T . F V.S,
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= A DATA DATA = =
N~ CONTRATO NOME FUNCIONARIO CARGO R s TN SALARIO LOTAGCAO
AGENTE DE
SAUDE COMNWEMNIC
13786 SUZANMNA NAD LS RAMAO AMBIEMNTAL 01/0F7/08 30/12/08 415 00|T Fwv. s,
AGENTE DE
TEREZINHA APARECIDA DE [SAUDE COMNWENIO
A3TBT AL MEIDA AMBIEMNTAL 01/07/08 30/12/08 415, 00|T Fwv. s,
AGENTE DE
VALDEILDES GOMES SAUDE COMNWEMNIC
13788 WVCANDERLEY SOUZA APABIEMNTAL 01/07/08 30/12/08 415 00|T.Fwv.s.
AGENTE DE
ELISANGELA E DE SAUDE COMNWEMNIO
13789 ASSUNC.AC ANMBIEMNTAL 01/07/08 30,12/08 415.00|T.F.v.S.
AGENITE DE
ELIZABETH DE JESUS SAUDE COMNWEMNICO
13790 COSTA AMBIEMNTAL 01/07/08 30s12/08 415,00|T.F.v.S.
AGENTE DE
SAUDE COMNWVEMNIO
13791 ERICK WILLIAN PINTO AMBIEMNTAL O1/0F/08 30/12/08 415 00|T Fwv. s,
AGENTE DE
ERMNANDES MARGQUES DE SAUDE COMNWEMNIO
1379 MAGALHAES AMBIEMNTAL 01/07/08 3012508 415 00|T Fwv. s,
AGENTE DE
VANDERLELA MARLENE DA SAUDE COMNWEMNIC
13793 SIL WA AMBIEMNTAL 01/07/08 3012508 415 00|T.Fwv.s.
AGENTE DE
ESTER AUXILIADORA DE SAUDE COMNWVEMNIC
1379 ALMEIDA ANMBIEMNTAL 01/07/08 30,12/08 415.00|T.Fv.S.
AGENITE DE
SAUDE COMNWEMNIC
13795 EUNICE MARLA DE ALMEIDA |AMBIEMNTAL 01/07/08 30,12/08 415.00|T.Fv.s.
AGENTE DE
SAUDE COMNWVEMNIO
13798 WANUZA LEITE MOREIRA APMBIEMNTAL 01/07/08 30/12/08 415 00|T . Fwv. s,
AGENTE DE
SAUDE COMNWEMNIO
A3FTOT ZAINE MARLA DA CRUE APBIEMNTAL 01/07/08 30/12/08 415 00| T Fwv. s,
AGENTE DE
EVERTOMN DE OLIVEIRA SAUDE COMNVYENIO
13798 MACHADO ANBIEMNTAL 01/07/08 30/12/08 415.00|T.Fv.S.
AGENTE DE
SAUDE COMNWEMNIO
13799 FLANVIA CRISTINA DE JESUS  |AMBIEMNTAL 01/07/08 3I0,12/08 415.00|T.F.v.S.
AGENTE DE
FRANZ CLEYTON F DE SAUDE COMNWEMNIC
13800 AMORINM AMBIEMNTAL 01/07/08 30,1208 415 00|T.Fv.s.
AGENTE DE
SAUDE COMNWYEMNIO
13801 SEIZILAINE SABING CORREA|AMBIENTAL 01/07/08 3012508 415 00| T Fwv.s.
AGENTE DE
SAUDE COMNWEMNIC
13802 SILSOMN BENTO STABILITO APBIEMNTAL 01/07/08 3012508 415 00|T Fwv.s.
AGENTE DE
SAUDE COMNWEMNIC
13803 DeAN NILSOMN R MENDES ANMBIEMNTAL 01/07/08 3012508 415.00|T.F.W.S.
AGENTE DE
SAUDE COMNWEMNIC
13804 IZAURINA DE MIRANDA AMBIEMNT.AL 01/07/08 30,12/08 415.00|T.F.v.S.
AGENTE DE
SAUDE COMNWEMNIO
13805 IZEBIMNA DA SILVA BARROS AMBIEMNTAL 01/07/08 30/12/08 415 00| T.FW.S.
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARILA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
e NOME FUNCIOMNARIO CARGO =L BT s SALARIO LOTACAC
CONTRATO ADMISSAO TERMING <
IZES MARQUES DE[AGENTE DE SAUDE — . COMNYEMNIC
13806 FIGUEIRED O T i ERSHTs I o1/07s08 30/12/08 ais,00) F 20 S
AT =0 CARVALHO|AGENTE DE SAUDE P Se— COMNWY ENTO
13807 AR OS5 TG AL o1/07/08 30/12/08 a1s5. 00| - 20
AGENTE DE SAUDE - . g COMNWVEMNIC
13808 JAQUELINE DE MOURA | 220 = - o1/O7F/08 30/12/08 a1s5.00| - 2 s
JAUDECIRA MARIA|AGENTE DE SAUDE - " , COMNYEMNIC
13809 eI A TABIEN AL o1/07Ff08 30/12/08 a1s.00| X E s
JOSELINA ROSA DA|AGENTE DE SAUDE] s . , CONVEMNIC
13810 A AT BIENAL o1/07 /08 30/12/08 415001 F £ 5
JUCILElI FERREIRA DA|AGENTE DE SAUDE| o . . COMNVEMNICO
3T SILWwA OLIVEIRA AMBIENTAL OTLITIO SO0 415001 F v.s.
JUCTIMAR SILWVA|AGENTE DE SAUDE . . . CONVENIO
13812 raenitabii oy PG T AL o1/07/08 30/12/08 a15,00| -2 S
JULILAND MORAIS|AGENTE DE SAUDE . . . CONVEMNIO
13813 ek batl Bl T AL o1/07/08 30/12/08 a15,00| -2 S
JURACI FRAMNCISCA|AGENTE DE SAUDE . . . CONVEMNICO
13814 RS eyl =y o1/07/08 30/12/08 a1s5,00| F 2 S
JUREMNMA RODRIGUES|AGENTE DE SAUDE . . . CONVEMNICO
BIBAS DA COSTA SILWA AMBIENTAL CATIOE SOLRZAOES IS0 T s
LA LA RAFAELA|AGENTE DE SAUDE ; . COMNVEMNIC
T30 ARRUDA E SILWV.A AMBIENTAL QAT OS2 415.00lr £ v s
WAL DEMNIR SANTANA|AGENTE DE SAUDE ] . COMNVEMNIC
13817 el AT R TAL o1/07s08 30/12/08 415,007 25 S
AGENTE DE SAUDE ; . CONVEMNICO
13818 LECI MARIA DE MATOS 0= S0 (5o o1/07/08 30/12/08 a15.00| 720 s
LEIZA SEBASTIANA DE[AGENTE DE SAUDE . , CONWVENIO
13819 e ey Spmi ity o1/07/08 30/12/08 a1s.000 F 20 S
LEOMARIC BEMNEDITO|AGENTE DE SAUDE . . COMNWVENIO
EHO20 DE CAMPOS AMBIENTAL ORI RO A 415,00 £ v s,
[ PN NYLN JESUS DE|AGENTE DE SAUDE ] . . COMNWEMNIC
B CAMPOS FERNANDES AMBIENTAL STOFIOL SO 2O TS0 s,
LUGILA AR LA DE|[AGENTE DE SAUDE ; . . COMNWVEMNIC
13822 SEes Ce G R rAL o1/0708 30/12/08 a1s5.00| -2 s
LUGSILENE JOoAaNA DAAGENTE DE SAUDE . . : COMNWVEMNIC
13823 S A BT o1/0708 3I0/12/08 a1s.00| 25 5
LUCILENE SOUZA|AGENTE DE SAUDE . . . COMNVEMNIC
13824 Pt b DI AL o1/07Ff08 30/12/08 415.00| F £ 5
LUCIMEIRE MARLA DE|JAGENTE DE SAUDE . . . COMNVEMNIC
138256 EATAL G TG LAL o1/07FsO8 20/12/08 415,007 £ S
LUCLARMNA LA R LA DE|AGENTE DE SAUDE] 2 2 CONVENIO
13826 RS I D IE LA o1/07/08 30/12/08 ars.00| 20 S
PAATCSON GREGORI|AGENTE DE SAUDE 2 2 CONVEMNIO
IH2L MULLER DE PauULa AMBIENTAL O TLOS Sl sl 415,001 F v s,
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= = DATA DATA = —
oMt NOME FUNCIOMARIO cARGO ADhmissRs | aimno | SALARIO LOTACAO
PAARA RUBLA DE|AGENTE DE saAuDE . COMNVENIO
FIV2H ALMEIDA COSTA ATABIEMNTAL DT DO 415000 Fv. s,
PAARCLANY aLonso|lacsenTE DE saubg . COMNVENIO
#3822 BUSTAMANTE ANBIEMNTAL DT DO 415,000 Fv.s.
MAaRrlAa aAUuXILIADORA o|laceEnTE DE saupDe . COMNVENIO
13830 s b DI L o1r0708 20/12/08 a1s,00l 2N S
JuvAaLINa MarRQUES DalacenTE DE saube ) e, COMNVENIO
13831 ikl e o1s07/08 30/12/08 415,00l F2VVE
LACIR FLAaLHO peE|laceEnTE DE sSauDEe . i COMNVENIO
13832 e BTt o1s07/08 30/12/08 a1s,00l 2
ELIANE RIBEIRO ROCHA|aAGENTE DE sauDe . i COMNVENIO
13833 B e BTt o1s07/08 30/12/08 a1s,00l 2
PAARCLA DA siLvalascENTE DE sauDE . j COMNVENIO
13834 e A BIEREa o1s07/08 30/12/08 a1s.00l 2N S
JUAREZ FERREIRA DalaceEnTE DE saubig ) COMNVENIO
3835 SILwa AMBIENTAL SOETZI08 A4S0 T Fv.s.
SUELLEM KAROLYMNE|AGEMTE e COMVENIO
=036 DE SOUu=A ADMINISTRATIVG S0SE08 43889497 F v s
EDUARDO FERREIRA|acENTE DE sauDE e COMNVENIO
13837 P, B o1s/07/08 30/12/08 a1s,00l 2N S
AURENILTON siLvEIRalaceEnTE DE saubDe s COMNVENIO
13838 b pRp g e et o1s07/08 30/12/08 415,00 F2VVE
ROMILSON ARRUDDA DE COMVENTS
13839 Sl FISIOTERAPEUTA o107 30/1 2008 so3,04l S 2"NVE
CcASSIA REGINA NUNES|aAUuXILIAR DE P o COMNVENIO
3520 DA S LaDISLALU SERWVICOS GERAIS OAOEAOE SOLEIOS 420.000+ ¢ v s
A URILTAR OE . COMVENTO
13841 LILIAN DE OLIVEIRA T Al o1/07/08 30/12/08 azo, 00l 2
ADRLANA ALBERMNAZ|AGENTE DE SAUDE - ’ COMNVENIO
oz COMINGOS AMMBIENTAL BT L0 SOEEZ/OS NS00 T Evs.
IRAGI BENEDITA DalaceENnTE DE sAauDE - - CONVENIO
13843 Pt P e e o1/07/m08 30/12/08 415,00 F2NVE
MIRALDA AUXILIADORA|AGENTE DE sSAUDE - - CONVENIO
13844 e et T pal e o1/07/m08 30/12/08 415,00 F2NVE
TMARCOS CESAR  DE[AGEMNTE OE p— . COMVENID
13845 prchins A e o1s07/08 20/12/08 415,000 $2NVE
CRIDES FEORO [B]= SEC. SERV.
13847 e s Garl o1s/07/m08 30/1 2008 420,00l B B LIcos
CALIXTO BOA MMORTE . SEC. VIACAGD E
13848 ey MECAMNICO o1/07/08 30/12/08 sve.selZE S as
AT CAMPOS|ASSISTENTE ; SEC. WVIACAS E
13849 i et o1s07/08 a0/12/08 szo.70l2ES
13850 ORIDES PAULO DE LiMa|car o1/07/08 30/12/08 azooo]ZEE. Inenor E
AT TORETRA| AGENTE e SEC. VIAGCAD E
Lt SATARA L R ADMINISTRATIVG DAL/ SOFg=Os 438.849) opRrAs
13852 Eva GORETE SCALCO |FISCAL DE OBRAS o1s07/08 a0/12/08 szo0,73|25=, VIACAO
COoOMIMNGOS LUIZ|[ENGENHE IRC - SEC. VIACAS E
13853 DeInIms EpetnnEIRe o1/07/08 30/12/08 s2e. 7ol 2ES-
ToAGUITA (=7} SUA S SEC. VIAGASD E
13854 e Garil o1s/07/08 30/12/08 az0,00|2EC . &
AURILET DE  CAMPOS SEC. VIAGCAOD E
. . —— 5
13855 e GARI o1s07/08 30/12/08 az0.00|25 5 A o
= = DATA DATA =
e S — NOME FUNCIONARIO cARGO ks s e e e e LOTACAO
CLovIiS DoOMNGOS DE g e SEC. vViAGAS B
13856 CAMMEOS SaRl O1/07/08 IO M 208 420,00 OBRAS
GELSOMN RODRIGUES o = = SEC. WA OO E
13857 DE CarMPOs SGARI O1/07F/08 2O/1 2508 420,00 oOBRAS
OO CLARIMNDO) _— - SEC. R N =
13858 POMNCE SARIL oO1/07/08 20/1 2,08 420,00 oOBR.
EDILSoMN (=7 STw A - e SEC. ViACAS B
13859 [Seh il TAPA BURAGOS o1s07r08 a0/12/08 420.00SES-
DIMAL RIBEIRO DAJOPERADOR DE MNMAOQY = SEC. V|AC_:)5.0 E
13860 S L, EODOWLARLA 11 oO1/07/08 2F0/12508 578,59 OoOBRAS
13261 LUIZ DE ARRUDA LIMA [GARI o1/07/0S 20/12/08 azo0,00l2EE .0 E
13862 LUCIHD DA SILWA MATOS IMECANICO o1/07/08 Io 1208 578,59 gEgASVIAOAO =
EDEVALDO AT OMNIO - - SEC. LA OO [=
13863 DOS SANTOS TAPA BURACOS oO1/07F/08 IO 2508 420,00 OoOBRAS
ARILDO SOARES " SEC. R e [=
13864 SRDe TAPA BURACOS o1s07/08 20/12/08 az0.00SEG
13865 HJESSE DA COSTA TAPA BURACOS o1/07/08 Io 1208 420,00 ggc, NN EAE =
SILMAR AL MEIDA DE T SEC. LA OO E
13866 EFREITAS TARPA BURACOS oO1/07F/08 20/1 2508 420,00 OBRRAS
PAaur TOMAS [N . . - SEC. WA A [=
13867 S LA, TAPA BURACOS O1/07/08 2W0/1 2508 420,00 OBRAS
FELIX FERRERA DO — . SEC. VIAGCADS E
13868 ESPIRITO SAMTO TAPA BURACOS O1/07/08 Io 1208 420,00 OBRAS
OFPERADOR DE MAO 5 e SEC VIAC_:EO E
13869 FRANCISCO SOUTHIER RODOWILARLA 1 O1/0F/08 2012508 578,59 OBRAS
PAauLco ROBERTOJARTIFICE DE OBRAS SEC. D AT
13870 S s rah ALEREL o1r/o7i08 20/12/08 azo0.00 255 .o
SEBASTIACO FRAMNCISCO) 5 = e SEG. V|AC_:1&.O E
13871 DE AL MNMEID & PMECAMNICO O1/07M08 IO M 208 578 59 OBRAS
PROGRANLS
13872 LEOMNORA DOS ANJOS SRS LR D oO1/07/08 2W0/1 2508 azs s24sAalDE [N
ENFERMAGERM AP L1
SATNTED SiAS [S7N= - - SEC. SEE
13873 Damt SRl o1s/0708 a0/12/08 azo0.00|SES.
PROGRAMNMLO
[ N LN N | SERRA DE|MEDICO CLINICO . -
13874 FIGUEIREDC SERAL O1/07Fr08 20512508 2 200,00 SAUDE [N
EARILILA
RINALDO sEBASTIAC|AGENTE DE sauDg o | CONVENIO
ADBTS, DE SOUZA JUNIOR AMBIENTAL SRR TR BT/ 415000+ F v s
AGENTE O E
13876 dJORGE GOMNCALWES SEGURANC% = O1/07Fr08 20512508 A20 00 SRAS'I:I‘\:EIT:_}rg el
PAARLIT ERNC S0
MOISES RONDOMN [N & = SEC.
13877 S, FisCcAaAlL DE OBRAS 2O/1 2508 520,73 ADMINIS TR o)
ASENTE SE
ALUISIO HENRIGQUE DE SEC.
13878 SESURAMNTGA E O1/07/08 IO MM 208 420,00 =
FRAMNCA N"lANUTENQAO ADMINIST  RACAO
AGENTE DE
TARCISIO LOURENCO| SEC.
13879 SEGURANCA = oO1/07/08 2WO/1 20508 420,00 -
WITALING P T E N B ADPMINISTRACAO
- ; SEC. -
13880 OLDAIR BARACAT MOTORISTA o1s/o708 a0/12/08 e T
13881 ‘SESE)A p= =2 (era B BE PMOTORISTA O1/07F/08 3I0 M 208 464 14 SEC. FAZEMNDA
AMNDRE LU= DOS|ITECMNICOD MNINVEL & SEC.
=882 SANTOS CALDAS SUPERICR onsovios somzos 229 VO A D MINIS TRACAD
CICERG  SAMTANA DE[TECNICS T D - — SEC.
AT SOLLZ A SUPERICR RIS SRR AZTES 829 o) CDMINIS TRAC ARG
MOTORISTA DO SABINETE DO
13884 ALAMNM AMARAL SANTOS SABIMETE oO1/07/08 20/1 2508 4G 1Y PREFEITC

1
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™= = DATA DATA 5 =
oMY EATO NOME FUNCIONARIO CcARGO nommatio | veumano | sAaLArRIo LOTAGAO
JOSE rmarialTECMNICO NIEL s . SEC.
ABSEED EVANGELISTA SANTOS |SUPERIOR CELALEL A6 SEHEAUE 829,70l A DMINIS TRACAD
CAROLINA Luizal TECNMICO NI EL T [ SEC. WIACAO E
13886 Aol e o1s/0F08 20/12/08 ERERG =
BEMEDITO L= DE[INSTRUTOR PRO.J T . SEC. PROM.
IO BARROS COMUNITARIOS QERTIO8 SORION 438. 8 sociaL - PETI
RODRIGO SCRENGI DA s s PROCURADORIA
13288 R e 2 ESTAGIARIO o1s/0708 20/12/08 e22, 50 IIOCURAL
ppp— — PROCURADORIA
13890 ISABELLE DE VITA LIMA |ESTAGIARIO o1/07/08 30/12/08 ez GOl M IRAL
AL TAR ()= — — PROC URADORIA
13891 AIDA DE SOUZA A e s o1/07F08 30/12/08 a20,00][ S5O RAL
OoSsLEl FERREIRA —— - SEC. IND. COM. E
13802 S s AR o1s/07F08 30/12/08 4z0;00] FET: WRD Lo
PROGCRANA
CARLOS EDUuARDO|MEDICO — » =
13893 Seeeamd e o1s/0708 30/12/08 2.zoo.00|sAUDE DA
EARMIL 1A
ASENTE
13804 JOSE = WALDEMIR  DEl- SaGuMiTARIO DE o1s/0708 30/12/08 a15.00jconvENIO PACS
souza
SAUDE
PMARICELMA sose|lauxiLiar DE — ] SEC. PROMOCAO
S PMACEDC SERVICOS GERAIS bl ss o SaeAtan 420.00lsaciaL
AGENTE G E| ~
HATILA MARQUES DE s s SEC. PROMOCAD
13806 SEGURANGA E o1/07/08 20/12/08 420,00
ALMEIDA MAYER AU TG A SOCIAL
TSI CREU=A
INSTRUTOR PROJ ] s SEG. PROM.
13897 RIBEIRO EIEE L ke o1/0708 30/12/08 ST e S e )
SANTOS
CONCEICAO MARIA] PR s SEC. PROMOCAD
13808 e e PROFESSOR 1 a Iv o1/07/08 230/12/08 rar.71|2ES, D
AESENTE 7=
ANTONIO PEREIRA DA sEC. PROM
13899 SEGURANCA = o1/07/08 30/12/08 420,00
SiLwa R N A SOCIAL - ASEF
SOLANGE TAARGUES| TECMNIC O NV EL . — SEC. = =Telv.}
13900 20 Pl o1/0708 30/12/08 sozoa|2ES. . L OF
ACENTE 7=
sEC. PROM
13901 JOSE DE SOUZA PERNE |[SEGURANCA E o1/0708 30/12/08 420,00
MLANU TEMNCAO SOCIAL-ASEER
AUXILIAR e SEC. PROM.
13002 MARIA GOES DA SiLwva |SEXILIAR - s o1/0708 a0/12/08 420,005 AL _ Fe
NILZABETH MARIA DA|INSTRUTOR PROJ T . SEC. PROM.
13003 SILwvA LOPES COMUNITARIOS 010708 Sl s sl 438 8HsociaL - PETI
SEC. ETelvR
13904 SaMIRA ., MENDONCA proFEsSOR 12 1V o1/07/08 30/12/08 762,.40lSOCIAL - CREAS /
NIZAR PEREIRA P . SEG. PROM.
13905 e e MERENDEIRA o1/07/08 30/12/08 az0,00lS5%, | oo
WILZA SODRE FAaRlas|TEcCMICo NIVEL s s SEC. PROMOCAD
13006 A e o1/0708 30/12/08 aze 7ol 25, O
ROSANA PITANGA|AGENTE P s SEC. PROMOCAO
AT TOMAZ DE ARRUDA ADMINISTRATING OI0FIO8 SO0 436.84|soclaL
13908 sy RODRIGUES: I mororiss o1s0708 30/12/08 a6a 14 ECE)%'IAF’LROMOQ‘E‘O
DORACY MAAR LA pe|TeEcMco NIEL e, s SEC. PROMOCAO
A0 FIGUEIREDO CUNHA SUPERIOR OIIOFIO8 SOrENN 820.70lsociaL
| |
N~ & DATA DATA = =
CONTRATO NOME FUNCIONARIO CARGO ADMISSAO TERMINO SALARIO LOTACAO
AGENTE . SEC. F’ROP\-ﬂO@p&D
S /i i T i
13910 MNWMOMETE ALWVES BRAGA ADMINISTRATIVG o1/07/08 30/12/08 436,84 SOCIAL
AUGUSTO MARIO) SEC. PROF'AO(;AO
/i i Il I
13911 DOURADO MARTINS MOTORISTA o1/07/08 30/12/08 464 14 SOCIAL
LUIZ MARIO ROSA . . . SECG. PROF‘AOQA@
13912 MARTINS MOTORISTA 01/07/08 30/12/08 454 14 SOCIAL
NEWES GOMNCALVES , p . SEC. IND. COM. E
/ i
139132 DOS SANTOS SGARI o1/07/08 30/12/08 420,00 MEIC AMBIENTE
AGENTE
13914 EDRAMAR GNILINES: [ COMUNITARIO DE 01/07/08 30/12/08 415, 00JCONVENIDO PACS
SiLwA
SAUDE
MARCELA OLIVIA DE MIENFERMEIRO [a]s] j . : =
13915 ZILLO PACS 01/07/08 30/12/08 S03,04JCONVENIO PACS
AGENTE
13916 RIARLA LE EOURDES COMUNITARIO = 01/07/08 30/12/08 415 00JCONVENIO PACS
GOMES
SAUDE
AGENTE
MARILA MADALEMNA =
13917 FERREIRA SANTOS COMUNITARIO = 01/07/08 30/12/08 415,000 CONVENIC PACS
SAUDE
AGENTE
- .
13918 MICEELLE: CONCEICAG COMUNITARIO DE o1/07/08 30/12/08 415,00 CONVENIO PACS
CAMPOS BRANDAO
SAUDE
AGENTE
MARILA DE FATINA] -
4 1/ y ! i
13919 BARROS DE CARWVALHO ggS%JEN|TAR|O DE o1/07/08 30/12/08 415,00 CONVENIO PACS
AGENTE
13920 ELIANA GONCALVES DE COMUNITARIO DE 01/07/08 30/ 2/08 415, 00JCONVENIDO PACS
SIQUEIRA
SAUDE
AGENTE
13921 LUCINEIA - SILVA - DEcopmuniTaric peE|  o1/07/08 30/12/08 415,00jconvENIO PACS
ARRUDA
SAUDE
DORANIR CONCEICAO|AUXILIAR DE . 3 SEC. F’RO[HOQ.&O
13922 DUTRA SERVICOS GERAIS D1/07/08 30/2/08 420.00155c1aL
AGENTE .
13923 JULla DiAS DE LARA COMUNITARIO DE 01/07/08 30/ 2/08 415 00 CONVENIO PACS
SALIDE
NELSON DA ROSA/ . y SEC. F’ROMOQE\O
13924 FILHO FPROFESSOR | a IV 01/07/08 30 2/08 787, 1 SOCIAL
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

= = DATA DATA = =
N® CONTRATO NOME FUNCIONARIO cAarRGO noearee Do | sAramio LOTACAO
ELTAT MILHOMER DOoS SANTOS p— e SEC SERY.
13925 s GARI 01/07/08 30/12/08 22000258, cos
TAEDICD " : .
13928 ROGERIO BARROS DE SiQueira [(EDIES . 23/06/08 231 2/08 1.035,67|sEC. sAUDE
RO CIANA
13927 GISELLY PATRICIA DE PALLA ENFERMEIRO 01/07/08 30/12/08 1.100,00|sA0DE DAy
EAMIL LA
1zo28 ELAINE GALDING DA CRUZ FISIOTERAPEUTA 01/07/08 30/12/08 s29 70|SEC. SAUDE
RO SR AT A
JOSEMALDA RANMOS pas|mMeEDICO . ; -
13929 A D il L T, 01/07/08 30/12/08 2 200 0o|sAaUDE DA
EANALL 15
13930 CDILES DEMSKI ENFERMEIRO 0z/07/08 aos1z/08 a03.04| 2 EMO
7 SEC SEFTw.
7 P =
13931 ANTONIO CARLOS DE CASTILHO |[GaRri 01/07/08 30s12/08 420.00|355; cos
TALITA VERONICA DE aRRUDalaceENnTE e o -
13932 i Bt P 22/06/08 231 2/08 azs sa|lseEc. sauDE
13933 ISABELLA GARCIA ALVES PO 01/07/08 30/12/08 1.035,67|sEC. sAUDE
GINECOLOGISTA o ‘ - :
BERNARDO COMES [Ble1=] e e SEC SERW.
13934 AEREETE GARI 01/07/08 30s12/08 22000355, cos
TAETSO i
13935 PMARCEA MAEDA MILRA CIRURGIAO 22/06/08 2z/12/08 1.035,67|SEC. SAUDE
PEDIATRA
PROGRAMA
13937 ANA PAULA JORGE FERMANDES |[MEDICO 01/07/08 aos1z/08 2 200 0o|sAaUDE oo
EAMIL LA
13928 ADBIAMNA  PAULA: BARIAS. DR mumreErmMEIRo 01/07/08 zor12/08 s29.70|sEC. sAUDE
CLIVEIRA
TAEDICO -
13939 PALULO CESAR DE JESUS DIAS OTORRINOLARIN 01/07/08 30/12/08 1.035,67|sSEC. sAUDE
SOLOGISTA
13940 ACACIA LIVIA SOBRAL ENFERMEIRO 01/07/08 30/12/08 829, 70|SEC. SAUDE
SEC EE{=NE
ELILANE PLARLA, GoNCcAaLVES|oRIENTADOR S P
13941 R P R L el AR 01/07/08 30/12/08 500.00[SOCIAL — CONV.
— — SEC SERY.
13042 GLAGCIAMND GOMES DA SILWVA GARI 01/07/08 30s12/08 220.00|255; cos
SEC E=Te]vE
130943 EDITH LUZIA DA SILvA ALMEIDA |SRIENTADOR 01/07/08 z0/12/08 soo0.00|soCcIAL - comv.
EDUCACIONAL SEae .
- SEC SErR.
" e =
13044 JOSE ROBERTO DA CRUZ GARI 01/07/08 30/12/08 22000|3E5; cos
SEC El=Ta] v
DELPHINE ORIENTADOR s .
13945 IR B e e e 01/07/08 aos1z/08 S00.00[SOCIAL - CONV.
SEC. EEROMA.
CARMEN APARECIDA SiMIONATo|lorRIENTADOR ] —
13945 AR S aE e 01/07/08 3os12/08 500.00[SOCIAL - GONV.
” - SEC Si==avs
13947 REINEY APARECIDO DA CUNHA  |Gari 01/07/08 aos1z2/08 az000|355, cos
SEC
13948 MARIA HELIA ALVES ERIENTHAEOR 01/07/08 30/12/08 soo,00|PrROMOCAS
EDUCACIONAL =
SOoCLAL
ASSISTENTE SEC =
13949 FERMANDA PEDROSO DE MELO 01/07/08 30/12/08 azo 7o|lPrROMOCAO
sSOCIAL
sSoCIAL
- SEC SER.
, P =
13950 ROSIMAR NUNES TRINDADE GAaRI 01/07/08 30/12/08 22000258, coa
SEC BT,
13951 EvANDA FERREIRA DE ARRUDA |2SSISTENTE 01/07/08 3os12/08 1.100,00|sSOCIAL - CREAS
sSOoCiAL T
[
= = DATA DATA : =
N® CONTRATO NOME FUNCIONARIO cARGO eaaes i peras I saiKnio LOTACAOC
SATURNING EsCALING DE) x ¥ o SEC SERWV.
13952 ST GARI 01/07/08 301 2/08 220.00[35S, cos
PROFESSOR 1 =1 . . . . SEC. EDUCAL;AO
13952 PMARES EDILEUSA MACHADO = o1/07/08 22/12/08 TR e e
13954 e LA ARECIUINL D Sou = e mic o o1/07/08 30/12/08 1. 025 67|sECc. sAauDE
SEC.
— PASERLA COMNCEICAO carclalassisTENTE e —_— R _m- ABOOE| DR RAGEAES
CARDOSO SOoOCIAL ¥ L
SOCLAL
— — SEC. =i==3va
13957 MANOEL SALVADOR DA SILWA SARI o1/07/08 IO 2508 <420 _ 00 PUBLICOS
AGSGENTE D E] ™
13958 BENEDITO FRANCISCO DA SILW.A SEGURANC& = o1/07F7/08 2012508 =420 00 E%:;ULEBEEACAO
MANUTEMNC A
ASENTE (=)= =
13959 BENEDITO VIEIRA DOS SANTOS |SEGURANCA = 01,0708 302008 420,00 E%:QLEB;(;AQAO
MANUTEMNCAO
AGENTE (wy= .
13980 ELEOCOMNAL MARLA XAWIER FORTES |SEGURANCA [= o1/07F7/08 20,1 2508 “420 00 E%:ULEB%(;ACAO
PN L T E NSO
ASENTE ()= =
13961 ABNER DIOGO DE MAGALHAES SEGURANCA = o1/OTI08 3012008 az0.00 EE(;:QLEBL';'EgAQAO
MANUTEMNCAC
AGENTE ()= =
130962 ADAO SANTANA DA SILWA SEGURAMNCA = o1/07/08 201 2/08 azooa| 2 EDUCRGAE
PAAMNIITENCASC =
AGENTE DE] —
13963 DULCIMAR CECILLA PUHL SESURANGCA = 01/07/08 3071 2/08 azo.00| 2055 EDOERC A
MANUTEMNCAC
AGENMTE = =
13964 g:‘[{,‘i“'”’g DE JESUS JACINTO ElosecuraNca = oisOTi08 30208 az0.00 ;ECCULEBEEAQAO
ManUTENCAS ]
AGENTE D E] —~
13965 MAURO CEZA DA SILWA SEGURAMCA E o1/07/08 30512508 420,00 EE&:ULEB'E'_E_AL—'AO
MANUTENCAS
AGENTE = =
130966 DIOMNILIO SOARES BARBOSA SEGURANCA = o1/O708 3012008 420,00 EIEE:(:QL?B%SACAO
MANUTEMNCAC
AGENTE D E] ™
139687 KS‘ILEII\E/E%LAECI EEREREIRR. 2 SsSEG URANC% [= o1/07/08 012508 420 00 EIEC;:;ULEBEEACAO
PAANNILI T EMNC OO
ASENTE (m]= —=
13968 BENEDITO POLICARPCO POMPEU |SEGURANCA = o1/07I08 [0 208 az0.00 E%:QLEBL;(E\AL!AO
PAANUTEMNCAC
AGENTE = ==
130690 ISMAEL MARINHCO MOREIRA SEGURANCA E| o1/07/08 s0/12/08 azo.00| 2555, EoaSACAO
PAAMNLIT EMNC.OC
ASENTE (=)= =
13970 ESEEZEUSTA ROBERTO|sESuRAMNCA = 01,0708 3012008 420,00 EECCU LEB;(&A';AO
MANUTENCAS
ASENTE (m1= e
13971 AUREDING JOSE DE MAGALHAES|SEGURANCA, E| o1s/07/08 20/12/08 azo,00|255;, EOSSAGAS
PAANIITEMNCASO
AGSGENTE D E] =
13972 JOSELINA NMARIELA DA SILW A SEGURANC% [= o1/07/08 IO 2508 <420 00 EIEC:C:ULEB%(;AQAO
MANUTENCAS
ASENTE == =
13973 IZAIRD SERGIO DE MIRAMDWA SEGURANCA = o1sOTFi08 o208 420,00 EIEC:(:ULEB%(;ACAO
AANUTEMNCAO
AGEMNTE == =
13974 ADEMIR TIMOTEO DE CAMPOS SEGURANC& = o1/07/08 01T 2508 <420 00 E%UL?B%%AQAO
MANUTEMNCAS
AGENTE (w]= =
13975 Z‘éﬁ;g:gﬂ\ SUIMARAES|cESURANGA = osOTFi08 302008 a20.00 ;ECCULEBEEACAO
MANUTENCAS
AGEMNTE (= p
1397 gllll\_]‘zrﬁc\} DA CONCEICAO E Sibwa SEGURANC% = o1/07/08 2012508 =420 00 EIEC‘;C:ULEBURC: ACAO
PAAMN LI T EMNC A
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M- CONTRATO NOME FUNCIONARIO cARGO Pl | e e = LOTACAO
13977 NELSOMN JORIATT %%%E%Eémggo = o1/07/08 20/12/08 420,00 EECCULEBlégAC‘E‘O
ASERTE LIE SEC. EDUCACAO)
1397 EDIVALDO PINTO FERREIRA E‘IZAEJEJ_?EEEEEO DE o1/07/08 20/12/08 azaoa| 2 Eaas
e e oi SEC. EDUCAGAO
13979 NILSON RODRIGUES COSTA 3%?15?23220 E o1/07/08 30/12/08 A ool =S, BN
13980 YUTAKA TESHIMA %%%E%E’Eﬁgﬁo N o1/07/08 30/12/08 420,00 E%CULIEB%?ACEO
130981 ADELING FERREIRA DE SOUZA %SAEE%EEEEEO DE 01/07/08 20/12/08 420,00 EEC;CL_',LEBgiACAO
13082 GUSTAVC RUIZ LOPES §1§§E%Eémggo s o1/07/08 20/12/08 420,00 EECCULEBEEAC&O
13983 DousLas _ FRANCISCO %%EE%EEEEEO gl oiorios s0r12/08 420,00|SEC, EDUCAGAO
13984 DOLOR WICENTE DA COSTA %‘%%E%Eémggo Dg 01/07/08 30/12/08 420,00 E%::CULEB%?AGAO
13085 CARLOS EDUARDO DA SILWA %%EE%EEEEQO DE o1/07/08 301 2/08 420,00 EECCULEBEEACAO
13985 REINALDO BRIANG DA SILWVA %%EE%EEEEEO EE o1/07/08 30/12/08 420,00 EECCULEBE;?AC’E‘O
13987 ERICO FERMNANDO DE MORAES %%EE%EEESEO = 01/07/08 20/12/08 420,00 E%CULEBEiAQAO
13088 JOSE CARDOSO PORTES §1§§§%Eémggo DE 01/07/08 20/12/08 420,00 EEE:CQLEBléiACﬁO
U MARIA DE FATIMA RODRIGUES %E‘EE%EEEEEO e R SO 208 420,00 gEé:L.JLEBLﬁiiAL;AO
1ses0  |SLARINDO ALEXO  BRAZ DAISESURanca g| oiwores | sorzos 22000 SEC EBUCACAD
MAANUTENCAD
13991 MARI PARANHOS QUIDA %%%E%Egmggo e 01/07/08 20/12/08 420.00 EECCULEBLE'{LA"AC‘&O
13992 FELISMING PEREIRA DA SILWA ?1%%%%%3320 DE 01/07/08 3012008 420,00 EEC:CQLEBEiAQ’aO
13992 GEMNARY PEREIRA CORREA %1%%%%%3820 = 01/07/08 30/12/08 420,00 EECCULEBLE'EEAC‘E‘O
13994 GONCALO MANOEL DA SILVA %SA%L:%EEESgO = 01/07/08 20/12/08 420,00 EIECZCUL%’BE‘EiACAO
13095 MARLA DOLORES DE QUEIROZ %'E\EE%EEEEEO o 01/07/08 20/12/08 420,00 E%CQLigl;gAg’ao
BEMNEDITO MARTINS DOS) e A B L3 = = Z 5 SEC EDUCA[;;&O
13995 Sl =l ﬁiﬁﬂ?éﬁgﬁo E o1/07/08 20/12/08 az0,00|255;, SOCS
AGENTE DE — s SEC. EDUCACAO
13997 MARCELO RAMOS E‘Z\E’E?EEEEEO Di o1/07/08 30/12/08 asoo| S BRI
o 0TS v ; : SEC. EDUCACAO
13098 CELSO ANTONIO DA SILVA ﬁiﬁlﬂ?éﬁ%go E 01/07/08 20/12/08 azo,oo| SRS, EDUCE
A GENTE S]= =
13999 SAMUEL BATISTA MARTINS fﬁﬁﬁ?’éﬁgio = 01/07/08 30/12/08 420.00 EECCQLEBEEACAO
| |
= - DATA DATA . =
N® CONTRATO NOME FUNCIONARIO CARGO apmissio | TErminG SALARIO LOTACAD
AGENTE DE =
14000 JOSE FRANCISCO DE JESUS SEGURANC% E 01/07/08 30/12/08 420,00 EECCULEEEiAGAO
MANUTENCAQD
AGENTE DE =
14001 |AILTON RAMOS PEREIRA SEGURANCA E| owo7os | 30m1208 420,00 EECCULEBEEACAO
I‘-.-‘IANUTENC.E.O
AGENTE DE R
14002 |CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA |SEGURANCA E| o0107/08 | 30/12/08 T e
MANUTENCAD
AGENTE DE %
14003 LICA PEDROLINA DA SILVA LEITE SEGUR.&NC% E 01/07/08 30/12/08 420,00 EECCULEEEEACAO
MANUTENCAD
AGENTE DE %
14004 MANOEL CALAZANS DE QUEIROCZ SEGURANC% E 01/07/08 3012/08 420,00 EECCULEBEEACAO
MANUTENCAQ
AGENTE DE %
14005 FRANCISCO PEDRO SOBRINHO SEGURANC&. E 01/07/08 30/12/08 420.00 E%CULEBEEACAO
MANUTENCAQO
AGENTE DE =
14006 FRANCISCO DUARTE GOMES SEGURANCA E 01/07/08 30/12/08 420,00 EECCULEBgiACAO
r\."|ANUTENQ}E|O
AGENTE DE =
14007 CLAUDINEIA DA SILVA LAVIOLA SEGURANC% E 01/07/08 30/12/08 420,00 E%CULEBEEACAO
MANUTENCAD
AGENTE DE =
14008 JOSE MARTINHO VIEIRA SEG URANC% E 01/07/08 3012108 420,00 EECCULEEEEACAO
MANUTENCAD

[ |
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ESTADCO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE WARZEA GRANDE
SECRETARILA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
= NOME FUNCIOMARIO CARGO 2LEE NP SALARIO LOTACAO
CONTRATO ADMISSAOC | TERMINO
AGEMNTE DE =
14009 IROMNILDO BORGES DA SILWA SEGURAMNCA E D1/07/0S z0/12/08 azpon|2EC. EDUCACAO
MANUTEMNCAD
AGEMNTE oE =
14010 MAURD DA SILWA LEITE SEGURANCA = 01/07/08 30/12/08 azoon|SEC. EDLIERGAO
PMANUTENCAD
ACENTE (1= =
14011 VALDEVING BOTELHO DE SOUZA |SEGURANGA E 0107408 30/12/08 azayon|EESE ERLICACAC
MANUTE NCAO
AGEMNTE 5E —~
14012 EDINHO SANTAMA DE OLIVEIRS |[SECURANGCA E OTIOS 30/12/08 azo.00|255;, SopoAcac
MANUTENCAD
AGEMNTE OE =
14013 ALING ANTONIS PEREIRA FILHO |SEGURANGCA 01,0708 30/12/08 azo0.00|255;, SoasAeAc
MANUTEMNCAS
AGEMNTE oE =
14015 PAULO CELSO PIRES DA SILWA SEGURAMNCA E 1,07 /08 30712508 azojon|SF S ELLCACAG
MANUTENCAS
AGEMNTE OE =
14016 MANOEL DIAS DE OLIVEIRA SEGURAMNCA O1/07 /08 30/12/08 azo0.00|2° 5 S oRRMEAO
MANUTENCAO
AGEMNTE OE =
14017 JOCSA PEREIRA DOS SANTOS SEGURAMNCA E O1/07I0S 30/12/08 azoop|SES LGN
MANUTE NCAO
AGEMNTE oE —
14018 MISUEL MARQUESINI ALWES SEGURANGCA E D1/0F/D8 30712508 420,00 EE%LE,S;EAQAO
MANUTENCEAD
AGEMNTE OE =
14019 ADAD ALAIR SEGURANCA E 01/07/08 z0/12/08 Ao SEC U EDIIGACGRO
MANUTENCAO
CLEDSON QUINTEIRO LirmalacEnTE ) . Ny SEC. EDUCAGCAO
RO FILHO ADMINISTRATIWVG VYA RIS 436.84 e cuLTURA
ACENTE 5E p
”
14021 e S hE= SOUZAlSEGURANCA E|l o1ovios 30/12/08 Azoon|ZEC. EDLUCAGCAS
MANUTENCAO
AGEMNTE OE =
14022 MIGUEL PEREIRA D& SILWA SEGURAMNCA E 01/07/08 30/12/08 azooo| 2RSS EDUCACAG
MANUTENCAD
AGE MNTE mI= =
14023 FRANCISCO TORRES SEGURANCA = D1/07/0S 30/12/08 azoo0| 2SS Fopa tene
MANUTE NCAO
AGEMNTE oE =
14024 VALDEC MAURICIO DOS SANTOS |[SEGURANGCA E 01/07/08 30712508 azo.oa|SEC. EBLICINGAGC
MANUTE NCAO
AGEMNTE oE =
14025 CLAUDEOMOR AMARGC SEGURAMNGCA E O1/07 /08 30/12/08 azoon|SEE. EoUCACAC
MANUTENCAO
AGEMNTE DE =
140286 JOAC SALARING DE ALMEIDA SEGURAMNGCA E D1/0TFIDE 30712408 420,00 EE(I%LESEgAQAO
MANUTEMNCAC
AGEMNTE oE —
14027 MAMNOEL ROSA DE CAMPOS SEGURANCA E D1/OTIOS 30/12/08 azo.00|2E5; EDUCACAC
MANUTEMNCAS
AGEMNTE & =
- W/
14028 i DA SILVYAlsEcuRAMNCA E 01,0708 30/12/08 asoipn| FEC. EDHCACAO
PMANUTE NCAO
AGEMNTE oE =
14029 ANTOMNIO MATAROCO SEGURAMCA E O1/07/08 30/12/08 azo.0o|2ES,, SoRoAGAC
MANUTE NCAO
AGEMNTE 5E =
14030 o CERREIRA DElsEGURANCA E| oi/o7os 30/12/08 aznon|2E5S. FEUCACAG
MANUTENCAOD
" AGEMNTE oE =
14031 AOSE o DENALDOS SavES DPElsEcuRrAaMcA E 01/07/0S 30/12/08 azo:on| ZESL ERICGIRGIO
MANUTEMNCAD
AGEMNTE oE =
14032 ITOR TOBIAS DE BARROS SEGURAMCA = 01/07/08 30/12/08 azn0n|SEC EDLICAGAS
MANUTENCAO
1
N A DATA DATA A i
COMNTRATO NOME FUNCIONARIO CARGO ADMIS S5O TERMIMO SALARIO LOTACAO
ASENTE DE -
TA0=23 SJEROMNIPMO SILWA DE OLIVETRA SEGURAMNMCA [ =3 3Iosr 2502 420,00 EEC%LESHEAQAO
MANMNUTEMCAO
ASEMNTE (BT =] A
TA4A0S54a SOAO BATISTA DE OLIWVEIRA SEGURAMNCA = b= s Wiy o e ¥ =1 “aZ20.,00 EE(:%L$8§§AQAO
PLA P LT E NSO
AGENTE OE P =
TA40SS ALCIDES SOBRINHO DE SOUZA SEGURAMNGCA = o1/ O7FTIOs I 12,508 A0 ,00 E%Cl;_,LES\ELgAQAO
MANUITENCAC
ASEMNTE [BY =] =
14036 DvAaAL DO ALEXAMNDRE RIBEIRO SECURANMOCA (= o1 oOT/IOS o1 2rose 420,00 EEC%LESggAQAO
PAAMNILITE MNCAC
ASEMNTE DE — =
TAOZET DI WIS DE ALME D SEGURAMNMCA = Iosr12,508 “Aa20.00 EEC%L$851ACAO
P L T E NSO
— ASGENTE [ = P
140338 gzgl:jé% TN EXE D I SECSURAMNGA = O1/07/O08 3O I1 2,508 =20 ,00 EE(:%LEngAQAO
MAMNUTENCAC
ACSENTE O E P
~ MANUTERMNCAO
ASEMNTE DE s
T4040 ANTOMNIO BENEDITO DE SBARROS SEGURANCEL = O1/OTFTIOsE 3I0osr 12,08 “A20.,00 EEC%LESH§AQAO
PSP LT E NSy
ASEMNTE (B =] =
T4 SESUS WMAMNOEL DA SILW A SEGURAMNGA = 30O/ 2508 “a20,00 EE%LESgEAC‘:AO
PLA LT E MNCA O
ACSENTE CE P
14042 ELIEL DE OLIVEIRA SECURAMOCA [ =3 oI OTFTIOS Iosr12ros 420,00 EEC%LESggAC‘:AO
PAMNUITE MNCAC
ASEMNTE [B= =
14043 SJOSE RIBAMAR BEZERRA SEGURAMNMCA E o1/ OFTIOs or1250s “420.00 EEC%L$8;§AQAO
P L T E NS O
ASENTE DE —
T4 PEDRO ESTACIO DA CRUZ SECSURAMNCA = o1/ OTFTIOos 3OS 12508 “AZ20.,00 EEC%L‘ErSggAQAO
PLA LN T E MNCA
AAGSGENTE DE =
140485 ro DOMINGOS DA COSTA SECURAMNCA E O1rOTIOS sor1zros Azoon|T= ECaoaceSs
MAMNUTEMNCAC
ASEMNTE DE —
14404 ABRASO MARTIMNS BARBOS.A SEGURANC& = FOTFTIOs Ios 1208 “20.00 Ei%LESKEA(;AO
PSP LT E NSO
ASENTE DE o
T40a7 SJOAUIINVI ZACARIAS FERREIRA SEGURANC-__A) = o107 08 3o 12,508 “S20 .00 Ei%LESggAQAO
PALA P T E NS
ASENTE DE P
14048 WALDECIR ANTOMNIO FAUSTING SECSCURAMNCA E O1/07/08 IS 1 2508 420,00 EE{‘:?_,L$8§§AC‘>AO
PAAR LT E MNCA O
ASEMNTE DE -
140499 MAarNOEL MAaRLS DE CAaMPOs SEGURAMCA (= o1 OTIOS Iosr2rose “420.00 EEC%LES;EAQAO
PSP LT E NSO
ASEMNTE DE — =
14050 JS’OA.%EOERNALDO IR, DD 2 SEGURAMNCA = o1/ OT7T 08 IO 12508 “420.00 EEC%LEBg;ACAO
PLAN LT E MNCA
AGENTE OE =
14051 SILSOMN CANDIDS DUARTE SESURAMCA E SOTIOE s30/12508 420,00 5 T ome o
MAMNUTE NCAC
ASENTE DE =
14052 ELIAS ROSA DE CAMPOS SEGURAPMNCA [ =3 O1/OFTIOs Ios1z2rose “A420.00 EiiLES;EAQAO
PSP T E M Sy
ACSEMNTE DE =
ANTOMNIO TERTULLAMO DE = SEC. EDUNMC.ACAO
T4053 SEGURAMNCS = O OTrIOs 30osr 12508 “a2Z20.,00 e
SIOUEIRAS FILH Pl Pl I T S Pl B E CUuULTURAS
AGENTE (] = =
14054 EUCLIDES DE ANDRADE SEGURAMNCS = IO 12,508 A0, 00 Si%L_ErSggAC‘:AO
MANUTEMNCAC
AUSENTE DE =
14055 CREWVER DA COSTA E SILWA SEGURAMNMCA [ =3 oI OTFTIOS Ios12ros 420,00 g%:%L$8§EAC‘:AO
MANMUTEMNCASO
ASEMNTE [ =1 =
14056 WALDEWINGCG OLIVWEIRS DE SOUsSAa SEGURANC& (= b= 1m My oo ¥ =3 “aZ20.00 EEC%LES;gAQAO
PSP LT E NSO
AGENTE (D] =] I =
14057 BENEDITO DIVING DE MORAIS SEGURAMNMCA [ =3 o1/ O7/ 08 I 12,08 “20.00 EEC%LESgZAQAO
MAMNUITENCAC
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= = DATA OATA Z A
L., NOME FUNCIOMNARIO CARGO A e | Tt | SarAmIO LOTACAO
AGEMTE (53= =
14058 CLEIDE LEITE RODRIGUES SEGURANGA E D1/07SOS 30/12r08 azo0o] 25, EELICHCAG
MANUTENCAD =
AGEMNTE (51 =
14059 BENEDITO RODRIGUES DA SILwvA |[SEGURAMNGA = D107 08 30712508 azo.00| 255, FoESACAC
PANUTENCACD
AGEMNTE DE =
14060 SHEILA DE AMDRADE FREITAS SEGURAMNGA E 01/07/08 30/12508 azo.00| 2B, EOUCACAS
PAANL T E NGBS
AGEMNTE (5= =
14061 JULIO COMNGEIGAC WITALIMNO SEGURANGA E D1/07 /08 30712508 dzajon| ST ERUICIALEAD
MANUTENCSO
AGEMNTE OE =
14063 LAERTE DE OLIVEIRA BARBOSA |SEGURAMNGA E D1/07 /0S8 3012508 azo.00| 2T, FEHCACAS
MANUTENCAD
ACEMNTE (51 =
14064 RO MARCELO. DA SILVAISE GURANCA E D1/07/08 30712508 az0,00|2E5;, EBLCGACAO
MANUTENGAD
AGEMNTE DE =
14065 JAIME BISPO DE ASSUNCAO SEGURANCA = D1,0TIOS 2212508 aznon] STE EELICACA
MANUTENCAD
AGEMNTE (51 =
14066 EMILLANDG NUMNES DE ALMEIDA SEGURANGCA E D1s07sOS 30712508 azo00] 2T, ERDICACAO
PSP T E PSS s
AGEMNTE DE =
14067 BERMADINA DE ALMEIDA E SILVA [SEGURANGCA E 01/0F /0S8 30/12008 azo.oa| 2R, EOUCACAS
PAANU T E NCAC
AGEMNTE (5= =
14068 MO ALVES PEREIRA SEGURANGA E D1/07 /08 z0/12508 AFaion| e S IO
MANUTENGAS
AGEMNTE OE =
14070 SEBASTIAC URBAMNMO SEGURANGA E 0TS 22/12/08 azoeal|gE5s EEUCACAD
PAAN U T E N A
ACEMTE (51 =
14071 CLEBSON LUIZ DA SILWA SEGURANCA E D1/07/08 30712508 azo 0o FEE. EDDCACAO
MANUTENGAS
AGEMNTE DE =
14072 LUCELEMNA LUZ DE MOVAES SEGURANCA E D1,0TIOS z0/12/08 aza00| B SN
MANUTENCAD
AGEMNTE 5E =
14073 JOAD ALWVES DA SILVA FILHO SEGURANCA = D1/07 /0S8 30712508 az0.00] 2CE., ERUCACAO
PN I T E PO AC
AGEMNTE DE =
14074 ONEIDE MARQUES DE ALMEIDA |SEGURAMNGCA E 0 1/07 08 30/12r08 azo.oo|EE5, ERLICHCAS
TSI T E NSO
AGEMNTE (51 =
14075 THLAGO DE CAMPOS BARROS SEGURANCA E D1/07/08 30712508 Ao ZE S B CEAGEAD
MANUTENGAS
AGEMNTE (57 =
14076 P ALBEXAMNDRIMNC DAlsEcURANGA = O1/OTIOS 30208 as0.00| 2 FoESMeAo
‘ PAANUTEMNCAS
AGEMNTE DE =
14077 JOSE RODRIGUES DE LARA SEGURANCA E fO7IOS 30712508 azo.00| 255, FoESACAC
MANUTENGAS
AGEMNTE DE =
14073 CARLOS ROBERTO DA CRUZ SEGURAMNGCA E 01,07 IOS zo/12/08 4200020, EELICAGAO
PAANUTENCSC
AGEMNTE (5= =
14079 UILTON DE ANDRADE SIMAO SEGURAMNCA = D1/07/08 30/12/08 azaae|EET ER RGeS
AN TERMNCAC
AGEMNTE DE =
14080 JOAD ERPIFANIO DO NASCIMENTO |[SEGURANGA E D 1,07 OS 30/12r08 azoion|EECL. EBLICHRCAS
PAAN U TENCAC —
AGEMNTE (5= =
14081 MILTOMN PADRKAO DA CRUZ SEGURANCA = D1/07 /08 30712508 azo.00| 255 FoRSASAO
MANUTENGESD
AGEMNTE DE =
14082 GOMNCAL O JOSE DA SILWVA SEGURAMNGCA E OA/OTIOS 301208 a20.00| 2, SO RS MeAe
PAANUTENCAS
AGEMNTE DE =
14083 oML DD EENEDITO . DO BlsEcuranca E D107 /08 30712508 azo oo 2L ERLCACAS
PLAR I TERCAC
AGEMNTE DE =
14084 MARCOS GOMES DA SILWA SEGURANGA E 01,0708 30/12/08 ASnian] T e AR
PAANUTE NG
[ B A DAT A [EaN a =
e NOME FUNCIOMARIO CARGO e ) I ek e e e LOTACAO
AGENTE oE =
14085 EDSOMN MARTINS DE SOUZA SEGURAMCA E O1/OTIOS 30/12/08 azo,0o|SES, EDUCACAO
MANUTENCAC
AGEMNTE (5= =
14086 ADEMIL MANCOEL DA SILWA SEGURAMGA E o107 IOS 30/12/08 azaool TS FhpeEae
MANMNUTEMNCSO
AGENTE DE P
14087 JAlTR MARQUES DE OLNWVEIRA SEGURAMNCAS = O1/O0O7TrO8 IO 208 “Aaz20,00 E%CL:JLESEEAC‘:AO
H“ANUTENQAO
AGEMNTE OE =
1ana8 ADAC MOREIRA DOS SANTOS SEGURAMGA E O 1/OTIOS 30s12/08 azgap| S cEBLIERCRS
PAANUTENCAC
AGEMNTE (51= =
14089 JOAD SANTANA DA SILWA SEGURANGA = roTros 3os12r08 PR | amirLmie Ses
MANUITERMNCS O
AGEMNT E DE -
140920 WADIR GONCALWES DOS S SiiLwa SEGURAMNCA = O1/O7T 08 3I0MM 208 “A20,00 Ei%LESEEA(;AO
MANUTEMNCAS
AGEMNTE OE o
14091 BEMEDITO MAURILIO DA SILWA SEGURAMGCA E o1/aTIoS 30/12/08 azo.0o|205,;, FoUCACAC
MANUTENCAD
AGEMNTE 5E =
14092 EDAIL LUIS DO NASCIMEMNTO SEGURANMNCA = (o ]y Flo el -2 IO 2508 420,00 EE{:%LESEEA(;AO
P P L TS P Sy
AGENTE DE =
14093 EMILIC FERREIRA DE AMORINM SECURAMGA E o1/OTIOS 30/12/08 azh oo ST T EILICACa0
PAA N UTE MCAC
AGEMNTE (5= =
14094 ALBERTING DIAS OLINVEIRA SEGURMAMCA E O VOTIOS 30012508 azgpe ST R IR
MANUTEMNCAS
AGEMTE DE =
14095 DEMALNWO AL MEIDAS LIRS SEGURAMNMCA = O1/O7T 08 30 12508 420,00 EECCL:JLESEEACAO
PMANUITE PMNCASO
ASENTE (51 =
14097 e RS DE BARROS|sEsuRAaMNCA E D1/0TIOS 30/12/08 sz | St Bl
MANUTENCAS
AGEMNTE (5= =
ROBERTO SANTIEAGO - SEC. EDUCACAO)
14098 SEGURANGA E D107 08 30s12/08 a20.00 =
GONCALWVES R e e E CULTURA
AGEMTE DE =
14099 RAIRDE MORAES MAGALHAES SEGURAMNCAS = O1/O7TrO8 30208 A0 ,00 Ei%LESgEAL“AO
P P LTS Sy
AGEMNTE 5E =
14100 ROBERTO GULA DE SOUZA SECURAMGA = OIOTIOS I0/12/08 4za oo 20 EELICAEAD
PAARNUTEMNCAC
AGEMNTE (5= =
14101 MANOEL LEOTERIO DE CAMPOS [SEGURAMNGA E D1/OTIOS 30s12/08 azaoe| 255 EELCGAGAO
PAANMUTEMNCAC
AGEMNTE DE =
14102 SJOCINEIDE APARECIDA MACIEL SEGURAMNCA = (o Flo el 30208 “A20,00 EEC%LESEEACAO
MANUTEMNCACS
AGEMNTE 5E =
14103 LUIS EDUARDO DA COSTA SEGURAMNCA E D1/O7/0S 30/12/08 azccno|SES. EOUCACAC
MANUTENCAS
AGEMNTE 5E =
14104 CICERO VIEIRA DOS SANTOS SEGURAMNGA E D1/OTIOS sos1zros oo [ St T MR AICIES
MANMUTEMNCAS
AGENTE DE =
141085 ARA ROSA ALMEIDA DA SILWA SEGURAMGCA E oM/OTIOS 30/12/08 azcoo|2EE. EBUICSACA0
PAA M UTE MCAC
= AGEMNTE (5= =
WAaALDECH SANMNT AN Do SEC. EDUCACAO
14108 SEGURANGA E D1/07 /08 30/12/08 az0.00 =
ESPIRITTO SANTO I‘«AANL_,ITENC:,E\C E CULTURA
ACEMTE oE =
14109 ANTONIO RIBEIRDO NETO SEGURAMNGA = D 1/OTIOS sos1zros An oo 2 ELICAERO
MANUTE MNCSO
AGEMNTE DE =
14110 RUBENS FERREIRA DIAS SEGURAMCA E O1/OTIOS 22/12/08 azgen | BEC_EEUIGACD0
MANUTENCAC
—_— . SEC. EDUCACAO
EERE! LEZI APARECIDA DA SILWA PROFESSOR 1 a IV D107 08 22/12/08 e |2 TeUe
14112 ROSIMEIRE FERREIRA TR0 PRCEE O1/O7TrO8 22412508 829,70 G BT IO AIc ey

SUPERIOR

E CULTURA

|
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L : DATA DATA = =
L NOME FUNCIONARIO CARGO ADMISSAD | TELMING | SALARIO LOTACAO
AGEMTE DE =
14113 RUBEMIL FERREIRA SEGURANCA E| o1ro7ios 22/12/08 P 1] e
MANUTEMNCAG :
AGEMNTE DE .
14114 MOISES FERREIRA DIAS SEGURANCA €| o1o7ios 22/12/08 |5 EE ALRD
MANUTEMNCAC
_ ) ) AUXILLAR DE ) - — SEC. EDUCAGAD
14115 MARIA MARGARIDA DE SOUZA A ciEmms| DiOTos 22r12/08 azbjoo| SRS EELIC
; AUXILIAR DE . - 5 ) SEC. EDUCACAD
14116 LILIAN MARIA DA LUZ CRUZ S sy dnEGE 22/12/08 AzainG| RS LG
AGEMNTE — ; . SEC. EDUCAGAD
14117 KARIN REGINA FRAMNCA e 01/07/08 23/12/08 agea| e
ACEMTE DE =
14118 el S COUTINHO|secuRANGCA E| o1ro7ios 30/12/08 azonalSEE. ERLIGREAS
MANUTEMNGAC
PR A . SEC. EDUCAGCAC
14119 PEDRO FRANCISCO DA SILVA MOTORISTA 01/07/08 23/12/08 64,14 |25 EOUS
— N SEC. EDUCACAD
14120 MARILEME DA S ESPINDOLA PROFESSOR | a IV 01/07/08 23/12/08 i T P
HELEMNA GRAZIELA BARBIERO ) I SEC. EDUCACAD
14121 Rt PROFESSOR | a IV 01/07/08 23/12/08 L ¥ P ey
; ; - SEC. EDUCACAC
% . " : ! ; s e
14122 CREUZA LAVOYER ZANATTO PROFESSOR | a IV 01/07/08 23/12/08 1657642 I UG
. PROFESSOR Y a — o s SEC. EDUCAGAD
14124 ANA MARLA BARRCOS CESAR ke 01/07/08 23/12/08 1.575,42| 2 DU
e ; i SEC. EDUCAGCAD
14125 LEA DE CASTRO ARAUJO PROFESSOR | a IV 01/07/08 23/12/08 1.575.42|285, EORS
ODINEA TEREZINHA DO PRADO P I _ SEC. EDUCAGAD
14126 o PROFESSOR | a IV 01/07/08 23/12/08 1:575,42 |20 ERUGC
14127 EUNICE SEBASTIANA DA SILVA  |PROFESSOR | a IV 01/07/08 23/12/08 1.049,72|SES-. EDUGAGCAC
E CULTURA
AGEMTE DE =
14130 JOSE JULIO FILHO SEGURANGA, E| o1o7i08 30/12/08 420,00 EEC%LEB;EAGAO
MANUTEMNCAC
AGEMNTE DE - :
14131 IS E LS OMINGES  JESUS  DOS|seguranca | oirorios 30/12/08 azo00|355, EOUCALAD
MANLITENCAC
AGEMTE DE =
14132 CARLOS NOGUEIRA NEVES SEGURAMNCA E| o1o708 30/12/08 o ] e i iy
MANUTEMNCAGC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMRPO

DETERMINADO

= A DATA DA TA = =
MN® CONTRATO NOME FUNCIONARIO CARGO A= e i sSALARIO LOTAGCAO
ACSEMNTE DE]| ey
14133 WWILSOMN AQUING DE MORAES SEGURAMNCA E O1/07/08 30712708 420.00 EEéfJL_ErEEiA(;AO
MANUTENCAOC
ASEMNTE DE]| =
14134 JEAN CARLOS ANMORIM SEGURAMNCA E 01/07/08 3I0/12/08 420,00 EEC?UL_EFBEiAC’AO
MANUTENCAD
AGEMNTE = =
14135 EDVING WIRGINIO PONCE SEGURANCA E o1/a7/08 30¢12/08 azo.oo| TS, EBUCACAS
MANUTENCAOD
AGEMNTE DE] =
14136 ROSILENE PEDRO DOS SANTOS |sEcuranca E o1/07/08 30/ 12008 420,00 E‘ECS::JLEB;iAQAO
MAMNUTENCAO
AGEMNTE DE| =
14137 ’SEE;(F?RAL"'SEO BOM DESPACHO|sEcuUuRANCA E O1/07/08 30712408 420,00 EIEC?:;JLI‘EFBL;EAQAO
MANUTENCAO
ASGEMNTE DE]| =
14138 ANDERSOMN LUIZ DE ALMEIDA SEGURANCA E O1/07/08 30712708 420.00 EEéfJL_ErBEiAQAO
MAARNLITEMNCAC
RAFAEL RODRIGO DE ALMEIDA o y LsEc. EDucacAo
14139 S W, DISITADOR o107 /08 232508 436,84 E CULTURA,
TECNICO MNIWEL] . U SEC. EDUCACAO)
14140 VIVIANE REZEMDE DE OLIVEIRA | SES = O1/07/08 22/12/08 sze. 70| 2 ToRA
PROFESSOR “ a . w—— - SEC. EDUCACAOD
14141 DANYELLE DA SILWA PROEMNCA T o107 /08 23/ 2508 1.575.42 E CULTURA
ELIZABETE DE PauLalTECNICO MNIWEL] IR ot o SEC. EDUGCACAO
T MNASCIMEMNTO SUPERIOR NP TIOE F2REZI08, 829.70|c cuLTURA
AL AR DE]| =
14143 MICHELLE DA SILWA MIFRAMNDA SERVICOS O 1/07/08 2312708 azo,po| SES: ERPUCACAS
E GULTURA
SGERAIS
p i : . LSEC. EDucaAacAO
14144 JOSE FERREIRA NMALAS MOTORIST A o107 /08 22/12/09 454,14 E CULTURA
- p . SEC. EDUCACAOD
= ", s /! =
14145 SESA DE OLIVEIRA SILWVA FROFESSOR I a IV O 1/07/08 2312708 1.575.a2| 2 A
o . = = SEC. EDUCACAC
1421746 MARIA ELISANGELA DE OLIVEIRA IPROFESSOR 1T a v ot1/0F708 22/ 2508 1575 a2 E CULTURA
— . . . LSEC. EDUCACAO
14147 ROMNALDO DA COSTA CAMPOS MOTORISTA 01/07/08 23712408 aea 14| = 0
: NEIDE CONCEICACO PEREIRA L|PROFESSOR Vv a o = . ee|SEC. EDUCACAO
14148 RO M DO Il O 1/07/08 22/12/08 1.181.56| 2 L Tma
ASEMNTE [3]= ~
14149 ADJAIR TAQUES SALES SEGURAMNGCA E O1/07/08 30/12/08 420,00 gEé:lJL_ErB"éiA@AO
MANUTENCAD
g = PROFESSOR A 4 a . r . SEC EDUCA(;E\O
14150 ROSANE PEREIRA LEITE Hats 0 1/07/08 2312708 1.575.a2| 2 e A
= MNABYANA ANDRADE DOURADOS o g = SEC. EDUCACAD
14151 efen it PROFESSOR I a IV O1/07/08 23/12/08 1.575.42| 2 TR
AGEMNTE [51= =
14152 ALITO RODRIGUES DA SILWA SEGURANCA E O1/07/08 30712708 420.00 E'EéfJL_ErE;iA{;AO
BAANUTEMNCAC
ASEMNTE DE]| =
14153 WWILSOMN JOSE GOMES SEGURANCA E| o1/OoF7M08 3I0M 2508 420,00 EEEC:iJL—ErBLEIEiAQAO
MANUTENCAD
ASEMNTE DE]| -
14154 JOSE MARTINS SEGURAMNGCA E O1/07/08 30/12/08 420,00 gEé:uL_ErB"éiAQAO
MANUTENCAOD

11
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- s DATA DAT.A A —
~ CONTRATO NOME FUNCIONARIO CARGO ADMIS S 8O TEE R AN O SALARIO LOTACGAO
AUSEMNTE DE] =
14155 el RODRIGUES|sEcuRAMC.A = o1ro7io8 =os1z2r0s azooo| T EUICEAC A
MLAMNLI T EMNCGAC
AUSEMNTE DE =
14156 CATARINO R DE ALMEIDA SEGURANC% = o1/07/08 Ios12r0s 420,00 EE%LEBl;iAQAO
MANUTENCAO
AUSEMNTE DE] e
14157 AT OMNIO ANDRE DE ARALSC SEGURAMNGC.A = o1roTios S0/ 2r0s aze.oo| 2T, EOUCACAD
e N T = T
AGEMNTE DE =
14158 PAULO CESAR GONCALWES SEGURAMNCA = o1/O07/08 22/12/08 420,00 Ei%LEBl;iAQAO
AN TENCACO
AUSEMNTE DE =
12159 SIMACO GONCAL O DOS SANTOS SEGURANC& = OM/O7/08 IO 2/0s 420,00 E‘EC:%LEBEEA{;AO
NANLF T ENCA O

- TECNICO MNINWVEL] = . ” . SEC. EDUCACED
14150 ELISANGELA RIBEIRO SUPE R IR Lol e brgile sl 23712508 229,70 E CULTUIRA

- TECMNICC P E L - 5 - . SEC. EDUCaSO
14161 LEDA PEREIRA CURNWO SUPERICR Oo1/07/08 23/12/,08 229, 7O E CUL TURM

» TECNICO MNIWVE L - . " " SEC. EDUCaCAOD
12153 LUCIANO FIRMING DE AZEWVEDO SUPERIOIR oM/ O7F/ 08 23205 229,70 E CUL TR

> “ TECNECSO PNINWE L o 4 e sSEC. EDUCA(;S\O
14154 RAIMUNDO DE SOUZA FILHO S E RO oO1sO7F/08 2a3/12/y08 229 70| E CUL T L

e = TECNITCO NIV E L = - ” - SEC.  EDUGACSAOD
1Ta165S DULCILENE DE COLIWEIRAS SILWA SUPERIOR OM1/O0O7/08 23/12/08 229,70 E CuUL T LIFRA

AUXILIAR DE o

3 MLAR LA HELENA LOPES DE ey . % = SEC. EDUCACAOD

14157 SO U= SERWVICOS O1/07/08 Z22/12/08 420,00 E CUIL T L,
GSGERAIS

o TECMNICO NIWVEL - 5 - . SEC. EDUCaCSO
14168 MARIANE REGINA DA SILWA SUPERICR Oo1/07/08 22/12/08 229, 7O E CUL TUIRM

1 A - " . SEC. EDUCASCAO
12159 MAYDOLI SOUZA RUIIEZ LOPES PROFESSOR 1 a v oM/ O7F/ 08 23205 T STS, a2 E CUL TR
14170 DiAMNA MARLA NMERLING NUNES MEREMNDEIRA (o Pl rgtlal=d 23/ 2508 420,00 E CULTUIRM

AUSEMNTE DE] =
1217 ANTONIO CARDOSO DA SILW A SEGURANC% = OM1/O7/ 08 IO 2/0s A0, 00 Elfc:%Ll_frBléiA{;Ao
PSR T ENCAC

= TECMNICO MNINWEL e - = SEC. EDUCACAO
14172 JUCINEY MARLA DE SIQUEIRA S E R IR O1/07/08 23/12/08 829, 70| E CUIL T L,

= NONE APARECIDA D TECNICO NIV E L AR -~ - Py SEC. EDUCAC S
ranT SCASPARET TO SUFPERIOR oasaTios 2aazos s/2S.T0 E CULTuURA

AUSEMNTE DE] e
14174 NORBERTO PEREIRA LEMES SEGURANC& = O1/a7F/ 08 IO 2,08 420,00 E%ZC:JLEB;?AQAO
NAMNLITEMNCAC

= = ROSA CRISTLANE ALPMEIDALAGENTE e 4 P Al SEC. EDUCA(;Z\O
1a41Ts METELO PEDRO ADMINIS TRATIWVG orsoTyios 22208 43684 E CULTuURA

> SISELA CRISTIMNA DE OpAUXILIIAR DESEMNYW - - - - Al SEC. EDUC A B
AT MNASSARDER I AT OEAOGrO Z2EA IO 4SS.8UE cUL TURA
14177 UDINMAR FERREIRA PROFESSOR 1 a iv O1/07/08 22/12/08 T8T. 71 E CULIL T L e,

, SLEICY KELLY FERREIRA"A DE|ASEMNTE e - 5 = Al SEC. E D UG A B
ranTs LinaAas ADMINIS TRATIWO oasoTios =zmzros AZE.E E CULTuUuURA

T a8 - " . SEC. EDUCACAD
14179 ROSALICE DIAS DE CAMPOS PROFESSOR 1 a v O1/07/08 2371 2/08 TF8T.71 E UL T L
14180 e R TN = PROFESSOR I a Iv O1/07/08 Z2I3/M12/08 T8T.TA E CUL TUIRM

1
= A DATA DATA = =
N® CONTRATO NOME FUNCIONARIO CARGO STt e SALARIO LOTAGCAO

. . - ;i SEC. EDUCACAD
14181 RAIMUMNDA MARLA SOUZA PROFESSOR | a IV 01/07/08 IO/ 12708 FET A 2 i i

= SAMNDRA APARECIDA DE < i SEC. EDUCACAO
14182 Pt i S PROFESSOR | a IV 01/07/08 2as12/08 Tar. T e T oA

s y o~ ; . - SEC. EDUCACAD
14183 TAMNLA MARLA MARTINS PROFESSOR | a IV 01/07/08 2as12/08 FEE T 2 i i,

- ADMNILSE DE SOUZA @ SANTOS . B SEC. EDUCACAO
14185 et ) PROFESSOR | a v o1/07/08 Zas1z2/o08 TET T e s a
14186 ADAIR MARLA DE MORAES PROFESSOR | a IV 01/07/08 2o/12/08 a7, 7| 2ES. EDUCACAO

E CULTURA

. CARLA LETICLA OLIWVEIRA, R f SEC. EDUCACAD
14187 e PROFESSOR | a IV 01/07/08 2212708 787 71| 2 Sin TORA
14188 ROSINETE CELLA PEIXOTO PROFESSOR | a IV 01/07/08 2312508 rar. 7| 255 EDUCACAO

E CULTURA

’ MARLA DO CARMO FIGUEIREDO e — R SEC. EDUCACAD

14189 e PROFESSOR | a IV 01/07/08 Z25/07/08 FEETI 2 i i

AL LA DE =
14190 MARILUCE FRAMNCISCA DA SILVA |SERVICOS 01,0708 2212708 azo.0o| SES:. EDUCACAO

E CULTURA

CERAIS

ASEMNTE DE =
14191 PAULD ROBERTO LUIZ CANTOS |[SEGURANCA E 01/07/08 3012708 420.00 EEC%L_EI_BEEAQAO

AN TEMNCAO

AGEMNTE DE p=
14192 SEBASTIAD PEREIRA DE MOURA |SEGURANCA E o1/07/08 s0012/08 azooo| S0 EALCACRS

NS T EMNC A

AGENTE - < SEC. EDUGCACAD
14193 RICARDCO ROSA DE OLIVEIRA i —— 01/07/08 2 12/08 ass.84a| 220 ToRA

ASEMNTE DE =
14194 LUIZ RICARDC GOMES DA SILVA |SEGURANCA E o1/07/08 Z0/1 2708 420,00 EEC%L_EI_BEEA{;AO

PN LT ERCAO

. - p . . AISEC. EDUucACAO
14195 REGINALDAS CAMPOS DE JESUS 01/07/08 2212708 a3e.8a| =20 ToRA

2 = AGENTE = P Ls=Ec. EDucacAo
14196 MELISSA GOMES DA SILWV.A A AN T B TR 01/07/08 Zz/12/08 a3e.84| 2 U Toma

8 TECMNICO MNINVEL S——— S SEC. EDUCACAD
14197 AMNA CRISTINA PRIETO D Ioes o1/07/08 2312508 8z29.70| 2 ToRA

= = F SEC. EDUCACAD
14195 CIRLELA EUGENIC DE CAMPOS PROFESSOR | a IV 11/06/08 111208 78771 2 U TR

y TECMNICO MNIVEL —— . SEC. EDUCACAD
14199 ADRILENE BARBOSA AURELIANG | =2 " Sr- o1/07/08 221 2/08 azo.70l 2" U ToRA

AISEMNT E DE =
14200 MARILSON CORREA DA SILWA SEGURANCA = o1/07/08 S0/ 2508 420,00 2%%L_EFBL522AQAO
MANUTEMNCAC
ASENTE DE ~
142011 NILSOMN PEREIRA DA SILWVA SEGURAMCA E 01/07/08 IO 12508 420,00 EEC%L_ErBLéiAQAO
MANUTEMNCAC
SISELLE APARECIDA DE L BEZ R— N SEC. EDUGCACAD
1az0z e PROFESSOR | a IV 01/07/08 2as1z2/o8 Tar. 71| 2 L U
2 2 2 = SEC. EDUCACAD
14203 ZELIA ALWVES WiDAL PROFESSOR | a IV o1/07/08 2/ 12/08 78771 L T Uk
ROSEMMARI BEZERRA S — - SEC. EDUCACAD
14204 e i PROFESSOR | a v o1/07/08 22/ 1Z2/08 7ar. 71| 2 UL TR
b s ray
S ANTONIL DE FATIMA CARVALHO| L b oo 0 o N S ——— rar. 71| SES. EDUCACAC

BORGES

E CULTURA

1 1
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= = DATA DAT A = =
N CONTRATO NOME FUNCIOMARIO CARGO R i iR SALARIO LoTAacAO
TECNICO I EL S n—— T SEC. EDUCACAO)
14206 WWAGRNAR ALVES DE OLIVEIRA i 01/07/08 Do/12/08 i B s B S
PAARILE TH NEWVES (=N CcCRUZ] . . . . SEC. EDUCACAO
14207 et PROFESSOR | a v 01/07/08 2zr12/08 s | e s
1azos CSILENE COELHO DE OLIWVEIRA PROFESSOR | a v 01/07/08 Zzr12/08 FET.T EECCLL_ErB;iACAO
ONEZLA AUXILIADORA PAES DE|TECNICO I EL P . . SEC. EDUCACAO)
14290 A Pl Shasieat 'l 01/07/08 oo/12/08 pazos B s FERRIE NG el o
LUCILANG GOMNCALO DE BaRROos|TECNMICO I EL] : . = SEC. EDUCACAD
14271 et P e 01/07/08 23/12/08 229.70| 2 UL TUR e
RITA DE CcACLA GOMES Dos|lTeEcNICco MNINWEL] Sn— " . SEC. EDUCACAO
14292 o e e o1/07/08 2as12/08 s2e.70) = 50 T ir e
TECMNICO NIV EL] o . . . SEC. EDUCACAD
14293 PAULA MAN AN VILAS BOAS St A 01/07/08 Do/12/08 azo. rol = e
14294 MARISTELA SANTANA DA SILWA PROFESSOR | a v 01/O0T/08 ZIr1Z/08 FeT.T zEéfJL_ErBEEAQAO
— " " SEC. EDUCACAC
14215 PeARNLS PEREIRA MIDON PROFESSOR 1 a IV 01/07/08 2z/12/08 TarTl i e e
LAV V- TEREZA (=N cCOoOsSTAl > = ~ ’ SEC. EDUCACAO)
14296 e PROFESSOR | a v o1/07/08 2ar12/08 T87. 71 cUL T URa
AT AR DE| -
14297 EDNANIC WIEIRA DA SILWA SERWVICOS 01/07/08 Zar12/08 azo.00] SEC. EDUCACAC
iR E CULTURA
ACEMNT E DE| -
14218 JOSE RODRIGUES GOMES SESUIRANGCAS = o1/07/08 SOs12/08 420 .00 gEéf_JL_ErBL;iAQAO
DA ML T N S
& . ; & SEC. EDUCACAO
14299 MANOELINA CAMPOS DA COSTA |[PROFESSOR I a v 01/07/08 23a/12/08 Bl Fara | P
S EN T & DE| =
1422 ADAD ALVES DOS REIS SEGURAMNCA = a1/O07T/08 SOos1ZI08 420,00 S%JLEBEEACAO
NS TEMNC SO
_ = = = SEC. EDUCACAC
14222 CATARINA MARLS DA SILWA PROFESSOR 1 a IV 01/07/08 2as12/08 T87. T UL TURA
; n o . SEC. EDUCACAO)
14223 WAMNLA RESINA DE ALMEIDA PROFESSOR 1 a v 01/07/08 2z/12/08 s E S| e e b
» N . P . - SEC. EDUCACAO
1az22a NARLA APARECIDA DA SILWA PROFESSOR | a v 01/07/08 ZZr12/08 1.57s.a2| 2 T oA
=3 N " ; ’ SEC. EDUCACAO)
14225 SANDRA ELISA MIRAMNDA PROFESSOR 1 a IV o01/07/08 Zz/12/08 157542 2520 T Ra
- . " - SEC. EDUCACAO)
14226 IRENIR DE ALMEIDA SEBA PROFESSOR | a v 01/07/08 23ar12/08 o= Eatg | PROEE e Sy
= = = SEC. EDUCasSO
14227 ILDICELY DE OLIVEIRA ALVES PROFESSOR | & v 01/07/08 2ar12/08 T87. 712 cuLTURS
p— P SEC. EDUCACAC
14228 IDLANDA FIGUEIREDO DE SOUZA|PROFESSOR 1 a Vv o1/07/08 Zar12/08 1.575.30| 2500 ToRA
SR E RS APARECIDA DE . . . . SEC. EDUCACAD
142239 S e e PROFESSOR | a v 01/07/08 2zr12/08 sy | e M
14230 AULIEMNE DA SIILWA SRR DL PROFESSOR | a v o1/07/08 21208 FeT.T 2EéilL_ErB§iAQAO
T
- A, DATA DATA & -
N® CONTRATO NOME FUNCIOMNARIO CARGO ADMISSAS TERMING SALARIO LOTACAO
o = . = SEC. EDUCACAD
14231 LUCINEY DE OLIVEIRA PROFESSOR I a v o01/07/08 23208 r8r.r1 E CULTURA
14232 LARISSA INES SIMOES PEREIRA PROFESSORI1 a IV 01,0708 Z22/12/08 8T, r1 SECELNCAGAD
E CULTURA
PSR LA PILZA DE COLIVETRAY . N SEC. EDUCACAO)
142533 SANTOS PROFESSORI a Vv o01/07/08 2aMz2r08 F8TF. 71 E CUL TR
14234 MARIA LAZARA SIMOES OTONI PROFESSORI1 a Vv o01/07/08 2312708 8T, 71 SEC A ELITIC )
E CULTURA
5 ik ” " SEC. EDUCACAD
14235 MITZ WIDAL ARAUJIO PROFESSOR 1 a IV 01/07/08 2I12/08 T EH S ToaA
PAARLA BOSCO BERMADIMNA a N ’ = SEC. EDUCACAD
1423536 MACIEL PROFESSOR I a Vv o1/07 M08 23/M12/08 87, 71 E CULTURA,
ESCOLASTICOD SOARES (N e 4SEC EDUCACAO
14237 PRt MOTORISTA 01/07/08 22/12/08 a4 14 2 TR
EDSON MARQUES DE - " JdSEC EDUCACAC
14238 ASSUMNCAC MOTORISTA O1/070s 22208 A4S, 14 E CULTURMA
14239 WALDOMIRO SOARES DA COSTA MOTORISTA 01,0708 22/12/08 AGd 14 St LTI
E CULTURMA
ASGENTE DE]| =
14240 giE?}:‘& BALXERAA. SoMES SEGURANCA Ej o01/07 /08 SIos1z2r08 420,00 EIESEJLEBEEA{;AO
PMANUTEMNCAO
- s = . = SEC. EDUCACAD
14241 RUTH GOMES PESSOA PROFESSORI a IV o107 08 22/12/08 F8rF., 71 E CULTURAM
AT LLFCEA PMOREIRA — SEC. EDUCACAO)
14242 RODRIGUES PROFESSOR I a v o1/07/08 22/12/08 F8TF. 71 E CUL TR
ANTOMNIC BARROS OLIVEIRAJAGENTE . r " N 4| SEC. EDUCAaCA O
RS SJUMNIOR ADMINISTRATIWVG OATDTIOE ZADS ADET E CULTURA
= ¥ e = > SEC. EDUCACAD
14244 LUCLAMNE FRARNK PROFESSOR 1 a v O1/07/08 22/12/08 TET. 7Y U TR
14245 ELIS REGINA DE ALMEIDA PROFESSOR I a IV 0150708 22/12/08 F8r.r1 SO EDEICACAD
E CULTURA
AGENTE P y 2 LsSEC. EDUCACAO
14248 ROMNAIR JOSE DE PAULA e e e O1/07/08 22/12/08 azs.84 2 TR
= AGENTE DE]| o
14249 ggSSEE NDO L= ARSI SEGCGURAMNMCA Ej 0150708 I0MZ2Zr0s 20,00 g%?{JLEBEiAQAO
MAMNUTEMNCAC
AGENTE DE]| =
14250 LUIZA HELENA DE OLIVEIRA SEGURAMNCA Ej o01/07/08 IoMZ2ros A290,00 E%L;JLEB;EAQAO
MMANUTENCAO
ALILIAR DE]| =
= MARCELLE MNASSARDEMN = SEC. EDUCACAC
= i 107
14251 FIGUEIREDO gléﬁ;\ll(éos 01/07/08 2aMz2ro08 420,00 E CULTURA,
AUILLAR DIE| =
14252 FERMNANDA MENDES DE SOUZA] SERVICOS 01/07/08 Zos12/08 420,00 SEC. EDUCACAC
SILWA STERTRE E CULTURA
= REJANE CRISTINA DE AMORIMTECNICO MNINWEL P n 2 = SEC. EDUCACAD
14253 TMOMNGE SUPERIOR o1/07/08 2351 2/08 829, 70| E CULTURA,
AGENTE SEC. EDUCACAO)
. 107 r g
14254 REMNMNER BEMNEWVIDES A IAIIS AT 01/07/08 22/12/08 a3s 82 TR

N\

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br

J




( Pagina57 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Feira, 24 de Setembro de 2008 )

Prefeitura Municipal de Vera

MUNICIPIO DE VERA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a AGO/2008 LRF Cidado 7.13 - 23/09/08
LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |
DESFESA LIQUIDADA
DESPESA COM PESSOAL -
Ultimos 12 meses
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 6.363.602.14
Pessoal Ativo 6.217.423,01
Pessoal Inativo e Pensionista 146.179,13
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao(art. 18, § 1° da LRF) (Il) 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1°da LRF) Il 146.179,13
Indenizacdes por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntaria 0.00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 146.179,13
REPASSES PREVIDENCIARIOS AQ REGIME PROPRIO DE PREVIDENGIA SOCIAL (my 0,00
Contribuices Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE - TDP(IV) = (1-H+111) 6.217.423,01
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 12.493.027.78
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAD DO LIMITE - TOP sobre a RCL {1V { V) *100 4977
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) - <%= 6.746.235,00
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art, 22 LRF) <%= 6.408.923 25
' alores referentes & movimentacSo financeira concedida ao RPPS relativos & contribuicdo patronal
FONTE:
MNota:

|
MUNICIPIO DE VERA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVG DA DWVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO/2008 LRF Cidaddo 7.13 - 23/09/02
LRF, art. 55, inciso |, alinea "b" - Anexo Il
- ~ SALDO EXERCGICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ESPECIFICACAO ANTERIOR
Ate o 1° Quadrimestre | Ate o 2° Quadrimestre|Ate o 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADS -DC (1) 1.140.680,22 1.233.949,78 1.182.096,20 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatdrios posteriores a 5.5 .2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento de Dividas 0,00 0,00 0.00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuic Ses Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Provistes de PPPs 0,00 a,00 0,00 0,00
Outras Divida 1.140.680,22 1.233.949.78 1.182.096,20 0,00
CEDUCOES (1) 3.615.501,25 4.561.362,10 4. 642 011,95 -
Ativo Disponivel 3.837.954 88 4.561.362,10 4. 658.430,33 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 o,00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados 22 453 63 0,00 16 418,38 0,00
DIV, CONSOLID. LICUIDA (DL () = (1-11) 0,00 0,00 0.00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 11.784.109. 44 12.062.524 .11 12.493.027,78 0,00
% da DC sobre a RCL [(1) f RCL] 9.68 10,23 9. 46 0,00
% da DCL sobre a RCL [(H) F RCL] 0,00 0,00 a,00 0,00
2 y E DEFINIDO POR RESOLUCAD
E?CIJ_gJIIEILADO FEDERAL - <36 - 120,00 120,00 120,00 120,00
FOMNTE:

Mota:

1 1
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MUNICIPIO DE VERA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVG DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2008 LRF-Cidadio - 7.12 - 23/0%/08

LRF, art. 55, incisc |, alinea "c" e art. 40, § 1° - Anewxo Il

GARANTIAS sSALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE

ANTERIOR Ate o 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre | Ate o 3° Quadnmestre
EXTERMNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianga em Operagdes de Crédito 0.00 0.00 0,00 0,00
Qutras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERMAS(IT) 0,00 0.00 0,00 0,00
Awval em Operagdes de Crédito 0,00 0.00 0,00 0,00
Fiangca em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Garantias 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL (1+11) 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA CORREMTE LIQUIDA - RCL

11.784.109 44

12.062.524,11

12.493.027,78

8.425.505,52

Fo do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL

0,00

0.00

0,00

0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESCOLUCAD
0o SENADC FEDERAL %

22,00

22,00

22,00

22,00

CONTRAGARANTIAS

SALDO EXERCICIO
ANTERIOR

SALDO DO EXERCICIO DE

Mota:

MUNICIPIO DE VERA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso 1l alinea "c¢" - Anexo IV

2008

DEMOMNSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SQCIAL

Ate o 17 Quadnmestre | Até o 2° Quadnmestre | Ate o 3° Quadnmestre
EXTERNAS(I) 0,00 0.00 0,00 0,00
Aval em Operacgdes de Crédito 0,00 0.00 0,00 0,00
Fianga em Operacées de Crédito 0,00 0.00 0,00 0,00
Qutras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operacées de Crédito 0,00 0.00 0,00 0,00
Fianga em Operagdes de Crédito 0.00 0.00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1+11) 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:

LRF-Cidaddo - 7.13 - 23/09/08

. OPERACOES REALIZADAS
EMFRESTIMOS E FINANCIAMENTOS c
Até o Quadrimestre

OPERACOES DE CREDITO (I} 0,00
Externas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
Internas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstiimos 0,00
Financiamentos 0,00
POR ANT ECIF’AQ.&O DA RECEITA (I} 0,00
TOTAL DAS OF'ERA’;@ES DE CREDITO {1+ 0,00
RECEITA CORREMNTE LiQUIDA - RCL 4 513.900,80
% DAS OF'ERA(;@ES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBRE A RCL 0,00
% DAS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAD DA RECEITA SOBRE A RCL 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLLJ(;,&O DO SEMNADO FEDERAL PARA AS O:"ERA(;('Z')ES DE 16.00

CREDITO INTERMAS E EXTERMAS :
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE 7 o0

CREDITO POR ANTECIPACAD DA RECEITA =

FONTE:

Mota:

1

1
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I

MUNICIPIO DE VERA - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a AGO/2008

LRF, art. 55, incisa |, alinea 3" - Anexo |

LRF Cidadao 7.13- 23109108

DESPESA LIQUIDADA
DESPESA COM PESSOAL ;
Ultmas 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 297 366,95
Pessoal Ativ 297.3686.95
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceinizaco(art. 18, § 1°da LRF) (Il) 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) 0,00
Indenizacdes por Demissdo & Incentivos & Demissdo Voluntaria 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS AQ REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (Il 0,00
Contribuigdes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE - TOR(IV) = (I-1+11) 297.386 95
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 12493027 18
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAAC DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV/ V)" 100 238
LIMITE MAXIMO (incisos 1, Il e Il art, 20 da LRF) - <%> 749 581 67
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art, 22 LRF) <% 712102 58

Valores refarentes & movimentaco financeira concedida ao RPPS relativos a confribuicao patronal
FONTE:

Nota:
| |
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| |

MUNICIPIO DE VERA
RELATORIO RESUMIDC DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO & AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidadio - 7.13 - 230908

RRED, Anexo | {(LRF 52, inciso |, alineas "3" e "l" doinciso Il e §1°)

i RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO | ATUALIZADA No Bimestre P Jan a Ago % SALDO A
INIGIAL (a) (b) (b/a) 2008 (2) (cfa) | REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA—OHGAMENTAHIASJ[I) 14.380.50:0.00 14.380.500.00 2.274.087.26 15.81 9.820.058.78 68,80 4.750.441.21
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 12.100.500,00 12.100.500.00 2.198.474.70 18.18 8.838.517.21 71.37 346398270
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 758.175.50 T56.175.50 133.352.87 17.684 803.878.45 70.88 162200, 04
1.1.1.0.00.00 - Impostas £11.000.00 511.000.00 116.541.42 19.07 460.388.15 ¥5.35 1560.60:1.85
1.1.2.0.00.00 - Taxas 140.175.50 140.175.50 16.887 .25 11.80 141.832.91 101,18 -1.657.41
1.1.3.0.00.00 - Caontribuigdo De Melhoria 5.000.00 5.000,00 124,20 2,48 1.645,40 32,91 2.354.80
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CDNTRIB'.JI(;E)ES 257.500.00 367.500.00 60.840.47 16,58 233.457.10 63,53 134.042,00
1.2.1.0.00.00 - Contribuigdes Sociais 207.500.00 307.500.00 53.470.02 17.20 211.157.15 68,87 05.342.85
1.2.2.0.00.00 - Contribuiges Econdmicas 50.000,00 80.000,00 7.370.45 12,28 2229085 IraT 37.700.05
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMOMIAL 41E5.500,00 415.500.00 82.179.88 10,78 258.257.21 64,11 140,142,860
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.0o
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliaros 77.500.00 77.500.00 8217288 108.04 268.357.31 343.88 -188.857.21
1.3.2.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissdes 0.co 0.00 0,00 0.co 0.00 0.00 0.0o
1.3.8.0.00.00 - Outfras Receitas Patrimoniais 338.000.00 338.000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 338.000.00
14000000- RECETAAGROPECUARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0o 0.co
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgio Vegetal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oco 0.co
1.4.2.0.00.00 - Reeceita Da Produgda Animal E Derivados 0.0o 0.00 0.00 0.co o.00 0.00 0.00
1.4.5.0.00.00 - Outras Receitas Agropecudrias 0.00 0.00 0,00 0.0o 0.00 0.00 0.00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.0co0
1.5.2.0.00.00 - Reaceita Da Indlsiria De Transfo:‘magio 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.co 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Indistria De Consimg.io 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
1.5.8.0.00.00 - Cutras Receitas Industriais 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.0o
1.8.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.co
17.0.0.0000- TRAMSFERENCIAS CORRENTES 10.1B0.624 50 10.180.824 50 1.845.1682,05 18,12 7.353.783 88 72,23 2.826.540,81
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Infergovernamentais B.000.524 50 5.985 824 50 1.798.191.684 18.05 7.214 822 B8 72.40 2.750.801.82
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdes Privadas 0.co 0.00 0.00 o.co 0.00 0.co 0.oo
1.74.0.00.00 - Transferéncias Do Exerior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.oo 0.0o
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Fessoas 0.co 0,00 0.00 0.co 0.00 0.0o 0.oo
1.7.8.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 180.000.00 215.000.00 45.970.41 21,38 123.981.21 64,83 TE.038.7D
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate & fome 0.co 0.00 0,00 0.0co 0.0o 0.0o 0.co
1.0.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3B80.700.00 320.700.00 77.03945 2047 170.042,45 47,03 201.657.55
1.8.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mara 40.200.00 40.200,00 785,80 1,85 0.240,83 15,55 33.950,37
1.8.2.0.00.00 - indenizactes E Restituicdes 12.000.00 12.000,00 28.014.04 23345 28.014,04 23345 -16.014,04
1.8.2.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 147.500,00 147.500,00 44 45005 2014 127.551.51 86,48 1294840
1.8.8.0.00.00 - Receitas Comrentes Diversas 181.000,00 181.000.00 4 88958 2,58 17.227.27 8,52 183.772,73
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 2.280.000.00 2.280.000,00 7481258 3,27 8983.541.58 43,14 1.208.458.42
21.0.0.00.00- OF'EF!A(_:@JES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.0.00.00 - Operacies De Crédito Internas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 D.00 D.00
2.1.2.0.00.00 - Operagiies De Crédito Externas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.co o.co
2.2.0.0.00.00 - F«LIENAQ.&O DE BENS 20.000.00 20.000,00 0,00 0.co 0.00 0.00 30.000.00
2.2.1.0.00.00 - Alienagdo De Bens Moveis 20.000.00 20.000,00 0,00 0.00 0.00 0.co 30.000.00
2.2.2.0.00.00 - Alienagdo De Bens Imoveis o.co 0.00 0,00 0.co 0.00 0.co o.co
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZA(;.&O DE EMFRESTIMOS 50.000.00 £0.000.00 4.812.58 0,23 23.541.58 47.08 26.458.42
2.3.0.0.10.00 - Amortizagio De Empréstimos 50.000.00 £0.000.00 4.812.58 0,23 23.541.58 47.08 26.458.42
24000000- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.200.000,00 2.200.000,00 70.000,00 3,18 660.000.00 43,84 1.240.000,00
24200000~ Transferéncias Intergovernamentais D.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
223200000~ Transferéncias De Instituigdes Privadas 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
24400000- Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
24500000 - Transferéncias D= FPessoas 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.0o 0.00
2.48.0.0000- Transferéncias de outras instituigles plblizas 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.0co o.co
247.0.00.00 - Transferéncias De Convénias 2.180.000.00 2.200.000.00 70.000.00 3.18 880.000.00 43.84 1.240.000.00
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate & fome 20.000.00 0,00 0.00 o.co 0,00 0.oco 0,00
2.5.00.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.0c0 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizagie Do Capital Social D.00 0,00 0,00 0.00 Q.00 D.00 0.00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragio Das Dispenibilidades Do Tesoure o.co 0,00 0.00 o.oo 0.00 o.oo o.co
2.5.5.0.00.00 - Feceita da divida ativa proveniente da amontizaci 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.0co 0.0co
258.0.00.00 - Restituicies 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
25200000 - Receita De Capital Diversas 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.co
B) RECEITAS [INTRA-ORI;AMENTARLC«S}(II} 412 .500.00 418.500,00 4338214 10,34 257.040.68 81,27 162 458,32
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5B TOTAL DAS RECEITAS (I = {1+ 1} 14.800.000.00 14.800.000.00 231744040 1588 9.877.089.47 84,74 4.622 800,53
OFERA;&EE DE CREDITG/REFINANCIA MENTO{IV) 0.c0 0.00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Intemas 0.c0 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Mabiliaria 0.c0 0.00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00
Contratual 0,00 0.00 0,00 0,00 0.02 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Exemas 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFIMAMCIAMEMTON) = (IH+1V) 14.800.000,00 14.800.000.00 231744040 1588 Q.ATT.080.47 26,74 452280053
DEFICIT(VE) - - - - - - -
TOTALVID = (VT 14.800.000.00 14.800.000,00 231744040 1588 Q.877.088.47 248,74 452280053
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - . - - 12.730.940.77 - -

DOTACAC  CREDITOS — DOTACAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS INICIAL  ADICIONAIS. ATUALIZADA Yoo B o oBimemre Jmetgois % 0
ia) {b) (c]=(a+b) (d) (e (f} igl fafc)  fca)

) DESPESAS [EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) [VII) 14.432.000.0) 5402840 14.40208840) 170041156 064002318 251718620  7.0B0.20884 5403  EHITRE
DESPESAS CORRENTES 11008200000  1o77o7.| 1219450721 167401483 EED1.02580| 208008148 7oe7e0s2| s7oE  SETE
Pessoal & Encargos Sociais 571050000 204300000 611280000| 105105077 448721271 113215080 204185183 44y zm2Maa
Jurs & Encargos da Diida £1.000.00 0.00 £1.000,00 £.744.18 27.040.25 6.744,18 2704038 4582 e
Quiras Despesas Comentes 621630000 -1mes0278| e01e7en.21| 51531980 400528373 920.45780)  3.08820534] 5147 1EEE
DESPESAS DE CAPITAL 18500000 -seomyal  v7oraetzel 20530872 113080735 | 44812484 Be2e02et| 4oy o omemEE
investimentos 185010000  -sevoarzl  1seraerzs| 228aserz|  1a2maETas| 44812484 BE250281| se6p0f  =admEE
Inversdes Financeiras 0.00) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 o.ed A
Amortizacio da Divida 200.000,00 0,00 200.000,00 0.00 0.00 0,00 000l opQp 2 EeRE
RESERVA DE CONTIGENCIA 2.000,00 0.00 2.000,00 0.00 0,00 0.0 ooo| oo 2cma
RESERVA DO RPPS 52010000 85000000 504.100.00 0.00 0.00 0,00 ooof oo memam
0) DESPESAS (INTRA-CRGAMENTARIAS) (1) 382.000.00 40000000 40200000  82.800.00 7B.E0000|  EO.243.82 10500755 485y @ ;e
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X=(VIIH) 14.800.000,00) pe.02840 1482408349 128e21158  eevrr2aae| 2sersreg|  maZSe0sas| seyg  ETEERN
AMORTIZACAD DA DIVIDAREFIMANCIAMENTO() 0.00 0.00 0.00|  14.588.88 119.230.82 18.508,09 10683082 oo  CYEERE
Amarizagio da Divida Inferna 0.00 0.00 ooaf 1450800 110.330,82 10.606,29 iogeangs| oo o teEmE
Divida Mobilidria 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 000  o.d aca
QOutras Dividas 0.00 0.00 000 1458890 112.330,22 10.606,30 icg.eacez|l oppoof  wemse
Amariizagdo da Divida Externa 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000l  o.oo i
Divida Mabilidria 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000l o.oo 2
QOutras Dividas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 ooof oo Ao

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (X1l = (X+XI) | 14.800.000,00 84,088,480 14.804088.40) 1.882.808,54) 10.027.082,88 | 2.587.126,80 828224521 5547 Eenmd

SUPERAVITIXI) . : £ - : 2 1.814.853.28
TOTAL (XIV) = (X1l + X1l 14.800,000,00 94.088.48) 14.824085.48 1.282.80854| 1003708288 | 2587128800  e.8TTOEE47| Eeay RTeERE
FONTE:
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. MUNICIPIO DE VERA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVG DA EXECUCAD DAS DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNCAD
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidad&o - 7.13 - 23/09/08
LRF, Art. 52 inciso |l, alinea "c" - Anexo Il
DOTACAD | DOTACAD | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIOUIDADAS SALDO
FUNCAQVSUBFUNCAD INICIAL  [ATUALIZADA Mo Bimestrel Jana Ago  |No Bimestrd  Jan a Ago % %
{a) (b} (c) (d) (=) (eftotal ) | (=fa) (a-=)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.JI) 14.300.000,00 14 894088 42 1.852.508,54 mpaToszas| 258712690 s262.246,21 10000 5547 E631.842.25
LEGISLATIVA £74.400,00 §74.£00,00 164.T4E,30 SE5.544,55 146.977,70 4321 5,23 £4,08 242.240,28
Ac3o Legislativa £74.400,00] 574.400,00) 164.745,39 555,544,585 145.977,70) 432.158,72 523 64,08 247 240,23
JUDICIARILA o.00| o,00| 0,00 o0,a0| 0,30 0,00 0,00 0,90 o.0a
ESSENCIAL A JUSTICA £.or £.00 0.00 0,00 0,00 0,00 £.00 0.00 0.00
ADMINISTRA{_}.E\O 3.055.000.00 2.351.200,00 39208319 7 D46 670,26 481.806,35] 1.745.761,20 21.13 SE.56 1.235.438.80
Adminisiracio Geral 2.510.000,00) 2.869.700,00, 283,458,189 2.025.776,26 452.252,35) 1.725.567,20] 20,89 60,14 1.143.632,50
Adminisirac o Financeira §5.000,00 10.000,00 0,00 0,90 0,00 0,00 £.00 10.000,00
Confrole Interno 165.000,00| 93.500,00 £.524,00 19.334,00 582400 19.524,00 0.24 73.606,00
Mormatizacdo e Fiscalizacdo 35.000,00 &.000,00 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 5.000,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
SEGURANCA PUBLICA iy .00 el ele} 0,00 0,a0| el els] .00 000 000
RELACOES EXTERIORES o.oc 0,00) 0,00 0,a0| 06,00] 0,00) 0.0 0,00 0.0a
ASSISTENCIA SOCIAL 791.000,00 371.05E 48| 92.952.56 504.835,52] 109.105. 18] 458.140,63| 5,55 52,58 412.847.86
Assisténcia ao idoso 43.000,00 43.000,00 221318 7.632.74| 1.591,05) 5.990,64 0,07 13,83 37.009.35
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 15.000,00 15.000,00 0,00 0.0 0.0 0.00| 0.00 000 15.000,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescenie 270.000,00 3654.068 48 23.747.86 205.559,12 20.715,95 150.354.61 216 63.733.88
Assisténcia Comunitaria 453.000,00] 449.000,00 56.981,57 231,263,785 75.798,15) 271.795.38 3,28 T7.504,62
PREVIDENCIA SOCIAL 1.050.000,00| 1.060.000,00 50.938.51 275.235,39 5L E16,49 72.513,46 3,30 TET.485.54
Previdéncia do Regime Estatutario 1.060.000,00 1.050.000,00 50.936.61 278.335,89) S4.516,49) 272.513.46 2.30 TE7.485.54
sSAUDE 2.735.000,00) 2.810.000,00, 341.295,12 2 230.163,51 £25.778,55) 1.703.170,63] 20,61 BO.E1 1,106.829,37
Aten¢do Basica 1.328.000,00 2.307.000,00 1.520.213,33 433.301,92| 1.460.83643] 1788 63.32 B46.163,57
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 360.000,00| 322.000,00| 13.000,00 233.372 68| 51.833.45 165.857,20| 2,01 51,51 156.142,80
Vigildncia Sanitaria 242.000,00| 47.000,00 0,00 11.729,30 000 11.725,80 0,14 24,56 3527020
Vigildncia Epidemiclogica 204.000,00] 134.000,00] 40.143,25 £4.747,20 40.143,25) §4.747,20 0,78 4832 E3.252.80
TRABALHOC £.oo) £,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
EDUCA{;,E\O £.120.200,00| 4.315.000,00 B27.496,65 2.894.033,21 792.186,74] 2.457.951,35| 29.75 56,56 1.657.048,65
Ensino Fundamental 3.040.200,00 3.347.500,00 454.572,DB 2 466.221,38 627.975,95 1.988.050,16) 24 06 50,30 1.359.449,84
Ensino Médio 41,000,800 23.000,00 0,00 19.830,55 0,00| 19.530,65 0,24 BE.22 3.169.35
Ensino Superior 70.000,00 70.000,00 3.306,00 43.308,30 110.440,30 28 568,30 D.36 42,3E 40.321.70
Educacio Infantl 740.000,00] §77.500,00) 131.434,84 249.235,19| 117.678,59) 209,518,123 375 4570 367.B31,87

Educa@ﬁo de Jovens 2 Adultos 19.000,00| 24.000,00 3.334,00 5.654,00| 3.334,00) 5.524,00| 0,07 24,37

Educacéo Especial 210.000,00 173.000,00 34.840,73 108.032,59| 32.757,87 104.260,11 1,27 EDET

CULTURA 171.000,00 53.000,00 1.488,01 £3.835,25 2.092.12] 56.348,55 051 42E2
Difusdo Cultural 171.000,00] 153.000,00 1.468,01 £9.885,25 2.092,12| 6.34E, 58] 0,51 4368 BE.151,.41
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,30 0,30 0,00 0,00 0,00 0.0a
URBANISMO 843.000,00 575.000,00) &7.260,40 B53.735,52 360.547,79 704.192,58 B.52 7222 2T0.607 .42
Infra-estrutura Urbana 500.000,0C] 250.000,00) 3726040 B53.735,32 360.587,79) 704.192,58 B.52 73.35 255.607.42
Senicos Urbanos 43.000,00 15.000,00 00 0,00 0,00| 0,00 o.o0 0,00 15.000,00

HABITACAO 105.000,00 13.000,00 0,00 .00 0,30 voo| oo 0,00
Habiiagﬁo Urbana 105.000,00| 13.000,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000.00
SANEAMENTO 125.000,00] 55.000,00 0,00 o0,a0| 0,30 0,00 0,00 0,90 55.000,00
Saneamenio Basico Urhano 125.000,00] 55.000,00 o o]} 0,30 0,00 0,00 o.oc 0,00 55.000,00
GESTAD AMBIENTAL 0,00 £,00) ol elr} 0,30 30| 0,00 o.oc 0.0 0.0a
CIENCIA E TECNOLOGIA 0.0y 0,00 0,00 0,00 0,00 lsls] o.o0 0,00 0.0
AGRICULTURA 78.000,00 79.000,00 0,00 239,00 0,30 288,00 0,00 0,33 0
Promog&o da Produgdo Vegetal 20.000.00 20.000,00 £.o0 0,00 0.a0 cool  ooo 0.0 20.000,00
Extensdo Rural 52.000,00 59.000,00 0,00 239,00 0,30 285,00 0,00 a.51 58.704,00
ORGANIZACAD AGRARIA £.oc) 0,00 0,00 0,00 0,00 poo|  ooo 0.00 0,00
INDUSTRIA 40.000,00 20.000,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,0z 3,75 38.500,00
Promogao Industrial £0.000.00 £0.000,00 £.0o 1.£00,90) 0.a0 rsoooe] ooz 375 28.500,00
COMERCIO E SERVICOS 0,00 .00 0,00 0,40 0,30 0,00 .00 000 o.0a
COMUNICACOES o.00| o,00| 0,00 0,30 0,30 0,00 0,00 0,00 o.0a
EMERGIA 105.000,00] 20.000,00 9.213,2€ 37.022,35 5.013,41 32.322,50 0,40 3647 57.177.50
Energia Eléfrica 105.000,00 90.000,00 2.213.26 37.022,35| EROERS 32.322.,50 0,40 E7.177.50
TRAMSPORTE 314.000,00 214.000,00 11.780,73 50.956,37 21.626,00 26,705 80| .57 167.204.20
Transporte Rodoviario 314.000,00| 214.000,00 11.790,73 80,266,587 21.526,00| 46.798,80 0,57 167_204.20
DESPORTO E LAZER 177.000,00] 155.000,00] 52.202,25 125.731,34) 50.757,01 121.723,77 147 45.275.23
Desporto Comunitario 177.000,0C] 168.000,00) 52.202,25 125.731,34 s0.737.01 121.723,77] 147 46.276,23
ENCARGOS ESPECIAIS 283.400.00) 393.£00,00] 51.341,15 257.289,18| 45.828,36) 218.366.98 2,64 175.033.02
Senigo da Divida Interna 256.000,0C 256.000.00 21.341,15 147 289,18 25.341,15] 134.788,18 163 121.210.82
Outros Encargos Especiais 137.400,00| 137.400,00 30.000.00 110.000.00 20.507.81 83.577.80 1.01 B0.B3 53.622.20
RESERVA DO RPPS 0,00 ©,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 £.00 0.00 0.00
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.000.00) 2.000,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 000 2 000,00
Reserva de Contingéncia 2.000,00] 2.000,00 000 0.00| 0,0 0.00| 0,00 0.00 2.000.00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Pagina 63 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 24 de Setembro de 2008 )
1

MUNICIPIO DE VERA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCACQISUBFUNCAD
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF, Art. 52 inciso I, alinea "¢" -

Anexo |l

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

LRF-Cidadio - 7.13 - 23/09/08

DOTACAD | DOTACAC | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS —
FUNCADISUBFUNCAD INICIAL  |ATUALIZADA Mo Bimestrel Jana Ago  |Mo Bimestrd  Jan a Ago % 9 =
(a) (b} (c) =] =] (eftotal &) | (efa) (a-g)
b} DESPESAS(INTRA-ORC.)I) 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 £,0C 0,00 0.0a 0.0a
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 poo|  ooe n.00 000
TRANSFERENCIAS INTRA—GRQANENTARFAS 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 oool 000 0.00 0,00
TOTAL 14.800.000,00 14.894.06E,45) 1.692.90E,54 10.037.052,38 £.587.126,30 9.252.246,21 00,0001 55,4733 6.631.E42.2E
FONTE:
, MUNICIFIO DE VERA ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF G- 13- 30008
RREC- Apeso [I( RF Arf 53 inciep )
EVOLUGAD DA RECEITAREALIZADANGS ULTIMGS 12 MESES TOTAL | FREVISAD
ESPECIFICACAO s ATUALIZADA
Sl | Owon | Nowor | Deor | Jawes | Fedce | Marioe | Abrioe | Meice | hwes | Juics | agois |MLTIZMIL onog
RECEITAS CORRENTES (1 weisa| 1ze0mste| roamar| tnsmeas) s unzai| wmsees| uwasy| ownnsem| 2sass| vsonal moms| wEmen| a0
Receitas Trioutdria mosy|  mema|  omums| o mmes sone mm| o ema|  wms| eona|  mow] sl ses] mesn| o memsa
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial 1) amsn| s 25 a0 il ol s osomm| o oeerz|  samel oma]| o mesn|  Toom
Imposto Sobre Transmissdo Inter Vivos de Bens waea| owms| o vees| o] mes| weng| o owma| o ames|  weme|  aamm|  mama|  owusss| s oo
Impasto Sobre Senigos de Qualquer Naturaza masn|  mas|  wenm|  weew|  mess] omesp| oeaen|  omes|  owenz|  nswm|  nosw|  weee|  somsm| o 2o
(utras Recaitas Trinutarias wamn| o masm|  uend|  mnmoa]  nsesnl oweongs|  zmvg|  senad| viswa| maMg|  masel|  vasies| Memsa| o 2siiTsan
Receitas de Confribuigfes wang|  wenm|  wme|  mgww|  wemz| mesw|  owamz|  owmem|  mmm|  mmew|  mrnl omwn]| memel  sanm
Receita Patrimonial waga|  wws|  wma|  wma|  meas| memm|  omesw|  maewm|  semen|  wmane]  eoma| ;s mse|  asson
Recaita Agropacuria L L] ] il 1 bl ] il il I 0 il 0 o
Receita ndustria ik 1 10 il 10 Ll 10 i} 1 bl il 00 il B0
Receita de Senicos m ik o o ik ik o o o il 1 il il i
Transferéncias Corentes ey e wsers| vswew| msese]  sumeds|  ememu| tomen| ooz esmoe|  weama| roimss| esoes| s
Cata Parte do Fundo de Paric. dos Municipios woms]|  wrwm|  vewses|  ssma|  wmss|  memos| s weava s omsnes| mimes|  wisss| amsex;|  sionm
Cota Parte do ICMS magtaa)| amstez|  mesva|  uesms| eesnny) osmedsnd)  waemm) wmenwss|l soanm|  mmsw|  wessd  wrmsée|  awrarogn| o sboooto
Cofa Pariedo IPVA ugmn|  osamm  onesen|  ammsa  saes|  mewy|  mems|  meon|  omems|  smmes|  mrwu|  smz|  oamesws|  smoon
Transferéncias de Recursos do FUNDER 1 1m 1 oo mems| otsrmw| oewesm| enea|  omems| memm|  woswme|  omameds|  sswrs| rssnom
Qufras Transferéncias Comentes momns|  asem|  anmmm|  omoamm) wand|  maed| maen|  mewm|  mmesm| omsen| wrmnl o mowm]  2mess| sz
(ufras Receitas Comentes imal sl owmen|  wmsa| o oeemm| o] osmm|  mwsn|  wwwa| o oeosss|  meame|  wms|  memsa|  wowom
DEDUQEJES (I paiy| | omswen| owasm| mmn| wweg| e memy|  ommss|  sree| weoel owmsm| omesss| s
Confrifuigao Flano Seq. Social do Senvidar | szl onms  sms|  sws| snws| wwms]  ssmon|  os|  owss|  men|  mews|  semen| s
Servidor nmal  wmsl  owmw| samnl  swmes| mwn| wwe| s mse|  owses|  semu] wmes|  ssmem|  wssun
Compensa_cﬁo Financ, enfre Regimes Previdenciarios ki 10 i 000 140 b 140 000 i bl 1M 000 00 000
Dedugéo de Receita para a Formagdo do FUNDEB iaa| mwal onm| ommsse| oz wmsme| vums| omsee|  suess| owama| owmoms|  mzos| st LMETHE
RECEITA CORRENTE LIGUADA (Il = {1- 1) meoay| vemne| ossses| vumwey|  seevges| omone| ooceosza| vesmcesn| 1mvome) osssee| meme| v tzemoniE| e
FONTE:
| 1
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| MUNICIPIO DE VERA |
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRQ A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidaréio - 7.13 - 2308008

RREQ - ANEXO [X[LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADCS RP NAQ-PROCESSADOS
PODER ORGAD Inscritos
Exercicios Cancelados | Pagos | APagar | Inscritos  |Cancelados|  Pagos | APagar
Arteriores | 2007
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-CRC ) WIELE] 4pamsin 000 qgipeg|  TEA18.38 760 316,45 0.0 P
EXECUTIVO WAEE| parsin 000  gpi7isgy| 1641838 TEDIE S 0,00 sermes|  masesn
Aﬂmmis’[ra(‘:ﬁg []ireta WILEN ety 0o 11171551 16.413.38 7a0.91645 0,0 436,725,85 I74.136,80
Pessodl e Encargos Socias M 0.0 0 00 a L 00 Lo 0
Juros & Encargos da Divida 0.00 10 il o 0.00 oo 0,00 0.0 ]
Outras Despesas Comentes MIELEN qpaTsia il 74551 16.418,38 TE0.91E 48 0.0 436.,728.88 11413680
Invesiimentos 0.00 m il 1 0.00 ] 0,0 0,00 0o
Inversdes Financeiras 0.9 0.00 0,00 0.0 0.6 il 0,00 0,00 0,00
Amorizag 50da Divida 0.00 10 ] o 0.00 0.0 0.0 0.0 il
Aﬂmmis’[mgﬁg Indireta 0,00 000 il 000 0,00 i 0,00 0,00 il
Pessoal e Encargos Socials Lo 100 00 0 L 0o 00 00 00
Juros e Encarggs da Divida 0.0 0.0 0,00 0.00 0.0 il 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Cormantes 0.00 10 il 0 0.00 il 0,00 il il
Invesiimentos 0.00 00 il 000 0.0 b0 0,00 0,00 0,0
Inversdes Financeiras 000 0,00 000 00 0o 000 0.00 00 0.0
Am m']zagﬁg da Divida 1L 00 0,0 0.0 0.0 il 0.0 0,00 0,00
LEGISLATVO 0,00 0 il 1 0.00 0.0 0,00 b0 il
Pessoal e Encargos Socials 0.00 10 0o 0.0 0.00 0.0 0,00 i il
Juros e Encargos da Divida L0 100 000 00 0.0 000 000 Lo 0.0
(ufras Desoesas Corantas 0.00 10 il o 0.00 i il 0.0 il
Invesiimentos 0.00 000 il 000 0.00 Lot 0,00 0.0 il
||"|'.‘|-e|"sﬁes Financeiras 0.00 0.00 0,00 .00 100 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0 000 00 00 000 00 00 000 00
EXECUTIVO (In'i{a-Orgameni,iriah 0,00 m ] 1 0,00 i 0,00 e il
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria N L0 000 bl i M 00 oo i
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentaria) Lo 300 000 00 L oo L oo Lol
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria Lo 100 0o 00 L Lo 00 oo 0o
bIRESTO PAGAR(INTRA-ORG.J) i ml o o i f.f'f i
TOTAL (M =1 =11 WILE] T0ATE OO TGE|  TeA183 T0 31645 00 R
FONTE:

| |
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MUNICIPIO DE VERA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidaddo - 713 - 23/09/05
RREOQ - Anexo V' (LRF, Art. 53,
RECEITAS PREVIDEMCIARIAS PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
INICTIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Ago 2008 Jan a Ago 2007
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETC INTRA-ORC. I 640 500,00 G40.500,00 146.677,09 455348 54 377.692 B6
RECEITAS CORRENTES 640.500,00 G40.500,00 146 677,00 455348 54 377 692 86
Receita de Contribuicdes 307 500,00 307 500,00 53.470,02 21115715 189.608,93
Pessoal Civil 305.500,00 305.500,00 53.403,00 211.011,69 189.009,96
Contribuicdo de Senvidor Ativo Civil 304 500,00 304.500,00 53.403,00 211.011,689 189.000 56
Contribuicdo de Servidor Inativo Civil 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Pensionista Civil 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Quiras ConfribuigSes Previdenciarias 2.000,00 2.000,00 67,02 14545 596,97
Compensacao Prev. entre o RGPS e o RPPS 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Receita Patrimonial 3238.000,00 328.000,00 65.193,03 21617735 188.083,83
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 £5.193,03 21617735 188.083,53
QOutras Receitas Patrimoniais 3238.000,00 328.000,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas Comentes 5.000,00 5.000,00 28.014,04 28.014,04 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS F'RE‘;'-RP.DS{INTRA-OR{;AMENTARIAS][II'J 419.500,00 419.500,00 43.362,14 257.040,68 266.969,58
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AD RPPS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(l+lI+lll=Iv) 1.060.000,00 1.060.000,00 190.039,23 71238022 644 662 44
DESPESA PREVIDEMCIARIAS DOTAZAD DOTACAD DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Ago 2008 Jan a Ago 2007
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC)(VI) 467.900,00 467.900,00 54.516,49 272513 45 163.055,03
ADMINISTRACAD 77.400,00 F7.400,00 8.1619,68 66.395 31 3937811
Despesas Comentes T72.400,00 T2 400,00 861968 66.395 31 38.049 11
Despesas de Capital 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 42000
PREVIDENCIA SOCIAL 390.500,00 390.500,00 45.896,81 206.118,15 123.676,92
Pessoal Civil 300 500,00 390.500,00 45 896,81 20611815 123.676,92
Aposentadorias G0.000,00 60.000,00 10.905,98 66.079 21 24 832 37
Pensbes 180.000,00 180.000,00 1092748 41.298 95 35.077,69
Cuiros Beneficios Previdenciarios 150.500,00 150.500,00 2406335 098.739,99 63.766,86
Qutras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compansacio Prevde A posen. enfreo RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacio Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENT ARIAS) (VI 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS(VIIl) 589.100,00 589.100,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(D{)=(VI+VIHVIIl) 1.060.000,00 1.060.000,00 54.516,49 27251348 163.055,03
RESULTADO PREV.{(X)=(W-1X) 0,00 0,00 135.522,74 439.875,76 481.607 41
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 3 BIM2008 FERIODC REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2007 2008
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 1.347.355,50 2.045 058 39 1.369.647,78
Investimentos 2622 891,40 0,00 2.016.186,37
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA ORCAMENTARIAS - PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
i il INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Ago 2008 Jan a Ago 2007
RECEITAS CORRENTES 419.500,00 419.500,00 43.362,14 257.040 68 266.969 58
Receita de Contribuicfes 4159.500,00 419.500,00 4336214 257.040, 68 266.969 58
Pessoal Civil 419.000,00 419.000,00 4336214 257.040,68 256.969 58
Contribuicdo Patronal de Senvidor Ativo Civil 419.000,00 419.000,00 43.362,14 257.040,68 2F6.960, 58
Contribui¢do Patronal de Senvidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Patronal de Pensicnista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qufras Confribuigdes Previdenciarias 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patnmonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
QOutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quiras Receitas Comrentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Owutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

L1
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MUNICIPIO DE VERA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVG DO RESULTADO PRIMARIC
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.
RREO - Anexo VIl (LRF, Art. 53, inciso lil)

LRF-Cidaddo - 7.13 - 23/09/08

EXERCICIC DE REFEREMCIA,

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAD Gl et
ATUALLZADA Mo Bimestre Jan a Ago 2008 Jan a Ago 2007
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 12.443 000,00 2 168 607 49 8,662 266,63 8732427 A7
Receita Tributaria 75617550 133.352,87 603.876 46 699 292 04
IPTU 75.000,00 F.BE3TT 75.417,20 71.741,39
133 200.000,00 45892 03 153.543 62 171.420,95
ITEI 140 000,00 34 967,04 125.493,00 237.491,74
IRRF 146.000,00 20.013,58 105.944 33 86.875,93
Taxas 140.175,50 16.687,25 141.832,91 128.456,03
Contribuig 3o de Melhoria 5.000,00 124,20 1.645 40 3.306,00
Receitas de ContribuigBes T27.500,00 104 202,61 40049778 47516369
Receita Previdenciaria 727.000,00) 96832 16 468.197 33 456 578,51
Outras Contribuigdes £0.500,00 737045 22,299 95 18.585,13
Receita Patrimomial Liquida 338.000,00| 0,00 0,00 39 228,26
Receita Patrimonial 415.500,00 22.179,86 266.357 31 281.896,69
(-} AplicagGes Financeiras 77.500,00 22.179,86 266.357,31 242 663,43
Transferéncias Correntes 10.180.624 50 1.853.112,56 7.388.840 94 7.342 086,60
FPM 3.348 470,00 456.817,05 1.935.098 31 2 196 450,55
IS 2.613.440,00 £39.994 61 2.408.089,59 1.758.868,47
Outras Transferéncias Correntes 4 1871450 756.300,90, 3.044 761,94 3.386.767,58
Demais Receitas Correntes 380.700,00 77.939,45 179.042.45 176.656,88
Divida Afiva 147 500,00 44 450,05 127 551 51 11885912
Receitas Correntes Diversas 233 200,00 3348940 51.490,94 5779776
RECEITAS DE CAPITAL (I} 2.220.000,00, 74612 56 933.541,58 150.000,00
Operacfes de Cradito {1l 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos  (IV) 50.000,00 461256 23541 58 0,00
slienacdo de Bens (V) 30.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 2.200.000,00 70.000,00 960.000,00 150.000,00
Convenios 2.200.000,00 70.000,00 960.000,00 150.000,00
Ouiras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - 1l - IV - V) 2.200.000,00 70.000,00 960.000,00 150.000,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VI = (1 + W) 14,643 000,000 2.238.807,49 9.622.266,63 8.882.427.47
- = La]u} A5
IO DOTACAD DESPESAS LIQUIDADAS
ATUALIZADA, Mo Bimestre Jan a Ago 2008 Jan a Ago 2007
DESPESAS CORRENTES (VIll) 12.506.507,21 2.110.405,07 7.262.003,78 6.740.060,23
Fessoal e Encargos Sociais 6.515.200,00 1.182.503,31 4.136.740,08 3.643.677,39
Juros e Encargos da Divida  (1X) £1.000,00 6.744,16 27.049,36 31,557 48
Outras Despesas Correntes 6.019.797,21 830.157 60, 3.008.205,34 3.064.834 41
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = {VIll - IX) 12.535 507,21 2.112.660,91 7.234.054 42 6.708.511,80
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 1.791.391,28| 467 721,83 999,342 43 805 553,76
Investimentos 1.601.391,28 448 124 84 292 502 61 790.210,18
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos (1) 0,00 0,00 0.00 0,00
AquisigBc de Titulo de Capital Ja Integralizado (X111} 0,00 0,00 0.00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida  (XIV) 200.000,00 10 596,99 106.839,82 115343 55
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X0V) = (X1 - Xl - XIll - 1.601.391,28 448 124 84 892 502,61 790.210,18
RESERVA DE CONTINGENCIA (X1 2.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RFFS (XV1) 504.100,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (X = (X + XV + XV + XVII) 14,633.088,40 2.580.785.75 8.127.457.03 7.498.721,98
RESULTADOD PRIMARID X = (VI - XV 2.911.51 -322.178,26 1.494 802,80 1.383.705,49
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
DISCRIMINACAD DAMETA FISCAL WALOR
META DE RESULTADC PRIMARIO FIXADA MO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARACQ 0,00
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MUNICIPIO DE VERA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAC E DESENVOLVIMENTO DO ENSING
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRC A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

RREEQ - Anexo X (Lei 9.304/96 Art. 72)

LRF-Cidaddo - 7.13 - 23/09/08

i PREVISAC PREVISAD RECEITAS REALIZADAS _
INICIAL AT'—'%FADA No Bimestre | 1278 f‘;‘f 2008 (o)
RECEITA RESULTANTE DE INPOSTOS (1) 8.324.082 50 2.409.082 50 1.545 857,93 6.145.566,77 73,08
Receitas de Impostos 529.500,00 629.500,00 128.666,67 475.178,53 75,64
Impostos 465.000,00) 4F5.000,00 87.522,84 354 453,82 76.23
Divida Ativa dos Impostos 140.000,00 140.000,00 40.511,75 116.071,45 a2 g1
Multas, Juros de Mora e Ouiros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 24.500,00 24.500,00 632,08 5.653,26 2307
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 7.694 582,50 7.779.582,50 1.418.191,26 5.669.388,24 72,88
Cota Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios 3.348.470,00 3.348.470,00 456.317,05 1.935.988,31 57,82
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragdio L.C N.2 87 96 -8.664,50 -8.664,50 -1.211,94 -4.847,78 55,95
Cota-Parte ICMS 2.613.440,00 2.613.440,00 639,904 61 2.408.089,69 92,14
Caofta-Parte do IPI sobre Exportagdo 25.000,00 110.000,00 15 587,28 60.546,24 55 04
Cota-Parte ITR 56.751,50 56.751,50 1.375,18 18.737.41 33,02
Caota-Parte IPVA 260.010,00) 260.010,00 50.318,56 237.268,64 91,25
Parcela das Transferéncias Destinadas 3 Formagio do FUNDES (1) 1.399.575,50 1.399.575,50 255.330,52 1.013.585,73 72,42
Cota-Parte IOF-OURC 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AQ ENSING (Il) 2.289.800,00 3.291.800,00 535.480,13 1.901.278,53 57,76
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (V) 1.850.000,00, 1.650.000,00 399.758,15 1.565.147,54 245
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 1.850.000,00 1.650.000,00 399 758,15 1.565 147 54 846
Complementacdo da Unido ac FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recurses do Fundo Nacional do Desenvolvimento 214.800,00, 214.300,00 41.451,57 150.319,78 69,98
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educagio 225.000,00 1.227.000,00 95.270.41 18581121 15,14
Receita de Operacio de Credite Destinada a Educagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cutras Receitas Vinculadas 3 Educacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (V1) = (| < 1l - 11} 9.214.307,00) 10.301.307,00 1.828.007,54 7.033.249,57 68,28
CAS | | =
DESPESAS COM ENSING POR VINCULACAD DOTACAD A?ﬁEEig’_ DESPE‘JJA“’ L IE:IZEE:J =
INICIAL e No Bimestre R (cic)
WVINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.270.200,00 2 465 000,00 277 757,26 1.004 569,48 40,75
Despesa com Ensino Fundamental (Vi) 1.954 200,00 2.149.000,00 259 146,40 91501228 42 58
Despesas com Educacdo Infantil em Creches e Pré-Escolas(vill) 1895.000,00 155.000,00 8.170,56 17.110,87 877
Despesas com Qutros Niveis de Ensino (1X) 121.000,00 121.000,00 10.440,30 T2.446,13 54 87
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEE - ENSING EIASICO(}(:: 1.850.000,00 1.850.000,00 514 420 48 1.453.381,87 78,56
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico{X) 1.294.000,00 1.284.000,00 283.488,12 904.509,70 609
Outras Despesas no Ensino Basico 556.000,00 556.000,00 230.941,36 548 872 17 98,72
VINCULADAS A CONTRIBUICAD SOCIAL DO SALARIO EDUCACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE -CJF'EPAC_}(“JES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCA(;.E\O 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSING (X11) 4.120.200,00) 4.315.000,00 792, 186,74 2.457.851,35 56,96
[se Il = V] = PERDA NAS TEANSFERENCIAS DO FUMDER (X1 -
[se ll = V] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNMDEB 551.551,81
DEDUCOES DA DESPESA,
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAO DO FUNDEB APLICADA NO EXERCICIO (XIV) 551.551,81
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISFOMIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (%V) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (Xv1) 0,00
Despesas com Educagio Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AD SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR 200 0.00
TOTAL (X 551.551,81

CONTROLE DE RESTOS APAGAR VINCULADC AD
ENSING INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERICRES

RESTOZ A PAGAR INSCRITO

COM DISPOMIEILIDADE

FINANCEIRA DE RECURS0S PROPRIOE VINCULADOS

Im=scritocs em Exercicios
Anteriores

Cancelados em

RP de despesas com manutengao e desenvolvimento do ensino 0,00

RP de despesas com Ensine Basico

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS Y FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 1.806.399,54
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %

FAMIMG DE <25%x DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS MA MANUTENCAD E DESEMVOLYVIMENTD DO ENSING {[31 /1] * 100} Caput do artigo 212 da CFI58 31,02

RAMIMG B0% DO FUNDEE NA REMUNERSGAD DO MAGISTERID ENSING BASICO [{01 1v * 100] § 5% do artigo 60 oo ADCT 7,78

SALDO FINANCEIRO DO FUNDER

1|

Em 31 de Dezembro de 2007

0.00

Jan a Ago 2008

347.794 .46
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MUNICIPIO DE VERA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

ORCAMENTOS

FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

RRED - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso lll)

LRF-Cidaddo- 7.13- 23/09/08

, MO F VR4
RELATCRI RSO DA EXECUGAD CRCAVEATARW
MITENGAD ECESENVOLUNENTO U0 NSO

DENONSTRATIVO DAS RECEMAS E DESPESAS COMMA
ORGAVENTO DASEGIROAEE S04
JANEIRO A AGOSTO JOIGBINESTRE JLKO-AGOSTO

maes SALDO
ESPECIFICACAD Em 31 Dez 2007 Em 30 Jun 2008 Em 31 Ao 2008
{a) (b) 2]
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 114068022 120169319 1.182.086.20
DEDU@f}ES 0] 353420356 4.889.000,39 4.642.01195
Ativo Disponivel 363705488 490991877 465843033
Haveres Financeiros 0,00 0,00 000
(-] Restos a Pagar Processados 10375132 2091838 1641838
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1) = {1- 1) 2303534 -3667.301.20 -3450.91575
RECEITADE FRI‘/'ATIZ-'-\(}(N]ES (i3] 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDAFISCAL LIQUIDA (V) = (Il + IV - V) -2383.523,34 -3.687.307,20 -3450.91575
PERICDO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAD No Bimestra Jan a Ano 2008
(c-b) (c-a)
RESULTADO HCMINAL 20730145 -1.066.362.41
DISCRIMINACAD DA META FISCAL VALOR
METADE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXC DE METAS FISCAIS DA LDO PARAO 0,00
EXERCICIC DE REFERENCIA

REGIME PREVIDENCIARIO

1120
o
S COMTBREEE B | R mgp | PR -
PRSIBFU p | ADOR | e |WikolEL
) fi e
DN AT o KT
PENID] 00 O )
BN SRR o001 AT
il 01 ) R 3
B0 IE ERE LTS s 1 1 11 W
B A o I I T T
TOTAL 045 DESPERAS VOAND) 4D TR MNEE %%
e

SALDO

ESREGRRAC Em 31 Dez 2007 EmJao Jun 208 Em 31 Ao 2008
(a) ] e
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V1) 0,00 0,00 0,00
DEDUC@ES Vi) 204595839 3.250.311.41 3.385.834,15
Afivo Disponivel 204595839 32503114 13858415
[nvesimentos 000 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 000
(-) Restos a Pagar Processades 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIGUIDA PREVIDENCIARIA (1) = (V1- V1) 000 000 000
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 000 000 000
DIVIDAFISCAL LIOUIDA PREVIDENCIARIA (X = (VI - 1¥) 000 000 0.00
FONTE:
MINCPIODE VERd
RELATORIO RE SUMD0 DA EAECUGAD ORGANENTARI

DEMONSTRATI) DAS RECETAS £ DFSPESAS REVIDENCARIAS D0 REGIEPROPRY) 003 SERVIORES PURLICOS
OR@AMENIODASEGURIDADESOCIAL
JANEIRO A AGOSTO J00BRINESTRE JULHOAGOSTO. (A Cuo- 13- g
RRE - L ML)
BECETS REUDENCUAIS NTRACR, TR - | ENSD | REUGHD PR FEALEARS
i L Iakp 8 | fnadgo 0
TOTA RS RECETAS R MTRAORCAL s o] owmel moen  ms
TEFESSREVOEICARUS ITRARG BTG | DOWD | Loniho Gt
e L e Jnakpp 008 | Sl
TR wow 10 m I
Dispeses Carees o [l il il i
Despeses & Cal o [l (il ol (i
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ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENAGAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientagdo para publicagcéo
De acordo com as instru¢6es normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverao
ser encaminhados a Coordenagédo de Comunicagéo até as 12
horas do dia anterior a publicacao, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicdo: Via Correio

Mais informacdes
Fone:(65) 2123-1270
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