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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres
DECRETO N° 109/2008

Que dispde sobre nomeagao de candidatos aprovados em Concurso Publico.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO, o resultado do Concurso Publico Municipal n°® 001/
2006, Homologado pelo Decreto n.° 009/2007 de 14 de fevereiro de 2007 e
em conformidade com o Edital de Convocagéo n° 026/2008.

D/E/CIRIEITIA:

Art.1° - Ficam nomeados os candidatos abaixo relacionados, para
exercerem o cargo de Provimento Efetivo, conforme discriminacéo a seguir:

CARGO: PSICOLOGO —NIiVEL 1 -20 HS
§ LUCICLEIDE RODRIGUES DASILVA
§ ILZACRISTINADASILVA

CARGO: VIGILANTE — NIVEL 1 -40 HS
JEAN COSTALIMA

VALDIR PINHEIRO DOS SANTOS
ROBSON PEREIRA DE OLIVEIRA
ODILO ANTONIO DE OLIVEIRA
JOSE LUIZ FALANQUE

w W W W W

Art.2° - A validade das nomeagdes de que trata o presente Decreto,
fica condicionado a ndo infringéncia do Artigo 195, Paragrafo Unico da LEI
ORGANICA MUNICIPAL, bem como a fiel observancia do Decreto 009/2007,
gue homologou o resultado do concurso.

Art.3° - Os candidatos nomeados por este Decreto deverédo
comparecer no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal para
tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, apresentando os documentos
pessoais e necessarios exigidos, para exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Ser&o exonerados os candidatos nomeados por
este Decreto que ndo comparecerem no prazo de 30 (trinta) dias para
tomar posse do cargo, salvo os casos de solicitacdo de prorrogagao pelo
interessado, previsto no 84° do artigo 28 da Lei Complementar 001/2005.

Art.4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 25 de novembro de 2008.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta Secretaria na data supra.

JOAO NESTOR DE GOISALVES
Sec. Mun. Adm. e Finangas

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 025/2008

O Sr. ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicbes e de
acordo com o Resultado Final do Concurso Publico 001/2006, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados a comparecerem na sede da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres-MT, no Departamento Pessoal, sito & Praca
Angelo Masson, 1.000 - Centro, no prazo de 30 (trinta) dias, munidos dos
documentos necessarios a comprovagao dos requisitos para provimento do
cargo pleiteado, conforme anexos |, Il e lll parte integrante deste Edital, sob
pena de ser considerado como desistente, perdendo a respectiva vaga:

CARGO: PSICOLOGO
CLASSIF. INSCRICAO
5 0551

NOME
FERNANDA DENADAINEVES

CARGO: VIGILANTE

CLASSIF. INSCRICAO NOME
52 2509 MOISES HONORATO DE JESUS
53 0936 SILVANO PEREIRA SANDER

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT, 06 de novembro de 2008.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

ANEXO -1
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 025/2008

DOCUMENTOS A SEREM PROVIDENCIADOS:

Xerox Identidade (R.G) 02 copias

Xerox C.P.F (deve estar com a situacao cadastral regular) 02 copias
Xerox Titulo de Eleitor com comprovante Ultima votagdo. 02 copias

Xerox Reservista ou Alistamento Militar (p/ sexo Masculino). 02 copias
Xerox Certiddo de Casamento/CPF (caso for casado(a) ou RG/CPF Amasio(a).
02 copias

Xerox Certiddo de Nascimento dos Filhos/CPF / Dependentes/CPF (menores 14
Anos) . 02 cépias

Xerox CNH — Carteira de Habilitag&o (para o Cargo que exigiu) . 02 cOpias
Xerox Autenticada Documento de Escolaridade de acordo exigido/cargo.0 1
copia

Original Declaracéo de ndo acumulo de cargo/funcéo publica (modelo anexo Il)
Original Declaragao de bens (modelo anexo Ill)

Original C.T.P.S. - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Original PIS / PASEP (se for cadastrado)

Original Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (adquirir no Férum da
Comarca)

Original Atestado de Sanidade Fisica.

>>> Este Atestado sera realizado pelos 02 (Dois) Médicos nomeados pela
Portaria Municipal N° 018/2007.
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>>> Dr. Méarcio Ribeiro Sales — ENDOCLINICA, Av. Castelo Branco,
120-A — Centro.

Telefone (65) 3361-2420.

23, 32, 52 e 62 Feira das 10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00
horas;

42 Feira das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas.

>>> Dr. Ricardo Antbnio Faig Torres — INTERCLINICA, Av. Cuiaba,
921 — Centro.

Telefone (65) 3361-1581.

23, 43 52 e 62 Feira das 11:00 as 12:00 horas;

23, 32 42 52 e 62 Feira das 17:00 as 18:00 horas.

Original Atestado Psicolégico.

>>> Este Atestado sera realizado pelo Psicélogo nomeado pela Portaria
Municipal N° 018/2007.
>>> Fabio Luis Sé Baldo — PROCLIN - Avenida Joaquim Mariano de
Miranda, 666 - Centro.
Telefone (65) 3361-1421.
22 Feira das 14:00 as 17:00 horas; 62 Feira das 08:00 as 10:00 horas e
Sabado das 09:00 as 10:00 horas
>>> Levar na Caixa Econdémica Federal, Xerox R.G., C.P.F. e de um
Comprovante de Agua ou Luz, para abertura de uma Conta Corrente
ou Conta Salério, para recebimento de Saléario, e trazer o nimero da
Conta no Depto Pessoal. (ndo precisa dinheiro para abrir a conta!!!!)
PARA O CARGO DE PROFESSOR===CONTANO BANCO DO BRASIL(sera
aberta pela Prefeitura)

>>> Apds aprontar “ TODA” a documentacao, entregar no Departamento
Pessoal.

ANEXO - Il
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 025/2008
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de direito que, eu
, portador(a) do C.P.F. N°
. . - , ha presente data, ndo exerco outro
cargo, emprego ou funcdo publica remunerada da Administracdo
direta ou em Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de
Economia Mista ou ainda em Fundacdo Publica, que venha
caracterizar acumulo de cargos vedado pelo Artigo 37, Inciso XVI, da
Constituicdo Federal; e em conformidade com o Paragrafo 4° do Artigo
26, da Lei Complementar N° 001/2005.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

de de 2008.

* assinatura *

ANEXO - 11l
EDITAL DE CONVOCAQAO N° 025/2008
DECLARACAO
Eu, )
brasileiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade R.G. N.°

e do C.P.F. N° . . - ,
residente e domiciliado(a) a

no municipio de /IMT., Declaro para
os devidos fins e efeitos legais, que nesta data possuo 0s seguintes
bens:

1) BENS MOVEIS

Item Descricdo do Bem Valor — R$
01
02
03
04

2) BENS IMOVEIS

Item Descricdo do Bem Valor — R$
01
02
03
04

3) VALOR TOTAL DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS
TOTAL GERAL — R$

Declaro ainda, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas
acima s&o veridicas.

, de de 2008.

* assinatura *

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 026/2008

O Sr. ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, Prefeito Municipal de Barra
do Bugres, Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribui¢cdes e
de acordo com o Resultado Final do Concurso Publico 001/2006,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem na sede
da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT, no Departamento Pessoal,
sito & Praca Angelo Masson, 1.000 - Centro, no prazo de 30 (trinta) dias,
munidos dos documentos necessarios a comprovagao dos requisitos
para provimento do cargo pleiteado, conforme anexos |, Il e Il parte
integrante deste Edital, sob pena de ser considerado como desistente,
perdendo a respectiva vaga:

CARGO: PSICOLOGO

CLASSIF. INSCRICAO NOME

6 0767 LUCICLEIDE RODRIGUES DASILVA
7 0171 ILZA CRISTINA DA SILVA

CARGO: VIGILANTE
CLASSIF. INSCRICAO NOME

54 0475 JEAN COSTALIMA

55 0133 VALDIR PINHEIRO DOS SANTOS
56 1657 ROBSON PEREIRA DE OLIVEIRA
57 1879 ODILOANTONIO DE OLIVEIRA
58 0095 JOSE LUIZ FALANQUE

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT, 25 de novembro de 2008.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

ANEXO - |
EDITAL DE CONVOCACAO N° 026/2008

DOCUMENTOS A SEREM PROVIDENCIADOS:

Xerox Identidade (R.G) 02 copias

Xerox C.P.F (deve estar com a situagdo cadastral regular) 02 copias
Xerox Titulo de Eleitor com comprovante Gltima votagao. 02 copias
Xerox Reservista ou Alistamento Militar (p/ sexo Masculino). 02 cépias
Xerox Certiddo de Casamento/CPF (caso for casado(a) ou RG/CPF
Amasio(a). 02 copias

Xerox Certiddo de Nascimento dos Filhos/CPF / Dependentes/CPF
(menores 14 Anos) . 02 coépias

Xerox CNH — Carteira de Habilitag&o (para o Cargo que exigiu) . 02 cOpias
Xerox Autenticada Documento de Escolaridade de acordo exigido/
cargo. 01 copia

Original Declaracéo de ndo acimulo de cargo/fungéo publica (modelo anexo I1)
Original Declaragdo de bens (modelo anexo Ill)

Original C.T.P.S. - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Original PIS / PASEP (se for cadastrado)

Original Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (adquirir no Férum
da Comarca)

Original Atestado de Sanidade Fisica.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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>>> Este Atestado sera realizado pelos 02 (Dois) Médicos nomeados pela
Portaria Municipal N° 018/2007.

>>> Dr. Marcio Ribeiro Sales — ENDOCLINICA, Av. Castelo Branco, 120-
A — Centro.

Telefone (65) 3361-2420.

22, 32, 52 e 62 Feira das 10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas;
42 Feira das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas.

>>> Dr, Ricardo Anténio Faig Torres — INTERCLINICA, Av. Cuiaba, 921
— Centro.

Telefone (65) 3361-1581.

223, 42 52 e 62 Feira das 11:00 as 12:00 horas;

223, 32, 42 52 e 62 Feira das 17:00 as 18:00 horas.

Original Atestado Psicolégico.
>>> Este Atestado sera realizado pelo Psic6logo nomeado pela

Portaria Municipal N° 018/2007.

>>> Fabio Luis Sé Baldo — PROCLIN - Avenida Joaquim Mariano de
Miranda, 666 - Centro.

Telefone (65) 3361-1421.

22 Feira das 14:00 as 17:00 horas; 62 Feira das 08:00 as 10:00 horas
e Séabado das 09:00 as 10:00 horas

>>> Levar na Caixa Econdémica Federal, Xerox R.G., C.P.F. e de
um Comprovante de Agua ou Luz, para abertura de uma Conta Corrente
ou Conta Salério, para recebimento de Salério, e trazer o nimero da
Conta no Depto Pessoal. (ndo precisa dinheiro para abrir a conta!!ll)

PARA O CARGO DE PROFESSOR===CONTA NO BANCO DO
BRASIL(sera aberta pela Prefeitura)

>>> Apo6s aprontar “TODA” a documentagdo, entregar no
Departamento Pessoal.
ANEXO -1

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 026/2008
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de direito que, eu
, portador(a) do C.P.F. N°
. . - , ha presente data, ndo exerco outro cargo,
emprego ou funcdo publica remunerada da Administracéo direta
ou em Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista
ou ainda em Fundacdo Publica, que venha caracterizar acimulo de
cargos vedado pelo Artigo 37, Inciso XVI, da Constituicao Federal; e em
conformidade com o Paragrafo 4° do Artigo 26, da Lei Complementar N°
001/2005.

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente.

de de 2008.

* assinatura *

ANEXO - Il
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 026/2008

DECLARACAO

Eu, )
brasileiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade R.G. N.°
edo C.P.F. N° . . - , residente

e domiciliado(a) a

no municipio de /IMT., Declaro para os
devidos fins e efeitos legais, que nesta data possuo os seguintes bens:

1) BENS MOVEIS
Item
01

Descricdo do Bem Valor — R$

02
03
04
2) BENS IMOVEIS

Item Descricdo do Bem Valor — R$
01
02
03
04

3) VALOR TOTAL DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

TOTAL GERAL — R$

Declaro ainda, sob as penas da Lei, que as informagfes prestadas
acima sao veridicas.

de de 2008.

* assinatura *

EXTRATO DE CONTRATO 004/2008

Partes: Camara Municipal de Barra do Bugres e Ariel automoveis
varzea grande ltda.

Objeto: Um veiculo marca volks, modelo parati AP 1.6, ano/ modelo
2009 ano/ fabric 2008, cor prata light, tipo de motor 4 cilindros — 1.6,
combustivel alcool/ gasolina, potencia 107 CV, cap 05 lugares, tipo
automovel espécie passageiro, e com todos os equipamentos de seguranga
exigidos pelo Contran .

Prefeitura Municipal de Céaceres

CERTIDAO

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT, sito & Avenida Getulio Vargas, s/
n°, bairro Vila Mariana, certifica para os devidos fins que as Leis Complementar
n°. 25 de 27/11/1997 e n°. 48 de 05/09/2003 estdo em vigéncia.

TEOR DALEI COMPLEMENTAR N°. 25 DE 27 DE NOVEMBRO DE 1997.
Dispbe sobre o Regimento Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Céaceres.

TEOR DALEI COMPLEMENTAR N°. 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003.

Dispde sobre a criagcdo do Plano de Cargo Carreira e Salarios dos
Profissionais de Desenvolvimento Municipal do Municipio de Céceres,
Estado de Mato Grosso e dé& outras providéncias.

Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de agosto de 2008.

ZUBEIDE PEIXOTO AMBROSIO CURVO
Secretéaria Municipal de Administragéo Interina

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaréaes
Decreto Legislativo n° 002/2008.

Aprova o Parecer Prévio n° 88/2008, do Egrégio Tribunal de Contas
do Estado, referente ao Balango Geral e Balancetes dos Meses de Janeiro
a Dezembro, da Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes-MT,
exercicio de 2007, e da outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS
GUIMARAES - MATO GROSSO, Senhor Gevalton Siqueira de Resende,
no uso de suas atribuigcdes legais e regimentais, faz saber que em Sessao
Ordinéria, realizada em 19 de Novembro 2008, o Soberano Plenario aprovou
por maioria com 07 (sete) votos favoraveis a aprovagdo das contas,
contra 02 (dois) votos contrarios a aprovacao do Parecer Prévio do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, referente as contas
anuais da Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes, relativas ao
exercicio de 2007 - gestao do Prefeito Municipal, Senhor Gilberto Schwarz
de Mello, e, por tal razdo, promulga o seguinte Decreto Legislativo.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Art. 1° - Fica aprovado o Parecer Prévio n° 88/2008, do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, referente ao Balango Geral
e Balancetes dos meses de Janeiro a Dezembro da Prefeitura Municipal
de Chapada dos Guimarées, Mato Grosso, exercicio de 2007.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Chapada dos
Guimaraes, 24 de Novembro de 2008.

Vereador Gevalton Siqueira de Resende — Professor Gé
Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N° 014/2008.

CLAUDIO DE SOUZANEVES, DIRETOR GERAL DO FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CHAPADA DOS
GUIMARAES, MT — PREVI-SERV, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

ART. 1°- CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO
a Sra. Deuzilia Pereira de Oliveira, Professora nivel |, brasileira, casada,
inscrita sob o CPF n° 328.873.101-00, portadora da cédula de identidade
RG n°® 677.928 /SSP/MT, Titulo de Eleitor n® 17248918/48 — Zona 034 —
Secéo 0106, COM PROVENTOS INTEGRAIS no valor total de R$ 990,61
mensal, de conformidade com o Parecer Juridico com base na Lei Municipal
n° 1.204/2005, que dispde sobre a Reforma da Previdéncia Municipal dos
Servidores do Municipio de Chapada dos Guimaraes, MT.

ART.2° - Esta Portaria entrou em vigor no dia 01 de Novembro de
2008, revogadas as disposigGes em contrario.

Chapada dos Guimaraes, 25 de Novembro de 2008.
Registre-se

Publique-se
Cumpra-se

Claudio de Souza Neves
Diretor Geral

PORTARIA N° 015/2008.

CLAUDIO DE SOUZANEVES, DIRETOR GERAL DO FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CHAPADA DOS
GUIMARAES, MT — PREVI-SERV, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

ART. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA POR INVALIDEZ a Sra.
Eliane de Oliveira Neves, Auxiliar de Enfermagem, brasileira, casada,
inscrita sob o CPF n° 328.869.421-20, portadora da cédula de identidade
RG n° 370.771 /SSP/MT, Titulo de Eleitor n® 38249718/72 — Zona 034 —
Secédo 064, COM PROVENTOS INTEGRAIS no valor total de R$ 593,96
mensal, de conformidade com o Parecer Juridico com base na Lei Municipal
n° 1.204/2005, que dispde sobre a Reforma da Previdéncia Municipal dos
Servidores do Municipio de Chapada dos Guimaraes, MT.

ART.2° - Esta Portaria entrou em vigor no dia 01 de Novembro de
2008, revogadas as disposigGes em contrario.

Chapada dos Guimaraes, 25 de Novembro de 2008.
Registre-se

Publique-se
Cumpra-se

Claudio de Souza Neves
Diretor Geral

PORTARIA N° 016/2008.

CLAUDIQ DE SOUZANEVES, DIRETOR GERAL DO FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CHAPADA DOS
GUIMARAES, MT —PREVI-SERV, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

ART. 1°- CONCEDER APOSENTADORIA POR IDADE a Sra. Justina
Eulalia de Souza e Silva, Agente de Servicos Gerais, brasileira,
Divorciada, inscrita sob o CPF n° 230.070.871-04, portadora da cédula de
identidade RG n° 297.903 /SSP/MT, Titulo de Eleitor n°® 38436018/21 —
Zona 03 —Secao 103, COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE
CONTRIBUIGAQ no valor total de R$ 415,00 mensal, de conformidade com
o Parecer Juridico com base na Lei Municipal n® 1.204/2005, que disp6e
sobre a Reforma da Previdéncia Municipal dos Servidores do Municipio de
Chapada dos Guimaraes, MT.

ART.2° - Esta Portaria entrou em vigor no dia 01 de Novembro de
2008, revogadas as disposigGes em contrario.

Chapada dos Guimaraes, 25 de Novembro de 2008.
Registre-se

Publique-se
Cumpra-se

Claudio de Souza Neves
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Comodoro

MUNICIPIO DE GOMODORO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-QUTUBRO,
RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" & "t doinciso || e §17)

LRFCidadan - 713 - 24111108

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS Pm‘éﬁo AT“‘“(L;)ZADA No Bimestre | % | JanaOut % RE?\tILZ[i\%?ac)

| bE | 208 | )

A) RECEITAS(EXCETO |N1RE-GHQAMENTARH5'_\U) 22 (68 500,00 22 f0d B00,00 4Ma0TE) 2176 21.621200,00 s 1.063 510,00
1.00.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 20491 500,00 21.010.800,00 414180617 1871 19,871 54 52 58 1.138 85548
1.10.0.00.00-  RECEITA TRIBUTARIA 1.540.000.00 1.540.000.00 W0.IG15T 1954 1.528584.08 w3 10405.82
1.1.1.0.00.00 - Impostes 1.130.000.00 1.130.000.00 BITHE 245 1.24020,00 108,32 -4 020,00
14200000~ Tamas 160.000,00 160.000,00 s618,71 538 114.098 55 T 45501 64
11300000 - Confritulgn D= Mahoria 250000,00 ZE0.000,00 MAWET 1545 19147572 7659 5B524.28
1.20.000.00- RECEITAS DE CONTRIBUIQOES 0.0 271.300.00 9208020 8297 45124278 166,33 -T8M2TE
1.21.0.00.00 - Conritulges Soclals 000 271.300.00 4208020 823 45124276 166,33 -T2 T8
1.22.0.00.00- Contribulges Econdmicas 000 000 000 0.00 000 000 000
1.30.0.00.00-  RECEITA PATRIMCHIAL 8000000 308.000,00 wEMe 76 40320358 19.28 -H5200.50
1.21.0.00.00 - Pecstias Imobilianas 10000,00 10.000,00 0,00 0.0 23747 29 0TE2E3
1.32.0.00.00 - Pecatas D Valorss Mobiliaros 80.000,00 328.000,00 WEMES BE 40256811 12288 TAsEEN
133.0.00.00 - Reosta Ds Concessles E Pamizals 000 0.0 0.0 0.00 0.00 000 000
1320.00.00 - Outras Recaitas Paliimonials 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000
140.0.00.00- RECEITA AGROPECUARIA 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00
14.1.0.00.00 - Pecsita Da Produgia Vegeld 0.0 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00
142.0.00.00 - Pecstta Da Producso Animeal E Derlvados. 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00
1420.00.00 - Outras Receltas Agropscudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
160.0.00.00-  RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0.0 000 000 0,00
1.62.0.00.00 - Reosita Da Induetria Ds Transiimacss 0, 0,0 0,0 0,m o,m 0,0 0,0
163.0.00.00 - Pecstta Da Induelria De Construglo 000 0,00 0,00 000 0.00 000 000
1620.00.00 - Outras Receltas Industrials 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00
160.0.00.00- RECEITA DE SERVIGOS 140.000,00 140.000,00 0,00 0,00 738873 528 13281127
170.0.00.00-  TRANSFERENCIAS CORRENTES 18446 767,00 18.445.767,00 AE02M12 1B 172324421 war 11123279
1.72.0.00.00 - Transfarancas INtrg/emanentas 18446 757,00 18.445.757,00 357028412 1938 17233421 a9 1123279
1.73.0.00.00 - Transfarencas Ds INStuigiss Frivadas 0,0 0,m 0,m 0, 0,m 0,00 0,0
1.7.40.00.00 - Transfarancias 0o Bxterior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0
1.75.0.00.00 - Transfarancas s Pegenas 0,0 0, 0, 0,0 0,m 0,00 0,0
1.78.0.00.00 - Transfardncias s Convanlos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.77.0.00.00 - Transfarancias para combats a fome 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
1.80.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES Zs5TA3W BTm Bowss 1270 708118 63,34 12886184
1.8.1.0.00.00 - MUtas E Jurce Ds Moa 40000,00 40.000,00 TEBN 1907 TEB2N 19,07 3237180
1.82.0.00.00 - Indanizaghas B Restiliphes 18000,00 18.000,00 0,00 0,0 0,0 0,00 18000,00
1.8.3.0.00.00 - Reosila Da Divda Allva 187 743,00 167.743,00 2A4T7ET04 1252 115483 35 0,12 TEAEAES
18200000 - PReosilas Coeranies Diversas 2000000 20.000,00 2613 1311 20568 61 102,85 568,61
200.0.00.00 - RECEITAS DE CAFITAL 1.58d 000,00 1.584 000,00 TITAGTEE 4876 1640345 48 105,47 -55.34548
240.0.0000 - OPERAQHES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21100000 Operagies Da Cradilo Inf=mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
212.000.00 - Operagies De Crédilo Exlemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22000000~ AUEWD DEBENS 0,00 0,00 0,00 0,00 6E.340,00 0,00 -6 340,00
221.000.00- Alanagin De Bens Mot 0,00 0,00 0,00 0,00 6340, 00 0,00 -6 340,00
22200000~ Alanagio De Bens Imdwets 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
230.000.00- MORTlZ‘CAD DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
230.0.0.00- Arnortizagio D Empréstimos 0.00 0.00 0.00 0.09 0.0 0.0 000
24000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.584 000,00 1.584.000.00 TTAGTE 4876 159100548 .18 1258452
24200000 Transfaréncas Intergovemanentas 1.584 000,00 000 182.385,18 0.0 23881104 000 239811.04
243.000.00- Transferéncias Ds Inslitulghes Frivadas 000 0,00 0,00 000 0.0 000 000
24400000 Transfanéncias Do Exderior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
245.000.00- Transfaréncias Ds Pessoas 000 0.0 0.0 0.00 0.00 000 000
245.000.00- Transferéncias oo oulras instituighes pblicas 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000
247.000.00- Transferéncias Ds Convenlos 0.00 1.584.000.00 STTZH BET 11154 44 .14 BLAB6
248.000.00- Transferéncias para combate & fome 0.0 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00
260.000.00- OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 000 0.00
262.000.00- Intsgralizago Do Capital Sockal 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
265400000 Pemuneragio Das Disporiblidades Do Tescura 0,00 0,00 0,00 0.0 000 000 0,00
255.000.00- Recsta da divida ativa provenients da amortizag 0.00 000 000 0.0 0.00 000 0.0
2.58.000.00- Restituighies 000 0,00 0,00 000 0.0 000 000
2620.00.00 - Pecstta Ds Capital Diversas. 000 000 000 0.00 0.00 000 000
B) RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) ) 0,00 £23.000,00 18402 E2 B0 420078 115,54 B1200,75
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (1) = {1 +11) 22,085 500,00 23.127 800,00 EITAEIAS 2204 2212558075 EBET 1.002.218,25
CPERAOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTZ V) 0,08 0,6 00 00 0,00 0,00 0,00
Cperagies da Cradia Intsmas 0,04 0,00 00 00 0,8 0,00 0,00
Mobilliaria 0,08 0,080 00 00 0,080 0,00 0,00
Contratual .08 0,08 G CTT 0,8 0,0 0,00
Cperagies da Cradto Exdamas 0,08 0,00 am 0@ 0,60 0,00 0,00
Mobilliaria 0,08 0,6 0  am 0,08 0,00 0,00
Contratual 0, 0,00 0w 0 0,680 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENT 0(¥) = (lll+1V) 22,065 500,00 23.127.B00,00 E07.56345 2204 2212558075 BSET 1.002218,25
DEFICIT{V) - - - - -
TOTALMVI = (VT 22.065500,00 23.127 800,00 50756345 2204 2212558075 BSET 1.002.218,25
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIDRES - - 23061105, - -
DOTACAQ CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPEN HADAS™ DESPESAS LIQUIDADAS St
DESPESAS INICIAL ~ ADICIONAIS ATUALIZADA o gimestre Jan a Out 2008 NoBImestr Jana Cutzoos %
{a) (b (eh={a+h] id) (&) if () (gfe)  (c-g)
C) DESFEGAE [EXCETD INTRAD RAMENTARIAS) (4111 223480000 2TREOBSIT] 2511088317 281330073 23M1G005T| 44DE4EL  03WVETLY BOET AL
DESPESAS CORRENTES 1BM2801,00  51258000] 19.425.19100) 27906E188| 1TE07I0E | 3XMBE2H| 1EEI5073Y| ETOT  amuew
[
Pecsoal @ Encargos Soclas 052000 esersoa 1030 1S5TTISET| 059042348 | 1mmazenz|  asmeM| mps  mwm
JUTE & ENcargns da Divda 2,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 g om0 o
Ctras Despesas CoMmant=s az5R051,00  -WT6200| A0S1Am00| EAZASSON| B1a13ds | 1Mdseaoe  TaemsTine| mE s
DESPESAS DE CAPITAL pT0igo0,00 zemadmaqr|  somsdmsdr|  2zedres|  ssnosessT | 1oesTezzal  a4100men a1 s
Insectimentos 2EIES0,00  25204R31T|  5.16R.383,17 Q9600 |  SIP055358 | MEidA36|  GATRMETTO| GiER e
Inversdes FRancerss i, 0,60 0,00 0,00 0,5 i, oo om0 B
AmortEacso da Divida #3000, 54,000,060 M7000,00| 12381385 MO8 | 12381385 AN 253 e
I
RESERWVA DE CONTIGENCIA 200000 -220000,00 0,00 0,00 0, 0,08 ool 0@ B
RESERVA DO RPPS: §i0ZeE0) 11000000 40028900 0,00 0,00 0,00 oo om e
[} DESPESAS (INTRA-CRCAMENTARIAS) ([4) £15.000,00 144.000,00 ESRAM.00) 18845270 B 561,47 18846270 BOG.56147)  H2,04 L
|
SUB TOTAL DAS DESPESASK=VII4IK 22E0AM,00  2H1006317| 2576088317 SA0NAIZ4I| 23.ME16400 [ 460910724  0M00EAH R e
l
I
AMORTIZAGED DA DIVIDAREFINANCIAMENT (1) ZRE000,3 00 WE0MM|  -27AES07 127R1ET0 | -2 aes TR 4Tz wamn
1
Arertizagso da Divida Infeme B0, o  WE0I|  -273E507 127RET0 | -7 aes T iFaET| 4Rz wemm
1
DiidaMobillra 0,00 0,00 0,00 0,00 43.338,61 0,08 4333861 000 e
I
iitras Diwdas ZRE000,0 0@ WE0MM| 2736507 BdZTa0E | -IET BAITEE R4S e
1
AAtiZagE0 da Divida Extarna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,08 oo 00m B
1
DidaMobillara 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,08 om0, v
I
Cillras Divdas 0, 0,00 0,00 0,00 0,0 0,08 o0l 0,m v
!
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (X1 = (X)) | 23.127800,00] 281008317 26.067 883,17 307440738 | 2407678070 | 458171297 2106788519 6081  4smieme
]
I
SUPERAMT{XIIN - - - - 1057.685,56 -
l
I
TOTAL (K1 = (31l + 310) 23427800,00 291008317 260B7ARSAT| SOTAAOTEE| 2407STEOTO [ 4EmTiZAT| 2242558073 mgT s

FOMTE:
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. MUNICIPIO DE COMORORO ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAQ DAS DESPESAS POR FUNCACQ/SUBFUNCAC
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidado - 7.13 - 24/11/08
LRF, Art. 52_inciso Il alinea "¢" - Anexo 1l
CoOTACAD | DOTACZAD | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNCAOSUBFUNGAD INICIAL  |ATUALIZADA No Bimastre]  Jana Out  |[No Bimestrd  Jana Out %% o e
{a) (b} Ic) {d) () (eftotal e) | (efa) {a-g)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)I) 23.127_£00,00 26.037.683.17|  3.074.407.35 2415860235 258171217 21134 7o068] 10000 E1,17 4.503.182,29
LEGISLATIVA 1.147.000,00 1.147.000,00 155.713.84 £38.792,08 152.475,00 SE4.804,60 4,13 7714 262.135,40
Apdo Legislativa 1.147.000,00 1.147.000,00 155.713.84 533.792.08 188.475,00 584,804 E0 4,13 7714
JUDICIARIA 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL & JUSTICA o.0o 0,00 0,00 £.00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADI‘u‘IINISTRACﬁO 5.062.200,00 £.900.870,00| 672.3B4,16 5.527.150, 20| 951,599,710 5.142.827,23 34,33 E7.15 756.042,77
Flangjamentc e Orgamento 315.000,00 210.230,00| 32.47497 131.793.20) 4263945 1B3.313.88 0,57 E7.42 2647512
Administragio Geral 4.035.200,00 4.816.160,00 £82.301.83 4.575.752.15 317.027,50 4302.83714] 2036 3,34 £13.322,36
Administragdo de Receitas 701.000,00 556.420,00 57.607.31 755.134,15 91 E72,75 551.706,21 3,08 75,10 204.713,78
Comunicagio Social 16.000,00) 1E.000,00| 4,00 447000 .00 4.470,00 .02 24,33 12.520,00
DEFESA MACIOMNAL o.0o 000 .00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HELA(;@ES EXTERIORES 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 250.600,00 1.090.555,00 104.572.47 925 TEE.27 15350916 555344, 4,24 g2,22 194.013,24
Administ{a;ﬁ{) Seral 174.600,00 334.725.00| 13.101.41 31151641 15.193,10 308.753,07 1,48 0224
Assizténcia ao ldoso 0,00 41.235.00) 2,00 41.334.21 07 £5.09
Assisténcia & Crianga £ ao Adolescents 241.000,00 218.520,00 40,551,439 131.570.00 189.138.75 053 5,55
Assisténcia Comunitéria 545.000,00 486.375,00 50.573.57 381.243,65 363.852,15 1,72 73,31
PREVIDENCIA SOCLAL 1.266.200,00 1.246.300,00 34,548 20 503.957,28 605.264,24 2,57 45,58
Frevidéncia do Regime Estatutario 1.042.200,00 1.042.300,00 54.343.20 432 357,28 ©2.562, 7| 430.364,24 2,04 41,29 £11.835,56
Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 226.000,00 206.030,00 L] 175.000.00 0,00 175,000,040 .53 5,24 30.000,00
SAlDE ) 4.450.400,00 4.567.275,09 BA9.7E5,87 4.492.05€,13 393.740,99 434a2vees 2058 23,19 27.895,10
Atengéo Basica 3.972.500,00 4.244.770.00) B00.911.51 4.095.366,74 Had402.00 306120741 1874 83,32 283.472,59
Suporte Profilatico e Terapéutico 172.000,00 108.520,00 84.575.71 1255152 0,44 £5.10 15.084,05
Vigildncia Sanitaria 55.000,00 77.000,00| 20.022.68 £69.045,63 13.740,65 6,33 £330
Vigildncia Epidemiologica 245 200,00 236.285,09) 52.308.85 229.365,10) BL.ET4,E1 1.07 05 27
TRABALHO .00 0,00 0,00 0.00 0,00 .00 0,00
EDUCAGED 7.080.500,00 265,91 58921530 6.643.247,15 1.272.734,53 61545814 2927 3,45
Ensino Fundamental 5.350.500,00 5.197.585,91 B26.436.37 4.917.507,74 302243, 14) 455450288 2202 89,55
Ensino Média 100.000,00 110.030,00 a,00 110.000,00 23.200,00) B5.800,00 0,41 73,91 23.200,00
Educacio Infanti 1.530.000,00 1.5685.257,00 172.773.43 1.620 538,41 340.821,3 £,83 B5.67 241.541,72
CULTL}R;‘: 110.500,00 134.600,00 8.065.26 94.271,38 22.657.67 0,45 £3.93 40.528,62
Difusdc Cultural 110.500,00 134.800,00 3.065.25 84£.271.38 22 47,624 0,45 £3.93 4052862
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00
URBAMNISMO 55.000,00 338.548.00 .00 337.558.23 3.800,97 1.60 23,50 683,71
Servigos Urbanos 25.000,00 0,00 0,00 0,00 om0 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Basico Urbano 10.000,00 a0 9,00 0,00 0,00 0,060 0,00 0,00 0,00
Lazer 50.000,00 338.543,00| 0,00 337.558.29) 2.B00.97 337.858,23 1.60 23,80 638,71
H.ﬁB]T.ﬁ{;EO G2.000,00 444.000,00 9,00 443 302 £5) 0,00 54 EQE,17| 0,45 71,33 340.303,33
Habitacio Urbana £2.000,00) 444.000,00 9,00 443 392 €8 0,00 54 EDE1T D45 21,33 245,303,833
SANEAME‘NTO 520.000,00 105.772,00 11.108.56 35.064.43 14.751,54 B3.323.49 0,38 78,78 22.443,52
Administragdo Geral 194.£00,00 105.200,00 11.108,56 85 064,45 14.751,54 8332248 0,38 73.20
Saneamento Basico Urbano 325.£00,00 £72.00 t0a 0,00 o.oo 0,060 0,00 0,00
GESTAD AMBIENTAL 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,90 a,00 0,00 0,00 0,060 0,00 0,00
AGRICULTURA 568.000,00 782.311,00 25.601.70 769 464,00 407 452,24 741,156 64 3,51 oe.74
Extensdo Rural 565.000,00 782.311,00 25.601.70 TE9 464,00 40745224 T41.156,64 3,51 5,74
ORGANIZACAD AGRARIA 0,00 0,00 0.00 £.00 0,00 eoo| o.o0 0,00
INDUSTRIA 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00
COMERCIO E SERVIGOS 35.000,00 432,400,090 20.134.24 3.193,07] 29.314.74 0,14 £3.93 12.485,26
Turismo 35.000,00 432.400,00) 30.134.24 2.123,07 29,314,748 0,14 £3,93 12.485,26
CGMUNICAQ@ES 0.0z 0.0 £.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 110.000,00 124.000,00 4.342.13 107.057.65 16.842,18 B9.057 5 0,42 71,32 34.842,35
Energia Elétrica 110.008,00 124.000,00 4.842,18 107.057.65 16,42, 1§ 0,42 7182 3484235
TRAMSPORTE 1.055.000,00 2 310.683,17 2.00 2.544913.52 432.378,34 547 43,57 1.162.643,58
Transporte Rodovidrio 1.055.000,00 2MB.E83,17 2.544.913,82 433,378,534 5,47 43,57 1.162.643,56
DESPORTC E LATER 237.200,00 375.420,00 323.702,68 15.523,14 0,57 32,05 255.083,81
Desporto Comunitario 237.200,00 375.400,00 323.702,E8 15.523, 14§ 0,57 32,08 255 064,81
ENCARGOS ESPECIAIS 266-000,00 322.000,00 321.272.68 85.650,76 1,52 82,77 727,31
Servigo da Divida Interna 268.000,00 322.000,00 B85 ES0,7E 1,52 09,77 727,31
RESERVA DO RPPS 0,00 0.0 .00 0,00 .00 0,00 0,00
RESERWA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 9,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
b}y DESPESAS(INTRA-CRC .M} o.oo 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0.00 0,00 o.00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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: MUNICIPIO DE COMORQORO :
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAD DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAD
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadio - 7.13 - 24/11/08

LRF, Art 52 inciso Il alinea "c” - &nexo |l

DOTACAD DoTACAD | DESPESAS EMPENHADAS DESFESAS LICUIDADAS P
FUNCADYSUBFUNCAD IMICIAL  |ATUALIZADA No Bimastre]  Jap g out  |Mo Bimestrd  Jan a Cut % o )
(=)} (led] {di (e} (aftotal &) | {=fa) (a-a)
TOTAL 23.127.E00,00 17 307440736 24.158.602 35 4561 712,779 21.131_70(.Eq 58,9868 a1,1e5 4 203 162,28
FOMTE:
, MUNICIPIO DE COMODORO )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO LRF-Cidadgo - 7.13 - 24/11/08
BREC - Anexp NI BE Arf 83 ingisp [}
EVOLUCAD DA RECEITAREALIZADANOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAD
ESPECIFICACAD p ATUALIZADA
Mowlo7 | Dezior | Janoe | Fewoa | Maros | Abdos | Maivoe | Junos | Juioe | Ageroa | Sewoe | ouwoa  |(HLT12M) 2008
RECEITAS CORRENTES (I) 2.036.556.56 208407175 203294145 22008s1.13) 218338610 2397s4s75| 218540626| 204220828| 2387a2158| 21eezies4| 23sazarez|  zeavsacnis| 2323544300
Receitas Tributaria o6.686.22 104.329,58 0738318 1anasaz| 26425173 15811366 137.317.32 145.699,89 159.151.28 140.522,93] 142.186.71 158.784,86 1.630.609,35 1.540.000,00
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial 764934 344073 B45.43 74585 147.595,10 1522440 sE51.08 518127 34288 540,28 18283 55 435734 232 186,22 320.000,00
Imposto Sobre Transmiss&o Inter Vivos de Bens £1.0235,20 1.404,00 2.009,62| 353588 248171 1462248 15.823,52 REREEETY 22.361,58 4404 24| 753610 184.306,94 200.000,00
Imposto Sobre Senvigos de Qualquer Natureza 60.284,28 50.021,06 50.070,70 52.473,08 37.637.02 47.500,04 38.482,75 5962295 71.001,35 £3.341.24 53.134,99 £72.071,93 300.000,00
Quiras Recsitas Tributdrias 47.515.70 43.453.73 54.473,37 57.391,51 75.157,90 80.117,72 78.551,67 §6.072,15 £1.858,33 56.166.97 57.946,43 742.064,09 720.000,00
Receitas de Contribuigdes 56.532,00 7445339 7.480,58| 35.749,15 24.085.27 3B.135,15 52802,14 52.246,82 2728083 £3 600,64 2347956 8223515 71.300,00
Receita Patrimonial 24.623,04 35.286.45 28.016,10 20.216,20 28.116.52 36.004,80 31.626.55 £8.100,02 45.335,65 4581324 47.76748 453.038,08 336.000,00
Receita Agropecudria 000 0.00 0.00| 0,00 0.00 0,00 000 0,00 000 .00 0.00 6,00 0,00 0.00
Receita Industrial 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 (113 0.00 0,00 010 [ 0.00] 0,00 000 0,00
Receita de Senigos 28.030,22 132429 585,11 201,46 150,10 2340 000 o,00 0,00 000 140.000,00
Transferéncias Correntes 700.566,99 183231456 186210805 zie0e2372| 1emzsig: 2.133.318,70 2.125.559,67 20.570.400,00
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios £22.610.27 €70.342,18 520.686.28 £44782.95 585.901,76 £15.110,53 §15.551,72 7.031.745,39 6.000.000,00
Cofa Parte do ICMS 516.642,32 £09.301,36 652.678,25] s4483505|  sE422484 €30.333,60 595.23536|  666.325.30 £10.423 88 665.564.13 665.315,81 7.130.384 40 5.500.000,00
Cota Parte do IPVA 18.064,57 18.267,77 2457651 43.134,44 13.147,03 £4.437.41 55.626,32 21.469,86 57.536,66 37.300.76 19.637,01 435.244,93 350.000,00
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 000 462.581,53 42297711 429.675.85 523.676,93 511.814,38 262.693.50 570.256,85| 4TE44541 443.559.24 468392378 5.000.000,00
Qutras Transferéncias Correntes £44.349.43 160.355,15 12697588 2697305 207.442.83 192.703,51 213.367.3¢ 270,886, 56| 176.328.24 475.495,30 3.854778,31 3.720.400,00
Cutras Receitas Correntes 20.106.09 15.€12,80 1857123 HLEIL5 15.023,32 10.034,20 1123231 11.760,08 17.270.34 17.736,25 275.743,00
DEDUQG)ES (] 242 065,33 253.800,41 240.321.H 258.380,18 282.433,19 273.672,50 242.437,15 310857.34 278.864,05 2.423.242,00
Confribuigdo Plano Seg. Social do Servidor 7445339 7.480.53 35.749,15 3488527 52.802.14 52.246.32 27.239.63 53.600.64) 49.479.56 £32.235.15 256.300.00
Servidor 7445323 7.480.58 3574915 3488527 52602.14 5224632 27.239.63 23.600.64 43.479.56 582.235.15 256.300.00
Cempensagdo Financ. entre Regimes Previdencinios 0.00 0.0 0.00 0,00 0.0a oo o.0a 0.00 o.0a 0.0 0.00 0,00 0.00 15.000.00
Dedugdo de Receita para a Formagdo do FUNDEB 175.340.71 204608, 11 234.584,75| 22305126 20833574 2202s5p4| 230630 ap1azses|  zisaors2|  2avobaes|  2zezser|  z3na3ssss 263329200 2.151.842,00
RECEITA CORRENTE LIQUITA (I = (1-11) 1g0a67685| zosssiamo| eszoosaes| 1rraraos| 1eeosania| 1smsseser| ziosicass| terarasis| vsssros | zosseszge| veressezo| zamoessir|  zasscessen|  zosrzapice
FONTE:
MUNICIPIO DE COMODORO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMOMNSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAD
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMEBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadfio - 7.13 - 24/11/08
RREC - AMEXO DX{LRF, Art. 53, inciso W)
RF FROCESSADOS RF NAD-PROCESSADOS
PODERY ORGAD
Cancelados Fagos A FPagar Inscritos Cancalados
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORG. M 0.00] 0.00 544.059.51 0.0
EXECUTING 0,00 0,00 536.031,27 o.a0|
Administrag 8o Dirsta 0,00 0.00 £36.031,27 a.00|
Peszocal e Encargos Sociais 0.0 0,00 58.681.07 0.00|
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 a.00 .20
Dwutras Despesas Correntes 0.o0 o.oa 35.734,08 T4B.01 108.741.97 o.00|
Investimentos 0,00 0,00 €.205.19] 646,51 366.408,23 o.o0|
Inversdes Financeiras 0.oo o.00| o.00 0,00 @00 o.o0| o.00
Amortizacio da Divida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.20| 0,00 o0
Administrac&o Indireta 0.00 0.9 0.00 0,00 Q.90 2.4 o.on
Pesszoal & Encargos Sociais o.oo o.0a| 0,00 a.00 0.0l 0.00
Jurcs e Encargos da Divida 0,00 0.00| 0,00 2.00 o0 0,00
Dutras Despesas Correntes 0.00 o.0a| o.0a 0,00 0.00) @.00 0.00| 0.00| o.oo
Investimentos 0,00 0,00 5.00 o, 0,00 o.o0| 0.0 0,00
Inversdes Financeiras 0.oo o.00 0,00 £.og @00 o.o0) o.oo
Amortizacio da Divida 0.00 : .00 0,00 ol 0.00 0uog) o.om
LEGISLAT VD 0,00 | 0,00 0,00 o B.025,24 o.aq| 0,00
Pesscal e Encargos Sociais 0.00 o.00 d.o0a 0,00 o 0.0 o.a0) o.oo
Juros & Encargos da Divida 0.o0 0.00 T.oa 0,00 C 0.0 0.0 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 o.0q| o.0a 0,00 o .00 o.00] o.oo
Investimentos 0,00 200 0.00 0.0 0,00) E.023,24 0.00| 0,00
Inversies Financeiras D.oo o.00 o.0a 0,00 £.og a.00 o.og .09 o.oo
Amortizagéo da Divida 0.00 o.00 0,00 0,00 o a.0o 0,00 o.00 o.o0m
EXECUTINVO (Intra-Crgamentaria) o.oo o.00| t.00 0,00 o a.0o0 o.00| 0.00| o.00
Restos a Pagar Intra-Orgcamentaria o.oo 0.00| g.0a 0,00 o @00 2.00) 0.00| 0.00
LEGISLATIVO (Intra-Orgcamentaria) 0.0 0.00| t.aa 0,00 o g.0o0 0.00) 0.0o
Restos a Pagar Intra-COrgamentaria 0,oo 0,00 o.00 0,00 C a.a0 oo 0,00
BIRESTO PAGAR{INTRA-ORC. K 0.0 o.0a| 0,00 o a.0o0 o.oal o0.00
TOTAL (1) = (1 = 1) o 326055 T.00 56 553,27 s44.059.51 T.q| 435 552 33 S5 457,18
FOMTE:
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MUNICIPIO DE COMODORO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVG DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
AMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

ORC
JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RREOQ - Anexo V (LRF, Art. 53,

LRF-Cidaddo - 7.13 - 24/11/08

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAC PREVISAC RECEHASREALZATAS
INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jdana Cut 2002 Jdan a Out 2007
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC M) a.0o 51%.200,00 22351927 77491909
RECEITAS CORRENTES 0,00 51%.300,00 22351927 774.919,09 547 8592 B9
Receita de Contribuicdes a,00 271.300,00 142.030,20 451.242,76 307.279,97
Pessoal Civil a0.00 256.300,00 142.080,2 451.242.76 307.279,97
Contribuigde de Servidor Ativo Civil 0,00 258.300,00 142.080,20 451.242 76 307.279,97
Cnntribui;éc de Servdor Inative Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicc de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigdes Previdenciarias a,00 Q,00 0,00 0,00 0.00
Compensagdo Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 242 000,00 81.439,07 323.676,33 24061272
Receita Imaobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 248.000,00 81.439.07 323.678,33 240.812,72
Cuiras Receitas Pafrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correnies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL Q.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Alienacao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
h) RECEITAS PHEV-RF’PS{INTRA-CF{QAMENTARIAS}-Z]I_l a,00 523.000,00 188.492,62 604.290,75 433.237 41
REPASSES PREY. PARA COBERTURA DE DEFICIT (I} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CUTROS APORTES AC RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPES (Vi=({I+11+lI+1V} 0,00 1.042.300,00 412.011,89 1.273.209,24 981.130,10
DESPESA FREVIDENCIARLAS DOTAGAD DOTACAD DESPESAS LICUIDADAS
IMICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Cut 2002 Jan a Cut 2007
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-QRCIWVI) 532.001,00 542.001,00 99.562,76 263.345,85 344.708 .42
ﬁDMINIETRAQfxO 164.001,00 200.001,00 27.407,05 106.752,53 104.382,03
Despesas Correntes 162.001,00 198.001,00 27.407,05 105.701,53 103.163,03
Despesas de Capital 2.000,00 2.000,00 0,00 1.051,00 1.200,00
PREVIDENCIA SOCIAL 388.000,00 442 000,00 7215571 256.598,12 240.345 39
Peszoal Civil 388.000,00 442 000,00 7215571 256.598,12 240.345 39
Aposentadoriaz 150.000,00 214.000,00 32.379,22 127.267,11 109.258,42
Pensides §0.000,00 60.000,00 7.041.22 27.913,70 31.438,79
Outros Beneficios Previdenciarios 158.000,00 168.000,00 32.735,17 101.415,31 99.649,18
Owutras Despesas Previdencidrias a,00 a,00 0,00 0,00 0,00
Compensag&o Prev de A posen. entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagio Prev de Pensbes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PFtE"J-FtF'F'S(INTRA-OR(;.&.MENT.&F{IAB}[V!I] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERWVA DO RPPS{VIN 510.299,00 400.293,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPRS(LO=(VI+VII=\VII) 1.042.200,00 1.042.300,00 99.5682.76 363.348 85 344708 42
RESULTADO PREV.{X)=(-1x) -1.042.300,00 0,00 31244513 1.015.861,19 636 421 B2
SALDO DAS DISPCMIEILIDADES FINANCEIRAS E 40 BIM/2008 PERICDO REFERENCLA
INVESTIMENTOS DD RPPS 2007 2008
Caixa 44042 49 0,00 0,00
Bancos Conta Movimeanto 128.371,45| 7517919 124.588 58
Investimeantos 2.856.804,07 3.244 187 B9 414370528
RECEITAS PREVIDEMCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - FREVISAC PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RERS INICIAL ATUALIZADA, Mo Bimestre Jan a Qut 2008 Jan a Cut 2007
RECEITAS CORRENTES Q.00 522.000,00 188.492,62 604.290,75 433.237.41
Receita de Contribuigdes Q.00 523.000,00 188.492 62 604.290,75 433237 41
Pessoal Civil a.0o 522.000,00 188.492 62 £04.290,75 4332237 41
Contribuigﬁc Patronal de Servidor Ativa Civil a,00 523.000,00 188.492 62 604.290,75 433 237 41
Contribuigdo Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
ContribuigSc Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigdes Previdenciarias a,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiligrioz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COutras Receitas Pafrimoniais a,00 a,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL a,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RRED - Anexo W (LRF, Art. 53,

[

[

] MUNICIPIO DE COMODORO .

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF-Cidad&o - 7.13 - 24/11/D38

RECEITAS PREVIDENC IARIAS INTRAOR CAME NTARIAS - PREVISAD PREWVISAD RECEITAS REALIZADAS
Ps - ) -
= INICLAL ATUALIZADA, Mo Bimestre Jan a Cut 2008 Jan a Cut 2007
TOTAL DAS RECEITAS PREY. INTRA-ORCAMEM. 0,00 523.000,00 188.482,62 604.290,75 43323741
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-CRCAMENTARIAS - DOTACAD DOTACAD DESPESAS LIQUIDADAS
REPS IMICLAL ATUALIZADA, Mo Bimestre Jan a Cut Z008 Jan a Cut 2007
ADMINISTRACAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 a,00 0.00 a,00 0.00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENT ARIAS 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00
FOMTE:
Municipal de Cotriguacg
GOVERNC FEDERAL:E3TADD DE MATC GR DE COTRIGU
RELATORIC EI MEMTARIA
CONSCLIDADC
CRCEMEN RIDADE SOCIAL
JANEIRO A
RREQ - RMEXO I (LRF, I, B~
FREVISAC RECEITAS REALIZADAS

BECEITA PAIRIMOK

Imobiliarias

de

Walores Mobiliarios

TRANSFERENCIAS CCRRENTES
Transferencias
Transferencias de Ins
Transferencias do

Insergovernamesntais
tisuicoes Priwadas

Exterior

o
o

a
[
@
o

0
o
b
&
W
=

o
u
W
i

34,72 %,

4,72 1z,

2,52

Z,853 13,
2.615, 43 ZE
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56,63 15,93
56,63 Z0, 44
|
|
| s, 85 4B, T4
|
|
5,85 4E, T4
|
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GOVERND FEDERAL;ESTADD DE MATC GROS3D:MUNICIFIO DE COTRIGUACU:
RELATCRIC RESUMIDC D& EXECUCAD ORCAMENTARIA
BALRNCC ORTCAMENTARID - CONSCLIDARD
CRCEMENTIO2 FISCRL E DR SEGURIDRDE 30CIAL

JRHEIRQ A QUTUBRC 200E/BIMESTRE 3ETEMBRO-QUTUERQ Continuacao [2/2)

RREQ - BNEXC I (LEF, Ars. 52, inciso I, alineas "a”™ = "b” do inciso IT = § 17] B% Milhares=

FREVIZAD PREVIZAD RECEITAE REARLIZADR3

HECEITES INICIAL ATUALIZADA

JALDO &

Ho Bimestre REELIZAR

la! {kb}

Alisnacan de Bens Imoveis 73,19} 79,19

T
|
|
1
|
(B/a) | [e} tcfa) | la-g}
|
1
|
AMORTIZACOES DE EMFRESTIMOS |

TRANSFZRENCIAI DE CAPITAL 3.53

1.310,74

o
o
a
o
o
0
b
1]

Transferencias Intergovernamentais
Tran=ferencizs de Instituicoes Privadas
Transferencias do Exterior
Transferencizs de Pesszoas

Transferencias de Outras Instituicoes Publicas

Transfarencizs d= Convenics 5.553.6"-': 2.538,67 1.310,74
Trans=ferencizs para o Combate 2 Fome

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralicacac do Capital Jocial
Divw. Atv. Prov. da Amortisz. de Emp. = Financ.
Restituicoes
Receitas de Capital Divers=zas

RECEITAZ [IRTRA-ORCAMENTARIAS) ({II) B3, 73

€
i
[
m
£
1
e

SUBTOQTAL DA3 RECEITA3 (III} = {I + LI} L5.L161,13] 15.161,13 31.145,54| 20,75] 15.862,74| 104,62

-T0L, 60

OPERACOZ3 IE CREDITO/REFIMANCIAMENTD (IV)
Operacoss de Credito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operacoes de Credito Extermas
Hobiliaria

Contratual

SUBTOQTAL Cf REFINANCIAMENTO (V) = (III + IV} L5.L161,13] 15.161,13 31.145,54| 20,75] 15.862,74| 104,62

-T0L, 60

I

DEFICIT [VI} | |
|

1

IOTAL {VII) = [V + VI) L15.161,13] 15.161,13 1.145,54| 20,75] 15.862,74| 104,62 =701, 60

SARLDO3 DE EXERCICIOS ANTERIQAES [UTIL. PRRA CREDITOS ADICICHAIS)

Conginua [l/2)
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1

GOVERNG FEDERAL;E3TADD LE MATO GROS30:WUNICIFIO DE COTRIGUALT:

RELATCRIC RE3UMIDC DR EXECUCAC ORCAMENTARIA
BALRNCO ORCAMENTARIC - CONSOLIDADO
CRCEMENTOS FISCRL E DA SEGURIDADE 30CIAL

JENEIRD A CQUTUBRC Z00E/BIMESTRE 3ETEMERO-CUTUERD Consimuacao [2/2)

RREQ - BMEXD I (LRF, Ars. 57, inciso I, alinea= "a™ & "b” do incisc IT e § 17) B% Milhares

BELDO

I

DOTACAD CREDITO DOTACRD DE3FEJAS EMPENHALRI | DE3FESAS LIQUIDALA3
|
I

LEZFESAS INICIAL ADITICHAIZ ATUALIZADA T T

Fo Eimestre |Ate g E-'_:'.'.::I:-:e| Fo Bimestre

wy

T

|

I
hte o 3'.:ue5'::=| 1 |
[d) =) [£1=|dse] | | il tgrsl |
| |

I |

[
oo
a
Hirl
—
b=
—
wn
T
e
n
5
o

DE3P. [EXC. INTRA-ORC.) [VIII) 14.,790,13 1.683,32 16,445, 46

oo
e
ra
—
i)

i
wn

15.246, 40|

1.135,8%

DEZPESAS CORRENTEZ 11.127,240 2.003,74 13.130, 54 Z.5E1,E1 '.E.EI'-&_.-]'.‘| 2 EE-ZI,E'Tl 12 ’.'.‘2,E3| erEc-Il 1.05E,31
PES30AL E ENCARGCS 30CIAT| 5.2E0,81 1E3, 95 5.464, B6) 1.013,E3 4.?:-5,!'.‘| 1 Cl&,iill q EZ*EI,E'?l E‘E-.-Ef-!l 554,398

JURO3 E ENCARGOZ DR DIVID| 25,00 4,00 23,00/ 4,E1 27,47 —'.,E'_l 27,47 94,-'75| 1,52

—
wn
™
o
Fa

-3
—
5
o
ra

]
w
3

5~
I
n
b=
—

-3
()

OUTRAS DESFE3AS CORRENIES|

wn
oo
ra
—
ra
)
—
o
—
o
e

73 T.637,07) 1.563,11 136,12

DEZFE3AS DE CAPITAL .21z, 62} Td4d,12

G
ra
en
fr
1
n
on
a
o
-1
a

o

¥

i
o
L=
2
ry
=]
—
o
o
o
a

v
s
L=
prs)
en
-1
G

IHVESTIMENIOS 3.244,22 5,47 3.249, 60 721,44

[y
[
=
i
w
o
=}
ra
iy
e
i
[y
—
e
"
o
w
wn
w
e
—
-
s
5
=y

INVERSOES FINANCEIRAS | | | | |

IMDRTIZACRD IA DIVIDA 13,52 52,50 £3, 02 18, 63 86,33 13, €3 £6, 33| 105, 24 -3l
RESERVA IE CONTINGENCIA 408, 18 -406,20 1,88 1,62 | L,€2| 86,51 $25
RESERVA 0 RFES | | | | |

26,96

DEZPESAS [INTRR-0RC.) (IX) 271,00 -163,13 202, &0 21,64 '_"E,-!-'.| 2'_,E—'.| 1'.‘E|,Ei_| 66,70
I
I

on

SUBTOTAL DESP. [X)={VIII + IX) 18.161,13 1.4€7,13 L16.648, 26| 3.343,539 15.422,25

AMORT. DA DIV./RECIHANC. (KI)

Bmprtigacao Divida Interna

|
|
Divida Mabiliaria |

Qutras Dividas |
Bmortizacao Divida Externa |

Divida Mobiliaria

Cutras Dividas

| |
I I
SUBTOTAL REEIN.{XII}={X + XI) 15.161,13 1.487,12 16.648, 26 §.343,53 15.422, 25| 1.342,75|  15.421,41| sz,63 1.226,85
| | |
I I I I
SUEERAVIT (KIII) | | 441,33 |
| | | |
I I I I
TOTAL {RIV) = [XII + RIIL} 15.161,13 1.467,13 16.648, 26 3.343,59 15.422, 25| 1.342,75]  15.862,74| 52,63 1.226,85
| |
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Prefe a pal de aranta do orte
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 232/08

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos que compfem a
FARMACIA BASICA dos elencos de HIPERTENSAQ / DIABETES e ASMA
e RENITE descentralizado do Estado e contrapartida do municipio
e do Ministério da Salude, de acordo a Resolugdo CIB n° 007/2008,
para atender os elencos minimo e obrigatério da Atencdo Basica,
que sdo fornecidos aos usuarios atendidos nas Unidades de Saude
do Municipio conforme discriminado anexo — Il deste Edital

DATA: 21/11/2008

CONTRATADABEVILAQUA & SANABRIA LTDA

VALOR GLOBAL:R$ 1.597,35

CONTRATO N° 233/2008

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos que compdem a
FARMACIA BASICA dos elencos de HIPERTENSAO / DIABETES e ASMA
e RENITE descentralizado do Estado e contrapartida do municipio
e do Ministério da Salude, de acordo a Resolugdo CIB n° 007/2008,
para atender os elencos minimo e obrigatério da Atencédo Basica,
que sdo fornecidos aos usuarios atendidos nas Unidades de Saude
do Municipio conforme discriminado anexo — Il deste Edital

DATA. 21/11/2008

CONTRATADA PRATI, DONADUZZ| & CIALTDA

VALOR GLOBAL: R$.6.347,00

CONTRATO N°234/2008

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos que compdem a
FARMACIA BASICA dos elencos de HIPERTENSAO / DIABETES e ASMA
e RENITE descentralizado do Estado e contrapartida do municipio e
do Ministério da Salde, de acordo a Resolugao CIB n° 007/2008, para
atender os elencos minimo e obrigatério da Ateng¢do Bésica, que
sdo fornecidos aos usuarios atendidos nas Unidades de Salde do
Municipio conforme discriminado anexo — Il deste Edital

DATA: 21/11/2008

CONTRATADA: STOCK DIAGNOSTICOS LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 11.798,00

CONTRATO N° 235/2008

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos que compbem a
FARMACIA BASICA dos elencos de HIPERTENSAO / DIABETES e ASMA
e RENITE descentralizado do Estado e contrapartida do municipio
e do Ministério da Salude, de acordo a Resolugdo CIB n° 007/2008,
para atender os elencos minimo e obrigatério da Atencdo Basica,
que sdo fornecidos aos usuarios atendidos nas Unidades de Saude
do Municipio conforme discriminado anexo — Il deste Edital

DATA. 21/11/2008

CONTRATADASULMEDI-COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

VALOR GLOBAL: R$.34.216,00

Guaranta do Norte/MT, 24 de NOVEMBRO de 2.008

José Humberto Macedo
Prefeito Municipal

PORTARIA
N°. 003/2008

(0] EXCELENTI;SSIMO SENHOR JONAS FERREIRA DA SILVA,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO a Resolugédo Normativa n°. 007/2008 do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso; RESOLVE:

Artigo 1° - Fica Constituida a Comissao de Transmissao de Governo
da Camara Municipal de Itatba, Estado de Mato Grosso, conforme dispde
o0 artigo 2°, Inciso |, da Resolugéo 007/2008-TCE/MT, compondo-se pelos
membros assim designados;

Servidores da Atual Gestéao:

VALCIR DONATO - fungéo: Secretario Legislativo
RAFAEL LHEWICHESKI - funcéo: Secretario Administrativo
IVANETE FERREIRA DE SOUZA - fungao: Recepcionista

Prefeitura Municipal de Itatba

Artigo 2° - Compete a Comissdo ora nomeada atender no que lhe
couber as determinagGes constantes da Resolugdo Normativa 007/2008
do TCE/MT.

Artigo 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Italba, Estado de Mato Grosso, em 19
de novembro de 2008.

JONAS FERREIRA DA SILVA
Presidente

PUBLICA-SE
REGISTRA-SE
CUMPRA-SE

PUBLICADO E AFIXADO NO MURAL DA CAMARA MUNCIPAL NO
PERIODO DE 19/11/08 A 19/12/08.

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento
Lei n° 614/2008

“Disp&e sobre autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Especial
a LOA do exercicio de 2008.”

O PREFEITO MUNICIPALDE NOSSA SENHORADO LIVRAMENTO - MT,
FAZ SABER QUEACAMARAAPROVOU E ELE SANCIONAASEGUINTE LEL:

Art.1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial, no valor de R$ 1.018.145,00 (Hum milh&o e dezoito mil, cento e
guarenta e cinco reais), na forma do quadro abaixo:

Unidade Orgamentaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-
ESTRUTURA

08.01.15.451.0017.1.092 — PAVIMENTAGCAO ASFALTICA, CONST.
GALERIAS E MEIO FIOS EM VIAS DIVERSAS DA CIDADE

NATUREZA DA DESPESA RECURSOS VALOR
4.4.90.51.00— OBRAS E INSTALAGCOES CONVENIO M. CIDADES 987.600,00
4.4.90.51.00—-OBRAS E INSTALACOES CONTRAPARTIDA 30.545,00
TOTAL 1.018.145,00

Art. 2°. Os recursos necessarios ao cumprimento desta lei correrao
por conta do Recurso do Ministério das Cidades.

Art. 3°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Nossa Senhora do Livramento — MT, 24 de Novembro de 2008.

Carlos Roberto da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

Lei n® 615/2008

“DispBe sobre autorizacao para abertura de Crédito Adicional Especial
a LOA do exercicio de 2008.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORADO LIVRAMENTO - MT,
FAZ SABER QUE ACAMARAAPROVOU E ELE SANCIONAASEGUINTE LEL:

Art.1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial, no valor de R$ 1.053.670,37 (Hum milh&o e cinquenta e trés
mil, seiscentos e setenta reais e trinta e sete centavos), na forma do
quadro abaixo:

Unidade Orgcamentaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRA-ESTRUTURA

08.02.16.482.0018.1.093 - CONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS
NO BAIRRO MORRO DABOAVISTA-22 ETAPA

NATUREZA DA DESPESA RECURSOS
4.4.90.51.00~OBRAS E INSTALAGOES CONVENIOM. CIDADES
987.600,00

4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES CONTRAPARTIDA
TOTAL 1.053.670,37

VALOR

66.070,37

Art. 2°. Os recursos necessarios ao cumprimento desta lei correrao
por conta do Recurso do Ministério das Cidades.
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Art. 3°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Espécie: contrato n°. 081/2008 celebrado entre a PMNSL e a empresa

Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario. S&o Benedito Construgdes Civis Ltda.

Nossa Senhora do Liviamento — MT, 24 de Novembro de 2008. Objeto: tem por objetivo alterar a Clausula Quinta do Contrato original,

Carlos Roberto da Costa referente ao prazo de vigéncia, que passara a ter as seguintes redacgdes:
PREFEITO MUNICIPAL “ Fica aditivado o prazo do Contrato original em mais 90 (noventa) dias a
; partir do término daquele instrumento, com previsdo de encerramento em
RESOLUCAO Ne°. 004/2008 — CME/LTO/MT 06/02/20009.
O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO — CME de NOSSA Fundamento Legal: artigo57, §1.°, |l da lei 8.666/03 com suas alteracdes
SENHORA DO LIVRAMENTO — MT , no uso de suas atribui¢des legais, e também com base no parecer juridico.

mediante a legislacéo de ensino vigente, a vista do PROCESSO n°. 004/08
— CME/LTO/MT, que originou o parecer n°. 004/2008 — CME/LTO/MT, o
Valor: de acordo com o contrato original.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica Credenciada a Escola Municipal “Benedito Pereira Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Liviamento/MT
Leite”, sediada na Comunidade de Rio dos Peixes-Zona Rural, Municipio Secretaria Municipal de Administracédo, Planejamento e Financas.

de Nossa Senhora do Livramento-MT, mantida pela Prefeitura Municipal
através da Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 1° - O presente ato tera vigéncia por 04 (quatro) anos, no periodo Prefeitura Mun|C|paI de Nova Brasilandia

Comissédo Permanente de Licitagdo e Contratos

compreendido entre 01.01.07 a 31.12.2010, devendo a Instituicdo solicitar AVISO DE LICITACAO N°. 016/2008
recredenciamento 120 dias antes de findar o prazo, nos termos das
disposic¢des pertinentes contidas na Resolugéo n°. 384/04 — CEE/MT, até A Comissao Permanente de Licitagao, da PREFEITURA MUNICIPAL DE
que se normalize a Resolugao deste Conselho. NOVA BRASILANDIA. No exercicio das atribuicdes que Ihe confere a (o)
Portaria n°. 06/2008 , de 02/01/2008, torna publico, para conhecimento
Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data da sua publicagéo. dos interessados, que fara realizar no dia 27/11/2008, as 09:00 horas ,
no endereco, AV. VEREADOR GENIVAL NUNES ARAUJO 993, NOVA
REGISTRADA PUBLICA - SE BRASILANDIA -MT , a reunido de recebimento e abertura das
documentacdes e propostas, conforme especificado no Edital de Licitagao
CUMPRA - SE N°. 012/2008 - CV na modalidade Convite p/ Compras e Servicos.
Informamos que a Iintegra do Edital encontra-se disponivel no
Nossa Senhora do Livramento — MT, em 19 de novembro de 2008. endereco supra citado.
Prof. Antdnio Carlos Maciel Objeto da Licitacéo:

Presidente — CME/LTO/MT B )
AQUISICAO DE OLEO DIESEL.

HOMOLOGO:
NOVA BRASILANDIA, 20 DE NOVEMBRO DE 2008.
Manoel Gongalo de Campos
Secretario Municipal de Educacgéo
CLEBER PAIXAO DE A. MASCARENHAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento/MT Prefeitura MumC'paI de Nova Canaa do
Secretaria Municipal de Administra¢é@o, Planejamento e Finangas. AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
Comissdo Permanente de Licitag&o e Contratos TOMADA DE PRECO N.° 018/2008

PROCESSO LICITATORIO N.° 049/CPL/2008

Extrato: 2° Termo Aditivo ao contrato n°. 027/2008.
A Prefeitura Municipal de Nova Canaé do Norte, Estado de Mato Grosso,

Espécie: contrato n°. 027/2008 celebrado entre a PMNSL e a empresa através da Comisséo Permanente de Licitagdes - CPL, torna pablico para amplo
Pallt Arquitetura e Engenharia Ltda. conhecimento dos interessados, o resultado da Licitac&o acima caracterizada:
Licitante Vencedor:
Objeto: tem por objetivo alterar a Clausula Quinta do Contrato original, DiMOBRAS IMPORTACAO, EXPORTACAO E DISTRIBUICAO DE MOVEIS E
referente ao prazo de vigéncia, que passara a ter as seguintes redacoes: ELETRODOMESTICOS LTDA;
“ Fica aditivado o prazo do Contrato original em mais 130 (cento e trinta)
dias a partir do término daquele instrumento, com previsao de encerramento Nova Canaa do Norte/MT, 25 de Novembro de 2008.
em 20/12/2008.
Fundamento Legal: artigo57, §1. °, Il da lei 8.666/03 com suas alteracdes Sandra Machado Matos Rodrigues
e também com base no parecer juridico. Presidente da CPL
Valor: de acordo com o contrato original. AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N.° 019/2008
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento/MT PROCESSO LICITATORIO N.° 050/CPL/2008
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Finangas.
Comissao Permanente de Licitagdo e Contratos A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte, Estado de Mato Grosso,

através da Comissao Permanente de Licitacdes - CPL, torna publico para amplo
conhecimento dos interessados, o resultado da Licitacdo acima caracterizada:
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Licitantes Vencedores:

HerMON HOSPITALAR LTDA;

LiDERMEDICA — COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS MEDICOS LTDA;

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Liviamento/MT WorkmED_CoMERcIO_E_AssISTENCIA_TEcNica DE_EquipaMENTOS_MEDICO
HospitaLARES LTDA ME;

Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Finangas.
Comissao Permanente de Licitagdo e Contratos Nova Canaé do Norte/MT, 25 de Novembro de 2008.

N Sandra Machado Matos Rodrigues
Extrato: 1° Termo Aditivo ao contrato n°. 081/2008. Presidente da CPL
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DECRETO N° 574 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2.008.

“Dispde sobre a concessdo de Afastamento para o exercicio de
mandato eletivo e da outras providencias”.

O Sr. Pedro Aureliano Rosa, Prefeito Municipal Interino de Nova
Nazaré, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio e,

Considerando o Art. 38 da Constituicdo Federal - Emenda
Constitucional n® 19 de 1998.

DECRETA.

Art. 1°. - Fica concedido o servidor publico: Reginaldo Martins Del
Colle lotado na Secretaria de Administracdo na funcdo de chefe Fiscal
de Obras e Postura, afastamento para o exercicio de mandato eletivo de
03 (trés) meses por assiduidade sem subsidio do cargo efetivo, conforme
citado no Artigo acima mencionado.

Art. 2°. — O periodo concedido ter& inicio no dia 10 de novembro de
2008 e término até dia 10 de fevereiro de 2009, podendo retornar antes
desse periodo por interesse de ambas as partes.

Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cBes em contrario, retroagindo seus efeitos legais
em 10 de novembro de 2008.

Gabinete do Prefeito de Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso em 14
de novembro de 2.008.

Pedro Aureliano Rosa
Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Novo Mundo
LEI COMPLEMENTAR N° 013 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008.
“Dispde sobre a revogacéo e alteracéo de diversos dispositivos
legais instituidos pela Reforma da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Novo Mundo e dé& outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art.1°. Ficam revogados os artigos 58 a 88 da Lei Complementar n°®
10 de 14 de Junho de 2007, que tratam do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do Municipio de Novo Mundo-MT.

Art. 2°. Ficam também revogados os Anexos IV, V e VI da lei supra citada.

Art. 3°. Fica acrescido o inciso XXI ao Paragrafo tnico do artigo 33,
com a seguinte redagao:

“XXI — 60 (sessenta) cargos de Professores com especializagdo.”
Art. 4°. O inciso XVIII do artigo 37, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“XVIII — 06 (seis) cargos de Auxiliar de Consultério Dentario — ACD;”
Art. 5°. Aos artigos abaixo elencados ficam acrescidos o0s incisos:
Art. 26. (...)

V — Departamento de Patrimoénio.

Art. 27. (...)

XVI =1 (um) cargo de Coordenador de Patrimonio.

Art. 29. (...)

VI — Departamento de Compras, Licitagcdes e Contratos.

Art. 30. (...)

XIIl—Um (01) cargo de Coordenador de Compras, Licitagdes e Contratos.

Art. 5°. Ficam também alterados os anexos |, Il e VII, de acordo com
as alteracdes dos dispositivos supra mencionados.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao revogadas
as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos vinte quatro dias do més de outubro do
ano de dois mil e oito.

NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

LEIN°264 DE 11 DE SETEMBRO DE 2008.

“Dispde sobre alteragfes da Lei n® 210 de 25 de Marco de 2006 que
criou o Conselho Municipal de Turismo — COMTUR e o Fundo Municipal de
Turismo - FUMTUR, e da Outras Providéncias”.

O Prefeito Municipal de Novo Mundo - Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica substituida a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte,
Lazer e Eco-turismo, pela Secretaria Municipal de Turismo, em todos 0s
dispositivos legais, onde constarem essa Secretaria na Lei n° 210/2006.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos onze dias do més de setembro do ano de
dois mil e oito.

NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

LEIN° 265, DE 08 DE SETEMBRO DE 2008.

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
do Municipio de Novo Mundo-MT, e d& outras Providéncias.”

NELSON BAUMGRATZ, Prefeito Municipal de Novo Mundo — Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ele,
Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Artigo 1 — Esta lei institui o Plano de Carreira para os Servidores da
Administracéo Publica do Municipio de Novo Mundo /MT.

Artigo 2 - O Plano de Carreira, englobando Cargos e Salarios, tem
por objetivo a organizagao da agéo do Poder publico, fundamentando-se
na valorizacdo dos Servidores, bem como buscar o aprimoramento dos
servigos oferecidos aos cidadaos.

Artigo 3 - Sdo consideradas atividades técnico-administrativas
préprias dos servidores do Municipio de Novo Mundo:

| - As relacionadas com permanente manutencéo e adequacgao do apoio
técnico, administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos
institucionais e ao desenvolvimento pleno dos cidadéos e do Municipio;

Il - As inerentes ao exercicio de direcdo, chefia, coordenacéo e
assessoramento.

Artigo 4 - Funcionérios sdo os ocupantes de Cargos Publicos
Municipais estabelecidos nos anexo | a lll, do quadro permanente e a eles
aplicam-se as normas relativas aos servidores, inseridas na Constituigao
Federal, na Lei Organica Municipal e no Regime Juridico Unico.

CAPITULOII
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 5 — Constitui o Plano de Carreira:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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| — Servidor Publico: é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, mediante habilitagdo em concurso publico de provas ou provas a
titulos, de acordo com a legislacéo vigente.

Il — Cargo Publico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criado por Lei, com denominagéo propria,
namero certo e pago pelos cofres publicos;

Il - Quadro: é o conjunto de cargos efetivos pertencentes a estrutura
organizacional da administracdo direta, autarquica e das fundagées do
Municipio. Anexo VII;

IV - Classe: é a divisao basica da carreira que demonstra a amplitude
do cargo no sentido horizontal, com os correspondentes niveis de
retribuicbes pecuniarias.

V - Série de Classe: é o conjunto de classe da mesma natureza de
trabalho, dispostos hierarquicamente de acordo com a qualificagéo adquirida
pelo servidor, e constituindo a linha individual de promog¢é&o do servidor;

VI - Grupo Ocupacional: é o conjunto de série de classe ou classes
que diz respeito a atividades profissionais correlatas ou a fins, quanto a
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos aplicados
ao seu desempenho.

VIl - Servigo: € a justa posigao de grupos ocupacionais, tendo em vista
a similaridade ou a complexidade das respectivas atividades profissionais;

VIIl - Escala de Referéncia: é o conjunto de referéncias para o
pessoal em geral, com os respectivos valores dos Vencimentos, constante
dos anexos IV, V e VI desta Lei.

a) Nivel Elementar;

b) Nivel Auxiliar;

c) Nivel Médio;

d) Nivel Técnico;

e) Nivel Superior;

f) Profissionais da Educacao Basica;

g) Cargos em Comissao.

IX — Linhas de Referéncia: indicam os Niveis e as Classes nas
Escalas de Referéncia, conforme anexo IV:

a) Niveis: representam a linha vertical de progresséo funcional,
indicados por algarismos romanos de | a XI;

b) Classes: representam a linha horizontal de promog¢é&o funcional,
indicados por Letras de A a F.

Paragrafo Unico — O servidor ao ingressar no servigo publico municipal,
serd enquadrado no nivel inicial da referéncia de seu Grupo Ocupacional.

Artigo 6 - As definicbes de atribuicdes de cada classe,
responsabilidade, grau de escolaridade, habilitacdo e conhecimentos
necessarios ao desempenho da funcéo, serédo objetos de regulamentacao
por decreto do Poder Executivo Municipal.

CAPITULOIII
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 7 - A sistemética dos cargos ora instituidos, enquadram-se
basicamente nos seguintes grupos:

| - De Provimento Efetivo;
Il - De Provimento em Comisséo;
11l — De Termo de Compromisso de Estagio.

SECAO|
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Artigo 8 — Os cargos de provimento efetivo séo destinados a atender
as necessidades administrativas conforme constam nesta Lei, dependendo
de prévia aprovagdo em concurso publico, conforme anexos | e Il.

Paragrafo Unico: Os cargos efetivos s&o considerados estaveis,
apos trés anos de efetivo exercicio no cargo.

SECAOII .
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 9 - Os cargos de provimento em comissdo, sdo 0s que
destinam-se a atender um cargo de direcdo, de chefia, de coordenacgao
ou de assessoramento, conforme anexo Il

Paragrafo Primeiro: Os cargos em comisséo sé@o de livre escolha
do Chefe do Poder Executivo, devendo recair preferencialmente nos
servidores do quadro efetivo, podendo ser atribuido também, a pessoas
que retnam habilidade técnica, condicBes e competéncia profissional
para exercé-lo, sob livre nomeagéo e exoneracao.

Paragrafo Segundo: O Servidor designado para ocupar cargo em
comissdo podera optar pelos vencimentos do cargo de carreira ou do
cargo em comissdo para o qual foi nomeado.

SECAOIII
DO ESTAGIO DE ESTUDANTES NAADMINISTRAGAO PUBLICAMUNICIPAL

Artigo 10 — A Administragdo Publica Municipal pode aceitar como
estagiarios, os alunos regularmente matriculados em cursos vinculados
ao ensino publico e particular.

Paragrafo Primeiro — Os alunos a que se refere o caput deste
artigo, devem comprovadamente estar frequentando cursos de educagéo
superior, de ensino médio ou técnico, de educagao profissional de nivel
médio, técnico ou superior, ou escolas de educacdo especial.

Paragrafo Segundo — O estagio somente podera verificar-se em
6rgédos da Administracdo Municipal que tenham condic¢des de proporcionar
experiéncias praticas na linha de formagéo do estagiario, devendo o
aluno estar em condicdes de realizar o estagio, segundo o disposto da
Legislagdo Federal.

Paragrafo Terceiro — Os estagios devem propiciar a
complementacdo do ensino e da aprendizagem e ser planejados,
executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares.

Artigo 11 — O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, e o estagiario recebera bolsa, ou outra forma de contra
prestacdo que venha ser acordada, ressalvado o que dispuser a
legislagdo previdenciaria, devendo o estudante em qualquer hipétese,
estar segurado contra acidentes pessoais.

Artigo 12 — A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo
estudante devera compatibilizar-se com seu horéario escolar e com o
horéario do 6rgdo da Administragdo em que venha ocorrer o estagio.

Paragrafo Unico — Nos periodos de férias escolares a jornada de
estagio sera estabelecida de comum acordo entre o estagiario e o 6rgéo
da Administragdo concedente do estagio, sempre com a interveniéncia
da Instituicdo de Ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS

Artigo 13 — Compdem a estrutura geral de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de Novo Mundo/MT:

| — Atividades de Nivel Elementar;

Il — Atividades de Nivel Auxiliar;

11l — Atividades de Nivel Médio;

IV — Atividades de Nivel Técnico;

V — Atividades de Nivel Superior;

VI — Profissionais da Educagao Bésica;
VIl — Cargos em Comisséao.

Artigo 14 — As Categorias Funcionais por grupo, que integram o
Plano de Cargos e Salarios, séo as constantes dos Anexos | a lll, que sao
parte integrante desta Lei.

Artigo 15 — As Escalas de Referéncias e seus respectivos
vencimentos aplicaveis as Categorias Funcionais regidas por este Plano
de Cargos, Carreira e Salarios, subdividem-se em:

| — Nivel Elementar | a V: composto por referéncias aplicaveis a
Cargos para os quais se exija Nivel de Escolaridade Elementar;

Il — Nivel Auxiliar I: composto por referéncias aplicaveis a Cargos
para os quais se exija Nivel de Escolaridade Fundamental;

11l — Nivel Médio | e Il: composto por referéncias aplicaveis a Cargos
para os quais se exija Nivel de Escolaridade de Ensino Médio;

IV — Nivel Técnico | e Il: composto por referéncias aplicaveis a
Cargos para os quais se exija Nivel de Escolaridade Técnico;

V - Nivel Superior: composto por referéncias aplicaveis a Cargos para
os quais se exija Nivel de Escolaridade de Ensino Superior e composta
conjuntamente:
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a) Nivel Superior I: cujos valores sdo aplicaveis, aos Cargos com
Jornada de Trabalho de quatro horas diérias.

b) Nivel Superior Il a VI: cujos valores sédo aplicaveis, aos Cargos
com Jornada de Trabalho de oito horas diarias.

VI — Profissionais da Educac¢éo Bésica: cuja referéncia tem origem
no Estatuto em conjunto com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
Especificos dos Profissionais da Educacéo Basica do Municipio de Novo
Mundo, onde o préprio nome do Cargo indica o Nivel de Escolaridade exigido.

VI — Cargos em Comissao: composto por referéncias aplicaveis
aos Cargos de Diregdo, Chefia, Coordenacédo e Assessoramento.

Artigo 16 — AEstrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, composta
de Grupos, Categorias Funcionais, Classes e Respectivas Referéncias, fica
estabelecida de conformidade com os anexos de | e V, desta Lei.

CAPITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 17 — Fica Instituida para os servidores da Administragao
Direta, a Jornada Integral de Trabalho, correspondente a oito horas diarias
de trabalho, exercida em dois periodos, com intervalo de duas horas.

Paragrafo Primeiro — O limite maximo para a jornada de trabalho
dos servidores da Administracéo Direta, é de quarenta horas semanais.

Paragrafo Segundo — O disposto neste artigo ndo se aplica aos
funcionarios ocupantes de cargos cuja regulamentacao da carga horaria
for fixada de maneira diferenciada pela legislacao.

Paragrafo Terceiro — A critério do Executivo e para atender casos
especiais, podera ser estabelecida a jornada de trabalho em turnos
ininterruptos de seis horas diarias.

CAPITULO VI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 18 — O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor,
na base de 2% (dois por cento) do vencimento, por ano de efetivo
exercicio, até no maximo de 50% (cinglenta por cento).

Paréagrafo Primeiro — O adicional por tempo de servigo é devido a partir
do dia imediato aquele em que o servidor fizer aniversario de sua posse.

Paragrafo Segundo — Quando ocorrer aproveitamento ou reversao,
serdo considerados os anos anteriormente atingidos, bem como a fracéao
do ano interrompido retornando-se a contagem a partir do novo exercicio.

Paragrafo Terceiro — O adicional previsto neste artigo é devido, nas
mesmas bases e condi¢Ges, aos aposentados e disponiveis que tenham
completado, na atividade, o tempo de servico necessario a sua percepgao.

CAPITULO VI
DAFUNGAO GRATIFICADA

Artigo 19 - A Fungédo Gratificada é a vantagem acessoria ao salario
do servidor, ndo constitui emprego e, € atribuido pelo exercicio de Cargo
de Direcao, de Chefia, de Coordenacao e de Assessoramento.

Artigo 20 — As Funcdes Gratificadas ser@o concedidas mediante
indicag6es do Poder Executivo, ou de seu Secretariado com prévia consulta
do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 21 — O valor atribuido a titulo de Fungdo Gratificada nao
podera exceder a 70% do salario do servidor que recebera a mesma.

CAPITULO VI
DAINVESTIDURAEM CARGO PUBLICO MUNICIPAL

Artigo 22 — A investidura nos cargos em empregos publicos,
dependem de aprovacao prévia em concurso publico de provas, ou de
provas e titulos ressalvadas as nomeagGes para cargo em comissdes
declarado em Lei de livre nomeacéo e exoneragéo.

CAPITULO IX
DO AVANGCO FUNCIONAL

Artigo 23 - O Servidor avangara na carreira por Promocao de Classe
ou por Progressédo Funcional, cumprido os critérios seguintes.

SECAOI

Da Promocao de Classe

Artigo 24 — A Promocéao, de uma classe para outra, na mesma
referéncia, dar-se-4, em virtude de Habilitagdo alcancada pelo servidor,
devidamente comprovada, observado os seguintes critérios:

a) Conclusédo de Cursos de Qualificacdo cuja somatoria atinja 400
(quatrocentas) horas: 1 (uma) Classe;

b) Do Ensino Fundamental para Ensino Médio: 1 (uma) Classe;

c) Do Ensino Médio para Ensino Superior: 3 (trés) Classes;

d) Do Ensino Superior para Especializacéo: 2 (duas) Classes;

e) De Especializagao para Mestrado/ Doutorado: 2 (duas) Classes.

Paragrafo Primeiro — Os Cursos de Qualificagdo tem o objetivo
de aprimorar as atribuicdes do cargo, portanto devem ser especificas
na Area de Atuacg&o. A especificidade da Area sera decidida por ato do
Poder Executivo. A data de conclus@o dos cursos de qualificagdo nao
podera anteceder a data da promogao de classe, por um periodo maior
do que 4 (quatro) anos.

Paragrafo Segundo — Os Titulos de Especializacéo, de Mestrado
ou Doutorado, deverdo ser especificos na Area de Atuacéo, a
especificidade da Area sera decidida por ato do Poder Executivo.

Paragrafo Terceiro — Os Titulos de Graduagdo, Especializacao,
Mestrado e Doutorado serdo considerados apenas uma Unica vez, para
promocao de classe.

Paragrafo Quarto — Para a Promocao de Classe sera observado o
intersticio de 2 (dois) anos.

SECAOII
Da Progresséo Funcional

Artigo 25 — A Progresséo, de um nivel para outro, dar-se-4 mediante
aprovacdo em processo continuo e especifico de avaliacao de
desempenho, a cada 3 (trés) anos.

Paragrafo Primeiro — Para a primeira progressao é contado o
tempo a partir da data em que se der a investidura do servidor no cargo
ou do seu enquadramento, respeitando o periodo do Estagio Probatério
gue compreende a 3 (trés) anos.

Paragrafo Segundo: A progressédo de um nivel para outro sé
podera ser feita de um para o imediatamente superior.

Paragrafo Terceiro — Decorrido o prazo no caput e nao havendo
processo de avaliagao, a progressao funcional dar-se-a automaticamente.

Artigo 26 - O Servidor, tendo chegado ao final da carreira e estando
ainda em atividade, fara jus a avancos nos termos deste capitulo, na
proporcionalidade das referéncias.

SEGAOI
DAAVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 27 - A avaliagdo de desempenho e eficiéncia € o processo
que tem por finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo
dos servidores.

Artigo 28 - A avaliacdo de desempenho exigira o rigoroso
cumprimento das seguintes etapas:

| - Pré-Desempenho e eficiéncia: Nesta fase, sdo estabelecidos os critérios
de afericdo e o acompanhamento dos objetivos, tarefas ou atividades, de
forma a assegurar que o servidor tenha pleno e completo conhecimento da
expectativa da chefia imediata em rela¢&o ao trabalho a ser realizado;

Il — Desempenho e eficiéncia: Nesta fase, a chefia imediata fara o
acompanhamento do desempenho e eficiéncia do servidor, registrando
os fatos mais significativos que estejam ocorrendo;

Il - P6s-Desempenho e eficiéncia: Nesta fase, a chefiaimediata e o servidor
devem formalizar o resultado final da avaliac&o, aferindo o que foi realizado em
comparagao ao estabelecido na fase de Pré-Desempenho e eficiéncia.

Paragrafo Primeiro: Todas as fases da avaliacdo de desempenho
devem ser registradas por escrito, sempre com a participagdo da chefia
e do servidor.

Paragrafo Segundo: Os Servidores que tem o servico em mais de
uma unidade administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as
quais estiverem vinculados, cumpridas as trés fases da avaliacdo de
desempenho e eficiéncia, referidas no “caput” deste artigo.

Artigo 29 — O Poder Executivo, através de Decreto, para fiel
execucgdo desta Lei, regulamentara os procedimentos da avaliacdo de
desempenho estabelecendo o método objetivo de aplicacéo e os critérios
a serem considerados a fim de atender as necessidades especificas de
cada area de atuagao da Administragdo Municipal.

Artigo 30 — Os servidores no exercicio de funcédo gratificada que
tiveram avaliado seus subordinados, serédo por eles avaliados, segundo
critérios especificos relativos a competéncia e habilidade de liderar e
desenvolver pessoas e grupos.
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SECAO IV .
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Artigo 31 — A qualificagéo profissional dos servidores devera resultar
em programas de formacao inicial de aperfeicoamento e de especializagao
compativeis com a natureza e as exigéncias das respectivas carreiras,
de sua habilitacao e opgéo, tendo por objetivo:

| - Na formagéo inicial, a preparagdo para o exercicio das atribuicdes
dos cargos iniciais das carreiras técnicas e habilidades adequadas;

Il - No aperfeicoamento, a habilitacdo para o desempenho eficiente
das atribuicdes inerentes a sua classe atual assim como aquelas
correspondentes a imediatamente superior;

IIl - Na especializacao, a preparagdo para o exercicio de fungdes de
natureza técnica de direcdo e assessoramento.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo regulamentara, através de
Decreto, os procedimentos necessarios a qualificagdo profissional, de
modo a proporcionar todos os servidores, sem excegao, acesso a mesma.

CAPITULOX
DA RETRIBUIGAO FINANCEIRA

Artigo 32 — O valor da remuneracéo dos servidores municipais ativos,
pensionistas e aposentados, sera corrigido sempre na mesma data e nos
mesmos percentuais.

CAPITULO XI
GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 33 — A gestao do sistema de recursos humanos de que trata
a presente Lei, compete a Secretaria Municipal de Administragdo do
Municipio de Novo Mundo /MT, o qual cabera, essencialmente:

| - Implementar e coordenar a sisteméatica de avaliagdo de
desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta
lei, o treinamento dos avaliadores, bem como o acompanhamento e a
tabulagé@o dos resultados;

Il - Manter atualizadas as especificagbes de Nivel;

11l - Submeter ao Prefeito Municipal os atos necessarios a implantagéo
e aplicagao desta Lei.

Artigo 34 — Os servidores serdo inscritos no Departamento de Recursos
Humanos (DRH) que designaréa para prestarem servi¢os nas diversas unidades
do Poder Executivo, em conformidade com as necessidades e peculiaridades
de cada setor e a disponibilidade de vagas e de pessoal:

| - De acordo com as necessidades de cada setor, visando sempre o
aperfeicoamento dos servicos prestados pelo poder publico a comunidade;

Il - A pedido do servidor.

Paragrafo Primeiro: No caso previsto no inciso |, deste artigo, a
movimentacdo sera efetuada mediante solicitacdo da respectiva chefia.

Paragrafo Segundo: No caso previsto no inciso Il, deste artigo, o
servidor deveré efetuar a respectiva solicitagdo por escrito, devidamente
justificada, a Secretaria Municipal de Administracdo, que devera se
pronunciar, ouvida chefia do 6rgdo em que o servidor esta lotado
anteriormente e a daquele em que deseja atuar, observadas as
necessidades do servigo.

Artigo 35 - A readaptagé@o dar-se-a nos termos do artigo 33 do
Regime Juridico Unico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Novo
Mundo /MT, podendo ser:

| - Ex-oficio;
II - A pedido.

Artigo 36 — A readaptacao verificar-se-a quando ficar comprovada
modificagdo do estado fisico ou mental do servidor, diminuindo-lhe a
eficiéncia para o desempenho do cargo ou funcao.

Artigo 37 — A readaptac@o ndo acarretara reducdo de vencimento e
vantagens legais efetivamente percebidas, assegurando-se, sempre, a
diferenga a que o servidor fizer jus, quando for o caso, se a readaptacao
se efetivar em cargo de nivel inferior.

Paragrafo Unico: A proposta de readaptacdo é de competéncia da
Secretaria de Administrac&o, ouvido o chefe do Executivo Municipal e
com base na avaliagdo médica.

CAPITULOXIl )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 38 — A presente organizacdo administrativa sera
implementada gradualmente.

Paragrafo Unico - Para tanto, o Executivo Municipal:

| - Promovera o levantamento das leis, decretos, regulamentos e
demais atos normativos que disponham sobre a estruturacédo, o
funcionamento, a competéncia das unidades organicas e atividades da
Administracdo Municipal; e

Il - Expedird os respectivos atos de organizagéo, definicdo de
competéncias e outros, necessarios a modernizagdo administrativa.

Artigo 39 — O Executivo Municipal baixara, oportunamente, o
regimento interno da Prefeitura Municipal de Novo Mundo detalhando:

| - AtribuigGes gerais das diversas unidades organicas da Prefeitura
Municipal de Novo Mundo;

Il - AtribuicGes especificas e comuns dos Servidores investidos nas
diversas funcoes;

Il - Quadro de Cargos e Salarios dos Servidores, bem como o Sistema
de Avaliacao do Mérito no Desempenho e eficiéncia do Cargo;

IV - Normas de trabalho que, pela sua propria natureza, nao devem
constituir objeto de disposicdo em separado;

V — Carga horéria diversa da prevista no Regime Juridico Unico dos
Servidores, observado o interesse publico; e

VI - Outras disposi¢des julgadas necessarias.

Artigo 40 — No Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Novo
Mundo, de que se trata o artigo anterior, o Executivo Municipal podera
delegar competéncia aos diversos titulares de cargos para proferir
despachos decisoérios, podendo, a qualquer tempo, avocar a si, a seu
critério, a competéncia delegada.

Artigo 41 — As unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de
Novo Mundo, devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de
mutua colaboracéo.

Paragrafo Unico - A subordinacédo hierarquica difere-se no
enunciado das competéncias de cada unidade organica e no organograma
da Prefeitura Municipal de Novo Mundo que acompanha a presente Lei.

Artigo 42 — A Prefeitura Municipal de Novo Mundo dar&a atencao
especial ao treinamento de seus Servidores, fazendo-o, na medida das
disponibilidades financeiras do Municipio, bem como da oportunidade e
conveniéncia dos cursos e estagios de treinamento e aperfeicoamento.

Artigo 43 — O Executivo Municipal, encaminhara a Camara Municipal
de Novo Mundo, projeto de lei alterando a lei orgamentéaria em vigor, para
a perfeita execucdo da presente proposta.

Artigo 44 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, em 08 de Setembro de 2008.

NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

LEIN° 266, DE 08 DE OUTUBRO DE 2008.

“Fixa o subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais do
Municipio de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, para o quadriénio de 2009/
2012, a que se refere o Artigo 29, inciso V, da C.F,, e da outras Providéncias.”

NELSON BAUMGRATZ, Prefeito Municipal de Novo Mundo — Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigBes legais que lhe confere a Lei
Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele
Sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°- O subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais,
do Municipio de Novo Mundo, a que se refere o Artigo 29, inciso V, da C.F,,
para o quadriénio de 2009/2012, é fixado nos seguintes valores:

|- Prefeito: R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais);
Il- Vice-Prefeito: R$ 5.500,00 (Cinco Mil e Quinhentos Reais);
lll- Secretérios: R$ 4.100,00 (Quatro Mil e Cem Reais).

Artigo 2° - Os subsidios de que trata o Art. 1°, item |, Il e Ill, é fixado
em parcela Unica, obedecidas as disposi¢des contidas nos Arts. 37,
inciso X e XI, 39 § 4° e 169 da C.F. e Art.19 da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000.

Artigo 3° - Aos subsidios fixados por esta Lei, sera assegurada
revisdo anual nas datas e no mesmo indice do reajuste concedido ao
funcionalismo municipal respeitado o previsto no Art. 37, incisos X, X| e
XV, da C.F., como limite maximo a correcao inflacionaria dos 12 (doze)
meses anteriores a concessdo da reposi¢ao de subsidios, apurada
segundo o indice oficial.
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Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2009.

Gabinete do Prefeito, aos oito dias do més de outubro do ano de
dois mil e oito.

NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

LEIN°267 DE 08 DE OUTUBRO DE 2008.

“Fixa o subsidio dos Vereadores da Camara Municipal de Novo Mundo,
Estado de Mato grosso, para o Quadriénio de 2009/2012, a que se refere o
artigo 29, inc. VI, Letra A, inc. VII, Art. 29-A, inc. da C.F. e disposi¢des da LOM.”

O Prefeito Municipal de Novo Mundo - Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuigbes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Atendido as disposi¢Bes contidas no artigo 29, inc. VI,
letra a, Art. 29-A, inc. | da C.F. e disposi¢6es da LOM (Lei Orgéanica
Municipal), o subsidio do Vereador da Camara Municipal de Novo Mundo,
para o quadriénio de 009/2012, é fixado o valor de R$ 1.700,00 (Um Mil e
Setecentos Reais).

Artigo 2° - Da mesma forma, o subsidio do presidente da Camara
Municipal de Novo Mundo para o quadriénio de 2009/2012, é fixado no
valor de R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais).

Artigo 3° - O subsidio de que trata o Art. 1° e 2° desta Lei € fixado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer espécie remuneratoria,
obedecido em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e Xl, art. 169 da C.F.
e art. 19 da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.

Paragrafo Unico — Em caso de falta de justificativa, sera descontado
dos subsidios, o valor na propor¢do do nimero de sessdes ordinarias
mensais estabelecidas na LOM.

Artigo 4° - Aos subsidios fixados por esta Lei, sera assegurada reviséo
anual nas datas e no mesmo indice do reajuste concedido ao funcionalismo
municipal respeitado o previsto no art. 37, inc. X, Xl e XV da C.F., como limite
méaximo a correc¢do inflacionéaria dos 12 (doze) meses anteriores a concessao
da reposicao de subsidios, apurada segundo o indice oficial.

Artigo 5° - As sessdes extraordinarias convocadas em periodo de
funcionamento e recesso da Camara ndo sdo remuneradas.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo seus efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2009.

Gabinete do Prefeito, aos oito dias do més de outubro do ano de dois
mil e oito.

NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

LEI N° 268, de 21 de Outubro de 2008.

“Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, no
Orgamento Programa de 2008, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Programa do municipio para
o exercicio financeiro de 2008, no valor de R$ 338.256,87 na seguinte
dotacdo or¢camentéria:

09 — Secretaria de Transporte e Obras

001 — Gabinete do Secretario

26 — Transportes

782 — Transporte Rodoviario

0012 — Transporte Rodoviario

1036 — Constr. Pontes, PontilhGes e Bueiros

4490.51.00.00 — Obras e Instalacbes R$ 338.256,87
Art. 2° - Para dar cobertura ao Crédito aberto no artigo anterior,

serdo utilizados os recursos de transferéncias recebidas oriundas de

convénios, por excesso de arrecadacdo, com destinacao vinculada.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Suplementar até o limite de 10% (dez por cento) do total da despesa
fixada na Lei Or¢camentaria Anual LOA/2008, observados os dispostos
nos artigos 42 e 43 da Lei Federal N° 4.320/64 e no inciso VI do art. 167
da Constituicdo Federal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos vinte e um dias do més de outubro do ano
de dois mil e oito.

NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

LEI'N°269 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008.

“Dispde sobre a alteracdo da Lei n° 227/2007, que dispde sobre a
Contratagdo por Tempo Determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do
art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Novo
Mundo aprovou e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei.

Art. 1°. Os dispositivos legais abaixo elencados passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 2° Considera—se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

IX — a contratagdo de profissionais em substituicdo de funcionarios
publicos que estejam em licenc¢a, conforme dispde o art. 74 da Lei
Complementar n° 004/2001.

Art.3° - (...)

§ 1° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica e as relativas ao inciso IX, prescindiréo de processo seletivo.

Art. 4° As contratacfes serdo feitas por tempo determinado e
improrrogavel, observados os seguintes prazos maximos:

V — pelo periodo em que o funcionario efetivo estiver de licenca no
caso do inciso IX, ndo podendo o prazo ser superior a doze meses.

Art. 5° Os profissionais a que se refere o “caput” do Art. 4°, e respectivas
quantidades de vagas, s&o os constantes do Anexo Unico, que integra esta
Lei, com excecéo dos funcionérios descritos no Inciso IX do art. 2°.

Art.6° Para cobertura das despesas decorrentes desta Lei, serdo utilizados
as dotacOes previstas nas Leis Or¢camentéarias Anuais de 2007 e 2008.

Art.2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos vinte quatro dias do més de outubro do ano
de dois mil e oito.

NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

I - ACAO SOCIAL: 01 Assistente Social, 01 Psicéloga, 02 auxiliares
de servigos gerais, 01 vigia;

Il — ADMINISTRACAO: 02 Agentes Administrativos, 02 Auxiliares
Administrativos, 01 Vigia, 02 zeladoras;

Il — FAZENDA: 01 contador, 01 técnico contabil, 02 Agentes
Administrativos, 02 Auxiliares de Servigos Gerais;

IV -VIACAO E OBRAS PUBLICAS: 06 garis, 02 vigias, 05 pedreiros,
03 carpinteiros, 04 Operadores de maquinas Pesadas, 02 operadores de
maquinas leves, 06 Auxiliares de Servicos Gerais, 01 Motorista de Veiculo
Pesado, 03 mecanicos;

V — AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE: 01 zeladora, 02 técnicos
agricolas, 02 auxiliares de servigos gerais, 02 Agentes Administrativos,
01 Engenheiro Agronomo;

VI — SAUDE: 06 Agentes de Saude Ambiental, 28 Agentes
Comunitarios de Salde; 04 auxiliares de servigos gerais, 02
microscopistas, 04 zeladoras, 02 Agentes Administrativos, 02 Atendentes
de Consultério Dentario; 07 Auxiliar Técnico em Enfermagem, 05
Enfermeiros, 02 Motoristas de Veiculo Pesado, 02 Odontélogos, 01
Psicologa, Bioquimico e Fisioterapeuta;
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VIl — EDUCACAOQ: 62 professores, 06 motoristas, 06 vigias, 25
merendeiras, 06 zeladoras, 06 Agentes Administrativos, 02 Auxiliares de
Servigos Gerais, 01 Bibliotecaria, 06 Motoristas de Veiculos Pesados.

NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 51/08.
PROCESSO LIC. N° 35/2008- TP 04/08.

DO OBJETO: CONST. DE UM CENTRO DE CONVIVENCIA DA
JUVENTUDE COM 327,70M2 COM REC. ORIUNDOS DO CONV. N° 1169/
MDS/2006, DO PRECO : valor Global - R$ 205.998,92 DO PGTO: devera
ser efetuado conf. medigdes. CONTRATO N° 051/08. DATA : 05/11/08.
ASSINANTES: GILDASIO DE ALMEIDABRITO — Contratado. Prefeito Mun.
de P.da Serra — Contratante.

EXTRATO DE CONTRATO N° 52/08.
PROCESSO LIC. N° 36/2008- TP 05/08.

DO OBJETO: CONSTRUQAO DE UMA CRECHE MUNICIPAL COM
304,43M2 COM RECURSOS ORIUNDOS DO CONVENIO N° 1435/MDS/
2006, DO PRECO : valor Global - R$ 212.678,90 DO PGTO: devera ser
efetuado conf. medicdes. CONTRATO N° 051/08. DATA : 05/11/08.
ASSINANTES: GILDASIO DE ALMEIDABRITO — Contratado. Prefeito Mun.
de P.da Serra — Contratante.

TERMO DE POSSE EM CARGO PUBLICO
(Concurso Publico n°® 001/2007)

Aos 24 dias do més de Novembro de 2008 o MUNICIPIO DE RONDOLANDIA-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Mathilde Klemz,
s/n, Centro, Rondoléandia, Estado de Mato Grosso, CNPJ/MF n° 04.221.486/
0001-49, neste ato representado pelo Prefeito Municipal JOSE GUEDES DE
SOUZA, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade,
CPF/MF n°142.993.052-72 e CI/RG n° 66.093, SSP/RO, em conformidade com
0 Processo Administrativo n°® 281/2006 SEMAD (Concurso Publico n° 001/2007)
e processo de Registro da Posse n° 645/2008-SEMAD, com fundamento no
Decreto n° 132/GAB/PMR/06, de 28/12/2006 que Regulamentou o Concurso
Publico n° 001/2007 e, ainda, com fulcro na Lei Ordinaria n° 9, de 22/01/2001
e suas alteracdes (Plano de Carreira, cargos e salarios dos servidores da
Prefeitura) e Lei Complementar n° 03, de 17/10/2007 — (Regime Juridico Unico
dos Servidores publicos Municipais) c/c o inciso Il do Art. 89, da Lei Organica
do Municipio e inciso Il, do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, resolve;

NOMEAR com o fim de EMPOSSAR para investidura no cargo efetivo
de Recepcionista, (0) Sr. (A) ANDREIA DO NASCIMENTO SILVA,
considerando sua aprovag¢ao no concurso publico n® 001/2007 e
convocacao pelo Edital de Convocagdo n°® GAB/DRH n° 010/2008,
publicado o0 JOM-AMM de 14/10/2008. p. 14.

Jose Guedes de Souza
Prefeito Municipal.

TERMO DE POSSE EM CARGO PUBLICO
(Concurso Publico n° 001/2008)

Aos 04 dias do més de Agosto de 2008 0 MUNICIPIO DE RONDOLANDIA-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Mathilde Klemz,
s/n, Centro, Rondoléandia, Estado de Mato Grosso, CNPJ/MF n° 04.221.486/
0001-49, neste ato representado pelo Prefeito Municipal JOSE GUEDES DE
SOUZA, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade,
CPF/MF n°142.993.052-72 e CI/RG n° 66.093, SSP/RO, em conformidade com
0 Processo Administrativo n° 287/2007SEMAD (Concurso Publico n° 001/2008)
e processo de Registro da Posse n° 004/-SEMAD, com fundamento no Decreto
n° 132/GAB/PMR/06, de 28/12/2006 que Regulamentou o Concurso Publico n°
001/2008 e, ainda, com fulcro na Lei Ordinaria n® 9, de 22/01/2001 e suas
alteracbes (Plano de Carreira, cargos e salarios dos servidores da Prefeitura)
e Lei Complementar n° 03, de 17/10/2007 — (Regime Juridico Unico dos
Servidores publicos Municipais) c/c o inciso Il do Art. 89, da Lei Organica do
Municipio e inciso Il, do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, resolve;

NOMEAR com o fim de EMPOSSAR para investidura no cargo efetivo
de Motorista de Veiculos Leves, (0) Sr. (A) SEBASTIAO DE CASTRO,
considerando sua aprovag¢ao no concurso publico n°® 001/2008 e
convocacado pelo Edital de Convocagdo n°® GAB/DRH n° 002/2008,
publicado o0 JOM-AMM de 04/07/2008. p. 38.

Jose Guedes de Souza
Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Planalto da Serra

Prefeitura Municipal de Rondolandia

Extrato de Termo Aditivo

Espécie: VII Termo Aditivo ao Contrato n°. 088/2006

Vinculo Legal: Lei Federal n°. 8.666, de 2106/93 e alteragdes posteriores
Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora — CNPJ n°. 37.464.997/0001-40
Contratada: Geosolo Engenharia, Planejamento e Consultoria Ltda— CNPJ
n°. 01.898.295/0001-28 — de Cuiaba-MT.

Objeto: Altera Clausula Segunda e Décima Sétima do contrato original,
que passam a ter a seguinte redagdo: Clausula Segunda — O prazo para
a execucgdo do objeto do presente Instrumento de Contrato, sera de
1.058 (um mil e cinglienta e oito) dias consecutivos, e terd como termo
inicial 0 10° dia ap6s a data da emissao da Ordem de Inicio dos Servicos.
O objeto do Contrato refere-se a Execucéo Total da Obra de Ampliagéo
do Sistema de Abastecimento de Agua de Tabapora.

Data de assinatura do Termo Aditivo: 12/11/2008.

Signatarios: Paulo Rogério Riva — Prefeito de Tabapora e Dr. José Mura
Junior — pela Contratada

Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul
DECRETO N° 513, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2008.

Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio,
do Exercicio Financeiro de 2008.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Uni&o do Sul, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, embasado no inciso |, do
art. 4°, da Lei Municipal n° 287, de 12 de dezembro de 2007 (Lei
Orcamentaria do Exercicio de 2008);

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Orgamento Geral do Municipio, do Exercicio
Financeiro de 2008, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
5.700,00 (cinco mil e setecentos reais), para reforco das seguintes
dotagbes orcamentérias:

01 - CAMARA MUNICIPAL

01.001 — CAMARA MUNICIPAL

01.001.01.031.0001.1.003 — Aquisi¢do de Material Permanente.
4490.52.00.00.00 — Equipamento e Material PermanenteR$  3.000,00.
01.001.01.031.0001.2.001 — Manutenc&o e Encargos com a Camara Municipal.
3390.36.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros, Pessoa Fisica R$ _2.700,00.
TOTAL vttt R$ 5.700,00.

Art. 2° - Para cobertura do presente Crédito Adicional Suplementar,
fica anulada igual importancia da seguinte dotagdo orcamentaria:
01 - CAMARA MUNICIPAL
01.001 — CAMARA MUNICIPAL
01.001.01.031.0001.1.002 — Aquisicao de Veiculos.
4490.52.00.00.00 — Equipamento e Material Permanente R$  5.700,00.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul, MT, 25 de novembro de 2008.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 514, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2008.

Constitui a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos
Profissionais do Magistério Municipal e da outras providéncias.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e dando cumprimento ao
disposto no art. 60, da Lei Municipal n° 293, de 29 de fevereiro de 2008
(Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal de Unido do Sul);

DECRETA:

Art. 1° - Fica constituida nesta data, a COMISSAO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, vinculados
a Secretaria de Educacéo e Cultura do Municipio de Uni&o do Sul — MT.

Art. 2° - A Comissédo de Avaliagdo a que se refere o art. 1° deste
Decreto é assim composta:

|- ESCOLAMUNICIPAL DE EDUCACAOQ BASICAMATILDE ALTENHOFEM
E ESCOLAMUNICIPAL RURAL NOSSA SENHORA DE FATIMA - Periodo da
Avaliacdo: dias 16,17 e 18 de dezembro de 2008:
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1 - ORLANDA MOCELIN - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

2 — CLEIDE LOURENGCO DE LIMA - Diretora das Escolas da Rede
Municipal de Ensino;

3 — JOSIANE GOMES DOS SANTOS - Coordenadora Pedagogica do
Ensino Fundamental da Escola Municipal de Educagéo Basica Matilde Altenhofem;

4 —ADILSE BEDIN TONIAL — Coordenadora Pedagdgica da Educagao
Infantil da Escola Municipal de Educacédo Bésica Matilde Altenhofem;

5 — MARILENE FATIMA STANGHERLIN — Secretéaria das Escolas da
Rede Municipal de Ensino;

6 — MARISTELA DE CARVALHO REZENDE — Técnica Responsavel
pelo Pedagdgico da Escola Municipal Rural Nossa Senhora de Fatima
(Comunidade Matdo) e Salas Anexas (Assentamento Renascer e
Assentamento Sonho de Anderson).

— Representantes do Corpo Docente:

7 - SANDRA ZANCHI VIECELLI — Professora Efetiva;

8 - GERES IONE FRANCESQUETTO DE SOUZA — Professora Efetiva.

Il - CRECHE MUNICIPAL SANTO ANJO — Periodo da Avaliagdo: dia 19
de dezembro de 2008:

1 - ORLANDA MOCELIN — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

2 —JOSIANI FRANCISCHINI DUARTE — Coordenadora Pedagdgica da
Creche Municipal Santo Anjo;

3 — CACILDO PAUL — Representante do Corpo Docente.

Art. 3° - A Comisséo terd prazo de até 10 (dez) dias para oferecer
parecer final sobre a concessao ou ndo da progressao funcional.

Art. 4° - Compete a Comisséo de Avaliacao de Desempenho Funcional:

| — avaliar os Profissionais da Educagdo com base na Ficha de
Avaliagdo de Merecimento para Progressédo Funcional, estabelecida no
Anexo VIII da Lei Municipal n° 293, de 29/02/2008, exarando parecer
favoravel ou ndo a progressao.

Il — opinar nos eventuais recursos interpostos por Profissionais da
Educacéo quanto a apuracédo do merecimento.

Art. 5° - O Profissional que se sentir lesado quanto & decisdo da
Comisséo de Avaliacao, tera prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para
apresentar recurso, a contar da data de publicacao do indeferimento da
concessdo da progressédo funcional.

Art. 6° - Os recursos serdao encaminhados a autoridade competente,
mediante requerimento devidamente fundamentado, constando a
justificativa do pedido em que se apresente sua razao, sendo liminarmente
indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em
razBes subjetivas.

Art. 7° - A Comissao de Avaliagdo, apds efetuar o exame das fichas
de avaliagdo de merecimento, devera emitir o competente parecer, que
serd encaminhado a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 9° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul, MT, 25 de novembro de 2008.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Prestacao de Servicos de Execucdo Musical.

N° do Contrato: 033/2008.

Vinculo Legal: Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93 e alteracdes posteriores.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°01.614.538/
0001-59.

Contratada: V. Ferri — Produgdes Artisticas - CNPJ/MF: 07.778.669/
0001-58.

Objeto: Prestacdo de Servigos de Execucdo Musical, com a Banda
Novo Thempo de propriedade da Contratada, do 12° Festival da
Cancao de Unido do Sul (XIl FESCANUSUL), a realizar-se no periodo
de 26 a 29 de novembro de 2008, no Sal&o Comunitario de Uniédo
do Sul — MT, compreendendo os ensaios, as trés etapas do
festival e o baile de encerramento.

Valor do Contrato: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Céd. Dotacao Orcamentaria: 05.003.13.392.0031.2.031 -
3390.39.00.00.00.

Prazo: Até 30/11/2008.

Data de assinatura: 25/11/2008.

Signatarios: Enio Alves da Silva - Prefeito de Uniao do Sul e Volni Ferri —
pela Contratada.

A oclacao ato-gro e e do DIO

TERMO DE CONTRATO N° 028/2008

DATA: 25/11/2008

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na fabricacdo de moveis
de madeira para mobiliar a sala da presidéncia, recepgao, sala do secretéario
executivo e cozinha da AMM, conforme carta convite 030/2008.
CONTRATANTE: Associacdo Matogrossense dos Municipios-AMM
CONTRATADA: Nova Estrela Moveis Ltda

VALOR TOTAL: R$ 57.785,00(Cinquenta e Sete Mil, Setecentos e Oitenta
e Cinco Reais)

VIGENCIA: 25/11/2008 A 31/12/2008

JOSE APARECIDO DOS SANTOS
Presidente da AMM

ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS MUNICIPIOS-AMM
RESULTADO PROCESSO LICITATORIO — CARTA CONVITE 030/
2008

AASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS MUNICIPIOS-AMM, através
de sua Comissao de Licitagao, torna Publico o resultado do Processo
Licitatério - Carta Convite n°. 030/2008, do tipo empreitada por preco
global regida pela Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, que se realizou
as 14h do dia 17/11/2008, ocasiao em que se deu o ato publico objetivando
a abertura dos envelopes “documentagéo e proposta”, para a contratagao
de empresa especializada na fabricacdo de méveis de madeira para
mobiliar a sala da presidéncia, recepgao, sala do secretario executivo e
cozinha da AMM, onde foi vencedora a empresa NOVA ESTRELAMOVEIS
LTDA, no valor total de R$ 57.785,00(Cinqiienta e Sete Mil, Setecentos e
Oitenta e Cinco Reais).

Cuiaba-MT, 24 de novembro de 2008.

Marta Lucia de Bona
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
DOS MUNICIPIOS

»
Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro

CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENACAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacdo para publicacao
De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo
ser encaminhados a Coordenacdo de Comunicacado até as 12
horas do dia anterior a publicagéo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para 0 e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribui¢cdo: Via Correio

Mais informacdes
Fone:(65) 2123-1270
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