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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Mun|C|pal de Agua Boa dos programas bolsa familia, pei
N sentinela, asef e grupo da terceira
EXTRATOS DE CONTRATOS MES DE FEVEIRO/2008 idade.
241 200022008 |Maria Vieira | Prestar servicos como instrutora do| RS 5.300,00 | LEI 8.666/93
CONFIATANTE RREFFITURE HUNICIPAL BEAGUA RO Soares curso de manicure para as familias dos
- : programas — bolsa  familia,  peti,
N DATA CONTRATADO OBJETO VALOR RS FUNDAMENTO sentinels, acef e gupo da terceira
ASSINATURA LEGAL ol
141 01022008 |AC Arallo| prestar senvicos  mensais  de|R$ 20700,00] CV 06/2008 25| 20022008 |loio Alves de|Prestar servicos como instrutor de| RS 3.850,00 | LEI8.666/93
Distribuidora e |publicacdes de avisos, materiais e Oliveira capoeira para alunos dos programas
Jornais demais atos da municipalidade no peti, sentinela e paca.
Diario Oficial do Estado e Didrio 26| 21/02/2008 |Dimaster Fomecimento de medicamentos para a RS PR 06/2008
QOficial da Uniao Comércio  de| secrefaria municipal de satde. 126.880,00
15| 01/02/2008 [Jomal A Gazeta  |prestar  servicos  mensais  de| R$5.000,00 | CV06/2008 Produos
publicacoes de avisos, materiais e Hospitalres Ltda-
demais atos da municipalidade no ME
Jornal de Grande Circulacio 271 21022008 | Stock Fomecimento de medicamentos para a [R$ 79.450,00| PR 06/2008
16| 08/02/2008 |[Shalon Diesel  |Prestacao de servicos de transporte de [R$ 60.000,00 PR 04/2008 Diagnosticos Lida. | secretaria municipal de salide.
Ltda areia lavada da cidede de Bama do 28( 21/02/2008 |Curinga dos Pneus | Fomecimento de preus e acessorios. (RS 66.499.92|  PE01/2008
Garcas-MT até o municipio de Agua Lida
Boa 291 21022008 [ADM com,, Dist.| Fomecimento de lubrificantes para a|R$ 24.600,00| PE02/2008
17] 12022008 |Recapagem  de | Prestacio de servicos de recapagens de [R$ 40.800,00| PR 05/2008 Sery e | secretaria de infra-estrutura
preusJCLlida.  |prevs paa a cecrefaria de infra- Representacdes
estrutura Lida.
o i 30] 250212008 |Pedro Boneti Locacio de um imdvel localizado na| RS 7.780,00 | LEI8.666/93
18[ 15/02/2008 |lsmael David de correqaol do ao\n,_mmgcimenm de R} TP 02/2008 avenida Argiaia n° 855 a ser
Rezende 48.000 (Quarenta oita mil) mudas de | 242.000,00 utlizada pela secretaria municipal de
seringueira e manute?cao do plantio, educacio durante 0 ano de 2008
compleen:ﬁendf 02 JTCMS em 40 31| 260022008 [ Camercial Fomecimento de patrulha mecanizada, | RS PE 03/2008
-Qudarema, ) fm = pequzn(t: Borgato Maguinas | contrato de repasse n°. 2628.0243026- 137.000,00
FIRUERS TR e CDum A e Equipamentos| 262007, celebiado ente a Unido
com o temo de convénio e ey
Lida Federal, por intermédio do Ministerio
024/2007, firmando entre a Secrefaria .
da  Agicultura,  Pecudria e
de Estaco de Desenvolvimento Rural -
) o Abastecimento - MAPA, representada
3B liiaiie A Boe ela Caixa Econdmica Federal e a
191 20/02/2008 |Silgran Execucio de obras de pavimentacio R} CC01/2008 m fi o i : :
_ . i o - Prefeitura Municipal de Agua Boa
Construcges Ltda. |asfaltica no municipio de Agua Boa-[7.614.213,00 — — ‘ . - ;
MT 32| 26/02/2008 (Kholer & Filhos | Fomecimento de patrulha mecanizada, |R$ 15.096,00 | PE 03/2008
- I asee n°. 2628 -
20] 20/02/2008 |Carlos Alberto de| locar trator de esteiras pelo periodo de |RS 79.000,00|  Cv 04/2008 e ;zw;r{;a{;cide |E|pb Zn o8 024302-6
Oliveira Guimares | 10 (DEZ) meses para prestar servicos el c?‘e ra. D ‘entm ‘]‘ ; n’m.o
junto & secretaria de infra-estrutura. Federal p?' internédio do M,mm
da Agiicultora,  Pecudria e
21| 200022008 |DN de Souza|Prestacio de servicos de reforma e|R$ 79.500,00 CV 05/2008 Abastecimento - W_PAJ representadl
Industria manutencio de diversas pontes no PE"{?F?‘“ Ecu.nnmlca’ Federal e 2
comércio e |municipio de Agua Boa-MT _ Prefetura Municipalde Agua Boa _
construcin. 33| 26/0212008 |Join Carlos | Prestar - servigos de instalacdes e[R§12.100,00| €V 09/2008
22| 20022008 |Clarinda  Alves| Prestar servicos como animadora com | R$ 220000 | LEI B.666/93 Borges Rosa manutencﬂutd’a fede eltica nos
Acicio 0 grupo de terceira idade, junto ao Postos de Salde ‘PSFS? e demais
departamento de acio social, setores da secretaria de salikle
23{ 20022008 [Manom  Maria Prestar senvicos como instrutora do RS 5.500,00 | LEI8.666/93 34| 26/022008  [Antonio Prestar servicos de instaacdes e (RS 1760000 CV 092008
Alvares Cabral | curso de cabeleireira para as familias Brangelista e\ manutencao da rede elétrica nas
Amorim Filho | Escolas Municipais junto a secretaria

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS A CONTRATOS - MES DE FEVEIRO/2008

de educacan. | | |

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

N Data Credor
003/2008 | 07/02/2008 | Mallmann
Comércio,
Transporte e
Servicos Ltda.
001/2008 | 08/02/2008 | Colnik construcoes | reativacao do contrato n®. 133/2007; por um
Ltda. prazo de 60 (Sessenta) dias, motivado pela
liberacao dos recursos financeiros pela Caixa
Econémica Federal, drgao repassador dos
recursos, a gual se deu o prosseguimento da
elaboracao dos projetos  amquitetdnicos e
projeto associativo

Objeto valor
Reajuste de precos de acordo com a Clausula |R$ 25.379,52
Quarta do Contrato origindrio

EXTRATOS DE TERMOS DE CONVENIOS - MES DE FEVEIRO/2008

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

N© Data
003 08/02/2008

Conveniado

Faculdades Cathedral do
Ensino Superior do
Araguaia - FACESA

Objeto Data Vigéncia
cedéncia de uma sala  nas|08/02/2008 até
Faculdades Cathedral <o Ensino|31/12/2008
Superior do Araguaia — FACESA,
por parte do CEDENTE, para o
funcionamento do Programa Brasil
Alfabetizado, o qual é ministrado
pelo municipio de Agua Boa

Agua Boa — MT 26 de Margo 2008.

Prefeitura Municipal de Alto Taquari

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N° 002/2008

O Prefeito Municipal de Alto Taquari - MT no uso de suas atribuigdes
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso Il da
Constituigdo Federal, de 05 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal e
as Leis Municipais, torna publica a abertura de inscri¢cdes e estabelecem
normas relativas a realizagéo do Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para o provimento de vagas no seu quadro permanente de
servidores publicos com seus requisitos e vagas constantes nos anexos
I, 11, 1 e IV deste Edital.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos
e posteriores retificagbes e ou complementacdes caso existam e sua
execugdo cabera a Empresa Master Concursos e Assessoria S/C Ltda.

1.2 - O Concurso Publico de que trata este Edital para todas as
carreiras e cargos constantes nos Anexos |, Il, Il e IV, compreendera uma
Unica etapa, a saber.

1.2.1 — Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.2.2 — Aavaliagao de titulos de carater unicamente classificatorio
em caso de empate na classificagdo geral.

1.3 — Para fins deste Concurso sera considerado classificado o
candidato ndo eliminado do Concurso e aprovado, o candidato aprovado
e classificado dentro do limite do numero de vagas ofertadas para o
cargo/area de conhecimento a que esta concorrendo, considerada a
distribuicdo de vagas constantes nos Anexos |, Il, 11l e IV deste Edital, sera
convocado e nomeado de acordo com a necessidade e vocacao do
Poder Publico Municipal até data limite de validade do presente concurso.

1.4 — Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

2 - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 — Os Cargos com as respectivas areas de conhecimento, os
requisitos basicos e as vagas, o vencimento e carga horaria, inclusive as
reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (PNE), constam no
Anexo |, 11, lll e IV deste Edital.

2.2 — O regime juridico, jornada de trabalho e remuneragéo dos
cargos, area de conhecimento constam nos Anexos |, Il, Il e IV deste
Edital.

3 — DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS —PNE

3.1 — Em cumprimento ao disposto no artigo 37 inciso VIII,
da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal N°.7.853/
24/89, regulamentada pelo Decreto federal N°.3.298 de 20/12/99, com as
alterag@es introduzidas pelo Decreto Federal N°.5.296 de 04/12/2004,
ficam reservadas as vagas aos Portadores de Necessidades Especiais
(PNE) no total de 5%(cinco por cento) de cada cargo.

3.2 — Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera no ato
da inscricdo declarar ser Portador de Necessidades Especiais (PNE).
Para tanto devera pintar na inscrigdo, o circulo exclusivo para Portadores
de Necessidades Especiais (PNE), correspondente ao cargo pretendido.
O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais (PNE)

participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

3.3 — O candidato Portador de Necessidades Especiais (PNE),
que optar por vaga referida no subitem 3.1 deste Edital, se classificado,
para o cargo, terd seu nome publicado em lista de classificacdo dos
inscritos como Portadores de Necessidades Especiais (PND).

3.4 — Somente sera considerado Portador de Necessidades
Especiais (PNE) aquele que enquadrar nas categorias constantes do
artigo 4° do Decreto Federal N°.3.298 de 20/12/99, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal N° 5.296 de 04/12/04.

3.5 — A deficiéncia do candidato Portador de Necessidades
Especiais (PNE), admitida a correcdo por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuicdes
especificadas para o cargo.

3.6 - O Candidato que optar por vaga destinada a Portador de
Necessidades Especiais (PNE), caso aprovado, devera submeter-se a
pericia médica por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Alto
Taquari — MT, ou por ela designada, que verificara sua qualificagdo como
Portador de Necessidades Especiais (PNE).

3.6.1 — O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido
de Laudo Médico ou Atestado indicando a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID), vigente. Ndo serao
considerados resultados de exames e /ou documentos diferentes dos
descrito.

3.6.2 — Quando a Pericia Médica concluir pela inaptiddo do
candidato constituir-se-a, no prazo de cinco dias Uteis, Junta Médica
para nova pericia, da qual o candidato podera indicar profissional com o
fim de acompanhéa-lo em novo procedimento pericial. A indica¢do do
profissional sera efetuada pelo candidato no prazo de cinco dias Uteis
contados da ciéncia do Laudo de Desqualificag&o.

3.6.3 — A Junta Médica apresentara Laudo conclusivo no prazo
de cinco dias Uteis sua decisdo sera definitiva, ndo cabendo recurso
administrativo.

3.6.4 — Durante o estagio probatorio apurar-se-a a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo/area de conhecimento e a deficiéncia do
candidato, esta avaliacdo devera ser procedida por equipe
multiprofissional composta de 03 (trés) profissionais, sendo dois deles
Médicos e 01(um) profissional integrante da carreira almejada pelo
candidato.

3.7 — A ndo observancia do disposto nos subitens 3.2, 3.6 e
3.6.1 ou a desqualificag@o na Pericia Médica acarretara perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigfes.

3.8 — Se as vagas definidas no subitem 3.1 ndo forem providas
por falta de candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNE),
por reprovacao ou por desqualificacdo na Pericia Médica, seréo
preenchidas por candidatos das respectivas carreiras/cargos, observada
a ordem de classificagao.

4 —DAS INSCRICOES

4.1 — As inscrigbes dar-se-ao da seguinte forma:
4.1.1 — LOCAL
Saguéo da Prefeitura Municipal de Alto Taquari, sita &2 Avenida Macario
Subtil de Oliveira, n.° 848;
4.1.2—PERIODO
De 31 de marco de 2008 a 04 de abril de 2008;

4.1.3-HORARIO

A partir das 08h00min do dia 31 de marco de 2008 a 17h00min do dia
04 de abril de 2008.

4.1.4 — LOCAL PARAPAGAMENTO

Banco do Brasil

Agencia 4515-2

4.1.5 — N&o seré feito inscricdo via Internet.

4.1.6 — No requerimento da inscricao, havera campo para: o
numero da inscrigdo, o cargo, idade, sexo, nome completo do candidato,
CPF-Cadastro de Pessoa Fisica e RG-Registro Geral. Previstos neste
Edital.

4.1.6.1 — O candidato que assinalar mais de um cargo ou deixar
de preencher o campo referido ao subitem anterior terd sua inscrigao
indeferida.

4.2 — Ao efetuar sua inscricdo, o candidato devera informar o
nimero do seu Cadastro e Pessoa Fisica - CPF e Registro Geral-RG.

4.3 — Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento de taxa de
inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.4 — O valor da taxa de inscricdo sera afixado de acordo com
cada grupo:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Grupo 01 — R$ 15,00(Quinze reais)
Grupo 02 — R$ 20,00(Vinte reais)
Grupo 03 — R$ 30,00(Trinta reais)
Grupo 04 — R$ 60(Sessenta reais)

4.4.1 — A taxa de inscricAo nédo sera devolvida em hipotese
nenhuma.

4.4.2 — Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.5 — N&o sera aceita inscricao via Fax, via Correio Eletrdnico, via
Postal ou fora do prazo, nem inscricdo condicional.

4.6 — O candidato devera obrigatoriamente preencher todos os
campos pertinentes do requerimento de inscri¢ao.

4.7 — Em caso de 02(dois) ou mais requerimentos de inscri¢cdo de
um mesmo candidato, sera considerada a inscrigdo com data mais recente.
Os demais serdo cancelados automaticamente.

4.8 — As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢cdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a empresa
contratada Master Concursos e Assessoria S/C Ltda. do direito de exclui-
lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados incompletos,
incorretos bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as
informacgGes.

4.9 — A inscricdo do candidato implicard seu conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.10 — O candidato somente sera considerado inscrito neste
Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugfes pertinentes,
descritas no item 4 e seus subitem.

4.10.1 - O candidato poderé inscrever-se por meio de Procuracao
Publica especifica para esse fim, sendo necesséario anexar o respectivo
termo de Procuracdo, que ndo precisara ter firma reconhecida, e copia
legivel do documento oficial de identidade do procurador e do candidato.
Nessa hipétese, o candidato assumira as consequéncias de eventual erro
de seu procurador.

4.10.2 — Devera ser apresentada uma Procuracao por candidato.

4.10.3 — E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade
das informagbes prestadas no requerimento de inscri¢ao.

4.11 — DAS ISENCOES

4.11.1 — O candidato que se encontrar desempregado ou que
perceber menos de um salario minimo ou ainda aquele que é doador regular
de sangue com documento comprobatério de sua condicdo de doador
regular, expedido pelo banco de sangue em que faz doagao, publico ou
privado, autorizado pelo Poder Publico constando pelo menos 03(trés)
doagles até a data de publicacdo deste Edital.

4.11.2 — O requerimento de isen¢do do pagamento de taxa de
inscricdo é campo integrante do requerimento de inscricdo e devera ser
obrigatoriamente, assinado pelo candidato que deseja pleitear esse
beneficio.

4.11.3 - O candidato deveréa preencher devidamente o requerimento
de inscrigdo, anexar os documentos relacionados abaixo, conforme o
caso, e entrega-lo no local onde estdo sendo realizadas as inscrigoes.

4.11.4 — Documentos obrigatorios:

a) Fotocopia do Documento de Identidade - RG e Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF (N&o é necessério autenticar);

b) Para o candidato desempregado, copia da pagina de identificacéo
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo nimero e
série bem como copia de todas as folhas de Contrato de Trabalho que
identifiquem a data de admissao e a data de saida;

c) Declaragdo de Pobreza

d) Para o candidato que percebe um salario minimo, cépia do contra
cheque referente ao ultimo pagamento percebido.

4.11.5 — Qualquer inveracidade constatada nos documentos
comprobatérios de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo sera fato
para o cancelamento da isencaol/inscri¢cdo, tornando-se nulo todos os
atos dela decorrentes, além de sujeitar-se as penalidades previstas em
Lei.

4.11.6 — Todas as informacdes prestadas sdo de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade
constatada.

4.11.7 — N&o sera aceita entrega condicional de documento e
também ap6s a entrega da documentagdo, o encaminhamento de
documentacdo complementar e a retirada de documentos.

4.11.8 — Nao sera aceita a solicitagéo de isengao de pagamento de
taxa de inscricao via Postal, Fax ou Correio, Correio Eletrdnico nem via
Internet.

4.11.9 — Ainscri¢cdo com isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cao
podera ser feita por Procurador devendo tanto o Outorgante como o
Outorgado obedecer as mesmas préaticas para inscri¢cdo paga.

4.11.10 — Nao seré concedida isengdo de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) Omitir informacgdes e ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e ou falsificar documentagées;

c) Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentacao
incompleta;

d) N&o observar local, prazo e horario estabelecidos de inscrigdo
neste Edital.

4.11.11 — A documentagao dos pedidos de isengbes devera ser
encaminhada & Comisséo de Concurso, nos dias 31/03/08 e 01/04/08, das
08:00 as 17:00hrs, horario de Brasilia.

4.11.12 - Arelacao dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigao indeferidos sera publicada em Imprensa Oficial do Municipio,
a partir do dia 02/04/08, estando também disponivel na Internet no endereco
eletrdbnico www.altotaquari-mt.com.br e ainda nos seguintes locais:
Prefeitura Municipal de Alto Taquari — Avenida Macéario Subtil de
Oliveira N° 848 e Camara Municipal.

4.11.13 — Cabera recurso contra indeferimento do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo de conformidade com o que
estabelecem o item 4.11 deste Edital.

4.11.14 - O candidato que tiver seu pedido de isengdo de taxa de
inscricdo indeferido e ou seu recurso contra o indeferimento de isencéo
julgado improcedente podera efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo por meio de deposito identificado no periodo de: 02/04/2008 até
04/04/2008.

4.11.15 — N&o sera admitido pagamento efetuado por simples
transferéncia de conta para conta nem deposito néo identificado em conta.

4.11.16 — Orientagbes e procedimentos a serem seguidos para
inscricdes, e informacdes sobre pagamento bancario das inscricoes
estardo disponiveis no endereco eletrénico www.altotaguari-mt.com.br.

5—DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES
5.1 — E indeferida a inscrigo:

a) Efetuada fora dos periodos fixados nos subitens deste Edital;

b) Paga com cheque devolvido por qualquer motivo;

c¢) Cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria;

d) Cujo requerimento de inscricdo esteja preenchido de forma
incompleta, incorreta ou ilegivel;

e) Efetuada sem documento exigido neste Edital.

f) Em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

5.2 — A partir do dia 02/04/2008 seréa publicada na Imprensa Oficial
do Municipio, a relacdo das inscricdes indeferidas. Essas informacdes
também estardo disponiveis na Internet e no endereco eletronico
www.altotaquari-mt.com.br. E ainda nos seguintes locais: Prefeitura
Municipal de Alto Taquari e Camara Municipal.

6—DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

6.1 — Para prestar a prova objetiva do concurso de que trata este
Edital, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original de
documento oficial de ldentidade. Nao sera aceita copia ainda que
autenticada bem como protocolo de documento.

6.2 — Para fins deste concurso, serdo considerados documentos
de identidade: Carteiras ou Cédulas de Identidade expedidas pelos
Comandos Militares, pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Policias
Militares, pelo Corpo de Bombeiros Militares e pelos Orgéos Fiscalizadores
de exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado
de Reservista, Carteiras Funcionais do Magistério e Magistratura, Carteiras
expedidas por Orgéos Publicos que por Lei Federal, valem como identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6.3 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua
assinatura.

6.4 — O candidato que néo apresentar original de documento oficial
de Identidade néo realizarda a prova deste concurso, exceto no caso de
apresentacéo de Registro de Ocorréncia Policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

6.5 — O Boletim de Ocorréncia para fins deste concurso, so tera
validade se emitido a menos de 30(trinta) dias da realizacdo do evento.

6.6 — O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme
estabelecido nos subitens 6.4 e 6.5 ou que apresentar original de
documento oficial de Identidade que gere dividas relativas a fisionomia ou
a assinatura sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio, coleta de impressao
digital, e fara prova em carater condicional.

6.6.1 — O candidato que realizar prova em carater condicional
devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal da sala sua folha de resposta,
assim como os demais candidatos.

7 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO

7.1 — Ao candidato portador de Necessidades Especiais (PNE) é
assegurado o direto de requerer condigGes especiais para realizar a
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prova objetiva. Tais condi¢cdes ndo incluem atendimento domiciliar, nem
provas em Braille.

7.2 — O candidato Portador de Necessidades Especiais (PNE) que
necessitar de condi¢des especiais para realizacdo da prova devera
protocolar na Prefeitura Municipal de Alto Taquari - MT, para a Comissdo
designada para este fim, situada a Avenida Macério Subtil de Oliveira, N°
848 CEP 78785-000 ou encaminhar por meio de correspondéncia registrada,
com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco acima citado, até 02(dois)
antes da realizagdo do concurso, documentos solicitando as condi¢des
necessarias, devendo anexar Atestado Médico que especifica o grau e o
tipo de deficiéncia.

7.3 — O candidato que por problemas graves de saude necessitar
de condigOes especiais, ou com problemas de saude, que ndo comparecer
com estabelecido nos subitens 7.2 ou 7.3 ndo serdo concedidas as
condigdes especiais de que necessite para a realizagdo da prova, ficando
sob sua responsabilidade a opgéo de realiza-la ou néo.

7.4 — A solicitag@o de condigdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade e sua concesséo ficara restrita a
cidade onde serdo aplicadas as provas.

7.5 — Ao candidato Portador de Necessidades Especiais ou com
problemas de saude, que ndo cumprir com o estabelecido nos subitens 7.2
ou 7.3 ndo serao concedidas as condi¢cBes especiais de que necessite
para a realizagdo da prova ficando sob sua responsabilidade a opcéo de
realiza-las ou néo.

7.6 — O candidato cujas Necessidades Especiais ou cujos
problemas de saude impossibilitem a transcricdo das respostas das
questdes da prova objetiva para a folha de resposta tera o auxilio de
01(um) fiscal para fazé-lo, ndo podendo a Coordenagéo de Provas ser
responsabilizada posteriormente, sob qualquer alegacéo por parte do
candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo fiscal.

7.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim no
enderego especificado nos subitens 7.2, devera levar 01(um)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar
acompanhante nao realizard a prova.

8 — DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO E DA DIVULGAGAO DOS
LOCAIS DAPROVA

8.1 — Arelagao dos candidatos inscritos, contendo nome, niumero
do documento de Identidade e data de nascimento do candidato, nome do
cargo estara disponivel a partir do dia 09/04/2008 no enderecgo eletronico
www.altotaquari-mt.com.br e ainda nos seguintes locais: Prefeitura
Municipal de Alto Taquari - MT e Camara Municipal.

8.1.1 — Caso o candidato constate que o cargo, nome, nimero do
Documento de Identidade e/ou data de nascimento divulgados na
confirmacéo da inscricdo diferem daqueles informados no requerimento
de inscricdo, ou que sua inscrigdo nao tenha se concretizado, devera
protocolar recurso solicitando alteracdo de cadastro de acordo com o que
estabelece este Edital.

8.2 — Fica estipulado o dia 04/05/2008 a partir das 8:00 horas
(horario de Brasilia) para realizagdo da prova objetiva.

8.3 — Além da prova objetiva, os candidatos terdo que efetuar
provas préaticas nas categorias de Eletricista, Motorista, Operador de
Maquinas em Geral, Orientador de Oficinas de Artes e Mecénico.

8.3.1 — Para os cargos de Agente de Servigo Operacional e Agente
de Servico Publico ndo havera prova objetiva e sim, prova de esforco
fisico.

8.4 — Os Locais e horarios a serem realizadas as provas praticas
e de esforco fisico, bem como os locais de realizacéo das provas objetivas,
ser&o publicados em Edital Complementar.

8.5 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo de
todas as informag6es divulgadas quanto a confirmagéo das inscri¢cdes e
dos locais de prova.

9-DAPROVAOBJETIVA

9.1 — Deverdo prestar a prova objetiva todos os candidatos
regularmente inscritos no concurso. A prova objetiva sera aplicada no dia
04/05/2008, na cidade de Alto Taquari.

9.2 — Aduracgéo da prova objetiva sera de 03(trés) horas ja incluido
o tempo destinado ao preenchimento da folha de respostas.

9.2.1 — O local e o horéario de realizacdo da prova objetiva sera
publicado em Edital Complementar.

9.3 — O candidato devera comparecer ao local designado para
prestar a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
ndo porosa e de original de documento oficial de Identidade, contendo
fotografia e assinatura e comprovante de inscrigdo.

9.4 — Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo da prova
objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario fixado para seu

inicio, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizagao
da prova apos esse horéario.

9.5 — Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada de
prova. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagéo, acarretara
eliminacdo automatica do candidato.

9.6 — A prova objetiva, de caréater eliminatério e classificatorio,
sera composta de questdo objetivas do tipo multipla escolha. Cada
modalidade contera 10 (dez) questdes. Cada questdo contera 05 (cinco)
alternativas e somente 01 (uma) respondera acertadamente. Com excegao
aos candidatos aos cargos de Agente de Servigo Operacional e Agente
de Servigo Publico, todos os candidatos, para as provas objetivas seréo
julgados por 04 (quatro) modalidades de prova:

a) Lingua Portuguesa

b) Matematica

c) Conhecimentos Especificos

d) Conhecimentos Gerais

9.7 — A prova objetiva abrangera contetdos programéaticos
constantes no Anexo VI.

9.8 — Apos ingressar na sala de prova e assinar o controle de
freqliéncia o candidato recebera do fiscal a folha resposta da prova.

9.8.1 — O candidato devera conferir as informagdes contidas nas
folhas de respostas e assinar em campo apropriado.

9.8.2 — Caso o candidato identifique erro nas informacdes contidas
na folha de respostas, referente a nome, nimero de documento de
Identidade, data de nascimento, devera solicitar alteragao de cadastro ao
fiscal de sala.

9.9 — O candidato devera marcar na folha de resposta, utilizando
caneta esferografica de tinta preta ou azul ndo porosa, as respostas das
questdes da Prova Objetiva. A folha de resposta serd o tinico documento
valido para a correcdo eletronica e ndo sera substituida por erro do
candidato. O preenchimento da folha de resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugBes contidas neste Edital, na folha de resposta e no caderno
da prova objetiva.

9.10 — Cada questao assinalada acertadamente na folha resposta,
de acordo com o gabarito oficial fornecido pela Comissédo Organizadora
valera 01(um) ponto. A questdo cuja marcagédo na folha de respostas
estiver em desacordo com o gabarito oficial, contiver emenda e/ou rasura
ou ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera
atribuido valor zero.

9.11 — Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura
e a idoneidade deste concurso, serdo adotados no dia da
aplicagdo da prova objetiva os procedimentos a seguir
especificados:

a) N&o sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagéo
de prova de candidato alcoolizado, portando arma, aparelho eletrénico
(BIP, telefone celular, relégio do tipo calculadora, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc);

b) Sera vedado ao candidato prestar prova fora de local, data e
horario pré-determinados pela organizacdo do concurso;

c) Apo6s serem identificados nenhum candidato podera retirar-se
da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagéo;

d) Nao sera permitido sob hipotese alguma, durante a aplicagéo
de prova, o retorno do candidato ao estabelecimento apds ter-se
ausentado do mesmo, sem autorizagdo ou acompanhamento do fiscal,
ainda que por questédo de saude;

e) A Comissao Organizadora podera proceder, a qualquer momento
durante o horario de aplicacao das provas a coleta de impresséao digital
dos candidatos;

f) Somente apds decorridos 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova, o candidato, depois de entregar sua folha de
resposta, poderd retirar-se da sala de prova. O candidato que
insistir em sair da sala de prova descumprindo o aqui disposto,
deverda assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador
do Concurso;

g) Ao candidato n&o sera permitido levar a folha resposta mesmo
que haja desisténcia no meio das provas;

h) Apés o término da prova, o candidato devera obrigatoriamente
entregar ao fiscal da sala sua folha de resposta.

9.12 — Seré eliminado do concurso de que trata este Edital
o candidato que:

a) Chegar ao local da prova apés o fechamento dos portées;

b) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em
comunicacdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) For surpreendido no interior do estabelecimento durante o
horério de realizagdo da prova alcoolizado ou portando arma;

d) For surpreendido no interior do estabelecimento durante o
horério de realizagéo da prova portando de forma diferente da estabelecida
neste Edital e/ou utilizando aparelhos eletrdnicos conforme letra b do
subitem 9.11 ou ainda utilizando livros, cédigos impressos ou qualquer
outra fonte de consulta;
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e) Mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope
apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante a realizagédo
da prova;

f) Fizer em qualquer documento, Declaragédo falsa e inexata,;

g) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a
realizagdo da prova;

h) N&o realizar a prova, ausentar da sala de prova sem justificativa
ou sem autorizacao, apos ter assinado o controle de freqiiéncia, portando
ou ndo a folha de respostas da prova objetiva;

i) N&do devolver a folha de resposta da prova objetiva;

j) Deixar de assinar qualquer um dos documentos seguintes: folha
de respostas e controle de frequéncia;

k) N&o permitir a coleta de impresséo digital em caso de identificacéo
especial;

I) Nao atender as determinacgdes do presente Edital e do caderno
de prova;

m) Quando, mesmo ap6s a prova for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafo l6gico pelo candidato se utilizado de
processos ilicitos;

n) Obter pontuacgéo inferior a 50%(cinquenta por cento) da
pontuacao das provas eliminatérias e da pontuagdo maxima da prova.

0) Nao conseguir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo das
modalidades Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, excetos
aos cargos de Agente de Servigo Operacional e Agente de Servigo Publico
gue terdo avaliagédo a parte.

p) Tirar O (zero) em qualquer uma das modalidades, mesmo as de
carater classificatorio.

9.13 — Os membros da Equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo
assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

9.14 - A Coordenacéo do concurso nao se responsabilizara pelo
extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos
durante a realizagdo de qualquer etapa do concurso.

9.15 — A divulgacédo do gabarito da prova objetiva sera feita até
24(vinte e quatro) horas apds sua aplicacdo na Prefeitura Municipal de
Alto Taquari - MT, Camara Municipal, na Internet, no endereco
www.altotaquari-m.com.br.

9.15.1 — Cabera recurso contra o gabarito, formulacéo ou contetido
da questdo da prova objetiva de conformidade com o que estabelece o
item 11 deste Edital.

10 - DAAVALIACAO DE TITULOS

10.1 — Serdo convocados para apresentacdo de documentos
comprobatoérios de titulos, para avaliacéo de Titulos somente os candidatos
ndo eliminados no presente concurso, quando houver empate na contagem
de pontos, sendo este para este fim e para ganhos adicionais se for o
caso.

10.2 — A convocacgao a que se refere o subitem anterior sera feita
a partir de 19 e 20/05/2008 por meio de Edital Complementar a ser divulgado
no enderego eletronico www.altotaquari-mt.com.br e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio.

10.3 — A avaliagdo de titulos tera carater unicamente classificatério
para desempate e ganhos adicionais conforme Leis Municipais.

10.4 — Quando convocados para a posse e havendo a necessidade
de realizacdo da apresentacdo de titulos deverdo os candidatos
encaminhar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, para a
verificacao dos direitos propostos neste Edital.

10.5 — Seréo considerados titulos para fins de avaliagdo do
presente concurso publico somente curso de P6s-Graduagdo em Nivel de
Especializagéo - Lato Sensu com carga horaria minima de 360(trezentos e
sessenta) horas ou em Nivel de Mestrado ou de Doutorado — Stricto Sensu
devidamente concluidos.

10.5.1 — Todos os titulos deverdao ser comprovados por meio de
apresentacéo de copia de comprovante de conclusdo de curso expedidos
até a realizacao da convocacéo sendo desconsiderados aqueles que ndo
atenderem esse requisito. As copias enviadas ndo serdo devolvidas em
hipétese nenhuma.

10.5.2 — Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.6 — Em relacéo aos comprovantes de Conclus&o de curso de
P6s Graduagdo - Stricto Sensu somente serdo aceitos Diploma
devidamente registrado ou Atestado de Conclus&o acompanhados de Ata
de Defesa de dissertagéo ou tese, expedidos por Instituicdo reconhecidas
pelo MEC no que se refere aos comprovantes de Conclusé@o de Curso de
P6s-Graduagédo - Lato Sensu.

10.7 — Para cursos realizados no exterior serd aceito para
comprovacao apenas o Diploma, desde que revalidado por Instituicdo de
Ensino Superior no Brasil, atendida a Legislacdo Nacional aplicavel.

10.8 — Todo documento expedido em Lingua estrangeira somente
sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
oficial, atendida a Legislagdo Nacional aplicavel.

10.9 — N&o serdo aceitos como comprovante de Concluséo de
Curso apenas Histérico Escolar ou quaisquer outros documentos
estabelecidos neste Edital.

11 -DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 — Cabera recurso a Comissdo Examinadora de concurso
contra:

a) Indeferimento do pedido de isencdo de taxa de inscri¢ao;

b) Indeferimento de inscri¢éo;

c) Confirmagédo de inscrigao;

d) Gabarito, formulagéo ou contetdo de questéo da prova objetiva;

e) Desempenho na prova objetiva;

f) Desempenho na avaliagéo de titulos.

11.2 — O recurso devera ser assinado e interposto pelo proprio
candidato ou por seu Procurador e protocolado na Prefeitura Municipal
de Alto Taquari - MT para a Comissdo Examinadora do concurso, no
horario das 8:00 as 17:00 horas no prazo de 02(dois) dias Uteis apoés:

a) A divulgacéo da relagdo dos pedidos de isencao do pagamento
da taxa de inscri¢cdo indeferidos, se recurso contra indeferimento de
pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscrigao;

b) A divulgacéo da relacdo das inscri¢es indeferidas se recurso
contra indeferimento de inscri¢éo;

¢) A divulgacédo de confirmagéo de inscricdes, se recurso para
alteragcdo de cadastro;

d) A divulgagdo do gabarito de prova objetiva, se recurso contra
gabarito, formulacdo ou contetido de questdo da prova objetiva;

e) A divulgacdo do desempenho da prova objetiva se recurso
contra esse desempenho;

f) Adivulgacé@o do desempenho na avaliagao de titulos, se recurso
contra esse desempenho;

11.3 — O recurso devera ser apresentado em formuléario
especifico, disponivel na Prefeitura Municipal de Alto Taquari - MT, Avenida
Macéario Subtil de Oliveira, N° 848 destinada a Comissdo Examinadora de
concurso ser preenchido de forma legivel e conter:

a) Nome e numero de protocolo/inscricao do candidato bem como
indicacéo do cargo a que esta concorrendo;

b) Indicacao do numero da questdo da resposta marcada pelo
candidato e da resposta divulgada do gabarito, quando se tratar de
recurso contra gabarito, formulac@o ou contedo de questdo da prova
objetiva;

¢) Argumentacgao logica e consistente e material bibliogréfico,
quando for o caso.

11.4 — Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso
apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

11.5 — A Comisséo de Coordenacéo de concurso tera prazo de
até 05(cinco) dias Uteis, a contar do término de cada periodo destinado a
impetracdo de recursos para emitir os pareceres sobre os mesmos; O
impetrante tera os 02(dois) dias Uteis subsequentes a divulgacao do
resultado da anélise dos recursos para tomar conhecimento da decisédo
final.

11.6 — O acesso aos pareceres, portanto o conhecimento da
deciséo final pelo requerente, sera dado no mesmo local e horario referidos
no subitem 11.2 deste Edital, no prazo determinado no subitem 11.5.

11.7 — Apés o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito,
formulacéo ou contelido de questao da prova objetiva, os pontos relativos
as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo de gabarito por forca de impugnacdes, essa valera para todos
os candidatos e a prova sera corrigida de acordo com o novo gabarito.
Em hipétese alguma o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera
alteracéo.

11.8 — As alteracGes de gabarito da prova objetiva e dos
desempenhos da prova objetiva e na avaliagao de titulos, caso ocorram
serdo divulgadas na Prefeitura Municipal de Alto Taquari - MT., na Avenida
Macério Subtil de Oliveira, N° 848 CEP 78785-000 na Internet, no endereco
eletrébnico www.altotaquari-mt.com.br estabelecidos no subitem 11.5.

11.9 — Da deciséo final da Coordenagéo de concurso publico e
Comissédo Examinadora, néo caberéa recurso administrativo, ndo existindo
dessa forma, recurso contra resultado do concurso.

12 — DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1 — A pontuacéao final de cada candidato n&do eliminado do
concurso, para fins de classificacao final correspondera a soma da
pontuagdo obtida na prova objetiva e de aptidéo fisica, quando exigida.

12.2 — Os candidatos ndo eliminados no concurso seréo
classificados por cargo segundo a ordem decrescente da pontuagéo
final apurada de acordo com o subitem 12.1 deste Edital.

12.3 — Em caso de empate na pontuacao final da prova objetiva,
para fins de classificacéo final, o desempate far-se-a da seguinte forma:
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1°) Maior pontuag@o na matéria Conhecimentos Especificos na
prova objetiva;

2°) Maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa na prova
objetiva;

3°) Titulos obtidos

12.3.1 — Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais
idoso.

13 -DOS REQUISITOS PARAINVESTIDURANO CARGO

13.1 — Este concurso publico estaré aberto a todos que satisfizerem
as exigéncias das Leis Brasileiras, podendo ser investidos no cargo o
candidato que preencher cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) Ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado no Estatuto de igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto
no artigo 13 do Decreto N°.70.436 de 18/04/72;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares, eleitorais e com o fisco
municipal;

e) Comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos;

g) N&o estar incompatibilizado para investidura em cargo publico;

h) N&o ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma
do artigo 37 inciso XVI da Constituicdo Federal;

i) Apresentar declaragdo de ndo exercer qualquer atividade publica
ou privada incompativel com o exercicio de sua funcéo;

j) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes
do cargo, comprovada por exames realizados por Junta Médica oficial da
Prefeitura Municipal de Alto Taquari - MT, ou por ela designada;

k) Apresentar Certiddes Negativas Civeis e Criminais da Justica
Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos
05(cinco) anos;

1) Apresentar cédula de Identidade - RG e Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF;

m) Apresentar declaracao de bens e valores que integram seu
patrimonio;

n) Apresentar outros documentos que a Legislagéo vier a exigir.

13.1.1 — No ato da posse, todos os requisitos especificados no
subitem 13.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungdo da
alinea n do mesmo subitem deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original juntamente com fotocépia.

13.2 — O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou
a ndo apresentacéo da documentagéo exigida no subitem 13.1 e alineas
no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

14 — DA HOMOLOGAGAO E NOMEACAO

14.1 - O resultado final deste concurso publico serd homologado
pelo Prefeito Municipal de Alto Taquari e publicado no Diario Oficial e
Imprensa Oficial do municipio. E de responsabilidade do candidato a
obtencdo de todas as informagdes referentes ao resultado final do
concurso.

14.2 — Anomeagéo dar-se-a por ato do Prefeito Municipal publicado
na Imprensa Oficial do municipio respeitando-se rigorosamente a ordem
de classificacao no concurso.

14.3 — A aprovacédo e a classificacdo final neste concurso
publico geram para o candidato o direito & nomeacédo. A Prefeitura
Municipal de Alto Taquari reserva-se o direito de proceder as
nomeacbes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades administrativas até a data limite de validade do
concurso.

14.4 — Os candidatos classificados, excedentes as vagas
atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o
prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados para
nomeagdo em fungdo da disponibilidade de vagas futuras conforme
conveniéncia da administracao, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeag¢des na Imprensa Oficial do municipio,
ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.

14.5 — A nomeacé&o obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo final dos candidatos.

14.6 — Somente serdo nomeados os candidatos considerados
aptos nos exames admissionais.

14.7 — Durante o periodo de experiéncia, os candidatos admitidos
serdo submetidos a avaliagdo de desempenho.

14.8 — Por ocasido da nomeacao serdo exigidos do candidato os
documentos citados no item 13.1.

15— PROVA DE APTIDAO FiSICA

15.1 — A prova de aptidao fisica tera carater habilitatério e
eliminatério, influindo na classificagdo do candidato e sera avaliado por
05(cinco) modalidades a seguir:

a) Teste 01 — Corrida sinuosa — Corrida sinuosa consiste em
percorrer um trajeto sinuoso demarcado por 05(cinco) cones distantes
1,50 metros entre si estando o primeiro a 03(trés) metros da linha de
partida. O candidato devera sair detras da linha de partida e fazer o
trajeto correndo, no sentido de ida e volta, ultrapassando os obstaculos
sinuosamente, cruzando a linha de chegada ainda correndo. Medir-se-a
0 tempo gasto para realizar o percurso em segundos de acordo com o
sexo e faixa etaria estabelecida nas tabelas 01 e 02 para afericdo da
nota.

b) Teste 02 - Corrida/caminhada. O candidato devera percorrer a
maior distancia possivel no tempo de 12(doze) minutos. O candidato
podera deslocar-se durante os 12(doze) minutos em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando podendo, inclusive, parar e depois prosseguir,
percorrendo a maior distancia possivel. A pontuagdo do teste corrida/
caminhada masculino e feminino seré atribuida conforme as tabelas Il e
IV a seguir.

c) Teste 03 — Abdominal - consistira em exercicios abdominais. O
candidato deitado em decubito dorsal, pernas flexionadas, joelho formando
um angulo de 90°, planta dos pés no solo, pés fixados pelo avaliador e
maos na nuca, realizara a flexdo da coluna até encostar os cotovelos
nos joelhos, voltando a posicéo inicial até que as omoplatas toquem o
solo.

Mede-se o numero de repeti¢cdes corretas realizadas no periodo
de 1 (um) minuto.

d) Teste 04 - Apoio sobre solo - consiste em o candidato ficar em
4 (quatro) apoios (as duas méaos e os dois pés), com o corpo em extensao
e os cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que
estes figuem ao nivel dos ombros sem tocar o chao, voltando a posigao
inicial realizando a extensdo dos cotovelos.

Mede-se o nimero de repeticdes corretas realizadas em 1 (um)
minuto.

e) Teste 05 — Barra fixa. A prova de barra fixa tem o objetivo de
avaliar a resisténcia muscular e resisténcia aerébica do candidato,
consideradas indispensaveis ao exercicio das atividades inerentes aos
cargos de Agente de Servigo Operacional e Agente de Servico Publico e
seré realizado da seguinte maneira:

Para os homens, com a barra fixa com a altura de 2,50 m, para 0s
candidatos de estatura acima da média e outra barra fixa com 2,00m de
altura para os candidatos de média e baixa estatura onde o candidato
erguera o corpo até encostar o queixo na barra fixa sendo considerado
para este exercicio o tempo de 1 (um) minuto para a repetigao do exercicio.

Para as mulheres, o exercicio tomara a seguinte posigao: esta
sustentara o corpo na barra fixa com os cotovelos a altura dos ombros,
sem conduto haver a necessidade de flexionar os bragos. O tempo para
este exercicio de 20 segundos.

15.2 DA AVALIAGCAO

15.2.1 - Para os cargos de Agente de Servigco Operacional e
Agente de Servigo Publico, no ato da inscricdo do concurso, o candidato
devera apresentar atestado médico que devera constar as expressfes
apto ou inapto, devidamente assinado pelo médico do PSF, do bairro ou
da sua cidade, caso né&o residente do municipio de Alto Taquari, constando
carimbo com o CRM do médico.

15.2.2 - Havendo complexidade na salude do candidato e
persistindo a vontade de fazer o concurso, o atestado sera homologado
ou nao pela comissao de Homologacéo de Atestado de Saude do Hospital
Municipal de Alto Taquari.

15.2.3 - O atestado médico € pré-requisito indispensavel para
fazer a inscrigéo.

15.2.4 - No ato da inscri¢do para os cargos de Agente de Servi¢co
Operacional e Agente de Servigo Publico, o candidato devera apresentar
além dos documentos ja citados neste Edital o atestado médico.

15.2.5 - As informag@es prestadas na solicitagcdo de inscrigdo
serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo
Examinadora de excluir do Concurso Publico aquele que néo fornecer os
documentos citados para este fim.

15.2.6 - Todos os procedimentos para a inscrigdo no Concurso
Publico referindo-se a local, data estdo expressas neste Edital, ficando
os cargos de Agente de Servigco Operacional e Agente de Servigo Publico
obrigados ao fornecimento do atestado médico.

15.2.7 - Quanto as provas de aptidao fisica para o conhecimento
dos candidatos esté@o expressas nas tabelas do anexo V, de exclusividade
da prova de esforco fisico dos cargos de Agente de Servico Operacional
e Agente de Servigo Publico.

16. DAS PROVAS PRATICAS

_16.1 - Os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental —
MECANICO, ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS EM
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GERAL, ORIENTADOR DE OFICINAS DE ARTE serdo submetidos também a
prova pratica, onde o candidato ird demonstrar o seu conhecimento pratico
nas fun¢bes do cargo que se esta habilitando.

16.2 - A prova pratica a que se refere o item acima sera de carater
eliminatério, sendo a mesma aplicada apos a realizacao da prova objetiva
(escrita) e os candidatos deverdo comparecer aos locais e horarios
publicados no Edital apds a realizacdo das provas objetivas.

16.3 - Para os candidatos aos cargos de MECANICO, ELETRICISTA,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS EM GERAL, ORIENTADOR DE
OFICINAS DE ARTE terdo provas objetivas conforme determinacao nesse
Edital, sendo obrigado a todos os procedimentos para o feito, sujeitos a
classificacdo e eliminagdo nas duas etapas do concurso.

16.4 - Aavaliagéo da prova préatica para os cargos de MECANICO,
ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS EM GERAL,
ORIENTADOR DE OFICINAS DE ARTE recebera a seguinte pontuacao:

MECANICO

Critérios de Avaliagédo Pontuagédo
Conhecimentos teéricos 30
Manuseio de ferramentas 15
Capacidade de concentragdo 15
Demonstra¢@o de conhecimento 40

ELETRICISTA

Critérios de Avaliagao Pontuagao
Conhecimentos teéricos 30

Nocéo de fontes de energia. 15
Capacidade de concentracao 15
Demonstracdo de conhecimento 40

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS EM GERAL
Critérios de Avaliagédo Pontuagédo
Conhecimentos teéricos 30

Leitura e funcdes do painel 15

Capacidade de concentragédo 15

Demonstra¢@o de conhecimento 40

ORIENTADOR DE OFICINAS DEARTE
Critérios de Avaliagao Pontuagao
Conhecimentos teéricos 30
Pratica de servigo. 15
Capacidade de concentracao 15
Demonstracdo de conhecimento 40

16.5 - A nota da prova pratica sera a soma dos pontos de cada
critério e a pontuacdo méaxima é de 100 (cem) pontos.

16.6 - O candidato para a aprovagdo na prova pratica devera
obter no minimo 50% da somatéria dos pontos da prova pratica
obedecendo aos critérios acima expostos. Os candidatos aprovados
seréo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através
da somatéria da média da prova objetiva com a média da prova pratica.

17.—DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagcédo de todos os atos editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico.

17.2 — O candidato podera obter orientacdes sobre o Concurso
Publico referentes a editais, processo de inscricdo, local da prova,
gabaritos, desempenhos, convocacdes e resultado final no enderecgo
eletrénico www.altotaquari-mt.com.br, na Imprensa Oficial do Municipio e
murais da Prefeitura Municipal de Alto Taquari e Camara Municipal.

17.3 - Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatério de
classificacdo ou aprovacdo de candidatos, valendo para este fim a
publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

17.4 - O prazo de validade deste concurso publico sera de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contando o prazo
a partir de sua homologacéo, interesse da Administracéo Publica.

17.5 — Todas as informagGes relativas a este concurso, apés a
publicagéo do resultado final, deverdo ser obtidas na Prefeitura Municipal
de Alto Taquari — Secretaria de Municipal de Administragao, Avenida Macario
Subtil de Oliveira, n°® 848.

17.6 — A Legislagédo com entrada em vigor apos a data de publicacéo
deste Edital, bem como altera¢6es em dispositivos legais e normativos a
ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo em prova deste Concurso
Publico.

17.7 - O candidato, se classificado no concurso, devera manter
atualizado o seu endereco na Prefeitura Municipal de Alto Taquari — MT. A
comunicacao de atualizagdo de enderego devera ser feita por meio de
documento que devera conter: nome completo do candidato, nimero do
documento de identidade, nimero do CPF, cargo a que concorreu,
endereco completo e telefone. O documento devera ser assinado pelo
candidato e protocolado na Prefeitura Municipal de Alto Taquari — na

Secretaria Municipal de Administracdo. Sao de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos recorrentes da nao atualizacdo de seu
endereco.

17.8 — Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Alto Taquari, no que se
refere a realizagdo deste Concurso Publico.

17.9 — A inscricao do candidato implica aceitagdo das normas
para o Concurso Publico nos comunicados neste Edital.

17.10 — Os originais de todos os documentos dos candidatos
inscritos no presente concurso serdo mantidos sob guarda da empresa
Master Concursos e Assessoria S/C Ltda. inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.820.843/0001-95 por um prazo de 120 dias a contar da divulgagao do
resultado final no endereco: rua Dr. José Morbeck n° 185-A, Alto Araguaia-
MT. Findo este prazo, os originais serdo destruidos, ficando os mesmos
arquivados na forma digitalizada.

17.11 — Fazem parte deste Edital os Anexos I, II, III, IV dos cargos,
dos requisitos basicos, dos vencimentos, das caras horarias e vagas
existentes; Anexo V das Tabelas de Avaliacdo da prova de Aptidao
Fisica; anexo VI com os contetdos programaticos da prova objetiva
(escrita) de todos os cargos; as fungdes inerentes aos cargos publicados
no edital, serdo regulamentadas através de Lei Municipal.

17.12 — A prova prética dos cargos MECANICO, ELETRICISTA,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS EM GERAL, ORIENTADOR DE
OFICINAS DE ARTE sera associada a prova objetiva cujos procedimentos
e critérios encontram expressos neste edital para efeito de aprovagéo e
classificagao.

ANEXO T
NIVEL ELEMENTAR
NOME DO REQUISITOS VENCIMENTO CARGA VAGAS
CARGO ESPECIFICOS HORARIA | EXISTENTES
Agente de Sem Requisitos R$ 486,00 40:00h 36
Servigo Especificos
Operacional
Agente de Sem Requisitos R$ 486,00 40:00h 70
Servigo Piblico | Especificos
Cozinheira Experiéncia devidamente R$ 486,00 40:00h 0l
comprovada de no
minimo dois anos
Funileiro Sem Requisitos R$ 486,00 40:00h 01
Especificos
Guarda de | Sem Requisitos R$ 486,00 40:00h 12
patriménio Especificos
Mecinico Sem requisitos R$ 651,29 40:00h 03
Especificos
Merendeira Sem Requisitos R$ 486,00 40:00h 02
Especificos
Soldador Alfabetizado R$ 486,00 40:00h 01
ANEXO T
N UNDAMENTAL
NOME REQUISITOS CARGA VAGAS
DY CARGO ESPECIFICOS VENCIMENTO | HORARIA | EXISTENTES
Eletricista Ensino Fundamental RS 831,22 40:00h 01
Completo
Eletricista  de | Ensino Fundamental RS 831,11 40:00h ol
veiculos, Completo e experiéncia
caminhdes ¢ | devidamente comprovada
miquinas
Fiscal de Ensino Fundamental RS 510,30 40:00h 06
Alunos Completo
Monitor de Ensino Fundamental RS 590,74 40:00h 15
Creche Completo
Motorista Alfabetizado ¢ CNH RS 831,22 40:00h 10
Categoria “D"
Operador  de | Alfabetizado ¢ CNH RS 831,22 40:00h 06
Miquinas  em | Categoria “D"
geral
Orientador de | Ensino Fundamental RS 620,27 40:00h 02
Oficinas de Completo
Arte
Telefonist Ensino Fundamental RS 510,30 40:00h 08
Completo
Torneiro Ensino Fundamental R% 1.169.60 40:00h o1
Mecinico Completo ¢ Curso Téenico
ANEXO T
NIVEL MEDIO
NOME REQUISITOS CARGA VAGAS
MY CARGO ESPECIFICOS VENCIMENTO | HORARIA | EXISTENTES
Assessor do Setor | Ensine Médio Completo RS 600,00 30:00h (il
de Educaglio para
Consumao
(PROCON)
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Assessor do Setor | Ensino Médio Completo R$ 600,00 30:00h 01
de  Fiscalizagio
(PROCON)
Auxiliar de Ensino Médio Completo e R$ 590,74 40:00h 02
Consultério Habilitagio Especifica
Dentirio fornecida pela CRO
Conciliador do Ensino Médio Completo R$ 800,00 30:00h 01
Setor de
Atendimento,
Orientagio e
Conciliagio
(PROCON)
Fiscal de Tributos | Ensino Médio Completo R$ 791,64 40:00h 06
Fiscal de | Ensino Médio Completo R$ 651,29 40:00h 01
Vigilancia
Sanitaria
Inspetor de Aluno | Ensino Médio Completo R$ 683,85 40:00h 03
Monitor de Magistério Completo R$ 607,50 20:00h 04
Educagio Infantil
Monitor de Ensino Médio Completo e RS 683,85 40:00h 02
Informatica no minimo 100:00h de
cursos nas dreas de
informadtica devidamente
CO"]pl'D\"Z]('ﬂ
Técnico Ensino Médio Completo e RS 683,85 40:00h 20
Administrativo Informadtica
Técnicoem Ensino Médio Completo e R$ 872,79 40:00h 12
Enfermagem inscrigiio no COREN
Técnico em Ensino Médio Completo e R$ 872,79 40:00h 01
Farmdcia inscrigio fornecida pelo
CRF
Técnico em Ensino Médio Completo e RS 683,85 40:00h 01
Gesso experiéncia de dois anos
devidamente comprovada
Técnico em Ensino Médio Completo e R$ 872,79 40:00h 01
Higiene dental inscrigio no CRO
Técnico em raio-x | Ensino Médio Completo e R$ 1.645,70 40:00h 01
Habilitagdo especifica
fornecida pelo CNTR
Técnicoem Ensino Médio Completo e R$ 1.169.60 40:00h 02
Tecnologia da no minimo 100:00h de
Informagiio(Técni | cursos nas dreas de
coem TI) informdtica, devidamente
comprovado, incluindo
Software e Hardware
ANEXOIV
NIVEL SUPERIOR
NOME DO g ITOS VENCIMENTO | CARGA VAGAS
CARGO ESPECIFICOS HORARIA | EXISTENTES
Assistente Social | Ensino Superior Completo R$ 2.315.61 40:00h 02
e Inscrigdo no CRESS
Coordenador Bacharel em Direito e R$ 2.000,00 10:00h 01
Executivo(PROC | Inscrigio na OAB
ON)
Enfermeiro Ensino Superior Completo R$ 2.680,58 40:00h 05
e Inscriciio no COREN
Engenheiro Civil | Ensino Superior Completo R$ 2.431,38 40:00h 01
e inscrigio no CREA
Farmacéutico Ensino Superior Completo R$2.205,35 40:00h 02
¢ inscri¢io no CRF
Farmacéutico  — | Ensino Superior Completo R$ 2.680,58 40:00h 01
Bioquimico e inscri¢io no CRF
Fisioterapeuta Ensino Superior Completo R$ 2.205,35 40:00h 01
e inscri¢io no CREFITO
Fonoaudiélogo Ensino Superior Completo R$ 2.205,35 40:00h 01
e inscrigio no CRFA
Médico Curso Superior Completo R$ 6.773,56 40:00h 01
Anestesista em Medicina e inscri¢do no
CRM
Médico Cirurgido | Ensino Superior Completo R$ 6.773,56 40:00h 02
Geral e inscri¢io no CRM

APTIDAO FiSICA

TABELA | CORRIDA SINUOSA PARA HOMENS — TEMPO EM

SEGUNDOS
Nota

1.1.1 Faixa Etéaria

18 & 1920 a 2930 a 3940 a 4950 a 5960 a 69

10,00
9,50
9,00
8,50
8,00
7,50
7,00
6,50
6,00
5,50
5,00

TABELA Il CORRIDA SINUOSA PARA MULHERES — TEMPO EM

SEGUNDOS
Nota

6 7 8
7 8 9
8 9 10
9 10 1

1.1.2 Faixa Etéaria

10 11
11 12
12 13
13 14
14 15
15 16
16 17
17 18
18 19
19 20
20 21

18 & 1920 a 2930 a 3940 a 4950 a 5960 a 69

107

9,58

9,09

8,510
8,011
7,512
7,013
6,514
6,015
5,516
5,017

TABELA Il - CORRIDA/CAMINHADA DE 12(DOZE) MINUTOS PARA

HOMENS

8 9 10
9 10 1

DISTANCIA PERCORRIDA EM METROS

Nota

1.1.3 Faixa Etaria

18 2 1920 a 2930 a 3940 a 4950 a 5960 a 69

10,00
9,50
9,00
8,50
8,00
7,50
7,00

2700 2500 2300
2650 2450 2250
2600 2400 2200
2550 2350 2150
2500 2300 2100
2450 2250 2050
2400 2200 2000

2100
2050
2000
1950
1900
1850
1800

1900 1700
1850 1650
1800 1600
1750 1550
1700 1500
1650 1450
1600 1400

Médico Clinico | Ensino Superior Completo R$ 6.773.56 40:00h 01
Geral e inscrigio no CRM
Médico Curso Superior Completo e R$ 6.773,56 40:00h 01
Generalist/PSF | inscrigio no CRM
Médico Ensino Superior Completo R$ 6.773,56 40:00h 01
Ginecologistae | e inscrigio no CRM
Obstetra
Médico Pediatra | Ensino Superior Completo R$ 6.773.56 40:00h 01
e inscrigio no CRM
Médico Ensino Superior Completo RS 2.680,58 40:00h 01
Veterindrio e inscrigio no CRMV
Nutricionista Ensino Superior Completo R$ 2.431,38 40:00h 01
e inscrigiio no CRM
Odontdlogo Ensino Superior Completo R$ 3.258,24 40:00h 01
e inscrigio no CRO
Professor com Curso Superior em R$ 911,24 20:00h 06
Pedagogia Pedagogia
Professor de Curso Superior em R$ 911,24 20:00h 01
Educagiio Fisica | Educagiio Fisica
Professor de Curso Superior em R$ 911,24 20:00h 01
Geografia Geografia
Professor de Curso Superior em R$ 911,24 20:00h 01
Matemitica Matemdtica
Professor de Curso Superiorem Letras R$ 911,24 20:00h 01
Portugués
Terapeuta Ensino Superior Completo R$ 2.680,58 40:00h 01
Ocupacional e inscrigio no CREFITO
ANEXO V
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6,50 2350 2150 1950 1750 1550 1350 9750 36 35 30 28 25 23
6,00 2300 2100 1900 1700 1500 1300 9500 35 34 29 27 24 22
550 2250 2050 1850 1650 1450 1250 9250 34 33 28 26 23 21
500 2200 2000 1800 1600 1400 1200 9000 33 32 27 25 22 20

TABELAIV — CORRIDA/CAMINHADA DE 12(DOZE) MINUTOS PARA

MULHERES

DISTANCIA PERCORRIDA EM METROS
Nota 1.1.3 Faixa Etaria

18 a 1920 a 2930 a 3940 a 4950 a 5960 a 69
10,00 2500 2300 2100 1900 1700 1500

9,50 2450 2250 2050 1850 1650 1450
9,00 2400 2200 2000 1800 1600 1400
8,50 2350 2150 1950 1750 1550 1350
8,00 2300 2100 1900 1700 1500 1300
7,50 2250 2050 1850 1650 1450 1250
7,00 2200 2000 1800 1600 1400 1200
6,50 2150 1950 1750 1550 1350 1150
6,00 2100 1900 1700 1500 1300 1100
5,50 2050 1850 1650 1450 1250 1050
5,00 2000 1800 1600 1400 1200 1000
TABELAV -ABDOMINAL PARAHOMENS
QUANTIDADE DE EXERCICIOS

Nota 1.1.4 Faixa Etaria

18 a 1920 a 2930 a 3940 a 4950 a 5960 a 69
100,00 48 44 37 32 28 22
97,50 a7 43 36 31 27 21
95,00 46 42 35 30 26 20
92,50 45 41 34 29 25 19
90,00 44 40 33 28 24 18
87,50 43 39 32 27 23 17
85,00 42 38 31 26 22 16
82,50 41 37 30 25 21 15
80,00 40 36 29 24 20 14
77,50 39 35 28 23 19 13
75,00 38 34 27 22 18 12
72,50 37 33 26 21 17 11
70,00 36 32 25 20 16 10
67,50 35 31 24 19 15 09
65,00 34 30 23 18 14 08
62,50 33 29 22 17 13 07
60,00 32 28 21 16 12 06
57,50 31 27 20 15 11 05
55,00 30 26 19 14 10 04
52,50 29 25 18 13 09 03,
50,00 28 24 17 12 08 02

TABELAVI-ABDOMINAL PARAMULHERES
QUANTIDADE DE EXERCICIOS
Nota 1.1.5 Faixa Etaria

18 2 1920 a 2930 a 3940 a 4950 a 5960 a 69
100,00 42 36 30 22 18 17
97,50 41 35 29 21 17 16
95,00 40 34 28 20 16 15
92,50 39 33 27 19 15 14
90,00 38 32 26 18 14 13
87,50 37 31 25 17 13 12
85,00 36 30 24 16 12 11
82,50 35 29 23 15 11 10
80,00 34 28 22 14 10 09
77,50 33 27 21 13 09 08
75,00 32 26 20 12 08 07
72,50 31 25 19 11 07 06
70,00 30 24 18 10 06 05
67,50 29 23 17 09 05 04
65,00 28 22 16 08 04 03
62,50 27 21 15 07 03 02
60,00 26 20 14 06 02 01
57,50 25 19 13 05 01 -
55,00 24 18 12 04 - -
52,50 23 17 11
50,00 22 16 10 02 - -

TABELAVII -APOIO SOBRE O SOLO PARAHOMENS
QUANTIDADE DE EXERCICIOS
Nota 1.1.6 Faixa Etaria

18 2 1920 a 2930 a 3940 a 4950 a 5960 a 69
100,00 37 36 31 29 26 24

87,50 32 31 26 24 21 19
85,00 31 30 25 23 20 18
82,50 30 29 24 22 19 17
80,00 29 28 23 21 18 16
77,50 28 27 22 20 17 15
75,00 27 26 21 19 16 14
72,50 26 25 20 18 15 13
70,00 25 24 19 17 14 12
67,50 24 23 18 16 13 11
65,00 23 22 17 15 12 10
62,50 22 21 16 14 11 09
60,00 21 20 15 13 10 08
57,50 20 19 14 12 09 07
55,00 19 18 13 11 08 06
52,50 18 17 12 10 07 05
50,00 17 16 11 09 06 04

TABELAVIII -APOIO SOBRE O SOLO PARAMULHERES
QUANTIDADE DE EXERCICIOS
Nota 1.1.7 Faixa Etaria

18 2 1920 a 2930 a 3940 a 4950 a 5960 a 69
100,00 31 29 27 24 21 19
97,50 30 28 26 23 20 18
95,00 29 27 25 22 19 17
92,50 28 26 24 21 18 16
90,00 27 25 23 20 17 15
87,50 26 24 22 19 16 14
85,00 25 23 21 18 15 13
82,50 24 22 20 17 14 12
80,00 23 21 19 16 13 11
77,50 22 20 18 15 12 10
75,00 21 19 17 14 11 09
72,50 20 18 16 13 10 08
70,00 19 17 15 12 09 07
67,50 18 16 14 1 08 06
65,00 17 15 13 10 07 05
62,50 16 14 12 09 06 04
60,00 15 13 11 08 05 03
57,50 14 12 10 07 04 02
55,00 13 11 09 06 03 01
52,50 12 10 08 05 02 -
50,00 11 09 07 04 01 -

TABELAIX - BARRA FIXAPARAHOMENS

QUANTIDADE DE EXERCICIOS
Nota 1.1.7 Faixa Etaria

18 2 1920 a 2930 a 3940 a 4950 a 5960 a 69
100 25 22 19 16 13 10

9524 21 18 15 12 09
90 23 20 17 14 11 08
85 22 19 16 13 10 07
80 21 18 15 12 09 06
7520 17 14 11 08 05
7019 16 13 10 07 04
6518 15 12 09 06 03
60 17 14 11 08 05 02
5516 13 10 07 04 01
50 15 12 09 06 03 -

TABELA X — BARRA FIXAPARAMULHERES

QUANTIDADE DE EXERCICIOS
Nota 1.1.8 Faixa Etaria

18 2 1920 a 2930 a 3940 a 4950 a 5960 a 69
100 20 18 16 14 12 10

9519 17 15 13 11 09
90 18 16 14 12 10 08
8517 15 13 11 09 07
80 16 14 12 10 08 06
7515 13 11 09 07 -

70 14 12 10 08 06 -

6513 11 09
60 12 10 08 06 - -
5511 09 07 - - -
50 10 08 06 - - -
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CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPO I: NIVEL ELEMENTAR

a) LINGUA PORTUGUESA:

Separacgdo de Silabas; acentuacao gréafica; Substantivo: géneros,
ndmero e grau; Adjetivo: género, nimero e grau; pronome de tratamento;
Vogais e Consoantes; Encontros vocalicos; encontros consonantais;
emprego das letras m, n, x, ch, ¢, SS, g, j; interpretagdo de texto.

b) MATEMATICA

Quatro operag8es fundamentais (adi¢cdo, subtragdo, multiplicacao,
divisdo) com numeros inteiros e fracionarios; problemas envolvendo as
operagOes fundamentais; unidades de medidas de comprimento, volume
e tempo. Proporcionalidade e regra de trés simples.

¢) CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria do Municipio de Alto Taquari e do Estado de Mato Grosso,
envolvendo os aspectos histérico, geografico, econémico e social;
Executivo e Legislativo Municipal; Simbolos nacionais e municipais; vultos
nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; deveres morais
e civicos; datas comemorativas do municipio; atualidades e avancos
tecnoldgicos; vida e meio ambiente; higiene pessoal, cidadania e
desenvolvimento; zelo pelo patrim6nio publico; prevencao de saude;
nocdes de saneamento.
d) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
COZINHEIRA
Alimentos: conceitos, preparo, aquisi¢cdo, conservacao,
caracteristicas, distribuicdo de refei¢Ges. Atribuices do Cargo, Higiene
e Seguranga no trabalho em refeitdrios, cozinhas, cantinas e demais
locais de refei¢cdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).
Resolucédo RDC n° 216 de 15 de Setembro de 2004 da Diretoria Colegiada
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
FUNILEIRO
Tipos de ferramentas e utensilios. A recuperacdo de partes do
veiculo. A substituicdo. Formas de recuperagdo. Equipamentos de
seguranga e prevencdo. Tintas.
GUARDA DE PATRIMONIO
Nocdes de vigilancia interna e externa, seguranga dos proprios
municipais. No¢des de prevencdo a incéndio. Conhecimentos inerentes
ao cargo.
MECANICO
Tipos de manutengdo, plano de manutencgdo e lubrificagdo.
Conhecimentos em manuten¢do de automoveis, maquinas pesadas.
Nocgdes de mecanica, elétrica, solda e nogdes hidraulicas. Conhecimentos
de desenho mecénico, desmontagem e montagem total ou parcial do motor
e outras partes do veiculo para consertar ou substituir a peca defeituosa.
Nog¢bes basicas de seguranca e higiene do trabalho.
MERENDEIRA
Distribui¢do de merenda escolar, conhecimento do custo de
refeicdes per capita (por pessoa). Balanceamento dos alimentos em que
figurard os nutrientes como sais minerais, carboidratos, vitaminas,
proteinas e quais produtos possuem os nutrientes citados. Métodos de
avaliacao nutricional. Higienizagdo dos alimentos. Nutricdo alternativa e
produtos que formam a nutricdo alternativa.
SOLDADOR
Tipos de solda e sua eficiéncia. Classificagdo de soldas e de
seus respectivos instrumentos soldadores juntamente com o material a
ser usada com cada uma. Solda elétrica, solda oxigénica, solda plastica
e outras. Meios de protegdo para radiacéo, poluicdo sonora e visual. EPI
(equipamento de protegéo individual) e a maneira correta de utilizagao.

GRUPO II: ENSINO FUNDAMENTAL

a) Lingua Portuguesa:

Separacédo de Silabas; acentuagdo grafica; Substantivo: géneros,
ndmero e grau; Adjetivo: género, nimero e grau; pronome de tratamento;
Vogais e Consoantes; Encontros vocalicos; encontros consonantais;
emprego das letras m, n, x, ch, ¢, SS, g, j; interpretacao de texto. Morfologia
(classes gramaticais). Concordancia verbal e nominal.

b) Matemética

Quatro operag8es fundamentais (adi¢cdo, subtragdo, multiplicacao,
divisdo) com numeros inteiros e fracionarios; problemas envolvendo as
operagOes fundamentais; unidades de medidas de comprimento, volume
e tempo. Proporcionalidade e regra de trés simples. Propriedades
(associativa,distributiva,comutativa).Juros simples.

¢) Conhecimentos Gerais

Histéria do Municipio de Alto Taquari e do Estado de Mato Grosso,
envolvendo os aspectos histérico, geografico, econémico e social;
Executivo e Legislativo Municipal; Simbolos nacionais e municipais; vultos
nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; deveres morais
e civicos; datas comemorativas do municipio; atualidades e avangos
tecnoldgicos; vida e meio ambiente; higiene pessoal, cidadania e

desenvolvimento; zelo pelo patrimdnio publico; prevencdo de saude;
nocdes de saneamento.

d) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ELETRICISTA

Circuitos elétricos — Lei de Ohm. Circuitos em série, circuitos em

paralelo. Circuitos em corrente alternada — Parametros de corrente
alternada. Ligacdes em triangulo e ligagBes em estrela. Poténcias em
CA. Transformadores. Transformadores de distribuicdo. Maquinas
elétricas. Motor de inducao: tipos, aplicacdes, calculos e métodos de
partida. Instalagdes elétricas. Alta tens&o: conceitos. Baixa tensdo: redes
de distribuicéo, urbana e rural, instalacdes residenciais.

ELETRICISTADE VEICULOS
Principios gerais de eletricidade. Simbologia e codigo de cores.
Lei de Ohm. Reguladores de Tens&o. Motor de Partida. Alternadores.
Baterias. Dimensionamento de cabos. Literatura eletronica.
FISCAL DE ALUNOS
Deveres e obrigagdo do fiscal de alunos. Disciplina e vigilancia
dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentacéo do aluno.
Orientagcdo aos alunos quanto as normas da Escola. Controle e
movimentag¢édo do aluno nas imedia¢8es da Escola. Colaborar na instrugao
e divulgacdo de avisos. Observar e orientar os setores sobre o
comportamento dos alunos. Colaborag&o nas atividades extra-classe.
Nogdes de primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares.
Conhecimentos basicos sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Nocdes basicas da Lei Federal 9394/96 que estabelece as diretrizes e
Bases da Educacao Normal.
MONITOR DE CRECHE
Conceito de crianca. Desenvolvimento da crianga de zero a 6
anos. A crianca: dimens@es afetiva, emocional, social e cognitiva.
Cuidados para com a crianga: alimentacado, saude, higiene. Jogos e
brinquedos na educacao infantil. Relacdo creche/comunidade/familia.
Conteldos, planejamento de atividades, organizacdo do cotidiano. O
profissional da educagéo infantil. Avaliagdo da creche.
MOTORISTA
Cidadania. Condugéo de veiculos da espécie. Diregédo defensiva.
Direcdo e operacédo veicular. Legislagdo e sinalizagdo de transito.
Manobras. Manutencdo de veiculos. Nogbes de mecanica basica de
autos. Primeiros socorros. Prote¢do ao meio ambiente.
OPERADOR DE MAQUINAS EM GERAL
LEGISLAGAO DE TRANSITO: Classificagéo das vias, velocidade
das vias, infragdes de transito, pontuacdes, categorias de habilitagGes.
REGRAS DE CIRCULACAO: Regras de preferéncia, veiculos que gozam
de preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversdes. DIRECAO
DEFENSIVA: Conceito e defini¢do, classificacdo, o método preventivo,
fatores que geram acidentes. SINAIS DE TRANSITO: Questdes envolvendo
conhecimentos gerais sobre 0s servigos, atribuicdes e deveres do cargo.

ORIENTADOR DE OFICINAS DEARTE
Tipos de materiais para artesanato. Artesanato regional brasileiro.
Materiais reciclaveis para artesanato. Legislacdo Municipal para
exposicdo de artesanato. Materiais toxicos. Soma e subtracéo de cores.
Tipos de tintas para diferentes fins artesanais. Manipulagédo e
diferenciacé@o de ferramentas béasicas para artesanato. Lei n° 8069, de
13/07/1990, com as modificagGes introduzidas pela Lei n® 8242, de 12/
10/1991. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
TELEFONISTA
Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom
de voz e dominio da informacé&o solicitada). Equipamentos eletronicos e
telefénicos. Mesas telefbnicas, transferéncias de ligacées, modo de
espera e recursos diversos. Nogdes de informatica. Operar equipamentos
de PABX. Regras de Comunicagdo e seguranca do trabalho
TORNEIRO MECANICO
Equipamento de protecéo individual. Conhecimentos bésicos da
funcao.

GRUPO IlI—ENSINO MEDIO

A-LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos;

1.1- Textos Jornalisticos;

1.2- Texto cientifico — carater denotativo;

1.3- Didético, em que o autor procura convencer néao so6 pela validade
argumentativa do que escreve (ciéncia), mas também pela sua forga de
presunc¢do (jornalismo);

Ortografia, acentuacao gréafica; conhecimento e uso das categorias
gramaticais; género, numero e grau dos substantivos e adjetivos;
conjugacao dos verbos regulares e irregulares, defectivos e abundantes;
infinitivo pessoal e impessoal; concordancias nominais e verbais; regéncia
verbal; crase; emprego dos pronomes de tratamento; sintaxe (andlise
sintatica); sinébnimo, antébnimo, pardnimo e homénimo; homénimas
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perfeitas. Formagédo de palavras, etimologia (justaposi¢éo, aglutinacéo,
hibridismo, reducao).

b) Matematica

Operagdes aritméticas fundamentais; operagées com numeros
inteiros e fracionarios e problemas envolvendo operag6es fundamentais;
sistema de unidade de medida, comprimento; superficie; volume e tempo;
regra de trés simples e composta; porcentagem; juro simples e composto;
equacdes de 1° Grau; nogdes de estatistica. Geometria: trigonometria,
geometria analitica.

c) Conhecimentos Gerais:

1 - Histéria do Municipio de Alto Taquari e do Estado de Mato Grosso

1.1- aspectos historicos e geograficos;

1.2- Aspectos econdmicos e sociais;

1.3- executivo e Legislativo Municipal e Estadual;

1.4— Atualidades de Mato Grosso (aspectos politicos, econémicos e
agricolas);

2. Estudos Sociais;

2.1 — Simbolos Nacionais, Estaduais e Municipais;

2.2 — Vultos Nacionais: Estadistas, poetas, escritores e romancistas;
deveres civicos e morais;

3 — Historia do Brasil.

3.1 - Brasil Coldnia;

3.2 — Formacgéao econdmica, social e politica;

3.3 — A crise do sistema colonial;

3.4 — O processo de Independéncia;

3.5 — Brasil Império;

3.6 — Primeiro Reinado;

3.7 — Desenvolvimento capitalista do século XIX;

3.8 — O Periodo Regencial;

3.9 — A politica do Segundo Reinado;

3.10 — A politica externa;

3.11 — A crise do Império e a instalacdo da Republica;

3.12 — A Republica Velha (1889-1930);

3.13 — Republica da Espada;

3.14 — Republica do Café;

3.15 — A economia na sociedade na Republica Velha;

3.16 — O mundo depois da 1.2 Guerra;

3.17 — A segunda Republica;

3.18 — A evolucao politica (1930-1945);

3.19 — O mundo ap6s a Segunda Guerra Mundial;

3.20 — O populismo de 1945 a 1954;

3.21 — O apogeu e crise do populismo;

3.22 — O Militarismo e Autoritarismo pds 1964;

3.23 — Redemocratizacéo do pais;

4 — Atualidades.

4.1 — Conflitos, problemas e propostas do mundo atual;

4.2—-MERCOSUL;

4.3 — Uniéo Européia;

4.4 — Comunidade dos Estados Independentes;

4.5 — Guerra Civil no mundo;

4.6 — Mercados Comuns;

4.7 — movimentos Separatistas;

4.8 — Racismo;

4.9 — ONU - questBes ambientais e qualidade de vida;

5 — Geografia: O espacgo Universal e o Espaco Terrestre.

5.1 — O Universo;

5.2 — A terra, caracteristicas, movimento, evolucéo e estrutura;

5.3 — O relevo e seus agentes;

5.4 — A atmosfera e sua dinamica: o tempo e o clima;

5.5 — As grandes paisagens da terra;

5.6 — Orientacgdo, localizagédo e representacao da terra; aspectos
demogréficos;

5.7 — Conceitos demogréficos fundamentais;

5.8 — Conhecimento populacional;

5.9 — Teorias demogréficas e desenvolvimento sécio-econémico;

5.10 - Distribuigdo geografica da populagéo;

5.11 — Estrutura da populacao;

5.12 — Migrag6es populacionais; aspectos econdmicos;

5.13 — Transportes;

5.14 — Recursos naturais e extrativismo mineral;

5.15 — Fonte de energia;

5.16 — Industria e Agricultura;

6 — Organizacao politica e s6cio-econdmica do mundo contemporaneo.

6.1 — Panoramas politicos e socioeconémicos do mundo atual;

6.2 — Primeiro Mundo, Paises do Norte ou conjunto de Paises
capitalistas desenvolvidos;

6.3 — Paises do Sul e subdesenvolvidos;

6.4 — Organizagcao econ6mica e militar, CEE, OTAN, NAFTA,
MERCOSUL, OCEDE;

d) Conhecimentos especificos
ASSESSOR DO SETOR DE EDUCACAO PARA CONSUMO (PROCON)

Conhecimento da politica de consumo bem como as garantias do
consumidor. Desenvolvimento das agGes para a protegdo da politica de
consumo. Direitos basicos do consumidor. Produtos e servigos colocados
no mercado de consumo que néo acarretam riscos a salde ou seguranga
do consumidor. Relacao entre consumo e consumidor. Conhecimentos de
informagdes necessarias e adequadas para o consumo. Portaria n° 81
de 23/01/2002. Decreto n°® 5440/2005. Lei n® 8078/1990. Lei n° 8884/94.
Lei n°® 9656/98. Decreto n® 2181/97.

ASSESSOR DO SETOR DE FISCALIZACAO (PROCON)

Conceito de produto. Conceito de servico. Conhecimento da
vulnerabilidade do consumidor no mercado de consumo. Fiscalizagdo no
mercado de consumo para controle de qualidade, de preco e consumo.
Conhecimento da politica Nacional das obrigacdes do mercado de materiais
e imateriais. Conhecimento da responsabilidade pelo fato do produto e do
servigo. Fiscalizar para que seja descoberta a culpabilidade pela
reparagéo dos danos causados aos consumidores decorrente de projeto,
fabricacdo, construcdo, montagem, formulas, manipulagdo. Portaria n®
81 de 23/01/2002. Decreto n° 5440/2005. Lei n® 8078/1990. Lei n° 8884/
94. Lei n°® 9656/98. Decreto n° 2181/97.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos da fungdo do ACD; Nog¢bes de boas
maneiras e agendamento; Harmonia e humanizacéo da clinica odontolégica;
Legislagé@o e atribuicdo do ACD; Técnicas auxiliares de odontologia;
Materiais dentérios, equipamentos e instrumental - conservagao, aplicagao
e manutencéo; Nogbes de ergonomia aplicadas a odontologia - posi¢ées,
passos, técnicas e objetivos; (trabalho em equipe); Nogdes de anatomia
bucal; Nocdes de epidemiologia aplicada a satude bucal; Politicas de Saude
no Brasil/SUS; Nog6es Programa Saude da Familia; Principais problemas
de saude da populacdo; Biosseguranga: controle de infec¢do na pratica
odontologica - esterilizagdo, desinfecgdo e limpeza; Doengas bucais:
etiologia, etiopatogenia e prevencéo; No¢bBes de primeiros socorros.

CONCILIADOR DO SETOR DE ATENDIMENTO, ORIENTACAO E
CONCILIACAO (PROCON)

Politica de compra cujo atendimento de relagdo entre vendedor e
comprador observada a qualidade, os transtornos de preco e matéria.
Justa causa de agdes contra o material consumido (qualidade),
consumidor e agentes de representacdo. Politica de conciliacdo para
impasses envolvendo mercado de consumo. Orientagdo para a resolugao
de impasses gerados entre pessoa fisica e pessoa juridica, consumo e
consumidor, mercadorias e servigos. Portaria n® 81 de 23/01/2002. Decreto
n° 5440/2005. Lei n° 8078/1990. Lei n° 8884/94. Lei n° 9656/98. Decreto
n° 2181/97. Os conflitos na sociedade, conceito de mediagao e
conciliagéo, estilos de comportamento diante dos conflitos, atitudes
comportamentais.

FISCAL DE TRIBUTOS

Constituicdo Federal: Titulo VI, Capitulo | - Do Sistema Tributario
Nacional arts 145 a 162. Tributos: conceitos, espécies (impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes
especiais). Impostos Municipais: incidéncia, sujeito passivo e fato gerador.
Obrigacéao Tributaria: elementos, obrigacao tributaria principal e acessoria,
fato gerador da obrigacao tributaria, sujeito ativo e passivo da obrigacao
tributaria. Divida Ativa do Municipio. Contabilidade Geral: conceitos, objeto
e patriménio. Inventarios, escrituragdo e levantamento do balanco
patrimonial das empresas privadas. Problemas contabeis comerciais
basicos: método de escrituragdo, langcamentos contabeis, formulas de
lancamentos, diario, razao e livros auxiliares. Conta: conceito, débito,
crédito, saldo e plano de contas. Regimes Contabeis: competéncia do
exercicio e regime de caixa. Técnicas contabeis: estruturagdo contabil,
demonstracdes contabeis, auditoria e analise de balangos. Apuragdo de
resultado do exercicio, apuracdo e apropriacdo de custos, operagdes
financeiras, disponibilidade, reservas e provisées, amortizacéo e
depreciagéo. Legislagao Tributaria. Tributos. Impostos Municipais. Taxas.
Contribuicdo de Melhoria. Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributario.
Administragcao Tributaria.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia
sanitaria. Cédigo de Posturas Municipal. No¢des de meio-ambiente:
saneamento bésico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e
destinacdo de lixo. Noc¢bes de vigilancia nutricional e de alimentos:
produgéo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condigdes
nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por
alimentos. Nogdes das condigdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos
de saude e de uso coletivo. Nogdes de condigBes de medicamentos e
desinfetantes. Nogdes de salde do trabalhador: equipamentos de
seguranga, situagdes de risco. Notificagdo compulséria, Imunizacéo ativa
e passiva, procedimentos de visitas domiciliares, formagao de inquéritos
epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas
referentes a prevencdo e bloqueio da disseminagdo de doencas
transmissiveis.
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INSPETOR DE ALUNO

Deveres e obrigagao do fiscal de alunos. Disciplina e vigilancia
dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentacao do aluno.
Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola. Controle e
movimentacgao do aluno nas imedia¢fes da Escola. Colaborar na instrugéo
e divulgacao de avisos. Observar e orientar os setores sobre o
comportamento dos alunos. Colaborag¢@o nas atividades extra-classe.
Nogdes de primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares.
Conhecimentos basicos sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Nocgdes basicas da Lei Federal 9394/96 que estabelece as diretrizes e
Bases da Educacao Normal.

MONITOR DE EDUCAC/:\O INFANTIL

Conhecimentos inerentes ao cargo. Realizacéo e elaboragdo das
propostas pedagdgicas nos estabelecimentos de creche, zelando pela
aprendizagem e formagédo dos alunos. Recebimento e entrega das
criangas aos pais ou responsaveis. Acompanhamento e orientacdo nas
atividades pedagodgicas. Auxilio as criangas durante as refeigdes, o lanche
e na higienizagéo.

MONITOR DE INFORMATICA

Ambiente operacional Windows: Fundamentos do Windows,
operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho,
trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentacdo e cépia de arquivos e pastas e criacdo e exclusao de
arquivos e pastas; Configuragdes basicas do Windows: resolugdo da
tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de
tela; Windows Explorer.

Conhecimentos pedagdgicos: diferentes concepcdes de ensino;
fundamentos sobre organizagdo e avaliacdo do trabalho educativo;
compreensao da natureza de sua relacdo com os alunos.

TECNICO ADMINISTRATIVO

1) NogGes de Arquivologia: teorias e principios; Tipos de arquivos;
Atualizacao de arquivos; Conservacdo e protecao de documentos;
Métodos de arquivamento. 2) Administra¢&@o Publica: Licitagdes e contratos
(Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas atualizacdes). 3) Nocdes de
administracao financeira, de recursos humanos, de orgamento publico e
de material. 4) Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei no
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragBes posteriores): Das
DisposicOes Preliminares (arts. 1° ao 4°), Do Provimento (arts. 5° ao 22 e
24 ao 32). Da Vacancia (arts. 33 a 35), Dos Direitos e Vantagens (arts. 40
ao 115), Do Regime Disciplinar (arts. 116 ao 142), Da Seguridade Social
do Servidor (arts. 183 ao 231), Das Disposi¢cfes Gerais (arts. 236 ao
242).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Indicagéo terapéutica, vias e técnicas para administracao de
drogas - Rotina da unidade de terapia intensiva. Programacao de bombas
de infusdo. Controle de gotejamento de infusdes. Escala de tarefas e
folgas da equipe de enfermagem. Controle de drogas psicotrdpicas.
Atendimento em parada cardiorrespiratéria. Aspiragdo de secregfes e
dominio de técnicas estéreis-. Programas de educacao e saude publica,
Programa Saude da Familia: controle e profilaxia da tuberculose, dengue,
HIV/AIDS e outras DSTs, Planejamento familiar controle e profilaxia das
doengas nao transmissiveis, epidemiologia do cancer e das doencgas
cardiacas, calendéario vacinal e saude ambiental.

TECNICO EM FARMACIA

Nocdes basicas de matematica: percentual/ subtracdo/ soma/
multiplicagé@o/ adicéo/ diviséo/ Vidrarias utilizadas em uma farmacia para
manipulacdo de medicamentos/ unidades de medida: Grama, miligrama,
micrograma, Kilo/ Forma de apresentagdo de produtos: ampola/ frasco-
ampola/ suspensédo/ xarope/ liquido/ supositérios/ creme/ pomada/
comprimidos/ capsulas/ dragea/ spray/ sublingual/ classe de medicamentos
controlados e nao controlados/ notificagdo de Receita “A” e receita “B”"/
destino dos medicamentos vencidos em estoque, controlados e nao
controlados/ controle do estoque de medicamentos/ controle de giro de
estoque dos medicamentos/ armazenamento de entorpecentes e
psicotropicos/ temperatura ideal de armazenagem de drogas refrigeradas
ou ndo e também de vacinas/ registro de preparagdes magistrais
manipuladas/ Organizagdo de armazenagem de estoque.

TECNICO EM GESSO

Organizacao da sala de Imobiliza¢bes; Preparo do paciente para
o procedimento; Confeccéo de imobilizagbes: Aparelhos de imobilizagédo
com material sintético; Aparelhos gessados circulares; Goteiras
gessadas; Esparadrapagem; Enfaixamento; Tragdo cutanea; Colar
cervical; Uso da serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico; Salto
ortopédico; Modelagem de coto; Fender e frisar o aparelho gessado;
Abertura de janelas no aparelho gessado.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos basicos da funcdo do ACD; Nog¢des de boas
maneiras e agendamento; Harmonia e humanizagao da clinica odontolégica;
Legislacdo e atribuicdo do ACD; Técnicas auxiliares de odontologia;
Materiais dentarios, equipamentos e instrumental - conservagao, aplicagao
e manutencao; Nocdes de ergonomia aplicadas a odontologia - posi¢cées,
passos, técnicas e objetivos; (trabalho em equipe); Nocdes de anatomia

bucal; Nocdes de epidemiologia aplicada a saude bucal; Politicas de
Saude no Brasil/SUS; Nocdes Programa Saude da Familia; Principais
problemas de salude da populagéo; Biosseguranga: controle de infecgéo
na préatica odontoldgica - esterilizacdo, desinfecgéo e limpeza; Doengas
bucais: etiologia, etiopatogenia e prevencdo; Nocbes de primeiros
S0COrros.
TECNICO EM RAIOS-X

Radioprotegdo, Principios basicos e monitorizagdo pessoal e
ambiental; Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de
equipamentos em radiologia; Camara escura - manipulagao de filmes,
chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes;
Céamara clara - selecdo de exames, identificagdo; exames gerais e
especializados em radiologia; Fluxograma técnico-administrativo - registro
do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento;
Métodos de imagem: tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica,
mamografia, exames contrastados; Conduta ética dos profissionais da
area de saude.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

Origem e desenvolvimento da informética; Hardware; Instalacéo
e manutencao de periféricos; impressora e mouse. Sistemas operacionais.
Redes locais. Softwares livres. Instalagédo, organizagéo e utilizagédo de
programas aplicativos: Editores de textos e planilhas, criagédo e
apresentacao de slides.

Ambiente operacional Windows: Fundamentos do Windows,
operagbes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho,
trabalho com pastas e arquivos, localizagcdo de arquivos e pastas,
movimentagcdo e cOpia de arquivos e pastas e criacdo e exclusao de
arquivos e pastas; ConfiguragBes basicas do Windows: resolugdo da
tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de
tela; Windows Explorer.

GRUPO IV-ENSINO SUPERIOR

A-LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos;

1.1 - Textos Jornalisticos;

1.2 - Texto cientifico — carater denotativo;

1.3 - Didético, em que o autor procura convencer nao soé pela validade
argumentativa do que escreve (ciéncia), mas também pela sua forga de
presunc¢do (jornalismo);

Ortografia, acentuacao gréafica; conhecimento e uso das categorias
gramaticais; género, nimero e grau dos substantivos e adjetivos;
conjugacao dos verbos regulares e irregulares, defectivos e abundantes;
infinitivo pessoal e impessoal; concordancias nominais e verbais; regéncia
verbal; crase; emprego dos pronomes de tratamento; sintaxe (andlise
sintatica); sinébnimo, antébnimo, pardnimo e homdénimo; homénimas
perfeitas;

b) Matemética

Operacdes aritméticas fundamentais; operagdes com numeros
inteiros e fracionarios e problemas envolvendo operagdes fundamentais;
sistema de unidade de medida, comprimento; superficie; volume e tempo;
regra de trés simples e composta; porcentagem; juro simples e composto;
equacdes de 1° Grau; nogOes de estatistica.

¢) Conhecimentos Gerais:

1 - Histéria do Municipio de Alto Taquari e do Estado de Mato Grosso

1.1 — Aspectos histéricos e geograficos;

1.2 - Aspectos econdmicos e sociais;

1.3 — Executivo e Legislativo Municipal e Estadual;

1.4 — Atualidades de Mato Grosso (aspectos politicos, econdmicos
e agricolas);

2. Estudos Sociais;

2.1 — Simbolos Nacionais, Estaduais e Municipais;

2.2 —Vultos Nacionais: Estadistas, poetas, escritores e romancistas;
deveres civicos e morais;

3 — Historia do Brasil.

3.1 - Brasil Coldnia;

3.2 — Formagé&o econdmica, social e politica;

3.3 — A crise do sistema colonial,

3.4 — O processo de Independéncia;

3.5 — Brasil Império;

3.6 — Primeiro Reinado;

3.7 — Desenvolvimento capitalista do século XIX;

3.8 — O Periodo Regencial;

3.9 — A politica do Segundo Reinado;

3.10 — A politica externa;

3.11 — A crise do Império e a instalagdo da Republica;

3.12 — A Republica Velha (1889-1930);

3.13 — Republica da Espada;

3.14 — Republica do Café;

3.15 — A economia na sociedade na Republica Velha;

3.16 — O mundo depois da 1.2 Guerra;

3.17 — A segunda Republica;
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3.18 — A evolucao politica (1930-1945);

3.19 — O mundo ap6s a Segunda Guerra Mundial;

3.20 — O populismo de 1945 a 1954;

3.21 — O apogeu e crise do populismo;

3.22 — O Militarismo e Autoritarismo pds 1964;

3.23 — Redemocratizac¢éo do pais;

4 — Atualidades.

4.1 — Conflitos, problemas e propostas do mundo atual;

4.2—-MERCOSUL;

4.3 — Uni&o Européia;

4.4 — Comunidade dos Estados Independentes;

4.5 — Guerra Civil no mundo;

4.6 — Mercados Comuns;

4.7 — movimentos Separatistas;

4.8 — Racismo;

4.9 — ONU - questBes ambientais e qualidade de vida;

5 — Geografia: O espaco Universal e o Espaco Terrestre.

5.1 — O Universo;

5.2 — A terra, caracteristicas, movimento, evolucéo e estrutura;

5.3 — O relevo e seus agentes;

5.4 — A atmosfera e sua dinamica: o tempo e o clima;

5.5 — As grandes paisagens da terra;

5.6 — Orientac¢do, localizagédo e representacao da terra; aspectos
demogréficos;

5.7 — Conceitos demogréficos fundamentais;

5.8 — Conhecimento populacional;

5.9 — Teorias demogréficas e desenvolvimento sécio-econémico;

5.10 - Distribuigdo geografica da populagéo;

5.11 — Estrutura da populacao;

5.12 — Migrag6es populacionais; aspectos econdmicos;

5.13 — Transportes;

5.14 — Recursos naturais e extrativismo mineral;

5.15 — Fonte de energia;

5.16 — Industria e Agricultura;

6 — Organizacao politica e s6cio-econdmica do mundo contemporaneo.

6.1 — Panoramas politicos e socioeconémicos do mundo atual;

6.2 — Primeiro Mundo, Paises do Norte ou conjunto de Paises
capitalistas desenvolvidos;

6.3 — Paises do Sul e subdesenvolvidos;

6.4 — Organizagcao econ6mica e militar, CEE, OTAN, NAFTA,
MERCOSUL, OCEDE;

d) Conhecimentos especificos

ADVOGADO (PROCON)

Cadigo de Direito do consumidor. Portaria n°® 81 de 23/01/2002. Decreto
n° 5440/2005. Lei n® 8078/1990. Lei n® 8884/94. Lei n° 9656/98. Decreto
n° 2181/97. Finalidades, conceitos e caracteristicas. Pessoas: naturais e
juridicas. Fung¢8es essenciais da justi¢a diante do Programa de Orientacéo
e Protecé@o ao Consumidor. Métodos extrajudiciais de solucéo de conflitos,
negociacao direta, alternativas amigaveis e pacificas, mediagéo,
conciliagdo e arbitragem. Como gerar opgdes de solucdo, aspectos
juridicos do acordo. A ética da mediacao, a ética e o mediador.

ASSISTENTE SOCIAL:

1. Conhecimento sobre o exercicio da profissao de Assistente Social;

2. Conhecimento da ética profissional;

3. Andlise do processo de surgimento do Servigo Social no Brasil;

4. As diferentes concepgdes do movimento de reconciliagdo do
servi¢co social;

5. O servigo social e a formulagdo de politicas publicas no Brasil;

6. A questdo da “Assisténcia” como préatica do Assistente Social;

7. A atuagdo do Assistente Social nos movimentos populares;

8. O planejamento e administragdo como pratica do servico social;

9. Servigo social — Pratica de ajustamento ou transformagao social;

10.Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

11.Conhecimento do Estatuto do Idoso;

12.Conhecimento das normas assistenciais para gestantes;

13.Conhecimentos das campanhas sanitarias: vacinagoes;
programas; politica e histéria da satude publica e sua Legislacéo.

14.Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho;

15.Conhecimento e zelo pelo Patriménio Publico;

16.Noc¢bes de Leis, Codigos, Decretos e Portarias pertinentes a
profissao;

17.Assistente Social e a Politica de saide mental;

18.LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social;

19.Nog¢des do SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social;

20.Programa Bolsa Familia e beneficio da prestacédo continuada;

21.Nogbes sobre Gestao (inicial, basica, plena). Gestao e dinamica
participativa na comunidade.

ENFERMEIRO
1. Conhecimento da ética profissional;
2. Conhecimento da Legislagao sobre o exercicio da profisséo;

3. Conceito; historico; entidade de classe; unidade de enfermagem
ou de internacéao;

4. Cuidado higiénico com o paciente; medida de conforto e seguranca
do paciente;

5. Controle: temperatura; pulso; respiracao; pressdo arterial;

6. Técnicas assépticas; Nogbes de farmacologia;

7. Conduta e assisténcia imediata em caso de asfixia, hemorragia,
vomito, fratura, lipotimia; convulséo; isolagdo; corpo estranho; picada de
insetos e envenenamentos;

8. Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral;

9. Aspiracdo, oxigenoterapia, nebulizagdo, drenagens, gavagem;

10.ldentificagdo das variaveis; motivos e agdes de enfermagem;

11.Vigilancia epidemioldgica;

12.Coeficientes de mortalidade e natalidade;

13.Cobertura vacinal;, esquema de vacinagéo (bloqueio);

14.Sadde da mulher, prevengéo do cancer, pré-natal, puerpério;

15.Prevencéo e tratamento da tuberculose, hanseniase, obesidade,
dengue e malaria;

16.Prevencao das doencas cronicas degenerativas (hipertensao,
diabetes, etc.);

17.Prevencao de doencas tropicais;

18.Legislagdo do SUS — Lei 8.080/90 (saude do idoso, saude do
adolescente, doencas prevalentes na infancia);

ENGENHEIRO CIVIL

Geologia aplicada a engenharia, resisténcia dos materiais,
estrutura de madeira, estrutura metélica, materiais de construgao civil,
hidraulica geral, teoria das estruturas, mecanico do solo, sistemas de
abastecimento de agua, hidrologia aplicada, construgao civil, construgao
em concreto, estradas, sistemas de esgoto, instalacdes hidraulicas e
sanitarias. Técnica e economia dos transportes, arquitetura, macigos e
obras de terra. Pontes de concreto, fundagbes, urbanismo, estatistica,
topografia geral, instalacdes elétricas, sistemas de tratamento de esgoto,
Auto Cad.

FARMACEUTICO
Farmacodinamica, anatomia e fisiologia humana, farmacotécnica,
quimica farmacéutica, deontoloia (Legislacdo farmacéutica),
conhecimentos basicos sobre Farmécia, Vigilancia Sanitaria, Portaria 344/
98, Portaria 06/00, No¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
Etica profissional e Legislagdo. Medicamentos controlados e
entorpecentes. Administragdo de Farmécia, dispensagdo, aviamento de
receitas, controle de estoque medicamentos, normas, rotinas, recursos
humanos. Farmacotécnica: Manipulagdo de formas oficiais e magistrais.
Preparagdo Farmacéutica. No¢cOGes Basicas de filtragdo, destilacdo e
esterilizacdo. Conceitos béasicos de drogas que atuam no organismo.
Principio de a¢&o de medicamentos e interagdo medicamentosa. Absor¢ao,
distribuicdo, farmacocinética, biotransfomagdo e excregcdo de drogas.
Antibidticos e quimioterapicos: conceituacdo a agentes produtores e
classificagdo. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infeccao
hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes.

FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimento da Legislacao que regulamenta a profissao;

2. Conhecimento da ética profissional;

3. Anatomia do sistema neuro muasculo esquelético, cardiovascular,
respiratorio;

4. Fisica aplicada a Fisioterapia: mecanica, calor, eletricidade,
vibracdes de ondas, luz, agua;

5. Biofisica aplicada a Fisioterapia: acéo de agentes fisicos sobre o
organismo, aplicagcdo dos conhecimentos béasicos da biofisica em
cinesioterapia, termoterapia, eletroterapia, hidroterapia e fitoterapia;

6. Fisioplagia aplicada a fisioterapia: Neurofisiologia, Fisiologia do
exercicio fisico;

7. Cinesteologia aplicada a fisioterapia: principios gerais de
biomecanica; analise dos movimentos articulados;

8. Fisioterapia Geral: Eletroterapia, Fitoterapia; Termoterapia;
Hidroterapia; Medroterapia; Cinesioterapia;

9. Recursos e técnicas de utilizagéo;

10.0rtese; Protese e aparelhagem de auxilio, primeiros socorros,
conceitos, tipos, técnicas de treinamentos.

11. Acdes preventivas junto & comunidade; o papel do profissional
inserido na equipe de saude familiar;

12.Importancia do agente comunitario de saude na otimizacdo da
consulta médica;

13. As varias formas de massagem; ritmicos, conceitos e objetivos;

14.Distarbios ortopédicos tais como fraturas e afeccdes articulares;

15.Disturbios circulatérios e do coracao, tais como baixa ou alta
pressao;

16.Avancos no tratamento da hérnia de disco lombar;

FONOAUDIOLOGO

1. Sistema de atencado a saude no Brasil, processo saude/doenca;

2. Saude publica — conceito e agdes;
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3. Fonoaudiblogo e saude publica;

4. Recém-nascido de risco para alteracdo no desenvolvimento e a
intervencdo fonoaudibloga;

5. Avaliacdo audioldgica infantil, avaliagdo audiolégica do recém-
nascido;

6. Triagem auditiva em escolares;

7. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais,
ambientais e sociais;

8. Linguagem escrita processo de aquisicdo enquanto sistema de
representacao;

9. Deficiéncia auditiva: classificagao, diagnéstico diferencial,
identificacdo de proteses auditivas;

10.Sistema sensoério motor oral;

11. Deglutigao atipica;

12.Fissuras labiopalatais;

13.Disturbios de linguagem nas psicoses infantis;

14.Distarbios de linguagem por alteracdes neuroldgicas;

15.Distarbios da voz;

16.Disturbios articulatorios;

17.Gagueira;

18.Atuacédo fonoaudioldgica junto ao idoso;

19.Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola;

20.Atuacé@o preventiva da saude vocal dos educados;

21.Efeito do ruido na audicéo de trabalhadores, Legislagao pertinente,
audiometria industrial e os programas de conservacao auditiva.

MEDICOANESTESISTA

Fisiologia e anatomia do sistema nervoso, respiratorio,

cardiocirculatério e Renal / Farmacologia Geral/ Farmacologia do sistema
nervoso autondmico / Farmacologia Cardiocirculatéria e Renal/
Farmacologia Respiratéria e Equilibrio Hidro-eletrolitico/ Farmacologia do
Sistema Nervoso Central/ Parada Cardiorrespiratéria/ Estado de Choque/
Dor/ Blogueio Neuromuscular/ Anestesia Local/ Anestesia Geral Inalatéria/
Anestesia Venosa/ Hipertermia maligna/ Bloqueios Periféricos/ Bloqueios
Raquidianos/ Assisténcia Respiratéria/ Etica médica/ Transfuséo
sanguinea.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Fisiopatologia da Dor/ Farmacologia Basica/ antiagregantes
plaquetatrios/ anti-hipertensivos/ Analgésicos opidides e néo opidides/
antibioticos/ diuréticos/ antialérgicos/ Febre/ Hipertermia/ exantema/
Dorméncia/ Sincope/ Hipotermia/ Desconforto toracico/ Ascite/ hemorragia/
embolia/ Ictericia/ Dispnéia/ Edema pulmonar/ Disturbios hematolégicos/
Tumefag&o abdominal/ Anormalidades urinarias/ Diarréia/ Disturbios Hidro-
eletroliticos/ Perda Ponderal/ Reacdes alérgicas/ choque hipovolémico,
séptico, cardiogénico e anafilatico/ Tromboembolia pulmonar/ Infec¢bes
hospitalares por Gram-negativos, Gram-positivos, microrganismos
anaerébios mistos e fangicas/ Transfusdo sanguinea/ Farmacologia
sistema nervoso central/ Farmacologia do sistema cardiorrespiratorio e
Renal.

MEDICO CLINICO GERAL

GASTROENTEROCOLITES AGUDAS INFECCIOSAS: epidemiologia,
manifestagbes clinicas, diagndstico especifico, diagnostico diferencial,
tratamento e profilaxia. DESIDRATACAO NA SINDROME DIARREICA:
epidemiologia, manifestacdes clinicas, diagnostico especifico, diagnostico
diferencial, tratamento e profilaxia. HHDRATACAO PARENTERAL,
COMPOSICAO DAS SOLUCOES ELETROLITICAS, SINDROMES
ABDOMINAIS AGUDAS NACRIANGA, NO RECEM-NASCIDO, NO LACTENTE:
Epidemiologia, manifestacdes clinicas, diagndstico especifico, diagnostico
diferencial, tratamento e profilaxia. TRAUMATISMO ADBOMINAL:
Epidemiologia, manifestacdes clinicas, diagndstico especifico, diagnostico
diferencial, tratamento. OBSTRUCAO INTESTINAL NA CRIANCA:
Epidemiologia, manifestacdes clinicas, diagndstico especifico, diagnostico
diferencial, tratamento e profilaxia. INFECCOES NAS VIAS AEREAS
SUPERIORES, PNEUMONIAS E BRONCOPNEUMONIAS: Epidemiologia,
manifestagdes clinicas, diagndstico especifico, diagndstico diferencial,
tratamento e profilaxia. INSUFICIENCIA RESPIRATORIA: Epidemiologia,
manifestagdes clinicas, diagnéstico especifico, diagndstico diferencial,
tratamento. ASMA BRONQUICA, ESTADO DE MAL ASMATICO:
Epidemiologia, manifestacdes clinicas, diagndstico especifico, diagnostico
diferencial, tratamento e profilaxia. ETICA MEDICA, SISTEMA UNICO DE
SAUDE (SUS), CONCEITOS BASICOS, REGULAMENTACAO DO
ATENDIMENTO MEDICO, DIREITOS E RESPONSABILIDADES DO MEDICO.

MEDICO GENERALISTA

Principios de Farmacologia Clinica/ Fisiopatologia e Tratamento da
Dor/ Cefaléia/ Sepse/ desconforto toracico/ Febre e hipertermia/ Sincope/
Dispnéia e edema pulmonar/ Infecgéo trato respiratério/ tosse/ edema/
hipoxia e cianose/ Disfagia/ Diarréia/ hemorragia digestiva/ Ictericia/
Acidose e Alcalose/ Sangramento e trombose/ Anemia/ Manifestagfes
cutaneas e alérgicas/ Eczema, psoriase, infeccdes e outras doencas da
pele/ anormalidades urinarias/ Doencas Oculares/ Ascite/ crises

convulsivas/ Infarto Miocéardio/ Parada cardiaca/ Intoxicacdo exdgena/
Estado de choque/ Gastrite/ Ulcera gastrica/ Parasitoses/ Farmacologia
clinica: Anti-hipertensivos/ antiinflamatérios hormonais e ndo-hormonais/
hipnéticos/ anticonvulsivantes/ diuréticos/ neurolépticos/ antiagregante
plaquetério/ drogas adrenérgicas e colinérgicas/ sedativos/ neurolépticos/
Pediatria.

MEDICO GINECOLOGISTAE OBSTETRA

Propedéutica clinica ginecoldgica e obstetricia, modifica¢des do
organismo materno determinas pela gravidez, Pré-Natal, aspectos
clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética. Nutricdo e vacinagéo
na gestante, uso de drogas na gravidez e lactagéo. Evolucéo do aparelho
genial feminino e fisiologia de ciclo menstrual. Embriologia, Morfologia e
Fisiologia Placentaria, Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal, Pratica
Tocomatica. Bacia, feto e relagdo uterofetais. Mecanismo do Parto,
contrabilidade uterina — avaliagéo clinica instrumental de seus parametros,
ases clinicas do parto, assisténcia ao parto normal. Puerpério Normal e
Lactacao. Anticoncepgdo, hemorragia da gestacdo, nidagdo ovular,
aborto, prenhez ectdpica, neoplasias trofoblasticas gestacionais.
Placenta pélvica, deslocamento da placenta normalmente inserida. Rétula
Uterina. Propedéutica da avaliacdo de unidade feto-placentaria em
gestacao de alto risco. Clinica e dosagens laboratoriais, liquido amniético,
monitorizagdo pré e intra parto. Ultra-sonografia em Ginecologia e
Obstetricia. Gestagdo de alto risco — patologia da gestagao. Trabalho de
parto prematuro, gravidez prolongada. Poli e Oligohidramnio. Amniorrexe.
Morte fetal intra-Gtero. Embolia amni6tica. Doencas concomitantes com a
gravidez: cardiopatia, hipertensé@o cronica, isoimunizacdo, diabetes,
tireodiopatias e infecgBes. Distécias, feto-anexial e do trajeto (6ssea e
partes moles). Funcional. Pratica Tocomética: férceps, vacuo de extracao,
versOes e extragOes pélvicas, embriotomias, operagfes cesarianas,
puerpério patolégico, infec¢cbes e infestacbes com ginecologia e
obstetricia, fisiopatia de Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de
Esfor¢os. Endocrinologia, Ginecologia. Alteracdes menstruais, climatério.
Esteribilidade e infertilidade conjugal. Mastologia, mastopatias tumorais e
ndo tumorais. Propedéutica em Ontologia Ginecoldgica, Citopatologia em
Ginecologia e Obstetricia. Patologias Tumorais Benignas e Malignas do
corpo uterino. Patologias tumorais benignas e malignas da valvula da
vagina. Patologias benignas e malignas do colo uterino. Patologias
tumorais benignas e malignas dos anexos uterinos. Programa de Saude
da Mulher no Ministério da Saude Politica de Saude no Brasil. Sistema
Unico de Saude (SUS). Municipalizacdo de Satde, Normas Operacionais
de Assisténcia a Saude: NOAS. Indicadores de Saude Gerais e
Especificas. Direito do Usuério SUS — Cartilha do Ministério da Saude.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil.
Crescimento e desenvolvimento, desnutricdo, obesidade e disturbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes ativa e passiva.
Alimentac&o do recém-nascido e lactente. Caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga. Disturbios cardio-
circulatérios. Cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensiva,
insuficiéncia cardiaca. Reanimacédo cardiorrespiratoria. Distlrbios
respiratorios, afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e endécrinos. Acidose
e alcalose metabolicas. Desidratagcdo aguda, diabetes mellitus.
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra-renal. Disturbios
neurolégicos, coma, distirbios motores de instalacdo aguda. Estado de
mal convulsivo. Distarbios do aparelho urinario e renal, glomerulopatias,
infecgdes do trato urinario. Distdrbios onco-hematolégicos, anemias
carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, leucemias e tumores
sélidos. Sindromes hemorragicas, patologia do figado e das vias biliares.
Hepatites virais, insuficiéncia hepatica, doengas infecto-contagiosas.
AIDS, diarréias agudas, doencas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢cdo hospitalar,
meningoencefalites virais e flingicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose, viroses respiratorias, acidentes, acidentes por
submerséo, intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia doméstica,
primeiros socorros no paciente politraumatizado.

MEDICO VETERINARIO
Zoonoses: caracterizagdo, diagnostico, vistoria zoosanitarias.
Métodos utilizados na analise e inspecdo de ambientes. A¢des de
fiscalizagdo do meio ambiente. Controle de populagdes animais
responsaveis pela transmissdo de zoonoses. Campanhas de Vacinagao.
Legislacdes pertinentes.

NUTRICIONISTA
Conhecimento da legislacdo que regulamenta a profisséo.
Conhecimento de Etica Profissional. Nutricdo Social. Conceito de Saude
e doenca. Organizagéo dos servi¢os de saude no Brasil. Politica Nacional
de Saude. Politica de Alimentac&o e Nutricdo no Brasil. Conceitos basicos
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de Nutricdo em Saude Publica. Fome e desnutricdo. Aspecto econémico-
social da desnutricdo. Producdo comercializagdo de alimentos. Poder
aquisitivo e consumo. Bases para a elaboragéo de programas de nutrigcao.
Nutricdo e infecgdo. Diagndstico do estado nutricional da populagéo,
indicadores e Sistema de Vigilancia Nutricional. Epidemiologia da
desnutricdo. Desnutricdo protéico-energética. Metodologia de Avaliagao.
Consequéncias organicas. Orientacao nutricional. Nutricdo das gestantes
adolescentes e adultas. Necessidades nutricionais. Selecao de alimentos
em funcéo da qualidade, do custo e dos habitos alimentares. Orientagéo
nutricional a gestagdo normal e nas altera¢gdes mais comuns da gravidez
(nduseas, piroses, constipacéo e controle de peso). Avaliagdo do Estado
Nutricional, nutricdo de Nutriz, Necessidades Nutricionais, Orientagédo
nutricional. Avaliacéo do Estado Nutricional, Nutricdo do Lactente, digestao,
necessidades nutricionais, crescimento e desenvolvimento, alimentacéo
no primeiro ano de vida. Aleitamento Materno. Técnica de aleitamento.
Obstéaculos e contra-indicagdo, composicao do leite materno, desmame,
aleitamento artificial, indicacdes dos diferentes tipos de leite, determinagao
e preparo de formulas lacteas, alimentacdo do lactente a Pré-termo,
necessidades nutricionais, orientagdo nutricional, Avaliacao do Estado
Nutricional, Alimentagédo do Pré-escolar, necessidades nutricionais e
caracteristicas de alimentagé&o.

ODONTOLOGO

Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral, Anomalias
dos dentes, Doencas da polpa e do periapice, Infec¢des bacterianas,
Doengas flngicas e protozoarias, Infec¢des virais, Doencas imunolégicas
e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares, Tumores
dos tecidos moles, Disturbios hematoldgicos, Manifestacdes orais de
doencgas sistémicas, Doencas dermatoldgica, Dor facial e doencas
neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia
da doenca periodontal, Placa e calculo dentais, Patogénese da periodontite,
Periodontite de acometimento precoce, Doengas periodontal necrosante,
Exames em pacientes com doencas periodontal, Terapia periodontal
associada a causa, Anti-sépitcos e antibidticos em terapia periodontal,
Bases cientificas do tratamento periodontal, Terapia periodontal de suporte,
Principios da cirurgia, Principios de exodontia, Cirurgia pré-protéitica,
Infecc¢des, Tratamento de lesdes patolégicas da boca, Traumatologia oral
e maxilofacial, Deformidades dentofaciais, Tratamento conservador da
polpa dental, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Medicacéo
tépica entre sessdes, Obturagdo dos canais radiculares, Assepsia e anti-
sepsia em Endodontia, Preparo biomecanico dos canais radiculares,
Medicagéo topica entre sessfes, Obturagdo dos canais radiculares,
Cirurgias parendoddnticas, Urgéncias em Endodontia, Classificacdo dos
preparos cavitarios, Preparo cavitario para amalgamas e compdsitos,
Preparo cavitario para restauracdes metalicas fundidas, Materiais
restauradores, Indicagdes e contra indicagdes do uso clinico de resinas
compostas, auto e fotopolimerizaveis, amélgama de prata e cimento de
ibnomero de vidro, Restauragdes metélicas com ligas nobres e néo nobres.
Materiais odontolégicos para cimentacao, Patologias oclusais e disfungdes
craniomandibulares: consideragdes relacionadas a protese fixa e
reabilitagéo oral. Preparo de dentes com finalidade protética, Nucleos,
Coroas provisorias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e
montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das
infra-estruturas para proteses metaloceramicas, Prova dos retentores,
remocao em posicao para soldagem e remontagem, Selecdo de cor e
ajuste funcional e estético, Cimentagao provisoria e definitiva, Estudo das
defini¢es, Principios de Psicologia e sua relagdo com a Odontopediatria,
Diagnéstico e Patologia Bucal em Odontopediatria, Prevengéo na clinica
infantil, Reabilitacdo bucal e manejo cirirgico em criancas, Terapéutica
medicamentosa em Odontopediatria, Fundamentos biolégicos basicos em
Ortodontia, Crescimento e desenvolvimento craniofacial, Desenvolvimento
de dentigdo, Ocluséo e equilibrio dos dentes, Classificagdo das mas
oclusdes dentérias, Extracdes seriadas, Analise de Bolton, Etiologia das
mas oclusdes dentarias, Habitos em ortodontia, Avaliagédo fonoaudiologica,
Niveis de atencdo e politica odontolégica, Epidemiologia, indice e
indicadores, Testes de atividade cariogénica, Recursos humanos, Carie
dental, Eitologia e fatores relacionados, Prevenc¢éo da cérie dental, Exercicio
ético e legal da Odontologia no Brasil, Identificagdo pelos dentes e
rugoscopia palatina, Aspectos relativos a atuacéo profissional, Pericias
odontolégicas, Vias e métodos de administragdo, Farmacodinamica,
Interacdes medicamentosas, Efeitos adversos, Anestésicos locais,
Analgésicos nado-opidides e opidides, Antiinflamatorios, Principios gerais
de Farmacologia, Antiinflamatérios ndo-esterdides e esterdides,
Farmacologia clinica da infecgdo e Farmacologia em situagdes especiais.

PROFESSOR COM PEDAGOGIA
Concepgbes de Educacgédo e Escola. Funcédo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: corrente tedricas e alternativas
metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento, Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo,

planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo de ensino-aprendizagem,
Curriculo em acao: planejamento, sele¢éo e organizagdo dos conteldos.
Avaliagcdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacgéao inclusiva. Gestéo participativa
na escola.

Relacdo entre educagdo, escola e sociedade - Pedagogia dos
Projetos. Concepgdo de educacgdo. A acdo do professor. Relacdo
professor-aluno. Instrumentos metodoldgicos: planejamento; registro;
avaliacdo. Psicologia do desenvolvimento. O processo ensino-
aprendizagem. A educacéo na legisla¢é@o atual. Curriculo. O processo de
construgdo do conhecimento. Alfabetizacdo e letramento. MATEMATICA.
A linguagem dos nameros; nimeros naturais. NUmeros racionais néo-
negativos. Operagdes fundamentais e propriedades. Divisibilidade:
multiplos e divisores. Sistema de unidade de medida: decimais e néo
decimais. Grandezas e medidas e suas aplicagGes. Avaliagao.
Organizagd@o da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando. Educagao inclusiva. Gestéo participativa na escola. Parametros
Curriculares Nacionais - PCN - 12 a 42 séries. Constituicdo Federal/88.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Concepgdes de Educacédo e Escola. Funcao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: corrente tedricas e alternativas
metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento, Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo de
ensino-aprendizagem, Curriculo em acao: planejamento, selecédo e
organizagéo dos contetdos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva.
Gestéo participativa na escola.

Conceitos: anatomia, crescimento e desenvolvimento; aprendizagem
motora; medidas de avaliagao biomecanica, fisiologia do esforgo, socorros
de urgéncia. Métodos de ginastica. Bases tedricas e praticas do
condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Fundamentos, regras,
equipamentos e instala¢8es utilizados nos esportes: atletismo,
basquetebol, handebol, futebol, voleibol, ginastica olimpica (artistica),
natagdo, judd. Administracdo e organizagdo de eventos. Par@metros
Curriculares da disciplina e Temas Transversais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Concepgdes de Educacédo e Escola. Funcao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: corrente teéricas e alternativas
metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento, Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementag¢do de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo de
ensino-aprendizagem, Curriculo em acao: planejamento, selecéo e
organizagéo dos contetidos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva.
Gestéo participativa na escola.

Evolu¢do do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os
sistemas naturais; as ac6es humanas sobre a natureza. O espago
geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializagdo; o processo
de urbanizagao; o espago agrario; o papel do Estado na organizagédo do
espaco; a dinamica demogréfica; globalizagéo e geopolitica. O ensino de
Geografia: principios metodoldégicos; o uso de representacdes
cartograficas. Dimenséao Politica da Organizacao do Territério - Processo
historico e geografico da formacéo territorial no Brasil. Desenvolvimento
econdmico e a questdo regional no Brasil. Urbanizacéo - processo de
urbanizagéo dindmica - complexidade e tendéncias no Brasil. Rede urbana,
dindmica. Aspectos populacionais - crescimento da populacéo brasileira,
taxas de crescimento e distribuicdo espacial. Dinamica territorial da
populagéo brasileira. Inser¢éo do Brasil na economia mundial. Emergéncia
como poténcia regional.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Concepgdes de Educacédo e Escola. Funcao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: corrente teéricas e alternativas
metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento, Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementac¢do de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo de
ensino-aprendizagem, Curriculo em acao: planejamento, selecéo e

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 16

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 27 deMarco de2008 )

organizacdo dos contelidos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Educacgéo inclusiva.
Gestédo participativa na escola.

Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, reais); introdugao
a élgebra (igualdade, propriedades, equagfes de 1° grau, sistemas de
equagles do 1 ° grau); Grandezas proporcionais (razdo, proporgao e
propriedades, media aritméticas, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples); Funcdes (definicdo de relagdo e funcao,
funcbes de 1° e 2° graus — representacao grafica, zeros, estudo do
sinal).

Funcdo exponencial e logaritmica. Progressdo aritmética
(classificagao, formula do termo geral da PA, soma dos nimeros primos,
termos de uma PA, produto dos nimeros primos de uma PA); Progressao
Geomeétrica (classificagao, formula do termo geral de uma PG, soma dos
nameros primos, termos de uma PG, produtos dos nimeros primos, termos
de uma PG); Inequacao exponencial; funcdo logaritmica; equacao
logaritmica; matrizes e determinantes; Trigonometria no triangulo retangulo;
Trigonometria e o teorema de Pitdgoras; relagBes trigonometrias, area
dos poligonos regulares. Relag6es métricas na circunferéncia. Geometria
plana. Geometria analitica.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Concepgbes de Educacao e Escola. Funcéo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: corrente tedricas e alternativas
metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento, Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementacdo de ac¢8es voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo de ensino-aprendizagem,
Curriculo em agéo: planejamento, sele¢édo e organizagédo dos conteidos.
Avaliagcdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagéo inclusiva. Gestao participativa
na escola.

LINGUAGEM, INTERLOCUGCAO E DIALOGISMO: Lingua e linguagem:
funcdo simbdlica (representacdo de mundo) e fungdo comunicativa
(interacéo social, acéo linglistica); dimensdes da linguagem (semantica,
gramatical e pragmatica); discurso e texto; texto e elementos constitutivos
do contexto de producédo; géneros do discurso: estrutura, seqiiéncias
discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e
intertextualidade. VARIAGAO LINGUISTICA, NORMAE ENSINO DA LINGUA:
Modalidades, variedades, registros; concepgfes de gramatica: normativa
ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferengas entre padrdes do oral
e do escrito; norma culta; organizagdo estrutural dos enunciados:
propriedades morfoldgicas (flex&o e processos derivacionais) e sintaticas
(forma e funcéo dos elementos da estrutura da sentenga e dos sintagmas
constituintes); conexao entre oracdes e periodos: parataxe, coordenacao
e subordinagéo; Iéxico: campos lexicais, redes semanticas, arcaismos,
neologismos, estrangeirismos, regionalismos, jargdes, giria. PRATICAS
DE LEITURA E DE PRODUCAO DE TEXTO: O texto como unidade de sentido:
mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; texto e leitor: procedimentos
de leitura; tipos de atividades de escrita (transcrigdo, reprodugéo,
paréafrase, resumo, decalque, criagcdo); procedimentos de refaccao do
texto (substituicdo, acréscimo, eliminagéo, permutacéo). LITERATURA: A
dimensao estética da linguagem; instancias de produc¢éo e de legitimacéo
da producdo literaria; pactos de leitura: leitor e obra; a literatura e sua
histéria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua
portuguesa; teatro e género dramatico; romance, novela, conto e géneros
narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura.

TERAPEUTAOCUPACIONAL
O processo salude-doenca. Doenga mental e cultura. Nogdes
basicas de psicopatologias. Psicodinamica nas farmaco-dependéncias.
Psicoses. Histérico da terapia ocupacional. Terapia ocupacional
psicodindmica (Fidler e Fidler). Teorias e técnicas de terapia ocupacional
em saude mental. Terapia ocupacional no tratamento das farmaco-
dependéncias. A utilizagdo de grupos de atividade. Terapia ocupacional e
reabilitagdo psicossocial. Terapia ocupacional e reabilitacdo profissional.
Terapia ocupacional e saude do trabalhador.
Alto Taquari - MT, 24 de Margo de 2008.

LAIRTO JOAO SPERANDIO
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N°. 0252/1998.

INSTITUIA COMISSAO MUNICIPAL DO TRABALHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Prefeitura Municipal de Apiacas

VANER MECHI, Prefeito Municipal de Apiacés, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo concedidas por Lei...

Faz saber que a Camara Municipal de Apiacés, aprovou e Ele
promulga e sanciona o seguinte:

Artigo 1° - Fica instituida a Comissao Municipal do Trabalho,
de natureza tripartite e paritaria, reunindo representacdes
governamentais, dos trabalhadores e dos empregadores, com a finalidade
de:

| — Estabelecer, acompanhar e avaliar a politica municipal do
trabalho, propondo as medidas que julgar necesséarias para o
desenvolvimento de seus principios e diretrizes;

Il — Participar da elaboragéo do Plano de Trabalho do Sistema
Nacional de Emprego, no ambito do Municipio, para que seja submetido a
aprovacgado do SINE/ Mato Grosso, no ambito da Secretaria de Trabalho e
Acéo Social.

Artigo 2° - A Comisséo Municipal do Trabalho é composta de:

| — Trés (03) membros indicados pelo Poder Publico Municipal;

Il - Trés (03) membros indicados por entidades dos Trabalhadores
Rurais;

Il — Trés (03) membros indicados por entidades dos
Empregadores.

Paragrafo Unico: Os 6rgéos e as entidades de que trata este
Artigo indicar&o os respectivos membros titulares e suplentes que faréo
parte da comissédo Municipal do Trabalho.

Artigo 3° - A Presidéncia da Comiss@o Municipal do trabalho sera
exercida em sistema de rodizio entre os representantes das entidades
governamentais, dos trabalhadores e dos empregadores iniciando-se
pela representacdo do Poder Publico Municipal e seguido pela
representacdo dos trabalhadores:

| — A eleicdo do Presidente da Comissé@o ocorrera por simples
votos de seus integrantes;

Il — O mandato do Presidente tera duracéo de 12 (doze) meses,,
sendo vedada a redugdo para o periodo consecutivo;

Artigo 4° - A Secretaria Executiva sera exercida pelo 6rgéo
responsavel pela operacionalizagédo do SINE no Municipio ou na auséncia
deste, pela Prefeitura Municipal.

Artigo 5° - Pelas atividades exercidas na Comissdo, 0s seus
membros, titulares e suplentes ndo receberdo qualquer tipo de
remuneracao.

Artigo 6° - A comissao elaborara o seu Regimento Interno que sera
aprovado pela maioria absoluta de seus membros e publicado no diario
oficial do Municipio.

Artigo 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo ou
afixagcdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS/MT.
Apiacas-MT., Em 09 de Novembro de 1998.

VANER MECHI
-PREFEITO MUNICIPAL-

EXTRATO DE TERMO ADITIVO ALTERACAO DE PRAZO
CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

3° TERMO DE ALTERAGCAO AO CONTRATO N°112/2007
CONTRATADO- ROMATRE CONSTRUTORALTDA
OBJETO: CONSTRUGAO CENTRO DE EVENTOS
VIGENCIA 01/04/2008 A 01/07/2008
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Prefe a Dal de Araputanga

EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° 002/2008
AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECO N° 002/2008

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, com sede na Rua Antenor
Mamedes n.° 911, Centro, Araputanga/MT. CEP 78.260-000, através da
sua Comissdo Permanente de Licitacdo, torna publico, a quem possa
interessar, que fara realizar as 09:00 horas do dia 11/04/2008, licitacéo
na modalidade supracitada, regida pela Lei 8.666/93 e suas alteracdes,
do tipo menor preco na oferta global, para execugdo de servigos de
pavimentac&o asfaltica e lama asfaltica.

Informacées detalhadas e edital completo poderdao ser obtidas no
endereco supracitado, de segunda a sexta-feira, nos horarios de 7:30 as
11:30 e das 13:00 as 17:00, com a Comissdo Permanente de Licitacao,
mediante o pagamento das custas inerentes.

Araputanga — MT. 27 de mar¢o de 2008.

Aparecido Jose Machado da Cunha - Presidente da CPL

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N° 006/2008-PRE

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacéo de
Servicos, de um lado 0 PREVIARA — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE ARAPUTANGA - MT, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
03.267.152/0001-43, com Sede Administrativa situada a Rua Carlos Luz,
n.° 693, Centro, Araputanga/MT., representada neste ato por seu Diretor
Executivo Sr. REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO, brasileiro, casado,
funcionario publico municipal, inscrito no CPF/MF sob o n.° 621.490.081-
49 e R.G. sob n.° 24.231.512-4 SSP/SP, residente e domiciliado na cidade
de Araputanga/MT., de ora em doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE e de outro lado, QUALITY — CONSULTORIA (ROSANGELA
MOURA SILVA CONSULTORIA) devidamente cadastrada no C.N.P.J. sob
n.° 26.779.991/0001-46, situada na Rua Bardo de Melgago, 2.350 — Ed.
Bar&o Center, Sala 13 — Centro Sul — Cuiaba — MT, neste ato representada
por ROSANGELA MOURA SILVA, brasileira, casada, residente na Rua
Mangabas, Lote 13 Quadra G 01 Residencial Alphaville Bairro Jd. Italia —
Cuiabéa — MT, portadora do CPF: 487.159.641-91 e do RG. 0635759-8 SSP/
MT, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem justo e
contratado o presente Contrato de Prestacdo de Servicos.

OBJETO: Servigos técnicos especializados em assessoria
continuada nas areas previdenciaria, econdmica, na concessédo de
beneficios, juridica e locacé@o de sistema de gerenciamento para RPPS.

VALOR: O valor acordado entre as partes é de R$ 14.480,00
(Quatorze Mil Quatrocentos e Oitenta Reais), divididos em 10 (dez) parcelas
mensais e consecutivas de R$ 1.448,00 (Um Mil Quatrocentos e Quarenta
e Oito Reais) que serdo pagos a contratada mensalmente, a vencer no dia
30 de cada més, podendo ser pago até o dia 05 (cinco) do més
subsequente.

VIGENCIA: 03/03/2008 a 31/12/2008

DOTACAO: 10.001.09.122.0002.2069.339036

DATA: 03/03/2008

TERMO DE CANCELAMENTO DO CONTRATO N.° 061/2006, DE
FORNECIMENTO DE AQUISIGAO DE 01 PATRULHA MECANIZADA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE, pessoa juridica de
direito publico inscrita no CNPJ/MF n.° 01.375.138-0001-38, estabelecida
na cidade de Brasnorte, com sede administrativa a Rua Campo Grande,
N.° 1133, Bairro Nosso Lar, na cidade de Brasnorte-MT, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, SR.° MAURO RUI HEISLER, brasileiro,
casado, residente e domiciliado nesta cidade, portador do CPF
401.179.369.87 e RG. 13/R 899. 930 SSP/SC, doravante denominada de
CONTRATANTE, e a empresa AGROSHOP DISTRIBUIDORA DE

Prefeitura Municipal de Brasnorte

PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF 36.913.879/
0001-00, com sede na Avenida Beira Rio, 1342, Bairro Praeiro em Cuiaba-
MT. doravante denominado CONTRATADO.

CLAUSULA PRIMEIRA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE, através deste termo
CANCELA a partir desta data, o Contrato n.° 061/2006 de fornecimento
de Patrulha , conforme especificagdes técnicas e quantidades descritas
no Anexo Il do Edital de Tomada de Precos n.° 012/2006.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente Termo de Resciséo é amparado pelo Artigo 78, inciso |, Il
e |V, da Lei 8.666/93 e Clausulas Nona e Décima do referido Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA —-DO FORO
Elege-se o Foro da Comarca de Brasnorte-MT, para dirimir quaisquer
duvidas que surgirem oriundas do presente Termo de Resciséo.

Brasnorte — MT, 24 de Mar¢o de 2008

MAURO RUIHEISLER
Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Prefeitura Municipal de Céaceres

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2008 AO CONVENIO N°.009/
2006-PGM

1° Termo Aditivo de alteracdo ao Convénio n°. 009/2006-PGM celebrado
entre o MUNICIPIO DE CACERES-MT e a ASSOCIACAO BENEFICENTE
EVANGELICA-ABENE.

CONCEDENTE: Municipio de Caceres/MT

CONVENENTE: ASSOCIAQ/:\O BENEFICENTE EVANGELICA-ABENE
Objeto:Parceria entre o Municipio de Caceres e a Associagao Beneficente
Evangélica - ABENE, com o objetivo de implantar 01 (um) Consultério
Odontoldgico, para realizar gratuitamente assisténcia sistematica aos
municipios carentes, conforme Lei Municipal n°. 2.033, de 19 de Outubro
de 2006.

PRAZO: 12 (doze) meses.

INICIO DO PRAZO: 27 de novembro de 2006.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

NELSON RIBEIRO
Site Contabilidade
Locadora

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 15/2008-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: ORFELIA MICHELIS - ME

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratacéo de prestagao
de servicos de publicagdo em jornal de circulacao diaria, para efetuar a
publicagéo do Edital n°.001/2008 do Concurso Publico n°.001/2008, deste
Municipio.

Valor: R$4.200,00 (quatro mil e duzentos reais)

.Prazo: 01 (um) dia.

Dotagdo Orgamentéria: As despesas de contratagdo dos servigos seréo
cobertas com Recursos Proprios do Municipio, a conta da Dotagéo
Orcamentéaria da Secretaria Municipal de Administracao.

Classificagdo: 04.122.029.2.100

Ficha: 0061 — 3.390.39-000 — Outros Servicos Terceiros — Pessoa Juridica

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

SERGIO BARBOZA JUNIOR
Contratada
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EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 20/2008-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: R. DOS SANTOS RANZANI & CIA LTDA

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratacao de
prestagdo de servigos , para realizar a recuperagdo de 230 carteiras
escolares, tipo universitarias, com reposi¢cdo de acentos, encostos e
bracos, conforme consta no Processo Administrativo, protocolado sob o
n°. 2.288, de 24 de janeiro de 2008, que passa integrar o presente
instrumento.

Valor: R$6.900,00 .(seis mil e novecentos reais)

.Prazo: 10 (dez) dias.

Dotagao Orgcamentaria: As despesas oriundas deste contrato seréo
cobertas através dos recursos do FUNDEB - 40%, consignado no
Orgamento do Municipio, & conta da Dotacao Orcamentaria da Secretaria
Municipal de Educagao, qual seja: 12.361.0010.2.042-0290 — 3.3.90.39.005
— Outros servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

SERGIO BARBOZA JUNIOR
Contratada

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 21/2008-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: TUBINO DA SILVA E NAKATA LTDA

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratacao de
prestacdo de servigos de extragdo de 5.500 fotocOpias, que seréo
utilizadas na realizacéo da 12. Jornada Pedagdgica com Professores da
Rede Municipal de Ensino.

Valor: R$5.500,00 .(cinco mil e quinhentos reais)

.Prazo: 03 (trés) dias.

Dotagcdo Orcamentéria: As despesas de contratacdo dos servicos
serdo cobertas com recursos do FUNDEB 40%, consignado no Orcamento
do Municipio, & conta da Dotacdo Or¢camentéaria da Secretaria Municipal
de Educacéao, qual seja: Classificagdo: 12.361.0010.2.151 / Ficha: 290 —
3.3.90.39-005 — Outros servigos Terceiros — Pessoa Juridica

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

SERGIO BARBOZA JUNIOR
Contratada

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 141/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: LENZI ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratacao de
prestacdo de servicos de Assessoria na elaboracdo e acompanhamento
de recursos administrativos perante SEFAZ/MT,referente a inauguracao
dos indices Preliminares do ICMS — Cota Parte 25%, a vigorar em 2008,
conforme consta no processo protocolizado sob n°. 21.407, de 22 de
novembro de 2007.

Valor: R$6.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

.Prazo: 30 (trinta) dias.

Dotagcdo Orcamentéria: As despesas de contratacdo dos servicos
serdo cobertas com Recursos Proprios do Municipio, consignado no
Orgamento Municipal, & conta da Dotagdo Orgamentaria da Secretaria
Municipal da Financas, qual seja: 04.123.0292.01200-088-3.3.90.39-000
— Outros Servigos. Terceiros — Pessoa Juridica.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

SERGIO BARBOZA JUNIOR
Contratada

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 144/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratado: ALVARO GONGCALVES FILHO - ME

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratagdo de
empresa para executar 0s servicos de manutengdo e pintura das salas
de aulas da Escola Municipal Vitéria Régia, localizada na zona urbana do
Municipio de Caceres/MT, através de empreitada global, menor preco,
conforme consta no processo administrativo, protocolizado sob o n°.
15.912, de 11 de setembro de 2007.

Valor: R$5.900,00 (cinco mil e novecentos reais)

.Prazo: 15 (quinze) dias.

Dotagdo Orgcamentaria: As despesas de contratagdo dos servigos
serdo cobertas com Recursos do FUNDEB — 40%, consignado no
Orgamento do Municipio, Orcamento a conta da Dotagdo Orgamentaria
da Secretaria Municipal de Educacao, qual seja:

Ficha: 0613

Funcional: 12.361.010.2.15100

Elemento de despesas: 3.3.90.39

Fonte de Recursos: 005 — FUNDEB-40% Manutengdo do Ensino
Fundamental

RICARDO LUIZHENRY
Prefeito Municipal
Contratante

SERGIO BARBOZA JUNIOR
Contratada
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 145/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres i

Contratado: CONCREART ENGENHARIA INDUSTRIAL E
COMERCIO LTDA

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratacdo de
prestacédo de servigos de confec¢cdo e mudanca de portas e janelas e
reparos na parte hidraulica das instalacdes do Centro de Mdltiplo Uso —
CMU, necessarios para atender a unidade onde sédo realizados as
atividades com o grupo de idosos integrantes do Projeto Conviver, a fim
de melhorar a estrutura fisica do local, proporcionando aos funcionarios
e integrantes do projeto melhor qualidade de atendimento , conforme
consta no processo protocolizado sob n°.22.734, de 14 de dezembro de
2007.

Valor: R$6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais)

.Prazo: 10 (dez) dias.

Dotagdo Orgcamentaria: As despesas de contratagdo dos servigos
serdo cobertas com Recursos do Convénio API/Estado, consignado no
Orgamento Municipal, & conta da Dotacdo Orgcamentéria da Secretaria
Municipal de Agéo Social, qual seja: 0448 — 3.3.90.39-026 — Manutengao
do Programa de Apoio a Pessoa Idosa — API.

RICARDO LUIZHENRY
Prefeito Municipal
Contratante

SERGIO BARBOZA JUNIOR
Contratada

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 147/2007-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratado: COSTA ALVES E ALVES LTDA

Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratacdo de
empresa para executar os servigos de manutencéo da parte elétrica da
unidade onde séo realizadas as atividades com o grupo de idosos do
Projeto Conviver, a fim de melhorar a iluminagéo do local, proporcionando
aos funcionarios e integrantes do projeto melhor qualidade de
atendimento, localizada na zona urbana do Municipio de Caceres/MT,
através de empreitada global, menor precgo, conforme consta no processo
administrativo, protocolizado sob o n°.22.764, de 17/12/2007.

Valor: R$6.000,00 (seis mil reais)

.Prazo: 10 (dez) dias.

Dotagdo Orgcamentaria: As despesas de contratagdo dos servigos
serdo cobertas com Recursos do Convénio API/Estado — Programa de
Apoio a Pessoa ldosa / Projeto Conviver consignado no Orgcamento
Municipal, & conta da Dotagdo Orgamentéaria da Secretaria Municipal de
Acdo Social, qual seja:

Ficha: 448

Funcional: 2.055

Elemento de despesas: 3.3.90.39

Fonte de Recursos: 026 — Manutencao do Programa de Apoio a
Pessoa Idosa - API

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal
Contratante

SERGIO BARBOZA JUNIOR
Contratada

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE — MT
INFORMA: QUE HA UMA VAGA DISPONIVEL PARA O CARGO DE
NUTRICIONISTAPARAATENDER AREDE MUNICIPAL DE ENSINONO TOTAL
DE 1251 ALUNOS. OS INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO NO
TELEFONE (66) 3577-1156 OU 1152, FALAR COM O Sr. CEZAR QUEIROZ
DA SILVA.
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Municipio de Canabrava do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

BALANGO ORGCAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2007/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

RREO - ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" & "b" do inciso Il & § 1%) R%$ 1,00
PREVISAO PREVISAC BECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre S Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (b) (b'a) (c) {cia) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 5.553.200,00 5.553.200,00 979.211,49| 17,63 979.211,49| 17,63 4.573.988,51
RECEITAS CORRENTES 5.253.200,00 5.253.200,00 979.211.49| 18,64 979.211,49| 18,64 4.273.988,51
RECEITA TRIBUTARIA 253.000,00 253.000,00 4467761 | 17,66 44.677,61| 17.66 208.322,39
IMPOSTOS 251.000,00 251.000,00 4467761 | 17,80 44 677,61 17,80 206.322,39
TAXAS 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 2.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 2.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.910.200,00 4.910.200,00 926.581,65| 18,87 926.581,65| 18,87 3.983.618.35
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 4.892.200,00 4.892.200,00 926.581,65| 18,94 926.581,65| 18,94 3.965.618,35
Transf. de Conv. 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 18.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 88.000,00 88.000,00 7.952,23 9,04 7.952,23| 9,04 80.047 77
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 3.000,00
RECEITAS DIVERSAS 85.000,00 85.000,00 7.952,23 9,36 7.95223| 9,36 77.047 77
RECEITAS DE CAPITAL 300.000,00 300.000,00 0,00 000 0,000 0,00 300.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 300.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 300.000,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 300.000,00
RECEITAS (INTF‘!A-OFI(,‘AMENTI\R[AS) (i — — — — — — —
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I = (1 + 1I) 5.553.200,00 5.553.200,00 979.211.49| 17,62 979.211.49| 17,63 4.573.988,51
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
Operagbes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mabilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Operagbes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Mobiligria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il + 1V) 5.553.200,00 5.553.200,00 979.211.49| 17,63 979.211,49| 17.63 4.573.988,51
DEFIGIT (V1) i - s i 91.508,30] — =
TOTAL (V1) = (V + V1) 5.553.200,00 5.553.200,00 979.211,49| 17,63 1.070.809,79| 17.63 4.573.988,51
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES s = i e 0,00 — =
Municipio de Canabrava do Norte Continuagao 2/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAOQ ORCAMENTARIA
BALANGO ORCAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2007/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO
DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) fi=(d+e) (g) (h) U] ] (if) (t-j)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII 5.218.200,00 0,00 5.218.200,00 1.183.606,60 1.183.606,60 1.070.809,79 1.070.809,79| 20,52 4.147.390,21
DESPESAS CORRENTES 4.638.368,00 -28.150,00 4.610.218,00 1.104.225,14 1.104.225,14 991.428,33 991.428.33| 21,51 3.618.789,67
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.341.000,00 -72.245,00 2.268.755,00 362.756,13 362.756,13 362.756,13 362.756,13( 15,99 1.905.698,87
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 4.000,00 0,00 4.000,00 5,40 540 5,40 540 014 3.984,60
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.293.368,00 44.095,00 2.337.463,00 741.463,61 741.463 61 628.666,80 628.666,80| 26,90 1.708.7986,20
DESPESAS DE CAPITAL 527.300,00 28.150,00| 555.450,00 79.381.46 79.381,46 79.381.46 79.381,46| 14,29 476.068,54
INVESTIMENTOS 512.300,00 28.150,00 540.450,00 78.505,50 78.505,50 78.505,50 78.505,50 14.53 461.944,50
AMORTIZACAD DA DIVIDA 15.000,00 0,00 15.000,00 875,96 875,96 875,96 875,96| 584 14.124,04
RESERVA DE CONTINGENCIA 52.532,00 0,00 52.532,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 52.532,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I1X) — — — — — — — — —
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIIl + IX) 5.218.200,00 0,00 5.218.200,00 1.183.606,60 1.183.606,60 1.070.809,79 1.070.809,79| 20,52 4.147.390,21
AMORTIZAGAO DA DIVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Intema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 000 0,00
Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 000 0,00
Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 000 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIl) = (X + XI) 5.218.200,00 0,00 5.218.200,00 1.183.606,60 1.183.606,60 1.070.809,79 1.070.809,79| 20,52 4.147.390,21
SUPERAVIT (X1l — — —_— - — - — — —_
TOTAL (XIV) = (X1 + X1 5.218.200,00 0,00 5.218.200,00 1.183.6086,60 1.183.606,60 1.070.809,79 1.070.809,79| 20,52 4.147.390,21
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Municipio de Canabrava do Norte

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2007/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

RREQ - Anexo Il { LRF, Art. 52, inciso |1, alinea "c") R$ 1,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDOA
FUNGAO/SUBFUNGAQ INICIAL ATUArLaI)ZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % Ll?au_”:é‘;ﬂ
' (b} (c) (d) (e) (eTotale)| (efa)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) 5.218.200,00 5.218.200,00 1.183.606,60 1.183.606,60 1.070.809,79 1.070.809,79|  100,00| 20,52 4.147.390,21
Administragao 1.455.800,00 1.526.750,00 500.446,81 500.448,81 416.669,13 416.669,13 38,91 27,29 1.110.080,87
Administragdo Geral 1.133.300,00 1.110.055,00 306.565,72 306.565,72 266.253,88 266.253,88 2486 23,99 843.801,12
Tecnologia da Informatizagao 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Formagdo de Recursos Humanos 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Administragdo de Receitas 308.000,00 396.195,00 188.603,09 188.603,09 145.137,25 145.137,25 13,55 36,63 251.057,75
Comunicagao Social 1.500,00 5.500,00 5.278,00 5.278,00 5.278,00 5.278,00 0,43 9596 222,00
Promogéo da Produgéo Vegetal 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Assisténcia Social 170.500,00 174.500,00 50.203,61 50.203,61 48.203,61 48.203,61 450 2782 126.296,39
Administragao Geral 77.000,00 74.000,00 21.565,77 21.565,77 21.565,77 21.565,77 2,01 29,14 52.434,23
Assisténcia Comunitéria 93.500,00 100.500,00 28.637,84 28.637,84 26.637,84 26.637,84 243| 2651 73.862,16
Saide 1.226.236,00 1.179.986,00 323.045,05 323.045,05 320.413,35 320.413,35 2992 27,15 850.572,65
Atengdo Bésica 1.216.236,00 1.169.986,00 323.045,05 323.045,05 320.413,35 320.413,35 2992 27,39 849.572,65
Assisténcia Hospitalar & Ambulatorial 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Trabalho 56.532,00 55.532,00 24.500,00 24.500,00 7.902,47 7.902,47 0,74 14,23 47.629,53
Protegao e Beneficios ao Trabalhador 56.532,00 55.532,00 24.500,00 24.500,00 7.902 47 7.902,47 0,74 14,23 47.629,53
Educagao 2.021.400,00 1.973.700,00 249.414,82 249.414,82 241.624,92 241.624,92 22,56 12,24 1.732.075,08
Ensino Fundamental 1.949.900,00 1.658.200,00 247.588,58 247.588,58 239.798,68 239.798,68 22,39 14,46 1.418.401,32
Ensino Superior 39.000,00 39.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.000,00
Educagao Infantil 32.500,00 276.500,00 1.826,24 1.826,24 1.826,24 1.826,24 0,17 0,66 274.673,76
Cultura 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Difusao Cultural 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Urbanismo 23.000,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00
Infra-Estrutura Urbana 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00
Energia Elétrica 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Habitagao 10.000,00 35.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 3,18 97,14 1.000,00
Habitagao Urbana 10.000,00 35.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 3,18| 97,14 1.000,00
Saneamento 51.000,00 51.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.000,00
Atengao Bésica 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Saneamento Béasico Urbano 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Gestao Ambiental 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
Preservagao e Conservagdo Ambiental 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
Agricultura £7.200,00 £1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £1.200,00
Administragdo Geral 43.200,00 37.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.200,00
Promogéo da Produgéo Vegetal 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Abastecimento 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Extensao Rural 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00
[ 1
Municipio de Canabrava do Norte Continuagdo 2/2
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORQAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNQKO.-"SUBFUNQEIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2007/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO
Entidace: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
DOTAGAQ DOTAGAQ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNGACISUBFUNGAO INICIAL ATUAE‘?ADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LI(();J_\[;,;‘R
' (b} (c) {d) le) (eTotal e)| (efa)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 5.218.200,00 5.218.200,00 1.183.606,60 1.183.608,60 1.070.809,79 1.070.808,79 100,00 20,52 4.147.380,21
Indiistria 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Promogao Industrial 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Transporte 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Senvigos Urbanos 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Transporte Rodovidrio 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Desporto & Lazer 15.000,00 15.000,00 1.114,95 1.114,95 1.114,95 1.11495 0,10 7.43 13.885,05
Desporto Comunitrio 10.000,00 10.000,00 1.114,95 1.114,95 1.114,95 111495 010 11,15 8.885,05
Lazer 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Encargos Especiais 19.000,00 19.000,00 881,36 881,36 881,38 881,36 0,08 4,64 18.118,64
Sevigo da Divida Interna 19.000,00 19.000,00 881,36 881,36 881,36 881,36 0,08 4,64 18.118,64
Reserva de Contingéncia 52.532,00 52.532,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.532,00
Reserva de Contingéneia 52532,00 52.532,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.532,00
TOTAL () = {1+ 1) 5,218.200,00 5.218,200,00 1.183.606,80 1.183.606,60 1.070.809,79 1.070.80979) 100,00 20,52 4.147.390,21
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Lei Municipal n°. 443/2008

SUMULA:
MUNICIPAL N

LEI

“ALTERA DISPOSITIVOS
132/2001

OUTRAS PROVIDENCIAS™.

Prefeitura Municipal de Carlinda

DA
E DA

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA,

Estado de Mato Grosso,

no uso de suas

atribuicdes legais, aprovou e eu, Orodovaldo
Antonio de Miranda, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Altera os Anexos I, IV e V da Lei Municipal n.® 132/2001,
que passario a ter a seguinte redagao:
ANEXO II1
Tabela Vencimentos — Professores 30 horas
A B C D
1 1.5 1,7 1,85
Classe/Nivel | Valor/Saldrio| Valor/Saldrio | Valor/Saldrio| Valor/Salario
1 1 597.71 896,54 1.016,09 1.105,75
2 1.04 621,61 932,40 1.056,74 1.149.98
3 1.085 648,52 972,75 1.102,46 1.199,74
4 1,135 678,39 1.017.58 1.153,26 1.255,03
5 1.19 711,27 1.066,89 1.209.15 1.315,84
6 1,25 747,13 1.120,68 1.270,12 1.382,19
7 1,32 788,98 1.183,44 1.341,24 1.459,59
8 1.41 84277 1.264,13 1.432.70 1.559.11
9 1.5 896,57 1.344.82 1.524,14 1.658.62
Autoria do Projeto: Executivo Municipal
ANEXO IV

Tabela de Vencimento com Enquadramento Temporario
Técnico Administrativo Educacional — 30 horas semanais

A B C D
1 1,5 1,7 1,85
Classe/Nivel Valor/Salirio | Valor/Saldrio | Valor/Salirio | Valor/Salirio
1 1 436.73 655.08 742.43 807.94
2 1,04 454.20 681.29 71213 840.26
3 1,085 473.84 710.77 805.54 876.61
4 1,135 495.68 743,53 842,67 917,02
5 1,19 519,71 779,55 883,50 961,45
6 1,25 545,91 818,85 928,04 1.009,93
7 1,32 576.48 864,71 980,02 1.066,49
8 1,41 615,78 923,66 1.046,83 1.139,20
9 1.5 655,14 982,63 1.113,65 1.211,92
Tabela de Vencimento com Enquadramento Definitivo
Técnico Administrativo Educacional — 30 horas
A B C D
1 1,5 1.7 1,85

Classe/Nivel |Valor/Saldrio | Valor/Saldrio | Valor/Saldrio| Valor/Salédrio

1 1 570,54 855,79 969,90 1.055,49

2 1,04 593,36 890,02 1.008,70 1.097,71

3 1,085 619,04 928,54 1.052,35 1.145,20

4 1.135 647,56 971,32 1.100,84 1.197,99

5 1,19 678,94 1.018,40 1.154,19 1.256,03

6 1,25 713,17 1.069,74 1.212,38 1.319,37

7 1,32 753,11 1.129.64 1.280,28 1.393,25

8 1,41 804,46 1.206,67 1.367,57 1.488.24

9 1.5 855,81 1.283,69 1.454,86 1.583,24

ANEXO YV

Autoria do Projeto: Executivo Municipal

Tabela de Vencimento com Enquadramento Temporario
Apoio Administrative Educacional — 30 horas semanais

A B
Valor/Salirio Valor/Salario
Classe/Nivel 1 1.5
1 1 323,33 484,98
2 1,04 336,23 504,39
3 1,085 350,81 526,21
4 1,135 366,98 550,46
5 1,19 384,76 577,13
6 1,25 404,16 606,23
7 1,32 426,79 640,17
8 1,41 455,89 683,82
9 1,5 485,00 72748

Tabela de Vencimento com Enquadramento Definitivo
Apoio Administrative Educacional — 30 horas semanais

A B

Valor/Salario Valor/Salario
Classe/Nivel 1 1,25
1 1 456,42 570,54
2 1,04 474,68 593,36
3 1.085 495,22 619,04
4 1,135 518,04 647.56
S 1,19 543,14 678,94
6 1,25 570,53 713,17
7 1,32 602,48 753,11
8 1.41 643.56 804.46
9 1.5 684,64 855.81

I3

Autoria do Projeto: Executivo Municipal

Art. 2° - Os demais dispositivos da Lei
permanecerao em vigor.

Municipal n.® 132/2001

Art. 3°- Fica o Executivo autorizado a proceder a reedi¢ao da Lei
Municipal n°. 132/2001, com as alteragdes da presente Lei.

Art. 4° - Esta Lei retroagird seus efeitos na data de 1° de margo de 2008,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pardgrafo anico — Caso o setor competente do Municipio ja tenha concluido a folha de

I mento do més de margco/2008 na data da publicacdo da presente Lei, fica autorizada a
retificagdo da folha e o pagamento da difereng¢a no més subsequente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT,
em 25 de Marco de 2008.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL

SUMULA: “ALTERA DISPOSITIVOS DA
LEI MUNICIPAL N

G 002005 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™.

Art, 17 - Aldtera o Anexo 1T da Lei Municipal n® 300/2005, que passardi a

ter a seguinte redagio:

ANEXO It
TABELA DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
SALARIAL SALARIAL SALARIAL SALARIAL SALARIAL
HEFE‘RSE"C' ELEMENTAR SERVIGO Anﬁﬁ‘ﬁg{.ﬁiﬂv TECNICO — HIVEL
AUXILIAR o MEDIO SUPERIOR
NIVEL 1 NIVEL 1l NIVEL il NIVEL IV NIVEL ¥
A 397,50 397,50 397,50 397,50 B73,18
B 397,55 397 63 397,63 98,41 1.122,66
"] 397,63 398,00 398,00 58,80 1.372,14
] 3! ¥ 398,11 398,14 405,40 1.496 88
E 3 430,35 430,92 442,82 621,62
F 3! 6 442 82 445 66 492,72 871,10
] 402,7: 445,30 449,08 85,10 120,58
1] 414,3 500,76 476,28 19,28 370,00

Autoria do Projetoc Executivo Municipal

N\

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 27 deMarco de2008 )

;s -
Pagina 22
| 425,25 510,30 498.96 725,76 2.846,34
] 441,12 598,75 521.64 737,10 061,80
L 455,30 613,46 555.66 767,15 288,60
] 57272 B56 40 589.68 542 83 817 42
N 6128 70234 £29.93 1.008.84 901,68
[#] 6557 751,50 68040 1.079,45 4.365,90
P 701,61 BO4,11 78246 1.155,02 4.740,12
Q 75072 B59.95 918.54 1.235.88 5.114,34
51 803,28 920,62 122,66 322,39 613,30
] 859,51 985,06 .245,58 414,95 6.112,26
T 919,67 054,02 332,77 514,00 6.735,96
u 984,04 127,79 426,06 619,59 7.234,92
v 1.052.94 .208.74 .525,90 733,31 120,57
X 1.126.65 .291.21 632,70 1.854 7. 357 .58
£ 1.205.51 381,60 746,99 1.984 55 981,28
Art. 2°- Os demuis  dispe

os da Ler Municipal n® 300/2005
permanacerio em ’

Art, 3 - Fica o Executive auwtorizado a proceder a reedigio da Lei
Municipal n.” 3V2005, com as alteragdes da presente Lei.
Art. 4" - Esta Lei retroagini seus efeitos na data de 179 de margo de 2008,

revogadas as disposigies em contririo.

Pardgralo Gnico — Caso o setor competente do Municipio jd tenha concluido a folha de
pagamento di més de margo/ 2008 na data da publica nle Lei, lica autorizada a
retificagiio da folha e o pagamento da diferenga no miés subseqiente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA- MT,
em 25 de Margo de 2008,

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
FREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL n°. 447/2008

SUMULA: “DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CARGO DA CARREIRAE
DAREMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DAADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL DE CARLINDA-MT.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais, aprovou e eu, ORODOVALDO ANTONIO
DE MIRANDA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Carreira dos Profissionais da Administragédo
Pudblica Municipal, constituida dos cargos e seu quantitativo, conforme
Anexo | desta Lei.

Art. 2° - A carreira ora criada refere-se aos Profissionais da
Administragdo Publica Municipal, lotados nas diversas Secretarias
Municipais, Gabinete e Procuradoria.

Art. 3° - A Carreira dos Profissionais da Administragdo Publica
Municipal é composta de 05(cinco) cargos:

I. Técnico de Nivel Superior - TNS, composto pelos cargos de
formacé&o de nivel superior completo;

Il. Técnico de Nivel Médio— TNM, composto pelos cargos Técnicos,
Profissionalizantes de formagéao de nivel médio completo;

lll. Agente de Administragdo Publica — AAP, composto dos cargos
que exijam a formagédo de nivel fundamental completo;

IV. Assistente de Administragdo - AA, composto dos cargos que
exijam a formagéao de nivel fundamental incompleto;

V. Auxiliar Operacional de Administracdo — AOA, composto dos
cargos que exijam alfabetizacao.

Paragrafo unico - O perfil profissional e ocupacional dos
cargos da Carreira da Administragdo Publica Municipal € o estabelecido
dos Anexos Il e Ill desta Lei.

Art. 4°-  Para ingresso na Carreira dos Profissionais da
Administracdo Puablica Municipal exigir-se-a concurso publico de provas
ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal.

Art. 5° - O cargo de Técnico de Nivel Superior - TNS € estruturado
em linha horizontal de acesso, identificados por letras maiusculas,
conforme Anexo 1V, 40 (quarenta) horas da presente Lei.

§1°- As classes sdo estruturadas segundo os graus de
formacéo exigidos para o provimento do cargo da seguinte forma:

I. Classe A — habilitagdo especifica em grau superior e respectivo
registro no érgdo de classe;

Il. Classe B — curso de pés-graduagéo lato sensu, com carga minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

ll. Classe C - titulo de mestre, Doutor ou PhD.

§2°- A progressao horizontal, Classe, obedecera a titulacéo
exigida, com intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B e 03 (trés)
anos da Classe B para C.

§30- Cumprindo os intersticios regulamentares, o servidor que
apresentar o titulo de mestre, Doutor ou PhD progredira para a Classe
correspondente.

§ 40 - O servidor nomeado para a Carreira dos Profissionais da
Administrac@o Publica Municipal, em virtude de aprovacdo em concurso
publico, independente de titulagdo, sera enquadrado na classe e nivel
inicial da Carreira.

Art. 6° - Cada classe desdobra-se em até 10 (dez) niveis,
indicados por numerais arabicos que constituem a linha vertical de
progressdo que obedecera a avaliacdo de desempenho anual e ao
cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos, totalizando o méaximo de 30
(trinta) anos.

Art. 7°. O cargo de Técnico de Nivel Médio - TNM é estruturado
em linha horizontal de acesso, identificados por letras mailsculas,
conforme Anexo V, 40 (quarenta) horas da presente Lei.

§ 1° - As classes sdo estruturadas segundo os graus de
formagédo exigidos para o provimento do cargo da seguinte forma:

|. Classe A — habilitacdo em nivel de ensino médio completo, ou
aprovado em concurso anterior sem exigéncia da escolaridade;

I. Classe B — habilitagdo em nivel médio completo, e cursos de
aperfeicoamento de no minimo 120 (cento e vinte) horas de duracéo na
especificidade da area de atuacao;

ll. Classe C — ensino superior completo cujo curso seja relacionado
com a area de atuacgéo do servidor e o respectivo diploma esteja registrado
no conselho de classe.

§ 20 - A progressao horizontal, Classe, obedecera a titulacéo
exigida, com intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B e 03 (trés)
anos da Classe B para C.

§ 3°- Cada Classe desdobra-se em até 10 (dez) niveis,
indicados por numerais arabicos, que constituem a linha vertical de
progressao, que obedecerd a avaliagdo de desempenho anual e ao
cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos.

Art. 8°. O cargo de Agente de Administragdo Publica - AAP é
estruturado em linha horizontal de acesso, identificados por letras
maiulsculas, conforme Anexo VI, 40 (quarenta) horas da presente Lei.

§ 1° - As classes sdo estruturadas segundo os graus de
formagédo exigidos para o provimento do cargo da seguinte forma:

|. Classe A— habilitagdo em nivel fundamental completo, ou aprovado
em concurso anterior sem exigéncia de escolaridade;

. Casse B — habilitacdo em nivel médio completo e cursos de
aperfeicoamento de no minimo 120 (cento e vinte) horas de duragéo na
especificidade da area de atuacao;

ll. Classe C — ensino superior completo, com diploma registrado
nos conselhos de classe.

§ 20 - A progressao horizontal, Classe, obedecera a titulagéo
exigida, com intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B e 03 (trés)
anos da Classe B para C.

§ 30 - Cada Classe desdobra-se em até 10 (dez) niveis,
indicados por numerais arébicos, que constituem a linha vertical de
progressao, que obedecerd a avaliagdo de desempenho anual e ao
cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos.

Art. 9° - O cargo de Assistente de Administracao - AA é estruturado
em linha horizontal de acesso, identificado por letras mailsculas,
conforme Anexo VII, 40 (quarenta) horas, da presente Lei.

§ 1° - As classes sdo estruturadas segundo os graus de
formagéo exigidos para o provimento do cargo da seguinte forma:

|.  Classe A— habilitacdo em nivel de ensino fundamental incompleto
ou aprovado em concurso anterior sem exigéncia da escolaridade;

I. Classe B — habilitagdo em nivel de ensino fundamental completo.

lll. Classe C — habilitacdo em nivel médio completo e cursos de
aperfeicoamento de no minimo 120 (cento e vinte) horas de duragéo na
especificidade da area de atuacao;
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§ 20 - A progresséo horizontal, Classe, obedeceréa a titulagédo
exigida, com intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B e 03 (irés)
anos da Classe B para C.

§ 30 - Cada Classe desdobra-se em até 10 (dez) niveis, indicados
por numerais arabicos, que constituem a linha vertical da progressao, que
obedecera a avaliagdo de desempenho anual e ao cumprimento do
intersticio de 03 (trés) anos.

§ 40 - Podera ser considerado como Aperfeigoamento o periodo
do Curso de Graduagao relacionado com a area de atuagao do servidor.

Art. 10 - O cargo de Auxiliar Operacional de Administragao - AOA é
estruturado em linha horizontal de acesso, identificado por letras
maiusculas, conforme Anexo VIII, 40 (quarenta) horas, da presente Lei.

§ 1° - As classes sao estruturadas segundo os graus de
formacgé&o exigidos para o provimento do cargo da seguinte forma:

IV. Classe A — alfabetizacdo ou aprovado em concurso anterior sem
exigéncia da escolaridade;

V. Classe B — habilitagdo em nivel de ensino fundamental completo.

VI. Classe C — habilitagdo em nivel médio completo e cursos de
aperfeicoamento de no minimo 120 (cento e vinte) horas de duracéo na
especificidade da area de atuacao;

§ 20 - A progresséo horizontal, Classe, obedeceréa a titulagéo
exigida, com intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B e 03 (irés)
anos da Classe B para C.

§ 30 - Cada Classe desdobra-se em até 10 (dez) niveis, indicados
por numerais arabicos, que constituem a linha vertical da progressao, que
obedecera a avaliagdo de desempenho anual e ao cumprimento do
intersticio de 03 (trés) anos.

§ 40 - Podera ser considerado como Aperfeigoamento o periodo
do Curso de Graduagao relacionado com a area de atuagao do servidor.

Art. 11- O Profissional da Administragao Publica Municipal, nomeado
em cargo comissionado, podera optar pelo subsidio correspondente ao
seu cargo, classe e nivel em que se encontra posicionado ou pelo subsidio
do cargo comissionado de acordo com tabela vigente para os mesmos.

Art. 12 - O Profissional da Administragdo Publica Municipal devera
optar pela carga horéria, de forma individual e por escrito.

§1°- O regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais sera
executado em jornada de 04 (quatro) horas diarias, em um Unico periodo.

§2°- O regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais sera
executado em jornada de 06 (seis) horas diarias, em um Unico periodo.

§30- O regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
sera executado em dois turnos diarios de 04 (quatro) horas, totalizando
08 (oito) horas diarias.

§ 4° - Ao servidor universitario matriculado regulamentado em
cursos matutinos ou vespertinos, somente sera permitido o regime de
trabalho de 20 (vinte) ou de 30 (trinta) horas semanais.

§ 50 - Concluido o curso superior, o servidor, mediante a
apresentacéo do Diploma, poderéa optar pelos regimes que se referem § §
§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

Art. 13 - O enquadramento dos atuais servidores na Carreira dos
Profissionais da Administragdo Publica Municipal dar-se-a da seguinte
forma:

. Para os servidores efetivos que se encontram lotados nas
Secretarias Municipais, até a data da publicacao desta lei, conforme
Anexos desta Lei.

I. Os servidores declarados estaveis no Servigo Publico Municipal,
nos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
da Constituicdo Federal serdo designados para o exercicio das funcdes
referentes aos cargos criados nesta Lei, obedecidas as exigéncias e
requisitos pertinentes aos cargos.

Art. 14 - Para efeito de enquadramento na presente Lei dos atuais
servidores do Quadro Permanente observar-se-d0 0s seguintes critérios:
I.  Progresséo horizontal, Classe, obedecera a titulacéo exigida;

Il. Progressao vertical, Nivel, levar-se-a em conta o tempo de servigo
publico prestado a Administragao Direta, Autarquica Fundacional do Municipio
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, conforme Anexos desta Lei.

Art. 15 - O servidor que se encontrar afastado, cedido e/ou de
licenca remunerada ou néo, legalmente autorizada, somente seréa
enquadrado quando oficialmente reassumir o seu respectivo cargo.

Art. 16 - Apds o enquadramento do Nivel e Classe, o servidor que
apresentar salario diferenciado, maior que a tabela classificada,
permanecera com o seu salério atual, fazendo jus somente ao reajuste
correspondente aos indices de revisdo salarial.

Art. 17 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar mediante
decreto, critérios, normas e procedimentos para execucao desta Lei.

Art. 18 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT, em 26 de margo de 2008.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGOS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL PELO CARGO

CARGO TOTAL
Técnico de Nivel Superior 37
Técnico de Nivel Médio 3
Agente de Administracéo Publica 48
Assistente de Administragao 61
Auxiliar Operacional de Administragao 51
Total 236

ANEXO |
PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL DOS CARGOS

ORD. CATEGORIA FUNCIONAL

Assistente  Social, Advogado, Arquiteto, Bioguimico,
Bidlogo, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Engenheiro Agrnomo, Engenheiro Florestal,| Técnico de
01 |Engenheiro Sanitarista, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, | Nivel Superior
Médico, Médico Veterindrio, Nutricionista, Psicélogo e
Zootecnista.

Técnico em Agropecudria, Técnico de Enfermagem,
Técnico Sanitario, Técnico em Contabilidade, Auxiliar de
02 |Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar Cirurgido| Técnico de

CARGO

Dentista e Topégrafo. Nivel Médio
Recepcionista, Telefonista, Almoxarife, Ass Agente de
03 |essor Administrativo |, Assessor Administrativo I, Administragdo

Assistente Administrativo |, Assistente Administrativo ll ¢ | Piblica
Assessor de Gabinete.

Mensageiro, Agente de Fiscalizagdo, Fiscal Sanitario,
Agente de Sallde, Auxiliar Técnico Esportivo, Mecanico | Assistente de
de Veiculos, Mecanico de Maguinas Pesadas, Motorista| Administragao
- Categ. A/B/C, Motorista | - Categ. D/E, Operador de
Méaquina Agricola, Operador de Méquina Rodovidria
Esteira, Operador de Maguina Rodovidria Pa
04 |Carregadeira e Operador de Méquina Rodovidria Patrol.
05 [Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Zeladora, Sewvicos|  Auxiliar
Gerais, Vigia e Carpinteiro Operacional
de
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ASSESSOR ADMINISTRATIVO |
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1l
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II
ASSESSOR DE GABINETE

MENSAGEIRO B
AGENTE DE FISCALIZAGAO
FISCAL SANITARIO

Pagina 24
[ [ Administragéo |
ANEXO Il
ORD. CARGO PERFIL PROFISSIONAL E QUANTIDAD

OCUPACIONAL E

ASSISTENTE SOCIAL 2

ADVOGADO 2

ARQUITETO 2

ENGENHEIRO CIVIL 21

ENGENHEIRO AGRONOMO 1

ENGENHEIRO FLORESTAL 1

ENGENHEIRO SANITARISTA 1

ZOOTECNISTA 5

CIRURGIAO DENTISTA 1

Técnico CONTADOR 5

01 de Nivel ENFERMEIRO 1
Superior FONOAUDIOLOGO 2
FISIOTERAPEUTA 4

MEDICO 1

MEDIC}O VETERINARIO BIOQUIMICO 2

PSICOLOGO 2

BIOLOGO 1

NUTRICIONISTA 1

TECNICO EM AGROPECUARIA 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 10

TECNICO SANITARIO 1

Técnico de | TEGCNICO EM CONTABILIDADE 2
02 Nivel Médio [AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14
AUXILIAR DE LABORATORIO 3

AUXILIAR CIRURGIAO DENTISTA 4

TOPOGRAFO 1

Agente de |RECEPCIONISTA 5
Administragao | TELEFONISTA 2

03 Pliblica ALMOXARIFE 1
7

7
12
13

1

1

8

4

AGENTE DE SAUDE 15
AUXILIAR TECNICO ESPORTIVO 3
MECANICO DE VEICULOS 2
Assistente de [MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 2
Administragdao |MOTORISTA — CATEG. A/B/C 6
MOTORISTA | - CATEG.D/E 8
OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 4
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 2
ESTEIRA ) i
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 3
PA CARREGADEIRA .
04 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 3
PATROL
05 Auxiliar AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10
Operacional de [ COVEIRO 2
Administragdo |ZELADORA 2
SERVICOS GERAIS 20
VIGIA 15
CARPINTEIRO 2

1.0
2.0

ANEXO IV

(TABELA 40 HORAS) A

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO

R$ 873,18 R$ 916,84 R$960,50

R$ 1.
R$ 1.
496,88 R$ 1571,72 R$ 1.646,57
R$ 1.
R$ 1.
R$ 2.

R$ 1

R$ 2.
R$ 2.

122,66 R$ 1178,79 R$1.234,93
372,14 R$ 1440,75 R$1.509,35

621,62 R$ 1702,70 R$1.783,78

871,10 R$ 1964,66 R$ 2.058,21
120,58 R$ 2226,61 R$ 2.332,64
370,00 R$ 2488,50 R$ 2.607,00
846,34 R$ 2988,89 R$ 3.130,97

lO R$ 3.061,80 R$ 3214,89 R$ 3.367,98
(TABELA 40 HORAS) B

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

A

B

R$ 1.122,66 R$ 1178,79
R$ 1.372,14 R$ 1440,75 R$ 1.509,35

C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO

R$ 1.234,93

3.0 R$ 1.496,88 R$ 1571,72 R$ 1.646,57
4.0 R$ 1.621,62 R$ 1702,70 R$ 1.783,78
5.0 R$ 1.871,10 R$ 1964,66 R$ 2.058,21
6.0 R$ 2.120,58 R$ 2226,61 R$ 2.332,64
7.0 R$ 2.370,00 R$ 2488,50 R$ 2.607,00
8.0 R$ 2.846,34 R$ 2988,66 R$ 3.130,97
9.0 R$ 3.061,80 R$ 3214,89 R$ 3.367,98

10 R$ 3.288,60 R$ 3453,03 R$ 3.617.46

(TABELA 40 HORAS) C

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.372,14 R$ 1440,75 R$ 1,509,35
2.0 R$ 1.496,88 R$ 1571,72 R$ 1.646,57
3.0 R$ 1.621,62 R$ 1702,70 R$ 1.783,78
4.0 R$ 1.871,10 R$ 1964,66 R$ 2.058,21
5.0 R$ 2.120,58 R$ 2226,58 R$ 2.332,64
6.0 R$ 2.370,00 R$ 2370,00 R$ 2.607,00
7.0 R$ 2.846,34 R$ 2846,34 R$ 3.130,97
8.0 R$ 3.061,80 R$ 3061,80 R$ 3.367,98
9.0 R$ 3.288,60 R$ 328860 R$ 3.617,46

10 R$ 3.617,42 R$ 3617,42 R$ 3.979,16

(TABELA 40 HORAS) D

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.496,88 R$ 1571,72 R$ 1.646,57
2.0 R$ 1.621,62 R$ 1702,70 R$ 1.783,78
3.0 R$ 1.871,10 R$ 1964,66 R$ 2.058,21
4.0 R$ 2.120,58 R$ 2226,61 R$ 2.332,64
5.0 R$ 2.370,00 R$ 248850 R$ 2.607,00
6.0 R$ 2.846,34 R$ 2988,66 R$ 3.130,97
7.0 R$ 3.061,80 R$ 3214,89 R$ 3.367,98
8.0 R$ 3.288,60 R$ 3453,03 R$ 3.617,46
9.0 R$ 3.617,42 R$ 379829 R$ 3.979,16

10 R$ 3.991,68 R$ 4191,26 R$ 4.390,85

(TABELA 40 HORAS) E

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.621,62 R$ 1702,70 R$ 1.783,78
2.0 R$ 1.871,10 R$ 1964,66 R$ 2.058,21
3.0 R$ 2.120,58 R$ 2226,61 R$ 2.332,64
4.0 R$ 2.370,00 R$ 2488,50 R$ 2.607,00
5.0 R$ 2.846,34 R$ 2988,66 R$ 3.130,97
6.0 R$ 3.061,80 R$ 3214,89 R$ 3.367,98
7.0 R$ 3.288,60 R$ 3453,03 R$ 3.617,46
8.0 R$ 3.617,42 R$ 3798,29 R$ 3.979,16
9.0 R$ 3.991,68 R$ 4191,26 R$ 4.390,85

10 R$ 4.365,90 R$ 4584,20 R$ 4.802,49

(TABELA 40 HORAS) F

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.871,10 R$ 1964,66 R$ 2.058,21
2.0 R$ 2.120,58 R$ 2226,61 R$ 2.332,64
3.0 R$ 2.370,00 R$ 248850 R$ 2.607,00
4.0 R$ 2.846,34 R$ 2988,66 R$ 3.130,97
5.0 R$ 3.061,80 R$ 3214,89 R$ 3.367,98
6.0 R$ 3.288,60 R$ 3453,03 R$ 3.617,46
7.0 R$ 3.617,42 R$ 379829 R$ 3.979,16
8.0 R$ 3.991,68 R$ 4191,26 R$ 4.390,85
9.0 R$ 4.36590 R$ 458420 R$ 4.802,49

10 R$ 4.740,12 R$ 4.977,12 R$ 5.214,13

(TABELA 40 HORAS) G

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 2.120,58 R$ 2226,61 R$ 2.332,64
2.0 R$ 2.370,00 R$ 2488,50 R$ 2.607,00
3.0 R$ 2.846,34 R$ 2988,66 R$ 3.130,97
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4.0 R$ 3.061,80 R$ 321489 R$ 3.367,98 5.0 R$ 5.114,34 R$ 5370,06 R$ 5.625,77
5.0 R$ 3.288,60 R$ 3453,03 R$ 3.617,46 6.0 R$ 5.613,30 R$ 5893,97 R$ 6.174,63
6.0 R$ 3.617,42 R$ 3798,29 R$ 3.979,16 7.0 R$ 6.112,26 R$ 6417,87 R$ 6.723,49
7.0 R$ 3.991,68 R$ 419126 R$ 4.390,85 8.0 R$ 6.735,96 R$ 7072,76 R$ 7.409,56
8.0 R$ 4.365,90 R$ 458420 R$ 4,802,49 9.0 R$ 7.234,92 R$ 7596,67 R$ 7.958,41
9.0 R$ 4.740,12 R$ 4.977,12 R$ 5.214,13 10 R$ 8.120,57 R$ 8526,60 R$ 8.932,63

10 R$ 5.114,34 R$ 5.370,05 R$ 5.625,77

(TABELA 40 HORAS) H

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 2.370,00 R$ 2488,50 R$ 2.607,00
2.0 R$ 2.846,34 R$ 2988,66 R$ 3.130,97
3.0 R$ 3.061,80 R$ 3214,89 R$ 3.367,98
4.0 R$ 3.288,60 R$ 3453,03 R$ 3.617,64
5.0 R$ 3.617,42 R$ 3798,29 R$ 3.979,16
6.0 R$ 3.991,68 R$ 4191,26 R$ 4.390,85
7.0 R$ 4.36590 R$ 4584,20 R$ 4.802,49
8.0 R$ 4.740,12 R$ 4.977,12 R$ 5.214,13
9.0 R$ 5.114,34 R$ 5.370,05 R$ 5.625,77

10 R$ 5.613,30 R$ 5.893,96 R$ 6.174,63

(TABELA 40 HORAS) |

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 2.846,34 R$ 2988,66 R$ 3.130,97
2.0 R$ 3.061,80 R$ 3214,89 R$ 3.367,98
3.0 R$ 3.288,60 R$ 3453,03 R$ 3.617,46
4.0 R$ 3.617,42 R$ 3798,29 R$ 3.979,16
5.0 R$ 3.991,68 R$ 4191,26 R$ 4.390,85
6.0 R$ 4.36590 R$ 4584,20 R$ 4.802,49
7.0 R$ 4.740,12 R$ 4977,13 R$ 5.214,13
8.0 R$ 5.114,34 R$ 5370,06 R$ 5.625,77
9.0 R$ 5.613,30 R$ 5893,97 R$ 6.174,63
10 R$ 6.112,26 R$ 6417,87 R$ 6.723,49
(TABELA 40 HORAS) J
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 3.061,80 R$ 3214,89 R$ 3.367,98
2.0 R$ 3.288,60 R$ 3453,03 R$ 3.617,46
3.0 R$ 3.617,42 R$ 3798,29 R$ 3.979,16
4.0 R$ 3.991,68 R$ 4191,26 R$ 4.390,85
5.0 R$ 4.36590 R$ 4584,20 R$ 4.802,49
6.0 R$ 4.740,12 R$ 4977,13 R$ 5.214,13
7.0 R$ 5.114,34 R$ 5370,06 R$ 5.625,77
8.0 R$ 5.613,30 R$ 5893,97 R$ 6.174,63
9.0 R$ 6.112,26 R$ 6417,87 R$ 6.723,49

10 R$ 6.735,96 R$ 7072,76 R$ 7.409,56

(TABELA 40 HORAS) L

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 3.288,60 R$ 3453,03 R$ 3.617,46
2.0 R$ 3.617,42 R$ 3798,29 R$ 3.979,16
3.0 R$ 3.991,68 R$ 4191,26 R$ 4.390,85
4.0 R$ 4.36590 R$ 4584,20 R$ 4.802,49
5.0 R$ 4.740,12 R$ 4977,13 R$ 5.214,13
6.0 R$ 5.114,34 R$ 5370,06 R$ 5.625,77
7.0 R$ 5.613,30 R$ 5893,97 R$ 6.174,63
8.0 R$ 6.112,26 R$ 6417,87 R$ 6.723,49
9.0 R$ 6.73596 R$ 7072,76 R$ 7.409,56
10 R$ 7.234,92 R$ 7596,67 R$ 7.958,41
(TABELA 40 HORAS) M
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 3.617,42 R$ 3798,29 R$ 3.979,16
2.0 R$ 3.991,68 R$ 4191,26 R$ 4.390,85
3.0 R$ 4.365,90 R$ 4584,20 R$ 4.802,49
4.0 R$ 4.740,12 R$ 4977,13 R$ 5.214,13

(TABELA 40 HORAS) N

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 3.991,68 R$ 4191,26 R$ 4.390,85
2.0 R$ 4.365,90 R$ 4584,20 R$ 4.802,49
3.0 R$ 4.740,12 R$ 4977,13 R$ 5.214,13
4.0 R$ 5.114,34 R$ 5370,06 R$ 5.625,77
5.0 R$ 5.613,30 R$ 5893,97 R$ 6.174,63
6.0 R$ 6.112,26 R$ 6417,87 R$ 6.723,49
7.0 R$ 6.73596 R$ 7072,76 R$ 7.409,56
8.0 R$ 7.234,92 R$ 7596,67 R$ 7.958,41
9.0 R$ 8.120,57 R$ 8526,60 R$ 8.932,63

10 R$ 8.357,58 R$ 877546 R$ 9.193,34

(TABELA 40 HORAS) O

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 4.365,90 R$ 458420 R$ 4.802,49
2.0 R$ 4.740,12 R$ 4977,13 R$ 5.214,13
3.0 R$ 5.114,34 R$ 5370,06 R$ 5.625,77
4.0 R$ 5.613,30 R$ 5893,97 R$ 6.174,63
5.0 R$ 6.112,26 R$ 6417,87 R$ 6.723,49
6.0 R$ 6.73596 R$ 7072,76 R$ 7.409,56
7.0 R$ 7.234,92 R$ 7596,67 R$ 7.95841
8.0 R$ 8.120,57 R$ 8526,60 R$ 8.932,63
9.0 R$ 8.357,58 R$ 877546 R$ 9,193,34

10 R$ 8.981,28 R$ 9430,34 R$ 9,879,41

(TABELA 40 HORAS) P

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 4.740,12 R$ 4977,13 R$ 5.214,13
2.0 R$ 5.114,34 R$ 5370,06 R$ 5.625,77
3.0 R$ 5.613,30 R$ 5893,97 R$ 6.174,63
4.0 R$ 6.112,26 R$ 6417,87 R$ 6.723,49
5.0 R$ 6.73596 R$ 7072,76 R$ 7.409,56
6.0 R$ 7.234,92 R$ 7596,67 R$ 7.958,41
7.0 R$ 8.120,57 R$ 8526,60 R$ 8.932,63
8.0 R$ 8.357,58 R$ 877546 R$ 9.193,34
9.0 R$ 8.981,28 R$ 9430,34 R$ 9.879,41

10 R$ 9.071,09 R$ 9524,64 R$ 9.978,20

(TABELA 40 HORAS) Q

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 5.114,34 R$ 5370,06 R$ 5.625,77
2.0 R$ 5.613,30 R$ 5893,97 R$ 6.174,63
3.0 R$ 6.112,26 R$ 6417,87 R$ 6.723,49
4.0 R$ 6.735,96 R$ 7072,76 R$ 7.409,56
5.0 R$ 7.23492 R$ 7596,67 R$ 7.95841
6.0 R$ 8.120,57 R$ 8526,60 R$ 8.932,63
7.0 R$ 8.357,58 R$ 877546 R$ 9.193,34
8.0 R$ 8.981,28 R$ 9430,34 R$ 9.879,41
9.0 R$ 9.071,09 R$ 952464 R$ 9.978,20

10 R$ 9.161,80 R$ 9619,89 R$ 10.077,98

(TABELA 40 HORAS) R

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 5.613,30 R$ 5893,97 R$ 6.174,63
2.0 R$ 6.112,26 R$ 6417,87 R$ 6.723,49
3.0 R$ 6.73596 R$ 7072,76 R$ 7.409,56
4.0 R$ 7.234,92 R$ 7596,67 R$ 7.958,41
5.0 R$ 8.120,57 R$ 8526,60 R$ 8.932,63
6.0 R$ 8.357,58 R$ 877546 R$ 9.193,34
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7.0 R$ 8.981,28 R$ 9430,34 R$ 9.879,41
8.0 R$ 9.071,09 R$ 9524,64 R$ 9.978,20
9.0 R$ 9.161,80 R$ 9619,89 R$ 10.077,98

10 R$ 9.253,42 R$ 9716,09 R$ 10.178,76

(TABELA 40 HORAS) S

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 6.112,26 R$ 6471,87 R$ 6.723,49
2.0 R$ 6.73596 R$ 7072,76 R$ 7.409,56
3.0 R$ 7.23492 R$ 7596,67 R$ 7.958,41
4.0 R$ 8.120,57 R$ 8526,60 R$ 8.932,63
5.0 R$ 8.357,58 R$ 877546 R$ 9.193,34
6.0 R$ 8.981,28 R$ 9430,34 R$ 9.879,41
7.0 R$ 9.071,09 R$ 952464 R$ 9.978,20
8.0 R$ 9.161,80 R$ 9619,89 R$ 10.077,98
9.0 R$ 9.253,42 R$ 9716,09 R$ 10.178,76

10 R$ 9.34595 R$ 9813,25 R$ 10.280,55

(TABELA 40 HORAS) T

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 6.73596 R$ 7072,76 R$ 7.409,56
2.0 R$ 7.234,92 R$ 7596,67 R$ 7.958,41
3.0 R$ 8.120,57 R$ 8526,60 R$ 8.932,63
4.0 R$ 8.357,58 R$ 877546 R$ 9.193,34
5.0 R$ 8.981,28 R$ 9430,34 R$ 9.879,41
6.0 R$ 9.071,09 R$ 9524,64 R$ 9.978,20
7.0 R$ 9.161,80 R$ 9619,89 R$ 10.077,98
8.0 R$ 9.253,42 R$ 9716,09 R$ 10.178,76
9.0 R$ 9.34595 R$ 981325 R$ 10.280,55
10 R$ 9.439,41 R$ 9911,38 R$ 10.383,35
(TABELA 40 HORAS) U
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 7.23492 R$ 7596,67 R$ 7.958,41
2.0 R$ 8.120,57 R$ 8526,60 R$ 8.932,63
3.0 R$ 8.357,58 R$ 877546 R$ 9.193,34
4.0 R$ 8.981,28 R$ 9430,34 R$ 9.879,41
5.0 R$ 9.071,09 R$ 9524,64 R$ 9.978,20
6.0 R$ 9.161,80 R$ 9619,89 R$ 10.077,98
7.0 R$ 9.253,42 R$ 9716,09 R$ 10.178,76
8.0 R$ 9.34595 R$ 9813,25 R$ 10.280,55
9.0 R$ 9.439,41 R$ 9911,38 R$ 10.383,35

10 R$ 9.533,80 R$ 10010,49 R$ 10.487,18

(TABELA 40 HORAS) V

TECNICO DE NIVEL SUPE|

RIOR

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 8.120,57 R$ 8.526,60 R$ 8.932,63
2.0 R$ 8.357,58 R$ 8.77546 R$ 9.193,34
3.0 R$ 8.981,28 R$ 9.430,34 R$ 9.879,41
4.0 R$ 9.071,09 R$ 9.524,64 R$ 9.978,20
5.0 R$ 9.161,80 R$ 9.619,89 R$ 10.077,98
6.0 R$ 9.253,42 R$ 9.716,09 R$ 10.178,76
7.0 R$ 9.34595 R$ 9.813,25 R$ 10.280,55
8.0 R$ 9.439,41 R$ 9.911,38 R$ 10.383,35
9.0 R$ 9.533,80 R$ 10.010,49 R$ 10.487,18

10 R$ 9.629,14 R$ 10.110,60 R$ 10.592,05

(TABELA 40 HORAS) X

TECNICO DE NIVEL SUPE|

RIOR

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 8.357,58 R$ 877546 R$ 9.193,34
2.0 R$ 8.981,28 R$ 9430,34 R$ 9.879,41
3.0 R$ 9.071,09 R$ 952464 R$ 9.978,20
4.0 R$ 9.161,80 R$ 9619,89 R$ 10.077,98
5.0 R$ 9.253,42 R$ 9716,09 R$ 10.178,76
6.0 R$ 9.34595 R$ 9813,25 R$ 10.280,55
7.0 R$ 9.439,41 R$ 9911,38 R$ 10.383,35

8.0 R$ 9.533,80 R$ 10010,49 R$ 10.487,18
9.0 R$ 9.629,14 R$ 10110,60 R$ 10.592,05
10 R$ 9.72543 R$ 10211,70 R$ 10.592,05

(TABELA 40 HORAS) Z

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 8.981,28 R$ 9430,34 R$ 9.879,41
2.0 R$ 9.071,09 R$ 9524,64 R$ 9.978,20
3.0 R$ 9.161,80 R$ 9619,89 R$ 10.077,98
4.0 R$ 9.253,42 R$ 9716,09 R$ 10.178,76
5.0 R$ 9.34595 R$ 9813,25 R$ 10.280,55
6.0 R$ 9.439,41 R$ 9911,38 R$ 10.383,35
7.0 R$ 9.533,80 R$ 10010,49 R$ 10.487,18
8.0 R$ 9.629,14 R$ 10110,60 R$ 10.592,05
9.0 R$ 9.725,43 R$ 10211,70 R$ 10.697,79

10 R$ 9.822,69 R$ 10313,82 R$ 10.804,96
ANEXO V

(TABELA 40 HORAS) A

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 397,50 R$ 417,38 R$ 437,25
2.0 R$ 398,41 R$ 418,33 R$ 438,25
3.0 R$ 398,80 R$ 418,74 R$ 438,68
4.0 R$ 405,40 R$ 42567 R$ 44594
5.0 R$ 442,82 R$ 464,96 R$ 487,10
6.0 R$ 492,72 R$ 517,36 R$ 541,99
7.0 R$ 695,10 R$ 729,86 R$ 764,61
8.0 R$ 719,28 R$ 75524 R$ 791,21
9.0 R$ 72576 R$ 762,05 R$ 798,34

10 R$ 737,10 R$ 773,96 R$ 810,81

(TABELA 40 HORAS) B

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 398,41 R$ 418,33 R$ 438,25
2.0 R$ 398,80 R$ 418,74 R$ 438,68
3.0 R$ 405,40 R$ 42567 R$ 44594
4.0 R$ 442,82 R$ 464,96 R$ 487,10
5.0 R$ 492,72 R$ 517,36 R$ 541,99
6.0 R$ 695,10 R$ 729,86 R$ 764,61
7.0 R$ 719,28 R$ 755,24 R$ 791,21
8.0 R$ 725,76 R$ 762,05 R$ 798,34
9.0 R$ 737,10 R$ 773,96 R$ 810,81
10 R$ 767,15 R$ 80551 R$ 843,87

(TABELA 40 HORAS) C

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 398,80 R$ 418,74 R$ 438,68
2.0 R$ 405,40 R$ 42567 R$ 44594
3.0 R$ 442,82 R$ 464,96 R$ 487,10
4.0 R$ 492,72 R$ 517,36 R$ 541,99
5.0 R$ 695,10 R$ 729,86 R$ 764,61
6.0 R$ 719,28 R$ 755,24 R$ 791,21
7.0 R$ 72576 R$ 762,05 R$ 798,34
8.0 R$ 737,10 R$ 773,96 R$ 810,81
9.0 R$ 767,15 R$ 80551 R$ 843,87
10 R$ 942,83 R$ 989,97 R$ 1.037,11

(TABELA 40 HORAS) D

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 40540 R$ 42567 R$ 44594
2.0 R$ 442,82 R$ 464,96 R$ 487,10
3.0 R$ 492,72 R$ 517,36 R$ 541,99
4.0 R$ 695,10 R$ 729,86 R$ 764,61
5.0 R$ 719,28 R$ 755,24 R$ 791,21
6.0 R$ 725,76 R$ 762,05 R$ 798,34
7.0 R$ 737,10 R$ 773,96 R$ 810,81
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8.0 R$ 767,15 R$ 805,51 R$ 843,87
9.0 R$ 942,83 R$ 989,97 R$ 1.037,11
10 R$ 1.008,84 R$ 1.059,28 R$ 1.109,72

(TABELA 40 HORAS) E

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 442,82 R$ 464,96 R$ 487,10
2.0 R$ 492,72 R$ 517,36 R$ 541,99
3.0 R$ 695,10 R$ 729,86 R$ 764,61
4.0 R$ 719,28 R$ 75524 R$ 791,21
5.0 R$ 72576 R$ 762,05 R$ 798,34
6.0 R$ 737,10 R$ 773,96 R$ 810,81
7.0 R$ 767,15 R$ 80551 R$ 843,87
8.0 R$ 942,83 R$ 989,97 R$ 1.037.11
9.0 R$ 1.008,84 R$ 1059,28 R$ 1.109,72

10 R$ 1.079,45 R$ 1133,42 R$ 1.187,40

(TABELA 40 HORAS) F

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 492,72 R$ 517,36 R$ 541,99
2.0 R$ 695,10 R$ 726,86 R$ 764,61
3.0 R$ 719,28 R$ 755,24 R$ 791,21
4.0 R$ 725,76 R$ 762,05 R$ 798,34
5.0 R$ 737,10 R$ 773,96 R$ 810,81
6.0 R$ 767,15 R$ 80551 R$ 843,87
7.0 R$ 942,83 R$ 989,97 R$ 1.037,11
8.0 R$ 1.008,84 R$ 1.059,28 R$ 1.109,72
9.0 R$ 1.079,45 R$ 1.133,42 R$ 1.187,40

10 R$ 1.155,02 R$ 1.212,77 R$ 1.270,52

(TABELA 40 HORAS) G

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 695,10 R$ 729,86 R$ 764,61
2.0 R$ 719,28 R$ 755,24 R$ 791,21
3.0 R$ 72576 R$ 762,05 R$ 798,34
4.0 R$ 737,10 R$ 773,96 R$ 810,81
5.0 R$ 767,15 R$ 80551 R$ 843,87
6.0 R$ 942,83 R$ 989,97 R$ 1.037,11
7.0 R$ 1.008,84 R$ 1.059,28 R$ 1.109,72
8.0 R$ 1.079,45 R$ 1.133,42 R$ 1.187,40
9.0 R$ 1.155,02 R$ 1.212,77 R$ 1.270,52

10 R$ 1.235,88 R$ 1.297,67 R$ 1.359,47

(TABELA 40 HORAS) H

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 719,28 R$ 755,24 R$ 791,21
2.0 R$ 725,76 R$ 762,05 R$ 798,34
3.0 R$ 737,10 R$ 773,96 R$ 810,81
4.0 R$ 767,15 R$ 80551 R$ 843,87
5.0 R$ 942,83 R$ 989,97 R$ 1.037,11
6.0 R$ 1.008,84 R$ 1.059,28 R$ 1.109,72
7.0 R$ 1.079,45 R$ 1.133,42 R$ 1.187,40
8.0 R$ 1.15502 R$ 1.212,77 R$ 1.270,52
9.0 R$ 1.23588 R$ 1.297,67 R$ 1.359,47

10 R$ 1.322,39 R$ 1.388,57 R$ 1.454,63

(TABELA 40 HORAS) |

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 72576 R$ 762,05 R$ 798,34
2.0 R$ 737,10 R$ 773,96 R$ 810,81
3.0 R$ 767,15 R$ 80551 R$ 843,87
4.0 R$ 942,83 R$ 989,97 R$ 1.037,11
5.0 R$ 1.008,84 R$ 1.059,28 R$ 1.109,72
6.0 R$ 1.079,45 R$ 1.133,42 R$ 1.187,40
7.0 R$ 1.155,02 R$ 1.212,77 R$ 1.270,52
8.0 R$ 1.23588 R$ 1.297,67 R$ 1.359,47
9.0 R$ 1.322,39 R$ 1.388,51 R$ 1.454,63

10 R$ 1.41495 R$ 1.485,70 R$ 1.566,45

(TABELA 40 HORAS) J

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 737,10 R$ 773,96 R$ 810,81
2.0 R$ 767,15 R$ 80551 R$ 843,87
3.0 R$ 942,83 R$ 989,97 R$ 1.037,11
4.0 R$ 1.008,84 R$ 1.059,28 R$ 1.109,72
5.0 R$ 1.079,45 R$ 1.133,42 R$ 1.187,40
6.0 R$ 1.15502 R$ 1.212,77 R$ 1.270,52
7.0 R$ 1.235.88 R$ 1.297,67 R$ 1.359,47
8.0 R$ 1.322,39 R$ 1.388,51 R$ 1.454,63
9.0 R$ 1.414,95 R$ 1.485,70 R$ 1.556,45

10 R$ 1.514,00 R$ 1.589,70 R$ 1.665,40

(TABELA 40 HORAS) L

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 767,15 R$ 80551 R$ 843,87
2.0 R$ 942,83 R$ 989,97 R$ 1.037,11
3.0 R$ 1.008,84 R$ 1.059,28 R$ 1.109.72
4.0 R$ 1.079,45 R$ 1.133,42 R$ 1,187,40
5.0 R$ 1.155,02 R$ 1.212,77 R$ 1.270,52
6.0 R$ 1.23588 R$ 1.297,67 R$ 1.359,47
7.0 R$ 1.322,39 R$ 1.388,51 R$ 1.454,63
8.0 R$ 1.414,95 R$ 1.485,70 R$ 1.556,45
9.0 R$ 1.514,00 R$ 1.589,70 R$ 1.665,40

10 R$ 1.619,98 R$ 1.700,98 R$ 1.781,98

(TABELA 40 HORAS) M

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 942,83 R$ 989,97 R$ 1.037,11
2.0 R$ 1.008,84 R$ 1.059,28 R$ 1.109,72
3.0 R$ 1.079,45 R$ 1.133,42 R$ 1,187.40
4.0 R$ 1.15502 R$ 1.212,77 R$ 1.270,52
5.0 R$ 1.235.88 R$ 1.297,67 R$ 1.359,47
6.0 R$ 1.322,39 R$ 1.388,51 R$ 1.454,63
7.0 R$ 1.414,95 R$ 1.485,70 R$ 1.556,45
8.0 R$ 1.514,00 R$ 1.589,70 R$ 1.665,40
9.0 R$ 1.619,98 R$ 1.700,98 R$ 1.781,98

10 R$ 1.733,38 R$ 1.820,05 R$ 1.906,72

(TABELA 40 HORAS) N

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.008,84 R$ 1.059,28 R$ 1.109,72
2.0 R$ 1.079,45 R$ 1.133,42 R$ 1.187,40
3.0 R$ 1.155,02 R$ 1,212,77 R$ 1.270,52
4.0 R$ 1.23588 R$ 1.297,67 R$ 1.359,47
5.0 R$ 1.322,39 R$ 1.388,51 R$ 1.454,63
6.0 R$ 1.414,95 R$ 1.485,70 R$ 1.556,45
7.0 R$ 1.514,00 R$ 1.589,70 R$ 1.665,40
8.0 R$ 1.619,98 R$ 1.700,98 R$ 1.781,98
9.0 R$ 1.733,38 R$ 1.820,05 R$ 1.906,72

10 R$ 1.854,72 R$ 1.947,46 R$ 2.040,19

(TABELA 40 HORAS) O

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.079,45 R$ 1.133,42 R$ 1.187,40
2.0 R$ 1.15502 R$ 1.212,77 R$ 1.270,52
3.0 R$ 1.235.88 R$ 1.297,67 R$ 1.359,47
4.0 R$ 1.322,39 R$ 1.388,51 R$ 1.454,63
5.0 R$ 1.41495 R$ 1.485,70 R$ 1.556,45
6.0 R$ 1.514,00 R$ 1.589,70 R$ 1.665,40
7.0 R$ 1.619,98 R$ 1.700,98 R$ 1.781,98
8.0 R$ 1.733,38 R$ 1.820,05 R$ 1.906,76
9.0 R$ 1.854,72 R$ 1.947,46 R$ 2.040,19

10 R$ 1.984,55 R$ 2.083,78 R$ 2.183,01
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(TABELA 40 HORAS) P

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.155,02 R$ 1.212,77 R$ 1.270,52
2.0 R$ 1.23588 R$ 1.297,67 R$ 1.359,47
3.0 R$ 1.322,39 R$ 1.388,51 R$ 1.454,63
4.0 R$ 1.41495 R$ 1.485,70 R$ 1.556,45
5.0 R$ 1.514,00 R$ 1.589,70 R$ 1.665,40
6.0 R$ 1.619,98 R$ 1.700,98 R$ 1.781,98
7.0 R$ 1.733,38 R$ 1.820,05 R$ 1.906,72
8.0 R$ 1.854,72 R$ 1.947,46 R$ 2.040,19
9.0 R$ 1.984,55 R$ 2.083,78 R$ 2.183,01
10 R$ 2.004,39 R$ 2.104,61 R$ 2.208,83

(TABELA 40 HORAS) Q

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.23588 R$ 1.297,67 R$ 1.359,47
2.0 R$ 1.322,39 R$ 1.388,51 R$ 1.454,63
3.0 R$ 1.41495 R$ 1.485,70 R$ 1.556,45
4.0 R$ 1.514,00 R$ 1.589,70 R$ 1.665,40
5.0 R$ 1.619,98 R$ 1.700,98 R$ 1.781,98
6.0 R$ 1.733,38 R$ 1.820,05 R$ 1.906,72
7.0 R$ 1.854,72 R$ 1.947,46 R$ 2.040,19
8.0 R$ 1.984,55 R$ 2.083,78 R$ 2.183,01
9.0 R$ 2.004,39 R$ 2.104,61 R$ 2.204,83

10 R$ 2.024,43 R$ 2.125,65 R$ 2.226,87

(TABELA 40 HORAS) R

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.322,39 R$ 1.388,51 R$ 1.454,63
2.0 R$ 1.41495 R$ 1.485,70 R$ 1.556,45
3.0 R$ 1.514,00 R$ 1.589,70 R$ 1.665,40
4.0 R$ 1.619,98 R$ 1.700,98 R$ 1.781,98
5.0 R$ 1.733,38 R$ 1.820,05 R$ 1.906,72
6.0 R$ 1.854,72 R$ 1.947,46 R$ 2.040,19
7.0 R$ 1.98455 R$ 2.083,78 R$ 2.183,01
8.0 R$ 2.004,39 R$ 2.104,61 R$ 2.204,83
9.0 R$ 2.024,43 R$ 2.125,65 R$ 2.226,87

10 R$ 2.044,68 R$ 2.146,91 R$ 2.249,15

(TABELA 40 HORAS) S

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.41495 R$ 1.485,70 R$ 1.556,45
2.0 R$ 1.514,00 R$ 1.589,70 R$ 1.665,40
3.0 R$ 1.619,98 R$ 1.700,98 R$ 1.781,98
4.0 R$ 1.733,38 R$ 1.820,05 R$ 1.906,72
5.0 R$ 1.854,72 R$ 1.947,46 R$ 2.040,19
6.0 R$ 1.984,55 R$ 2.083,78 R$ 2.183,01
7.0 R$ 2.004,39 R$ 2.104,61 R$ 2.204,83
8.0 R$ 2.024,43 R$ 2.125,65 R$ 2.226,87
9.0 R$ 2.044,68 R$ 2.146,91 R$ 2.249,15

10 R$ 2.065,13 R$ 2.168,39 R$ 2.271,64

(TABELA 40 HORAS) T

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.514,00 R$ 1.589,70 R$ 1.665,40
2.0 R$ 1.619,98 R$ 1.700,98 R$ 1.781,98
3.0 R$ 1.733,38 R$ 1.820,05 R$ 1.906,72
4.0 R$ 1.854,72 R$ 1.947,46 R$ 2.040,19
5.0 R$ 1.98455 R$ 2.083,78 R$ 2.183,01
6.0 R$ 2.004,39 R$ 2.104,61 R$ 2.204,83
7.0 R$ 2.024,43 R$ 2.125,65 R$ 2.226,87
8.0 R$ 2.044,68 R$ 2.146,91 R$ 2.249,15
9.0 R$ 2.065,13 R$ 2.168,39 R$ 2.271,64
10 R$ 2.085,78 R$ 2.190,07 R$ 2.294,36

(TABELA 40 HORAS) U

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.619,98 R$ 1.700,98 R$ 1.781,98
2.0 R$ 1.733,38 R$ 1.820,05 R$ 1.906,72
3.0 R$ 1.854,72 R$ 1.947,46 R$ 2.040,19
4.0 R$ 1.984,55 R$ 2.083,78 R$ 2.183,01
5.0 R$ 2.004,39 R$ 2.104,61 R$ 2.204,83
6.0 R$ 2.024,43 R$ 2.12565 R$ 2.226,87
7.0 R$ 2.044,68 R$ 2.146,91 R$ 2.249,15
8.0 R$ 2.065,13 R$ 2.168,39 R$ 2.271,64
9.0 R$ 2.085,78 R$ 2.190,07 R$ 2.294,36
10 R$ 2.106,63 R$ 2.211,96 R$ 2.317,29

(TABELA 40 HORAS) V

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.733,38 R$ 1.820,05 R$ 1.906,72
2.0 R$ 1.854,72 R$ 1.947,46 R$ 2.040,19
3.0 R$ 1.984,55 R$ 2.083,78 R$ 2.183,01
4.0 R$ 2.004,39 R$ 2.104,61 R$ 2.204,83
5.0 R$ 2.024,43 R$ 2.125,65 R$ 2.226,87
6.0 R$ 2.044,68 R$ 2.146,91 R$ 2.249,15
7.0 R$ 2.065,13 R$ 2.168,39 R$ 2.271,64
8.0 R$ 2.085,78 R$ 2.190,07 R$ 2.294,36
9.0 R$ 2.106,63 R$ 2.211,96 R$ 2.317,29
10 R$ 2.127,70 R$ 2.234,09 R$ 2.340,47

(TABELA 40 HORAS) X

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.854,72 R$ 1.947,46 R$ 2.040,19
2.0 R$ 1.984,55 R$ 2.083,78 R$ 2.183,01
3.0 R$ 2.004,39 R$ 2.104,61 R$ 2.204,83
4.0 R$ 2.024,43 R$ 2.12565 R$ 2.226,87
5.0 R$ 2.044,68 R$ 2.146,91 R$ 2.249,15
6.0 R$ 2.065,13 R$ 2.168,39 R$ 2.271,64
7.0 R$ 2.085,78 R$ 2.190,07 R$ 2.294,36
8.0 R$ 2.106,63 R$ 2.211,96 R$ 2.317,29
9.0 R$ 2.127,70 R$ 2.234,09 R$ 2.340,47

10 R$ 2.148,98 R$ 2.256,43 R$ 2.363,88

(TABELA 40 HORAS) Z

TECNICO DE NiVEL MEDIO
A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.984,55 R$ 2.083,78 R$ 2.183,01
2.0 R$ 2.004,39 R$ 2.104,61 R$ 2.204,83
3.0 R$ 2.024,43 R$ 2.125,65 R$ 2.226,83
4.0 R$ 2.044,68 R$ 2.146,91 R$ 2.249,15
5.0 R$ 2.065,13 R$ 2.168,39 R$ 2.271,64
6.0 R$ 2.085,78 R$ 2.190,07 R$ 2.294,36
7.0 R$ 2.106,63 R$ 2.211,96 R$ 2.317,29
8.0 R$ 2.127,70 R$ 2.234,09 R$ 2.340,47
9.0 R$ 2.148,98 R$ 2.256,43 R$ 2.363,88

10 R$ 2.170,47 R$ 2.278,99 R$ 2.387,52
ANEXO VI
(TABELA 40 HORAS) A

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

A B Cc
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 397,50 R$ 417,38 R$ 437,25
2.0 R$ 397,63 R$ 417,51 R$ 437,39
3.0 R$ 398,00 R$ 417,90 R$ 437,80
4.0 R$ 398,14 R$ 418,05 R$ 437,95
5.0 R$ 430,92 R$ 452,47 R$ 474,01
6.0 R$ 445,66 R$ 467,94 R$ 490,23
7.0 R$ 449,06 R$ 471,51 R$ 493,97
8.0 R$ 476,28 R$ 500,09 R$ 523,91
9.0 R$ 498,96 R$ 523,91 R$ 548,86
10 R$ 521,64 R$ 547,72 R$ 573,80
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(TABELA 40 HORAS) B

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

A B Cc
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 397,63 R$ 417,51 R$ 437,39
2.0 R$ 398,00 R$ 417,90 R$ 437,80
3.0 R$ 398,14 R$ 418,05 R$ 437,95
4.0 R$ 430,92 R$ 452,47 R$ 474,01
5.0 R$ 445,66 R$ 467,94 R$ 490,23
6.0 R$ 449,06 R$ 471,51 R$ 493,97
7.0 R$ 476,28 R$ 500,09 R$ 523,91
8.0 R$ 498,96 R$ 523,91 R$ 548,86
9.0 R$ 521,64 R$ 547,72 R$ 573,80
10 R$ 555,66 R$ 583,44 R$ 611,23

(TABELA 40 HORAS) C

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

A B Cc
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 398,00 R$ 471,90 R$ 437,80
2.0 R$ 398,14 R$ 418,05 R$ 437,95
3.0 R$ 430,92 R$ 452,47 R$ 474,01
4.0 R$ 445,66 R$ 467,94 R$ 490,23
5.0 R$ 449,06 R$ 471,51 R$ 493,97
6.0 R$ 476,28 R$ 500,09 R$ 523,91
7.0 R$ 498,96 R$ 523,91 R$ 548,86
8.0 R$ 521,64 R$ 547,72 R$ 573,80
9.0 R$ 555,66 R$ 583,44 R$ 611,23
10 R$ 589,68 R$ 619,16 R$ 648,65

(TABELA 40 HORAS) D

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 398,14 R$ 418,05 R$ 437,95
2.0 R$ 430,92 R$ 452,47 R$ 474,01
3.0 R$ 445,66 R$ 467,94 R$ 490,23
4.0 R$ 449,06 R$ 471,51 R$ 493,97
5.0 R$ 476,28 R$ 500,09 R$ 523,91
6.0 R$ 498,96 R$ 523,91 R$ 548,86
7.0 R$ 521,64 R$ 547,72 R$ 573,80
8.0 R$ 555,66 R$ 583,44 R$ 611,23
9.0 R$ 589,68 R$ 619,16 R$ 648,65

10 R$ 629,93 R$ 661,43 R$ 692,92
(TABELA 40 HORAS) E

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 430,92 R$ 452,47 R$ 474,01
2.0 R$ 445,66 R$ 467,94 R$ 490,23
3.0 R$ 449,06 R$ 471,51 R$ 493,97
4.0 R$ 476,28 R$ 500,09 R$ 523,91
5.0 R$ 498,96 R$ 523,96 R$ 548,86
6.0 R$ 521,64 R$ 547,72 R$ 573,80
7.0 R$ 555,66 R$ 583,44 R$ 611,23
8.0 R$ 589,68 R$ 619,16 R$ 648,65
9.0 R$ 629,93 R$ 661,43 R$ 692,92
10 R$ 680,40 R$ 714,42 R$ 748,44

(TABELA 40 HORAS) F

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 445,66 R$ 467,94 R$ 490,23
2.0 R$ 449,06 R$ 471,51 R$ 493,97
3.0 R$ 476,28 R$ 500,09 R$ 523,91
4.0 R$ 498,96 R$ 523,91 R$ 548,86
5.0 R$ 521,64 R$ 547,72 R$ 573,80
6.0 R$ 555,66 R$ 583,44 R$ 611,23
7.0 R$ 589,68 R$ 619,16 R$ 648,65
8.0 R$ 629,93 R$ 661,43 R$ 692,92
9.0 R$ 680,40 R$ 714,42 R$ 748,44

10 R$ 782,46 R$ 82158 R$ 860,71

(TABELA 40 HORAS) G

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 449,06 R$ 471,51 R$ 493,97
2.0 R$ 476,28 R$ 500,09 R$ 523,91
3.0 R$ 498,96 R$ 523,91 R$ 548,86
4.0 R$ 521,64 R$ 547,72 R$ 573,80
5.0 R$ 555,66 R$ 583,44 R$ 611,23
6.0 R$ 589,68 R$ 619,16 R$ 648,65
7.0 R$ 629,93 R$ 661,43 R$ 692,92
8.0 R$ 680,40 R$ 714,42 R$ 748,44
9.0 R$ 782,46 R$ 821,58 R$ 860,71

10 R$ 91854 R$ 964,47 R$ 1.010,39
(TABELA 40 HORAS) H

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 476,28 R$ 500,09 R$ 523,91
2.0 R$ 498,96 R$ 523,91 R$ 548,86
3.0 R$ 521,64 R$ 547,72 R$ 573,80
4.0 R$ 555,66 R$ 583,44 R$ 611,23
5.0 R$ 589,68 R$ 619,16 R$ 648,65
6.0 R$ 629,93 R$ 661,43 R$ 692,92
7.0 R$ 680,40 R$ 714,42 R$ 748,44
8.0 R$ 782,46 R$ 821,58 R$ 860,71
9.0 R$ 918,54 R$ 964,47 R$ 1.010,39
10 R$ 1.122,66 R$ 1.178,79 R$ 1.234,93

(TABELA 40 HORAS) |

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 498,96 R$ 523,91 R$ 548,86
2.0 R$ 521,64 R$ 547,72 R$ 573,80
3.0 R$ 555,66 R$ 583,44 R$ 611,23
4.0 R$ 589,68 R$ 619,16 R$ 648,65
5.0 R$ 629,93 R$ 661,43 R$ 692,92
6.0 R$ 680,40 R$ 714,42 R$ 748,44
7.0 R$ 782,46 R$ 821,58 R$ 860,71
8.0 R$ 918,54 R$ 964,47 R$ 1.010,39
9.0 R$ 1.122,66 R$ 1.178,79 R$ 1.234,93
10 R$ 1.24558 R$ 1.307,86 R$ 1.370,14

(TABELA 40 HORAS) J

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 521,64 R$ 547,72 R$ 573,80
2.0 R$ 555,66 R$ 583,44 R$ 611,23
3.0 R$ 589,68 R$ 619,16 R$ 648,65
4.0 R$ 629,93 R$ 661,43 R$ 692,92
5.0 R$ 680,40 R$ 714,42 R$ 748,44
6.0 R$ 782,46 R$ 821,58 R$ 860,71
7.0 R$ 918,54 R$ 964,47 R$ 1.010,39
8.0 R$ 1.122,66 R$ 1.178,79 R$ 1.234,93
9.0 R$ 1.245558 R$ 1.307,86 R$ 1.370,14
10 R$ 1.332,77 R$ 1.399,41 R$ 1.466,05

(TABELA 40 HORAS) L

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 555,66 R$ 583,44 R$ 611,23
2.0 R$ 589,68 R$ 619,16 R$ 648,65
3.0 R$ 629,93 R$ 661,43 R$ 692,92
4.0 R$ 680,40 R$ 714,42 R$ 748,44
5.0 R$ 782,46 R$ 821,58 R$ 860,71
6.0 R$ 918,54 R$ 964,47 R$ 1.010,39
7.0 R$ 1.122,66 R$ 1.178,79 R$ 1.234,93
8.0 R$ 1.24558 R$ 1.307,86 R$ 1.370,14
9.0 R$ 1.332,77 R$ 1.399,41 R$ 1.466,05
10 R$ 1.426,06 R$ 1.497,36 R$ 1.568,67

(TABELA 40 HORAS) M
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AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA A B C

A B C CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO 1.0 R$ 1.122,66 R$ 1.178,79 R$ 1.234,93
1.0 R$ 589,68 R$ 619,16 R$ 648,65 2.0 R$ 1.24558 R$ 1.309,86 R$ 1.370,14
2.0 R$ 629,93 R$ 661,43 R$ 692,92 3.0 R$ 1.332,77 R$ 1.399,41 R$ 1.466,05
3.0 R$ 680,40 R$ 714,42 R$ 748,44 4.0 R$ 1.426,06 R$ 1.497,36 R$ 1.568,67
4.0 R$ 782,46 R$ 821,58 R$ 860,71 5.0 R$ 1.525,90 R$ 1.602,20 R$ 1.678,49
5.0 R$ 918,54 R$ 964,47 R$ 1.010,39 6.0 R$ 1.632,70 R$ 1.714,34 R$ 1.795,97
6.0 R$ 1.122,66 R$ 1.178,79 R$ 1.234,93 7.0 R$ 1.746,99 R$ 1.834,34 R$ 1.921,69
7.0 R$ 1.24558 R$ 1.307,86 R$ 1.370,14 8.0 R$ 1.764,45 R$ 1.852,67 R$ 1.940,9
8.0 R$ 1.332,77 R$ 1.399,41 R$ 1.466,05 9.0 R$ 1.782,10 R$ 1.871,21 R$ 1.960,31
9.0 R$ 1.426,06 R$ 1.497,36 R$ 1.568,67 10 R$ 1.799,92 R$ 1.889,92 R$ 1.79,91
10 R$ 152590 R$ 1.602,20 R$ 1.678,49

(TABELA 40 HORAS) N (MBELAAOHORAS) S
AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA A B C

A B C CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO 1.0 R$ 1.24558 R$ 1.307,86 R$ 1.370,14
1.0 R$ 629,93 R$ 661,43 R$ 692,92 2.0 R$ 1.332,77 R$ 1.399,41 R$ 1.466,05
2.0 R$ 680,40 R$ 714,42 R$ 748,44 3.0 R$ 1.426,06 R$ 1.497,36 R$ 1.568,67
3.0 R$ 782,46 R$ 821,58 R$ 860,71 4.0 R$ 1.525,90 R$ 1.602,20 R$ 1.678,49
4.0 R$ 918,54 R$ 964,47 R$ 1.010,39 5.0 R$ 1.632,70 R$ 1.714,34 R$ 1.795,97
5.0 R$ 1.122,66 R$ 1.178,79 R$ 1.234,93 6.0 R$ 1.746,99 R$ 1.834,34 R$ 1.921,69
6.0 R$ 1.24558 R$ 1.307,86 R$ 1.370,14 7.0 R$ 1.764,45 R$ 1.852,67 R$ 1.940,90
7.0 R$ 1.332,77 R$ 1.399,41 R$ 1.466,05 8.0 R$ 1.782,10 R$ 1.871,21 R$ 1.960,31
8.0 R$ 1.426,06 R$ 1.497,36 R$ 1.568,67 9.0 R$ 1.799,92 R$ 1.889,92 R$ 1.979,91
9.0 R$ 1.525,90 R$ 1.602,20 R$ 1.678,49 10 R$ 1.817,92 R$ 1.908,82 R$ 1.999,71
10 R$ 1.632,70 R$ 1.714,34 R$ 1.795,97

(TABELA 40 HORAS) © (TABELA 40 HORAS) T
AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA A B C

A B C CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO 1.0 R$ 1.332,77 R$ 1.399,41 R$ 1.466,05
1.0 R$ 680,40 R$ 714,42 R$ 748,44 2.0 R$ 1.426,06 R$ 1.497,36 R$ 1.568,67
2.0 R$ 782,46 R$ 821,58 R$ 860,71 3.0 R$ 1.525,90 R$ 1.602,20 R$ 1.678,49
3.0 R$ 918,54 R$ 964,47 R$ 1.010,39 4.0 R$ 1.632,70 R$ 1.714,34 R$ 1.795,97
4.0 R$ 1.122,66 R$ 1.178,79 R$ 1.234,93 5.0 R$ 1.746,99 R$ 1.834,34 R$ 1.921,69
5.0 R$ 1.24558 R$ 1.307,86 R$ 1.370,14 6.0 R$ 1.764,45 R$ 1.852,67 R$ 1.940,90
6.0 R$ 1.332,77 R$ 1.399,41 R$ 1.466,05 7.0 R$ 1.782,10 R$ 1.871,21 R$ 1.960,31
7.0 R$ 1.426,06 R$ 1.497,36 R$ 1.568,67 8.0 R$ 1.799,92 R$ 1.889,92 R$ 1.979,91
8.0 R$ 1.525,90 R$ 1.602,20 R$ 1.678,49 9.0 R$ 1.817,92 R$ 1.908,82 R$ 1.999,71
9.0 R$ 1.632,70 R$ 1.714,34 R$ 1.79597 10 R$ 1.836,10 R$ 1.927,91 R$ 2.019,71
10 R$ 1.746,99 R$ 1.834,34 R$ 1.921,69

(TABELA 40 HORAS) P (ABELAOHORAS) U
AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA A B C

A B C CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO 1.0 R$ 1.426,06 R$ 1.497,36 R$ 1.568,67
1.0 R$ 782,46 R$ 821,58 R$ 860,71 2.0 R$ 1.525,90 R$ 1.602,20 R$ 1.678,49
2.0 R$ 918,54 R$ 964,47 R$ 1.010,39 3.0 R$ 1.632,70 R$ 1.714,34 R$ 1.795,97
3.0 R$ 1.122,66 R$ 1.178,79 R$ 1.234,93 4.0 R$ 1.746,99 R$ 1.834,34 R$ 1.921,69
4.0 R$ 1.24558 R$ 1.307,86 R$ 1.370,14 5.0 R$ 1.764,45 R$ 1.852,67 R$ 1.940,90
5.0 R$ 1.332,77 R$ 1.399,41 R$ 1.466,05 6.0 R$ 1.782,10 R$ 1.871,21 R$ 1.960,31
6.0 R$ 1.426,06 R$ 1.497,36 R$ 1.568,67 7.0 R$ 1.799,92 R$ 1.889,92 R$ 1.979,91
7.0 R$ 1.525,90 R$ 1.602,20 R$ 1.678,49 8.0 R$ 1.817,92 R$ 1.908,82 R$ 1.999,71
8.0 R$ 1.632,70 R$ 1.714,34 R$ 1.795,97 9.0 R$ 1.836,10 R$ 1.927,91 R$ 2.019,71
9.0 R$ 1.746,99 R$ 1.834,34 R$ 1.921.69 10 R$ 1.854,46 R$ 1.947,18 R$ 2.039,91
10 R$ 1.764,45 R$ 1.852,67 R$ 1.940,90

(TABELA 40 HORAS) V
(TABELA 40 HORAS) Q o
AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA A B C

A B C CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO 1.0 R$ 1.525,90 R$ 1.602,20 R$ 1.678,49
1.0 R$ 918,54 R$ 964,47 R$ 1.010,39 2.0 R$ 1.632,70 R$ 1.714,34 R$ 1.79597
2.0 R$ 1.122,66 R$ 1.178,79 R$ 1.234,93 3.0 R$ 1.746,99 R$ 1.834,34 R$ 1.921,69
3.0 R$ 1.24558 R$ 1.307,86 R$ 1.370,14 4.0 R$ 1.764,45 R$ 1.852,67 R$ 1.940,90
4.0 R$ 1.332,77 R$ 1.399,41 R$ 1.466,05 5.0 R$ 1.782,10 R$ 1.871,21 R$ 1.960,31
5.0 R$ 1.426,06 R$ 1.497,36 R$ 1.568,67 6.0 R$ 1.799,92 R$ 1.889,92 R$ 1.979,91
6.0 R$ 1.525,90 R$ 1.602,20 R$ 1.678,49 7.0 R$ 1.817,92 R$ 1.908,82 R$ 1.999,71
7.0 R$ 1.632,70 R$ 1.714,34 R$ 1.79597 8.0 R$ 1.836,10 R$ 1.927,91 R$ 2.019,71
8.0 R$ 1.746,99 R$ 1.834,34 R$ 1.921,69 9.0 R$ 1.854,46 R$ 1.947,18 R$ 2.039,91
9.0 R$ 1.764,45 R$ 1.852,67 R$ 1.940,90 10 R$ 1.873,00 R$ 1.966,65 R$ 2.060,30
10 R$ 1.782,10 R$ 1.871,21 R$ 1.960,31

(TABELA 40 HORAS) X
(TABELA 40 HORAS) R
AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA A B c
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
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1.0 R$ 1.632,70 R$ 1.714,34 R$ 1.795,97
2.0 R$ 1.746,99 R$ 1.834,34 R$ 1.921,69
3.0 R$ 1.764,45 R$ 1.852,67 R$ 1.940,90
4.0 R$ 1.782,10 R$ 1.871,21 R$ 1.960,31
5.0 R$ 1.799,92 R$ 1.889,92 R$ 1.979,91
6.0 R$ 1.817,92 R$ 1.908,82 R$ 1.999,71
7.0 R$ 1.836,10 R$ 1.927,91 R$ 2.019,71
8.0 R$ 1.854,46 R$ 1.947,18 R$ 2.039,91
9.0 R$ 1.873,00 R$ 1.966,65 R$ 2.060,30
10 R$ 1.891,73 R$ 1.986,32 R$ 2.080,90

(TABELA 40 HORAS) Z

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.746,99 R$ 1.834,34 R$ 1.921,69
2.0 R$ 1.764,45 R$ 1.852,67 R$ 1.940,90
3.0 R$ 1.782,10 R$ 1.871,21 R$ 1.960,31
4.0 R$ 1.799,92 R$ 1.889,92 R$ 1.979,91
5.0 R$ 1.817,92 R$ 1.908,82 R$ 1.999,71
6.0 R$ 1.836,10 R$ 1.927,91 R$ 2.019,71
7.0 R$ 1.854,46 R$ 1.947,18 R$ 2.039,91
8.0 R$ 1.873,00 R$ 1.966,65 R$ 2.060,30
9.0 R$ 1.891,73 R$ 1.986,32 R$ 2.080,90
10 R$ 1.910,65 R$ 2.006,18 R$ 2.101,72

ANEXO VII
(TABELA 40 HORAS) A

ASSISTENTE DEADMINISTRAGAO

A B Cc
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 397,50 R$ 417,38 R$ 437,25
2.0 R$ 397,63 R$ 417,51 R$ 437,39
3.0 R$ 398,00 R$ 417,90 R$ 437,80
4.0 R$ 398,11 R$ 418,02 R$ 437,92
5.0 R$ 430,35 R$ 451,87 R$ 473,39
6.0 R$ 442,82 R$ 464,96 R$ 487,10
7.0 R$ 445,30 R$ 467,57 R$ 489,83
8.0 R$ 500,76 R$ 525,80 R$ 550,84
9.0 R$ 510,30 R$ 535,82 R$ 561,33
10 R$ 598,75 R$ 628,69 R$ 658,63

(TABELA 40 HORAS) B

ASSISTENTE DEADMINISTRAGAO

A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 397,63 R$ 417,51 R$ 437,39
2.0 R$ 398,00 R$ 417,90 R$ 437,80
3.0 R$ 398,11 R$ 418,02 R$ 437,2
4.0 R$ 430,35 R$ 451,87 R$ 473,39
5.0 R$ 442,82 R$ 464,96 R$ 487,10
6.0 R$ 445,30 R$ 467,57 R$ 489,83
7.0 R$ 500,76 R$ 525,80 R$ 550,84
8.0 R$ 510,30 R$ 535,82 R$ 561,33
9.0 R$ 598,75 R$ 628,69 R$ 658,63
10 R$ 613,46 R$ 644,13 R$ 674,81

(TABELA 40 HORAS) C

ASSISTENTE DEADMINISTRAGAO

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 398,00 R$ 417,90 R$ 437,80
2.0 R$ 398,11 R$ 418,02 R$ 437,92
3.0 R$ 430,35 R$ 451,87 R$ 473,99
4.0 R$ 442,82 R$ 464,96 R$ 487,10
5.0 R$ 445,30 R$ 467,57 R$ 489,83
6.0 R$ 500,76 R$ 525,80 R$ 550,48
7.0 R$ 510,30 R$ 535,82 R$ 561,33
8.0 R$ 598,75 R$ 628,69 R$ 658,63
9.0 R$ 613,46 R$ 644,13 R$ 674,81
10 R$ 656,40 R$ 689,22 R$ 722,04

(TABELA 40 HORAS) D

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO
A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO

1.0 R$ 398,11 R$ 418,02 R$ 437,92
2.0 R$ 430,35 R$ 451,87 R$ 473,99
3.0 R$ 442,82 R$ 464,96 R$ 487,10
4.0 R$ 445,30 R$ 467,57 R$ 489,83
5.0 R$ 500,76 R$ 525,80 R$ 550,84
6.0 R$ 510,30 R$ 535,82 R$ 561,33
7.0 R$ 598,75 R$ 628,69 R$ 658,63
8.0 R$ 613,46 R$ 644,13 R$ 674,81
9.0 R$ 656,40 R$ 689,22 R$ 722,04
10 R$ 702,34 R$ 737,46 R$ 772,54

(TABELA 40 HORAS) E

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 430,35 R$ 451,87 R$ 473,39
2.0 R$ 442,82 R$ 464,96 R$ 487,10
3.0 R$ 445,30 R$ 467,57 R$ 489,83
4.0 R$ 500,76 R$ 525,80 R$ 550,84
5.0 R$ 510,30 R$ 535,82 R$ 561,33
6.0 R$ 598,75 R$ 628,69 R$ 658,63
7.0 R$ 613,46 R$ 644,13 R$ 674,81
8.0 R$ 656,40 R$ 689,22 R$ 722,04
9.0 R$ 702,34 R$ 737,46 R$ 772,57
10 R$ 751,50 R$ 789,08 R$ 826,65

(TABELA 40 HORAS) F

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 442,82 R$ 464,96 R$ 487,10
2.0 R$ 445,30 R$ 467,57 R$ 489,83
3.0 R$ 500,76 R$ 525,80 R$ 550,84
4.0 R$ 510,30 R$ 535,82 R$ 561,33
5.0 R$ 598,75 R$ 628,69 R$ 658,63
6.0 R$ 613,46 R$ 644,13 R$ 674,81
7.0 R$ 656,40 R$ 689,22 R$ 722,04
8.0 R$ 702,34 R$ 737,46 R$ 772,57
9.0 R$ 751,50 R$ 789,08 R$ 826,65
10 R$ 804,11 R$ 844,32 R$ 884,52

(TABELA 40 HORAS) G

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 445,30 R$ 467,57 R$ 489,83
2.0 R$ 500,76 R$ 525,80 R$ 550,84
3.0 R$ 510,30 R$ 535,82 R$ 561,33
4.0 R$ 598,75 R$ 628,69 R$ 658,63
5.0 R$ 613,46 R$ 644,13 R$ 674,81
6.0 R$ 656,40 R$ 689,22 R$ 722,04
7.0 R$ 702,34 R$ 737,46 R$ 772,57
8.0 R$ 751,50 R$ 789,08 R$ 826,65
9.0 R$ 804,11 R$ 844,32 R$ 884,52
10 R$ 859,95 R$ 902,95 R$ 945,95

(TABELA 40 HORAS) H

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 500,76 R$ 525,80 R$ 550,84
2.0 R$ 510,30 R$ 535,82 R$ 561,33
3.0 R$ 598,75 R$ 628,69 R$ 658,63
4.0 R$ 613,46 R$ 644,13 R$ 674,81
5.0 R$ 656,40 R$ 689,22 R$ 722,04
6.0 R$ 702,34 R$ 737,46 R$ 772,57
7.0 R$ 751,50 R$ 789,08 R$ 826,65
8.0 R$ 804,11 R$ 844,32 R$ 884,52
9.0 R$ 859,95 R$ 902,95 R$ 945,95
10 R$ 920,62 R$ 966,65 R$ 1.012,68

(TABELA 40 HORAS) |

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 510,30 R$ 535,82 R$ 561,33
2.0 R$ 598,75 R$ 628,69 R$ 658,63
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3.0 R$ 613,46 R$ 644,13 R$ 674,81 4.0 R$ 920,62 R$ 966,65 R$ 1.012,68
4.0 R$ 656,40 R$ 689,22 R$ 722,04 5.0 R$ 985,06 R$ 1.034,31 R$ 1.083,57
5.0 R$ 702,34 R$ 737,46 R$ 772,57 6.0 R$ 1.054,02 R$ 1.106,72 R$ 1.159,42
6.0 R$ 751,50 R$ 789,08 R$ 826,65 7.0 R$ 1.127,79 R$ 1.184,18 R$ 1.240,57
7.0 R$ 804,11 R$ 844,32 R$ 884,52 8.0 R$ 1.206,74 R$ 1.267,08 R$ 1.327,41
8.0 R$ 859,95 R$ 902,95 R$ 945,95 9.0 R$ 1.291,21 R$ 1.355,77 R$ 1.420,33
9.0 R$ 920,62 R$ 966,65 R$ 1.012,68 10 R$ 1.381,60 R$ 1.450,68 R$ 1.519,76

10 R$ 985,06 R$ 1.034,31 R$ 1.083,57

( 0 HORAS) (TABELA 40 HORAS) P
TABELA 40 HORAS) J
ASSISTENTE DEADMINISTRAGCAO

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO A B Cc

A B C CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO 1.0 R$ 804,11 R$ 844,32 R$ 884,52
1.0 R$ 598,75 R$ 628,69 R$ 658,63 2.0 R$ 859,95 R$ 902,95 R$ 945,95
2.0 R$ 613,46 R$ 644,13 R$ 674,81 3.0 R$ 920,62 R$ 966,65 R$ 1.012,68
3.0 R$ 656,40 R$ 689,22 R$ 722,04 4.0 R$ 985,06 R$ 1.034,31 R$ 1.083,57
4.0 R$ 702,34 R$ 737,46 R$ 772,57 5.0 R$ 1.054,02 R$ 1.106,72 R$ 1.159,42
5.0 R$ 751,50 R$ 789,08 R$ 826,65 6.0 R$ 1.127,79 R$ 1.184,18 R$ 1.240,57
6.0 R$ 804,11 R$ 844,32 R$ 884,52 7.0 R$ 1.206,74 R$ 1.267,8 R$ 1.327,41
7.0 R$ 859,95 R$ 902,95 R$ 945,95 8.0 R$ 1.291,21 R$ 1.355,77 R$ 1.420,33
8.0 R$ 920,62 R$ 966,65 R$ 1.012,68 9.0 R$ 1.381,60 R$ 1.450,68 R$ 1.519,76
9.0 R$ 985,06 R$ 1.034,31 R$ 1.083,57 10 R$ 1.39541 R$ 1.465,18 R$ 1.534,95
10 R$ 1.054,02 R$ 1.106,72 R$ 1.159,42

( o HORAS) (TABELA 40 HORAS) Q
TABELA 40 HORAS) L
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO A B Cc

A B C CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO 1.0 R$ 859,95 R$ 902,95 R$ 945,95
1.0 R$ 613,46 R$ 644,13 R$ 674,81 2.0 R$ 920,62 R$ 966,65 R$ 1.012,68
2.0 R$ 656,40 R$ 689,22 R$ 722,04 3.0 R$ 985,06 R$ 1.034,31 R$ 1.083,57
3.0 R$ 702,34 R$ 734,46 R$ 772,57 4.0 R$ 1.054,02 R$ 1.106,72 R$ 1.159,42
4.0 R$ 751,50 R$ 789,08 R$ 826,65 5.0 R$ 1.127,79 R$ 1.184,18 R$ 1.240,57
5.0 R$ 804,11 R$ 844,32 R$ 884,52 6.0 R$ 1.206,74 R$ 1.267,08 R$ 1.327,41
6.0 R$ 859,95 R$ 902,95 R$ 945,95 7.0 R$ 1.291,21 R$ 1.355,77 R$ 1.420,33
7.0 R$ 920,62 R$ 966,65 R$ 1.012,68 8.0 R$ 1.381,60 R$ 1.450,68 R$ 1.519,76
8.0 R$ 985,06 R$ 1.034,31 R$ 1.083,57 9.0 R$ 1.39541 R$ 1.465,18 R$ 1.534,95
9.0 R$ 1.054,02 R$ 1.106,72 R$ 1.159,42 10 R$ 1.409,37 R$ 1.479,84 R$ 1.550,31
10 R$ 1.127,79 R$ 1.184,18 R$ 1.240,57

( 0 HORAS) (TABELA 40 HORAS) R
TABELA 40 HORAS) M
ASSISTENTE DEADMINISTRAGCAO

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO A B Cc

A B C CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO 1.0 R$ 920,62 R$ 966,65 R$ 1.012,68
1.0 R$ 656,40 R$ 689,22 R$ 722,04 2.0 R$ 985,06 R$ 1.034,31 R$ 1.083,57
2.0 R$ 702,34 R$ 737,46 R$ 772,57 3.0 R$ 1.054,02 R$ 1.106,72 R$ 1.159,42
3.0 R$ 751,50 R$ 789,08 R$ 826,65 4.0 R$ 1.127,79 R$ 1.184,18 R$ 1.240,57
4.0 R$ 804,11 R$ 844,32 R$ 884,52 5.0 R$ 1.206,74 R$ 1.267,08 R$ 1.327,41
5.0 R$ 859,95 R$ 902,95 R$ 945,95 6.0 R$ 1.291,21 R$ 1.355,77 R$ 1.420,33
6.0 R$ 920,62 R$ 966,65 R$ 1.012,68 7.0 R$ 1.381,60 R$ 1.450,68 R$ 1.519,76
7.0 R$ 985,06 R$ 1.034,31 R$ 1.083,57 8.0 R$ 1.39541 R$ 1.465,18 R$ 1.534,95
8.0 R$ 1.054,02 R$ 1.106,72 R$ 1.159,42 9.0 R$ 1.409,37 R$ 1.479,89 R$ 1.550,31
9.0 R$ 1.127,79 R$ 1.184,18 R$ 1.240,57 10 R$ 1.423,46 R$ 1.494,63 R$ 1.565,81
10 R$ 1.206,74 R$ 1.267,08 R$ 1.327,41

( 0 HORAS) (TABELA 40 HORAS) S
TABELA 40 HORAS) N
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO A B Cc

A B C CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO 1.0 R$ 985,06 R$ 1.034,31 R$ 1.083,57
1.0 R$ 702,34 R$ 737,46 R$ 772,57 2.0 R$ 1.054,02 R$ 1.106,72 R$ 1.159,42
2.0 R$ 751,50 R$ 789,08 R$ 826,65 3.0 R$ 1.127,79 R$ 1.184,18 R$ 1.240,57
3.0 R$ 804,11 R$ 844,32 R$ 884,52 4.0 R$ 1.206,74 R$ 1.267,08 R$ 1.327,41
4.0 R$ 859,95 R$ 902,95 R$ 945,95 5.0 R$ 1.291,21 R$ 1.355,77 R$ 1.420,33
5.0 R$ 920,62 R$ 966,65 R$ 1.012,68 6.0 R$ 1.381,60 R$ 1.450,68 R$ 1.519,76
6.0 R$ 985,06 R$ 1.034,31 R$ 1.083,57 7.0 R$ 1.39541 R$ 4.465,18 R$ 1.534,95
7.0 R$ 1.054,02 R$ 1.106,72 R$ 1.159,42 8.0 R$ 1.409,37 R$ 1.479,84 R$ 1.550,31
8.0 R$ 1.127,79 R$ 1.184,18 R$ 1.240,57 9.0 R$ 1.423,46 R$ 1.494,63 R$ 1.565,81
9.0 R$ 1.206,74 R$ 1.267,08 R$ 1.327,41 10 R$ 1.437,69 R$ 1.509,57 R$ 1.581,46
10 R$ 1.291,21 R$ 1.355,77 R$ 1.420,33

( 0 HORAS) O (TABELA 40 HORAS) T
TABELA 40 HORA
ASSISTENTE DEADMINISTRAGCAO

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO A B C

A B C CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO 1.0 R$ 1.054,02 R$ 1.106,72 R$ 1.159,42
1.0 R$ 751,50 R$ 789,08 R$ 826,65 2.0 R$ 1.127,79 R$ 1.184,18 R$ 1.240,57
2.0 R$ 804,11 R$ 844,32 R$ 884,52 3.0 R$ 1.206,74 R$ 1.126,08 R$ 1.327,41
3.0 R$ 859,95 R$ 902,95 R$ 945,95 4.0 R$ 1.291,21 R$ 1.355,77 R$ 1.420,33

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Pagina33 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 27 deMarco de2008 )

5.0 R$ 1.381,60 R$ 1.450,68 R$ 1.519,76
6.0 R$ 1.39541 R$ 1.465,18 R$ 1.534,95
7.0 R$ 1.409,37 R$ 1.479,84 R$ 1.550,31
8.0 R$ 1.423,46 R$ 1.494,63 R$ 1.565,81
9.0 R$ 1.437,69 R$ 1.509,57 R$ 1.581,46
10 R$ 1.452,07 R$ 1.524,67 R$ 1.597,28

(TABELA 40 HORAS) U

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.127,79 R$ 1.184,18 R$ 1.240,57
2.0 R$ 1.206,74 R$ 1.267,08 R$ 1.327,41
3.0 R$ 1.291,21 R$ 1.355,77 R$ 1.420,33
4.0 R$ 1.381,60 R$ 1.450,68 R$ 1.519,76
5.0 R$ 1.39541 R$ 1.465,18 R$ 1.534,95
6.0 R$ 1.409,37 R$ 1.479,84 R$ 1.550,31
7.0 R$ 142346 R$ 1.494,63 R$ 1.565,81
8.0 R$ 1.437,69 R$ 1.509,57 R$ 1.581,46
9.0 R$ 1.452,07 R$ 1.524,67 R$ 1.597,28
10 R$ 1.466,59 R$ 1.539,92 R$ 1.613,25

(TABELA 40 HORAS) V

ASSISTENTE DEADMINISTRACAO

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.206,74 R$ 1.267,08 R$ 1.327,41
2.0 R$ 1.291,21 R$ 1.355,77 R$ 1.420,33
3.0 R$ 1.381,60 R$ 1.450,68 R$ 1.519,76
4.0 R$ 1.39541 R$ 1.465,18 R$ 1.534,95
5.0 R$ 1.409,37 R$ 1.479,84 R$ 1.550,31
6.0 R$ 1.423,46 R$ 1.494,63 R$ 1.565,81
7.0 R$ 1.437,69 R$ 1.509,57 R$ 1.581,46
8.0 R$ 1.452,07 R$ 1.524,67 R$ 1.597,28
9.0 R$ 1.466,59 R$ 1.539,92 R$ 1.613,25

10 R$ 1.481,26 R$ 1.55532 R$ 1.629,39
(TABELA 40 HORAS) X

ASSISTENTE DEADMINISTRACAO

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.291,21 R$ 1.355,77 R$ 1.420,33
2.0 R$ 1.381,60 R$ 1.450,68 R$ 1.519,76
3.0 R$ 1.39541 R$ 1.465,18 R$ 1.534,95
4.0 R$ 1.409,37 R$ 1.479,84 R$ 1.550,31
5.0 R$ 142346 R$ 1.494,63 R$ 1.565,81
6.0 R$ 1.437,69 R$ 1.509,57 R$ 1.581,46
7.0 R$ 1.452,07 R$ 1.524,67 R$ 1.597,28
8.0 R$ 1.466,59 R$ 1.539,92 R$ 1.613,25
9.0 R$ 1.481,26 R$ 1.55532 R$ 1.629,39
10 R$ 1.496,07 R$ 1.570,87 R$ 1.645,68

(TABELA 40 HORAS) Z

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.381,60 R$ 1.450,68 R$ 1.519,76
2.0 R$ 1.39541 R$ 1.465,18 R$ 1.534,95
3.0 R$ 1.409,37 R$ 1.479,84 R$ 1.550,31
4.0 R$ 1.423,46 R$ 1.494,63 R$ 1.565,81
5.0 R$ 1.437,69 R$ 1.509,57 R$ 1.581,46
6.0 R$ 1.452,07 R$ 1.524,67 R$ 1.597,28
7.0 R$ 1.466,59 R$ 1.539,92 R$ 1.613,25
8.0 R$ 1.481,26 R$ 1.55532 R$ 1.629,39
9.0 R$ 1.496,07 R$ 1.570,87 R$ 1.645,68
10 R$ 1.511,03 R$ 1.586,58 R$ 1.662,13

ANEXO VIl
(TABELA 40 HORAS) A

AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 397,50 R$ 417,38 R$ 437,25
2.0 R$ 397,55 R$ 417,43 R$ 437,31
3.0 R$ 397,63 R$ 417,51 R$ 437,39
4.0 R$ 398,00 R$ 417,90 R$ 437,80

5.0 R$ 398,09 R$ 417,99 R$ 437,90
6.0 R$ 398,63 R$ 418,56 R$ 438,49
7.0 R$ 402,74 R$ 422,88 R$ 443,01
8.0 R$ 414,33 R$ 435,05 R$ 455,76
9.0 R$ 425,25 R$ 446,51 R$ 467,78
10 R$ 441,12 R$ 463,18 R$ 485,23

(TABELA 40 HORAS) B

AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 397,55 R$ 417,43 R$ 437,31
2.0 R$ 397,63 R$ 417,51 R$ 437,39
3.0 R$ 398,00 R$ 417,90 R$ 437,80
4.0 R$ 398,09 R$ 417,99 R$ 437,90
5.0 R$ 398,63 R$ 418,56 R$ 438,49
6.0 R$ 402,74 R$ 422,88 R$ 443,01
7.0 R$ 414,33 R$ 435,05 R$ 455,76
8.0 R$ 425,25 R$ 446,51 R$ 467,78
9.0 R$ 441,12 R$ 463,18 R$ 485,23
10 R$ 455,30 R$ 478,07 R$ 500,83

(TABELA 40 HORAS) C

AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 397,63 R$ 417,51 R$ 437,39
2.0 R$ 398,00 R$ 417,90 R$ 437,80
3.0 R$ 398,09 R$ 417,99 R$ 437,90
4.0 R$ 398,63 R$ 418,56 R$ 438,49
5.0 R$ 402,74 R$ 422,88 R$ 443,01
6.0 R$ 414,33 R$ 435,05 R$ 455,76
7.0 R$ 425,25 R$ 446,51 R$ 467,78
8.0 R$ 441,12 R$ 463,18 R$ 485,23
9.0 R$ 455,30 R$ 478,07 R$ 500,83
10 R$ 572,72 R$ 601,36 R$ 629,99

(TABELA 40 HORAS) D

AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 398,00 R$ 417,90 R$ 437,80
2.0 R$ 398,09 R$ 417,99 R$ 437,90
3.0 R$ 398,63 R$ 418,56 R$ 438,49
4.0 R$ 402,74 R$ 422,88 R$ 443,01
5.0 R$ 414,33 R$ 435,05 R$ 455,76
6.0 R$ 425,25 R$ 446,51 R$ 467,78
7.0 R$ 441,12 R$ 463,18 R$ 485,23
8.0 R$ 455,30 R$ 478,07 R$ 500,83
9.0 R$ 572,72 R$ 601,36 R$ 629,99
10 R$ 612,81 R$ 643,45 R$ 674,09

(TABELA 40 HORAS) E

AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 398,09 R$ 417,99 R$ 437,90
2.0 R$ 398,63 R$ 418,56 R$ 438,49
3.0 R$ 402,74 R$ 422,88 R$ 443,01
4.0 R$ 414,33 R$ 435,05 R$ 455,76
5.0 R$ 425,25 R$ 446,51 R$ 467,78
6.0 R$ 441,12 R$ 463,18 R$ 485,23
7.0 R$ 455,30 R$ 478,07 R$ 500,83
8.0 R$ 572,72 R$ 601,36 R$ 629,99
9.0 R$ 612,81 R$ 643,45 R$ 674,09
10 R$ 655,71 R$ 688,50 R$ 721,28

(TABELA 40 HORAS) F

AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 398,63 R$ 418,56 R$ 438,49
2.0 R$ 402,74 R$ 422,88 R$ 443,01
3.0 R$ 414,33 R$ 435,05 R$ 455,76
4.0 R$ 425,25 R$ 446,51 R$ 467,78
5.0 R$ 441,12 R$ 463,18 R$ 485,23
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6.0 R$ 45530 R$ 478,07 R$ 500,83 4.0 R$ 612,81 R$ 64345 R$ 674,09
7.0 R$ 572,72 R$ 601,36 RS$ 629,99 5.0 R$ 65571 R$ 68850 R$ 721,28
8.0 R$ 612,81 R$ 643,45 R$ 674,09

6.0 R$ 701,61 R$ 736,69 R$ 771,77
9.0 R$ 65571 R$ 68850 R$ 721,28

7.0 R$ 750,72 R$ 788,26 R$ 825,68
10 R$ 701,61 R$ 736,69 R$ 771,77

8.0 R$ 803,28 R$ 843,44 R$ 883,61

9.0 R$ 859,51 R$ 902,49 R$ 945,46

(TABELA 40 HORAS) G
10 R$ 919,67 R$ 96565 R$ 1.011,64

AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO
(TABELA 40 HORAS) L

A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO N

AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO
1.0 R$ 402,74 R$ 422,88 R$ 443,01 N 5 c
2.0 R$ 41433 R$ 43505 R$ 45576

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
3.0 R$ 42525 R$ 446,51 R$ 467,78

1.0 R$ 45530 R$ 478,07 R$ 500,83
40 R$ 441,12 R$ 463,18 R$ 48523

2.0 R$ 572,72 R$ 601,36 R$ 629,99
5.0 R$ 45530 R$ 478,07 R$ 500,83

3.0 R$ 612,81 R$ 643,45 R$ 674,09
6.0 R$ 572,72 R$ 601,36 R$ 629,99

40 R$ 65571 R$ 688,50 R$ 721,28
7.0 R$ 612,81 R$ 64345 R$ 674,09

5.0 R$ 70161 R$ 736,69 R$ 771,77
8.0 R$ 65571 R$ 688,50 R$ 721,28

6.0 R$ 750,72 R$ 788,26 R$ 825,68
9.0 R$ 70161 R$ 736,69 R$ 771,77

7.0 R$ 80328 R$ 843,44 R$ 883,61
10 R$ 750,62 R$ 788,15 R$ 825,68

8.0 R$ 85951 R$ 902,49 R$ 94546

9.0 R$ 919,67 R$ 96565 R$ 1.011,64
(TABELA 40 HORAS) H

10 R$ 98404 R$ 1.033,24 R$ 1.08244

AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO
(TABELA 40 HORAS) M

A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO N

AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO
1.0 R$ 41433 R$ 43505 R$ 45576 N 5 c
2.0 R$ 42525 R$ 446,51 R$ 467,78

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
3.0 R$ 441,12 R$ 463,18 R$ 48523

1.0 R$ 572,72 R$ 601,36 R$ 629,99
40 R$ 45530 R$ 478,07 R$ 500,83

2.0 R$ 612,81 R$ 64345 R$ 674,09
5.0 R$ 572,72 R$ 601,36 R$ 629,99

3.0 R$ 65571 R$ 68850 R$ 721,28
6.0 R$ 612,81 R$ 64345 R$ 674,09

40 R$ 70161 R$ 736,69 R$ 771,77
7.0 R$ 65571 R$ 688,50 R$ 721,28

5.0 R$ 750,72 R$ 788,26 R$ 825,68
8.0 R$ 70161 R$ 736,69 R$ 771,77

6.0 R$ 80328 R$ 843,44 R$ 883,61
9.0 R$ 750,72 R$ 788,26 R$ 825,68

7.0 R$ 85951 R$ 902,49 R$ 94546
10 R$ 803,28 R$ 84344 R$ 883,61

8.0 R$ 919,67 R$ 96565 R$ 1.011,64

9.0 R$ 984,04 R$ 1.033,24 R$ 1.082,44
(TABELA 40 HORAS) |

10 R$ 1.052,94 R$ 1.10559 R$ 1.158,23

AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO
(TABELA 40 HORAS) N

A B C

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO N

AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO
1.0 R$ 42525 R$ 446,51 R$ 467,78 N 5 c
2.0 R$ 441,12 R$ 463,18 R$ 48523

CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
3.0 R$ 45530 R$ 478,07 R$ 500,83

1.0 R$ 612,81 R$ 64345 R$ 674,09
40 R$ 572,72 R$ 601,36 R$ 629,99

2.0 R$ 65571 R$ 68850 R$ 721,28
5.0 R$ 612,81 R$ 64345 R$ 674,09

3.0 R$ 70161 R$ 736,69 R$ 771,77
6.0 R$ 65571 R$ 688,50 R$ 721,28

40 R$ 750,72 R$ 788,26 R$ 825,68
7.0 R$ 70161 R$ 736,69 R$ 771,77

5.0 R$ 80328 R$ 843,44 R$ 883,61
8.0 R$ 750,72 R$ 788,26 R$ 825,68

6.0 R$ 85951 R$ 902,49 R$ 94546
9.0 R$ 80328 R$ 84344 R$ 883,61

7.0 R$ 919,67 R$ 96565 R$ 1.011,64
10 R$ 859,51 R$ 902,49 R$ 94546

8.0 R$ 984,04 R$ 1.033,24 R$ 1.082,44

9.0 R$ 1.052,94 R$ 1.10559 R$ 1.158,23
(TABELA 40 HORAS) J

10 R$ 1.126,65 R$ 1.182,98 R$ 1.239,32

AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO
(TABELA 40 HORAS) O

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO -
AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRACAO
1.0 R$ 441,12 R$ 463,18 R$ 485,23 A B c
2.0 R$ 455,30 R$ 478,07 R$ 500,83
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
3.0 R$ 572,72 R$ 601,36 R$ 629,99
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1.0 R$ 655,71 R$ 688,50 R$ 721,28 AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO
2.0 R$ 701,61 R$ 736,69 R$ 771,77 A B C
3.0 R$ 750,72 R$ 788,26 R$ 825,68 CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
4.0 R$ 803,28 R$ 843,44 R$ 883,61 1.0 R$ 859,51 R$ 902,49 R$ 945,46
5.0 R$ 859,51 R$ 902,49 R$ 945,46 2.0 R$ 919,67 R$ 965,65 R$ 1.011,64
6.0 R$ 919,67 R$ 965,65 R$ 1.011,64 3.0 R$ 984,04 R$ 1.033,24 R$ 1.082,44
7.0 R$ 984,04 R$ 1.033,24 R$ 1.082,44 4.0 R$ 1.052,94 R$ 1.10559 R$ 1.158,23
8.0 R$ 1.052,94 R$ 1.10559 R$ 1.158,23 5.0 R$ 1.126,65 R$ 1.182,98 R$ 1.239,32
9.0 R$ 1.126,65 R$ 1.182,98 R$ 1.239,32 6.0 R$ 1.205,61 R$ 1.26589 R$ 1.326,17
10 R$ 1.205,61 R$ 1.265,89 R$ 1.326,17 7.0 R$ 1.217,56 R$ 1.278,44 R$ 1.339,32
8.0 R$ 1.229,74 R$ 1.291,23 R$ 1.352,71
(TABELA 40 HORAS) P 9.0 R$ 1.242,03 R$ 1.304,13 R$ 1.366,23
10 R$ 1.25445 R$ 1.317,17 R$ 1.379,90
AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGCAO
A B C (TABELA 40 HORAS) T
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 701,61 R$ 736,69 R$ 771,77 AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGCAO
2.0 R$ 750,72 R$ 788,26 R$ 825,68 A B C
3.0 R$ 803,28 R$ 843,44 R$ 883,61 CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
4.0 R$ 859,51 R$ 902,49 R$ 945,46 1.0 R$ 919,67 R$ 965,65 R$ 1.011,64
5.0 R$ 919,67 R$ 965,65 R$ 1.011,64 2.0 R$ 984,04 R$ 1.033,24 R$ 1.082,44
6.0 R$ 984,04 R$ 1.033,24 R$ 1.082,44 3.0 R$ 1.052,94 R$ 1.10559 R$ 1.158,23
7.0 R$ 1.052,94 R$ 1.10559 R$ 1.158,23 4.0 R$ 1.126,65 R$ 1.182,98 R$ 1.239,32
8.0 R$ 1.126,65 R$ 1.182,98 R$ 1.239,32 5.0 R$ 1.205,61 R$ 1.265,89 R$ 1.326,17
9.0 R$ 1.205,61 R$ 1.265,89 R$ 1.326,17 6.0 R$ 1.217,56 R$ 1.278,44 R$ 1.339,32
10 R$ 1.217,56 R$ 1.278,44 R$ 1.339,32 7.0 R$ 1.229,74 R$ 1.291,23 R$ 1.352,71
8.0 R$ 1.242,03 R$ 1.304,13 R$ 1.366,23
(TABELA 40 HORAS) Q 9.0 R$ 1.254,45 R$ 1.317,17 R$ 1.379,90
10 R$ 1.267,00 R$ 1.330,35 R$ 1.393,70
AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGCAO
A B C (TABELA 40 HORAS) U
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 750,72 R$ 788,26 R$ 825,68 AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGCAO
2.0 R$ 803,28 R$ 843,44 R$ 883,61 A B C
3.0 R$ 859,51 R$ 902,49 R$ 945,46 CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
4.0 R$ 919,67 R$ 965,65 R$ 1.011,64 1.0 R$ 984,04 R$ 1.033,24 R$ 1.082,44
5.0 R$ 984,04 R$ 1.033,24 R$ 1.082,44 2.0 R$ 1.052,94 R$ 1.10559 R$ 1.158,23
6.0 R$ 1.052,94 R$ 1.10559 R$ 1.158,23 3.0 R$ 1.126,65 R$ 1.182,98 R$ 1.239,32
7.0 R$ 1.126,65 R$ 1.182,98 R$ 1.239,32 4.0 R$ 1.205,61 R$ 1.265,89 R$ 1.326,17
8.0 R$ 1.205,61 R$ 1.265,89 R$ 1.326,17 5.0 R$ 1.217,56 R$ 1.278,44 R$ 1.339,32
9.0 R$ 1.217,56 R$ 1.278,44 R$ 1.339,32 6.0 R$ 1.229,74 R$ 1.291,23 R$ 1.352,71
10 R$ 1.229,74 R$ 1.291,23 R$ 1.352,71 7.0 R$ 1.242,03 R$ 1.304,13 R$ 1.366,23
8.0 R$ 1.254,45 R$ 1.317,17 R$ 1.379,90
(TABELA 40 HORAS) R 9.0 R$ 1.267,00 R$ 1.330,35 R$ 1.393,70
10 R$ 1.279,67 R$ 1.343,65 R$ 1.407,64
AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGCAO
A B C (TABELA 40 HORAS) V
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 803,28 R$ 843,44 R$ 883,61 AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGCAO
2.0 R$ 859,51 R$ 902,49 R$ 945,46 A B C
3.0 R$ 919,67 R$ 965,65 R$ 1.011,64 CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
4.0 R$ 984,04 R$ 1.033,24 R$ 1.082,44 1.0 R$ 1.052,94 R$ 1.10559 R$ 1.158,23
5.0 R$ 1.052,94 R$ 1.10559 R$ 1.158,23 2.0 R$ 1.126,65 R$ 1.182,98 R$ 1.239,32
6.0 R$ 1.126,65 R$ 1.182,98 R$ 1.239,32 3.0 R$ 1.205,61 R$ 1.265,89 R$ 1.326,17
7.0 R$ 1.205,61 R$ 1.26589 R$ 1.326,17 4.0 R$ 1.217,56 R$ 1.278,44 R$ 1.339,32
8.0 R$ 1.217,56 R$ 1.278,44 R$ 1.339,32 5.0 R$ 1.229,74 R$ 1.291,23 R$ 1.352,71
9.0 R$ 1.229,74 R$ 1.291,23 R$ 1.352,71 6.0 R$ 1.242,03 R$ 1.304,13 R$ 1.366,23
10 R$ 1.242,03 R$ 1.304,13 R$ 1.366,23 7.0 R$ 1.254,45 R$ 1.317,17 R$ 1.379,90
8.0 R$ 1.267,00 R$ 1.330,35 R$ 1.393,70
(TABELA 40 HORAS) S 9.0 R$ 1.279,67 R$ 1.343,65 R$ 1.407,64
10 R$ 1.292,46 R$ 1.357,08 R$ 1.421,71
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(TABELA 40 HORAS) X

AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.126,65 R$ 1.182,98 R$ 1.239,32
2.0 R$ 1.20561 R$ 1.26589 R$ 1.326,17
3.0 R$ 1.217,56 R$ 1.278,44 R$ 1.339,32
4.0 R$ 1.229,74 R$ 1.291,23 R$ 1.352,71
5.0 R$ 1.242,03 R$ 1.304,13 R$ 1.366,23
6.0 R$ 1.254,45 R$ 1.317,17 R$ 1.379,90
7.0 R$ 1.267,00 R$ 1.330,35 R$ 1.393,70
8.0 R$ 1.279,67 R$ 1.343,65 R$ 1.407,64
9.0 R$ 1.292,46 R$ 1.357,08 R$ 1.421,71
10 R$ 1.305,39 R$ 1.370,66 R$ 1.435,93

(TABELA 40 HORAS) Z

AUXILIAR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO

A B C
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
1.0 R$ 1.20561 R$ 1.26589 R$ 1.326,17
2.0 R$ 1.217,56 R$ 1.278,44 R$ 1.339,32
3.0 R$ 1.229,74 R$ 1.291,23 R$ 1.352,71
4.0 R$ 1.242,03 R$ 1.304,13 R$ 1.366,23
5.0 R$ 1.254,45 R$ 1.317,17 R$ 1.379,90
6.0 R$ 1.267,00 R$ 1.330,35 R$ 1.393,70
7.0 R$ 1.279,67 R$ 1.343,65 R$ 1.407,64
8.0 R$ 1.292,46 R$ 1.357,08 R$ 1.421,71
9.0 R$ 1.305,39 R$ 1.370,66 R$ 1.435,93

10 R$ 1.318,44 R$ 1.384,36 R$ 1.450,28

ANEXO IX
ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR EFETIVO POR TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO NIVEIS
Até 1.095 dias

De 1.096 a 2.190 dias
De 2.191 a 3.285 dias
De 3.286 a 4.380 dias
De 4.381 a 5.475 dias
De 5.476 a 6.570 dias
De 6.571 a 7.665 dias
De 7.666 a 8.760 dias
De 8.761 a 9.855 dias
Acima de 9.856 dias

© 00 N O O~ WN PP

=
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EDITAL DE PUBLICAGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS
PROCESSO N° 008/2008

A Comisséo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal
de Carlinda — MT, torna publico aos interessados que Conforme Edital de
Licitacao da Tomada de Pregos n® 008/2008, Sagrou-se vencedora do
Certame Licitatério os participantes:
[%] DENTEMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA
[%] DENTAL CENTRO OESTE LTDA

Carlinda/MT, em 06 de marco de 2008.
ELAINE JUVINIANO DE LIMA
Presidente da CPL

Publique-se
PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA
ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE PUBLICACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITA(;AO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS
PROCESSO N° 009/2008
A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Carlinda — MT, torna publico aos interessados que Conforme
Edital de Licitagdo da Tomada de Precos n® 010/2008, Sagrou-se
vencedora do Certame Licitatério o participante:
(%] A. L. GALADINOVIC CONSTRUTORA ME
Carlinda/MT, em 06 de marco de 2008.
ELAINE JUVINIANO DE LIMA
Presidente da CPL
Publique-se
PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA
ESTADO DE MATO GROSSO
EDITAL DE PUBLICACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITA(;AO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS
PROCESSO N°012/2008
A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Carlinda — MT, torna publico aos interessados que Conforme
Edital de Licitagcdo da Tomada de Precos n® 012/2008, Sagrou-se
vencedora do Certame Licitatério o participante:
(%] PARRA & CIA LTDA ME
Carlinda/MT, em 06 de marco de 2008.
ELAINE JUVINIANO DE LIMA

Prefeitura Municipal de Castanheira

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2007

§ A Prefeitura Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso, tendo
em vista o resultado do Concurso Publico vem CONVOCAR, através deste
ato e na forma da Lei Municipal n.e 471/05 - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais em seu Art. 16 §1°, o candidato aprovado e classifica em
1°Jugar GILBERTO LUIZ ELIAS, portador da Cl RG n.° 6.971.241-0 SSP/PR
e CPF n.° 020.769.309-90, que no prazo de 30 (trinta) dias a contar desta
data, compareca junto ao Departamento de Recursos Humanos localizada
na Rua Mato Grosso n.° 142, Bairro Centro,na cidade de Castanheira, Estado
de Mato Grosso para assumir o cargo de Fisioterapeuta.

§ Castanheira MT., em 27 de margo de 2008.

Prefeitura Municipal de Cotriguacu

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU

A Instituto Previdéncia Municipal de Cotriguagu, com sede na Avenida
20 de dezembro , n° 22 centro, em cumprimento ao disposto no artigo 31,
s 3° da Constituicdo da Republica e ao que dispbe o art. 209 da
Constituicdo do Estado, bem como estabelecimento no art. 146 do
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
comunica que as contas Anuais composto pelo Balango Geral e demais
anexos, desta Instituicdo Municipal referente ao exercicio de 2007,
encontra-se a disposi¢do dos cidadéos e instituicdes da sociedade na
sede da Prefeitura Municipal, os quais poderdo questionar-lhe a
legitimidade de acordo com o que prescreve o artigo 49 da Lei n°® 101/
2000- Lei de Responsabilidade Fiscal.

A disponibilidade da-se do dia 15 de fevereiro de 2008 ate o dia 31
de dezembro de 2008.

Cotriguacu-MT, 15 de Fevereiro de 2008

Lidiani Aparecida Milani
Diretora Executiva
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GOVERND FEDERARL;ESTADO DE MATO GROJS0;MURICIPIO DE COTRIGUACU;
RELATORIO RESUMIDD DR EXECUCARD ORCEMERTRRIR
D DR EXECUCAD DA3 DESFE3A3 POR FURCRO/SUBFUNCAD - CONSOLIDADD
ORCAMERTO3 FIA3CAL E DR SEGURIDADE 30CIAL
JANEIRD R FEVEREIRG 2008/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRD

DEMONST

BREDQ - AWEXO II (ILBEF, Art. 52, incisp II, alinea "c¥) BS 1,00
. ; ; .
| romacze | momacao | DESPESAZ EMPEREADAS | DESFESAS LIQUIDADAS | samo 2
FUNCRO/ SUBEUNCAG mrcza | aTuairzama | - - LIQUICAR
| | | Ko Eimestre |.T-.te o E:'me:t-rel ¥o Bimessre |Ase o Bimessre| & | ¥
{2l | (b} | (e} | {d) (=] lefeot &| [efal [a—=]
._ | | : : | R S
DESFESAS (EXCETO INTRA-CRC. (1) 14780.127,94| 14730.137,84| 243g.238,03| 2438.338,03]  24ze.3ss,08|  z4se.sse,o0z] se,ed] 1e.em| 12asiiTrs,er
LESISIATIVA | 7oo.coo,00]  voo.ooo, 0o | | | | | | 700,000,000
ARG LEGISLATIVA 700.000,00]  700.000,00] | | 700.000, 00
AIMINISTRACAQ | 21es.ssz, 51| zoso.ssz,s1]  ass.oas.se|  ass.oas,es|  ass.ois,se|  @ss.ois,oe| 14,26] 1e,98]  173s.sva,s:
Acao Judiciaria 10.000, 00} 10.000, 00| | | | | ' ' 10.000,00
ADMINISTRACRO GERAL | era.mes,sn]| 6130734, 81 €0.561, 78| €561, 78| 60561, 78] 0.561,78| 2,45| 8,86]  ss2.238,13
ADMINISTRACRO FINANCEIRR | 1z29.e60,23] 1184.¢60,23]  2ed.s3e,ve|  2e4.mae, 74| zed.pas, 74| zedomas,nd| insz| 24,04 mes.m2a, 48
ADMINISTRACAC DE RECEITAS 25.000,00) 25.000,00] | | | | | | 25.000,00
Foliciamento , 20.000,00] 20000, 00| | | | . . 20.000,00
Cusros Encargos Especiais 287.137,37) 237 '_8'7,3"." S.EECrQEl 3 EEC,%E' 9_620,4¢6 4_820,46| 28] 4,08) 227.516,91
A33ISTENCIA 3OCIAL | 432 .F46, 86| 32646, 36| 38.265,00| 38.265,00| 38.265,00] 36.265,00] 1,5¢| e,84] 394 .281,86
ASSISTENCIA 20 IDOSD . 44.318, 67| 44,318, 67| | | | ' | 44.216,87
RSSISTENCIA 30 EORTADOR DE DEFI| 23.223, 00| 33.223,00] | | 3.235,00
MSSISTENCIA 3 CRIBNCR E 20 aDOL|  121.876,34|  121.87¢,34] 3.341,1¢| 1.341,1¢| 2.241,16] s.241,16) 12| 2,7¢] 118.525,18
FUNDO MUNICIEAL CE ASSISTENCIA | z3a.zi2,8s|  zaa.z21z,8s| 14323, 84| 34323, 34| 34,523, B4] s4.92,88)  1,41] 14,87 1se.zes, 0l
EREVILENCIA SOCIAL | ass.o00,00]  24s.000,00] | | 245.000, 00
FREVIDENCIA BASICR z45.000,00]  245.000,00] | | | | , | a¢s.000,00
SAILE | zsie.zsz,e1| zsse.sez,e1|  e2e.s0s.25|  e2s.sosczs|  eze.soe,2s|  eze.gos,2s| 25,44| 21,38 2miv.gms, e
ATENCAO BASICR 1337.836,00] 13e7.8ag, 00|  ss4.432,88|  ss4.ds2,86|  s9s.qsz,es|  seecdsz.me| 24,08| ao,zi|  1ave.ads,id
ASSISTENCIA HOSFITALAR E aMBULA|  978.506,61]  978.50¢,61] 34,418, 33 34415, 33 34,415, 83 24.415,38)  1e8| a5 sediosrez
ELUCACA 2710.508,39] #7es.soe,3s|  s71.s%e,34|  §7i.sse,a4|  s71.998,3¢]  s7i.99m, 34| 23,14] 15,38  e1s2.s10,08
ENSING FUNDAMENTAL | amea.sss,oa]  save.sss,oa]  siisss,as|  gmisss,as|  s7i.sse,ad]  sTi.sse,ad| 23,14 16,92 2m0d.3c0, €8
ENSING SUFERICR 66478, 01 g6.478, 01| | | 66.478,01
EDUCACRC INEAWTIL | 2se.mez,as|  246.maz, s | | 246.832, 38
EDUCACAC ESEECIAL 23.238,00) z3.238, 00| | | $2.239,00
CULTURZ ' 32.239,00| 22.239,00] | | 22.229,00
DIFUSAC CULTURAL | z2.223, 00| a2.223, 00| | | | | | | 22.223,00
TREANISMG €35.560,00]  575.560,00] | | | | | | s7s.560,00
INFRA-ESTRUTUR: UREANZ | ess.se0,00]  575.560,00] | | | | : |  s7s.560,00
HAEITACRD a74.z08,70]  #74.z08,70] 7.312, 84| 7.312, 64] 7.312, 64 7.212,64] 28| 1,98]  2e6.8s6,06
HABITACAC UREANA | 374.208,70| 274.208, 70| 7.312, 64| 7.312, 64| 7.212,64] 7.212,64] 20| 1,95 366896, 08
SANERMENTO 542.241,28]  742.441,28]|  ae2.es2,93]  263.mez,s3|  2e2.8e2,93]  2e2.mez, 03| 14,72| 49,01]  27m.ss,2S
SANERMENTO EASICO UREAND | ssz.441,28|  74z.441,28]  aed.sez,sa|  aed.esz, 3| aez.mez,sal  zed.me2,sa] as.mz| 4s, 01 .558, 35
GESTAD AMEIENTAL 122.830,00]  122.890,00] £.£33, 82 £.655,82| §.695, 82 e.q05,82] 27| §,94) .194,18
FRESERVACRO E CONSERVACRO 3MBIE|  122.830,00)  122.890,00] £.£95, 82| £.€95, 82| §.695, 82| 6.q95,82] 27| s,44) .194,18
AZRICULIURA | 7ze.aze, 07| eoi.zzg,of) 47773, 24| 47773, 24| 47.773, 24| 47.7738,2¢| 1,33 7,34 sss.s4d,el
Rdministracac Geral 249.784,07)  z49.764,07| 47,778, 24| 47,778, 24| 47.773, 24| 47.773,2¢| 1,83 18,12  zo1.384,83
TROMOCAD DA ERODUCAC VEGETAL | 208.144,00] 208.144, 00| | | | | |  zo8.144,00
FROMDCAC DR FRODUCES ANIMAL 54734, 00| 54.724, 00| | | 54.734,00
ABASTECIMENTC | 73.682,00) 48.682, 00| | | | | | | 48.682,00
ENERGIZ 221.593,35]  221.59%,3%| | | | | | | zz1.593,35
ENERGIA ELETRICAR | 221.se3,3s|  221.599, 35| | | | | | | z21.s593,35
TRANSFORTE 1282.381,83 1277.2m1,83|  a7z.ees,so|  a72.ees, 50| amzoees,so|  avz.ees,so| 1s,07| 29,17 504.712,33
TRANSEGRIE RODOVIARIC | 1282.381,82] 1277.281,83]  avz.ees.s0]  avz.ees,sn|  arz.ees,s0|  e7z.eee,s0| 1s,07| 23,17] ep4.miz, el
DESECRIC E LAZER 154.223,31)  19d.z228,31 45.827, 53| 45.827, 53| 45.827, 93| 45.827,92| 1,85 23,59  14e.295,28
DESFORTO COMUNITARID | 1se.zzg,an|  1ss.zza,aif 45.827, 33| 45,827, 33| 45.827,33) ¢5.827,93] 1,85] 23,59]  14m.395,38
RESERVA DE CONTIGENCIZ® | sos.1ms,03]  08.186,03] | | | | | | som.1ms,03
DESFESAS (INTRA-CRC. (II] a71.000,00)  #71.000,00] 33473, 32| 32473, 32| 23,473, 82 za.473,32| 1,28] 8,02 237.526,¢8
I I I
TOTRL (IIT} = (I + II} 15161.127,94| 15161.137,84] 2471.831,33] 2471.831,35| 2471.m81,38| 2471.821,25| 100,00] 16,20] 12689.206,53
! I I I ! I - -
FONIE:

* Representa uma dosacac global =em destinacac especifica a determinade orgac, unidade crcamentaria, programa Ou categoria sconomica, CUjos ISCUIsoS SEIao

usilizados para a abertura de creditos adicionais, nao sendo portante uma funcac. E apresentada nesse demonstrativo por CONSTar NO OICAmENTO.
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FOVERNC FEDERAL;ESTRDO DE MATD GROSIO;WUNICIPIO DE COIRIGUACT;
BELATORIO RE3UMIDO DA EXECUCAD ORCRMENTZRIZ
BRLENCO ORCRMENTARIC
CRCEMERTOS FI3CREL E DR 3EGURIDADE JOCIAL
JANWEIRS A FEVEREIRO 2008/BIMESTIRE JREKWEIRO-FEVEREIRC

[FREC - BWE¥D I [LBF, Art. 52, incimo I, alineas "a" = "b” do incis=c II = § 17} BS 1,00
PREVIZRD PREVISAD BECEITAJ REALIZACAS
RECEITAZ3 IRICIEL ATURLIZRDR JALDC A
L |Ate o Bimestre L] BERLIZAR
(al [B] [b/fal cl (eda) [a—c]
[RECEITAS (EXCETC INTRA-ORCAMENTARIAZ] (I) 18075.343,13 18075.343,13 2555.328,13] L1£,95) 2555.328,13 16,35
RECEITA3 CORRENIES 11377.478,14 11377.474,14 2495.228,17| 21,93 24£35.328,17 21,33
REC RIBUTARIA 777,000, 00 777,000, 00 100.034,32 12, 97| lo0.9a4,32 12,87
Izpoatos S82.000,00 582.000,00 B2.247,2¢ 1g,30] B3.247,2¢€ lg,20
Tamaz 180.000,00 180.000,00 17.587,06] 9,77 17.587, 06 9, 77|
Contribuicao de Melhoria 15.000,00 15.000, 00
RECEITA L[E CONIRIEBUICCES 1€3.272,55 1€3.272,55 27.404,95) 13,72 22.404,85 13,72 140.B67,60
icoes 3ociai 35.8€2,32 85.8€2,52 | B85.982,52
77.310,03 77.310,03 22.404,85 28, 98 | 22.404,85 28,898 54.805,08
335.408,3¢€ 335.408,3¢€ 23.238,32 g,53 23.238,3:2 g,53 332.170,04
Beceita de Valores Mobiliarios 277.000,00 277.000,00 23.238,32) B,28| 23.238,32 8,28 252.760,88
Receita de Concessoes e Fermiszsoes
Cutras Fecsitas Fatrimoniais T8.40%5, 36 T8.40%5, 36 | | TB_4£09,28
RECEITA 18.3€8,17 18.3€8,17 2.2849,80 13,01 2.289,80 13,01 15.978,37
Receita da Froducao Vegesal
Receita da Froducao Animal e Derivados
Cutra=s Rec as Agropecuarias 18.3€8,17 18.368,17 2.2849,80 13, 01| 2.38%,80 13,01 15.978,287
RECEITA INDUSTIRIAL
Re ta da Industria de Transformacao
Beceita da Industria de Construcao
Cusras Rec as Indussriais
RECEITA [E 3SERVICCS €.122,72 €.122,72 g6.122,72
TRAN3FERENCIAS CCRRENIES 5972.305,34 3572.305,34 2322.887,20 23,29 2322.937,20 23,23 TE49.2308,14
Iranzferencias Intergo 5813.523,0% §813.523,05 2322.887,20 . 87 2222.907,20| 22,67 7490.925,85
Transferencias de
Tranzferencias do Exterior
Iransferencias de Fessoas
Transferencias de= Convenios 153.382,2% 154.3483, 239 158.282,29
Iransferencias para o Combate a Fome
CUIRAS RECEITA3 CCREENIES 85.000,00 8s5.000,00 23.462,58] 27,80 23.482,58 27,80 £1.537,42
Multas e Juros de Hora 10.000,00 10.000,00 4.707,31 27,07 2.707,91 27,07 5.282,08
Indenizacoes e Re i 20.000,00 20.000,00 1.201,65 7,00 1.40L,65 7,00 1§.598,35
Receita da Divida 53.000,00 S5.000,00 15.200,53) 27,63 15.200,589| 27,83) 38.735,41
PBec=itas Correntces 2.152,43| 243,00 2.152,43| 243,00 -2.1582,493
EECEITA3 DE CAPITAL 3£97.3€5,05 3€57.565,05 59.994,98 1,82 59.999,9¢ 1,82 3€37.B885,08
CPERACCES L[E CREDITO
Operacoes de Cre Intarnas
Cperacoes de Cre Externas
ALIENACRO DE BEN3 155.15%0,73 155.150,73 | | 159,180,723
acao de Ban=s Moveis a0.0040, 030 a0.000, 00 g0.000,00
Alienacac de Bens I 1 78.150,73 79,150,173 78.180,73
AMO ACCE3 [E EMERE
TRANSFERENCIRS LE C 2528.674,22 3528.674,22 $3.999,3¢ 1,69 53.993, 3¢ 1,88 2478.674, 26
Iransferencias Intergovernamentals | |
Transfarencias icoes Erivadas
Transferencias do Emterior
Iransferencias de Fesaoas
Transferencias de Cusras Instsisuicoes Fublicas
Transfe=rancia= de Convenios 3538.€674,32 35389.674,32 59,994,946 1,49 59.98%3, 88 1,89 2470.874, 36
Tranzferencias para o Cozbate a Fo=me
COUIRAS RECEITA3 L[E CAPITAL
I ligacao do Capi 3ocial
. Prov. da Amortic. de Emp. e Financ.
Pestituicoes
Recmitas de Capital Diversas
[PECEITAS (INTPA-CRTAMENTARIASZ] (III 85.754,75 85.794,75 B85.794,7
SUETY CAS RECE ] = (I + 1II) 151€1.137,94 151€1.137,94 2555.228,12 1€, 85| 2555.228,132 1€,85 1Zg05.808,81
PERACOES DE CREDITO/REFINAMCIAMENTO |
Cperacoes de Credito Internas
Mobiliaria
Contratual
Cperacoes de Credito Externas
Mpbiliaria
Consratual
SUBTOTAL C/ BEFINAMCIAMENIO (V) = + 181€1.137,94 181€1.137,94 2555.328,13 '_E,SSl 2555.328,13 1€,85 12605.6808,681
CEFICIT
TOTAL | = [T + 151€1.137,54 151€1.137,94 2555.220,13] 16,85) 2555._228,12 1&,85 LZE05.809,81
SALDCE DE EXERCICIOS ANIERICRES

Continua [1/2]
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GOVERNC FEDERAL;E3TADD DE MATO GROS3D;MURICIPIC DE COTRIGUACT;
RELATORIO BESUMIDD DR EXECUCED CORCEMENTERIER
BRLANCO ORCAMERTEARIO
ORCEMENTOS FISCRL E DR 3EGURIDRDE 30OCIEL
JENEIRD A FEVEREIRO 2008/BIMESTREE JEWEIRO-FEVEREIRD Continuacaoc [2/2)
[RREC — ANE¥O I (LRE, Art. 52, inciso I, alineas ®a® = "b”™ do inci=c II = § 17} RS 1,00
CREDITOS DOTRCRD DESPESAS EMPENHADAZ CESFE3AS LIQUIDADRI
CEIFE3AS EDICICHAIS ATUALIZEDA SAELDC
Fo Bimestre Ate o Bimestre| No Bimestre Ate o0 Bimestre &
id) f=] (E}=(dte} igl (k) [z i3] [/ £) [£-31
CESE. (EXC. INTRA-ORC.] ([VILI) 14790.1287,94 .358,02 2428.358,03) 2430.358,03) 14,48 12351.779,91
DESEE3AS CORREMIES 11127.200,63] =LE5.000,00¢ .8598,84)| 1985.6898,84] 1985.8968,84) 1B,I1 B9T7E6.301,739
FE33CARL E ENCARGDS 3CCTIAL 52B80.917,07 —-L05.000,00 1-‘]'_.9’-‘_ B21.141,97] BZ1.141,97| 15,B86 2352.775, 10
JURZ3 E ENCARECS DR DI .476,46| 4476, 46 4.476,46] 17,30 20.523,54
OUIRAS TES =&0_000,00] .280,41 1160.280,41) 1160.280,41) 20,13 460L.003,18
DE3FE3A3 LCE LES.000,00] 52.459,18 452 455,13 452.458,19| 13,22 29§T.282,08
INVESTIMEN LES_000,00] 7.315,19 447 _315,19 447 _315,19| 13,12 296L.910,09
INVER3COES FINARNCEIRAS
EMORTIZACAD DR D 10.528,00 5.14<,00 §.144,00 5.144,00) <B,B6 §.382,00
RE3ERVA DE CONTIHGENCIA 408 .18€,03 | 208 .18€,03
RESERVA Do REE3
CESEE3AS (INIRA-CRC.1 ([IX] 37L.000,00 371.000,00 33.473,32 33.473,32 33.473,32§ 23._472,232 4,02 337.526, 68
SUBTOTAL DE3P. (X)=(VIII + IX) 15161.137,94) 151€1.137,94 2471.831,35 2471.331,35 2271_83L,35] 2971.83L,35 1&,30 12889.3048,59
RMORT. DA DIV. /REFINANC. (XI)
Amortisacac Divida Interna
Divwida Mphiliaria
Cutras Diw am
Amprtisacac wida Externa
ivida Mobiliaria
Cutras Dividas
SUETCTAL REFIN. (XII)=(X + XI) 15161.137,94 151€1.137,54 2471.831,35 2471.831,25 2471.83L,235 2471.83L,35] 1&,20 1ZgB9.206,59
SUFERAVIT (XIII) B3.496,78
TOTAL (EIV] = (EII + EIII) 1516L.137,94 151€1.137, 54 2471.831,35 2471.831,25 2‘.’-"_.82'_,35_c 2555.328,123)] 14,20 12gB89.306,59
2/2)
EONIE:
; e ; ; Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Diamantino 9 P ¢
PORTARIA N° 019/2008/SMEC CUMPRA-SE
REGISTRA-SE
Dispde sobre a Concesséo de Licenca Prémio aos Profissionais da PUBLIQUE-SE

Educacéo Basica que menciona.

Diamantino — MT, em 03 de margo de 2008.
A Secretaria Municipal de Educacao do municipio de Diamantino — MT,

no uso de suas atribuigbes legais, e considerando o que dispde o artigo ROSI PARMA TIMIDATI

59 e o Paragrafo Unico do Artigo 62 da Lei Complementar n® 002 de 02 de Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura

dezembro de 2002, e suas alteragdes,

PORTARIA N° 020/2008/SMEC

RESOLVE, L . ~ . .
Dispde sobre a Regularizacdo Funcional dos Servidores que
Art. 1° - CONCEDER Licenca Prémio de 03 (trés) meses, aos menciona.

Profissionais da Educagé&o, conforme cronograma abaixo especificado: - . . . . .
A Secretaria Municipal de Educac¢é@o do municipio de Diamantino —

| - Para ser gozada no periodo de 03/03/2008 a 02/06/2008. MT, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o que dispbe o
Paragrafo 1° do Artigo 88 da Lei Complementar n® 002 de 02 de dezembro
01 - Luciane Conceigédo da Costa Magalhdes — Professora de 2002, e suas alteracdes,
Periodo Aquisitivo Qingiiénio 01/03/2001 a 01/03/2006 RESOLVE,

02 — Sebastiana de Fatima Adversi — Professora Art. 1° - REGULARIZAR a Situagao Funcional dos Profissionais da
Periodo Aquisitivo Qiingiiénio 01/03/2001 a 01/03/2006 (1° Concurso) Educacdo Basica para considera-los nas Classes e Niveis conforme
Periodo Aquisitivo Quingti&nio 02/02/2003 a 02/03/2008 ( 2° Concurso) especificado a seguir:

03 — Luzineide Josefa Mendes — Professora 01- R_OS'”V”_ER' LUZ_'A_ CA'_DELETTO )

Periodo Aquisitivo: 01/03/2001 a 01/03/2006 (2° Concurso) Cargo..'l':ecinlco Administrativo Educacional

Periodo Aquisitivo 14/03/1999 a 14/03/2004 (1° Concurso) E[ﬁsfﬁi B

ivel:
04 — Edith Vieira Vanni Penhavel Marmo — Professora
Periodo Aquisitivo: 07/02/2002 a 07/02/2007 (1° Concurso) 02 — OSVANIL DIAS DA SILVA ,
Cargo: Técnico Administrativo Educacional

05 — Erlita Gomes de Arruda — Professora Classe: "H”

Periodo Aquisitivo: 07/02/2002 a 07/02/2007 Nivel: |

06 — Luiza Fatima Barros da Silva Duarte — Professora 03 - ELZA L_lNA PER'_EIRA_DA SILVA _

Periodo Aquisitivo: 07/02/2002 a 07/02/2007 gslrgo: T((e:cnlco Administrativo Educacional

asse: “C”

07 — Joanil Vitor de Oliveira — Professora Nivel: II

Periodo Aquisitivo: 01/03/2001 a 01/03/2006
04 -HOZANA MACHADO MENDES

Cargo: Técnico Administrativo Educacional
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E:\e/lZIsT ‘c Prefeitura Municipal de Feliz Natal

PORTARIA MUNICIPAL N.°023/2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
DATA: 18 DE MARCO DE 2008.

CUMPRE-SE SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO DE
REGISTRA-SE SELECAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE FELIZ NATALE
PUBLIQUE-SE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Diamantino — MT, em 24 de margo de 2008. MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais
ROSI PARMA TIMIDATI gue lhes confere a Lei.
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura RESOLVE
Siean DRE  atrs Tewimn Artigo 1.° Nomear a C_qmisséo de §elegéo para o 2° Processo
REGISTRADORA Seletivo de Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate a
CARLAS: LU Sh RIMBIUN Endemias de Feliz Natal.
EDITATL Artigo 2.° A Comisséo sera composta pelos seguintes membros:
A D L - Presidente: MAISAANDREIA DIAS LIRA SILVA - PSICOLOGA
Servico kegiatral da Comaros de Dismanting, Estado - Membro: CRISTIANA ROSA - ENFERMEIRA
Toooeney TE YRS RSy s - Membro: GISLAINE APARECIDA NETZOLD — CHEFE DE
FAZ saber, antos virem o presente edita x
ou dele tiverem L'Ul'-hl-:t:imf?“‘; qSe tﬂfnggyﬂg‘-gs .J.;:'L 18 e pdrl.‘g]’d‘(]lﬁ (‘; ADMINSITRAQAO
L i T66/7¢9 a .
s;e.s;o AR gl e Syl - Membro: LAERCIO LUIS PESAMOSCA ~ BIOQUIMICO
T 2L sor o ESTADO DE MATO GROOSSO, inscrito no - Membro: DANIELADICELIA SCARIOT —AGENTE ADMINISTRATIVO

sob 'lb.-'[l[].J -44, nos termos do art. 11 da Lei n® 6.763
c-a r]z de abril de 1996, requer o registro do Loteamento “NUCLEO
HABITACIONAL NOSSA SENHORA DA CQNCEICRO consoante projeto elaborado H ) H = H i 3

por Benedite Carlos A. De Oliveirs, CREAME 4 10070 apcowads seto Artigo 3.° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura ‘-!ur‘h,\pn'.. em 08/11/2007, Lu]ua caracteristicas bdsicas sao

4— wc-umr area total: 47.777,80m2; &rea dos lotes: 27.612,39m?

315, 04m? ; Area de Reserva: 5.810,30m2. Equipame

> ] ; R Srwas B GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
:;° : de .1.0‘.'\;, = : ‘.F.l.['\. I)ih‘op;c';_riloxa i.n(d:?:;:- si]}:r‘::‘,ama.fe,;l c(?; qlédd;??t‘ BDm? ESTADO DE MATO GROSSO

situado nesta cidade de Diamantineo - MT, devidamente matriculade scb n®
4.560 deste Servigo Registral. Referido imével encontra-se HIPOTECADO Em, 18 de margO de 2008.
em favor da CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF. E para gue ninguém venha
alegar ignorancia, este edital serd publicado por 03 (trés) dias

consecutivos no Jornal Didrie da Cide
(quinze) dias, contados da data da alt
impugnagf@io de terceiro, faz-se-a o regis

e. Decorrido o prazo de 15 MANUEL MESSIAS SALES
lia. Publicagdor ernAe havenco PREFEITO MUNICIPAL

DADO E PASSADO nesta cidade de DL amantino-MT, aos
vinte e cinco de marge de dois mil e oito. Eu, l_._,._"DflCl'll que
o fiz digitar e conferi. / REG'STRE-SE, PUBLIQUE'SE,

CUMPRA-SE
X/_’ &HM/\--/
JULIETA DAS GAS ALMEIDA DREHER ALAN ROQUE DAPIEVE
REGISTRADORR’DO 1° SERVIGO REGISTRAL ~
SEC. MUN. DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS.

MAPA DE LOCALIZAGAO: PORTARIA MUNICIPAL N.°025/2008

DATA: 26 DE MARCO DE 2008.
1° SERVICO REGISTRBI. DE DIAMANTINO-MT SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE CANDIDATOS

RA DA SILVA - 5/N°®

26 - 3336-2461 APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

J‘ULIETA DAS G. ALMEiDA DREHER
REGISTRADORA MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
CARLOS LUCIANI DE ALMEIDA NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicBes legais, e
e tendo em vista o resultado final do Concurso Publico desta Prefeitura,
EDITATL nos termos do Edital de Concurso n.° 001/2007 e o disposto no artigo 37,

Il da Constituicao Federal e,

JULIETA DAS GRAGAS ALMEIDA DREHER, Oficial do 1°
Servigo Registral da Comarca de Diamantino, Estado . . ~ Lo
de Mato Grgsso, na forma da Lei, ete... Considerando a realizagdo do Concurso Publico n°001/2007, para

L T r— preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura

ou dele tiverem conhecimento gque, conforme o art. 18 e pardgrafos da Municipal, estabelecido no Edital n.° 01/2007;
Lei n® &.766/79, a COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO - COHAB/MT, inscrita no CHEJ scb o n® 03.470.515/0001-43,

representada por seu ‘sucessor o ESTADO DE MATO GROOSSO, inscrite ne Considerando a homologagdo do mencionado Concurso, por meio
CNEJ sob o n® 03.507.415/0001-44, nos termos do art. 11 da Lei n® 6.763 e o B i .
de 02 de abril de 1996, requer o registre de Loteamente “NUCLEQ do Decreto Mun|C|paI n.° 009/2008 do Prefeito MUI’]ICIpal,

HABITACIONAL SERRA AZUL", consocante projete elaborade por Benedito
Carlos A. De Oliveira, CREA-MT 4.190/D, aprovado pela Prefeitura

Municipal, em 08/11/2007, cujas caracteristicas bédsicas sao as Considerando a existéncia de vagas nos érgéos da Administragéo
seguintes: drea total: 53.400,00m2; area dos lotes: 25.400,00m*; drea Publica Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;
das ruas: 6.600,00m?; Aarea da Praga: 3.600,00m?; Area de Reserva:

17.800,00m2. n° de gquadras: 06; n° de lotes: 100. O projeto incide
sobre a area com aJ.-‘JQO,GOmZ. 51._‘.;uadc> nas gquadras 5?1, 57 e 58 du_Balrro Considerando o Edital de COI’]VOC&(}&O dos candidatos n°001/2008 e;
Nove Diamantino, da cidade de Diamantine - MT, devidamente matriculado
sob n® 20.170 deste Servige Registral. Referido imdvel encontra-se

HIPOTECRDO em favor da CAIXA ECONOMICA FEDERAL ~ CEF. E para que Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito
ninguém venha alegar ignorancia, este edital serd publicade por 03 . . L L
(trds) dias consecutivos no Jornal desta Cidade. Decorrido o prazo de do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publico Municipais;

15 (quinze) dias, contados da data da Gltima publicagdc, e ndc havendo
impugnagdo de terceiro, faz-se-4 o registro.

DADO E PASSADO nesta cidade de Diamantino-MT, aos RESOLVE:
vinte e cinco de margo de dois mil e oito. Eu, [ g Oficial
que o fiz digitar e conferi. f

Artigo 1.° Nomear em carater efetivo:

M;/ 81° a Sr.2 ADRIANE AUGUSTA DE MORAIS, para exercer o cargo
RE g‘ﬁ?ﬂﬁﬁﬁ bo 1° Ef’u“‘”mgé“f;ﬁ‘j‘g‘fﬁit de DENTISTA - 40 HORAS/SEMANAIS, lotado na Secretaria Municipal de
Saude.
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§2° 0 Sr.° DOUGLAS JOSE DA SILVA, para exercer o cargo de
MONITOR DE CRECHE - 40 HORAS/SEMANAIS, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo;

83° 0 Sr.° MANOEL AUGUSTO VIDEIRA, para exercer o cargo de
MOTORISTA NIVEL Il - 40 HORAS/SEMANAIS, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo;

§4° a Sr2 MARIA APARECIDA ROSA DE OLIVEIRA VICENTINO,
para exercer o cargo de PROFESSORA NIVEL Ill - PORTUGUES - 20
HORAS/SEMANAIS, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo.

§5°a Sr.2 ANA GOMES DA COSTA, para exercer o cargo de AUXILIAR
DE CONSULTORIO DENTARIO - 40 HORAS/SEMANAIS, lotado na Secretaria
Municipal de Saude.

8§6° a Sr.2 JULIANA MAZEI SILVA, para exercer o cargo de
PROFESSORA NIVEL Ill — 12 a 42 SERIE — 40 HORAS/SEMANAIS, lotado na
Secretaria Municipal de Educacéo.

§7°a Sr2LUCIA IRINEIA PEREIRA PANIAGUA, para exercer o cargo
de MONITORA DE CRECHE - 40 HORAS/SEMANAIS, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo.

§8°a Sr.2 MARIDEANE MARTINS PEREIRA, para exercer o cargo de
AGENTE DE TRIBUTOS NIVEL Il — 40 HORAS/SEMANAIS, lotado na
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Financgas.

89°a Sr.2 RAQUEL GARLINI, para exercer o cargo de PROFESSORA
NIVEL Ill — 12 a 42 SERIE — 20 HORAS/SEMANAIS, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo.

8§10 a Sr.2 LIVANETE FRANCISCA VIEIRA DE SOUZA, para exercer
o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL | - 40 HORAS/SEMANAIS,
lotado na Secretaria Municipal de Educagao.

8§11 a Sr.2 MILTES GASPAR DE SOUZA CARRIJO, para exercer o
cargo de PROFESSORA NIVEL Il — 12 a 42 SERIE — 20 HORAS/SEMANAIS,
lotado na Secretaria Municipal de Educacéao.

812 o Sr.° MICHEL CRISTIANO GALANTE, para exercer o cargo de
AGENTE TRIBUTOS NIVEL Il - 40 HORAS/SEMANAIS, lotado na Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Financgas ficando desvinculado
do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO NIVELI.

8§13 o0 Sr.° ANTONIO MARCOS SASSE, para exercer o cargo de
PROFESSOR NIVEL Il - EDUCAQAO FISICA - 40 HORAS/SEMANAIS, lotado
na Secretaria Municipal de Educagao.

815 a Sr.2 CLEONICE RODRIGUES DA SILVA para exercer o cargo
de PADEIRA - 40 HORAS/SEMANAIS, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Artigo 2.° Sera considerando desistente o candidato nomeado que
ndo comparecer para exercicio do cargo no prazo de 15(quinze) dias a
contar da data da posse.

Artigo 3.° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 4.° Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

ESTADO DE MATO GROSSO

Em 26 de MARCO de 2008.

MANUEL MESSIAS SALES
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE - SE
CUMPRA-SE

ALAN ROQUE DAPIEVE
SEC. MUN. DE ADM. PLANEJAMENTO E FINANCAS

PORTARIA MUNICIPAL N.° 026/2008

DATA: 26 DE MARCO DE 2008.
SUMULA: DISPOE SOBRE ANOMEAGCAO DO ASSESSOR NIVEL Il E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢Ges legais
e de acordo com o que estabelece a Lei Organica em vigor,

RESOLVE:

Artigo 1.° Nomear o Sr. ADRIANO APARECIDO SILVA DOS SANTOS,
para exercer o cargo de ASSESSOR NIVEL Il da Prefeitura Municipal de

Feliz Natal.

Artigo 2.° A remuneracéo que faz jus esta definida em Legislagao
Especifica.

Artigo 3° Esta portaria tem efeito retroativo a trés de marco de 2008.
Artigo 4.° Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

ESTADO DE MATO GROSSO

Em, 26 MARCO de 2008.

MANUEL MESSIAS SALES
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE - SE
CUMPRA-SE

ALAN ROQUE DAPIEVE
SEC. MUN. DEADM. PLANEJAMENTO E FINANCAS

Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte

Aviso de Licitacdo
Tomada de Pregco N° 09/2008

A Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT, através da Comissao
Permanente de Licitacdo, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizara a licitacdo na modalidade Tomada de Preco
n° 09/2008, cujo objeto é a contratacéo de empresa para realizacdo de
servicos de chapeacdo, funilaria, solda, alinhamento de péara-choque, e
montagem de vidro, na frota do Transporte Escolar e da camionete D-20
placa BZU 9640 da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto
e do caminh&o FORD 13.000 placa BWN 0833, da Secretaria Municipal de
Infra Estrutura, todos de propriedade da Prefeitura Municipal de Guaranta
do Norte/MT, tudo conforme edital nos termos da Lei Federal n° 8.666/93
e alteracdes posteriores, neste municipio de Guaranta do Norte/MT, com
data prevista para abertura no dia 14/04/2008 as 08h30m. Copias do
edital e informacdes poderdo ser obtidas Sala de Licitagdes localizada na
Rua das Oliveiras, 135, Bairro Jardim Vitoria — Guarantd Do Norte/MT, No
Horério de atendimento ao publico, mediante comprovagé&o do recolhimento
de R$ 50,00 (cinglienta reais), valor ndo reembolséavel.

Guarantd Do Norte/MT, 27 de marco de 2008.

Nilton Guimaraes Silva
Presidente da Comissédo de Licitacdes

\ Portal: www.amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Itanhangéa

MUNICIPIO DE ITANHANGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2008/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

BREOC - Anexo X (Lei 9.394/98 Art. 72)

LRF-Cidadao - 7.08 - 25/03/08

e | e e e —
INICIAL @ No Bimestre na ) (bia)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS {I) 4.655.000,00 4.655.000,00 986.879,30 986.879,30 21,2
Receitas de Impostos 245.000,00 245.000,00 23.639,77 2363977 965
Impostos 185.000,00 185.000,00 2363077 23.639,77 12,78
Divida Ativa dos Impostos 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0
Multtas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 30.000,00 30,000,00 0,00 0,00 0
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 4.410.000,00 4.410.000,00 963.239,53 963.239,53 21,84
Cota Parte do Fundo de Participagao dos Municipios 2.450.100,00 2.450.100,00 E22749.27 2274927 21,34
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragao L.C N.2 87 96 16.334,00 16.334,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ICMS 1.102.545,00 1.102.545 .00 255.000,87 2E55.000,87 2313
Cota-Parte do IP] sobre Exportagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cota-Pane ITR 8.667,00 8.667,00 950,85 Q50,85 10,87
Cota-Parte IPVA 26.001,00 26.001,00 9.018,78 9.019,78 34,69
Parcela das Transferéncias Destinadas & Formagao do FUNDEB (1) 806.353,00 806.353,00 175518,76 175.518,76 2177
Cota-Parte [OF-OURD 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AQ ENSING (1) 1.629.000,00 1.629.000,00 283.6587,69 283.687 69 17,41
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (V) 1.337.000,00 1.337.000,00 278.421,21 27842121 20,82
Transferéncias de Recursos do FUNDEE (V) 1.337.000,00 1.337.000,00 278.421,21 278.421,21 20,82
Complementagao da Uniao ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento 212.000,00 212.000,00 5.266,48 5.265,48 2,48
Transf. de Corvénios Destinadas a Programas de Educagao 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0
Receita de Operagao de Crédito Destinada a Educagao 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagao 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 ¥]
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (1 + 1lI- ) 5.477.647,00 5.477.647,00 1.095.048,23 1.095.048,23 19,99
DESPESAS COM ENSING POR VINCULAGAQ DOTAGAO DOTAGhO DRAPS L OTEAVS o
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | +anaFev 2008
(e) (d) (dic)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 965.000,00 956.200,00 142.410,01 142.410,01 1474
Despesa com Ensino Fundamental (VI 744.000,00 T44.000,00 102.199,87 102.199 87 1374
Despesas com Educagéio Infantil em Creches e Pré-Escolas(\VIII) 91.000,00 91.000,00 18.960,44 18.960 44 20,84
Despesas com Outvos Niveis de Ensino ([X) 130.000,00 131.200,00 21.249,70 21.249.70 16,2
DESPESAS VINCULADAS AQ FUNDEE - ENSING BASICO(X) 1.337.000,00 1.327.000,00 158.583,27 158.583,27 11,86
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(X1) 802.200,00 802.200,00 105.350,53 105.350,53 13,13
Outras Despesas no Ensino Basico 534.800,00 534 .800,00 53.232,74 53.232,74 9,95
VINCULADAS A CONTRIBUIGAD SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAD 30.000,00 30.000,00 3774.82 377482 12,58
FINAMNCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (X1I) 2,332.000,00 2.333.200,00 304.768,10 304.768,10 13,08
[se Il W] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEE (X} -
[se ll = W] = GANHO NAS TRAMSFERENCIAS DO FUNDER 102.902 .45
DEDUCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHOYCOMPLEMENTAGAC DO FUNDEB APLICADA NO EXERCICIO (XIV) 102.902 45
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPCNIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (X1} 0,00
Despesas com Educagao Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/GOMPLEM. DO FUNDER DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIID 102.902,45

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AD
ENSINC INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores

RP de despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino 0,00 -

RP de despesas com Ensino Basico - -

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIOMAL (XXI) 198.090,683

TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS kL
MINIMO DE <25%- DAS REGEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSING [[XXI/ 1] * 100} Caput do artigo 212 da CF e 20,07
MINIMO 507 DO FUMDEE N& REMUNERAGAD DO MAGISTERID ENSINDG BASICO X1/ 1) * 100] § 5 do artigo 60 do ADCT 37,84
Em 31 de Dezembro de 2007 Jan a Fev 2008
SALDO FINANCEIRO DO FUNDER fiio SR

| 1
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MUNICIPIO DE ITANHANGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2008/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LRF-Cidadao - 7.0 - 25/02/08
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING DOTAGAG DOTAGAO SERTETMEL DRORANS —
POR SUBFUNGAO INICIAL ATHRLIEADA No Bimestre | W/ana fFav 2008 o}
ENSIND FUNDAMENTAL 2.111.000,00 2.111.000,00 264.557,96 264.557,96| 12,53
ENSINO MEDIO 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0
ENSIND SUPERIOR 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0
EDUCAGAQ INFANTIL 91.000,00 91.000,00 18.960,44 18.960,44| 2084
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 55.000,00 £8.200,00 21.249,70 21.24970| 37,81
EDUCAGAD ESPECIAL 5.000,00 £.000,00 0,00 0,00 D
DIFUSAO GULTURAL £.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0
DESPORTO COMUNITARIO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS 2.332.000,00) 2.333.200,00 304.768,10 304.768,10 13,08

FONTE:

MUNICIPIO DE ITANHANGA
RELATORIO RESUMIDC DA EXECUCAC ORCAMENTARILA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADC PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2008BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. | pE.cidadac - 7.08 - 250308

RREC - Anexo VII (LEBF, Art. 52, inciso 1)

I
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAC B Bl e
ATUALIZADA MNo Bimestre Jan a Fev 2008 Jan a Fewv 2007
REGCEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 5.691.7 00,00 1.223.556,09 1.233.556,09 1.281.827 .08
Receita Tributaria 320.500,00 59.776.88 £59.776,88 26.981.63
IPTL 50.000,00 517,47 517,47 0,00
1SS 120.000,00 22 722,30 22 722,30 10.941 .64
ITEI 15.000,00 400,00 400,00 532,40
IRRF TE.000,00 16.165.05 168.1685,05 12.105.29
Taxas TOLD00,00 19.972,08 19.972.06 12.402,20
Contribuigao de Melhoria 500,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuigoes T1.000,00 0,00 0,00 0,00
Feceita Previdenciaria E6.000,00 0,00 0,00 0,00
Cwutras Contribuigtes 5.000,.00 0,00 0,00 Q.00
Recasita Patrimonial Ligquida 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 22.000,00 212,68 812,68 az8,97
-} Aplicagoes Financeiras 21.000,00 212,68 812,68 228,97
Transferéncias Correntes S.020.7 00,00 1.125.500.,75 1.135.500,75 1.207.133.32
FPM 2.450.100,00 E22.749.27 B22.749.27 423.437 .89
1CMs 1.102.545 00 255.000,87 255.000,87 1687.304 36
Cwutras Transferéncias Correntes 2.478.055,00 AT 750,61 257 .7e0,61 616.291.07
Demais Receitas Comentes 2E8.500,00 2B.278,48 38.278,46 ar7i12,132
Drivida Ativa 41.000,00 4.292.22 4.292.22 Ea17.132
Receitas Correntes Diversas 217.500,00 23.986.24 33.986.24 231.895,00
RECEITAS DE CAPITAL (Il 921.300,00 133.140,00 133.140,00 0,00
Operagoes de Credito (11D 30.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos (IW) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens (W) 20.000,00 0,00 0,00 Q.00
Transteréncias de Capital 851.300,00 135.140,00 133.140,00 0,00
Comeénios 421.300,00 133.140.00 133.140,00 0,00
Owutvas Transferéncias de Capital 440,000,000 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 10.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (W1 = (1l - 1l - IV - W) a71.200,00 123.140,00 133.140,00 0,00
RECEITA PRIMARLA TOTAL (VI = (I + VI) T.563. 000,00 1.366.696,09 1.366. 696,09 1.281.827 .08
T
DESPESAS PRIMARIAS DOTAGAO DIESPERAS LICUIMARAS
SCTLIAL LERLR. Mo Bimestre Jan a Fev 2008 Jan a Fewv 2007
DESPESAS CORRENTES (V1IN 8. 77 7.500,00 1.151.743,44 1.161.743,44 843,967 17
Pessoal e Encargos Sociais 2.416.700,00 502.980,95 502.980,96 43239.041,93
Juros e Encargos da Divida  (IX) 1.000,00 0,00 0.00 0,00
Outras Despesas Correntes 2.359.200,00 B648.762 .48 548. 762,48 404,925 .24
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES () = (Wl - LX) B.776.500,00 1.151.743 .44 1.151.743.,44 843.967 A7
DESPESAS DE CAPITAL (X 901.500,00 E4.732,20 54.732,20 121.267,62
Imvestimentos 201 500,00 64.732.20 E4.732,20 121.267 .62
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos  (2XI1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigao de Titulo de Capital J& Integralizado X100 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inverstes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida  (XIW) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL W) = (<1 - 21 - X1l - 901 .500,00 S4.732.20 54.732.20 121.267 .62
RESERVA DE COMNTINGEMCLA (21 1.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XWII) 20.000,00 Q.00 0,00 Q.00
DESPESA PRIMARIA TOTAL XV = (X + XV + XV + XVID T.699.0:00, 00 1.206.475,64 1.206.475,64 965.234,69
RESULTADO PRIMARIO XDX = (W1 - XWI) =136 000,00 160.220.45 462.848,53 316.592.39
SALDO DE EXERCICIOS AMNMTERIORES = - 302.628,08 -
DISCRIMINAGAC DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADC PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00

EXERCICIO DE REFEREMCIA

FONTE:

||
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, MUNICIPIO DE ITANHANGA ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 200&/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

RREQ - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso |Il}

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 27 deMarco de2008 )
[

LRF-Cidadao- 7.08 - 25/03/08

SALDO
ESRECIFIGAGAD Em 31 Dez 2007 Em 31 Dez 2007 Em 29Fev 2008
(a) (b) ic)
DIVIDA CONSOLIDADA () 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il
Ativo Disponivel 148.460,71 148.460,71 441614 82
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados 478.698,35 251.393,73 62766789
DIVIDA CONSOLIDADA LiGUIDAtIII] =(l-1l) 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE PFII‘.-'ATIZAG@ES 1] 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VD) = (Il + IV - V) 0,00 0,00 0,00
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGAO No Bimestre Jan a Fey 2008
(c-bj ic-a)
RESULTADO NOMINAL 0,00 0,00
DISCRIMIMACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA © 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
A SALDO
ESPESIFGARAD Em 31 Dez 2007 Em 31 Dez 2007 Em 29Fev 2008
ia) ib) ic)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDU[;I.‘:"JES I 0,00 0,00 0,00
Attvo Disponivel 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LICUIDA PREVIDENCIARIA (1X) = (VI - VII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS {X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (X1 = (VI - [X) 0,00 0,00 0,00

FONTE:
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MUNICIPIO DE ITANHANGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2008/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

RREC - Anexo V (LRF, Art. 53,

LRF-Cidadaon - 7.08 - 25/03/08

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAQ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Fev 2008 Jan a Fev 2007
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Givil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao de Servidor Ativo Givil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cutras Contribuigoes Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensazao Prev. entre 0 RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Conentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AC RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (Vi=(l+11+ll+ V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PREVIDEMCIARIAS DOTACAC DOTACAO DESPESAS LIGUIDADA
INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Fev 2008 Jan a Fev 2007
c) DESPESAS PREV-RPPS{EXCETO INTRA-ORGI(VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENGIA SOGIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COutras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de A posen. entre o APPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de Pensdes entre 0 RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS) (VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS(VID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS{D=(VI- VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREV .(X)=(V-IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FIMANCEIRAS E 82 BIM/2007 PERICDO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2007 2008
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
REP INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jana Fev 2008 Jan a Fev 2007
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Givil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuican Patronal de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicao Patronal de Pensionista Givil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cutras Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Conantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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JANEIRO A FEVEREIRO 2008/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

RREQ - Anexo V (LRF, Art. 53,

, MUNICIPIO DE ITANHANGA ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF-Cidadao - 7.08 - 25/03/08

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGCAMENTARIAS - PREVISAOQ PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
HERS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2008 Jan a Fev 2007
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGAMEN. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTACAD DESPESAS LIGUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Fev 2008 Jan a Fev 2007
ADMINISTRACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:

~ MUNICIPIO DE ITANHANGA ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2008/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LRF-Cidadao - 7.08 - 25/03/08

RREQ - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER ORGAQ Inscritos
Exercicios Cancelados | Pagos | A Pagar | Inscritos |Cancelados| Pagos A Pagar
Anteriores | 2007

a/RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORG.)(I N4 y7a6mas 000)  qap4sops| BT BETEY 0,00 0,00 000 0,00
EXECUTNG 245952 y7m.608 a5 0,00 14z 48008 B BETAY 0,00 0,60) 0,00 0,00
Administragao Direta FNABWE 478 o8 35 000 qqp4e0ps BT 6679 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais HE3E730 37308043 000 goimsds|  490.30130 0,00 00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 a,0) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 8200922 o007 0,00 5333358 1251544 0,00 0,00 0.00) 0,00
Investimentos 283,00 2 REA. 15 0,00 0.00) 4.851,15 0,00 0,00 000 0,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 a0 0,00 1,00 000 0,00
Amorﬁza{;a{) da Divida 0,00 a0 0,00 0.00) 0,00 0,00 ] 000 0,00
Administragao Indireta .0 000 o0 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 2,00 0,00 000 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 2.0 000 o0 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 2,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversoes Financeiras 0,004 2.0 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 2.0 000 o0 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
LEGISLATIVG 0,00 a0 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 2.0 000 000 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,0) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00
Investimentos 0,00 2.0 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inverstes Financeiras 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 2.0 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTINVO (Intra-Orzamentaria) 0.0 000 o0 0,00 0,90 0,00 00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0.0 000 o0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentdria) 0,00 0,00 0,00 0,00 o0 0,00 0,00 Q0 0,00
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria 2.0 000 o0 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
BJRESTO PAGAR(INTRA-ORG.)(IN 0,00 0,00 0o 0,00 o0 0,00 0,00 00 0,00
TOTAL(I) = {1 + 1) 201.455,50  476.659,35 0,00 142,420 98] 62766739 0,00 [ 0,001 0,00

FONTE:
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WNCPODETANANG
RELATORIO RESUMDO DA EECUGA0 ORGANENTARI
DEWONSTRATVO DA RECEITA CORRENTE LIOUDA
ORGAVENTOS FISCAL £ DA SEGURDADE SOCAL

JANEIRQ A FEVEREIRO 2006/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LAF-Cidadao- 7.08- 50408

AREO - Ao I (LRF, An. 53, incisn [
FVOLUGAQ DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAO
ESPECIFICACAD . ATUALIZADA

W07 | AT | W | 0 | W0 A | S | owr [ Mouor | D | s | Fencp UL g
RECEITAS CORRENTES SR G GONON|  TROBG| SE WUDE| WNE|  GURD| EOE WA s M| OIRE TeE
Recees Trbutdra 0 T N T N T T 0 N I T 5 T T4 1T 111
Impoato Sabre Propriedade Predial & Tenritora T I v N N 0 17 1 VL A 1 1 T oo g Wl o
Impoato Sabre Transmizsdo Imer Vivos de Beng i 0l 1 - R 1T 1| N T 1 1R 11
Imposto Sobre Servicasce CuslerNetezz o N T TN 78 {1 TR 11 N R A 1 1
Ouas Recatas Triutdriag E T R N 3 N 1 KV T YT 1 N T O . 0 N -1
Pecets s Contbuites I o T
Receta Patrmonia mEowm o sE o wry o us| we| s wm  ws ex m| M Ew R0
Recets Afropectiatia 1 N N/ i B
Recea Industa ol oow o oom o oml om0 cm| e ooml oW om oW om 0 1o
Recat ce Senios R I 1370 1) O T 1 VY1 T 4111
Transferéncias Corenies S NN | THBOE| G AN]SR A AT MMM SR MOIMTB  TEBNEM  RAMORN
Cota Pare do Fundo de Partic, dos Municipos HOT|  ESOTN  DUIGN|  UEDE RHA|  HAMED|  MESUR|  MONRR| MINEM  SSONE| AR BRG] IBGEE)  L0OE
Cota Parte o ICNIS BIBT|  OGET TR  MA REST| IASE| M| ORIRE| EMW ROIF| RSME| RSN UMMEN 0K
Cota Parte o VA swa omen st oesl ums) eEm| GBM| vWp| UME SN M) 7@ | mo
Transferencias ce Rectnsos do FUNDER 1 T T I 1 T T I R TR A 1K 1
Outas Transferéncias Corentes RS MW U] mEEE| M| TIRER|  BNME|  URIE|  BIMB|  OER|  LRAE| HERR| 1BUEN RGN
(Curas Receitas Comentas P 1 XY N N 1 N K N 1| T X7 Y R 174 11 [ 1
DEDUGOES (1) AR MM GUAM RO BMQ BHIS| RB SO RN BIOK WM mES e W
Contrbuicao Plano Seq, Sockl do Seidr L | N /I W
Semidar | o omom o o) om| o oom oM oW om| om i
Compensa;a0 Finer: enve Regimes Previenidrs T I 1 o 1
Deducan de Receita paraa Fomagdo do FUNDER SRR MM UMM B BMR BHIS| DRB| SOR RN BI0K wee mES e s
RECEITA CORRENTE LIQUIDA () = 11 MG REE  SEILN  TETNDY  SHEAN  GATED| GOMMF| GG SRR TMTEM|  GRORLG)  GRAMTZ  GMOTTLM) G
FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Pagina 48 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 27 deMarco de2008 )

) MUNICIPIO DE ITANHANGA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNGAOQ/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2008/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LRF-Gidadao - 7.08 - 25/03/08
LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo Il
DOTACAO | DOTACAD [DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNCACQ/SUBFUNCAO INICIAL |ATUALEZADA|No Bimestre| JanaFev |Mo Bimestrel Jana Fev % a; =ALDO
(a) (b) (c) (d) (€ (e/total ) | (e/a) (a-e)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)() 7.7 00,000, 00) 7.700.000,00] 1.238.326,85 1. 236,326,585 1,206,475, 64] 1.206.475,64] 100,00 1567 6.493.524,36
LEGISLATIVA 450.000,00| 450.000,00) B1.644,28 B1.644,22] 6486272 6486272 5,38 1444 385,07 28
Agao Legislativa 450.000,00 450.000,00) 81.644,28 81.644,28) G4.86272 a4mazTE| 538 1444 H5.007,28
JUDICIARIA o0 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENGIAL A JUSTIGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 om0 000 0,00 0,00
ADMINISTFI_A(;.E.O 1.5315.000,00 1,328 S06 05| ORFAR3, 26 £R3 483, 26) 270620, 26/ 270620, 26/ 23,18 o104 1.040. 28579
Administragao Geral 1.265.000,00 1.296.206,0| 282733,26 252.733,26) Z78.670,26 ZeET0,E 231 2147 1.020.03579
Adminis‘tra,gao Financeira 25.000,00 25.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,000,00
Formagao de Recursos Humanos 5.000,00 5.000,00 TEO,00 750,00 750,00 TEO,00 0,06 1500 4.280,00
DEFESA NACIONAL Qo0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o0 000 0,00 0,00
RELAGOES EXTERIORES 000 0,00 0,00 0,00 0,00 ool 000 0,00 0,00
ASSISTEMCIA SOCIAL 270.000,00 271.400,0 38.990,41 38.990,41 38.622,81 38.822,81 322 14,30 23257718
Administragao Geral 219.000,00 220.400,00) 34.608,70 34.606,70) 34.439,10) 34.438,10) 285 1563 185.960,90
Assisténcia ao Idoso 15.000,00) 15.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Assisténcia 4 Crianga e ao Adolescente 18.000,00 1E.000,00] 438371 438371 4.38371 438371 0,36 24,35 13,618,208
Assisténcia Comunitaria 10.000,00 10.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,a0 0,00 110,000, 00
Fomento ao Trabalho 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 ool 000 0,00 £.000,00
PREVIDENCIA SOCIAL 150.000,00 150.000,00] 0,00 0,00 0,00 o0l 000 0,00 150, 000,00
Previdéncia do Regime Estatutario 150,000,00 150.000,00) 0,00 0,00 0,00 o000 000 0,00 150.000,00
sAUDE 1.400.000,00 1.400.000,00) 234724,21 234721,21 234,084, 21 234.084,21 18,40 1672 1.165.81878
Atencao Basica 1.575.000,00) 1,57 5.000,00) =132 251.351,21 108,21 G| 18,18 16,80 114306879
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial £.000,00 5.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 900 0,00 £ 000,00
Vigilancia Sanitiria £.000,00) £.000,00) 3.370,00 3.370,00) 3.050,00) 350,00 0,25 81,00 1.850,00
Vigilancia Epidemioldgica 10.000,00 10.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Alimentagao & Mutrigac 5.000,00 5.000,06) 0,00 0,00 0,00 o0l aa0 0,00 5.000,00
TmBALHO TT000,00 77 000,00 11.051,40 11.051,40| 11.051,40| 11.051, 40| 0,92 14 35 GE5.048 B0
Protegao e Beneficios ao Trabalhador 77.000,00 77.000,00) 11.051,40 11.057,40] 1105140 0S40 0@z 14,35 65.048,60
EDUCACAC 2.332.000,00 2 333.200,00) WETHES 08.744,55 04 768,10 WATEE 10| 25,28 13,06 2.028.431,80
Ensino Fundamental 2.111.000,00 2111.000,00 266.534,41 268.534,41 254 857,95 ma 57868 21 1253 1.845.442,04
Ensino Medio £0.000,00) 50,000,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 S0.000,00
Ensing Superior 10,000,020 10.000,00] 0,00 0,00 0,00 000 a00 0,00 10,000,00
Educagao Infanti ©1.000,00 91.000,00) 18.860,44 18.850,44 15.060,44 18.860,44 1,57 2084 72.020,56
Educagao de Jovens e Adultos £5.000,00 56.200,00) 21.24870 21.248,70| 21.248,70) 21.24870) 1,76 BT 34.850,30
Educagao Especial 5.000,00 5.000,00) 0,00 0,00 0,00 o000l 000 0,00 5.000,00
Difusao Cultural 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Desporto Comunitario £.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .000,00
CULTURA 20.000,00 20.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 20.000,00
Difusao Cultural 5.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 o0l 000 0,00 £.000,00
Lazer 15.000,00) 15.000,00| 0,00 0,00 0,00 o000 000 0,00 15.000,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00
URBAMISMO 155.000,00 155.000,00) 0,00 0,00 0,00 o0l 000 0,00 155.000,00
Infra-estrutura Urbana 155.000,00 155.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 155.000,00
HABITAGAD 40.000,00 40.000,00) 0,00 0,00 0,00 om0 000 0,00 40.000,00
Habitagao Urbana 40.000,00 40.000,00| 0,00 0,00 0,00 ool 000 0,00 40.000,00
SANEAMENTO 155.000,00 135.000,00] 34.01340 34.013,40| 34.013,40) 3401340 282 520 100,886 60
Saneamento Basico Urbano 135.000,00 135.000,00 34.013,40 34.013,40) 3401540 34.013,40) 282 2520 100886 50
GESTAD AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA a0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
AGRICULTURA 235.000,00| 235.000,00) 22,355,869 22.355,59| 22.355,59) 22,355,869 1,85 9,51 212.644,11
Administragao Geral 140.000,00 140,000,060 20.705,89 20,705, 59) 2070589 so7osEs| 172 1478 118.254,11
Pmmogao da Produgao Vegetal 35.000,00 35.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
Abastecimanto 100.000,00) 100800, 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00 110,000,000
Extensao Rural 50.000,00 50,000,800 1,650,040 1,650,001 1.850,00) 1650,00 0,14 2,30 48.350,00
OHGAN[ZAQ.E.O AGRARIA 5.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 ool a0 0,00 £.000,00
Reforma Agraria 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 o0l 000 0,00 5.000,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERY IG0S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o0l 000 0,00 0,00
COMUNICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 om0 000 0,00 0,00
ENERGIA 40.000,00 40.000,00) 3.242,80 3.242,60 1,500, 00 1e000| 018 478 38,100,00
Energia Elétrica 400,000,00 40.000,00) 3.242,60 3.242,60 1,800, 0 1.800,00] 0,16 475 38,100,00
TRANSPORTE 1.045.000,00 1.008 493,95 219.083,85 219.083,85) 213.9803,85 1300385 1773 20,80 814.520,10
Administragao Geral B00.000,00 TB3.493,95 184.262,60 184.262,60 178.082,60 178.082,60 14,84 22 86 604.411,35
Transporte Rodoviario 245.000,00 245.000,00 34.821,28 34.621,25] 34.821,25) 34.821,25) 2,89 14,21 210.17ETE
DESPORTO ELAZER 30.000,00 30.000,00) 96,00 96,00 96,00 96,00 0,08 3,32 20.004,00
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) MUNICIPIO DE ITANHANGA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2008/ BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LRF-GCidadao - 7.08 - 265/03/08
LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" - Anexo |l
DOTAGCAO | DOTAGCAC |DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SRiDe
FUNGCAOQ/'SUBFUNGCAC INICIAL |ATUALIZADA|Mo Bimestre| Jan a Fev No Bimestre Jan a Fev kS S
(a) (B) (c) (h) (&) (e/total ) | (efa) (a-e)

Desporto Comunitario F0.000,00 F0.000,00 6,0 806,00 S9E,00 236,00 0,08 3,3 29.004 00
ENCARGOS ESPECIAIS Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,080 0,00 0,00 0,00
RESERWVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000,00 1,000, ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Resenva de Contingéncia 1.000,00 1,000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.0000,00

b) DESPESAS(INTRA-QRG.)I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS @00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 2,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00
TOTAL 7.7 00,000, 00 T.700.000,00 1.236.326.65 1.236.326,65| 1. 206.475.64 1.206.475,64 100 156685 648352436

FONTE:

MUNICIPIO DE ITANHANGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORGCAMENTARIO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOGIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2008/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LRF-Cidadao - 7.08 - 25/03/08

RREC, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §19)

_ RECEITAS REALIZADAS
BECEITAS FPREVISAOQ [ ATUALLZADA Mo Bimestre R Jan a Fev R SALDO A
INIECIAL (a) ) (bra) 2008 (c) (c/a) REALIZAR (a-c)
A) REGEITAS (EXCETO |NTHH—OP.G§MENTAF||AS:II'|] 7.624.000,00 T.624.000,00 1.366.029,96 17,89 1.266.029,96 17,89 6.267.97 0,04
1.0.0.0.00.00- RECEITAS CORREMTES 6.712.700,00 G. 71270000 1.232.280,06 18,37 1.232.880,06 18,37 5.479.810,04
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 230, 500,00 230.500,00 50.776,88 18,09 50776288 18,09 270.723,12
1.1.1.0.00.00 - Impostos 260, 000,00 260.000,00 20.204 .82 15,231 30.804,82 15,231 22019518
1.1.2.0.00.00 - Taxas 70.000,00 70.000,00 19.972,06 28,53 19.97 2,06 28,53 50.027,94
1.1.3.0.00.00 - Confribuicio De Malhoria 00,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBLUIGOES T 1.000,00 71.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.000,00
1.2.1.0.00.00- Confribuigdes Sociais 66 000,00 G66.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66. 000,00
1.2.2.0.00.00 - Contribuigdes Econdmicas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMOMNIAL 22.000,00 22.000,00 212,62 3,69 g1z62 3,69 21.187,32
1.2.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 21.000,00 21.000,00 212,62 a,87 g1z252 a,87 20.187 32
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Parmissoaes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.9.0.00.00 - Cutras Receitas Patrimoniais 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARLA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgao Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgao Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Cwutras Receitas Agropecudarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Indastria De Transformagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Indastria De Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Dutras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 162.000,00 162.000,00 27.248.48 16,88 27.342.48 16,88 134.651,52
1.7.0.0.00.00- TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.030.700,00 G6.030 700,00 1.1234 021,04 18,80 1.134.021,94 18,80 4.896 678,06
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovemamentais 5.7 00.700,00 5.700.700,00 1.124.021,04 19,89 1.134.021,94 19,89 4.566.67 8,06
1.7.3.0,00.00 - Transferéncias De Instituighes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.5.0.00.00- Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 320,000,000 320.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 230,000,000
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - COUTRAS RECEITAS CORRENTES G5 S00,00 96 500,00 10.929,.98 11,33 10.929,98 11,33 B85.57 0,02
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 5. 000,00 36.000,00 3.504,61 o774 350461 o774 32.495,39
1.9.2.0.00.00- Incenizagdes E Restituictes <4.500,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 500,00
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 41.000,00 41.000,00 4.202,22 10,47 4.202,22 10,47 356. 707,78
1.9.9.0.00.00- Receitas Comentes Diversas 15.000,00 15.000,00 3.133.15 20,89 313315 20,89 11.866,85
2.00.00000- RECEITAS DE CAPITAL 921.200,00 921.200,00 133.140,00 14,45 1332.140,00 14,45 T88.160,00
2.1.0.0.00.00- OPERACOES DE CREDITO 20 000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30. 000,00
2.1.1.0.00.00 - Operagtes De Crédito Intemas 20, 000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30, 000,00
2.1.2.0.00.00 - COperagtes De Crédito Exteamas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00- ALIEMACAC DE BEMS 20. 000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagao De Bens Mdveis 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
2.2.2.0.00.00- Alienagao De Bans Imdveis 10. 000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
2.2.0.0.00.00 - AMORTIZACAD DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.23.0.010.00- Amortizacas De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFEREMNCIAS DE CAPITAL 861.200,00 £861.200,00 133.140,00 1546 132.140,00 1546 T28.160,00
2.4.2.0.00.00- Transferéncias Intergovemamentais 440. 000,00 “440.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 440.000,00
2.4.3.0.00,00 - Transferéncias De Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00- Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,45, 000,00 - Transferéncias de outras instituigoes pablicas 0,00 0,00 O, 00 0,00 000 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00- Transferéncias De Convénios 421.300,00 421300, 00 133.140,00 31,60 133.140,00 31,60 288.160,00
2.4.8.0.00,00 - Transferéncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5000000- OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10. 000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizagao Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneracac Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0,00.00- Receita da divida ativa proveniente da amortizag: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituigoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 10, 000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10. 000,00
By RECEITAS (INTRA-ORCAMEMTARIASI(I) G5 000,00 G6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G5, 000,00

||
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (Il = {1+11) 7.700.000,00 7.700.000,00 1366.02006 1774 1.366.020,96 1774 £.333.970,04
OPERACOES DE CREDITOVREFINANCIAMENTO(IV) 40.000,00 20.000,00 000 000 0,00 0,00 30.000,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Cortratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTON ) = (H1+V) 7.750.000,00 7.730.000,00 1.366.020,06 1767 1.366.028,96 17 67 1,363,497 0,04
DEFICITIVI) - - - - - - -
TOTALIVI = V4V 7.730.000,00 7.730.000,00 1.366.020,06 1767 1,366,028 96 17 67 £i.363.970,04
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 7.295.066,36 - -
DOTACAD CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ~ ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2008 Mo Bimestre Jan a Fev 2008 g,
(a) (b (c)={a+h) (d) (&) (f ] (g'c) (c-g)
) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARISS) VIl 7.671.000,00 ooo|  7ETI.00000] 123832685  1.238.32685 | 120647564 120647564 1573  Gemsum
DESPESAS CORRENTES 6.742.700,00 120000 674850000 1.183.50465| 118350465 | 115174344  1.15174344) 1707 SSTES
L7 I
Pessoal e Encargos Sociais 3.287.700,00 ooo|  3a87.70000  502.88096 50208096 |  502.960,95 502.080,06 14,85  2eTION
Juros & Encargos da Divida 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 000 000 10300
COutras Despesas Gormentes 3.351.000,00 120000 335080000  GR0.61360 BEOG13,60 | G4BT6248 B4eThd48 1031 iTE
DESPESAS DE CAPITAL 900.300,00 120000 90150000 5473220 54730 20 54.792,20 sa73220 Bor  werEam
Investimentos 900.300,00 L0000 00150000 5473220 5473020 | 54732280 54732000 BO7  seTEA
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
Amortizaggo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 v
1
RESERVA DE CONTIGENCIA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1000
RESERVA DO RPPS 20,000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 mow
D) DESPESAS (INTRA-CRCAMENTARIAS) (IX) 20,000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 o00 000 B0
1
1
SUB TOTAL DAS DESPESASIX=(VIII+IX) 7.700.000,00 oo0| 770000000 123832685 123832685 | 120647564 120647564 1567  Gemsam
]
F |
AMORTIZACAD DA DIVIDA/REFINANCIAMENTOXI) 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 b
1
Amartizaggio da Divida Intema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 o
1
Divida Mokilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 L
1
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 Lo
3 ) [
Amortizagao da Divida Extema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 b0
1
Divida Mokilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 L
1
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 o
i
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (11} = (+Xl) | 7.700.000,00 oo0|  7700.00000] 123832685 1.238.32685 | 120647564 100647564 1567  Geses
f
SUPERAVITIXI - - - - - - 15055422 - -
f
TOTAL (V) = (311 + X111 7.700.000,00 po0| 770000000 1.238.32685) 1.238.32685 | 120647564 136602006 17,74  RmROIM

FONTE:
| .|
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AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N°. 006/2008

A Prefeitura Municipal de Marcelandia, Estado do Mato Grosso, através
da Comissdo Permanente de Licitacdo, torna publico a todos os
interessados, que fara realizar no dia 17 de Abril de 2008, as 10:30 horas,
na sede da Prefeitura, sito a rua Guaira, 777, Licitagdo na modalidade
Tomada de Precos, para Selecao de empresa objetivando a Locagédo de
Méquinas para Manutencédo de Estradas. A presente licitagdo seréa
processada e julgada, em conformidade com a Lei 8.666/93 e suas
alteracdes, e nas condi¢Oes estabelecidas no edital. O Edital completo
contendo maiores informages podem ser obtidos junto a Secretaria de
Municipal de Administragdo, no enderego acima citado, em horario de
expediente das 7:00 &s 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

Marcelandia — MT, 27 de Abril de 2008.

VERONISSE ANSELMO DE SOUZA FABRIM
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

PUBLICAGAO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N°01/2008

O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO-MT, torna publico
que realizaré no dia 07/04/2008 as 09:00, PREGAO PRESENCIAL, N°001/
2008, tipo menor preco global por item para aquisicdo de Patrulha
Mecanizada e acessorios, especificacdes em conformidade com o edital.

Cépia do edital nesta prefeitura (valor: R$ 500,00), nos termos da Lei
10.520/2002.

Nossa Senhora do Livramento/MT, 27/04/2008.

Carlos Roberto da Costa
Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECO TIPO MENOR PRECO LOTE
TOMADA DE PRECO 002/2008.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESAS DE TRANSPORTES
PARA TRANSPORTAR ALUNOS NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE
NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO.

DATA DE ABERTURA: 11 de abril de 2008, as 09:00 horas, na
Prefeitura Municipal, situada na Avenida Coronel Botelho, 458 — Centro,

Nossa Senhora do Livramento/MT.

LEGISLACAO: Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores
alteracoes.

COPIAS DO EDITAL E SEUS ANEXOS: encontram-se a disposi¢do
dos interessados, no horario das 08:00 as 14:00 horas, preco unitario de
R$ 500,00 (quinhentos reais), na Comissdo Permanente de Licitagio da
Prefeitura Municipal.

Nossa Senhora do Livramento, 27 de margo de 2008.

COMISSAO DE LICITACAO

PUBLIQUE-SE

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 007/2008

“Dispbe sobre o remanejamento de professores municipais,
determinando suas novas lotagdes.”

JOCINEIA CONCEICAO MIRANDA, Secretaria Municipal de
Educacd@o de Nossa Senhora do Livramento, no uso de suas atribui¢cdes
legais Resolve:

Art. 1°. Ficam remanejados, os funcionarios abaixo relacionados,
passando a estarem lotados nos locais hora indicados:

1. AGENTE ADM. EDUCACIONAL ASLANE GALVAO DA SILVA,
remanejada da Escola Municipal Ana Antonia da Silva Duarte, ficando
doravante lotada na Escola Municipal Délia Galdina Duarte, a partir de 01
de marc¢o de 2007.

2. PROFESSORA KELEM APARECIDA DA SILVA DUARTE,
remanejada da Escola Municipal Ana Antonia da Silva Duarte, ficando
doravante lotada na Escola Municipal Délia Galdina Duarte, a partir de 18
de fevereiro de 2008.

Nossa Senhora do Livramento, 27 de margo de 2008.

JOCINEIA CONCEICAO MIRANDA
Secretaria Municipal de Educacéo

EXTRATO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO

O presidente da Comisséo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Nossa
Senhora do Livramento —MT , no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico aos interessados que o vencedor do processo licitatorio , Tomada
de Preco n° 01/2008.

MODALIDADE TOMADA DE PRECO N°01/2008

OBJETO:AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAL DE CONSUMO

MEDICO-HOSPITALAR E AMBULATORIAL.

BAIRRO VENCEDOR  VALOR GLOBAL
DIHOL-DISTRIBUIDORAHOSPITALAR LTDA.
TOTAL GERAL - R$ -116.861,72

R$ - 116.861,72

Nossa Senhora do Livramento, 26 de margo de 2008.

Geni Aparecida Firmino de Oliveira
Presidente Comissao de Licitacéo

Carlos Roberto da Costa
Prefeito Municipal

Comisséao de Licitagao

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n°® 034/2008

Entre a PMNSL e aempresa DIHOL-DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA.
Objetivo: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAL DE
CONSUMO MEDICO-HOSPITALAR E AMBULATORIAL.
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93.

Valor: R$-116.861,72

Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N.°007/2008

A Comisséo Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Nova
Bandeirantes/MT., localizada na Av. Comendador Luiz Meneguel, n° 62,
Centro, torna publico que realizard, no dia 14 de Abril de 2.008, as 8:00
horas, Tomada de Precos n.° 007/2008, para Execucéo de Obras de
Pavimentacdo Asfaltica de vias urbana, compreendendo a
Avenida Comendador Luiz Meneguel e Lazaro Moreira dos
Santos, Ruas Mato Grosso do Sul, Para e Piaui e Travessa Colorado
e Lucianopolis, no perimetro urbano de Nova Bandeirantes - MT,
conforme projetos e planilhas em anexos, de conformidade com a
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Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1.993, com as altera¢8es resultantes da Prorrogar para o dia 02/04/2008 o prazo final para entrega da
Lei n.° 8.883 de 08 de junho de 1.994. documentagéo exigida no Edital n° 001/2008-SINFRA, somente para os

candidatos que efetuaram as suas inscricbes dentro do periodo
A pasta contendo o Edital completo estara disponivel a partir desta correspondente a 05/03/2008 a 24/03/2008.
data no enderego acima mencionado, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as
17:00 horas até o dia 09/04/2008, podendo ser adquirido mediante o Maiores Informagdes: (66) 3573-1329 (Secretaria de Infra-
pagamento ndo reembolsavel de R$: 150,00 (cento e cinqlienta Reais), estrutura / Assessoria Juridica).

recolhidos aos cofres da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes - MT.
Paranatinga - MT, 27 de mar¢o de 2008.
Nova Bandeirante - MT, 26 de Margo de 2008.
VALERIA DA SILVA NICOLA

Isabel da Gléria Santana PRESIDENTE
Presidente
Comissédo Permanente de Licitagéo FABIO RICARDO DA SILVA REIS
Prefeitura Municipal de Nova Nazaré VICE-PRESIDENTE
RETIFICACAO DO DECRETO N° 492 DE 06 DE MARCO DE 2008 FABIANA ALBUQUERQUE DA SILVEIRA
SECRETARIA
No Art 2°- o periodo concedido teve inicio no dia 15 de fevereiro e MICHEL ASTROLLI SALAZAR
término em 15 de maio de 2008. MEMBRO
Lé se: o periodo concedido teve inicio no dia 06 de marco e término
em 06 de junho de 2008. Aviso de Licitagao

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina Tomada de Preco n° 016/2008

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da CPL, torna

, . ANEXOXVII . publico para conhecimento dos interessados que fara realizar
DENONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A CONTRATOS E INSTRUMENTOS CONGENERES licitagsio na Modalidade Tomada de Preco n° 016/2008, cujo objeto é
a execucdo de obra de Drenagem de Aguas Pluviais e
Pavimentagao Asfaltica de vias urbanas, dentro do Programa de
Prevencao, Preparacdo de Emergéncias e Desastres no Municipio

MESIANO: FEVEREROR 008

N | DATA CREDOR (BJETO VALORCONTR. TDATAVIG.T N* T VALORNE T PROC. de Paranatinga. Data de Abertura: 11/04/2008 (Sexta-Feira) as 08:00

R$ NEANO | RS LIC. horas. O Edital e seus Anexos poderdo ser retirados na sede da

012 |070208 | QUEIROZ PARREIRA & CIALTDA ~ [AQUISICAC DE COMBUSTIVEIS R§12690000 | De acordo of| 7008 e | RSI2590000 | TPOOLD Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT. situada na Av. Brasil n°
aiselicitegies | 7/08 ! .

— 1900 Centro, informacgdes pelo fone 66 3573 1329/1756, mediante

(70208 | GUIOMAR DA COSTA GANSANTE | locagi de um imvel, com suas

xecivs instelages|  K$7.30520 Y08 R$730520

 elfcgte, i A Traess) Taalinga o 58 - Setor 0 pagamento de guia no valor de R$ 300,00 (Trezentos reais).
Novz Brasdia - Nova X MT que se desia

excsvamente a0 fnclonamento da - Searelaria A . ) )

Municipal & Suide / FUNASA ¢ a quaisquer outros Fabio Ricardo da Silva Reis

nglos aelzs vin:ulacos, Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Planalto da Serra

Nova Xavantire, 2 e fevseic de 2008 ~
0Va Aavanine, £J Ce Ieverenc de AVISO DE L|C|TA(;OES
PR PRESENCIAL N°. 08/08.
. O Mun. de Planalto da Serra -MT, através de sua Pregoe ira, torna
ROBISON APARECIDO PAZETTO SEBASTIAC FELPE DE OLIVERA publico, que fara Licitagdo na mod. de PR PRESENCIAL — Ne. 08/08,
FREFEN Contd tendo como objeto : AQUISICAO DE PATRULHAMENTO MECANIZADO

Prefeitura Municipal de Paranatinga (Execugéo de Mecanizag&o Agricola) — com rec. do Cont. de repasse n°.

2628.0247702-00/2007/MAPA/CAIXA, demais esp. no edital e anexo I,

EDITAL COMPLEMENTAR com realizagao prevista para o dia 08/04/08, as 10:00 hs (de Brasilia). O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.©001/2008 Edital completo esté a disposicéo dos interessados, na Prefeitura Mun.
de P. da Serra — MT e no Site: www.pmplanaltodaserra.amm.org.br,

N . 3 Tel. : (66) 3328-6101/6308, Comissado de Pregoeiros, praca Sao Carlos,
CONCESSAO DE PERMISSAO PARA O EXERCICIO DO SERVIGO DE no. 755, Centro, P.da Serra/MT.

TRANSPORTE INDIVIDUAL REMUNERADO DE PASSAGEIRO - MOTO-TAXI.
CLAUDIA M. S. RODRIGUES
CONSIDERANDO o preceito contido no ponto n° 6.2 do Edital n° 001/ PREGOEIRA
2008-SINFRA, determinando aos candidatos o fornecimento de seus
dados pessoais para preenchimento da ficha de inscri¢cdo, assinando-a
e anexando os documentos arrolados em suas alineas;
CONSIDERANDO que esta Comissé&o de Sele¢éo deixou
de observar a determinagdo supramencionada, vindo a aceitar o
recebimento dos documentos apds a inscricdo, porém, dentro do termo

EXTRATO DE CONTRATO N° 14/08.
PROCESSO LICITATORIO N°08/08- PR 004/2008.

DO OBJETO: Aquisigao de Mat. de expedientes, escritorios e papelaria
para atender as Sec. da ADM publica Mun. de Planalto da Serra - MT com

final previsto (24/03/2008); recursos oriundos de Convénios e recursos proprios. DO PRECO : o
valor total dos lotes R$ 24.790,00. DO PGTO: através de cheque, no
CONSIDERANDO o Poder de Autotutela da Administragdo Pblica, prazo de até 30 dias da data do aceite dos produtos. CONTRATO N° 14/

08. DATA : 06/03/08. ASSINANTES: PAPELARIA PANTANAL- LTDA —

chancelada pela Simula n.® 473 do Supremo Tribunal Federal, que autoriza . .
Contratado. Prefeito Municipal de Planalto da Serra — Contratante.

a administracéo anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que

os tornam ilegais;
PREFEITURAMUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

EXTRATO DE CONTRATO N° 13/08.

O Excelentissimo Senhor Francisco Carlos Carlinhos Nascimento, )
PROCESSO LICITATORIO N° 08/2008- PR 04/2008.

Prefeito Municipal de Paranatinga - MT, através da Comisséo de Selecéao,

RESOLVE: . o .
DO OBJETO: Aquisicao de Mat. de exp., escritérios e papelaria para

atender as Sec. da ADM publica Mun. de Planalto da Serra - MT com

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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recursos oriundos de Convénios e recursos proprios.DO PRECO : o valor
global R$ 31.855,61. DO PGTO: através de cheque, no prazo de até 30
(trinta) dias da data do aceite dos produtos. CONTRATO N° 13/2008.
DATA : _06/03/08. ASSINANTES: TEC INFO COM. DE COMPUTADORES
LTDA — Contratado. Prefeito Municipal de Planalto da Serra — Contratante.

PREFEITURAMUN. DE PLANALTO DASERRA
EXTRATO DE CONTRATO N° 15/08.
PROCESSO LICITATORIO N° 08/08- PR 04/2008.

DO OBJETO: Aquisicao de Mat. de exp., escritorios e papelaria para atender
as Sec. da ADM publica Municipal de Planalto da Serra - MT com recursos
oriundos de Convénios e recursos proprios.DO PRECO : o valor global R$
_20.960,00. DO PGTO: através de cheque, no prazo de até 30 (trinta)
dias da data do aceite dos produtos. CONTRATO N° 15/08. DATA : _06/
03/08. ASSINANTES: DAT. INF. E PAP. COM. E SERVICOS LTDA —
Contratado. Prefeito Municipal de Planalto da Serra — Contratante.

PREFEITURAMUN. DE PLANALTO DASERRA
EXTRATO DE CONTRATO N° 16/08.
PROCESSO LICITATORIO N° 08/08- PR 04/2008.

DO OBJETO: Aquisicao de Mat. de exp., escritorios e papelaria para atender
as Sec. da ADM publica Municipal de Planalto da Serra - MT com recursos
oriundos de Conveénios e recursos proprios.DO PRECO : o valor global R$
_16.159,00. DO PGTO: através de cheque, no prazo de até 30 (trinta)
dias da data do aceite dos produtos. CONTRATO N° 16/08. DATA : _06/
03/08. ASSINANTES: BIG COM. E SERV. DE PAPELARIA LTDA ME —
Contratado. Prefeito Municipal de Planalto da Serra — Contratante.

PREFEITURAMUN. DE PLANALTO DASERRA
EXTRATO DE CONTRATO N° 17//08.
PROCESSO LICITATORIO N° 08/08- PR 04/2008.

DO OBJETO: Aquisicao de Mat. de exp., escritorios e papelaria para atender
as Sec. da ADM publica Municipal de Planalto da Serra - MT com recursos
oriundos de Convénios e recursos proprios.DO PRECO : o valor global R$

_18.470,00. DO PGTO: através de cheque, no prazo de até 30 (trinta) dias
da data do aceite dos produtos. CONTRATO N° 17/08. DATA : _06/03/08.
ASSINANTES: CAPITAL COM. REPRES. DE MOVEIS E INFORMATICA
LTDA — Contratado. Prefeito Municipal de Planalto da Serra — Contratante.

AVISO DE RATIFICAGAO E PRORROGAGAO DO PR
PRESENCIAL N°. 007/2008.

O Municipio de Planalto da Serra- MT, através de sua Pregoe ira,
torna publico para conhecimento dos interessados, a ratificacdo no
Anexo |, dos itens, do Edital e PRORROGA a da data de abertura do dia 31/
03/08 para o dia 10/04/08, PREGAO 07/2008, tendo como objeto :
AQUISICAO DE PATRULHAMENTO MECANIZADO (Execucéo de
Mecanizagdo Agricola) - com recursos oriundos do Contrato de repasse
n°. 2628.0247702-00/2007/MAPA/CAIXA, demais especificacdes no edital
e anexo |, abertura, &s 10:00 h (horéario de Brasilia). O edital completo esta
a disposicéo dos interessados gratuitamente, na Prefeitura Municipal de
Planalto da Serra — MT e no Site: www. pmplanaltodaserra.amm.org.br,
Tel. : (66) 3328-6101/6308, Comissao de Pregoeiros, praca Sao Carlos,
n° 755, Centro, Planalto da Serra/MT.

CLAUDIA M. S. RODRIGUES
PREGOEIRA

EDITAL DE LEILAO DE VEICULOS N° 002/08

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA, Prefeito municipal de Poxoréu —
MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes, consoante o que
dispde o art. 68, incisos VII, XI e XVII da Lei Organica de Poxoréu - MT e
observado o que dispde o artigo 22, Inciso V , § 5° combinado com o artigo
17, inciso Il, alineas “e” e “f” da Lei 8.666-1993, de 21 de junho de 1993,
considerando os bens e equipamentos inserviveis a administragéo publica,
constantes do presente edital torna publico, para conhecimento de todos
os interessados que as 09:00 horas do dia 15 de abril de 2008 (terca-
feira), no patio da Secretaria Municipal de Educacéo, a altura da
confluéncia da MT-130 com a Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, S/n,

Prefeitura Municipal de Poxoréu

margem direita sentido Rondondépolis — MT, sera realizado LEILAO
PUBLICO para a venda de veiculos inserviveis da Prefeitura Municipal de
Poxoréu, inventariados e avaliados pela Comiss&o nomeada pela Portaria
n°. 003/08 de 07/01/2008 atendida a legislacédo, especificacbes e
formalidades seguintes.

1 - DA PARTICIPACAO

Poderao participar do leildo todas pessoas fisicas maiores de 18
anos ou emancipadas, ou pessoas juridicas regularmente constituidas,
desde que atendam as exigéncias contidas neste Edital, que portem os
seguintes documentos:

a) PESSOA FiSICA, Documento de Identidade e CPF (originais);

b) PESSOA JURIDICA, C.N.P.J. e Inscrigéo Estadual.

1.1- Todos os presentes assinardo seus nomes e colocardo seus
enderecos, os nimeros do CPF OU CNPJ, além do nimero da Carteira de
Identidade na folha de presenca.

1.2- N&o sera permitida a entrada ou permanéncia de menores,
mesmo que acompanhados. Nao serdo permitidas bebidas alcodlicas no
ambiente.

1.3 - A participag¢@o no presente leildo publico implica, no momento
em que o lance for considerado vencedor no pregao, na concordancia e
aceitacdo de todos os termos e condi¢des deste edital de Leildo Publico,
bem como submisséo as demais obrigagées legais decorrentes. Portanto,
estando presente, o candidato concorda com as regras.

2 —DOOBJETO

Lote Descriciao do Bem Estado de Valor Avaliado
‘Conservacgio
I Fiat Uno Mille SX, Ano 1996,Mod BOM 4.000,00

1997 Chassi 9BD147047T5870979—
PLACA: JYL 2992
MOTOR N° 4838557
PAT: 3497

II VW KOMBI Ano 2002 Mod2003] BOM
Chassi 9BWGBO7X33P0O03553 PLACA:
NZp 8029
MOTOR N° WGA 087117
PAT:3495

7.000,00

III VW KOMBI Ano 2000 Mod,Zl.)DEnI BOM
Chassi 9BWGB17X0YPO09338
PLACA JZA 1533

MOTOR N° UGA041863

PAT: 3623

v VW KOMBI MOD/ANO 1996
Chassi 9BWZZZ231TP021248
PLACA: JYL - 5686

PAT: 3624

6.000,00

PESSIMO 1.000,00

v VW KOMBI MOD/ANO 1989
Chassi 9BWZZZ23ZKP013021
PLACA: JYS 2819

MOTOR N© UGAD92914

PAT: 3612

REGULAR 4.000,00

VI VW KOMBI Ano 2002 Mod2002 BOM
Chassi 9BWGBO7XX2P0O09297 PLACA:
ZL 9075

MOTOR N© WGA 079898

PAT:

7.000,00

VII |Mercedes Benz 2018 Caminh&o Ano
1974/1974 PLACA: NIY 0055 MOTOR)
IN® 344918058904730 Chassi
34540712004337

PAT:

REGULAR 15.000,00

VIII [Caminh&o GM Chevrolet D-60 Anc
1980/1980

Chassi BC683PXA06143

PLACA ABX 2468

MOTOR N© UD8696BR3305P
PAT:3474

PESSIMO 1.500,00

= Mercedes Benz Caminhdo Ang
1990/1991

PLACA:

Chassi 9BM384004LB889918

PAT:

PESSIMO 5.000,00

X PAS/Onibus MB Mod Ano — 1987
Chassi9BM345050HB751846

REGULAR 15.000,00

2.1.1 - Os bens serao vendidos no estado e conservagao que se
encontram e é dever do comprador / arrematante vistoriar os mesmos
com antecipagéo.

2.1.2 - N&o cabe ao Comitente, nem ao Leiloeiro e/ou seu preposto
qualquer responsabilidade pela identificacdo de motores (nameros,
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plaquetas e outros), bem como pegas, acessorios, defeitos ou vicios
ocultos, bem como por possiveis erros de impressdo em catalogos,
anuncios ou outras publicacdes referentes ao Leildo.

3. DAS CONDICOES::

3.1 - Os bens, objetos do presente leildo, serdo vendidos pelo maior
lance acima da avaliacdo oferecido & vista. Os participantes que assim
o desejarem deveréo proferir seus lances, em moeda corrente nacional -
Real (R$) em voz alta, sempre em valor crescente.

3.2- O lance que néo for sucedido de outro de maior valor, sera
considerado vencedor, cabendo ao leiloeiro nomeado, assim declara-lo,
sempre em voz alta. Serd anotado o nome do vencedor ou vencedora,
bem como o valor e, este deveréa efetuar o pagamento a vista, em moeda
corrente nacional ou através de cheque signatario do arrematante, vedado
cheque de terceiros.

3.3- N&o serdo considerados lances inferiores ao minimo do valor
avaliado.

3.4- A manutengao dos lances ficara a critério do Leiloeiro Oficial.

3.5— A diferenca entre lances ndo sera inferior a R$ 50,00 (cinqlienta
reais) podendo ser mudado a qualquer momento a critério do Leiloeiro Oficial.

4. - DAADJUDICAQAO E DO PAGAMENTO:

- O lance vencedor devera ser pago, apos a batida do martelo e a
confirmacéo do leiloeiro em moeda corrente ou cheque nominal & Prefeitura
Municipal de Poxoréu - MT para seus prepostos, que sera depositado
imediatamente na conta bancaria especifica n.° 12294-7 Agencia 0553-3
Banco do Brasil Poxoréu - MT.

4.1- Em caso de pagamento com cheque(s), o bem so6 sera retirado
apds a compensagdo do mesmo, com a efetiva comprovagao de fundos.

4.2- Ap6s a comprovagéo do pagamento, com o “Deposito Bancario”,
a Prefeitura efetuaréd a transferéncia efetiva ao ARREMATANTE /
COMPRADOR(a), entregando a este, toda documentagédo necessaria e
pertinente a cada Lote.

4.3- Apo6s o pagamento, 0 ARREMATANTE / COMPRADOR(a) tera
um prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da realiza¢&o do Leildo
para a retirada dos bens, sendo que as despesas pertinentes com frete
e outros, correrdo por conta exclusiva do ARREMATANTE /
COMPRADOR(A), e a transferéncias junto ao DETRAN dos veiculos
arrematados.

5. DO CANCELAMENTO DE COMPRA, DESISTENCIA OU
DEVOLUCAO:

5.1- Em nenhuma hipotese e sob qualquer alegagdo serdo aceitos
cancelamentos, desisténcias ou devolugdes dos lotes arrematados. Se,
apos a arrematagdo no pregao, o ARREMATANTE / COMPRADOR(A)
ndo efetivar o pagamento, arcar4 com uma multa penitencial no valor de
50% (cinqlienta por cento) do valor de sua oferta. Ao dar o lango, todo
participante reconhece a integra deste Edital, bem como reconhece o
valor ofertado e as despesas ou multas penitenciais (caso haja), como
liquido, certo e exigivel, desde ja dando seu ciente e ordem para protesto
e acionamento judicial pelo boleto bancario a ser emitido, através de
execugdo por quantia certa.

5.2- O ndo cumprimento dos disposto neste Edital, sujeitara ao
ARREMATANTE / COMPRADOR(a) em multa de 50% (cinqiienta por
cento) sobre o valor ofertado.

6—DOS LANCES E CRITERIOS DE JULGAMENTO :
6.1- DO PAGAMENTO
6.1.1 - Nao sera permitido o parcelamento de valores nos lotes.

6.1.2 - A prestacd@o de contas do Leiloeiro com a Instituicdo, Ata do
Leildo, devera ocorrer em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da
data da sua realizagao.

6.1.3 - Apds a arrematacao, que se consuma com a batida do martelo,
ndo sera aceita em nenhuma hipotese a desisténcia do(a)(s)
ARREMATANTE / COMPRADOR(a)(s) quanto ao(s) lote(s) arrematado(s),

sob pena de infringir o artigo 335 do Codigo Penal Brasileiro, bem como
os artigos 93 e 95 da Lei 8.666/93 (lei de Licitagdes).

7 - DA RETIRADA

7.1 Fica estabelecido que os lotes arrematados s6 poderdo ser
retirados a partir da comprovagao do pagamento do valor do Lote e da
comisséo do Leiloeiro que é de 10% do bem arrematado e da emisséo
dos recibos de venda em Leildo emitidas pelo Leiloeiro Oficial e a
transferéncia dos documentos dos veiculos junto ao DETRAN.

7.2 - A néo retirada do(s) bem(ns) no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados da data do leildo, sujeitara o ARREMATANTE /
COMPRADOR(a) ao pagamento de uma taxa de armazenamento a
Prefeitura de 0,2 % (zero virgula dois por cento) ao dia sobre o valor da
venda. Apés o prazo de 15 (quinze) dias de armazenamento, perdera o
ARREMATANTE / COMPRADOR(a) todos os direitos em relagdo a
licitagdo, quando a venda sera considerada nula, e o(s) bem(ns)
revertido(s) ao patriménio do Municipio, sem que caiba qualquer
indenizacdo ao ARREMATANTE / COMPRADOR(a), que ficara sujeito
as penas previstas no artigo 335 do Cdédigo Penal Brasileiro, bem como
os artigos 93 e 95 da Lei 8.666/93 (lei de Licitagdes).

8. - DAS DESPESAS DE TRANSFERENCIA E OUTROS

8.1- Todos os custos de transferéncias, serdo por conta do
ARREMATANTE / COMPRADOR(a).

8.2 - TRANSPORTE E IMPOSTOS: As despesas com a retirada e
transporte dos Bens e 0s impostos que incidirem sobre a venda e
transporte (ICMS e outros), tal serdo de inteira responsabilidade do
ARREMATANTE / COMPRADOR(a).

8.3 - Como a todos os interessados é dado o direito de vistoriar os
bens a serem vendidos no presente Leildo, os mesmos ndo poderao
alegar, por qualquer circunstancia, motivo ou situacéo, desconhecé-
los, nem tampouco ingressar em juizo com Ac¢do Redibitéria ou
equivalente, a fim de minorar o valor ou pleitear qualquer espécie de
indenizacao.

9-DO LEILOEIRO:

9.1 - O presente Leilao sera realizado por intermédio do Leiloeiro
Oficial, SR. DELVAYR BOTTURA, RG N.°© 058.860 SSP/MT, MATRICULA
DE REGISTRO NA JUCEMAT MT SOBRE N°. 002 designado e nomeado
pelo Poder Executivo Municipal, através da Portaria n°® 33 datada de 26/
03/08

9.2 — A Prefeitura Municipal de Poxoréu - MT nada pagara ao
leiloeiro sob qualquer titulo ou valor arrecadado nas vendas efetuadas,
ficando a referida comissdo sobre responsabilidade dos Arrematantes.

10- DAS SANCOES :

10.1 - O descumprimento por parte dos licitantes de qualquer das
normas definidas neste processo licitatério, ou o licitante que de uma
forma ou de outra tumultuar quaisquer fases da presente licitacdo,
ensejara a este a suspenséo temporaria de participagdo de licitacdes e
impedimento de contratar com a Administragédo Publica, pelo periodo de
02 (dois) anos, além de sofrer as sangdes e penas descritas no artigo
335 do Cddigo Penal Brasileiro, bem como os artigos 93 e 95 da Lei
8.666/93 (lei de Licitacdes).

10.2 - No dia do Leildao, o siléncio deve ser observado pelos
participantes a fim de que todos os presentes possam ouvir atentamente
0 que esta se procedendo. Caso haja perturbacéo da ordem, imediatamente
ser& parado o Leildo, chamando-se a Forca Publica, a Policia Militar ou
outra, para que a pessoa seja retirada imediatamente do local, e esta
respondera as consequéncias Legais, ja citadas, além de eventuais
perdas e danos. Em seguida, voltara o Leildo normalmente.

11- DA REVOGAQAO DO EDITAL

11.1 - Ficareservado a Prefeitura Municipal de Poxoreu, por interesse
publico, o direito de revogar, anular retirar ou suspender o presente
processo licitatério, bem como adiar horarios de inicio do leildo, ou antes,
da emissdo do documento adjudicatério, sem que caiba qualquer
reclamacéo ou pedido de indenizagéo.

12- DAS DISPOSIQOES FINAIS

12.1 - Da reunido referente ao presente leildo, sera lavrada ata /
AUTO DE LEILAO circunstanciada(o) na qual figurardo todos os lotes
vendidos e ndo vendidos, bem como a correspondente identificagéo
do(s) ARREMATANTE(S) / COMPRADOR(ES) com nomes completos,
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enderecos, inclusive com numero de CPF ou CNPJ, sendo que a ata sera
assinada por todos os participantes do leilao. Da mesma forma se
procedera com a Lista de Presenca.

12.2 - O encerramento do processo de Leildo ocorre com o recebimento
do valor total da arrematacdo, a entrega do (s) bem (s) vendido e a
prestagdo de contas do leiloeiro.

12.3 - Os bens encontram-se a disposi¢do para exame dos
interessados na GARAGEM DA PREFEITURA, cito a Secretaria Municipal
de Educagao, cujo enderego encontra fixado no caput deste Edital, do dia
10 de marcgo ao dia 01 de abril de 2008, no horario das 08:00 as 12:00 e
das 13:00 as 17:00h. No dia do Leildo, até 09 horas. As visitas serao
acompanhadas de funcionario designado pela Prefeitura, ou pelo Leiloeiro,
ou seu preposto.

12.4 - Nao serdo aceitas reclamacgdes, devolugdes ou pedido de
restituicdo de quantias ou abatimentos de prego, quaisquer que sejam 0s
motivos alegados, ap6s a arrematagao.

12.5 - O Municipio podera fazer a retirada de qualquer lote do leildo,
a seu exclusivo critério, até o momento de sua realizacao.

12.6 - Onde este Edital for omisso, prevalecerao os termos da Lei n°
8.666/93, datada em 21 de junho de 1993, com as altera¢des posteriores,
independentes de mengéo expressa.

12.7 - O Leiloeiro, no ato do pregdo, ndo estd obrigado a seguir a
ordem numérica a que estdo dispostos os lotes neste Edital, podendo
inverté-la seguindo sua conveniéncia.

12.8 - O lote arrematado deveré ser retirado na sua totalidade, ndo
sendo reservado ao ARREMATANTE / COMPRADOR(a) o direito a retirada
parcial do mesmo e eventual abandono do restante. O Municipio n&o
disponibilizara pessoal para ajudar na retirada dos bens do local do leildo.

12.9 - O transporte do bem arrematado, assim como as despesas
com retirada, carregamento, frete, seguro, taxas etc., correrdo por conta
e risco do comprador / ARREMATANTE / COMPRADOR(a). No ato do
retirada, o comprador / ARREMATANTE / COMPRADOR(a) deveré trazer
todos os equipamentos de protecdo e seguranga necessarios, ndo sendo
permitida a desmontagem ou transformagao dos bens arrematados dentro
da area em que estao localizados os mesmos.

12.10 - Os encargos tributarios (Impostos e Taxas, etc), eventualmente
incidentes sobre os bens arrematados, assim como as obrigac¢es fiscais
acessorias, sao de responsabilidades exclusivas do ARREMATANTE /
COMPRADOR(a).

12.11 - Maiores informacdes e copia do Edital poderéo ser obtidas no
site www.poxreu.mt.gov.br, ou diretamente com o Leiloeiro Oficial,
SR. DELVAYR BOTTURA, Fones (65) 9983 — 8383, (65) 3644 -9438,
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU Fones (66) 3436 — 1666, (66) 9628
- 9420 a Av. Brasilia, 809, bairro Jardim das Américas, CEP 78.800-000
POXOREU - MT.

12.12 — N&o sera permitido a comercializagdo do bem arrematado,
sem o total pagamento do mesmo, e retirado do patio.

12.13 — Nao sera permitido em hip6tese alguma o encontro de contas
entre a Prefeitura Municipal e o Arrematante.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu — MT, 24 de marco
de 2008.
ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

O Presente Edital foi afixado no saléo da Prefeitura Municipal de Poxoréu
no dia 01 de Fevereiro de 2008, consoante o que dispde o art. 106 da Leio
Orgéanica de Poxoréu, publicado no Jornal Oficial dos Municipios — AMMMT,
conforme preceitos da Lei e encontra disponivel para acesso parcial ou
integral no Site www.poxoreu.mt.gov.br, ate a data do leildo.

Prof. Gaudéncio Filho R. de Amorim
Secretario Municipal de Administragéo

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

Aviso de PRORROGAGAQ de Leilao 001-2008

A Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho — MT, através de seu
leiloeiro Sr. Elismar Tavares dos Santos, torna publico a Promrogagdo da Licitagao
Modalidade Leilao de n® 001/2008, devido a alteragdio contida no anexo | do Edital de
Leilac n? 001/2008, sendo que as datas para visitagao compreende os dias 07 e 08 de
abril de 2008 e a realizagao do leildo ocorrera no dia 09 de abril de 2008 4s 14:00
horas, na sede da prefeitura municipal de Ribeirdozinho - MT, nos termos da Lei 8.666
e 8.883/94. Os interessados poderdo obter o edital completo, mediante um
requerimento junto & prefeitura Municipal de Ribeirdozinho — Setor de Licitagdes e
Patriménio, Fone: (66) 3415-1207, no horario das 8:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00
horas.

ANEXO AO EDITAL DE LEILAO N= 001/2008
PROCESSO LICITATORIO N= 002/2008

LOTE 1 - Veiculos.

Item [ Ttem/Bem N2 Patriménio | Quantidade |Descrigio | Valor Lance
Minimo (R$)
01 - -
02 -
03 -
04 Gol 16v Plus, 537 01 Em uso 8.500,00
ano/modelo
2001/2001, cor
bege, placa JZF
3895.

Ribeiraczinho, 27 de margo de 2008.

Elismar Tavares dos Santos
Leilogiro

DISPENSA DE LICITAGAO

Assunto: Dispensa de Licitacdo N° 003/2008

PROCESSO LICITATORIO N° 014/2008

Justificativa: Tendo em vista a necessidade dos servigos urgentes,
a Comissao Permanente de Licitagao resolve, fundamentada no inciso V,
artigo 24 da Lei n°® 8.666/93, considerar, Dispenséavel a licitagdo para
Contratagdo de 01 Médico para atender no Programa de Saude da Familia
de de segunda a sexta-feira, pelo prazo de 10 (dez) meses prestados,
junto a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Ribeirdozinho - MT.

Ribeirdozinho-MT, 17 de marco de 2008.

Maria Auxiliadora Cardoso
Presidente da C.P.L

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho - MT, representada
pelo senhor Prefeito Eraldo Vera, RATIFICA a Dispensa de Licitagcdo nos
termos acima propostos, por atender os quesitos legais em vigor.

Gabinete do Prefeito, em 17 de margo de 2008.

Eraldo Vera
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

DECRETO N°018/2008
DATA: 26 DE MARCO DE 2008.

“Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$
149.999,91 (Cento e Quarenta e Nove Mil, Novecentos e Noventa e Nove
Reais e Noventa e Um Centavos) no orgamento 2008, e da outras providéncias.”

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA, Prefeito Municipal de Santa
Carmem, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigfes legais, e de
acordo com o Art.42 da Lei 4.320/64 e Lei Municipal N°321/2008,

DECRETA,;

Artigo 1° - Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no
Valor de R$ 149.999,91 (Quarenta e Nove Mil Novecentos e Noventa
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Reais e Noventa e um Centavos), no Or¢camento vigente, do Municipio de
Santa Carmem, criando a seguinte dotacdo or¢amentaria e respectiva
natureza de Despesa e categoria Econémica:

ORGAO: 04 SECR MUN DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO
E LAZER
UNIDADE: 040.02 Diretoria de Escola

FUNCAO: 12 Educagéo
SUBFUNCAO: 361  Ensino Fundamental
PROGRAMA: 0006 REVITALIZACAO E MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL
PROJ/ATIV: 1099 CONSTRUQAO DE QUADRA POLIESPORTIVA
COBERTANAESCOLAESTADUAL
NATUREZA DE DESPESA
44.90.51.06 OBRAS DE BENFEITORIA OU MELHORIA
149.999,91
Fonte 102 REC.CONV.PROG.EDUCA(;AO
TOTALIZANDO 149.999,91

Artigo 2° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior utiliza-se
do recurso determinado pelo artigo 43, §1°, inciso Ill da Lei Federal 4320/
64, autorizando a anulacao total ou parcial, dos saldos das seguintes
dotagbes da Lei orcamentaria n° 318 de 05 de Dezembro de 2007:

03-SEC MUNICIPAL DEADM, PLANEJAMENTO E FINANCAS
03.030.0.1-Diretoria de Administracéo
03.030.0.1.04.122.0003.9003-CRIAGCAO DE RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.99.00 - 999 - Reserva de Contingéncia R$ 9.645,00
04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER
04.040.0.1-Diretoria Administrativa Educacional
04.040.0.1.12.122.0005.2023-MANUT. ADMINISTRAQAO EDUCACIONAL
DO MUNICIPIO

3.3.90.39.96.00 - 101 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
R$ 2.431,00

04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER
04.040.0.2-Diretoria de Escolas
04.040.0.2.12.361.0006.2097-MANUTENCAO TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.90.39.19.00 - 102 - Manutengéo e Conservagao de Veiculos
R$ 6.200,00

04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER
04.040.0.2-Diretoria de Escolas
04.040.0.2.12.361.0018.3004-AMORTIZ. OPERAQAO DE CREDITO
CAMINHOS DA ESCOLA

3.2.90.21.01.00 - 101 - Juros Sobre a Divida por Contrato R$ 3.999,00
4.6.90.71.99.00 - 101 - Diversas Dividas por Contrato R$ 13.599,00

04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER
04.040.0.3-Coordenadoria e Assessoria Pedagoégica
04.040.0.3.12.128.0005.2025-MANUTENQAO DA COORDENADORIA
PEDAGOGICA

3.3.90.39.01.00 - 999 -Assinaturas de Periédicos e Anuidades R$ 800,00
3.3.90.39.48.00 - 999 - Servicos de Selecgéo e Treinamento R$ 2.000,00
3.3.90.39.73.00 - 999 - Transportes de Servidores R$ 1.000,00
3.3.90.39.74.00 - 999 - Fretes e Transportes de Encomendas R$ 1.000,00
3.3.90.39.80.00 - 999 - Hospedagens R$ 3.500,00

04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER
04.040.0.4-F U N D E B - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e Valorizagéo dos Profissionais da Educacgéo
04.040.0.4.12.361.0006.1040-AMPLIACAO E MELHORIAS NA EXTENSAO
DAESCOLA SELVINO DAMIAM PREVE NO CASULO 40%
4.4.90.51.06.00 - 104 - Obras de Benfeitoria e Melhoria R$ 6.399,00

04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER
04.040.0.4-F U N D E B - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagéo

04.040.0.4.12.366.0011.2109-MANUTENCAO DA REMUNERACAO DE
PROFESSORES DO ENSINO SUPLETIVO NA ZONA URBANA E RURAL
60%

3.1.90.11.01.00 - 103 - Vencimentos de pessoal fixo R$ 3.000,00
3.1.90.11.02.00 - 103 - Vencimentos de Pessoal em Comissdo R$ 3.000,00
3.1.90.11.99.00 - 103 - Outras Despesas Fixas - Pessoal CivilR$ 20.000,00

3.1.90.13.02.00 - 103 - INSS — Instituto Nacional Seguridade Social R$
6.200,00

04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER
04.040.0.6-Coordenadoria de Esporte e Lazer
04.040.0.6.27.812.0012.1077-|NSTALA(;AO DE CAMPO DE FUTEBOL
SUICO E QUADRA DE AREIANOS ASSENTAMENTOS

3.3.90.30.25.00 - 999 - Material para Manutencéo de Bens Méveis

R$ 499,00

3.3.90.30.99.00 - 999 - Outros Materiais de Consumo R$ 499,00
4.4.90.51.07.00 - 999 - Obras N&o Imobilizaveis R$ 2.999,00

04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER
04.040.0.6-Coordenadoria de Esporte e Lazer
04.040.0.6.27.813.0012.1013-CONSTR. CENTRO DE LAZER NA PRACA
CENTRAL

4.4.90.51.03.00 - 999 - Obras e Urbanizacéo R$ 14.999,00
4.4.90.51.06.00 - 999 - Obras de Benfeitoria e Melhoria R$  9.999,00
4.4.90.52.10.00 - 999 - Ap. e Equip. p/ Esportes e Diversdes R$  1.999,00
4.4.90.52.38.00 - 999 - Magquinas, Ferramentas e Utensilios R$ 1.999,00

04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER
04.040.0.6-Coordenadoria de Esporte e Lazer
04.040.0.6.27.813.0012.1024-CONSTRUCAO DE MINI PRACAS EM
SETORES DIVERSIFICADOS

4.4.90.51.03.00 - 999 - Obras e Urbanizagéo R$ 2.499,00
4.4.90.51.06.00 - 999 - Obras de Benfeitoria e Melhoria R$ 2.000,00
4.4.90.52.10.00 - 999 - Ap. e Equip. p/ Esportes e Diversdes R$ 1.599,00
4.4.90.52.38.00 - 999 - Maquinas, Ferramentas e Utensilios R$ 1.999,00

04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER
04.040.0.6-Coordenadoria de Esporte e Lazer
04.040.0.6.27.813.0012.1028-CONSTRUCAO DE AREA DE LAZER ANEXO
APISTADE MOTOCROSS

3.3.90.30.99.00 - 999 - Outros Materiais de Consumo R$ 999,00
3.3.90.36.25.00 - 999 - Servicos de Limpeza e Conservacdo R$ 499,00
3.3.90.36.96.00 - 999 - Outros Servigos Terceiros — P. Fisica R$ 399,00
3.3.90.39.96.00 - 999 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R$ 499,00
3.3.90.39.99.00 - 999 - Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridico R$ 499,00
4.4.90.51.03.00 - 999 - Obras e Urbanizagéo R$ 999,00
4.4.90.52.38.00 - 999 - Maquinas, Ferramentas e Utensilios R$ 999,00

06-SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

06.060.0.2-Fundo Municipal de Saude - FMS
06.060.0.2.10.301.0022.1037-INSTALACAO E MANUT. DE LABORATORIO
MUNICIPAL

4.4.90.51.02.00 - 201 - Edificacdes R$ 499,00
4.4.90.52.08.00 - 201 - Aparelhos, Equipamentos Utensilios Médico R$ 999,00

06-SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
06.060.0.2-Fundo Municipal de Saude - FMS
06.060.0.2.10.301.0022.1079-CONSTR. DE MINI POSTO P/ ATENDIMENTO
MEDICO NO CASULO
4.4.90.51.02.00 - 201 - Edificacdes R$ 1.999,00
06-SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
06.060.0.2-Fundo Municipal de Saude - FMS
06.060.0.2.10.305.0021.1036-AQUIS. DE CAMIONETE PARA PROGR.
ENDEMIAS
4.4.90.52.48.00 - 201- Veiculos Diversos R$ 1.999,00
08-SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
08.080.0.1-Diretoria de Oficina
08.080.0.1.26.782.0029.2079-CONSERVACAO DE ESTRADAS/
MANUTENCAO E REFORMA MAQUINARIO
3.3.90.36.20.00 - 999- Manutengao e Conservagao de Veiculos R$ 15.747,91
TOTALIZANDO 149.999,91
[Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM-MT
EM 26 DE MARCO DE 2008.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal
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DECRETO N°019/2008
DATA: 26 DE MARCO DE 2008.

“Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$
145.468,17 (Cento e Quarenta e Cinco Mil, Quatrocentos e Sessenta e
Oito Reais e Dezessete Centavos) no orcamento 2008, e da outras
providéncias.”

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA, Prefeito Municipal de Santa
Carmem, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, e
atendendo o que dispde no artigo 167 inciso VI, artigo 42 e 43 da Lei
Federal 4320/64 e de acordo com a Lei Municipal N°322/2008;

DECRETA:

Artigo 1° - Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no Valor
de R$ 145.468,17 (Cento e Quarenta e Cinco Mil, Quatrocentos e Sessenta
e Oito Reais e Dezessete Centavos), no Orgamento vigente do Municipio
de Santa Carmem, criando a seguinte dotacdo orgamentéria e respectiva
natureza de despesa e categoria econémica:

ORGAO: 04 SECR MUN DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO
E LAZER
UNIDADE: 040.02 Diretoria de Escola

FUNCAO: _ 12 Educacao

SUBFUNCAO: 361 Ensino Fundamental

PROGRAMA: 0006 Revitalizagdo E Manutencdo Do Ensino
Fundamental

PROJ/ATIV: 1100 Ampliacéo, Adequacdo E Reforma De Prédio
Escolar Do Ensino Fundamental Do Estado
NATUREZADE DESPESA

44.90.51.06 Obras De Benfeitoria Ou Melhoria
145.468,17
Fonte 102 Rec. Conv. Prog.Educacéo
TOTALIZANDO 145.468,17

Artigo 2° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior utiliza-se do
recurso determinado pelo artigo 43, §1°, inciso Il da Lei Federal 4320/64,
autorizando a suplementacdo da nova dotag&do orgcamentaria por excesso
de arrecadagéo.

Paragrafo Gnico: O excesso sera composto pela arrecadagdo do
convénio 367/2007, firmado entre a Prefeitura Municipal de Santa Carmem
e a SEDUC - Secretaria de Estado de Educagédo, o qual ndo é base da
previsdo de receitas do orgamento 2008.

Artigo 3° - o crédito autorizado no artigo 1° devera ser realizado por
Decreto conforme disposto no artigo 42 da Lei 4320/64 e ficara autorizada
a abertura gradual em parcelas em conformidade com a entrada efetiva
dos créditos bancarios pertinentes ao convénio.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM-MT
EM, 26 DE MARCO DE 2008.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal

LEI: N° 321/2008
DATA: 26 DE MARGO DE 2008.

“Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 149.999,91
(Cento e Quarenta e Nove Mil, Novecentos e Noventa e Nove Reais e Noventa e Um

Centavos) no orgamento 2008, e da outras providéncias.”

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA, Prefeito Municipal de Santa Carmem, Estado
de Mate Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e atendendo o que dispde no artigo 167
inciso VI, artigso 42 e 43 da Lei Federal 4320/64, faz saber a Camara Municipal de

Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lel.

Artigo 1° - Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no Valor de R$
149.999,91 (Quarenta e Nove Mil Novecentos e Noventa Reais e Noventa e um Centavos),
no Orgamento vigente, do Municipio de Santa Carmem, criando a seguinte dotagio

orcamentaria e respectiva natureza de Despesa e categeria Econémica:

ORGAO: 04 SECR MUN DE EDUCAGCAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
UNIDADE: 040.02 | Diretoria de Escola
FUNGCAO: 12 Educagio

SUBFUNGAO: |361 Ensino Fundamental

PROGRAMA: |0006 |REVITALIZAGAO E MANUTENGCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PROJ/ATIV: 1099 | CONSTRUGCAO DE QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA NA
ESCOLA ESTADUAL

NATUREZA DE DESPESA

44,90.51.06 OBRAS DE BENFEITORIA OU MELHORIA
Fonte 102 REC.CONV.PROG.EDUCAGAO
TOTALIZANDO

149.999,91

149.999,91

Artigo 2° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior
utiliza-se do recurso determinado pelo artige 43, §1°, inciso Il da Lei Federal 4320/64,
autorizando a anulacio total ou parcial, dos saldos das seguintes dotacdes da Lei orgamentaria

n® 318 de 05 de Dezembro de 2007:

03-SEC MUNICIPAL DE ADM, PLANEJAMENTO E FINANCAS

03.030.0.1-Diretoria de Administracio

03.030.0.1.04.122.0003.9003-CRIAGAO DE RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.99.00 - 999 - Reserva de Contingéncia R$ 9.645,00

04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER
04.040.0.1-Diretoria Administrativa Educacional
04.040.0.1.12.122.0005.2023-MANUT. ADMINISTRACAO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO

3.3.90.39.96.00 - 101 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 2.431,00
04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER

04.040.0.2-Diretoria de Escolas .
04.040.0.2.12,361.0006.2097-MANUTENCAC TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.39.19.00 - 102 - Manuteng3o e Conservagio de Veiculos R$ 6.200,00

04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER

04.040.0.2-Diretoria de Escolas

04.040.0.2.12.361.0018.3004-AMORTIZ. OPERAGCAQ DE CREDITO CAMINHOS DA
ESCOLA
3.2.90.21.01.00 - 101
4,6.90.71.99.00 - 101

R$  3.999,00
R$ 13.599,00

- Juros Sobre a Divida por Contrato
- Diversas Dividas por Contrato

04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER
04.040.0.3-Coordenadoria e Assessoria Pedagogica
04.040.0.3.12.128.0005.2025-MANUTENGAO DA COORDENADORIA PEDAGOGICA
3.3.90.39.01.00 - 999 - Assinaturas de Periddicos e Anuidades R$ 800,00

3.3.90.39.48.00 - 999 - Servios de Selecdo e Treinamento R$ 2.000,00
3.3.90.39.73.00 - 999 - Transportes de Servidores R$ 1.000,00
3.3.90.39.74.00 - 999 - Fretes e Transportes de Encomendas R$ 1.000,00
3.3.90.39.80.00 - 99¢ - Hospedagens R$ 3.500,00

04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER

04.040.0.4-F U N D E B - Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacio Basica e
Valorizacio dos Profissionais da Educacio

04.040.0.4.12.361.0006.1040-AMPLIACAO E MELHORIAS NA EXTENSAO DA ESCOLA
SELVINO DAMIAM PREVE NO CASULO 40%

4.4.90.51.06.00 - 104 - Obras de Benfeitoria e Melhoria R} 6.399,00

04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER

04.040.0.4-F U N D E B - Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacio
04.040.0.4.12.366.0011.2109-MANUTENGAO DA REMUNERAGAO DE PROFESSORES DO
ENSINO SUPLETIVO NA ZONA URBANA E RURAL é0%
3.1.90.11.01.00- 103 - Vencimentos de pessoal fixo
3.1.90.11.02.00 - 103 - Vencimentos de Pessoal em Comiss3o R$ 3.000,00
3.1.90.11.99.00- 103 - Qutras Despesas Fixas - Pessoal Civil R$ 20.000,00
3.1.90.13.02.00- 103 - INSS = Instituto Nacional Seguridade Social R$
6.200,00

R$ 3.000,00

04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER

04.040.0.6-Coordenadoria de Esporte e Lazer

04.040.0.6.27.812.0012,1077-INSTALAGAO DE CAMPO DE FUTEBOL SUICO E QUADRA
DE AREIA NOS ASSENTAMENTOS

3.3.90.30.25.00 - 999 - Material para Manutencio de Bens Maveis R$ 499,00
3.3.90.30.99.00 - 99¢ - Outros Materiais de Consumo R$ 499,00
4,4,90.51.07.00 - 999 - Obras Nao Imobilizaveis R$ 2.999,00

04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER
04.040.0.6-Coordenadoria de Esporte e Lazer

04.040.0.6.27.813.0012.1013-CONSTR. CENTRO DE LAZER NA PRACA CENTRAL
4.4.90.51.03.00 - 999 - Obras e Urbanizacio R$ 14.999,00

4.4.90.51.06.00 - 999 - Obras de Benfeitoria e Melhoria R$ 9.999,00
4.4,90.52.10.00 - 999 - Ap. e Equip. p/ Esportes e Diversdes R$ 1.999,00
4.4.90.52.38.00 - 99¢ - Magquinas, Ferramentas e Utensilios R$  1.999,00
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04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER
04.040.0.6-Coordenadoria de Esporte e Lazer
04.040.0.6.27.813.0012.1024-CONSTRUCAO DE MINI PRAGAS EM SETORES
DIVERSIFICADOS

4.4.90.51.03.00 - 999 - Obras e Urbanizacio R$ 2.499,00
4.4.90.51.06.00 - 99¢ - Obras de Benfeitoria e Melhoria R$ 2.000,00
4.4.90.52.10.00 - 999 - Ap. e Equip. p/ Esportes e Diversdes R$ 1.599,00
4.4,90.52.38.00 - 999 - Maquinas, Ferramentas e Utensilios R$ 1.999,00

04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER
04.040.0.6-Coordenadoria de Esporte e Lazer
04.040.0.6.27.813.0012.1028-CONSTRUCAO DE AREA DE LAZER ANEXO A PISTA DE
MOTOCROSS

3.3.90.30.99.00 - 99¢ - Outros Materiais de Consume R$ 999,00
3.3.90.36.25.00 - 999 - Servigos de Limpeza e Conservagio R$ 499,00
3.3.90.36.956.00 - 999 - Outros Servigos Terceiros — P. Fisica R$ 399,00
3.3.90.39.96.00 - 99¢ - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R$ 499,00
3.3.90.39.992.00 - 999 - Qutros Servigos Terceiros Pessoa Juridico R$ 499,00
4.4.90.51.03.00 - 999 - Obras e Urbanizacio R$ 999,00
4.4.90.52.38.00 - 99¢ - Maquinas, Ferramentas e Utensilios R$ 999,00

06-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.060.0.2-Fundo Municipal de Saude - FMS B .
06.060.0.2.10.301.0022.1037-INSTALACAC E MANUT. DE LABORATORIO MUNICIPAL
4.4.90.51.02.00 - 201 - Edificagdes R$ 499,00
4.4.90,52.08.00 - 201 - Aparelhos, Equipamentos Utensilios Médico R$ 999,00

06-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.060.0.2-Fundo Municipal de Satde - FMS

06.060.0.2.10.301.0022.1079-CONSTR. DE MINI POSTO P/ ATENDIMENTO MEDICO N¢
CASULO
4.4.90.51.02.00 - 201

- Edificacdes R$ 1.999,00

06-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.060.0.2-Funde Municipal de Satde - FMS

06.060.0.2.10.305.0021.1036-AQUIS. DE CAMIONETE PARA PROGR. ENDEMIAS
4.4.90.52.48.00 - 201- Veiculos Diversos R$ 1.999,00

08-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

08.080.0.1-Diretoria de Oficina - -
08.080.0.1.26.782.0029.2079-CONSERVACAO DE ESTRADAS/ MANUTENCAO E
REFORMA MAQUINARIO

3.3.90.36.20.00 - 999- Manutencidc e Conservagao de Veiculos R$ 15.747,91

TOTALIZANDO 149.999,91

[Artigo 3° -

publicacio revogadas as disposicdes em contrario.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM-MT
EM 26 DE MARCO DE 2008.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA

Prefeito Municipal

LEI: N° 322/2008
DATA: 26 DE MARCO DE 2008.

“Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$
145.468,17 (Cento e Quarenta e Cinco Mil, Quatrocentos e Sessenta e
Oito Reais e Dezessete Centavos) no orcamento 2008, e da outras
providéncias.”

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA, Prefeito Municipal de Santa
Carmem, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, e
atendendo o que disp8e no artigo 167 inciso VI, artigo 42 e 43 da Lei
Federal 4320/64, faz saber a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei.

Artigo 1° - Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no
Valor de R$ 145.468,17 (Cento e Quarenta e Cinco Mil, Quatrocentos e
Sessenta e Oito Reais e Dezessete Centavos), no Orgamento vigente do
Municipio de Santa Carmem, criando a seguinte dotacao orcamentéria e
respectiva natureza de despesa e categoria econdmica:

ORGAO: 04 SECR MUN DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO
E LAZER
UNIDADE: 040.02 Diretoria de Escola

FUNCAO: 12 Educagéo

SUBFUNCAO: 361  Ensino Fundamental

PROGRAMA: 0006 Revitalizacdo E Manutencdo Do Ensino
Fundamental

PROJ/ATIV: 1100 Ampliagdo, Adequagdo E Reforma De Prédio

Escolar Do Ensino Fundamental Do Estado

NATUREZA DE DESPESA 44.90.51.06 Obras De Benfeitoria
Ou Melhoria 145.468,17
Fonte 102 Rec. Conv. Prog.Educagédo
TOTALIZANDO 145.468,17
Artigo 2° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior utiliza-se

do recurso determinado pelo artigo 43, 81°, inciso Il da Lei Federal 4320/
64, autorizando a suplementacdo da nova dotagdo orgamentaria por
excesso de arrecadacgéo.

Paragrafo Unico: O excesso sera composto pela arrecadacao do
convénio 367/2007, firmado entre a Prefeitura Municipal de Santa Carmem
e a SEDUC - Secretaria de Estado de Educacéo, o qual nao € base da
previsao de receitas do orgamento 2008.

Artigo 3° - o crédito autorizado no artigo 1° devera ser realizado por
Decreto conforme disposto no artigo 42 da Lei 4320/64 e ficar autorizada
a abertura gradual em parcelas em conformidade com a entrada efetiva
dos créditos bancarios pertinentes ao convénio.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM-MT
EM, 26 DE MARCO DE 2008.

RUDIMAR NUNES CAMASSOLA
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

NUMERO DE ORDEM: 001/2008INTERESSADO: MUNICIPIO DE SANTO

AFONSO-MTMODALIDADE: CONTRATACAOREGIME DE EXECUGAO:

o PRESTAGAO DE SERVIGOS PESSOAIS COMO AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE DE INTERESSE DO MUNICIPIO DE SANTOAFONSO.
CONVOCAGAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO - MT, na pessoa
de VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS, infra-assinado, usando de
suas atribuigdes legais, em face da classificacdo e da homologagao do
procedimento de processo seletivo para agentes comunitarios de saude,
pela Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, na pessoa
da Secretaria Municipal, infra-assinada, CONVOCANOME: LUCELENE
FRANCISCO DE ASSISRG: 1201333-1 — SJ/MTCPF: 996.341.201-
72ENDERECO: RUA PAPA JOAOQ XXIIl—CENTRO — SANTO AFONSO-MT
para comparecer junto a Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento, na sede da Prefeitura deste Municipio de Santo Afonso-
MT, & Rua Pedro Alvares Cabral, 155, nesta cidade, imediatamente, caso
assim puder, ou, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data
de recebimento desta convocacao, para providenciar a documentagéo
legalmente estabelecida, objetivando assinar o Contrato Administrativo
para o inicio do exercicio da fungéo publica.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. GABINETE DO PREFEITO
DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT, EM 27 DE MARCO DE 2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL
SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

DECRETO N°. 005, DE 26 DE MARCO DE 2008.

EMENTA: DISPOE SOBRE AHOMOLOGACAO E DO RESULTADO
DO TESTE SIMPLES SELETIVO PUBLICO MUNICIPAL N°. 001/2008 PARA
O CARGO DEAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTO
AFONSO-MT, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, CONSOANTE AS
NORMAS DE DIREITO PUBLICO E NAFORMA DA LEI,

DECRETA

Prefeitura Municipal de Santo Afonso
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Art. 1° - Fica homologado o resultado do Teste Simples Seletivo
Publico Municipal n°. 001/2008, referente ao cargo de Agente Comunitario
de Saude constante do anexo | que faz parte integrante deste decreto.

Art. 2° - Os candidatos aprovados e classificados serdo
convocados e nomeados pela administracdo publica municipal,
obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificacdo, o limite de vagas
existentes e de acordo com a necessidade do poder executivo municipal.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO0, AOS VINTE E SEIS DIAS DO MES DE MARGCO DO ANO DE 2008.
26.03.2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracéo e Controle Interno, na data supra, na forma da lei.

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO.

DECRETO N°. 008, DE 26 DE MARGO DE 2008,

EMENTA: DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO E DO
RESULTADO DO TESTE SIMPLES SELETIVO PUBLICO
MUNICIPAL N°. 001/2008 PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSC-
MT, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS

PREFEIO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSOQ, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRBUIGOES LEGAIS
CONSOANTE AS NORMAS DE DIREITO PUBLICO E NA FORMA
DALEL,

DECRETA

Art. 1° - Fica homologado o resultado do Teste Simples Seletivo Publico Municipal n°. 001/2008
referente ao cargo de Agente Comunitario de Saide constante do anexo | que faz parte integrante deste decreto

Art. 2° - Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados e nomeados pela administracio
nublica municipal, obedecendo. rigorosamente, a ordem de classificago, o limite de vagas existentes e de acordo
com a necessidade do poder executivo municipal.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposighies em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

PAGO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE E SEIS DIAS DO
MES DE MARGO DO ANO DE 2008. 2603 2008

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado pela Secrataria Municipal de Planejamento, Administragio e Controle Interno, na
data supra, na foma da lei.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMN\SMAQM E PLANEJAMENTO.

ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO - MT
TESTE SELETIVO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
MICRO AREA -03
PROVA
CANDIDATO ENTREVISTA | SOMA SITUACAD
ESCRITA ORDEM
LUCELENE FRANCISCO DE ASSIS. 6.5 85| 6.5|APROVADO 1°
ADRIANO BORGES FREITAS 85 30| &5]ciAssIFICADO x
ANDREIA DA MOTA RODRIGUES 83 93] 63| CLASSIFICADO B
ELAINE APARECIDA PECHIM NEIVA 83 68| 63]ciassIFICADO e
GESICA BARBOSA SCARPATT 53 93] s3|clAsSIFICADO 5
GRECIA GRACIELLE HENRIQUE DE 0. BRITO 53 70| 53| CLASSIFICADO 6
MARIA ZENAIDE SOUZA MENDES 53 70|  53]|CLASSIFICADO r
LEILIANE BORGES MARQUES 53 58]  53|CLASSIFICADO g
NIDJA OLIVEIRA RAMOS 48 70| 48|CLASSIFICADO g
MARIA LUCINETE DOS SANTOS OLIVEIRA 43 70| 43]ciassiFicaDo 10°
ALESSANDRA DA SILVA RODRIGUES 0.0 00| oo]anuLADA 11
FABIANNA AZEVEDO LIMA 0.0 00]  00]NAO COMPARECEU 12
SIMONI MOREIRA DIAS 00 00|  00]NAO COMPARECEU 13
SANDRA PESTANA NEVES BARBOZA 0.0 00]  o0o]aNuULADA 40

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO - MT
TESTE SELETIVO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
MICRO AREA -05

CANDIDATO | EvtRevisTA | SOMA SITUACAD .
LORENA OLIVEIRA DE ASSIS 6.0 7.0 6,0| APROVADO 12
ADELAINE CALDEIRA DE SOUZA 5.0 6.5 6,0 | CLASSIFICADO 2°
ALESSANDRA DE AZEVEDO PITALUGA 58 78 5,8 | CLASSIFICADO ki
ISAIAS ISIDORO REZENDE 53 78 5,3 | CLASSIFICADO 4°
REJAINE COELHO FERREIRA 5.0 8.5 5,0 | CLASSIFICADO 50
NILVACI FERREIRA MARTINS 5.0 6.0 5,0 | CLASSIFICADQ 6°
RAQUEL ALVES DE OLIVEIRA 3.0 6,5 3,0 | CLASSIFICADO "

EDITAL DE CONVOCAGAO 009/2008

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO INERENTES, CONSOANTES AS
NORMAS CONSTANTES DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, OBSERVANDO O QUE DISPOE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS.

CONVOCA:

Art. 1° - Fica convocado o candidato aprovado em Concurso
Publico, Edicao 002/2007, realizado para esta Municipalidade,
constante da relacdo abaixo discriminada, para comparecer
perante a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
(Setor Pessoal), da Prefeitura Municipal de Santo Afonso-MT,
situado a Rua: Pedro Alvares Cabral n°. 155, nesta cidade, no dia
15 de Abril de 2008, as 08h00min horas, para o fim de ser
empossado em seu respectivo cargo, munido dos seguintes
documentos:

Cédula de Identidade (xérox);

CPF (xérox);

Titulo de eleitor (xérox);

Comprovante de residéncia (xérox);

Duas fotos 3x4;

Carteira de trabalho (xérox);

Certidao de Nascimento ou casamento (xérox);

Certiddo de Nascimento dos filhos menores (xérox);

Cartdo de PIS/PASEP (xérox);

Estar quites com as obriga¢fes eleitorais;

Estar quites com as obrigacdes Militares;

Escolaridade mediante documento original (histoérico escolar
ou/e diploma);

Atestado de sanidade de saude fisica e mental (mediante
exame);

Certid@o negativa de antecedentes criminais dos ultimos 05
(cinco) anos;

Declaracédo de Bens e Valores;

Declaracdo de que nao exerce outro cargo ou funcéo publica
e nem exercicio de cargo eletivo.
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Nimero de Conta Bancéaria no Banco Sicredi para fins de
ecebimento de salarios mensais.

Paragrafo Unico — A documentacao de que trata o artigo 1° deste
Fdital, deverd ser homologada na Secretaria de Administragao e
Planejamento no minimo dois dias Uteis antes da data da posse.

ANEXO UNICO

RELAGAO - CONVOCADO
NOME CARGO
FRANCINEI DE SOUZA COSTA AGENTE DE FISCALIZAGAO

Art. 2° - A nomeacdo para o cargo obedecerd a ordem de
classificagdo final dos candidatos habilitados, de acordo com as
hecessidades da administracado publica municipal, com a Lei
Complementar 001/2005, de 28 de junho de 2005, e posteriores
Alteracdes.

Art. 3° - Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres
P responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de desempenhéa-lo com probidade e obediéncia as
normas legais e regulamentares, formalizada com a assinatura do
ermo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contados da
publicacdo do ato de convocagao.
§ 2° - A posse, mesmo excepcionalmente, ndo podera dar-se
mediante procuracéo.
§ 3° - Em se tratando de servidor em licenga, ou em outro
pfastamento legal, o prazo sera contado do término do impedimento.
§ 4° - SO havera a posse nos casos de provimento de cargo por
homeacdo da autoridade competente.
§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente,
feclaracdo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo, emprego ou
unc¢do publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no 8§ 1° deste artigo.

Art. 4° - A posse em cargo publico dependeréa de prévia inspecao
médica da medicina do trabalho, e/ou inspecdo médica oficial
ndicada pelo Municipio ou, em sua falta, pelo médico da Unidade
Municipal de Saude.

§ 1° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto,
isica e mentalmente, para exercicio do cargo.

§ 2° - A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro
cargo, independera de inspecdo médica, desde que se encontre
Pem exercicio.

Art. 5° - S80 competentes para dar posse:

| - o Prefeito, aos secretarios municipais e demais autoridades
pue lhe sejam diretamente subordinadas, inclusive os dirigentes
de autarquias e fundacbes publicas;

Il - os Secretarios municipais, aos ocupantes dos cargos em
comissao e fung8es no ambito das respectivas secretarias;

Il - os dirigentes de autarquias e funda¢gdes aos ocupantes de
cargos em comissao, de fungbes e cargos efetivos da respectiva
pntidade;

IV - 0 Secretario de administracdo ou titular de outro 6rgéo de
ptribuicdes afins, cuja competéncia esteja expressa, aos servidores
pfetivos.

Art. 6° - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des
pstabelecidas em Lei ou regulamento, para a investidura no cargo.
Art. 7° - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢cées do
cargo para o qual o servidor for nomeado.

Art. 8° - O inicio, a suspenséo, a interrupcado e o reinicio do
pxercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - O inicio do exercicio e as alterag8es que
ocorrerem serdo comunicadas ao 6rgdo competente, pelo chefe
da reparticdo ou servigo em que estiver lotado o servidor.

Art. 9° - Ao chefe da reparticdo ou servigo onde for designado
o servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 10 - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao
6rgdo competente, os elementos necessarios ao assentamento
individual.

Art. 11 - Salvo os casos previstos em lei, o servidor que
interromper o exercicio por mais de 30(trinta) dias consecutivos,
ficard sujeito a processo administrativo, com pena de demissao
por abandono de cargo.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento ou
ignorancia, expediu-se o presente Edital que sera publicado na
forma, para conhecimento de todos.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SANTO AFONSO-MT, 26 DE MARCO DE 2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO

Registrado e publicado na data supra, na forma da lei.

PORTARIA N°. 038

SUMULA: NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR, DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONSOANTE AS
NORMAS GERAIS, ENAFORMADALEIEXPEDE ASEGUINTE PORTARIAR
ESOLVENDO:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros da Comisséo do Transporte
Escolar, do Municipio de Santo Afonso — MT., composta de forma paritaria
entre o Poder Publico e a Sociedade Civil com seguintes membros:

Membro Titular Representante dos Alunos
Geny Maria Alves Felix

RG: 1535864-0

CPF:002.793.871-99

Membro Suplente Representante dos Alunos
Gleucy Ribeiro de Souza

RG: 1606059-8

CPF: 014746561-37

Membro Titular Representante dos Pais
Ivani Rosa de Jesus

RG: 1776166-2

CPF: 014.738.391-90

Membro Suplente Representante dos Pais
Helton José da Silva
RG: 1102852-1

Membro Titular Representante dos Professores Municipais
Arminda Moreira Bertoldo

RG: 270.115

CPF:411.817.191-00

Membro Suplente Representante dos Professores Municipais
Anilton da Silva Pereira
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RG:940989
CPF: 593846031-04

Membro Titular Representante dos Professores Estaduais
SECRETARIA: Dulcina de Pinho Silva

RG: 1245416-8-SSP/MT

CPF: 315.598.591-72

Membro Suplente Representante dos Professores Estaduais
Leticia Selestrina Moura de Lima

RG: 1689457-0

CPF:065619148-13

Membro Titular da Assessoria Pedagodgica
VICE-PRESIDENTE: Terezinha Oliveira Bispo Ramos
RG:292138

CPF:172.711.691-72

Membros Titulares do Poder Executivo Municipal
PRESIDENTE: Maria Nilda Vieira de Faria Neiva
RG: 611288 SSP/MT

CPF:503.563.721-20

Marta Del Mazzo Lopes
RG: 1433285-0 SSP/MT
CPF: 487.740.571-20

Membro suplente do Poder Executivo Municipal
Ana Paula Trevisan

RG: 35446590-9 SSP/SP

CPF: 040.450.489-28

Membros Titulares Representantes do Poder Legislativo Municipal
Nelson Arcanjo Nunes

RG:850789

CPF: 559.456.861-15

Dorvano Ferreira da Cunha
RG: 655-838
CPF: 395.390.461-53

Membros Suplentes Representantes do Poder Legislativo Municipal
Lusdevan de Lima Souto

RG: 1541425-6

CPF:007149831-88

Irani Maria Domingos
RG:1194816-7
CPF:276872012-72

Membro Titular Representante do Conselho do FUNDEB
Josué Costa da Silva

RG: 0309893-1

CPF: 65184289100

Membro Suplente Representante do Conselho do FUNDEB
Aparecida Caldeira da Cunha

RG: 0560949-6

CPF: 411648301-04

Art. 2° - Os membros da Comissédo do Transporte Escolar, de que
trata esta Portaria, sera responséavel pela fiscalizagdo, transparéncia e
justica na funcionalidade e execug¢édo do Transporte Escolar do Municipio
de Santo Afonso — MT. E devera cumprir com os principios gerais de
direito publico, em especial, as regras e determinagdes instituidas em lei
normativas e decretos pertinentes.

Art. 3° - Os membros integrantes da Comissao do Transporte
Escolar, de que trata esta Portaria, ndo serdo remunerados pelo exercicio
das respectivas fungdes, sendo os servigos considerados como
relevantes ao interesse publico.

Art 4°- O prazo de vigéncia da presente comissao sera de dois
anos a partir da data de sua publicagéo.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO, AOS VINTE DIAS DO MES DE MARGO DO ANO DE DOIS MILE
OITO- 20/03/2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada na data supra, na forma da lei.

Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Claro

TP 006/2008 — RESULTADO DO JULGAMENTO

O Municipio de SAO JOSE DO RIO CLARO — MT, através da Comiss&o
Permanente de Licitagdo, torna publico, para quem possa interessar, que
do julgamento do certame supracitado resultou vencedora a empresa
TORQUATO CONSTRUTORA LTDA, que apresentou proposta de
R$444.217,00 (Quatrocentos e quarenta e quatro mil, duzentos e
dezessete reais) valor total.

Sao José do Rio Claro — MT, 26 de Marco de 2008.

Adriana Calheiros Moretti — Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos
EXTRATRO RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissao Permanente de Licitagdo da PMSJQM/MT. Torna Publico
que com ref. A Tomada de Pre¢co 06/2008, a Empresa: SAUDE QUATRO
MARCOS S/S LTDA, foi vencedora desta licitagdo com o valor de R$
850,00, (Oitocentos Cinglienta Reais) més, Objeto, Objetivo “Prestacéo
de Servicos Médicos de Urgéncia e Emergéncia |I”. JOAO CLARET
DONADEL Presidente da CPL.

PREFEITURAMUN. S. J. QUATRO MARCOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n°. 019/
2008. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: V.M. PIVETA & CIA LTDA.
Objeto: Reajuste de Valores.

EXTRATRO DE EDITAL DE LICITACAO

A Comissao Permanente de Licitacao da Prefeitura de S&o José dos
Quatro Marcos/MT comunica as empresas que as 10:00 h, do dia 14/04/
2008, realizara a licitagao, modalidade Tomada de Prego de n°. 12/2008,
e recebera os envelopes de habilitacao e de proposta de preco visando
a “Aquisicdo de Materiais Elétrico”. O Edital completo e seus anexo podera
ser adquirido na Prefeitura através de REQUERIMENTO isento de taxa,
Maiores informagdes pelo telefone 3 251 — 1138, das 07 as 13 h. JOAO
CLARET DONADEL - Presidente da CPL.

TERMO DE RETIFICACAO

Retificagcdo: A matéria publicada na IOMAT, terca feira dia 18 de margo do
corrente ano na pagina 67, “habilitacdo onde — se — |I&, dia 09/04/2008,
leia—se 02/04/2008”. Proposta onde — se |, dia 16/04/2008, leia — se, dia
09/04/2008".

TERMO DE RETIFICAQAO

Retificagcdo: A matéria publicada na AMM, terca feira dia 18 de margo
pagina 18 do corrente ano, “habilitacao onde — se — 1&, dia 09/04/2008,
leia—se 02/04/2008”. Proposta onde — se |é, dia 16/04/2008, leia — se, dia
09/04/2008".

TERMO DE RETIFICACAO

Retificagcdo: A matéria publicada no Diario de Cuiab4, quinta, dia 20 de
margo do corrente ano pagina F7, “habilitagéo onde — se — 1&, dia 09/04/
2008, leia — se 02/04/2008". Proposta onde — se &, dia 16/04/2008, leia —
se, dia 09/04/2008".

EXTRATRO RESULTADO DE LICITACAO
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A Comisséo Permanente de Licitagdo da PMSJQM/MT. Torna Publico que
com ref. A Tomada de Preco 08/2008, a Empresa: R.B. COSTA & CIA
LTDA, foi vencedora desta licitagdo com o valor de R$ 189.531,07.
Objeto “Ampliacdo e Reforma da Prefeitura - JOAO CLARET DONADEL
Presidente da CPL.

PORTARIA N°. 031/2008.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao conferidas em Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - Transferir o Senhor JOSE ANTONIO RODRIGUES, servidor
efetivo no cargo de MOTORISTA, lotado na Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Urbanos, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG n°. 7.317.009 SSP/SP e, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF
sob 0 n°. 710.769.488-04, cadastrado no RH sob a matricula n°. 835,
para exercer suas fun¢fes na Secretaria Municipal de Saude, de
acordo com as Leis Municipais ns® 218/99 e 424/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 13 de fevereiro de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N°. 052/2008.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir o Senhor BENEDITO MARCIANO servidor efetivo
no cargo de VIGIA, lotado na Secretaria Municipal de Administracao,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°. 7.202.829
SSP/SP e, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
199.872.509-04, cadastrado no RH sob a matricula n°. 803, para exercer
suas fung8es na Secretaria Municipal de Salde, de acordo com as
Leis Municipais ns® 218/99 e 424/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrrio.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 29 de fevereiro de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N°. 085/2008.

O Prefeito de Tabapor4, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢des legais que |he séo conferidas em Lei,
RESOLVE:

Artigo 1 — Conceder Licenga por motivo de Falecimento em
familia, pelo periodo de 07 (sete) dias consecutivos, durante o
periodo de 05.03.2008 a 11.03.2008, de acordo com a Certiddo do
Termo de Obito n°. 28009, livio C-092, Folha 266, sem prejuizo de
sua remuneracgéo a servidora MENGI ALVES VIDAL CORASSA, efetivo
no cargo de ENFERMEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
2047340811 SJS/RS, lotada na Secretaria Municipal de Saude, da Prefeitura
de Tabapord/MT, de acordo com Lei Municipal n® 218/99, Art. 94 - IV e, de
acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos no dia 05.03.2008.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em 27 de Margo de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N°. 083/2008

CONVOCAR A CANDIDATA APROVADA NO TESTE SELETIVO N°
003/2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Paulo Rogério Riva, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sédo conferidas em Lei,

RESOLVE

Artigo 1° - Convocar a candidata, abaixo relacionada, aprovada
no Teste Seletivo n°® 003/2008, realizado no periodo de 27/02/2008 a
29/02/2008, para comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na
sede da Secretaria de Administragéo, anexo a Prefeitura de Tabapora,
sito a Avenida Comendador José Pedro Dias, 979-N, Centro, no horario
das 07:00 &s 11:00 e das 13:00 as 17:00 hs para apresentar documentos
exigidos, conforme abaixo, e tomar posse de seu respectivo cargo:

ORIGINAIS:

01 foto 3x4;

Apresentar comprovante de exame de Sanidade Fisica e
Mental, que devera ser realizado em qualquer Unidade de Salde
Publica da Federagéo.

Declaracédo de bens e valores;

Declaragdo de nédo estar exercendo acumulacgao ilegal
de cargos publicos.

Apresentar Raio X da Coluna, realizado por Junta Médica
Oficial do Municipio (original e copia).

FOTOCOPIAS: - (01 via de cada)

Cédula de Identidade/RG;

Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes;

Carteira de Vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;
Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votagéo;

CTPS — Carteira de Trabalho

Pasep ou Pis;

Documentos de escolaridade conforme a exigéncia do cargo;
Comprovante de residéncia;

CONVOCADA:

CARGO: PROFESSOR LEIGA
LEIDIAFRANCISCO SILVA

Artigo 2°- O nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia
dos classificados convocados, podendo a Prefeitura de Tabapora, convocar
o imediatamente posterior, obedecendo a ordem de classificagdo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 25 de margo de 2008.
Registre-se
Publique-se

Cumpra-se

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO
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Prefe a pal de Tabapora
PORTARIA N°. 084/2008

CONVOCARAS CANDIDATAS APROVADAS EM CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL N°. 001/2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Paulo Rogério Riva, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais que Ihe s@o conferidas em Lei,

RESOLVE

Artigo 1° - Convocar as candidatas, abaixo relacionadas, aprovadas
no Concurso Publico Municipal n°® 001/2006, realizado em 09 de Abril de
2006, para comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na sede da
Secretaria de Administragao, anexo a Prefeitura de Tabaporg, sito a Avenida
Comendador José Pedro Dias, 979-N, Centro, no horéario das 07:00 &s
11:00 e das 13:00 as 17:00 hs para apresentar documentos exigidos,
conforme abaixo, e tomar posse de seu respectivo cargo:

ORIGINAIS:

02 foto 3x4;

Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
(documentos expedidos pelo Cartério Distribuidor) do lugar onde
o Candidato tenha domicilio nos ultimos 05 (cinco) anos;

Apresentar comprovante de exame de Sanidade Fisica e
Mental, que deveréa ser realizado em qualquer Unidade de Saude
Publica da Federagéo.

Declaracdo de bens e valores;

Declaragdo de ndo estar exercendo acumulacéo ilegal de
cargos publicos.

Apresentar Raio X da Coluna, realizado por Junta Médica
Oficial do Municipio (original e copia).

FOTOCOPIAS: - (02 vias de cada)
- Cédula de Identidade/RG;
Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes;
Carteira de Vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;
Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votacao;
CTPS — Carteira de Trabalho
Pasep ou Pis;
Documentos de escolaridade conforme a exigéncia do cargo;
Comprovante de residéncia;

CONVOCADA:

INSCRICAO CARGO: MONITOR (A) DE CRECHE —~AREAGLEMAMERCEDESI E Il
396 Leia Marques Bork Barbosa

INSCRICAO CARGO: ZELADORA

410 Roseny da Cunha Pereira

Artigo 2° - O ndo comparecimento no prazo legal implicara na
desisténcia da classificada convocada, podendo a Prefeitura de Tabapora,
convocar o imediatamente posterior, obedecendo a ordem de classificagao.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 27 de margo de 2008.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

Extrato de Contrato: 001/08

Contratantes:PMT/ANA ESMERALDADE MORAES TOLEDO

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servigos
como Agente de Servigo Publico, para desempenhar suas atividades no
prédio da Prefeitura Municipal.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008 (12 meses)

Valor Global: R$. R$ 4.812,00

Extrato de Contrato: 002/08
Contratantes:PMT/ ALTAMIR GOMES DA COSTA

Prefeitura Municipal de Tesouro

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratacdo de servicos
como Agente de Servico Publico, para desempenhar suas atividades
junto a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

Vigéncia: janeiro & dezembro de 2008 (12 meses)

Valor Global: R$. R$ 4.812,00

Extrato de Contrato: 003/08

Contratantes:PMT/ TEREZINHA RODRIGUES MACHADO

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de servigos na
fungéo de cozinheira, junto ao Hospital Municipal e Maternidade S&o Lucas.
Vigéncia :janeiro & dezembro de 2008 (12 meses)

Valor Global: R$. R$ 5.774,40

Extrato de Contrato: 004/08

Contratantes:PMT/ ADILTON ALVES DE OLIVEIRA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de servigos na
fungéo de Encanador junto ao Departamento de Agua e Esgoto de Tesouro.
Vigéncia : janeiro a dezembro de 2008 (12 meses)

Valor Global: R$. R$ 4.872,00

Extrato de Contrato: 005/08

Contratantes: PMT/ ANTONIO ANDRADE RAMOS

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servigos,
na fungdo de Zelador, para efetuar a limpeza das ruas, no Distrito de
Batovi.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008 (12 meses)

Valor Global: R$. 4.812,00

Extrato de Contrato: 006/07

Contratantes:PMT/ ANGELICA PEREIRA DE CASTRO

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de servigos na
funcao de Atendente de Enfermagem, para desempenhar suas atividades
junto ao Hospital e Maternidade S&o Lucas.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008 (12 meses)

Valor Global: R$.5.774,40

Extrato de Contrato: 007/08

Contratantes:PMT/ APARECIDA DOS SANTOS FERREIRA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servigos,
na funcdo de Atendente de Enfermagem, para desempenhar suas
atividades junto ao Hospital e Maternidade S&ao Lucas.

Vigéncia: janeiro & dezembro de 2008 (12 meses)

Valor Global:R$.5.774,40

Extrato de Contrato: 008/08

Contratantes:PMT/ SANDRAMORAES DE ALENCAR

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de servigos na
funcao de Agente de Servico Publico, para desempenhar suas atividades
junto a Empaer, de acordo com a Lei Municipal n.° 342/06.

Vigéncia: janeiro & dezembro de 2008 (12 meses)

Valor Global: R$.4.812,00

Extrato de Contrato: N.° 009/08

Contratantes:PMT/ SUELY RODRIGUES DE SOUZA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratacéo de servigos
como Agente de Servico Publico, para desempenhar suas atividades
junto a Secretaria Municipal de Promogao Social.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008 (12 meses)

Valor Global: R$.4.812,00
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Extrato de Contrato: N.° 010/08

Contratantes: PMT/ VALDEMILSON LOPES FERREIRA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de servigos na
funcdo de Motorista, junto a Secretaria Municipal de Educagao.
Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008 (12 meses).

Valor Global: R$. 5.160,00

Extrato de Contrato: N.° 011/08

Contratantes: PMT/ DEIR GOMES CAMPOS

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratacdo de servigcos
como Agente de Servigo Publico, para desempenhar suas atividades
junto a Secretaria Mun. de Viacéo e Obras Publicas.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008 (12 meses)

Valor Global: R$ 4.812,00

Extrato de Contrato: N.° 012/08

Contratantes: PMT/ DERMIVAL MORAES DIAS

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de servigos de
Jardineiro, para desempenhar as atividades de plantio e manutengao da
vegetagao das Pracgas: Getulio Vargas e José Gongalves de Brito, bem
como, do embelezamento e podagem das arvores.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008 (12 meses).

Valor Global: R$.4.872,00

Extrato de Contrato: N.°013/08

Contratantes: PMT/ ELIENIR SANTANA COSTA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de servigos na
funcdo de Agente de Servigo Publico, para desempenhar suas atividades
junto a Secretaria Municipal de Educacgéo.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008 (12 meses)

Valor Global: R$.4.872,00

Extrato de Contrato: N.° 014/08

Contratantes: PMT/ HELIDA CRISTINA DE AQUINO TEIXEIRA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de servigos na
funcao de Digitadora, junto a Secretaria Municipal de Saude.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008 (12 meses)

Valor Global: R$.4.812,00

Extrato de Contrato: N.° 015/08

Contratantes: PMT/ANTONIANASCIMENTO DE SOUZA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratacdo de servigcos
como Agente de Servigo Publico, para desempenhar suas atividades
junto a Secretaria Municipal de Viagéo e Obras Publicas.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008 (12 meses).

Valor Global: R$.4.812,00

Extrato de Contrato: N.°016/08

Contratantes: PMT/IRANILSA RODRIGUES DE OLIVEIRA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de servigos na
funcdo de Agente de Servigo Publico, para desempenhar suas atividades
junto a Secretaria Municipal de Educacgéo.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008 (12 meses)

Valor Global: R$.4.812,00

Extrato de Contrato: N.° 017/08

Contratantes: PMT/ JOAO TAVARES DE OLIVEIRA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de servigos na
fungdo de Jardineiro, para atuar no Cemitério Local e no Jardim do

Hospital e Maternidade S&o Lucas, mantendo a limpeza e conservagao
desses locais.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008 (12 meses)

Valor Global: R$.4.812,00

Extrato de Contrato: N.° 018/08

Contratantes: PMT/ LAURO LUIZ PEREIRAAYRES

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servigos
na funcéo de Técnico Administrativo, para desempenhar suas atividades
junto a Secretaria Municipal de Saude.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ 6.012,00

Extrato de Contrato: N.° 019/08

Contratantes: PMT/ LUCILIA SALES DOS SANTOS

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servigos
como Agente de Servigco Publico, para desempenhar suas atividades
junto a Secretaria Municipal de Viagao e Obras Publicas.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ 4.812,00

Extrato de Contrato: N.° 020/08

Contratantes: PMT/ LOURISVALDO JOSE DE MORAES

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servigos
como Vaqueiro, junto & Secretaria Municipal de Viagao e Obras Publicas,
atuando na Apreensé&o de animais soltos na zona urbana, bem como, no
trato dos mesmos, zelando no sentido de evitar doengas e outros males.
Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ 5.400,00

Extrato de Contrato: N.° 021/08

Contratantes: PMT/ MARIA DE LOURDES DE SOUZA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servigos
como Agente de Servigco Publico, para desempenhar suas atividades
junto ao Centro de Saude de Batovi.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ 4.812,00

Extrato de Contrato: N.° 022/08

Contratantes: PMT/ SIDNEY ARAUJO DE SOUZA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servigos
na funcdo de Motorista, junto a Secretaria Mun. de Educacéo, para o
transporte de estudantes.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ 5.160,00

Extrato de Contrato: N.° 023/08

Contratantes: PMT/ Maristela Ferreira da Costa

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servigos
na funcéo de Agente de Servigo Publico, junto a Secretaria Municipal de
Saude, para desempenhar suas atividades no Centro de Satde da Familia.
Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ 4.812,00

Extrato de Contrato: N.° 024/08

Contratantes: PMT/ Marcelo Olmindo da Silva

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servigos
na funcéo de Auxiliar de Orientador Académico, do Curso de Pedagogia.
Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ 4.812,00

Extrato de Contrato: N.° 025/08

Contratantes: PMT/ Milterlice Ferreira Marques
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Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servicos na
funcdo de Técnica Administrativa, para desempenhar suas atividades
junto a Secretaria Municipal de Saude.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ 4.812,00

Extrato de Contrato: N.° 026/08

Contratantes: PMT/ Neuzeny Gongalves dos Santos

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servicos na
funcéo de Técnica Administrativa, junto a Secretaria de Municipal de Saude,
para desempenhar suas atividades no Hospital e Maternidade S&o Lucas

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ 4.812,00

Extrato de Contrato: N.° 027/08

Contratantes: PMT/ Ricardo Vinicius Silva Costa

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servigcos na
funcéo de Agente de Servigo Publico, para atuar como Zelador do Ginéasio
de Esporte “Padre Sebastido Arantes do Nascimento”, junto a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ 4.812,00

Extrato de Contrato: N.° 028/08

Contratantes: PMT/ Ricardo Vinicius Silva Costa

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servigcos na
funcéo de Agente de Servigo Publico, para atuar como Zelador do Ginéasio
de Esporte “Padre Sebastido Arantes do Nascimento”, junto a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ 4.812,00

Extrato de Contrato: N.° 029/08

Contratantes: PMT/ Eslane Pereira Coelho

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servigcos na
funcé@o de Agente de Servigo Publico, para desempenhar suas atividades
junto ao Posto de Saude de Batovi .

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ 4.812,00

Extrato de Contrato: N.° 030/08

Contratantes: PMT/ Maria Aparecida Leite Barbosa

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servigcos na
funcéo de Técnica Administrativa, para atuar no INDEA ( Instituto de Defesa
Agropecuaria) conforme Termo de Cooperagdo Técnica n.° 001/07,
celebrado entre esta Prefeitura e o 6rgdo citado.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ R$ 4.872,00

Extrato de Contrato: N.° 031/08

Contratantes: PMT/ Agua Viva S/C ltda

Objeto: O presente contrato tem como objeto a contratacdo de pessoa
juridica para execucgéo de servigos relativos a andlises fisico-quimicos e
bacteriolégicas para controle de qualidade.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ R$ 5.760,00

Extrato de Contrato: N.° 032/08

Contratantes: PMT/ Gleison Alves de Oliveira

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servigos
como Agente de Servico Publico, para desempenhar suas atividades junto
ao Departamento de Cultura, Esporte e Lazer.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ 4.812,00

Extrato de Contrato: N.° 033/08

Contratantes: PMT/ Acacia Rosa de Souza

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servigos,
na funcéo de Agente de Servico Publico, para atuar na Pré-Escola Municipal
do Distrito de Batovi.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ 4.812,00

Extrato de Contrato: N.° 034/08

Contratantes: PMT/ Adriana de Souza Cardoso

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratacdo de servigos
como Agente de Saude por parte da CONTRATADA, conforme Convénio
PREFEITURA/ECD (Epidemiologia e Controle de Doenga), cuja atividade
desenvolver-se-a nos limites do municipio de Tesouro.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ 7.690,00

Extrato de Contrato: N.° 035/08

Contratantes: PMT/ Sirley Braga de Souza

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de servigos na
funcdo de Agente de Saude por parte da CONTRATADA, conforme
Convénio PREFEITURA/PACS (Programa de Agentes Comunitarios de
Saude).

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ 6.556,00

Extrato de Contrato: N.° 036/08

Contratantes: PMT/ TEREZINHA APARECIDA NOVAES CHAVES
Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de servigos na
funcdo de Agente de Saude por parte da CONTRATADA, conforme
Convénio PREFEITURA/PACS (Programa de Agentes Comunitarios de
Saude).

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ 6.781,96

Extrato de Contrato: N.°© 037/08

Contratantes: PMT/ MARCIA DE ABREU LIMA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de servigos na
funcdo de Agente de Saude por parte da CONTRATADA, conforme
Convénio PREFEITURA/PACS (Programa de Agentes Comunitarios de
Saude).

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ 7.091,92

Extrato de Contrato: N.° 038/08

Contratantes: PMT/ MARIA APARECIDA ROSA MOURA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de servigos na
funcdo de Agente de Saude por parte da CONTRATADA, conforme
Convénio PREFEITURA/PACS (Programa de Agentes Comunitarios de
Saude).

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$.6.779,30

Extrato de Contrato: N.° 039/08

Contratantes: PMT/ ELIANE MOURAO FERREIRA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de servigos na
funcdo de Agente de Saude por parte da CONTRATADA, conforme
Convénio PREFEITURA/PACS (Programa de Agentes Comunitarios de
Saude).

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$.6.823,96

Extrato de Contrato: N.° 040/08

Contratantes: PMT/ ELIANE MOURAO FERREIRA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de servigos na
funcdo de Agente de Saude por parte da CONTRATADA, conforme
Convénio PREFEITURA/PACS (Programa de Agentes Comunitarios de
Saude).

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008
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Valor Global: R$.6.823,96

Extrato de Contrato: N.° 041/08

Contratantes: PMT/ MARIA DE LOURDES CARDOSO

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de servigos na
fungdo de Merendeira, para desempenhar suas atividades na Escola
Municipal Rural da Fazenda Batovi.

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$.4.812,00

Extrato de Contrato: N.° 042/08

Contratantes: PMT/ RODRIGO SERGIO REGO LACERDA

Objeto: Execucgéo pelo contratado de assentamento de 81 metros de
bueiros e construcdo de 06 bocas de bueiros simples, construgdo de 04
bocas de bueiros duplas na MT-111, trecho que liga Tesouro a Batovi.
Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$. R$ 7.775,00

Extrato de Contrato: N.° 043/08

Contratantes: PMT/ MARIA DULCIDIA BRITES

Objeto: Contratacdo de servigos na funcdo de Psicdloga, para dar
atendimento ao PAIF (Programa de Atencao Integral a Familia), junto ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$. 18.780,00

Extrato de Contrato: N.° 044/08

Contratantes: PMT/ MARIO SERGIO SILVA FRANCO - ME

Objeto: Contratagdo de BANDA para animagao do carnaval de rua
nos dias 2,3,4 e 5 de fevereiro de 2008, mais um matiné no dia 3.
Vigéncia: 4 (quatro) dias

Valor Global: R$. R$ 7.500,00

Extrato de Contrato: N.° 045/08

Contratantes: PMT/ M. C. GOMES DA SILVA ME

Objeto: locagdo de palco, som e luz, para o carnaval 2008 de
Tesouro.ocagdo de palco, som e luz, para o carnaval 2008 de Tesouro.
Vigéncia: 4 (quatro) dias

Valor Global: R$. 7.500,00

Extrato de Contrato: N.° 046/08

Contratantes: PMT/ Maria Francisca Aires de Arquias

Objeto: Contratagdo de servicos na fungdo Merendeira, para
desempenhar suas atividades na Pré-Escola Municipal Crianga Esperanga.
Vigéncia: fevereiro a dezembro de 2008.

Valor Global: R$ 4.432,00

Extrato de Contrato: N.° 047/08

Contratantes: PMT/ Raimunda Maria de Castro Alves

Objeto: Contratagdo de servicos na funcdo de Merendeira, para
desempenhar suas atividades na Pré-Escola Municipal Crianga
Vigéncia: fevereiro a dezembro de 2008.

Valor Global: R$ 4.432,00

Extrato de Contrato: N.° 048/08

Contratantes: PMT/ MARGARETH DAROLD MARTINS DE ARAUJO
Objeto: Contratagdo de servigos na fungdo de Assistente Social, junto a
Secretaria Municipal de Promocao Social, para dar atendimento ao PAIF
(Programa de Atencao Integral a Familia).

Vigéncia: fevereiro a dezembro de 2008.

Valor Global: R$ 16.258,00

Extrato de Contrato: N.° 049/08

Contratantes: PMT/ MARGARETH DAROLD MARTINS DE ARAUJO
Objeto: Contratacdo de servigos na fungdo de Assistente Social, para
desenvolver suas atividades junto a Secretaria Municipal de Promogéao
Social.

Vigéncia: fevereiro a dezembro de 2008.

Valor Global: R$ 4.543,00

Extrato de Contrato: N.° 050/08

Contratantes: PMT/ AILTON JOSE MACHADO & CIA LTDA

Objeto: Contratagcdo de 04 (quatro) caminhdes basculante tragado
com capacidade minima de carga de 18 T, para encascalhamento do
trecho MT-110, de tesouro ao Esbarrancado, num periodo de 15 (quinze)
dias.

Vigéncia: 20 dias, a partir da assinatura

Valor Global: R$ 21.000,00

Data da Assinatura: 1°/02/2008

Extrato de Contrato: N.° 051/08

Contratantes: PMT/DANIELLE DE OLIVEIRA LOPES

Objeto: Contratacéo de servigos, na fungéo de Instrutora de Informatica,
para desenvolver suas atividades na Escola Municipal Sagrado Coragao
de Jesus.

Vigéncia: (11) meses

Valor Global: R$ 4.563,00

Extrato de Contrato: N.° 052/08

Contratantes: PMT/DIVINA MARTINS DE ANDRADE

Objeto: Contratagdo de servigos, na funcdo de Professora de
Artesanato, para desenvolver atividades com os jovens atendidos pelo
Programa Agente Jovem. .

Vigéncia: fevereiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ 2.838,00

Extrato de Contrato: N.° 053/08

Contratantes: PMT/ FABIANE CINTRALEMES DA SILVA

Objeto: Contratagdo de servigos, na funcdo de Professora de
Artesanato, para desenvolver atividades com as familias atendidas pelo
PAIF (Programa de Atencao Integral a Familia).

Vigéncia: fevereiro a dezembro de 2008

Valor Global: R$ R$ 4.530,00

Prefeitura Municipal de Torixoreu

FAPET — FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE TORIXOREU — MATO GROSSO

PORTARIAN®01/2008

“DISPOE SOBRE RETIFICAGAO DAPORTARIANC02/2007, QUE CONCEDEU
PENSAOAOS DEPENDENTES DE EDER CAROLINO VILELADE MORAIS"

ADiretoria Executiva do FAPET- Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Torixoréu_MT, no uso de suas
atribuicbes e considerando o que consta no Autos do Processo
Administrativo FAPAT n° 2007.01.0001P, retifica a PORTARIA N° 02/2007,
gue concedeu pensao a Sr2 JANAIR RODRIGUES DE SOUSA MORAES,
RG N° 1409570-0 SSP/MT E CPF N° 718785561-34 e seus filhos menores
MATHEUS SOUZA MORAES e ARTHUR SOUSA MORAES, em razédo do
falecimento do servidor EDER CAROLINO VILELA DE MORAIS, para
considera-los pensionistas nos termos dos referidos Atos, porém, com
o nome correto de JANAIR RODRIGUES DE SOUZA MORAIS, MATHEUS
SOUZA MORAIS e ARTHUR SOUZA MORAIS.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando
disposicdes contrarias. Registra-se, Publica-se, Cumpra-se.

Torixoréu-MT, 25 de margo de 2008.
Irany Sousa Carrijo

Diretor Administrativo/previdéncia do FAPET
Homologp
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ATO N. °018/2008.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas e tendo em vista
0 que consta no Processo n° 2007.04.0001, em tramite junto ao INSTITUTO
DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA
GRANDE, RESOLVE, nos termos do artigo 3°, incisos I, Il e Il da Emenda
Constitucional n® 47/2007 de 05 de julho de 2007, artigo 87, inciso lll,
alinea “a” da Lei Organica do Municipio de Varzea Grande, artigo 76,
artigo 195, inciso I, alinea “a” da Lei Municipal n® 1.164/91 APOSENTAR
VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO DE SERVICO E CONTRIBUICAO, COM
PROVENTOS INTEGRAIS o Sr. BENEDITO FRANCISCO DE PAULA,
nascido em 07 de abril de 1945, portador da cédula de identidade RG n°
147.766 SSP/MT e CPF sob o n®117.216.501-72, filho de Henrique Francisco
de Paula e Damiana Martins de Carvalho, no cargo de Motorista, nomeado
interinamente nos termos do Ato 014/94, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, considerando os efeitos deste a partir da data de sua publicagéo,
conforme disp8e o art. 197, caput da Lei Municipal n® 1.164/91.

Este Ato retifica o Ato n°® 029/2007.

Varzea Grande, 11 de marco de 2008.

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

ATO N°. 019/2008

O Prefeito do Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribuigGes legais que lhe foram conferidas e tendo em
vista 0 que consta no processo n° 2007.07.0012, que tramita junto ao
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE VARZEA GRANDE - PREVIVAG, RESOLVE, nos termos do Artigo
40, § 7°, I, e § 8° da Constituicdo Federal, com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 41/2003, artigo 87, § 5°, da Lei Orgéanica do
Municipio de Varzea Grande, artigo 224, artigo 225, § 1°, artigo 226, |,
alinea a, artigo 227 da Lei n° 1164/91 (Estatuto do Servidor Publico),
artigo 7°, |, artigo 24, |, e artigo 25, |, da Lei n°® 2.719/04 CONCEDER
PENSAO POR MORTE a Sra. ELIZABETH LACERDA CINTRA DE
CAMPOS, nascida em 16 de abril de 1957, filha de Antonio Lacerda
Cintra e Maria Tomazia Cintra, portadora da Cédula de Identidade RG n°
0151156-4 SSP/MT e inscrita no CPF/MF sob o n° 630.478.101-68,
sendo conjuge do ex-servidor Augusto Adalberto de Campos, falecido
em 07 de julho de 2007, tendo sido nomeado no cargo de Agente de
Seguranga e Manutengdo, ao teor do Ato n°. 226/2003, lotado na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, considerando os efeitos
deste conforme disposto no inciso | do artigo 25, da Lei n® 2.719/04.

Este Ato revoga o Ato n° 060/2007.

Véarzea Grande, 03 de margo de 2008.

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

ATO N. ° 020/2008.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, que lhes sdo conferidas e tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 2007.04.0004, em tramite junto ao
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE VARZEA GRANDE, RESOLVE, nos termos do art. 6° da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, de 19 de dezembro de 2003, artigo 87, inciso I,

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

alinea “a” da Lei Organica do Municipio de Varzea Grande, artigo 76,
artigo 195, inciso Ill, alinea “a” da Lei Municipal n® 1.164/91 APOSENTAR
VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, COM
PROVENTOS INTEGRAIS a Sra. ROSA MARIA MARTINS, nascida em
04 de fevereiro de 1952, portadora da cédula de identidade RG n°® 1246168-
7 SSP/MT e CPF sob o n° 158.801.921-72, filha de Origenes de Sousa
Barros e Carmelinda Maria Barros, no cargo de Auxiliar de Enfermagem,
nomeada interinamente em 29.08.88 e tomou posse mediante concurso
publico nos termos do Ato 120/93, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, considerando os efeitos deste a partir da data de sua publicagéo,
conforme dispde o art. 197, caput da Lei Municipal n° 1.164/91.
O presente Ato retifica o Ato n°® 067/2007.

Varzea Grande, 11 de margo de 2008.

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

ATO N °© 015/2008.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cfes legais, que Ihes sédo conferidas e tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 2007.02.0010, em tramite junto ao
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE VARZEA GRANDE, RESOLVE, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso
Ill, alinea b, da Constituicao Federal, com reda¢éo dada pela Emenda
Constitucional n® 20/1998 c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional n®
41/2003, artigo 87, inciso I, alinea d, da Lei Organica do Municipio de
Varzea Grande, artigo 76 e 195, inciso lll, alinea d, da Lei Municipal n°
1.164/91 (Estatuto do Servidor Publico), artigo 12, inciso lll, alinea b, da
Lei Municipal n° 2.719/04 APOSENTAR POR IDADE o Sr. JOSE
CASSEANO DE OLIVEIRA, nascido em 28 de dezembro de 1938,
portador da cédula de identidade RG n°. 0174838-6 SSP/MT e inscrita
no CPF sob o n°. 621.974.791-72, filho de Jodo Casseano de Oliveira e
Vitalina Maria da Conceicao, no cargo de Agente de Manutencgéo e
Seguranga, admitido ao teor do Ato n°. 154/86, lotado na Secretaria
municipal de Educagéo e Cultura / CMEI “Lucimar Sacre de Campos”,
considerando os efeitos deste a partir da data de sua publicacao,
conforme dispde o art. 197, caput, da Lei Municipal n°® 1.164/91.

Este Ato revoga o Ato n° 055/2007.

Véarzea Grande, 11 de marco de 2008.

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

ATO N.° 011/2008

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribui¢des legais que lhe foram conferidas e tendo em vista o
gue consta no processo n° 2007.03.0002, que tramita junto ao INSTITUTO
DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA
GRANDE - PREVIVAG, RESOLVE, nos termos do Artigo 40, § 1°, inciso |,
da Constituicao Federal, com redagao dada pela Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, artigo 87, inciso |, da Lei Organica do
Municipio de Varzea Grande — MT, artigo 195, inciso I, § 1°, da Lei Municipal
n° 1.164/91 (Estatuto do Servidor Publico), artigo 12, inciso I, alinea “a” e
artigo 14 da Lei Municipal n® 2.719/04 e Lei Municipal n® 2.648/04
APOSENTAR POR INVALIDEZ com proventos INTEGRAIS a Sra.
ELIZABETH FORTES MARAZINI, nascida no dia 28 de outubro de 1957,
portadora da cédula de identidade RG n.° 0320890-7 SSP/MT e CPF n°
452.894.761-72, filha de Jose Benedito de Oliveira e Gumercinda de Oliveira
Fortes, no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais — Nivel Elementar, aprovada
em concurso publico municipal, nomeada através do Ato n°® 124/89, de 14
de abril de 1989, lotada na Policlinica Dr. Moacir de Lannes, considerando
os efeitos deste a partir da data de sua publicagdo, conforme dispde o
artigo 197, caput, da Lei Municipal n® 1.164/91.

O presente Ato retifica o Ato de n° 031/2007.
Véarzea Grande, 11 de margo de 2008.

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO
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Prefeitura Municipal de Vera

El ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE VERA
CNPJ: 00.179.531/0001-3
ANEXO 13 - BALANGO FINANCEIRO
EXERCICIO DE 2007
{art. 103 da Lei n® 4.32001964) CONSCLIDADO em RE
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Thulos R RE 5] THulos FT ;71 ;]
FECEITA REALIZADA 12.879.534,03 | DESPESA EMPENHADA 13450 282,32
RECEITATRIBUTARIA 970.384.689 LEGISLATIVO 621.975.35
RECEITA DE CONTRIBUICOES 314494 .16 ADMINISTRACAC 2734.239.29
RECEITA PATRIMONIAL 406.008,16 ASSISTENCIA S0CIAL 680.013,683
TRAMSFERENCIAS CORRENTES 11.393.809 42 PREVIDENCIA SOCIAL 263.002,35
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24447993 SALDE 2.811.239,56
ALIENACAD DE BENS 50.052,00 DUCACAD 4066,550,75
TRANZFERENCIA DE CARITAL 373.092,00 CULTURA 87.841,77
RECEITAS DE CONTRIBUICOES - OPERACOES INTRAOR 388.01189 URBANIZMO 1.140.724,03
OUTRAS RECEITAS CORRENTES -OPERACOES INTRAOR 7.31 SANEAMENTO 144.033.55
(-) DEDUCOES DE RECEITA PARA FORMACAQ DO FUND -1.261.805,28 AGRICULTURA 29.744.00
ENERGIA 35.153,01
TRANSPORTE 180.044,43
DESPORTO ELAZER 301.561,65
ENCARGOS ESPECIAIS 353.268,75
TRANSFERENGCIAS FINANCEIRAS - CONCEDIDAS
Total da Receita Orgamentiria 12.879.534,08 | Total da Despesa Orgamentaria 13.450.282,32
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORGCAMENTARIA
THilos 241 4 3] THulos 124 541 =
GOMNTAS PENDENTES CONTAS PENDENTES
MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO 834.242 05| MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO 1.255.037,60
DEFOSITOS 53424205 DEPOSITOS §39.692,64
DESPESAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO A PAGAR 864.667,77| RESTOS APAGAR - PROCESSADOS 480557
DESPEGAS A PAGAR - PROCESSADAS 103.751,22 RESTOS A PAGAR - NAQ PROCESSADOS 410.539,39
DESPESAS A PAGAR - NAO PROCESSADAS T60.916.45 CANCELAMENTOS REALIZADOS
CANCELAMENTOS REALIZADOS
Total da Recsita Extra-Orgameantaria 1.698.909,82 | Total da Despesa Extra-Orgamentiria 1.255.037,60
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
TFulce FE i1 = THules 51 551 74
CAIXA CAXA
CONTAS MOVIMENTO 2.097.108,04| CONTAS MOVIMENTO 197172102
CONTAS VINCULADAS 925.528.92 | CONTAS VINCULADAS 507,834 83
APLICACOES FINANCEIRAS 74219384 | APLICACOES FINANCEIRAS 1.158.399.03
Total do Saldo do Exercicio Antsrior 3.764 830 90 | Total do Saldo para o Exercicie Seguinte 1617954 88
TOTAL DA RECEITA 18.343.274,80 | TOTAL DA DESPESA 18.343.274,80

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE

I3 B B B ol R B R

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
.0 CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENACAO DE COMUNICAGAO DA AMM

76.%61,13

Orientacdo para publicagéo
De acordo com as instru¢g6es normativas do Jornal Oficial dos
110,82 Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo
ser encaminhados a Coordenagdo de Comunicacdo até as
12 horas do dia anterior a publicacédo, digitalizados em
disquete, CD ou enviadas para o e-mail:

SCIR 00 RTIVD REEL

jornaloficial@amm.org.br
Atendimento Externo:

wEns De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

; Das 13h30 as 17 horas
Distribuicdo: Via Correio

Mais informacdes
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