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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Acorizal
NOVO AVISO DE LICITAGAO — TOMADA DE PREGOS N° 003/2.008

APREFEITURAMUNICIPAL DE ACORIZAL-MT, torna publico que fara
realizar licitagdo na modalidade tomada de pregos para “Reforma do Sistema
de Agua da Cidade de Acorizal” as 10:00 hs do dia 04 de junho de 2008
na sede da prefeitura municipal sito a Av. Nossa Senhora de Brotas s/n
Bairro Nova Acorizal, Acorizal-MT.

Os interessados a adquirir copia do Edital, deverdo recolher junto a
Divisdo de Tesouraria da Prefeitura, a importancia ndo reembolsavel de R$
100,00 (Cem Reais).

Quaisquer informagao no enderego supra citado ou no telefone (65)
3353-1345.

Acaorizal, 20 de junho de 2008.

Sidnéia Figueiredo de Almeida
Presidente da Comisséo de Licitagao

ARRECADACAO 1/2.008
publicado

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR, prefeito municipal de Alto
Garcas, Estado de Mato Grosso, conforme lei N.° 499 / 2.000

RESOLVE.

Arrecadar como devoluta incorporando-a ao patriménio do municipio
de Alto Gargas — MT os imoveis descritos em 11 lotes “I, H, L, C, A, P, B, D,
F, H, J” da quadra “112” Vila Morena, situado neste Municipio e Comarca
com area de 9.300,00m=2. (nove mil e trezentos metros quadrados)

LIMITES E CONFRONTAGOES:

1.° CAMINHAMENTO; Inicia-se no marco 1, cravado na divisa da Rua
14 com o lote N, dai segue confrontando com o lote N na distancia de 21,00
metros no sentido norte-sul ate encontrar com o marco 2 cravado na divisa
com o lote H, dai segue confrontando com o lote H no sentido leste-oeste
na distancia de 50,00 metros, ate encontrar o marco 3 cravado na divisa a
Av. Mato Grosso, dai segue no sentido sul-norte confrontando com Av.
Mato Grosso na distancia de 21,00 metros ate encontrar com o marco 4,
cravado na esquia da Av. Mato Grosso com Rua 14 dai segue confrontando
com a Rua 14 no sentido oeste-leste e na distancia de 50,00 metros, ate
encontrar com o marco 1, ponto de partida desta descri¢éo.

Frente: Av. Mato Grosso 21,00metros. Lado Direito: Rua 14
50,00metros.

Lado Esquerdo: lote H 50,00metros. Fundos: lote N 21,00metros.

Sendo o lote J da quadra 112.

2.° CAMINHAMENTO; Inicia-se no marco 1, cravado na divisa da Av.
Mato Grosso com o lote J, dai segue confrontando com o lote J na distancia
de 50,00 metros no sentido oeste-leste ate encontrar com o marco 2 cravado
na divisa com o lote N, dai segue confrontando com o lote N no sentido
norte-sul na distancia de 20,00 metros, ate encontrar o marco 3 cravado

Prefeitura Municipal de Alto Gargas

na divisa o lote F, dai segue no sentido leste-oeste confrontando com o lote
F na distancia de 50,00 metros ate encontrar com o marco 4, cravado na
divisa com a Av. Mato Grosso dai segue confrontando com a Av. Mato
Grosso no sentido sul-norte e na distancia de 20,00 metros, ate encontrar
com o marco 1, ponto de partida desta descrigéo.
Frente: Av. Mato Grosso 20,00metros. Lado Direito: lote J 50,00metros.
Lado Esquerdo: lote F 50,00metros. Fundos: lote N 20,00metros.
Sendo o lote H da quadra 112.

3.° CAMINHAMENTO; Inicia-se no marco 1, cravado na divisa da Av.
Mato Grosso com o lote H, dai segue confrontando com o lote H na distancia
de 50,00 metros no sentido oeste-leste ate encontrar com o marco 2 cravado
na divisa com o lote N, dai segue confrontando com os lotes N e P no
sentido norte-sul na distancia de 19,00 metros, ate encontrar o marco 3
cravado na divisa o lote D, dai segue no sentido leste-oeste confrontando
com o lote D na distancia de 50,00 metros ate encontrar com o marco 4,
cravado na divisa com a Av. Mato Grosso dai segue confrontando com a
Av. Mato Grosso no sentido sul-norte e na distancia de 19,00 metros, ate
encontrar com o marco 1, ponto de partida desta descri¢éo.

Frente: Av. Mato Grosso 19,00metros. Lado Direito: lote H 50,00metros.

Lado Esquerdo: lote D 50,00metros. Fundos: lotes N e P 19,00metros.

Sendo o lote F da quadra 112.

4.° CAMINHAMENTO; Inicia-se no marco 1, cravado na divisa da Av.
Mato Grosso com o lote F, dai segue confrontando com o lote F na distancia
de 50,00 metros no sentido oeste-leste ate encontrar com o marco 2 cravado
na divisa com o lote P, dai segue confrontando com o lote P no sentido
norte-sul na distancia de 21,50 metros, ate encontrar o marco 3 cravado na
divisa o lote B, dai segue no sentido leste-oeste confrontando com o lote B
na distancia de 50,00 metros ate encontrar com o marco 4, cravado na
divisa com a Av. Mato Grosso dai segue confrontando com a Av. Mato
Grosso no sentido sul-norte e na distancia de 21,50 metros, ate encontrar
com o marco 1, ponto de partida desta descri¢ao.

Frente: Av. Mato Grosso 21,50metros. Lado Direito: lote F 50,00metros.

Lado Esquerdo: lote B 50,00metros. Fundos: lote P 21,50metros.

Sendo o lote D da quadra 112.

5.° CAMINHAMENTO; Inicia-se no marco 1, cravado na divisa da Av.
Mato Grosso com o lote D, dai segue confrontando com o lote D na distancia
de 50,00 metros no sentido oeste-leste ate encontrar com o marco 2 cravado
na divisa com o lote P, dai segue confrontando com o lote P no sentido
norte-sul na distancia de 18,50 metros, ate encontrar o marco 3 cravado na
divisa com Rua 13, dai segue no sentido leste-oeste confrontando com Rua
13 na distancia de 50,00 metros ate encontrar com 0 marco 4, cravado na
esquina da Rua 13 com a Av. Mato Grosso dai segue confrontando com a
Av. Mato Grosso no sentido sul-norte e na distancia de 18,50 metros, ate
encontrar com o marco 1, ponto de partida desta descri¢ao.

Frente: Av. Mato Grosso 18,50metros. Lado Direito: lote D 50,00metros.

Lado Esquerdo: Rua 13 50,00metros. Fundos: lote P 18,50metros.

Sendo o lote B da quadra 112.

6. CAMINHAMENTO; Inicia-se no marco 1, cravado na divisa da Rua
13 com o lote B, dai segue confrontando com o lote B, D, F na distancia de
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50,00 metros no sentido sul-norte ate encontrar com o marco 2 cravado
na divisa com o lote N, dai segue confrontando com o lote N no sentido
oeste-leste na distancia de 14,00 metros, ate encontrar o marco 3 cravado
na divisa com o lote L, dai segue no sentido norte-sul confrontando com
os lotes A, C, L distancia de 50,00 metros ate encontrar com o marco 4,
cravado na divisa da Rua 13 dai segue confrontando com a Rua 13 no
sentido leste-oeste na distancia de 14,00 metros, ate encontrar com o
marco 1, ponto de partida desta descri¢éo.

Frente: Rua 13 14,00metros. Lado Direito: lotes B, D, F 50,00metros.

Lado Esquerdo: lotes A, C, L 50,00metros. Fundos: lote N 14,00metros.

Sendo o lote P da quadra 112.

7.° CAMINHAMENTO; Inicia-se no marco 1, cravado na divisa da Av.
Marechal Rondon com o lote C, dai segue confrontando com o lote C na
distancia de 36,00 metros no sentido leste-oeste ate encontrar com o
marco 2 cravado na divisa com o lote P, dai segue confrontando com o
lote P no sentido norte-sul na distancia de 20,00 metros, ate encontrar o
marco 3 cravado na divisa com Rua 13, dai segue no sentido leste-oeste
confrontando com Rua 13 na distancia de 36,00 metros ate encontrar
com o marco 4, cravado na esquina da Rua 13 com a Av. Marechal
Rondon dai segue confrontando com a Av. Marechal Rondon no sentido
sul-norte e na distancia de 20,00 metros, ate encontrar com 0 marco 1,
ponto de partida desta descri¢&o.

Frente: Av. Marechal Rondon 20,00metros. Lado Direito: Rua 13
36,00metros.

Lado Esquerdo: lote C 36,00metros. Fundos: lote P 20,00metros.

Sendo o lote A da quadra 112.

8.° CAMINHAMENTO; Inicia-se no marco 1, cravado na divisa da Av.
Marechal Rondon com o lote L, dai segue confrontando com o lote L na
distancia de 36,00 metros no sentido leste-oeste ate encontrar com o
marco 2 cravado na divisa com o lote P, dai segue confrontando com o
lote P no sentido norte-sul na distancia de 20,00 metros, ate encontrar o
marco 3 cravado na divisa com o lote A, dai segue no sentido leste-oeste
confrontando com o lote A na distancia de 36,00 metros ate encontrar
com o marco 4, cravado na divisa com a Av. Marechal Rondon dai segue
confrontando com a Av. Marechal Rondon no sentido sul-norte e na
distancia de 20,00 metros, ate encontrar com o marco 1, ponto de partida
desta descricao.

Frente: Av. Marechal Rondon 20,00metros. Lado Direito: lote A
36,00metros.

Lado Esquerdo: lote L 36,00metros. Fundos: lote P 20,00metros.

Sendo o lote C da quadra 112.

9.° CAMINHAMENTO,; Inicia-se no marco 1, cravado na divisa da Av.
Marechal Rondon com o lote H, dai segue confrontando com o lote H na
distancia de 36,00 metros no sentido leste-oeste ate encontrar com o
marco 2 cravado na divisa com o lote N, dai segue confrontando com o
lote N, P no sentido norte-sul na distancia de 19,00 metros, ate encontrar
o marco 3 cravado na divisa com o lote C, dai segue no sentido leste-
oeste confrontando com o lote C na distancia de 36,00 metros ate encontrar
com o marco 4, cravado na divisa com a Av. Marechal Rondon dai segue
confrontando com a Av. Marechal Rondon no sentido sul-norte e na
distancia de 19,00 metros, ate encontrar com o marco 1, ponto de partida
desta descricao.

Frente: Av. Marechal Rondon 19,00metros. Lado Direito: lote C
36,00metros.

Lado Esquerdo: lote H 36,00metros. Fundos: lote N, P 20,00metros.

Sendo o lote L da quadra 112.

10.° CAMINHAMENTO; Inicia-se no marco 1, cravado na divisa da Av.
Marechal Rondon com o lote |, dai segue confrontando com o lote | na
distancia de 36,00 metros no sentido leste-oeste ate encontrar com o
marco 2 cravado na divisa com o lote N, dai segue confrontando com o
lote N no sentido norte-sul na distancia de 20,00 metros, ate encontrar o
marco 3 cravado na divisa com o lote L, dai segue no sentido leste-oeste
confrontando com o lote L na distancia de 36,00 metros ate encontrar
com o marco 4, cravado na divisa com a Av. Marechal Rondon dai segue
confrontando com a Av. Marechal Rondon no sentido sul-norte e na
distancia de 20,00 metros, ate encontrar com o marco 1, ponto de partida
desta descricao.

Frente: Av. Marechal Rondon 20,00metros. Lado Direito: lote L
36,00metros.

Lado Esquerdo: lote | 36,00metros. Fundos: lote N 20,00metros.

Sendo o lote H da quadra 112.

11.° CAMINHAMENTO; Inicia-se no marco 1, cravado na esquina da
Av. Marechal Rondon com a Rua 14, dai segue confrontando com a Rua
14 na distancia de 36,00 metros no sentido leste-oeste ate encontrar
com o marco 2 cravado na divisa com o lote N, dai segue confrontando
com o lote N no sentido norte-sul na distancia de 21,00 metros, ate
encontrar o marco 3 cravado na divisa com o lote H, dai segue no sentido
leste-oeste confrontando com o lote H na distancia de 36,00 metros ate
encontrar com o marco 4, cravado na divisa com a Av. Marechal Rondon
dai segue confrontando com a Av. Marechal Rondon no sentido sul-norte
e na distancia de 21,00 metros, ate encontrar com o marco 1, ponto de
partida desta descrigéo.

Frente: Av. Marechal Rondon 21,00metros. Lado Direito: lote H
36,00metros.

Lado Esquerdo: Rua 14 36,00metros. Fundos: lote N 21,00metros.

Sendo o lote | da quadra 112.

Alto Gargas- MT, 28 de novembro de 2.007

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N°010/2008

Objeto do Pregéo: Aquisi¢cdo de 35.450 Litros de Gasolina, 2.800 Litros
de Alcool e 354.700 Litros de Oleo Diesel

Data da realizagédo: 26/05/2008.

Empresa Vencedora: Itens 01 e 02 — AUTO POSTO ARAPUTANGA
LTDA -Valor Total: R$ — 111.623,00 (Cento e Onze Mil Seiscentos e Vinte
e Trés Reais).

Empresa Vencedora: Itens 03 e 04 — V. M. PIVETA & CIA LTDA -Valor
Total: R$ — 752.420,00 (Setecentos e Cinquenta e Dois Mil Quatrocentos
e Vinte Reais).

Empresa Vencedora: Item 05 — AUTO POSTO BOLA SETE LTDA -Valor
Total: R$ — 51.305,00 (Cinglienta e Um Mil Trezentos e Cinco Reais).
Araputanga MT, 26 de Maio de 2008.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
- Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO — PREGAO PRESENCIAL N° 009/2008

Objeto do Pregédo: Aquisigdo de Géneros Alimenticios

Data da realizagéo: 07/05/2008.

Empresa Vencedora: Lote: 01, 05, 06, 11 e 12 — R. P. OTENIO MERCADO
- ME -Valor Total: R$ 39.434,00 (Trinta e Nove Mil Quatrocentos e Trinta
e Quatro Reais).

Empresa Vencedora: Lote: 02 e 08 — COOP. DO NOROESTE DO MT
LTDA -Valor Total: R$ 10.853,34 (Dez Mil Oitocentos e Cinglienta e Trés
Reais e Trinta e Quatro Centavos).

Empresa Vencedora: Lote: 03 e 09 — PANIFICADORA RIOS LTDA - ME
-Valor Total: R$ 20.201,40 (Vinte Mil Duzentos e Um Reais e Quarenta
Centavos).

Empresa Vencedora: Lote: 04, 07, 10 — M. CILENE DE SOUZA COMERCIO -
ME -Valor Total: R$ 70.341,00 (Setenta Mil Trezentos e Quarenta e Um Reais).
Araputanga MT, 07 de Maio de 2008.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
Pregoeiro

CONTRATO N.° 08/2008

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestagdo de
servigos, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA, inscrita
no C.G.C. n° 15.023.682/0001-25, estabelecida na Rua Limiro Rosa
Pereira, n° 635, centro, nesta, aqui representada pelo seu presidente
Sro ANTONIO SOUZA DOS SANTOS, portador da cédula de identidade
n°® 873229/SSP-MT e do CPF n° 346887301-87, residente e domiciliado
na Rua Washington Luiz, n® 220, Bairro Jardim primavera, nesta, neste
ato denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa V. LOPES
BATISTA & CIA LTDA, devidamente cadastrada no C.N.P.J. sob n.°
07.742.262/0001-70, Inscricdo Estadual n® 13.313.033-9, situada na
Avenida Castelo Branco, n° 755, Bairro Centro, Araputanga MT, neste
ato representada por Diego Neves Lopes, brasileiro, solteiro, residente
na Rua Castelo Branco, n° 755, Segundo Piso, Bairro Centro, Araputanga
MT, portadora do CPF: 021.314.491-35 e do RG. n°® 1.759.039-6 SSP/MT,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem justo e
contratado o presente Contrato de Prestagdo de Servigos, mediante as
clausulas e condicdes que seguem.

Prefeitura Municipal de Araputanga

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina 3

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca-Fdra, 27 deMaio de2008 )

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto deste contrato é a
CONTRATA(;AO DE SERVICOS destinados a REFORMA E PINTURA
do prédio da Camara Municipal de Araputanga, onde a
CONTRATADA, executara os servigos nos termos do projeto
basico, parte integrante deste contrato.

VIGENCIA..... . 1 12/05/2008 a 11/06/2008
DOTACAO................... : 01.001.01.031.0001.1001.44.90.51.00.00.00 —
OBRASE INSTALACOES.

DATADO CONTRATO : 12/05/2008

VALOR GLOBAL... : R$ 13.950,00

R$ QTDE DE PARC...... . Pgto Quinzenal até termino da obras

VALOR PARCELA.. . Conforme medigéo

EXTRADO PARA PUBLICAGAO
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N.° 10/2008

Pelo presente instrumento particular que fazem entre si, de um lado o
PREVIARA - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, sito a
Rua Carlos Luz, n.° 693 - Centro, Cep. 78.260.000, Araputanga - MT,
devidamente cadastrado no C.N.P.J. sob n.° 15.023.914/0001-45,
representado neste ato por seu Diretor Executivo, Sr. REGINALDO LUIZ
SCHIAVINATTO, Brasileiro, solteiro, funcionario pablico municipal, portador
do RG n.°24.231.512-4 SSP-SP e do CPF/MF n.° 621.490.081-49, residente
e domiciliado no Municipio de Araputanga/MT e doravante denominado
simplesmente de CONTRATANTE e de outro lado a empresa ELETRICA
RAIOS LTDA EPP, cadastrada no C.N.P.J. sob n.° 02.219.633/0001-10 e
a Inscrigdo Estadual n°® 13.179.285-7, situada na Rua Marechal Rondon,
n°® 943, Bairro Jardim Vilage, Araputanga MT, neste ato representada por
sbcio proprietario sécio proprietario sr. Osvaldo Souza dos Santos,
brasileiro, casado, residente e domiciliado a Rua Marechal Rondon, n°
943, Bairro Jardim Vilage, Araputanga MT, portadora do CPF: 482.157.911-
15 e do RG. 718.725 SSP/MT, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, tem justo e contratado o presente Contrato de Prestagédo
de Servicos, mediante as clausulas e condi¢gdes que seguem.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto deste contrato é prestacdo
de servicos de méao de obra destinados a reforma e ampliagcdo do
Previara pela CONTRATADA a CONTRATANTE, conforme processo
licitatério Carta Convite n° 03/2008, na qual foi vencedora.

VIGENCIA........ccoveee : 27/05/2008 a 27/07/2008

DOTACAO................... :10.001.09.122.0004.1066.44.90.51.00.00.00 —
OBRASE INSTALACOES.

DATADO CONTRATO : 27/05/2008

VALOR GLOBAL... : R$ 17.450,00

R$ QTDE DE PARC...... . Pgto Quinzenal até termino da obras

VALOR PARCELA.. Conforme medicao

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

LEI MUNICIPAL N° 1.775/2008

Que autoriza o Poder Executivo Municipal a alugar imoével para
Instalacdo da Creche Menino Jesus.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
0 artigo 59 da Lei Orgéanica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos termos do artigo 77 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art.1° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alugar um
imovel de propriedade do Sr. WILSON CRISTANTE portador do RG. n°
0220529-7 e CPF n° 063.730.461-68, localizado na Rua . Jodo Batista de
Oliveira, n° 102, Bairro Sdo Raimundo, nesta cidade de Barra do Bugres —
MT, para instalagéo da Creche Escola Menino Jesus.

Art.2° — O valor do aluguel sera de R$ 1.036,20 (hum mil, trinta e seis
reais e vinte centavos).

Art.3° — A vigéncia do contrato seré até o dia 31/12/2008, podendo
ser prorrogado, mediante interesse da Administragdo Municipal, em
conformidade com Art. 57 caput da Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Paragrafo unico - O reajuste do valor do aluguel, quando da
prorrogacéo do contrato levara em consideracéo a variacdo do INPC ou
outro indice que vier a substitui-lo.

Art.4° — As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei
correrao por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
08.002.0.0.12.361.5010.2036. - Manutencdo do Ensino Fundamental -
33.90.36.00.00.-Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

Art.5° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 27 de maio de 2008.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N°1.774/2008

Dispde sobre a autorizacdo para Poder Executivo Municipal
efetuar a contratagcdo de profissionais para prestarem
servicos de Atencdo Basica aos povos indigenas, junto a
Secretaria Municipal de Saude, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o
que dispde o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e
o Prefeito Municipal ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
nos termos do artigo 77 da Lei Orgénica Municipal, sanciona

a seguinte lei:

Art.1° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar
contratacdo de profissionais para prestarem Servicos de Atencdo Basica aos povos
Indigenas, junto a Secretaria Municipal de Saude, através de Convénios firmados com
o Governo Federal e Estadual, correspondente ao nimero de vagas e cargos conforme

segue:

QTD PROFISSIONAL cBO C/H SALARIO BASE
01 Profissional de Saude indigena 223115 40 horas R$ 5.261,50
01 Enfermeiro de Saude Indigena 2235-60 40 horas R$ 5.261,50

Art. 2° - A Selegdo sera através de processo seletivo
simplificado de responsabilidade do Pdélo Regional de Salde juntamente com a

Secretaria Municipal de Saude.
Art. 3° - Os contratos dos referidos profissionais terdo
vigéncia até 31/12/2008.

Art. 4°
Estatutario, de acordo com o carge determinado, vinculado aoc Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

- A contratagdo se dard sob Regime Juridico

Art. 5° - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-
se-a, sem direito a indenizagdo:

I. pelo término do praze contratual;

Il. por iniciativa do contratado;

lll. por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa.

Art. B° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo por conta das dotagdes provenientes do respectivo Programa e do Orgamento
Municipal.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 27 de maio de 2008.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

RESULTADO DE LICITACAO
(CONVITE N°.: 014/2.008)

A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, torna
publico para o conhecimento dos interessados o resultado do procedimento
licitatorio na modalidade Convite de preco N°.: 014/2.008, CONTRATAGCAO DE
AGENCIA DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA, VISANDO A DIVULGAQAO
DAS ACOES E TRABALHOS DO EXECUTIVO, SERVICOS DE
COMUNICAQAO INSTITUCIONAL E CAMPANHAS DE CARATER
EDUCATIVO PARA ESTE MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES — MT.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

RESULTADO DA LICITACAO: “FRACASSADA".

Barra do Bugres — MT, 19 de maio de 2008.

Aniceto de Campos Miranda
Prefeito Municipal.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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MUNICIPIO DE CARLINDA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2008/BIMESTRE MARGO-ABRIL. LRF-Ciadao - 7.10 - 0805108
RREQ - ANEXO [R(LRF, Art. 53, inciso V)
RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER' ORGAO Inscritos
Exercicios Cancelados | Pagos | APagar | Inscritos | Cancelados| Pagos | APagar
Anieriores | 2007
alRESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORG.J(I THBO 2400058 00|  pupmas 67 0w 00 000 Ll
EXECUTMG FEE08 24000355 000 mgpanag|  HRG7926 i, 0,00 000 0,00
Administragdo Direta TEBI  pp000ss 000 cupengs)  AETI0 fo 00 00 A
Pessoal & Encargos Sociais 000 wdend 000 7eeosps  S7EE0 000 000 000 00
Juros e Encargos da Divida 000 000 o 000 400 000 000 000 0
Ou[ras Desmgas Corremeg 1560506 {0808 I 115.410.11 2 675 .46 0, 0, 000 0
Imvestimentos HIEL0  ag04m0p oo 4078200 4.22100 00 0,00 000 0,00
Imversties Financeiras 0,00 0.0 0o 00 0 000 0, 0,00 0,0
Amortizagao da Divida 00 00 o0 010 ik i 00 L ;5
Administragao Indireta 000 000 000 000 400 b o 000 1%
Pessoal & Encargos Sociais 000 000 o0 000 400 " 4 000 00
Juros & Encargos da Divida 000 0,00 000 000 ha 00 000 000 i
Outras Despesas Correntes 200 00 000 0,00 0.0 00 b 0o 00
Ivestimentos 0,00 000 0,00 000 0, 000 0,0 00 0,60
Inversdes Financeiras 000 000 oo 000 40 000 000 000 00
Amﬂmzagag da Divida 0,00 1.0 0o [0 iy 0,0 0, 00 0,0
LECISLATIVO 2,00 000 000 000 001 0 0,0 00 0
Pessoal & Encargos Sociais 0,00 000 0 000 400 00 000 000 00
Juros e Encargos da Divida 000 000 0 000 400 00 000 000 000
Otras Despegas Correntes 0,00 0.0 0o 00 iy 0,00 LY 000 0o
Imvestimentos 000 000 000 000 0,00 0 1,00 00 0w
Inversdes Financeiras O 000 000 000 900 ' o e i
Amortizagao da Divida o 00 00 00 A 000 00 00 o
EXECUTIVO {Intra-Orcamentdria) 000 0,00 i 000 L i bt 0% i
Restos a Pagar Infra-Creamentaria 0,00 000 o0 000 400 00 000 000 000
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentaria) 000 00 00 00 040 000 o0 000 0w
Restos a Pagar Infra-Crcamentaria 000 000 000 0,00 400 0 000 000 00
bJRESTO PAGAR(INTRA-ORG. )l 000 000 040 00 050 0w 00 000 Ll
TUTAL["” - [| +l T Ooof  ZaEe038  X2679.26 00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
~ l l -
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\_ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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' MUNICIPIO DE CARLINDA ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2008/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

RRAEC - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso 1)

LRF-Cidadao - 7.10 - 08/05/08

RECEITAS PRIMARIAS FHEVEaO e ko sl unehetoiie
ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Abr 2008 Jan a Abr 2007
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (J) 8.254.100,00 1.891.213,40 401572661 3.102.583,34
Reoszita Tributdria 296.000,00 84,816,385 137.217.79 138.650,81
IPTU 45.000,00 0,00 0,00 4.662,02
IS5 75.000,00 22.890,79 E3.160,87 21.905 67
ITE 50.000,00 5.320,00 8.027,10 35.939,34
IRRF 91.000,00 28.479,37 5677643 £3.122,80
Taxas 24.500,00 18.126,19 10.253,39 23.020,80
Contribuigao de Melhoria 500,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuigbes 283.500,00 38.380,72 9a.081,21 TE.748,30
Receita Previdenciaria 233.500,00 26.660,04 73.065,08 52.700,56
Outras Contribuigbes 50.000,00 11.681,68 25.016,73 24.047,74
Receita Patrimonial Liquida 16.500,00 6.067 72 12.148,33 9.519,22
Receita Patrimonial 351.500,00 £1.223,08 122.829 66 109.105,94
(-) Aplicagoes Financeiras 335.000,00 EE.155,36 110.691,33 99.486,72
Transferéncias Comrentes 7.613.771,00 1.75E.256,82 2.747.748,39 2.833.215,22
FFM 2.228.450,00 £21.500,04 1,218,808 75 74E.546,60
ICMS 1.225.050,00 275.850,34 E61.704,26 410.454,21
Outras Transteréncias Correntes 4.160.271,00 85788754 1.867.535,38 1.668.214,32
Demais Receitas Corentes 44,329,00 672188 20.530,29 44,349,709
Divida Ativa 20.500,00 3.028,35 9.251,39 20.089,04
Receitas Correntes Diversas 23.829,00 3.603,53 11.278,90 24.260,75
RECEITAS DE CAPITAL (1) 932.500,00 0,00 208.400,00 0,00
Operagoes de Crédito  (Ill) 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens (V) 6.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 916.500,00 0,00 208.400,00 0,00
Convénios £66.500,00 0,00 208.400,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 250.000,00 0,00 0,00 0,00
Cutras Receitas de Capital 5.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (I- Nl - IV - W) 921.500,00 0,00 208.400,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VI = (1 + VI) 9.175.600,00 1.891.213,49 4.224.128,61 2.102.582,34
DESPESAS PRIMARIAS DETRga0 PERFERAR HGHIDAER
ATUALIZADA Ne Bimestre Jan a Abr 2008 Jan a Abr 2007
DESPESAS CORRENTES (VIIl) 8.667.700,00 2.052.111,81 2.700.425 41 2722.545 52
Pesszoal @ Encargos Sociais 4.546.500,00 1.015.647 62 1.942 066 62 1.424.230,30
Juros e Encargos da Divida  (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 4.121.200,00 1.036.464,190 175835879 1.208.315,22
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES () = (VIIl - IX) 8.667.700,00 2.052.111,81 2.700.425 41 2722545 52
DESPESAS DE CAPITAL (X £45.400,00 222.738,39 76.857,34 73.248,86
Imsestimentos £45.400,00 222738,39 A76.857 34 73.248,86
Irversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessan de Empréstimos  {X11) 0,00 0,00 0,00 0.00
Aguisigao de Titulo de Capital Ja Integralizado  (X1I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagfo da Divida  (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XV) = (X1 - X1l - X1l - £45.400,00 222738,39 476,857 34 73.248,86
RESERVA DE CONTINGENCIA (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 442 000,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVII) = (X + XV + XVI+ XVID 8.755.100,00 2.274.850,20 4.077.282,75 2.795.794,38
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII- XVl -579.500,00 -383.636,71 5.357.893,50 306.768,96
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES . = 5.211.049,64 -
DISCRIMINAGADC DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO AMEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 149.310,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Portal: www.amm.org.br
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CORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

i MUMNICIPIO DE CARLINDA i
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARLA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

JANEIRO A ABRIL 2008/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

BRREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso 111}

LEF-Cidadao - 7.10 - 02/05/08

ESPECIFICACAC

Em 31 Dez 2007
(a)

SALDC

Em 29Fewv 2008
()

Em 30 Albr 2008
(c)

DiVIDA COMSOLIDADA (1)
DEDUCGSES (1)

Athvo Disponhrel

Haveres Finanosiros

{-) Restos a Pagar Processados
DiVIDA COMSOLIDADA LiQUIDS (1) = {0 - 1)
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (W)
PASSNVOS RECOMNHECIDOS (W)

0,00
3.232.276.04
3.572.279.59

0,00
24000355
-3.332.276.04
0.00

0,00

4.077.633.85
4.135.095,33

-4.077.633.85

E7.461.48

0,00

0,00

0.00
0,00

0,00
3.978.40355
4.011.082.81

0,00
32.679.26

-3.978.403.65

.00
0,00

DIiVIDA FISCAL LIGUIDA (VD = (Il + IV - V)

-3.332.276,04

-4.077F.833,85

-3.978.403,.55

ESPECIFICACAC

PERICDO DE REFEREMNCIA
Jan a Abr 2008
al

Mo Bime stre
(< - b)

(o -

RESULTADCO NOMINAL

99 230,30

-5465.127 .51

HSCRIMINACAC DA META FISCAL

WA LOR

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O

EXERCICIO DE REFERENCIA

0,00

REGIME PREVIDENGIARIO

ESPECIFICACAO

Em 31 Dez 2007
(a)

SALDC

Em 29Fewv 2008
(b))

Em 30 Abr 2008
(c)

DiVIDA COMNSOLIDADA PREVIDENCIARLA (VI
DEDUCOES (Wl

Atvo Disponmel

0,00
3.160.743,62
2.160.743,62

3.270. 298 .66
3.279.298.66

0,00

000
3.2345.811 46
2.245.811 .46

Imraestimeantos 0,00 0,00 0,00
Hawveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 000
DivVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDEMCLARLA (120 = (W1 - VI 0,00 0,00 o000
PASSNOGS RECONHECIDS (X)) 0,00 0,00 0,00
DiVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCILARLA (XI1) = (VI - IX) 0,00 0,00 0,00

FONTE:

RREC - Anexo VW (LRF, Art. 53,

) MUNICIPIO E)EICARLIL\JDA )

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2008/BIMESTRE MARGO-ABRIL.

LRF-Cidadao - 7.10 - 08/05/08

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAQ PREVISAC RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2008 Jan a Abr 2007

a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-QRC.(I) BE66.500,00 E66.500,00 21.824 .40 183.756,41 152.187 .28
RECEITAS CORREMNTES 566.500,00 556.500,00 21.824 .40 183.756,41 182.187.28
Receita de Contribuicoes 233.500,00 233.500,00 26.669,04 73.065,08 52.700,56
Pessoal Civil 233.500,00 2323.500.00 26.669.04 72.065,08 52.700.56
Contribuigao de Servidor Ativio Civil 232.000,00 222.000,00 26.665,95 72.056,11 52.687.,27
Contribuigao de Servidor Inativo Civil 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicao de Pensionista Ciwvil 500,00 500,00 3,09 8,97 12,29
Cutras Contribuictes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacio Prev. entre o RGPS e o0 RPP3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 330.000,00 3320.000,00 EE.15E.38 110,691,332 99.48672
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 330.000,00 330.000,00 EE.15E.,38 110,691,332 9948672
Owutvas Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Cutras Receitas Conmentes 3.000,00 3.000,00 0,00 000 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 Q.00 Q.00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b} RECEITAS PREV-RPPS{INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 233.500,00 233.500,00 24.682 .66 BA.776,78 49.900,70
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (I} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUTROS APORTES AC RPPS (V) 0,00 0,00 0,00 000 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RFPPS (Wi=({l+l+11+MN) 200.000,00 a800.000,00 106.507 .06 253.533,19 202.087.98

DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTACAD DOTACAD DESPESAS LIQUIDADAS

INICIAL ATUALZADA No Bimestre Jan a Abr 2008 Jan a Abr 2007

c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORCI(VD 358.000,00 358.000,00 42.957 .85 T1.428,94 B6.287.76
ADMINISTRAGAD 103.000,00 103.000,00 g.2a88.12 14.257.80 9.553.24
Despesas Correntes 95.000,00 SE.000,00 9.388.12 14 257,80 955324
Despesas de Capital 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENGIA SOCIAL 255.000,00 255.000,00 23.569,73 EFAT1.14 45.734.51
Pessoal Civil 255.000,00 255.000,00 A3.560,73 EFAT1.14 45.734 51
Aposenmadorias 15.000,00 15.000,00 a30,00 1.590,00 1.430,00
Pensoes 80.000,00 20.000,00 9.273.88 18.045.64 1502318
Cutros Beneficios Previdencidarios 160.000,00 160.000,00 23.465 .85 37 .535.50 209.281,33
Cutras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacao Prev de A posen. entve o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de Pensoes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPSIINTRA-ORGAMEN TARLAS) (VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPSWVIIID 442.000,00 442.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(RO={V I+l ) 200.000,00 200.000,00 42 957 .85 71.428,94 55.287.75
RESULTADO PREW .(X)={\-IX} 0,00 0,00 53.549 .21 182.104.25 146,800,232

SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 12 BIM/ 2008 PERICDO REFERENCIA

INVESTIMENTCOS DO RPPS 2007 2008
t

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Portal: www.amm.org.br
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RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

MUNICIPIO DE CARLINDA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2008/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

Caixa 0,00 0,00 0,00

Bancos Conta Movimento 42.708,94] 24689 87 3.126,21

Investime ntos 2.629.247 34 3.136.053,75 3.342.685,25

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS HEALIZADAS

REES INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2008 Jan a Abr 2007

RECEITAS CORRENTES 233.500,00 233.500,00 24682 665 69.776,78 49.900,70

Receita de Contribuigdes 233.500,00 233.500,00 24582 66 B9.776,78 49.800,70

Pessoal Civil 233.500,00 233.500,00 24682 66 BO9.776,78 48.900,70

Contribuigao Patronal de Servidor Ativo Civil 232.000,00 232.000,00 24682 66 BO.77E,78 48.900,70

Contribuigao Patronal de Servidor Inativo Civil 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00

Contribuigao Patronal de Pensionista Civil 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00

COutras Contribuigtes Pravidenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Conentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outvas Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LRF-Cidadao - 7.10 - 08/05/08

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
HERS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2008 Jan a Abr 2007
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGAMEN. 233.500,00 233.500,00 24.582.66 BQ.77E.78 49.900,70
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAC DOTAGAC DESPESAS LIGUIDADAS
REPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2008 Jan a Abr 2007
ADMINISTRAGAOC 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
| |
) MUNICIPIO DE CARLINDA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2008/BIMESTRE MARGO-ABRIL. LRF-Cidadao - 7.10 - 08/05/08
BREOQ - Anexo lll (LRF, Art. 53. inciso I}
EVOLUCAOQ DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAOQ
ESPECIFICACAQ , ATUALIZADA
Mail 07 | Jun'07 | Jubo7 | Ago/o7 | Sevo7 | Owo7 | Nowo7 | Dezo7 | Jan'08 | Fevos | Maros | Abros [(ULT-12M)F 9500
RECEITAS CORRENTES {l) 919.540,78 91373754 862,191 57 sI0se02e| 7702028l 85146183 |  BE.AES32| 124571789  1316.4272)  108164274|  o71.48808) 116251421 1185733 9.523.000,00
Receitas Tributaria 8530497 31.127,25] 163,70 8117283 977,06 16.845,40 45.383,18 170648 0.907,3 31.494,06) 41,658,106 4315728 45150058 265.000,00
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial .996,95 446326 251851 730,04 545,80 1.314,42 41528 155685 ac0 0,00 Qo0 000 30.585,06 45.000,00
Imposto Sobre Transmissao Inter Vivos de Bens 18.428,36 4.238,00) 12,607 48 0.250,00 280,00 5881,19 3.380,00 0.078,10 71,10 185,00 1.384,00 3.036,00 120.13421 0.000,00
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 983727 11.255,16] 843784 2,850 81 803315 20618 8.831,42 70812 12.128,83 1,141,258 12,288, 10.60145 12248008 75.000,00
Outras Receitas Tributdrias 004238 11.176,83 2.202,08 1031418 2411813 1.617,84 278852 2001343 407,45 1851681 2798572 2861984 208.301 33 126.000,00
Receitas de Contribuictes 703,73 25.375,42] 2650134 2679680 30.965,09 2868072 2875505 4877965 713239 5265670/ 18.926,46 1842426 346.969,30 262.800,00
Receita Patrimonial 2940886 2488331 221350 25,606 57 418,28 29.975,19 2.535,39 27.63578 RIT0ES 26,645,83] 276875 3245433 340.917,73 351.500,00
Receita Agropecuaria 000 0,00/ 0,00 000 0,00 0,00 000 oo 000 0,00 Qo0 0,00 000 00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00
Receita de Servigos 131180 1.053,84 803,48 %6538 911,10 253,14 50652 574,12 50,00 774,85 128,00 0,00 07083 10.989,00
Transferéncias Correntes 768.242,18 821.268,91 TIESE414|  T46SE815|  G7E076|  TETSOME|  7SATTAER|  112.00586| 124945196  seloTsge|  eTasddle| 106387 | 10SEomer 8.548.600,00
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios 25156144 285.513,68 190,35 45 0T 24| BAGEIA18| 20485455 | 24030493 B/ATITIE| A5 depTe|  3medETE| 40854300 354850368 2.570.000,00
Cota Parte do ICMS na.am,ze 132.216,02] 146.522,80 12685103 1367588 152040, 154.119,42 1B2ESIES| 19021675 1672033 162ETA06 160.256,27 1750.266,98 1.500.000,60
Cota Parte do IPVA 1185406 518196 12.863,95 595427 2.43577 396362 272861 180872 484226 10.048,32 522521 1213531 70.030,76 100.000,00
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 183.38488 207,243,580 210.527,78 WiEee0z|  19LiESO|  2lamper|  2medize HOALO0|  2EAEITE BSETBO7|  24diETM| 238742 2585.068,41 2.450.000,00
Qutras Transferéncias Correntes 203.310,58 20031184 207.338,15 21181950 130.192.88 187.630,33 120,385 84 35884246 363.506,50 101.024 46 114528,33 244 235,27 248714383 1.628.600,00
Qutras Receitas Correntes 853344 70250 323472 T3 573908 58525 TAK 28 271418 593022 7.083,14 308842 352446 &.562,01 32.340,00
DEDUGOES (II) £3.043,83 6.98415 7914728 78161 87 72280 84.813,32 £0.085,35 12367142) 11087307 166.153,81 109985, 1932547 121647901 1.152.666,00
Contribuigao Plano Seg. Social do Servidor 8252 o BE284 050058 22452584 2451363 2280710 A48 4384872 a8 45622583 1320062 1548842 27188752 233800,00
Servidor 822 52 2165284 .55 56 2245284 2481368 2280710 2471416 4334872 a2 4562263 1320062 1348842 27186752 233.500,00
Compensagao Financ. entre Regimes Previdencirios a0 a,00) 000 000 00| om 000 000 0c0 0,00 Q00 0,00 0,00 7]
Dedugo de Receita para a Formagao do FUNDEB 6222131 7533131 58,586 57 5670003 58.909,12 61.086,22 .381,18 708270 11008985 11053098 WTEEES| 0B A5 044,201 49 920 166,00
RECEITA CORRENTE LIGQUIDA () = {1-I) BI6.766,95 B16753,38 783.044,32 B11.608 42 GEEA7HER|  TERI4ESET TIBTCAST |  1121.84647| 120536065 05.488,83 86150078 104318834 | 1063752432 2.370.263,00
FONTE:

Portal: www.amm.org.br
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE CARLINDA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2008/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

LBF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo I

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Ter ¢a-Feira, 27 de Maio de 2008
1

LRF-Cidadao - 7.10 - 08/05/08

DOTAGAO | DOTACAC |DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAOQ/SUBFUNGAQ INICIAL [ATUALIZADA|No Bimestre| Jana Abr |No Bimestrel Jan a Abr % % SALRg
(a) (b} (c) {s)] (&) (e'total &) | (e/a) (a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG)() 9.7 55,100,000 2755, 100,00 2054.168,53 4.208.758,84 2 27 4.850,20 aor7eaeTE 100,00 41,80 5.677 817 25
LEGISLATIVA 4 060, 00K, 00| 400, 000,00 S2.786,96 146.585,20| 59.858,96) 118,297 20 2,80 2,57 261.702,60
Agao Legislativa 400.000,00 400.000,00 52.786,56 146.685,20 58.658,66) negar ol 290 29,57 281.702,50
JUDICIARIA 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTIGA Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooo 000 0,00 0,00
ADMINISTHAQ.&O 1.600.500,00 1.658.000,00 416,118,289 4 168,44 47411360 A33.653,21 20,45 49,40 85414679
Planejamento e Orgamento 100.000,00 105.000,00 2105879 94.238,79| 34.200,00 sass000l 1,34 51,98 50.420,00
Administragao Geval 1.080.445,00 1.161.948,00 234.150,50 &7 1.055,09 353.026,64 e28.a7185) 1541 54,08 533577 15
Administragao Financeira 150.000,00 228.000,00 40.558,04 117.757,24 46,337 40 50.793,04 2,20 20,38 138206, 96
Normatizagao e Fiscalizagao 109.000,00 £0.000,00 523,50 1.082,26/ £23,50 108226 003 1,80 SB.817 74
Ordenamento Territorial 2.500,00 2,500,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
Formagao de Recursos Humanos 10.000,00 10, 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,000,000
Comunicagao Social 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 ooo| 000 0,00 5.000,00
Protegao e Beneficios ao Trabalhador 112.551,00 115.551,00 20.026,08 5002605 40,026,086 50,026, 05 1,47 51,95 55.524,94
DEFESA NACIOMNAL 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA Qo) 0,00 0,00 0,00 0,00 o0 000 0,00 0,00
HELACOES EXTERIORES 0,00/ 0,00 0,00 0,00] 0,00 o00 000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 390,000,000 B53,000,00 7480509 131,862,86 6 034,15 EEREYE-S BN ] Z 05 Z0d. 0% 4d
Comunicagao Social 15.000,00 15, £00,00) 496,98 806,58 496,98 soegsl 002 5,338 1418802
Assisténcia ao ldoso 10.000,00 10.000,60) 0,00 43,01 0,00) 43,0 0,00 0,43 2,056 99
Asszisténcia ao Portador de Deficigncia 5.000,00 5.000,00 0,00 0,080 0,00 0,08 a,a0 0,00 5.000,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescents 45.000,00) 45.000,00 5.292,64 9.618,66] 724 pEiEEE| 024 2,37 35.381,34
Assisténcia Comunitaria 315.000,00/ 288,000,000 68.115,47 121.494,31 56.344,53) &7 722,81 2,15 2046 200,277 09
PREVIDENCIA SOCIAL B00.000,00) 00,000,050 42.101,85 7849294 42657 85 71.428,84] 1,75 8,93 T2E.E71,06
Previdéncia do Regime Estatutario B0 000, 00| 800,000,000 42.101,85 76.492,84] 42,057 85 71.428,84 1,75 8,93 TBST106
SADE 1.975.000,00 2133.000,00 579.040,64 1.280.452,44 B0, 148,05 1.mz624,04]  B097 3,18 B70L375 96
Atencao Basica 1.860.000,00 2,007 FO0,00 5G4 568,25 1.243.814,07 502057 41 1.232.542 67 30,23 61,38 F7E157 33
Suporte Profilatico e Terapéutico 10 000,00 12,500,080 0,00 £.359,61 1.300,00 253061 0,08 10,84 10,080,308
Vigincia Sanitdria 50.000,00) 50.000,00) 0,00 0,00 0,00 oool 000 0,00 H0.000,00
Vigilancia Epidemiolagica £5.000,00) 62,500,00) 15.572,39 26.178,78| 15.790,54 FENTE[ 068 44,07 34.658,24
TRABALHO 10.000,00 16,000,060/ 324,00 B.42d, 00 1744, 00 .24d, 00 0,20 45,80 275,00
Relacao de Trabalho 10.000,00 18.000,00) 324,00 B.424,001 174,00 g0 020 45,80 9.756,00
EDUCACAD 9.257.000,00 3.463.258,55 T34.256,21 1. 355,456,239 &7 3.076,53 1.336.004,88 3G 2&41 214523367
Ensino Fundamental 2.7 82.000,00 2017 258,55 £61.374,84 1.218.337,78 FOGETE,SD 1.200.896,37| 2945 20,80 1.816.352,18
Ensino Medio 100.000,00) 100.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Ensing Superior 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 oo 000 0,00 £.000,00
Educagao Infantil 325.000,00| 326.000,00/ TOESE, 12 132,192,895 71.198,38 132.192,95] 3,24 40,55 193807 05
Educagao de Jovens e Adultos 25,000,000 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25000, 00
Educa,gac. Especial 10.000,00 10,000,100 1.898,25 4, 035,56 1.898,25 4,935 56 0,12 49,36 5064 44
CULTURA 75.000,00 §1.000,00) 5.455,65 17.489,56) 2.800,00 14.533,91 0,36 18,31 6. 166,08
Administragao Geral S0.000,00) S0.000,00) 1.657 B4 1.981,55] 0,00 33,91 0,00 0,07 48,065 09
Difusao Cuttural 25.000,00) 31.000,00) 3.498,01 15.498,01 2.800,00 14ponen 036 774 16.200,00
DIREITOS DA CIDADAN 1A o) 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 000 0,00 0,00
URBAMNISMO 465.000,00 230.241,45 1489242 67.561,56) 2389242 6556156 1,61 648 164,679, 80
Administragao Geral 3E0.000,00/ 190.241,45 13.008,85 B3, 100,30/ 23.208,85) BOLTO0,30) 1,48 3,91 120,541,158
Infra-estrutura Urbana B5.000,00) 40000, 00| 633,57 4,561,268 35T 4,561,268 0,12 12,15 513874
HhEITA(;ﬂO 50,000,020 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 000 0,00 0,00
Habitagao Urbana 5000000 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
SANEAMENTO 55.000,00) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 oo 000 0,00 £.000,00
Saneamento Basico Urbano 5.000,00) 5.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
GESTAO AMEBIENTAL TT.GO0,00 21.047 26| 2.048,67 15.546,34] 2.048,67 13.546,34] 0,35 G341 70092
Administragao Geral 45.000,00) 0,00, 0,00 0,00 0,00 ool 000 0,00 0.00
Preservagao & Consenacao Ambiental E7.600,00 21.047 25 2.845,57 13.346,34) 284557 1234634 033 G341 770082
Turismo 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
GIENCIA E TECNOLOGIA 0.00) 000 0,00 0,00 0,00 o0 000 0,00 0,00
AGRICULTURA 3E5.000,00) 254.000,00 51.596,17 £8.254,5 53.801,04 98.284,51 2,44 20,56 15171560
Administragao Geral 330,000,001 Z26.000,00 44787 67 51.484,31 4717254 51.454,31 2,00 574 146,515 68
Promogao da Produgao Vegetal 30.000,00) 23.000,00 £.628,50 17.800,00] 6.628,50 17000 044 773 £.200,00
Extensao Ruval 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooo| 000 0,00 0,00
ORGANEZAGAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooof 000 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ool 000 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 opo[ 000 0,00 0,00
COMUNICAGOES a.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 o0 000 0,00 0,00
EMERGIA 45,000,001 78,000,060 20.832,57 56,554,965 23.635,51 semsa el 14 TEAT 18.135,04
Energia Elétrica 45.000,00) 7 8.000,00| 20.832,57 56,564,565 23.635,51 56,664,596 1,44 TEAT 19.135,04

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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) MUNICIPIO DE CARLINDA )

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2008/BIMESTRE MARGO-ABRIL.

LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c¢" - Anexo Il

LRF-Cidadao - 7.10 - 08/05/08

DOTAGCAO | DOTAGAD |DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAO/SUBFUNGAD INICIAL |ATUALIZADA|No Bimestre| Jana Abr |No Bimestre Jan a Abr % 9% SALDO
(a) (b) (c) () (e) (e/total &) | (e/a) (a-e)

TRAMSPORTE 100.000,00 11478074 20.580,00 76.858,32 34.081,85| 75.757,32 1,86 6,00 EEXT=]

Transporte Rodoviario 1100, 000,00 11478874 28 660,00 TEESE,32 34.081,85) 7575732 186 6,00 3808242
DESPORTO E LAZER 5. 000,00 BET63,00 8.531,27 18.870,52 875737 18.870,52 0,47 21,37 BOTEE A8

Administra;;a{) Geral 0. D00, 00| EBETEE,00) 8.531,07 16.670,52 B.757,37 16.970,52 0,47 mTE A4 TO0 AR

Desporto Comunitario 20.000,00| 20,000,030 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

Lazer 5,000,001 5000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00 5,000,060
EMCARGOS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000.00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 000 0,00 0,00

Resenva de Conting&ncia 5.000,00) 0,00 0,0 0,00 0,00 0,080 0,00 0,00 0,00
b} DESPESAS(INTRA-ORG.)(I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ool 000 0,00 0,00
TRAMSFERENCIAS A CONSORCIOS 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTHA-OF!QANIENT)':\F[LAS 000y 0,00) 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL %753, 100, 00) 755 100,00] L 054 165,60 Ae6750,64] | L274.650.20 d.um' 00,0001 | 41,7864 | 5.677.817.25
FONTE:

. MUNICIPIO DE CARLINDA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2008/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

BEREC - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidadao - 7.10 - 0200508

RECEITAS PREVISAO | amiatizana R
INICLAL (a) Mo Bimestre ) (ia)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (I 4.695.500,00 4.695.500,00 1.139.075,53 2.402.179.27 51,16
Receitas de Impostos 195.000,00 195.000,00 a1.299,41 59.956,48 as.as
Impostos 170.000,00 17 000000 28.210,79 B81.187 .97 25,99
Divida Ativa dos Impostos 20.000,00 20.000,00 2.173,26 T.02418 ag.12
Multas, Juros de Mora & COutros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 5.000,00 5.000,00 915,37 1.744.31 34,89
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 4.500.600,00 4.500.500,00 110777812 2.azz.222.81 51,82
Cota Parte do Fundo de Participagao dos Municipios 2.228.450,00 2.228.450,00 621.509,94 1.218.508,75 59,17
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragao L.C MN.2 87 96 16.5334,00 16.334.00 5.047.91 5.047 .91 20,9
Cota-Parte ICMS 1.225.050,00 1.225.050,00 275.859,34 551.704 .26 45,85
Cota-Parte do 1P| sobre Exportagac 0,00 0,00 0,00 0.00 (4]
Cota-Parte ITR 8.667,00 B.667,00 209,44 8.244 20 9E,28
Cota-Parte IPVA BE6.670,00 a6.670,00 2.408,39 15.243,75 17.7
Parcela das Transferéncias Destinadas a4 Formagao do FUNDEB (I} 934 820,00 924 220,00 202.643,10 423.273,94 45 .28
Cota-Parte IKOF-OURO 500,00 500,00 0,00 0,00 o
RECEITAS VINCULADAS AC ENSING (1) 2.876.000,00 2.876.000,00 E52.032,986 1.275.947 .66 4437
Transferé&ncias Multigovernamentais do FUNDEB (V) 2.450.000,00 2.450.000,00 482 898,38 982.203,98 40,34
Transferéncias de Recursos do FUNDEE (W) 2.450.000,00 2.450.000,00 482 898,36 988.203 .96 40,24
Complementagac da Uniac ac FUNDEBE 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transfer&ncias de Recursos do Fundo MNacional do Desemvolvimento 275.000,00 27 5.000,00 69.134,60 T9.243,60 zemaz
Transf. de Comvénicos Destinadas a Programas de Educagaoc 110.000,00 110,000,000 0,00 208.400,00 189,45
Reoeita de Operagio de Crédito Destinada a Educacgaoc 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 o
DOutras Receitas Vinculadas & Educacac 40.000,00 40,000,000 0,00 0,00 (8]
TOTAL DAS RECEITAS (WD) = (1 + 6.636.671,00 E.636.671,00 1.488.465,390) 3.254.852.89 49.04
DESPESAS COM ENSING POR VINCULAGCAO DEITACAC DomagAc DESPLESAS LIIDADAS e
INIGIAL ATUALIZADA NE EIrEs e Jan a Abr 2008 Yo
(c) (cd) (d’c)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS BOT.000,00 948758 ,56 3324.989.94 426,454 656 45
Despesa com Ensino Fundamental (VI 222.000,00 422758.656 281.792,21 299, 328,05 [=3=]
Despesas com Educagao Infantil em Creches e Pré-Escolas{v I 325.000,00 326.000,00 71.199,38 12z2.192,95 40,55
Despesas com Outvos Miveis de Ensino (LX) 140.000,00 140,000 .00 1.9982,25 4.935 58 3,53
DESPESAS VINCULADAS AC FUNDEE - ENSING BASICOX) 2.450.000,00 2.424 500,00 500.038,72 B853.413 .45 35,2
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico (X 1.470.000,00 1.470.000.00 308.452,07 510.997 .25 A4TE
Outras Despesas no Ensino Basico 980.000,00 954 .500,00 191 586,65 342.416,20 ag.arv
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIC EDUCACAC 110.000,00 110.000,00 58.047 .87 48.156 .87 43,78
FINAMNCIADAS COM RECURSOS DE OPERAQOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 o
FINAMNG. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO 0,00 Q.00 0,00 0,00 o
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSING (X1} 3.257.000,00 3.483.258,55 B73.076,53 1.338.024, 68 a8,.41
[s2 Il = IW]= PERDA MAS TRANSFEREMCIAS DO FUNDEB (XD -
[se = NM]= GANHO NAS TRANSFERENCIAS D2 FUNDEB 555.030,02
DEDUGCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHOYCOMPLEMEMNTACAC DO FUNDEB APLICADA MO EXERCICIO (XN} 565.030,02
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIBILIDADE FINAMCEIRA VINCULADA DE RECURSDS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental XW1) 0.00
Despesas com Educagao Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AC SUPERAVIT FINANCEIRO DO GAMNHOVCOMPLEM. DO FUNDER DO EXERCICIO ANTERIOR XV Q.00
TOTAL (X 565.030,02

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO ACQ
ENSING INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIEBILIDADE
FINANGCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCUL ADOS

Inscritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores
RP de despesas com manutencac e desenvolvimento do ensino 733,94 0,00
RP de despesas com Ensino Basico - -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI1) T24.837,99
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS Fe
MINIMO DE <25%- DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS HA MANUTENGAC E DESENY OLVIMENTO DO ENSING (X1 / ] * 100} Caput do artigo 212 da CFas 30,17
MINIMO soos DO FUNDEE MA REMUNERACAD DO MAGISTERIC ENSING BASICO EX1/ 1V} * 100] § 59 do artigo &0 do ADCT 51,70

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

|1

| Em 31 de Dezembro de 2007

OO0

| Jan a Abr 2008

193.685,33

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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MUNICIPIO DE CARLINDA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAC E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2008/BIMESTRE MARGO-ABRIL.

LRF-Cidadao - 7.10 - 08/05/08

DESPESAS COM MANUTENCAC E DESENVOLVIMENTC DO ENSING DOTACAC DOTACAO e i Y

POR SUBFUNGAO INICIAL ATUALTADA | ‘NoBimesye | HRMAROFAO0R) o
ENSING FUNDAMENTAL 2.792.000,00 3.017.258,55 70087800  1.200.808,37 20.8
ENSING MEDIO 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0
ENSING SUPERIOR 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0
EDUGAGAQ INFANTIL 325.000,00 326.000,00 71.199,38 132.192,95| 4055
EDUCAGAD DE JOVENS E ADULTOS 2E.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0
EDUGAGAO ESPEGIAL 10.000,00 10.000,00 1.998,25 493556 4096
TOTAL DAS DESPESAS 3.257.000,00 3.183,258,55 873.076,53)  1.338.024,88 38,41

FONTE:

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |,

MUMNIGIPICO DE CARLINDA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARLA
BALANGCO ORCAMENTARIO
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL Z008/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

alineas "a” e "b" do inciso Il @ §1=)

LRF-Cidadao - 7.10 - 08/05/08

B RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO | ATUALIZADA 1o Eimestire | % R = SALDO A

IMNICIAL (a) D) (bfa) 2008 (c) (cfa) REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO |NTH&OHGAMENTAF||AS}“] 9.521.600,00 9.521.600,00 1.931.267 16 20,28 4.2317.221,78 45,34 5.204.378.22
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 8.529. 100,00 2.520.100,00 1.931.267 16 22,49 410882178 47,84 4.480.278,22
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIEUTARIA 206.000,00 206.000,00 24.816,35 28,65 137.217,79 46,26 158.722.21
1.1.1.0.00.00- Impostos 261.000,00 261.000,00 66.690 16 25,55 117.964.40 45,20 143.035,60
1.1.2.0.00.00 - Taxas 34.500,00 24.500,00 18.12619 52,54 19.253,39 5521 15.246,61
1.1.3.0.00.00 - Contribuigio Oe Melhoria S00,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 283. 500,00 283.500,00 ag.aso0,72 12,52 os.081,81 34,60 185.418,19
1.2.1.0.00.00- Contribuighes Sociais 233 500,00 233.500,00 26 669,04 11,42 T3.065,08 31,29 160.434.92
1.2.2.0.00.00 - Contribuigbes Econdmicas S0, 000,00 S50.000,00 11.681 68 23,36 25.016,73 50,03 24.983,27
1.2.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMOMIAL 251.500,00 351.500,00 61.223,08 17,42 122.839,66 24,95 228.660,34
1.3.1.0.00.00- Receitas Imobiliaras 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
1.2.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 225,000,000 3235.000,00 55.155,36 16,46 110,691,233 33,04 224.308,67
1.2.3.000.00- Receita De Concesades E Parmissdas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.9.0.00.00 - Cutras Receitas Patrimoniais 15.000,00 15.000,00 6.067 .72 40,45 12.142,33 20,99 2.851,67
1.4.0.0.00.00- REGEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da ProdugaioV egetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00- Receita Da Produgaoc Animal E Dervados 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 o.00
1.49 000.00- Outras Receitas Agropecuarnas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00
1.5.2.0.00.00- Receita Da Indastria De Transformagao 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 o.00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Indastria De Construgac 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Cutras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00- RECEITA DE SERVICOS 10,989,000 10.989 00 129,00 117 953,85 8,68 10.035,05
1.7.0.0.00.00 - TRAMNSFEREMCIAS CORRENTES 7.613.771,00 F.B13.771,00 1.740.25513 22,86 3.730.152,23 48,99 2.283.61277
1.7.2.00000- Transferéncias Intergovemameantais F.5T0.771,.00 F.5FOFT1,00 1.740.255 13 22,099 3.480.152,23 45,97 4.000. 61877
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00- Transferéncias Do Extarior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 43.000,00 43.000,00 0,00 0,00 250.000,00 581,40 -207.000,00
1.7.7.0.00,00- Transferéncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - CUTRAS RECEITAS CORRENTES 23.240,00 33.340,00 6.502 88 1977 19.57 6,34 5872 13.762,66
1.9.1.0.00.00- Multas E Juros De Mora 9.000,00 9.000,00 24,14 10,27 2.620,06 29,11 6.379,94
1.9.2.0.00.00 - Indenizagbes E Restituighes 2.840,00 2.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.840,00
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 20.500,00 20.500,00 3.028,35 1477 9.251,39 45,13 11.248.61
1.9.9 000.00- Receitas Comentes Diversas 1.000,00 1.000,00 2.640,39 264,04 T7.704.80 TT049 -6.704,80
2.00.00000- RECEITAS DE CAPITAL 932. 500,00 932.500,00 0,00 0,00 208.400,00 22,35 724.100,00
2.1.0.0.00.00- OPERACOES DE CREDITOD 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.1.1.0.00.00 - Cperagtes De Crédito Intemas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
21.2.000.00- Oparactes De CGrédito Extemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.20.000.00- ALIEMACAC DE BENS G.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagao De Bens Mdveis 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.22.000.00- Alisnacao De Bans Imdveis 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
2.2.0.0.00.00 - AMORTIZACAC DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amontizagao De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00
2.4.0.0.00.00 - TRAMNSFERENCIAS DE CAPITAL Q16,500,000 916.500,00 0,00 0,00 208.400,00 2274 T02. 100,00
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovemameantais 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 o,00 0,00 250.000,00
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituighes Privadas [ Xulul 0,00 0,00 0,00 0,00 [« Xuls] 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Extarior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00- Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias de outras instituigdes pablicas [ Xulul 0,00 0,00 0,00 0,00 [« Xuls] 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convanios 666, 500,00 666.500,00 0,00 0,00 208.400,00 31,27 458.100,00
2.4.8 00000 Transferéncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - CUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 a,00 0,00 5.000,00
2.52.000.00- Integralizagao Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragio Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00
255 0.00.00- Receita da divida ativa provenients da amortizag: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Restituigoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00- Receita De Gapital Diversas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Bl RECEITAS EINTRA—OF!QAMENTﬁF.‘IﬂS:I\'”] 233 500,00 233.500,00 24 682 66 10,57 BO.TFTETA 20,88 163.723,22
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SUB TOTAL DAS RECEITAS () = (1 + 11} 9.7 55, 100,00 9.755.100,00 1.956.049,82 20,05 4.286.008,56 44,07 5.268.101,44
CPERACCOES DE CREDITOYREFIMAMCIAMENTO IV 5.000,00 5.000,00 00 .00 0,00 0,00 5.000,00
Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUE TOTAL COM REFINANGCIAMENTOMN = (HI+IV) 2.7 60,100,000 9.760.100,00 1.956.040 82 20,04 4 .286.998,56 4495 5.373.101,44
DEFICITVI & = = = o = =
TOTALVID = (VW) 9.7 60.100,00 9.760.100,00 1.956.049,82 20,04 4 286.998,56 44,95 537310144
SALDOS DE EXERCICIOS AMTERIORES - - - - 0.825 003,46 - -
DOTAGAC CREDITOS DOTACAC DESPESAS EMPEMHADAS DESPESAS LIQUIDADAS ——
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA 4., Bimestre Jan a Abr 2008 Mo Bimestre Jan a Abr 2008 o
{a) (b) Icl=la+b) (d) (e) (£ (£=)] (g/ch (c-a)
G} DESPESAS (EXCE TO INTRA-CRGAMENTARIAS) (W) 9.516.600,00 -5.000,00 9.511.600,00] 1.988. 26561 4.213.9609,15 | 222004582 3.092 493,06 41,98 SS10.906,4
DESPESAS CORRENTES 8.584.100,00 -159.900,00 2.424.200,00) 1.805.066,80 3.835.154,17 | 2.007.207 43 251563572 4z02 oo L
23 |
Pessoal @ Encargos Soclals 4.633.000,00 -330. 000,00 4.305.000,00 D65, 840,24 1.857 276,93 o7 0. 743,24 1.857.276,95) 45,16 2ausTES
Jurcs e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00
Cutras Despesas Correntes 8.951.100,00 170, 100,00 4.121.200,00 927.123,65 1.977.877.24 | 1.036.464,19) 1.758.558,79) 42,67 238284121
DESPESAS DE CAPITAL 485 500,00 159, 900,00 B45.400,00 o3 2an, 72 arFe.a14,98 222 738,39 376857 ,34 s8,99 26253258
Investimantos 485.500,00 159, 900,00 545.400,00 o3.208,72 a7a.814,98 222 738,39 376.857, 34 58,39 26854258
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o
Amortizagas da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|
RESERVA DE CONTIGEMCIA 5.000,00 -5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o
RESERVA DO RPPS 44.2.000,00 0,00 442 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 “42.000,00
D) DESFESAS (INTRA-CRCAMENTARIAS) (IX) Z38.500,00 5.000,00 24:3.500,00 44,004,328 84.780,60 44,004,385 84 789,60 24,82 158.710.31
+
SUB TOTAL DAS DESPESASH =V IHN+X) 9.755.100,00 0,00 475510000 2034 169,99 4.2o8.758,84 | 2274 850,20 4.077.202,75| 41,80 SETT.BIT .25
y
T
AMORTIZACAD DA DIVIDAREFINAMCIAMEMNTOMX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @,00 0,00 ol
'
Amortizagao da Divida Intema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
'
Divida Mokilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
'
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
'
Amartizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 0.0
|
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00
i
SUBTOTAL COM REFINAMCIAMENTC (X1 = X4XN) 9.755.100,00 0,00 975510000 2034 169,99 4.zo08.758,84 | 2.274. 850,20 4.077.282,75 41,80 SETT.BIT2S
T
SUPERAVITXII) - - - - - - 300.715,.81 = =
T
TOTAL (XIV) = (X + XN 9.755.100,00 0,00 975510000 2034 169,99 4.208.758,84 | 2274 850,20 4.386 998,56/ 44,97 s3BR.101 Ad
FOMTE:

" — . - O Prefeito Municipal de Colniza, Estado de Mato Grosso, no uso
Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes de suas atribuicoes |eg2is e

AUDIENCIA PUBLICA
EDITAL DE CONVOCAGCAO

Considerando o Art. 40, § 7°, inciso Il da Constituicdo Federal com
redacao dada pela Emenda Constitucional n°. 41/2003, combinado com
Art. 28, inciso Il, da Lei Municipal n°. 158-A/2004, de 07 de julho de 2004,
gue rege a previdéncia municipal, anexo II-A, da Lei Municipal n°. 111/
2003, que dispde sobre o plano de cargo, carreira e vencimentos,

APREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES, ESTADO
DE MATO GROSSO, torna publico para conhecimento dos interessados,
que fara realizar AUDIENCIA PUBLICA, no Plenéario Vereador José de

Souza Neves, na Camara Municipal de Chapada dos Guimaraes, a Avenida Efts.ollgeéonceder o beneficio de pens&o por morte, em decorréncia
Fernando Correa, 763, Centro, Chapada dos Guimaraes-MT, conforme a do falecimento do servidor Sr. Zildo Oliveira da Silva, brasileiro, casado,
seguinte pauta: portador da cédula de identidade n°. 3.088.238-5, SSP/PR e CPF n°,
394.609.759-68, efetivo no cargo de Motorista, referéncia “2”, grau “B”,

Data 30.05.2008 as 15:00h — Metas Fiscais 2008 — 1° Quadrimestre lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos, com provento
integrais, rateado ao conjunto de dependentes da seguinte forma: para a

Data 30.05.2008 as 16:30h — Diretrizes Orgamentarias 2009 (projeto de lei) Sra. Rose Darc da Costa Silva, conjuge do “de cujus”, o equivalente a
33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento); para

Data 30.05.2008 as 18:00h — Lei Orcamentaria Anual 2009. Sabrina Darc de Oliveira, filha menor nascida em 27/08/1997, hoje
com 10 (dez) anos de idade, o equivalente a 33,33% (trinta e trés inteiros

Chapada dos Guimarées — MT, 16 de maio de 2008. e trinta e trés centésimos por cento) e para Suellen Darc de Oliveira,

filha menor nascida em 27/11/1998, hoje com 09 (nove) anos de idade, o
equivalente a 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por

/, RV \\ Mﬁ cento), conforme processo administrativo do PREVI-COLNIZA, n.°
,\_)U), \I'é A ) i 2008.07.0001P, a partir de 26/01/2008, data do seu falecimento, até
GILBERTO SCHWHRZ DE MELLO posterior deliberagéo.

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Colniza Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,

PORTARIA N.° 06/2008. revogadas as disposi¢cdes em contrario.

L ~ o . Registre-se, publique-se, cumpre-se.
“Dispde sobre a concesséo do beneficio de penséo por morte a Sra. 9 pubiq P

Rose Darc da Costa Silva, juntamente com as menores Sabrina Darc Colniza - MT. 18 de Abril de 2008
de Oliveira e Sullen Darc de Oliveira, em decorréncia do falecimento ' '

do servidor Sr. Zildo Oliveira da Silva.” SERGIO BASTOS DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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EOVERND FEDERRL;E3TADD DE MATO GROZ3O;MUNICIPIO DE COTIRIGUAIT;
BELATORIO RE3UMIDO DR EXECUCRD ORCRMENTZRIZ
EALRKCO ORCRMENTRRIOD
ORCEMENTOS FI3CRL E DA SEGURIDRDOE 30CIZL
JANEIRC & AERIL 2008/BIMESTRE MERCO-AERIL

RREQ — BWEWO I (LBF, Ars. 52, inciso I, alinmas "a" = "b” do incimc IT & § 1°) BS 1,00
PREVIAAD PREVIZLD RECEITA3 REALIZADAS
RECEITA3 IRICIEL ETURLIZADR
He Bimestre B Ate o Dimestze %
{al &) (Bfa) [e) [efa)
BECEITAS (EXCETD INTRA-CRCAMENTARIAS] (I 15075.343,15 343,185 3239.109,33]) 5794.437,486 28,42
1377 77.478,14 2764.607, 06 5259.334,023 46,2 g
7.000,00 1B6.216,76 2B7.051,10 26,94} 49944, 90
2.000,00 117.272,85 200.820,11 34,45 381.478,89
003,00 2.248,70 2.598,77 4,38
003,00 000,00 23.287,65 BZ.L77,20 27,38
.00, 00 000, 00 25.431,48)] 1 46_810,768) 234,05
000,00 000,00 25.324,02 67.932,38 37,74
000,00 000,00 60.943,93 B6.520,99 48,07
Consribuicac de= Helhoria 000,00
RECEIT2 DE CONIRIBUICCES 272,55 20.125,58 12,32 2Z.530,352 26,04
Contribuicoss Jociais -9€2,52
310,0 20.125,58 26,03| £2.530,53 55,01
.40% 21.469,24 £,04 24.708,58 12,57
ores Mobiliarios 277.000,00 277.000,00 21.469,24¢ 7,78 €5.708,56 16,14} 232.291,44
Beceita de Concessoes & Permiasoes
Cutras Receitas Fatrimoniais 78.405, 36 78.4058,3€ TH.403, 38
RECEITZ AGROFECUARIZ 15.3€8,17 18.3€8,17 1.078,L0 5,88 3.287,30 18,87 15.300,27
ao Vegezal | |
Beceita da FProducao Animal & Deriwvados
Cutras Receitas Agropecuarias 14.3€8,17 14.3€8,17 1.078,10§ 5, 86 2.287,80 168,87 14.300,27
RECEITAE INDUST L
Transformacao
Beceita da Industria d= Construcao
Cutras Rece s Industriais
RECE CE 3ERVICOS €.122,.72
TRANSFERENCIAS CORRENIES $972.305,34 2494.890,87) 25,01 4817.887,87 28,31
Iran=ferencias Intergovernamentais §813.823,0% 2494 850,67 25,42 4817.B87,87] 43,08
Iransferencias de L
Iransfersncias do
Iransferencias de Pesscas
Tran=ferencia= d= Convenio= 158.382,29 158.382,2% 158.23682,29
Transfzrencias para o Cozbate a Fome
OUTIRA3 RECEITA3 CCRRENIE3S 85.000,00 45.000,00 g8, 03| 64_250,07 75,62
Hulta=s = Juro= d= Mora 10.000, 00 10.000,00 &, 6L} 12.3€8,88) Lz3,688
Indenisacoss = Bas coms 20.000, 00 20.000,00 1,92 2_.986,05 14,132
Ee ta da Diwvida 55.000,00 55.000,00 3,08 €2.200,02 76,72
tas Correnses D Isas 1gga,00 §.734,3L] 31,00
REC DE CAFITAL 3697.865,05 2657.865,05 12,82 53£.501,42] 4,45
CFERACCES DE CREDITC
Cperacoes de Cred Internas
Operacoes de Credito Emternas
ALIENACAC DE BENW3 159.193,73 155.15%3,73 159.190,73
nacao de Bens } 30,000, 00 80,000, 00 | | 80.000, 00
nacac de Ben= T7%.1590,73 7%.1%03,73 78.130,72
AMORTIZACOES DE EM
TRANIFERERCIRS DE CAl 3538.674,32 3538.674,32 474 501,47 13,40 534.501,43 15,10 a004.172, 89
Iransferencias Intergovernamentais
Tran=ferencias de I
Iran=fearsncias do
Transferencia=s de Fessoa=
Iransferencias de Cusra=s Instisuicoss Fublicas
Iransferencias de Convenios 3538.€74,32 3538.€74,32 474.501,47 13,40 53%.50L,43 15,10 3004.172,88
Tran=ferencias para o Cozbate a Fome
Financ.
Beceitas de T
RECEITAS (INTRA-CI 45.754,75 35.754,75 B5.784,75
ITA3 (I (I + II) 151€1.137,94 151€1.137,.94 3239.10%,33 21,38 5794.437,46 20,21 9368.700,48
OPERACCES OE CREDITO/REFINANCIAMENTS (IV)
Cperacoes de Credizo Internas
Mobiliaria
Contrasual
Cperacoes de Credito Emternas
Mpobiliaria
Contratual
SUBTOTAL Cf REFIN. (vl = {III + 151€1.137,94 151€1.137,94 2239.109,22] 2L, 26| 5794.437, 48 28,21 9366.700,48
CEFICIT (VI)
v+ 151€1.137,94 151€1.137,94 3239.109,33] ZL,3%8 5794.437,486 38,21 9366.700,48
32LDO3 DE EXERCICIOS ANTERICRES

Continua (1/2]
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SOVERNC FEDERAL;ESTADO DE MATO GROZSO;MUKICIPIO DE COTRIGUACT;
RELATORIO RE3UMIDO DA EXEC ORCEMENTERIER
ERLENCO CORCAMEKTARIO
CRCAMEKRTOS FIZCRL E D& 3EGURIDRDE 3OCIAL

JANEIRD R RERTL 2008/BIMESTRE MARRCO-ABRIL Continuarcao (2/2)
RREQ — ANEXOQ I (LREF, Art. 52, inci=zo I, alineas "a" & "b" do inci=zec II = § 1°}) RE 1,00
CREDITO3 DOTARCRD DE3FESAS EMPERHRDRD DE3FESA3 LIQUIDADAI
CE3FESAS ADICICHAIS ATURLIZEDR SALDD
Fo Eimestre |Ete o Bimestre| No Bimessre 3
-] (=} [£)=(d+e} igh ih} (3] €5
CE3E. (EXC. -137,94 3150. .032,28 2L90.17 §829.032,28| 38,08 E1.105,66
DESFESAS 131 _000,00 200,63 2477 . .00o, 20 2 £484.000,20] 39,44 £_200,43
EFE3JCAL -337.000,00 .517,07 §51. 2.308,54 1012.209, 54| 26,65| 807,53
000, 00 T8 .408,37 7 12.406,37| 45,62 LZ.533,43
-000,00 1473 284,29 -50%,88 -2084,29| 41,56
% _000,00 9 232,08 .572,89 .0zz,08| 28,02|
24225, 28 1.500,00 907 S4.744,08 7.428,89 :.742,08| 27,95
10.52€,00) 10.500,00 21.02€,00 5 10.288,00) 5_.144,00 10.288,00| 48,92
408.18&,02 a I
271.000,00 371.000,00 3%.113,51 72.586,83 29,112,851 T72.586,83| 19,88 298.413,17
15161.137,94] 151€1.137,%4 322%.287, 7€ S701.6€19,11 3223.287,7¢ STOL.6L8,1k] 37,60 3453.518,82
Cusras Dividas
SUBTOTAL REFIN. (XII)=(X + XI) 151€1.137,94 322%.287,76 5701.619,11 3229._287,7& S701_619,11| 27,60 9459_518,82
92 _@18,235|
15181.137,9% 151€1.137,%4 §701.€19,11 2225.287,7¢ 579¢.437,46| 237,80 9453.5168,82
[2/2)
EONIE
MUNICIPIC DE COTRIGUACU - FODER EXECUTIVO
BELRTORIC DE GESTAO FISCAL
DEMOHSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E [A SEGURIDADE SOCIAL
MRIO/2007 A ABRIL/ 2008
JRGF - EANEXO I (LEF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ Milhares

[ESPESAS EXECUTALDAS

{Ultimos 12 Meses)

DESFESA COM FES30RL
INSCRITAS EM

LIQUICADAS RESTOS A PAGER
MAD PROCESSADOS

CESPESA BRUTR COM PESSORL, (I) £.563,12
Pessoal Ativo 5.563,12

Pessoal Inativo e Pensionistas

Qutras Despesas de Pesscal decorrentes de Contratos de Terceirizacac (§ 1° do art. 18 da LEF)
CESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 1% da LRF) (II)
Indenizacoes por Demissao & Incentivos a Demissac Vol
Decorrentes de Decisac Judicial

Despesas de Exsrcicios Znteriores

Inativos e Pensionistas com Becursos Vinculados

TOTAL DA TESPESA COM PESSCAT PRRR FINS DE APURACAOC DO LIMITE - TDP (III} = (I - II) 5.563,12

2 FINS DE RPURACAD DO LIMITE - TLP
II 7/ IV) * 100 39,35 %

LIMITE MAXIMO (incisos I, II e III, do art. 20 da LRF) - 54,00

LIMITE PRUCENCIAL (§ unico do art. 22 da IRF) - 51,30 T.251,

FONTE: PREFEITURA MUNICIPRL DE COTRIGUACU

fHota: Durante o exercicic, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicic, as despesas nac
liquidadas inscritas em restos a8 pagar nao processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as
despesas exscutadas estac segregadas em:

a} Despesas liquidadas, consideradas aguelasem gue houve a entrega do material ou sers
4.320/ed;

b} Despesas empenhadas mas nao ligquidadas, inscritas em Restos a Pagar nac processados, consideradas liguidadas noc encerramen-
to do exercicio, por forca inciso II do art. 35 da Lei 4.320/64.

co, nos termos do art. 63 da Lei

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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PREFEITURA MUKRICIPAL DE COTRIGUACT
RELX I0 DE GE3TRO F. AL
CEMOWSTRATIVO DA DIVIDA COW3ICLIDADA LIQUIDA
CRCEMERTOS 3CAL E D& SEGURIDADE 3OCIAL
JEREIRD A RERIL DE 2008

IRGE - ANEXO II (LRF, art. 55, inciso I, alinea "L") RS Milhares
SALDD DD SALDC DO EXERTICIOC DE 2008
ESPECIFICACAD EXERCICIOD
ANTERICR Ate o 1° Quadrimestre|Ate o 2° Quadrimestre|Ate o 3° Quadrimestre

DT (I 23,41 23,12

eracoes de Credito inferiores a 12 meses
Farcelamenso de Diwvidas
De Tributos

33,41 23,1z
DECUCCES (I 2_063,26 1.858,88
Ativo Disponivel 2.083,78 1.980,75
Haveres Financeiros 14
Reato= a gar Procesasados 30,52 1,00
OE3 NAO INIEGRANIES DA DC
ripa anteriores a 05/05/2000
In=suficiencia Financeira
Cusras Cbrigacoes
DIVICA CON3OLIDADA LIQUIDA (DCL) (III) = (I - II) —2.029,85 -1.926,77
[RFECEITA CORRENIE LIQUIDA - RCL 12,653,485 5.258,33
% da DC sobre a RCL [I / RCL) r2E% r24% L L
% da DCL =obre a RCL [III / BCL) % ¥ & | ¥
DEFINILC FOR RESCLUCAC DO SENADC FEDERAL - ®
JECHIE: FREFEITURA MUNI LE COTRIGUAIT
- %= o =aldo apurade for negativo, ou =m=ia, == o Sotal do Ative Dizponivel mai= o= Havere= Financeiros for menor gue Restos a Dagar Sroces=ados, nac
devera ser informado neasa mas sim na linha da "Insuficiencia Financeira", das Obrigacoes nao integrantses da Diwvida Consolidada - DT, Assim
gquando o calculeo de DEDUCOES [II) for negativa, colocar um "-" (trace} ne=sa linha.
fioza
EREFEITURE MUNICIFAL DE COTRIGUECU
RELXTORIO DE GE3TRD FISCRAL
CEMONIIRATIVO DRI GRRENTIRZ E COWTRAGERENTIRZ DE VALCRER
QRCEMERTO2 FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JEREIRD kR RERIL OE 2008
[RGE — ANEXO III (LRF, art. 55, incisc I, alinea "c® e art. 40, § 1°} BS Hilhar=s

3ALDO DO 32LDO DO EXERCICIO DE 2008
CAPANTIAS CZONCEDIDAS EXERCICIO
LRTERICR Lte o 1° Quadrimestr=|Ate 0 2° Quadrimestre|dte o 3% Quadrimesatr=

[EXTEENRS [I}
Aval ou Fianca == Cperacoes de Crediso
CJusras Garansias nos Termos da LRE*
INTERNRS [II)

val ou Fianca == Operacoes de Crediso

Jusras Garantias nos Termos da LRE*

TOTAL GARANIIAZ CONCEDIDA3 (III) = (I + II)

[RECEITA CORRENIE LIQUIDA - RIL (IV) 12,653,435 5.25%,33

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL & ] & ¥

LIMITE DEFINIDO FCR RE3CLUCAD DO 3ENADO FECERAL - L

3RLDO DO 3RLDO DO EXERCICIO DE 2008
CONTBAGAPANIIAS RECEBIDAS EXERCICIO

ENTERICE LAte o 1° Quadrimestr=|ite o 2° Quadrimestre|25e o 23° Quadrimessrs

[EXTEENAS (V)

Aval ou Fianca == Cperacoes de Crediso
Jusras Garantias nos Termos da LRE®
INTERNRS ([VI]

Aval ou Fianca em Cperacoes de Crediso
Jusras Garantias nos Termos da LEE*

TOTAL CONTPAGARANIIRS RECEBIDRAZ (VII) = [V + VI)

FONTE: PREFEITURA HMUNICIFAL [E COTRIGUACT
|H:|:a.: ¥ Inclui garantias concedidads por meio de= Fundos.
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PREFEITURA MU

RELATORIO DE GESTAD FISCEL
CEMONSTRATIVO DAS OFERACOES DE CREDITO
ORCEMENTOS FISCAL E DA SEGURIDACE SOCIAL
JRANETRO/2008 & ABRIL/Z008

[RGF - ANEXO IV (1LRF, art. 55, incisc I, alinea "d" e inciso IIT alinea "c") R Milhares
QPEBRCOES REALIZADAS
ATE O QUATRIMESTRE LE REFERENCIR
ESPECIFICACAD
Credor Valor

OPERACOES DE CREDITOS (I)

Externas

Internas
POR ANTECIPACRD DE RECEITR (II)
TOTAL DAS OPERACOES DE CBEDITO (III) = (I + II)
[RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 5.259,83
% DAS COPERRCOES DE CREDITOS EXTERMAS E INTEBNAS SOBRE A RCL (I / RCL) %
% DAS OPERRCOES DE CREDITO POR ANTECTIPACAD DA RECEITAZ SCBRE A RCL (II / RCL) %
LIMITE DEFINIDD POR RESOLUCAOQ DO SENADC FEDERAL P/ CPERACOES DE CREDITC EXTEBMAS E INTERMAS 15, 00% 788, 98
LIMITE DEFINIDO POR RESCLUCAD DO SENADO FEDERAL P/ OPERRCOES DE CREDITC POR RNTECIPACAS DA RECEITA 10, 00% 525,59

7]

ONTE: PREFEITURA MUNICIFRL DE COTRIGUACU
fota.:

. — - sob o regime de EXECUCAO INDIRETA, tipo empreitada por menor

Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte preco global, visando contratagdo de empresa especializada no

ramo, objetivando a Construcao de uma Quadra Poliesportiva Coberta,

EXTRATO DE CONTRATO conforme projetos, memoriais e planilhas anexo ao edital. A

presente licitagdo sera processada e julgada, em conformidade

com a Lei 8.666/93 e suas alteragbes, e nas condi¢cdes

estabelecidas no edital. O Edital completo contendo maiores

informagdes podem ser obtidos junto a Secretaria Municipal de

Administragcdo, no endereco acima citado, em horéario de
expediente das 7h as 12h e das 14h as 17 h.

=

CONTRATO N° 80/2008

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUQAO DE SERVICOS
DE RECUPERACAO DE 60,00 KM DE ESTRADAS VICINAIS, PADRAO
ALIMENTADORA, NO P.A. BRACO SUL no Municipio de Guaranta do Norte/
MT

DATA: 27/05/2008

CONTRATADA: CCL-CONSTRUTORA CAPITAL LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 484.320,26 (quatrocentos e oitenta e quatro mil,
trezentos e vinte reais e vinte e seis centavos)

Marcelandia — MT, 27 de maio de 2008.

VERONISSE ANSELMO DE SOUZA FABRIM
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento
José Humberto Macedo

Prefeito Municipal PORTARIA N°02/2007

Prefeitura Municipal de Itauba “Declara INAPTA nos termos da Lei 560/2007 as empresa que se

~ encontram irregulares perante o Cadastro Municipal de Contribuintes e
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO da outras providéncias.”
TOMADA DE PRECO N° 001/2008 '

Guaranta do Norte/MT, 27 de maio de 2.008

MARIA AUXILIADORA DA SILVA CUNHA, Secretaria Municipal de
Administrac@o Planejamento e Finangas do Municipio de Nossa Senhora
do Livramento — MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e especialmente
embasada no Processo Administrativo n°071/2007 e nos termos do Inciso
Il do art. 4° da Lei 460/2006 decide:

A Comisséo de Licitagdes da FUNDAGCAO HOSPITALAR DE SAUDE
MUNICIPAL DE ITAUBA/MT, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico
aos interessados que se sagraram vencedores da Tomada de Precgos n°.
001/2008 para contratagao de profissional na area medica para prestagéo
de servicos na area de clinica médica para atendimento na Fundagéo
Hospitalar de Salde Municipal de Itauba/MT, por um periodo de até 12
(doze) meses, a seguinte pessoa fisica: Dr.Yukio Miyazima e pessoa
juridica: empresa Mello Freitas e Cia Ltda.

Art. 1° Em face das irregularidades constatadas pelo Setor de
Fiscalizagdo e documentadas no Processo Administrativo n°071/2007
ficam DECLARADAS INAPTAS todas as empresas constantes no relatorio
; . anexo.

ITAUBA-MT, 21 de maio de 2008.

Art. 2° As empresas declaradas inaptas por meio desta portaria
deverdo ser baixadas do Cadastro Municipal de Contribuintes devendo
permanecer em cadastro diferente das empresas ativas.

Marcelo Ferreira da Silva
Presidente da Comissédo de Licitagdes

Dlopmar_éAntonldo dFOI-Sl SS?An:OS Art. 3° Fica proibido a expedicao de alvara de funcionamento e de
residente da F.H.S.M. notas fiscais para as empresas relacionadas como inaptas, estando

Prefeitura Municipal de Marcelandia vedado 0 seu funcionamento até que regularize sua situagso.

AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N°. 013/2008 Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
A Prefeitura Municipal de Marcelandia, Estado do Mato Nossa Senhora do Livramento, 01 de novembro de 2007.
Grosso, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna
plblico a todos os interessados, que fara realizar no dia 12 de MARIA AUXILIADORA DA SILVA CUNHA
junho de 2008, as 08h e 30m, na sede da Prefeitura, sito a Rua SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Guaira, 777, Licitagdo na modalidade Tomada de Pregos 013/2008, PLANEJAMENTO E FINANCAS
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RELACAO DE EMPRESAS IRREGULARES

[CNPJ NOME DA EMPRESA IRREGULARIDADE FALTA NF N2
01.273.984/'0001-35 RENTALMAT LOCACAO E SERVICOS. LTDA INF pendentes e nao possuli Instlagdo no endere¢o 00676 a 00700
Contador: Déblto Alvara: 2005, 2006 e 2007

[B7.445.228/0001-03
[Contador:

ROBERTO SARTOR ME
Mauro Serglo

INF pendentes e nao possul instlagao no endereco
Débito Alvara: 2005, 2006 e 2007

1255142561 e 4006,4023a4025

00.470.106/0001-59

IContador:

ICLAUDIO SPARANO EPP
Mauro Serglo

INF pendentes e nao possui Instlagao no enderago

Debito Alvara: 2005, 2006 e 2007

800 a 801, 803, 806, 808, a 850, 0926 a 0938

03.950.118/0001-79
Contador:

WOCELANI PROPODOSK DE SOUZA
Eronildo Batista - Tel. 3637-6621

INF pendentes e nao possul Instlagao no enderego
Débito Alvara:2006 e 2007

749, 750, 2326 A 2366

7.800.344/0001-24
IContador:

CLAUDEMIR DOS REIS & CIA LTDA

INGo possul Instagado no endereco
Débito Alvara: 2007

flao pegou Nota Fiscal

103.471.293/0002-64
IContador:

EMOCH GABRIEL DA SILVA ME
Mauro Serglo

INF pendentes e nao possuli Instlagao no endereco
Débito Alvara: 2005, 2006 e 2007

2926a2920, 40264027, 4032a 4050

06.642.905/0001-41
Contador:

MARCO ANTONIO DE FIGUEIREDO SILVA
Fernando Carlos de M. Miranda

INF pendentes e nao possui instlagao no enderaco
Débito Alvara: 2007

P3901 A 03925

7.057.852/0001-09
ontador:

IALAN TADEU CARNEIRO DE MENDONCA ME
Fernando Carlos de M. Miranda

INF pendentes e nao possul Instlacao no endere¢o
Débito Alvara: 2006 e 2007

D3176 A 03200

lo7.036.938/0001-00
[Contador:

LIMA LIMAO COM.DE CONFEC. LTDA EPP

INdo possul Instagado no endereco
Débito Alvara: 2005, 2006 e 2007

fNao pegou Nota Fiscal

03.392.025/0001-76
Contador:

BENEDITO CEZAR DE ALMEIDA ME

Nao possul Instagcado no endereco
Débito Alvara: 2007

flao pegou Nota Fiscal

70.427.992/0001-13

ARY A C TOGINHO

INF pendentes e nao possuli Instlagao no endera¢o

195124958 e 4960a4975

Contador: Mauro Serglo Débito Alvara: 2006 e 2007
05.790.706/0001-18 MARIA LUCIA BOFF SERVICOS ME 3334 a 3349
IContador: Mauro Serglo Débito Alvara: 2007

107.347.005/0001-34
Contador:

MARCOS DE OLIVEIRA & CIA LTDA ME

INF pendentes e nao possul Instlagao no enderego
Débito Alvara: 2006 e 2007

4101 a 04105

05.285.026/0001-47
Contador:

HW MONTAGENS LTDA

INF pendentes e nao possui Instlagao no enderego
Déblto Alvara: 2006 e 2007

327 623281, 3476,3477,3484,3487, 3489 a 3492

06.054.077/0001-20
Contador:

M. R. MARTINS ME
Mauro Serglo

INF pendentes e nao possuli Instlagao no enderego

Débito Alvara: 2005, 2006 e 2007

[1266 a 1272 e 1429 a 1450

Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes

RESULTADO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 002/2008

periodo de 27 de maio de 2008 a 31 de dezembro de 2008, com um valor global
de R$ 22.575,00 ( vinte e dois mil quinhentos e sessenta e cinco reais ).
Nova Brasilandia MT, 27 de maio de 2008.

OBJETO: Alienagao de 07 (Sete) lotes urbanos de Propriedade

da Prefeitura Municipal, relacionados e descritos nos Anexos. Cleber Paixado A. Mascarenhas

Presidente da Comissédo de Licitagéo

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes, torna publico que na
Licitagé@o, Concorréncia Publica N.° 002/2008, realizada no dia 26/05/2008,
tendo em vista o cumprimento de todas as exigéncias do Edital, a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, recomendou a adjudicag&o de: DIONISIO
DE ALMEIDA, CPF: 153.216.819-53. Oferta lote 02: R$ 11.500,00 (Onze
mil e quinhentos Reais), lote 03 R$ 11.500,00 (Onze mil e quinhentos
Reais), lote 04 R$ 11.500,00 (Onze mil e quinhentos Reais), lote 05 R$
13.000,00 (Treze mil Reais), lote 06 R$ 11.500,00 (Onze mil e quinhentos
Reais), lote 07 R$ 11.500,00 (Onze mil e quinhentos Reais) e lote 08 R$
11.500,00 (Onze mil e quinhentos Reais), lotes do Anexo V do Edital.
Totalizando o montante de R$ 82.000,00 (Oitenta e dois mil Reais).
Proponente situado na Estrada Cianorte, sitio Ouro Branco — Zona Rural,
Nova Bandeirantes — MT, CEP: 78.565-000.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 019/2008

CONTRATANTEPrefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO Washington Reformadora de Onibus LTDA

OBJETO Locagado de 6nibus destinado ao atendimento do
transporte escolar deste municipio.

VALOR R$ 7.500,00 ( Sete mil e quinhentos reais )

VIGENCIA 06/03/2008 a 06/05/2008

FUNDAMENTO De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes
Prefeito Municipal Ademar Wurzius

EXTRATO DE CONTRATO N°. 027/2008

CONTRATANTEPrefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT

CONTRATADO Import Pegas P/ Tratores

Isabel da Gléria Santana OBJETO Aquisicéo de pecas parareposicéo de Veiculos e Tratores
Presidente VALORR$ 38.997,21 ( Trinta e oito mil novecentos e noventa e sete reais

Comissdo Permanente de Licitagao )

: — S VIGENCIA  03/04/2008 a 31/12/2008
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia

FUNDAMENTO De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes
EDITAL DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO

Nova Bandeirantes - MT, 26 de Maio de 2008.

Prefeito Municipal Ademar Wurzius

EXTRATO DE CONTRATO N°. 028/2008
A comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura de Nova

Brasilandia - MT torna publico aos interessados que no processo de CONTRATANTEPrefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT

inexigibilidade de Licitacdo 002/2008, devido a existéncia de apenas g(;y;l_lgﬂ\TADO Cancelado
uma radio , caracterizando assim inviabilidade de competigcdo foi VALOR
executado a modalidade Inexigibilidade para contratagdo dos Servigos VIGENCIA

FUNDAMENTO De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracdes
Prefeito Municipal Ademar Wurzius

Via Réadio para divulgacdo de matéria de interesse deste municipio, no
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EXTRATO DE CONTRATO N°. 029/2008

CONTRATANTEPrefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO DCP Maquinas Agricolas LTDA

OBJETO Execucao de Mecanizacdo Agricola

VALOR R$ 97.500,00 (Noventa e sete mi e quinhentos reais )
VIGENCIA 14/04/2008 a 31/08/2008

FUNDAMENTO De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes
Prefeito Municipal Ademar Wurzius

EXTRATO DE CONTRATO N°. 030/2008

CONTRATANTEPrefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO José Ailton Nascimento Porto

OBJETO Prestacdo de Servicos na reforma no Centro de Conviver
Lar Idosos

VALORR$ 3.158,00 ( trés mil e cem cinglienta e oito reais )

VIGENCIA 15/04/2008 & 15/05/2008

FUNDAMENTO De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragcdes
Prefeito Municipal Ademar Wurzius

EXTRATO DE CONTRATO N°. 031/2008

CONTRATANTEPrefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO Cancelado

OBJETO

VALOR

VIGENCIA

FUNDAMENTO De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes
Prefeito Municipal Ademar Wurzius

EXTRATO DE CONTRATO N°. 032/2008

CONTRATANTEPrefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT

CONTRATADO DCP Maquinas Agricolas LTDA

OBJETO Execucao de Mecanizacdo Agricola

VALORR$ 131.500,00 ( Cento e trinta e um mil e quinhentos reais )

VIGENCIA 23/04/2008 a 31/08/2008

FUNDAMENTO De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracdes
Prefeito Municipal Ademar Wurzius

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 004/2008 — RATIFICAGAO DE
JUSTIFICATIVA

O Prefeito Municipal, Sr. Gilmar Fagundes Pereira, tendo em vista
a justificativa apresentada pelo Secretario de Administragdo, sobre a
contratagédo de profissionais da advocacia para patrocinar a defesa do
Municipio (recursos, contestacao, impugnagao, etc) em Acéo Civil Publica
que lhe move o Ministério Pablico, na Comarca de Sao José do Rio Claro
sob o n°® 2008/68 — Cod. 20355 e Medida Cautelar n°. 2007/224 — Céd.
19465, com “liminar inaudita altara partes”, com dispensa de licitagéo,
fulcrada no art. 24, 1V, c.c. no que couber com art. 25, Il da Lei 8.666/93,
onde formulou-se expediente justificativo, ficando acertado o pre¢o bruto
de R$ 25.400,00 (vinte e cinco mil e quatrocentos reais), a ser pago
conforme contrato especifico, resolve, RATIFICAR a justificativa
apresentada e ordenar sua publicacdo em cumprimento ao disposto no
art. 26 do supracitado diploma legal. NOVA MARINGA — MT, 26 de
maio de 2008 — GILMAR PEREIRA FAGUNDES - Prefeito Municipal

RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N.° 17/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA/MT, ATRAVES DA
COMISSAO DE PERMANENTE DE LICITAGAO, NOMEADA PELA PORTARIA
N.° 01 DE 01/01/2008, DIVULGA QUE NAO HOUVE LICITANTE PRESENTE
NA SESSAO PUBLICA, DO DIA 15 DE MAIO DE 2008, QUE TEM COMO
OBJETIVO A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
PECAS AUTOMOTIVAS DESTINADAS AMANUTENGAO DOS VEICULOS

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT.
PORTANTO O CERTAME ACIMA FOI CONSIDERADO DESERTO.
NOVA OLIMPIA-MT, 15 DE MAIO DE 2008.

IDAMILDO DUNGA LIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

PORTARIA N° 070/2008 DE 01 DE ABRIL DE 2008.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR.
FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO, no uso das atribuicbes
legais que lhe sé@o conferidas pela legislagdo em vigor:
RESOLVE:

1-Nomear o Sr. TEMER JOSE MACIEL, portador do RG n° 11500107
SSP/MT e do CPF n° 927.690.551.00, para responder pelo cargo de
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS, a partir da presente data.

2 — Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, revogadas
as disposi¢6es em contrario.

3 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 01 de abril de 2008.
FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 071/2008 DE 01 DE ABRIL DE 2008.
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. FRANCISCO CARLOS
CARLINHOS NASCIMENTO, no uso das atribuicdes legais que lhe sao

conferidas pela legislacdo em vigor:
RESOLVE:

1 — Nomear a Sr2. VANIZI MACHADO DE MELO COIMBRA,
portadora do RG n° 001275284 SSP/MS e do CPF n° 015.648.401-31,
para responder pelo cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
LICITACAO E CONTRATOS, a partir da presente data.

2 — Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, revogadas
as disposi¢6es em contrario.

3 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 01 de abril de 2008.

FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 072/2008 DE 01 DE ABRIL DE 2008.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. FRANCISCO
CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO, no uso das atribuigfes
legais que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor:

RESOLVE:

1—-Nomear o Sr. FLODOALDO TERRA DE MOURA, portador do
RG n° 355913 SSP/MS e do CPF n° 422.038.561-49, para responder
pelo cargo de CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO, a partir da
presente data.

2 — Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data,
revogadas as disposicBes em contrario.

3 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 01 de abril de 2008.

FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Paranatinga
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PORTARIA N° 074/2008 DE 16 DE ABRIL DE 2008

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. FRANCISCO
CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO, no uso das atribuicdes legais
gue lhe sédo conferidas pela legislagdo em vigor:

RESOLVE:

| — Exonerar a servidora Sr3. JUSSARA HELENA SARDA, portadora
do RG n° 36672021 SSP/PR e do CPF n° 473.348.869.68, do cargo de
PROFESSOR - EDUCACAO FISICA.

Il — Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, revogadas
as disposicdes em contrario.

Il — Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 03 de mar¢o de 2008.

FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO
Prefeito Municipal

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ATADE JULGAMENTO DAPROPOSTADE PRECO APRESENTADAAO
EDITAL DATOMADA DE PRECOS N.°©012/2008

As 16:30 horas do dia 26 de Maio de 2008, na sede da Prefeitura
Municipal de Peixoto de Azevedo-MT, REUNIU-SE a Comissao Permanente
de Licitac@o, nomeada pela Portaria Municipal. n.° 001, de 14 de janeiro de
2008, constituida pelas senhoras: KARINA GODOY HAWERROTH —
Presidente; VANILZA RIBEIRO CHAGAS — Secretaria e ELIANE SILVA
SOUSA — Membro. Estas incumbidas de procederem a abertura do envelope
e andlise da Proposta apresentada a Licitacdo em epigrafe, bem como
efetuar o julgamento da mesma, objetivando a escolha da proposta mais
vantajosa para o Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, para a
CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO PARA A EXECUCAO DE OBRAS
DE ADEQUAGCAO E REFORMA DAS ESCOLAS SAO MATEUS,
RANASCER, PACIENCIA E SAO LUIZ. Iniciada a sess&o, a Comiss&o
contatou que até o presente momento, nenhuma das empresas
participantes impetraram recurso perante esta Comissao. Sendo assim, a
Comissao a procedeu a abertura dos envelopes contendo a Proposta de
Precos apresentadas pelas empresas MAC CONSTRUTORA DE OBRAS
LTDA, CNPJ n.° 37.470.739/0001-77 e PROLL CONSTRU(}OES LTDA,
CNPJ n.°© 08.993.533/0001-23. O envelope foi conferido e achado regular,
em seguida procedeu-se a abertura dos envelopes “B — PROPOSTA DE
PRECOS", ficando constatado que a empresa PROLL CONSTRUCOES
LTDA sagrou-se vencedora no certame, com um valor total de R$
555.954,26 (quinhentos e cinqlienta e cinco mil novecentos cinglienta e
quatro reais e vinte seis centavos). Nada mais havendo a tratar foi lavrada
a presente Ata que vai assinada pelos presentes.

KARINA GODOY HAWERROTH
Presidente — CPL

VANILZA RIBEIRO CHAGAS
Secretaria — CPL

ELIANE SILVA SOUSA
Membro - CPL.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2008

Abre inscri¢bes e baixa normas para o Processo Seletivo Simplificado
para cadastro de reserva e contratagao temporaria de pessoal para a Prefeitura
de Poxoréu em carater temporario e de excepcional interesse publico.

1.A Prefeitura Municipal de Poxoréu TORNA PUBLICO que faré realizar
o Processo Seletivo Simplificado, para cadastro de reserva e contratagao
de pessoal em carater excepcional e temporario, no seu quadro de pessoal
temporario e distinto, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo,
das fungdes abaixo mencionadas, regido pelas normas contidas na Lei n°
905/2003 e 1.213/2008 e estabelecidas neste Edital.

1.1.0 objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo
Simplificado para cadastro de reserva e contratac@o de pessoal em caréater

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo

Prefeitura Municipal de Poxoréu

temporario e excepcional, nos termos das legislacbes aplicaveis,
objetivando operacionalizar a execugéo dos programas na area da satde
e assisténcia social, firmados por meio de convénios com o Governo
Federal e Estadual, para as fungdes mencionadas no Anexo | integrante
deste, com o respectivo nUmero de vagas, respectivos salarios
contratuais, carga horaria de trabalho e habilitacdo para o cargo.

2 —-DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigGes serdo presenciais realizadas no periodo de 28
de maio a 06 de junho 2008 em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
das 12h00min as 18h00min no sagudo da Prefeitura Municipal, localizado
na Av. Brasilia, 809, Jardim das Américas, em Poxoréu — MT.

2.2 — Formas de Pagamento:

2.2.1 — O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado através da impressdo de um comprovante de depdsito
Identificado a ser efetuado junto ao Banco Brasil, Conta Corrente
n.°10.582-1, Agéncia N°0553-3.

Das inscrigbes presenciais INICIO: 28/05/2008 Das 12in as
18 horas00min. TERMINO: 06/06/2008 as 18
horas00min.PAGAMENTO: ATE O DIA 06/06/2008 até as 17:00Horas.

Datas importantes

2.2.2 — As inscricdes pagas apds a data de vencimento seréo
indeferidas.

PROCEDIMENTO

1° Passo: Depositar o valor correspondente ao cargo pretendido
junto ao Banco Brasil, até a data do vencimento 06/06/2008;

2° Passo: Preencher o Formulario de Inscri¢éo;

3° Passo: Conferir os dados informados;

4° Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscri¢do (Cartéo
de ldentificagdo);

2..3 — Alinscrigdo somente sera efetivada quando o pagamento do
valor da Taxa de Inscricao.

2..3.1 - O candidato que efetuar depdsito em caixa eletrénico ou
transferéncia para conta corrente tera sua inscri¢do indeferida.

2.3.2 — Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera
retornar a Prefeitura Municipal de Poxoréu para confirmar a sua inscrigdo
apresentando o comprovante de depdsito devidamente autenticado.

2.4.2 — As taxas de inscricdo sdo as seguintes:

a) Nivel de Escolaridade: Ensino Superior R$ 40,00

b) Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo R$ 30,00

c) Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo R$ 20,00

2.5 — Do procedimento para a inscri¢cdo presencial

2.5.1 — No ato da inscri¢do presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original e copia do CPF e identidade que
comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Caso o candidato ndo tenha completado a idade minima exigida
neste item no dia da inscrigdo, o mesmo podera inscrever-se no Processo
Seletivo Simplificado com a condicao de que s6 podera submeter-se as
provas se completar a idade minima exigida até a data da realizagéo das
mesmas.

c) Se responsabilizar pelo deposito identificado no valor
correspondente a categoria funcional na forma prevista neste Edital.

d) Prestar as informacgdes para a inscrigdo com clareza diretamente
a pessoa responsavel.

2.5.2 — A inscrigdo devera ser feita pelo proprio candidato ou por
procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou
particular de procuragdo, contendo poderes expressos para este fim;

2.5.3 — Alinscri¢éo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
expressa concordancia por parte do candidato de todas as condigOes,
normas e exigéncias constantes do presente edital;

2.5.4 — O candidato cujas informag¢des prestadas ndo forem
verdadeiras, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei;

2.5.5 — Caso o candidato ndo apresente a documentagéo necessaria
no ato da posse ou se constate qualquer falsificagdo nas informacdes
prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado
para posse o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de
classificagéo.

2.5.6. Na hipétese de existéncia de um mesmo candidato se
apresentar inscrito em dois ou mais cargos sera sumariamente invalidada
a segunda e as sucessivas inscricdes, prevalecendo a primeira, ndo
cabendo restituicao dos valores pagos pelas inscricdes invalidadas.
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2.5.7. Os candidatos que ja pertencerem ao quadro de pessoal da
Prefeitura de Poxoréu deverdo apresentar, no ato de sua inscricao atesto
de tempo de servico para gozarem do direito previsto no Item 5.3.1.

2.6 — Da regularidade e aceitagédo das inscricoes

2.6.1 — N&o serdo admitidas, em hipotese alguma, inscrigdes
condicionais em desacordo com as normas constantes deste Edital do
Processo Seletivo Simplificado.

2.6.2 — Efetivada a inscri¢cdo ndo seréo aceitos pedidos para alteracéo
de cargos.

2.6.3 — Ainscricao somente se efetivard mediante o pagamento da
taxa de inscricao.

2.7 — Do Cartao de Identificagéo:

2.7.1 — No ato da inscricdo o candidato devera receber o seu Cartéo
de Identificagcdo / Comprovante de Inscrigdo, que apresentara no dia das
provas, sendo de sua total responsabilidade as informagdes ali contidas,
em especial dos seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e
Unidade da Federagéo emitente;

c) A categoria funcional a que ir& concorrer.

2.7.2 — Além dos dados acima o candidato devera tomar
conhecimento:

a) Do seu numero de inscri¢éo;

b) De que o local de onde fard a prova serd na Escola Municipal
Professora Guiomar Maria da Silva;

c) Do site de acesso para informagdes complementares:
wWww.poxoreu.mt.gov.br;

d) Do dia e hora da prova constates no presente edital;

2.8 — Da isencao da taxa de inscrigao:

2.8.1 — Ficardo isentos da taxa de inscricao os candidatos doadores
regulares de sangue na forma das Leis Estaduais n° 6.903/97 e 7.515/
2001.

2.8.1.1 — A comprovacgdo de doadores de sangue devera ser feita
por meio de carteira especifica do 6rgao expedidor comprovando a
regularidade de no minimo trés doacdes no periodo de doze meses.

2.8.2 — S&o isentos da taxa de inscricdo os candidatos portadores
de necessidades especiais.

2.9 - Da participagdo de candidatos portadores de
necessidades especiais:

2.9.1 — Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica estao
reservados 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste
Edital, de acordo com a Lei Federal n°. 7.853/89.

2.9.1.2 - Para os efeitos do item 2.8.1, nos termos do Decreto Federal
n°. 3.298/99, considera-se pessoa portadora de necessidade especial
todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo
adequado e de progredir no mesmo figuem substancialmente reduzidas
devido a uma deficiéncia ou limitagao fisica, mental ou sensorial
reconhecida.

2.9.1.3 - Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera
inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos
da Prefeitura Municipal.

2.9.1.4 - O candidato, no ato da inscricao, declarara expressamente
a deficiéncia de que € portador e apresentara o laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do
art. 39 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.9.1.5 - O candidato portador de necessidade especial devera
corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do cargo.

2.9.1.6 - No ato da inscricao o candidato indicara a necessidade de
qualquer adaptagdo das provas a serem prestadas.

2.9.1.7 - O candidato que se encontrar nessa especial condigdo
podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela
adaptacao de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a Prefeitura
dispuser, na oportunidade.

2.9.1.8 - Para que sejam considerados aprovados os candidatos
portadores de necessidades especiais deverdo obter, durante todo o
Processo Seletivo Simplificado, a pontuacdo minima estabelecida para
todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condi¢cdes para sua aprovacao.

2.9.2 — Na realizagdo das provas, as adaptagGes necessarias aos
candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo efetuadas
para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art.
40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.9.3 — A Empresa realizadora do evento ndo se responsabilizara
pela elaboragéo de prova especifica para os portadores de necessidade
especial qgue ndo a comunicarem no ato da inscri¢ao.

2.9.4 — Por ocasido da posse dos candidatos classificados a
Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal procedera a analise
da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido.

2.10 - Das condi¢des de isencgao para o cargo de Agente Comunitario
de Saude.

2.10.1 — Além dos documentos citados anteriormente, deve
apresentar comprovante de residéncia de, no minimo, doze meses na
micro-area | (Alameda Monché&o Dourado), definida no Decreto n® 031/
2007.

2.10.1.1 — A comprovagdo do domicilio residencial pode ser
comprovada através de fotocépias de conta de agua luz e telefone ou
através de declaragao de residéncia assinada pelo interessado e duas
testemunhas residentes na micro-area.

3-DOS GARGOS E VAGAS OFEREGIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES
3.1 - Serdo oferecidas as sequintes vagas para 03 cargos do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Poxoréu

3.1.1-ENSINO FUNDAMENTAL

T OUTROS REQUISITOS VAGAS SALARIO | CARGA
ORDEM | CATEGORIA FUNCIONAL BASICOS INICIALEM | HORARIA
R§ SEMANAL
| | CN_[PNE [10T
01 [Agente Comuritériode Sadde | Fnsino Fundamental [ 01 [ | 0 450.00] 40Horas
Obs.: C.N = Candidatos Normais, P.N.E = Portadores de Necessidades Especiais
3.12-ENSINO MEDIO
OUTROS REQUISITOS VAGAS SALARIO | CARGA
ORDEM | CATEGORIA FUNCIONAL BASICOS INICIALEM | HORARIA
RS | SEMANAL
CN |PNE [TOT
01 | Atendente Ensino Medio U 04 45000]  40Horas
02 | Auxliar de Consultdrio Denténio 1/ 02 45000{ 40 Horas
03 | Fiscal Saniario 01 01 508.00] 40Horas
04| Instrutor de Artes 00 10 415.00]  30Horas
05 | Instrutor de Esporte & Lazer 06 05 41500] 30 Horas
06| Instrutor de Praficas Artesanais 05 05 41500]  30Horas
07 | Técnica de Higiene Dental / 02 50800 40Horas
08 | Técnico em Enfermagem 0401 10 508.00] 40Horas
Obs.: C.N = Candidatos Normais, ~ P.N.E = Portadores de Necessidades Especiais
3.1.3-ENSINO SUPERIOR
CATEGORIAFUNCIONAL  OUTROS REQUISITOS VAGAS SALARIO | CARGA
ORDEM BASICOS INICIALEM | HORARIA
R§ SEMANAL
CN |PNE |TOT
(1 | Assistente Social 02 02 150000{ 40 horas
02 | Cirurgido Denfsta 0 1] 150000{ 40 horas
03 | Enfameiro 05 05 230000) 40 horas
04 | Fisioterapeuta 0 01 150000{ 40 horas
05| Fonoaudiblogo il il 150000{ 40 horas
06 |Medico 05 05 | 652000] 40horas
07 | Psiclogo 02 (2 150000{ 40 horas

Obs.: C.N = Candidatos Normais, P.N.E = Portadores de Necessidades Especiais

3.2- 0s candidatos a qualquer carao. obrigam-se a prastar o8 servicos inerentes a0 cargo. em todo o teritdrio do municioio, ou sefa,
drea rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administragio Municipal, néo cabendo 4 estes optar por prestar o3 servigos
na cidade (Area rbana) ou no interior (4rea rural). respeitando o lofacionograma & & atdem de classificagdo. sendo que a recusa em
Drestar 0 Servicos, na vaga de direito, importa em desisténcia ticta do presente Procasso Seletivo Simplficado.

4-DAS PROVAS

4.1-Data ¢ local das provas objetivas:

4.1.1- As provas objetivas serdo realizadas no dia 22 de junho de 2008, das 08h:00m as 11h:00m, na Escola Municipal Prof
Guiomar Maria da Silva, Enderago: Rua Monteiro Lobato, n® 18 - Jardim Novo Horizonte - Poxoréu - MT, que estard disponivel
no site da Prefetura www.poxoreu.mt.gov.br e sera afixada no local de costume, porém dependando do nimero de inscritos podera
ser definido oulros locais, bem como tambeém ser realizada em dois periodos que nestes casos serd objeto de publicago por meio
e editals complementares.

4.11.1- Caso ocorra fatos supsrvenientes, a data de realizacio das provas abjetivas podera ser adiada & tomada piblica por meio
e editais complementares.

4.2-Das caracteristicas das provas objetivas:

421 - As provas objetivas terdo duracdo méxima de 03 (és) horas contadas a partir do momento em que todas as informagdes
forem prestadas aos candidatos

4.2.2- A constitugAo das provas objefivas & a sequints:

GRUPO - NIVEL FUNDAMENTAL

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina 20

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Ter ca-Feira, 27 de Maio de 2008

~N

Ordem Cargos Composigao das provas
o1. Agente Comunitario de Salde Prova | - 10 quesides de multipla escolha de Lingua Partuguesa e
Conhecimentos Gerais;
Prova Il - 10 questdes de milltipla escolha de Conhecimentos
Especificos
* Cada questdo tera o valor de um ponto.
GRUPO II - NIVEL MEDIO
Qrdem Cargos Composigdo das provas
01, Alendente Prova | - 10 questdes de multipla escolna de Lingua Porfuguesa e
Auxiliar de Gonsultorio Dentario Raciocinio Igico;
Fiscal Sanitario Prova Il - 10 questdes de milfipla escolha de Conhecimentos
Instrutor de Esporte & Lazer Espacificos
Instrutor de Artes * Cada questio tera o valor de um ponto.
Instrutor de Praticas Artesanais
Técnico de Higiene Dental
02. Técnico m Enfarmagem Prova | - 10 quesides de multipla escolha de Lingua Porfugussa e
Saude Publica
Prova Il - 10 questdes de multipla escolha de Conhecimentos
Especificos;
L * Cada questao tera o valor de um ponto.
GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR
Ordem Cargos Composicao das provas
03 | Assistente Social Prova - | = 10 questées de miltipla escolha de Lingua Portuguesa
Cirurgido Dentista com interpretacdo de fexto e Raciecinio logico
Enfermeiro Prova - Il =10 - Questies de mitipla escalha Conhecimentos
Fisicterapsuta Especificos,

Fonoaudiélogo
MMedico
Psicdlogo

* Cada questo tera o valor de um ponto.

4.2.3 - Todas as provas serdo elaboradas com base nos contedos programaticos contidos no Anexo | do presente Edital

4.3 - Darealizagéo das provas

4.31- 0 candidaio devera P no local da aplicagio das provas com antecedéncia de, no minimo, 30 (frina) minutos
do horario especificado, trazendo caneta esferogrifica azul ou preta, Cartéo de ldentificagio/Comprovante de Inscrigio e
documento de identidade oniginal

4.3.2 - Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior;
4321 - O fiscal de sala e a coordenacéo do Processo Seletivo Simplificado_nag se responsabilizardo _por danos ou
desaparecimento de obiefos. bolsas. celulares e outros gue forem deixados na sala pelos candidatos

433 - Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de ldentidade original ou outro
documento original, com foto, de igual valer legal, ou seja- carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe que tenha forga de
documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Garteira de Matorista nos moldes
atuais.

4.3.3.1 - O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagéo do candidato;

4.3 4 - N&o sera aceito protocolo ou qualquer outro dacumento coma cracha, identidade funcional, titulo de eleitor ou outro diferente
daqueles citados no item 4.3.3 5

4.3.5 — Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de
consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou outros objetos elétricos
ou eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros
comunicadores;

4.3.5.1 — Também né&o sera permitida a consulta a qualquer material
impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou caderno de prova
de outro candidato;

4.3.6 — N&o serdo considerados aptos a realizarem as provas aqueles
eventuais candidatos que estejam impossibilitados de comparecerem aos
locais determinados para a realizagdo das mesmas;

4.3.7 — Em hip6tese alguma sera admitida a entrada nos locais de
provas, de candidatos que se apresentarem apo6s a hora determinada
para o inicio das provas;

4.3.8 — Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de
pontuagdo, as anotacdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido
a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa;

4.3.9 — No preenchimento do Cartdo de Resposta € necessario que
0 campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado,
sob pena de anulagdo da questdo ndo preenchida corretamente;

4.3.10 — As questdes respondidas erradamente n&o anularéo as
questdes respondidas corretamente;

4.3.11 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma
resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas;

4.3.12 — Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas
por erro material quando da elaboragdo seréo atribuidos a todos os
candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

4.3.13 — Em nenhuma hipotese havera 22 chamada, eliminando-se o
candidato faltoso;

4.3.14 - O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal
0 seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.

4.3.15 - O caderno de provas podera ser entregue ao candidato,
para leva-lo, apds duas horas do seu inicio, caso permanec¢a na sala ou
no horério estipulado pela coordenacéo da aplicagdo da prova.

4.3.16 — Os candidatos que nao levarem o caderno de provas no
mesmo dia poderdo retira-lo no dia seguinte junto na Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado até quinze dias Uteis
apo6s sua aplicacdo, ap6s este prazo a Comisséo organizadora fara a
incineracdo das mesmas.

4.3.17 — N&o sera permitido a permanéncia de candidatos no ambito
do local de provas, caso o candidato depois de solicitado se recusar a
sair, resultara na sua sumaria reprovagao, e todo procedimento registrado
no relatério de sala.

4.4 — Do contetdo programatico das provas objetivas e praticas:

4.4.1 — Os programas das provas objetivas, onde constam as
matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo | do
presente Edital.

5—DA CLASSIFICACAO

5.1 — Dos critérios de classificagao:

5.1.1 — A classificagdo final dos candidatos se dara pela média
aritmética das notas obtidas na prova objetiva, divulgando-se o seu
resultado final em ordem decrescente;

5.2 — Da desclassificacado: (sera somente classificatorio)

5.2.1 — Sera considerado desclassificado do processo seletivo
simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 30% (trinta por cento) em
cada uma das demais provas objetivas e menores que 40% (Quarenta
por cento) na prova de conhecimentos especificos ou na média final;

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;

c) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas
pela Comisséo Organizador do Processo Seletivo Simplificado n° 001/
2008,nomeada pela Portaria 035/2008;

d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou
na apresentacao de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola”
ou passando “cola” para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) N&o entregar a documentagao exigida no ato da posse no prazo
determinado no ato convocatdrio, ressalvados os casos permitidos por
lei;

g) N&o comprovar as informagfes prestadas no ato da inscricéo;

h) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horérios e
condicdes especificados nos atos de convocagao.

5.3 — Dos critérios de desempate na classificagéo:

5.3.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificacéo
em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela
ordem a seguir:

a) Maior nota - Prova Il - Questdes de 11 a 20;

¢) Maior nota — Prova | — Questdes de 01 a 10;

d) Candidato que ja pertencer aos quadros da Prefeitura Municipal
de Poxoréu — MT e ainda, se ocorrer empate entre servidores que ja
pertencerem aos quadros retrocitados, prevalecerd a vantagem para
aquele que contar com mais tempo de servi¢o, portanto o candidato que
se encontrar na condigao de ser privilegiado por esta regra devera no
ato da inscricao apresentar atestado de prestacédo de tempo de servigos;

e) Candidato doador de sangue na forma da lei;

f) Candidato mais idoso;

g)Candidato com maior numero de dependente.

6 —DO RESULTADO FINAL

6.1 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado seréa
homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o
prazo legal para interposicao de recursos e sera publicado no site
referido neste edital e facultativamente na imprensa local, de forma
resumida ou integral, a critério da Administracao Publica.

7 - DA CONVOCACAO, DAADMISSAO.

7.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para admisséo,
atendendo as necessidades da Administragcdo, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido
neste Edital ou naquelas vagas criadas por Lei Complementar durante a
validade do Processo Seletivo Simplificado;

7.2 — As convocacdes deverdo ocorrer de forma intercalada entre
os candidatos em situacdo normal e os candidatos portadores de
necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser
convocado, serd o em situagado normal, seguido por um candidato portador
de necessidade especial;

7.3 — Os candidatos serdo convocados por edital publicado, na
imprensa local e em local de costume da Prefeitura ou mesmo por oficio
dirigido aos candidatos, que deverdo comparecer em data, horario e
local preestabelecidos para contratacdo e receberem a designacéo do
respectivo local de trabalho;

7.4 — Para contratagdo o candidato devera apresentar documentagao
no original ou fotocépia autenticada em cartério, que comprove o que
segue abaixo:

7.4.1 - Cédula de Identidade;

7.4.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,
| da CF/88);

7.4.3 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se
for o caso);

7.4.5 - Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 07 anos (se for
0 caso);

7.4.6 - Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7 - Comprovante de votagcdo das duas Ultimas eleicdes que
antecedem a posse;

7.4.8 - Titulo de Eleitor;
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7.4.9 — Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as
exigéncias da Administracdo Municipal. pela Medicina do Trabalho;

7.4.10 - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profisséo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagao
de anuidade;

7.4.11 - Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.12 - Comprovante de Escolaridade;

7.4.13 — Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;

7.4.14 - N&o ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

8—-DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1 — A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita
exclusivamente no Regime Estatutério.

8.2 — Os contratos de trabalho seréo realizados pelos prazos fixados
pela Lei N° 1.213/08.

9-DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de dois
anos contados a partir da sua homologag&o;

9.2 — Alinscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e
qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por
parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

9.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos
convocados para a nomeagdo, a Secretaria Municipal de Administracéo
promovera tantas convocacdes e admissfes quantas julgar necessarias
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado dentre
os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes, ou que venha ser criadas por Lei Complementar Especifica;

9.4 — Seré considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela referida secretaria para contratagdo, ou deixar de
cumprir os requisitos exigidos;

9.5 — O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que
preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo
para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, nao
podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados 0s casos
previstos em lei municipal;

9.6 — A Secretaria Municipal de Administracéo de Poxoréu — MT podera
convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de
classificagao;

9.7 — A Secretaria Municipal de Administragdo fara divulgar, sempre
que necessarias, as hormas complementares ao presente Edital e avisos
oficiais;

9.8 — A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu
ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando
a sua convocacéo condicionada a necessidade da Administracédo Publica;

9.9 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes
enquanto nao for consumado o evento que lhe diz respeito;

9.10 — Todas as publicacfes pertinentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado, enquanto em andamento, serdo feitas pelo site
WWwWw.poxoreu.mt.gov.br

9.10.1 —As publicag@es relativas @ homologagé&o do Processo Seletivo
Simplificado e a convocagao dos aprovados seréo tornadas publicas por
meio do Jornal Oficial dos Municipios, mural e site da Prefeitura;

9.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Administracdo em conjunto com a Comissédo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/2008.

10— DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n° 001/
2008:

10.1.1 — Periodo das inscrigdes: de 28 de maio & 06 de junho de
2008;

10.1.2 — Divulgagé@o dos locais de realizagdo das provas com a
listagem dos nomes dos candidatos: até um dia antes da realizacéo das
provas no Atrio do Pa¢o Municipal e no site www.poxoreu.mt.gov.br

10.1.3 — Data da realizagdo das provas objetivas: 22 de junho de
2008;

10.1.4 — Prazo para divulgagdo dos gabaritos: serdo divulgados no
dia seguinte ao da realizagé@o das provas no periodo vespertino na sede
da Prefeitura Municipal de Poxoréu - MT no site
wWww.poxoreu.mt.gov.br.

10.1.6 — Divulgacéo dos classificados em ordem decrescente: até o
dia 30/06/2008.

10.2 — Dos Recursos:

10.2.1 — Dos atos praticados pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2008 caberéa recurso na forma da
lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data
da sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste
Edital:

a) Indeferimento de inscricdo: 24 horas;

b) Divulgagéo do gabarito das questdes objetivas: dois dias Uteis;

c) Divulgagéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado: dois
dias Uteis.

10.2.2 — Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido das questdes, desde
que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos 0s recursos sem
argumentacé&o plausivel;

10.2.3 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulagdo de
guestdo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os
candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulagéo
ou néo de recurso;

10.2.4 — Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacdes, houver
modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
da modificagdo decorrente das impugnacoes;

10.2.5 — O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado
em forma de requerimento, assinado pelo candidato, endere¢ado a
Comissao Organizadora e protocolado na sede da prefeitura municipal
no protocolo central.

10.2.6 — A deciséo do recurso sera dada a conhecer coletivamente
por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura
Municipal de Poxoréu — MT e dado conhecimento no site supracitado.

Poxoréu — MT, 26 de maio de 2008.

MARIA APARECIDA COUTINHO MIRANDA E SOUZA
Presidente da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2008.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contelido programético das provas do Teste seletivo Simplificado
n°001/2008 da Prefeitura Municipal de Poxoréu esta distribuido em grupos
por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢cdes deste anexo.

0OS GRUPOS SAO OS SEGUINTES:

GRUPO | - NiVEL FUNDAMENTAL
3.1 - Comp&em o Grupo | os seguintes cargos:

Agente Comunitario de Saude

3.2 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a
composigao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Conhecimentos Especificos.

MATERIAS DO GRUPO |

LINGUA PORTUGUESA

1. Separagao de silabas;

2. Acentuagédo grafica;

3. Géneros: masculino e feminino;

4. Singular e plural; substantivos e adjetivos;

5. Emprego de pronomes de tratamento; coletivo, aumentativo,
vogais, sinbnimos e anténimos;

6. Complementacéo de palavras com as letras m, n, x, ch, ¢, ss, g,

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histéria do Municipio de Poxoréu e do Estado de Mato
Grosso: Aspectos historicos e geograficos; Aspectos econdmicos e
sociais; Executivo e Legislativo Municipal.

2. Atualidade: Principais noticiarios nacionais, estaduais e
municipais;

3. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos
Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais
e civicos; Datas comemorativas do Municipio;

4. Matérias sobre a area profissional do cargo; Atualidades e
avancos tecnolégicos; Vida e meio ambiente; Higiene pessoal; Cidadania
e desenvolvimento; Sexo; PrevengOes de saude; Sociedade; Nogdes de
saneamento basico e zelo pelo patriménio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DO
GRUPOI
| — Agente Comunitario de Saude

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocdes sobre o Cédigo de Saude; leis complementares e decretos
municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigilancia sanitaria;
2. Nogdes de saude e doengas; nogdes de anatomia e fisiologia humanas,
atendimento de portarias de hospitais, posto de salde; 3. Nutricdo e
dietética; nocdo geral de nutrimentos e suas fun¢cdes no organismo;
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influéncia da ma nutricdo na determinacao e distribuicdo de disturbios de
saude; 4. Higiene e profilaxia: nogdes de salde, de alimentacdo, de
habilitagéo corporal do vestuéario; 5. Nocdes de saneamento bésico e
agravos a saude; 6. NocgOes bésicas sobre doencas infecto-contagiosas,
defesas do organismo; 7. Nocdes de vacinagao e prevengdo de doengas;
8. Noc¢des sobre a politica, campanha, programas, sistemas e histéria da
salde publica; 9. Atualizacéo de tecnologia inerente a profissédo da area
de seguranga; 10. Regras de hierarquias no servigo publico municipal;
11. Nog¢bes de abordagem em visitas domiciliares; 12. Nogdes de
funcionamento do PSF — Programa de Salude Familiar.

GRUPO Il -NIVEL MEDIO
3.1 - Compdem o Grupo |l os seguintes cargos:

Atendente, Auxiliar de Consultério Dentario, Fiscal Sanitario, Instrutor
de artes, Instrutor de Esporte e Lazer, Instrutor de Praticas Artesanais,
Técnico de Higiene Dental, Técnico em Enfermagem.

3.2 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a
composicao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:

4. Lingua Portuguesa,;

5. Conhecimentos de Raciocinio Logico;

6. Conhecimentos Especificos.

MATERIAS DO GRUPO lI

LINGUA PORTUGUESA

1. FONETICA E FONOLOGIA: 1.1 Letras, digrafos, fonemas, silabas,
encontros vocalicos e consonantais; 1.2. Divisao silabica, 2. ORTOGRAFIA.
Palavras com: e, i,0, u, ei, ou, j, g, C, ¢, S, SS, X, SC, Xc, z, ch; 3.
ACENTUAGAO GRAFICA e PONTUAGAO. 4. MORFOLOGIA: a) Estrutura e
processo de formagao das palavras; b) Uso da crase e do hifen; ¢) Uso
de letras mailsculas e minudsculas; d) Sinénimos, anténimos, parénimos e
homénimos; 5. CATEGORIAS GRAMATICAIS: a) Substantivos e Artigos:
classificacéo, flexdo e emprego; b) Adjetivos e Numerais: classificagédo,
flexdo e emprego; c¢) Pronomes: espécies, emprego, pronomes de
tratamento, colocacdo pronominal; d) Verbo: l.classificacado, flexao,
conjugacao, infinitivo pessoal e impessoal; Il. morfo-sintaxe do verbo. E)
Categorias gramaticais invariaveis: |. Advérbio: classificagéo, locucao
adverbial, grau, emprego; Il. Preposicgao: classificagdo, locugao prepositiva,
emprego; lll. Locugdo conjuntiva, classificagdo, emprego; IV. Interjeigdo:
locucdo interjetiva e emprego 6. CONCORDANCIA E REGENCIA: a)
Concordancia Verbal e Nominal, b) Regéncia verbal e nominal 7. SINTAXE:
a) Pontuac&o. 8. INTELECCAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS a) a
linguagem literaria, b) Semantica: conotagéo e denota¢éo; c) interpretacao
de textos jornalisticos, cientificos e ensaistico-didaticos; d) intelecgdo e
interpretacdo de textos descritivos, narrativos e dissertativos sobre
atualidades da cultura e do desenvolvimento nacional e internacional.

CONHECIMENTOS DE RACIOCINIO LOGICO

Légica de argumentagao

a. Proposicdes simples e proposicoes compostas; b) Conectivos
légicos; ¢) Simbologia das proposig8es légicas; d) Tabelas — Verdade; €)
Equivaléncia, Tautologia, Contradigcdo, Contingéncia; f) Condigcdes
existentes na Condicional; g) Argumento, Validade de um argumento;
Quantificadores; h) Principais regras de inferéncia, Negacdo com
quantificadores;

2) Diagramas Logicos e Conjuntos conceitos Basicos:

a) conjunto, subconjunto; I. conjunto vazio; conjuntos disjuntos; II.
Elementos, b) simbolos e relagéo entre conjuntos: I. relagéo de pertinéncia,
Il. Relacao de incluséo; c) Operacdes com conjuntos: |. Intersecao, Unido,
Diferenca, Complementaridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DO GRUPO
|

| — Atendente,

Il - Auxiliar de Consultério Dentario,

Il - Fiscal Sanitério,

IV - Instrutor de artes,

V - Instrutor de Esporte e Lazer,

VI - Instrutor de Préticas Artesanais,

VIl - Técnico de Higiene Dental,

VIII - Técnico em Enfermagem

Atendente

1. Fluxo de informagdes; 2. Recepcao e Transmisséo de Mensagens
Telefonicas: 3. Sigilo das comunicagdes, e dominios de servicos de

telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5. Natureza, prioridade e prontidao
das mensagens telefonicas; 6. Atitudes no Servico; 7. Cortesia- Interesse
- Eficiéncia - Qualidade da voz, dic¢cdo — Naturalidade — Comunicabilidade
- Formas de tratamento - Organizagéo do local de servigo e do trabalho;
8. Nogdes sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade
de documentagbes e pautas; 9. Técnicas de arquivos, elaboracdo de
oficios e correspondéncias; 10. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo: 11. Cortesia;
interesse; eficiéncia; qualidade da voz; diccdo; naturalidade para
comunicar; comunicabilidade; formas de tratamento; organizagéo do local
de servigo e do trabalho; 12. No¢des de funcionamento de tramitagao de
leis, resolugbes, decretos, portarias, atos administrativos da Prefeitura
Municipal,

Auxiliar de Consultério Dentéario

1. Nogbes das rotinas de um consultério dentario. 2. Nogbes de
arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacdes. 3. Esterilizagcdo de materiais. 4. Limpeza e desinfecgdo
do meio ambiente. 5. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados
nas praticas odontolégicas. 6. Materiais dentarios: indicagéo, proporgao
e manipulacao. 7. Preparo de bandeja. 8. Medidas de protegédo individual.
9. Nog¢Bes de microbiologia e parasitologia. 10. Doencas transmissiveis
mais comuns na préatica odontoldgica.

Fiscal Sanitario

1. Cadigo de Saude, leis complementares e decretos municipais que
tratam de assuntos que envolvam a vigilancia sanitaria; 2 nocdes de
salde e doengas; nocdes de anatomia e fisiologia humanas; 3. nutrigao
e dietética; nogdo geral de nutrimentos e suas fun¢des no organismo;
influéncia da mé nutricdo na determinacéo e distribuigdo de distarbios de
saude; 4. higiene e profilaxia: nogdes de saude, de alimentacao, de
habilitagéo corporal do vestuario; 5. nocdes de saneamento basico e
agravos a saude; 6. nogdes basicas sobre doengas infecto-contagiosas,
defesas do organismo; 7. nogdes de vacinagao e prevencgao de doengas.

Instrutor de artes

1l.acdo pedagdgica das atividades artisticas; 2.Conhecimento,
sensibilidade e cultura; Imaginagédo e linguagem. 3.Intuigdo e inspiracéo;
4 Experimentacdo e expressdo nas diferentes linguagens;
5.Materializagdo artistica - relagdo forma e configuragbes expressivas;
6.Parametros Curricular Nacional (Volumes: Introdugéo; Tema, Temas
Transversais e Arte); 7.Noc¢Bes basicas dos conteldos de Ensino
Fundamental da 12 a 4@ série de acordo com os Parametros Curriculares
Nacionais: 8.Temas Transversais; Papel da escola no Ensino Fundamental
no contexto soécio econdmico e cultural brasileiro; Processo de
escolarizagcdo e progressao continuada; Planejamento de ensino;
interdisciplinaridade no trabalho pedagogico; Avaliagdo de ensino; Lei de
Diretrizes e Bases 9394/96; A relac@o ensino aprendizagem numa visdo
construtivista sécio interacionista.

Instrutor de Esporte e Lazer.

1..A educacdo fisica no Brasil — sua historia; 2. A importancia social
da Educagéo fisica: na escola, no lazer, na formagao do individuo e na
transformagédo social; desenvolvimento psicomotor; 3. A educagao fisica
no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; 4. As relacdes entre
a Educacéo fisica e as outras disciplinas; 5. Ludico, o jogo, criatividade e
a cultura popular. 6. O lazer enquanto elemento pedagogico; 7. Avaliagao
em educacdo fisica; 8. Organizacéo e legisla¢édo do ensino da educacgéo
fisica; 9. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto sécio
econdmico e cultural brasileiro; Processo de escolarizacao e progresséao
continuada; Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no trabalho
pedagdgico; Avaliagdo de ensino; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A
relacdo ensino aprendizagem numa visao construtivista sécio
interacionista.

Instrutor de Praticas Artesanais

1.Tipos de materiais para artesanato; Artesanato regional brasileiro;
Materiais reciclaveis para artesanato; Legislagdo Municipal para exposigao
de Artesanato; Materiais Toxicos; Soma e subtracdo de cores; Tipos de
tintas para diferentes fins artesanais; Manipula¢éo e diferenciacéo de
ferramentas béasicas para artesanato, Papel da escola no Ensino
Fundamental no contexto s6cio econdmico e cultural brasileiro; Processo
de escolarizacao e progressdo continuada; Planejamento de ensino;
interdisciplinaridade no trabalho pedagogico; Avaliagdo de ensino; Lei de
Diretrizes e Bases 9394/96; A relacdo ensino aprendizagem numa visao
construtivista sécio interacionista.

Técnico de higiene Dental
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1. Conhecimentos bésicos das estruturas anatémicas da cabeca e
pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do
aparelho estomatognatico. 2. Conhecimento da fisiologia da mastigagéo e
degluticdo. 3. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria
através da representacéo grafica e numérica. 4. Caracteristicas gerais e
idade de irrupcéo dentaria. 5. Morfologia da denticao. 6. Nocdes gerais de
microbiologia. 7. Meios de prote¢do de infec¢ao na pratica odontoldgica.
8. Meios de contaminagédo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes.
9. Formacédo e colonizacao da placa bacteriana. 10. Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas. 11. Doenca periodontal: etiologia,
classificagao, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica
e manutencgdo. 12. Cérie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de
prevencao e identificagdo de grupos de risco. 13. Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 14. Técnicas
radiogréficas intrabucais classicas e suas varia¢des. 15. Técnicas de
afiacdo do instrumental periodontal. 16. Técnicas de isolamento do campo
operatorio. 17. Prote¢cdo do complexo dentina-polpa. 18. Técnicas de
aplicacdo de materiais restauradores. 19. Técnicas de testes de vitalidade
pulpar. 20. Conceitos de promogé&o de saude. 21. Elaboracéo e aplicagao
de programas educativos em saude bucal. 22. Conhecimento do
funcionamento e manutencdo do equipamento odontolégico. 23.
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. 24. Regras
do Edital do Teste Seletivo Simplificado 001/2008.

Técnico em Enfermagem

1. Introdugdo & Enfermagem; 2. Etica Profissional; 3. Conceito de
saude e doenca; 4. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 5.
Equipe de Enfermagem; 6. Fundamentos de Enfermagem; 7. Tipos de
unidade de saude; Unidade do paciente; 8. Prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacao; desinfeccao;
anti-sepsia e esterilizagdo; preparo de material para esterilizagao; 9.
Prevencao de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; 10. Seguranca
do paciente acamado; movimentacao, tipos e objetivos; transporte,
precaugdes e conforto; 11. Pesagem e mensuragdo; 12. Verificacdo de
temperatura, pulso, respiracéo e tensdo arterial; 13. Exames fisicos e
laboratoriais; 14. Atendimento das necessidades de higiene corporal; 15.
Finalidades e cuidados na aplicagdo quente e fria no cateterismo; 16.
Instilagéo e irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 17.
Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito,
fratura, lipotimia, convulséo, insolagdo, corpo estranho, picada de insetos
e envenenamentos; 18. Administracdo de medicamentos por via oral e
parenteral; 19. Preparo de drogas e solugdes; 20. Aspiragéo,
oxigenoterapia, nebulizacdo, drenagens, gavagem, transfusdo sanguinea
e balanco hidrico; 21. Identificac&o das variaveis; e acdes de Enfermagem,
musculos, tend@es, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular,
capsula e ligamentos); 22. Disturbios ortopédicos principais: Contusges,
entorses, luxagoes, fraturas, feridas, distenséo ou estiramento muscular.

Conhecimento sobre Saude Publica

1. Vigilancia Epidemiolégica; 2. Coeficiente de mortalidade geral e
infantil; 3. A¢Bes preventivas junto a comunidade; o papel do médico
inserido na equipe de saude familiar; 4. Importancia do agente de saude
na otimizagdo da consulta médica; 5. Campanhas sanitérias; 6. Historia
da saude publica no Brasil; 7. Prevencao e tratamento da Tuberculose,
Hanseniase, Dengue e Malaria; 8. Prevengédo das doencas crbnicas
degenerativas (hipertensédo, diabete, etc.); 9. Prevencdo de doencgas
tropicais; 10. Nocdes de salde e doengas; 11. Nogbes de anatomia e
fisiologia humanas; 12. Higiene e profilaxia; nocdes de saude, de
alimentagdo, de habilitagdo corporal do vestuario; 13. Nog¢des de
saneamento béasico e agravos a saude; 14. Nogoes basicas sobre doengas
infecto-contagiosas e defesas do organismo; 15. Funcionamento de
hospitais publicos; centros de salde e unidades publicas de saude; 16.
Etica profissional; 17. Programa Nacional de Imunizagdo; Programa de
Saude; Sistema Unico de Salde; Programa de Assisténcia Integral & Sadde
da Crianca e do Adolescente; Programa de Assisténcia ao Idoso; Programa
de Assisténcia a Gestante; 18. Objetivos da Saude Publica; 19. Historia
natural da doenga e da prevengéo; 20. Educagdo em saude.

GRUPO Illl—NIVEL SUPERIOR

4.1- Comp&em o Grupo lll, os seguintes cargos:

Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Medico, Psicélogo.

4.2 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a
composigao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa com interpretacdo de Texto;
2. Conhecimentos de Raciocinio l6gico;
3. Conhecimentos Especificos.

MATERIAS DO GRUPO Il

LINGUA PORTUGUESA -TODOS OS CARGOS

1.FONETICA E FONOLOGIA: a) Letras, digrafos, fonemas, silabas,
encontros vocalicos e consonantais; b) Diviséo silabica, 2. ORTOGRAFIA.
Palavras com: e, i,o, u, ei, ou, |, g, C, ¢, S, SS, X, SC, Xc, z, ch; 3.
ACENTUACAO GRAFICA e PONTUACAO. 4. MORFOLOGIA: a) Estrutura
e processo de formacdo das palavras; b) Uso da crase e do hifen; c)
Uso de letras mailsculas e minusculas; d) Sin6nimos, anténimos,
pardnimos e homoénimos; 5) CATEGORIAS GRAMATICAIS: a) Substantivos
e Artigos: classificacao, flexdo e emprego; b) Adjetivos e Numerais:
classificacao, flexdo e emprego; c) Pronomes: espécies, emprego,
pronomes de tratamento, colocagao pronominal; d) Verbo: I. classificagao,
flex&o, conjugacéo, infinitivo pessoal e impessoal; Il. morfo-sintaxe do
verbo. E) Categorias gramaticais invariaveis: |. Advérbio: classificacéo,
locucéo adverbial, grau, emprego; Il. Preposicéo: classificagéo, locugao
prepositiva, emprego; lll. Locugdo conjuntiva, classificacao, emprego;
IV. Interjeicdo: locugéo interjetiva e emprego. 7.CONCORDANCIA E
REGENCIA: a) Concordancia Verbal e Nominal; b) Regéncia verbal e
nominal 8) SINTAXE: a) Frase, Oracéo e Periodo; b) Termos Essenciais
da Oragéo: |. classificagdo, tipos e morfo-sintaxe, Il. Sujeito: nucleo,
tipos, casos de indeterminacao; Ill. Verbos transitivos, intransitivos e de
ligacdo; IV. Tipos de predicado, predicativo e sua funcdo; V. Termos
integrantes e termos assessorios da orag&o; VI. Sintaxe de concordancia
e de Regéncia; VII. Pontuagéo. 9) INTELECCAO E INTERPRETACAO DE
TEXTOS; a) a linguagem literaria: |. Semantica: polissemia, paronimia,
homonimia, conotagéo e denotacéo; Il. Figuras de linguagem: de sintaxe,
de pensamento e de palavras; Ill. Qualidades e vicios de linguagem; IV.
Interpretacdo de textos jornalisticos, cientificos e ensaistico-didaticos;
inteleccéo e interpretacéo de textos descritivos, narrativos e dissertativos
sobre atualidades da cultura e do desenvolvimento nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DO GRUPO il -
Assistente Social,

Il - Cirurgido Dentista,

Il - Enfermeiro,

IV - Fisioterapeuta,

V - Fonoaudiélogo,

VI - Medico,

VII - Psicélogo

Assistente Sociall. Conhecimento sobre o exercicio da profissdo
de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Analise
do processo de surgimento do Servico Social no Brasil; 4. As diferentes
concepgdes do movimento de reconceituagdo do Servigco Social; 5. O
Servigo Social e a formulagéo de politicas publicas no Brasil; 6. A questao
da “assisténcia” como prética do Assistente Social; 7. A atuacao do
Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a
administragdo como pratica do Servigo Social; 9. Servigo Social: pratica
de ajustamento ou transformacéo social; 10. Conhecimento 11.
Conhecimento das normas assistencialistas para a gestante; 12.
Conhecimento das campanhas sanitérias; vacinagdes; programas; politica
e histéria da saude publica e sua legislacao; 13. Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 14. Conhecimento e zelo pelo patriménio
publico; 15. Nog6es das leis, codigos, decretos e portarias pertinentes a
profissdo. 16. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico,
Programa Bolsa Familia, Estatuto do Idoso, ECA, LOAS. 17. Conhecimentos
sobre Legislacdes de Saude Publica.

Contelido Programético Legislagdo Saude Constituicdo Federal do
Brasil, 1988 — Artigos N°196 ao N° 200 Leis Organicas da Saude — N°
8080, de 19 de setembro de 1990 e N° 8142, de 28 de dezembro de
1991.NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — SUS.NOAS - SUS 01/2002 — Norma Operacional da
Assisténcia a salde.CONASS - Pacto pela Saude, Pacto pela Vida,
Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestéo, Regulagao Assistencial.Pacto
de Atencao Basica.Politica de Saude no Brasil, da Republica velha ao
Sistema Unico de Satde. 7.1 - Sistema Unico de Salde — principios e
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diretrizes.7.2- Planejamento do SUS.Programacdo Pactuada e
Integrada.Politica Nacional de Humanizagao.

Cirurgido DentistaExame de cavidade bucal; etiopatogenia da cérie
dental; semiologia e tratamento da céarie dental; Preparos cavitarios;
materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia;
farmacologia odontoldgica de interesse clinico; Odontologia preventiva:
Epidemiologia e prevencéao da carie dentaria; Epidemiologia e prevencéo
da doenca periodontal; niveis de prevencao e aplicagao; sistema
incremental;Doencas infecto-contagiosas de interesse
odontoldgico;Urgéncia em odontologia;Conhecimento e prevencgdo de
acidentes e infeccao no trabalho; Bases farmacolégicas para prética
clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados
especiais.

Enfermeirol. Conhecimento da Etica Profissional; 2. Conhecimento
dalegislacéo sobre o exercicio da profisséo; 3. Conceito; histérico; Entidade
de Classe; Equipe de Enfermagem; Unidade de Enfermagem ou de
internacdo; 4. Cuidado higiénico com o paciente; medida de conforto e
seguranc¢a do paciente; 5. Controle: temperatura; pulso; respiracao;
pressédo arterial; 6. Técnicas assépticas; no¢gbes de Farmacologia; 7.
Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito,
fratura, lipotimia, convulsao, isolagdo, corpo estranho, picada de insetos
e envenenamentos; 8. Administracdo de medicamentos por via oral e
parenteral; 9. Aspiracdo, oxigenoterapia, nebulizagdo, drenagens,
gavagem; 10. Identificagdo das variaveis; motivos e a¢des de Enfermagem;
11. Vigilancia epidemioldgica; 12. Coeficientes de mortalidade e natalidade;
13. Cobertura vacinal; esquema de vacinagao (bloqueio); 14. Salude da
mulher; prevencdo do cancer; pré-natal; puerpério; 15. Prevencao e
tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Obesidade, Dengue e Malaria;
16. Prevencao das doengas cronicas degenerativas (hipertensao, diabete,
etc.); 17. Prevencdo de doengas tropicais. 18. Legislagdo do SUS (Lei
8.080/90 — Saude do idoso, saude do adolescente, doencas prevalentes
na infancia). 19. Legislagdes Pertinentes.

1. FisioterapeutaConhecimento da legislacdo que regulamenta a
profissdo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Anatomia do Sistema
Neuro musculo esquelético, cardiovascular; respiratorio; 4. Fisica aplicada
a fisioterapia: mecénica, calor, eletricidade, vibra¢des de ondas, luz, agua;
5. Biofisica aplicada a fisioterapia: acdo de agentes fisicos sobre o
organismo; aplicagdo dos conhecimentos basicos de biofisica em
cinesioterapia, termoterapia, eletroterapia, hidroterapia e fitoterapia; 6.
Fisioplogia aplicada a fisioterapia: Neuoro-fisiologia; fisiologia do exercicio
fisico; 7. Cinesteologia aplicada a fisioterapia: principios gerais da
biomecénica; analises dos movimentos articulados; 8. Fisioterapia geral:
Eletroterapia, fitoterapia, termoterapia, hidroterapia, medroterapia,
cinesioterapia; 9. Recursos e técnica de utilizagdo; 10. Ortese, protese e
aparelhagem de auxilio, primeiros socorros, conceitos, tipos, técnicas de
treinamentos; 11. A¢des preventivas junto a comunidade; o papel do
profissional inserido na equipe de satde familiar; 12. Importancia do agente
comunitario de saude na otimizagdo da consulta médica; 13. As varias
formas de massagens; ritmicos conceitos e objetivos; 14. Distdrbios
ortopédicos tais como fraturas e afecgdes articulares; 15. Distdrbios
circulatérios e do coragdo tais como baixa ou alta presséo; 18. Avancos
no tratamento da Hérnia de disco lombar. Conhecimentos sobre Legislacdes
de Saude Publica.

Fonoaudiélogol.Sistema de aten¢do a saude no Brasil, Processo
saulde / doenca; 2. Saude publica- conceito e agfes; 3. Fonoaudiologo em
saude publica; 4. Recém nascido de risco para alteragcdo no
desenvolvimento e a intervencao fonoauditloga; 4. Avaliagdo audioldgica
infantil, Avaliagdo audiol6gica do recém nascido; 5. Triagem auditiva em
escolares; 8. Desenvolvimento da linguagem: aspectos orgéanicos,
funcionais, ambientais e sociais; 7. Linguagem escrita- processo de
aquisicdo enguanto sistema de representagdo; 8. Deficiéncia auditiva:
classificacéo, diagnéstico diferencial, identificacdo de préteses auditivas;
8. Sistema sensoério motor oral; 9. Degluticao atipica; 10. Fissuras
labiopalatais; 11. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis; 12.
Distarbios de linguagem por alteragcdes neuroldgicas; 13. Distdrbios da
voz; 14. Disturbios articulatérios; 15. Gagueira; 18. Atuagdo fonoaudiolégica
junto ao idoso; 17. Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola;
18. Atuagéo preventiva na saude vocal dos educados; 19. Efeito do ruido
na audicéo de trabalhadores, legislacao pertinente, audiometria industrial
e os programas de conservacgdo auditiva. Conhecimentos sobre
Legislacdes de saude publica.

Médicol. Conhecimento da legislagédo que regulamenta a profisséao;
2. Conhecimento da Etica profissional; 3. Diabetes Mellitus; 4. Hipertens&o
Arterial; 5. Doenca Pulmonar; 6. Obstrutiva Cronica; 7. Cardiopatias; 8.

Valvupatias; 9. Tuberculose; 10. Doengas Sexualmente Transmissiveis;
11. Hanseniase; 12. Hepatite; 13. Maléria; 14. Leishmaniose; 15. Raiva;
16. Febre Tifoide; 17. Tétano; 18. Artrite Reumatodide; 19. Lupus Eritematoso
Sistémico; 20. Osteoporose; 21. Insuficiéncia Renal aguda; 22. Insuficiéncia
Renal crbnica; 23. Patologias da Tiredide; 24. Pneumopatias; 25. Agdes
preventivas junto a comunidade; 26. O papel do profissional inserido na
equipe de saude familiar; 27. A importancia do agente comunitario de
salde na otimizagdo da consulta médica; 28. Prevengédo de acidentes no
trabalho e prevencéo de infeccdo hospitalar; 29. Prevencédo de doengas
tropicais. 30. Conhecimentos sobre Legislacbes de Salde Publica.
Psicologol. As inter-relagBes familiares: orientagéo psicoldgica da
familia - A crianga e a separacao dos pais; o psicélogo e a crianga, vitima
de maus tratos; menor e a conduta anti-social; no¢gbes basicas de
psicandlise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara
de menores e de familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral -
sensacdo e percepgdo; processo psicodiagnéstico - anamnese, testes
de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e
coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo;
2.2. Reforgamento positivo; 2.3. Puni¢éo; 2.4. Emparelhamento de estimulos;
2.4. Disturbios de comportamento; 2.5.Esquiva; 3. Depressao: tratamento;
o que é? da onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6.Estresse
principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de
casal e familia; criangcas e adolescentes; 8.Nogdes de
Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servico publico; 9.Regras
béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico; 10.
Politica de saude mental, o papel do profissional inserida na saude da
familia. 11. Conhecimentos sobre Legislacdo de salude publica

Poxoréu, em 26 de maio de 2008.

MARIA APARECIDA COUTNHO MIRANDA
Presidente da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2008.

EDITAL N.° 005/2008 DE 20 DE MAIO DE 2008

Convoca audiéncia publica para discutir a Prestagcdo de Contas
referente ao 2° bimestre de 2008 e Avaliagdo das Metas Fiscais do 1°
quadrimestre de 2008, na data, local e horario que menciona.

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA, Prefeito Municipal de Poxoréu,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes, consoante o que
dispGe o art. 68, Itens XI e Xl da Lei Organica de Poxoréu e, em atendimento
ao que determina o Paragrafo Unico, art. 48 da Lei Complementar 101, de
04 de abril de 2000, CONVOCA audiéncia publica para Prestacdo de
Contas referente ao 2° bimestres de 2008 e Avaliagdo das Metas
Fiscais do 1° quadrimestre de 2008, a ser realizada nos local, data e
horario abaixo estabelecido:

| — Dia 29 de maio de 2008 — Quinta -feira
Local: Escola Estadual “Prof2. Juracy Macedo”
Horéario: 19:00 horas

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu — MT, aos 20
de maio de 2008.
Antdnio Rodrigues da Silva
Prefeito Municipal

O presente Edital foi afixado nos murais da Prefeitura de Poxoréu —
MT, em conformidade com o art. 106

da Lei Organica Municipal e no Jornal Oficial dos Municipios/AMM,
em observancia da Lei 1.041 de 31 de maio de 2006.

Prof. Gaudéncio Filho R. de Amorim
Secretario Municipal de Administragao

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 25

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca-Feira, 27 deMaio de 2008

AVISO DE LICITACAO.

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncia, Estado de Mato
Grosso, nomeado pela portaria 002/2008, torna Publico processo de
licitacdo, regido pela Lei n° 8.666/93 de 03 de junho de 1993 e pela Lei
10.520/02, e suas alteracdes posteriores torna publico: PROCESSO:
036/2008 ; MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 001/2008; OBJETO:
Aquisicdo de Emulséo Asfaltica; REALIZACAO: 06/06/2008; HORARIO:
10hs; LOCAL: Sitio > www.licitacoes-e.com.br, maiores informagées
no horério da 07:30hs as 11:30hs e das 13:30 até as 17:30 horas.
Telefone:66-3529-1218, e-mail:tanialorenz1@hotmail.com.

Queréncia, 26 de maio de 2008.

Tania Siqueira Lorenz
Pregoeira.

EDITAL DE RETIFICAGAO DE EDITAL DE CONVOCAGAO

Edital de Retificagdo do Edital de Convocagéo para Posse referente
0 concurso Publico n°® 001/CMR/2008 publicado no JOM-AMM n° 491 de
15/05/2008, da pagina:

Leia-se:

Os candidatos aprovados no concurso publico e, agora convocados
para posse, s&o:

Nome: Cargo: Pontos:
Gilvandro Augusto da Silva Advogado - 56
Rita de Cassia Reco Soares Agente Administrativo -54
Marcia Eduardo da Costa Auxiliar Administrativo - 80
Elisangela Rodrigues de Souza Auxiliar Administrativo -76
Fernando André de Almeida Agente de Portaria e Vigilancia - 58
Edson Rodrigo de Almeida Agente de Portaria e Vigilancia -54
Amarildo Aborleia Rissato Motorista - 150

Os candidatos aprovados tém o prazo de 30 dias a contar da
publicagéo do presente para a apresentacao dos documentos necessarios
a INVESTIDURA no cargo publico, sendo que transcorrido esse prazo
sem manifestacdo dos interessados, sera presumida a sua desisténcia.

Apés a apresentacdo dos documentos sera comunicado aos
aprovados a data da Posse no cargo publico e demais esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

Rondolandia-MT, 20 de maio de 2008.

Leones Rodrigues de Souza
Presidente

RATIFICACAQ DISPENSA DE LICITACAO - GAB/PMR/2008
- Processo Administrativo n° 279/2008-GABINETE.

Requerente: Gabinete do Prefeito

Destinatario: Gabinete do Prefeito

Contratado: Moacir Soares da Costa

- OBJETO: locagao de imével destinado ao funcionamento do Posto
Avancado do Juizado Especial.

JOSE GUEDES DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Rondolandia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sédo conferidas
por Lei.

RATIFICA, a dispensa de licitag&o nos termos do inc. X, do Art. 24 da
Lein°®8.6666/93 com fulcro do art. 26 da Lei n°® 8.666/93 e em conformidade
com a Parecer da PGM de fls., nos autos do processo administrativo n®
279/2008-GABINETE para contratacao de locacdo de imovel localizado
na Av. André Maggi, s/n, Centro, Rondolandia-MT aonde funcionara o
Posto Avangado do Juizado Especial da Comarca de Juina-MT, pelo prazo
de 09 (nove) meses, no valor mensal de R$ 415,00 (quatrocentos e
quinze reais) totalizando o valor global R$ 3.735,00 (trés mil setecentos e
trinta e cinco reais). Imovel de propriedade de MOACIR SOARES DA COSTA,
brasileiro, solteiro, gedlogo, residente e domiciliado na Av. André Maggi, s/
n, Rondolandia-MT, CPF/MF n° 163.019.432-87, CI/RG N° 407.529-SSP-
MT, Carteira de Identidade Profissional n® 7292/D — CREA-MT

Promova-se as publicagGes necessarias.

Prefeitura Municipal de Rondolandia

Encaminhe a SENFAZ para empenho.
Apos a PGM para que ultime providéncias que o caso requer.
Rondolandia — MT, 1°/04/2008

José Guedes de Souza
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu

EDITAL N°001/2008 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU-MT, no uso
de suas atribuicdes legais e em carater excepcional, atendendo
necessidades essenciais da Instituicdo, em razao da néo
abertura de vagas necessarias pela administracao através de
concurso publico realizado este ano e em razéo do principio da
continuidade dos Servigos Publico Municipal e ainda em
conformidade com a Lei Municipal n° 177/2008 de 04 de abril de
2008 e Lei Municipal n° 178/2008 de 04 de abril de 2008, torna
publico, que estararealizando PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
objetivando a contratacdo temporaria para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, num total de 10 (dez) vagas. DATA DA
REALIZACAO: dia 10 de junho de 2008, as 08hs00, horéario de
Brasilia-DF.LOCAL DA PROVA: Escola Municipal Riciéri
Berté.PERIODO DE INSCRICOES: de 29 de maio a 06 de Junho de
2008, das 08hs00 as 11hs30 e das 13hs30 as 17hs30 horas, horario
de Brasilia-DF.LOCAL DAS INSCRICOES: Unidade de Salude da
Familia — PSF. Prova objetiva composta por 20 (vinte) questdes
de multipla escolha, em seus respectivos niveis, sendo 05
(cinco) de matematica, 05 (cinco) de portugués e 10 (dez)
especificas;Entrevista coletiva;Entrevista individual;Os
candidatos que obtiverem nota O (zero) em qualquer prova
escrita serdo desclassificados e nao participardo das
entrevistas.Todas as publicagGes referentes ao concurso
estardo disponiveis no sagudo da Prefeitura Municipal de Santa
Cruz do Xingu, na Avenida dos Imigrantes, s/n° Centro, em Santa
Cruz do Xingu/MT.

Santa Cruz do Xingu/MT, 26 de Maio de 2008.

CARLOS ROBERTO REMPEL
Prefeito Municipal

SILVIA DE ALMEIDA SANTO KOLBEK
Presidente da Comissédo do processo Seletivo

Prefeitura Municipal de Tabapora

PORTARIA N°. 185/2008.

PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito de Tabapor, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas em Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - Transferir a Senhora CELINA FERNENDES DE SOUZA,
servidora efetiva no cargo de ZELADORA, lotada na Secretaria Municipal
de Agédo Social, brasileira, vilva, portadora da Cédula de Identidade RG
n°. 14033690 SSP/MT e, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF
sob o n°. 923.975.731-72, cadastrada no RH sob a matricula n°. 23, para
exercer suas fun¢gbes na Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura, de acordo com as Leis Municipais ns® 218/99 e 424/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 26 de Maio de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N.°1.715/2008
O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Grosso, Sr.
PAULO ROGERIO RIVA, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe séo
conferidas em Lei,

DECRETA:
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Artigo 1° - NOMEAR a Senhora NATHALLY ROGERIA PEREIRA
GOMES, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
8.741.905-3 SSP/PR e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o
n°. 035.386.579-63, no cargo de ASSISTENTE SOCIAL, lotada na
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Tabapord/MT, de
acordo com as Leis Municipais n° 218/99, 424/03, 553/06, 650/2007 e,
de acordo com a Constitui¢cdo Federal.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora, 27 de Maio de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO
DECRETO N.°1.716/2008

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO
ROGERIO RIVA, no uso de suas atribui¢bes legais, que lhe sdo conferidas
em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR o Senhor PAULO DOS SANTOS SILVA,
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n°. 1850359-4
SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
038.462.623-82, no cargo de TRABALHADOR BRACAL, lotado na
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos da Prefeitura Municipal
de Tabapord/MT, de acordo com as Lei Municipais n°s 218/99, 424/03,
553/06, 650/2007 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora, 27 de Maio de 2008.
PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO
DECRETO N.©1.714/2008
O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO
ROGERIO RIVA, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas

em Lei,
DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR a Senhora MARCIA ELAINE TOSO, brasileira,
solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 34.022.797-7 SSP/SP e
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 303.213.428-52,
no cargo de PROFESSORA DE PEDAGOGIA, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura da Prefeitura Municipal de Tabapora/MT, de acordo
com as Leis Municipais n°s 218/99, 424/03, 553/06, 650/2007 e, de acordo
com a Constituicdo Federal.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora, 27 de Maio de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N.°1.719/2008

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO
ROGERIO RIVA, no uso de suas atribuicées legais, que Ihe sdo conferidas
em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR o Senhor LOANDO PAULO MARCIANO,
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n°. 1815492-1
SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
036.205.261-17, no cargo de TRABALHADOR BRACAL, lotado na
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos da Prefeitura Municipal
de Tabapora/MT, de acordo com as Lei Municipais n° 218/99, 424/03,
553/06, 650/2007 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora, 27 de Maio de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N.°1.718/2008

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO
ROGERIO RIVA, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas
em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR o Senhor LEANDRO ALUISIO MARQUES DE
MELOQ, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n°.
26.115.751-6 SSP/SP e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob
on°.956.979.691-04, no cargo de FISIOTERAPEUTA, lotado na Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Tabapord/MT, de acordo
com as Lei Municipais n°s 218/99, 424/03, 553/06, 650/2007 e, de acordo
com a Constituicdo Federal.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora, 27 de Maio de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N.°1.717/2008

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO
ROGERIO RIVA, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe séo conferidas
em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR a Senhora GISELE DOS SANTOS BARBIERI,
brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 36.492.540-
1 SSP/SP e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
040.671.339-10, no cargo de NUTRICIONISTA, lotada na Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Tabapord/MT, de acordo
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com as Leis Municipais n°s 218/99, 424/03, 553/06, 650/2007 e, de acordo
com a Constituicao Federal.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
evogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora, 27 de Maio de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.713/2008.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sédo conferidas em Lei,
DECRETA:

Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO a Senhora NATHALLY
ROGERIA PEREIRA GOMES, brasileira, solteira, portadora da Cédula
de Identidade RG n°. 8.741.905-3 SSP/PR e, inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 035.386.579-63, do cargo em comissao
de DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA, lotada na Secretaria de Satde
da Prefeitura de Tabapora/MT, de acordo com as Leis Municipais n°s
218/99 e 423/03 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 26 de maio de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO
DECRETO N°. 1.712/2008.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sédo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO a Senhora MARCIA ELAINE
TOSO, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
34.022.797-7 SSP/SP e, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF
sob o n° 303.213.428-52, do cargo em comissdo de CHEFE DO
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO, lotada na Secretaria de Educacéo e
Cultura da Prefeitura de Tabapora/MT, de acordo com as Leis Municipais
n%s 218/99 e 423/03 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 26 de maio de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

Aviso de Licitagao
Processo n°. 45/2008 - Tomada de Preco n°. 12/2008

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Terra Nova do
Norte, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
no dia 10 de junho do ano de 2008, as 8:00 horas, na Sede da Prefeitura
Municipal, sito Av. 12 de Abril 101, centro, a licitagdo na modalidade de
Tomada de Prego tendo como objeto: Prestacdo de servigos de 1.200
horas de Maquina Moto Niveladora que sera utilizada na manutencgao das
estradas vicinais do municipio do tipo MENOR PRECO, em conformidade
com o que determina a Lei 8.666/93 e alteragdes. Os interessados poderédo
obter informagdes e cépia do edital completo mediante o prévio recolhimento
da importancia, ndo reembolsavel, de R$ 103,00 (Cem e Trés Reais), no
horéario de expediente.

Terra Nova do Norte - MT, 26 de abril de 2008.

Clayton Régis Carniel
Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagéo

Visto
Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL EDITAL N° 02/2008

O Municipio de Terra Nova do Norte-MT, através de sua Pregoeira,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL — Edital n® 02/2008, tendo
como objeto: Aquisigao de Materiais Elétricos para reparos das luminarias
publicas no Municipio de Terra Nova do Norte - MT, conforme ANEXO I
do Edital de Pregéo Presencial 02.2008, com realizagao prevista para o
dia 09 de junho de 2008, as 8.00 horas (horario de Mato Grosso). O
Edital completo esta a disposi¢do dos interessados, mediante o prévio
recolhimento da importancia, ndo reembolsavel, de R$ 50,00 (Cinglienta
Reais), no horario de expediente, na Prefeitura Municipal de Terra Nova
do Norte — MT / Departamento de Licitagdes, sito Av. 12 de Abril, 101,
Centro, Terra Nova do Norte — MT.

Terra Nova do Norte — MT, 26 de maio de 2008.

Elizangela de Oliveira Azevedo do Santos
Pregoeira
Aviso de Resultado de Licitacdo- Tomada de Prego n°. 09/2008

A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de mato Grosso,
através de sua Comissé@o Permanente de Licitagbes — CPL, em cumprimento
aos termos da Lei 8.666/93 e alteragGes posteriores, torna publico
resultado da Licitacdo na modalidade de Tomada de Prego n°. 09/2008,
cujo o objeto trata da Execucdo de obras de recuperacédo de bueiros —
rodovias municipais de acesso as comunidades de Novo Progresso (102
Agrovila), Sdo Benedito, Imaculada Conceicédo, Santa Terezinha, Sagrada
Familia e Sao Pedro, sagrou-se vencedora do certame a empresa Predicon
Construcdes Civis Ltda.

Terra Nova do Norte - MT, 26 de maio de 2008.

Clayton Régis Carniel
Presidente da C.P.L
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AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 006/2008

A Prefeitura Municipal de Uni@o do Sul, através de sua Comisséao
Permanente de Licitages — CPL, torna publico para conhecimento dos
interessados que fara realizar licitagdo na modalidade de Tomada de
Precos sob n® 006/2008, do tipo menor preco, para Contratagdo de
Servigos Profissionais de 01 (um) Médico Clinico Geral, ou Pediatra, ou
Ginecologista, para jornada de 40 horas/semanais e plantdo de sobreaviso
em dias alternados, e experiéncia em PSF — Programa Saude da Familia, a
serem prestados ao Municipio de Unido do Sul — MT.

Data de expedicéo do Edital: 27/05/2008.

Data de abertura/julgamento: 12/06/2008.
Horéario: 10:00 horas.

Local: Prefeitura Municipal de Unidao do Sul — MT.
Critério de julgamento: Menor Preco.

Os interessados em participar desta licitacdo deverdo adquirir o
Edital Completo junto & Comiss&o Permanente de Licita¢des da Prefeitura
Municipal de Unido do Sul - MT, na forma da Lei Federal n® 8.666/93, ou
obter informag@es via fone: Oxx 66 3540-1398 ou 3540-1380.

Unido do Sul, MT, 27 de maio de 2008.

NADIA AP2. DE PRA SPONCHIADO
Presidente da C.P.L.

Resolu¢cdo/CMAS/n°. 001/2008-CMI
Dispde sobre a Convocacao da | Conferencia Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa ldosa, e da outras providéncias.

A Presidente do Conselho Municipal do ldoso de Varzea
Grande; no uso de suas atribuicdes legais, dispostos na lei Federal n®
10.741 de 1° de Outubro 2003; Lei Municipal n°® 2.778/2005;

Considerando as deliberagbes do Pleno em sua Plenaria
Extraordinaria n°® 006 de 21 de Maio de 2008, e as orientacdes dos
conselhos Nacionais e Estaduais da Pessoa ldosa, Resolve:

Art.1° — Convocar a | Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa, a se realizar em 02 de Junho de 2008.

Art.2° - Homologar como temas Municipais para debates, seguindo
Tematica Central proposta pelo Conselho Nacional, na | Conferéncia
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa, consolidando: Avaliacéo
da Rede Estadual de Protecdo e Defesa da Pessoa Idosa: Avancos
e Desafios”, preconizado na Constituicdo Federal, Estatuto do Idoso —
Lei 10741/2003 e Lei Municipal n® 2.778/2005, com a seguinte teméatica e
temas prioritarios:

| - Tematica: Varzea Grande repensando sua Politica para a
Pessoa ldosa;

Il - Temas:

a) Avancos e Desafios;

b) Envelhecer Ativo e Saudavel;

c) Modalidade de Servicos que Compdem a Rede Municipal de
atencao a Pessoa ldosa;

d) Violéncia Abuso e Maus tratos a pessoa ldosa,

e) Acessibilidade meio urbano, Rural e transporte.

§ Unico — Fica nos termos da legislagéo vigente, o CMI, responsavel
por envidar todos 0os meios para a realizacdo da referida Conferéncia
Municipal, e ao Poder Publico Municipal responsavel por disponibilizar os
recursos e meios necessarios via Fundo Municipal de Assisténcia Social,
na realizagdo do referido evento municipal.

Art. 3°—A | Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa,
realizar-se-a no dia 02 de Junho do corrente ano, em local a ser divulgado
pela Secretaria Executiva do CMIVg.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

Art. 4° — Cabera a Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia
Social e ao Conselho Municipal do Idoso-CMI — a adogao das providéncias
necessarias ao cumprimento do objeto desta Resolugédo.

Art. 5° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registrada Publicada

Cumpra-se

Varzea Grande-mt, 21 de Maio de 2008.

Noémia Pereira Alves
Presidente do CMI-VG

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°: 036/2008

Contrato Aditado: 051/2007

Contratada: P S Quimica Produtos e Serv. Ltda.

Objeto: Prorrogagdo de Prazo, Lote 4.

Prazo: 06(Seis) meses

Fundamentagéo Lega: Art. 57, Inciso | e I, § 2°, da Lei n° 8.666/93.
Assinatura:19/05/2008

Jeverson missias de Oliveira
Diretor Presidente

=~ ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
$ DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENACAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacdo para publicagcédo
De acordo com as instrugdes normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverao
ser encaminhados a Coordenagédo de Comunicagao até as 12
horas do dia anterior a publicacéo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicdo: Via Correio

Mais informacdes
Fones:(65)2123-1246 ou 2123-1270
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