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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa
ERRATA

A Comiss&o Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Agua
Boa-MT, através de seu pregoeiro oficial, em correcdo ao AVISO DE
LICITACAO, publicado no dia 25 de Julho de 2008 no Jornal Oficial dos
Municipios, na modalidade pregéo eletrénico n°® 012/2008, COMUNICA
atodos que aonde se &8 PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA—PREGAO
ELETRONICO 11/2008, leia-se PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA—
PREGAO ELETRONICO 11/2008 e n&o como constou no aviso de licitagéo
publicado no jornal acima mencionado.

Agua Boa, 28 de Julho de 2008.

Fabio Tadeu Weiler
Pregoeiro Oficial

PREGAO ELETRONICO N° 013/2008

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, através
do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto municipal n°. 1926/2008,
comunica aos interessados que leonardosera aberta licitacdo na
modalidade de Preg&o Eletrénico n°. 013/2008 no dia 07/08/2008 as
14:00 horas (Horério de Brasilia), que sera regida pela Lei 10.520 de 17 de
julho de 2.002, pelos Decretos n°. 3.555/2.000, 3.784/2.001 e 5.450/2.005;
com aplicagéo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteracdes e demais
disposicdes aplicaveis.

MODALIDADE: Pregéo Eletrdnico n°. 013/2008.
OBJETO: Aquisicdo de pneus e acessorios.
REALIZACAO: 07/08/2008.

ABERTURA DA SESSAO: 14:00 horas.
ABERTURA DA DISPUTA DE PRECO: 14:30 horas.

O Edital contendo as instrucdes estara a disposicdo dos interessados
no aplicativo denominado “LicitagGes-e”, desenvolvido pelo Banco do Brasil
S/A, constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil, www.bb.com.br
ou diretamente no site www.licitacoes-e.com.br.

Agua Boa, 28 de Julho de 2.008.

Fabio Tadeu Weiler
Pregoeiro Oficial do Municipio de Agua Boa

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 025/2008

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, através
do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto n°. 1926/2008, comunica
aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade de Pregéo
Presencial n°. 025/2008 no dia 07/08/2008 as 09:00 horas (Horario
Local). Este pregdo sera regido pelo Decreto Municipal n°. 1.865/2.007, Lei
Federal 10520/2002, com aplicagdo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas
alteracdes e demais disposicdes aplicaveis.

MODALIDADE: Pregéao Presencial n°. 025/2008.
OBJETO: Aquisicdo de 01 (uma) motocicleta.
REALIZACA0:01/08/2008.

ABERTURA DA SESSAO: 09:00 horas.
ABERTURA DA DISPUTA DE PRECO: 09:30 horas.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposigao dos interessados
na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Agua Boa. Demais
informacdes pelo telefone (66) 3468 6426, ramal 426 ou ainda pelo endereco
licitacao@aguaboa.mt.gov.br.

Agua Boa, 28 de Julho de 2.008.

Fabio Tadeu Weiler
Pregoeiro Oficial do Municipio de Agua Boa

Prefeitura Municipal de Campinapolis

AVISO DE LICITACAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N°. 029/2008
CARTA CONVITE N°.022 /2008

A Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT, com sede a Rua Laudelino
Domingos de Aradujo, 1.740 — Centro, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.965.152/
0001-29, através da Comissao de Licitagdo, torna publico que se encontra
aberto o Procedimento Licitatorio na Modalidade Carta Convite; Tipo Menor
preco Global, que tem por OBJETO: A aquisicdo de Géneros
Alimenticios para Merenda Escolar, que sera regida pela Lei Federal
n°. 8.666/93, atualizada pela Lei Federal n° 8.883/94 e alteragdes
posteriores.

DAAQUISICAO DO EDITAL E INFORMACOES: Os interessados poderdo
obter cépia do edital e informagdes no Departamento de Licitagao da Prefeitura
Municipal de Campinapolis — MT., das 13h00min as 17h00min (horério de
Brasilia - DF), em até 24 horas antes da data marcada para a Audiéncia
Publica, tratar com Sr Maciel Alves Ferreira — Presidente da CPL.

DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Serdo recebidas das 09h as
09h15min (horario de Brasilia — DF) do dia 03 de Agosto de 2008.

DO LOCAL DAAUDIENCIA PUBLICA: Seré realizada no Dep. Municipal
de Licitagdo. Maiores informagdes pelo telefone (066) 3437-1562, ou pelo
e-mail — campinapolis@gmail.com.br

Campinapolis — MT, 28 de Julho de 2008.

Maciel Alves Ferreira
Presidente da CPL
2182/GPM/2008

AVISO DE LICITAGAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N°. 030/2008
CARTA CONVITE N°.023 /2008

A Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT, com sede a Rua Laudelino
Domingos de Aradujo, 1.740 — Centro, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.965.152/
0001-29, através da Comissao de Licitagdo, torna publico que se encontra
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aberto o Procedimento Licitatorio na Modalidade Carta Convite; Tipo
Menor preco Global, que seréa regida pela Lei Federal n°. 8.666/93,
atualizada pela Lei Federal n°. 8.883/94 e altera¢des posteriores.

OBJETO DA LICITACAQ: Aquisicdo de material de limpeza.

DAAQUISICAO DO EDITAL E INFORMACOES: Os interessados poder&o
obter copia do edital e informagdes no Departamento de Licitag&o da Prefeitura
Municipal de Campinapolis — MT., das 13h00min as 17h00min (horéario de
Brasilia - DF), em até 24 horas antes da data marcada para a Audiéncia
Publica, tratar com Sr Maciel Alves Ferreira — Presidente da CPL.

DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Seréo recebidas das 15h as
15h15min (horério de Brasilia — DF) do dia 03 de Agosto de 2008.

DO LOCAL DAAUDIENCIA PUBLICA: Sera realizada no Dep. Municipal
de Licitagdo. Maiores informacgdes pelo telefone (066) 3437-1562, ou
pelo e-mail — campinapolis@gmail.com.br

Campinapolis — MT, 28 de Julho de 2008.

Maciel Alves Ferreira
Presidente da CPL
2182/GPM/2008

AVISO DE LICITAGAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N°. 031/2008
CARTA CONVITE N°.024 /2008

A Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT, com sede a Rua Laudelino
Domingos de Araujo, 1.740 — Centro, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.965.152/
0001-29, através da Comisséao de Licitagéo, torna publico que se encontra
aberto o Procedimento Licitatorio na Modalidade Carta Convite; Tipo
Menor pregco Global, que sera regida pela Lei Federal n°. 8.666/93,
atualizada pela Lei Federal n°. 8.883/94 e alteracdes posteriores.

OBJETO DA LICITACAQ: Aquisicdo de legumes para Merenda
Escolar.

DAAQUISICAO DO EDITAL E INFORMACOES: Os interessados poder&o
obter copia do edital e informagdes no Departamento de Licitagao da Prefeitura
Municipal de Campinapolis — MT., das 13h00min as 17h00min (horéario de
Brasilia - DF), em até 24 horas antes da data marcada para a Audiéncia
Publica, tratar com Sr Maciel Alves Ferreira — Presidente da CPL.

DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Seréo recebidas das 09h as
09h15min (horéario de Brasilia — DF) do dia 04 de Agosto de 2008.

DO LOCAL DAAUDIENCIAPUBLICA: Sera realizada no Dep. Municipal
de Licitagdo. Maiores informacgdes pelo telefone (066) 3437-1562, ou
pelo e-mail — campinapolis@gmail.com.br

Campinapolis — MT, 28 de Julho de 2008.

Maciel Alves Ferreira
Presidente da CPL
2182/GPM/2008

PORTARIA N° 421/2008
DE: 08.07.2008

ALDIR BAL MARQUES MORAES, Prefeito Municipal de Comodoro,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcdes legais,
RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER LICENCA MATERNIDADE a servidora efetiva
MARLENE MARIA DA SILVA —Auxiliar de Enfermagem lll, pelo periodo
de 120 (cento e vinte) dias contados a partir de 08.07.2008, nesta

municipalidade.

Art. 2°. Durante o afastamento da servidora o pagamento dos
proventos da mesma ficara a cargo do COMODORO-PREVI.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Comodoro

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de
Mato Grosso, aos 08 dias do més de julho do ano de 2008.

Aldir Bal Marques Moraes
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rosane Ferraz Sartori
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 426/2008
DE: 17.07.2008

ALDIR BAL MARQUES MORAES, Prefeito Municipal de Comodoro,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER LICENCA MATERNIDADE a partir de 17.07.2008
a servidora contratada DORCELI DIAS VARGAS - Professora PlII,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes, em conformidade
com o inciso VII, letra “a”, do artigo 67, da Lei Municipal 685/2001, nesta
municipalidade.

Art. 2°. Para todos os efeitos juridicos e de direitos a Administracao
Publica Municipal acata e da por valido o atestado médico protocolado
junto ao DRH sob o n.° 559/2008 de 17.07.2008.

Art. 3°. Tornar vago o cargo de PROFESSORA PIIl durante o
afastamento da Servidora DORCELI| DIAS VARGAS.

Art. 4°. A servidora devera ser colocada a disposicédo do INSS, com
onus relativos aos vencimentos e demais incidéncias ao encargo daquele
orgdo previdenciario inclusive pericia médica, até o final do afastamento.

Art. 5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de
Mato Grosso, aos 17 dias do més de julho do ano de 2008.

Aldir Bal Marques Moraes
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rosane Ferraz Sartori
Secretaria Municipal de Administracéo

Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte

Aviso de Licitagao
Pregéo Eletrénico n° 07/2008

A Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT, através do Pregoeiro
oficial, senhor Rigoberto Fialho da Silva, torna publico para conhecimento
dos interessados, que realizara a licitagdo na modalidade Pregao
eletrénico n°07/2008, cujo objeto € a Aquisi¢do de Instrumentos Musicais
e Artisticos para serem utilizados pela Banda e Fanfarra do municipio de
Guaranté do Norte/MT, tudo conforme edital nos termos das Leis Federais
n° 8.666/93 e 10.520/02 e alteracdes posteriores, com data prevista
para abertura no dia 08/08/2008 as 9h30 (horario de Brasilia).

O edital se encontra disponivel no endereco eletrénico
www.guarantadonorte.mt.gov.br, e na pagina eletrénica do Banco do
Brasil (www.licitacoes-e.com.br) onde realizar-se-a a licitacao podendo,
alternativamente, ser adquirida uma via impressa, na Prefeitura Municipal
de Guaranté@ do Norte/MT, localizada na Rua das Oliveiras, 135, Jardim
Vitéria, em Guarantd do Norte/MT, no valor de 0,50 (cinqiienta centavos)
por pagina impressa, valor ndo reembolséavel.

Guaranta do Norte/MT, 28 de julho de 2008

Rigoberto Fialho da Silva
Pregoeiro

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina3

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda-Feira, 28 de Julho de 2008

Prefeitura Municipal de Itatba

RREQ - Anexo V (LRF, Art. 53,

MUNICIPIO DE ITAUBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2008/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-Cidad&o- 7.12 - 25/07/08

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2008 Jan a Jun 2007
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC. M) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORREMNTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Cantribuigtes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigéio de Servidor Ative Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicoes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imcbiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagso de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS{INTRA-ORGAMENTARIAS)(I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Il 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AOQ RPPS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (\M)=(I+II+111+1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTAGAQ DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2008 Jan a Jun 2007
c) DESPESAS PREV-RPPS{EXCETO INTRA-ORG)(WVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Apcsentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de A posen. entre 0 RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de Penstes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMEN TARIAS)(VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERWVA DO RPPS{VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(WI+VII+\VIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADOQ PREV.(X)=(V-1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 20 BIM/2008 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2007 2008
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
REF® INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Jun 2008 Jan a Jun 2007
RECEITAS CORREMNTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigtes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigéo Patronal de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Outras Contribuicoes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imcbiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE ITAUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2008/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda-Feira, 28 de Julho de 2008
1

LRF-Cidadao - 7.12 - 28/07/08

RREQC - Anexo V (LRF, Art. 53,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RERS INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Jun 2008 Jan a Jun 2007
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGAMEN. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - DOTAGAOD DOTACAOD DESPESAS LIQUIDADAS
HERS INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Jun 2008 Jan a Jun 2007
ADMINISTRAGAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREY INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
MUNICIPIO DE ITAUBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO OR(}AMENTARLA i
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2008/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadéo - 7.12 - 25/07/08

RREQ - ANEXO IXILRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER! ORGAD Inscritos
Exercicios Cancelados | Pagos | A Pagar Inseritos | Cancelados| Pagos A Pagar
Anteriores | 2007
#)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORG)(] 1377050 0.00 0,00 00 4aTToEm 1361372 0,01 1351377 000
EXECUTIVO 4377050 0,00 0,00 ogn| 4377050 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracao Direta 4248133 0,00 0,00 odo 4248133 0,00 0,00} 0,00 0,00
Pessoal & Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 o.oo 000 6.0 £.00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,0 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0.0 000
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 080
Investimentas 4248133 0,00 0,00 ogn| 4246133 0,00 0,01} 0,00 0,00
Inversies Financeiras 0,01} 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 2,90 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0.0 0,00
Admiristragao Indireta 1.269,17] 0,00 0,00 0,00 1.269,17 0,00 0,00} 0,0 0,00
Pessoal & Encargos Sociais 0,00 0,00 0.00 0,0 0.00 o.o0 0,00 Lo £.00
Juros & Encargos da Divida 0,01} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01} 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 1.288,17 0,00 0,00 0,00 1.268,17 0,00 6,00 0.0 0,00
Investimentos 0,00} 0,00 0,00 0100 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
Inversties Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 o.po 0.0 Lo o.00
Amertizagéo da Divida 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 1361372 0,00 1351372 080
Pessoal & Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0.0 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 6.0 £.00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 2,00 0,00 0,30 0,00 0,00} 0,0 0,00
Investimentos 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1351372 0,00} 1351372 0,00
Inversies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 080
Amortizagdo da Divida 0,00 2,90 L 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orzamentaria) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 o.00 0,00 0.0 000
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 6.0 £.00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentana) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 o.oo 000 6.0 £.00
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 o.o0 0,00 Lo £.00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORG.)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0.00 0,00 0.0 o.00
TOTAL (I = (1 +1) ERN I o o [ B K3 TITTE T TR o
FONTE:
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MUNICIPIO DE ITAUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGANENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2008BIESTRE NAI-LNHO. R i1 125078
RREQ - Anexo I (LRF, Ar 3. ncsal)
EVOLUGA0 DARECEITA REALIZADA NOS ULTINOS 12MESES TOTAL | PREVISAD
ESPECIFICAGA . ATUALIZADA
W07 | A0 | Se0r | O | Notr | Dedr | e | Pl | Walth | Abh | Wis | b |ULEEMI g
RECE(TAS CORRENTES () WG| WM MATA| LN THEIM|  WENOE) TMERG| FOIO| THIR|  TMEN BAME D] SuE e
Recedas Tnbutara RABE MONE| WS wIN) S| M| WSS BN ZEue  BOBW)  DARW)  WNE|  BUSH s
Impasko Sobre Propniadk Predial e Temtorl o om| o wd| wms| owswe| o] oW w@l oW ol om|  amu wmw
Impasto Sobre Transmissan ter Vivas de Bens LR Vvt N N Y NS5 N1 N1 N 1 I 1 111
Impasko Scbre Servigos ce Quakouer Nafureza i 1R TV TR 1 T+ N1/ T T R 14 1 41 '
Outras Receias Troutanas R 15 T N N N 1 N R K AT U v MR N1 1
Recetas de Contrbuigoes ] T O ¥ T T N2/ N1 11 134 I /1 | N 11
Recaa Pafimonil T Y 1 (2 N 1 N 1T N TP 1 1 7 1 1
Receta Agropecuana ] ] ] 0 i 1l 00 1 0 ] i ] ] i
Recea Industa i i 1 I 1 1 T 1 T 1/ B il W
Recea de Sendgos R N1 117 4T /7 7| N A 11 A 1T 17 I 11
Transkeréncias Comentes PO MM M| URNEM| GHMEE| GRMNN) TMIMB| GLIBR|  GTRG| TOUWR T TANRS| e TSR
Cota Parte do Fundo de Partc. dos Municipios URTEE| OB DRSWH|  OREM|  MNE)  WSHNB| MGG BEMIM  MAK  DRATM LM D] 3EUQH 0@
Cota Parte do O3 WO | mems|  weM|  EIMZ)  WABRG|  IBELN| RN WENR|  MRGLY)  JTEE|  oRM| MW 2006
Cota Parte do PYA AviE|  medm|  omM| s dme|  Emz| WD ROl AT IR 6ERE)  DRS| R G
Transferéncias de Recursos do FUNDER 0 11 Y 01 1 T i Y N 11 NP1
Outras Transferéncias Comentis WOk wEu WEE|  wenn| AN WETH|  waEM|  meEw|  mims| SR wEin|  ReTE| @AM (o
Outras Recatas Carmentes T T N 1\ N0 (11N N1 1 N ' T 111 7 N3
DEDUGOES I T O T Y1 N NV T 8 T 1 AN 2 N d R4 1
Contnbuido Plano Seg. Socil do Servdor i} il 1 1 1] T 1 1 1 A1 i 0
Senidr i i 1 11 1 T 1 1 1 A1 i W
Compensacao Financ. enire Regimes Previdencianas il il 1 i i
Dedugao oe Receita para a Fomacdo do FUNDER T O oY1 T Y T 7 1/ 0 1R 0
RECEITA CORRENTE LIQUDA )= 1. WIVE|  WIR) GRM|  GAIE  GTM|  WMNA  OUEB| ENM RS  GRE TATRN|  TROA| D T
FONTE:
| |
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LRF, Art. 52, inciso |l, alinea "c” - Anexo ||

MUNICIPIO DE ITAUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2008/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-Cidadao - 7.12 - 25/07/08

DOTACAO | DOTAGCACQ |DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGCAOQ/SUBFUNCAQ INICIAL |ATUALIZADA|No Bimestre| Jan aJun |Mo Bimestrg JanaJun Yo % SALDO
(a) {b) (e} () (e} (eftotal &) | (efa) (a-e}
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)) 9,000,000, 04| £.000.000,00 1.480. 910,85 5,083,176, 65| 1.523.715,85 414850858 100,00 48,10 4.851.401 44
LEGISLATIMA 445,000, 00) 445 000,00 B5.653,58 2760343 7542455 ogze2sl 504 47,02 236.773,74
Agéio Legislativa 445000, 04| 445 000,00 8563358 276203 43 T5.424,55 200 226 26 5,04 47,02 23577374
JUDICIARIA 18,000, 00) 16.000,00 188,00 188,00 186,00 w00l 000 1,18 15.812,00
Defesa do Interesse Piblico no Processo 15,000, 00| 16000, 010 188,00 188,00 188,00 188,00 0,00 1,18 15.812,00
ESSEMNCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 000 0,00 0,00
ADMIMNISTRACAQ 1.535.000,00 1. S00LE00,00) 00,714,850 1.032.318,85 22220981 826,787 2 19,93 5,10 ET3.712,31
Administragéio Geral 1.535.000, 00| 1.500.500,00 00.714,80 1.052.318,85 32E.209.61 A26.THT E2) 19,83 55,10 ET3712.31
DEFESA NACIONAL 0, 00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00
SEGURANGCA PUBLICA 15.000,00) £.000,00 0,00 0,00 0,00 oo 000 0,00 5.000,00
Transporte Rodovidrio 15.000,00) £.000,00 0,00 0,00 0,00 oo 040 0,00 £.000,00
RELACOES EXTERIORES 0.00) 0,00 0,00 0,60 0,00 oo 000 0,00 0,00
ASSISTEMNCIA SOCIAL 289,000, 04 ZB0.000,00) 55.511,58 136,828, 75) 5513772 12567167 303 44,88 154.326,13
Assisténcia ao Ildoso 12,000, 00 18.0600,000) 6.480,71 991842 6.489,71 soigdzl 024 £2,20 9,081,585
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 119.000, | BE.000,00 11.824,47 17544, 56 11.442.51 17 082,60 0,41 1817 T1.827 40
Assisténcia Comunitaria 151,000, 00) 17 2.000,00) 3T 41T 41 109.486,81 37.225,50) 08 90, 85| 2,38 57,38 T3.308,15
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SADE 2.325.500,00 2 063.500,00) 330.586,70 1.106.653,14 215.170,80 ca0728,02 2268 45,54 1.123.774,98
Atencéo Basica 1.BE3.500, 00 1.521.500,00 HITINAT 1,061,629, 28 205.656,64 S0sad 53 2198 4741 1.010.52547
Assisténcia Hospitalar & Ambulatorial 220,000, 040 B0.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 oool 000 0,00 60,000,000
Suporte Profilatico & Terapéutico 0000, 00 3E.000,00 27,000,600 27.000,00) 9.479,00 sarp.00( 023 2708 26.521,00
Vigilancia Sanitaria 47.000,00) 47.000,00 14,847,223 2432355 9.804.85 e 4 046 41,02 2771851
TRABALHO 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 640 0,00 0,00
EDUCACAD 2,562,000, 00) 2 §30.000,00) 395.163,48 1.663.535,31 496 £:38,80) 119E R 08 2865 47,31 1.333.174,94
Ensino Fundamental 2.304.500, 04 2 256,000,010 234.548,04 1.286.750,55 433.652,34 102004034 24,8 45,21 1.235.950 66
Ensino Médio 10.000, 00| £.000,00 0,00 0,00 0,00 ool 000 0.00 £.000,00
Ensino Superior 7,000,040 7.000,00 0,00 0,00 0,00 oool 000 0,00 7.000,00
Educagio Infantil 182000, | 193.500,00 41.654,95 124.135,17| 41,654,585 124.135,17 2,98 64,15 66,354 B3
Educagio de Jovens e Adultos 3500, 00 32.500,00 12.407 49 3255343 12.407 459 szes3dnl 078 &343 6,546, 57
Educagéo Especial 29,000, 00) 26.000,00 6.552,00 19.696,12] B.624,12 ieeoe 1zl 0,47 &782 2,300, 56
CULTURA 118.000,00 122.500,00 79.500,00 BT.654,00) 78.500,00 sresdon 244 756 34 536,00
Difus@o Cultural 118,000, 00 122.500,00 78.500,00 7654, 00 72.500,00 676400 211 1,56 34,526,000
DIREITOS DA CIDADAN LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 040 0,00 2,00
URBANISMO 723,000, 00 76.150,50) B7.200,16 266,547 45 104. 008,08 asgan.65( 788 56,58 250,180,865
Infra-estrutura Urbana TEI.000, 0 S76.150,50) 87.200,16 286,547 49 104, 008,08 wsee s 788 6,58 250.1840,85
HABITAGAD 73.000,00) 53.000,00 0,00 41.877 48| 0,00 41 677 48] 1,04 78,01 1112252
Habitacéo Urbana 73.000,00) 53.000,00 0,00 41.877 48| 0,00 41.877 48| 1,01 79,01 11122 52
SANEAMENTO 260.000,00 TO0L000,00 55.052,50 141,654, 14 51.638,70 110,318,867 2,86 15,76 549,681,135
Saneamento Basica Urbano 260,000, 00) TO0.000,00) E5.062,50 141.654,14 51.839,70 HoxesT[ 266 15,76 £539.681,13
GESTAO AMBIENTAL 24.000,00) 24.000,00 4,830,680 6458 50 4,830,580 e4s880( 018 2,05 17.531,20
Preservacdo & Conservagdo Ambiental 24.000,00) 24.000,00 4 BI0EO 4GB B0 4. B30,80 B4EE B0 0,16 26,95 17.631,20
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 12.000,00) 12,000,000 0,00 0,00 0,00 oool 000 0,00 12,000,000
Promogéc Industrial 12.000,00) 1 2.000,00) 0,00 0,00 0,00 oo 640 0,00 12,000,000
ORGANIZACAO AGRARIA 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 000 0,00 0,00
INDUSTRIA 33.000,00) £.000,00 0,00 0,00 0,00 oo 000 0,00 £.000,00
Promogéo Industrial 33,000, 00) ELD00,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.000,00
COMERCIO E SERVICOS 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 oon a0 0,00 0,00
COMUNICAGOES 0,00 0,60 0,00 0,00 0,60 0,60 0,0 0,60 2,00
ENERGIA £2.000,00 16E.000,00 4.009,20 61.870,54 B.809,20 61.870,54] 1,48 26,89 106.020 46
Energia Elétrica 2,000, 00) 166.000,00 4.088,20 1.670,54] B.808,20 61870,64] 1,48 26,80 106,029, 46
TRANSPORTE 2,500, 00| 189.500,00 5.432,15 14.692,15| 14.692,15) 1468218 038 7.5 174.807,85
Transporte Rodovidrio 52,500,040 188.500,00 9.432,15 1469215 14.682,15 14.692,15] 0,35 775 174 BO7 85
DESPORTO E LAZER £7.000,00) BE.B49,50 22.012,50 45.782 89| 21.825,00 sgeas3m| 093 4344 5025411
Desporto Comunitario S7.000, 00) BE.E49,50 22,0250 45 782,53 21.826.00 38 595,39 0,83 4344 50.254,11
ENCARGOS ESPECIAS 207.000,00) Z47.000,00) 4163540 179.690,54 73.341,45 BzeiT el 392 74,04 54,382 22
Servigo da Divida Interna 117,000, 00 127.000,00 34.487,54 112,542 68 34.487.54 1zs4zesl 271 8882 14,457 32
Outros Encargos Especiais £0.000, ) S0.000,00 7147 85 B7.147 85 3EES301 S0.075, 104 1.21 55,684 30.824,80
RESERWVA DO RPPS 0,00 0,60 0,00 0,00 0,60 0,00 a.a0 0,60 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000, () 1.000,00 0,00 0,00 0,00 oool 000 0.00 1.000,00
Resemnva de Contingéncia 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
by DESPESAS(INTRA-ORC I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 000 0,00 0,00
TRANSFEREMNCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooo[ w00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oool 000 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE ITAUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2008/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadéa - 7.12 - 25/07/08
LRF, Art. 52, inciso |l, alinea "¢" - Anexo |l
DOTACAC | DOTACAO |DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS B
FUNCAQISUBFUNGAO INICIAL |ATUALIZADA|No Bimestre] JanaJun |No Bimestre JanaJun % %
(a) {b) () () (e} {eltotal ) | (efa) (a-e)
TOTAL .000.000,00 9.000.000,00  1.480.810,86 5.083.176,65  1.623.T1586 4146596,56] 00,9008 | 46,0955 | 465140144

FONTE:

MUNICIPIO DE ITAUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAQ ORGCAMENTARIA
BALANGO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2008/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadac - 7.12 - 25/07/08

RREOQ, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso || & §1%)

] RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAC | ATUALIZADA Mo Bimestre o Jan a Jun o SALDO A

INICIAL (a) (b (bia) 2008 (o) (ofm) | REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-CRCAMEMN TARIASHI) 9.000. 000,00 Q.000.000,00 1.691.982 03 18,80 4.415.205.24 40,06 4.584.704.76
1.000.0,00.00 - RECEITAS CORRENTES F.T03.140,00 F.703.140,00 1.472.720,87 10,12 4.131.848,05 52,64 3.571.201,05
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 400 500,00 400 500,00 TTe0T, 00 10,00 180 404 40 46,27 220.005,51
1.1.1.0.00,00 - Impostos 355.000,00 355.000,00 6875042 19,37 148.604,68 41,86 206.395,32
1.1.2.0000.00 - Taxas 53.500,00 53.500,00 9.047 .58 16,91 40.889,81 TE43 12.610,19
1130000000 - Contribuigiio De Melhoria 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 140,000,000 140.000,00 2561597 18,30 TE.370,82 54,56 63.620,18
1210000000 - Contribuigies Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.0,00.00 - Contribuiciies Econdmicas 140 000,00 140.000,00 2561597 18,30 TE 370,82 54 56 B3.620,18
1.2.0.0.0000- RECEITA PATRIMOMNIAL 40.500,00 40.500,00 6.205,75 15,57 22.062,76 5448 18.437,24
121000000 - Receitas Imchilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
132000000 - Receitas De YValores Mobilidrios 40,000,000 40.000,00 6.2305,75 15,76 2206276 55,16 17.937.24
1.2.3.0000000 - Receita De Concessdes E Permissies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.9.0000.00 - Dutras Receitas Patrimoniais S00,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 s00,00
1.4.0.0.0000 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14200000 - Receita Da Produgao Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
149000000 - Dutras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.50.0,0000- RECEITAINDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0000.00 - Receita Da Inddstria De Transformacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00,00 - Receita Da Indistria De Construcio 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 Q.00
1.5.9.0.00,00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.00000- RECEITA DE SERVICOS 143.000,00 143.000,00 25.561,42 17,88 T5.602,96 52,87 67.397.04
1.7.0.0.00.00 -  TRANSFERENCIAS CORREMTES 5.914. 440,00 6.914 440,00 1.324 454 46 19,15 3.740.182,57 54,00 317425642
1.7.2.0000.00 - Transferéncias Intergovemamentais G914, 440,00 G014 440,00 1.324 454 45 19,15 3.740.183,57 54,00 317425642
1.7.3.0,00.00 - Transferéncias De Instituipies Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0000.00 - Transferéncias De Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.7.0,00.00 - Transfer&ncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.90.0,0000- OUTRAS RECEITAS CORRENMTES 55, 700,00 55.700,00 12.085,27 232,31 2812445 50,40 2757555
1.9.1.0,00.00 - Multas E Jurocs Da Mora 16.000,00 16.000,00 844 35 5,28 918,46 574 15.081.54
1.9.2.0.00.00 - Indenizacties E Restituigies 1.500.00 1.500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.500.00
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 35.200,00 25.200,00 1214092 3440 26.908,15 7644 8.201,85
1.9.9.0,00.00 - Receitas Comentes Diversas 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 297,54 9,93 270216
2.0.0.0,00,00 - RECEITAS DE CAPITAL 1.2065. 260,00 1.206.860,00 21925311 16,91 283.357.19 21,85 1.013.502,81
2.1.0.0.00.00 - OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0000.00 - Dperactes De Crédito Intemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operagies De Crédito Extemnas 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
22000000 -  ALIENACAC DE BEMS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2210000000 - Alienagio De Bens Mdaweis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222000000 - Alienagio De Bans Imdwveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 -  AMORTIZAGAC DE EMPRESTIMOS 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23001000 - Amorizacio De Empréstmos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00- TRAMSFEREMCIAS DE CAPITAL 1.205.850,00 1.296.860,00 219.253.11 16,91 283.357.19 2185 1.013.502.81
2.4.2.00000 - Transferéncias Intergovemamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3.0000.00 - Transfaréncias De Instituipies Privadas 0,00 0,00 @00 0,00 0,00 0,00 0,00
244000000 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0000.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transfar&ncias de outras instituigdes pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00,00 - Transferéncias De Convénios 1.205.850,00 1.206.860,00 219.253,11 16,91 283.357.19 21,85 1.013.502.81
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.50.00000- OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.52.0000.00 - Integralizacio Do Capital Social 000 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0,00.00 - Remuneragsio Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
255 0.00.00 - Receita da divida ativa provenienta da amortizaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituicies 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0,00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B} RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS(I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SUB TOTAL DAS RECEITAS () = {1+ 11) 2,000, 000,00 2.000.000,00 160108208 18,80 4.415.205,24 40,06 4.584.704,76
OPERAGOES DE CREDITOYREFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oparacbes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mebiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oparacies da Cradito Bxternas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFIMANCIAMENTOMN) = (IH+1V) 0.000.000,00 0.000.000,00 1501.082,08 18,80 4.415.205,24 40,06 4.584.704,76
DEFICITOV) - - - - -
TOTALMI = (W+V1) 0.000. 000,00 0.000.000,00 1501.082,08 1880 4.415.205,24 40,08 4.584.704,76
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES i B e 7.582 402,87 e
DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS ZiiDa
DESPESAS INICIAL ~ ADICIONAIS ATUALIZADA o Bimestre JanaJun  NoBimestre JanaJdun 2008 s
(@) (k) (e)={a+b) (d) (e} f (g} (ale) (c-g)
) DESPESAS (EXCE TO INTRA-ORGAME NTARLAS) (V1) §.067.008,41 0,00 B.067.008.41) 1.446.423 32 4.951.520,48 | 1.580.22532 4.046.836,01 50,17 0287240
DESPESAS CORRENTES 7.558.200,00 -1.500,00|  7.556.700,00( 1.303.444 25 4.750.728,02 | 1.580.804,00 3875356,04] 5128  aemaece
i |
Pessoal e Encargos Sociais 3.315.200,00 65.756,00|  3.281.05800|  563.747.80 1.734.325,65 566.078,14 1.711160,10] 50060 2 tererss
Juros e Encarges da Divida 2.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200050
Outras Despesas Correntas 4.240.000,00 -63.256,00|  4171.743.01|  B20.60645 3.016.303,27 | 00472505 2164106 84 5188  2o0wmsver
DESPESAS DE CAPITAL 507.508,41 1.500,00 500.308,41 52.979,07 230.701,56 28.424,23 171.470,07] 3367 3762034
Invastimantos 1.326.500,00 1.500,00|  1.328.300,00 52.070,07 230.701,56 25.424,23 171.470,07] 1291 11556205
Inversies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o
Amortizagiio da Divida -818.001,50 0,00 -818.001,50 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 Si2.05 50
1
RESERVA DE CONTIGENCIA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,050,200
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 050
0) DESPESAS (INTRA-DRCAMENTARIAS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L2
;
SUB TOTAL DAS DESPESAS(O=(VIIHX) 5.0657.008 41 000 B.0GT.00841| 144542332 4.081.520,48 | 1.580.228,32 404683601 s017  somaaa
i
AMORTIZAGAD DA DIVIDA/REF INANCIAMENTO(XI) 032.001,50 0,00 032.001,50 34,487 54 101.762,55 34.487,54 101.762,55] 10,01 asiamm
Amertizagiio da Divida Intema 032.091,50 0,00 032.001,50 34,487 54 101.762,55 34 487,54 101.762.55] 1001 asiamm
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L]
I
Cutras Dividas 032.991,50 0,00 032,001,590 34.457,54 101.762,55 34 487,54 101.762,55) 1091 an.2mm
Amortizagiio da Divida Extema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 o0
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 o
i
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (X11) = (X+X1) Q.000.000,00 0,00 0.000.000,00 148091086 5.083.283,03 | 1.623.715,86 4.148.508,56) 46,10  ssstama
t
SUPERAMI T - - - - - 266.608,68 - -
f
TOTAL (XIV) = (X1 + X1 Q.000.000,00 000 0.000.000,00 148001086 5.083.283,03 | 1.623.715,86 441520524 4006  4smTmIe

FOMNTE:

Prefeitura Municipal de Marcelandia

LEI N°. 675/2008
DATA : 09 de julho de 2008

SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARAAELABORAGAO DA
LEI ORGAMENTARIA DE 2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE, PREFEITO MUNICIPAL DE
MARCELANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUEA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONAASEGUINTE LEL:

Disposi¢bes Preliminares

Art. 1° - S&o0 estabelecidas em cumprimento ao disposto no artigo
165, § 2° da Constituicao Federal, e no que couber, as disposicdes
contidas na Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964, e na Lei
Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, as diretrizes para a elaboragéo e execugéo dos
Orgcamentos do municipio para o exercicio de 2009, compreendendo:

| — as prioridades e metas da administragao publica municipal;
Il — a estrutura e organizacdo dos orgamentos;

Ill — as diretrizes gerais para a elaboracdo e execucado dos
orgamentos do municipio e suas alteragges;

IV - Das Disposi¢des Relativas as Despesas com Pessoal e Encargos
Sociais

V — Das Disposicdes sobre alteragfes na Legislacao Tributaria

V|- Das disposicdes finais.

CAPITULOI

Das Metas e Prioridades da Administracao Publica Municipal

Art. 2° - As metas e as prioridades para o exercicio financeiro
de 2009 serdo especificadas no Anexo de Metas e Prioridades,
Anexo |, que integra esta lei, a serem observadas na elaboragao
da execucdo da Lei Orcamentaria e de seus créditos adicionais,
definidas em perfeita compatibilidade com o Plano Plurianual
relativo ao periodo de 2006-2009, e devem observar os
seguintes macroobjetivos estabelecidos no Plano Plurianual:

1) — Desenvolver uma politica de desenvolvimento sustentavel da
economia municipal, buscando os investimentos necessarios para gerar
trabalho, emprego e renda.

2) Melhorar o desempenho da gestdo municipal, objetivando adquirir
o equilibrio financeiro para visar o atendimento das necessidades da
sociedade.
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3) Promover a cidadania através da melhoria da salde, educagéo e
inclusdo social.

E obedecer as seguintes estratégias:

| — promover a satisfacao plena dos municipes através dos servigos
publicos.

Il — implementar o governo participativo, através da descentralizacdo
das acdes e gestdo publica voltada para resultados.

Il — As obras em execucao terdo prioridade sobre novos projetos;

IV — As despesas com pagamento de divida publica e de pessoal e
Encargos Sociais terdo prioridade sobre as agbes de expansdo dos
servigos publicos.

§ 1° - As metas e as prioridades do anexo a que se refere o caput,
integrardo o projeto de lei orgamentaria para o exercicio financeiro de
2009.

§ 2° - A execucgdo das agles vinculadas as metas e as prioridades
estardo condicionadas ao equilibrio entre receitas e despesas, conforme
Anexo de Metas Fiscais, Anexo Il, e Anexo de Riscos Fiscais,
Anexo lll, que integram a presente lei.

§ 3° - Na elaboracao do projeto, na aprovacao e na execuc¢do da lei
orgamentéaria ndo poderdo ser estabelecidas prioridades diferentes das
definidas no Anexo a ser definido no Plano Plurianual.

§ 4° - A proposta orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara
ao Poder Legislativo obedecera as seguintes diretrizes:

| — As obras em execucéo terdo prioridade sobre os novos projetos,

Il — As despesas com o pagamento da divida publica e de pessoal e
encargos sociais terdo prioridade sobre as acdes de expansédo de
servigos publicos.

CAPITULOI
Da Estrutura e Organizacao dos Or¢camentos

Art. 3° - A Lei Orgamentaria compor-se-a de:

| — Orgamento Fiscal,
Il — Orgamento da Seguridade Social.

Art. 4° - Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a
despesa obedecendo a classifica¢é@o funcional programéatica por categoria
de programagao, ou seja, projeto/atividade, indicando-se, pelo menos para
cada uma, no seu menor nivel:

| — O orcamento a que pertence, e,

Il — A natureza da despesa classificada conforme a Lei n® 4.320/64 e
atualizagbes posteriores.
11l — A categoria, modalidade de aplicagao:

. Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes;
Investimentos;

Inversdes Financeiras;

. Amortizacéo da Divida;
Outras Despesas de Capital.

Nogohs~wbpE

Art. 5° - A Lei Orcamentéaria Anual apresentara, conjuntamente, a
programacéo dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, na qual a
discriminagdo da despesa far-se-4 de acordo com a Portaria n° 42, de
14/04/1999, do Ministério de Orcamento e Gestéo, Portaria interministerial
163 de 04 de maio de 2001, Portaria Interministerial n® 325 de 27 de agosto
de 2001, e alteragBes posteriores.

§ 1° - A Reserva de Contingéncia seréa identificada pelo digito 9
(nove), no que se refere ao grupo de natureza da despesa.

Art. 6° - Aproposta orcamentaria, que néo contera dispositivo estranho
a previsdo da receita e a fixagédo da despesa, nos termos da Constituicao

Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, atendera a um sistema de
planejamento permanente e a participagdo comunitaria, e compreendera:

| — O orcamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo
Municipais, seus fundos e entidades das Administra¢des diretas e
indiretas, inclusive fundacdes mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Il — O orgamento da seguridade social compreendera as dotacdes
destinadas a atender as ac¢des de salde, previdéncia e assisténcia social,
obedecera o disposto na Constituicdo Federal e contara,dentre
outros, com recursos provenientes de receitas préprias dos érgaos,
fundos e entidades que integram exclusivamente este orcamento.

Paragrafo Unico — O orgamento anual do Fundo de Previdéncia
constara da proposta orgcamentaria do Municipio, devendo ser, apos
apreciagao do Poder Legislativo, aprovado por Decreto do Poder Executivo
Municipal, nos termos do Art. 107, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 7° - O projeto de lei orcamentaria anual que o Poder Executivo
encaminharéd ao Poder Legislativo sera constituido de:

| —Mensagem,;
Il — Texto da Lei;

Il — Tabelas Explicativas da receita e da Despesa referentes aos
trés ultimos exercicios;

§ 1° - A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei orgamentéaria
anual conteré:

| — Situacdo Econdmico Financeira do Municipio;

Il — Demonstrativo da Divida Fundada e Flutuante, saldos de Créditos
Especiais, Restos a Pagar e Outros Compromissos Exigiveis;

11l — Exposi¢éo da Receita e da Despesa,;

§ 2° - Integrardo a lei orgamentaria anual, incluindo os complementos
referenciados no art. 22, lll, da Lei Federal n® 4.320/64, e demais anexos
exigidos pela IN 003/2004 do TCE/MT, os seguintes demonstrativos:

| - Quadro demonstrativo da Receita e Despesa segundo as
Categorias Econdmicas, na forma do Anexo |, da Lei 4.320/64;

Il — Quadros Demonstrativos da Receita e Despesa, segundo as
categorias Econdmicas, na forma do Anexo 2, da Lei n® 4.320/64;

11l — Quadro Demonstrativo por programa de Trabalho, das dotacdes
por 6rgdo do governo e da administragéo, Anexo 6 da Lei 4.320/64;

IV — Quadro demonstrativo de Fun¢éo, Subfuncao e Programa, por
Projetos, Atividades e Operagdes Especiais, Anexo 7, da Lei n°® 4.320/64;

V — Quadro demonstrativo de Fun¢ado, Subfuncao e Programa,
conforme vinculo com os recursos, Anexo 8, da Lei n® 4.320/64;

VI — Quadro Demonstrativo por Orgdo e Fung&o, Anexo X, da Lei n°
4.320/64;

VIl — Quadro Demonstrativo da realizagdo de Obras e Prestacao de
Servigos;

VIII — Tabela explicativa da Evolucao da Receita e Despesa, Art 22, llI,
da Lei n°® 4.320/64;

IX — Quadro Demonstrativo da Receita por Fontes e Respectiva
Legislacao;

X — Sumario Geral da Receita por Fontes e Despesa por Fun¢des de
Governo;

X — Quadro Detalhamento de Despesas.
§ 3°- Acompanharéo o projeto de lei orgamentaria, além dos definidos
no paragrafo 1° deste artigo, demonstrativos contendo as seguintes

informagbes complementares:

| — programacdo dos recursos destinados & manutengédo e ao
desenvolvimento do ensino, de forma a evidenciar o cumprimento ao
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disposto no Artigo 212 da Constituicdo Federal, e da Lei 11.494-07, que
normatizou o FUNDEB — Fundo Nacional de Ensino Basico

Il — programagéo dos recursos destinados as agles e servigos
publicos de saude, de modo a evidenciar o cumprimento do disposto no
Artigo 198, § 2° da Constituicdo Federal na forma da Emenda Constitucional
n° 29, de 13 de setembro de 2000.

CAPITULOIII
Das Diretrizes Gerais para a Elaboragéo e Execucao dos Orgamentos
do Municipio e suas Alteracdes

Art. 8° - No projeto de lei orcamentaria para o exercicio de 2009, as
receitas serao estimadas a precos correntes, tomando-se por base o
comportamento da arrecadacgao no ultimo exercicio e a tendéncia para o
exercicio em curso, conforme determina o Art. 12 da Lei complementar n°®
101/2000. As despesas fixadas de acordo com as metas e prioridades da
administragdo, compativeis com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

§ 1°- O Poder Executivo podera propor a inclusao na lei orgamentaria,
de dispositivo que estabeleca critérios e forma para atualizagdo dos
valores orcados.

§ 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a consignar na
proposta or¢amentéria a receita e despesa decorrente de convénios a
serem celebrados pelo municipio no ambito do Governo Federal ou
Estadual, desde que protocolados os referidos convénios até 31 de agosto
de 2008, considerando-se ainda os projetos protocolados em 2007 e que
até o envio da proposta orgamentaria para o exercicio de 2009 ndo tenham
sido liberados, bem como os saldos de convénios de exercicios anteriores
ainda nao liberados integralmente.

Art. 9° - As receitas e despesas serdo estimadas tomando-se por
base o comportamento da arrecadagao no ultimo exercicio e a tendéncia
para o exercicio em curso, utilizando-se como parametro o periodo de
até 30 de julho de 2008.

§ 1° - Na estimativa da receita serdo consideradas as modificagbes
da legislacao tributaria e ainda, o seguinte:

| — atualizagao dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

Il - atualizagdo da planta genérica de valores;

IIl — a expansé@o do numero de contribuintes;
IV — As projecdes de crescimento Econémico;

§ 2° - As taxas de fiscalizagdo pelo exercicio do poder de policia e
de prestacdo de servicos deverdo remunerar a atividade municipal de
maneira a equilibrar as respectivas despesas.

§ 3°. Caso os parametros utilizados na estimativa das receitas sofram
alteragOes significativas que impliquem na margem de expansao da
despesa, 0 Anexo de Metas Fiscais sera atualizado por ocasido da
elaboragédo da proposta orgamentaria, devendo ser garantidas, no minimo,
as metas de resultado primario e nominal fixadas no Anexo I, desta lei;

§ 4° - Nenhum compromisso serd assumido sem que exista dotagéo
orcamentaria e recursos financeiros previstos no cronograma de
desembolso.

Art. 10° — A lei orgamentéria dispensara, na estimativa da receita e
na fixagdo da despesa atengdo aos seguintes principios:

| — prioridade de investimentos para as areas sociais;

Il — modernizacéo da agao governamental;

11l — equilibrio na gestéo dos recursos publicos.

IV — Austeridade na gestao dos recursos publicos.

Art. 11° — A proposta or¢gamentéria para 2009 a ser apresentada ao
Poder Legislativo obedecera as seguintes diretrizes especiais:

| - as obras em execugéo terdo prioridade sobre novos projetos, e
as despesas de Manutencdo das Atividades e Projetos existentes nédo
podem ser paralisadas ou reduzidas;

Il — As despesas com o pagamento da divida publica, com pessoal e
seus reflexos, bem como com a contrapartida de financiamento, terdo
prioridade sobre as despesas decorrentes de acdes de expansdo de
servigos publicos.

11l — a criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental
gue acarrete aumento de despesas sera acompanhada de:

1 — estimativa de impacto orgamentario-financeiro em que deva
entrar em vigor e nos dois anos seguintes;

2 — declaracé@o do Ordenador da Despesa de que 0 aumento tem
adequagao orgamentéria e financeira com a Lei Orgamentéria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a LDO.

IV — o Poder Executivo podera conceder ou ampliar incentivo ou
beneficio de Natureza Tributaria da qual decorra rendncia de receita,
desde que atendido os requisitos do Artigo 4° da Lei Complementar
Federal 101/00.

V — a abrir créditos adicionais suplementares, a realizar
transposicdes, remanejamentos ou transferéncias de uma categoria para
outra ou de um 6rgéo para outro, com limite de até 30% da proposta
orcamentaria para 2009 em obediéncia aos incisos V e VI do artigo 167,
da Constituicdo Federal;.

VI — Fica o Poder executivo autorizado a proceder a abertura de
crédito adicional a conta de recursos provenientes de convénios, mediante
assinatura do competente instrumento.

Art. 12° — A proposta or¢camentaria do Poder Legislativo sera
encaminhada ao Poder Executivo até o dia 30 de julho, na forma da
Emenda Constitucional n® 25, de 14 de fevereiro de 2000, para fins de
consolidagé@o do Projeto de Lei Or¢camentéaria Anual.

Art. 13° — Ficam vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores de despesas que viabilizem a execugao de despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgcamentaria e
financeira.

Art 14° - E vedada a incluséo de dotacdes, na lei orcamentaria e
seus créditos adicionais , a titulo de “auxilios” para entidades privadas,
ressalvadas as sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico —No caso de Entidades sem Fins lucrativos, devera
ser cumprido o disposto no Artigo 26, da Lei Complementar 101/00 e as
exigéncias contidas na Instrugdo normativa n® 001/97 —STN e alteracdes
posteriores.

Art. 15° — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contribuir
para o custeio de despesas de competéncia do Estado de Mato Grosso,
nos termos do Art. 62, da Lei Complementar 101/2000, bem como a
realizar transferéncias voluntarias aquele ente, nos casos de relevante
interesse municipal, devendo o favorecido atender ao disposto no Art.
25, da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 7° . A inclusdo de dotacdes para o pagamento de
precatdrios na Lei Orcamentaria de 2009 obedecera ao disposto
no art. 100 da Constituicdo Federal e no art. 78 do Ato das
Disposi¢bes Constitucionais Transitérias — ADCT.

Art. 16° - O municipio aplicarda no minimo, os percentuais
constitucionais, na manutengdo e no desenvolvimento do ensino, bem
como nas agdes e servicos de salde, nos termos dos artigos 198, § 2°
e 212°, da Constituicdo Federal.

Art. 17° — Além de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta Lei, a alocagao dos recursos na lei orgamentéaria e em seus créditos
adicionais sera feita de modo a propiciar o controle dos custos das
acOes e a avaliacao dos resultados dos programas de governo.

Art. 18° - O controle dos custos das ac¢des desenvolvidas pelo
Poder Publico Municipal de que trata o artigo anterior , seréo
desenvolvidos de forma a apurar os custos dos servigos, tais como:
custos dos programas, das agles, do m2 das

construgdes, do m2 das pavimentagdes, do aluno/ano do ensino
fundamental, do aluno/ano do transporte escolar, do aluno/ano do ensino
infantil, do aluno/ano com merenda escolar, da destinagao final da tonelada
de lixo, do atendimento das unidades de salde, ou de outros itens de
controle, conforme determina o Art. 4°, |, “e” da Lei Complementar 101/2000.
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§ 1° - Os custos serdo apurados através das operagdes
orgcamentarias, tomando-se por base as metas fisicas previstas nas
planilhas das despesas e nas

metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio, de modo a
atender o disposto, no art 4°. | “e” da Lei Complementar 101/2000.

§ 2° - O Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial de
apropriacédo de gastos, com objetivo de demonstrar o custo de cada agao
orcamentaria.

Art 19° — Os programas priorizados por esta lei e contemplados na
Lei Orgamentéaria de 2009 serdo objeto de avaliagdo permanente pelos
responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento de seus objetivos,
corrigir desvios, avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas
estabelecidas, em cumprimento ao citado art 4°, |, “e” da lei Complementar
101/00.

Art. 20° — A lei orcamentaria, contera, no ambito do orgamento fiscal,
dotagdo consignada a Reserva de Contingéncia, constituida por valor
correspondente de até 1% (hum por cento) da receita corrente liquida e
se destinara ao atendimento de passivos contingentes e de outros riscos
e eventos fiscais ndo previstos.

Art. 21°— O Poder Judiciario encaminhara a Secretaria de Planejamento
e Fazenda — SEPLAF-, e aos referidos 6rgdos e entidades devedoras,
na parte

que lhes couberem, a relagéo de débitos constantes de precatorios
judiciarios, a serem incluidos na proposta orgamentaria para 2006,
conforme determina o Art. 100, § 1° da Constituicao Federal, e a Constituicdo
Estadual, discriminando:

A) Orgéo Devedor;

B) Numero de processos;

C) Numero do Precatorio

D) Data de Expedicao do Precatorio;

E) Nome do Beneficiério;

F) Valor do Precatorio a ser pago.

§ 1° - No caso das entidades sem fins lucrativos, devera ser cumprido
o disposto no art. 26, da Lei Complementar n° 101/2000 e as exigéncias
contidas na Instrugdo Normativa n° 001/97-STN e alteragBes posteriores.

§ 2° . Fica o Poder Executivo autorizado contribuir para o custeio de
despesas de competéncia Estado de Mato Grosso, nos termos do Art.62,
da Lei Complementar n® 101/2000, bem como a realizar transferéncias
voluntarias aquele ente, nos casos de relevante interesse municipal,
devendo o favorecido atender ao disposto no Art. 25, da Lei Complementar
n° 101/2000.

CAPITULO IV
Das Disposi¢cOes Relativas as Despesas com Pessoal e Encargos
Sociais

Art. 22° — Os Poderes Legislativo e Executivo observaréo, na fixagcao
das despesas de pessoal, as limitagdes estabelecidas na Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

Art 23°- Na criagdo de quaisquer despesas obrigatorias de carater
continuado, bem como em situagBes excepcionais para contratacdo de
hora extra, devera ser observado os critérios e limites dispostos na Lei
Complementar 101/00.

§ 1° - Na execugdo orgamentéria de 2009, caso a despesa de pessoal
extrapolar noventa e cinco por cento do limite permitido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, fica vedada a contratacdo de horas extras,
excetuadas aquelas no ambito dos setores da educagdo e saude, ou
guando destinadas ao atendimento de situacdes emergenciais de risco
ou de prejuizo para a coletividade.

Art. 24° — Na fixagdo das despesas com pessoal serdo alocadas
dotacdes especificas para atender a despesas decorrentes da criacao
de cargos, em atendimento ao disposto no paragrafo Unico, inciso I, do
Art. 71 da Lei Organica, desde que compativeis com o equilibrio das
contas publicas.

Paragrafo Unico — Para atender o disposto no artigo acima, fica o
Poder Executivo autorizado a promover a alteragdo na Estrutura
Organizacional e de Cargos e carreiras da Prefeitura Municipal, através
de Lei Especifica nos termos do Art. 29 da lei Orgénica, podendo para
isso, extinguir ou transformar cargos, criar novo cargos, e também

realizar Concurso Publico de provas e titulos, Processo Seletivo, visando
ao preenchimento dos cargos e funcoes.

Art. 25° — No decorrer da execugdo orgamentaria do exercicio
de 2009, fica autorizada a fixacdo de um indice de aumento de
vencimento dos servidores publicos, caso seja constatado
excesso efetivo de arrecadacao que eleve a receita corrente
liquida, observado os limites estabelecidos no Art 71 da Lei
Complementar Federal n° 101/00.

Paragrafo Unico — Fica autorizado para o Poder Legislativo, o
aumento salarial para implanta¢@o do Plano de Cargos e Vencimentos —
PCCV, bem como reajuste salarial respeitado os limites da Lei
Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art 26° — As despesas decorrentes de aperfeicoamento da agao
governamental classificam-se em relevantes e irrelevantes.

Paragrafo Unico — Entende-se por despesas relevantes aquelas
que ultrapassarem o valor maximo da dispensa da licitagdo, na forma
estabelecida pela Lei Federal n° 8.666, de 27 de junho de 1993, e como
irrelevantes aquelas que né&o ultrapassarem o valor Maximo da dispensa
de licitagdo da citada lei.

CAPITULOV
Das Disposicdes sobre Alteracdes Na Legislagdo Tributaria

Art 27° — O municipio podera rever e atualizar sua Legislacao
tributaria anualmente.

Art 28° — Ocorrendo alterag6es na legislagéo tributaria, bem como
nos indices inflacionarios da politica monetaria nacional, fica o Poder
Executivo autorizado a proceder os devidos ajustes orcamentarios na
mesma proporgao.

§ 1° — Os recursos eventualmente decorrentes das alteracfes
previstas neste artigo serdo incorporados aos orcamentos do municipio.
Mediante abertura de créditos adicionais, no decorrer do exercicio,
observada a legislacédo vigente

§ 2° - Os recursos eventualmente decorrentes das alteracdes
previstas neste artigo serdo incorporados aos orcamentos do Municipio,
mediante abertura de créditos adicionais no decorrer do exercicio,
observada a legislagéo vigente;

§ 3°. Os casos de rendncia de receita a qualquer titulo dependeréao
de lei especifica, devendo ser cumprido o disposto no Art. 14, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 29° — O Prefeito Municipal encaminhara até o dia 30/09/2008 o
Projeto de Lei do Orgamento Anual de 2009, a Camara Municipal para
apreciacdo e conclusdo da votacdo nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio de Marcelandia.

Art. 30° — O Prefeito Municipal podera enviar mensagem ao poder
Legislativo para propor modificagdes ao presente projeto, bem como ao
Projeto do Plano Plurianual e do Orcamento Anual, em conformidade com
o paragrafo 5° do Art. 166 da Constituicdo Federal.

Art. 31° — Para os casos de renuncia de receita e condi¢cdes para
concessdo de beneficios fiscais, serd elaborado estimativa de impacto
or¢amentério-financeiro, independentemente de seu valor, devera ainda,
ser incluso recursos para instituicdo de normas de controle de custos e
avaliacao de resultados dos programas, bem como dependerdo de lei
especifica, em cumprimento ao artigo 14, da Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000.

Art 32°- Até 30 dias ap06s a publicagdo da Lei Orgamentaria de
2009, o Poder Executivo estabelecerda a programacao financeira e o
cronograma de execucao mensal de desembolso, observando, em relagdo
as despesas constantes desse cronograma, a abrangéncia necessaria
a obtengdo das metas fiscais.
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§ 1° - O Poder Executivo publicara, até 30 dias ap6s o encerramento
do bimestre, o Relatério Resumido da Execu¢d@o or¢gamentéria, na forma
do Art. 52, da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 2° - O Relatério da Gestéo Fiscal, sera emitido pelo Chefe do Poder
Executivo e sera publicado até 30 dias apds o encerramento de cada
quadrimestre, com amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrénico.

§ 3° - Até o final dos meses de maio e setembro de 2009, e de
fevereiro de 2010, o Poder Executivo demonstrara e avaliard o
cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica
na Camara Municipal.

Art. 33° — O Poder Executivo adotara, durante o exercicio de 2009,
as medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos
legais, para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execugéo da lei
orcamentaria.

§ 1° - Caso seja necessaria a limitagdo do empenho das dotagbes
orgamentérias e da movimentacao financeira para atingir as metas fiscais
previstas no Anexo de que trata o § 2° do Artigo 2°, desta Lei, essa sera
feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o
atendimento de “outras Despesas Correntes”, “Investimentos” e “Inverses
Financeiras” de cada Poder.

§ 2° - Na hipotese da ocorréncia do disposto no paragrafo anterior, o
Poder Executivo comunicara o fato ao Poder Legislativo do montante que
cabera a cada um tornar indisponivel para empenho e movimentagéo
financeira.

§ 3°- O Chefe de cada Poder, com base na comunicacao de que trata
o paréagrafo anterior, publicara ato estabelecendo os montantes que cada
unidade do respectivo Poder tera como limite de movimentacéo e empenho.

Art. 34° — Na hipétese de, até 31 de dezembro de 2008, o autografo
da Lei Orcamentaria para o exercicio de 2009 né&o ser devolvido ao Poder
Executivo, fica este autorizado a executar a programagéo constante do
Projeto de Lei por ele elaborado, em cada més e até o més seguinte a sua
aprovacdo e remessa pelo Poder Legislativo, nos seguintes limites:

| — no montante necessario para cobertura das despesas com pessoal
e encargos sociais e com o servico da divida;

Il - 1/12 (um doze avos) das dotacdes relativas as demais despesas.
Art. 35° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 36° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 09 de julho de 2008.

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal

PORTARIA: N°.001/2008
DATA: 28/07/2008

SUMULA: “DISPOE SOBRE COMPOSICAO DA CPL — COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Sr. VALDOMIRO ORTEGA BATEL, Presidente da Associacao dos
Beneficiarios da Rodovia MT-320, no uso das atribuicdes que Ihes séo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a CPL — Comissao Permanente de Licitagdo, nos
termos da Lei 8.666/93 e suas posteriores alteracbes, e da outras
providéncias.

Art. 2°. — A CPL sera composta pelos seguintes membros titulares e
suplentes:

Titulares:

Presidente: Carlos Evaldo Ribeiro Vieira.
Secretario: Amilto Angelo Dellagnolo.
Membro: Adilson Francisco Fistarol.

Suplentes:

Lenaldo do Prado Andrade;
Arnaldo Neto da Silva.

Art. 3°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Sede da Associacao dos Beneficiarios da Rodovia MT-320, Municipio
de Marcelandia, Estado de Mato Grosso, em 28 de julho 2008.

VALDOMIRO ORTEGA BATEL
Presidente

ASSOCIACAQ DOS BENEFICIARIOS DA ROD. MT-320
RUA LUCAS JOSE DE SOUZA. 1560 — CENTRO,
MARCELANDIA - MT — CEP: 74535000
NPT 08.933.62 000001 -95

PORTARIA: N (0172008

AT A: 2072008

SUMULA: *DISPOE SUBRE COMPOSICAO DA CPL - COMISSAU
PERMANENTE DE LICITACAD, T DA OUTRAS PROVIDITNCIAS™,

0 Sr, VALDOMIRO ORTEGA BATEL, Presidente da Associagie dos Beneficiirios da
Rodovia MT-320. no uso das atribuicdes gue Thes sio conleridus por Tei

RESONLVE:

Art. 1% - Nomear 2 CPL - Comisséo Permanente de Licitagiio, nos termos da
“Lei B.666/93 e suas posteriores allerapdcs, ¢ di outras providéneias,

Art. 2% - A CPL seri composta pelos sepuintes membres ttolares ¢ suplentes:

Lituiares:

Presidente: Carlos Cvaldo Ribeiro Yieira,
Secretirio: Amille Angelo Dellagnolo,
Membro: Adilson Franciseo Fistarol.

Suplentes:
Lenalda do Prado Andrade:
Arnaldo Neto di Silva.

Art. 3. - Usta Porturia enira vm vigor na data de sua publicagdo, revopadas as
disposipies em contririo.

Sede da Associagie dos Beneficidrios da Ruodovia MT-320. Municipio de
Marce lindia. Estado de Mato Grosso, em 28 de julho 2008,

Prefeitura Municipal de Mirassol D"Oeste

PORTARIA N° 250 DE 21 DE JULHO DE 2008.

NOMEIA CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D’'OESTE, Estado de Mato
Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuicdes, tendo em vista o
resultado do Concurso Publico desta municipalidade, nos termos do Edital
de Concurso n° 001/2007 e o disposto do artigo 37, Il da Constituigao
Federal e,

Considerando a realizagéo do Concurso Publico, para preenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura estabelecido no Edital
001/2007;

Considerando a homologagédo do mencionado Concurso, por meio
de Decreto N° 1897/2008 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro da Prefeitura
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando o Decreto de Convocagédo de candidatos n°® 1933/
2008 e,

Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Fica nomeado em carater efetivo, o servidor EVERSON
CUSTODIO DO NASCIMENTO, para exercer as atribuigbes do cargo de
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TECNICO AGRICOLA, conforme Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais LC 010/99 e resultado final de Concurso Publico.

Artigo 2° Sera considerado desistente o servidor ora homeado se
ndo comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicacéo
desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo justificativa, amparada
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’'Oeste, Estado de Mato
Grosso, Pa¢o Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 21 de julho de 2008.

LUIZ EMANOEL VASCONCELOS GODOY
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 251 DE 21 DE JULHO DE 2008.

NOMEIA CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de Mato
Grosso, no uso e gozo de suas legais atribui¢cdes, tendo em vista o
resultado do Concurso Publico desta municipalidade, nos termos do Edital
de Concurso n° 001/2007 e o disposto do artigo 37, Il da Constituigao
Federal e,

Considerando a realizagédo do Concurso Publico, para preenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura estabelecido no Edital
001/2007;

Considerando a homologagao do mencionado Concurso, por meio de
Decreto N° 1897/2008 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro da Prefeitura Municipal,
bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando o Decreto de Convocacao de candidatos n°® 1933/
2008 e,

Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito do
trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Fica nomeada em carater efetivo, a servidora ELIETE MARIA
DE JESUS COUTINHO, para exercer as atribuicdes do cargo de
MERENDEIRA, conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais LC
010/99 e resultado final de Concurso Publico.

Artigo 2° Sera considerada desistente a servidora ora nomeada se
ndo comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicacéo
desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo justificativa, amparada
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato
Grosso, Pago Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 21 de julho de 2008.

LUIZ EMANOEL VASCONCELOS GODOY
Prefeito Municipal

Prefe 3 pal de Nossa Senhora do ame
Aviso de Licitagao

A Prefeitura municipal de Nossa Senhora do Livramento através de
sua Comissao de Licitacao torna publico dos interessados que fara
realizar no dia 01/08/2008 as 9h30min, uma sessédo para licitacao de
Materiais de Expediente para atendimento de toda a Administragéo,
compondo-se das Secretarias e Gabinete do Prefeito. Os interessados
favor entrar em contato com o setor de Licitacdo da Prefeitura de Nossa
Senhora do Livramento.

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, inscrita no
CNPJ n.° 15.024.045/0001-73, torna publico que requereu junto a
Secretaria de Estado de Meio Ambiente — SEMA, a LP e LI para execugdo
da rede pluvial no Bairro Jardim Oliveira — Nova Xavantina — MT. N&o foi
determinado estudo de impacto ambiental.

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte

ATA DE ELEIGAO DA COMISSAO MUNICIPAL DO TRANSPORTE
ESCOLAR

Aos dezoito dias do més de julho de dois mil e oito, as 19:30 horas,
reuniram-se no Auditério Municipal Ayrton Senna, os segmentos para
constituir nova Comissdo Municipal de Transporte Escolar (CMTE),
conforme orientacdes da SEDUC e Regimento Interno da Comisséo do
Transporte Escolar de Novo Horizonte do Norte. Apds informacéo sobre
a finalidade da CMTE foram apresentados os membros indicados pelo
Executivo Municipal: Abelino Cardoso dos Santos e Olivardo de Azevedo
e pelo Legislativo Municipal Fernando Alves dos Santos e Felipinho
Hondrio de Oliveira. Observando, respectivamente, cada segmento foram
eleitos os demais membros, a saber: Representantes dos pais/mées:
Anadir Roseno Lopes, Aldenora da Silva, Daniel Moreira, Maria Aparecida
da Silva, Jodo Batista, Andréia Aparecida Santiago de Souza e Aldomiro
Pimentel. Representantes dos alunos: Vanessa Pimentel, Leonardo
Marques de Brito, Darildo Alves de Souza, Cacilda Apolinario Amaral e
Roneilson Cipriano da Silva. Representante dos professores
municipais: Vanildo Ferreira Esperidido. Representante dos
professores estaduais: Vilson Pereira. Representante do FUNDEB/
PNATE Valdir Avelino dos Santos. Representante dos motoristas do
transporte escolar: Luiz Carlos Gobato. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada e eu, Vanildo Ferreira Esperidido, redigi a presente
ata que, apos lida e aprovada, segue assinada pelos participantes:

Adir Antdnio Dominhaki

Vilson Pereira

Cacilda Apolinario Amaral
Darildo Alves de Souza
Roneilson Cipriano da Silva
Leonardo Marques de Brito
Andréia Aparecida Santiago de Souza
Maria Aparecida da Silva
Daniel Moreira

Aldomiro Pimentel

Anadir Roseno Lopes
Vanessa Pimentel

Meri Terezinha Grokt

Ivone de Fatima Sales Martins
Jodo Batista

Aldenora da Silva

Ana Maria Inacio

Josiane Juliao da Silva

Luzia B. Silva Brito

Jodo Pedro da Silva

Joelma Aparecida Silva
Cristévao José dos Santos
Cicera Silva Oliveira

Cicero José da Rocha Lourengo
Abelino Cardoso dos Santos
Amilton da Silva Amaral

José Luiz da Conceigdo
Valdir Avelino dos Santos
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DECRETO N° 106 DE 01 DE JULHO DE 2008.

"Dispbe sobre nomeagédo dos candidatos aprovados no
Concurso Publico Municipal, sob o Edital n° 001/2007 da
Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT".

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribui¢Bes legais que lhes sdo conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os candidatos aprovados no Concurso
Publico Municipal sob o Edital n® 001/2007 da Prefeitura Municipal de Novo
Mundo — MT, conforme segue o0s cargos e as respectivas lotacdes:

Agente Municipal de Saneamento
Erica Ferreira de Oliveira Secretaria de Saude
Auxiliar de Consultério Dentario
Genivan Pereira de Souza Secretaria de Saude

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito, ao primeiro dia do més de julho do ano de dois
mil e oito.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 347 DE 01 DE JULHO DE 2008.

“Dispde sobre Nomeacao de Servidor em cargo em Comissao e, da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

Art.1° Nomear a Sra. CLEONIR COELHO FLAMINI, inscrita no CPF n°®
570.545.171-72 e portadora da Cédula de identidade n°® 891.445 SSP/MT,
para o cargo de SUPERVISORA DE CAMPO, simbolo CC-VII, de provimento
em comissao, lotado na Secretaria Municipal de Saude, e criado através
da Lei Municipal n°® 010/07.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito, ao primeiro dia do més de julho do ano de dois
mil e oito.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

Registrado na secretaria geral
E publicado por afixagdo em lugar de costume em data supra e,
Jornal Oficial dos Municipios.

PORTARIA N.°348 DE 01 DE JULHO DE 2008.

“Dispde sobre Nomeagao de Servidor em Cargo em comisséo e, da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Prefeitura Municipal de Novo Mundo

RESOLVE:

Art.1° Nomear o Sr. MAXIMILIANO CLAUHS ESPINDOLA, inscrito no
CPF n.° 694.643.400-53 e portador da Cédula de identidade n.° 104055908
SSP/RS, para exercer o cargo de COORDENADOR DE ENFERMAGEM,
simbolo CC-V, de provimento em comisséo, lotado na Secretaria Municipal
de Saude, e criado através da Lei Complementar n.° 010/07.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, ao primeiro dia do més de julho do ano de
dois mil e oito.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

Registrado na secretaria geral
E publicado por afixacdo em lugar de costume em data supra e,
Jornal Oficial dos Municipios

PORTARIA N° 349 DE 01 DE JULHO DE 2008.

“Dispde sobre Nomeagéo de Servidor em cargo em Comissao e, da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuig6es que lhe sé@o conferidas por Lei,
RESOLVE:

Art.1° Nomear a Sra. JOSIANE DOS SANTOS MATOS ESPINDOLA,
inscrita no CPF n° 994.851.680-04 e portadora da Cédula de identidade n°
3078088824 SSP/RS, para o cargo de COORDENADORA DE ENFERMAGEM,
simbolo CC-V, de provimento em comissao, lotado na Secretaria Municipal
de Saude, e criado através da Lei Municipal n°® 010/07.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, ao primeiro dia do més de julho do ano de dois
mil e oito.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

Registrado na secretaria geral
E publicado por afixacdo em lugar de costume em data supra e,
Jornal Oficial dos Municipios.

PORTARIA N° 350 DE 01 DE JULHO DE 2008.

“Dispde sobre Nomeagéao de Servidor em cargo em Comisséo e, da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuig6es que lhe sé@o conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art.1° Nomear a Sra. FRANCIELE CRISTIANE DE OLIVEIRA, inscrita
no CPF n° 043.095.999-07 e portadora da Cédula de identidade n°
1269302-2 SSP/MT, para o cargo de COORDENADORA DE PSF, simbolo
CC-V, de provimento em comissdo, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, e criado através da Lei Municipal n° 010/07.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposigbes em contrario.
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Gabinete do Prefeito, ao primeiro dia do més de julho do ano de dois
mil e oito.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

Registrado na secretaria geral
E publicado por afixagdo em lugar de costume em data supra e,
Jornal Oficial dos Municipios.

PORTARIA N°. 351 DE 01 DE JULHO DE 2008.

“Dispde sobre afastamento de servidores para disputar as Elei¢cdes
de 2008 e, da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Considerando as Elei¢cdes de 2008, para os cargos de Prefeito,
Vice-Prefeito e Vereador,

RESOLVE:

Art.1° Afastar os servidores abaixo descritos por motivo da
candidatura para disputar as Elei¢6es de 2008:

Servidor Cargo Secretaria
Casciano Martins Reis Agente de Saude Saude
Eder Adelino dos Santos Técnico de Patologia Clinica  Saude
Joaquim Gomes da Silva Professor Educacgéo
Joice Mafini Agente Administrativo Agricultura
Jose Jesus Vieira Antunes Motorista Obras
Nadir Domingos dos Santos Auxiliar de Servigcos Gerais Administracéo
Sebastido Edgar de Oliveira  Professor Educagéao
Tamar Amélia de Souza Professora Educagédo
Tarcisio José Reichert Motorista Educacgéo

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, ao primeiro dia do més de julho do ano de dois
mil e oito.
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 352 DE 01 DE JULHO DE 2008.

“Nomeia os responsaveis pelas unidades executoras do Sistema de
Controle Interno e, d& outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando, o Decreto n°® 085/2008 em seu art. 5° que dispde sobre
0s responsaveis pelas unidades executoras do Sistema de Controle Interno,

RESOLVE:

Art.1° Nomear os responsaveis pelas unidades executoras do
Sistema de Controle Interno, de acordo com os respectivos Sistemas
Administrativos e Orgéos Centrais:

1. Sistema de Bem Estar Social - Orgdo Central: Secretaria de
Acéo Social
Responsavel: Anilze Terezinha Hermes Bueno

2. Sistema de Educac&o e Cultura - Orgdo Central: Secretaria de
Educacéo e Cultura

Responsavel: Wendel Carvalho Marques

3. Sistemade Saude Publica - Orgéo Central: Secretaria de Satde
Responsavel: Eder Adelino dos Santos

4. Sistema de Transportes e Obras Publicas - Orgdo Central:
Departamento de Transportes e Obras Publicas

Responsavel: Mario Dias da Silva — Transportes

Responsavel: Walfrid Grahl — Obras Publicas

5. Sistema de Administracdo de Recursos Humanos
- Orgéo Central: Departamento de Recursos Humanos
Responsavel: Maristela Kraemer

6. Sistema de Tributos - Orgéo Central: Departamento de Tributos
Responsavel: Irinéia Menezes Santos

7. Sistema de Compras, Licitacdes e Contratos - Orgdo Central:
Departamento de Recursos Materiais

Responsavel: Roberta Mezalira Venturoso - Compras

Responsavel: Vanessa Bernardo de Souza — LicitagGes e Contratos

8. Sistema de Planejamento e Orcamento — Orgéo Central:
Departamento de Contabilidade
Responsavel: Alcides Néri Vitorino - Orgamento

Paragrafo Unico — Os Sistemas administrativos aos quais néo foram
nomeados responsaveis, pela sua coordenacgéo, serdo responsabilidade
da Unidade de Controle Interno.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo revogadas
as disposicGes em contrario, em especial a portaria n® 293/2008.

Gabinete do Prefeito, ao primeiro dia do més de julho do ano de dois
mil e oito.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 353 DE 04 DE JULHO DE 2008.

“Dispde sobre Exoneragéo de
da outras providéncias.”

servidor em Cargo de Comisséo e,

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art.1° Exonerar a Senhora ERCIDIA OLMOS LOPES, portadora da
cédula de identidade RG. N° 345508 SSP/MS, inscrita sob o CPF. N°.
338.700.041.34, do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, simbolo CC-Il, de
provimento em comisséo, lotada na Secretaria de Agao Social, e criado
através da Lei Complementar N.°© 010/07.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao revogadas
as disposi¢Ges em contrario, em especial a portaria n.° 294/2008.

Gabinete do Prefeito, aos quatro dias do més de julho do ano de dois
mil e oito.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

Registrado na secretaria geral
E publicado por afixagdo em lugar de costume em data supra.
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Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo

custeio de despesas com a manutengdo e pequenos reparos na Unidade

EXTRATO DE CONVENIO

Numero de Convénio: 005/2008 — Objeto: O presente convénio tem
por objeto repasse mensal de recursos destinados exclusivamente ao
custeio de despesas com a manutencao e pequenos reparos na Unidade
Escolar, com repasse dos recursos advindos da SECRETARIA DE
EDUCACAO, através do Plano aprovado que passa a fazer parte
integrante do presente instrumento, independente da sua transcri¢ao.

Assinaturas: Concedente: Hermenegildo Bianchi Filho (Prefeito Mun. em
Exercicio).

Convenente: CDCE DA ESCOLA MUNICPAL PROF2 GENOVEVA FLOR
MONTANHA

Dionea Pires de Lima — Presidente do CDCE Escola Prof2 Genoveva Flor
Montanha.

Valor: 7.515,00 Sete Mil Quinhentos e Quinze Reais).

Dotagdo Orcamentaria: 07.006.12.361.0057.2027

Vigéncia: 18/06/2008 a 31/12/2008.

EXTRATO DE CONVENIO

Numero de Convénio: 006/2008 — Objeto: O presente convénio tem
por objeto repasse mensal de recursos destinados exclusivamente ao
custeio de despesas com a manutengéo e pequenos reparos na Unidade
Escolar, com repasse dos recursos advindos da SECRETARIA DE
EDUCACAO, através do Plano aprovado que passa a fazer parte
integrante do presente instrumento, independente da sua transcri¢ao.

Assinaturas: Concedente: Hermenegildo Bianchi Filho (Prefeito Mun. em
Exercicio).

Convenente: CDCE DA ESCOLA MUNICPAL SAO PEDRO

Sirleia Alves de Freitas — Presidente do CDCE Escola Mun. S&o Pedro
Valor: 7.527,50 (Sete Mil, Quinhentos e Vinte e Sete Reais e Cinglienta
Centavos).

Dotagédo Orgamentéria: 07.006.12.361.0057.2027

Vigéncia: 24/06/2008 a 31/12/2008.

EXTRATO DE CONVENIO

Numero de Convénio: 008/2008 — Objeto: O presente convénio tem
por objeto repasse mensal de recursos destinados exclusivamente ao
custeio de despesas com a manutencao e pequenos reparos na Unidade
Escolar, com repasse dos recursos advindos da SECRETARIA DE
EDUCACAO, através do Plano aprovado que passa a fazer parte
integrante do presente instrumento, independente da sua transcri¢ao.

Assinaturas: Concedente: Hermenegildo Bianchi Filho (Prefeito Mun. em
Exercicio).

Convenente: CDCE DAESCOLA MUNICPAL DOM HELDER CAMARA
Janusi Silva Mattos — Presidente do CDCE Escola Mun. Dom Helder Camara
Valor: 15.030,00 (Quinze Mil e Trinta Reais).

Dotagédo Orgamentéria: 07.006.12.361.0057.2027

Vigéncia: 25/06/2008 a 31/12/2008.

EXTRATO DE CONVENIO

Numero de Convénio: 009/2008 — Objeto: O presente convénio tem
por objeto repasse mensal de recursos destinados exclusivamente ao
custeio de despesas com a manutengéo e pequenos reparos na Unidade
Escolar, com repasse dos recursos advindos da SECRETARIA DE
EDUCACAO, através do Plano aprovado que passa a fazer parte
integrante do presente instrumento, independente da sua transcri¢ao.

Assinaturas: Concedente: Hermenegildo Bianchi Filho (Prefeito Mun. em
Exercicio).

Convenente: CDCE DAESCOLA MUNICPAL VIDAE ESPERANCA
Elizangela Aparecida Matias — Presidente do CDCE Escola Mun. Vida e
Esperanca

Valor: 17.700,00 (Dezessete Mil e Setecentos Reais).

Dotagdo Orcamentaria: 07.006.12.361.0057.2027

Vigéncia: 25/06/2008 a 31/12/2008.

EXTRATO DE CONVENIO

Numero de Convénio: 010/2008 — Objeto: O presente convénio tem
por objeto repasse mensal de recursos destinados exclusivamente ao

Escolar, com repasse dos recursos advindos da SECRETARIA DE
EDUCAGCAO, através do Plano aprovado que passa a fazer parte
integrante do presente instrumento, independente da sua transcri¢ao.

Assinaturas: Concedente: Hermenegildo Bianchi Filho (Prefeito Mun. em
Exercicio).

Convenente: CDCE DAESCOLA MUNICPAL PAULO FREIRE

Ana Martinha Damasceno — Presidente do CDCE Escola Mun. Paulo Freire
Valor: 7.520,00 (Sete Mil, Quinhentos e Vinte Reais).

Dotagdo Orgamentéria: 07.006.12.361.0057.2027

Vigéncia: 25/06/2008 a 31/12/2008.

EXTRATO DE CONVENIO

Nimero de Convénio: 007/2008 — Objeto: O presente convénio tem
por objetivo a cooperacdo mutua na melhoria da prestagédo de servigo
assistencial oferecido pela entidade, com repasse dos recursos advindos
da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, através do Plano aprovado
gue passa a fazer parte integrante do presente instrumento, independente
da sua transcricao.

Assinaturas: Concedente: Hermenegildo Bianchi Filho (Prefeito Mun. em
Exercicio).

Convenente:ASSOCIAQAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE PEIXOTO DE
AZEVEDO - ADEFIPA

Francisco Barbosa — Presidente da ADEFIPA.

Valor: 4.000,00 (Quatro Mil Reais).

Dotag&o Orgamentéria: 09.003.08.242.0039.3350.43.00.00.00
Vigéncia: 23/06/2008 a 31/12/2008.

Prefeitura Municipal de Poconé

DECRETO N°036/2008

Dispde sobre a Criacao da Unidade Executora Local do Programa
de Aceleragdo do Crescimento, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Poconé, Estado de Mato Grosso, usando
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Unidade Executora Local — UEL, vinculada a
Secretaria de Administracdo e voltada a gestdo das operaces
contratadas do Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC, do
governo federal, com valor de investimento superior a R$ 9.000.000,00
(nove milhGes de reais), nos seguintes programas:

| — Projetos Prioritarios de Investimentos — PPI — Intervengdo em
Favela;

Il — Pr6-Moradia;

Il - Projetos Multisetoriais Integrados — PMI; e

IV — Urbanizagdo de Assentamentos Precérios — Fundo Nacional de
Habitagdo de Interesse Social - FNHIS.

Paragrafo Gnico. A Unidade Executora Local compete a
elaboragdo, implementacdo e gerenciamento das obras e servigos
contratados nos termos do caput deste artigo.

Art. 2° A Unidade Executora Local sera composta por:

| —um Coordenador Geral,

Il — um Coordenador de Engenharia;

IIl — um Coordenador de Trabalho Social;

IV — um Coordenador de Regularizacao Fundiaria;

V — equipe técnica.

§ 1° Os integrantes da Unidade Executora Local serdo nomeados
por portaria do Prefeito.

§ 2° A formagéao da equipe técnica deve observar o disposto no item
3, alinea “c”, da Orientagcdo Operacional n°® 03/2008, do Ministério das
Cidades.

§ 3° a participagdo na Unidade executora Local, considerada de
relevante interesse publico, ndo serd remunerada.

Art. 3° A Coordenagédo da UEL podera requisitar, em carater de
urgéncia, de qualquer 6rgdo ou ente da administragdo municipal,
informacoes, diligéncias e servidores necessarios a realizacdo dos
projetos previstos no art. 1° deste Decreto.
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Art. 4° A Secretaria de Administracdo assegurara a organizacao e
funcionamento da Unidade Executora Local, fornecendo os meios
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° Ficam revogadas as disposic6es em contrario.
Poconé, 16 de Julho de 2008.

CLOVIS DAMIAO MARTINS
Prefeito Municipal de Poconé-MT

PORTARIA N° 065/2008, DE 22 DE JULHO DE 2008.

“COLOCAADISPOSIGAO O RREO REFERENTE AO 3° BIMESTRE
2008 DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SANTARITADO TRIVELATO.

EGON HOEPERS, Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado
do Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com a legislagdo em vigor;

RESOLVE

Art. 1° - Colocar a disposigao dos interessados, a partir desta data,
o Relatério Resumido de Execugao Orgamentéria referente ao 3° bimestre
2008, do Municipio de Santa Rita do Trivelato.

Art. 2° - Os relatorios descritos no art. 1°, encontra-se a disposigao
do publico no mural da Prefeitura durante o horario de expediente.

Art.3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Aos 22 de Julho de 2008.

EGON HOEPERS
Prefeito Municipal

Registre-se e Puiblique-se
Data Supra

Secr. Adm. Planejamento

EXTRATO DE ADITIVO

- SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N°. 015/2007 ASS: 20/12/07
VCT:31/12/2008 Contratado: Maxiprint Gréafica e Editora Ltda Objeto do
Contrato: Fornecimento de Materiais Didaticos Objetivo do Aditamento:
Prorrogacdo de prazo e acréscimo de quantidade e valor Valor do
aditamento: R$97.940,00.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Municipio de SJQM/MT, comunica que, em despacho proferido no
proc. n°07/08, o Sr. ANTONIO DE ANDRADE JUQUEIRA, Prefeito Municipal,
reconheceu ser inexigivel licitacdo para contratar da “V. FERRI-
PRODUCOES”, com sede em Sinop MT, para realizacéo de show artistico
Fundamento: Lei n°. 8.666/93, art. 25, III.

LEI MUNICIPAL N° 848/2008
SUMULA: DISPOE SOBREAS DIRETRIZES PARAAELABORAGCAO DA

LEI ORQAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro

Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

O Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso,
faz saber que a Camara Municipal de Terra Nova do Norte, aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Terra Nova do Norte, Estado
de Mato Grosso, para o exercicio de 2009, sera elaborado e executado
observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas
nesta lei, compreendendo:

| - as Metas Fiscais;

I - as Prioridades da Administracdo Municipal;

Il - a Estrutura dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragao do Or¢camento do Municipio;
V - as Disposi¢coes sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposicdes sobre Despesas com Pessoal;

VIl - as Disposi¢des sobre Alteragdes na Legislagéo Tributéria; e
VIII- as Disposi¢cbes Gerais.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas,
despesas, resultado priméario, nominal e montante da divida publica para o
exercicio de 2009, estdo identificados nos Demonstrativos | a VIII desta
Lei, em conformidade com a Portaria n°® 575, de 30 de agosto de 2007-STN.

Art. 3° - A Lei Or¢camentaria Anual abrangera as Entidades da
Administracéo Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias, Fundagdes,
Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista que recebem
recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4 © - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 2° desta Lei,
constituem-se dos seguintes:

Demonstrativo | - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas
Fiscais do Exercicio Anterior;

Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as

Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolucéo do Patrimdnio Liquido;
Demonstrativo V - Origem e Aplicacéo dos Recursos Obtidos
com a Alienagéo de Ativos;

Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do

RPPS;

Demonstrativo VII - Estimativa e Compensac¢édo da Renuncia de
Receita; e

Demonstrativo VIII - Margem de Expansao das Despesas

Obrigatorias de Carater Continuado.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidacéo constituird nas
Metas Fiscais do Municipio.

METAS ANUAIS

Art. 5° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, o Demonstrativo | - Metas Anuais, sera
elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos a Receitas,
Despesas, Resultado Primario e Nominal e Montante da Divida Publica, para
o Exercicio de Referéncia 2009 e para os dois seguintes.

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2009, 2010 e 2011
deverao levar em conta a previsdo de aumento ou reducao das despesas
de carater continuado, resultantes da concessao de aumento salarial,
incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou eliminagao
de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes, utilizam o
parametro indice Oficial de Inflacdo Anual, dentre os sugeridos pela Portaria
n® 575/2007 da STN.

’AVALIAQAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

Art. 6° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso |, do Art. 4° da LRF,
o Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre
as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orgamentario anterior,
de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica
Consolidada e Divida Consolidada Liguida, incluindo analise dos fatores
determinantes do alcance ou nao dos valores estabelecidos como metas.

_ METASFISCAISATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS
TRES EXERCICIOS ANTERIORES
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Art.7° - De acordo com o § 2°, item Il, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos
trés exercicios anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Priméario e
Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, deverdo
estar instruidos com memoria e metodologia de calculo que justifiquem os
resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s
objetivos da Politica Econémica Nacional.

§ 2° - Objetivando maior consisténcia e subsidio as andlises, os
valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes,
utilizando-se os mesmos indices ja comentados no Demonstrativo .

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 8° - Em obediéncia ao § 2°, inciso Ill, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo IV - Evolugao do Patriménio Liquido, deve traduzir as variagGes
do Patrimdnio de cada Ente do Municipio e sua Consolidagao.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a
situag&o do Patriménio Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DEATIVOS

Art. 9°- O § 2°, inciso Ill, do Art. 4° da LRF, que trata da Evolucédo do
Patrimonio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a
alienacdo de ativos que integram o referido patrimdénio, devem ser
reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes
de previdéncia social, geral ou proprio dos servidores publicos. O
Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a
Alienacdo de Ativos, deve estabelecer de onde foram obtidos os recursos
e onde foram aplicados.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a
situagao do Patriménio Liquido do Regime Previdenciario

AVALIAGAO QASITUAQAO FINANCEIRAEATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 10° - Em raz&o do que esta estabelecido no § 2°, inciso 1V,
alinea “a”, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de
Diretrizes Orgamentérias - LDO, devera conter a avaliagdo da situagao
financeira e atuarial do regime préprio dos servidores municipais, nos trés
ultimos exercicios O Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias
do RPPS, seguindo o modelo da Portaria n® 575/2007-STN, estabelece um
comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias, terminando por apurar
o Resultado Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

ESTIMATIVAE COMPENSAGAO DARENUNCIADE RECEITA

Art. 11 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF,
0 Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a
natureza da renuncia fiscal e sua compensacéo, de maneira a ndo propiciar
desequilibrio das contas publicas.

§ 1° - A renlincia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, concesséao de isenc¢do, alteracdo de aliquota
ou modificacdo da base de célculo e outros beneficios que correspondam
a tratamento diferenciado.

§ 2° - Acompensacéao serd acompanhada de medidas provenientes
do aumento da receita, elevagao de aliquotas, ampliagdo da base de calculo,
majoragdo ou criagao de tributo ou contribuicao.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO.

Art. 12 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei, ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente obrigacéo legal de sua execugdo por um
periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de Expanséo das
Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusao
de eventuais programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a
criacdo de despesas de carater continuado.

MEMORIAE METODOLOGIADE CAI:CULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DADIVIDAPUBLICA.

METODOLOGIAE MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 13 - O § 29 inciso Il, do Art. 4°, da LRF, determina que o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com meméria e metodologia
de calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com
as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia
delas com as premissas e 0s objetivos da politica econémica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n® 575/2007-
STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores
arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés
exercicios anteriores e das previsdes para 2009, 2010 e 2011.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 14 - Afinalidade do conceito de Resultado Primario € indicar se
0s niveis de gastos orcamentarios, sdo compativeis com sua arrecadacao,
ou seja, se as receitas ndo-financeiras sdo capazes de suportar as
despesas ndo-financeiras.

Paragrafo Unico - O célculo da Meta de Resultado Primério devera
obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das
Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as
normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 15 - O célculo do Resultado Nominal, deverd obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentagao pela
STN.

Paragrafo Unico - O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal,
devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido
o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar
Processados, que resultara na Divida Consolidada Liquida, que somada
as Receitas de Privatizacdes e deduzidos os Passivos Reconhecidos,
resultard na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIAE MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO MONTANTE DADIVIDAPUBLICA.

Art. 16 - Divida Publica € o montante das obrigacdes assumidas
pelo ente da Federagao. Esta sera representada pela emisséo de titulos,
operacOes de créditos e precatoérios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes
para sua elaboragdo, constituida dos valores apurados nos exercicios
anteriores e da projecdo dos valores para 2009, 2010 e 2011.

Il - DAS PRIORIDADES DAADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 17 - As prioridades e metas da Administragdo Municipal para
o0 exercicio financeiro de 2009, estéo definidas e demonstradas no Plano
Plurianual de 2006 a 2009, leis suplementares e compativeis com os
objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2009
serao destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas
estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual ndo se constituindo todavia,
em limite a programacéo das despesas.

§ 2° - Na elaboracao da proposta orgamentéria para 2009, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas
nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa or¢ada a receita estimada, de
forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

Il1-DAESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 18 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2009 abrangera
os Poderes Legislativo, Executivo e Fundo de Previdéncia, que recebem
recursos do Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado em
conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida em cada
Entidade da Administragdo Municipal.

Art. 19 - A Lei Orgamentaria para 2009 evidenciara as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles
vinculos a Fundos, Autarquias, e aos Orcamentos Fiscais e da Seguridade
Social, desdobradas as despesas por funcdo, sub-fun¢é@o, programa,
projeto, atividade ou operagGes especiais e, quanto a sua natureza, por
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categoria econOmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de
aplicagao, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/
2001 e alteragbes posteriores, a qual deveréo estar anexados 0s Anexos
exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 20 - AMensagem de Encaminhamento da Proposta Orcamentaria
de que trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964, contera
todos os Anexos exigidos na legislagao pertinente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 21 - O Orgamento para exercicio de 2009 obedecera entre
outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas,
abrangendo os Poderes Legislativo, Executivo e Fundo de Previdéncia (arts.
10, § 1°4°, “a” e 48 LRF).

Art. 22 - Os estudos para definicdo dos Orgamentos da Receita
para 2009 deverdo observar os efeitos da alteragao da legislagéo tributaria,
incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento
econbmico, a ampliagédo da base de calculo dos tributos e a sua evolugéo
nos ultimos trés exercicios e a projegao para os dois seguintes (art. 12 da
LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento
da Proposta Orgamentéria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal
colocara a disposi¢éo da Camara Municipal e do Ministério Publico, os estudos
e as estimativas de receitas para exercicios subsequentes e as respectivas
memorias de célculo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 23 - Na execugao do orcamento, verificado que o comportamento
da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario e
nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas
dotagdes e observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo de
limitacdo de empenhos e movimentacao financeira nos montantes
necessarios, para as dotagGes abaixo (art. 9° da LRF):

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntarias;

I - obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;

I - dotacé@o para combustiveis, obras, servi¢os publicos e agricultura;
e

IV - dotacdo para material de consumo e outros servigos de terceiros
das diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliag&o do cumprimento das metas bimestrais
de arrecadacao para implementagéo ou ndo do mecanismo da limitagao de
empenho e movimentag&o financeira, sera considerado ainda o resultado
financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, em cada
fonte de recursos.

Art. 24 - As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado em relagao
a Receita Corrente Liquida, programadas para 2009, poderéo ser expandidas
em até 5%, tomando-se por base as Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado fixadas na Lei Orgamentéaria Anual para 2008 (art. 4°, § 2° da
LRF).

Art. 25 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio
desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver, do Excesso de
Arrecadacao e do Superavit Financeiro do exercicio de 2008.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara Municipal, propondo anulacéo de
recursos ordinarios alocados para outras dotagdes ndo comprometidas.

Art. 26 - O Orgamento para o exercicio de 2009 destinara recursos
para a Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 3% das Receitas Correntes
Liguidas previstas e 30% do total do orgamento de cada entidade para a
abertura de Créditos Adicionais Suplementares. (art. 5°, Il da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados
ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtengéo de resultado primario positivo se for o caso, e também
para abertura de Créditos Adicionais Suplementares conforme disposto na
Portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e Portaria STN n°® 163/2001, art. 8° (art. 5°
IIl, “b” da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a
riscos fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 01 de dezembro de
2009, poderéo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
para abertura de créditos adicionais suplementares de dotacdes que se
tornaram insuficientes.

Art. 27 - Os investimentos com duragdo superior a 12 meses sO
constardo da Lei Orgamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual
(art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 28 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30
dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual, a programacao
financeira das receitas e despesas e o cronograma de execugdo mensal
ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 29 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentéria
para 2009 com dotag@es vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, operacdes de crédito, alienacdo de bens e
outras extraordinarias, s6 serdo executados e utilizados a qualquer titulo,
se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado
ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8°, § paragrafo Unico e 50,
| da LRF).

Art. 30 - A renlincia de receita estimada para o exercicio de 2009,
constante do Anexo Proprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito de
calculo do orcamento da receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, | da LRF).

Art. 31 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a
entidades privadas, beneficiard somente aquelas de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagéo técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e dependera de
autorizac@o em lei especifica (art. 4°, |, “f” e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do
Tesouro Municipal deverao prestar contas no prazo de 30 dias, contados
do recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servigo de
contabilidade municipal (art. 70, paragrafo Unico da Constituicdo Federal).

Art. 32 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que
trata o art. 16, itens | e Il da LRF deverdo ser inseridos no processo que
abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF,
sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criacao,
expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental que acarrete
aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2009, em
cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitagéo, fixado
no item | do art. 24 da Lei n° 8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16, §
3° da LRF).

Art. 33 - As obras em andamento e a conservagéo do patriménio
publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocacdo de recursos
orgamentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncia
voluntaria e operagao de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 34 - Despesas de competéncia de outros entes da federacéo
s6 serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados
conveénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria
(art. 62 da LRF).

Art. 35 - A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas seréo
orcadas para 2009 a pregos correntes.

Art. 36 - A execucdo do orcamento da Despesa obedecera, dentro
de cada Projeto, Atividade ou Operag8es Especiais, a dotacéo fixada para
cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicacdo, com
apropriagao dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria
STN n° 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposicdo, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/
Modalidade de Aplicagdo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou
Operagdes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal
no dmbito do Poder Executivo (art. 167, VI da Constituicdo Federal).

Art. 37 - Durante a execugdo orgcamentéria de 2009, se o Poder
Executivo Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos,
atividades ou operacdes especiais no orcamento das Unidades Gestoras
na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para
o exercicio de 2009 (art. 167, | da Constituicdo Federal).
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Art. 38 - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal, obedeceréa ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serfo apurados através de operacdes
orcamentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas
planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final
do exercicio (art. 4°, “e” da LRF).

Art. 39 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no
Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentéria de 2009 serdo objeto
de avaliacdo permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o
cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e
cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, |, “e” da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 40 - A Lei Orgamentaria de 2009 podera conter autorizagao
para contratagdo de Operacdes de Crédito para atendimento a Despesas
de Capital, observado o limite de endividamento, de até 20% das Receitas
Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior a assinatura
do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 41 - A contratagdo de operagbes de crédito dependera de
autorizacéo em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 42 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislacéo
pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera
resultado priméario necessario através da limitacdo de empenho e
movimentacao financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 43 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderdo em 2009, criar cargos e funcdes, alterar a estrutura
de carreira, corrigir ou aumentar a remuneracéo de servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater
temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art.
169, § 1°, Il da Constituicdo Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes
destes atos deverdo estar previstos na lei de orcamento para 2009.

Art. 44 - Ressalvada a hip6tese do inciso X do artigo 37 da
Constituigao Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes
em 2009, Executivo e Legislativo, ndo excederda em Percentual da Receita
Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2008, acrescida de
5%, obedecido o limite prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente
Liguida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 45 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a
Administracdo Municipal podera autorizar a realizagéo de horas extras pelos
servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a 95% do
limite estabelecido no art. 20, Ill da LRF (art. 22, paragrafo Unico, V da LRF).

Art. 46 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

| - eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;

I - eliminacdo das despesas com horas-extras;

Il - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demisséo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 47 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se
como terceirizagdo de mao-de-obra referente substituicdo de servidores
de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacdo de mao-de-obra cujas
atividades ou fung6es guardem relagéo com atividades ou fungdes previstas
no Plano de Cargos da Administracéo Municipal, ou ainda, atividades proprias
da Administragdo Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo
haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado
ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratacdo de mao-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituigao
de servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de despesa
que ndo o “34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizag&o”.

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 48 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a
estimular o crescimento econémico, a geragdo de empregos e renda, ou
beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo
esses beneficios ser considerados no calculo do orcamento da receita e
serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio
em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 49 - Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito
tributario, poder&o ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se
constituindo como renuncia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 50 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengédo ou
beneficio de natureza tributéria ou financeira constante do Orgamento da
Receita, somente entrard em vigor apés adocao de medidas de
compensacao (art. 14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 51 - O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria a
Céamara Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgéanica do Municipio, que
a apreciara e a devolvera para sancéo até o encerramento do periodo
legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo
cumprir o disposto no “caput” deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orcamentéria anual ndo for encaminhada
a sancao até o inicio do exercicio financeiro de 2009, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orgamentaria na forma original,
até a sancao da respectiva lei orcamentaria anual.

Art. 52 - Serdo considerados legais as despesas com multas e
juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 53 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos
Ultimos quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 54 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgdos da
administracéo direta ou indireta, para realizagdo de obras ou servigos de
competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 55 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Terra Nova do Norte MT, sete de julho de dois
mil e oito.

Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 849/2008

SUMULA: “Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Terra Nova do Norte — MT e d& outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRANOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARAMUNICIPALAPROVOU, E
ELE NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI
SANCIONAA SEGUINTE LELI:

CAPITULOI | )
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1.° Fica reestruturado Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, consoante
aos preceitos e diretrizes emanadas do art. 40 da CF/88, das Emendas
Constitucionais n.° 20/98, 41/2003 e 47/2005 bem como das Leis Federais
n.°9.717/98 e 10.887/2004, por esta Lei, 0 Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Terra Nova do Norte-MT.

SEGAO UNICA )
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICAE SEUS FINS
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Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Terra Nova do Norte/MT, gozara de personalidade juridica de
direito publico, natureza autarquica e autonomia administrativa e financeira,
e recebera o tratamento de “Instituto”.

§ 1° O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Terra Nova do Norte/MT, serd denominado pela sigla “PREVITER”, e se
destina a assegurar aos seus segurados e a seus dependentes, na
conformidade da presente Lei, prestacdes de natureza previdenciaria,
em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar
seus meios de subsisténcia.

§ 2° Fica assegurado ao PREVITER, no que se refere a seus servigos
e bens, rendas e agdo, todos os privilégios, regalias, isen¢des e imunidade
de que gozam o Municipio de Terra Nova do Norte.

CAPITULOII
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO|
DOS SEGURADOS

Art. 3.° Sdo segurados obrigatérios do PREVITER os servidores ativos
e inativos dos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, do Municipio de
Terra Nova do Norte.

Paragrafo Unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comisséo declarado em Lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem
como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime
Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art. 40 da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 4.° Afiliagdo ao PREVITER seréa obrigatéria, a partir da publicagao
desta lei, para os atuais servidores e para os demais, a partir de suas
respectivas posses.

Art. 5.° Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer
a atividade que o submeta ao regime do PREVITER.

Paragrafo Unico. A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6.° Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente
atividade que o submeta ao regime do PREVITER é facultado manter a
qualidade de segurado, desde que passe a efetuar, sem interrupgdo, o
pagamento mensal das contribuigdes referente a sua parte e a do
Municipio.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios a disposi¢céo do Municipio de Terra
Nova do Norte, permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

SECAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 7.° Sao considerados dependentes do segurado, para os efeitos
desta lei:

|- O cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado,
de qualquer condi¢céo, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou
invalido;

Il - Os pais; e

Il - O irméo ndo emancipado, de qualquer condigdo, desde que néo
tenha atingido a maioridade civil ou se invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subseqiientes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes do inciso |, mediante
declaracéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que
ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacéo.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre 0 homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto
ndo se separarem.

Art. 8.° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso
| do artigo anterior é presumida, a das pessoas constantes dos incisos |l
e |l deverdo comprova-la.

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os conjuges, pela separagéo judicial ou divércio sem direito
a percepcgéao de alimentos, pela anulagao do casamento, pelo ébito ou por
sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido
estavel com o segurado ou segurada, enquanto néo lhe for garantida a
prestacéo de alimentos;

Ill - para o filho e o irméo, de qualquer condigdo, ao atingirem a
maioridade civil, salvo se invalidos, ou pela emancipagao, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipagédo for decorrente de colacao de
grau cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:
a) pelo matriménio;

b) pela cessagdo da invalidez;

c¢) pelo falecimento.

SECAOIl
DAINSCRIGCAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. Os segurados e seus dependentes estdo obrigados a
promover a sua inscricdo no PREVITER e que se processara da seguinte
forma:

| - para o segurado, a qualificacéo perante o PREVITER comprovada
por documentos hébeis;

Il - para os dependentes, a declaracédo por parte do segurado, sujeita
a comprovagdo da qualificacdo de cada um por documentos habeis.

Paragrafo Unico. A inscricdo € essencial a obtencao de qualquer
prestacéo, devendo o PREVITER fornecer ao segurado, documento que
a comprove.

Art. 11. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito
sua inscricdo e a de seus dependentes, a estes sera licito promoveé-la,
para outorga das prestacdes a que fizerem jus.

CAPITULOII
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAOI
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAO |
DAAPOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREVITER serao
aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas no art. 14:

a) a invalidez sera apurada mediante exames médicos realizados
segundo instrucGes emanadas do PREVITER e os proventos da
aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento
do segurado do servigo.

b) a doenca ou lesédo de que o segurado filiado na data da posse ao
PREVITER ja era portador ndo lhe conferira direito a aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progress@o ou agravamento dessa doenga ou lesé&o.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢&o;

11l - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des:

~ a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem,
e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

) b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 1° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da
sua concessédo, serdo consideradas as remuneragfes utilizadas como
base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia de
que tratam os artigos 40 e 201 da CF/88, na forma do artigo 13 desta lei.

§ 2° E vedada a adocao de requisitos e critérios diferenciados para
aconcessdo de aposentadoria aos segurados do PREVITER, ressalvados,
nos termos definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia,;
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Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Ges especiais que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica.

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicao serdo reduzidos
em cinco anos, em relagé@o ao disposto no art. 12, 111, “a”, para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educagéo infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 4° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicédo, é vedada a percepcao de mais de
uma aposentadoria a conta do regime previsto no art. 40 da Constituigao
Federal.

§ 5° Todos os valores de remuneragéo considerados para o célculo
do beneficio previsto no § 1°, serdo devidamente atualizados, na forma
do § 1° do art. 13 desta lei.

§ 6° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso lll, alinea
“a”, e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢cdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no
inciso Il.

§ 7° O segurado aposentado por invalidez estéd obrigado, sob pena
de suspensao do beneficio, a qualquer tempo, e independentemente de
sua idade, ressalvada apenas a idade maxima de permanéncia no servigo
publico, a submeter-se a exames médico-periciais a cargo do PREVITER
a realizarem-se anualmente.

Art. 13. No calculo dos proventos de aposentadoria previsto no
art.12 desta Lei, sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracdes, utilizadas como base para as contribuicbes do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢cdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneragGes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a variagao integral do indice fixado para a atualiza¢@o dos salarios-de-
contribuigdo, considerados no célculo dos beneficios do regime geral da
previdéncia social.

§ 2° Na hipétese da ndo-instituicao de contribuicdo para o regime
proprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base
de célculo dos proventos, a remuneragéo do servidor no cargo efetivo no
mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no célculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos 6rgédos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais
o servidor esteve vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no
célculo da aposentadoria ndo poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;
11 - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragé@o no
servico publico do respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de
previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido
de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragao do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concesséo da penséao.

§ 6° Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, sera utilizada a fragdo cujo numerador sera o total desse
tempo e o denominador, 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria
voluntaria conforme art. 12, 1ll, a), ndo se aplicando a reducdo de que
trata o § 3° do mesmo artigo.

§ 7 ° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo
serdo considerados em numero de dias.

Art. 14. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa,
alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica
adquirida - AIDS, contaminagéo por radiacao (com base em concluséo da
medicina especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou

moléstia profissional que o invalide para o servigo, tera direito a
aposentadoria integral.

SUB-SECAQ I
AUXILIO DOENGA

Art. 15. O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o exercicio da fungdo em gozo de licenca para
tratamento de saude, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, e
correspondera a ultima remuneragéo de contribuigdo.

§ 1° N&o sera devido auxilio-doenca ao segurado que filiar-se ao
PREVITER na data de sua posse e que ja seja portador de doenga ou
leséo invocada como causa para concessao do beneficio, salvo quando
a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento
dessa doenga ou lesao.

§ 2° Sera devido auxilio-doenga ao segurado que sofrer acidente
de qualquer natureza.

Art. 16. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbe ao municipio
pagar ao segurado sua remuneracéo.

§ 1° Cabe ao municipio promover o exame médico e o abono das
faltas correspondentes aos primeiros quinze dias de afastamento.

§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos,
o segurado serd submetido a pericia médica do PREVITER.

§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doencga
dentro de trinta dias contados da cessacdo do beneficio anterior, o
municipio fica desobrigado do pagamento relativo aos quinze primeiros
dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-
se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 4° Se o segurado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho
durante quinze dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se
dela voltar a se afastar dentro de trinta dias desse retorno, fara jus ao
auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

Art. 17. O segurado em gozo de auxilio-doenca estd obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspenséo do beneficio,
a submeter-se a exame médico a cargo do PREVITER, e se for o caso a
processo de readaptagao profissional.

Art. 18. O segurado em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de
recuperacgéo para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo
de readaptacao profissional para exercicio de outra atividade, nédo
cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o
desempenho de nova atividade que Ihe garanta a subsisténcia ou, quando
considerado nado recuperavel seja aposentado por invalidez.

Paragrafo Unico. O beneficio de auxilio-doenca sera cessado
guando o servidor for submetido a processo de readaptacgéo profissional
para exercicio de outra atividade, ficando este as expensas do erario
municipal.

Art. 19. O auxilio-doenca cessa pela recuperacao da capacidade
para o trabalho e pela transformag¢é@o em aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Unico. O segurado que ficar incapacitado para o
exercicio da fungéo, em gozo de auxilio-doenga, por mais de 24 (vinte e
guatro) meses consecutivos, podera ter o beneficio de auxilio doenca
convertido em aposentadoria por invalidez, mediante avaliagdo médico-
pericial.

SUB-SEGAOIIl
DO SALARIO FAMILIA

Art. 20. O salario-familia sera devido, mensalmente, aos segurados
gue tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este
beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na proporgao
do respectivo numero de filhos ou equiparados, de qualquer condigao,
de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° Quando o pai e a mae forem segurados, ambos ter&o direito ao
salario-familia.

§ 22 As cotas do salario-familia, pagas pelo municipio, deverédo ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuigcdes sobre a folha de
pagamento.

Art. 21. O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data
da apresentagao da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo
relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentacdo anual de
atestado de vacinacéo obrigatéria e de comprovacdo de freqiiéncia a
escola do filho ou equiparado.
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Paragrafo unico. O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condigéo, até quatorze anos de idade ou invalido,
€ 0 mesmo definido pelo RGPS.

Art. 22. Ainvalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de
idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do PREVITER.

Art. 23. Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-
poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinacao judicial nesse sentido.

Art. 24. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se invélido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido,
a contar do més seguinte ao da cessacao da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 25. O salario-familia ndo se incorporara, ao subsidio, a
remuneracdo ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 26. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante,
durante cento e vinte dias consecutivos, com inicio vinte e oito dias antes
e término noventa e um dias depois do parto, podendo ser prorrogado na
forma prevista no § 1°.

§ 1° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
inspe¢cdo medica.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou nao, a segurada tem direito aos
cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a
duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade consistira de renda mensal igual a
remuneragdo da segurada, acrescido do 13° proporcional correspondente
a 4/12, pago na ultima parcela.

§ 5° A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocgao de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento
e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade, de 60 (sessenta)
dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30
(trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Art. 27. O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera
determinado com base em atestado médico.

§ 1° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios,
os periodos a que se referem o art. 26 e seus paragrafos, bem como a
data do afastamento do trabalho.

§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da
segurada, o salario-maternidade sera proporcional aos dias de
afastamento do trabalho.

§ 3° O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio
por incapacidade.

§ 4° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado
sera fornecido pela junta médica do PREVITER.

SEGAOIl
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SEGAO|
DA PENSAO POR MORTE

Art. 28. A pensdo por morte sera calculada na seguinte forma:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da CF/88, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracgé@o do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para

os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
da CF/88, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite, caso em atividade na data do 6bito.

§ 1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais
entre todos os dependentes com direito a penséo.

§ 2° Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 3° A pensao provisdria sera transformada em definitiva com o 6bito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposigao dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

§ 4° Nao fara jus a pensao o dependente condenado por pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 29. A pensao por morte seré devida ao conjunto dos dependentes
do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

a) pelo dependente maior de dezesseis anos de idade, até trinta dias
depois; e

~ b) pelo dependente menor até dezesseis anos de idade, ate trinta
dias apos completar essa idade.

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no
inciso I; ou o ]
11l - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

Paragrafo nico. No caso do disposto no inciso Il, ndo sera devida
qualquer importancia relativa a periodo anterior a data de entrada do
requerimento.

Art. 30. Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto para
concessdo como para cessagdo de suas quotas de penséo, a submeter-
se aos exames medicos determinados pelo PREVITER.

Paragrafo Gnico. Ficam dispensados dos exames referidos neste
artigo os pensionistas invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta)
anos.

Art. 31. A parcela de penséo de cada dependente extingue-se com
a perda da qualidade de dependente na forma do art. 9.°.

Art. 32. Toda vez que se extinguir uma parcela de pensdo, proceder-
se-a a novo rateio da pensdo, na forma do § 1°, do art. 28, em favor dos
pensionistas remanescentes.

Paragrafo unico. Com a extingdo da quota do Ultimo pensionista,
extinta ficard também a pensao.

SUB-SECAOQ I B
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 33. O auxilio-recluséo consistira numa importancia mensal igual
a totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, concedida ao
conjunto de seus dependentes, desde que tenha renda bruta mensal
igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de
Previdéncia Social, que esteja recolhido a priséo, e que por este motivo,
ndo perceba remuneragdo dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 2° O auxilio-reclusd@o sera devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber remuneragédo dos cofres publicos.

§ 3° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio seréa restabelecido
a partir da data da recaptura ou da reapresentagéo a prisao, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e
pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio,
além da documentagdo que comprovar a condi¢do de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifiqgue o ndo pagamento da remuneragéo ao
segurado pelos cofres publicos, em razdo da priséo; e,
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Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a pris&o e o respectivo regime de cumprimento
da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-recluséo, o valor correspondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao PREVITER pelo
segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
correcdo incidentes no ressarcimento da remuneragao.

8 6° Aplicar-se-ao0 ao auxilio-reclusédo, no que couberem, as
disposicdes atinentes & penséo por morte.

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio sera
transformado em pensao por morte.

SECAOII -
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 34. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensao por morte, auxilio reclusao,
pagos pelo RPPS.

Paréagrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional
em cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que
cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se
antes deste més, quando o valor sera o do més da cessacéo.

Art. 35. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-
Ihes, em carater permanente, o valor real, conforme Indice utilizado pelo
Governo Federal.

Art. 36. O tempo de contribuigao federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria.

Art. 37. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigado ficticio.

Art. 38. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituicdo Federal,
a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes
da acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de inatividade
com remuneragéo de cargo acumulavel na forma da Constitui¢cdo Federal,
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacgé&o e exoneragao, e
de cargo eletivo.

Art. 39. Além do disposto nesta Lei, o PREVITER observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia
social.

Art. 40. Para efeito do beneficio de aposentadoria, € assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administragéo publica e
na atividade privada, rural ou urbana, hiptese em que os diversos regimes
de previdéncia social se compensaréo financeiramente, nos termos do §
99 do art. 201 da Constituicao Federal, segundo critérios estabelecidos
na lei 9.796/99.

Paragrafo Unico. Os servidores municipais contemplados pelo art.
3° desta lei, receberéo do 6rgéo instituidor (PREVITER), todo o provento
integral da aposentadoria, independente do 6rgédo de origem (INSS) ter
feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor, como compensacao
financeira.

Art. 41. As prestacdes, concedidas aos segurados ou a seus
dependentes, salvo quanto a importancias devidas ao proprio PREVITER
e aos descontos autorizados por Lei ou derivados da obrigagéo de prestar
alimento reconhecida por via judicial, ndo poderéo ser objeto de penhora,
arresto ou seqliestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou
cessdo e a constituicdo de quaisquer 6nus, bem como a outorga de
poderes irrevogaveis ou em causa propria para a respectiva percepgao.

Art. 42. O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado
diretamente ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocao do beneficiado,
quando se fara a procurador, mediante autorizagao expressa do PREVITER
que, todavia, podera nega-la quando considerar essa representagao
inconveniente.

Art. 43. As vantagens oriundas dos beneficios garantidos aos
segurados do PREVITER, quando nédo reclamados, prescreverao, no prazo
de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidos, sendo revertidas
em favor do instituto, ressalvado os prazos previstos no art. 29 desta lei.

Art. 44. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagéo do termo de curatela, ainda que provisorio.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO|
DARECEITA

Art. 45. Areceita do PREVITER sera constituida, de modo a garantir
o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo
§ 1° do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre
a remuneragdo de contribuigao;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razao de 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela
dos proventos e das pensdes que superarem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constituicdo Federal;

Il - de uma contribuicAo mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundacdes, definida pelo art. 2° da Lei Federal n°® 9.717/98,
com redacdo dada pela Lei n.° 10.887, de 18 de junho de 2004, a razéo
de 15,82% (quinze inteiros e oitenta e dois décimos de percentual)
calculada sobre a remuneragao de contribuicdo dos segurados ativos;

IV - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no art. 6°, correspondente a sua prépria contribui¢éo,
acrescida da contribuicdo correspondente a do Municipio.

V - pela renda resultante da aplicagdo das reservas;
VI - pelas doagdes, patrocinios, legados e rendas eventuais;
VII - por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

VIII - dos valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em
razdo do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do PREVITER as
contribuicdes previdenciarias previstas nos incisos |, Il e Ill incidentes
sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-recluso
e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
municipio, em razdo de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° - A contribui¢do prevista no inciso Il deste artigo, quando o
beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, incidira
apenas sobre parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao
Federal,

Art. 46. Considera-se remuneracao de contribuigdo, para os efeitos
desta Lei, a retribuicdo pecuniaria devida ao segurado a titulo
remuneratério pelo exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido
das vantagens permanentes do cargo, vantagem individual por
produtividade, décimo terceiro vencimento, proventos de aposentadoria
e penséo.

§ 1° Exclui-se da remuneragao de contribui¢éo as seguintes espécies
remuneratérias:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
Il - a indenizagdo de transporte e horas extras;

IV - 0 auxilio-alimentagao e o auxilio-creche;

V - a gratificagdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 7°
da Constituicdo Federal;

VI - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comisséo ou de funcdo de confianga; e

VIl - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicao Federal, o § 5° do art. 22 e 0 § 1° do art. 32 da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

IX - as demais vantagens de natureza temporarias nédo previstas
nos incisos anteriores.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela incluséo
na base de contribuicao de parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou
de funcao de confianca, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e art. 2°da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada,
em qualquer hipotese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da
Constituicdo Federal.
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§ 3° Incidira contribuigao previdenciaria sobre os beneficios de auxilio-
doenca e salario maternidade, e o salério familia ndo esta sujeito, em
hipotese alguma, a qualquer desconto pelo PREVITER.

Art. 47. Em caso de acumulagdo de cargos permitida em Lei, a
remuneracdo de contribuicdo para os efeitos desta Lei, sera a soma das
remuneracdes percebidas.

SECAOII . B
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES E CONSIGNAGOES

Art. 48. A arrecadagdo das contribuigées devidas ao PREVITER
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser
realizada observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores
ativos e inativos dos 6rgdos municipais, cabera descontar, no ato do
pagamento, as importancias de que trata os incisos |, Il e I, do art. 45;

Il - caber4 do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao
PREVITER ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte)
do més subsequente, a importancia arrecadada na forma do item anterior,
juntamente com as contribui¢des previstas no inciso 1V, do art. 45, conforme
0 caso.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias
e fundagdes encaminhardo mensalmente ao PREVITER relacdo nominal
dos segurados, com os respectivos subsidios, remuneracdes e valores
de contribuigao.

Art. 49. O ndo-recolhimento das contribuicdes a que se referem os
incisos I, II, 1l do art. 45 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso Il do
artigo anterior, ensejara o pagamento de juros moratorios a razdo de 1%
(um por cento) ao més, nao cumulativo.

Art. 50. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6°
fica obrigado a recolher mensalmente, diretamente ao PREVITER as
contribui¢cdes devidas.

Art. 51. As cotas do salario-familia, salario maternidade, auxilio doenga
e auxilio reclusédo, poderdo ser pagas pelo Municipio de Terra Nova do
Norte, mensalmente, através da folha de pagamento dos servidores,
efetivando-se a compensacao quando do recolhimento das contribuicdes
a0 PREVITER.

SUB-SEGAOI _
DA FISCALIZAGAO

Art. 52. O PREVITER podera a qualquer momento, requerer dos Org&os
do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a
fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos
previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo Unico. A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e, exercida
por qualquer dos servidores do PREVITER, investido na funcao de fiscal,
através de portaria do Diretor Executivo.

CAPITULOV .
DA GESTAO ECONOMICA - FINANCEIRA

SECAO|
DAS GENERALIDADES

Art. 53. As importancias arrecadadas pelo PREVITER séo de sua
propriedade, e em caso algum poderdo ter aplicagdo diversa da
estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem
este preceito, sujeitos 0s seus autores as sanc¢des estabelecidas na
legislacdo pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 54. Na realizac@o de avaliag@o atuarial inicial e na reavaliagao
em cada balango por entidades independentes legalmente habilitadas,
devem ser observadas as normas gerais de atuaria e os parametros
discriminados no anexo | da Portaria MPAS n°® 4992 com as alteracdes
contidas na Portaria MPAS n° 3385 de 14/09/2001.

SEGAOII B
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 55. As disponibilidades de caixa do PREVITER, ficaréo
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio
e aplicadas nas condigcbes de mercado, com observancia das normas
estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional.

Art. 56. A aplicagao das reservas se fara tendo em vista:
| - seguranca quanto a recuperacdo ou conservagdo do valor real,

em poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular
dos juros previstos para as aplicagées de renda fixa e variavel;

Il - a obtengdo do méaximo de rendimento compativel com a seguranga
e grau de liquidez;

Paragrafo Unico. E vedada a aplicagéo das disponibilidades de que
trata o “caput” em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em a¢des
e outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente
da Federacao;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder
publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 57. Para alcangar os objetivos enumerados no artigo anterior, o
PREVITER realizara as operac¢des em conformidade com a politica anual
de investimentos definida pelo gestor e aprovada pelo Conselho Curador.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO|
DO ORCAMENTO

Art. 58. O orcamento do PREVITER evidenciara as politicas e o
programa de trabalho governamental observados o plano plurianual e a
Lei de diretrizes orcamentarias e os principios da universalidade e do
equilibrio.

§ 1° O orgamento do PREVITER integrara o orgamento do municipio
em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O Orgamento do PREVITER observara, na sua elaboragdo e na
sua execucdo, os padrdoes e as normas estabelecidas na legislacao
pertinente.

SECAOII
DA CONTABILIDADE

Art. 59. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o
exercicio das suas funcbes de controle prévio, concomitante e
subsequente o de informar, inclusive de apropriar e apurar os custos dos
servigos, e, conseqlientemente, de concretizar os seus objetivos, bem
como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 60. A escrituracdo contabil sera feita pelo método das partidas
dobradas.

§ 1° A contabilidade emitira relatorios mensais de gestdo, inclusive
dos custos dos servigos.

§ 2° Entende-se por relatérios de gestdo, o balancete mensal de
receitas e despesas do PREVITER e demais demonstracdes exigidas
pela administracéo e pela legislagédo pertinente.

§ 3° As demonstrages e os relatérios produzidos passardo a integrar
a contabilidade geral do municipio.

Art. 61. O PREVITER observara ainda o registro contabil
individualizado das contribuicbes de cada servidor e do ente estatal,
conforme diretrizes gerais.

Art. 62. Aplicam-se as seguintes normas e no que couber o disposto
na Portaria MPAS n.° 4858, de 26 de novembro de 1998, que dispbe
sobre contabilidade de entidades fechadas de previdéncia privada.

| - a escrituragd@o devera incluir todas as operagbes que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do regime proprio de
previdéncia social e modifiguem ou possam vir a modificar seu patrimonio;

Il - a escrituracdo deve obedecer as normas e principios contabeis
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracbes
posteriores;

Il - a escrituracdo sera feita de forma autbnoma em relagdo as
contas do ente publico;

IV - o exercicio contabil tem a duragcdo de um ano civil;

V - o ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de
previdéncia social deve elaborar, com base em sua escrituragdo contabil
e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
demonstrag@es financeiras que expressem com clareza a situagéo do
patrimdnio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a
saber:

a) balanco patrimonial;

b) demonstragdo do resultado do exercicio;

c) demonstracéo financeira das origens das aplicacdes dos recursos;
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d) demonstracéo analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados
em auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de
previdéncia social devera adotar registros contabeis auxiliares para
apuragdo de depreciagOes, de reavaliagdes dos investimentos, da
evolucdo das reservas e da demonstracéo do resultado do exercicio;

VIl - as demonstragdes financeiras devem ser complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao
minucioso esclarecimento da situagao patrimonial e dos resultados do
exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizagbes para uso ou renda devem
ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central
do Brasil.

CAPITULO VII )
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 63. O PREVITER, publicara, até trinta dias apds o encerramento
de cada més, demonstrativo da execug¢do orcamentaria mensal e
acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme
diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - o valor de contribuicdo do ente estatal;
Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicos ativos;

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e
respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;
V - 0 valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos
termos do § 1°, do art. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito
do célculo da despesa liquida de que trata o § 2°, do art. 2° da Lei 9.717
de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo Unico. O PREVITER, encaminhard a Secretaria de
Previdéncia Social — MPAS até 30 trinta dias ap6s o encerramento de
cada semestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e
despesas previdenciarias desse periodo e acumuladas do exercicio em
curso, informando, conforme anexo Il da Portaria MPAS n.° 4992 com as
alteracdes contidas na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SECAOI
DA DESPESA

Art. 64. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizacdo orgamentaria.

Paragrafo Unico. Para os casos de insuficiéncias e omissoes
or¢amentérias poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares
e especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do executivo.

Art. 65. A despesa do PREVITER se constituira de:

| - pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;

Il - pagamento de prestacdo de natureza administrativa.

8 1° - As despesas administrativas ndo poderdo ultrapassar 2%,
(dois por cento) sobre o valor total da remuneragao, proventos e pensoes
dos segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social relativamente ao exercicio financeiro anterior, em
obediéncia ao disposto na Portaria 4992/99 do MPAS.

SECAOII
DAS RECEITAS

Art. 66. A execucao orcamentaria das receitas se processara através
da obtencéo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULOVIII
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

SECAOI
DAESTRUTURAADMINISTRATIVA

Art. 67. A organizagdo administrativa do PREVITER compreendera
0s seguintes 6rgaos:

| - Conselho Curador, com fung8es de deliberagédo superior;

Il - Conselho Fiscal, com funcéo de fiscalizacdo orcamentaria de
verificacdo de contas e de julgamento de recursos;

Il - Diretor-Executivo, com funcéo executiva de administragéo
superior.

SUB-SEGCAO UNICA
DOS ORGAOS

Art. 68. Compdem o Conselho Curador do PREVITER os seguintes
membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois) representantes
do Legislativo e 04 (quatro) representantes dos segurados, sendo dois
suplentes.

§ 1° Os membros do Conselho Curador, representantes do Executivo
e do Legislativo, seréo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos,
e os representantes dos segurados, serdo escolhidos dentre os
servidores municipais, por eleicdo, garantida a efetiva participacéo de
pelos menos um servidor inativo, como membro integrante no Conselho.

§ 2° Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 02 (dois)
anos, permitida a recondugdo em 50% (cinqienta por cento) de cada
representacdo de seus membros.

Art. 69. O Conselho Curador se reunira sempre com a totalidade de
seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe
especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;
Il - eleger o seu presidente;

Il - aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara
Municipal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que
lhe seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisdes do Diretor Executivo,
ndo sujeitos a revisdo daquele;

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificacdes na presente Lei, bem como resolver 0os casos omissos.

VIl - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes
dos despachos atinentes a processos de beneficios.

Paragrafo Unico. As deliberagbes do Conselho Curador seréo
promulgadas por meio de Resolugdes.

Art. 70. A func&o de Secretario do Conselho Curador sera exercida
por um servidor membro do Conselho Curador.

Art. 71. Os membros do Conselho Curador, nada perceberdo pelo
desempenho do mandato.

Art. 72. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente,
cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;
Il - eleger seu presidente;

11l - acompanhar a execucao orcamentaria do PREVITER;

§ 1° O Conselho Fiscal serd composto pelos seguintes membros: 02
(dois) representantes do Executivo, sendo um suplente, 02 (dois)
representantes do Legislativo, sendo um suplente, e 02 (dois)
representantes dos Segurados, sendo um suplente.

§ 2° - O representante do Poder Executivo, ao fazer a indicacdo dos
segurados para compor o Conselho Fiscal, deverd ser, um destes,
dentre os segurados inativos, ficando, assim garantida a efetiva
participagcdo no Conselho Fiscal,de no minimo, um representante dos
membro dos segurados inativos.

§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus
membros, e exercerd o mandato por um ano vedada a reeleigdo.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal nada perceberdo pelo
desempenho do mandato.

Art. 73. O cargo de Diretor Executivo, nos termos desta Lei, sera
nomeado através de Portaria pelo Prefeito Municipal, com provimento em
comisséo, de acordo com o PCCS Municipal.

§ 1° - Em caso de exoneragdo devera constar expressamente no
Ato, as razdes que o motivam, e somente serd confirmada com
deferimento da metade, mais um dos membros do Conselho Curador,
garantida ampla defesa.
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§ 2° O Diretor Executivo do PREVITER, bem como os membros do
Conselho Curador, respondem diretamente por infragcéo ao disposto nesta
Lei e na Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que
couber, ao disposto na Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000,
e Lei n.° 10.028/2000.

§ 3° As infracdes serdo apuradas mediante processo administrativo
que tenha por base o auto, a representacdo ou a dendncia positiva dos
fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditorio e a
ampla defesa.

Art. 74. Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| - representar o PREVITER em todos os atos e perante quaisquer
autoridades;

Il - comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a voto;
Il - cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho Curador;

IV - propor, para aprovagao do Conselho Curador, o quadro de pessoal
do PREVITER;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou
dispensar os servidores do PREVITER;

VI - apresentar relatorio de receitas e despesas (relatorio de gestao)
mensais ao Conselho Fiscal;

VIl - despachar os processos de habilitacdo a beneficios;

VIII - movimentar as contas bancarias do PREVITER conjuntamente
com outro servidor do Instituto;

IX - fazer delegacao de competéncia aos servidores do PREVITER;

X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de
administracao.

§ 1° - O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou
mediante servigos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar
e orientar na solucao dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais
do PREVITER.

§ 2° - Para melhor desenvolvimento das fun¢Ges do PREVITER poderao
ser feitos desdobramento dos o6rgédos de direcdo e executivo, por
deliberacéo do Conselho Curador.

SECAOII
DO PESSOAL

Art. 75. A admissdo de pessoal a servico do PREVITER se fara
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo
instrucdes expedidas pelo Diretor Executivo.

Art. 76. O quadro de pessoal sera proposto pelo Diretor Executivo e
aprovado pelo Conselho Curador com remuneragao e vencimentos previsto
PCCS Municipal.

Paragrafo Unico. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
servidores do PREVITER reger-se-8o pelas normas aplicaveis aos
servidores municipais.

Art. 77. O Diretor Executivo podera requisitar servidores municipais,
por necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito
Municipal.

SECAOIII
DOS RECURSOS

Art. 78. Os segurados do PREVITER e respectivos dependentes,
poderéo recorrer ao Conselho Curador, dentro de 15 (quinze) dias contados
da data em que forem notificados, das decisdes do Diretor-Executivo,
denegatérias de prestacdes.

Art. 79. Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgdo que
tenha proferido a deciséo, devendo ser, desde logo, acompanhados das
razdes e documentos que os fundamentem.

Art. 80. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face
dos interesses, assim o determinar o préprio 6rgao recorrido.

Paragrafo Gnico. O o6rgdo recorrido podera reformar sua decisao,
em face do recurso apresentado, caso em que este deixara de ser
encaminhado a instancia superior.

CAPITULO IX B
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

SECAO|

DOS SEGURADOS
Art. 81. Séo deveres e obrigacdes dos segurados:
| - acatar as decisdes dos 6rgéos de direcdo do PREVITER;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os
quais forem eleitos ou nomeados;

11l - dar conhecimento a dire¢ao do PREVITER das irregularidades de
que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessérias;

IV - comunicar ao PREVITER qualquer alteracdo necessaria aos
seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos
dependentes e beneficiarios.

Paragrafo unico. O segurado que se valer da faculdade prevista
no art. 6.2, fica obrigado a recolher suas contribuicbes e débitos para
com o PREVITER mensalmente, diretamente na Tesouraria do PREVITER,
ou na rede bancaria autorizada com guia emitida por esta Autarquia.

Art. 82. O pensionista terd as seguintes obrigacdes:
| - acatar as decisdes dos 6rgaos de direcdo do PREVITER;

I - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia
do grupo familiar beneficiado por esta lei;

11l - comunicar por escrito ao PREVITER as alteracdes ocorridas no
grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados
pelo PREVITER.

CAPITULOX _ i
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional
n° 20, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgéo pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art.
12, 88 1° e 6°, desta Lei, aquele que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional,
até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor,
cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

11l - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigao equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir
o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput teré os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos pelo inciso Ill, alinea “a” e § 3° do art. 12 desta Lei, na
seguinte proporcao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro
de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-
se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a
publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no inciso Il do art.
12 desta Lei.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-
se o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal.
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) ) Art. 89. O PREVITER procedera, anualmente, o recadastramento
Art. 84. Observado o disposto no art. 36, desta lei, o tempo de previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do

servico considerado pela legislacé@o vigente para efeito de aposentadoria, regime préprio de previdéncia social

cumprido até que a lei federal discipline a matéria, ser4 contado como '

tempo de contribuicéo.

Art. 90. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do

Art. 85. Ressalvado o direito de op¢&o & aposentadoria pelas normas PREVITER e suas alteracdes, serdo baixados pelo Conselho Curador.
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 83
desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servico publico até a data Art. 91. Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da

O v atos e i St ooponaray 3 totaangp o | | resvalieao sl reazaco em ABRIL/200
remuneracao do servidor no ca'rgo efetivo em que se der a aposentadoria, ) ArE 9.2' O. Munlc_|p|o sera responsavel pela cobertura de eventuais
na forma da lei, quando, observadas as reducdes de idade e tempo de insuficiéncias financeiras do PREVITER, decorrentes do pagamento de

contribuicdo contidas no § 3° do art. 12 desta lei, vier a preencher, beneficios previdenciarios.
cumulativamente, as seguintes condicdes:
. o . Art. 93. O Prefeito Municipal podera instituir por meio de Decreto
idad - sessel?lta_anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de Municipal a junta médica para emitir laudo médico pericial nos processos
idade, se mulher, de aposentadoria por invalidez, auxilio doenga e salario maternidade.

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de .
contribuic&o, se mulher; Art. 94. Os valores dos proventos de aposentadoria e pensao nao
poderéo ser inferiores ao salario minimo vigente no pais.

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servi¢o publico; e

Art. 95. Para fins do disposto no § 2°, do art. 40 da Constituigao
Federal e no paragrafo Gnico do art. 46 desta lei, considera-se doenga
incapacitante: sarcoidose; doenca de Hansen; tumores malignos;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos hemopatias graves; doencas graves invalidantes do sistema nervoso
servidores publicos que se aposentarem na forma do caput, o disposto central e periférico e dos 6rgaos dos sentidos; cardiopatias reumatismais
no art. 87 desta Lei. cronicas graves, hipertensdo arterial maligna; cardiopatias isquémicas

graves; cardiomiopatias graves; acidentes vasculares cerebrais com
acentuadas limitagBes; vasculapatias periféricas graves; doenca
pulmonar crdnica obstrutiva grave; hepatopatias graves; nefropatias

Art. 86. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus
dependentes, que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n.°

41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses cronicas graves; doencas difusas do tecido conectivo; espondilite
beneficios, com base nos critérios da legislac@o entédo vigente. anquilosante e artroses graves invalidantes.
§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em Art. 96. Na hiptese de o art. 6°, o servidor mantém a qualidade de

atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher,
ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até ) ) )
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no Art. 97. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
inciso Il do art. 12 desta lel. revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal
N. 723/2004, de 19 de outubro de 2004, Lei n°® 771/2006 e Lei 758/2006.

segurado, independentemente de contribuicdo, até seis meses apos a
cessagdo das contribuigdes.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao

tempo de contribuicéo ja exercido até a data de publicacdo da Emenda GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CENTRO

Constitucional de que trata este artigo, bem como as pens@es de seus ADMINISTRATIVO DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a GROSSO, AOS OITO DIAS DO MES DE JULHO DE DOIS MIL E OITO
época em que foram atendidos 0s requisitos nela estabelecidos para a
concessdo desses beneficios ou nas condi¢ges da legislagdo vigente. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Art. 87. Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal,
os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo MANOGEL RODRIGUES '.:R.EITAS NETO
efetivo e as pensdes dos seus dependentes, em fruicdo na data de Prefeito Municipal

publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, bem como os proventos . — ”

de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes Prefeitura Mun|C|paI de Varzea Grande
abrangidos pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma propor¢éo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em

atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas Processo n.® 014/2008

quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos

servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo PROCESSADA: LUCELIALIMADE ARRUDA
ou reclassificacao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumario
que serviu de referéncia para a concessédo da penséo, na forma da lei.
Art. 88. Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas JULGAMENTO
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 83 e
85 desta Lei, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Vistos e analisados os presentes autos de processo disciplinar,
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado verifiquei:

no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes

condicdes: 1) Que a servidora LUCELIA LIMA DE ARRUDA, foi acusada de
) ) L ] abandono de cargo de 01/04/2005 até os dias atuais;
| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de 2) Que ha nos autos prova da intencéo de abandonar por parte da
contribuicado, se mulher; .
acusada;
Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo pablico, quinze 3) Que ndo houve prejuizo para o erario.

anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;
Isto posto, acolho a opinido da Comissdo para aplicar a pena de

Il - idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites do demisséo prevista no art. 142, Il da Lei Complementar Municipal n° 1.164/

art. 12, inciso lll, alinea “a”, desta Lei, de um ano de idade para cada ano

de contribuicdo que exceder a condigdo prevista no inciso | do caput 91, devendo o presente feito ser arquivado em sua pasta funcional.
deste artigo. PR.LC.
Paragrafo uUnico. Aplica-se ao valor dos proventos de Varzea Grande, 21 de julho de 2008.

aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no art. 87
desta lei, observando-se igual critério de revisédo as pensdes derivadas ) ) .
dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em Faustino Antonio da Silva Neto

conformidade com este artigo. Secretario Municipal de Administragéo
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Prefeitura Municipal de Vera

MUNICIPIO DE VERA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMOMNSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAQ
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2008/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidaddo - 7.12 - 26/07/08

RREOQ - ANEXO IX{LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RF NAD-PROCESSADOS
PODER! ORGAD Inscritos
Exercicios Cancelados | Pagos A Pagar In=scritos Canceslados Pagos
Arteriores 2007
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)I) 24.3B2.67)  qp3751.32 0,00 TE0.91€,45 0,00] 475,848 80
EXECUTIVD 24,362, 67 0,00 TE0.916.45 0.00| 475,848,565
Administrac3o Dirsta 24.382.67] 0,00 TH0.9 16,45 0,00] 475.34E 65
Pessoal e Encargos Sociais 3.03 0.00) 0,0 0,00 0,00 0,60
Juros & Encargos da Divida 0.0 0,00 0.00 0.0k 0,00| 0.00
Outras Despesas Correntes 103.751,32 0.0 TE0.216,45 0,00) 475,348,882
Investimentos 0.00 0,00 0.0 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0.og 0.00 0,00 004 oo LoD 0,30 £.00
Administracdo Indireta 2.0 2.0 0.00 029 o.oc 0.00| £.oo 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 2.0 0,00} 0.0 0,00 o.oo 0,00 0,00 0.00
Juros e Encargos da Divida 2 .00 0.0 0.00] 0,00 0,00| .00 0,00
Qutras Despesas Correntes o 0.C0 0.00 0,00 .00 .00 o.oo 0.0o
Investimentos 0.00) 0.00 0,00 0.00] .0 .00 0,00] .00 0,00
Inversdes Financeiras 0.0 2.00] 0,00 0,30 . ) 0,00 0,00| 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida o.0g 0.0 0.00 0.00 0.00 0,00 ©.00 0,00
LEGISLATIVD 0.04) 200 0,00 200l 0.0 0,00 0,00| .00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais a.0g .00} 6,00 0.0 0.00) 0,00 0,00| 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 1 0,04) 0,0 0,00 1 C,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Correntes o.ca o.00) 0.0a 0.0 .09 o,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0.0d) a2.00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Inversdes Financeiras o.0a 2,00 0.00 0,00 .00 000 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 2.6 2.00 048 0.04 o.oo 0,30 £.o0 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0.00 o 0,00 o.0o .00 c.ee oo
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0.00 0.00 0,00 0,00 D.00 0,00 oo 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentaria) 0.04 o0.00 0.00| 2.0 L.or 0.00) £.o0 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0.04) 2.00 0.00 0.00| 0.00 D.00 0,00 ©.00 0,00
DIRESTO PAGAR(INTRA-ORC. N 0.00) 0,00 o0.0o 2.00] 2.0 o.ee 0.00| o.oo 0.00
TOTAL (1) = (1« 11) ZASELET| 10375124 000 07 21561 Z0.518,54 TE0.91E,45 0,00 375.54E BE ZB5.067,75
FCNTE:
1 1
i MUNICIPIO DE VERA X
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2008/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidaddo - 7.12 - 26/07/08
BREOQ - Anexo W BE A 83 incispl)
EVOLUCAD DA RECEITAREALIZADANOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAC
ESPECIFICACAD ATUALIZADA
Juior | Agoior | Setor | Ouwoi | Nowo7 | Dezioi | Janios | Fewios | Maros | aowos | Mairos | Junos |ULTIZMIL S ages
RECEITAS CORRENTES (1) 1.004.863,56 1.078.574,36 873.135.28] 1.260705.16| 1.064.437.47| 1.31266636| 1.142.38965] 1.121.293,71] 1.04561487| 1207.45557] 14732877 120541515 13.885.828,91 13.500.075,50
Receitas Tributaria 143.092.51 115.840,25 B0.835,07 70.853,48 70.143,35 6217475 41.303,3¢ 83.261,52] 321,32 szazst|  1eanzaan 55.121,40 503.420,01 7SEATES0
Imposto Sobre Propriedade Predial e Terriforial 1.864,32 1.624,13] 201574 1.510.76 2570, LEL] 0,00 o0 11.561,13 50.702,08 5.439,22 82.555,35 75.000,00
Imposto Sobre Transmissio Infer Vivos de Bens 289827 75 B74,82 28 434,50 14.108,54 3984885 10.181,26 25035 45.500,30/ 133711 201362 7485244 8412654 235.278,11 190.000,00

Imposto Sobre Senvigos de Qualquer Natureza 2334348 30.630,82 I7.443.25 17.618,07 15.664,92 16.832.24 1368472 254 734,59 200.000,00

Outras Receitas Tributarias 287073 24.843,11 19.041,65 26.652,94 71.535,64 26.534,32 345.829,86 29117550
Receitas de Contribuibes 2643591 5.393,60 4585025 26.499,36/ 16.368,08 27.382.63 33229441 367.500.00
Receita Patrimanial 27.873.92 2031456 31.664.78 38221537 415.500.00
Receita Agropecuaria 000 0.00 0.0 0,00 0.0 0,80 000 0,00) 0.0 0,00 004 0,00 0,00 .00
Receita Industrial 000 0,00 0,00 0,00 000 o0 000 0,00 0.0 0,00 000
Receita de Senvigos 000 000 0.00 0,00 000 0,00 000 0,00 0.0a 0.00) .00

Transferéncias Correntes

1.005.475,18 874.628,49| 832679,34 12.156.562,25) 11.560.200,00

Cota Farte do Fundo de Partic. dos Municipios 304.843,60 3.618.149,23| 4.100.000,00
Cota Parte do ICMS 301.158.54 260.629,29 761280 322.514,22 330.229,18 38408772 2.225.523,30] 3.200.000,00
Cota Parte do IPVA 33,6945 35.609.57 14.637.79) 3.543,89 11.669.78 41.640.74 S2.E17.14 33.054.04 300,000,060
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 000 0,00 0.0 0,00 0.0 18036881 21268715 1.185.289,39 1.850.000,00
Qutras TfansferénclaE Correntes 332.506.23 279.094,39 252.632,15 475.457,00| 302.033,38 352.247,03 043113 95.368,37| 182.514,54 255.126,98 159.316,94 2.516.345,69 2.130.200,00
Outras Receitas Correntes 1788576 11.033,59 17.705,76 13.008.10 1817560 16.617.53 9.030,42| 15.000.59 26.398.01 15.757.40 18.099,05 205 308,37 380.700,00
DEDUGOES (I) 24.385,16 120.050,57 3.182.97 19373226 nzsmaaTal  remasase 727300 JEERECK| BEREERECEE] 136.380,57 158.005.43 151.715,38 1709.872,04 1.652.254.50
Confribuig&o Plano Seg. Social do Servidor 22681,33 22630,12 12.851,63) 3474083 1123099 35.350,63 45.88785 2324193 2432181 15.962,10 23.561,11 24.513,59 305.500,00
Senvidor 2288133 22 830,12 12.951,69 2£740,33 11.230,99 35.350,62 45.037 85 23.241,93 24321.31 15.982,10 2366111 24.513,39 237.594,53 30¢.500,00
Compensacdo Financ. entre Regimes Previdencidrios 0,00 0,00 0.00) 0,00 00 0,80 0.0 0,00 00 £.00 0.0 o000 0.00) 0.0

Dedugdo de Receita para a Formag&o do FUNDEB
RECEITA CORRENTE LIQUIDA {11l = {1 - 1)
FONTE

122.908 47| 135.445.32] 127.204,50 1.346.754,50

B55.521,39 BEE.01Z21]  1.716.822,50

1314.032,34)  1.051896,76 11.547.821,00
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, MUNICIPIO DE VERA ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAOC ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAOD DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2008/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadiio - 7.12 - 26/07/02
LRF_ Art. 52_incise ||, alinea "c" - Anexo |l
DOTACAD | DOTACAC | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAZVSUBFUNCAD IMICIAL  [ATUALIZADA Mo Bimestre]  Jana Jun  |No Bimestrd  Jana Jun % % -
(&) (=] (=] (dl} (=] {eftotal g) | (efa) (a-g)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 14.800.000,00 1489408648  1.377.317 46 815425424 237524713 5675.118,31]  1cooo 36,10 ©.218.659,13
LEGISLATIVA §74.400,00) £74.400,00 86.713,1% 33.836,19| 285.182,02 5,03
Ar3o Legislativa 674.400,00) £74.400,00 56.713,18 381.736,19) 23.536,19) 2508202 s03
JUDICIARLA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 .00 c.oc 0,00 o,00) oo o.oo
ADMINISTRA{‘_‘,AO 3.055.000,00 3.037.700,00 435.748,38 1.654. 587,07 443.753,62 1.284.154,35 22 63
Administrag3o Geral 2.810.000,00 2.304.700,00 427.998,38 1.643.317,07 425.003,52 127238435 2243
Administrag&o Financeira 55.000, 00| 10.000,00 D00 0,00 0,00 0,00 0,00
Confrole Interno 165.000,00 115.000,00 7.750,00 1.270,00) 7.750.00) 11.270,00| 0,20 9,80 103.730,00
Narma!jza(_;ﬁo e Fiscal izﬂgﬁo 35.000,00 8.000,00 .00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 8.000,00
DEFESA NMACIONAL [,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
SEGURANCA PUBLICA £.oo 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 090 0.0a
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 o,on 0,00 o,00| 00 0,00 090 0.4a
ASSISTENCIA SOCIAL 731.000,00 §76.088,45 121.357 .65 411.933,04 32.874,50)| 349.03545 €15 35,54
Assisténcia ao oso 43.000,00 43.000,00 1.541,05 5.418,58 1.867,39 4.398,55 0,0 10,23 41
Assisténcia ao Poriador de Deficiéncia 15.000,00| 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 15.000.00
Assisténcia 3 Crianga e ao Adolescente 270.000,00 354.08E,40 41.412,06 182.241,26 27.226,29| 149.538,63) 264 41,10 214.449,86
Assisténecia Comunitaria 453.000,00 454.000,00 75.103,74 22427219 £3.730,32] 184.997,23 3,44 4255 255.002,77
PREVIDENCIA SOCIAL 1.050.000,00 1.060.000,00| 53.558 46 227.239,05 85.720,57] 217.996,87 3,84 20,57 E42.003,03
Previdéncia do Regime Estatutario 1.060.000,00 1.060.000,00 33.568 46 237.399,08 38.720,57) 217.996,97 3,54 20,57 E42.003,03
sAlDE 2.735.000,00 2.834.000,00 351.276 46 1.683.858,49 472,300,753 117730098 2075 4155 1.656.603,02
AtengHo Basica 1.329.000,00 2.007.000,00 297.005,20 1.632.162,06 433,080,735 102703451 1510 5117 573.865,43
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 250.000,00| 341.000,00 46,768, 76 T20.372,68 25.435,77| 1enzz72| 200 2003 266.576.23
Vigildncia Sanitaria 242.000,00 242.000,00 o.on +1.729,30 0.00) 11.728,50) 021 4.85 230.270,20
Vigiléncia Epidemiclégica 204.000,00] 204.000,00 7.501,50 24, 503,95 332421 24.503,95| D43 12,06 173.285,05
TRABALHO £.0oo o.oo o.on 0,00 0,00 £.00) 000 0.00 0.00
EDUCA@AO 4.120.200,00 4.186.500,00 529.76L, 1€ 2 366.536,36 £79.837,39 155576461 2923 2878 2.520.735,39
Ensino Fundamental 3.040.200,00 3.242.500,00 524.457,02 2.011.649,30 S53.830,34 1.350.074.,18 23,57 4185 1.662 42582
Ensino Médio 41.000,00| 41.000,00 .00 19.830,55 0,00 19,330,685 0,35 48,37 21.159,35
Ensino Superior 70.000,00| 70.000,00 5.393,30 40.000,30 12.224,00| 19.228,00) 0,34 27 AT 50.772,00
Educacio Infantl 74£0.000,00 £51.000,00 73.290,38 218.553,35 73.416,76| 131.938,54 3,38 25,04 4E3.060,45
E{jucagﬁo de Jowvens e Adultos 19.000,00| 19.000,00 1.560,00 3.320,00 1.860,00) 2.490,00 0,04 13,11 16.510,00
Educacao Especial 210.000,00 153.000,00 24,958 48 73.132,96 25.856,19| 72.202,24 1,27 47,18 BO.7TE7.75
CULTURA 171.000,00 113.000,00 5.447 64 53.387,24] 9,040,035 5475647 1,14 5731 48243 53
Difus3o Cultural 171.000,00| 113.000,00 5.441,64 £3.397,24 9.040,08 54.756,47| 1,14 57,31 43.243,53
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 o.on 0,90 0,00 .00 0,00 0.0 0.0a
URBANISKMO 243.000,00) 253.000,00 126.227,74 TE5.475,43 266.174,31 343.504,78 £,05 36,06
Infra-estrutura Urbana 200.000,00 210,000,600 128.227,74 TE6.475.42 266.174,31 243,504,758 £.05 377 £E5.335.21
Sendcos Urbanos 43.000,00) 43.000,00 o.0n 0,00 0,00] 0,00 0,00 0.0 43.000,00
HABFI'.L\(::.E«O 1005.000,00 £4.000,00 o,0n 0,00 o,00| 0,00 0,00 0.0 £4.000,00
Hahitacio Urbana 4105.000,00 £4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 090 £4.040,00
SANEAMENTO 125.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.90 B5.000,00
Saneamenio Basico Urhano 125.000,00 #5.000,00 0,00 0,00] 0,00 0.00| 0,00 0.0 B5.040.00
GESTAD AMBIENTAL 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
CIENCIA E TECNOLOGIA £.0oe) 0,00) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 000 000
AGRICULTURA 78.000,0L| 79.000,00 0,00 239,00 o0,00] 288,00 0,04 0,35 78.704,00
Promeogdo da Producdo Vegetal 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 o,00) .00 0,00 0,00 20.000,00
Extensdo Rural 58.000,00 55.000,00 o,00 239,00 0,00 288,00 o0 0.5 55.70,00
ORGANIZACAD AGRARIA £.or 0,00 0,00 0,00 0,00 poo| 00D 0,00 0.00
INDUSTRIA 40.000,00) 40.000,00 0,00 1.500,00 0,00| 1.500,00 0,03 375 38.500,00
Promogio Industrial 40,000,000 40,000,00 o.on 1.500,30 0.00 tsooop) ool 375 28.500,00
COMERCIO E SERVICOS £.0oo 0,00 0,00 0,90 0,00 el 0,00 0.9a 0.0a
COMUNICACOES 00| 0,00 0,00 0,08 0,00 voo| oo 0,00 0,00
EMERGIA 105000, 00 105.000,00 2.593,15 27.809,09) 2.533,15 27.802,08 0,42 ZEAE 7793091
Energia Elétrica 105.000,00| 105.000,00 2.693,15 27.209,09| 289313 27.30%,08| D42 264 77.130.31
TRANSPORTE 214.000.00 214.000,00 56.670,66 §9.176,14] 17.789,52] 25.168,80 0,44 11,76 1E4.630,20
Transporte Rodoviario 214.000,00 214.000,00 56.570,66 £2.176,14 17.789,52 25.168,80 044 11,76 1B3 830,20
DESPORTO E LAZER 177.000,00 177.000,00 35.517.90 73.529,09 40.731,98 50.936,76 1,07 3443 116.063,24
Desporto Comunitario 177.000,00 000,00 3561780 73.528,09 40.731,38 60.936,76 1,07 3443 116.063,24
ENCARGOS ESPECIAIS 333.200,00 333.400.00 57.718,82 2015.345,03 £3.834,22| 171.516.02 3,02 43 6D 221.681,93
Senico da Divida Interna 256.000,00 256.000,00 27 TIRE2 125.348,03 23.1356,76| 105.448,03 1,91 423 147.281,27
Qutros Encargos Especials +37.400,00 137.400.,00 30.000,00 50.000,00 53.065,98 111 4550 74.230,0
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 o.on 0,90 .00 0,00 0.0 0.0a
RESERYA DE CONTINGENCIA 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 o,00| o0 0,00 0.00 2.000,90
Reserva de Contingéncia 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0.0a 2.000.00
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LRF, Art. 52, inciso I, alinea "¢" - Anexo |l

; MUNICIPIO DE VERA :
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAD
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2008/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-Cidadio - 7.12 - 26/07/08

DOTACAD | DOTACAC | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS -

FUNCAISUBFUNCAD INICIAL  |ATUALIZADA No Bimestrel Jana Jun  |No Bimestrd  Jana Jun % % SALLE
(a) (b} (c) (d) (] (eftoral e) | (=fa) (a-2)
b) DESPESAS{INTRA-ORC ) T.00)| £,00) £,00 0,00| 0,00| soo] oo 0,00 0.00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.0a
TRANSFERENCIAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0.00 0.00 oo 0,00 0.0 poo| oo 040 0.00
TOTAL 1aEo000000|  1asadceede| 127781748 BEaz54 44| 227 a7 1y 5115,31| 1000002 | 36,1032 | 521688215
FONTE:

[
MUNICIPIO DE YERA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCD ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOQCIAL
JANEIRG A JUNHO 2008/BIMESTRE MAIC-JUNHO.

RREOQ, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso | 2 §1°)

LRF-Cidadio - 7.12 - 26/07/08

- RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PE?E:E’:I!.S‘{?_O ATUALIZADA Mo Bimestre Yo Jan a Jun Yo SALDO A
(a) (b} (bfa) 2008 (c) {oiaj | PEALIEAR (2c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA—DH{;ALﬂENTAHIASJ[I) 14.380.500.00 14.320.500,00 2.B811.7858.192 10.55 T.245.071.63 §1.08 T.034.528.47
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 12.100.500.00 12.100.500.00 2.415.904.10 18.87 B.437.042.51 §3.20 5.882.457.48
1.1.0.0.00.00 - RECETA TRIBUTARIA T5E.175.50 T56.175.50 218.144.80 28.08 470.523.59 82.22 258.821.21
1.1.1.0.00.00 - impostos 811.000.00 611.000.00 148 544 43 2431 343 858 73 287 143 27
1.1.2.0.00.00 - Taxas 140.176.560 140.175.60 70.288.12 &0.14 126.145.85 eg.28 £.020.84
1.1.2.0.00.00 - Contribuigdo De Melhoria 5.000.00 5.000.00 21425 8.28 1.521.20 42 2.478.20
1.2.0.0.00.00 - RE TAS DE COI‘J'I'RIE'.JI(;(5E5 257.500.00 S87.500.00 54 375089 12420 172.6156.83 48.87
1.2.1.0.00.00 - Contribuigies Sociais 307.500.00 307.500.00 48.075.00 15,863 157.887.13 §1.28
.0.00.0D - Contribuigies Econdmicas 50.000.00 20.000.00 8.202.682 10.61 14.920.680 24,88
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 415.500.00 415.500.00 BT.532.23 168.25 164.177.45 44,33
1.3.1.0.00.00 - Reaceitas Imebiliarias 0.co Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.3 - Receitas De Valores Mobilisrios F¥.500.00 F7.500,00 87.532.23 a2v.14 184.177.45 237.85 -1068.877.45
1.2 = Recsita De Concessdes E Pemissies 0.0o Q.00 0,00 0.0o 0.00 0.00 0.00
1.3. - Dwtras Receitas Patrimoniais 232.000.00 338.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 232.000.00
14000000~ RECEITA AGROFPECUARIA 0.00 0.00 0.00 0.0o0 0.00 0.00 0.00
1.4.1.0.00.00 - Racsits Da Produgio Wegetal 0.00 .00 000 0.00 0.0o 0.00 0.00
14.2.0.00.00 - Receita Da Produgio Animal E Dervados 0.co 0.00 0.00 0.0o 0.00 0.00 0.00
1.4.2.0.00.00 - Owiras Receitas Agropecudrias 0.00 0.00 o0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15000000 - RECEITA INDUSTRIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o000
1.6.2.0.00.00 - Racsita Da Indistria De Transformagio 0.00 .00 0,00 0.00 0.co 0.00 0.00
1.5.2.0.00.00 - Recesita Da Indistria De Construgdo 0.00 0.00 o0.00 0.00 0.00 0.0c0 0.00o
1.5.8.0.00.00 - Dwitras Receitas Indusiriais o0.co Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
16000000 - RECEITA DE SERVICOS 0.00 0.00 0.00 o0.00 0.00 0.00 0.0o0
1.7.0.0.00.00 - TRANSFEREMCIAS CORREMTES 10.180.624 5 10.120.624.50 2.040.001.82 20.05 £.508.621.84 &4.11 4.872.002.86
- Transferéncias Intergowernamentais 2.8080.524.50 £.085.824.50 1.848.751.13 18.58 5415.6821.04 4.540.903.48
= Transferéncias De Instituigdes Privadas 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- Transferéncias Do Exterior 0.00 0,00 o.00 o.0o 0.00 o.00 o.00
= Transferéncias De Fesscas 0.0o 0.00 0.00 0.0o 0.00 0.00 0.00
= Transferéncias De Convénios 120.000.00 215.000.00 81.240.80 4244 22.920.80 43.25 122.008.20
- Transferfncias para combate & fome 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o0.oo
- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3B0.700.00 380 700.00 33 856 45 888 101.103.00 279 597 00
= Multas E Juros D= Mora 40.200.00 40.200.00 545,07 1.28 482,83 3473817
= Indenizagies E Restituicies 12.000.00 12.000.00 0.00 0.co 0.00 0.0c0 12.000.00
= Receita Da Divida Ativa 147.500.00 147.500.00 20.072.31 2035 52.101.45 8.2«
- Reaceitas Correntes Diversas 181.000.00 181.000.00 3.232.17 1.79 12.537.71 8.03 162.482.20
2. .00 - RECEITAS DE CAPITAL 2.280.000.00 2.280.000.00 305.804.00 7.28 g08.920.02 28.87 1.271.070.08
2. .00 - OFEﬂAQéES CE CREDITC 0.0o o.00 0,00 0.00 0.00 0.00 o.00
2 .00 - Operagies Os Crédito Intermnas 0.00 0.00 o.00 o.00 0.00 o.00 o.00
2. .00 - Opearagdes ODe Cradite Externas 0.00 .00 0,00 0.00 0.co 0.00 0.00
2. .00 - ALIENAQ.&C} DE BEMS 30.000.00 20.000.00 000 0.00 0.00 0.00 30.000.00
2. o0 - Alienagdo De Bens Moveis 30.000.00 20.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.000.00
2220 00 - Alienagdo De Bens Imaveis 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.0.0 .00 - AMORTIZA(‘:.S.O DE EMPRESTIMOS 50.00:0.00 50.000,00 5.804.00 11,79 18.220.02 37.86 31.070.08
2.3.0. o0 - Amortizagio De Empréstimos 50.000.00 50.000.00 5.884.09 11.79 18.928.02 ar.e2s 31.070.28
2.40.0.00.00 - TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL 2.200.000.00 2.200.000.00 380.000.00 17.73 820.000.00 40.45 1.210.000.00
24200000~ Transferéncias Intergovernamsantais 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0o
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias De Instituigdes Privadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.oo
24400000 - Transferéncias Do Exterior 0.co 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00o
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Fessoas 0.0o 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.0o
24200000~ Transferéncias de outras instituigdes pdblicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.co
2.4.7.0.00.00 - Transferéncizs De Convénios 2.180.000,00 2.200.000.00 300.0:00.00 17.73 890.000.00 40,45 1.210.000.00
24300000 - Transferéncias para combate & fome 20.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.co 0.oo
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAFPITAL 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
25200000 - IntegralizagSo Do Capital Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragio Das Disponibilidades Do Tesouro o0.co 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
2.5.5.0.00.0D - Receita da divida ativa proveniente da amortizagd 0.00 0.00 .00 o.co 0.00 0.00 0.00
2.5.8.0.00.00 - Restituighes 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
25900000 - Receita De Capital Diversas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o000
B} RECEITAS [IN'I'RAOR(_:AN1ENTARIAS}{II} 412.500.00 418.500.00 14.83 212.875.54 50,54 205.821.48
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (N = (1 + M) 14_800.000.00 14.500.000.00 Z2.874.019.70 19.42 7.559.650.07 51.08 7.240.340.93
DE C.RéDITC\.'ﬁE:INANCIAMEHTO(IV » o.co o.o00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
O:ier:;ﬁes de Crédito Internas o.co o.00 0,00 o.c0 .00 0.00 0.c0
Mobiliaria o0.co o.00 0.00 o.c0 D.00 0.00 0.00
Contratual o.co o0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Operagdes de Crédito Externas o.co 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobiliaria 0.0o o.00 0.00 0.00 o0.00 0.00 0.00
CTontratual o.co o.00 .00 o.co .00 o.oo a.oco
SUB TOTAL COM REFINANCIAMEMNTOW) = (IH+I) 14.2800.000.00 14.800.000.00 2.874.0192.70 19.42 7.550.650.07 s1.08 7.240.340.03
DEFICITWVI - - -
TOTALMI = (W 14.800.000.00 14.800.000.00 2.874.019.70 19.42 7.550.650.07 51.08 7.240.340.93

SALDOS DE EXERGICIOS ANTERICRES

12 7230848 77

DT A Ay CREDITCS DT A Ay DESFPESAS EMPENHADAS DESFPESAS LIOUIDADAS
DESPESAS TR ADICIONAIS. ATUALIZADA 1o Bimestre Jan a Jun Mo Bimestre  Jana Jun Zoos %
(=) =11 (ch=—(a+bl =] (=) R [f=}] (ai=)
TIOECPESAS [ENCETD INTRA-DR GAMENTARIAS | (W) 14 24228 000.00| 54 088.40] 14 602 086 40 1 042 067 81 T 841 511,81 | 23187 133,31 5443 123 65 =7.52
OE AS CORRENTES 11.898.200.00) 149.287.21 12.148.097.21 1.854.740.20 6.927.010.67 1.894 230,57 4.988.744. 75| 41.1
FPesscal & Encargos Sociais 5.719.500.00| 248.300.00| 5.867.500.00| 875.208.42 3215.881.84 | 1.002.484 70 2.809.451.64] 47.08 31sa 30806
Juros e Encargos da Divida &1.000.00| 0.00 S1.000.00| 2.0 21.205.20 6.900.17 21.205.20| 24,76 amTRea0
Cutras Despesas Comenies &_2168.20:0.00| -22. 0027 5 &.117.287.21 el F.450.943.83 S84.854.54 Z.188.04 25,44 s
DESPESAS DE CAPITAL 1.850.100,00| 1.848.851,25) g74.500.84 292 892,74 24,02
Investimentos 1.650.100.00| 1.849.501.25) 914.500.84 Z92 80274 ze.o3
inversdes Financeiras 0.o0| . 0.o0| g o.o0 0,00 0,00 o.00 aea
AmortizagSo da Divida 200.000.00| 0.00| 200.000.00| 0.00 0.00 .00 .00 0.0 A
RESERWVA DE COMTIGENCIA 2.000.00 0.0:0) 2.000.00 0.00 o.oco ©,00] .00 oo 2o0a.00
RESERWVA DO RPPS SE9.100.00| -S5.000.00| S04, 100.00)| 0.c0 0.00 ©.00) ©0.00]| of so<ioaca
D) DESPESAS (INTRA-CRCAMENTARIAS) (IX) IEZ.000. 00| 30.000.00] 392.000.00| 14.000.00 208.000.00 55.857.23 144 753,83 38,93 23732507
SUB TOTAL DAS DESPESAS={WVIR+RC) 14 800000, 00| 2402849 14.894.0868.49] 1.958.997.81 8.049.511.81 2.242. 000,54 £.587.878.45] IF.52 SIS
AMORTIZACAC DA DiVIDAREFINANCIAMENTORN 0.00 0.00) o.co| 20.810.65 104.742. 83 az 256, 50 a7 242 83 o.00
Amorizagic da Divida interna 0.00| 0.o0) o.o0| 20.810.85 104.742.83 a2 256.50) arv.242.83 ©.oo)
Divida Mobilidria o.co| 0.c0) 0.00 0.00 o.co .00 .00 0,00 2o
Owutras Dividas 0.0 0.0 o.o0| 20.818.85 104.742.83 22 256,59 a7 242 83| o0.oo T R,
Amortizagic da Divida Exerna 0.o0| 0.co| 0.00| o.oo o.oo o.oo| 0.00)| .00 oo
Crivida Mobiliaria 0.c0| 0.c0| 0.c0| o.co o.co ©.oo| .00 0,00 Lon
Owtras Dividas 0.0 0.00) 0.0 0.co o.co .00 0.00) 0.00 aca
SUSTOTAL COM REFINAMNCIAMENTO (XN = X+ 14_800.000. 00| oapas.4o] 14 804 pas40) 1o07F.EIT.4E 2154 284,44 | 2275 347,13 5575 119,31 28,10 Eziaden iy
SUPERANVITEI) - - - 1.884.530.76
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FONTE:

Consorcios Intermunicipais

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE JULGAMENTO N° 01
CARTA CONVITE N° 001/2008

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
DOS MUNICIPIOS

As 09:00 horas do dia 28 de julho de 2008, na sede da CIDES do Vale
do Rio Cuiabd, de acordo com os ditames da Lei n° 8.666/93, REUNIU-SE a
Comissao Permanente de Licitagdo, nomeada pela Resolugdo n° 007/
2008, de 02/07/2008, constituida pelos senhores: Eduardo Belmiro da
Silva - Presidente(a) - CPL; Jean Franco de Almeida; Relator(a) e Ertile
Pereira Rodrigues-Membro, para analise e julgamento das propostas
referentes & Carta Convite n° 001/2008, que tem por objeto a aquisi¢éo de
um Veiculo 0 Km, Ano/Modelo 2008, Motor 1.0 Flex, com Poténcia
Minima de 60 CV, Protetor de Carter, Tapete, 04 (quatro) portas,
Ar-Condicionado, com 05 (cinco) Marchas a Frente e 01 (uma) a
Ré, Capacidade para Transporte para 05 (cinco) Passageiros e
Todos os Equipamentos de Seguranga Exigidos pelo Contram.
Foram convidadas para apresentar propostas as seguintes empresas:
DOMANI DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA, ARIEL AUTOMOVEIS
VARZEA GRANDE LTDAe GRAMARCA DISTRIBUIDORA DE VEICULOS
LTDA. Somente a empresa GRAMARCA DISTRIBUIDORA DE VEICULOS
LTDA enviou o envelope de habilitacdo e proposta ao certame. Assim
sendo, a Comisséo de Licitag@o encerra o presente certame declarando a
licitacdo deserta, tendo em vista a auséncia minima de trés licitantes.
Neste oportunidade a Comissao de Licitagdo deliberou sobre a nova
abertura desta carta convite para 04 de agosto de 2008, as 9:00 horas,
na qual os Licitantes estar@o sendo convidados novamente a apresentarem
as propostas. Sendo que sera considerado o envelope de habilitagédo e
proposta, que permanecera lacrado, entregue em 28 de julho de 2008,
data da primeira abertura desta Carta Convite. Encerrada a reuniéo, esta
Ata é subscrita por todos os membros da comissao.

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENAGAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacdo para publicacao
De acordo com as instru¢gdes normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo
ser encaminhados a Coordenagédo de Comunicagéo até as 12
horas do dia anterior a publicagdo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br
Cuiabd, 28 de julho de 2008. Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas

Eduardo Belmiro da Silva
Presidente(a) - CPL

) Distribuicdo: Via Correio
Jean Franco de Almeida

Relator(a) .. ~
) Mais informacoes
Ertile Pereira Rodrigues Fones:(65)2123-1246 ou 2123-1270
Membro
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